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RESUMEN

En el campo educativo resulta de vital importancia, la aplicacion de trabajos de
Investigacion. Por ello el presente trabajo permitira analizar la Situacion Institucional
sobre la incidencia de la gestion del docente en el desarrollo cognitivo de los
educandos en la Unidad Educativa Arg. Julio Viteri Gamboa, el cual nos motivé a
realizar este proyecto con la finalidad de ayudar a incrementar la actividad

profesional, mediante la aplicacion de métodos y técnicas.

En la Unidad Educativa Arg. Julio Viteri Gamboa no se han realizado investigaciones
sobre el presente proyecto, es decir en el &mbito de la gestion del docente, Mediante
la observacién directa en el lugar de los hechos nos dimos cuenta que a los nifios
en si les falta mejorar el nivel de desarrollo cognitivo, lo cual incide en el poco interés
por aprender y poner mas esmero en clases para asi poder optimizar sus
sapiencias, a través del proceso ensefianza aprendizaje. Por lo tanto compartimos
el criterio de que se requiere del conocimiento y la practica que permita la aplicacion
de un modelo activo de trabajo, ya que es la tarea de los docentes formar a los
educandos, porque en esta etapa de la vida es donde podemos moldear
adecuadamente todo los conocimientos, destrezas y habilidades que poseen para

lograr un aprendizaje significativo.

Por tal motivo gracias a la apertura prestada por parte de la en la Unidad Educativa
guienes nos permitieron un espacio para nuestro proyecto de indagacién; de tal
manera que ellos podran mantener y mejorar sus componentes en beneficio tanto de
los docentes y alumnos/as, que a través de dar una respuesta a los problemas que
trae el desarrollo cognitivo.

En sintesis la presente investigacion trata de solucionar el desinterés que se dan en
torno a las materias para beneficio de los educandos, esperando de este modo

hallar las posibles soluciones a esta tematica.

Finalmente el presente proyecto nos ayudara a rectificar y avanzar a un cambio
positivo, el cual llevara a cabo un seminario taller para poder permitir fortalecer la
gestidn del docente, para de esta manera acrecentar el desarrollo cognoscitivo de

los estudiantes del sexto ano de educacion basica.
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ABSTRACT

In the field of education is of vital importance, the application of research work.
Therefore this paper will analyze the situation on the incidence Institutional
management of teachers in the cognitive development of students in the Education
Unit Architect Julio Viteri Gamboa, which motivated us to undertake this project in

order to help increase professional activity, by applying methods and techniques.

In the Education Unit Architect Julio Viteri Gamboa have not done research on this
project, ie in the field of educational management, By direct observation in the scene
we realized that children in if they need to improve the level of cognitive
development, which affects the little interest in learning and put more care into
classes in order to optimize their wisdoms, through the teaching and learning
process. So we share the view that it requires the knowledge and practice that allows
the application of an active model of work, as it is the task of teachers to train the
students, because at this stage of life is where we can mold properly all the
knowledge, skills and abilities they possess to achieve meaningful learning.

Therefore thanks to the opening provided by the Education Unit in who allowed us a
space for our project of inquiry , so that they can maintain and improve their
components for the benefit of teachers and alumni / ae, which through giving an

answer to the problems it brings cognitive development.

In summary this research tries to solve the disinterest that occurs around the
materials for the benefit of learners, thereby hoping to find possible solutions to this
issue. Finally, this project will help us to rectify and move forward to a positive
change, which conduct a seminar workshop in order to allow teachers to strengthen
management, to thereby enhance the cognitive development of students in the sixth

year of primary education.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion fue desarrollado en capitulos, donde se visualiza toda la
informacion que fundamenta la viabilidad de la propuesta la misma que consiste en
realizar seminarios taller de capacitacion para los docentes en cuanto a la actual
ensefianza de la reforma curricular de la Unidad Educativa Arg. Julio Viteri Gamboa

de la ciudad de milagro.

Este proyecto es factible, por cubrir las necesidades que presenta la institucion,
dentro de esta iniciativa se hace prescindible que los docentes de la institucion tenga
conocimiento de la importancia de mejorar la gestion de los docentes para de esta

manera impartir mejor sus clases.

Para la viabilidad de este proyecto se ha recopilado informacién, la cual es ordenada

de la siguiente manera:

En el capitulo | realizamos el planteamiento del problema con su respectivo origen y
descripcion del mismo, se analiz6 la situacién actual, causa y efectos que se
producen, ademas se describio su delimitacion, formulacidn, sistematizacion y
determinaciéon del problema; objetivo general y especifico; y la justificacién de la

investigacion.

En el capitulo Il desarrollamos el marco tedrico y antecedentes referenciales,
reunimos informacién documental y conocimientos tedricos relacionados con el
trabajo investigativo. También presentamos la fundamentacion cientifica, marco legal
gue nos da a conocer los derechos y obligaciones de los nifios /as y adolescentes;
las definiciones conceptuales y el planteamiento de las hipétesis y variables a

investigar.

El proceso metodologico lo detallamos en el capitulo I, el cual consiste en describir
el tipo y disefio de la investigacion y su perspectiva general, esto nos sirve para
definir la manera en que se recopilaron la informacion necesaria para la realizacion
de la investigacion. Procedimos a realizar el tipo de muestra para el proyecto y asi

conocer el tamafio de la poblacion a estudiar, mediante métodos y técnica.
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El analisis de la situacion actual y la interpretacién de los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de la encuesta y la verificacion de las hipotesis planteadas a

investigar lo realizamos en el capitulo IV.

En el capitulo V es donde describimos la propuesta del proyecto en el cual se
plantea aplicar seminario taller de capacitacion para docentes con la finalidad de
mejorar la calidad de educacion de los estudiantes de una manera mas eficiente y

dindmica ya que los nifios son el futuro de nuestra patria.

Es en este capitulo donde detallamos informacion general, especificaciones y
analisis del proyecto como son la gestion educativa que realizan los docentes y las

metodologias que utilizan para impartir sus clases.
La aplicacion de este proyecto permitira a la Unidad Educativa Arq. Julio Viteri

Gamboa incrementar el nivel de desarrollo cognitivo de los estudiantes y ademas

mejorar las actividades laborales que deben realizar los docentes.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacién

El modelo educativo tradicional que se comparte en Latinoamérica es una de las
dificultades fundamentales que imposibilitan el crecimiento y progreso intelectual de
los estudiantes, de tal manera que se impone lo que el maestro quiere y se impide
que el estudiante de criterios u opiniones. Esto hace mencibn a que es
transmisionista ya que el docente transmite el conocimiento al estudiantado sin que

este logre dar criterio cualquiera.

La insuficiencia de ejecuciones de la gestién del magistral, en los institutos ha
permitido que se acrescente el avance cognoscitivo de los aprendices tomando esto
en cuenta podemos decir que el 80% de los didacticos en el Ecuador comparte un
modelo académico habitual pero en los ultimos tiempos con la reforma curricular que

se esta impartiendo estas cifras a reducido sustancial mente.!

En la Institucion Arquedlogo Julio Viteri Gamboa?, de acuerdo a la indagaciéon que

hemos verificado el 65% los educandos del sexto afio de Béasica muestran un déficit

ILibro de actas generales de la Unidad Educativa Arg. Julio Viteri Gamboa del afio electivo 2012-2013
1



desarrollo cognitivo en las asignaturas, y el 35% restante presentan desinterés en el
aprendizaje por otra parte el docente que ofrece esta catedra utiliza una guia

pedagogica cotidiana.
Entre las causas que encontramos en el establecimiento son las siguientes:

Los didacticos que no realizan completamente su actividad laboral han producido en

los alumnos una sebera secuela como es el escaso conocimiento de experiencias.

La Imprudencia por parte de padres de familia origina en el alumnado una de las

resultados mas frecuentes que es el abandono por estudiar.

Mediante la observacion directa en el lugar de los hechos se logré comprobar que a
los chicos en si les falta optimizar el nivel de perfeccionamiento cognitivo, lo cual
reincide en el insuficiente interés por estudiar y poner mas atencion en clases para

asi poder mejorar sus conocimientos, a través del proceso de educacion.

De acuerdo con lo que hemos descubierto de este dilema es posible establecer que
existe una gran falencia, en cuanto a la implementacion de las técnicas de
ensefianza aprendizaje por parte de los didacticos los cuales emplear una reforma
curricular desactualizada que ocasiona en los escolares la apatia en el aprendizaje,
que en muchos de estos casos puede llegar a producir en los educandos la

desercion escolar.

La actual investigacion trata de enmendar el descuido que se dan en torno a las
materias para beneficio de los estudiantes, esperando de esta manera encontrar las
posibles soluciones a este asunto, que ellos requieren para que encuentren la

estimulaciéon de la ensefianza.

1.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Area: Educacion y Cultura.

Linea: Modelos innovadores de aprendizaje.
Ubicacion Geoespacial: Avenida Amazonas y Ernesto Seminario (esquina).

Ubicacién Temporal: 2012 — 2013.



1.1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De gué manera incide la gestion del docente en el desarrollo cognitivo de los
educandos del sexto afio de educacién basica de la Unidad Educativa “Arq. Julio
Viteri Gamboa” del canton milagro provincia del guayas periodo lectivo 2012-2013?

1.1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

e /;Cudl es la forma de controlar la gestion del docente para incrementar el

desarrollo cognitivo de los educandos?

e Cudles son las consecuencias que tiene la gestion del docente en el

desarrollo cognitivo de los estudiantes?

e ¢ Cudles son los beneficios de ensefiar efectuando una excelente gestion

docente dentro del salon de clases?
1.1.5 DETERMINACION DEL TEMA

Influencia de la gestién del docente en el desarrollo cognitivo de los estudiantes de
la Unidad Educativa “Arq. Julio Viteri Gamboa” del cantén milagro provincia del

guayas periodo lectivo 2012-2013.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

Determinar la influencia de la gestién del docente en el desarrollo cognitivo de los
estudiante del sexto afio de E.B. de la Unidad Educativa Arq. Julio Viteri Gamboa

durante el periodo lectivo 2012-2013.



1.2.2 Objetivos Especificos

% Realizar un analisis situacional de la institucion para verificar la gestion de los

docentes en el salon de clase.

X/
L X4

Identificar las consecuencias que tiene la gestién del docente para mejorar el

desarrollo cognitivo de los educandos.

% Establecer los beneficios que obtiene los estudiantes con la excelente gestion

del docente aplicada en el salon de clases.

1.3 JUSTIFICACION

En el periodo actual, se esta viviendo una etapa de trascendentales cambios en el
régimen educativo, llevado a cabo por el gobierno que exige usar nuevas
metodologias de ensefianza; ademas debemos incluir las practicas del buen vivir
como muestras para recapacitar en cuanto a las adecuaciones personales,

modificacion de juicios, nuevas técnicas en organizacion de la educacion.

Las causas que originan el bajo desarrollo epistemoldgico de los alumnos pueden
ser multifactoriales, por eso es de vital importancia desarrollar el principal objetivo de
este proyecto, el cual consiste en plantear soluciones en cuanto a mejorar la gestion
del docente y por ende obtener resultados positivos en los estudiantes del sexto afio

de educacion basica.

Se cambiara, a las debilidades en fortalezas en la vida practica de los/as
estudiantes, para poder solucionar inconvenientes con mayor rapidez y estimulacion
al efectuar sus trabajos, convirtiéndose en joévenes triunfantes en sus saberes dando

relevancia a este trabajo de investigacion.

Los efectos que se logren tendran como Unicos beneficiarios a los docentes y
estudiantes del sexto Aino de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Arq. Julio
Viteri Gamboa” al ampliar propuestas educativas que logren acrecentar el
perfeccionamiento cognitivo por parte de los alumnos; obteniendo un mejor

rendimiento de ellos durante los periodos de clase.



La gestion del docente, es de vital jerarquia para el progreso cognoscitivo del
escolar, por eso esta dificultad tiene originalidad porque somos las primeras en
plantear esta problematica ademas buscar sus soluciones en la sociedad, ante esta
realidad hay que retomar la actualizacién de estrategias para la instruccion en la

experiencia mediante gestiones que reflejen un cambio en la educacion.

De esta manera este proyecto es factible porque se desarrollara en el
establecimiento en la cual llevaremos a cabo este proyecto ademas contamos con el
apoyo de las autoridades, de los maestros y la cooperacion de los representantes

para que induzcan cambios de comportamiento en los educandos.



CAPITULO II

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

El actual sistema de educacion trata de estar al tanto sobre las instituciones de
ensefianza que contengan un bosquejo de herramientas meta-cognitivas necesarias
para conocer la disposicion de la estructura cognitiva del educando, lo cual nos
provee una excelente orientacién sobre la tarea docente, ya que esto nos ayudara a
gue el aprendizaje no empiece desde cero, sino que parta desde el inicio de sus
experiencias y conocimientos previos de tal manera que logren estar interesados
hacia un rendimiento mas productivo para él. Ademas el factor mas significativo que

influye en el aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe.

Existe un gran numero de estudiantes en conflicto hacia el bajo rendimiento y
fracaso escolar, ya que sus familias son de insuficientes recursos econémicos. En
efecto las caracteristicas permanentes encontradas en hogares de este tipo ya sean
econdémicos Yy culturales influyen en el desarrollo cognitivo y psicosocial de los nifios,
limitando su experiencia cognitiva esencial, para la enseflanza escolar. Ademas, los
estudiantes son creados en entornos de abusos fisicos y emocionales, de tal manera
gue hay sucesos que desarrollan trastornos psiquicos y complicaciones
conductuales ya que estan inmersos en un ambiente desagradable que tienden a

imitar tales conductas.

Las causas de riesgo presentes en esta unidad educativa inciden en situaciones
establecidas hacia los docentes y administrativos, lo cual afecta a la estructura, al
clima organizacional y a los valores del procedimiento escolar, también se ve

inmerso la falta de recursos, la escasez de estrategias de ensefianza y las



actividades laborales de los docentes decrecen las posibilidades del éxito personal y

académico de los alumnos.

Sin embargo, es poco factible que la mejoria de métodos y técnicas de ensefianza
pueda reducir los inconvenientes del interés escolar, si no hay una comunicacion
eficaz entre la familia y la escuela.

Por lo tanto es impresionante constatar que estos mismos estudiantes, que por sus
caracteristicas conflictivas son aquellos que necesitan especialmente de una
educacion de calidad, ya que tienda a indemnizar los déficit en el aprendizaje, de tal
forma reciben una formacién que no les permite aminorar las carencias en su vida
afectiva, y mas aun deben enfrentar determinados ofuscaciones por parte de los
maestros, ya que dependen de ellos lograr la prediccion de que los nifios pobres no
pueden tener buen rendimiento en la escuela, en efecto, los diversos sondeos
muestran que en general las profesoras y profesores de nifios provenientes de
sectores desposeidos tienen expectativas bajas de rendimiento de sus alumnos.

En general, los docentes acusan a las familias de la insolvencia de sus propios
alumnos a causa del déficit de rendimiento en la escuela, expresando que la falta de
apoyo familiar y el bajo nivel sociocultural de los padres son algunas de las
caracteristicas de los nifios y por ende son la raiz del problema, desconociendo la
responsabilidad y el compromiso del educativo en alcanzar el éxito académico de

sus alumnos.

2.1.2 ANTECEDENTES REFERENCIALES

En este actual capitulo se expone la fundamentacion tedrica de la investigacion que
se lleva a cabo, conformada por los antecedentes hallados y relacionados con la
problematica, bases tedricas, términos elementales y la operacionalizacién de la

variable.

La revision bibliografica y documental realizada por las investigadoras dio como
resultado los hallazgos de un conjunto de estudios anteriormente desarrollados, y
por ende relacionados con la variable de la licitacion, entre los cuales cabe

mencionar algunas referencias acerca del tema a tratar.



Uno de los conflictos mas grandes que afronta nuestro régimen educativo no es
tanto el numero de las personas que no pueden aumentar el desarrollo cognitivo
sino el nimero de aquellas que tedricamente saben comprender y construir sus
propios aprendizajes pero que en la practica son incapaces de analizar y aplicar
todos los conocimientos que les han impartido sus docentes.

El alumno es un sujeto que rapidamente va edificando su idea en conjunto a su
entorno social. Por ende el objetivo fundamental de las personas, es tener un
criterio bien formado, ser educador, maestro que interacta con un nifio en la
construccion social de significados, de tal manera que se logre consolidar una serie

de capacidades que le permitan alcanzar un aprendizaje significativo.

CALDERON J y PAREDES G. (2010) manifiesta que este es un tema muy especifico
ya que tiene como proposito saber como es la tactica del docente en el aula, en
cuanto a los procesos de ensefianza aprendizaje. Ya que como maestros se debe
respetar las diferencias individuales que conservan los estudiantes, al saber que no
todos captaran la informacion de la misma manera, sino hay que tener en cuenta
gue todos son capaces de mejorar sus conocimientos.
“También es trascendental saber que los maestros deben utilizar nuevos
métodos de educacion, para que asi puedan desenvolverse mejor en la
clase, es decir de forma clara. La cual llegara a ser mas innovadora e
hiperactiva, donde el resultado de los estudiantes sea el autor de su
propio conocimiento, por lo consiguiente el docente debe actuar mas
como mediador que como docente. Cabe recalcar que brindandoles
siempre a los educandos la confianza necesaria, el cual conlleve a
obtener una mejor relacién entre alumno y maestro, pero no olvidarse

que también va de la mano el respeto”.?

PARRA J. (2010) descubre que existe un mundo globalizado, donde la educacién
influye en los aspectos de la vida y en la sociedad, lo que conlleva a las
organizaciones a seleccionar estrategias innovadoras el cual requiere de

responsabilidad y constancia para la toma de decisiones. *

3 Calderdn J., Y Paredes G. (2010) Comportamiento del docente en el aula.
4 Parra J, (2010) Estrategias para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Basica.
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En el presente caso, se observa la necesidad de incluir instrumentos tecnoldgicos en
los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de
superarse dia a dia, ademas lo que se requiere es un entorno de cambio continuo y
acelerado del conocimiento y la tecnologia, los cuales requieren de muchos

esfuerzos conspirados para alcanzar nuevas actitudes.

COTTO H., (2012)°> manifiesta o Sefiala que la gestion del docente juega un papel
muy importante en el &mbito educativo, para modificar los indices de eficacia, de tal
forma que aporte al progreso de la calidad de la educacién. Por lo tanto, una de las
ventajas competitiva es lograr organizaciones exitosas, y que no solo este inmerso
en los modelos de trabajo académico, sino que sean capaces de incrementar el
desarrollo institucional.

Esta indagacion es cualitativa, de campo y accién en sus niveles descriptivos y
explicativos, los mismos que se despliegan en tres momentos con sus pertinentes

elementos constitutivos.

MORAN C. (2011) “Explica que el saber gestionar en situaciones
complejas ya es casi un lema profesional, pues, hoy por hoy, estamos
inmersos en una sociedad que requiere del aprendizaje y de la
educacién para la concepcién de nuevos culturas, pero en realidad es
poco lo que se ha logrado avanzar acerca de este tema”. ©
Ademas las interacciones que se desarrollan hoy en dia entre los estudiantes,
docentes y la forma en que se estd enseflando han obtenido muy pocas
transformaciones, por lo que aun se siguen repitiendo patrones y conductas, lo cual

nos lleva a un total desinterés por el estudio por parte de los estudiantes.

> Cotto H., (2012) Modelo de Gestién Académica en el Desarrollo Institucional.
® Moran C, (2011) La Gestién Aulica en el Desarrollo del Aprendizaje Significativo.
9



2.1.3 FUNDAMENTACION

2.13.1 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

MOLL, L. (1999) Para Vygotsky’ el desarrollo humano se produce mediante
procesos de intercambio y transmisidn del conocimiento en un medio comunicativo y
social. Es decir, la transferencia de los conocimientos de la ciencia se realiza a
través de la lengua. Por lo tanto, el lenguaje es el principal vehiculo de esos
procesos a la hora de poner en practica los métodos y esto es lo que influye

decisivamente en el desarrollo de la mente.

Las funciones intelectuales se interpretan como politicas sociales competentes en
cuanto al efecto de una cesion de conciencia. Por lo tanto, diccion y reflexion son
dos cosas distintas con origenes diferentes. En definitiva, la ideologia no esta
subordinada a la expresioén, estd influido.

En si Vygotsky da a deducir que el entorno sociocultural es muy responsables en el
desarrollo cognoscitivo del nifio, por lo que una mayor interrelacion habitual permitir4

un mejor desarrollo de conocimientos mentales.

Chomsky y Piaget, (1994)% expresan que todos los recursos del medio ambiente no
son suficiente para manifestar la creatividad espontanea de los nifios en la formacion

de la ensefianza y del pensamiento durante los primeros afos de vida.

La persona puede pensar de forma abstracta, manejar situaciones hipotéticas y
pensar en posibilidades. Sobre este tema se han referido varios pedagogos: quienes
sostienen que la adolescencia es el periodo de acceso al estadio de las operaciones
formales. En este etapa el pensamiento se caracteriza por una serie de avances en
las estrategias y habilidades referidas a la capacidad de razonar, tanto de forma
inductiva como deductiva, la destreza para plantear y comprobar hipotesis, para

formular teorias y sistemas de creencias por si mismo.

7MOLL, L. (1999) Vygotsky. El Aprendizaje cognitivo segiin Vygotsky
8 PIAGET, J. (1994) El Aprendizaje cognitivo segiin Chomsky y Piaget
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Si tomamos en consideracién las investigaciones realizadas por Inhelder Piaget
sobre el pensamiento adolescente, notaremos que se desarrollan y fortalecen, a
partir de las sistematizaciones especificos ya concurrentes es decir los llamados

procedimientos formales.

En la labor didactica y estricta que desarrolla el docente estan inmersos los métodos
gue dan sustento tedrico y filoséfico al quehacer educativo, los modelos instructivos
gue le dan sentido a la actuacién del docente y los patrones didacticos que orientan
la formacion del profesor y le apoyan en el establecimiento de estrategias
metodolégicas de ensefianza aprendizaje los cuales son trabajados de manera
integral con los esquemas curriculares que presentan los propdsitos educativos
mundiales, nacionales e institucionales que reorientan la politica educativa en los

diferentes niveles de formacion.

Los maestros se vinculan en planes y programas educativos, por lo tanto orientan
un esquema de orden concreto, en determinadas areas de trabajo al definir perfiles
gue el establecimiento considera pertinentes para intervenir en las dificultades

sociales.

Nos damos cuenta que el enfoque cognitivo supone que los objetivos de una
sucesion de conocimiento, se encuentran precisados por los contenidos que se
aprenderan y por el nivel de ensefianza que se pretende lograr. Por otra parte, las
experiencias cognitivas a desarrollar siempre se encuentran en vinculacion continua

con un contenido definido.

2.1.3.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La teoria de Ausubel manifiesta que presta especial cuidado al aprendizaje verbal y
especificamente, a la instruccion de conceptos. El trabajo de este autor sirvio para
clarificar algunas confusiones entre el aprendizaje por descubrimiento, ilustracion
receptivo, aprendizaje significativo y estudio memoristico. Precisamente todo el
énfasis de la teoria se sitla en la ilustracién especifica, frente al memoristico.
Segun el pedagogo existe ilustracion significativa cuando se relaciona especialmente

el material que es potencial con las ideas establecidas y pertinentes de la estructura
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cognitiva. El aprendizaje significativo seria el resultado de la interaccion entre los

conocimientos del que aprende y la nueva informacion que adquiere.

Analizando la teoria de Ausubel el aprender es similar de entender e implica una
vision del aprendizaje basada en los procesos internos del alumno y no solo en sus
respuestas externas. Con la intencién de iniciar la asimilacion de los saberes, el
profesor utiliza organizadores que favorezcan la creacion de relaciones adaptadas

entre las sapiencias previas y los nuevos.

LIMON M. y CARRETERO (2003) En su investigacion sobre los aspectos evolutivos
y cognitivos manifiesta que las habilidades son de cuatro tipos: habilidades de
razonamiento que es la capacidad de argumentacion, razonamiento inductivo,
deductivo, analdgico; las habilidades de resolucion de problemas que es la seleccion
de informacién relevante, identificacion de objetivos, planificacion y eleccion de
estrategia, toma de decisiones, evaluacion; las técnicas de aprendizaje, habitos de
estudio y por udltimo las habilidades meta - cognitivas como la planificacion,

evaluacién y organizacion.®

Somos del criterio que los «conocimientos previos» de los estudiantes sobre muchas
areas del curriculum son todavia un tanto pobre y limitado podemos citar la falta de
investigaciones acerca de las representaciones previas de los alumnos sobre
cuestiones relacionadas con la lengua, temas escolares tan importantes como la
educacion por no mencionar el escaso desarrollo de este tipo de investigaciones en
el &mbito de la ensefianza. Parece, pues, necesario un mayor trabajo tedrico y
empirico en diferentes dominios y el desarrollo de nuevas metodologias que
permitan identificar de una manera mas precisa y detallada las ideas de los alumnos,
sin embargo es importante saber que no siempre los conocimientos previos actuan
como inconvenientes que entorpecen la educacién: en algunas causes cada uno de
estos consigue simplemente representar un conocimiento incompleto, que se mejora

con el que se recibe posteriormente.

9 Limén M. y Carretero M. (2003) Aspectos evolutivos y cognitivos.
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Cuadro 1

Desarrollo cognitivo y aprendizaje escolar

Sujeto de aprendizaje

I Adolescente I

Los cuales presentan
cambios:

e En el proceso de pensamiento.

e En el orden social y actual.

Ademas tenemos diferencia entre las formas de pensar tanto en la infancia como en
la adolescencia.

Distintas formas de pensar en la Infancia y
Adolescencia.

l

Enfocandose a nuevas estrategias formativas:

l
l l

Razonar formalmente a través de:

Pensar sobre el pensamiento.
Adquirir mas conocimientos.
Procesar mejor la informacion.

e Lorealylo posible
e Hipotético — deductivo
e Caracter proposicional
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El saber transmitido en la escuela no tiene que comprimir esa fuerza desordenada y

generativa que mueve a los adolescentes.

AUSUBEL D, NOVAK, HANESIAN J (1997-2002) manifiestan que el Aprendizaje
cognitivo respecto al estudiante, en donde tenemos que incentivar el individualismo
y estimular la competencia, el trabajo grupal es algo que muchas veces minimizamos

y pocos comprendemos. 1°

No es suficiente con que el aprendizaje sea significativo para el alumno, debera ser
también el mejor dentro de los posibles conocimientos significativos. Esto significa
que el docente debera estar contrastando constantemente los paradigmas del
conocimiento del estudiante, con el propdsito de que exista un equilibrio, que traiga
consigo una superacion continua del estudiante. Debera confrontar con continuidad
la forma en que él realiza las acciones con los conocimientos de punta y actuar en

consecuencia.

Ausubel D. (1999) sustenta que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, debemos entender por
"estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que una posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como su organizacién.!*

En el proceso de orientaciébn del aprendizaje, es muy importante conocer la
estructura cognitiva del escolar; no sélo se trata de saber la cuantia de
conocimientos que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que

maneja asi como su grado de estabilidad.

Los principios de aprendizaje ofrecen el marco para el disefio de herramientas meta-
cognitivas que permiten conocer la organizacion de la estructura cognitiva del
alumno, lo cual permitird una mejor orientacion de la tarea docente, esto permitir4
gue el aprendizaje no comience desde cero sino que parta desde sus experiencias y
conocimientos que puedan ser aprovechados para lograr un rendimiento mas
beneficioso para él. El elemento significativo que influye en la ensefianza es lo que

el alumno ya sabe.

10 AUSUBEL D, NOVAK, HANESIAN J (1997-2002) aprendizaje cognitivo respecto al estudiante.
11 Ausubel D. (1999). El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva.
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Comprende e implica un enfoque de instruccién basada en los procesos de los nifios
no solo en su respuesta externa. El catedratico usa ordenadores previos que

beneficien la creacion de relaciones adecuadas entre los saberes previos.

Para nosotras el Educar a través del ejemplo, sin caer en lo repetitivo, que tanto
desorienta y desmaya a nuestros nifios, promoviendo su participacion en la
edificacion de su futuro que deberan enfrentar a la sociedad y favoreciendo al
establecimiento no discriminando y no siendo participes en la diferenciacion, que
muchas veces la escuela ejerce disimuladamente, a través de pautas, exigencias.
Contenidos, perfiles y modelos de imposicion absurdos y ser tolerante a los
principales participes, en la necesidad de reformar la Patria no es una labor sencilla
y por ello los obstaculos seran muchos. Pero no podemos desanimarnos, porque
vamos a tener respuestas positivas ante la sociedad debido a nuestro esfuerzo,

aportando el granito de arena, en esta dificil y ardua tarea.

Caballero J. (1934) dijo: "Educar es templar el alma para la vida". En la tesis
también se menciona a los valores humanos, a la prominencia del idealismo del

hombre.12

La educacion tiene un carécter procesual, inicia con el nacimiento y no termina hasta
la muerte, por tanto exige continuidad, y sistematicidad como garantes de su
internalizacion  sistematizacion y posterior socializacién, esto nos orienta a
reflexionar en la necesidad de fomentar la educacion como representante principal
de este proceso, la que debe ser preparada para de forma intencionada desarrollar

las gestiones educativas que permitan la formacién ciudadana de sus miembros.

La educacién en si es para la vida no para el momento por eso nosotras como
futuras docentes tenemos que ensefiar aprendizajes que sean significativos para
gue luego el alumno pueda desenvolverse ante la sociedad en un futuro y asi genere

una educacion de calidad.

Torres G. (2010) *manifiesta que los habitos de libre examen al mismo tiempo el

espiritu de paciencia es aqui donde el profesor debe poner practica la reflexion y la

12 Caballero J. (1934). Educacién
13 Torres G. (2010). Habitos del maestro.
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responsabilidad en el respeto y en la verdad. No olvidemos que la pedagogia

idealista insistio demasiado en la distincion entre instruccion y educacion.

Reconocer que el trabajo docente es ejercido por sujetos concretos, poseedores de
una historia e influenciados por su época asi como por el momento en el cual viven,
llevan a romper el esquema ordinario que considera al ejercicio magisterial como
actividad homogénea, nos lleva a un nuevo planteamiento donde se reconoce que
es en la docencia donde se construye y recibe las particularidades de la institucion

donde se desempeinia.

Gramsci A. (1920) expresa que es en la escuela donde se produce la construccion
realizacion de la pareja educativa, y donde se genera el vinculo pedagdgico
maestro-alumno. Ya citaba a la docencia como "el trabajo viviente" del maestro que
se produce intrinsecamente de una colectividad y en un instante auténtico
determinado donde cada uno de los actores refleja sus relaciones civiles y culturales

diversas y antagoénicas".*

Pichén E. (1970) manifiesta que, la teoria del vinculo que viene de la psicologia,
considera al individuo como una resultante del interjuego establecido entre el sujeto
y los objetos internos y externos, en una predominante relacién de interaccion y
razonamiento, la cual se expresa a través de determinadas conductas. En todo
momento el vinculo lo establece la totalidad de la persona en constante proceso de
evolucion, por lo cual, el alumno en su formacion educativa, nunca expresara un tipo
unico de vinculo sino el empleo en forma simultdnea de diferentes estructuras
vinculares; resumiendo se puede alegar, que constan varias maneras de

relacionarse, es decir, existen muchos tipos de vinculo.*®

Freud S. (1918) manifiesta que un estudiante experimenta al mismo tiempo
atraccion y rechazo por algun objeto, persona o situacién, decimos que esta en un
conflicto de ambivalencia. De este estado de conflicto surgen los mecanismos de

defensa negacion, disociacion, proyeccion que le permitiran en primera instancia

14 Gramsci A. (1920) Vinculo Pedagoégico.
15 pichén E. (1970) Manifiesta que la teoria del vinculo viene de la psicologia.
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separar los aspectos malos y establecer la relacion sélo con la parte buena del

objeto, 6

Bohoslavsky. (1975) 17 dice que, si en la ensefianza se practica cada vez de una
manera mas natural el vinculo de dependencia, y el profesor transmite que saber es
poder, es decir que se imposibilita la capacidad de lo que desea expresar el alumno
por la forma de imponer del profesor en cuanto a su manera de trabajo. De ahi se
obtiene el reto para el profesor que debe romper ese circulo, donde no se angustie
ni pierda su seguridad al admitir que se formen relaciones con vinculos significativos
de autoridad, donde el maestro abandone las gratificaciones narcisistas que recibe
de alumnos disciplinados y moderados. El miedo del maestro se mezcla con una
comprensible necesidad de ser admirado y de sentirse superior idealmente un
docente deberia minimizar la distancia entre él y sus alumnos. Deberia alentarlos a
no necesitar de €l con el tiempo o inmediatamente. Un educador mas o menos
consciente puede verse tironeado entre la necesidad de dar y retener, el deseo de
liberar a sus estudiantes y de esclavizarlos a si.

Sobre la Calidad de la Educacion.

La Constitucién politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, y en el articulo 27 agrega que la educacién debe ser de

calidad.

Para determinar qué es una educacion de calidad, requerimos primero de identificar
gue tipo de sociedad queremos tener, pues un régimen educativo sera de calidad en

la medida en que contribuya al éxito de esa meta.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la
ecuanimidad, que en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la
posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios educativos que
garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la

culminacion del proceso educativo.

16 Freud S. (1918) El alumno experimenta las experiencias propias.
17 Bohoslavsky R. (1975) Vinculo profesor - alumno.
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Por lo tanto, de manera general, nuestro gobierno educativo serd de calidad en la
medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que se contribuyen

a alcanzar las metas correctos al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Estandares de Calidad de la Educacion.

Los estandares de Calidad de la Educacién, son descripciones de los logros
esperados de los diferentes actores e entidades del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas

para conseguir una educaciéon de calidad.

Asi por ejemplo cuando los estandares se aplican a los educandos, se refieren al
conjunto de destrezas del area curricular que el estudiante debe desarrollar a través

de los procesos del pensamiento y que requiere expresar en sus desempenos.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion, son
descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes

alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los esquemas se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestidbn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.
Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:

e Ser ecuanimes, basicos comunes por lograr.
e Presentar un reto para los representantes e instituciones del sistema de

educacion.

Utilidad de los Estandares de Educacion.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion
de los representantes del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.
Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas

para la mejora de la calidad del sistema educativo.
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TIPOS DE ESTANDARES.

Estandares de Gestion Escolar

Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas institucionales que contribuyen
a la formacion deseada de los estudiantes. Ademds, favorecen el desarrollo
profesional de los actores de la institucion educativa y permiten que ésta se

aproxime a su funcionamiento ideal.

Estdndares de Desempefio Profesional

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es
decir, de las practicas que tienen una mayor correlacion positiva con la formacion

gue se desea que los estudiantes alcancen.

A futuro se formularan estandares e indicadores para otros tipos de profesionales del
sistema educativo, tales como instructores, asesores, auditores y docentes de

diferentes niveles y areas disciplinares.

Estandares de Aprendizaje

Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar
a lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.

Estandares de Infraestructura Escolar

Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que
los espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de
resultados éptimos en la formacién de los estudiantes y en la efectividad de la labor

docente.

Organizacién curricular
Importancia de la Planificacion.

“Los docentes no planifican fallar, pero fallan por no planificar’

Pareceria una verdad indiscutible, pero debe quedar claro que la planificacion es un
momento fundamental del proceso pedagdgico de aula. No es posible imaginar que

un ingeniero o0 arquitecto construya un proyecto sin un plan detallado de acciones.
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De igual forma, cuando queremos generar conocimientos significativos en los
estudiantes, se debe organizar claramente todos los pasos por seguir para asegurar

el éxito.

Muchas veces el animo de los estudiantes, algun evento externo o alguna noticia
deben motivar la reformulacién de la practica cotidiana. Precisamente para tener la

flexibilidad necesaria, se requiere que el plan de accion sea claro y proactivo.

La planificacién permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje necesarios

para la consecucion de los objetivos educativos.

Muchas veces se han visto el proceso y los instrumentos de planificacion
Unicamente como un requisito exigido por las autoridades, pero la idea es que el
docente interiorice que este recurso le ayudard a organizar su trabajo y ganar

tiempo.

Ademas, la planificacion didactica permite reflexionar y tomar decisiones oportunas,
tener claro qué necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes, qué se debe
llevar al aula y como se pueden organizar las estrategias metodoldgicas, proyectos y
procesos para que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta manera dar

atencion a la diversidad de estudiantes.

Otro punto importante de la planificacion didactica es la preparacion del ambiente de
aprendizaje que permite que los docentes disefien situaciones en que las
interacciones de los estudiantes surjan espontdneamente y el aprendizaje
colaborativo pueda darse de mejor manera. Asimismo, se establece que una buena

planificacién:

» Evita la improvisacion y reduce la incertidumbre (de esta manera docentes y

estudiantes saben qué esperar de cada clase).

» Unifica criterios a favor de una mayor coherencia en los esfuerzos del trabajo

docente dentro de las instituciones.

» Garantiza el uso eficiente del tiempo.
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+ Combina diferentes estrategias didacticas centradas en la cotidianidad como
actividades grupales, ensefianza de casos, enseflanza basada en problemas,
debates, proyectos para que el estudiante establezca conexiones que le den sentido

a su aprendizaje.

Elementos que se deben tener en cuenta para la planificacion de la clase.

La planificacion debe iniciar con una reflexion sobre cuéles son las capacidades y
limitaciones de los estudiantes, sus experiencias, intereses y necesidades, la
tematica por tratar y su estructura logica (seleccionar, secuenciar y jerarquizar), los

recursos, cual es el propdsito del tema y como se lo abordara.

Generalidades

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacion, el Ministerio de Educacién
propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y
monitorear la gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento

continuo.

Desarrollo cognitivo en los nifios.

El desarrollo cognitivo del nifio tiene que ver con las diferentes etapas, en el lapso
de las cuales, se desarrolla su inteligencia. El desarrollo cognitivo infantil tiene
relaciones intimas con el desarrollo emocional o afectivo, asi como con el desarrollo
social y el biol6gico. Todos estos aspectos se encuentran implicados en el desarrollo

de la inteligencia en los nifios.

Tiene que existir una base bioldgica sana para que las potencialidades se
desplieguen asi como un ambiente favorecedor y estimulante. Ademas el desarrollo
cognitivo esta sujeto a las eventualidades que puedan suceder a lo largo del
crecimiento como por ejemplo enfermedades o traumatismos que afecten la
estructura biolégica.

Una de las teorias que explican mejor las etapas del desarrollo de la inteligencia en
el nifio es la de Jean Piaget. Basicamente, esta teoria explica que la inteligencia se

va desarrollando primero, desde los reflejos y las percepciones. Es decir, desde lo
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que es la etapa sensoria motriz, donde el nifio va experimentando acciones y
desarrollando conductas, en base a la experiencia de los sentidos y destreza motriz.

Luego comienza a desarrollarse un nivel mas abstracto de pensamiento, donde se
va complejizando la inteligencia. Los mecanismos de la asimilacion y la
acomodacion van logrando que el nifio incorpore la experiencia y la conceptualice o

interiorice.

Otras teorias como el psicoandlisis hacen hincapié en el desarrollo emocional o
afectivo y tienen puntos en comdn con la teoria cognitiva como por ejemplo, en
cuanto al desarrollo de la inteligencia y el aprendizaje que van a tener en comun en

el niflo, la blasqueda de la repeticibn de experiencias de satisfaccion.

Es decir, va a buscar formas de llevar adelante acciones que le permitan obtener
satisfaccion o placer y esto es algo estructural para la vida. En suma, resumimos las

etapas del desarrollo cognitivo del nifio en las detalladas por Piaget:

Etapa sensorio motora

Etapa pre operatoria

Etapa operatoria

Etapa de las operaciones formales.

2.2MARCO LEGAL

En la actual Constitucion de la Republica aprobada por consulta popular en

2008, en el articulo No 343 de la secciéon primera de educacion, se expresa:

El sistema nacional de Educacion tendra como propoésito el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, la generacion y el manejo de conocimientos, técnicas y

métodos.

El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera

flexible, dinamica, eficaz y eficiente.

En el articulo No 347, numeral 1, de la misma seccidon, se establece lo

siguiente:
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Sera responsabilidad del Estado fortalecer la educacion publica y la coeducacion;
asegurar el perfeccionamiento permanente de la calidad, la ampliacion de la
cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de los

establecimientos educativas publicas.

Estos principios constituyen disposiciones orientadas a la calidad de la educacion
nacional, para convertirla en el eje central del desarrollo de la sociedad ecuatoriana.

El articulo 26 de la Constitucion del Ecuador establece que la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado.

El articulo 29 los padres y madres o sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijos e hijas una educacidn acorde con sus principios, creencias y

opciones pedagogicas.

El articulo 345 de la Constitucion clasifica a la educacién como servicio publico y se

prestara a través de instituciones publicas, fiscos misionales y particulares.

2.2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES DEL
ECUADOR

Los nifios, nifias y adolescentes, constituyen un sector importante de la poblacién
ecuatoriana. La Constitucion actual, aprobada mediante referéndum del 28 de
septiembre del 2008

Es asi que en el art. 44 de la Constitucion se establece como obligacion del estado
brindar proteccion, apoyo y promover el desarrollo integral, de Nifios Nifias y
Adolescentes, proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de
sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion
de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.

En el art. 45 del mismo cuerpo legal, se manifiesta que los nifios, nifias y
adolescentes gozan de los derechos comunes al ser humano, como son el respeto a

la vida, libertad, a la no discriminacion, libertad de asociacion, etc. En el segundo
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inciso se establece que Las nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a la
integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y
nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a
tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion
social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les
afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales
propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacién acerca de sus

progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.

2.2.2 DERECHOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO

A la educacién que sea de calidad, respete la cultura del lugar, doctrinas éticas,
morales, religiosas. ElI aprendizaje publico es gratuito y laico. Los padres y madres
tienen la obligacién de matricular a sus hijos e hijas en planteles educativos y elegir
la educaciéon que mas les convenga. Queda prohibida la aplicacion de sanciones
corporales, sicologicas que atenten a la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes,
la exclusion o discriminacién por una condicion personal o de sus progenitores ya

que todos los nifios tienen los mismos derechos.

2.2.3 EL PLAN DECENAL DE EDUCACION DEL ECUADOR 2006-2015

PROPOSITO GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Una educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas
y cientificos, que promueva el respeto a los derechos humanos, colectivos, ademas
gue desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo; proporcione destrezas
para la eficiencia en el trabajo y la produccion; estimule la creatividad y el pleno
desarrollo de la personalidad y las especificas habilidades de cada persona; impulse
la interculturalidad, la solidaridad y la paz. Una educacién que prepare a ciudadanos

para la produccién de conocimientos y para el trabajo.
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Il CONSULTA NACIONAL EDUCACION SIGLO XXI, DE LOS ANOS 1992, 1996 Y

2004.

Rendicion de cuentas Ministerio de Educacion, 2007: En esta Ultima ya se fijaron las
metas 2015 para educacion inicial, educacion basica de calidad y bachillerato de
calidad; la necesidad de una politica integral de recursos humanos del sistema
educativo, asi como las reflexiones sobre desconcentracion, descentralizacion,
participacion y rendicion de cuentas, y la importancia de contar con un sistema

nacional de informacién y evaluacion.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal de
largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido
inclusivo, pluricultural y multiétnico. Sus lineas generales fueron acordadas por el

Consejo Nacional de Educacion, el 16 de junio de 2006.

Es muy importante la presencia del Consejo Nacional de Educacion al frente de este
proceso de construccion, no solo como organismo de consulta y asesoramiento del
Ministro en politicas educativas, técnicas y cientificas sino, ademas como ente que
aglutina y convoca a nuevos actores que aparecen en los nuevos escenarios con

propuestas para el milenio.

En la redaccion final del texto de las politicas participaron la UNESCO, UNICEF, el
Contrato Social por la Educacion, el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia y

otros organismos involucrados con la educacion.

25



2.3 MARCO CONCEPTUAL

Tradicional: Que sigue las ideas, los usos o0 las costumbres del pasado o de un

tiempo anterior del cual ya ha cumplido su siclo.

Problematico: Que presenta conflictos. Mantenian unas relaciones a cierta

situacion.

Calidad de la educacién: Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la

capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados.

Ensefianza: Es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de 3
elementos: un profesor o docente, uno o varios estudiantes o discentes y el objeto

de conocimiento.

Filosofia: Conjunto de reflexiones de algunos hombres que se han formulado a lo
largo de la historia. La filosofia es la madre de toda la ciencia y ayuda al estudiante a
desarrollar su conocimiento a través de habilidades mentales y la conciencia del

estudiante.

Método: En educacion el método es una busqueda de conocimiento para lograr el

proposito de los estudiantes para llegar hacer una persona de bien para la sociedad.

Método de ensefianza: Es el conjunto de procedimientos logica y psicolégicamente
estructurados de los que se vale el maestro para orientar el instruccién del educando
a fin de desarrollar en este los conocimientos, la adquisicién de técnicas o que

asume actitudes e ideas.

Pedagogia: Es la practica de educar a los nifios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.la Pedagogia ayuda a los estudiantes a adquirir el aprendizaje desde su
inicio de vida hasta la senectud. Un pedagogo debe saber todo el desarrollo

evolutivo de la persona para su desenvolvimiento en la vida diaria.

Psicologia: Es la ciencia que asimila la conducta y los procesos mentales del
individuo. Un Psicblogo debe tener bien claro que el estudiante no es un ente
desubicado sino debe ayudarle a superar los problemas Psicoldgico que existen en

el para asi que pueda estudiar.
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Proceso: Es una serie de pasos a seguir en un definitivo lapso. En todo método hay
una serie de procesos a seguir para el desarrollo de la educacion béasica en el

Ecuador.®

Desarrollo cognitivo son los procesos de pensamiento y la conducta que refleja

estos procesos.

Gestién del docente: es el desempefio docente una tarea vital del lider y su equipo

es establecer el sistema de medicién del desempefio de la organizacién.

Planificacidon: permite organizar y transferir los métodos de aprendizaje necesarios

para la consecucion de los objetivos educativos.

Aprendizaje: Es una de las funciones intelectuales mas importantes en los seres

humanos.

Calidad: Es un conjunto de propiedades inherentes a un objeto que le confieren la
capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas, de acuerdo a una

correcta educacion.

Eficiencia: Es el uso racional de los medios con que se cuenta para conseguir un
determinado objetivo en donde se trata de alcanzar tanto las metas como los
objetivos de un proyecto en el minimo de tiempo y por ende obteniendo como

resultado la optimizacion.

Innovacién: La innovacién es la actualizacibn de necesidades de los docentes,
tomando en cuenta los incrementos de la tecnologia del dia a dia. Innovar es una de

las herramientas claves para ser competitivos en cuanto a la educacion.

18 Diccionario Manual de la Lengua Espariola Vox. © 2007 Larousse Editorial, S.L.
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2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1 HIPOTESIS GENERAL

% Si los docentes aplicaran correctamente las actividades laborales y las
estrategias novedosas mejoraria el desarrollo cognitivo de los educandos del
sexto aflo de Educacién Basica de la institucion Arqueologo Julio Viteri
Gamboa del cantén milagro provincia del guayas durante el periodo lectivo
2012-2013.

2.4.2 HIPOTESIS PARTICULARES
% La gestion del docente favorece el desarrollo cognitivo de los estudiantes

utilizando recursos didacticos adecuadamente.

X/
L X4

La mala implementacion de la gestién docente y el no planificar dificultan el
desarrollo cognoscitivo de los educandos, provocando en ellos un escaso

beneficio académico.

% La capacitacion continua proporcionaria a los docentes la oportunidad de
adquirir mayores actitudes, conocimientos y habilidades que aumente sus
competencias, esto los haria desempefarse con éxito en sus clases, siendo
esta una forma que motivara a aumentar el desarrollo cognitivo de los

educandos.

2.4.3 DECLARACION DE VARIABLES

Variable Independiente § La gestion del docente.
Variable Dependiente é El desarrollo cognitivo
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2.4.4 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLES
Cuadro N.-2

Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

Este capitulo contempla la importancia de aplicar la realizacién de este proyecto con
la finalidad de mejorar la gestién del docente y por ende incrementar el desarrollo
cognitivo de los nifios para lograr éxitos y satisfacciones en el ambito personal,
profesional y laboral, contribuyendo con ideas, sugerencias y soluciones es una

experiencia indescriptible.

La manipulacién de la variable independiente logra un efecto sobre la variable
dependiente que se refiere al desarrollo cognitivo de los alumnos. Sin embargo, los
sujetos de la investigacion no han sido tomados al azar, sino que se han escogido
desde los casos que presentan alguna dificultad en el aprendizaje de los educandos
de la Unidad Educativa “Arq. Julio Viteri Gamboa” del canton milagro provincia del

guayas periodo lectivo 2012-2013.

Este proyecto lo ejecutaremos con la utilizacion de los siguientes tipos de

investigacién que se describen a continuacion.

3.1.1 SEGUN SU FINALIDAD

Investigacion Aplicada

Porque una vez determinada la problemética, se aplicara una serie de actividades

orientadas a mejorar la calidad del desarrollo cognitivo de los educandos.
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3.1.2 SEGUN SU OBJETIVO GNOSEOLOGICO

Investigacion Descriptiva: Tiene como objetivo detallar caracteristicas, causas y

consecuencias de la problematica presentada.

3.1.3 SEGUN SU CONTEXTO

De campo.-Se realiza la observacion de los elementos mas importantes del objeto
gue se investiga para obtener la captacion de las cosas y fen6menos a primera vista

por lo cual se utiliza la entrevista y la encuesta.

3.1.4 SEGUN EL CONTROL DE LAS VARIABLES

Experimental: En este proyecto se utilizara este tipo de investigacion porque esta
dirigido a responder a las causas de los eventos fisicos o0 sociales y se centra en

explicar por qué ocurre un fenébmeno y en qué condiciones se da éste.

3.1.5 SEGUN LA ORIENTACION TEMPORAL

Transversal: Es transversal porque se lo hard en un tiempo determinado, que
abarcara el periodo del afio 2012-2013 este disefio es declarado como cualitativo,

porque mediremos el desarrollo cognitivo y asi de acuerdo a calidad no a cantidad.

3.1.6 PAPEL DEL INVESTIGADOR

Seremos tutores o guias de los docentes y estudiantes a fin de que ellos sean los
gue construirdn sus conocimientos obtenidos del documento el plan decenal de
educacion y del codigo de la ley de los derechos y deberes del nifio nifia y

adolescente.

3.1.7 PERCEPCION DE LA REALIDAD

Nuestra percepcion de la realidad es que la mayoria de los docentes conocen de
manera superficial el plan decenal de educacién y del codigo de la ley de los
derechos y deberes del nifio nifia y adolescente es esto lo que nos interesa, lograr
gue el conocimiento sea de manera profunda para optimizar el desarrollo cognitivo

en los estudiantes.
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3.2 LAPOBLACIONY LA MUESTRA

3.2.1 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El Universo estd constituido por el numero de alumnos(as) matriculados en la
Unidad basica Arg. Julio Viteri Gamboa del Canton Milagro perteneciente a la

Provincia del Guayas.

Actualmente la escuela cuenta con 16 docentes y un total de 364 estudiantes, de los
cuales mediante una encuesta realizada con los docentes se toma una muestra de
36 estudiantes de sexto afio de Educacion Basica afectados por la problematica

antes mencionada.

Por lo tanto se tomara la cantidad de 36 estudiantes que hay en 6to Aiilo como

poblacién.

3.2.2 DELIMITACION DE LA POBLACION

La investigacion se realizard a una poblacion finita de 36 estudiantes de sexto afio
de educacion Basica “Arg. Julio Viteri Gamboa” durante el periodo lectivo 2012-
2013, en los cuales nosotras usaremos diferentes procesos del plan decenal de
educacion y del codigo de la ley de los derechos y deberes del nifio nifia y
adolescente es esto lo que nos interesa, lograr que el conocimiento sea de manera

profunda para optimizar el desarrollo cognitivo en los estudiantes.
Esta poblacion esta formada por:

1 Director
16 Docentes

20 Nifios y 16 nifias.

3.2.3 TIPO DE LA MUESTRA

El tipo de muestra es probabilistica, debido a que cada uno de los estudiantes a ser

evaluados tiene la misma oportunidad debido a la relacion de sus caracteristicas.
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Ademas el investigador seleccionara a todos los estudiantes de 6to Afo, porque

todos tienen la misma posibilidad de ser escogidos.

3.2.4 TAMANO DE LA MUESTRA

En el presente disefio de investigacion se realizara en la Unidad Basica Arg. Julio
Viteri Gamboa y nuestro objetivo es solucionar un problema el cual se refiere al

desarrollo cognitivo de los educandos y a la gestién del docente.

El universo de los estudiantes de 6to Afio es de 36 estudiantes por lo que se ha

considerado el mismo como tamarno de la muestra.

3.2.5 PROCESO DE SELECCION

Para realizar este disefio investigativo acudimos a la institucion para observar las

necesidades pedagdgicas y luego realizamos una entrevista a los docentes.

La muestra es probabilistica , porque son aquellas que el investigador selecciona y
todos los individuos u objetos tienen la misma posibilidad de ser elegidos , ya que
nuestro proyecto se lo detecto en un curso especifico y estos estudiantes

manifestaron la misma falencia en este caso dificultad en el aprendizaje.

Elegimos el siguiente proceso de seleccion:

Seleccion sistematica de elementos muéstrales.

3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS

El método lo presento como una problematica explorada por los estudiosos de la
educacioén, lo q requiere ahondar en las diferentes opciones metodologicas de las
disciplinas para hacer ciencia, podemos destacar que todas tienen en comun la

investigacion.

33



3.3.1 METODOS TEORICOS

Observacion

El conocimiento que se obtiene mediante la observacion se produce siempre durante
el contacto directo de caracter perceptual con el objeto de estudio, por lo que este

método permite describir situaciones en el momento que ocurren.

Ademas la observacion se define como una percepcién dirigida hacia objetos y
fendbmenos de la realidad en sus condiciones naturales a partir de objetivos

previamente establecidos.
METODOS DE ANALISIS Y SINTESIS

Constituyen dos procesos cognitivos que cumplen funciones muy importantes en

la investigacion cientifica.

El analisis es una operacion intelectual que posibilita descomponer mentalmente un
todo complejo en sus partes y cualidades. El analisis permite la divisibn mental del
todo en sus multiples relaciones 'y componentes. La sintesis es
la operacion inversa, que establece mentalmente la uniébn entre las
partes, previamente analizadas Yy posibilita descubrir relaciones y caracteristicas
generales entre los elementos de la realidad.

El andlisis y la sintesis no existen independientemente uno del otro. En realidad el
analisis se produce mediante la sintesis: el analisis de los elementos de la situacion
problemética se realiza relacionando estos elementos entre si y vinculandolos con
la situacion problema como un todo. A su vez, la sintesis se produce sobre la base

de los resultados dados previamente por el analisis.

La unidad dialéctica existente entre las operaciones de andlisis y sintesis supone
gue en el proceso de la investigacion cientifica una u otra pueden predominar en una
determinada etapa, atendiendo a la tarea cognoscitiva que esté realizando el

investigador.
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METODOS DE INDUCCION Y DE DEDUCCION

Son dos métodos tedricos de gran importancia para la investigacion.

Ya que la induccion la podemos definir como una forma de razonamiento por medio
de la cual se pasa del conocimiento de casos particulares a un conocimiento mas
general que refleja lo que hay de comun en los fendmenos individuales.
La deduccién es una forma de razonamiento, mediante el cual se pasa de un

conocimiento general a otro de menor nivel de generalidad.

Con este método, se parte de leyes y principios generales para explicar y

solucionar problemas particulares.
METODO HIPOTETICO DEDUCTIVO

Al alcanzar una ciencia determinada cierto nivel de desarrollo teérico-metodolégico,
las hipétesis cumplen una funcion importante en el progreso del conocimiento, se
convierten en puntos de partida de nuevas deducciones, dando lugar al denominado
método hipotético-deductivo. Ademas, el método hipotético-deductivo desempefia un
papel esencial en el proceso de verificacion de las hipétesis, y por ende tiene un
gran valor heuristico, ya que nos posibilita adelantar y verificar nuevas hipétesis de
la realidad, asi como inferir otras y establecer predicciones a partir del sistema de

conocimiento que ya poseemos.

METODO DE ANALISIS HISTORICO Y LOGICO

El método histérico estudia la trayectoria real de los fenbmenos y acontecimientos

de su historia.

El método légico investiga las leyes generales del funcionamiento y desarrollo de los
fendmenos. Lo l6gico no repite lo historico en todos sus detalles, sino que reproduce
en el plano tedrico lo mas importante del fendmeno, lo que constituye su esencia: “lo
I6gico es lo historico mismo pero liberado de la forma histérica”. De tal manera que
el método logico y el histérico no estan divorciados entre si, sino que por el contrario

se complementan y estan intimamente vinculados.
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3.3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

El instrumento que se empled en la investigacion fue:
Encuesta.

El procedimiento de nuestra investigacion lo vamos a realizar por medio de una
encuesta destinada a los docentes padres de familia y estudiantes del sexto afio de
educacion basica de la unidad basica Arg. Julio Viteri Gamboa del Cantén Milagro
los cuales forman parte de la escuela determinando sus puntos de vista, sus

expectativas y necesidades.

Encuesta.- Es un cuestionario que permitié la recopilacion de datos concretos
acerca de la opinion comportamiento o actuacion de uno o varios sujetos de la

investigacion.

3.4 EL TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

El procesamiento estadistico de la informacion se la realizara a través de la
recoleccién de datos obtenidos en la encuesta, donde se realizara el proceso de
tabulacion para en lo posterior graficar porcentualmente las respuestas que dieran

los encuestados.

Para la investigacién se utiliz6 como instrumento de medicion un cuestionario
estructurado, administrado, al cual se aplico el método de la encuesta lo que
permitird medir los indicadores; y obtener informacion que permita medir las

variables de estudio.

Se utilizé el paquete estadistico SPSS para ingresar los datos y procedido a sus
andlisis, utilizando cuadros estadisticos para representar los resultados obtenidos
ademas de obtener un cruce de informacién de datos tabulados.
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

De acuerdo al estudio realizado en la ciudad de Milagro donde el objetivo principal
era él analisis situacional de la unidad educativa Arg. Julio Viteri Gamboa, es
determinante aclarar que la manera en como los docentes manejan sus procesos

didacticos es por medio de la metodologia tradicional.

Todo lo anterior expuesto determina una gran interrogante, la cual es ¢De qué
manera incide la gestion del docente en el desarrollo cognitivo de los estudiantes y
para el caso de estudio en particular, el personal docente pueda contar con
capacitacion a cerca de metodologias y pedagogicas actualizadas en cuanto a la
actualizacion curricular, y qué las mismas puedan ser recibidas de forma constante
por ende mantenida, de tal manera que los/as docentes puedan elaborar e impartir

mejor sus clases para asi poder obtener excelentes resultados en sus estudiantes.

En la Unidad Educativa “ Arg., Julio Viteri Gamboa” por estar ubicado en una zona
urbana de alto riesgo podriamos decir que es la Unica institucion educativa en el
sector, en la cual los docentes son los mismos desde hace mas de quince afios por
consiguiente han educado dos o0 mas generaciones, encontrando al realizar las
encuestas con padres de familia que manifiestan que el maestro sigue utilizando los
mismos métodos de ensefianza lo cual ha producido en los estudiantes un bajo nivel
de desarrollo cognitivo, que le fueron aplicados a ellos cuando fueron estudiantes
demostrandose de esta manera que se siguen utilizando métodos inadecuados y en

algunos casos hasta los mismos ejercicios que proponemos en el plan institucional
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unificado cambiar la metodologia de ensefianza aprendizaje preparandonos para

poder aplicar el método constructivista activo que proponen los libros de gobierno.

Se propone incorporar en el plan institucional educativo, un plan de mejoramiento
para conseguir los cambios en cuanto a la gestion del docente para incrementar el

desarrollo cognitivo de los educandos

4.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

Es necesario indicar que en la unidad educativa Arg. Julio Viteri Gamboa se
presencia una serie de necesidades pedagogicas insatisfechas y en vista de que
ningun docente utiliza estrategias pedagogicas innovadoras durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje donde las mismas jueguen un papel determinante a la hora
de potenciar el desarrollo cognitivo de los estudiantes, razén por la cual nos impulsé
a realizar una investigacion en el establecimiento antes mencionado de la ciudad de
Milagro, enfocando que en la unidad educativa , existen 2 docentes que laboran en

el sexto afio de educacién general basica.

De acuerdo a esto, el universo muestra, es indicativamente pequefio por lo cual se
procedié a la investigacion en toda la institucion, para el efecto se dio la aplicacion
de un instrumento de investigacibn denominado encuesta a los docentes,

estudiantes y padres de familia dandose el analisis de la siguiente forma:
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4.3 RESULTADOS

4.3.1 ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES
1.- ¢Cree usted que la preparacion metodologica de los docentes puede

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes?
Cuadro N° 3

La preparacion metodologica de los docentes puede mejorar el rendimiento

academico.
OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 7 70%
Casi siempre 3 30%
nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Gréfico 1

La preparacién metodologica de los docentes puede mejorar el rendimiento academico.

0%

M Siempre
M Casi siempre

B Nunca

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Andlisis e Interpretacion

Segun las encuestas realizadas podemos observar que la mayoria de los docentes
considera que lo més importante es que siempre los docentes se deben preparar con
nuevas metodologias para mejorar la ensefianza 70%, mientras que un 30% considera que
casi siempre la correcta metodologia mejora el rendimiento académico de los estudiantes y
no consideran importante un 0%. Lo cual evidencia que los docentes antes de dar una clase
deberian de prepararse muy bien, ademdas deben tener claro que la preparacion
metodoldgica si puede mejorar el rendimiento académico de los estudiantes ya que es la

opcién mas apropiada e importante.
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2.- ¢ Qué criterio tiene usted sobre el dialogo dentro del proceso educativo?

Cuadro N° 4
Criterio sobre el dialogo dentro del proceso educativo.

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ensefianza enriquecedora 7 70%

Vision negativa 0 0%
Descoordinada 0 0%

Trae conflictos 3 30%

Total 10 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Gréafico 2

Criterio sobre el dialogo dentro del proceso educativo.
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Andlisis e Interpretacién

De acuerdo a la encuesta realizada a los docentes un 70% esta de acuerdo en que
se tiene que tener un dialogo muy extenso con los estudiantes para conocer sus
opiniones y puntos de vista, mientras que un 30% de ellos cree que esto puede traer
conflictos. Lo cual evidencia que los docentes podrian tener una ensefianza
enriguecedora ante sus estudiantes, brindandole consejos como: que se esfuerce
mucho en el estudio para en un futuro ser un buen profesional, también ayudandolos

ante cualquier situacién que se presente.
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3.- ¢Qué métodos facilitaria el desarrollo cognitivo al educando?
Cuadro 5

Métodos que facilitarian el desarrollo cognitivo al educando.

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Grafico 3

Métodos que facilitarian el desarrollo cognitivo al educando.
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M Desarrollo del pensamiento
B Metodologia

= Ningun Metodo

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los datos que hemos conseguido por medio de la encuesta realizada
podemos observar que un 60% de los docentes piensa que el desarrollo del
pensamiento ayuda a facilitar las actividades laborales de los mismos, mientras que
un 40% de ellos cree que la metodologia si facilitaria el desarrollo cognitivo de los

educandos y el 0% no considera ningin método.
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4.- ¢;Considera usted necesario que los docentes planifiguen sus horas de

clases con anticipacion?

Cuadro N° 6

Se considera necesario que los docentes planifiquen con anticipacion.

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Gréfico 4

Se considera necesario que los docentes planifiquen con anticipacién.

0%

M Siempre
B Pocas veces

™ Nunca

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Analisis e Interpretaciéon

Podemos destacar que el 70% de los docentes consideran importante planificar
todas sus clases con anticipacion para llevar un control a diario y que esto se lo
debe hacer siempre, mientras que un 30% considera que pocas veces se debe

planificar y un 0% considera que nunca se debe planificar.
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5.- ¢Qué técnicas utilizaria para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

dentro de tu sal6n de clases?

Cuadro N° 7
Técnicas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del salon de

clases.

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Grafico 5

Técnicas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del salon de clases.

No participa Actividades
en clases 0% grupales
0% 20%
Exposiciones y
dramatizacion
es
50%

0%

Actividades
individuales
0% 30%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Analisis e Interpretaciéon

De acuerdo a los datos recopilados en la encuesta un 50% de los docentes piensa
gue la metodologia facilita el desarrollo del conocimiento de la clase, como lo son las
exposiciones y dramatizaciones, mientras que un 30% piensa que las actividades
individuales mejorarian el proceso de ensefianza aprendizaje, por otra parte el 20%

prefiere realizar actividades grupales para asi obtener un mejor aprendizaje.
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4.3.2 ENCUESTAS PARA LOS ESTUDIANTES

1.- ¢ Cudl de estas actividades realizan los docentes antes de iniciar la clase?
Cuadro N° 8

Actividades que realizan los docentes antes de iniciar una clase.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Dinamica 15 42%
No realiza ninguna actividad 6 17%
Trabajos en equipo 8 22%
Trabajo individual 7 19%
Total 36 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Grafico 6

Actividades que realizan los docentes antes de iniciar una clase.

B Dindmica
B No realiza ninguna
actividad

Trabajos en equipo

M Trabajo individual

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Ver6nica Moreno

Andlisis e Interpretacion

Segun lo observado en la encuesta el 42% de los estudiantes afirma que los docentes
realizan dinamicas antes de iniciar sus clases, mientras que el 22% eligi6 la opcion de
realizar trabajos en equipo, el 19% de los estudiantes piensan que se realizan trabajos
individuales en clases y el 17% manifestaron que no se realiza ninguna actividad en clases.
Por lo tanto se demuestran resultados favorables en cuanto a las actividades que realizan
los docentes antes de iniciar sus clases para que asi los estudiantes obtengan un mejor

aprendizaje dentro del aula.
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2.- ¢ Cual es el principal motivo por el que cree que es importante estudiar?

Cuadro N°9
Motivo porque es importante estudiar.

Opciones Frecuencia |Porcentaje
Para superarnos cada dia 9 25%
Para enriqueces sus conocimiento 15 42%
Porque me ensefian a expresarme mejor 8 22%
Porque de esa manera intercambio experiencias 4 11%
Total 36 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Grafico 7

Motivo porgque es importante estudiar.

B Para superarte cada dia

M Para enriquecer mis
conocimiento

Porque me ensefian a
expresarme mejor

B Porque de esa manera
intercambio experiencias

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Anélisis e Interpretacion

La mayoria de los estudiantes consideran q el principal motivo por el g deben
estudiar es para enriquecer los conocimientos dados en clases teniendo un
porcentaje del 42%, mientras que un 25% de los estudiantes piensan que sirve para
superarse cada dia hubo un 22% que mencionaron que su motivo principal es
porque me ensefian a expresarme mejor mientras que la minoria de los estudiantes
sefialo que en un 11% piensan que existen un intercambio de experiencias. De
acuerdo a los datos obtenidos se llego a la conclusion de que el principal motivo es

estudiar para enriqueces sus conocimientos dia a dia.
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3.- ¢Los profesores realizan actividades creativas y participativas?

Cuadro N° 10
Profesores realizan actividades creativas y participativas.

Opciones Frecuencia Porcentajes
Juegos relacionados al tema 15 42%
Destrezas 9 25%
Dindmicas actuales 10 28%
Estrategias novedosas 2 5%

Total 36 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Grafico 8

Profesores realizan actividades creativas y participativas.

5%

M Juegos relacionados al
tema
M Destrezas

Dinamicas actuales

M Estrategias novedosas

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Karina Moreno — Ver6nica Moreno
Andlisis e Interpretacion
De acuerdo a los datos recopilados en la encuesta un 42% de los estudiantes
concuerdan que en su centro escolar si se realizan actividades creativas y
participativas como lo son juegos relacionados al tema ,mientras que la minoria de
estudiantes piensan que son pocas las estrategias novedosas que su utilizan como
es el 5%. Teniendo en cuenta que los resultados de la encuesta son satisfactorios,
esto nos ayudara a identificar en realidad cuales son las actividades creativas y

participativas que realizan los docentes para mejorar la ensefianza aprendizaje.
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las

4.- ;Qué opinas sobre las actividades que realiza tu profesor durante
clases?
Cuadro N° 11
Actividades que realiza el profesor durante las clases.

Opciones Frecuencia |Porcentaje

Son divertidas 10 28%

Me ayudan a comprender el tema tratado 22 61%

No sé porque mi profesor solo nos dicta materia |4 11%

Total 36 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Grafico 9

Actividades que realiza el profesor durante las clases.

B Son divertidas

B Me ayudan a comprender

el tema tratado

No se, por que mi
profesor solo nos dicta

materia

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verdnica Moreno

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos se llegdb a la conclusién de

gue el mayor

porcentaje de los estudiantes fue un 61% en la cual nos ayuda a comprender el

tema tratado, mientras un 28% opina que las actividades son divertidas y un 11%

piensa que el profesor solo dicta materia.

47



4.3.3 ENCUESTAS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

1.- ¢Cree que los docentes aplican las actividades acorde al tema a clases?
Cuadro N° 12

Los docentes aplican actividades acorde al tema.

Opciones Frecuencia [Porcentaje
Es positivamente sus actividades |19 61%

Las actividades no estan acorde 3 17%

Tiene actividades descoordinadas |3 14%
Relaciona muy bien las actividades |11 8%

Total 36 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Ver6nica Moreno

Gréfico 10

Los docentes aplican actividades acorde al tema.

M Es positivamente sus
actividades

M Las actividades no estan
acordes

Tiene actividades
descoordinadas

B Realizan muy bien las
actividades

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Anélisis e Interpretacién

De acuerdo a los datos recopilados en la encuesta un 61% de padres de familia
piensan que la clase impartida por el docente se encuentra debidamente acorde con
el contenido y por ende las actividades realizadas son correctas, mientras que un
8% de estudiantes piensa que las actividades de los docentes no estan acordes con

los temas de la clase.

48



2.- ¢Qué acciones conjuntas pueden realizar la familia y la escuela para

fomentar el apoyo en las tareas escolares?

Cuadro N° 13

Acciones para fomentar el apoyo en las tareas.

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Grafico 11

Acciones para fomentar el apoyo en las tareas.

B Asiste con permanencia a
la escuela

M Te cuesta asistir a la
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= Tener comunicacion
abierta
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reuniones

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Andlisis e Interpretacién

De acuerdo a los datos recopilados en la encuesta un 61 % de padres de familia
nos dicen que les cuesta acudir a las reuniones que se producen en la escuela por
cuestiones de trabajo, mientras que un 17% se informa y asiste a las reuniones,
ademas el 14% prefiere asistir con permanencia a la escuela, por ultimo un 8% de
padres de familia no tiene comunicacion abierta con los docentes.
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3.- ¢Usted como padre de familia esta conforme con el trabajo que realizan los

profesores de la institucion?

Cuadro N° 14
Los padres de familia estan conformes con el trabajo que realizan los

profesores.

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Grafico 12

Los padres de familia estan conformes con el trabajo que realizan los profesores.
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Analisis e Interpretacion

De acuerdo a los datos recopilados en la encuesta un 58% de padres de familia a
veces estan de acuerdo con la labor realizada por parte de los docentes, mientras
gue un 42% siempre esta conforme con las labores realizadas por los educativos en

cuanto a la ensefianza aprendizaje de sus nifos.
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4.- ;Los profesores les brindan ayuda pedagogica a los estudiantes mediante

el horario correspondiente?

Cuadro N° 15

Los profesores brindan ayuda pedagdégica a los estudiantes.

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Verénica Moreno

Grafico 13

Los profesores brindan ayuda pedagégica a los estudiantes.

M Horras extra de
recuperacion

M Dentro de la jornada de
labores

M No ayuda al nifio

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Karina Moreno — Ver6nica Moreno

Andlisis e Interpretacién

Segun los resultados obtenidos, la mayoria de los padres de familia concuerdan que
los docentes si les brindan ayuda pedagégica a las estudiantes dentro de las
jornadas de trabajo por lo que es representado por un 41%, mientras que un 37%
dicen que los docentes realizan horas extras de recuperacion y la minoria dice todo

lo contrario.
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4.3.4 RESULTADOS

Las siguientes encuestas se han llevado a cabo en la Unidad Basica Arqueologo
Julio Viteri Gamboa, en conjunto con todos los docentes de los afios basico, los
estudiantes del 6to Afilo de Educacion Bésica y con los padres de familia del mismo

afo. Con la finalidad de saber aspectos importantes.

» Las respuestas dadas por los estudiantes encuestados, en los diferentes

items reflejan que existen dificultades en el desarrollo cognitivo.

» Que los docentes presentan dificultades en la aplicacion de Ia

metodologia para mejorar la ensefianza aprendizaje.

» Las estrategias utilizadas por los docentes incidieron de forma negativa en el

desarrollo de los estudiantes que fueron objeto de investigacion.
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4.4VERIFICACION DE HIPOTESIS

CUADRO N° 16

VERIFICACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS

VERIFICACION

¢Si los docentes aplicaran correctamente las

actividades laborales y las estrategias
novedosas mejoraria el desarrollo cognitivo de
los educandos del sexto afio de E.B. de la
Unidad Educativa Arg. Julio Viteri Gamboa del
canton milagro provincia del guayas periodo

lectivo 2012-2013?

La gestion del docente favorece el desarrollo
cognitivo de los estudiantes utilizando recursos
didacticos adecuadamente.

La mala implementacion de la gestion docente y

el no planificar dificultan el desarrollo

cognoscitivo de los educandos, provocando en
ellos un escaso beneficio académico

Esta hipétesis fue comprobada con la finalidad de que los
docentes consideran que lo mas importante es que se deben
preparar con nuevas metodologias para mejorar la ensefianza
aprendizaje, ademas planifican sus clases con anticipacion
para llevar un control a diario y de esa manera mejorar la
calidad de educacion de los estudiantes.

Referente a si el andlisis situacional que identifica el
aprendizaje, ayudara a potenciar el nivel cognitivo de los
estudiantes. Ya que es fundamental que todos los docentes
mejoren sus estrategias de ensefianzas para de esa forma
acrecentar la gestién del docente en cuanto a las actividades
que ellos realicen.

Referente a esta hipoétesis, se confirma que positivamente
esta es la realidad latente del establecimiento Arg. Julio Viteri
donde su docente tiene un

Gamboa, personal

desconocimiento o desactualizacion total sobre las
estrategias metodoldgicas a emplearse en el salon de clase
gque aumente sus competencias, esto los haria desempefiarse
con éxito en sus clases, siendo esta una forma que motivara

a aumentar el desarrollo cognitivo de los educandos.

La capacitacion continua proporcionaria a los
docentes la oportunidad de adquirir mayores
actitudes, conocimientos y habilidades que
aumente sus competencias, esto los haria
desempefiarse con éxito en sus clases, siendo
esta una forma que motivara a aumentar el

desarrollo cognitivo de los educandos

Referente a la aplicacion de las estrategias metodoldgicas, a
través del seminario taller de capacitacion metodologica y
pedagdgicas de la actual reforma curricular, desarrolla el nivel
de aprendizaje en los estudiantes del sexto afio de basica y

con ello mejorar el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

Elaborado: Karina Moreno — Verénica Moreno.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 TEMA

Seminario taller de capacitacion para los docentes sobre la actual metodologia de

ensefnanza.

5.2 FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

En nuestra experiencia como investigadoras de esta problematica, la influencia en el
progreso cognoscitivo de los alumnos de sexto afio de basica y por ello como

docentes hemos visto la necesidad de mejorar el proceso de ensefanza.

Estamos consciente de que la metodologia de la educacion para el proceso
cognitivo es significativo dentro del proceso de aprendizaje en todas las disciplinas
para la adquisicion de nuevos conocimientos por parte de los educandos a partir de
una ilustracién propio, tomando como punto de partida la teoria de Vygotsky, que se
basa en la ensefianza a partir de los saberes y las experiencias previas que poseen
los mismos, ademas que les sirven de ayuda para perfeccionar la calidad educativa

de nuestros nifios, razon por el cual hemos desarrollado esta investigacion.

La actual propuesta surge como una solucién a los molestias manifestadas en el
proceso de la investigacion, donde se evidencio que las tacticas de ensefianza que

manipulan los profesores en cuanto al desarrollo cognitivo inciden negativamente en

54



el aprendizaje de los escolares que fueron objeto de investigacion.

Esta licitacidon tiene como propdsito, profundizar y renovar a los docentes en cuanto
a los sapiencias relacionados con las destrezas de ensefianza que deben manejar
para aumentar el avance cognoscitivo y con ello estimular el interés por el
aprendizaje de todas las asignaturas y que a su vez contribuyan a elevar el nivel de

comprension de los estudiantes.

5.3 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La justificacion de la propuesta enunciada radica en como se ha demostrado todo el
adelanto de la investigacion, los maestros muestran dificultades en las técnicas y
métodos de ensefianza para el desarrollo cognitivo y con ello contribuyan al
aprendizaje de los educandos, lo que sin lugar a dudas incurre de forma negativa en

el rendimiento académico.

Con la aplicacion de esta propuesta se engrandecera el nivel metodologico de los
profesores en cuanto al manejo de habilidades educativas, a partir de la motivacion
de los mismos ya que el rol del maestro consiste en ser mediador u orientar del

proceso formativo.

Este seminario taller permitira fortificar la gestién del docente, por eso es de vital
importancia desarrollar el objetivo primordial de esta propuesta, para incrementar el

desarrollo cognoscitivo de los alumnos del sexto afio de educacion basica.

La presente propuesta se efectué con el Unico fin de alcanzar un impacto de
reflexion en los docentes a cerca de la gestion de que ellos realizan a diario, es
decir corregir actividades mal empleadas en el salén de clases ya que los Unicos
afectados serian los estudiantes en cuanto al desarrollo cognoscitivo. Por ello

deberia haber un cambio de actitud, al planificar y desplegar su clase.

Se cambiard, a las debilidades en fortalezas en la vida practica de los escolares,
convirtiéndose en nifios y nifias exitosos en sus estudios dando relevancia a esta
propuesta planteada y sobretodo dando soluciones a esta gran contrariedad como

lo es la ensefianza aprendizaje.
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Los resultados que se obtengan tendran como unicos beneficiarios a los docentes y
estudiantes del Sexto Ao de Educacion Basica, ademas al desarrollar el Seminario
taller de capacitacion para docentes, los cuales lograran incrementar el desarrollo
cognoscitivo de los estudiantes; obteniendo un mejor rendimiento durante las horas

de clase.

La gestion del docente es de vital jerarquia para el desarrollo cognitivo del alumno,
por eso esta propuesta tiene originalidad porque somos las primeras personas en
plantear este seminario de capacitacién y buscar sus soluciones en la sociedad, ante
esta realidad hay que retomar la actualizacion de estrategias para la ensefianza en

la practica mediante acciones que muestren un cambio de ensefianza aprendizaje.

De esta manera este seminario de capacitacion es factible porque se desarrollara en
la institucién en la cual llevaremos a cabo esta propuesta y contamos con el apoyo
de las autoridades, de los compafieros docentes y la colaboracion de los

representantes y de los estudiantes.

5.4 OBJETIVOS

5.4.1 OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Fortalecer la gestién del docente utilizando estrategias novedosas para mejorar el

desarrollo cognitivo de los educandos.

5.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

e Disefar seminarios-talleres que incrementen la gestion del docente.

e Desarrollar y socializar métodos constructivistas con los docentes, para

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos.

e Aplicar la practica de los métodos, estrategias y actividades laborales de los

docentes para mejorar el desarrollo cognitivo de los educando.
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5.5 UBICACION

Grafico 14

Grafico 15

Grafico 16
g
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Unidad Educativa “Arq. Julio Viteri Gamboa” esta ubicada en la zona urbana del
cantdén Milagro entre la Avenida Amazonas y Ernesto Seminario (esquina) Provincia

del Guayas.
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5.6 FACTIBILIDAD

En lo administrativo la propuesta es factible, ya que se cuenta con la debida
autorizacion de las autoridades de la unidad educativa Arg. Julio Viteri Gamboa
para su realizacion ademas existen las condiciones favorables en cuanto a la
aceptaciéon del mismo por parte del Consejo funcionario que estuvo al tanto del

desarrollo de la investigacion.

En lo legal porque se basa en la Ley de Educacion y demas documentaciones que

rigen la politica educacional en nuestro pais.

En el presupuesto para la puesta en conocimiento de esta propuesta no son
excesivos, los gastos que se deriven de la misma seran cubiertos en su totalidad por

las investigadoras.

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Proponer vy determinar la gestion del docente y su influencia en el desarrollo
cognitivo de los educandos en los estudiantes del sexto afio de educacion basica de

la unidad educativa Arg. Julio Viteri Gamboa.

Se proyecta aplicar seminarios talleres de capacitaciéon para educativos que ayudan
a perfeccionar la gestién del docente, para que las clases sean mas motivadoras y
activas apegadas al método constructivista en donde los estudiantes son el centro

del proceso de ensefianza aprendizaje.

La tecnologia es necesaria para mejorar el aprendizaje por medio de diapositivas,
talleres, trabajos en grupo, etc. Que podran desarrollar la informaciéon sobre este
trabajo investigativo, la propuesta necesita de instrumentos, metodologias y
estrategias, ya que solo capacitandose el docente podra obtener un cambio en la

educaciéon y en los educandos.

Los materiales a utilizar seran una laptop, un infocus, folletos referentes al tema del
seminario taller de capacitacién para los docentes para que puedan ser usados por
ellos, esto ayudara a desarrollar valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad,

para cumplir con la meta propuesta.
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El aspecto fisico es lo esencial a la hora de impartir esta propuesta se tiene que
tomar en cuenta el entorno que lo rodea, en qué condiciones esta el espacio si es
amplio, debidamente iluminado y ventilado si cuenta con los materiales solicitados

en este caso sera en una de las aula de la institucién antes mencionada.

La ejecucidn se iniciara por la reunion con la autoridad que en este caso el director
del plantel para que de la autorizacién debida, luego presentar el material que se
utilizara en la capacitaciéon para de ahi iniciar el taller de actualizacién al cuerpo

docente.

59



Autoras:

KARINA TAMARA MORENO BARZOLA

VERONICA TATIANA MORENO BARZOLA

2013

Milagro — Ecuador

60



EVALUACION

Contesta las siguientes preguntas

No es necesario que se identifique

1. Elabora usted sus planes de clases

2. Por qué cree que es importante planificar

3. ¢Como verifica usted que su planificacion se va cumpliendo?

4. Al momento de preparar su clase ¢CoOmo escoge el tema que va a

ensefar?

5. ¢Como escoge las actividades que van a desarrollar los estudiantes durante

la hora de clase?

6. ¢Como identifica las destrezas que se van a desarrollar durante el proceso?

7. ¢Las herramientas que usted usa para evaluar le sirven para conseguir los

objetivos que se propuso?
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SECCION 1

AGENDA

La practica actual de la ensefianza en el aula de clase
OBJETIVOS:

Identificar las fortalezas y debilidades de nuestra practica actual de ensefianza

CONTENIDOS:

+ Evaluacion diagnostica
+ Familiarizarse con el texto de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular

de Educacion General Béasica.

LA PLANIFICACION DEL DOCENTE

Pareceria una verdad indiscutible, pero debe quedar claro que la planificacion
es un momento fundamental del proceso pedagdgico de aula. No es posible
imaginar que un ingeniero 0 arquitecto construya un proyecto sin un plan
minucioso de acciones, de igual forma, cuando queremos generar conocimientos
significativos en los estudiantes, se debe organizar claramente todos los pasos a

seguir para asegurar el éxito.

Precisamente para tener flexibilidad necesaria, se requiere que el plan de

accion sea claro y proactivo.

¢POR QUE ES TRASCENDENTAL PLANIFICAR?

La planificacion permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos. Muchas veces

se ha visto al proceso y a los instrumentos de planificaciébn Unicamente como
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un requisitos exigido por las autoridades, pero la idea es que el docente

interiorice que este recurso le ayudara a organizar su trabajo y ganar tiempo.

Ademas, la planificacion didactica permite reflexionar y tomar decisiones
oportunas, tener claro qué necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes,
gqué se debe llevar al aula y como se puede establecer las estrategias
metodolégicas y procesos para que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de
esta manera dar atencion ala diversidad de estudiantes.

Otro punto importante de la planificacion didactica es la preparacion del
ambiente de aprendizaje permite que los educativos perfilen situaciones en que
las interacciones de los estudiantes surjan espontdneamente y la ensefianza

colaborativo pueda darse de mejor manera.

e Evitar la improvisacion y reduce la incertidumbre de esta manera docentes
y estudiantes saben que esperar de cada clase

e Unificar criterios a favor de una mayor coherencia en los esfuerzos del
trabajo docente dentro de las instituciones.

e Coordinar la participacion de todos los actores involucrados dentro del
proceso educativo

e Combina diferentes estrategias didacticas centradas en la cotidianidad
(actividades grupales, enseflanza de casos, ensefianza basada en
problemas, debates, proyectos) para que el estudiantes establezca

conexiones que le den sentido a su aprendizaje

¢QUE ELEMENTOS DEBE TENER UNA PLANIFICACION?

La planificacién debe iniciar con una reflexién sobre cuéles son las capacidades y
limitaciones de los estudiantes, sus experiencias, intereses y necesidades, la
tematica a tratar y su estructura logica (seleccionar, secuenciar y jerarquizar) los

recursos, cual es el propésito del tema ycomo se lova a abordar.
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¢COMO VERIFICAR QUE LA ORGANIZACION SE VA CUMPLIENDO?

El éxito de una organizacion es que sea flexible y se adapte a cambios
permanentes segun la situacion lo requiera. Para comprobar si la planificacion
planteada se cumple, se debe monitorear constantemente, verificar, replantear y
acordar todos los resumenes, con el proposito de que los estudiantes alcancen
el dominio de las diferentes destrezas con criterios de desempefio. El docente
debe, por lo tanto, estar abierto a realizar los ajustes necesarios, de cada

planificacidon posterior, para agregar un apartado de observaciones.

LOS SEIS SABERES

Saber conocer Aprender significado, conceptos, regulaciones,

teorias, referentes a la tematica a desarrollar

Saber hacer Desarrollar  habilidades y destrezas que le

permiten hacer cosas

Saber ser Aplicar los valores, normas, principios, en su

relacion consigo mismo.

Saber convivir Manifestar respeto a la alteridad y la mismidad, los
intereses, creencias, opciones, diversidades como

proceso individual

Saber emprender Aprender a futurizar, con procesos de gestion y
operacion que se observan en el desarrollo de

un proyecto ético de vida, de forma planificada.

Saber trascender Aceptar el valor de su propia cooperacion con un

plan universal en beneficio del bien comadn.
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ELEMENTOS DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

.Qué? Debe
¢Para

qué? Debe
¢, Como? Debe
;con

que? Debe
;Cual? Debe

d3dN3IddV

TEMA O PROBLEMA

Seleccion y organizacion de
contenidos

Desarrollar capacidades de
desempefio: Conceptual,

Procedimental y Actitudinal

OBJETIVOS

Proceso activo de interaccion

objeto sujeto. Seleccién y

organizacion de experiencias

de aprendizaje

ACTIVIDADES

Seleccion  y utilizacién

recursos didacticos

de

MATERIALES

Capacidad y actitud

transferir el conocimientos

para
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SECCION 2

AGENDA

Actividad en grupo:

Planificacién de una clase utilizando el libro de Actualizaciéon y

Fortalecimiento Curricular, los textos, los cuadernos de trabajos

66



PLAN DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION

FECHA:

CONOCIMIENTO:- (TEMA):

AREA DE ESTUDIO:

METODO

ANO DE BASICA:;

EJE TRANSVERSAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

EJE CURRICULAR INTEGRADOR:

BLOQUE CURRICULAR:
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2.- ESQUEMA

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO

¢,Qué van a aprender?

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

¢,Como van a aprender?

RECURSOS

EVALUACION

,Como se va a evaluar?

DESTREZA

CONOCIMIENTO

NIVEL DE PROFUNDIZACION

PRE- REQUISITOS — EXPERIENCIA INDICADOR
e ESQUEMA CONCEPTUAL DE PARTIDA

REFLEXION TECNICA
e CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

CONCEPTUALIZACION INSTRUMENTO

e TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
APLICACION

68




5.7.1 ACTIVIDADES

Se envio un oficio solicitando la autorizacion respectiva al Director del plantel Lic.
Tomas Franco Murillo, para de esta manera con la autorizacion permitida poder dar
inicio a la investigacion del plan de tesis la gestién del docente en el desarrollo
cognitivo de los educandos del 6to. Afio de educacién basica de la unidad educativa
Arg. Julio Viteri Gamboa del cantén milagro provincia del guayas periodo lectivo
2013-2014.

Planteamiento de la problematica mediante una reunion de junta del area cientifica
que fue para determinar la factibilidad de la propuesta realizada la misma que fue
aceptada por todos los miembros de la junta en unanimidad de criterios. Una vez
aprobado el plan de tesis del trabajo de investigacion se cito a reunion a los
docentes para hacerles conocer el cronograma de trabajo que se ejecutara con la
presencia y colaboracién de todos ellos, el mismo que fue de agrado y complacencia
por las convivencias productivas y provechosas que tenian como unico fin de

orientarlos.

Luego de ser aprobado este proyecto quedamos de acuerdo los integrantes a
reunirnos para la recopilacion de datos para comenzar con su elaboracion, datos
prioritarios que se tenian que recabar como la ubicacion del plantel, sus autoridades

y la observacion de campo que se realizo para ubicar el problema.

Inmediatamente se comenzd a ejecutar la recopilacion de datos, con la ayuda de
nuestra tutora se emprendid con la elaboracidén del proyecto capitulo por capitulo

para poder ejecutar las encuestas y entrevistas.

Se procedio a la creacion de un banco de preguntas para elegir las mas apropiadas
luego se procedio a la ejecucidn de dicha encuesta y entrevistas que iban dirigidas a

docentes, padres de familia y estudiantes de la comunidad educativa.

Con los educandos que son el centro de nuestro trabajo investigativo se aplicaron y
se concientizo la importancia de aprender de una manera activa y constructivista,

para de esta forma alcanzar la calidad y candidez de la educacion.
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5.7.2 RECURSOS, ANALISIS FINANCIEROS

57.2.1 Recursos Humanos

% Estudiantes del sexto afio de Educacion Basico

+ Docentes de la Unidad Basica Arg. Julio Viteri Gamboa.

% Universidad Estatal de Milagro, Facultad Ciencias de la Educacion.
% Msc. Silvia Torres Ortiz Tutora de la Tesis.

% Karina Moreno y Verénica Moreno Investigadoras

5.7.2.2 Recursos Materiales y Financieros

Recursos materiales:

Cuadro N.-17
Cantidad Recursos
60 Folletos
30 Cuestionarios
5 Resmas Hojas
3 Tizas liquidas
1 Infocus
1 Pendrive
1 Cémara de video
1 Computadora portatil
1 Impresora
2 Cartuchos de tintas

Responsable: Karina Moreno, Verénica Moreno

70



e Recursos financieros:

Cuadro N.-18
PRESUPUESTO

Internet $60.00
Gastos varios $150.00

Impresiones $65.00

Anillado $30.00

Suministros $35.00

Refrigerio $60.00

Transporte $50.00

Copias $40.00

Imprevistos $70.00

Invest. Bibliografica y documental. $50.00
TOTAL $610.00

Responsable: Karina Moreno, Verénica Moreno
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5.7.3 IMPACTO

Una vez que fue aprobado nuestro plan de tesis por parte de los directivos del
plantel se pudo realizar los talleres, y la concientizacion, los maestros comenzaron
aplicar métodos activos y constructivistas logrando la participacion de mas del 90%
de los estudiantes, y los estudiantes restantes recibieron los refuerzos académicos
dirigidos por los docentes tutores reflejandose en las actas de calificaciones
semanales, ademas las deserciones se redujeron en un minimo de estudiantes en el
paralelo que se llevo un proceso de estudio que involucra a docentes, estudiantes y
padres de familia.

El impacto de la aplicacién de esta propuesta es de tipo social y didactico, ya que
contribuira al mejoramiento del proceso de ensefanza aprendizaje en cuanto a la
educacién basica de todos los estudiantes de la Unidad Educativa Arq. Julio Viteri
Gamboa, mediante el desarrollo del aprendizaje significativo de todas las
asignaturas lo que contribuira al perfeccionamiento de la gestion del docente en la
institucion.

El seminario taller con los docentes fue muy importante ya que todos reconocieron
que las estrategias planteadas en nuestra propuesta son innovadoras y muy utiles
en el momento de impartir una clase, ya que no solamente se ensefiaron métodos y
estrategias actualizadas sino también las diversas actividades laborales que deben
realizar los docentes como llevar sus planificaciones a diario para asi poder mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y por ende incrementar el

desarrollo cognitivo de los mismos.

Sobretodo debemos destacar que los unicos beneficiaros que podemos mencionar
son los estudiantes del sexto afio basico, incluido los docentes del plantel por el
motivo que se pudo lograr los objetivos planteados y mejoraron sus métodos y
técnicas en el momento de impartir sus clases. Recalcando el impacto que obtuvo
esta licitacion. Fue el indicado por lo que se redujo notablemente los casos de

desinterés del aprendizaje por parte de los estudiantes.
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5.7.4 CRONOGRAMA

Cuadro N.-19

NO

Actividades

2013

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Aplicar diagnéstico

Planificaciéon del seminario taller

de capacitacion para docentes.

Plantear el tema y los objetivos

de la propuesta.

Capacitar a los docentes sobre
la metodologia de ensefianza
para incrementar el desarrollo

cognitivo.

Incluir en horas de clases la
aplicacion de la  actual
metodologia de ensefianza
para mejorar el desarrollo

cognitivo de los estudiantes.

Responsable: Verénica Moreno y Karina Moreno.
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5.7.5 LINEAMIENTO PARA EVALUAR LA PROPUESTA

Los lineamientos evaluadores de la propuesta presentada tienen los siguientes

aspectos:

Los resultados deseados al implementar la propuesta de la capacitacion sobre la
gestion del docente mediante cursos de superacion y actualizacion de los
conocimientos acerca de la metodologia de la ensefianza para mejorar el desarrollo
de nuevos aprendizajes, y su incidencia en el desarrollo cognitivo de los estudiantes
de sexto afio de educacion basica presumen que a partir de la capacitacion de los
docentes en todas las asignaturas , se puede materializar en la practica la cual

permitira la factibilidad en la evaluacién de los resultados

Se podra evaluar la factibilidad a partir de la participacion consciente y activa de los
docentes Yy estudiantes, lo que permitira establecer un consenso en cuanto a las

relaciones que se establecen entre las variables dependiente e independiente.

Diagnosticar el desarrollo cognitivo de los estudiantes mediante la implementacion

de nuevos métodos pedagdgicos basados en la actual reforma curricular.

Se evaluara sistematicamente los logros alcanzados por los docentes en cuanto a
la aplicacién de la metodologia de la ensefianza para el desarrollo cognitivo en los
estudiantes mediante la aplicacion de un diagndéstico de entrada y salida, lo que
implica la participacién directa de todos los miembros de la comunidad educativa al
evaluar los resultados, para dar cumplimiento de los objetivos trazados en la

propuesta
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5.8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.8.1 CONCLUSIONES

Después de haber realizado los estudios pertinentes para explicar la factibilidad y

viabilidad del presente trabajo se ha llegado a las siguientes conclusiones:

/7
0’0

o
%

5.8.2

La metodologia que utilizan los docentes en clases incidié de forma negativa

en el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

Los estudiantes que fueron objeto de investigacion presentan dificultades en

el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

La gestion del docente en el contexto aulico influyo de forma negativa en el
desarrollo cognitivo de los estudiantes.

RECOMENDACIONES

Proponer cursos de capacitacion dirigidos a la actualizacion de los
conocimientos sobre la metodologia de la ensefianza de los profesores de la

institucion educativa.

Divulgar los resultados obtenidos mediante la publicacion de un articulo en la

revista Unemi.

Socializar y aplicar la propuesta para solucionar los problemas detectados en

la investigacion.
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ANEXO 1

Arbol de problemas

Ausencia de Poca practica de Bajo
aprendizaje habilidades y desarrollo
destrezas. Cognitivo

1

Desconcentracion en los educandos

! l !

Docentes no 5 Insensatez por
utilizan La gestion del parte de padres
estrategias docente. de familia.
novedosas

Formulaciéon de problemas.

¢,De qué manera incide la gestion del docente en el desarrollo cognitivo
de los estudiantes del 6to. Afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Arqg. Julio Viteri Gamboa del canton milagro provincia del

guayas durante el periodo lectivo 2012-2013?
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ANEXO 2
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“ARQ. JULIO VITERI GAMBOA” DEL CANTON MILAGRO
Como parte del proceso de un estudio investigativo sobre las actividades laborales de los
docentes y su influencia en el desarrollo cognitivo de los educandos, su ayuda es
fundamental. Esta encuesta, es parte de este proceso. Sus opiniones son de mucha
importancia, por lo que solicitamos su colaboracion, respondiendo con sinceridad, el
siguiente cuestionario, consignando un en el casillero de su preferencia. La informacion aqui
generada es totalmente confidencial y anénima. Gracias por su atencion.
DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Establecimiento

Sostenimiento: Fiscal |:| Particular |:|

Nivel Educativo:

Grado:

1.- Piensa Ud. Que la preparacion metodoldgica de los docentes puede mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes.

Siempre

Casi siempre

Nunca

2.- ¢ Qué criterio tienes sobre el dialogo dentro del proceso educativo?
Ensefianza enriquecedora

Visién negativa

Descoordinada

Trae conflictos

3.- ¢ Qué métodos facilitarian el desarrollo cognitivo al educando?
Desarrollo del pensamiento

Metodologia didactica

O00 UUHL 00oo

Ningun método

4.-Considera usted necesario que los docentes planifiquen sus horas clases con anticipacién.
Siempre

Pocas veces

LI

Nunca
5.- Qué técnica utilizarias para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de tu
salén de clases.
Actividades grupales
Actividades individuales

Exposiciones y dramatizaciones.

HENE

No participar en nada
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE LA ESCUELA
FISCAL “ARQ. JULIO VITERI GAMBOA” DEL CANTON MILAGRO

La UNEMI estéa llevando a cabo una investigacion cuya finalidad es conocer cual es el desarrollo
cognitivo que los estudiantes poseen. Su ayuda es de mucha importancia, por lo que solicitamos su
colaboracion, respondiendo con sinceridad, el siguiente cuestionario. La forma de responder es

sencilla, para cada pregunta debes marcar con una cruz la casilla que corresponda con tu respuesta.
DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Establecimiento

Sostenimiento: Fiscal [ ] Particular [_]

Nivel Educativo:
Grado:

1.- ;Cual de estas actividades realizan los docentes antes de iniciar la clase?

Dinamicas

No realizan ninguna actividad.

Trabajos en equipo.

Trabajo individual.

]

2.- ¢ Cudl es el principal motivo por el que crees que es importante estudiar?
Para superarte cada dia

Para enriquecer mis conocimientos

Porque me ensefian a expresarme mejor
Porque de esa manera intercambio experiencias

Nunca

UL

3.- ¢Los profesores realizan actividades creativas y participativas?
Juegos relacionados al tema.
Destrezas

Dinamicas actuales

HEER

Estrategias novedosas
4.- ;Qué opinas sobre las actividades que realiza tu profesor/a durante las clases?
Son divertidas.

Me ayudan a comprender el tema tratado.

L

No sé, porque mi profesor materia. Sélo nos dicta
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA FISCAL
“ARQ. JULIO VITERI GAMBOA” DEL CANTON MILAGRO.

Como parte del proceso de un estudio investigativo sobre las actividades de los docentes y
su influencia en el bajo desarrollo cognitivo de los educandos. Esta encuesta, es parte de
este proceso. Sus opiniones son de mucha importancia, por lo, que solicitamos su
colaboracion, respondiendo con sinceridad, el siguiente cuestionario, consignando un en el
casillero de su preferencia. La informacion aqui generada es totalmente confidencial y
anénima. Gracias por su atencion.

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Establecimiento

Sostenimiento Fiscal [ ] Particular [_]

Nivel Educativo:

Grado:

1.- ¢, Crees qué los docentes aplican las actividades acorde al tema de clase?
Es positivamente sus actividades
Las actividades no estan acordes

Tiene actividades descoordinadas

DL

Relaciona muy bien las actividades.
2.- ¢Qué acciones conjuntas puede realizar la familia y la escuela para fomentar el
apoyo en las tareas escolares?
Asistir con permanencia a la escuela
Te cuesta asistir a la escuela

Tener comunicacion abierta

UL

Te informas y asistes a reuniones
3.- ¢Usted como padre de familia estd conforme con el trabajo que realizan los

profesores de esta institucion?

Siempre

Nunca

HEN

A veces
4.- Los docentes les brindan ayuda pedagdgica a los estudiantes mediante el horario
correspondiente

Horas extras de recuperacion

Dentro de la jornada de labores

L

No ayudan al nifio
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ANEXO 3

Fotos
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