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RESUMEN



El desarrollo de esta investigacion tiene como objetivo determinar las causas que
inciden en la inexistencia de procesos automatizados en la designacion de un
educador responsable de ser un guia de los estudiantes, es el proposito del trabajo
de investigacion para contribuir a la solucion de problemas existentes por escasez
de reglamentacion, procesos y sistema automatizado, teniendo una consulta de
repositorio centralizado del historial estudiantil para orientar a los tutorados en

falencias académicas y elevar el rendimiento académico de los mismos.

Con las encuestas aplicadas a los docentes de las Facultades aspiran contar con un
sistema automatizado que permita llevar un control de las tutorias y obtener
informacion académica del estudiante. Se podra observar en el presente trabajo el
diagrama y manual de procesos de la asignacion de docentes tutores de aula que

serviran de base para la justificacion de la realizacién de este proyecto.

Palabras claves: automatizacion, procesos, asignacion, tutorias.



ABSTRACT

The development of this research is to determine the factors that influence the lack of
automated processes in the appointment of an educator responsible for being a
guide for students, it is the purpose of the research to contribute to the solution of
existing problems lack of regulatory processes and automated, having a centralized
repository query history student to guide mentees in academic gaps and raise the

academic performance of them.

With surveys of teachers in the Faculties aspire to have an automated system that
allows keeping track of tutorials and get academic student information. Will be
observed in the present study the diagram and manual processes for assigning tutors

classroom teachers as a basis for justification of this project.



INTRODUCCION

La asignacion de docentes tutores de aula en las distintas universidades concurre al
aprendizaje del estudiante, mediante la ayuda brindada tanto en el &mbito personal,
académico y profesional a través del asesoramiento respectivo al estudiante, ya que

existian problemas de desercion, y de baja eficiencia terminal.

La Universidad Estatal de Milagro es una entidad gubernamental que educa cada
afo aproximadamente a 5000 estudiantes que llegan de diferentes cantones
aledafios con ansias de aprender y obtener un titulo que los acredite como

profesionales en el area de especializacion de su preferencia.

En su vida estudiantil los alumnos universitarios realizan actividades individuales y
grupales por cada asignatura del semestre y es necesario un tutor que los guie
siendo el mediador entre profesores y autoridades, con el Unico fin de ejercer y llevar
el cumplimiento de las actividades académicas y desarrollo de los resultados de
aprendizaje del futuro profesional, ademas se requiere de un repositorio que permita

conocer el record académico de su vida estudiantil.

Los estudiantes de la distintas Facultades en diferentes ocasiones no conocian con
cuanta nota se aprobaba, o cuanto se necesitaba para aplicar a la beca, o cuantas
veces se podia repetir una materia lo que se deduce que el guia y consulta de

informacion es importante.

En esta institucion se aplica la modalidad que cada curso tengo un tutor, que cada
semestre puede ser cambiado por diversos factores, pero se evidencia que el tutor
no tenia un historial de los alumnos a dirigir, es por ello que se desarrolla esta
investigacion con el fin de establecer las necesidades en cuanto a la urgencia de
automatizar los procesos y contar con el historial de cada materia en los diferentes

semestres que el alumno haya cursado.



1.1

CAPITULO |
EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Problematizacién

La Universidad Estatal de Milagro, es una institucion de educacién superior
enfocada a ser lider en la formacién de profesionales emprendedores, a
través de un modelo educativo holistico, sistémico, por procesos Yy

competencias.

En la actualidad han surgido nuevos métodos o técnicas que permiten mejorar
los procesos utilizados en las instituciones de educacion superior para elevar
la eficiencia en sus servicios, impuestas quizas por el avance continuo sobre
las tecnologias de la informacion. Las Universidades en el Ecuador han sido
categorizadas por el CEAACES segun su nivel académico y el desempefio
obtenido luego de haber pasado por un proceso de evaluacion para su
posterior acreditacion, sin embargo todo aquello es un trabajo constante
donde se crea nuevas necesidades al implementar nuevos métodos, técnicas
o tecnologias basados en experiencias 0 casos de éxitos en otras

instituciones con categoria de excelencia.

Estas necesidades se deben en muchas ocasiones a organizar y cumplir
parametros como lo exige la sociedad, como es el Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior
(codificacion) RPC-S0O-037-N°. 265-2012 en su Articulo 6 indica dentro de las

actividades de docencia en su item 4, menciona la “Orientacion y



acompafamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales”; es asi, que la Universidad Estatal de Milagro ha asignado docentes
guias tutores para el acompafiamiento y apoyo a los estudiantes en sus

actividades académicas.
Entre las posibles situaciones que afectaria a los estudiantes esta:

> La distribucién de los docentes tutores no sean los correctos para que
puedan desempefarse de manera efectiva y cubrir las exigencias de
los estudiantes.

> La continuidad de los estudios universitarios quizas se da a la ausencia
de un tutor docente que guie y motive al estudiante a culminar con
éxito su carrera.

> La falta de un repositorio de informacion en lo referente al historial
estudiantil que provoca la inexistencia de un adecuado control de las
actividades académicas realizadas por los estudiantes durante su vida
universitaria; este historial académico permite conocer los momentos
criticos del estudiante sus altos y bajos, la realizacion de médulos, sus

notas, asistencia, etc.

Por estos motivos es necesario realizar una investigacion, para brindar una
solucion que automatice los procesos realizados en la asignacion de un
docente tutor de aula para los estudiantes de la Universidad Estatal de
Milagro periodo 2014.

1.1.2. Delimitacién del problema

Area de Investigacién: Tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Linea de Investigacion: Sistemas de Informacion en el entorno.

Lugar o Campo: Universidad Estatal de Milagro.

Tiempo: 2014

Poblacién: Directivos, docentes y estudiantes de la Universidad Estatal de

Milagro.



1.2.

1.1.3. Formulacién del problema

¢, Qué factores inciden en la inexistencia de procesos automatizados en la
asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de Milagro
periodo 20147

1.1.4. Sistematizacion del problema

» ¢Cudles son las causas que provocan la inadecuada coordinacion para
la asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de
Milagro periodo 2014?

> ¢En qué aspectos resulta perjudicial la inexistencia de un repositorio
centralizado de informacion de historial académico que sirva como
insumo a los docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de
Milagro periodo 20147?

> ¢En que influye que exista una inadecuada distribucion de los horarios
de los docentes para brindar las tutorias de aula a los estudiantes de la
Universidad Estatal de Milagro periodo 20147?

1.1.5. Determinaciéon del tema
Andlisis de los factores que inciden en los procesos de gestion realizados en
la asignacion de tutores para los cursos de las diversas carreras de la

Universidad Estatal de Milagro.

OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Determinar las causas que inciden en la inexistencia de procesos
automatizados para la asignacion de docentes tutores de aula en la

Universidad Estatal de Milagro periodo 2014

1.2.2. Objetivos Especificos

» Identificar las falencias que provoca una inadecuada coordinacién para
la asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de
Milagro periodo 2014.

» Examinar la distribucion de informacion de los estudiantes para la

existencia de un repositorio centralizado de informacion del historial



1.3.

académico para que sirva como insumo a los docentes tutores de aula
en la Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.

> Analizar las causas que inciden en la inadecuada distribucion de
horarios de los docentes para brindar las tutorias de cursos a los
estudiantes de la Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.

JUSTIFICACION
1.3.1. Justificacién de la investigacion

Los estudiantes al ingresar y empezar sus actividades académicas en la
Universidad Estatal de Milagro se sienten motivados por aprender cada dia
nuevos conocimientos en cada una de las diferentes carreras con las que

cuenta esta institucion.

Cabe indicar que cada carrera requiere de su respectiva dedicacion, tiempo y
esfuerzo para poder obtener excelentes resultados en cada uno de los

parciales que comprenden los semestres que estas contengan.

Debido al esfuerzo constante que se requiere para continuar y cumplir con
las diversas actividades académicas o en ocasiones debido a problemas
externos a lo académico, los estudiantes se desmotivan y pierden el interés
por cumplir en su totalidad con las actividades asignadas durante el semestre
como lo son; tareas, exposiciones, trabajos grupales, evaluaciones, etc.; con
la probabilidad de que existan momentos criticos que alteren su desempefio y

por lo tanto la pérdida del semestre.

Siendo importante que los estudiantes cuenten con un docente tutor desde
gue ingresan al primer semestre, por lo que se pretende que con esta

investigacion los docentes tutores puedan:

» Tener un acceso total al repositorio de informacién de sus tutorados.
» Aumentar y mantener la comunicacion docente-alumno.

> Guiar a los estudiantes en la solucion de problemas académicos.



» Brindar un seguimiento de todo su proceso estudiantil en la universidad
desde el primer semestre hasta obtener su titulo de tercer nivel.

» Identificar y equilibrar las fortalezas y debilidades de los estudiantes.

Cada docente requiere justificar a que se ha dedicado en sus horas de
vinculacion, entre estas se podran realizar las citas de las tutorias con cada
uno de sus tutorados, para evitar problemas estudiantiles al final de cada
semestre.

Este proyecto es viable para mejorar el nivel de aprendizaje y conocimiento
de los estudiantes de la Universidad Estatal de Milagro, y aportar en los
docentes con la busqueda de estrategias adecuadas que permitan optimizar

el rendimiento académico como es la informacién de su historial estudiantil.



2.1.

CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

MARCO TEORICO
2.1.1. Antecedentes histoéricos

La Universidad Estatal de Milagro es una Institucion Publica que se
encuentra ubicada en la Cdla. Universitaria km. 1 *2 via km. 26 de la Provincia
del Guayas, fue creada el 7 de Febrero del 2001 procedentes a esta, la

creacion de las distintas Facultades hoy existentes:

Facultad Académica Ciencias de la Ingenieria.
Facultad Académica Ciencias Administrativas y Comerciales.
Facultad Académica Ciencias de la Salud.

Facultad Académica Ciencias de la Educacion y Comunicacion.

YV V V V V

Facultad Académica Semi-presencial y a Distancia.

Dicha institucion de educacién superior cuenta con personal administrativo,
de docencia y de servicio totalmente capacitados como también con una
excelente infraestructura que permite asi que los estudiantes puedan

desempefiarse de manera correcta en sus actividades diarias’.

En cuanto al nivel académico la Universidad Estatal de Milagro ha ido

avanzando volviéndose cada vez mas una institucion de prestigio y

! UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO. (Octubre de 2012). Recuperado el 23 de Noviembre de 2013, de
http://www.unemi.edu.ec/unemi/index.php



reconocida a nivel nacional destacandose con uno de sus ultimos logros el 27
de noviembre del 2013 en haber pasado de Universidad categoria C a
Universidad categoria B como lo evaluo la CEAACES, esto se debe a que los
procesos y métodos utilizados para las distintas actividades administrativas y
de docencias se encuentran automatizados, es decir ,cuentan con diversos
sistemas que permiten que las labores cotidianas puedan realizarselas con

més rapidez y eficiencia®.

Sin embargo, existen algunas actividades o procesos que son realizados de
forma manual que provoca que la eficiencia del mismo no sea la mejor para

poder brindar un buen servicio.

Habiendo realizado una breve consulta sobre los sistemas de tutores se pudo
saber que, el primer sistema de tutores tuvo sus principios en el afio de XVI,
en la Universidad Oxford, dicho sistema se basaba en la relacion estrecha
tutor-estudiante, el tutor no solo es quien veia el avance de sus estudiantes
sino también su docentes los guia y en muchas ocasiones su amigo, por otro
lado el estudiante depende del tutor en todo el trayecto de su vida

universitaria®.

La investigacion se realizara en la Universidad Estatal de Milagro la misma
gue tiene como inconveniente la inexistencia de un programa funcional
orientado a la asignacion de docentes tutores de aula debido a la no
adecuada coordinacion por parte de las autoridades encargadas, posterior a
esto se realizaron procesos manuales no automatizados para la asignacion
de los docentes como tutores de aula para que el estudiante pueda tener un

guia que los ayude en el transcurso de su ciclo universitario.

Sin embargo los procesos utilizados para la asignacion de docentes tutores de

aula no satisfacen en su totalidad a los encargados de éste, por lo que se

’EL  TELEGRAFO. (s.f.). www.telegrafo.comec. Recuperado el 20 de 05 de 2014, de
http://www.telegrafo.com.ec/sociedad/item/solo-tres-universidades-se-ubican-en-categoria-a.html

*RODRIGUEZ TARANCO, O. J. (s.f). www.sisbib.unmsm.edu.pe. Recuperado el 20 de 12 de 2013, de
sishib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/tesiss’Human/Rodr%C3%ADguez_TO/enPDF/Cap2.pdf



plantea dar alternativas para que el proceso se documente y sea

automatizado.

2.1.2. Antecedentes referenciales

La asignacion de docentes tutores de aula se ha venido implementando desde
el Bachillerato segun el Articulo 56 del Reglamento General a la Ley Organica
de Educacién Intercultural edicién octubre de 2012, indica que los tutores
sirven de ayuda a los estudiante para evaluar su desempefio Yy
comportamiento académico durante el afio lectivo también brindan un servicio
de ayuda a los estudiantes que estan proximos a ingresar a sus estudios
universitarios, mediante el preparacion de cada uno en las toma de decisiones
efectivas, coherentes y factibles, relacionadas a la eleccion de una carrera
universitaria para la que presenten un superior y mas apropiado perfil

competencial®.

En el sitio web de la Universidad de Veracruz (México) se hayan archivos
acerca del sistema tutorial(septiembre del 2012) en donde se establecen dos
modalidades de tutorias; la tutoria académica y la ensefianza tutorial, la
tutoria académica estd relacionada con el seguimiento de la trayectoria
escolar del alumno desde su ingreso hasta su egreso, para poder orientarlo en
la toma de decisiones de la construccion de su perfil profesional de acuerdo
con sus perspectivas, interés y capacidades adquiridas en el trascurso de su
carrera. La ensefianza tutorial se define como el apoyo que recibe el
estudiante cuando este se encuentre con dificultades relacionadas con el
contenido de su disciplina o bien con la falta de habilidades para poder

desempenarse en dichos contenidos.

Las funciones de un sistema de tutorias se encuentran relacionadas
directamente con los objetivos de la creacién del mismo, ya que el objetivo
primordial para la realizacion de un sistema de tutorias es de poder formar un
contacto permanente entre el docente y los alumnos mientras dure su

estancia en la institucion, la cual serd documentada en un programa donde

*MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR. (s.f). Recuperado el 23 de Julio de 2014, de
http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/01/Marco_Legal_Educativo_2012.pdf



posteriormente podran realizarse andlisis sobre el desempefio de los

estudiantes.

Entre los principales objetivos de dicho sistemas se establecia poder orientar
a los estudiantes a afrontar las tareas que les son asignadas, motivarlos a la
utilizaciéon de diferentes métodos de estudio, controlar el progreso académico
de los estudiantes y orientarlos por buen camino para el presente y la vida

futura.

Contar con un sistema de tutoria universitaria innovadora puede ser un
efectivo instrumento para la construccion tutelada del aprendizaje hacia los

estudiantes y de su progreso auténomo>.

2.2. MARCO LEGAL

Segun la seccidn tercera de la constitucion del Ecuador menciona:
Comunicacién e informacion

Art. 16.-Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:
1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en
todos los ambitos de la interaccién social, por cualquier medio y forma, en su
propia lengua y con sus propios simbolos.

2. El acceso universal a las tecnologias de informacion y comunicacion.

3. La creacion de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de
condiciones al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la
gestion de estaciones de radio y television publicas, privadas y comunitarias,
y a bandas libres para la explotacién de redes inalambricas.

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacion visual, auditiva,
sensorial y a otras que permitan la inclusién de personas con discapacidad.

5. Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucion en el
campo de la comunicacion

Seccidén quinta

Educacion

Art. 26.- La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.

*PEREZ ROJAS, R. L. (Septiembre de 2012). Universidad Veracruzana. Recuperado el 23 de Julio de 2014, de
http://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/z-El-sistema-tutorial-en-la-UV.pdf



Art. 27.-La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimular& el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccibn de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.-La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad
en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones.

1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad
ulterior.

2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en
las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No
existira reserva de informaciébn excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna
entidad publica negara la informacion®.

Los ciudadanos tenemos derecho a comunicarnos libremente a través de los
diferentes medios o tecnologias de informacion a utilizar, asi como también el
acceso de las distintas formas de comunicacién existentes. En relacion con la
educacion que es un derecho que tiene toda la sociedad en poder formar parte o
participar en cualquier proceso educativo; esto ayuda a las personas en su
desarrollo formativo y en el creciemiento de sus conocimientos tanto académicos
como de los diversos deberes y derechos que deben de cumplir como lo es la
democracia, la justicia, la equidad de género, la solidaridad, entre otros. Todos y
cada uno de esos conocimientos ayudan al desarrollo nacional eficiente y efectivo

del pais.

En la Constitucion en su seccién quinta articulo 28 que existe el acceso global y su

permanencia a las personas que deseen educarse ya que hay obligatoriedad con

*ASAMBLEA CONSTITUYENTE. (s.f.). CONSTITUCION DEL ECUADOR. Recuperado el 16 de 12 de 2013,
de UNIVERSIDAD TECNICA DE ESMERALDAS: http://www.utelvt.edu.ec/NuevaConstitucion.pdf



respecto al nivel de educacién basica y el bachillerato sin existir discriminacion

alguna al egreso de sus estudios.

En la seccion cuarta del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural indica:

Juntas de docentes de grado o curso

Art. 56.- Docente tutor de grado o curso. El docente tutor de grado o curso es
el docente designado, al inicio del afio escolar, por el Rector o Director del
establecimiento para asumir las funciones de consejero y para coordinar
acciones académicas, deportivas, sociales y culturales para el grado o curso
respectivo. Deben durar en sus funciones hasta el inicio del préximo afio
lectivo.

El docente tutor de grado o curso es el principal interlocutor entre la institucién
y los representantes legales de los estudiantes. Esta encargado de realizar el
proceso de evaluacion del comportamiento de los estudiantes a su cargo,
para lo cual debe mantener una buena comunicacion con todos los docentes
del grado o curso.

Son sus funciones, ademas de las previstas en el presente reglamento, las
definidas en el Cddigo de Convivencia institucional, siempre que no se
opongan a lo dispuesto por la Ley Organica de Educacion Intercultural o el
presente reglamento’.

Acerca de los docentes de curso la seccion cuarta del reglamento general de la ley
organica de educacion cultural se puede analizar que dicho docente asignado es el
encargado de realizar muchas funciones para con los alumnos como por ejemplo:
ser consejero, guiar por buen camino al estudiante, ayudarlo en problemas
académicos como personales, coordinar diferentes actividades académicas, entre
otros todas estas funciones debe de realizarselas desde el incio hasta el final del
afio lectivo. El docente tutor es el que sirve de intermediario entre el representante
del estudiante vy los directivos de la institucién. Asi como también debe de existir
una buena comunicacion para poder evaluar el comportamiento de los alumnos que

le han sido asignados.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Orientacion universitaria
Consiste en que el estudiante analice de manera clara y oportuna sus objetivos

tanto a corto como a largo plazo durante su trayectoria universitaria mejorando cada

"MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR. (s.f.). Recuperado el 23 de Julio de 2014, de
http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/01/Marco_Legal_Educativo_2012.pdf



dia en sus habilidades y destrezas que le permitan desempefarse eficazmente en

las distintas actividades para lograr un alto nivel de rendimiento académico®.

Sistema de tutorias
Un sistema de tutoria ayuda a llevar un control permanente sobre el rendimiento
académico del estudiante permitiendo asi conocer sus falencias para que el docente

guia pueda asesorarlo y hacer posible mejorar su nivel de aprovechamiento®.

Tutor
Es la persona (docente) capacitado tanto profesionalmente como con cualidades
éticas que ayuden a los estudiantes a guiarlos por buen camino durante la

trayectoria de su carrera universitaria™®.

Tutorados

Son los estudiantes a quienes se les asigna un tutor, los cuales seran apoyados
académicamente y motivados para el desarrollo de sus habilidades que les permitan
desempefiarse de manera efectiva en el transcurso de su carrera estudiantil**.
Tutoria

La tutoria es un proceso que radica esencialmente en brindar orientacion académica
al alumno por medio de un profesor (tutor). Estas tutorias estan encaminadas a
ayudar a los alumnos en materias reprobadas, en asignaturas que se les dificulten,

en asesorias en trabajos de tesis entre otras'?.

Rendimiento académico
Es el nivel de conocimiento que tienen cada uno de los estudiantes acerca de su

formacion educativa esto permite evaluar su desarrollo en el aprendizaje recibido

8SANZ, R. (s.f). UNIVERSIDAD DE GRANADA. Recuperado el 30 de Julio de 2014, de
http://www.ugr.es/~filosofia/recursos/mejora/2006/3.tutorias/tutorias-1.pdf

*RAMOS, S. G. (s.f.). Los sistemas de tutoria inteligente y el aprendizaje. Recuperado el 30 de Julio de 2014, de
http://148.202.105.12/tutoria/encuentro/files/ponenciaspdf/Los%20sistemas%20de%20tutoria%20inteligente%?2
0y%20el%?20aprendizaje.pdf
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durante el afio lectivo. Es asi que con el rendimiento académico se puede observar

que tanto esta aprendiendo el estudiante™®.

Sistema automatizado

Un sistema automatizado ayuda a la mejora de procesos realizados de forma
manual a ser realizados por medios tecnoldgicos este tipo de sistemas beneficia a
las distintas instituciones al aumento de su productividad y de su calidad de los

procesos realizados™.

Comunicacién en las Instituciones Educativas

Proceso interno que se realiza por parte del personal directivo para acordar
lineamientos o reglas necesarias que ayuden al mejoramiento de la institucion, en la
cual deben de hacer participes las diferentes opiniones de cada uno de los

inmersos para la toma de decisiones oportunas en bienestar de la institucion™.

Repositorio de Informacion

Son almacenes de datos que contiene informacién acerca de un tema en comun, en
los cuales se puede guardar distintos formatos de informacién tanto como de texto,
de imagenes, sonidos o videos; la informacion almacenada en los repositorios sirve

de ayuda para realizar diversos andlisis para los cuales hayan sido creados™®.

Asesoria educativa

Proceso en el que intervienen el docente y el estudiante para brindar la ayuda
necesaria al estudiante respecto a su rendimiento académico o en dudas educativas
gue presente; asi como también es de beneficio para que pueda aclarar sus

objetivos y que los pueda alcanzar®’.

BNAVARRO, R. (s.f). Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal.
Recuperado el 30 de Julio de 2014, de http://www.redalyc.org/pdf/551/55110208.pdf

YWILAR, J. (sf). ENFASIS LOGISTICA. Recuperado el 30 de Julio de 2012, de
http://www.logisticamx.enfasis.com/notas/3671-sistemas-automatizados-vida-las-empresas

®.CARNICERO, P. (2009). La Comunicacion y la gestién de la informacién en las instituciones educativas. Las
Rozas, Madrid: CISSPRAXIS, S.A.

BARRIONUEVO, L. (s.f). Glossarium-BITri. Recuperado el 30 de Julio de 2014, de
http://glossarium.bitrum.unileon.es/Home/repositorio

" ASESORIA EDUCATIVA NACIONAL DE MEXICO S.C. (s.f). AEN S.C. Recuperado el 30 de Julio de
2014, de http://asesoriaeducativa.edu.mx/
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HIPOTESIS Y VARIABLES
2.4.1. Hipétesis General
La inexistencia de un sistema automatizado para la asignacion de docentes
tutores de aula afecta al control del rendimiento académico de los estudiantes

de la Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.
2.4.2. Hipoétesis Particulares

» La ineficiente comunicacion entre las diversas Facultades Académicas
provoca inadecuada coordinacién en el establecimiento de politicas,
formatos y reglamentos para la asighacion de docentes tutores de aula
en la Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.

> Al tener un repositorio centralizado de informacion estudiantil podra
obtener toda la informacion detallada de los estudiantes de la
Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.

> Al establecerle a los docentes un horario de tutorias de aula permitira
el asesoramiento adecuado a los estudiantes para la solucion de

problemas académicos.



2.4.3.

Tabla 1: Declaracion de variables

Declaracion de Variables

VARIABLES

INDEPENDIENTES

Inexistencia de un
sistema automatizado

Ineficiente
comunicacion entre las
diversas Facultades
Académicas

Creacion de un
repositorio centralizado
de informacion

Establecerle a los
docentes un horario de
tutorias de aula

DEPENDIENTES

Control del rendimiento
académico de los
estudiantes

Inadecuada
coordinacion en el
establecimiento de
politicas, formatos y
reglamentos para la

asignacion de docentes
tutores de curso

Informacion detallada
de los estudiantes

Asesoramiento a los
estudiantes para la
solucién de problemas
académicos

EMPIRICAS

VX: Sistema
automatizado
VY: Control rendimiento
académico

VX: Comunicacién entre
las Facultades
Académicas
VY: Paliticas, formatos y
reglamentos

VX: Repositorios de
informacion
VY: Informacién de
estudiantes

VX: horarios de tutorias
VY: Asesoramiento
estudiantil

Fuente: Matriz del problema (ver anexo 1)
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Operacionalizacion de las Variables

Tabla 2: Operacionalizacion de las variables

HIPOTESIS GENERAL

La inexistencia de un sistema
automatizado para la asignacion de
docentes tutores de aula afecta al
control del rendimiento académico
de los estudiantes de la Universidad
Estatal de Milagro periodo 2014

HIPOTESIS ESPECIFICAS

La ineficiente comunicacién entre
las diversas Facultades
Académicas provoca

coordinacion en el establecimiento

inadecuada

de politicas, formatos y reglamentos
para la asignacién de docentes
tutores de curso en la Universidad
de Milagro periodo 2014

Al tener un repositorio centralizado
de informacién estudiantil podra
obtener toda la informacion
detallada de los estudiantes de la
Universidad Estatal de Milagro

periodo 2014

Al establecerle a los docentes un
horario de tutorias de aula permitira
el asesoramiento adecuado a los
estudiantes para la solucion de
problemas académicos

VARIABLES

INDEPENDIENTES

Inexistencia de un
sistema automatizado

Ineficiente comunicacion

entre las diversas

Facultades Académicas

Creacion de un repositorio

centralizado de
informacién
Establecerle a los

docentes un horario de
tutorias de aula

DEPENDIENTES

Control del rendimiento
académico de los estudiantes

Inadecuada coordinacion en el
establecimiento de politicas,
formatos y reglamentos para
la asignacién de docentes
tutores de curso

Informacién detallada de los
estudiantes

Asesoramiento a los
estudiantes para la solucion
de problemas académicos

EMPIRICAS

VX: Sistema automatizado

VY: Control rendimiento
académico

VX: Comunicacién entre las
Facultades Académicas

VY: Politicas, formatos vy
reglamentos

VX: Repositorios de
informacion

VY: Informacién de

estudiantes

VX: horarios de tutorias
VY: Asesoramiento estudiantil

INDICADORES

nimero de asignaciones de
docentes tutores

nimero de docentes distribuidos
por semestres

*cantidad de bases de datos
centralizadas
*nimero de fichas académicas

académicas

detalladas de los estudiantes

nimero problemas resueltos por
estudiantes

Fuente: Matriz del problema (ver anexo 1)



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO YDISENO DE INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

La presente investigacion determina los factores que inciden en la inexistencia de
procesos automatizados en la asignaciéon de docentes tutores de aula en la

Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.

Este trabajo de campo determina la situacion analizada, permitird ayudar a
identificar las causas y problemas del estudio asi como las variables presentes
para desarrollar medidas de solucion oportunas para la resoluciéon de la
problematica planteada y para su respectivo estudio. Para la cual se realizaran los

siguientes tipos de investigaciones:
Investigacion Exploratoria

Mediante este tipo de investigacion se puede determinar el porqué de la
problematica, mediante las relaciones entre causa y efecto, a través de la cual es
fundamentada con bases tedricas analizando la informacion referente al tema de

estudio®.

®COLOMBIA, U. N. (sf). Datateca. Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/100104/100104_EXE/leccin_6_investigacin__exploratoria_descriptiva_
correlacional_y_explicativa.html



Para esta investigacion se realizaron varios estudios para obtener informacion
acerca de los origenes de la asignacion de un docente tutor en los bachilleratos de
distintas instituciones asi como también las leyes que rigen y que los docentes

deben de realizar para que sirvan de guia en la formacion académica del alumno.
Investigacion Descriptiva

Tiene como propodsito describir los sucesos o0 acontecimientos especificos de
manera precisa del elemento que se encuentre en estudio, ademas es el que

permite medir de forma independiente las variables™.

La investigacion que se efectia tiene como propdésito describir las actividades que
se realiza para asignar un docente tutor, ademas de formatos, reglamentos y
corresponsabilidad que se debe llevar a cabo entre tutor-alumno y viceversa se
describe también la inconformidad de los que integran el proceso de asignacion de
docentes tutores para asi poder medir el grado de satisfaccion del proceso

existente actualmente en la Universidad Estatal de Milagro.
Investigacion Correlacional

Este método ayuda a medir el grado de asociacion o relacion entre las variables ya
sean estas dependientes o independientes presentes en esta investigacion,

mediante herramientas estadisticas de correlacion®.

La investigacién que se ha efectuado en la propuesta busca obtener la relacion
entre las distintas variables como los son la de inexistencia de un sistema
automatizado y el control del rendimiento del estudiante universitario con respecto
a mejorar su nivel de aprendizaje o inconvenientes durante su carrera y asi obtener

resultados satisfactorios.

®COLOMBIA, U. N. (sf). Datateca. Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/100104/100104_EXE/leccin_6_investigacin__exploratoria_descriptiva_
correlacional y_explicativa.html
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Investigacion de Campo

Se considera de campo cuando la investigacion se la realiza obteniendo los datos
del mismo lugar de estudio o recopilando datos importantes para el estudio de

forma empirica®’.

Esta investigacion es aplicada de campo para poder determinar y solucionar
problemas de contexto universitario apoyandose en informaciones que se originan
de encuestas efectuadas a docentes, estudiantes y directivos para poder relacionar
sus opiniones acerca del proceso de asignaciéon de tutores, ademas de

observaciones que se realizaron al momento de desarrollar la indagacion.

3.2 LA POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 Caracteristicas de la poblacién
La Universidad Estatal de Milagro se encuentra ubicada en el Km. 1 2 via a
virgen de Fatima la misma que cuenta con una cantidad finita de poblacién

gue sera objeto de estudio detallado en las siguientes tablas.

Tabla 3: Numero de estudiantes por facultades perteneciente a la Universidad
Estatal de Milagro periodo mayo a septiembre 2014

Facultad Académica N° de Estudiantes
Ciencias de la Salud 922
Ciencias Administrativas 1275
Ciencias de la Educacion 952
Ciencias de la Ingenieria 561
Semi-presencial y a distancia 371
TOTAL 4081

Fuente: Secretaria General de la UNEMI

Z'OROZCO, R. L. (s.f.). Explorando nuestro entorno. Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://www.geocities.ws/roxloubet/investigacioncampo.html



Tabla 4: Numero de directivos por facultades perteneciente a la Universidad Estatal

de Milagro periodo mayo a septiembre 2014

Facultad Académica N° de Directivos
Ciencias de la Salud 5
Ciencias Administrativas 7
Ciencias de la Educacion 7
Ciencias de la Ingenieria 4
Semi-presencial y a distancia 5
TOTAL 28

Fuente: Secretaria General de la UNEMI

Tabla 5 : Numero total de docentes pertenecientes a la Universidad Estatal de

Milagro.

Docentes N° de Docentes

Docentes 187

TOTAL 187

Fuente: Secretaria General de la UNEMI
3.2.2 Delimitaciéon de la poblacion
Campo: Académico
Area: Universitaria
Aspecto: Sistema de automatizacion

Se define que la poblacion es FINITA y se puede estipular con conviccion el

tamafio de la poblacion.



3.2.3 Tipo de muestra

Son 4081 estudiantes, 28 directivos y 187 docentes que pertenecen a la

Universidad Estatal de Milagro.

Se indica que la muestra es probabilistica ya que todas las personas tienen
la misma posibilidad de ser elegidos para ser encuestados.

3.2.4 Tamafio de muestra

Como se conoce con exactitud el tamafio de la poblacion, se ha utilizado la
formula para seleccionar la muestra a partir de poblaciones finitas, la misma

que esta dada por:

n: tamafio de muestra.

N: tamafio de poblacién

p: posibilidad de que ocurra un evento, p = 0,5.

g: posibilidad de no ocurrencia de un evento, g= 0,5.
E: error se considera el 5 %: E= 0,05.

Z: nivel de confianza, que para el 95%, z = 1,96

Para determinar el tamafio de la muestra del personal de directivos no se
aplicara la férmula debido a que el nimero de poblacién es minima y se

procederd a realizar la encuesta a numero total de la poblacién que son 28.

Formula para determinar el tamafio de la muestra del personal docente.



187(0,5)(0,5)
(187-1) (0,05)°

n=

(196" +(0,5) (0,5)

187 (0,25)

n=
186 (0,0025)
+0,25
3,84

46,75

0,465

+0,25
3,84

46,75

n= 0,121 + 0,25

46,75

n=
0,371

N= 126,01

El tamafio de la muestra para el personal docente a encuestar es de 127.



Formula para determinar el tamafio de la muestra del personal

estudiantil pertenecientes a la Facultad Ciencias de la Salud.

922 (0,5)(0,5)

n= (922-1) (0,05)°

(1,96 +(0,5) (0,5)

922 (0,25)

n=
921 (0,0025)
+0,25

3,84

230,5

2.3025

+0,25
3,84

230,5
0,5996 + 0,25

230,5

n=
0,8496

N=271,30

El tamano de la muestra para el personal estudiantil pertenecientes a la

Facultad Ciencias de la Salud a encuestar es de 272.



Formula para determinar el tamafio de la muestra del personal
estudiantil pertenecientes a la Facultad Ciencias Administrativas y

Comerciales.

1275 (0,5)(0,5)
(1275-1) (0,05)?

n=
+(0,5) (0,5)

(1,96)°

1275 (0,25)

n=
1274 (0,0025)

+0,25
3,84

318.75

3.185

+0,25
3,84

318.75

0,8294 + 0,25

318.75

n=
1.0794

N=295,30

El tamafio de la muestra para el personal estudiantil pertenecientes a la

Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales a encuestar es de 296.



Formula para determinar el tamafio de la muestra del personal
estudiantil pertenecientes a la Facultad Ciencias de la Educacion y

Comunicacion.

952 (0,5)(0,5)
(952-1) (0,05)?
(1,96)°

n=
+(0,5) (0,5)

952 (0,25)

n=
951 (0,0025)

+0,25
3,84

238

2.377

+0,25
3,84

238

0,6191 + 0,25

238

0,8691

N=273,85

El tamafio de la muestra para el personal estudiantil pertenecientes a la

Facultad Ciencias de la Educacion y Comunicacion a encuestar es de 274.



Formula para determinar el tamafio de la muestra del personal

estudiantil pertenecientes a la Facultad Ciencias de la Ingenieria.

561 (0,5)(0,5)
(561-1) (0,05)>

n=

(1967 +(0,5) (0,5)

561 (0,25)

n=
560 (0,0025)
+0,25
3,84

140,25

n=
1,4

+0,25
3,84

140,25
0,3646 + 0,25

140,25

0,6145

N=228,23

El tamafio de la muestra para el personal estudiantil pertenecientes a la

Facultad Ciencias de la Ingenieria a encuestar es de 229.



Formula para determinar el tamafio de la muestra del personal

estudiantil pertenecientes a la Facultad Semi-presencial y a Distancia.

371 (0,5)(0,5)

n= (371-1) (0,05)?
371 (0,25)
n=
370 (0,0025)
+0,25
3,84
_ 92,75
n=
0.925
— 4025
3,84
92.75
n=
0, 2408 + 0,25
92,75
n=
0,4909
N=188,94

El tamafio de la muestra para el personal estudiantil pertenecientes a la

Facultad Semi-presencial y a Distancia a encuestar es de 189.



3.2.5 Proceso de seleccion

Dado a que la muestra es probabilistica se efectuard una seleccion a
conveniencia apegada a la situacion y solicitud de informacion para el

proceso normal de la investigacion.

3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS

3.3.1 Métodos Teobricos

Este disefio de proyecto se aplicara el método tedrico previo a la revision de

documentos cientificos para procesar y analizar.
Método Analitico:

Consiste en el fraccionamiento de un todo, subdividiendo sus partes o
elementos para analizar las causas, y los efectos que lo ocasionan. Sera
utilizado en este proyecto de estudio ya que ayudara a analizar los motivos
por los cuales se da la inexistencia de procesos automatizados en la
asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de

Milagro®.
Método Inductivo:

Consiste en partir de lo particular a lo general es decir a partir de pequeias
recoleccion de datos se podra llegar a grandes teorias que serviran como
ejemplo para poder analizarlas en el transcurso de la investigacién tomando
en cuenta pequefios casos de estudios acerca de la asignacion de tutores en
el ciclo bachillerato para asi poder generalizar las actividades y reglamentos

que debe de cumplir un docente tutor con sus tutorados®.

3.3.2 Método empirico.

Este método permite relacionar hechos y asi de esta manera formular una

teoria que van a unificar elementos dispersos en una nueva conclusion. Se

EUMED.NET. (s.f.). Enciclopedia Virtual. Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://www.eumed.net/libros-gratis/2007a/257/7.1.htm

ZEUMED.NET. (sf). Enciclopedia Virtual. Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://www.eumed.net/cursecon/libreria/rgl-evol/2.4.1.htm



tomara en cuenta el método de observacidon ya que este consiste en saber
seleccionar aquello para analizar, para asi poder conocer las distintas
caracteristicas de su composicion y llegar a una conclusion efectiva. Este
método permitirh conocer con mas precision los hechos que ocurren en
relacion a los procesos ya existentes en la asignacion de docentes tutores
de aula para asi determinar si cumplen con las actividades reglamentos o

lineamientos que corresponden a este proceso?”.

3.3.3 Técnicas e Instrumentos
Encuesta

Consiste en la recoleccion de datos a través de una lista de preguntas claras
y de facil comprension para los estudiantes, docentes y directivos de la
Universidad Estatal de Milagro brindandonos sus opiniones acerca del actual

proceso de asignacién de docentes tutores®. (ver anexo 2, 3, 4)
Técnicas bibliograficas

Consiste en la recoleccion de datos importantes de la problematica que
permitiran acoplarse con el tema de investigacion y por consiguiente
encontrar informacion relacionadas al tema en estudio. Asi como la
recoleccion de los diferentes formatos, reglamentos y actividades que se
llevan a cabo en las distintas Facultades Académicas para la asignacion de
docentes tutores de aula. Con el objetivo de relacionarlas y poder obtener un

Unico formato que sirva para socializarlo en las Facultades®.

3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION.

DOMINGUEZ, D. C. (s.f). Universidad Veracruzana. Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://www.uv.mx/personal/clelanda/files/2013/03/02-Metodos-investigacion-empirica-y-teorica.pdf

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS. (s.f). Centro de Investigaciones Socioldgicas.
Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://www.cis.es/cis/opencms/ES/1_encuestas/ComoSeHacen/queesunaencuesta.html

MARTIN VEGA, A. (s.f.). Universidad Nacional de Educacién a Distancia (Espafia). Centro Asociado de
Las Palmas (Las Palmas de Gran Canaria). Recuperado el 08 de Septiembre de 2014, de
http://mdc.ulpgc.es/cdm/ref/collection/bolmc/id/168



Para obtener informacion referente al tema de estudio, que permite analizar la
situacion actual del proceso existente acerca de la asignacién de docentes tutores
de aula, se lo realizara4 basado en encuestas (ver anexo 2, 3, 4) a los involucrados
en dicho proceso, en estos cuestionarios se gestiond solicitar las informacién
necesaria, los mismos que proyectaron ser precisos, claros, cortos y de féacil
respuesta, permitiendo asi validar las hipotesis y determinar la viabilidad del
proyecto de investigacion; para luego pasar a la respectiva tabulacion en una
hoja de célculo, que ayuda a obtener de manera mas ordenada y detallada la
informacion obtenida de la investigacion a través de cuadros estadisticos,
presentando resultados con graficos porcentuales para una mejor comprension,

lectura; obteniendo resultados concretos para evitar posibles errores.

Con los resultados obtenidos se establece una propuesta de un sistema
automatizado que permita la correcta asignacion de docentes tutores a los cursos
de las distintas carreas pertenecientes a la Universidad Estatal de Milagro,
identificando las causas que provocan la inexistencia de procesos automatizados

en dicha asignacion.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1  ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

El andlisis de la situacion actual permite establecer como nos encontramos y hacia
donde se espera llegar y definir diferentes niveles de mejoramientos y asi
establecer diversas propuestas estratégicas que ayuden a elevar la eficiencia de la

asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de Milagro.

En el desarrollo de esta investigacion se realizaron encuestas a las personas
inmersas en el proceso de asignacién de docentes tutores de aula para obtener
informacion acerca de su nivel de conocimiento sobre el proceso, asi como también
su nivel de satisfaccion con el actual proceso y diversas cuestiones referentes al
tema en estudio las cuales podran ser analizadas con los siguientes graficos

ilustrados a continuacion:



Grafico 1: Opinion de los estudiantes, acerca De su nivel de conocimiento sobre la
asignacion de docentes tutores de aula que se lleva a cabo en la Universidad
Estatal de Milagro.

m Mucho
W Nada

1 Poco

Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias,

Andlisis

El 56 por ciento de la poblacion estudiantil encuestada indica conocer poco del
proceso de asignacion de docentes tutores de aula, mientras que, el 40 por ciento
menciond que su conocimiento sobre el proceso es nada y tan solo el 4 por ciento

sefialé que conocia mucho del tema.



Grafico 2: Opinidon de los estudiantes acerca del mejoramiento de su rendimiento

académico al tener un docente tutor de aula.

2,54%

B En desacuerdo
B Parcialmente de acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad

Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras.

Andlisis

En su mayoria los entrevistados coinciden en estar totalmente de acuerdo que
tener un docente tutor de aula les ayudaria a mejorar su rendimiento académico
con un 61,19 por ciento, sin embargo el 36,27 por ciento contesto estar
parcialmente de acuerdo y tan solo un 2,54 por ciento no considera necesario la

asignacion de un docente tutor de aula para mejorar su aprovechamiento
estudiantil.



Grafico 3: Opinion de los estudiantes referente a la cantidad de tutorias

académicas brindadas por el docente tutor de aula asignado.

Mas de 5 4,13%
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Fuente:Estudio del proceso de asignacion de docentestutores deaulaenlaUniversidad
Estatal de Milagro, Tesis deIngenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: KarinaPonceIntriago. Ericka Torres Arias.

Gréfico 4: Opinidon de los estudiantes acerca de si se dio solucién a sus problemas

académicos con el asesoramiento del docente tutor.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentestutores de aulaenlaUniversidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: KarinaPonce Intriago, Ericka Torres Arias,




Andlisis

La opiniones de los estudiantes en relacion a la pregunta efectuada sobre si han
recibido tutorias el 69,44 por ciento manifiesta que no ha recibido tutoria alguna por
parte del docente tutor designado mientras que el 26,43 por ciento indica que
recibi6 mas de una tutoria y el 4,13 por ciento revela que recibi6 mas de cinco

tutorias por parte de su docente tutor.

Determinando asi que de las tutorias recibidas hacen mencion a que el 52.14 por
ciento nunca han resuelto problemas académicos con el asesoramiento del tutor el
38.25 indica que en ocasiones se resolvieron problemas y el 9.60 por ciento que
siempre fueron resueltos sus problemas académicos con ayuda del asesoramiento
del tutor docente. (Grafico 4: Los estudiantes han solucionados problemas

académicos con el asesoramiento del docente tutor.)



Grafico 5: Opinibn de los estudiantes acerca de la creacion de un sistema
automatizado que permita brindar el seguimiento adecuado de su historial

académico.

W Totalmente de acuerdo
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M En desacuerdo

Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras,

Andlisis

La opinidn de los estudiantes acerca de la creacion de sistema automatizado que
permita dar un seguimiento adecuado a su historial académico indica el 50.16 por
ciento esta totalmente de acuerdo con la creacién del mismo, el 45.40 por ciento
tienen cierto grado de duda por lo que estan parcialmente de acuerdo mientras que

el 4.44 por ciento estan en desacuerdo en la creacion del sistema automatizado.



Grafico 6: Opinion de los estudiantes sobre su nivel de conocimiento de horarios

establecidos para el recibimiento de tutorias de aula.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014.

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Anas.

Andlisis

Los estudiantes opinaron que conocen mucho acerca de los horarios establecidos
para el recibimientos de tutorias de aulas el 5.32 por ciento, el 44.44 por ciento
indican que conocen poco acerca de estos horarios y el 50.24 por ciento no tienen

conocimiento alguno sobre los horarios de tutorias de aula.



Grafico 7: Opinion de los estudiantes acerca de cada qué tiempo seria

considerado recibir las tutorias de aula.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras.

Analisis

La opinion de los estudiantes acerca del tiempo considerado para recibir tutorias de
aulas ha manifestado que el 40.40 por ciento deberian de realizarselas
semanalmente el 36.90 por ciento indic6é que quincenalmente mientras que el 22.70
por ciento desearian que se den cada mes.



Grafico 8: Opinion de los estudiantes sobre la calificacion del beneficio y calidad

de las tutorias presenciales recibidas por su docente tutor.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen |a Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Tormes Anas,

Andlisis

Las opiniones vertidas de los estudiantes acerca del nivel de beneficio y calidad de
las tutorias presenciales recibidas por su parte de los docentes tutores indican que
son regulares en un 48.41 por ciento, el 23.57 por ciento las consideran deficientes
y mientras que solo el 28.02 por ciento manifiesta que el nivel de beneficio y
calidad de las tutorias ha sido bueno.



Grafico 9: Opinidén del personal docente referente a su nivel de conocimiento
sobre la asignacion de docentes tutores de aula que se lleva a cabo en la
Universidad Estatal de Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen |la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Anas,

Analisis

Los docentes manifestaron sus opiniones acerca de su nivel de conocimiento de
las asignaciones de docentes tutores de aula que se lleva a cabo en la Universidad
en la cual resulto que el 66.14 por ciento tiene poco conocimiento del proceso
existente el 18.11 por ciento su conocimiento del proceso es nulo y el 15.75 por

ciento cantidad minima son los que conocen sobre el proceso de asignacion.



Grafico 10: Opinion de los docentes sobre el nivel de conocimiento que tienen de
la existencia de politicas, formatos y reglamentos, necesarios para llevar a cabo el

proceso de asignacién de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de

Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014
Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Anas.

Andlisis

Conocimiento acerca de la existencia de politicas, formatos y reglamentos
necesarios para llevar a cabo el proceso de asignacion de tutores el 70.08 por
ciento conoce poco de la existencia de lo antes mencionado el 17.32 por ciento no
tiene conocimiento alguno de dicha existencia y el 12.60 por ciento dice conocer de

las existencia de los mismos.



Grafico 11: Opinion de los docentes acerca del nivel de conocimiento de las

actividades que debe realizar un docente tutor.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Anas.

Analisis

El 71.65 por ciento de la encuesta aplicada a los docentes poco es el conocimiento
gue tienen acerca de las actividades que debe realizar un docente tutor, el 18.90
por ciento mucho estan al tanto de lo que se debe realizar mientras que el 9.45 por
ciento no conoce nada acerca de las actividades a realizar que con la ayuda de
socializar esta informacion acerca de las actividades a realizar aumentaria el

porcentaje de docentes que tenga el conocimiento de las mismas.



Grafico 12: Opinion de los docentes sobre si consideran necesario el proceso de

asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciemnbre del 201 4,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Anédlisis

La mayoria de los docentes manifestaron que estan en total acuerdo que es
necesario el proceso de asignacion de docentes tutores de aula en un 70.87 por
ciento, mientras que el 27.56 por ciento se encuentran parcialmente de acuerdo y
tan solo el 1.57 por ciento cantidad minima consideran que no es necesario dicho

proceso.



Grafico 13: Opinidon de los docentes acerca de la creacion de un repositorio
centralizado de la informacion estudiantil que ayude a dar el seguimiento respectivo

a los tutorados de la Universidad Estatal de Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponoz Intriago, Ericka Torres Aras.

Anélisis

El 59.06 por ciento estan en total acuerdo a la creacion de un repositorio
centralizado de la informacion estudiantii para poder tener el seguimiento
respectivo a sus tutorados, el 40.16 por ciento indicé que estan parcialmente de
acuerdo y el minimo de 0.79 por ciento se encuentra en desacuerdo, analizando
asi que la mayoria de los docentes estan de acuerdo a las creacion de dicho

repositorio con la informacion de sus tutorados.



Grafico 14: Opinion de los docentes sobre el establecimiento de horarios para

brindar tutorias de aula a los estudiantes.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 201 4.

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Analisis

El personal docente indica que el 77.17 por ciento estan en total acuerdo que se
establezcan horarios para brindar tutorias a los estudiantes, siguiendo el 22.05 por
ciento que se encuentran parcialmente de acuerdo y el 0.79 por ciento en
desacuerdo que se establezcan dichos horarios.



Grafico 15: Opinion de los docentes acerca de la creacion de un sistema
automatizado que permita brindar el seguimiento exhaustivo del historial académico

de los estudiantes.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Analisis

El 72.44 por ciento de los personal docente encuestado esta totalmente de acuerdo
con la creacion de un sistema automatizado que permita brindar el seguimiento del
historial académico del estudiante, el 25.98 por ciento se encuentran parcialmente
de acuerdo mientras que el 1.57 por ciento estan en desacuerdo con la creacion de

dicho sistema.



Grafico 16: Opinidén de los directivos sobre el nivel de conocimiento que poseen
acerca de la asignacion de docentes tutores de aula que se lleva a cabo en la

Universidad Estatal de Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras.

Andlisis

El 53.57 por ciento de la poblacion de directivos encuestada indican que conocen
mucho acerca de la asignacion de docentes tutores de aula que se lleva a cabo
mientras que el 42.86 por ciento conoce poco del proceso existente y el 3.57 por
ciento no tienen conocimiento acerca de la asignacion de docentes tutores de aula
realizado en la Universidad Estatal de Milagro.



Grafico 17: Opinion de los directivos sobre el conocimiento de la existencia de
politicas, formatos y reglamentos, necesarios para llevar a cabo el proceso de

asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de Milagro.

Poco
Nada
Mucho
| T | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Com putacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,
Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras.

Andlisis

Las opiniones recabadas arrojan que el 32.14 por ciento de los directivos de la
institucion conocen mucho acerca de las existencia de politicas formatos y
reglamentos necesarios para el proceso de asignacion de docentes tutores,
mientras que el 53.57 por ciento conocen poco acerca de dicha existencia y el
14.29 por ciento indica que no conocen nada acerca de la existencia de los

mismos.



Grafico 18: Opinidén de los directivos sobre si seria necesario considerar que el
unico requisito para ser docente tutor de aula sea ser docente de tiempo completo

en la Universidad Estatal de Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Andlisis

El 25.00 por ciento del personal de directivos encuestados consideran y estan en
total acuerdo que para ser docente tutor de aula debe de ser docente a tiempo
completo en la Universidad Estatal de Milagro mientras que el 17.86 por ciento
indican su desacuerdo a lo antes mencionado y el 57.14 por ciento indican que
estan parcialmente de acuerdo a que este sea el Unico requisito para poder ser

asignado como docente tutor.



Grafico 19: Opinion de los directivos referente a la mejora del rendimiento

académico al tener un docente tutor de aula.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras.

Andlisis

El 57.14 por ciento de la poblaciéon de directivos encuestada indican que estan
totalmente de acuerdo que el tener un docente tutor de aula ayuda a la mejora del
rendimiento académico del estudiante, el 39.29 por ciento manifiesta su parcial
acuerdo y el 3.57 por ciento poblacion minima indica su desacuerdo a dicha
afirmacion.



Grafico 20: Opinidn de los directivos acerca de la implementacion de un sistema
automatizado para el proceso de asignacion de docentes tutores de aula en la

Universidad Estatal de Milagro.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Andlisis

Tan solo el 3.57 por ciento de los encuestado (directivos) indicaron que estan en
desacuerdo a la implementacion de un sistema automatizado para el proceso de
asignacion de docentes tutores de aula mientras que el 42.86 por ciento se
encuentran parcialmente de acuerdo y el 53.57 por ciento indicaron su total

acuerdo a la implementacion del sistema automatizado ya antes mencionado.



Grafico 21: Opinion de los directivos acerca de considerar que un sistema
automatizado de asignacion de tutores ayudaria a tener control exhaustivo del

rendimiento académico de los estudiantes.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Andlisis

La opinion de los directivos de las distintas facultades académicas indicé que el
64.29 por ciento estan en total acuerdo que un sistema automatizado ayudaria al
control exhaustivo del rendimiento académico de los estudiantes, el 32.14 por
ciento estan parcialmente de acuerdo con dicha afirmacion y el tan solo el 3.57 por

ciento manifiesta su desacuerdo con la ya antes mencionado.



Grafico 22: Opinion de los directivos sobre como evalian la socializacion de
formatos, reglamentos y lineamientos relacionados con el proceso de asignacion de

docentes tutores de aula.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias,

Analisis

Las autoridades académicas indicaron que no existe socializacion de formatos,
reglamentos y lineamiento para el proceso de asignacion de docentes tutores en un
17.86 por ciento, mientras que el 42.86 por ciento indican que dicha socializacion
se da y es buena, el 35.71 por ciento manifiesta que es regular y tan solo el 3.57

por ciento afirman como excelente dicha socializacion.



Grafico 23: Opinidn de directivos, docentes y estudiantes de la Universidad Estatal

de Milagro, acerca de su conocimiento del proceso de asignacion de docentes

tutores de aula que se lleva a cabo en la institucion.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen |a Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de

Andlisis

Como es notable los resultados obtenidos acerca del nivel de conocimiento de toda

la poblacion encuesta incluyendo estudiantes (56.43 por ciento), docentes (66.14

por ciento) y directivos (53.57 por ciento) indican que poco en su conocimiento

acerca del proceso de asignacion de docentes tutores que se lleva a cabo en la

Universidad Estatal de Milagro. Este resultado ayuda a analizar que tanto conocen

de dicho proceso y para la cual es necesario que se brinde la informacién

adecuada a todos los participes de este proceso para que eleven su nivel de

conocimiento y estén al tanto del proceso de asignacion que se lleva a cabo.



Grafico 24: Opinién de directivos y docentes de la Universidad Estatal de Milagro
acerca de la existencia de politicas, formatos y reglamentos necesarios para la

asignacion de docentes tutores de aula en la institucion.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 201 4.
Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias,

Andlisis

La mayoria de la poblacion de docentes en un 70.08 por ciento indican que
conocen poco de la existencia de politicas, reglamentos y formatos necesarios para
la asignacion de docentes tutores de aula al contrario con lo manifestado por las
autoridades de la institucion que indican que el 32.14 por ciento conocen mucho
acerca de las existencia de lo ya mencionado. En comparacion con el
desconocimiento absoluto acerca de la existencia de politicas, reglamentos y
formatos por parte de los docentes (17.32 por ciento) y directivos (14.29 por

ciento) en las cual los resultados no varian mucho.



Grafico 25: Opinidn de directivos, docentes y estudiantes de la Universidad Estatal
de Milagro sobre si consideran que un sistema automatizado ayudaria a llevar un

control del rendimiento académico de los estudiantes.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Aras.

Andlisis

El personal docente (64.29 por ciento) y directivo (72.44 por ciento) manifiestan en
total acuerdo que un sistema automatizado ayudaria a llevar un mejor control del
rendimiento de los estudiantes asi mismo los porcentajes de desacuerdo con la
afirmacién es minimos en ambas poblaciones como lo es el 3.57 por ciento por
parte de directivos y el 1.57 por ciento por parte de los docentes. Mientras que los
estudiantes afirman con un 50.16 por ciento estar de acuerdo que un sistema

automatizado ayudaria a llevar un control exhaustivo de su rendimiento académico.



Grafico 26 : Opinion de los docentes acerca del nivel de conocimiento que tienen
sobre el proceso de asignacion de docentes tutores de aula, las actividades que
deben realizar y ademas de las politicas, formatos y reglamentos existentes para

llevar a cabo el mencionado proceso.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sisternas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Andlisis

El proceso de asignacion de docentes tutores de aula tanto como las politicas,
reglamentos, formatos y las actividades que debe de realizar un docente tutor de
aula su conocimiento es poco a nivel del personal docente encuestado dando como
resultado que acerca del proceso de asignacion (66.14 por ciento), politicas,
reglamentos y formatos (70.08 por ciento) y las actividades con un (71.65 por
ciento) por lo tanto es necesaria que exista mas socializacion de todo el proceso de
asignacion y sus componentes para que pueda llevarse en su totalidad con asi

evitar el desconocimiento de los procedimientos a seguir para dicho proceso.



Grafico 27 : Opinion de los estudiantes de las diversas facultades acerca de la
implementacion de un sistema automatizado que contenga el historial estudiantil

y asi el docente tutor dé el seguimiento respectivo.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
hilagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Tormes Aras,

Andlisis

Los estudiantes de las distintas Facultades de la Universidad Estatal de Milagro
consideran totalmente de acuerdo en su mayoria con la implementacion de un
sistema automatizado que contenga su historial estudiantil para qué asi el docente
tutor puede llegar un seguimiento respectivo entre las Facultades que muestran su
total acuerdo estan las Facultad Semi-presencial y a Distancia con un (56.08 por
ciento), la Facultad Ciencias de la Ingenieria con un (46.72 por ciento), la Facultad
Ciencias de la Comunicacion y Educaciéon con un (54.38 por ciento) y la Facultad
Ciencias Administrativas y Comerciales con un (48.99 por ciento), cabe resaltar que
los estudiantes pertenecientes a la Facultad Ciencias de la Salud opinan en un

(50.37 por ciento) estar parcialmente de acuerdo con dicha afirmacion.



Grafico 28 : Opinion de los docentes de las diversas facultades de la Universidad
Estatal de Milagro acerca del establecimiento de horarios de tutorias para brindar el

asesoramiento adecuado a los tutorados.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Anas.

Andlisis

La opinion de los docentes de las distintas Facultades Académicas consideran en
total acuerdo que se establezca un horario para brindar las tutorias de aula
desglosando asi los docentes pertenecientes a la Facultad Semi-presencial y a
Distancia con un (80 por ciento), la Facultad Ciencias de la Ingenieria con un
(85.19 por ciento), la Facultad Ciencias de la Comunicaciéon y Educaciéon con un
(74.19 por ciento), la Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales con un (80
por ciento), y la Facultad Ciencias de la Salud con un (66.67 por ciento), como dato
a resaltar se podra notar que a excepcion de la Facultad Ciencias de la Ingenieria
gue con un (3.70 por ciento) se encuentra en desacuerdo con el establecimientos

de dichos horarios.



Grafico 29 : Opinién de directivos de las facultades de la Universidad Estatal de
Milagro acerca de que si considera que tener un docente tutor de aula mejoraria el

rendimiento académico de los estudiantes.
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Fuente: Estudio del proceso de asignacion de docentes tutores de aulaen la Universidad
Estatal de Milagro, Tesis de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Universidad Estatal de
Milagro, Mayo a Diciembre del 2014,

Realizado por: Karina Ponce Intriago, Ericka Torres Arias.

Andlisis

Los directivos encuestados pertenecientes a las distintas Facultades Académicas
pertenecientes a la Universidad Estatal de Milagro consideran totalmente de
acuerdo que el asignar un docente tutor ayudard al mejorar el rendimiento
académico del estudiante como lo es la Facultad Semi-presencial y a Distancia con
un (80 por ciento) y la Facultad Ciencias Administrativas y Comercial con un (85.71
por ciento) mientras que las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la
Comunicacion y Educacion y Ciencias de la Ingenieria  consideran estar
parciamente de acuerdo con un 60 por ciento, un 42.86 por ciento y un 75 por

ciento respectivamente.



4.2  ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y
PERSPECTIVAS

En la actualidad en la Universidad Estatal de Milagro, no existe un sistema
automatizado que ayude a mejorar los procesos de la asignacion de docentes
tutores. Los procesos existentes utilizados por las diversas Facultades no
satisfacen en su totalidad las expectativas que tienen para lograr que la asignacion
se realice de manera eficiente. Lo que buscan los encargados del proceso de
asignacion de docentes tutores de aula es poder controlar de manera mas
organizada el rendimiento del estudiante asi como también llevar un control de las
tutorias que reciba el alumno y que estas no se realicen de forma manual para asi

poder optimizar recursos.

Debido a la falta de comunicacién entre las diversas Facultades impide a que existe
un uUnico formato, actividades, lineamiento y reglamentos acerca del proceso de
asignacion de docentes tutores, esto afecta a que cada facultad realice el proceso
de forma empirica y a la no existencia de un uUnico sistema automatizado que

contribuya de manera eficiente en la asignacién de docentes tutores.

En las encuestas realizadas a los directivos (ver anexo 4) encargados del proceso
se determiné que se encuentran totalmente de acuerdo con la implementacion de
un sistema automatizado para el proceso de asignacion de tutores de aula con un
53.57 por ciento y tan solo el 3.57 por ciento indicaron que estan en desacuerdo

con dicha implementacion.

Se pudo determinar segun los alumnos encuestados consideran necesario tener un
docente tutor para poder mejorar su rendimiento académico ya que el tutor servira
de intermediario para resolver problemas académicos con los demas docentes que
les imparten catedra. También se evidencia que los estudiantes esperan un
docente tutor de la especialidad de su carrera para recibir asesoramiento

académico y despejar dudas acerca de su carrera.

En este estudio se encontré existencia poco deficiente del nivel de conocimiento
acerca del proceso de asignacion de docentes tutores de aula realizado en la
Universidad Estatal de Milagro con un 56.43 por ciento, 66.14 por ciento y 53.57



por ciento que determino la encuesta realizada a estudiantes, docentes y directivos

respectivamente. (ver anexo 2, 3, 4)

Con todo lo ya analizado, se considera necesaria la implementacion de un sistema
automatizado que ayude a llevar un mejor control del rendimiento del estudiante y a

realizar de manera eficiente los procesos empiricos utilizados para el proceso.

4.3 RESULTADOS

Al analizar cada una de las variables propuestas, se obtuvo distintos resultados que
se consideran en cada caso, en lo siguiente se determinara la forma en que

interactlan las variables con lo obtenido en las encuesta realizadas.

Al identificar la inexistencia de un sistema automatizado para el proceso de
asignacion de docentes tutores de aula, el personal directivo considera necesaria la
implementacion de un sistema automatizado con un 53.57 por ciento que indicaron
su total acuerdo y tan solo el 3.57 por ciento de los encuestado indicaron que estan

en desacuerdo a la implementacion.

Asi como también el personal encuestado consideran que la implementacion de un
sistema automatizado ayudaria a llevar un control exhaustivo del rendimiento
académico del estudiante con un 64.29 por ciento, 72.44 por ciento y 50.16 por
ciento del personal docente, directivo y estudiantil respectivamente. Mientras que
tanto estudiantes y personal directivo opinaron que la asignacion de un docente
tutor ayudara a mejorar el rendimiento académico del estudiante con un 61.19 por

ciento y 57.14 por ciento de afirmacion a lo indicado.

Al analizar acerca de la existencia de formatos, politicas, actividades y reglamentos
necesarios para la asignacion de tutores de curso, concluyé que, tanto el personal
docente como el personal directivo su nivel de conocimiento acerca de la existencia
de lo anterior mencionado es poco, determinandolo con un 70.08 por ciento
(docentes) y 53.57 por ciento (directivos). Los directivos principales encargados del
proceso manifestaron estar parcialmente de acuerdo que el Unico requisito para ser
designado docente tutor sea ser docente a tiempo completo en la Universidad
Estatal de Milagro con un 57.14 por ciento de validez a lo encuestado. Asi como
también el personal docente afirmd conocer poco acerca de las actividades que

debe realizar un docente tutor de aula con un 71.65 por ciento resultado obtenido



de las encuestas. Analizando la informacién obtenida referente a la comunicacién
entre las Facultades de la institucion se determind que la socializacion de formatos,
reglamentos y lineamientos es, en nivel de satisfaccion; buena, con un 42.86 por
ciento mientras que el 17.86 por ciento de los directivos encuestados indicaron que

no existe socializacién entre las Facultades.

Tras poder considerar como necesario la creacién de un repositorio centralizado de
informacion estudiantil se obtuvo como resultado que el personal docente se
encuentra en total acuerdo en la creacién de dicho repositorio con un 59.06 por
ciento mientras que el personal estudiantil indican estar totalmente de acuerdo a
gue exista un sistema automatizado donde su tutor pueda obtener todo su
informacion académica estudiantil detallada para poder brindarles el seguimiento
respectivo con un 50.16 por ciento de afirmacion.

El establecimiento de horarios de tutorias es necesario para poder brindar
asesoramiento a los estudiantes, obteniendo asi con un 77.17 por ciento del
personal docente que se encuentra totalmente de acuerdo en la creacion de dichos
horarios, mientras que en los estudiantes su nivel de conocimiento sobre los
horarios de tutorias; es nulo, al no saber nada acerca de los horarios con un 50.24
por ciento; sin embargo, sugieren que dichas tutorias sean impartidas
semanalmente en un 40.40 por ciento de aceptacion del personal estudiantil
encuestado. Los estudiantes encuestados en un 69.44 por ciento concluyeron en
no haber recibido tutorias por parte del docente tutor, sin embargo, los estudiantes
g recibieron tutorias manifestaron que el tutor no les brind6 la ayuda necesaria para
la resolucion del problema académico en un 52.14 por ciento. Siendo asi que los
estudiantes encuestados en general califican como regular con un 48,41 por ciento
el beneficio y calidad de tutorias presenciales recibidas hasta el momento en la

carrera.

4.4  VERIFICACION DE HIPOTESIS

Mediante el analisis de las hipotesis planteadas y los resultados obtenidos en las
encuestas realizadas al personal que intervienen en el proceso de asignacion se

obtuvo los siguientes resultados:



La inexistencia de un sistema automatizado para la asignacion de docentes tutores
afecta al control del rendimiento académico de los estudiantes, es por ellos que los
estudiantes, docentes y directivos que fueron encuestados indicaron que si
existiese un sistema automatizado para la asignacion esto ayudaria a llevar un
mejor control exhaustivo del rendimiento académico del estudiante asi como
también consideran que seria de gran ayuda para que de una u otra manera

mejorar el rendimiento académicos de los estudiantes.

La ineficiente comunicacién entre las diversas Facultades provoca inadecuada
coordinacion en el establecimiento de politicas, formatos y reglamentos para la
asignacion de docentes tutores de curso, con la informacion obtenida por parte de
los directivos se determina que califican como buena a la socializacién de formatos,
reglamentos, etc. mientras que tan solo la minoria que corresponde al 17.86 por
ciento de los directivos encuestados indicaron que no existe socializacion entre las
Facultades, esto afecta a que cada Facultad realice la asignacién y el
establecimientos de lo ya indicado en forma empirica sin tener un formato Unico a

nivel de la institucion en general.

Al tener un repositorio centralizado de informacion estudiantil podréa obtener toda la
informacion detallada de los estudiantes, tanto personal docente como los
estudiantes consideran necesaria la creacion de un repositorio ya que esta le
permitird al docente tutor llevar un seguimiento respectivo a toda la informacion
académica detallada de cada alumno y asi podra conocer los momentos criticos del
estudiante y poder brindarles el asesoramiento respectivo para elevar su

rendimiento si fuese ese el caso.

El establecimiento de un horario de tutorias a los docentes de curso permitira el
asesoramiento adecuado a los estudiantes para la solucion de problemas
académicos, el personal docentes quienes seran asignados quizas como docentes
tutores si consideran necesario el establecimiento de dichos horarios ya que por
medio de las turarias brindadas a los estudiantes podran recibir el asesoramiento
adecuado, aportando por su parte; los estudiante que es de mejor conveniencia
gue los horarios de tutorias se den semanalmente para asi despejar sus duda e

inquietudes académicas.



CAPITULO V
PROPUESTA

51 TEMA

Disefio de un sistema web para la automatizacién de los procesos en la asignacion

de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.

5.2 FUNDAMENTACION

El hombre ha vivido a través de los afios con la necesidad imperiosa de tener
informacion inmediata, pero la tecnologia de aquella época no permitia cumplir con
las expectativas esperadas. Actualmente vivimos en un mundo donde los procesos
manuales van quedando de lado ya que es necesario tener a la mano informacion

inmediata por medio de la automatizacién de los procesos.

La Universidad Estatal de Milagro es una entidad de educacion relativamente joven
frente a otras universidades que le duplican en afios desde su creacién y varios de
Sus procesos se realizan aun de forma manual, es por ello que después de haber
concluido con la fase de investigacion se obtuvo la informacién necesaria para
comprobar el desarrollo de un sistema web que cumpla con las expectativas de
automatizar los procesos de asignacion de docentes tutores de aula, considerando

otros aspectos claves gue se analiza a continuacion:

> Distribuir a los docentes tutores de manera dindmica y agilizada.
» Continuidad en los procesos como docente tutor de aula.

» Tener un repositorio centralizado de informacién con historial estudiantil.



» Control de actividades académicas de los estudiantes durante su vida
universitaria.

» Controlar y observar su asistencia y notas promedios de todos los
semestres.

» Revision del cumplimiento de los modulos de inglés, computacion, practicas
pre-profesionales y proyectos de vinculacion.

» Promover y mantener la comunicacion docente-alumno.

5.3 JUSTIFICACION

El proyecto surge con la necesidad de automatizar los procesos utilizados para la
asignacion de docente tutores de aula ejecutados en la Universidad Estatal de
Milagro para obtener mejores resultados en el asesoramiento a los estudiantes,
asignandoles a cada curso su respectivo docente tutor; con el cual recibiran las
concernientes asesorias para la resolucion de sus problemas o inquietudes

académicas.

Con la implementacion de un sistema de automatizacion de docente tutores de
aula, representard un mayor manejo de la informacién requerida dentro de dicho
proceso, que ayudara a llevar un control de las actividades a realizar por parte de
docente tutor quien sera el responsable de asesorarlos durante el trayecto de la
carrera con la finalidad de elevar y/o mejorar el rendimiento académico del

estudiante.

El establecimiento de este sistema contribuird al mejoramiento de la institucién para
realzar el nivel de satisfaccion y calidad de la mejora de los procesos utilizados en
la asignacion de docentes tutores de aula; cabe resaltar que el personal inmerso en
el proceso ha manifestado de manera positiva y de forma motivada dicha
automatizacion, ya que les proporcionara informaciéon confiable, agilizando y
facilitando las actividades inmersas en el proceso, de manera que se logre obtener

resultados eficientes en la asignacion y con responsabilidad.



54 OBJETIVOS
5.4.1 Objetivo general de la propuesta

Generar un recurso tecnoldgico intangible que automatice y agilite los
procesos inmersos en la asignacion de docentes tutores de aula, brindando
un eficaz control que sirva de apoyo para el asesoramiento a las inquietudes
académicas, para conocer el desarrollo de las habilidades del estudiante que

apalanque en la formacion de profesionales de calidad.

5.4.2 Objetivos Especificos de la propuesta

» Establecer un instructivo de lineamientos para el desarrollo del proceso
de asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de
Milagro periodo 2014.

» Brindar a los directivos y docentes tutores una herramienta factible para
llevar un mejor control de las actividades inmersas en el proceso de
asignacion de docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de

Milagro periodo 2014.

5.5 UBICACION

Institucién: Universidad Estatal de Milagro
Provincia: Guayas, Ecuador

Ciudad: Milagro

1 1/2

Direccion: Km. via Milagro Km. 26
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Gréfico 30: Ubicacién via satelital de la Universidad Estatal de Milagro

5.6 FACTIBILIDAD

Tras la culminacién de los estudios e investigaciones realizadas en el presente
proyecto, se conoce que existe la necesidad de automatizar el proceso de
informacion en la asignacion de docentes tutores de aula, para elevar el control de
las tutorias brindadas a los estudiantes que permitirA mantener mejor
comunicacién entre docente-alumno; asi, como también observar y evaluar el
rendimiento académico y orientarlo en el transcurso de su estudio de pregrado con
la culminacién de sus estudios para formase como un profesional de calidad; como
esta indicado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior aprobado el 17 septiembre del 2014, especifica
en el Art 6. Lit 4. Orientacion y acompafamiento a través de tutorias presenciales o

virtuales, individuales o grupales.



5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Con la informacion obtenida a través de las encuestas realizadas a los directivos,
docentes y estudiantes de las distintas facultades pertenecientes a la Universidad
Estatal de Milagro se corrobor6 que se encuentran en total acuerdo con la
implantacion de lo propuesto, el cual consta del disefio e implementacién de un
sistema automatizado que agilice la comunicacion en la asignacion de los docentes
tutores de aula el cual a su vez permitira llevar un mejor control de las tutorias
brindadas y la obtencion de informacién académica confiable y actualizada para

poder brindar el seguimiento y asesoramiento respectivo a su tutorado.

5.7.1 Actividades
A continuacion se detallara cada una de las tareas y actividades a realizarse

en cada etapa de la propuesta.

Tabla 6: Actividades de la presente propuesta

Actividad Descripcion

Presentacion del proyecto Presentar el trabajo realizado a los
directivos de las facultades de la

Universidad Estatal de Milagro.

Implementacién de sistema Planificar
Realizar reuniones de trabajo

Hacer el monitoreo de implementacion

Entrega de documentacion Elaborar el material que servird de
apoyo para el correcto funcionamiento

y gestién del sistema

Verificar y hacer Posterior a la implementacion realizar
recomendaciones de un acompafamiento de
implementacion. aproximadamente 2 meses para

realizar recomendaciones en las

mejoras del sistema.

Fuente: Ericka Torres y Karina Ponce



5.7.2 Recursos, analisis financiero

Tabla 7: Recursos humanos de la propuesta

Descripcién Cantidad Actividades Sueldo

Asesores

Lider

Colabora 'y ejecuta la
implementacion de los

procesos de asignacion de

2 docentes tutores de aula. (3
meses) sueldo basico de
$320.00
Coordina el proyecto de

1 implementacién de la

propuesta(3 meses), sueldo
béasico de $450.00
TOTAL

clu

$960.00

$1350.00

$3270.00

Fuente: Ericka Torres y Karina Ponce

Tabla 8: Recursos tecnolégicos de la propuesta

Descripcion Caracteristicas Precio
Laptop AMD E-300APU with Radeom(tm) HD
Graphics 1.30 Ghz 4GB de Ram, 500 GB de $600.00
Disco Duro
Windows 7 Sistema operative $199.99
Erwin Modelador de base de datos $6.99
Bizagi(educativo) Modelador de procesos $ 0.00
Wamp Server Herramienta para el desarrollo en php $130.00
MySql Motor de base de datos $2000.00
Adobe Programa de construccion y deseno de sitios
Dreamweaver y paginas web. $399.00
TOTAL (autogestion) $3335.98

Fuente: Ericka Torres y Karina Ponce



Tabla 9: Recursos financieros de la propuesta

Detalle Descripcion Precio
Materiales y Hojas, boligrafos, impresiones, etc.

n $150.00
Suministros
Internet Servicio de internet $60.00

. Sistema realizado por integrantes del
Sistema web $500.00
proyecto

Gastos varios $100.00
Total $810.00

Fuente: Ericka Torres y Karina Ponce

Tabla 10: Totales generales del costo de recursos de la propuesta

Recursos Totales Subtotales

Recursos humanos $3270.00
Recursos tecnoldgico(autogestion) $3335.98
Recursos financiero $810.00
Total (no incluye autogestion) $4080.00

Fuente: Ericka Torres y Karina Ponce

5.7.3 Impacto

Desde el punto de vista tecnoldgico la implementacion de un sistema web
ofrecera al usuario obtener la informacién de manera rapida que conlleva a
reducir tiempo que seran esenciales en la charlas tutoriales para conocer

sus problemas o inquietudes académicas del estudiante.

Enfocandonos desde lo ambiental, con la implementacién del sistema se
ayudara a reducir el uso excesivo de material impreso y en el llenado de una
ficha manual de las tutorias a las que asistian los estudiantes, contribuyendo

a la conservacion del medio ambiente mediante la no tala de mas arboles.



Con la implementacion de la propuesta se cubre parte de las necesidades de
la poblacion en estudio, que se plantea agilizar y mejorar la asignacion de

docentes tutores de aula en la Universidad Estatal de Milagro periodo 2014.



5.7.4 Cronograma

Gréfico 31: Cronograma de actividades de la propuesta

Mombre de tarea

[ nowviembre

diciembre |enero

20/10]27/10[03/11[10/11[17/11]24/11 [01/12 [oR/12[15/12]22/12 [29/12 [05/01 [12/01 [19/01 [26/01

~ Sistema web que ayude a la
automatizacion de los procesos en la
asignacion de docentes tutores de
aula
Presentacion del Proyecto
=~ Implementacién del sistema
Planificar la implementacion
Reuniones de trabajo
Monitoreo de la
implementacidn
= Entrega de documentacion

Elaboracian del material del
funcionamiento y gestion del
sistema

= VWerificar y hacer recomendaciones
de implementacién

Seguimiento al sistema para
mejoras o recomendaciones

Fuente: Ericka Torres y Karina Ponce



5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados, la propuesta

consta de los siguientes lineamientos:

*0

Entrega de un diagrama y manual de proceso de asignacion de docentes
tutores de aula (ver anexo 6) que permite la facil compresién de las
actividades concurrentes a realizar por cada uno de los interventores de
este proceso.

Facilitar una propuesta para definir las tutorias en el aula a nivel de
pregrado en la universidad estatal de milagro (ver anexo 5) donde se
describe de forma detallada el concepto de una tutoria de aula, sus
objetivos, las actividades a realizar y las sanciones respectivas.

Proveer un sistema web disefiado para automatizar los procesos en la
asignacion de docentes tutores de aula, que mejorara el control de las
tutorias brindadas y obtencion de informacién confiable y actualizada del

historial académico de los estudiantes.

Una vez implementado el sistema y puesto en produccion se verificara su

correcto funcionamiento, evaluar el nivel de satisfaccion del uso del sistema,

cubriendo las necesidades que beneficie al docente y estudiante en el

momento de realizar las tutorias.



CONCLUSIONES

Luego de haber concluido con el proceso de investigacion se determind la
inexistencia de procesos automatizados en la asignacion de docentes tutores de
aula, lo que generaba desconocimiento en los estudiantes acerca de su tutor,
carencia en el control de las tutorias e indisponibilidad de informacion centralizada
del historial académico de los estudiantes; con la implementacion de la propuesta
se dard solucion a las falencias encontradas, permitiendo reformar el control de las
tutorias y dando como resultado tutelas de calidad que conlleva al continuo

mejoramiento en el rendimiento académico de los estudiantes.

Los entregables de la propuesta no solo corresponden al software sino que
inicialmente incluye instrumento de reglamentacion inicial (ver anexo 5), diagrama
y manual de proceso (ver anexo 6), manual de usuario y los manuales respectivos

para realizar mejoras al sistema (ver anexos 7, 8, 9).



RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Universidad Estatal de Milagro que lleve a cabo la
implementacion de la propuesta, que servird como base para el cumplimiento de
comunicacién en la asignacion de docentes tutores de aula y asi como también

para el control de las tutorias brindadas.

Se considera informar a la comunidad universitaria acerca de la propuesta de
reglamentacion y el proceso de tutorias de aula para cumplir lo establecido en el

Régimen Académico.

Ademas, de capacitar a los usuarios (directivos y docentes) para el uso adecuado

del software.

Instruir oportunamente al personal autorizado del mantenimiento del software para

mejoras de ser necesario.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz del problema
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Anexo 2: Formato de Encuesta a Estudiantes.

EVALUACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
Instrumento dirigido al tutorado

El presente instrumento es un trabajo de proyecto de grado “Analisis de los factores que inciden en los
procesos de gestion realizados en la asignacion de tutores para los cursos de las diversas carreras
de la Universidad Estatal de Milagro”, que tiene como objetivo conocer la informacion que tienen
acerca del proceso de asignacion de docentes tutores de aula. La informacién obtenida nos permitira
mejorar el proceso existente y sera de caracter confidencial con fines académicos.

Carrera: Sexo: F- M Edad:

Semestre:

Instrucciones: Marque con una X la opcién que considere refleja su opinién con respecto a las
siguientes preguntas.

1. ¢Cuanto conoce acerca de la asignaciéon de docentes tutores de aula que se realiza en la
Universidad Estatal de Milagro?

Mucho [ ) Poco () Nada ()

2. ¢Considera que tener u nte tutor le ayudaria a mejo rendimiento académico?
Totalmente de acuerdo "ﬁ-di&e] Parcialmente de acuerdo En desacuerdo

3. ¢Cuantas tutorias académicas ha recibido por parte de su docente tutor de aula asignado?
Ninguna C] Mas de 1 Mas de 5

4. ¢Le habrindado la ayuda su tutor de aula en la solucién de problemas académicos?

Siempre C] En ocasiones C] NuncaC]

5. ¢Considera adecuado un sistema automatizado en el que su tutor tenga su informacion
académica y le dé el seguimiento respectivo?
Totalmente de acuerdo t] Parcialmente de acuerdo C]En desacuerdo C]

6. ¢Cuanto conoce sobre un horario establecido para recibir la asesoria que ayude a despejar
sus inquietudes académicas por parte de su docente tutor?

Mucho C] Poco C] Nada D

7. ¢Cada qué tiempo le pareceria necesario tener la entrevista de tutoria?

Semanal C] Quincenal C] Mensual C]

8. ¢Cdmo calificaria el beneficio y calidad de las tutorias presenciales que ha recibido hasta
ahoraen la carrera?

Buena C] Regular C] Deficiente C]

9. ¢Qué opina Ud. Acerca del proceso de asignacion de docentes tutores que se lleva a cabo
en la Universidad Estatal de Milagro?




Anexo 3: Formato de Encuesta a Docentes.

EVALUACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
Instrumento dirigido al docente

El presente instrumento es un trabajo de proyecto de grado “Analisis de los factores que inciden
en los procesos de gestion realizados en la asignacién de tutores para los cursos de las
diversas carreras de la Universidad Estatal de Milagro”, que tiene como objetivo conocer la
informacion que tienen acerca del proceso de asignacion de docentes tutores de aula. La
informacion obtenida nos permitird mejorar el proceso existente y sera de caracter confidencial con
fines académicos.

Docente por: Contrato — Nombramiento Sexo: F - M Unidad Académica:

Instrucciones: Margue con una X la opcion que considere refleja su opinién con respecto a las
siguientes preguntas.

1. ¢Cuénto conoce sobre el proceso de asignacion de docentes tutores de cursos que se
lleva a cabo en la Universidad Estatal de Milagro?

Mucho C] Poco C] Nada C]

2. ¢Cuanto conoce acerca de la existencia de politicas, formatos y reglamentos necesarios
para la asignacion de tutores de cursos en la Universidad Estatal de Milagro?

Mucho C] Poco C] Nada C]

3. ¢Cuanto conoce acerca de las actividades que debe realizar un docente tutor?

Mucho C] Poco C] Nada C]

4. ¢Considera necesario el proceso de asignacion de docentes tutores de cursos utilizado
en la Universidad Estatal de Milagro?
Totalmente de acuerdo C] Parcialmente de acuerdo D En desacuerdo C]

5. ¢Considera necesaria la creacion de un repositorio centralizado de la informacion
estudiantil que ayude a dar el seguimiento respectivo a los tutorados de la Universidad
Estatal de Milagro?

Totalmente de acuerdo C] Parcialmente de acuerdo C] En desacuerdo C]

6. ¢Cree necesario el establecimiento de horarios de tutorias para brindar el
asesoramiento adecuado a los estudiantes de la Universidad Estatal de Milagro?
Totalmente de acuerdo (] Parcialmente de acuerdo () Endesacuerdo [ ]

7. ¢Considera Ud. que un sistema automatizado de asignacion de docentes tutores
ayudaria a que se lleve un control exhaustivo del rendimiento académico de los

estudiantes?
Totalmente de acuerdo C]Parcialmente de acuerdo C] En desacuerdo C]

8. ¢Qué opina Ud. Acerca del proceso de asignacion de docentes tutores que se lleva a
cabo en la Universidad Estatal de Milagro?




Anexo 4: Formato de Encuesta a Directivos.

EVALUACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
Instrumento dirigido a directivos

El presente instrumento es un trabajo de proyecto de grado “Analisis de los factores que inciden
en los procesos de gestion realizados en la asignacién de tutores para los cursos de las
diversas carreras de la Universidad Estatal de Milagro”, que tiene como objetivo conocer la
informacion que tienen acerca del proceso de asignacion de docentes tutores de aula. La
informacion obtenida nos permitird mejorar el proceso existente y sera de caracter confidencial con
fines académicos.

Unidad Académica: Sexo: F- M

Instrucciones: Margue con una X la opcion que considere refleja su opinidn con respecto a las
siguientes preguntas.

1. ¢Cuéanto conoce sobre el proceso de asighacion de docentes tutores de cursos que se
Ileva a cabo en la Universidad Estatal de Milagro?

Mucho C] Poco C] Nada D

2. ¢Cuanto conoce de la existencia de politicas, formatos y reglamentos necesarios para
la asignacion de tutores de cursos en la Universidad Estatal de Milagro?

Mucho C] Poco C] Nada D

3. ¢Considera que el Unico requisito para ser designado tutor de aula es ser docente a
tiempo completo en la Universidad Estatal de Milagro?
Totalmente de acuerdo C] Parcialmente de acuerdo C] En desacuerdo C]

4. ¢Considera que tener un docente tutor ayudaria mejorar el rendimiento académico
estudiantil?
Totalmente de acuerdo C]Parcialmente de acuerdo C] En desacuerdo D

5. ¢Cree Ud. Necesaria la implementacién de un sistema automatizado para el proceso
de asignacion de docentes tutores en la Universidad Estatal de Milagro?

Totalmente de acuerdo Darcialmente de acuerdo D En desacuerdo C]

6. ¢Considera Ud. que un sistema automatizado de asignacion de docentes tutores
ayudaria que se lleve un control exhaustivo del rendimiento académico de los
estudiantes?

Totalmente de acuerdo C] Parcialmente de acuerdo C] En desacuerdo C]

7. ¢Como evalua la socializacion de formatos, reglamentos y lineamientos relacionados
con el proceso de asignacion de docentes tutores?

Excelente C] Buena C] RegularC] No existe C]

8. ¢Qué opina Ud. Acerca del proceso de asignacién de docentes tutores que se lleva a
cabo en la Universidad Estatal de Milagro?




Anexo 5: PROPUESTA PARA DEFINIR LAS TUTORIAS EN EL AULA A NIVEL
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, la Universidad Estatal de Milagro como una institucién de Educacion Superior y
cumpliendo las leyes, reglamentos vigentes que lo rigen y enmarcado en el Estatuto
Orgénico aprobado por el Consejo de Educacion Superior el 12 de noviembre del 2013, en
el Art 138 de los deberes de los profesores lit. €) Brindar asistencia académica, mediante

tutorias y/o asesorias, a los estudiantes para mejorar la asimilacién del conocimiento.

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior aprobado el 17 septiembre del 2014, especifica en el Art 6. Lit 4.
Orientacion y acompafiamiento a traves de tutorias presenciales o virtuales, individuales o

grupales.

Previo a la obtencién de Titulo de Ingenieras en Sistemas Computacionales de la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria se propone una definicion de actividades para las tutorias de
aula en el nivel de pregrado en la Universidad Estatal de Milagro.

CAPITULO |
CONCEPTOS Y OBJETIVOS

Articulo 1. Concepto.- Se define como tutoria al seguimiento y acompafiamiento
académico a los estudiantes, en la direccién y orientacion, para vencer dificultades dentro
del proceso ensefianza — aprendizaje, viabilizando una formacion 6ptima e integral con la
funcién de la tutoria en general: Mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje en

las diversas facultades académicas.



Articulo 2. Objetivos.- Son objetivos del Proceso de Tutorias de aula para el nivel de

pregrado:

a)

b)

d)
e)

Dirigir a los estudiantes para lograr la obtencion de sus mejores resultados en las
diversas actividades que complementan su proceso de formacion académica
profesional.

Motivar a los estudiantes en la permanencia de la carrera escogida, mediante la
ayuda y motivacion constante, para reforzar o corregir el rendimiento académico.
Preparar y proporcionar estrategias didacticas que beneficien y eleven la capacidad
de aprendizaje de los estudiantes.

Brindar ayuda e informacion académica a las diversas peticiones de los estudiantes.
Informar sobre actividades extracurriculares y programas académicos presenciales o
virtuales que ayuden a ampliar las oportunidades de auto aprendizaje de los
estudiantes.

CAPITULO Il

OPERALIZACION DEL PROGRAMA DE TUTORIAS

Articulo 3.- Responsabilidad.- Los Directivos de cada una de las facultades seran

responsables de la programacion, supervisién, control, seguimiento y evaluacion de las

tutorias de aula.

Decano o sub decano cumplira las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Analizar y aprobar los planes del programa de tutorias a efectuarse cada semestre.
Gestionara la provision de recursos tecnolégicos que forman parte en el
funcionamiento del programa tutorial.

Verificar los informes de cumplimiento y asistencia a las tutorias realizadas a los
estudiantes.

Director de Carrera cumplira las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Elaborar el plan operativo de tutorias de aula de acuerdo con los recursos y
necesidades de la carrera y presentarlo al Decano o sub decano para su posterior
aprobacion.

Establecer las actividades y las politicas generales para el cumplimientos de las
tutorias de aula en la carrea.

Establecer, dentro de la carga horaria de los docentes, un numero de horas
dedicadas a las tutorias de aula de los estudiantes.



Responsable de la asignacion, supervision, control, cumplimiento y evaluacion de
las tutorias de aula.

Informar al docente sobre la asignacion del grupo de estudiantes al que brindaré
tutorias.

Organizar procesos de capacitacion de los docentes con respecto a las funciones a
realizar en las tutorias de aula.

Informar, semestralmente, al Decano o Sub decano de la facultad sobre el desarrollo
de las tutorias de aula.

Resolver las inquietudes o dudas que llegasen a existir entre los tutores o tutorados.

FUNCIONES DEL TUTOR

Articulo 4. Funciones.-Son funciones del tutor:

a)

b)

)
k)

Apoyar al estudiante durante el proceso de formacion profesional tanto en
conocimientos como en valores.

Brindar informacién sobre reglamentacion universitaria (Practicas pre profesionales
— Promocién de niveles — trabajo de titulacion — etc.) y requisitos de titulacion.
Determinar la situacion actual de los estudiantes con respecto al nimero de materias
aprobadas.

Determinar la situacion de cada estudiante con respecto a las practicas pre
profesionales y proyectos de vinculacion, los mismos que constan como requisito
para su futura graduacion.

Informar de manera oportuna de problemas académicos y requerimientos de los
estudiantes bajo su tutoria.

Cumplir el horario establecido para las tutorias de aula.

Brindar ayuda al estudiante ante cualquier duda o inquietud académica.

Asesorar al tutorado en técnicas de estudio para el trabajo auténomo.

Desarrollar o mejorar las destrezas o habilidades del estudiante, a fin de asegurar el
éxito en su formacion.

Registrar cada tutoria brindada al estudiante o grupo de estudiantes.

Informar semestralmente al Director de Carrera, o cuando este organismo lo
requiera, sobre su trabajo de tutor de los avances de los estudiantes tutorados y de
gestion realizada durante ese periodo, incluyendo recomendaciones para mejorar el
sistema.



CAPITULO IV
Deberes y derechos DEL TUTORADO
Articulo 5. Deberes.- Son deberes a cumplir por el estudiante lo siguiente:
a) Acudir al servicio de tutorias en una 0 mas ocasiones para analizar y valorar su

proceso de formacién integral.
b) Llevar a la practica las disposiciones o recomendaciones brindadas por su tutor.

Articulo 6. Derechos.- Son derechos a cumplir por el estudiante lo siguiente:

a) Disponer de un docente tutor, asignado por el Director de carrera, que lo
acompafiara en el transcurso del semestre, para despejar dudas e inquietudes.

b) Tener acceso a los horarios de tutorias y el lugar asignados para las mismas.

¢) Recibir ayuda de su tutor para la resolucion de algun problema académico.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 6. Docentes.- A los docentes que incumplan sus funciones de tutores, seran
observados de acuerdo a las sanciones establecidas en los reglamentos internos de la

Universidad.

Articulo 7. Estudiantes.- EI incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, seran
sancionados segn el articulo 16 del Codigo de Etica para los Servidores y Estudiantes de

la Universidad Estatal de Milagro.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo Directivo de las facultades solucionara los asuntos relacionados

con este reglamento enmarcadas a las actividades de cada facultad.



Anexo 6: Manual de Procesos de asignacion de docentes tutores de aula.
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Version: 1.0
Autor: Karina Ponce Intriago; Ericka Torres Arias

Descripcion

Se define como tutoria al seguimiento y acompafiamiento académico a los
estudiantes, en la direccién y orientacion, para vencer dificultades dentro del
proceso ensefianza — aprendizaje, viabilizando una formacion éptima e integral
con la funcion de la tutoria en general: Mejorar la calidad del proceso de

ensefianza aprendizaje en las diversas facultades académicas

1.1 PROCESO DE ASIGNACION DE
DOCENTES TUTORES DE AULA

1.1.1 ELEMENTOS DEL PROCESO

1.11.1 I:IAnaIizar planes de tutorias

Detalle de la actividad

Analizar y aprobar el plan de tutoria de aula elaborado por el Director de

Carrera verificando que el mismo sea factible e integro.

1.1.1.2 Dlnformar a docente

Detalle de la actividad

Informar de manera oportuna al docente acerca de la asignacién del curso

especifico al que brindara tutorias.



1.11.3 |:lBrindar tutorias

Detalle de la actividad

Apoyar a los estudiantes cuando estos acudan en busca de ayuda a problemas

académicos, por dudas, inquietudes o por informacion.

1.11.4 DAsistir a tutorias

Detalle de la actividad

Acudir a la tutoria una o mas veces como considere necesario para evaluar el
desempeiio y rendimiento académico, o para resolucion de algun problema

académico en particular.

1.1.1.5 |:|Realizar informe

Detalle de la actividad

Elaborar semestralmente un informe acerca de su gestibn como docente tutor

gue sera entregado al Director de la carrera.

1.1.1.6 |:IAprobar informe

Detalle de la actividad

Aprobar informe analizando el cumplimiento del proceso de desarrollo de las

tutorias de aula.



1.1.1.7 ‘TDirector de Carrera
Descripcion
Persona encarga de coordinar, controlar y dar seguimiento a los diferentes

procesos Yy actividades de aprendizaje realizadas en las diversas carreras de la

Facultad.

Actividades

Elaborar el plan operativo de tutorias de aula de acuerdo con los recursos y
necesidades de la carrera y presentarlo al Decano o sub decano para su

posterior aprobacion.

Establecer las actividades y las politicas generales para el cumplimientos de

las tutorias de aula en la carrea.

Establecer, dentro de la carga horaria de los docentes, un niumero de horas

dedicadas a las tutorias de aula de los estudiantes.

Responsable de la asignacién, supervision, control, cumplimiento y evaluacion

de las tutorias de aula.

Informar al docente sobre la asignacién del grupo de estudiantes al que

brindara tutorias.

Organizar procesos de capacitacion de los docentes con respecto a las

funciones a realizar en las tutorias de aula.

Informar, semestralmente, al Decano o Sub decano de la facultad sobre el

desarrollo de las tutorias de aula.

Resolver las inquietudes o dudas que llegasen a existir entre los tutores o

tutorados.



1.1.1.8 1_Sub Decano

Descripcion

Persona que consta como maxima autoridad y por ende responsable de los

procesos Y actividades realizadas en determinada Facultad Académica.

Actividades

Analizar y aprobar los planes del programa de tutorias a efectuarse cada

semestre.

Gestionara la provision de recursos tecnolégicos que forman parte en el

funcionamiento del programa tutorial.

Verificar los informes de cumplimiento y asistencia a las tutorias realizadas a

los estudiantes.

1.1.1.9 "Docente
Descripcion
Persona que presta sus servicios de docencia a la Institucion, encargada de

impartir clases de diversas asignaturas, asi como también siendo participe

como docente tutor de curso.

Actividades

Apoyar al estudiante durante el proceso de formacion profesional tanto en

conocimientos como en valores.

Brindar informacién sobre reglamentacion universitaria (Practicas pre
profesionales — Promocion de niveles — trabajo de titulacion — etc.) y requisitos

de titulacion.



Determinar la situacién actual de los estudiantes con respecto al nUmero de

materias aprobadas.

Determinar la situacion de cada estudiante con respecto a las practicas pre
profesionales y proyectos de vinculacion, los mismos que constan como

requisito para su futura graduacion.

Informar de manera oportuna de problemas académicos y requerimientos de

los estudiantes bajo su tutoria.

Cumplir el horario establecido para las tutorias de aula.

Brindar ayuda al estudiante ante cualquier duda o inquietud académica.
Asesorar al tutorado en técnicas de estudio para el trabajo autébnomo.

Desarrollar o mejorar las destrezas o habilidades del estudiante, a fin de

asegurar el éxito en su formacion.
Registrar cada tutoria brindada al estudiante o grupo de estudiantes.

Informar semestralmente al Director de Carrera, o cuando este organismo lo
requiera, sobre su trabajo de tutor de los avances de los estudiantes tutorados
y de gestion realizada durante ese periodo, incluyendo recomendaciones para

mejorar el sistema.

1.1.1.10 " Estudiante
Descripcion
Persona que consta legalmente matriculada en la Institucién, quien sera

apoyado académicamente y motivado para el desarrollo de sus habilidades,

mediante la asignacion de un docente tutor en el transcurso de su carrea.



Actividades

Acudir al servicio de tutorias en una 0 mas ocasiones para analizar y valorar

su proceso de formacion integral.

Llevar a la préactica las disposiciones o recomendaciones brindadas por su

tutor.

Disponer de un docente tutor, asignado por el Director de carrera, que lo

acompafard en el transcurso del semestre, para despejar dudas e inquietudes.
Tener acceso a los horarios de tutorias y el lugar asignados para las mismas.

Recibir ayuda de su tutor para la resolucion de algin problema académico.

1.1.1.11 DPIanificar tutorias de la carrera

Detalle de la actividad

Elaborar el plan operativo de tutorias de aula que servira de base para
efectuar la asignacion de docentes tutores que se llevara a cabo en el

semestre.

1.1.1.12 |:|Establecer actividades a realizar

Detalle de la actividad

Establecer politicas generales para el cumplimiento de las tutorias de aulas, asi
como también las actividades que deberan de realizar cada docente tutor con

sus estudiantes.

1.1.1.13 |:IAsignar horas de tutorias a docentes

Detalle de la actividad

Establecer en los horarios de los docentes un nimero de horas dedicada a las
tutorias de aula y la asignacion respectiva del curso al que servirh como

docente tutor.



1.1.1.14 DAcceder disposicién

Detalle de la actividad

Cumplir con las disposiciones recibidas por parte de los directivos, asi como

también verificar la asignacion de su curso de tutorados

1.1.1.15 |:IRegistrar asistencia

Detalle de la actividad

Registrar cada tutoria a la que el estudiantes a asistido ya sea esta grupal o

individual.
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Manual de Disefio de Base de Datos

Diccionario de Datos

Tabla ant asignacion

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE
MILAGRO

Sistema de asignacion de

tutores de aula.

TABLA: ant_asignacion

gue se realizara a cada curso.

DESCRIPCION: Almacena datos relevantes de la asignacion del docente tutor

No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 asig_id int(11) Clave Primaria | Cddigo de la asignacion

2 codi_plec int(11) Clave Primaria | Cédigo del periodo lectivo
(RELACION)

3 codi_dep int(11) Clave Primaria | Cédigo de la facultad
(RELACION)

4 codi_carr int(11) Clave Primaria | Cédigo de la  carrera
(RELACION)

5 codi_pensu | int(11) Clave Primaria | Cédigo del pensum
(RELACION)

6 codi_seme int(11) Clave Primaria | Cédigo del semestre
(RELACION)

7 codi_secc int(11) Clave Primaria | Cédigo de la  seccibn
(RELACION)

8 | codi_plelo int(11) Clave Primaria | Cddigo del paralelo
(RELACION)

9 codi_trab int(11) Clave Primaria | Cdodigo del trabajador
(docente) (RELACION)

10 | asig_estado | enum(‘A’, I') Estado de la asignacion

11 | usu_crea int(11) Usuario creador de la




asignacion

12 | fec_crea datetime Fecha de creacion de la
asignacion

Karina Ponce Tipo de tabla Maestra

Ericka Torres

Tabla ant aspectos

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDAD _ _ B
Sistema de asignacion de
ESTATAL DE
tutores de aula
MILAGRO

TABLA: ant_aspectos
DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes aspectos por los que se

acude a una tutoria

No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 |asp_id int(11) Clave Primaria Cddigo del aspecto

2 | asp_descrip | varchar(50) Descripcion del aspecto

3 | asp_estado | enum(‘A’,T) Estado del aspecto

4 | usu_crea int(11) Usuario creador del
aspecto

5 | fec_crea datetime Fecha de creacion del
aspecto

Karina Ponce Tipo de tabla Maestra

Ericka Torres




Tabla ant motivos

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDAD _ ) )
Sistema de asignacion de
ESTATAL DE
tutores de aula
MILAGRO

TABLA: ant_motivos
DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes motivos por los que se

acude a una tutoria

No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 mot_id int(11) Clave Primaria | CAdigo del motivo

2 mot_descrip | varchar(50) Descripcion del motivo

3 mot_estado | enum(‘A’, ‘I’) Estado del motivo

4 usu_crea int(11) Usuario  creador  del
motivo

5 fec_crea datetime Fecha de creacién del
motivo

Karina Ponce Tipo de tabla Maestra

Ericka Torres




Tabla ant tutoria

DICCIONARIO DE DATOS
UNIVERSIDAD
S Sistema de asignacién de
NS o tutores de aula
TABLA: ant_tutoria
DESCRIPCION: Almacena datos relevantes de la tutoria que se va a brindar al
estudiante.
No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 tut_id int(11) Clave Primaria Cadigo de la tutoria
2 codi_alumno int(11) Clave Primaria Cddigo del alumno
(RELACION)
3 codi_plec int(11) Clave Primaria Cddigo del periodo lectivo
(RELACION)
4 codi_trab int(11) Clave Primaria Cadigo del trabajador
(docente) (RELACION)
5 tut_solicitada enum(‘T Tutoria solicitada por el tutor
utor’, o por el estudiante
‘Estudia
nte’)
6 tut_descrip longblob Descripcion de la tutoria
7 fec_crea datetime Fecha de creacién de la
tutoria
Karina Ponce Tipo de tabla Maestra
Ericka Torres




Tabla ant tutoria aspecto

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE
MILAGRO

Sistema de asignacion de

tutores de aula

TABLA: ant_tutoria_aspecto

DESCRIPCION: Almacena informacién sobre el aspecto que pertenece a cada

tutoria

No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 tut_id int(11) Clave Primaria | Cédigo de la tutoria
(RELACION)

2 asp_id int(11) Clave Primaria | Cédigo del aspecto
(RELACION)

3 asp_estado tinyint(1) Estado del aspecto

Karina Ponce

Ericka Torres

Tipo de tabla

Maestra




Tabla ant tutoria motivo

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE
MILAGRO

Sistema de asignacion de

tutores de aula

TABLA: ant_tutoria_motivo

DESCRIPCION: Almacena informacion sobre el motivo que pertenece a cada

tutoria

No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 tut_id int(11) Clave Primaria | Cédigo de la tutoria
(RELACION)

2 mot_id int(11) Clave Primaria | Cédigo del motivo
(RELACION)

3 mot_estado | tinyint(1) Estado del motivo

Karina Ponce

Ericka Torres

Tipo de tabla

Maestra




Tabla ant usuario

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDAD ) _ _
Sistema de asignacion de
ESTATAL DE
tutores de aula
MILAGRO

TABLA: ant_usuario
DESCRIPCION: Almacena informacion sobre el usuario que va a tener acceso

ala asignacion de docentes tutores

No | CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 usu_id int(11) Clave Primaria Cddigo del usuario
2 usu_ced varchar(10) Cedula del usuario
3 usu_nombre | varchar(50) Nombre del usuario
4 usu_apellido | varchar(50) Apellido del usuario
5 usu_nick varchar(30) Nick del usuario
6 usu_pwd varchar(80) Clave del usuario
7 usu_tipo enum(‘A’,'S’, Tipo de usuario

D)
8 usu_estado enum(‘1’,'0’) Estado del usuario
Karina Ponce Tipo de tabla Maestra
Ericka Torres
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Manual de Programacion

Introduccion

En el presente manual se determina la estructura de programacion utilizada en
el sistema web de tutorias de aula, asi como también se detalla el nombre de

las tablas, carpetas y archivos que contienen el sistema.
Tablas de la base de datos

Tablas
ant_asignacion
ant_aspectos
ant_motivos
ant_tutoria
ant_tutoria_aspecto
ant_tutoria_motivos

ant_usuario

Tabla ant_asignacion

En esta tabla se almacenan los datos de la asignacion del tutor aula, que curso

le fue asignado y que docente.

Tabla ant_aspectos

Almacena los diferentes aspectos que puede tener una tutoria.

Tabla ant_motivos

Almacena los diferentes motivos que puede tener una tutoria.

Tabla ant_tutoria

En esta tabla se registra la tutoria brindada por el docente tutor al estudiante.
Tabla ant_tutoria_aspecto

Esta tabla se almacena la asociacion que tiene una tutoria con los aspectos

que pueden intervenir en la misma.



Tabla ant_tutoria_motivo

Esta tabla se almacena la asociacién que tiene una tutoria con los motivos que

pueden intervenir en la misma.
Tabla ant_usuario

La tabla almacena informacion sobre el usuario encargado de la administracion

del sistema; existen 2 tipos de usuarios (administrador y super administrador).
Base de datos

En la base de datos de tutorias se encuentran unas vistas en la cuales se
detalla el cédigo a utilizar para la conexion a la base de la Universidad Estatal
de Milagro con la cual se obtiene la informacion requerida para realizar la

asignacion del docente tutor de aula.
Archivo a subir al servidor

El sistema consta de una carpeta en el cual se encuentran los archivos que

permiten su ejecucion y se detallan a continuacion:

% sistema_tutoria
» clases

» CSS
» funciones
» images
» img
> s
» modulos

v" mod_alumno
mod_asignacion
mod_aspecto
mod_inicio
mod_motivo
mod_rep_tutoria

mod_tutoria

SR N N N N NN

mod_usuario



Archivos raiz

index.php: Caddigo de la interfaz que se le presentara al usuario para iniciar
sesion.

inicio.php: Cdédigo de la plantilla que se le mostrara al usuario una vez que
haya iniciado sesion.

intro.php: Cddigo de validacion del usuario tanto como para directivos y
tutores.

menu.php: Cdbdigo de los menlus que se mostraran a los directivos
(administradores y super administradores) y tutores.

ayuda.pdf: Manual de usuario del sistema de tutoria para facilitar el manejo del

sistema.
Carpeta clases

Almacena los archivos que permiten la interaccion de la interfaz del usuario con

la 16gica de la base de datos.

alumno.class.php: Contiene el codigo de las funciones que controla al

modulo de alumno.

aspecto.class.php: Contiene el codigo de las funciones que controla al

mddulo de  aspecto.

conexion.class.php: Contiene el cddigo de conexion entre la base de

datos y el usuario.

consulta.class.php: Contiene el codigo de consulta a la base de datos

de lainformacion  del estudiante, tutorias, docentes, asignacion, etc.

motivo.class.php: Contiene el codigo de las funciones que controla al

modulo de  motivo.

usuario.class.php: Contiene el cédigo de las funciones que controla al

modulo de  usuario.



Carpetacss

admin-login.css: Contiene el cédigo del disefio de la pagina principal

del usuario.
autoSuggest.css: Contiene el cédigo para el autocompletado.

estilo.css: Contiene codigo de disefio para utilizar en el sistema como

en las tablas, menus, etc.

forms.css: Contiene cédigo de disefio para utilizar en el sistema como

en las tablas, menus, etc.

general.css: Contiene codigo de disefio para utilizar en el sistema como

en las tablas, menus, etc.

gips.css: Contiene el codigo del disefio de los tooltips.
jquery-ui.css: Contiene cédigos de estilos para la interfaz del jquery.
LightFace.css: Contiene codigos de estilos para mootools.

stlye blue.css: Contiene cddigo de estilos para el sistema.

uniform.aristo.css: Contiene el cédigo de disefio para las cajas de

texto.

uniform.default.css: Contiene el cédigo de disefio para las cajas de

texto con diferente color.
Carpeta funciones
combo.php: Contiene el cédigo para el funcionamiento de los combos.

funciones.php: Contiene cbédigo de las funciones utilizadas en el

sistema.
pagineo.php: Contiene el codigo de la funcién que permite el pagineo.
Carpeta images

Contiene imagenes que son utilizadas en el sistema.



Carpeta img

Contiene imagenes de uso secundario.

Carpeta js
ajax.js: Contiene cédigo nativo de javascript.
ajax.php: Contiene codigo de estilo ajax.

funciones.js: Contiene cédigo nativo de javascript para funciones de

validaciones, animaciones, etc.

gips.js: Son librerias que contiene cédigo javascript, son instancias de

mootools.

jquery.autoSuggest.js: Contiene cdédigo nativo de javascript para

funciones de validaciones, animaciones, etc.

jquery.js: Es un framework de javascript que usa ajax para

animaciones.

jquery.min.js: Contiene cédigo nativo de javascript para funciones de

validaciones, animaciones, etc.

jquery.min2.js: Contiene codigo nativo de javascript para funciones de

validaciones, animaciones, etc.

jquery.uniform.js: Contiene cddigo nativo de javascript para funciones

de validaciones, animaciones, etc.

jquery-ui.min.js: Contiene cédigo nativo de javascript para funciones de

validaciones, animaciones, etc.

LightFace.lFrame.js: Son librerias que contiene cédigo javascript son

instancias de mootools.

LightFace.Image.js: Son librerias que contiene cédigo javascript, son

instancias de mootools.



LightFace.js: Son librerias que contiene coédigo javascript, son

instancias de mootools.

LightFace.Request.js: Son librerias que contiene codigo javascript, son

instancias de mootools.

LightFace.Static.js: Son librerias que contiene codigo javascript, son

instancias de mootools.

mootools.js: Es un framework de javascript que usa ajax para

animaciones.

Carpeta modulos
Carpeta mod_alumno

accion.php: Contiene cdédigo de las acciones de la informacion del

estudiante.

alumno.php: Contiene cddigo de la lista de alumnos.

asistencia.php: Contiene cédigo para mostrar la asistencia.
cab_asi.php: Contiene cédigo para mostrar la asistencia por periodos.
cab_cali.php: Contiene cddigo para mostrar la calificacion por periodos.
cali.php: Contiene cddigo para mostrar las calificaciones.
consulta.php: Contiene cédigo de consulta a la base de datos.
info.php: Contiene cbdigo para mostrar la informacién del estudiante.
modulo.php: Contiene codigo para mostrar los médulos.

pasantia.php: Contiene cddigo para mostrar las pasantias.



Carpeta mod_asignacion

accion.php: Contiene cdodigo de las acciones de la asignaciéon. Aqui
también se encuentra el codigo de la funcion que permite el envié de

correo a los estudiantes y a los docentes tutores.
asignacion.php: Contiene codigo de la asignacion del docente tutor.

server.php: Contiene codigo para la busqueda del docente que sera

asignado.
Carpeta mod_aspecto

accion.php: Contiene codigo de las acciones en el mantenimiento

de aspectos.

aspecto.php: Contiene codigo de la pantalla de mantenimiento de

aspecto.

consulta.php: Contiene cédigo de consulta a la base de datos.

editar.php: Contiene cédigo para modificar el aspecto.

nuevo.php: Contiene cédigo para registrar un nuevo aspecto.
Carpeta mod_inicio

inicio.php: Contiene el coédigo del mensaje de presentacion de la

pantalla de inicio.
Carpeta mod_motivo

accion.php: Contiene cddigo de las acciones en el mantenimiento de
motivos.
motivo.php: Contiene cédigo de la pantalla de mantenimiento de
motivos.

consulta.php: Contiene codigo de consulta a la base de datos.
editar.php: Contiene cédigo para modificar el motivo.

nuevo.php: Contiene cédigo para registrar un nuevo motivo.



Carpeta mod_rep_tutoria
accion.php: Contiene cddigo de las acciones del reporte de tutoria.
editar.php: Contiene el codigo de la pantalla del reporte de tutorias.

rep_tutoria.php: Contiene codigo para mostrar el reporte de la

tutoria.
Carpeta mod_tutoria
accion.php: Contiene cédigo de las acciones de la tutoria.

mostrar.php: Contiene codigo que muestra las tutorias realizada al
estudiante.

editar.php: Contiene el codigo para visualizar la pantalla de nueva
tutoria.

nuevo.php: Contiene cédigo para registrar una nueva tutoria.
tutoria.php: Contiene codigo de la pantalla de la tutoria.
Carpeta mod_usuario

accion.php: Contiene cddigo de las acciones del mantenimiento de
usuario.

consulta.php: Contiene codigo de consulta a la base de datos.
editar.php: Contiene cddigo para editar un usuario.
nuevo.php: Contiene cédigo para registrar un nuevo usuario.

usuario.php: Contiene codigo de la pantalla de mantenimiento del

usuario.
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Manual de usuario

Introduccion

El presente manual ayudara a facilitar al usuario el manejo del sistema web
destinada automatizar la asignacion de docentes tutores de aula, el cual
brindara un control de las tutorias brindadas a los estudiantes, y evitara la
acumulacion y perdida de documentos.

Objetivo

Facilitar al usuario final la interaccion que mantendra con el sistema,
ayudandole a la adaptacién y manipulacion del sistema en sus diversas
interfaces.

. A quien vadirigido

El manual va dirigido a los directivos y docentes de las diversas Facultades
pertenecientes a la Universidad Estatal de Milagro.

Conocimientos basicos

El usuario quien interactuara con el sistema debera de tener conocimientos
basicos en la manipulacion de los distintos exploradores de internet (firefox,
chrome, explore) que existen hoy en dia.

. Acerca del manual

El presente manual fue creado para despejar dudar del funcionamiento del
sistema a los usuarios quienes seran participe de su uso, en el cual se
detallara por medio de explicaciones e ilustraciones como se debe de
realizar paso a paso cada accion comprendida en el sistema.
Caracteristicas del sistema

El sistema posee acciones sencillas de ejecutar, consulta de informacion
estudiantil, la asignacién de docentes tutores de aula asi como también sus
respectivos ingresos, modificaciones y reportes, el sistema es flexible a

adaptarse a cambios futuros si fuese necesario.



Descripcion de la pagina de inicio de sesion.

Figura 1: Pantalla principal de acceso al sistema

® Directvo () Tutor
Usuario

Contrasefia

Entrar

El sistema cuenta con dos tipos de usuarios directivos y tutores; para iniciar
sesion como Tutor clic en la opcién que puede observar en la pantalla como
Tutor e ingresar usuario y contrasefia las cuales son las que le fue asignada
por la universidad por consiguiente clic en entrar, el sistema realizara las
validaciones respectivas de acceso e ingresara al sistema. Para iniciar
sesion como Directivo clic en la opcion que se refleja en la pantalla como
Directivo e ingresar usuario y contrasefia de igual manera con los datos
asignados por la universidad.

En el caso de Directivo el sistema cuanta con dos subdivisiones las cuales
son de administrador y de super administrador el mismo que tendra una

accion mas a revisar la cual se mostrara a continuacion.



Figura 2: Pantalla principal de Directivo asignado como Super

Administrador

Bienvenido

Copyright © Unemi 2014

MenU de mantenimientos

% Motivos
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« Usuario
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% Asignacion de Tutor

Menu de Consulta (Solo se mostrara para Super Administrador)

< Informacioén del estudiante

+ Reporte de tutorias




Figura 3: Pantalla principal de Directivo asignado como Administrador
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Menu Mantenimientos

Submenu: Motivos | mantenimiento

[

Motivos
Aspecto

Usuario

Aqui se mostrara la pantalla principal de mantenimiento de los motivos en el

caso de los administradores y super administradores.

Figura 4: Pantalla principal mantenimiento de motivos
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Opeion | Descripcion El Filtra |
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10 Aprovechamiento - (-]
15 De comunicacién e interrelacién con los compafieros - e
15 De comunicaién e interrelacién con los docentes 2 \_} @
11 Disciplinario - e
12 Emocional % (X~
14 Familiar - e
12 Vocacional - &
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La pantalla cuenta con una opcién de busqueda la cual permite filtrar los

motivos por medio de la descripcion.
Opcion | Descripcion ¥/ Filtro

El formato a visualizar contiene:
Id: Detalla el cédigo indexado.

Descripcion: Detalla la descripcion del motivo.

Estado: Detalla el estado del motivo (Activo , Inactivo " )

Acciones: Detalla al opciones del mantenimiento de motivos, se puede

observar la opcion modificar '+ y la opcion eliminar @ en el caso de dar clic en

elimar el estado del motivo cambiarda a inactivo |, al dar clic en modificar se

mostrara otra pantalla como lo vemos a continuacion.

Figura 5: Pantalla de modificar motivo
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Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

INGRESO

Descripcion | D= comuniczidn e interrelacian con los docentes
Estado | Active v

Acciones
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Apareceran los datos del motivo a modificarse y los botones de Guardar que
permitird registrar los cambios y Cancelar que permitira regresar a la pantalla

principal de mantenimiento de motivos (véase figura 4).



La opcion de Nuevo Registro & que se encuentra ubicada en la parte inferior
de la tabla de la pantalla principal de mantenimiento de motivos (véase figura

4), permitira crear un nuevo motivo como se lo muestra en la siguiente figura.

Figura 6: Pantalla de ingreso den nuevo motivo

Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

INGRESO

Descripcion |

Estado | Active

BELITE il Sy
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Aqui se presentara el ingreso de los datos para crear un nuevo motivo, asi

mismo con las opciones de Guardar y Cancelar.

Submenu: Aspectos

Mantenimiento

Motivos
Aspecto

Usuario

Aqui se mostrara la pantalla de mantenimiento de aspectos en el caso de los

administradores y super administradores.



Figura 7: Pantalla principal mantenimiento de aspectos

Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

Mantenimiento de Aspectos

Opcién | Descripcion v Filtro |

D DESCRIPCION ESTADO ACCION
10 Aspecto académico -]
11 Aspecto administrativo @@
12 Aspectos personales & @
d @ paginas1/1 P © Registros por paginas 20
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La pantalla cuenta con una opcién de busqueda la cual permite filtrar los
aspectos por medio de la descripcion.

Opcion | Descripcion v FiItro|

El formato a visualizar contiene:
Id: Detalla el cédigo indexado.

Descripcion: Detalla la descripcion del aspecto.

Estado: Detalla el estado del aspecto (Activo , Inactivo )
Acciones: Detalla al opciones del mantenimiento de aspectos, se puede
observar la opcién modificar =y la opcién eliminar @ en el caso de dar clic en

elimar el estado del aspecto cambiara a inactivo “" al dar clic en modificar se

mostrara que se muestra a continuacion.



Figura 8: Pantalla modificar aspecto

'-F“"J"f iy £, ’[’ 17 "UJ il
DISEHULGE 1 ULON LY
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Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

INGRESO

[}escnpciﬁn |'A5pe:to administrativo

Estado | Adtivo E|

LIS —— ——
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Se mostrara los datos del aspecto a modificarse y los botones de Guardar que
permitira registrar los cambios y Cancelar que permitira regresar a la pantalla

principal de mantenimiento de aspectos (véase figura 7).

La opcién de Nuevo Registro & que se encuentra ubicada en la parte inferior
de la tabla de la pantalla principal de mantenimiento de aspectos (véase figura

7), permitird crear un nuevo aspecto como se lo muestra en la siguiente figura.

Figura 9: Pantalla de nuevo aspecto

Pl
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Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

INGRESO
Descripcion |
Estado | Adive E|
Accones [ Guerdar J - Canceler
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Aqui se presentara el ingreso de los datos para crear un nuevo aspecto, asi
mismo con las opciones de Guardar y Cancelar.

Submenu: Usuario

Mantenimiento

Motivos
Aspecto

Usuario

Aqui se mostrara la pantalla principal de mantenimiento de
de los administradores y super administradores.

usuario en el caso

Figura 10: Pantalla principal mantenimiento de usuarios

Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

Mantenimiento de Usuario

Opcion ‘ Apellido E| Filtro |
CEDULA APELLIDO NOMBRE ESTADO ACCION
0123456789 | Administrador Administrador 7@
0912937778 MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE & @
4 « Paginas 1/1 » P @ Registros por paginas
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La pantalla cuenta con una opcidon de busqueda, la cual permite filtrar los
usuarios por medio del apellido y nombre.

Opcion | Apellido E| Filtro |




El formato a visualizar contiene:
Cédula: Detalla la cédula del usuario.
Apellido: Detalla el apellido del usuario.

Nombre: Detalla el nombre del usuario.

Estado: Detalla el estado del usuario (Activo , Inactivo ")

Acciones: Detalla al opciones del mantenimiento de usuarios, se puede

observar la opcién modificar 'y la opcién eliminar @ en el caso de dar clic en

elimar el estado del usuario cambiard a inactivo + , al dar clic en modificar se

mostrara otra pantalla como lo vemos a continuacion.

Figura 11: Pantalla modificar usuario

Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

INGRESO DE USUARIO
* Cedulg | 0912927778
* Nombre | JAVIER ENRIQUE
* Apellido | MARTINEZ RUIZ
* Usuario | IMARTINEZR
* Contrasefia
Tipo | Administrador -

Estado | Active v

Acciones
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Se mostrara los datos del usuario a modificarse y los botones de Guardar que
permitira registrar los cambios y Cancelar que permitira regresar a la pantalla

principal de mantenimiento de usuarios (véase figura 10).



La opcién de Nuevo Registro & que se encuentra ubicada en la parte inferior
de la tabla de la pantalla principal de mantenimiento de usuarios (vease figura

10), permitird crear un nuevo usuario como se lo muestra en la siguiente figura.

Figura 12: Pantalla de Nuevo usuario

Iniciec Mantenimiento Procesos Consulta

INGRESO DE USUARIO
% Cedula
* Nombre
* Apelido
* Usuario
* Contrasefia

Tipo Administrador v

Estado | Activo v

Acciones

Copyright © Unemi 2014

Aqui se presentara el ingreso de los datos para crear un nuevo usuario, asi

mismo con las opciones de Guardar y Cancelar.

Para el ingreso de un nuevo usuario se debe digitar el nimero de cédula del
usuario y el sistema buscara su informacion restante sin necesidad que la
digite, como antes indicado el sistema cuenta con dos tipos de directivos el
administrador y el super administrador con la Unica diferencia que el super
administrador podra visualizar también la informacion de los estudiantes y de

las tutorias realizadas.
MenuU Procesos

Submenu: Asignacion de Tutor

Procesos

Asigancion de Tutor



Aqui se mostrard la pantalla de asignaciéon de tutor en el caso de los

administradores y super administradores.

Figura 13: Pantalla principal de asignacién de tutor

N rcTorr & E A TT T
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Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

Asignacion de Tutores

Opcidn ERIODO A SEFTIEM E w
Facultad UK v
Carrara M e—
CARRERA SEMESTRE PRAL. DOCENTE ACCION
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES PRIMERO 1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES PRIMERO AL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEGUNDO 1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEGUNDO AL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEGUNDC A2
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CUARTO 1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CUARTO Al
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CUARTO AZ
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEXTO C1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEXTO AL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SERTIMO c1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEPTIMOC AL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES OCTAVD 1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NOWVENC C1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MOWVENC AL MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE L :
Copyright @ Unemi 2014

En esta pantalla se procedera a elegir en qué afo, de que periodo lectivo,
facultad y la carrera del que se desea realizar la asignacion de tutores, una vez
seleccionados estos datos clic en buscar y aparecera todos los cursos que
pertenecen a la busqueda seleccionada, como se muestra en la figura.

El formato a visualizar contiene:

Carrera: Detalla la descripcion de la carrera
Semestre: Detalla el semestre.

Pral.: Detalla el paralelo.

Docente: Detalla el docente que fue asignado como tutor a ese curso.



Accion: Detalla la opcién de Consulta ©. en la cual se desplegara una nueva

pantalla para elegir al docente tutor (véase figura 14). Unaz vez elegido el

docente tutor aparecera la opcion de confirmar E gue al darle clic procedera
a enviarse el correo respectivo a los estudiantes indicandoles el docente tutor
gue les fue asignado y al docente indicandole el curso al que fue asignado
como tutor. Procedente a esto se observard que la asignacion fue confirmada

mediante la siguiente imagen ¥ de confirmacion.

Figura 14: Pantalla para elegir el docente tutor de aula

iz de Lirgring

Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

Asignacion de Tutores

Opeign__| 2013 Ly b Berindo l PERICDD ASRIL & SEPTIEMERE DEL 2013 "
Fac Asignacion de docente v
Carrg 2
ASIGNACION CCION
INGENI] Facultad

INGENI] Carrera | It

INGENT Semestre | &
INGENI]

Seccidn | ¥

INGENI|
Paralelo | ct

INGENT]

Docente (|

INGENI .
EEImEE| e

INGENI

INGENI

INGENIERTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEFTIMO Lo §
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SEPTIMO AL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES QCTAVD C1
INGEMNIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MNOVEND C1
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MNOVEND AL MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE L] ‘\'f
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Para asignar a un docente como tutor solo debe de ingresar el nombre del
docente y el sistema buscara en la base de datos el nombre del docente que se
solicitd, una vez eligido clic en guardar para registrar la asignacion y clic en
actualizar y en cerrar para regresar a la pantalla principal de asignacion de

tutor (véase figura 13).



Como ya antes mencionado se podra visualizar la opcién de confirmar la

asignacion X y una vez confirmada la asignacion se mostrara la imagen de

confirmacién ¥ y un mensaje confirmando que se ha enviado los correos.

Registro confirmado correctamente, se envio un correo de

confirmacion 2 los alumnos y al tutor
Aceptar

Menu de consulta (Solo visible para super administradores)

Submenu: Informacién del estudiante

Consulta

Informacion del
Estudiante

5 Reporte de Tutorias

Aqui se mostrara la pantalla principal de informacién del estudiante en el caso

de los super administradores.

Figura 15: Pantalla principal de informacion del estudiante (super
administradores)
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Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

Informacion General del Estudiantes

Opcidn 2013 v Periodo \ PERIODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL 2013 v M
Facultad | UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS DE LA INGENIERIA v | Cartera | INGENIERiA & SISTENAS COMPUTACIONALES g

CARRERA SEMESTRE ~ PRAL. DOCENTE &
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NOVENO Al MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE )
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En esta pantalla se procedera a elegir en qué afio, de que periodo lectivo, que
facultad y de que carrera del que se desea observar la informacién de los
estudiantes, una vez seleccionados estos datos clic en buscar y apareceran
todos los cursos con sus respectivos tutores que pertenecen a la blusqueda

seleccionada, como se muestra en la figura.

El formato a visualizar contiene:

Carrera: Detalla la descripciéon de la carrera

Semestre: Detalla el semestre.

Pral.: Detalla el paralelo.

Docente: Detalla el docente que fue asignado como tutor a ese curso.

Accion: Detalla la opcién de Consulta “. en la cual se desplegara una nueva
pantalla para visualizar la informacion del estudiante como se indica en la

siguiente figura.

Figura 16: Pantalla de lista de estudiantes (super administrador)
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El formato a visualizar contiene:
Cédula: Detalla la cédula del estudiante
Estudiante: Detalla los nombres y apellidos del estudiante

Accion: Detalla la opcién de Consulta de la informacion: Informacion general
(véase figura 17) &, Consulta de calificaciones (véase figura 18) “#, Consulta
de asistencia (véase figura 19) =, Médulos (véase figura 20) ¥ y Pasantias

(véase figura 21) =,

Figura 17: Pantalla de informacion general del estudiante (super administrador)

DATOS ALUMNO 2
Cedula | 929135525
Mambre

Apellido

Genero
Fec. nacimiento | !
Tipo de sangre |2+
Mail
Ciudad |H#iaE70
Direccdon | SEMINAALD ¥ CHIMBOALZO
Teléfone
Celular

Operadora | <uwsEumss

Cerrar

En esta pantalla se mostrard la informacion general del estudiante
seleccionado, clic en cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los
estudiante (véase figura 16).



Figura 18: Pantalla de consulta de calificaciones del estudiante (super
administrador)

]
DATOS DEL ESTUDIANTE
Cedula | os2135523
Apellido | 7022
MNombre | SCxs MaRISEL
Facultad | uhioen acansmics clenwcias o La vssuizaLe
Carrera | [WEENIEALs BN SISTEMAS COMAUTACIONALES E|
Perjodo | PRELNIVERSITEALD O INVIEAND 2005 E|
Accianes il
PREUNIVERSITARIO DE INVIERNO 2009 PRE-UNIVERSITARIO
MATERIA CALIFICACION ESTADO
SXPREZIAN DRALY ESCAITA 20.00 [aPROE)
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 72.00 [aFROE)
LOGICE MATEMATICA 3500 [MFADE]
FROMEDIO GENERAL 87.67
L

En esta pantalla se mostrara las calificaciones del estudiante por periodos, en
la opcién del combo del periodo podra elegir las calificaciones del periodo que

desea visualizar y clic en buscar y le apareceran las notas como se muestra en
la figura.

Carrera | [WEEMIZAia BN SISTEMAS COMAUTACIONALES E|

Periodn | FRELMIVERSITAALD D INVIEAND 2003 E|

Acciones Al

Asi mismo clic en el boton cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los
estudiante (véase figura 16).



Figura 19: Pantalla de consulta de asistencia del estudiante (super

administrador)

Mombre | SAI00e HARIES

Facultad |“
Carrera | ! o
Periodo | PERI0DO OCTUBAE 2011 =

Acciones

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
LISTADO DE ASISTENCIA
Unidad Academica Ciencias De La Ingenieria

Correspondiente al Periodo Octubre 2011 A Febrero Del 2012
Periodo:
Carrera/Especialidad: Ingenieria En Sistemas Computacionales
MNivel fModulo: Sexto
Seccidn: Matutina 50 Min
Paralelo: Al
Alumno: TORRES ARIAS ERICKA MARIBEL
M= }MM“.‘UH | Heviemibrs | R | Enars | Fabrero |P.E.ﬁ. P F.J. F. }Iﬂmnﬂadﬂn
[ [Fra [r e [ ra [ e[ Fra [r[r [ Fra [F | ~

Cerrar

En esta pantalla se mostrara la asistencia del estudiante por periodos, en la
opcién del combo del periodo podra elegir la asistencia del periodo que desea

visualizar y clic en buscar aparecera la asistencia de dicho periodo como se

muestra en la figura.

Carrera | IMGENIERLA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES v
Perigdg | PREUNIVERSITAAIO DE INVIEAND 2009 v

Acciones "

Asi mismo clic en el boton cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los

estudiante (véase figura 16).



Figura 20: Pantalla de consulta de modulos del

administrador)

DATOS DEL ESTUDIANTE

estudiante (super

Cedula | 0323135523

Apellide i-—::.:.an:.mz

Nombre [ ERIcxs MaREEL

Mombre | UuIDaD ACADEMICS CIENCLAS DE LA IMGEMIEALA

Carrera | DMGENDEALA, EM SISTEMAS DOMPUTACIONALES

Acciones Wl i

[w]

HMOoODULD MIVEL NOTA ESTADOD DOCENTE
INGLES PAE - INTEAMEDLATE &4 a5.00 [APROE]) PALAL VILLAWICENCDD HARLA ELMGENLA
INVESTIGACIOHN LaCT HOIDULD I INVESTIGACION F3.00 [APROEB]) ERAAVD ALVARADD AUFINA NaRATI=a
INWESTIGACDOHN LaCT HODULS IT INVESTIGACIOHN g91.00 [aPROE) COADDVA MOALN MDAGE ANTOHNID

En esta pantalla se mostrard los moédulos realizados por el estudiante. Asi

mismo clic en el botén cerrar y regresard a la pantalla de la lista de los
estudiante (véase figura 16).

Figura 21: Pantalla de consulta de pasantias del

administrador)

estudiante (super

Informacion Pasantias

DATOS DEL ESTUDIANTE

Cédula | 7323132108

Apellido [(rrkin =ncfer

Mombre | LoAsue sLzeEETH

MNombre | UNIDeD aCaDEMTICE CIENCIAS OF LA TNGENTEALS

Carrera | INGEMIEALA EN SISTEMAS OOMIPUTACIONALES

Accionzs [l

PRACTICA PRE-PROFESIOMNAL
Institucign: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGAD
Dlescripcion practica 2012-05-02 - 2012-10-31/ 500

Ciocente EI'ICHFgH-dEI LOPEZ BEAMUDEE AICAUTER, MOLSES




En esta pantalla se mostrara la pasantia realizada por el estudiante. Asi mismo
clic en el boton cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los estudiante
(véase figura 16).

Submenu: Reporte de tutorias.

Consulta

Informacion del
Estudiante

' Reporte de
Tutorias

Aqui se mostrara la pantalla principal de reporte de tutorias en el caso de los
super administradores.

Figura 22: Pantalla principal de reporte de tutorias (super administradores)

Sistenad e oS

Inicio Mantenimiento Procesos Consulta

PERIODO LECTIVO

Afig| 2013 ¥
Periado A
Facultad| UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS DE L INGENIEALA v
Carrera| IWGEMIEA[A BN SISTEMAS COMPUTACIONALES ¥
Acciones | | Regrer |
CARRERA SEMESTRE  PRAL. DOCENTE
INGENIERLA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NOVEND Al MARTINEZ RUILZ IAVIER ENRIQUE

En esta pantalla se procederd a elegir en qué afio, de que periodo lectivo, de
gue facultad y de qué carrera del que se desea observar el reporte de tutorias,
una vez seleccionados estos datos clic en Consulta y apareceran todos los
CUrsos con sus respectivos tutores que pertenecen a la busqueda

seleccionada, como se muestra en la figura.

El formato a visualizar contiene:

Carrera: Detalla la descripciéon de la carrera



Semestre: Detalla el semestre.
Pral.: Detalla el paralelo.
Docente: Detalla el docente que fue asignado como tutor a ese curso.

Accién: Detalla la opcién de Consulta “. en la cual se desplegara una nueva
pantalla para visualizar el reporte de las tutorias realizadas al curso

seleccionado , como se indica en la siguiente figura.

Figura 23: Pantalla de reporte de tutoria (super administrador)

Informe Tutorias

Ll

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS DE LA INGENIERIA
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Periodo lective PERIODO ABRIL A SEPTIEMERE DEL 2013
Semestre NOVENO Total Estudiantes 19
Seccion MATUTINA 60 MIN Total Hombres 10
Paralelo Al Total Mujeres g
Tutor del curso S
CANTIDAD DE TUTORIA POR ESTUDIANTES
CEDULA ESTUDIANTE # TUT.
0929132108 | APINA SAGRAY LORENA ELIZABETH
0929603561 BALLADARES CHAVEZ KATHERINE MICHELLE
0929363547 CHUNGA BAYAS LISETH MELINA
0928545821 ESTRADA TORRES EVELYN GABRIELA
0929219350 GUARANGA LEMA LEONARDO FLAVIC

05209940159 | JACOME ZAVALA DARWIN DANIEL

o o o o o o=

0929320208 |JAMA CASQUETE GERARDO LUIS
Cerrar

En esta pantalla se mostrard la informacién del periodo lectivo, semestre,
seccion, paralelo, numero total de estudiantes, numero de hombres, nimero de

mujeres y el docente tutor de dicho curso.

El formato del reporte a visualizar contiene:

Cédula: Detalla la cédula del estudiante

Estudiante: Detalla los nombres y apellidos del estudiante
#Tut.: Detalla el nUmero de tutorias recibidas por estudiante.
Fecha: Detalla la fecha en que fue brindada la tutoria.

Tutoria: Detalla por quien fue solicitada la tutoria.



Aspectos: Detalla los aspectos de la tutoria.

Motivos: Detalla los motivos de la tutoria.

Estudiante: Detalla los nombres del estudiante.

Descripcion: Detalla la descripcion de lo que se trat6 en la tutoria.

Clic en cerrar y retornara a la pantalla principal de reporte de tutoria (véase
figura 22).

Descripcion del ingreso al sistema por el tutor.

Figura 24: Pantalla principal del ingreso del tutor
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Inicio Informacion del Estudiante Registro de Tutorfas  Reporte de Tutorias
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Menu de la pantalla principal de tutor

X4

Informacion del estudiante.

)

o

*

Registro de tutoria.

D)

>

D)

» Reporte de tutoria.

*,

Menu de lainformacion del estudiante

Aqui se mostrara la pantalla principal de informacién del estudiante en el caso
de los tutores.



Figura 25: Pantalla principal de informacion del estudiante (tutor)

Lo/ K S FEr ; o o
SISIenesorIs

Inicio Informacion del Estudiante Registro de Tutorias  Reporte de Tutorias

Informacion General del Estudiantes

Opcian | 2013 V| Periodo| PERIODO ABRIL A SEFTIEMBRE DEL 2013 v [ Biscr
CARRERA SEMESTRE  PRAL DOCENTE @
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NOVEND Al MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE @
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En esta pantalla se procedera a elegir en qué afio, de que periodo lectivo del
gue se desea observar la informacibn de los estudiantes, una vez
seleccionados estos datos clic en buscar y apareceran todos los cursos que se
les fue asignado para ser tutor que pertenecen a la busqueda seleccionada,

como se muestra en la figura.

El formato a visualizar contiene:

Carrera: Detalla la descripcion de la carrera

Semestre: Detalla el semestre.

Pral.: Detalla el paralelo.

Docente: Detalla el docente que fue asignado como tutor a ese curso.

Accioén: Detalla la opcion de Consulta “. en la cual se desplegara una nueva
pantalla para visualizar la informacion del estudiante como se indica en la

siguiente figura.



Inicio Mantenimiento Procesos  Consualts

Informacion General del Estudiantes

Opoésn | 2013 n¢ | Pariods | SERI0DO ABAIL A SESTIEMEAE DEL 2013 | B
CARRERA SEMESTRE PRAL. DOCENTE &,
IMNGENIERLA EN SISTEMAS COMPUTACIOMALES NOVEND a1 MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE [N

NOVENO SEMESTRE, PARALELO Al
CEDULA ESTUDIAMTE
OoIC1 33108 APIAA SACAAY LORENA ELIZABETH
BALLADARES CHAVEZ KATHERINE MICHELLE
CHUMNGA BAYAS LISETH MELINA
ESTRADA TORRES EVELYN SABRIELA
SUARANGA LEMA LEONARDO FLAVIO
JACOME ZAVALA DARWIN DANIEL

JAMA CASQUETE GERARDO LUIS

LEMA VILLAWVICENCIO SERGIO RODRIGO
O&04213041 MEDINA QUIROGA RONNY DaVID
OSZE17E4T4 MENDEZ CORDERO WILLIAM RICHARD
PONCE INTRIAGO KARINGA ELIZABETH
RIOS SY LW ABRAHAM 10OSHUA

RIOS SYLWVA RUBEN ADRIAN

ROBALTNG OCHOA JESSICA TATLANA
RODRIGUEZ NIETO CARLOS LUIS

SOLIS PAREDES SILVIA PATRICTA
TORRES ARIAS ERICKA MARIBEL

TORRES DIAZ MISHELL PATRICIA

ZAMEBRAND ORTEGA JOSE MANUEL

26: Pantalla de lista de estudiantes (tutor)

El formato a visualizar contiene:
Cédula: Detalla la cédula del estudiante.

Estudiante: Detalla los nombres y apellidos del estudiante.

Accién: Detalla la opcién de Consulta de la informacion: Informacion general

&
-

(véase figura 27) &, Consulta de calificaciones (véase figura 28) ', Consulta

de asistencia (véase figura 29) =, Mddulos (véase figura 30) By y Pasantias

(véase figura 31) *.



Figura 27: Pantalla de informacion general del estudiante (tutor)

(=

Informacion General del Estudiantes
Opcsén | 2013 we | Perioga| s=R1000 AzAn s sEeTIEMEAE DEL 2013 2 mumcar |
CARRERA SEMESTRE  PRAL. DOCENTE @,
A EN SIoTEM S Souipa T =
Informacion Gemeral
DATOS ALUMNO
Cédula | 9529135525 _'_
oe2o13] - |2
- Numhre IERI.-:@ MARTBEL b
052550 - > 1
] Apellido | ToRass aaLas 1
052335 = > 1
1 Genero | FERENING
COZE S - & 12
] Fec. nacimiento | 1952-23-01
b0 T =
i Tipo de sangre |2+ )
DT200 = < =
[ Mail | >
i i [HILaera t
pa— Ciudad | = =y
mz: Direccdon iEEUl\_DRL-J ¥ CHIMBOAATD 1
OS2E1TS Teléfono | =
oEze13d celular | = [
0522338 Operadora [<romeuna- > 15
] w
oE2233 & B
0o [
OBITSTES04 RODRIGUEZ NIETO CARLOS LUIS ASiHFE
0S20210516 | SOLIS PAREDES SILWIA PATRICTA Az =@E
0525135548 | TORRES ARIAS ERICKA MARIBEL AEz=EE
0S2E102252 | TORRES DIAZ MISHELL PATRICLA FY =y |
CBID13SE50 | ZAMBRANO ORTEGA JOSE MANUEL ASiEHEFE
Copyright & Un=mi 2014

En esta pantalla se mostrara

la informacion general

seleccionado, clic en cerrar y regresara a la pantalla de

estudiante (véase figura 26).

del estudiante

la lista de

los



Figura 28: Pantalla de consulta de calificaciones del estudiante (tutor)

Opcén | 2013 E| Perioda | ==A1000 ASAL & SSSTISMEAs D51 2013 E| [ Bumcar |

DATOS DEL ESTUDIANTE

Cedula [0929135523

Facultad |

Carrera |

Perioda | =2

Accionss [

PREUNIVERSITARIO DE INVWIERMO 2009
MATERLA

SCRRESION ORAL T ESCRITA
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION
LOGEICa HATEMATICN

PROMEDIO GENERAL

OoXFSTESDY T RODRIGUEZ NIETO CARLOS 1UTS T & [+ ;E El

0529210516 | SOLIS PAREDES SILWIA PATRICIA AsiiFzE

0528135545 | TORRES ARIAS ERICKA MARIBEL A SIFE

O52E102282 | TORRES DIAZ MISHELL PATRICIA Fg =iy

OoID1IEEED ZAMEBRAND ORTESA JOSE MANUEL FreE=cy |
(= it & Ursmmi 201 4

En esta pantalla se mostrara las calificaciones del estudiante por periodos, en
la opcion del combo del periodo podra elegir las calificaciones del periodo que

desea visualizar y clic en buscar y apareceran las notas como se muestra en la

figura. Sansnal
Carrera | IWGENIERLK BN SISTEMAS COMPUTACIONALES E|
Periodo |' BREUNIVERSITAALD DE INVIEAND 2003 E|
Acciones sl

Asi mismo clic en el boton cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los

estudiantes (véase figura 26).



Figura 29: Pantalla de consulta de asistencia del estudiante (tutor)

Inicio irmi Pr i

Informacion General del Estudiantes
@pctén | 2013 E| Periadal| PERIODO ABAIL A SEFTISMBAE DEL 2013 E| | Bumcar |

Facultad |-
Carrera [ 1 EI
Periodo | PS71000 OCTUSAE 2011 4 FE=asA0 DEL 2012 el

Accionss i

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
LISTADDOD DE ASISTENCIA
Unidad Academica Ciencias De La Ingenieria

5';::::5:“"“'3“3 al Periode Octubre 2011 A Febrerc Del 2012
Carrera/ Especialidad: Ingenieria En Sistemas Computacionales
MNivel /Modulo: Sexto
Seccidn: Matutina 50 Min
Paralelo: Al
Alumno: TORRES ARIAS ERICKA MARIBEL
M= |n]m1‘lll= | Maviembra | Diclemibra | Enare | Febrer |P.G.ﬁ. F. F.J3 F . F-ﬂrllﬂﬂﬁl‘
[ [ Fra [ [ [ Fra Jr e[ Fra [ e | Fa [F | w

T T
SOLIS PAREDES SILVIA PATRICTA

TORRES ARIAS ERICKA MARIBEL

TORRES DIAZ MISHELL PATRICIA

0529136669 ZAMERAMNO ORTEGA JOSE MANUEL

En esta pantalla se mostrard la asistencia del estudiante por periodos, en la
opcion del combo del periodo podra elegir la asistencia del periodo que desea
visualizar y clic en buscar y aparecerd la asistencia de dicho periodo como se

muestra en la figura.

Carrera | [WEENIERLA 2 SISTEMAS COMPUTACIONALES El
Periodo | PREUNIVERSITARID DE INVIEAND 2018 El
e WG

Asi mismo clic en el boton cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los

estudiante (véase figura 26).



Figura 30: Pantalla de consulta de modulos del estudiante (tutor)

. -
Informacion General del Estudiantes
Opassn | 2013 we | Parioda | PEAIDOO ABAIL A SEFTISMEAE DEL 2013 ol | Buszar |
CARRERA SEMESTRE PRAL. DOCENTE @,
TNGENIERLA EN CTCTEM AT Rt Dl T ACTopa s &
Informacidon Modulos
ool DATOS DEL ESTUDIANTE =
e Ceédula | os2s135523 =
52536 Apellido | ToAAES aaLas > =
ozEs4 Mombre | ERICKe HaAIsEL =
Loy il Moambre [-\l)ﬂDD':DDEUl':ﬂ CIENCIAS DE LA INGENDEALA H
ful-S e Carrera | meEsuIsais s SISTEMAT COMAUTACIONALES E| =
i Accienes [IEESI &
Oo2ETE 14
] MOoDULO NIVEL NOTA ESTADO DOCENTE
DE0421] & 1
— INGLES PRE - INTERMEDLATE & as5.a3a {(APROE) PoLloal VILLAWICTENCIO MARLA ELGEMNMLA =
OS2E1 7Y DNVESTIGACION WACT HODULD I INVESTIGACIOMN S3.00 [aFAOE) BAAVO ALVARADD RUFIMA MAACISA > =
oo3o1 3 INVESTIGACTOMN LAl HODULO LT INVESTIGACIOMN 91.00 (aPROBE) CORDOWVA MOARAN JDRGE ANTONID H
oo2233 # 14
o233 & 1
— =

En esta pantalla se mostrard los modulos realizados por el estudiante. Asi

mismo clic en el botén cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los
estudiante (véase figura 26).

Figura 31: Pantalla de consulta de pasantias del estudiante (tutor)

Inicia

Informacion General del Estudiantes

oposdn | 2013 s [Pedada| FsRI0D0 ASA A SEFTIEMERE DEL 2013 [ " Bumcar
CARRERA SEMESTRE PRAL. DOCENTE &,
INGENIEEES SroT; = Crou : -

Informacién Pasantias

— DATOS DEL ESTUDIANTE B ™
p— Cédula [m=s1am1as b
— Apellido | 27152 sasiar T
oozES4 MNombre [LoRse szasem 5 =
LEFERET MNombra [UNIDAD ACADEMICA CISNCIAS DE LA INGENISALA B =
oE20E5 Carrera | weEnEAia BN SISTEMAS COMPUTACIONALES we | = =
i Acciones WIEETI =
0525739 = &
] PRACTICA PRE-PROFESIONAL =
0504217 = =
_ Institucidn: UNIWERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD
CozEL 7S = =
- Descripcidn practica 2012-05-02 - 2012-10-31/ 500 [
oszs1 3 = =
-} Cocente Encargadu LOPEZ BEAMUDEZ RICAUTER MOISES -
oo2233 = =
o9z2334 = =
1 Cerrar -
P B =

CO27STES0 RODRIGUEZ NIETO CARLOS LUTS & Si=EE




En esta pantalla se mostrara la pasantia realizada por el estudiante. Asi mismo
clic en el boton cerrar y regresara a la pantalla de la lista de los estudiante
(véase figura 26).

Menu registro de tutoria

Aqui se mostrara la pantalla principal del registro de las tutorias en el caso de
los tutores.

Figura 32: Pantalla principal de registro de tutoria

[T F Fr . -
SISICHICorIs,

Inicio Informacion del Estudiante Registro de Tutorias Reporte de Tutorias

Registro de Tutorias

Opcion | 2013 ¥ | Periodo| PERIODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL 2013 v

N
CARRERA SEMESTRE  PRAL. DOCENTE [
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NOVENO Al MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE
Copyright © Unemi 2014

En esta pantalla se procedera a elegir en qué afio, de que periodo lectivo del
gue se desea observar la informacibn de los estudiantes, una vez
seleccionados estos datos clic en buscar y apareceran todos los cursos que se
les fue asignado para ser tutor que pertenecen a la basqueda seleccionada y a

los que se le realizara una tutoria, como se muestra en la figura.
El formato a visualizar contiene:

Carrera: Detalla la descripcion de la carrera.

Semestre: Detalla el semestre.

Pral.: Detalla el paralelo.

Docente: Detalla el docente que fue asignado como tutor a ese curso.



Accioén: Detalla la opcién de Consulta ©. en la cual se desplegara una nueva
pantalla para visualizar los datos del estudiante como se indica en la siguiente

figura.

Figura 33: Pantalla de lista de estudiantes (tutoria)

SISTen el I oIS

Inicio Informascidn del Estudiante Registro de Tutorias Reporte de Tuboriss

Registro de Tutorias
Opctan | 2013 we [MB=indal| FERIODO ABAIL A SEFTIEHMERE DEL 2013 v |
CARRERA SEMESTRE PRAL. DOCENTE
INGENIERLA EN SISTEMAS COMPUTACTIONALES NOVEND a1 MARTINEZ RULZ 1&WIER ENRIQUE
MNOVENO SEMESTRE, PARALELO AL
CEDWLA ESTUDIANTE &= TUT.
U325132105 AFIRL SAGRMY LORENA ELIZABETH 1 ELg
BALLADARES CHAVEZ KATHERINE MICHELLE o g
CHUNGS BAYAS LISETH MELINA o g
ESTRADA TORRES EVELYN GABRIELA o £
GUARANGS LEMA LEONARDO FLAWVIO o E.g
JACOME Zaval s DARWIN DANIEL o E.g
JaMa CASQUETE GERARDO LUIS ] E.g
LEMA VILLAWVIC ENCTIO SERGIO RODRIGO ] E.g
MEDINA QUIROGS RONNY DAVID ] E.g
MENDEZ CORDERO WILLLAM RICHARD o F.g
PONCE INTRIAGO KARINGA ELIZABETH ] F.g
RIOS SYLWa ABRAHAM JOSHUA o =
RIOS SYLWA RUBEN ADRLAN o ELg
ROGALING OCHOW JESSICA TATIANS o ELg
RODRIGUEZ NIETO CARLOS LUIS o g
SOLIS PAREDES SILVLIA PATRICIA o g
TORRES ARIAS ERICK.A MARIEEL o E.g
TORRES DIAZ MISHELL PATRICIA o E.g
ZAMEBRAND ORTEGA JOSE MANUEL ] E.g

El formato a visualizar contiene:

Cédula: Detalla la cédula del estudiante.

Estudiante: Detalla los nombres y apellidos del estudiante
#Tut.: Detalla el nimero de tutorias que ha recibido el estudiante

Accion: Detalla la opcién de Registro de Tutoria =, Clic y se abrira una nueva
pantalla para registrar la tutoria del estudiante seleccionado como en la
siguiente figura.



Figura 34: Pantalla de registro de tutoria

SISicidu e inorias
DS IZ e e B LR s

Inicio Informacion del Estudiante Registro de Tutorias Reporte de Tutorias

DATOS DEL ESTUDIANTE
Cédula | oe29132108
Apellido | apifia saGfiay
Nombre | LORENA ELIZABETH

Facultad | UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Carrera | INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES v

Periodo | PERIODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL 2013 v

Acciones

FECHA SOLICITUD DESCRIPCION ]
2014-11-26 12:46:42 Estudiante Mal comportamiento en la aula de clases @
2015-01-26 11:46:57 Estudiante prueba 1 @
2015-01-26 11:48:00 Tutor prueba 2 2]
2015-01-26 12:06:51 Tutor prueba 4 o]
2015-01-26 12:12:44 Estudiante prueba 5 @
2015-01-26 12:31:59 Estudiante prueba 6 @
2015-01-26 12:44:46 Estudiante prueba 7 o]
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El formato a visualizar contiene:

Cédula: Detalla la cédula del estudiante.

Apellido: Detalla los apellido del estudiante.

Nombre: Detalla los nombres del estudiante.

Facultad: Detalla la facultad a la que pertenece el estudiante.

Carrera: Detalla la carrear a la que pertenece el estudiante.

Periodo: Detalla el periodo lectivo en el que se encuentra el estudiante.

Acciones: Detalla las opciones Actualizar, Nueva Tutoria y de Regresar al dar
clic en regresar vuelve a la pantalla de lista de estudiante (véase figura 33). Al
dar clic en nueva tutoria se abrir4 otra pantalla para registrar la tutoria (véase
figura 35) y al dar clic en Actualizar se renovara la lista de las nuevas tutorias

creadas.

Fecha: Detalla la fecha en que fue brindada cada tutoria.



Solicitud: Detalla quien solicito la tutoria.
Descripcion: Detalla lo que se trato durante la tutoria.

Accion: Detalla la opcién de Consulta . al dar clic se abrird una pantalla que

permitird visualizar el registro de la tutoria seleccionada (véase figura 36).

Figura 35: Pantalla de nueva tutoria

o T T e
Sz e Liiopiog

Inicioc Informacidn del Estudiante Registro de Tutorias Reporte de Tutorias

!I !III ot Tutor I_ Estudiante

~
Motives [] .

Descripcion

Arminnac

El formato a visualizar contiene:

Fecha: Detalla la fecha de la tutoria.

Solicitud: Detalla por quien fue solicitada la tutoria.

Motivos: Detalla los diferentes motivos que puede tener una tutoria.
Aspectos: Detalla los diferentes aspectos que puede tener una tutoria.
Descripcion: Detalla lo que se trato durante la tutoria.

Acciones: Detalla la opcion de Guardar la misma que permitird registrar la
tutoria en la base de datos. El boton cerrar permitira regresar a la pantalla de

registro de tutoria (véase figura 34).



Figura 36: Pantalla de consulta de registro de tutoria

T . R
SUSICHII e SOV,

istro de Tutorias Reporte de Tutorias

Tutoria

Fecha [2014-11-02 10:41:42
Solicitud () 11y ® zotosiante

Mativos [, echamients
O Diszipliaris
‘iocacional
BEmocional 111
[ famitier
D= comuricaién = intemelacién son los docentes
[ e comunicacién = intemelacién con fos compafarcs
ASPECOS [V wect: castmice
[ aspects agministrative
[ ——

DrescripCion [ omynizacign

El formato a visualizar contiene:

Fecha: Detalla la fecha de la tutoria.

Solicitud: Detalla por quien fue solicitada la tutoria.

Motivos: Detalla los diferentes motivos que puede tener una tutoria.
Aspectos: Detalla los diferentes aspectos que puede tener una tutoria.
Descripcion: Detalla lo que se traté durante la tutoria.

El boton cerrar permitira regresar a la pantalla de registro de tutoria (véase
figura 34).

Menu reporte de tutoria.

Aqui se mostrara la pantalla principal del reporte de tutoria en el caso del tutor.



Figura 37: Pantalla principal de Reporte de tutorias (tutor)

Inicic Informacion del Estudiante  Registro de Tutorias  Reporte de Tutorias

PERIODO LECTIVO
Afig | 2013 v
Periodo | FERIODO ABRIL A SEFTIEMERE DEL 2013 v
Acciones L3
CARRERA SEMESTRE PRAL. DOCENTE
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES NOVENO | Al MARTINEZ RUIZ JAVIER ENRIQUE

Copyright & Unemi 2014

En esta pantalla se procedera a elegir en qué afio, de que periodo lectivo del
gue se desea observar el reporte de tutorias, una vez seleccionados estos
datos clic en Consulta y apareceran todos los cursos con sus respectivos
tutores que pertenecen a la blsqueda seleccionada, como se muestra en la

figura.

El formato a visualizar contiene:

Carrera: Detalla la descripciéon de la carrera

Semestre: Detalla el semestre.

Pral.: Detalla el paralelo.

Docente: Detalla el docente que fue asignado como tutor a ese curso.

Accioén: Detalla la opcion de Consulta “. en la cual se desplegara una nueva
pantalla para visualizar el reporte de las tutorias realizadas al curso

seleccionado , como se indica en la siguiente figura.



Figura 38: Pantalla del informe de la tutoria (tutor)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS DE LA INGENIERIA
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Periodo lective PERIODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL 2013

Semestre NOWENO Total Estudiantes 19

Seccion MATUTINA 60 MIN Total Hombres 10

Paralelo Al Total Mujeres g

Tutor del curso 5

CANTIDAD DE TUTORIA POR ESTUDIANTES
CEDULA ESTUDIANTE # TUT.

0929132108 | APINA SAGRAY LORENA ELIZABETH
0929603561 | BALLADARES CHAVEZ KATHERINE MICHELLE
0929363547 | CHUNGA BAYAS LISETH MELINA
0928545821 | ESTRADA TORRES EVELYN GABRIELA
05252159350  GUARANGA LEMA LEONARDO FLAVIO
0920994015 | JACOME ZAVALA DARWIN DANIEL

oo o o o o &

0525320208 | JAMA CASQUETE GERARDO LUIS

En esta pantalla se mostrara la informacion del periodo lectivo, semestre,
seccion, paralelo, numero total de estudiantes, nUmero de hombres, nimero de

mujeres y el docente tutor de dicho curso.

El formato del reporte a visualizar contiene:

Cédula: Detalla la cédula del estudiante

Estudiante: Detalla los nombres y apellidos del estudiante
#Tut.: Detalla el nimero de tutorias recibidas por estudiante.
Fecha: Detalla la fecha en que fue brindada la tutoria.
Tutoria: Detalla por quien fue solicitada la tutoria.
Aspectos: Detalla los aspectos de la tutoria.

Motivos: Detalla los motivos de la tutoria.

Estudiante: Detalla los nombres del estudiante.

Descripcién: Detalla la descripcion de lo que se traté en la tutoria.



Figura 39: Pantalla principal (opciones salir y ayuda)

'.'J":;Zf.w.'1| e AT

Bienvenido
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En la parte superior derecha de la pantalla del sistema se podra observar 4

items:

% El Nick del usuario que inicio sesion.
% Cerrar sesion: que permitiré salir del sistema.
% Unemi: en el cual esta link de la pagina institucional de la Universidad

Estatal de Milagro.
% Ayuda: en el cual podra observar el manual de usuario del sistema para

Su mejor comprension.



