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RESUMEN

La seguridad y Salud Ocupacional tiene un gran impacto dentro de las
actividades organizacionales desde el punto de vista administrativos se puede
considerar que las empresas mejoran los procesos laborales para poder obtener
ambientes seguros de trabajos, por lo tanto es necesario que se implemente el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

El objetivo del estudio de la Implementacion de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para cumplir 80% del SGSSO y de los requerimientos de ley acerca
de la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores, asi evitando sanciones

econdmicas por incidentes que ocurran en los puestos de trabajo.

Con el estudio de los factores de riesgo a los que se ven expuestos el personal
operativo de la Empresa Construcciones Ramos, se tendrd una metodologia
adecuada para la identificacién de los peligros y riesgos, ademas de poder
evaluar y tomar las acciones correctivas que garantice ambientes seguros de

trabajo.

La metodologia de la investigacion se basara directamente en el talento humano,
y de las instalaciones de la Empresa para poder identificar y evaluar los riesgos
que permitan fundamentar la implementacion del SGSSO para crear la cultura
de Seguridad y Salud Ocupacional en los trabajadores para evitar riesgos de

trabajos en las areas de la organizacion.
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ABSTRACT

Occupational Safety and Health has a great impact in organizational activities
from the administrative point of view can be seen that companies improve work
processes to obtain safe work environments, therefore it is necessary for

management system are implemented occupational Safety and Health.

The aim of the study of the implementation of Safety Management and
Occupational Health is by 80% to SGSSO meet the requirements of law on
occupational safety and health of workers, thus avoiding financial penalties for

incidents occurring in posts work.

With the study of risk factors to which they are exposed the operating personnel
Constructions, an appropriate methodology for identifying hazards and risks will
also be able to assess and take corrective actions to ensure safe environments

the work.

The research methodology was based directly on human talent, and facilities of
the Company to identify and assess risks to enable support the implementation
of SGSSO to create a culture of safety and occupational health workers to

prevent risks work. In the areas of the organization.
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INTRODUCCION

En las organizaciones actuales tienen procesos mucho mas complejos para
cumplir con los objetivos, por lo tanto dentro de las Industrias existen multiples
riesgos que pueden causar accidentes en el trabajador afectando el rendimiento

y cumplimiento de las metas trazadas a nivel corporativo.

En la Empresa Construcciones Ramos realiza trabajo de Construccion de
tanques, montajes de tuberias, estructuras metalicas para las diversas
organizaciones que requieren este tipo de trabajo industrial, dentro de la
realizacion de las actividades diarias de trabajo en la empresa para la realizacion
de una obra, segun datos histéricos hasta 5 accidentes por obra, cada obra dura
aproximadamente 2 a 4 meses de acuerdo al tipo de construccién que se realice
en las instalacion, este indicador no cumple con las Normativas Técnicas de

Seguridad que implanta en los Reglamentos del Decreto 2393.

La poblacion para el presente estudio es la que conforma todos los trabajadores
desde los esmerilados, soldadores, pintores, y de acuerdo a esto se puede
determinar que existen mdultiples riesgos dentro de todas las actividades
laborales por lo tanto dentro de este marco se realiza una auditoria SART que

permita identificar tanto la matriz como los indices de riesgos.

La solucion al problema de riesgos y del incumplimiento de la normativa es la
Implementacion de un Plan de Seguridad Industrial en la Empresa
Construcciones Ramos, para cumplir con lo estipulado en la Constitucién del
Ecuador en materia de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a los decretos

y resoluciones que existen en la ley.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 PROBLEMATIZACION

Dentro del Ecuador se destaca en la Constitucion del Ecuador en el Codigo
Orgénico del Trabajo, en la cual expide que deben cumplir con un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, en la cual existen organismos de
control gubernamental que verifican tales cumpliendo, por lo tanto si las
organizaciones no cumple segun lo estipulado en la ley, tienen sanciones

econdmicas.

En las organizaciones actuales tienen proceso mucho mas complejos para
cumplir con los objetivos trazados, por lo tanto dentro de las industrias existen
multiples riesgos fisicos, quimicos, ergondmicos, mecéanicos y bioldgicos que
afectan la integridad fisica y la salud de los trabajadores perdiendo productividad
laboral en la empresa, esto afecta el rendimiento y cumplimiento de las metas

tanto a corto y largo plazo.

En la Empresa Construcciones Ramos realiza trabajo de Construccién de
tanques, montajes de tuberias, estructuras metalicas para las diversas
organizaciones que requieren este tipo de trabajo industrial, dentro de la

realizacion de las actividades cuenta con personal soldadores, armadores,



esmeriladores, pintores, con el propésito de poder culminar los trabajos de
manera rapida e optimizando los insumos empleados en la Construccién y
Montaje, sin tener eventualidades laborales que permitan retrasar la obra a

entregar.

Dentro de las actividades diarias de trabajo en la empresa para la realizacion de
una obra, segun el Contratista se tienen hasta 5 accidentes por obra, cada obra
dura aproximadamente 2 a 4 meses de acuerdo al tipo de construccidén que se
realice en las instalacion, este indicador no cumple con las Normativas Técnicas
de Seguridad en la que menciona que por lo menos se deberia obtener un
accidente, siendo este el objeto de este estudio que busca como finalidad

prevenir los accidentes y cumpliendo con la hormativas de rigor.

La empresa tiene en las areas de trabajo relevantes indice de incidentes por
motivo que los trabajadores desconocen las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo “SST”, entre los incidente que ocurren son caidas de distinto nivel
provocando lesiones leves y moderables al talento humano, porque no se toman
en cuenta las estipulaciones que deben tener de acuerdo a la Normativa en la

realizacion de trabajos de altura segun el Decreto 2393.

Los mayores incidentes que pueden ocurrir con el personal soldador que
trabajando en alturas y con pocos Equipos de Proteccién Personal pueden
generar un incidente, debido a la falta de control y capacitacion a los
trabajadores, también este personal esta expuesto a radiacion idnica producto
por la soldadura, donde la mayoria del talento humano por su experiencia en el
campo laboral, se confia y no utiliza los EPP de forma adecuada afectando a su

salud.

En el personal de esmerilado, dentro del proceso de trabajo la parte de mayor
riesgo es el desprendimiento de limallas del metal hacia las vistas, contacto entre
los dedos de las manos con el esmeril, por lo que provocaria dafios a las vistas,
y lesiones leves y graves en los dedos que imposibilitan al trabajador cumplir con

sus actividades laborales.



Dentro del proceso de armado de los andamios, el trabajador cuenta con el arnés
indicado pero en ocasiones no utiliza la linea de vida, muchas veces por la
experiencia que tiene en el armado, en este marco no habido incidentes dentro
de este labor, que dentro de la organizacién es el mas critico por lo que se realiza
en la altura, a lo sumo hasta 7 metros, por lo tanto al no contar con una linea
base, para tener mejor Seguridad, podria facilmente un trabajador caerse,
produciéndole incapacidad de las actividades laborales o produciéndole la
muertes trayendo sanciones a la Empresa por no contar con las protecciones

debidas en seguridad en los trabajadores.

En relacién al trabajo de pintura, el problema mayor al que esta expuesto el
talento humano es la inhalacién de particulas de pintura en el ambiente que
afecta alos pulmones, desmejorando la salud del trabajador, por lo tanto en esta
labor ciertos trabajadores se ponen como proteccién una camisa o0 mascarilla
para polvo, que son desechables, por lo tanto no utilizan las mascarillas de filtro
que protegen eficientemente el bloqueo de agentes contaminantes hacia el

olfato.

La empresa cuenta con herramientas tecnolégicas de buen estado, ademas
cuenta con Equipos de Protecciéon Personal (EPP) adecuado para cada
trabajador segun lo que decreta el reglamento 2393 para cada actividad laboral
en su puesto de trabajo, el problema surge en que existe un grupo de personas
de acuerdo a su experiencia no utilizan adecuadamente los EPP ocasionando
cualquier eventualidad en el trabajo trayendo consigo sanciones econémicas por
organismos de control gubernamental afectando a la realizacion de la obra en el

tiempo establecido segun el contrato realizado entre las entidades.

Los trabajadores de la Empresa Construcciones Ramos tienen un nivel de
estudio primaria, y ciertas personas con nivel secundario, o que surge que muy
pocos conozcan sobre las normativas Técnicas de Seguridad y Salud
Ocupacional que estan en vigencia actualmente en la constitucion, ademas la
Empresa no tiene las respectivas Politicas de Seguridad, ademas no cuenta con

procedimientos en la realizacion de trabajo segun su labor diaria mas que todas



en aquellas actividades que se realizan en alturas para armar estructuras

metalicas.

Dentro del personal que cuenta la Organizacion, no existe un Técnico de
Seguridad que se encargue de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, y
que sirva como soporte para la planificacién de las actividades internas en el

control y cumplimiento del requerimiento de ley en temas de Seguridad Industrial.

Teniendo en cuenta que es una Empresa que cuenta con un grupo considerables
de personas para la realizacidn de trabajo, no cuenta con una Gestion adecuada
en la Seguridad y Salud Ocupacional, siendo muy necesario para prevenir
cualquier eventualidad laboral y por lo tanto un Técnico de Seguridad en la

Empresa seria fundamental para el desarrollo de las actividades laborales.
Prondstico

De continuar la problemética antes mencionada podemos llegar a tener muertes
0 accidentes graves en las partes interesadas y no conformidad en el
cumplimiento legal de la Empresa generando posibles sanciones econémicas

para la Empresa.
Control del Pronéstico

Este problema se puede prevenir mediante la aplicacion e implementacion de
estrategias de gestion que permitan reducir los riesgos y niveles de

accidentabilidad en la empresa Construcciones Ramos.

1.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La Empresa Construcciones Ramos esta ubicado en las calles Federico Paez y
Bolivar Leal Chichande en la Ciudad de Milagro provincia del Guayas, la
organizacién cuenta actualmente con 15 trabajadores, y su razon social es la

parte de Construcciones Metalicas a diversas industrias de la ciudad y del Pais.



1.1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cudles son los factores que originan la identificacion de riesgos laborales que
inciden en la accidentabilidad por el incumplimiento de la normativa legal vigente

en la Empresa "Construcciones Ramos” ubicada en el Cantén Milagro?

1.1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢, Qué factores originan los incidentes y accidentes que existen en el puesto de

trabajo?

¢, Qué factores originan el desconocimiento de los procedimientos seguros de

trabajo en la Empresa?

¢Qué origina el desconocimiento de la normativa legal vigente de Seguridad

Industrial?

1.1.5 DETERMINACION DEL TEMA

Estudio de los Riesgos Laborales y su incidencia en el nivel de cumplimiento en
la Normativa Ecuatoriana de Seguridad en la Empresa "Construcciones Ramos”

Ubicada en el Cantén Milagro.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar los factores de riesgos que inciden en el indice de accidentabilidad en

la Empresa Construcciones Ramos ubicada en el Canton Milagro.

1.2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Identificar y evaluar los peligros y riesgos que existen en el puesto de
trabajo.

e Contratar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Elaborar un programa de capacitacion para dar a conocer la normativa

legal vigente de seguridad y salud en el trabajo.



1.3 JUSTIFICACION
1.3.1 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Los procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional previenen incidentes
laborales en la organizacion, ademas de poder identificar y evaluar los riesgos,
se pueden establecer las actividades de como realizar el trabajo de manera
segura para la proteccidn fisica del trabajador llegando a tener un ambiente

seguro de trabajo.

Las pérdidas econOmicas que representan los incidentes laborales, para las
Empresas y las condiciones de vida desfavorables para los trabajadores es muy
seria, ya que las pérdidas en la Industria incide directamente en los costos de
produccion lo cual encarecen el producto final y la Empresa pierde competitividad
en los mercados, consiguientemente el cierre de operaciones, lo cual genera
desempleo y frena el desarrollo del pais, por tanto es el lugar y el momento
propicio para que los conocimientos del Ingeniero Industrial sean aplicados, ya
que el perfil profesional de éste estd encaminado a la solucién de los problemas
que a diario se presentan en la vida laboral de las empresas y asi de esta manera
mejorar la economia de las Industrias, la calidad de vida de los trabajadores y la
conservacion de nuestros recursos haturales para el bienestar de las
generaciones venideras de nuestra Ciudad, Provincia, Pais y porque no del

Planeta entero.

El objetivo del estudio es evitar la cantidad de incidentes y se reduzca en un 20%
para cumplir con los requerimientos de ley acerca de la Seguridad y Salud
Ocupacional de los trabajadores, asi evitando sanciones econdémicas por
incidentes que ocurran en los puestos de trabajo. Con el estudio de los factores
de riesgo a los que se ven expuestos el personal operativo de la Empresa
Construcciones Ramos, se tendra una metodologia adecuada para la
identificacion de los peligros y riesgos, ademas de poder evaluar y tomar las

acciones correctivas que garantice ambientes seguros de trabajo.



CAPITULOII

MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

La rama metalmecéanica es una de las mas antiguas, tiene mas de 60 afios dentro
del sector manufacturero local, después de la restructuracion industrial de la
década de los noventa, los casos en cuestién viven una época de cambio
positivo, tanto en el nivel de empleo, nuevas empresas y la evolucion tecnologica

de ciertas empresas.

La rama metalmecéanica es una de las mas antiguas, tiene mas de 60 afios dentro
del sector manufacturero local, después de la restructuracion Industrial de la
década de los noventa, los casos en cuestién viven una época de cambio
positivo, tanto en el nivel de empleo, nuevas empresas y la evolucién tecnolégica

de ciertas empresas.

El desarrollo de la metalmecanica comenzé con la creacién de la Industria y
desde alli se genero todo el avance en cuanto a materiales, maquinaria, sistemas
de produccion entre otros. La industrializacion implico la mecanizacién de los
procesos de manufactura y una mayor importancia de manufactura en la
economia en su totalidad. En 1913, Henry Ford puso en marcha métodos de

fabricacion en serie en sus fabricas de automaviles. Desde tiempos muy remotos



el hombre ha trabajado metales, desarrollando materiales y herramientas, que
han marcado el progreso de los pueblos.

En la actualidad, la Industria metalmecanica afronta el desafio de adecuarse a
las exigencias del mundo. A mediados del siglo XVI se puso de manifiesto la
escasa calidad de algunos productos fabricados con mineral de inferior calidad,
creando confusidon entre las ferrerias de nuestra zona. Por esta razon, con
autorizacion de las Juntas Generales, las ferrerias del Bajo Deba, aplicaron un
sello de calidad, identificando con la letra M de Mendaro, en garantia de que sus
productos procedian de hierro labrado a partir de mineral de Muskiz.

La fuerte produccion de armas obtenidas en fraguas y talleres de nuestra
comarca obligé en el siglo XVI a la creacion de las "Reales Fabricas de Armas
de Plasencia", consistente en una organizacion gremial en la que estaban
concentrados los servicios de examen, probatorio y almacenamiento que abarca,

entre otros, los talleres de Plasencia, Elgoibar y Eibar.

La industria metalmecéanica, es el sector que comprende las maquinarias
industriales y las herramientas proveedoras de partes a las demas industrias
metdlicas, siendo su insumo bésico el metal y las aleaciones de hierro, para su

utilizacion en bienes de capital productivo, relacionados con la rama.

La metalmecénica, estudia todo lo relacionado con la Industria metalica, desde
la obtencion de la materia prima, hasta su proceso de conversién en acero y
después el proceso de transformacion Industrial para la obtencion de laminas,
alambre, placas, etc. las cuales puedan ser procesadas, para finalmente obtener

un producto de uso cotidiano.

Funcion del sector: fabricacion y montaje de productos y soluciones
metalmecanicas para la industria del petréleo, petroquimicas, térmicas y
cementeras. Mineria, Petroquimica, Metalmecénica, explotacion Petrolera,
Industrias Manufactureras, Textil, Pesquera, Transporte (terrestre y maritimo,
etc.). reconstruccion de maquinarias pesadas, rectificacion de motores, barras

cromadas, reparacion de hidraulicos, rectificacion y maquinarias en general,



termo rociado, reconstruccion de ciguefiales, soldadura, cromo duro,

reparaciones in situ, ensayo no destructivo, fundiciones.

En la Industria metalmecanica se encuentran maquinarias las cuales en su
mayoria estan fabricadas con materiales metélicos, aunque también llevan
partes hechas de materiales polimeros como las que se encuentran en los
tableros de control, o en los botones de encendido. Dentro de dichas maquinas
se mencionaran algunas como lo son: afiladoras, cizallas, cepillos, dobladoras

de laminas, fresadora horizontal-vertical, tornillos de banco.

La cadena metalmecanica tiene caracteristicas importantes en los ejes de
produccion de cada pais. Industrias como la automotriz requieren para su
produccién herramientas y maquinas que complementados con electronica se

convierten en productos de alta calidad.

Podemos ver entonces como la cadena de produccion de articulos metélicos
elaborados y la maquinaria no eléctrica. Los primeros son el resultado de
cambios en forma y/o volumen por deformacion mecanica de los metales,
proceso que se generalmente en frio. El segundo grupo se dedica a la
construccion de maquinas no eléctricas para usos industriales a través del
ensamble de piezas en su gran mayoria metalicas. Los productos mas
reconocidos de la cadena en la vida diaria son: molinos, manuales, maquinas de
afeitar no eléctricas, machetes, ollas a presion, ollas de aluminio, grapas de
alambre, muebles metélicos de oficina, maquinaria industrial, partes y accesorios

para maquinarias y equipo para refinar petréleo.

2.1.2 ANTECEDENTES REFERENCIAL

En el presente estudio de investigacion se tomaran en cuenta informacién en
base a proyectos de Seguridad y Salud Ocupacional que exista en la Universidad

Estatal de Milagro:
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TESIS 1

Garceés, Christian; “Analisis de riesgos en los puestos de trabajo de la
compafiia Maqsum y sus incidencias en la eficiencia laboral proyecto de
grado previo a la obtencion del titulo de Ingenieria Industrial de la
Universidad Estatal de Milagro, Milagro, 2013”

RESUMEN

La Compariiia Magqsum Cia. Ltda. Fundada en febrero de 1984 se dedica a la
importacion, exportacion y comercializacion dentro y fuera del pais de materiales
de construccién, eléctricos, agricolas e industriales. Ademas tiene la capacidad
de importar toda clase de maquinarias, vehiculos, equipos y componentes que
tenga relacién con el cumplimiento de su objetivo social. Por lo tanto su personal
esta expuesto a diferentes riesgos de accidentes laborales y que pueden incurrir
en la salud y bienestar de sus trabajadores asi como las actividades de la

compaifia.

El trabajo de investigacidn se orientd al andlisis de los riesgos laborales y
evaluacion cualitativa de los puestos de trabajo, para lo cual a través de un
estudio analitico, descriptivo y transversal, se realizé un analisis de cada uno en
las areas de bodega, mantenimiento y trabajos varios, y se relacioné con
diferentes riesgos laborales tanto fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos y
ergondmicos a los que estan expuestos, para lo cual se aplicaron en cada puesto
de trabajo matrices de identificacion de los riesgos laborables.

El presente estudio sobre el andlisis de los riesgos laborales y evaluacion
cualitativa de los puestos de trabajo servira para reconocer los riesgos existentes
en cada puesto de trabajo, y plantear alternativas que contribuyan al
mejoramiento del sistema de prevencidn para evitar accidentes y mejorar la salud
ocupacional en la compafiia, ademas que sirva de modelo a seguir para otras

compaifiias de la ciudad de Guayaquil.

Dicho esto, es necesario reconocer la importancia de la seguridad industrial en

sus aspectos mas basicos:
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La seguridad industrial est4 directamente relacionada con la persistencia del
negocio: en el mejor de los casos, el dafio de una maquina, un accidente de
trabajo o cualquier otro evento no deseado consume tiempo de produccion. En

otros casos, puede llevar al cierre definitivo.

La seguridad e higiene industrial es una norma de alto crecimiento: como ya se
menciono, clientes y grandes autoridades la exigen. Ademas la complejidad de

las propias operaciones la implican.

Aspecto corporativo: La compafiia podria superar un acontecimiento de primera
pagina relatando el accidente que ocurrio en ella. La seguridad industrial protege
a las personas: Si la compafiia no protege la integridad de quienes se esfuerzan

en producir mas y mejor, no tendra buenos resultados.

Pero lo mas importante, es que la seguridad industriales parte del compromiso:
Del interés y seguimiento gerencial, tanto como de la adhesion de cada

funcionario.

La prevencion de riesgos de trabajo se ha convertido en un objetivo primordial
para todas las compafiias, ya que la nueva normativa obliga a un estricto

cumplimiento de todas las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo.

En el marco de sus responsabilidades el empresario debe optar por medidas
necesarias para la protecciéon de la seguridad y de la salud de los trabajadores,
incluidas las actividades de prevencion de los riesgos laborales de informacién y
de formacién, asi como la constitucion de una organizacion y de medios

necesarios.

El proyecto final que se desarrollé como solucién fue la implementacién de una
Plan de accion en medidas de seguridad Industrial en los puestos de trabajo para

el mejoramiento de la eficiencia laboral en la Compafiia Magsum.
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TESIS 2

Buestan, Cristhian; Cabrera Lauro “Analisis del nivel de seguridad en las
instalaciones de la empresa de Construcciones Zavala S.A y su incidencia
en el nivel de satisfaccion de los usuario” proyecto de grado previo a la
obtencion del titulo de Ingenieria Industrial de la Universidad Estatal de
Milagro, Milagro, 2013”

RESUMEN

Construcciones Zavala S.A, es una institucion en constante progreso, la cual se
ve en la necesidad de mejorar en su crecimiento hacia la excelencia de calidad
en educacion superior. El objeto de la investigacion es visible cuando la
Secretaria Nacional de Educacion Superior (Senescyt), conjuntamente con otros
organismo del estado, pide mediante el reglamento de educacion superior que a
todas las Universidades del Ecuador, desarrollen informacion acerca de la
gestion de estas instituciones, la cual debe ser consistente para ser
universidades acreditadas por el Gobierno actual como idéneas para capacitar
profesionales con un compromiso ético y de educacién de calidad. Este estudio
se enfocaba en la prevencion de peligros y riesgos de accidentes, dado en
Construcciones Zavala S.A que la normativa del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IEES), reglamenta que toda institucion publicay privada, debe
elaborar una matriz de gestion de riesgos con su respectivo reglamento,
buscando concientizar a los empleados, con el fin de ofrecer ambientes laboral

seguro y agradables al talento humano de estas instituciones.

En la Construcciones Zavala S.A el problema del presente estudio surge en la
necesidad reducir los peligros, riesgos y accidentes, para tener un clima
organizacional adecuado para los docentes, estudiantes y trabajadores,
surgiendo otras problematicas como la escasez de informacién en registros del
namero de peligros y accidentes existentes en la instalaciones de la institucion,
lo que conlleva a no poder prevenir futuros incidentes dentro de la Institucion
Universitaria ademas de que no cuenta con un manual de prevencion en casos

de accidentes graves, lo que ha llevado a realizar este estudio investigativo.
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También la poca capacitacion de las personas en gestion de seguridad y salud
ocupacional para el disefio del sistema de seguridad es otro de los problemas,
lo que ocasiona que la institucion no contenga con una eficiente gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, ademas de la dificultad de lograr un compromiso
total por parte de los que conforman la comunidad Construcciones Zavala S.A,
de participar en el andlisis, desarrollo del plan de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional que es el objeto de estudio de esta investigacion

En este proyecto se realiz6 un plan de seguridad industrial de las cuales consta
de unos estudios de riesgos y evaluacion de riesgos, esto también lleva a los

planes de emergencia y post emergencia en caso de eventualidades.
TESIS 3

Anastasio Hidalgo, Leandro Alcides; “Evaluacion de riesgo de trabajo y
propuesta de técnicas en seguridad y salud ocupacional en la industria
metalmecanica METALCAR C.A.”

RESUMEN

Realizar una evaluacion de los riesgos que estan asociados a las operaciones
de los trabajadores y una propuesta de técnicas en seguridad y salud
ocupacional para minimizar los accidentes de la industria metalmecanica
METALCAR C.A. basado en el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo
(SART), a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo (SGRT), con el
objetivo de cambiar la cultura del personal operativo que esta expuesto a varios
factores de riesgos existentes en la industria metalmecanica METALCAR C.A,,
gue pueden ocasionar incidentes, accidentes y/o enfermedades profesionales,
para tal efecto se toman como referencia las normativas legales vigente como:
Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional (Decision 584),
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393), Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el trabajo(Resoluciéon 957), Resolucion C.D.
333, Resolucién C.D. 390 y para la evaluacion de los factores de riesgos a los

cuales estan expuestos los operadores se toma el método FINE, la primera parte
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de este trabajo se establecen las generalidades incluyendo los objetivos,
metodologias y la estructura de la tesis, se realiza el estudio de la situacion actual
de la empresa y las areas en donde se identificaran los riesgos y tareas criticas,
su respectivo analisis y diagnostico. Para elaborar la propuesta de técnicas en
Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el Sistema del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuya inversion de la
implementacion es de $ 5.539,20, el costo por accidentes y no conformidades de
la empresa es de $ 21,411.80 se explica mediante la relacion Costo/Beneficio, el

mismo que expresa la factibilidad de la propuesta técnica.

2.1.3 FUNDAMENTACION

Evaluacion de Riesgos de Trabajo

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo a la Constitucion del
Ecuador del Codigo Organico del Trabajo establece que la accidn preventiva en
las empresas se debe planificar por el empresario a partir de una evaluacion

inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

La evaluacion de riesgos es, pues el instrumento fundamental de la Ley,
debiéndose considerar no como un fin, sino como un medio que debe permitir al
empresario tomar una decision sobre la necesidad de realizar todas aquellas
medidas y actividades encaminadas a la eliminacion o disminucion de los riesgos

derivados del trabajo.

El objetivo es presentar de forma concisa los principios fundamentales de la

evaluacion de riesgos presentando para realizarla una metodologia sencilla
Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es una guia que se la utiliza
para la toma de decisiones en la cual se asocia en la formulacion de la estrategia
con su implementacion. Estas politicas son usadas por las Empresas para
garantizar que todos sus trabajadores tomen decisiones que refuercen la mision,

vision, objetivos y las estrategias por las cuales se rige la Empresa.

15



La politica debe ser asociada por los jefes y trabajadores de la Empresa
consensuada, basandose en los puntos indicados en el reglamento de auditorias
de riesgo del trabajo SART (Resolucién CD. 333)

Implementacion de la estrategia

La implementacion de la estrategia de Seguridad y Salud Ocupacional es un
procedimiento en el cual las politicas y las estrategias se emplean por medio del

desarrollo de programas, presupuesto y procedimientos.

Al realizar los procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional podra
ocasionar cambios en la cultura general, en la estructura o en el sistema

administrativo de la empresa.

Programa: Actividades o pasos requeridos para llevar a cabo un plan de uso

Unico. Hace que la politica o estrategia se dirija hacia la accion.

Presupuesto: Es una formulacion de los programas de una empresa en relacion
con el dinero que se requiere. Los presupuestos que se utilizan para la

planificacion y el control detallan el costo de cada programa.

Procedimientos: Llamados también procedimientos operativos estandar (POE),
establece circuitos de pasos consecutivos o técnicas que enumeran la forma de

llevar a cabo una tarea o trabajo. *
Desarrollo de politicas

La eleccion de la mejor alternativa estratégica no se refiere al final de la
formulacién de la estrategia es decir que por consiguiente la Empresa debe
interesarse en el desarrollo de politicas, con las cuales se puntualizan las
directrices generales para implementar el curso de accion seleccionado. Las
politicas al surgir desde la estrategia elegida, proveen de directrices para la toma
de decisiones y acciones por medio de la empresa. Son principios por los cuales

las empresas operan dia a dia.

1 HANDLEY, WILLIAM Higiene y Seguridad en el Trabajo Editorial McGraw Hill México 2011
pag. 12-15
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Las politicas tienden a permanecer por largo tiempo tanto asi que superan en
duracion a la estrategia especifica con las cuales fueron creadas. Las politicas
generales pueden llegar a convertirse, con el pasar del tiempo en parte de la

cultura de una Empresa.
Normas de seguridad

Conjunto de medidas técnicas, médicas, psicologicas y educacionales utilizadas
para prevenir accidentes y ayudar a eliminar las condiciones inadecuadas de
trabajo. Estas medidas también contribuyen para instruir y hacer que las
personas se concienticen acerca de la importancia de implementar medidas de

seguridad y practicas preventivas.

De acuerdo a la estructura organizacional de la Empresa, las medidas de
Seguridad tienen como meta establecer normas y procedimientos, haciendo
practica de los recursos necesarios para alcanzar la prevencion de accidentes y

de esta forma llevar un control de los resultados obtenidos.

SISTEMAS DE ASESORAMIENTO DE SISTEMAS DE GESTION Y SALUD EN
EL TRABAJO SGSST

ANTECEDENTES:

El plan de asesoramiento empresarial esta previsto como un plan de transicion
del sistema tradicional de Inspecciones, de caracter operativo, que lo venia
realizando el Seguro General de Riesgos del Trabajo, hacia una actividad
verificadora del cumplimiento de la normativa nacional basado en la Resolucion
C.D.021 Articulo 42., numeral 15 que establece: “La organizacion y puesta en
marcha del sistema de auditoria de riesgos del trabajo a las empresas,
como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal”, en lo
referente a responsabilidades de la Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo dirigida a la aplicacion futura de los programas de auditoria de riesgos

del trabajo a las organizaciones.

Esta actividad de asesoria estara dirigida a las organizaciones o empresas que
por la naturaleza de su actividad presenten mayor riesgo para la salud e

integridad fisica de los trabajadores (Art. 46 del Reglamento General del Seguro
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de Riesgos del Trabajo); a empresas con un colectivo laboral numeroso; a las
que demuestren un alto indice de accidentabilidad; a las seleccionadas de
manera aleatoria y a otras que asi lo determine la Direccion del Seguro General

de Riesgos del Trabajo.

La actividad de asesoria ser4 permanente y sera desarrollada de manera

paralela a la normativa de auditorias y otras de caracter basico.
1. OBJETIVOS:

Asesorar a las empresas en la implantaciéon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, tendientes a satisfacer las exigencias de las
auditorias que seran implementadas por el IESS en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Dar a conocer el modelo de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
basado en el cumplimiento de la gestién: administrativa, técnica y del talento

humano.

Asesorar a las organizaciones sobre las responsabilidades legales de los
empleadores, trabajadores y del IESS.

Concienciar sobre las ventajas de la implementaciéon de Sistemas de Gestidn
Integral (Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo).

Generar una cultura socio — laboral de la prevencién de riesgos.

Mejorar la imagen institucional, proporcionando un asesoramiento técnico
actualizado y de beneficio real para los involucrados en las actividades

productivas, empleadores y trabajadores.

2.2 MARCO LEGAL

El plan de asesoria: Implantacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, se basa en las siguientes disposiciones legales vigentes.

INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
DECISION 584-957
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Capitulo 11.- Politica de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las
condiciones de SST, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de
los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacidbn o sobrevengan

durante el trabajo.

d) Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y
salud en el trabajo propiciando programas para la promociéon de la salud y
seguridad en el trabajo, orientado a la creacion y/o fortalecimiento de los Planes
Nacionales de Normalizacién Técnica en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo;
e) Elaborar un Mapa de Riesgos;

f) Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion
de riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u otros
mecanismos de evaluacion periddica, organizando, entre otros, grupos
especificos de inspeccion, vigilancia y control dotados de herramientas técnicas

y juridicas para su ejercicio eficaz;

h) Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos

profesionales que cubra la poblacién trabajadora;

i) Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo,
con el propdsito de contribuir a la creacién de una cultura de prevencién de los

riesgos laborales;

j) Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se
expondran, en materia de promocién y prevencion de la seguridad y salud en el

trabajo;
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Articulo 9.- Los paises Miembros desarrollaran las tecnologias de informacién y
los sistemas de gestién en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras

a reducir los riesgos laborales.?

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (DECRETO 2393)

Art 5 DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- El Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de

Riesgos del Trabajo, tendra las siguientes funciones generales:

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa
a prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y

siguiendo las directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencién de riesgos Yy

mejoramiento del medio ambiente laboral.

4. Promover la formacién en todos los niveles de personal técnico en estas

materias, particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros,

riesgos de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes,

tanto nacionales como internacionales.
Art. 5.- Responsabilidades del IESS.

“N°. 2.- Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion
relativa a prevenciéon de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios

y siguiendo las directrices que imparta el Comité Interinstitucional”

2 DENTON, KETH Seguridad Industrial: Administracion y métodos Editorial. McGraw Hill,
México 2015
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“N°. 5.- Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de
siniestros, riesgos del trabajo y mejoramiento del medio ambiente.?

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones
generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas,

las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y deméas normas vigentes en

materia de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de

Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y

los medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos
fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las

exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

7. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono
debera ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del

trabajador y sin mengua a su remuneracién. (Inciso afladido por el Art. 3 del

SMinisterio de Relaciones Laborales, Constitucion del Ecuador. Instructivo de aplicacion del
reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo — SART

21



Decreto 4217) La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a

acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la
prevencion de los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y

métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a

través de cursos regulares y periédicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios
Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de

aplicacion en el ambito de la empresa.

Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos

internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene

Industrial.

15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos. Ademas de las que se sefialen en los
respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de cada empresa, son

obligaciones generales del personal directivo de la empresa las siguientes:
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1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos. Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior
jerarquico, quien asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se

adopte.
Capitulo V

MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS LABORALES POR FACTORES FiSICOS,
QUIMICOS Y BIOLOGICOS

Art. 53. CONDICIONES GENERALES AMBIENTALES: VENTILACION,
TEMPERATURA Y HUMEDAD.

1. En los locales de trabajo y sus anexos se procurard mantener, por medios
naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente

comodo y saludable para los trabajadores.

2. Enlos locales de trabajo cerrados el suministro de aire fresco y limpio por hora
y trabajador sera por lo menos de 30 metros cubicos, salvo que se efectle una

renovacion total del aire no inferior a 6 veces por hora.

3. La circulacién de aire en locales cerrados se procurara acondicionar de modo
que los trabajadores no estén expuestos a corrientes molestas y que la velocidad
no sea superior a 15 metros por minuto a temperatura normal, ni de 45 metros

por minuto en ambientes calurosos.

4. En los procesos industriales donde existan o se liberen contaminantes fisicos,
qguimicos o bioldgicos, la prevencion de riesgos para la salud se realizara
evitando en primer lugar su generacién, su emisién en segundo lugar, y como
tercera accion su transmision, y s6lo cuando resultaren técnicamente imposibles
las acciones precedentes, se utilizaran los medios de proteccion personal, o la

exposicion limitada a los efectos del contaminante.
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5. (Reformado por el Art. 26 del Decreto 4217) Se fijan como limites normales de
temperatura °C de bulbo seco y himedo aquellas que en el gréfico de confort
térmico indiquen una sensacion confortable; se debera condicionar los locales
de trabajo dentro de tales limites, siempre que el proceso de fabricacion y demas

condiciones lo permitan.

6. En los centros de trabajo expuestos a altas y bajas temperaturas se procurara

evitar las variaciones bruscas.

7. En los trabajos que se realicen en locales cerrados con exceso de frio o calor

se limitara la permanencia de los operarios estableciendo los turnos adecuados.

8. (Reformado por el Art. 27 del Decreto 4217) Las instalaciones generadoras de
calor o frio se situaran siempre que el proceso lo permita con la debida
separacion de los locales de trabajo, para evitar en ellos peligros de incendio o
explosion, desprendimiento de gases nocivos y radiaciones directas de calor, frio
y corrientes de aire perjudiciales para la salud de los trabajadores.

REGLAMENTO DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DELTRABAJO: No.
C.D.390

CAPITULO |
GENERALIDADES SOBRE EL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 1.- Naturaleza.- De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley
de Seguridad Social referente a los lineamientos de politica, el Seguro General
de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador, mediante programas
de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacion de
los dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u

ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

Art. 6.- Accidente de Trabajo.- Para efectos de este Reglamento, accidente del
trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione la afiliada lesion
corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasion

0 como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
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También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al
trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En el caso del trabajador sin relacién de dependencia o autonomo, se considera
accidente del trabajo, el siniestro producido en las circunstancias del inciso
anterior a excepcion del requisito de la dependencia patronal. Para los
trabajadores sin relacion de dependencia, las actividades protegidas por el
Seguro de Riesgos del Trabajo seran registradas en el IESS al momento de la

afiliacion, las que debera actualizarlas cada vez que las modifique.
CAPITULO I
PRESTACIONES DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO No. C.D.390

Art. 17.-Prestaciones por Accidentes de Trabajo.- El derecho a las
prestaciones originadas por accidente de trabajo se genera desde el primer dia
de labor del trabajador, bajo relacion de dependencia o sin ella, para lo cual el
afiliado debera estar registrado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
mediante el respectivo aviso de entrada en el Sistema Historia Laboral, de

conformidad con el articulo 73 de la Ley de Seguridad Social.

En el caso de que el trabajador con o sin relacibn de dependencia no se
encontrase registrado en el IESS, se generarad responsabilidad patronal de

conformidad con la ley y la reglamentacion interna.
CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 50.-Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas al régimen de
regulacion y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberan
cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
medidas de prevencion de riesgos del trabajo establecidas en la Constitucion de
la Republica, Convenios y Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social,
Caodigo del Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria
de riesgos del trabajo.
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Art. 51.- Sistema de Gestion.- Las empresas deberan implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, considerando los elementos

del sistema:

a) Gestion Administrativa:
al) Politica;

a2) Organizacion;

a3) Planificacion;

a4) Integracién — Implantacion;

ab) Verificacion/Auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices de

eficacia del plan de gestion;

a6) Control de las desviaciones del plan de gestion;
a7) Mejoramiento continuo;

a8) Informacién estadistica.

b) Gestién Técnica:

b1) Identificacion de factores de riesgo;
b2) Medicion de factores de riesgo;

b3) Evaluacién de factores de riesgo;
b4) Control operativo integral;

b5) Vigilancia Ambiental y de la Salud.
c) Gestion del Talento Humano:

c1) Seleccion de los trabajadores;

c2) Informacion interna y externa,

c¢3) Comunicacion interna y externa,

c4) Capacitacion;
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c5) Adiestramiento;

c6) Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procedimientos y programas operativos béasicos:

d1) Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
d2) Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica);
d3) Planes de emergencia;

d4) Plan de contingencia;

d5) Auditorias internas;

d6) Inspecciones de seguridad y salud;

d7) Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo;

d8) Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL IESS, (RESOLUCION C.D.
021) DE LA DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO

Art. 41.- COMPETENCIA.- La Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo es responsable de administrar los programas de prevencion y ejecutar
acciones de reparacién de los dafios derivados de accidentes y enfermedades
profesionales o de trabajo, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la

reinsercion laboral.

Art. 42.- RESPONSABILIDADES.- La Direccion del Seguro General de Riesgos
del Trabajo tendran las siguientes responsabilidades:

No. 15.- “La organizacion y puesta en marcha del sistema de auditoria de riesgos
del trabajo a las empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la

normativa legal.”

Art. 44.- RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE PREVENCION
DE RIESGOS Y CONTROL DE LAS PRESTACIONES.- La Subdireccion de
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Prevencion de Riesgos y Control de las Prestaciones tendra las siguientes
responsabilidades:

N° “7.- La formulacion y evaluacion del Plan de Auditoria de Riesgos del Trabajo

a las empresas, para aprobacion de la Direccion del Sequro General de

Riesgos del Trabajo.”

Art. 46.- RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE
RIESGOS DEL TRABAJO.- Dependiendo del nivel de complejidad de la
respectiva Direccion Provincial, las unidades provinciales de Riesgos del
Trabajo, podran ser subdirecciones, departamentos o grupos de trabajo; y tienen

las siguientes responsabilidades:

No. ” 5.- El cumplimiento de los Programas de Auditoria de Riesgos del Trabajo
a las empresas de la provincia; la proposicion de ajustes, modificaciones a las

normas y procedimientos de salud ocupacional y seguridad del trabajo.”

Art. 15. DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
(Reformado por el Art. 9 del Decreto 4217)

1. (Reformado por el Art. 10 del Decreto 4217) En las empresas permanentes
gue cuenten con cien o mas trabajadores estables, se debera contar con una
Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la materia que

reportara a la mas alta autoridad de la empresa o entidad.

En las empresas o Centros de Trabajo calificados de alto riesgo por el Comité
Interinstitucional, que tengan un namero inferior a cien trabajadores, pero mayor
de cincuenta, se debera contar con un técnico en seguridad e higiene del trabajo.
De acuerdo al grado de peligrosidad de la empresa, el Comité podra exigir la

conformacién de un Departamento de Seguridad e Higiene.

2. (Reformado por el Art. 11 del Decreto 4217) Son funciones de la Unidad de

Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

4 Ministerio de Relaciones Laborales, Constitucién del Ecuador reglamento
organico funcional del IESS, (resolucién C.D. 021) de la direccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo
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a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;
b) Control de Riesgos profesionales;
c) Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los

resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacion sanitaria, ventilacion, proteccién personal y demas materias

contenidas en el presente Reglamento.

1) (Reformado por el Art. 11 del Decreto 4217) Sera obligacion de la Unidad de
Seguridad e Higiene del Trabajo colaborar en la prevencién de riesgos; que
efectlen los organismos del sector publico y comunicar los accidentes y
enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al

Comité de Seguridad e Higiene Industrial.®

g) (Agregado por el Art. 12 del Decreto 4217) Debera determinarse las funciones
en los siguientes puntos: confeccionar y mantener actualizado un archivo con
documentos técnicos de Higiene y Seguridad que, firmado por el Jefe de la
Unidad, sea presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea
requerido. Este archivo debe tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con
sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de las instalaciones
gue definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales,
lo mismo que la secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente

diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral

evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial

® Ministerio de Relaciones Laborales, Constitucion del Ecuador reglamento organico
funcional del IESS, (resolucién C.D. 021) de la direccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo
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incluyendo ademds, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la

puesta bajo control de los riesgos detectados.®

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo

sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacién de los espacios funcionales con la sefalizacién

que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE
AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO — SART

Que con Resolucién No. C.D. 333 de 7 de octubre del 2010, el Consejo Directivo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social expidié el "REGLAMENTO PARA
EL SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, SART";?

Art. 1.- PLAN DE EJECUCION.- La Direccién del Seguro

General de Riesgos del Trabajo, (DSGRT) formulara y evaluara el plan anual de

ejecucion de las auditorias a nivel nacional, para lo cual debera considerar:

1.1. El nimero de empresas clasificadas en base a la Clasificacion Internacional
Unificada de Actividades en adelante CIIU, por provincia.

1.2. Namero de afiliados por empresa en cada provincia.

1.3. Numero de profesionales con las competencias requeridas para la ejecucién
de las auditorias en cada una de las unidades provinciales de riesgos del trabajo
en adelante UPRT.

1.4. Numero de empresas a ser auditadas en cada UPRT (la meta sera
establecida anualmente por la Direccion del Seguro General de Riesgos del

Trabajo en adelante DSGRT, de manera estratificada segun el CIIU.

6 Ministerio de Relaciones Laborales, Constitucion del Ecuador reglamento orgénico funcional
del IESS, (resolucion C.D. 021) de la direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo

7 Ministerio de Relaciones Laborales, Constitucion del Ecuador. Instructivo de aplicacion del
reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo — SART
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1.5. Los indices de gestion: a. Eficacia: de la gestion de los auditores
responsables del proceso; se aplicara la siguiente férmula:

N° de Auditorias realizadas
IE = N° de Auditorias planificadas X 100

b. Impacto: sobre la actividad, considerando el universo de las empresas de la
jurisdiccion de la

UPRT; se aplicara la siguiente férmula:
N° de empresas auditadas en la

= provincia X 100

N° de empresas sujetas al régimen del
SGRT en la provincia
1.6. Gestidn de las auditorias de riesgos del trabajo.

La planificacion, control y mejora continua de las auditorias de riesgos del trabajo

seréa responsabilidad de la DSGRT.8

La ejecucion y supervision de las auditorias de riesgos del trabajo sera
responsabilidad de las unidades provinciales de Riesgos del Trabajo.

El Cddigo de Trabajo en su articulo 434, exige a toda empresa que tenga a su
haber mas de diez trabajadores, elaborar y someter a aprobacion del Ministerio
de Trabajo un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que debe ser

renovado cada dos afos.?

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

8 Ministerio de Relaciones Laborales, Constitucion del Ecuador. Instructivo de aplicacion del
reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo — SART

°Ministerio de Relaciones Laborales, Constitucion del Ecuador del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en el 2007
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Accion correctiva: Accion tomada para corregir las causas de una NO
conformidad detectada u otra situacion indeseable (accidente y/o enfermedad
profesional/ ocupacional).

Accion Preventiva: Accion tomada para disminuir o eliminar las causas
potenciales (de los accidentes y/o enfermedades profesional/ocupacionales
antes que sucedan) de una NO conformidad u otra situacion.

Actos inseguros: Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las
personas al realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en
riesgo de sufrir un accidente.

Auditor: Profesional con la competencia necesaria para realizar una auditoria.
Auditoria de Riesgos del Trabajo: Proceso sistematico, independiente y
documentado para obtener evidencias del cumplimiento de la normativa técnico-
legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, aplicable a la
empresa u organizacion.

Condicion insegura: Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y
herramientas que no estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo
para el cual fueron disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un
accidente a la o las personas que las ocupan.

Conformidad: Cumplimiento de una disposicion técnico legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Correccion: Accion tomada para eliminar una no conformidad detectada.
Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos.
Decreto ejecutivo: Es una norma juridica con rango de ley, emanada del poder
ejecutivo en virtud de delegacion expresa efectuada por el poder legislativo.
Encuesta: Es un estudio observacional en el que el investigador busca recopilar
datos por medio de un cuestionario previamente disefiado, sin modificar el
entorno ni controlar el proceso que esta en observacion (como si lo hace en
un experimento).

Evaluacion de Riesgos: Proceso general de estimar la magnitud de un riesgo
y decidir si éste es tolerable o no.

Exposicion al riesgo: Es el tiempo que el personal se encuentra expuesto al

riesgo de accidente.
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Factibilidad: Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar
a cabo los objetivos 0 metas sefialadas.

Higiene laboral: Conjunto de normas y procedimientos que busca proteger la
integridad fisica y mental del trabajador, el resguardo del riesgo de salud
inherente a las tareas del puesto y el ambiente fisico donde las realiza.
Identificacion de Peligros: Proceso de reconocer la existencia de un peligro,
analizando y definiendo las particularidades del mismo.

Incidentes de trabajo: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad
y/o pérdida en los procesos.

indice de eficacia: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.
Método: Es el procedimiento utilizado para llegar a un fin.

Muestra: Es una parte tomada de la poblacion, seleccionada de acuerdo con
una regla o plan.

No Conformidad: El no cumplimiento de los requisitos especificos y legales en
materia de Seguridad y salud en el Trabajo.

Normativa de Seguridad: Tienen como objetivo salvaguardar la vida y preservar
la salud y la integridad fisica de los trabajadores, por medio del dictado de
normas encaminadas tanto a que se les proporcionen las condiciones
adecuadas para el trabajo, como capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten,
dentro de lo posible, las enfermedades y los accidentes de trabajo.
Organizacion: Toda compafia, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucion o asociacion, o parte de los mismos, independientemente de que
tenga caracter de sociedad andnima, o de que sea publico o privado, con
funciones y administracion propias.

Peligro: Es una fuente o situaciéon con potencial de dafio en términos de muerte,
enfermedades o lesion.

Persona competente: Toda persona que tenga una formacion adecuada, y
conocimientos, experiencia y calificaciones suficientes para el desempefio de

una actividad especifica.
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Plan de auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados
para la realizacién de una auditoria.

Planes de emergencias: Es un conjunto de medidas destinadas a hacer frente
a situaciones de riesgo, minimizando los efectos que sobre las personas y
enseres se pudieran derivar y, garantizando la evacuacion segura de sus
ocupantes, si fuese necesaria.

Planificacidn: Proceso exige respetar una serie de pasos que se fijan en un
primer momento, para lo cual aquellos que elaboran una planificacion emplean
diferentes herramientas y expresiones.

Politicade seguridad: Es un documento de alto nivel que denota el compromiso
de la gerencia con la seguridad de la informacién. Contiene la definicién de la
seguridad de la informacion bajo el punto de vista de cierta entidad.
Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa a fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Probabilidad: De que el accidente se produzca cuando se esta expuesto al
riesgo.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
Procedimientos Seguros de Trabajo: Es un método para ejecutar una accion
de manera segura que nos permita salvaguardar la integridad fisica de las
personas.

Reglamento: Es un conjunto ordenado y coherente de preceptos o hormas que
regirén el trabajo en una empresa.

Riesgo: Una combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso
con la gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal
suceso.

Riesgo de caida: Esta accién de riesgo se da cuando el personal de
mantenimiento tiene que realizar sus actividades en alturas, el cual se da en el
puente grda de la planta.

Riesgo ergonomico: Este tipo de riesgo se produce por las malas posturas al

manipular material y al ejecutar la tarea.
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Trabajador: Es toda persona que presta sus servicios licitos y personales en la

empresa u organizacion.

2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1 HIPOTESIS GENERAL

Los riesgo laborales afectan en el incumpliendo de la normativa legal vigente en

la Empresa Construcciones Ramos ubicada en el Cantén Milagro.

2.4.2 HIPOTESIS PARTICULARES

e El uso de las normas de seguridad se obtiene la metodologia de
identificacion y evaluacion de peligro.

e El responsable de seguridad se encargara de elaborar el manual de
funciones y procedimiento de seguridad y salud en el trabajo.

e El programa de capacitaciones permite conocer la normativa legal vigente

para los trabajadores de la Empresa Construcciones Ramos.

2.4.3 DECLARACION DE VARIABLES

Variables Dependientes

v

v

Identificacion de Riesgos laborales que inciden en la accidentabilidad por el
incumplimiento de la normativa legal vigente.

Incidentes y accidentes que existen en el puesto de trabajo.

Personal desconoce los procedimientos de seguridad y salud ocupacional en
el trabajo.

Desconocimiento de la normativa legal vigente de Seguridad Industrial.

Variables Independientes

v

v
v
v

No existe un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional.

No existe un procedimiento de investigacion de accidente de trabajo.
Inexistencia de procedimientos seguros de trabajos.

No hay capacitacion para los trabajadores en Seguridad y Salud

Ocupacional.
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2.4.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

CUADRO 1. Operacionalizaciéon de las variables

Salud Ocupacional

incumplimiento
de la normativa

VARIABLES
- INDICADOR
INDEPENDIENTES X DEPENDIENTES Y EMPIRICAS
: Existencia de
e Sistema de .
Identificacion de . Sistema de
) Gestion de s
Riesgos laborales . Gestion de
. o= Seguridad y )
No existe un que inciden en la Seguridad y
. . . - Salud
sistema de Gestion | accidentabilidad . Salud
. Ocupacional .
de Seguridad y por el Ocupacional

Riegos laborales
en los puestos

# de factores de
riesgos en los

No existe un
procedimiento de
investigacion de

accidente de

trabajo

Incidentes y
accidentes que
existen en el

legal vigente . uestos de
gavig de trabajos P .
trabajos
VARIABLES
INDEPENDIENTES X DEPENDIENTES Y EMPIRICAS INDICADOR
- # de
Matriz de

identificacion y
evaluacion de
peligros y riesgos

documentos de
evaluacion de
peligros y
riesgos.

# de estudios

Inexistencia de
procedimiento
seguros de trabajos

No hay
capacitacion para
los trabajadores en
seguridad y salud

ocupacional

puesto de trabajo . Peligros y en identificacion
riesgos en los :
de matriz y
puestos de .
. riesgos
trabajos
laborales
Procedimientos #
procedimientos
Personal seguros de
desconoce los trabajos Seguros de
o trabajos
procedimientos
) # de
de seguridad y Conocimiento de | capacitaciones
salud ocupacional P :
. las normas de | en seguridad y
en el trabajo .
Seguridad salud
ocupacional
# de personas
Conocimiento de gue son
Desconocimiento | la metodologia | certificados por
de la normativa de seguridad la normativa
legal vigente de SART
Seguridad _ Nivel de
Industrial Cumplimiento de

la normas de
seguridad

cumplimiento
de las normas

de seguridad
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

Para el desarrollo de este estudio se tom6 como base para la recopilacion de
informacion realizada a cada puesto laboral a todo el personal de la Empresa
Construcciones Ramos, como también a fuentes de investigacion del personal
encargado de la Seguridad y Salud Ocupacional, consultando a cada uno sus
actividades que estén inmersas a las variables de la problemética de esta
investigacién que segun el disefio es de tipo cuantitativo con el fin de obtener el
nivel de la aplicacién de la Gestion de Seguridad en los puestos de trabajo en

esta organizacion.
El presente estudio lleva un tipo de investigacion:
Descriptiva

Es de tipo descriptiva con el propésito de destacar todos los aspectos que
fundamentan esta problemética dentro de los puestos de trabajo mediante los
instrumentos de investigacion describiendo los peligros y riesgos que existe en
cada area de la organizacion, con el propésito de mejorar la seguridad en esta

Empresa.
No Experimental

Este tipo de investigacion es porque este estudio no se realiza mediante

experimentacion, se basa solo en conocimientos tedricos y técnicos para la
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recoleccion de las informaciones, generalmente por metodologia de Seguridad
establecidas en las diversas Normativas Legales que aportan al campo de la

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
De campo

En este tipo de investigacion es porque se realiza de manera directa en las
instalaciones de la Empresa Construcciones Ramos, dentro del cual se

encuentra la poblacion a tomar en cuenta en este estudio.
Exploratoria

En este tipo de investigacion es porque dentro del desarrollo de la solucién del
problema se revisan materiales bibliograficos de diferentes trabajos realizados
en otras organizaciones mediante la elaboracién de matriz de identificacién de
peligros y riesgos que detallen todos los peligros y riesgos existentes de cada
puesto de trabajo.

3.2 LAPOBLACIONY LA MUESTRA
3.2.1 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El presente estudio la poblacion es tomada por lo que conforman toda la
Empresa Construcciones Ramos que esta conformado por pintores, soldadores,

armadores, esmeriladores y supervisores de obra.

3.2.2 DELIMITACION DE LA POBLACION

Para el presente estudio, la poblacién corresponde a solo los que conforman el
personal de la Empresa Construcciones Ramos es de 15 personas en la
realizacion de las labores de la organizacion en la construcciones de armaduras

metalicas.

3.2.3 TIPO DE MUESTRA

La muestra elegida para el presente estudio es la no probabilistica, ya que
nuestro objeto de estudio es directamente con el personal que conforma la

Empresa Construcciones Ramos.
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3.2.4 TAMANO DE LA MUESTRA

De acuerdo a la cantidad de la poblacion, para este estudio investigativo

tomaremos toda la poblacién de la Empresa Construcciones Ramos.

3.2.5 PROCESO DE SELECCION

De acuerdo a nuestra poblacion y tamafio de la muestra aplicaremos procesos

de seleccién para esta investigacion.

3.3LOS METODOS Y LAS TECNICAS
3.3.1 METODOS TEORICOS

Los métodos teoricos que se aplicaran en la observacién son:

Inductivo: Porque se aplicara conclusiones generales a partir de las

deducciones especificas.

Deductivo: Debido a que muestran conceptos, definiciones o normas generales
de las cuales se extraen conclusiones y ademas utiliza una informacion general

para manifestar una solucién posible a un problema dado.
Hipotético

Debido a que este estudio se plantea hipotesis con la finalidad de medir
cuantitativamente las variables de esta problematica con la finalidad de aportar
a la fundamentacién de la investigacién en el campo tedrico y practico.

Deductivo

Por qué a partir del analisis de la informacion que se obtiene de los instrumentos
de investigacion, se analiza concluyendo con la verificacién de las hipotesis
planteadas a través de la problemética en estudio dando conclusiones generales

a esta investigacion.

3.3.2 METODOS EMPIRICOS

El método empirico empleado dentro de esta investigacion sera el de la

encuesta.
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La encuesta es para identificar los criterios de las personas inmersas a la
problematica en el conocimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional. Esta
herramienta es la mas empleada en la investigacion Cientifica, utiliza preguntas
puntuales como medio principal para obtener la informacion, y de esta manera

los encuestados puedes plasmar por si mismo las respuestas en el papel.

Se utilizara la informacion mas adecuada, para que sea comprendida las
preguntas, de igual manera al disefiar la encuesta y elaborar el cuestionario
tomaremos en cuenta los recursos tanto humano como material de lo que se
disponen tanto para la recopilacibn como para la lectura de la informacion, para

asi lograr un disefio funcionalmente eficaz.

3.3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica que se aplicara para el presente estudio seré:
La Encuesta
Método de Observacion

3.4 EL TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

El tipo de estudio y tratamiento de las estadisticas que ejecutaremos dependio
del nivel de las variables, las hipétesis de nuestra problemética, para ello
definimos correctamente la poblacion y el tipo de muestra para establecer los

mecanismos de analisis estadisticos.

Estudiamos informacién investigada, formulamos la hipétesis que explica la
conducta de un resultado importante, de la misma manera los datos obtenidos
seran tabulados y mostrados por diagramas pastel donde se mostraran las

estimaciones porcentuales con las que cuenta este estudio.

La herramienta que se utilizara en el presente proyecto es el utilitario de office
Excel y el desarrollo de formatos para la recoleccion de los datos conforme se

analice las variables en los anexo
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La Empresa Construcciones Ramos esta ubicado en las calles Federico Paez y
Bolivar Leal Chichande en la Ciudad de Milagro Provincia del Guayas, la
organizaciéon cuenta actualmente con 15 trabajadores como base para la
realizacion de las obras, en ciertas ocasiones se contrata a mas personal de
acuerdo a los proyectos que se firmen, de acuerdo a su razén social se dedica
a la elaboracién de estructuras metalicas, construccién de tanques metalicos,

montajes de tuberias, etc.

Figura 1 Logotipo de la Empresa Construcciones de Ramos
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ESTRUCTURAS METALICAS, DISENO, FABRICACION Y MONTAJE
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CUADRO 2. Auditoria Interna SGSSO

AUDITORIA INTERNA SGSSO

RAZON SOCIAL: CONSTRUCCIONES RAMOS

DIRECCION: FRANCISCO PAEZ 1Y JUAN JOSE FLORES

FECHA

# DE TRAB.

AUDITORIA N2

EVALUADOR: FABRICIO RAMOS - RICHARD MOSQUERA

17/07/2014

15

1. GESTION ADMINISTRATIVA

1

1.1.- Politica Cumple No Cumple No Aplicable Observacion
a. Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos. 1
b. Compromete recursos. 1
c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico de SST 1
vigente.
d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en 1
lugares relevantes.
e. Estd documentada, integrada-implantada y mantenida. 1
f. Esta disponible para las partes interesadas. 1
g. Se compromete al mejoramiento continuo. 1
h. Se actualiza periddicamente. 1
SUBTOTAL 3 5 0

1.2.- Planificacion

a. Dispone la empresa u organizacién de un diagndstico de su sistema
de gestidn, realizado en los dos Ultimos afios si es que los cambios
internos asi lo justifican, que establezca:

No Cumple

No Aplicable

Observacion

a.l. las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la

gestion: administrativa; técnica; del talento humano;y, procedimientos o 1
programas operativos basicos.
b. Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado 1
las No conformidades desde el punto de vista técnico.
c. La planificacion incluye objetivos, metas y actividades rutinarias y 1
no rutinarias.
d. La planificacién incluye a todas las personas que tienen acceso al
sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras. 1
e. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de
los objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas y 1
temporizadas.
f. El plan compromete los recursos humanos, econémicos, 1
tecnoldgicos suficientes para garantizar los resultados.
g. El plan define los estdndares o indices de eficacia (cualitativos y
cuantitativos) que permitan establecer las desviaciones programaticas 1
(art. 11)
h. El plan define los cronogramas de actividades con responsables,
fechas de inicio y de finalizacién de la actividad !
i. El plan considera la gestidn del cambio en lo relativo a:
i.1. Cambios internos 1
i.2. Cambios externos 1
SUBTOTAL 0 10 0
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1.3.- Organizacién Cumple NoCumple No Aplicable Observacion

a. Tiene reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo 1

aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:
b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo; 1
b.2. Servicio médico de empresa; 1
b.3. Comitéy Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
b.4. Delegado de seguridad y salud en el trabajo 1

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y

salud en el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores

entre otros y las de especializacion de los responsables de las 1

unidades de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi

como, de las estructuras de SST.

d. Estan definidos los estandares de desempefio de SST 1

e. Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad y 1

salud en el trabajo; manual, procedimientos, instrucciones y registros.

SUBTOTAL 0 5 3

1.4.- Integracion-Implantacion

Cumple

No Cumple No Aplicable

Observacion

a. El programa de competencia previo a la integracidon-implantacion
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion incluye el ciclo que a continuacion se indica:

a.l.ldentificacidn de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a.3. Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia

a.5.Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan.

I S

b. Se haintegrado-implantado la politica de seguridad y salud en el
trabajo, a la politica general de la empresa u organizacion

c. Se haintegrado-implantado la planificacién de SST, a la
planificacion general de la empresa u organizacion.

d. Se haintegrado-implantado la organizacion de SST a la organizacién
general de la empresa u organizacién

e. Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST, a la
auditoria general de la empresa u organizacion

f. Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las
reprogramaciones de la empresa u organizacion.

SUBTOTAL
1.5.- Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento
de estandares e indices de eficacia del plan de gestidn

No Aplicable

Observacion

a. Se verificara el cumplimiento de los estandares de eficacia

o o 1
(cualitativa y cuantitativa) del plan.
b. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo 1
igual importancia a los medios que a los resultados.
c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestiony su 1
mejoramiento continuo.
SUBTOTAL 0 3 0

44




1.6.Control de las desviaciones del plan de gestion Cumple  NoCumple NoAplicable  Observacion

a. Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y
temporizados.

b. Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para
solventar objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales.

c. Revision Gerencial

c.1.Se cumple con la responsabilidad de gerencia/ de revisar el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa u 1
organizacion.

c.2.Se proporciona a gerencia toda la informacidn pertinente.

c.3. Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continuo

SUBTOTAL 0 5 0

1.7.- Mejoramiento Continuo Cumple NoCumple NoAplicable Observacién

a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud
en el trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento continuo; con
mejora cualitativa y cuantitativamente de los indices y estandares del 1
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de laempresa u
organizacion

SUBTOTAL 0 1 0

La identificacion, medicion, evaluacién, control y vigilancia ambiental y de la salud de los factores de riesgo ocupacional y
vigilancia ambiental laboral y de la salud de los trabajadores debera ser realizado un profesional especializado en ramas afines a
la prevencion de los riesgos laborales o gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La gestion técnica considera a los grupos vulnerable.

2.1.- Identificacion Cumple NoCumple NoAplicable  Observacién
a. Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional 1
b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). 1
c. Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y 1
terminados
d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a 1
riesgos.
e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos 1
f. Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de 1
trabajo
SUBTOTAL 0 6 0
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2.2.- Medicion No Cumple No Aplicable  Observacion
a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional. 1
b. La medicidn tiene una estrategia de muestreo definida 1
técnicamente.
c. Los equipos de medicidn utilizados tienen certificados de 1
calibracién vigentes.
SUBTOTAL 3 0
2.3.- Evaluacion No Cumple No Aplicable  Observacién
a. Se han comparado la medicion ambiental y/o bioldgica de los 1
factores de riesgos ocupacional.
b. Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por 1
puesto de trabajo.
c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposicion 1
SUBTOTAL 3 0

2.4.- Control Operativo Integral

No Cumple No Aplicable

Observacion

a. Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional. 1
b. Los controles se han establecido en este orden:
b.1. Etapa de planeacion y/o disefio 1
b.2. En la fuente 1
b.3. En el medio de transmisidn del factor de riesgos ocupacional 1
b.4. En el receptor 1
c. Los controles tienen factibilidad técnico legal. 1
d. Seincluyen en el programa de control operativo las correcciones a 1
nivel de conducta del trabajador
e. Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a 1
nivel de la gestion administrativa de |a organizacion
SUBTOTAL 8 0

2.5.- Vigilancia ambiental y bioldgica

No Cumple No Aplicable

Observacion

a. Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de 1
riesgo ocupacional que superen el nivel de accidn
b. Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de 1
riesgo ocupacional que superen el nivel de accién
c. Se registran y se mantienen por veinte (20) afios los resultados de 1
las vigilancias (ambientales y bioldgicas).
SUBTOTAL 3 0
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3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1.- Seleccion de los trabajadores

Cumple

No Cumple

No Aplicable

Observacion

a. Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de

trabajo. !
b. Estan definidas las competencias (perfiles) de los trabajadores en 1
relacion a los riesgos ocupacionales del puesto de trabajo
c. Se han definido profesiogramas o andlisis de puestos de trabajo 1
para actividades criticas
d. El déficit de competencia de un trabajador incorporado se
solventan mediante formacion, capacitacion, adiestramiento, entre 1
otros.
SUBTOTAL 0 4 0

3.2.- Informacidn Interna y Externa

No Aplicable

Observacion

a. Existe un diagnostico de factores de riesgo ocupacional, que

sustente el programa de informacion interna !
b. Existe un sistema de informacidn interno para los trabajadores. 1
c. La gestidn técnica considera a los grupos vulnerables. 1
d. Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la empresa 1
u organizacidn, para tiempos de emergencia.
e. Se cumple con las resoluciones de la a Comision de Valuacion de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del trabajador por 1
motivos de SST.
f. Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en
periodos de: tramite, observacién, subsidio y pension temporal / 1
provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo,
durante el primer afio. tramites en el SGRT.

SUBTOTAL 0 6 0

3.3. Comunicacion Interna y Externa

No Aplicable

Observacion

a. Existe un sistema de comunicacidn vertical hacia los trabajadores

sobre el Sistema de Gestion de SST. !
b. Existe un sistema de comunicacion, en relacién alaempresau 1
organizacion, para tiempos de emergencia.
SUBTOTAL 0 2 0

3.4. Capacitacion

Cumple

No Cumple

No Aplicable

Observacion

a. Se considera de prioridad tener un programa sistemético y
documentado

b. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestion
dela seguridad y salud en el trabajo.

b.2. Identificar en relacidn al literal anterior, cuales son las necesidades
de capacitacion

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacidn de acuerdo a los
numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion

SUBTOTAL

3.5. Adiestramiento

No Cumple

No Aplicable

Observacion

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores.

b. Verificar si el programa ha permitido:

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento

b.4. Evaluar la eficacia del programa

SUBTOTAL

A
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4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

4.1.- Investigacion de incidentes, accidentes y

Cumple

No Cumple

No Aplicable

Observacion

enfermedades profesionales — ocupacionales

a. Se tiene un programa técnico idéneo para investigacion de
accidentes integrado implantado que determine:

a.l.las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o

de gestion 1
a.2. las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas 1
generadas por el accidente
a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las causas, 1
iniciando por los correctivos para las causas fuente
a.4. El seguimiento de la integracion-implantacidn a las medidas 1
correctivas
a.5. Realizar las estadisticas y entregarlas anualmente a las 1
dependencias del SGRT.
b. Se tiene un protocolo medico para investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:
b.1. Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional. 1
b.2. Relacién histérica causa efecto 1
b.3. Exdmenes médicos especificos y complementarios;y, Andlisis de 1
laboratorio especificos y complementarios.
b.4. Sustento legal 1
b.5. Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios
epidemioldgicos y entregar anualmente a las dependencias de Seguro 1
General de Riesgos del Trabajo.
SUBTOTAL 0 10 0

4.2.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

No Cumple

No Aplicable

Observacion

a.Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en
relacidn a los factores de riesgo ocupacional de exposicién,
incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.

a.l. Preempleo

a.2. Periddico

a.3. Reintegro

a.4. Especiales

a.5. Al término de la relacidn laboral con la empresa u organizacién

SUBTOTAL

[0, 3 [N SN N PR P

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de

riesgo de accidentes graves

Cumple

No Cumple

No Aplicable

Observacion

a. Se tiene un programa para emergencias, dicho procedimiento
considerara:

a.1. Modelo descriptivo (caracterizacién de la empresa u organizacion)

a.2.ldentificacion y tipificacion de emergencias.

a.3. Esquemas organizativos

a.4. Modelos y pautas de accién

a.5. Programas y criterios de integracion-implantacién.

a.6. Procedimiento de actualizacidn, revision y mejora del plan de
emergencia

[ N N N PN P

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e
inminente, previamente definido, puedan interrumpir su actividad y
si es necesario abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c. Se dispone que ante una situacién de peligro, si los trabajadores no
pueden comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro

d. Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para
comprobar la eficacia del plan de emergencia

e. Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada.

f. Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros,
para garantizar su respuesta

SUBTOTAL

11
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4.4.-Plan de contingencia

a. Durante las actividades relacionadas con la contingencia se integran-

implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo..

Cumple

No Cumple No Aplicable

Observacion

SUBTOTAL

4.5.- Auditorias internas

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para realizar auditorias
internas, integrado-implantado que defina:

Cumple

No Cumple No Aplicable

Observacion

a. Las implicaciones y responsabilidades

b. El proceso de desarrollo de la auditoria

¢. Las actividades previas a la auditoria

d. Las actividades de la auditoria

f. Las actividades posteriores a la auditoria

SUBTOTAL

4.6.- Inspecciones de seguridad y salud

Cumple

gl |||~ |~

No Cumple No Aplicable

Observacion

Se tiene un procedimiento, para realizar inspecciones y revisiones de
seguridad, integrado-implantado y que contenga:

a. Objetivoy alcance

b. Implicaciones y responsabilidades

c. Areasy elementos a inspeccionar

d. Metodologia

f. Gestion documental

SUBTOTAL
4.7.- Equipos de proteccion personal individual y ropa

Cumple

[5, T (TSN (SN [FSENY FEENy RN

No Cumple No Aplicable

Observacion

de trabajo

Se tiene un procedimiento, para seleccion, capacitacion, usoy
mantenimiento de equipos de proteccién individual, integrado-
implantado y que defina:

a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades

¢. Vigilancia ambiental y bioldgica

d. Desarrollo del programa

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)

f. Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo

SUBTOTAL

N Y Y Y = =y
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4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivoy

. Cumple NoCumple NoAplicable Observacion
correctivo

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, integrado-implantado y que defina:
a. Objetivo y alcance 1
b. Implicaciones y responsabilidades 1
c. Desarrollo del programa 1
d. Formulario de registro de incidencias 1
f. Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de 1
seguridad de equipos
SUBTOTAL 0 5 0
TOTAL| 3 133 3
139
136

RESULTADO DE LA VERIFICACION

I

RTL CUMPLIDOS 3
RTL SIN CUMPLIR 133
RTL NO APLICABLES 3

INDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION SSO

Elaborado por: Autores de la Investigacion



CUADRO 3. Registro de Accidentes 2012

SEGURIDAD INDUSTRIAL sCSe N jiCoiori=s
CUADRO GENERAL DE ACCIDENTES 2012 RENn 2 5
AS METALICAS DISEND. FABRICA N
Céodigo ACC. TRABAJO AREAS DE TRAB. TIPOS DE LESION PARTE AFECTADA AGENTE CAUSANTE DE LESION
a
o 3 =
<| o = g
o =Sl 2 1) ]
L [%2] (<} o
2l | =| 2 o w5l Y 8 2 2
o = [&) = = = o | » ES = = — w
MIES = | = = h=] w < Sl |w]| [ =] ) =
S| 2| w = < S = I S| =alol =35 Wl w|] =
| wWw| a u > © Sl =z = S w| © =< =z| o ol & &
(=) = [%2] = = <C O o I <C — wn n = LLl 1] <C
- S [&] > 5] 2] < = | = 5 o | ow a 1] (@] Qo
|l Q| = =< S z| S|lw| Slw|law|l | B & o 0| - ol Wl el wnl el =2 ol
<| Z| = 5| <| €| E| S|E|Sla|l<| x| 0| E|l<|N|2|a]| = = Z|w| 3| El 8l ol B 2
&l =8| 2| =| 5| &§| E|2|8|E|3|2|3|2|3|u|s|2|2|8|2|3|8|3|z|5|8|8|g|g|2
|l &l o al | & = |l Elo|lE|lelE| 2l E|lolol&l=s8lelzl=|l2lolZ| S| a6 8
160 1 15 || 1 1 1 1
ENERO
FEBRERO 160 2 60 2 2 1|1 1 1
MARZO 160 1 5 1 1 1 1] 1
ABRIL 160 2 45 1 1 1 1 1 1 1|1 1
MAYO 160 1 5 1 1 1 1
JUNIO 160 1 15 1 1 1 1
JULIO 160 3 30 | 1 2 1 1 1 1 1|1 1 1 1
AGOSTO 160 1 5 1 1 1 1
SEPTIEMBRE 160 3 20 [ 2 1 1|2 1 1 1 1 1 1 1
OCTUBRE 160 1 5 1 1 1 1 1
NOVIEMBRE 160 2 35 | 2 2 1] a 1 1
DICIEM BRE 160
TOTAL 160 | 18| o [ 240 7 9 2 0 ofl2]a1]e[3]o]a]zaas]o]s]a]lz]s]s[s2]2s]3]o]1]3] 3
HORAS/HOM 160 FREC. |OBSERVACIONES
ACC./INCID. 18 65,15 |REVISADO POR
DIAS AUSEN 240 |- SRAV.
868,684 [ELABORADO POR RICHARD MOSQUERA - FABRICIO RAMOS

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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Figura 3 Accidentes Areas de Trabajo en el 2012
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Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 4 Accidentes de Area de Cuerpo Afectada en el 2012
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Elaborado por: Autores de la Investigacion
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CUADRO 4. Indicadores de Accidentabilidad de Seguridad y Salud de los Trabajadores 2012

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

#

i # H-HM
MES # accidentes enfermedad #_dlas # Jornada trabajadas e TASA DE
CODIGO . es perdidosen  Factor . dias/mes . FRECUENCIA GRAVEDA OBSERVACIONES
ST A accidentes acumtllados orofesionale el mes Trabajadores (horas) (tedrico) (F D (i6) RIESGO
afo ) mes

ene-12 1 1 0 15 200000 15 8 2% 3000 66,67 1000,00 | 15,00
feb-12 1 2 0 30 200000 15 8 20 2400 83,33 2500,00 | 30,00
feb-12 1 3 0 30 200000 15 8 15 1800 111,11 3333,33 | 30,00
mar-12 1 4 0 5 200000 15 8 2 240 833,33 4166,67 | 5,00
abr-12 1 5 0 20 200000 18 8 16 2304 86,81 1736,11 | 20,00
may-12 1 6 0 2 200000 18 8 20 2880 69,44 1736,11 | 25,00
may-12 1 7 0 5 200000 20 8 20 3200 62,50 312,50 5,00
jun-12 1 8 0 15 200000 20 8 15 2400 83,33 1250,00 | 15,00
jul-12 1 9 0 10 200000 30 8 28 6720 29,76 297,62 10,00
ago-12 1 10 0 5 200000 30 8 21 5040 39,68 198,41 5,00
sep-12 1 11 0 15 200000 30 8 28 6720 29,76 446,43 15,00
ago-12 1 12 0 5 200000 15 8 10 1200 166,67 833,33 5,00
sep-12 1 13 0 5 200000 23 8 1 2024 98,81 494,07 5,00
oct-12 1 14 0 5 200000 23 8 15 2760 72,46 362,32 5,00
nov-12 1 15 0 10 200000 23 8 2 4048 49,41 494,07 | 10,00
oct-12 1 16 0 5 200000 20 8 10 1600 125,00 625,00 5,00
nov-12 1 17 0 25 200000 15 8 1 1320 151,52 3787,88 | 25,00
nov-12 1 18 0 10 200000 35 8 20 5600 35,71 357,14 | 10,00
TOTAL 18 0 240 200000 21 8 309 55256 ._65L1§ | 838,.68“ ‘13,33 _ e
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Figura 5. indice de Frecuencia de Accidentes 2012
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Elaborado por: Autores de la Investigacion

INDICE DE FRECUENCIA PERIODO 2012

IF = # accidentes x 200.000 / # H-H/M trabajadas

= Indice de Frecuencia
# accidentes = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacional
200.000 = Factor calculo
200.000 = (40 horas/semana)*(50 semanas/afio)*100
# H H/M trabajadas = Total de Horas-Hombre/Mujer trabajadas
IF =18 x 200.000 / 55.256

IF = 65,15
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Figura 6. indice de Gravedad 2012
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Elaborado por: Autores de la Investigacion

INDICE DE GRAVEDAD PERIODO 2012

IG = # Dias perdidos x 200.000 / # H-H/M trabajadas

IG = indice de Gravedad

# Dias

perdidos = Tiempo perdido por lesiones

200.000 = Factor calculo

200.000 = (40 horas/semana)*(50 semanas/afio)*100

# H H/M trabajadas = Total de Horas-Hombre/Mujer trabajadas

IG =240 x 200.000 / 55.256

IG = 868,68
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Figura 7 Tasa de Riesgo 2012
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Elaborado por: Autores de la Investigacion

Se puede resolver de 2 formas:

TR = # Dias perdidos / # de accidentes TR=IG/IF

# Dias perdidos = 240 IG = indice de Gravedad
# de accidentes = 18 IF = indice de Frecuencia
TR =240/18 TR = 868,68 / 65,15

TR =13,33 TR =13,33
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CUADRO 5. Resumen Anual de Accidentes 2012

RESUMEN ANUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

EMPRESA: CONSTRUCCIONES RAMOS arigealctionss
P i A B B B Y= P2 —‘
DIRECCION: ' Av. Federico Paez y Bolivar Leal Chichande. . )ﬁ .AL‘J.UJ:)
No. de trabajadores: 15 No. de turnos de trabajo: 8 ERETAR IEAS RE DN
Periodo: del: 01/01/2012al: 31/12/2012 Codigo:
Lugary Fecha: MILAGRO 20/10/2014 Elaborado por: RICHARD MOSQUERA - FABRICIO RAMOS
TIPO DE LESION
. |PP _ IPA IF IG
NUMERO DE _ _ IPT (Incapacidad _ TR
IT (Incapacidad| (Incapacidad (Incapacidad (INDICEDE | (INDICE DE
ACCIDENTES Permanente M (Muerte) (TASA DE RIESGO)
Temporal) | Permanente Total permanente FRECUENCIA) | GRAVEDAD)
Parcial) Absoluta)
18 18 0 0 0 0 65,15 868,68 13,33
Responsable SSO

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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CUADRO 6. Registro de Accidentes 2013

SEGURIDAD INDUSTRIAL
CUADRO GENERAL DE ACCIDENTES 2013

ACC. TRABAJO AREAS DE TRABAJO TIPOS DE LESION PARTE AFECTADA AGENTE CAUSANTE DE LESION
a
Q 8 <
<|o = o
o = a b o
[l wn (@] o
s <| < = NS o Wl s vl 8l 2| =
0| =| O 2 'S > Ql Ll Yl 2 =| = W
= (@) = = @© < L < of | w m I 2 [<2] =
S| 2| m Z = = = o S| =|la| o]l S| w| w| =
T| Wl a i IS > = - = w| O < z| ol o B &
ol = %] S L2 <| &l 2| a S|l Q=] W W =
~| 5| © > =| < =lol 5 Bl w a w o| A
0wl Q| 2 << — < = S| w g wlwm|lo| B & o n L1 &8l e+ n|l =l =l | x
<| 2| = o| | E gl 3le|l8la|l<| x| 0| El<|N|2|O|N = z|lw| S <] 2 |l w| ©
Sz 38| 2|s| a8l =|2|&|8|alz|x|2|8lal2l2leg|2|3]|5S|z%|68S82
Il ol © al—| O] = <| E[J|E|o| X2 E|lals|ls|l=salslzl=s|lRlolz|d|l =& 8
160 4 60 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1
ENERO
FEBRERO 160 1 10 1 1
MARZO 160 2 20 2 1 1 1 1 1
ABRIL 160 2 15 1 1 1 1 1 1
MAYO 160 3 25 1 1 1 1 1
JUNIO 160 2 10 1 1 1 1
JULIO 160 1 10 1 1 1 1
AGOSTO 160 1 5 1 1 1 1
SEPTIEMBRE 160 2 15 2 2 1 1 2
OCTUBRE 160 2 10 2 1 1 1 1
NOVIEMBRE 160 4 90 1 1 1 2 1 1
DICIEMBRE 160 3 45 1 2 1 1 1 1 1 1
TOTAL 160 27 0 315 10 16 1 0 1 5 2 6 3 2 2 0 9 0 2 (10| 2 1 4 2 3 2 2 1
HORAS-HOMBRE| 160 FREC. [OBSERVACIONES
ACC./INCID. 27 73,59 |REVISADO POR
DIAS AUSEN 315 GRAV.
858,50 |[ELABORADO POR RICHARD MOSQUERA - FABRICIO RAMOS

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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Figura 8. Accidentes de Area de trabajos 2013

ACCIDENTES 2013
AREAS DE TRABAJO

CEJA BRAZO MANO DEDOS NARIZ

18
16
D 14
E 12
£ 10
o 8
8 6
4
< 2
0 ‘
Taller Obra Montacarga Administracion
AREAS DE TRABAJO
Elaborado por: Autores de la Investigacion
Figura 9 Accidentes de Area de Cuerpo afectada 2013
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Elaborado por: Autores de la Investigacion
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CUADRO 7. Indicadores de Accidentabilidad de Seguridad y Salud de los Trabajadores 2013

| INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES |

#

# ; # H-HM
MES # accidentes ShISupSs s #_d'as # Jornada HELEIELEY T TASA DE
CODIGO X es perdidos en Factor X dias/mes L. FRECUENCIA GRAVEDA (o]:33:3V/:Yel[o]\'[ 3
accidentes acumulados i Trabajadores (horas) (tedrico) RIESGO
SS0-C04.1-001 o profesionale el mes ({3)] D (IG)
afio . mes

ene-13 1 1 0 20 200000 20 8 5 800 250,00 5000,00 20,00
ene-13 1 2 0 15 200000 20 8 10 1600 125,00 1875,00 15,00
ene-13 1 3 0 10 200000 20 8 15 2400 83,33 833,33 10,00
ene-13 1 4 0 15 200000 16 8 20 2560 78,13 1171,88 15,00
feb-13 1 5 0 10 200000 16 8 2 1664 120,19 1201,92 10,00
mar-13 1 6 0 15 200000 15 8 10 1200 166,67 2500,00 15,00
mar-13 1 7 0 5 200000 15 8 22 2640 75,76 378,79 5,00
abr-13 1 8 0 10 200000 15 8 5 600 333,33 3333,33 10,00
abr-13 1 9 0 5 200000 15 8 21 2520 79,37 396,83 5,00
may-13 1 10 0 5 200000 20 8 16 2560 78,13 390,63 5,00
may-13 1 11 0 10 200000 20 8 18 2560 78,13 781,25 10,00
may-13 1 12 0 10 200000 18 8 25 2304 86,81 868,06 10,00
jun-13 1 13 0 5 200000 15 8 20 2400 83,33 416,67 5,00
jun-13 1 14 0 5 200000 15 8 21 2520 79,37 396,83 5,00
jul-13 1 15 0 10 200000 15 8 2 1560 128,21 1282,05 10,00
ago-13 1 16 0 5 200000 18 8 7 1872 106,84 534,19 5,00
sep-13 1 17 0 8 200000 20 8 20 2080 96,15 769,23 8,00
sep-13 1 18 0 7 200000 25 8 25 2600 76,92 538,46 7,00
oct-13 1 19 0 5 200000 25 8 21 4200 47,62 238,10 5,00
oct-13 1 20 0 5 200000 25 8 23 4200 47,62 238,10 5,00
nov-13 1 21 0 10 200000 30 8 20 4800 41,67 416,67 10,00
nov-13 1 22 0 20 200000 32 8 22 5632 35,51 710,23 20,00
nov-13 1 23 0 30 200000 34 8 23 6256 31,97 959,08 30,00
nov-13 1 24 0 30 200000 38 8 26 7904 25,30 759,11 30,00
dic-13 1 25 0 15 200000 38 8 9 3952 50,61 759,11 15,00
dic-13 1 26 0 10 200000 39 8 13 4056 49,31 493,10 10,00
dic-13 1 27 0 20 200000 40 8 18 4160 48,08 961,54 20,00
TOTAL 27 0 315 200000 22 8 439 73384 73,59 858,50 11,67

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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Figura 10. indice de Frecuencia de Accidentes 2013
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Elaborado por: Autores de la Investigacion

INDICE DE FRECUENCIA PERIODO 2013
IF = # accidentes x 200.000 / # H-H/M trabajadas
IF = indice de Frecuencia
# accidentes = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacional
200.000 = Factor célculo
200.000 = (40 horas/semana)*(50 semanas/afio)*100
# H H/M trabajadas = Total de Horas-Hombre/Mujer trabajadas
IF =27 x 200.000 / 73.384

IF=73,59
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Figura 11. indice de Gravedad 2013
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Elaborado por: Autores de la Investigacion

INDICE DE GRAVEDAD PERIODO 2013
IG = # Dias perdidos x 200.000 / # H-H/M trabajadas
IG = indice de Gravedad
# Dias perdidos = Tiempo perdido por lesiones
200.000 = Factor célculo
200.000 = (40 horas/semana)*(50 semanas/afio)*100
# H H/M trabajadas = Total de Horas-Hombre/Mujer trabajadas
IG = 315 x 200.000 / 73.384

IG = 858,50
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Figura 12. Tasa de Riesgo 2013
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Elaborado por: Autores de la Investigacion
Se puede resolver de 2 formas:

TR = # Dias perdidos / # de accidentes TR=IG/IF
# Dias perdidos = 315 IG = indice de Gravedad
# de accidentes = 27 IF = indice de Frecuencia
TR =315/27 TR =858,50/ 73,59
TR =11,67 TR =11,67
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CUADRO 8. Resumen Anual de Accidentes de Trabajos 2013

RESUMEN ANUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

EMPRESA:

CONSTRUCCIONES RAMOS

DIRECCION:

Av. Federico Paez y Bolivar Leal Chichande.

5L
JA‘ 4 RANIAS

No. de trabajadores: 15 No. de turnos de trabajo: 8 SRS IEALDS DS TGN kS
Periodo: del: 01/01/2013/al: 30/12/2013 Codigo:
Lugary Fecha: MILAGRO 20/10/2014 Elaboradopory  RICHARD MOSQUERA - FABRICIO RAMOS
TIPO DE LESION IG
IPA IPT IPA IF (INDICE
NUMERO DE IT _ _ _ TR
, , (Incapacidad | (Incapacidad | (Incapacidad (INDICE DE DE
ACCIDENTES lincapacidad M (Muerte) (TASA DE RIESGO)
permanente | permanente | permenente FRECUENCIA) | GRAVED
temporal) ,
parcial) total) absoluta) AD)
27 27 0 0 0 0 73,59 858,50 11,67
Responsable SSO

64

Elaborado por: Autores de la Investigacion




CUADRO 9. Matriz Registro de Control de Riesgo Significativos

PTO. DE TRAB. PROCESO ACTIVIDAD FUENTE GENERADORA  TIPO DE RIESGO POSIBLES EFECTOS COF'JSEACUENC‘ EXPOSICION pROB:AB'UD GP C;ﬁ'gé@gg'“ GEST‘E%;’TR;;/LE{WVA PDLC\ZO FECHA INICIO  FECHAFIN  ENCARGADO
-] -] -] -] -] -] -] -] -]
Delimitar zonas de trénsito
Transporte de Transporta material del montacargas,, Revision Seguridad
Montacarguista  |tanque de oxigeno \nSp Caida de tanques Fisico Explosiones 15 3 6 270 rgas, 15 02/02/2015 | 17/02/2015 quri
as peligroso de Luces, pito, licuadora, Industrial
ye alarma de retroceso
Logistica
Delimitar zonas de transito
Montacarguista | "2siado de Transporta material | -\ Fisico  |Corte de planchas 15 6 6 540 L=SIcS | de! montacargas,, Revisién 15 | 020212015 | 1710272015 |S69Uridad
material a pesado CRITICO de Luces, pito, licuadora, Industrial
alarma de retroceso
. Arco eléctrico, . .
. ” . Soldado de piezas N - . . Permiso de trabajo en .
Soldador Mig. y |Unién de piezas mediante arco radlamonAno ionizante Fisico Afeccmnes en piel, 15 6 6 540 RII;SGO calierte, procedimiento . 02/02/2015 | 02/02/2015 Segun_dad
conelectrodo  |con soldadura i y proyeccion de ojos CRITICO . Industrial
eléctrico o " seguro de trabajo
particulas calientes
Soldadura y corte Proyecciones a altas Quemaduras, Permiso de trabajo en Sequridad
uray corte, o ore ysoldadura |Corte o soldadura  |temperaturas, Fisico degeneracion de la 15 3 6 270 caliente, procedimiento 1 02/02/2015 | 02/02/2015 quric
con Oxiacetilénica ! . ) . Industrial
radiacion no ionizante vision seguro de trabajo
Uso de proteccion
Soldadura y corte Gases y humos Problemas respiratoria con filtro, tener un Seguridad
uray corte, 1 core ysoldadura |Corte o soldadura 2ases y Quimico respiratorios e 15 3 6 270 P ! 30 02/02/2015 | 02/03/2015 quric
con Oxiacetilénica toxicos . A extintor cerca del lugar donde Industrial
intoxicacion ) o
se realiza la actividad
Soldad_ura Y c'cn_‘te, Corte y soldadura |Corte o soldadura Estrés termico, Fisico Deshidratacion 15 3 6 270 G_arantlz_zfr agua potgble para 30 02/02/2015 | 02/03/2015 Segun_dad
con Oxiacetilénica temperatura elevada hidratacién del trabajador Industrial
Amoladora | PUido ycorte de | Operacion de Ruido Fisico  |Hipoacusia 15 3 6 270 Procedimiento Seguro de 2 | 02/02/2015 | 0210372015 | >69uridad
material amoladora trabajo Industrial
Taller - B . Campafia de Ordeny .
Taller Metalmecanica Actlwdadgs _de Desorden Mecéanico C_aldas al mismo 15 3 6 270 Limpieza en puestos de 30 02/02/2015 | 02/03/2015 Segun_dad
metalmecanica nivel y golpes trabajo Industrial
Aplicacion de ) i . - .
Pintura con soplete |pintura y lavado de [Aplica pintura Pro}{eccmn de. Quimico Pr.oyec.c'or.‘ enojos 15 3 6 270 Pmc?d'm'enm seguro de 30 02/02/2015 | 02/03/2015 Segurl_dad
pistola particulas de pintura e intoxicacion trabajo, Epps adecuados Industrial
Alamacenar las botellas de
tal manera que el oxigeno se
Almacenamiento de Elementos con altas Accidente encuentre separado del Sequridad
Bodega Almacenamiento X presiones e Explosiones 25 3 3 225 acetileno, en un lugar 5 05/02/2015 | 10/02/2015 quric
botellas de Oxicorte |; mayor " Industrial
inflamables ventilado y con cerco de
seguridad para evitar caidas
da las mismas
Soldad_uray_clon?te, Corte y soldadura Preparacion para Fugas de gas Accidentes Incend!o, 25 3 3 225 Procgdlmlento seguro de . 02/02/2015 | 02/02/2015 Segurl_dad
con Oxiacetilénica soldar o cortar mayores explosiones trabajo para Oxicorte Industrial
P lzado y . . Realizar estudio de .
Gria Hidraulica | oo ge  [Accionamiento del o i Fisico  |Hipoacusia 15 3 6 270 dosimetrias de ruidoydotar | 60 | 02/03/2015 | 0210572015 |S€9Uridad
Palfigner sistema Industrial
cargas el EPP recomendado

65



Soldadura eléctrica

Unién de piezas

Conexién a fuente

RIESGO

Revisar las conexiones que
estén en buen estado, se

Mig y con electrodo |con soldadura de energia Corriente Fisico Shock eléctrico 15 180 MEDIO debera revisar el aislamiento 03/02/2015 | 06/02/2015 |Eléctrico
del cable periddicamente
Revisar periédicamente los
Colocar palillo 0 recubrimientos del
S(_JIdadura eléctrica | Union de piezas alambre de soldar y |Corriente Fisico Shock eléctrico 15 180 RIESE ppnaelfectrodos y cambiarios 3 03/02/2015 | 06/02/2015 |Eléctrico
Mig y con electrodo |con soldadura o MEDIO si estaan en malestado,
conexion a tierra L ’
Procedimiento de trabajo
seguro
. Virutas propias de la Proyecciones en o .
Esmeril Esmerilado E_smenladlovde pieza y de la piedra Mecénico |vistasy vias 15 135 RIESCS Uso _de ca_reta y proteccion 90 02/02/2015 | 02/06/2015 Segun_dad
pieza metélica N N : MEDIO respiratoria Industrial
de esmeril respiratorias
., |Corte de material .
Tronzadoras Corte d? materlal segun diametro Ruido Fisico Hipoacusia 15 135 RIESED Uso de proteccién auditiva 90 02/02/2015 | 02/06/2015 _seguru_jad
Taller de aluminio . MEDIO industrial
requerido
Realizar la actividad en un
. - - . lugar ventilado y que ninguna
. |Corte de material  |Proyeccion de Proyeccion en ojos . .
Tronzadoras Corte de_s matenal segUn didmetro particulas de la pieza Mecénico |y problemas en vias 15 135 RIESCS persona esté cerca desu 90 02/02/2015 | 02/06/2015 Segun_dad
de aluminio . A N MEDIO funcionamiento, Industrial
requerido cortada respiratorias .
Procedimiento seguro de
trabajo
Utilizar proteccion
P‘reparac_lon de Apllcal_mon de Desoxidante Quimico Intoxicacién y 15 135 RIESGO resplraton_a filtrante y guantes % 02/02/2015 | 02/06/2015 Segun_dad
pieza a pintar desoxidante quemaduras MEDIO de ule resistentes a la Industrial
corrosion de vinilo
Pintura con soplete i . - .
Instalacién con P_rende y conecta Sls!em_a_clie Mecanico | Atrapamiento 15 135 RIESGO Procgdlmlento seguro de % 02/02/2015 | 02/06/2015 Segurl_dad
compresor pistola al compresor |transmisién MEDIO trabajo Industrial
P‘reparacllon de L!Jado de piezas a Mgtenal Particulado, Fisico Prob_lema§ 5 %0 RIESGO Ullll;ar prqteCC|on % 02/02/2015 | 02/06/2015 Segun_dad
pieza a pintar pintar 6xidos, etc. respiratorios MEDIO respiratoria filtrante Industrial
Volqueta Trasla\_do de Descarga Material Particulado Mecanico Afec.clone.s vias 15 180 IRIZSED Dotar a! conguctor de 90 02/02/2015 | 02/06/2015 _segurlc_lad
material respiratorias MEDIO mascarillas filtrantes de polvo industrial
. . Proyeccion de Utilizar lentes de seguridad, .
Albail Fundido de piso Tarea en general Proyecciones Mecénico |concreto envistas y 15 180 RIESCO mascarila filtrante, charla de 5[ 90 02/02/2015 | 02/06/2015 Seguridad
con Mixer N . MEDIO X - Industrial
vias respiratoroas minutos de seguridad, ART
Manejar respetando limites
Obra de velocidad y tomando .
Volqueta Traslado de Trgslado alugares Transito Mecénico |Choque 15 180 RIESSS siempre el carril de transito 90 02/02/2015 | 02/06/2015 Segun_dad
material alejados MEDIO Industrial
lento/pesado, lado derecho,
charla manejo a la defensiva
Verificar el terreno de
P lzado y . . Atrapamiento por posicionamiento que se .
Cria Hidraulica | oo e |AnCe - Terreno inestable, Mecénico  |welco de 15 180 RIESCO || enre niveladoynosea | 90 | 021022015 | 02/06/2015 | >89uridad
Palfigner Posicionamiento terreno no nivelado L MEDIO . A Industrial
cargas Maquinaria inestable, procedimiento

seguro de trabajo
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Obra

lzado y

El puesto de operacion
debera ubicarse en un lugar
adecuado, procurando que el

Gru:?\ Hidréulica movimiento de lzado de cargas Pane§ mqwles dela Mecanico Golpes¥ 15 180 IRI=SED radio de maniobra no afecte 90 02/02/2015 | 02/06/2015 Segungad
Palfigner maquinaria atrapamientos MEDIO X Industrial
cargas al trabajador, ART,
Procedimiento seguro de
trabajo
Utilizar maquinaria en lugares
Alisado de piso Enct_endldo de Gases por combustion Quimico Afec_cmn envias 15 135 RIESGO vt_entlladgg, con renoY§C|on de % 02/02/2015 | 02/06/2015 Segun_dad
Equipo de motor respiratorias MEDIO aire y utilizar proteccion Industrial
respiratora filtrante
Alisado de piso  |Alisado de piso  |Aspas Mecénico | COMes ygolpes en 15 135 [l P ocedimiento seguro de % | 02/02/2015 | 02/06/2015 |S€9Uridad
. pies MEDIO trabajo Industrial
Alisadora Walker
Vuelco de -
lzado y o Procedimiento seguro de .
movimiento de Izado de cargas Exceso de peso Mecéanico maquinaria o 15 540 RIESGO trabajo, permiso de trabajo, 15 02/02/2015 | 17/02/2015 Segun.dad
ruptura de brazo de CRITICO N " Industrial
cargas " licencia del operador
gria
Alisado de piso  |Alisado de piso Ruido Fisico Hipoacusia 15 135 IRIESED Uso de proteccién auditiva 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segun_dad
MEDIO Industrial
Supervisor de Obra nspeccion en Inspeccién de obra |Maquinaria Mecénico  |Atropellamiento 5 90 RIESCS No acercarse enrel area de 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segun_dad
obra MEDIO maniobras de maquina Industrial
. . Los trabajdores que
Fundido de piso . " .
de concreto con Operacién de Ruido Fisico Hipoacusia 5 90 RIESCO mampglen .Ia concretera_ . 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segun_dad
Concretera MEDIO deberén utilizar proteccién Industrial
concretera o
auditiva
Fundido de piso | Coloca agua, RIESGO 2:31?2?;: C:\:Is[:)anig edceasrgf Seguridad
de concreto con  |cemento, piedray |Carga manual Ergonémico |Lumbalgias 5 90 N p ! 5 05/02/2015 | 10/02/2015 quri
MEDIO posible alternar, y tomar Industrial
concretera arena
pausas de descanso
Fundido de piso . Realizar el vaciado y utilizar .
de concreto con Vaciado de Carga manual Ergonémico |Lumbalgias 5 90 RIESCO formas de transporte 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segurl_dad
concreto MEDIO Industrial
concretera adecuadas
Fundido de piso .
Albafil de concreto con Paleadoy Movimiento repetitivo | Ergonémico Dolores 5 90 RIESCO Realizar pausas o reelevos 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segun_dad
compactado musculares MEDIO Industrial
concretera
Manipular de forma
cuidadosa el canal evitando
. . . Partes méviles de Contusiones en golpear los obreros y utilzar .
Fundu?lo depiso |Vaciado de Mixer, canal de Mecénico |cabeza uotras 5 30 RIESCS) Casco, chaleco reflectivo, 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segun_dad
con Mixer concreto MODERADO Industrial
vaciado partes del cuerpo mascarilla, lentes de
seguridad y calzado de
seguridad
Fundido de piso  [Coloca agua, .

- . P Cortesy RIESGO Seguridad
de concreto con  |cemento, piedray [Materiales, madera Mecénico laceraciones 5 30 MODERADO Dotar de guantes al personal 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Industrial
concretera arena
Fundido de piso - Utilizar lentes de seguridad, .
de concreto con | Tarea en general Proyecciones Mecanico Proyeccion d_e 5 90 RIZSED charla de 5 minutos de 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segurl_dad

concreto en vistas MEDIO Industrial

concretera

seguridad, ART
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Realizar actividad de carga
Roladora Rola,rvplancha Doblado de plancha |Carga manual Ergonémico |Lumbalgia 15 135 RIESED entrg dos personas, de ser 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segurl_dad
metdlicas MEDIO posible alternar, y tomar Industrial
pausas de descanso
Charla de seguridad y
Soldadura Soldadura Armado de andamio |Carga manual Fisico C_alda adistinto 15 135 RIESED procgdlmlenlo seguro de 5 05/02/2015 | 10/02/2015 Segun_dad
nivel MEDIO trabajo, uso de EPP Industrial
adecuado
Charla de seguridad y
Rolar plancha Atrapamiento de - . RIESGO procedimiento seguro de 5 Seguridad
Roladora metalicas Doblado de plancha mano Fisico Atrapamiento 5 45 MODERADO |trabajo, uso de EPP 05/02/2015 | 10/02/2015 Industrial
Armado de adecuado
andue Organizar Caida al mismo Seguridad
Ordenylimpieza |Ordenar material |materiales de Desorden Fisico 15 270 Charla de las 5s 5 05/02/2015 | 10/02/2015 9
. nivel y golpes Industrial
construccion
Soldadura | Soldadura Soldarplancha para |y ¢ 6xicos Fisico | roblemas 15 270 Uso adecuado de los EPP 5 | 0500212015 | 1000272015 |S€9urdad
tanque respiratorio charla de seguridad Industrial
Arco eléctrico, Charla de seguridad y
Soldador maq. Soldar plancha para |radiacién no ionizante - Caida a distinto RIESGO procedimiento seguro de Seguridad
Eléctrica Soldadura tanque en altura y proyeccién de Fisico nivel 15 540 CRITICO trabajo, uso de EPP 1 02/02/2015 | 17/02/2015 Industrial
particulas calientes adecuado
Gruero Movimiento de |y, i niento Grda en mal estado Mecanico | C2ida de objetoa 15 540 =Sl P rocedimiento seguro de 15 | 0210202015 | 17/02/2015 | S69Uridad
carga distinto nivel CRITICO trabajo Industrial
Actividades de Verificar conteo en .
Gerencia oficina e informar |fisico de producto  |Alta responsabilidad Psicosocial |Estrés 5 30 M ORI:I)IEESR(Z%O Estudio Riesgo Psicosocial isgs{:ﬁa?d
a Gerencia del operario 30 02/03/2015 | 02/04/2015
. . Conciliaciones Revision, y andlisis . . . . RIESGO - . . Seguridad
Financiero X N Trabajo a presion Psicosocial |Estrés 5 30 Estudio Riesgo Psicosocial N
Administrativo Bancarias de las transacciones MODERADO - 02/03/2015 | 02/04/2015 Industrial
- Verificar conteo en .
Financiero g;gg:&cgones fisico de producto  |Alta responsabilidad Psicosocial |Estrés 5 30 M glljisRioDo Estudio Riesgo Psicosocial igg;"{:g?d
del operario 30 02/03/2015 | 02/04/2015
Compras Labores de Registro y revision  [Posicién forzada Ergonémico | Lumbalgia 15 135 RIESGO Campafia pausas activas Seguridad
P Oficina en computadoras _|sentado 9 9 MEDIO pafap 30 | 02/03/2015 | 02/04/2015 |industrial
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CUADRO 10 Reportes de no Conformidad de la Empresa

1.1.- Politica

REPORTE DE NO CONFORMIDADES DE AUDITORIA INTERNA SGSSO

Cuenta con una politica ,pero no
cumple contodas la
especificaciones de la gestion

Realizar una politica e impartirla
con todo los trabajadores de la
empresa,

Asesor de Seguridad Industrial

1.2.- Planificacién

No cuenta con una planificacion
de objetivo y metas

Realizar una planificacion general

Asesor de Seguridad Industrial

1.3.- Organizacion

No cuenta con un reglamento
interno de seguridad y salud
ocupacional

Realizar el reglamento interno de
seguridad y salud ocupacional

Asesor de Seguridad Industrial

1.4.- Integracion-Implantacion

No cumple con un cronograma de
planificacion

Realizar un  programa de
planificacion para verificar que se
cumplan con todas las actividades

Asesor de Seguridad Industrial

1 GESTION ADMINISTRATIVA
1.5.- Verificacion/Auditoria Interna
del cumplimiento de estandares e |Se realizo la auditoria inicial con |Realizar las actividades de la ) .
- C o - S o Jefe de Seguridad Industrial
indices de eficacia del plan de unindice de eficacia del 2,21% |auditoria a las que no cumplen
gestion
L No se ha dado a conocer de las |Realizar reuniones con gerencia
1.6.Control de las desviaciones del . ) .
- novedades de seso al gerente de |para informar sobre las novedades Jefe de Seguridad Industrial
plan de gestion
la empresa del SGSSO
Implementar criterios de
1.7.- Mejoramiento Continuo No € hanrealizado mejoras mejoramlento cor]tlnl_Jo por defecto Jefe de Seguridad Industrial
continuas se mejora periodicamente los
estandares de indice de gestion
) . Realizar la identificacion de los
e . No se ha realizado la matriz de . . .
2.1.- Identificacion . . riesgo en la Empresa Asesor de Seguridad Industrial
riesgo por puesto de trabajo .
Construcciones Ramos
2 5. Medicion No cuenta con la medicién de Realizar mediciones de riesgo por| Asesor de Seguridad Industrial y Jefe
- riesgo ocupacional puesto de trabajo de Seguridad Industrial
2 GESTION TECNICA

2.3.- Evaluacion

no se han hecho evaluaciones
ambientales

Contratar un técnico ambiental
para realizar las evaluaciones

Asesor de Seguridad Industrial y Jefe

de Seguridad Industrial

2.4.- Control Operativo Integral

No se lleva un control de los
factores de riesgo

Realizar inspecciones diarias,
procedimiento de trabajo,charls de

Jefe de Seguridad Industrial

2.5.- Vigilancia ambiental y
biolégica

No cuentan con programa de
vigilancia

Realizar programas de control a la
salud

Asesor de Seguridad Industrial
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

3.1.- Seleccién de los trabajadores

No cuenta con un profesiograma

Realizar los profesiograma

Jefe de Seguridad Industrial y
Recursos Humanos

3.2.- Informacién Interna y Externa

No cuenta con una matriz de
identificacion de comunicacion
interna y externa

Realiza una matriz de

comunicacion

Jefe de Seguridad Industrial

3.3. Comunicacion Interna y
Externa

No existe un procedimiento

Realizar un procedimiento para la
comunicacion interna y externa

Jefe de Seguridad Industrial

3.4. Capacitacion

No hay cronograma de
capacitacion

Realizar un cronograma de

capacitacion anual

Recursos Humanos y Asesor de
Seguridad Industrial

3.5. Adiestramiento

No se realizan charla de
seguridad a los trabajadores

Realizar charla de seguridad y
llevar un registro de ellas

Jefe de Seguridad Industrial

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

4.1.- Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades
profesionales — ocupacionales

No existen los reportes de
accidente e incidentes

LLevar un control de los incidente
que han ocurrido

Jefe de Seguridad Industrial

4.2 .- Vigilancia de la salud de los
trabajadores

No se realizan los exdmenes de
ingreso a los trabajadores

Realizar examenes médicos

Médico Ocupacional

4.3.- Planes de emergencia en
respuesta a factores de riesgo de
accidentes graves

No se realizar practicas de
gestion de prevencion contra
incendio

Realizar simulacros de incendios y
capacitar a los trabajadores

Jefe de Seguridad Industrial

4.4.-Plan de contingencia

No cuenta con un plan e
contingencia

Realizar un plan de contingencia

Asesor de Seguridad Industrial

4.5.- Auditorias internas

No se ha realizado una auditoria

Realizar una auditoria y cumplir
con los punto de no conformidades

Asesor de Seguridad Industrial

4.6.- Inspecciones de seguridad y
salud

no se realizar inspecciones por
falta de un técnico de seguridad

Contratar un técnico y realizar
inspecciones diarias

Jefe de Seguridad Industrial

4.7 .- Equipos de proteccion
personal individual y ropa de
trabajo

La empresa le brindas lo equipos
a los trabajadores pero no
cumplen con las especificaciones
de EPP

Realizar una matriz de
identificacion de epp  por
actividades y llevar un registro de
la entrega de EPP

Asesor de Seguridad Industrial

4.8.- Mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo

No se realizan mantenimientos a
las maquinarias que se utilizan

Realizar un plan de mantenimiento
de todos los equipo que cuenten

Jefe de Mantenimiento y Asesor de
Seguridad Industrial
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METODOLOGIA: METODO EMPIRICO

La encuesta esta conformada por 10 preguntas basadas en las actividades laborales
y de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, dirigida al Talento Humano de la

Empresa Construcciones Ramos.
PREGUNTA 1

CUADRO 11. Pregunta 1

.Sabe Usted la Politica de

()
su Empresa? # # &

Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje

No
15 [0
X 15 93%
Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 13 Pregunta 1

No
93%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Anélisis

Segun la encuesta el 93% de los Trabajadores no conoce sobre la Politica de la
Empresa, porque la Organizacion no las sociabiliza a sus trabajadores en el
cumplimiento con la Normativa Legal Vigente de Seguridad y Salud en la Constitucion,

el 7% de los trabajadores si las conocen.
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PREGUNTA 2

CUADRO 12. Pregunta 2

¢Usted hatenido
Accidentes en su sitio de # # %
trabajo? Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje
No
H 15
X 3 15 20%
Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 14 Pregunta 2

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Analisis
De acuerdo a la encuesta se determind que el 80% de los encuestados informan
que si hay accidentes en sus sitios de trabajos y el 20% determinan que no hay

accidentes en sus puestos de trabajo, por lo tanto en la Empresa existe un alto

indice de accidentes.
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PREGUNTA 3

CUADRO 13. Pregunta 3

¢ Sabe Usted los peligros en

: i # %
Su puesto de Trabajo? ;

Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje

N s RN
X 11 15 73%
Total 100%

No

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 15 Pregunta 3

No
73%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Analisis

Segun la encuesta aplicada a todos los trabajadores el 73% no saben los peligros
gue existen en sus puestos de trabajo, mientras que el 27% de los Empleados
indican que si conocen los peligros en sus sitios de trabajo, por el tiempo que tienen

en la Empresa y su experiencia en realizar dicha actividad.
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PREGUNTA 4

CUADRO 14. Pregunta 4

¢ En su puesto de Trabajo

tienen sefaléticas de # # %
Prevencion? Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje
No
[ 8 | 15 | % |
X 12 15 80%
Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 16. Pregunta 4

No

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Autores de la Investigacion
Analisis
De acuerdo a la representacion estadistica aplicada a los trabajadores el 80%
indica que no existen Sefaléticas de Prevencién de Riesgos de Trabajos, el 20%
de los trabajadores indican que si hay Sefaléticas en sus puestos de trabajos, por
lo tanto la Empresa no cumple con unos de los Indicadores del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud Ocupacional.
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PREGUNTA 5

CUADRO 15. Pregunta 5

¢La Organizacion les
entrega los Equipos de # # %
Proteccion Personal?  |Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje

No
15 |0
X 8 15 53%
Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 17 Pregunta 5

No
53%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Autores de la Investigacion
Analisis
Segun la encuesta aplicada a los trabajadores el 47 % informa que si les entregan
Equipos de Proteccion Personal y el 53 % dice que no les entregan EPP,
determinando que debido a la falta de EPP existen altos indices de incidente y

accidente laborales, por lo tanto no cumple con la Normativa de Seguridad vigente
en la Constitucion.
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PREGUNTA 6

CUADRO 16. Pregunta 6

Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 18. Pregunta 6

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Autores de la Investigacion

Analisis

De acuerdo a la representacion estadistica el 7% de los trabajadores informan que
si han recibido capacitacion por parte de la Empresa y el 93% que no han tenido
capacitacion, por lo tanto hay que Capacitar a los trabajadores en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional.
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PREGUNTA 7

CUADRO 17. Pregunta 7

Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 19 Pregunta 7

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Analisis
Segun la encuesta aplicada a los trabajadores el 87% desconocen sobre las

Normativas de Seguridad y Salud Ocupacional, el 13% de empleados informan que
si han recibido Capacitacion en temas de Seguridad.
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PREGUNTA 8

CUADRO 18. Pregunta 8

¢ Para Usted es necesario la

Implantacion de un Sistema

de Gestidén de Seguridad y
Salud en la Empresa?

No

# # %
Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje

15
X 1 15 7%
Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 20 Pregunta 8

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Analisis

De acuerdo a la representacion estadistica aplicada a los trabajadores el 93%
informa que aceptan la Implantacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional para el cumplimiento de la Normativa de Seguridad y Salud
Ocupacional y prevencion de los accidentes que suceden en los puestos de
trabajos, el 7% indica que no.
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PREGUNTA 9

CUADRO 19. Pregunta 9

Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 21.Pregunta 9

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Analisis

De acuerdo a la representacion estadistica, en la Empresa Construcciones Ramos
el 100% de los trabajadores indican que no tienen un Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional, debido a esta situacibn no se tiene una excelente Gestion de
Seguridad.
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PREGUNTA 10

CUADRO 20. Pregunta 10

¢La Empresacuentacon
Procedimientos Seguros de # # %
trabajo? Frecuencia|Trabajadores | Porcentaje
No
H 15
X 14 15 93%
Total 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Figura 22 Pregunta 10

No
93%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Autores de la Investigacion

Anélisis

Segun la encuesta aplicada a los trabajadores el 93 % indican que desconocen de
los Procedimientos de trabajo en la Empresa, por lo tanto es necesario tener los
procedimientos para mejorar las tareas criticas realizadas en los puestos de trabajo

y garantizar la integridad fisica de los trabajadores. El 7 % indica que si conoce.

La entrevista contiene preguntas acerca de la gestion de seguridad y salud

ocupacional en la Empresa Construcciones Ramos y dirigida principalmente al

Gerente General.
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1)

2)

3)

4)

Universidad Estatal de Milagro
Facultad de Ciencias de la Ingenieria FACI

Entrevista

¢La Empresa entrega Equipos de Proteccion Personal a todos sus
trabajadores de acuerdo a la actividad laboral que desempefia?

La Empresa cuenta con Equipos de Proteccion Personal y se les entrega a los
trabajadores pero no se ha realizado un estudio de los EPP necesario para la
actividad laboral.

¢La Empresa cuenta con procedimientos de trabajos paralareducciéon de
accidentes en el ambiente laboral?

En la Empresa no cuenta con procedimientos de trabajos para la reduccién de
accidentes en el ambiente laboral.

¢Ha capacitado al talento Humano en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional?

La Empresa actualmente no ha realizado cursos de Seguridad y Salud
Ocupacional a sus trabajadores.

¢En la Empresa Construcciones Ramos han Implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional?

No, por el momento en la Empresa Construcciones Ramos no se ha

Implementado aun el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.2 ANALISIS COMPARATIVO TENDENCIAS, EVOLUCION Y PERSPECTIVAS

GENERALES

En la Empresa Construcciones Ramos, segun el personal Administrativo se tienen
hasta 5 accidentes por obra, ademas no cuentan con un sistema de Gestion de

Seguridad de Trabajo, por lo tanto este indicador no cumple con las normativas
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Técnicas de Seguridad en la que menciona que por lo menos se deberia obtener un
accidente, siendo este el objeto de este estudio para reducir los accidentes de trabajo

en la Empresa

La tendencia actual de las Organizaciones es que tengan ambientes seguros de
trabajos mitigando los riesgos mediante la implementacion de los sistemas de gestion
no solamente por cumplir con la constitucion sino para evitar sanciones econémicas,

y disminuyendo la productividad laboral de la Empresa.

La tendencia lleva a la Organizacion entrar en conciencia que todos sus colaboradores
sepan y entienda los riesgo que pueden producirse por actos inseguro pueden
provocar un accidente y es por eso que todas las Empresas estan implementando el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la actualidad.

La evolucion de la Seguridad y Salud Ocupacional en la actualidad es que busquen
contar con ambientes seguros de trabajos, cumpliendo con las normativas legales de
ley, de acuerdo a esto se cumple que las empresas ya cuenten con un departamento
y con un personal especializado en temas de SSO, de manera que ya no el
departamento de produccioén lleve la seguridad, sino que la seguridad ha tomado un
punto vital en la organizacion para el mejoramiento continuo tanto a nivel empresarial

como productivo.

Dentro de las perspectiva desde que exista una cultura de prevencion de riesgos de
trabajos en cada area laboral, donde el trabajador tenga un papel fundamental, donde
no se necesite un Técnico en Seguridad para poder cumplir con las normativas
implantadas, llegando consigo con el compromiso del Talento Humano, para que sea
eficiente los proceso que se implementen el Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

4.3 RESULTADOS

De acuerdo al presente estudio se obtuvieron los siguientes resultados:

e Los riesgo laborales si afectan al cumpliendo de la normativa legal vigente en

la Empresa Construcciones Ramos.

82



e Dentro de la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad
Industrial.

e Enlaorganizacion no cuenta con un Técnico en Seguridad para la Implantacion
de la Gestion de Seguridad en la Empresa.

e El programa de capacitaciones permite conocer la normativa legal vigente para
los trabajadores de la Empresa Construcciones Ramos

4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Los Riesgo Laborales afectan en el Incumpliendo de la Normativa Legal Vigente en
la Empresa Construcciones Ramos ubicada en el Cantén Milagro.

Verificacion

Segun la pregunta 1 el 93% de los Trabajadores no conoce sobre la Politica de la
Empresa, porque la Organizacién no ha dado a conocer a todos los trabajadores y se
la expone en lugares relevantes y sociabiliza a sus trabajadores en el cumplimiento

con la Normativa Legal Vigente de Seguridad y Salud en la Constitucién.
Verificacion

Segun la pregunta 2 el 80% de los trabajadores indican que existen accidentes dentro
de sus labores diarias de trabajo. Se deberan tomar acciones correctivas y preventivas

asignando responsables y recursos para evitar que se repita el accidente suscitado

dentro de la Empresa.
Verificacion
De acuerdo a la pregunta 3 realizada a los trabajadores el 73% no saben los peligros

gue existen en sus puestos de trabajo en la Empresa Construcciones Ramos, debido

a esto los peligros que existe, es necesario clasificarlo para su estudio.
Verificacion

De acuerdo a la pregunta 5 el 93% de los trabajadores indica que no ha tenido
Capacitacion en la Empresa Construcciones Ramos, de acuerdo esto se puede

establecer que los programas de capacitacion permiten conocer y sociabilizar a los
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trabajadores sobre la Normativa Legal Vigente en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Verificacion

De acuerdo a la pregunta 9 el 100 % de los trabajadores indica que no ha tenido un
Técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Construcciones Ramos,
debido a esto no se ha podido establecer las Politicas, Procedimientos de Trabajos y
debido a esta situacién no se tiene un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 TEMA

Implantacion del Sistema de Gestidén de Seguridad bajo la normativa legal vigente en

la Empresa Construcciones Ramos.

5.2 JUSTIFICACION

En la Empresa Construcciones Ramos de acuerdo a los antecedentes de incidentes
dentro de las instalaciones de trabajo, la organizacién no cuenta con un sistema de
gestién de seguridad, por lo tanto no cumple con las disposiciones de la normativa
legal que exige actualmente el gobierno actual mediante los decretos que establece

la constitucion.

De acuerdo a los antecedentes de accidentes de trabajos en la organizacion es
necesario que la organizacién cree una cultura de seguridad en los trabajadores, con
el objetivo de reducir los altos indices de accidentabilidad en los sitios de trabajos,
sobre todo los costos de accidentes para la empresa, y asi cumplir con la normativa
legal vigente.

Con la implantacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional permitira reducir
del 12% de la tasa de riesgo a un 2% de los riesgos laborales dentro de los sitios de
trabajos, ademas con el diagndstico de las no conformidades de acuerdo a la Auditoria
de Riesgos de Trabajos del SART, se elaborara el cronograma de actividades para
implantar el sistema en la cual se podra cumplir con las normativas legales vigente y

elevar del 2,21 % al 80% del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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5.3 FUNDAMENTACION

La implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional se
fundamenta de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo (decreto 2393)

Art 5 del instituto ecuatoriano de seguridad social.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del Trabajo, tendra

las siguientes funciones generales:

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo las

directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del

medio ambiente laboral.

4. Promover la formacién en todos los niveles de personal técnico en estas materias,

particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros,

riesgos de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto

nacionales como internacionales.

Ademas en el Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo: No. C.D.390

en el Capitulo VI en la seccion de Prevencion de riesgos del trabajo indica:

Art. 50.-Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas al régimen de regulacién
y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberan cumplir las normas
dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas de prevencion de
riesgos del trabajo establecidas en la Constitucién de la Republica, Convenios y
Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social, Codigo del Trabajo, Reglamentos

y disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

Art. 51.- Sistema de Gestion.- Las Empresas deberan implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio

de las normas legales o reglamentarias, considerando los elementos del sistema:
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a) Gestion Administrativa:
al) Politica;

a2) Organizacion;

a3) Planificacion;

a4) Integracion — Implantacion;

ab) Verificacién/Auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices de eficacia
del plan de gestion;

a6) Control de las desviaciones del plan de gestion;
a7) Mejoramiento continuo;

a8) Informacion estadistica.

b) Gestién Técnica:

b1) Identificacion de factores de riesgo;

b2) Medicion de factores de riesgo;

b3) Evaluacion de factores de riesgo;

b4) Control operativo integral,

b5) Vigilancia Ambiental y de la Salud.

c) Gestion del Talento Humano:

c1) Seleccion de los trabajadores;

c2) Informacion interna y externa;

c3) Comunicacion interna y externa,

c4) Capacitacion;

c5) Adiestramiento;

c6) Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procedimientos y programas operativos basicos:
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d1) Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
d2) Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiolégica);
d3) Planes de emergencia;

d4) Plan de contingencia;

d5) Auditorias internas;

d6) Inspecciones de seguridad y salud;

d7) Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo;

d8) Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

5.4 OBJETIVOS

5.4.1 OBJETIVOS GENERAL

Reducir los altos indices de accidentabilidad en los sitios de trabajos con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad en la Empresa Construcciones
Ramos S.A

5.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reducir costos de accidentes en la empresa
e Reducir los riesgos laborales en los sitios de trabajos.

e Cumplir con la normativa legal vigente de Seguridad y Salud Ocupacional.
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5.5 UBICACION

La Empresa Construcciones Ramos esta ubicada en la Ciudad de Milagro en las calles
Av. Federico Paez y Bolivar Leal Chichande.

Figura 23. Ubicacion de la Empresa
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Fuente: www.googlemap.com

5.6 FACTIBILIDAD

5.6.1 FACTIBILIDAD ADMINISTRATIVA

El proyecto propuesto es factible administrativamente porque la empresa cuenta con
el talento humano capacitado en trabajos de construccion de estructuras metalicas,

ademas la organizacion cuenta con personal administrativo y operario.

5.6.2 FACTIBILIDAD LEGAL

Es factible legalmente porque el proyecto se basa en las normativas legales vigentes
en Seguridad y Salud Ocupacional de la Constitucion del Ecuador como el Decreto
2393, Resoluciéon CD. 333 SART, Resolucion N°C.D 390, Resolucién 1404 y Cédigo

de Trabajo.
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5.6.3 FACTIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Es factible Presupuestaria por que se recupera la inversién en 4 afios con una Tasa

Interna de Retorno (TIR) del 20% de acuerdo a los indicadores financieros.

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Para llevar a cabo la planificacion el reglamento SART nos habla de ella en su articulo
9, numeral 1.2 desglosandolo en 9 literales. Los literales estan definidos por letras que

van desde la “a” hasta la “”.

El reglamento SART evalla mediante la evidencia documental, los procesos e incluso

mediante entrevistas a los trabajadores para poder evidenciar sus objetivos.

En caso de que se cumpla se le asigna un valor 1/10, por el contrario, en el caso de

gue no se cumpla se le asigna el valor de 0.
Los literales de lo que habla el Reglamento SART son los siguientes:

a) La empresa debe evaluar el Sistema de Gestion cada dos afios, afiadiendo los
cambios internos que se produzcan, como por ejemplo: las no conformidades relativas

al Sistema de Gestion.

b) Se genera una matriz donde se exponen las no conformidades planificadas a lo
largo del tiempo desde un punto de vista técnico.

c) Dentro de la planificacién se incluyen las actividades de rutina, al igual que las

actividades que se realicen sin seguir una rutina.

d) Las personas que tienen acceso a las zonas donde se realiza el trabajo deben estar

incluidos en la planificacion.

e) Tanto los objetivos como las no conformidades que cuentan con prioridad, se
encuentran incluidos dentro de un plan de procedimientos asegurando que cumplen

los requisitos minimos.

f) Dentro del plan mencionado anteriormente también se encuentran recursos

humanos, econémicos y tecnolégicos.
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g) Los indices de eficiencia y de seguridad y salud en el trabajo se encuentran
perfectamente definidos dentro del plan, permitiendo una relacién con el articulo 11
del reglamento SART.

h) Otra parte del plan incluye los cronogramas donde estan definidos los
responsables, con las fechas de inicio y fin de las actividades que tienen que realizar.

1) El plan considera los cambios como cambios internos y cambios externos:

a. Los cambios internos; son cambios en la estructura de la planificacion, donde se

pueden incluir nuevos procesos, métodos de trabajo, etc.

b. Los cambios externos; son las modificaciones que sufren las leyes o reglamentos

gue pueden afectar a la organizacion, avances tecnoldgicos, etc.

La implantacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional se basa
en los cuatros puntos de la gestion:

e Gestion Administrativa
e Gestidén Técnica
e Gestion de Talento Humano

e Procedimientos y programas operativos

El tiempo de implantacion del SGSSO es de 8 meses, por lo tanto se describe a

continuacion las siguientes actividades a realizar:

Recursos:

e Matriz de riesgo

e Procedimiento seguros de trabajos
e Equipos de Proteccion Personal

e Herramientas varias

e Piezas para maquinas

e Contratacion del personal técnico
e Examenes pre post ocupacionales
e Programas de prevencion

e Programa de capacitacion
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Documentacion
a) Gestion Administrativa:

Politica
Acta de constitucion del comité paritario

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

A

Cronograma de implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional SGSSO
b) Gestidn Técnica:

Matriz de riesgo

Formato de realizacion de los Art

Matriz de Puntos de mediciones

Formato de Permisos de trabajos

Formato de didlogos perioddicos de seguridad

Procedimientos seguros de trabajos

N o gk~ wbd R

Manual de seguridad
c) Gestion del Talento Humano:

Formato de profesiograma de seguridad
Matriz de comunicacion interna y externa
Procedimiento de comunicacion interna y externa

Programa de capacitacion.

a k~ DN PRF

Manual de funciones
d) Procedimientos y programas operativos basicos:

Indicadores reactivos

Formato de investigacion de accidente e incidentes
Formato de investigacion de enfermedades ocupacionales
Plan de vigilancia a la salud

Planes de emergencia y contingencia

Matriz de no conformidades

N o gk~ wDd e

Formatos de inspecciones de seguridad
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8.
9.

Matriz de EPP
Formato de entrega de EPP

10.Formato de Ficha de seguimiento de EPP

11.Plan de mantenimiento.

Talento Humano

Asesor en Seguridad y Salud Ocupacional

Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional

Actividades de Implantacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Dentro de las actividades de la organizacién de la empresa se realizara las siguientes

actividades:

Elaboracion de la politica de Seguridad y Salud Ocupacional, implantada y

socializada

La politica se la realiza de la siguiente manera basandose bajo los ocho items

correspondientes a la 1. Gestiébn administrativa 1.1 politica de la auditoria SART

o o T p

N 0]

- @

Corresponde a la naturaleza y magnitud de los riesgos.

Compromete recursos.

Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico de SST vigente.

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares
relevantes.

Esta documentada, integrada-implantada y mantenida.

Esta disponible para las partes interesadas.

Se compromete al mejoramiento continuo.

Se actualiza periédicamente.

Elaboracion de los formatos de investigacion de Accidentes o enfermedades
profesionales

El formato debera contener la descripcion del accidente o incidente las causas
gue contribuyeron a que se suscite el accidente y las causas que lo originaron
para todo esto se debera tomar fotos, registro de practicas de adiestramiento,

declaraciones de testigos del accidente y del accidentado de ser posible. Se

93



deberan tomar acciones correctivas y preventivas asignando responsables y
recursos para evitar que se repita el accidente suscitado. También se deberéa
tomar en cuenta las lecciones aprendidas y se debera realizar una socializacion
con los trabajadores de los procedimientos a seguir cuando se realicen trabajos
con potencial riesgo de accidente, las precauciones que deberan tomar al
realizarlo los EPP que deberan utilizar y demas compromisos para evitar
accidentes

Elaboracion de la Matriz de No conformidades

La elaboracion de la matriz de no conformidades se detallara las acciones
correctivas que se debe tomar y los responsable de dicha accién y el plazo de
cumplimiento

Elaboracion de la Identificacion y Evaluacion De Riesgos

Tiene que estar de acuerdo con el proceso, actividad, equipos, maquinas, etc.

Hace un andlisis global del ambiente de trabajo realizando actividades conjuntas

por parte de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial. La

identificacion y evaluacidon debe ser sistematica y actualizable. Evaluar las

consecuencias y/o efectos mas probables, proponiendo soluciones razonables. En

razén a la gran cantidad de riesgos ocupacionales productores de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, con fuentes diversas y variados efectos, se

hace necesario clasificarlos para su estudio y manejo. Los aspectos que permiten

establecer el diagnostico de las condiciones de trabajo y que forman parte del

panorama de riesgo son los siguientes:

a. Area, seccion y puesto de trabajo.

b. Factor de riesgo.

c. Fuente del riesgo.

d. Numero de personas expuestas al riesgo que se esta determinando.

e. Efectos que puede producir el riesgo sobre la salud del personal expuesto.
f. Tiempo de exposicidn al riesgo existente en horas.

g. Medidas de control aplicadas: individuo, fuente, medio.

h. Valoracion del Riesgo.

Recomendaciones o acciones a seguir.
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e Elaboracion del Plan de Capacitacion de los trabajadores

A. Detectar las necesidades de la empresa

B. Clasificar y jerarquizar esas necesidades es decir se tienen que
ordenar las més importante que requiera atencion inmediata
Objetivos de capacitacion

Elaborara el programa de capacitacion

mo O

Ejecutar el programa
F. Evaluar los resultados
e Elaboracion de los Matriz de Planificacion de Implantacion
Esta detallado cada item de las cuatros gestiones de la auditoria Sart, para
determinar el tiempo que se va a llevar a cabo la realizacion de la
implantacion de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
e Elaboracion del plan de seguridad y salud ocupacional
e Elaboracion del manual de seguridad industrial
Para la elaboracién de un manual de seguridad industrial se debe tener en
cuenta lo siguiente:
A. Marco Legal En Seguridad Y Salud Ocupacional
Politica De Seguridad Y Salud Ocupacional
Objetivos
Alcance
Datos Generales De La Empresa

nmo o w

Responsabilidades:
G. Sistema De Gestion De La Seguridad Y La Salud En El Trabajo
e Elaboracion del reglamento interno de seguridad y salud ocupacional
v El punto de partida para elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
es la Matriz de Riesgos Laborales MRL.
v" Normativa Legal:
» Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584
» Reglamento al instrumento andino de Seguridad y Salud. Resolucion
957
» Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo. Decreto 2393
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Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de
empresas. Acuerdo No. 1404

Colores y Senales de Seguridad. Norma Técnica Ecuatoriana INEN
ISO 3864-1

Colores de identificacion de tuberias Norma Técnica Ecuatoriana INEN
440:84

Transporte, Almacenamiento y Manejo de materiales peligrosos.
Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2266

Etiquetado de Precaucion. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288
Extintores portétiles Inspeccion, Mantenimiento y Recarga. Norma
Técnica Ecuatoriana INEN 739

Reglamento de Seguridad y Salud para la Construcciéon y Obras
Publicas. Acuerdo N° 174

Convenios Internacionales OIT ratificados por la Republica del
Ecuador.

Acuerdo Ministerial 220. Guia para elaboracion de Reglamentos

Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (Resolucién CD. 333.)
v' Datos de la empresa

v" Acuerdo Ministerial 220 (Guia para elaboracion de Reglamentos Internos de

Seguridad y Salud en el Trabajo)

Elaboracion del plan de emergencia y contingencia

Este plan de respuesta a emergencias contiene las instrucciones que permitan

actuar a todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la

empresa en caso de cualquier amenaza a la infraestructura, personas,

maquinaria y seguridad en general.

El plan debe contener lo siguiente:

1.

ok~ 0N

Informacién General

Identificacion De Factores De Riesgo Propios De La Organizacion
Evaluacion De Factores De Riesgos Detectados

Mantenimiento

Protocolo De Alarma Y Comunicaciones Para Emergencias
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6.
7.
8.

Protocolo De Intervencion Ante Emergencias
Evacuacion

Procedimientos Para La Implantacion Del Plan De Emergencia

e Elaboracion de los formato de inspecciones de seguridad y salud ocupacional

Las visitas de inspeccion se realizan con el fin de vigilar procesos, equipos,

maquinas u objetos que en el diagnostico integral de condiciones de trabajo

y salud, han sido calificados como criticos por su potencial de dafo. Estas

inspecciones deben obedecer a una planificacion que incluya los objetivos y

frecuencia de la inspeccion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
K)
)

Objetivos

Respaldo del gerente de la empresa

Listado de las &reas que se van a inspeccionar
Responsables de llevar a cabo la inspeccién

La frecuencia con la que se van a realizar las inspecciones
Clasificar las condiciones sub -estandar del area de inspeccion
Listas de verificacion o listas de chequeo

Guia para realizar la inspeccion

Desarrollo de las acciones correctivas

Informes

Seguimiento de las acciones correctivas

Medicién de la efectividad de las inspecciones planeadas

m) Capacitacion y entrenamiento

e Elaboracion de procedimiento seguro de trabajo

a)
b)

c)

d)

Evaluar y analizar el puesto de trabajo y las labores del colaborador.

Corregir los resultados arrojados por la matriz de valoracion de riesgos y
peligros realizada.

Establecer una propuesta de mejora para las tareas criticas realizadas en los
puestos de trabajo por medio de procedimientos de trabajo seguro.

Validar la implementacion de los procedimientos de trabajo seguro.
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e Elaboracion de la matriz de EPP
La elaboracion de una matriz de EPP se basa en las diferentes areas de trabajo,
la identificacion de elementos de proteccion personal asignados a cada cargo,
puede variar segun el oficio o procedimiento que esté realizando la persona.
Los EPP son usados para reducir o minimizar la exposicion o contacto a dafios
fisicos, quimicos, 6 agentes biolégico. Un peligro no puede ser eliminado con
los EPP, pero el riesgo de lesidon 6 dafio puede ser eliminado 6 enormemente

reducido

Teniendo en cuenta que la Implantacion son 8 meses el talento Humano que trabajara
en esta seccion debera tener conocimientos sobre auditoria e implantacion del

sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

5.7.1 ACTIVIDADES

e Analisis de la situacién actual de la Empresa Construcciones Ramos

¢ Realizacidon de la Auditoria SART en las Empresa

e Analisis y determinacién de resultados de la Auditoria SART

e Aplicacion de la Encuesta a los trabajadores de la Empresa

e Andlisis y tratamiento de la Informacién de la Encuesta.

e Elaboracion de la Matriz de no Conformidades.

e Elaboracion de las tablas de indices de riesgos en los puestos de trabajos.

e Interpretacion de los datos de las tablas de riesgos en los puestos de trabajos.

e Elaboracion de la Planificacion de Implantacion del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional.

¢ Andlisis financiero del costo de implantacion y de los indicadores financieros

para la recuperacion de la Inversion.
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5.7.2 RECURSOS, ANALISIS FINANCIERO

CUADRO 21. Costos de laimplantacion de las No conformidades

Cuenta con una polfiica ,pero no cumple con - |Realizar una poltica e impartirla con todo los Jefe de Sequridad
11-Poltica apoica p by zaruap P Industialy Asesor de | x oo 3oy $40
todas la especificaciones de la gestion trabajadores de la empresa, .
Seguridad Industrial
No cuenta con una plaificacion de objetivo Jefe de Sequridad
1.2.- Planificacion metas P IO Realizar una planificacion general Industrial y Asesorde | X 02/04/2015)  30/04/2015|
Seguridad Industrial
o No cuenta con un reglemento interno de Realizar el intemo de Asesor de Seguridad
3- ; : : : 02/05/2015  30/06/2015| 1200
1.3- Organizacién Seguridad y Salud Ocupacional y Salud Ocupacional Industrial /05 /o] s
1 GESTION ADMINISTRATVA Realizar un de Jefe de Seguridad
1.4.- Integracion-mplantacion No C.”mpl.e,m" un cronograma de para verificar que se cumplan con todas las|  Industrial y Asesor de X 02/08/2015|  28/08/2015|
planificacion . .
Actividades Seguridad Industrial
1.5.- Verificacién/Auditoria Interna del " " . o . .
cumplimiento de estandares e indices de No se verifica el cumplimieno de auditorias ‘Reahzar la erificacion de 12 auditria segln| - Jefe de Segundad X 27/07/2015)  30/09/2015|
; " los puntos que no cumplen Industrial
eficacia del plan de gestion
. ) Jefe de Seguridad
1.6.Control de las desviaciones del plande ~ [No se ha dado a conocer de las novedades ~ [Realizar reuniones con gerencia paraj .
" Industrial y Asesor de X 02/09/2015  30/09/2015|
gestion de sgsso al gerente de la empresa informar sobre las novedades del SGSSO .
Seguridad Industrial
1.7.- Mejoramiento Continuo No se ha realizado mejoras continuan Wentifcar los n_esgo pa_r a realizar | Jefe de Segundad X 03/09/2015|  30/10/2015|
cronograma de mejoras continua Industrial
1. denificacion No se ha reallzgdo la matriz de riesgo por  [Realizar la \denllﬁcgcwon de los riesgo enla Asesor de Sggundad s woaons|  $10m
puesto de trabajo empresa Construcciones Ramos Industrial
» " - . Jefe de Seguridad
22 Medicion No cuer_wta con la medicion de riesgo Reall_zar mediciones de riesgo por puesto de ndustialy Asesor de X ojor0ns|  30/07j20 90
ocupacional trabajo )
Seguridad Industrial
2 GESTION TECNICA - . . Jefe de Seguridad
2.3.- Evaluacion No se han hecho evaluaciones ambientales Contratar \{n Tecrico Ambiental para realizar Industrial y Asesor de X 15/07/2015|  28/07/2015| $1.200
las evaluaciones .
Seguridad Industrial
. No se lleva un control de los factores de Realizar inspecciones diarias, procedimiento Jefe de Seguridad
4. . 02/05/2015) 30/09/2015|
2.4 Contol Operativo Integral riesgo de trabajo,charlas de seguridad Industrial X /05 /05
2.5.- Vigilancia ambiental y bioldgica No cuentan con programa de vigilancia Realizar "’“9’3".“’.‘5 de COW,OI a la salud| - Asesor de Ss_egundad 02/09/2015[  30/09/2015| $1.000
contratar los servicios de un médico Industrial
Jefe de Seguridad
3.1.- Seleccion de los trabajadores No cuenta con un profesiograma Realizar los profesiograma Industrial y Recursos X 02/06/2015| 15/06/2015)
Humanos
i de identificacis Realiza una matriz de comunicacion :
3.2. nformacién temay Externa No cugnta conuna matriz de identificacion de Jefe de Segundad X 15/06/2015|  30/06/2015
comunicacion interna y extena Industrial
GESTION DEL TALENTO " No existe un procedimeinto para la Realizar un procedimiento para la|  Jefe de Seguridad
3. A DI : 15/06/2015  30/06/2015|
3 HUMANO 33 ComuricaciGn ema y Externa comunicacion interna y externa comunicacion interna y externa Industrial X /0 /o]
Realizar un cronograma de capacitacion| Recursos Humanos y
3.4. Capacitacion No hay cronograma de capacitacion anual g P Asesor de Seguridad X 02/07/2015) 10/07/2015) $3.600
Industrial
35, Adiestramiento No se realizan charla de seguridad a los Regllzar charlas de segruridad y llevar un[  Jefe de Segundad X s 15j07/2015
trabajadores registro de ellas Industrial
4.1.- Investigacion de incidentes, accld.emes yi ‘No'exls(en los reportes de accidente e Llevar un cornful delos |n§|dente q!Je han Jefe de Seguridad X ovo3/018|  30/05/2015
ocurrido ( realizar un matriz de accidentes ) Industrial
4.2.- Vigilancia de la salud de los No se realizan los examenes de ingreso a os |Realizar examenes meédicos, y tener fichal . . Ocupacional oo /s $2000
trabajadores trabajadores medicas de todo los trabajaores
4.3.- Planes de emergencia en respuestaa  |No se realizan practicas de gestion de Realizar simulacros de incendios y capacitar| ~ Asesor de Seguridad
. : : . : . X 02/05/2015| 30/07/2015|
factores de riesgo de accidentes graves prevencion contra incendio a los trabajadores Industrial
. : . : N - Asesor de Seguridad
4.4.-Plan de contingencia No cuenta con un plan e contingencia Realizar un plan de contingenica ndustial 02/07/2015  30/07/2015|  $1.500
PROCEDIMIENTOS Y
4 | PROGRAMAS OPERATVOS Se realiz6 la auditoria intera nicial . : Asesor de Seguridad
BASICOS 4.5.- Auditorias internas arrojandonos unindice de eficacia del 2,21 Tomafv medidas cqrrecllvas Para incrementar Industrial 02/08/2015(  30/09/2015) $8.000
% elindice de eficacia a un 80%
. - - Jefe de Seguridad
6. nspecciones de seguridad y salud No se realizan inspecciones por falta de un Comratar un Técnico y relizar inspecciones Industial X o218 30/09/2015
Técnico de Seguridad diarias
. N La empresa le brinda los EPP a los Realizar una matriz de identificacion de epp
4'75 _Equlpos de proteca_o npersonal ji pero no cumpl las por acti y llevar un registro de la Jefe de Segundad X 15/05/2015) 15/06/2015) $1.000
individual y ropa de trabajo . Industrial
espeficicaciones de EPP entrega de epp
- - . : . Realizar un plan de mantenimiento de todos| Jefe de Mantenimiento y
4.8 Martenimiento predicivo, preveriivoy - No se 'EIIFE " mantenw‘nklemos alas los equipo que cuente la empresa| Asesorde Seguridad X 02/08/2015[  30/09/2015] $1.500
correctivo maguinarias que se utilizan .
Construccione Ramos Industrial
ITOTAL $23.300

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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CUADRO 22. Costos de las Capacitaciones del SSO

PROGRAMA DE CAPACITACIONES SSO

=pel EMPRESA: CONSTRUCCIONES RAMOS
B 5 , -
il ACTIVIDAD: Metalmecénica
A |l
. UBICACION: Av. Federico Péez y Bolivar Leal Chichande
ELABORADO POR: Richard Mosquera- Fabricio Ramos
REVISADO POR: Gerente Administrativo
CODIGO DOCUMENTO: SSO-CRL.2-004
9 Programacion Afio 2015 Areas
0 T
o s c 5
0¥ 3 < . 2. §[8 ¢
e TEMAS sEl o 4 sl oLele|Efe| [2|cB|co|  Observaciones
I UL g ofl2|a|@|cf8]|o|Z eSS
ol ¢ 4 9 HHBEEHEHE al2 g5
of @ £ olg|of_|olol.lal8]2|el5<|2]B] 2] 5lc 8
i A HHEHHHEEEHEHE
T Gl8|s[<|=]3]|3|<ldlolz]al<llalE[d a0
LEGISLACION NACIONAL APLICABLE A LA SSO, FUNCIONES DEL
! COMITE DE SSO Y RESPONSABLE DE SSO 8 $ 200001 X * * KIXR x5
) IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RESGOS, NETODO 6 s ol 1 x| s
WILLIAM FINE, ANALISIS DE RESGO EN LA TAREA '
3 |TRABAJOS ENALTURA 20 $ 800,00 X X X 11
4 |INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES 16 $ 200,00 X X XX 4
5 |INSPECCIONES DE SEGURIDAD 4 $ 200,00 X X|X|X[X]| 15
6 [USOY CUDADO DELOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 8 $ 200,00] X X X X|X|x|u
7 SENALIZACION DE SEGURIDAD SEGUN NORMA NTE INEN IS0 3864 -1- 1% s 20000 X X X wlxlxl 1
2013 Y NFPA '
8 |BRIGADAS DE EMERGENCIA: MATERIALES PELIGROSOS 8 $ 300,00 X X X 4
: BRIGADAS DE EMERGENCIA: MANEJO ADECUADO DE EQUIPOS DE 6 s 20000 X X X ’
LUCHA CONTRA INCENDIOS '
10 [BRIGADAS DE EMERGENCIA: PRIMEROS AUXILIOS 16 $ 300,00 X X X 2
11 |BRIGADAS DE EVERGENCIA: EVACUACION 8 $ 300,00 X X XX 2
12 (PLAN DEEMERGENCIAS 8 $ 400,00 X X X{X|X[X]X] 4
Total 134 0 | $3.600,00 9|0

ELABORADO POR: REVISADO POR:

RESPONSABLE DE SEGURIDAD JEFE DERECURSOS HUMANOS
Y SALUD DEL TRABAJO

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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CUADRO 23. Proforma de Implantacién del SGSSO

COSTOS Y DETALLES DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA

A continuacién, presentamos la propuesta para Asesorias en Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIO PLAZO COSTO DE INVERSION

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD & SALUD LABORAL

1. GESTION ADMINISTRATIVA $3.000,00

2. GESTION TECNICA $6.000,00

3. GESTION TALENTO HUMANO 8 Meses $6.800,00

4. PROCEDIMIENTO Y PROGRAMAS

OPERATIVOS BASICOS $7.000,00

ASESOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL $1.500,00
TOTAL $ 24.300,00

PRECIO

$24.300,00 (SON VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS DOLARES AMERICANO)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Luego de la Aceptacion de la Oferta.

DURACION ESTIMADA DEL PROYECTO:

8 Meses

CONVENIO DE PAGOS

30 % anticipo, a la aceptacion del servicio.

30 % al sexto mes

20 % Contra evaluacion de resultado al Décimo mes

20 % Entrega del Sistema e implementacion total del programa.
PERSONAL TECNICO

Contamos con personal calificado:

* 1 Consultor Especialista en Sistemas Integrados de Gestién con
calificacion “B “en el MRL, ademas poseen certificacién como Auditor SART.

* 1 Consultor Técnico de campo en materia de Seguridad Industrial.

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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CUADRO 24. Calculo Costo de Accidentes Ao 2012

. L-‘J'_‘;!UCEj
S -)r
i i il )
’ oo - co[s);\oDPEOR SUELDO POR
DESCRIPCION ACCIDENTES NO leﬁliAJAR TRABATD COSTO TOTAL
(o (com)
DIAS PERDIDOS
NELAO | 240 $2200 $5.280,00
TOTAL DE
TRABAJADORES 18 240 $43920 | $22,00 $5.280,00 {$28.800,00] $34.519,20
ACCIDENTADOS
PERSONAL DE
REEMPLAZO $22,00 | $5.280,00 $5.280,00
APORTE
PERSONAL DE $43920 $43920
REEMPLAZO
PERDIDA DE
PRODUCCION $2.640,00 $2.640,00
VALORTOTAL $48.15840

Elaborado por: Autores de la Investigacion

Para realizar el calculo de Costo de Accidentes lo obtuvimos de los Indicadores de
Accidentabilidad de Seguridad y Salud de los trabajadores 2012. Donde nos da un
resultado de 240 dias perdidos en el afio.

Detalle:

DI = 240 dias

CDT =% 22

Cl=$1.83*DlI

CNT = CDT *DI/2

SPR =DI *CDT

SDI=DI*CDT

GMA =DI*$ 120
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CUADRO 25. Calculo Costo de Accidentes Ao 2013

sriscalcoonss
= »r > .—l
£ m Iy
’ o T CO;I;\ODFI’EOR SUELDO POR
DESCRIPCION SIS NO TzﬁBAJAR T COSTO TOTAL
(am (com
DIAS PERDIDOS
meao | ¢ 315 $2200 $6.930,00
TOTAL DE
TRABAJADORES 2 315 $57645 | $2200 $6.930,00 |$37.800,00{ $45.306,45
ACCIDENTADOS
PERSONAL DE
REEMPLAZO $22,00 | $6.930,00 $6.930,00
APORTE
REEMPLAZO
PERDIDA DE
PRODUCCION $3.465,00 $3.465,00
VALORTOTAL $63.070,65

Elaborado por: Autores de la Investigacion

Para realizar el calculo de Costo de Accidentes lo obtuvimos de los Indicadores de
Accidentabilidad de Seguridad y Salud de los trabajadores 2013. Donde nos da un
resultado de 315 dias perdidos en el afio.

Detalle:

DI = 315 dias

CDT=$%$22

Cl=$1.83*DlI

CNT = CDT *DI/2

SPR =DI *CDT

SDI = DI *CDT

GMA =DI *$ 120

103



Anélisis Costo - Beneficio

La Implantacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional permitira crear una
cultura preventiva en Seguridad en los trabajadores, reduciran los accidentes y

cumplirdn con los requerimientos legales.

El andlisis sera el siguiente:

Si C /B > 1 La Implantacion del Sistema es aceptado
Si C /B =1 Laimplantacion del sistema es postergado
Si C /B < 1 La Implantacion del sistema no es aceptado

Entonces para analizar el Costo — Beneficio, comparamos el costo de accidentes que
perdio la Empresa Construcciones Ramos y el costo de la Implementacion del Sistema

+ No conformidades de la Auditoria.

Costo por Accidentes = $ 48.158,40 Afio 2012 * 63.070,65 Afio 2013

Total costo por Accidentes =$ 111.229,05

Costo de la Inversion = $24.300 Implantacion del Sistema de Gestién Seguridad +
$23.300 No Conformidades

Total Costo de la Inversién = $47.600

Costo — Beneficio = 111.229,05 = 47.600

Costo — Beneficio = 2,34

Si C /B > 1 La Implantacion del Sistema es aceptado

El resultado Costo Beneficio es 2,34 como es mayor a 1, entonces es Aceptado la

propuesta.
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5.7.3 IMPACTO

Con la implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud Ocupacional en la
Empresa Construcciones Ramos se cumplira primero con la normativa legal vigente y

también se obtendran los siguientes beneficios:

e lIdentificar y Evaluar los factores de riesgo.

e Investigacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

e Crear la cultura de seguridad en los trabajadores de la Empresa

e Disefiar los Planes de emergencia y contingencia para la empresa

e Evaluar y Comprar los Equipos de proteccion individual y ropa adecuada de

trabajo.
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5.7.4 CRONOGRAMA

CUADRO 26. Cronograma de Actividades

PLAN SGSSO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES

1. GESTION ADMINISTRATIVA:

1.1. POLITICA

1.2. PLANIFICACION

1.3. ORGANIZACION

1.4. INTEGRACION - IMPLANTACION

1.5. VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES E iNDICES DE EFICACIA DEL PLAN DE GESTION.

1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO

2. GESTION TECNICA

2.1 IDENTIFICACION

2.2 MEDICION

2.3 EVALUACION

2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO:

3.1 SELECCION DE LOS TRABAJADORES

3.2 INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

3.3 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

3.4 CAPACITACION

3.5 ADIESTRAMIENTO

4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS:
4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES OCUPACIONALES

4.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

4.3 PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO
DE ACCIDENTES GRAVES

4.4 PLAN DE CONTINGENCIA

4.5 AUDITORIAS INTERNAS

4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

4.7 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO
4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Elaborado por: Autores de la Investigacion
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5.7.5 LINEAMIENTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA.

Los lineamientos para evaluar la propuesta se delinean los siguientes items:

¢ Auditoria de Riesgos de Trabajos basado en la SART

e Matriz de Identificacién de Peligros y Riesgos

¢ Reglamentacion de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la
constitucion.
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CONCLUSION

La Empresa Construcciones Ramos segun la Auditoria SART tiene solo el
2,21% Implantado el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo tanto
no cumple con la Normativa Vigente.

De acuerdo a la Encuesta los trabajadores no utilizan los Equipos de Proteccion
Personal adecuados de acuerdo a la actividad laboral.

Los datos de accidentes de la empresa hace necesario la implantacion del
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

La Implantacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional permitira crear
una cultura preventiva en Seguridad en los trabajadores.

No se han realizado mediciones de higiene Industrial para riesgos que superen
el nivel de accion en el ambiente, tales como el ruido, iluminacion, estrés
térmico, dosis de ruido, Compuestos Organicos Volatiles, estas mediciones se
utilizaran para evaluar con la norma y tomar las medidas de accion necesarias

para evitar enfermedades profesionales.
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RECOMENDACION

Hay que elaborar un plan de Mantenimiento anual, Registro de incidencia y
fichas de mantenimiento.

Se debe realizar un plan de Adiestramiento e integrarlo junto con el de
capacitacion.

Para el plan de emergencias, hay que realizar las Rutas de Evacuacion, hacer
simulacros, entrenar y seleccionar a los brigadistas

Hay que realizar la Integracion de las no conformidades, elaborando un
cronograma, Realizando charlas al comité y el Supervisor de SSO para
brindarles la competencia necesaria.

Con la conformacién, constitucion del comité, y elaboracion e procedimiento
para entregar la informacion a Gerencia.

Para seguir la mejora continua del sistema se debe realizar una auto-

evaluacion por lo menos cada afio y trabajar sobre las no conformidades.
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ANEXOS



ANEXO 1 Modelo de Encuesta

Universidad Estatal de Milagro
Facultad de Ciencias de la Ingenieria FACI

Objetivo: Identificar los factores de riesgos que inciden en la
accidentabilidad en la Empresa de Construcciones Ramos ubicada en el
Cantén Milagro.

Encuesta
Nota: Marque de acuerdo a su criterio
1. ¢Sabe Usted la Politica de su Empresa?
si [ No []
2. ¢Usted hatenido accidentes en su sitio de trabajo?
st [] No []
3. ¢ Sabe Usted los peligros en su puesto de trabajo?
st [] No [
4. ¢En su puesto de trabajo tienen sefialéticas de prevencién?
st [] No [
5. ¢La Organizacién les entrega Equipos de Proteccién Personal?
st [ Nno []

6. ¢Ha recibido capacitacion en temas de Seguridad y Salud por parte de la

Empresa?

st [] no [
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7. ¢Sabe Usted la Normativa Ecuatoriana de Seguridad?

si[] no []
8. ¢Para Usted es necesario la Implementacion de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en la Empresa?

st [] No []

9. ¢La Empresacuenta con un Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional?

st [] No []

10. ¢La Empresacuentacon procedimientos de trabajos?

s [] No []

Gracias por su colaboracion
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1)

2)

3)

4)

ANEXO 2 Modelo de Entrevista

Universidad Estatal de Milagro
Facultad de Ciencias de la Ingenieria FACI

Entrevista

¢La Empresa entrega Equipos de Proteccion Personal a todos sus

trabajadores de acuerdo a la actividad laboral que desempefia?

¢La Empresa cuenta con procedimientos de trabajos paralareducciéon de

accidentes en el ambiente laboral?

¢Ha capacitado al talento Humano en temas de Seguridad y Salud

Ocupacional?

¢En la Empresa Construcciones Ramos han Implementado el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional?
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Estudio de los Riesgos Laborales y su incidencia en el nivel de cumplimiento en la Normativa Ecuatoriana de Seguridad en la Empresa "Construcciones Ramos” Ubicada en el Cantén Milagro.

ANEXO 3 Matriz del Problema

. . VARIABLES
CAUSAS PROBLEMA FORMULACION OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL — INDICADOR FUENTE INSTRUMENTO
INDEPENDIENTES X DEPENDIENTES Y EMPIRICAS
e L Existenci
dentificacion de Sistema de Sii::nfaadie
riesgos laborales | ¢ Cuéles son los factores i A Empresa
. A Gestién de Gestion de ; Encuesta.
que inciden en la que originan la Los riesgo laborales Identificacién de |Seguridad y Salud Seguridad Construcciones Observacion
Falta de control y accidentabilidad | identificacién de riesgos 9 N 9 y 9 y Ramos
A . e . afectanenel Riesgos laborales Ocupacional Salud
desconocimiento de por el laborales que inciden en | Identificar los factores de riesgos . " . . S A
A . - R " R h . incumpliendo de la No existe un sistema| que incidenen la Ocupacional
los riesgo laborales |incumplimiento de | la accidentabilidad por el [que inciden en la accidentabilidad N . - . -
o . h - . normativa legal vigente de Gestién de accidentabilidad
que se originan en | la normativa legal incumplimiento de la en la Empresa de Construcciones X
. - . n - en la Empresa Seguridad y Salud por el
la Empresa vigente en la normativa legal vigente Ramos ubicada en el Cantén : h . -
. . Construcciones Ramos Ocupacional incumplimiento de
Contrucciones Empresa enla Empresa Milagro . . - . # de factores de
" . " N N ubicada en el Cantén la normativa legal | Riegos laborales h Empresa
Ramos Construcciones Construcciones Ramos Milagro vigente | tos d riesgos en los c " N Encuesta.
Ramos” Ubicada ubicada en el Cantén : en ots p;gs os de puestos de oneruccmnes Observacion
en el Cantén Milagro.? rabajos trabajos amos
Milagro.
£ " £ VARIABLES
CAUSAS SUBPROBLEMAS SISTEMATIZACION OBJETIVOS ESPECIFACOS HIPOTESIS PARTICULARES INDICADOR FUENTE INSTRUMENTO
INDEPENDIENTES X DEPENDIENTES Y EMPIRICAS
. #de
Matriz de
. e - documentos de Empresa
identificaciony s . Encuesta.
I iond evaluacion de | Construcciones Observacion
El uso de las normas de evaluacion de peligros y Ramos servacio
No existe un Incidentes y ¢, Qué factores originan . } seguridad se obtiene la No existe un Incidentes y peligros y riesgos riesgos
A N g Identificar y evaluar los peligros y - A N -
procedimiento de accidentes que los incidentes y N ) metodologia de procedimiento de accidentes que
; B . - . ? riesgos que existen en el puesto - e - . . - .
investigacion de existen en el accidentes que existen de trabajo identificaciony investigacion de existenenel # de estudios en
accidente de trabajo| puesto de trabajo | en el puesto de trabajo? J evaluacion de peligros y|accidente de trabajo | puesto de trabajo |Peligros y riesgos identificacion de Empresa Encuesta
riesgos enlos puestos de ) ) Construcciones L
i matriz y riesgos Observacion
trabajos Ramos
laborales
A #
Procedimientos - Empresa
X seguros de procedimientos Construcciones Encuesta.
No existe un ) o El fesponsable de personal 5 seguros de Observacién
. . manual de ¢ Qué factores originan el seguridad se encargara trabajos trabajos Ramos
Inexistencia de un " . . . desconoce los Y
funciones y desconocimiento de los de elaborar el manual Inexistencia de L
responsable de - L Contratar al responsable de N L procedimiento de
N procedimiento de | procedimientos seguros . . de funciones y procedimiento . #de
seguridad y salud seguridad y salud de trabajo enla seguridad y salud en el trabajo procedimiento de seguros de trabajos seguridad y salud - N "
en el trabajo ¢ yl | = J o eiad o | J ocupacional en el | Conocimiento de | capacitaciones Empresa Encuesta
ocupacionalen e mpresasx seguridad y sajud en e trabajo las normas de enseguridad y | Construcciones | o = o
trabajo trabajo Seguridad salud Ramos
ocupacional
# de personas
Conocimiento de que son Empresa
o : : Encuesta.
El programa de la metodologia de | certificados por | Construcciones Observacion
No hay Desconocimiento P capacitaciones permite [ No hay capacitaciéon | Desconocimiento seguridad la normativa Ramos
I X ¢ Qué origina el Elaborar un programa de N )
Capacitacion para de la normativa - S conocer la normativa para los de la normativa SART
5 . desconocimiento de la capacitaciones para dar a R ) .
los trabajadores en legal vigente de . . : . legal vigente para los trabajadores en legal vigente de
N X normativa legal vigente |conocer la normativa legal vigente N k N
seguridad y salud | seguridad y salud . . . N trabajadores de la seguridad y salud Seguridad
ocupacional en el trabaio de Seguridad Industrial? | de seguridad y salud en el trabajo Empresa ocupacional Industrial Nivel de
wpact ! _p y upad we Cumplimiento de cumplimiento de Empresa Encuesta
Construcciones Ramos la normas de P Construcciones L
N las normas de Observacion
seguridad Ramos

seguridad
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ANEXO 4 Cronograma de Implantacion del SGSSO
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ESTRUCTURAS HETALICAS,DISERO, FABRICACION Y NONTAJE FEBRERO SEPTIEMBRE

1. GESTION ADMINISTRATIVA:

1.1. POLITICA

1.2. PLANIFICACION

1.3. ORGANIZACION

1.4. INTEGRACION — IMPLANTACION

1.5. VERIFICACION/AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES E INDICES DE EFICACIA DEL PLAN DE GESTION.

1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO

2. GESTION TECNICA

2.1 IDENTIFICACION

2.2 MEDICION

2.3 EVALUACION

2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO:

3.1 SELECCION DE LOS TRABAJADORES
3.2 INFORMACION INTERNA Y EXTERNA
3.3 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
3.4 CAPACITACION

3.5 ADIESTRAMIENTO

4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS:
4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES OCUPACIONALES

4.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

DE ACCIDENTES GRAVES

4.4 PLAN DE CONTINGENCIA

4.5 AUDITORIAS INTERNAS

4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

4.7 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO
4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

4.3 PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGO

a oo ar

TOTAL| 139

wlooooo o o o

3

ELABORACION
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ANEXO 5 Matriz de No conformidad

e (B (ol ol (0

11 Poltica CSuenta con una politica pero no cumple con | Realizar una poliica e impartirla con todo 10| Asesor de Seguridad 0270272015 21/03/2015, .
todas la especificaciones de la gestion trabajadores de la empresa., ndustrial
. No cuenta con una plaificacién de objetivo y . Jefe de Seguridad
1.2.- Planificacion O e Realizar una planificacion general Industrial y Asesor de 02/0a/2015, 30/04/2015,
Seguridad Industrial
No cuenta con un reglemento interno de Realizar el reglamento interno de Seguridad| Asesor de Seguridad
1.3.- Organizacion Seguridad y Salud Ocupacional v Salud Ocupacional Industrial 02/05/2015) 30/06/2015| 1200
GESTION ADMINISTRATIVA Realizar un cronograma planificacion efe de Seguridad
1.4.- Integracién-Implantacion N2 Sumple con un cronograma de Parm varifioar Gus aa Srmplan con 1otas lao|  Indusnel y acesor de 02/08/2015, 28/08/2015
P Actividades Seguridad Industrial
1.5 verificacion/Auditoria Interna del Realizar la verificacion de la auditoria segtn Jefe de Seguridad
cumplimiento de estandares e indices de No se verifica el cumplimieno de auditorias 9 9 27/07/2015 30/09/2015,
mpli 2 los puntos que no cumplen Industrial
cficacia del plan de gestion
N N Sefe de Segunidad
1.6.Control de las desviaciones del plande  |No se ha dado a conocer de las ne reuniones con gerencia _para| 258 0C 32900980 0270972015 s0/08/2015,
gestion de sgsso al gerente de la empresa informar sobre las novedades del SGSSO
Seguridad Industrial
1.7.- Mejoramiento Continuo No se ha realizado mejoras continuan entificar _los riesgo para realizar un Jefe de Seguridad 03/09/2015, 30/10/2015
cronograma de mejoras continu: Industrial
1 dentificacion No se ha realizado la matriz de riesgo por Realizar la identificacion de los riesgo en la Asesor de Seguridad 0270272015 2/0ayz015, 2500
puesto de trabajo empresa Construcciones Ramos Industrial
No cuenta con la medicién de riesgo Realizar mediciones de riesgo por puesto de Jefe de Seguridad
2.2.- Medicion Industrial y Asesor de 02/07/2015, 30/07/2015, 1500
ocupacional trabajo \
Seguridad Industrial
GESTION TECNICA - - - Jefe de Seguridad
2.3.- Evaluacion No se han hecho evaluaciones ambientales | COTatar un Técnico Ambiental para realizar| g syial y Asesor de 15/07/2015 28/07/2015 3000
las evaluaciones A ;
Seguridad Industrial
i No se lleva un control de los factores de zar inspecciones diarias, procedimiento Jefe de Seguridad
2.4.- Control Operativo Integral [yt e e e g 02/05/2015, 30/09/2015,
oo : Realizar programas de control a la salud| Asesor de Seguridad
5 na 02/09/2015, 30/09/2015, 1000
2.5.- Vigilancia ambiental y biolégica No cuentan con programa de vigilancia B oA e oS i /09, 09/
Jefe de Seguridad
3.1 i6n de los trabaj No cuenta con un profesiograma Realizar los profesiograma Industrial y Recursos 02/06/2015, 15/06/2015
Humanos
- . Realiza una matriz de comunicacion
5.2 Informacion Interna y Externa No cuenta con una matriz de identificacion de Jefe de Seguridad 15/06/2015, 20/06/2015,
comunicacion interna y externa Industrial
GESTION DEL TALENTO icaci No existe un procedimelnto para la un  p niento  para  la Jefe de Seguridad
= ar__un. ; 15/06/2015, 30/06/2015,
HUMANO 3.3. Comunicacion Interna y Externa comunicacion interna y exte comunicacion interna y externa Industrial 706/ 06/
ar un cronograma de capacitacion| <eCUrSes Humanos y
3.4. Capacitacion No hay cronograma de capacitacion 9 P Asesor de Seguridad 02/07/2015, 10/07/2015 3600
industrial
realizan charla de seguridad a los Realizar charlas de segruridad y llevar un Jefe de Seguridad
3.5 Adiestramiento rabmadores registro de ellas Industrial ©2/07/2015 18/07/2015
Investigacion de incidentes, accidentes y [No existen los reportes de accidente e Lievar un control de los incidente qu Jefe de Seguridad 0270372015 s0/08/2015
Aferrr P ales — ales |incidentes ocurrido ( realizar un matriz de accidentes ) Industrial
ancia de la salud de los e realizan los examenes de ingreso a los [Realizar examenes médicos, y tener ficha|  Liaico Geupacional 02/06/2015 2070872015
trabajadores. trabajadores medicas de todo los trabajaores 000
4.3.- Planes de emergencia en respuesta a | No se realizan practicas de gestion de Realizar simulacros de incendios y capacitar|  Asesor de Seguridad on,
¢ A b c /05/2015 30/07/2015
factores de riesgo de accidentes graves prevencion contra incendio a los trabajadore: Industrial
4.4.-Plan de contingencia No cuenta con un plan e contingencia Realizar un plan de contingenica Asesor de Soguridad 02/07/2015, 30/07/2015 1500
PROCEDIMIENTOS ¥
PROGRAMAS OPERATNOS Se realizo 1a auditoria interna imicial Asesor de Segundad
BAsICOs 4.5.- Auditorias internas arrojandonos un indice de eficacia del 2,21 | emar medidas correctivas para incrementar Industrial 02/08/2015 30/09/2015 10000
ar elindice de eficacia a un 80%
- P s - Jefe de Seguridad
No se realizan inspecciones por falta de un | Contratar un Técnico vy relizar inspecciones
4.6.- Inspecciones de seguridad y salud Focrion a6 Segunaan Sionra Industrial 02/02/2015, 30/09/2015,
a empresa le brinda los EPP a los Realizar una matriz de identificacion de epp
4.7.- Equipos de proteccion personal trabajadores pero no cumplen con las por activadades y llevar un registro de la Jefe de Seguridad 15/05/2015 15/06/2015 4000
individual y ropa de trabajo : Industrial
espeficicaciones de EPP entrega de epp
4.8.- Mantenimiento predictivo, preventivo No se relizan mantenimientos a las Realizar un plan de mantenimiento de todos| Jefe de Mantenimiento y
: : P! - P Y . i los ipo que cuente la empresa| Asesorde Seguridad 02/08/2015, 30/09/2015 4000
correctivo maquinarias que se utilizan c
Construccione Ramos industrial
ToTaL 37300
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ANEXO 6 Politica de Seguridad

EMPRESA CONSTRUCCIONES RAMOS

POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Construcciones Ramos, empresa dedicada al mantenimiento, montaje y desmontaje de estructuras,
construccion de tanques metalicos satisfaciendo los requerimientos y especificaciones acordadas con

nuestros clientes.

Para lograrlo Construcciones Ramos se compromete a delegar los recursos necesarios para el mejoramiento
de la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores y colaboradores involucrados en nuestras
actividades y proceso de nuestra empresa, incluyendo el cuidado al medio ambiente, dando el cumplimiento
a la ley aplicable y vigente, mejorando el desempefio continuo de nuestra empresa, esta politica dara a
conocer a todo los trabajadores de la empresa asi como a sus colaboradores y partes interesadas en conocer

el cumplimiento de nuestra politica

Gerente General
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ANEXO 7 Reporte de Accidentes

CODIGO:

REGISTRO DE REPORTES DE INCIDENTES / ACCIDENTES

No. [FECHA DESCRIPCION DEL INCIDENTE /ACCIDENTE ~ |[AREA ORIGEN TIPO ACCION CORRECTIVA FECHAFIN STATUS

Elaborador Por : Revisado Por :

I I
DD MM AA DD MM AA
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ANEXO 8 Matriz de Equipos de Proteccion Personal

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION  |Fecha:
PERSONAL Version:
— Proteccion de Manos y Proteccion |Proteccion| Proteccion . .
. f:) _H, ': C JUJ’ .E:-)' brazos Facial Auditiva |Respiratoria o B i
»| © o 8 8 c o0 n . ° -g
Blo |8 |Z|Q . o o s (83 |3 s|6| 2 2| 8| =
A\ Slo |8 |E|5 S o5l Fl8 ] 2 18olog |8e d0o|lT| 0 2 5| &
! ‘ S1Es5|58/2|2|wlegez 2lsq = 5%5wggyg-§gzg 8| 99| 5
| ESTRUCTURAS METALCAS s, FBRicACon Y OVTAE | I I B B I = ] B I I BB R R R = (R - I = R I
© Y $ [e] w0 © o 1] Lﬁ m© © - g o 'z E “|lo o|=]2 © oY a ! o E © [a) o)
o leg|e Ol 8| o OolQ]l 8lodg o |28°5|21e% d=| 23| o c|l o ©
o0 = % c g . g 3] QL_ b a o gla )= 8 a S| = o 0 o @
cl|lw © c © U © ] © C 0 c| € © = 0
Cargo Sl |6 |38 . o =% |82 |2 3|86 k1N
— [a] [e] cC
rg > G} o M 2 O
OPERADOR MINICARGADOR X X X X X | X X
OPERADOR RETROEXCAVADORA X X X X X X | X X
CONDUCTOR DE VOLQUETA X X | X X
OPERADOR DE GRUA X X X X X X | X X
SUPERVISOR DE OBRA X X X X | X X
OBRERO X X | X X X X X | X |X X
SOLDADOR X X X | x| X X | X |X X | X X X
PINTOR CON SOPLETE X X X X X X
ELECTRICISTA XX X X X X| X]| X
Observaciones: La identificacion de elementos de proteccion personal asignados a cada cargo, puede variar segun el oficio o procedimiento que este realizando la
persona.
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ANEXO 9 Formato de reporte de investigacién de incidentes/accidentes

DATOS DEL ACCIDENTE
Lugar: Area de Trabajo:
Fecha del Fecha del Reporte:

Incidente/Accidente:

Hora | Tipo de Incidente/Accidente: L1 Dafios a

del
Incid
ente/
Acci
dent
e:

personas.

[ Dafio a
materiales

[ Dafio al [ Dafio a [ otro

Ambiente vehiculos

Nombre del

Incidentado/Accidentad

0:

Cargo:

Cedula de Identidad:

Nueva contratacion:

[ No

dsi [ONo

Afiliacion al IESS:

O si

Lesién / Enfermedad:

Severidad:

[ Registrable

[] Con tiempo

perdido

] Fatalidad

Tiempo perdido en dias (En caso de haber
seleccionado “Con tiempo perdido”):

Actividad Laboral Habitual:

Actividad que realizaba en el momento del accidente:
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Agentes o Elementos Materiales del accidente:

Tipo de Contacto:

Jornada de trabajo:

Desde: Hasta:

Personas Entrevistadas:

Nombre: Cargo:
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Descripcién del Incidente/Accidente:

Causas inmediatas — Directas del Incidente/Accidente:

1. 2,
3 4,
5 6.

Causas Indirectas (Factores del trabajo o del trabajador) del Incidente/Accidente:

1. 2.

124




Causas Basicas o de Gestion del Incidente/Accidente:

1. 2.
3 4,
5 6.

Anexos: Marque todo lo que se aplique

U Fotos. 0O Declaracién del
empleado / testigo

U Registro de practicas de adiestramiento O Otro (describa)

U Registros de juntas de orientacion previa al de trabajo (permisos, AST, etc.)

Elaborado por: Firma: Fecha:

Revisado por: Firma: Fecha:

Revisado por: Firma: Fecha:
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Hoja de Informacion Fotografica

Lugar: INCIDENTADO/ACCIDENTADO: | Fechadel Incidente
/Accidente:

Foto:

Hora;

Fecha:

Direccién:

Notas:

Foto:

Hora;

Fecha:

Direccién:

Notas:
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Acciones correctivas:

Inmediatas:

Accion: Responsable: Fecha:

Acciones preventivas

Accion: Responsable: Fecha
limite:

Lecciones aprendidas

Estado de la investigacion

Acciones correctivas inmediatas implementadas : Responsables: Fecha:
|

Si [ No

Acciones correctivas a largo plazo implementadas: Responsables: | Fecha:
|

Si [ No

Investigacién concluida: Responsables: | Fecha:
|

Si [ No
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ANEXO 10 Permiso de trabajo

8[ISCAUCCIONZS|  SEGURIDAD Y SALUD  feodidor SSO:CR
, .2 r-_“—_” W)~ OCUPACIONAL —
AT - y_J PERMISO DE TRABAJO Pagina 1 de 1
ESTRUCTURAS M| AS, DISENO, FABRICACION Y MONTAJE

SELECCIONE EL TIPO DE TRABAJO A REALIZAR

Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos por desplome

Accidentes de trafico
Inhalacién, contacto cutaneo

Montaje/desmontaje Eq. Pesados  [] Trabajos en la via | Trabajo para area civil []
Espacios confinados/cerrados | Trabajos Electricos | Trabajo de soldadura []
Trabajos en acceso a techos O Trabajos en altura ] Trabajo de pintura O
Trabajos en caliente O Trabajos de excavacion [ ] Otros |
RIESGO PRESENTE EN EL TRABAJO

Explosion O Pisada sobre objetos Polvo |
Incendios O Causadas por seres Vivos Ruido laboral []
Contactos térmicos O Golpes por objetos o herramientas Humo O
Contactos eléctricos O Agentes quimicos Gases O
Caida de personas a distinto nivel O Choques de vehiculo Otros |

O

0

[]

Caida de objetos en manipulacién
Atrapamiento por vuelco de maquinas [_]
Exposicién a temperaturas exremas [_]

o ingesta de sustancias nocivas
Proyeccion de fragmento o particula
Sobreesfuerzos

oo ooOoodo

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL/COLECTIVA QUE DEBE UTILIZARCE

Botas de Caucho con punta de acero  [_] Andamio ] Barreras O
Botas de Cuero con punta de acero | Escalera O Linea de vida O
Botas dieléctricas O Cinta de peligro O Extintor O
Delantal de cuero O Guantes de cuero O Conos de seguridad []
Mas carilla con Filtro O Guantes de nitrilo O Cascos O
Mascarilla para polvo O Guantes dieléctricos O Chaleco reflectivo O
Proteccién auditiva O Arnés O Careta para soldar O
Sefializacion de trabajos en via O Monogafas O Gafas para corte O
Guantes de hilo antideslizantes O Pantalla facial O Otros O
MEDIDAS DE SEGURIDAD
. Se encuentran en
Esté apto para la Tarea,chequeos Se encuentran en buen estado
o ) ) ] . | buen estado las ]
médicos (altura, espacio confinado) los andamios
escaleras
o L. Se dio a conocer procedimiento . .
Se realiz6 y explico el ART . lluminacion del areas
yee O de trabajo seguro [
Se realiz6 Induccién de los riesgos . . .
9 [l Permiso de trabajo Rotulos de seguridad O
presentes en la tarea
Se encuentra un vigia con
o . . ) ) ) Malla para
Se ha delimitado area de Trabajo O ejecutante (Espacios confinados U ) _p . O
delimitacion del area
y alturas)
Se ha realizado y verificado el bloqueo Posee los EPPs adecuados Conoce el Supervisor |
de Energia Eléctrica L para la tarea O] el trabajo a realizar
Se ha verificado si existe energia Se encuentran en buen estado | Hab'“t"f‘do el §|stema i
O contra incendio en el

residual (gases, presion, sustancias)

Se realizd inspeccion previa del sitio de O

trabajo?

las herramientas

Botiquin de primeros auxilios [l
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS Art. 68.- Montacargas.

OBJETIVO

e Establecer las disposiciones que garanticen el uso seguro y adecuado de los

montacargas y proporcionar procedimientos de trabajo seguro para su uso.

ALCANCE

e El presente procedimiento aplica a todos los operadores de montacargas en
todos los lugares de trabajo y sitios donde se desarrolle actividades de carga y

descarga de la empresa Construcciones Ramos.

PROCEDIMIENTO:

1. OPERACION

v' Al comenzar el turno, se revisara el montacargas, utilizando la lista de chequeo
de inspeccion de vehiculos. Si alguna de ellas no estuviese en condiciones,
llevard el montacargas a reparar al sector que corresponda, previa

comunicacion al Supervisor.

v' El operador debera estar capacitado para manipular el montacargas, éste

debera contar con licencia tipo G.

v' El limite de velocidad maximo permitido dentro de las instalaciones de la

empresa sera de 10 Km/h.

v' Al conducir, colocara sus manos sobre el volante y mandos, y no adoptara
posiciones inseguras cuando la maneja. De esta manera evitara perder el
control del montacargas. Mantendra siempre su cuerpo (brazos, cabeza y

piernas) en posicién normal y correcta.

v Evite las vueltas pronunciadas, podria volcarse si da vuelta demasiado rapido.
Observe las condiciones del piso frente a usted para detectar grasa, derrames
aceitosos, agua y objetos sueltos. Esté atento a baches y terreno irregular, y

cuando haya un cambio en la elevacién del terreno, cruce diagonalmente.

v" Nunca lleve pasajeros ya que pueden caerse facilmente y resultar lesionados.
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Al estacionarse, siempre baje las horquillas, neutralice los controles y apague el
motor. Después, aplique el freno de mano y retire la llave.

El peatdn tendra siempre el derecho de paso. El montacargas nunca debera
llegar hasta las personas que estén paradas frente a una banca o cualquier

objeto fijo.

Siempre esté atento a cualquier liquido inflamable con el que se pueda
encontrar. Nunca opere el montacargas cerca de un derrame de un liquido

inflamable.

2. DEZPLAZAMIENTO

v

Opere el montacargas sélo en el asiento o puesto del operador. Nunca encienda

0 maneje los controles cuando se esté ubicado al lado del montacargas.

No ponga ninguna parte del cuerpo entre los soportes verticales del mastil o,

mientras que se desplaza, fuera del armazén del montacargas.

Mire siempre en la direccidn del desplazamiento y mantenga una vision clara de
la ruta de desplazamiento. Desplacese en reversa si la carga bloquea el campo
de vision.

No se adelante a ningin montacargas que se desplace en la misma direccion si

se ubica en un punto ciego, una interseccion u otra ubicacion peligrosa.

Verifique que haya suficiente espacio entre el piso y las vigas, luces, rociadores
y tubos para que pasen el montacargas y la carga.

Los operadores deberan subir o bajar las rampas despacio. Todas las cargas
deberan estar inclinadas hacia atras para lograr mas estabilidad. Siempre baje
las rampas en reversa. En las pendientes con una inclinacion mayor al 10%, la

carga debera ser transportada cuesta arriba. Nunca gire en una pendiente.

Debe hacerse todo lo posible para advertir a los trabajadores que el

montacargas se halla cerca.

Deben utilizarse bocinas, alarmas audibles de respaldo y luces intermitentes

para advertir a los empleados y otros operadores que se encuentren en el area.
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Las luces intermitentes son especialmente importantes en aquellas areas en

gue el nivel de ruido ambiental es elevado.
v Delimitar pasos peatonales por los sectores en donde circula el montacargas.

3. CARGA

v' El operador sélo debera manipular cargas estables o cargas que estén
ordenadas de manera segura y que no excedan la capacidad del montacargas.
Trasladar la carga con pallets a un solo nivel, en ninguna circunstancia se

transportara méas de un nivel de pallets.

v Introduzca con cuidado las horquillas en el pallet, levante la carga y mantenga

bajas las horquillas. Mueva la carga lo mas cerca posible al mastil.

v Gire lentamente. Eleve las horquillas de ser necesario. Esté atento para proteger

a los compairieros de trabajo y a la propiedad de la empresa.

v' Cuando apile en un camion, antes de apilar la carga, cerciérese de ponerle el
freno al camion y colocar cufias debajo de las ruedas traseras. Después,
coloque la carga en posicion correcta, inclinela hacia adelante y hagala
descender. Retroceda con cuidado, siempre mirando sobre el hombro hacia

atrds. Ademas, esté alerto a las orillas de las plataformas de carga.

REGLAS DE ORO EN EL USO DE MONTACARGA

1. NUNCA TRANSPORTE PERSONAS O CARGAS AL INTERIOR DE LA CABINA DEL
MONTACARGA.

2. UTILICE SIEMPRE LOS E.P.P. ESTABLECIDOS (GAFA DE SEGURIDAD / PROTECTOR
AUDITIVO, UNIFORME, ZAPATO CON PUNTERA Y GUANTE DE TRABAJO).

3. RESPETE SIEMPRE EL LiMITE DE VELOCIDAD PERMITIDO INTERNAMENTE (20Km/H).

4. VERIFIQUE SIEMPRE ANTES DE COMENZAR A LABORAR EL ESTADO DE: LLANTAS DEL
VEHICULO, FRENOS, BOCINA, NIVEL DE ACEITE, PITO DE REVERSA Y HORQUILLAS.

Elaborado por:

Richard Alexander Mosquera Villacres

Henrry Fabricio Ramos Sanchez
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PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJOS EN CALIENTE — SOLDADURA

Art. 150. Art. 150. SOLDADURA U OXICORTE.- Las operaciones de soldadura u
oxicorte se acompafaran de especiales medidas de seguridad, despejandose o
cubriéndose adecuadamente los materiales combustibles proximos a la zona de
trabajo.

Objetivo:

Implantar un procedimiento seguro para trabajos en caliente, ya sean estos de
oxicorte, o soldadura por arco eléctrico para adoptar las respectivas medidas de

prevencion.
Alcance:

El procedimiento debera ser aplicado por toda persona que realice trabajos en

caliente con equipos de oxicorte, soldadura por arco eléctrico.
SOLDADURA POR OXIGAS:

» Tramitar permiso de trabajo de tarea riesgosa (Trabajo en caliente).

» Las botellas deben estar a una distancia de 5y 10 m de la zona de trabajo.

» Verificacion de mandmetros, valvulas y mangueras para verificar si existen
fugas de gas.

» Asegurarse que los grifos y mano-reductores estén libres de grasa.

» Utilizar un método mecanico para movilizar el botellon de gas, sino realizarlo
de forma correcta inclinado el mismo y haciéndolo rotar, garantizar que las
manos estén libres de grasa.

» Antes de utilizar la botella debera eliminarse todo lo que dificulte su
funcionamiento y se leeran las etiquetas y marcas existentes en ellas.

» En la zona de trabajo solo estaran las botellas en uso y las de reserva.

A\

Durante el trabajo las botellas se mantendran en posicion vertical.
» No inclinar las botellas para agotarlas. Las botellas no deben consumirse
completamente pues podria entrar aire: riesgo de retroceso de llama, utilizar
soplete con sistema anti-retroceso.
» Si una botella de acetileno ha estado en posicion horizontal debera colocarla

en posicion vertical y esperar 12 horas antes de utilizarla.
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>

El protector movil de la vélvula debe estar acoplado a la botella hasta el
momento de su utilizacion.

Los mandmetros deberan ser revisados periodicamente.

No realizar esta actividad cerca de materiales inflamables.

Verificar que el area en donde se realice el trabajo se encuentre ventilado o
exista renovacion de aire.

Para realizar las actividades con el Oxicorte se debe disponer de un extintor.

SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO:

A\

Tramitar permiso de trabajo de tarea riesgosa (Trabajo en caliente)

Verificar el buen estado de los cables, terminales y enchufes antes de usarlos.
Revisar los aislamientos de los cables eléctricos al comenzar cada tarea
desechando los que no estén en buen estado.

Evitar que los cables descansen sobre objetos calientes, charcos, bordes
afilados o cualquier otro elemento que pudiera dafarlos.

Evitar que los cables sean aplastados por vehiculos pesados.

Antes de realizar cualquier modificacidon en la maquina de soldar se cortara la
corriente incluso cuando se mueva la maquina.

Desconectar las maquinas de soldar en momentos de suspender
momentaneamente la tarea.

No trabajar en areas que hayan contenido gases o liquidos inflamables sin que
previamente hayan sido ventilado.

En caso de utilizar electrodos que generen humo poner en funcionamiento los
aspiradores correspondientes o en caso contrario, emplear equipos de
proteccion respiratoria.

Utilizar la pantalla de mano o cabeza, que proteja los ojos cara y cuello, dotada
de cualquier filtrante.

No mirar directamente al arco eléctrico.

Tener a la mano un extintor para realizar estas actividades de soldadura.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS

» Mandil de cuero de preferencia de una pieza. i

Delantal reforzado soldadura

» Botas puntas de acero ~

Bota con puntera de acero
Guantes de soldador
Pantalla facial

» Mascarilla Filtrante rH

Elaborado por:

> Polainas

» Guantes de Carnaza

» Mangas

» Caretas de proteccién para soldadura

Richard Alexander Mosquera Villacres

Henrry Fabricio Ramos Sanchez
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS Art. 62.- Trabajos en altura.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL Decreto Ejecutivo 2392

OBJETIVOS:

e Establecer un procedimiento seguro para los diferentes tipos de trabajo en
alturas, ya sea en escaleras, andamios, cubiertas con anclaje y arnés de

Seguridad.

ALCANCE:
e Este procedimiento aplica a todos los trabajadores que realizan esta actividad

CONCEPTOS:

Trabajo en Alturas: todo aquel trabajo con riesgo de caida a distinto nivel donde
una 0 mas personas realizan cualquier tipo de actividades a un nivel cuya diferencia
de cota sea aproximadamente igual o mayor a 1.8 m con respecto del plano
horizontal inferior mas proximo. Se considerara también trabajo en altura cualquier
tipo de trabajo que se desarrolle bajo nivel cero, como ser: pozos, ingreso a tanques
enterrados, excavaciones de profundidad mayor a 1,5 metros, y situaciones

similares.

Andamios: Estructura o plataforma provisional, levantada sobre el suelo, que
permite sostener los materiales y sirve para que los obreros puedan realizar sobre

ella sus trabajos de reparacién o construccion de un edificio.

Escalera: estructura disefiada para enlazar dos niveles a diferentes alturas.
PROCEDIMIENTO:
General:

v Emitir el respectivo permiso o autorizacion de trabajo en altura (Tarea de alto
riesgo).

v' Realizar Andlisis de Riesgo en la Tarea y explicar al personal los riesgos a
los que estan expuestos, y el comportamiento seguro que deben seguir.

v" Verificar que los equipos a utilizar para la tarea son adecuados.

v' Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.
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Los trabajadores que realicen tareas en alturas deben ser evaluados
medicamente para verificar si son aptos para ejecutar el trabajo, todo
trabajador que sufra de alguna enfermedad que le impida trabajar en alturas

debe comunicarlo inmediatamente.

v' Antes de iniciar la tarea el trabajador debe ser instruido tanto en la parte
tedrica como en la practica acerca del trabajo a realizar y los riesgos a los
cuales estan expuestos y la manera de tomar precaucion.

Andamios:

v’ Instalar todas las riostras, y fijarlas bien en ambos extremos.

v’ Evitar el sobrepeso.

v' En estructuras de varios pisos, revisar la condicion del piso donde se colocara
carga y asegurarse de que pueda soportarla.

v Delimitar con cinta la zona de trabajo para el armado del andamio y la tarea
a realizar.

v' Poner las bases sobre una superficie nivelada y sélida que soporte bien el
peso.

v/ Caminar s6lo en superficies niveladas.

v No subir en las riostras.

v No utilizar tablones o componentes dafiados o defectuosos.

v" Mantener los andamios a una distancia minima de 3 metros o mas de los
cables eléctricos (o un metro si los cables son de menos de 300 voltios), a
menos que se esté completamente seguro de que los cables no tienen
corriente eléctrica.

v" Si hay mucho viento o una tormenta, no se debe trabajar en el andamio.

v' Un andamio que tenga una altura cuatro veces mayor que el ancho de su
base debe estar amarrado a postes de apoyo.

v Los tablones de madera deben estar sin pintar para que se puedan ver las
rajaduras y defectos como nudos o similares.

v' Tiene que haber una tabla colocada de canto en todo el bode externo, de 10

cm para evitar que se caigan cosas del andamio. Si las cosas colocadas en

el andamio tienen una altura de mas de 10 cm.
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v' Si el andamio tiene mas de tres metros de altura utilizar arnés de Seguridad.
v Colocar barandas con una altura de 1 m en la parte superior del andamio.
v Si el andamio tiene rodamientos para trasladarlo no hacerlo con trabajadores

en su parte superior.

Escaleras:

v Revisar la escalera antes de utilizarla.

v' Mantenga todo tipo de escaleras y herramientas a una distancia minima de 3
metros de los cables de alto voltaje y de cualquier otra obstruccidon que
pudiera haber en lo alto. El aluminio e incluso las escaleras de madera que
estén humedas o sucias o las escaleras de fibra de vidrio pueden conducir
electricidad.

v' Coloque la escalera en suelo firme y parejo.

v' Mantenga despejada el area alrededor de la parte de arriba y la parte de
abajo de la escalera. En los pasadizos, puertas, o en cualquier lugar
traficado, asegure la escalera ponga barreras alrededor del area, o delimitar
con cinta de precaucion.

v" No coloque la escalera sobre un andamio, caja ni ningun otro objeto.

v" No sitle la escalera detras de una puerta que previamente no se ha cerrado.
No podra ser abierta accidentalmente.

v" No situarla en lugar de paso para evitar todo riesgo de colisiébn con peatones
o vehiculos y en cualquier situar una persona que avise de la circunstancia.

v' Lainclinacion de la escalera deber ser tal que la distancia del pie a la vertical
pasando por el vértice esté comprendida entre el cuarto y el tercio de su
longitud, correspondiendo una inclinacién comprendida entre 75,5°y 70,5°.

v' La escalera debe sobrepasar al menos en un metro el punto de apoyo
superior.

v' Lainmovilizacion de la parte superior de la escalera por medio de una cuerda
es siempre aconsejable sobre todo en el sector de la construccién y siempre
gue su estabilidad no esté asegurada.

v/ Cuando se trabaje a mas de dos metros de altura sobre la escalera utilizar

cinturon de seguridad anclado.
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Trabajos sobre cubiertas o que requieren uso de arnés de seguridad:

v' Todo trabajador que tenga que utilizar arnés de seguridad para realizar sus
trabajos, previamente debera ser instruido por el jefe directo sobre la
necesidad y obligacion de su correcta colocacion, uso e inspeccién de este
implemento. Toda persona que realice o inspecciones en un trabajo en altura
debera usar un arnés de seguridad en forma permanente, dandole la
correcta y adecuada utilizacién segun disefio.

v' Toda persona que tenga que usar arnés de seguridad, debe revisarlo antes
de subir a iniciar su tarea; si se encuentra dafiado, deteriorado, gastado, con
picaduras de piola, etc., NO PODRA USARLO, debiendo darlo de baja y
retirarlo de la faena.

v' Ajuste adecuadamente el arnés de seguridad procurando que entre la banda
y el cuerpo quepa el puiio de la persona.

v' Las personas que trabajan en el montaje o desmontaje de andamios deben
usar arnés de seguridad, con cuerda de vida, afianzados independiente del
andamio.

v' En todo trabajo que se desarrolle en altura, ya sea sobre techos, andamios,
etc., y que no cuente (perimetro) con baranda s y plataformas en norma
debera instalarse cables de seguridad de acero de 1/2" de diametro, con el
fin de permitir que el personal pueda enganchar a él la cuerda salvavidas de
su arnés de seguridad y facilitar su desplazamiento bajo condiciones
seguras. Dichos cables de seguridad deberan estar sujetos de sus extremos
a la instalacion mediante sistema de anclaje con la tension suficiente que no
signifigue un aumento en la altura de caida libre, en caso de producirse la
caida de un trabajador.

v Si el trabajador se cae y queda colgado por el arnés, tener un plan de rescate
inmediato antes de los 15 minutos ya que la presion en las piernas
provocadas por el arnés puede producir coagulos de sangre y generar
trombosis o infartos.

v' Rescate después de una caida:

o Provea proteccion contra caidas a los rescatadores.

o Comuniguese con la victima y efectie un monitoreo constante.
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o Contactar a los servicios de rescate especializados que sean
necesarios.

o Llegar hasta la victima con el equipo de rescate, si puede hacerse en
forma segura.

o Utilizar una canasta para hacer bajar a la victima.

o Mueva a la victima cuidadosamente para no agravar posibles heridas

en la cabeza, el cuello o en la espalda.
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

e Ropa comoda pantalon y camisa manga larga.
e Casco de seguridad.

e Lentes de Seguridad.

e Zapatos antideslizantes.

e Arnés de seguridad.

e Guantes.

e Chaleco Reflectivo.

Elaborado por:

Richard Alexander Mosquera Villacres

Henrry Fabricio Ramos Sanchez
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PROCEDIMENTOS DE TRABAJOS EN ALTURA
OBJETIVOS:

e Establecer los lineamientos y puntos clave para realizar trabajos en espacios
confinados.

ALCANCE:

e Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de la empresa que trabajan
en espacios confinados

CONCEPTOS:
Espacios Confinados: Se entiende por espacio confinado cualquier espacio con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacion desfavorable, en el que puedan
acumularse contaminantes toxicos o inflamables, o tener una atmdésfera deficiente
de oxigeno, y que no esta concebido para una ocupacién continua por parte del

trabajador (depdsitos, pozos, silos, furgones, alcantarillas, tineles, fosos, etc.).

PROCEDIMIENTO:

Antes de realizar la tarea:

v Solicitar permiso de trabajo para tareas de alto riesgo.

v" Verificar que se dispone de los equipos de trabajo necesarios.

v' Verificar que el area de trabajo esta ordenada y limpia.

v" Ventilar el espacio confinado mediante sistema de renovacién forzada de aire,
si este ha contenido sustancias peligrosas.

v Verificar el estado de la atmosfera interior, para asegurarse que ésta es
respirable.

v’ Utilizar equipo de medicion portatil de lectura directa. Medir siempre: 02, CO2,
CO, H2S, CH4.

v Bloqueado del suministro energético en el espacio confinado.

v’ Utilizar obligatoriamente la sefalizacion normalizada de que se estan
realizando trabajos en el interior del espacio confinado.

v' Realizar Andlisis de Riesgo en la Tarea y explicar al personal los riesgos a
los que estan expuestos, y el comportamiento seguro que deben seguir.

v" Verificar que los equipos a utilizar para la tarea son adecuados.
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v

Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

Los trabajadores que realicen tareas en alturas deben ser evaluados
medicamente para verificar si son aptos para ejecutar el trabajo, todo
trabajador que sufra de alguna enfermedad que le impida trabajar en alturas
debe comunicarlo inmediatamente.

Antes de iniciar la tarea el trabajador debe ser instruido tanto en la parte
tedrica como en la practica acerca del trabajo a realizar y los riesgos a los

cuales estan expuestos y la manera de tomar precaucion.

Durante la realizacion de la Tarea

DN N NN

Revisién de equipos y Utiles de trabajo a utilizar.

Ventilacién contintda en el interior del espacio cuando NO existan plenas
garantias de inocuidad del ambiente.

Acceder al interior mediante cinturén de seguridad y arnés, con vigilancia
continua desde el exterior, este trabajo se debe realizar con la vigilancia de
un compariero en la parte exterior del espacio confinado.

Utilizacion de escaleras de acceso seguras o medios de acceso que faciliten
la entrada y salida lo mas comoda posible.

Medicion continda de la atmosfera interior. Si la atmdsfera no es la adecuada
y la ventilacion natural es insuficiente, utilizar ventilacion forzada. Si con
ventilacion forzada no se garantiza un ambiente en el que se pueda
desarrollar las actividades en el espacio confinado, utilizar equipo autbnomo
de respiracion.

Uso de Equipos de proteccién personal.

Finalizados los trabajos, retirada de equipos, Utiles y limpieza del entorno.
Comunicacion de la finalizacion de los trabajos al mando superior.

Evitar el uso de motores de combustion interna o quimicos nocivos para la

salud cerca del espacio confinado en donde se realiza la tarea.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Ropa comoda.
Casco.
Lentes de Seguridad.
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e Calzado de Seguridad antideslizantes.

e Arnés de seguridad.

e Guantes.

e Chaleco Reflectivo.

e Equipo autonomo de respiracion (De ser necesario)

Elaborado por:

Richard Alexander Mosquera Villacres

Henrry Fabricio Ramos Sanchez
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ANEXO 11 Fotos de Encuesta a los trabajadores
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ANEXO 12 Fotos de las actividades de la Empresa
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