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CONSIDERANDO
Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, articulo 343 primer inciso establece

Que,

Que,

Que,

Que,

que, “El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 352 determina que, “El
Sistema de Educacion Superior estard integrado por universidades (...) Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro.”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, Disposicién Transitoria Vigésimo
Primera determina que, "El Estado estimulard la jubilacion de las docentes y los
docentes del sector publico, mediante el pago de una compensacion variable que
relacione edad y afos de servicio. El monto mdximo serd de ciento cincuenta
salarios bdsicos unificados del trabajador privado, y de cinco salarios bdsicos
unificados del trabajador privado en general por afio de servicios. La ley regulard
los procedimientos y métodos de cdlculo.";

la Ley Orgdnica de Educacion Superior, articulo 6 establece que, "Son derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo.";
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c) y e) determina que,

Que,

Que,

Que,

Que,

“La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: a) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio
en el marco de las disposiciones de la presente Ley; y, e) La libertad para gestionar
sus procesos internos.”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 70 determina que, “El Estado
reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas
que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.”;

la Ley Orgdnica de Educacién Superior, articulo 71 determina que, “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o
discapacidad {(...)";

la Ley Organica de Educaciéon Superior, articulo 138 determina que, “Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior fomentardn las relaciones
interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores
tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad. {(...)";

la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 147 determina que, “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la cdtedra
y la investigacion podrdn combinarse entre si, lo mismo que con actividades de
direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.”;



Ny, e

,;3» % Z= Ecuador

Que,

Que,

Que,

Que,

ol >

GOBIERNO NACIONAL DE
. LAREPUBLICA DEL ECUADOR

xa @ vica

WS

la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 148 determina que, “Los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una
investigacion tendrdn derecho a participar, individual o colectivamente, de los
beneficios que obtenga la institucion del Sistema de Educacion Superior por la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo
establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones
tendrdn si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion serdn establecidas por cada
institucion del Sistema de Educacion Superior en ejercicio de su autonomia
responsable.”;

la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 149 determina que, “Los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras serdn: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podrdn ser principales,
agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
investigador regulard los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de
dedicacion podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a
tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o
funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempefiar simultaneamente dos o mds cargos de tiempo completo en el sistema
educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normard
esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el caso de los
profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores
publicos se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 151 tercer inciso determina que, “E/
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.”;

la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 153 determina que, “Los requisitos
para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en
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el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.”;

Que, el Reglamento de la Ley Organica de Educacién Superior, Disposicion Transitoria

Décima Novena establece que, “El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior normard lo relacionado con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Novena de la Ley. Hasta que se
expedida el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a partir de la
expedicion de este reglamento se sujetardn a las disposiciones de la LOSEP. El
Estado no financiard ninguna jubilacion complementaria de un trabajador que
renuncie luego del 31 de diciembre del 2014.”,;

Que, el Reglamento sobre los Profesores e Investigadores que no se encuentran en un

Régimen de Dependencia, articulo lestablece que, “Este Reglamento rige para
todas las Instituciones de Educacion Superior (IES) en el pais, en lo concerniente a
regular los procedimientos de seleccion, evaluacion, contratacion, derechos y
obligaciones de profesores, profesoras, investigadores e investigadoras que no se
encuentran bajo régimen de dependencia.”;

Que, la Universidad Estatal de Milagro en cumplimiento de la Disposicidon Transitoria

Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior, ha resuelto emitir el presente reglamento.

RESUELVE:

Expedir el siguiente REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

TiTULO|
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
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DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- El objeto del presente reglamento es el de establecer las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico de la
Universidad Estatal de Milagro, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluaciéon, promocion,
estimulos, cesacion y jubilacion.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal académico y no académico
gue presta sus servicios para la Universidad Estatal de Milagro.

Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacion de esta normativa se regulara de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento; y, Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidon Superior y
Reglamento sobre los Profesores e Investigadores que no se encuentran en un Régimen
de Dependencia.

TiTULO Il
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerard personal
académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de esta Universidad.

Los técnicos docentes universitarios, asi como los ayudantes de catedra y de investigacién
y el personal administrativo no forma parte del personal académico.

No obstante para quienes postulen a concurso de mérito y oposicion o para la promocién
de personal académico, la actividad de técnico docente podra ser acreditada como tiempo
de experiencia académica.

Art. 5.- Personal técnico docente universitario.- Se define como personal técnico docente
al servidor con formacién académica, experiencia y experticia para la imparticion,
supervision y evaluacién de actividades de aprendizaje practico o de una lengua
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extranjera, asi como para realizar actividades de apoyo en la investigacidn cientifica y
tecnoldgica, y la investigaciéon en humanidades y artes.

Art. 6.- Ayudante de catedra y de investigacion.- Se define como ayudante de catedra o
de investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades
de docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la
responsabilidad de este. No sustituye ni reemplaza al profesor o investigador.

La dedicacidn a estas actividades no podra ser superior a veinte horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacién serd necesario que el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la cadtedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores
en clases u otras actividades académicas; y,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Tipos del personal académico.- Los miembros del personal académico de la
universidad son titulares y no titulares. La condicidon de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General; el Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro; Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este
Reglamento. Se clasifican de la siguiente manera:

a) El personal académico titular es aquel que ingresa a la carrera y escalafén del
profesor e investigador, y se clasifican en:
1) Principales;
2) Agregados;y,
3) Auxiliares.

b) El personal académico no titular es aquel que no ingresa a la carrera y escalafon
del profesor e investigador, y se clasifican en:
1) Honorarios;
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2) Invitados;y,
3) Ocasionales.

Actividades del personal académico.- Los profesores e investigadores, titulares o

no titulares pueden cumplir las siguientes actividades:

a)
b)
c)

De docencia.
De investigacion.
De direccion o gestién académica.

Las actividades de vinculacidon con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los

articulos 9, 10 y 11 de este Reglamento.

Art. 9.- Actividades de docencia.- La docencia comprende, entre otras, las siguientes
actividades:
a) Imparticion clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico,

b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

en la institucién o fuera de esta, bajo responsabilidad y direccién de la misma;
Preparacion y actualizacidon de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefio y elaboracidn de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;
Orientar y acompafiar a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

Organizacidn visitas de campo y docencia en servicio;

Direccidn, seguimiento y evaluacidn de practicas y pasantias profesionales;
Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de exdmenes, trabajos vy
practicas;

Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcién de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion;

Direccidn y participacion de proyectos de experimentacion e innovacidn docente;
Disefio e imparticién de cursos de educaciéon continua o de capacitaciéon vy
actualizacion;

Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos vy
empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

Participacién y organizacidon de colectivos académicos de debate, capacitacién o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefanza;
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n) Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacién del Sistema
Nacional de Nivelacidon y Admisién (SNNA); y,
o) Orientacidn, capacitacién y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Art. 10.- Actividades de investigacion.- La investigacion comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Disefio, direccién y ejecucién de proyectos de investigacion basica, aplicada, y
tecnolégica, que supongan creacidn, innovacidn, difusidon y transferencia de los
resultados obtenidos;

b) Realizacion de investigacién para la recuperacién, fortalecimiento y potenciacion
de los saberes ancestrales;

c) Disefio, elaboracién y puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigacion en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones
habilitadas para esta funcidn, asi como en entornos sociales y naturales;

e) Asesoria, tutoria o direccién de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

f) Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de
avances y resultados de sus investigaciones;

g) Disefio, gestidon y participacion en redes y programas de investigaciéon local,
nacional e internacional;

h) Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

i) Difusiéon de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

j) Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion
de avances y resultados de investigaciones;

k) Vinculacidon con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion
con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; vy,

I) La prestacién de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico
para la Universidad o para su personal académico, tales como: andlisis de
laboratorio especializado, peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revisién
técnica documental para las instituciones del estado. La participacidén en trabajos
de consultoria institucional no se reconocerd como actividad de investigacién
dentro de la dedicacidn horaria.
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Art. 11.- Actividades de direccion o gestion académica.- Las actividades de direccién o

gestién académica comprende, entre otras, las siguientes actividades:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

k)

El gobierno y la gestidn de la Universidad Estatal de Milagro;

La direccidn y gestidn de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos
niveles de organizacién académica e institucional;

La organizacion o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales;

El desempeiio de cargos tales como: director o coordinador de carrera de grado,
postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacidn con la colectividad,
departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una
publicacién;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacién revisada por
pares;

El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado académico
superior;

Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;
Actividades de direcciéon o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion
ante la Asamblea del Sistema de Educacién Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificacidn de la Educacién Superior, entre otros;

Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién
como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se
reconocera la dedicacién como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES,
CEAACES vy SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnoldgico;

m) Actividades de direccién en sociedades cientificas o académicas de reconocido

n)

prestigio; vy,
Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios
de la institucidn.
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Art. 12.- Actividades de vinculaciéon con la sociedad.- Las actividades de vinculacién con la
sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o
gestidon académica, conforme lo dispuesto en este reglamento y conexo gubernamental.

Art. 13.- Tiempo de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 14.- Distribucion del tiempo de dedicacidon.- En la distribucién del tiempo de
dedicacién del personal académico, se observara lo siguiente:

1) El personal académico con dedicacién a tiempo parcial, debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las
demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de los literales b y g del articulo 9 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacidn a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccidén o gestién académica, con excepcidn de lo establecido en la Disposicidon General
Tercera del presente reglamento.

2) El personal académico con dedicacién a medio tiempo, debera:
a) Impartir 10 horas semanales de clase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las
demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de los literales b y g del articulo 9 de este Reglamento.

El personal académico con dedicaciéon a medio tiempo no podra realizar actividades de
direccidn o gestién académica.

3) El personal académico con dedicacion a tiempo completo, debera:
a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; v,
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b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las

demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan
considerarse las actividades de los literales b y g del articulo 9 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacidn podrd completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; vy,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestidn

académica. Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas,
cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica, y en caso de no
acogerse a lo estipulado en el Art. 115 de este Reglamento, podrdn dedicar hasta
20 horas semanales a las actividades de direccidn o gestién académica.

El personal académico a tiempo completo podrd desempefar otros cargos a medio
tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las
normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Cddigo del Trabajo
respectivamente.

El personal académico titular principal investigador deberd dedicarse a tiempo
completo a las actividades de investigacidn e impartir al menos un seminario o curso
en cada periodo académico para difundir los resultados de su actividad.

Para la o el rector y vicerrectores se reconoceran las actividades de direccién o
gestién académica, a las que dedicara cuarenta (40) horas semanales, de las cuales,
como maximo, tres (3) horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o
investigacion.

Las y los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia,
determinadas por el Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, en uso de su
autonomia responsable seran de libre nombramiento y remocidn, y se les podra
reconocer hasta doce (12) horas de actividades de docencia o investigacion en su
dedicacién de tiempo completo.

Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podrdn realizar actividades
de consultoria institucional y prestacién de servicios institucionales, ni podran ejercer
la funcidon de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro
cargo de aquellos establecidos en el articulo 11 literal d) actividades de direccién o
gestidon académica.
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Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio
Publico y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal académico de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA MODIFICACION DE REGIMEN DE DEDICACION

Art. 15.- Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de
dedicacién del personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y
serd resuelta por el érgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y la o el profesor y/o
investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacién a tiempo parcial al personal académico titular
con dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad pueda desempefiar
un cargo administrativo de libre nombramiento y remocidn, siempre y cuando su horario
lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion, el personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo completo.

En el caso de personal académico ocasional el cambio de dedicacidon se lo realizara
mediante el procedimiento expuesto en el presente capitulo con excepcién de la
aprobacion de OCAS, siendo la o el Rector quien aprobard y autorizard el cambio de
régimen de dedicacidén. La UATH procedera a realizar la adenda al contrato principal
donde contard la autorizacién, nuevo régimen de dedicacién, distributivo y funciones a
realizar.

Art. 16.- Solicitud de modificacion del régimen de dedicacion.- La solicitud de
modificacidon del régimen de dedicacién la podra realizar el personal académico titular
hasta por dos ocasiones en cada afio. La solicitud se la realizara hasta treinta (30) dias
antes del periodo académico anterior al solicitado.

Esta solicitud se la realizard ante el Vicerrectorado Académico y de Investigacién, mismo
que solicitard a la unidad administrativa de talento humano un informe que contenga la
necesidad académica, distributivo a ejecutarse y disponibilidad financiera. La UATH podra
apoyarse con el Decanato de la Unidad Académica a la cual corresponda la o el solicitante.
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De igual manera, si el Vicerrectorado Académico y de Investigacién detecta la necesidad
de modificar el tiempo de dedicacion de alglin personal académico titular, debera solicitar
el mismo informe a la UATH para presentacién ante el Rectorado y luego OCAS.

Art. 17.- Tramite ante el OCAS.- El Vicerrectorado Académico y de Investigacién enviara al
Rectorado un informe final que contenga el listado de personal académico titular que
cambiard su régimen de dedicacion junto con los soportes de viabilidad para que la
autoridad ejecutiva envie la propuesta al OCAS para dictar una resolucién en ejercicio de
la autonomia responsable.

Art. 18.- Notificacion y Ejecucion.- En el término maximo de tres (3) dias la Secretaria
General notificard la resolucién a la UATH, Decanato vy personal académico titular
solicitante para que se proceda con lo que en derecho corresponda; esto es nueva accién
de personal y entrega de distributivo.

TiTULO Il
SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Art. 19.- Creacion y supresion de puestos del personal académico.- La creacion vy
supresidon de puestos del personal académico titular corresponde al érgano colegiado
académico superior en uso de su autonomia responsable y se realizard conforme
requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

Para la contratacién de personal académico no titular se requerird la autorizacién del
representante legal de la institucidn, siempre que se encuentre planificada, se cuente con
la disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos.

Art. 20.- Seleccion del personal académico.- La seleccidn del personal académico es el
proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de las y los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad Estatal de Milagro, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley
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Organica de Educacidon Superior, su Reglamento General; Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y este
Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO ACADEMICO

Art. 21.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico y no académico.- El
personal académico que ingrese en la Universidad deberd presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos,
como son: experiencia, formacién, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento
y ley conexa vigente.

La o el aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas, con los
requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley
Organica de Servicio Publico, en lo que fuere pertinente.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacidn establecidos en este Reglamento.

Seccion |
De los requisitos del personal académico titular

Art. 22.- Requisitos del personal académico titular auxiliar.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar, ademdas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, deberd acreditar:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; y.

b) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién.

La UATH solicitara documentacién que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.
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Art. 23.- Requisitos del personal académico titular agregado.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, deberd acreditar:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion;

b) Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacién superior o instituciones de investigacién de prestigio;

¢) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

e) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacidon profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,
y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

f) Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

g) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; vy,

h) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser
promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento.

La UATH solicitara documentacién que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Para el ingreso del personal académico titular agregado de los demads programas vy
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas debera cumplir con la
normativa que establezca el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

Art. 24.- Requisitos del personal académico titular principal.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular principal, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, deberd acreditar:

a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
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en una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT, al
tenor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior, el cual deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT. El
incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o
investigacion en instituciones de educacién superior o instituciones de
investigacioén de prestigio;

c) Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de
los cuales al menos tres deberan haber sido creado o publicado durante los
ultimos cinco afios;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempenio en sus ultimos dos periodos académicos;

e) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacidon y actualizaciéon
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacién;

f)  Haber participado en uno o mds proyectos de investigacion con una duracién de
al menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

g) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de
maestria de investigacion;

h) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; vy,

i)  Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

La UATH solicitara documentaciéon que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Para el ingreso del personal académico titular principal de los demas programas y
carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con Ia
normativa que establezca el Consejo de Evaluacion, Acreditacidn y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

Art. 25.- Requisitos del personal académico titular principal investigador.- Para el ingreso
como miembro del personal académico titular principal investigador, ademas de cumplir
los requisitos generales establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente, deberd
acreditar:
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a) Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en
una de las instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT, al tenor
del articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, el
cual deberd estar reconocido e inscrito por la SENESCYT;

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacidn superior o instituciones de investigacion de prestigio;

c) Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos
indexados o resultados de investigacion en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

d) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

e) Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitacién y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

f) Haber participado en uno o mas proyectos de investigacidon con una duracién de al
menos 12 meses cada uno, por un total minimo de seis anos, de los cuales debera
haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos de investigacion;

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de
maestria de investigacion;

h) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; vy,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser
incorporado con dedicacién exclusiva a las actividades de investigacién de
conformidad con las normas de este Reglamento.

La UATH solicitara documentacién que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando
los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Unicamente si la UNEMI cuenta con los programas, centros, laboratorios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de posgrados o investigacion podran convocar a concurso de
merecimientos y oposicion para el cargo de personal académico titular principal
investigador, o permitir al personal académico titular con titulo o grado de Doctor
(equivalente a Ph.D) que se dedique exclusivamente a las actividades de investigacion. El
CEAACES evaluard la correspondencia entre esta planta de investigadores y las indicadas
condiciones.
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Para el ingreso del personal académico titular principal investigador de los demas
programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir
con la normativa que establezca el Consejo de Evaluacidon, Acreditacidén y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidn Superior.

Seccion |l
De los requisitos del personal académico no titular

Art. 26.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico invitado,
ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y ley conexa
vigente, deberd acreditar:

a) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (Ph.D o su equivalente) en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacidon, obtenido en una
institucion de investigacidn o de educacién superior de reconocido prestigio; y,

c) Acatar todo lo que determine la UNEMI con base en normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica
de Educacién Superior.

La vinculacién contractual no podra ser superior a veinte y cuatro meses acumulados bajo
la modalidad de servicios profesionales o civiles (residentes), con excepcién de los
profesores e investigadores residentes en el exterior (no residentes), asi como de los
profesores investigadores de programas de doctorado, maestrias de investigacion y
especializaciones médicas, a los cuales no se aplica un tiempo maximo.

Art. 27.- Requisitos del personal académico honorario.- Para ser personal académico
honorario, ademads de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y
ley conexa vigente, debera acreditar:

a) Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacion
superior;
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b) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la region o al pais; v,

c) Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.

Las y los postulantes a personal académico honorario deberan ser evaluados
periddicamente.

El personal académico con la distincion de honorario podrd vincularse laboralmente cada
vez que se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

Art. 28.- Requisitos del personal académico ocasional.- Para ser personal académico
ocasional, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y
ley conexa vigente, debera acreditar como minimo el grado académico de maestria o su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

Las y los profesores e investigadores ocasionales sélo podran ser contratados bajo
relacion de dependencia. El tiempo de vinculacién contractual sera de hasta cuarenta y
ocho meses acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que
reside en el exterior, para quienes no habra un tiempo maximo de contratacion.

Cuando la contratacién tenga como propdsito reemplazar a un miembro del personal
académico a quien se le haya concedido licencia con remuneracidn para estudios, el plazo
de la vinculacidon contractual podrd extenderse por el tiempo que dure la licencia
concedida, incluyendo las posibles prorrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este
personal académico cesara en sus funciones y solo podrd reingresar a la institucion en
condicidn de personal académico titular a través del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Seccion lll
De los requisitos del personal no académico (no titular)
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Art. 29.- Requisitos de los técnicos docentes.- Para ser técnico docente universitario, se
acreditard al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 del Ro. de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y Art. 5 del presente
reglamento.

La UNEMI garantizara la realizacién del respectivo Concurso de Méritos y Oposicidn para
su eventual incorporacion como profesores e investigadores del personal académico, una
vez finalizado el periodo de contratacion el que en ningun caso podra superar los veinte y
cuatro (24) meses acumulados, siempre y cuando exista necesidad académica vy
posibilidad financiera, observando las normas dispuestas en el presente reglamento,
siempre y cuando cumplan con los requisitos necesarios para la titularizacién.

Art. 30.- Requisitos de los ayudantes de catedra y de investigacion.- Para el ingreso de
ayudantes de catedra y de investigacion, se deberd acreditar:

a) Ser estudiante de la Universidad Estatal de Milagro;

b) Haber obtenido por lo menos el 85% de la nota maxima en la asignatura, nivel o
area académica motivo de la postulacién;y,

c) Acatar todo lo que determine la UNEMI en uso de su autonomia responsable y en
el marco de la Constitucidon, la LOES, Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, y este Reglamento.

El tiempo de vinculacién institucional no podra superar tres periodos lectivos acumulados,
bajo la figura de practicas pre-profesionales.

CAPITULO 1ll
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO ACADEMICO

Seccion |
Del personal académico titular

Art. 31.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicidon.- Para el
ingreso a un puesto de personal académico titular en la Universidad Estatal de Milagro se
convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso bajo los
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principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades.

Art. 32.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico
de merecimientos y oposicidon contemplara las siguientes fases:

a) Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacidon de los documentos

presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en la normativa
gubernamental e institucional.

b) Fase de oposicién.- Constara de pruebas tedricas y practicas de manera oral, asi como
de la exposicién publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién, que
haya dirigido o en el que haya participado. No se aplicard de modo obligatorio el
requisito de la exposiciéon publica de un proyecto de investigacién, creacién o
innovacion a la o el postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular

agregado 1.

Art. 33.- Calificacion de las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.-
Para la calificacion de la fase de oposicion en el caso de profesores e investigadores
auxiliares y agregados deberd tener un peso de entre el cincuenta (50%) y sesenta (60%)
por ciento del total; y entre el treinta (30%) y sesenta (60%) por ciento para profesores e
investigadores principales. Por lo tanto, se determina lo siguiente:

1) Profesores(as) e investigadores(as) auxiliares:
a) Fase de méritos.- Se valorard por un total de CUARENTA (40) puntos.

b) Fase de oposicidon.- Se valorara por un total de SESENTA (60) puntos.

2) Profesores(as) e investigadores(as) agregados:
c) Fase de méritos.- Se valorard por un total de CINCUENTA (50) puntos.

d) Fase de oposicién.- Se valorard por un total de CINCUENTA (50) puntos

3) Profesores(as) e investigadores(as) principales:
a) Fase de méritos.- Se valorard por un total de SESENTA (60) puntos.
b) Fase de oposicidon.- Se valorara por un total de CUARENTA (40) puntos.

No se aplicard el requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion a la o el postulante para personal académico titular auxiliar 1 o
titular agregado 1.
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Se otorgara al personal académico vinculado bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, profesionales o civiles en esta IES, un puntaje adicional equivalente al diez
por ciento (10%) en la fase de méritos; y se reconocera también a aquellos miembros del
personal académico que se encuentren, a la fecha de expedicion del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidon Superior
(31/0ct/12), vinculados a cualquiera de las instituciones de educacion superior publicas y
particulares bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o técnicos
especializados.

Art. 34.- Fase de méritos.- En la fase de méritos se calificara la experiencia, formacién y
publicaciones. Las cuales se mediran bajo la siguiente conceptualizacion:

a) En experiencia docente se considerara el tiempo de servicio en una IES:

Tiempo de servicio.- Es la valoracion del tiempo de servicio en IES publicas y/o privadas

bajo cualquier modalidad de contratacién (ocasional, profesional o civil, técnico
especializado) contado en meses sin importar la dedicacién (tiempo parcial, medio o
completo). La actividad de técnico docente se acreditard como tiempo de experiencia
académica.

Se calificara historia laboral del IESS, declaraciones de impuestos en el SRI bajo concepto
de docencia, facilitadores, educacidon superior y/o contratos civiles de servicios
profesionales o técnicos especializados. En el caso de las declaraciones de impuestos se
deberd adjuntar necesariamente los respectivos contratos.

b) En formacion se considerara la capacitacién pedagodgica y cientifica afin:

Capacitacion pedagodgica y cientifica.- Es el proceso de aprendizaje sistematico y continuo

con el propdsito de mejorar competencias profesionales y/o pedagdgicas especializadas,
para innovar el proceso de ensefianza aprendizaje, calidad educativa y especializadas, afin
al area en la que ejercera las asignaturas que dictara.

Se calificara los certificados de participacion en eventos de actualizacion pedagdgica vy
cientifica. En el caso de que sean congresos, coloquios o seminarios, se requiere la
planificacion del evento y el comité organizador de los ultimos dos (2) afos.
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c) En publicaciones se considerard publicaciones regionales, cientificas, libros y
ponencias nacionales e internacionales:

Publicaciones regionales.- Se refiere a los articulos académico-cientificos, relacionados con

las lineas, programas y proyectos de investigacion articulados en redes académicas
nacionales e internacionales, publicados o aceptados para publicacién, de forma impresa
o electrdnica en las revistas a nivel regional (Latindex, Emerald, Pro-Quest, EBSCO, JSTOR,
SCIELO, REDALYC, LILACS, OAJI, DOAJ).

Se calificard archivo digital de cada articulo académico-cientifico, conforme a las
exigencias de las revistas regionales, se presentara una ficha catalografica que contendra
nombre del articulo, de la revista, SSN de la revista, DOI del articulo, volumen, nimero,
paginas del articulo, fecha de publicacién, datos regionales y/o notificacién de aceptacién
del articulo para ser publicado en una revista de las mencionadas en el presente literal.

Publicaciones cientificas.- Se refiere a los articulos académico-cientificos publicados o

aceptados para su publicacién en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO
(Scopus), o en las bases del ISI Web of Knowledge.

Se calificard archivo digital de cada articulo académico-cientifico, conforme a las
exigencias de las revistas regionales, se presentara una ficha catalografica que contendra
nombre del articulo, de la revista, SSN de la revista, DOI del articulo, volumen, ndmero,
paginas del articulo, fecha de publicacién, datos regionales y/o notificacién de aceptacion
del articulo para ser publicado en una revista de la base SCIMAGO (Scopus) o ISI Web y
certificado de aceptacion del trabajo. Puede ser un correo electrénico del editor de la
revista.

Publicaciéon de libros, capitulos de libros.- Se refiere a los trabajos e investigaciones

cientificas publicadas como libros o capitulos de libros.
Se calificara ejemplares fisicos de los libros, archivo digital de los capitulos de los libros; y
se presentard una ficha catalografica que contendra nombre del nombre del

libro/capitulo, ISBN del libro, fecha de publicacién.

d) En ponencias se considerara el ambito nacional e internacional:
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Ponencia.- Es la presentacion de los avances o resultados de una investigacién, sobre un
tema especifico, en eventos académicos o cientificos en encuentros especializados,
seminarios y eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales en el drea afin
de conocimiento a la carrera, publicada en las memorias de dichos eventos.

Se calificara archivo digital, certificados/invitaciones de participacion como ponente en
eventos académico-cientificos nacionales o internacionales, memorias publicadas por el
organizador del evento académico de los ultimos tres afios.

e) En patentes se considerard el ambito nacional e internacional:

Patente.- Documento en que oficialmente se le reconoce a alguien una invencion y los
derechos que de ella se deriven.

Se calificara certificacion de patente que evidencie la titularidad de la invencién expedido
por la institucion que corresponda segun el pais de origen.

Art. 35.- Calificacion de méritos para personal académico auxiliar.- Los méritos para el
personal académico auxiliar se calificardn sobre cuarenta (40) puntos, y serd de la

siguiente manera:

a) Experiencia.-

Méritos Max.
Experiencia docente (de 1 a 2 afios) 1 pt.
Experiencia docente (de 3 a 4 afios) 2 pts.
Experiencia docente (de 5 a 6 afios) 3 pts.
Experiencia docente (de 7 a 8 afios) 4 pts.
Experiencia docente (mas de 9 afos) 5 pts.

b) Formacién.-

Méritos Max.
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Capacitacion pedagdgica.

Por cada 30 horas de capacitacion en
metodologia de la ensefianza, 5 puntos. Se | 15 pts.
podran sumar las horas de cada certificacion
presentada.

Capacitacion cientifica.

Por cada 30 horas de capacitacién cientifica
afin, 5 puntos. Se podran sumar las horas de
cada certificacion presentada.

15 pts.

En caso de tener menos de treinta (30) horas en capacitacidon el puntaje se
calculara por regla de tres simple.

c) Publicaciones.-

Méritos Max.
Publicaciones regionales Por cada publicaciéon 2 puntos con
un maximo de 5 puntos.
Publicaciones cientificas Por cada publicacion 5 puntos con
un maximo de 5 puntos.
Libros/capitulos de libros Por cada publicaciéon 2 puntos con
un maximo de 5 puntos.
Ponencias nacionales e internacionales | Por cada ponencia 1 punto con un
maximo de 5 puntos.

El conteo total para los méritos de publicaciones sera de hasta cinco (5) puntos. No
se tomaran en cuenta abstracts o comunicaciones a congresos.

d) Patentes.- Se calificard una patente por cinco (5) puntos.

En caso de que la o el aspirante no cumpla con alguno de los méritos la calificacion sera de
cero (0) puntos.

Art. 36.- Calificacion de méritos para personal académico agregado.- Los méritos para el
personal académico agregado se calificaran sobre cincuenta (50) puntos, y sera de la

siguiente manera:

a) Experiencia.-
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Méritos Max.

Experiencia docente (de 3 a 4 afios) 1 pt.

Experiencia docente (de 5 a 6 afios) 2 pts.

Experiencia docente (de 7 a 8 afios) 3 pts.

Experiencia docente (de 9 a 10 afios) 4 pts.

Experiencia docente (mas de 10 afios) 5 pts.

b) Formacion.-

Méritos Max.

Capacitacion pedagdgica.

Por cada 30 horas de capacitacion en
metodologia de la ensefianza, 5 puntos. Se | 15 pts.
podran sumar las horas de cada certificacion
presentada.

Capacitacion cientifica.

Por cada 30 horas de capacitacidon cientifica
afin, 5 puntos. Se podran sumar las horas de
cada certificaciéon presentada.

15 pts.

En caso de tener menos de treinta (30) horas en capacitacion el puntaje se
calculard por regla de tres simple. La calificaciéon para la formacién pedagdgica y
cientifica se la realizard a partir de las noventas (90) horas por cada item.

c) Publicaciones.-

Méritos Max.

Publicaciones regionales. Por cada publicaciéon 2 puntos con
un maximo de 15 puntos.

Publicaciones cientificas Por cada publicacién 5 puntos con
un maximo de 15 puntos.

Libros/capitulos de libros Por cada publicacién 2 puntos con
un maximo de 15 puntos.

Ponencias nacionales e internacionales | por cada publicacién 1 punto con
un maximo de 15 puntos.
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El conteo total para los méritos de publicaciones sera de hasta quince (15) puntos.
La calificacién para las publicaciones regionales, cientificas y libros/capitulos de
libros se la realizara a partir de la cuarta publicacidn aplicando el mayor puntaje en
beneficio de la o el postulante. No se tomardn en cuenta abstracts o
comunicaciones a congresos.

d) Patentes.- Se calificard una patente por cinco (5) puntos.

En caso de que la o el aspirante no cumpla con alguno de los méritos la calificacidn sera de
cero (0) puntos.

Art. 37.- Calificacion de méritos para personal académico principal.- Los méritos para el
personal académico auxiliar se calificardn sobre sesenta (60) puntos, y serd de la siguiente

forma:

a) Experiencia.-

Méritos Max.

Experiencia docente (de 6 a 7 afios) 1 pt.

Experiencia docente (de 7 a 8 afios) 2 pts.

Experiencia docente (de 9 a 10 afios) 3 pts.

Experiencia docente (de 10 a 11 afios) 4 pts.

Experiencia docente (mas de 11 afios) 5 pts.

b) Formacién.-

Méritos Max.

Capacitacion pedagogica.

Por cada 30 horas de capacitacion en
metodologia de la ensefianza, 5 puntos. Se | 15 pts.
podran sumar las horas de cada certificacion
presentada.
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Capacitacion cientifica.

cada certificacion presentada.

Por cada 30 horas de capacitacién cientifica
afin, 5 puntos. Se podran sumar las horas de

15 pts.

En caso de tener menos de treinta (30) horas en capacitacidon el puntaje se

calculard por regla de tres simple. La calificacidn para la formacién se la realizard a

partir de las noventas (90) horas por capacitacién pedagdgica y trescientas noventa

(390) horas por capacitacién cientifica.

c) Publicaciones.-

Méritos

Max.

Publicaciones regionales.

Por cada publicacién 2 puntos con
un maximo de 15 puntos.

Publicaciones cientificas

Por cada publicaciéon 5 puntos con
un maximo de 15 puntos.

Libros/capitulos de libros

Por cada publicaciéon 2 puntos con
un maximo de 15 puntos.

Ponencias nacionales e internacionales

Por cada publicacién 1 punto con
un maximo de 15 puntos.

El conteo total para los méritos de publicaciones sera de hasta quince (15) puntos.

La calificacidén para las publicaciones regionales, cientificas y libros/capitulos de

libros se la realizara a partir de la treceava publicacidon aplicando el mayor puntaje

en beneficio de la o el postulante. No se tomaran en cuenta abstracts o

comunicaciones a congresos.

d) Patentes.- Se calificard una patente por cinco (5) puntos.

En caso de que la o el aspirante no cumpla con alguno de los méritos la calificacion serd de

cero (0) puntos.

Art. 38.- Fase de oposicion.- En |a fase de oposicidn se calificara la prueba tedrica-practica

tomada oralmente, en el caso de postulantes para personal académico titular principal

deberan ademas realizar una exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién
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o innovacién que haya dirigido o participado Las cuales se medirdn bajo la siguiente
conceptualizacion:

a) Entedrica-practica se considerara:

Tedrica-practica.- Es la prueba que integra el conocimiento de los contextos, principios,

lenguajes, métodos de la o las disciplinas a concursar. Ademas, integrara conocimientos
tedricos-metodoldgicos y técnicoinstrumentales.

Se calificara lo que el tribunal disponga en su pleno; las preguntas serdn sobre la base del
pensamiento critico que contenga tesis, argumentos y derivadas de lo que va a exponer.
Existira una rubrica de valoracién. Ademas, como se expresa, fluidez, capacidad de sintesis
y analisis.

a) En proyecto de investigacion se considerara:

Proyecto de investigacidon.- Un proyecto de investigacién es un procedimiento que

siguiendo el método cientifico recaba todo tipo de informacidn y formula hipdtesis acerca
de cierto fendmeno social o cientifico, empleando las diferentes formas de investigacion.

Se calificard si ha sido integrante o director(a) de un proyecto de investigacion, la
certificacién deberd ser emitida por una IES o Instituto Publico de Investigacién.

Art. 39.- Calificacion de fase de oposicidn.- Se calificara la prueba tedrica-practica, misma
gue sera tomada de manera oral; y en el caso de postulantes para personal académico
titular principal realizardn una exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacién o innovacién que haya dirigido o participado. Estas pruebas se mediran bajo el
siguiente rango:

a) Personal académico auxiliar:

\ Prueba tedrica-practica | 60 pts.

b) Personal académico agregado:

‘ Prueba tedrica-practica | 50 pts.
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c) Personal académico principal:

Prueba tedrica-practica | 20 pts.
Exposicidn publica 20 pts.

Art. 40.- Acciones afirmativas.- Por concepto de acciones afirmativas se sumardn tres (3)
puntos a la o el aspirante que cumpla con uno o mas de los criterios establecidos en el Art.
94 de este reglamento.

Paragrafo 1ro.
Del procedimiento de concurso de méritos y oposicion

Art. 41.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la carrera académica sera
autorizado por el érgano colegiado académico superior mediante un informe favorable del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacién propondra el
cronograma a aprobarse por el OCAS.

En la solicitud, la o el Decano propondra tres profesores(as) titulares de catedras o
campos de conocimiento afin a la partida que saldra a concurso para que integren la
Comisidon de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn.

Art. 42.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- Una vez
autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la unidad administrativa de
talento humano realizara la convocatoria correspondiente en la forma establecida en el
Art. 152 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.

La postulacion y participacidén en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran
gratuitas para las y los aspirantes. El inico documento del cual se solicitara su certificacion
legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT y sean parte del Convenio de |la Haya (apostillado).

Art. 43.- Contenido de convocatoria.- La convocatoria del concurso publico de
merecimientos y oposicion incluira los requisitos que respalden la experiencia, formacion
y publicaciones, la categoria, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
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actividades académicas, el tiempo de dedicacién y la remuneracién del puesto o puestos
que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las
bases del concurso, lugar donde se entregaran las carpetas.

Art. 44.- Duracion maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.- Ningun
concurso publico de merecimientos y oposicidon durara mas de dos (2) meses, contados
desde su convocatoria hasta la publicacidon de sus resultados. Este plazo no incluye los
términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.

Art. 45.- Integracion de la Comision de Evaluacidn de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion.- Los miembros de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién serdn designados por la o el rector del personal académico
titular. Se incluird la participacién de la o el Director de la unidad administrativa de talento
humano como veedor del proceso del concurso, con voz pero no con voto, quien no podra
delegar sus funciones, al menos que un pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo grado de afinidad sea postulante.

Este érgano estara compuesto por cinco (5) miembros, de los cuales el 40% deberdn ser
miembros externos a esta Universidad; es decir tres (3) profesores titulares de la UNEMI y
dos (2) externos.

Para la conformacién de la Comisidn se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y
cuenten con formacidn en el campo de conocimiento respectiva. Hasta octubre de 2017,
en el caso de la categoria de personal académico principal se podra obviar al integrante
gue debe ostentar el grado académico de PhD, de conformidad a la disposicion transitoria
vigésima primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

En caso de que alguno(a) de los miembros de la Comision sea pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y hasta segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes.

Para la integracion de la Comisidon debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando siempre los requisitos académicos.
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Los miembros externos serdn designados por acuerdo escrito entre la o el Rector y
Vicerrector Académico y de Investigacion, con otra de igual o superior categoria a esta
Universidad, conforme la categorizacién efectuada por el CEAACES, excepto en los casos
en que se demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal académico con la
formacién requerida en el concurso. De ser asi, los miembros externos de la Comisién
provendran de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.

En el acuerdo escrito de determinara la plaza concursante, el personal académico
designado, campo de conocimiento, cronograma del concurso, compromiso de ética y cudl
IES asumird los gastos de per diem. La norma para el calculo de viaticos sera la dispuesta
por el Ministerio de Trabajo.

Art. 46.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion.- La Comisidn de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicidn
actuard con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases
del concurso publico de merecimientos y oposicién, debiendo:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgéanica de Educacién Superior y su Reglamento; Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este
Reglamento.

b) Revisar la documentacién presentada por las y los postulantes;

c) Solicitar documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos;

d) Evaluar con imparcialidad a las y los postulantes;

e) Fidelizar el proceso de revisidn y evaluacion;

f) Declarar fuera del concurso a algun postulante;

g) Declarar desierto el concursoy,

h) Notificar los resultados del concurso al 6rgano colegiado académico superior.

En la UATH reposara toda la informacién de las y los postulantes, debiendo crear un banco
de elegibles para la sustitucién de ganadores en caso de desistimiento del nombramiento
a expedirse, o falta de documentacién en los términos previstos por la Ley.

Art. 47.- Calificacion minima para continuar a la fase de oposicidn.- La calificacidn
minima para continuar de la fase de méritos a la de oposicion, es:

a) Personal académico auxiliar: 10 puntos
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b) Personal académico agregado: 20 puntos
c) Personal académico principal: 30 puntos

Art. 48.- Concurso desierto.- Se declara desierto el concurso por plaza ofertada, en los
siguientes casos:

a) Cuando no se presentare ningun(a) aspirante a alguna de las plazas ofertadas;

b) Cuando ningln postulante reuniera la calificacion minima en la fase de méritos
dispuesta en el articulo precedente;

c) Cuando ningln(a) aspirante se presentare a la fase de oposicién; vy,

d) Cuando no se haya completado el minimo de setenta (70) puntos entre la fase de
méritos y oposicion.

Art. 49.- Fuera del concurso.- Se declarard fuera del concurso a la o el aspirante, en los
siguientes casos:

a) Cuando no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria que corrobore
experiencia, formacién y publicaciones;

b) Cuando los requisitos hayan sido presentados fuera del tiempo establecido en el
cronograma publicado; vy,

c) Cuando no se presentare a alguna prueba y/o exposiciéon publica de la fase de
oposicion.

Para determinar el literal a) del presente articulo, quienes recepten la documentacién
tendran una matriz de calificacion, en la cual frente a la o el aspirante revisaran la
documentacién y constataran que se encuentre completa y en orden.

Art. 50.- Revision y publicacidon de resultados.- La revision de los requisitos que respalde
la experiencia, formacion y publicaciones en la fase de méritos, y las pruebas y/o
exposicién publica de la fase de oposicidon se lo realizard de acuerdo al cronograma
establecido y publicado.

Para la calificacidn la comisidon se allanard a lo dispuesto en el presente reglamento. La
comision debera dejar sentado en actas todo lo que determinen dentro del proceso del
concurso. Por cada fase se publicara los resultados de las y los aspirantes en la pagina web
institucional.
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La comision sobre la base obtenida en los merecimientos y oposicion elaborara un
informe final que contenga copias certificadas de las actas elevadas y legalizadas donde
consten los resultados definitivos del concurso para conocimiento y aprobacion del OCAS.

Art. 51.- Impugnacidon de los resultados del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Las y los concursantes podrdn impugnar los resultados del concurso; esto es, d
las dos fases ante el drgano colegiado académico superior dentro del término de cinco (5)
dias contados desde un dia después de notificados los resultados en la pagina web
institucional. La impugnacion debe estar debidamente documentada.

El OCAS resolverda en el término de diez (10) dias las impugnaciones emitiendo un
resultado definitivo del concurso de mérito y oposicién.

Art. 52.- Resolucion de impugnacién.- La resolucién de ganadores se subira a la pagina
web institucional y por intermedio de Secretaria General, en un plazo maximo de setenta
y dos (72) horas se notificarad el resultado a cada ganadora o ganador efectos de la
aceptacion del nombramiento definitivo.

La notificacion debera ser en forma fisica y digital, se usaran los medios necesarios para el
cumplimiento de este particular. La notificacién contendrd copia certificada de la
resolucién del OCAS, nombres completos de la o el ganador, tipo de personal académico
titular, indicandole ademas el Art. 95 del presente reglamento, que determina el tiempo
de vinculacion, etc.

Art. 53.- Vinculacion del personal académico titular.- La UATH informard a la o el ganador
todos los documentos a presentar y cumplird lo dispuesto en el Art. 95 de este
reglamento. Se debera observar que ningln profesor o profesora dicte mdas de tres
diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes, de manera simultdnea en un periodo
académico ordinario, independientemente del numero de paralelos que se asigne.

En el nombramiento se dejard constancia del resultado del concurso de méritos vy
oposicion del cual fue ganadora o ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo,
fecha de inicio de actividades y tipo de personal académico titular.

Art.- 54.- Activacion de sistemas de informacion.- La UATH, una vez suscrita la accion de
personal, informara al TIC's para que éste a su vez proceda a realizar la activacién en el
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Sistema Académico, correo electrénico institucional, portal docente y Sistema Documental
QUIPUX.

La o el profesor titular suscribira un acuerdo de confidencialidad de claves y recibird un
manual de usuario. El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TIC’s.

Seccion |l
Del personal académico no titular

Art. 55.- Seleccion de personal académico no titular.- Para el ingreso a una plaza como
personal académico no titular ocasional en la Universidad Estatal de Milagro se convocara
a la correspondiente seleccién de personal. La seleccion evaluara y garantizard la
idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros
grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Paragrafo 1ro.
Del personal académico no titular invitado

Art. 56.- Vinculacion de personal académico no titular invitado.- El personal académico
no titular invitado serd contratado bajo la Norma Técnica emitida por el Ministerio de
Trabajo (residentes-ocasional), de conformidad con la Disposicién General Séptima de la
Ley Organica del Servicio Publico, en concordancia con el Reglamento sobre los Profesores
e Investigadores que no se encuentran en un Régimen de Dependencia (no residentes-
civil), observando los requisitos, dedicaciéon horaria y tiempos maximos determinados en
los articulos 25 del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior y 24 de este Reglamento.

En el caso de las y los profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador, el
tiempo acumulado de sus contratos de servicios profesionales o civiles no podra superar
los veinte y cuatro (24) meses, los cuales deberan distribuirse al menos en dos contratos,
sucesivos 0 no, con las excepciones antes establecidas para profesores e investigadores
invitados u honorarios, no residentes en el pais.

Para la contratacién de docentes e investigadores extranjeros se podra utilizar una visa 12
IX 0 12 VI, de acuerdo con el tiempo que dure el contrato. En caso de persistir la necesidad
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de contar con este personal académico, solo podra ser vinculado bajo cualquiera de las
modalidades de relacién de dependencia previstas en el Ro. de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y este Reglamento.

Art. 57.- Solicitud y aprobacion de la seleccion de personal académico no titular
invitado.- La o el Decano y/o Director de Investigacion requirente hard conocer de forma
justificada y sustentada en el planificacidon de talento humano institucional y certificacion
presupuestaria, a la o el Vicerrector Académico y de Investigaciéon la necesidad de
contratar personal académico no titular invitado, especificando el perfil necesario, tiempo
de dedicacion, actividades de investigacion y docencia a desempefar, siempre con un
minimo de tres (3) meses de anticipacion al siguiente periodo académico a iniciar.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacidén autorizara el inicio de seleccién, una vez
gue la Unidad de Investigacion informe la pertinencia con base a las lineas y proyectos de
investigacion institucional.

La seleccidon y busqueda se hara de entre las universidades extranjeras con las cuales se
tenga un convenio vigente y/o del resto de universidades con el mejor ranking a nivel
mundial que se encuentren en el listado publicado por la SENESCYT, y lo realizara la
Unidad de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién quien deberd emitir un informe técnico
con al menos tres candidatos donde constara perfil completo.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacidn emitira a la o el Rector, un informe final
con conclusiones de la o el mejor candidato para ocupar la plaza disponible. La o el Rector
en un plazo no mayor a cinco (5) dias contados a partir del informe final, dispondrd a
UATH que inicie el proceso de contratacion.

El proceso de solicitud, busqueda, seleccion no podra superar los cuarenta y cinco (45)
dias en el caso de profesoras y profesores extranjeros residentes en el pais (contrato
ocasional); y, los sesenta (60) dias en el caso de profesoras y profesores extranjeros no
residentes en el pais (contrato de servicio profesional o civil).

Art. 58.- Contratacion de personal académico no titular invitado.- La UATH con la
disposicidon de la o el Rector, iniciara el contacto con la o el profesor elegido debiendo
indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la contratacion e ingreso al
servicio publico; de conformidad a la Norma Técnica emitida por el Ministerio de Trabajo
(residentes-ocasional) y Disposicion General Séptima de la Ley Orgdnica del Servicio
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Publico, y con el Reglamento sobre los Profesores e Investigadores que no se encuentran
en un Régimen de Dependencia (no residentes-civil).

Previo a la suscripcion del contrato ocasional o de servicio profesional o civil, la Unidad
Académica DIl requirente informara a la UATH el distributivo correspondiente, en caso de
actividades académicas.

Art.- 59.- Activacion de sistemas de informacion.- La UATH, una vez suscrito el contrato,
informara al TIC's para que éste a su vez proceda a realizar la activacion en el Sistema
Académico, correo electrénico institucional, portal docente y Sistema Documental
QUIPUX, en el caso de los residentes con cédula de identidad.

La o el profesor invitado suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y recibird un
manual de usuario. El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TIC's.

Art. 60.- Acogida de personal académico no titular invitado.- El Vicerrectorado
Académico y de Investigacion delegara a una o un servidor de Relaciones Nacionales e
Internacionales para que una vez que la o el profesor invitado se encuentre en territorio
nacional, proporcione toda la informacién necesaria referente a lugares, direcciones y
contactos de las oficinas gubernamentales y/o privadas donde debera llevar a cabo los
diferentes tramites a realizar para la vinculacion institucional. Ademas, brindara
informacién completa concerniente al pais Ecuador, regidn costa, zona administrativa
cinco (5), provincia del Guayas, ciudad de Milagro, Universidad Estatal de Milagro;
debiendo indicar no sélo informacidn turistica sino también informacién relevante para el
asentamiento de domicilio en la ciudad de Milagro, o sus alrededores.

La Unidad de Investigacién asesorara a la o el profesor invitado en los procedimientos
institucionales de acuerdo a las funciones a desempefiar, otorgando todos los formatos
que precise tener para la elaboracién de proyectos y/o informes.

Art. 61.- Informe y pago de personal académico no titular invitado.- El personal
académico no titular invitado que no se encuentran en un Régimen de Dependencia (no
residentes-civil), en los primeros cinco dias de cada mes deberd presentar a la o el Director
de Investigacidn, el informe técnico y soportes que respalden la ejecucidon de las funciones
determinadas en el contrato, este informe tendra constancia de cumplimiento con la
firma de la o el Decano.
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La o el Director de Investigacién emitird a la o el Rector, informe de verificacion y
ratificacion de cumplimiento de funciones, quien procederd a ordenar a la UATH Ia
autorizacion del pago correspondiente.

El personal académico no titular invitado contratado bajo la Norma Técnica emitida por el
Ministerio de Trabajo (residentes-ocasional), debera presentar un informe bajo las mismas
condiciones del inciso anterior, sin que esto sea condicionante para pago por concepto de
remuneracion por ser parte de ndmina, pudiendo si ser un precedente para una posible
rescision del contrato.

Paragrafo 2do.
Del personal académico no titular honorario

Art. 62.- Vinculacién de personal académico no titular honorario.- El personal académico
no titular honorario serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos técnicos especializados sin relaciéon de dependencia, cuantas veces
sea requerido y sin limite de tiempo, observando los requisitos, dedicacién horaria y
tiempos maximos determinados en los articulos 26 del Ro. de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y 25 de este Reglamento,
cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo

Art. 63.- Solicitud y aprobacion de la seleccion de personal académico no titular
honorario.- La o el Decano requirente hara conocer de forma justificada y sustentada en
el planificacion de talento humano institucional y certificacion presupuestaria, a la o el
Vicerrector Académico y de Investigacidn la necesidad institucional de contar con personal
académico no titular honorario, especificando el tiempo de dedicacién, actividades de
investigacion, docencia y/o vinculacién a desempefiar, con un minimo de treinta (30) dias
de anticipacién al siguiente periodo académico a iniciar.

Esta solicitud podrd también ser mocionada directamente por el Vicerrectorado
Académico y de Investigacidn ante el Rectorado, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestaria y académica. El Vicerrectorado Académico y de Investigacién emitird ala o
el Rector un informe final que contenga la validacién de la solicitud y, la o el Rector en un
plazo no mayor a cinco (5) dias contados a partir del informe final, dispondra a UATH que
inicie el proceso de contratacion.
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Ademas, la o el Rector podra disponer a la UATH la contratacion del personal académico
no titular honorario sustentado en disponibilidad presupuestaria y académica, pudiendo
disponer a la UATH y Unidad Académica vinculante que presenten los certificados
correspondientes.

En el caso de que la o el postulado no tenga titulo de cuarto nivel, se anexara
documentacion pertinente y suficiente que compruebe el prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, que demuestre haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, region o pais.

Art. 64.- Contratacion de personal académico no titular honorario.- La UATH con la
disposicion de la o el Rector, vinculara a la o el profesor elegido, debiendo indicar todos
los requisitos y documentos necesarios para la contratacidon; de conformidad a lo
dispuesto por el Ministerio de Trabajo en cuanto a contratos de servicios profesionales y
contratos técnicos especializados.

Previo a la suscripcién del contrato, la Unidad Académica requirente informara a la UATH
el distributivo correspondiente.

Art.- 65.- Activacion de sistemas de informacion.- La UATH, una vez suscrito el contrato,
informara al TIC's para que éste a su vez proceda a realizar la activacion en el Sistema
Académico, correo electrénico institucional, portal docente y Sistema Documental
QUIPUX.

La o el profesor honorario suscribira un acuerdo de confidencialidad de claves y recibira
un manual de usuario. El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TIC's.

Art. 66.- Acogida de personal académico no titular honorario.- La o el Director de Carrera
asesorara a la o el profesor honorario en los procedimientos institucionales de acuerdo a
las funciones a desempeiiar, otorgando todos los formatos que precise tener para la
elaboracién de proyectos y/o informes.

Art. 67.- Informe y pago de personal académico no titular honorario.- En los primeros
cinco dias de cada mes, el personal académico no titular honorario debera presentaralao
el Director de Carrera, el informe técnico y soportes que respalden la ejecucion de las



ol >

2 % Ecuador GOBIERNO NACIONAL DE
RS . LAREPUBLICA DEL ECUADOR

funciones determinadas en el contrato, este informe tendra constancia de cumplimiento
con la firma de la o el Decano.

La o el Decano emitird a la o el Rector, informe de verificacidon y ratificacion de
cumplimiento de funciones, quien procedera a ordenar a la UATH la autorizacién del pago
correspondiente.

En el Ultimo mes del periodo académico, la o el Decano emitira el informe de verificacién y
ratificacion de cumplimiento de funciones junto con el reporte de evaluacion docente,
mismo que debera tener un minimo de ochenta y cinco (85%) por ciento para que la o el
Rector proceda a autorizar el pago correspondiente.

Paragrafo 3ro.
Del personal académico no titular ocasional

Art. 68.- Vinculacion de personal académico no titular ocasional.- El personal académico
no titular ocasional serd contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico, observando la dedicacién horaria y los
tiempos maximos determinados en los articulos 27 del Ro. de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y 26 de este Reglamento.

Art. 69.- Solicitud y aprobacion de la seleccion de personal académico no titular
ocasional.- La o el Decano de la Unidad Académica requirente hara conocer de forma
justificada y sustentada en el planificacion de talento humano institucional y certificaciéon
presupuestaria, a la o el Vicerrector Académico y de Investigacién la necesidad de
contratar personal académico no titular ocasional, especificando su clasificacién, tiempo
de dedicacidn, actividades de investigacidn, docencia y/o vinculacidén a desempeiiar, en el
caso de docencia adjuntara distributivo a impartir.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion emitira un comunicado al Rectorado, que
contendra ternas para la integracion de la Comision de Evaluacion de la Seleccién del
Personal Académico No Titular Ocasional, la o el Rector autorizara el inicio del proceso de
seleccion de personal académico no titular ocasional.

Art. 70.- Convocatoria a la seleccion personal académico no titular ocasional.- Una vez
autorizada el inicio del proceso de seleccidén de personal académico no titular ocasional, la
unidad administrativa de talento humano realizara la convocatoria, a través de al menos
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dos (2) medios de comunicacion escrito masivo ademas de los medios oficiales de esta
Universidad y los portales establecidos por el Ministerio de Trabajo. El proceso de
seleccion serd gratuito. El unico documento del cual se solicitara su certificacion legal
serdn los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT.

Art. 71.- Contenido de convocatoria.- La convocatoria de seleccién para la contratacion
de personal académico no titular ocasional contendra los requisitos, la categoria, el area
de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion
y la remuneracién del puesto o puestos que se ofertan y el cronograma del proceso.

Art. 72.- Integracion de la Comision de Evaluacion de la seleccion del personal
académico no titular ocasional.- Los miembros de la Comisién de Evaluacién de la
Seleccion del Personal Académico No Titular Ocasional serd nombrado por la o el Rector y
se incluird la participacién de la o el Director de la Unidad Administrativa de Talento
Humano como veedor del proceso del concurso, con voz pero no con voto, o su delegada
o delegado.

Esta comision estard compuesta por cuatro (4) miembros, y estard conformada por
personal académico titular y profesores(as) invitados extranjeros residentes en el pais que
cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno(a) de los miembros de la Comisién sea pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad y hasta segundo de afinidad de uno o varios postulantes, éste
deberd ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes.

Para la integracion de la Comisidon debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

Art. 73.- Atribuciones de la Integracion de la Comisiéon de Evaluacion para la seleccion
del personal académico no titular ocasional.- La Comisién de Evaluacion de la Seleccién
del Personal Académico No Titular actuard con total independencia y autonomia,
garantizard e implementara todas las fases de la seleccién del personal, debiendo:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior y su Reglamento; Reglamento de Carrera vy
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Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este
Reglamento.

b) Revisar la documentacién presentada por las y los postulantes;

c) Solicitar documentacién adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos;

d) Evaluar con imparcialidad a las y los postulantes;

e) Fidelizar el proceso de revisidn y evaluacion; vy,

f) Notificar los resultados del concurso al Vicerrectorado Académico y de
Investigacidn, y Rectorado.

En la UATH reposara toda la informacién de las y los postulantes, creando un banco de
elegibles para la sustitucion de seleccionados en caso de desistimiento del contrato a
emitirse, o falta de documentacién en los términos previstos por la Ley.

Art. 74.- Fase de revision de requisitos de la seleccion del personal académico no titular
ocasional.- La Comision en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados desde la
fecha de publicacion, deberd validar los requisitos para la selecciéon del personal
académico no titular ocasional. Los requisitos son:

a) Hoja de vida actualizada;

b) Tener Titulo de cuarto nivel, reconocido e inscrito por la SENESCYT (imprimir en la
pagina web del Senescyt el registro del titulo). En caso de titulos obtenidos en el
extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT, deberan ser
presentados con su debida certificacion legal; v,

c) Copia de cédula de ciudadania y papeleta de votacién.

En caso de contar con condiciones de accién afirmativa, la o el postulante presentara
documentacién que valide este particular, con excepcién de la condicidn de género que
serd validada con la cédula de ciudadania. Este no sera un requisito vinculante para la
siguiente fase de seleccion, pero si para el puntaje final.

En caso de no contar con el requisito contenido en el literal b), la o el postulante no pasara
a la siguiente fase de cualificaciéon de méritos. La Comisién comunicard al Vicerrectorado
Académico y de Investigacién para que por medio de su secretaria notifique de este
particular a la o el postulante.

Art. 75.- Fase de cualificacion de méritos de la seleccion del personal académico no
titular ocasional.- La Comision en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados
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desde la culminacién del plazo de la fase anterior, cualificard los méritos de las y los
postulantes a personal académico no titular ocasional. Los méritos se valorizaran bajo el
siguiente esquema:

a) Cien (100) puntos por titulo de Doctorado o Ph.D;

b) Cien (100) puntos por titulo de magister con afinidad alta, ochenta (80) puntos
con afinidad media, sesenta (60) puntos con afinidad baja; y/o,

c) Ochenta (80) puntos por titulo de especialista con alta afinidad, sesenta (60)
puntos con mediana especialidad, cuarenta (40) puntos con baja afinidad. Este
literal aplica Unicamente para las carreras de Ciencias de la Salud.

La nota que se determine como puntaje mayor serd ponderada a treinta y cinco (35)
puntos mediante la siguiente formula:

e Valor del Mérito = (Puntaje Valorizacion x 35)/100
Se consideraran puntos adicionales, los siguientes:

a) Experiencia docente desde un (1) punto por cada periodo académico hasta siete
(7) puntos; y/o,

b) Condiciones identificadas como discriminacién positiva o acciones afirmativas,
hasta tres (3) puntos.

Art. 76.- Fase de prueba psicométrica de la seleccion del personal académico no titular
ocasional.- La Comisidn por medio de secretaria del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion comunicard a las y los postulantes el dia y hora a tomarse la prueba
psicométrica. Esta fase calificard el nivel de competencias conductuales y las aptitudes
para el desarrollo de la docencia universitaria.

En un plazo no mayor a dos (2) dias habiles contados a partir de la culminacién del plazo
de la fase anterior, la UATH enviard al Vicerrectorado Académico y de Investigacion el
listado de las competencias a medir por medio del sistema de pruebas psicométricas, este
deberd elegir un minimo de siete (7) competencias para la toma de prueba psicométrica,
de conformidad al perfil ptimo de la o el profesor de la UNEMI.
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La Comision, por medio de la UATH, realizard las pruebas psicométricas y los resultados se
procesaran en un plazo no mayor a tres (3) dias hdbiles contados desde la culminacién de
la prueba.

Para la evaluacidén psicométrica de la o el aspirante, se establece un maximo de veinte y
cinco (25) puntos correspondientes a las competencias conductuales para el ejercicio de la
docencia.

En caso que el aspirante no se presentare a la prueba en la fecha establecida, se
entenderd como abandono del proceso y quedara descalificado.

Art. 77.- Fase de entrevista de la seleccion del personal académico no titular ocasional.-
La Comision por medio de secretaria del Vicerrectorado Académico y de Investigacidon
comunicard a las y los postulantes el dia y hora a realizarse la entrevista, la cual se
desarrollara en un plazo no mayor a tres (3) dias hdbiles contados desde la culminacién
del plazo de la fase anterior. En esta fase se calificard el nivel de experiencia y
conocimientos que posee la o el aspirante.

La Comisidn sdlo esperard un retraso de cinco (5) minutos de la hora sefialada, en caso de
gue la o el postulante no acuda, se entenderd como abandono del proceso y quedard
descalificado. La entrevista durara un maximo de quince (15) minutos.

La o el Decano elaborara una “Guia de Entrevista” que contendra preguntas que permitan
medir las siguientes competencias: la aplicacion de estrategias metodoldgicas; el uso de
las TIC's; técnicas para la generacion de un clima favorable de comunicacién e interaccién
con las y los alumnos y comunidad universitaria en general; y, conocimiento de la
asignatura a impartir. Se establece un maximo de cuarenta (40) puntos.

Art. 78.- Resultado de elegibles de la seleccion del personal académico no titular
ocasional.- La Comision en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados desde la
culminacién del plazo de la fase ultima, emitird el informe de elegibles donde hara constar
los nombres completos de la o el postulante, descripcion de los requisitos contenidos en
el Art. 60 del presente reglamento, cuadro de valores obtenidos en las fases de méritos,
pruebas psicométricas y entrevista, con un conteo total. El informe deberd contener
tablas demostrativas como las que se muestran a continuacion:

a) Puntaje para las fases, una vez revisados y aceptados los requisitos.-
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Total 100
Tabla 1. Puntaje de fases.

b) Puntaje para los adicionales de la experiencia docente y/o acciones afirmativas
(Art. 94).-

Total 10

Tabla 2. Puntaje adicional.

c) Puntaje final sumando los porcentajes de la tabla 1y 2.-

Total 110
Tabla 3. Puntaje final.

La Comisién declarara como elegible a quien haya obtenido los mayores puntajes con un
minimo de setenta (70) puntos, segun las vacantes existentes. En caso de existir un
empate se considerard a quien tenga un mayor puntaje en la fase de entrevista.
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La Comision por medio de secretaria del Vicerrectorado Académico y de Investigacion
comunicard a las y los postulantes los resultados obtenidos dejando constancia del dia y
hora en el cual se realizd la comunicacion. Se debera indicar a la o postulante que cuenta
con un plazo de cuarenta y horas para apelar, en caso de desacuerdo con los resultados
obtenidos.

Art. 79.- Apelacion de los resultado de la seleccion del personal académico no titular
ocasional.- Las y los postulantes podran apelar los resultados de la seleccién del personal
académico no titular ocasional ante la unidad administrativa de talento humano, en un
lapso de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la fecha de notificacion. La
Comisidn resolvera las apelaciones en un plazo no mayor a dos (2) dias.

Art. 80.- Resultado final de la seleccion del personal académico no titular ocasional.- La
Comisién al finalizar el plazo dispuesto en el articulo anterior; una vez revisadas las
apelaciones, informara los resultados finales de la seleccion del personal académico no
titular ocasional al Vicerrectorado Académico y de Investigacién, quien pondrd en
conocimiento de la autoridad ejecutiva para que disponga a la UATH la publicacién de
resultados y elaboracidn de los respectivos contratos.

En la publicacién se hard constar los nombres completos de las y los postulantes junto a
los resultados finales.

Seccion lll
Del personal no académico (no titular)

Paragrafo 1ro.
De los técnicos docentes

Art. 81.- Vinculacion de personal técnico docente.- El personal técnico docente sera
contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la Ley
Organica del Servicio Publico, observando la dedicacidon horaria de tiempo completo o
exclusivo, medio tiempo o semiexclusiva, o tiempo parcial, establecidas en la LOES, que en
ningun caso podra superar los 24 meses acumulados, siempre y cuando exista necesidad
académica y posibilidad financiera, observando los requisitos, dedicacidon horaria y
tiempos maximos determinados en los articulos 29 del Ro. de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y 27 de este Reglamento.
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Se usard el mecanismo de socio empleo y/o presentacién de ternas.

Art. 82.- Solicitud y aprobacion de la seleccion de personal técnico docente.- La o el
Decano, Director de Investigacién o Coordinador de Idiomas requirente hara conocer de
forma justificada y sustentada en el planificacion de talento humano institucional vy
certificacién presupuestaria, a la o el Vicerrector Académico y de Investigacién la
necesidad de contratar técnicos docentes, especificando el perfil necesario, tiempo de
dedicacién, actividades a desempefiar que podran ser de imparticion, supervision y
evaluacion de actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera; o,
actividades de apoyo en la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la investigacion en
humanidades y artes, con un minimo de treinta (30) dias de anticipacion al siguiente
periodo académico a iniciar.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacién emitird a la o el Rector un informe final
gue contenga la validacién de la solicitud y, la o el Rector en un plazo no mayor a cinco (5)
dias contados a partir del informe final, dispondrd a UATH que inicie el proceso de
contratacién.

Art. 83.- Contratacion de personal técnico docente.- La UATH con la disposicién de la o el
Rector, vinculard a la o el profesor elegido, debiendo indicar todos los requisitos vy
documentos necesarios para la contratacién; de conformidad a lo dispuesto por la LOSEP.

Art.- 84.- Activacion de sistemas de informacion.- La UATH, una vez suscrito el contrato,
informara al TIC's para que éste a su vez proceda a realizar la activacion en el correo
electrdnico institucional, portal administrativo y Sistema Documental QUIPUX.

La o el técnico docente suscribira un acuerdo de confidencialidad de claves y recibira un
manual de usuario. El TIC's serd el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TIC's.

Art. 85.- Acogida de personal técnico docente.- La o el Director de Carrera, Director de
Investigacidon o Coordinador de Idiomas, segln corresponda, asesorara a la o el técnico
docente en los procedimientos institucionales de acuerdo a las funciones a desempeiiar,
otorgando todos los formatos que precise tener para la elaboracion de proyectos y/o
informes.
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Art. 86.- Pago de personal no académico (no titular), técnico docente.- El personal
técnico docente al estar contratado bajo la Ley Organica de Servicio Publico, es incluido en
némina, recibiendo mensualmente la remuneracién contenida en el contrato ocasional.

Paragrafo 2do.
De los ayudantes de catedra y de investigacion

Art. 87.- Vinculacion de ayudante de catedra y de investigacion.- Las y los ayudantes de
catedra y de investigacidn seran vinculados bajo la figura de practicas pre-profesionales,
observando los requisitos, dedicacién horaria y tiempos maximos determinados en los
articulos 28 del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y 28 de este Reglamento.

Se estipula que de conformidad al Art. 93 del Ro. de Régimen Académico, en lo que
corresponda, las prdcticas pre-profesionales no son remuneradas. De cualquier forma,
este particular podrd contenerse en el Ro. de la Unidad de Bienestar Estudiantil como
estimulo.

Art. 88.- Solicitud y aprobacion de la seleccion de ayudante de catedra y de
investigacion.- El personal académico titular interesado en la seleccién de ayudante de
catedra hard conocer de forma justificada y sustentada, a la o el Coordinador de Practicas
Pre-Profesionales de la Unidad Académica correspondiente, la necesidad de vincular
ayudantes de catedra y de investigacion.

La o el Coordinador de Practicas Pre-Profesionales informara a la o el Vicerrector
Académico y de Investigacion la viabilidad de vinculacidn, personal académico que estara
a cargo, actividades a realizar y horarios, quien podrd autorizar el inicio de las actividades
a considerarse como practicas pre-profesionales.

Art. 89.- Acogida de ayudante de catedra y de investigacién.- El personal académico
requirente acogerd a la o el de ayudante de cdtedra y de investigacién, y lo guiard en las
actividades y horarios a cumplir, otorgando todos los formatos que precise tener para la
colaboracién de proyectos y/o informes.

La o el ayudante de catedra y de investigacion suscribira un acuerdo de compromiso junto
al personal académico requirente y la o el coordinador de practicas pre-profesionales que
contendra todas las actividades a realizar y los horarios a cumplir.
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Art. 90.- Informe de actividades.- El personal académico requirente, al final del periodo
realizard un informe de cumplimiento de actividades que serd enviado a la o el
Coordinador de Practicas Pre-Profesionales para su respectiva validacién, debiendo dar a
conocer al Vicerrectorado Académico y de Investigacidn del particular, quien remitira a la
Unidad de Extensién Universitaria para el respectivo certificado de las horas cumplidas de
practicas pre-profesionales.

Seccion IV
De los nombramientos provisionales

Art. 91.- Nombramiento provisional para el personal académico no titular, periodo no
fijo.- Se otorgard nombramiento provisional por un periodo de hasta cuatro afios (periodo
no fijo), al personal académico ocasional requerido para:

a) El puesto de un miembro del personal académico titular que haya sido suspendido
en sus funciones o destituido.

En caso de que una Resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra
instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspensidon o
destitucidn, terminara el nombramiento provisional.

Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de suspensién o destitucion, la
Universidad podra Ilamar a concurso de méritos y oposicién para reemplazar al
miembro del personal académico titular.

b) El puesto de un miembro del personal académico titular que se hallare en goce de
licencia sin remuneracién. Este nombramiento no podrd exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas; vy,

c) El puesto de un miembro del personal académico titular que se encuentre en
comisién de servicios sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el
tiempo determinado para la sefialada comisidn.

Art. 92.- Nombramiento provisional para el personal académico no titular, periodo fijo.-
Se otorgara nombramiento provisional (periodo fijo) al personal académico no titular que:



3 L .’
,:;;’*“—&é = Ecuador

GOBIERNO NACIONAL DE
. LAREPUBLICA DEL ECUADOR

a) Participe en programas o proyectos de investigacion;

b) Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de
investigacion y especializaciones médicas; vy,

c) Participar en el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisidn, Planes de Contingencia
para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES, el
Aprendizaje e Investigacion en ciencias bdsicas para los cuatro primeros periodos
académicos de las carreras de grado y tutorias de trabajos de titulacidn de grado.

Dichos periodos fijos estardan ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estas
contrataciones se podran realizar para un solo programa o proyecto de posgrado o de
investigacion en esta misma Universidad.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional o nombramiento
a periodo fijo se realizard con los requisitos y procedimientos internos que estan
establecidos en el Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y este Reglamento, en uso de la autonomia responsable, en el marco
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion y demas
normativa conexa.

Art. 93.- Otorgamiento de nombramiento provisional a periodo fijo y no fijo.- La Unidad
Académica solicitara al Vicerrectorado Académico y de Investigacion el otorgamiento de
un nombramiento provisional por los casos determinados en los incisos sexto y séptimo
del Art. 46 del Ro. de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior; y articulos 77 y 78 de este Reglamento.

La o el Decano postulara tres miembros del personal académico no titular que cumplan
con el perfil requerido para cubrir la plaza disponible ante el Vicerrectorado Académico y
de Investigacidén, quien solicitara un informe técnico a la UATH donde se determinara el
cumplimiento no solo del perfil de la vacante, sino también de los requisitos de Ley.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacion, con base en el informe técnico vy
puntuacion de evaluacién docente, emitird un informe final hacia el Rectorado para que
sea la Autoridad Nominadora quien disponga a la UATH se otorgue el nombramiento
provisional. Para otorgar el nombramiento provisional se considerard los porcentajes de
evaluacion docente que haya obtenido en los dos ultimos periodos académicos.

CAPITULO IV
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DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS Y CONDICIONES DE NO VINCULACION

Art. 94.- Condiciones de accidn afirmativa.- En los concursos de mérito y oposicion,

procesos de contratacién y vinculaciéon, se considerardn condiciones de accion afirmativa,

las sigu

a)

b)

d)

f)

g)

Art. 95

ientes:

Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacion de movilidad humana, habiendo
permanecido en el exterior por lo menos treinta y seis (36) meses consecutivos
durante los ultimos tres (3) afios. Este particular serd certificado mediante registro
migratorio;

Ser titular de un carnet de CONADIS;

Estar domiciliada o domiciliado durante los ultimos cinco (5) afios en zona rural.
Este particular sera acreditado mediante certificado de la Jefatura Politica/Junta
Parroquial, pago de servicios basicos a nombre del(a) postulante y/o declaracion
de impuesto de renta;

Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza. Este particular se acreditard con
certificacién otorgada por el MIES;

Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afro ecuatorianas o montubias, mediante un certificado
del INEC;

Reconocerse como perteneciente a la comunidad GLBTI mediante una declaracion
juramentada; vy,

Ser mujer (cédula de ciudadania, identidad o pasaporte).

.- Tiempo para la vinculacién y circunstancias de anulacidn.- El tiempo para la

vinculacion del personal académico titular, no titular y no académico (técnicos docentes),

y posib

a)

b)

les causas para anular la vinculacidn, son las siguientes:

La o el ganador del concurso o seleccién dispondrd de un término de tres (3) dias
habiles contados a partir de la notificacién como ganadora o ganador, seleccionada
o seleccionado para presentar la informacién referida en el articulo 3 del
Reglamento General a la LOSEP, y demas requisitos solicitados legalmente por la
UATH.

En el caso de que la o el ganador o seleccionado no presentare los documentos
solicitados, no aceptare el nombramiento o contrato, o no se presentare en la



3 “.'r.‘?
_:}&’é = Ecuador

é ama a vicda

-

GOBIERNO NACIONAL DE
. LAREPUBLICA DEL ECUADOR

institucion para posesionarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion,
se entendera como desistimiento.

c) La o el presidente del érgano colegiado académico superior declarara ganadora o
ganador del concurso a la o el postulante que haya obtenido el segundo mayor
puntaje final, la o el ganador debera posesionarse; y asi sucesivamente con un
minimo de setenta (70) puntos como nota final. De igual manera en el caso de
personal académico no titular ocasional.

d) En caso de contar con postulantes que tengan un minimo de setenta (70) puntos
en el banco de elegibles, se procederd a declarar desierto el concurso o proceso de
seleccidn, iniciando el proceso una vez mas.

e) El nombramiento del personal académico a vincularse quedard insubsistente si
dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de inicio de
actividades dispuesta en el nombramiento, la persona no concurriera a prestar sus
servicios, salvo que por circunstancias geograficas se demande un mayor tiempo el
cual no podra exceder de cinco (5) dias laborables, debiendo observar la norma
dispuesta en el literal b) del presente articulo. De igual manera en el caso de
personal académico no titular ocasional.

En el caso de no presentacion de documentos, no posesién de nombramiento o no
asistencia al inicio de actividades; la o el ganador en un término maximo de tres (3) dias
podra presentar ante el OCAS los justificativos por casos fortuitos o de fuerza mayor; y, de
no hacerlo el OCAS resolvera vincular a la o el postulante con el segundo mayor puntaje.
Esto con el objeto de precautelar los derechos de las y los ganadores de concursos.

Art. 96.- Tiempo para la vinculacién y circunstancias de anulacidén.- El tiempo para la
vinculaciéon del personal académico titular, no titular y no académico (técnicos docentes),
y posibles causas para anular la vinculacion, son las siguientes:

a) La o el ganador del concurso o seleccidon dispondrd de un término de tres (3) dias
habiles contados a partir de la notificacion como ganadora o ganador, seleccionada
o seleccionado para presentar la informacién referida en el articulo 3 del
Reglamento General a la LOSEP, y demas requisitos solicitados legalmente por la
UATH.
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b) En el caso de que la o el ganador o seleccionado no presentare los documentos
solicitados, no aceptare el nombramiento o contrato, o no se presentare en la
institucion para posesionarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion,
se entendera como desistimiento.

La o el presidente del érgano colegiado académico superior declarara ganadora o
ganador del concurso a la o el postulante que haya obtenido el segundo mayor
puntaje final, la o el ganador debera posesionarse; y asi sucesivamente con un
minimo de setenta (70) puntos como nota final. De igual manera en el caso de
personal académico no titular ocasional.

En caso de contar con postulantes que tengan un minimo de setenta (70) puntos
en el banco de elegibles, se procedera a declarar desierto el concurso o proceso de
seleccion, iniciando el proceso una vez mas.

c) El nombramiento del personal académico a vincularse quedara insubsistente si
dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la fecha de inicio de
actividades dispuesta en el nombramiento, la persona no concurriera a prestar sus
servicios, salvo que por circunstancias geograficas se demande un mayor tiempo el
cual no podra exceder de cinco (5) dias laborables, debiendo observar la norma
dispuesta en el literal b) del presente articulo. De igual manera en el caso de
personal académico no titular ocasional.

En el caso de no presentacion de documentos, no posesién de nombramiento o no
asistencia al inicio de actividades; la o el ganador en un plazo maximo de 24 horas podra
presentar ante el OCAS los justificativos por casos fortuitos o de fuerza mayor; y, de no
hacerlo el OCAS resolverd vincular a la o el postulante con el segundo mayor puntaje. Esto
con el objeto de precautelar los derechos de las y los ganadores de concursos.

TiTULO 1Nl
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 97.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la
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Universidad Estatal de Milagro, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de
la carrera académica.

Art. 98.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el respectivo
concurso de merecimientos y oposicion, y haberse posesionado del cargo.

Art. 99.- El personal académico titular puede ingresar en el escalafén en tres categorias:
Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 100.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Art. 101.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcidn de la categoria y
nivel ocupa el personal académico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 102.- Son cargos de direccién o gestion académica los siguientes:

1) Los representantes del cuerpo docente al Organo Colegiado Académico Superior
2) Rector(a)

3) Vicerrector(a) Académico y de Investigacion

4) Vicerrector(a) Administrativo

5) Decanos(as) de las Unidades Académicas

6) Subdecanos(as) de las Unidades Académicas

7) Director(a) de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién

8) Director(a) de la Unidad de Extension Universitaria

9) Director(a) del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

10) Director(a) de Evaluacidn Institucional

11) Director(a) de Difusién Cultural

12) Director(a) de Revista Ciencia UNEMI

13) Director(a) de Carrera

14) Director(a) de Centros de Investigacién

15) Director(a) de Emprendimiento

16) Coordinador(a) de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

17) Coordinador(a) de la Unidad de Extensién Universitaria

18) Coordinador(a) del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

19) Coordinador(a) de Evaluacion Institucional

20) Coordinador(a) de Difusién Cultural

21) Coordinadores(as) de Programas del Instituto de Postgrado y Educacién Continua
22) Coordinador(a) de Seguimiento a Graduados de las Unidades Académicas

23) Coordinador(a) de Pasantias y Practicas Pre Profesionales de las Unidades Académicas
24) Coordinador(a) de Extension Universitaria de las Unidades Académicas
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25) Coordinador(a) de Investigacion de las Unidades Académicas

26) Coordinador(a) de Biblioteca

27) Coordinador(a) de Idiomas

28) Coordinador(a) de Relaciones Nacionales e Internacionales

29) Representantes ante la asamblea del sistema de educacién superior, los comités
regionales consultivos de planificacién de la educacién superior

30) Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el sistema de
educacion superior (CES y CEAACES), se reconocera a tiempo completo

31) Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera
la dedicacidn como equivalente a tiempo completo;

32) Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

33) Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio; vy,

34) Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de
la institucion.

Art. 103.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del
personal académico de la Universidad Estatal de Milagro son los siguientes:

PERSONAL NIVEL
. . RAD EQUIVALENCIA
ACADEMICO JERARQUICO G O |EQU c
Titular Principal 3 8 7
/ 2 7 6
Titular Principal
Investigador 1 6 >
3 5 20
Titular Agregado 2 4 19
1 3 18
. . 2 2 17
Titular Auxiliar
1 1 15

La remuneracion del personal académico que se determine para un grado escalafonario
especifico no podra ser mayor o igual a la del grado escalafonario inmediato superior. La
remuneracion que se determine para el nivel | de cada categoria debera ser por lo menos
un treinta por ciento mayor a la fijada para el nivel 1 de la categoria inferior. La
remuneracion que se determine para el nivel 3 de la categoria de personal académico
titular principal deberd ser por lo menos un treinta por ciento mayor que la fijada para el
nivel 1 de la misma categoria. La remuneracidon maxima no podra ser igual ni superior a la
remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior.
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CAPITULO II
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 104.- Las remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de
Milagro se regirdn por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos
definidos en este Reglamento y serdn determinadas por esta institucidn, en ejercicio de
su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas
para cada categoria.

Art. 105.- La remuneracién del personal académico invitado de la Universidad Estatal de
Milagro serd igual a la indicada para la escala del personal académico Titular Agregado 2;
la remuneracién del personal académico honorario de la Universidad Estatal de Milagro
serd, igual a la indicada para la escala del personal académico Titular Agregado 1.

Art. 106.- La remuneracion del personal académico ocasional de la Universidad Estatal de
Milagro serd la equivalente a la indicada para la escala del personal académico Titular
Auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado
(PhD. o su equivalente), la remuneracién serd como minimo la equivalente a la indicada
para la escala del personal académico Titular Agregado 1.

Art. 107.- Para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo se
multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial la
multiplicacion se hard por el factor correspondiente de acuerdo al numero de horas de
dedicacién semanal.

Art. 108.- El personal académico no titular podra ser contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados sin relacién de
dependencia, uUnicamente, cuando se justifigue que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por el personal
académico titular de la institucion, en relacién de dependencia; y, siempre y cuando, se
trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de
un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico, siempre que se trate de
actividades no recurrentes;

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que
no cuenta la institucién.
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Art. 109.- El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacidon en la UNEMI en una de las
actividades que se enumera a continuacién, también podra vincularse bajo la modalidad
de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relaciéon de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de
nivelacion en el Sistema de Nivelacion y Admisidn y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de
posgrado;

c) Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacion
con fondos externos a la Universidad en los que se incluya el financiamiento
de dicha participacion;

d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de
consultoria que se contraten con la institucion de educacion superior; y,

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacidn continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribirdn por el plazo que
demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

Art.- 110.- Los honorarios se calculardn de manera proporcional segun el tiempo
dedicado a las actividades académicas en cada mes, en base a las escalas remunerativas
de acuerdo a lo contemplado en el articulo 66 de las normas establecidas en este
Reglamento.

Art. 111.- Las escalas remunerativas de las autoridades de la Universidad Estatal de
Milagro han sido fijadas por el Organo Colegiado Académico Superior, de acuerdo con la
escala de remuneraciones del nivel jerarquico superior del sector publico.

Art. 112.- Cuando el cargo de Autoridad sea ocupado por un miembro del Personal
Académico Titular que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo
de Autoridad, ésta no serd disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornaran al
cargo de personal académico que hayan mantenido previo a su designacion con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sean reintegradas.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o subdecano, se podrd establecer
diferencias remunerativas por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Art. 113.- Cuando el personal académico que, sin ser considerado autoridad académica o
de similar jerarquia, realice alguna de las actividades de gestion académica se podra
observar, Unicamente para efectos remunerativos, hasta el grado 5 de la escala anterior.
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A fin de ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad
de personal académico universitario.

Art. 114.- El escalafén dispuesto para las autoridades académicas de la Universidad
Estatal de Milagro:

AUTORIDAD GRADO
Rector/a Grado 8
Vicerrector/a Grado 7
Decano/a Grado 6
Subdecano/a Grado 5

Art. 115.- El escalafén dispuesto para el personal académico que, sin ser considerado
autoridad académica o de similar jerarquia, realice alguna de las actividades de gestidn
académica, se ha dispuesto:

SIMILAR JERARQUIA GRADO

Director(a):

Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Unidad de Extensidn Universitaria

Instituto de Postgrado y Educacién Continua
Evaluacidn Institucional

Centros de Investigacion

Grado 5

Director(a):

Carrera

Difusion Cultural

Revista Ciencia UNEMI

Emprendimiento

Coordinador(a):

Biblioteca

Idiomas

Unidad de Extensidn Universitaria
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Evaluacidn Institucional

Instituto de Postgrado y Educacion Continua

Grado 4

Coordinador(a):

Seguimiento a Graduados de las Unidades Académicas

Pasantias y Practicas Pre Profesionales de las Unidades Académicas
Extension Universitaria de las Unidades Académicas

Investigacion de las Unidades Académicas

Relaciones Nacionales e Internacionales

Programas del Instituto de Postgrado y Educacién Continua
Difusion Cultural

Grado 3
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CAPITULO IlI
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO
Seccion |
De la promocion del personal académico titular
Art. 116.- El Organo Colegiado Académico Superior, establece que la Comisién Académica

presidida

por el(a) Vicerrector(a) Académico y de Investigacion, realice los procesos de

promocion del personal académico titular.

Art. 117.-

Para la promocion del Personal Académico Titular de la Universidad Estatal de

Milagro, se observara lo siguiente:

1. Para la promociéon del personal académico Titular Auxiliar 1 a Titular Auxiliar 2,
acreditara:

a)

b)

f)

Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular
auxiliar 1 en instituciones de educacidn superior o en instituciones de
investigacion de prestigio.

Haber creado o publicado en los ultimos dos afios al menos una obra de
relevancia o un articulo indexado en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la
evaluacidn integral en los ultimos dos periodos académicos.

Haber participado en actividades de gestién académica o en un proyecto de
investigacidn o vinculacién con la sociedad, evaluado por el Departamento de
Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacidon o la Unidad de Extensién
Universitaria segun corresponda.

Haber realizado noventa horas de capacitacién y actualizacién profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacién, disefo curricular, uso pedagdgico
de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la docencia
e investigacion.

Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.

2. Para la promocién del personal académico Titular Auxiliar 2 a Titular Agregado 1, se
acreditara:

a)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
auxiliar 2 en instituciones de educacidon superior o en instituciones de
investigacion de prestigio.
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b) Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacién integral en los ultimos dos periodos académicos.

d) Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacién
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion.

e) Haber participado por lo menos doce meses en actividades de gestion
académica o en un proyecto de investigacion o vinculacidon con la sociedad,
evaluado por el Departamento de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion o la Unidad de Extensidn Universitaria segun corresponda.

f) Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

Los requisitos de creacidn o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacién profesional, de participacién en proyectos de investigacién
son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 118.- Promocién del personal académico titular agregado de la UNEMI.- El personal
académico titular agregado serd promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocién del personal académico Titular Agregado 1 a Titular Agregado 2, se
acreditara:

a)

b)

d)

e)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
agregado 1 en instituciones de educacién superior o en instituciones de
investigacidn de prestigio.

Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacidn integral en los ultimos dos periodos académicos.

Haber realizado trescientas horas de capacitacidén y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber participado por lo menos tres afios en actividades de gestién académica o
en un proyecto de investigacion o vinculacién con la sociedad, evaluado por el
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Departamento de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién o la Unidad
de Extension Universitaria segin corresponda.

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

Los requisitos de creacidn o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitaciéon y actualizacion profesional, de participacion en
proyectos de investigacién son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

la promocidn del personal académico Titular Agregado 2 a Titular Agregado 3, se

acreditara:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
agregado 2 en instituciones de educacién superior o en instituciones de
investigacion de prestigio.

Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral en los ultimos dos periodos académicos.

Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacién y actualizacidn profesional de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y
el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber participado por lo menos cinco afios en actividades de gestién académica o
en un proyecto de investigacién o vinculacién con la sociedad, evaluado por el
Departamento de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién o la Unidad
de Extensidn Universitaria segln corresponda.

Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o
tres tesis de maestria de investigacidn o una tesis de doctorado; y

Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.

No existira promocién del personal académico entre la categoria titular agregado a la
categoria de titular principal/ principal investigador.

Los req

uisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitacién y actualizacidon profesional, de participacion en proyectos de investigaciéon y
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ccién de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o

profesional.

Art. 119.- El personal académico titular principal de la Universidad Estatal de Milagro serd
promovido siempre que cumpla con los requisitos de Ley.

1. Para
deberd

a)

b)

la promocién del personal académico Titular Principal 1 a Titular Principal 2, se
acreditar:

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular
principal 1 en instituciones de educacidon superior o en instituciones de
investigacion de prestigio.

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos
indexados en el darea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos una deberd haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna.

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos tres periodos académicos.

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacién
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacién y actualizacion profesional.

e) Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigaciéon con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 aios, de los cuales al
menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o redes
de investigacidn extranjeros.

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis maestria de
investigacion.

g) Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.

2. Para la promocién del personal académico Titular Principal 2 a Titular Principal 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular
principal 2 en instituciones de educacidn superior o en instituciones de
investigacion de prestigio.

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos

indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
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investigacion, de las cuales al menos dos deberdn haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna.

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los Ultimos tres periodos académicos.

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacidon y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacidon; y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitacién y actualizaciéon profesional.

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacidn extranjeros.

Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado.

Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

uisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitacién y actualizacidon profesional, la direccion o codireccién de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional.

Art. 120.- Promocién del personal académico titular principal investigador de la UNEMI.-
El personal académico titular principal investigador de la UNEMI sera promovido siempre
gue cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para

la promocion del personal académico Titular Principal Investigador 1 a Titular

Principal Investigador 2 se debera acreditar:

a)

b)

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacidn en centros de educacidn superior o en instituciones de investigacion
de prestigio, de las cuales al menos dos deberdn haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna.

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Ultimos dos periodos académicos.

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacidon
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
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docencia o investigacién; y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacién y actualizaciéon profesional.

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacidon con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion extranjeros.

Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria
de investigacion.

Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.

uisitos de creacidn o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitacién y actualizacién profesional, la direccion o codireccién de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional.

2. Para

la promocion del personal académico Titular Principal 2 a Titular Principal 3, se

acreditara:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos dos deberdn haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna.

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Ultimos tres periodos académicos.

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacidn y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacién; y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitacién y actualizacidn profesional.

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacidon con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al
menos dos proyectos deberdn haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion extranjeros.

Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado.

Acatar todo lo que determine la UNEMI en base de normas constitucionales y
legales para garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacién Superior.
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Los requisitos de creacidon o publicaciéon de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitacién y actualizaciéon profesional, la direccion o codireccion de proyectos de
investigacion y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional.

Art. 12

Seccion Il
Disposiciones generales para la promocion

1.- Para la valoracidn de los requisitos exigidos para la promocién del personal

académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se seguiran los siguientes criterios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

El afio sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el
tiempo en funciones en cargos de autoridad de la Institucion de Educacién
Superior, s e consideraran como parte de la experiencia para fines de promocién.
Se deberad observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o
programas de capacitacion y actualizacion profesional.

Para la promocién del personal académico titular de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones
artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas,
deberan contar con el aval de una comisidn interuniversitaria.

Para la promocidn del personal académico de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd cumplir con la normativa
que establezca el Consejo de Evaluacion, Acreditacidon y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior.

El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o
similar jerarquia, ocupados a partir de la vigencia del Ro. de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se reconocera
como tiempo de experiencia académica.

En todos los casos de promocidn se incorporara la respectiva constancia mediante
una accién de personal o nuevo nombramiento en las IES publicas o mediante un
contrato modificatorio en las IES particulares, sefialando las fechas en que se llevd
a cabo.

El nimero de horas de capacitacién al que se refieren los articulas precedentes es
acumulado a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigira en el
caso del ingreso o promocién de la carrera de profesores e investigadores
internacionales, luego de 10 cual se cumplird Unicamente con la cantidad de horas
necesarias para promoverse de un grado escalafonario a otro.

Seccion lll
Estimulos al personal académico
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Art. 122.- Para la promocidn del personal académico titular de la Universidad Estatal de
Milagro, se observarda lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento, Estatuto Organico de la UNEMI, Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

La Comision Académica, presidida por el(a) Vicerrector(a) Académico y de Investigacion,
de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento, informard al Organo Colegiado
Académico Superior el(a) o los(as) docentes que cumplan con lo dispuesto en el presente
reglamento.

TiTULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 123 .- La evaluacion integral del desempefio se aplicard a todo el personal académico,
con excepcion del personal académico honorario. La evaluacién integral de desempefio
abarca las actividades de docencia, investigacion y direccién o gestion académica.

Art. 124 .- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefiio
del personal académico serdn elaborados y aplicados por la Unidad de Evaluacién
Institucional de esta Universidad, de conformidad con la normativa que expida el
CEAACES y los criterios establecidos en este capitulo.

Art. 125.- Para la realizacién del proceso de evaluacidén integral de desempefio se
garantizard la difusion de los propdsitos y procedimientos, y la claridad, rigor vy
transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Art. 126.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefo académico.

2) Coevaluacion.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de
la UNEMI.

3) Heteroevaluacién.- Es la evaluacidon que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1) Actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30% vy de directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.



3 L .’
,:;;’*“—&é = Ecuador

GOBIERNO NACIONAL DE
. LAREPUBLICA DEL ECUADOR

2) Actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares
40-50% y de directivos 30-40%.

3) Actividades de direccién o gestién académica: autoevaluacion 10-20%;
coevaluacién de pares 20-30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-
20%.

4) actualizacion o perfeccionamiento: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion de
pares 20-30%; y directivos 40-60%

Los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y
gestion, la ponderacidn de la evaluacién sobre cada una de las mismas sera equivalente al
numero de horas de dedicacién a cada una.

Art. 127.- Los actores del proceso de autoevaluacién son los miembros del personal
académico, los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes, los actores
del proceso de la coevaluacidn son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a)Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberdn
tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el
evaluado; vy,

b)Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la instituciéon estén
encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccidon o gestidon académica, una comisidén de evaluacién
conformada por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener
al menos una categoria superior al evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal
académico titular principal, con excepcién de quien posea el maximo nivel escalafonario,
los evaluadores deberan tener al menos un nivel escalafonario superior.

Art. 128.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacién integral podra apelar ante el Organo Colegiado Académico Superior en el
término de diez dias desde la notificacién. Dicho érgano, en el término de veinte dias,
emitird una Resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decisiéon no existira
recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO II
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
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Art. 129.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, la UNEMI
elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Para acceder a los
programas de perfeccionamiento, la Universidad considerara las demandas del personal
académico, asi como los objetivos y fines institucionales.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero.

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar.

d) El periodo, sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo Colegiado Académico
Superior de la UNEMI, los mismos que deberan ser planificados y constardan en su
presupuesto institucional.

Art. 130.- El personal académico titular auxiliar y agregado de la UNEMI tendra derecho
para la realizacién de estudios de doctorado (PhD) a la obtencién de una licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

TiTULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 131.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UNEMI podra
conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras, instituciones, de educacién superior, nacionales o
extranjeras. El tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a
efectos de la promocidn.

La UNEMI en ejercicio de su autonomia responsable reglamentara el organismo que
concederd la licencia, comisiones de servicio y traspasos de puestos. En los casos en que
se efectlen traspasos de puestos, la remuneracidn que perciba el personal académico se
adecuard a la escala de remuneraciones de la institucion a la que se incluya.

Art. 132.- Se concedera licencia o comisidn de servicios al personal académico titular en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
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exceptlan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, la UNEMI
concedera comision de servicios o licencia, sin remuneracidon o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para:

a. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente), se sujetara de acuerdo
a lo estipulado en el Art. 129 de este reglamento;

b. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

C. La realizacion de actividades de docencia o investigacion cientifica en instituciones
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,

d. La participacion en procesos de evaluacién y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

TiTULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA CESACION

Art. 133.- El personal académico titular cesard en sus funciones por la separacion
definitiva del cargo, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la Ley Organica de
Servicio Publico. Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando
haya obtenido:

. Dos veces consecutivas una evaluacién integral de desempeno inferior al sesenta por
ciento.
. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su
carrera.

Para cumplir con estos fines se observara el debido proceso.

Art. 134.- La suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones entregadas por
acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o
jubilacion, no podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones

basicas unificadas del trabajador privado.

CAPITULO II
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 135.- Los miembros del personal académico titular que cumplan con los requisitos de
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las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del
servicio publico. Para ello, deberan informar de su decisiéon a la institucién durante el
primer semestre del aifo a fin de que ésta la considere en su planificacién institucional del
siguiente afo fiscal. Una vez que se cuente con los recursos econdmicos, se pagara una
compensaciéon del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacidon por jubilacion debera calcularse proporcionalmente al tiempo de
dedicacién durante su tiempo de servicio como personal académico.

Art. 136.- Los miembros del personal académico titular que cumplan con los requisitos de
las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberdn
retirarse obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir el
periodo académico en curso, se entregard una compensacion del valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio,
contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la
cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros
del personal académico mientras desempenen un cargo de eleccién universal.

Art. 137.- Los miembros del personal académico titular que hubieren sido indemnizados
en razon de la supresion de su puesto, de su retiro voluntario, de la venta de su renuncia
u otros casos similares, podran vincularse nuevamente a la UNEMI, Unicamente en
calidad de personal académico no titular, invitado u honorario bajo la modalidad
contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los profesores e investigadores titulares deberdn estar a cargo de al menos el
80% de horas de las actividades de docencia e investigacidon programadas en cada periodo
académico.

SEGUNDA.- El titulo de especializacion de los profesionales de medicina y odontologia, asi
como la direccidon de trabajo de titulacién en ese nivel de formacidn, sera considerado
suficiente para cumplir con los requisitos de contar con titulo de maestria y direccion de
tesis de maestria que se contemplan en este reglamento para el ejercicio de la docencia e
investigacion. Se excluye de este reconocimiento a los especialistas de hecho o similares.

TERCERA.- El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de
personal no docente, no podra exceder del treinta y cinco por ciento del presupuesto



ol >

2 % Ecuador GOBIERNO NACIONAL DE
RS . LAREPUBLICA DEL ECUADOR

total de la institucidn, exceptuando el gasto destinado al personal técnico docente y los
gastos de inversidon para el ejercicio de la docencia, la investigacion y la gestion
universitaria académica.

CUARTA.- La SENESCYT establecera el listado oficial de publicaciones arbitradas y revistas
indexadas en las distintas dreas de conocimiento en las que podrd publicar el personal
académico de la UNEMI, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Reglamento.

QUINTA.- A quien hubiere ingresado, a partir de la vigencia de la Ley Orgénica de
Educacidn Superior, y se le haya otorgado nombramiento de personal académico titular,
sin que se haya efectuado el respectivo concurso de merecimiento, y oposicién, se le
destituird inmediatamente de su puesto, previo sumario administrativo, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles y penales a que hubieren lugar.

SEXTA.- Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de las areas de la
salud; dentro de sus horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia y/o
investigacion en las unidades asistenciales docentes dé la red de salud publica y en los
institutos publicos de investigacion que estén relacionados a la salud. No recibiradn
remuneracion adicional por realizar estas actividades dentro de las mencionadas
entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas por la UNEMI.

Para la aplicaciéon de esta disposicidn sera necesaria la firma de convenios de cooperacion
interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

SEPTIMA.- De los requisitos para el ingreso o la promocién del personal académico titular
con dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial, se excluira la exigencia de la direccién o
codireccion de proyectos de investigacidn. En caso de que el personal académico titular
cambie su dedicacién a tiempo completo para la promocién, debera cumplir todos los
requisitos correspondientes a esta dedicacidn, exigidos en el presente Reglamento.

OCTAVA.- Las ayudantias para actividades de docencia e investigacion para estudiantes
de grado y posgrado, estan reguladas en el Reglamento de Régimen Académico del
Sistema de Educacién Superior.

NOVENA.- La regulacidon de contratos ocasionales, se normard conforme al presente
reglamento y en forma complementaria y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demas
normativa aplicable en lo que fuere pertinente.

DECIMA.- Los jubilados de la UNEMI solo podran reingresar a la misma u otra IES publica
bajo la modalidad contractual de servicios civiles.
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Cuando el reingreso se efectie en una Institucién de Educacién Superior de distinta
naturaleza juridica (publica o particular) a aquella en la que se jubild, la vinculacidn podra
realizarse bajo las demas modalidades contempladas en este reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Ningtin(a) docente o investigador podra dar inicio a sus funciones sin
antes haber suscrito el respectivo contrato o accidn de personal. La UATH sera la
responsable de cumplir con la presente disposicion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad Estatal de Milagro deberd cumplir con la disposicidon general
primera en el plazo de tres afios contados desde la entrada en vigencia del Ro. de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El personal académico que actualmente se encuentre vinculado a la UNEMI bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, profesionales o civiles, inclusive aquel
gue no acredite titulo de maestria debidamente registrado en la SENESCYT, podra
continuar prestando sus servicios hasta el 12 de octubre del 2017. Luego de esta fecha,
solo podrd vincularse a la institucién a través del respectivo concurso publico de
merecimientos y oposicidon para la obtenciéon de un puesto titular. Se incluye en este
plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacidn.

El personal académico que cuente con el titulo de maestria y se encuentre actualmente
vinculado a la UNEMI bajo la modalidad de servicios ocasionales por falta de creacion de
la partida presupuestaria correspondiente, podra vincularse a la institucién a través del
respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion para la obtenciéon de un
puesto titular. Para tal efecto la UATH de UNEMI convocara al correspondiente concurso
en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicién se le otorgard al personal académico aludido en
los dos incisos anteriores un puntaje adicional equivalente al diez por ciento en la fase de
méritos por haber prestado sus servicios a la UNEMI. Este puntaje adicional se reconocerd
también a aquellos miembros del personal académico que se encuentren, a la fecha de
expedicion del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidén Superior, vinculados a la institucidn bajo la modalidad de contratos civiles de
servicios profesionales o técnicos especializados.

SEGUNDA.- En el plazo de sesenta dias, desde la entrada en vigencia del Ro. de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, la UNEMI deberd
entregar la informacién requerida por la SENESCYT a través del SNIESE sobre su situacion
presupuestaria, financiera y del personal académico y administrativo.
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TERCERA.- La UNEMI deberd cumplir con la disposicién general tercera a partir del
periodo fiscal 2016.

CUARTA.- Una vez expedido el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador, el Organo Colegiado Académico Superior en un plazo maximo de quince
dias, designard una comisién especial de ubicacién del personal académico en el nuevo
escalafén presidida por el Rector o su delegado, que deberd incluir personal académico
titular que participard en la misma con voz y sin voto. Esta comisién especial elaborara un
informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del
personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este
Reglamento. La comision especial tendra un plazo maximo de ciento veinte dias para
emitir el informe de ubicacion.

Este informe de ubicacién serd conocido y aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior, en un plazo maximo de quince dias, y sus resultados serdn notificados
individualmente al personal académico titular.

A partir de la notificacién del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor
o investigador titular podrd solicitar su traslado al nuevo escalafén y promoverse de
acuerdo a este Reglamento y la normativa interna de cada institucién de educacién
superior.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual
categoria y deberan acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su
remuneracion podra ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente
a la tasa de inflacidn del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados
en la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacidon no disminuird la remuneracién
gue estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por el
resultado de su ubicacidn, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante el
drgano colegiado académico superior, en un plazo maximo de diez dias, contados a partir
de la notificacidon de la Resolucidn, el cual en el término de cinco dias resolvera en ultima
y definitiva instancia.

QUINTA.- Para efectos de la promocién del personal académico que hubiese ingresado a
la UNEMI antes del 07 de noviembre del 2012, la experiencia como personal académico
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titular requerida para cada nivel escalafonario sera acumulativa desde el inicio de su
carrera como profesor o investigador titular.

Para efectos del ingreso y de la promocion de estos profesores de la UNEMI se
contabilizaran también los afios de servicio como personal académico no titular.

SEXTA.- El 12 de octubre de 2017 la UNEMI, debera contar con la totalidad de su personal
académico titular con la titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

En funcion de esta disposicién la UNEMI deberd ejecutar planes de retiro voluntario con
indemnizacidn, compra de renuncia con indemnizacién o supresiéon de partidas de los
miembros del personal académico.

SEPTIMA.- Hasta el 31 de diciembre de 2015, el personal académico titular agregado o
principal que haya ingresado mediante concurso publico de merecimiento y oposicion, a
partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida
Ley, y que cuente con el grado académico de magister o su equivalente registrado en el
SNIESE, podrd acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

El personal académico titular, con grado académico de magister y que acredite al menos
tres anos de experiencia académica en instituciones de educacién superior o instituciones
de investigacion de reconocido prestigio podrd solicitar su recategorizacion como
personal académico agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta
esa fecha acredite haber creado o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos
indexados, respectivamente.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular principal de la
UNEMI, que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD.), tendra derecho a
licencia con o sin remuneracién total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) por el periodo oficial
gue duren los estudios.

NOVENA.- Las escalas remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir
en la UNEMI para el personal académico que cumpla con los requisitos de los distintos
grados escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento interno de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador.

En caso de que la institucion no cuente con los recursos econdmicos suficientes para
aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el Organo Colegiado
Académico Superior podrd prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos
afos, en virtud de los informes financieros de la unidad correspondiente y de la
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respectiva comision especial determinada en la disposicion transitoria cuarta. Esta
Resolucién debera ser aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

DECIMA.- La UNEMI debera aplicar la dedicacién horaria de cuarenta horas semanales
para el tiempo completo y veinte horas semanales para el medio tiempo en el plazo de
dos afios a partir de la aprobacion del nuevo Reglamento de Régimen Académico por
parte del Consejo de Educacion Superior.

DECIMA PRIMERA.- A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la
disminucion de la carga horaria de clases del personal docente se realizara
progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracién de las carreras y
programas, hasta alcanzar el numero maximo de horas de clase establecido en dicho
reglamento.

El cumplimiento de este proceso por parte de la UNEMI debera ser considerado como un
parametro para la evaluacién que realiza el CEAACES.

DECIMA SEGUNDA.- Los miembros del personal académico de la UNEMI, que tuvieren al
menos treinta afios de servicio, de los cuales al menos veinte se hayan dedicado a la
docencia en educacién superior, y que se jubilaren hasta el 31 de diciembre de 2014,
tendran el derecho a recibir la pensidn complementaria establecida en la disposicion
transitoria décima novena de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

Para el cdlculo de la pensidon complementaria establecida en la disposicién transitoria
décima novena de la Ley Organica de Educacién Superior no se consideraran la o las
bonificaciones funcionales o remuneraciones por cargos administrativos ni de
autoridades que hubiere desempefiado el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pensidén complementaria sera la diferencia entre la remuneracion
promedio de los ultimos tres afios como personal académico y el valor que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue por pensidn de jubilacidn, en ningln caso esta
pensidén podrd ser mayor a la pensidon de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de
estas dos pensiones no podra ser superior a la remuneraciéon promedio de los ultimos tres
aflos como personal académico.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer inciso de esta disposicién transitoria, la UNEMI
pagara los montos correspondientes a la compensacidon por jubilacién voluntaria u
obligatoria, asi como por pension complementaria, calculados de conformidad con este
Reglamento, al personal académico que se haya acogido a dichos beneficios desde la
vigencia de la Ley Orgénica de Educacién Superior hasta la expedicién del Ro. de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y que no haya
recibido los pagos correspondientes por esos conceptos.
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DECIMA TERCERA.- Los miembros del personal académico de la UNEMI, que tuvieren al
menos treinta afios de servicio, de los cuales al menos veinte se hayan dedicado a la
docencia en educacidn superior, y que se jubilaren hasta el 31 de diciembre de 2014,
tendran el derecho a recibir la pensién complementaria establecida en la disposicion
transitoria décima novena de la Ley Orgdnica de Educacion Superior.

Para el cdlculo de la pensidn complementaria establecida en la disposicidn transitoria
décima novena de la Ley Organica de Educacién Superior no se consideraran la o las
bonificaciones funcionales o remuneraciones por cargos administrativos ni de autoridad
es que hubiere desempefiado el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pensién complementaria sera la diferencia entre la remuneracion
promedio de los ultimos tres afios como personal académico y el valor que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue por pensidn de jubilacién. En ningln caso esta
pensidén podrd ser mayor a la pension de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de
estas dos pensiones no podra ser superior a la remuneraciéon promedio de los ultimos tres
afos como personal académico.

La UNEMI pagard los montos correspondientes a la compensacién por jubilacion
voluntaria u obligatoria, asi como por pensién complementaria, calculados de
conformidad con este Reglamento, al personal académico que se haya acogido a dichos
beneficios desde la vigencia de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior hasta la expedicion
del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior y que no haya recibido los pagos correspondientes por esos conceptos.

DECIMA CUARTA.- Los titulos de doctorado equivalente a PhD obtenidos antes de la
expedicion de la lista establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacién Superior y reconocidos e inscritos por la SENESCYT serviran para el
cumplimiento de los requisitos del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.

Quienes hubieren iniciado sus estudios doctorales en una institucién que no conste en la
lista indicada en el inciso anterior, expedida el OS de agosto de 2013, podran solicitar que
la SENESCYT registre el titulo para ejercer como personal académico titular o no titular,
conforme a la normativa correspondiente.

DECIMA QUINTA.- Hasta que se aplique la escala remunerativa prevista en este
Reglamento, éstas podran aprobar incrementos salariales para su personal académico
titular, observando las siguientes reglas:
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a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los
requisitos determinados en el mismo, podran recibir un incremento salarial hasta
alcanzar el valor minimo determinado en esta norma para el personal académico
titular auxiliar nivel 1.

Los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, y que cumplan con los requisitos
exigidos en el mismo para la categoria a la que correspondan, podran recibir un
incremento salarial hasta alcanzar el valor minimo fijado para el nivel 1 de la
correspondiente categoria.

c) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico
de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito en el SNIESE, y al
menos dos afios de experiencia como personal académico de la UNEMI, la UNEMI
podrd incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente al 15 % del
valor minimo fijado por la universidad para el nivel 1 de la categoria del personal
académico titular auxiliar.

Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico
de doctorado (PhD o su equivalente), debidamente reconocido e inscrito en el SNIESE,
y al menos dos afios de experiencia como personal académico en las instituciones de
educacién superior o instituciones de investigacién de prestigio, la UNEMI podra
incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente al 30% del valor
minimo fijado por la universidad para el nivel 1 de la categoria del personal académico
titular auxiliar.

b

~

d

~

Los incrementos salariales que apruebe la UNEMI se sujetara a su disponibilidad
presupuestaria.

DECIMA SEXTA.- Hasta octubre de 2017 se exceptta de lo contemplado en el inciso
cuarto del articulo 37 del presente reglamento el miembro de la Comisién de Evaluacién
de los Concursos de Merecimientos y Oposicion que ostente el grado académico de PhD.

DECIMA SEPTIMA.- Hasta octubre de 2017, la remuneracién del personal académico
honorario de la UNEMI serd, al menos, igual a la indicada para la escala del personal
académico titular auxiliar 1.

DECIMA OCTAVA.- A partir de la vigencia de la presente Disposicién y durante el plazo
maximo de dos afios contados a partir de la aprobacidon del Reglamento de Régimen
Académico por parte del CES, la UNEMI podra asignar a su personal académico con
dedicacién a tiempo completo, horas de dedicacién adicionales a sus horas de dedicacién
ordinarias, siempre gue se verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:
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a) Que se justifique que, a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacién
adicionales, no exista talento humano disponible que cumpla con los
requerimientos y cualificaciones exigidas por la institucion conforme a la normativa
vigente; y.

b) Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al personal académico deberdn ser
debidamente remuneradas; para este efecto, el cdlculo se realizard en forma
proporcional al valor por hora correspondiente a su remuneracién vigente.

La asignaciéon de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la
presente Resolucién no constituird un derecho adquirido para el personal académico de
la UNEMI

El personal académico de dedicacién a tiempo completo al que se le asignen horas
adicionales, conforme a lo establecido en la presente disposicion debera culminar el
periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado tal asignacién, con las horas
adicionales fijadas.

DECIMA NOVENA.- En un plazo de cuarenta y cinco (45) dias contados a partir de la
ratificacion del presente reglamento, los funcionarios de Relaciones Nacionales e
Internacionales pertenecientes al Vicerrectorado Académico y de Investigacion
entregaran la informacién que sera proporcionada a la o el invitado extranjero. Esta
informacidn sera revisada y aprobada por el Vicerrectorado Académico y de Investigacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente norma reformatoria que entrara en vigencia a partir de su ratificacién por OCAS.

DISPOSICION FINAL

Cualquier resolucion emitida por el CES posterior a la aprobacion de este reglamento se
considerard como parte de este reglamento hasta la reforma correspondiente.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: que el
Organo Colegiado Académico Superior, en sesion ordinaria, realizada el 18 de diciembre 2015,
mediante RESOLUCION OCAS-S0-18122015-N°1, aprob6 las reformas al REGLAMENTO DE
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CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

Asi consta en el respectivo registro de la Direccion de Secretaria General, al que me remito en caso
de ser necesario.

Milagro, 11 de enero 2016

SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL



