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El libro fue creado con la finalidad de proporcionar al lector un enfoque practico
gue permita una perspectiva del ser humano bajo un enfoque bioldgico,
psicolégico, social, respetando sus particularidades culturales, considerando
que el desarrollo humano segun el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), permite ampliar las oportunidades de las personas. Es asi
que al brindar el enfoque actual con una pertinencia netamente ecuatoriana,
buscamos las autoras unir, la experiencia practica obtenida al haber dictado la
asignatura de Desarrollo del Ser Humano en la UNEMI, y el conocimiento tedrico,
gue permita analizar al ser humano de una manera holistica, que abarque todo
su ser de manera integral.

Las autoras, consideramos oportuno empezar con una vision general de la
concepcion del desarrollo humano, para luego llegar al enfoque desde el ambito
local, temas que se tratan en el primer capitulo. Luego se describe, de manera
integral los aspectos bioldgicos, psicoldgicos y socio-culturales mas relevantes
del ser humano referente a su crecimiento y desarrollo. El aspecto psico-afectivo
del ser humano se lo trabaja en el capitulo tres, en el cual abarcando aspectos
basicos como la personalidad, autoestima y la ética, se busca tener una mirada
holistica del desarrollo del ser humano con la incorporacién del aspecto social
el mismo que puede reforzar la autoestima o no, sino existe la preparaciéon para
afrontarlos, todos estos aspectos se los analiza con un enfoque Intercultural
como eje transversal.

Finalmente, la presente obra contribuye a la invalorable funcién docente-
estudiante, en el proceso de ensefianza — aprendizaje debido a que al término
de cada capitulo, el libro ofrece una serie de ejercicios didacticos que el docente
puede aplicar con sus estudiantes, los mismos que estan orientados hacia un
autoconocimiento y a fortalecer los mismos.

Las autoras.
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CAPITULO |
“EL DESARROLLO HUMANO”

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Al finalizar el capitulo el lector sera capaz de analizar los aspectos concernientes
al desarrollo humano en el mundo y en Ecuador con el fin de incorporarlos a su
profesion:

e Comprender aspectos concernientes al desarrollo humano en el mundo.
e Comprender aspectos concernientes al desarrollo humano en el Ecuador.
e Incorporar los aspectos relevantes del desarrollo humano a su profesién.

“No tienes
que ser Grande
para empezar...
Pero tienes

que empezar
para ser Grande”

-Zig Ziglar

Junes L. Robles- Amaya
Johana V. Espinel-Guadalupe
Mariana E. Guadalupe-Vargas
AUTORAS
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ANTECEDENTES DEL DESARROLLO HUMANO
Enfoque Internacional del Desarrollo Humano

El Desarrollo Humano es el estudio multidisciplinario de lo que cambia y lo que
permanece igual en las personas con el paso del tiempo. Por ello, los estudios del
desarrollo se valen de multiples teorias e investigacion en variados campos del
saber cdmo las Ciencias Sociales, la Fisica, la Quimica, la Psicologia, la Medicina, la
Antropologiay Sociologia.Lacienciadeldesarrollohumanomuestralacomplejidad
y singularidad de cada persona y sus experiencias; y, a veces sus similitudes.

Eltema del Desarrollo Humano es un aspecto que se lo ha observado desde varios
siglos atras (Martinez, 2004), considera que la filosofia griega se basé en la virtud
y la razén del hombre, luego el pensamiento cristiano se introdujo afiadiendo
el amor y el pecado a esta concepcion, introduciéndose en el renacimiento,
aspectos relacionados al poder y la voluntad y con esto se cred la imagen
politica del hombre, sin embargo en los siglos XVII Y XIX, se empez6 a dar mas
prioridad a las cosas que a los hombres a mediados del siglo XX, Freud enfatizd
los aspectos del ser humano relacionados a la impulsividad, irracionalidad e
inconsciente, sin embargo la psicologia conductista es la que brinda el enfoque a
los factores ambientales, siendo en las épocas actuales el énfasis en la armonia
y convivencia civicas el enfoque con el que se trabaja en el desarrollo humano.

En el afio 90 se habla del concepto desarrollo humano considerando lo siguiente:

El desarrollo humano es un proceso en el cual se amplian las
oportunidades del ser humano. En principio, estas oportunidades
pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo. Sin embargo, a todos
los niveles del desarrollo, las tres mas esenciales son disfrutar de
una vida prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener
acceso a los recursos necesarios para logar un nivel de vida decente,
Si no se poseen estas oportunidades esenciales, muchas otras
alternativas continuaran siendo inaccesibles. (PNDU, 1990, pag. 34).

Posteriormente su definicion queda de la siguiente manera “el proceso
de ampliar la gama de opciones de las personas, brindandoles mayores
oportunidades de educacion, atencion médica, ingreso y empleo e incluso tiene
que ver con el total de opciones humanas, desde un entorno fisico en buenas
condiciones hasta libertades politicas y econémicas” (PNUD, 1992, pdg. 18)
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La Organizacion Mundial de la Salud, (OMS, 2003), define al Desarrollo Humano
como un proceso en el que se amplian las oportunidades para los individuoa
para que disfrute de manera efectiva de sus capacidades, es decir el Estado

debe garantizar que el ser humano se desarrolle en un ambiente adecuado,
donde pueda desarrollar y potenciar sus capacidades para que goce y sea feliz.

El desarrollo humano ha tenido una tendencia centrada en el aspecto
econdmico, tanto es asi que de acuerdo al (Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, 2015), en estudio realizado a 156 paises (98% de la poblacion
mundial), demuestran que la tendencia del mundo incrementa cada vez mas
a paises y personas que han dejado de pertenecer a la categoria de desarrollo
humano bajo , tanto es asi que en los ultimos 25 afios de 62 paises con mas
de 3000 millones de personas en éstas condiciones en los aifos 90, bajaron a
43 paises con algo mas de 1.000 millones de personas en el afio 2014, en este
informe se mide al desarrollo humano basado en los niveles de empleo de las
personas, en donde el poder adquisitivo desplaza otros aspectos del desarrollo
humano que se abarcaran en este libro como el desarrollo fisico, el desarrollo
cognitivo, el desarrollo social y el desarrollo de la personalidad del ser humano.

Desarrollo
Desarrollo de
la personalidad Humano

Desarrollo
Cognitivo

Desarrollo
Fisico

Desarrollo
Social

Figura 1. Aspectos del Desarrollo Humano
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Aspectos que conllevan no solo a satisfacer las necesidades materiales sino a
estimular el desarrollo de conocimientos, destrezas, habilidades que permitan
al ser humano cumplir eficientemente su rol dentro de la sociedad como padres
de familia, trabajadores, hijos, cubriendo los aspectos familiares, laborales,

sociales, culturales y politicos, contribuyendo con ello a mejorar sus niveles de
satisfaccion personal. (Obregdn Davis, 2008).

Anivel mundial, parala medicidn del desarrollo humano se handeterminado
tres clasificaciones: Desarrollo humano Alto, Desarrollo humano Medio y
Desarrollo humano Bajo, que se otorga de acuerdo a la medicién del indice
de Desarrollo Humano en cada pais.

@ Desarrollo humano alto

@ Desarrollo humano medio
@ Desarrollo humano bajo

Figura 2. El desarrollo humano a nivel mundial: Situacidn actual. Urt: https://www.google.
com.ecsearch?g=imagenes+sobre+indice+de+desarrollo+humano&rlz=1C1GIGM_
enEC555EC555&espv=2&tbm=isch&imgil=0IWzepoFNGAkmM%253A%

Entre las principales fortalezas y debilidades encontradas a través del Informe
del Programa de las Naciones Unidas relacionadas a los 3 principales indices del
desarrollo humano se describen las siguientes, (PNUD, 2015):
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Tabla 1. Balance del Desarrollo Humano

Progresos Privaciones

Salud

e La tasa mundial de mortalidad infantil en 2015 es
inferior a la mitad de la registrada en 1990, con un
descenso de 90 a 43 muertes por cada 1.000 nacidos
vivos, que en términos absolutos equivale a una
reduccion de unos 12,7 millones a 6 millones.

e Entre 1990 y 2013 el indice mundial de mortalidad
materna disminuyé en un 45%, y pasé de 380 a 210
muertes por cada 100.000 nacidos vivos.

e Entre 1995 y 2013 las intervenciones de prevencion,
diagndstico y tratamiento de la tuberculosis salvaron
37 millones de vidas en todo el mundo. Entre 2000 y
2015 las intervenciones contra la malaria, 6,2 millones
de vidas. Asimismo, desde el afio 2000, las respuestas
mundiales al VIH han evitado 30 millones de nuevas
infecciones.

e En 2015 fallecieron casi 6 millones de nifios y nifias en todo
el mundo antes de cumplir los 5 afios. Unos 3 millones de
dichos fallecimientos se produjeron en los primeros 28 dias
de vida (periodo neonatal).

e En 2013 fallecieron cerca de 290.000 mujeres en todo el
planeta por causas relacionadas con el embarazo o el parto.

¢ En 2015 se produjeron alrededor de 214 millones de casos
de malariaentodo el mundoy la enfermedad se cobrd la vida
de unas 472.000 personas. En 2013 padecian tuberculosis 11
millones de personas, y se estima que en 2014, 37 millones
vivian con el VIH.

Educacion

e La tasa mundial de alfabetizacién de los jévenes (de
entre 15 y 24 afios de edad) aumentd de un 83% en
1990 a un 91% en 2015. La tasa de alfabetizacion de los
adultos (a partir de 15 afios) se incrementd del 76%
al 86%.

e Entre 1990 y 2015 el nimero de nifios y nifias
matriculados en la ensefianza primaria mejoré en
todas las regiones y aumenté mas del doble en
Africa Subsahariana.

o A escala mundial, se calcula que el analfabetismo afectaba
a 780 millones de adultos en 2012 y a 103 millones de
jovenes en 2015.

e En todo el mundo hay 57 millones de nifios y nifias en edad
de recibir educacién primaria que no estan escolarizados.
Asimismo, 1 de cada 6 adolescentes (de entre 14 y 16 afios
de edad) no termina la primaria.

Ingresos y pobreza

e Entre 1990 y 2015 se redujo de 1.900 millones a 836
millones el nimero de personas que viven con menos
de 1,25 dodlares al dia en las regiones de paises en
desarrollo.

e La proporcion de personas desnutridas —es decir,
incapaces de obtener suficientes alimentos de forma
habitual para llevar una vida activa y saludable— en
las regiones en desarrollo ha disminuido del 23,3%
en el periodo 1990-1992 al 12,9% en 2014- 2016. La
prevalencia mundial del retraso del crecimiento entre
los nifios menores de 5 afios descendié del 40% en 1990
al 25% en 2013.

e A escala mundial, el ingreso nacional bruto per capita
en términos de paridad del poder adquisitivo aumentd
de 8.510 ddlares en 1990 a 13.551 ddlares en 2013.

® En 2013 cerca de 370 millones de personas en las regiones
de paises en desarrollo tenian trabajo pero vivian con
menos de 1,25 ddlares al dia.

e Entre 2014 y 2016 cerca de 795 millones de personas
del planeta, 780 millones de ellas en paises en desarrollo,
padecian hambre crénica. Asimismo, 1 de cada 7 nifios de
todo el mundo —aproximadamente 90 millones de nifios
menores de 5 afios — tiene un peso inferior al normal, y 1
de cada 4 nifios sufria retraso de crecimiento en 2015.

® En 2014 el 1% mas rico de la poblacién del planeta poseia
el 48% de la riqueza mundial, porcentaje que podria superar
el 50% en 2016.

20  DIMENSIONES DEL DE

O BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

o \ W

Q\ «



%é DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

&

N

A pesar de los progresos registrados en el Informe mencionado, la falta de acceso
a oportunidades de desarrollo de los individuos es preocupante, sobre todo en
los paises en vias de desarrollo, los que deberan realizar mayores esfuerzos para
implementar politicas publicas orientadas a disminuir las brechas por desigualdad
de acceso, de género, entre otras situaciones que no permitird que un individuo
sea feliz aplicando sus capacidades y disfrutando de su derecho a una vida digna.

Por otra parte, el desarrollo humano se ve intimamente ligado a los objetivos
para transformar nuestro mundo, los mismos que buscan que los ciudadanos
del mundo emprendan un nuevo camino para mejorar las vidas de las personas
en todas partes y que entra en vigencia el primer dia del aio 2016 a través de
la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible durante los préximos 15 aios,
qgue plantea 17 objetivos y 169 metas, que constituyen un gran reto a nivel
internacional, con un cambio de paradigma que garantice sostenibilidad,
constituyéndose en la oportunidad para América Latina y el Caribe, considerada
la mas desigual, sobre todo en brechas como la productividad, el género, la
calidad de los servicios, entre otros. (Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2016):
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Tabla 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos para transformar nuestro mundo

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos*

Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Objetivo 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Fuente: (ONU, 2016)
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Bienestar Social.- Para Keyes el bienestar social es «la valoraciéon que hacemos
de las circunstancias y el funcionamiento dentro de la sociedad» (Keyes, 1998,
pag. 122) y estd compuesto de 5 dimensiones:

Tabla 3. Dimensiones del Bienestar Social

Dimensiones del Bienestar Social

Integracion Social

«La evaluacion de la calidad de las relaciones que mantenemos con la sociedad y con la
comunidad» (Keyes, 1998, pag. 122).

Aceptacion Social

La integracion no es mds que el punto de partida, es necesario sentirse parte de un
grupo donde se evidencie confianza, aceptacion, actitudes positivas hacia los demas,
asi como la aceptacion de los aspectos positivos y negativos de nuestra propia vida
(auto-aceptacion).

Contribucion Social

Tener un sentimiento de utilidad, «de que se es un miembro vital de la sociedad, que
se tiene algo util que ofrecer al mundo» (Keyes, 1998), y que lo que uno aporta
es valorado.

Actualizacién Social

Creer que la sociedad controla su destino y traza su futuro. Para (Keyes, 1998) la
gente mentalmente saludable, confia en el futuro de la sociedad, en su crecimiento,
desarrolloy en su capacidad para producir bienestar.

Coherencia Social

Es «la percepcion de la cualidad, organizacion y funcionamiento del mundo social,
e incluye la preocupacion por enterarse de lo que ocurre en el mundo» (Keyes,
1998, pag. 123).

Fuente: (Keyes, 1998)
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Enfoque del desarrollo humano a nivel nacional

En el Informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo del
afio 2014, el Ecuador aparece en el puesto 98 de 187 paises, aumentando el
indice de Desarrollo Humano un promedio anual de 0,53%, la disminucién
de la desigualdad estd en un promedio anual de 1,7% durante los ultimos
afios, asi también el promedio de escolaridad es de 7,6 afios y la esperanza
de vida de su poblacién supera los 70 afios (PNUD, 2014, pag. 15), Segun la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES), todas las
acciones incorporadas en el pais que han contribuido a los indices se enmarcan
en el Plan Nacional para el Buen Vivir (PNBV) 2013-2017. (SENPLADES).

El PNBV, Busca el Sumak kawsai (buen vivir), cohesién social, valores
comunitarios y la participacidon activa de la poblacion a través de sus 12
objetivos.
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Los 12 Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir
: 2013 - 2017

PLAN MACIOMAL

-

1. Consclidar el Estado democrdtico

’z. Auspiciar la igualdad, la cchesldn,‘
la inclusién vy la equidad social y
\_territorial, en la diversidad

s "\
3. Mejorar la calidad de vida de la

v la construccidén del poder popular.
L. o

poblacién.
L

4, Fortalecer las capacldades y
potencialidades de la ciudadania.

5. Construir espacies de encuentro
comun vy fortalecer la identidad
nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad ¥ la

6. Consolidar la transformacidn de la 3
Justicia y fortalecer la seguridad
integral, en estricto respeto a los
derechos humanos

oy

®98@

(]
—

(7. Garantizar  los
naturaleza y promover la sostenibilidad
. ambiental territorial y global.

derechos de Ia-\

J

8. Consolidar al sisterma econdmico social
y solidario, de forma sostenible.

-,

A

F

9. Garantizar el trabajo digno en todas
sus formas.
L.

-

v,

%,

10. Impulsar la transformacidon de la
matriz preductiva.

-

A

' ™
11. Asegurar la soberania y eficiencia de
los sectores estratégicos para la

\_transformacion industrial y tecnoldgica.

r

L

o B

12. Garantizar la soberania y la paz
profundizar la insercion estratégica en el
mundo y la integracién latincamericana.

’y
"I Salud Publica

Figura 3. Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.
Fuente: http://image.slidesharecdn.com/pnbv2013-2017-140406182831-
phpapp02/95/pnbv-2013-2017-4-638.jpg?cb=1396809103
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En el Informe sobre Objetivos del Milenio, Balance 2014 presentado por la
Secretaria Nacional de Planificacidon y Desarrollo, indica que el Ecuador ha
cumplido con 11 de las 12 metas propuestas en los ODM y la meta que aun
esta en vias de cumplimiento es la reduccion de la mortalidad materna en al
menos 75%. De acuerdo al informe, el pais ha logrado una reduccién del 68% e
informa que cumplird con el 100% de los ODM mediante una estrategia que se
ha planteado. (SENPLADES - INEC - PNUD, 2015).

INDICES DEL DESARROLLO HUMANO (IDH), DIMENSIONES Y
TENDENCIAS

En el afio 1990, las Naciones Unidas proponen un protocolo para medir el nivel
de desarrollo de la poblacién: indice de Desarrollo Humano (IDH) que es un
indicador de desarrollo con el cual todos los paises pueden analizar la situacién
de la sociedad. Fue ideado con el objetivo de conocer, no sdlo los ingresos
econdmicos de las personas en un pais, sino también para evaluar si el pais
contribuia a los ciudadanos con un ambiente donde puedan desarrollar mejor o
peor su proyecto y condiciones de vida.

“El indice de Desarrollo Humano va mas alla
del mero analisis del crecimiento econdmico,
también considera la capacidad de las personas
a través de su educacidn y su esperanza de vida”.
Diego Zorrilla, representante del PNUD en el
Ecuador, 2013.

A\

//

De acuerdo a los datos establecidos en el Informe sobre Desarrollo Humano
2013. El ascenso del Sur: Progreso humano en un mundo diverso (PNUD, 2013),
se establecen las categorias de los IDH: Muy Alto, Alto, Medio y Bajo. Los datos
correspondientes a la Regidn son los siguientes:
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Tabla 4. indice de Desarrollo Humano por Regiones

Categoria IDH Region IDH
IDH Muy Alto 0.905 Europa y Asia Central 0.771
IDH Alto 0.758 América Latina y el Caribe 0.741

Asia Occidental y el Pacifico 0.683
Estados Arabes 0.652
Pequefios Estados insulares en desarrollo 0.648
IDH Medio 0.640 Asia Meridional 0.558
IDH Bajo 0.466 Africa Subsahariana 0.475
Paises menos desarrollados 0.449

Y 4

Fuente: Datos obtenidos del Informe de Desarrollo Humano 2013. El ascenso del
Sur: Progreso humano en un mundo diverso (PNUD, 2013) y elaboracion propia.

¥ ¥

De acuerdo con el mismo informe, (PNUD, 2013) en los ultimos 10 afios, todos
los paises mejoraron los resultados de las areas relacionadas a la educacion, la
salud, e ingresos determinado por el analisis de los IDH, sin embargo, un dato
importante que emite el mismo informe indica que el crecimiento econémico
persé no garantiza un desarrollo humano sostenible si aquél no esta ligado a una
gran inversion en politicas publicas, que garanticen el desarrollo integral de los
individuos y un trabajo sostenible para el disfrute de sus capacidades.

El Ecuador se mantiene en el puesto No. 88 entre 187 paises que participan en
este programa, a pesar de que mejord su IDH en el ailo 2014 (0.732) en relacion
al afio 2013 (0.730), manteniéndose por debajo de la media Regional. (PNUD,
2015). En este mismo informe se establece que Ecuador se encuentra ubicado
después de 7 paises latinoamericanos como son Argentina, Chile, Uruguay,

Venezuela, México, Brasil y Peru. (Tabla 5)
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Indice de Desarrollo Humano
de América Latina

Clasificacion IDH Valor Puesto
segt’m IDH 2014 2013 2014* 2013*

Argentina _ 0.836 0.833 40 40

Chile  |Muyalte o0.832 0.830 42 42

Uruguay Alto 0.793 0790 52 54

Tabla 5. indice de Desarrollo Humano en América Latina

Venezuela  Alto 0.762 0.764 71 69

[oll==Il NIHI &l 1

México Alto 0.756 0.755 74 73

Brasil Alto 0.755 0.752 75 74
|_! Per Alto 0.734 0.732 84 85
1] Ecuador Alto 0.732 0.730 88 88
gm| Colombia Alto 0.720 0.718 97 97
—o-l Paraguay . Medio 0.679 0.677 112 113
z Bolivia Medio 0.662 0.658 119 119

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2015. (2015). Trabajo al Servicio del
Desarrollo Humano. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Nueva

: York, Estados Unidos.
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Las dimensiones del desarrollo humano tiene dos importantes aspectos
gue se deben considerar: 1) Mejora directa de las capacidades humanas
y estdn relacionadas con un larga vida y saludabl, la educacién y un
nivel de vida digno; y, el 2) Es la creacién de las condiciones necesarias
para que pueda haber desarrollo humano y son la participacién de los
individuos en la vida politica y comunitaria, la sostenibilidad ambiental,
la seguridad humana y los derechos humanos; y, la promocién de la
igualdad vy la justicia social, elementos que deben conjugarse entre si
para que el ser humano (PNUD, 2015). (Figura 4)

Conocimiento

Vida larga y !\livel.de
saludable S 5 vida digno

Desarrollo
Humano

Participacion
en lavida
politica y comunitaria

Promocién de la
igualdady la
justicia social

Sostenibilidad
ambiental

Seguridad humana
y derechos humanos

Figura 4. Dimensiones del Desarrollo Humano. Fuente: Tomado del Informe de
Desarrollo Humano 2015. (2015). Trabajo al Servicio del Desarrollo Humano.
Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo. Nueva York, Estados Unidos.
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El indice de Desarrollo Humano (IDH) mide el promedio de los avances en
tres dimensiones basicas del desarrollo humano: vida larga y saludable,
conocimientos y nivel de vida digno. Entre los componentes establecidos para
la medicién del IDH estan: Salud, Educacion y Calidad de vida, con los siguientes

indicadores: Esperanza de vida al nacer (Salud); afios promedio de instruccién y
afios de instruccidn esperados (Educacién); e Ingreso Nacional Bruto per Capita.

COMPONENTES DEL iNDICE DE
DESARROLLO HUMANO

*

1. Dimensiones

Salud Educacion Estandar de vida
/ & 2. Indicadores
, Esperanza de Afos promedio PIB - Ingreso
vida a nacer de instruccion Interno Bruto

Figura 5. Componentes principales del indice de desarrollo humano.
Fuente: PNUD (1990) y elaborado por Robles, J. (2014).
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Las Naciones Unidas (1990) realizaron la propuesta donde se identificaron tres
elementos que al ser desarrollados por el individuo tendrian la oportunidad

y capacidad para lograr ser feliz, asi la Salud, le permitiria tener una

vida

larga y saludable, la Educacién, le permitiria tener conocimientos suficientes
para enfrentarse en la vida, y con los Ingresos, puede tener acceso a los

bienes y servicios.

Como calcular el indice de Desarrollo Humano

De acuerdo a las Variables seleccionadas por las Naciones Unidas, SALUD

ra 6.
Las Dimensiones, el Indicador y el indice relacionado a cada una de ellas. Es
importante considerar que las Naciones Unidas han indicado que los criterios

150

— EDUCACION — INGRESOS, para calcular el IDH, se observa en la figu

metodoldgicos cambian cada afio.

Una vida larga - i

DIMENSION & Conocimiento Un nivel de
y saludable vida digno

INDICADOR Es.peranza de Tasa de” Tasa .bruta” P'? F’ter

vida a nacer alfabetizacion de matricualcién capita

de adultos
iNDICE Indice de espera@ly indice indice
de vida » de PIB
de educacion

INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

Figura 6. Dimensiones, indicadores e indices para medir IDH. Fuente: Nota

Técnica 1. Calculo de los indices de desarrollo humano. http://www.estadistica.

ucr.ac.cr/contenido/docs/material/ind_MSJ/nt.pdf

DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

31



% DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %ﬁ

UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD
Para calcular el IDH primeramente se calculan los demas indicadores, con ese
objetivo, en este documento vamos a considerar lo expuesto en el libro Capital
humano y desarrollo en Espafia, sus Comunidades Autdnomas y Provincias,
1998-2000, Capitulo IV indice de Desarrollo Humano (P. 162-165), basaso en lo
qgue propuso la Naciones Unidas en 1990 y que sigue en vigencia:

Salud: Una vida larga y saludable — Esperanza de vida.

Para el indice de Esperanza de vida se aplica la siguiente férmula:

ey, = _EVimEVime
EV max — EWin

Educacion: Conocimientos — indice de educacion.

Tasa de alfabetizacion de adultos

La formula que se aplica para determinar el indice de alfabetizacidn
de adultos es la siguiente:

TAA,
100

IAA, =

Tasa bruta de matriculacién combinada primaria, secundariay terciaria

El indice bruto de matriculacion tiene la siguiente expresidn, siendo
TBM la tasa bruta de matriculacion:

ROLLO HUMANO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD
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Después de calcular los indices anteriores, el indice de educacién se calcula de

la siguiente manera:

1 1
IEj = — (IAA;) + — (IBM;
i 2 (IAA;) 3 (IBM;)

Ingresos: Un nivel de vida digo — indice del PIB

log (PIBj) - log (100)
log (40.000) - log (100)

IPIB;

indice del Desarrollo Humano (IDH)

1 1 1
IDHj = — (IEV|) + —— (IEj) + —— (IPIB;j
j 3 (IEV)) = (IEj) 3 (IPIB;j)

Tendencias del indice de Desarrollo Humano en el Ecuador

De acuerdo con la Revista Gestion, (Montalvo Cdzar, 2013) en el afio 2012,
Ecuador invirtié 3 veces mds en el area social que hasta el aino 2006, lo que ha
permito incrementar el IDH de manera sostenida, teniendo como resultado
qgue en los Ultimos 5 afios el pais escald 10 puestos con una Esperanza de Vida
(EDV) de 75.8 afios. En este mismo estudio se determina que “En el Ecuador,
el acceso a salud y educacion y el aumento de la inversidn en estos sectores
permitié un mejor desarrollo humano y mejores condiciones de vida para la
poblacién” (P.19).
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Tabla 6. indice de Desarrollo Humano en el Ecuador

FECHA IDH IDH-SALUD IDH-EDUCACION IDH-INGRESOS
2012 0.724 0.880 0.679 0.637
2011 0.722 0.877 0.686 0.633
2010 0.719 0.875 0.686 0.629
2009 0.716 0.872 0.683 0.624
2008 0.715 0.870 0.680 0.626
2007 0.688 0.868 0.661 0.615
2006 0.686 0.865 0.657 0.614
2005 0.682 0.863 0.652 0.609
2000 0.659 0.842 0.631 0.575
1990 0.635 0.771 0.601 0.571
1980 0.596 0.677 0.531 0.591

Fuente: Datos obtenidos del Informe de Desarrollo Humano 2013. El ascenso del Sur:
Progreso humano en un mundo diverso (PNUD, 2013).
Modificado por: Robles, J. (2016)

INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)
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Figura 7.indice del Desarrollo Humano en el Ecuador. Desde el afio 1980 hasta el 2012.
Se observa que entre los afios 2007 y 2008 el IDH crecié en 0,027, ademas en los afios
siguientes continla la tendencia ascendente. Fuente: Datos obtenidos del Informe de
Desarrollo Humano 2013. El ascenso del Sur: Progreso humano en un mundo diverso (PNUD,

2013). Modificado por: Robles, J. (2016)
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Si observamos la figura 7, el indicador relacionado a Salud, de manera general

se ha mantenido en mejores condiciones que el de Educacién y el relacionado
a Ingresos, siendo este ultimo el menos favorecido.

A pesar del progreso alcanzado por el pais en materia del Desarrollo Humano,
parece no ser suficiente, ya que en estudios realizados por el Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos de Ecuador, determina las condiciones de pobreza en
las que se encuentra la poblacién de las parroquias, especialmente de las zonas
rurales, situacion que impactard de manera negativa al desarrollo humano de
los mismos. (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, (INEC), 2014) e (INEC,
2010), de acuerdo a este estudio tenemos, que las provincias de:

* Napo, Chimborazo y Morona Santiago: % de pobreza, 46.8% - 56.4%.
¢ Esmeraldas, Cotopaxi, Bolivar, Sucumbios y Zamora Chinchipe: % de
pobreza, 35.1% - 46.7%.

¢ Loja, Cafiar, Tungurahua, Carchi, Imbabura, Santo Domingo de la
Tsachilas, Manabi, Los Rios y Carchi: % de pobreza, 23.4% - 35.0%.

® Guayas, El Oro, Azuay y Pichincha: % de pobreza, 11.8% - 23.3%.

¢ Santa Elena: % de pobreza, 0.0% - 11.7%.
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Figura 8. Tasas de pobreza en las parroquias de las provincias de Ecuador, 2014. Fuente:

Encuesta de Condiciones de Vida, 2014. Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Elaboracion:

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, Banco Mundial, Disefio Visual de Mapas:
Organizacion de Naciones Unidas para la alimentacion — FAO.
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El indice de Desarrollo Humano que se ha mantenido en constante crecimiento
en el Ecuador, esta en relacién con el cumplimiento de los ODM (ahora ODS)
y de otros objetivos nacionales, estrategias que el pais debe continuar con
mayor énfasis con inversion en lo social, donde se haga un analisis-relacién-
equilibrio entre Salud-Educacidn-Ingresos econdmicos, actualmente
integrando ademas, el componente ambiental, para que el desarrollo
humano sea holistico e integral.

“Ecuador, se encuentra en el puesto 89 de 187
paises estudiados por el PNUD, y sefialé que
entre 2007 y 2012, el pais andino fue el que con
mayor impetu mejord en la ubicacion en la tabla
de medicién del IDH. Zorrilla, D. (2013) PNUD.

Diario “El Tiempo”. 15 de octubre del 2013

AN

Tabla 7: Tendencias del desarrollo humano en el Ecuador, 1980 - 2012

1980 1990 2000 2005 2007 2010 2011 2012

Fuente: Datos obtenidos del Informe de Desarrollo Humano 2013. (2013). El ascenso del
Sur: Progreso humano en un mundo diverso. Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Nueva York, Estados Unidos. Elaborado por: Robles, J.(2016).
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Figura 9. Evolucién del indice del Desarrollo Humano en el Ecuador. Fuente: Datos
obtenidos del Informe de Desarrollo Humano 2013. El ascenso del Sur: Progreso humano en
un mundo diverso (PNUD, 2013). Elaborado por: Robles, J. (2016).

En el Ecuador, el IDH ha tenido una tendencia ascendente, sin embargo se
observa un crecimiento mas importante entre los afios 2009 — 2012, en los que
su IDH ha mejorado. (PNUD, 2013).

El desarrollo integral del ser ademas de requerir politicas publicas, normativas
internacionales que faciliten su proceso de crecimiento, requiere ademas
de la incorporacién de estilos de vida saludables a través de la prevencion
y promocién de la salud, la cual es un proceso que confiere a la poblacién
los medios de asegurar un mayor control sobre su propia salud y mejorarla,
segun la Carta de Ottavia (OMS, 1986), buscando disminuir los efectos de
los determinantes de la salud, los cuales son factores que pueden mejorar o
amenazar la salud del individuo ( habitos y estilos de vida inadecuados) o de
su comunidad (caracteristicas sociales, econémicas o ambientales, fuera del
control individual, clase o grupo social, etnicidad, educacién y vivienda; o a
nivel comunitario), lo que estaria relacionado con una larga vida saludable.
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La prevencion de la salud tiene tres niveles que se deben considerar:

Prevencién primaria
que busca disminuir
la incidencia de la
enfermedad.

Prevencion secundaria,
busca detener el avance
de la enfermedad
detectada a tiempo.

Prevencion terciaria, que
busca la rehabilitacién de
las personas con alguna
enfermedad establecida.

NIVELES DE PREVENCION DE SALUD

Figura 10. Niveles de Prevencidn de la Salud. Fuente: Ministerio de Salud Publica. (2012).
Manual del Modelo de Atencién Integral de Salud con enfoque Familiar Comunitario e
Intercultural. Quito, Ecuador.

A través de la promocidn de salud se puede llegar a todos los grupos etareos
para ayudarlos a mejorar su calidad de vida fisica y psicolégica.

La Promocién de la Salud sigue las siguientes estrategias:

ESTRATEGIAS DE
Estrategia PROMOCION DE Estrategias
de Influencia LA SALUD de control

Estrategia de
desarrollo de
competencias

Estrategia de
modificacién
del medio

Figura 11. Estrategias de Promocion de la Salud. Fuente: (Martinez Rodriguez, Martinez
Rodriguez, & Paz Lourido, 2008)
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La estrategia de influencia es una de las mas usadas aunque no es la mas
efectiva, con ella se persigue que alguien de la comunidad o el miembro de
la familia con mas autoridad sea quien se motive primero para el cambio,
predisponiendo positivamente para la accion al grupo.

En la estrategia de desarrollo de competencias, busca desarrollar en los
miembros de la comunidad herramientas que le permitan efectuar el cambio
de comportamiento necesario para realizar las acciones que le van a permitir
mejorar su salud, regularmente se trabaja con temas de autoestima, toma de
decisiones, que le permitan mantener el control de su vida.

En la estrategia de modificacién del medio, pretende mejorar el espacio en
donde la persona se desenvuelve de tal manera que éste no impida que
pueda conseguir las metas planteadas, disminuyendo estresores o situaciones
no saludables, facilitdndole los recursos para que pueda llevar a cabo las
actividades que le permitan una salud mental y corporal sana, ejemplo la
creacion de parques en los barrios a través de una ordenanza municipal y
fomentar espacios de ejercicios, bailoterapia u otros.

La estrategia de control busca establecer la inspeccién del cumplimiento de los
comportamientos de la persona o comunidad, de tal manera que restrinja los
beneficios de la asuncidén de conductas no saludables y/o introduzca costes,
reconocidos y relacionados con el comportamiento a evitar.

(Martinez Rodriguez, Martinez Rodriguez, & Paz Lourido, 2008)

A continuacion se exponen algunas de las técnicas que se utilizan para la
promocion de la salud, sin embargo dejamos claro que existen muchas mas,
como el uso de plantones, comparsas, collages y otros.

¥
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Tabla 8. Técnicas educativas para la promocion de la salud.

Técnica

Descripcion

Charla

Técnica que busca informar a través de la exposicion, persiguiendo motivar a la audiencia
para que cambie su actitud hacia la salud.

Narracion

Relato breve con un contenido sencillo, que se lo utiliza regularmente para llegar al
publico infantil, acompafiado en ciertas ocasiones con titeres o representaciones
de personajes.

Carteles

Exposicién de una idea clara y concisa sobre algtin tema relacionado a la promocién
de la salud, debe ser colocada en lugares visibles y su presentacion debe ser creativa
y colorida para que llame la atencién del publico, regularmente los carteles se los
coloca en centros de salud o lugares de mucha afluencia de personas.

Folletos

Sirven de complemente para otras técnicas de promocidn de la salud y al igual
que los carteles deben ser creados para un tema especifico, donde debe constar
una introduccion, desarrollo del tema, conclusiones y datos relacionados al tema
que se promueve.

Mensajes de radio
y television

Es un medio que puede abarcar a un gran nimero de personas, con un mensaje claro
y preciso sobre algin tema de la salud, sin embargo sus costos son muy elevados y
por eso no siempre son utilizados.

Elaborado por autoras.
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IMPORTANCIA DEL DESARROLLO HUMANO EN LAS
DIFERENTES PROFESIONES

En todas las profesiones relacionadas al campo social y de la salud, es
importante conocer los aspectos que se relacionan con el desarrollo humano,
es asi como en este capitulo se ha resumido, los aspectos que abarcan a nivel
mundial y nacional el tema del desarrollo humano, sin embargo al inicio de
este capitulo se hablaba de aspectos del desarrollo como el fisico, cognitivo,
social y de la personalidad, los mismos que aunque no estdn mencionados en
los objetivos esperan transformar el mundo ( Aspecto mundial) y los objetivos
del Plan Nacional del Buen Vivir (Ecuador), estan implicitos.

Tanto la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, asi como la UNESCO, insisten en que las siguientes afirmaciones
permitirdn a través de la educacidon un cambio bdsico en nuestra sociedad.
(CIRET-UNESCO, 1997) (UNESCO, 1979).

e Los Paises en Desarrollo sélo lo alcanzaran con una calificada y
competente preparacion de sus profesionales.

e La desorientacién de la Universidad es un fendmeno mundial.

e Los cambios mundiales tienen un ritmo acelerado.

e La ldgica clasica y pensamiento Unico generan pobreza.

e No podemos seguir parcelando el saber; necesitamos un enfoque
transdisciplinario.

e Es urgente una vision trans-nacional, trans-cultural, trans-politica y
trans-religiosa.

* Debemos adoptar un paradigma sistémico para la complejidad

¢ Es necesario rehacer los Planes de Estudio.

e E| Didlogo como Método es imprescindible.

La importancia del desarrollo de la juventud dependerd del manejo desde las
universidades, en donde se trabaje con una visidn holistica del saber, superando
las fronteras culturales, politicas, religiosas, basadas en la comunicacidon
efectiva, desarrollo de la personalidad, autoestima, valores, asi como las
relaciones grupales, aspectos que seran topados en el desarrollo de este libro.

G10107 0 o
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
OBJETIVO

Sensibilizar al estudiante sobre la situacion del desarrollo humano a nivel mundial
y nacional como una forma de generar compromiso con nuestros semejantes.

1. Identifique las diferentes definiciones sobre Desarrollo Humano. A
partir de cada una de las definiciones elabore un ordenador gréfico de
manera cronoldgica.

2. Subraye las caracteristicas que se repiten en cada definicién vy
construya un concepto sobre Desarrollo Humano.

3. Defina las dimensiones y los indicadores que se utilizan para medir el
indice de Desarrollo Humano y represente en un mapa mental.

4. Elegir un tema relacionado al Desarrollo Humano individual, familiar

o del colectivo y aplicar una de las técnicas planteadas para promover
la salud. Luego exponga en su clase al grupo de compafieros de curso.

7
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CAPITULO Il
“EL SER HUMANO Y SU ASPECTO BIOLOGICO”

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar este capitulo el lector sera capaz de:

o™ \ W

"2

e Distinguir los principios mds importantes que estan relacionados con
el crecimiento y el desarrollo.

e Detectar los factores de riesgo del crecimiento segun las etapas
cronoldgicas.

e Diferenciar los factores bioldgicos de los psicolégicos del crecimiento
del ser humano.

e Demostrar la influencia social en el desarrollo humano.

"Somos los tinicos
seres que podemos
cambiar nuestra
biologia con nuestro

¥ @ "
pensamiento
LS <
‘.\\\ ‘\’—n S | INTERTRADE »

Mariana E. Guadalupe-Vargas

Johana V. Espinel-Guadalupe

Junes L. Robles-Amaya

AUTORAS
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CRECIMIENTO Y DESARROLLO

En el ser humano se presentan varios cambios durante su existencia que se
relacionan con el cuerpo, personalidad, sentimientos, conducta, relaciones y
roles que tienen que desempefiar durante los diferentes periodos de su vida.
Por lo que es importante saber diferenciar entre los términos: Crecimiento,
desarrollo y maduracién, ya que muchas veces confundimos su significado.

El desarrollo humano es el estudio cientifico de esquemas de cambio
y estabilidad. El desarrollo es sistematico: coherente y organizado. Es
adaptativo: su fin es enfrentar sus condiciones internas y externas de
la vida. El desarrollo sigue diversos caminos y puede tener o no una
meta definitiva, pero alguna conexién hay entre |s cambios a veces
imperceptibles que lo componen. ¢ Qué caracteristicas es mas probable
que perduren? ¢Cudles son predecible que cambien y porqué?,
preguntas que se intentan responder con el estudio del desarrollo
humano. (Papalia, Wendkos Olds, & Felman Dustin, 2010).

Crecimiento

Es un proceso que se inicia desde el momento de la concepcidn del ser humano
y se extiende a través de la gestacion, infancia, nifiez y adolescencia; es el
aumento progresivo de la masa corporal y se expresa cuando se refiere al peso
en Kilogramos y a la talla en centimetros, se demuestran a través de los cambios
fisicos y aumento en la talla. (Arce, 2015)

Crecimiento Mecanismos de crecimiento celular
Hiperplasia Hipertrofia § =}'
Incremento en Aumento de Hiperplasia Hipertrofia
, o Incremento en el Aumento de tamafio
el numero tamafio de numero de células de las células
de células las células
Figura 12. Proceso de crecimiento del ser humano. Fuente: (Cusminsky, Lejarraga, Mercer,
Martell, & Fescina, 1993)
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Acrecién: aumenta la cantidad de tejido intercelular esto se produce

secundario a una mayor sintesis celular, pero ni el nimero y el volumen
celular se conserva.

El crecimiento puede medirse cuantitativamente a través de ciertas medidas variables:

o Cefalico
Perimetros . Toracico
. Branquial
- ° Peso
Crecimiento ° Talla

Peso: Es el aumento de masa corporal y es la medida antropométrica mas
utilizada por su utilidad en la valoracidn e interpretacién del cuadro clinico de la
persona y especialmente para la dosificacién de la medicacién en caso de que
sea necesario, por lo que es indispensable que lo realice personal capacitado.
(McCabe, Davila-LaCruz, & Tomar, 2015)

Talla: Es el parametro con el que podemos medir el crecimiento del tejido
esquelético, que ira la longitud de la cabeza hasta el término de las extremidades
inferiores, es utilizada junto con el peso el indice de masa corporal (IMC).
(Nufiez, 2010)
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Desarrollo

El desarrollo es una palabra que precede a progreso, (Valcarcel, 2006)

“Debemos embarcarnos en un nuevo programa para hacer que los
beneficios de nuestros avances cientificos y el progreso técnico sirvan
para la mejora y el crecimiento de las dreas subdesarrolladas. Creo que
deberiamos poner a disposicién de los amantes de la paz los beneficios
de nuestro almacén de conocimientos técnicos, para ayudarles a darse
cuenta de sus aspiraciones para una mejor vida, y en cooperacion con otras
naciones deberiamos fomentar la inversion de capital en areas necesitadas
de desarrollo”. (Citado por Esteva, 1996).

/R

De acuerdo con Papalia & Wendkos Olds, Desarrollo Humano. Con aportaciones
para Iberoamérica (1998), el Desarrollo humano es el estudio cientifico de cémo
cambian las personas y como permanecen algunos aspectos con el correr del
tiempo.

e Cambios cuantitativos: Aumento progresivo, ejemplo: Peso, talla, tamafio de
los huesos, denticion.

e Cambios cualitativos: Desarrollo de habilidades y destrezas de manera
progresiva, como ejemplo: cambios en el caracter, lenguaje, formas de
comunicacién, desarrollo psicomotriz.

Factores que regulan el crecimiento

El crecimiento es el un proceso dinamico y progresivo de la masa corporal en el
que participan factores relacionados con el propio individuo y el medio ambiente,
es decir se conjuga la parte psicosocial, econdmica, cultural, ambiental,
nutricional con la homeostasis organica del ser humano, los mismos que en
algunas situaciones pueden favorecer el crecimiento pero en otros los retrasan,
asi tenemos que dentro de los factores que regulan el crecimiento (En la figura 3

se observa los factores que regulan el crecimiento) estan los siguientes:
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1. Factores nutricionales: los nutrientes estan intimamente relacionados
con el crecimiento ya que el organismo necesita de ellos para la
realizacién de procesos que producen el aumento 'y multiplicacién
de tejidos (Posada, 2005) determinan el crecimiento ya que estan en
intimamente relacionados. Los nifios y adolescentes necesitan contar
con una adecuada disponibilidad de alimentos, para que sean utilizados
por el organismo y asi asegurar el crecimiento. La desnutricion es
considerada la principal causa de retraso del crecimiento en los paises
en vias de desarrollo.

2. Factores socioeconémicos: es conocido que los nifos de clas
social pobre tienen un crecimiento menor en comparacién
los que pertenecen a clases sociales mas favorecidas, como ¢
puede evidenciar en laincidencia de recién nacidos de bajo pes
es significativamente alta en las poblaciones de bajos recursc
y también en lo que se refiere a la accesibilidad a los servicic
basicos estan relacionados con la disponibilidad de recursos.

3. Factores Emocionales: es necesario un ambiente psico afectiv
adecuado ‘desde el nacimiento y a lo largo del crecimient
Los estados de carencia afectiva se traducen, entre otr:
manifestaciones, en la detencion del crecimiento.

4, Factores Genéticos: Estd relacionada con la informacién genética
que el nuevo ser hereda de los padres a través de los cromosomas y
ejerce unaaccién permanente en el crecimiento, permite expresion
de las variaciones existente entre ambos sexos. (Posada, 2005)

5.Factores Neuroendocrinos: Funcionamiento adecuado de glandulas
y hormonas que mantienen un balance apropiado en el organismo
(Posada, 2005) e intervienen en el crecimiento. Los estados de
desequilibrio en la regulacion neuroendocrina pueden presentar una
aceleracion o retraso del proceso de crecimiento y desarrollo en el
ser humano. (Cusminsky, Lejarraga, Mercer, Martell, & Fescina, 1993)
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Figura 13. Factores que regulan el Crecimiento Fuente: (Cusminsky, Lejarraga, Mercer,
Martell, & Fescina, 1993)

Tabla 9. Factores de riesgo bioldgico, psicolégico y social del crecimiento segun

Concepcionales

Post concepcionales

las etapas
Preconcepcionales

. Nivel socioeconémico bajo 3
(desnutricion materna).

3 Edad materna < a 15 y .
>35 afios. .

. Estado civil (madres solteras).

. Escolaridad baja o o
analfabetismo. o

Intervalos intergenésica < a
12 meses.

Patologia obstétrica.

Poca ganancia de peso
durante la gestacion.
Habito de fumar.

Uso de drogas.

Trabajo materno de pie
durante el embarazo.
Embarazo multiple.
Enfermedades crénicas.

Intervalos intergenésica
<a 12 meses.

Patologia obstétrica.
Poca ganancia de peso
durante la gestacion.
Hébito de fumar.

Uso de drogas.

Trabajo materno de pie
durante el embarazo.
Embarazo multiple.
Enfermedades crénicas .

Fuente: (Cusminsky & Galli, 1998)
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Nivel socioeconémico bajo: la falta de recursos econémicos, provocan que la
ganancia de peso de la mujer gestante sea minima, llevandola a una desnutricién,

la misma que genera complicaciones en el embarazo como preeclampsia,
anemia, infecciones y otros. (Ledn, Minassian, Borgofio, & Bustamante, 2008).

Edad materna: existe una intima relacion entre el bajo peso al nacer y
enfermedades genéticas con las edades extremas de la mujer gestantes (muy
jévenes menores de 15 afios y mujeres afiosas mayores de 45 afos), la edad
Optima para que la mujer conciba un hijo oscila entre 20 y 35 afos de edad.
(Donoso, Carvajal, Vera, & Poblete, 2014).

Estado civil: se ha observado un comportamiento habitual en el que las mujeres
solteras no acuden a los controles médicos, por falta de apoyo, ademds de la
mala alimentacidn, lo que provoca un alto indice de hijos con bajo peso. (Sotero
Salgueiro, Sosa Fuertes, Dominguez Rama, Telechea, & Medina Milanesi, 2006).

Tabla 10. Principios del crecimiento y desarrollo

Cuadro 1: Principios del crecimiento y desarrollo

*El crecimiento y desarrollo son procesos
continuos, ordenados y secuenciales que X
reciben la influencia de factores madurativos,
ambientales y genéticos. ~

e La secuencia de cada estadio es predecible
aunque el momento de inicio la duracién y los
efectos de cada estadio varian segun las personas.

*E| aprendizaje puede favorecer o dificultar el
proceso madurativo dependiendo de lo que se
aprenda.

e Cada estadio del desarrollo tiene sus propias

caracteristicas. Por ejemplo Piaget, sugiere X Inicio del desarrollo X Inicio del desarrolo

que durante la fase sensitivo motora (desde el —) Direccién del dasarrollo _) Biacdididal

nacimiento hasta los dos afios) los nifios aprenden Desarrollo

a coordinar actividades motrices simples. . X
CEFALO-CAUDAL PROXIMO-DISTAL

e El crecimiento y desarrollo se producen

se producen en sentido céfalo caudal, es

decir desde la cabeza hacia el tronco, las Fuente: http://edadpreescolarde3a6.blogspot.

piernas y los pies (Véase la figura 1-1) este com/2014/11/leyes-cefalo-caudal-y-proximo-

esquema es especialmente patente en el distal.html

nacimiento cuando la cabeza del lactante es
desproporcionadamente grande.
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¢ El evoluciona desde lo sencillo a lo complejo o
desde o desde actos aislados a actos integrados.
Asi para llevar a cabo el acto integrado de beber
y deglutir de un vaso, el nifio tiene que aprender
en primer lugar una serie de actos aislados:
coordinar el ojo y la mano, agarrar, coordinar
la mano y la boca, inclinar el vaso y realizar
movimientos con la boca, los labios y la lengua
para beber y deglutir.

oE| desarrollo se hace cada vez mas diferenciado.
El desarrollo diferenciado comienza con una
respuesta generalizada y evolucionada hasta una
respuesta especifica especializada. Por ejemplo,
en la respuesta inicial de un lactante ante un
estimulo participa la totalidad del cuerpo, un nifio
de tres afios de edad responde de una forma mas
especifica con risas o miedo.

e Determinados estadios del crecimiento y el
desarrollo sonmas criticos que otros. Asi se sabe que
los primeros 10 0 12 semanas tras la concepcion son
esenciales. La incidencia de anomalias congénitas
como resultado de la exposiciéon a determinados
virus, sustancias quimicas o farmacos es mayor
durante esta fase.

e El crecimiento y desarrollo avanzan a ritmos
distintos. Se sabe que el crecimiento es mayor
durante la lactancia que durante la infancia.
El desarrollo asincrénico de demuestra por el
crecimiento rapido de la cabeza durante la lactancia
y de las extremidades en la pubertad.

Fuente: (Kozier, Audrey, & Snyder, 2004)

Factores que influyen en el crecimiento y desarrollo humano

Para poder explicar porque las personas se desarrollan de diferente forma los
cientificos suelen considerar cuatro factores que interactian entre si (Mufioz,
Casanello, Krause, & Uauy, 2015):

Factores bioldgicos: son aspectos que incluyen aspectos anatdmicos,
fisiologicos, genéticos (trasmisidn de ciertos rasgos y caracteristicas del padres
a sus descendientes), que estan relacionados con la salud y que pueden afectar
al desarrollo (los hijos pueden heredar ciertas enfermedades mentales de los
padres y en mas significativo cuando la padecen ambos padres). (Figura 14).
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Dentro de los factores bioldgicos tenemos el desarrollo prenatal, la maduracién
cerebral, la pubertad, los cambios del sistema cardiovascular, la menopausia y las
arrugas faciales, el codigo genético de cada persona determinara los principales
aspectos de estas transformaciones. Por ejemplo algunos niflos poseen un
parecido con sus padres lo que refleja las influencias bioldgicas en el desarrollo.
Los factores bioldgicos también comprenden los efectos de los factores relativos
al estilo de vida, como la dieta y el ejercicio. En conjunto se puede decir que los
factores bioldgicos aportan la materia prima necesaria y determinan los limites
(en el caso de la genética) del desarrollo. (Melchor Ferrer, 2015)

Figura 14. Herencia genética: ¢A quién se parece el bebé?.
Fuente: www.shutterstock.com

Factores hereditarios: cuando ocurre la concepcién, un nuevo organismo surge
de la unién de un ovulo con un espermatozoide, estas dos células poseen 23
cromosomas (estructuras filiformes situadas en el nucleo celular y que contienen
material genético. Cuando un ovulo es fecundado por un espermatozoide, los
cromosomas de cada una de estas células se mesclan dando lugar a 23 pares de
cromosomas, de los cuales los primeros 22 pares de cromosomas se les conoce
como auténomas y el par 23 que es el que determina el sexo del bebe se lo
denomina como cromosomas sexuales. Es decir cuando el cromosoma 23 porta
un cromosoma X y un cromosoma Y, dard como resultado un nifio y cuando los
cromosomas aportados los dos son X tendran una nifia. (Figura 14)
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Figura 15. Factores genéticos hereditarios. Los humanos tienen 23 pares de cromosomas
que incluyen 22 pares de autosomasy 1 par (cromosoma 23) cromosomas sexuales. Fuente:
(Yen, Jaffe, & Barbieri, 2001).

Los cromosomas estan formados de una molécula de acido desoxirribonucleico
ADN el mismo que consta de cuatro compuestos quimicos diferentes: adenina,
timina, guanina y citosina, también constan de cadenas de azucares y fosfatos, las
mismas que estan envueltas una sobre otra para formar una doble hélice (Figura 15):

ESTRUCTURA DEL ADN

+ Cada molécula de ADN esta
4 Aden
constituida por dos azucar- fofato.
cadenas o bandas formadas
por un elevado niimero de T Par de bases
compuestos quimicos
llamados nucleétidos. Estas Gunna
cadenas forman una
especie de escalera
retorcida que se
llama doble hélice.

Base nitrogenada

.claseweb.edu.co

Figura 16. Estructuray funcion del ADN. Fuente: https://es.slideshare.net/krysthellmemo/
estructura-y-funcion-del-adn-36648029
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En estos estudios se plantea cuatro tipos de herencia (Garcia Gémez, 2009)

1. Herencia Dominante
2. Herencia Intermedia
3. Herencia Ligada al Sexo
4. Herencia Multifactorial

1. Herencia dominante: se denomina herencia dominantes cuando
los aleolos dominantes o activos anula o ignoran las caracteristicas
del aleolo recesivo, por ejemplo: El color de los ojos, el color del pelo,
color de la piel, el nifio lo heredera del progenitor que tenga el gen mas
dominante.

2. Herencia Intermedia: ocurre cuando los alelos de la madre y del
padre tienen la misma fuerza.

3. Herencia Ligada al Sexo: este tipo de transmision de caracteres de los
progenitores a sus hijos lo realizan a través de los cromosomas sexuales.
Los ovarios en la mujer producen évulos con 22 cromosomas autosomas
y un cromosoma sexual X, a diferencia del hombre que sus testiculos
fabrican dos tipos de espermatozoides de los cuales el 50% posee el
cromosoma X y el 50% contiene el cromosoma Y. El sexo del nuevo
ser se definird en la fecundacién y estara determinado por el tipo de
espermatozoide (X o Y) que se una al évulo (11). Pero hay que conocer
que no solo el sexo es transmitido por los cromosomas sexuales sino
gue también podemos heredar enfermedades genéticas relacionados
con mutaciones de los cromosomas X o Y, ejemplo la hemofilia.

4. Herencia Multifactorial: la herencia multifactorial llamada también
herencia nomendeliana, yaqueinvolucraafactoresgenéticosyambientales,
a pesar que los conocimientos sobre el genoma humano son mds extensos,
todavia existe gran desconocimiento de las bases genéticas y moleculares
de las enfermedades que se transmiten a través de la herencia por lo que
muchas veces es impredecibles y es necesario continuar investigando.
Dentro de la herencia multifactorial estdn considerados los defectos
congénitos comunes como: las enfermedades que estan relacionadas con
el tubo neural, labio leporino y paladar hendido, cardiopatias congénitas,
luxacion congénita de cadera, la estenosis pildrica, que muchas veces no
tienen causa reconocida y se presentan en una familia y muchas veces se
la puede asociar a agentes teratogénicos, pero en la mayoria de los casos la
etiologia puede deberse a factores genéticos y ambientales.
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También se relaciona a este tipo de herencia cuando se habla de las
enfermedades comunes del adulto, como por ejemplo: el asma, cancer,
diabetes, hipertensién arterial, esquizofrenia, Alzheimer, donde la

herencia genética puede estar presente pero también la parte ambiental
puede inducir a su aparicion.

Factores Nutricionales

Los factores nutricionales son factores exégenos que intervienen durante todo el
crecimiento y el desarrollo del ser humano Segun: (Chavez, Martinez, Guarneros,
Allen, & Pelto, 1998). Las consecuencias mas importantes de una nutricion
insuficiente durante las fases iniciales del desarrollo embrionario y fetal pueden
afectar las dreas cognoscitivas y del comportamiento. La desnutricidon durante el
embarazo especialmente en el tercer trimestre cuando se produce la multiplicacion
de células, puede afectar principalmente al sistema nervioso del feto y aumenta la
probabilidad de muerte infantil. (Delvan, 2008), por lo que es indispensable que la
gestante tenga nutricidon adecuada durante el embarazo y después de él.

En el crecimiento y desarrollo del nifio una adecuada nutricion juega un papel
basico, segun el Dr. Eduardo Alvarez Pediatra neonatélogo (2012); asi mismo
(Curilem Gatica, y otros, 2016), indican que el “Durante los primeros cinco afios
de vida del nifio, el cerebro crece en un 85 %, por lo que una adecuada nutriciéon
junto con otros elementos como la estimulacidon temprana, afecto y ejercicio,
estableceran su programacion metabdlica del nifio durante toda su vida.

Factores Psicoldgicos:

Esunprocesodondeelindividuoalcanza un completodesarrollo de lasconexiones
nerviosas y una vez que alcanzan la maduracion, el individuo es capaz de tener
conductas acordes a su edad, en ésta esta inmersos los factores perceptuales,
emocionales, cognitivos y de la personalidad que afectan el desarrollo.

Los factores psicolégicos sirven a menudo para describir las caracteristicas de
una persona. Por ejemplo cuando se nos solicita que nos describirnos nosotros
mismos. La mayoria indicaremos que somos inteligentes, agradables, honestos,
responsables, seguros o algo parecidos. Conceptos como estos reflejan los
factores psicoldgicos. (Kail & Cavanaugh, 2011)

En general los aspectos psicoldgicos que influyen en la conducta del individuo
estan reflejados en los aspectos cognitivos, emocionales, de personalidad,
perceptuales y otros relacionados. De los factores del desarrollo, los psicolédgicos
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son los que han captado mas atencion. Por ejemplo el desarrollo de lainteligencia
proporciona a los individuos experimentar y concebir el mundo de diferente
forma. El autoestima de una persona estd intimamente relacionando del

concepto que tiene sobre si mismo y estas se basaran en las capacidades lo que
repercutira en las actividades a las que se dedicaran. (Kail & Cavanaugh, 2011)

Factores temperamentales

En el ser humano el temperamento es considerado la base bioldgica del caracter.
La palabra temperamento viene de latin “temperamentun” que significa
“medida” y es considerada la forma como un ser humano actuda con el entorno
que lo rodea, es decir la habilidad para acoplarse a los cambios de estado de
animo, intensidad, actividad, accesibilidad y regularidad de alguna actividad, lo
gue nos distingue como seres Unicos e irremplazables.

Estd determinada por la influencia endocrina transmitida por los genes que
determinan ciertos rasgos fisicos y psicoldgicos, es la parte instintivo-afectiva de
la personalidad sobre la cual la inteligencia y la voluntad dardn forma al caracter
de la persona. (Pacheco Rial, 2000).

Hipdcrates realizo la primera clasificacion de los temperamentos del ser humano,
basdndose en los fluidos (humores) que los seres humanos tenian dentro del
cuerpo dentro de los cuales estaban: la bilis, la bilis negra, la flema, y la sangre
y cada uno de ellos se les dio nombre de acuerdo al fluido que estaba presente
dando lugar a los cuatro temperamentos del ser humano: Sanguineo, colérico,
melancélico y flematico, esta clasificacion estd vigente actualmente.

e Temperamento sanguineo:

s ‘ Caracteristicas:
e A
Son personas alegres,
\ - extrovertidos,sonsociables,
S— - detestan la soledad, basan

| s sus decisiones en los
w sentimientos y no en la

; razon; la parte negativa es
gue son indisciplinados,

N - desorganizados, les gusta
Figura 17. Web. La psicologia del hombre. vivir el momento, estas
Temperamento sanguineo. caracteristicas le ocasiona

Fuente: www.shutterstock.com

dificultades en los trabajos.
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e Temperamento colérico:

Figura 18. Web. La psicologia del hombre: Temperamento colérico.
Fuente: www.shutterstock.com

Caracteristicas:

Activos, toman decisiones rapidas, son independientes, extrovertidos(menos
que sanguineo), les gusta trabajar a presidon y siempre estan ocupados con
alguna actividad, les gusta organizar los trabajos y liderarlos, lo alientan las
adversidades y es muy estratégico a la hora que se presenten los obstaculos.
Dentro de sus debilidades estdn que en ocasiones pueden convertirse en un
ser hostil, explosivo, cruel, cortante, sarcdstico y se vuelven insensibles ante los
problemas.

e Temperamento melancélico:

Figura 19. Web. La psicologia del hombre: Temperamento melancdlico.
Fuente: www.shutterstock.com
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Caracteristicas:

Poseen una alta sensibilidad, son introvertidos, inteligentes, suelen tender al
perfeccionismo, son fieles les gusta conservar las amistades, son criticos, tienen
vocacion para las profesiones donde exista el sacrificio personal. Dentro de sus
debilidades tienen tendencia a la depresion y pesimismo, sus cambios de animo
son muy marcados, no les atrae el liderazgo, tiende a compararse con los demas,
son intransigentes.

e Temperamento Flematico :

Figura 20. Web. . La psicologia del hombre: Temperamento Flematico.
Fuente: www.shutterstock.com

Caracteristicas:

Son tranquilos, mantiene la compostura en cualquier situacion, evitan el
compromiso, dan la apariencia de no enojarse nunca. Poseen sentido del humor
natural, por lo que tienen capacidad de hacer amigos, son compasivos y de buen
corazén pero rara vez demuestran sus sentimientos, cuando se comprometen
con una causa lo realizan con gran responsabilidad y eficacia, pueden elegir
profesiones como la ingenieria, matematicas, docentes les atrae los cargos
administrativos. Dentro de sus debilidades estan que pueden ser lentos en los
trabajos, en lo que se refiere al dinero tienden a ser avaros, suelen ser indecisos
y temerosos.
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Los seres humanos no poseen temperamentos puros, pudiendo presentarse

combinaciones de los distintos temperamentos. (Betancourt Ocampo & Andrade
Palos, 2008).

Factores Ambientales

El ambiente interviene en el desarrollo del ser humano tanto fisico, cognitivo,
psicosocial y moral e influye en cuatro aspectos:

1. Ambiente fisico: estd determinado por el grupo familiar, amigos o
personas que lo rodean, conviven con él y aportan en el desarrollo de su vida.

2. Ambiente mental: pensamientos y conocimientos que le dan la
capacidad de razonar, comprender la formacion de sus pensamientos e
intervienen en su personalidad, este desarrollo es progresivo.

3. Ambiente Emocional: la atencion, afecto, amor, comprensién que
reciben, permiten el desarrollo sentimental de la persona, que lo
afectara positivamente si lo recibe y negativamente si no lo recibe.

4. Ambiente Social: estd vinculado a la interaccién del ser humano
con su entorno, donde va desarrollando la consciencia social, que va
a depender de los eventos tanto positivos como negativos y de su
capacidad para resolverlo cada uno de ellos.

En sintesis podemos indicar que la herencia y el ambiente estaran presentes en
toda nuestra existencia desde el nacimiento hasta la muerte (Victoria Garcia-
Viniegras & Gonzalez Benitez, 2000)

Factores socioculturales: influyen las relaciones interpersonales, culturales,
sociales y étnicas, en este aspecto se evalia como las personas y el medio se
relacionan e interacttan entre si.

El desarrollo de las personas ocurre en el medio en que se desenvuelve el
individuo. Para comprender el desarrollo humano es preciso conocer como
las personas interactuan y se relacionan con su entorno. Es decir, es necesario
pensar que el desarrollo individual es parte de un sistema mas amplio, en el que
sobre el aspecto individual influyen todos los demas aspectos del sistema.
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En el sistema mas amplio involucran a los padres, los hermanos, los hijos y
otros familiares, y también otros individuos externos a la familia, como amigos,
maestros y compafieros de trabajo. EIl macro sistema engloba también a las
instituciones que intervienen en el desarrollo, como las escuelas, los medios de
comunicacién vy el lugar de trabajo. En sintesis podemos decir que la sociedad

en la que una persona crece y se descenvuelve desempefia un papel clave en el
desarrollo. (Kail & Cavanaugh, 2011).

Los tres factores descritos forman parte del modelo biopsicosocial donde se
conjugan estos tres aspectos ya que cada factor influye en los demds y permite
organizar eficazmente los factores bioldgicos, psicolégicos y socioculturales que

intervienen en el desarrollo humano. Como podemos observar en la Figura 1- 4,
el modelo biopsicosocial resalta la interaccidn de estos tres factores del desarrollo.

Factores |
Bioldgicos
Factores
Socioculturales FACTORES DEL
CICLO VITAL

Factores
Psicologicos

*IMAGEN
CICLO DE VIDA
|

& ® @
® <
N

' v

Figura 21. Desarrollo humano y Ciclo vital.
Fuente: www.shutterstock.com
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Factores del ciclo vital: nos permite visualizar como un mismo acontecimiento
puede impactar de diferente manera a los individuos de distinta edad. Por
ejeplo el embarazo de una adolesecnte de 16 afios y el embarazo de una mujer

profesional de 30 afios, tendra un impacto diferente tanto en lo personal, como
en la familia y en la sociedad.

La influencia de los factores del ciclo vital refleja las repercusiones de los factores
bioldgicos, psicolégicos y socioculturales en diferentes momentos del ciclo vital.
Por ejemplo la confianza es una cuestién continua a lo largo de la vida (Erikson,
1982). En principio los nifios confian en sus padres, después desarrollaran formas
cada vez mas complejas de confianza en amigos, comparieros y familiares.

Factores que regulan el desarrollo

Los determinantes que regulan el desarrollo del ser humano estan la influencia
de la naturaleza (herencia: estructura genética) y el medio ambiente (crianza:
entorno). Como refiere Coon y Mitterer,(2010) ; La herencia y el entorno afectan a
lo largo de toda la vida; siendo estas dos dimensiones igual de importantes.

La herencia se refiere a las caracteristicas fisicas, que los padres transmiten a
sus hijos por los medio de los genes, la herencia también es responsable de la
transmision de los caracteres conductuales a través de las diferentes estructuras
corporales como el sistema nervioso. En lo que se refiere al entorno (medio
ambiente) estd determinado por varias influencias, segin Donald Hebb, (1982),
el ambiente quimico, quimico postnatal, experiencias sensoriales constantes,
experiencias sensoriales variables, eventos fisicos traumaticos.

Determinantes que actua antes del parto (alimentacion, consumo de farmacos, niveles
hormonales y otros).

Determinantes que actua intervienen después del nacimiento (alimentacion,
niveles de oxigeno y otros).

Sucesos que pueden ser identificados y procesados por medio de los 6rganos de
los sentidos en la etapa prenatal y postnatal.

Experiencias que se obtienen de los eventos que fueron identificados por los
organos de los sentidos y los procesos cognitivos.

Eventos que provocan destruccion de las células antes o después del nacimiento.

Figura 22. Herencia: Factores que regulan el desarrollo (Hebb, 1982)

60 DIMENSIONES DEL DES

\NO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD



.‘%é DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

Teorias del crecimiento y desarrollo

Teorias del desarrollo humano

Las teorias del desarrollo humano son interacciones que entrelazan tanto los
factores bioldgicos, psicolégicos, socioculturales y del ciclo vital que son los que
determinan el desarrollo del individuo y tratan de explicar como se relacionan
estos factores vy la importancia que tienen dentro de la vida del ser humano,

dentro de las mds representativas tenemos:

Teorias con enfoque Psicodindmico: se centra en la manera que el ser humano
enfrenta los conflictos y busca la resolucién de problemas; dentro de este tipo de
teorias las mds representativas son la de Segismundo Freud y Thomas Erikson.

Teoria del desarrollo Psicosexual Sigmund Freud

Apoya la idea de impulsos determinados bioldgicamente, el impulso central es

el sexual.

Tabla 11. Teoria del Desarrollo Psicosexual de S. Freud.

Centro del
placer

Boca

Principal aspecto del desarrollo

A través de la boca se comunica con su
madre, contacto con su piel durante la
lactancia materna, llora para comunicar
sus necesidades y emociones, hace
ruido con su boca para llamar la
atencién, muerde para defenderse.

Ano

Adiestramiento de los esfinteres,
autocontrol, comunica oportunamente
sus necesidades bioldgicas, disciplina'y
autocontrol de esfinter.

Genitales

Desarrollo interés especial por la
region genital, reconoce y entiende
la diferencia entre hombre y mujer,
hace comparacién entre sus genitales
y los de sus progenitores, Inicia los
conflictos con los padres. Imita al
progenitor del mismo sexo; atraccién
por el progenitor del sexo opuesto;
aprende a relacionarse con nifios y
personas del sexo opuesto, siente
verglienza, necesita privacidad.

Edad Etapa
0-1 afio Oral
2 -3 afos Anal
3 -4 afios Falica

Edipica
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Etapa no muy especifica, pero
importante, en esta edad el nifio

adolescencia

6- 12 afios Latencia Ninguna zona
e guarda todos sus recuerdos,
especifica . .
pensamientos, creencias y en esta
edad se forma la personalidad.
12 hasta la Genital Genitales Se dan los cambios corporales.

Preocupacién por su imagen corporal;
rechaza cambios fisicos; deseo de
libertad, se termina de formar la
personalidad (Ubillus Roman, 2016)

(Freud, 2015)

0

Teoria del Desarrollo Psicosocial de Erik Erikson

La personalidad

cada estadio del

del ser humano se desarrolla en ocho etapas predeterminadas
a partir del estudio realizado por Freud, que se dan desde el nacimiento hasta
la muerte del individuo, donde se da gran trascendencia al éxito o al fracaso.
Bordignon (2005) presenta el trabajo realizado por Erik Erikson, en el que sintetiza
ciclo completo de la vida, lo que se resume en la tabla 12 que se

presenta a continuacion:

Tabla 12. Estadios del desarrollo psicosocial de Erik Erikson

Estadios

Crisis psicosociales

Primer Estadio:
Del nacimiento

Confianza basica / Desconfianza basica
Depende de la relacién del nifio con su madre. Desarrolla el sentido de

aun afio confianza en el mundo.
Virtud: La esperanza
Segundo Estadio: Autonomia / Vergiienza - duda
1la3afios Consciencia de si mismo y trata de ser independiente de sus padres.

Se basa en el desarrollo cognitivo y musculo motor, actividades a la que los
padres le instan puede crear dudas y vergtienza.
Virtud: el deseo

62  DIMENSIONES D

O HUIMANO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD




N\

%é DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

Tercer Estadio: Iniciativa / Sentimientos de culpabilidad

3a5 -6afios Trata de probar sus habilidades basados en el desarrollo fisico e intelectual,

los padres deben estimular su creatividad basados en su curiosidad, si no

tienen el apoyo de sus padres puede generar en ellos culpabilidad.
Virtud: el propésito

Cuarto Estadio: Industria - Inferioridad / competencia:

7 a 12 afios Curiosidad cémo funcionan los aparatos y tratan de armarlos por si mismo,
les importa las opiniones de sus profesores y compafieros de escuela, los
fracasos les provoca sentimientos de inferioridad.

Virtud: la habilidad

Quinto Estadio: Identidad frente a confusion de papeles

12 a 18 afios Se vuelven mas independientes, empiezan a tomar decisiones importantes
para subida como es su carrera, relaciones, puede tener confusion sobre
ellos mismos y su papel en la sociedad.

Virtud: la felicidad

Sexto Estadio: Intimidad frente a aislamiento
Adulto joven Se relacionan intimamente con otras personas
20 a 25 afios Si se enfrenta con éxito a la intimidad forma compromisos profundos, caso

contrario puede conducir al aislamiento y muchas veces a la depresion.
Virtud: el amor

Séptimo Estadio: Creatividad frente a estancamiento
Edad mediana Establece su profesién y relaciones permanentes, forman familias,
25 a 60 afos aportan a la sociedad, en caso no alcanzar su propésito tiene la sensacion

de no ser productivos.
Virtud: el cuidado

Octavo Estadio: Integridad del yo frente a desesperacién
Adulto mayor Se inicia el retiro laboral, contemplamos los logros alcanzados.
60 en adelante Virtud: la sabiduria (Parada Gamboa, 2014)

Fuente: (Bordignon, 2005)

Teoria Biofisica

Arnold Gesell se dedicé especialmente a estudiar la interaccién entre el desarrollo
fisico y mental, concluyendo que se produce una secuencia definida. Sus trabajos
son esencialmente con respecto a la conducta y su desarrollo en la interaccion ya
mencionada. Sucesion y etapas del desarrollo.El desarrollo es un proceso continuo.
Comienza con la concepcidn y procede mediante ordenada sucesion, etapa por
etapa, representando en cada una de ellas un grado o nivel de madurez.Para aclarar
lacomprension y estudio de las etapas, A Gesell junto con Amatruda desarrollaron un
diagrama en el cual se representan las tendencias generales del desarrollo conductual
desde la concepcidn hasta los cinco afios. La estructuracion de este estd establecida
por edades, siendo las edades claves: 4, 16,28 y 40 semanas; 12, 18, 24 y 36 meses.
http://desarrollohumanoufpso.wikifoundry.com/page/1.4.3+ARNOLD+GESELL.
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Dentro de su teoria Gesell aborda los siguientes campos de conducta los mismos

gue representan los diferentes aspectos a los que se enfrenta un ser humano
durante el crecimiento:

1. Conducta Motriz: se refiere a las implicaciones neurolégicas como
los movimientos corporales, coordinaciones motrices, (sentarse, gatear
pararse).

2. Conducta Adaptacion: es la capacidad para la adaptaciéon senso-
motrices con los objetos y situaciones.

e Movimientos motrices.

e Movimientos manuales y oculares.

e Adaptacion frente a problemas sencillos.

3. Conducta del Lenguaje: formas de comunicacion

e Comunicacion visible y audible: gestos, movimientos, palabras,
frases.

e Imitacién y comprensién.

e Lenguaje articulado.

4. Conducta Personal - Social: reacciones personales del infante frente al
medio que lo rodea y su cultura social sus componentes son:

Factores intrinsecos del crecimiento: alimentacidn, control de esfinteres
urinario y anal, higiene, independencia, colaboracion.

# ot

Figura 23. Etapas del Desarrollo de Arnold Gesell.
Fuente: http://blogmagui.com.br/como-aprender-com-mais-facilidade-e-de-
forma-acelerada/
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Tabla 13. Etapas del desarrollo segtin la Teoria de Arnold Gesell

Primer
Trimestre

0a 3 meses

Principal

caracteristica

El nifio adquiere el
control de sus doce
musculos, el nifio
logra el controlar el
movimiento ocular,
funciones vegetativas.

Conducta
motriz

Manos cerradas,
cabeza tambalea

Adaptacion

Mira a su alrededor.
Persecucion ocular
incompleta

Lenguaje

Pequefios
sonidos guturales

Conducta
social

Mira los rostros
de quienes lo
observan

Segundo
Trimestre

3 a6 meses

El nifio logra el gobierno
de los musculos que
sostienen la cabeza y
mueve la cabeza, hace
esfuerzos para alcanzar
objetos.

Cabeza firme,
postura simétrica,
manos abiertas.

Correcta
persecucion ocular

Murmullos, rie,
vocaliza

Juega con las
manos y ropa,
reconoce el biberén
y abre la boca para
recibir la comida.

Tercer
Trimestre

6a9 meses

Consigue el dominio del
tronco y las manos, se
sienta, agarra, transfiere
y manipula objetos.

Se sienta
inclindndose hacia
adelante, se apoya
sobre las manos,
agarra objetos.

Pasa objetos de
una mano a otra

“Laleo”, vocaliza y
escucha sus propias
vocalizaciones

Juega con sus pies, con
juguetes, manifiesta
expedtativa a la hora
de comer.

Cuarto
Trimestre

9 a 12 meses

Extiende su dominio a
piernas y pies, al indice
y al pulgar, hurga y con
el indice o con el pulgar
sefiala lo que él quiere.

Pemanece sentado,
gatea, se para.
Liberacion prensil
grosera

Combina objetos,
suelta y extrae
objetos, imita linea
con el lapiz

Dice una palabra,
nombra dibujos,
atiende a su
nombre

Juegos sencillo, come
solo, ayuda a vestirse,
come con cuchara,
adquiere control
de esfinteres.

Segundo afio

12 a 24 meses

El infante ya camina y
corre, articula palabras,
frases, adquiere el
control de la vejiga y
el recto.

Corre, construye
una torre de seis
cubos.

Imita una linea
circular.

Comprende
ordenes sencillas

Pide, para satisfacer
sus necesidades de
ir al bafio, juega con
mufiecas (nifias) o
carritos (nifios).

Tercer afio 2 a3afios Es capaz de hablar | Se para en un Edifica un puente | Usa oraciones, | Usa la cuchara, es
empleando oraciones, solo pie, edifica con tres cubos, contesta preguntas | capaz de ponerse
usa palabras como una torre de imita una cruz. sencillas. sus zapatos.
instrumento del diez cubos.
pensamiento, comprende
las demandas culturales
de suambiente.

Cuarto afio 3a4afios Formula innumerables | Salta sobre un Construye una | Usa conjunciones | Se puede lavar y
preguntas; percibe pie. puerta con cinco y comprende | secar la cara; hace
analogias; tendencia cubos; dibuja proposiciones. mandados, juega
a generalizar; es un hombre. en grupos.
independiente en
la rutina de la vida
hogarefia.

Quinto afio 4 a5 afios El control motriz estd | Salta altemativamente | Cuenta diez objetos. | Hablasinarticulaciones | Se viste sin ayuda,
maduro: salta, brinca, | sobre cada pie. infantiles, pregunta | pregunta elsignificado
habla sin articulaciones éPor qué? de las palabras que
infantiles, puede no comprende.
contar un cuento largo,
juega en grupo, escoge
su ropa.

Fuente: (Salgado, 2012)
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Tabla 14. Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget

Edad Etapa Funcionamiento del mundo social y fisico

0 a 2 afios Sensoriomotora Los nifios comienzan a entender y a percibir la informacién
e interactuar con el entorno, los nifios aprenden a
manipular y mantener la imagen de los objetos.

2 a7 aiios Preoperacional Interactian con el entorno a través del lenguaje, son
egocentristas, usan la imaginacion para concebir la realidad,
no entienden la reversibilidad del antes y del después.

7 a 12 aiios Operaciones Disminuye el pensamiento egocentrista y se centra en
concretas la realidad, puede entender el significado de agrupar,
entiende la reversibilidad de las cosas pero solo aplica a los
objetos concretos es decir que ha visto o tocado.

12 afios en Operaciones Empiezan a desarrollar una visién mas abstracta del
adelante formales mundo que les rodea, utilizan la légica, su lenguaje es
amplio y conversa tanto sucesos reales como imaginarios.
Establece la consecuencia de la causa y el efecto, formula
hipdtesisy encuentra soluciones a los problemas aplicando
el razonamiento.

Fuente: (Garcia & Carretero, 1985)

Teoria Conductista

La teoria conductista tiene sus inicios en el siglo XX, pero pierde notoriedad
cuando surgen las teorias cognitivas, se basa en el comportamiento del ser
humano que pueden observarse, medirse o registrarse, afirman que la parte
biolégica del hombre lo limita al desarrollo y que el medio ambiente influye en el
comportamiento a través de del aprendizaje. Los seres humanos al igual que los
animales reaccionan frente a determinados aspectos y aprenden del mundo que
los rodea por medio de las experiencias si estas le causan placer, dolor o amenazas,
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para alcanzar estas reacciones los conductistas han realizado experimentos para
identificar el condicionamiento como el proceso basico del aprendizaje.

El conductismo basa su teoria en los siguientes principios fundamentales: (Torres, 2015)

a. La conducta del individuo estd regida por leyes y esta sujeta a las
variantes ambientales.

b. La conducta puede ser facilmente observables e identificables.

c. Todas las conductas adoptadas, pueden ser adquiridas por medio
del aprendizaje, pero éstas también estan sujetas a cambiar por los
principios del aprendizaje.

d. Las metas conductuales han de ser especificas discretas e
individualizadas.-

e. La teoria conductual se localiza en el aqui y el ahora.

En sintesis el comportamiento de los individuos estd sujeto al aprendizaje de
conocimientos o habilidades que se adquieren por medio de la experiencia

Los conductistas basan su teoria en cuatro procesos para explicar el aprendizaje:

Condicionamiento clasico: Describe la reaccién que se presente entre un
estimulo y una respuesta inmediata, de tal manera que si que si repetimos los
estimulos se obtendra la respuesta deseada, se puede presentar solo en ciertos
comportamientos elementales, como representante de esta condicionamiento
tenemos a lvan Petrovich Pavlov fue un filésofo ruso ganador del Premio Nobel
1904 por las investigaciones sobre el funcionamiento de las glandulas salivales
con animales. Otro ejemplo de condicionamiento clasico es el conexionismo
(Aprendizaje por Ensayoy Error), este pensamiento fue propuesto por Thorndike
quien plantea que el aprendizaje tanto en animales como en el ser humano se
produce por ensayo y errar, para lo cual formula las siguientes leyes:

Ley de Asociacion: el aprendizaje va a depender de la satisfaccion o frustracion
que provoca en el individuo.

Ley del Ejercicio: el aprendizaje se obtendrd a través del tiempo, la conexion, el
vigor y la ejercitacién que el individuo utilice en lograr este objetivo.
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Ley de Efecto: cuando el efecto es placentero e aprendizaje serd mas duradero
no asi si la respuesta provoca displacer con lo que se lograra respuestas débiles.
http://uoctic-grupo6.wikispaces.com/Conductismo

Asociacidn por Contigiiidad: este aprendizaje fue propuesto por Guthrie, quien
plantea que cuando no se logra las respuestas esperadas se debe asociar dos
estimulos a través del principio de continuidad.

Condicionamiento operante: Fue descrito por Thorndike y Skinner, se refiere
a que se trata de consolidar y fortalecer un comportamiento como respuesta a
un resultado favorable (refuerzo), lo que condicionara a que el comportamiento
vuelva a ocurrir.

Observacidn e Imitacidn: Albert Bandura, afirma que a mas de los mecanismos de
aprendizaje anteriormente descritos, sugiere que existe otro tipo de aprendizaje
para que el individuo desarrolle la personalidad y es a través del aprendizaje por
medio de la observacidn. Esta teoria alega que si bien es cierto que la conducta
depende de mecanismos ambientales mds que de influencias internas, el
aprendizaje se consolidara a través de procesos cognitivos. (Ocadiz Parra, 2015)

Teoria del Aprendizaje Social

Emana de la teoria conductista pero se difiere de ésta en varios aspectos,
principalmente en que cada persona contribuye de forma activa del aprendizaje a
diferencia de la de los animalesy es a través de procesos cognitivos. Bandura afirma
que el aprendizaje estd influenciado por procesos condicionados y al refuerzo
positivo o negativo, al igual que de medio ambiente, sin embargo no hay que
olvidar el factor cognitivo, el individuo que aprende no se mantiene pasivamente
sino que interviene activamente en el proceso de aprendizaje, sino que incluso
tiene expectativas y anticipa resultados ( e manera acertada o equivocada), por lo
tanto las respuestas no solo dependen de la repeticion, ya que los seres humanos
somos capaces de transformar las experiencias y prever resultados futuros gracias
a nuestro conocimiento reflexion y razonamiento.

Segun Bandura la Teoria del Aprendizaje Social el aspecto vicario ofrece al individuo

es capaz de lograr el aprendizaje a partir de la observacién de las experiencias que
tienen otras personas (Zapata Ros, 2015)
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Teoria Ecoldgica de los Sistemas

Urie Bronfenbrenner afirma que el enfoque ambiental sobre el desarrollo de ser
humano se ve afectado por diferentes ambientes con el que interactla tanto
genéticamente como del entorno, dando lugar a diferentes sistemas en el que se
desarrolla las relaciones interpersonales. Bronfenbrenner el ntcleo primario del
individuo esta relacionado con cuatro sistemas:

a. Microsistema
b. Mesosistema
c. Exosistema

d. Macrosistema

Tabla 15. Los sistemas de Bronfenbrenner

TIPO DE SISTEMAS CARACTERISTICAS

Estd formado por el nlcleo mas cercano en el que se desenvuelve

MICROSISTEMA ra fori €
el individuo: Familia, padres, escuela.

Esta conformado por la relacién de dos o mds microsistemas
en los que el individuo participa activamente se desenvuelven.
Ejemplo: relacidn entre la familia y la escuela, entre la familia y los
miembros de la iglesia.

MESOSISTEMA

Es a interaccion de las actividades que realiza el individuo y que
EXOSISTEMA puede afectar al microsistema. Por ejemplo: la naturaleza del
trabajo de los padres.

Se refiere a las condiciones sociales, culturales y estructurales, a
MACROSISTEMA las que se pertenece y se desenvuelve el individuo y la sociedad
(mesosistemas) y dan lugar a la cultura y costumbres.

Recuperado de: Recuperadodehttp://psicologiaymente.net/desarrollo/teoria-
ecologica-bronfenbrenner
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Teoria sociocultural de Lev Vygostsky

S

Tomado de Kail & Cavavaugh (2011): “El entorno fisico, la cultura, clase
socioecondmica, valores, costumbres ytradiciones, roles de género son poderosas
influencias en el desarrollo humano”. El pensamiento del nifio depende de las
influencias socioculturales en el que se desenvuelve, se centra en las creencias,
costumbres y destrezas que los adultos les inculquen. Segun Vygotsky uno de los
objetivos de la sociedad es que los nifios aprendan ciertos valores culturales, ya
que el desarrollo es considerado un aprendizaje para que el nifio aprenda trabajar

y desarrollarse como persona util.

Teoria de Lawrence Kohlberg sobre el desarrollo moral

Segun Kohlberg el desarrollo moral del individuo va a depender principalmente
del desarrollo biolégico e intelectual y se lo adquiere en diferentes fases:

Tabla 16. Desarrollo Moral

Nivel

Nivel I:
Moral preconvencional

Etapa

Etapa 1: El castigoy la
obediencia.

Perspectiva

Egocentrismo. Los intereses
propios son iguales a la de los
demads, reconoce lo objetivo y
desconoce lo subjetivo.

Lo justo

Obediencia ciega para
evitar castigos y dafios
materiales y personales
aotros.

Razén para hacer

lo justo

Evitar el castigo.

Etapa 2: El propdsitoy
elintercambio individual.

Individualismo  concreto, reconoce
que los individuos tienen interese
diferentes, pero serviran para
satisfacer los suyos propios que
no pueden coincidir con los propios.

Es relativo, solo actuar
cuando el beneficio es
propioy si es compartido
con los demas es mejor.

Satisfacer las propias
necesidades.

Nivel II:
Moral convencional

Etapa 3: Expectativas,
relacionesy conformidad
interpersonal
(mutualidad)

Tener empatia con los demds,
se destacan los sentimientos,
acuerdos con otras personas,
perossin llegar acomprometerse.

Vivir en acuerdo con las
personas que lo rodean,
es decir saber ser leal,
respeto por los amigos,
compafieros, hermanos,
preocuparse por los demas.

Desear ser una buena
persona consigo y con
los demas. Tratar bien
a los demds para recibir
reciprocidad.

Etapa 4: sistema social
y conciencia (ley
y orden)

Ejerce una moral, define
reglas de comportamiento, las
relaciones estdn cimentadas en
el grupo, capaz de diferenciar los
deberes sociales establecidos
en el grupo y los toma
como referencia.

Contribuir con la sociedad,
cumpliendo los deberes
previamente establecidos
con el grupo excepto
cuando hay conflicto
con otros deberes
sociales accedidos.

Cumplir con las obligaciones
aceptadas para evitar las
disoluciones de los sistemas.

Nivel llI:
Moral postconvencional
0 basada en principios

Etapa 5: Derechos previos
y contrato social

Se parte de una persona racional
con valores y derechos antes
que cualquier pacto social.

Ser consciente de la
diversidad de valore y
opiniones relativas a
cada grupo, respetando
sus reglas para asegurar
la imparcialidad.

Obligacion a respetar el
pacto social , cumpliendo y
haciendo cumplir las leyes
en beneficio de si mismo.

Los principios, derechos
y valores deben ser
cumplidos por toda
la sociedad.

Etapa 6: Principios éticos
universales (autonomia)

La moral se derivan de acuerdos
sociales, donde el individuo
tratard a otros en forma racional
por lo que son y no como fin
para alcanzar beneficios.

Seguir principios éticos
a través de la razény en
principios universales
de justicia de igualdad y
justicia social.

Un compromiso con las
personas, para obtener
autonomia moral.

Fuente: (Barra Almagia, 1987)
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FASES DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Etapa prenatal

La vida humana se inicia con la fecundacidn, es decir cuando se produce la unién
del espermatozoide con el ovulo, la unidn de estos gametos o células sexuales
masculinas y femeninas respectivamente, dan lugar a la formacién de una sola
célula llamada huevo o cigoto, la cual contara con la informacién genética de
ambos padres en un total de 46 cromosomas: 23 cromosomas por cada uno y
conservara en el interior de su ADN (moléculas de acido desoxirribonucleico) las
caracteristicas fisicas, conductuales, funcionales, etc. esto se produce a través de
un proceso llamado mitosis, por medio del cual cuando se produce la divisién
celular estas conservan las caracteristicas de los 46 cromosomas que poseia el
cigoto. (Figura 24)

Figura 24. Funcién del Ovulo y el Espermatozoide en la Fecundacién.
Fuente: http://espanol.babycenter.com/desarrollo-fetal-semana-a-semana

La fecundacion se produce en una de las trompas de Falopio y el cigoto emprende
su acenso hasta culminar en el Utero materno, el Utero brinda las condiciones
necesarias para el desarrollo del embarazo, que durara aproximadamente
de 270 a 280 dias es decir de 38 a 40 semanas de gestacién, dentro de este el
nuevo ser tendra que sufrir una serie de cambios, que estaran determinados por
tres periodos: cigdtico o segmentacién, embrionario o morfogénesis y fetal o
diferenciacion. (Figura 25)
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Figura 25. Funcién de Trompas de Falopio en proceso de fecundacion.
Fuente: http://www.profesorenlinea.cl/Ciencias/fecundaydesarrollofetohumano.htm

Periodo germinal

Da lugar a la fase de segmentacion, en este periodo se inicia el proceso de
embriogénesis donde el cigoto experimenta numerosos cambios o divisiones
primero en dos células (blastocitos), luego cuatro, ocho, etc., estos blastomeros
son mas pequeias que el cigoto pero mantienen la informacién genética, la
division celular continua hasta alcanzar de 16 células, que asume la forma de un
racimo de moras, razén por la cual se le ha denominado con el nombre de mérula,
(Figura 26) , este periodo dura aproximadamente de dos a cinco dias.

P

Huevo fecundado Etapa de 4 células Mbérula

Figura 26. Fase de segmentacion. Fuente: http://rodin.uca.es/xmlui/bitstream/
handle/10498/6860/Tema%204-Desarrollo.pdf?sequence=1
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El cigoto dividido en forma de modrula se encamina hacia el Utero continua
dividiéndose y se convierte en blastula (blastocitos) que es la que se adherird a la
pared del utero (endometrio) a partir de la blastula se forma dos grupos de células,
las células internas se convierten en embridn y las externas se formaran la placenta
y el cordon umbilical, que serdn los encargados de nutrir y proteger al nuevo ser
durante todo el embarazo, (Figura 27) ya que por medio del cordén umbilical a
través de la sangre materna recibira oxigeno y nutrientes y asi mismo elimina diéxido
de carbono y sustancias de desecho provenientes del nifio en desarrollo.

La placenta empieza a segregar la hormona gonadotropina Corionica Humanan
(GCH) cuya funcidon es suspender la maduracién del ovulo y a su vez aumenta
la produccion de estrégenos y la progesterona para que el utero conserve el
recubrimiento del endometrio para evitar que se produzca los abortos y estimula
el crecimiento de la placenta. Esta etapa durara cinco a seis dias de gestacion.

Blastocito: Se divide en 2 grupos.

Placentay soporte Embrion (interior)
(exterior) disco embrionario

Figura 27. Divisidn de blastocito. Fuente: http://pendientedemigracion.ucm.es/
info/psicoevo/Profes/lleanaEnesco/Desarrollo/Desarrollo_Prenatal.pdf
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Periodo embrionario

Este periodo se inicia desde el término de la octava semana y culmina a los nueve
meses de gestacion:

Tabla 17. Crecimiento y desarrollo prenatal

Gestacion Peso / Longitud Desarrollo Imagen corporal

Un mes: 1gr/0,5cm El embarazo se inicia con la
4 semanas fecundacién, unién del ovulo
y el espermatozoide, la nueva
célula a través de la division: la
morula y la blastula, comienza
aformarse el embrién vy al final
del primer mes al embrion
comienzan a desarrollar
el cerebro, la columna, los
rifiones, el higado, el aparato
digestivo y lo que més adelante
seran los brazos y las piernas.

En el segundo mes ya se
Dos meses: 15gr/3cm diferencia bien lo que serd la
8 semanas cabeza y se distingue los ojos,
la nariz, la boca y las orejas. Se
forman los principales drganos
y el corazon empieza a latir,
se distingue lo que serdn las
extremidades superiores e
inferiores. Al final de este periodo
ya se lo denominara feto.

En el tercer mes por primera
vez es audible el latido
Tres meses: 50gr/10 cm cardiaco y la madre puede
12 semanas percibir el movimiento fetal,
, se forma el craneo, aunque
sus huesos son muy fragiles
y suaves, su piel fina y
traslucida, hay un desarrollan
répido de los musculos
especialmente de los brazosy
las piernas los dedos ahora ya
tienen ufias suaves.

Células nerviosas estan bien
definidas (12 a 14 millones

Cuatro meses: 200gr /18 cm de neuronas), responde a
16 semanas estimulos externos, patea y
se mueve.

Piel es rosada y transparente
y se cubre de vellosidades y
de grasa que lo protegen del
liquido amnidtico.

Cinco meses: 560 gr /28 cm El nuevo bebé deglute liquido
20 semanas amnidtico lo que le ocasiona
hipo, desarrollo de los érganos
de los sentidos (gusto, oido,
olfato)

Se chupa el dedo pulgar.
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Seis meses: 700gr/30cm Pulmones no han madurado

24 semanas lo suficiente. Corazédn mejor
desarrollado vy late a gran
velocidad.

Abre y cierra los ojos
Movimientos de extremidades
Formacion de meconio.

Siete meses 1200 gr / 40 cm Responde a estimulos externos
28 semanas con movimiento como
patadas.

Continua maduracion de los
pulmones y aparato digestivo
Empieza a almacenar grasa.

Ocho meses: 2000 gr / 45cm Los drganos y sistemas ya
32 semanas estan maduros.

Llanugo y vermis caseoso
empieza a desaparecer.
Desarrolla posicién y ritmo de
descanso (suefio)

Piel lisa y rosada.

Acumula tejido graso.

Madurez del recién nacido.
Reflejos completos.
Organos de los sentidos bien
desarrollados.

Encajamiento

Nueve meses: 3500 gr /50 cm
38 semanas

Fuente: Feldman, R. (2015). Modelo del desarrollo cognoscitivo de Piaget.
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Aunque usualmente la concepcidon da como resultado el nacimiento de un solo
bebé, pero algunas veces pueden ocurrir nacimientos multiples. Cuando dos
6vulos son fecundados al mismo tiempo, naceran gemelos fraternales (dicigéticos)
con caracteristicas genéticas diferentes y de distinto sexo. Cuando la fecundacion
se efectla en un solo dvulo y este se divide en dos, el resultado sera el nacimiento
de gemelos idénticos o monocigdticos; estos bebés tendran las mismas
caracteristicas genéticas y son del mismo sexo. Los nacimientos multiples, de tres
0 mas bebés, generalmente son el resultado de una de estos dos procesos, o de la
combinacién de ambos.

EL NEONATO

El nacimiento es el paso transcendental que realiza el nuevo ser desde el Utero
materno (Medio Acuoso) al medio ambiente (medio aéreo), normalmente el recién
nacido esta preparado para adaptarse al medio ambiente ya que esta equipado
genéticamente de condiciones para esta adaptacion, pero existe factores que
favorecen a que se presente complicaciones , por lo que es necesario brindarle
cuidados desde el momento mismo del nacimiento, estos cuidados incluyen:
evitar la pérdida de calor, facilitar el alojamiento conjunto con la madre para
fomentar la lactancia materna y la valoracién céfalo caudal en busca de anomalias
qgue compliquen la existencia del neonato.

Para identificar algunas anormalidades en el recién nacido se usan test como el de
Apgar, Capurro, Silverman, etc.

Test de Apgar

Es una prueba que se realiza al recién nacido, a los cinco minutos

Evaluacién clinica para determinar la tolerancia del bebe al proceso transicion
del parto, se la realiza al primer minuto y a los cinco minutos para conocer si el
neonato se ha adaptado favorablemente al entorno; en el supuesto caso de que el
puntaje sea de menos de siete se lo volvera a aplicar a los 10 y 20 minutos.

O Oy S §
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Tabla 18. Prueba de Apgar:

PUNTUACION

1

o

Apariencia (color de piel)

Cianosis

Extremidades ciandticas
cuerpo rosado

Cuerpo y extremidades
rosado

Pulso (Frecuencia Cardiaca)

Ausente

Lento (inferior a 100 X’)

Rapido (mds de 100 X’)

Gesticulacion (respuesta a estimulos)

No responde

Muecas, llanto débil

Llanto, estornudo, tos

Actividad (tono muscular)

Mdsculos flécidos

Movimientos leves,

Movimientos activos

y flojos flexiona las extremidades
Respiracion No respira Respiracion lenta o Respiracion lenta o irregular
irregular Fuerte y regular, llanto

PUNTAIJE DEL TEST DE APGAR CONDICIONES CLINICAS DEL RECIEN NACIDO
7 A 10 puntos Recién nacido estable, evolucidn satisfactoria.

4 A 6 puntos Asfixia moderada, el R.N. necesita atencion clinica inmediatamente

Menos de 3 puntos Necesita atencién médica de emergencia, y atencién con medicacion
intravenosa y respiracion asistida.

Recuperado de: http://www.unibe.edu.do/sites/default/files/internados/
pediatria/Score_de_Apgar.pdf

Ademads hay que resaltar las capacidades que posee el recién nacido para sobrevivir
fuera del utero materno, dentro de las cuales podemos anotar las siguientes:

Desarrollo Fisico: al momento del nacimiento el nuevo posee conductas reflejos
que le son basicas en la adaptacién al medio ambiente, la boca es el centro de los
reflejos del bebe como por ejemplo el reflejo de busqueda el mismo que le servira
para buscar el seno materno; el reflejo de succidn el que le servira para succionar y
deglutir la leche materna principal y Unico alimento que deberia tomar el neonato
hasta los seis meses.

Desarrollo cognitivo: el neonato posee capacidades cognitivas y sensoriales, como
por ejemplo audicidn, visidn, succion, deglucidn, gusto y olfato.

Desarrollo social: en el campo social el recién nacido puede forjar interacciones
conlos que les rodea imitando conductas de otros.
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Tabla 19. Fases del crecimiento y desarrollo desde el nacimiento:

FASES DEL CRECIMIENTO

Estadio Edad Caracteristicas importantes

Neonato Desde el nacimiento Adaptacion dindmica, ajusta sus érganos y funciones a nuevas condiciones, el

hasta los 28 dias llanto es la unica forma de comunicarse.

Lactancia De 1 a 3 afios El crecimiento y desarrollo, se produce céfalo caudal: triplica su peso y duplica
su talla a los 12 meses la maduracién motora es rapida lo que le permite
mayor autonomia fisica y aumenta las habilidades psicosociales.

Preescolar De 3 a5 afios El desarrollo psicosocial es importante, amplia el circulo donde interactua,
el juego es trascendental en esta etapa ya que desarrolla la imaginacién y
aprende disciplina, el crecimiento fisico es lento, aumenta de peso 2 Kg y
de talla entre 5 - 7 cm/afio aparece la denticion y adquiere mayor habilidad
motora, domina el lenguaje, distingue persona, género y nimero.

Escolar De 6 a 12 afios El autoestima es un aspecto esencial, los amigos influye cada vez més en el

comportamiento. El control muscular aumenta y perfecciona las habilidades
motora gruesa y fina, se incrementa el desarrollo cognitivo ya que se
prepara para la lectura, aritmética, desarrolla el lenguaje escrito y aprende
a manejarlo.

Adolescencia

De 12 a 20 afios

Periodo en el que se van a producir intensos cambios fisicos y psicosociales,
El desarrollo fisico es acelerado se producen cambios sexuales y corporales,
en la parte psicosociales da mucha importancia su imagen corporal, busca la
independencia de sus padres, la relacion con sus pares ayuda a desarrolla su
personalidad que lo identificara como individuo.

Adulto joven

De 20 a 40 afios

El individuo en esta etapa tiene tiene cualidades sensoriales y psicomotrices
que lo permite vivir independientemente, la mayoria abandona el hogar
paterno y toma decisiones que pueden afectar toda su vida, su salud, sus
carreras y sus relaciones personales, elije a su pareja adquiere compromisos y
desarrolla un estilo de vida propio, cumple tres roles significativos: empleado,
esposo y padre.

Adulto maduro

De 40 a 65 afios

Se inicia el declive fisico, pero poseen una energia suficiente para continuar
con una vida satisfactoria. se evidencia algin deterioro en habilidades
sensoriales, salud, como consecuencia de la disminucién de la fuerza
musculary de la velocidad de reaccion. La doble responsabilidad de criar hijos
y cuidar a los padres puede causar estrés.

Adulto mayor

De 65 a 74 afios

A menudo es necesario adaptarse a la jubilacién y el cambio de las
aptitudes fisicas, pueden realizar casi todo pero lo realizan mas despacio, se
incrementan las enfermedades, la mecénica de memoria declina un poco,
pero el pensamiento practico, conocimiento y sabiduria continian creciendo.

Anciano intermedio

De 75 a 84 afios

Puede ser necesaria la adaptacion al deterioro de la velocidad de movimiento,
el tiempo de reaccion y el aumento de la dependencia de los demas.

Anciano mayor

De 85 afios 0 més

Puede desarrollar un incremento de los problemas fisicos.

Fuente: (Cusminsky M., Lejarraga, Mercer, Martell, & Fescina, 1994)
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

OBIJETIVO

Analizar los diferentes factores que intervienen en el desarrollo del ser humano
comprendiendo la importancia e interrelacion de cada uno de ellos en el desarrollo
integral del individuo.

Realice las siguientes actividades:

1. Explique la diferencia entre crecimiento, desarrollo y maduraciéon

CRECIMIENTO DESARROLLO MADURACION

2. Escriba tres principios del crecimiento y desarrollo

a.

= N\

2. Escriba tres principios del crecimiento y desarrollo
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4. ldentifique los principales factores de riesgo del crecimiento en la etapa
Preconcepcional. Concepcional, post concepcional

Preconcepcionales: | Concepcionales: | Post concepcionales:

5. Describa brevemente los dominios del crecimiento

6. Escriba tres principios del desarrollo

7. Explique los dominios que intervienen en el desarrollo

Fisico:

Cognitivo:

Psicosocial:

8. éCuales son elementos determinantes del desarrollo?
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CAPITULO 1l
“ASPECTO PSICOAFECTIVO DEL SER HUMANO”

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE
Al finalizar el capitulo el lector sera capaz de:

e Reconocer las diferentes concepciones sobre la personalidad y sus
componentes mas importantes.

e Analizar los diferentes enfoques de teorias y modelos tedricos sobre el
desarrollo de la personalidad.

e Analizar sobre la importancia de los valores en el comportamiento
humano.

e Relacionar las emociones y sentimientos en el desarrollo humano.

"Conozca todas las
teorias. Domine
todas las técnicas,
pero al tocar un alma
humana sea apenas
otra alma humana".

Carl G. Jung

Junes L. Robles-Amaya
Johana V. Espinel-Guadalupe
Mariana E. Guadalupe-Vargas
AUTORAS
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LA PERSONALIDAD

La personalidad es una estructura dindmica que explica la forma de pensar, de
sentir, de comportarse, de relacionarse en los diferentes entornos del ser humano
y se la estudia desde el campo de la Psicologia:

PERSONALIDAD

Teoria de la

Y Componentes :
Definicion P personalidad

Caracter Temperamento

Habitos adquiridos Procesos bioquimicos
durante toda la vida —herencia bioldgica

Figura 28. Estructura general de la personalidad. Elaborado por Robles, J. (2013)

Definiciones

Personalidad se deriva del latin persona, que se designa a la mdscara que en
un tiempo llegaron a utilizar los actores en obras de teatro, el rostro publico
gue mostramos a quienes nos rodean, por tanto Personalidad se refiere a las
caracteristicas externas vy visibles, a esos aspectos que la gente percibe, o sea lo
que parecemos ser (Schultz Duane, 2013).

Para el psicdlogo americano Gordon Willard Allport (1975, citado por Cerd3,
1985) asume que la personalidad se refiere a “la integracion de todos los rasgos y
caracteristicas del individuo que determinan una forma de comportarse” (P. 438),
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por lo que la personalidad es la organizacién dinamica dentro del individuo de

aquellos sistemas psico-fisicos, que determinan su conducta y su pensamiento
caracteristico, en funcién del desarrollo individual.

Para (Seelbach, 2013) la personalidad se puede definir como la estructura
dindmica que tiene un individuo, la misma que se compone de caracteristicas
psicoldgicas, conductuales, emocionales y sociales que se desarrollan a partir de
la interaccidn de elementos ambientales y bioldgicos. Asi mismo para (Cloninger &
Cloninger, 2003) definen a la Personalidad como las causas internas que subyacen
al comportamiento individual y a la experiencia de la persona. Sin embargo
los psicélogos de la personalidad no se ponen de acuerdo sobre cudles son
dichas causas y hasta que la investigacion cientifica avance en el aporte de mas
conocimiento sobre este tema debemos aceptar lo que hasta ahora los cientificos
manifiestan.

Historia de la Teoria de la Personalidad

Aproximadamente en un siglo antes de Cristo se remonta la historia del estudio
de la personalidad; fueron los Griegos quienes se interesaron por personificar
diferentes papeles en el drama de dicha cultura, para lo que las personas utilizaban
“madscaras” que cubrian sus rostros (Sinisterra & Cruz, 2009), de esta manera les
era posible representar distintos estilos de vida diferentes a los propios, sin tener
gue dejar de ser ellos mismos. Es decir, asumir diferentes personalidades dentro
de una misma persona, por lo cual el concepto personalidad se origina del término
PERSONA.

Figura 29. La personalidad detras de una mascara.
Fuente: http://elpsicoasesor.com/la-personalidad-tras-de-una-mascara/

DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN ENFOGUE DE INTERCULTURALIDAD 83



% DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %ﬁ
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

De acuerdo con Lluis, Font (2002) quien considera que la investigacion realizada
por los tedricos sobre la personalidad todavia no se han unido para organizar las
diferentes teorias y enfoques que se conocen hasta la actualidad, elemento que
daria mayor luz tedrico-cientifica a la Psicologia.

Cicerdn, después de algunos afios, (1975, citado por Cerda, 1985) definio el
término personalidad, enfocdndose desde cuatro diferentes significados:

La forma en como un individuo aparece frente a las demds personas;
El papel que una persona desempeiia en la vida;

Un conjunto de cualidades que comprenden al individuo; y

Como sinénimo de prestigio y dignidad, mediante el cual se asignaba el
término persona de acuerdo con el nivel social al que se perteneciera.

o0 oo

Estas cuatro caracteristicas han servido de base, para que unos autores plantear
el concepto de personalidad ya que en un comienzo se inicia con la observacion
de la persona (caracteristicas externas) hasta que con el transcurso del tiempo
lograr identificar las caracteristicas internas de la misma. Sin embargo, Gordon
Allport planteaba que era mds importante dar énfasis en el estudio de toda la
personalidad de un individuo, que en los procesos psicoldgicos, como los aspectos
cognitivos y del aprendizaje, es decir con un enfoque integral.

Componentes de la personalidad: temperamento y caracter

e Temperamento

Figura 30. El temperamento
Fuente: https://es.slideshare.net/rodrigo2008/personalidad-carcter-temperamento
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Eltérmino temperamento se refiere a los estilos consistentes del comportamientoy
alas reacciones emocionales que se presentan desde la infancia, presumiblemente
debido a las influencias biolégicas. Desde la antigua Grecia, los filésofos y los

médicos creian que las predisposiciones innatas llevaban a una persona a ser
melancdlica y a otra, sanguinea (Kagan, 1994).

Los psicélogos del desarrollo han observado las diferencias de temperamento en
los niflos desde hace tiempo, pero, dentro de la teoria de |la personalidad, tales
argumentos han tenido una recepcidn conflictiva, al respecto autores como
(Albores, Lilia; Marquez, Maria Elenas; Estafiol, 2003) en relacién a un estudio
sobre las teorias del temperamento indican entre las conclusiones que la mayor
parte de los rasgos de la personalidad tienen un componente genético, lo que
significa que el aporte del temperamento desde el ambito genético tiene una
explicacién en la conducta del ser humano.

Algunas de las primeras teorias modernas, incluidos los enfoques biosociales de
McDougall y Murphy (1985), afirmaron que la biologia influye en la personalidad, y
Freudy otros psicoanalistas creyeron que la biologia es la razén primaria del porqué
los sexos difieren en la personalidad. Otros estuvieron en desacuerdo. Horney
propuso que la cultura era mds importante que la biologia como determinante
de las diferencias femeninas-masculinas, y los enfoques conductistas de la
personalidad por lo general niegan la importancia del temperamento. Un tedrico
del aprendizaje, de hecho, tan lejos como teorizar que la razén de que una persona
se vuelva zurda mientras que otras sean diestras puede no deberse por completo
a la herencia, sino a la operacion de los factores de oportunidad, tales como la
direccién que un nifio debe seguir con tal de hacer contacto con un juguete o una
cuchara.

El temperamento es la respuesta a la unidén de rasgos congénitos que de alguna
manera (sobre todo, desde el subconsciente) van a afectar la conducta del
individuo.

»
o ANE Y/
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Se han podido establecer tres patrones de temperamento:

Tabla 20. Patrones de temperamento

Nifio lento de animar

Nino dificil

Responde bien a la
novedad y al cambio.
Desarrolla con rapidez
horarios de suefio y
alimentacion.

Acepta nuevos alimentos
con facilidad.

Sonrie a los extrafios.

Se adapta con facilidad
a las nuevas situaciones.
Acepta la mayor parte
de las frustraciones con
minimas protestas.

Se adapta con facilidad a
las nuevas rutinas y a las
reglas de nuevos juegos.
Su temperamento va de
suave a moderado y es
en general positivo.

Respuesta deficiente a la
novedad y al cambio.
Horarios irregulares de
suefio y alimentacion.
Acepta con lentitud
nuevos alimentos con
facilidad.

Es recelosos ante los
extrafios.

Se adapta con lentitud a
las nuevas situaciones.
Reacciona con pataleta
ante la frustracion.

Se adapta de manera
lenta a las nuevas rutinas
Presenta periodos de
llanto fuerte; asi mismo
se rie fuertemente.
Manifiesta temperamento
intenso, con frecuencia
negativo.

Responde con lentitud a
la novedad y al cambio.
Los horarios de suefio y
alimentacién son menos
regulares que el de
los nifios faciles y mas
regulares que los de los
dificiles.

Muestra respuestas iniciales
ligeramente negativas
frente a nuevos estimulos.
Desarrolla de manera
gradual el gusto por
nuevos estimulos, después
de exposiciones repetidas
y sin que se ejerza presion.

El Caracter

Entendemos por cardcter un conjunto de habitos adquiridos durante toda la vida,
es decir, se forma a través de lo que recibimos en nuestra infancia, la educacion,
las actitudes, las creencias, los principios y valores que aprendimos desde nuestro
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hogar, la educacion formal, el entorno social en el que nos desenvolvemos
contribuyen a formar el caracter, que a diferencia del temperamento es adquirido,
no es algo innato. Asi, por ejemplo, consideramos como rasgos de caracter a la
responsabilidad, el liderazgo, la generosidad, nuestras actitudes. Otro elemento
importante en el caracter es que con el paso del tiempo, nuestras vivencias y
experiencias se pueden modificar.

Teorias de la Personalidad

Las diferentes teorias que permiten comprender como se desarrolla la personalidad
del ser humano han sido ubicadas ordenadamente, asi como también se
mencionan formas e instrumentos para su medicion a través de test psicolégicos.
Cada una de las teorias que se expresan en este libro estd basadas en un modelo
psicoldgico que intentan explicar la conducta humana.

Entre las principales teorias de personalidad podemos mencionar a las siguientes:

Teoria Psicodinamica de la Personalidad

Su mas grande representante es Sigmund Freud (1856 - 1939) Médico neurdlogo,
inventor del psicoanalisis. Nacid en Moravia, trasladandose pronto con su familia
a Viena, donde vivié hasta 1938, momento en que se exilid a Londres huyendo de
la persecucidén nazi.

En sus estudios, determind una Estructura de la personalidad, en la que establecid
3 niveles:

1. La consciencia: aquella zona de la mente en la que nos percatamos
de las cosas que provienen del mundo fisico, de nuestro cuerpo y de
nuestra mente. En definitiva, son aquellas cosas de las que nos damos
cuenta con inmediatez.

2. Elpre-consciente: se compone de recuerdos y aprendizajes de los que
no somos conscientes, pero que pueden llegar a serlo con facilidad
(no estan reprimidos), es decir, que podemos rememorar por nuestra
propia voluntad.

3. Elinconsciente: son los recuerdos reprimidos y las pulsiones innatas que
luchan por encontrar satisfaccion (deseos sexuales y agresividad), y de las
cuales no nos podemos hacer cargo porque la sociedad no las admite.
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El inconsciente se rige por el principio de placer, mientras que el pre-consciente,
lo mismo que la consciencia, se rige por el principio de realidad. El inconsciente
es la zona mas activa de la mente, donde se sitla todo lo ancestral, la reserva de
todo lo instintivo y lo reprimido.

Asi mismo, Freud establecié la siguiente Estructura de la Personalidad, que se
plantea para una mejor comprension de su teoria: (Pervin & Johon, 1998).

1.

El Ello. Se compone de las pulsiones innatas reprimidas (sexualidad
y agresividad), asi como de todo aquello que hemos reprimido y
olvidado, porque nos resultaba doloroso. Se encuentra a nivel del
inconsciente y cumple funciones de satisfacer deseos del nifio y
trata de evadir el dolor. Se rige bajo el principio del placer.

El Yo. Se compone de los elementos conscientes, preconscientes
(recuerdos recuperables) e inconscientes (mecanismos de defensa).
Realiza una misién conciliadora entre el Ello y el Super-Yo. Nuestra
salud mental depende de su éxito, ya que busca satisfacer los deseos
del Ello, demorando esta accion porque primero razona y se maneja
bajo el principio de la realidad.

El Super-yo. Se origina en el “Yo”, en el proceso de interiorizacion
de las normas y valores morales. Es decir, cuando el ser humano
es adulto, no solamente le interesan satisfacer sus deseos sino que
entran en juego los valores morales, éticos, es en este momento
qgue Freud (1967) determina la tercera parte de la Estructura de la
personalidad: el Super-Yo.
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ELELLO

v

Es la reserva libidenal y
agresiva que guiada por
el “Principio del placer”,
busca la satisfacciéon
inmediata de los instintos
sean o no permitidos.

ELYO

v

Es la parte del ELLO que
estd en contacto con la
realidad. El “YO” intenta
canalizar el fuerte impulso
del “ELLO” y satisfacerle
sus necesidades.

El “YO” controla las
funciones del pensamiento
y la memoria. Posterga la
satisfaccion de las exigencias
del “ELLO”. De acuerdo con
las posibilidades reales
(sustituye el “Principio del
Placer” por el “Principio de
la realidad”).

EL SUPER YO

v

Esta formado por la
asimilacion de los
patrones morales que
rigen la sociedad (familia,
escuela, etc.).

Se le podria considerar
como “conciencia moral”.
Porque aprueba o
rechaza los actos,
impulsosy pensamientos.

*Su desaprobacién
produce culpabilidad.

Figura 31. Estructura de la Personalidad de Freud.

http://www.portalhuarpe.com.ar/medhime20/Talleres/TALLERES%20SECUNDARIOS%20
UNSJ/Comercio/05Teorias%20de%20Sigmund%20Freud/Sigmund%20Freud-Navegable/

psicologia/segunda.html
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En este contexto, Freud establece 5 etapas del desarrollo psicosexual del individuo
y que, en la medida en que cada una de ellas se cumpla estard relacionada con el
desarrollo de su personalidad. (Morris & Maisto, 2005). Las etapas mencionadas
son las siguientes:

Tabla 21. Etapas del desarrollo Psicosexual

Edad Caracteristicas

Fase Oral Nacimiento a 3 Placer al succionar el pecho de la madre.
los 18 meses . Masticar los alimentos.

Fase Anal 18 meses a los . El placer del nifio estd concentrado en el ano (expulsion
3 afios y retencién de heces fecales).

. Control de esfinteres.

Fase Falica 336 afios . Descubrimiento de sus genitales.

. Preferencia por progenitor del sexo contrario.

. Sentimientos de rivalidad con el progenitor del mismo sexo.

3 En los nifios se conoce como complejo de Edipo y en las
nifias complejo de Electra.

. Tienden a mostrarse egoistas, vanidosos, con baja
autoestima, timidos y con sentimientos de minusvalia
durante la edad adulta.

Fase de Latencia 6 hasta los 12 . Elinterés por el sexo disminuye.
o 13 afios J Los nifios pueden jugar con los otros nifios del mismo
sexo sin experimentar ninguna dificultad.
Fase Genital 13 afios. en . Despertar de los impulsos sexuales.
adelante o Las personas que logran abordar satisfactoriamente esta etapa,

desarrollan un muy buen sentido de responsabilidad y preocupacién
por los demas.

(Morris & Maisto, 2005)

Para evaluar, aplicar y analizar la personalidad de un individuo desde el enfoque
dindmico, se utilizan técnicas de manchas, pictdricas y verbales, que se pueden
observar por ejemplo a través del Test proyectivo de Rorschach en el que se
pueden observar ciertos aspectos de la personalidad como percepciones,
pensamientos, emociones e impulsos inconscientes. Otra técnica utilizada es el
Test de Apercepcion Temadtica (TAT) es de tipo pictdrico y en cuanto a las técnicas
verbales priorizan el completar o asociar palabras.
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Teoria de los rasgos

Desarrolla el modelo bio — psico — social de la personalidad, en la que las bases
bioldgicas subyacen a la conducta y las caracteristicas psicoldgicas estan muy
relacionadas al aspecto fisioldgico de ahi que las diferencias fisioldgicas individuales
podrian ser las responsables de las diferencias individuales en el ser humano.

Respuestas Respuestas
especificas habituales

Personalidad

Rasgos

Tipos

Figura 32. Estructura jerarquica de la personalidad.
Elaborado por autoras.

Uno de los principales representantes de esta teoria fue Raymond Cattel, quien
agrupa a los rasgos de la personalidad en 4 formas;(Aiken, 2003):

Comun (propio de todas las personas).
Superficiales (faciles de observar).
Constitucionales (dependen de la herencia).
Los dinamicos (motivan hacia la meta).

swn e

Luego surge otro de los estudiosos de la teoria de Rasgos, que es Eisenck
(1970) para quien la personalidad es una estructura dudadera del caracter, del
temperamento, de la inteligencia y del aspecto fisico del individuo y plantea la
siguiente organizacién de la personalidad:
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e Respuestas especificas.- Son las conductas que se observaban una sola
vez, pudiendo ser o no caracteristica del sujeto estudiado.

e Respuestas habituales.- Son las conductas con cierta estabilidad vy
consistencia.

e Rasgos.- Son los constructos resultantes de la interaccién de diversos
habitos.

e Tipos de personalidad.- Son los constructos resultantes de la interaccion
de diversos rasgos.

Teorias de los Rasgos de la personalidad

Dimensiones basicas

(Rasgos)
Extroversion Afabilidad Escrupulosidad EStab'_I'dad Cultura
emocional
Calidez Confianza Competencia Ansiedad Fantasia
Sociabilidad Franqueza Orden Hostilidad Estética
Asertividad Altruismo Consciencia de Depresién Sentimientos
Actividad Conformidad los deberes Autoconciencia Acciones
Emociones Modestia Autodisciplina Impulsividad Ideas
positivas Inclinacion Deliberacion Vulnerabilidad Valores

Figura 33. Sintesis de la Teoria de los Rasgos de la personalidad.
Fuente:https://psiqueunah.files.wordpress.com/2015/03/imageni.png

Eysenck (1947) a partir del andlisis de las teorias temperamentales, explica
ciertas dimensiones de la personalidad como son: Extroversidn vs Introversion;
Neuroticismo vs Estabilidad emocional; Psicoticismo vs Control de impulsos.

‘3’@@@ G}G,@@

92 DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD




%é DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

MODELO DE HANS EYSENCK

Existe correlacion entre los
rasgos en torno a ciertos
patrones de respuesta Q
(Analisis Factorial) @

Los patrones de respuesta
los denomina “Tipos”

v

Surge una tipologia compuesta por
tres dimensiones:

Extroversion - Introversion
Neuroticismo - Estab.Emocional
Psicotismo - Control de impulsos

Figura 34. Modelo tedrico de la Personalidad de Hans Eysenck
Fuente: http://slideplayer.es/slide/28013/

Entre los instrumentos para la evaluacion, aplicacion y analisis de la personalidad
desde este modelo tedrico, Cattel determind 16 factores de la personalidad que los
mide a través del Test 16PF que contiene 185 reactivos que se orientan a resolver
problemas. También se aplica el Test MMPI (Minnesota Multiphasic Personality
Inventory), que mide ciertas caracteristicas normales de la personalidad pero
también anormalidades de esta.(Anastasi & Urbina, 1998).

Teoria Humanista

Uno de los representantes de esta teoria es Carl Rogers, quien ha influencia mucho
sobre la psicologia y la psicoterapia. Gracias a su aporte se cuenta con la Terapia
centrada en la persona, que junto con otros psicélogos se dedicd a la solucién
de los problemas (Carls Roger y la perspectiva centrada en la persona, 2015). La
Teoria de la Gestald, pertenece a la corriente humanista de la psicologia de esa
época y surge en el momento histérico — social de mediados del Siglo XX, en la
misma época se da impulso a la teoria de Abraham Maslow.
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Para Rogers, la personalidad estd en constante desarrollo con la influencia del
entorno, ya que no solamente estd definida por los rasgos del comportamiento,

asi el autor (Seelbach, 2013) determina los siguientes factores en el desarrollo de
la personalidad:

e Historia de vida: la historia de vida es la serie de acontecimientos que cada
individuo vive, éstos incluyen aprendizajes, relaciones familiares, situacién
histérica, logros personales, fracasos, ideas, actitudes, fantasias, y todas
aquellas situaciones que configuran la vida de una persona.

o Satisfaccién de necesidades: la satisfaccién de necesidades se relaciona
con las cualidades, defectos y capacidades que tiene cada persona para
obtener lo que solicita el organismo. Una necesidad se relaciona con todo
aquello que el organismo requiere para su supervivencia, y la manera
en como cada persona satisface sus necesidades estd determinada por
la historia de vida personal y por el modo en que se han satisfecho sus
necesidades.

e Autoconcepto: el autoconcepto se relaciona con la “historia que cada ser
humano cree de si mismao”, es similar a una autobiografia que se desarrolla
a diario y que se enriquece con la opinién que tienen otras personas.

Para Carl Roger, el ser humano cuando nace trae consigo capacidades que debe
continuar desarrollandolas durante su vida, lo que denomina la tendencia a la
“realizacion”, asi mismo, si esta persona no logra potenciar esas habilidades puede
volverse defensivo, rigico, -ansioso (Morris & Maisto, 2005) factores que van a
incidir en la personalidad.
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Otro autor importante de la teoria Humanista fue Allport (1940) para quien los
caracteristicas individuales de la personalidad tenian gran importancia ya que el ser
humano debia tener factores motivacionales que influirdn en el nivel de madurez
gue adquiera. Por otra parte, Maslow desarrolld un estudio donde jerarquizé las
necesidades que tiene el hombre hasta lograr su realizacion y crea la Piradime de
Maslow:

Moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
Autorrealizaciéon resolucion de problemas

Autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito.
Reconocimiento
Amistad, afecto, intimidad sexual.
Afiliacidn

Seguridad fisica, de empleo, de recursos, moral,
familiar, de salud, de propiedad privada.

Seguridad

Respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis.

Fisiologia

Figura 35. Jerarquia de las necesidades de Maslow.
Fuente: https://psicologiaymente.net/psicologia/piramide-de-maslow

Para la evaluacion, aplicacién y analisis de la personalidad de este modelo
tedrico se utilizan los tests proyectivos, entrevistas no estructuradas que son mas
recomendadas que las pruebas objetivas (Aiken, 2003). El test Ordenamientos
Q, puede medir puntos fuertes y puntos débiles de la personalidad de un ser
humano, la Escala de Autoconcepto, Inventarios de Autoestima también son
pruebas psicoldgicas utilizadas.
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TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL: ALBERT BANDURA

Biografia

Albert Bandura nacié el 4 de diciembre de 1925 en la pequena localidad de
Mundare en Alberta del Norte, Canada. Fue educado en una pequeiia escuela
elemental y colegio en un solo edificio, con recursos minimos, aunque con un
porcentaje de éxitos importante. Al finalizar el bachillerato, trabajé durante un
verano rellenando agujeros en la autopista de Alaska en el Yukon. Completd
su licenciatura en Psicologia de la Universidad de Columbia Britdnica en 1949.
Luego se trasladd a la Universidad de lowa, donde conocié a Virginia Varns, una
instructora de la escuela de Enfermeria. Se casaron y mas tarde tuvieron dos
hijas. Después de su graduacion, asumié una candidatura para ocupar el post-
doctorado en el Wichita Guidance Center en Wichita, Kansas. En 1953, empezd
a ensefiar en la Universidad de Stanford. Mientras estuvo alli, colaboré con su
primer estudiante graduado, Richard Walters, resultando un primer libro titulado
Agresion Adolescente en 1959. Bandura fue Presidente de la APA en 1973 y recibié
el Premio para las Contribuciones Cientificas Distinguidas en 1980. (Bandura,
1981).

Bandura, en su articulo sobre Teorias de la Personalidad, hace énfasis sobre los
métodos experimentales, se focaliza sobre variables que pueden observarse,
medirse y manipular y rechaza todo aquello que sea subjetivo, interno y no
disponible (Bandura, 1981). En el método experimental, el procedimiento estandar
es manipular una variable y luego medir sus efectos sobre otra. Todo esto conlleva
a una teoria de la personalidad que dice que el entorno de uno causa nuestro
comportamiento. Bandura considerd que esto era un poquito simple para el
fendmeno que observaba (agresidn en adolescentes) y por tanto decidié afadir un
poco mas a la férmula: sugirié que el ambiente causa el comportamiento; cierto,
pero que el comportamiento causa el ambiente también. Definid este concepto
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con el nombre de determinismo reciproco: el mundo y el comportamiento de una
persona se causan mutuamente.

Bandura empezd a considerar a la personalidad como una interaccion entre
tres “cosas”: el ambiente, el comportamiento y los procesos psicoldgicos de la
persona. Estos procesos consisten en nuestra habilidad para abrigar imagenes
en nuestra mente y en el lenguaje. Desde el momento en que introduce la
imaginacion en particular, deja de ser un conductista estricto y empieza a
acercarse a los cognoscitivistas. De hecho, usualmente es considerado el padre
del movimiento cognitivo. Bandura teoriza con respecto a dos cosas que muchas
personas consideran “el nucleo fuerte” de la especie humana: el aprendizaje por
la observacion (modelado, imitacién) y la auto-regulaciéon, debiendo considerar
los siguientes aspectos:

Atencion: si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencién. De la
misma manera, todo aquello que suponga un freno a la atencidn, resultara en
un detrimento del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje por observacion. Si
por ejemplo, estds adormilado, drogado, enfermo, nervioso o incluso “hiper”,
aprenderds menos bien. Igualmente ocurre si estas distraido por un estimulo
competitivo.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencién tiene que ver con las propiedades
del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por ejemplo, prestamos mas
atencién. Si el modelo es atractivo o prestigioso o parece ser particularmente
competente, prestaremos mas atencion. Y si el modelo se parece mds a nosotros,
prestaremos mds atencidn. Este tipo de variables encamind a Bandura hacia el
examen de la televisidn y sus efectos sobre los nifios.

Retencidn: segundo, debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que
le hemos prestado atencién. Aqui es donde la imaginacién y el lenguaje entran
en juego: guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imagenes
mentales o descripciones verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir
laimagen o descripcién de manera que podamos reproducirlas con nuestro propio
comportamiento.

Reproduccién: en este punto, estamos ahi sofiando despiertos. Debemos traducir
las imagenes o descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de
lo gue debemos ser capaces es de reproducir el comportamiento. Por ejemplo,
una persona puede pasarse todo un dia viendo a un patinador olimpico haciendo
su trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus saltos, ya que no sabe patinar.
Por otra parte, si pudiera patinar, mi demostracién de hecho mejoraria si observo
a patinadores mejores que yo.
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Otra cuestidén importante con respecto a la reproduccién es que nuestra habilidad
para imitar mejora con la practica de los comportamientos envueltos en la tarea
y nuestras habilidades mejoran aun con el solo hecho de jimaginarnos haciendo
el comportamiento!, muchos atletas, por ejemplo, se imaginan el acto que van a
hacer antes de llevarlo a cabo.

Motivacién: aun con todo esto, todavia no haremos nada a menos que estemos
motivados a imitar; es decir, a menos que tengamos buenas razones para hacerlo.
Bandura menciona un nimero de motivos:

e Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o cldsico.

e Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.

e Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo
como reforzador.

Ndtese que estos motivos han sido tradicionalmente considerados como aquellas
cosas que “causan” el aprendizaje. Bandura nos dice que éstos no son tan causantes
como muestras de lo que hemos aprendido. Es decir, él los considera mds como
motivos. Por supuesto que las motivaciones negativas también gxisten, ddndonos
motivos para no imitar:

e (Castigo pasado.
e (Castigo prometido (amenazas)
e (Castigo vicario.

Como la mayoria de los conductistas clasicos, Bandura dice que el castigo en sus
diferentes formas no funciona tan bien como el refuerzo y, de hecho, tiene la
tendencia a volverse contra nosotros.

Autorregulacion: la autorregulacion (controlar nuestro propio comportamiento)
es la otra piedra angular de la personalidad humana. En este caso, Bandura sugiere
tres pasos:

1. Auto-observacion: Nos vemos a nosotros mismos, nuestro
comportamiento y cogemos pistas de ello.

2. Juicio: Comparamos lo que vemos con un estandar. Por ejemplo,
podemos comparar nuestros actos con otros tradicionalmente
establecidos, tales como “reglas de etiqueta”. O podemos crear
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algunos nuevos, como “leeré un libro a la semana”. O podemos
competir con otros, o con nosotros mismos.

3. Auto-respuesta: si hemos salido bien en la comparacién con nuestro
estandar, nos damos respuestas de recompensa a nosotros mismos.
Si no salimos bien parados, nos daremos auto-respuestas de castigo.
Estas auto-respuestas pueden ir desde el extremo mas obvio (decirnos
algo malo o trabajar hasta tarde), hasta el otro mas encubierto
(sentimientos de orgullo o verglienza).

Un concepto muy importante en psicologia que podria entenderse bien con la
autorregulacién es el auto-concepto (mejor conocido como autoestima). Si
a través de los afos, vemos que hemos actuado mas o menos de acuerdo con
nuestros estandares y hemos tenido una vida llena de recompensas y alabanzas
personales, tendremos un auto-concepto agradable (autoestima alta).

Si, de lo contrario, nos hemos visto siempre como incapaces de alcanzar nuestros
estandares y castigdndonos por ello, tendremos un pobre auto-concepto
(autoestima baja) Notemos que los conductistas generalmente consideran el
refuerzo como efectivo y al castigo como algo lleno de problemas.

Lo mismo ocurre con el auto-castigo. Bandura ve tres resultados posibles del
excesivo auto-castigo: Compensacion: Por ejemplo, un complejo de superioridad y
delirios de grandeza. Inactividad: Apatia, aburrimiento, depresidn. Escape: Drogas
y alcohol, fantasias televisivas o incluso el escape mas radical, el suicidio.

Lo anterior tiene cierta semejanza con las personalidades insanas de las que
hablaban Adler y Horney; algo lleno de problemas. Lo mismo ocurre con el
auto-castigo. Bandura ve tres resultados posibles del excesivo auto-castigo:
Compensacion: Por ejemplo, un complejo de superioridad y delirios de grandeza.
Inactividad: Apatia, aburrimiento, depresion. Escape: Drogas y alcohol, fantasias
televisivas o incluso el escape mas radical, el suicidio.

Las recomendaciones de Bandura para las personas que sufren de auto-conceptos
pobres surgen directamente de los tres pasos de la autorregulacion:

e Concernientes a la auto-observacién. iCondcete a ti mismol.
Asegurate de que tienes una imagen precisa de tu comportamiento.

e Concernientes a los estandares. Aseglrate de que tus estandares
no estan situados demasiado alto. No nos embarquemos en una
ruta hacia el fracaso. Sin embargo, los estandares demasiado bajos
carecen de sentido.
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e Concernientes a la auto-respuesta. Utiliza recompensas personales,

no auto-castigos. Celebra tus victorias, no lidies con tus fallos.

A manera de sintesis de las teorias de personalidad, presentamos la siguiente:

Tabla 22. Teorias de la personalidad

Teoria Origen de la personalidad Técnicas de evaluacién

Psicodinamica Desarrollo psicosexual, pensamientos, Técnicas de tipo proyectivo, Técnicas
sentimientos, conflictos a nivel verbales, y de percepciones.
inconsciente, represiones de la nifiez.

Impulso hacia el crecimiento personal y Pruebas objetivas, entrevistas.

Humanista R . . .
los niveles superiores de funcionamiento.

De los Rasgos Ciertas disposiciones de tipo permanente Pruebas objetivas tipo Escalas psicométricas.
que tiene cada individuo y que origina
que el individuo piense, sienta y actle de
acuerdo a esas caracteristicas.

Aprendizaje Determinado por el aprendizaje Entrevistas, observaciones, pruebas objetivas.
Social por observacion (modelado) y la
autoregulacion, para lo cual surge
el reforzamiento — castigo (insano)

LOS SENTIMIENTOS Y LAS EMOCIONES
Definicion de sentimientos

José Maria Fericgla, definia a los sentimientos como emociones basicas que han
pasado por el filtro de la conciencia y, por tanto de la cultura. Los sentimientos son
emociones secundarias o derivadas, culturalmente condicionadas y aprendidas,
de las que el sujeto es consciente. (Soto, 2007). Los sentimientos segin (Mufioz,
2012), estan relacionados con lo que nos interesa tanto en el sentido positivo
como en el sentido negativo, de tal manera que si alguien nos gusta y no somos
correspondidos podemos experimentar enojo, porque quisiéramos que esa
persona se interese en nosotros.

Cada emocion tiene una necesidad oculta, en ocasiones puede pasar oculta por

mucho tiempo, de tal manera que cuando una persona experimenta una emocién
busca cumplir con un objetivo de supervivencia.
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OBJETIVO DE
SUPERVIVENCIA

EMOCION

Proteccion

Miedo

Afecto I Vinculacion

Retiro hacia si

Tristeza .
mismo

Enojo Defensa

Alegria Vivificacion

Figura 36. Las emociones
Fuente: (Mufioz, 2012)

Las caracteristicas mas importantes del sentimiento segiin Miriam Mufioz (Mufioz,
2012) son las siguientes:

1. Ocurre posteriormente a las sensaciones y a la emocién.

Es la parte del sentir del proceso emocional que se hace privada.

3. Contribuye alaregulacion de la vida, estd mas al servicio del desarrollo
que de la supervivencia.

4. Es una elaboraciéon mas compleja, de tipo cognitivo, con la cual
significamos la experiencia emocional.

5.  Suele ser poco intensa pero de una duracién mayor que la emocion.

~

Definicion de emociones

La emocion es un estado complejo del organismo caracterizado por una
perturbacién o excitacién que predispone a una respuesta organizada, que se
generan como consecuencia a un acontecimiento externo o interno. (Alonso , y
otros, 2005)
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Una emocién se produce cuando:

Informaciones sensoriales llegan
a los centros emocionales
del cerebro.

Como consecuencia se produce
una respuesta neurofisioldgica.

Esta informacién esinterpretada
por el nedcortex.

Figura 37. Proceso de la emocion.
Fuente: (Alonso, y otros, 2005)

Toda emocién tiene dos componentes que se pueden diferenciar de manera facil,
uno cuantitativo, que expresa el grado o intensidad de la emocion, por otro lado
tenemos al componente cualitativo, expresado por medio de la palabra y que
determina un significado positivo o negativo a la misma.

Tabla 23. Componente de la emocion

EMOCION = Componente cuantitativo + Componente cualitativo

Ej: Me siento muy comprendido.
amor
: + - extraordinariamente deseo
Em?(ilones respeto
positivas L muy amistad
comprension
= bastante alegria
- etc.
S - poco
z0
& -+ poco tristeza
E . E temor
mociones - bastante inseguridad
negativas miedo
- muy
desamparo
- - extraordinariamente rechazo
etc.
Ej: Siento bastante tristeza.

Fuente: (Gonzalez, Barrull, Pons, & Marteles, 1988)

702 DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN ENF

OQUE DE INTERCULTURALIDAD



7

%é DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

Diferencia entre sentimientos y emociones

Las emociones es la forma como reaccionamos ante eventos, mientras el
sentimiento es un estado de dnimo. La emocién se convierte en una alteracion
pasajera de este estado de animo.

El estado de dnimo es un estado emocional que se mantiene por varias semanas

e Las emociones tienen varias funciones

Funcién adaptativa.- Prepara al organismo para la accién.

Tabla 24. Funciones adaptativas de las emociones

/e

Emocion Funcion adaptativa Caracteristica
Sorpresa Exploracién Facilita la atencion
Asco Rechazo Evitacion
Alegria Afiliaciéon Disfrutar
Miedo Proteccién Escape
Ira Autodefensa Eliminacion de obstaculos
Tristeza Reintegracion Valorar otros aspectos de la vida

Fuente: (Psicologiauned.com)

Funcion Social.- Las emociones cumplen su funcidn social cuando discriminan y
dan paso a las conductas sociales, a través de la comunicacion artistica, verbal y

no verbal.

El pensamiento se ve alterado por lasemociones, cada vez que se recuerdan sucesos
buenos o malos, éstos pueden provocar una activacién de las emociones vividas
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durante este episodio. De igual manera las emociones limitan el pensamiento
como el miedo o la felicidad. (Castellano, 2007).

Ante diferentes situaciones, la mente emocional, reacciona de manera mas rapida
gue la mente racional, provocando en ocasiones comportamientos indeseados
qgue no permiten al ser humano crecer.

Mente racional

Se demora mas

en registrar y
responder

Mente emocional
Mas rapida. Se
convierte en el
primer impulso.

Percepcién inmediata

Figura 38. Reaccion de las emociones
Fuente de imagen central Google URL. http://www.desmotivar.com/img/
desmotivaciones/135272_corazon-vs--cerebro.jpg

La mente emocional se vincula con el sistema limbico, mientras que la racional se
corresponde con el neocértex, (Goleman, 2008) en los momentos en que existen
situaciones emergentes o nuevas la mente emocional es la que aparece primero
y se manifiesta en nuestro comportamiento (Reacciones), mientras que la mente
racional es impedida de realizar su funcion, convirtiendo en ocasiones a situaciones
en conflictivas provocando que se pierda el tiempo, cuando por ejemplo si el
docente le dice ponga atencién, reacciona de una manera rapida diciendo si le
estoy atendiendo, no sé por qué lo dice y empieza a justificar con un tono violento,
sin embargo si se le pregunta sobre el contenido, no estaba atendiendo y termina
aceptando, si hubiera detenido a la mente emocional unos segundo, se evitaba el

al momento y sélo hubiera aceptado y aprovechado el tiempo. %
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EMOCIONES No decide Mente emocional

LA MENTE RACIONAL PUEDE REGULAR EL CURSO DE LAS
REACCIONES EMOCIONALES

Figura 39. Reacciones emocionales
Fuente: (Goleman, 2008)

Reconocer una emocion

e Presta atencidn a las manifestaciones de tu cuerpo
(calor, frio, sudor, temblor del cuerpo u otras).

e Enese momento que te provoca hacer ( saltar, abrazar, llorar, pegar)

e Qué situacion detond lo que estas sintiendo ( un asalto, una deuda, la
culminacién de una tarea, la llegada de la persona que te gusta).

e Etiqueta lo que sientes con un nombre
(amor, alegria, tristeza, enfado, celos).

(Acosta, Lopez, Segura, & Rodriguez)
Manejo de emociones positivas

Las emociones positivas son un recurso psicolégico para mantener una buena salud
mental, segun (Greco, 2010), existe una relacion entre la experiencia de emociones
positivas y la flexibilidad cognitiva para resolver problemas interpersonales, debido
a que contribuye al logro de competencias sociales durante la época de infancia.

La autoestima y el autoconcepto son la fuente principal para el manejo de las
emociones, debido a que, la forma como te ves a ti mismo, serd un factor clave para
decidir si una situacidon es amenazante y tomar la determinacién de afrontarla o no.
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e Factores que integran una verdadera autoestima:

AUTOCRITICA.: Reconocimiento de propios errores, aceptarnos con
los errores que tenemos, perdonarnos.

RESPONSABILIDAD: Aceptar que la propia vida es consecuencia de las
decisiones personales.

RESPETO HACIA Si MISMO: Reconocer el valor personal para pedir igualdad.

EL LIMITE DE LOS PROPIOS ACTOS Y LOS ACTOS DE LOS DEMAS: No dafiar a otros, pero
tampoco permitir que otros me dafien.

LA AUTONOMIA: Encontrar espacio para si mismo y para las cosas que te gustan hacer.

Figura 40. Factores de la autoestima
Fuente: (Branden, 1995)

La autoestima estd relacionada con varios aspectos, entre ellos la imagen corporal
y los trastornos alimentarios, sobre todo en la etapa de desarrollo en la que los
joévenes estan evaludndose de manera constante y los niveles de autoestima
suelen bajar. (Moreno & Ortiz, 2009).

Pasos para mejorar la autoestima: (Castellvi, 2011)

e Reconocer los defectos para no caer en la idealizacién de los demas.

e Potencializar las fortalezas y resolver las debilidades que cada uno
posea.

e Cambiar de tu vida lo que no te guste.

e Piensa en positivo y busca alternativas cuando se crucen ideas
negativas.

e Es imposible que los demads siempre estén de acuerdo contigo, por
lo que no necesitas la aprobacidn del resto, solo tu auto aprobacién.
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Tu eres el protagonista de tu vida, lo bueno y lo malo es tuyo.

e Los problemas son retos por superar, trata de solucionarlos y si no
puedes hacerlo, busca soluciones alternativas.

e No esperes obtener resultados diferentes haciendo lo mismo.

e Plantéate retos que puedas lograr de acuerdo a tus propios limites.

e Tufisico es tu envoltura, consiéntelo, tratalo bien.

e Vive con humor.

El autoconcepto es la suma de creencias de un individuo sobre sus cualidades
personales. Lo que la persona sabe de si mismay lo que cree que sabe. (Sanchez
de Medina, 2008).

Nivel conductual Nivel emocional afectivo Nivel cognitivo intelectual
Es la decisién de actuar, Es un juicio de valor sobre Constituye las ideas, opiniones,
de llevar a la practica un nuestras cualidades personales. creencias, percepciones vy el
comportamiento sensato. procesamiento de la informacion
Determina el sentimiento de exterior.
lo agradable o por mejorar
gue se tiene.

Figura 41. Componentes que intervienen en el auto-concepto.
Fuente: (Sanchez de Medina, 2008)

Mantener un buen concepto de si mismo y una buena autoestima son factores
importantes para que las personas logren sus metas personales, sientan mas
tranquilidad y disminuyan estados de tensién, manejar estados conflictivos
y convivir mejor en la comunidad, lo que permitird un mejor desarrollo del ser
humano.
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LA ETICA Y LOS VALORES
La Etica

Las grandes transformaciones que actualmente se viven a nivel mundial, con
grandes crisis desde los ambitos personal e institucional, ha ocasionado que
se priorice el tema de los valores como una necesidad en todos los campos
profesionales, institucionales, en la familia y la educacién.

A decir de Gémez-Morales Gonzalo (2010) lo determina como la “Nueva
civilizaciéon” caracterizada por una nueva conciencia, manifestada como:

1. Conciencia planetaria.- Unidad fundamental del género humano,
intercomunicacién, rechazo de la guerra y todo tipo de discriminacidn.

2. Conciencia social.- Solidaridad con los problemas de los demas en
cualquier parte del mundo, sentido de la justicia, condena de los
delitos de lesa humanidad y denuncia de la brecha entre ricos y
pobres.

3. Conciencia ecoldgica.- Cuidado del medio ambiente, utilizacion
racional de los recursos naturales, desarrollo sostenible.

4. Conciencia ética.- Defensa y promocion de principios y valores de
validez universal, fundados en las estructuras de la naturaleza humana
comun.

5. Conciencia nooldgica.- pensamiento holistico, sinérgico, sistémico y
complejo, ecologia profunda.

6. Conciencia trascendental.- Busqueda de armonia, profundidad,
sentido y belleza, equilibrio biopsicosocial y espiritual.

La Etica personal, profesionaly organizacional

Para Alvarado Mejia & Rangel Luquéz (2012) la ética “es un conjunto de normas,
valores, principios que guian la accién de las organizaciones, y de sus integrantes
y se construye a partir del marco filoséfico de la empresa que persigue un objeto
social” sin embargo a pesar de ello hay funcionarios que no actian en el marco de
la ética establecida en la organizacidn, a pesar de ellos se puede determinar que
las instituciones hacen esfuerzos por ajustarse responsablemente a la normativa
vigente para la toma de decisiones responsables.

“Ninguna sociedad puede funcionar si sus miembros no mantienen una actitud
ética. Ningun pais puede salir de la crisis si las conductas inmorales de sus
ciudadanos y politicos siguen proliferando con toda impunidad”. (Cortina, éPara
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qué sirve realmente la Etica?, 2013) al respecto, las autoridades de las instituciones
de educacién superior, deben difundir el Cédigo de Etica a toda la comunidad
universitaria, para cumplir y hacer cumplir las normas, principios y valores éticos
enunciados, que guien el comportamiento para brindar una educacién pertinente
y de calidad, formando profesionales con conductas morales y éticas orientados a
resolver problemas para el bienestar de la sociedad.

La responsabilidad con la comunidad es un aspecto muy importante a considerar
cuando se habla de ética profesional, ya que ésta orienta el comportamiento de la
persona tanto en sus metas como profesional como en relacionar con la necesidad
que tiene la sociedad de ese profesional (Martinez Navarro, 2006) lo que involucra
gue debe haber un dircurso vinculado a las perspectivas de los individuos de ser
un profesional virtuoso, servicial.

Los Valores

Los Valores son aquellos conceptos universales conductores de la accién que se
encuentran en todas las culturas, todas las sociedades y en todos los lugares donde
los seres humanos interactian con los demas. Son principios que nos permiten
orientar nuestro comportamiento en funcién de realizarnos como personas. La
Declaracidon Universal sobre Derechos Humanos de la ONU reconoce al hombre
como “portador de valores eternos, que siempre han de ser respetados”.
“Estos valores no dependen de los tiempos, porque nada tiene que ver con las
circunstancias concretas o modas del momento. Son intemporales y estan por
encima de las circunstancias” Organizacion de la Naciones Unidas, (ONU, 2010).

Los valores son creencias o actitudes duraderas sobre el valor esencial de una
persona, objeto, idea o accién. Son importantes porque influyen en las decisiones
y acciones, en la ética de los profesionales, en la toma de decisiones en la vida
personal, familiar y laboral.
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éQué son los valores?

Creencias Actitudes

3 Son posiciones o sentimientos mentales

D Interpretaciones o conclusiones que hacia una persona, objeto o idea.
las personas aceptan como ciertas. . Persisten en el tiempo.
. No todas las creencias implican valor. . Es la forma de actuar de una persona.

. El comportamiento que empleo un
individuo para hacer las cosas.

Los valores humanos se multiplican a medida que se apliquen, expresan y se ejecutan.

Figura 42. Los Valores
Fuente y elaboracién: autoras

Transmision de los valores

Los valores son transmitidos de generacién tras generacion, en todas las culturas
del mundo, de los padres hacia los hijos y éstos a los suyos en el proceso de la vida.
También se pueden transmitir a través de la puesta en practica, de la experiencia
en los diferentes ambitos que nos corresponde vivir: desde el individual, el familiar,
el profesional, el social-comunitario.

Por tanto corresponde a la academia fortalecer de manera pertinente esos
valores que el educando trae consigo desde su hogar, al respecto el Presidente del
Uruguay (Mujica, Pepe 2015) manifesté en uno de sus discursos a su poblacion:
“No le pidamos al docente que arregle los agujeros que hay en el hogar”

En la casa se aprende a dar las gracias, ser limpio, ser honesto, ser puntual, ser
correcto, hablar bien, no decir groserias, respetar a los semejantes y no tan
semejantes, ser solidario, comer con la boca cerrada, no robar, no mentir, cuidar
la propiedad y la propiedad ajena, ser organizado. En la Escuela se aprende
matematicas, ciencias, estudios sociales, inglés, geometria, fisiologia, sistemas y
se refuerzan los valores que los padres y las madres han inculcado en sus hijos. La
responsabilidad social con la que asumimos el rol que nos compete ejecutar es de
vital importancia a la hora de evaluar resultados.
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OBSERVACION
(Padres - familia)

EXPERIENCIA
(Practica)

ENTORNO SOCIOCULTURAL

Grupos étnicos
Religion
Familia

Amigos

Figura 43. Transmision de los valores
Fuente y elaboracion: autoras

Valores institucionales y rol del docente

Ladeclaraciéndelosvaloresen unainstitucion esfundamental para el cumplimiento
de su misidn y objetivos estratégicos, sin embargo si tanto autoridades como
docentes, personal administrativo y estudiantes no los fomentan, no cumplen su
razon de ser. En un sondeo rapido realizado en una muestra de 235 estudiantes
de las carreras de Enfermeria, Nutricion Humana y Terapia Respiratoria,
correspondientes al primer semestre del periodo académico 2014 — 2015, de
la Facultad Ciencias de la Salud, solamente el 3% respondié conocer los valores
institucionales de la UNEMI. Dato que nos motiva y responsabiliza a ser mas
efectivos en la difusion de los valores institucionales como eje transversal en todas
las asignaturas, partiendo de la sensibilizacion de docentes en esta tematica, para
fortalecer los mismos en los estudiantes y desde nuestro dmbito, aplicarlos desde
la academia, lo cual se proyectara hasta el ambito profesional de los educandos.

% Q//
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Figura 44. Los valores y relacién con la Mision y Visién institucional.
Fuente: http://2xmil.es/empresa/mision-vision-y-valores/ y adaptada por autoras

En el ambito educativo es necesario que se generen cuatro principios que
garanticen insertarse en el mundo actual: Autonomia, Reconceptualizacién,
Coopetencia e Interdisciplinar (Gémez-Morales Gonzalo, 2010).
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Tabla 25. Principios en la educacion

PRINCIPIOS

VISIONES

MISIONES

AUTO:
Autor, auge, aumento, autoridad,
autenticidad.

Formar personas auténomas

Formacion en:

¢ Autoestima

o Autoaprendizaje

¢ Autodisciplina

® Autoevaluacion

e Autogestion

e Libertad responsable
¢ Pensamiento reflexivo
e Elegir y decidir

e Postergar los deseos
e Afrontar y resolver

® Gestionar

RE:
Reconceptualizacidn,
reconstruccién, reingenieria,
reeducacidén, renovacion,
reconciliacién, reapertura.

Formar personas dispuestas
al cambio

Aprendizajes:

e Crear e innovar

e Transformar

e Aprendizaje continuo
e Asumir riesgos

e Cambiar de opinidn

o Aceptar criticas

e Persistir

CO:

Cooperacion, colaboracién,
cogestiéon, cogobierno,
corresponsabilidad

Formar personas capaces de
compartir y participar

Aprendizajes:

e Cooperar y colaborar
e Liderar

e Compartir

e Ser tierno

e Compadecer

e Convivir

* Respetar

e Asociarse

e Servir

 Trabajar en equipo
e Participar

® Pertenecer

INTER:

Interrelacion, interaccion,
interdependencia, interdisciplinar,
internacional

Formar personas capaces de
pensar globalmente y actuar
localmente

Aprendizajes:

¢ Globalizar

¢ Trabajo inter y multidisciplinario
® Pensamiento sistémico

e Comprender

e Intuir

e Interactuar

Tomado del libro: Cémo educar hoy en Etica, Valores y Moral (Gémez-Morales

Gonzalo, 2010).
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La educacién para que sirva a la sociedad debe ser pertinente es decir basada en
valores éticos, como ejes transversales y en relacién al principio de la AUTONOMIA,
en el articulo sobre “La educacidon que queremos” Savater (1998) describe la
importancia de potenciar la razén por medio de la educacidn, transmitiendo
pautas de comportamiento a través de una ensefianza humanistica para conseguir
la INDEPENDENCIA.

El rol del docente en el ambito académico es fundamental para desempeiiar
bien su funcién como educador, en la transmisién de los valores de la ética a
los estudiantes y como transmisor de los principios de la ética aplicados a las
profesiones (Garcia-Cazares, Aura; Ximénez, 2010). Al respecto la Constitucion
de la Republica del Ecuador (Asamblea Constituyente, 2008), el Cédigo Organico
del CES (2013), la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) emiten amplias
normativas a cumplirse.

Desde hace algun tiempo la academia ha priorizado en los planes de estudio, la
formacion de competencias cognitivas y técnicas, con una vision muy tecnicista,
minimizando las competencias éticas de los futuros profesionales, situacién que
el alma mater debe revisar desde su cultura organizativa y planes curriculares,
va que el cumplimiento de la mision desde la academia es la formacién de
profesionales de calidad, no solamente en su cognicion y habilidades técnicas sino
también integros, éticos, de lo que se evidencia la importancia que actualmente
tiene la investigacion sobre ética y valores profesionales en la educacion superior
por algunas razones (Hirsch, 2003). Coincidiendo con otros estudios en los que se
determina que la ética profesional, en la mayoria de las veces, no genera impacto
en las universidades (Garcia Benitez, 2006).

Sin embargo, en la actualidad los centros de educacidon superior cuentan con
un instrumento orientador de la conducta de su comunidad, el Cédigo de Etica,
cuyo objetivo es “establecer un conjunto de normas, principios y valores éticos
gue guien el accionar y orienten la conducta de todos y todas quienes forman
parte de la comunidad ...” como es el caso de la Universidad Estatal de Milagro
(2015) quien declara entre sus principios éticos a la Libertad, la Responsabilidad, la
Honestidad, la Solidaridad, la Verdad, la Perseverancia, el Respeto, la Confianza, la
Transparencia, la Honradez, que se orientan a lograr el ansiado buen vivir.

Para lograr el objetivo de las universidades, no solamente se requiere del
compromiso de docentes y estudiantes, sino de toda la comunidad educativa,
donde haya una sensibilizacion hacia una sélida formacién y practica de valores
profesionales, que tenga coherencia entre lo que se dice y lo que se realiza, esto
garantizara una formacién integral y el cumplimiento de la misidn, al entregar a
la sociedad “Un Buen Profesional”, que de acuerdo con Garcia Benitez (2006) lo
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vincula con los diferentes entornos:

Cuenta con preparacion tedrica y técnica,
UNIVERSIDAD h avalada por una acreditacion académica para TRABAJO
ejercer su profesion. ‘

La profesion adquiere Percibe una retribucion por el
competencias, usos, habilidades . desempefio de su trabajo y
y conocimientos. constituye su medio de vida.
t EL BUEN ‘

PROFESIONAL

Pertenece a un colectivo \ ; Se ocupa de realizar
que le otorga identidad \\/ actividades especializadas
profesional (gremios, . que no cualquiera se
colegios, asociaciones). dedican a hacer.

Proporciona determinado tipo de bienes
GREMIOS - y servicios a la sociedad en el marco de SOCIEDAD

principios de ética profesional.

Figura 45. El buen profesional.
Tomado de Garcia Benitez (2006). Etica de las profesiones. (P.128).

Relaciones familiares

La OMS define familia de la siguiente manera “ La familia es el entorno donde se
establecen por primera vez el comportamiento y las decisiones en materia de salud
y donde se originan la cultura, los valores y las normas sociales”. (OMS, 2003).

Desde una perspectiva psicosocial, la familia es vista como: (Hernandez, 1996)

a. Uno de los microambientes donde permanece el adolescente vy,
que por lo tanto, es responsable de lograr que su funcionamiento
favorezca un estilo de vida saludable.

b. Un contexto de por si complejo e integrador, de los sistemas bioldgico,
psicosocial y ecoldgico, que facilitan los procesos fundamentales del
desarrollo del adolescente.

¢. Unaunidad psicosocial sujeta a lainfluencia de factores socioculturales
protectores y de riesgo, cuya interaccién la hace vulnerable a caer en
situaciones de crisis 0 en patrones disfuncionales.
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d. Unodelosfactores protectores cuando funciona en forma adecuada, que
es por lo tanto, uno de los focos de la prevencidn primordial y primaria.

La interaccion en la familia es intergeneracional, puesto que se relacionan los
abuelos con los nietos, hijos, cufiados o los tios con sobrinos y son mas espontaneas
y libres y se marcan de acuerdo al tipo de sentimiento que exista en relaciones
positivas o negativas, estos lazos de familia tienen un aspecto de responsabilidad
mucho mas grande que los impuestos por el sistema. (Estévez, Jiménez, & Musitu,
2007).

La forma como los padres manejen las relaciones familiares, determinara una
relacién empatica y responsable, influyen en la interaccién entre padres e hijos
fortaleciendo el desarrollo general del nifio, disminuyendo problemas de conducta,
aumentando sus habilidades intelectuales, emocionales, sociales (Martinez, Pérez,
& Alvarez, 2007).

Martinez, Pérez, & Alvarez (2007) determinan en sus estudios que mas del
50% de los padres y madres de familia, con hijos de diferentes etapas escolares,
manifiestan que suelen expresar sus emociones de manera explosiva con los
hijos, con gritos y sin escuchar, sea que formen parte de una familia biparental
o monoparental, lo que puede generar modelos educativos inadecuados para el
aprendizaje, complicando en lo posterior la forma correcta, en la que los nifios,
adolescentes y jévenes resolveran sus conflictos.

Mejorar las relaciones familiares

Segun el Instituto de Lenguaje y Desarrollo de Madrid, existen 7 pasos que pueden
facilitar las relaciones entre padres e hijos:

1. Los niflos aprenden lo que ven, cuando nos comunicamos no solo
expresamos la palabra verbal, nuestro mensaje corporal expresa nuestras
emociones y sentimientos.

&Y

Aprenden a distinguir lo que esta bien y lo que estad mal.

b. Disciernen lo que estd bien o esta mal de acuerdo al comportamiento
que ven de sus padres, hermanos o personas mayores con quienes se
estd criando.

c. Empiezan a entender sobre las consecuencias de una conducta no
apropiada.

d. Aprenden a sentir y a emocionarse por las mismas cosas que sus

mayores lo hacen.
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2. Laimportancia de dedicarles tiempo:

a. Eldidlogo entre padres e hijos es fundamental.
b. Es necesario que los nifios aprendan a oir y a ser escuchados.

3. Prestar atencién: Dependiendo de la edad los nifios y/o jovenes necesitan
recibir atencion, si son pequefios, sus necesidades pueden limitarse a que
se les lea un cuento, cuando van creciendo es necesario hablar con ellos
de las experiencias de la vida.

Atenderlos de manera exclusiva en algin momento del dia.

Dejarlos dar sus opiniones durante ciertas conversaciones familiares.
Acéptalo con sus diferencias personales, no todos los nifios son
iguales, algunos nifos tienen intereses diferenciados desde pequefios
y se debe aceptar los mismos.

oW

4. Observa y actua, fijate en los intereses que tiene tu hijo, averigua cual es
de tu agrado para que lo acomparies cuando lo realiza.

5. Toma la palabra, mientras él te habla evita hacer otras cosas, refuerzas
sus comportamientos acertados y habla sobre aquellos que debe mejorar,
aprovecha el momento para darle mensajes positivos.

6. Déjalo sentir, escucha lo que te comenta sobre lo que siente cuando algo
pasa, no importa si son sentimientos de rabia, pena o alegria, sélo déjalo
expresarse y ayudalo a aclarar sus emociones.

¢Cémo responder?

1. Si toleras sus sentimientos cdmo puedes ensenarle: aceptar
sus sentimientos no quiere decir que le permitirds cualquier
manifestacion errdnea, pero si le demuestras que te importa, luego
puedes encaminar sus emociones haciéndole saber que no esta bien
y como puede manifestarse.

2. Cuando el nifio o un adulto tiene problemas, es la misma persona la
que debe encontrar una solucidn, se lo debe ayudar a encontrar una

forma adecuada de manera cada situacion.

(Instituto de Lenguaje y Desarrollo, 2006)
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
OBIJETIVO

Reconocer el tipo de emociones que se presentan y dejar que el pensamiento
racional actue.

EJERCICIO N°1

NOMBRE DEL EJERCICIO
MANEJO DE EMOCIONES

DESCRIPCION
En el momento que se manifieste una emocidn en mi, antes de reaccionar conteste
lo siguiente:

0"

¢Qué manifestaciones hay en mi cuerpo?

éQué accion tengo ganas de hacer?

éPor qué tengo ganas de realizar esa
accion?

Lo que provoca mi accionar es algo que
recién lo siento o lo llevo sintiendo mucho
tiempo

¢Como se llama lo que estoy sintiendo?

La accidon que quiero realizar me puede
ayudar a solucionar la situacion

REALICE LA ACCION SOLO SI CONTRIBUYE A DAR SOLUCION A LA SITUACION.
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EJERCICIO: N°2

“ESTADO EMOCIONAL ACTUAL”

OBIJETIVO
Determinar el estado emocional actual de los participantes

DESCRIPCION

Enumere del uno al cinco en cada emocidn descrita, poniendo 1 en la emocién
gue se siente de manera mas facil, colocar 5 a la emocidn que mas dificultad se
tiene de sentir y en las emociones que quedan, se coloca 2,3 o0 4 dependiendo el
grado con la que se siente o deja de sentir. (Mufioz, 2012)

/ & /J

SENTIMIENTO Grado con el que se siente la emocion del 1 al 5.

Miedo

Afecto

Tristeza

Enojo

Alegria

Los sentimientos donde colocaste los nimeros 4 y 5, son en aquellos en los
gue mas debes trabajar, recuerda que cada sentimiento tiene un objetivo de
supervivencia. Esperamos que con este diagndstico se te haga mas facil trabajar
en los aspectos necesarios. jSUERTE!
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EJERCICIO N°3

“YO soy YO”

OBIJETIVO

Fortalecer la autoestima de los participantes

DESCRIPCION

Envoz alta en grupo o a solas, los participantes leeran la declaracidn de autoestima

de Virginia Satir, denominada “Yo soy yo”.

YO SOY YO (VIRGINIA SATIR)

En todo el mundo, no hay nadie como yo.
Hay personas que tienen algo en comun
conmigo, pero nadie es exactamente como yo.

Por lo tanto, todo lo que surge de mi
es verdaderamente mio
porque yo sola lo escogi.

Soy duefia
de todo lo que me concierne

De mi cuerpo,
incluyendo todo lo que hace;

mi mente,
incluyendo todos su pensamientos e ideas:

mis ojos,

incluyendo las imagenes de todo lo que contemplan;
mis sentimientos, sean lo que sean,

ira, gozo, frustracion,

amor, desilusidn, excitacion;

mi boca

y todas las palabras que de ella salen,
corteses, tiernas o rudas,

correctas o incorrectas;

mivoz,

fuerte o suave,

y todas mis acciones

ya sean para otros o para mi misma.

Soy duefia de mis fantasias,
mis suefios, mis esperanzas, mis temores.

Soy duefia de todos mis triunfos y logros,
de todos mis fracasos y errores.

Como soy duefia de todo mi yo,
puedo llegar a conocerme intimamente.

lo que me forma.

Puedo asi hacer posible que todo lo que soy
trabaje para mi mejor provecho.

Sé que hay aspectos de mi misma
que me embrollan,
y otros aspectos que no conozco.

Mas mientras siga siendo afectuosa

y amorosa conmigo misma,

valiente y esperanzada,

puedo buscar las soluciones a los embrollos
y los medios para llegar a conocerme mejor.

Sea cual sea mi imagen visual y auditiva,
diga lo que diga, haga lo que haga

piense lo que piense y sienta lo que sienta
en un instante del tiempo

esa soy yo.

Esto es real y refleja donde estoy

en ese instante del tiempo.

Mas tarde, cuando reviso cudl era mi imagen
visual y auditiva, qué dije y qué hice,

qué pensé y qué senti,

quizds resulte que algunas piezas no encajen.

Puedo descartar lo que no encaja
y conservar lo que demostrd que si encaja.
E inventar algo nuevo en vez de lo que descarté.

Puedo ver, oir, sentir, pensar, decir y hacer.

Tengo las herramientas para sobrevivir;

para estar cerca de otros,

para ser productiva,

y para encontrar el sentido y el orden del mundo
formado por la gente y las cosas que me rodean.

Soy duefia de mi misma
y por ello puedo construirme.

Yo soy yo
Al hacerlo, puedo amarme, y estoy bien.
y ser afectuosa conmigo en todo
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CAPITULO IV
“ASPECTO SOCIO- INTERCULTURAL DEL SER HUMANO”

OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE
En este capitulo el lector sera capaz de:

e Analizar diferentes formas de construir relaciones grupales e intergrupales.

e Aplicar diferentes formas que permitan superar conflictos que faciliten la
participacion social y comunitaria de los individuos.

e Analizar el rol del docente integrador, con un enfoque intercultural,

propiciando el respeto hacia la diversidad étnica, cultural y con enfoque
de género.

La disciplina €s el mejor amigo del iombre,
porque ella le lleva a realizar los anhelos
mas\profundos de su corqzén.

\

-
Y

Madre Teresa De-Calg‘t;ta

\
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ESTRUCTURA SOCIAL

Relaciones grupales e intergrupales

Formar parte de un grupo es una caracteristica propia del ser humano, la
informacion que tenemos de nuestros antepasados, nos dan seiales de la existencia
de grupos desde la época cavernicola, en donde se evidenciaba mas la necesidad
de agruparse para sobrevivir, por ser considerado como un mundo hostil, donde
los depredadores y amenazas climaticas, obligaban a construir equipos.

Figura 46. El cavernicola
Fuente:http://cuentotales.blogspot.com/2012/12/dinocine-4-
corramos-que-nos-comen-los.html

Lewin (1978), define a la estructura de grupo como un campo dindmico, como
un sistema en equilibrio, cuasi estacionario, un estado de equilibrio entre fuerzas
equivalentes en intensidad y opuestas en direccién (Sdnchez, 2014), es decir el
grupo puede romper el equilibrio y volver a establecerse con un equilibrio y fuerza
diferente al anterior.

Entre las caracteristicas distintivas segun (Levine & Moreland, 1998), estan:
e Todos los grupos poseen una estructura por rudimentaria que sea.
e Una vez consolidada la estructura del grupo, no cambia con facilidad.

e Incrementa la fluidez en las interacciones por lo tanto la comunicacién y
eficacia del grupo
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ESTRUCTURA DEL GRUPO
ESTRUCTURA DEL GRUPO
ESTATUS ROLES NORMAS CULTURA DE GRUPO
Rango o posicion de Conjunto de prescripciones Proporcionan las Se compone de las
un individuo dentro de que define lo que debe bases para predecir costumbres que sirven
su estructura social ser la conducta del las conductas de |para comunicar como para
(Harre y Lamb, 1992). miembro que ocupa los demas (Shawn, validar ese conocimiento
una posicién, (Biddle 1979) (Aranda, Aranday Conlon,
y Thomas, 1966) 1988) procedimientos
cotidianos como habitos,
tradiciones.

Figura 47. Estructura del grupo.
Fuente: (Sanchez, 2014)

En la actualidad las situaciones tienen el mismo fondo, las personas tenemos que
unirnos para poder cumplir metas, trazarnos objetivos y sobrevivir a los cambios
drasticos del medio.

Cartwright y Zander opinan que para que pueda hablarse de grupo es necesario
gue existan algunas de las siguientes caracteristicas:

1. Interaccidn frecuente de sus participantes.
2. Reconocimiento de que la persona pertenece al grupo y que sus integrantes se
reconozcan como grupo.

. Ser reconocidos como grupos por otras personas que no integran el grupo.

. Los' miembros deberan aceptar las normas del grupo

. Poseer temas en comun.

. Constituyan una red de papeles entrelazados.

. Poseer un modelo que rija sus conductas e ideales

. Que existan ventajas por pertenecer a un grupo

. Las metas que buscan alcanzar sean interdependientes.
10. La percepcion de que el grupo es uno solo.

11. Poseer actos similares en cuanto al ambiente.

O 00 ~NO U AW

(Gonzalez, Monroy, & Silbersteins, 1999)
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Sin embargo también se observa que no siempre los grupos conllevan a situaciones
positivas, encontrando ocasiones en las que los grupos son causantes de malos
comportamientos, Existen ocasiones en las que el ser humano reacciona ante una
situacidn cuando sus actos son individuales y de una forma diferente cuando es
inducido por la pasion del grupo. Es el caso de algunos denominados Pandillas
que incluyen procesos de iniciacidn, en donde los que desean incorporarse a estos
grupos deben someterse a situaciones de abuso, acoso y burlas de sus miembros.

Los rasgos de personalidad pueden ser factores que inciden en la forma como las
personas se relacionan con los demas, en un estudio se encontré que las personas
con rasgos de extraversion, seleccionan mds amigos, sin embargo también se
observa que quienes tienen rasgos de amabilidad son escogidos como amigos. Asi
mismo se descubrié que la similitud en rasgos de personalidad, puede afectar el
proceso de seleccidn, debido a que se seleccionan personas con rasgos parecidos
(Selfhout, y otros, 2010).

En un estudio que realizd Sherif en 1936, denominado el efecto autocinético,
manifestaba que los integrantes de un grupo observan los comportamientos de
los miembros de un grupo ante una situacién y a manera de consenso se actla de
una manera muy similar al resto. (Vaugh, 2010), esta investigacion respalda que el
comportamiento individual y grupal puede ser diferente. Tal es el caso de la pelicula
Green Street Hooligans, la misma que hace referencia a los comportamientos de
jévenes que son fanaticos de un equipo Inglés.

Una red que es un conjunto de relaciones, compuesta por una serie de objetos y
un mapa que describe la relacion entre los objetos. (Kadushin, 2013). Actualmente
observamos que se establecen redes de contacto “Networking”, en todo lugar, no
solo en los lugares de trabajo, las personas acuden a las fiestas, lugares deportivos,
congresos cientificos con la finalidad de conocer personas y establecer contactos.
Estas redes se convierten en mapas de informacidn, se observa como en sitios de
la web, se catalogan a los artistas de acuerdo a los seguidores que tengan en sus
paginas, blogs, perfiles de redes sociales y otros.

Las relaciones intergrupales pueden ser explicadas a través de la teoria de la
Identidad Social.
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IDENTIDAD

Identidad Social y la Identidad Personal

éQuién soy yo? Una pregunta compleja y a la vez muy simple, cuando hemos
logrado conocernos y aceptarnos es mas facil contestar esta pregunta. Yo soy
el ser que cada dia realiza actividades diferentes y tiene roles diversos, soy un
hijo, hermano, padre, madre, compafiero o companiera de trabajo, novio o novia,
primo, empleado, estudiante y un sin nimero de actividades mas que pueden
decir lo que soy. Pero en realidad quién soy yo, que me gusta, que no me gusta
hacer, en quién quiero convertirme. (Revisar en actividades el ejercicio éQuién
soy yo?).

Esta identidad personal incluye elementos como el nimero de identidad que es
Unico, nombres y apellidos el ADN, este Ultimo muy utilizado en casos judiciales y
que sirven para diferenciar a una persona de otra.

Esta identidad personal se caracteriza por:

e Serestable, a pesar de los cambios que existan hay una parte de este
elemento que no cambia.

e Posee caracteristicas de sus progenitores o familiares cercanos, la
misma que se adquiere a través de las relaciones interpersonales, en
ocasiones se ha escuchado hablar de hijos adoptivos que terminan
pareciéndose a sus padresy sise analiza el por qué se puede evidenciar
que son los gestos, comportamientos y hasta el vocabulario utilizado
el que es parecido a sus padres no bioldgicos.

e Estaidentidad es producto también de la sociedad que nos rodea

e Esta definida a un mundo, la identidad personal es como la raiz de la
persona.

Las personas que forman parte de un grupo, terminan aceptando lo que el grupo
o la mayoria opina, en ocasiones por la presién del mismo grupo, lo cual lleva al
conformismo. (Eddy, 2011), lo que conlleva a que las personas que forman parte
de grupos puedan perder esa identidad personal que nos caracteriza y que nos
hace ser Unicos, para ser aquellas personas que ese grupo al que pertenecen
quieren que sea, es por eso que las habilidades de competencia personal, deben
ser reforzadas, tema que lo veremos mas adelante.

Contodo esto hablamos de una Identidad Personal, cuando tengo claralaidentidad
personal puedo tener claro mi rol en la sociedad. Todo grupo tiene una identidad
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social compartida, las personas que son fanaticas de un equipo, no se conocen,
pero se sienten parte de un grupo y son interdependendientes es decir dependen

unos de otros para conseguir sus fines e influyen en los miembros de su grupo y
existen algunos estudios que asi lo definen.

Las relaciones intergrupales son las que se establecen entre personas de diversos
grupos o entre grupos diferentes.

La Teoria del Conflicto Realista, menciona que el comportamiento intergrupal esta
determinado por las relaciones entre los grupo, las mismas que se ven afectadas
por los interés de los grupos, centrandose en la cooperacién entre ellos o la
competencia. (Ibafiez, y otros, 2004).

El andlisis de la identidad social en las sociedades estratificadas se basa en:

e Categorizacidn; subjetividad, estereotipos a personas o grupos, la
categorizacion hace que se dividan a las personas en categorias.

e Distincion Psicosocial; se refiere a la necesidad de las personas a que
su identidad personal sea positiva ante el grupo (distinguirse).

Comparacion; marcan semejanzas entre personas de una misma
categoria (beneficiandose) o diferencias exageradas entre personas
de diferentes categorias. Ejemplo Todos los estudiantes de la UNEMI
son puntuales, o lo contrario los estudiantes de otras Universidades

se retrasan'mucho al llegar a clases.

Identificacion; se relaciona con el autoconcepto y a su vez del
conocimiento (creemos o pensamos) de pertenecer a ciertos grupos
sociales, asi como el significado emocional que otorgamos a ser
parte de él, relaciondndonos con grupos con los que nos sentimos
identificados.

Etnias y culturas ecuatorianas

El Ecuador es un pais multiétnico y milticultural. El término etnia significa:
Comunidad natural de hombres que presentan ciertas afinidades raciales,
lingliisticas, religiosas o culturales (Diccionario de la Lengua Espafiola, 2017).
Proviene de un vocablo griego que significa “pueblo”. Se trata de una comunidad
humana que puede ser definida por la afinidad cultural, lingliistica o racial. Los
integrantes de una etnia se identifican entre si ya que comparten una ascendencia
en comun y diversos lazos histéricos.
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Las comunidades que forman una etnia reclaman un territorio propio y una
estructura politica de acuerdo con sus necesidades sociales. Los factores culturales,
como las tradiciones, la lengua y las creencias religiosas son caracteristicos de una

etnia. A diferencia de la raza, que se refiere a las caracteristicas morfoldgicas de un
grupo humano como el color de la piel, la contextura, los rasgos faciales.

En las tres regiones continentales de Ecuador, conviven 15 nacionalidades
indigenas con tradiciones diversas y su propia cosmovision. (Mora Ayala, 1989):

e Las nacionalidades indigenas amazdnicas mas conocidas son: Huaorani,
Achuar, Shuar, Cofdn, Siona- Secoya, Shiwiar y Zaparo. Los tagaeri,
parientes de los huaorani, conforman otro pueblo de la zona pero este fue
declarado como “intangible” por el Estado, en respeto a su voluntad de
vivir alejados de la civilizacidn.

e En la sierra, en los Andes y en el austro, estan los quichuas de la sierra
con pueblos como los otavalos, salasacas, caiaris y saraguros. En la parte
norte se encuentra la comunidad de los awa. En la costa del Pacifico estan
los chachis, tsachilas y huancavilcas. En las ciudades y pueblos viven
mestizos, blancos y afroecuatorianos, aunque también se dan importantes
migraciones del campo a la ciudad.

e Las comunidades indigenas del Ecuador estdn en su mayoria integradas
dentro de la cultura establecida a diferentes niveles, pero algunas
comunidades todavia practican sus propias costumbres, particularmente
en lo mas remoto de la cuenca pacha.

e Por otro lado estan los afroecuatorianos. Principalmente se encuentran
dos concentraciones fuertes de poblacién afrodescendiente en el pais:
Esmeraldas y en el norte de la regidn Sierra.

e Se presentan mujeres tipicas de la cultura Negra y Saraguros:

DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD 127



% DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO .‘%i
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

e Mujeres de raza en un acto ritual:

Fuente: http://www.michelleoquendo.com/ecuador-en-alta-
definicion-velorio-de-angelitos/

Velorio de angelitos

El “velorio de angelitos” es una expresion cultural muy importante del pueblo
negro del Ecuador. Se trata de un rito de paso de origen africano que en nuestro
suelo tomd aportes de las culturas indigena y espafiola y adquirié nuevo caracter.
El rito sobrevive en el presente, y no solo en el Ecuador, sino en diversos lugares de
América Latina, con caracteristicas especificas.

El rito se cumple para despedir a los niflos que han fallecido, es de caracter
comunitario y en su desarrollo contempla chigualos, arrullos y baile.

e Ninas de la cultura Saraguro de la Sierra ecuatoriana

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=HJN_IQ1V6f0
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Saraguro, es el nombre de un pueblo indigena ecuatoriano. Los Saraguros, son
un pueblo de la nacionalidad Indigena Kichwas de la Sierra ecuatoriana. Habitan
principalmente al sur del Ecuador en la provincia de Loja, en su mayoria en

Saraguro, de ahi proviene el nombre del cantén, aunque también se encuentran
en Yacuambi en Zamora Chinchipe y fuera del Ecuador, y parte del Peru.

ECUADOR MULTICULTURAL Y MULTIETNICO

Expresar al lector sobre los inagotables valores de nuestra cultura diversa, es
mejor realizarlo mediante una estrategia de comunicacién mas integral audio
y video, en el cual la informacién serd mads diversa. Ponemos a disposicién un
video del CONEPIA, Comisién Nacional de Estadistica de los Puebles Indigenas,
Afroecuatoriano y Montubio: Video Documental Pueblos y Nacionalidade
Indigenas, Afroecuatorianos y Montubios — CONEPIA.

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=If-Ohte93b4

Habilidades sociales

Poseer habilidades sociales, como escuchar, iniciar una conversacién , formular
una pregunta agradecer y otras ayudan a los seres humanos a desenvolverse mejor
en sus actividades diarias, una definicidon muy completa es la de Vicente Caballo, la
cual define a las habilidades sociales como:

“Son un conjunto de conductas emitidas por el individuo en un contexto
interpersonal que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones
o derechos de un modo adecuado a la situacion, respetando esas
conductas en los demds y que, generalmente resuelve los problemas
inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros
problemas” (Caballo, 1993).

En una investigacion que tuvo como objetivo principal establecer la relacion entre
las habilidades sociales y el clima social familiar con el rendimiento académico
en un grupo de estudiantes universitarios de Lima Metropolitana, en donde se
evaluaron a 205 estudiantes, de ambos sexos, mayores de 16 afios, que cursaban
el | ciclo de estudios en Psicologia, se obtuvieron como resultados que 135 de
ellos se ubicaron en el nivel promedio (65.9%), 32 de ellos se ubicaron en un
nivel alto (15.6%) y 38 de ellos en un nivel bajo (18.5%); es decir que la mitad de
los estudiantes tienen un buen nivel de habilidades sociales, que les permitiran
desenvolverse con facilidad. (Garcia Nufiez, 2005), pero que aquellos que no han
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podido desarrollar sus habilidades sociales, pueden tener dificultades en algunos
ambitos como conseguir empleo, encontrar pareja, mantener amigos.

Dentro de las habilidades sociales necesarias en un individuo estan como
principales el Manejo de Conflictos y la comunicacion, situandose dentro de ella la
habilidad para escuchar.

e Manejo de conflictos: personales, intergrupales e intragrupales

Segun Adela Cortina, El conflicto es la contraposicidon de intereses en relacidn
con un mismo asunto... El conflicto podria definirse como una situacién de
enfrentamiento provocado por una contraposicion de intereses — sea real o
aparente — en relacion con un mismo asunto (Cortina, 1997).

Los conflictos son situaciones que provocan en los seres humanos reacciones
diferentes, hay conflictos de tipo personal, otros que se manejan dentro de los
grupos y conflictos entre un grupo y otro u otros grupos. De acuerdo al lugar
pueden ser dentro de las familias, en su comunidad, en el ambito educativo o en
el area laboral, estos conflictos originan ademas una serie de cambios en el ser
humano, que pueden producir mas conflictos.

La persona que estd tensa, puede tener problemas para captar y recibir
disposiciones, generando en ocasiones otro tipo de situaciones que no estan
directamente asociados con la primera situacion de conflicto.

La aparicién de emociones negativas como la desconfianza o el resentimiento
provocan estados de ansiedad en el ser humano que también impiden su
desempeio normal.

La comunicacion se ve afectada, tema que trataremos mas adelante a detalle y se
generan episodios con acontecimientos violentos y deseos de imponer sus propias
ideas, pensamientos y decisiones.

El motivo por el cual se origina un conflicto, es también la clave para poder
tomar las medidas necesarias para resolver el conflicto, segin (Fuquen, 2003),
exponiendo los siguientes factores a considerar:

La subjetividad de la percepcion

La fallas de la comunicacién

La desproporcién entre las necesidades y los satisfactores
La informacién incompleta

Ry N =
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5. Lainterdependencia

6. Las presiones que causan frustracién
7. Las diferencia de caracter

No obstante, para que el conflicto tenga consecuencias positivas, en donde a
pesar de ser una situacion no agradable, se pueda aprender de ella, es necesario
(Mugny & Pérez, 1988)

1. Que el sujeto sea capaz de entender el conflicto.

2. Queladiscrepanciatengalugarenunasituacidnafectivacooperativa:la
discusidny controversia dan lugara la busqueda de nuevas soluciones,
e incentivan la curiosidad (desde el punto de vista cognitivo, dan lugar
a curiosidad epistémica); si la discrepancia tiene lugar en un entorno
competitivo, da lugar a un incremento del enfrentamiento.

3. Que el estilo de negociacién adoptado para la resoluciéon del conflicto
sea cooperativo, no negociacién competitiva (o gana-pierde); en caso
de que la negociacion falle, recurrir a la mediacion.

4. Que las personas implicadas en el conflicto dispongan de los recursos
(sociales, personales o/y organizacionales) necesarios para resolverlo.

5. El conflicto permite cambios, por lo tanto lo utilizaremos para analizar,
quienes somos, quienes nos rodean, de dénde venimos y a déonde
vamos.

FORMAS DE RESOLVER CONFLICTOS

Metas de orden superior: Fijar una meta comun que no se pueda alcanzar sin la
cooperacion de las partes en conflicto.

Ampliacion de Recursos: Cuando un recurso es causado por escasez de recursos
(digamos, dinero, oportunidades de ascender, espacio de oficina), ampliarlos
puede ser una solucién buena para todos.

Evasion: Apartarse de los conflictos o suprimirlos.

Arreglo: Cada parte del conflicto cede algo de valor.

Mandato: Se recurre a la autoridad formal para resolver el conflicto y sdlo se
comunica lo dispuesto a las partes.
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Maria Munne y Pilar Mac Gragh, existen diez principios que guian una

accion de mediacion, ellos son: (Mc Cragh & Munne, 2006):

Principios de una accién mediadora

ounewWwN

0 ® N

Humildad para admitir que muchas veces se necesita ayuda externa para
solucionar las propias dificultades.

Responsabilidad de sus propios actos y consecuencias.

La busqueda de los propios deseos, necesidades y valores.

La comprensidn, de los deseos, necesidades y valores de otros.

La necesidad de privacidad en los momentos dificiles.

El reconocimiento de los momentos de crisis y de los conflictos como algo
inherente a la persona.

La comprension del sufrimiento que producen los conflictos.

La creencia en las propias posibilidades y en las de otros.

La potencializacion de la creatividad sobre una base de la realidad.

. La capacidad para aprender de los momentos criticos. La apuesta por un

avance que no siempre puede ser a través de un camino llano.

COMUNICACION HUMANA

Fuente: http://valeriadecastro76.blogspot.com/2015/08/comunicacion-humana.html

Figura 48. La comunicacién.

132 DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD



%é DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO %
UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD

Codificacién

Decodificacion

Emisién
de mensajes

Recepcién
de mensajes

EMISOR RECEPTOR

RETROALIMENTACION

Figura 49. Circuito de la comunicacién
Fuente: https://www.google.com/search?g=circuito+comunicacional&client=firef
ox-b&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjYs9Kn-tHPAhVMGh4KHUIqC7QQ_

AUICCgB&biw=997&bih=463#imgrc=Es_txxUoiX1iXM%3A

Elementos de la comunicacion de acuerdo con Penafiel & Serrano (2010):

1. FUENTE: lugar de donde se emite la comunicacion.

2. EMISOR: es la persona (Organizacién), que da inicio al proceso y escoge el
cddigo que se utilizara para el proceso comunicativo.

3. RECEPTOR: persona u organizacién que recibe el mensaje.

4. CODIGO:conjunto deelementos que siguen ciertas reglas paracombinarse,
permitiendo el intercambio de informacién.

5. MENSAIJE: contenido de lainformacién enviada, conlleva todo lo expresado
por el emisor (sentimientos, ideas). En el mensaje podemos encontrar que
el mensaje proyectado y el recibido pueden ser diferentes.

6. CANAL: medio por el cual se transmite la informacidon del emisor al
receptor.

Axiomas de la comunicacion

Etimolégicamente los axiomas significan lo que es digno de ser estimado, creido
o valorado.
Watzlawick, Beavin, Don Jackson describen axiomas, que como sunombre loindica,
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son de suma importancia para comprender la pragmatica de la comunicacion
humana. (Watzlawick, Helmick, & Jackson, 1985):

1. La imposibilidad de no comunicarse: cuando dos o mas personas se
relacionan entre si no es posible que no se trasmitan mensajes.

2. Toda comunicacion tiene un aspecto de contenido y un aspecto
relacional, tales que el segundo clasifica al primero y es, por ende,
una metacomunicacion, el contenido es lo que se dice en una
comunicacidn, pero al hacer esto, se establece un vinculo con la o las
otras personas con las que se comunica y es esa relacién la que da
sentido a la comunicacién.

3. La naturaleza de la relacion depende de la puntuacidon de las
secuencias de comunicacion entre los comunicantes. Todo mensaje
tiene dos significados: El contenido que es el quey larelacidon que es
el écdmo?

4. Comunicacion digital y analdgica. En este caso, la comunicacion digital
se corresponde con lo que se dice y la comunicacién analdgica hace
referencia a como se dice.

5. Interaccion simétrica y complementaria.- Hay dos tipos de interaccion:

Simétrica:

Frente a una accion de uno de los participantes, el otro responde con otra accién
de igual tipo o intensidad. Relacidon basada en la igualdad, en la similitud, en la
diferencia minima (pasividad-pasividad; rechazo-rechazo).

Complementaria:

Frente a una accién de uno de los intervinientes, el otro responde con la
conducta que complementa, que encaja. Se intercambian conductas basadas

en la desigualdad: dar-recibir, ordenar-obedecer; preguntar-responder; exhibir-
observar.

Componentes del proceso de comunicacion

Componentes no verbales

e Posturas

e Miradas

e  Forma de vestir
e Gestos

e Movimientos del cuerpo
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Componentes paralingiiisticos

e El volumen, alto significa dominio, bajo se corre el riesgo de que el
mensaje no llegue sin embargo, existen momentos en que manejar
un tono alto o bajo son necesarios y otros en los que no se deben
realizar, por lo que se sugiere utilizar el volumen adecuado segun las
circunstancias. (Rosales, Caparros, & Molina, 2013)

Tono o Timbre de voz,
Entonacion

Claridad

Fluidez

Tiempo de habla

Pausas

Velocidad

e Perturbaciones del habla

Barreras en la Comunicacion

Apesar de la necesidad de comunicarnos, esta accidén no siempre cumple su mision,
una de las causas se relacionan a las barreras que existen para comunicarnos.

Depende del contenido de la comunicacion, laimportancia de la o las personas con quienes
nos estamos comunicando, el momento, la probabilidad de que nos comprendany acepten.

Temor al riesgo

Interferencias que parten de las caracteristicas del individuo, su percepcion, emociones,

Barreras personales valores, habitos, los mismos que generan un ruido mental que limita la concentracion.

El ruido es una de las barreras fisicas mds grandes, seguidas por la estética, divisiones de

Barreras fisicas paredes u otros que dificultan la comunicacion.

Barreras semanticas El significado de las palabras.

Se ponen en marcha de manera inconsciente, hablar en broma cuando se quiere hablar en

Mecanism fen . .
ecanismos de defensa serio, demostrar una total seguridad.

El filtrado El emisor manipula la informacién para que el receptor la reciba de manera favorable.

La percepcion selectiva El receptor capta sélo lo que le conviene.

Las emociones Infuye en la forma como se transmite y como se recibe la informacion.

El cédigo Sistema de sefiales o signos que se usan para transmitir un mensaje.

El receptor Fallas en el receptor, distraccién, agotamiento, desinterés.

Figura 50. Barreras de la comunicacion
Fuente: (Defleur, Kearney, Plax, & Defleur, 2005)
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La ventana de Johari

Cuando observamos, existe un punto denominado punto ciego, que es la parte
gue no se observa, pero que si existe, esto se explica mejor con la ventana de
Johari, que es un diagrama que se divide en 4 partes y que nos obliga a realizarnos
una autoevaluacién sobre lo que conocemos acerca de nosotros mismos. (Tirso ,
2008)

ASPECTOS CONOCIDOS PARA ASPECTOS  DESCONOCIDOS
UNO MISMO PARA UNO MISMO

ASPECTOS CONOCIDOS .
PARA OTROS Publico

Ciego

ASPECTOS DESCONOCIDOS .
PARA OTROS Oculto Invisible

Figura 44. La ventana de Johari.
Fuente: (Tirso, 2008)

Existen aspectos de nuestro ser que tu sabes que los tienes y que los demas
también los han observado ejemplo, una persona que es amable, al ser conocido
por todos estos aspectos se denominan Publicos, pueden ser caracteristicas
positivas o aquellas que debemos mejorar.

También existe el lado que nosotros lo conocemos pero que lo ocultamos para los
demas.

En el lado ciego se colocan las caracteristicas que yo no las he percibido pero que
los demas si la perciben.

El lado invisible no es percibido por nadie pero estan ahi.

/
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Recomendaciones para una buena comunicacién

1. No monopolizar la conversacion, permitir que la o las otras personas
intervengan en el didlogo, fomente si es necesario su participacion
con preguntas directas, como: ¢ Qué opina al respecto?

2. Escuchar, al escuchar a su interlocutor, puede tener mas elementos
para poder identificar los intereses de los demds y dirigir la
conversacion.

3. Mostrar interés, existen muchas formas que permiten demostrar que
estd interesado, como el contacto visual, realizar preguntas sobre lo
que se habla, incluso expresar con respeto aquellos puntos en los que
no hay acuerdos en comun.

4. Hablar detemas generales, cuando no se conoce a las personas con las
gue se mantiene la conversacion, es mejor comentar sobre aspectos
relacionados a acontecimientos actuales que son de dominio publico
para asi propiciar la participacion voluntaria en la conversacion.

5. Evitar hablar de temas polémicos como religidn, futbol, politica, al
menos que esté buscando enemistarse con las personas, evite estos
tépicos, puesto que cuando no se coincide con las opiniones sobre los
mismos suelen darse casos de exaltacién y querer ganar y enfatizar
que su punto de vista es el correcto y lo interlocutor tratara de hacer
lo mismo.

6. ~Utilizar los tonos adecuados de voz y expresién facial, un tono de voz
adecuado puede facilitar el camino, solucionar conflictos y construir
nuevas amistades, un tono de voz mal utilizado puede crear el efecto
contrario, lo mismo pasa con la expresion facial, los gestos utilizados
demuestran lo que estas sintiendo y pensando de una manera mas
rapida que las palabras.

o
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La Comunicacién en el aula de clases, cdmo hacer de la clase un proceso de
comunicacién que fomente el aprendizaje profundo.

Tabla 26. Sistema de representacién comunicacional

SISTEMA DE REPRESENTACION

éComo dar la clase ?

¢ Qué pedir a los estudiantes?

Auditivos

Utilizar elementos verbales y
paralingtiisticos durante la clase:

e Explicar la clase, utilizando varios
tonos de voz.

* Hacer énfasis en ciertas palabras
claves ( Teoria de la clase).

e Pedirles que recuerden
palabras dichas en algun video
gue observaron, que se dijeron
durante una disertacion y otros.

e Solicitar que ciertos conceptos o
palabras claves sean dichas unos
a otros en el oido.

e Motivarlos a que escuchen
cierta parte de la clase con los
ojos cerrados.

Visuales

o Realizar la clase con ordenadores
graficos, imagenes, diapositivas.

e Invitar a que los estudiantes se
imaginen momentos relacionados
con el tema de estudio.

o Utilizar gestos para comunicarse.

e Invitar a que los trabajos sean
presentados en base a ordenadores
graficos, flujogramas o dentro de un
formato con colores, diagramas que
hagan atractivo el utilizarlo .

e Que se observen en el espejo
mientras repiten alguna informacion
que sea importante.

Kinestésicos

e Evocar sensaciones relacionadas
al tema de clases.

© Caminar por el salén para que los
estudiantes, sientan la presencia
del docente.

* Participacion activa durante la clase.
 Provocar que el estudiante se mueva
mientras repite alguna informacion o
gesticula algo.

e Fomentar que escriban lo que
aprenden.

Autora: Johana Espinel

Participacion social y comunitaria

El ser humano tiene participacidn constante en actividades sociales y comunitarias,
resultando que en algunos ambitos es muy facil desenvolverse pero existen otros
donde se deben interactuar con otras personas o en otros contextos que se nos
dificultan manejarlos, asi como describe en su modelo Rober Hinde en el aifo
1987, en donde menciona que existen 3 niveles de relacion. (Gomez & Soledad, 2009).
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e El primer nivel es cuando nos relacionamos de una manera simple
0 basica con caracteristicas propias, utilizando nuestro lenguaje y
habilidades sociales adquiridas.

e El segundo nivel donde se dan las interacciones, regularmente ya no
cortas las cuales estan definidas por el vinculo que existe o llega a
establecerse entre las partes.

e Eltercer nivel, es donde se establecen relaciones de caracter multiple
anadiéndose las caracteristicas de las relaciones diadicas. En estas
relaciones interviene el contexto sociocultural, contexto fisico, la
sociedad, el individuo, las relaciones e interacciones y los grupos que
se crean.

Ademas es necesario conocer que en este espacio se dan frecuentemente actos
de violencia.

° Tipos de violencia

Violencia Instrumental: tiene un fin econdmico, como por ejemplo un asalto a
mano armada.

Violencia Expresiva: es la que se hace publica para favorecer a una causa, ejemplo
la que utilizan en los discursos politicos.

Violencia Simbdlica: regularmente ligada a la expresiva, en donde se utilizan
simbolos asociados a quienes se quiere beneficiar.

EL RETO DE UNA EDUCACION INTEGRADORA E INTERCULTURAL

Losavancesenla educacién trae aparejados cambiosy retos que se deben asumiren
el dmbito académico como es la educacidn intercultural. Las exigencias del mundo
actual requieren de una educacién que forme al individuo para desenvolverse en
la diversidad de la sociedad y de su entorno, lo que conlleva a una educacion con
basada en la aceptacidn de la diversidad sociocultural, econdmica y de género.
(Castro Suarez & Alarcon Meneses, 2012).

De acuerdo con Tylor (2006) la cultura se entiende como el conjunto de
conocimientos, creencias, costumbres, aspectos morales, practicas artisticas de
un grupo social. La (UNESCO, 2006) define a la interculturalidad como la presencia
e interaccién equitativa de diferentes culturas, y la oportunidad de desarrollar
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expresiones culturales compartidas a través del didlogo y el respeto mutuo.
La educacion integradora e intercultural debe desarrollar en los individuos
competencias de tipo axioldgico, critico, reflexivo basado en valores a fin de que
no solamente sea reconocida esa diversidad sino valorada y respetada en igualdad
de condiciones, eventos vitales para un desarrollo humano armadnico e integral.
(Castro Suarez & Alarcén Meneses, 2012). Las sociedades que poseen diversas
caracteristicas étnicas, culturales, sociales, econdmicas y politicas requieren de un
proceso educativo que parta de valorar tanto su identidad como particularidades
propias, que los convierten en un complejo tejido social que hoy exigen el
reconocimiento del otro, sin que ello implique renunciar al principio de igualdad
de derechos. Pp. 72.

A nivel internacional se han determinado politicas relacionadas a la internalizacién
de la educacion orientada a la movilidad, lo que permite fortalecer la formacion
preparando al estudiante para el acceso a otros espacios, como el caso de México,
(Quiroz, 2013), en el Ecuador también se trabaja en el tema de la internalizacion
en las universidades, debido a que es necesario formar profesionales con otras
competencias, aparte de las cognitivas integrar las sociales, que fomenten y
faciliten el interrelacionamiento con estudiantes o profesionales de diversas
culturas y con ello mayor accesibilidad a la internacionalizacién, como se observa
en nuestro pais, que estudiantes y profesionales de otros paises, logran insertarse,
como ejemplo, en el sector educativo y de la salud.

Laimplementacién de este proceso requiere la formacién de profesores orientados
a una practica docente, con enfoque intercultural, que se interrelacionen con
los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la adquisicion
de conocimientos basado en valores, con respeto y reconociendo la diversidad
cultural, para un desempeno efectivo en el ambito nacional e internacional.

ROL DEL DOCENTE INTERCULTURAL

Para Aguado (1996; citado por Castro Sudrez, 2014) existe una aceptacion de
la inclusién de las variables culturales en la practica docente, debido a que lo
multicultural resulta ser una dimensién sobre la cual se han situado propuestas y
modelos educativos. Este modelo de educacién intercultural debe estar dirigido a
todos los estudiantes, independientemente de su etnia o cultura.

Por otra parte, los profesores universitarios deben estar preparados y con
conocimientos para enfrentar ciertas dificultades de la educacién intercultural
(Castro Suarez, Retos pedagdgicos y perspectivas tedricas de la educacion
intercultural en el Caribe colombiano, 2014) como:
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e El contenido puede ser dificil de adaptar (para el maestro) y entender
(para el alumno).

e Implica un proceso demandante, pues los estudiantes deben
reflexionar sobre aspectos en los cuales tienen poca experiencia.

¢ Incluye aprendizajes altamente personalizados, con comportamientos
y afectos, reflexiones personales, experiencia directa con diferencias
culturales. y reemplazar los hechos considerados verdades.

e Implica exploraciones epistemoldgicas respecto a formas alternativas
de conocer y validar lo que nosotros conocemos; el significado de
verdad y realidad.

Una educacién intercultural requiere que los profesores apliqguen estrategias

metodoldgicas que contribuyan a formar profesionales reflexivos, criticos, capaces
de desenvolverse en cualquier entorno social, con sensibilidad intercultural:

Tabla 27. Estrategias de educacidn intercultural

No. Estrategias educativas

Realizar ajustes interculturales, considerando los estados
1 de desarrollo de los estudiantes asociados hacia la
sensibilidad intercultural.

2 Considerar el contexto doméstico e internacional en el
cual ocurre la ensefianza.

3 Reconocer la experiencia de ser marginado cultural.

4 Conocer la pedagogia de la educacién intercultural.

Fuente: (Quiroz, 2013)

En este contexto, las instituciones educativas y los maestros tienen un gran reto en
superar prejuicios culturales, étnicos, de género entre otros, mediante un enfoque
humanista y constructivista, con la apropiacidon de metodologias interculturales y
participativas, incorporando ademas, factores socioculturales del entorno (Saldivar
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Moreno, Micalco Méndez, Santos Baca, & Avila Nararnjo, 2004) estas estrategias

estan orientadas a la superacion de dificultades que podrian darse en el entorno
académico para su implementacion.

La educacién intercultural es un eje transversal en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, sin embargo en un estudio realizado en el afio 2004 sobre LOS RETOS
EN LA FORMACION DE MAESTROS EN EDUCACION INTERCULTURAL: La experiencia
de la Casa de la Ciencia en Chiapas, se incluyd un modulo especifico al respecto
en el que se incluyeron los aspectos tedricos, metodoldgicos e instrumentales,
teniendo como objetivos, (Saldivar Moreno, Micalco Méndez, Santos Baca, & Avila
Nararnjo, 2004):

¢ Tomar conciencia de la problemdtica que se genera cuando hay
relaciones desiguales entre las culturas.

e Promover actitudes de respeto hacia las diferencias culturales y
desarrollar la competencia intercultural.

e Conocer estrategias pedagodgicas para enfrentar la problematica y
generar actitudes diferentes hacia la diversidad.

e Resignificar la interculturalidad no como problemdtica sino como
oportunidad, dado que por definicién implica interaccion.

En esta misma investigacion, se incluyé como parte de la evaluacidn diagnostica,
un cuadro sobre las ideas o percepcién que los estudiantes tenian sobre la
interculturalidad, obteniendo ambigliedad en las respuestas, que se presentan a
continuacion:

Tabla 28. Percepciones de los estudiantes sobre interculturalidad

Estrategias educativas

o Que se nos ensefie a valorar lo que somos.

o Que se nos eduque conforme a nuestra cultura.

o Llevar conocimientos bésicos a la gente que no tiene la misma facilidad que la mayoria, sin
tener que cambiar ni conceptos, ni entorno, ni resultados.

. Educar para una sola cultura, dentro de ésta y también preparar materiales o metodologias
que se refieran a la cultura a tratar.

° La educacion intercultural es aquella impartida a una comunidad en donde interactian
varias culturas.

o Agrupar diferentes culturas armoniosamente.

o La ensefianza es para todo aquél que quiera aprender sin importar la diversidad.

o Combinacién de varias culturas.

° La interaccién con distintas culturas.
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. Que puede ser ambiente distinto y con ideas diferentes.

3 Saber escuchar a los demas.

. Intercambiar ideas y unir esa diversidad de ideas.

. Relacionar ideas con diferentes culturas.

. No sabia qué era.

. Todos tenemos las mismas oportunidades para superarnos, los grupos tienen diferentes
habilidades y creencias.

. Es respetar a los demds, en este caso seria respetar las ideas, costumbres, tradiciones,
etcétera de cada nifio.

. Las diferencias y grandezas culturales de nuestros indigenas.

. Sus lenguas, tradiciones, costumbres, ritos y sobre todo la gran aportacién cultural que
transmiten a nosotros, que poca importancia les damos.

. No lo entiendo.

. Es la que ensefia y guia a conocer nuevos métodos de ensefianza a través de la integracion
de diversas culturas de nuestro mismo pais o estado.

. No entendi.

. Es una educacién que permite la interaccion de las culturas de las cuales se aprende sus
costumbres.

. Respeto hacia cualquier cultura.

. Respetar ideas, tradiciones, costumbres.

. Valorar culturas diferentes.

. Que dentro de un salén se den clases a personas que vienen de diferentes lugares.

. Relacionar la cultura del nifio a su ensefianza.

. Respetar a cada uno de los alumnos.

3 Conocer la cultura de los diversos grupos sociales facilita estrategias de ensefianza.

. Reconocimiento de varias culturas.

Fuente: (Saldivar Moreno, Micalco Méndez, Santos Baca, & Avila Nararnjo, 2004)

Después de un proceso de reflexién de los resultados obtenidos, se plantea la
secuencia metodoldgica realizada:

Tabla 29. Metodologia aplicada en estudio sobre educacidn intercultural

Metodologia

1) Desarrollo de una sesidn:
a) recuperacion de saberes,
b) experiencia directa (dindmicas de reflexién y confrontacién de
la practica educativa)
c) reflexiéon personal y colectiva,
d) trabajo de expresidn creativa.

N

2) Recuperacion metodolodgica.

3) Disefio de actividades para el aula.

4) Practicas educativas.

5) Evaluacidn, retroalimentacidn y sistematizacion.

Fuente: (Saldivar Moreno, Micalco Méndez, Santos Baca, & Avila Nararnjo, 2004)
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Los resultados obtenidos a la aplicacion del proceso metodoldgico fue el siguiente:

Tabla 30. Criterios para actividades interculturales: Propuestas de los estudiantes.

INTERSUBJETIVIDAD . Se reflexiona sobre las formas de interaccion entre las culturas, las condiciones
histdricas, las diferentes cosmovisiones y la dindmica de transformacion de la
sociedad. Se hace explicito la subjetividad y la intersubjetividad presente y se
plantean puentes de comunicacion y nuevas formas de relacion.

SE ENSENA PARA LA VIDA 3 Los aprendizajes deben ser (tiles para las necesidades de los nifios en la
comunidad, que sirvan para cambiar la realidad cotidiana, para que sean
aprendizajes significativos.

3 El contexto deberd ser tomado en cuenta permanentemente.

SE INCORPORA A LA 3 Los contenidos deben tener relacidon con las vivencias cotidianas de la
COMUNIDAD EN PROCESOS comunidad, con sus problemas, con su caminar.

EDUCATIVOS 3 Los espacios y los actores que participan en este tipo de educacion no se limitan
ala escuela, se ensefia en lamilpa, en el temascal, en el arroyo, en el bosque; se
invita a participar a los papas y mamads, al promotor de salud, a los ancianos, al
comité de educacion, a las autoridades, etcétera.

PRACTICAR, EXPERIMENTAR | Se parte de la practica, se reflexiona o teorizay se regresa a la practica. Contexto-
Y MANIPULAR MATERIALES texto-contexto. Es importante que los nifios experimenten y manipulen lo que
quieren aprender, que al finalizar tengan productos concretos.

SE PROBLEMATIZA 3 Se promueve que los nifios y nifias resuelvan problemas por si mismos a los
que de por sitienen que enfrentarse, ya que esto entusiasma, motiva e interesa
sobre el tema ademds de que se promueve la autonomia, la responsabilidad y
la transformacién de su realidad.

TODOS APRENDEMOS DE o Todos y todas tenemos saberes importantes para compartir con otros; el nifio y
TODOS la nifia también ensefian al maestro y sus compafieros.

EL FACILITADOR ANIMA, . Si las actividades son interesantes, divertidas y se plantean como retos
MOTIVAEINTERESAALGRUPO hacen mas significativo el aprendizaje de los nifios y las nifias, pues ahi
esta el componente emocional. Ademas en las actividades divertidas
recuperamos nuestra parte de nifio, disfrutamos, investigamos,
cuestionamos, nos arriesgamos.

SE PROMUEVE LA 3 Se considera al nifio y a la nifia con la capacidad de autoformarse y
AUTONOMIA Y LA tomar decisiones y responsabilidades en cuanto a su propio proceso
AUTOFORMACION

de aprendizaje.
SE PROFUNEIEA EN EL . El aprendizaje relacionado con la cultura local se valora y se recupera la
CONOCIMIENTO Y LA P ) y p

VALORACION DE LA sabiduria de los ancianos, las maneras de producir de la comunidad, las
PROPIA CULTURA formas de organizarse, de comunicarse, etcétera.
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LENGUA MATERNA o Se parte de la lengua materna y se toma en cuenta durante todo el
proceso de aprendizaje, pues ella refleja la cosmovision de la comunidad
0 sea su manera de entender el mundo, la vida.

TRABAJO EN COLECTIVO ° El trabajo en parejas, equipos, o de todo el grupo; significa que hay
procesos de negociacion, de cooperacion, de resoluciéon de conflictos
y de solidaridad.

. En este criterio entra la confrontacién de diferentes pensamientos e ideas.

Fuente: (Saldivar Moreno, Micalco Méndez, Santos Baca, & Avila Nararnjo, 2004)

El rol del docente universitario como mediador del aprendizaje es vital en el
momento de fomentar la participacién como- individuos interculturales de ahi
la importancia de que a pesar de que el tema pasa por una transversalidad en
la academia, es menester incluir en el curriculo de la formacion del docente,
contenidos sobre la interculturalidad.

Una experiencia desde el ambito de la docencia universitaria, es la realizada en un
estudio Modelo de docente universitario ante el reto social de la interculturalidad
en las aulas, en el espacio europeo, (Jiménez Garcia, Vallejo , Campos Pineda, &
Pineda Clavaguera, 2005) se define a un modelo de profesor intercultural en las
escuelas y facultades de educacion:

1. La educacién intercultural no es una moda de nuestro tiempo, es
uno de los retos mas importantes a los que los docentes del siglo XXI
debemos dar respuesta.

2. Ladesorientacidny preocupacion sobre esta cuestion es grande. No se
trata sélo de la necesidad de formacion, sino también de la percepcion
de que esta “diversidad cultural” que nos rodea es problematica,
porque la realidad del “otro” se presenta como deficitaria en diversos
aspectos: falta de requisitos linglisticos, académicos, culturales,
que tienen que provocar aumento de dificultades y de conflictos en
nuestros centros escolares y en nuestras relaciones con ellos.

3. Las demandas entran en el terreno de preparacion “cognitiva” y
“técnica” en muchas ocasiones referidas a la tarea docente y a la
cultura extranjera, sea este procedente de otro pais europeo o de
cualquier otro, y no se cree que el factor sensibilizacion y cambio
de mentalidad es primordial, aplicado principalmente y en primer
lugar al propio profesor. Por tanto, creemos que la formacién del
profesor tiene que valorar la realidad escolar y experiencia educativa
acumulada sobre el tema.

4. Son los propios profesores los que igualmente tienen que partir
de su realidad, de su contexto y de sus propias percepciones para
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enfrentarse ante este hecho.

La dimensidn cognitiva—técnica, la mas usual, sinembargo es necesario
trabajar en un modelo formativo emocional-actitudinal-moral.

El cambio de actitud es la piedra angular de toda formacidn, ante una
visién problematica actual en la Europa multicultural y plirilingtistica.
Pero seguimos necesitando para la formacidon de profesorado las
otras dos dimensiones: la cognitiva y la adquisicién de competencia
técnico-pedagdgica. A veces, incluso en determinados aprendizajes,
las actitudes personales y profesionales del educador son mucho mas
importantes que las estrategias y los métodos: compromiso social,
sensibilidad hacia la diversidad cultural para conocer los valores de
otras culturas y, cuestionamiento continuo sobre la propia tarea
docente.

Entre las principales conclusiones determinadas por Jiménez Garcia, Vallejo,
Campos Pineda, & Pineda Clavaguera (2005) tenemos que:

Los alumnos europeos multiculturales y plurilingliisticos junto con
los provenientes del resto del mundo, es probable que involucren a
sus profesores en un viaje de descubrimientos que éstos no habian
previsto y para el cual no siempre se sienten preparados. (P.p. 46).
Desde este punto de vista, el estudiante estaria mas preparado para
funcionar en un ambiente de aceptacion social e intercultural al cual
el docente debe involucrarse para juntos entrar en este proceso de
internacionalizacion necesario en la actual sociedad.

A manera de conclusién podemos decir que la internacionalizacidn en la educacién
universitaria es un reto, en que estdn involucrados autoridades, docentes,
estudiantes y la misma sociedad con sus tradiciones y culturas. Que es necesaria
una formacioén del docente con enfoque intercultural, por lo tanto las universidades
deben incluir de manera indispensable contenidos interculturales en los estudios
de grado y de postgrado para los futuros profesores a fin de garantizar, desde
el aula una vivencia de la interculturalidad maestro-estudiante, con respeto a
la diversidad étnica, a las cultura y al género, desarrollando de esta manera las
competencias necesarias para que los estudiantes y futuros profesionales afrontar
los retos que exige la sociedad actual.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EJERCICIO N° 1
QUIEN SOY YO

OBIJETIVO

Fomentar el conocimiento individual de las personas 'y la forma de minimizar las
debilidades y potenciar sus fortalezas contribuyendo al desarrollo individual de los
participantes.

DESCRIPCION

1. En una hoja de papel escribiremos todas aquellas cosas que
consideramos que somos.

Buscaremos identificarnos con algo que nos represente como por
ejemplo:

Una mariposa, el viento, el mar, una flor, un caballo, una pluma
u otros.

Identificaremos que particularidades tenemos en comun con aquello
que nos identifica y lo escribiremos en el papel.

Identificaremos que tiene aquello que nos identifica que nosotros
aun no lo hemos desarrollado y lo escribiremos en el papel.

5. Con aquello que hemos detectado, vamos a armar un plan de accidn
personal.

QUE DEBO HACER PARA PARECERME MAS A LA PERSONA QUE ME GUSTARIA
SER. CUANDO INICIARE LA ACTIVIDAD META ( EXPRESADA EN CANTIDAD)

éQué debo hacer para éCuando iniciaré la Meta (Expresada en cantidad)
parecerme mas a la persona actividad?
que me gustaria ser?
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EJERCICIO N° 2
OBIJETIVO

Identificar las caracteristicas de los grupos a través de la conversién de las mismas

en acciones.

Relaciona los siguientes numerales con los siguientes literales

1. Interaccién frecuente de sus participantes.
2. Reconocimiento de que la persona pertenece
al grupo y que sus integrantes se reconozcan

como grupo.

3. Ser reconocidos como grupos por otras
personas que no integran el grupo.

4. Los miembros deberan aceptar las normas
del grupo.

5. Poseer temas en comdun.

6. Poseer un modelo que rija sus conductas
e ideales.

7. Que existan ventajas por pertenecer a un
grupo.

8. Las metas que buscan alcanzar sean
independientes.

9. La percepcion de que el grupo es uno solo.

a) Los marcadores dicen que XY estd de
puntero, creo que debemos comprarnos la
ultima camiseta para el siguiente partido y
que todos nos vean iguales.

b) Ayer los vi, me encanta como todos cantan
las canciones al mismo tiempo y hacen los
movimientos alentando al equipo.

c) Desde que formo parte de este grupo,
tengo entradas gratis a los partidos y estoy
enterado de todo lo que pasa en mi equipo.

d) TU eres parte de este equipo, siempre te
apoyaremos en todo lo necesario, porque
Somos un gran equipo.

e) Cuando tu consigues tu meta, me ayudas a
mi a conseguir la mia y as”’i pasa con el resto
de compafieros.

f) Gracias por participar en esta sesion, en la
préxima reunidn te tocara organizar al resto
de compafieros.

g) Esta hinchada esta unida porque creemos
en lo mismo y por eso nos comportamos as”’i.

h) Aunque no nos guste compafieros,
nuestras normas dicen que debemos quedar
bien como hinchas, asi que prohibido fumar
en el estadio.

i)Esta semana se analizardn formas para
financiar los viajes al préximo mundial.

\
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EJERCICIO N°3

VIDEO FORO Green Street Hooligans
(CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS)

OBIJETIVO

Identificar las caracteristicas de los grupos en la pelicula con el fin de reforzar los
conocimientos aprendidos.

DESARROLLO

e Enequiposde 3 05 personas, contesten las siguientes preguntas (15 minutos)

1. ¢Cudlfue latematica de esta pelicula?

2. ¢Quéintentaron decirnos los realizadores de ella?

3. ¢Aprendiste algo de esta pelicula? Si es asi menciona ¢ Qué cosa?

4. ¢Hubo algo que no hayas entendido de la pelicula?

5. ¢Qué fue lo que te gustd mas de la pelicula? ¢ Por qué?

6. Elige una accion realizada por uno de los personajes en la pelicula y
explica por qué el personaje realiza tal acto. ¢Qué lo motivd? ¢Qué
tiene que ver esta motivacion con el tema de la pelicula?

7. éTodos los eventos. presentados en la pelicula suenan verdaderos?
Describe las escenas que encontraste especialmente precisas. ¢Qué
escenas no concuerdan con la realidad? ¢ Por qué?

8. ¢Qué hubieras querido que sea diferente en la pelicula?

9. ¢éCon qué mensaje te quedas, luego de ver la pelicula?

e Cada equipo escogera un lider que los representard, los lideres que cada
equipo expondran las respuestas obtenidas por su equipo y defenderan las

posturas de su equipo, hasta llegar a un consenso.

e El lider de un equipo empezara con la pregunta uno, dard su punto de vista
y preguntara al resto opiniones, se escucharan todas las versiones y llegaran
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a un consenso, luego otro lider realizard lo mismo con la pregunta 2 VV

sucesivamente hasta llegar a la pregunta 9.

EJERCICIO N° 4

“APRENDER A CONVERSAR”

OBIJETIVO

N\

Evidenciar la puesta en practica de los lineamientos para aprender a conversar

explicados en clases.

DESARROLLO

1. Se seleccionardn 5 participantes, a cada uno de ellos de manera
secreta, se les dard un tema del que deben de hablar como por

N\

LA CONSIGNA SERA

ejemplo “MODA”,
PRODUCTIVIDAD”, “ DISTRACCION”.

“FINANZAS”, “EQUILIBRIO EMOCIONAL’, “

También se escogera un moderador, a fin de equilibrar la conversacion
y dos observadores que seran quienes utilicen la guia de verificacion
de la conversacién.

a. Hablaran durante 20 minutos de cualquier tema
b. Cadauno de ustedes debera incorporarse a la conversacion utilizando

el tema que se le asigno.

GUIA DE VERIFICACION DE LA CONVERSACION

DESCRIPCION si NO OBSERVACIONES

Monopolizé la conversacion

Escucha a su interlocutor

Muestra interés en la conversacion
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Habla de temas generales

Evitar hablar de temas polémicos
como religion, futbol, politica

Utilizar los tonos adecuados de voz y
expresion facial

Al final los observadores escogeran a quién mejor realizd la conversacion de
acuerdo a los parametros establecidos y se explicard en qué momento de la
conversacion los utilizé.

EJERCICIO N°5

“LO QUE CONOZCO Y LO QUE CONOCES DE MI” (BASADO EN LA VENTANA DE
JOHARI).

OBIJETIVO

Identificar caracteristicas de la personalidad a través de la autopercepcién
y percepcion del grupo con el fin de establecer un plan de acciéon que permita
mejorar las caracteristicas personales.

DESARROLLO

De manera individual, durante 10 minutos cada uno de los participantes analizaran
una lista de caracteristicas que describen lo que ustedes son (caracteristicas
positivas y caracteristicas por mejorar). TOMATE TU TIEMPO.

Solicita a un grupo de personas que te conozcan (no menor a 5 personas) que
escriban una serie de rasgos que segun ellos mds te caracterizan.

Con la lista de caracteristicas escogidas clasifica las mismas en el siguiente cuadro,
considerando lo siguiente:

1. Colocaen laseccion Publicos las caracteristicas que tu has identificado
y al menos una persona de las escogidas también la identifico.

2. Anade en la seccion Ciegos las caracteristicas que otros han sefialado
pero tu no.

3. Agrupa como Ocultas las caracteristicas que tu has enumerado pero
que los demas no han reconocido en ti.

4. Elresto de rasgos se colocan en el area Desconocida. A pesar de que
tal vez no forman parte de tu subconsciente.
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ASPECTOS CONOCIDOS PARA ASPECTOS  DESCONOCIDOS
UNO MISMO PARA UNO MISMO

Publico

Ciego

ASPECTOS CONOCIDOS
PARA OTROS

ASPECTOS DESCONOCIDOS o
PARA OTROS Oculto Invisible

4
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