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TEMA: “Motivacion en nifios con necesidades educativas especiales en la ciudad de
Milagro”

RESUMEN

La presente investigacion documental forma parte de la propuesta practica, modalidad
examen complexivo, con finalidad de obtener la titulacion en la carrera de Psicologia de la
Universidad Estatal de Milagro, considerando los constantes esfuerzos dentro del sistema
educativo ecuatoriano, por mejorar la calidad y equidad en educacion inclusiva. Esta
documentacion pretende abordar el rol protagdénico del docente como un agente motivador
para fortalecer la seguridad emocional de los nifios con necesidades educativas, teniendo una
aptitud favorable durante los procesos de aprendizaje e incentivar las actitudes de los
estudiantes que requieren necesidades educativas especificas, que influyan sobre sus
emociones y comportamiento, prevaleciendo el desafio de proporcionar respuestas
educativas positivas a la diversidad del grupo escolar; se ha asociado este trabajo particular,
bajo las lineas de investigacion de los estudios biopsicosociales de grupos vulnerables de la

poblacion, en este caso, comunidades educativas — docentes — padres — estudiantes con NEE.

El objetivo principal es analizar la motivacion como un constructo en la relacion docente —
estudiante con necesidades educativas dentro de las aulas de clase regulares en la ciudad de
Milagro, haciendo énfasis en la préctica diaria y constante del docente a nifios con
necesidades educativas especiales, el profesor como guia de la clase, debe propiciar que el
estudiante pueda fomentar habitos de superacion, de valor personal, de estimacion, incluso

se modificaria el concepto de NEE con relacion a la atencion equitativa y desarrollo didactico



e inclusivo que requieren los estudiantes con algun tipo de necesidades educativas en sus
procesos formativos, centrandose en el analisis de las relaciones afectivas, identificando los
factores motivacionales al estimular el vinculo afectivo generando un desarrollo 6ptimo en
las actividades escolares, para ello es necesario disponer de conocimientos practicos
aplicados al arte de desarrollar competencias y habilidades, buscando la motivacion
intrinseca y extrinseca, y el rendimiento académico del estudiante dentro de sus aprendizajes

basicos deseables, necesarios e indispensables.

PALABRAS CLAVE: motivacioén, necesidades educativas, relaciones afectivas docente —

estudiante, habilidades, competencias.



TITTLE: Motivation in children with special educational needs in the city of Milagro.

ABSTRACT

The next documentary research forms part of the practical proposal, complex exam modality,
with the purpose of obtaining the Psychology degree from the Statal University of Milagro,
considering the constant efforts within the Ecuadorian educational system, for improving the

quality and equity in inclusive education.

This documentation aims to address the leading role of the teacher as a motivating agent to
strengthen the emotional security of children with educational needs, having a favorable
aptitude during the learning processes and, encouraging the attitudes of students who require
specific educational needs, influencing their emotions and behavior, prevailing the challenge
of providing positive educational responses to the diversity of the school group; this
particular work has been associated, under the research lines of the biopsychosocial studies
of vulnerable groups of the population, in this case, educational communities - teachers -

parents - students with SEN.

The main objective is to analyze the motivation as a construct in the teacher-student
relationship with educational needs within the regular classrooms in the city of Milagro,
emphasizing the daily and constant practice of the teacher to children with special
educational needs, the teacher as a guide of the class, should encourage the student to
promote habits of self-improvement, personal value, estimation, even the concept of SEN in
relation to the equitable attention and didactic and inclusive development required by
students with some type of educational needs in their training processes, focusing on the
analysis of affective relationships, identifying motivational factors by stimulating the
affective bond generating optimal development in school activities, for this it is necessary to

have practical knowledge applied to the art of developing competencies and skills, searching
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or the intrinsic and extrinsic motivation, and the academic performance of the student within

their basic, desirable, necessary and indispensable learning.

KEY WORDS: motivation, educational needs, affective relationships, skills, competences.



INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Educacién forma parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad, en el reglamento curricular abierto y flexible de la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI, 2017) ha incorporado articulos que permiten el ingreso en las
instituciones publicas o privadas a nifios que presentan algun tipo de necesidad educativa
gue puede ser asociada o no a alguna discapacidad, por lo tanto han tratado de responder a
esta necesidad vigente, pero hay factores que son considerados como accesorios y uno de
ellos es la motivacion, que es parte del constructo psicoldgico que aporta energia y orienta
a la conducta del proceso formativo mediante una serie de mecanismos de control que actdan

dentro del proceso de aprendizaje.

El propdsito general de esta investigacion es analizar el papel del docente como
agente motivacional para reconocer la seguridad emocional en nifios con necesidades
educativas promoviendo a la motivacion como el mejor estimulo, dentro sistema educativo,
permitiendo desarrollar habilidades y competencias en relacién directa docente — estudiante,
fortaleciendo el rol del docente en la vida estudiantil de los nifios con necesidades
educativas tiene un valor fundamental, reconfortando las relaciones afectivas proyectando

un futuro académico exitoso en el estudiante.

El salon de clases, sin duda alguna, representa el medio fundamental donde el docente
pone en evidencia todos sus recursos personales como didacticos para ejecutar su labor
profesional, la funcion del docente se fundamenta entonces en los principios de mediacion,
intencionalidad, trascendencia y significado que busca el desarrollo cognitivo de sus

estudiantes.

La motivacion permite evidenciar estructuras agradables y necesarias para el buen
vivir de cualquier persona, fortaleciendo la afectividad y esfuerzo en las relaciones sociales
del entorno desde una percepcion mas clara y transparente con el vinculo docente —
estudiante, permitiendo y proporcionando una deteccion necesaria de las necesidades en



todas las &reas educativas por medio de un modelo eficaz que promueva transformaciones
significativas en las actividades diarias del nifio en el ambiente de educacion en que se

desenvuelve, estableciendo metas de superacion a corto, mediano y largo plazo.
Puntualizando esta investigacion expongo los siguientes capitulos:

Capitulo uno.- Se describe, el problema de investigacion, planteamiento del
problema, se realiza una breve referencia del tema en base a la situacion y contexto en que
se da el problema, justificacion la cual nos permite explicar por qué y el para que se escoge
el tema a investigar, los objetivos general y especificos con los que se alcanzara los logros

propuestos.

Capitulo dos.- se explica sobre el marco tedrico conceptual, donde se establecen los
antecedentes de la investigacion y los fundamentos teéricos o marco conceptual de

referencia, que se utilizaran las variables y objetivos de la investigacion.

Capitulo tres.- se detalla la metodologia, la revision literaria y documental de
fuentes secundarias de forma amplia y relevante sobre el tema, haciendo una investigacion

descriptiva con los conceptos, caracteristicas y tipos de informacion que se va a referir.

Capitulo cuatro.- se muestra el desarrollo del tema y subtemas, que es el cuerpo
principal del trabajo, donde se refleja la tarea de seleccion y analisis del marco teorico de la

investigacion.

Capitulo cinco.- se definen las conclusiones a las que arribd después de haber
expuesto los distintos aspectos durante el desarrollo tematico, el punto de vista donde se

puede relacionar, comparar y discutir en base a los autores.

Referencias Bibliogréaficas.- constan de citas o referencias de donde fueron tomadas

las fuentes documentales.



CAPITULO 1
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema de investigacion.

MOTIVACION EN NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS EN LA CIUDAD
DE MILAGRO

En Ecuador se ha venido experimentando cambios significativos dentro del contexto del
Sistema Educativo, el proceso es cambiante de acuerdo a las necesidades de cada ser
humano, en este caso, estudiantes con necesidades educativas y la labor que cumplen los
docentes en la inclusion escolar. Las nuevas exigencias profesionales buscan desarrollar en
docentes regulares experiencias concretas y afectivas con el fin de convertir a los estudiantes

con NEE en hombres y mujeres capaces para desenvolverse en todos los &mbitos de su vida.

El problema se visualiza desde: la atencion a las necesidades educativas especiales, el rol
funcional que transmite el docente en cada actividad habitual dentro del salén de clases, la
vinculacion afectiva de las destrezas junto al desarrollo de competencias indispensables
para un verdadero equilibrio social de los estudiantes con NEE en el proceso volitivo,
mediante el constructo motivacional para ejercer una relacion directa, especial e integrada
con el entorno, obteniendo avances significativos en el comportamiento y rendimiento

académico progresivo durante su vida estudiantil.

1.2 Objetivo General

e Analizar la motivacién como un constructo en la relacion docente — estudiante con

necesidades educativa estableciendo el rol del docente de manera individual y



colectiva para fortalecer el trabajo en las aulas de clase regulares de la ciudad de

Milagro.

1.3 Objetivos Especificos:

e Identificar las relaciones afectivas entre docente — estudiante con necesidades
educativas

e Reconocer los factores motivacionales para el desarrollo de habilidades y
competencias en nifios con necesidades educativas.

e Establecer el vinculo afectivo dentro del proceso ensefianza — aprendizaje en nifios

con necesidades educativas.

1.4 Justificacion.

Esta propuesta tiene un propdsito comprensivo e interpretativo, que surge bajo las lineas de
investigacion en grupos vulnerables de la poblacidn, haciendo referencia al desconocimiento
e incomprension de las necesidades educativas dentro de las escuelas regulares en la ciudad
de Milagro, provincia del Guayas, induciendo al docente a apropiarse de su rol protagonico,
para atender a estos estudiantes con NEE en el contexto del aula, analizando ser agente
motivador, indagando comportamientos y actitudes que debe tener en cuenta el educador al
trabajar con nifios con este tipo de particularidades. Considerando que cada individuo tiene
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, esto hace que los docentes se vean en la necesidad
de seguir varias direcciones en su labor pedagdgica vinculando la afectividad al proceso de
ensefianza - aprendizaje, este vinculo les permitira generar cambios positivos dentro del
salon de clases, estableciendo espacios interactivos, dinamicos, creativos en el que el nifio
pueda obtener su propio constructo emocional aprovechando todos los recursos que estén a

su alcance.

El proceso motivacional es muy importante porque induce al docente al trabajar en procesos
innovadores cuando trate con nifios con NEE, ya que de eso dependera el éxito o fracaso
del aprendizaje, teniendo claro que la relacion que establezcan debe ser afable y de respeto
mutuo, su meta es llegar a un aprendizaje significativo que sea aplicable en su vida futura,
para definir la relacion docente-estudiante se debe establecer ademas objetivos que fomenten
logros de aprendizaje significativos, potenciando el interés por alcanzar nuevas metas y

empatia de grupo, teniendo en cuenta que en la relacion pedagogica la mediacion del docente



no es intelectual sino afectiva, puesto que se propone una educacion donde el eje central es

el estudiante.

Por ello, es necesario llevar a cabo esta investigacion que nos permitira aportar sobre el rol
positivo del docente, donde los beneficiados seran los estudiantes, un educador capacitado
y actualizado mediante el trabajo practico en seminarios, talleres, le ayudara a fortalecer su
labor de guia u orientador, promoviendo cambios de actitudes, cualidades y actividades
innovadoras que demuestren su competencia profesional y su calidad humana, frente a

nuevas expectativas y requerimientos educativos.

El docente como mediador, debe conseguir que los estudiantes manejen con autonomia los
procesos de forma clara y pertinente, la educacion inclusiva tiene un peso muy importante
en la formacion de nifias y nifios con necesidades educativas, pues gran parte de lo que seran
en su vida adulta dependerad de los valores y estimulos que las instituciones educativas
(directivos, maestros, estudiantes, padres de familia y entorno escolar) puedan inculcar y

ofrecer, con el fin de detectar la incidencia que tiene el docente en la labor educativa.

Se justifica entonces la investigacion porque sera de utilidad para los docentes, estudiantes
y para la sociedad en general, puesto que con sus aportes trata de aclarar: el rol del docente,
aplicando una pedagogia descriptiva que les facilitard a los estudiantes obtener una

educacion integral la cual les permitira afrontar situaciones de la vida cotidiana.

Al realizar esta innovadora investigacion se pretende ser parte de la solucion y tener la
capacidad de capacitar a los docentes para mejorar procesos de impartir los conocimientos,
desarrollando en ellos el deseo de innovar y en los estudiantes el de mejorar su rendimiento

académico.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La educacién ha estado presente desde las mas remotas épocas de la civilizacion humana,
por lo tanto el conocimiento puede ser visto como una acumulacién de descubrimientos que
se producen a lo largo del tiempo por diversos personajes que han aportado para el desarrollo

del planeta en diversos campos.

La educacién puede ser recibida de diversas maneras para los humanos, ya sea de manera
espontanea o sistematica. Segun (Campos, 1998) la educacion espontanea consiste en el
desenvolvimiento del ser humano con su entorno a lo largo de toda su vida, donde se
adquiere conocimientos de la naturaleza y de la misma raza humana, el campo social y
cultural también se encuentra inmiscuido debido a que cada familia educa segun sus
creencias a su entorno. De la misma manera también se menciona a la educacion sistemética
que es la que se imparte en las unidades académicas o instituciones publicas y privadas,
mediante una manera sistematica el estudiante desde temprana edad debe aprobar diversos
niveles de educacion basica o bachillerato para aprobar y validar conocimientos integrales

ya sea en el campo de Lenguaje, Biologia, Matematicas o Ciencias Sociales.

De igual modo (Leon, 2007) expresa que para el ser humano es necesario un proceso
educativo, puesto que el hombre a diferencia de otros seres vivos como los animales que
aunque se comparte caracteristicas biologicas parecidas, el hombre no cuenta con instintos
que salvaguarden su existencia en este mundo que gira alrededor de la parte econémica, por
lo tanto el ser humano debe adaptarse a su medio, conocer sobre la cultura, razonamiento
I6gicos, comportamiento humano, necesita dominar un lenguaje y todo esto se logra a través

de la educacion. La educacion permite que una persona se pueda desenvolver libremente en
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su entorno porque incrementa la oportunidad de sobrevivencia usando el conocimiento

adquirido como medio de integracién con la sociedad y desempefio profesional.

La educacién es una necesidad de las personas a lo largo de su vida para asi lograr el
desarrollo de las sociedades, por mucho tiempo se ha venido discriminando territorios por
su nivel de desarrollo educativo, por este motivo desde edades tempranas el nifio necesita un
ambiente educativo que lo impulse de manera intrinseca a adquirir conocimientos sin que la
manera de adquirir dichos conocimientos se vuelva monétona donde el estudiante no sea

vinculado al proceso de ensefianza, segun (Batista, 2006).

Para el aseguramiento de la educacion mediante la Constitucion de la Republica de Ecuador,
se formulé el articulo 26 donde se expone a la educacion como un derecho al cual tienen

acceso todos los Ecuatorianos.

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.” (Asamblea Nacional, 2013).

Asi mismo, segun (Peydro, Agusti, & Company, 1997) el sistema educativo debe tener en
consideracion la diversidad de necesidad que pueda tener cada persona para su educacion,
en gran parte el nimero de fracasos educativos no solo tienen mayor responsabilidad los
estudiantes sino muchas veces la entidad educativa no maneja un sistema pedagégico de
ensefianza que sea dinamico para el involucramiento de personas que tengan necesidades

educativas especiales.

Las unidades educativas deben ser capaces de afrontar las necesidades basicas de todo
educando, que van desde tener docentes preparados hasta una infraestructura donde se pueda
realizar el proceso educativo, sin descuidar a diversos alumnos que puedan tener dificultades
con el proceso de educacion, ya sea por diversos motivos, no solamente por algln tipo de
discapacidad, por ello es necesario proponer un sistema que cubra necesidades educativas

especiales para erradicar las limitaciones que se presenten en el aprendizaje de las personas.
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Desde tiempos remotos se denota que ha existido una exclusion o repudio de parte de la
sociedad en general hacia las personas que presentan capacidades diferentes, en
consecuencia a ello, en recientes investigaciones se menciona lo siguiente:

“Desde siempre, en la historia de la humanidad, han existido personas con discapacidades,
ya fueran fisicas y/o mentales. Su tratamiento y concepcion ha ido variando a lo largo de la
historia, en dependencia de caracteristicas econdmicas, sociales y culturales de cada época.
Remitiéndonos a la época romana, se conservan escritos en los que se hace referencia a
personas con algln tipo de deficiencia denominandolos “locos” con quienes se divertian los
senadores...En la edad Media, se empezaron a construir hospitales y conventos para cuidar
a personas discapacitadas, pero atn se les seguia considerando “seres distintos”, que vivian
marginados por la sociedad.” (Toledo, 1981), citado por ((Lizarraga, 2012).

Para (Vega, 2005) las necesidades educativas especiales no solo estan orientadas para
personas que sufren algun tipo de discapacidad tanto fisica como psicoldgica, sino también
se incluyen a personas que presentan un nivel de captacion lenta o viceversa, dependiendo
la necesidad del estudiante el sistema educativo debe prever la manera sistematizada en que

se logre la inclusién de aquellas personas en el proceso educativo.

Del mismo modo (Hidalgo, 2010) propone que las necesidades educativas especiales se
manifiestan en estudiantes que presenten signos de algin tipo de discapacidad y también
aquellos que presentan algun problema de aprendizaje. Ademas se menciona que en un gran
numero de paises se sigue considerando a personas con necesidad educativas especiales a
aquellas que sufren algun tipo de discapacidad, provocando una exclusion a las demas
personas que también encuentran algun tipo de necesidad especial de educacion debido ya

sea problemas familiares, econdmicos, sociales o racismo.

Por tal motivo el Ministerio de Educacion del Ecuador promulgé un acuerdo ministerial que
en su articulo 21 establece bases que incorporan y contemplan las necesidades educativas

especiales como punto clave en la ensefianza educativa del pais.

“Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion sea inclusivo, mediante la equiparacion de
oportunidades y el aseguramiento de la calidad de la atencion educativa a la poblacién en
edad escolar con necesidades educativas especiales, transitorias y permanentes, asociadas o
no a la discapacidad, para el desarrollo de sus potencialidades, habilidades, y su integracion

social.” (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2016).
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Las necesidades educativas especiales estan divididas en dos grupos, puesto que tienen
diferente origen y caracteristicas, las NEE pueden ser: Transitorias 0 Permanentes.

De igual modo (Castejon et al., 2011) manifiestan que las necesidades educativas especiales
que presenten los estudiantes al momento de adquirir conocimientos estan divididas en dos
grupos, entre ellas se encuentran las necesidades educativas especiales transitorias que
ocurren principalmente por problemas familiares, econdémicos, de lectura y/o escritura, por
otro lado se encuentran las necesidades educativas especiales permanentes, como su nombre
lo indica se han manifestado de forma constante en la vida del estudiante, entre los cuales
tenemos retraso mental, problemas de visuales o auditivos, sindrome de asperger entre otras.
Se puede decir que el impedimento de un nifio para llevar de manera eficiente un proceso
educativo puede ser considerado como una necesidad educativa diferente a la que se imparte
normalmente en una aula de clase, en manera de resumen (ver el Cuadro 1y 2) se presenta
a continuacion la clasificacion de las necesidades educativas especiales tanto las transitorias
como permanentes, ademas se plantea las principales dificultades que se observan en cada

una de las dos necesidades.

Cuadro 1. Clasificacion de necesidades educativas transitorias
CLASIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS

Lectoescritura
Pronunciacion
Dificultad de aprendizaje Articulacion
Estructuracion sintactica

Coordinacién vocal

Hiperactividad
Trastornos del comportamiento Conducta agresiva

Déficit de atencién

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013. Citado por (Mosqguera, 2016)

Cuadro 2. Clasificacion de necesidades educativas permanentes
CLASIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES
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Dificultad intelectual Limitacion intelectual de una personas para

el aprendizaje.

Dificultad visual Problema que impide una eficiente

recepcion de la vision.

Dificultad auditiva Problema de recepcion por pérdida de

audicion.

Dificultad motriz Deficiencia de aparato locomotor, provoca

dificultas de movimiento.

Trastorno autista Condicion que afecta el comportamiento y

comunicacion de una persona.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013. Citado por (Mosquera, 2016).

Segun (Vera, 2017) una via de mejoramiento para la inclusion de personas que tienen
necesidades educativas especiales puede ser el cambio del curriculo educativo, es decir la
transformacion de metodologias de ensefianza que contemplen cualquier tipo de necesidad
educativa que pueda tener un nifio dentro de un salon de clases. Los docentes son actores
principales para llevar a cabo la reestructuracion educativa, es necesario el compromiso de
la planta académica para modificar sus métodos de ensefianza por unos mas inclusivos donde

todos los estudiantes tengan la oportunidad de educarse sin ningun tipo de impedimento.

“La inclusion educativa debiera ser uno de los principales pilares para una educacion que
permita acoger a cada uno de los nifios, nifias y jovenes respetando sus cualidades y
caracteristicas personales”(Molina, 2015). Por lo consiguiente, hace referencia a que a
ningun nifio puede sufrir la vulnerabilidad de su derecho de acceso a la educacién, sin
importar el tipo de necesidad educativa que tenga y también deben ser incluidos para
educarse en un establecimiento educativo normal, sin ningun tipo de trato diferente que

pueda suponer algun rasgo de diferencia.

Ademas, (Ruiz, 2016) menciona que la adaptacion de una metodologia de educacién no debe
ser Unica y diferenciada solo para la persona que tiene una necesidad educativa especial, mas
bien la metodologia debe ser aplicada por igual para todo los nifios del aula pero que a su
vez de manera indirecta ayude a suplir la necesidad del nifio, sin que sea evidente un trato
diferente hacia un nifio lo cual puede generar un sentimiento negativo en el estudiante

provocando depresion animica.
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Las estrategias de ensefianza son procedimientos sistematicos que pone en ejecucion un
docente con el fin de proporcionar de la mejor manera posible a todos los estudiantes de su
clase y en concreto a los que presentan limitacion de aprendizaje, las estrategias que se
necesitan usar de parte de los docentes varia dependiendo las necesidades educativas de sus
estudiantes, por lo cual es necesario conocer mas a fondo al estudiante para saber cuéles son
sus necesidades, puesto que como se expone anteriormente las necesidades no siempre son
debido a algun tipo de discapacidad, segin (Naspud, 2012).

Por lo cual la (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011) pone a consideracion
diversas metodologias educativas que puede implementar un docente en su aula de clases a
modo de reestructuracion del curriculo educativo para que se permita la integracion de los

nifios con necesidades educativas especiales.

e Establecer un ambiente de integracion donde se impulse la participacion de todos los
nifios sin exclusion.

e Mediante el apoyo de imagenes, establecer de manera visual ciertas normas de
convivencia entre los estudiantes dentro del aula.

e Explicar las consecuencias que puede traer el no cumplimiento de alguna regla
establecida por el docente.

e Mediante material didactico, juegos y dindmicas promover el trabajo en equipos con
los estudiantes.

e Guiar a la consecucion satisfactoria de cualquier actividad emprendida dentro del
aula.

e Resaltar los logros de los estudiantes permite crear un sentimiento de seguridad y
confianza con ellos mismos.

e Mediante actividades culturales como el arte, pintura o la madsica promover el
desarrollo de destrezas de los nifios.

e Promover la concientizacién sobre los compafieros con necesidades educativas

especiales e invitar a prestar su ayuda cuando algun compafiero la necesite.

Es necesario también que los docentes impulsen al nifio con necesidades educativas
especiales a que presenten sus trabajos escolares de una manera un tanto diferente a lo
tradicional, como por ejemplo por medio de videos, obras de teatro, exposiciones, pintura
etc. Esto se lo puede realizar con el objetivo de conseguir que el infante de manera creativa
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establezca mejores relaciones sociales con su entorno, segun (Garcia, Arregi, & Rubio,
2012).

Tal como lo menciona en su investigacion (Anaya-Durand & Anaya-Huertas, 2010), la
motivacion en el ambito educativo es tarea del educador, poder lograr mediante
motivaciones el deseo intrinseco del estudiante para realizar una determinada actividad de
manera correcta es una estrategia eficiente en la educacion, donde la relacién maestro y
alumno beneficia de manera favorable el aprendizaje del nifio porque se crea un nexo de
confianza entre ambas partes, lo cual permite que el alumno muestre sin ningun tipo de

inseguridad toda su potencialidad a la hora de realizar una tarea encomendada por el docente.

Existen dos tipos de motivaciones educativas, tenemos la motivacion intrinseca que es la
que nace de una persona y no lleva ningdn involucramiento externo, es decir la motivacion
intrinseca lleva a una persona a realizar una determinada accion por si misma sin la
intervencion de un ente externo, por otro lado existe la motivacion extrinseca que es la
estimulacion externa que promueve a la realizacién de determinada situacion, lo cual
significa que la motivacion extrinseca puede ser influida desde un incentivo tanto positivo
como también negativo al momento de realizar una actividad, segun (Boza & Toscano,
2012).

El docente mediante la motivacion escolar debe lograr crear un ambiente favorable libre de
hostilidades, donde el estudiante pueda receptar los conocimientos de una manera mas
positiva, es importante que el educador tenga en cuenta las caracteristicas de todos sus
educandos a la hora de elegir la manera de como va a dirigir su catedra; una metodologia
motivacional de ensefianza puede ser la de refuerzos positivos, lo cual significa que una vez
que el estudiante consiga culminar con alguna accion encomendada, independientemente
que este bien o mal realizada es importante que el docente resalte de manera positiva el
desempefio del alumno, esta accion permite que se genere un buen ambiente educativo
propicio para realizar el proceso de ensefianza y adquisicion de conocimientos, segun
(Salgado, 2015).

Asi pues, (Gonzales, 2013) menciona que el rol del docente en la educacion de un nifio es
muy importante, porque el docente sera el encargado de dispersar las inquietudes de unos
infantes que por su edad se comlUnmente se encuentran habidos de aprendizaje del mundo

que los rodea. Un nifio a su corta edad ve a sus padres como modelo a seguir, pero la
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constante permanencia en el salon de clase hace que el docente se vuelva también como un
referente importante en sus vidas, por ello el docente debe cumplir ciertas roles trascedentes
y necesarios para guiar en el aprendizaje a una persona, como es el caso de aplicar un rol de
organizador, porque siempre debe prestar sumo cuidado en organizar un ambiente sano y
calido para la convivencia de los nifios en el aula, otro rol necesario es el de motivador, es
preciso que el educador mediante diversas metodologias de motivacion ayude a despertar

ese instinto intrinseco por el aprendizaje.

Por lo tanto un docente debe migrar su pensamiento convencional sobre la educacion como
un medio de reproduccion de conocimiento que va realizando afio tras afio, es necesario
perseguir un enfoque mas inclusivo, donde se acepte mas la participacion del estudiante en
cuanto a la libertad de cuestionamiento sobre determinados temas, sin caer en un estado de
memorizacion de conceptos, por lo cual el docente debe cumplir un rol de mediador en la
gestion de la ensefianza, donde la catedra no solo sea una exposicion de temas incluidos en
el programa académico y en su lugar la motivacion hacia el desarrollo de un pensamiento

abstracto sea lo primordial, segin (Maldonado, 2013).

Para (Ascorra & Crespo, 2004) el educador necesita poseer un alto grado de compromiso
con su profesion, debido a que el impartir educacion no solo es un trabajo que puede ser
llevado a la ligera, puesto que la sociedad en general se ve favorecida cuando sus individuos
son educados de manera oportuna. Por lo tanto el docente debe dejar de creer que él es Unico
duefio de la verdad y de los conocimientos de su catedra 'y mas bien debe dar paso a formar
un relacion con el estudiante que le permita fomentar el dialogo entre ambas partes, con esto
no quiere decir que el docente pierde un rol autoritario dentro del proceso de ensefianza, sino
crea una situacion que motiva al estudiante a mostrar mucha predisposicion al momento de
aprender sobre determinado tema, manteniendo siempre el limite del respeto hacia su

educador.

En América Latina, se frecuenta problemas entre docentes y nifios con necesidad educativas
especiales a la hora del proceso de ensefianza, esto se debe a que existe falta de preparacion
por parte de los docentes para afrontar la situacion, lo cual ha generado una larga lista de
problemas especialmente con nifios que tienen problemas de atencion, los mismos que
interrumpen la clase por diversos motivos que van desde gritos sin sentido, molestias a los

demas estudiantes, levantarse y caminar dentro del aula, lanzamiento de objetos, no obedecer
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ordenes, entre otros. Precisamente las situaciones mencionadas anteriormente son las que
tiene que afrontar un profesor y al no encontrarse instruido de la forma en como resolver
aquellos inconvenientes, se puede generar un ambiente tenso dentro del aula, es primordial
no reaccionar de forma negativa y buscar implementar metodologias o estrategias que
contrarresten la falta de atencién de un nifio con necesidades educativas especiales, segln
(Guajardo, 2012).

Si bien es cierto, es necesario el compromiso del docente aplicando un rol méas activo para
crear un nexo con el estudiante que ayude a que los conocimientos impartidos sean
asimilados de la mejor manera posible, es fundamental también que todos los actores

involucrados en el proceso educativos colaboren a generar un buen clima institucional.

Por lo tanto la el investigador (Silva, 2011) establece al clima institucional como el ambiente
propicio donde se desarrolla el proceso educativo, de tal manera que prime un estado de
serenidad en la convivencia diaria de los estudiantes — docentes, del mismo modo, para los
estudiantes con necesidades educativas especiales un ambiente donde se promueva la
inclusién es favorable para la adaptacion de aquel nifio en un salén de clases para lograr

forjar un sentimiento de pertenencia.

Los actores Ilamados a generar un buen clima institucional no son solo los docentes, sino
ademas también los padres de familia, autoridades de la escuela, alumnos y demas personas
gue intervengan dentro del proceso educativo.

El cambio de metodologia de ensefianza en pro de ayudar a nifios con necesidades educativas
especiales puede llegar a ser hasta cierto punto un poco dificultoso de llevar a cabo si no se
ha elegido de manera correcta la metodologia que méas puede beneficiar a suplir las
necesidades que presenten los alumnos de un salon, por eso siempre hay que evaluar las
necesidades existentes como parte de un proceso de inclusion y asi elegir de la mejor forma
posible la metodologia a utilizar. Vale recalcar que la responsabilidad de lograr una buena
insercion en el &mbito educativo de un nifio con necesidades educativas especiales depende

también del apoyo del entorno familiar con un apoyo emocional continuo.

Asi pues, en recientes investigaciones acerca de la inclusion escolar se sefiala lo siguiente
“para la inclusiéon de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, se hace

necesaria una serie de adaptaciones entre las que se incluye a la familia, la que tiene una
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importante contribucién en la educacion en general y en el aprendizaje de sus hijos. La
cooperacion solo se puede conseguir si todos los actores, profesionales y padres, valoran sus
respectivos aportes y cada uno asume la parte que le corresponde hacer para que se produzca

la inclusion.”(Lopez & Valenzuela, 2015).
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

La vigente investigacion es de tipo documental como propuesta practica de examen
complexivo previo a obtener la titulacion de Psicéloga, durante este proceso se ha logrado
recabar informacion adicional, mediante articulos cientificos publicado por revistas, libros y
repositorios nacionales e internacionales, referente a la tematica expuesta, con la finalidad
de conseguir propdsitos planteados, la problematica estuvo en buscar, indagar y discernir
informacion sobre nifios con necesidades educativas especiales dentro de salones de clases
regulares direccionando al docente en su enfoque pedagdgico al establecer vinculos afectivos
en el proceso de ensefianza — aprendizaje, se escudrifio rangos de busquedas, desde el afio
2010 hasta la actualidad.

La documentacion tiene proyeccion descriptiva, para obtener un trabajo seguro y confiable,
se proporciond informacion relevante de articulos, revistas cientificas incluso leyes de la
constitucion del Ecuador que amparan los derechos a la educacion inclusiva, identificando
las necesidades educativas especiales en nifios, inquirir metodologias de ensefianza para

disminuir aquellas necesidades.

Identificar y seleccionar articulos cientificos fue el primer paso, seguido la lectura
comprensiva e interpretativa de contenidos, posterior a ello extraer las referencias
bibliograficas relevantes para plantear el desarrollar el tema, al final exponer las
conclusiones pertinentes que permitan lograr un resultado concreto a través del analisis
critico de las unidades educativas y docentes frente a las necesidades educativas especiales,
esto nos permite tener una vision mas amplia de como se ha tratado este tema en cuanto a

las metodologias que se pueden implementar en el curriculo académico, para permitir que
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los nifios con necesidades especiales puedan tener acceso a una educacion sin ningun tipo
de limitaciones. Ademas, el constructo formado a partir de las investigaciones recopiladas
permite poner un punto inicial como guia para que en un futuro se pueda realizar mas

investigaciones alrededor del tema.

Este trabajo de investigacion consiste en analizar la motivacion como medio de ayuda de
aprendizaje para nifios con necesidades educativas especiales, lo cual permita lograr lo
mencionado anteriormente, se planted objetivos especificos que pretenden formar una
conexién de relaciones entre el docente y los estudiantes, asi como también fomentar el uso
de estrategias basadas en la motivacion hacia los estudiantes para que se disminuya cualquier
tipo de limitacion que ponga en riesgo que un nifio reciba una correcta educacion acorde a

sus necesidades.

Estrategias o herramientas que se puede utilizar para diagnosticar posibles problemas de
rendimiento académico y actitudes frente al estudio que tienen como peculiaridades en nifios
con falta de motivacion y aprendizaje lento, seria factible utilizar el cuestionario Habitos de
Estudio y Motivacion para el Aprendizaje (H.E.M.A.), en este cuestionario se valoran varios
aspectos como los factores biopsicosociales en el que se desarrolla el nifio, métodos de
estudio capacidad de concentracion, memoria, aprendizaje aplicado en el proceso, con la
interpretacion, el estudiante deberd incidir para mejorar los aspectos mas desfavorables de
sus condiciones para el estudio y asi poder disefiar el programa mas adecuado a sus

necesidades.
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CAPITULO 4

DESARROLLO DEL TEMA

MOTIVACION EDUCATIVA

Tal como lo menciona Silva, la guia del docente a la hora de la motivacion es de suma
importancia para lograr los objetivos educativos y lograr una participacion colectiva de todos
los estudiantes, para de esta manera expresar sus ideas y pensamientos, desarrollando asi un
pensamiento critico, cuyo pensamiento es importante a la hora de que el estudiante en su

vida cotidiana deba resolver algin problema.

Asi pues, Guajardo explica que la motivacion puede ser vista como un impulso estimulante
hacia la consecucion de algun objetivo o meta que se haya planteado, en el caso de la
educacion, el docente aplica una metodologia que busque generar empatia con los

estudiantes y los promueva a estar predispuesto al aprendizaje.

En una investigacion realizada en el afio 2013, Maldonado menciona que el resaltar siempre
los logros de los estudiantes es un método de estimulacion eficaz porque eleva la autoestima
y crea confianza al momento de realizar alguna actividad, del mismo si la tarea encomendada
no es llevada a cabo de la mejor manera, el docente debera reconocer su esfuerzo y explicarle

de que manera la tarea podia ser llevada de mejor manera.

Segun lo expuesto por Silva, Guajardo y Maldonado, se puede idealizar a la motivacion
como un mecanismo que promueve la consecuciéon de un objetivo, en el caso de esta
investigacion incentiva al estudiante a que por esfuerzo propio a realice una determinada
actividad escolar de la mejor forma posible. La poca motivacion existente dentro de un aula
de clases, puede ocasionar que exista un bajo rendimiento de parte los estudiantes al no

sentirse estimulados para el proceso educativo.
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TIPOS DE MOTIVACION

Para Boza y Toscano, existen dos tipos de motivacion, una contraria respecto a la otra,
porque si bien es cierto la motivacion intrinseca como su nombre lo indica, aparece por
voluntad propia de la persona el deseo de realizar alguna accidn, mientras que la motivacion
extrinseca necesita la influencia de un agente externo para que exista el deseo o la

predisposicion de realizar una determina accion.

Los investigadores Anaya-Durand & Anaya-Huertas, establecen que el docente debe lograr
generar una motivacion intrinseca en el estudiante con respecto a la educacion, donde
siempre el estudiante esté dispuesto a adquirir conocimientos por voluntad propia, sin

necesitar de ayuda externa para impulsar el deseo de aprender.

De acuerdo a los investigadores consultados se puede decir que el docente para ayudar a los
nifios con necesidades especiales utilizando la motivacion como herramienta principal,
primero debe aplicar la motivacion extrinseca a los nifios, es decir motivarlos de manera
externa para generar la predisposicion hacia la educacion y asi de esta manera, poco a poco,
lograr que aparezca la motivacion intrinseca en cada nifio, donde por si mismos se

encuentren estimulados para aprender.

LA EDUCACION

La consolidacion de todos los saberes y conocimientos mas significativos o necesarios de
todas las épocas anteriores y actuales, tanto en ambitos culturales, sociales, cientificos y
tecnologicos se transmiten a las nuevas generacion bajo un proceso sistematico de
adquisicion de conocimientos denominado educacion. Lo cual segun el investigador Leon
en su investigacion, detalla que la educacion permite a un individuo poder desenvolverse
adecuadamente sin sufrir algun tipo de discriminacién en su entorno, ademas se usa como
medio de supervivencia porgue la educacion permite la insercion al mercado laboral para

generar economia propia y poder solventar las necesidades personas como ser humano.

Del mismo modo en el afio 2006, el investigador Batista menciona que la educacién es un
patrimonio de la humanidad, que ha permitido el desarrollo de los pueblos en cuanto a
aspectos positivos que ayudan a resolver las necesidades humanas, porque no es innegable

mencionar que en ciertos pasajes de la historia el conocimiento adquirido a través de la
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educacién pudo ser usado para fines negativos en el mundo. Lo cual invita a una importante

reflexion sobre cuan importante es una buena educacion en la vida de una persona.

Lo mencionado anteriormente por los investigadores, permite ubicar a la educacion dentro
de un contexto de gran importancia para los pueblos que siempre aspiran al desarrollo y lo

cual se logra teniendo a la educacion como eje principal de aquello.

Para Campos, en su articulo visualiza a la educacion desde otro aspecto y no el que
tradicionalmente se concibe, la educacion como podria llegar a pensarse no se da Gnicamente
solo en el ejercicio docente —alumno dentro de un saldn de clases, sino tenemos la educacion
espontanea, que es la que adquiere el individuo mediante la exposicion suya en el entorno
que lo rodea, comprendiendo cémo comportarse como persona, adquiriendo aprendizajes y
sociales del préjimo, la familia también juega un papel importante dentro de la educacién
espontanea porgue sirve de guia en cuestiones como el inculcar dogmas o religiones a sus

integrantes.

Luego se presenta la educacion sistematica, donde se genera un programa de educacion que
una persona debe cursas y aprobar con el fin de dar fe que ha adquiridos los conocimientos
necesarios contenidos dentro del programa en cuestion, dicho programa puede variar de
acuerdo a la latitud geografica donde se origina, es decir cambia de acuerdo al pais donde se
encuentre, pero no son cambios radicales sino cuestiones que se consideran necesarias que

una personas de cierto punto debe aprender a parte de los conocimientos basicos.

ESTRUCTURA DE EDUCACION EN ECUADOR

En fuentes primarias de informacion, se indago acerca de la estructura educativa de Ecuador,
precisamente en el Ministerio de Educaciéon y también se revisd la Constitucion de la

Republica del Ecuador, permitiendo la redaccién de la siguiente sintesis.

En Ecuador existe una estructura educativa, en otras palabras un sistema de niveles
educativos que contempla a nifios desde su temprana edad hasta la etapa de adultez,
comenzando por la educacién basica que comprende nifios con edades desde los 5 afios hasta
los 14 afios, donde adquieren educacion en diversas areas del conocimientos como lenguaje,
matematicas, ciencias sociales, biologia. Luego de aprobar el nivel basico sigue el segundo

escalafén en la educacion de Ecuador que es el bachillerato, que ha sufrido un cambio en
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comparacién a como se ha venido manejando en afios anterior, se implementd un
bachillerato de caracter unificado donde de manera simbdlica queda abolida la
especializacion, puesto que se considerd que los estudiantes muy prematuramente debian
escoger una especializacion, lo cual de hacerlo de manera equivocada puede concluir en un
fracaso para sus vidas en un futuro, con la unificacion se pretende que las opciones de
especializacién de un estudiante no se vean limitas porque se adquieren conocimientos de
diversos campos, la edad de una persona en el bachillerato estd comprendida entre 14 a 18
afios. Por altimo se encuentra la educacién Superior, donde una persona opta por un cupo a
la universidad mediante la realizacion de un examen para alcanzar un puntaje que permita
su admisién y tratar de conseguir un titulo de pregrado que lo avale como un profesional en
la rama que haya escogido. Los rangos de los puntajes necesarios para adquirir un cupo en
carreras vinculadas a la docencia y la medicina, se ha establecido un minimo de puntaje

superior puesto que son consideradas de gran impacto por representan para la sociedad.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, se encuentra establecido que la educacion
es un derecho de todos los habitantes del pais sin excepcién alguna, esto quiere decir que el
Estado procura una educacion gratuita e inclusiva donde tanto hombres y mujeres accedan a

educarse sin ningun tipo de exclusion.

EDUCACION INCLUSIVA

Segun Molina, el aseguramiento de la educacion inclusiva hace que abarque sin distinciones
a personas que tienen necesidades educativas especiales, quienes histéricamente han vivido
en la marginacion debido a sus condiciones, lo cual ha venido cambiando con los afios y

rompiendo varios paradigmas en el sistema educativo.

En el afio 2017, Vera menciono que un docente es la persona llamada a generar la inclusion
de un nifios que sufra de algun impedimento para el aprendizaje, teniendo como herramienta
principal el cambio de metodologia o curriculo, teniendo como objetivo de esta manera
eliminar o reducir obstaculos que permitan la insercion de los nifios y ellos sientan un

ambiente de equidad e igualdad.

Las aportaciones de Vera y Molina, dan paso a buscar la manera de eliminar impedimentos
que puedan presentar los estudiantes al momento de educarse, sin que los estudiantes se
sientan diferentes al resto, fomentando siempre un ambiente de igualdad.
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Para Hidalgo, las necesidades son vistas como el deseo de conseguir algo faltante de caracter
necesario y no poder hacerlo por algin impedimento de cualquier indole. EI ser humano
puede presentar diferentes tipos de necesidades a lo largo de su vida, como lo son
necesidades econdmicas, alimenticias, educativas, sociales. En el caso de la presente
investigacion, se centra en las necesidades educativas especiales que presentan los nifios a

la hora de acceder a la educacién.

Segun Castejon en una investigacion realizada en conjunto a otros investigadores en el afio
2011, establecen que las necesidades educativas especiales son consideradas como las
dificultades que presentan determinadas personas hacia el aprendizaje de diversos
conocimientos que segun el programa de estudio le corresponde a su edad, sean estas
dificultades no solo vinculadas a aspectos de tipo fisico como alguna discapacidad, sino
también a problemas de orden intelectual que imposibilita la captacion de conocimientos con
facilidad, a modo de aclaracion, también se considera como necesidad educativa especial en

una persona que presenta un cuadro de aprendizaje muy rapido o superdotacion.

En comparacion de argumentos entre Hidalgo y Castejon et al, se puede establecer que las
necesidades educativas no solo pueden darse en nifios que sufran impedimentos fisicos sino
ademas en personas que padezcan de problemas mentales, es decir en personas que presenten

dificultades para adquirir la educacion acorde a cualquier otra personas de su misma edad.

TIPOS DE NECESIDADE EDUCATIVAS ESPECIALES

Tomando como base lo mencionado por Mosquera en su articulo sobre nifios con
necesidades educativas especiales realizado en el 2016, se puede sintetizar lo siguiente. Hay
dos tipos de necesidades educativas especiales, segun la literatura e investigaciones
realizadas acerca del tema, dentro de las cuales tenemos NEE de tipo transitorias y

permanentes.

Las necesidades educativas especiales de tipo permanente son las que presenta de manera
constante un estudiante a lo largo de su vida estudiantil y existen pocas posibilidades de

erradicar el problema que hace que presenta aquella necesidad, los tipos de necesidades
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educativas especiales de tipos permanente son los siguientes: problemas de audicion,

problemas de vision, problemas fisicos, problemas intelectuales, dificultades linguisticas.

Las necesidades educativas especiales de tipo transitorio, son las que como su nombre lo
indica, se presenta por lapsos de tiempo y no son de caracter constante, mayoritariamente
con ayuda de especialistas se pueden llegar a erradicar dichas dificultades, los tipos de
necesidades educativas especiales de tipos permanente son los siguientes: Dificultades de

lectura, fobias, déficit de atencion, trastornos de conducta, dificultad vocal, hiperactividad.

Las necesidades educativas especiales varian de acuerdo a cada persona, por lo que es
necesario explorar un poco méas a fondo de manera individual la dificultad de una persona y
no llegar a generalizar, porque en lugar de ayudar se puede ocasionar o incrementar los

problemas a una persona.

ENTORNO EDUCATIVO

Para Naspud, es importante que se alcance una inclusion educativa en un pais, porque esto
garantiza la eliminacion de cualquier tipo de obstaculo que se le puede presentar a una
persona con necesidades educativas especiales para acceder a una educacion de calidad. El
bienestar de una persona se logra en un ambiente apacible, donde no se encuentren propensos
a vivir situaciones negativas, por lo tanto un estudiante que presente necesidades educativas
especiales al sentirse incluido en un entorno no solo creara un vinculo emocional sino

generara un sentimiento de igual de condiciones.

De la misma manera, Garcia et al en el afio 2012, a través de su investigacion establecieron
qgue el nifio con necesidades educativas especiales debe ser incluido en un ambiente
educativo normal y no debe recibir un trato diferente por parte del docente, porque podria
acarrear problemas de baja autoestima y depresion. Es necesario buscar metodologias de
ensefianza que sea impartida por igual para todos los nifios de salén de clase pero que a su
vez ayude de forma indiscreta a los nifios que cuentan con necesidades educativas. Aspectos
tales como una infraestructura inadecuada, falta de preparacion docente, implementacion de
metodologias erréneas, poca importancia a casos de nifios con necesidades educativas
especiales, todo lo mencionado puede llevar a crear dificil acceso a la educacion para un
nifio que a la larga puede abandonar los estudios y verse privado de su derecho a la

educacion.
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La inclusion debe ser usada para crear escuelas que estén en la capacidad de admision de
nifios con necesidades educativas especiales y no por el contrario fomentar a la aparicion de
escuelas particulares que ofrecen servicios de cuidado para nichos que presentan dichas
necesidades, dicha situacién podia verse como un tipo de exclusién social, por lo tanto la
igualdad y la equidad debe primar siempre como estandarte en las escuelas de un pais.

Entonces se llega a la conclusidn que una escuela debe estar preparada a acoger a cualquier
nifio en sus salones de clases, previamente teniendo en cuenta la diversidad que existe en las
personas, en este caso dificultad de aprendizaje ya sea de caracter fisico o intelectual que
puedan no permitir el la captacion normal de la educacion y no privar a ningun ser humano

del derecho de la educacion.

ROL DEL DOCENTE

En el afio 2015, el investigador Salgado, establece que la educacion depende mucho también
de los docentes, ya que ellos son los encargados de llevar a cabo el cumplimiento del
principio de inclusion en una escuela, por ello se necesita profesionales que sientan vocacion
para ayudar a los demaés, con disposicion al aprendizaje de nuevas metodologias y que no
vean su trabajo tan solo como la reproduccién de conocimiento mediante su catedra, ya que
un pais depende del aprendizaje educativo de sus habitantes para alcanzar el desarrollo, por
estas razones la docencia es una de las profesiones que mas significado tiene y que muchas
veces no s ele da el valor que le corresponde. Es preciso mencionar que también la familia
y demas compafieros de clases juegan un papel importante en la ayuda hacia un nifio con
necesidades educativas especiales, siempre es necesario el apoyo emocional y la transmision

del comparierismo.

Ademas, Gonzales en su investigacion propone que el docente es Ilamado a tener un rol mas
activo dentro del proceso de aprendizaje, donde la motivacion sea pieza fundamental para
lograr la consecucion de una educacion inclusiva y con calidad. La educacion bajo un
enfoque de motivacién fomenta la formacion de la estimulacion del deseo del nifio a estudiar,

desarrollando asi una motivacion intrinseca que lo alienta a vencer sus impedimentos.

Relacionando lo mencionado por Salgado y Gonzales, ambos se orientan a promover al
docente como figura principal del proceso educativo, siendo el quien debe llevar a cabo los
cambios necesarios de metodologia que ayuden a un mejor aprendizaje equitativo de todos
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los estudiantes sin importar las limitaciones que tengan, Salgado también menciona que
ademas del docente, otros personajes que intervienen en la educacion del nifio deben aportar
de manera significativamente para que un nifio con necesidades educativas especiales reciba

educacion de la mejor manera posible.
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CAPITULOS5S

CONCLUSIONES

Luego de concluir la realizacion del analisis documental de temas que guardan relacion con

las necesidades educativas especiales, se puede llegar a concluir lo siguiente:

La generacion de un ambiente educativo que cuente con las condiciones necesarias para que
pueda admitir a nifios con necesidades educativas especiales, es imprescindible para que

exista una correcta inclusion y el proceso educativo se produzca con normalidad.

La motivacion es una importante técnica para lograr la estimulacién de los estudiantes en
general, no necesariamente deben tener necesidades educativas especiales, pues la
motivacion genera el sentimiento de querer conseguir determinada situacion por voluntad

propia.

Las necesidades educativas especiales Unicamente no estan asociados a nifios que presentan
algin tipo de discapacidad de orden fisico, sino también ademas a quienes presentan

impedimentos de caracter intelectual.

Desde tiempos remotos las personas con capacidades diferentes siempre han vivido la
marginacion de la sociedad por su estado, llegando muchas veces a ser vejados y tratados
cruelmente, siendo confinados asi a no poder recibir educacion alguna. Actualmente, en el
caso de la educacion, el cambio de paradigmas en la sociedad, provoca que se hable de la
inclusion de aquellos nifios que presentan necesidades educativas especiales a un aula de
clases en igualdad de trato con los demas nifios y se puedan educar de la misma manera sin

sufrir marginacion alguna.

El docente debe explorar cuidadosamente las necesidades educativas especiales que pueden
presentar algin nifio de su aula de clases, para asi de esta manera elegir la mejor metodologia

que ayude a contrarrestar la necesidad. Si no se aplica la metodologia educativa correcta
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puede resultar contraproducente para el nifio, pues en lugar de lograr la insercion dentro del

ambiente estudiantil, se puede conseguir lo contrario.

Es necesario un docente comprometido, con vocacion de ayudar a los demas y con
predisposicion a mejorar, puesto que la profesién que ellos desempefian, es una de las mas
importantes en dentro de la sociedad, debido a que de la educacion depende el progreso de

un pais.

Fundamentalmente el involucramiento de todos los actores que influyen en el proceso de
aprendizaje de un nifio con necesidades educativas especiales, tales como docentes,
comparferos de clases, directivos del centro educativo y padres de familia. Siempre debe

primar el apoyo y el compafierismo, para que la inclusién sea llevada a cabo con éxito.

El rol motivador que ejecuta un docente dentro del aula de clases, ayuda a generar la
autonomia del nifio para realizar una determinada accion y su vez crea fomenta el sentido de
hacerse responsable de las decisiones que toma. Promover la motivacion en los estudiantes
a siempre exponer sus ideas hara que estos desarrollen un pensamiento critico basado en

basado en un enfoque dinamico libertad de opinion.
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