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RESUMEN

En la actualidad es de suma importancia que se implemente una estrategia en la
seleccién de los futuros talentos deportivos, este trabajo se realiza por la necesidad
de realizar una revisibn con un andlisis cientifico, fundamentaciones, tipos,
caracteristicas, causas y efectos de su desarrollo y beneficios, relacionando la variable
independiente como dependiente como elementos béasicos para seleccion. Se realizé
bdasqueda en las bases de datos: Scielo, Redalyc, Scopus y otras en temas
relacionados con la seleccion de talentos deportivos en el deporte baloncesto. Se
acotd el periodo de tiempo hasta noviembre 2018, con el objetivo de recopilar
informacion y bibliografia sobre este tema. Se utilizaron los métodos de andlisis,
sintesis y sistematizacion, que posibilitaron la interpretacién de la bibliografia
encontrada y la organizacién de los resultados encontrados. Mediante la técnica de
revision bibliogréfica, se realizd un exhaustivo analisis de los articulos seleccionados
que abordaban parametros para la prediccion del talento en jugadores de baloncesto,
asi como las metodologias utilizadas para la seleccion en este deporte. Estudios
realizados en jugadores de baloncesto con talento, demuestran que el éxito esta
relacionado con la combinacién de multiples factores: contexto de los deportistas,
psicologia individual, tactica, elementos fisicos, componentes tacticos, factores
antropométricos y psicosociales. Con respecto a las metodologias utilizadas para la
seleccién de talentos en el Ecuador y de manera particular en Milagros, existe la
necesidad de organizar acciones dirigidas a la identificacion, deteccion/captacion,
seleccion y seguimiento del talento deportivo en este deporte concretadas en una

estrategia metodoldgica.

PALABRAS CLAVE: Jugadores de baloncesto, talento deportivo, deporte.



ABSTRACT

Nowadays, it is very important to implement a strategy in the selection of future sports
talents, this work is carried out by the need to make a review with a scientific analysis,
basis, types, characteristics, causes and effects of its development and benefits,
relating both the independent and dependent variables as basic elements for selection.
The databases Scielo, Redalyc, Scopus were searched and others on topics related
to the selection of sports talents in basketball. The period of time until November 2018
was defined, with the purpose of gathering information and bibliography on this subject.
The methods of analysis, synthesis and systematization were used, which enabled the
interpretation of the bibliography and the organization of the results found. Through the
bibliographic review technique, an exhaustive analysis of the selected articles that
addressed parameters for the prediction of talent in basketball players was carried out,
as well as the methodologies used for the selection in this sport. Studies in talented
basketball players show that success is related to the combination of multiple factors
such as the context of athletes, individual psychology, tactics, physical elements,
tactical components, anthropometric and psychosocial factors. Regarding the
methodologies used for the selection of talents in Ecuador and patrticularly in Milagro,
there is a need to organize actions aimed at the identification, detection / recruitment,
selection and monitoring of sports talent in this sport, based on a methodological
strategy.

KEY WORDS: Basketball players, sports talent, sport.



INTRODUCCION

En el baloncesto tiene lugar una combinacion de habilidad para encestar, rapidez de
movimientos, capacidad defensiva y fuerza con un alto nivel de exigencia fisica y
técnico-tactica. El rendimiento no sélo depende de las cualidades individuales de cada
jugador, sino también va a estar condicionado por su integracién e interaccién con el
resto de compaferos del equipo. (Franco y Rubio, 1997). Ademas, se necesita de
resistencia aerobia, potencia anaerobia alactica, resistencia anaerobia lactica,
flexibilidad, y resistencia muscular. Resultados que dependen en gran medida de la
seleccion adecuada de talentos. (Saez y Monroy, 2010; Dal Monte et al; 1987).
Teniendo en cuenta los sistemas de suministro energético durante el trabajo
muscularse el baloncesto se clasifica como un deporte aerobio-anaerobio alternado.
(Dal Monte et al; 1987), la energia es obtenida a través de las tres vias. Los
requerimientos fisioldgicos en el mismo son altos, imponiendo demandas
considerables sobre los sistemas cardiovascular y metabdlico de los deportistas y de
los jugadores de talento.

El talento para (Blazquez, 2014) es una aptitud natural o adquirida para algo, que
depende de la capacidad individual, motivaciones del sujeto, asi como del medio
social. Ademas, considera que el talento no sélo se descubre, sino que también se
forma.

En el &mbito del deporte, Zatsiorski (1989) afirma: “el talento deportivo se caracteriza
por determinada combinacién de las capacidades motoras y psicolégicas, asi como
de las aptitudes anatomofisiol6gicas que crean en conjunto, la posibilidad potencial
para el logro de altos resultados deportivos en un deporte concreto”. (p. 283). Por su
parte, Baur (1993) expresa: “un talento deportivo es aquél que, en un determinado

estado de la evolucién, se caracteriza por determinadas condiciones y presupuestos

fisicos y psiquicos, los cuales, con mucha probabilidad, le llevara, en un momento



sucesivo, a alcanzar prestaciones de alto nivel en un determinado tipo de deporte”.
(p.6).

De acuerdo con lo planteado por (Hahn, 1988) el talento deportivo es una aptitud
acentuada en una direccién, superando la medida normal, que aun no esta del todo
desarrollada, disposicion por encima de lo normal, de poder y querer realizar unos
rendimientos elevados en el campo del deporte, por o que resulta importante una
adecuada seleccion en un deporte determinado.

Varios autores (Hoare, 1999; William y Franks, 1998) coinciden en plantear que la
seleccién de talentos es la busqueda de jévenes deportistas que en la actualidad
practican un deporte, utilizando entrenadores de gran experiencia y/o pruebas fisicas,
fisiolégicas y de habilidad de modo que se posibilite la identificacion de aquellos que
tengan mas posibilidades de triunfar en ese deporte.

Se asume que la seleccidon de talentos es un proceso en el que estan presentes
multiples variables, que le otorgan un mayor grado de complejidad, direcciona la
necesidad de la implementacién de un diagndstico previo y sisteméatico en el orden
pedagdgico, biolégico y psicosocial en funcion de elegir al individuo mas apropiado
para llevar a cabo una tarea en un contexto deportivo especifico.

Se considera que todas las disciplinas deportivas se benefician de la seleccion
adecuada de talentos si la misma es realizada a una edad temprana, constituye por
tanto a largo plazo un impacto positivo en el deporte de elite (Cardona, 2002; Lorenzo,
2003).

En los deportes como parte de la dinamica de la seleccion del talento deben ser
analizadas la situacion del deporte en el ambito geografico en el que se encuentre, las
exigencias del deporte, programa de desarrollo del deporte de base y de

entrenamiento para el talento identificado. (Francesc, 2003)



Se asume el criterio que, en la seleccion de talentos del deporte baloncesto, deberan
ser consideradas las dimensiones antropomeétricas, cualidades fisicas basicas,
condiciones tecnomotrices, capacidad de aprendizaje y la predisposicion para el
aprendizaje, asi como la toma de decisiones y sentido del juego. (Hahn, 1988; Hoare,
1999). Proceso en el que influye de forma determinante las cualidades innatas, tipo
de deporte, edad, constitucion corporal, disposicion motora, cognitiva y afectiva
favorable, el desarrollo de condiciones sociales y ambientales propicias (Bohme,
1994; Noa, 2002; Mahmoud y Fernandez, 2009; Charles, Ruiz y Martinez, 2014;
Puente y Romero, 2016).

La identificacion de talentos a una edad temprana, representa un impacto inmediato
en el deporte de élite y especialmente en los deportes en que se exige un alto nivel
técnico, debido a la necesidad de desarrollar patrones motores correctos a una edad
temprana.

En el caso de los deportes con pelota o deportes de cooperacion-oposicion, por su
propia naturaleza y logica interna requieren de la aplicacion de procedimientos activos
para la busqueda de talentos, basados en la seleccion cientifica. (Noa y Torres 2011).
El autor de esta tesis asume los planteamientos de estos autores, ya que la seleccion
de talentos en el deporte de baloncesto debe ser realizada de forma temprana y sobre
bases cientificas.

Sin embargo, a pesar que el Ministerio del Deporte Ecuatoriano respalda el proceso
de seleccion de talentos especialmente en la fase formativa y en la Nueva Ley del
Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion, (2010), se identifica al deporte como
espacio de competencia y seleccion de talentos, donde las Federaciones
Ecuatorianos a través de los clubes formativos deberan acoger a los mismos, existen

limitaciones en el orden tedrico-metodoldgico y practico en el proceso de seleccion de



talentos deportivos en el baloncesto, expresados en los resultado obtenidos en el

diagnéstico realizado:

El 42% de los entrenadores de la Liga Cantonal de Milagro tienen un nivel de
formacion académica universitaria.

e EI67% de los entrenadores muestra confusién con respecto a la definicién de
seleccion de talento, lo utilizan como sinénimo de deteccidn, por lo que ambos
conceptos son manejados indistintamente de forma inadecuada.

¢ En los aspectos necesarios para la seleccion de talentos en el deporte segun
orden de importancia, de acuerdo con la frecuencia y porcentajes alcanzados
establecieron los siguientes: antropométricos, fisicos, Técnico/tacticos,
psicolégicos y contextual.

e Prevalece en el 83% entrenadores que entienden como mejor método para la
selecciéon de talentos los test fisicos, técnicos y antropométricos como
prioritario, por encima la observacion de los jugadores durante los partidos.

e Lamayor frecuencia se alcanz6 con el 41%y el 33,33% en la que refleja valorar
a los jugadores por capacidad de cambiar y por el nivel de competitividad dentro
de un contexto especifico, que en este caso es el baloncesto.

e El 100% de los entrenadores consideran que buscaria los atributos en
observaciones en los entrenamientos, entre otros aspectos.

Se realiz6 busqueda en las bases de datos: MEDLINE, PubMed, SciELO, RedALyC,
SCOPUS vy otras. No se encontraron evidencias cientificas relacionadas con la
implementacion de estrategias dirigidas a la seleccion de talentos en el baloncesto

formativo.



Por lo que la presente investigacion contribuye a solucionar el problema: ¢ Como lograr
un proceso de seleccion de talentos en el deporte baloncesto en el nivel formativo,
categoria pre juvenil de forma eficaz?

El objeto de investigacion es el proceso de la seleccion de talentos deportivos y su
Objetivo: Disefar una estrategia dirigida a la seleccion de talentos en el baloncesto
formativo de la categoria pre juvenil, se precisa como campo de accidn preparacion
para la seleccion, evaluacion de jugadores y seleccion de talentos en el deporte
baloncesto formativo.

Se defiende la hipoétesis, si se implementa una estrategia orientada a la preparacion
para la seleccion, evaluaciéon de jugadores y seleccion de talentos con un enfoque
multidimensional e integral, entonces se lograra una mayor eficacia en la seleccion de

talentos de baloncesto formativo.

Objetivos especificos

* Determinar los fundamentos tedricos y metodolégicos del proceso de seleccion de

talentos del deporte baloncesto.

* Diagnosticar el estado actual del proceso de seleccién de talentos del deporte

baloncesto de la Liga Deportiva Cantonal de Milagro.

* Determinar los elementos estructurales y metodolégicos que conforman la
estrategia para la seleccion de talentos deportivos en el baloncesto de la categoria

pre juvenil.

* Elaborar la estrategia para la seleccion de talentos deportivos en el baloncesto de

la categoria pre juvenil.

 Evaluar de forma tedrica la estrategia metodoldgica propuesta.



Aporte préctico

Se aporta una estrategia para la seleccion de talentos en el baloncesto, categoria

juvenil de la Liga Cantonal de Milagro

La actualidad de la presente investigacion radica en su vigencia universal, confirmada
por la abundante produccion cientifica que sobre ella se reporta en la bibliografia
especializada. Se ha publicado una gran cantidad de articulos a cerca de la seleccion
de talentos deportivos, se destaca la abundante informacion con respecto a los
criterios de seleccion de talentos en diferentes deportes en los que se incluye el
baloncesto, ademas, la actualidad de la presente investigacion se manifiesta en su
correspondencia con el problema del Ministerio de deportes y con la linea de

investigacion de la maestria la seleccion de talentos deportivos
Métodos y técnicas fundamentales de investigacion utilizados.
Del nivel tedrico:

* Método de induccidon — deduccion: en la organizacién de los elementos de la
estrategia para la seleccion de talentos en el baloncesto, categoria juvenil de la
liga cantonal de milagro.

» Método sistémico — estructural, en el disefio de la estrategia para la seleccién de
talentos en el baloncesto, categoria juvenil.

+ Meétodo hipotético- deductivo: en el proceso de verificacion de la hipotesis, asi
como en la elaboracién de las conclusiones a partir de los conocimientos

analizados y de los resultados obtenidos.
Del nivel empirico:

+ Meétodo de medicion: de utilidad para las pruebas, test y ejercicios en la seleccion

de talentos.

* Meétodo de experto: de utilidad para la evaluacion de la estrategia propuesta



También se utilizaron las técnicas de encuesta- entrevistas, formularios a
entrenadores de baloncesto con experiencia, con la finalidad de obtener datos de
interés con respecto al proceso de seleccion de talentos y precisar criterios para el

disefio de la estrategia.

Los datos se analizaron mediante técnicas de estadistica descriptiva: distribucion de
frecuencias y en el procesamiento de los datos se utilizé el Programa SPSS version
22.0.

METODOLOGIA

Se realiz6 un estudio es descriptivo trasversal, con el proposito de disefiar una
Estrategia para seleccion de talentos en el baloncesto, categoria juvenil de la liga

cantonal de milagro.

Poblacién: conformada por 50 jugadores de baloncesto, representa el 100% del
universo, en las edades desde 10 a 12 afios, categoria pre juvenil, con consentimiento
informado para participar en el estudio, en el periodo septiembre 2018- febrero 2019.

La investigacion contara con tres fases: diagnostica, elaboracion de la propuesta y

Evaluacion.
Variables controladas en el estudio.

Variable independiente: Estrategia en la seleccion de talentos, para el baloncesto

categoria juvenil
Variable dependiente: Seleccion de talentos deportivos en el baloncesto
Operacionalizacion de las variables

Para comprobar la calidad y factibilidad de la Estrategia tanto en su concepcién tedrica
como en su posible implementacion practica se utiliz6 el método de criterio de

expertos.
Metodologia utilizada en la evaluacion de experto

Se determind el coeficiente de competencia del experto segun la metodologia
propuesta por el Comité Estatal para la Ciencia y la Técnica de la antigua Union de
Republicas Socialistas Soviéticas. (Anexo 1). De acuerdo con ella, “el coeficiente de

competencia se determina por el coeficiente K, el cual se calcula de acuerdo con la

9



opinién del candidato sobre su nivel de conocimiento acerca del problema que se esta
resolviendo y con las fuentes que le permiten argumentar sus criterios y se expresa

mediante la siguiente ecuacion:
K=1/2 (Kc+Ka).

En ella:

K, es coeficiente de competencia.

Kc, es el coeficiente de conocimiento o informacion que tiene el experto acerca del
problema calculado sobre la base de la valoracidén del propio experto en una escala
de 0 a 10.

La evaluacion que se otorgue el experto sera multiplicada por 0,1 y el resultado es

dividido por 10) Entonces Kc= (eval del exp x 0,1) / 10, de modo que:

e Evaluacién 0 indica absoluto desconocimiento de la problematica que evalla.
e Evaluaciéon 1 indica pleno conocimiento de la referida problematica. Entre estas
evaluaciones limites (extremas) hay intermedias.

Ka: Es el coeficiente de argumentacion o fundamentacion de los criterios del experto,
determinado como resultado de la suma de los puntos alcanzados a partir de una tabla
patrén. El resultado de estas operaciones permite el proceso de discriminacién que
exige el método, tomando como expertos a aquellos cuyo coeficiente de competencia
oscila entre 0,8 y 1,0; o sea, 0,8 [1 K [1 1,0.

Se otorg6 un puntaje de acuerdo con los niveles de jerarquia siguientes

Puntaje Jerarquia

1-2-3-4 Insuficiente
5-6-7 Regular
8-9 Muy Bueno
10 Exelente

De acuerdo con los resultados obtenidos en el coeficiente de competencia de los

expertos fueron seleccionados 15 para la evaluacion de la estrategia. (Anexo 2).

Eleccion de la metodologia: Para evaluar la fiabilidad de la propuesta sometida al
criterio de expertos se empled, por su exactitud, objetividad y rapidez, la metodologia

denominada de Preferencia.
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Ejecucion de la metodologia: A los expertos se les envié una encuesta elaborada
por el investigador y en la misma, los expertos evaluaron la calidad de la Estrategia
para la seleccion de talentos en el baloncesto formativo de la Liga cantonal de Milagro,
segun en cada uno de los indicadores sometidos a su consideracion empleando una

escala entre 5y 1, en orden descendente. (Anexo 3).

Para evaluar cualitativamente los juicios emitidos por los expertos, se asumié la

siguiente escala:

5. Muy Adecuado (MA)

4. Bastante adecuado (BA)
3. Adecuado (A)

2. Poco adecuado (PA)

1. No adecuado (NA)

Procesamiento de la informacidn: Una vez llenada la encuesta por los expertos, se
procedio al célculo del coeficiente de concordancia (C) de Kendall el mismo se

calcula mediante la férmula:

Cc= 12/s
M (n-n)

Donde:

S: es la suma de los cuadrados de las desviaciones de la suma de los rangos.
M: es la cantidad de expertos.

n: cantidad de preguntas

En la evaluacion se debe tener en cuenta que el valor de C oscila entre Oy 1.
Para valores de C mayor de 0,7 se debe aceptar la decision.

Para valores entre 0,45y 0,7 se debe continuar el analisis.

Para valores menores de 0,45 se debe rechazar las decisiones de los expertos.
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En el caso de la propuesta presentada, por el nUmero de expertos (15), hay una
incertidumbre del 5%, la decision a partir de este valor posee un error pequefio.

En la validacion de la propuesta, participaron 15 expertos, seleccionados de los 21
previamente teniendo en cuenta su nivel de competencia en el tema seleccion de

talentos deportivos en el baloncesto formativo.

La aplicacion de este método fue desarrollada teniendo en cuenta las siguientes

etapas:

Elaboracion del objetivo.
Seleccién de los expertos.
Elaboracion del cuestionario guia.
Eleccion de la metodologia.

Ejecucion de la metodologia.

o ok 0N PE

Procesamiento de la informacion.
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1. CAPITULO I. EL PROCESO DE SELECCION DE TALENTOS EN EL DEPORTE
BALONCESTO.

1.1.

FUNDAMENTOS TEORICOS

Se fundamenta desde el punto de vista tedrico el problema objeto de estudio, a partir

de la caracterizacion del baloncesto como deporte, sus bases fisiologicas, perfil

antropomeétrico, cineantropomeétrico, psicolégico y técnico tactico del jugador de este

deporte como elementos importantes a considerar. Se realiza un andlisis de la

seleccién de talentos en el escenario internacional hasta el nivel nacional en el

Ecuador, en el que se abordan los tipos de seleccion, criterios, indicadores, métodos

y evaluaciones utilizadas, asi como las fases o etapas las que se transita durante este

proceso de utilidad para la concepcion de la estrategia.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Caracterizacion del baloncesto como deporte.

El baloncesto o Basquetbol proviene del inglés basquet (canasta) y ball (pelota).
Es un deporte de equipo, en donde dos conjuntos de cinco jugadores cada uno,
intentan introducir un balén, el mayor nimero de veces posible en una cesta
suspendida por encima de sus cabezas y situada en la parte de la cancha del

equipo contrario.

Oficialmente un equipo de baloncesto, debe estar constituido por un pivot, ala-
pivot, alero, escolta y base, y estar dirigido por un entrenador. Las destrezas
especificas que deben dominar los jugadores son driblar, pasar y lanzar,
ademas, durante el desarrollo del juego existe una combinacion entre la

habilidad para encestar, rapidez de movimientos, capacidad defensiva y fuerza.
Caracteristicas basicas del juego de baloncesto

Los jugadores: En el campo de juego debe haber un maximo de cinco jugadores
por equipo. Contando a los del banquillo que son siete deben completar 12

jugadores por equipo.

Arbitros: Debe haber un arbitro principal y dos auxiliares, encargados de hacer

cumplir las reglas en el campo de juego dentro del partido.
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Duracion: Lo establecido son cuatro periodos de 10 minutos para el baloncesto
segun la Federacion Internacional de Bésquet Asociado. (FIBA) y cuatro
periodos de 12 minutos para la National Basquet Asociation. (NBA). En cuanto
al tiempo de descanso, un minuto entre el primero y segundo, cinco minutos

entre el segundo y tercer periodo, y un minuto entre el tercero y cuarto periodo.

Si un equipo posee la pelota, dispone de 24 segundos para completar una
jugada. Puntuacion: Cada canasta vale dos puntos, con excepcion a las que se

hagan desde mas alla de la linea de tres puntos, las cuales, valen tres puntos.

Los tiros libres valen un punto cada uno, y son lanzados cuando existio alguna

penalidad.

El equipo que mayor numero de puntos anote seré el vencedor. En caso que
se acabe el partido en empate, se procedera a realizar periodos extras,
llamados proérrogas, los cuales duran cinco minutos cada uno y se haran las

vVeces que sean necesarios para desempatar.

Posiciones: En el campo de juego existen cinco posiciones.

Base: Creador de las jugadas.

Escolta: Es el jugador mas agil y de baja estatura, se encarga de los tiros libres.
Alero: Se encarga tanto de tiros libres y remates.

Ala-pivot: Su funcién es romper la jugada de los contrarios y ayuda al pivot.

1.1.10 Pivot: Su funcién es marcar y romper las jugadas ofensivas contrarias y son

los jugadores mas altos.

1.1.11 Sustituciones: Hay siete jugadores en la banca, los cuales pueden entrar y

salir en reiteradas ocasiones del juego.

1.1.12 Faltas: Las faltas personales son castigadas con dos tiros libres, o tres en caso

de haber sido cometida al momento de que un jugador intentar encestar mas
alld de la linea de tres puntos. En caso que el jugador enceste la canasta al
momento que le hagan una falta, la canasta se hace valida, ademas, le dan un

tiro libre.
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1.2.

Cada jugador puede cometer un maximo de cinco faltas en la FIBA y seis en la

NBA, antes de ser expulsado del juego.

La FIBA, es el organismo internacional que regula este deporte. En 1936, el
Baloncesto pas6 a formar parte del Programa de los Juegos Olimpicos. El
primer Campeonato del Mundo masculino se celebré en 1950; el femenino tuvo
gue esperar hasta 1953. La competicion de clubes mas importante del mundo

es la liga profesional de Estados Unidos, organizada por la NBA.

Existen competencias en campeonatos de baloncesto en todo el mundo, siendo
las mas importantes la NBA de Estados Unidos, la asociacion de competidores

de baloncesto (ACB) de Espafa y la liga de Grecia.
Fundamentos técnicos ofensivos, individual de equipo su aplicacién

El dribling: Le da impulso rebotandolo con la palma de una mano contra el
suelo, la actividad se da por terminada en el momento en que controla el balén

con ambas manos, o lo deja descansar en una de ellas.

El jugador puede dar un nimero indeterminado de pasos, mientras que el balén
no esta en contacto con su mano, asi como entre los botes del dribling. Las
acciones son de una gran importancia dentro de este deporte, siendo esencial
utilizarlas en el momento oportuno. Por ello, todos deben saber botear o driblar.

Fundamentos esenciales sobre el dribling
1.- Se debe driblar con ambas manos Todos los jugadores.

2.- No se debe mirar el balon mientras se bota para poder mantener una

buena vision del todo el campo

3.- El bote del balon es mediante un ligero vaivén del antebrazo, de arriba a

abajo.

4.- El balon debe resbalar por la yema de los dedos, que lo acarician, no lo

golpean.
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1.3.

Como normageneral, se puede decir que la posicion basica del jugador

gue ejecuta el dribling consiste en:

1.- Mantener el cuerpo comodamente semiflexionado e inclinado con un
perfecto equilibrio y control del mismo, para poder hacer con el balén lo que

se quiera.

2.- Separa los pies no mas de la anchura de los hombros, con uno de ellos mas

adelantado que el otro.

3.- Cabeza levantada con la vista dirigida adelante, no concentrada en un punto
fijo, y menos en el baldn.

4.- El peso del cuerpo se reparte sobre las puntas de los pies.

5.- El brazo que bota el balon esta flexionado, con el codo casi pegado al
cuerpo, mientras los dedos y el antebrazo lo impulsan hacia abajo, haciendo

una accion de "muelle” tanto en el impulso como en la recepcion.

6.- El balon rebota por delante del pie correspondiente a la mano que dribla,

perpendicularmente sobre el suelo.
Tipos de dribling: velocidad, proteccién progresion, y con dos manos.
Tipos de pases, cabeza, béisbol, pecho, picado y pase por la espalda.
Tipos de bote, velocidad, desplazamiento y de proteccion.

Bases fisioldgicas del deporte de baloncesto

El baloncesto es un deporte de equipo con un alto nivel de exigencia técnica y
tactica (Franco, 1998) recuperado de (Vaquera Jiménez et al, 2001). El
deportista enfrentara situaciones cambiantes, Hernandez (1994), de caracter
socio motriz, predominando la comunicacién praxica fundamental y directa, y la
comunicaciéon praxica indirecta, con un tipo de actividad aerobia y anaerobia
gue son cambiantes a lo largo de un encuentro (Fox, 1984; Dalmonte et al,
1987).

Los aspectos fisiolégicos mas relevantes en el baloncesto son los consumos
energéticos exigidos en este deporte tanto en destrezas individuales como
colectivas o de equipo, los que resultan bastantes intensos teniendo como base
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primordial al gasto energético y a la frecuencia cardiaca al compararlo con otros
deportes (Rilley et al., 1990).

Debido a la duracién del partido sus requerimientos de resistencia aerobia (una
hora y media de trabajo mas o menos), lo ubican dentro de un trabajo aerobio,
pero, debido al predominio de acciones rapidas durante el juego, la conjugacion
predominante del metabolismo es de resistencia anaerobia. En el baloncesto el
gasto energético es aproximadamente de 64.5 kJ. Min-1 por lo que lo convierten
en un deporte de exigencia mixta.

Conforme con lo planteado por BrianMac.com, el sistema energético
predominante en el baloncesto es el sistema anaerobio (60%), donde se utiliza
el ATP-PC, glucdlisis aerobio (20%) y el sistema aerobio con un (20%). Esto
establece una relacién entre duracién del trabajo fisico y sistemas energéticos
utilizados. Una de las cualidades o capacidades fisicas basicas que deben
trabajarse en el baloncesto es la resistencia, ya que es la Unica forma de
afrontar con garantias un intenso partido de 40 minutos, que en ocasiones se

alarga hasta la hora y media o incluso hasta més, (Saez y Monroy, 2010).

Tabla: 1 Relacion entre duracion del trabajo fisico y sistemas energéticos

Duracién Clasificacion Energia suplida por:
1 a 4 Segundos Anaerobio ATP-PC (en Los musculos)

4 a 10 Segundos Anaerobio ATP+PC

10 a 45 Segundos Anaerobio ATP+PC+ Glucogeno Muscular
45 a 120 Anaerobio, Lactico Glucogeno Muscular
Segundos
120 a 240 Aerobio + Anaerobio Glucégeno Muscular +Acido
Segundos Lactico
240 a 600 Aerobio Glucégeno Muscular +Acidos
Segundos Grasos

Estudios realizados en la década de 1980, muestran una gran similitud en lo
gue concierne a los tiempos de juego y pausa, Colli y Faina (1982), citados en
Zaragoza (1996), establecen que el 52% de los tiempos de participacion se dan

en el intervalo comprendido entre 11y 40 s.
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Para Hernandez (1985), citado en Zaragoza (1996), la mayoria de las acciones
estan proximas a los 31s. Zaragoza (1996), tras una sintesis de diversos
estudios, afirma que los tiempos de accion mas frecuentes se encuentran en el

periodo comprendido entre los 11 y los 40 s, en coincidencia con Colli y Faina.

Los datos que hacen referencia a los tiempos de pausa también son similares
en las diferentes investigaciones sobre el analisis del juego, Zaragoza (1996),
considera que existe una concordancia entre los tiempos de pausa y de
participacion. Es decir, en acciones comprendidas entre 40 y 60 s, la pausa gira
en torno a los 30 s; cuando los tiempos de participacion estan por encima del

minuto, la pausa es aproximadamente de dos minutos.

Con respecto a la actividad realizada durante el intervalo de tiempo de juego,
los autores que han analizado esta variable consideran que se producen entre
1y 5 fases (ataque y/o defensa y/o contraataque). Segun Zaragoza (1996), se
aprecian porcentajes mayores de utilizacion de 1-3 fases en cada intervalo del

juego.

El base y el alero recorren mas metros que el pivot: Independientemente de la
distancia recorrida, es preciso conocer el ritmo de realizacién de las acciones.
La mayoria de los autores coinciden en que predomina el ritmo moderado,
alrededor del 50%, y son menos las acciones que se realizan a gran velocidad

(entre el 10 y el 20%).

Los estudios que se han realizado para conocer los niveles de &cido lactico en
jugadores de baloncesto ponen de manifiesto que las tasas medias de lactato
no son elevadas en este deporte, los valores medios se sitlan alrededor de los
4 mmol/l. Sin embargo, hay que tener en cuenta que dichos estudios se han
llevado a cabo sin contemplar los diferentes puestos especificos y en jugadores

de nivel de pericia medio.

Salinas y Alvero (2001) analizaron los valores de lactato, tomaron los datos en

jugadores de la liga EBA en competiciones oficiales. Los resultados obtenidos,
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llaman la atencion sobre la importancia del sistema anaerobio lactico en la
competicion, sobre todo en el puesto de la base. Teniendo en cuenta los
momentos de mayores concentraciones de lactato obtenido, afirman que las
acciones de juego son mas intensas a partir de la introduccion de los cuatro

periodos de juego.

Calleja et al. (2005), sugieren que en los contenidos de entrenamiento en el
baloncesto se trabaje el sistema energético anaerobio lactico, considerando

gue tiene un mayor predominio.

Con relacién al metabolismo aerobio, la mayoria de los estudios coinciden en
gue el consumo de oxigeno de los jugadores de baloncesto esta alrededor de
los 50 ml/kg/mi® La frecuencia cardiaca fluctia entre 160 y 190 lat/min durante
la competicion. Para Zaragoza (1996), no es frecuente encontrar valores de

frecuencia cardiaca inferiores a las 110 lat/min durante los partidos.

En los ultimos afios el baloncesto ha evolucionado no solo a nivel reglamentario
sino tactico, influido por las demandas fisicas y por las caracteristicas
morfofuncionales de los jugadores. (Vaquera et al. 2002).

El consumo maximo de oxigeno (VOzméx), en los jugadores de baloncesto
entre los 18 y 30 afios de edad, segun Wilmore & Costill (1999), oscila entre 40
y 60ml/kg/min; resultados similares fueron obtenidos Cheregetiu (1980); Parnat
et al., (1975) y Rosa (1984), quienes afirman que el VOz2max; se mueve entre
49 y 55ml/kg/min (Biffi et al. 2001).

Con respecto al VO2max en jugadores de baloncesto de diferentes categorias,
Mclnnes et al. 1995; Garcia Manso et al. 1996; Biffi et al. 2001; Vaquera, et al.
2002, Knous et al. 2004; Apostolidis et al. 2004, entre otros, coinciden en
plantear que su valor debe oscilar entre 40 y 60 ml/kg/min. Para un
baloncestista mantener un nivel alto de juego su VO2 max no debe estar por
debajo de 50ml/kg/min. (Vaquera et al. 2002).
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1.4.

Astral y Rodahl, 1986; Dal Monte, 1987; Garl y col. 1988; Aragonés, 1989;
Layus y col. 1990 son del criterio que el VO2max de un jugador de baloncesto
se sitlla en torno a los 55 ml-kg-min-! para los hombres y de 45 a 50 en mujeres,
(valores que pueden moverse aproximadamente a los 52 ml-kg-min-t en
juveniles y los 74,4 ml-kg-min-! en profesionales (Apostolidis y col.,2003).
Pocos estudios han abordado el VO2max en funcion del puesto que se ocupe
en el equipo, aunque al parecer en general los bases alcanzan los mayores
valores (70 ml/kg/min), y los jugadores interiores (56.2 mil/kg/min). (Zaragoza,
1996).

En sentido general en las investigaciones llevadas a cabo con jovenes
deportistas, las respuestas obtenidas pueden deberse a los cambios que tienen
lugar en el organismo como resultado del proceso de maduracion biolégica, asi
como a adaptaciones originadas por el entrenamiento. Con relacion al VO2 max
en jugadores de baloncesto adolescentes, Petrovic y col. (2001), encontraron
en la seleccion Yugoslava en la categoria cadete (15.78+ 0.43 afios), valores
de 43.43 + 8.82 ml/kg/min.

Las caracteristicas fisioldgicas resultan utiles en la deteccion de talentos, pero
no parecen que sean indicadores sensibles del rendimiento y, por tanto, no
deben ser utilizadas de forma exclusiva en la deteccion de talentos (Williams &
Reilly, 2000).

El autor de esta tesis asume el criterio que los jugadores deben poseer un nivel
moderado-alto de potencia aerobia y anaerobia, buena agilidad y un desarrollo
muscular que le posibilite generar elevados momentos de fuerza durante los

movimientos explosivos.
Variables antropométricas

En los aspectos antropométricos, la talla es un factor de gran influencia en la
mayoria de los deportes, depende en gran medida de las caracteristicas
hereditarias, a la hora de la seleccidon se puede predecir la misma a partir de la
talla de sus padres segun férmula siguiente:

Talla= 0.54 (Est(P)+Est(M)) donde: 0.54 es una constante.

Est (P) es la estatura del padre.
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Est (M) es la estatura de la madre.

Razon por lo cual, para establecer las caracteristicas fisicas de los jugadores
de baloncesto, se tomaran los datos del somatotipo (método antropométrico
Heath & Carter), para luego compararlos con los de otros deportistas de nivel

local.

Resulta de utilidad la representacion grafica en la somatocarta, a través de la
cual se pueden comparar diferentes mediciones realizadas a un mismo
deportista, o diferentes grupos (profesionales y aficionados) y ver su evolucién
(Cejuela, 2009).

Respecto al fisico del jugador, la talla de un jugador influye en la posicién que
ocupe en el equipo, mientras que la alta intensidad, va a ser requeridas por la
naturaleza intermitente de las exigencias fisicas que los jugadores tienen a un

alto nivel de aptitud o fitness (Drinkwater et al., 2008).

En el biotipo de los jugadores de baloncesto predomina la mesomorfia
(musculos huesos vy tejido conectivo) y la ectomorfia (linealidad o prevalencia
del &rea de superficie sobre la masa corporal) por sobre la endomorfia (érganos
digestivos, tejidos blandos y contornos redondeados del cuerpo) (Toriola et al.
1985; Viviani 1994; Monyeki et al. 1998).

A partir de los valores de los componentes del somatotipo, se obtiene su
representacion grafica en la somatocarta, donde se sitia el punto que
corresponde al somatotipo del deportista evaluado como el del referente ideal.
A través de diferentes ecuaciones se obtienen los tres componentes del
somatotipo que se clasifican en endomorfia, ectomorfia y mesomorfia (Carter,
1996).

El componente endomorfia determina la grasa relativa a la estatura
(adiposidad); la mesomorfia indica el desarrollo musculo esquelético relativo a
la estatura (robustez); y la ectomorfia representa la linealidad corporal

(delgadez).

Hoare (2000) al analizar datos antropométricos en jovenes baloncestista
considerados como mejores jugadores, encontré que difieren del resto de los

jugadores, para ambos géneros. Considera que uno de los aspectos basicos a
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1.5.

evaluar, es la forma y composicion del cuerpo por medio del método de

valoracion del somatotipo de Carter & Heath (1990).

La antropometria permite describir el “status” morfoldégico de un individuo o de
una muestra, o0 como base de comparacion entre la muestra de una poblacion,
con respecto a otras. (Malina, 1997). Entre ellas se destacan:

> Talla.
Peso.
Longitud de los diferentes segmentos y palancas del cuerpo.
Circunferencia.
Fortalecimiento elevado del aparato 6seo.
Fuertes tendones y ligamentos.
Grasa magra muscular.

Alta elasticidad muscular.

YV V. V V V V V V

Gran tono muscular.

Variable cineantropomeétrica

Para Hoare (1999), las variables cineantropométricas: altura, altura sentado y
envergadura y algunas variables condicionales: velocidad, agilidad, salto
vertical, lanzamiento a canasta y la resistencia aerobia, marcan diferencias
entre los mejores jugadores y buenos jugadores.

Nikolic y Paranosic (1980, en Tschiene, 1989), son del criterio que, para los
jugadores de baloncesto, ademas, debe considerarse la estatura final, ciertas
formas de rapidez que incluye la velocidad con que se interrumpe un
movimiento apenas iniciado, (vuelta y cambios de direccién rapidos, fintas de

pase o de tiro).

Ha sido ampliamente estudiada en la literatura cientifica, el biotipo del jugador
de baloncesto desde el punto de vista cineantropométrico.

El somatotipo, definido como la cuantificacion de la forma y composicién
corporal presente en el individuo y expresado por tres componentes relativos a

la estatura: endomorfia, mesomorfia y ectomorfia.
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1.6.

El somatotipo a nivel internacional

El somatotipo de los deportistas tiene marcadas diferencias. Los base-escoltas
suelen ser desde ectomorfos a mesomorfos; los aleros son predominantemente
mesomorfos y los ala-pivots y pivots de mesomorfos a endomorfos.

Costa (2005) reporta un somatotipo medio para el baloncesto de 2,37-4-07—
3,46 (mesomorfo-ectomorfico), derivado de selecciones olimpicas (1976) y
para diferentes selecciones nacionales de baloncesto (México, Australia, Rusia,
Cuba, Espania, Italia y Sudafrica) entre 1984 y 1998.

Somatotipo reportado para la seleccion olimpica mexicana de 1984, 2,2—4,3—
3,5 (mesomorfo-ectomorfico) en consistencia con lo planteado por Carter &
Heath. Sin embargo, la cantidad de publicaciones que abordan el baloncesto
es considerablemente menor, respecto a otras disciplinas deportivas de
conjunto (Drinkwater et al.), lo cual le da vigencia y pertinencia al presente

estudio.

El somatotipo de los tres grupos manifiesta marcadas diferencias. El base-
escoltas suelen ser de ectomorfos a mesomorfos; en los aleros predominan los

mesomorfos, los ala-pivots y pivots suelen ser de mesomorfos a endomorfos.

El jugador de baloncesto presenta una relativa heterogeneidad en el tamafo
del cuerpo, condicionado por el puesto de juego. (Aragonés y Casajus, 1991;
Bosc, 1985; Hoare, 1999; Hinaud, 1980; Matsudo, 1998; Nikolic y Paranosic,
1980, en Tschiene, 1989; Monteagudo, Herrera y Mora, 1997; Malina et al.,
2002; Ackland et al., 1997; Carter et al., 2005). (Carter et al., 2005) plantean
gue al parecer los jugadores mas altos tienen ventaja en algunas posiciones 'y,
por tanto, estan orientados a jugar en ellas en posiciones de pivots por ejemplo.
Algunas baterias de tests sefialan que el porcentaje de grasa corporal, asi
como el componente endomorfico del somatotipo son variables discriminantes
entre jugadores de elite y sub-elite.

Los jugadores de elite eran mas delgados y tenian mayor masa muscular que
los sub-elite. Auckland et al. (1997), en un andlisis realizado a las jugadoras del

campeonato del Mundo celebrado en Australia en 1994, encontraron tres tipos
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morfolégicamente diferentes de acuerdo con la posicion de juego,
evidenciandose diferencias marcadas con respecto al tamafio absoluto entre
las bases, aleros y pivots.

En términos de proporcionalidad, los aleros y pivots presentaban similitudes,
diferencidndose sobre todo las bases. Del mismo modo, también sefialan que,
en funcion del puesto final del equipo, se observaron caracteristicas
morfolégicas diferentes entre los equipos ganadores y perdedores,
especialmente entre las bases y aleros.

Con posterioridad, Carter et al. (2005), analizaron el biotipo de la misma
muestra y encontraron una gran variedad de somatotipos.

Segun Bloomfield et al. (1994), esta caracteristica proporcional supone una
ventaja para los saltadores (de longitud, altura o triple salto) asi como para los
jugadores de baloncesto o voleibol, quienes poseen los miembros
relativamente largos.

Del mismo modo, Bloomfield et al. (1994) sugieren que los deportistas que
compiten en deportes donde el salto es importante, poseen una mayor longitud
de pierna en comparacion con la longitud del muslo. En investigaciones en
jugadores jovenes de elite se han encontrado evidencias de una edad biol6gica
mayor a su edad cronoldgica, son maduradores precoces. De modo general los
entrenadores tienden a favorecer a los jugadores mas altos durante el proceso
de seleccién (Malina et al., 2000).

Estudios en jugadores talentosos indican que los mas comprometidos,
presentan valores mas elevados de confianza, motivacion, menos tendencia a
la ansiedad (antes y durante la competicion) y mayor capacidad para mantener
la concentracion.

Teniendo en cuenta el proceso de formacién continuo en el baloncesto, y sus
fases, la formacion de un deportista de alto nivel competitivo, esta
estrechamente vinculada a la labor de seleccién y seguimiento de nifios y

adolescentes con potencialidades especiales para el deporte.

Al considerarse las etapas de la maestria deportiva en funcion de la edad, esto
permite fundamentar la orientacién, iniciacion y especializacion oportuna,
posibilitando planificar racionalmente el proceso de superaciéon deportiva asi

como preservar a los jovenes deportistas contra la preparacion forzada y la
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intensificacion excesiva de las cargas de entrenamiento y de competicion
(Volkov y Filin, 1989).

1. Vista la heterogeneidad de los jugadores de baloncesto de elite, no es

posible aislar los requisitos individuales que aseguren el éxito. Por tanto,
el perfil antropométrico y fisioldgico del jugador debe ser entendido mejor
como una forma de controlar el desarrollo del deportista poniendo el
énfasis en aspectos técnicos y tacticos. Se debe entender mejor como
una base de datos que sirva para comparar e identificar fortalezas y
debilidades de cada jugador.
Las caracteristicas fisioldgicas son de ayuda en la deteccién de talentos,
no parece que sean indicadores sensibles del rendimiento, por tanto, no
deben ser utilizadas de forma exclusiva en la deteccién. (Williams & Reilly,
2000).

2. Los jugadores deben poseer un nivel moderado-alto de potencia aerobia
y anaerobia, buena agilidad y un buen desarrollo muscular para ser
capaces de generar elevados momentos de fuerza durante movimientos
explosivos. Es probable que la evolucion del baloncesto provoque un
aumento de la importancia de dichas variables, de tal forma, que una
elevada capacidad de consumo de oxigeno puede ser un criterio para
valorar jugadores jovenes.

3. Aunque algunos jugadores estén mejor dotados desde el punto de vista
genético, especialmente en lo que se refiere a la distribucion del tipo de
fibras (Simoneau y Bouchard, 1995), la respuesta fisiol6gica al ejercicio
es claramente dependiente del entrenamiento regular (Reilly, Bangsbo &
Franks, 2000).

4. Aunque no se conocen factores genéticos especificos que puedan ser
identificados como sefales del potencial del jugador, se observa que
como linea de investigacion ha avanzado en los ultimos afios y todo indica
gue la capacidad para tolerar el entrenamiento sistematico es
especialmente importante.

En este sentido, algunos estudios clasicos encontraron que las variables

fisiologicas explicaban entre el 45 y el 48 % del rendimiento deportivo, pero al

unirse a las variables psicoldgicas alcanzaban desde el 79 - 85 % del éxito en
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1.7.

la especialidad de lucha (Nagle, Morgan, Hellickson, Serfass y Alexander, 1975;
Silva, Shultz, Haslam y Murray, 1981).

Perfil psicoldgico del jugador de baloncesto

En este contexto, la evaluacion de las habilidades y destrezas psicoldgicas de
los deportistas es un tema de interés en el campo de la psicologia deportiva
(Gimeno, Buceta & Pérez-Llantada, 2007; Remor, 2007; Hernandez, 2006;
Gimeno, Buceta & Pérez-Llantada, 2001; Alvarez, Estevan, Falco, Hernandez-
Mendo & Castillo, 2014).

El conocimiento y comprensién de los factores psicologicos implicados en el
rendimiento deportivo, constituye un punto de partida fundamental para
identificar debilidades y fortalezas en los deportistas, asi como generar
intervenciones sistematicas orientadas que promuevan el desarrollo maximo

del talento de los mismos (Gimeno, Buceta & Pérez - Llantada, 2007).

La importancia del factor psicoldgico en el rendimiento deportivo llevé a algunos
investigadores a relacionar los rasgos de la personalidad y rendimiento
deportivo en jugadores profesionales de hockey (NHL), (Anhsel, 2003; Cabrita,
Rosado, de la Vega y Serpa, 2014; Gould, Weiss y Wein-berg, 1981; Mahoney
y Avener, 1977; Morgan, 1979;0Orlick, 2003), entre los que destaca el estudio
de Gee, Dougan, Marshall y Dunn (2007), ademas, encontraron que la
competitividad, la autoconfianza y la disposicion analitica constituian

predictores significativos de su rendimiento deportivo.

El papel del factor psicolégico en el rendimiento deportivo se ha constatado en
multiples investigaciones, tanto en deportistas de élite, (Abdullah, Musa, Maliki,
Kosniy Suppiah, 2016; Gould, Dieffenbach y Moffett, 2002; Lopez-Gullon et al.,
2011; MacNamara, Button y Collins, 2010), como en deportistas en formacién
(Castilla y Ramos, 2012; Morris, 2000; Weinberg y Gould, 2014).

El aspecto psicologico, se considera mediador entre las capacidades fisicas,
técnicas y tacticas de los deportistas, por lo que su disposicién determinara el
funcionamiento deportivo afectando el rendimiento (Mahamud, Tuero y
Marquez, 2005).
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La evaluacion de las habilidades psicolégicas puede permitir establecer
hipotesis de trabajo acerca de la intervencion psicologica mas apropiada para
favorecer el rendimiento deportivo (Abenza et al., 2014; Gimeno, Buceta y
Pérez-Llantada, 2007; Olmedillo, Ortega, Andreu y Ortin, 2010).

Ademas, no solo resulta importante para los deportistas profesionales o de alto
nivel, sino para los jovenes deportistas en formacion, lo que ayudara a

implementar programas de ayuda psicoldgica adecuados a cada caso.

Las variables psicolégicas tienen una importancia indiscutible para el
rendimiento deportivo (Feltz, Short & Sullivan, 2008; Grant, 2007; Tamorri,
2004; Gabler, Nitsch & Singer, 2004; Dosil, 2004; Giesenow, 2007; Boillos,
2006).

Esta realidad hace imperativa la caracterizacion psicoldgica de los deportistas
gue compiten en el alto rendimiento, para identificar areas psicologicas
sensibles, donde la intervencion psicolégica orientada y sistematica pueda
contribuir de manera significativa a la optimizacion del rendimiento del
deportista (Gimeno, Buceta & Pérez Llantada, 2007; De la Vega-Marcos,

Roméan-Tabanera, Ruiz-Barquin & Hernandez-Lopez, 2014).

Varios reportes cientificos han constatado la relacion entre los procesos
atencionales y rendimiento deportivo (Jackson, Ashford & Norseworthy, 2006;
Abernethy, Maxwell, Master, van der Kamp & Jackson, 2007). De manera que,
desajustes en el foco atencional de un deportista se asocian con rendimientos
deficientes. Asimismo, se ha establecido relaciones estrechas entre los estados
afectivos, las emociones y la ejecucion deportiva (Hanin, 2007; Hill & Williams,
2008; Rowley, Landers, Kylo & Etnier, 2007).

No cabe duda que, una reaccion emocional fuerte ante la accién de un
adversario (ejemplo: la ira), puede traer consecuencias negativas para el
deportista y para el equipo. También, se han identificado correlaciones
significativas entre los procesos motivacionales y el comportamiento de los
deportistas (Adie, Duda & Ntoumanis, 2008; Morris & Kavussanu, 2008;

Torregrosa, Sousa, Viladrich, Villamarin & Cruz, 2008).
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Un nivel motivacional 6ptimo es sinénimo de compromiso, perseverancia y
entrega, condiciones basicas para lograr un rendimiento maximo. De igual
forma, hay evidencia en cuanto al papel determinante que juega el control de
la ansiedad en la capacidad de ejecucion de los deportistas (Weinberg & Gould,
2007; Ranglin & Hanin, 2000; Gill & Williams, 2008).

En relacidn con esta probleméatica se ha comprobado que niveles elevados de
ansiedad afectan la ejecucion motora y consecuentemente el rendimiento
(Wilson, Smith & Holmes, 2007; Hanton, Cropley & Lee, 2009; Hanton Neil,
Mellalieu & Fletcher, 2008). En general, la evidencia es clara al sefalar la
relacion entre los procesos psicologicos y el rendimiento deportivo (Feltz, Short
& Sullivan, 2008; Hagger & Chatzisarantis, 2007; Garcia, Rodriguez, Andrade
& Arce, 2006; Gimeno, Buceta & Pérez-Llanta, 2001).

Las caracteristicas psicoldgicas de este tipo de los jugadores, asumiendo que
los jugadores talentosos presentan unas pautas psicologicas que favorecen el
aprendizaje, el entrenamiento y la participacién en la competicion (Raviv y
Nabel, 1988; Bar-Eli y Teenebaum, 1988; en Roffey y Gross, 1991; Svoboda,
1993; Craighead y cols, 1986).

Para Roffey y Gross (1991), si se puede establecer un perfil psicolégico que
diferencie a los jugadores elite. En su estudio concluyen que los jugadores elite
deben tener un elevado control de la ansiedad, gran capacidad de
concentracion, altos niveles de autoconfianza, gran nivel de autoexigencia.
Craighead y cols (1984, en Roffey y Gross, 1991).

Presentan como caracteristica del jugador de baloncesto élite, el liderazgo, la

confianza, la baja ansiedad, la estabilidad emocional y su dura mentalidad.

1.8. Perfil técnico tactico del jugador de baloncesto
El baloncesto es uno de los primeros deportes en los que se utilizd la
observacion del juego y el analisis notacional como un instrumento para evaluar
y realimentar el rendimiento de los jugadores (Garcia et al., 2009).
Por su parte, Ortega, Cardenas, Saiz y Palao (2006), mencionan que la mayoria

de los estudios en que se ha analizado el rendimiento técnico en el baloncesto,
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incluyen indicadores como: lanzamientos y porcentajes de efectividad,
asistencias, pérdidas de bal6n, robos del baldn, faltas recibidas, resultado final
y rebotes.

Los estudios disponibles respecto a la contribucion de los indicadores de
partido que mas influyen en el éxito de los equipos, destacan la importancia del
lanzamiento de dos puntos como el indicador que mas incide en las victorias o
en las derrotas (Ortega et al., 2006; Sampaio, Lorenzo, Gomez, Matarralanha,
Ibafiez y Ortega, 2009; Ibafez et al., 2009).

Los jugadores de baloncesto deben aprender a pasar y recibir, es determinante
la accion del pasador, que debe juzgar lo que puede hacer para transmitir el
balén en funcién de los elementos de la situacidn. La accion del receptor, que
debe juzgar lo que puede hacer para favorecer el pase, para controlar el balén
y utilizarlo (Forquet, 1978).

1.8.1. El Pase

Las teorias antiguas consideraban que era suficiente ensefiar la mecéanica del
pase prestando atencion a la coordinacion de brazos y piernas en la ejecucion.
(Forquet, 1978).

Actualmente la definicién de pase como lanzar el balén a un comparfiero con
rapidez y seguridad, de forma que el receptor puede iniciar un nuevo

movimiento. (Peyr6 & Sampedro, 1979).

1.8.2. Principios técnicos que rigen el pase, posturay posiciones adecuadas

En la ejecucion de la técnica de baloncesto, se debe partir desde la posicion
flexionada para tener ya la primera parte del pase asegurada. En el caso del
jugador pasador estatico, debe estar bien asentado y equilibrado y tener
perfectamente tomando el balén para tener absoluto control del mismo. Cuando
el pasador es dinamico, un buen equilibrio del cuerpo en toda maniobra significa

pasar y recibir mejor.

El jugador con balon ha de aprender a manejar su cuerpo antes de querer
controlar el balon. La base para poder ejercer un buen control sobre el cuerpo
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es el equilibrio. El jugador ha de tener el cuerpo en esta posicion: piernas
separadas, pies paralelos, rodillas flexionadas, peso del cuerpo repartido entre
las dos piernas, tronco ligeramente inclinado hacia adelante, brazos separados

del cuerpo (siempre preparados para recibir el baldn, tirar o pasar).

Esta sera la posicion para un pasador estatico. Sin embarco la mayoria en los
pases en un partido se ejecuta en movimiento, haciéndose necesario trabajar

ambas situaciones.

1.8.3. Principios tacticos que rigen la recepcion

Se deben adecuar los movimientos de recepcion a los diferentes pases del
compariero y sus posibilidades de actuacién. Segun del Rio (1990), el receptor
debe intentar facilitar siempre la mision del pasador, mostrandole claramente el
lugar en que pretende recibir, procurando preparar incluso antes de sentir el
contacto con el balon su siguiente gesto técnico. Se requiere de maxima
rapidez de decision mental y ejecucion motriz. En el caso que el pase no llegue
al sitio deseado, la modificacién del gesto del receptor debe permitirle continuar
la dindmica de sus movimientos ofensivos con rapidez y eficacia (Del Rio, J.
1990).

1.8.4. El talento en el baloncesto

Segun Moreno et al. (2009), talento en el baloncesto, “significa inteligencia,
referida a la capacidad de entender, o aptitud entendida como la capacidad
para el desempefio o ejercicio de una ocupacion”. En los momentos actuales,
este concepto ha ido cambiando orientado hacia la acumulacién de las cargas

en un entrenamiento planificado y dirigido.

El jugador especialista realiza una mayor cantidad de horas practicas en el
deporte, es mas dificil saber si se trata de aptitudes y capacidades innatas en
él o es resultado de una mejora de las capacidades de aprendizaje en este

deporte, por parte del joven seleccionado.
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Existen multiples definiciones de talento innato y el proceso de entrenamiento,
Segun lIrurtia e Iglesias (2009), la primera se refiere a “persona que desde
edades tempranas manifiesta especiales aptitudes para un tipo de actividad
deportiva” y la segunda “persona que, mediante la experiencia y el
entrenamiento, desarrolla especiales competencias para un tipo de actividad
deportiva”. Ademas, consideran la “Aptitud: propiedad intrinseca de base
biolégica que caracteriza a una persona; “Habilidad: tarea especifica resuelta

de forma eficaz’.

Varios autores coinciden en afirmar que, a pesar de los jugadores de
baloncesto poseer todas estas caracteristicas antes referidas, sera muy dificil
llegar al éxito sin una actitud positiva adecuada donde prime el deseo de

mejorar y aceptar un proceso adecuado de entrenamiento.

De acuerdo con lo planteado por Lorenzo y Calleja (2009) los conceptos de

talento y experto deben ser entendidos como complementarios, atribuyendo el

término de talento a la iniciacién y el de experto a la categoria final del proceso

de aprendizaje del jugador. En el proceso de deteccion de talentos se

distinguen las siguientes fases:

1°. “Determinacion del talento”: Se describen las capacidades, cualidades y
comportamiento que requeridas en el deporte.

2°. “Deteccion de talentos”: Representa el resultado de la observacion de los
jugadores no implicados aun en el deporte especifico. (Williams & Reilly,
2000; en Alberto & Calleja, 2009).

3° “Identificacion de talentos”: Seleccion de nifios y adolescentes, mediante una
serie de pruebas y tests basados en cualidades fisicas, fisiologicas y de
habilidad.

4° “Desarrollo de la pericia”: Implica proporcionar al jugador un entorno y una
infraestructura adecuada, para asi, saber si se trata de un jugador con un
verdadero potencial para el deporte.

5° “Seleccion de talentos”: Se trata de una busqueda de jévenes jugadores,
utilizando entrenadores con gran experiencia, y/o pruebas que identifiquen
a los jugadores con mas posibilidades de alcanzar mayores rendimientos

en el deporte.
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Teniendo en cuenta las cualidades fisicas que deben estar presentes en los
jugadores de baloncesto, los entrenadores y cientificos de este deporte,
realizan baterias de pruebas fisicas especificas para evaluar el tamario, la
composicién corporal, la condicion fisica aerobia, potencia, flexibilidad, etc.
(Drinkwater et al., 2008).

1.8.5. Seleccidn de talentos deportivos en el baloncesto
Multiples son las definiciones de talento deportivo, asi como los autores que lo
abordan. Segun Hahn, E. (1998), es una aptitud acentuada en una direccion
que supera la medida normal, que todavia no esta desarrollada
completamente”; Zatsiorski, V. (1998), considera que "se caracteriza por
determinada combinacion de las capacidades motoras y psicolégicas, asi como
de las aptitudes anatomofisiol6gicas, que crean en conjunto la posibilidad
potencial para el logro de altos resultados deportivos en un deporte concreto”.
Por su parte Schuler, citado por Bohme, (1994) plantea que depende tanto de
la constitucion de herencia (tipo de constitucidon corporal) y disposicion motora,
cognitiva y afectiva favorable, asi como, de la relacion existente entre el

desarrollo de las condiciones sociales y ambientales propicias.

Segun lo planteado por Moskotova, (1998), en el talento deportivo las
manifestaciones de las capacidades motrices son bastantes variables en
funcion de las particularidades de la constitucion genética, edad, sexo,
maduracion psicomotora, definiciones sociales, culturales y étnicas de los
grupos y poblaciones demograficas. Para Matsudo (2000), la variable mas
importante es la genética; por su parte Pila H. (2006) considera que el talento
‘es toda manifestacibn sobresaliente del ser humano que se traduce
potencialmente en altos indices de rendimiento motor y morfofuncional, que
propician una adecuada iniciacién y desarrollo en el proceso pedagdgico

complejo, denominado entrenamiento deportivo”.

El autor de esta tesis asume que los talentos deportivos para cumplir con una
determinada condicidon ya sea fisica, psicolégica o motriz se manifiesta la
combinacion, interaccion y complementacion entre diferentes capacidades, lo

gue implica, que para detectar las mismas; se requiera de un exhaustivo
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analisis, valoracion integral, asi como de la aplicacion de métodos y

procedimientos que favorezcan una eficiente y eficaz deteccion.

La identificacion o deteccion de talentos, segun Léger, citado por Soto (2000),
consiste en predecir si un joven podra desarrollar el potencial de adaptacion al
entrenamiento y su capacidad de aprendizaje técnico para emprender las

posteriores etapas de entrenamiento.

El proceso de deteccion del talento tiene como objetivo principal, (Harrre, D. y
Bompa, T. 1987; Torres, J. 1998), predecir con un alto grado de probabilidad si
un nifio o adolescente podra o no completar con buenos resultados el programa
de entrenamiento para jovenes en una disciplina deportiva previamente
establecida, para que pueda con razonable dosis de certeza, emprender las
etapas siguientes de entrenamiento especifico.

El autor de esta tesis coincide con los autores en que la deteccion debe ser a
temprana edad, lo que presupone una anticipaciébn a los procesos de
maduracion biologica que tiene lugar en el organismo del individuo, ademas,
permite reducir el tiempo para conducir al talento detectado al deporte de elite
de forma més eficiente, posibilita la mejor asimilacion de las técnicas,
capacidad de aprendizaje, adaptacion al esfuerzo y cargas de entrenamiento,
entre otros aspectos, en funcién de un mayor rendimiento, favorecido por los
efectos de entrenamiento como resultado de los estimulos adecuados

aplicados.

La seleccion de talentos en el ambito deportivo es uno de los temas mas
abordado en estudios cientificos; dada sus particularidades se asume como un
proceso complejo debido a la multiplicidad de indicadores que se consideran
para su tratamiento y abordaje (Hahn, 1988; Pila, 2003)

Al respecto Ruiz & Sanchez (1997) definen a la persona talentosa, como
aquella gue desde temprana edad muestra una especial aptitud para tal o cual

actividad.

Para Blazquez (1995), el término talento es entendido como “una aptitud natural

o adquirida para algo. El autor refiere que “depende de la capacidad individual,
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de las motivaciones del sujeto y del medio social”. Apunta, ademas, que el

talento, no sélo se descubre, sino que también se forma.

En el ambito del deporte, Zatsiorski (1989), confirma que “el talento deportivo
se caracteriza por determinada combinacion de las capacidades motoras y
psicoldgicas, asi como de las aptitudes anatomofisiolégicas que crean, en
conjunto, la posibilidad potencial para el logro de altos resultados deportivos en

un deporte concreto” (p. 283).
1.8.6. La selecciodn de talentos deportivos en el escenario internacional

La deteccion y seleccion de talento tuvo sus inicios en los afios 1970. En las
investigaciones realizadas en este campo se destacan las realizadas en Rusia,

Alemania, entre otras.

En el continente americano, los estudios cineantropométrico han permitido
caracterizar a deportistas pertenecientes a diferentes deportes, debido a la
importancia que representa el desarrollo del deporte en los paises de norte

ameérica.

En Cuba se realizan estudios en el campo de las ciencias aplicadas al deporte,
entre los que se destacan los cineantropomeétricos y de otros indicadores
relacionados con la técnica, caracteristicas psicoldgicas entre otros. El Dr. C.
Hermenegildo Pila (1976) creo el “Centro Experimental de Desarrollo Atlético
“‘Manuel Permuy”, que posibilitd la realizacién de estudios en el campo de
iniciacién deportiva mediante los cuales se llegaron a establecer normas para
la evaluacion de la eficiencia fisica en la poblacion cubana y crear un sistema
con aplicacién nacional a través del sistema de Educacion Fisica y Deportes,
conocido como sistema del 90 percentil para la seleccion de talentos, a partir

de las capacidades motrices.

Sobre la base de la experiencia cubana, se desarroll6 el “Proyecto Soma” en
México con estudios similares en sujetos de 6 a 18 afios de edad, procedentes
de todo el pais en el periodo 1990-1995 con la participacion de especialistas
de Alemania, Bulgaria, México y Cuba, como resultado de las investigaciones

realizadas se elaboraron normas para la seleccion de talentos en el alto
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rendimiento deportivo, ademas, de las normas del 90 percentil para la
evaluacion de las capacidades motrices, se incluyeron tablas y pruebas en la

evaluacion de los jugadores en cada deporte.
1.8.7. La seleccion de talentos en el Ecuador

En el Ecuador el desarrollo deportivo se ha visto estimulado y respaldado por
el Ministerio del deporte, en especial en la fase formativa, en la cual se trabaja
por potenciar el movimiento deportivo conjuntamente con la seleccion y

deteccion de talentos.

Cabe sefialar que La Nueva Ley del Deporte, la Educacion Fisica y Recreacion
(2010) identifica al Deporte como espacio de competencia y seleccion de
talentos, donde las Federaciones Ecuatorianos a través de los clubes

ecuatorianos formativos deberan acoger a los talentos deportivos.

En correspondencia la deteccion de talentos se asume como un proceso en el
cual subyacen multiples variables dificiles de controlar en su totalidad, lo cual
le otorga un grado de complejidad multidimensional que apunta hacia la
necesidad de implementar un diagnostico previo y sistematico en el orden
pedagaogico, biolégico y psicosocial (Campos-Granell, 1996).
En relacion al tema Lanuza Arus, F., & del Rio, J. A. (2002), expresa que los
deportes deben considerar como parte de la dinamica de la seleccién del
talento elementos entre los cuales se encuentran:

1. Andlisis de la situacion del deporte en el &mbito geografico en el que se

encuentre.
2. Analisis de las exigencias del deporte.

3. Un programa de desarrollo del deporte base que incluya la promocién y

deteccién de las figuras del deporte.
4. Un programa de entrenamiento para desarrollar al talento identificado.

En términos generales en el pais en el ambito deportivo aln persisten
limitaciones relacionadas con la captacion y seleccion de talentos deportivos

en los individuos excepcionales.
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1.8.8. Tipos de seleccidn de talentos deportivos

Para la seleccion de talentos se emplean diferentes métodos segun Bompa

(1987) que incluyen:

Seleccidn tradicional: Es una seleccion espontanea, basado en escoger nifios
gue muestran mejores aptitudes hacia la practica de un determinado deporte a
partir de observaciones de campo sin fundamento alguno. Este proceso de

seleccidn trae consigo errores:

1. El rendimiento no predice rendimiento, como dice Durand en su obra "El

nifio y el Deporte" (1998).

2. No se reconocen las fases sensibles del desarrollo de las capacidades
motrices condicionales y coordinativas exigiendo rendimiento y
seleccionando a deportistas en el momento en los cuales algunas de las

capacidades aun no se han desarrollado.

Seleccidén extensiva. Se aplica actualmente en algunos paises incluyendo
Cuba. La Educacion Fisica es la base de los programas de las escuelas de
formacion deportiva, el deporte escolar y el tiempo libre comparten
permanentemente informacién de tal manera que se tiene un amplio
conocimiento de toda la base poblacional: infantil y juvenil, en cuanto a los
criterios universales y particulares de su desempeiio deportivo de acuerdo con
los resultados obtenidos en las baterias de pruebas realizada que alcanza el
nivel nacionales, en el cual se presentan reportes periédicos del estado de la

condicion fisico deportiva.

Seleccion Intensiva. Se refiere a una cierta restriccién en cuanto a la poblacién
gue puede ser sujeta a los procesos de seleccion tomando en cuenta a las
regiones que pueden ser beneficiadas con la misma. Esta implica tener definido

en que ambito se ha de ubicar el modelo de seleccion.

1. Se suscribe a la seleccidon por regiones significativas para un deporte en

particular.
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2. Si la seleccion se va a concentrar en un deporte o grupo de deportes,

independientemente de la cobertura territorial que se pueda alcanzar en la

primera opcién, se debe tener en cuenta la tradicion deportiva de la region,

la idiosincrasia, la calidad, cantidad de recursos y escenarios en los cuales

se puedan concentrar los esfuerzos en el proceso de seleccidén deportiva.

La realizacion de observaciones durante el desempefio de los jugadores de

baloncesto, resultan importantes por los elementos que aportan para la

captacion y seleccion de los talentos deportivos, entre los que se destacan:

>
>

>

Las competencias interescolares.

La observacion visual en la actividad cotidiana.

Por solicitud a los profesores de Educaciéon Fisica de alumnos con
caracteristicas sobresalientes

Sistema de pruebas de valoracion fisica

Hahn (1988), Clasifica la seleccién inicial en dos etapas:

>

Preliminar. Predisposicion en las primeras clases, test para determinar
cualidades, datos fisicos, etc. Resultado la seleccion de un grupo de
nifos.

General: Test de mayor calificacion para descubrir el talento. Dada la
necesidad de determinar sus capacidades, coordinacién, porcentaje de

asimilacion de los ejercicios, etc.

Arana Jiménez, Luis (1994), considera que siempre que se haga una seleccién

se ha de pensar en el fin que se persigue a largo plazo y en las etapas que le

restan al talento para cumplir dicho fin, en ese sentido, por el tiempo que media

entre la aplicacion de los instrumentos de deteccién y la estabilizacién de los

resultados de importancia, se pueden distinguir tres niveles, que a la luz del

rendimiento deportivo constituyen la suma optima de picos a los que debe

arribar un deportista, entre los que se encuentra el que incluye su maximo

resultado.

1. Seleccion para el resultado a largo plazo.

2. Seleccion para el resultado a mediano plazo.

3. Seleccion para el resultado a corto plazo.
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1.8.9.

Criterios generales para la seleccion de talentos en el baloncesto segun, Héctor
Noa Cuadro.

Identificar nifios con buena capacidad de rapidez y rapidez de reaccion.
Buen poder de salto (saltabilidad).

Buen somatotipo, caracterizado por una buena estatura.

P w0 P

Buena capacidad coordinativa (correr, parar, saltar y tirar).

Como elemento importante y que puede ser desarrollado después de la
seleccion esta el pensamiento tactico y operativo, muy relacionado con la

inteligencia del individuo.

Criterios para la seleccion de talentos deportivos en el baloncesto

Dentro del baloncesto uno de los retos principales en los momentos actuales lo
constituye la busqueda de alternativas que permitan mejorar la capacidad y
maniobrabilidad del juego.

Contar con un numero determinado de deportistas talentos capaces de lograr
la victoria debido a las caracteristicas especiales que poseen en cuanto a los
aspectos anatomofisiolégicas, psiquicos, motoras, técnico-tacticas que lo

distingue del resto de los jugadores.

En la literatura cientifica se utilizan términos que pueden generar confusion
super dotacién, talento, genio, talento desaprovechado y talento discapacitado
(Feldhusen, 1987; Benito, 1994; Lorenzo y Martinez, 1997), en Lorenzo Garcia

y Martinez Llantada.

Otros autores como Martinez Llantada en el texto Aproximacion al estudio de
la seleccion de talentos en el baloncesto expresa: “Se entiende como talento a
una facultad o grupo de facultades con una cierta especificacion, superior a la

media, pero que debe aun manifestarse”.

Para Mateo (1990) “los criterios se condicionan por cada especialidad
deportiva, de tal modo que las capacidades psicofisicas a captar y la mayor

parte de los criterios de seleccion se basan en los perfiles de los deportistas
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adultos. Por ello, la primera funcion a desarrollar sera precisamente delimitar

aquellos factores que sirvan para seleccionar un valor”.

En la actualidad la seleccion no se la considera como un acto unico de
descubrimiento del nuevo talento a descubrir, Sino como un proceso continuo

temporal a través del cual surgird ese nuevo talento deportivo.

Ante lo expuesto, Nadori (1983), define el talento como “una facultad o grupo
de facultades con una cierta especificacion, superior a la media, pero que debe
aun manifestarse con lo que nos esta indicando el camino a seguir o su

concepcion sobre la captacion de los mismos”.

Léger (1985), plantea que “se puede definir al talento deportivo como una
aptitud o habilidad natural o adquirida, para una particular actividad o deporte

determinado”.

Carl (1988) sefiala al talento como, una actitud especifica por encima de la
media en determinado campo de accion, o aspecto considerado potencialmente
capaz de ser desarrollado. En el baloncesto existen diferentes niveles de juego.
El objetivo a la hora de seleccionar un talento es detectar si de verdad esté
capacitado para jugar contra otros jugadores al maximo.

El establecimiento de criterios de seleccion a partir de los perfiles del deporte
resulta de suma importancia en correspondencia con la modalidad deportiva y
las exigencias en funcién de la obtencién del maximo rendimiento posible, para

lo cual existen diversas formas (Durand, M. 1988):

» Analisis de la actividad deportiva en la que se va a desenvolver, es decir
descomponerla en sus diferentes partes tales como (habilidades,
acciones y operaciones) con el objetivo de evaluar su composicion y
estructura, identificando los principales componentes elementales y
valorar su peso dentro de la actividad como un todo.

» Describir las caracteristicas mas representativas de los mejores
representantes de la especialidad seleccionada.

De forma general, Gabler y Rauff (1979) (Durand, M. 1988), Mateo (1990),

coinciden en establecer como criterios para la seleccion:
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. Edad.

. Estado de salud.

. Caracteristicas antropométricas y morfolégicas.
. Nivel de desarrollo de las capacidades motrices.
. Perfil psicologico.

. Habilidades deportivas.

. La intuicién del entrenador.

o N o o~ 0N P

. Perfil social.

Con respecto a la edad de iniciacion deportiva, (Drinkwater et al., 2008), indican
respecto al fisico del jugador, que el tamafio tiene una gran influencia sobre la
posicion en el equipo, mientras que el de alta intensidad, va a ser requerida por
la naturaleza intermitente de las exigencias fisicas que los jugadores tienen a

un alto nivel de aptitud o fitness.

Ademas, en dependencia del deporte, la edad promedio se establece entre los
10 -12 afios.

Edad se producen una serie de cambios en el organismo del nifio en
crecimiento desde el punto de vista morfofisiol6gico, durante la etapa de nifios
y adolescentes, por lo que a la hora de seleccionar e iniciar a los nifios en el
deporte no se puede establecer criterios, sino que adquiere un caracter flexible
en dependencia del analisis de las condiciones y situaciones que se manifiesten

en la practica deportiva cotidiana.

El desarrollo es un proceso de transformaciones de diferentes aspectos
psicoldgicos, morfoldgicos vy fisiol6gicos, que es preparado por los cambios
cuantitativos de la edad y transcurren continuamente, siendo convencionales
los limites de los periodos de edad, Produciéndose el crecimiento y el desarrollo
so6lo en una direccién, manifestandose de forma sucesiva e irreversible de las

distintas fases (periodos) de la vida.

Para Sant (1991), en la deteccion de talento deportivo, plantea el conocimiento
de una serie de aspectos relacionados con la edad que el entrenador debe
conocery se refiere concretamente a la edad biol6gica y cronoldgica, pues unos

nifos maduran mas rapido que otros.
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La edad biologica se determina por tres indicadores fundamentales:

1. En el desarrollo antropométrico, es decir si se ha producido estirones, o
fases aceleradas de crecimiento, tanto en altura como en desarrollo

muscular.

2. El desarrollo hormonal, teniendo presente que el crecimiento se produce
gracias a la accion de un conjunto de hormonas que el organismo segrega

en periodos determinados y sus efectos se manifiestan externamente.

Asi, por ejemplo, la aparicion de los caracteres sexuales secundarios como
el cambio de la voz, el crecimiento de vellos en la zona pubiana, el
desarrollo de los pechos o senos y la primera menstruacion o menarquia

(en las mujeres), son indicadores significativos.

3. El grado de osificacion de los huesos, mediante estudios se pueden realizar
radiografias de la mufieca para determinar el grado de desarrollo 6éseo. En
la actualidad se considera el método mas exacto, pero por lo costoso de su

utilizacion, se hace necesario la busqueda de otros métodos alternativos.

Cada organismo se desarrolla individualmente y tiene sus propias
caracteristicas. El desarrollo individual del individuo se produce con
diferencias en el tiempo (heterocronica), es decir, los distintos érganos y
sistemas se forman en plazos o tiempos diferentes. En algunos periodos
de la vida, tales como, en el periodo de la pubertad en la adolescencia, la
heterocronia puede acentuarse gracias a la edad.

La edad biolégica se caracteriza por el nivel de desarrollo fisico del
adolescente, las posibilidades motoras con las que cuentan los nifios, el
grado de su pubertad, el nivel de osificacion de sus huesos de todo el

esqueleto y por el desarrollo de los dientes.

La edad biolégica en los adolescentes con bajos indices de desarrollo fisico

puede rezagarse en 1-2 afios en relacion con la edad cronologica.

El paso de un periodo de edad a otro suele designarse como etapa crucial del
desarrollo individual, teniendo lugar transformaciones de edad cuantitativas y

cualitativas.
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La maduracién de las estructuras, deben asegurar las particularidades nuevas
durante los cambios morfofisiolégicos, significando una etapa cualitativamente
nueva en el organismo, cambia el desarrollo de las capacidades, los intereses
y las inclinaciones. Cada etapa tiene sus particularidades relacionadas con el

desarrollo fisico, psicolégico e intelectual.

Los periodos de la puberal, la maduraciéon sexual (12-15 afios), se caracterizan
por una profunda reestructuracion en las actividades de las glandulas de
secrecion interna, la regulacion neurohumoral, las funciones internas del
organismo, asi como por sensibles incrementos en las dimensiones totales del
cuerpo. Edad en la que pueden cambiar las correlaciones entre los parametros
biodinamicos y bioadaptativos que determinan la coordinacibn de los
movimientos y desacelerarse de acuerdo con los ritmos de incrementos de la
capacidad de trabajo. Elemento importante a considerar en la seleccién de

talentos.

1.9. Fases o etapas para la seleccion del talento deportivo

La etapa de orientacion deportiva dura varios afios, en ella se forjan las
capacidades que se manifiestan en la actividad deportiva concreta.

El pedagogo debe estudiar a fondo y en todos los aspectos a cada alumno,
para obtener informaciones relacionadas con sus perspectivas en relacion con
una determinada especialidad deportiva. La observacién del desempefio del
deportista resulta importante.

Ademas, de las observaciones pedagdgicas resultan significativas las pruebas
de control, los estudios médicos bioldgicos, sociolégicos y psicolégicos en la
determinacién del grado de preparacién de los deportistas practicantes.
Volkov (1989), divide el proceso de seleccidn deportiva en etapas:

» Etapa de seleccion preliminar (primaria) de nifios y adolescentes.

» Etapa de comprobacién a fondo de la correspondencia entre los nifios
seleccionados y los requisitos a cumplir en el deporte elegido (etapa de
seleccion secundaria).

» Etapa de orientacion deportiva.

» Etapa de seleccion para integrar los equipos nacionales y otros.
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Rius Sant (1991) propone un sistema de seleccion entre nifios no practicantes
del deporte que comprende las fases siguientes:

» Test elemental en los centros escolares.

» Test en las areas deportivas con los seleccionados de la fase anterior.

> Y la evolucion de los seleccionados durante un periodo largo de tiempo.

Popov (1986) dice que el sistema de seleccién debe incluir cuatro medidas
organizativas:
1. Examen masivo de nifios con el objetivo de orientar en las clases de
acuerdo a los tipos deportivos.
2. Seleccién de deportistas perspectivos para el completamiento de grupos
docente- entrenamiento y de perfeccionamiento deportivo.
3. Examen y seleccién de deportistas perspectivos en las competencias
juveniles y pioneriles.
4. Seleccion para el paso de la preparacion central a los Juegos Olimpicos y
otras competencias internacionales relevantes.
En el proceso de seleccion de talentos existen varias etapas segun Gaber y
Rufo.

1.10. Principios de seleccion

En la actualidad se observa que el término talento esté siendo sustituido por el
término experto. Esta nueva concepcioén modifica claramente la orientacion del
proceso de deteccion de talentos. Se utiliza con mayor frecuencia el término de
desarrollo del talento, promocion del talento o desarrollo de la pericia (Lorenzo,
2001, a y b; Ruiz y Sanchez, 1997; Durand-Bush y Salmela, 1994; Salmela,
1997).

Esta nueva orientacion trata de superar las innumerables dificultades que
presenta una deteccion de talentos basada en un concepto aptitudinal. Como
sugiere la revision de los diferentes modelos de deteccion de talentos basada

en una aproximacion cientifica, éste es un proceso dificultoso.

“‘Aun existen muchas preguntas sin respuesta, a pesar de las numerosas
investigaciones realizadas” (Marées, 1987; en Régnier, G, Salmela, J. y
Russell, S., 1993, p. 298).
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Entre los diferentes factores que justifican esta nueva orientacién del proceso
de deteccion de talentos, entendiéndose mas como un proceso de formacion,
se destaca:

1. El fendbmeno de la compensacion, sugiere que la maestria en un deporte
determinado puede ser adquirida por el individuo a través de diferentes
combinaciones de habilidades, atributos y capacidades.

2. Aquel deportista que presenta deficiencias en un area determinada, puede
compensar las mismas con altas prestaciones en otras areas. (Bartmus y
cols. 1987, Régnier, G, Salmela, J. y Russell, S., 1993), al exponer los
resultados de un estudio longitudinal realizado sobre 100 jugadores de
tenis, concluyen que no existe un Unico criterio de rendimiento; las
deficiencias en una determinada area del rendimiento pueden ser

compensadas por un elevado nivel en otras.

3. Segun Zatsiorski (1989), las caracteristicas definitorias de un deportista se
dividen en compensables y no compensables; entendidas las primeras
como aquellos indicadores cuyo nivel inferior puede ser compensado con

la elevacion de los demas indicadores.

La Doctora Deborah Hoare (2009), en el seminario Internacional de deteccién
de talentos deportivos celebrado en Murcia, comenzo su exposicion definiendo
el concepto identificacion de talentos: “en la seleccion de atletas, utilizando una
serie de pruebas relativas a cualidades fisicas, fisioldgicas y de habilidades,
para poder identificar a aquellos que gocen del potencial necesario para triunfar
en un deporte determinado; la practica previa del deporte en cuestién no es

prerrequisito para la identificacion”.
1.11. Indicadores a considerar en la seleccién e talentos deportivos

Un sin namero de estudios, como las de Reilly y Garrett (1998) encontraron una
precisa relacion entre los ritmos circadianos y el rendimiento, demostrando que
estos cambios ritmicos en las funciones fisiolégicas estaban asociados con

cambios en la capacidad del sujeto para rendir fisicamente.
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En general el nivel méas alto de las posibilidades funcionales del organismo se
observa en el periodo que abarca entre las 10:00-13:00 horas y luego, tras un
discreto descenso, desde las 16.00-19:00 horas. Estas oscilaciones pueden
llegar a ser importantes (por ejemplo, la frecuencia cardiaca en reposo que
alcanza una diferencia de un 20-30%, o la maxima concentracion de é&cido
lactico con cargas extremas que puede variar hasta un 21 %, la capacidad de
trabajo puede oscilar hasta un 20%). Segun Platonov, (1991) los indicadores
referidos se expresan:

« Condicion fisica general, estado de salud.

« Caracteristicas fisiologicas del individuo.

o Caracteristicas psicoldgicas del individuo.

o Capacidad de tomar decisiones técnicas.

« Habilidad personal en el esquema de juego.

« Caracteristicas sociologicas del individuo.

Existe un factor importante en los deportes colectivos y de forma especial en el
baloncesto referido a la capacidad que debe tenerse para la ejecucion de tareas
complejas dentro del campo de juego. Cualidad que comprende cuatro
elementos basicos: condicion fisica, capacidades técnica y tactica, habilidades

psicoldgicas y deseo de victoria, las que son medibles hasta la fecha.

Diferentes autores, tales como, (Hanin, 2007; Hill & Williams, 2008; Rowley,
Landers, Kylo & Etnier, 2007). Coinciden en plantear que los aspectos que
distinguen al jugador de equipo con capacidad para el juego complejo estan

contemplados en las siguientes capacidades:

o Disposicion para el rendimiento.

e Aceptacion del riesgo y los retos en condiciones adversas.

o Perseverancia y continuidad en las acciones.

« Reacciones adecuadas a las situaciones cambiantes.

e Facilidad y fluidez de movimientos.

« Capacidad de anticipacion a las situaciones complejas que se ponen de
manifiesto del juego.

e Auto conocimiento profundo de sus puntos fuertes y débiles.
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Para Pierre de Coubertin, citado por Sanchez Bafiuelos (1984:173), define el
deporte como "Iniciativa, perseverancia, busqueda del perfeccionamiento,
menosprecio del peligro”. Definicidbn que incluye aspectos como la superacion

y el riesgo.

Para Cagigal (1981:19) el deporte es "diversion liberal, espontanea,
desinteresada, expansion del espiritu y del cuerpo, generalmente en forma de
lucha, por medio de ejercicios fisicos mas o menos sometidos a reglas”. En ella
aparecen los conceptos de ejercicio fisico, lucha y regla como caracteristicas
del deporte.

Para Pierre Parlebas (1988:149) el deporte es "el conjunto de situaciones

motrices codificadas en forma de competicion y con un caracter institucional".

1.12. Métodos para la seleccién de talentos deportivos
Diversos métodos son utilizados en el proceso de seleccién de talentos
deportivos, Bouchard y Molina (1983), los divide en:
El método Natural o pasivo
Se caracteriza por el hecho de que el talento deportivo se manifiesta por los
rendimientos deportivos que va teniendo el sujeto a lo largo del periodo de
especializacion deportiva, representado desde el punto de vista empirico por
los resultados obtenidos por los entrenadores durante el proceso de evaluacion

con respecto al progreso de los deportistas.

Los modelos naturales para la seleccion de talentos se basan en los aspectos
siguientes:

» Observacion del rendimiento del deportista como criterio e indicador de
bdsqueda y seguimiento.

» La existencia de altas dosis de motivaciéon de la poblacion hacia la
practica deportiva, lo que conduce a la existencia de un gran namero de
practicantes de base.

» La existencia de una red de instalaciones amplia y de calidad al servicio
de los colectivos y actividades programadas desde cualquier ambito
(escolar, universitario, federativo, etc,).

» La articulacion de un programa intensivo de competiciones.
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El método directivo-activo
Mediante este método se selecciona a los jévenes que han demostrado poseer
capacidades naturales acordes a las exigencias en un deporte. Este nuevo
meétodo critica al sistema "piramidal” como ineficaz e insuficiente.
La deteccidn de talentos, entendida como proceso, requiere poder disponer de
medios e infraestructuras suplementarias, ademas, de un sistema de formacion
y seguimiento al margen de las vias formales. Por tanto, los modelos activos se
basaban en:

» Utilizacion del rendimiento junto a criterios como formas de evaluacion y
seguimiento.
Utilizacion de programas de concentraciones y planes de busqueda.
Participacion de profesionales diversos (técnicos, Médicos, Psicologos).

Mantenimiento de valoraciones subijetivas.

Y V V V

Existencia de un control estatal a través de federaciones y/o organismos
oficiales.

En términos generales, la seleccion de talentos ha seguido una filosofia
"piramidal", basada casi exclusivamente en el prondstico a corto plazo y el
sistema pasivo ha sido criticado en su conjunto a partir de que paises que lo
han utilizado han sido sobrepasados por otros que, con menor indice de
poblacién, han recurrido a sistemas mas directivos de caracter "activo" que han

aportado resultados mucho mas efectivos.

1.13. Evaluacion cineantropométrica, fisiolégica, psicolégicay técnica en la
seleccion de talentos en el baloncesto
La cineantropometria es el area de estudio de las ciencias del deporte que
relacionan las medidas corporales en su forma, proporciones y composiciones
con la funcién (Norton K, Olds T 1996), la cual se considera un area basica
dentro de la valoracion médica del deportista.

Medidas cineantropométricas

Medidas basicas: Peso, talla y envergadura.
Pliegues cutaneos: Triceps, subescapular, biceps, ileocrestal, supraespinal,

abdominal, muslo anterior y pierna medial.
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Perimetros: Brazo relajado, brazo contraido y flexionado, cintura, cadera,

muslo medio y pierna y diametros: humero, mufieca y fémur.

Calculo de la composicion corporal mediante el modelo de tres componentes:
a) masa grasa mediante la ecuaciéon de Withers; b) masa muscular mediante la
propuesta de Lee; y ¢) masa 6sea mediante la de Rocha. Calculé sumatorio de
los ocho pliegues (triceps, biceps, subescapular, ileocrestal, supraespinal,
abdominal, muslo anterior y pierna medial), el indice de masa corporal (IMC),
el indice cintura-cadera (ICC), el indice musculo- 6seo (IMO) y el indice de
distribucion de la grasa (IDG).

Bosc (1985) presenta una bateria de test para poder seleccionar a futuros
jugadores que se compone de tests biométricos (talla, peso, envergadura, talla
sentado...), tests fisicos generales (velocidad, resistencia, fuerza explosiva y
coordinacion) y tests especificos de baloncesto (dribling en slalom, destreza
estatica y dindmica, desplazamientos defensivos).

Gutiérrez Sainz (1990), aplica una bateria de tests sobre una muestra de
jugadores de baloncesto de todas las categorias de edad y nivel deportivo. En
ella, tests basados en el perfil cineantropométrico, neuromuscular, energético
y técnico.

Una vez aplicados los tests, los autores concluyen que estas medidas son en
cierta medida mejorables por el entrenamiento y que, por tanto, la capacidad
predictora de estos tests, no es aplicable a otro tipo de poblaciones (jugadores
mas jévenes o mayores) debido a los cambios que conlleva el crecimiento, la
maduracion o el entrenamiento deportivo.

De acuerdo con lo expresado por los autores referidos anteriormente:

1. Los tests que aportan una mayor informacion acerca del nivel de juego de
un sujeto, son aquellos que implican la realizacion de una determinada
accion que tiene como ambito de aplicacion la propia cancha” (Bosc,
1985). Que coincide con una de las caracteristicas especificas de los
deportistas expertos, segun la cual, dichos deportistas no muestran su
pericia en las medidas o tests generales. Son necesarios instrumentos
especificos, ya que en situaciones inespecificas no hay diferencias entre

los sujetos expertos y no expertos (Abernethy, 1993).
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2. Los jugadores que mejores resultados obtenian en los tests, ya lo habian
hecho en sus respectivos equipos, a través del juego. “Queremos decir con
esto, que, si bien la exploracion activa o sistematica puede ser efectiva, las
pruebas que realmente informan de la capacidad del sujeto son las que se
llevan a cabo dentro del terreno de juego, donde...son los propios
entrenadores quienes poseen mas y mayores elementos de juicio para
detectar talentos” (Gutiérrez, 1990, p. 53). Reilly et al. (2000) sefalan que
los resultados de estos tests deben ser complementados con la
observacion por parte de entrenadores expertos.

3. “Los tests energéticos en si mismos no son del todo predictivos, al explorar
cualidades facilmente entrenables, y estar sujetas en gran medida a la
motivacion, capacidad de lucha o de entrega, aspectos éstos de orden
psicolégico y que efectivamente pueden y deben ser medidos y evaluados
en todo jugador” (Gutiérrez, 1990, p. 53).

4. En deportes como en el baloncesto, los factores antropométricos y
condicionales de los jugadores son importantes, pero no prioritarios, ya que
deben estar sujetos a otros factores como son la percepcion y la toma de
decision. Tal y como sefialan varias investigaciones (Lorenzo, 2003; Sdenz-
Lépez et al., 2005; Becker & Solomon, 2005), este tipo de cualidades son
consideradas por los integrantes de los procesos de deteccion. (Solomon,
2003), concluye que los aspectos mas determinantes son aquellos
relacionados con los aspectos psicolégicos (capacidad de trabajo, la
predisposicion al entrenamiento, el amor al deporte y su predisposicion a

aprender y escuchar).
1.14. Estrategias y programas para la seleccion de talentos deportivos

1.14.1. Estrategias de seleccion de talentos en nuestro pais en la parte
formativa.

En el momento de realizar una seleccion de talentos existen inconsistencias a
nivel de orden tedrico, metodologico y practico que desvirtian el proceso como
tal. Una de esas inconsistencias es que en los actuales momentos se

selecciona a un posible talento solo porque en un momento dado el o la
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deportista se interesd en el baloncesto y demostré tener las aptitudes para

conseguir logros deportivos.

Otros forman parte de algun grupo por afinidad y no por realizar un estudio

morfofisiologico, psicolégico, técnico-tactico.

En el baloncesto uno de los retos actuales lo constituye la exploracion de
alternativas que permitan mejorar la capacidad de seleccionar un determinado
namero de deportistas talentosos, capaces de lograr la victoria, producto de las
caracteristicas morfoldgicas, fisiologicas, de adaptacion, con conocimientos
técnicos, tacticos, buena preparacion psicologica y una correcta adaptacion en
la parte social desde el hogar hasta los lugares de entrenamiento y capacidades

superiores a las de los demas.

En la literatura contemporanea se utilizan varios términos que pueden
ocasionar confusion, ellos son: super dotacion, talento, genio, talento
desaprovechado y talento discapacitado R Lorenzo Garcia - Lorenzo Garcia,

Raquel 2016, a los que se le denomina talento excepcional.

1.14.2. Estrategias para seleccionar talentos deportivos en el baloncesto.

Una de los principales problemas al momento de distinguir a un posible
deportista de alto nivel para que se desarrolle en una disciplina deportiva, es la
estrategia de seleccion, considerando algunos aspectos antropométricos tales
como, su estatura, constitucion fisica, reflejos, etc., que en la actualidad son

realizadas al azar.

A partir de la propuesta del modelo del Dr. Héctor Noa Cuadro (2002) para la
seleccidon del talento en el futbol, el autor asume los pasos metodoldgicos
reportados por este investigador, para construir las orientaciones
metodologicas, dirigidas a la seleccion de talentos en el Baloncesto teniendo
en cuenta que el modelo esta disefiado para el futbol, ajustandose en cierta
medida a las caracteristicas de la actividad competitiva en el baloncesto pues
debe ser y asequible con el contexto actual que posibiliten la seleccion del
talento.
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Las orientaciones metodoldgicos del Dr. Héctor Noa Cuadro resultan de utilidad
para la seleccion en el deporte de baloncesto permiten determinar las
potencialidades y actitudes en los individuos que tienen preferencia con esta
disciplina deportiva, que no han alcanzado resultados significativos, en ellos las
habilidades ni las capacidades fisicas estan desarrolladas totalmente, a nuestro
juicio nos resultan pertinentes para la elaboracién de las orientaciones

metodoldgicas para el trabajo de los activistas deportivos los siguientes pasos:

Andlisis de la actividad competitiva del deporte en cuestion con una
perspectiva, establecimiento de los perfiles de exigencias que ese deporte
plantea a sus practicantes, andlisis de correlacion de las variables
discriminantes escogidas, determinar las de mayor incidencia en el rendimiento
deportivo, elaboracion de las orientaciones metodologico para realizar la
seleccion de los talentos en el contexto actual del deporte dado.

El paso metodolégico agrupacion de las variables (factores de rendimiento)
segun su naturaleza propuesto también por el autor como el nimero cinco, ha
sido desechado tomando como base que esta dirigido al deporte de alto
rendimiento, pues delimita los factores de rendimiento teniendo en cuenta la

actividad competitiva desde las escuelas de perfeccionamiento atlético.

En este sentido las orientaciones metodoldgicas quedaron estructuradas de la

siguiente forma.

1. Instruccibn a profesores sobre las caracteristicas de la actividad
competitiva del jugador de baloncesto.

2. Instauracién de los perfiles de exigencias para los jugadores talentos en
el Baloncesto
Andlisis de correlacion de las variables discriminantes escogidas.
Aplicacion de las orientaciones metodoldgicas para la seleccion de los
jugadores talentos en el Baloncesto.

5. Los pasos metodolégicos 3y 4 propuestos por el Dr. Héctor Noa Cuadro
(2002) (Analisis de correlacion de las variables discriminantes escogidas
y determinar las de mayor incidencia en el rendimiento deportivo)

guedaron estructurados en la tercera indicacion metodoldgica, dandole
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paso a la aplicaciéon de las orientaciones metodolégicas y por ultimo una
indicacibn metodoldgica que estard dirigida al desempefio de los

activistas deportivos a partir de la direccidon y control de la actividad.

Una estrategia de seleccion en los deportes segin Noa, debe ser estructurada

tomando en consideracion los siguientes elementos:

1. Elaboracién del perfil de la especialidad deportiva.
2. Conocimiento de los deportistas recogida de datos sobre determinadas
cualidades y aspectos relacionados con los sujetos.

3. Seleccién de las variables que ofrecen una repercusion maxima en el
rendimiento.

» Célculo de todas las correlaciones de todas las variables entre siy con
el rendimiento.

» Seleccion de las variables una a una, que van aumentando el
rendimiento maximo.
Establecer la ecuacion de regresion multiple.
Prediccion del rendimiento.

Desarrollo de la accidn correctora posterior al resultado competitivo.

N o g A

Determinacion de los niveles a alcanzar en las variables mejorables
mediante la accion del entrenamiento para lograr un rendimiento éptimo
en la competicion.

De acuerdo con lo planteado por el autor antes referido criterios particulares a

tener en cuenta en el deporte baloncesto son:

1. Identificar nifios con buena capacidad de rapidez y rapidez de reaccion.
2. Buen poder de salto (saltabilidad).
3. Buen somatotipo, caracterizado por una buena estatura.

4. Buena capacidad coordinativa (correr, parar, saltar y tirar).

En nuestro pais no se le ha conferido la prioridad que requiere la seleccién
temprana de talentos, esto se evidencia en los resultados en las competencias

internacionales.
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El Ministerio de Deportes no ha disefiado de manera explicita una estrategia en
el ambito deportivo que prevea un grupo de lineamientos, objetivos y
proyecciones para el trabajo investigativo de campo muy bien definidas, dentro
de las que destaque la seleccion de talentos deportivos, ya que sin una
adecuada seleccién y seguimiento de los nifios y adolescentes, se veria
afectada reserva deportiva para los proximos Ciclos Olimpicos, no habria
garantia para la continuidad de los éxitos del movimiento deportivo del Guayas

y del Ecuador.

Caracteristicas en edades formativas
1.15. Lainiciacién deportiva

Jolibois (1975), propone el periodo comprendido entre siete y ocho afios, como
el momento mas adecuado para la iniciacion deportiva y denomina a este
periodo como “la edad del aprendizaje”. Otros autores han defendido y
demostrado esta idea apoyada en razonamientos tedricos y datos
experimentales, sobre aspectos evolutivos. Sanchez Bafiuelos (1986) incide en
gue el deporte, una vez desarrolladas las habilidades basicas, convendria
introducirlo en una edad que corresponde con el 5° curso de Educacién

Primaria.

También desde el punto de vista evolutivo y del desarrollo motor, se puede
afirmar que si no exactamente a estas edades, aproximadamente hacia los 10
aflos podrian introducirse las actividades deportivas (Gallahue, 1982). Le
Boulch (1991), matiza que el deporte educativo puede ser aplicado hacia los
ocho o nueve afios como medio de educacion psicomotriz ya que en esta edad

es cuando se corresponde con una etapa de socializacién cooperativa.
Ateniéndonos a los autores citados el proceso seria el siguiente:

a) La edad comprendida entre los 8 y 9 en estas edades el alumno cuenta con
una conciencia social, es capaz de integrarse en un grupo y puede cooperar
para que el interés personal se someta al grupo, importante para los juegos de
equipo, perfeccionara el manejo de instrumentos en todas sus posibilidades,

comprendera y aceptara las reglas.
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b) De los 10 a los 12 afios se ha de preparar especificamente a través de
predeporte, deportes adaptados atendiendo a los siguientes aspectos: -
Preparacion técnica. - Preparacion tactica. - Preparacion fisica En este segundo
periodo, el alumno que ha realizado una preparacion genérica de los distintos
deportes empezara a identificarse con el deporte que mas se ajuste a sus

deseos y cualidades.

Segun Sanchez Barfuelos (1986),” la ensehanza en esta etapa puede
estructurarse segun una serie de fases. Antes de desarrollar estas fases

considera tres puntos fundamentales:
1. La edad cronoldgica y la edad bioldgica pueden no coincidir.

2. La iniciacion deportiva lleva implicita un principio de especificidad como base

de una futura especializacion.

3. Las caracteristicas del deporte pueden influir de una manera determinante

en la edad adecuada para su iniciacion.
1.16. Movimiento motriz

El movimiento del cuerpo es algo esencial en nuestra integracion motriz, es la
base de la psicomotricidad en el desarrollo humano, es una herramienta basica
gue capta una serie de patrones de informacion que se desarrolla a través del

entorno-cuerpo.

El movimiento nos da la capacidad de poder hacer una gran diversidad de
desplazamientos de los distintos segmentos corporales; se hace cuando
caminamos, en ese tiempo, se involucran distintas partes del cuerpo.
(Gutiérrez, 2009) “la psicomotricidad es fundamental en el desarrollo de los
aspectos que influyen en la personalidad del niio como son el cognitivo, el
afectivo, el social y el motor. Ademas, va ayudar a conseguir aprendizajes como

lectoescritura, nociones topoldgicas o grafo motricidad entre otros.

Mediante ésta herramienta el nifio va a conocer su cuerpo y a través de su
cuerpo conocera el mundo que le rodea. De ahi la importancia de realizar

juegos, canciones y cuentos en edades tempranas”.
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“El concepto de psicomotricidad se divide en dos partes: motriz, movimiento; y
psiquismo, que determina las acciones en dos fases el socio afectivo y el
cognitivo. Estos dos términos forman el desarrollo integro del individuo”
(Carrascosa, 2008). Pedagogia para la iniciacion deportiva del mini basquet en
etapas de 8 a 12 afios En pedagogia, vamos a hacer referencia a todo el
proceso de iniciacion y formacion deportiva, EI mini basquet hace referencia a
todo el proceso que busca favorecer en la etapa de 8 a 12 afios en donde se
adquirira actitudes, conductas, conocimientos, comportamientos, habilidades y

destrezas motrices, que se deben de tener para la practica del mini basquet.

Segun Cardenas y Pintor 2001 de (Ruiz, Garcia, & Casimiro, 2001), “la
enseflanza consiste en proporcionar al alumno la ayuda necesaria para que,
partiendo de sus conocimientos previos sus caracteristicas personales y
sociales, construya sus propios conocimientos, lo cual implica una participacion

activa que le obliga a desarrollar sus capacidades mentales”.

En lo que se refiere a la estatura, diversos estudios sugieren que la practica
regular de una actividad fisica, o la participacion en un programa de
entrenamiento fisico, no influye en el crecimiento estatura del nifio (Beunen y
col, 1992; Malina 1989; Seefeldt y col, 1986) porgue en un nifio bien alimentado

la estatura esta regulada, principalmente, por su herencia genética.

En realidad, la estatura media observada en los deportistas jovenes varia segin
el deporte. Entre las gimnastas y nadadoras, por ejemplo, las primeras son mas
pequefias que la media de las nifias de su edad y las segundas mas altas, y
esto se observa ya antes de ser incluidas en los programas de entrenamiento

de ese deporte (Astrand y col, 1963; Peltenburg y col, 1984).

Pero, ademas, los padres de estas gimnastas son mas pequefios que los de
las nadadoras (Peltenburg y col, 1984) lo que, efectivamente, apunta hacia un

factor genético como responsable principal de la estatura de una persona.

Por periodos de desarrollos criticos o sensitivos, se entiende a un periodo
caracterizado por la mayor sensibilidad a la accion de los factores tanto

favorables como desfavorables del medio exterior autores.
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Al caracterizar los limites de edad de los periodos sensitivos, es importante
sefialar que se debe orientarse no solo a la edad certificada, sino también a la
biologica, ya que a menudo una misma edad certificada agrupa a un grupo de

nifios diferentes por el grado de su madurez biologica.

La edad biologica esta ligada mas estrechamente que la aseverada con los
indices morfolégicos y funcionales constituyéndose en un factor importante

para determinar el resultado deportivo.

En las diferentes etapas de desarrollo se encuentran periodos sensitivos muy
marcados e importantes, pues permite influir de manera acertada en un
programa individual de desarrollo para aprovechar mas plenamente las

posibilidades potenciales del organismo.

El desarrollo de las capacidades sera mas eficaz si los estimulos pedagogicos
se corresponden de forma positiva con los cambios favorables que caracterizan
a cada periodo de edad, En las ciencias del deporte, la madurez de una persona
se mide habitualmente usando uno o mas de los indices con que se mide la
madurez somatica, sexual y 6sea. Aungue ninguno de ellos, de manera aislada,
nos da una completa descripcion del tempo de crecimiento y maduracion, existe

una alta concordancia entre ellos (Beunen, 1989).

El concepto de entrenabilidad se refiere a la respuesta que ofrecen diferentes
nifios que estan desarrollandose (por lo tanto, que se encuentran en diferentes
estadios de crecimiento y madurez) a un estimulo de entrenamiento (Malina y
Bouchard, 1991).

Mas concretamente, se refiere al grado de adaptaciones (cambios fisioldgicos)
gue se producen en diversos tejidos y 6rganos de un organismo que esta
creciendo y desarrollandose como consecuencia de un tipo de entrenamiento
fisico concreto. A menudo se piensa que los jévenes son mas susceptibles de
obtener efectos beneficiosos del entrenamiento en los periodos del crecimiento
rapido (alrededor del PHV); es decir, en la adolescencia (Malina y Bouchard,
1991).
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Conclusiones del capitulo |

El baloncesto es un deporte con un alto nivel de exigencia fisico, técnico,
tactico, psicologico y morfofuncional, de rendimiento deportivo
multidimensional, que demanda de una seleccion con un enfoque integral
gue abarque las diferentes cualidades que definen al talento en el
baloncesto haciéndose necesario tomar cuenta las posiciones que ocupan
los jugadores.

Existe la necesidad de disefiar una estrategia dirigida a la seleccion de

talentos en el baloncesto formativo.
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2. CAPITULO II. ESTADO ACTUAL DE LA SELECCION DE TALENTOS
DEPORTIVOS EN EL BALONCESTO, LIGA DEPORTIVA CANTONAL DE
MILAGRO

Se aborda el diagndstico sobre el estado actual de la seleccion de talentos deportivos

en el baloncesto en la Liga Cantonal de Milagro para lo cual fueron utilizadas las

técnicas de encuestas y entrevistas, procedimientos de caracter empiricos,

estadisticos y tedricos necesarios para la obtencién de los datos de utilidad para la

concepcion de la estrategia.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Estado actual en la seleccion de talentos deportivos en el baloncesto en
la Liga deportiva cantonal de milagro

Para el diagnostico del estado actual de la seleccidn de talentos deportivos en
el baloncesto en la Liga Cantonal de Milagro, se utilizaron técnicas de
encuestas entrevistas, procedimientos de caracteres empiricos, estadisticos y
tedricos de utilidad para la elaboracion de los formularios y durante el
procesamiento de los mismos. Se establecio la cantidad de 10 cuestionarios,
se le otorgaron diferentes rangos a las preguntas y respuestas de acuerdo con

los conocimientos de los entrenadores y las diferentes apreciaciones.

Determinacion del contenido del diagnéstico

Se determinaron como dimensiones e indicadores para el diagnostico los

siguientes:
Nivel de conocimientos y desempefio de los entrenadores.

Indicadores de conocimientos:
Indicadores de desempeiio:
e Los aflos de experiencia como entrenadores
e El nivel de formacién con el que cuenta para transmitir el conocimiento.
e Planificacion y organizacion de las sesiones de entrenamiento.
e Ejecucion de las sesiones de entrenamiento.
e Instrumento con los cuales cuente para hacer las mediciones sobre los

valores otorgados a los deportistas en cada sesién de entrenamiento.
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e Aplicacion de pruebas o test psicoldgico, fisico, sociales, de forma regular

y al final de cada periodo de entrenamiento
2.1.3. Elaboracion de los instrumentos

Como parte del diagndéstico inicial se emplearon los métodos del nivel tedrico
mencionados con anterioridad y para determinar los elementos necesarios en
el orden practico se elaboraron y/o adaptaron por el autor cuatro instrumentos,
estos consistieron en:

e Prueba inicial a los deportistas en el orden psicolégico, pruebas fisicas
y test necesarios para conocer desde el inicio de la preparacion.

e Una guia de observacién a sesiones de entrenamientos, con el propésito
de constatar los ejercicios empleados y la metodologia utilizada durante
el entrenamiento para la ensefianza en la practica de los ejercicios en
los entrenamientos

e Una guia para la revisiébn documental, con el propésito de constatar la
planificacion de los ejercicios empleados y metodologia utilizada para la
ensefianza

¢ Una encuesta a profesores y monitores de baloncesto, con el propdsito de
conocer el nivel de conocimientos de los entrenadores sobre los ejercicios
y metodologia para el perfeccionamiento de la ejecucion técnica de los
planes de entrenamiento.

e Una ficha de observacién de la ejecucién técnica d de la bateria de
ejercicios, para valorar la eficacia en la ejecucion técnica de los ejercicios
de perfeccionamiento, gestos, dominio, capacidades de desplazamiento,

capacidades de trabajo en equipo.
2.1.4. Aplicacion y procesamiento de la informacion

Los instrumentos fueron aplicados a la muestra seleccionada, realizando el

procesamiento de los datos utilizando de la estadistica descriptiva.

Encuesta-entrevista. Se realiz6 con la finalidad de determinar los criterios de
los entrenadores con respecto a la seleccion de los jugadores de baloncesto

durante la competicion. (Anexo 4).
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2.2. Resultados
Pregunta.1l.- ¢;Cuél es su nivel de formacion académica y/o profesional? Elija la

respuesta que usted considere pertinente.

El mayor porcentaje se alcanzé en el nivel de formacioén universitario, 5 (42%), seguido
de experto, 4 (25 %) los porcentajes de los ex deportistas y entrenador empirico con

dos respectivamente (17%) (Tabla 2)

Tabla 2. Nivel de formacién de los entrenadores

Nivel de Formacion Frecuencia Porcentaje
Universitario 5 42%
Experto 3 25%
Ex deportista 2 17%
Monitor 0 0%
Entrenador empirico 2 17%
Otros 0 0%
Total 12 100%

P.1. ¢Cudl es el nivel de formacién académica y/o profesional?
Elija la respuesta que usted considere pertinente.

45% 42%

40%

35%

30%

25%

20% 17% 17%
15%

10%

5%

0%

Universitario Experto Ex deportista Monitdtntrenador empiricoOtros

25%

FRECUENCIA

0% 0%

Grafico 1. Nivel de formacién académica y/o profesional de los entrenadores
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Pregunta 2.- Cuenta con la experiencia como entrenador de baloncesto.

Prevalecieron los entrenadores con experiencia, 7(58%) seguido de cinco que se
clasificaros con no experiencia como profesionales, pero que cuentan con experiencia
empirica (42 %). (Tabla 3, gréfico 2).

Tabla 3. Experiencia como entrenador de baloncesto

Cuenta con . )

. s Frecuencia Porcentaje
experiencia
Sl 7 58%
NO 5 42%
Total 12 100%

P.2. ¢Cuenta con la experiencia como entrenador de
baloncesto?
70%

60% 58%

50%
42%

40%

30%

PORCENTAIJE

20%

10%

0%
SI NO

Grafico 2. Experiencia como entrenador (afios) como entrenadores de baloncesto.
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Pregunta 3 ¢ Qué es para usted un jugador o una jugadora con talento? Seleccione de
las siguientes definiciones la que considere acertada.

a) Aquellos individuos que desde temprana edad muestran caracteristicas

especificas especialmente antropométricas para jugar baloncesto.

B) Jugador/jugadora, formado/a o no, que es capaz de crear nuevas soluciones a las

situaciones del juego, generalmente de forma individualizada en el ataque.

C) Jugador o una jugadora que tiene las cualidades necesarias, ademas, de la
voluntad de querer para llegar a obtener rendimientos elevados en el baloncesto
(competir al menos a nivel nacional) tras varios afios de aprendizajes en el

entrenamiento.

En el andlisis de las respuestas existieron diferentes opiniones relacionadas con
distintas definiciones de talentos, a partir de la identificacion de los siguientes

atributos:
A.- Talento precoz, que implicaba una busqueda aptitudinal.
B.- Percepcion. Se interpretd, como la capacidad de percibir situaciones y decidir.

C.- Formacion. Con prioridad en la necesidad de entrenamiento.

El talento precoz (fue la caracteristica que alcanzé una mayor frecuencia dentro de
las definiciones posibles (8 repeticiones para el 67%), la percepcion y la formacién

estan por debajo en frecuencia. (Gréfico 3).
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P.3. éQué es para usted un jugador o una jugadora con talento?
Seleccione de las siguientes definiciones la que considere acertada.

70% 67%

60%

50%
L
-
0%
2
L
0%
o 25%
(a1

20%

10% 8%

0%
0%
TALENTO PRECOZ PERCEPCION FORMACION Otros

Gréfico 3. Definicidn de talentos deportivos segun entrenadores.

Pregunta 4.- Ordene de mayor a menor importancia (del uno mayor importancia a las
cinco menores importancias) cada uno de los siguientes aspectos, entendiendo como

aspectos necesarios para el baloncesto.

El aspecto antropométrico alcanz6 una mayor frecuencia 5(41,66%) como el aspecto
mas relevante y necesario para el baloncesto segin los entrenadores, de esta
disciplina deportiva seguido por el aspecto fisico (33,33%), aspecto técnico/tactico
25%, el psicologico 16,66% y por ultimo el contextual con el 8,33%. Para la formacion
de un jugador talentoso. Los entrenadores confieren una gran importancia a los

aspectos antropométricos como elementos determinantes del talento.
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Tabla 4.0rden de aspectos por los entrenadores

Aspectos Frecuencia Porcentaje
Antropométricos 5 41,66
Fisicos 4 33,33
Técnicoltacticos 3 25
Psicologicos 2 16,66
Contextual 1 8,33

P.4. Ordene de mayor a menor importancia (del 1 mayor importancia al
5 menor importancia) cada uno de los siguientes aspectos, entendiendo
como aspectos necesarios para el baloncesto.

FRECUENCIA

ANTROPOMETRICO Fisico TECNICO/TACTICO PSICOLOGICO CONTEXTUAL

Grafico 4. Orden de aspectos a considerar en la seleccion segun los entrenadores.

Pregunta 5.- ¢Con qué medios valoraria usted a los/as jugadores/as de talentos?

(Elija una opcién).

El medio elegido por los entrenadores, para valorar a un jugador/a de
baloncesto que alcanzd mayor porcentaje fueron los test fisicos, técnicos y
antropomeétricos (83%), sin enbargo se le resta importancia a un medio como
es la observacion en entrenamientos y partidos (17%), se deduce que el
jugador debe ser observado en su entorno natural, la competicion y los
entrenamientos. Analizando la correlacion de las variables discriminantes
escogidas y determinando las de mayor incidencia en el rendimiento
deportivo, los test fisicos técnicos y antropométricos se seleccionaros para la

determinacion de un jugador con talento con el (83%) de las opciones, y se le
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atribuyo a la observacion en los entrenamientos con el (17%), notandose
claramente que el indicador con el que los entrenadores evallan mas a los

deportistas de baloncesto es con los test

Tabla 5. Medios a utilizar por entrenadores en la valoracion de los

jugadores/as de baloncesto

Opciones Suma | Porcentaje | Media Moda

Observac_lones en los 5 17% 4 N/A
entrenamientos

Test fisicos, técnicos y

o 10 83%
antropométricos
Algun otro medio 0 0%
Total 12 100%

P.5. ¢Con qué medios valoraria usted a los/as jugadores/as de talentos
(elija una opcidn)?.

0,
90% 83%
80%
70%
60%

50%

40%

FRECUENCIA

30%

20% 17%

10%
0%
0%
A través de la ibservacion, en A partir de realizacidén de test Algln otro medio (sefialelo).
entrenamientos. fisicos, técnicos y
antropométricos.

Grafico 5. Con qué medios valoraria a los /as jugadores/as con talento
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Pregunta 6.- Qué atributos psicolégicos buscaria usted en un/a joven jugador/a de
baloncesto, si usted fuese seleccionador o responsable de los grupos a seleccionar.

ordene del uno mas importante al cinco menos importante
A.- Deseo de aprender.
B.- Capacidad de cambiar.
C.- Conocimientos de sus posibilidades y limitaciones.
D.- Esfuerzos por mejorar en sus puntos débiles.
E.- Competitividad.

Entre los atributos psicolégicos que se busca en cada uno de los deportistas resalta
la repuesta que dan los entrenadores a la capacidad de cambiar en las diferentes
situaciones que se presentan en un partido de baloncesto. Como aspecto mas
relevante, seguido por su gran capacidad de competencia cuando este se mide con
sus rivales, el puesto numero tres se lo dedica al esfuerzo que realiza por corregir y
mejorar en sus puntos débiles. También tener el pleno conocimiento de sus
pretensiones y sus posibilidades, hace que este deportista tenga una madures

respecto a los demas ya que demuestra el dominio que tiene en la parte psicolégica.

Tabla 6 Atributos psicolégicos que busca el entrenador en un/a joven
jugador/a de baloncesto

Atributos Psicolégicos Frecuencia Porcentaje
Capacidad de cambiar. 5 41,66
Competitividad 4 33,33

Esfuerzo por mejorar en sus

puntos débiles S 25
Conocimiento de sus

posibilidades/limitaciones 2 16,66
Deseo de aprender 1 8,33
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P.6. ¢Qué atributos psicolégicos buscaria usted en un/a joven
jugador/a de baloncesto, si usted fuese seleccionador o
responsable de los grupos a seleccionar? Ordene del 1 al mas
importante al 5 menos importante.

FRECUENCIA

Grafico 6. Atributos psicoldgicos a considerar en un jugador/a talentosa.

Pregunta 7.-¢ Como/dénde observaria estos atributos en los jugadores/as? Encierre

en un circulo la opcion elegida.

Con la ayuda de los diferentes instrumentos de valoracion es capaz de identificar al
nuevo talento y el mejor lugar es sin duda alguna en los entrenamientos, la seleccién
de talentos se los debe identificar en los lugares en los cuales se tiene el mayor
contacto visual, reconocer sus posibilidades, capacidades, sus frustraciones, el
temperamento, el deseo de aprender y la confianza con la que va creciendo el

deportista.

67



Al contrario de la competencia, lugar en el cual el talento deportivo ya esta formado,

con una alta capacidad y maestria en el deporte.

El (100%) de los encuestados estan a favor que los atributos de cada uno de los

deportistas en formacion, se los pueden identificar en los entrenamientos y pueden

ser observados en los entrenadores.

120%

100%

80%

60%

FRECUENCIA

40%

20%

0%

Tabla 7 Atributos observados en jugadores/as para la seleccion
(entrenamiento-competencia)

Lugar de observacion | Frecuencia | Porcentaje | media | Moda
En los _ 100% 4 N/A
entrenamientos. 12

Durante_ Ig/ 0%

competicion. 0

Algun otro medio 0 0%

Total 12 100%

P.7. ¢Como/ddénde observaria estos atributos en los jugadores/as?
Encierre en un circulo la opcién elegida.

100%

En los entrenamientos.

Gréafico 7. Observacion de

Durante la

los atributos en

entrenamientos y/o competencias.
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Pregunta 8.- Ordene de forma descendente (el uno mas importante al 13 menos
importante) las siguientes variables entendiendolas como cualidades necesarias en

un jugador con talento.

Los resultados obtenidos que indican que un jugador talentoso debe poseer un alto
sentido de liderazgo, jugar pensando en el bienestar del equipo en general, que esté
presente en todo momento en la evolucion del encuentro, en el cual se esfuerce al
maximo, de forma intensa en todas las acciones que cometa, sacrificarse
demostrando liderazgo en la parte defensiva, tener mucha potencia en su velocidad,
este debe ser creativo, tener la capacidad de aprender a desenvolverse a los

diferentes cambios que se presentan en la partida

Tabla 8. Afadiria alguna variable a la encuesta

Respuestas | Suma | Porcentaje | Media Moda
S 0 0% 6 N/A
NO 12 100%

Total 12 100%

P.8. Ordene de forma descedente (el 13 mas importante al 1 menos
importante) las siguientes variables entendiéndolas como cualidades

13 necesarias en un jugador con talento.
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Grafico 8. Cualidades necesarias en jugadores segun entrenadores.
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Pregunta 9.- ¢ Afiadiria o eliminaria alguna variable? (redondee la opcién elegida)

A.- no

B.- si ¢ Cuales?

El 100% coincide en que no se afadiria variable o eliminaria

Tabla: 9 Edad para valorar la capacidad de juego

Tabla 9. A partir de qué edad se puede valorar la capacidad de juego

Opciones Suma Porcentaje | Media Moda
No 12 100% 12 N/A
Si 0 %

Total 12 100%

P.9. ¢ Afadiria o eliminaria alguna variable? Redondee la opcidén
elegida.
120%

100%
100%

80%

60%

FRECUENCIA

40%
20%

0%
0%

SI NO

Grafico 9. Afadiria o eliminaria alguna variable a la encuesta.
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Pregunta 10.- a partir a qué edad o etapa se puede valorar la capacidad de juego

(redondee la opcidn elegida).

El 75 % consideran que la edad o etapa en la que se puede valorar la capacidad de

juego es desde su iniciacion el 75% y el 25% a partir de cierta experiencia

Es indiscutible que se puede valorar la capacidad de juego a partir de cierta edad, asi
como de cierta experiencia que son las cualidades que evidencia la capacidad de
juego de un deportista, esto en base al conocimiento adquirido a lo largo del tiempo y

puesto en practica en el terreno de juego a diario.

Tabla: 10 Edad para valorar la capacidad de juego

Tabla 10. A partir de qué edad se puede valorar la capacidad de
juego

Opciones Suma | Porcentaje | Media Moda
Desde su iniciacion 9 75% 6 N/A
A partllr dg cierta 3 2504

experiencia

Total 12 100%

P.10. ¢ A partir a qué edad o etapa se puede valorar la
— capacidago/ge juego? (Redondee la opcién elegida).
70%
60%
<
O 50%
S 40%
o
o 30% 25%
20%
10%

0%
Desde su iniciacion A partir de cierta experiencia

Grafico 10. A partir de qué edad o etapa se puede valorar la capacidad de juego.
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Conclusiones del capitulo Il

e Através de los resultados obtenidos en las encuestas entrevistas realizadas
se pudo contactar que se utilizan términos indistintamente como sinénimos:
deteccion y seleccién de talentos, sin embargo, aparecen datos que resultan
importantes a considerar tales como: la seleccion depende del estilo de
juego que quiera el entrenador, por lo que tiene un componente subjetivo.

e La seleccion viene determinada por los jugadores que haya en ese
momento en el equipo del club.

e También se utiliza indistintamente la palabra talento sin considerar sus
significados diferentes ya que no es lo mismo un jugador con talento que
talento en baloncesto.

e Otro elemento derivado de la entrevista realizado es que el talento se forma,
se puede aprender, se debe aprender, se debe dejar al jugador desarrollar
su talento dejandole actuar en donde mas a gusto se encuentre y donde
mas resultados tenga de sus acciones.

e Losjugadores que se buscan en este deporte deben aportar soluciones, que
saquen el maximo provecho de la situacion, es decir, no se juzga la eficacia
de las acciones, sino el resultado final de esas acciones.

e En los aspectos necesarios para la seleccion de talentos en el deporte
segun orden de importancia, de acuerdo con la frecuencia y porcentajes
alcanzados establecieron los siguientes: antropométricos, fisicos,
Técnico/tacticos, psicolégicos y contextual.

e Prevalece en el 83% entrenadores que entienden como mejor método para
la seleccion de talentos los test fisicos, técnicos y antropomeétricos como
prioritario, por encima la observacién de los jugadores durante los partidos.

e La mayor frecuencia se alcanzé con el 41% y el 33,33% en la que refleja
valorar a los jugadores por capacidad de cambiar y por el nivel de
competitividad dentro de un contexto especifico, que en este caso es el
baloncesto.

e El 100% de los entrenadores consideran que buscaria los atributos en

observaciones en los entrenamientos
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Teniendo en cuenta la bibliografia consultadas y los resultados obtenidos
en los diferentes instrumentos aplicados como parte del diagndstico se
demanda de un grupo de acciones organizadas, planificadas,
implementadas y evaluadas dirigidas a la seleccién de talentos en el deporte
baloncesto de la Liga Cantonal de Milagro, es por ello que se propone una
estrategia.

73



3. CAPITULO Ill ESTRATEGIA PARA LA SELECCION DE TALENTOS EN EL
BALONCESTO, CATEGORIA JUVENIL DE LA LIGA CANTONAL DE MILAGRO

En este capitulo se elabora la Estrategia, considerada como un enfoque de direccidn
para ser usada en la préactica, en su concepcién se siguid6 un procedimiento
metodoldgico a partir de la bibliografia revisada, de los criterios expresados por
diferentes autores, elementos esenciales asumidos de los modelos de planeacion
estratégica; como resultado del procedimiento empleado se obtuvo: la mision,
diagndstico estratégico, vision, &reas de resultados claves, objetivos estratégicos, las
estrategias y el sistema de acciones. Para la evaluacion de la estrategia se utilizo
método criterio de expertos.

3.1. Estrategiaparalaseleccion de talentos en el baloncesto, categoria juvenil
de la Liga cantonal de Milagro
Para garantizar la selecciéon de talentos deportivos en el baloncesto, categoria
juvenil de la Liga Cantonal de Milagro, teniendo en cuenta la no existencia de
Programas orientados a este fin y ante la necesidad de contar con un sistema
de acciones organizadas, planificadas, implementadas y evaluadas en funcion
de una mayor eficacia de este proceso; de modo que se posibilite elegir y
formar a aquellos que resulten mas aptos/as como futuros deportistas de
resultados integrales, es por ello que se propone una estrategia.
En el disefio de la estrategia se contemplan las categorias estratégicas mision,
diagnéstico estratégico, visién, areas de resultados claves, estrategias y
sistema de acciones, las que se interrelacionan para el logro de un proceso

mas eficaz.

3.1.1. La misién es enfocada hacia los beneficios que se obtendra en el rendimiento
deportivo del baloncesto a partir de una eficiente seleccion, ademas, debe
constituir la razén fundamental que guie las energias y capacidades de los
entrenadores, docentes de Educacion fisica y familias involucrados en este
proceso y servir como base para crear la unidad de accién y la integracién
necesaria entre el area de seleccion, Liga Cantonal y la familia.

3.1.2. El diagndstico estratégico aporté las bases para el disefio de las estrategias
en correspondencia con la misibn mediante el analisis de las condiciones

externas y las internas que intervinieron en el proceso de la seleccién de
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3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

talentos deportivos en el baloncesto para facilitar una mejor implementacion y
eficiencia.

La vision ofrece la imagen del jugador de baloncesto futuro, que manifiesta un
biotipo en correspondencia con la posicion que ocupe en el juego,
caracterizado por condiciones fisicas, fisiologicas, psicoldgicas y tecnomotrices
que le posibilitan un elevado rendimiento en el deporte, asi como una mejor
calidad de vida.

Los objetivos estratégicos constituyen el soporte de las categorias
estratégicas basicas especialmente de la mision y de la vision dandoseles
concrecion en términos de resultados o de las metas concretas a alcanzar que
garanticen la seleccion de talentos deportivos de baloncesto en la categoria
juvenil.

Las estrategias constituyen elementos esenciales en los que se debera
concretar las metas u objetivos mas importantes a alcanzar, los lineamientos o
politicas mas significativas que guiaran las acciones y las principales

secuencias de acciones gque permitirdn lograr las metas.

La estrategia requiere de un sistema de control donde se compare que es lo
real y lo que debe de ser de acuerdo con lo planeado de forma que permita la

retroalimentacion del proceso.

Procedimiento metodoldgico seguido en el disefio de la Estrategia para la
seleccién de talentos en el baloncesto de la categoria juvenil, Liga

cantonal de Milagro

A partir de la bibliografia revisada y de los criterios expresados por los
diferentes autores se lleg6 a considerar que la estrategia es usada en esta tesis
para reflejar aquellas areas de operaciones y acciones que se desarrollan para
la preparacion, evaluacion y la seleccién de talentos en el baloncesto, las que
produciran cambios cualitativamente superiores en el rendimiento deportivo a
partir de una adecuada seleccién. La estrategia también tiene como finalidad
determinar y comunicar a través de un sistema de objetivos y de acciones
importantes la seleccion que se proyecta. Se tomO como premisa el criterio
expresado por José Marti “no vale ver después, lo que vale es ver ahora y estar
preparado”, asi la estrategia es un enfoque de direccion para ser usada en la
practica.
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De acuerdo con el propésito de este trabajo, se asumieron de los modelos de
planeacion estratégica, algunos elementos esenciales para poder concebir la
estrategia tales como mision, diagnostico estratégico, vision, areas de
resultados claves, objetivos estratégicos, las estrategias y el sistema de

acciones.

Para la elaboraciéon de la mision se trabajé en pequefios equipos de docente.
Se realizaron varias sesiones hasta llegar a un consenso mediante discusion
plenaria, en la que cada equipo expuso su version de la misién, tres en este
caso para luego tomar una como referencia sujeta a las modificaciones que se

consideraran pertinentes.

Posteriormente se realizo el diagnéstico estratégico para el disefio de las
estrategias, para lo cual la bibliografia consultada proporcioné numerosas

herramientas.

Teniendo en cuenta el proposito de este trabajo el diagndstico se baso en el
analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, (FODA) que
pudiera tener la estrategia para la seleccién de talentos en el baloncesto
concebida. Para realizar el diagnostico se utilizo el trabajo en equipos. A través
de un entrenamiento fueron listados los elementos anteriores, una vez
relacionados los mismos se realizé un andlisis de las interrelaciones entre todos

ellos, lograndose asi la denominada matriz FODA.

En esta matriz se analiz6 la relacién existente entre cada una de las fortalezas
(F) listadas con sus correspondientes amenazas (A) y oportunidades (O), lo

mismo se hizo con las debilidades (D).

Una vez culminado el andlisis anterior se paso6 a elaborar la visiobn en grupos
mediante procedimientos creativos. Primero se realizaron reflexiones
estratégicas considerando el comportamiento posible que podrian tener
diversas variables del entorno. De estas reflexiones entre otras se considero
gue desde el punto de vista bio-psico-social aumentara la cultura de los
entrenadores y docentes que laboran en el entrenamiento del deporte
baloncesto en materia de seleccion de talentos, debido al incremento de las
informaciones sobre baterias de test o pruebas para la evaluacion

cineantropomeétrica, fisioldgica, psicologica y técnicomotrices, asi como las
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3.1.6.

orientaciones metodoldgicas y conductas a seguir por los sujetos. Al mismo
tiempo, este componente general guarda relacion con los resultados de otras

formas de actividad social como son: la econdmica, la politica y la ideolégica.

Se hizo una reflexion estratégica a cerca de la tendencia de una serie de
factores claves cuyo comportamiento mas probable en el mediano plazo, es
necesario tenerlos en cuenta para considerar las posibles condiciones

ambientales en las que se implementara la estrategia.

Tomando como base los criterios anteriores se pasé a la elaboracion de la

vision a través de una generacion de ideas y luego a su redaccion definitiva.

Las areas de resultados claves definidas, identificadas y organizadas fueron

Preparacion para Seleccion, Evaluacion de jugadores y Seleccién de talentos.

En la organizacion de las areas se tuvo en cuenta que contuvieran los
elementos de salidas necesarios de acuerdo con su funcion para lograr una
eficaz seleccion de talentos, los elementos indispensables para facilitar su
funcionamiento en la Liga Cantonal de Milagro y su vinculo con las prioridades
establecidas por los organismos: como el Ministerio Del Deporte en funcién de

la preparacion para la seleccion, evaluacion de los jugadores y la seleccion.

Seguidamente mediante el trabajo en equipos se definieron los objetivos
estratégicos se determinaron las estrategias y se definié el sistema de

acciones.

Se propuso un sistema de control sobre las cuestiones esenciales que
requieren ser controladas para conocer y poder evaluar la eficacia de la
estrategia, la cual debe ser controlada de acuerdo al cumplimiento de los
objetivos y de las acciones previstas en cada area de resultados claves y de

forma global.
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3.1.7. Resultados obtenidos en la aplicacion del procedimiento metodolégico
escogido.
3.1.8. A continuacion, se reflejan los resultados obtenidos en las categorias
estratégicas concebidas.
Misién: contribuir a la adecuada seleccion de individuos dotados de talento y
actitudes favorables para el deporte baloncesto, mediante la utilizacion de
meétodos y test cientificamente fundamentados en funcion de una evaluacion
integral, mejor rendimiento deportivo y calidad de vida del deportista.
Diagnostico estratégico. En el analisis estratégico se detectaron como:
Debilidades.

eEn la Liga deportiva Cantonal de Milagro predomina el tipo de seleccién

tradicional (empirica).

eNo se cuenta con el perfil del joven de baloncesto en las edades formativas.

eNo se cuenta con la capacitacion de entrenadores para enfrentar el proceso de

seleccion de forma eficaz.
Fortalezas

e Se cuenta con profesionales que pueden implementar la estrategia.

e Se cuenta con los recursos necesarios para la implementacion de la
estrategia.

¢ Se hainvestigado con profundidad en materia de seleccién de talentos.

e Se cuenta con la infraestructura adecuada para darle la posibilidad al individuo
de desarrollar su potencial al maximo: preparacién adecuada, programas de
entrenamiento y competicion, atencién médica, entre otros.

Amenazas

e Existe posibilidad a nivel nacional que el Ministerio del deporte, la Liga
Cantonal de Milagro no cumplan con este programa.

e Existe posibilidad de que entrenadores, docentes de las escuelas y la familia
no cumplan adecuadamente con lo que esta establecido.

Oportunidades

e La seleccion de talentos, el desarrollo deportivo y la calidad de vida

constituye una linea de trabajo priorizada por el Ministerio del Deporte.
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3.1.9.

Es preocupacion del gobierno y del estado ecuatoriano mejorar los
resultados deportivos, la prevencion de lesiones y la calidad de vida del
deportista.
La Liga Cantonal de Milagro constituye el lugar idoneo para la seleccion de
talentos en las edades formativas.
Existe interés por parte del Ministerio del Deporte y la Liga Deportiva
Cantonal de Milagro en la seleccion de talentos en el deporte de baloncesto.
El diagndstico estratégico se baso en el analisis FODA que pudiera tener la
estrategia.
Segun los resultados de las interrelaciones, matriz FODA, se puede considerar
que:
Las fortalezas existentes permiten el aprovechamiento de las oportunidades
en alta medida. Al mismo tiempo, aunque se aprecia alta la medida en que
las fortalezas se protegen de las amenazas, la primera de ellas no ofrece, en
general, alta proteccién de las amenazas, segun el criterio del grupo de
trabajo.
Las debilidades poseen una fuerza tal que contrarrestan la posibilidad de que
se aprovechen las oportunidades existentes y de igual forma potencian la
fuerza de las amenazas.
Se requiere una observacibn muy meticulosa del comportamiento de las
amenazas y oportunidades para con el desarrollo de la estrategia y de las
acciones gque emanan de esta proyeccion estratégica, se incremente la
fuerza de las fortalezas existentes y se eliminen las debilidades. De persistir
estas amenazas o0 de incrementarse sus fuerzas dadas las debilidades
actuales, entonces no se podrian aprovechar la fuerza de las fortalezas e

incluso incrementarlas para aprovechar las oportunidades existentes.

Vision para el afio 2023

El ser la Estrategia la que garantice la seleccion de los talentos en el deporte
baloncesto de la Liga Cantonal de Milagro.

Los jugadores manifiestan condiciones cineantropometricas, fisiologicas,
psicoldgicas y técnicas fundamentales para su desarrollo como deportista de

alto rendimiento de baloncesto.
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3.2.

Los seleccionados como talento manifiestan un conjunto de posibilidades
potenciales para el logro de altos resultados deportivos en el baloncesto.

Se propicia el desarrollo del deportista, la prevencion de lesiones y una mayor
calidad de vida.

Areas de resultados claves: Preparacion para Seleccion, Evaluacion de

jugadores y Seleccién de talentos

Objetivos estratégicos
Garantizar un proceso de seleccion en el deporte baloncesto sobre bases
cientificas, utilizando diferentes baterias o pruebas que posibiliten una
evaluacion integral de los individuos en la busqueda de talento en este
deporte.
Garantizar que los seleccionados como talentos deben manifestar
condiciones fisicas generales y especiales, fisioldgicas, antropométricas,
psicoldgicas y Tecnomotrices, que le posibiliten un desarrollo integral en el
deporte baloncesto, el alto rendimiento deportivo y una mayor calidad de vida.
Estrategias
Las presentes estrategias para la seleccion de talentos en el deporte de
baloncesto en la categoria juvenil de la Liga Cantonal de Milagro contribuyen
a solucionar el siguiente problema: ¢Como lograr un proceso eficaz de
seleccidn de talentos en el deporte baloncesto en el nivel formativo categoria
pre juvenil?

Estrategias
Conformar un sistema de actores que tengan incidencia directa y
colateralmente en la seleccién de talentos en el deporte baloncesto en la
categoria juvenil tales como: entrenadores de baloncesto, especialista en
antropometria, médico especialista en medicina deportiva, fisiélogo,
psicologo, pedagogo, informatico y otros docentes que funcionen de modo
organizado de acuerdo al plan de acciones previstas.
Proponer acciones de capacitacion a los actores vinculados en la seleccion
de talentos en el baloncesto.
Propiciar la seleccion de talentos en el baloncesto integrando la preparacion,
evaluacion y seleccion mediante acciones que consideren los elementos

claves: Seleccidon de diferentes instrumentos y baterias de pruebas a utilizar
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en la evaluacion de los sujetos, elaboracion de orientaciones metodoldgicas
para el proceso de seleccion en este deporte, el estado de salud de los
individuos y elegir a los que manifiesten actitudes y condiciones para la
obtencion de altos resultados en el deporte baloncesto.

Implementar el proceso de seleccion de los talentos deportivos de forma que
se favorezca una evaluacion integral de los individuos con respecto a la
posibilidad de desarrollarse como talento de baloncesto expresado en el alto

rendimiento.

3.2.1. Area de resultados clave: Preparacion para Seleccién

Objetivo: Garantizar las condiciones para el proceso de seleccion de
talentos en el baloncesto, categoria pre juvenil de la Liga Cantonal de
Milagro.

Sistema de acciones

Capacitar a los entrenadores de baloncesto en materia de Seleccion de
Talentos deportivos.
Fecha: 2-15 de junio 2019

Organizar un equipo multidisciplinario de especialistas que incluya a:
entrenadores de baloncesto, especialista en antropometria, médico
especialista en medicina deportiva, fisiblogo, psicélogo, informético entre
otros, asi como preparar a los miembros del equipo en la labor a desarrollar.
Fecha: 16-29 de junio 2019

Seleccionar los diferentes instrumentos y baterias de pruebas a utilizar.
Fecha: 30 de junio — 6 de Julio 2019

Elaborar orientaciones metodoldgicas para el proceso de selecciéon en el
deporte baloncesto de la Liga Cantonal de Milagro.
Fecha: 7-13 de Julio 2019
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e Organizar los grupos de jugadores para participaran en el proceso de
seleccion de talentos.
e Fecha: 14-20 de Julio 2019

e Evaluar el cumplimiento del objetivo del area y de las acciones segun
previstas y en los plazos de tiempo establecidos.
Fecha: 21 — 27 de Julio

3.2.2. Area de resultados clave: Evaluacion de jugadores

Objetivo: Realizar evaluacién de los jugadores mediante los diferentes
baterias de test o pruebas y observaciones para la seleccion de talentos en

el baloncesto.
Sistema de acciones

e Valorar el estado de salud de los jugadores de baloncestos identificados como
posibles talentos mediante el proceso de seleccion.
Fecha: 4 - 10 de agosto 2019

e Realizar evaluacion psicoldgica del individuo.
Responsable: psicélogo deportivo
Fecha: 11 — 17 de agosto 2019
e Observar al jugador durante el desarrollo del entrenamiento y de
competencias.
Fecha: 18 — 31 de agosto 2019

e Realizar evaluacion cineantropométrica: peso, talla, altura, envergadura,
otras. (Anexo 5).
Responsable: expertos del centro de alto rendimiento
Fecha: 1 — 7 de septiembre 2019

e Evaluar parametros fisioldgicos: VO2 max, capacidad anaerobia alactica,
capacidad anaerobia lactica y capacidad aerobia. (Anexo 6).
Responsable: expertos del centro de alto rendimiento
Fecha: 8 — 14 de septiembre 2019
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Aplicar test generales y especificos para valoracion de la condicion fisica.
(Anexo 7).
Fecha: 15 — 21 de septiembre 2019

Evaluar condiciones Tecnomotrices. (Anexo 8)
Fecha: 22 — 28 de septiembre 2019

Utilizar test especificos para la evaluacion de la capacidad de percepcion,
toma de decision y sentido del juego.
Fecha: 29 de septiembre al 5 de octubre del 2019

Evaluar potencial del juego, otras.
Fecha: 6 — 12 de octubre 2019

Evaluar el cumplimiento del objetivo del area y de las acciones segun estaban
previstas y en los plazos de tiempo establecidos.
Fecha: 13 — 19 de octubre 2019

3.2.3. Area de resultados clave: Seleccion de talentos

Objetivo: Seleccionar los jugadores talentos en el deporte de baloncesto sobre la

base de los resultados obtenidos en las evaluaciones y observaciones

realizadas.

Sistema de acciones

Procesar los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones,
observaciones y test realizados.
Fecha: 20 — 26 de octubre 2019

Establecer correlaciones entre las diferentes variables seleccionadas para la
seleccion del talento.

Fecha: 27 de octubre al 2 de noviembre 2019
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3.3.

Elaborar el perfil de cada jugador sobre los resultados obtenidos para la
seleccidn con la participacion del equipo multidisciplinario de especialista.
Fecha: 3 — 9 de noviembre 2019

Elegir a los deportistas que se consideren talentos para el deporte baloncesto
e Incorporarlos a equipos deportivos
Fecha: 10 — 16 de noviembre 2019

Evaluar el cumplimiento del objetivo del area y de las acciones segun estaban
previstas y en los plazos de tiempo establecidos, asi como la evaluacion de la
estrategia de forma global.

Fecha: 17 — 23 de noviembre 2019

Resultados obtenidos en la evaluacion de la estrategia mediante el

método criterio de expertos

El método criterio de expertos fue aplicado durante la evaluacién de la
estrategia con respecto a la calidad y factibilidad, tanto en su concepcion tedrica

como para su implementacion.

El grupo de expertos estuvo conformado por seis profesores que laboran en
instituciones deportivas, dos directivos y dos metodélogos de, tres masters en
entrenamiento y dos doctores en las areas de medicina y psicologia, todos
reconocidos por su experiencia, prestigio académico y profesional, avalados en
el ejercicio como entrenadores, investigativo y por los resultados obtenidos en
la seleccion de talentos en el deporte baloncesto, con mas de cinco afios de
experiencia laboral. Ademas, de las caracteristicas antes mencionadas, se

tuvieron en cuenta otros requisitos de seleccién tales como:

e Voluntariedad para cooperar en la investigacion y disposicion para ser

encuestado.
e Capacidad de andlisis critico e independencia en la emision de juicios.

e Competencia profesional avalada por su amplio espectro de
conocimientos y de desarrollo en el campo del saber donde se realiza la
propuesta de la Estrategia.
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Los resultados del ordenamiento realizado por cada experto a los
indicadores de la encuesta para la evaluacion de la Estrategia para la

seleccién de talentos en el baloncesto formativo, categoria juvenil.
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3.3.1. Resultados en la encuesta aplicada a los expertos

P1- Los fundamentos tedricos que sustentan la Estrategia aportan al campo del

conocimiento seleccion de talentos en el baloncesto.

Gréfico 11

P1. é{Los Fundamentos tedricos que sustentan la estrategia aportan al
campo del conocimiento Seleccién de Talentos de baloncesto?
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NO ADECUADO (NA)

Grafico 11. Pregunta de la encuesta aplicada a los expertos en la
evaluacion de la estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: De los 15 expertos el 12 (80%) evaluaron los fundamentos teéricos
gue sustentan la estrategia como adecuada al otorgarle la evaluacion de cinco (5) y
tres (3) como bastante adecuada represent6 el 20%.
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P.2. El nivel de actualizacién y cientificidad de las fuentes empleadas en la
investigacion son adecuadas.

Grafico 12.

P.2 ¢El nivel de actualizacién y cientificidad de las fuentes empleadas
en la investigacion son adecuadas?
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Grafico 12. Pregunta realizada a expertos en la evaluacion de la
estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: En cuanto al nivel de actualizacion y cientificidad de las fuentes
empleadas en la investigacion realizada, la evaluaron con la categoria adecuada 12
expertos que representan el 80%, con respecto a tres (3) que lo consideraron bastante
adecuado (20%).
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P.3-La concepcion estructural de la Estrategia ofrece la posibilidad de sistematizar su
implementacion combinandola con la flexibilidad necesaria para su adaptacion a las

necesidades de la seleccion de talentos deportivos en el deporte baloncesto en el nivel
formativo

Gréfico 13.

P.3 éLa concepcidn estructural de la estrategia ofrece la posibilidad
de sistematizar su implementacién?
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Graficol3. Pregunta realizada a los expertos en la evaluacion de la
Estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: Con respecto a que, si la estrategia ofrece la posibilidad de
sistematizar su implementacion combinandola con la flexibilidad que permita
adaptarse a las necesidades de la seleccién en el deporte de baloncesto en el nivel

formativo, el 73% de los expertos la evaluaron con la categoria de adecuada y el 27%
como bastante adecuada.
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P.4. El disefio de la Estrategia favorece el logro de los objetivos propuestos.

Grafico 14.

P.4 ¢El disefio de la Estrategia favorece el logro de los objetivos
propuestos?
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Graficol4. Pregunta realizada a los expertos en la evaluacién de la

estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: Segun nueve (9) expertos que representd el 60% la Estrategia
propuesta favorece el logro de los objetivos propuestos, es adecuada, y para seis (6)

expertos es bastante adecuada (40%)
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P.5. Las areas de resultados claves que se declaran en la estrategia guardan relacion
con los elementos de salidas de acuerdo con su funcién para un eficaz proceso de

seleccién de talentos en el baloncesto formativo.

Gréfico 15.

P5.¢Las areas de resultados claves que se declaran en la estrategia guardan
relacion con los elementos de salidas necesarios de acuerdo con su funcién?
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Grafico 15. Pregunta realizada a los expertos en la evaluaciéde la estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: De acuerdo con la evaluacion de los expertos las areas de resultados
claves que se declaran en la estrategia guardan relacién con los elementos de salida
de acuerdo con su funcion, se evalué de adecuada por siete (7) expertos representd

46,66%, y para ocho (8) bastante adecuada, siendo el 53,33%.
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P.6. De las siguientes caracteristicas cuales cumple la Estrategia propuesta que
permite una adecuada utilizacion e implementacion.

a) Comprensible para los entrenadores y personal que laboren en el proceso de
seleccién de talentos en el baloncesto.

b) Adecuada para el grupo poblacional a que va dirigida.

c) Flexible

d) Responde a las necesidades de la seleccion de talentos en el baloncesto

Grafico 16.

P6. ¢ De las siguientes caracteristicas, cudles cumplen la Estrategia
propuesta: A)comprensible, B) Adecuada, C)Flexible, D) Responde a
las necesidades de la seleccién?
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Grafico 16. Pregunta realizada a los expertos en la evaluacién de le la
estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: De acuerdo con la evaluacion de los expertos en esta pregunta la
estrategia propuesta posibilita una adecuada utilizacién e implementacion al resultar
comprensible para los entrenadores de baloncesto y el personal que labora en el
proceso de seleccion de talentos en este deporte, es adecuada, flexible y responde a
las necesidades de la seleccion, evaluada con la categoria adecuada por 11 expertos
(73%), bastante adecuada 4 (27%) y regular 1 (20%), prevalecié la evaluacion de

adecuada.
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P.7. Las acciones que se proponen pueden satisfacer las necesidades de seleccién
de talentos de manera eficiente y eficaz.

Gréfico 17.

P.7 éLas acciones propuestas en la estrategia pueden satisfacer las
necesidades de seleccion de talentos de manera eficiente y eficaz?
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Grafico 17. Pregunta realizada a expertos en la evaluacion de la
estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: Las acciones propuestas en la estrategia pueden satisfacer las
necesidades de seleccion de talentos en el baloncesto, con respecto a esta pregunta
dos (2), expertos le otorgaron la categoria de adecuada (13,33%), ocho (8) bastante
adecuada (53,33%) y cinco (regular) que alcanzo6 el 33,33%, consideraron que la

seleccién, ademas, depende del desarrollo que hayan tenido los jugadores y la
captacion realizada.
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P.8.Las baterias de pruebas o test propuestas se relacionan con los atributos que
debe poseer un talento en el baloncesto

Grafico 18.

P.8. Las baterias de pruebas o test propuestas se relacionan con los
atributos que debe poser un jugador talento de baloncesto
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Grafico 18. Pregunta realizada a los expertos en la evaluacion de la
estrategia

Fuente: expertos.

Elaborado por: el autor

Interpretacion: Para 11 expertos son adecuadas las baterias de pruebas o test
propuestas a utilizar ya que consideran relacionarse con los atributos que se buscan

en un jugador de baloncesto, represento el 73,33% y cuatro (4) la evaluaron bastante
adecuado (26,66%).
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Resultados obtenidos en el coeficiente de concordancia de Kendall

En la aplicacion de la prueba no paramétrica del coeficiente de concordancia de
Kendall para medir el grado de concordancia de los expertos con respecto a la
factibilidad de la estrategia, se obtuvo como salida w=0, 306, como w>0., se rechaza
Ho, ya que hubo concordancia entre los criterios emitidos por los expertos en la
evaluacion de la estrategia para la seleccién de talentos en el baloncesto categoria

juvenil de la Liga Cantonal de Milagro.

Los criterios emitidos por los expertos con respecto a la estrategia se resumen de la

siguiente manera:

Adecuada (A), evaluacion de cinco (5): 62,5%

Bastante adecuado (BA): evaluacién de cuatro (4): 32,5%
Regular (R): evaluacion de tres (3): 5%

De acuerdo con los criterios emitidos por los expertos es bastante probable que la

propuesta y su implementacién tengan factibilidad practica.

La categoria regular, aunque alcanzé un bajo porcentaje fue tomada en consideracion,
unida a las sugerencias emitidas por los expertos, de utilidad para la modificacién de

la propuesta:

e Se perfecciond la concepcion de la Estrategia para la seleccién de talentos en
el baloncesto, categoria juvenil de la Liga Cantonal de Milagro.

e Se realizaron precisiones con respecto a las acciones de las areas de
resultados claves y en su fundamentacion.

Se obtuvo como resultado del coeficiente de concordancia de Kendall.
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Conclusiones del Capitulo 1lI

La estrategia fue concebida utilizando elementos y metodoldgicos que permiten
que sea considerada como un enfoque de direccion para ser usada en la
practica.

La estrategia fue organizada en tres areas de resultados claves: preparacion
para seleccion, evaluacion de jugadores y seleccién de talentos, las que
guardan relacion con los elementos de salidas de acuerdo con su funcion
orientada hacia un eficaz proceso de seleccion de talentos en el baloncesto
formativo.

En la evaluacion de la estrategia a través del método criterio de expertos, se
manifestd concordancia entre los expertos al considera que es bastante

probable que la propuesta y su implementacion tenga factibilidad préactica.
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CONCLUSIONES

En el diagndstico del problema se detectaron limitaciones en el orden tedérico-
metodoldgico y practico en la seleccion de talentos deportivos en el baloncesto
que inciden en la eficacia de este proceso, asi como en el rendimiento deportivo

del talento seleccionado.

Con el objetivo de buscarle una solucién al problema cientifico fue necesario
diseflar una estrategia dirigida a la selecciébn de talentos en el deporte

baloncesto.

La estrategia se organizé en tres areas de resultados claves: preparacion para
seleccién, evaluacion de jugadores y seleccion de talentos, con sus
correspondientes objetivos y sistemas de acciones en funcion de la seleccién

de talentos de baloncesto formativo.

En la evaluacion de la Estrategia, los expertos consideraron que es bastante
probable que la propuesta y su implementacion tenga factibilidad practica.
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ANEXOS



Encuesta para determinar el coeficiente de competencia del experto

Anexo 1.

Estimado colega, usted ha sido seleccionado como candidato a experto para

consultarlo con respecto a la factibilidad de la Estrategia para la seleccion de talentos

en el baloncesto, categoria juvenil de la liga cantonal de milagro, por ello y con el

propésito de determinar el coeficiente de competencia de los candidatos con respecto

al tema planteado, le solicitamos responda las preguntas que se formulan a

continuacion. Muchas gracias.

1. En la siguiente tabla marque con una (x), el valor que usted considere se

corresponde con el grado de conocimiento que posee sobre el tema

Seleccidén de talentos en el deporte baloncesto.

Grado de conocimiento en seleccién de talentos.

10

2. Realice una autovaloracién del grado de influencia que han ejercido las siguientes

fuentes en sus conocimientos sobre el tema Seleccion de talentos en el baloncesto.

Para ello marque con una x segun corresponda con el grado de influencia sobre

seleccién de talentos.

FUENTES DE
ARGUMENTACION

Grado de influencia de cada una de las

fuentes de sus criterios

ALTO (A) MEDIO(M)

BAJO (B)

1. Andlisis teodricos realizados

2. Experiencia obtenida

3. Trabajos de autores nacionales

4. Trabajos de autores extranjeros

5.Conocimiento del estado actual
del problema en nacional e
internacional

6. Intuicion

TOTAL
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Anexo 2.

Resultados obtenidos en el coeficiente de competencia de los expertos

ASPECT

EXPERTOS — 5 - S 0405 - - .
1 4 4 4 5 5 5 4
2 4 4 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 4 4
4 4 5 4 4 5 5 4
> 4 4 5 5 5 5 4
6 5 5 5 4 4 5 p
7 4 5 4 5 5 5 4
8 5 4 5 5 5 5 5
9 5 4 4 4 4 5 4
10 4 4 4 5 5 5 4
11 4 4 5 5 5 5 4
12 4 4 4 5 5 5 5
13 5 4 5 4 4 5 4
14 4 4 5 4 5 4 4
15 4 4 4 5 5 4 4
?al#rgg de 65 64 68 70 72 | 72 | 63
Media 4 4 5 5 5 5 4
Moda 4 4 5 5 5 5 4
5:?;"25';2 333 | 293 | 373 333 | 240 | 240 | 240
g:?;rsidn?a 11,11 | 860 | 1394 | 11,11 | 576 | 576 | 576
Suma total

del 62,04

cuadrado
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Anexo 3.

Encuesta a expertos para la evaluacion de la Estrategia dirigida a la seleccion

de talentos en el baloncesto, categoria juvenil de la Liga Cantonal de Milagro

Estimado colega:

Usted ha sido seleccionado como uno de los expertos para emitir su criterio acerca
del grado de factibilidad de la Estrategia para la seleccion de talentos en el baloncesto,
categoria juvenil de la Liga Cantonal de Milagro, para ello usted debe asignar un valor
a cada indicador, en una escala del 5 al 1, donde el 5 se corresponde al mayor valor
y el 1 al minimo.

Le agradeceremos que realice un analisis caracterizado por un alto nivel de
sinceridad. Tabla: 22

Aspectos 1 2 3 4 5

1. Los fundamentos tedricos que sustentan la
Estrategia aportan al campo del
conocimiento Seleccion de Talentos en el
baloncesto

2. El nivel de actualizacion y cientificidad de
las fuentes empleadas en la investigacion
son adecuadas.

3. La concepcion estructural de la Estrategia
ofrece la posibilidad de sistematizar su
implementacion combinandola con la
flexibilidad necesaria para su adaptacion a
las necesidades de la seleccion de talentos
deportivos en el deporte baloncesto en el
nivel formativo

4. El disefio de la Estrategia favorece el logro
de los objetivos propuestos

5. Las areas de resultados claves que se
declaran en la estrategia guardan relacion
con los elementos de salidas de acuerdo
con su funcion para un eficaz proceso de
seleccién de talentos en el baloncesto
formativo.
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6. De las siguientes caracteristicas cuales
cumple la Estrategia propuesta que
permite una adecuada utilizacion e
implementacion.

a) Comprensible para los entrenadores y
personal que laboren en el proceso de
seleccion de talentos en el baloncesto

b) Adecuada para el grupo poblacional a
gue va dirigida.

c) Flexible

d) Responde a las necesidades de la
seleccion de talentos en el baloncesto

7. Las acciones que se proponen pueden
satisfacer las necesidades de seleccién
de talentos de manera eficiente y eficaz.

8. Las baterias de pruebas o test propuestas
se relacionan con los atributos que debe
poseer un talento en el baloncesto

Si en la valoracién realizada considera pertinente suprimir o afladir algan aspecto,

redactelo a continuacion:
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Anexo 4.

Encuesta-entrevista para entrenadores de baloncesto

Le solicitamos nos colabore en contestar el siguiente formulario con la mayor
sinceridad posible porque de su respuesta depende en gran medida el éxito en el
proceso de la seleccion de talentos en el baloncesto.

Garantizamos su anonimato.
De antemano se le agradece su colaboracion prestada.
Cuestionario

1.- ¢ Cual es su nivel de formacion académica y/o profesional? Elija la respuesta que

usted considere pertinente.

Universitario

Experto

Ex deportista

Monitor

Entrenador empirico

Otros

2.- Cuenta con la experiencia como entrenador de baloncesto.

Si ARos de experiencia

No

3.- ¢ Qué es para usted un jugador o una jugadora con talento? Seleccione de las

siguientes definiciones la que considere acertada.

a) Aquellos individuos que desde temprana edad muestran caracteristicas especificas

especialmente antropométricas para jugar baloncesto.

B) Jugador/jugadora, formado/a o no, que es capaz de crear nuevas soluciones a las

situaciones del juego, generalmente de forma individualizada en el ataque.
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¢) Jugador o una jugadora que tiene las cualidades necesarias, ademas de la voluntad
de querer para llegar a obtener rendimientos elevados en el baloncesto (competir al

menos a hivel nacional) tras varios afios de aprendizajes en el entrenamiento.

En caso que las definiciones anteriores no las encuentre validas ¢cual seria la

definicion que usted propone?

4.- Ordene de mayor a menor importancia (del uno mayor importancia, al seis, menor
importancia) cada uno de los siguientes aspectos, entendiendo como: aspectos

necesarios para el baloncesto.

ASPECTO FISICO (resistencia. fuerza....)

ASPECTO ANTROPOMETRICO(altura, envergadura....)

ASPECTO PSICOLOGICO (agresividad, competitividad....)

ASPECTO TECNICO/TACTICO

ASPECTO CONTEXTUAL (entrenador. horas entrenamiento. ...)

OTROS (indique cuales)

5.- ¢Con que medios valoraria usted a los/as jugadores/as de talentos (elija una
opcion)

a) A teaves de la observacion en los entrenamientos y partidos
b) A partir de la realizacion de tests fisicos, tecnicos, antropometricos...

c) Algun otro medio (sefalelo)
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6.- Que atributos psicologicos buscaria usted en un/a joven jugador/a de baloncesto,
si usted fuese seleccionador o responsable de los grupos a seleccionar. ordene del

uno mas importante al cinco menos importante.

Deseo de aprender

Capacidad de cambiar

Conocimiento de sus posibilidades y limitaciones

Esfuerzo por mejorar en sus puntos débiles

Competitividad

7.-¢,Como/dénde observaria estos atributos en los jugadores/as? Encierre en un

circulo la opcion elegida .

a.- En los entrenamientos

b.- Durante la competicion

c.- Algun otro medio (sefalelo)

8.- Ordene de forma descendente (el uno mas importante al 13 menos importante) las
siguientes variables entendiendolas como: cualidades necesarias en un jugador con

talento.
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Capacidad de Pase (capacidad para dar el pase adecuado, en el momento oportuno,

provocando sifuaciones con alto porcentaje de acierto)

Capacidad de Juego (saber ufilizar las capacidades condicionales, de coordinacion,
mtelectuales y la habilidad técnica de manera que pueda resolver bien el objetivo del
Juego, generalmente personal).

Creatividad en el juego ofensivo, originalidad en la respuesta.

Capacidad de percibir y comprender correctamente las situaciones. El jugador realiza

adecnadas lecturas de las situaciones, asi como toma decisiones con velocidad

Calidad y velocidad en las correcciones de los errores. El jugador es capaz de modificar

sus errores durante el partido asi como soporta la presion de los fallos cometidos

Correcta seleccin de los tiros (selecciona tiros con alto porcentaje de acierto)

Capacidad para jugar sin balaon (crea espacios, ocupa espacios libres, se mueve sin balon)

Capacidad de sacrificio en defensa (es agresivo en la defensa del 1x1. participa en las

ayudas defensivas. colabora en el rebote defensivo)

Importancia en el juego (Le buscan los compaferos, tiene iniciativa, liderazgo,

autoconfianza, actila bajo presion)

Juega con/para el equipo. es capaz de jugar colectivamente

Se implica en el juego (concentracion. competitividad. ambicién por ganar)

Aplica intensidad en sus acciones (agresividad)

Capacidad de aprendizaje (evoluciona en la adquisicion de los conceptos. numero de
elementos conocidos, la creacion de combinaciones de juego, el conocimiento de las

variantes tacticas de defensa y ataque)

9.- Puntue, (utilizando una escala del uno nada importante al cinco muy importamte)

las siguientes variables entendiendolas como: cualidades necesarias en un jugador.
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Capacidad de Pase (capacidad para dar el pase adecuado, en el momento oportuno,

provocando situaciones con alto porcentaje de acierto)

10.-

Capacidad de Juego (saber utilizar las capacidades condicionales, de coordinacion,
intelectuales y la habilidad técnica de manera que pueda resolver bien el objetivo
del juego, generalmente personal).

creatividad en el juego ofensivo, originalidad en la respuesta.

Capacidad de percibir v comprender correctamente las situaciones. El jugador
realiza adecuadas lecturas de las situaciones, asi como toma decisiones con

velocidad

Calidad y velocidad en las correcciones de los errores. El jugador es capaz de
modificar sus errores durante el partido asi como soporta la presion de los fallos

cometidos

Correcta seleccion de los tires (selecciona tiros con alto porcentaje de acierto)

Capacidad para jugar sin balén (crea espacios, ocupa espacios libres, se mueve sin
balon)

Capacidad de sacrificio en defensa (es agresivo en la defensa del 1x1, participa en
las ayudas defensivas, colabora en el rebote defensivo)

Importancia en el juego (Le buscan los compaifieros, tiene iniciativa, liderazgo,

autoconfianza, actia bajo presion)

Juega con/para el equipo, es capaz de jugar colectivamente

Se implica en el juego (concentracion, competitividad, ambicién por ganar)

Aplica intensidad en sus acciones (agresividad)

Capacidad de aprendizaje (evoluciona en la adquisicion de los conceptos, nimero
de elementos conocidos, la creacion de combinaciones de juego, el conocimento de

las variantes tacticas de defensa y ataque)

¢Afadiria o eliminaria alguna variable? (redondee la opcion elegida)
A no

B si ¢ Cuales?

11.- ;Como/ddnde las observaria (redondee la opcion elegida)
A.- En los entrenamientos
B.- Durante la competicion

C.- Algun otro medio (sefialelo)
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12.- ¢ A partir de qué edad o etapa se puede valorar la capacidad de juego? (redondee

la opcion elegida)
A.- Desde su iniciacion
B.- A partir de tener cierta experiencia en la competicion.

Usted tiene la oportunidad de afiadir alguna observacion sobre el tema en general 0

sobre la encuesta en particular.
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Anexo 5.

Evaluacion cineantropométrica
Medidas totales

Peso: El sujeto de pie, en posicion erecta, situado en el centro de la balanza, de frente

al medidor, sin que haga contacto con nada alrededor.
Se mide la accion de la gravedad sobre la masa corporal.

Estatura: Desde el vértex. La cabeza orientada en el plano de frankford. El sujeto en
posicion antropométrica, con el occipital, la espalda, los gluteos y los talones en
contacto con la barra vertical del instrumento. Se toma la distancia vertical desde el

vértex al plano de sustentacion.

Talla, sentado: El sujeto sentado con la cabeza en la posicion de frankford, el tronco
erecto, formando un angulo de 900 con los muslos, al igual que con la articulacion
de las rodillas, las manos colocadas sobre los muslos y los pies apoyados en el plano
de sustentacion, la region occipital y la espalda en contacto con la barra vertical del

instrumento. Se toma la distancia entre el vértex y la zona isquiética.

Braza: El individuo de pie de espalda a una pared vertical, con los pies juntos y los
miembros superiores en abduccion a la altura de los hombros, formando un &ngulo de
90° con el tronco. Se toma la distancia dactilio a dactilio, estando la escala de medida

fijada a la pared.

Longitud de la extremidad superior 1: Es la distancia entre el punto acromial y el
dactilio y se obtiene directamente o por la diferencia entre la altura acromial y altura

dactilar.

Longitud de la extremidad superior 2: Es la distancia entre el punto acromial y el estilio

y se obtiene directamente por la diferencia entre la altura acromial y la altura estiloidea.

Longitud de la extremidad inferior. Se obtiene por la diferencia entre la estatura y la

talla en la posicion de sentado.
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Alturas: Acromial, radial, estiloidea, dactilar, ilioespinal, trocantérica, tibial lateral,

maleolar perineal.

Diametros 0seos: Biacromial, transverso del térax, anteroposterior del torax, bicrestal,

bitrocantérico, bicondilar del fémur, bimaleolar, biepicondilar del humero, biestiloideo.

Longitudes: acromio radial (brazo), radial-estilio (antebrazo), estilio-dactilio (mano),

trocantérica-tibial lateral (muslo), tibial medial- maleolar tibial (pierna) y pie.

Circunferencias: Cefalica, cuello, térax, cintura, cadera, muslo proximal, muslo medial,
inferior del muslo, pierna, tobillo, brazo en extensién, brazo flexionado y contraido,

antebrazo, muieca,

Pliegues cutaneos: Subescapular, Triceps, biceps, pectoral, axilar medio, suprailiaco,

suprailiaco espinal, abdominal, muslo medial, pantorrilla medial.
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Anexo 6.

Test para la evaluacion de parametros fisioldgicos.
Test anaerobios alactacidos.
Test de salto sargento. Ecuacion de Lewis.

Ubicando los pies juntos, parado junto a la pared, previamente se toma la estatura del
sujeto con el brazo extendido completamente hacia arriba, una vez conocida la
distancia, a la sefial dada al participante para que inicie la secuencia del salto, el sujeto

realiza un salto lo mas alto posible y topar la pared con los dedos de las manos.

La altura alcanzada se mide en centimetros a partir de la estatura del sujeto con el

brazo extendido, hasta donde alcanz6 a llegar su marcacién con los dedos de la mano.

La méxima altura alcanzada durante el salto vertical se considera una prueba
adecuada para valorar la potencia muscular de los miembros inferiores. Se debe tener
un registro de la altura de salto que es la diferencia entre la altura inicial al extender la
mano y la alcanzada a realizar el salto vertical (metros) y el peso corporal (kg.) para

utilizar la ecuacion de Lewis donde.

N (potencia anaerobia en kgm/seq)

N= 2.2x (peso corporal en kg) x diferencia de altura del salto
Test de los 10 saltos continuos

Se realizan 10 saltos continuos y se determina la distancia recorrida en metros asi

como el tiempo demorado en recorrer los 10 saltos.
Potencia = metros recorridos x Peso (kg) tiempo en seg.

La evaluacion se realiza determinando la media del grupo o comparando esos

resultados con los posteriores que se realice (valorar continuidad).
Test anaerobio lactacido

Test de carrera de 40 seg (J. Matzudo).
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Se anota la distancia recorrido en metros durante 40 segundos. A medida que se
mejora su potencia anaerobia lactacido mayor es la distancia recorrida se utiliza la

siguiente formula.
Potencia = metros recorridos x Peso (kg) tiempo en seg.
Aerobio

El test de Course-Navette, conocido también como test de Léger o test de Pi, Objetivo:
valorar la potencia aerobia maxima, determinar el consumo maximo de oxigeno (VO2
max) consiste en que el sujeto va desplazandose de un punto a otro situado a 20
metros de distancia, realizando un cambio de sentido al ritmo indicado por una sefal
sonora que va acelerdndose progresivamente. El momento en que el individuo

interrumpe la prueba es el que indica su resistencia cardiorespiratoria
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Anexo 7.

Baterias de test generales y especificos
Bateria de test
Velocidad
Antes de la aplicacion del Test, el sujeto realiza un calentamiento.

Una de las pruebas sera ejecutada en una distancia de 20 metros planos, recorrido
gue realizara a maxima velocidad. Al alcanzar la linea de llegada, cruza con un pie y
recoge un cubo para llevarlo al otro lado, donde se lo coloca dentro de un rectangulo
marcado de 20 x 10 cm. Esta maniobra sera repetida dos ocasiones, alcanzando la

linea de llegada y ubicando el cubo en el rectangulo.
Flexibilidad

El Test de flexibilidad consiste en que el participante se ubigue en posicion de pie o
sentado con piernas unidas, realizara una flexion profunda del tronco hacia las piernas
estirando los brazos lo maximo posible en relacién a las puntas de los pies, con los
dedos de las manos estiradas, evitando la flexion de rodillas, tomando en cuenta que

la marca inicia de cero, a la altura de la punta de los pies.
Abdominales

Esta prueba consiste en ejecutar ejercicios abdominales, iniciando en posicién de
cubito dorsal, apoyando la cabeza y toda la columna en una superficie plana, con los
brazos cruzados en el pecho, apoyando las manos en sus hombros y con las piernas
semiflexionadas. Un compafiero le sostendra las puntas de los pies. A la sefal, el
ejecutor realizara este ejercicio durante un tiempo determinado de treinta segundos

en el cual se contara el mayor nimero de repeticiones realizadas correctamente.
Salto en distancia (Salto con impulso)

Objetivo: evaluar la potencia del tren inferior, debe ser ejecutado sobre una superficie
plana, que sera medida con una cinta métrica o flexémetro de la siguiente manera, en
posicion erguida, el sujeto se ubica detras de la linea transversal, trazada

previamente.
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En la fase preparatoria, realiza una flexion de rodillas, brazos hacia atras para tomar
impulso y desplazarse hacia adelante lo mas distante posible, tomando en cuenta que
la caida debe hacerlo sobre ambos pies. Serd medido a partir del Gltimo apoyo, la

distancia sera medida en centimetros. (Contreras, 2011)
Resistencia
Test de Léger

Objetivo: determinar la capacidad aerobia o cardiorrespiratoria de un sujeto. Consiste
en establecer un espacio de 20 metros distribuidos en carriles, en donde se marcaran

lineas al inicio y al final.

El deportista se ubicara detras de la linea de inicio esperando el sonido de aviso;
avanzara en carrera hacia adelante hasta topar la linea demarcatoria con el pie, con

el siguiente sonido regresara a la linea demarcatoria de partida.

La prueba continua hasta cuando el participante logre llegar a la linea demarcatoria
con el sonido. La prueba inicia a un ritmo lento y conforme avanza el ritmo de velocidad
aumenta progresivamente. Una vez que no logré coincidir con el sonido de aviso,

automaticamente abandona la prueba.

Se considera el tiempo que resistié en la ejecucion de la prueba coincidiendo con el
sonido de aviso. De antemano hay que tener ciertos materiales como una grabadora

y un cd con el sonido respectivo.
Determinacion de criterios de evaluacién para determinar las capacidades fisicas

Se desarrollara aplicando: pruebas de velocidad con carrera de ida y vuelta, potencia
con saltos de longitud y de altura; ejercicios abdominales en 30 segundos y flexibilidad
con el Test de Léger.

Disefio y aplicacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion para la aplicacion de

los Test de aptitud fisica

De acuerdo con los resultados obtenidos, se establecen parametros que permiten
conocer los niveles de capacidad fisica de cada uno de los participantes en las que se
encuentran los sujetos evaluados en cada una de las pruebas; asi como, indicadores

gue se presentan en las diferentes categorias.
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Anexo 8.

Baterias de ejercicios para valorar condiciones Tecnomotrices

Baterias de ejercicios
Ejercicio N° 1 Desplazamientos

Obijetivo: Evaluar la ejecucion de los desplazamientos a través del terreno de
baloncesto en el menor tiempo posible.

Ejecucion: El participante se colocara en la esquina izquierda en el cono que se
encuentra delante de la linea de inicial del campo de Baloncesto. A la sefial de salida
se inicia el recorrido ubicado en la linea de tiro libre bordea el mismo y se desplaza
lateralmente al tercer cono que se encuentra en la esquina izquierda de la linea media
realiza un cambio de direccion al cuarto cono ubicado en la linea de tiro libre de la otra
mitad del terreno con un desplazamiento lateral lado contrario de la cancha ejecuta un
cambio de direccién y se desplaza de espaldas en posicion defensiva hasta la linea
final en donde se detiene el cronometro, realiza una recuperacion de 30” siguiendo
por la linea final hasta el siguiente cono ubicado en la esquina derecha. Se prepara a

la sefal de inicio y hace el mismo recorrido, pero en desplazamientos ofensivos.
Evaluacion: Se tomaréa en cuenta:

1. Desestabilidad en la posicion por extender las piernas y no bajar el centro de
gravedad.

Mantener el tronco demasiado recto.

Perder el equilibrio por no bajar el centro de gravedad.

Colocar los brazos en una posicién desventajosa.

Oscilaciones del centro de gravedad durante los desplazamientos.

Colocar los brazos muy abajo y unidos.

Chocar ambos pies durante los desplazamientos.

No mantener el peso del cuerpo distribuido equitativamente entre

© 00 N o 00 bk DN

ambas piernas y sobre la punta de los pies.
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Ejercicio N° 2 Dribling

Objetivo: Evaluar la destreza del drible en movimiento utilizando ambas manos
Descripcion: La prueba consiste en hacer un recorrido, aplicando elementos técnicos
de dribling, en el menor tiempo posible.
Ejecucion. El participante se colocara en la linea inicial frente a los conos ubicados a
2mts del campo de Baloncesto. A la sefal de salida se inicia el recorrido.
El ejecutante dribla por los conos ubicados a 2 mts hasta la mitad de la cancha de
baloncesto pasa la mitad y realiza un dribling a maxima velocidad hasta pasar la linea
final.
Evaluacion:

1. Eldribling se realice correctamente, (impulsando el balén sucesivamente contra
el piso con la yema de los dedos).
Posicion del tronco ligeramente inclinado hacia el frente.
La cabeza este erguida y el control visual abarque todo el terreno

El drible sea realizado con una mano en la carrera.

ok~ 0N

Que se alterne de mano el balén, al momento del dribling con cambio de
direccion.

6. El tiempo de demora en cumplir el recorrido.

Ejercicio N° 3

Objetivo: Evaluar los pases en movimiento y recepciéon del balon.

Descripcidon: La prueba consiste en realizar con precision y rapidez, aplicando
elementos técnicos de pase, en el menor tiempo posible.

Ejecucion. El participante se colocara de frente a una pared a 2mts de distancia en la
cual existen sefialados dos circulos uno a la altura del pecho y otro a la altura de la
cintura lo que representan a un pase medio y bajo. A la sefial de salida se inicia el
recorrido:

Realiza una secuencia de pases contra la pared aplicando una fuerza determinada y
golpeando en la sefalizacidn respectiva en un tiempo determinado de 30“contara los
pases que entren en los circulos antes sefialados se contabilizara el nimero de

aciertos en el tiempo establecido.
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Evaluacion:

Situacion del baléon, aproximadamente a la altura de la barbilla.

Agarre, que sea realizado con los dedos extendidos, por la parte posterior del
balén, dedos pulgares ligeramente separados entre ellos.

Colocacion de las piernas en forma de paso, separadas al ancho de los
hombros y semiflexionadas.

Posicion de los codos, ligeramente separados del cuerpo.

Posicion de la cabeza, erguida, vista colocada en direccion al lugar del pase.
Culminacion del movimiento, con movimiento activo de las mufiecas, quedando
las palmas de las manos hacia fuera.

Pase que sea recto directo al pecho, con velocidad adecuada y lo méas preciso

posible.

Ejercicio N° 4 Tiro al aro

Objetivo: Medir la mecanica y la técnica de ejecucion del tiro, por medio de su

efectividad.

Descripcion: La prueba consiste en hacer un recorrido, aplicando elementos técnicos

de tiro, encestando el mayor nimero de tiros.

Ejecucion. El participante se colocara en el punto de partida y debera cumplir con una

serie de tiros de media distancia.

Inicia el recorrido en uno de los conos con un tiro basico de media distancia, se

traslada al siguiente cono ubicado a 1mts alado derecho de él, realiza el mismo gesto

motor en cada uno de los conos, la secuencia de lanzamientos es en forma de una w,

se evaluard la efectividad del lanzamiento.

Evaluacion:

1. La técnica de lanzamiento del tiro basico.
2. Efectividad.

3. Colocacion de las manos para realizar el tiro.

4. Extension de brazos y piernas el momento del tiro.
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Urkund Analysis Result

Analysed Document: REVISION DE ANTIPLAGIO.docx (D51674778)
Submitted: 07/05/2019 18:39:00

Submitted By: carlosalparedes@hotmail.es

Significance: 0%

Sources included in the report:

GALLEGOS CALERO VICTOR JULIO.doc (D40903596)
TESIS.docx (D25806622)
https://baloncesto1891.blogspot.com/2010/10/baloncesto.html

Instances where selected sources appear:
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