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Evaluacion de riesgos laborales en una empresa metalmecanica aplicando
el método de william fine.

RESUMEN

La salud y la integridad fisica de los trabajadores es lo principal dentro de una empresa. En
la presente propuesta tecnoldgica de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional y Riesgo Laboral nos enfocamos en el sector metalmecénica, el objetivo de esta
investigacion es identificar los peligros existentes en cada puesto de trabajo dentro de una
empresa metalmecanica, asi poder clasificarlos de una manera jerarquica mediante una
evaluacion de riesgo desarrollada por el método cuantitativo William Fine, en el cual
identifica 3 factores: las consecuencias, la exposicion y la probabilidad de que suceda un
riesgos, y la justificacién econdmica de la accion correctiva para poder socializar con los
trabajadores y asi concientizar a los trabajadores para poder disminuir la tasa de

accidentabilidad.

PALABRAS CLAVE: Riesgo laboral, accidentabilidad, evaluacion, exposicion,
consecuencias, probabilidad.

13



Evaluation of labor risks in a metal-mechanic company applying the
method of william fine.

ABSTRACT

The health and physical integrity of workers is the main thing within a company. In the
present technological proposal of a Occupational Health and Safety and Occupational Health
and Safety Management System, we focus on the metalworking sector, the objective of this
research is to identify the dangers existing in each job position within a metalworking
company, so that we can classify them as a hierarchical way through a risk assessment
developed by the William Fine quantitative method, in which it identifies 3 factors: the
consequences, the exposure and the probability of a risk happening, and the economic
justification of the corrective action to be able to socialize with the workers and thus raise

awareness among workers to reduce the accident rate.

KEY WORDS: Occupational risk, accident rate, evaluation, exposure, consequences,
probability.
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CAPITULO 1

PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En Latinoamérica a pesar de que cuentan con leyes, acuerdos internacionales y resoluciones
opinadas en los organismos de control en el campo de SSO, son pocas las empresas que han
manejado un patron de gestion que tiene como resultado de prevenir riesgos y accidentes
laborales (Jiménez, 2017).

La SSO es un tema de gran impacto que ha venido evolucionando durante estos afios,
salvaguardando la salud de quienes laboran tomando las medidas necesarias de prevencion
y disminucion de riesgos que enfrentan diariamente los empleados. Las malas préacticas
trabajadas ocasionan una estimacion de peligro deficiente afectando a los trabajadores,
provocando un bajo rendimiento profesional y perjudicando la energia de este (O.M.S,
2017).

Las Micro y las pequefias empresas (MYPES), la SSO se vienen dando de forma precaria y
los individuos que laboran en estos tipos de empresa se encuentran vulnerables a sufrir algan
accidente en sus sitios de trabajo y a medida que pasa el tiempo van desarrollando
enfermedades profesionales.

La Salud de los recursos humanos es un requisito principal para poder mantener a la familia
con una comodidad aceptable y mantener el desarrollo productivo de la empresa. Dado que
si aplicamos los reglamentos de una forma segura y con un estudio de riesgo en cada sitio
de trabajo se lograra brindar una seguridad de calidad, para poder desarrollar sus actividades
laborales con normalidad (Jiménez, 2017).

Las industrias carecen de una actitud proactiva al momento de aplicar medidas sobre
prevencion de riesgo, la carencia de iniciativa del empleador al resguardar la SSO de los
trabajadores y la escasez de control de las entidades gubernamentales, como también a la
baja inversién que implica los mecanismos de resguardo personal de menor calidad y el
manejo de un programa de SST defectuoso.

Segin el Art. 11 numeral uno y dos del reglamento de SST: “cumplir las practicas del
reglamento y normas efectivas en precaucion de riesgos”, “adoptar equilibradas medidas
cautelares de riesgos que consigan perturbar la salud de los trabajadores y desconcentrar de
sus responsabilidades” (Decreto Ejecutivo, 2012).
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Las PYMES aun no logra obtener un practico SST para tomar medidas preventivas en salud
ocupacional, en especial en las empresas que poseen un espacio reducido y los peligros que
se hallan expuesto los trabajadores es bajo. La escasez de recursos puede llevar es este
problema, pero existe varias alternativas que nos permitira tener un efectivo programa de
método de trabajo sin necesidad de tener una gran inversion. No obstante, la cautela de
peligros laborales no es solo una recomendacion, es de representacion obligatoria por ley
(Resolucién CD 390, 2011).

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General
Evaluar los Riesgo Laborales existentes en la Industria Metalmecénica, evidenciando los

peligros y reduciéndolo mediante la elaboracién de la propuesta Tecnoldgica.

1.2.2 Objetivos Especificos
e Fundamentar teéricamente y metodologicamente los analisis de seguridad e Higiene

industrial.

e Evaluar la situacion actual en cuanto a Seguridad, Salud Ocupacional y los Riesgos
Laborales en el Taller Metalmecanico “Macheno”.

e Propuesta de programa de Seguridad y Salud Ocupacional y Riesgo Laboral, que
contribuya a las soluciones técnicas y administrativa en la industria Metalmecénica

del Canton Milagro.
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1.2.3Justificacion
En la actualidad las empresas ecuatorianas se encuentran forzadas a tomar medidas que

permita prevenir incidentes laborales segun requerimientos del cumplimiento de
procedimientos legales aplicables centralmente en las organizaciones. Para aplicar un
programa de SSO en una empresa metalmecanica es necesario realizar un diagndstico de
riesgos expuestos y los indices de conocimientos que tienen los trabajadores.

La investigacion se justifica por el alto porcentaje de accidentes laborales en industrias
manufactureras registradas en el IESS 2018, la informalidad es recurrente en la proteccion y
resguardos inexistentes o no adecuado con el 20,2% y el procedimiento de advertencia
insuficiente con el 11,1%. Las acciones inseguras y actos inseguros cometido por los
trabajadores son por negligencia sobre los mecanismos de proteccion que deben utilizar y
los posibles riesgos expuestos en su actividad laboral, y por el lado del empleador es el
incumpliendo de medidas legales emitidas por el Seguro General de Riesgo del Trabajo
(IESS, 2018)
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes
A nivel mundial, Ecuador forma parte de Organizaciones y mecanismos, entre ellas tenemos:

La Organizacion Mundial de la Salud en sus siglas OMS, la cual cuenta con diversos planes
de accion, entre ellos el Plan de Accidn Internacional sobre la Salud de los Trabajadores
el cual promueve a las naciones que son miembros a la instauracion de politicas a horizonte
territorial sobre salud, siendo este un requerimiento principal hacia la productividad vy el

desarrollo econémico (Garcia, 2017).

A nivel Regional Ecuador al ser parte de la Comunidad Andina de Naciones se adapta a los
instrumentos normativos entre ellos tenemos los siguientes: “Decision No 584 Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” propuesto el afio 200 y “Resolucién No 957
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” propuesto en afio
2015, el cual promueve la puesta en funcionamiento de programas preventivos que

garanticen la integridad del personal de la Region Andina.

También contamos con la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
el cual dentro de sus objetivos para los afios 2015-2020, que asi mismo busca promover a
las naciones latinoamericanos para que integren programas preventivos para el bienestar de
la salud y resguardo de seguridad laboral, y que investiguen otras maneras de accidentes
posibles y sus factibles solvencias aplicando métodos preventivos para que estas situaciones

no ocurran a futuro.

A nivel nacional la realizacién de acciones en salud y seguridad en el amiente laboral se
respalda en el Art. 326, No. 5 de la “Constitucion del Ecuador”, en Normas Comunitarias
Andinas, “Convenios Internacionales de la OIT”, “Codigo del Trabajo”, “Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”,

“Acuerdos Ministeriales” (Ministerio del Trabajo, 2018).

Nuestro pais cuenta con diferentes leyes, normas, reglamentos y decretos que brindan
soporte a un trabajo digno en circunstancias de bienestar y en un medio favorable. En

términos de seguridad nuestro pais arraigan sus origenes con el Codigo de trabajo (1938) en
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el cual se menciona que los empleadores tienes responsabilidad acerca de sus trabajadores
en topicos de seguridad (Jaramillo & Magno, 2015).

Ecuador mediante su Carta Magna o Constitucién abarca los inicios en el cuadro legal en
asuntos sobre bienestar en el lugar de trabajo, estableciendo el derecho para que toda
persona pueda a cumplir sus tareas laborales en un medio apropiado y favorable,
garantizando su integridad, su bienestar y salud (Constitucién de la Republica del Ecuador,
2008), de este modo se fomenta el empleo de métodos para la minimizar los peligros

laborales en cada tipo de empresas.

Estos derechos se respaldan por el “Caodigo de Trabajo”, en donde existe una relacion directa
entre empleador y empleado, garantizando la salud y bienestar, juntamente con la “Ley de
Seguridad Social” regulando los servicios y aportaciones al “Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social” (IESS) por el que exista algin tipo de suceso o malestar laboral.

También se encuentra el “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo de 1986”, donde su finalidad es minimizar,

prevenir y descartar los peligros laborales.

Entre los mas actuales a margen local tenemos el “Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo” (2016), el cual percute la obligacion de que todo empleador disponga
de algan programa que le permita advertir conflictos laborales, con ayuda de este reglamento
el empleador ejerce un rango de compromiso si llega a suceder alguna calamidad laboral.

2.2 Industrias Metalmecanicas
La industria Metalmecanica es una ramificacién adyacente a la manufactura, con la

trasformacion del metal tanto mecéanica como fisicamente en su etapa primaria, cambiando
la estructura y disefio del mismo, cuyo proposito es crear articulos para sustentar la evolucion
industrial, a la financiacion de los bienes como son las maquinarias, el equipo y herramientas

y al consumo directo de capitales perdurables.

Las industrias Metalmecénicas es un sector importante para la economia del estado ya que
por medio de estas se ofertan servicios a otras industrias, como por ejemplo servicios de
mantenimientos entre otros, donde demandan una cantidad elevada de materia prima y

productos intermedios y finales (Valle, 2011).
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2.3 Seguridad Industrial
La seguridad industrial es un conjunto de leyes indispensables sobre sistemas,

procedimientos y recursos, cuyo finalidad es prevenir, minimizar riesgos posibles en las
industrias y la proteccidn contra accidentes, pudiendo causar estropicio a los trabajadores,
dafos a las instalaciones o equipos; por un mal uso o por no darles mantenimiento, al medio
ambiente; por causa del dinamismo industrial asi como de la produccion; por gasto o un
indebido almacenamiento de la mercancia fabril (Departamento de Desarrollo Econdmico e

Infraestructuras, 2013).

2.4 Higiene Industrial
La higiene Industrial se ocupa de perseverar el establecimiento o espacio de trabajo libre de

elementos contaminantes que afecten al bienestar del trabajador, donde se tenga en cuenta
el ambiente en general. Su funcion es la identificacion, la valorizacién y supervision de los

peligros originados en el &mbito laboral o correspondiente a él (Herrick, 2017).

La finalidad de la higiene industrial es garantizar que los empleados no esten propensos a
dafios en su salud causados por sustancias que elaboran o manejan. Logrando que los
empleados desarrollen sus actividades en el area de trabajo, de manera libre sin corren
inseguridades de algun accidente laboral. En consecuencia, busca garantizar un entorno
laboral sano, agradable y exento de incomodidades para que los trabajadores puedan realizar

sus funciones de manera armonica (Asociacion Chilena de Seguridad, 2018).

2.5 Salud Ocupacional
La Salud Ocupacional es una accion interdisciplinaria encaminada a la promocion y

salvaguardar el bienestar de los empleados, a través de la vigilancia y prevencion de
accidentes y enfermedades, descartando los elementos y condiciones las cuales presentan
riesgo el bienestar y proteccion en el trabajo. Ademas, origina que el lugar de trabajo sea
seguro y sano, teniendo agradables entornos y organizaciones, exaltando el bienestar mental
fisico y social de los empleados. A su vez busca habilitar a los empleados para que lleven
una vida social y econémicamente productiva y apoyen positivamente a una mejora
sostenible, de tal modo que la salud ocupacional permite su enriquecimiento humano y

profesional en el trabajo (Organizacion Mundial de la Salud y Desarrollo Social, 2012).
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2.6 Riesgos Laborales
Los Riesgos Laborales son un grupo de posibilidades al que se encuentra presente un

trabajador de sufrir algin incidente o malestar vinculado a su entorno de trabajo, de este
modo los riesgos y peligros laborales se encuentran inmersos en accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Los peligros del trabajador en el area laboral, como: ruido, calor, maquinas perplejas,
productos quimicos, polvo y otras cuestiones como el factor psicosocial provocan
enfermedades ocupacionales son motivos de posible desencadenamiento de otros problemas
de salud. El entorno de empleo, las funciones a realizar y el rango en el &rea trabajo también
afectan al bienestar. Los individuos que tienen un trabajo en donde se demanda mucha
exigencia o area de trabajo no tiene las disposiciones convenientes para ejercerlo
correctamente, son propensas a tener problemas de salud, como ansiedad, una baja ingesta
de alimentos y tienden a fumar o a tomar bebidas alcohdlicas con méas frecuencia
(Organizacion Mundial de la Salud, 2008).

2.7 Accidentes Laborales
Los Accidentes Laborales o también conocidos como accidentes de trabajo, son sucesos

especificos que ocasionan lesiones, ya sean fisicas o psicoldgicas en los trabajadores dentro
del entorno laboral.

En Ecuador es obligatorio registrar al personal dentro del “Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social” (IESS), Desde el momento que ellos ingresan a laborar. En donde los
primeros quince dias dan aviso de entrada y salida, alteraciones de sueldos y salarios,
accidentes laborales y enfermedades profesionales, cumplimiento de obligaciones regidas

en las leyes sobre seguridad social (Cdédigo del Trabajo, 2017).

2.8 Enfermedades Profesionales
Las enfermedades profesionales son entendidas como el desperfecto del bienestar de los

empleados producto de malas condiciones en el entorno laborar y la manera de sobrellevar
las actividades en condiciones inadecuadas, entre estas enfermedades se encuentran:
alergias, cancer de diversos tipos, neumoconiosis, etc.

Hace referencia a todas las enfermedades que son contraidas al exponerse a algin peligro
derivado de una actividad laboral, Un ejemplo se encuentra en el asma, que se pudo
desarrollar por la aspiracion de polvo de madera o compuestos quimicos (Oficina

Internacional del Trabajo, 2015).
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2.9 Anélisis por puesto de trabajo
El andlisis de cada puesto de trabajo brinda informacién sobre las labores a desarrollar de

cada uno, asi mismo suministra de forma resumida las competencias y compromisos en
correlacion con otros puestos, las competencias requeridas para realizar las funciones
establecidas, los requerimientos, las habilidades y las condiciones con el fin de efectuar sus
labores.

El objetivo final del puesto de trabajo es aumentar la productividad, la disminucion de

recursos y mejorar el desempefio (Bohlande, 2017).

2.10 Riesgos Laborales, tipos y factores
Los factores de riesgos laborales son todas aquellas probabilidades de modo que ocurra algun

deterioro o dafo al bienestar de los trabajadores, afectandolos de manera integral, fisicos o

psicoldgicos. De este modo se los clasifica de la siguiente manera:

Factores ambientales que influyen sobre los
obreros ya que su exposicion tendria a
ocasionar malestar o dafios a su salud,
dependiente de la intensidad y duracion.
Factores Fisicos > Ruido
» Vibracién
» Humedad
> Radiacion, etc.
Materias Inorganicas y organicas que al
tener relacion con estos pueden ocasionar
lesiones al bienestar del personal.
» Gases
Factores Quimicos » Material particulado
» Vapores
» Liquidos, etc.

22



Factores Mecéanicos

Factores Psicosociales

Factores Ergondmicos

Factores Biolégicos

Tabla 1. Riesgos Laborales, tipos y factores.

Fuente: (Haro, 2018) y (Alvarez, 2006)

Maquinaria, objetos, herramientas, etc.
Que al estar en una ubicacion inadecuada,
manejo o utilidad ocasionen dafios de
manera instantanea.

» Cortes

» Quemaduras

> Caidas

» Fracturas, etc.
Los factores psicosociales estan ligados de
modo directo con aquellas tareas que se
realizan.

» Trabajo mondétono

» Cansancio mental

» Inseguridad

> Relaciones Personales, etc.
Factores relacionados con el escenario de
la adaptabilidad del sitio o puesto de
trabajo, maquinaria, etc.

» Posturas Incomodas

» Sobre esfuerzo

» Movimientos Excesivos,

etc.

Son todos aquellos que tienen un principio
vegetal o animal que se localizan inmersos
en el area de trabajo, estos pueden ser:

> Baterias

> Virus

» Hongos, etc.
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2.11 Implementacion de seguridad

2.11.1 Sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional.
Esta Integrado en el sistema de gestion total, facilitando la tutela de los riesgos de seguridad

y salud ocupacional vinculados a la identidad de la empresa. Dentro de ellas estan la
distribucion organizacional, acciones de planificacion, compromisos, destrezas,
instrucciones, procesos y capital a fin de desarrollar, mantener y efectuar las metas
establecidas dentro de las politicas de la seguridad y salud ocupacional (Betancur &
Vanegas, 2003).

Cabe indicar que toda la gestion a realizarse como la seguridad y salud en el ambiente laboral
se interconecta estructuralmente en la corporacion. Razon por el cual, es el desafio
considerable partiendo de su nexo conjunto al nivel de posicionamiento. Para esto, tiene que
mantenerse la charla interna referente a la salud ocupacional y promover la practica colectiva
a través de diligencias sindicales. Por consiguiente el tdpico del SST tiene que ser preceptivo
a la organizacién para lograr una orientacién top-down.

La “Norma ISO 45001 es considerada como la primera norma internacional que decreta las
clausulas primordiales con el proposito de llevar a cabo la instauracion de un SGSST, el
cual facilita a todas las organizaciones a evolucionar de manera complementaria de acuerdo
a las clausulas constituidas por las diferentes normas, por ejemplo, la “Norma 1SO 14001”
y “Norma ISO 9001” (ISO 45001, 2018)

2.11.2 Equipos de Proteccion Personal (EPP)
Los elementos o equipos de proteccion personal son instrumentos necesarios disefiados para

salvaguardar la integridad del trabajador al momento de realizar una actividad laborar que
se sepa que existe algin clase de riesgo y que este no se ha tratado de eliminar o controlar
en su totalidad, mediante la utilizacion de distintos accesorios, herramientas, vestimentas se
minimiza o elimina el impacto resultado de los peligros existentes al realizar dicha labor.
Existen un sin nimero de indumentaria de proteccidn personal, posteriormente se encuentran
los principales equipos:

Equipos de proteccion el craneo: Son elementos utilizados para proteger y prevenir dafios
en la cabeza, cuando se tiene presente de que al realizar alguna actividad el trabajador pueda
ser mallugado por en medio de elementos que se localicen en la parte superior, golpearse por
partes sobresalientes y por riesgos eléctricos, estos elementos de seguridad personal los
diferentes tipos o clases de cascos de dan segun su uso o aplicacion que se requiera se

clasifican en cascos:
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o Losdeclase A, que comunmente son empleados para trabajos en general y evitar
golpes, apoyo Yy resistencia ante el fuego, sustancias quimicas, etc.

o Los de clase B, que cominmente son empleados para resistir a altas tensiones
eléctricas hasta un promedio de 20000 voltios.

o Los de clase C, que cominmente son empleados para soportar golpes de objetos
en caida, cabe destacar que esta clase de cascos no otorgan una defensa en casos
de que este presentes a riesgos eléctricos.

o Los de clase D, que son similares a los de la clase A solo que cuentan con
proteccion en la fraccion trasera de la cabeza.

Equipos de proteccion para los 0jos y cara: Son dispositivos utilizados para resguardar la
seccion frontal del rostro, dependiendo del tipo de riesgo existente se utilizan contra riesgos
de salpicadura de particulas, exposicion a luces radiactivas, vapores, gases etc.
Entre estos dispositivos encontramos los mencionados a continuacion, dependiendo de su
uso estos pueden variar:

o Gafas con o sin proteccion laterales

o Gafas con montura ajustada

o Protectores faciales

o Protectores tipo capucha, etc.
Equipos de proteccion para los oidos: Son dispositivos utilizados para minimizar el
impacto del ruido cuando este no se lo ha podido erradicar mayoritariamente, que producto
de continua exposicion a niveles elevados ruidos pueden causar lesiones auditivas y
perjudicar el bienestar de los trabajadores. Entre los dispositivos de uso mas comdn tenemos
los siguientes:

o Tapon auditivo tipo reutilizables y tipo desechables.

o Orejeras

o Casco anti-ruido, etc.
Equipos de proteccion respiratoria: Son dispositivos utilizados para prevenir accidentes
en acontecimientos al encontrarse en relacion con elementos toxicos dafiinos para el
bienestar del ser humano como humos, vapores, polvo, neblina, gases, organismos Vvivos,
etc. Entre los dispositivos mas comunes a nivel de uso tenemos los siguientes:

o Equipos purificantes de aire

o Respiradores con filtros mecéanicos y quimicos.

o Elementos abastecedores de aire

25



o Respiradores de linea de aire

o Mascaras con tubo, etc.
Equipos de proteccion de extremidades superiores e inferiores: Son dispositivos
utilizados para prever dafios al momento de tener algin roce con elementos 0 maquinaria la
cual puede ocasionar cortes, apuntaciones, entre otras. Los dispositivos mas utilizados para
las extremidades dependen de la circunstancia del riesgo latente, entre ellos tenemos:

o Guantes de diferente composicion.

o Manoplas

o Dedales

o Mangas

o Zapatos con remate de metalico.

o Calzado conductor, etc.
Equipos de proteccion para el tronco: Segun la actividad a la que se dedique la industria
se pueden producir salpicaduras, radiaciones, cortes por metales salientes etc. Por estos y
mas motivos es necesario utilizar delantales como disposicion precautoria para suprimir el
riesgo vigente. Es necesario indicar que en el caso de que se trabaja con maquinaria que
permanece en constante movimiento no es aconsejable emplear delantales debido a que estos
son sujetos a ocasionar riesgos de modo que el trabajador quede atrapado. Existen distintos

variedades de elementos de proteccién como: cinturones, arnés, correas, fajas, etc.

2.11.3 Plan de emergencia y evacuacion
Un plan de emergencia y evacuacion tiene por objetivo instaurar los reajustes

imprescindibles con el fin de eludir por completo las diferentes clases de inseguridades
presentes en una empresa determinada, garantizando el bienestar para el complejo de
individuos que se encuentren dentro de la misma, en acontecimientos de siniestros,
accidentes, etc. Realizando una rapida neutralizacion de los peligros utilizando recursos
propios y externos, incluso de una evacuacion segura del inmueble si fuese necesario
(Martinez, 2009).

2.11.4 Sefalizacion de seguridad
La sefializacion de rutas de salida y de indicadores sobre consumacién de siniestros por

seguridad y obligacion, tienen que colocarse en posiciones que se los pueda visualizar
facilmente desde cualquier extremidad del &rea que se tiende a resguardar. Para esto tenemos
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que aseverar que el sitio en el cual estdn colocadas estas sefializaciones sean las mas
favorables y que estas cuenten con la luminosidad suficiente para que resalte y proporcione
una reflexion de la luz a través del material que se encuentran fabricados.
La localizacion tiene que llevarse a cabo en zonas en que no se encuentren elementos que
obstaculo una favorable visualizacion de estas sefiales en el area dispuesta y espacio
solicitado.
La sefializacion de salida usar y la salida de urgencia tienen que instalarse de modo que se
precise una deseable armonizacion, generalmente tomado los diferentes sucesos es
recomendable situar estas sefialéticas en la parte superior de las puertas y lugares aledafios a
estas, para que sean entendidas con mayor facilidad, se utiliza flechas con la notificacion de
salida para indicar las direcciones a seguir en casos de siniestros.
Se aconseja que las diferentes sefializaciones se ubiquen aproximadamente entre los 2 y
2,5metros de altitud y que no superen a una altura minima de 30 cm del techo del area a
asegurar. En sucesos que el area a sefializar sea muy extensa, se recomienda utilizar
sefialéticas de mayor proporcidon y que estas se situen en alturas que favorezcan su
apreciacion. (SS COVADONGA, 2018).
Es aconsejable realizar sefalizacion en:

1. Pasillos

2. Escaleras

3. Sitios Peligrosos
Es aconsejable realizar sefializacion en las areas del trabajo:

1. Areas de produccion

2. Areas de Riesgos Eléctricos

3. Areas de maquinaria

4. Areas de reparaciones
Estos sitios también son imprescindibles de sefializar:

1. Rutas de emergencia

2. Salidas de evacuacion

3. Extintores

4. Paredes y pisos para indicar el posicionamiento de objetos y obstaculos.
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2.12 Evaluacion de los Riesgos
Se entiende como evaluacion de los riesgos a la metodologia a través de la cual se logra

adquirir declaraciones esenciales para que todo tipo de empre para que todo tipo de empres
u organizaciones logren proporcionar determinaciones de manera correcta sobre acciones
preventivas que debe adoptar la organizacion para minimizar o erradicar cualquier impacto

de riesgo existente (Yturralde, 2011).

2.13 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Es obligatorio que en todos los sitios de trabajo, en los cuales consten mas de 15 personas

laborando, se forme un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo constituido de manera
igualitaria y democratizada por 3 miembros quienes serdn propiamente trabajadores y
representante de los mismo y desde otro angulo 3 miembros quienes seran netamente los
representantes de los empleadores, de modo que entre los miembros se procedera a nombrar
a un presidente y secretario que tendran las respectivas funciones por un intervalo de un afio,
de modo que estos puedan ser reelegidos de manera indefinida en el suceso de que asi lo
elijan.

Si resulta electo para presidente un miembro que sea delegado del empleador el secretario
debera representar a los trabajadores o viceversa dependiendo del caso.

De manera imparcial se designara un representante quien sera el suplente en el suceso de
que la persona titular este indispuesta de hacer uso de su facultad. Una vez terminado el
periodo establecido se procera a elegir o reelegir a los representantes de ambas partes
nuevamente. (DECRETO 2393, 2009).

2.14 Método de Williams Fine
La método de W. Fine Permite calcular mediante un analisis el grado de peligro de los

riesgos existentes en dicha area establecida, estos analisis se los hace a base de los siguientes
elementos necesarios para el estudio de los riesgos, entre estos elementos témenos; la
probabilidad de ocurrencia, el grado de exposicion al peligro, las consecuencias que pueden
originar estos riesgos, mediante estos indicadores, conjuntamente con otros necesarios Como
son el nimero de trabajadores expuestos, duracion de la exposicion al riesgo, medidas
correctivas a tomar para la eliminacion de estos riesgos, entre otros. Es importante el uso de
este método ya que por medio de su correcta aplicacién podemos llegar al andlisis del grado
de peligrosidad de los riesgos existentes y las acciones a tomar para la minimizacion o

erradicacién de los sucesos encontrados.
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CAPITULO 3

ANALISIS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

3.1 Valoracion simple o método A, B, C
La principal representacion de evaluar la inseguridad, consiste en especificar acorde a un

solo parametro (antecesora identidad de los riesgos), atendiendo claramente el perjuicio sin
meditar los sucesos de ocurrencia. Asi, serian clasificados, A, Bo C. (UNIVERSAL, 1997b).
De carécter:
e A, son todos los peligros que podrian causar fallecimientos y lesiones como
incapacidades permanentes.
e B, son riesgos que pueden ocasionar heridas peligrosas o perjuicios a sus
pertenencias.
e C, son peligros que podrian originar heridas ligeras o deterioro de sus posesiones
bajos.
Este método deficiente para semejar los peligros y el parametro de evaluacion del mismo es

inmediato digno de la disminucidn de su valoracion.

3.2 Método Binario
Se especifica como un método de valoracion frecuente de peligro para evaluar la capacidad

de peligros que no se han logrado evitar, consiguiendo informacion fiable para que el
empleador tome una decision sobre como deben prevenir algin accidente. (INSHT, 1996)
El siguiente cuadro estima los estandares de peligro segun su perspectiva considerada y sus
resultados esperados. (INSHT, 1996)

Consecuencias

Extremadamente Dafiino
ED

Ligeramente Dafino
LD

Dafiino D

Riesgo trival Riesgo tolerable

Riesgo tolerable Riesgo importante

Probabilidad

Riesgo importante

Figura 1. Niveles de riesgo, Probabilidad vs Consecuencia.
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Los riesgos indicados en el cuadro nos indican lo necesario para perfeccionar inspecciones
efectivas o afiadir unas diferentes. En deducida tabla se puede clasificar de manera jerarquica

y el requerimiento que debemos implementar las medidas de control.

Riesgo Acciony temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga economica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Figura 2. Exigencia de las medidas de control.

3.3 Método William T. Fine
Posee una valoracidn exacta para la inspeccion de peligros. La primordial cualidad a

desacuerdo del binario. Este método probabilistico nos beneficia en la medicién del nivel de
peligro de cada riesgo identificado en los puestos de trabajo, nos demuestra la probabilidad
que ocurra el acontecimiento, las consecuencias que logran ocasionar en tema de ocurrencia
del suceso y la exhibicion del peligro.

La formula de la MRGP es la siguiente:

GP=CXEXP

Consecuencias (C)
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Exposicion (E)
Probabilidad (P)

Consecuencia (C): Se considera el perjuicio formal al peligro que identifica, conteniendo
pérdidas humanas y desgastes materiales.

Dafio esperado

Consecuencias = -
Accidente esperado

Valoracién de las consecuencias

Grado de Severidad de las Consecuencias Valor

Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, gran quebranto | 100
de la actividad (dafios superior a 1°200.000)
Varias muertes (Dafios 600.000 a 1°200.000) 50
Muerte (Dafios entre 120.000 a 600.000) 25
Lesiones extremadamente graves, amputacion, incapacidades | 15
permanentes (Dafios entre 12.000 a 120.000)
Lesiones con baja (Dafios ente 1.200 a 12.000) 5

Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios (Hasta | 1
1.200)

Tabla 2. Valoracién de las consecuencias

Exposicion (E): Se especifica la continuidad de que tan a menudo el trabajador se localiza
en condiciones riesgosas, siendo un acto inseguro que comenzara la secuencia del accidente.
Los trabajadores que se hallan con mayor frecuencia expuestos a estos riesgos son los mas

perjudicados.

Situaciones de riesgo

Exposicion = -
P Tiempo
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Valoracion de la exposicion

Exposicion al Riesgo Ocurre Valor
Continuamente (o Muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / semana — 1vez / afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) | 0.5

Tabla 3. Valoracién de la exposicién.

Probabilidad (P): Este elemento describe la posibilidad del trabajador en una situacion

riesgosa que esta pueda materializarse en un determinado tiempo.

. Accidentes esperados
Probabilidad =

Situacion de riesgo

Valoracion de probabilidad

La Probabilidad de Ocurrencia del Accidente | valor

Es el resultado mas posible y esperado, si se | 10

presenta la situacion de riesgo

Es completamente posible, no seria nada | 6
extrafio, 50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara pero | 3

posible ha ocurrido

Seria una coincidencia remotamente posible, se | 1

sabe que ha ocurrido

Coincidencia extremadamente remota pero | 0.5

concebible, no ha pasado en afios

Coincidencia practicamente imposible jamas ha | 0.1
ocurrido (posibilidad 1 en 1°000.000)

Tabla 4.Valoracién de probabilidad.

Realizando los calculos respectivos se obtuvo la capacidad de peligro de riesgos (GP),

como resultante se ordena como amenaza referente de sus efectos o pérdidas.
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El cuadro muestra un rango viable que consigue estar la empresa metalmecénica en
funcidn con la tabla de valoracidon, segun los criterios econdmicos de la organizacién y
representacion de personal arriesgados a los peligros establecidos.

BAJO MEDIO ALTO
e e—————]

1 300 600 1000

Figura 3. Grado de probabilidad

ALTO: Intervencion inmediata de culminacién o procedimiento del peligro.
MEDIO: Intervencién a breve vencimiento.

BAJO: Intervencidn a extenso vencimiento o peligro resistible.

Grado de repercusién
El procesamiento de datos del nivel de consecuencia contemplado por el nivel de peligro
multiplicado componentes de aprobacion comprobando la union con el porcentaje de
individuos expuestos a riesgos.

GR =GP X FP

El porcentaje de personal expuesto se lo realiza de la siguiente forma:

VEXPUESTOS = a0 EXPUESLOS ) 5,
° ~ #Total Trabajadores °

El resultado representar el porcentaje de personal expuesto, se puntualiza a operarios que
estan arriesgados a inicio del riesgo

Lo general de personal representa adonde se efectua la caracterizacion de riesgo.

Ya deducido el porcentaje peligroso, provienen a elegir componentes de aprobacion,
existiendo un precio que se halla en la sucesiva tabla:

Factor de Ponderacién

FACTOR DE
%% EXPUESTO )
PONDERACION
1-20 % 1
21 -40 % 2
41 - 60 % 3

33



61 - 80 % 4
81 - 100 % S}

Tabla 5. Factor de ponderacion.

El primordial objetivo de toda valoracion de riesgo es anticipar para promover a tacar los
altos peligros. Se ocupa el siguiente cuadro de prioridades:

Orden de priorizacion de riesgos

ORDEN DE PRIORIZACION
Peligrosidad Repercusion
ALTO ALTO
ALTO MEDIO
ALTO BAJO
MEDIO ALTO
MEDIO MEDIO
MEDIO BAJO
BAJO ALTO
BAJO MEDIO
BAJO BAJO

Tabla 6. Priorizacién de los riesgos.

Con el detalle de priorizacion conseguido y comprobado los riesgos que sucederan a abordar
como antelacién, resultara a ejecutar una justificacion de operaciones disciplinarias.

Para evidenciar una operacion supervisora supuesta y oprimir un medio peligroso, contrasta
el valor considerado de operacion supervisora y el nivel de peligro. Demostracion que
desarrollan dos componentes: Coste y Correccion.

Puntualizaremos la justificacion como la sucesiva correlacion:

G.P

J=texacc

En que:

G. P.= Grado de Peligrosidad
C.C.= Costo de Correccion
G.C.= Grado de Correccion

Los dos ultimos elementos permanecen determinados por:
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Factor de Coste: Es la prevencion considerada del valor de gestion supervisora ofertada en
dineros.

Valoracion del factor de coste

FACTOR DE COSTE PUNTUACION

Si cuesta mas de $50.000 10

Si cuesta entre $25.000 y $50.000
Si cuesta entre $10.000 y $25.000
Si cuesta entre $1.000 y $10.000
Si cuesta entre $100 y $1.000

Si cuesta entre $25 y $100

Si cuesta menos de $100

o Rl M w M o

Tabla 7. Valoracién del factor de coste.

Grado de Correccion: Valoracién de descuento a Nivel de Peligro que lograria utilizar la

operacion supervisora ofertada.

Valoracion del grado de correcciéon
GRADO DE CORRECCION PUNTUACION

Si la eficacia de la correccion es del 100%

Correccion al 75%

Correccion entre el 25% y el 50%

1
2
Correccidn entre el 50% y el 75% 3
4
6

Correccion de menos del 25%

Tabla 8. Valoracién del grado de correccion.
Establecer un egreso presentado esta aprobado, se reemplazan los precios en la formula y se
logra el efecto.
Una vez verificada la operacion el Coste de Justificacion Critico se fija en 10.
e los valores que estén entre 0<J>10 No justifica econdmicamente.
e Para los valores que son mayores a 10, esta accion correctiva justificara

econdmicamente.

Valores de “J” Interpretacion
0<J>10 No justifica econdmicamente
“JI>10 Accion correctiva econémicamente justificada

Tabla 9. Valores de Justificacion
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3.4 Métodos de mas de tres factores
Las mismas caracteristicas de Fine, se pronuncian con respaldo como; Steel (1990), Strohm

& Opheim (1993), aumentando la representacion de elementos.

Steel (1990), maneja cuatro elementos, la frecuencia (se lo determina por el espacio y
numero de individuos exhibidos, pensamiento probablemente tomada de Bird & Germain
(1986) su labor cubierta del Liderazgo Practico en la observacion de pérdidas para la
identificacion de las tareas criticas, la posibilidad, la pérdida maxima probable y en ultimo
lugar el nimero de individuos exhibidos.

Strohm & Opheim (1993), exponen cinco elementos, afiadiendo los propuestos por Steel, el
Elemento Mision, que asemeja el desgaste a partir del punto de vista del problema de
conservacion de la organizacion. En concluyente, segin Castejon Vilella (1995) estos

métodos se relacionan mas que estrictos arranques de componentes planteados por Fine.
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CAPITULO 4

DESARROLLO DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

4.1 Descripcion del taller.
El taller “Macheno” pertenece a la rama de los talleres metalmecanicos, su principal
actividad se basa en la mecanizacion de todo tipo de piezas para el sector industrial y
agroindustrial, entre los elementos que se mas fabrican en este taller son los siguientes:

e Hornos

e Secadoras de cacao

e Molinos de maiz

e Balanzas Industriales

o Diferentes piezas del sector agroindustrial, etc.

El taller metalmecanico se encuentra ubicado en la Ciudad de Milagro especificamente en
las Av. Colon y 12 de Octubre, el taller trabaja a base la modalidad bajo pedidos, motivo
por el cual se mantienen constantemente produciendo diferente tipos de accesorios para el
sector industrial como para el agroindustrial, pese a que existe una gran demando este taller
ha sabido enfrentar oportunamente el reto de cumplir con las necesidades de los clientes.

4.2 Metodologia para la toma de decisiones

Al momento de realizar la respectiva inspeccion al taller metalmecanico con ayuda del duefio
del local analizamos los distintos riesgos a los cuales estan expuestos sus trabajadores y por
medio de dos métodos como son:

1. Entrevista, este método se basa en la obtencion de la informacion de manera verbal
con los sujetos de estudio que en este caso en particular se le realizo al duefio del
taller, el mismo que proporcioné informacion ante las interrogantes realizadas.

2. Observacion, este método consiste el realizar un registro visual de la situacién actual
del taller, analizando cada uno de los posibles riesgos existentes definidos con
anterioridad.

Mediante la realizacion de estos métodos de obtencion de informacion y con ayuda del
duefio de taller, logramos llegar a un consenso de que los riesgos mencionados a
continuacion son los que actualmente tienen lugar dentro del taller sujeto a
investigacion, cabe destacar que para una rapida y mas facil comprension de los riesgos,
estos fueron divididos por areas las cuales ya estaban preestablecidas con anterioridad
en el taller, a cada una de estas areas se les realizo los métodos anteriormente
mencionados y a continuacion se les aplico el método de Williams Fine.
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4.3 Division de los puestos de trabajo
Area de Hornos

El area de hornos esta conformado por 2 hornos convencionales en los cuales se pueden

llegar a temperaturas de hasta 2000°C

Para el proceso de identificacion de riesgos nos reunimos con el propietario del taller y se

lograron encontrar los siguientes riesgos existentes en esta area.

1.

Exposicion prolongada a temperaturas elevadas. Segun el Art. 53. Condiciones
generales ambientales: ventilacion, temperatura y humedad (Decreto Ejecutivo,
2012).

Riesgos latentes a quemaduras del personal que opera el horno. Segun el Art. 53.
Condiciones generales ambientales: ventilacion, temperatura y humedad (Decreto
Ejecutivo, 2012).

Intoxicacion por la inhalacion de gases producidos por el efecto de la funcién de los
metales Segun el Art. 63. Sustancias corrosivas, irritantes y toxicas (Decreto
Ejecutivo, 2012).

Incendios ya que no se cuenta con los sistemas debidos en el caso de que se suscite
alguna falla interna en el horno. Segun el Capitulo Il Instalaciones de Deteccion de
Incendios. Art. 154. (Decreto Ejecutivo, 2012).

Proyeccidn de particulas al momento de la fundicion. Segun el Art. 72. Equipos de
proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Fatiga muscular, debido a que los trabajadores deben cargar con objetos pesados
(Metales). Segun el Art. 100. Carga maxima (Decreto Ejecutivo, 2012).

Quemadura de los trabajadores que pasan cerca del rea por salpicadura de particulas.
Segun el Art. 72. Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Caidas del personal ya que el sitio de cuenta un piso a desnivel. Segun el Art. 24
Pasillos (Decreto Ejecutivo, 2012).
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EMPRESA

IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS UTILIZANDO METODO CUANTITAVIO W.T. FINE

METODO W.FINE.

P B RS B Accién Correctiva JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA ACCION CORRECTIVA | PRIORIZACION DE RIESGOS
. TRABAJADOR
. Tipo de
Descripcion de P FACTOR DE ” . 1280 DE, mecanismos
AREA! e Factores de Evaluacion de Riesgos 1 TRANSMISION ; COMPLEMENTO
la actividad Riesgo RIESGO S FUENTE acciones de para evitar el anovo ala
POSIBLES N° HORAS N % Grado de Grado de | 2cCiones de e contacto del geztién' FACTOR |GRADO DE|
EXPUESTAS TOTAL DE Peligrosida| ~_ sustiticion y It factor de riesgo o Factor de | Grado de |Justificacion |Interpretacion de la DE REPERCU
e
iy PSEQIV;IE\SA\IE POR ;;;j:s’\-‘ri\ss PERSONAS EXP(;J: S d RIZSRQO control en el iE{:rtelizls?:s con el ﬁ?;lrlnzg;‘g:’ D Costo | Correccion Justificacion ~ |PONDERA| ~ SION HRCRDAD
TRABAJADOR o GP sitio de P trabajador, ! CION  |NR: GP*FP
S Exposicion " entre la fuente comunicacion,
generacion EPPs, . Py
generadorayel | . . investigacién
N adiestramiento,
trabajador L
capacitacion
- " Implementar sistema
Etz‘u::‘:;a ) Mala condicion ?::ﬂchiz\en IS{:‘:‘:Z‘:?;;’ G0 capacitar en de identificacion, Accidn correctiva
f gt Fisico |de trabajo, o, quemadura 8 4 4 100 2 10 3 750 CRITICO o5 extintores d Manejo de manipulacion, $ 325,00 2 2 0 econdmicamente 5 3750 A
emperatura supension; ) QU u 0s extintores de extintores: mantenimientoy justificada
elevada graves, muerte la empresa control
Riesgos latentes . . "
2 quemaduras El personal no Quemaduras Equipal al Guantes termicos, Accion correctiva
d; ersonal que Fisico  [cuenta con el eves v grawes 8 4 4 100 15 10 1 150 ALTO  |personal conel ropa termica, charlas deSmin | $ 448,00 2 2 0 econémicamente 5 750 B
opefa o hom?) EPP necesario e epp necesario cascos justificada
Intoxicacion por
la inhalacién de La maquinaria |Intoxicacion . ‘ "
, ducid 0 cuenta con |del personal Equipar la filtros d Supervisar que el Accion correctiva
A gases‘ p? tuc; ‘:S Quimico fitos de queﬁabora en 8 4 4 75 15 10 3 450 CRITICO |maquinaria con usar iltros e‘ personal useel | $ 20,00 1 2 0 econdmicamente 5 2250 M
or el efecto dela " ases personales ;
R ;)unddn delos gases ol aea filtros de gases gases p epp justificada
metales.
E
Incendios ya que
A no se cuenta con . Implementar
los sistemas Eauipar al area sistema de
debidos en el No se cuenta Quemaduras de extintores y capacitar en dentificacion Accion correctiva
5o de quese Quimico  |con extintores el personal 8 4 4 7 25 10 0,5 125 ALTO  |equipo de Manejo de mani u\acidn’ 32,00 1 2 0 econémicamente 5 625 B
D susciteaql na en el area P contencion extintores: mantzmmiem’o justificada
¢ contra incendios. Y
1 falla interna en el control
horno.
P ion d )
roYect\on ¢ . uemaduras Equipal al .\ |Supervisar queel Accidn correctiva
H [particulas al Proyeccion de Protectores faciles
pmomenm dela Fisico part)\/culas leves y 8 4 4 100 10 10 0,5 50 MEDIO  |personal con el pofas personal useel | $ 60,00 1 2 0 econdmicamente 5 250 B
0 fundicion moderadas epp necesario epp justificada
R Fatiga muscular,
debido a que los " Implementar "
N |irabajadores Dafio a la Al momento de Utlzar Fajos sistema de Accion correctiva
deben cargar con Ergonomicos |Sobreesfuerzo |salud de los 8 4 4 50 15 10 3 450 ALTO  |cargar objetos ndustriales manipulacion de 20,00 1 2 0 econémicamente 5 2250 M
0 obietos pegsa dos trabajadores pesados objetss justificada
(Metales)
Quemadura de Implementar
los trabajadores No existe una X sistema de .
que pasan cerca 5 Material Quemaduras debida Uso del equipo de identificacion, Accién ?onecnva
) Mecanico 8 4 4 100 5 10 0,5 25 MEDIO . protecion persoal, . ., 20,00 1 2 0 econémicamente 5 125 B
del érea por Particulado  [leves separacion entre N manipulacion, N
. . Guantes termicos . justificada
salpicadura de areas y pasillos mantenimiento y
particulas. control
Caidas del . ) Implementar
El piso cuenta Realizar L .
personal ya que Golpes y d d i sefialetica y Accién correctiva
e sitio de cuenta | Mecanico |Caidas posibles 8 4 4 100 1 10 6 60 MEDlp O cEmhelce capactiaciones € 1,1 as de $ 20| 1 2 0 econdmicamente 5 300 B
aproximadament indicar el riesgo "
un pisoa fracturas ) agarradera en los justificada
. e 15 cm del suelo. existente y
desnivel pasillos

Figura 4. Método de William Fine aplicado al &rea de hornos.
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Area de Soldadura

Esta area esta conformada por una mesa metalica de aproximadamente 2 cuadrados y el

equipo de soldadura.

Para el proceso de identificacion de riesgos nos reunimos con el propietario del taller y se

lograron encontrar los siguientes riesgos existentes en esta area:

1.

Perdida de vista a largo plazo debido a la continua exposicion de la chispa eléctrica
producida al soldar. Segun el Art. 62. Radiaciones lonizantes (Decreto Ejecutivo,
2012).

Quemaduras debido a que no se utiliza el equipo de proteccién adecuado al momento
de soldar. Segun el Art. 72. Equipos de proteccién personal (Decreto Ejecutivo,
2012).

Sobreesfuerzo debido a las posturas de que debe adoptar la persona que realiza la
soldadura. Segun el Art. 100. Carga méaxima (Decreto Ejecutivo, 2012).

Golpes con elementes o herramientas que manipula el soldador. Segun el Art. 72.
Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Ruido producto de las herramientas de soldar. Segun el Art. 55. Ruidos y vibraciones
(Decreto Ejecutivo, 2012).

Inhalacién de vapores o gases toxicos. Segun el Art. 72. Equipos de proteccion
personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Descargas o choques eléctricos en la soldadura. Segun el Art. 72. Equipos de

proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).
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EMPRESA
IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS UTILIZANDO METODO CUANTITAVIO W.T. FINE
M ETODQ WhE - Accion Correctiva JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA ACCION CORRECTIVA [ PRIORIZACION DE RIESGOS
Evaluacion de Riesgos Cuantitativa
o Tipo de MEDIO DE TRABAJADOR
Descripcion de FACTOR DE - ; 7 mecanismos
AREA h Factores de Evaluacion de Riesgos 1 TRANSMISION ) COMPLEMENTO
P Riesgo RIESGO EFECTOS FUENTE accionesde | "o eviar el apoyo ala
POSIBLES N°HORAS N % Grado de Grado de acciones de colntrc\y contacto del gesyﬁ()n' FACTOR |GRADO DE{
EXPUESTAS TOTAL DE Peligrosida| ~_ sustiticion I factorderiesgo| =" Factor de | Grado de |Justificacion|Interpretacion dela| DE | REPERCU
N REALES Y PERSONAS EXPUESTO v Riesgo Y| proteccion | sefalizacion, | Costo ., pretacion PRIORIDAD
POTENCIALE POR EXPUESTAS PERSONAS S d ® control en el — conel informacion Costo | Correccion Justificacion ~ [PONDERA|  SION
TRABAJADOR . o | cpP sitio de P trabajador, ! CION  [NR: GP*FP;
8§ Exposicion | F TR entre la fuente EPPs comunicacion,
g generadora y el ’ investigacion
) adiestramiento,
trabajador L
capacitacion
Exposicionde |
\acp;ispa Perdia de Equparal Supeni | Accion corectia
. . . " upervisarque e!
PardGadevist | gy logorca 2 8 4 4 10 15 10 ® | cRmco [PRlen poecors s | RS | ag| 2 1 0 | econimicameme | 5 | 20 | m
alargoplazo . disminuicion protecion visual (Soldadura) o
i producida al epp justificada
A Soldar de la vista adecuado
R Guantes termicos,
E El personal no uemains Equipal al ropa termica, Accion corectiva
Quemaduras Fisico  [cuenta con el leves V araes 8 4 4 100 15 10 450 CRITICO  [personal conel mandil de cuero, |charlas deSmin | $ 568,00 2 2 0 econémicamente 5 2050 M
A EPP necesario| ya epp necesario zapatos de justificada
seguridad
Implementa .
Daffo ala Al momento de Usar fajas de S?Zzemer Accion correctiva
D [sobreesfuerzo Egonomico {Sobreesfuerzo |salud de los 8 4 4 50 15 10 450 CRITICO |cargar objetos I o 20,00 1 2 0 econémicamente 5 2050 M
postura manipulacion de -
trabajadores pesados , justificada
objetos
Implementar
tema d ” .
Goloes con El area se pes y Equipal al ?z;serfl?;\aca:\dn Accidn correctiva
1 S P Fisico  [encuentra . 8 4 4 15 5 10 300 CRITICO [personal con el Uso de casco S 180,00 2 2 0 econdmicamente 5 1500 B
elementes lesiones ) manipulacion, .
desordenada epp necesario . justificada
0 y
control
L Ruido producto X X X ” .
I
delas Ruidos por Posies Equipal al bratectores Supervisar queel Accidn correctiva
D herramientas de Fisico ~ [encima del orderas 8 4 4 100 5 10 50 MEDIO  |personal conel uditivos personal useel  [$ 180,00 2 2 0 econémicamente 5 250 B
A leoldar nivel permitido epp necesario epp justificada
Las maquinas |Intoxicacion Comunicar | '
D |nhaacicnce no cueﬁ?con del Xlelso‘na\ Eauipal 3 Filtros de gases de b:r::l;inclizra:);ar Actin carectia
vapores o gases | Quimico p 8 4 4 100 15 10 450 CRITICO  [personal conel 8 20,00 1 2 0 econémicamente 5 2050 M
Ul. filtros de que [abora en uso personal los filtros de -
toxicos. epp necesario justificada
gases el area gases
R Implementar
D tema d .
A C;—ZCZLE:SO Material Quemaduras Malas Usodelequipo de isr‘ise:tziaca:\'dn Accitn corectia
e\éc?ricos ala Mecanico Paticuado  [leves 8 4 4 100 10 10 100 ALTO  [instalaciones protecion persoal, ni ulado'n’ 130,00 2 2 0 econémicamente 5 500 B
electricas (Guantes termicos p' o justificada
soldadura. .
control

Figura 5. Método de William Fine aplicado al area de Soldadura
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Area de Taladro

El area de taladro estd conformado en dos secciones la primera en la cual utilizan taladros
manuales y de facil manipulacién comunmente para perforar metales débiles en resistencia,
la segunda parte consta del taladro mecéanico el cual esta en una posicion fija y es utilizado
para perforar metales de mayor dureza.

Para el proceso de identificacion de riesgos nos reunimos con el propietario del taller y se
lograron encontrar los siguientes riesgos existentes en esta area:

1. Golpes debido al mal uso de brocas, estas se rompen cuando no resisten la presion
con el metal a perforar. Segun el Art. 72. Equipos de proteccion personal (Decreto
Ejecutivo, 2012).

2. Lesiones al no utilizar el debido equipo de proteccion personal. Segun el Art. 72.
Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

3. Erosiones en las manos. Segun el Art. 72. Equipos de proteccién personal (Decreto
Ejecutivo, 2012).

4. Contacto con la energia eléctrica, no se cuenta con un adecuado sistema eléctrico.
Segun el Art. 72. Equipos de proteccidn personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

5. Ruidos producidos por el uso de la maquinaria. Segun el Art. 72. Equipos de
proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

6. Efectos ergondmicos, la persona se debe adaptar a la maquinaria.

7. Vibraciones en el caso de utilizar la maquinaria y sostener el elemento a perforar.

Segun el Art. 55. Ruidos y vibraciones (Decreto Ejecutivo, 2012).
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ANO 2012
Evaluac\émifxsvgézlgimimiva Accién Correctiva TIFICACION ECONOMICA DE LA ACCION CORRECT| PRIORIZACION DE RIESGOS
Descripcién| Tipo de EFECTOS | N° HORAS o FUENTE | MEDIO DE | TRABAJAD |[COMPLEME n
N O
AREA |de la Factores de | "CTORPE | pogiBLES | EXPUESTA % Evaluacion de Riesgos 1 Gradode | 40 ge | acciones |TRANSMISI|  OR NTO Justificacio | ™EPe8C eacToR p| CRADO DE
o . N RIESGO PERSONAS | TOTAL DE Peligrosida . Factor de | Grado de ondela REPERCUSI
N actividad Riesgo REALES Y S POR EXPUESTO Riesgo de ON mecanismo| apoyo ala| Costo ) n ... |PONDERAC PRIORIDAD
EXPUESTA [PERSONAS d Lo . Costo | Correccién Justificacio ON
POTENCIALE| TRABAJAD S . GR sustiticion y[ acciones spara gestion: ION .
S Exposicion | Pr GP N EAPSY n NR: GP*FP
S OR control en [de control y| evitar el |sefalizacid
Estas se
ol rompen caui | Accion
dobf’js | cuandono |- qmparla orotect S“per;"sar correctiva
eoicoa Fisico |resisten la Pes, 8 4 4 100 15 1 10 150 ALTO  [Personatcon rotectores — [que e 50,00 1 1 1 econdmicam 5 750 B
mal uso de resion con el perforaciones protecion (Soldadura) |personal use ente
brocas I adecuado el epp .
metal a justificada
perforar.
. Guantes
Lesiones al i
- . termicos, Accion
no utilizar el El personal no Equipal al
debido cuenta con el personal con ropa termica, charlas de correctha
equino de Fisico Epp Golpes leves 8 4 4 100 1 2 6 12 BAJO el o mandil de Smin $ 40,00 1 2 2 lecondmicam 5 60 B
A p?ot:ccnén necesario nec:sparm Cuero, ente
personal zapatos de justificada
R seguridad
Ao
E Al momento Implementar ceion
Erosiones en Erosiones al Ampollas de cargar Usar fajas [sistema de correctia
A Fisico  |no utilizar potas y 8 4 4 50 1 3 6 18 MEDIO %€ car® J ma de 2000 05 2 1 |econémicam| 5 % B
las manos quantes Erosiones objetos depostura  |manipulacié ente
pesados n de objetos
Implementar
E Revisar, dar |sistema de Accién
peli (S I,
Contacto con El sistema el(eeé%:gcifacio Malas o odisefiar |n correctiva
1 la energia Fisico  |electricono es 8 4 4 75 15 10 3 450 CRITICO ([instalaciones - " 141,00 2 2 4 leconémicam 5 2250 B
s nes e unnuevo  [manipulacio
eléctrica adecuado N electricas . ente
T incendios sistema n, .
. " justificada
electrico mantenimien
A to y control
L Ruidos . . Accion
producidos Ruidos por posibles Equipal T‘ erotect Super‘vwsar correctiva
A |porelusode| Fisico |encima del 8 4 4 100 5 10 6 300 CRITICO [Persenatcon rotectores  jque € 11,00 1 2 2 leconsmicam 5 1500 M
8 nivel permitido sorderas el epp auditivos personal use ente
D maquinaria. necesario el epp
R y
M . Implementar Accion
(o] Ffect Dafio a la 4 momento Usar un sistema correctiva
€% | Ergonomicos ofsalud de los 8 4 4 100 1 6 1 6 BAJO [ecerer 530 19135 o el cual sea| $ 10,00 1 2 2 |econémicam 5 30 B
ergonémicos . objetos de postura .
trabajadores 4 obligatorio el ente
pesados juso de EPP justificada
Implementar
Uso de sistema de Accion
Al momento Utilizar maquinara |identificacio corectia
- de taladrar . i 3 L
Vibraciones | Fisico |- Vibraciones 8 4 4 100 1 6 6 36 MEDIO [Todumene con v 50,00 2 1 2 |econémicam| 5 180 B
existen mas protecion manipulacio ente
vibraciones actualizada antes n, .
- " justificada
vibraciones [mantenimien
to y control

Figura 6.Método de William Fine aplicado al area de Taladro
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Area de prensado

El area de presando cuenta con una prensa mecanica la cual es la encargada de dar los

diferentes moldes segln se requiera en elementos de contextura dura y una prensa manual

para objetos de contextura media o suave.

Para el proceso de identificacion de riesgos nos reunimos con el propietario del taller y se

lograron encontrar los siguientes riesgos existentes en esta area:

1.

Fatiga muscular debido a que se suelen adoptar formas incomodas al momento de
realizar la actividad. Segun el Art. 100. Carga maxima (Decreto Ejecutivo, 2012).
Proyeccion de elementos de la maquinaria, ya sean piezas, componentes y troqueles
al momento del prensado. Segun el Art. 72. Equipos de proteccion personal (Decreto
Ejecutivo, 2012).

Exposicion a ruidos elevados y posible sordera por la exposicion continta del
trabajador al momento de realizar esta actividad. Segun el Art. 72. Equipos de
proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Caidas al mismo nivel, debido a que el piso no se encuentra plano en su totalidad.
Segun el Art. 24 Pasillos (Decreto Ejecutivo, 2012).

Cortes, aplastamiento, enganche con partes moviles de los elementos de la
maquinaria. Segun el Art. 72. Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo,
2012).

Exposicion a vibraciones. Segun el Art. 55. Ruidos y vibraciones (Decreto Ejecutivo,
2012).
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Evaluacio’Mr\I:—rJreC)gic;s\géz”(\iiantnativa Accidn Correctiva TIFICACION ECONOMICA DE LA ACCION CORRECT  PRIORIZACION DE RIESGOS
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Figura 7.Método de William Fine aplicado al area de prensado
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Area de Cortado

El area de cortado esta conformado por maquinaria que se la puede utilizar manualmente y

por maquinaria estatica o mecanizada, de igual manera segun la aplicacion de su uso y la

resistencia de los materiales a cortar se utiliza el mas adecuado para el proceso de corte.

Para el proceso de identificacion de riesgos nos reunimos con el propietario del taller y se

lograron encontrar los siguientes riesgos existentes en esta area:

1.

Cortes, amputaciones de extremidades como manos o dedos, debido a que la
maquinaria no cuenta con proteccion en las partes mdviles. (Decreto Ejecutivo,
2012).

Golpes o heridas por la proyeccion de elementos al momento de realizar el corte.
Segun el Art. 72. Equipos de proteccién personal (Decreto Ejecutivo, 2012).
Irritacion corporal debido a la proyeccion de particulas o virutas al personal que
utiliza estas maquinas y no se encuentra con el equipo de proteccién adecuado. Segun
el Art. 72. Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Lesiones por caida de objetos desde el nivel superior. Segun el Art. 72. Equipos de
proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).

Ruido producido la activacion de las maquinarias al momento de usarlas y cortar

objetos. Segun el Art. 55. Ruidos y vibraciones (Decreto Ejecutivo, 2012).
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Figura 8. Método de William Fine aplicado al area de corte
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Area de Pintado
En esta area se realiza el pintado de los productos ya terminados, consta de roseadores de
pintura a presion y pintado de manera manual. En esta area es comdn el uso de elementos
toxicos como pinturas, diluyente, etc.
Para el proceso de identificacion de riesgos nos reunimos con el propietario del taller y se
lograron encontrar los siguientes riesgos existentes en esta area:
1. Intoxicacidn por inhalacién de gases toxicos provenientes de la pintura. Segun el Art.
72. Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).
2. lrritacion de la piel por el contacto de elementos quimicos con partes como manos y
brazos. Segln el Art. 72. Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).
3. Golpes con partes sobresalientes de los elementos a pintar. Segun el Art. 72. EQuipos
de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).
4. Exposicion al polvo proveniente al momento de ligar los metales. Segun el Art. 72.

Equipos de proteccion personal (Decreto Ejecutivo, 2012).
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M ETOD.OW'F'NE' - Accion Correctiva TIFICACION ECONOMICA DE LA ACCION CORRECT  PRIORIZACION DE RIESGOS
Evaluacidn de Riesgos Cuantitativa
incion | Ti MEDIODE  (TRABAJADOR|COMPLEME|
AREA dD:slznpmon FaTclt[:J?edsede i EFECTOS | N° HORAS Evaluaci6n de Riesgos 1 F,UENTE TRANSMISIO | mecanismos| ~ NTO ‘
° ; RIESGO \° Grado de acciones de ) .. |Interpretac GRADO DE
actividad Riesgo POSIBLES | EXPUESTA % | Gradode | ., N para evitar el| apoyo a la Justificaci6 |, FACTOR DE
PERSONAS | TOTAL DE Peligrosida| sustticiony | . . Factor de | Grado de onde la REPERCUSI
g REALESY [ SPOR EXPUESTO Riesgo accionesde | contacto del | gestién: | Costo ) n ... [PONDERAC PRIORIDAD
EXPUESTA [PERSONAS d control en el L Costo | Correccion Justificacio ON
POTENCIAL| TRABAJAD S ’ N CR y controly | factorde  [sefializacio ION :
S Consecuencig Exposicion | Probabiidad| ~ GP sitio de S n NR: GP*FP
ES OR eneracion proteccién |riesgoconel [ n,
! interpuestas | trabajador, |informacid
_— ‘ Accidn
Pintadod Intoxicacion qUIpﬂf‘a Utilizar e Supen‘nsar caerhe
M%) Fisco [itoxicacion 7 4 £ wm | s b 6 | W | Amo [T AP e e gmm| 2 2 5 leodmicn| 5 | w0 | B
lementos el personal protecion adecuadamente|personal use one
adecuado elepp .
justificada
Accitn
‘ Equipal al Utilizar guantes Imlemetr comectiva
AP e Fisico Irnt§C|0nde ‘”“?“me 7 4 4 100 1 10 3 £ BAJO  [personal conel de cuero largos, swstelmade” $ 380 2 1 15 [econdmicam|{ 5 150 B
lementos lapiel |lapiel ) ) manipulacio
R £0p necesario nandiles, etc i ente
n de objetos ..
justificada
EN
Implementar
1 AT Vver\f\carque ‘swster'n‘ade” Acttn
no existan o identificacio '
A Firtaod s s eretios end Utilizgacion de comectiva
T o faopes [P 7 4 folom | s 6 1| w | o [ aos |1 |smm| 2 t | 5 |eodmean| 5 | m | 8
DD lementos V graies piso de nivel o manipulacio
) industriales ente
Superiro que n, -
stificada
3 0 puedan caerse mantenimien -
to y contral
" Accitn
. ) Utilizar adefuar las )
Pintado d Exposicion Daivala Equipal al , - conectia
I o [P s | 7 4 £ wm |1 b 3 18| BAIO [persorelconel CIOAES0 TR ¢y | 1 1 18 |ecodmican| 5 % B
elementos al poho ‘ ) tapones para reducir
rabajadores epp necesario o ‘ ente
industriales el ruido L
justificada

Figura 9.Método de William Fine aplicado al area de pintado.
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4.4 Analisis de la aplicacion del Método de Williams Fine.

El Método de Williams F. se lo aplico de manera uniforme, sistematizando el taller por
puestos de trabajo o areas ya establecidas por el duefio del taller, lo riesgos encontrados
fueron dentro de cada area fueron analizados por parte de quienes realizamos esta Propuesta
Tecnologica y también fueron conversados con el duefio del taller para que de manera
imparcial se diera a conocer de que efectivamente existe los riesgos estudiados. Una vez de
establecieron los riesgos por cada area se les aplico de manera uniforme el Método de
Williams F. en el cual obtuvimos resultados bastante favorecedores.

Por medio de la aplicacion del Método de Williams Fine, hemos podido encontrar que es
necesario realizar los cambios y/ o ajustes dentro de todas las areas supervisadas lo mas
pronto posible, mediante el estudio realizado se encontraron diversos riesgos existentes los
cuales son muy propensos a que se den dentro del taller y ocasionen desde danos leves,
pasando por dafos graves hasta la muerte de una o varias personas, motivo por el cual es
rotundamente necesario realizar las medidas correspondientes para que no se suscite los
riesgos dichos y evadir de manera indirecta otros tipos de riesgos mediante la utilizacion
correcta del equipo de proteccion personal (EPP) y aplicacion de sistemas que permitan un

adecuado ambiente laboral libres de riesgos.
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CAPITULOS5S

ANALISIS TECNICO ECONOMICO DE LA PROPUESTA
TECNOLOGICA

5.1 Detalle del Presupuesto.

Dentro del estudio técnico monetario de la propuesta tecnoldgica, realizamos la siguiente
tabla en la cual se pueden identificar de manera correcta los valores necesarios para poder
obtener un adecuado ambiente laboral, minimizar los riesgos laborales y peligros existentes
dentro del taller metalmecanico, asi mismo basandonos en las bases legales rigidas por la
Resolucion C.D. 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo y las
indemnizaciones propuestas en el mismo documento se puede apreciar que al momento de
corregir o minimizar los peligros existentes se consigue disuadir pagar indemnizaciones de
sumas considerables de dinero por medio de la minimizacion de estos riesgos.

Para realizar la siguiente tabla, todos los valores fueron debidamente consultados en
diferentes industrias comerciales y se realizo un promedio de cada elemento necesario para
obtener un ambiente laboral adecuado.

Al realizar una debida prevencion de riesgos laborales se puede incrementar la productividad
del local, ya que los trabajadores se centran especificamente en realizar sus actividades sin
estar la mayor parte del tiempo en alerta por posibles riesgos, ya que estos fueron

minimizados lo mejor posible.
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TITULO : EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN UNA EMPRESA METALMECANICA APLICANDO EL METODO DE WILLIAM FINE.
FACULTAD Ciencias de la Ingenieria
CARRERA: Ingenieria Industrial

DETALLE DEL PRESUPUESTO

Cantidad Numero

Areas DESCRIPCION Cargo Técnico R i S VALOR TOTAL OBSERVACIONES
1 Area de Hornos $ 957,00
Especialista en
CAPACITADOR seguridad y salud $ 50,00 |Capacitacion al personal
ocupacional 1 $ 50,00
Material Aislate termico para las maquinas 1 $ 150,00 $ 150,00
Sefiales como: No fumar, salida,
$15,00 extintor, y'ountc? de encueth'ro, peligro
alto voltaje, primeros auxilios y
Sefialetica 5 $ 3,00 recepcion de desechos
Exintores 1 $17,00 $ 17,00 [Extintor 10 Libras Pgs
Filtros de gasses toxicos para el horno 1 $ 125,00 $ 125,00
Compra de equipo de protecion personal
Cascos Trabajador 4 $ 45,00 $ 180,00
Guantes termicos Trabajador 4 $ 10,00 $ 40,00
Ropa termica Trabajador 4 $ 75,00 $ 300,00
Protectores faciles (gafas) Trabajador 4 $ 15,00 $ 60,00
Filtos de gases (uso personal) Trabajador 4 $ 5,00 $ 20,00 |Mascara Anti Gases Doble Filtro
2 Area de soldadura $1.438,00
Especialista en
CAPACITADOR seguridad y salud $50,00 $ 50,00(Capacitacion al personal
ocupacional 1
Sefialetica 5 S 3,00 $ 15,00
Exintores 1 $17,00 $17,00
Compra de equipo de protecion personal
Cascos Trabajador 4 $ 45,00 $ 180,00
Guantes de cuero de manga larga Trabajador 4 $ 15,00 $ 60,00
Ropa termica Trabajador 4 $ 75,00 $ 300,00
Protectores faciles (Soldadura) Trabajador 4 $ 85,00 $340,00|Escudo Facial De Seguridad Neiko
Filtos de gases (uso personal) Trabajador 4 $ 5,00 $ 20,00|Mascara Anti Gases Doble Filtro
Mandil de cuero Trabajador 4 $ 7,00 $ 28,00
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Calzado de seguridad, tipo bota aislante Trabajador 4 $ 50,00 $ 200,00

Protectores auditivos Trabajador 4 $ 45,00 $ 180,00|Protector Auditivo Diadema H540a-411-

Polainas de apertura rapida Trabajador 4 $ 12,00 $ 48,00

Area de taladro $322,00
Especialista en

CAPACITADOR seguridad y salud 1 $ 50,00 $50,00 |Capacitacion al personal
ocupacional

Compra de equipo de protecion personal

Cascos Trabajador 4 S 45,00 $ 180,00

Gafas de seguridad Trabajador 4 $ 7,00 $28,00

Filtos de gases (uso personal) Trabajador 4 $5,00 $20,00

Orejeras Trabajador 4 $11,00 $44,00 |Orejeras Industriales 2M

Area de prensado $ 806,00
Especialistaen

CAPACITADOR seguridad y salud 1 $50,00 $50,00|Capacitacion al personal
ocupacional

Compra de equipo de protecion personal

Cascos Trabajador 4 $ 45,00 $ 180,00

Guantes de cuero Trabajador 4 $ 7,00 $ 28,00

Ropa sefiida al cuerpo Trabajador 4 $ 75,00 $300,00

Protectores faciles (gafas) Trabajador 4 $ 7,00 $28,00

Filtos de gases (uso personal) Trabajador 4 $5,00 $20,00

botas de seguridad Trabajador 4 $ 50,00 $200,00

Area de Corte $ 955,00
Especialista en

CAPACITADOR seguridad y salud 1 $50,00 $50,00|Capacitacion al personal
ocupacional

Sistemas de seguridad para la maquinaria 1 $125,00 $125,00

Compra de equipo de protecion personal

Cascos Trabajador 4 $ 45,00 $ 180,00

Guantes Trabajador 4 $ 7,00 $28,00

Ropa termica Trabajador 4 $ 75,00 $300,00

Protectores faciles (gafas) Trabajador 4 $7,00 $ 28,00

Protectores auditivos Trabajador 4 $ 11,00 S 44,00

Calzado de seguridad tipo punta metalica Trabajador 4 $50,00 $ 200,00
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6 Area de Pintado $989,00
Especialista en
CAPACITADOR seguridad y salud 1 $50,00 $ 50,00|Capacitacion al personal
ocupacional
Protector de maquinaria 1 $ 75,00 $ 75,00
Compra de equipo de protecion personal
Cascos Trabajador 4 $45,00 $180,00
Guantes de cuero de manga larga Trabajador 4 $15,00 $ 60,00
Ropa sefiida al cuerpo Trabajador 4 $ 75,00 $300,00
Protectores faciles (gafas) Trabajador 4 $7,00 $28,00
Filtos de gases (uso personal) Trabajador 4 $5,00 $20,00
botas de seguridad Trabajador 4 $50,00 $ 200,00
Faja Industrial Soporte Lumbar Espalda
. . 4 $12,00 $48,00 .

Fajas de postura Trabajador Trabajo Pesado
Mandil de cuero Trabajador 4 $7,00 $28,00

7 OTROS $ 580,25
Pegamento blanco suministros 14 $1,50 $21,00|el valor de bien incluido IVA
Grapadora suministros 2 $5,00 $10,00(el valor de bien incluido IVA
Saca Grapa suministros 2 $1,00 $2,00|el valor de bien incluido IVA
Cajade grapa suministros 5 $1,25 $6,25|el valor de bien incluido IVA
Perforadora suministros 2 $4,50 $9,00|el valor de bien incluido IVA
Papeldgrafo suministros 100 $0,25 $25,00(el valor de bien incluido IVA
Resma de hoja A4 suministros 20 $3,60 $72,00|el valor de bien incluido IVA
Pliego de cartulina suministros 100 $2,50 $250,00(el valor de bien incluido IVA
Esferdgrafos suministros 100 $0,25 $25,00|el valor de bien incluido IVA
Paquetes de Lapices #6 suministros 100 $0,65 $65,00|el valor de bien incluido IVA
Marcador acrilico suministros 50 $0,65 $32,50|el valor de bien incluido IVA
Pinceles suministros 50 $1,25 $62,50(el valor de bien incluido IVA
Impresiones de folletos Trabajadores 40 $2,00 $80,00(el valor de bien incluido IVA
Material Educativo (Tripticos) Trabajadores 40 $2,00 $80,00|el valor de bien incluido IVA

TOTAL $6.047,25

Figura 10. Detalles del presupuesto de la Propuesta Tecnoldgica.
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5.2 Andlisis Costos / Beneficios
El mejoramiento se conseguiria al efectuar este método de GSS de los Trabajadores seria lo
siguientes:

» Beneficio del trabajo particular y agrupado.

> Personal preparado para equilibrar y dar soluciones a posibles incidentes.

» Evitar pagar sanciones aplicadas por el IESS por incumplimiento de ley constituyente
de SST.

» Evitar muertes por enfermedades profesionales.

» Aumentar la productividad.

» Mitigar accidentes por condiciones inseguras.

La Metalmecanica “Macheno” Produce maquinas industriales dirigido al sector agricola, por
ende, los clientes potenciales son los agricultores que compran: secadora de arroz $3000,
secadora de cacao $1500, zaranda $800, molino de maiz $ 2000.

Perdida por el no cumplimiento en el tiempo planeado = $7300

Uno de los grandes problemas que afrontaria la empresa son las multas impuestas por el
Seguro General de Riesgos del Trabajo. Segun lo indagado la metalmecanico hace unos
meses atrds uno de los colaboradores ocurrié un accidente, el IESS hizo sus respectivas
investigaciones por responsabilidad patronal comprobando que no existe un procedimiento
de seguridad o las seguridades que deben haber segun el cédigo de trabajo por el cual el
IESS multo a la metalmecénica con una suma de $2000.

Gastos por multas al Seguro General de Riesgo del Trabajo= $2000

Lo investigado con el duefio de metalmecéanica han ocurrido dos accidentes, sin embargo no
se localizan asentados, uno de ellos concurrié por un sobre esfuerzo (apéndice) el otro
accidente concurrié por atrapamiento en el cual perdié un dedo, a continuacion, se
puntualizan los egresos.

Salario promedio del personal

$ 450 mensuales

$15 diarios (22 dias laborables al mes)
Pension por pedida del dedo=$150,00

Dias de reposo seguin descripcion medica

1. Un mes de por operacién de apéndice
2. 300 dias por la amputacién de un dedo

Gastos en atencion médica y medicina $3220,00
Gastos de dias no laborables $900
TOTAL $4120

Tabla 9.Dias de reposo por indisposicién medica
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El Andlisis de los costos total por no implementar un esquema de SSO y Riesgo
Laborales existe = $ 11500

Formula Beneficio/Costo

B/C = (Costos totales por no implementacion SGSST )
B (Costos de la propuesta)

B/C = $13420/$6047.27
B/C =221

e B/C >1 los Beneficios superan los Costes, quiere decir que el proyecto debe ser
considerado.

e BJ/C =1 Nos indica que el proyecto no tendra ganancia, los beneficios y costes son
iguales.

e B/C <1 nos indica que los Costes del proyecto son mayores que los beneficios, por
ende no se debe considerar.

Segun el andlisis del resultado B/C = 2.21 > 1, quiere decir que la propuesta si es factible
ejecutarlo.
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CONCLUSIONES

La evaluacion de riesgo que se desarrollé por puesto de trabajo se puede evidenciar
que todos los puestos de trabajo tienen un grado de riesgo critico y mas de uno con
un grado de riesgo alto en sus respectivos puestos.

Los factores de costo para accion correctiva de la propuesta son valores accesible y
tendriamos un grado de correccion de los riesgos que equivale la reduccién al menos
75%, pero no completamente y los riesgos absolutamente eliminado 100%.

La justificacion econdmica segin la comparacién del grado de peligrosidad y los
factores de costo con el grado de correccién, si justifica econdmicamente para
minimizar los riesgos.

Se evidencio que los accidentes ocurridos en la metalmecéanica no son reportados al
IESS.

El andlisis Costo Beneficio es B/C= 1.90>1 concluyendo que nuestra propuesta

tecnoldgica si es factible aplicarlo.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable que toda empresa tenga en claro que es necesario salvaguardad el
bienestar y salud de los trabajadores, de esta manera se aumenta considerablemente
la productividad de la organizacién ya que sus trabajadores no esta pendientes de que
les ocurra algun suceso.

Se recomienda invertir en la implementacion de la propuesta tecnolégica dado que
segun el estudio realizado es factible su aplicacion, mediante la cual reducimos
significativamente los riesgos existentes.

Es aconsejable prevenir todo tipo de riesgo beneficiando a la organizacion de no
sufrir multas por parte de las instituciones reguladoras (IEES), como la minimizacién
de recursos economicos al prevenir siniestros ya que estos son propensos a ocasionar
dafios a la salud de los trabajares y por lo tanto se debera pagar indemnizaciones
segun sea el grado del suceso.

58



ANEXOS

S CORTES CON PLASMA, AUTOGENA, GUILLOTINA
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Anexo 1. Taller Metalmecéanico "Macheno"

Anexo 2. Maquina cortadora de metales.
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Anexo 4. Vista superior del taller y sus maquinarias.
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