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Glosario de términos

Coherencia: denominado como la relacion o union entre diferentes cosas,
también como la postura asumida a una actitud consecuente.

Correlacion: entendida como una relacidn reciproca entre diferentes
elementos, variables o medidas.

E-rubricas: definidas como guias de puntuacién en documentos electronicos
con el fin de evaluar por criterios el desempefio de acuerdo a lo que se espera de un
trabajo o producto.

Portafolio digital: mencionado como maletin utilizado en el transporte y
conservacion y almacenaje de documentos en formato electrénico.

Tendenciosidad: entendido como el criterio de parcialidad a ciertas ideas
manifestadas.

Variable: es la denominacién como palabra que representa a una propiedad
dispuesta a un tipo de cambio que a su vez identifica el elemento dandole valor.

Variable dependiente: es la variable que resulta afectada por una variable
independiente.

Variable independiente: es aquella variable a ser manipulada por parte de los

investigadores con la finalidad de que la hipotesis sea probada.

_Qci_



Resumen

La investigacion titulada “Uso de e-rubricas y desarrollo del portafolio digital de
los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo, 2020”, se planted
como objetivo general determinar la influencia del uso de las e-rubricas mediante un
estudio correlacional para el desarrollo del portafolio digital de los docentes de
bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo, periodo lectivo 2020-2021.

El estudio de esta investigacion planted la hipétesis que afirma el uso de e-
rubricas influyen significativamente en el desarrollo del portafolio digital de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo. La poblacion del estudio
corresponde 40 docentes que corresponden del bachillerato general unificado,
bachillerato técnico y bachillerato internacional de la institucién educativa El Triunfo,
incluyendo con nombramientos definitivos, nombramientos provisionales y contratos.
La investigacion presenta un enfoque cuantitativo, descriptivo no experimental,
sumiendo un disefio correlacional causal. Se desarrollo la técnica de la encuesta con
la utilidad de dos cuestionarios en escala ordinal, con un coeficiente de 0,821 para la
variable E-rlbricas y de 0,809 para la segunda variable Portafolio Digital. La
informacién fue procesada por el software SPSS version 26. Se presento los
resultados a través de tablas estadisticas rho de Spearman.

Los resultados correlacionales obtenidos de la tabla 16 explica que, dado el
valor de significancia 0,002 y rho 0,470 alcanzados se acepta la relacion significativa.
Se concluye en la investigacion planteada que las e-rlbricas si influyen
significativamente en el desarrollo del portafolio digital de los docentes.

Palabras Claves: E-rabricas, Portafolio Digital, practica docente, cooperacion,

colaboracion.
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Abstract

The research entitled "Use of e-rubrics and development of the digital portfolio
of high school teachers of the El Triunfo Educational Unit, 2020", set out as a general
objective to determine the influence of the use of e-rubrics through a correlational
study for the development of the digital portfolio of high school teachers of the El
Triunfo Educational Unit, school period 2020-2021.

The study of this research raised the hypothesis that affirms the use of e-rubrics
significantly influence the development of the digital portfolio of the high school
teachers of the El Triunfo Educational Unit. The study population corresponds to 40
teachers who correspond to the unified general baccalaureate, technical
baccalaureate and international baccalaureate of the educational institution El Triunfo,
including with definitive appointments, provisional appointments and contracts. The
research presents a quantitative, descriptive, non-experimental approach,
incorporating a causal correlational design. The survey technique was developed with
the utility of two questionnaires on an ordinal scale, with a coefficient of 0.821 for the
variable E-rubrics and of 0.809 for the second variable Digital Portfolio. The
information was processed by SPSS version 26 software. The results were presented
through Spearman's rho statistical tables.

The correlational results obtained from table 16 explain that, given the
significance value 0.002 and rho 0.470 reached, the significant relationship is
accepted. Itis concluded in the research raised that e-rubrics do significantly influence
the development of the digital portfolio of teachers.

Keywords: E-rubrics, Digital Portfolio, teaching practice, cooperation,

collaboration.

- Xiii -



Introduccion

Actualmente, la educacién ha presentado inconvenientes a nivel mundial,
donde el protagonista no solamente es el estudiante sino también los docentes porque
han tenido que experimentar y aprender al mismo tiempo que al dar una clase.

Ademas, uno de los mayores retos ha sido el evaluar el trabajo docente el cual,
la Republica del Ecuador por medio del Ministerio de Educacion y las dependencias
gue se desprenden de la misma han fomentado la evaluacion de la préactica docente
sea esta por calidad o evaluacion a las diferentes instituciones educativas.

Por consiguiente, los docentes ecuatorianos se han visto obligados a introducir
su propio desarrollo del portafolio digital como material de trabajo, de apoyo, de
aprendizaje y de evidencia como parte complementaria a sus labores y por ello, un
meétodo de verificacion a su desenvolvimiento genérico y estandarizado es la rubrica
electronica, e-rubrica, empleado en pares o por sus inmediatos superiores.

Aunque las e-rabricas forman parte del auge tecnolégico, es en virtud a los
acontecimientos suscitados por la pandemia que han sido introducidos por parte de
la institucion como medio evaluativo entre los docentes.

De la misma forma Cuesta y Gonzalez (2020) expresan que los portafolios
digitales son parte de un proceso de aprendizaje, lo que la convierte en una
herramienta poderosa con un rol activo frente a la educacion (pp. 1171). Ademas, que
la planificacion del portafolio resulta ser muy positivo en el aprendizaje significativo,
permitiendo obtener nuevas destrezas que seran afadidas a las competencias
digitales en el desarrollo personal y profesional.

De igual importancia, el impacto social que ha generado la pandemia del 2020
son las motivaciones que han inmerso a la Unidad Educativa El Triunfo en el mundo
de la era digital, la utilizacion de diferentes herramientas tecnoldgicas permite cortar
la brecha en la digitalizacion donde las piezas claves ademas del alumnado es del
docente.

Cabe destacar, el método utilizado en este estudio es cuantitativo no
experimental, aplicado correlacionalmente con las dimensiones de las variables. Para
lo cual, el trabajo de investigacion se ha estructurado en diferentes capitulos:

Empezando con el problema de la institucion esquematizado, asi como los
objetivos e hipotesis planteados en la investigacion, de igual manera se encuentra la

justificacion y alcance del trabajo, los cuales buscan concluir con una respuesta.
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Continuando con el abordaje del marco referencial y conceptual de las
variables y dimensiones de la investigacion, ademas de las consultas de tedricos y de
aprendizajes que permitan la asociacion del tema presentado.

Siguiendo con la orientacién a la metodologia, poblacién, muestra y técnicas
aplicadas en la investigacion, al igual que se describe como llegar a obtener los
resultados del informe, cabe destacar que se aprecia la confiabilidad de los
instrumentos.

Como consecuencia, se detalla lo que corresponde a la observacién de los
resultados obtenidos a través de tablas descriptivas y correlacionales lo que es
desarrollados a través de la interpretacion.

Por ultimo, se expone y da respuesta a los objetivos y a las hipétesis
planteadas a través de las conclusiones y recomendaciones que el estudio genera

para la institucion.



CAPITULO I: El problema de la investigacion

1.1 Planteamiento del problema

Se conoce que, a nivel internacional la educacion se ha visto afectada por la
pandemia que ha azotado a todos los sectores y, de ello ha provocado que muchos
paises se replanteen el medio y la forma de llegar a cada estudiante, por ende, la
tecnologia ha sido el Unico medio indiscutible con el cual ha tocado afianzar el proceso
enseflanza aprendizaje en compafia de cada docente, al igual que Gazzo (2020)
indica que:

El COVID-19 hace necesario detenernos en las trayectorias reales. En este

transitar, se pueden visualizar los cambios que los tiempos y los contextos

actuales demandan de los profesionales de las aulas y a los estudiantes, ya
gue requieren de una pronta adaptacion al sistema educativo emergente y una
reformulacion de las practicas profesionales y de sociabilizacion dentro y fuera

del espacio académico. Ahora, del ciberespacio académico. (p. 60)

De igual manera se observa que en el ambito nacional, el Ministerio de
Educacién ha sido participe del proceso introductorio de los portafolios digitales a los
docentes de todas las instituciones educativas fiscales primarias y secundarias como
parte de su desarrollo profesional y de evidencia de su participacion frente a los
estudiantes.

En nuestra realidad se observa que, la Unidad Educativa El Triunfo al
encontrarse en zona rural, la tecnologia es uno de los grandes desafios al no poseer
competencias digitales dentro del perfil de la mayoria de docentes, aun asi, se ha
evidenciado que la institucion se ha planteado las e-rubricas, rabricas digitales, como
parte del proceso educativo frente a los portafolios digitales que fueron inmersos
luego de la pandemia.

Al respecto se conjetura que esta situacion se relaciona con, el profesionalismo
de los profesores, aunque se debe a las nuevas disposiciones adoptadas por los
organismos del Ecuador, por parte del Ministerio de educacion, zonales y de los
distritos cantonales como el 09D16 correspondiente a El Triunfo de la provincia del
Guayas que se exige un mayor control a la labor docente.

Es necesario investigar por cuanto, en la actualidad la tecnologia se ha tornado
protagonista en diferentes ambitos profesionales y culturales, donde la sociedad se

ha visto envuelta en los avances de los procedimientos e innovacion para la
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transmision de informacion. Es por ello, que el uso de herramientas digitales ha
permitido la integracién de e-rubricas y de los portafolios digitales dentro del ambito
educativo, mas aun, al incursionar en una educacion virtual permitiendo ser parte de
un aprendizaje con eficacia y eficiencia.

Por lo tanto, se pretende afianzar las habilidades no solo pedagogicas y
administrativas que caracterizan al cuerpo magisterial sino también el uso de las
herramientas digitales como parte de las estrategias que todo docente deba
implementar, asi también, el control de los mandos medios o equipo directivo
conformado por la rectora institucional donde evidenciaran la practica docente, por lo
gue Basantes-Andrade et al., (2020) expresa que:

Cuanto mayor sea el compromiso del docente para actualizar su competencia

digital, mayor ser4 su proyeccion formativa, enriquece su base de

conocimientos, habilidades y destrezas, métodos de ensefianza, herramientas
digitales, destinados a comprender y mejorar la formacion de una nueva

generacion de estudiantes, que nace y crece en la era digital. (p. 271)

1.2 Delimitacion del problema

El estudio de esta investigacion, se centra a partir de las disposiciones
obtenidas en Ecuador a raiz de la pandemia tal como se muestra en la tabla 1.
Tabla 1

Detalle delimitado del problema de estudio

Tipo Descripcion

Linea de investigacion:  Educacion, Cultura, Tecnologia en Innovacién para la

Sociedad
Sub linea: Tecnologia e Innovacion Educativa
Aspecto: Correlacional — descriptiva
Objeto de estudio: Docentes Unidad Educativa El Triunfo
Ubicacién temporal: 2020
Provincia: Guayas
Canton: El Triunfo

Nota: Elaboracion propia



1.3 Formulacién del problema
¢,De qué manera el uso de e-rubricas influye en el desarrollo del portafolio

digital en los docentes de bachillerato en la institucion de EIl Triunfo, periodo lectivo
2020-20217

1.4 Preguntas de investigacion

e ¢ De qué manera influye la congruencia de las e-rubricas en el desarrollo
del portafolio digital de los docentes de bachillerato?

e ;Como influye la claridad de las e-rubricas en el desarrollo del portafolio
digital de los docentes de bachillerato?

e ;Como influye la tendenciosidad de las e-rabricas en el desarrollo del
portafolio digital de los docentes de bachillerato?

e ¢(En qué medida influyen las observaciones de las e-rubricas en el

desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato?

1.5 Determinacion del tema

Uso de e-rubricas en el desarrollo del portafolio digital de los docentes de

bachillerato.

1.6 Objetivo general
Determinar la influencia del uso de las e-rabricas mediante un estudio
correlacional para el desarrollo del portafolio digital en los docentes de bachillerato de

la institucion de El Triunfo.

1.7 Objetivos especificos
e Analizar la influencia de la congruencia de las e-rabricas en el desarrollo
del portafolio digital de los docentes de bachillerato.
e Conocer lainfluencia de la claridad de las e-rubricas en el desarrollo del
portafolio digital de los docentes de bachillerato.
e Demostrar la influencia de la tendenciosidad de las e-rubricas en el

desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.



e Interpretar la influencia de las observaciones de las e-rubricas en el

desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

1.8 Hipotesis
El uso de e-rubricas influyen significativamente en el desarrollo del portafolio
digital de los docentes de bachillerato.
e La congruencia de las e-rubricas influye significativamente en el
desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.
e Laclaridad de las e-rabricas influyen significativamente en el desarrollo
del portafolio digital de los docentes de bachillerato.
e La tendenciosidad de las e-rubricas influyen significativamente en el
desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.
e Las observaciones de las e-rdbricas influyen significativamente en el

desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

1.9 Declaracién de las variables
Variable independiente: E-rubricas
Dimensiones:

1. Congruencia

2. Claridad

3. Tendenciosidad

4. Observaciones
Variable dependiente: Portafolios digitales
Dimensiones:
Almacenamiento de trabajos
evaluacion de desempefio
interaccion del autor con personas

objeto de aprendizaje

a > 0w N e

potenciador de la practica o desarrollo docente.



Tabla 2

Operacionalizacion de Variable E-rubrica

Varia Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Instrument
ble Conceptual Operacional o /Escala
Suarez (2015) La medicion de Congruencia Criterio de Encuesta /

V.l. E-rdbricas

sobre el uso de
las rubricas
electronicas las
presenta  como
una practica
docente

profesional la cual
esta en el auge

tecnolégico por la

facilidad dentro
del sistema
educativo.

la variable e-
rubrica es
producto de un
cuestionario que
mide las
dimensiones:
Congruencia,
Claridad,
Tendenciosidad
y

observaciones

Parte de su estudio en fases conceptuales seleccionando dominio

fuentes con base de criterio de dominio.

Claridad

En términos de criterio de evaluacion, las nociones de
transparencia y claridad son claves en la evaluacion
formativa. (De Vos y Belluigi, 2011, citado en Gallego y
Raposo, 2014)

Tendenciosidad

Corral (2009) Tendenciosidad o sesgo en la formulacion
de los items, es decir, si sugieren 0 no una respuesta (pp.
232).

Observaciones

Corral (2009) manifiesta que: “La teoria sugiere las
tareas pruebas que son apropiadas para observar el
atributo o rasgo y las evidencias a considerarse en la

evaluacion” (pp. 235).

Escala

ordinal
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Tabla 3

Operacionalizacion de variable Portafolio digital

Varia  Definicion Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento
ble Operacional /Escala
Lorenzo y ltellson, En la medicion de la ¢ ElI almacenamiento de Evidencia Encuesta /
(2005) manifiestan que: variable portafolio digital trabajos o acumulacion. Escala
‘el portafolio digital es se utilizd un cuestionario ¢ La evaluacion de Reflexiones ordinal
una compilacion que mide las desempefios o de criterios.
= personalizada de dimensiones: e La interaccién de personas Registrar
5, evidencias, trabajos y Almacenamiento de que incluyen al autor y
g reflexiones en una trabajos, evaluacién de demas personas.
;56 plataforma web, con la desempefio, interaccion o E| propésito del objeto de Evaluar
E finalidad de evidenciar entre el autor y otras aprendizaje.
5  capacidades y objetivos personas, objeto de , pgtenciar el desarrollo de la Mejorar el trabajo
> adquiridos en diversos aprendizaje y practica docente.

escenarios, como en

diversas etapas de

tiempo”. (pp. 2-14)

potenciador de la
practica docente.




1.10 Justificacion

Se desataca la conveniencia de este estudio fundamentando la integracion
de las herramientas tecnoldgicas como parta evolutiva del desarrollo social. Los
desarrollos internos de la unidad educativa, asi como del Ecuador en la empleabilidad
de las e-rubricas son fundamental en el progreso de los portafolios digitales. Ademas,
se conoce que las competencias digitales de los docentes aun no han sido
explotadas, por lo tanto, el uso de estas herramientas permitira ampliar las estrategias
a emplearse.

Esrelevante socialmente, debido al uso de utilitarios y diferentes herramientas
tecnoldgicas a las cuales debe existir o crear una cultura de aprendizaje. Los docentes
deben orientar la preparacion de su portafolio digital a la situacién econémica, salud
o desastre natural que se vive al momento del estudio, de igual manera que no sera
de uso exclusivo en la informatica sino de todas las areas ofertadas en la institucion,
brindado a las familias la tranquilidad de ser parte de este proceso, avalado de
acuerdo a las normativas del Ministerio de Educacion.

Los procesos educativos, de los cuales son inmersos los docentes tiene
implicacion practica, ya que el uso de las e-rabricas, rabricas electronicas, permitiran
gue exista una retroalimentacién logrando un beneficio directo a la comunidad
educativa, promoviendo una mejor practica docente y mayor atencién al desarrollo
del e-portafolio. Es necesario que el educador adquiera el compromiso en la
empleabilidad de las estrategias socializadas por la institucion.

Metodolégicamente es fundamental ya que se introduce la tecnologia
educativa dentro de la institucion, asi como una nueva forma de participacion
constante de aprendizajes no solamente para evaluar al docente sino como
sensibilizacion para su uso en aulas de clases, aportando un valor tedrico al involucrar
nuevos saberes profesionales al incrementar las competencias digitales en el

desarrollo de los docentes,

1.11 Alcancey limitaciones

El alcance del estudio de esta investigacién busca, relacionar las e-rabricas
dentro del desarrollo profesional docente con la utilidad de los portafolios digitales,
considerando los elementos, la poblacion considerada contemplada es Unicamente

los docentes del bachillerato, ademas son de la misma institucion.
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Ademas, se considera dentro del alcance Unicamente el periodo actual del
estudio, por lo tanto, la revision de datos no busca sacar a flote las deficiencias de
afnos anteriores.

Por el contrario, las limitaciones han de ser expresadas por las politicas de la
institucion y la disponibilidad de los docentes, ademas de las tecnoldgicas que se

presente durante la investigacion.

-10 -



CAPITULO II: Marco tedrico referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Nacionales

Alo largo de la ultima década la tecnologia se ha visto involucrada en diversos
contextos educativos y, han permitido afianzar los conocimientos digitales en los
docentes. En este sentido las e-rubricas han formado parte de varios estudios como
medio de apoyo pedagdgico.

En primer lugar, Quiroz (2019) en su tesis de maestria titulada Uso pedagdgico
y percepcion de los docentes hacia las e-rubricas como estrategia de Evaluacion
Formativa, present6 un estudio que durante el periodo lectivo 2019-2020, explorar y
describir eran los propésitos que servian como descripcién en la utilidad de la
pedagogia, incluido la percepcién que tuvieran los docentes con el uso de las e-
rabricas como estrategia evaluativa y de formacién en la Unidad Educativa Javier de
Guayaquil.

Ademas, el mismo estudio presenté un disefio orientado a un enfoque
cuantitativo, teniendo como alcance del estudio descriptivo longitudinal, asi también,
la muestra segun su poblacién fue constituida por 101 docentes abarcando a
diferentes areas y niveles, donde el instrumento aplicado fue el cuestionario v,
recabando para la investigacion el perfil del docente vy, junto a la escala de Likert se
otorgd valoraciones a la misma informacion si las rubricas son parte de su utilidad o
no.

Se observa que, el procesamiento de los datos fue realizados a través de un
meétodo estadistico del programa SPSS. Obteniendo como resultados que la mayoria
de los catedréticos de la institucion si utilizan las rdbricas como parte del proceso de
aprendizaje determinando que, es una estrategia muy favorable de evaluacién y de
formacion.

Mientras que, Medina (2019) en su trabajo de titulacion descrito como el Uso
pedagdgico y percepcion de los docentes hacia las e-rubricas como estrategia de
Evaluacion Formativa. Presentd una investigacion teniendo como objetivo la
descripcion de la pedagogia en las percepciones del docente en las e-rubricas como
estrategia formativa de los centros de estudios Melvin Jones y El Empalme, ambos

ubicados en el canton El Empalme, provincia de Guayas, durante el afio 2019.
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De la misma forma, la investigacion corresponde a la orientacion cuantitativo
como enfoque y, su alcance para el estudio de tipo descriptivo, de corte transeccional,
ademas, la muestra a investigar estuvo conformada por 100 docentes de los diversos
niveles y areas de ambos centros educativos, a quienes se les aplicé el cuestionario.

Se recogieron datos sociodemograficos como parte del perfil docente, asi
como si es Util o no el uso pedagdgico de las rabricas, cuyas respuestas fueron
evaluadas junto a una escala de Likert, ademas, los resultados permitieron establecer
gue la mayoria de docentes afirman utilizar rabricas para la evaluacion sumativa en
mayor medida que para la formativa y tienen una opinidon general, pero con un
llamativo margen de resistencia y rechazo hacia su uso.

De igual forma, Espinoza (2017) de su tesis de maestrante con titulo El uso de
e-rabricas en el desarrollo de competencias genéricas, tuvo como objetivo principal
de esta investigacion el de determinar el efecto que tiene el uso de la e-rubrica como
herramienta de evaluacion formativa para mejorar el desempefio académico, con
énfasis en la competencia trabajo en equipo y complementariamente determinar la
percepcién de los estudiantes sobre dicha competencia.

Inclusive, la investigacion tiene su enfoque central en la incorporacién de un
instrumento de evaluacion formativa apoyado por tecnologia para el desarrollo de
competencias genéricas en el curso de mateméatica de la carrera de Gestion y
Planificacion de Transporte Terrestre.

Por consiguiente, este estudio se fundamenta en el paradigma empirico-
positivista, y es un experimento del disefio pre-test/pos-test con dos grupos que en
total suman una muestra de 43 estudiantes, la misma que fue elegida por
conveniencia.

En consecuencia, los resultados obtenidos fueron validados por medio de
pruebas paramétricas como t-student y pruebas no paramétricas como la de Wilcoxon
y U de Mann-Withney; estas demostraron que los participantes mejoraron el
desempeiio académico y la competencia trabajo en equipo por medio del uso de las
rubricas electronicas. Otro resultado positivo que se obtuvo fue la valoracién de sus
percepciones del trabajo grupal.

A partir de los resultados de este estudio, se puede confirmar que las rabricas
apoyan el proceso de aprendizaje cuando se utilizan como recurso para mejorar el

desempefio académico de los estudiantes y ayudar al desarrollo de la competencia
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trabajo en equipo; a su vez que los estudiantes muestran percepciones positivas hacia
este.

Evidentemente, los diferentes estudios sobre e-rabricas han demostrado que
son parte del aprendizaje como estrategia formativa, aunque, su introduccion en el
mundo educativo aln se presenta con cierto recelo ya que es asociado a un valor
calificativo.

Por el contrario, los estudios nacionales sobre portafolios digitales han podido
demostrar diversos puntos de vista en el medio educativo mas aun, porque el término
aun no se involucra completamente en el medio de educacion, pero, a su vez su
introduccién al ejercicio profesional docente se va afianzando cada vez mas.

Es asi que, Soledispa, Arce, Zufia y Ramos (2020) con el estudio titulado El
portafolio electrénico del docente universitario, como una evidencia de su labor
educativa, expresan que, el e-portafolio o portafolio electronico trata de mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje al ser considerado como una herramienta que
puede ser utilizado dentro de las aulas, a pesar de ser utilizado en otros paises hace
un par de décadas es recientemente donde se esta volviendo indispensable ya que
se encuentra como requisito para la acreditacion de las universidades dentro del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior (CEAACES

Ademas, el estudio de este articulo incluye las estrategias didacticas como
parte del portafolio electronico volviéndolo competitivo en la educacion superior por
su calidad y excelencia académica que aporta. De igual forma, el portafolio electrénico
es considerado como un instrumento de autoevaluacion y reflexion por las evidencias
incluidas en el mismo por los docentes de la Universidad Agraria del Ecuador los
cuales tratan de explicar la metodologia cualitativa utilizada junto a sus antecedentes,
referentes y fundamentacion teorica del articulo; el estudio incluyé el uso de Edmodo
como plataforma virtual considerado recurso didactico en la asignatura de ofimatica
para los alumnos del segundo afio de educacion superior.

Igualmente, Montafio (2016) de su tesis de maestria con el titulo Evaluacién
de herramientas digitales para la gestién de portafolio educativo, lo presenta como
una combinacion de diferentes recursos tecnolégicos y virtuales donde, el objetivo es
de fortificar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el que el criterio de desarrollo

es la participacién interactiva del estudiante y el docente. Con un disefio analitico-
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propositivo, en el que se propone nuevos recursos pedagogicos que mejoren la
metodologia de la Unidad Educativa Ramos Bedoya Navia (U.E.R.B.N).

Al mismo tiempo, una vez establecida la propia poblacion de la institucién del
estudio en mencion, se distribuy6 en dos directivos, veinticinco docentes y veinticinco
estudiantes del bachillerato con los cuales se trabajé, se adquirio los resultados a
través de las técnicas de encuesta y entrevista con las personas involucradas.

Consecuentemente, se comprob6 que, durante los procesos académicos se
motiva el aprendizaje a través de herramientas virtuales de manera dinamica y activa
con los estudiantes. Los resultados obtenidos determinaron la importancia de la
organizacion de la documentacion formativa a través de un sistema informatico
permitiendo la administracion pedagogica de forma participativa y creativa.

En definitiva, el estudio recomienda el uso del portafolio digital en la U.E.R.B.N.
Navia, por ser de significancia el uso de herramientas digitales y virtuales donde el
docente podra evaluar al estudiante utilizando metodologias actuales las

competencias logradas del mismo.

2.1.2 Antecedentes Internacionales

Internacionalmente, los estudios han demostrado que las e-rubricas han sido
parte de diferentes investigaciones en los ultimos 5 afios de las cuales se muestra:

Ramos, Robles y Mariscal (2017) mediante el trabajo de investigacion titulado
como el Disefio y aplicacion de e-rubricas aplicados a la evaluacion de diferentes
especialidades en la practica de ciencias en el master para profesores de secundaria,
enmarcado dentro de la innovacion en la educacion en la Universidad de Malaga con
el unico fin de, aplicar mejoras evaluativas en las practicas del masterado.

Por lo consiguiente, a través de la aplicacion CoRubric se present6 para la
revision el disefio de 3 rubricas electronicas, las cuales enfrascaban las competencias
profesionales a evaluar en el masterado. Ademas, se afiadid niveles concretos de
logros en las valoraciones de los indicadores de cada competencia con un documento
oficial. Como consecuencia, se planteé propuestas que permitan el mejoramiento y
unificacion de las e-rdbricas y a su vez, facilite el disefio de un cuestionario que
permita su uso y brinde satisfaccion, asi también que organice la integracion con
CoRubric facilitando la interaccion entre los diferentes perfiles conjuntamente con la

deteccién de dificultades en su aplicacion.
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De la misma manera, Guzman (2017) con el trabajo titulado Disefio y
confiabilidad de una rabrica para evaluar las infografias didacticas, teniendo como
objetivo de estudio de esta investigacion en describir el tipo de disefio, asi como la
validacion al igual que la medicion de la confiabilidad de una rubrica que permita
evaluar la calidad de las infografias didacticas. Desde luego, la elaboracion de las
infografias fue en conjunto con 15 participantes que tenian relacion con la técnica
didactica.

Ademas, la rubrica contenia un disefio llevado a cabo en 3 etapas como son el
disefio, los ajustes y la determinacion de la confiabilidad. Evidentemente, la validez
del contenido fue medida a través del porcentaje otorgado entre 3 jueces para cada
rubro. Asi mismo, se obtuvo un resultado del alpha de Krippendorff a=0.710, al
evaluar previamente cinco infografias tratando de evitar posibles contradicciones
debidas a la redaccién del rubro e indicador de desempefio. Paralelamente la
consistencia interna fue determinada a través del coeficiente alpha de Cronbach
0=0.806, resultado otorgado al evaluar 22 infografias didacticas.

Continuando con los datos de 6 evaluadores, se aplicé un coeficiente de
correlacion intraclase ICC a=0.909 y, un coeficiente de Krippendorff a=0.538, ambos
para medidas ordinales. La rabrica se compone de nueve elementos, tres niveles de
desempefio, definiciones por cada rubro, asi como instrucciones de uso. De acuerdo
a los resultados, la rubrica tiene validez de contenido y es confiable para discriminar
la calidad de infografias didacticas.

Por otra parte, Garcia (2016) presenta su trabajo titulado, Evaluacion de
recursos tecnolédgicos didacticos mediante e-rabricas. Para introducir adecuada y
efectivamente las TIC en el &mbito educativo se deben modificar los métodos y
estrategias que estructuran el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que no pueden
seguir respondiendo al enfoque expositivo tradicional. El profesorado debe ejercer un
rol de facilitador del aprendizaje y el alumnado debe tomar un papel mas activo. Pero
también debe modificarse la evaluacion y la eleccion que se realiza de las
herramientas y materiales digitales a emplear en el aula.

En concordancia a la necesidad, fueron invitados 50 estudiantes de la
Universidad a Distancia de Madrid que cursaban en el magisterio la materia llamada
“‘Métodos, recursos y nuevas tecnologias para el aprendizaje”, en la que disefiaran
una rabrica electronica que les sirviera para evaluar la calidad y la adecuacion de las

herramientas tecnoldgicas educativas, y que al mismo tiempo les ofreciera la
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oportunidad de descubrir las posibilidades didacticas que brinda este tipo de
herramienta como medio de evaluacion. Palabras clave Evaluacion, E-rubrica,
Recursos digitales, Formacion del profesorado, Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

Igualmente, Gamiz et al., (2015) publicaron el articulo sobre Construccion
colaborativa en una e-rdbrica para la autoevaluacion formativa de los estudios
universitarios en pedagogia, en el cual, presentd su estudio acerca del desarrollo e
implementacion de las e-rubricas, considerando a las mismas como un proceso de
autoevaluacion y reflexion ademas de ser un instrumento que aporta en el estudiante
su aprendizaje creando un mayor grado de conciencia y mejorando sus propios
logros.

Cabe destacar que, junto al disefio, construccion y a la creacion de la rdbrica
se logré un proceso de colaboracion participativa que incluyo a docentes y
estudiantes. El estudio estuvo integrado por estudiantes del grado en pedagogia que
se encontraban cursando la asignatura optativa en el tercer afio de titulacion de la
Universidad de Granada. A través de diferentes etapas en secuencia dentro del
cuatrimestre fue desarrollado; el uso de las rubricas electronicas en el disefio y
formacion de las e-rubricas, en el que la utilidad como instrumento de autoevaluacion
fue aplicado un cuestionario en estudiantes participantes con el fin de conocer sus
propias opiniones, asi como dar valor al uso de las rubricas electronicas.

Como recurso final, se debe considerar que fundamentalmente los alumnos no
solo conozcan las herramientas innovadoras como instrumentos mas aun si son para
evaluar la utilidad de las mismas, con la finalidad de informar el potencial del recurso
tecnoldgico y lo que puede aportar para el aprendizaje y que a su vez se fomente el
uso dentro de sus practicas. En consecuencia, se obtuvo como resultado que la
importancia de las rubricas fue destacada por los estudiantes con el de guiar el
aprendizaje y reflexionar su capacidad al predecir resultados en la asignatura.

De igual manera existen estudios internacionales sobre portafolios digitales
entre los cuales se detallan los siguientes:

Mufioz, Servan y Soto (2019) con el estudio cuyo titulo es Las Competencias
Docentes y el Portafolio Digital, un Estudio de Casos, teniendo dentro de este articulo
el propésito de compartir la educacion virtual del portafolio digital porque es
considerado como una herramienta de evaluacién para la formacién y para el

aprendizaje que sirve de utilidad en el profesorado con el fin de, determinar su uso y
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como se encuentra vinculado a la metodologia educativa ademas de, comprender si
favorece o no en las competencias digitales del docente en el sigo XXI, lo que conlleva
un reto de desafios tecnologicos y pedagogicos que no esta exento de dificultades.

Se puede incluir que, a través del estudio del caso se investigo la experiencia
de los docentes promovida dentro de la asignatura de primero de educacion infantil
en la Universidad de Malaga, sefialando como un proyecto innovador teniendo como
eje el aprendizaje junto a los procesos de evaluacion y de ensefianza. Lo que conllevo
a un analisis meticuloso de los datos proporcionados en los cuestionarios y en las
observaciones, asi como de las entrevistas y el diario documental de los alumnos,
revelando que el portafolio digital es de mucha ayuda como utilidad de ensefianza-
aprendizaje del alumnado y que a su vez permite focalizar los procesos desarrollando
un espiritu critico permitiendo el conocimiento practico proporcionando la auténtica
evaluacion educativa y formativa.

Tal es el caso, que los resultados proporcionados en el estudio de enfoque
cualitativo otorgan informacién acerca de una experiencia particular lo que ademas,
es parte de buenas practicas evaluativas impulsado por la universidad, en conjunto
con las estrategias metodologicas que al aplicarlas favorecen al desarrollo de las
competencias de los docentes.

De igual manera, Arancibia, Halal y Romero (2017) con el trabajo presentado
y titulado Valoracion y barreras en la integracion del portafolio electronico en el
proceso de practica inicial por parte de docentes y estudiantes de Educacién Superior,
en el que su objetivo es fortalecer la formacion del estudiante con herramientas que
potencien competencias del siglo XXI, fue un desafio que se abordé con la integracion
paulatina del portafolio electronico en el proceso de formacion profesional de
estudiantes de pedagogia en las practicas de la Facultad de Educacién de la
Universidad de las Américas.

El mismo articulo, muestra los principales resultados y andlisis de la
implementacion del portafolio electronico. Se trabajé con analisis cualitativo para dar
cuenta de manera holistica, las complejas relaciones que se produjeron al incorporar
los portafolios electrénicos a las practicas. Los principales resultados destacan que la
integracion del e-portfolio facilito la reflexion, el trabajo colaborativo, fue un espacio
digital donde se publicaron una recopilacion de los trabajos académicos de los

estudiantes, apoyando la autenticidad del estudiante a partir de los cuales los
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docentes pudieron valorar los esfuerzos, progresos y logros de los estudiantes en la
practica en la que se encontraban.

Se valora de manera especial el acompafiamiento y la retroalimentacion
otorgada por los docentes y se visibilizan ciertas resistencias propias de la integracion
de la tecnologia en procesos educativos, principalmente de segundo orden que
responden a creencias, valoraciones negativas sobre el uso de la tecnologia. Se
concluye que la integracion del e-portafolio, tiene que considerar procesos de
formacion, acompafiamiento y propuestas innovadoras para enfrentar principalmente

las barreras o resistencias presentes principalmente en los docentes.

2.2 Marco conceptual
2.2.1 E-rubrica

Diferentes conceptos han sido asociados para e-rubrica como parte de las
herramientas de educacion, de los cuales son:

Ontiveros et al., (2005) manifiesta lo siguiente: “uno de los aspectos clave
radica en las potencialidades de los contenidos y materiales por disefiar, ya que estos
son los responsables directos de la comunicacion establecida entre los diversos
agentes del proceso ensefanza aprendizaje” (pp. 50).

De esta manera, Cebrian et al., (2014) afirman que debe ser continua y
mantenerse “la comunicacién, cooperacion y colaboracion entre estudiantes y
docentes” (pp. 155). Por lo tanto, esta interaccién potencializa la evaluacion formativa,
interactiva pasando del papel a la digitalizacién.

Ademas, Suarez (2015) sobre el uso de las rubricas electrénicas las presenta
como una practica docente profesional la cual estd en el auge tecnoldgico por la
facilidad dentro del sistema educativo, sin embargo, la carencia de competencias
digitales dificulta el empoderamiento de nuevas herramientas.

No obstante, Reddy y Andrade (2010) entienden que las e-rubricas deben ser
planteadas con mayor fiabilidad y rigurosidad, por lo tanto, debe afianzarse en el nivel
académico propuesto.

2.2.1.1 Dimensiones

Cabero y Rodriguez (2013) evaluaron los resultados de la rdbrica a traves de

un instrumento a cada experto, los cuales fueron divididos por nivel de desempefio y

por criterio de los cuales son:
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e congruencia o coherencia,
e claridad,

e tendenciosidad y

e Observaciones

2.2.2 Portafolio Digital

Se ha destacado diferentes conceptos sobre portafolio digital entre las cuales
se muestra que:

Mufioz, Servan y Soto (2019) afirman lo siguiente: “El portafolio se presenta,
entonces, como un instrumento privilegiado para vincular dos procesos que deben
caminar integrados y que, frecuentemente, aparecen como antagonicos: el
aprendizaje y la evaluacion”. (pp. 115)

También, Lorenzo y Itellson, (2005) manifiestan que: “el portafolio digital es una
compilacién personalizada de evidencias, trabajos y reflexiones en una plataforma
web, con la finalidad de evidenciar capacidades y objetivos adquiridos en diversos
escenarios, como en diversas etapas de tiempo”. (pp. 2-14)

Por lo tanto, las evidencias del trabajo docente se pueden presentar en
diversos formatos digitales con la claridad de la informacion, de igual manera Barret
(2000) dice que: “Una de las principales ventajas es que, esta enmarca en su
portabilidad, la articulacion de la tecnologia en su elaboracién, los hipertextos
permiten la articulacion entre los contenidos, dando lugar al desarrollo de la reflexion,
la lectura y el acceso cuando se refiere a la web”. (pp. 14-21).

2.2.2.1 Diseio y fases del portafolio

Cambridge (2010) y Rodrigues (2013) citados por Pérez et al., (2019)
consideran que la tecnologia ha ganado terreno en la educacion y por ello, han
apuntado a que los portafolios digitales formen parte de las instituciones de educacién
en todos los niveles, trascendiendo su elaboracién como parte del acompafiamiento
del docente.

Como menciona Barbera (2005) citado por Orozco (2020) existe diferencias en
las cuatro fases de evidencia del desarrollo del portafolio, de los cuales comprende:

(1) Coleccion. Se determinan los objetivos y competencias propuestas en la

materia y que se materializan a traves de a) informaciones de diferentes tipos

de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal o normativo); b) tareas

realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales, recortes de diario,

-19 -



examenes, informes, entrevistas, etc.) y ¢) documentos en diferente soporte
fisico (digital, papel, audio, etc.). Se trata de recabar diferentes documentos
gue manifiesten un progreso en el aprendizaje del estudiante; (2) Seleccidn.
Inclusive en el mismo estudio, Barbera (2005) citado en Orozco (2020)
determina la fase de reflexibn como la innovacion y valoracion de los logros y las
faltas, ademas, la fase de publicacion, donde incluye evidencias de la organizacion y

del proceso del portafolio.

2.2.2.2 Dimensiones

Es importante considerar lo expresado por Eynon (2009) citado en Vega y
Appelgren (2019) donde indica que los portafolios digitales o, e-portafolios, permiten
una interaccién permanente entre personas por lo tanto, es considerado como un
proceso que a su vez fomenta el aprendizaje permitiendo que este sea colaborativo
al intercambiar informacioén e ideas sin necesidad de discriminar su lugar de ubicacion
sea a distancia o presencial.

Es asi que, Bozu e Imbernon (2012) citados por Vega y Appelgren (2019)
conciben como “una experiencia de aprendizaje en si misma, valorando mas su
dimension procesual y dinamica” (pp. 242).

El mismo estudio identifica y considera cinco propdsitos dentro del disefio de
un portafolio digital por lo que, Lopez (2013) citado en Vega y Appelgren (2019)
menciona:

1) la acumulacion de trabajos determinado como el almacenamiento;

2) la valoracién del desempefio indicado como la evaluacion;

3) la participacion entre pares similares u otras personas en conjunto con el

autor, descrito como medio de interaccion;

4) el propésito del aprendizaje determinado como el objeto; y,

5) la reflexion que conlleva la practica, que concluye con el mejoramiento del

desarrollo profesional indicado como el potenciador.

2.2.3 Teoria de Aprendizaje

El estudio de investigacién se ha fundamentado en teorias que presenten una
actualizacion y desenvolvimiento en la era tecnolégica y social, que refleje el

conocimiento de los docentes y la profundidad en el rol desempefiado.
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Por lo tanto, segun expresa Siemens (2013) introdujo la teoria del
conectivismo en una era donde existe la tecnologia como punto de partida el
aprendizaje y el conocimiento.

Ademas, el flujo de informacion facilita el continuo aprendizaje, asi como la
cooperacion en diversas areas de una misma organizacion, por ejemplo, las opiniones
son parte del conocimiento y a su vez parte del aprendizaje que puede residir en

dispositivos y no solo en los humanos.

-21-



CAPITULO lil: Metodologia

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Este trabajo se enfoca en un estudio Cuantitativo con una investigacion
Descriptiva, NO EXPERIMENTAL, ademés de ser desarrollado de acuerdo a la
situacién actual, segun, Hernandez et al., (2014) donde hay que enfocar los diferentes
fendmenos, explorando, comprendiendo e interpretando los puntos de vista del
entorno natural.

Por otro lado, este estudio es correlacional ya que Hernandez et al., (2014)
tiene como eje principal determinar como las variables e-rubricas y el desarrollo del
portafolio digital se relacionan (pp. 154). Es decir, se buscara encontrar el modo en
gue las e-rabricas viene relacionandose con el desarrollo del portafolio digital.

El diagrama que representa este disefio correlacional es:

X——>>Y

Donde?:

X: E-rabricas

Y: Portafolios digitales

3.2 Lapoblacién y la muestra

3.2.1 Caracteristicas de la poblacion

La Unidad Educativa El Triunfo perteneciente a la ciudad de El Triunfo de la
provincia del Guayas, Distrito de educacion 09D16. Dentro de la institucion es
evidente las limitaciones tecnoldgicas tanto para estudiantes como docentes.

Actualmente, la pandemia que se encuentra a nivel mundial y por ende en
Ecuador, ha obligado a realizar todo tipo de adaptaciones tanto curriculares como de
control, especial y obligatoriamente hacia los docentes los cuales deben evidenciar
todo el trabajo realizado por medio de los portafolios digitales.

Igualmente, la nueva realidad de la educacién ha obligado que los catedraticos
de la institucién en su totalidad, trabajen con un instrumento evaluativo como las e-
rabricas como parte de los procesos implementados dentro de la institucién.

Por consiguiente, el factor profesional de los docentes institucionales es
fundamental en la auto preparacion mas aun en los que imparten catedra en
bachillerato de los cuales la mayoria son ajenos a la tecnologia a pesar de contar con

titulos de tercer nivel o de posgrado.
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3.2.2 Delimitacion de la poblacion

Herndndez (2003) indica que la poblacién estd4 constituida por todos los
individuos que coindicen dentro del espacio geografico especificado.

El objeto de estudio esta conformado por los docentes que imparten catedra
dentro de la Unidad Educativa El Triunfo ubicado en el Cantén El Triunfo durante el
periodo lectivo 2020-2021, obteniendo informacion que permite el andlisis del uso de
las e-rdbricas y de los portafolios digitales de acuerdo al tamafio de la muestra
seleccionada.

3.2.3 Tipo de muestra

El presente estudio ha sido realizado con un muestreo aleatorio, donde el
proceso de recoleccion de informacion individual tiene iguales posibilidades en ser
seleccionados, lo cual permite que la muestra sea representativa.

3.2.4 Tamafo de la muestra

El conjunto de miembros que abordoé el estudio fue de la Unidad Educativa El
Triunfo del Canton EIl Triunfo, contando con 40 docentes de la seccién matutina del
nivel Bachillerato Ciencias y Técnico.

Tabla 4
Poblacion de estudio de la Unidad Educativa El Triunfo

Poblacién Varones Mujeres Total

Docentes Bachillerato 16 24 40

Nota: Elaboracién Propia

3.2.5 Proceso de seleccion de la muestra
El proceso de seleccién es tomado en base a los criterios de inclusién y
exclusion:
Se incluyen:
e Docentes de Bachillerato Ciencias y Técnico de la Unidad Educativa El
Triunfo.
e Con:
o nombramiento definitivo
o Nombramiento provisional

o Contrato
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Se excluyen:
e Administrativos:
o Psicélogos
o Secretarias
o Laboratoristas

e Docentes externos a la unidad educativa.

3.3 Los métodos y las técnicas
3.3.1 Métodos

De acuerdo el enfoque correlacional descriptiva se utilizaron utilitarios
Microsoft Excel en el cual se registraron la base de datos el cual contiene las
preguntas disefiadas junto a la totalidad de encuestados.

Consecutivamente, se utilizé la herramienta tecnolégica IBM SPSS en el cual
se realiz0 la carga de datos de la encuesta para el respectivo analisis estadistico e
inferencial permitiendo la comprobacion de hipotesis.

3.3.2 Técnicas

La técnica utilizada es la Encuesta en el trabajo de investigacion, la cual
permite obtener informacién necesaria con la ayuda de un cuestionario disefiado y
presentado por el investigador de este estudio, con ello algunas preguntas se
encuentran asociadas al encuestado alcanzando sus discernimientos, etc.
(Hernandez, et al 2010, p.70).

Ademas, el instrumento utilizado es el Cuestionario, donde el contenido de
items ha sido evaluado por un experto y, en el cual va relacionando las variables del
estudio. EI mismo permite la recoleccion de datos ya que se obtiene respuestas
directas de los encuestados de acuerdo a las necesidades especificas otorgadas por
el investigador (Malhotra, 2008).

El instrumento de la variable E-rdbricas consta de 20 items con escala ordinal
abarcando dimensiones de congruencia, claridad, tendenciosidad y observaciones.

Mientras que de Portafolios digitales consta de 20 items de escala ordinal que
integra las dimensiones de almacenamiento de trabajos, evaluacion de desempefio,

interaccién, objeto de aprendizaje, sobre todo, el potenciador de la practica docente.
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3.4 Propuestade procesamiento estadistico de lainformacion.

La aplicabilidad de los cuestionarios se gestioné con una muestra de 40
docentes que conforman el bachillerato en la unidad educativa, la cual se realiz6 una
solicitud para la aprobacion de rectorado. Se asigno una fecha, previa comunicacion
de las autoridades para llenar la encuesta virtualmente por la realidad actual que se
vive con pandemia.

Para determinar la aplicacion de los instrumentos se realizo un pilotaje con los
mismos cuestionarios, con 20 docentes que contengan iguales caracteristicas a la
muestra, contando con los docentes de bachillerato de la seccion nocturna de la
institucion.

La aplicacion de la encuesta como prueba piloto, con la utilidad del coeficiente
Alfa-Cronbach, el cuestionario de e-rdbricas obtuvo una confiabilidad de 0,821 tal
como muestra la siguiente tabla:

Tabla 5

Estadistica de fiabilidad variable E-rtbrica

Alfa de Cronbach N de elementos
821 5

Nota: Obtenido del pilotaje de instrumentos aplicados al programa SPSS

Igualmente, la aplicacién del instrumento cuestionario de Portafolios digitales
present6 una confiabilidad de 0,809 evidenciado en la tabla siguiente:
Tabla 6

Estadistica de fiabilidad variable Portafolio digital

Alfa de Cronbach N de elementos
,809 6
Nota: Obtenido del pilotaje de instrumentos aplicados al programa SPSS

Por consiguiente, la tabla 5 y la tabla 6 muestran un coeficiente alfa > 0,8 lo
cual, segun las recomendaciones de George y Mallery (2003) corresponde a un rango
de confiabilidad buena, brindando confianza en la medicion de las variables (pp. 231).

Finalmente, el procesamiento estadistico estd apoyado en la herramienta
informatica SPSS, permitiendo determinar la correlacién de las dimensiones en las

hipétesis planteadas.
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CAPITULO IV: Analisis e interpretacién de resultados

4.1 Andlisis de Descriptivo de los resultados

Objetivo especifico 1:
Analizar la influencia de la congruencia de las e-rubricas en el desarrollo del

portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 7

Relacién entre dimensién Congruencia y Portafolio digital
Portafolio Digital

Alto Muy Alto Total

Congruencia Regular 0 1 1
0,0% 2,5% 2,5%

Alto 5 5 10

12,5% 12,5% 25,0%

Muy Alto 1 28 29

2,5% 70,0% 72,5%

Total 6 34 40

15,0% 85,0% 100,0%

Nota: Elaboracion propia en SPSS.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados de la tabla 7 se muestra que el 70% (28) de los
docentes de la institucion El Triunfo, en el periodo lectivo actual 2020-2021, han
calificado como Muy Alto el nivel de la variable Portafolio Digital, lo que demuestra
gue los docentes se encuentran inmersos en el desarrollo y aprendizaje del portafolio
de manera digital a pesar de las condiciones sanitarias actuales, ademas califican
como Muy Alto la dimension Congruencia de las e-rubricas estableciendo coherencia
entre la aplicacion de las e-rubricas como parte del labor docente.

Por el contrario, el 0% (0) de los docentes han calificado como Alto el nivel de
la Portafolio Digital frente al nivel Regular de Congruencia, es decir, dentro de la
institucion el personal en docencia no esta en contra de los procesos internos dentro
del afio de pandemia, evidentemente considerandolo coherente como parte de trabajo
diario.
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Objetivo especifico 2:
Conocer la influencia de la claridad de las e-rdbricas en el desarrollo del

portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 8

Relacion entre dimensién Claridad y Portafolio digital

Portafolio Digital
Alto Muy Alto Total

Claridad Alto 6 11 17
15,0% 27,5% 42,5%

Muy Alto 0 23 23

0,0% 57,5% 57,5%

Total 6 34 40

15,0% 85,0% 100,0%

Nota: Elaboracion propia en SPSS.

Interpretacion:

Los resultados de la tabla 8 muestran que, el 57,5% (23) de los docentes
califican como Muy Alto el nivel de Claridad en las e-rubricas al igual que la variable
Portafolio Digital que ha sido calificado con un nivel Muy Alto, lo que indica que los
docentes no solamente son conscientes del trabajo realizado, sino que es
completamente claro el proceso de las rubricas electrénicas como facilitar y motivar
el aprendizaje lo que, a su vez, permite un mejor desempefio del estudiante.

Mientras que, el 15% (6) de los docentes calificaron con un nivel Alto la
variable de Portafolio Digital de modo idéntico al nivel Alto calificado en la dimensién
Claridad, es decir, la capacidad de las personas dentro de la institucién les permite la

auto preparacion y auto capacitacion en temas tecnolégicos.
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Objetivo especifico 3:
Demostrar la influencia de la tendenciosidad de las e-rlbricas en el desarrollo

del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 9

Relacion entre dimensidén Tendenciosidad y Portafolio digital
Portafolio Digital

Alto Muy Alto  Total

Tendenciosidad Regular 0 1 1
0,0% 2,5% 2,5%

Alto 6 15 21

15,0% 37,5% 52,5%

Muy Alto 0 18 18

0,0% 45,0% 45,0%

Total 6 34 40

15,0% 85,0% 100,0%

Nota: Elaboracién propia en SPSS.

Interpretacion:

Respecto a los resultados de la tabla 9 se muestra, el 45% (18) de docentes
de la institucidon educativa han calificado como Muy Alto el nivel de la dimension
Tendenciosidad de la variable de E-rabricas indicando que, comprenden la utilidad de
las e-rubricas como parte de la coevaluacion y autoevaluacion para los estudiantes
permitiendo la tendencia a la creatividad implicando como un proceso de aprendizaje.

No obstante, el 0% (0) de docentes han calificado como Regular el nivel de
Tendenciosidad frente al nivel Alto de Portafolio Digital evidenciando que,
internamente en la institucion no se muestran inconformes al proceso y tampoco se
han limitado en el uso de las e-rubricas y a su vez, se encuentran dentro del periodo

del estudio inmersos en el desarrollo de ambos procesos.

-28 -



Objetivo especifico 4:
Interpretar la influencia de las observaciones de las e-rubricas en el desarrollo

del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 10

Relacion entre dimension Observaciones y Portafolio digital
Portafolio Digital

Alto Muy Alto Total

Observaciones Regular 0 1 1
0,0% 2,5% 2,5%

Alto 6 9 15

15,0% 22,5% 37,5%

Muy Alto 0 24 24

0,0% 60,0% 60,0%

Total 6 34 40

15,0% 85,0%  100,0%

Nota: Elaboracién propia en SPSS.

Interpretacion:

En relacién a los resultados de la tabla 10 se observa que, el 60% (24) de los
docentes de la institucién educativa El Triunfo, en el periodo 2020-2021, han dado la
calificacion de Muy Alto al nivel de la dimension de Observaciones, a su vez,
calificaron a Portafolios Digitales con un nivel Muy Alto, es decir, los docentes
consideran el uso de las e-rubricas como parte de la retroalimentacion de los
estudiantes y entre compafieros al igual que permite la revision y seguimiento de
errores.

A diferencia de, el 0% (0) fue calificado por los docentes de la institucién como
Regular el nivel de la dimension de observaciones ademas como Alto el nivel de
Portafolio Digital lo cual indica que, no estan los docentes ajenos a los procesos del
portafolio lo cual es evidente que las observaciones permiten cumplir las metas

educativas.
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Objetivo general
Determinar la influencia del uso de las e-rabricas mediante un estudio
correlacional para el desarrollo del portafolio digital en los docentes de bachillerato la

institucion de El Triunfo.

Tabla 11

Relacion entre variable E-rabricas y variable Portafolio digital
Portafolio Digital

Alto Muy Alto Total

E-rdbricas Alto 5 6 11
12,5% 15,0% 27,5%

Muy Alto 1 28 29

2,5% 70,0% 72,5%

Total 6 34 40

15,0% 85,0% 100,0%

Nota: Elaboracién propia en SPSS.

Interpretacion:

Con respecto a los resultados obtenidos en la tabla 11, se muestra que el 70%
(28) de los docentes del bachillerato, en el periodo aplicado al estudio, han calificado
como Muy Alto el nivel de la variable E-rubricas similar a la calificacién obtenida de
Muy Alto al nivel de portafolio digital demostrando que, los profesores de la Unidad
Educativa El Triunfo se encuentran inmersos en el aprendizaje y uso de los
portafolios.

También han demostrado que las e-rubricas son un factor importante dentro
del proceso educativo, a pesar de ser una utilidad como medida a las clases virtuales
gue se han desarrollado durante la pandemia.

Paralelamente, el 12,5% (5) de docentes que calificaron como Alto el nivel de
E-rubricas es similar al nivel Alto de los portafolios digitales, confirmando que, a pesar
de tener un rango menor, existe una relacion entre ambas variables y permite un

trabajo consciente de acuerdo a resultados.
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4.2 Andlisis correlacional de los resultados

Hipotesis especifica 1:

Hi. La congruencia de las e-rubricas influye significativamente en el desarrollo
del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Ho. La congruencia de las e-rubricas no influye significativamente en el

desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 12

Correlacion dimension congruencia

Portafolio digital

Coeficiente de correlacion ,.389"

Rho de ) . .
Congruencia  Sig. (bilateral) . ,013
Spearman N 40

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla 12 muestra que el valor de correlacion de Spearman (rho) es 0,389
presentando una correlacion positiva media, el valor de significacion (sig) es 0,013
menor a 0,05 que es el valor establecido en la investigacion, los datos permiten
obtener la conclusion que, existe relacion significativa entre la dimensién Congruencia
y la variable Portafolio Digital por lo cual es rechazada la hipétesis que representa la

nulidad y se aceptar la hipétesis planteada de la investigacion.

Hipotesis especifica 2:

Hi: La claridad de las e-rubricas influyen significativamente en el desarrollo del
portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Ho: La claridad de las e-rubricas no influyen significativamente en el desarrollo

del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 13

Correlacion dimension claridad

Portafolio digital

Rho de Coeficiente de correlacion 525"
Claridad Sig. (bilateral) ,001
Spearman N 40

Nota: Es significativa la correlacién representada en su nivel 0,01.
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Explicacion:

En la apreciacion de la tabla 13 es presento con, el valor correlacional de
Spearman (rho) es 0,525 presentando una correlacion positiva considerable, el valor
de significacion (sig) es 0,001 menor a 0,05, valor establecido en la investigacion, con
los datos presentados se obtiene la conclusion que, existe relacion significativa entre
la dimension Claridad y la variable Portafolio Digital, por lo cual se acepta la hipétesis

de la investigacion y se rechaza la hipdtesis nula.

Hipotesis especifica 3:

Hi. La tendenciosidad de las e-rdbricas influyen significativamente en el
desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Ho: La tendenciosidad de las e-rubricas no influyen significativamente en el

desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 14

Correlacion dimension tendenciosidad

Portafolio digital

Rho de Coeficiente de correlacion ,233
Spearman Tendenciosidad Sig. (bilateral) ,147
N 40

Nota: Elaboracién propia.

Interpretacion:

En lo que respecta a la tabla 14, se muestra el valor de correlacion Spearman
(rho) que es de 0,233 presentando una correlacion positiva media, el valor de
significacion (sig) es 0,147 mayor a 0,05, valor establecido en la investigacion, los
datos obtenidos permiten concluir que, no existe relacion significativa entre la
dimensién Tendenciosidad y la variable Portafolio Digital por lo cual se acepta la

hipotesis nula y se rechaza la hipotesis de la investigacion.
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Hipotesis especifica 4:

Hi. Las observaciones de las e-rdbricas influyen significativamente en el
desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Ho: Las observaciones de las e-rabricas no influyen significativamente en el
desarrollo del portafolio digital de los docentes de bachillerato.
Tabla 15

Correlacion dimension observaciones
Portafolio digital

Rho de Coeficiente de correlacion ,556™
Spearman Observaciones Sig. (bilateral) ,000
N 40

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En relacion con la tabla 15 se muestra el valor correlacional de Spearman (rho)
de 0,556 presentando una correlacion positiva considerable, ademas, el valor de
significancia (sig) es de 0,000 menor a 0,05, valor referenciado en la investigacion, lo
gue logra concluir que, existe relacion significativa entre la dimensién Observaciones
y la variable Portafolio Digital, por lo cual se acepta la hipotesis de la investigacion y

se rechaza la hipétesis nula.

Hipotesis General:

Hi. El uso de e-rubricas influyen significativamente en el desarrollo del
portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Ho: El uso de e-rdbricas no influyen significativamente en el desarrollo del

portafolio digital de los docentes de bachillerato.

Tabla 16

Correlacién entre e-rubricas y portafolio digital

Portafolio digital

Rho de E-rubricas Coeficiente de correlacion 470"
Spearman Sig. (bilateral) ,002
N 40

Nota: La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion:

Por lo que se refiere a la tabla 16 se observa el valor de correlacion de
Spearman (rho) de 0,470 presentando una correlacion positiva media, el valor de
significacidn (sig) es de 0,002 menor a (0,05), establecido en la investigacion, lo que
se concluye que, existe relacion significativa entre la variable E-rabricas y la variable
Portafolio digital, por lo tanto, se acepta la hipoétesis de la investigacion y se rechaza

la hipétesis nula.
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CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones
5.1 Conclusiones

En primer lugar, la dimension congruencia si influye significativamente a un
nivel positivo medio con el desarrollo del portafolio digital de los docentes de
bachillerato, lo que se afirma con los resultados correlacionales obtenidos de la tabla
12, siendo su valor P de significancia de (0,013) menor a 0,5 y su rho de Spearman
de (0,389).

Ademas, la dimension claridad si influye significativamente con el desarrollo de
los portafolios digitales de los docentes de bachillerato de acuerdo a los resultados
mostrados en la tabla 13, donde su valor P es de (0,001) menor de 0,05 y con una
correlacion rho de (0,525) indicando que tiene un nivel positivo considerable.

Mientras que, la dimension tendenciosidad se encuentra a un nivel de
correlacién positiva media y no influye significativamente en el desarrollo del portafolio
digital con respecto a los resultados obtenidos de la tabla 14 donde, el valor P es de
(0,147) mayor de 0,05 sobrepasando el valor de la investigacién y con un coeficiente
rho de (0,233).

Sobre todo, la dimensidn observaciones si influye significativamente a un nivel
positivo considerable con el desarrollo de portafolio digital de los docentes, lo que es
presentado en los resultados de la tabla 15, observando un valor P de (0,000) menor
a 0,05 y una correlacién de Spearman rho de (0,556).

Finalmente, el uso de e-rubricas si influye significativamente con el desarrollo
del portafolio digital de los docentes de la institucion El Triunfo en el nivel del
bachillerato tanto de ciencias y técnico, lo que se afirma con los resultados mostrados
en la tabla 16, dado el valor P de (0,002) menor a 0,05 con una rho de Spearman de

(0,470), alcanzando una correlacion positiva media.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda, a las autoridades de la Unidad Educativa El Triunfo continuar
con el uso de las e-rabricas como parte del proceso informativo y evaluativo, por la
evidencia de la significancia, por cuanto Cabero y Rodriguez (2013) sefialan a la
coherencia como un nivel de desempefio considerando que, los resultados obtenidos

le dan un valor positivo medio con respecto a los portafolios digitales.
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Asi mismo, se confia que, la Unidad Educativa El Triunfo, mantenga la claridad
de los instrumentos formativos de las e-rubricas, ya que segun De Vos y Belluigi
(2011) demuestran transparencia como efecto clave del proceso, considerando el
nivel positivo considerable frente al desarrollo del portafolio digital.

Inclusive, es recomendado a las autoridades de la institucion, Unidad
Educativa El Triunfo, crear fuentes de apoyo al docente, asi como dominio en la
aplicacion de las e-rabricas, considerando los resultados que demuestran no existir
significancia con los portafolios digitales es asi que, Corral (2009) sefala que se
puede sugerir y crear una tendencia de parcialidad.

También, es recomendable que la instituciéon U.E. El Triunfo, conservar la
utilidad de las e-rabricas por las observaciones que pueden aportar en la aplicacion y
en la formacion, por cuanto Corral (2009) indica lo apropiado como evidencia
evaluativa, considerando que es significativamente relacional a los portafolios
digitales.

Por ultimo, las autoridades de la Unidad Educativa El Triunfo del cantén El
Triunfo, han fundamentado su trabajo y el de los docentes de la institucién a través
de la tecnologia como partes de los procesos implementados durante la pandemia
acontecida al periodo del estudio por lo que, Suarez (2015) lo determina como la
practica profesional el uso de las e-rubricas demostrando una influencia significativa
a los portafolios digitales por lo tanto, se recomienda perseverar en los procesos
establecidos a la vez que preparacion a los profesores que mantienen complicaciones

con el uso de la tecnologia.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Problema Objetivo General Hipotesis General Variables Marco teérico
General
¢De qué manera Determinar la El uso de e-rdbricas V.l. Suarez (2015) sobre el uso de las
el uso de e- influencia del uso de influyen E-rubricas rabricas electrénicas las presenta
rubricas  influye las e-rbbricas significativamente como una practica  docente
en el desarrollo mediante un estudio en el desarrollo del V.D: profesional la cual esta en el auge
del portafolio correlacional para el portafolio digital de Portafolio digital tecnoldgico por la facilidad dentro del
digital de los desarrollo del los docentes de sistema educativo.
docentes de portafolio digital de bachillerato de la
bachillerato de la los docentes de Unidad Educativa El Lorenzo vy lItellson, (2005) manifiestan
Unidad Educativa bachillerato de la Triunfo. que: “el portafolio digital es una
El Triunfo, Unidad Educativa El compilacién personalizada de
periodo  lectivo Triunfo, periodo evidencias, trabajos y reflexiones en
2020-20217? lectivo 2020-2021. una plataforma web, con la finalidad
de evidenciar capacidades y objetivos
adquiridos en diversos escenarios,
como en diversas etapas de tiempo”.
(pp. 2-14)
Problemas Objetivos Hipotesis
Especificos Especificos Especificas

¢De qué manera
influye la
congruencia de
las e-rubricas en
el desarrollo del

Analizar la influencia
de la congruencia de
las e-rubricas en el
desarrollo del
portafolio digital de

V.1.
Congruencia

La congruencia de
las e-rabricas influye
significativamente

en el desarrollo del
portafolio digital de

V.D.:
Portafolio digital

Cabero y Rodriguez (2013) segun su
criterio determinan:

e congruencia criterio-dominio,
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portafolio  digital
de los docentes
de bachillerato?

los docentes de
bachillerato.

los docentes de
bachillerato.

¢,Como influye la
claridad de las e-
rabricas en el
desarrollo del
portafolio  digital

Conocer la influencia
de la claridad de las e-
rabricas en el
desarrollo del
portafolio digital de

La claridad de las e-
rubricas influyen
significativamente

en el desarrollo del
portafolio digital de

V.l.: Claridad

V.D.:
Portafolio digital

de los docentes los docentes de los docentes de

de bachillerato? bachillerato. bachillerato.

¢Como influye la Demostrar la La tendenciosidad V.l
tendenciosidad influencia de la de las e-rdbricas Tendenciosidad
de las e-rabricas tendenciosidad de las influyen

en el desarrollo e-ribricas en el significativamente V.D.:

del portafolio desarrollo del en el desarrollo del Portafolio digital
digital de los portafolio digital de portafolio digital de

docentes de los docentes de los docentes de

bachillerato? bachillerato. bachillerato.

¢En qué medida Interpretar la Las observaciones V.l.

influyen las influencia de las de las e-rubricas Observaciones
observaciones de observaciones de las influyen

las e-rdbricas en
el desarrollo del
portafolio  digital
de los docentes
de bachillerato?

e-rubricas en el
desarrollo del
portafolio digital de
los docentes de
bachillerato.

significativamente
en el desarrollo del
portafolio digital de
los docentes de
bachillerato.

V.D.:
Portafolio digital

claridad,
tendenciosidad y

observaciones
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Anexo 2

Instrumento de la variable E-rdbrica

Marca con un aspa X el nUmero de la respuesta que mejor indica tu agrado de acuerdo

a la siguiente escala cuantitativa.

Completamente En Ni de acuerdo = De acuerdo = Completamente
en desacuerdo desacuerdo | ni desacuerdo de acuerdo

1 2 3 4 5
N° Encuesta dirigida a los Docentes 1 2 3 4 5

Dimension: Congruencia

1. | Considera que las rubricas permiten realizar una
evaluacion mas objetiva.

2. | Estima que las rubricas facilitan la evaluacién vy
autoevaluacion de una forma mas eficiente.

3. Estima que la rdbrica permite evaluar a todos los
estudiantes por igual.

4. | Estima que la rabrica ayuda a una evaluacion integral del
estudiante: conocimiento, habilidades y actitudes.

5. | Estima que la rdbrica permite mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes.

Dimension: Claridad

6. Considero que la rdbrica facilita el proceso de
aprendizaje.
7. Considero que la rdbrica ayuda obtener mejores

calificaciones a los estudiantes

8. | Considero que la rdbrica permite observar y analizar
constantemente el desempefio de los estudiantes.

9. | Considero que las rubricas facilitan el aprendizaje
autorregulado

10. | Considero que la rubrica motiva a obtener mejores
resultados de aprendizaje.

Dimensién: Tendenciosidad

11. Considero que la rabrica ayuda en la implicacion de los
estudiantes en los procesos de evaluacidon de su
aprendizaje.

12. | Considero que las rabricas facilitan la coevaluacion
entres estudiantes.

13. | Considero que las rdbricas facilitan la autoevaluacion de
los estudiantes.

14. | Considero que la rdbrica limita la creatividad de los
estudiantes, ya que estos se esfuerzan solo hasta lograr
lo que el profesor espera de su trabajo.

15.  Considero que la utilizacion de las rabricas se ajusta
mejor para asignaturas diferentes a la mia.
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Dimension: Observaciones

16.

17.

18.

19.
20.

Utilizo la rdbrica para la retroalimentacion entre
comparieros.

Utilizo la rubrica para medir el nivel de competencia
adquirida de los estudiantes.

Utilizo la rubrica para realizar seguimiento, valorar los
progresos y tomar decisiones que me permitan modificar
el modelo de aprendizaje en el proceso.

Utilizo la rubrica para revisar con los estudiantes sus
errores.

Utilizo la rdbrica para retroalimentar a los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje.

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3

Instrumento de la variable Portafolio Digital

Marca con un aspa X el nUmero de la respuesta que mejor indica tu agrado de acuerdo

a la siguiente escala cuantitativa.

Completamente En Ni de acuerdo De acuerdo Completamente
en desacuerdo desacuerdo ni desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5
N° Encuesta dirigida a los Docentes 1 2 3 4 5

Dimension: Almacenamiento de trabajos

1. Laborar en la unidad educativa es como formar parte de
un mismo equipo de trabajo.

2. Comparte con sus comparferos sus conocimientos de
tecnologia.

3. Fomenta activamente la cooperacion de los grupos de la
institucion

4. Acostumbra a realizar las tareas en equipo.

Dimension: Evaluacion de desempefio
5. Invierte tiempo en capacitacion tecnoldgicas.

6. La autoridad permite a las personas actuen por si
mismas

7. Las capacidades de los futuros lideres de la institucion
se mejoran constantemente

8. La capacidad de las personas es vital como una fuente
importante de ventaja competitiva de sus miembros

Dimensidn: Interaccion entre autor y otras personas

9. Cuando existen desacuerdos, trabajamos intensamente
para encontrar soluciones donde todos ganen

10. Nos resulta facil lograr el consenso, aun en temas
dificiles

11. Nuestra manera de trabajar es consistente y predecible

12. Los docentes de la institucidon tienen una perspectiva en
comun

Dimension: Objeto de aprendizaje

13. Nuestra visiOn genera entusiasmo y motivacion entre
Nosotros

14. Los lideres y directivos fijan metas ambiciosas pero
realistas

15. Tienen una vision de coémo sera la institucion en el futuro

16. Existe un amplio acuerdo sobre las metas a conseguir
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Dimension: Potenciar la practica docente

17.

18.

19.
20.

Utiliza recursos multimedia como como video, imagenes,
ilustraciones, noticias, blogs, etc. que no estan
relacionados con el tema.

La planificacion de nuestro trabajo es continua e implica
a todos los miembros de la unidad educativa de alguna
manera.

Los directivos y lideres de la institucion practican lo que
pregonan

Ha sido parte de proyectos tecnoldgicos en su institucién

Gracias por su colaboracion
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Anexo 4
Solicitud de autorizacion de aplicacion de instrumentos de estudio

Escaneado con CamScanner




Anexo 5
Documento de autorizacion de aplicacién de instrumentos de estudios

Escaneado con CamScanner




Anexo 6

Aplicacion de instrumento piloto variable E-rabrica

nstrumento able E-rabri Inic. ses. 2

Inicio Insertar  Disposicion de pagina Formulas Datos  Revisar Vista Programador  Ayuda Q Qué desea?

f

KILM N O P
E-RUBRICAS
D2 D3 |D4 | TOTAL
23 23| 21 88
23| 25| 24 96
20| 20] 20 82
20| 17| 20 74
20| 22| 23 87
23 21| 21 87
20| 21 24 87
20| 18] 19 7
19| 19] 20 76
20| 20] 20 81
21] 16] 20 79
22| 20| 22 86
24| 25| 25 99
22| 17[ 19 81
21 19] 20 84
23| 25| 25 96
23 21| 21 89
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| Respuestas de formulario 1 | escala | PILOTAJE JREeRiiNs

wrchivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

2ME e Bl A ET 9

Congruen| ¢ Claridad & Tendenci| o Obsenaci o E_RUBRI &
cia osidad ones CAS . . . , - R
Archiv Edita Ver Dato: Transforr Insert: Forma Analiz Grafice Utilidad Ampliacio Ventar Ayuc
= rl . B I =

1 21 2 23 21 B HE R 2 = < a E % %
2 24 23 25 24 96 El —

=] Resultado
: 2 20 20 20 82 ({8 Registro Resumen de procesamiento de
4 17 20 17 20 74 2--[& Fiabilidad casos
5 22 20 22 23 87 (] Titulo ,

N %
6 22 23 21 21 87 %gms - T T g
e onjunto de datos asos  Valido 2 |
u 2 20 21 2 &7 {8 Escala: ALL VARV Excluido® 0 0
8 20 20 18 19 77 - [E) Titulo
9 18 19 19 20 76 - ) Resumen de Total 0 1000
o Estadisticas a.La eliminacion por lista se basa en

10 al 20 20 20 81 e todas las variables del
11 22 21 16 20 79 i procedimiento
12 22 22 20 22 86
E 2 2 % 2 9 Estadisticas de
14 23 22 17 19 81 fiabilidad
15 2 21 19 20 84 Alfa e e
16 23 23 25 25 96 Cronbach elementos
17 24 23 21 21 89 821 5
18 23 22 22 22 89 o
19 21 22 22 21 86 |1 —— Q| E DR
20 23 21 20 22 86 IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON
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Anexo 7

Aplicacién de instrumento piloto variable Portafolio digital

s nstrumento de iable Portaf igit. ) - Excel Inic. ses. B

Inicio  Insertar  Disposicién de pégina Férmulas  Datos Revisar Vista  Programador  Ayuda Q ;Qué desea hacer?

> i fr

CDE K LMNO P Q 7 AD AE AF AG AH Al

ITEMS PORTAFOLIO DIGITAL

# [1/2|3|4|D1|5|6|7/8/D2|9(10/1112|D3|13|14|15/16 D4 | 17| 18| 19| 20| D5 | TOTAL D1|D2 D3 |D4 D5 [TOTAL

1(4[4|4]|5]17|4]|5|5(4[ 18|5] 4| 5| 5| 19| 5| 4| 4| 5/ 18] 5| 4| 5] 4| 18 90 17] 18| 19| 18] 18 90

2|5|5|5(4[19]4|4|4|5| 17|5 4| 4| 4| 17| 4] 5 5| 4/ 18| 4] 5] 5 4|18 89 19] 17| 17| 18] 18 89

S| 1 1]1[1] 4]4]{4|4/4|16{1] 4] 4] 4/ 13] 1] 4] 4| 4/13| 2| 4| 4] 4| 14 60 4| 16] 13| 13| 14 60

4|5|5/5|5[20|5|5|5/5| 20|5] 5 5| 4/19] 5| 5 5| 5/ 20/ 5 5] 5] 5/ 20 a0 20]| 20| 19| 20| 20 it

5|5|5/5|5[20|5|5|5/5| 20|5] 5 5| 5/ 20| 5| 5 5| 5/ 20 2| 5] 5] 517 97 20| 20| 20| 20| 17 97

6|5|5/5(4[19]5|5|5/4| 19|5] 4] 5| 5/ 19] 5| 5 4| 5/ 19| 5] 4| 5] 5/ 19 95 19] 19| 19| 19] 19 95

7[5[5[5|5[20{5|5]5/5/20|5| 5] 5| 5[ 20| 5| 5| 5| 5/20] 2| 5| 5| 4|16 96 20[ 20| 20| 20| 16 96

8 B[D|5[5(4]19(4|4|4\5/17|5| 4] 4 4[17] 4| 4] 4] 4/16] 4| 4| 4| 4|16 85 19 17) 17| 16| 16 85
2 9[44(4|4]16(4|4)3/4|15|4| 4] 4] 4{16] 4] 4] 3| 3|14 4| 4| 4| 3|15 76 16[ 15) 16 14| 15 6
b 11015]5|5|5[20(4|4|5/4] 17(4] 5| 4] 4[17) 5| 5] 5] 5[ 20| 5] 5] 5| 4|19 93 20( 17) 17| 20| 19 93
%11554519444416544518444416555520 89 19| 16| 18| 16| 20 89
'~2J12455519454518454518444517554418 90 19[ 18| 18| 17| 18 90
w | 13/5[5/5|5[20/5|5|5/5| 20|5| 5| 5] 5/ 20| 5] 5| 5 5/20] 5 5[ 5 5/ 20 100 20[ 20| 20| 20| 20 100
14/5)5/4)4[18|5)4|5|5[ 19(5| 5] 4| 4/ 18] 5| 4| 5| 5/ 19 5] 5] 4] 4] 18 92 18] 19) 18| 19| 18 92

16(5|5/5|5[20|3|4|5|5[ 17(4| 3| 5 4/ 16| 4] 5| 4] 5/ 18] 3| 5] 5] 3| 16 87 20[ 17| 16| 18| 16 87

16/5)5/4|5[19|5|5(5|5[ 20(5| 5] 5| 5/ 20| 5 5| 5| 5/ 20 5] 5] 5] 419 98 19| 20| 20| 20| 19 98

17|5|5/5|5[20|5|5(4/4[ 18[4| 4] 5] 5/ 18] 5 5| 5| 5/ 20 4] 5] 5] 5] 19 95 20[ 18| 18| 20| 19 95

18(5)4|5|5[19/4|5(4|5[ 18[4| 5] 4| 5/ 18] 4] 5| 4] 5/ 18] 4] 5] 4] 5| 18 91 19] 18| 18] 18| 18 91

19(5|5/5|5[20/4|5(5/4[ 18[5] 4] 5] 5/ 19| 5] 5| 4] 5/ 19| 4] 5] 5] 4| 18 94 20[ 18| 19| 19| 18 94

20(5|5(5(5[20[5]5]5/4| 19|5| 5| 5| 5[ 20| 5 5] 5 5/20] 4| 5[ 5 4|18 97 20[ 19| 20| 20| 18 97

TOTALES

nivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

IHE W~ Bl n BE 40

ta Almacen:  Evaluacio Interaccid Objeto_d Potencia PORTAF
& mienh:nfdé> n_de_des & nfentre;pé) e_aprendi & _la_pract & ouo_Di
Arch Edil Ve Dat Transfi Inse Form Anal Gréfi Utilidz Amplia: Vent: Ayt | ¢ trabajo empeiio ersonas zaje ca docen GITAL
1 == [T i T it - S e 17 18 19 18 18 90
2 T HE Nl Oy = Jﬂj ‘ 19 17 17 18 18 89
3 Resultado . = 4 16 13 13 14 60
4 8 Registro Resumen de procesamiento 20 20 19 20 20 99
-[& Fiabilidad casos
5 (] Titulo | 20 20 20 20 17 97
6 g4 Notas 19 19 19 19 19 95
7 & {& Escala ALLVA Casos  Vilido 20 20 20 20 20 16 96
8 & Tiulo Excluido® 0 19 17 17 16 16 85
L Resumen
9 (& Estadistic: Total 20 16 15 16 14 15 76
10 a. La eliminacidn por lista se basa 20 17 17 20 19 93
todas las variables del
11 H procedimiento 19 16 18 16 20 89
12 19 18 18 17 18 90
13 Estadisti d 20 20 20 20 20 100
stadisticas de
14 18 19 18 19 18 92
fiabilidad
15 20 17 16 18 16 87
Alfa de N de
16 Cronbach elementos 1 20 20 20 13 9%
17 809 5 20 18 18 20 19 95
18 19 18 18 18 18 9N
19 T [ > 20 18 19 19 18 94
20 20 19 20 20 18 97

IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode:ON
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Anexo 8

Ficha técnica del cuestionario de la variable (E-rubricas)

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO E-RUBRICAS

FECHA DE ADAPTACION: 2020

OBJETIVO : Determinar la influencia del uso de las e-rdbricas

nNoE

mediante un estudio correlacional para el desarrollo del portafolio digital de los docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa EIl Triunfo.

3. APLICACION : Docentes de la Unidad Educativa El Triunfo
4. ADMINISTRACION Individual

5. DURACION ; 20 minutos

6. TIPOS DE ITEMS : Enunciados o proposicion

7. N° DE ITEMS ; 20

8. DISTRIBUCION ; Dimensiones

1. Congruencia: 5 items

2. Claridad: 5 items

3. Tendenciosidad: 5 items

4. Observaciones: 5 items
Total, de items: 20

9. PUNTUACIONES

Escala Escala Cuantitativa
Cuantitativa

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
Completamente de acuerdo

abhwnN -

10. EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA ESCALA CUANTITATIVA
CUALITATIVA
NIVELES Congruencia Claridad
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
Muy Bajo 1 5 1 5
Bajo 6 10 6 10
Regular 11 15 11 15
Alto 16 20 16 20
Muy Alto 21 25 21 25

-52-



ESCALA ESCALA CUANTITATIVA

CUALITATIVA
NIVELES Tendenciosidad Observaciones

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo

Muy Bajo 1 5 1 5

Bajo 6 10 6 10

Regular 11 15 11 15

Alto 16 20 16 20

Muy Alto 21 25 21 25

11. EVALUACION EN NIVELES DE VARIABLE

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
NIVELES E-RUBRICAS
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Muy Bajo 1 20
Bajo 21 40
Regular 41 60
Alto 61 80
Muy Alto 81 100
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Anexo 9

Ficha técnica del cuestionario de la variable (Portafolio digital)

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PORTAFOLIO DIGITAL

1. FECHA DE ADAPTACION: 2020
2. OBJETIVO : Determinar la influencia del uso de las e-rlbricas

mediante un estudio correlacional para el desarrollo del portafolio digital de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo.

3. APLICACION : Docentes de la Unidad Educativa EIl Triunfo
4. ADMINISTRACION : Individual
5. DURACION ; 20 minutos
6. TIPOS DE ITEMS : Enunciados o proposicion
7. N° DE ITEMS ; 20
8. DISTRIBUCION ; Dimensiones

1. Almacenamiento de trabajos: 4 items

2. Evaluacion de desempefio: 4 items

3. Interaccion entre el autor y otras personas: 4 items

4. Objeto de aprendizaje: 4 items

5. Potenciador de la practica docente: 4 items

Total, de items: 20

9. PUNTUACIONES

Escala Escala Cuantitativa
Cuantitativa

Completamente en desacuerdo
En desacuerdo
Ni de acuerdo ni desacuerdo
De acuerdo
Completamente de acuerdo

GO wWNPEF

10.EVALUACION EN NIVELES POR DIMENSION

ESCALA ESCALA CUANTITATIVA
CUALITATIVA
NIVELES Almacenamiento Evaluacién de
de trabajos desempeiio
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
Muy Bajo 1 5 1 5
Bajo 6 10 6 10
Regular 11 15 11 15
Alto 16 20 16 20
Muy Alto 21 25 21 25
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ESCALA

ESCALA CUANTITATIVA

CUALITATIVA
NIVELES Interaccion entre Objeto de aprendizaje
el autor y otros
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Minimo Maximo Minimo Maximo
Muy Bajo 1 5 1 5
Bajo 6 10 6 10
Regular 11 15 11 15
Alto 16 20 16 20
Muy Alto 21 25 21 25
ESCALA ESCALA
CUALITATIVA CUANTITATIVA
NIVELES Potenciador de la practica
docente
Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
Muy Bajo 1 5
6 10
Regular 11 15
16 20
Muy Alto 21 25

11.EVALUACION EN NIVELES DE VARIABLE

ESCALA CUALITATIVA

ESCALA CUANTITATIVA

NIVELES PORTAFOLIO DIGITAL
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Muy Bajo 1 20
Bajo 21 40
Regular 41 60
Alto 61 80
Muy Alto 81 100
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Anexo 10
Matriz de validacion de experto (instrumentos de variables)

Matriz de validacion del cuestionario

- 56 -

Feiacian [ e —
w DIMENSION e |y | o | e
o0 :
= DEFINICION | \npicaDORES TEMS £8 8| g% g | B8
g CONCEPTUAL %E ,5; Eé 3 EE 55| MO | sI | WO | S NO s | mo
HIEIEHERE
Considera que la rubrica permite realizar una X [ x X X X
evaluacion mas objetiva.
Estima que la rubrica facilta la evaluacion vy X X X X
autoevaluacion de una forma mas eficiente.
Dimensién Estim_a que la r_t]brir:a permite evaluar a todos los X X X X
Congruencia estudiantes por igual.
Suarez (2005) Estima que la ribrica ayuda a una evaluacion integral X X X X
sobre el uso de del estudiante: conocimiento, habilidades y actitudes.
las rubricas Estima que la rabrica permite mejorar la calidad de X X % X
clectronicas las aprendizaje de los estudiantes.
presenta como Considera que las rabricas permiten realizar una X X X X
i una practica evaluacion mas objetiva.
L docente Dimensicon Considera que la rubrica facilita el proceso de X X X X
£ | profesional, la | Claridad aprendizaje.
0 cual esta en el Considera que la rabrica ayuda a obtener mejores X X X X
- auge calificaciones a los estudiantes.
% tecnologico por Considera que la ribrica permite abservar y analizar X X % X
L la facilidad constantemente el desempefio de los estudiantes.
£ dentro del Considera que la rabrica facilita el aprendizaje X X X X
sistema autorregulado.
educativo. Considera que la rabrica motiva a obtener mejores X X X X
resultados de aprendizaje.
Considera que la rubrica facilita el proceso de X X X X
aprendizaje.
Dimension Considera que la ribrica ayuda a la implicacion de los X x X X
Tendenciosi | estudiantes en los procesos de evaluacion de su
dad aprendizaje.
Considera que la rabrica facilita la coevaluacién entre X X X X
gstudiantes.
Considera que la rabrica facilita la autoevaluacion de X X X X
los estudiantes.




Considera que la rubrica limita la creatividad de los
estudiantes, ya que estos se esfuerzan solo hasta
lograr lo que el profesor espera de su trabajo.

Considera que la utilizacion de las rabricas se ajusta
mejor para asignaturas diferentes a la mia.

Considera que la rabrica ayuda en la implicacién de
los estudiantes en los procesos de evaluacion de su
aprendizaje.

Dimensidn Utiliza la rabrica para la retroalimentacién entre
Observacio- | compaifieros.
nes Utiliza la rubrica para medir el nivel de competencia

adquirida de los estudiantes.

Utiliza la rabrica para realizar seguimiento, valorar los
progresos y tomar decisiones que me permitan
maodificar el modelo de aprendizaje en el proceso.

Ultiliza la rubrica para revisar con los estudiantes sus
errores.

Utiliza la rubrica para retroalimentar a los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje.

Mgtr. Tovar Arcos Germanico Reneé
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO
OBJETIVO

DIRIGIDO A
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR
VALORACION

Escala para medir la variable E-rubrica

Determinar la influencia del uso de las e-rubricas mediante un
estudio correlacional para el desarrollo del portafolio digital de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo, periodo
lectivo 2020-2021.

Docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo

Tovar Arcos Germanico Reneé

Magister
100
INADECUADO REGULAR ADECUADO

Mgtr. Tovar Arcos Germanico Reneée
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Matriz de validacion del cuestionario

Repascion: Retacion Resacion Refacion
Y - u:i:.:n;h dmy im:"gn(c;zl ?::p:nnrr::e Omsenaciones
E DIMENSION ‘ dimensiin o indicador TEM rezpuests
= DEFINICION INDICADORES ITEMS sel 2| o {zs
g CONCEPTUAL Eg '"E 5; C.g §E s [ wo | = | mwo | 51 | MO | 3 | MO
Forma parte de un mismo equipo de trabajo. x| x x * %
Dimensién Comparte con sus  compafieros  sus X X X X X
Almacena- conocimientos de tecnologia.
miento de Fomenta activamente la cooperacion de los x| x x X X
trabajos grupos de la institucion.
Acostumbra a realizar las tareas en equipo. X | X X X X
Lorenzo vy ltellson,
(2005) manifiestan Invierte tiempo en capacitacién tecnolégicas. x | x X X X
que: “el portafolio La autoridad permite a las personas actien por S E X X X
digital es una si mismas.
compilacion ] -
- personalizada de ELTI?:T-:I:::; de | L@s capacidades de los futuros lideres de la X | x X X X
= evidencias, trabajos y desempefio institucion se mejoran constantemente.
o | reflexiones en una La capacidad de las personas es vital como una X | x X X X
2 platafo_mla web, con fuente importante de ventaja competitiva de sus
q,g la flnalld_ﬂd de miembros.
£ | evidenciar Cuando existen desacuerdos, trabajamos X | X X X X
o | capacidadesy intensamente para encontrar soluciones donde
= | objetivos adquiridos Dimension todos ganen.
5 | en diversos '"‘emcf'c‘“ Nos resulta facil lograr el consenso, aln en x | x X X X
< | escenarios, como en | entré elautor | o m5s dificiles.
S | diversas etapas de yotras Nuestra manera de trabajar es consistente y X X X X X
tiempo™. (pp. 2-14) personas predecible.
Los docentes de la institucion tienen una x X X X X
perspectiva en comun.
Muestra vision genera entusiasmo y mofivacion X | X X x %
entre nosotros.
. .. Los lideres y directivos fijan metas ambiciosas X | x X X X
g'h'}";';séoe“ pero realistas.
aprendizaje Qefﬂﬁlr:c:ma vision de como sera la institucion en X | X X X X
Existe un amplioc acuerdo sobre las metas a % X X X X
conseguir.
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Utiliza recursos multimedia como  video,
imagenes, ilustraciones, noticias, blogs, etc. que
no estan relacionados con el tema.

Dimensién La planificacion de nuestro trabajo es continua e
Potenciar la implica a todos los miembros de la unidad
practica educativa de alguna manera.

docente

Los directivos y lideres de la institucién practican
lo que pregonan.

Ha sido parte de proyectos tecnolégicos en su
institucion.

Mgtr. Tovar Arcos Germanico Reneé
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO

OBJETIVO

DIRIGIDO A

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR

VALORACION

Escala para medir la variable Portafolio digital

Determinar la influencia del uso de las e-rubricas mediante un
estudio correlacional para el desarrollo del portafolio digital de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo, periodo
lectivo 2020-2021.

Docentes de bachillerato de la Unidad Educativa El Triunfo
Tovar Arcos Germanico Reneé

Magister

100

INADECUADO

REGULAR ADECUADO

Mgtr. Tovar Arcos Germanico Reneé
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Anexo 11

Base de datos de la variable E-rUbricas

ENCUESTADOS

ITEMS
# |1/2|/3/4|5/D1|D1.PONDERADA |6|7|8(9|10(D2 |D2.PONDERADA |11(/12|13|14|15|D3 |D3.PONDERADA [16|17(18|19|20|D4 |D4.PONDERADA |[TOTAL |[TOT.PONDERADA
1/5)4[4]4[{4] 21|Muy Alto 4[5 5[4] 5[ 23|Muy Alto ol 4] 5] 4] 5] 23|Muy Alto ol 4] 4] 4| 4] 21|Muy Alto 88| Muy Alto
2| 5|5|4|5] 5] 24|Muy Alto 4[4]15[5] 5[ 23|Muy Alto a8l 5] 5| 5] 5] 25|Muy Alto ol 5] 4] 5| 5] 24|Muy Alto 96| Muy Alto
2| 55| 4]4) 4] 22|Muy Alto 4[4 4[4] 4| 20]Alto 4 4] 4] 4| 4] 20]Alo 4 4] 4| 4| 4] 20]Alo 82[Muy Alto
4)4(4|1]4|4| 17|Alt0 44 4(4] 4| 20[Alto 4 4] 1] 4] 4] 17]Alo 4 4] 4| 4| 4] 20]Alio 74|Alto
5|4|5|4]4] 5] 22|Muy Alto 4[4 4[4] 4| 20|Alto 4 5] 5] 4] 4] 22|Muy Alto 4 4] 5| 5| 5] 25|Muy Alto 87 [Muy Alto
B|5|5|4]4]) 4] 22|Muy Alto o[4]4[5] 5[ 23|Muy Alto ol 4] 4] 4] 4] 21|Muy Alto 4 4] 5| 4| 4] 21|Muy Alto 87 |[Muy Alto
741545 4] 22|Muy Alto 4[4)4[4] 4| 20|Alto 4 4] 4] 4] 5] 21|Muy Alto 4 5] 5] 5| 5] 24|Muy Alto 87 [Muy Alto
B8|4|4|4|4|4| 20|Alto 4(4)4[4] 4| 20[Alto 4 4] 4| 3| 3] 18|Alto 3| 4] 4] 4| 4] 19]Alto 77|Alto
2)4(4/4|2| 4| 18]|Alto 43 4[4] 4] 19]Alto 4 4] 4] 3| 4] 19]Alio 4 4] 4| 4| 4] 20]Alo 76|Alto
10(4)4[4]|5[4] 21|Muy Alto 44 4(4] 4| 20[Alto 4 4] 4| 4| 4] 20]Alio 4 4] 4| 4| 4] 20]Alio 81 [Muy Alto
11[5)| 5] 4] 4[4] 22|Muy Alto Sl4)4[4] 4] 21|Muy Alto 4 4] 4] 2| 2| 16]Allo 4 4] 4] 4| 4] 20]Alio 79|Alto
124 5]4]|5[4] 22|Muy Alto 4[5)4[5] 5[ 23|Muy Alto S 4] 4] 4] 4] 21|Muy Alto 4 5] 5| 4| 5] 25|Muy Alto 89[Muy Alto
13| 5] 5] 5| 5[ 5] 25|Muy Alto 5[5]4[5] 5[ 24[Muy Alto 3l 5] 5] 5] 5] 25|Muy Alto 5[ 5] 5| 5| 5] 25|Muy Alto 99| Muy Alto
14(5)| 55| 4[4] 23|Muy Alto o4 4[4] 5[ 22|Muy Alto 4] 4] 5] 2| 2| 17]Alto 3| 4] 4] 4| 4] 19]Alto 81 [Muy Alto
15[ 4] 55| 5[ 5] 24|Muy Alto o4 4[4] 4] 21[Muy Alto 4 4] 4] 4] 3] 19]Alo 4 4] 4| 4| 4] 20]Alo 84| Muy Alto
16( 5| 55| 4[4] 23|Muy Alto 4{5]|5[4] 5[ 23[Muy Alto [ 5] 5| 5] 5] 25|Muy Alto 9] 5] 8| 5| 5] 25|Muy Alto 96| Muy Alto
17| 5[5 5] 4| 5| 24|Muy Alto 5|5/ 4[4] 5] 23|Muy Alto 4] 4| 5| 4{ 4] 21|Muy Alto 5| 4 4] 4] 4] 21|Muy Alto 89|Muy Alto
18[ 5| 4| 5] 4[ 5] 25|Muy Alto 4[5)4[5] 4] 22[Muy Alto 4 5] 4] 5] 4] 22|Muy Alto 4 5] 4] 5| 4] 22|Muy Alto 89[Muy Alto
19[4 5[ 4] 4[4] 21|Muy Alto 4[5]4[5] 4] 22|Muy Alto 4 4] 4] 5] 5] 22|Muy Alto 4 4] 5| 4| 4] 21|Muy Alto 86| Muy Alto
20| 4| 4|5 5[5] 23|Muy Alto 4(4]|5[4] 4] 21|Muy Alto 4 4] 4| 4| 4] 20]Alto 4 5] 4| 4| 5] 22|Muy Alto 86| Muy Alto
21]4)| 5] 5] 5[5] 24|Muy Alto 415 5[4] 5[ 23[Muy Alto 4] 5] 5| 4| 5] 23|Muy Alto 4] 5] 4| 5| 5] 23|Muy Alto 93 [Muy Alto
2241 4]4]4[4] 20]|Alto 4[4 4[4] 4| 20]Alto 4] 4] 4] 3| 3| 18|Alo 4] 4] 4| 4| 4] 20]Alo 78|Alto
23|95 5[4 4[5] 23|Muy Alto 45 4[4] 5[ 22[Muy Alto 4 5] 5] 4] 4] 22|Muy Alto 4 5] 8| 5| 4] 23|Muy Alto 90| Muy Alto
244|144 4[4] 20]|Alto 4[4 4[4] 4| 20|Alto 4 4] 4] 2| 2| 16]Allo 4 4] 4] 4| 4] 20]Alio 76|Alto
25| 5)|5]4]5[5] 24|Muy Alto ol4]4[4] 4] 21[Muy Alto 4 4] 4] 4] 4] 20]Alio 4 4] 4] 4| 4] 20]Alio 85[Muy Alto
26| 5| 5] 5] 5[4] 24|Muy Alto 3[3]5[3] 4] 18|Alto 4] 5] 4] 2| 4] 19]Alto 3| 4] 5] 4| 5] 21|Muy Alto 82| Muy Alto
27(4)4]4]4[4] 20])Alto 4[4 4[4] 4| 20]Alto 4] 4] 4| 2| 1] 15|Regular 4 4] 4| 4| 4] 20]Alo 75|Alto
284 4]4]4[4] 20])Alto 4[4 4[4] 4| 20]Alto 3l 5] 8| 5] 4] 24|Muy Alto 4 4] 4] 5| 4] 21|Muy Alto 85| Muy Alto
29| 5| 5[4 4[5] 23|Muy Alto 9[4]|5[4] 5[ 23[Muy Alto 9] 5] 8] 2| 1] 18]Alo 9 4] 8] 5| 5] 24|Muy Alto 88| Muy Alto
30| 5| 55| 5[ 5] 25|Muy Alto 4[4 4[4] 4| 20|Alto 4 4] 5] 5] 5] 25|Muy Alto 3 5] 5| 5| 5| 25|Muy Alto 93| Muy Alto
31| 5] 5] 5] 5[ 5] 25|Muy Alto 4[4]5[4] 4] 21[Muy Alto 4 4] 5] 4] 4] 21|Muy Alto 4 4] 4] 5| 4] 21|Muy Alto 88| Muy Alto
32| 5| 5] 5] 5[ 5] 25|Muy Alto 2[5 5[5] 5[ 25|Muy Alto al 5] 8] 2| 2| 19]Alto o[ 5] 5| 5| 5] 25|Muy Alto 94 [Muy Alto
33[4|4[4)4[4] 20]|Alto 4(4)4[4] 4| 20[Alto 4 4] 4| 5| 3| 20]Alto 3| 4] 4] 4| 4] 19]Alto 79|Alto
34| 5| 5] 5] 5[ 4] 24|Muy Alto 415 5[4] 4] 22[Muy Alto 4 4] 4] 5] 4] 21|Muy Alto 4 4] 4] 5| 4] 21|Muy Alto 88| Muy Alto
351 1[4 4{4] 14|Regular 4{4)1[4] 4[17]Alto 4 4] 4| 4| 4] 20]Alio 4 4] 1] 1| 1] 11|Regular 62|Alto
36(4)|4[4])4[4] 20)Alto 4[4 4[4] 4| 20|Alto 4 4] 4] 2| 4] 18]Alio 2 4] 4] 2| 4] 16]Allo 74|Alto
374|144 4[4] 20]|Alto 4[4)4[3] 4| 19]Alto 4 4] 4] 2| 3| 17]Alo 3 4] 4] 3| 3] 17]Alo 73|Alto
38| 5| 5] 5| 5[ 5] 25|Muy Alto 2[5]5[5] 5[ 25|Muy Alto 3l 5] 5] 5] 5] 25|Muy Alto 3] 5] 5| 5| 5] 25|Muy Alto 100|Muy Alto
39| 5| 5] 5] 5[ 5] 25|Muy Alto 2[5 5[5] 5[ 25|Muy Alto al 5] 5] 1] 2] 18|Alto o[ 5] 5| 5| 5] 25|Muy Alto 93 [Muy Alto
40| 5| 5| 5| 5[ 5] 25|Muy Alto 5[5 5[5] 5[ 25|Muy Alto 3l 5] 8] 2| 2| 19]Alo 3 5] 5| 5| 5] 25|Muy Alto 94 [Muy Alto
62



ENCUESTADOS

Anexo 12
Base de datos de la variable Portafolio digital

ITEMS
# |1|2|3/4|D1|D1.PONDERADO |5(6(7|8|D2|D2.PONDERADO [9/10|11[12|D3 |D3.PONDERADO [13|14|15|16|D4 [D4.PONDERADO | 17| 18| 19| 20/D5 |D5.PONDERADO |TOTAL |TOT.PONDERADO
1] 4] 44| 5] 17|Muy Alto 415) 54| 18|Muy Alto 5 4] 5| 5] 19|Muy Alto 5| 4| 4] 5| 18[Muy Alto S| 4] 5| 4] 18|Muy Alto 90| Muy Alto
2|5|5|5| 4] 19|Muy Alto 4]4)4| 5] 17 |Muy Alto S| 4] 4| 4] 17|Muy Alto 4] 5| 5| 4| 18[Muy Alto 4| 5] 5| 4] 18|Muy Alto 89| Muy Alto
3| 1]1/5]| 5] 12|Regular 414)4|4| 16/Alto 1] 4] 4| 4] 13|Alto 1 4] 4] 4| 13)Alto 2| 4] 4| 4] 14|Alto B8|Alto
4|5|5|5| 5] 20|Muy Alto 5| 5|5 5| 20[Muy Alto 9] 5] 8| 4[19|Muy Alto 5| 5| 5| 5| 20{Muy Alto 9| 5| 8| 5| 20|Muy Alto 99| Muy Alto
5|5|5|5| 5] 20|Muy Alto 5|5|5| 5| 20[Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 5] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 2| 5] & 5[ 17|Muy Alto 97| Muy Alto
6| 5| 5|5 4] 19|Muy Alto 5| 5|5 4| 19|Muy Alto 5 4] 5| 5] 19|Muy Alto 4] 5] 4] 5| 19{Muy Alto S| 4] 5| 5] 19|Muy Alto 95| Muy Alto
7|5|5|5| 5] 20|Muy Alto 5|5|5| 5| 20|Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 5] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 2| 5] 5| 4| 16|Alto 96| Muy Alto
8|5|5|5]| 4] 19|Muy Alto 414)4|5] 17|Muy Alto 9| 4] 4| 4] 17|Muy Alto 4| 4| 4] 4| 16]Alio 4| 4| 4| 4] 16|Alio 85| Muy Alto
2)4[4/4]| 4| 16|Alto 414|3[4] 15|Alto 4| 4] 4| 4] 16|Alto 4] 4| 3| 3| 14|Alio 4| 4| 4| 3| 15|Alto T6|Alto
10| 55| 5| 5| 20|Muy Alto 414)5]4| 17 |Muy Alto 4] 5] 4| 4] 17|Muy Alto 5] 5| 5| 5| 20{Muy Alto S| 5] 5| 4] 19|Muy Alto 93| Muy Alto
115 5] 4| 5] 19]|Muy Alto 414|4|4] 16/Alto 5] 4] 4| 5] 18|Muy Alto 4] 4| 4] 4] 16]Alto 9| 5| 5| 5| 20|Muy Alto 89| Muy Alto
12| 4|5| 5| 5] 19|Muy Alto 4|5)4| 5| 18|Muy Alto 4| 5] 4| 5| 18|Muy Alto 4] 4] 4] 5] 17[Muy Alto S| 5] 4| 4] 18|Muy Alto 90| Muy Alto
13| 5| 5| 5| 5] 20|Muy Alto 5| 5| 5| 5| 20[Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 4| 5| 5| 5| 20{Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 100|Muy Alto
14| 55| 4| 4] 18|Muy Alto 5| 4|5 5] 19(Muy Alto 9] 5] 4| 4] 18|Muy Alto 5| 4| 5] 5[ 19{Muy Alto 9] 5] 4| 4] 18|Muy Alto 92| Muy Alto
15|5|5| 5| 5| 20|Muy Alto 3| 4|5 5] 17|Muy Alto 4| 3] 5| 4] 16|Alo 4] 5] 4] 5| 18[Muy Alto 3| 5] 5| 3|16|Alio 87|Muy Alto
18] 5| 5| 4| 5] 19|Muy Alto 5| 5| 5| 5| 20[Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 4| 5| 5| 5| 20{Muy Alto S| 5] 5| 4] 19|Muy Alto 98| Muy Alto
17| 5| 5| 5| 5] 20|Muy Alto 5| 5|4 4| 18|Muy Alto 4| 4] 5| 5| 18|Muy Alto 5] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 4| 5] 5| 5| 19|Muy Alto 95| Muy Alto
18| 5|4| 5| 5] 19|Muy Alto 4|5)4|5| 18|Muy Alto 4| 5] 4| 5 18|Muy Alto 4] 5| 4| 5| 18[Muy Alto 4| 5| 4| 5| 18|Muy Alto 91| Muy Alto
18] 5|5| 5| 5| 20|Muy Alto 4|5|5( 4| 18|Muy Alto 9| 4] 5| 5[ 19|Muy Alto 3] 5] 4] 5[ 19{Muy Alto 4| 5| 5| 4] 18|Muy Alto 94| Muy Alto
20(5|5| 5| 5] 20({Muy Alto 5|5|5| 4| 19|Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 5] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 4| 5] 5| 4] 18|Muy Alto 97| Muy Alto
21[4|5] 4| 5[ 18/Muy Alto 5| 5| 4| 5] 19(Muy Alto 4| 5] 4| 5[ 18|Muy Alto 4] 5| 4] 5| 18[Muy Alto 4| 5] 4| 5| 18|Muy Alto 91| Muy Alto
22(4|4) 4] 4] 16|Alto 4]4)4|4] 16/Alto 4| 4] 4| 4] 16|Alto 4] 4] 4] 4] 16|Alto 4| 4| 4| 4] 16|Alto 80|Alto
23[5|4| 5] 4] 18/Muy Alto 5| 4|5 4| 18|Muy Alto 4| 5] 4| 4 17|Muy Alto 4| 4| 5| 4| 17[Muy Alto 4| 4| 4| 4] 16|Alio 86| Muy Alto
24(5| 4|5 4{ 18|Muy Alto 415) 4[4[ 17|[Muy Alto 4| 4] 4| 4] 16|Alto 3| 5| 5| 5| 20{Muy Alto 4| 4] 4| 5[ 17 |Muy Alto 88| Muy Alto
25(5|5| 4| 5[ 19{Muy Alto 4]4|5| 5] 18|Muy Alto S| 4] 4| 4] 17|Muy Alto 5| 4] 5| 4] 18[Muy Alto 4| 4| 4| 4] 16|Alto 88| Muy Alto
26| 5| 5| 5| 5] 20{Muy Alto 4|5)5| 5] 19(Muy Alto 5| 5] 5| 4] 19|Muy Alto 4] 4| 4] 4] 16]Alto 4| 5| 5| 2|16|Alto 90| Muy Alto
27(5|5| 5| 5| 20{Muy Alto 5|4)4{ 4] 17 |Muy Alto 4| 5] 5| 4] 18|Muy Alto 5] 5| 4] 5| 19{Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 94| Muy Alto
28| 5|5| 5| 5] 20{Muy Alto 4|5|5| 5| 19(Muy Alto 4| 4] 4| 4] 16|Alo 4] 5] 4] 4] 17[Muy Alto 1] 4] 4| 4] 13]Alio 85| Muy Alto
29(5|5| 5| 5[ 20{Muy Alto 5| 5|5 5| 20(Muy Alto 9| 2| 8| 5[ 17|Muy Alto 3| 5| 5| 5| 20{Muy Alto 9| 5| 5| 5| 20|Muy Alto 97 |Muy Alto
30[4| 4] 5] 4] 17|Muy Alto 5| 4|4 4| 17 |Muy Alto S| 4] 4| 4] 17|Muy Alto 4] 5| 5| 4| 18[Muy Alto 4| 5] 1| 4] 14|Alio 83| Muy Alto
31| 5| 5| 5| 5] 20{Muy Alto 5| 5| 5| 5| 20[Muy Alto 4| 4] 4| 4] 16|Alto 4] 5| 5| 5| 19{Muy Alto 9| 5| 5| 5| 20|Muy Alto 95| Muy Alto
32[5|5| 5| 5[ 20{Muy Alto 4|5) 44| 17 |Muy Alto S| 4] 5| 4] 18|Muy Alto 4] 4] 4] 4] 16|Alto 4| 4| 4| 4] 16|Alto 87|Muy Alto
33| 4|4]) 4 4] 16/Alto 5| 4)4{ 4] 17 |Muy Alto 4] 4] 4| 4] 16|Alo 4] 4] 4] 4] 16|Alio 3| 4] 4| 3| 14|Alio 79]Alto
34(4|5) 4[4 17|Muy Alto 5| 5| 44| 18|Muy Alto 4| 4] 5| 5[ 18|Muy Alto g 4] 4] 4] 17 [Muy Alto 9| 5] 4| 4] 18|Muy Alto 88| Muy Alto
35(5|5| 5 4] 19|Muy Alto 5| 4|4 5] 18|Muy Alto 4] 4] 4| 2| 14|Alo 4] 4| 4] 4] 16|Alto 2| 5] 4| 4] 15|Alio 82| Muy Alto
36[4|4)4]4] 16[Alto 3| 4|4|4] 15|Alto 4| 3| 4| 3| 14|Alo 4| 4| 4] 4] 16]Alto 4| 4| 4| 3| 15|Alto 76|Alto
37[1[4| 1] 4] 10|Reqgular 4]4)4| 5] 17 |Muy Alto 4| 4] 4| 4] 16|Alto 5 4] 4] 4] 17[Muy Alto 4| 5] 4| 4] 17|Muy Alto T77|Alto
38| 5|5| 5| 5[ 20{Muy Alto 5| 5| 5| 5| 20[Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 3] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 100|Muy Alto
29[ 5|5 5| 5[ 20{Muy Alto 5| 4|5 5] 19(Muy Alto 9] 5] 4| 5[ 19|Muy Alto 4] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 9| 5| 5| 5| 20|Muy Alto 98| Muy Alto
40(5| 5] 5 4] 19{Muy Alto 4]5|5| 5] 19(Muy Alto 5| 5] 5| 5| 20|Muy Alto 5] 5| 5| 5| 20{Muy Alto 1| 5] 5| 4| 15]Alio 93| Muy Alto
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