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GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendizaje: Segun Herrera (2021) es el proceso por el cual se adquieren nuevas
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia, la instruccién, el razonamiento y la observacion. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del

aprendizaje.

Pero, también es el transcurso de adquisicién de habilidades, actitudes, y demas,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Y, el aprendizaje humano
es definido como la transicion relativa invariable del comportamiento de una persona a

partir del resultado de la experiencia (Bicer et al., 2021).

Clases tradicionales: Primeramente, la definicibn de clase hace referencia a

Conjunto de elementos con caracteres comunes. Asimismo, segun la Wang et al. (2021)
tradicional significa que es perteneciente o relativo a la tradicion. En la clase o modelo
tradicional, el docente se para entre los estudiantes y el conocimiento. Los estudiantes
no tienen (o tienen muy poco) conocimiento acerca del tema cuando llegan a la clase; y
en clase, se les ensefa todo el conocimiento y es a menudo el conocimiento basico

acerca de un tema.

Pensamiento l6gico: Podemos decir que es la capacidad que posee el ser humano

para entender todo lo que nos rodea y las relaciones o distinciones que se encuentran

XVili



entre el actuar, los objetos o0 hechos observables mediante el analisis, al comparar, en la

abstracciéon y al imaginar (Moreno et al., 2021).

Muchos autores, tienen distintos enfoques o su propia forma de definir este
término, desde el origen de la palabra l6gica y demas. A la l6gica la definimos como la
ciencia formal que tiene como objeto de estudio los distintos principios de demostracion
gue permitan comprobar que una afirmacién pueda ser considerada como valida (Han

et al., 2017).

Desidia del Docente: Desidia es un término usado para expresar la falta de
compromiso, es la negligencia y falta de cuidado. La desidia o también conocida como el
desinterés pueden verse reflejado tanto en lo personal, como en el &mbito académico
por parte del docente. Es donde las acciones por parte del docente, se caracterizan por
el desinterés, la injusticia o la incoherencia en la gestion de las relaciones
interpersonales, que dan paso a que solo se les ensefie a los mas aplicados o listos

(Moreno et al., 2021).

Estrategias metodoldgicas de ensefianza: Son un conjunto sucesivo de
actividades organizadas y planificadas que permiten la construccion del conocimiento
escolar y particular. Ademdas, nos permiten identificar criterios, principios y
procedimientos para configurar la direccion en la que se dirige el aprendizaje y la forma
de actuar de los profesores, en correspondencia con el programa, la implementacion y

evaluacion de la ensefianza y aprendizaje (Herrera, 2021).
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Interés por aprender lo denomina humildad, ya que desafia en cierto modo lo que
la Real Academia define como virtud (consiste en el conocimiento de las propias
limitaciones y debilidades y en obrar de acuerdo con este conocimiento). Por otro lado,
el interés por aprender no solo se centra en alcanzar un nivel académico mas elevado,
dando hincapié en distintas facetas personales o en las de aspecto social, como nos

comenta.

Metodologias de ensefianza: es el conjunto de métodos, recursos y formas de
ensefianza que utiliza el docente para llevar a cabo el desarrollo de los contenidos
programéticos (que conducen al alumno hacia el logro de un aprendizaje significativo).
Donde este debe ser autbnomo en su propio aprendizaje y el docente solo un facilitador
de procesos de aprendizajes que propicie el desarrollo de las competencias, habilidades,

actitudes y destrezas (Guerra Schleef, 2016).

Motivacion: Es uno de los aspectos psicolégicos que se relaciona mas
estrechamente con el desarrollo del ser humano, ademas, no se caracteriza como un
rasgo personal,dandose por medio de la interaccion de las personas con el contexto, es
el conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una

persona (Umatriji et al., 2021).

Motivacion por aprender: EI motivarse es importante en diferentes ambitos, desde
el laboral hasta el académico, en definitiva, el presentar una conducta motivada para

aprender, debe ir acorde con sus capacidades, inquietudes, limitaciones y posibilidades,
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pues cada alumno y alumna posee caracteristicas Unicas. Dichas fuerzas pueden

manifestarse bien interna o externamente (Umatrji et al., 2021).

Rendimiento académico: Mientras tanto, lo que representa un rendimiento escolar
para él, siendo es una valoracion de los logros obtenidos por el estudiante a lo largo del
curso... no es independiente de otros contextos de aprendizaje y del desarrollo de los
estudiantes. Se ha demostrado que en contextos sociales y familiares favorables
(progenitores con estudios universitarios, ...) las probabilidades de éxito académico se
incrementan; y, consecuentemente, disminuyen cuando los estudiantes viven en
contextos desfavorecidos (pobreza, marginalidad, disfuncionalidad familiar, baja
educacion de la madre, familia monoparental y hacinamiento en el hogar) (Filippello

et al., 2020).
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RESUMEN

El proyecto de investigacion se centra en buscar la manera en que, el estudiante
esté predispuesto a aprender y uno de los aspectos primordiales para que se dé el
aprendizaje es la motivacion. El objetivo principal del estudio fue determinar el nivel de
motivacion de estudiantes de clases virtuales del Sexto de Basica de la UE del Milenio
Ricardo Rodriguez Sparovich del primer quimestre del periodo 2021-2022. Se
emprendié esta investigacion por la necesidad de comprender la actitud de los
estudiantes en las clases virtuales. La metodologia aplicada fue con base a un estudio
descriptivo, de corte transversal y con un enfoque cuantitativo, en una muestra de 114
estudiantes, a los que se le aplicé una encuesta para medir la variable motivacién, para
lo cual se hizo una revisiobn documental del promedio de las calificaciones de los
estudiantes para determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en el primer
quimestre del periodo 2021-2022. Luego de realizar el andlisis respectivo de los
resultados obtenidos se evidencié que hay desmotivacion, en un 33% de igual manera
en la variable aprendizajes en las materias duras se obtuvo en la seccién vespertina los
promedios de 15,4y 17,38 y en la seccion matutina entre 18,14 y 18,16. En este
sentido se concluye que no existe la motivacion en los estudiantes y es esencial que ellos
sientan esa necesidad intrinseca de aprender, por la cual se recomienda que los
docentes innoven en lo que respecta a las estrategias en el proceso de ensefanza

aprendizaje.
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Palabras clave: motivacion, clases virtuales, aprendizaje significativo, rol

motivador del docente.
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ABSTRACT

The research project focuses on finding the way in which the student is
predisposed to learn and one of the main aspects for learning to take place is motivation.
The main objective of the study was to determine the level of motivation of students of
virtual classes of the Sixth Grade of the EU Millennium Ricardo Rodriguez Sparovich of
the first semester of the 2021-2022 period. This research was undertaken out of the need
to understand the attitude of students in virtual classes. The applied methodology was
based on a descriptive, cross-sectional study with a quantitative approach, in a sample
of 114 students, to whom a survey was applied to measure the motivation variable, for
which a documentary review was made where looked at the average of the students'
grades. After carrying out their respective analysis of the results obtained, it was
evidenced that there is demotivation in the students, resulting in a low level of motivation,
in the morning parallel A with 20%, morning parallel B 30%, evening A 21% and evening
B 29%, in the same way in the variable learning in hard subjects the evening was obtained
with 15.4 and 17.38 and in the morning section between (18.14) and (18.16)., In this In
this sense, it is concluded that it does not exist, motivation in students is essential for
them to feel that intrinsic need to learn, whose basis is motivation, which is why it is
recommended that teachers innovate in regard to the strategies they employ in the
teaching-learning process.

Keywords: motivation, virtual classes, meaningful learning, motivating role of the

teacher.
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INTRODUCCION

En el primer capitulo, se hace un analisis de la problematica planteada y
a la vez se proponen los objetivos de estudio, que conllevara a entender la
situacion estudiada que va en el orden de conocer el nivel de motivacion y
aprendizaje en estudiantes de clases virtuales del Sexto de Basica de la UE del

Milenio Ricardo Rodriguez Sparovich.

En el segundo capitulo, se desarrolla un analisis de lo que hasta ahora
se ha escrito en la literatura cientifica y empirica, tal como se propuso en el

primer objetivo de la investigacion.

En el tercer capitulo, se desarrolla un modelo metodoldgico que hace la
propuesta de la investigacion y el abordaje de la misma, en funcién de descubrir
lo que piensan los estudiantes sobre la motivacion y su nivel de aprendizaje
durante el periodo de la virtualidad. Finalmente se hace un analisis de todo lo
actuado y una interrelacion de los datos obtenidos y los aprendizajes del marco

tedrico referencial del estudio.



CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

3.1 Planteamiento del problema

Los estudiantes que cursan el sexto afio basico en la Unidad Educativa
del Milenio Ricardo Rodriguez Sparovich, que se encuentran ubicados en el
cantdn Milagro, han presentado un problema con el aprendizaje, este se
relaciona con las estrategias metodologicas que han sido empleadas por los
docentes; donde las calificaciones que han obtenido los estudiantes, no son las
esperadas, constituyéndose en un problema que necesita ser analizado a
profundidad. Una vez que se conozcan las razones, posteriormente se tomaran

medidas correctivas al problema evidenciado.

Por otra parte, en primera instancia, cuando se analiz6 el aprendizaje de
los estudiantes se pudo notar que este problema tiene como causa principal la
desmotivacién; se ha observado que no existe de parte de ellos interés en
ciertas actividades académicas, el tiempo que le dedican al estudio no es
suficiente como para desarrollar en ellos las destrezas deseadas de acuerdo al

curriculo.



Desarrollar el pensamiento, es esencial porque es la capacidad propia
gue tiene el ser humano, el cual se va desarrollando de manera lenta y con la
maduracion que estimula las acciones externas como la educacion; por esta
razon es necesario orientarlos y potenciarlos, utilizando estrategias atractivas y
motivadoras que incitan la comprension, y el aprendizaje de manera eficaz en

los estudiantes (Betancourt, 2015).

El interés por ensefiar debe ser una prioridad, ya que lleva a los
estudiantes a tener deseo por mejorar su rendimiento académico; sin embargo,
en el centro educativo milenio, el rendimiento académico es bajo, tiende a ser
escaso Yy esto repercute en las calificaciones de sus asignaturas que se

establecen en su malla curricular.

3.2 Delimitacién del problema

La poblacién considerada para la presente investigacion, son estudiantes
de Sexto de Basica de la UE del Milenio Ricardo Rodriguez Sparovich, la misma
gue se encuentra ubicada en el cantén Milagro, provincia del Guayas zona 5, en
el periodo 2021-2022, la linea de investigacion y la sublinea es el analisis de

campo en educacion.

El estudio pretende identificar posibles problematicas en los nifios de sexto

aflo basico, que pueden estar presentando desmotivacibn en base a su
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aprendizaje. Se ha observado que los estudiantes no cumplen con las tareas que
los docentes les envian. Mediante el presente estudio se desea analizar los tipos
de aprendizaje que existen en los estudiantes, si existe motivacion o
desmotivacion, y qué estrategias metodologias son usadas por los profesores;

ademas, de la relacidon que existe entre las variables.

3.3 Formulacién del problema

e ¢ Cual es nivel de motivacién y aprendizaje de los estudiantes de

clases virtuales del Sexto de Basica de la UE del Milenio Ricardo

Rodriguez Sparovich?

3.4 Preguntas de investigacién

e . Los estudiantes se sienten motivados al recibir clases virtuales?

e ¢Las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes en sus

clases virtuales son satisfactorias?

e (Cual es el nivel de aprendizaje obtenido por los estudiantes del

primer quimestre del periodo lectivo 2021-20227?
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3.5 Objetivos

3.5.1

3.5.2

Objetivo general

Determinar el nivel de motivacion y aprendizaje de estudiantes de

clases virtuales del Sexto de Bésica de la UE del Milenio Ricardo

Rodriguez Sparovich del primer quimestre del periodo 2021-2022.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de motivacion de los estudiantes que reciben

clases virtuales.

Analizar el grado de satisfaccion de las estrategias metodolégicas

utilizadas por los docentes.

Analizar el nivel de aprendizaje obtenido por los estudiantes en el

primer quimestre del afio lectivo 2021-2022



3.6 Hipotesis

Existe desmotivacion en los estudiantes de clases virtuales

Los estudiantes del aula A y B seccion matutina estan mas

motivados que los del aula A y B seccién vespertina.

El nivel de aprendizaje obtenido por los estudiantes en el primer

guimestre afio lectivo 2021-2022 es bueno

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes son poca

satisfactorias



3.7 Declaracion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Ciby etivo d . Tipo d L - - .
i.nvi :ti;aocil.‘zl Variabhle v;lxj:inablee Conceptualizacidn Instram ento Escala de valoracidn de rendim iento académico
P
£
L
g
=y
Analizar el nivel de -1 - . o £ Excelente: 19-20
o . g = Conocimiento adguirido g
aprendizaje obtenido . - . g Muy bueno 16-12
. 2 = con destrera ¥ manejo =N L
por los estudiantes del g = cognitive (Bague & - Suficiente: 13-15
i et guim estre el o™ = P ﬁ EDEIq = Mejoramiento: 11-13
afio lectivo 2021-2022 = & ortills, 2021) z Insuficiente 1-10
o
‘g
L
L=
H
K]
]
L . Escala de Likert
Oy etivo d . Tipo d . :
. J:ﬁvn o Variable P2 ble Conceptualizacidn | Instrumento Itemsde encuesta 1 Muy desacuerdo
itrrestiga cidn watiahle 5 Wy de acuerdo
L 12 (3] 4
;Fomenta el docentela colaboracidny participacidn
de los estudiantes durantelas clases virtuales?
iIncentiva el docente las conductaspositivasylas
fortalezas del estudiante cuando se conecta alas
L clages wirtuales?
Lamotivacidnesel Darante el desarrollo de las clases, ;ensefia el
estado qlue pue d,e, docente hdhitos de trabajo en equipo?
m alntener aﬂater}min i Presenta el docente problem as con fines diddcticos
?;el CDf:tpzi ar;uen o que despietten curiosidad de obtenermds
e los estudiantes, as .
. . : conocimiento?
Tdentificar el fivel *E = COth O Propoteionat 3 el d v - AmAm
de motivacidn de los = 3 mésenergaala B ¢ vale el docente de juegos, canciones, dinamicas,
. 'E = ) ] pata totivar al estudiante?
estudiantes que B * necesaria para levara 2 Anlica ol d ed =
reciben clases g 2 cabolastareas Porlo g whplica el cosente estrategasde ensefianza-
virtnales e = fanto, puede aﬁudar a = aprendizaje actualizadasen el desarrollo de sus
) = ’ clases?
terer] — - - -
ach?d?ir;c::l:crhfr:nte ;Htiliza el docente ejem plosilustrativos v
un perioda de tiempo pettinentes conrelacidn al tem a que se estd
. . 1 v
(Castillo Diestro, revisando? -
2018) iEmplea el docente unvocabulario adaptado al
) trabajovalnivel de smus estudiantes?
3i los estudiantesno entienden algin tema, ;Cambia
el docente sum étodolestratega de ensefianza?
ide practica enclasestodaslas destrezas
comocativag? (leer, escribit, escuchar, hablar)

Fuente: Elaborado por la investigadora




3.8 Justificacion

Los avances en la tecnologia de aprendizaje significan que, durante la
actual pandemia de COVID-19, los maestros y estudiantes estan capacitandose
para continuar con las clases virtuales y adquirir el aprendizaje en casa. El uso
de la tecnologia en esta situacién amerita la aplicacion de procesos estructurados
gue les despierte el interés por aprender, para lo cual el docente debe hacer uso

de estrategias disefiadas para este fin.

Los maestros escolares estan descubriendo que la incertidumbre sobre la
desmotivacién en el aula, que aun no se ha abordado profundamente, se suma
a la ansiedad general que sienten los estudiantes durante este momento
inquietante para todos. Esto hace que los estudiantes tengan dificultades para

concentrarse y se desmotiven.

El tema de la presente investigacion es de mucha importancia en la
actualidad, donde el pais atraviesa limitaciones o desequilibrios en el ambito
educativo, debido a la pandemia COVID-19 (Alvarez et al., 2021) y donde la
motivacién juega un papel de suma importancia en el desarrollo de las

capacidades cognitivas y sociales en los educandos (Arévalo, 2018).



Se puede predecir serias consecuencias, por impartir una enseflanza que
con el tiempo se torna débil, ya que el docente no hace uso de estrategias de
calidad, al momento de trasmitir las clases virtuales. La investigacion fundamenta
gue el uso adecuado de herramientas TIC, permitiran el desarrollo activo y la
motivacion permanente de los estudiantes (aquello conlleva mejorar la calidad de
los aprendizajes), y erradicar la existencia de una gran brecha, entre educacion

presencial y virtual.

El presente trabajo, tiene como objetivo determinar la importancia de la
motivacién en la ensefianza- aprendizaje y poder contribuir para mejorar las
estrategias metodoldgicas en clases en modalidad virtual. Por otro lado, los
beneficiarios de estos nuevos avances, y nuevos modelos de ensefianza en
linea; ponen en la mano al docente un sin nimeros de recursos practicos, para
afianzar los nuevos conocimientos y crear un ambiente de calidad y calidez,

donde él unico beneficiario sea el alumnado y docentes.

3.9 Alcancey limitaciones

El estudio toma alcance el desarrollo del mismo en la Institucion Educativa
del Milenio Ricardo Rodriguez Sparovich, especificamente en el sexto afio basico
y se consideraron solamente a los estudiantes de sexto de basica, la UE se

encuentra ubicada en el cantéon Milagro, provincia del Guayas zona 5, en el



periodo 2021-2022, la linea de investigacion y la sublinea es el analisis de campo

en educacion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO REFERENCIAL

4.1 Antecedentes

Actualmente, la ensefianza virtual ha adquirido un rol crucial para que la
educacién continde y las personas sigan preparandose, ya que la educacion es
la base de cualquier sociedad, y aunque existen varios tipos de modalidades para
aprender, la mas utilizada desde los comienzos es la presencial, sin embargo,
gracias a las TIC y el constante aprendizaje y avance, la instruccion a distancia
fue la mejor opcidén para que muchas personas o nifios no dejen de estudiar,

aprender y la profesion educacional no pierda valor (Ada, 2019).

En este contexto, es conocido que la presencia de la virtualidad en las
aulas de clases ha producido cambios que, van desde la adaptacién y dominio a
la tecnologia como recurso directo, entre el docente y estudiante para impartir los
conocimientos, asi como la busqueda de nuevas estrategias para conseguir que
los estudiantes se involucren y sientan deseos por aprender de manera natural y

espontanea.

Para Fontana et al. (2020) Es importante indicar que, la presencia del

COVID-19 ocasion6é cambios en el sistema educativo, empezando por el cierre
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de las escuelas a nivel no solo local, sino mundial; obligando a que todos los
integrantes del sistema educativo pasen de una educacion tradicional de las
clases presenciales hacia un campo virtual, todo esto con el fin de evitar

contagios en la poblacion educativa.

La necesidad de seguir aprendiendo a pesar de todo lo que se vivio por
motivo de la epidemia, obligd que se tomen nuevas formas de ensefar y
aprender, adaptarse a esta nueva modalidad ha sido un desafio para todos, los
docentes y estudiantes convirtieron sus casas en salones de clases donde los
medios virtuales constituyeron alternativas en la continuidad con el proceso

ensefianza aprendizaje en todos los paises (UNESCO, 2020).

En lo que respecta al aprendizaje en los entornos virtuales, es importante
mencionar al investigador Aparicio et al. (2020) el mismo que, cita al aprendizaje
como un cambio relativamente permanente en la conducta, provocada por la
experiencia, en este sentido, el aprendizaje en todos los contextos que se
produzca debe ser considerado como un instrumento que afecta directamente a
la conducta del individuo, el mismo que, ocurre cuando el proceso es activo con
base a la indagacién, dando nuevas formas a desaprender aquello que, no ha

dado resultado.

Desde esta perspectiva, se hace referencia a un aprendizaje basado en

las TIC, dando la oportunidad de aprender de manera diferente y con ello se
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motiva al estudiante a incursionar en esta nueva modalidad en el proceso de
aprendizaje. Los aprendizajes en las clases virtuales, son estrategias
metodoldgicas que el docente ejecuta para desarrollar el conocimiento en sus
estudiantes, aplicando novedosas plataformas y con ello recursos virtuales que

despertaran la motivacion al momento de aprender (Alvarez, 2015).

Sin embargo, para conseguir los objetivos curriculares, el tutor debe
proponer actividades que permitan facilitar la adquisicion de saberes y con ello
dinamizar el proceso de ensefianza- aprendizaje virtual. Desde este punto de
vista Alcalay et al. (2012) aporta con su investigacion al indicar que, con esta
innovacion metodolégica virtual, se desarrollan destrezas y actitudes
colaborativas, lo que asegura un aprendizaje colaborativo que parte de la

interaccion entre estudiantes.

Cada una de las investigaciones citadas fundamentan el tema motivo del
proyecto, en la medida que la variable aprendizaje, siempre sera objeto de
analisis por parte de expertos y lo tratan desde diferentes vertientes, ya sea como
estrategia, como meta o como producto de algo que se espera conseguir;
siempre que en el estudiante el docente haya dado un tratamiento desde la
motivacién a cada una de las actividades asignadas a €l y si esto el docente ha

sido capaz de utilizar recursos tecnolégicos para impartir las clases virtuales
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necesarias y hasta cierto punto en la actualidad obligatorio, el resultado eficaz

estara asegurado.

El tema investigativo de motivacion y aprendizaje en clases virtual, ha sido
objeto de estudio desde varias areas pedagodgicas, hasta llegar a un consenso
general de las variables estudiadas, es asi como revisando diversas fuentes
investigativas se tiene la existencia de un aporte al tema por parte de Jaitia
(2010) cuyo trabajo se titula “La Motivacion y el Rendimiento académico
matematico” en esta investigacion la autora realiz6 un estudio respecto a la
motivacion para aprender las matematicas, donde concluye que, no se aprende
matematica por la falta motivacion por parte del docentes, asi como la escasa
aplicacion de técnicas activas que permitan motivar al estudiante a seguir con las

clases .

Desde esta perspectiva, es importante resaltar que, la motivacién, como
una de las variables que ocupa al desarrollo de esta investigacion, adquiere total
relevancia en el campo académico, como precisa condicionante para conseguir

los objetivos educativos desde cualquier contexto académico.

Alternativamente, a un nivel situacional, segiin Dweck (1999) propuso dos
tipos de clima motivacional que pueden influir en el estado de la meta de logro de
un individuo (es decir, participacion de tareas versus participacion del ego) en un

contexto de logro (p. Ej., Competiciones deportivas juveniles). Se crea un clima
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de dominio / participacion de tareas cuando se percibe que los agentes sociales
clave (es decir, entrenadores, padres, comparfieros) ponen énfasis en la mejora
auto referenciada, el esfuerzo y el aprendizaje cooperativo, mientras que un clima
de desempefio / participacion del ego se crea cuando hay un enfoque percibido
en los resultados (es decir, ganar), énfasis en superar a los demas (es decir,
comparacion social), se considera que se da un trato preferencial a otros artistas

y se castigan los errores.

Vera (2004) en su tema “La ensefanza-aprendizaje virtual: principios para
un nuevo paradigma de instruccion y aprendizaje” pone de manifiesto que el
cambio del proceso E-A virtual ha generado nuevas formas de adquirir las
destrezas curriculares, por lo cual, el docente debe estar preparado para
enfrentar esta innovacion educativa y cumplir con los objetivos planeados desde

el contexto curricular.

Otra investigacion relacionada con la variable motivacion que fundamenta
la investigacion, y es asi como Arévalo (2018) trae con su proyecto “La
Motivacién Extrinseca y el Rendimiento Escolar” resultados que se relacionan
directamente de la formacién integral del docente, solo asi sera capaz de aflorar
la motivacién intrinseca en el estudiante, al momento de adquirir los contenidos

y por ende los resultados seran 6ptimos.
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Las teorias de las metas de logro por motivacion se basan en la nocion de
que las variaciones en la forma en que los individuos juzgan su propia capacidad
(es decir, las percepciones de competencia) y definen los logros exitosos son
antecedentes criticos para comprender los procesos motivacionales de los

atletas jovenes (Ng, 2018).

Segun Borrego et al. (2017), el sentido interno de capacidad de un
individuo puede concebirse como alto o bajo en relacion con su desempefio
pasado, 0 juzgarse como una capacidad en relacién con los demas. Estas
concepciones de la capacidad sustentan dos estados de objetivos de logro
contrastantes (es decir, participacion de la tarea frente al ego), que determinan

como los individuos definen el éxito en los entornos.

Desde una perspectiva tedrica, las metas de logro (es decir, la
participacion de la tarea frente a la participacion del ego) dentro de una situacion
especifica estan determinadas por una interaccion compleja entre las
orientaciones disposicionales de las metas (nivel intrapersonal) y el clima
motivacional mas amplio (nivel situacional) creado por agentes sociales clave
(por ejemplo, entrenadores, padres, compaferos). A un nivel intrapersonal,
el modelo dicotomico de metas de logro de Nicholls (1984, 1989) propone que,

con el tiempo, los individuos desarrollan una propension disposicional a concebir
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la capacidad como orientada hacia la tarea o hacia el ego dentro de contextos de

logro (Gunderson et al., 2018).

Existe evidencia considerable que sugiere que los niveles altos de
orientacion a la tarea estan asociados con una amplia gama de resultados
cognitivos, afectivos y conductuales positivos a nivel individual, mientras que los
niveles altos de orientacion al ego se asocian con resultados neutrales 0 menos
optimos, particularmente cuando las percepciones de competencia son bajas o

no estan acompafadas de objetivos basados en tareas (Elliot & Dweck, 2013).

Por lo tanto, los climas motivacionales se establecen mediante un patrén
de influencias normativas, estandares evaluativos, recompensas y sanciones,
interacciones interpersonales y valores comunicados por los agentes sociales
dentro de los contextos de logro. Teniendo esto en cuenta, quizas no sea
sorprendente que la investigacion sobre el clima motivacional se haya convertido
en uno de los temas mas populares y ampliamente investigados dentro de la

literatura sobre deportes juveniles (Bartholomew et al., 2018).

Finalmente, el trabajo investigativo: El efecto de la evaluacion colaborativa
en el aprendizaje (Yan et al., 2021), traen un aporte significativo, puesto que, la
autora hace referencia al aprendizaje visto desde una evaluacion colaborativa,
dando como resultados que los estudiantes aprenden mas si estos activan la

carga cognitiva mediante el trabajo colaborativo, dejando ver que el estudiante
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se esfuerza desde cualquier contexto y adquiere resultados positivos si estos se

los hace de manera colaborativo, ya que, el cerebro se activa de mejor manera.

4.2 Fundamentacién tedrica

42.1 Motivacion

Referirse a la motivacién se partira por indicar que, es un factor que mueve
cada una de los actos de los seres humanos, por ellos se considera que debe ser
analizada desde varias direcciones. Partiendo desde su origen se indica que,
esta proviene del latin motivus es decir, el motor que provoca que la conducta

humana muestre interés para realizar una actividad.

La motivacion es un gran influyente en la conducta humana, siendo un
activador de ella, esta se produce por multiples factores que interactian entre si.
Intrinseca es aquella que se deja llevar por razones internas, en otras palabras,
nace dentro del individuo. Lo vemos muy presente en aquellas personas que
conocemos como lideres o que toman la iniciativa en la mayoria de las cosas.
Extrinseca es aquella que es estimulada por personas externas, ya que, le

garantizan algo (Campos et al., 2020).
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4.2.2 Teorias motivacionales en el aprendizaje

En el contexto de la teoria de la motivacion, hay que indicar que, una
necesidad satisfecha se produce cuando el individuo se centra en alguna
actividad especifica, desde esta conceptualizada, los estudiantes que aprenden
desde la virtualidad, su motivacion se centra en aprender y satisfacer las
necesidades a nivel de conocimiento. En este sentido, los estudiantes no
aprenden porgue no estan motivos, sino porgue, no estan motivados es porque
no aprenden, es importante indicar que, la motivacion de los estudiantes se activa
cuando conocer el para qué y por qué aprenden; la tarea del docente se basa en
generar esa necesidad, curiosidad e interés para aprender. El fin del aprendizaje
es crear en el estudiante esa curiosidad ser desafiante, relevante y trascendente,
solo asi la motivacion sera capaz de lograr con éxito el acto de aprender (Ortiz

et al., 2018).

Frente a estos antecedentes, surgen las diversas teorias motivacionales.
La presente investigacion se alinea a las teorias de contenidos y de procesos.
Las de contenidos, son las que, consideran y estudian todos los aspectos que
sirvan para motivar a las personas y las de procesos hacen referencia a los
aspectos del pensamiento por el cual se produce las motivaciones. Como parte

de las teorias de motivacién de contenido se menciona a Maslow y Alderfer.
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423 Teoria motivacional de Maslow

Cui et al. (2021), menciona que la teoria de Maslow, las personas se

motivan por necesidades, resumidas en cinco aspectos:

Desde este punto de vista, las necesidades de los individuos se presentan
de manera procesual, es decir, cuando se consigue todo aquello que, para él es
necesario y estan satisfechas sus expectativas, solo alli, esta en la capacidad de
planear de direccionarse hacia otras nuevas metas y por ende la motivacién por

conseguirlas.

Es importante indicar que, un aspecto importante de la teoria de Maslow
es que, una vez que se consiguen las metas, estan son de manera contundente
una forma de motivarse a seguir y seguir hacia nuevas metas con la firme
conviccién que, se conseguiran si dentro de la persona se aviva esa motivacion
por lograrlo. Esta teoria es aplicada hacia procesos de aprendizajes, puesto que,
el aprendiz debe incursionar de manera constante en el conocimiento; por ello la
manera de aprender siempre dependerd de cuan motivados esté para adquirir

esos aprendizajes (Wolor et al., 2020).

424 Teoria motivacional de Alderfer

McCleskey y Ruddell (2020) mencionan que la teoria motivacional de

Alderfer (1969) tiene sus raices en la teoria de Maslow, con la diferencia que,

20



para Alderfer las necesidades basicas que motivan al individuo se basan en tres

aspectos que, de acuerdo a su analisis, son las principales, y estas son:

RELACION CRECIMIENTO

e Necesidad de
bienestar

e Desarrollo y
crecimiento
personal

¢ Relaciones
interpersonales

Figura 1 Aspectos motivacionales de Alderfer

Fuente: (McCleskey & Ruddell, 2020)

La teoria de Alderfer se sustenta su punto de vista en la medida que, para
él, los individuos se sienten motivados a realizar alguna actividad no depende de
un orden jerarquico, sino de acuerdo a sus posibilidades de conseguirla, y estas
pueden ser en cualquier momento y no especificamente de manera ordenada,
sino que, depende del aprendiz el momento en que logre alcanzarla. La relacion
que tiene esta teoria motivacional con relacion al aprendizaje, es que el
estudiante al momento de adquirir ciertas estrategias en ocasiones no lo
consiguen debido a multiples factores que han impedido en cierta manera su

desarrollo, sin embargo, depende de su motivacion personal de querer
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adquirirlas, sea en un tiempo especifico o cuando a él le interese hacerlo, por lo
cual la motivacion ejerce su funcion ya sea de manera interna o externa

(Genkova, 2021).

De acuerdo con Acquah et al. (2021) las fases se resumen de la siguiente

manera.

Necesidades de existencia: Incluye todos los deseos materiales y
fisiologicos (por ejemplo, comida, agua, aire, ropa, seguridad, amor fisico y

afecto). Los dos primeros niveles de Maslow.

Necesidades de parentesco: Abarcan la estima social y externa;
relaciones con otras personas importantes como familiares, amigos, comparieros
de trabajo y empleadores. Esto también significa ser reconocido y sentirse seguro

como parte de un grupo o familia. Tercer y cuarto nivel de Maslow.

Necesidades de crecimiento: Estimacion interna y autorrealizacion; estos
impulsan a una persona a realizar efectos creativos o productivos sobre si misma
y el medio ambiente (por ejemplo, para progresar hacia el propio yo ideal). Cuarto
y quinto niveles de Maslow. Esto incluye el deseo de ser creativo y productivo y

de completar tareas significativas.
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4.2.5 Teorias del aprendizaje

4.2.5.1 Fundamento de la teoria de Piaget

La teoria del desarrollo de Jean Piaget sugiere que la inteligencia cambia
a medida que los nifios crecen. El desarrollo cognitivo de un nifio no se trata solo
de adquirir conocimientos, el nifio tiene que desarrollar o construir un modelo

mental del mundo (Byrnes, 2020).

El aprendizaje procede de la interaccion de la asimilacion (ajustar nuevas
experiencias para adaptarse a conceptos anteriores) y acomodacion (ajustar
conceptos para adaptarse a nuevas experiencias). El ir y venir de estos dos
procesos conduce no solo al aprendizaje a corto plazo, sino también a un cambio
de desarrollo a largo plazo. Los desarrollos a largo plazo son realmente el foco

principal de esta teoria (Carey et al., 2015).

4.2.5.1.1 Inteligencia sensoriomotora

La etapa sensoriomotora se extiende desde el nacimiento hasta
aproximadamente los 2 afios y es un periodo de rapido crecimiento cognitivo.
Durante este periodo, los bebés desarrollan una comprension del mundo
mediante la coordinacion de experiencias sensoriales (ver, oir) con acciones

motoras (alcanzar, tocar) (Piaget, 1981).
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4.2.5.1.2 Pensamiento preoperacional

Esta etapa comienza alrededor de los dos afios y dura hasta
aproximadamente los siete afios. Durante este periodo, los nifios piensan a un
nivel simbdlico, pero aun no utilizan operaciones cognitivas. El pensamiento del
nifio durante esta etapa es pre (antes) de las operaciones. Esto significa que el
nifio no puede usar la légica ni transformar, combinar o separar ideas (Piaget,

1981).

4.2.5.1.3 Pensamiento operacional concreto

El pensamiento operacional en los nifios suele caracterizarse por el
razonamiento légico sobre situaciones reales sin verse influenciados por cambios
en la apariencia, a la edad de siete u ocho afios. Mientras que los nifios de tres
afos creen que una bola de masa se vuelve mas grande si se aplana, los de ocho
afos entienden que aplanar la bola no cambia la cantidad total de masa (Piaget,

1981).

4.2.5.1.4 Pensamiento operacional formal

La etapa operativa formal comienza aproximadamente a los doce afios y
dura hasta la edad adulta. A medida que los adolescentes entran en esta etapa,
adquieren la capacidad de pensar de manera abstracta manipulando ideas en su

cabeza, sin depender de manipulaciones concretas.
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4.2.5.2 Fundamento de la teoria de Vygotsky

Gauvain (2020) afirma que el aprendizaje es un proceso esencialmente
social en el que el apoyo de los padres, cuidadores, compafieros y la sociedad y
la cultura en general juega un papel crucial en el desarrollo de funciones

psicoldgicas superiores.

Vygotsky, (1999) ve el desarrollo humano como un proceso mediado
socialmente en el que los nifios adquieren sus valores culturales, creencias y
estrategias de resolucion de problemas a través de dialogos colaborativos con
miembros mas informados de la sociedad se compone de conceptos tales como
herramientas especificas de la cultura, discurso privado y la Zona de Desarrollo

Proximal.

El desarrollo cognitivo en la primera infancia avanza a través de la
interaccion social con otras personas, en particular con las mas habiles. En otras
palabras, a diferencia de la teoria de Piaget, se propone que el aprendizaje social
precede al desarrollo cognitivo en los nifios y que los nifios construyen el

conocimiento de forma activa (Vygotsky, 1997).

4.2.6 Tipos de aprendizaje

Los diferentes tipos de aprendizaje pueden afectar drasticamente la

forma en que los maestros manejan a sus estudiantes, configuran proyectos
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grupales y adaptan el aprendizaje individual. Sin comprender y reconocer estas
diferentes formas de aprendizaje, los maestros podrian terminar con un pufiado
de estudiantes rezagados con respecto a sus companeros de clase, en parte

porque su estilo de aprendizaje unico no se ha activado. (Alcalay et al., 2012)

A continuacion, se cita los diversos tipos de aprendizajes:

4.2.6.1 Receptivo

En el aprendizaje receptivo o pasivo, la direccidon del aprendizaje es de la
forma escrita o hablada al significado; obtenemos conocimiento de las palabras
al encontrarlas en el texto y el habla. La mayoria de las veces, el aprendizaje
receptivo se asocia con el aprendizaje del lenguaje a través de la lectura y la
escucha. Sin embargo, buscar palabras en un diccionario, hacer coincidir
palabras con sus significados o definiciones, adivinar el contexto y mirar television
y peliculas son algunos otros ejemplos de actividades de aprendizaje receptivo.

(Alcalay et al., 2012).

El aprendizaje receptivo esta fuertemente influenciado por la hipétesis de
entrada de Stephen Krashen. Pero la entrada es inutil sin la ingesta. En otras
palabras, el aprendizaje receptivo requiere tanto la ingesta como la

aportaciéon. La entrada es relativamente facil: debe ser comprensible
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(preferiblemente justo por encima del nivel actual de lectura y comprension

auditiva del nifio), relevante e interesante (Ada, 2019).

4.2.6.2 Por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento tiene lugar en situaciones de resolucion
de problemas donde el alumno se basa en su propia experiencia y conocimientos
previos y es un método de instruccion a traves del cual los estudiantes interactuan
con su entorno explorando y manipulando objetos, luchando con preguntas y

controversias o realizando experimentos (Allison et al., 2019).

4.2.6.3 Implicito

El aprendizaje implicito se refiere al proceso de adquirir conocimiento
sobre la estructura del entorno sin una conciencia consciente, o "la adquisicion
no intencional de conocimiento sobre las relaciones estructurales entre objetos o
eventos". Gran parte de la investigacion en esta area ha utilizado el aprendizaje

de gramatica artificial o la tarea de tiempo de reaccién en serie (Rocha, 2021).

4.2.6.4 Explicito

El aprendizaje explicito es un término que resume un tipo de ensefanza
en la que las lecciones se disefian y se entregan a los principiantes para
ayudarlos a desarrollar conocimientos basicos facilmente disponibles sobre un

tema en particular. La instruccion explicita surgioé de la investigacion realizada en
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las décadas de 1960y 1970. Los investigadores se sentaron al fondo de las aulas
y buscaron relaciones entre los comportamientos particulares de los maestros

eficaces y el desempefo académico de sus estudiantes (Wang et al., 2021).

4.2.6.5 Aprendizaje asociativo

Significa que nuestros cerebros no fueron disefiados para recordar
informacion de forma aislada; en cambio, agrupamos la informacién en una
memoria asociativa. Por eso es dificil recordar una sola ceja sin ver todo el rostro

(Basten & Haamann, 2018).

4.2.6.6 No asociativo

Se considera una forma fundamental de aprendizaje que se puede
observar en todos los filos de los animales y en la mayoria de las modalidades

sensoriales (Yan et al., 2021).

4.2.6.7 Significativo

Logra una comprension profunda de ideas complejas. El aprendizaje
significativo implica que el conocimiento se puede manipular y aplicar a una

variedad de situaciones y contextos (Cafiaveral Bermudez et al., 2020).
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4.2.6.8 Cooperativo

La teoria del aprendizaje cooperativo es una rama del constructivismo, la
practica de construir nuevos conocimientos. Sobre la base del aprendizaje
previo. Incorpora la idea de que el mejor aprendizaje ocurre cuando los
estudiantes, con niveles mixtos de habilidad, participan activamente en el
proceso de aprendizaje y trabajan en colaboracion con otros estudiantes para
lograr una meta compartida. Mientras que el constructivismo se enfoca en la
experiencia personal como base para aprender nuevo material, el aprendizaje
cooperativo utiliza no solo la propia experiencia del estudiante para solidificar el

conocimiento, sino que también usa las experiencias de otros (Rozo, 2020).

4.2.6.9 Memoristico

El aprendizaje de memoria es el proceso de memorizar elementos nuevos
especificos a medida que se encuentran. La idea basica es simple y facil de
realizar dentro de un programa de computadora: cada vez que se encuentra una
informacion nueva y util, se almacena para su uso futuro. Por ejemplo, un sistema
de inteligencia artificial podria disefiarse para reconocer rostros extrayendo una
variedad de caracteristicas (como la distancia entre los ojos) de una imagen y
buscando una coincidencia dentro de una base de datos de 1000 conjuntos de

caracteristicas almacenados (Vasylets & Marin, 2021).
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4.2.6.10 Experiencial

El aprendizaje experiencial es un proceso de aprendizaje comprometido
mediante el cual los estudiantes “aprenden haciendo” y reflexionando sobre la
experiencia. Las actividades de aprendizaje experiencial pueden incluir, entre
otras, experimentos practicos de laboratorio, pasantias, practicas, ejercicios de
campo, estudios en el extranjero, investigacion de pregrado y presentaciones de

estudio (Karimkhanlooei & Seifiniya, 2015).

4.2.6.11 Observacional

Es un método de aprendizaje que consiste en observar y modelar el
comportamiento, las actitudes o las expresiones emocionales de otro individuo.
Aunque comunmente se cree que el observador copiara el modelo, se enfatiza
que las personas pueden simplemente aprender del comportamiento en lugar de

imitarlo (Hughes et al., 2020).

4.2.6.12 Emocional

Los niflos prosperan. Las escuelas ganan. Beneficio de los lugares de
trabajo. La sociedad se fortalece. Todo debido al aprendizaje socioemocional

(Alcalay et al., 2012; Campbell et al., 2016).
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4.2.6.13 Colaborativo

El aprendizaje colaborativo es el enfoque educativo de utilizar grupos para
mejorar el aprendizaje mediante el trabajo conjunto. Grupos de dos o mas
alumnos trabajan juntos para resolver problemas, completar tareas o aprender

nuevos conceptos. (C. Alvarez, 2015).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1 Tipo y disefio de investigacion

El estudio es descriptivo, debido a que se trabaja sobre realidades, se
procede a analizar las caracteristicas de la poblacion sobre la cual, se indaga el
fendmeno o hecho a ser estudiado, en el cual se aplicaran los instrumentos
(Aisenstein et al., 2017). En este mismo sentido Botella y Zamora (2017) indican
que el estudio de alcance descriptivo, para que se fundamente de manera
correcta es conveniente indagar sobre los antecedentes existentes y sobre los

cuales se creard la nueva postura investigativa.

La presente investigacion es de corte transversal (porque tomé un tiempo
definido dentro del primer quimestre del afo lectivo 2021-2022), juega un papel
preponderante en la medida que, parte de la observacién directa del objeto de
estudio, que Hernandez et al. (2014) mencionan que es un evento de registro
cientifico, que se hace de forma directa con el investigador y en este caso los
estudiantes de sexto afio de basica, a quienes se indagara respecto a la

motivacién y el aprendizaje en clases virtuales, en el periodo lectivo 2021- 2021.
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5.2 Enfoque

La presente investigacion se enmarca en el diseiio de enfoque
cuantitativo, en la medida de los procesos que se han seguido para llegar una
analisis global de cada una de las variables; al aplicar este tipo de investigacion
se podra determinar el nivel de motivacion y aprendizaje de los estudiantes en
las clases virtuales de la institucion seleccionada, para lo cual, se ha seguido los
pasos establecidos en la metodologia cuantitativa, que va desde el planteamiento
del problema, pasar por la recoleccion de datos y finalizar en la elaboracién de
reportes o resultados, con ello se tendra insumos necesarios, donde futuras
investigaciones podran ahondar en el tema o aportar al mismo (Alonso et al.,

2017).

5.3 Lapoblaciony la muestra

5.3.1 Caracteristicas de la poblacion

Segun Binda y Benavent (2013) cuando se hace mencion a la definicion
de poblaciones, se tiene presente que en esta se deben distinguir entre una

poblacion finita o una infinita.

La poblacion que sera objeto de estudio radica en estudiantes entre

edades de 10 a 13 afos de edad, 46 hombres y 68 mujeres son los estudiantes

33



gue forman parte del estudio, estan legalmente matriculados en la institucion los

mismos que fueron asignados de acuerdo al circuito cercano a su domicilio.

5.3.2 Delimitacion de la poblacién

La poblacion especificamente estuvo delimitada, a los estudiantes de
Sexto de Basica de la UE del Milenio Ricardo Rodriguez Sparovich del cantén
Milagro, de forma precisa es importante especificar que son dos paralelos de la
seccion matutina y dos paralelos de la seccion vespertina. Un total de estudiantes

que asciende a 114, divididos en 4 paralelos.

5.3.3 Tipo y tamafio de la muestra

El tipo de la muestra es probabilistica, considerada aleatoria de entre los
sujetos de estudios que puedan ser alcanzados a través de un instrumento digital

gue ayude a conseguir los datos.

Tabla 2 Detalle de la poblacién de estudio

Poblacion para la estimacion de la muestra

Matutina
Paralelo a 29 estudiantes
Paralelo b 29 estudiantes
Vespertina
Paralelo a 28 estudiantes
Paralelo b 28 estudiantes
Total 114

Fuente: Secretaria de la institucion
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El tamafio de la muestra esta delimitado por numero total estudiantes
sexto afio de educacion basica, de las jornada matutina y vespertina, de los
paralelos A y B, la seleccidon se lo realizé6 mediante el muestreo probabilistico
dando un total de 114 participantes. De tal manera que la muestra (n)sera de 114

estudiantes a los cuales se les aplicara la encuesta.

El objeto de estudio entra en el rango de la probabilidad a que, todos los
individuos tienen la misma posibilidad de ser seleccionados para formar parte de
la investigacion, su selecciona es aleatoria, se justifica su empleo, pues este tipo
de muestra se utiliza para el andlisis de grupos pequefios (Hernandez et al.,

2014)

M= 160
£ = Mivel de conflanza 5% (1.65)
o= Probabilidad de éxito 50% (0.5)

g = Frobabilidad de fracaso S0% (0.5)

= = Margen de error 5% (0.05)

_ Z2+N+P*Q _
"~ ((e2(N-1))+(Z2+P+Q))

n
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1.96% * 160 * 0.5 * 0.5

™ = 0,052 * (160 — 1)) + (1.962 * 0.50 = 0.50)
n=114
5.34 Proceso de seleccién de la muestra

La muestra fue seleccionada de todos los estudiantes de las aulas del
sexto afo de la unidad educativa, a través del llenado del instrumento que fue
enviado a todos los estudiantes (114) por correo electronico, debido a que el
proceso se esta llevando de forma virtual, luego se exportaron los resultados al
programa SPSS, para la revisién de datos de las listas de cotejo, el proceso se
hizo en una tabla en Excel, para ello se tomaron los registros de calificaciones de

los estudiantes.

5.4 Métodos y las técnicas

54.1 Método inductivo — deductivo

Este tipo de investigacion, permite analizar el fenomeno observado a
partir de eventos particulares, y a través de los métodos de recoleccion de
informacion se puede extraer conclusiones acerca del fenbmeno objeto de
estudio (Andrade et al.,, 2018). Este método estda enfocado al disefio de la

investigacion cuantitativa.
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5.4.2 Método analitico sintético

Hay que indicar que, para Escobar etal (2018), el método analitico
sintético, de manera general, es aquel que parte por hacer inferencias con base
l6gicas para relacionarlo con los hechos particulares de estudio. En este sentido
este método permite al investigador estudiar los acontecimientos,
descomponiendo el objeto de estudio para ser examinadas de forma individual,
en este momento interviene el analisis, posteriormente se integran y enlazan las

partes investigadas para llegar a grandes conclusiones investigativas.

5.4.3 Método hipotético — deductivo

Andrade et al (2018) indica que este método es imprescindible en toda
investigacion, por ello se lo utilizé en esta investigacion, puesto que el fin de todo
investigador es hacer de su practica una actividad cientifica, por lo cual, se sigui6
los pasos que van desde la observacion de la variable motivacion, se plante6 la
hipotesis si esta incide en el aprendizaje de las clases virtuales, se reviso las
teorias y conceptos basicos, de tal manera, se pudo establecer las causas y

consecuencias del problema investigado y plantear posibles soluciones.
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5.4.4 Técnica de recoleccion de datos

En la recoleccion de datos se procedio a realizar los pasos que permitieron
obtener datos confiables de fuentes primarias. La encuesta fue la primera técnica

y la revision del registro de notas, la segunda.

Para aplicarlo se hizo una carta de solicitud el permiso respectivo a la
autoridad con la firma de la investigadora con hoja membretada de la Unidad de
estudio, en este caso a la rectora, luego se esperdé por 12 dias en que
respondieron de forma verbal la autorizacion, para que se permita realizar la
investigacion, luego de ello, se hizo el cuestionario utilizando la herramienta de
Google Formularios, paso seguido se envi6 por correos el instrumento para que
se aplique la técnica de la encuesta a través del cuestionario y se midié la
validado con el alfa de Cronbach, que resulté en 0,865 de confiabilidad, al final

se aplicaron los cuestionarios para levantar los registros de los datos.

545 Instrumento de investigacion

5.45.1 Encuesta

El instrumento para evaluar la variable motivacion estd compuesto por una
encuesta con 10 items que contiene preguntas cerradas elaboradas en la escala
de Likert, Muy desacuerdo (1), Desacuerdo (2), Indiferente (3), De acuerdo (4) y

Muy de acuerdo (5), de donde se obtuvo la informacién respectiva.
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5.4.5.2 Revision documental

La ficha o lista de cotejo, fue tomada de las calificaciones totales de los
estudiantes en los promedios finales obtenidos de aportes, lecciones, tareas,
talleres mencionados en la tabla 2. (no se hicieron observaciones parciales,
debido a la gran cantidad de datos que no eran necesarios, pues lo que se mide
son los resultados finales y no los de cada tipo de calificacion). Las calificaciones
se clasificaron por 19-20 como excelente, 16-18 muy bueno, 13-15 insuficiente,

11-13 mejoramiento y entre 1 — 10 insuficiente.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

6.1 Anaélisis de la situacién actual

El 53% de los encuestados eran mujeres y el 47% hombres, el 83% de

entre 10 y 12 afios de edad, un 17% tenia 13 afios de edad.

Tabla 3

Pregunta 1 ;Fomenta el docente la colaboracion y participacién de los

estudiantes durante las clases virtuales?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 29 25,4
Desacuerdo 42 36,8
Indiferente 2 1,8
De acuerdo 12 10,5
Muy de acuerdo 29 25,4
Total 114 100,0

¢(Fomenta el docente la colaboracion y participacion de los estudiantes durante
las clases virtuales?

Wy desacuer do
[ Desacuerdo

Oindiferente
IWDe acuerdo

[CIMuy de acuerdo

Figura 2: Fomenta colaboracién
Fuente: Elaborado por la autora
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De acuerdo a los resultados obtenidos el 25,4% manifestd que esta en
desacuerdo en que el docente fomenta colaboracion y participacion en los
estudiantes, 36,8% estad en desacuerdo, 1,8% es indiferente, 10,5% esta de

acuerdo y 25,4% muy de acuerdo.

Tabla 4

Pregunta 2 ¢ Incentiva el docente las conductas positivas y las fortalezas

del estudiante cuando se conecta a las clases virtuales?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 25 21,9
Desacuerdo 47 41,2
Indiferente 1 9
De acuerdo 28 24,6
Muy de acuerdo 13 11,4
Total 114 100,0
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élncentiva el docente las conductas positivas y las fortalezas del estudiante
cuando se conecta a las clases virtuales?

| Muy desacuerdo
[ Desacuerdo

O indiferente

M De acuerdo

O Muy de acuerdo

Figura 3 Incentivo a fortalecer
Fuente: Elaborado por la autora

En cuanto a si la docente incentiva a fortalecer, 41,2% esta en desacuerdo,
el 21,9% esta muy desacuerdo, 24,6% estan de acuerdo, 11,4% muy de acuerdo

y el 0,9% les es indiferente.

Tabla 5

Pregunta 3 Durante el desarrollo de las clases, ¢, ensefia el docente habitos
de trabajo en equipo?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 18 15,8
Desacuerdo 58 50,9
Indiferente 4 3,5
De acuerdo 14 12,3
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Muy de acuerdo 20 17,5

Total 114 100,0

Durante el desarrollo de las clases, ;ensefia el docente habitos de trabajo en
equipo?

] Muy desacuerdo
B Desacuerdo
Oindiferente

B De acuerdo

O Muy de acuerdo

Figura 4 Habitos colaborativos
Fuente: Elaborado por la autora

Se muestra si el docente en el desarrollo de la clase ensefia habitos de
trabajo en equipo, 50,9% en desacuerdo, 17,5% muy de acuerdo, el 15,8%
estaban muy desacuerdo con el incentivo de habitos colaborativos, 12,35 de

acuerdo y 3,5% eran indiferentes.

Tabla 6
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Pregunta 4 ¢Presenta el docente problemas con fines didacticos que
despierten curiosidad de obtener mas conocimiento?

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Muy desacuerdo 18 15,8
Desacuerdo 60 52,6
De acuerdo 25 21,9
Muy de acuerdo 11 9,6
Total 114 100,0

iPresenta el docente problemas con fines didacticos que despierten curiosidad
de obtener mas conocimiento?

] Muy desacuerdo
B Desacuerdo
Cpe acuerdo
W Muy de acuerdo

Figura 5 Problemas didacticos
Fuente: Elaborado por la autora
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En cuanto si el docente presenta problemas en cuanto a los fines didacticos, el
52,65 esta en desacuerdo, el 21,9% esta de acuerdo, 15,8% dijo estar muy

desacuerdo y 9,6% muy de acuerdo.
Tabla 7.

Pregunta 5 ¢Se vale el docente de juegos, canciones, dinamicas, para

motivar al estudiante?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 21 18,4
Desacuerdo 48 42,1
Indiferente 6 5,3
De acuerdo 25 21,9
Muy de acuerdo 14 12,3
Total 114 100,0

i Se vale el docente de juegos, canciones, dinamicas,para motivar al estudiante?

] Muy desacuerdao
M Desacuerdo

O indiferente

B D& acuerdo

O tuy de acuerdo
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Figura 6 Actividades de motivacion
Fuente: Elaborado por la autora

Se observa que el 42,1% de los encuestados mencionan gue el docente no utiliza
juegos, canciones y dinamicas para motivarlos, mientras el 25% manifiesta que,

si lo realiza, y el 21% responde que no.

Tabla 8

Pregunta 6 ¢Aplica el docente estrategias de ensefanza-aprendizaje
actualizadas en el desarrollo de sus clases?

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy desacuerdo 24 211
Desacuerdo 52 45,6
Indiferente 2 1,8
De acuerdo 28 24,6
Muy de acuerdo 8 7,0
Total 114 100,0
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Aplica el docente estrategias de ensefianza-aprendizaje actualizadas en el
desarrollo de sus clases?

] Muy desacuerdo
H Desacuerdo

O indiferente

M De acuerdo

[ Muy de acuerdo

Figura 7 Estrategias modernas
Fuente: Elaborado por la autora

De acuerdo a la pregunta de si el docente aplica estrategias actualizadas en el
desarrollo de sus clases el 45,6% respondieron en desacuerdo, 24,6% de acuerdo el

21,1% esta muy desacuerdo, 7% muy de acuerdo y el 1,8% es indiferente.

Tabla 9

Pregunta 7 ¢Utiliza el docente ejemplos ilustrativos y pertinentes con
relacion al tema que se esté revisando?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 34 29,8

47



Desacuerdo 42 36,8

Indiferente 2 1,8
De acuerdo 25 21,9
Muy de acuerdo 11 9,6
Total 114 100,0

¢Utiliza el docente ejemplos ilustrativos y pertinentes con relacién al tema que se
estarevisando?

] Muy desacuerdo
B Desacuerdo
indiferente

M De acuerdo
CMuy de acuerdo

Figura 8 Ejemplos demostrativos
Fuente: Elaborado por la autora

En cuanto a si el docente utiliza ejemplos ilustrativos, el 36,8% respondié en
desacuerdo, el 29,8% muy desacuerdo, el 21,9% esta de acuerdo, el 9,6% muy

de acuerdo, el 1,8% es indiferente.

Tabla 10

Pregunta 8 ¢ Emplea el docente un vocabulario adaptado al trabajo y al

nivel de sus estudiantes?
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Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 33 28,9
Desacuerdo 38 33,3
Indiferente 7 6,1
De acuerdo 20 17,5
Muy de acuerdo 16 14,0
Total 114 100,0

iEmplea el docente un vocabulario adaptado al trabajo y al nivel de sus
estudiantes?

Figura 9 Vocabulario adaptativo
Fuente: Elaborado por la autora

En relacion a la pregunta que, si el docente emplea vocabulario adaptativo,

el 33,3% respondio en desacuerdo, el 28,9% dijo que muy desacuerdo, el 17,5%

W 1iuy desacuerdo
I Desacuerdo

O inciferente

M 0 acuerdo

I Muy de acuerdo

esta de acuerdo, 14% muy de acuerdo y 6,1% es indiferente.

Tabla 11
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Pregunta 9 Si los estudiantes no entienden algin tema, ¢Cambia el

docente su método/estrategia de ensefianza?

Frecuencia Porcentaje
Vélido Muy desacuerdo 35 30,7
Desacuerdo 37 32,5
Indiferente 2 1,8
De acuerdo 27 23,7
Muy de acuerdo 13 11,4
Total 114 100,0

Silos estudiantes no entienden algun tema, ;Cambia el docente su
metodolestrategia de ensefianza?

] Muy desacuerdo
[ Desacuerdo

O indiferente

W De acuerdo

O Muy de acuerdo

Figura 10 Adaptacion educativa
Fuente: Elaborado por la autora

De acuerdo a la pregunta planteada que si el docente cambio de metodologia
cuando no se entiende un tema el 32,5% respondi6é en desacuerdo, el 30,7% esta
muy desacuerdo, el 23,7% esta de acuerdo, el 11,4% muy de acuerdo y el 1,8%

es indiferente.
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Tabla 12

Pregunta 10 ¢ Se practica en
(leer, escribir, escuchar, hablar)

clases todas las destrezas comunicativas?

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy desacuerdo 17 14,9
Desacuerdo 57 50,0
Indiferente 1 9
De acuerdo 26 22,8
Muy de acuerdo 13 11,4
Total 114 100,0

¢ Se practica en clases todas las destrezas comunicativas? (leer, escribir,
escuchar, hablar)

] Muy desacuerdo
E Desacuerdo
COindifererte

M De acuerdo
Cruy de acuerdo

Figura 11 Estrategia comunicativas
Fuente: Elaborado por la autora

En relacibn a la pregunta, si en clases se aplica todas las destrezas

comunicativas, el 50% dijo estar en desacuerdo, 22,8% de acuerdo, el 14,9% dijo

estar muy desacuerdo, el 11,4% muy de acuerdo y 0,9% es indiferente
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6.2 Anadlisis descriptivo de variables de estudio

En este espacio se describira cada una de las variables del presente estudio,
analizando el resultado total de las respuestas a la encuesta de motivacion y los
resultados de las calificaciones de los estudiantes en el primer quimestre del afio

lectivo 2021-2022.

Tabla 13

Variable independiente (Motivacion)

Frecuencia Porcentaje
Valido Muy desacuerdo 8 7,0
Desacuerdo 38 33,3
Indiferente 32 28,1
De acuerdo 25 21,9
Muy de acuerdo 11 9,6
Total 114 100,0

Nota: En esta tabla se muestra la sumatoria de las preguntas de la variable motivacién

52



Variable independiente

(] Muy desacuerdo
[H Desacuerdo
Cindiferente

M De acuerdo
COtduy de acuerdo

Figura 12 Variable independiente (Motivacién)
Fuente: Elaborado por la autora

Como se detallé en el acapite 3.4.5., en la técnica de andlisis estadistico,
se realiz6 la sumatoria y promedio de las preguntas orientadas a la motivacién y
el resultado fue que el 33,3% respondieron estar en desacuerdo; el 28,1%
indiferente, el 21,9% manifestaron estar de acuerdo, el 9,6% muy de acuerdo, el

7% muy en desacuerdo.

En cuanto a los resultados se puede determinar que existe desmotivacién
en 38 estudiantes que corresponde al 33,3% que respondieron estar en
desacuerdo, demuestran estadisticamente que los estudiantes estan

desmotivados, el resto de estudiantes no muestran desmotivacion.
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A continuacion, se mostraran los resultados de la motivacién por seccién y
paralelos, para poder identificar el nivel de motivacién o desmotivacion que estan

presentando los estudiantes.

Tabla 14

Tabla cruzada de Aula de estudio*Variable independiente (Motivacion)

Aula de estudio

Aula A Aula B Aula A Aula B
Matutina Matutina  vespertina  Vespertina  Total
Variable Muy desacuerdo 3 2 2 1 8
independiente Desacuerdo 9 10 9 10 38
Indiferente 8 8 8 8 32
De acuerdo 6 6 7 6 25
Muy de acuerdo 3 3 2 3 11
Total 29 29 28 28 114

Tabla cruzada Aula de estudio*Variable
independiente (Motivacion)

Aula B Vespertina | L B e 10
) s 2
Aula A Vespertina | S e B
Aula B Matutina | B e 10
Aula AMatutina B

o
N
D
2]
[ee]
5

12

= Muy de acuerdo De acuerdo ®Indiferente = Desacuerdo ™ Muy desacuerdo

Figura 13 Tabla cruzada Aula de estudio*Variable independiente (Motivacion)
Elaborado por autora



En cuanto al analisis de los resultados por paralelos, se puede observar
similitud de frecuencias. En el paralelo A matutina, 9 estudiantes respondieron
estar en desacuerdo en relacion a sentirse motivados. En el paralelo matutina B,
10 estudiantes respondieron estar en desacuerdo, en la seccion vespertina A, 9
estan en desacuerdo y vespertina B, 10 respondieron estar en desacuerdo,
considerando el nivel de desmotivacion en todos los paralelos de las dos

secciones.

A continuacion, se analizara la variable aprendizaje, donde se ha considerado
revisar las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el primer quimestre del

periodo lectivo 2021-2022.

6.3 Resultados calificaciones de estudiantes del primer quimestre

Tabla 15 Lista de cotejo - Variable dependiente (Aprendizaje)

, Aula Aula Al Aula
Promedios : : vespertina  vespertina
matutina A matutina b A b
Lenguay literatura 17.80 17.20 16,20 15,60
Matematica 15,60 15,40 15,60 14,20
Ciencias Sociales 17,20 17,00 16,60 16,00
Ciencias naturales 16.20 17,20 16,80 15,80
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Promedio materias duras

16,70 16,70 16,30 15,40
Educacion cultural y Artistica 16,70 16,70 16,30 15,40
Lengua extranjera 19,00 18,20 18,10 18,32
Proyectos escolares 19,40 19,60 19,20 18,70
Desarrollo Humano Integral 19,80 19,60 19,60 19,40
Msica 18,34 19,04 19,32 19,30
Computacion 19.60 19,80 18,20 19,72
Educacion fisica 20,00 20,00 20,00 18,74
Promedio del aula 18.14 18,16 17,82 17,38

Elaborado por autora
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Variable aprendizaje

Educacion fisica 20.00 20.00 20.00

Computacion 19.60 19.80 18.20 _
Masica [IEEED 19.04 TE7 1930

Desarrollo Humano Integral 19.80 19.60 19.60
Proyectos escolares 19.40 19.60 19.20
Lengua extranjera 19.00 18.20 18.10
Educacion cultural y Artistica  [IEIERAY 16.70 o 1540

Promedio materias duras 16.70 16.70 16.30 _
Ciencias naturales 16.20 17.20 16.80
Ciencias Sociales  [JJJFE# 17.00 XL 16.00

Matematica [N 14200

Lengua y literatura  [JERER 17.20 0 1560

- 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

® Aula matutina A ® Aula matutinab  ® Aulavespertina A = Aula vespertina b

Figura 14 Variable dependiente (Aprendizaje)

Elaborado por autora

De acuerdo con los datos registrados en las libretas de calificaciones del

primer quimestre, el aula con menores promedios en materias duras fue la
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vespertina b con 15,4 y 17,38 en las asignaturas en general, como se observa en
la tabla 16 y la figura 14, y los promedios generales que tuvieron mayor

calificacion son de la seccion matutina paralelo A (18,14) y B (18,16).

6.4 Andlisis de la situacion actual de los resultados descriptivos

Realizando un analisis a los instrumentos aplicados a los participantes se
evidencia claramente que la desmotivacion de los estudiantes ha incidido en las
clases, observandose un aprendizaje por debajo de los estandares deseados, en
cuanto a los docentes, ellos no manejan estrategias para motivarlos de una

manera adecuada.

El fomento del docente hacia la colaboracién y participacion del estudiante
en clases virtuales es muy por debajo del nivel de aceptacion estandar, la
aceptacion apenas llega al 35,9%, por lo tanto, se deberian hacer adecuaciones,

para que el profesor haga amenas las clases virtuales.

En cuanto al incentivo del docente, la aceptacion de esta variable fue de
36%, lo que indica la falta de aprobacion de la conducta del estudiante en las
clases virtuales, también hubo una aceptacion baja, de apenas el 29,8% para la
ensefianza de habitos de colaboracion o trabajo en equipo. Asi m ismo se reviso

gue 31,5% de los encuestados aceptan que el docente no utiliza estrategias que
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permitan despertar el interés en el estudiante, por ello su desmotivacion juega un

rol preponderante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El 34,2% aceptd que el docente inserta en la clase, formas distintas de
ensefar, con el animo de motivar al estudiante, lo que se considera que es muy
bajo. 31,6% cree que las estrategias que se utilizan son modernas y 31,5%
aceptan que los ejemplos demostrativos son suficientes, lo que sigue siendo

valores muy por debajo de un indice de aceptacion normal.

El 31,5% cree que el docente emplea un vocabulario adaptado al trabajo
y al nivel de sus estudiantes, 34,1% considera que el docente recurre a otra
estrategia educativa cuando los estudiantes no entienden algo y finalmente

34,2% aceptd que las destrezas comunicativas son eficientes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

Concluida la investigacion cuyo tema radico en “Motivacion y aprendizaje
en estudiantes de clases virtuales del Sexto de Béasica de la UE del Milenio
Ricardo Rodriguez Sparovich” y de acuerdo a los objetivos de investigacion, se

llegaron a las siguientes conclusiones:

e Al analizar el nivel de motivacién que tienen los estudiantes del Sexto de
Bésica de la UE del Milenio Ricardo Rodriguez Sparovich del periodo
lectivo 2021-2022, se concluye su ausencia al momento que el estudiante
no muestra interés, el mismo que al contrastarlo con los resultados
obtenidos en el analisis descriptivo, se observé que el docente no motiva
al estudiante al iniciar las clases, lo que ocasiona que ellos no participen
activamente durante el desarrollo de las clases virtuales.

e Otra gran conclusion a la cual se lleg6 es que, el desconocimiento por parte
de los docentes en lo que respecta a las estrategias motivacionales en las

clases virtuales provocan que el estudiante sienta desinterés por aprender.
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¢ Finalmente, se concluye que, cuando el estudiante se siente motivado
estara en la predisposicién de aprender y con ello asimilar la informacién

proporcionada por el docente.

7.2 Recomendaciones

La investigacién deja un referente para considerar que la motivacién no
puede estar ausente en el proceso aulico, por ello se realizan las siguientes

recomendaciones:

e Programar un plan de capacitacion a los docentes, en el area de estrategias
motivacionales aplicables en la virtualidad, para que incrementen la
participacion de los estudiantes y con ellos su aprendizaje.

e Proponer a los docentes que consideren que la motivacion es una de las
fuerzas que mantienen a los nifios en marcha incluso cuando se enfrentan
a una tarea dificil. Un nifio motivado que se siente recompensado con
elogios y un resultado positivo tiene mas probabilidades de seguir adelante
una y otra vez incluso cuando algo se siente dificil, por lo cual se
recomienda que el docente asimile cuan importante es la motivacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje y que esta en sus manos el grado de

motivacién que llegue a desarrollar en el estudiante.
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e Considerar que la virtualidad, sera en adelante, un paso que la civilizaciéon
ha dado en materia de ensefianza y que no va a desparecer, es decir, que
los docentes, deberan acostumbrarse al uso de estrategias motivadoras en

linea.
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Anexo

Formato de encuesta

La siguiente encuesta tiene como objetivo analizar el grado de satisfaccidon de las
estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes. Se pide su colaboracion con
respuestas sinceras y honestas considerando las 5 escalas que muestra la siguiente
tabla:

Preguntas de la Muy Desacuerdo | Indiferente | __P€

. . ., Muy desacuerdo
investigacion desacuerdo acuerdo

Pregunta 1 ;Fomenta el docente
la colaboracion y participacion de
los estudiantes durante las
clases virtuales?

Pregunta 2 ¢ Incentiva el docente
las conductas positivas y las
fortalezas del estudiante cuando
se conecta a las clases
virtuales?

Pregunta 3 Durante el desarrollo
de las clases, ¢ensefia el
docente habitos de trabajo en
equipo?

Pregunta 4 ¢ Presenta el docente
problemas con fines didacticos
que despierten curiosidad de
obtener mas conocimiento?

Pregunta 5 ¢Se vale el docente
de juegos, canciones,
dindmicas, para motivar al
estudiante?

Pregunta 6 ¢Aplica el docente
estrategias de  ensefianza-
aprendizaje actualizadas en el
desarrollo de sus clases?

Pregunta 7 ¢Utiliza el docente
ejemplos ilustrativos y
pertinentes con relacion al tema
gue se esta revisando?

Pregunta 8 ¢Emplea el docente
un vocabulario adaptado al
trabajo y al nivel de sus
estudiantes?

Pregunta 9 Si los estudiantes no
entienden algun tema, ¢Cambia
el docente su método/estrategia
de ensefianza?
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Pregunta 10 ¢Se practica en
clases todas las destrezas
comunicativas? (leer, escribir,
escuchar, hablar)

iAGRADECEMOS POR SU COLABORACION!
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