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APLICACION DEL METODO WILLIAM FINE EN EL ANALISISY
EVALUACION DE RIESGOS LABORABLES

RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo determinar los beneficios de aplicar el método
WILLIAM FINE en la evaluacién de los riesgos laborales, se lo realizo mediante la busqueda
documental de la aplicacion del método WILLIAM FINE en el analisis y evaluacion de
riesgos laborales. Considerando a la salud e integracion de los trabajadores como un eje
principal en las compafiias mejorando la calidad de vida de los empleados con condiciones
seguras de trabajo, tomando medidas para eliminar o prevenir agentes o factores que pueden
ser riesgo de inseguridad o afectar la salud en los trabajadores , por lo cual, se debe identifico
los riesgos laborales que estan expuesto los trabajadores siendo causante de dafios y lesiones,
primero con la recoleccion de informacion documental y después se realizé la obtencion de
informacion certera, y relevante mediante la aplicacion de un cuestionario de seleccion
multiple y de facil resolucion dirigida a una muestra de 80 trabajadores de los diversos
talleres de electromecanica que laboran en las diversas zonas del cantén Milagro, para
desarrollar una matriz FINE, de acuerdo a la informacion proporcionada por la
administracion, donde se pudo evaluar los riesgos con el método WILLIAM FINE.

PALABRAS CLAVE: WILLIAM FINE, Riesgos Laborales, Evaluacion, Trabajadores,
Probabilidad.
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APPLICATION OF THE WILLIAM FINE METHOD IN THE ANALYSIS AND
EVALUATION OF WORKPLACE RISKS

ABSTRACT

The objective of this work is to determine the benefits of applying the WILLIAM FINE
method in the evaluation of occupational risks, it was carried out by means of the
documentary search of the application of the WILLIAM FINE method in the analysis and
evaluation of occupational risks. Considering the health and integration of workers as a main
axis in companies, improving the quality of life of employees with safe working conditions,
taking measures to eliminate or prevent agents or factors that may be risk of insecurity or
affect health in the workers, therefore, the occupational risks that the workers are exposed
should be identified, causing damage and injuries, first with the collection of documentary
information and then obtaining accurate and relevant information through the application of
a questionnaire of multiple selection and easy resolution directed to a sample of 80 workers
from the various electromechanical workshops that work in the various areas of the Milagro
canton, to develop a FINE matrix, according to the information provided by the

administration, where it was possible to evaluate the risks with the WILLIAM FINE.

KEY WORDS: WILLIAM FINE, Occupational Risks, Evaluation, Workers, Probability.
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

Este trabajo investigativo mostrard los resultados de bdsqueda documental
determinando la aplicacion del método WILLIAM FINE en el andlisis y evaluaciéon de
riesgos laborales, tomando como bases investigaciones de distintas fuentes cientificas. La
salud e integracion de los trabajadores es lo principal para una compafiia, por ende, se
identificara los riesgos laborables a los que estan expuesto los trabajadores y que podria ser
causante de dafios y lesiones.

Todos los afios se producen alrededor de 120 millones de accidentes en los lugares
de trabajo de todo el mundo; cada dia hombres y mujeres no regresan a sus hogares
victimas de este tipo de accidentes. La gran mayoria sélo causan incapacidades
temporales, pero todos los accidentes causan sufrimientos a su victima y a sus
familiares ( Saar, 2002).

En funcion de esta afirmacion, estudiaremos como el método WILLIAM FINE
favorece en el andlisis y evaluacion de los riesgos laborables, siendo un método importante
para medir los niveles de peligrosidad que conlleva un determinado proceso de
transformacion al interior de la planta industrial. Mediante las consecuencias que se pueden
dar a producto de la exposicion determinandolas a través de la probabilidad, obteniendo asi
un razonamiento con fundamentos estadisticos, como resultado de la evaluacion en los
riesgos de manera cualitativa empleando un procedimiento especifico de acuerdo al método
FINE.

Teniendo en claro que en la evaluacion de los riesgos se consideran caracteristicas de
las empresas como son: materiales, organizativos, ambientales o humanos que puede
provocar un accidente de trabajo o dafio temporal o permanente en la salud, quebranto del

medio ambiente o0 ambos a la vez.

Para que exista o se conforme un riesgo en forma de accidente, debe generarse por lo

menos un factor de riesgos, existiendo distintos agentes causantes, por ende, para
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realizar un analisis de riesgo laborales se debe fijar las probabilidades que ocurra este
evento o que dé pie al accidente y las consecuencias que se pueden conformar el
peligro en el trabajo (Montafio Mora, 2020).

Obteniendo de esta investigacion conocimiento sobre los fundamentos teoricos del
método de WILLIAM FINE creado por William T. Fine en el afio 1971, con el propoésito
determinar los niveles de riesgos con calculos matematicos considerando tres factores:
Probabilidad, consecuencia y exposicion ayudando a pronosticar los riesgos para poder
controlarlos orientada hacia el tiempo de exposicion al peligro o cualquier situacion de

peligro.

Alcanzando el objetivo de este estudio, el analizar y evaluar los riesgos laborales para
determinar los peligros y asi generar las prevenciones necesarias. Aunque este método tiene
una desventaja que requiere de abundante busqueda de fuentes informacién para determinar
el valor de las variables, pero este método es mas especifico para la evaluacién brindando un

panorama amplio para tomar decisiones de forma objetiva.

Puede que este no sea un material de prevencion que desaparezca todos los riesgos,
pero si, generaliza la mayor parte de estos y poderlos evitar, haciendo el lugar de trabajo un
lugar seguro para las personas, los equipos y el entorno qué se vincula en un sistema
dinamico, por estas razones se debe comprender como la aplicacion de este método ayuda en
el analisis y evaluacién de los riesgos laborables mediante el estudio bibliografico que se

realizara en el desarrollo de este trabajo.

En base a estos criterios se propone en esta investigacion realizar un estudio
bibliogréafico en el cual se pueda comprender como la aplicacion del método WILLIAM
FINE favorece en el anélisis y evaluacion de los riesgos laborales, “considerando como una
herramienta de gestién para tomar las decisiones en la seguridad y asi se pueda mejorar las
condiciones del trabajo” (Hiba, 2016).
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1.1. Planteamiento del problema

Los paises latinoamericanos cuenta con leyes, acuerdos internacionales y
resoluciones consideradas en las organizaciones, pero son muy contadas las compafiias que
operan un patron de gestion para la prevencion de riesgos y accidentes laborables, “las malas
practicas trabajadas ocasionan una estimacion de peligro deficiente afectando a los
trabajadores, provocando un bajo rendimiento profesional y perjudicando la energia de este”
(Quezada Correa & Miranda Aguilar , 2019).

Actualmente los riesgos laborables se dan de pais en pais en diferentes sectores de
actividad econémica, como se visualizan en los paises en desarrollo, ya que, no poseen una
cultura de seguridad por lo que no poseen un presupuesto para la seguridad catalogando como
un gasto innecesario y que no les otorga ninguna inversién, sin tomar en cuenta que una
persona que se siente en condiciones adecuada para trabajar rinde mucho mejor, que alguien
que tiene miedo a que le pase algun accidente, sin tomar estas consecuencias los empleadores

toman el riesgo de paga un precio alto con muertes o lesiones de sus trabajadores.

Lamentablemente no se cuenta con registros de los accidentes ocurridos de los
ultimos afios; a través de la investigacion se conocen algunos hechos ocurridos; por
ejemplo, la pérdida de dedos de la mano en maqguina tundosa (maquina de corte de
diversos tejidos mantas, alfombras, etc.), quemadura del cuerpo en méaquina kier
(méquinas de blanqueo con bombas de circulacion) , contusion de pie con maquina
polimerizadora ( maquina de calentamiento del aire) , amputacion traumatica de
dedos de la mano (méaquina dobladora), fractura de pie (maquina de tejido), entre
otras (Gonzales B & Inche M, 2004).

El bienestar del personal y el mejoramiento de la calidad de vida de los empleados
con condiciones seguras de trabajo debe ser el objetivo principal de los duefios de empresa,
tomando medidas para eliminar o prevenir agentes o factores que pueden ser riesgo de
inseguridad o afectar la salud en los trabajadores. Logrando asi la disminucion de los
accidentes graves en el ambiente laboral de acuerdo a las condiciones que implemente la

compafiia para no generar dafios al ambiente y graves pérdidas patrimoniales.
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), estima que en el mundo anualmente
mueren en el trabajo mas de dos millones doscientas mil personas, lo que equivale a
seis mil por dia y uno cada quince segundos. Anualmente, se registran casi 270
millones de accidentes, 350.000 de los cuales son mortales mientras apenas entre 5 y
10 por ciento de trabajadores tiene acceso a los servicios de salud

ocupacional (Auqui-Carangui, 2020).

El descuido en la seguridad laboral ha ocasionado condiciones que pueden
proporcionar accidentes, lesiones fisicas, enfermedades e incluso la muerte en el trabajo
como son; los golpes, caidas, resbalones, atrapamientos, derrumbes, volcamientos, choques
con vehiculo o pared, dandose por el desconocimiento de los riesgos laborables, ya que, no

se realiza el adecuado analisis y evaluacion de los riesgos.

Toda empresa tiene como obligacion general hacia sus empleados aporta un ambiente
de trabajo seguro, identificando los riesgos que se expone el trabajador en las distintas
actividades y puesto de trabajo, estableciendo medidas correctivas y preventivas. Siendo la
salud uno de los recursos humanos necesario, por lo, que la implementacion de métodos que

ayuden analizar y evaluar estos riesgos en contra del bienestar del empleado son necesarios.

Ya que, algunas empresas “carecen de una actitud proactiva al momento de aplicar
medidas sobre prevencion de riesgo, observada en su falta de iniciativa para resguardar la
salud de los trabajadores, ademas, la escasez de control sobre los riesgos que se puedan dar,
por considerar un gasto de tiempo y econdémico en realizar una evaluacion de riesgos”
(Quezada Correa & Miranda Aguilar , 2019).
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1.2.0bjetivos
1.2.1. Objetivo general

o Determinar los beneficios de aplicar el método WILLIAM FINE en la evaluacion de

los riesgos laborales.

1.2.2. Objetivo especifico

e Fundamentar tedricamente las caracteristicas y funciones sobre el método WILLIAM
FINE

o ldentificar los riesgos laborables que pueden suceder dentro de las organizaciones,
para detallar cuales son sus causas y efectos

e Describir la aplicacion el método WILLIAM FINE en el andlisis y evaluacién de los

riesgos laborables
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1.3.Justificacion

En estos ultimos afios ha tomado relevancia en las empresas e industria tanto pablicas
0 privadas los riesgos laborales para mantener la seguridad y la salud de los
empleados que exigen las leyes laborales en el progreso de las actividades cautelando
la integracion fisica, psicologica, social del trabajador, siendo estas obligatorias con
responsabilidad moral y social hacia el trabajador para que se pueda desenvolver en

su medio laboral (Marrero Santos , y otros, 2015).

Siendo el desconocimiento el factor mas predominante en reconocer un riesgos
provocara asi un accidentes o enfermedades profesionales, teniendo como consecuencia la
baja laboral, en produccion, pagos de compensacion por descanso médico y la compariia
puede correr el riesgo de ser sancionada, ya que, esto puede generar en el empleado
problemas psicologicos por el accidente, disminucion de ingreso econdémico, ademas la
demora de remuneracion por el seguro y depender de otra persona convirtiéndose en carga

familiar.

La técnica nos sugiere que “luego de una identificacion cualitativa de los factores de
riesgos es importante realizar analisis cuantitativos, pues a mas de ayudar al disefio de
acciones para control de sus impactos en base a valores especificos” (LIuco Chimbo, 2014).
El método nos proporciona una identificacién completa de la identificacion sobre los factores
de riesgos que se expone el personal y proponiendo acciones que garantice la seguridad del

empleado.

Identificando el nivel de exposicion de los riesgos laborables en los distintos cargos
de trabajo, este método también ayuda a evaluar los riesgos con el grado de
peligrosidad, a través de los resultados por exposicion y probabilidad, siendo
importante en marco estadistico para aplicar las evaluaciones de los riesgos de forma
cualitativa y lograr emplear métodos directos por cada caso expuesto mediante la
evaluacion FINE (Sanchez Prieto & Robayo Puentes, 2018).

Permitiendo “hallar un valor de riesgo, para justificar o no la inversion propuesta,

en el control de los riesgos empleando conceptos de consecuencia, exposicion y
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probabilidad” (Gonzales B & Inche M, 2004). Este instrumento permite medir y diferenciar
los factores de riesgos, obteniendo datos reales para tomar la mejor decision en el control de
estos impactos.

“Afade al calculo de la magnitud del riesgo otros factores, que ayudan a sopesar el
coste estimado y la efectividad de la accion correctora ideada frente al riesgo, obteniendo una
determinacion para saber si el coste de tales medidas esta justificado” (Calvo Roy , 2015).
Por medio de este método el empresario puede desarrollar actividades de prevencion

perfeccionando el control de riesgos e evitarlos y dar la debida proteccion.

“El elevado porcentaje de accidentes laborales en industrias registradas en el IESS 2018,
siendo la informalidad el mas recurrentes, sobre temas de proteccion y resguardos
inexistentes o no adecuado y el procedimiento de advertencia” (Quezada Correa & Miranda
Aguilar , 2019). Por estas razones se estudiara de forma critica entendiendo desde diferentes
autores, sobre la aplicacion del método de WILLIAM FINE en el andlisis y evaluacion de

los riesgos laborales para una mejor calidad en el medio laboral del trabajador.
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1.4.Alcance

Este estudio esta orientado a analizar la situacion actual desde una perspectiva global
de las compafiias que presenta riesgos laborales y como consecuencia terminan en accidentes
o0 enfermedades, por ende, el profesional en el cuidado de la seguridad y salud debe capacitar
tanto al empleado como al duefio de esta, para que tenga la informacion necesaria sobre la
utilidad de aplicar el método WILLIAM FINE en el analisis y evaluacion de riesgos

laborales, siendo un método practico de aplicar.

Por lo cual deben adquirir el compromiso de informar de manera eficaz y eficiente,
aplicando este método, desde la busqueda de informacion cientifica conociendo los términos
y uso de la forma correcta del método, para garantizar la calidad de area laboral y desempefio
dl empleado sin el temor a no conocer los riesgos, obteniendo la empresa la ventaja de tener
empleados més eficaz, implementando métodos de prevencion conociendo ya los riesgos

laborables que se pueden dar en los diferentes areas de trabajo.
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1.5.Estado de arte

Mediante un recorrido de informacion en diferentes fuentes cientificas nacionales e
internaciones, donde se escogieron las mas relevante de acuerdo a las variables del tema
como fundamento en la aplicacion del método WILLIAM FINE en el anélisis y evaluacion

de los riesgos laborables.

El estudio realizo en Peru con el tema Modelo de andlisis y evaluacion de riesgos de
accidentes en el trabajo para una empresa textil Industrial Data donde toman los diferentes
modelos incluyendo el método de WILLIAM FINE, para controlar los riesgos obteniendo

los resultados siguientes:

De informacion recopilada en los diferentes puestos de trabajo; a fin de presentar una
matriz cuantificada de los riesgos existentes los resultados con el método de
justificacién econdmica, de William Fine, su flexibilidad y adaptabilidad permite
incluir nuevos riesgos, producto de los cambios en el proceso, equipo y expansion de
la planta, pudiendo ser mejorada convenientemente en relacion con la ponderacion
de los riesgos (Gonzales B & Inche M, 2004).

A nivel mundial también esta la investigacion realizada en la ciudad Eskoriatza en
Espafia con el titulo de Evaluacion de Riesgos y Planificacion Preventiva en el Modulo
Avanzado de Industrializacion de Edertek con el objetivo de actualizar la evaluacion de

riesgo por los diferentes métodos como: el Método Binario y el Método William Fine:

Se ha confirmado la aparicion de nuevos riesgos de seguridad, pudiendo decirse que
el Método WILLIAM FINE es mas objetivo y preciso que el Binario, tanto en la
deteccidn del riesgo como en la precision de los mismos. periodo de ejecucién, al
mismo tiempo, se ha elaborado una Planificacion Preventiva sugiriendo acciones de

control con costo responsable, asignacion y plazo (Benitez-Espada, 2019).

La revision que se realizd en Espafia sobre la efectividad que tiene el método
WILLIAM FINE en la Comunicacion de riesgos en la empresa de acuerdo Ministerio de
trabajo con el objetivo d que las empresas establezcan un sistema que les otorgue determinar

los riesgos de accidentes en las diferentes areas de trabajo que puedan y deban resolver en

27



los procesos productivos, teniendo una metodologia que se ha establecido en largo tiempo
generando resultados satisfactorios por lo que la aplicacion de este método a través de una
evaluacion matematica para comunicar los riesgos en la organizacion se lo simplifica al

maximo para que pueda ser comunicado:

El sistema lejos de crear situaciones conflictivas, que es de suponer que podrian ser
generadas por la exposicion generalizada de riesgos, plantea un cauce de dialogo que
facilita el consenso y que suele resultar positivo a nivel de relaciones humanas entre
los diferentes estamentos de una Empresa, la traduccién numérica de los factores
determinantes del riesgo para el calculo del grado de peligrosidad deberia ser
realizada preferiblemente por los responsables de produccién o por el Departamento
de Prevencion en ultimo término, que es el ultimo depositario de la comunicacién de
riesgo para efectuar un posible seguimiento y control de las actividades que la

comunicacion ha generado ( Bestratén Bellovi , 1984).

Asimismo, se encontro el trabajo realizado en Ecuador en el Canton Puerto Lépez
que presenta la elaboracion de un Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales para una
Microempresa Ecuatoriana del Sector Servicio, con el objetivo de definir la politica de
seguridad y salud en el empleado por medio del método de evaluacion de riesgos de
WILLIAM FINE en la aplicacion de una matriz de riesgos laborales identificando los factores
de riesgo de acuerdo al puesto con un diagnostico ambiental de la microempresa:

Utilizando el instrumento para verificar el cumplimiento de estos, con el método de
William Fine recomendado para factores de riesgos fisicos y mecanicos, el método
mide y evalla el riesgo en funcién del grado de peligro (GP): consecuencias (C) x
exposicion (E) x probabilidad (P) y esta manera se ordenan segin su importancia, en
la evaluacién una vez estimado el grado de peligro (GP), calculado al relacionar los
tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicion
a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia completa del accidente
y sus consecuencias, el valor de la estimacion de GP se ubica en la escala de
interpretacion del grado de peligro: critico, alto, medio y bajo ( Narvaez Lucas &
Luna Cardozo, 2016).
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De la misma forma, esté el estudio de la Aplicacién del Método William Fine para la
Evaluacion de Riesgos Laborales en Motoniveladoras, Cargadoras y Bulldozers del Gobierno
Autonomo Descentralizado de la Provincia de Chimborazo — Ecuador con el objetivo de
determinar los riesgos que se pueden generar en las actividades y su grado de peligro,
ejecutando medidas de prevencion para obtener el control oportuno, mediante el criterio que
da el método de WILLIAM FINE en su evaluacion cualitativa para todo los riesgos posibles

que se den:

Los resultados del trabajo son que los riesgos laborales existentes en estos puestos
de trabajo son iguales en nimero, mas no en grado de peligrosidad. Los mas
importantes son los mecanicos, ruido, psicosociales y ergonémicos. Producto de estos
riesgos se han generado diferentes problemas de salud en los trabajadores a lo largo
del tiempo, tales como hipoacusia, accidentes de trabajo, dolores
musculoesqueléticos, entre otros, gracias a la evaluacién realiza con el método
WILLINE FINE permitiendo analizar los riesgos mas importantes con métodos
especificos (Lluco Chimbo, 2014).

Ademas, estéa la investigacion que realiza el anélisis y evaluacion de los factores de
riesgo mecéanico y su influencia en los accidentes de trabajo de los operadores de equipo
caminero y maquinaria pesada del H. Gobierno Provincial de Tungurahua en la ciudad de
Ambato en el afio 2014 con el objetivo de obtener informacién para el estudio, se recogio
informacidn aplicando encuestas a la mano de obra y una entrevista al Jefe de area, desde la
visualizacion del investigador y aplicandola matriz del INSHT para estima el riesgo, con el

método de William Fine:

Con este método se pude calificar de acuerdo a los cuadros propuestos por él y se
obtiene un valor con el cual podemos comparar y evaluar el riesgo al que esta
expuesto el Operador, basado en este estudio se elabora un Plan de Gestion de Riesgos
Mecanicos con el cual se pretende ofrecer un adecuado ambiente laboral, determina
que los Factores de Riesgo Mecanico, si influyen en los accidentes de trabajo de los
operadores de equipo caminero y maquinaria pesada del H. Gobierno Provincial de

Tungurahua (Flores Ramos & Orellana Barragan, 2014).
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Igualmente, esta el estudio generado en la ciudad de Milagro que se enfoco en la
Evaluacion de riesgos laborales en una empresa metalmecénica “Mancheno” aplicando el
método de William Fine en el afio 2019, con el objetivo de presentar propuestas actualizadas
en tecnologia para un sistema de seguridad y salud ocupacional, reconociendo los riesgos
laborables, identificando los peligros existentes en cada puesto y poderlos clasificar

obteniendo estos resultados con el método WILLIA FINE:

Ya que se desarrolla desde una perspectiva cualitativa identificando 3 factores las
consecuencias la exposicion y la probabilidad de que suceda un riesgo y la justificacion
econdémica de la accion correctiva para poder socializar con los trabajadores y asi
concientizar a los trabajadores para poder disminuir la tasa de accidentabilidad, dando como
resultado en la evaluacion de riesgo que se desarrolld por puesto de trabajo se puede
evidenciar que todos los puestos de trabajo tienen un grado de riesgo critico y mas de uno
con un grado de riesgo alto en sus respectivos puestos (Quezada Correa & Miranda Aguilar
, 2019).
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1.6.Marco legal

e Constitucion politica de Ecuador

Este es el marco mas importante que tienen el pais entorno a la ley donde estan
escritos los deberes y derechos que se deben cumplir, para generar una convivencia sana,
aqui hay lineamentos en el area de trabajo para asegurar el bienestar fisico, psicoldgico y
social del empleado. Como se denota en la seccion octava Trabajo y Seguridad Social y

seccion tercera Formas de Trabajo y su retribucion en los siguientes articulos:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia, el Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2011).

Art. 326.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2011).

Estos articulos aseguran el buen vivir de la poblacién trabajadora en Ecuador, logrando que
se de bienestar, seguridad y que el empleado goce de una buena salud para que en su futuro

esta persona tenga una vida plena y goce de una jubilacién digna.
e (Cddigo del trabajo

En este documento se establece las obligacidn y derechos que tiene los duefios o jefes
de las empresas con los empleados en relacion al trabajo. Aqui se visualizan los beneficios
para los empleados como la irrenunciabilidad de sus derechos, como se observan en el titulo

IV, que hace referencia a los riesgos del trabajo:

Capitulo I Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador:
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Art. 351.- Indemnizacion a servidores publicos. - El Estado, los consejos provinciales,
las municipalidades y demas instituciones de derecho publico estan obligados a
indemnizar a sus servidores publicos por los riesgos del trabajo inherentes a las
funciones propias del cargo que desempefian. Tienen el mismo deber cuando el
accidente fuere consecuencia directa del cumplimiento de comisiones de servicio,

legalmente verificadas y comprobadas (Codigo del Trabajo, 2013).
Capitulo Il Accidentes:

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo. - Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de trabajo:
1. Muerte; 2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo; 3. Disminucion
permanente de la capacidad para el trabajo; y, 4. Incapacidad temporal. (Codigo del
trabajo, 2013)

Capitulo 111 De las enfermedades profesionales:

Art. 363.- Clasificacion. — “Son enfermedades profesionales las siguientes:
enfermedades infecciosas y parasitarias, enfermedades de la vista y del oido, dermitis
causada por agentes fisicos: calor, frio y laborar en ambientes de radiaciones eléctricas y

solares, entre otros” (Codigo del Trabajo, 2013).
Capitulo IV De las indemnizaciones:

Art. 365.- Asistencia en caso de accidente. - En todo caso de accidente el empleador
estara obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia médica o quirdrgica y
farmacéutica al trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen médico,
esté en condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en alguno de los
casos de incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia médica (Codigo del
trabajo, 2013).

Capitulo V Prevencién de los riesgos, medidas de seguridad e higiene, de los puestos

de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el trabajo
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Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida, mientras que los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion
del contrato de trabajo (Codigo del Trabajo, 2013).

Decision 584, instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo

De Acuerdo a la comunidad Andina en su decisién 584, en esta garantizan una

adecuada tarea sobe la seguridad que deben tener las compafiias otorgandoles directrices que

ayudan a definir normas como se visualiza en el siguiente articulo:

Art 12.- “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las

medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a

través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo” (DECISION 584

Instrumento Andino de la Seguridad y Salud en el trabajo, 2000).

Decreto Ejecutivo 2393

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes: Adoptar
las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud
y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
(Decreto Ejecutivo 2393, 2011).

La Ley de Seguridad Social
En el Titulo VII, del seguro general de riesgos del trabajo:

Art. 155.- LINEAMIENTOS DE POLITICA. - El Seguro General de Riesgos del
Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de los

riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de
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accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y

mental y la reinsercién laboral. (Ley de Seguridad Social, 2011)
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1.7.Marco tedrico

1.7.1. Seguridad y Salud en el trabajo

Si el trabajador siente seguridad en el lugar donde labora generara una mayor
productividad y asi mejora los servicios que da la empresa o institucion. Siendo el factor
importante en una empresa el talento humano, ya que, se encuentra capacitado, entrenado,
para que se pueda trabajar en un ambiente sano y seguro sin ningun riesgo, obteniendo

empleados mas eficaces.

El ignorar la importancia de la seguridad y salud en el trabajo conlleva consecuencias
irremediables que afectan a los empleados, entre los peores casos, perdida de vida, lesiones
graves que pueden llegar a provocar alguna discapacidad o lesiones leves y lesiones
psicoldgicas irremediables, ademas esta falta de seguridad en el trabajo ocasiona pérdidas

econdmicas tanto para la compafiia, a la persona, comunidad y estado.

El trabajo si bien es trasversal a la vida del ser humano, puede convertirse en un factor
de riesgo que genera enfermedades al capital humano, y favorece la ocurrencia de
accidentes laborales. Por tanto, es necesario que las compafiias de hoy se esfuercen
por mejorar sus procesos de prevencion y contemplen dentro de sus sistemas de
seguridad y salud en el trabajo, un espacio en donde enfaticen en la importancia de
los elementos de proteccion personal (EPP) como factores fundamentales para
cuidado de los empleados (Ortega Alarcon, Rodriguez Lopez, & Herndndez Palma,
2017).

Asimismo, el factor humano cumple funciones importantes dentro de la compafiia,
independientemente de la actividad econdmica que se desenvuelvan, ya que de este recurso
humano depende que la productividad y los servicios que brinda la compafiia se realicen de
la manera més eficaz y con estandares ptimos de calidad, por lo cual, en diferentes paises
se han establecido normas con direccién hacia los derechos del empleado, certificando la
seguridad y salud en la parte laboral en el desarrollo de su labor, confirmando la importancia

que tiene el empleado en el desarrollo social como econdmico de una nacion, por lo cual,
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debe generarse controles regulaciones y controles en la seguridad y salud ocupacional en las

empresas.

1.7.2. Riesgos laborales

Estos riesgos se encuentran en el conjunto de incidentes o malestares que tiene la
posibilidad el empleado de sufrir en su entorno de trabajo, de carécter de riesgo y peligro
laboral dentro de accidentes laborales y enfermedades profesionales. Con la eventualidad
de que pasen accidentes, dafios materiales, enfermedades ocupacionales, aumento de
enfermedades, inadaptaciones o insatisfaccion, asimismo, dafios al medio y perdidas

econdmicas.

Estos peligros que el empleado puede tener en su &rea laboral, como ruido,
maquinas, calor, productos quimicos, polvo y otros factores psicosociales provocando
enfermedades que pueden resultar en otras dificultades de salud. “Los sujetos que tienen
un trabajo en donde se demanda mucha exigencia o area de trabajo no tiene las
disposiciones convenientes para ejercerlo correctamente, son propensas a tener
problemas de salud” (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), 2007).

Siendo estos riesgos la mayor parte evidentes a través de un analisis cualitativo,
reconociendo lo peligroso que pueden llegar hacer, cuando ya se requieren estudios de
otros riesgos es necesario implementar métodos especificos que ayuden a la medicion
con los instrumentos adecuados. “El riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio en su salud, derivado del trabajo, o también la combinacién
de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de la materializacion de un peligro™
(Soldrzano Arroyo, 2014).

1.7.3. Analisis de riesgos

Para un analisis de riesgo se debe utilizar un sistema sistematico de toda la
informacion que se obtenga para identificar los peligros y estimar los riesgos del
empleado, conociendo que la identificacion de riesgos tiene el objetivo reconocer los
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riesgos en el puesto, proceso u ocupacion, siendo lo mas importante en el analisis de

riesgo.

Teniendo la valoracion cuantitativa desde la dependencia del grado de
identificacion de riesgos y la evaluacion de los riesgos que comprende en un
proceso mediante el cual se obtiene informacion necesaria para la organizacion y
asi obtener las condiciones para determinar las medidas necesarias para ejercerlas
como medidas preventivas y sea el caso de optar acciones (Asanza Jiménez,
2013).

1.7.4. Analisis por puesto de trabajo

Realizar el anlisis de cada puesto de trabajo, beneficia en informacion sobre que
tareas se cumplen y se desarrollan, ademés obtener de forma resumida las competencias
y compromisos con relacion a otros puestos para conocer las funciones establecidas con
los requerimientos y habilidades para realizar su trabajo, teniendo como objetivo realizar
en el puesto un aumento de productividad, la disminucion de recursos para mejorar el

desempefio.

“Se desarrolla en tres ocasiones, cuando se funda la organizacion y se inicia un
programa de analisis de puestos por primera vez, cuando se crean nuevos puestos
de trabajo y por ultimo, cuando debido a los avances tecnoldgicos se transforman
de forma importante los puestos de trabajo” (Garcia Molina, 2017).

1.7.5. Factores de riesgos laborales

Estos factores son los elementos agresores y contaminantes que estaran sometidos
a valoraciones de como actdan sobre el empleado o el medio de produccion, siendo
posible observar algan riesgo con posibilidades de deterioro o dafio hacia el trabajador
afectando de modo fisico o psicoldgico, por lo cual, se debe prevenir estos riesgos.
“Dentro de los riesgos existen factores que determinan si el tipo de situacion laboral
tendrd consecuencias en la salud, entre ellos estdn el tiempo de exposicion, la
concentracion de contaminante, la accion de varios agentes contaminantes, las

caracteristicas individuales de cada individuo” (Marrero Santos , y otros, 2015).
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1.7.6. Clasificacion de los factores de riesgo

Los factores se clasifican en: factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos, mecanicos, psicosociales serén visualizados de mejor manera en siguiente

cuadro con sus respectivos riesgos laborables;

Tabla 1. Riesgos Laborales, tipos y factores

Factores Fisicos

Factores Quimicos

Factores Mecanicos

Factores ambientales que influyen sobre
los obreros ya gque su exposicion tendria a
ocasionar malestar o dafios a su salud,
dependiente de la intensidad y duracion;
Ruido

> Vibracion

» Humedad

» Radiacion, etc.
Materias Inorganicas y organicas que al
tener relacion con estos pueden ocasionar
lesiones al bienestar del personal.

» Gases

» Material particulado

» Vapores

» Liquidos, etc.
Magquinaria, objetos, herramientas, etc.
Que, al estar en una ubicacion inadecuada,
manejo o utilidad ocasionen darfios de
manera instantanea.

» Cortes
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» Quemaduras

» Caidas

» Fracturas, etc.
Los factores psicosociales estan ligados de
modo directo con aquellas tareas que se
realizan.

Factores Psicosociales » Trabajo mondtono

» Cansancio mental

» Inseguridad

> Relaciones Personales, etc.
Factores relacionados con el escenario de
la adaptabilidad del sitio o puesto de
trabajo, maquinaria, etc.

Factores Ergonémicos > Posturas Incomodas

» Sobre esfuerzo

» Movimientos Excesivos, etc.
Son todos aquellos que tienen un principio
vegetal o animal que se localizan inmersos
en el area de trabajo, estos pueden ser:

Factores Bioldgicos
> Baterias
> Virus

» Hongos, etc.
Fuente: Adaptado de (Quezada Correa & Miranda Aguilar, 2019)
2. Tratamiento y control de los riesgos

La accidn mas prioritaria es el control de riesgo en la gestion de seguridad y salud
en el trabajo dentro de una compafiia, se debe actuar sobre estos controles para que sean
aguantables para el empleado y asi no afecte la salud de él. Por ende, se necesita de
medidas adecuadas que deben proceder con una secuencia de aplicacién de acuerdo a los

criterios visualizado en él (Decreto Ejecutivo 2393, 1986);
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Tabla 2: Criterios de control de los riesgos

CRITERIOS

Fuente de emisién:

Medio de transmision:

Trabajador:

Medios de proteccion personal:

Proteccién de acuerdo a las partes del
cuerpo:

Proteccion de acuerdo a la actividad y
condiciones del area de trabajo:

Medios de proteccion colectiva:

Se refiere a disefiar acciones para disminuir
el riesgo actuando sobre las causas que
generan el riesgo.

Cuando resulta poco efectiva o indtil la
actuacion sobre la fuente, o sencillamente no
es posible controlar un riesgo desde la fuente,
se hace necesario actuar en el medio de
transmision

Si no es posible controlar el riesgo utilizando
las dos alternativas anteriores, es necesario
actuar en el trabajador. Se debe protegerlo
utilizando varias técnicas como: rotacion del
personal, pausas en el trabajo, capacitacion y
adiestramiento, equipos de proteccion
personal, etc.

Los medios de proteccion personal son
aquellos que ayudan a precautelar la
integridad de la persona actuando
directamente sobre €l. Algunos de ellos son
los mencionados anteriormente tales como
capacitacion 'y adiestramiento, pausas
activas, entre otros.

Proteccion parala cabeza (craneo), Proteccion
para los ojos (vista), Proteccion para los oidos
(audicion), Proteccion respiratoria (nariz),
Proteccién facial, Proteccién para manos,
Proteccidn para pies, Ropa de trabajo.

Trabajos en alturas, (méas de 1,8 metros), se
requiere la utilizacion de quipos especiales
como: arnés de seguridad, mosquetones,
cuerdas, lineas de vida, etc.

Trabajos en espacios confinados
Son aquellos que protegen a mas de una

persona al mismo tiempo. Ejemplo: un
andamio puede proteger a mas de un
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trabajador del riesgo de caidas. La separacion
de una determinada area de trabajo para aislar
algun riesgo especifico protegera a mas de un
trabajador

Fuente: Adaptado de (Lluco Chimbo, 2014)

1.8.7. Evaluacion de riesgos laborales

Esta evaluacion es un proceso encaminado a valorar la magnitud de estos riesgos que
no se pudieron evitar, para tener como resultado la informacion completa par que el duefio
de la empresa pueda ejercer la decision mas apropiada de acuerdo a las medidas preventivas,
y si el caso tomar acciones sobre el tipo de medida que debe adoptarse, siendo esta evaluacion

la base de seguridad y salud del trabajador que debe gestionarse de la forma adecuada.

Teniendo los siguientes componentes para el adecuado proceso de evaluacion de

riesgos;

e Andlisis de riesgo en el que se identifica el origen del peligro, se da una estima
y se valora conjuntamente la probabilidad, ademas la consecuencia de que se
genere el peligro.

e Valoracion de riesgo, aqui se obtiene un valor de riesgo y se compara sSi es
tolerable emitiendo un juicio sobre esto, si el resultado genera que no es
tolerable se debe implementar un control.

e Cuando se deduce medidas preventivas se debe eliminar o reducir riesgos, a
través de la proteccion colectiva, individual o de formacién.

e Controlar habitualmente las condiciones, los métodos de trabajo, la
organizacion y el esto de salud del empleado.

e Se debe realizar la evaluacion de riesgos en todos los puestos existen en la
compafiia tomando en cuenta, las condiciones existentes o previas, las
posibilidades de que el empleado se sensible en aspectos biol6gicos o

personales.

“El riesgo debe entenderse siempre en relacion a la oportunidad y propension al

mismo. Una vez identificado se debera evaluar la probabilidad de ocurrencia y el impacto
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que los mismos pudieran tener en la organizacion y a posterior se realizara la gestion del
riesgo” (ALBANESE, 2012).

1.8.8. Estimacion de riesgos

Para una estimacion se debe conocer la severidad del dafio y la probabilidad que
ocurra el dafio. Al determinar la severidad del dafio se debe considerar el cuerpo que sera
afectado y la naturaleza para conocer si son dafios ligeros o extremadamente dafinos,
mientras que la probabilidad que ocurra el dafio se la considera desde alta hasta baja: la
probabilidad alta que se dé siempre o casi siempre, probabilidad media el dafio ocurrira en

algunas ocasiones, probabilidad baja este ocurre rara veces.

“La estimacion del riesgo define las consecuencias potenciales de un desastre en base
a la identificacion del peligro y al andlisis de la vulnerabilidad” (Instituto Nacional de
Defensa Civil, 2019). Ademas, se debe considerar el ambiente de trabajo, la ubicacion, la

zona del trabajo.

Se presentar el siguiente grafico donde se puede observar de manera simple la
estimacion de los riesgos considerando su probabilidad estimada y la consecuencia esperada,
donde la probabilidad de que ocurra el dafio se puede dar desde baja hasta alta, de acuerdo a
esto se lo determina con el siguiente criterio: Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o
casi siempre; Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones; Probabilidad baja:
El dafio ocurrira raras veces, esto determinara la consecuencias que se pueden dar al
vincularlo dependiendo del ambiente de trabajo, zona de trabajo, ubicacion, para decidir si

se requiere optimizar los controles existentes o establecer unos nuevos.
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llustracion 1: Niveles de Riesgo

Consecuencias

Ligeramente Danino Extremadamente
Dafiino Dafino
LD D ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable

B T TO

Probabilidad 10

Media Riesgo tolerable

Fuente: (Orellana Barragén, 2014)

1.8.9. Valoracion de riesgo

Para generar una valoracion de acuerdo al manual de riesgos hay que indicar los

niveles de riesgos que ya se conocen, siendo esta la base para decidir si se necesita mejorar

los controles ya creados o implementar nuevas estrategias con el tiempo de accion como se

visualizaria en la siguiente ilustracion con los criterios 6ptimos teniendo un punto de partida

para tomar la decisién con los debidos esfuerzos necesarios para controlar los riesgos con la

debia urgencia que se deben aplicar.
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Riesgo Accidn y temporizacion
Trivial (T) No se requiere accion especifica
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
Tolerable (TO) considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga

econdmica importante. Se requieren comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

lustracion 2: Control de riesgos

Fuente: (Orellana Barragén, 2014)

1.9. Métodos de evaluacién

Dentro de la evaluacion de los riesgos se han disefiado varios métodos, ya que,

“la evaluacion de riesgo constituye una continua y repetitiva interaccion de acciones que

tienen lugar a través de la entidad y permite a la entidad entender el grado en cual pueden

afectar los eventos de riesgo a los objetivos” (Garcia Hanson & Salazar Escobar , 2005).

Por ende, los métodos se basan de acuerdo a la aplicacion de su naturaleza o tipo
de riesgo a evaluar, los méas reconocidos estan; el método OWAS, RULA, REBA, NIOSH

considerados dentro de la medicién de riesgos ergonémicos, también se encuentra el

método WILLIAM FINE que se lo puede utilizar para medir todos los riesgos, pero en

especial los mecanicos, ademas esta NEPA para riesgos de incendio, entre otros.
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1.9.1. Método William Fine

Este método permite evaluar a través de calculos mediante analices del grado de
riesgos que existe en el area establecida. Fue publicado en el afio 1971 por William T.

Fine, determinando que los analisis se los realiza en base a los elementos:

Esta la probabilidad de ocurrencia, el grado de exposicion al peligro, las
consecuencias que pueden originar estos riesgos, mediante estos indicadores,
conjuntamente con otros necesarios como son el nimero de trabajadores
expuestos, duracion de la exposicion al riesgo, medidas correctivas a tomar para
la eliminacion de estos riesgos, entre otros (Quezada Correa & Miranda Aguilar ,
2019).

Este método tiene una gran importancia ya que el uso adecuado ayuda a llegar a un
analisis del grado de peligrosidad de los riesgos que existen, obteniendo informacion para las
medias de accion que se deben utilizar para minimizar o eliminar los sucesos encontrados.
“Para el desarrollo del método, se utiliza unos cuadros de cuantificacion, los cuales resultan
luego de una serie de pruebas; hechas por el autor, estas permiten, en primer lugar, hallar un
valor de riesgo, para en seguida calcular la justificacion o no de la inversion propuesta”
(Gonzales B & Inche M, 2004).

e Evaluacion de riesgos laborales por el método William

Es una evaluacion matematica para inspeccionar los riesgos, teniendo como base tres
factores que es la probabilidad es decir el nimero esperado de accidentes, la exposicion o
frecuencia en la que se produce le riesgo o los sucesos iniciadores, desencadenantes de la

situacion en riesgo.

El grado de peligrosidad se lo determina a través de la observacion de campo y es
calculada a través de una evaluacion numérica, donde ya se consideran 3 factor concisos; la
consecuencia de un posible accidente que se pude dar por los riesgos, la exposicion de una

causa béasica y la probabilidad que ocurra con sus consecuencias.
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Se expresa de la siguiente forma con el calculo de magnitud de riesgo o grado de

peligrosidad:

GP=E+Px*C
GP = Grado de Peligrosidad
E = Exposicion
P = Probabilidad
C = Consecuencia

“El grado de exposicion (la situacién del riesgo ocurre) y la Probabilidad (la
probabilidad de ocurrencia del accidente, incluyendo las consecuencias), estos valores fueron
obtenidos del Procedimiento de Identificacion, Medicion y Evaluacion de riesgos laborales
del Ministerio de Relaciones Laborales de nuestro pais” (Orellana Barragan, 2014).

1.9.1. Valores para realizar los calculos William Fine

En este método se utilizaran valores desde el grado de severidad de las consecuencias
que resultan mas posible se convierta en un riesgo laboral, esto se determinara de acuerdo a
los riesgos que se estudian vinculando tanto los riesgos personales y dafios materiales. Para

una mejor visualizacion se utilizara el siguiente cuadro:
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Tabla 3 Grado de severidad de las consecuencias

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS

VALOR
CONSECUENCIAS
Catéastrofe, numerosas muertes, grandes -
dafos, quebranto en la actividad
Varias muertes dafios desde 500.000 a -
1000000
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 .
dolares
Lesiones extremadamente graves 15
(amputacion, invalidez permanente)
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, L

pequefios dafios

Fuente: Adaptacion de (Tulcanazo Espinel, 2015)

Valoracion de la exposicion este demuestra la frecuencia con la que expone la
situacion de riesgo, por lo que este seré el primero en causar la secuencia del accidente. Se

debe utilizar los siguientes valores presentado en la tabla:
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Tabla 4 Situacidn de riesgo ocurre

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia)

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez /

mes)

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio)

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)

Remotamente posible (no se conoce que

haya ocurrido)

VALOR

10

0,5

Fuente: Adaptacion de (Tulcanazo Espinel, 2015)

Valores de probabilidad, esta se presenta en la situacion de riesgo, siendo los

acontecimientos que se dan en secuencia completa del accidente en un determinado tiempo

dando origen al accidente y consecuencia. Los siguientes valores se deberan utilizar:
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Tabla 5 La probabilidad de ocurrencia del accidente, incluyendo las consecuencias

LA PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE,

INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS
Es el resultado més posible y esperado, si se 10
presenta la situacion de Riesgo
Es completamente posible, no seria nada 5
extrafo, 50% posible
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, 1
se sabe qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no 05
ha pasado en afios '
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 01

1°000.000)

Fuente: Adaptacion de (Tulcanazo Espinel, 2015)

Clasificacion del grado (GP) se utilizara los siguientes valores que se visualizan en

la ilustracion:

0<GP <18
18 <GP <85

85 <GP =200

GP > 200

llustracion 3: Clasificacion del grado

Fuente: (Tulcanazo Espinel, 2015)
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La interpretacion de acuerdo a los valores obtenidos en el Grado de peligrosidad, se
podra interpretar el grado de ponderacion para generar una gestion preventiva de acuerdo a

la siguiente tabla:

Tabla 6 Interpretacion y criterios de actuacion del GP
CRITERIOS DE ACTUACION GRADO DE PELIGROSIDAD (GP)

Menor a 10, RIESGO ASUMIBLE

REQUIERE ACCIONES

Entre 10y 100,
CORRECTIVAS: Tres meses
REQUIERE ACCIONES
Entre 100 y 500,
CORRECTIVAS URGENTES: un mes
REQUIERE ACCIONES
CORRECTIVAS INMEDIATAS:
Mayor a 500,

implica suspension de la tarea o del

proceso

Fuente: Adaptacion de (Tulcanazo Espinel, 2015)

También esta la justificacién que recurre para determinar si lo que se propuso y la
inversion realiza esta correctamente justificada, por ende, se debe calcular el valor de
justificacion de la operacion correctora que calculara el coste estimado y la efectividad de
la operacion correctora frente al riesgo, este factor sirve para medir la efectividad de la

inversion propuesta y asi comparar la efectividad de coste.

“Para justificar una accidn correctora propuesta para reducir una situacion de riesgo,
se compara el coste estimado de la accion correctora con el grado de peligrosidad. Para la
justificacion se afiaden dos factores, Coste y Correccion” (Orellana Barragan, 2014).
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Se utilizara la siguiente formula:

GP

=% c.c

Donde:

J = Justificacion

G.P.= Grado de Peligrosidad
F.C.= Factor de Coste
G.C.= Grado de Correccion

El factor de coste se intercala para obtener sus valores, ya que, es una medida estimada

del coste de accidn propuesta en dolares, se observan estos valores en la siguiente tabla:

Tabla 7 Valoracién del Factor de Coste

COSTO DE LAS MEDIDAS

CORRECTIVAS FC
MAS DE $50.000. 10
DE $ 25.000 A $50.000. 6
DE $10.000 A $ 25.000. 4
DE $ 1.000 A $10.000. 3
DE $ 100 A $ 1000 2
DE $ 25 A $ 100. 1

MENOS DE $ 25. 0,5
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Fuente: Adaptacion de (Allauca Amaguaya, 2016).

Asimismo, esta el Grado de correlacion siendo una estimacion de la disminucion del
grado de peligrosidad que se aplica a la accién correctora, de la misma forma se intercala

valores para obtener un valor intermedio.

Tabla 8 Valoracion del Grado de Correccion

GRADO DE CORRECCION G.C.

A. RIESGO COMPLEMENTE 1
ELIMINADO, 100%
B. RIESGO REDUCIDO AL MENOS EL

2
75%
C. RIESGO REDUCIDO DEL 50 AL 75% 3
D. RIESGO REDUCIDO DEL 25 AL 50% 4
E. LIGERO EFECTO SOBRE EL 6

RIESGO, MENOR AL 25%

Fuente: Adaptacion de (Allauca Amaguaya, 2016).

1.9.1. Plan de prevencion de riegos

Tener un plan de prevencion de riesgos laborales ayuda a tomar medidas, medios y
procedimientos, que tienen como objetivo minimizar, eliminar los riesgos que se han
detectado dentro de la evaluacion de riesgos que afectan a la compafiia. Existiendo como una
herramienta de implementacion y aplicacion para prevenir los riesgos laborables, dentro de
este documento se encuentra la estructura, funciones, practica, procedimientos, procesos y

recursos necesarios para realizar la accién preventiva.

Ya con la evaluacion de riesgo se encuentra los posibles riesgos que se relacionan con

las actividades de cada puesto de la empresa y ya detectaos ejecutar su eliminacion de estos
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riesgos innecesarios e inevitable, procediendo a la creacion de un plan preventivo de riesgos

laborales para reducirlos.

[am e orevencion de Tiesnos aborales

DEFINICION DE OBJETIVOS

|

LISTADO DE ACTIVIDADES

ORDEN DE PRIORIDADES

|

RESPONSABLES
~—

RECURSOS ASIGNADOS
——

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
~

lustracion 4: Plan de prevencién de riesgos

Fuente: (Asanza Jiménez, 2013)
1.9.2. Medidas de prevencion

Estas medidas se deben aplicar cuando no se puede evitar riesgos en el empleado, este
debe eliminar, minimizar, reducir los riesgos que lleguen afectar la salud del personal. Estas
medidas deben aplicarse de acuerdo a un analisis de acuerdo al tipo o factor de riesgo,
poniendo esta como prioridad en efectuar estas medidas reconociendo factores tanto
ambientales, fuente emisoras donde hay una interaccion entre el ambiente y el hombre-

maquina.
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CAPITULO 1
METODOLOGIA

2.1.Tipo y disefio de Investigacion

Este proyecto investigativo tiene como fin analizar la factibilidad de aplicacién de la
metodologia fine William a traves de un analisis cualitativo y cuantitativo. En este capitulo
se detallaran el tipo de investigacion, las caracteristicas principales de la poblacion a
investigar, las técnicas y métodos a emplear para la obtencién de informacion sobre la
problematica que se planted en el anterior capitulo (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente

y Salud, 2016).

Teniendo en consideracién los tipos de investigacion involucrados en esta
problemaética son:

e Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos fueron necesarios para la realizacion

de este tipo de investigacién es exploratoria porque nos permite tener la nocion de la

realidad, a través de esto tendremos las pautas necesarias para realizar este trabajo.

e Es explicativa porque se busca conocer el porqué de dichos acontecimientos, a través
de esta investigacion se busca dar a conocer las principales causas de los accidentes

laborales y su incidencia en el uso del decreto 2393.

e Segln su objetivo, es descriptiva porque se relata y detalla un problema gue existe en
diferentes organizaciones, actualmente la falta del uso del decreto es un problema que
se encuentre presentes en diversas empresas, a través de esta investigacion se logra
analizar el comportamiento de los trabajadores y las diversas acciones que se pueden

tomar para prevenir accidentes (Mendel, Kaisermann, & Pawlowski, 2019).
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e Es correlacional porque se analiza y detalla la relacion que existe en los diferentes
tipos de organizaciones. Este tipo de investigacion tiene como fin dar a conocer el
grado de asociacion o relacion existente en las variables ya mencionadas, para
pronosticar cuél sera el comportamiento de una variable (problemas de seguridad e
higiene industrial dentro de las empresas) con respecto a otras que la influyen (falta

de uso del decreto).

e De acuerdo a su contexto, es una investigacion de campo porque es necesario la
adquisicién de informacion certera, rapida y relevante de la poblacion a estudiar, esta

se encuentra conformada por profesionales y jornaleros de las diversas empresas.

e De acuerdo a la perspectiva general de esta investigacion; este tema se encuentra
relacionado con el paradigma constructivista dado a que es necesario realizar una
busqueda referente a las caracteristicas de los diferentes organizaciones y el uso de la

metodologia fine William.

2.2. Poblacion y Muestra

2.2.1. Caracteristica de la poblacion
La poblacion como objeto a estudiar esta conformada por diferentes profesionales y
jornaleros que trabajan en diferentes organizaciones de la ciudad de Milagro con el fin de

encontrar las caracteristicas necesarias para la obtencion de datos (Teixeira Cénsul, 2015).

La poblacién para este trabajo de investigacion es finita a continuacion, se detalla el
namero de organizaciones que se analizaran para encontrar los datos mas relevantes de la

investigacion.
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Tabla 9: Universo de los centros de electromecanica

Poblacion Cantidad
Talleres 8
Profesionales 22
No Profesionales 70
Total: 100

Fuente: Encuesta aplicada a profesionales y no profesionales de talleres de electromecéanica

2.2.2. Delimitacion de la Poblacion

La poblacion de las diferentes empresas es finita, se encuentra conformado por 8
empresas mecanicas los cuales han sido enfoque de estudio, ademas con 22 profesionales en
electromecanica y 70 no profesionales que desarrollan sus actividades a diario en las diversas

zonas de la ciudad de Milagro.

2.2.3. Muestra
Se denomina muestra al subgrupo de elementos de una poblacién de interés, del cual
se recolectaran datos que se deben definir y delimitar antes de realizar un trabajo de

investigacion, esta muestra debe ser representativa de la poblacion.

La seleccion de la muestra para esta investigacion serd no probabilistica, para
establecer el nimero de encuestas que se van a realizar se tomara en cuenta como una
poblacion un numero trabajadores de los talleres de electromecénica (Vargas-Hernandez,

Muratalla-Bautista, & Jiménez Castillo, 2018).

2.2.3.1. Tamario de la muestra

Teniendo en consideracion que la poblacion es finita y el tipo de muestreo es no
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probabilistico, la muestra seleccionada corresponde a 80 trabajadores de los diversos talleres

de electromecanica que laboran en las diversas zonas del canton Milagro.

A continuacion, se presenta una tabla referente al tamafio de la muestra de los talleres

de electromecanica.

Tabla 10: Tamafio de muestra de los diversos talleres de electromecanica

Poblacion Cantidad

Empresas 10

Trabajadores 90
Total: 100

Fuente: Encuesta aplicada a trabajadores

Por otro lado, para el desarrollo de la matriz FINE se tomd en consideracién el
criterio de los administradores de las empresas con respecto a los factores de riesgos que se

encuentran presente en el desarrollo de sus actividades productivas.

2.2.3.2.Proceso de seleccién

Para este trabajo de investigacion se realizo el siguiente proceso de seleccion,
teniendo en consideracion el tipo de muestra y el tipo de poblacién se procedi6 en primer
lugar, a escoger varias organizaciones en la ciudad de Milagro, durante la encuesta realizada
a una empresa seleccionado se observo que existe poco rendimiento ademas, de notar que
algunos trabajadores tienen diferentes actitudes no acorde a su edad, la poblacion de esta

investigacion estuvo conformada por 100 trabajadores correspondientes.
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2.3.Métodos y Técnicas

2.3.1. Método Tedrico
Para esta investigacion se utilizara el método inductivo-deductivo, mediante el
método inductivo se observa, conoce y estudia las caracteristicas generales que se reflejan en

el objeto a estudiar, esto nos permite elaborar propuesta.

De acuerdo a (Davila Newman, 2006) define al método inductivo como experimental
y plantea que los pasos de este método lo conforman, la observacion, formulacion y propuesta
de hipdtesis, verificacion, tesis, ley y teoria. Con el método inductivo partimos de lo
individual hasta lo general, mediante la observacion del ambiente del paralelo podemos
determinar posiciones generales, a traves de este método se busca analizar el comportamiento
de los trabajadores, asi mismo la importancia de los profesionales y las estrategias empleadas

para contrarrestar este problema.

Por otro lado, el método deductivo nos permite realizar un analisis partiendo de lo
general a lo individual o particular. Partiendo de datos generales que son reconocidos como
una realidad existente, son reducidos a través del razonamiento logico generando
suposiciones. Una de las caracteristicas principales de este método es el uso de las ciencias

formales, como lo son la matematica y la logica.

2.3.2. Método Empirico

El método empirico nos permite conocer la relacion esencial y las caracteristicas
generales del objeto a estudiar, consiste en la recoleccion de datos a través de la percepcion,
de procedimientos practicos enfocados en el objeto a estudiar y otros medios de estudio. La

observacién es uno de los métodos empiricos mas tradicionales y consiste en el registro de
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los acontecimientos de una situacién real mediante la vista, agrupando y clasificando

informacion de acuerdo a los objetivos establecidos a alcanzar.

Partiendo de esto, la obtencién de informacién se empleardn encuestas a trabajadores de
los diversos talleres de electromecanica, observacion al comportamiento de los que laboran

en los talleres.

2.4. Técnicas e Instrumentos

Las técnicas e instrumentos empleados en este trabajo de investigacién fueron:

e Observacion: Se observo el comportamiento de los trabajadores, ademas, de las
estrategias empleadas por parte de los duefios al momento de preparar a sus
empleados en el trabajo, a partir de esto se obtuvieron datos importantes relacionados
al problema planteado.

e Encuestas: Las encuestas fueron dirigidas a los trabajadores de los talleres de
electromecanica, basandonos en un cuestionario de seleccion multiple y de facil
resolucion (Ver anexo 1).

e Matriz Fine: La aplicacion de las normas de seguridad industrial van encaminada a
prevenir accidentes laborales, dicho en otras palabras, en controlar y mitigar los
factores de riesgos, por lo cual, se aplicé el método WILLIAN FINE para la
evaluacion de los riesgos. En la matriz se expone los principales riesgos; se lo analiza

mediante su grado de consecuencia y probabilidad de surgimiento (Ver anexo 2).

2.5. Procesamiento estadistico de la informacién

La informacion que se obtendra de este trabajo investigativo en talleres de

electromecanica de los diversos lugares que se tomaron en cuenta para realizar la

59



investigacion, tendra un procesamiento técnico el cual permitira la validez o invalidez de los

datos obtenidos.

Para la obtencién de informacion y datos se emplearon las técnicas de observacion, y
encuestas; la encuesta fue dirigida a los trabajadores de diferentes empresas; la observacion
se enfocd en el comportamiento de los trabajadores durante su actividad diaria y las

estrategias por parte del duefio al momento de iniciar su trabajo.
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CAPITULO 3
3. PROPUESTA DE SOLUCION
3.1.Método FINE
Este método fue desarrollado por William T. Fine en el afio 1971, aparecid por
primera vez como un método matematico para evaluar y llevar un control de riesgos. La
principal caracteristica de este método es que se basa en tres factores para obtener una

ponderacion y asi determinar el nivel de peligrosidad del riesgo, estos factores son:

e Consecuencia (C); consiste en el efecto que produce el riesgo una vez que se
haya suscitado;

e Exposicion al riesgo (E); se evalua el tiempo de exposicion a tal riesgo; y

e Probabilidad (P); consiste en la probabilidad para que vuelva a ocurrir la

situacion de riesgo.
Cada uno de estos términos se encuentra determinado por:

Situaciones de riesgo

Exposicion: -
P Tiempo

. Accidente esperados
Probabilidad:

Situacion de riesgo

) Dafio esperado
Consecuencias:

Accidente esperado

De acuerdo a Fine la magnitud del riesgo se obtiene mediante el producto de los

factores que fueron descritos con anterioridad.

Daio esperado

Tiempo

En las siguientes tablas se establece el parametro para designar el valor numérico de

cada factor.
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Tabla 11 Grado de severidad de las consecuencias

Tabla 12: Frecuencia de exposicion

Grado de severidad de las consecuencias
Catéastrofes; numerosas muertes, y dafios que superan los 665 000 ddlares.
Desastrosas; varias muertes y dafios desde 335 000 a 665 000 dolares.
Muy seria; muerte y dafios desde 670 a 335 000 ddlares.
Seria; lesiones graves (amputacién), dafios entre 670 a 65 000 dolares.
Importante; lesiones graves (incapacidad permanente o temporal), dafios

entre 65 a 670 dolares.

Leve; corresponde a pequefias heridas, contusiones, dafios hasta 65 dolares.

Fuente: Adaptado de (Rubio Romero, 2004)

Frecuencia de exposicion
Continua; sucede muchas veces al dia
Frecuente; se presenta una vez por dia
Ocasional; sucede cada semana
Poco usual; sucede una vez al mes
Rara; se presenta pocas veces en el afio
Muy rara; se presenta una vez al afio
Inexistente; no se presenta nunca

Fuente: Adaptado de (Rubio Romero, 2004)

Tabla 13 Escala de probabilidad

Escala de probabilidad

Valor

100

40

15

Valor

10

0.5

Valor
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Casi segura; evento que es mas probable y el mas esperado en caso de que
se presente la situacion de riesgo.

Muy posible; puede presentarse y no seria nada extrafio. Presenta una
probabilidad del 50%.

Posible; es raro que se presente, pero puede ocurrir.

Poco posible; es una coincidencia muy rara.

Remota; es extremadamente rara, no se ha presentado hasta el momento.
Muy remota; evento casi imposible.

Casi imposible, las posibilidades que ocurra son escasas, es decir, nulas.
Fuente: Adaptado de (Rubio Romero, 2004)

Teniendo en cuenta las tablas, y una vez aplicada la férmula para determinar el grado

de riesgo es necesario clasificar el nivel del riesgo en base a los parametros establecidos por

William Fine.

3.1.Recoleccion de informacion

Se realizé la aplicacién de un cuestionario conformado por 15 preguntas, en las cuales
detallan valores en las cuales sus dimensiones deben cumplir con parametros que queremos
conocer y a su vez analizarlos, nuestra propuesta se basa en desarrollar el método William
Fine dentro de un taller de electromecéanica “Hermanos Lopez” de la troncal. De esta forma

se busca determinar la situacion actual y el grado de factibilidad para la aplicacion de esta

metodologia, el cuestionario se fundamenta en las siguientes dimensiones:

10

0.5
0.2
0.1

Equipos de proteccion personal; | Seguridad en el taller; | Ambiente laboral.

Se analizaron datos socio culturales, el cual se encarga de describir las principales

caracteristicas de la poblacion, tal es el caso, del generd, de su edad, y del rol que desempefia

dentro del taller.




3.2.Andlisis de las preguntas

3.2.1. Datos socio culturales

Sexo de las personas encuestadas

Sexo de los encuestados

E Femenino
[l Wasculino

llustracion 5: Sexo de los encuestados

Fuente: Elaborado por Guzméan y Sanchez en SPSS

Se puede observar en el grafico mayoritariamente los talleres cuanta con personal masculino

de las cuales el 90,91% representan 50 trabajadores, cabe mencionar, que este cuestionario

no se aplico a la parte administrativa.
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Edad de los encuestados

Edad de los encuestados

M De 18 a 25 afios
M De 26 a 35 afios
B Mayor a 36 afios

llustracion 6: Edad de los encuestados

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

La siguiente grafica de pastel muestra sus valores porcentuales en la cual aproximadamente
el 54.55% de las personas encuestadas, poseen una edad mayor a 35 afio, un 27,27% tiene
una edad en entre 26 a 35 afios y el porcentaje restante 18,18% una edad entre 18 a 25 afios.
Lo que manifiesta que los talleres cuentan con personas que tiene algunos afios laborando

con vehiculos.
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Rol que desempefian los trabajadores de la organizacion

Rol que desemperian dentro del taller

[ Pasante
W Trabajador
M Jsfe

llustracion 7: Rol de los trabajadores dentro del taller de electromecanica

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

En lo que concierne al rol que desempefia la persona encuestada dentro del taller,
notoriamente gran parte de la muestra son trabajadores, seguido de los pasantes y de los jefes
de los talleres. Se decidié enfocarnos en el criterio de los mecéanicos que tienen el taller,
porque son mas susceptibles a sufrir un accidente laboral al momento que desempefien sus

actividades.
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¢ Segun su criterio los niveles de ruido que se dan dentro del taller de electromecénica

son aceptables?

Eroco de acuerdo

W De acuerdo

[l Bastante de acuerdo
E wuy de acuerdo

lHustracién 8: Segun su criterio los niveles de ruido que se dan dentro del taller de electromecanica son
aceptables?

Fuente: Elaborado por Guzméan y Sanchez en SPSS

Gran parte de las personas encuestadas consideran que los niveles de ruido son aceptables
dentro del taller, un 34.55 % considera que esta de acuerdo con lo manifestado, el 25,45%
manifiesta que encuentran los niveles de ruido bastante adecuados, mientras que el 27,27%
consideran que los niveles de ruido no son muy aceptables y el porcentaje restante del 12.73

% considera estar poco de acuerdo con lo expresado.
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¢Las &reas de trabajo se encuentran correctamente iluminadas?

Eroco de acuerdo

M De acuerdo

M Bastante de acuerdo
Wuy de acuerdo

lustracion 9: Las areas de trabajo se encuentran correctamente iluminadas

Fuente: Elaborado por Guzméan y Sanchez en SPSS

Como punto clave la iluminacion es uno de los factores mas importante al momento de
ejecutar actividades dentro del taller, el 51.01% de los encuestados consideran que los
espacios de los talleres se encuentran correctamente iluminados, un 20,08% considera estar
de acuerdo con la iluminacion del taller que poseen y un 29,09% considera estar poco de
acuerdo con el sistema de iluminacion del taller por la cual recomiendan un mayor nivel de

iluminacién el mismo que permita desarrollar las actividades con mayor facilidad.
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¢ Segun su criterio el espacio para desarrollar el trabajo le permite efectuar sus

actividades sin ningun problema?

E De acuerdo
[l Bastante de acuerdo
W Muy de acuerdo

lustracion 10: Segln su criterio el espacio para desarrollar el trabajo le permite efectuar sus actividades sin
ningun problema

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

La realizacion de la encuentran dentro del taller Hermanos Lopez e logro analizar y observar
que el taller tiene un tamafio considerable este permite que cada trabajador tiene un espacio
de trabajo 6ptimo de acuerdo a las actividades que desempefie, esto se ve reflejado en el
grafico, el 34.55% menciona que se encuentran en coémodas posiciones durante la realizacion
de sus actividades, el 32,73% menciona que se encuentran en un lugar comodo y el 32.73%
menciona que no hay incomodidad, en su totalidad se considera que el espacio de trabajo es

adecuado para el desarrollo normal de cada una de sus actividades.
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¢La comunicacion es eficiente al momento de presentarse un problema en los equipos?

Eroco de acuerdo

W De acuerdo

[ Bastante de acuerdo
Eniuy de acuerdo

lustracion 11: La comunicacion es eficiente al momento de presentarse un problema en los equipos

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

De acuerdo al gréfico, el 51,38 % de los encuestados considera que existe una comunicacion
eficiente durante el surgimiento de algun inconveniente con cualquier equipo 0 maquinaria
del taller, un 29,09% consideran estar de acuerdo ante lo manifestado. Por otro lado, el 20%

de los encuestados consideran estar poco de acuerdo.
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¢Considera que el taller de electromecanica brinda las herramientas y los equipos

necesarios para efectuar el trabajo?

B Foco de acuerdo

M De acuerdo

W Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo

llustracion 12: Considera que el taller de electromecanica brinda las herramientas y los equipos necesarios
para efectuar el trabajo

Fuente: Elaborado por Guzméan y Sanchez en SPSS

Se tiene en cuenta que los servicios que ofrece el taller de electromecanica Hermanos Lopez,
son de primera calidad por aquello es necesario, que estos dispongan de los equipos y
herramientas de acuerdo a la actividad que se vaya a realizar, el 25.45% de los encuestados
consideran que la empresa brinda los insumos necesarios para efectuar el trabajo, por otro
lado, un 21,82% considera estar de acuerdo ante lo manifestado y un 29,09% considera que

aun existen carencia de ciertos equipos o herramientas, al momento de realizar un trabajo.
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¢La organizacion tiene en consideracion la limpieza de las zonas de trabajo?

M Bastante de acuerdo
W Muy de acuerdo

llustracién 13: La organizacion tiene en consideracion la limpieza de las zonas de trabajo

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

Una de las bases principales la limpieza del area de trabajo podemos observar mediante la
gréfica de pastel el 56.36% que, las personas encuestadas consideran que existe un buen
sistema de limpieza de las areas de trabajo, mientras que un 43.64% considera que se realiza
la limpieza de las diversas areas pero que se podria mejorares de mucha importancia tener en

cuenta que las areas limpias ayudan a la prevencion de accidentes.
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¢La empresa cuenta con protocolos de seguridad dentro del taller?

E Dk acuerdo
Ml Bastante de acuerdo
B Muy de acuerdo

llustracion 14: La empresa cuenta con protocolos de seguridad dentro del taller

Fuente: Elaborado por Guzméan y Sanchez en SPSS

Como se puede observar en la tabla de frecuencia, las personas encuestadas consideran que
el taller Hermanos Lopez cuenta un protocolo de seguridad lo cual representa el 34.55%, una
de las principales causas es el hecho de estar sujeto a sustancias peligrosas y herramientas
industriales, el otro 34.55% menciona que se podria mejorar esos manuales, y el 30.91%
menciona gque es necesario que tengan protocolos para garantizar la integridad de los

trabajadores y los clientes.

73



¢La empresa brinda charlas necesarias en temas de seguridad?

EPoco de acuerdo

Ml De acuerdo

M Bastante de acuerdo
.Muy de acuerdo

llustracion 15: La empresa brinda charlas necesarias en temas de seguridad

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

Como se observa en el grafico el 52,97% “verde y naranja” del total de las personas
encuestadas mencionan que en el lugar donde laboran realiza charlas de seguridad industrial
esto gracias al convenio que tienen con diferentes instituciones, el cual aporta mucho sobre
temas de seguridad, por otro lado, un 20% de las personas encuestadas considera que es
necesario que los jefes de los talleres deben preocuparse un poco mas de la seguridad dentro
del establecimiento, el 27,27% menciona que la organizacién debe preocuparse temas de la

actualidad en base a seguridad y salud ocupacional.
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¢Los tipos de sefialéticas que posee el taller son las adecuadas?

Eraoco de acuerdo

M De acuerdo

M Bastante de acuerdo
B mMuy de acuerdo

lustracion 16: Los tipos de sefialéticas que posee el taller son las adecuadas

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

En base a la sefializacion del taller Hermano Lopez podemos afirmar que aproximadamente
el 39.85% de las personas encuestadas consideran que las sefializaciones son las adecuadas
las mismas que permiten informar de forma eficiente al trabajador, por otro lado, el 27.27%
de las personas encuestadas consideran estar poco de acuerdo con la sefializacion actual de

la empresa y el porcentaje restante, el cual se conforma con el 32.73% de los cuestionarios.
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¢Los equipos y herramientas de la empresa se encuentran en buen estado?

M Bastante de acuerdo
Bl Muy de acuerdo

llustracidn 17: Los equipos y herramientas de la empresa se encuentran en buen estado

Fuente: Elaborado por Guzméan y Sanchez en SPSS

En el grafico se puede observar que el taller de Hermanos Lopez cuenta con las herramientas
y equipos en buen estado, dando como resultado un porcentaje del 56,36%. Algunos de los
de los trabajadores lo cual representa el 43.63% mencionan que un determinado nimero de
herramientas no estan en buen estado pero funcionan y a su vez que por hacer uso de estas

ellos deben hacerse cargo, tanto de su limpieza y de su preservacion.

76



¢ Con qué frecuencia se realiza un andlisis de los principales riesgos de la empresa?

Enunca
W Rara vez
M Ccasionalmente

llustracién 18: Con qué frecuencia se realiza un analisis de los principales riesgos de la empresa

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en SPSS

Segun datos obtenidos en el taller Hermanos Lopez del canton La troncal 20% de las
personas encuestadas consideran gque se analizan los riesgos del taller, un 40% considera
que la frecuencia de estos andlisis se realiza rara vez y, por ultimo, un 40% manifiesta que

no se ha evidenciado algun interés por el analisis de los riesgos dentro del taller.
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3.3.Resumen de las encuestas

Con la aplicacion de la encuesta se pudo tener en cuenta cuales son los diferentes
puntos de vista del personal del taller e electromecénica Hermanos Ldopez se llegé a la
conclusién que la seguridad y salud de los trabajares es de importancia para el desempefio
dentro de las diversas areas de trabajo por consiguiente la aplicacion de la metodologia
William Fine nos permitird conocer cuéles son los factores de riesgos que inciden dentro de

las diversas causas que son generadas en el area de trabajo.

En primera instancia se obtuvieron datos socio culturales, en la cual se evidencia que
la mayor parte de las personas que laboral dentro del taller Hermanos Lépez son de género
masculino, ademas, de que la mayoria posee una edad mayor a los 36 afios, ademas se

analizaron ciertos datos tales como; la temperatura, iluminacion, ventilacién, y el espacio.

Se evidencio que segun la encuesta realizada existen problemas con el exceso de
ruido, poca iluminacion y del sistema de ventilacion. Ademas, dentro de esta variable, se
determind que los talleres poseen una distribucion adecuada, que existen métodos para la

motivacién de la personal y que realizan periddicamente la limpieza de las zonas de trabajo.

En cuanto a SSO, el taller de los Hermanos L6pez cuenta con protocolos de seguridad,
mencionando que siempre tienen a su disposicion los equipos de proteccidn personal, equipos

de primeros auxilios, y capacitacion constante sobre temas de seguridad y salud ocupacional.
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3.4.Analisis de los riesgos en los talleres por el método FINE
Es de gran importancia tener en cuenta que los trabajadores estan susceptibles a sufrir

accidentes laborales, todo esto en base al disefio del puesto de trabajo y ejecucion del mismo,
teniendo en cuenta sus condiciones y la actividad que se realiza dentro de la organizacion, es
mucha importancia tener en cuenta cuales son las actividades que se desarrollaran, se puede

encontrar un sin nimero de riesgos entro los cuales se destacan;

Riesgos ergondémicos, mecanicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales y quimicos. En
base a esto, el método FINE permite evaluar los riesgos y asignarle una clasificacion,

dependiendo de tres factores:

Consecuencia

/ N\

Probabilidad

‘ Exposicion al
riesgo

de surgimiento

llustracion 19: Probabilidades del método William Fine
Fuente: Extraido de (Asanza Jiménez, 2013)

Para cada uno de ellos se establece un criterio de evaluacién. Los factores de riesgos

a evaluar en este trabajo de investigacion se muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 14 Principales riesgos en los talleres de electromecanica automotriz

Nomenclatura

Riesgos IR “Indice de
Riesgo”
Caida a un mismo nivel con golpes IR1
Caida a distintas alturas IR2
Riesgos a laceraciones IR3
Inhalacion de productos quimicos como monéxido de carbono IR4
Inhalacion de Metano IR5
Golpes, torceduras IR6
Quemaduras de alto riesgo IR7
Dafios relacionados a la vision IR8
Problemas de golpes en los musculos IR9
Problemas relacionados al sistema 6seo IR10
Descargas eléctricas IR11
Intoxicacién por productos o alergias IR12
Problemas relacionados a los aspectos psicosociales IR13
Riesgo de resbalar en el area de trabajo IR14

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en xls

Tras realizar el obtener los resultados de la organizacion analizar, se realizé una

ponderacién, la cual nos ayudara a darle un valor a cada actividad que se realice, posterior

aquello, se determin6 el grado de riesgo, el cual, es el resultado del producto de la

consecuencia esperada, el tiempo de exposicion y la probabilidad que se concrete. EI método

William Fine es una metodologia que se refleja la probabilidad de tomar dichos valores,

cuando existe una consecuencia esperada muy alta, o a su vez menor teniendo en cuenta cual

serd el resultado de los otros factores.
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Tabla 15 Clasificacion del grado de riesgo

Valor indice de método Fine Interpretacion

O0<R<18

18<R <85

85 < R <200

Fuente: Adaptado de (Menéndez, 2008)

Tabla 16 Clasificacion de los riesgos por el Método FINE

e | 23,7656
 Medo | 18,1250

 Re | Medo 51,7500

IR9 Medio 21,5625
IR10 Medio 26,5781

IR14 Bajo 27,9802

Fuente: Elaborado por Guzmén y S&nchez en xls
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Se puede visualizar en la tabla los riesgos de acuerdo al método FINE, en la columna de
riesgos se las puede observar mediante nomenclatura que se especifica en la tabla 15 su
clasificacion se la denomina desde los riesgos méas bajos hasta medio que se obtuvieron
mediante calculos de grado de riesgo que se explicar mas adelante en la tabla 18, se calificara
baja si su valores son mayor a 0 y menor a 18, mientras que para considerarlas medio su
riesgo debe ser mayor a 18 o menor a 85, de acuerdo a los valores indices del método FINE.
A traveés de esta calificacion se pudo clasificar los riesgos dentro del taller de electromecénica

Hermanos Lopez.

Medio

43% 57% 57% )
Bajo

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en xls

Teniendo en cuenta el Método W. Fine los riesgos antes mencionados presentan una
clasificacion media, debido a que estos se encuentran relacionados a los factores ergonémicos
fisicos, mecanicos y propios de las actividades que se realizan dentro del taller de
electromecanica Hermanos Lopez, siendo las operaciones una de las principales causas que
generan esta tabla son los indices de riesgos que sobrepasan el 18% tal como lo establece la
metodologia. De acuerdo a los resultados obtenidos por el método FINE, solo el 57 % de los
riesgos son catalogados como bajos, mientras que el 43% restante se encuentran dentro del
rango como medio bajo a partir de aqui, se puede establecer un plan de accién para lograr

aumentar dicho indice.
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CALCULOS DE GRADO DE RIESGO POR EL METODO FINE

Tabla 17 Ponderacion de los indicadores de severidad, exposicion y probabilidad de acuerdo al
Método FINE

Riesgos Severidad/  Exposicion  Probabilidad
conscuencia
Caida a un mismo nivel con golpes 1 4,875 4,875
Caida a distintas alturas 2,75 2,125 2
Riesgos a laceraciones 2 3,625 2,5
Inhalacion de productos quimicos como 2,25 0,75 0,5875
mondxido de carbono
Inhalacién de Metano 2,5 0,625 0,875
Golpes, torceduras 2 4,5 5,75
Quemaduras de alto riesgo 55 0,6875 2,125
Darios relacionados a la vision 3 0,125 0,275
Problemas de golpes en los masculos 4 1,4375 3,75
Problemas relacionados al sistema 6seo 45 1,6875 3,5
Descargas eléctricas 1,75 1,25 1,8125
Intoxicacion por productos o alergias 3 0,75 1,75
Problemas relacionados a los aspectos 1 1,625 4,125
psicosociales
Riesgo de resbalar en el area de trabajo 4 3,625 1,9375

Para obtener la exposicion se debe conocer la situacion de riesgo dividido por el tiempo, mientras
gue la probabilidad se busca mediante los accidentes esperados dividido por la situacion de riesgo y
la severidad por el dafio esperado dividido por accidentes esperados. Se pudo obtener los valores a
través de la informacion obtenida por el administrador del taller Hermanos Lopez en la encuesta

con distintas escalas de acorde al método FINE que realizo.

Situaciones de riesgo

Exposicion: -
P Tiempo

. Accidente esperados
Probabilidad:

Situacién de riesgo

Daio esperado

Consecuencias: -
Accidente esperado
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Tabla 18 Obtencion del valor de riesgo por método FINE

Riesgos

IR1
IR2
IR3
IR4
IR5
IR6
IR7
IR8
IR9
IR10
IR11
IR12
IR13
IR14

Procedimiento

GR =1%4875%4.875 =
GR =2.75%2.125%2 =

GR =2%3.625% 2.5 =

GR = 2.25%0.75 % 0.5875 =
GR = 2.5%0.625 * 0.875 =

GR =2%45%575=

GR = 5.5%0.6875 * 2.125 =
GR =3%0.125%0.275 =
GR =4 %14375%3.75 =
GR =4.5%1.6875% 3.5 =
GR =1.75%1.25%1.8125 =
GR =3%0.75%1.75 =

GR =1%1.625%4.125 =
GR =4 % 3.625% 1.9375 =

Fuente: Elaborado por Guzman y Sanchez en xls

Grado de riesgo

23,7656
11,6875
18,1250
0,9914
1,3672
51,7500
8,0352
0,1031
21,5625
26,5781
3,9648
3,9375
6,7031
27,9821

El grado de riesgo se lo obtuvo mediante la multiplicacion de probabilidad, exposicion y

severidad, estos valores se los obtuvo de la tabla 17, para llegar el resultado y asi conseguir

la clasificacion del riesgo de la tabla 16.

R=C+ExP =

Dafio esperado

Tiempo
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CONCLUSIONES
Por lo tanto con este estudio realizado hemos llegado a la conclusion de que al igual que las

enfermedades, los accidentes causados en una industria, dependen de varios factores, no solo
son producto de la mala suerte, tampoco estos problemas se los puede asignar al descuido de
un empleado, ya que muy aparte y no menos importante es, como la empresa y los
trabajadores estan sincronizados con la planificacion de aquella y que medidas de seguridad
ha tomado la empresa, debido a esta situacién muchas comparfiias hoy en dia han optado por
aplicar el método de William Fine, gracias a esta herramienta se pudo medir y al mismo
tiempo logramos calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo identificado, con mayor
precision dentro del taller electromecanica Hermanos Lopez, de acuerdo a los resultados
obtenidos por el método de William Fine, se calcul6 que el 57% de las probabilidades fueron

asignados a los riesgos bajos.

Debido al resultado que también nos beneficia a nivel corporativo de tal forma que brindamos
seguridad y confiabilidad a los empleados haciendo que se sientan mas seguros a la hora de

empezar con sus labores requeridas.
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RECOMENDACIONES
En base a los resultados obtenidos podemos apreciar que estos valores medidos en
porcentajes de riesgo se pueden optimizar de manera positiva en mayor proporcién, Para esto
se sugiere a la electromecénica hermanos Lopez, que a medida que transcurra el tiempo se
opte por equipar y beneficiar a los empleados otorgando pdlizas de seguros de accidentes,
también tomar en cuenta una implementacion de control de salud de los obreros cada

determinado tiempo, para asi evitar futuros contagios internos.
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ANEXOS
CUESTIONARIO DEL METODO FINE

EVALUACION DE RIESGOS DE LOS TALLERES DE ELECTROMECANICA HERMANOS
LOPEZ — LA TRONCAL

El objetivo de este cuestionario, es determinar el grado de los riesgos. Léelas cuidadosamente y valorarlas segln
los siguientes parametros:

indice de severidad de las consecuencias:

Criterio Leve Importante Seria Muy seria Desastrosas  Catastrofes
Ponderacion 1 3 7 15 40 100

indice de frecuencia de exposicion:

Criterio Inexistente  Muy rara Rara Poco usual Ocasional Frecuente  Continua
Ponderacion 0 0.5 1 2 6 6 10

indice de escala de probabilidad:

Criterio Casi Muy . . Muy Casi
) . Remota  Poco posible Posible ;
imposible remota posible segura
Ponderacion 0.1 0.2 0.5 1 3 6 10
Riesgos Severidad | Exposicion | Probabilidad

Caida a un mismo nivel con golpes

Caida a distintas alturas

Riesgos a laceraciones

Inhalacion de productos quimicos como
mondxido de carbono

Inhalacion de Metano

Golpes, torceduras

Quemaduras de alto riesgo

Darios relacionados a la visién

Problemas de golpes en los musculos

Problemas relacionados al sistema 6seo

Descargas eléctricas

Intoxicacién por productos o alergias

Problemas relacionados a los aspectos
psicosociales

Riesgo de resbalar en el &rea de trabajo
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