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RESUMEN 

 

El planteamiento de este análisis de políticas públicas y su impacto en la transparencia 

institucional: Estrategias para combatir la corrupción sistémica en la administración pública 

ecuatoriana" evalúa la efectividad de las políticas públicas implementadas para combatir la 

corrupción y promover la transparencia y confianza en las instituciones del estado; su 

desarrollo utilizó un enfoque metodológico mixto, la investigación incluye el análisis de 

casos específicos, la revisión de datos de portales oficiales sobre percepción de la corrupción, 

y encuestas dirigidas tanto a expertos en administración pública como a usuarios de servicios 

públicos. El estudio identifica que, aunque existen marcos normativos y políticas públicas 

destinadas a combatir la corrupción, persisten deficiencias significativas en su aplicación y 

coordinación. Entre los principales hallazgos, se destaca que las prácticas corruptas están 

vinculadas a la falta de cohesión entre los organismos de control del Estado y a la influencia 

comunicativa de actores que normalizan estas conductas. La descoordinación institucional 

genera vacíos en la implementación de mecanismos de transparencia y en la fiscalización de 

recursos públicos. La investigación concluye que la corrupción en la administración pública 

ecuatoriana podría reducirse mediante estrategias que fortalezcan la comunicación 

interinstitucional, la capacitación en ética pública, y una mayor participación ciudadana en 

los procesos de control. Estas acciones son clave para construir una administración pública 

más transparente y eficiente. 

 

 

Palabras Claves: Políticas públicas, Transparencia institucional, Corrupción sistémica, 

Administración pública ecuatoriana, Participación ciudadana. 
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ABSTRACT 

 

The approach of this analysis of public policies and their impact on institutional transparency: 

Strategies to combat systemic corruption in the Ecuadorian public administration" evaluates 

the effectiveness of public policies implemented to combat corruption and promote 

transparency and trust in state institutions; its development used a mixed methodological 

approach, the research includes the analysis of specific cases, the review of data from official 

portals on perception of corruption, and surveys directed to both experts in public 

administration and users of public services. The study identifies that, although there are 

regulatory frameworks and public policies aimed at combating corruption, significant 

deficiencies persist in their application and coordination. Among the main findings, it is 

highlighted that corrupt practices are linked to the lack of cohesion between state control 

agencies and the communicative influence of actors who normalize these behaviors. The 

institutional lack of coordination generates gaps in the implementation of transparency 

mechanisms and in the oversight of public resources. The research concludes that corruption 

in the Ecuadorian public administration could be reduced through strategies that strengthen 

inter-institutional communication, training in public ethics, and greater citizen participation 

in control processes. These actions are key to building a more transparent and efficient public 

administration. 

 

 

Keywords: Public policies, Institutional transparency, Systemic corruption, Ecuadorian 

public administration, Citizen participation 
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INTRODUCIÓN 

 

La corrupción ha sido uno de los problemas que ha afectado profundamente la vida 

de los ecuatorianos. Cuando dejan de destinarse los recursos que deberían ser para educación, 

salud o infraestructura se derivan para intereses personales implica más perdidas que 

oportunidades, afectando inicialmente a quienes deberían recibir estos servicios o atención 

del estado, pero luego de un tiempo la afectación es mayor debido a la pérdida de confianza 

en quienes deben cumplir con los impuestos y de quienes deber servir al país. 

En el Ecuador, la corrupción ha sido una de las sombras para la economía, generadora 

de disturbios sociales, y políticas engañosas que conllevan a elegir a personajes que atentan 

a los intereses de los sectores sociales y al pueblo en general sin que ellos lo perciban en 

primera instancia; en otras palabras, la desigualdad, la pobreza y la desconfianza en la 

representación pública, se han convertido en una práctica habitual. Este análisis destaca la 

idea de que la corrupción no solo es un problema administrativo, sino que impide el progreso 

y bienestar de toda una sociedad. 

Mencionar a la corrupción no es solo referirse a retrospectivo, sino reflexionar sobre 

la influencia prospectiva que va dejando en los ciudadanos, las nuevas generaciones, y la 

aplicación de gobernabilidad para el Estado. La finalidad es reconocer el impacto de este 

fenómeno va dejando en las oportunidades que se pierden para conseguir un estado de 

progreso, no solo económico sino más sobre la conciencia ciudadana y la confianza en las 

instituciones públicas y privadas. 
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Se quiere identificar causas y consecuencias; sin embargo, los propósitos se centrarán 

en la búsqueda de estrategias para combatir a la corrupción sistémica y la manera de recuperar 

las condiciones para un estado más justo y transparente; la comprensión de este fenómeno es 

esencial para promover soluciones efectivas en la conciencia de las personas que conforman 

la administración del sector público. 

El rol de las instituciones y las políticas públicas en el combate a la corrupción en 

Ecuador es multifacético e implica el establecimiento de marcos destinados a la prevención, 

control y sanción de las prácticas corruptas. A pesar de la creación de diversas instituciones 

y marcos legales, la efectividad de estas medidas ha sido inconsistente, lo que pone de relieve 

la necesidad de una mejora continua y la participación ciudadana. 
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CAPITULO I 

EL PROBLEMA 

Planteamiento del Problema 

 

En Ecuador, la corrupción es un problema estructural que afecta profundamente la 

gobernanza y el desarrollo económico. Diversos escándalos, como los relacionados con 

contratos públicos y desvío de fondos, han mostrado la debilidad de los mecanismos de 

control y transparencia en la administración pública. Este fenómeno no solo genera pérdida 

de recursos, sino también desconfianza en las instituciones, exclusión social y dificultad para 

alcanzar metas de desarrollo sostenible. 

A pesar de los esfuerzos por implementar normativas anticorrupción y mecanismos 

de transparencia, los resultados han sido limitados debido a la falta de coordinación 

institucional, insuficiente aplicación de sanciones y debilidades en el control interno. Este 

contexto plantea la necesidad de identificar las causas subyacentes de la corrupción y diseñar 

estrategias que fortalezcan la transparencia y rendición de cuentas. 

La corrupción sistémica en la administración pública ecuatoriana ha representado uno 

de los principales obstáculos para el desarrollo sostenible, la justicia social y la confianza 

ciudadana en las instituciones. Este fenómeno, caracterizado por prácticas ilícitas que 

atraviesan múltiples niveles y entidades gubernamentales, impacta negativamente en la 

eficiencia de la gestión pública, la asignación de recursos y la prestación de servicios básicos 

a la población. 

Diversos estudios y organismos internacionales han señalado que la corrupción no 
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solo socava la gobernanza, sino que también refuerza desigualdades estructurales, 

debilita el estado de derecho y perjudica los esfuerzos para erradicar la pobreza. En Ecuador, 

casos recientes y escándalos públicos han evidenciado que el problema trasciende actos 

individuales para consolidarse como una práctica sistemática, alimentada por lagunas legales, 

deficiencias en la supervisión y control, así como por la falta de una cultura de transparencia. 

A pesar de los avances en la implementación de políticas públicas, como la creación 

de instituciones anticorrupción y la adopción de mecanismos tecnológicos para la gestión 

pública, los resultados han sido limitados. Persisten desafíos como la falta de voluntad 

política, la fragmentación institucional y la resistencia al cambio por parte de ciertos sectores. 

El presente análisis busca identificar las principales estrategias aplicadas para 

combatir este problema, evaluar su efectividad e impacto en la transparencia institucional y 

proponer enfoques innovadores basados en experiencias nacionales e internacionales. Este 

enfoque permitirá comprender cómo articular esfuerzos entre diversos actores sociales, 

gubernamentales y no gubernamentales, para mitigar la corrupción y fomentar una cultura de 

integridad en el sector público ecuatoriano. 

 

La corrupción ha socavado la confianza pública en las instituciones y ha 

obstaculizado el desarrollo del país. Entre los eventos más destacados relacionados con la 

corrupción en los últimos 10 años, se consideran: 

Caso Odebrecht (2016 - presente): Donde la constructora brasileña Odebrecht admitió 

haber pagado sobornos para obtener contratos de obras públicas en varios países de América 

Latina, incluido Ecuador. Funcionarios gubernamentales de alto nivel, entre ellos un ex 

vicepresidente fue condenado por recibir sobornos, sentenciado a seis años de prisión por 

asociación ilícita relacionada con los sobornos de Odebrecht. Este caso reveló una red de 

corrupción que involucraba a múltiples funcionarios y empresarios. 
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Caso Petroecuador (2016 - presente): descubrió una trama de corrupción en la 

empresa estatal Petroecuador, donde se otorgaban contratos a cambio de sobornos. Aquí los 

funcionarios de Petroecuador, incluyendo a su exgerente, quien fue detenido, procesado, y 

posteriormente condenado por delitos relacionados con corrupción. Este caso evidenció la 

falta de controles internos en las empresas estatales. 

Caso Sobornos 2012-2016 (2019 - presente): Corresponde a una investigación sobre 

una red de sobornos que operó entre 2012 y 2016, donde empresas privadas entregaban 

dinero a cambio de contratos estatales. Un expresidente y varios de sus colaboradores fueron 

implicados, el mismo que ha sido condenado en ausencia a ocho años de prisión por cohecho. 

En el país se mantiene un debate nacional sobre la veracidad de actos de corrupción en las 

más altas esferas del poder. 

Corrupción durante la pandemia de COVID-19 (2020): Se detectaron múltiples casos 

de corrupción relacionados con la adquisición de insumos médicos y equipos durante la 

emergencia sanitaria. Funcionarios del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y 

empresarios vinculados. En 2020, se iniciaron investigaciones y procesos judiciales contra 

varios funcionarios y empresarios por sobreprecios y contratos irregulares en la compra de 

insumos médicos. 

Respuestas Institucionales y Legislativas 

 

Comisión de Control Cívico de la Corrupción (1998): Creada el 10 de agosto de 1998, 

esta comisión tenía como objetivo combatir la corrupción mediante la participación 

ciudadana y la vigilancia de la gestión pública. A pesar de su creación, la comisión enfrentó 

limitaciones en su capacidad operativa y en la aplicación efectiva de sanciones. 
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Ley Orgánica Reformatoria al Código Orgánico Integral Penal en Materia 

Anticorrupción (2021): Promulgada el 17 de febrero de 2021, esta ley busca fortalecer el 

marco legal para combatir la corrupción, alineándose con estándares internacionales como la 

ISO 37001. La ley introduce reformas para endurecer las sanciones por delitos de corrupción 

y mejorar los mecanismos de prevención y detección. 

Creación de Jueces Especializados en Delitos de Corrupción (2020): El 8 de 

diciembre de 2020, se dispuso la creación de jueces especializados para el juzgamiento de 

delitos relacionados con corrupción, con el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia en la 

administración de justicia en estos casos. La implementación de estos jueces busca garantizar 

procesos judiciales más especializados y reducir la impunidad en casos de corrupción. 

Grado de impacto de la corrupción en Ecuador 

 

La corrupción es uno de los problemas más graves que enfrenta Ecuador, con 

impactos profundos en sus dimensiones económica, social y política. Este fenómeno debilita 

la confianza en las instituciones públicas, limita el desarrollo económico y perpetúa la 

desigualdad social. Según Sánchez Mantilla (2021), en su análisis del fenómeno en el 

contexto ecuatoriano, la corrupción está enraizada en estructuras socioculturales y es 

incentivada por la falta de controles efectivos, afectando tanto a funcionarios públicos como 

a sectores privados. 

Por su parte, Uribe y Lopera (2019) enfatizan que la corrupción en Ecuador no solo 

se manifiesta como delitos administrativos o políticos, sino que también refleja dinámicas 

sociales complejas, donde redes institucionalizadas y prácticas culturales la normalizan. Este 

entramado tiene un impacto directo en la inversión extranjera, la distribución de recursos y 

la gobernanza democrática, agravando la pobreza y la exclusión social. 

En este marco, estudiar la corrupción desde una perspectiva multidisciplinaria 
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permite comprender su naturaleza estructural y proponer soluciones que fortalezcan la 

transparencia y la integridad en todos los niveles del Estado y la sociedad. Este análisis no 

solo busca describir el fenómeno, sino aportar estrategias concretas para mitigar sus efectos 

destructivos. 

Impactos sociales y económicos de la corrupción en el Ecuador 

 

Los impactos sociales y económicos de la corrupción son profundos y multifacéticos. 

En términos económicos, la corrupción disminuye la inversión extranjera directa, incrementa 

los costos de las transacciones y distorsiona el mercado. Según el Banco Mundial, la 

corrupción representa un costo significativo que puede reducir el crecimiento del PIB en los 

países en desarrollo y llevar a una asignación ineficiente de recursos públicos (World Bank, 

2023). La corrupción en Ecuador ha generado consecuencias devastadoras tanto en el ámbito 

social como económico, debilitando la confianza de los ciudadanos en las instituciones 

públicas y frenando el desarrollo sostenible del país. Según Sánchez Mantilla (2021). 

La corrupción no solo limita el acceso a recursos esenciales como la educación y la 

salud, sino que también perpetúa la desigualdad social al desviar fondos públicos destinados 

a programas sociales. Esto agrava las condiciones de pobreza y exclusión en comunidades 

vulnerables. En el aspecto económico, Uribe y Lopera (2019) destacan cómo la corrupción 

afecta la inversión extranjera y la productividad nacional. 

La malversación de fondos públicos y la falta de transparencia generan incertidumbre 

en el sector privado, incrementan los costos operativos y reducen la competitividad del país 

en el mercado global. Además, la pérdida de recursos fiscales debido a prácticas corruptas 

reduce la capacidad del Estado para implementar políticas redistributivas y de desarrollo. 

Estos impactos interconectados demuestran la necesidad de abordar la corrupción desde una 

perspectiva integral, que combine medidas preventivas, punitivas y educativas para fomentar 
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una cultura de integridad y transparencia en todos los sectores de la sociedad 

 

Problema central: 

 

¿Cómo las políticas públicas orientadas a combatir la corrupción pueden fortalecer la 

transparencia y mejorar la gobernanza en la administración pública ecuatoriana? 

Objetivos de Investigación 

Objetivo General 

Evaluar la efectividad de las políticas públicas implementadas en Ecuador para 
 

combatir la corrupción en la administración pública. 

 

Objetivos Específicos 

 

 Identificar las causas estructurales de la corrupción en la administración pública 

ecuatoriana. 

 Analizar las principales normativas y estrategias anticorrupción vigentes en el país. 

 

 Proponer un marco de políticas públicas basadas en buenas prácticas internacionales 

y adaptadas al contexto ecuatoriano. 

Justificación 

 

Justificación del tema 

 

La corrupción es un problema estructural que impacta profundamente la legitimidad 

del Estado, la eficiencia de las instituciones públicas y la confianza ciudadana en los 

gobiernos. En Ecuador, este fenómeno ha afectado gravemente la provisión de servicios 

esenciales, exacerbado las desigualdades sociales y limitado el desarrollo sostenible del país. 

Prácticas como el desvío de recursos, el soborno y la manipulación de contratos públicos 

reflejan la necesidad urgente de fortalecer los sistemas de control, supervisión y rendición de 

cuentas en todos los niveles de la administración pública. 

Casos emblemáticos como el de Odebrecht y la pandemia de COVID-19 han expuesto 
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con mayor claridad las deficiencias institucionales en Ecuador. Un estudio realizado por el 

Banco Mundial en 2020 destacó que los países con altos niveles de corrupción enfrentaron 

mayores obstáculos en la gestión de recursos durante la emergencia sanitaria, debido a 

irregularidades en la contratación pública y la falta de transparencia en la asignación de 

fondos. En Ecuador, informes de organizaciones como Transparencia Internacional 

señalaron que, en 2020, el país obtuvo una puntuación de 39 sobre 100 en el Índice de 

Percepción de la Corrupción, lo que refleja serias debilidades en la lucha contra este 

problema. 

Analizar este tema es crucial, ya que permite estudiar a profundidad las políticas 

públicas existentes diseñadas para combatir la corrupción y evaluar su impacto en la 

transparencia institucional. Este enfoque no solo identificará las fallas sistémicas, sino que 

también propondrá estrategias innovadoras basadas en experiencias exitosas de otros países. 

Según el estudio de la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de 

2021, la implementación de tecnologías digitales en procesos de contratación pública ha 

reducido significativamente los riesgos de corrupción en países de la región, lo que evidencia 

el potencial de estas herramientas para mejorar la gestión pública en Ecuador. 

La relevancia de este estudio radica en su capacidad para contribuir a la construcción 

de un Estado más transparente y eficiente. A través de un enfoque integral que combine 

reformas institucionales, uso de tecnología y fomento de una ciudadanía activa, este análisis 

busca fortalecer la confianza ciudadana y promover la justicia social. Las recomendaciones 

derivadas del estudio podrán servir como base para diseñar políticas públicas más efectivas 

y sostenibles, alineadas con los principios de integridad, ética y rendición de cuentas, 

indispensables para el desarrollo del país. 
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Delimitación 

Tabla 1 

Delimitación del Estudio 
 

Ámbito Ética del Estado 

Campo Gobernanza 

País Ecuador- Cantón Durán 

Variables 
 

 
Políticas Públicas Anticorrupción 

 
Transparencia Institucional 

Temporalidad 2016 - 2024 

Nota. En este cuadro se presenta en donde está enfocado el estudio 

 

Variables 

 

Variable Independiente: 

 

 Políticas Públicas Anticorrupción 

 

Definición Operativa 

 

Las políticas públicas anticorrupción son las estrategias, normativas y acciones 

desarrolladas por el Estado con el objetivo de prevenir, detectar y sancionar actos de 

corrupción en el sector público y privado. Estas políticas incluyen la implementación de 

mecanismos de control, marcos regulatorios y programas de fortalecimiento institucional. 

 

 

 

 

Dimensiones y Sub dimensiones 

Prevención: 

 Diseño de programas educativos sobre ética pública. 
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 Implementación de códigos de conducta en el sector público. 

 

 Fortalecimiento de los sistemas de control interno. 

 

Detección: 

 

 Uso de auditorías internas y externas. 

 

 Creación de unidades de investigación especializadas. 

 

 Implementación de plataformas digitales para denuncias ciudadanas. 

 

Sanción: 

 

 Aplicación de penas legales a los infractores. 

 

 Creación de tribunales especializados en delitos de corrupción. 

 

 Publicación de sentencias y procesos judiciales. 

 

Indicadores 

 

 Número de casos investigados y sancionados por corrupción. 

 

 Existencia de normativas alineadas con estándares internacionales, 

como la ISO 37001. 

 Percepción ciudadana sobre la efectividad de las políticas 

anticorrupción. 

Relevancia para el Estudio 

 

Esta variable es fundamental para analizar cómo las acciones del Estado influyen en 

la reducción de prácticas corruptas y en el fortalecimiento de la gobernanza en Ecuador. 

 

 

Variable Dependiente: 

 

 Transparencia Institucional 

 

Definición Operativa 

 

La transparencia institucional se refiere a la accesibilidad y disponibilidad de 
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información pública relevante, así como a la claridad en los procesos administrativos y de 

toma de decisiones dentro de las instituciones gubernamentales. 

Dimensiones y Sub dimensiones 

 

Acceso a la Información Pública: 

 

 Existencia de portales web con datos actualizados. 

 

 Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública (LOTAIP). 

Claridad en los Procesos Administrativos: 

 

 Publicación de criterios y procedimientos para contrataciones 

públicas. 

 Disponibilidad de informes sobre ejecución presupuestaria y 

proyectos. 

Participación Ciudadana: 

 

 Espacios para el control social y veedurías. 

 

 Mecanismos de consulta pública sobre decisiones relevantes. 

 

Indicadores 

 

 Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP por parte de las 

instituciones públicas. 

 Número de denuncias o solicitudes ciudadanas atendidas en tiempo y 

forma. 

 

 Percepción ciudadana sobre la transparencia gubernamental. 

 

Hipótesis de estudio 

 La identificación y abordaje de las causas estructurales de la corrupción 

permiten diseñar estrategias más efectivas para combatir este problema en 
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la administración pública. 

 

 Las normativas y estrategias anticorrupción vigentes en Ecuador 

presentan limitaciones en su aplicación, las cuales afectan negativamente 

la transparencia institucional. 

 La adopción de un marco de políticas públicas adaptadas al contexto 

ecuatoriano, basado en experiencias internacionales exitosas, contribuirá 

a fortalecer la transparencia institucional y a reducir los niveles de 

corrupción en el país. 

Relevancia para el Estudio 

 

Esta variable es crucial para medir la apertura de las instituciones públicas y cómo la 

transparencia incide en la construcción de confianza ciudadana y en la lucha contra la 

corrupción. 

Idea a defender 

 

En las instituciones del estado ecuatoriano se permite la presencia de la corrupción 

debido a políticas públicas anticorrupción con bajo seguimiento por parte de autoridades de 

control. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

Antecedentes 

 

Para analizar la corrupción en Ecuador y su impacto económico, social y político, se 

debe basar en varias corrientes filosóficas y epistemológicas para obtener una comprensión 

del mismo. Por ejemplo, la teoría crítica sirve como un primer medio para considerar la 

corrupción, no como una mala fortuna individual, sino como un signo inmediato y ejemplar 

de las estructuras que se manifiestan entre sí. Dentro estas perspectivas, cualquier noción de 

corrupción es fácilmente reconocible como un signo de estructuras ignoradas que hacen 

posible que las partes interesadas se lidien entre sí y aumenten las desigualdades. (Ramírez, 

2020). En este sentido, el enfoque crítico permite cuestionar cómo estas estructuras afectan 

a los sectores más vulnerables y limitan el acceso a recursos y oportunidades justas. 

Además, el enfoque estructural-funcionalista permite observar la corrupción como 

una disfunción dentro del sistema político y económico. A través de esta visión, la corrupción 

en Ecuador se percibe como un factor que debilita las instituciones, disminuye la confianza 

de los ciudadanos en el gobierno y contribuye a la falta de cohesión social. Esta perspectiva 

se centra en el impacto negativo que la corrupción tiene en la legitimidad de las instituciones 

democráticas, generando inestabilidad política y fomentando una crisis de confianza 

(Andrade, 2021). 

Por otro lado, el constructivismo social permite analizar la corrupción como un 

fenómeno que se construye y legitima en el imaginario colectivo. Este enfoque se centra en 

las percepciones sociales sobre la corrupción y en cómo estas influyen en la tolerancia o 

rechazo hacia estas prácticas. En el contexto ecuatoriano, este enfoque sugiere que la cultura 

política y las normas sociales influyen en la forma en que los ciudadanos justifican o 
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condenan la corrupción, moldeando actitudes que pueden perpetuar o erradicar estas 

prácticas (Santos & Vargas, 2019). A través de este análisis, se observa que la percepción de 

la corrupción es fundamental para comprender su persistencia y los desafíos para erradicarla 

en Ecuador. 

Este conjunto de enfoques permite una comprensión multidimensional de la 

corrupción en Ecuador, en la que se interrelacionan aspectos económicos, sociales y políticos. 

Al estudiar cómo cada una de estas esferas afecta y es afectada por la corrupción, se obtiene 

una visión más integral del problema, facilitando la formulación de estrategias que busquen 

su reducción en el país. Como indican Santos y Vargas (2019), “la percepción ciudadana y 

las dinámicas socioculturales juegan un papel clave en la normalización de la corrupción, 

especialmente en contextos con debilidad institucional” (p. 245). 

La corrupción en Ecuador ha sido un problema constante que afecta múltiples áreas 

de la vida nacional, incluyendo los ámbitos económico, social y político. Esta problemática 

ha generado consecuencias negativas, debilitando la confianza de los ciudadanos en las 

instituciones y afectando el desarrollo económico. La corrupción no solo obstaculiza el 

crecimiento económico al desviar recursos destinados al bienestar social, sino que también 

profundiza la desigualdad y genera una crisis de legitimidad en las estructuras 

gubernamentales. En los últimos años, diversos estudios han buscado desentrañar las causas 

y consecuencias de la corrupción en Ecuador, así como identificar medidas efectivas para 

combatirla. 

A continuación, se presentan algunos de estos estudios, que ofrecen perspectivas 

valiosas para entender la complejidad de este fenómeno en el contexto ecuatoriano: 

“Análisis de la corrupción en el Ecuador y su impacto en lo económico, político y 

social”. Este estudio de Diego Ricardo Sánchez Mantilla, disponible en el repositorio de la 
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Universidad Politécnica Salesiana, aborda la corrupción en Ecuador mediante un enfoque 

cuantitativo que utiliza encuestas a funcionarios públicos. Revela que la corrupción afecta en 

gran medida el sector público, involucrando figuras políticas y otras instituciones, y sugiere 

la creación de alianzas entre el gobierno, empresas privadas y organizaciones civiles como 

un paso fundamental hacia la reducción de la corrupción (Sánchez, 2021). 

Este estudio proporciona una visión clara de cómo la corrupción afecta tanto el 

funcionamiento institucional como la confianza pública. La propuesta de Sánchez destaca la 

importancia de una colaboración multisectorial en la lucha contra la corrupción, lo cual 

apunta a una estrategia integral. Al fomentar la transparencia en el sector público y privado, 

se podrían reducir las oportunidades de corrupción, promoviendo un ambiente de 

gobernabilidad ética que respalde la confianza ciudadana. 

Por otro lado, el "Análisis de los delitos de corrupción en Ecuador: Impacto, causas 

y medidas de prevención", explora los factores subyacentes de la corrupción en Ecuador y su 

impacto en la economía y la confianza pública. A través de una metodología mixta, el estudio 

destaca cómo las estrategias de prevención han tenido resultados variados y resalta la 

importancia de un enfoque integral en la lucha contra la corrupción (Luzarraga, 2024) 

Este estudio examina en profundidad cómo la corrupción impacta negativamente en 

la confianza pública y en la estabilidad económica, resaltando la necesidad de intervenciones 

efectivas. Este estudio sugiere que, para enfrentar este problema de forma duradera, es 

necesario implementar reformas legales y una educación cívica que refuercen los valores de 

honestidad y transparencia. Este enfoque implica que, además de regulaciones, es 

fundamental trabajar en un cambio cultural que evite la normalización de la corrupción en 

Ecuador. 

También para (Desfrancois, 2022) con el articulo denominado "Evolución histórica 
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de la corrupción en Ecuador y su relación con el desarrollo económico" Este artículo examina 

la relación histórica entre corrupción y desarrollo económico en Ecuador, utilizando 

indicadores como el Índice de Percepción de Corrupción de Transparencia Internacional y 

datos del Banco Mundial. Identifica tres fases significativas de variación en los niveles de 

corrupción y su efecto en el crecimiento económico, destacando una correlación positiva 

entre ambos factores en períodos de mayor estabilidad política 

El estudio publicado en la Revista INSTA Magazine I+D ofrece una perspectiva 

histórica que permite observar la evolución de la corrupción en Ecuador y su relación con el 

desarrollo económico. Este análisis revela que la corrupción se intensifica en épocas de 

inestabilidad política, sugiriendo que políticas de transparencia y estabilidad institucional son 

esenciales para reducir los niveles de corrupción. La correlación positiva entre estabilidad 

política y desarrollo económico propuesta por este estudio enfatiza la necesidad de fortalecer 

las instituciones ecuatorianas para minimizar los efectos adversos de la corrupción en el 

desarrollo nacional. 

En otro estudio elaborado por la Fundación Ciudadanía y Desarrollo revela que la 

corrupción es percibida como uno de los principales problemas por la ciudadanía ecuatoriana. 

Proporciona datos que son fundamentales para el desarrollo de políticas públicas orientadas 

a crear un ecosistema anticorrupción efectivo. (Barómetro de la Corrupción Ecuador, 2022) 

Este informe destaca la importancia de datos objetivos para comprender el fenómeno de la 

corrupción y su impacto en el desarrollo del país, sugiriendo que la transparencia es clave 

para recuperar la confianza pública. 
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Teorías aplicables del estudio 

Teoría del Principal Agente 

Esta teoría analiza la corrupción desde la relación entre un principal (como un 

ciudadano o una institución) y un agente (como un funcionario público). La corrupción 

ocurre cuando el agente persigue intereses personales en lugar de los del principal. Este 

modelo, ampliamente utilizado en la economía institucional moderna, también se conecta 

con la noción de búsqueda de rentas (rent-seeking), evaluando cómo los incentivos 

estructurales y la falta de supervisión pueden facilitar la corrupción. En Ecuador, esta 

perspectiva es clave para entender la corrupción burocrática y administrativa en sectores 

públicos y privados (Uribe y Lopera, 2021) 

Enfoque Sociológico Multidisciplinario 

 

Este modelo sostiene que la corrupción es un fenómeno social profundamente 

arraigado que trasciende los aspectos jurídicos, integrando factores culturales, económicos y 

políticos. En Ecuador, esta teoría sugiere que la corrupción no solo se limita a actividades 

ilícitas, sino que está condicionada por normas sociales, tradiciones y desigualdades 

estructurales, las cuales perpetúan redes corruptas en instituciones públicas y privadas 

(Sánchez Mantilla, 2021). 

Teoría de Gobernanza y Coaliciones Multisectoriales 

 

Este enfoque destaca la importancia de alianzas entre el gobierno, la sociedad civil y 

el sector privado para combatir la corrupción. Propone que las soluciones deben incluir la 

promoción de una cultura de integridad y la implementación de estructuras de gobernanza 

que fortalezcan los mecanismos de transparencia y rendición de cuentas. En Ecuador, el Plan 

Nacional de Integridad Pública (2019-2023) adopta este enfoque, buscando transformar las 

prácticas de corrupción en sectores clave como la política y la economía (Contraloría General 
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del Estado, 2020). 

 

Corrupción Sistémica 

 

La corrupción sistémica se refiere a situaciones donde las prácticas corruptas están 

integradas en las estructuras políticas y administrativas de una sociedad, convirtiéndose en 

la norma más que en la excepción. Este tipo de corrupción implica que las instituciones 

públicas y privadas operan bajo patrones corruptos que son ampliamente aceptados o 

tolerados. Según Rothstein y Varraich (2017), la corrupción sistémica se caracteriza por la 

prevalencia de prácticas corruptas que afectan negativamente la calidad de la gobernanza y 

la confianza pública. 

Transparencia y Rendición de Cuentas 

 

La transparencia en la gestión pública implica la apertura y disponibilidad de 

información gubernamental, permitiendo a los ciudadanos acceder y evaluar las acciones de 

sus gobernantes. La rendición de cuentas, por su parte, se refiere a la obligación de los 

funcionarios públicos de justificar sus decisiones y asumir responsabilidad por sus acciones. 

La transparencia es esencial para prevenir y combatir la corrupción, ya que permite una 

supervisión efectiva y la rendición de cuentas de las actividades públicas (González & 

Mendoza, 2018). Un gobierno puede aumentar la confianza pública, la eficacia y la 

legitimidad cuando rinde cuentas y es transparente, actúa con integridad y defiende el Estado 

de derecho (Johnston, 2002). 

Políticas Públicas Anticorrupción 

 

Las políticas públicas anticorrupción son estrategias y medidas implementadas por el 

Estado para prevenir, detectar y sancionar actos corruptos. Estas políticas incluyen la 

creación de marcos legales, instituciones especializadas y mecanismos de control interno y 

externo. La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) ha 

19 



enfatizado la importancia de fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupción, tales 

como el control interno, la gestión de riesgos y la promoción de la ética pública (OCDE, 

2017). Además, la implementación de políticas sólidas y la participación ciudadana son 

fundamentales para una gobernanza efectiva y la lucha contra la corrupción (Banco Mundial, 

1999). 

Ética Pública 

 

La ética pública se refiere a los principios y valores que guían la conducta de los 

funcionarios en el ejercicio de sus funciones, promoviendo la integridad, la honestidad y el 

servicio al bien común. Una ética pública sólida es fundamental para prevenir la corrupción 

y garantizar una administración pública eficiente y justa. La promoción de la ética pública y 

la gestión de intereses son esenciales para fortalecer la integridad en el sector público (OCDE, 

2017). La interiorización de una ética pública y una democracia verdadera son cuestiones 

clave para la cohesión social y la gobernanza en América Latina (González & Mendoza, 

2018). 

Gobernanza 

 

La gobernanza se refiere a la manera en que se ejerce el poder en la gestión de los 

recursos económicos y sociales de un país, enfocándose en la calidad de las instituciones y 

su capacidad para formular e implementar políticas efectivas. Una buena gobernanza se 

asocia con la transparencia, la rendición de cuentas, la participación ciudadana y la ausencia 

de corrupción. Según el Banco Mundial, la buena gobernanza incluye el proceso por el cual 

se eligen, supervisan y reemplazan los gobiernos; la capacidad del gobierno para formular e 

implementar políticas sólidas de manera efectiva; y el respeto de los ciudadanos y del Estado 

por las instituciones que gobiernan las interacciones económicas y sociales entre ellos 

(Kaufmann, Kraay, & Zoido-Lobatón, 1999). La buena gobernanza se asocia también con la 
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imparcialidad y el universalismo ético (Rothstein & Varraich, 2017; Mungiu-Pippidi, 2015). 

 

Introducción a los tipos de corrupción en Ecuador 

 

En Ecuador, la corrupción es un problema profundamente arraigado que adopta 

diversas formas, cada una con impactos específicos en la estabilidad institucional, el 

desarrollo económico y la cohesión social del país. Según Tinjacá (2019), las prácticas 

corruptas en Ecuador son facilitadas por la falta de controles adecuados y la normalización 

de ciertas conductas ilegales dentro de la sociedad. Por su parte, el Banco Interamericano de 

Desarrollo (2019) identifica que estas dinámicas no solo afectan al sector público, sino que 

también tienen implicaciones en el ámbito privado, exacerbando la desigualdad y reduciendo 

la confianza en las instituciones. 

Entre los tipos de corrupción más recurrentes en Ecuador destacan el soborno, el 

nepotismo, el fraude y el lavado de dinero, prácticas que han sido señaladas en casos 

emblemáticos como el de Odebrecht y el desvío de recursos durante emergencias sanitarias. 

Entre los tipos de corrupción más recurrentes en Ecuador destacan el soborno, el 

nepotismo, el fraude y el lavado de dinero. Estas prácticas han sido visibilizadas en casos 

emblemáticos como el de Odebrecht, que expuso redes de corrupción transnacional 

vinculadas a contratos públicos, o el desvío de recursos destinados a la gestión de 

emergencias sanitarias, que agravó las carencias del sistema de salud durante la pandemia de 

COVID-19. Además, informes de Transparencia Internacional (2020) subrayan que el país 

ha experimentado un retroceso en los indicadores de percepción de corrupción, situándose 

por debajo de la media regional en términos de transparencia y rendición de cuentas. 

 

Otro aspecto relevante es la existencia de corrupción estructural en sectores clave 

como la justicia, la contratación pública y las empresas estatales. En el sistema judicial, por 

ejemplo, las denuncias de tráfico de influencias y manipulación de fallos afectan la confianza 
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ciudadana y comprometen el principio de igualdad ante la ley. En la contratación pública, el 

uso de sobreprecios y licitaciones amañadas son prácticas comunes que generan pérdidas 

millonarias para el Estado. 

Por último, es importante señalar que la corrupción también se refleja en la esfera 

política, donde el financiamiento ilícito de campañas y el clientelismo político perpetúan una 

cultura de impunidad. Estas condiciones han generado una percepción generalizada de 

desconfianza en los líderes y partidos políticos, debilitando los cimientos democráticos del 

país. Abordar la diversidad de formas de corrupción en Ecuador requiere no solo la 

implementación de políticas públicas más efectivas, sino también la promoción de una 

cultura de integridad que fortalezca la participación ciudadana y fomente la transparencia en 

todos los niveles del Estado. 

Análisis desde la perspectiva ecuatoriana 

 

Al analizar los tipos de corrupción en el contexto ecuatoriano, el soborno se presenta 

como una de las formas más extendidas, especialmente en contratos de obra pública. Este 

tipo de corrupción, como evidencian los casos judiciales recientes, no solo involucra a 

funcionarios públicos, sino también a empresas privadas nacionales e internacionales que 

buscan garantizar su participación en grandes proyectos. Esto coincide con lo señalado por 

Tinjacá (2019), quien destaca el impacto del soborno en la disminución de la competitividad 

y el incremento de costos para el Estado. 

El nepotismo es otro problema clave en Ecuador, particularmente en el sector público. 

Esta práctica, vinculada al favoritismo en la asignación de cargos, ha debilitado la 

profesionalización de las instituciones, reduciendo su capacidad de respuesta ante las 

demandas ciudadanas. Según el Banco Interamericano de Desarrollo (2019), este tipo de 

corrupción perpetúa la desigualdad social, al privilegiar intereses particulares por encima del 
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mérito y la transparencia. 

 

El fraude y el lavado de dinero también son prácticas comunes, especialmente en 

sectores relacionados con el sistema financiero y el comercio exterior. Estos actos no solo 

tienen consecuencias económicas, como la evasión fiscal y la distorsión del mercado, sino 

que también facilitan la consolidación de redes criminales organizadas, agravando la 

inseguridad en el país. 

Desde esta perspectiva, abordar los tipos de corrupción en Ecuador requiere reformas 

estructurales que promuevan la transparencia y la rendición de cuentas. Además, es 

fundamental fortalecer las instituciones encargadas de la fiscalización y la justicia, 

garantizando que las sanciones sean efectivas y disuasorias. 

Mecanismos Actuales y Áreas de Mejora 

 

Los sistemas digitales de contratación pública y la obligatoriedad de las declaraciones 

patrimoniales son mecanismos destacados por su capacidad para promover mayor 

transparencia. Sin embargo, enfrentan retos como la falta de supervisión adecuada, 

obsolescencia tecnológica y escasa interconexión entre instituciones. La protección 

insuficiente a los denunciantes y los procesos judiciales lentos también contribuyen a la 

perpetuación de la impunidad. 

Un tema recurrente es la necesidad de fortalecer la educación cívica en ética y 

transparencia, tanto en el ámbito público como en la sociedad civil, para fomentar un cambio 

cultural que aborde las raíces de la corrupción. 

En la lucha contra la corrupción en Ecuador, diversos mecanismos han sido 

implementados para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas en la administración 

pública. Entre los más destacados se encuentran los sistemas digitales de contratación 

pública, como el Servicio Nacional de Contratación Pública (SERCOP), y la obligatoriedad 
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de las declaraciones patrimoniales juramentadas por parte de los funcionarios públicos. Estas 

herramientas buscan garantizar un mayor control y trazabilidad en el uso de los recursos del 

Estado, promoviendo una gestión más eficiente y transparente. 

Sin embargo, estos mecanismos enfrentan retos significativos que limitan su 

efectividad. Según un informe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2020), la falta 

de supervisión adecuada en los procesos de contratación pública, la obsolescencia 

tecnológica de las plataformas digitales y la escasa interconexión entre instituciones públicas 

son algunos de los principales obstáculos. Estas deficiencias facilitan irregularidades como 

la manipulación de licitaciones, los sobreprecios y el acceso restringido a la información 

pública. 

Por otro lado, la protección insuficiente para los denunciantes de actos de corrupción 

es un desafío crítico. Según Transparencia Internacional (2021), la ausencia de un marco 

legal robusto que garantice la seguridad y anonimato de los informantes desalienta la 

denuncia de prácticas corruptas, perpetuando un círculo de impunidad. Además, los procesos 

judiciales relacionados con casos de corrupción suelen ser lentos y altamente susceptibles a 

interferencias políticas, lo que reduce la eficacia del sistema judicial en la lucha contra este 

flagelo. 

Un tema recurrente en los análisis recientes es la necesidad de fortalecer la educación 

cívica en ética y transparencia, tanto en el ámbito público como en la sociedad civil. De 

acuerdo con la Organización de Estados Americanos (OEA, 2021), fomentar valores de 

integridad y responsabilidad desde edades tempranas es clave para lograr un cambio cultural 

que aborde las raíces de la corrupción. Esto implica incorporar contenidos específicos en los 

currículos educativos y promover campañas de concienciación ciudadana que resalten la 

importancia de la rendición de cuentas y la participación activa en la vigilancia de la gestión 
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pública. 

 

Finalmente, el uso de tecnologías emergentes representa un área de mejora con gran 

potencial. Según la CEPAL (2022), la implementación de blockchain en los procesos de 

contratación pública y la inteligencia artificial para la detección de patrones sospechosos 

podrían reducir significativamente las oportunidades de corrupción. No obstante, estas 

innovaciones requieren una inversión inicial considerable y una capacitación adecuada para 

los funcionarios públicos, además de un marco normativo que regule su implementación. 

En conclusión, aunque Ecuador ha avanzado en la adopción de mecanismos para 

combatir la corrupción, es fundamental reforzar estos esfuerzos mediante la modernización 

tecnológica, la protección a denunciantes, la mejora del sistema judicial y un enfoque 

educativo integral que fomente una cultura de transparencia e integridad. Estas acciones 

permitirán no solo enfrentar las manifestaciones actuales de la corrupción, sino también 

prevenir su persistencia a largo plazo. 

Impacto de la Corrupción en Políticas Públicas 

 

La corrupción tiene un impacto devastador en las políticas públicas, desviando 

recursos fundamentales que deberían ser destinados a garantizar derechos básicos, lo que 

afecta directamente a los sectores más vulnerables de la población. En el ámbito de la 

educación, la corrupción se traduce en proyectos inconclusos, infraestructuras deficientes y 

la baja calidad de los materiales pedagógicos, perpetuando las desigualdades y limitando las 

oportunidades para las generaciones futuras (UNESCO, 2020). Por ejemplo, un informe del 

Banco Mundial (2021) señala que en América Latina, incluido Ecuador, la corrupción en los 

sistemas educativos puede desviar hasta el 30 % del presupuesto asignado, reduciendo 

significativamente el impacto de las inversiones públicas. 

En el sector de la salud, los efectos son igualmente graves. La falta de insumos 

 

25 



médicos, equipos adecuados y una gestión transparente en la adquisición de medicamentos 

pone en riesgo la vida de los ciudadanos. Según Transparencia Internacional (2021), la 

corrupción en el sector salud afecta de manera desproporcionada a las poblaciones más 

pobres, quienes dependen en mayor medida de los servicios públicos. Casos como el desvío 

de recursos destinados a la pandemia de COVID-19 en Ecuador ejemplifican cómo estas 

prácticas corruptas agravan la crisis sanitaria y socavan la confianza en las instituciones 

(CEPAL, 2021). 

Estos casos ilustran cómo la corrupción crea un círculo vicioso que perpetúa la 

pobreza y las desigualdades. Al desviar recursos esenciales, se limita la capacidad del Estado 

para implementar políticas públicas efectivas, lo que a su vez disminuye la calidad de vida y 

perpetúa la exclusión social (PNUD, 2020). Además, este problema no solo afecta la 

provisión de servicios básicos, sino que también deslegitima las instituciones públicas, 

dificultando la implementación de reformas necesarias para el desarrollo sostenible del país. 

La corrupción representa uno de los mayores desafíos para las políticas públicas en 

Ecuador, con consecuencias que trascienden la economía y afectan directamente el bienestar 

de la población. Abordar este problema requiere no solo una mayor fiscalización de los 

recursos, sino también un cambio cultural que promueva la integridad y la transparencia en 

todos los niveles del gobierno. 

 

El Rol de las Instituciones de Control 

 

Las instituciones de control y transparencia desempeñan un papel crucial en la lucha 

contra la corrupción, ya que su función principal es garantizar la rendición de cuentas, 

supervisar el uso de los recursos públicos y prevenir prácticas indebidas. Sin embargo, estas 

instituciones enfrentan importantes limitaciones que comprometen su eficacia. Según 

Transparencia Internacional (2021), la falta de autonomía, los recursos insuficientes y la 
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influencia política son algunos de los principales desafíos que enfrentan en Ecuador. Estas 

restricciones debilitan su capacidad para llevar a cabo auditorías exhaustivas y aplicar 

sanciones en casos de corrupción. 

Aunque organismos como la Contraloría General del Estado y el Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) han realizado esfuerzos en auditorías y 

supervisión, su alcance sigue siendo limitado. De acuerdo con el Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID, 2020), estas entidades necesitan mayor independencia para actuar sin 

interferencias políticas, un problema recurrente en los países de la región. Además, la falta 

de recursos humanos y tecnológicos adecuados limita la capacidad de estas instituciones para 

identificar y responder a irregularidades de manera oportuna. 

La implementación de tecnologías avanzadas es una necesidad apremiante para 

mejorar la eficiencia de las instituciones de control. Herramientas como el uso de sistemas 

de inteligencia artificial y blockchain en los procesos de auditoría pueden aumentar la 

transparencia y detectar patrones de corrupción más fácilmente. Según un informe de la 

CEPAL (2022), los países que han adoptado tecnologías emergentes en sus sistemas de 

control han logrado reducir significativamente las prácticas corruptas y aumentar la confianza 

en sus instituciones públicas. 

La rendición de cuentas y la aplicación rigurosa de sanciones deben ser prioridades 

para restaurar la confianza ciudadana. Según el Informe de Desarrollo Humano del PNUD 

(2021), una de las principales demandas de los ciudadanos ecuatorianos es que los casos de 

corrupción no queden impunes. Esto requiere un sistema judicial fortalecido que actúe con 

celeridad y garantice la aplicación efectiva de las leyes. 

El fortalecimiento de las instituciones de control en Ecuador es fundamental para 

combatir la corrupción de manera sostenible. Esto implica dotarlas de mayor independencia, 
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asignar presupuestos adecuados, capacitar al personal en el uso de tecnologías avanzadas y 

garantizar la transparencia en sus propias operaciones. Solo así se podrá avanzar hacia un 

sistema de control más efectivo que recupere la confianza de la ciudadanía y promueva una 

cultura de integridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE 

 

Tabla 2 

Cuadro de Operacionalización de las variables 
 

Variables 

Dependiente 

Definición Dimensiones Indicadores Ítems 

Transparencia 

Institucional 

La transparencia 

institucional  se 

refiere a   la 

accesibilidad   y 

disponibilidad de 

información 

pública 

relevante,  así 

como a la 

claridad  en  los 
            procesos  

Acceso a la 

Información 

Pública 

-Porcentaje de 

cumplimiento de 

la Ley  de 

Transparencia y 

Acceso a  la 

Información 

Pública 

(LOTAIP). 

- Existencia de 

portales web con 

Entrevista 

 

 

 

 

 

 

 

Encuesta 
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 administrativos y 

de toma de 

decisiones dentro 

de las 

instituciones 

gubernamentales. 

 datos 

actualizados. 

 

  
Claridad en los 

Procesos 

Administrativos 

Número  de 

informes sobre 

ejecución 

presupuestaria 

publicados. 

- Publicación de 

criterios y 

procedimientos 

para 

contrataciones 

públicas. 

Encuesta 

  
Participación 

Ciudadana 

Número de 

espacios para el 

control social y 

veedurías. 

Entrevista 

   
Número de 

mecanismos de 

consulta pública 

implementados. 

Entrevista 

   
- Percepción 

ciudadana sobre 

la transparencia 

gubernamental. 

Encuesta 

Variables 

independientes 
Definición Dimensiones Indicadores Ítems 

Políticas Públicas 

Anticorrupción 

Las políticas 

públicas 

anticorrupción 

son  las 

estrategias, 

normativas  y 

acciones 

desarrolladas por 

el Estado con el 

objetivo de 

prevenir, detectar 

y sancionar actos 

de corrupción en 

el sector público 
y privado. Estas 

Prevención Número  de 

programas 

educativos 

implementados 

sobre ética 

pública. 

Existencia de 
códigos de 

conducta en el 

sector público. 

- Nivel de 

fortalecimiento 

de los sistemas de 

control interno. 

Encuestas 

Entrevista 

Entrevistas 
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políticas incluyen 

la 

implementación 

de mecanismos 

de  control, 

marcos 

regulatorios y 

programas de 

fortalecimiento 

institucional. 

  

Detección - Número de 

auditorías 

internas  y 

externas 

realizadas. 

- Existencia de 

unidades de 

investigación 

especializadas. 

- Disponibilidad 

de  plataformas 

digitales para 

denuncias 

ciudadanas. 

Entrevista 

Sanción Número de penas 

legales aplicadas 

a infractores. 

Existencia de 

tribunales 

especializados en 

delitos de 

corrupción. 

Publicación de 

sentencias  y 

procesos 

judiciales. 

Percepción 

ciudadana sobre 

la efectividad de 

las políticas 

anticorrupción. 

Entrevista 

Encuesta 

 

 

Nota. En esta tabla se da a conocer la variable dependiente e independiente de la 

investigación. 
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CAPITULO III 

MARCO METODOLÓGICO 

Metodología 

 

La corrupción representa uno de los principales desafíos para el desarrollo y 

estabilidad de cualquier país, siendo un fenómeno que afecta múltiples dimensiones del 

progreso social, político y económico. En Ecuador, la corrupción ha dejado profundas 

cicatrices en la sociedad, deteriorando la confianza ciudadana, debilitando las instituciones 

públicas y obstaculizando el crecimiento económico. Este análisis busca explorar cómo el 

índice de corrupción en el país incide directamente en la confianza de los ciudadanos en las 

instituciones públicas, considerando esta relación como un reflejo de los efectos de la 
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corrupción en la cohesión social y en la calidad de la gobernanza. 

 

Enfoque de la investigación 

 

El presente estudio se caracteriza por ser una investigación explicativa, ya que analiza 

las relaciones causales entre las políticas públicas anticorrupción y su impacto en la 

transparencia institucional. Su propósito es entender cómo y por qué estas políticas influyen 

en la lucha contra la corrupción y en el fortalecimiento de la gobernanza en Ecuador. Además, 

tiene un enfoque descriptivo, al detallar las normativas, estrategias y acciones anticorrupción 

vigentes, así como el estado actual de la transparencia en la administración pública. 

Finalmente, también es una investigación propositiva, al plantear estrategias y políticas 

públicas basadas en buenas prácticas internacionales, adaptadas al contexto ecuatoriano para 

combatir de manera efectiva la corrupción sistémica. 

 

 

El enfoque de la investigación es mixto, combinando métodos cualitativos y 

cuantitativos. Por un lado, el enfoque cualitativo explora las percepciones, experiencias y 

opiniones de actores clave, como funcionarios públicos, expertos en gobernanza y 

representantes de la sociedad civil, a través de entrevistas semiestructuradas y análisis de 

contenido. Este método permite profundizar en el contexto y en las dinámicas sociales 

relacionadas con la corrupción y la transparencia. Por otro lado, el enfoque cuantitativo se 

enfoca en el análisis de datos estadísticos sobre corrupción y transparencia, utilizando 

indicadores como el número de casos investigados, sancionados y la percepción ciudadana. 

Este enfoque proporciona una base objetiva y medible para evaluar las políticas públicas y 

su impacto. 

El enfoque mixto es esencial para esta investigación, ya que permite combinar la 

profundidad y el contexto que aportan los métodos cualitativos con el rigor y la objetividad 
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de los métodos cuantitativos. Esta combinación facilita una comprensión integral del 

problema y sustenta propuestas fundamentadas para fortalecer la transparencia institucional 

en Ecuador. 

Alcance de la investigación 

 

El alcance de la investigación será no experimental y transversal, ya que se centrará 

en la recopilación de datos a través de entrevistas realizadas en un único momento del tiempo, 

sin manipular variables. Las entrevistas se realizarán a ciudadanos, expertos en gobernanza 

y políticas públicas, y funcionarios públicos que puedan aportar una perspectiva crítica sobre 

el impacto de la corrupción en las áreas económica, social y política en Ecuador. Este enfoque 

busca obtener una visión amplia y representativa del fenómeno y sus implicaciones actuales. 

Técnicas de Investigación 

 

Se aplicará el uso de técnicas cualitativas y cuantitativas para explorar la percepción 

de expertos. y el análisis cuantitativo de datos de corrupción y transparencia, algunos por 

levantamiento de información y otros por análisis de datos secundarios. 

La entrevista se utilizará para obtener información detallada sobre las percepciones y 

experiencias sobre la corrupción y la percepción de afectaciones. Las entrevistas permiten 

explorar opiniones subjetivas, identificar patrones en las respuestas y obtener una 

comprensión adecuada del fenómeno. 

Por otro lado, se aplicarán encuestas estructuradas dirigidas a funcionarios públicos 

del GAD de Durán para recopilar datos cuantitativos relacionados con la percepción de la 

corrupción, el cumplimiento de normativas, el nivel de implementación de políticas 

anticorrupción y la efectividad de los sistemas de control interno. Estas encuestas 

complementan el análisis cualitativo al proporcionar una base estadística que permite 

identificar patrones y tendencias. 
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Adicionalmente, se incluirá el análisis de datos secundarios provenientes de informes, 

estudios previos y bases de datos relacionadas con corrupción y transparencia en Ecuador. 

La combinación de estas técnicas permite un enfoque integral para explorar las causas 

estructurales de la corrupción y evaluar la efectividad de las políticas públicas existentes. 

Métodos y Técnicas 

 

Análisis documental: Este enfoque implica una revisión detallada de las normativas, 

políticas y reportes tanto nacionales como internacionales relacionados con el tema de 

interés. El análisis documental permite identificar marcos legales y políticas existentes que 

influyen en la lucha contra la corrupción, evaluando su eficacia y aplicabilidad en el contexto 

local. Además, al comparar los enfoques nacionales con estándares internacionales, es 

posible detectar brechas, inconsistencias y áreas de mejora en la implementación de políticas 

públicas, lo que ofrece una base sólida para sugerir reformas o ajustes en las normativas. 

Estudio de caso: Evaluar un sector crítico como salud, infraestructura o educación 

permite analizar en profundidad cómo las políticas y normativas se traducen en la práctica 

en áreas clave para el desarrollo de un país. Estos sectores son especialmente vulnerables a 

la corrupción debido a su alta financiación pública y su impacto directo en la calidad de vida 

de los ciudadanos. Al centrarse en un sector específico, se puede identificar con mayor 

precisión las fallas estructurales, los riesgos de corrupción y las oportunidades para mejorar 

la transparencia y la eficiencia en la gestión pública. Un estudio de caso detallado también 

puede proporcionar lecciones que sean transferibles a otros sectores. 

Entrevistas semiestructuradas: Las entrevistas semiestructuradas permiten obtener 

una comprensión más profunda de las percepciones, experiencias y conocimientos de los 

actores clave en la lucha contra la corrupción. Entrevistar a funcionarios públicos, expertos 

en gobernanza y representantes de la sociedad civil brinda una visión multifacética sobre los 
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desafíos y las oportunidades en la implementación de políticas anticorrupción. Estas 

entrevistas también ofrecen una oportunidad para explorar las motivaciones, los obstáculos 

percibidos y las soluciones propuestas por aquellos directamente involucrados, lo que 

enriquece el análisis y facilita la identificación de estrategias efectivas para mejorar la 

gobernanza y combatir la corrupción. 

Encuestas: 

 

Las encuestas estructuradas se llevaron a cabo con el objetivo de recopilar datos 

cuantitativos que complementen la información obtenida mediante las entrevistas. Estas 

encuestas se aplicaron a funcionarios públicos del GAD de Durán y permiten identificar 

patrones, percepciones y niveles de conocimiento sobre la transparencia institucional y las 

políticas anticorrupción. Además, ofrecen una visión general sobre el cumplimiento de 

normativas, la efectividad de los sistemas de control interno y la percepción de los 

funcionarios sobre las estrategias implementadas. Este enfoque cuantitativo complementa el 

análisis cualitativo, proporcionando una base sólida para la formulación de recomendaciones 

y estrategias que contribuyan a combatir la corrupción de manera efectiva. 

Para el desarrollo de este estudio se realizaron: 

 

Análisis de las últimas reformas efectuadas a las normas de control y regulación 

interna en el Ecuador, para efectos de combatir la corrupción en el sector público, así como 

los intentos por reformar la Constitución del 2008 y el funcionamiento de ciertas instituciones 

del Estado. 

Estudio de caso de los eventos de corrupción en el sector público, recolectando 

publicaciones de prensa y los extractos de investigaciones que realizó la fiscalía hasta 

demostrar los fallos de control interno en instituciones y empresa del sector público. 

Entrevistas semiestructuradas a grupos clave: expertos en gobernanza y políticas 
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públicas, los cuales aportaron con opiniones y críticas, evaluando la eficacia de las políticas 

públicas y las dinámicas de gobernanza en Ecuador. 

Población 

 

Para el presente estudio, titulado “Análisis de políticas públicas y su impacto en la 

transparencia institucional: Estrategias para combatir la corrupción sistémica en la 

administración pública ecuatoriana”, se calculó el tamaño de la muestra considerando 

únicamente a los servidores públicos del Gad de Durán, cuya población estimada es de 

N=1,062 personas. 

Muestra 

 

Parámetros Utilizados 

 

 Nivel de confianza (Z): 95% (valor Z = 1.96). 

 

 Esto indica que los resultados serán confiables al 95%. 

 

 Margen de error (E): 5% (0.05). 

 

 Es la precisión deseada en los resultados. 

 

 Proporción esperada (p): 50% (0.5). 

 

 Se utiliza esta proporción cuando no se tiene una estimación previa de la 

distribución de respuestas. 

 Tamaño de la población (N): 1,062 servidores públicos. 

 

Fórmula Aplicada 

 

La fórmula para el cálculo del tamaño de muestra para una población finita es: 

 

 

 

 

 

 

Donde: 
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n: Tamaño de la muestra. 

 

N: Tamaño de la población. 

 

Z: Valor correspondiente al nivel de confianza. 

 

p: Proporción esperada. 

 

E: Margen de error. 

 

 

 

 

 

 

 

Sustitución de Valores 

 

 

 

 

 

 

 

𝔫: 𝟐𝟖𝟐 

 
Tamaño de Muestra Determinado 

 

El tamaño de muestra necesario para esta investigación del Gad de Durán es de 

aproximadamente 282 personas, lo que asegura una representatividad adecuada dentro de la 

población definida. 

Análisis y Discusión de Resultados 

 

La corrupción en Ecuador tiene un impacto transversal y profundo en los sectores 

clave del desarrollo social, como la educación y la salud, además de debilitar las instituciones 

públicas y erosionar la confianza ciudadana. Este ensayo, basado en perspectivas de expertos 

en gobernanza, funcionarios públicos y ciudadanos, revela los mecanismos actuales, las áreas 

de mejora y los desafíos para combatir este problema estructural. 
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El marco institucional 

 

El Ecuador ha desarrollado varias instituciones enfocadas en la lucha contra la 

corrupción, entre ellas la Función de Transparencia y Control Social, establecida en 2008 

(Íñiguez, 2016). La eficacia de estas instituciones se ha visto obstaculizada por la falta de 

colaboración, recursos y participación pública (Desfrancois, 2022). 

Políticas públicas La Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, promulgada en 2004, tuvo como objetivo mejorar la transparencia en la gestión 

pública (Íñiguez, 2016). Se han implementado políticas para promover la participación 

ciudadana y la gobernanza ética, sin embargo, la percepción de corrupción sigue siendo alta, 

lo que indica una brecha entre la política y la práctica (Íñiguez, 2016). 

Enfoques innovadores 

 

Estudios recientes sugieren que la integración de la tecnología, como la gobernanza 

electrónica y el análisis de datos, puede mejorar la transparencia y la rendición de cuentas en 

las instituciones públicas (Habiburrochman et al., 2024). 

Un enfoque multifacético que incluya un liderazgo ético y la protección de los 

denunciantes es esencial para fomentar una cultura de integridad (Habiburrochman et al., 

2024). 

Si bien se han logrado avances significativos en el establecimiento de marcos de lucha 

contra la corrupción, los desafíos persistentes indican que no basta con contar con 

instituciones y políticas. La evaluación y adaptación continua de estas medidas son cruciales 

para una institucionalidad creíble y respetable. 
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CAPITULO IV 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

CONTEXTO Y PRINCIPALES POLÍTICAS ANTICORRUPCIÓN EN ECUADOR 

 

Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LOTAIP): 

 

Promulgada en 2004, esta ley establece la obligatoriedad de las instituciones públicas 

de publicar información sobre su gestión, contratos, presupuestos y procesos administrativos. 

Sin embargo, su aplicación ha sido desigual, y muchas entidades incumplen los estándares 

mínimos de transparencia. 

Código Orgánico Integral Penal (COIP) y reformas: 

 

Las reformas al COIP en 2021 endurecieron las sanciones por delitos de corrupción 

y establecieron normas para prevenir la manipulación de fondos públicos. Pese a esto, la 

efectividad de estas reformas depende de la capacidad de los organismos judiciales para 

aplicar la normativa. 

Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción (2018-2021): 

 

Este plan promovió la creación de unidades especializadas en control interno y 

auditorías en instituciones públicas. Aunque se lograron avances en términos de capacitación, 

la falta de recursos y seguimiento limitó su impacto. 
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Creación de la Secretaría Anticorrupción (2019): 

 

Diseñada para coordinar esfuerzos interinstitucionales, esta dependencia ha 

enfrentado problemas de continuidad política y conflictos de competencias con otras 

entidades de control. 

 

 

 

 

Resultado esperado: 

 

El diseño de un conjunto de recomendaciones prácticas para fortalecer los sistemas 

de control interno, mejorar la transparencia y fomentar una cultura de ética en la 

administración pública debe ser el producto final de un análisis exhaustivo de las normativas 

existentes, los estudios de caso de sectores críticos y las entrevistas con actores clave. Estas 

recomendaciones deben ser concretas, viables y adaptadas al contexto específico del país o 

región en cuestión. A continuación, se describen algunas áreas clave para el desarrollo de 

estas recomendaciones: 

Fortalecimiento de los sistemas de control interno 

 

 Implementar mecanismos de auditoría más rigurosos y frecuentes, tanto 

internos como externos, para garantizar la correcta utilización de los recursos 

públicos. 

 Establecer protocolos claros para la rendición de cuentas, con la obligación 

de reportar tanto los logros como las áreas de riesgo. 

 Promover el uso de tecnologías avanzadas en la gestión y seguimiento de 

recursos, como plataformas de monitoreo en tiempo real, que permitan una 

supervisión más efectiva y una detección temprana de irregularidades. 
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Mejora de la transparencia 

 

 Crear y promover portales de acceso público con información clara y 

detallada sobre los gastos y contratos gubernamentales, permitiendo que los 

ciudadanos puedan auditar y dar seguimiento a la gestión pública. 

 Establecer políticas de transparencia activa que garanticen que la información 

clave sobre la administración pública, desde presupuestos hasta decisiones de 

contratación, esté disponible de manera accesible y comprensible. 

 Incentivar la participación ciudadana en los procesos de toma de decisiones, 

como la formulación y evaluación de políticas públicas, a través de consultas 

y mecanismos de retroalimentación directa. 

Fomento de una cultura de ética en la administración pública: 

 

 Desarrollar programas de capacitación en ética y valores para funcionarios 

públicos, enfatizando la importancia de la integridad y la responsabilidad en 

la toma de decisiones. 

 Implementar códigos de conducta estrictos, que incluyan sanciones claras 

para aquellos que infrinjan normas éticas, además de mecanismos 

confidenciales para la denuncia de conductas corruptas. 

 Promover el liderazgo ético desde los niveles más altos de la administración 

pública, asegurando que los líderes den el ejemplo y respalden prácticas de 

buena gobernanza. 

EVALUACIÓN DE IMPACTO EN LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

 

Fortalezas: 

 

Aumento en la disponibilidad de información pública a través de portales 

 

institucionales. 
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Mayor sensibilización sobre la importancia de la transparencia en la gestión pública. 

Desarrollo de marcos legales alineados con estándares internacionales. 

Debilidades: 

 

Incumplimiento de la LOTAIP en muchas entidades públicas, particularmente a nivel 

 

local. 

 

Falta de coordinación entre organismos como la Contraloría General del Estado, Fiscalía y 

Poder Judicial. 

Limitado uso de herramientas tecnológicas para rastrear y prevenir actos de corrupción. 

 

Percepción Ciudadana: 

 

Según el Índice de Percepción de la Corrupción de Transparencia Internacional, 

Ecuador obtuvo 34 puntos en 2023, indicando una percepción alta de corrupción. La falta de 

transparencia afecta la confianza de la ciudadanía en las instituciones públicas. 

RESULTADOS DEL ANÁLISIS DOCUMENTAL 

 

El análisis de las reformas recientes a las normativas y leyes en Ecuador revela 

avances en la estructura legal diseñada para combatir la corrupción, aunque también pone de 

manifiesto áreas en las que se requiere una mayor eficacia en la implementación y ejecución. 

A continuación, se presentan los resultados clave de este análisis: 

Reformas al Código Penal y la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado: 

 

En los últimos años, Ecuador ha adoptado reformas al Código Penal que fortalecen 

las sanciones para delitos relacionados con la corrupción, como el cohecho, la malversación 

de fondos y el tráfico de influencias. Estas reformas buscan aumentar las penas y dotar de 

mayor severidad a los castigos, con el objetivo de disuadir a funcionarios y particulares de 

involucrarse en prácticas corruptas. 

La Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado ha sido ajustada para optimizar 

 

42 



la fiscalización y auditoría de la gestión pública. Esta reforma ha establecido mayores 

facultades para la Contraloría en cuanto a la supervisión de fondos públicos, así como la 

capacidad de aplicar sanciones y exigir responsabilidades a los responsables de actos de 

corrupción. 

Reformas a la Ley de Contratación Pública: 

 

Las reformas a la Ley de Contratación Pública han tenido un enfoque claro en mejorar 

la transparencia y reducir la discrecionalidad en los procesos de contratación del sector 

público. Se han introducido mecanismos más rigurosos para garantizar la publicidad de los 

procesos de licitación, la evaluación objetiva de ofertas y la auditoría de los contratos 

ejecutados. 

Se ha promovido la licitación electrónica y el uso de plataformas digitales para 

asegurar que los procesos sean más abiertos y accesibles a los ciudadanos y a los actores 

externos, con el fin de reducir el riesgo de corrupción en la adjudicación de contratos. 

Fortalecimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública: 

 

La Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública ha sido reforzada, con el 

objetivo de garantizar que los ciudadanos tengan acceso a información clara y oportuna sobre 

la gestión pública. Esto incluye detalles sobre presupuestos, contratos y gastos públicos, lo 

que busca promover una mayor vigilancia ciudadana y disminuir la opacidad que favorece la 

corrupción. 

A pesar de las mejoras, la implementación efectiva de esta ley sigue siendo un 

desafío, debido a la falta de voluntad política en algunos sectores y a la resistencia en algunas 

instituciones a la divulgación de información sensible. 

Desarrollo de la Ley de Responsabilidad Fiscal: 

 

La Ley de Responsabilidad Fiscal ha introducido reformas para asegurar la 
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sostenibilidad financiera del Estado y el uso eficiente de los recursos públicos. Se han 

establecido reglas más estrictas para el manejo del presupuesto estatal y la contratación de 

deuda pública, buscando reducir las oportunidades de corrupción vinculadas a la gestión 

financiera pública. 

Si bien esta ley ha tenido un impacto positivo en el control de las finanzas del Estado, 

su aplicación efectiva sigue siendo un desafío, especialmente en los niveles subnacionales 

(gobiernos locales y regionales). 

Desafíos y oportunidades: 

 

Aunque las reformas legales demuestran una voluntad política en la lucha contra la 

corrupción, se enfrenta a varios desafíos, como la falta de capacitación de los funcionarios 

públicos en la implementación de estas reformas, la cultura de impunidad que persiste en 

algunos sectores y la falta de recursos para las instituciones encargadas de hacer cumplir la 

ley. Además, la efectividad de estas reformas depende en gran medida de la capacidad de las 

instituciones de control, como la Contraloría General del Estado y la Fiscalía, para operar de 

manera autónoma y sin interferencias políticas. 

ANÁLISIS DE LAS ÚLTIMAS REFORMAS A LAS NORMAS Y LEYES EN EL 

ECUADOR, CON PROPÓSITO ANTICORRUPCIÓN 

En los últimos años, Ecuador ha implementado varias reformas significativas a sus 

normativas y leyes con el propósito de fortalecer la lucha contra la corrupción, buscando 

alinearse con estándares internacionales y mejorar la transparencia en la administración 

pública. A continuación, se presenta un análisis de las reformas clave, incluyendo el Código 

de la Democracia, la Constitución de 2008 y otras leyes relevantes, así como los cambios 

motivados por la necesidad de garantizar un gobierno más ético y responsable. 
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1. Reformas al Código de la Democracia 

 

El Código de la Democracia, que regula los procesos electorales, la participación 

política y la gobernanza en Ecuador, ha sido modificado en varias ocasiones para mejorar la 

transparencia y la equidad en los procesos electorales. Entre las reformas más relevantes con 

enfoque anticorrupción, destacan: 

Revisión y fortalecimiento de los procesos de fiscalización electoral: Se han 

establecido mecanismos más estrictos para la supervisión de las campañas políticas, 

especialmente en lo que respecta al financiamiento electoral. Esto ha implicado la creación 

de un sistema más transparente para la declaración de los ingresos y egresos de los partidos 

y candidatos, con el fin de evitar el uso ilícito de recursos en la política. 

Regulación de la transparencia en la publicidad electoral: Se han implementado 

reformas para garantizar que los procesos de campaña sean transparentes, obligando a los 

partidos y candidatos a informar sobre los gastos en publicidad y la procedencia de los fondos 

utilizados. Esto ayuda a prevenir el lavado de dinero y otros mecanismos de financiamiento 

corrupto. 

Incorporación de medidas para el fortalecimiento de la independencia del Consejo 

Nacional Electoral (CNE): En un esfuerzo por garantizar una mayor autonomía en la 

supervisión electoral, se han introducido reformas para que el CNE actúe de manera más 

independiente del poder político, evitando la interferencia en los procesos electorales. 

2. Reformas Motivadas por la Constitución de 2008 

 

La Constitución de 2008 de Ecuador, en su artículo 1, establece que el país es un 

"Estado de Derecho, democrático, soberano, unitario, intercultural, plurinacional y laico". 

Con esta base, la lucha contra la corrupción se ha integrado como un pilar fundamental para 

garantizar la justicia social y el respeto a los derechos humanos. Algunas reformas clave 
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relacionadas con la corrupción incluyen: 

 

La creación de la Secretaría Anticorrupción (2014): Bajo el marco de la Constitución, 

se creó la Secretaría Nacional de Transparencia de la Gestión, cuya misión es coordinar 

políticas y acciones para prevenir y combatir la corrupción en la administración pública. Esta 

reforma buscó institucionalizar el enfoque anticorrupción, promoviendo la participación 

ciudadana y la transparencia. 

Reformas en el Sistema Judicial: Se estableció un sistema de justicia más accesible y 

transparente, con el fin de garantizar la independencia judicial y la capacidad de juzgar casos 

de corrupción sin presiones políticas. Esto incluyó reformas en la estructura y operación de 

la Corte Nacional de Justicia y la Fiscalía General del Estado, buscando que las 

investigaciones anticorrupción fueran imparciales y eficaces. 

Promoción de la participación ciudadana: La Constitución promueve el 

fortalecimiento de la participación ciudadana en los procesos de fiscalización y control social. 

Se crearon mecanismos de control ciudadano, como los Consejos de Participación Ciudadana 

y Control Social (CPCCS), los cuales tienen el mandato de nombrar a los titulares de las 

instituciones clave de control, como la Contraloría General del Estado y la Fiscalía. 

3. Reformas a la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado 

 

Una de las reformas más relevantes en la lucha contra la corrupción fue la 

modificación de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado. Esta ley tiene un 

impacto directo en el control de los recursos públicos y la fiscalización de la gestión pública. 

Las reformas introdujeron: 

 Mayor autonomía e independencia de la Contraloría, permitiendo que pueda 

actuar sin interferencias políticas, y asegurando una auditoría más eficiente de 

los recursos del Estado. 
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 Ampliación de competencias en cuanto a la fiscalización de empresas públicas 

y la contratación pública. Ahora, la Contraloría tiene un mayor alcance en la 

supervisión de las entidades estatales, lo que facilita la detección de actos 

corruptos. 

 Imposición de sanciones más severas a funcionarios que incurran en prácticas 

corruptas, incluyendo la capacidad de la Contraloría para aplicar sanciones 

administrativas y sugerir acciones judiciales. 

4. Reformas a la Ley de Contratación Pública 

 

Una de las áreas más vulnerables a la corrupción ha sido la contratación pública, 

debido a la falta de transparencia y la discrecionalidad en los procesos de adjudicación de 

contratos. Las reformas a la Ley Orgánica de Contratación Pública han incluido: 

 Transparencia y publicidad en los procesos de contratación: Los 

procedimientos de licitación ahora deben ser más públicos y accesibles, tanto 

a través de plataformas electrónicas como mediante la obligación de 

publicación de la información relevante, lo que facilita el control social. 

 Fortalecimiento de los mecanismos de auditoría y control sobre los contratos 

y proyectos financiados con recursos públicos, incluyendo la obligación de 

rendir cuentas durante y después de la ejecución de los contratos. 

 Mejor gestión de las contrataciones electrónicas: El impulso hacia la 

contratación pública electrónica ha sido clave para reducir la discrecionalidad 

y aumentar la transparencia. Esto ha facilitado el seguimiento en tiempo real 

de los procesos de adjudicación. 

5. Reformas a la Ley de Responsabilidad Fiscal 

 

La Ley de Responsabilidad Fiscal, implementada para mejorar el control sobre el uso 
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de los recursos del Estado, ha tenido reformas que fortalecen la lucha contra la corrupción. 

Estas reformas se centran en: 

 Restricciones en el uso de los recursos del Estado: Establecer límites en el 

endeudamiento y la ejecución de gasto público para evitar el mal manejo de 

los recursos y las malas prácticas. 

 Fiscalización rigurosa del presupuesto público: Asegurar que el uso de los 

fondos públicos sea transparente y esté alineado con los objetivos del Estado. 

RESULTADOS DE CAMBIOS EN EL ÍNDICE DE PERCEPCIÓN DE LA 

CORRUPCIÓN E ÍNDICE DE GOBERNANZA 

Ecuador obtuvo una puntuación de 36 puntos en el Índice de Percepción de la 

Corrupción (CPI, por sus siglas en inglés) que publica Transparencia Internacional (2022). 

Esta puntuación no ha variado en comparación con la obtenida en 2021, reflejando una 

percepción estable sobre los niveles de corrupción en el país. Sin embargo, Ecuador mejoró 

su posición en el ranking global, ocupando el puesto 101 de 180 países evaluados. A pesar 

de este avance relativo, los ciudadanos continúan considerando que existe un nivel 

significativo de corrupción en el sector público. 

En los últimos cinco años, Ecuador ha mostrado una leve mejora en su puntuación y 

posición dentro del índice. Según el reporte de Transparencia Internacional (2022), esta 

evolución positiva podría atribuirse a reformas puntuales en los sistemas de control, avances 

en la digitalización de procesos administrativos y una mayor presión ciudadana por la 

rendición de cuentas. 

El CPI clasifica a los países en una escala de 0 a 100, donde 0 indica una percepción 

de altos niveles de corrupción y 100 refleja una percepción de corrupción muy baja. Ecuador, 

con 36 puntos, se ubica por debajo del promedio regional de América Latina y el Caribe, que 
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es de 43 puntos. Esto evidencia que aún enfrenta desafíos significativos en la lucha contra la 

corrupción, principalmente en el fortalecimiento de las instituciones públicas y la aplicación 

efectiva de sanciones. 

Según un análisis del Banco Mundial (2022), la percepción de corrupción en Ecuador 

afecta tanto al sector público como al privado, limitando el desarrollo económico y 

socavando la confianza en las instituciones gubernamentales. La mejora sostenida en este 

índice dependerá de medidas como la promoción de una mayor transparencia, el 

fortalecimiento de los sistemas de control y auditoría, y la implementación de políticas 

anticorrupción más efectivas. 

Aunque Ecuador ha logrado avances en términos de percepción de la corrupción, la 

puntuación actual indica que queda mucho por hacer para alcanzar estándares internacionales 

más elevados en materia de transparencia y buen gobierno. La participación ciudadana, junto 

con el fortalecimiento institucional, será clave para reducir los niveles de corrupción en el 

país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1 Índice de Percepción de la corrupción en el Ecuador 
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Nota. Los datos muestran avances limitados en la lucha contra la corrupción en Ecuador, con 

potencial para mejorar mediante el fortalecimiento institucional y políticas públicas 

efectivas. Obtenido de Datosmacro Expansion. 

 

 

En la primera gráfica se observa que el índice de percepción de la corrupción en 

Ecuador presenta valores bajos en comparación con su posición en el ranking global, lo que 

sugiere una percepción desfavorable de la corrupción en el país. En la segunda gráfica, la 

evolución histórica revela que, desde el año 2000, Ecuador ha tenido fluctuaciones 

significativas en su posición en el ranking de corrupción. 

Entre 2005 y 2010, el país alcanzó posiciones más altas en el ranking, indicando un 

aumento en la percepción de corrupción. Sin embargo, a partir de 2010 se nota una tendencia 

a la baja en el ranking, lo que coincide con una ligera mejora en el índice de percepción. Esto 

sugiere esfuerzos limitados en la lucha contra la corrupción o variaciones en las condiciones 

políticas y sociales que afectan esta percepción. Pese a esto, los datos evidencian que Ecuador 

sigue enfrentando retos importantes para mejorar su transparencia y confianza institucional. 

 

 

RESULTADOS DE ENTREVISTAS CON EXPERTOS 
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Experto en gobernanza y políticas públicas 

Nombre: Dr. Augusto Barrera 

1. ¿Qué mecanismos actuales considera más efectivos para combatir la 

corrupción en Ecuador, y cuáles cree que necesitan mejoras? 

Los mecanismos más efectivos en Ecuador incluyen el uso de plataformas digitales 

para compras públicas, como el portal de contratación estatal, y la obligatoriedad de las 

declaraciones patrimoniales para los funcionarios públicos. Sin embargo, es esencial 

mejorar la supervisión de estas plataformas y asegurar la protección de quienes denuncian 

irregularidades. También sería beneficioso reforzar la educación cívica sobre ética y 

transparencia, tanto en el sector público como en la sociedad civil. 

2. ¿De qué manera percibe que la corrupción afecta la implementación de 

políticas públicas en sectores clave como la educación o la salud? 

La corrupción desvía recursos fundamentales que deberían destinarse a la mejora de 

servicios básicos. En educación, por ejemplo, puede retrasar la construcción de escuelas o 

disminuir la calidad de los materiales educativos. En el sector salud, la corrupción se traduce 

en hospitales sin insumos o equipamiento inadecuado, afectando directamente la vida de los 

ciudadanos. 

3. ¿Qué rol desempeñan las instituciones de control y transparencia en Ecuador 

frente al problema de la corrupción? 

Estas instituciones desempeñan un papel crucial, pero su impacto está limitado por 

la insuficiencia de recursos y, en algunos casos, la falta de independencia política. Para ser 

más efectivas, necesitan mayor autonomía, mejores capacidades tecnológicas y recursos 

adecuados. Además, se requiere que los resultados de sus auditorías sean vinculantes y que 

las sanciones se apliquen con rigor. 
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4. ¿Qué medidas podrían garantizar una ejecución más transparente y eficiente 

en estos sectores esenciales? 

Fortalecer los sistemas de auditoría interna y externa, implementar controles 

cruzados en tiempo real y fomentar la participación ciudadana en el monitoreo de los 

proyectos podrían garantizar una mayor transparencia. También sería clave establecer 

procesos más estrictos para las licitaciones públicas y la contratación de personal. 

5. ¿Qué ejemplos concretos ha observado donde la corrupción ha detenido o 

distorsionado proyectos clave? 

Un caso evidente fue el retraso en la entrega de hospitales públicos debido a 

sobrecostos en los contratos. En educación, se han identificado contratos para 

infraestructura escolar que, aunque pagados en su totalidad, no fueron completados. Estos 

ejemplos reflejan cómo la corrupción frena el desarrollo social y perpetúa la desconfianza 

ciudad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrevista a funcionaria pública 

Nombre: Ab. Gisella Zambrano 

1. ¿Qué  mecanismos  actuales  considera  más  efectivos  para  combatir  la 
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corrupción en Ecuador, y cuáles cree que necesitan mejoras? 

Los sistemas digitales de contratación pública, como el portal del SERCOP, y las 

auditorías preventivas han mostrado ser herramientas valiosas para combatir la corrupción, 

al permitir identificar irregularidades en tiempo real y promover mayor transparencia. Sin 

embargo, es urgente modernizar estas plataformas tecnológicas para garantizar su eficiencia 

y blindarlas contra manipulaciones. Asimismo, se requiere una mejor coordinación 

interinstitucional y un fortalecimiento de la protección a denunciantes, ya que el miedo a 

represalias limita la cantidad de denuncias. Adicionalmente, los procesos judiciales deben 

agilizarse para garantizar sanciones oportunas y evitar la impunidad. 

2. ¿De qué manera percibe que la corrupción afecta la implementación de 

políticas públicas en sectores clave como la educación o la salud? 

La corrupción es un obstáculo directo para la implementación de políticas públicas. 

En el sector educativo, proyectos esenciales, como la construcción de infraestructura 

escolar, a menudo quedan inconclusos o se realizan con materiales de baja calidad, 

afectando la educación de miles de niños. En el sector salud, la corrupción retrasa la 

adquisición de medicamentos esenciales y equipos médicos, lo que impacta gravemente la 

atención hospitalaria, especialmente en zonas rurales. Esto perpetúa la desigualdad social y 

agrava las condiciones de vida de las poblaciones más vulnerables. 

3. ¿Qué rol desempeñan las instituciones de control y transparencia en Ecuador 

frente al problema de la corrupción? ¿Son suficientes los recursos asignados? 

Desde su experiencia 

Las instituciones de control, como la Contraloría General del Estado, desempeñan 

un rol crucial en la fiscalización del uso de recursos públicos. Sin embargo, la falta de 

personal capacitado y herramientas tecnológicas limita su capacidad de acción. Aunque se 
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esfuerzan por cumplir su labor, los recursos asignados no son suficientes para cubrir todas 

las áreas críticas, lo que permite que actos de corrupción pasen desapercibidos o no se 

investiguen a fondo. Es imperativo aumentar los presupuestos y mejorar la capacitación 

técnica de estas instituciones. 

4. ¿Qué medidas podrían garantizar una ejecución más transparente y eficiente 

en estos sectores esenciales? 

La transparencia puede mejorarse mediante auditorías ciudadanas, donde la 

sociedad participe activamente en el seguimiento de proyectos públicos. Es indispensable 

también publicar informes detallados y accesibles sobre el uso de recursos en portales 

digitales. La formación continua en ética y transparencia para funcionarios públicos es 

clave, junto con sanciones rápidas y ejemplares que envíen un mensaje claro contra la 

corrupción. Adicionalmente, la implementación de inteligencia artificial en el análisis de 

datos podría detectar patrones de corrupción más rápidamente. 

5. ¿Qué ejemplos concretos ha observado donde la corrupción ha detenido o 

distorsionado proyectos clave? 

Durante la pandemia de COVID-19, la corrupción en la compra de insumos médicos 

resultó en desabastecimiento crítico en hospitales, afectando directamente la capacidad de 

atención a los pacientes. Otro ejemplo claro es la construcción de escuelas rurales que 

quedaron inconclusas debido a sobrecostos o mala gestión contractual, privando a 

comunidades enteras de acceso a educación digna. Estos casos evidencian cómo la 

corrupción no solo frena el desarrollo, sino que afecta los derechos básicos de la ciudadanía. 

Entrevista a ex funcionario público 

Nombre: Dr. Dennis Logroño 

1. ¿Qué  mecanismos  actuales  considera  más  efectivos  para  combatir  la 
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corrupción en Ecuador, y cuáles cree que necesitan mejoras? 

Durante mi experiencia en la pandemia, observé que la digitalización de procesos y 

la implementación de sistemas de trazabilidad resultaron efectivos para controlar el manejo 

de recursos. Por ejemplo, herramientas que permitían rastrear el uso de insumos médicos y 

equipos ayudaron a identificar irregularidades. Sin embargo, estas iniciativas son limitadas 

y necesitan mejoras en su alcance y ejecución, ya que en algunos casos la falta de 

interoperabilidad entre sistemas dificultó la transparencia. También considero que los 

canales de denuncia ciudadana requieren fortalecimiento para garantizar protección a los 

denunciantes. 

2. ¿De qué manera percibe que la corrupción afecta la implementación de 

políticas públicas en sectores clave como la educación o la salud? 

La corrupción genera un impacto devastador en la salud, especialmente en 

situaciones de emergencia como la pandemia. En el IESS, se evidenció que la adquisición 

de insumos y medicamentos estuvo marcada por sobreprecios y contratos irregulares, lo que 

comprometió la calidad y disponibilidad de los recursos. Estas prácticas dificultan la 

implementación de políticas efectivas, ya que desvían fondos esenciales y generan 

desconfianza en la población. La salud pública necesita procesos más transparentes y 

controles más rigurosos para que las políticas sean realmente efectivas. 

3. ¿Qué rol desempeñan las instituciones de control y transparencia en Ecuador 

frente al problema de la corrupción? 

Las instituciones de control, como la Contraloría General del Estado y la Fiscalía, 

tienen un papel crucial en la detección y sanción de casos de corrupción. Sin embargo, 

durante la pandemia, percibí una falta de coordinación y agilidad en su accionar. Muchas 

investigaciones quedaron estancadas o sin resultados concretos, lo que dio lugar a un 
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ambiente de impunidad. Estas instituciones deben actuar de manera más proactiva, 

fortaleciendo sus mecanismos de auditoría y garantizando la independencia de sus 

operaciones. 

4. ¿Qué medidas podrían garantizar una ejecución más transparente y eficiente 

en estos sectores esenciales? 

Es fundamental implementar sistemas de contratación pública que sean 

completamente transparentes, con acceso abierto a la ciudadanía y monitoreo en tiempo 

real. Además, la automatización de procesos puede reducir significativamente las 

oportunidades de corrupción al limitar la intervención humana. En el sector salud, la 

creación de comités ciudadanos que supervisen la adquisición y distribución de recursos 

podría garantizar un uso más eficiente y honesto de los mismos. Finalmente, se necesitan 

políticas de sanción claras y efectivas que realmente disuadan la corrupción. 

5. ¿Qué ejemplos concretos ha observado donde la corrupción ha detenido o 

distorsionado proyectos clave? 

Durante la pandemia, uno de los casos más notorios fue la adquisición irregular de 

insumos médicos, como mascarillas y respiradores, con precios inflados. Esto no solo afectó 

la capacidad de respuesta de hospitales públicos como el del IESS, sino que también retrasó 

la entrega de equipos vitales para atender a los pacientes en estado crítico. Además, la falta 

de transparencia en los procesos de vacunación inicial generó inequidades en el acceso, 

dejando a muchas personas vulnerables sin protección en los primeros meses críticos. Estos 

ejemplos demuestran cómo la corrupción compromete directamente la vida y el bienestar 

de las personas. 

ANÁLISIS DE ENTREVISTAS SOBRE LA CORRUPCIÓN EN ECUADOR 

 

Las entrevistas realizadas a tres expertos de diferentes sectores –gobernanza y 

 

56 



políticas públicas, funcionaria pública y exfuncionario público– permiten identificar puntos 

clave sobre la problemática de la corrupción en Ecuador y las posibles soluciones. Estas 

respuestas reflejan un consenso sobre el impacto negativo de la corrupción en sectores 

esenciales como la salud y la educación, además de destacar la necesidad de fortalecer 

mecanismos institucionales y tecnológicos para combatirla. 

Mecanismos actuales y áreas de mejora 

 

Todos los entrevistados coinciden en que la digitalización de procesos, como los 

sistemas de contratación pública y las plataformas de trazabilidad, son herramientas valiosas 

para combatir la corrupción. Sin embargo, existen desafíos en la implementación y 

supervisión de estas tecnologías. Por ejemplo, aunque el portal del SERCOP ha promovido 

mayor transparencia, tanto la Ab. Gisella Zambrano como el Dr. Dennis Logroño enfatizan 

la necesidad de actualizar estas plataformas y garantizar su interoperabilidad para prevenir 

manipulaciones. Asimismo, el Dr. Augusto Barrera resalta la importancia de la educación 

cívica como un componente integral para prevenir prácticas corruptas a largo plazo. 

Impacto de la corrupción en políticas públicas 

 

El impacto de la corrupción es un denominador común en los tres testimonios, 

especialmente en los sectores de salud y educación. Según la Ab. Zambrano, la corrupción 

se traduce en infraestructuras escolares inconclusas o materiales deficientes, afectando 

directamente el acceso a la educación de calidad. Por su parte, el Dr. Logroño subraya cómo 

la corrupción durante la pandemia resultó en sobrecostos y contratos irregulares, afectando 

la capacidad de los hospitales para atender a los pacientes más vulnerables. Este desvío de 

recursos no solo perjudica la implementación de políticas públicas, sino que también genera 

una profunda desconfianza en la ciudadanía hacia las instituciones del Estado. 
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Rol de las instituciones de control 

El papel de las instituciones de control, como la Contraloría General del Estado, es 

señalado como crucial pero insuficiente. Tanto el Dr. Barrera como el Dr. Logroño 

coinciden en que la falta de autonomía y recursos adecuados limita la efectividad de estas 

entidades. Además, se destacó la necesidad de mayor coordinación entre instituciones y la 

implementación de auditorías vinculantes que aseguren un seguimiento adecuado a los 

casos de corrupción. 

Propuestas para mayor transparencia 

Entre las propuestas más relevantes se encuentra el fortalecimiento de la 

participación ciudadana en los procesos de auditoría y seguimiento de proyectos públicos. 

La Ab. Zambrano propone la publicación de informes accesibles y detallados en portales 

digitales, mientras que el Dr. Barrera sugiere la formación continua en ética para los 

funcionarios públicos. Una medida innovadora planteada por el Dr. Logroño es la 

incorporación de inteligencia artificial para analizar datos y detectar patrones de corrupción, 

lo que podría agilizar la detección de irregularidades. 

Ejemplos concretos de corrupción 

 

Finalmente, los tres expertos aportaron ejemplos que ilustran el impacto de la 

corrupción en proyectos clave. Desde la adquisición irregular de insumos médicos durante 

la pandemia, mencionada por el Dr. Logroño, hasta las escuelas rurales inconclusas debido 

a sobrecostos, descritas por la Ab. Zambrano, estos casos demuestran cómo la corrupción 

no solo afecta los recursos públicos, sino que perpetúa las desigualdades sociales y 

económicas en el país. 

Resultados de las encuestas 

 

Tabla 3 
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Pregunta 1 ¿Qué tan importante considera la transparencia institucional para el desarrollo 

del país? 
 

Respuesta Cantidad % 

Muy importante 155 55% 

Importante 89 32% 

Poco importante 34 12% 

No es importante 4 1% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 2 

Pregunta 1 ¿Qué tan importante considera la transparencia institucional para el 

desarrollo del país? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: La mayoría de los encuestados (55%) considera que la transparencia institucional 

es "muy importante" para el desarrollo del país, reflejando una clara conciencia ciudadana 

sobre su relevancia. Un 32% adicional lo considera "importante", sumando un total del 87% 

que otorga un alto valor a la transparencia. Solo un pequeño porcentaje (12%) la percibe 

como "poco importante" o "no es importante", lo que indica un consenso generalizado sobre 

la necesidad de fortalecerla como eje del progreso nacional. Estos datos subrayan la urgencia 

de implementar políticas que refuercen la confianza en las instituciones públicas. 

Tabla 4 

Pregunta 2 ¿Cómo califica la efectividad de las políticas públicas actuales para combatir la 

corrupción en Ecuador? 
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Respuesta Cantidad % 

Muy efectiva 5 2% 

Efectiva 22 8% 

Poco efectiva 179 63% 

No efectiva 76 27% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 3 

Pregunta 2 ¿Cómo califica la efectividad de las políticas públicas actuales para combatir 

la corrupción en Ecuador? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los datos reflejan una percepción mayoritariamente negativa respecto a la 

efectividad de las políticas públicas actuales para combatir la corrupción en Ecuador. El 75% 

de los encuestados considera que son "poco efectivas", y un 20% las califica como "no 

efectivas", sumando un contundente 95% de insatisfacción. Solo un 5% cree que las políticas 

son "efectivas" o "muy efectivas", lo que evidencia un amplio desacuerdo ciudadano con los 

esfuerzos gubernamentales en esta área. Este resultado señala la necesidad de implementar 

reformas más contundentes y efectivas para restaurar la confianza pública 

Tabla 5 

Pregunta 3¿Cree que la ciudadanía tiene un rol importante en la fiscalización de los recursos 

públicos? 
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Respuesta Cantidad % 

Sí, totalmente 194 69% 

Parcialmente 55 20% 

No mucho 23 8% 

No tiene ningún rol 10 4% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 4 

Preguntas 3¿Cree que la ciudadanía tiene un rol importante en la fiscalización de los 

recursos públicos? 

 

Sí, totalmente Parcialmente No mucho No tiene ningún rol 
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Elaborado por el autor 

 

 

 

Análisis: Los resultados muestran que una amplia mayoría de los encuestados (75%) 

considera que la ciudadanía tiene un rol totalmente importante en la fiscalización de los 

recursos públicos, mientras que un 16% opina que este rol es parcial. Solo un pequeño 

porcentaje (9%) percibe que la ciudadanía tiene poca o ninguna responsabilidad en esta área. 

Esto refleja un consenso generalizado sobre la importancia de la participación activa de los 

ciudadanos en la supervisión del uso adecuado de los recursos públicos, destacando la 

necesidad de fortalecer los mecanismos de transparencia y participación ciudadana. 

Tabla 6 
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Pregunta 4 ¿Qué mecanismos considera más efectivos para combatir la corrupción? 
 

Respuesta Cantidad % 

Auditorías ciudadanas 132 47% 

Plataformas digitales de transparencia 35 12% 

Capacitación en ética pública 45 16% 

Reformas judiciales y sanciones 

ejemplares 70 25% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 5 

Pregunta 4 ¿Qué mecanismos considera más efectivos para combatir la corrupción? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los resultados reflejan que las auditorías ciudadanas (38%) son consideradas el 

mecanismo más efectivo para combatir la corrupción, destacando la importancia de la 

participación social en la vigilancia de recursos públicos. Le siguen las reformas judiciales y 

sanciones ejemplares (26%), lo que evidencia la necesidad de un sistema judicial fuerte que 

disuada los actos corruptos. Aunque las plataformas digitales de transparencia (17%) y la 

capacitación en ética pública (19%) son valoradas, su menor puntuación sugiere que se 

perciben como medidas complementarias. Un enfoque integral que combine estos 

mecanismos potenciaría los esfuerzos para erradicar la corrupción. 

Tabla 7 
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Pregunta 5¿Con qué frecuencia utiliza herramientas públicas para informarse sobre el uso 

de recursos (por ejemplo, portales de transparencia)? 
 

Respuesta Cantidad % 

Frecuentemente 5 2% 

Ocasionalmente 79 28% 

Raramente 133 47% 

Nunca 65 23% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 6 

Pregunta 5 ¿Con qué frecuencia utiliza herramientas públicas para informarse sobre el uso 

de recursos (por ejemplo, portales de transparencia)? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los datos muestran que la mayoría de los encuestados raramente (52%) utiliza 

herramientas públicas para informarse sobre el uso de recursos, seguido de un 21% que nunca 

las usa, lo que indica un bajo nivel de aprovechamiento de estos portales. Solo un 1% lo hace 

frecuentemente y un 26% ocasionalmente, lo que sugiere una falta de interés, 

desconocimiento o accesibilidad hacia estas plataformas. Este panorama refleja la necesidad 

de promover campañas de educación ciudadana y mejorar la usabilidad y difusión de los 

portales de transparencia para fomentar una mayor participación ciudadana en la vigilancia 

de los recursos públicos 

Tabla 8 
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Pregunta 6 ¿Qué impacto considera que tiene la corrupción en el acceso a servicios públicos 

esenciales, como salud o educación? 
 

Respuesta Cantidad % 

Impacto muy alto 159 56% 

Impacto alto 100 35% 

Impacto bajo 14 5% 

No tiene impacto 9 3% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 7 

Pregunta 6 ¿Qué impacto considera que tiene la corrupción en el acceso a servicios 

públicos esenciales, como salud o educación? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los datos muestran que la gran mayoría de los encuestados percibe un impacto 

significativo de la corrupción en el acceso a servicios públicos esenciales como salud y 

educación, con un 49% indicando un impacto muy alto y un 45% un impacto alto. Solo un 

3% considera que el impacto es bajo y un 2% cree que no tiene impacto. Esto evidencia que 

la corrupción es vista como un obstáculo crítico para la garantía de derechos básicos, 

resaltando la urgencia de combatirla para mejorar la calidad y accesibilidad de estos servicios 

esenciales para la ciudadanía. 

Tabla 9 
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Pregunta 7 ¿Apoyaría la implementación de tecnologías emergentes como blockchain para 

garantizar la transparencia en la administración pública? 
 

Respuesta Cantidad % 

Sí, totalmente 165 59% 

Parcialmente 97 34% 

No estoy seguro/a 9 3% 

No, no lo apoyaría 11 4% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 8 

Pregunta 7 ¿Apoyaría la implementación de tecnologías emergentes como blockchain para 

garantizar la transparencia en la administración pública? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los resultados revelan un amplio respaldo a la implementación de tecnologías 

emergentes como blockchain en la administración pública, con un 51% apoyándola 

totalmente y un 43% de forma parcial. Solo un 5% expresa incertidumbre o rechazo, lo que 

sugiere una percepción positiva hacia estas herramientas como soluciones innovadoras para 

garantizar la transparencia. Este apoyo mayoritario refleja el interés de la ciudadanía en 

adoptar tecnologías disruptivas que reduzcan la corrupción y mejoren la eficiencia en la 

gestión pública. 

Tabla 10 

Pregunta 8 ¿Cómo percibe las sanciones actuales para los actos de corrupción? 
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Respuesta Cantidad % 

Son adecuadas y efectivas 6 2% 

Son adecuadas pero poco aplicadas 14 5% 

Son insuficientes 108 38% 

No tienen ningún impacto 154 55% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 9 

Pregunta 8 ¿Cómo percibe las sanciones actuales para los actos de corrupción? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los datos reflejan una percepción muy negativa sobre las sanciones actuales contra 

la corrupción, ya que el 51% considera que no tienen ningún impacto y el 43% las califica 

como insuficientes. Solo un 4% opina que son adecuadas, pero poco aplicadas, y apenas un 

2% cree que son efectivas. Esto evidencia la necesidad urgente de fortalecer y aplicar 

sanciones ejemplares para disuadir actos de corrupción, restaurar la confianza ciudadana y 

garantizar una justicia efectiva. 

Tabla 11 

Pregunta 9 ¿Estaría dispuesto/a a participar activamente en veedurías ciudadanas para 

supervisar proyectos públicos? 
 

Respuesta Cantidad % 
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Sí, totalmente dispuesto/a 163 58% 

Tal vez, dependiendo de las 

condiciones 99 35% 

No estoy seguro/a 11 4% 

No estaría dispuesto/a 9 3% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

Figura 10 

Pregunta 9 ¿Estaría dispuesto/a a participar activamente en veedurías ciudadanas para 

supervisar proyectos públicos? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Los resultados muestran un fuerte interés en la participación ciudadana en la 

supervisión de proyectos públicos, con un 51% completamente dispuesto a participar 

activamente en veedurías ciudadanas. Un 44% lo consideraría dependiendo de las 

condiciones, lo que indica una apertura, pero con ciertas reservas sobre los factores 

involucrados. Solo un 2% no estaría dispuesto a participar. Estos datos sugieren que, si se 

crean las condiciones adecuadas, como transparencia y confianza en el proceso, una gran 

parte de la ciudadanía estaría dispuesta a involucrarse activamente en la vigilancia de los 

proyectos públicos. 

Tabla 12 

Pregunta 10 En su experiencia como funcionario público, ¿considera que el GAD de Durán 
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cumple con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LOTAIP)? 
 

Respuesta Cantidad % 

Sí, completamente 71 25% 

En gran parte 85 30% 

Solo en algunos casos 56 20% 

No cumplen 42 15% 

No sé o prefiero no responder 28 10% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 11 

Pregunta 10 En su experiencia como funcionario público, ¿considera que el GAD de Durán 

cumple con la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LOTAIP)? 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Un 30.1% de los funcionarios considera que el GAD de Durán cumple en gran 

parte con la Ley de Transparencia, mientras que un 19.8% cree que el cumplimiento es solo 

parcial. Un 14.9% opina que no cumple en absoluto, y un 9.9% prefiere no responder. Esto 

sugiere que, aunque hay avances, aún hay áreas por mejorar en la implementación total de la 

ley. 

Tabla 13 

Pregunta 11 ¿Qué tan accesible encuentra la información pública de las instituciones 

gubernamentales para los ciudadanos? 
 

Respuesta Cantidad % 

Muy accesible. 56 20% 

Algo accesible. 113 40% 

Poco accesible. 71 25% 

Nada accesible: 28 10% 

No he intentado acceder a información 

pública 14 5% 

Total 282 100% 

Elaborado por el autor 

Figura 12 

Pregunta 11 ¿Qué tan accesible encuentra la información pública de las instituciones 

gubernamentales para los ciudadanos? 

 

Muy accesible. Algo accesible. 

Poco accesible. Nada accesible: 

No he intentado acceder a información pública 
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Elaborado por el autor 
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Análisis: El 40.0% de los funcionarios cree que la información pública es algo accesible, 

mientras que un 25.2% considera que es poco accesible. Un 9.9% opina que no es accesible 

en absoluto, lo que destaca la necesidad de mejorar los mecanismos de difusión y 

accesibilidad. Solo el 19.9% considera que la información es muy accesible, lo que indica 

que todavía existen barreras para el acceso total a la información. 

Tabla 14 

Pregunta 12 ¿Qué tan efectivas considera las políticas públicas implementadas por el GAD 

de Durán para garantizar la transparencia institucional? 
 

Respuesta Cantidad % 

Muy efectivas. 42 15% 

Efectivas. 99 35% 

Poco efectivas. 85 30% 

Nada efectivas. 42 15% 

No tengo conocimiento sobre este 

tema. 14 5% 

Total 282 100% 

 

Figura 13 

Pregunta 12 ¿Qué tan efectivas considera las políticas públicas implementadas por el 

GAD de Durán para garantizar la transparencia institucional? 

 

Muy efectivas. Efectivas. 

Poco efectivas. Nada efectivas. 

No tengo conocimiento sobre este tema. 
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Elaborado por el autor 

 

Análisis: Un 35.1% considera que las políticas públicas son efectivas, mientras que un 30.1% 

opina que son poco efectivas. Un 14.9% cree que no son efectivas en absoluto, lo que refleja 

una percepción negativa sobre su impacto. Solo un 14.9% opina que las políticas son muy 

efectivas, lo que sugiere que las políticas de transparencia podrían necesitar ajustes para 

lograr su objetivo de manera más contundente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusión de los resultados de las encuestas 

 

Los resultados de la encuesta realizada a los servidores públicos del GAD de Durán 

revelan una percepción predominante sobre la importancia de la transparencia institucional 

en el desarrollo del país. Un 87% de los encuestados considera que la transparencia es "muy 

importante" o "importante", lo que demuestra una clara conciencia sobre su relevancia en la 

gestión pública. Sin embargo, a pesar de esta percepción positiva, los resultados reflejan una 

notable insatisfacción con las políticas públicas actuales, especialmente en lo que respecta a 

su efectividad para combatir la corrupción, lo que subraya la necesidad urgente de reformas 

estructurales. 

A pesar de que un alto porcentaje de los encuestados considera que la ciudadanía 

tiene un rol importante en la fiscalización de los recursos públicos (89%), la realidad es que 

un número considerable de servidores públicos percibe que las políticas implementadas en 

Durán son "poco efectivas" o "no efectivas". Este dato señala una desconexión entre la teoría 

y la práctica, lo que sugiere que, aunque hay un marco normativo que promueve la 
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transparencia, aún existen barreras que impiden una ejecución adecuada y efectiva de estas 

políticas dentro del GAD. 

En cuanto al acceso a la información pública, un 40% de los encuestados considera 

que es "algo accesible", pero un 35% cree que el acceso es limitado, lo que refleja áreas de 

mejora en la implementación de los mecanismos de difusión de la información pública. La 

ciudadanía, representada por los servidores públicos en esta encuesta, parece reconocer que 

el acceso a la información sigue siendo un desafío, y es fundamental mejorar los canales de 

comunicación y la usabilidad de las plataformas de transparencia para lograr una 

participación activa y consciente de los ciudadanos. 

 

 

Además, los datos muestran que la gran mayoría de los servidores públicos perciben 

que la corrupción tiene un impacto negativo muy alto o alto en el acceso a servicios públicos 

esenciales, como salud y educación, lo que refleja una conciencia sobre cómo la corrupción 

puede obstaculizar el desarrollo y la provisión de derechos básicos. Esta percepción resalta 

la importancia de fortalecer los mecanismos de control y sanción para garantizar que los 

recursos destinados a estos sectores se gestionen de manera eficiente y equitativa, 

favoreciendo la calidad de vida de la ciudadanía. 

Por otro lado, aunque un 58% de los servidores se muestra dispuesto a participar 

activamente en veedurías ciudadanas para supervisar proyectos públicos, también hay una 

franja considerable que estaría dispuesta dependiendo de las condiciones. Esto indica que, 

aunque existe un interés generalizado por mejorar la supervisión ciudadana, es crucial 

establecer condiciones claras, como la seguridad, la capacitación y el acceso a la información, 

para fomentar una participación plena y efectiva. Implementar estos mecanismos podría 

fortalecer la transparencia institucional y fomentar una mayor rendición de cuentas en la 
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gestión pública del GAD de Durán. 

 

Finalmente, los resultados de la encuesta muestran un gran interés por parte de los 

servidores públicos en utilizar tecnologías emergentes como blockchain para mejorar la 

transparencia en la administración pública, con un 93% de los encuestados a favor. Esto 

subraya la disposición de los servidores públicos para adoptar nuevas herramientas que 

permitan reducir la corrupción y mejorar la rendición de cuentas. Sin embargo, es necesario 

que el GAD de Durán no solo promueva la participación y el uso de nuevas tecnologías, sino 

que también fortalezca las políticas públicas y sanciones para garantizar que la transparencia 

sea un compromiso real y tangible. 

 

 

CAPITULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

CONCLUSIONES 

 

Se concluye que las principales causas estructurales de la corrupción en la 

administración pública ecuatoriana están relacionadas con factores como la debilidad de los 

sistemas de control interno, la falta de transparencia en los procesos administrativos, la 

limitada ética profesional de algunos servidores públicos y la ausencia de mecanismos 

efectivos de sanción. Estas problemáticas se ven agravadas por una cultura institucional que, 

en muchos casos, tolera la corrupción como un fenómeno común. Asimismo, la insuficiencia 

en la educación sobre valores éticos en el sector público perpetúa este problema sistémico. 

El análisis de las normativas y estrategias anticorrupción vigentes en Ecuador revela 

avances significativos en términos legales, como la implementación de la Ley Orgánica de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública (LOTAIP) y la existencia de instituciones 

especializadas, como la Contraloría General del Estado y la Fiscalía. Sin embargo, se 
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identifica que estas normativas presentan limitaciones en su ejecución debido a problemas 

como la falta de recursos, la politización de las instituciones y la deficiente coordinación 

entre los organismos encargados de luchar contra la corrupción. A pesar de contar con 

estrategias y leyes, su efectividad se ve reducida por la falta de voluntad política y el limitado 

compromiso con su cumplimiento. 

Se concluye que un marco de políticas públicas efectivo para combatir la corrupción 

en Ecuador debe enfocarse en promover la transparencia institucional mediante el 

fortalecimiento de sistemas de control interno, la creación de mecanismos accesibles de 

denuncia ciudadana y la implementación de programas educativos sobre ética pública. 

Inspirado en buenas prácticas internacionales, este marco debería incluir medidas como la 

digitalización de procesos administrativos, la creación de unidades especializadas en 

investigaciones anticorrupción y la publicación proactiva de información gubernamental. 

Además, para garantizar su efectividad, estas políticas deben ser adaptadas a la realidad 

social, política y económica del país, asegurando una adecuada participación ciudadana y 

compromiso político. 
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RECOMENDACIONES 

 

Establecer un marco operativo claro que promueva la colaboración efectiva entre los 

organismos de control es esencial para garantizar una gestión coordinada y eficiente. Este 

marco debe incluir metas compartidas, roles definidos y mecanismos de supervisión 

continua. Además, la creación de un comité interinstitucional especializado en transparencia 

permitiría identificar y resolver problemas de coordinación de manera oportuna, 

fortaleciendo la capacidad del Estado para combatir la corrupción. 

La formación en ética y transparencia debe ser un componente obligatorio y continuo 

para todos los servidores públicos. Estos programas educativos garantizarían que los 

funcionarios adopten prácticas responsables en su gestión. Al mismo tiempo, es fundamental 

desarrollar campañas de concienciación dirigidas al sector privado y a la ciudadanía para 

fomentar una cultura de integridad que se arraigue en todos los niveles de la sociedad. 

La modernización de los sistemas de gestión pública es clave para promover la 

transparencia. La introducción de tecnologías como portales en línea que permitan la 

trazabilidad de los procesos administrativos, presupuestarios y de contratación es una 

herramienta efectiva para garantizar el acceso a la información. Además, el uso de 

herramientas tecnológicas emergentes como blockchain puede fortalecer la seguridad y 
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transparencia de los registros públicos, reduciendo significativamente las posibilidades de 

manipulación. 

Fomentar la participación activa de la sociedad civil en la fiscalización de los recursos 

públicos es un paso indispensable hacia una gestión más transparente. La promoción de 

veedurías ciudadanas y la habilitación de plataformas para la denuncia anónima de actos de 

corrupción son medidas que empoderan a los ciudadanos. Asimismo, la implementación de 

auditorías ciudadanas permite supervisar directamente los proyectos públicos, fortaleciendo 

la confianza en las instituciones gubernamentales. 

La independencia del sistema judicial es crucial para garantizar investigaciones y 

sanciones imparciales en casos de corrupción. Reformas que refuercen esta independencia 

son necesarias para asegurar la transparencia en los procesos legales. Además, las sanciones 

estrictas y ejemplares desincentivan los actos corruptos y refuerzan el cumplimiento de la 

ley, enviando un mensaje contundente de cero tolerancias hacia estas prácticas. 

El diseño de plataformas públicas accesibles que permitan a los ciudadanos 

monitorear en tiempo real el uso de los recursos públicos es una medida efectiva para 

promover la transparencia. Estas plataformas deben incluir reportes periódicos y accesibles 

que informen sobre los avances en las políticas de anticorrupción, fomentando un gobierno 

abierto y participativo que fortalezca la confianza ciudadana. 

Recomendaciones para futuros estudios 

 

Es necesario investigar el impacto de la corrupción en grupos marginados, como 

mujeres, comunidades indígenas y rurales, para entender cómo agrava las desigualdades 

estructurales. También se sugiere explorar el uso de tecnologías emergentes, como la 

digitalización de procesos gubernamentales y herramientas basadas en blockchain o cadena 

de bloques, para promover la transparencia. Además, sería valioso comparar el contexto 
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ecuatoriano con experiencias de otros países de la región que hayan implementado reformas 

exitosas. Este enfoque integral permitiría no solo abordar las manifestaciones de la 

corrupción, sino también atacar sus raíces, contribuyendo a la construcción de un sistema 

más justo y equitativo. 

 

 

 

 

Propuestas para Mejorar la Transparencia y Eficiencia Entre las medidas sugeridas 

destacan: 

 Implementar mecanismos que permitan la participación activa de la ciudadanía en la 

supervisión de proyectos públicos, fomentando la rendición de cuentas y 

fortaleciendo la confianza en las instituciones. 

 Diseñar sistemas digitales accesibles y en tiempo real para que los ciudadanos puedan 

monitorear el uso de los recursos públicos, la ejecución de proyectos y las decisiones 

administrativas de forma clara y actualizada. 

 Establecer programas obligatorios y permanentes de formación en ética, 

transparencia y gestión eficiente, dirigidos a todos los niveles del sector público, 

asegurando el desarrollo de competencias clave para una administración responsable. 

 Garantizar la independencia y fortalecimiento del sistema judicial, permitiendo que 

los procesos de investigación y sanción relacionados con la corrupción sean 

imparciales, efectivos y expeditos. 

 Implementar penalidades estrictas y significativas para actos de corrupción, 

desincentivando estas prácticas y reforzando el cumplimiento de las leyes mediante 

un enfoque disuasorio y de tolerancia cero. 
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ANEXOS 

ENCUESTA 

Dirigida a los funcionarios públicos del Gad de Durán 

 

 

1. ¿Qué tan importante considera la transparencia institucional para el 

desarrollo del país? 

o Muy importante 

o Importante 

o Poco importante 

o No es importante 

2. ¿Cómo califica la efectividad de las políticas públicas actuales para combatir la 

corrupción en Ecuador? 

o Muy efectiva 

o Efectiva 

o Poco efectiva 

o No efectiva 

3. ¿Cree que la ciudadanía tiene un rol importante en la fiscalización de los 

recursos públicos? 

o Sí, totalmente 

o Parcialmente 

o No mucho 

o No tiene ningún rol 

4. ¿Qué mecanismos considera más efectivos para combatir la corrupción? 

o Auditorías ciudadanas 

o Plataformas digitales de transparencia 

o Capacitación en ética pública 

o Reformas judiciales y sanciones ejemplares 

5. ¿Qué impacto considera que tiene la corrupción en el acceso a servicios 

públicos esenciales, como salud o educación? 

o Impacto muy alto 

o Impacto alto 

o Impacto bajo 

o No tiene impacto 

6. ¿Apoyaría la implementación de tecnologías emergentes como blockchain para 

garantizar la transparencia en la administración pública? 
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o Sí, totalmente 

o Parcialmente 

o No estoy seguro/a 

o No, no lo apoyaría 

7. ¿Cómo percibe las sanciones actuales para los actos de corrupción? 

o Son adecuadas y efectivas 

o Son adecuadas, pero poco aplicadas 

o Son insuficientes 

o No tienen ningún impacto 

8. ¿Estaría dispuesto/a a participar activamente en veedurías ciudadanas para 

supervisar proyectos públicos? 

o Sí, totalmente dispuesto/a 

o Tal vez, dependiendo de las condiciones 

o No estoy seguro/a 

o No estaría dispuesto/a 

9. ¿Considera que las instituciones públicas cumplen con la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública (LOTAIP)? 

 

oSí, completamente. 

oEn gran parte. 

oSolo en algunos casos. 

oNo cumplen. 

oNo sé o prefiero no responder. 

10. ¿Qué tan accesible encuentra la información pública de las instituciones 

gubernamentales para los ciudadanos? 

 

o Muy accesible. 

o Algo accesible. 

o Poco accesible. 

o Nada accesible. 

o No he intentado acceder a información pública. 

11. ¿Qué tan efectivas considera las políticas públicas implementadas por el GAD 

de Durán para garantizar la transparencia institucional? 

 

o Muy efectivas. 

o Efectivas. 

o Poco efectivas. 

o Nada efectivas. 

o No tengo conocimiento sobre este tema. 
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1 de GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

1 Abad Anchundia Sergio Paul Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 
institucional 

2 Achon Pesantes Carlos German Analista Técnico 
Dirección General de Obras Públicas Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 cachon@duran.gob.ec 

3 Acosta Caicedo Dennis Josue Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

4 Acosta Hernandez Manuel de Jesus Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

5 Acuña Acuña Jose Vicente Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

6 Aguilar Jimenez Carlos Darwin Conductor de Maquinaria Pesada 
Dirección General de Obras Públicas Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 

no registra correo electronico 

institucional 

7 Aguilera Cordova Alba Elizabeth Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

8 
Aguilera Espinoza Mercy Maria del 

Auxilio 
Analista de Bienestar Social 

Dirección General De Talento Humano Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 276 maguilera@duran.gob.ec 

9 Aguilera Narvaez Carlos Andres Analista Técnico 
Dirección General De Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 caguilera@duran.gob.ec 

10 Aguirre Alfonso Eduardo Yeferson Asistente 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 264 eaguirre@duran.gob.ec 

11 Aguirre Briones Victor Ruben Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

12 Aguirre Merino Wilson Raul Electricista 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 

no registra correo electronico 

institucional 

13 Aguirre Pino Kleber Jacinto Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 kaguirre@duran.gob.ec 

14 Aguirre Robles Sergio Omar Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

15 Aguirre Sobrevilla Jonathan Kleber Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

16 Aguirre Villamar Manuel Alonso Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

17 Agurto Montalvan Johnny Javier Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

18 Agurto Sanchez Carlos Oswaldo Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

19 Aizprua Villacis Yudafith Rocio Asistente Administrativo 
Dirección General Financiera Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 214 yaizprua@duran.gob.ec 

20 Alava Falconez Daniel Gregorio Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 234 

no registra correo electronico 

institucional 

21 Alava Sellan Felix Antonio Asistente 
Dirección General Administrativa Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 220 aalava@duran.gob.ec 

22 Alava Sellan Washington Dario Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

23 Alban Hernandez Victor Hugo Comisario 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 343 valban@duran.gob.ec 

24 Alban Medina Eliecer Esteban Topógrafo 
Dirección General de Obras Públicas Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 

no registra correo electronico 

institucional 

25 Alban Pazmiño Eduardo Antonio Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

26 Albuja Gutierrez Jessica Viviana Terapista Hipoterapia 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 234 jalbuja@duran.gob.ec 

27 Albuja Torres Holvin Carlin Responsable de Equipo Caminero 
Dirección General de Obras Públicas Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 halbuja@duran.gob.ec 

28 Alcivar Miranda Alex Jacinto Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 

no registra correo electronico 

institucional 

29 Alcivar Vera Wendy Maria 
Director General de 

Mantenimiento de Espacios 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 walcivar@duran.gob.ec 

30 Alcivar Zambrano Jefferson Alejandro Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

31 Alejandro Miranda Jorge Alfredo Auxiliar 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

32 Alejandro Rendon Bryan Omar Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

33 Alfonso Alfonso Pedro Enrique Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

34 Almeida Barboto Walter Xavier Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

35 Almeida Barzola Maiquel Antonio Cadenero 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 303 

no registra correo electronico 

institucional 

36 Almeida Guerrero Steven Freddy Agente de Control Municipal 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

37 Almeida Jaramillo Martha Ruth Asistente 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

38 Altamirano Bernardino Erika Mariuxi Atencion al Usuario 
Secretaría General y Concejo Municipal Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 287 ealtamirano@duran.gob.ec 

39 Altamirano Marin Manuel Antonio Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

40 Alvarado Medina Jorge Luis Supervisor de Talleres y Logistica 
Dirección General Administrativa Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 409 jalvarado@duran.gob.ec 

41 Alvarado Mendez Juan Francisco Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

42 Alvarado Mendoza Dario Edilberto Notificador 
Dirección General Financiera Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 213 dalvarado@duran.gob.ec 

43 Alvarado Mendoza Golla Lucia Auxiliar de Campo 
Dirección General De Gestión de Riesgos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 235 galvarado@duran.gob.ec 

44 Alvarado Ontaneda Dolores Sofia Delegado 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 salvarado@duran.gob.ec 

45 Alvarado Ponce Igor Cristhian Cadenero 
Dirección General de Obras Públicas Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 

no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 
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46 Alvarado Vargas Alex Elias Chofer 
Dirección General Administrativa Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 220 

no registra correo electronico 

institucional 

47 Alvarez Alvarez Abram Riki Asistente Tecnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 303 aalvarez@duran.gob.ec 

48 Alvarez Castro Pedro Luis Soldador 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 

no registra correo electronico 

institucional 

49 Alvarez Garaicoa Fausto Patricio Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

50 Alvarez Macias Vanessa Katherine 
Jefe de Desarrollo Economico, 

Productivo y Cooperación 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 322 valvarez@duran.gob.ec 

51 Alvear Jimenez David Gilberto Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

52 Alvear Jimenez Oscar Jesus Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

53 Amaguaya Colcha Jaime Denis Asistente Tecnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 303 jamaguaya@duran.gob.ec 

54 
 

Amaguaya Cuzco Maria Olinda 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

oamaguaya@duran.gob.ec 

55 
 

Amancha Rigchag Sandra Mariela 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

samancha@duran.gob.ec 

56 
 

Anchundia Arias Christopher David 
 

Técnico 
Dirección General de Legalización de 

Asentamientos Irregulares 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

294 
 

canchundia@duran.gob.ec 

57 
 

Andrade Banchon Javier Genaro 
 

Pintor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

58 
 

Andrade Bueno Carlos Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

59 
 

Andrade Guerron Jefferson Andres 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

60 
 

Andrade Mosquera Cesar Augusto 
 

CHOFER 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

61 
 

Andrade Murillo Ronald Jorge 
 

Fiscalizador 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

62 
 

Andrade Sanchez Carlos Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

63 
 

Andrade Soriano Gean Carlos 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

64 
 

Apunte Peñafiel Urbano Ricardo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

65 
 

Aragon Garcia Jhon Francisco 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

66 
 

Arana Salcedo Jose Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

67 
 

Araujo Pacho Gutember 
 

Custodio de Alcaldía 

ALCALDÍA 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
no registra correo electronico 

institucional 

68 
 

Arauz Cabrera Blanca Janeth 
Facilitadores de Atención 

Prioritaria 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

barauz@duran.gob.ec 

69 
 

Arboleda Estupiñan Aixa Giovannina 
 

Asistente 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

aarboleda@duran.gob.ec 

70 
 

Arce Pluas Alexandra Manuela 
 

Alcaldesa 

Alcaldía 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

259 
 

alexandraarce@duran.gob.ec 

71 
Arcentales Rodriguez Jonathan 

Alexander 

 

Cajero 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

214 
 

jarcentales@duran.gob.ec 

72 
 

Arcos Aspiazu Ana Maria 
Jefe de Regularización de 

Terrenos Municipales 

Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

349 
 

aarcos@duran.gob.ec 

73 
 

Arevalo Ayala Julio Alberto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

74 
 

Arevalo Chichande Veronica Cristina 
 

Asistente 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

varevalo@duran.gob.ec 

75 
 

Argudo Sempertegui Wilfrido Antonio 
 

Doctor 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

241 
 

wargudo@duran.gob.ec 

76 
 

Arguello Cabrera Andres Raul 
 

Cadenero 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

77 
 

Arguello Moran Eddie Cristopher 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

78 
 

Arias Estrada Geoconda Elizabeth 
 

Cajero 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

214 
 

garias@duran.gob.ec 

79 
 

Arias Martinez Ricardo Geovanny 
 

Juez de Coactiva 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

315 
 

rarias@duran.gob.ec 

80 
 

Arias Sunta Edwin Roberto 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 
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81 Aristega Cajamarca Lissbeth Carolina Auxiliar 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 270 

no registra correo electronico 

institucional 

82 
 

Arizala Mosquera Nixon Joel 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General De Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

83 
 

Armendariz Sanchez Gianfranco 
 

Asistente Tecnico 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

276 
 

garmendariz@duran.gob.ec 

84 
 

Aroca Silva Zoila Del Rosario 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

85 
 

Arreaga Gomez Johnny Fernando 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

86 
 

Arreaga Niza Leonel David 
 

Asistente 
Dirección General De Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
 

larreaga@duran.gob,ec 

87 
 

Arrese Vilche Alfredo Enrique 
 

Jefe de Conectividad 
Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

250 
 

aarrese@duran.gob.ec 

88 
 

Arroyo Erazo Romulo Alexi 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

89 
 

Arroyo Segura Magda Marisol 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

90 
 

Arteaga Mora Rocio Del Carmen 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

91 
 

Arteaga Sanchez Jorge Eduardo 
 

Chofer 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 no registra correo electronico 

institucional 

92 
 

Asencio Almeida Sandy Ruben 
 

Jefe de Recreación 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

sasencio@duran.gob.ec 

93 
 

Astudillo Cachote Luis Fernando 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

94 
 

Astudillo Moreno Tirzo Gregorio 
 

Jefe de Mantenimiento 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

95 
 

Aulla Vilema Segundo Jose 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

96 
 

Avila Miranda Abel Alberto 
 

Dibujante 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

abavila@duran.gob.ec 

97 
 

Avila Silva Mariela Beatriz 
 

Analista de Costo 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

mavila@duran.gob.ec 

98 
 

Ayala Carabajo Ruth Elena 
 

Jefe de Cementerios 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
 

rayala@duran.gob.ec 

99 
 

Ayala Carpio Cynthia Esther 
 

Abogado 
Dirección General De Asesoria Jurídica 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

cayala@duran.gob.ec 

100 
 

Ayovi Mosquera Marlon Riter 
 

Concejal 
Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

mayovi@duran.gob.ec 

101 
 

Ayovi Santillan Kevin Erick 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

102 
 

Badillo Velez Edward Manuel 
 

Dibujante 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

ebadillo@duran.gob.ec 

103 
 

Baez Cusme Vicente Manuel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

104 
 

Bailon Pacheco Carlos Alberto 
 

CADENERO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

105 
 

Bajaña Castro Carlos Luis 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

106 
 

Baldeon Mendez Eduardo Santiago 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

107 
 

Ballesteros Cerezo William Joffre 
 

Notificador 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

213 
 

wballesteros@duran.gob.ec 

108 
 

Banchon Izquierdo Rosa Faustina 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

109 
 

Banchon Tapia George Jovany 
 

Supervisor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

110 
 

Banchon Vargas William Danilo 
 

Tecnico en Sistemas Informaticos 
Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

253 
 

wbanchon@duran.gob.ec 

111 
 

Baque Muñoz Tonny Lewis 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

112 
 

Baquerizo Arroyo Maria Jose 
 

Analista 
Dirección General De Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

353 
 

mbaquerizo@duran.gob.ec 

113 
 

Baquero Brito Jose Luis 
 

Técnico de Legalización 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

jbaquero@duran.gob.ec 



4 de GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

114 Barberi Duarte Abraham Dario Asistente Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 312 abarberi@duran.gob.ec 

115 
 

Barco Velasquez Jose Antonio 
 

Jefe de Avaluos y Catastro 
Dirección General de Avaluos y Catastro 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

337 
 

abarco@duran.gob.ec 

116 
Barco Velasquez Juliana Segunda del 

Carmen 

 

Auxiliar 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

jbarco@duran.gob.ec 

117 
 

Barco Vite Carlos Alberto 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

118 
 

Baren Buste Edita Maria 
 

Promotora Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

119 
 

Barreno Palacios Hector Giovanni 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

120 
 

Barrera Cardenas Sara Isabel 
 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

sbarrera@duran.gob.ec 

121 
 

Barrera Cardenas Zoila Irene 
 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

zbarrera@duran.gob.ec 

122 
 

Barreto Cedeño Jose Luis 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

123 
 

Barreto Marin Marcia Maria Cristina 
 

Analista Senior 

Dirección General de Compras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

271 
 

mbarreto@duran.gob.ec 

124 
 

Barrios Mejia Cindy Betzabeth 
 

Asistente de Control Previo 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

218 
 

cbarrios@duran.gob.ec 

125 
 

Barzola Mendez Birmania del Rocio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

126 
 

Basantes Moyano Andrea Carolina 
 

Miembro Principal 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

abasantes@duran.gob.ec 

127 
 

Bastidas Ramirez Jimmy Josue 
 

Cajero 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

jbastidas@duran.gob.ec 

128 
 

Basurto Cardoza Alvaro Felix 
 

Técnico 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

abasurto@duran.gob.ec 

129 
 

Batioja Escobar Carlos Ivan 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

130 
 

Bayne Balladares Andres Edison 
 

Analista Financiero 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

306 
 

abayne@duran.gob.ec 

131 
 

Bazurto Olaya Carlos Enrique 
 

Notificador 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

213 
 

cbazurto@duran.gob.ec 

132 
 

Bedoya Leon Manuel Hilario 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

133 
 

Benavides Camacho Edwin Marlon 
 

CHOFER 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

134 
 

Benavides Ostaiza Wanner Orlando 
 

Operador 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

135 
 

Benavides Velasco Jaime Alberto 
 

Topógrafo 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

136 
Bermudez Zambrano Dayanara 

Antonella 

 

Analista Técnico 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

dbermudez@duran.gob.ec 

137 
 

Bodero Medina Mario Clemente 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

138 
Bohorquez Arrieta Virginia De Los 

Angeles 

 

Secretario 

Secretaría General y Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

325 
 

vbohorquez@duran.gob.ec 

139 
 

Bohorquez Pachay Marco Antonio 
 

Topógrafo 3 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

140 
 

Bolquez Guayasami Segundo Enrique 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

141 
 

Bone Arroyo Carlina Jaquelin 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

142 
 

Bonilla Mora Dario David 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

143 
 

Borbor Dominguez Dalton Anibal 
 

Operador 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

144 
 

Borja Cepeda Sixto Tomas 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

145 
 

Bowen Fonseca Patricia Damaris 
 

Asistente Administrativo 
Coordinación General de Planeamiento 
Territorial, Ejecución de Obras y Gestión 

de Riesgo 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

226 
 

pbowen@duran.gob.ec 

146 
 

Bralle Torres lilibeth Estefania 
 

Promotora Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

lbralle@duran.gob.ec 



5 de GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

147 Bravo Bastidas Neiva Mariuxi Asistente Tecnico 
Secretaría General y Concejo Municipal Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 325 nbravo@duran.gob.ec 

148 
 

Briones Fajardo Luis Fernando 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

149 
 

Brito Diaz Kelly Dayana 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

150 
 

Brown NuÑez Angelica Maria 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

151 
 

Buitron Huaypatin Roberto Carlos 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

152 
 

Burgos Meza Medardo Ceferino 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

153 
 

Burgos Vera Carmen Leticia 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

154 
 

Buri Gonzalez Susan Katherine 
 

Secretario 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

sburi@duran.gob.ec 

155 
 

Bury Gutierrez Marco Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

156 
 

Bustamante Rendon Gabriel Nolberto 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 

Dirección General De Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

157 
 

Caballero Lopez Iliana Del Carmen 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 no registra correo electronico 

institucional 

158 
 

Cabezas Zambrano Angel Santiago 
Director General de Legalización 

de Asentamientos Irregulares 

Dirección General de Legalización de 

Asentamientos Irregulares 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

294 
 

acabezas@duran.gob.ec 

159 
 

Cabrera Choez Pedro Digno 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

160 
 

Cabrera Claro Dario Xavier 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

161 
 

Cabrera Mera Jose Luis 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

162 
 

Cabrera Montalvan Julio Ejilio 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

163 
 

Cabrera Pacheco Jenny Isabel 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

164 
 

Cadena Veliz Julia Elvira 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

165 
 

Caicedo Caicedo Bryan Heruben 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

166 
 

Caicedo Guerrero Cristhian Andres 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

167 
 

Caicedo Nazareno Guarinton Yener 
 

Operador de Retroexcavadora 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

168 
 

Caicedo Ramirez Xavier Andres 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

xcaicedo@duran.gob.ec 

169 
 

Caicedo Vincent Carlos Javier 
 

Cadenero 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

170 
 

Caicedo Yagual Karem Pilar 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

171 
 

Caiza Cedeño Rolando Lenin 
 

Operador de Retroexcavadora 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

172 
 

Calderon Quiroz Jose Luis 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

173 
 

Calderon Vidal Peter Joao 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

174 
 

Cali Bustamante David Miguel 
 

Técnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

dcali@duran.gob.ec 

175 
 

Camacho Gutierrez Angel Gregorio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

176 
 

Campos Castro Jorge Francisco 
 

Director General 
Dirección General de Gestión Ambiental 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

jcampos@duran.gob.ec 

177 
 

Campos Mena Enrique Javier 
 

Analista Técnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

ecampos@duran.gob.ec 

178 
 

Campoverde Cañar Patricia Marisol 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

179 
 

Campoverde Delgado Ruth Noemi 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

rcampoverde@duran.gob.ec 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
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Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

180 Candelo Jama David Hipolito Cadenero 
Dirección General de Obras Públicas Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 

no registra correo electronico 

institucional 

181 
 

Candelo Melgar Juan Francisco 
 

Supervisor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
 

jcandelo@duran.gob.ec 

182 
 

Cano Tigrero Bruno Jefferson 
 

Dibujante 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

bcano@duran.gob.ec 

183 
 

Cantos Cantos Katherine Cristina 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

ccantos@duran.gob.ec 

184 
 

Cantos Miguez Maria Esther 
 

Obrero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

185 
 

Cantos Valverde Carlos Roberto 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

ccantosv@duran.gob.ec 

186 
 

Cantos Villanueva Melisa Mercedes 
 

Auxiliar Administrativo 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

187 
 

Carcelen Martinez Giovanni Hector 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

188 
 

Cardenas Castillo Juan Ignacio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

189 
 

Carlozama Pintado Richard Martin 
 

Analista 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

rcarlozama@duran.gob.ec 

190 
 

Carpio Valverde Francisco Octavio 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 no registra correo electronico 

institucional 

191 
 

Carrascal Arriaga Iskra Geovanna 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

192 
 

Carrasco Miranda Victor Hugo 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

193 
 

Carreño Alcivar Luis Edwin 
 

Analista Tecnico de Inspecciones 

Dirección General de Gestión Ambiental 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

lcarreno@duran.gob.ec 

194 
 

Carreño Muñoz Alexis Jesus 
 

Asistente Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

278 
 

acarreno@duran.gob.ec 

195 
 

Carreño Rodriguez Gladys Margarita 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

196 
 

Carrera Amaya Richard Nelson 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

197 
 

Carrera Flores Ivan Stefano 
 

Topógrafo 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

icarrera@duran.gob.ec 

198 
 

Carrillo Zarate Jorge Marlon 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 
Dirección General De Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

199 
 

Carrion Solis Glenda Lenny 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

200 
 

Carrion Soriano Rosario Del Pilar 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

201 
 

Castellano Quito Darwin Alberto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

202 
 

Castellano Quito Wilmer Abraham 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

203 
 

Castillo Cercado Jorge Geovanny 
 

Analista 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

jcastillo@duran.gob.ec 

204 
 

Castillo Escandon Lourdes Monserrate 
 

Técnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

lcastillo@duran.gob.ec 

205 
 

Castillo Palomeque Silvia Alexandra 
 

Jefe de Adquisiciones 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

scastillo@duran.gob.ec 

206 
 

Castillo Valencia Mario Daniel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

207 
 

Castro Alvarado Tito Roberto 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

208 
 

Castro Garcia Juan Carlos 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

209 
 

Castro Mendez Irwin Arturo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

210 
 

Castro Rosado Jhonny Esteban 
 

Atencion al Usuario 

Centro de Atención al Usuario (CAU) 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

286 
 

jcastro@duran.gob.ec 

211 
 

Castro Rosas Hugo Vicente 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

212 
 

Castro Solis Ernesto Wilfrido 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 
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servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

213 Castro Torres Jose Wilson Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 

no registra correo electronico 

institucional 

214 
 

Cedeño Castillo Diana Angelica 
 

Jefe de Avaluos 
Dirección General de Avaluos y Catastro 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

dcedeno@duran.gob.ec 

215 
 

Cedeño Chica Emily Diana 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

216 
 

Cedeño Garces Hector Alejandro 
 

Jefe de Prensa 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

229 
 

acedeno@duran.gob.ec 

217 
 

Cedeño Rodriguez Darwin Orley 
 

Delegado 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

218 
 

Cedillo Moreano Luis Humberto 
 

OBRERO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

219 
 

Cercado Barragan Darwin Bolivar 
Director General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 

Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

252 
 

dcercado@duran.gob.ec 

220 
 

Cerezo Solis Cecilia Isabel 
 

Brigadista 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

ccerezo@duran.gob.ec 

221 
 

Cervantes Gonzales Teresa Lucila 
 

Miembro Principal 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

tcervantes@duran.gob.ec 

222 
 

Cevallos Dueñas Edgar Jose 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

223 
 

Cevallos Huacon Diego Alexis 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 no registra correo electronico 

institucional 

224 
 

Cevallos Lozano Oscar Alibey 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

272 
 

ocevallos@duran,gob.ec 

225 
 

Cevallos Matamoros Jorge Luis 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

226 
 

Cevallos Saa Maria Fernanda 
 

Director General 

Dirección General de Compras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

247 
 

mcevallos@duran.gob.ec 

227 
 

Cevallos Sanchez Enrique Rafael 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

228 
 

Chacon Duarte Luis Alberto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

229 
 

Chalen Dominguez Juan Daniel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

230 
 

Chamba Pisco Jorge Luis 
 

Supervisor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
 

jchamba@duran.gob.ec 

231 
 

Charco Bermeo Ruth Fabiola 
 

Técnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

rcharco@duran.gob.ec 

232 
 

Chavez Gonzalez Emmanuel Alejandro 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

echavez@duran.gob.ec 

233 
 

Chavez Moran Gustavo Javier 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

234 
 

Chavez Saenz Julio Emilio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

235 
 

Chay Fernandez Carlos Francisco 
 

Secretario 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

cchay@duran.gob.ec 

236 
 

Checa Arroyo Jose Luis 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

237 
 

Chicaiza Loja Jhony Xavier 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

238 
 

Chicaiza Torres Luis Williams 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

239 
 

Chichande Angulo Moises Cecilio 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

240 
 

Chimbo Tamay Jose Ermel 
 

Asistente Técnico 

Dirección General de Gestión Ambiental 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

jchimbo@duran.gob.ec 

241 
 

Chinga Sornoza Jorge Eduardo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

242 
 

Chiquito Azua Hector Milton 
 

Tecnico de Imagen Institucional 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

264 
 

hchiquito@duran.gob.ec 

243 
 

Chiquito Barzola Dario Javier 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

244 
 

Choez Baldeon Anggie Estefania 
 

Asistente Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

245 
 

Choez Choez Jose Ignacio 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 
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246 Choez Muñiz Sergio Rolando Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

247 
 

Cisneros Andrade Marisol Del Rocio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

248 
 

Clavijo Borja Alexander Ezequiel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

249 
 

Cobos Cervantes Jonathan Israel 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

250 
 

Colmont Villacres Enrique David 
 

Jefe de Minas y Canteras 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

ecolmont@duran.gob.ec 

251 
 

Colon Mina Marco Antonio 
 

Topógrafo 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

252 
 

Contreras Aparicio Luis Jipson 
 

Concejal 

Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

lcontreras@duran.gob.ec 

253 
 

Contreras Farias Victor Miguel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

254 
 

Cornejo Arellano Danny Francisco 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

255 
 

Cornejo Cisneros Cristobal Segundo 
 

Asistente Tecnico 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

276 
 

ccornejo@duran.gob.ec 

256 
 

Cornejo Lozano Kathy Cecilia 
 

Concejal/Vice - Alcaldesa 
Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

323 
 

kcornejo@duran.gob.ec 

257 
 

Cornejo Zea Eliette Maria 
 

Analista Técnico de Inquilinato 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

ecornejo@duran.gob.ec 

258 
 

Coronel Arichabala Dani Alfredo 
 

Electricista 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

259 
 

Corrales Vasquez Jairo Israel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

260 
 

Correa Astudillo Olga Maria 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

261 
 

Correa Vasquez Johnny Javier 
 

Supervisor 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

262 
 

Cortez Chavez Jaimen Eduardo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

263 
 

Cortez Landazuri Nesen Humberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

264 
 

Cortez Olvera Hipolito Abel 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

265 
 

Cortez Quiñonez Victor Miguel 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

266 
 

Crespo Atiencia Luis Ramon 
 

Pintor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

267 
 

Crespo Rivera Cesar Pio 
 

Operador de Maquinaria Pesada 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

268 
 

Cruz Banchon Ruben Rodolfo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

269 
 

Cruz Hernandez Heriberto 
 

AUXILIAR 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

270 
 

Cruz Morales Katty Lorena 
 

Auxiliar 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
 

kcruz@duran.gob.ec 

271 
 

Cruz Sanchez Jaime Washington 
 

AUXILIAR 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

272 
 

Cruz Santos Darwin Ramon 
 

Mecanico 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

273 
 

Cuadrado Perez Cristhian Rodolfo 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

274 
 

Cuero Hurtado Nelson Dario 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

275 
 

Cuero Melville Diana Carolina 
 

Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

dcuero@duran.gob.ec 

276 
 

Cuero Silva Luis Alfredo 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

277 
 

Cujilan Soriano Eugenio 
 

CHOFER 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

278 
 

Cumba Escovar Miriam Lorena 
Director General de Avaluos y 

Catastro 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

348 
 

mcumba@duran.gob.ec 



9 de GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

279 Daza Perez Eduardo Steven 
Director General de Servicios 

Públicos 

Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 251 edaza@duran.gob.ec 

280 
 

De Jesus Espinoza Oscar Gilberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

281 
 

De Jesus Medina Oscar Patricio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

282 
 

De la Cruz Morales Leonardo Francisco 
 

Operador de Maquinaria Pesada 
Dirección General De Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

283 
 

Del Pezo Macias Eduardo Fernando 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

284 
 

Delgado Alvarado Marcos Xavier 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

285 
 

Delgado Guaman Jhon Abel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

286 
 

Delgado Hurtado Simon Angel 
 

Mecanico 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

287 
 

Delgado Jimenez Ronny Fidel 
 

Jefe de Desarrollo Organizacional 
Dirección General de Talento Humano 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

222 
 

rdelgado@duran.gob.ec 

288 
 

Delgado Leon Bryan Alexander 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

289 
 

Delgado Palacios Luis Alfredo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 no registra correo electronico 

institucional 

290 
 

Demera Ramirez Marjorie Jackeline 
 

Jefe de Presupuesto 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

307 
 

mdemera@duran.gob.ec 

291 
 

Diaz Alvario Jessica Jesenia 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

292 
 

Diaz Erazo Leandro Israel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

293 
 

Diaz Mora Cecilia Andrea 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

294 
 

Dominguez Melgar Cristian Andres 
 

Auxiliar Administrativo 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

295 
 

Dominguez Sandoval Rosa Eugenia 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

296 
 

Dominguez Valverde Felix Enrique 
 

Albañil 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

297 
Dominguez Villanueva Mercedes 

Annabelle 

 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

mdominguez@duran.gob.ec 

298 
 

Doylet Quinto Monica Ivonne 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

299 
 

Duche Cajape Marco Roberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

300 
 

Elias Rugel Johnny Eduardo 
 

Asistente Tecnico 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

jelias@duran.gob.ec 

301 
 

Elizalde Gonzales Jessica Johanna 
 

Analista 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

jelizalde@duran.gob.ec 

302 
 

Encarnacion Salazar Colon Wilmer 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

303 
 

Eras Jimenez Carlos Andres 
 

Comisario 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

ceras@duran.gob.ec 

304 
 

Erazo Brown Galo Leopoldo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

305 
 

Erazo Indaburo Carlos Luis 
Director General de Obras 

Públicas 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

269 
 

cerazo@duran.gob,ec 

306 
 

Errazuriz Medina Teresa Beatriz 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

307 
 

Escalante Marin Jorge Luis 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

308 
 

Escandon Molina Jose Luis 
 

Jefes de Sostenibilidad Ambiental 
Dirección General de Gestión Ambiental 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

jescandon@duran.gob.ec 

309 
 

Escobar Cevallos Kevin Antonio 
 

Topógrafo 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

310 
 

Escobar Leon Jorge Luis 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

311 
 

Escobar Rodriguez Steven Gabriel 
 

Cajero 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

sescobar@duran.gob.ec 



10 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

312 Espinales Parrales Freddy Francisco Chofer 
Dirección General Administrativa Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 220 

no registra correo electronico 

institucional 

313 
 

Espinoza de la Cruz Ana Leonor 
 

Asistente Técnico 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

lespinoza@duran.gob.ec 

314 
Espinoza de los Monteros Zurita 

Adriana Carolina 

 

Asistente Administrativo 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

aespinozad@duran.gob.ec 

315 
 

Espinoza Hidalgo Froilan Flacido 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

316 
 

Espinoza Lopez Jorge Ronald 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

317 
 

Espinoza Manzaba Victor Alfredo 
 

Auxiliar 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

318 
 

Espinoza Martillo Cristhian Anthony 
 

TOPÓGRAFO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

319 
 

Espinoza Moran Irene Marlene 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

320 
 

Espinoza Vargas Juana Margarita 
 

Asistente 
Dirección General de Gestión Ambiental 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
no registra correo electronico 

institucional 

321 
 

Espinoza Vasquez Luis Fabricio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

322 
 

Estupiñan Arroyo Maria de los Angeles 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 no registra correo electronico 

institucional 

323 
 

Falconi Vargas Johnny Leonardo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

324 
 

Falquez Baste Stephanie 
 

Asistente 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

339 
 

sfalquez@duran.gob.ec 

325 
 

Farias Vera Egar John 
 

Chofer 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

326 
 

Farro Naranjo Javier Gregorio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

327 
 

Fernandez Borja Xavier Gilmar 
 

Asistente 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

xfernandez@duran.gob.ec 

328 
 

Ferrin Ferrin Adriana Elizabeth 
 

Asistente Administrativo 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

aferrin@duran.gob.ec 

329 
 

Fienco Rosales Moises David 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

330 
 

Fierro Junco Emma Amarilis 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

331 
 

Figueroa Carvajal Alfonso Roberto 
 

Operador 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

332 
 

Figueroa Cornejo Oscar Emilio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

333 
 

Figueroa Rodriguez Giovanni Oswaldo 
 

Electricista 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

334 
 

Figueroa Rodriguez Milton Ruben 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

335 
 

Figueroa Sobrevilla Alvaro Miguel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

336 
 

Figueroa Sobrevilla Boris Alexis 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

337 
 

Figueroa Sobrevilla Gino Rafael 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

338 
 

Figueroa Sobrevilla Hugo Patricio 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

339 
 

Figueroa Sobrevilla Jorge Stalin 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

340 
 

Figueroa Soto Lidia Ruth 
 

Fiscalizador 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

lfigueroa@duran.gob.ec 

341 
 

Fiodorow Acosta Daniel Martin 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General De Compras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

271 
 

dfiodorow@duran.gob.ec 

342 
 

Flores Castillo German Dario 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

343 
 

Flores Castro Lucas Antonio 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

344 
 

Fong Lopez Carlos Williams 
 

Operador de Vehiculo Pesado 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 
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Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 
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345 Franco Bajaña Daniel Saúl Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

346 
 

Franco Macias Mario Fernando 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

347 
 

Franco Pinos Eva Maritza 
 

Asistente de Archivo 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

efranco@duran.gob.ec 

348 
 

Freire Castro Jose Luis 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

349 
 

FREIRE LARA JOSE ANTONIO 
 

Chofer 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

350 
 

Funes Arana Manuel 
 

Secretario de Coactiva 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

318 
 

mfunes@duran.gob.ec 

351 
 

Gaibor Trujillo Raven Augusto 
 

Mecanico Automotriz 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

352 
 

Gaibor Villena Juan Bautista 
 

Operador de Maquinaria 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

353 
 

Galan Solano Armando Steven 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

354 
 

Galecio Vaca Marcos Raul 
 

Secretario 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

355 
 

Gallegos Noriega Karina Mercedes 
 

Asistente 
ALCALDÍA 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
 

kgallegos@duran.gob.ec 

356 
 

Gallon Arboleda Mariana Stefania 
 

Fiscalizador de Obras 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

mgallon@duran.gob.ec 

357 
 

Gamboa Briones Dalimber Leonel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

358 
 

Gamez Quiñonez Dennys Romina 
 

Jefe de Proyectos 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

dgamez@duran.gob.ec 

359 
 

Garboa Vacacela Yaneth Elizabeth 
 

Obrero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

360 
 

Garces Banguera Renato 
 

Jefe de Seguridad 

ALCALDÍA 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
no registra correo electronico 

institucional 

361 
 

Garces Garces Fausto Leonidas 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

362 
 

Garces Moreno Manuel Isaias 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

mgarces@duran.gob.ec 

363 
 

Garcia Cagua Nery Ecuador 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

364 
 

Garcia Caiza Jesus Maximiliano 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

365 
 

Garcia Gonzalez Carlos Arturo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

366 
 

Garcia Gutierrez Luis Enrique 
Director General de Gestión de 

Riesgo 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

lgarcia@duran.gob.ec 

367 
 

Garcia Jimenez Josias Ramon 
 

Atencion al Usuario 

Centro de Atención al Usuario (CAU) 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

284 
 

jgarcia@duran.gob.ec 

368 
 

Garcia Jimenez Kleber Fabian 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

369 
 

Garcia Limones Carlos Luis 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

370 
 

Garcia Lozano Jose Luca 
 

Ayudante De Tanquero 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

371 
 

Garcia Mena Fidel Alejandro 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

372 
 

Garcia Mora Luis Enrique 
 

Jefe de Policia Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

lgarciam@duran.gob.ec 

373 
 

Garcia Pelaez Luis Eduardo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

374 
 

Garcia Pin Freddy Ivan 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

375 
 

Garcia Quintero Jordy Javier 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

376 
 

Garcia Rivas Jorge Washington 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

377 
 

Garcia Rivas Leonidas Hilario 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

378 Garofalo Pazmiño Rosalva Natividad Asistente Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 303 rgarofalo@duran.gob.ec 

379 
 

Garzon Viteri Miguel Enrique 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General De Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

277 
 

mgarzon@duran.gob.ec 

380 
 

Gavilanes Batallas Michael Voltaire 
 

Asistente 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

mgavilanes@hotmail.com 

381 
 

Gavilanez Marcillo Jonathan Wladimir 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

382 
 

Gines Ramirez Aaron Alejandro 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

383 
 

Giraldo Alex Rene 
 

Supervisor Grupo Noche 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

agiraldo@duran.gob.ec 

384 
 

Godoy Espinoza Margarita Belkiss 
 

Comisario 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

343 
 

mgodoy@duran.gob.ec 

385 
 

Godoy Veliz Gina Martha 
 

Asistente Administrativa 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

213 
 

ggodoy@duran.gob.ec 

386 
 

Gomez Caceres Aura Beatriz 
 

Jefe de Mercados 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

402 
 

agomez@duran.gob.ec 

387 
 

Gomez Castro Sonia Margarita 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

388 
 

Gomez Grant Mercy Tany 
 

Administrador 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 no registra correo electronico 

institucional 

389 
 

Gomez Loor Jose Alfredo 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

390 
 

Gomez Melgar Gabriela Stefania 
 

Asistente 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

223 
 

ggomez@duran.gob.ec 

391 
 

Gomez Tomala Victor Hugo 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

392 
 

Gonzaga Carbo Jose Richard 
 

OBRERO 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

393 
 

Gonzalez Aguilera Toni Marcelo 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

394 
 

Gonzalez Angulo Luis Alberto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

395 
 

Gonzalez Arias Antonio Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

396 
 

Gonzalez Burgos Ronald Raul 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

397 
 

Gonzalez Fabre Hayde Patricia 
 

Auxiliar de Biblioteca 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

pgonzalez@duran.gob.ec 

398 
 

Gonzalez Gavilanez Edith Aurora 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

399 
 

Gonzalez Juarez Jonny Gustavo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

400 
 

Gonzalez Marfetan Jorge Francisco 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

401 
 

Gonzalez Medina Eduardo Antonio 
 

SUPERVISOR MUNICIPAL 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

egonzalez@duran.gob.ec 

402 
 

Gonzalez Moreira Carlos Hipolito 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

403 
 

Gonzalez Pisco Gabriela Julieta 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

404 
 

Gonzalez Ramirez Victor Manuel 
 

Cadenero 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

405 
 

Gonzalez Suarez Alex 
 

Técnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

agonzalez@duran.gob.ec 

406 
 

Gonzalez Zuñiga Jacinto Tomas 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

407 
 

Gordillo Montero Marco Orlando 
 

Operador de Vehiculo Pesado 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

408 
 

Gordillo Roca Miguel Ivan 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

409 
 

Govea Andrades Carlos Antonio 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

410 
 

Govea Onofre Luis Antonio 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 
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No. 
Apellidos y Nombres de los 
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411 Goyes Nieto Jose Ivan Analista Técnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 234 jgoyes@duran.gob.ec 

412 
 

Granados Ortiz Jhon Alberto 
 

Subprocurador 
Dirección General De Asesoria Jurídica 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

jgranados@duran.gob.ec 

413 
 

Grijalba Pacheco Lidia Rebeca 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

414 
 

Grijalva Franco Ronnie Israel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

415 
 

Grijalva Grijalva Isabel Odila 
 

Concejal 

Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

igrijalva@duran.gob.ec 

416 
 

Grijalva Moreira Cesar Rafael 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

417 
 

Guerra Cancio Eduardo Kevin 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

418 
 

Guerra Montalvan David Antonio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

419 
 

Guerra Montoya Aquiles Roberto 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

420 
 

Guerra Rios Alberto Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

421 
 

Guerra Zambrano Paola Viviana 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General De Asesoria Jurídica 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

pguerra@duran.gob.ec 

422 
 

Guerrero Gorotiza Henry Gaston 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

423 
 

Guerrero Rosado Victoria Marlene 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

424 
 

Guerron Briones Silvia Patricia 
 

Delegado 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

sguerron@duran.gob.ec 

425 
 

Guevara Lindo Luis Ernesto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

426 
 

Guevara Rojas Lan Federico 
 

CHOFER 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

427 
 

Guevara Santana Luis Alfredo 
 

Secretario de Resoluciones 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

213 
 

lguevara@duran.gob.ec 

428 
 

Guijarro Vinces Johanna Stefania 
 

Jefe de Inclusión Social 
Dirección General De Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

295 
 

jguijarro@duran.gob.ec 

429 
 

Guillen Montero Alfredo Manuel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

430 
 

Guim Cheres Luis Antonio 
 

Inspector de Higiene y Aseo 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

lguim@duran.gob.ec 

431 
 

Gutierrez Alvarado Carlos Enrique 
 

Analista de Resoluciones 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

cgutierrez@duran.gob.ec 

432 
 

Gutierrez Yancha Edwin Geovanny 
 

Cajero 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

egutierrez@duran.gob.ec 

433 
 

Hablich Freire Yazmin Denise 
 

Asistente 
 

Dirección General de Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

yhablich@duran.gob.ec 

434 
 

Hernandez Burgos Ruth del Carmen 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

435 
 

Hidalgo Marcillo Alba Maria 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

436 
 

Holguin Cabrera Clara Gardenia 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

437 
 

Holguin Medina Nola Narcisa 
 

Obrero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

438 
 

Huacon Cardenas Mario Manuel 
 

Operador 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

439 
 

Huacon Gurumendi Maritza Germania 
 

Secretaria 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

404 
 

mhuacon@duran.gob.ec 

440 
 

Hurtado Arguello Carlos Alfredo 
 

Utilero 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

441 
 

Hurtado Espinoza Carlos Vicente 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

442 
 

Hurtado Rivera William 
 

Analista 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

whurtado@duran.gob.ec 

443 
 

Hurtado Torres Olinda Cristina 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 



14 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

444 Hurtado Valencia Maritza Irma Responsable de CAU 
Secretaría General y Concejo Municipal Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 325 mhurtado@duran.gob.ec 

445 
 

Intriago Tuala Cesar Henry 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

446 
 

Intriago Zambrano Peter Jose 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

447 
 

Intriago Zurita Jonathan Rafael 
 

Cadenero 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

448 
 

Jacome Parraga Flerida Virginia 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

449 
 

Jara Alarcon Milton Hugo 
 

Operador de Maquinaria Pesada 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

450 
 

Jaramillo Alvarado Eddy David 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

451 
 

Jaramillo Sanchez Manuel Ernesto 
Jefe de Control de Terrenos y 

Construcciones 

Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

279 
 

mjaramillo@duran.gob.ec 

452 
 

Jimenez Navarrete Elio Enrique 
 

Albañil 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

453 
 

Jimenez Yagual Lola Haidee 
 

Administrador 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

454 
Jumbo Gomezcoello Wladimir 

Alejandro 

 

Administrador de Cementerio 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

wjumbo@duran.gob.ec 

455 
 

Khayat Jairala John Christian 
 

Analista Juridico 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

jkhayat@duran.gob.ec 

456 
 

Koeller Olvera Dolores Del Rocio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

457 
 

Lainez Vera Jefferson Adrian 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

458 
 

Landa Murillo Carlos Fernando 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

459 
 

Landa Villao Rommel Douglas 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

460 
 

Landazuri Charcopa Martha Yuly 
Secretario General y Concejo 

Municipal 

Secretaría General y Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

255 
 

ylandazuri@duran.gob.ec 

461 
 

Landivar Ordeñana Maria Elena 
 

Analista Tecnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

mlandivar@duran.gob.ec 

462 
 

Laniz Vimos Miriam Alexandra 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

463 
 

Lara Landa Washington Raul 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

464 
 

Lara Lastra Diego David 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

465 
 

Lares Molina Erika Andreina 
 

Coordinadora de Despacho 

ALCALDÍA 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

237 
 

elares@duran.gob.ec 

466 
 

Lasso Castellano Alex Gabriel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

467 
 

Lavayen Vasquez Jerry Luis 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

468 
 

Lavayen Vasquez Nilo Maximiliano 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

469 
 

Lazo Merchan Fabiola Mercedes 
 

Asistente 
Dirección General de Planificación 

Institucional 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

223 
 

flazo@duran.gob.ec 

470 
 

Legña Valencia Amores Day 
 

Concejal 

Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

alegna@duran.gob.ec 

471 
 

Lema Lema Katty Carolina 
 

Asistente 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

klema@duran.gob.ec 

472 
 

Leon Aguilera Alex Hugo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

473 
 

Leon Baldeon Rolando Alonso 
 

Auxiliar de Campo 
Dirección General De Gestión de Riesgos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

rleon@duran.gob.ec 

474 
 

Leon Blackman Jackson Leonidas 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

475 
 

Leon Borja Dixon Israel 
 

Supervisor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

476 
 

Leon Borja Juan Carlos 
 

Supervisor de Campo 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 



15 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

477 Leon Huachilema Maria Mercedes Cajero 
Dirección Generla Financiera Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 214 mleon@duran.gob.ec 

478 
 

Leon Jaime Enrique Edison 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

479 
 

Leon Jimenez Abilio Wladimir 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

480 
 

Leon Jimenez Edison Vicente 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

481 
 

Leon Leon Jorge Juan 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

482 
 

Leon Lopez Carlos Alberto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

483 
 

Leon Ponce Emilio Geraldo 
 

Jefe de Gestión Zoosanitaria 

Dirección General de Gestión Ambiental 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

eleon@duran.gob.ec 

484 
 

Leon Rocafuerte Angel Miguel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

485 
 

Leon Rocafuerte Julio Edison 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

486 
 

Liberio Barco Miguel Ernesto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

487 
 

Lima Bermeo Betty Cecilia 
 

Obrero 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 no registra correo electronico 

institucional 

488 
 

Limon Cedeño Nestor Fernando 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

489 
 

Lindao Navarro Ivonne Cecilia 
 

Supervisor 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

490 
 

Lindao Suarez Ingrid Vanessa 
 

Asistente de Archivo 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

ilindao@duran.gob.ec 

491 
 

Litardo Castillo Ivette Jessenia 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

284 
 

ilitardo@duran.gob.ec 

492 
 

Llaguno Abad Eduardo Ivan 
 

Electricista 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

493 
 

Llaguno Osorio Moises Adrian 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

494 
 

Llerena Cellan Euclides Teodoro 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

495 
 

Llerena Sandoya Lisse Elizabeth 
Técnico de Digitalización y 

Cartografía 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

lllerena@duran.gob.ec 

496 
 

Logacho Noriega Olenka Valeria 
 

Analista 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

340 
 

ologacho@duran.gob.ec 

497 
 

Lomas Campuzano Juan Bautista 
 

Recibidor de Materiales 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

498 
 

Lomas Duran Javier Alfonso 
 

Jefe de Control Previo 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

218 
 

jlomas@duran.gob.ec 

499 
 

Loor Espinoza William Enrique 
 

Auxiliar de Archivo 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

276 
 

wloor@duran.gob.ec 

500 
 

Loor Robles Ramon Reinerio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

501 
 

Lopez Campuzano Pedro Ricardo 
 

Jornalero 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

502 
 

LOPEZ CHILA PEDRO GIOVANNY 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

503 
 

Lopez Flores Carlos Raul 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

504 
 

Lopez Garcia Alexandra Marina 
 

Administradora Biblioteca 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

alopez@duran.gob.ec 

505 
 

Lopez Valle Alberto Euclides 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

506 
 

Lopez Valle Angel Roberto 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

507 
 

Loza Franco Marco Antonio 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

508 
 

Loza Roman Evelyn De Las Mercedes 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

509 
 

Lozano Anzoategui Kevin Debray 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

510 Lozano Cardenas Carlos Alberto Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

511 
 

Lozano Jama Katherine Johanna 
Jefe de Guardalmacen y Control 

de Bienes 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

klozano@duran.gob.ec 

512 
 

Lucero Mosquera Jaime Eduardo 
 

Tecnico de Soporte 
Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

253 
 

jlucero@duran.gob.ec 

513 
 

Luque Campodonico Jose Lenin 
 

Entrenador de Arqueros 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

514 
 

Luque Palacios Sonnia Ernestina 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

515 
 

Machuca Ibañez Jose Enrique 
 

Miembro Principal 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

jmachuca@duran.gob.ec 

516 
 

Macias Briones Nativo 
 

CADENERO 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

517 
 

Macias de Janon Adriana Thalia 
 

Tecnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

amacias@duran.gob.ec 

518 
 

Macias Macias Junior Alejandro 
 

Mecanico 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

519 
 

Macias Moncada Rolando Vicente 
 

CADENERO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

520 
 

Macias Peña Luis Enrique 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 no registra correo electronico 

institucional 

521 
 

Macias Vera Michelle Melissa 
 

Asistente 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

223 
 

mmacias@duran.gob.ec 

522 
 

Magallanes Alvarado Sucre Clemente 
 

Operador 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

523 
 

Magregor Vargas William Edmundo 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

524 
 

Maigua Chauca Luis Orlando 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

525 
 

Maldonado Nivelo Luis Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

526 
 

Manzo Farias Tairon Anatolio 
 

Supervisor de Delegados 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

527 
 

Manzo Manzaba Dora Graciela 
 

Promotora Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

528 
 

Marcillo Castellano Erica Beatriz 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

529 
 

Maridueña Magallanes Jacinto Roman 
OPERADOR DE 

RETROEXCAVADORA 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

530 
 

Marin Melgar Jose Antonio 
 

Soldador 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

531 
 

Marin Melgar Matilde Mariusca 
 

Auxiliar 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

201 
 

mmarin@duran.gob.ec 

532 
 

Marmolejo Pelaez Jeeffry Daniel 
 

Asistente 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

243 
 

jmarmolejo@duran.gob.ec 

533 
 

Marquez Anchundia Carlos Esteban 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

534 
 

Marquez Burgos Nelson Leonardo 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

535 
 

Martinez Jaramillo Tatiana Elizabeth 
Directora General de Planificación 

Institucional 

Dirección General de Planificación 

Institucional 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

258 
 

tmartinez@duran.gob.ec 

536 
 

Martinez Torres Eddy Washington 
 

Chofer 
Dirección General de Legalización de 

Asentamientos Irregulares 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

294 
no registra correo electronico 

institucional 

537 
 

Maruri Silva Diego Cristhian 
 

Analista Tecnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

dmaruri@duran.gob.ec 

538 
 

Mascote Coro Rafael Enrique 
 

Asistente 
Dirección General de Avaluos y Catastro 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

rmascote@duran.gob.ec 

539 
Matamoros Barahona Carlos 

Wuiermer 

 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

540 
 

Matamoros Cadena Rufo Alberto 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

541 
 

Matamoros Leon Eduardo Manuel 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

542 
 

Matamoros Mendez Jorge Mateo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

543 Matias Ruiz Maria de Lourdes Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 

no registra correo electronico 

institucional 

544 
 

Matute Vera Angel Roberto 
 

Auxiliar 
Dirección General De Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

545 
 

Mayesa Moran Victor Leopoldo 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

546 
 

Mayorga Gazola Maite Carolina 
 

Atencion al Usuario 
Centro de Atención al Usuario (CAU) 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

286 
 

mmayorga@duran.gob.ec 

547 
 

Medina Chavez Ana Luisa 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

548 
 

Medina Errazuriz Juan Francisco 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

549 
 

Medina Huayamave Felix Eduardo 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

550 
 

Medina Salvatierra Jonathan Manuel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

551 
 

Medrano Brocell Guillermo Armando 
 

Mecanico- Equipo Pesado 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

552 
 

Medrano Zuñiga Luis Enrique 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

553 
 

Mejia Villalba Galo Hamburgo 
 

Obrero 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 no registra correo electronico 

institucional 

554 
 

Melgar Vera Martha Lupe 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

555 
 

Mena Gurumendi Luz Maria 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

556 
 

Mendez Areopaja David Fernando 
Coordinador General De 

Planeamiento Territorial 

Coordinación General de Planeamiento 
Territorial, Ejecución de Obras y Gestión 

de Riesgo 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

265 
 

dmendez@duran.gob.ec 

557 
 

Mendez Matamoros Carolina Libia 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

558 
 

Mendez Nieto Santiago Armando 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

559 
 

Mendez Solis Wellington Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

560 
 

Mendez Suarez Jose Alonso 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

561 
 

Mendez Vite Jairo Andres 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

562 
 

Mendieta Mariana De Jesus 
 

Concejal 
Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

mmendieta@duran.gob.ec 

563 
 

Mendieta Rivera Luis Darwin 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

564 
 

Mendoza Cabezas Dario Eduardo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

565 
 

Mendoza Igma Luis Efrain 
 

Soldador 

Dirección General De Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

566 
 

Menoscal Aldas Luis Gonzalo 
 

Asistente Tecnico 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

lmenoscal@duran.gob.ec 

567 
 

Mera Andrade Christian Andres 
 

Albañil 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

568 
 

Mera Lage Carlos Julio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

569 
 

Mera Macias Juan Andres 
 

Despachador de Materiales 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

570 
 

Mera Valencia Eddy Moises 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

571 
 

Mera Vistin Giordann Guiseppe 
Técnico de Digitalización y 

Cartografía 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

gmera@duran.gob.ec 

572 
 

Mera Zuñiga Juan Agustin 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

573 
 

Merino Fajardo Michael Andres 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

574 
 

Merino Merino Ricardo Ramon 
 

Cadenero 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

575 
 

Mero Reyes Cristian Emanuel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
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labora 

Teléfono 
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n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

576 Mindiola Vera Manuel Segundo Operador de Vehiculo Pesado 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

577 
 

Miranda Cañarte Lady Gardenia 
 

Asistente 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

lmiranda@duran.gob.ec 

578 
 

Miranda Gutierrez Abel Manuel 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

579 
 

Miranda Moreno Marcelino Javier 
 

CHOFER 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

580 
 

Miranda Muñoz Abel Andres 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

581 
 

Miranda Poveda Pedro Gilberto 
 

Soldador 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

582 
 

Miranda Rivera Sammia Maria 
 

Analista Técnico 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

275 
 

smiranda@duran.gob.ec 

583 
 

Miranda Villacres Briggitte Francisca 
 

Asistente 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

287 
 

bmiranda@duran.gob.ec 

584 
 

Molina Sanchez Pablo Rolando 
 

Jefe de Participación Ciudadana 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

314 
 

pmolina@duran.gob.ec 

585 
 

Molina Tovar Edisson Alberto 
 

Auxiliar de Aseo 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

586 
 

Monar Nuñez Luis Alberto 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 no registra correo electronico 

institucional 

587 
 

Moncayo Coello Carmen de los Angeles 
 

Asistente 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

403 
 

cmoncayo@duran.gob.ec 

588 
 

Moncerrate Vera Angel Jeovanny 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

589 
 

Monserrate Chavez Edio Nelson 
 

Supervisor 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

emonserrate@duran.gob.ec 

590 
 

Montalvan Bajaña Anthony David 
Facilitadores de Atención 

Prioritaria 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

dmontalvan@duran.gob.ec 

591 
 

Montalvan Borja Claudio Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

592 
 

Montalvo Aurea Victor Jesus 
 

Auxiliar de Servicios 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

vmontalvo@duran.gob.ec 

593 
 

Montalvo Mosquera Domenico Antonio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

594 
 

Montaño Ordoñez Miguel Angel 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

595 
 

Montero Quiñonez Eduardo Javier 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

596 
Montes de Oca Merchan Carlos 

Alberto 

 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

597 
 

Montes Silva Oliver Raul 
 

Auxiliar 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

206 
 

omontes@duran.gob.ec 

598 
 

Montesdeoca Sanchez Edgar Salomon 
 

Gestor de Atención Prioritaria 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

599 
 

Montufar Sandovalin Angel Patricio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

600 
 

Mora Carbo Alicia Faviola 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

601 
 

Mora Mendez Fausto Samuel 
 

Aux.Serv.Munic. 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

602 
 

Mora Mendez Hipolito Vicente 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

603 
 

Mora Mora Mayra Alejandra 
 

Asistente 
Coordinación General De Desarrollo 

Humano, Económico y de Cooperación y 
Turismo 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

261 
 

mmora@duran.gob.ec 

604 
 

Morales Cedeño Juan Carlos 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

605 
 

Morales Mora Mario Robert 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

606 
 

Morales Vinces Paola Fernanda 
 

Brigadista 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

pmorales@duran.gob.ec 

607 
 

Moran Barros Reinaldo Javier 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

608 
 

Moran Bermudez Martha Isabel 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General De Gestión de Riesgos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

mmoran@duran.gob.ec 



19 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

609 Moran Cerezo Walter Javier 
Directora General de Justicia, 

Vigilancia y Policia Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 200 wmoran@duran.gob.ec 

610 
 

Moran Llaguno Romario Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

611 
 

Moran Naranjo Jacinto Roni 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

612 
 

Moran Naranjo Macario Segundo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

613 
 

Moran Palma Bernardino Angel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

614 
 

Morante Pinto Miguel Eduardo 
 

AUXILIAR CONTABLE 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

306 
 

mmorante@duran.gob.ec 

615 
 

Moreira Aguayo Jesus Jeronimo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

616 
 

Moreira Alvarado Darligton Kevin 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

617 
 

Moreira Andrade Mario Jose 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

618 
 

Moreira Bonoso Cesar Daniel 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

619 
 

Moreira Loor Walter David 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 no registra correo electronico 

institucional 

620 
 

Moreira Santillan Manuel Javier 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

621 
 

Moreno Cauja Rolando Ramon 
 

Soldador 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

622 
 

Moreno Cordova Carlos Luis 
 

Albañil 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

623 
 

Moreno Franco Jorge Rubian 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

624 
 

Moreno Herrera Maria Jose 
Directora General de Talento 

Humano 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

208 
 

mmoreno@duran.gob.ec 

625 
 

Moreno Herrera Washington Alexis 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

626 
 

Moreno Mendez Alex Augusto 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

627 
 

Moreno Quiñonez Petter Gonzalo 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

628 
 

Moreno Ruiz Ivonne Liliana 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General de Avaluos y Catastro 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

imoreno@duran.gob.ec 

629 
 

Moreno Sanchez Carmen Gabriela 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

630 
 

Moreno Sanchez Roy Paul 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

631 
 

Moreno Vera Maria Eugenia 
 

Técnico 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
no registra correo electronico 

institucional 

632 
 

Morgan Bustamante Bryan Miguel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

633 
 

Mosquera Barreiro Martin Alexander 
 

Asistente 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

mmosquera@duran.gob.ec 

634 
 

Moya Mosquera Kevin Bryan 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

635 
 

Munizaga Anchundia Andrea Jacinta 
 

Asistente Técnico 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

264 
 

amunizaga@duran.gob.ec 

636 
 

Muñoz Cedeño Nelson Alberto 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

637 
 

Muñoz Cedeño Ramon Gregorio 
 

Cadenero 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

638 
 

Muñoz Delgado Abraham Wilson 
Director General de 

Comunicación Social 

Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

338 
 

amunoz@duran.gob.ec 

639 
 

Muñoz Intriago Juan Andres 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

640 
 

Muñoz Lomas Carlos Silvio 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

641 
 

Muñoz Rosales Manuel Moises 
 

Concejal 
Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

mmunoz@duran.gob.ec 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

642 Muñoz Velez Saul Alfredo Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

643 
 

Murillo Andrade Ines Jovita 
 

Supervisor 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

imurillo@duran.gob.ec 

644 
 

Murillo Condo Lexi Maris 
 

Analista Técnico 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

lmurillo@duran.gob.ec 

645 
 

Murillo Leon Daniel Patricio 
 

Electricista 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

646 
 

Naranjo Arreaga Jose Antonio 
 

OPERADOR 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

647 
 

Naranjo Ascencio Xavier Marcial 
 

Despachador de Materiales 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

648 
 

Naranjo Gamboa Santiago Medardo 
 

Asistente Administrativo 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

snaranjo@duran.gob.ec 

649 
 

Naranjo Zambrano Jose Enrique 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

650 
 

Narvaez Herrera Oscar Antonio 
 

Cadenero 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

651 
 

Navarrete Ramirez Jenny Michelle 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

652 
 

Navarrete Ruiz Yinna Jessica 
 

Veterinaria 
Dirección General de Gestión Ambiental 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

ynavarrete@duran.gob.ec 

653 
 

Navarrete Shunta David Francisco 
 

Director General Administrativo 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

297 
 

dnavarrete@duran.gob.ec 

654 
 

Navarro Murillo Johnny Francisco 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

655 
 

Navas Benitez Raul Loberty 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

656 
 

Navia Moreira Kerlly Liliana 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

657 
 

Nazareno Arroyo Voltaire Rolando 
 

Topógrafo 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

vnazareno@duran.gob.ec 

658 
 

Nazareno Castillo Sisney 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

659 
 

Nazareno Olivo Elmer Luis 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

660 
 

Nazareno Vargas Luis Jose 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

661 
 

Nevarez Falcones Marco Javier 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

662 
 

Nicolalde Bohorquez Gian Carlo 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

gnicolalde@duran.gob.ec 

663 
 

Nieve Diaz Katty Janeth 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

664 
 

Noblecilla Icaza Jose Fermin 
 

Jornalero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

665 
 

Noboa Gorotiza Jorge Leopoldo 
 

CHOFER 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
no registra correo electronico 

institucional 

666 
 

Noboa Rangel Jorge Alberto 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

667 
 

Noboa Vargas Carmen Ana 
 

Doctora 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

cnoboa@duran.gob.ec 

668 
 

Noguera Chamorro Jorge Anibal 
 

Topógrafo 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

jnoguera@duran.gob.ec 

669 
 

Nuñez Flores Walter Efrain 
 

operador rodillo 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

670 
 

Nuñez Guerrero Angelo Alberto 
 

Jefe de Topografia 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

anunez@duran.gob.ec 

671 
 

Nuñez Leon Patricio Efrain 
 

Operador de Maquinaria Pesada 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

672 
 

Nuñez Torres Teresa Gasud 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

673 
 

Nuquez Castro Mirella Marlene 
 

Pro-Secretaria 

Secretaría General y Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

mnuquez@duran.gob.ec 

674 
 

Ochoa Angulo Dennisse Noemi 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

675 Ochoa Choez Wilfrido Manuel Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 319 

no registra correo electronico 

institucional 

676 
 

Ochoa Murillo Joe Anderson 
 

Analista 
Dirección General de Planificación 

Institucional 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

289 
 

jochoa@duran.gob.ec 

677 
 

Ochoa Urvina Brenda Leonor 
 

Analista Tecnico 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

brendaochoa@duran.gob.ec 

678 
 

Olivo Bueno Kevin Andres 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

679 
 

Olivo Castillo Alfredo Eladio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

680 
 

Olivo Castillo Vicente Felipe 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

681 
 

Olivo Salazar Joffre Alejandro 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

682 
 

Olvera Proaño Pedro Alberto 
 

OBRERO 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

683 
 

Olvera Troya Gabriel Ezequiel 
 

Operador de Retroexcavadora 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

684 
 

Ordoñez Pisco Ivan Enrique 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

685 
 

Ordoñez Zambrano Pedro Napoleon 
 

Supervisor 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 no registra correo electronico 

institucional 

686 
 

Orellana Parra Miguel Angel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

687 
 

Orellana Parra Robinson Alfredo 
 

Chofer 

ALCALDÍA 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
no registra correo electronico 

institucional 

688 
 

Orellana Torres Cristhofer Angel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

689 
 

Orellana Vera Andres Israel 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

690 
 

Orellana Vera Edison Milton 
 

OBRERO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

691 
 

Orozco Tobar Elba Rufina 
 

Obrero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

692 
 

Ortega Arreaga Johanna Valeria 
 

Secretario 
Secretaría General y Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

325 
 

jortega@duran.gob.ec 

693 
 

Ortega Vela Carla Paola 
 

Jefe de Base de Datos 
Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

248 
 

cortega@duran.gob.ec 

694 
 

Ortiz Calle Manuel Jose 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

695 
 

Ortiz Criollo Joselito 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

696 
 

Ortiz Macgregor Victor Rosendo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

697 
 

Ortiz Sunta Ramiro Alejandro 
 

Conductor de Maquinaria Pesada 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

698 
 

Ortiz Veliz Hugo Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

699 
 

Ortiz Villegas Violeta Aquina 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

700 
 

Osorio Acosta Michael Gerardo 
 

Cadenero 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

701 
 

Osorio Moreno Angelo Isaias 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

702 
 

Ospina Bastidas Walter Daniel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

703 
 

Pacheco Arias Jerry Javier 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

704 
 

Pacheco Ipiales Segundo Andres 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

705 
 

Paez Balladares Henry Bienvenido 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

706 
 

Paez Chavez Karla Mariela 
 

Analista Tecnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

kpaez@duran.gob.ec 

707 
 

Palacios Arreaga Jose Luis 
 

CHOFER 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

708 Palma Mendoza Carlos Javier Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

709 
 

Palomeque Zambrano Giovanni Jesus 
 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

gpalomeque@duran.gob.ec 

710 
 

Parada Tomala Rosa Maria 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

711 
 

Paredes Chica Edwar Ernesto 
 

Operador de Maquinaria Pesada 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

712 
 

Paredes Diaz Walter Oswaldo 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

713 
 

Paredes Muentes Johny Edwin 
 

OPERADOR 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

714 
 

Paredes Ordoñez Bryan Joel 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

715 
 

Paredes Piedrahita Amalia Adelaida 
 

OBRERO 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

716 
 

Paredes Valdiviezo Amparo Eduviges 
 

Delegado 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

717 
 

Parrales Arcos Jorge Washington 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

718 
 

Parrales Castro Martha Violeta 
 

Asistente Técnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

mparrales@duran.gob.ec 

719 
 

Parrales Garcia Pedro Gerardo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

720 
 

Parrales Manzo Carlos Luis 
 

Asistente Administrativo 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

401 
 

cparrales@duran.gob.ec 

721 
 

Parrales Pizarro Luis Humberto 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

722 
 

Parrales Torres Francisco Eduardo 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

723 
 

Pashmay Curillo Alfonso 
 

Inspector 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
no registra correo electronico 

institucional 

724 
 

Pavon Fiallos Alexandra Mercedes 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

725 
 

Paz Bodero Abigail Elena 
 

Liq. Impuesto 1 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

223 
 

apaz@duran.gob.ec 

726 
 

Pazmiño Figueroa Joselyn Ninex 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

309 
 

jpazmino@duran.gob.ec 

727 
 

Pazmiño Garcia Leonardo Antonio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

728 
 

Peña Aviles Guillermo Vicente 
 

Asesor 
ALCALDÍA 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

413 
 

gpena@duran.gob.ec 

729 
 

Peña Villamarin Gustavo Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

730 
 

Peñafiel Gomez Byron Edison 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

bpenafiel@duran.gob.ec 

731 
 

Peñafiel Ortiz Darwin Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

732 
 

Peñafiel Peñafiel Edwin Sebastian 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

733 
 

Peñafiel Roque Segundo Dario 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

734 
 

Peñafiel Veliz Johnny Balois 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

735 
 

Peralta Brown Kleber Washington 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

736 
 

Peralta Gavilanez Francisco Humberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

737 
 

Peralta Jimenez Lorena Alexandra 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

738 
 

Peralta Picon Monica De Las Mercedes 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

739 
 

Peralta Zambrano Rael 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

740 
 

Perez Almeida Jose Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 
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No. 
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741 Perez Castro Segundo Vicente Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

742 
 

Perez Luis Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

743 
 

Perez Mancilla Aquiles Leodan 
 

Custodia de Archivo 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

405 
 

aperez@duran.gob.ec 

744 
 

Perez Marin Iliana Elisa 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

745 
 

Perez Pluas Angel Joffre 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

746 
 

Pesantes Romero Carlos Armando 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

747 
 

Pesantes Yepez Alex Adrian 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

748 
 

Pico Mendoza Edgar Eduardo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

749 
 

Pico Ortiz Tito Santiago 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

750 
 

Piguave Haro Carlos Enrique 
 

Asistente 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

751 
 

Piguave Jimenez Edson Antonio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 no registra correo electronico 

institucional 

752 
 

Piguave Jimenez Juan Enrique 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

753 
 

Pimentel Montero Jonathan Felipe 
 

Secretario 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

288 
 

jpimentel@duran.gob.ec 

754 
 

Pimentel Veliz Julio Cesar 
Director General de Deportes y 

Recreación 

Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

jcpimentel@duran.gob.ec 

755 
 

Pinargote Vera Andrea Lorena 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

apinargote@duran.gob.ec 

756 
 

Pinela Alvarado Narcisa Andrea 
 

Analista Juridico 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

268 
 

npinela@duran.gob.ec 

757 
 

Pinela Castro Ericka Diana 
 

Asistente de Procuraduría 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

epinela@duran.gob.ec 

758 
 

Pinillo Chila Luis Alfonso 
 

Asesor Legal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

343 
 

lpinillo@duran.gob.ec 

759 
 

Pino Arteaga Diego Orlando 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
 

dpino@duran.gob.ec 

760 
 

Pinto Moran Manuel Antonio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

761 
 

Pizarro Pizarro Erwin Xavier 
 

OBRERO 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

762 
 

Plaza Andrade Alfonso Jacinto 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

763 
 

Plaza Pico Patricia Adelaida 
 

Obrero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

764 
 

Plaza Vera Cesar Oton 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

765 
 

Pluss Angela Desiree 
 

Auxiliar 

Dirección General de Gestión Ambiental 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

apluss@duran.gob.ec 

766 
 

Ponce Abad Catherine Esmelida 
 

Asistente 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

264 
 

kponce@duran.gob.ec 

767 
 

Ponce Salcedo Byron Geovanny 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

768 
 

Ponguillo Martillo Fernando Eleuterio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

769 
 

Porozo Caicedo Maria Virginia 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Talento Humano 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

207 
 

mporozo@duran.gob.ec 

770 
 

Portocarrero Arroyo John Leonardo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

771 
 

Portocarrero Garces Marco Antonio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

772 
 

Preciado Escobar Michael Anderson 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

773 
 

Preciado Espinoza Luis Alberto 
 

Chofer de Tanquero 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

774 Prieto Acosta Darwin Douglas Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

775 
 

Prieto Acosta Oscar Ivan 
 

Asistente 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

oprieto@duran.gob.ec 

776 
 

Proaño Mieles Erick Alejandro 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

777 
 

Proaño Ortiz Edison Eduardo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

778 
 

Putan Alava Jose Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

779 
 

Putan Sarco Armando Luis 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

780 
 

Puttan Alvarado Manuel Eduardo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

781 
 

Quijije Briones David Oswaldo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

782 
 

Quinancela Urquizo Iban Anton 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

783 
 

Quinto Alarcon Freddy Guillermo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

784 
 

Quinto Contreras Jaime Fabian 
 

Albañil 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 no registra correo electronico 

institucional 

785 
 

Quinto Contreras Javier Alonso 
 

Albañil 

Dirección General De Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

786 
 

Quiñonez Arteaga Gonzalo Mauricio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

787 
 

Quiñonez Casierra Nubia Mariela 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

788 
 

Quiñonez Casierra Pamela Elizabeth 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

789 
 

Quiñonez Castillo Danilo Narciso 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

790 
 

Quiñonez Colobon Monica Francisca 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

791 
 

Quiroz Llumi Jose Leonardo 
Director General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

jquirozl@duran.gob.ec 

792 
 

Rabascall Oyarzun Federico Rashid 
 

Analista Juridico 
Dirección General De Asesoria Jurídica 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

frabascall@duran.gob.ec 

793 
 

Rada Ribas Nicolas Jhon Francisco 
 

Chofer 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

794 
 

Raffo Narvaez Carlos Alfredo 
 

Conductor de Maquinaria Pesada 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

795 
 

Ramirez Balladares Delia Marlene 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

796 
 

Ramirez Quevedo Armando Jorge 
 

Auxiliar 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

797 
 

Ramirez Reyes Fausto Felipe 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

798 
 

Ramon Donato Huayamabe Canola 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

799 
 

Ramos Cervantes Juan Angel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

800 
 

Ramos Jimenez Jose Domingo 
 

Topógrafo 2 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

801 
 

Ramos Pluas Rebeca Betsabe 
 

Jefe de Reducción de Riesgo 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

298 
 

rramos@duran.gob.ec 

802 
 

Recalde Valverde Jose Manuel 
 

Asistente de Edición de Video 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

264 
 

jrecalde@duran.gob.ec 

803 
Redwood Imbaquingo Wellington 

Javier 

 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

804 
 

Redwood Martillo Juan Gerardo 
 

MECANICO 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

805 
 

Redwood Naranjo Santiago Felipe 
 

Recibidor de Materiales 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

806 
 

Reinoso Tapia Angel Oswaldo 
 

Chofer 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 
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Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

807 Rendon Rodriguez Santiago Francisco Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

808 
 

Repetto Cruz Patricio Giancarlo 
 

Asistente 
Dirección General De Compras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

271 
 

prepetto@duran.gob.ec 

809 
 

Reyes Arreaga Galo 
 

Jornalero 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

810 
 

Reyes Lavayen Oscar Javier 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

811 
 

Reyes Lavayen Richard Dario 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

812 
 

Reyes Maruri Marlon Jose 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

813 
 

Reyes Torres Edwin Abel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

814 
 

Riascos Moran Jose Wilmer 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

815 
 

Ricaurte Marin Roxana Lisbeth 
 

Asistente 
Dirección General de Gestión Ambiental 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

rricaurte@duran.gob.ec 

816 
 

Riofrio Rojas Alonso Francisco 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

817 
 

Rios Morante Aldo Ruben 
 

Director General 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

239 
 

arios@duran.gob.ec 

818 
 

Rivas Mindiola Pedro Daniel 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

819 
 

Rivera Batioja Lourdes Ermila 
 

Analista Juridico 

Dirección General De Asesoria Jurídica 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

lrivera@duran.gob.ec 

820 
 

Rivera Bejarano Juan Armando 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

821 
 

Rivera Fariño Teofilo Felipe 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

822 
 

Rivera Jara Steven Javier 
 

Atencion al Usuario 

Secretaría General y Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

284 
 

srivera@duran.gob.ec 

823 
 

Rivera Parraga Evelin Daniela 
 

Tecnico 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

erivera@duran.gob.ec 

824 
 

Rivera Yagual Nelson Alonso 
 

Cadenero 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

825 
 

Robles Valencia Danis Moises 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

826 
 

Roca Garcia Jorge Enrique 
 

Supervisor 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

jorgeroca@duran.gob.ec 

827 
 

Roca Ramirez Elio Rolando 
 

Concejal 
Secretaría General y Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

eroca@duran.gob.ec 

828 
 

Rodriguez Alvarado Rocio Elizabeth 
 

Brigadista 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

829 
 

Rodriguez Bajaña Hector Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

830 
 

Rodriguez Barberan Elsa Maria 
 

Asistente Administrativo 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

erodriguezb@duran.gob.ec 

831 
 

Rodriguez Caicedo Hector Isidro 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

832 
 

Rodriguez Clark Tedy Rodolfo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

833 
 

Rodriguez Cusme Angelica Francisca 
 

Analista 
Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

246 
 

arodriguez@duran.gob.ec 

834 
 

Rodriguez Cusme Yajaira Mariana 
 

Tecnico de Avaluos 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

yrodriguez@duran.gob.ec 

835 
 

Rodriguez Delgado Victor Rosalino 
 

Asistente Biblioteca 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

vrodriguez@duran.gob.ec 

836 
 

Rodriguez Fernandez Jose Avelino 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

837 
 

Rodriguez Leon Enrique 
 

Analista 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

erodriguez@duran.gob.ec 

838 
 

Rodriguez Melendrez Marlene Isabel 
 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

mirodriguez@duran.gob.ec 

839 
 

Rodriguez Moreno Carlos Eduardo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 



26 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

840 Rodriguez Moreno Carlos Luis Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

841 
 

Rodriguez Moreno Gabriel Alberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

842 
 

Rodriguez Ortega Johanna Azucena 
 

Jefe 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

276 
 

jrodriguez@duran.gob.ec 

843 
 

Rodriguez Paredes Guillermo Eduardo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

844 
 

Rodriguez Romero Galo Jonathan 
 

Tecnico Deportivo 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

845 
 

Rodriguez Sanchez Jose Luis 
 

Comisario 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

jrodriguezs@duran.gob.ec 

846 
 

Rodriguez Sanchez Miguel Angel 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

847 
 

Rodriguez Zambrano Leidy Amparo 
 

Analista Tecnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

lrodriguez@duran.gob.ec 

848 
 

Rojas Pincay Emy Cerena 
 

Administrador 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

erojas@duran.gob.ec 

849 
 

Roman Aguilera Andrea Paulina 
Jefe de Planeamiento Urbano y 

Uso de Suelo 

Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

324 
 

aroman@duran.gob.ec 

850 
 

Romero Intriago Ramon Jovany 
 

Supervisor 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 no registra correo electronico 

institucional 

851 
 

Romero Mantuano Elio Manuel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

852 
 

Romero Nieto Wilmer Edison 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

853 
 

Romero Torres Eulalio Bacilio 
 

PINTOR 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

854 
 

Ronquillo Navarrete Alfredo Gonzalo 
 

CADENERO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

855 
 

Ronquillo Torres Abel Moises 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

856 
 

Rosales Miranda Rafael Marcos 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

857 
 

Rosales Moreira Carolina Elizabeth 
 

Técnico 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

crosales@duran.gob.ec 

858 
 

Rosales Valverde Anthony Joel 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

859 
 

Rosas Barzola Flerida Aracely 
 

Asistente Técnico 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

frosas@duran.gob.ec 

860 
 

Ruela Vargas Angel Anibal 
 

Albañil 
Dirección General De Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

861 
 

Rugel Astudillo Sergio Anthony 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

862 
 

Rugel Chonillo Bella Maria 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

863 
 

Ruiz Chica Narcisa de Jesus 
 

Concejal 

Concejo Municipal 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

nruiz@duran.gob.ec 

864 
 

Ruiz Edgar Leonardo Walter 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

865 
 

Ruiz Granda Maria Lucrecia 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

866 
 

Ruiz Murillo Nery Cecilia 
 

OBRERO 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

867 
 

Ruiz Piguave Carlos Alfredo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

868 
 

Ruiz Piguave Freddy Anthony 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

869 
 

Ruiz Villalobos Maria Fabiola 
 

Promotora Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

870 
 

Salao Yunda Juan Carlos 
Facilitadores de Atención 

Prioritaria 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

jsalao@duran.gob.ec 

871 
 

Salavarria Andino Joel David 
 

Auxiliar de Servicios 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

276 
 

jsalavarria@duran.gob.ec 

872 
 

Salazar Benavides Lupe Consuelo 
 

Asistente 
Dirección General de Avaluos y Catastro 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

lsalazar@duran.gob.ec 



27 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

873 Salazar Carvajal Teodoro Jesus Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 407 

no registra correo electronico 

institucional 

874 
 

Salazar Garcia Cristhian Johnn 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

875 
 

Salazar Mendoza Luis Ovidio 
 

CADENERO 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

876 
 

Salazar Vasquez Cesar Bolivar 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Avaluos y Catastro 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

csalazar@duran.gob.ec 

877 
 

Salazar Zurita Juan Segundo 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

878 
 

Saldaña Calberto Jose Angel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

879 
 

Salinas Sanchez Edison Manuel 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

880 
 

Saltos Coello Julio Cesar 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

881 
 

Saltos Mejia Angel Rigoberto 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

882 
 

Saltos Perez Wellington Cristian 
 

Auxiliar de Servicios 

ALCALDÍA 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
 

wsaltos@duran.gob.ec 

883 
 

Salvatierra Huacon Maria Gabriela 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 no registra correo electronico 

institucional 

884 
 

Sanchez Balderrama Gina Lorena 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

885 
 

Sanchez Benavides Blanca Azucena 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

886 
 

Sanchez Cedeño Carlos Fausto 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

887 
 

Sanchez Cevallos Nicolas Rigoberto 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

nsanchez@duran.gob.ec 

888 
 

Sanchez Gilces Luis Enrique 
 

Asistente 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

lsanchez@duran.gob.ec 

889 
 

Sanchez Leon Carmen Enriqueta 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

890 
 

Sanchez Miranda Willian Fernando 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

891 
 

Sanchez Montecel Carlos Luis 
 

CADENERO 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

892 
 

Sanchez Poveda Franklin Ivan 
 

Delegado 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

893 
 

Sanchez Preciado David Isaac 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

894 
 

Sanchez Villavicencio Richard Roberto 
 

Chofer 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

895 
 

Sandiford Leon Tanya Hilaria 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

896 
 

Sandoval Solano Jose Omar 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

897 
 

Sanisaca Marin Juan Bolivar 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

898 
 

Santillan Murillo Kevin Josney 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

899 
 

Santos Arana Ibhen Olberdi 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

900 
 

Santos Rivas Williams Johnny 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

901 
 

Sarmiento Peñafiel Tomas Honorato 
 

Analista Tecnico 
Dirección General de Legalización de 

Asentamientos Irregulares 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

294 
 

tsarmiento@duran.gob.ec 

902 
 

Sarmiento Silva Manuela Johanna 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Legalización de 

Asentamientos Irregulares 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

294 
 

jsarmiento@duran.gob.ec 

903 
 

Segura Montes Jimmy Henry 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

904 
 

Seme Bueno Dario Ivan 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

905 
 

Serrano Jacome Mario Antonio 
 

Procurador Sindico 
Dirección General De Asesoria Jurídica 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

212 
 

mserrano@duran.gob.ec 



28 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

906 Shunta Mora Angel David Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 341 

no registra correo electronico 

institucional 

907 
 

Silva Camacho Oliber 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

908 
 

Silva Frias Cristopher Alexander 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

909 
 

Sobrevilla Villon Danny Xavier 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

910 
 

Solis Paz Javier Fernando 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

911 
 

Soliz Cuesta Angel Rigoberto 
 

Operador de Retroexcavadora 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

912 
 

Solorzano Argandoña Jimmy Moises 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

913 
 

Soria Baste Freddy Isaac 
 

Secretario 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
 

fsoria@duran.gob.ec 

914 
 

Soria Dicao Mirna Edith 
 

Asistente 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

223 
 

msoria@duran.gob.ec 

915 
 

Soria Montes Erika Cristina 
 

Supervisor de Caja 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

esoria@duran.gob.ec 

916 
 

Soria Perez Marcos Patricio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 no registra correo electronico 

institucional 

917 
 

Soriano Vera Gustavo Ariolfo 
 

Asistente 
Dirección General de Turismo, Cultura y 

Patrimonio 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

272 
 

gsoriano@duran.gob.ec 

918 
 

Sotomayor Cabezas Juana Judith 
 

Secretario 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

344 
 

jsotomayor@duran.gob.ec 

919 
 

Suarez Carranza Willian Armando 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

920 
 

Suarez Flores Marjorie del Consuelo 
 

Jefe de Fiscalizadores 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

msuarez@duran.gob.ec 

921 
 

Suarez Pozo Marcos Javier 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

922 
 

Suarez Quiñonez Eddie Geovanny 
 

Jefe de Deportes 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

esuarez@duran.gob.ec 

923 
 

Sudario Moreno Luis Antonio 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

924 
 

Swett Grijalva Gustavo Xavier 
 

Asistente Contable 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

306 
 

gsweet@duran.gob.ec 

925 
 

Tamay Alberto 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

926 
 

Tandazo Velez Wilson Marin 
 

Mensajero 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

214 
no registra correo electronico 

institucional 

927 
 

Tasigchana Villegas Jonathan Grimaldo 
 

Analista Senior 
Dirección General de Tecnología y 

Gobierno Electronico 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

253 
 

jtasigchana@duran.gob.ec 

928 
 

Tejada Torres Teresa Alexandra 
 

Auxiliar 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
no registra correo electronico 

institucional 

929 
 

Telcan Carbo Cesar Simon 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

930 
 

Tinajero Vasquez Luis Arturo 
 

Asistente Administrativo 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
 

ltinajero@duran.gob.ec 

931 
 

Toapanta Villon Bolivar Javier 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

932 
 

Tobar Cardenas Rosa Esther 
 

Asistente 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

214 
 

rtobar@duran.gob.ec 

933 
 

Tola Merino Jaime Oswaldo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

934 
 

Tomala Moncayo Carlos Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

935 
 

Tomala Mora John Douglas 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

936 
 

Tomala Tomala Kleber Jacinto 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

937 
 

Tomala Tomala Petita Beatriz 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

938 
 

Torres Alcivar Adolfo Cecilio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 



29 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

939 Torres Calderon Marco Andres Cadenero 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 303 

no registra correo electronico 

institucional 

940 
 

Torres Cedeño Rebeca Nathaly 
 

Concejal 
Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

205 
 

rtorres@duran.gob.ec 

941 
 

Torres Hurtado Joel Emilio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

942 
 

Torres Jimenez Dario Javier 
 

Técnico 
Dirección General De Gestión de Riesgos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

dtorres@duran.gob.ec 

943 
 

Torres Manzaba Luis Enrique 
 

Cadenero 

Dirección General De Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

944 
 

Torres Merino Juana de Dios 
Facilitadores de Atención 

Prioritaria 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

jtorresm@duran.gob.ec 

945 
 

Torres Mora Madrid del Rio 
 

Analista 
Dirección General de Planificación 

Institucional 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

289 
 

mtorresm@duran.gob.ec 

946 
 

Torres Nicola Victoria Marilu 
 

Director General Financiero 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

215 
 

vtorres@duran.gob.ec 

947 
 

Torres Onofre Jhonny Ruben 
 

Asistente 
Dirección General de Legalización de 

Asentamientos Irregulares 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

204 
 

jtorres@duran.gob.ec 

948 
 

Torres Tumbaco Juan Francisco 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

949 
 

Torres Uquillas Francisco Daniel 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 no registra correo electronico 

institucional 

950 
 

Torres Uquillas Jorge Gustavo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

951 
 

Torres Valencia Luis Alejandro 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

952 
 

Torres Yagual Luis Elias 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

953 
 

Toscano Cabezas Eulalia Agripina 
 

Analista 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

etoscano@duran.gob.ec 

954 
 

Triviño Burgos Juan Ignacio 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

955 
 

Troncoso Peñafiel Vicente Samuel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

956 
 

Tuarez Chilan Andres Gustavo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

957 
 

Tuarez Melva Gorely 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

958 
 

Tutiven Jara Ofelia Guadalupe 
 

Secretario 
Dirección General de Gestión Ambiental 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

210 
 

otutiven@duran.gob.ec 

959 
 

Ubilla Arana Johnny Efrain 
 

Cadenero 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

960 
 

Urgiles Carlos Jorge 
 

Soldador 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

961 
 

Uriña Moreno Victor Jose 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

962 
 

Vaca Sanchez Julio Andres 
 

Analista 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

264 
 

jvaca@duran.gob.ec 

963 
 

Vaisilla Barragan Erwin Saul 
 

Cadenero 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

964 
 

Valarezo Ramirez Fermin Amado 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

965 
 

Valdiviezo Ajila Angel Alberto 
Jefe de Gestión Técnica y Análisis 

de Riesgo 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

avaldiviezo@duran.gob.ec 

966 
 

Valencia Luque Victor Manuel 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

967 
 

Valencia Mina Daniel Santos 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

968 
 

Valenzuela Anton Nahoum Francisco 
 

Asistente Administrativo 
Dirección General De Asesoria Jurídica 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

211 
 

nvalenzuela@duran.gob.ec 

969 
 

Valenzuela Gaibor Pedro Charles 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

970 
 

Valenzuela Rivas Jose Jairo 
 

Asistente Técnico 

Dirección General De Gestión de Riesgos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

235 
 

jvalenzuela@duran.gob.ec 

971 
 

Valero Arriaga Ricardo Daniel 
 

Supervisor 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
 

dvalero@duran.gob.ec 



30 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

972 Valle Briones Jose David Asistente 
Dirección General De Asesoria Jurídica Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 211 jvalle@duran.gob.ec 

973 
 

Valverde Castillo Kleber William 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

974 
 

Valverde Rambay Jhon Jefferson 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

975 
 

Valverde Zuñiga Segundo Guillermo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

976 
 

Vanegas Arreaga Rene Fabian 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

977 
 

Vanoni Rios Karyna Enriqueta 
 

Asistente 
Dirección General de Comunicación 

Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

264 
 

kvanoni@duran.gob.ec 

978 
 

Vargas Farias Jose Luciano 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

979 
 

Vargas Guevara Nadia Aracely 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

nvargas@duran.gob.ec 

980 
 

Vargas Rodriguez Jose Carlos 
 

Operador de Vehiculo Pesado 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

981 
Vargas Tinquinga Oswaldo 

Washington 

 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

982 
 

Vargas Vera Jonathan Omar 
 

Conductor de Vehiculo Pesado 
Dirección General De Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 no registra correo electronico 

institucional 

983 
 

Vargas Vera Juan Gabriel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

984 
 

Vasquez Alban Carlos Alfredo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

985 
 

Vasquez Figueroa Franklin Patricio 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

986 
 

Vasquez Merejildo Villy Angel 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

987 
 

Velasco Klinger Freddy Williams 
 

CHOFER 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

988 
 

Velasco Santos Wiliam David 
 

Asistente 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

307 
 

dvelasco@duran.gob.ec 

989 
 

Velasquez Zhunaula Angel Andres 
Jefe de la Junta Cantonal de 
Protección de Derechos de la 

Niñez y Adolescencia 

Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

266 
 

avelasquez@duran.gob.ec 

990 
 

Velez Holguin Alex Manuel 
 

Chofer 
ALCALDÍA 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
no registra correo electronico 

institucional 

991 
 

Velez Holguin Gabriel Antonio 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

992 
 

Velez Martillo Derian Joel 
 

Facilitador 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

993 
 

Velez Mora Pedro Pablo 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

994 
 

Veliz Cuadrado Julio Steven 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

995 
 

Veliz Cuadrado Luis Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

996 
 

Veliz Espinoza Douglas Ronaldo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

997 
 

Veliz Espinoza Joffre Raul 
 

Analista Técnico 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
 

jveliz@duran.gob.ec 

998 
 

Veliz Hernandez Jonathan Jose 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

999 
 

Veliz Mateos Richar Erwin 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1000 
 

Veloz Maria Encarnacion 
 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

mveloz@duran.gob.ec 

1001 
 

Veloz San Martin Christian Rolly 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1002 
 

Vera Andrade Herlinda Ellis 
 

Asistente 
Dirección General de Turismo, Cultura y 

Patrimonio 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

272 
no registra correo electronico 

institucional 

1003 
 

Vera Castañeda Washington David 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1004 
 

Vera Castillo Teobil Daniel 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 



31 GAD Literal b1)  

 
 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

1005 Vera Chica Luis Stalin Supervisor 
Dirección General De Servicios Públicos Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 270 lvera@duran.gob.ec 

1006 
 

Vera Leon Pablo Eleudoro 
 

Chofer 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

1007 
 

Vera Montoya German de la Cruz 
 

Albañil 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

1008 
 

Vera Proaño Fernando Miguel 
 

Asistente Tecnico 
Dirección General de Deportes y 

Recreación 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

1009 
 

Vera Quinga Mario Miguel 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

1010 
 

Vera Rodriguez Jose Gregorio 
 

Asistente Administrativo 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
 

jverar@duran.gob.ec 

1011 
 

Vera Tello Felipe Washington 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1012 
 

Vera Valverde Kevin Fernando 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1013 
 

Vidal Granda Luz Marina 
 

Promotor Social 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

lvidal@duran.gob.ec 

1014 
 

Villacis Palacios Carlos Raul 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1015 
 

Villacres Baez Raysa Monica 
 

Asistente 
Secretaría General y Concejo Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 no registra correo electronico 

institucional 

1016 
 

Villafuerte Bermudez Mariano Omar 
 

Chofer 

Dirección General Administrativa 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

1017 
 

Villagomez Cedeño Kleber Humberto 
 

Facilitador 
Dirección General De Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

kvillagomez@durna.gob.ec 

1018 
 

Villalva Paredes Fernando Wilfrido 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1019 
 

Villamar Garcia Carlos Armando 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1020 
 

Villamar Lavayen Jesus Natividad 
 

Asistente 3 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
 

jvillamar@duran.gob.ec 

1021 
 

Villamar Paz Camilo Alexander 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1022 
 

Villamar Solis Manuel Armando 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1023 
 

Villamar Torres Cristhian Arturo 
 

Recibidor de Materiales 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

1024 
 

Villamar Vera Carmen Yadira 
 

Jornalero 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

1025 
 

Villanueva Troya Ana Viviana 
 

Analista 
Dirección General de Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
 

avillanueva@duran.gob.ec 

1026 
 

Villao Moran Martha Karina 
 

Tecnico 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

mvillao@duran.gob.ec 

1027 
 

Villao Ponce Washington Kleber 
 

Asistente Tecnico 

Dirección General de Talento Humano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

276 
 

kvillao@duran.gob.ec 

1028 
 

Villavicencio Ochoa Alexis Manuel 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1029 
 

Villegas Monar Yandri Nelson 
 

Topógrafo 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

1030 
 

Villegas Ortega luis Ignacio 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

1031 
 

Villon Grant Gladys Janet 
 

Auxiliar 

Dirección General de Mantenimiento de 
Espacios Públicos e Infraestructura 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

1032 
 

Villon Grant Mario Guillermo 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1033 
 

Vimos Vimos Juan Arturo 
 

Cadenero 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
no registra correo electronico 

institucional 

1034 
 

Vinueza Castro Willian Pedro 
 

Chofer 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
no registra correo electronico 

institucional 

1035 
 

Viteri Guadamud Johnny Henry 
 

Analista 
Dirección General De Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

jviteri@duran.gob.ec 

1036 
 

Viteri Morales Jose Luis 
 

Técnico 

Dirección General de Avaluos y Catastro 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

249 
 

jviterim@duran.gob.ec 

1037 
 

Vivanco Calderon Roberto Israel 
 

Técnico 
Dirección General de Planeamiento 

Territorial y Desarrollo Urbano 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

303 
 

rvivanco@duran.gob.ec 



 

 
 

 

 

 

 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal b1) El directorio completo de la institución 

No. 
Apellidos y Nombres de los 

servidores y servidoras 
Puesto Institucional Unidad a la que pertenece 

Dirección 

institucional 

Ciudad 
en la que 

labora 

Teléfono 

institucional 

Extensió 
n 

telefónic 

Correo Electrónico 

institucional 

1038 Vivar Vicente Alfonso OBRERO 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 
Durán (04) 2- 552603 230 

no registra correo electronico 

institucional 

1039 
 

Wilches Checa Leonor Alicia 
 

Tesorero 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

219 
 

lwilches@duran.gob.ec 

1040 
 

Wong Jo Jaime Emanuel 
 

Analista 
Dirección General De Planificación 

Institucional 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

223 
 

jwongj@duran.gob.ec 

1041 
 

Yagual Aguirre Luis Andre 
 

Contador 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

306 
 

lyagual@duran.gob.ec 

1042 
 

Yagual Leon Tony Alberto 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1043 
 

Yagual Vera Ines Pilar 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1044 
 

Yambay Torres Carlos Miguel 
 

Auxiliar 
Dirección General de Mantenimiento de 

Espacios Públicos e Infraestructura 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

319 
no registra correo electronico 

institucional 

1045 
 

Yanez Poveda Cesar Giovanni 
 

Asistente 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

213 
 

cyanez@duran.gob.ec 

1046 
 

Yong Andrade Carlos Jaime 
 

CADENERO 
Dirección General de Obras Públicas 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

1047 
 

Yperty Vera Silvia Jazmin 
 

Facilitador Recreacional 
Dirección General De Desarrollo 

Humano e Inclusión Social 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

234 
no registra correo electronico 

institucional 

1048 
 

Yuquilema Gualli Jose Wilfrido 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1049 
 

Zambrano Bravo Diego Ramon 
Director General de Turismo, 

Cultura y Patrimonio 

Dirección General de Turismo, Cultura y 

Patrimonio 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

282 
 

dzambrano@duran.gob.ec 

1050 
 

Zambrano Campuzano Ana Maria 
 

Secretario 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

342 
 

azambrano@duran.gob.ec 

1051 
 

Zambrano Cepeda Marco Antonio 
 

Supervisor 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

mzambranoc@duran.gob.ec 

1052 
 

Zambrano Mendieta Edison Fabricio 
Jefe de Gestión Integral de 

Residuos Solidos 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
 

fzambrano@duran.gob.ec 

1053 
 

Zambrano Mora Joffre Enrique 
 

Aseador de Calles 

Dirección General De Servicios Públicos 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1054 
 

Zambrano Portilla Carlos Nelson 
 

Despachador de Materiales 

Dirección General de Obras Públicas 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

230 
no registra correo electronico 

institucional 

1055 
 

Zambrano Zuñiga Luis Enrique 
 

Agente de Control Municipal 
Dirección General De Justicia, Vigilancia 

y Cuerpo de Agentes de Control 
Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1056 
 

Zamora Garcia Christian Danilo 
 

Aseador de Calles 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

407 
no registra correo electronico 

institucional 

1057 
 

Zavala Becilla Vanessa Elizabeth 
 

Asistente 

ALCALDÍA 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

254 
 

vzavala@duran.gob.ec 

1058 
 

Zavala Torres Robinson Leonel 
 

Asistente 

Dirección General Financiera 
Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

221 
 

rzavala@duran.gob.ec 

1059 
 

ZEA COELLO TYRONE STALIN 
 

Asistente Contable 
Dirección General Financiera 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

307 
 

tzea@duran.gob.ec 

1060 
 

Zuñiga Acosta Mario Luis 
 

Chofer 
Dirección General Administrativa 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

220 
no registra correo electronico 

institucional 

1061 
 

Zurita Benalcazar Julio Cesar 
 

Agente de Control Municipal 

Dirección General De Justicia, Vigilancia 
y Cuerpo de Agentes de Control 

Municipal 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

341 
no registra correo electronico 

institucional 

1062 
 

Zurita Zurita Hector German 
 

Supervisor 
Dirección General De Servicios Públicos 

Cdla. Abel Gilbert Pontón 

III Bloque C31 y C32 

 

Durán 
 

(04) 2- 552603 
 

270 
 

gzurita@duran.gob.ec 

LINK A BASE DE DATOS O SISTEMA DE BUSQUEDA (OPCIONAL): "NO APLICA" 
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