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Resumen

Este trabajo de investigacion propone como objetivo verificar el impacto de la
formacion docente en la atencién de estudiantes con NEE de la UE Ciencia y Fe para esto
hemos seleccionado a la némina docente de la unidad educativa con amplia experiencia en el
ambito educativo, se llevé a cabo una investigacion con metodologia cuantitativa con disefio
“no experimental”’; de orientacion Descriptiva Correlacional, el Objetivo principal observar,
registrar, analizar y comprender lo que ocurre en un ambiente natural centrandose en describir
detalladamente caracteristicas, situaciones, procesos o eventos, permitiendo explotar y
profundizar en la naturaleza de los fendmenos desde una perspectiva interpretativa y subjetiva
que busca explicar la relacién entre variables, asi como exponer la influencia del impacto de la
formacion docente. se realiz6 un cuestionario ad hoc en donde se priorizaron 3 aspectos
fundamentales: El perfil de los formadores, las metodologias, los enfoques y la adaptabilidad
de recursos para atencion a NEE. Entre los resultados obtenidos verificamos que existen
numeros favorables para la unidad educativa ya que los docentes poseen experiencia

significativa y auto preparacion para ejercer conocimientos que les permitan profundizar

aprendizajes en afrontar a estudiantes con NEE.
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Abstract

This research work aims to verify the impact of teacher training on the care of students
with special educational needs (SEN) at the UE Ciencia y Fe. For this, we selected the teaching
staff of the educational unit with extensive experience in the educational field. A quantitative
research was conducted with a "non-experimental” design; with a Descriptive Correlational
orientation. The main objective was to observe, record, analyze, and understand what happens
in a natural environment, focusing on detailing characteristics, situations, processes, or events,
allowing for the exploration and deepening of the nature of phenomena from an interpretative
and subjective perspective that seeks to explain the relationship between variables, as well as
to expose the influence of the impact of teacher training. An ad hoc questionnaire was
conducted prioritizing three fundamental aspects: the profile of the trainers, the methodologies,
the approaches, and the adaptability of resources for addressing students with special
educational needs (SEN). Among the results obtained, we found that there are favorable
numbers for the educational unit since the teachers possess significant experience and self-
preparation to apply knowledge that allows them to deepen learning in addressing students with

special educational needs (SEN).

Palabras Claves: Formacién, Educacion, Necesidades Educativas Especiales (NEE).
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Introduccion
La presente investigacion expone el impacto de la formacién docente en el abordaje a

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que pueden estar asociadas o0 no a la
discapacidad, en el Ecuador la Educacion lleva afios de transicion buscando metodologias y
herramientas que permitan garantizar el respeto, dignidad y elocuencia en el sistema educativo
sin importar raza, origenes, clase social entre otros. El contexto de la investigacion es la UE
Ciencia y Fe ubicada en Guayaquil sur de la ciudad en la AV 25 de Julio y Ernesto Alban
referencia frente al Mall del Sur.

Sus casi 50 afios dentro del sistema educativo, su formacion en los valores de Cristo
JesUs teniendo la espiritualidad como guia y apoyo para el desarrollo interpersonal de sus
estudiantes y la poblacion de mil doscientos cincuenta y nueve estudiantes la vuelven atractiva
para evaluar el desenvolvimiento docente y su atencion para integrar los elementos de inclusion
dentro de sus aulas de clases.

La poblacion NEE ronda a través de los ciento veinte estudiantes con diagnostico
emitido por un profesional externo, por otro lado, existen presunciones, procesos de
valoraciones y fichas de derivacion externas emitidas a lo largo del periodo lectivo que pueden
incrementar estas cifras. Parece imperceptibles para nuestro sistema educativo actual y otros
diagnosticos o condiciones muy comunes como por ejemplo el trastorno por Deéficit de
atencion, se ha vuelto muy comun que entre profesionales docentes se comente caracteristicas
similares entre estudiantes de distintas unidades educativas.

Esto enciende una alarma dentro del ambito educativo para extender de manera sigilosa
el reconocimiento si esta 0 no el contexto educativo listo para afrontar el reto de la educacion
inclusiva, a través de esto se realizan las siguientes preguntas preliminares ¢estamos preparados
para afrontar estos desafios?; ¢tenemos herramientas metodoldgicas, plasto graficas, ludicas e
interactivas para educar a estos nifios?

A raiz de esto nace esta investigacion que plantea exponer el impacto de la formacién
docente en la atencidén a estudiantes con NEE dentro de la Unidad Educativa Evangélica

Ciencia y Fe.
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1.- Planteamiento del Problema de Investigacion
1.1 Identificacion del Problema de Investigacion

En el mundo educativo de hoy nos enfrentamos a una tarea fundamental, garantizar que
cada estudiante, independientemente de sus particularidades, pueda acceder a una formacion
integral y de alto nivel que no deje a nadie atras, pues cada vez somos mas conscientes de que
la diversidad en las aulas no debe ser un obstaculo sino una oportunidad para enriquecer el
proceso de aprendizaje y construir una sociedad méas equitativa a través de la educacion. Este
desafio es especialmente retador para los formadores de estudiantes con Necesidades de
Aprendizajes Especificos ya que son los encargados de enfrentar las barreras pedagogicas y
sociales que obstruyen regularmente el desarrollo académico y personal (Reina & Viveros,
2023). A pesar de las transiciones evolutivas referentes a contexto politico, normativo,
igualitario donde la inclusién es protagonista aiin estamos lejos de esta utopia planteada por los
distintos organismos de educacion, la realidad dentro de las aulas nos da un contraste negativo
en relacion con las practicas educativas “eficientes” revelando una desconexion entre los
enfoques inclusivos que intentamos promover y la adaptacion real a las aulas de clases.

Los aspectos criticos son aspectos fundamentales para la identificacion de esta
problematica social y varios expertos en el tema visualizan como una causante directa a la
formacion docente, el sustento tedrico recae en Borges, Peralta, Sanchez y Ponce (2020)
quienes indican que los docentes son los encargados de potenciar el desarrollo en los
aprendizajes de sus estudiantes brindando metodologias innovadoras para trascender como
agentes protagonista, determinante y responsable de las metamorfosis educativa de los
estudiantes. Afirmando este postulado Aguavil & Andino (2018) resaltan las carencias que
existen a nivel nacional por parte del personal docente para enfrentar desafios pedagogicos y
educativos, el desarrollo profesional si bien es cierto es pilar fundamental de nuestra educacion
la actualizacion de conocimientos no es algo que prima dentro de nuestra cultura.

En perspectiva un enfoque integral sobre la diversidad y la inclusién se puede ver
limitado exclusivamente a abordar de manera superficial los aspectos relacionados a estas
Necesidades Educativas, pero los desafios que enfrentan los maestros no solo descuiden sus
herramientas pedagodgicas sino también sus herramientas emocionales para afrontar a el

creciente nimero de estudiantes con estas caracteristicas.
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Otro de los aspectos que se desarrollan es la persistencia de concepciones tradicionales
sobre la ensefianza, las cuales tienden a homogeneizar a los estudiantes bajo un modelo
educativo rigido. Este enfoque ignora las diferencias individuales, también perpetua las
practicas excluyentes que marginan a los alumnos con NEE. Estos estudiantes suelen ser
percibidos como” un reto adicional” en lugar de una oportunidad de superar las barreras que
impiden a los estudiantes a enfrentar las limitaciones promoviendo el desarrollo pleno de sus
capacidades.

Las limitantes para enfrentar los desafios de la inclusion son intangibles, la
participacion, desarrollo académico, potencializacion de Formacion Docente que realmente
favorezca su participacion desde los aspectos del proceso educativo y los recursos de
estrategias inclusivas que se puedan implementar. Se puede pensar realmente en una
reestructuracion empatica donde los métodos tradiciones ya no formen parte de los factores
pedagdgicos que aseguran un espacio en el aula sin importar caracteristicas, etnias o culturas
solo resaltando la importancia de alcanzar el potencial académico y personal promoviendo
valores, justicia, ética y accesibilidad.

El manejo de herramientas tecnoldgicas y recursos adaptados, podrian facilitar tanto la
accesibilidad como el aprendizaje, no forma parte de las competencias habituales de los
docentes. Esta situacion dificulta la implementacion de practicas inclusivas impactando de
manera abismal en factores psicolégicos como autoestima, desempefio social y educativo.

Adicionalmente, se observa una desconexion entre los docentes y otros actores
educativos claves, la familia y los especialistas en Educacion Especial. El trabajo
Interdisciplinario constituye un apoyo fundamental en la implementacion de apoyo
individualizado (PAI), Segun Garcia & Dominguez (2018), cuando los estudiantes no reciben
adaptaciones pedagogicas adecuadas a su necesidad enfrentan desafios que atrofian su
desarrollo, los autores enfatizan que el apoyo inclusivo es clave.

Concluyendo este Bloque se recalca la problematica urgente y compleja que representa
la problematica identificada, la insuficiencia en la capacitacion inicial y continua, junto con la
prevalencia de préacticas pedagdgicas tradicionales, perpettan barreras significativas para la
inclusion educativa. Por lo tanto, es imprescindible investigar estrategias innovadoras y

efectivas que permitan cerrar esta brecha sin importar los prefijos que desarrollen su potencial

educativo.
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1.2 Contextualizacion del problema

El panorama en la Unidad Educativa Ciencia y Fe refleja una realidad compleja donde,
si bien existe un compromiso institucional con los valores y la inclusion, se evidencian
importantes desafios al momento de atender a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. A pesar de los esfuerzos por implementar précticas inclusivas, los docentes
encuentran limitaciones significativas en su capacidad para manejar la diversidad en el aula,
particularmente cuando trabajan con estudiantes que presentan distintos tipos de
discapacidades o trastornos.

Las observaciones realizadas en las clases han permitido identificar que, aunque existe
la voluntad de ayudar, los profesores carecen frecuentemente de las herramientas y
conocimientos necesarios para implementar estrategias pedagdgicas verdaderamente
inclusivas. Como sefialan los expertos, es necesaria una transformacion de las practicas
educativas, pero la realidad muestra que la mayoria del personal docente recibid una
formacion tradicional que apenas abordd estos temas fundamentales.

La mencion del DUA resulta especialmente pertinente, pues evidencia la urgente
necesidad de adaptarse a métodos mas flexibles que permitan llegar a todos los estudiantes.
Es notorio que existe una brecha importante en el manejo de tecnologias y metodologias
inclusivas, aunque se percibe un compromiso generalizado por mejorar en beneficio del
alumnado.

Ademas, los programas de capacitacion continua que se ofrece a nivel local o nacional
no siempre incluyen componentes especificos para el manejo de aulas diversas, lo que
contribuye a un vacio formativo. Esta situacion deja a los maestros en una posicion de
vulnerabilidad frente a la creciente Necesidad de expandir los limitantes de la capacidad de
implementar practicas inclusivas que respondan efectivamente de estas caracteristicas

Por otro lado, en la institucion se observa una desconexidn entre los docentes y otros
actores clave, como las familias, profesionales externos entre otros. EI compromiso de
nuestro contexto de estudio es invaluable promover a la comunidad inclusion es una ardua
tarea de los profesionales de la educacion siendo efectivos sin limitar la implementacion de
planes de apoyo individualizado. Esto genera percepciones ambiguas entre los docentes por

el desafio que representa enfrentar de manera aislada, sin el respaldo necesario.
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La UNESCO en 2020 Destaco la importancia de colaborar entre distintos profesionales
educativos fomentando integridad emocional y academica, un aspecto adicional para
considerar es la importancia que tienen las adaptaciones a nivel de instalaciones, materiales
accesibilidad fisica y tecnolégica. Un entorno educativo inclusivo requiere disefiar
experiencias de aprendizaje inclusivas acercando a disminuir las carencias en términos
generales representando un caso emblematico en los retos que enfrentan las instituciones
educativas al intentar garantizar una educacion inclusiva. Es fundamental abordar este
problema desde un enfoque integral, investigando y desarrollando estrategias que permitan
fortalecer la formacion docente recordando a la UNESCO en 2021 donde sefiala “La
transformacion es compromiso sistematico”.

1.3 Delimitacion del Problema

Delimita a analizar relacion entre Formacion Docente Y Atencion a NEE dentro de la
Unidad Educativa Ciencia Y Fe durante el periodo lectivo 2024 — 2025, este estudio se
enfoca en identificar las carencias, desafios y oportunidades en la preparacion pedagogica.
Geograficamente, la investigacion se realizara exclusivamente en la institucion, abordando
a los docentes, sus practicas pedagogicas y los recursos disponibles en el entorno educativo.
Temporalmente, se considerara el periodo académico actual 2024-2025, lo que permitird
realizar un diagndstico actualizado basado en experiencias recientes.

La poblacion de estudio incluye a los docentes que trabajan en aulas heterogéneas o
que han interactuado directamente con NEE, asi como a los propios estudiantes con NEE,
quienes serdn claves para evaluar como las practicas pedagogicas impactan. También los
especialistas y autoridades educativas van a comprender el respaldo institucional y las
politicas implementadas en el contexto de la inclusion. La dimension del problema se centra
en aspectos relacionados, la preparacion, enfoques inclusivos, el uso de estrategias
pedagdgicas y recursos adaptados, de los docentes respecto a los desafios. Asimismo, se
explorard integracion y efectividad del trabajo para brindar informacion a familias y
especialistas.

El objetivo de esta delimitacion es proporcionar un marco claro y especifico que
permita generar una medicion integral y fundamentar propuestas concretas, de esta manera

se busca fortaleces las practicas inclusivas y equitativas.
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1.4 Justificacion

Fundamenta consolidar garantias al acceso equitativo y de claridad dentro del contexto
de la Unidad Educativa Ciencia y Fe el pilar esencial para superar estos retos es promover
una comunidad escolar resiliente sin necesidad de conflictuar ningin aspecto limitante.
Proporcionar un diagnostico contextualizado que no solo identifique las barreras, sino que
también proponga soluciones practicas adaptadas a la realidad institucional. EI DUA se
presenta como un enfoque clave, ya que fomenta el disefio de entornos educativos
accesibles pero desafiantes dando oportunidades igualitarias para todos sus alumnos.
(UNICEF, 2020).

Ademas, la investigacion alcanza el potencial de contribuir al disefio de limerencias
inclusivas hacia una poblacién diversa, promoviendo la equidad perspectiva alineada con
las recomendaciones de la UNESCO sobre asegurar la permanencia educativa de los
estudiantes segun su condicion o caracteristicas personales. (UNESCO, 2021).

2.- Marco Teorico

1.1 Antecedentes Investigativos

Fauta, Palomo, Nufez y Llerena (2022) llevaron a cabo un estudio en el que se analizaron la
formacioén profesional de los docentes y su desempefio laboral. Utilizaron una metodologia
mixta que integré dos variables y permitio el uso de instrumentos de evaluacion en tres
dimensiones, aplicados a una muestra de 50 participantes. El enfoque de la investigacion fue
descriptivo y correlacional. Los resultados mostraron una alta correlacion, evidenciando que a
mayor nivel de formacion profesional docente, mayor es el desempefio en su labor. En
conclusion, se observo que una gran parte de los docentes considera que su desempefio es
adecuado, lo que refleja el cumplimiento de los objetivos académicos de los estudiantes.
Alcivar, Bague, Calderon y Campuzano (2021) investigaron los factores que influyen en el
desempefio docente en el contexto educativo de Ecuador. La investigacion se desarrollé bajo
una metodologia cuantitativa con caracter exploratorio mediante trabajo directo en el terreno,
estudiando a un grupo de 50 profesores distribuidos en cuatro centros educativos manabitas. El
andlisis de los datos arrojo conclusiones positivas pues se constatd que los docentes poseen
habilidades adecuadas debido a su formacién y a la actualizacion constante de sus
conocimientos, lo que contribuye a un desempefio 6ptimo en la ensefianza y aprendizaje.
Espinoza (2021) en su estudio tuvo como objetivo analizar el proceso de formacion docente
desde una perspectiva humanista, ética y moral, buscando fortalecer el desarrollo de las
competencias profesionales. El estudio se fundamento en el analisis de literatura especializada,

empleando técnicas de interpretacién textual junto con procesos de descomposicién y
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recomposicion de la informacion. Los hallazgos revelaron que la preparacion del profesorado
les brinda las competencias necesarias para disefiar clases, generar y asimilar saberes,
reconocer dificultades y adaptar sus métodos seglin las necesidades emergentes. Como
conclusion, se determind que los docentes perfeccionan sus habilidades con los afios de
experiencia, superando los 15 afios en muchos casos.

Cuadra, Castro, Oyanadel y Gonzalez (2021) realizaron un estudio sobre la identidad
profesional docente, con el objetivo de sistematizar informacién de investigaciones cualitativas
relacionadas con el desarrollo de la Identidad Profesional (IP) durante la formacion inicial.
Utilizaron el método de Cochrane, realizando un analisis rapido de documentos cientificos
extraidos de bases de datos como Wos, Scopus y Scielo. A partir de esta revision, se
identificaron cuatro categorias clave en la construccion de la identidad profesional docente.
Los resultados mostraron que los factores sociales juegan un papel fundamental en el desarrollo
de la IP.

Rodriguez (2022) analizo la formacion docente en las Instituciones Educativas, utilizando un
enfoque bibliografico y el método hermenéutico. Los resultados concluyen que la calidad de
los docentes es excepcional y continua, gracias a su constante capacitacion y la acumulacion
de experiencias exitosas que los fortalecen como profesionales apasionados por ensefiar y
aprender.

Suco (2019), en su ensayo sobre el desarrollo profesional docente, reflexioné sobre como se
conceptualiza la labor docente y las responsabilidades asociadas con la formacion de
estudiantes. El enfoque metodoldgico fue narrativo y bibliografico, destacando la adaptacion
de un docente joven al entorno educativo. El autor concluye que la formacion continua es
crucial para mejorar la practica docente y expresa su deseo de un futuro en el que la educacion
de calidad sea accesible para todos.

Bricefio (2021) llevo a cabo una investigacion relacionada con el rol del docente en la
ensefianza y su importancia como educador eficiente. Las metodologias utilizadas fueron
bibliogréaficas, investigativas y narrativas, y los resultados concluyeron gue la labor docente es
aun mas relevante en tiempos inciertos y desafiantes, ya que los docentes juegan un papel clave
en el apoyo a la sociedad en constante transformacion.

2.2. Formacion Docente.

La formacion docente es el eje central de la educacion. Una institucion educativa necesita
educadores que comprendan la importancia e impacto que mantiene su formacion docente
como competencias necesarias para adaptar sus practicas pedagogicas. Segun Lépez et al.

(2020), una formacidn integral debe abarcar tres dimensiones: competencias pedagdgicas para
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implementar estrategias adaptativas, habilidades tecnoldgicas para integrar herramientas
digitales inclusivas y habilidades socioemocionales para gestionar la diversidad en el aula.

La capacitacion y preparacion continua del profesorado juega un papel crucial para fortalecer
y evolucionar el sistema de educacién, ya que impacta directamente en cémo se ensefia y como
aprenden los alumnos. Entre las bases tedricas mas importantes que fundamentan la
preparacion profesional de los educadores, se encuentra la perspectiva constructivista, la cual
enfatiza que el estudiante debe ser el protagonista activo en la elaboracion de su propio
aprendizaje, promoviendo que, de alguna forma, los docentes se transformen en facilitadores
del aprendizaje més que en simples transmisores de informacion. Segin Rodriguez (2023), este
paradigma obliga a los docentes a replantearse su papel en el aula, adoptando estrategias
didacticas que favorezcan el pensamiento critico, la reflexion y la colaboracion. Ademas, el
constructivismo subraya la importancia de la formacion continua y el desarrollo profesional,
ya que los maestros deben estar preparados para guiar a los estudiantes en procesos de
aprendizaje autonomos Yy significativos, adaptandose a los contextos cambiantes de la
educacion (Moya & Sanchez, 2022).

Otro paradigma relevante es el enfoque humanista, que enfatiza el respeto y la atencion integral
de los estudiantes, considerando sus necesidades emocionales, sociales y cognitivas. Segun
Garcia y Hernandez (2021), este enfoque pone en el centro a los estudiantes y promueve una
formacién docente que los capacite para atender las diferencias individuales, favoreciendo la
empatia, la comunicacion y la cooperacion en el aula. La influencia de la formacion docente
en la educacion, desde esta perspectiva, se traduce en la creacion de un ambiente de aprendizaje
mas inclusivo y respetuoso, en el que los docentes se convierten en guias que acompafan a los
estudiantes en su desarrollo integral. Esta vision permite que los educadores no solo transmitan
conocimientos, sino que también contribuyan al desarrollo de valores y habilidades
socioemocionales que los estudiantes necesitaran a lo largo de su vida (Sanchez, 2022).

Por otro lado, el paradigma critico propone que la formacion docente debe estar orientada a la
transformacion social y la justicia educativa. Segin Diaz y Martinez (2022), este enfoque
incide profundamente en la préactica educativa al invitar a los docentes a cuestionar y analizar
las estructuras de poder presentes en el sistema educativo. La formacidn docente, bajo este
paradigma, se convierte en un medio para empoderar a los educadores a fin de que puedan
identificar y desafiantes las desigualdades en la educacion, promoviendo una ensefianza que
favorezca la equidad y el acceso a oportunidades para todos los estudiantes,
independientemente de su contexto social o econdémico. En este sentido, la formacion continua

de los docentes se convierte en un proceso necesario para que los educadores puedan reconocer
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sus propios prejuicios y desarrollar una pedagogia mas critica y transformadora (Céceres &
Diaz, 2023).

Finalmente, el paradigma tecnoldgico también ha ganado relevancia en la formacion docente,
especialmente en un mundo cada vez més digitalizado. La incorporacién de las tecnologias en
la ensefianza no solo requiere de conocimientos técnicos, sino también de una adecuada
formacion pedagogica para integrar de manera efectiva los recursos digitales en los procesos
de ensefianza. La formacion docente, en este contexto, debe incluir la capacitacion en el uso de
herramientas tecnoldgicas que permitan a los educadores disefiar experiencias de aprendizaje
innovadoras, accesibles y participativas, tal como lo argumenta Lépez y Gomez (2023). La
integracion de la tecnologia en la educacion tiene un impacto significativo en la manera en que
los docentes ensefian, y su correcta implementacion favorece la creacion de ambientes de
aprendizaje mas dindmicos Yy flexibles, que motivan a los estudiantes y mejoran sus resultados
académicos.

En resumen, los paradigmas fundamentales de la formacion docente tienen una influencia
directa en la calidad educativa, ya que proporcionan las bases para que los educadores sean
capaces de enfrentar los desafios del aula, adaptarse a los cambios sociales y tecnologicos, y
contribuir a la formacion de individuos criticos, reflexivos y comprometidos con su entorno.
La formacién continua y los enfoques pedagogicos actuales se presentan como herramientas
clave para transformar la educacion y garantizar su relevancia en la sociedad contemporanea.
2.3. Fundamentacion tedrica de la variable independiente

La formacién docente es un proceso fundamental que permite a los educadores adquirir
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para ofrecer una ensefianza efectiva y
adaptada a la diversidad estudiantil. En el contexto de la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales (N.E.E.), esta formacion es crucial, ya que los docentes deben estar
preparados para disefiar estrategias inclusivas que permitan a todos los estudiantes acceder a
una educacion de calidad. Segin UNESCO (2009), la formacién docente es esencial para la
implementacion de politicas educativas inclusivas, ya que prepara a los educadores para
abordar las diferencias individuales de los estudiantes, especialmente aquellas relacionadas con
discapacidades o trastornos del aprendizaje.

El concepto de formacidn docente continua es particularmente relevante en este campo,
ya que las necesidades de los estudiantes con N.E.E. estan en constante evolucion y, por tanto,
los docentes deben actualizarse periodicamente en enfoques pedagdgicos y herramientas
tecnoldgicas que faciliten una atencion mas personalizada y accesible. Segun Fullan (2007), la

capacitacion continua de los docentes es uno de los factores mas importantes para el éxito de
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las reformas educativas, ya que permite que los educadores implementen nuevas metodologias
y estrategias adaptadas a la diversidad en el aula.
2.4 Teorias que Fundamentan la Formacion Docente en el Contexto de N.E.E.

La formacién de los maestros en este campo se basa en teorias educativas que destacan la

importancia de una ensefianza que se adapte y se enfoque en el estudiante. Por ejemplo,
Vygotsky (1978), con su teoria de la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), muestra la necesidad
de dar apoyo a los estudiantes mientras aprenden, especialmente a quienes tienen necesidades
educativas especiales. La ZDP explica que los maestros deben estar preparados para reconocer
las capacidades de cada estudiante y brindarles la ayuda necesaria para que puedan alcanzar su
méaximo potencial, algo fundamental para quienes enfrentan dificultades en su educacion.

De igual manera, el constructivismo (Piaget, 1950; Vygotsky, 1978) dice que los estudiantes
aprenden mejor construyendo su conocimiento al interactuar con el mundo que los rodea. Por
esto, la formacion de los maestros debe ensefiarles como usar estrategias que promuevan la
interaccion y el aprendizaje activo, adaptando los temas a las necesidades y habilidades de los
estudiantes con N.E.E. Perrenoud (2004) también destaca que la formacion docente no solo
debe enfocarse en lo técnico, sino también en desarrollar habilidades emocionales y sociales
que ayuden a crear un ambiente inclusivo en el aula.

2.5 El Impacto de la Formacion Docente en la Atencion a N.E.E.

Muchos estudios han mostrado que la formacién de los maestros tiene un efecto
positivo en la atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E.). Por
ejemplo, Baker et al. (2003) sefialaron que los maestros capacitados en practicas inclusivas
estan mas dispuestos a usar métodos de ensefianza adaptados, lo que mejora el desempefio de
los estudiantes con N.E.E. Esta formacion también ayuda a los docentes a usar herramientas
tecnoldgicas que facilitan el aprendizaje de estos estudiantes. Rose & Meyer (2002), en su
estudio sobre el disefio universal para el aprendizaje (DUA), proponen enfoques flexibles para
atender las diferencias entre estudiantes. Salend (2009) afiade que los maestros capacitados en
practicas inclusivas tienen mas habilidades para ajustar los contenidos escolares, asegurando

que todos puedan aprender de forma adaptada a sus necesidades.
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También, la formacién de los maestros en educacion inclusiva contribuye a crear un
ambiente mas justo en el aula. Haug (2017) menciona que los docentes bien preparados pueden
identificar las necesidades de cada estudiante y ajustar su ensefianza para que todos participen
y alcancen su mejor nivel. Ainscow (2005) destaca que la formacion continua de los maestros
es clave para crear aulas inclusivas donde se valore la diversidad, permitiendo que cada
estudiante participe plenamente. Lipsky & Gartner (1996) aseguran que los maestros
capacitados para atender la diversidad también mejoran la interaccion social entre estudiantes

con y sin discapacidades, fomentando un ambiente respetuoso e inclusivo.

Ademas, la formacion docente no solo beneficia el aprendizaje, sino que también ayuda
a cambiar las actitudes de los maestros. Avramidis & Norwich (2002) explican que los maestros
capacitados son mas empaticos y entienden mejor las diferencias individuales, lo que crea un
aula mas respetuosa. Slee (2011) argumenta que formar a los docentes en educacion inclusiva
es esencial para que tengan una vision mas justa y solidaria sobre las capacidades de sus

estudiantes, sin importar sus necesidades.

En general, estos estudios muestran que la formacion de los maestros es clave para mejorar
la educacion de estudiantes con N.E.E., ya que permite a los docentes ajustar su ensefianza,
crear un ambiente inclusivo y usar métodos innovadores para que todos los estudiantes
participen y aprendan.

2.5.1 Teoria del Constructivismo (Jean Piaget y Lev Vygotsky)

El constructivismo es una teoria que dice que los estudiantes aprenden al interactuar con su
entorno y reflexionar sobre lo que experimentan. Esta idea, desarrollada por Jean Piaget y Lev
Vygotsky, destaca la importancia de ajustar la ensefianza para lograr un aprendizaje que tenga
sentido para los estudiantes.

Piaget explica que aprender es un proceso activo y que cada estudiante desarrolla sus
habilidades de pensamiento en distintos momentos. Por eso, la formacidn de los maestros debe
ayudarlos a entender las etapas de desarrollo de los estudiantes y a ajustar sus formas de
enseriar.

Vygotsky, por otro lado, habla sobre la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), que muestra lo

importante que es dar apoyo para que los estudiantes logren avanzar méas. Los maestros que
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conocen esta teoria pueden brindar el apoyo necesario a los estudiantes con N.E.E. y adaptar
las actividades para sus necesidades.

Esta teoria apoya el uso de estrategias diferentes en el aula, como se menciona en el estudio
sobre formacion docente y métodos de ensefianza adaptados (Baker et al., 2003). Ademas,
Vygotsky destaca la importancia de ensefiar a través de la colaboracion, algo que esta
relacionado con la formacién de los maestros para crear aulas méas inclusivas.

2.5.2 Teoria del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (Rose & Meyer, 2002)

Las ideas sobre como la formacion de los maestros mejora la atencion a estudiantes con
necesidades educativas especiales (N.E.E.) estan apoyadas por muchas teorias de la educacion
y la psicologia. Estas teorias explican que cuando los maestros reciben una buena capacitacion,
estan mejor preparados para entender las necesidades de sus estudiantes y para crear estrategias
que les ayuden a aprender. Por ejemplo, las teorias destacan la importancia de ensefiar de
manera adaptada, usando métodos que se ajusten a las capacidades y ritmos de cada estudiante.
Esto asegura que los estudiantes con N.E.E. tengan mas oportunidades de éxito en el aula.
Ademas, estas teorias también subrayan como los maestros pueden influir positivamente en el
ambiente de aprendizaje, haciéndolo mas inclusivo y respetuoso para todos.

2.5.3 Teoria de la Inclusién Educativa (Ainscow, 2005; Haug, 2017)

La educacion inclusiva sostiene que todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades o discapacidades, deben tener acceso a una educacion de calidad en entornos
regulares. Ainscow (2005) argumenta que una educacion inclusiva no solo depende de la
adaptacion curricular, sino también de los valores y actitudes de los docentes, quienes deben
estar capacitados para atender la diversidad en el aula.

Esta teoria respalda la idea de que la formacion docente contribuye a crear aulas
inclusivas, donde cada alumno tiene la posibilidad real de involucrarse y contribuir de manera
significativa en su proceso educativo y construccién de conocimientos.Segun Haug (2017), los
docentes bien formados tienen la capacidad de identificar y adaptar sus métodos de ensefianza
a las necesidades individuales de los estudiantes, garantizando la equidad en el aula.

2.5.4 Teoria de la Inteligencia Multiple (Howard Gardner)
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De acuerdo con el planteamiento de Howard Gardner en 1983 sobre las inteligencias
multiples, cada estudiante desarrolla distintas capacidades cognitivas y estilos de aprendizaje
unicos, manifestandose en ocho tipos principales: la habilidad con las palabras y el lenguaje,
el razonamiento numérico y logico, la apreciacion musical y ritmica, la comprensién de las
relaciones sociales, el autoconocimiento emocional, la percepcion visual y espacial, el control
del movimiento corporal, y la conexion con el entorno natural. La formacion de los maestros
en esta teoria debe ayudarlos a identificar y aprovechar las distintas habilidades de los
estudiantes, creando actividades que permitan a cada uno aprender y expresarse segun sus
fortalezas. Esto demuestra que los maestros preparados en estrategias inclusivas pueden usar
métodos variados que aseguren la participacion activa de los estudiantes con N.E.E.

Estas teorias apoyan la idea de que la capacitacion de los maestros tiene un impacto
importante en la atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales. Aprender sobre
enfoques como el constructivismo, la educacion inclusiva, el Disefio Universal para el
Aprendizaje, la diferenciacion curricular, la teoria del aprendizaje social y las inteligencias
multiples permite a los maestros ajustar sus métodos, usar herramientas accesibles y crear un
ambiente inclusivo. Esto garantiza que todos los estudiantes, incluidos aquellos con N.E.E.,
puedan desarrollar todo su potencial.

2.6. Politicas y Practicas de Formacion Docente Inicial y Continua
En Ecuador, las politicas y practicas para formar a los docentes han buscado mejorar la
calidad de la educacion y garantizar que todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
diferentes necesidades, reciban atencion adecuada. Con el tiempo, el pais ha desarrollado
diversas estrategias para capacitar mejor a los maestros y ayudarlos a ser mas profesionales en
su trabajo. Estas iniciativas tienen como objetivo principal promover una ensefianza mas
inclusiva, donde cada estudiante, sin importar sus diferencias, pueda acceder a una educacion
de calidad. Esto refleja el compromiso de Ecuador con la igualdad de oportunidades en el

ambito educativo.

2.6.1 Educacion Inclusiva y Capacitacion en Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)
En los ultimos afios, Ecuador ha realizado importantes esfuerzos para fortalecer la
educacion inclusiva, con el objetivo de garantizar que todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con necesidades educativas especiales (N.E.E.), tengan acceso a una ensefianza de

calidad. Este avance ha sido posible gracias a la implementaciéon de politicas plblicas que
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buscan transformar las aulas en espacios méas diversos y accesibles, apoyadas por programas
de formacion docente especializados en atender a estudiantes con distintas necesidades.

Capacitacion para la Inclusion: EI Ministerio de Educacion ha trabajado en la formacion
de docentes para que puedan atender de manera adecuada a estudiantes con discapacidades
fisicas, mentales o sensoriales. Este esfuerzo incluye la realizacion de talleres, seminarios y
cursos disefiados para ensefiar estrategias inclusivas que permitan a los docentes adaptar sus
métodos de ensefianza a las capacidades de cada estudiante. Por ejemplo, estos programas les
brindan herramientas para usar tecnologias educativas accesibles, como dispositivos adaptados
o plataformas digitales, que faciliten el aprendizaje de estudiantes con discapacidades.

Programas Especializados: Adicionalmente, existen iniciativas como el Diplomado en
Educacion Inclusiva y el Curso de Formacion en Atencion a la Diversidad, dirigidos a maestros
que trabajan directamente con estudiantes que requieren apoyo adicional. Estos programas
ofrecen conocimientos practicos y teoricos sobre como identificar las diferentes necesidades
educativas y desarrollar planes personalizados que respondan a esas necesidades. También
ensefian a los docentes a fomentar un ambiente inclusivo en el aula, promoviendo valores como
el respeto, la empatia y la colaboracion entre los estudiantes.

Impacto en las Aulas: Estas acciones no solo mejoran las habilidades de los docentes,
sino que también transforman las escuelas en espacios mas equitativos y enriquecedores. Un
maestro capacitado puede, por ejemplo, integrar dindmicas de grupo que incluyan a estudiantes
con y sin discapacidades, creando oportunidades para que todos aprendan unos de otros.
Ademas, el uso de herramientas pedagdgicas inclusivas ayuda a que cada estudiante,
independientemente de sus condiciones, alcance su maximo potencial académico y personal.

Gracias a estas politicas y programas, Ecuador avanza hacia una educacion mas inclusiva y
de calidad, donde se valora la diversidad como un elemento clave para el desarrollo de una
sociedad mas justa e igualitaria. Sin embargo, aln hay desafios por superar, como ampliar el
alcance de estas capacitaciones a mas docentes y garantizar que todas las instituciones
educativas cuenten con los recursos necesarios para atender a sus estudiantes

2.6.2 Plan Nacional de Formacion Docente
Uno de los principales logros del gobierno de Ecuador ha sido la implementacion del
Plan Nacional de Formacién Docente, cuyo objetivo es mejorar la calidad educativa en todos

los niveles del sistema escolar. Este programa busca actualizar los conocimientos y habilidades
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de los maestros, capacitdndolos en nuevas metodologias y herramientas tecnoldgicas que
mejoren el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evaluacion y Capacitacion Docente: El plan incluye un sistema para evaluar regularmente las
competencias pedagdgicas de los docentes, asi como su capacidad para adaptarse a las nuevas
tecnologias que estdn cambiando la forma de ensefiar. Estas evaluaciones no solo identifican
las areas en las que los maestros necesitan mejorar, sino que también permiten disefar
programas de formacion especificos que respondan a esas necesidades.

Uso de Tecnologias Digitales: Ademas, una de las prioridades del plan es preparar a los
docentes en el uso educativo de herramientas digitales. Por ejemplo, se ofrecen capacitaciones
sobre como utilizar plataformas en linea, aplicaciones interactivas y otros recursos tecnolégicos
que ayudan a ensefiar a estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje. Esto es especialmente
importante en un mundo donde la tecnologia es cada vez mas esencial en la educacion.

Este esfuerzo demuestra el compromiso del pais por garantizar que sus maestros estén
preparados para enfrentar los retos de la educacion moderna y atender las necesidades de una
poblacion estudiantil diversa.

2.6.3 Red de Apoyo a la Formacion Docente: Centros de Capacitacion y Escuelas
Normales

Ecuador tiene escuelas normales y centros de capacitacion que ofrecen programas para
formar y actualizar a los maestros. Las escuelas normales son instituciones dedicadas a preparar
a los docentes de educacién basica, con un enfoque especial en las zonas rurales y de dificil
acceso, donde se necesita mas apoyo educativo.

Centros de Formacion y Actualizacion Docente: EI Ministerio de Educacion ha impulsado
la creacion de centros especializados para capacitar a los maestros en distintas areas. Estos
centros ensefian sobre pedagogia, coOmo gestionar una institucion educativa, como aplicar la
educacion inclusiva y el uso de tecnologias modernas en el aula.

Gracias a estos programas, los docentes pueden mejorar sus habilidades y estar mejor
preparados para enfrentar los retos de la ensefianza en cualquier contexto, asegurando una
educacion de calidad para todos los estudiantes.

2.6.4 Desarrollo Profesional y Liderazgo Docente
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Ecuador trabaja para desarrollar el liderazgo docente como parte clave de la formacion
profesional de los maestros. Los programas de liderazgo educativo buscan que los docentes se
conviertan en agentes de cambio en sus escuelas, promoviendo ideas innovadoras y
fortaleciendo la colaboracion entre comparieros.

Estrategias de Desarrollo Profesional: ElI Ministerio de Educacion ha creado varias
estrategias para apoyar el desarrollo profesional de los maestros. Segin Tatto et al. (2017), la
formacion continua es esencial para mejorar las habilidades pedagdgicas, especialmente en un
sistema educativo que prioriza la inclusion. Esta capacitacion permite a los docentes actualizar
sus conocimientos y adaptarse a los nuevos retos educativos, como atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales (N.E.E.).

A través de iniciativas como "Maestro de Maestros” y "Fortalecimiento Docente", el
gobierno ha impulsado talleres, cursos de actualizacion y diplomados especializados. Estos
programas ayudan a los docentes a mejorar en areas como el uso de herramientas digitales, la
atencion a la diversidad y la aplicacion de estrategias inclusivas en sus clases (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2020).

El desarrollo profesional no solo se centra en aprender nuevos contenidos, sino también en
fortalecer las habilidades emocionales de los maestros. Segun Durlak et al. (2011), formar a
los docentes en competencias socioemocionales mejora su desempefio, fomenta relaciones
positivas con los estudiantes y crea un entorno escolar mas inclusivo y saludable.

2.7 Liderazgo Docente y su Impacto en el Aula

El liderazgo docente es la capacidad de los maestros para motivar e influir positivamente en
sus estudiantes y colegas, promoviendo un ambiente de aprendizaje activo y colaborativo.
Segun Leithwood et al. (2004), los maestros que ejercen liderazgo son clave para mejorar la
educacion, ya que sirven como ejemplos, aplican métodos innovadores y fomentan la
participacion de toda la comunidad escolar. Un docente con estas habilidades ayuda a crear una

cultura educativa inclusiva y orientada al desarrollo de todos.
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En Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) destaca la importancia del
liderazgo docente en las escuelas. El articulo 96 de esta ley indica que los docentes deben guiar
el proceso educativo, ayudando a los estudiantes a crecer en valores y habilidades integrales.
Ademas, la LOEI fomenta que los maestros participen en la gestion educativa, lo que significa
que no solo deben ensefiar, sino también liderar proyectos y cambios que beneficien a la
comunidad educativa (LOEI, 2011).

El liderazgo también implica trabajo en equipo entre los maestros. Segun Fullan (2007),
colaborar y compartir ideas es fundamental para lograr mejores resultados en la educacion. En
Ecuador, se han creado comunidades de aprendizaje dentro de las escuelas, donde los docentes
pueden reunirse para intercambiar experiencias, mejorar estrategias de ensefianza y enfrentar
juntos los desafios de la educacion inclusiva. Estos espacios fortalecen el apoyo mutuo y
contribuyen a la mejora continua del sistema educativo.

2.8 Impacto del Desarrollo Profesional y Liderazgo Docente en la Educacion Inclusiva.

El liderazgo pedagdgico y la formacién continua de los maestros son fundamentales para
lograr una educacion inclusiva en Ecuador. Los lineamientos establecidos en la Ley Organica
de Educacion Intercultural (LOEI), especificamente en el articulo 75, determinan que el
sistema educativo tiene la responsabilidad de garantizar que cada estudiante,
independientemente de sus particularidades o situacion personal, tenga acceso a una formacion
integral y de excelencia. Esto significa que los maestros deben estar preparados para apoyar a
estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E.), lo que requiere fortalecer su
liderazgo y mantener su formacion en estrategias inclusivas.

Investigaciones como las de Ainscow (2005) muestran que los docentes con habilidades de
liderazgo y conocimientos en inclusion generan un impacto positivo en el aprendizaje de los
estudiantes con N.E.E. Estos maestros estan mejor preparados para aplicar estrategias que

permitan la participacion activa de todos los alumnos. Ademas, un buen liderazgo pedagdgico
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ayuda a crear ambientes escolares inclusivos, donde se respeta y valora la diversidad cultural
y funcional.

En Ecuador, el programa "Escuelas para la Excelencia™ ha impulsado el liderazgo docente
como un elemento fundamental para lograr una formacién equitativa y de alto nivel que
responda a las necesidades de todos los estudiantes. Gracias a este programa, en colaboracion
con universidades, se han capacitado lideres educativos capaces de gestionar procesos de
inclusién y asegurar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con N.E.E., tengan

acceso a oportunidades de aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2019).

3.- Metodologia
3.1 Enfoque

Segtin Sampieri “se refiere a la perspectiva o metodologia que se adopta para abordar
el problema de estudio y recolectar, analizar e interpretar los datos”. Este enfoque puede ser
cuantitativo, Cualitativo o una combinacion de ambos dependiendo de los objetivos y
naturaleza del estudio (Sampieri et al., 2018).

El presente corresponde a un estudio cuantitativo con disefio “no experimental”; de
orientacion Descriptiva Correlacional, el Objetivo principal observar, registrar, analizr y
comprender lo que ocurre en un ambiente natural centrandose en describir detalladamente
caracteristicas, situaciones, procesos o eventos, permitiendo explotar y profundizar en la
naturaleza de los fendmenos desde una perspectiva interpretativa y subjetiva que busca explicar

larelacion entre variables, asi como exponer la influencia del impacto de la formacién docente.
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3.2 Objetivos
3.2.1 Objetivo General

“Determina el Impacto de la Formacion Docente en la Atencion a Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales UE Ciencia y FE 2024”.

3.2.2 Objetivos Especificos

1.- Identificar nivel de Formacion Docente en Atencidn a Estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

2.- Conocer la implementacion de la metodologia en las aulas de clase de los docentes de
estudiantes con NEE.

3.- Establecer la relacion entre Formacién Docente, su Impacto en atencion a los
Estudiantes con NEE.

3.3 Preguntas de Investigacion

1. ¢Como identificar la relacion de formacion docente en estudiantes con NEE y su impacto
en la atencion?

2. ¢Como se implementa las metodologias en aulas de clase con docentes de estudiantes
NEE?

3. ¢Cuél es la relacion Formacién Docente/Impacto en la atencidn a estudiantes NEE?

3.4 Hipdtesis

Los docentes en Formacion continua muestran impacto positivo en comprension hacia
estudiantes NEE.

3.5 Poblacién de Estudio

En el estudio participaron docentes de la Unidad Educativa Ciencia y Fe divididos por
subniveles en inicial tenemos 7 Docentes de género femenino que corresponde a Inicial I,
Inicial
I, Primero EGB, Desde bésica elemental que corresponde a Segundo EGB hasta Cuarto
EGB fueron evaluados 12 docentes de Educacion General Basica Media y 15 docentes de
Educacion General Basica Superior dejando como total de participantes 41 docentes.

Se evalud a través de un cuestionario ad hoc que mide el impacto de la formacion
docente en atencion a NEE respecto a metodologias utilizadas después de su formacién,
conocimiento y aprendizaje.

3.6 Técnicas recoleccion

3.6.1 (Variable Formacion Docente).
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En su obra "Metodologia de la Investigacion", Sampieri (2014) hace referencia a las
variables independientes en el contexto de la investigacion cientifica. Las variables son
aspectos que se observan o se manipulan para analizar su relacion con otras variables en un
estudio. Segn Sampieri, las variables independientes son aquellas que se manipulan o se
controlan por el investigador para observar su efecto sobre otras variables, conocidas como
variables dependientes.

En la investigacion se visibiliza la formacién Docente se considera independiente
porque es el factor que se manipula o controla en la investigacion para observar su efecto
sobre el desempefio o las practicas educativas.

3.6.2 Instrumento

Si un instrumento preexistente no es adecuado para el estudio especifico el ad hoc

aparece ya que son instrumentos creados especificamente para un problema de
investigacion concreto, con el fin de obtener informacion relevante y precisa que permita
responder. Segun Sampieri, "los instrumentos ad hoc son aquellos que se elaboran de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas del estudio especifico, en lugar de utilizar
herramientas estandarizadas” (Sampieri, 2014, p. 235). Esto significa que estos
instrumentos son altamente personalizados y se ajustan al contexto particular del estudio.
La creacion de un instrumento ad hoc requiere un proceso riguroso para que sea valido y
confiable Para Sampieri, "la validez y la confiabilidad son esenciales en la creacion de
cualquier instrumento de medicion™ (Sampieri, 2014, p. 245).
Nuestro Instrumento cuenta con validez, confiabilidad, ya que en el proceso de validacion
contamos con la perspectiva de 3 expertos dentro de la linea de investigacion quienes desde
su experiencia lograron evaluar el contenido, la pertinencia y la comprobacion de su
relacion con las variables que se pretenden medir. Este proceso de validacion asegura que
el instrumento refleje adecuadamente los aspectos que se investigan, lo cual es crucial para
la calidad de resultados.

Ademas de fiabilidad el ad hoc conto con los expertos, debido a su conocimiento
especializado, pueden identificar errores, ofrecer perspectivas valiosas y garantizar que el
documento cumpla con los estandares requeridos en el campo especifico. Ademas, su
retroalimentacion mejora la objetividad y reduce posibles sesgos, lo que contribuye a una
mayor credibilidad del trabajo. Segun el trabajo de Graham et al. (2017), la revision por
pares, cuando es realizada por profesionales competentes, no solo incrementa la
confiabilidad del contenido, sino que también fomenta la mejora continua del mismo,
favoreciendo la produccién de documentos mas robustos y completos. Estas pruebas
permiten identificar posibles problemas en el disefio del instrumento y corregirlos antes de
su uso en la recoleccidn de datos definitiva. Segin Creswell (2012), "los estudios piloto
proporcionan una excelente oportunidad para evaluar la fiabilidad y la efectividad de los
instrumentos ad hoc" (Creswell, 2012, p. 184).
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4.- Analisis
4.1 Respuestas 41 maestros
Tabla 1 Respuestas
Docen Pregun Pregun Prequn Pregun Prequn Pregun . Pregun Punta
te tal ta 2 ta 3 ta4 tab ta 6 . a40 ie
Total
1 4 5 3 4 4 5 .3 151
2 3 4 4 3 5 4 4 145
3 ) 5) 5) 4 5 5 5 180
4 2 3 3 2 4 3 2 122
5 4 3 4 5 3 4 4 150
6 3 4 4 3 5 4 .5 142
7 5 5 4 5 4 5 5 170
8 4 4 3 4 4 4 3 148
9 3 3 2 3 3 3 2 127
10 5 5 5 5) 5 5 5 200
11 4 3 3 3 4 4 4 139
12 2 2 3 3 2 3 3 112
13 4 4 5 4 4 4 3 158
14 3 4 4 3 4 4 3 145
15 5 5 5 4 4 5 5 185
16 3 3 3 3 3 3 3 120
17 4 4 5 5 4 4 4 160
18 2 3 4 3 3 3 2 128
19 3 3 3 4 3 3 3 132
20 5 4 4 5 5 5 5 175
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41 3 4 4 5 3 4 148
Participantes
Subnivel Docentes  Género Areas de Educacion Total
Docentes
por
Subnivel
Inicial 7 Femenino Inicial I, Inicial 11, Primero 7
EGB
Bésica 12 Mixto Matematicas, Lenguay 12
Elemental Literatura, Ciencias Naturales,
Estudios Sociales, Inglés,
Robética, Educacion en
Valores, Educacion Fisica
Basica Media 12 Mixto Matematicas, Lenguay 12
Literatura, Ciencias Naturales,
Estudios Sociales, Inglés,
Robdtica, Educacién en
Valores, Educacion Fisica
Bésica 15 Mixto Matematicas, Lenguay 15
Superior Literatura, Ciencias Naturales,
Estudios Sociales, Inglés,
Robética, Educacion en
Valores, Educacion Fisica
Total 41 Mixto - 41

Participantes
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La poblacion evaluada pertenece a la plantilla Docente de la Unidad Educativa Ciencia y Fe

Jornada Matutina del periodo lectivo 2024-2025 los criterios de inclusion se respetaron.

Interpretacion Puntaje

Rango de Interpretacion Descripcién

Puntaje

Puntaje bajo Docentes que no perciben un Los docentes en este rango
(40 - 79) impacto significativo de la consideran que la formacion
formacion. recibida no ha tenido un impacto
notable en su capacidad para
atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales.
Puntaje bajo- Docentes que tienen una Los docentes en este rango perciben
moderado percepcion algo positiva, pero que la formacién tuvo un impacto
(80 -119) no muy fuerte. positivo, pero de manera moderada,
con efectos no tan fuertes en su
practica educativa.

Puntaje Docentes que sienten que la Los docentes en este rango sienten
moderado formacion ha tenido un que la formacién ha tenido un
(120 - 159) impacto moderado en su impacto moderado, mejorando su

capacidad para atender a capacidad para abordar las
estudiantes con NEE. necesidades educativas especiales.
Puntaje alto Docentes que perciben que la Los docentes en este rango
(160 - 200) formacion ha sido muy consideran que la formacién ha sido
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Puntaje bajo (40-79): Los docentes en este grupo indican que la formacion no ha tenido un

impacto relevante en su practica.

Puntaje bajo-moderado (80-119): Este grupo tiene una percepcion mas positiva, pero sin

considerar que la formacién haya sido completamente efectiva.

Puntaje moderado (120-159): Docentes que ven un impacto positivo y moderado en sus
capacidades, aunque no excepcional.

Puntaje alto (160-200): Los docentes que se encuentran en este rango valoran de manera muy

positiva la formacion, considerandola muy efectiva.

Grafico 1
GRAFICA GENERAL DE PUNTUACION
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119)
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Nota: Grafica de puntuacion tomada de instrumento ad hoc
4.3 Interpretacion
1. Impacto Formacion Docente en Atencion a Estudiantes NEE.

Evaluando el efecto de la educacion doctrinal en la atencion de las necesidades
educativas de los estudiantes de UE Ciencia y Fe juega un papel crucial en la calidad de
la atencion educativa que reciben los estudiantes particularmente los NEE. Para
garantizar que todos los alumnos reciban una educacion digna y equitativa y de calidad
en el marco estudiantil, recibir capacitacion y desarrollo permanente en estrategias

pedagdgicas inclusivas aprendiendo a manera ambientes y aplicar diferentes enfoques.
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Los resultados del estudio indican un amplio rango de variacién en el total de puntos
obtenidos por los 41 profesores entrevistados, con puntuaciones que oscilan entre 112 y
200 puntos. Esta variabilidad refleja la diversidad de opiniones que existen dentro del

grupo de profesores sobre la eficacia de la ensefianza para ayudar a estudiantes NEE.

La distribucién de los puntajes sugiere una diferencia significativa en la percepcion del
impacto de la formacién:

Gréfico 1

Porcentaje general de formacién docente

NIVEL GENERAL DE FORMACION DOCENTE

B Puntaje
BAJO BAJO - MODERADO ALTO

MODERADO

Nota: Datos obtenidos de resultados de instrumento Ad Hoc
En la Unidad Educativa de Ciencia y Fe, la formacion docente se caracteriza por un
enfoque moderado que integra de manera armoénica los principios cientificos y religiosos,
promoviendo un ambiente educativo donde la experiencia de los docentes juega un papel
fundamental. Esta formacion busca el desarrollo guiado por una vision humanista y ética.
Segun lo expuesto inferimos que el impacto de esta formacion se refleja en los
resultados de aprendizaje y en el desarrollo de una comunidad educativa cohesionada, donde
el respeto y la integracion de diversas perspectivas son pilares fundamentales.
Gréfico 2

Porcentaje especifico de los 41 docentes.
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NIVEL ESPECIFICO DE FORMACION DOCENTE
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Nota: Datos tomados de resultados del instrumento Ad Hoc.

Puntaje bajo-moderado (80 - 119): Algunos docentes en este grupo, como el Docente
12 (puntaje 112), indican que, aunque la formacion ha tenido un impacto, este alin es
insuficiente para cubrir todas las necesidades que enfrentan. Esto podria deberse por
profundizacion con temas especificos o a la falta de herramientas practicas aplicables
directamente al aula. Segun diversos estudios, la formacion docente en inclusion debe ser
integral y estar orientada a proporcionar conocimientos practicos sobre estrategias pedagdgicas
que favorezcan la atencion a la diversidad (Florian, 2017; Norwich, 2014).

Puntaje moderado (120 - 159): La mayoria de los docentes (aproximadamente el 60%)
caen en este rango. Este grupo de docentes considera que la formacion ha tenido un impacto
positivo moderado, lo que significa que la mayoria de las herramientas y estrategias aprendidas
se estan implementando, aunque aun existe la percepcion de que hay areas de mejora. Segun
Hattie (2009), la formacion docente que logra mejorar los resultados debe enfocarse en
practicas - efectivas dentro del aula.

Puntaje alto (160 - 200): Un pequefio grupo de docentes reporta puntajes altos, como el
Docente 10 (puntaje 200), lo que sugiere que la formacion fue particularmente efectiva para
ellos. Este grupo probablemente ha integrado las metodologias y estrategias aprendidas en su
practica docente, lo que les permite abordar. Para este grupo, la formacion puede haber sido
méas completa, con un enfoque mas directo en su contexto educativo especifico (Tomlinson,
2014).

2.- Interpretacion metodologia utilizada en alumnos NEE

Otro componente importante en este analisis es la metodologia que utilizan los profesores para
ayudar a los alumnos con NEE. Los miembros mas destacados del grupo profesorado sugieren
que estas personas han recibido formacién en metodologias inclusivas que les han permitido

transformar sus practicas educativas. Las respuestas a preguntas sobre los métodos como “Los
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métodos utilizados en la formacion han sido utiles para abordar NEE”; “Las estrategias
pedagogicas ensefiadas durante la formacion son practicas y faciles de aplicar en el aula”, se
sitlan en su mayoria entre 4 y 5 lo que nos indica que los profesores creen que los métodos que
han recibido son Utiles y aplicables en su préctica.

Gréfico 3

Evaluacion de metodologias inclusivas por docentes

EVALUACION DE METODOLOGIAS INCLUSIVAS POR

DOCENTES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
UTILIDAD DE PRACTICIDAD DE DISPONIBILIDAD DE FACILIDAD PARA
METODOLOGIAS ESTRATEGIAS RECURSOS IMPLEMENTAR
INCLUSIVAS PEDAGOGICAS ESTRATEGIAS

HPUNTAJEALTO4-5  ® PUNTAIJE MEDIO 3 PUNTAJE BAJO 1-2

Nota: Resultados obtenidos de recoleccion de datos a docentes

Sin embargo, se observa que algunos docentes con puntajes mas bajos enfrentan
dificultades para aplicar las metodologias aprendidas en sus aulas, implementando estas
metodologias de manera adecuada. Como sefiala Florian (2017), la aplicacion exitosa de
metodologias inclusivas depende de la disponibilidad de apoyo institucional y de recursos,
ademas de la preparacion continua de los docentes.

Es necesario que las politicas educativas proporcionen los medios y las condiciones
para que los docentes puedan ejecutar lo aprendido durante su formacion en contextos reales.
3.- Interpretacion Impacto Formacidon Docente; Atencién en Alumnos NEE

Existe una conexién basica entre la preparacion del profesorado y como afecta a los
alumnos con NNE. Los resultados indican que los profesores con puestos superiores se sienten
mas comprometidos con la puesta en practicas de estrategias inclusivas, este compromiso se
observa en su confianza para poner en practica lo aprendido, como demuestran las respuestas
a preguntas como “La formacion me ha proporcionado herramientas utiles que he podido

utilizar directamente en el aula”; Los profesores con puestos altos también afirman sentirse
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respaldados por sus organizaciones, lo que les permite colaborar con los padres de los alumnos
y trabajar eficazmente con otros profesionales.

Sin embargo, algunos docentes con puntajes intermedios o0 bajos reportan que la
formacion no ha cubierto todas sus necesidades, y mencionan que aun carecen del apoyo
institucional necesario para aplicar de manera efectiva las estrategias aprendidas.

Grafico 4

Estadistica general de recursos pedagogicos dentro del aula clase

ESTADISTICA GENERAL DE RECURSOS pedagogicos
DOCENTES DENTRO DEL AULA CLASES.

120

100 /
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0
Recursos tecnologicos Enfoques y materiales Recursos y reciclaje
=== Bajo moderado Moderado Alto
Nota: estadistica general de los recursos que los docentes aplican segun su nivel de
formacion.

Basandonos en los objetivos anteriores y en sus resultados se confirma quienes obtuvieron
mayor puntaje con enfoques inclusivos, esto ha permitido trasformar sus practicas pedagogicas
y adaptarlas de una mejor forma a las necesidades de sus estudiantes. Pues desde su aprendizaje
estos emplean tecnologias avanzadas y apoyo especializado, teniendo herramientas y
aplicaciones que permiten que los estudiantes con NEE superen las barreras de comunicacion
y aprendizaje, de igual forma se brindan o sugieren el acompafiamiento con personal
capacitado, dando a los estudiantes un aprendizaje personalizado. Esto ha resultado una mejora
notable en las habilidades cognitivas, sociales y emocionales, pues el soporte continuo y
adaptado a sus necesidades de forma especifica permite acelerar el progreso
Gréfico 5

Estadistica especifica segun niveles de formacion docente: Alto
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METODOLOGIA SEGUN EL NIVEL DE FORMACION
DOCENTE (ALTO)
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B METODOLOGIA SEGUN EL NIVEL DE FORMACION DOCENTE (ALTO)

Nota: datos obtenidos de la recoleccion de datos e instrumento Ad Hoc.

Si bien aunque el docente pueda tener una formacion alta a nivel de NEE, es necesario que
exista una triangulacion entre la institucion y el padre de familia, pues teniendo en cuenta la
falta de recursos tanto en la institucién como en la economia del padre de familia se puede
indicar que el uso de recursos sean tecnolégicos o pedagdgicos solo se usa en un 50%, de igual
forma no siempre existe predisposicion por parte del padre de familia para poder tener un
acompafiamiento sea psicolégico o de otro especialista por lo que en mucho de los casos solo
se cubre en un 50%, finalmente el aprendizaje personalizado es uno de los recursos que mayor
acceso da a la ilustracion del estudiante, pese a ello no siempre el docente puede hacerse cargo
al 100% de los estudiantes con condiciones, ya que manejan aulas completas, por lo que este
apartado se lo cumple en un 80%.

Desde el nivel de formacion moderado, existen otros recursos como lo son el fomentar el
aprendizaje integrativo, la ensefianza multisensorial y materiales adaptados, que permiten la
progresion gradual de cada estudiante, es decir que avance a su propio ritmo, promoviendo asi
la participacién activa y su sentido del logro. De esta forma no solo se ha fomentado la
adquisicion de conocimientos sino la autonomia y confianza en sus capacidades.

Grafico 6

Estadistica especifica segun niveles de formacion docente: Moderado
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METODOLOGIA SEGUN EL NIVEL DE FORMACION
DOCENTE (MODERADO)
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B METODOLOGIA SEGUN EL NIVEL DE FORMACION DOCENTE (MODERADO)

Nota: datos obtenidos de la recoleccidén de datos e instrumento Ad Hoc.

El aprendizaje Integrativo ha sido un aliado indispensable para los docentes que tienen
estudiantes con NEE en el aula clase, mas sin embargo no todos los estudiantes estan
capacitados para poder entender o incluir a estudiantes con condiciones, para ello es necesario
capacitar a los estudiantes es por ello por lo que este apartado recibe el porcentaje mas bajo.

La ensefianza multisensorial sin embargo ha permitido entretener por asi decirlo, poniendo
el funcionamiento de sus sentidos, dandole asi la calificacion mas alta en el porcentaje,
finalmente los materiales adaptados permiten que los docentes brinden una mayor estrategia
de aprendizaje a sus estudiantes, sin embargo al tener que trabajar con una poblacion amplia
de estudiantes limita el poder aplicar ciertos recursos de forma especifica a pocos estudiantes
con condiciones, ya que el tiempo también es un factor prominente en estos casos.

En el nivel bajo moderado los docentes no cuentan con los recursos académicos para poder
integrar, mas sin embargo se han adaptado, permitiendo asi que los estudiantes puedan
integrarse, aunque el impacto ha sido minimo, esto no ha impedido gque sean autodidactas y
recursivos.

Grafico 7

Estadistica especifica segun niveles de formacion docente: Moderado
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Nota: datos obtenidos de la recoleccion de datos e instrumento Ad Hoc.

En este nivel existe una media 50% - 70% en cuanto a estrategias ya que, si bien el
docente es el encargado de adaptar los recursos, el padre o institucién es la encargada de brindar
el material y comprometerse con la asistencia del estudiante para que estos recursos permitan
el progreso de este.

4.4 Conclusiones Generales sobre la aplicacion del Cuestionario ad hoc

Las conclusiones generales del analisis muestran que la mayoria de los profesores
perciben un impacto moderadamente positivo en su formacién al trabajar con alumnos que
presentan necesidades educativas. Sin embargo, existen retos importantes, como la falta de
apoyo institucional y de recursos, que restringen la aplicacion efectiva de las estrategias y
metodologias aprendidas. Es claro que la capacitacion ha sido mas exitosa para ciertos docentes
que para otros, lo que sugiere que los programas de capacitacion deben ser mejor adaptados y
contextualizados.

Reforzar la formacion continua es esencial para ofrecer adaptabilidad a las necesidades
de los profesores que ain no comprenden todo el impacto de su formacién, practicidad y
adaptabilidad en cualquier situacion educativa para cada profesor proporcionara mas recursos,
como materiales didacticos para planificar, fomentar colaboracion entre padres y otros
profesionales externos integrandolos como pilares fundamentales en un entorno de apoyo
mutuo.(Ainscow, 2015).
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5.- Discusion
5.1 Discusion Teorica sobre la Formacién Docente en Necesidades Educativas Especiales

Para mejorar la calidad educativa y garantizar la inclusion de todos los alumnos en el
sistema educativo, el impacto de la formacion docente del profesorado en la atencién prestada
a los alumnos NEE es fundamental, nuestra investigacion sugiere una vision detallada de como
perciben los profesores de la UE Ciencia y Fe sus métodos para acompafiar de manera éptima
y personalizada. Es importante visibilizar como los resultados obtenidos se alinean con las
teorias fundamentales y hace hincapié en preparacion, aplicacion y evaluacion.

Aspecto Descripcion

Objetivo de la Identificar el nivel de formacion docente en relacion con la atencion a
investigacion estudiantes con NEE.

La formacion docente es variable; algunos docentes tienen un nivel alto de
preparacion, mientras que otros presentan una formacién mas limitada.
Esta variabilidad refleja las diversas perspectivas sobre la formacion
docente y su efectividad.

Hallazgos

Relevancia para la atencién a

Teorico Enfoque .
estudiantes con NEE

La formacion docente debe ser activa y Los docentes deben ser flexibles y
John reflexiva. Dewey destaca que los educadores adaptativos, respondiendo a las
Dewey  deben participar en la construccion del necesidades de los estudiantes con
(1938)  conocimiento, no solo  transmitir NEE mediante enfoques educativos
informacion. dinamicos.

La formacion debe ser transformadora, La reflexion critica sobre las
Paulo promoviendo un proceso dialdgico entre practicas docentes es crucial para

Freire docentes y estudiantes. Los docentes deben atender a la diversidad,
(1970) escuchar y adaptarse a las necesidades de los especialmente a estudiantes con
estudiantes. NEE.
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Relevancia para la atencién a

Enfoque Descripcion )
estudiantes con NEE

Los docentes deben estar capacitados
para manejar metodologias diferenciadas,
adaptar el curriculo 'y aplicar

La formacién docente debe centrarse en
competencias, integrando
conocimientos, habilidades y actitudes

Competencia
Docente (Eraut,

2004) en la practica pedaabaica diaria evaluaciones inclusivas para atender a
P pedagog ' estudiantes con NEE.
., : Los docentes deben estar preparados para
La formacion debe ser continua, .
Desarrollo adaptarse a las caracteristicas

Continuo centrada  en el ~desarrollo de individuales de los estudiantes con NEE

. mpetencias inclusiv i
(Florian, 2017) co _pete_cas clusivas, 'y adaptada ay reflexionar constantemente sobre su
la diversidad de los estudiantes. o L
practica pedagdgica.

Relevancia para la atencion a estudiantes

Enfoque Descripcion con NEE

La formacién docente debe ser continua Los docentes que reciben formacion

az:rlllrrr]gn q y adaptada a las necesidades espec_l'ficas alineada a Ia_s necesidades del aula Fi,enen
(2017) del aula, con un enfoque préactico yun mayor impacto en la atencion a
contextualizado. estudiantes con NEE.
El impacto de la formacion depende de La formacion debe ser continua y
Relacion la adaptacion constante, el apoyo contextualizada para que los docentes
Formacion- institucional y la calidad del contexto puedan enfrentar los desafios educativos
Impacto educativo, no solo de la cantidad de de manera efectiva, especialmente con

formacion. estudiantes con NEE.

La formacion docente tiene un impacto Una formacion continua, practica y
Resultados de la significativo, pero varia segun el adaptada a la realidad del aula es crucial
Investigacion contexto, las metodologias aplicadas y para mejorar la atencion a estudiantes con
el nivel de formacion. NEE.

6.- Conclusiones
e Luego de evidenciar el arduo trabajo significativo que comprende el impacto de la

formacién docente en estudiantes con Necesidades Educativas Especiales la mayor
responsabilidad radica en transformar la formacion docente en el pilar fundamental para
el Estado que coadyuve a cumplir el derecho a la educacién de calidad promoviendo
valores a través del talento humano que integran los diferentes espacios.

e El impacto de la formacién docente es positivo dentro del contexto evaluado ya que se
evidencia dentro de los resultados variaciones positivas entre los elementos que
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comprenden tener recursos metodoldgicos de aprendizaje para afrontar la diversidad a
la que desafia el ambiente educativo actual.

e Existen condiciones de la formacion docente que son indispensables para el desarrollo
educacional de docentes, inspectores y personal administrativo que comprende la
comunidad educativa teniendo en cuenta el impacto que se genera a partir de
metodologias aplicadas a practicas con adaptabilidad mejorando la atencion a
estudiantes con NEE

e La formacion docente no solo comprende conductas habituales, destrezas o el
desarrollo de capacidades sino también los recursos de adaptabilidad impactando de
forma positiva a todos los integrantes de la comunidad educativa, las desigualdades
tradicionales en oportunidades educativas también se presentan como una problematica

para los Docentes que buscan formacion.

7.- Recomendaciones
e Implementar politicas que permitan Formacion Docente a lo largo del periodo lectivo

aportarad a reducir el indice de docentes con porcentaje bajo en la Capacitacion del
profesorado promoviendo metodologias y consolidando estrategias e iniciativas
orientadas a crear un sistema educativo verdaderamente inclusivo donde cada
estudiante tenga oportunidades de aprendizaje significativo.

e Compartir e intercambiar experiencias pedagdgicas sobre la formacion docente en la
practica de atencion a estudiantes con NEE que fortalezcan y también logren
perfeccionar con innovaciones y estrategias un ambiente escolar adecuado para el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Trascender de la educacion tradicional es una labor obligatoria para todas las unidades
educativas en la actualidad sin importar las caracteristicas y necesidades, todo el
alumnado debe obtener una transicion a metodologias mas interactivas permitiendo a

los estudiantes perder el miedo a intentarlo de nuevo, entendiendo que todos tenemos

un ritmo distinto de aprendizajes.
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