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RESUMEN

El objetivo de este estudio fue analizar el impacto del uso de herramientas de inteligencia
artificial en la gestion del tiempo de los docentes de Educacion Basica. La investigacion se llevo a
cabo con un enfoque metodologico mixto y un disefio exploratorio, integrando una revision
bibliografica y una fase de campo. Se trabajo con una muestra intencional de 20 docentes
pertenecientes a una institucion educativa publica, a quienes se aplico un pretest y un postest para
medir cambios en las variables clave: planificacion de clases, elaboracion de instrumentos de
evaluacion y disefio de recursos didacticos, asi como el nivel de conocimiento, frecuencia de uso,

aplicaciones practicas y percepcion de utilidad de la inteligencia artificial.

La intervencion consistid en una capacitacion virtual sobre herramientas de inteligencia
artificial como ChatGPT, Canva, Genially y Quizizz. Los resultados evidenciaron mejoras
significativas en la percepcion de utilidad y la frecuencia de uso de estas herramientas. Los docentes
reportaron un aumento en su conocimiento y sefialaron una mayor eficiencia en la planificacion de
clases, elaboracion de evaluaciones y disefio de presentaciones. Ademas, se observd una percepcion
positiva sobre el impacto de la inteligencia artificial en la optimizacion del tiempo laboral docente.

Se concluy6 que la integracion de herramientas de inteligencia artificial puede constituir una
estrategia eficaz para mejorar la eficiencia del trabajo pedagogico, promoviendo practicas mas agiles

y efectivas en el contexto educativo.

PALABRAS CLAVES

Palabras clave: inteligencia artificial, gestion del tiempo, docentes, planificacion educativa.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the impact of using artificial intelligence tools on
the time management of elementary school teachers. The research employed a mixed-methods
approach with an exploratory design, integrating a literature review and a field phase. A purposive
sample of 20 teachers from a public educational institution participated in the study, and a pretest and
posttest were applied to measure changes in key variables: lesson planning, development of
assessment instruments, and design of teaching resources, as well as knowledge level, frequency of
use, practical applications, and perceived usefulness of artificial intelligence.

The intervention consisted of virtual training on artificial intelligence tools such as ChatGPT,
Canva, Genially, and Quizizz. The results showed significant improvements in the perceived
usefulness and frequency of use of these tools. Teachers reported an increase in their knowledge and
noted greater efficiency in lesson planning, assessment development, and presentation design.
Furthermore, there was a positive perception of the impact of artificial intelligence on the
optimization of teachers' work time.

It is concluded that the integration of artificial intelligence tools can be an effective strategy to
improve the efficiency of pedagogical work, promoting more agile and effective practices in the

educational context.
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1.INTRODUCCION (OBJETIVO DEL ARTiICULO)

En la era de la transformacion digital, la inteligencia artificial (IA) ha emergido como una
herramienta clave para optimizar procesos en diversos campos, incluida la educacion. El vertiginoso
avance de la tecnologia ha llevado a que multiples plataformas y herramientas basadas en A sean
incorporadas en contextos escolares, desde sistemas de recomendacion hasta asistentes pedagogicos,
automatizacion de tareas y personalizacion del aprendizaje (UNESCO, 2021). Sin embargo, el uso de
la IA no solo tiene implicaciones sobre los estudiantes, sino que también representan un potencial
significativo para mejorar la gestion del tiempo de los docentes, un aspecto critico que repercute
directamente en su rendimiento, bienestar y calidad educativa.

La labor del docente en educacion basica implica una serie de actividades que demandan una
considerable carga de tiempo y esfuerzo, entre ellas la planificacion de clases, la elaboracion de
instrumentos de evaluacion, el disefio de recursos didécticos y la atencion administrativa. Estas tareas,
st bien son fundamentales para garantizar un proceso educativo eficaz, suelen generar altos niveles de
sobrecarga laboral, disminucion del tiempo para la innovacidon pedagodgica y, en muchos casos, un
agotamiento profesional progresivo (Ortega Auris et al., 2025). En este contexto, la gestion eficiente
del tiempo docente se convierte en un eje central para repensar las practicas educativas y las
condiciones laborales del profesorado.

Diversos estudios han evidenciado que los docentes, especialmente en los niveles de
Educacion Bésica, enfrentan una creciente presion por cumplir con multiples responsabilidades, lo
que limita su capacidad para enfocarse en la mejora de la calidad educativa (Mora-Barzola, 2023). A
esto se suma la escasa formacion tecnologica en muchos sistemas educativos, lo cual restringe el
acceso efectivo a herramientas digitales que podrian aliviar la carga operativa. Ante esta realidad, la
inteligencia artificial se perfila como una alternativa prometedora para automatizar tareas repetitivas,
acelerar procesos de produccion de contenido y facilitar la toma de decisiones pedagdgicas, lo que
potencialmente incide en una mejor gestion del tiempo por parte de los docentes (Puerto y Gutiérrez,
2022).

A nivel global, la implementacion de la IA en educacion ha tomado fuerza en paises como
Corea del Sur, Finlandia, China y Estados Unidos, donde se han desarrollado modelos de ensefianza
asistida por algoritmos capaces de generar planificaciones, evaluar respuestas, disefiar materiales

personalizados y analizar patrones de rendimiento (OECD, 2021).
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En América Latina, sin embargo, este proceso ha sido mas lento y desigual, debido a brechas

de infraestructura, formacion docente y politicas publicas. En el caso de Ecuador, aunque existen
iniciativas incipientes para integrar la IA en el sistema educativo, aun no se cuenta con estudios
especificos que midan su impacto en aspectos clave como la eficiencia del tiempo docente, lo cual
representa un vacio relevante en la literatura nacional (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023).

La presente investigacion se planted precisamente en este vacio. Su objetivo es medir la
gestion del tiempo con el uso de inteligencia artificial en docentes de Educacion Basica, centrandose
en tres dimensiones esenciales del quehacer docente: la planificacion de clases, la elaboracion de
instrumentos de evaluacion y el disefio de recursos didacticos. Estas actividades han sido
identificadas, tanto en la literatura como en estudios preliminares, como las que mas tiempo
consumen en la jornada laboral del docente (Pineda Sanchez, 2025). Por ello, el estudio analizo si la
integracion de herramientas de IA como ChatGPT, Canva, Genially, Quizziz y Kahoot. contribuye a
reducir el tiempo invertido en dichas tareas, sin comprometer la calidad pedagogica del producto
final.

El enfoque adoptado para este estudio es de tipo mixto, integrando técnicas cuantitativas y
cualitativas con el proposito de obtener una comprension integral del fendmeno investigado. Se
empled un disefio exploratorio con componente de campo, el cual combina una fase de revision
documental con la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos antes y después de una
intervencion formativa dirigida al mismo grupo de docentes.

En este sentido, se aplico un pretest y un postest a una muestra de 20 docentes, quienes
participaron en una capacitacion sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial en el ambito
educativo. El analisis estadistico se desarrolld sobre una muestra relacionada o dependiente, dado que
se evalud el mismo grupo en dos momentos diferentes, permitiendo comparar los efectos de la
intervencion en sus practicas profesionales.

Los instrumentos de medicion fueron construidos en torno a la variable dependiente "gestion
del tiempo docente", operacionalizada a través de tres dimensiones: planificacion, evaluacion y disefio

didactico. Por otro lado, la variable independiente "uso de la inteligencia artificial" fue estructurada en

funcién de las dimensiones de conocimiento, frecuencia de uso, aplicacion practica y percepcion de

utilidad.
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Este enfoque metodologico permitid valorar los cambios producidos en la gestion docente tras

la capacitacion virtual, integrando datos cuantitativos obtenidos de los cuestionarios y apreciaciones
cualitativas surgidas del proceso de interaccion y didlogo durante la sesion formativa.

Este estudio se justifico por su pertinencia académica, su relevancia social y su potencial para
transformar la practica docente desde una perspectiva tecnologica y humanista. En un escenario
educativo que exige cada vez mas eficiencia, innovacion y resiliencia, resulta imperativo comprender
como la inteligencia artificial puede convertirse en una aliada estratégica para mejorar las condiciones
laborales del docente, optimizar su tiempo y, en ultima instancia, elevar la calidad del proceso
educativo.

El estudio cobro relevancia por la necesidad de que los docentes gestionen adecuadamente el
tiempo, en cuanto a sus diferentes actividades académicas. Asi, los resultados puedan orientar y
garantizar que la IA sea un aliado efectivo en la mejora de la calidad educativa y el bienestar
profesional del docente. La importancia de esta investigacion radica en su capacidad para responder a
una necesidad que se encuentra presente en el sistema educativo: la optimizacion de la carga temporal
de los docentes de educacion basica. Al momento de investigar sobre el uso de inteligencia artificial
para la planificacion, la preparacion de contenidos, la evaluacion y otros procesos relacionados, este
trabajo ofrecid un camino para aliviar la saturacion laboral del profesorado y garantizar un uso mas
inteligente del tiempo. Esto no solo contribuyo al fortalecimiento de la calidad educativa, al permitir
que los maestros enfoquen mas su tiempo en la relacion pedagogica y al acompafiamiento
personalizado de los estudiantes, sino que también sienta un precedente para futuras investigaciones.

Entre los resultados esperados se proyect6 identificar una reduccion significativa del tiempo
invertido en las tareas docentes mencionadas, particularmente en el grupo que reciba la intervencion.
Asimismo, se previo una mejora en la percepcion sobre la utilidad de la IA como recurso pedagdgico,
asi como un incremento en la predisposicion para continuar utilizdndola. Estos hallazgos no solo
aportaron evidencia empirica sobre el impacto positivo de la IA en la carga laboral docente, sino que
también ofrecieron insumos valiosos para la formulacion de politicas publicas, programas de

formacién continua y estrategias de innovacion educativa que colocaron al docente como protagonista

del cambio digital.
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2.MARCO TEORICO

La Inteligencia Artificial En La Educacion

La inteligencia artificial (IA) ha transformado radicalmente los escenarios educativos del siglo
XXI, posicionandose como una herramienta poderosa para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. En términos generales, la A hace referencia a la capacidad de las maquinas para realizar
tareas que, tradicionalmente, requieren inteligencia humana, como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la comprension del lenguaje o el aprendizaje adaptativo (Rivero Panaqué et al., 2024). En
el ambito educativo, estas capacidades se traducen en aplicaciones concretas como asistentes
virtuales, analitica del aprendizaje, plataformas adaptativas, generacién automatica de contenidos y
soporte en la gestion de tareas docentes.

Diversos estudios destacan el potencial de la IA para personalizar la ensefianza, mejorar el
seguimiento del desempeio estudiantil y optimizar el tiempo dedicado por los docentes a actividades
repetitivas (Crompton & Song, 2021). De hecho, la UNESCO (2021) sefiala que la IA representa una
oportunidad estratégica para mejorar la calidad, inclusion y equidad en los sistemas educativos,
siempre que su implementacion se realice con criterios éticos, pedagdgicos y de justicia social.

Aunque la mayoria de las investigaciones se ha centrado en el impacto de la IA sobre el
aprendizaje de los estudiantes, cada vez se reconoce mas su utilidad para apoyar la labor docente,
especialmente en tareas de planificacion, evaluacion y disefio de recursos. En este sentido,
herramientas como ChatGPT, Canva, Genially, Quizziz y Kahoot. han empezado a ser utilizadas por
educadores como medios para reducir el tiempo de elaboracion de contenidos, obtener
retroalimentacion automadtica o generar ribricas y presentaciones con mayor agilidad (Duque et al.,
2022).

Gestion Del Tiempo Docente: Una Necesidad Prioritaria

La gestion del tiempo es una competencia transversal clave en el ejercicio profesional docente,
particularmente en la educacion bésica, donde la carga administrativa, pedagogica y emocional suele
ser elevada. Segiin Duque et al. (2022), la gestion del tiempo puede definirse como la capacidad de
organizar, priorizar y distribuir de manera eficiente las actividades laborales, con el fin de cumplir

objetivos institucionales sin comprometer el bienestar del trabajador.
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En el contexto educativo, la planificacion de clases, la elaboracion de instrumentos de

evaluacion y la creacion de presentaciones didacticas son tareas que requieren una inversion
significativa de tiempo por parte del docente. Diversos estudios han identificado que los maestros de
educacion basica dedican entre un 35 % y un 50 % de su jornada laboral a actividades no
directamente vinculadas con la ensefianza en el aula, lo que afecta negativamente su rendimiento y
calidad de vida (Mora, 2023).

Frente a este escenario, la incorporacion de tecnologias que favorezcan una mejor distribucion
del tiempo se vuelve fundamental. La [A, al automatizar procesos y ofrecer soluciones inmediatas a
problemas operativos, se presentd como una aliada estratégica para mejorar la eficiencia del trabajo
docente. Sin embargo, su adopcion debe ir acompafiada de procesos formativos y de apropiacion
critica, que permitan a los docentes no solo reducir su carga de trabajo, sino también reflexionar sobre
su practica pedagogica.

Impacto de la IA en las Tareas Clave de la Labor Docente

Planificacion de clases

La planificacion constituye una de las actividades medulares en la funcion docente. Implica el
disefo de objetivos de aprendizaje, la organizacién de contenidos, la seleccion de estrategias
metodologicas y la elaboracion de actividades evaluativas, todo ello en funcién de un curriculo
institucional. Tradicionalmente, este proceso demanda largas horas de trabajo, especialmente cuando
se realiza de forma manual o sin apoyo técnico (Salmerén et al., 2023).

La IA permite optimizar esta tarea mediante generadores automaticos de planificaciones,
asistentes de redaccion, motores de busqueda por competencias y modelos adaptados a diversos
niveles educativos. Herramientas como ChatGPT pueden ayudar a redactar objetivos por niveles de
complejidad, disefiar actividades innovadoras y proponer estrategias de evaluacion coherentes con los
aprendizajes esperados. Este tipo de aplicaciones no reemplaza la vision critica del docente, pero si
reduce significativamente el tiempo invertido en estructurar el plan de clase (Menacho et al., 2024).

Elaboracién de instrumentos de evaluacion

Evaluar implica mas que calificar: es diagnosticar, retroalimentar y acompaiar el proceso de
aprendizaje. La creacion de instrumentos validos, confiables y pertinentes requiere tiempo y

conocimientos didacticos especializados. Con frecuencia, los docentes reutilizan formatos antiguos o

elaboran exdmenes de forma apresurada por falta de tiempo, lo que debilita la calidad del proceso

evaluativo (Naveda, 2025).
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La IA permite automatizar parcialmente la construccion de rubricas, bancos de items, guias de

observacion y pruebas diagnoésticas. Existen plataformas que, con base en objetivos curriculares,
generan items alineados a los estdndares de aprendizaje, facilitando la tarea evaluativa. Ademas,
sistemas de analisis automatico pueden brindar retroalimentacion inmediata, reducir el margen de
error y liberar al docente de tareas repetitivas (Duque et al., 2022).

Disefio de recursos didacticos

El disefio de recursos es otra tarea exigente dentro del quehacer docente, especialmente
cuando se busca mantener el interés y la atencion del estudiante. La elaboracion de recursos atractivas
e interactivos, estructuradas y alineadas con los contenidos curriculares puede tomar horas de
preparacion. En muchos casos, los docentes carecen de formacion en disefio visual, lo que limita la
calidad de sus materiales (Morales, 2022).

La IA puede asistir en este proceso mediante herramientas como Canva, Genially, o Gamma
con funciones inteligentes. Estas plataformas ofrecen plantillas predisefiadas, recomendaciones
automaticas de contenido visual y estructuras que permiten al docente enfocar su energia en la parte
pedagogica sin descuidar el disefio. Esto no solo reduce el tiempo de elaboracion, sino que mejora la
calidad del producto final, favoreciendo entornos de aprendizaje mas estimulantes (UNESCO, 2021).

Variables conceptuales del estudio

En base con el objetivo de esta investigacion, se han establecido dos variables principales: la
gestion del tiempo docente, definida como variable dependiente, y el uso de la inteligencia artificial,
considerada como variable independiente. La gestion del tiempo se operacionaliza en tres
dimensiones fundamentales: planificacion, evaluacion y disefio de recursos didacticos. Por su parte, el
uso de la inteligencia artificial se estructura en cuatro dimensiones clave: nivel de conocimiento,
frecuencia de uso, aplicacion practica y percepcion de utilidad.

Estas variables permiten construir una matriz de analisis que articula los factores tecnologicos
con los procesos laborales del docente, facilitando la recoleccion y andlisis de datos para valorar el
impacto real de la IA sobre la eficiencia laboral. A través del disefio de un pretest y postest, se
evaluard el tiempo invertido antes y después de la intervencion, asi como los cambios en la

percepcion de utilidad y dominio de las herramientas digitales.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Revision critica de estudios previos

La incorporacion de inteligencia artificial (IA) en la educacion ha generado una amplia
discusion en la literatura cientifica contemporanea. Sin embargo, a pesar del creciente volumen de
publicaciones sobre IA en contextos escolares, gran parte de los estudios prioriza el impacto de estas
tecnologias sobre el rendimiento de los estudiantes, la personalizacion del aprendizaje o la gestion
institucional, dejando en un segundo plano el andlisis de su influencia directa sobre las condiciones
laborales del docente, en especial en lo relacionado con la gestion del tiempo.

Un metaanalisis desarrollado por Duque et al. (2022), resalta que el uso de IA en el aula ha
permitido mejorar significativamente el rendimiento estudiantil, especialmente cuando se aplican
tutores inteligentes o algoritmos de aprendizaje adaptativo. No obstante, los autores reconocen que la
evidencia sobre como estas herramientas inciden en la labor diaria del docente atn es limitada y
dispersa. Esta brecha evidencia la necesidad de reorientar la investigacion hacia dimensiones mas
estructurales del trabajo pedagogico, como la planificacion, evaluacion o creacion de materiales,
tareas donde la IA podria tener un impacto transformador.

De igual forma, Crompton y Song (2021), sefialan que la IA posee un alto potencial para
reducir la carga operativa del docente mediante la automatizacion de tareas repetitivas, pero también
advierten que el éxito de esta transformacion depende del nivel de alfabetizacion digital del
profesorado y de la infraestructura institucional. En paises donde estas condiciones son limitadas,
como en gran parte de América Latina, el efecto de la IA puede verse obstaculizado, o incluso puede
generar nuevas brechas de desigualdad tecnologica y pedagogica.

En el contexto iberoamericano, investigaciones como la de Mena et al. (2024), destacan los
beneficios potenciales de la IA en la educacion basica, especialmente en la planificacion curricular y
la elaboracion de instrumentos evaluativos. No obstante, el autor advierte que su implementacion
sigue siendo incipiente, fragmentada y, en muchos casos, sin un acompafiamiento formativo
adecuado. Este tipo de hallazgos subraya la necesidad de investigar no solo los beneficios técnicos de
la TA, sino también los procesos de apropiacion pedagdgica que debe realizar el docente para
integrarla de forma efectiva en su trabajo cotidiano.

En un estudio desarrollado en Colombia, Romani et al. (2025), evaluaron el impacto de una
herramienta de IA generadora de planificaciones automatizadas sobre un grupo de docentes de
primaria. Los resultados mostraron una reduccion promedio del 43 % en el tiempo dedicado a la

elaboracion de planes de clase, sin comprometer la calidad pedagdgica.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sin embargo, el mismo estudio advirtié que los docentes requerian tutorias para interpretar

correctamente las sugerencias del sistema, lo cual plantea la necesidad de combinar tecnologia con
formacion permanente.

En el caso ecuatoriano, el trabajo de Noblecilla y Raymond (2025), es uno de los pocos que
aborda los desafios para la implementacion de IA en el sistema educativo nacional. Su analisis sefiala
que, si bien existe una apertura institucional al uso de tecnologias emergentes, las limitaciones
presupuestarias, la falta de politicas de formacion docente continua y la resistencia al cambio
dificultan la adopcidn sistematica de estas herramientas. Ademas, el estudio revela que la mayoria de
las aplicaciones tecnoldgicas utilizadas en las escuelas estan enfocadas en la gestion administrativa, y
no en la optimizacién del trabajo docente pedagdgico, lo que reafirma la pertinencia del presente
estudio.

También se ha identificado en la literatura internacional una tendencia a concentrar los analisis
de TA en contextos universitarios o en proyectos piloto de escuelas privadas, como lo evidencian
trabajos de Kroff et al. (2024), en Chile y de Huerta et al. (2023) en México. Estos estudios
documentan mejoras en el disefio de materiales educativos gracias al uso de algoritmos generativos,
pero sus hallazgos no pueden ser extrapolados sin més a la educacion basica publica, donde las
condiciones laborales, los niveles de formacion digital y los recursos tecnoldgicos son diferentes.

Asi mismo, el informe de la OECD (2021) plantea que la IA puede contribuir a una
distribucién mas equitativa de las tareas docentes, liberando tiempo para que los profesores se
concentren en aspectos creativos y afectivos de la ensefianza. No obstante, advierte que esta promesa
solo sera realista si se desarrollo investigacion local aplicada, que mida el impacto real de estas
tecnologias en entornos concretos de aprendizaje.

En conjunto, estos estudios coinciden en reconocer el potencial de la IA para transformar la
labor docente, pero también evidencian una carencia de investigaciones que midan de manera
especifica el impacto en la gestion del tiempo, especialmente en el nivel de educacion basica publica,
donde la sobrecarga laboral, la falta de tiempo para la innovacion pedagdgica y las exigencias
administrativas son mas intensas. De alli que el presente estudio, al proponer una medicion empirica
del tiempo invertido en planificacion, evaluacion y disefio didactico, antes y después de la

intervencion con IA, represente una contribucion significativa al cuerpo de conocimiento actual.
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3.METODOLOGIA

Diseiio de la Investigacion

El presente estudio adopto un disefio exploratorio, cuyo objetivo fue examinar fenémenos
poco estudiados o novedosos para generar un acercamiento inicial al problema de investigacién
(Hernandez Sampieri et al., 2014). Este disefio resulta pertinente dado que el uso de la inteligencia
artificial (IA) en la gestion del tiempo docente en el contexto de la educacion basica constituye un
area emergente que requiere ser comprendida desde sus fundamentos y posibles impactos. El enfoque
exploratorio permite identificar patrones, comportamientos y relaciones potenciales que pueden no
haber sido detectados previamente, abriendo paso a estudios mas profundos en el futuro (Fernandez
et al., 2020).

Tipo de Investigacion

Este estudio se fundamenta en dos tipos de investigacion complementarios: documental o
bibliografica y de campo.

Por un lado, la investigacion documental o bibliografica tiene como propdsito revisar, analizar
e interpretar informacion secundaria contenida en fuentes cientificas, académicas y tecnologicas
relevantes sobre el uso de la IA en contextos educativos. Este tipo de investigacion se utiliza para
construir el marco tedrico y para caracterizar los elementos esenciales de la gestion del tiempo
docente (Pineda, 2025). A través del analisis sistematico de literatura especializada, se identifican las
herramientas de IA mas utilizadas y sus aplicaciones en la mejora de procesos educativos.

Por otro lado, se complementa con una investigacion de campo, la cual implica la recoleccion
de datos directamente en el lugar donde ocurre el fenomeno de estudio, es decir, la institucion
educativa de nivel bésico. Esta modalidad permite observar, medir y analizar de forma directa los
efectos de la IA en la gestion del tiempo docente, aportando informacion empirica valiosa
(Concepcion-Toledo et al., 2019).

Enfoque Metodoldgico

El presente estudio se desarrolld bajo un enfoque metodologico mixto, el cual integra
elementos tanto cuantitativos como cualitativos con el proposito de obtener una comprension mas
profunda y completa del fendmeno analizado: el uso de la IA en la gestion del tiempo docente en el
nivel de Educacion Basica. Esta estrategia responde a la necesidad de explorar no solo datos
numéricos que permitan medir el nivel de conocimiento y frecuencia de uso de estas herramientas,

sino también las percepciones v experiencias subjetivas de los docentes frente a su implementacion.
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El enfoque mixto favorece la triangulacion de la informacion y fortalece la validez de los resultados

(Hernandez Sampieri et al., 2014).

Con el propdsito de analizar el uso de la IA en la gestion del tiempo laboral docente, se
disefio, validé y aplico una intervencion educativa estructurada en tres fases: diagndstico inicial
(pretest), capacitacion practica (intervencion) y evaluacion final (postest). El estudio se desarrolld con
un grupo de 20 docentes de Educacion Bésica, seleccionados por su disponibilidad y disposicion para
participar activamente en el proceso investigativo.

En la primera fase, se aplico un cuestionario estructurado que permiti6 recoger informacion
cuantitativa acerca del nivel de conocimiento, frecuencia de uso, aplicaciones practicas y percepcion
de utilidad de herramientas de IA en el entorno educativo. El cuestionario incluyo6 preguntas cerradas,
de opcion multiple y dicotomicas distribuidas en dos variables principales: uso de la inteligencia
artificial (variable independiente) y gestion del tiempo docente (variable dependiente). Se abordaron
aspectos especificos como el uso de la IA en la planificacion de clases, elaboracion de evaluaciones,
disefo de recursos didacticos. En linea con Herndndez Sampieri et al. (2014), este tipo de datos
cuantificables facilita la identificacion de relaciones y la medicion del impacto tras la intervencion.

En la dimension cualitativa, se incorporaron elementos derivados de la observacion directa y
la retroalimentacion proporcionada por los participantes durante la intervencion educativa. Esta
intervencion consistio en un taller practico enfocado en el uso de herramientas digitales con funciones
de inteligencia artificial. Esta etapa cualitativa permiti6 registrar impresiones, actitudes y
percepciones en tiempo real sobre la utilidad y aplicabilidad de herramientas como ChatGPT, Canva,
Genially, Quizziz y Kahoot. Tal como plantean Herndndez Sampieri et al. (2014), los datos
cualitativos enriquecen el analisis al revelar significados, motivaciones y valoraciones que no podrian
captarse Unicamente con instrumentos cerrados.

Tras la intervencion, se aplicd un postest con un cuestionario adaptado a la experiencia
adquirida, en el que se evaluaron los cambios en el nivel de conocimiento, la frecuencia de uso, las
nuevas aplicaciones practicas y la percepcion del impacto en la gestion del tiempo. Los resultados
permitieron identificar mejoras significativas en la organizacion del trabajo docente, asi como una

mayor valoracion del uso de la IA como herramienta de apoyo pedagogico.
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Poblacion y Muestra

La poblacion de este estudio estuvo conformada por docentes de Educacion Basica de la
Unidad Educativa Fiscal Tosagua, institucion publica ubicada en la provincia de Manabi. En total,
participaron 20 docentes, quienes desempefian su labor en distintos niveles de basica media y
superior. Estos profesionales fueron seleccionados considerando su accesibilidad, disposicion y
compromiso para participar activamente en el proceso investigativo. La eleccion de esta poblacion
permitio obtener informacion contextualizada y representativa del entorno educativo en el que se
desarroll6 la investigacion.

Para el desarrollo del estudio, se utiliz6 un muestreo no probabilistico de tipo intencional,
debido a que los participantes fueron seleccionados considerando criterios especificos como su
accesibilidad, disposicion voluntaria y experiencia docente en el nivel de Educacion Basica dentro de
la Unidad Educativa. Esta técnica de muestreo permitid contar con docentes que, por sus
caracteristicas y conocimientos previos, podian aportar informacion pertinente y relevante para el
desarrollo del estudio, centrado en el uso de herramientas de inteligencia artificial en la gestion del
tiempo docente.

Instrumentos

Los instrumentos aplicados en esta investigacion fueron disefiados a partir de los hallazgos
obtenidos en la revision bibliografica, con el objetivo de recolectar datos relevantes sobre tres
dimensiones fundamentales de la gestion del tiempo docente: la planificacion de clases, la elaboracion
de instrumentos de evaluacion y el disefio de recursos didacticos.

El objetivo central de estos instrumentos es medir de manera precisa el tiempo empleado por
los docentes en la ejecucion de dichas actividades, tanto antes como después de la implementacion de
herramientas de inteligencia artificial. A través de un pretest, se recopilaron datos del tiempo
promedio invertido en estas tareas por los docentes antes de la intervencion. Posteriormente, tras la
capacitacion y uso practico de herramientas de A, se aplico un postest para identificar si existe una
reduccion significativa del tiempo invertido.

Estos instrumentos permitieron cuantificar el ahorro de tiempo generado por el uso de [A 'y
analizar como este factor incide en la eficiencia de los procesos pedagdgicos. Asimismo, los

resultados permitieron establecer comparaciones objetivas entre el grupo que utilizé IA y el que

mantuvo métodos tradicionales.
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4. ANALISIS DE RESULTADOS

La recoleccion de datos se realizé mediante un cuestionario estructurado con preguntas
cerradas, de opcion multiple y dicotomicas, disefiado especificamente para explorar el conocimiento,
uso y percepcion del profesorado respecto a la inteligencia artificial en su gestion del tiempo docente.
Este instrumento fue aplicado en dos fases: antes y después de una intervencion educativa sobre el uso
de herramientas digitales con IA.

Para el analisis de los datos cuantitativos, se utilizaron técnicas estadisticas descriptivas e
inferenciales, incluyendo medidas de tendencia central y la prueba para muestras pareadas de
Wilcoxon, con el apoyo del software Excel y Jamovi, con el fin de identificar cambios significativos
entre los resultados del pretest y el postest.

Por otra parte, los datos cualitativos derivados de observaciones, comentarios y experiencias
compartidas por los docentes durante la intervencion fueron analizados mediante un proceso de
analisis de contenido, codificacion tematica y triangulacion de fuentes. Esta combinacion
metodologica permitid identificar patrones comunes, profundizar en la comprension de las

experiencias docentes y contextualizar los hallazgos numéricos.

5.  DISCUSION

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del pretest aplicado a 20 docentes de
Educacion Bésica, cuyo proposito fue identificar el nivel de conocimiento, frecuencia de uso,
aplicaciones practicas y percepcion de utilidad de las herramientas de inteligencia artificial en su labor
docente, asi como su impacto en la gestion del tiempo. Esta fase diagndstica formo parte de la primera
etapa del estudio y fue desarrollada a través de un cuestionario estructurado con preguntas cerradas,
de opcion multiple y dicotémicas. Las dimensiones evaluadas incluyeron: nivel de conocimiento,
frecuencia de uso, aplicaciones practicas, percepcion de utilidad, y aspectos vinculados a la

planificacion de clases, evaluacion, disefio de presentaciones y organizacion general de la labor

docente.
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A continuacion, en la Figura I y 2 se analizo el nivel de conocimiento de los docentes

respecto a la inteligencia artificial aplicada en el &mbito educativo, considerando tanto la familiaridad
general con el concepto como el dominio especifico de herramientas tecnologicas basadas en IA. A

continuacion, se presentan los resultados correspondientes.

L4

= Si = No

Figura 1. Porcentaje de docentes que han escuchado sobre inteligencia artificial (IA)

aplicada a la educacion.

e
\./
= Basico = Nulo

Figura 2. Nivel de conocimiento de los docentes sobre herramientas de inteligencia artificial
educativas.

En la dimension de nivel de conocimiento sobre inteligencia artificial aplicada a la educacion,
se observa que un 65% de los docentes afirmaron haber escuchado sobre IA en el &mbito educativo,
mientras que un 35% indico no estar familiarizado con el concepto, tal como se muestra en la Figura
1. Sin embargo, al evaluar la profundidad de este conocimiento, un 70% manifesto tener un
conocimiento nulo sobre herramientas especificas de IA, y solo un 30% reportd un conocimiento
basico, como se refleja en la Figura 2.

Estos resultados evidencian que, aunque existe un reconocimiento general sobre la IA, la

mayoria de los docentes carecen de un entendimiento practico o técnico, lo que resalta la necesidad de

formacion especializada.
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5%

20%

e

= Nunca = Unavezal mes = Varias veces por semana

Figura 3. Frecuencia de uso de herramientas digitales con funciones de inteligencia artificial
en la prdactica docente.

En cuanto a la frecuencia de uso de herramientas digitales con funciones de A, la mayoria de
los docentes 75% manifesto no utilizarlas en su practica docente, mientras que un 20% las usa
aproximadamente una vez al mes y solo un 5% las emplea varias veces por semana como lo muestra
la Figura 3. Esta baja frecuencia sugiere que, a pesar del interés, el uso cotidiano de estas tecnologias

aun es limitado entre los participantes.

20% 5%

= Ninguna
Planificacion de clases
Planificacion;Presentaciones o recursos didacticos

Figura 4. Aplicaciones practicas de herramientas de inteligencia artificial en la labor

docente.

15%

I 20%

60% "
A

= Canva ChatGPT ChatGPT;Canva Ninguna

Figura 5. Percepcion de utilidad de las herramientas de inteligencia artificial en la labor
docente.
Respecto a la aplicacion practica de la A en actividades docentes, el 5% de docente emplea la

IA para realizar presentaciones o recursos didacticos, un 20% de los docentes utiliza estas
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ademas el 75% de los participantes no utiliza herramientas de IA para ninguna de estas actividades,

como muestra en la Figura 4. En cuanto al conocimiento o uso de herramientas especificas, un 20%
conoce o ha usado ChatGPT, un 15% Canva, el 5% Genially y un 60% indic6 no conocer ni haber
utilizado ninguna herramienta de IA, como se refleja en la Figura 5. Esto refleja que la incorporacion

de la TA en tareas educativas aun es incipiente.

15%

—

7

10%

5%

= De acuerdo En desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Figura 6. Percepcion sobre el aporte de las herramientas de IA para optimizar el trabajo
docente.

En cuanto a la percepcion sobre la utilidad de la IA para optimizar el trabajo docente, la
mayoria 75% estuvo de acuerdo en que estas herramientas pueden ayudar, y un 15% estuvo
totalmente de acuerdo, mientras que solo un 10% manifest6 desacuerdo, tal como se muestra en la
Figura 6. Esto sugiere una actitud mayoritariamente positiva hacia el potencial de la IA, aunque con

un porcentaje pequefio que ain mantiene reservas o dudas sobre su efectividad.

Eb

= No, me siento sobrecargado/a
No, necesito mas tiempo
Parcialmente
Si, totalmente
Figura 7. Percepcion de los docentes sobre la suficiencia de su tiempo laboral para cumplir
con Sus tareas.
La Figura 7 muestra que el 35% de los encuestados indico sentirse sobrecargado/a, mientras
que un 30% respondi6 que parcialmente dispone del tiempo suficiente. Por otro lado, un 20%
manifestd que necesita mas tiempo, y solo un 15% considera que su tiempo de trabajo es suficiente.
Estos resultados evidenciaron que una mayoria significativa de los docentes 85% percibe que

su tiempo laboral no es plenamente adecuado para cumplir con sus responsabilidades. La sobrecarga y
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organizacion mas efectivas y, potencialmente, el uso de herramientas tecnologicas que optimicen las

tareas administrativas y pedagogicas.

Los resultados permitieron detectar limitaciones significativas en el conocimiento y uso de
herramientas con A, asi como una alta carga de trabajo docente que podria ser optimizada con el uso
adecuado de estas tecnologias. Esta linea base permiti6 justificar la necesidad de una intervencion
formativa, y ofreci6 una vision inicial sobre las condiciones reales en las que los docentes enfrentan
sus tareas cotidianas sin el acompafiamiento de recursos digitales emergentes.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la fase postest del estudio, la cual se
desarroll6 una vez finalizada la intervencion educativa centrada en el uso de herramientas de
inteligencia artificial para la gestion del tiempo docente. Esta etapa tuvo como propdsito evaluar los
cambios en las percepciones, conocimientos y practicas de los docentes tras recibir una capacitacion
virtual en el uso de herramientas como ChatGPT, Canva, Genially, Kahoot y Quizziz. El postest fue
aplicado al mismo grupo de 20 docentes de Educacion Basica de la Unidad Educativa Fiscal Tosagua,
permitiendo identificar variaciones significativas en relacion a los datos recogidos en el pretest. El
analisis se realiza por dimensiones previamente establecidas: nivel de conocimiento, frecuencia de
uso, aplicaciones practicas, percepcion de utilidad, y aspectos vinculados a la planificacion de clases,

evaluacion, disefio de presentaciones y organizacion general del trabajo docente.

=

Si, moderadamente Si, significativamente

Figura 8. Percepcion sobre el aporte de las herramientas de 1A para optimizar el trabajo
docente.

En la pregunta ;Considera que las herramientas de 14 pueden ayudar a optimizar el trabajo?,
el porcentaje de respuestas en "si, moderadamente" con un 15% y "si significativamente” crecid
notablemente, superando el 85%, lo cual sugiere una aceptacion mas solida de la utilidad de estas
herramientas tras la formacion.

Asimismo, al indagar sobre la utilidad de la IA para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje, los resultados mostraron una percepcion mas positiva y confiada en comparacion con el
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15%

' 60%
= Algunas veces «cuentemente

Siempre que fue posible

Figura 9. Frecuencia de uso de herramientas de inteligencia artificial durante la
intervencion.

En la frecuencia de uso, se observo que el 60% utilizo estas herramientas siempre que fue
posible, el 25% lo hizo con frecuencia y el 15% algunas veces, lo cual refleja una apropiacion activa y

constante durante la intervencion, como se refleja en la Figura 9.

100% —
50% - 15%  10% sy 15% O
O% — —
& @&

Figura 10. Frecuencia de uso de herramientas de inteligencia artificial por parte de los
docentes durante la intervencion.

Los resultados de la pregunta ;En qué tareas utilizo la IA durante la intervencion? evidencian
que la mayoria de los docentes aplicaron estas herramientas principalmente en la planificacion de
clases, con un 55% de respuestas afirmativas. Asimismo, un 15% sefialé haberlas utilizado para la
elaboracion de evaluaciones o rubricas, y el mismo porcentaje indicé su uso en el disefio de
presentaciones. Estos hallazgos, representados en la Figura 10 correspondiente, demuestran una
apropiacion significativa de la IA en funciones clave del quehacer docente, lo que refleja una

integracion practica y multifuncional de estas tecnologias tras la capacitacion recibida.

60
50
40
30
20
10

0

ChatGPT Canva Kahoot o Quizizz Genially Ninguna

Figura 11. Herramienta de inteligencia artificial que resulto mas util para los docentes

durante la intervencion.
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En relacion con las herramientas de inteligencia artificial que resultaron mas utiles durante la

intervencion, los docentes destacaron en primer lugar a ChatGPT con un 95% de preferencia, seguido
por Canva con un 70%, Genially con un 60%, y Kahoot o Quizizz con un 45%. Ningln participante
indico que ninguna herramienta le resultara util, lo cual sugiere que todas las opciones propuestas
aportaron valor al trabajo docente en mayor o menor medida. Estos resultados, presentados en la
Figura 11, evidencian una alta valoracion positiva de las herramientas integradas en la capacitacion,
particularmente aquellas con mayor versatilidad para la planificacion, generacion de contenidos y
dinamizacion de la ensefianza. La predominancia de ChatGPT puede estar asociada a su capacidad de
generar textos, ideas, rubricas y material educativo en tiempo real, lo que optimiza la labor del

docente y reduce tiempos operativos en tareas pedagogicas cotidianas.

15%

\ 85% ’

= Si, en gran medida Si, moderadamente

Figura 12. Percepcion del ahorro de tiempo docente mediante el uso de herramientas de
inteligencia artificial.

La Figura 12 muestra que, tras la capacitacion e implementacion practica de herramientas de
inteligencia artificial, el 85% de los docentes considerd que el uso de la [A les ayudo a ahorrar tiempo
en gran medida, mientras que el 15% restante indico que el ahorro fue moderado. Cabe destacar que
ningun docente expreso haber percibido poco o ningun beneficio en términos de ahorro de tiempo.
Este resultado evidencia un impacto altamente positivo de la intervencion, ya que todos los
participantes identificaron una mejora concreta en su eficiencia laboral gracias al uso de herramientas

como ChatGPT, Canva y Genially.

20%

\ 80% ’

= Ahorro de tiempo

Mejora en la calidad del material

Figura 13. Beneficios percibidos por los docentes tras el uso de herramientas de inteligencia
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En cuanto a los beneficios percibidos por los docentes tras el uso de herramientas de

inteligencia artificial, la mayoria identificé el ahorro de tiempo como el principal aporte 80%, seguido

por una mejora en la calidad del material educativo 20%. Estos resultados, presentados en la Figura

13, reflejan una clara valoracion positiva de la IA como recurso de apoyo en la labor docente,

especialmente en lo que respecta a la eficiencia operativa.

En cuanto a la aplicacion de la prueba de Wilcoxon, esta se realizd para las tres variables

cuantificables: el tiempo dedicado para la planificacion de clases, la elaboracion de instrumentos de

evaluacion y el disefio de recursos didacticos, resultados que se presentan a continuacion:

Tabla 1. Resultados de la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas en tiempos de

planificacion, evaluacion y elaboracion de presentaciones docentes

Prueba T para Muestras Apareadas

Estadistico p
A Tiempo D_Tiempo W de 40.0% 0.023
de planificacion de planificacion Wilcoxon
A_Tiempo D Tiempo W de 171.0° <.001
de evaluacion de evaluacion Wilcoxon
A Tiempo D Tiempo W de 190.04 <.001
presentaciones presentaciones Wilcoxon

Nota. Ha p Medida 1 — Medida 2 #0

a 11 par(es) de valores estaban repetidos
b 2 par(es) de valores estaban repetidos

d 1 par(es) de valores estaban repetidos

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del estudio y el modelo estadistico de

Wilcoxon.
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Como se observa en la Tabla I al contrastar las variables antes y después de la
intervencion, se observa un valor p menor a 0,05 en las tres pruebas, lo que indica que los
cambios en la variable después de la intervencion son significativos, es decir, que después de
la aplicacion de la intervencion los docentes si lograron gestionar mejor su tiempo destinado
a la planificacion de sus clases, a la elaboracion de instrumentos de evaluacion y el disefio de
recursos didacticas con la ayuda de la [A.

Resultados que se ejemplifican mejor en las siguientes figuras, en las cuales se

contrasta la gestion del tiempo antes y después de la capacitacion y practica.

60%

40%
35%

30%
25% M Pretest
Postest
5% 5%
0%

Menosde2 2adhoras 4a6horas Masdeb
horas horas

Figura 13. Gestion del tiempo docente en la planificacion de clases antes y después
del uso de inteligencia artificial.

En la dimension relacionada con la planificacion de clases, los resultados mostraron
en la Figura 13 una mejora significativa en la eficiencia del tiempo dedicado por los docentes
tras la intervencion. Segun el pretest, el 35% de los docentes indicaba dedicar menos de 2
horas semanales a planificar sus clases; sin embargo, en el postest esta cifra aument6 al 60%,
lo que evidencia una importante reduccion del tiempo invertido, posiblemente atribuible al
uso de herramientas de inteligencia artificial. Por otro lado, quienes reportaban dedicar entre
2 a 4 horas pasaron del 40% al 30%, y quienes invertian de 4 a 6 horas se redujeron del 25%
al 5%. Es destacable que, aunque en el pretest ningin docente reportd dedicar mas de 6 horas,
en el postest un 5% lo hizo, lo cual podria estar relacionado con una exploracion mas
profunda o un uso intensivo de las herramientas digitales integradas. En general, los

resultados evidencian una tendencia hacia la optimizacion del tiempo en la planificacion, con
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un claro desplazamiento hacia franjas horarias mas cortas, lo que refuerza la eficacia de la [A
como aliada en la organizacion del trabajo pedagodgico.

65%
60%

35%
M Pretest

10% 15% 15% Postest

. I 0% I 0%

Menosde 30a60 1a2horas Masde?2
30 minutos minutos horas

Figura 14. Tiempo dedicado por los docentes a la elaboracion de instrumentos de
evaluacion antes y después de la intervencion con IA.

En la Figura 14, se evidencian cambios significativos en el tiempo dedicado por los
docentes a la elaboracion de instrumentos de evaluacion tras la intervencion con herramientas
de inteligencia artificial. En el pretest, el 60% de los docentes indicé que necesitaba entre 1 a
2 horas para elaborar un instrumento, y un 15% sefial6 que requeria mas de 2 horas. En
contraste, en el postest, ninguno de los participantes reportod necesitar mas de una hora. En
cambio, el 65% afirmo6 que ahora puede elaborar estos recursos en menos de 30 minutos, y el
35% en un rango de 30 a 60 minutos. Esta mejora sustancial refleja un notable ahorro de
tiempo en las tareas evaluativas, lo cual sugiere que el uso de herramientas de inteligencia
artificial contribuyd directamente a optimizar la gestion del tiempo en esta dimension

especifica de la labor docente.
60% 60%

40%

M Pretest

20%
15% Postest

5%
- 0% 0%

Menos de 20240 40 minutos Masdel
20 minutos minutos alhora hora

Figura 15. Distribucion del tiempo dedicado al diserio de presentaciones didacticas
antes y después de la intervencion.
Tal como lo muestra la Figura 15, se observan transformaciones significativas en la

distribucion del tiempo invertido por los docentes en la elaboracion de presentaciones
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didacticas. En el pretest, un 60% de los participantes reportaba dedicar mas de una hora a esta
tarea, un 20% entre 40 minutos y una hora, un 15% entre 20 a 40 minutos, y apenas un 5%
indicaba tardar menos de 20 minutos. Sin embargo, tras la capacitacion, los resultados del
postest reflejan una mejora sustancial en la eficiencia: el 60% de los docentes ahora elabora
sus presentaciones en 20 a 40 minutos, y un 40% lo hace en menos de 20 minutos. Es
importante destacar que ningiin docente reporto tardar mas de 40 minutos después de la
intervencion.

Estos resultados permitieron concluir que la intervencion fue eficaz para fortalecer las
competencias digitales de los docentes, mejorar la gestion de su tiempo laboral y transformar
sus practicas pedagogicas mediante el uso consciente y estratégico de la inteligencia artificial.
Asimismo, se abren nuevas posibilidades para investigaciones futuras que analicen el impacto
de estas tecnologias en distintos contextos educativos y a lo largo del tiempo.

Analisis cualitativo a partir de la observacion docente

Durante el desarrollo de la capacitacion virtual orientada al uso de herramientas de
inteligencia artificial en el ambito educativo, se aplico la observacion como técnica
cualitativa para captar comportamientos, actitudes y niveles de apropiacion tecnologica por
parte del grupo participante. A lo largo de las sesiones, se evidencio una actitud receptiva y
participativa por parte de los docentes, quienes mostraron interés genuino en conocer y
aplicar los recursos presentados. Fue notoria la curiosidad por explorar nuevas formas de
planificar, evaluar y disefiar material didactico apoyados por herramientas digitales como
ChatGPT, Canva y Genially. Asimismo, se identificd una evolucidn progresiva en la
autonomia digital de los participantes, expresada en su capacidad de realizar preguntas
pertinentes, compartir experiencias y proponer ejemplos de uso adaptados a su realidad
pedagbgica. Estas observaciones permiten inferir que la intervencion no solo brindé
conocimientos técnicos, sino que generd un cambio positivo en la disposicion y confianza

hacia la integracion de la inteligencia artificial en los procesos educativos.
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6. CONCLUSION

De los resultados mostrados, de su andlisis y de su discusion, se obtuvieron las
siguientes conclusiones sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial en la gestion
del tiempo docente en Educacion Basica: 1. La implementacion de herramientas de
inteligencia artificial contribuy6 a una reduccion significativa del tiempo invertido por los
docentes en tareas como planificacion de clases, elaboracion de instrumentos de evaluacion
y disefio de presentaciones didacticas. 2. Se evidenci6 una mejora notable en la eficiencia
del trabajo docente, al disminuir considerablemente los tiempos requeridos para actividades
pedagogicas clave, especialmente en la elaboracion de evaluaciones y disefio de recursos
visuales. 3. Las herramientas de IA mas valoradas por los docentes fueron ChatGPT y
Canva, debido a su facilidad de uso, versatilidad y aporte directo en la generacion de
materiales educativos y contenidos adaptados. 4. Los docentes manifestaron una actitud
favorable hacia el uso de la inteligencia artificial, reconociendo su utilidad para optimizar su
carga laboral y percibiendo. beneficios concretos como el ahorro de tiempo y la mejora en
la calidad del material didactico. 5. La capacitacion practica sobre el uso de herramientas
digitales con IA demostré ser un medio efectivo para fortalecer competencias digitales y
promover el uso pedagogico de tecnologias emergentes entre los docentes de Educacion

Basica.
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