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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo disefiar una propuesta formativa para fortalecer la actitud
de los docentes hacia la inclusion educativa de estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas (NEE). El estudio se sustent6 en autores como UNESCO (2020), Chiner (2011),
Ainscow (2017) y Echeita (2016), quienes conciben la inclusion como un proceso que
garantiza equidad, participaciéon y accesibilidad. Desde un enfoque psicopedagdgico, se
reconoce que las actitudes docentes influyen directamente en la aplicacion de practicas
inclusivas. El disefio metodologico fue descriptivo, no experimental y transversal. Se utilizé
un muestreo no probabilistico intencional conformado por 25 docentes de la Unidad Educativa
Municipal “Sebastian de Benalcazar”, a quienes se aplico el cuestionario validado por Chiner
(2011), compuesto por 32 items distribuidos en cuatro dimensiones: bases de la inclusion,
formacion y recursos, apoyos personales y practicas educativas inclusivas. La propuesta del
proyecto se desarroll6 en tres fases: diagnostico, planificacion e implementacion, incorporando
recursos humanos (docentes, DECE, autoridades) y materiales (cuestionarios, aulas,
planificaciones). Los resultados muestran que las actitudes del profesorado se ubican por
encima de la media, destacAndose las bases de la inclusion. No obstante, la dimension de
formacion y recursos evidencio limitaciones en capacitacion y disponibilidad de materiales
adaptados. En cuanto a practicas inclusivas, las estrategias de organizacion y manejo del aula
alcanzaron las medias méas altas, mientras que las estrategias de agrupamiento reflejaron
debilidades. Se concluye que, aunque se aplican préacticas inclusivas, es necesario fortalecer la
formacion docente, el uso de recursos diversificados y la planificacion adaptada. La propuesta
formativa disefiada busca mejorar las actitudes inclusivas y promover practicas pedagdgicas
equitativas que reduzcan barreras actitudinales y favorezcan la participacion del alumnado con
NEE.

Palabras clave: Actitudes docentes, Necesidades Educativas Especificas,

Inclusion Educativa, Practicas Inclusivas
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ABSTRACT

The research aimed to design a training proposal to strengthen teachers’ attitudes toward the
educational inclusion of students with Special Educational Needs (SEN). The study was
supported by authors such as UNESCO (2020), Chiner (2011), Ainscow (2017), and Echeita
(2016), who conceive inclusion as a process that ensures equity, participation, and
accessibility. From a psychopedagogical approach, it is recognized that teachers’ attitudes
directly influence the application of inclusive practices. The methodological design was
descriptive, non-experimental, and cross-sectional. A non-probabilistic intentional sample of
25 teachers from the Municipal Educational Unit “Sebastian de Benalcdzar” was used. They
were administered the questionnaire validated by Chiner (2011), consisting of 32 items
distributed into four dimensions: foundations of inclusion, training and resources, personal
supports, and inclusive educational practices. The project proposal was developed in three
phases: diagnosis, planning, and implementation, incorporating human resources (teachers,
DECE staff, authorities) and material resources (questionnaires, classrooms, instructional
guides). The results show that teachers’ attitudes are above the average, with the foundations
of inclusion standing out. However, the training and resources dimension revealed limitations
regarding professional development and availability of adapted materials. Regarding inclusive
practices, classroom organization and management strategies achieved the highest scores,
while grouping strategies showed weaknesses. It is concluded that although inclusive practices
are applied, it is necessary to strengthen teacher training, diversify resources, and improve
adapted planning. The training proposal designed seeks to enhance inclusive attitudes and
promote equitable pedagogical practices that reduce attitudinal barriers and support the

participation of students with SEN.

Keywords: Teacher attitudes, Special Educational Needs, Educational Inclusion, Inclusive

Practices
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1.- Introduccioén

La presente investigacion tiene como tema Actitudes del profesorado de Educacion Béasica
frente a la inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas. Es
fundamental que los docentes conozcan y manejen las herramientas para brindar una
educacion inclusiva, encaminados en un curriculo y su formacién que les permita
mantener una buena actitud y trabajar con estudiantes que presentan necesidades
educativas especificas. Los padres de familia deben ser parte activa y participativa para
facilitar el proceso inclusivo permitiendo que los y las estudiantes se adapten rapidamente
a las diferentes experiencias educativas que los profesores se les presenten (Rojas,
2017).

UNESCO (2023) define la inclusién educativa como un proceso dindmico que busca
responder a la diversidad de estudiantes, aumentando su participacién y reduciendo la
exclusion dentro y desde la educacion. Este enfoque implica que las necesidades de cada

individuo son consideradas, y todos los estudiantes participan y aprenden juntos.

Verdugo (2021) sefiala que los beneficios de la inclusion abarcan el desarrollo de
habilidades sociales, comunicativas y afectivas, asi como el fortalecimiento de la
autoestima, lo cual es fundamental para que los estudiantes reconozcan sus capacidades
puedan realizar actividades, incluso aquellas que representen cierto nivel de dificultad.
Por ello. Las implementaciones adecuadas de procesos inclusivos favorecen la interaccion
de estudiantes con NEE, promueve la autonomia y mejora la resolucién creativa y original

de problemas cotidianos.

Lograr una educacion inclusiva efectiva representa un desafio para los docentes, ya que depende

de mdltiples factores, tales como capacitaciones especializadas, estrategias
metodolodgicas, infraestructura, recursos didacticos, compromiso y motivacion para
trabajar con nifios con NEE. Asi mismo, resulta imprescindible la evaluacién adecuada
realizada por personal especializado, que utilice baterias, instrumentos y pruebas para
identificar el tipo y grado de discapacidad, lo que posibilita la elaboracion de informes
psicopedagdgicos con recomendaciones especificas para la labor docente.
(Euan&Echeverria, 2016).

Los principios y lineamientos en torno a la diversidad se reflejan en las practicas

educativas actuales, destacando la importancia del disefio y planificacion de los procesos
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de ensefianza y aprendizaje, especialmente en lo que respecta a las dimensiones educativas

que forman parte de la experiencia y el aprendizaje desde un enfoque inclusivo. (Moliner
2013, p.5).

La inclusion educativa ha ganado relevancia en la ultima década gracias a la
incorporacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con necesidades educativas
especificas en la educacion formal, siguiendo las recomendaciones de la Organizacion de
las Naciones Unidas para garantizar una educacion de calidad para todos. Un sistema
educativo inclusivo busca brindar igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, sin
importar su condicién fisica, psicoldgica, intelectual o socioecondmica, superando las

barreras que dificultan el desarrollo integral de las personas. (ONU, 2016)

Es Ecuador, la educacién inclusiva surge la demanda de una atencion educativa
diferenciada para estudiantes con necesidades educativas especiales. Se han
implementado reformas orientadas a favorecer a las personas con discapacidad,
reconociendo su derecho a una educacién regular confirme a la Constitucion, que

establece una escuela para todos (Lalama,2018).

Es fundamental que las instituciones educativas adopten politicas inclusivas para
garantizar el derecho de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con NEE a recibir una
educacion equitativa, promoviendo condiciones que favorezcan aprendizajes
significativos, adaptados al tipo y grado de discapacidad y a las caracteristicas

individuales de aprendizaje (Marchesi et al.,2021)

En la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar, ubicada en el canton Quito,
donde se desarrollara esta investigacién, una de las principales problematicas detectadas
es la insuficiente formacion inicial y continua del profesorado en estrategias para atender
la diversidad. Muchos docentes manifiestan sentirse poco preparados para trabajar con
estudiantes con discapacidad, debido a la falta de conocimientos, habilidades didacticas
especializadas y comprension del enfoque inclusivo. Eta situacién genera inseguridad,
desinterés o incluso rechazo hacia la inclusion, afectando tanto la actitud del docente como

el ambiente del aula.

Otro factor relevante es la sobrecarga laboral y la escasez de apoyos institucionales. En
muchas escuelas, la ausencia de profesionales de apoyo, como psicopedagogos,

intérpretes de lengua de sefias o materiales adaptados, incrementa el estres del docente y
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fomenta una vision negativa de la inclusion percibida como una carga adicional en lugar

de una oportunidad para enriquecer el proceso educativo. Esto limita la aplicacion de
practicas pedagdgicas inclusivas reproduciendo barreras para el aprendizaje y la

participacion de estudiantes con discapacidad.

Desde una mirada critica, la actitud docente hacia la educacion inclusiva no debe
entenderse como un fendémeno aislado, sino como resultado de factores estructurales y
formativos. Evaluar esta situacion implica considerar las condiciones sistematicas que
influyen en la accion docente. Cambiar actitudes requiere mas de capacitaciones
puntuales; es necesario un proceso integral y sostenido que transforme creencias, practicas

y politicas escolares.

Los estudiantes muchas veces por el tiempo prolongado que demora realizar una
evaluacion en instancias publicas, para obtener el carnet de discapacidad, Unico sistema
de aprobacién para una discapacidad que valida en todo los sistemas. Los departamentos
de Consejeria Estudiantil identifican casos basandose en problemas de aprendizaje y, bajo

criterios profesionales y evaluaciones externas, los incluye en la némina de NEE

El aporte de este estudio radica en descartar la importancia de actitudes positivas del
profesorado hacia los procesos inclusivos, que se reflejan en su manera de enfrentar la
vulnerabilidad de los estudiantes con NEE, desplegando disposiciones, energia, entusiasmo y
planificacion educativa orientada a eliminar barreras y promover ambientes saludables que

faciliten la integracion y participacion activa.

Esta investigacion sera util para mejorar las practicas docentes mediante estrategias
metodoldgicas que poyen a los estudiantes en la construccién de su aprendizaje, reconociendo
sus diferencias y previniendo la desercion escolar. La ensefianza en contextos diversos es una
realidad creciente, considerando el aumento anual de estudiantes con NEE en las instituciones
educativas, lo que visibiliza la problematica y la necesidad de intervenir mediante acciones

concretas que beneficien a estudiantes, familias y comunidad.

Cabe mencionar que esta investigacion tiene como objetivo identificar la actitud del
profesorado hacia la inclusion en la Educacion General Basica, mediante la aplicacion de
un instrumento que permita generar una propuesta orientada a mejorar este proceso en la

UEMSB. Se disefiard una propuesta formativa con estrategias para mejorar la actitud
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docente hacia la inclusion de nifios, nifias y adolescentes con NEE, abordando aspectos
claves para sensibilizar y brindar una atencion adecuada en el aula, promoviendo nuevas
estrategias de aprendizajes que integren tanto el conocimiento con el manejo psicosocial

de los estudiantes.

Ante esta situacion se plantea los siguientes interrogantes ;Cémo mejorar la actitud de los

docentes de Educacién General Béasica hacia la inclusion del alumnado con necesidades

educativas especiales?
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2.- Marco Tedrico

2.1 Antecedentes de la investigacion

En los ultimos afios, la inclusion educativa ha cobrado una importancia significativa
a nivel global, impulsada por la integracion de nifios, nifias adolescentes y joévenes con
necesidades educativas especificas en entornos escolares regulares. Esta transformacion
responde a las recomendaciones formuladas por la Organizacién de la Naciones Unidas,
que insta a los Estados a garantizar una educacion equitativa y de calidad para toda la
poblacion estudiantil. Un sistema educativo verdaderamente inclusivo promueve la
igualdad de oportunidades, evitando la exclusion por razones fisicas, psicolégicas,
cognitivas o socioeconomicas y busca eliminar barreras que limiten el desarrollo pleno de

casa persona (Organizacién de las Naciones Unidad, ONU, 2016).

En América Latina, diversos paises han adoptado politicas publicas concretas que
facilitan el avance de la educacion inclusiva. Estas medidas contemplan la formacién de
docentes, directivos y personal de apoyo como los Departamentos de Consejeria
Estudiantil, brindando lineamientos sobre identificacion, evaluacion, seguimiento,
aplicacion de metodologias inclusivas y acompafiamiento psicoemocional tanto al
estudiante como a su familia. La promulgacion y aplicacion de marcos legales han
permitido una implementacion progresiva de la inclusion, evidenciada en el aumento de
estudiantes con necesidades educativas especificas relacionados o no a alguna

discapacidad que ahora forman parte del sistema educativo formal.

En el Ecuador, la inclusién educativa surge como respuesta a la exigencia de una
atencion diferenciada para estudiantes con requerimientos educativos especiales. El pais
ha promovido reformas orientadas a garantizar los derechos de las personas con
discapacidad dentro del sistema escolar ordinario, alinedndose con 0s principios
constitucionales que abogan por una escuela abierta y accesible para todos. (Lalama,
2018).

En este contexto, es indispensable que las instituciones educativas apliquen

politicas inclusivas eficaces que aseguren el acceso, permanencia y aprendizaje de los
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estudiantes con NEE. Estas politicas deben garantizar condiciones adecuadas para que se

generen aprendizajes relevantes, considerando el tipo y grado de discapacidad, asi como

las particularidades del proceso cognitivo de cada estudiante. (Merchesi et al, 2021).

Chiner (2021) en su estudio, analizé las percepciones y actitudes el profesorado de
Educacion General Baésica respecto a la inclusion. Se tratd de una investigacion
cuantitativa, no experimental, de tipo transversal y de campo, donde se encuest6 a 181
docentes de instituciones fiscales y probadas de Guayaquil. Los hallazgos mostraron que
la mayoria de los docentes mantenian actitudes positivas hacia la inclusion, implementado

principalmente estrategias relacionadas con la organizacion y el manejo efectivo del aula.

En la Unidad Educativa Sebastian de Benalcazar, ubicada en el canto Quito, se ha
evidenciado una escasa preparacion del cuerpo docente en cuanto a la inclusion educativa.
Muchos maestros manifiestan no tener claridad sobre cémo trabajar con estudiantes que
presentan NE, ni sobre como aplicar estrategias pedagdgicas que potencien sus habilidades
y destrezas. Asimismo, se observa dificulta en la planificacion y ejecucion de actividades
grupales inclusivas, y, en algunos casos, se reporta resistencia por parte de ciertos

estudiantes al trabajar con comparieros con necesidades especiales.

Durante las reuniones extraordinarias del plantel, los docentes han expresado sus
dificultades para adaptar el curriculo cuando el Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) presenta al inicio del afio lectivo la lista de estudiantes con NEE, especialmente
cuando no se dispone de los informes psicopedagdgicos correspondientes, situacion

registrada en actas institucionales.

Como consecuencia de esta problematica, el proceso de ensefianza — aprendizaje
no se desarrolla de manera Optima. Las estrategias pedagogicas inclusivas se aplican de
forma esporadica, y las evaluaciones no estan ajustadas a las particularidades de los
estudiantes con NEE. Ademas, el clima escolar se ve afectado por casos de acoso escolar
hacia estos estudiantes, quienes muchas veces no son plenamente aceptados por sus
compafieros. A esto se suma que en los informes y planificaciones entregados por los

docentes no se reflejan adecuadamente las adaptaciones curriculares ni el uso semantico
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de materiales y recursos didacticos adecuados. También se destaca la escasa participacion

de los padres de familia en el proceso educativo, como se menciona en los reportes
docentes.

Un aspecto critico es que gran parte de los estudiantes con posibles necesidades
educativas especificas no han sido valorados conforme lo establece la normativa legal.
Esto se debe, en parte, a que actualmente la evaluacion y emision del cané de discapacidad
estan a cargo del Ministerio de Salud Publica, lo que puede demorar significativamente el
proceso. Este documento es esencial para continuar con los tramites ante la Unidad
Distrital de Apoyo a la Inclusion, organismo encargado de garantizar la atencién adecuada
para los estudiantes con NEE oficialmente reconocidos. Mientras tanto, los departamentos
de Consejeria Estudiantil identifican posibles casos basandose en problemas de
aprendizaje observados y, bajo su criterio profesional, deciden incluir a dichos estudiantes

en las listas de quienes requieren atencion diferenciada.

Al comparar los planteamientos de Merchesi et al. (2021) y Chiner (2011), se
observa que ambos coinciden en reconocer la importancia de la inclusion como un

principio rector dentro del &mbito educativo, aungue desde perspectivas complementarias.

Por un lado, Merchesi et al. (2011) ponen el énfasis en la necesidad de que las
instituciones educativas disefien y apliquen politicas inclusivas que garanticen el acceso,
permanencia y aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas. Su
vision se orienta hacia el nivel marco, destacando la urgencia de generar condiciones
institucionales y pedagdgicas que respondan al tipo de discapacidad y a las
particularidades del desarrollo cognitivo de cada estudiante. Este enfoque subraya el papel
de la normativa y de la organizacién escolar como pilares para alcanzar una inclusion
efectiva.

En cambio, Chiner (2011) centra su atencion en la mirada y la practica cotidiana
del profesorado. Sus resultados evidencian que, aun con las limitaciones estructurales, la
mayoria de los docentes encuestados es su investigacion mantenian actitudes favorables
hacia la inclusién, recurriendo sobre todo a estrategias vinculadas con la gestion del aula
y la organizacion del trabajo con los estudiantes. En este caso, el acento se coloca en el

plano micro de la practica pedagdgica y en el papel transformador de la actitud docente.
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En conjunto, las dos posturas permiten comprender que la inclusion requiere tanto
de marzos institucionales solidos y coherentes, como de docente dispuestos y capacitados
para materializar dicho principio en su labor diaria. Es decir, las politicas sin la practica
carecen de impacto real, y las buenas actitudes sin respaldo institucional corren el riesgo

de diluirse.

2.2.- Bases Tedricas
2.2.1: Actitudes:

Desde la psicologia, las actitudes se entienden como predisposiciones aprendidas que
influyen en la manera en que una persona actla, segun las experiencias que ha tenido con
su entorno. Estas experiencias impactan su estado emocional y lo orienta a responder de
una forma especifica ante determinadas situaciones. Es importante resaltar que las actitudes
no son innatas, sino adquiridas a lo largo del desarrollo personal lo cual implica que puedan

ser modificadas o reaprendidas, y que se manifiestan de forma observable. (Castilla, 2019).

Las actitudes cumplen diversas funciones, entre ellas: Evaluativa, el permitir al individuo
tomar posturas frente a su realidad distinguiendo lo que considera adecuado o no para si
mismo. Instrumental, ya que guian la consecucion de objetivos mediante estrategias
previamente planificadas; Ideoldgica, reflejando su conformidad o disconformidad con los
acontecimientos sociales; Expresiva, al mostrar emocionales y sentimientos relacionados
con las vivencias personales y del entorno; De defensa o separacion, al evidenciar los
aspectos negativos de un objeto o situacion con el fin de que otros le eviten. (Morales,
2016).

Los estimulos del ambiente generan conexiones en el cerebro que permiten procesar la
informacion recibida. Estas conexiones provocan respuestas inmediatas que determinan
conductas como la alegria, el enojo, la tristeza o el entusiasmo. Por tanto, la actitud también
tiene una funcion comunicativa, ya que revelan estados internos a través del

comportamiento.

Gairin (2018) sostiene que las actitudes son adquiridas a lo largo del tiempo, no son
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permanentes y pueden transformarse. Estas orientan la conducta, motivan la accion, se

integran a la personalidad del individuo, involucran componentes afectivos y son

procesadas a nivel cognitivo.

De acuerdo con este autor, las actitudes son rasgos dinamicos, aprendidos y susceptibles
de cambio, que afectan directamente la forma en que las personas reaccionan ante distintas
situaciones. Estas actitudes estan estrechamente ligadas a los sentimientos, influyen en la

toma de decisiones y se desarrollan a partir de procesos mentales complejos.

Se comprometen de elementos que interacttan entre si y se presentan de forma conjunta
segun (Perez, 2016) son a nivel cognitivo, se relaciona con el pensamiento, creencias y
conocimientos adquiridos a partir de la experiencia o estimulos que reciben del medio en
que se desarrolla a través de los sentidos sensoriales y también a nivel emocional o afectivo,
gue incluyen las emociones y sentimientos que una persona asocia con determinadas
situaciones, asume de forma personal; y por ultimo consideran a las conductas, como
acciones 0 respuestas observables basadas en la percepcion de esos estimulos y

experiencias.

Estos tres componentes interacttan y determinan la manera en que una persona actda ante
una misma situacién. La adecuada gestién emocional, por ejemplo, permite responder de
manera constructiva ante la adversidad, mientras que una respuesta emocional mal regulada
puede interferir con el juicio cognitivo y derivar en comportamientos inadecuado. En este
sentido, el comportamiento humano resulta de la interaccion constante entre pensamiento,

emocion y accion.

En el ambito educativo, la implementacion de préacticas inclusivas suele generar
resistencia inicial por parte de la comunidad educativa. Esta actitud responde, en muchos
casos, a perjuicios o a la falta de confianza en las capacidades de los estudiantes con
necesidades educativas especificas. Tanto docentes como estudiantes pueden mostrar
dificultades para aceptar las diferencias, lo cual limita la participacion activa de estos
alumnos. En este contexto, Paez, A. (2018). destaca la necesidad de establecer vinculos

colaborativos entre docentes y familias, con el fin de construir criterios educativos comunes
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que refuercen el aprendizaje tanto en la escuela como en el hogar. La coordinacion entre

ambas partes fortalece el desarrollo integral del estudiante.

La actitud del profesorado frente a la inclusion esta influida por las expectativas sociales
sobre el rol. Cuanto mayor sea la demanda social por una educacion que atienda la
diversidad, mayor sera el compromiso de los docentes para responder a esta exigencia. Por
ello, es fundamental que todos los sectores de la sociedad participen activamente en la
promocion de una educacién inclusiva, tal como lo proponen ( Mare- Miramontes,

Martinez- Llamas y Rojo- Sabaleta, 2009).

2.2.2.- Necesidades Educativas Especificas

La (UNESCO, 2020) describe las Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquellas
situaciones en las que un estudiante requiere de apoyos adicionales, tanto humanos como
materiales, para poder participar y progresar en el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas
necesidades pueden originarse por diversas razones, como discapacidades, barreras para el
aprendizaje, condiciones de salud o contextos sociales favorables. Es importante destacar
que las NEE no se limitan exclusivamente a casos de discapacidad, sino que abarcan un
espectro amplio de factores que pueden afectar el desarrollo educativo del estudiante

demandando asi adaptaciones especificas en el entorno escolar.

(Gonzalez, 2000) menciona que existen dos dimensiones que resultan fundamentales en el
concepto de necesidades educativas especiales, en relacion con las dificultades que

presentan los alumnos:

1 interactividad. Las NEE no deben analizarse de forma aislada, ya que se configuran por
la relacion entre las caracteristicas personales del estudiante y el entorno en el que se
desenvuelven. Por lo tanto, su atencion debe concentrarse en la realidad presente del
alumno y en la capacidad del entorno para adaptarse y ofrecer soluciones educativas. Esta
perspectiva se aleja de enfoques que intentan buscar las causas pasadas del problema,

enfocandose en lo que la escuela puede hacer para responder a sus necesidades.

10

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD



2 Relatividad. Las NEE no son estaticas ni definitivas, sino que pueden variar en funcion

del contexto escolar y los recursos disponibles. Esta vision evita clasificar o etiquetar a los
estudiantes de forma rigida, permitiendo que se enfoquen en sus capacidades actuales y en

su potencial de desarrollo, a través de una respuesta educativa flexible y personalizada.

En Ecuador, el Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2013) clasifica las Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en dos categorias principales: permanentes y transitorias. Las
NEE permanentes son aquellas que acompafian al estudiante durante toda su trayectoria
escolar, como la discapacidad intelectual. Las NEE transitorias, por otro lado, son aquellas que

se presentan por un periodo determinado y que pueden disminuir o desaparecer con el tiempo.

Ademas, el MINEDUC distingue entre NEE asociada a discapacidad y NEE no asociada a

discapacidad:

2.2.2.1 NEE ASOCIADAS A DISCAPACIDAD:

e Discapacidad fisica: Limitaciones en la movilidad o funcion fisica.

e Discapacidad auditiva: Dificultades en la percepcion del sonido.

e Discapacidad visual: Dificultades en la percepcion visual.

e Discapacidad intelectual: Limitaciones en la capacidad de aprendizaje y adaptacion.

e Discapacidad psicosocial: Dificultades relacionadas con la salud mental y el

comportamiento.
e Discapacidad sensorial: Afectaciones en los sentidos, como la vista y el oido.
e Multidiscapacidad: Combinacién de varias discapacidades.

e Sordo ceguera: Combinacion de discapacidad auditiva y visual.

2.2.2.2. NEE NO ASOCIADAS A DISCAPACIDAD:

o Dificultades especificas de aprendizaje: Problemas en éareas como la

lectura (dislexia),escritura (digrafia),calculo (descalcaria) y ortografia (disortografia).
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o Trastornos por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH): Dificultades para

mantener la atencion y controlar impulsos.
o Trastornos del comportamiento: Dificultades en el comportamiento social y emocional.

e Situaciones de wvulnerabilidad: Factores sociales, econdémicos o familiares que

dificultan el aprendizaje.

« Dotacion superior o altas capacidades intelectuales: Estudiantes con habilidades
cognitivas sobresalientes.

Esas categorias resaltan la urgencia de disefiar e implementar estrategias educativas
inclusivas que respondan a la diversidad del alumnado. Este enfoque representa un cambio
significativo en la manera en que se concibe la discapacidad y la diversidad, apostando por
una escuela que abra sus puertas a todas las personas, independientemente de sus

condiciones personales o sociales.

Las necesidades educativas pueden clasificarse de acuerdo con el tiempo que se prolongan.
Se consideran temporales aquellas que aparecen en un periodo limitado y que no requieren
ajustes profundos en el curriculo por parte del docente. En cambio, las permanentes son
aquellas que se mantiene a lo largo de la vida escolar y que demandan adaptaciones
curriculares especificas en la ensefianza para favorecer el aprendizaje del estudiante.
(Montes & Castro, 2018).

Ante esta realidad, los docentes tienen el reto de capacitarse y prepararse para ofrecer un
entorno educativo empatico, inclusivo y adaptado a las necesidades de todos los
estudiantes. Su rol va més alla del conocimiento técnico; implica generar un espacio donde
primer la confianza, el respeto y la valoracion del otro. Acompafar a un estudiante con
NEE significa fomentar su autoestima, promover su autonomia y garantizarle

oportunidades reales para crecer y aprender.

2.2.3- INCLUSION EDUCATIVA:

La organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Tecnologia

(UNESCO, 2017) define a la inclusion educativa como un proceso orientado a garantizar
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que todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades educativas especificas,

puedan acceder a una educacion equitativa. Este acceso debe brindarse bajo condiciones
similares a las de sus pares, pero mediante un enfoque adaptado que asegure calidad,
calidez y pertenencia en su formacion. Asimismo, se promueve la preparacion y formacion
continua de docentes, autoridades educativas y familias, con el objetivo de fomentar una

comunidad escolar comprometida con la verdadera inclusion.

En el informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo (UNESCO, 2020) se destaca
que la inclusién implica mas que acceso fisico a las aulas. Debe fomentarse en principio
como al dialogo, la participacion activa de todos los sectores sociales y una apertura al
reconocimiento de la diversidad. La educacion inclusiva debe propiciar la resolucién
colectiva de conflictos, considerando la dignidad humana como eje central de toda toma de

decisiones.

En el contexto ecuatoriano, la inclusion educativa se concibe como un proceso
transformador que busca adaptar el sistema educativo a la diversidad de sus estudiantes.
Este proceso estd respaldado por politicas publicas, programas de formaciéon docente,
recursos especializados y la promocién de una cultura escolar que valore y respete las
diferencias. El objetivo es construir un entorno donde se garantice una educacion de calidad

para todas las personas, sin distincion.

Los actores del proceso inclusivo de acuerdo con (Jimenez, 2017) son por un lado los
docentes, so los principales facilitadores del aprendizaje inclusivo, ya que a través de
estrategias pedagogicas adaptadas promueve experiencias educativas equitativas. Tiene el
deber de sensibilizar tanto a las familias a los padres de familia y estudiantes sobre la
importancia de una educacion sin barreras en donde todos participen y sean tratados con
respeto, se espera que reconozcan y valoren la individualidad de cada nifio, brindado afecto
comprension y apoyo en la construccion de su proyecto de vida. También se destaca la
necesidad de que las familias velen que la sociedad proporcione entonos adecuados y
seguros que permitan la participacion plena de sus hijos. Corresponde a las autoridades
educativas ofrecer el respaldo institucional al docente, creando condiciones apropiadas en

lo referente a infraestructura, materiales y recursos pedagdgicos accesibles, ademas de
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velar por la correcta aplicacion de las politicas inclusivas. De igual forma, su papel implica

acompafiar al docente en su labor, asegurando la provision de recursos, materiales y

espacios adaptados que permitan el pleno desarrollo de los estudiantes.

Asimismo (Jimenez, 2017) sefiala que la labor de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil (DECE), los cuales se encargan de detectar y orientar los posibles casos que
requieren atencion especializada. Su funcién incluye informar a las familias sobre los
procedimientos y rutas que deben seguir para acceder a un diagnéstico formal por parte de

profesionales capacitados.

En esta cadena de apoyo se suma la Unidad Distrital de Apoyo a la inclusion (UDAI)
que tiene como responsabilidad principal hacer seguimiento y verificar que tanto docentes
como directivos apliquen las recomendaciones establecidas en los informes

psicopedagdgico o de diagnostico.

Por altimo, el Ministerio de Salud Publica desempefia un papel fundamental en este
proceso, ya que es la unidad encargada de realizar la valoracién profesional de los
estudiantes, emitir el diagndstico clinico y otorgar la carne de discapacidad, documento
esencial para acceder a las adaptaciones y recursos que ofrece el sistema educativo

inclusivo.

2.2.3.1 PRINCIPIOS DE LA INCLUSION:

La educacidn inclusiva busca que tanto docentes como estudiantes asuman la diversidad
con naturalidad, sin considerarla un obstaculo sino como una oportunidad para enriquecer

el proceso y el ambiente de aprendizaje.

Igualdad:

Nifos y nifias y adolescentes deben contar con oportunidades que les permitan acceder a
una educacion de calidad, en la que se valoren sus particularidades individuales, de modo
que puedan formarse como ciudadanos plenamente integrados en la sociedad.

(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011, pag.30)
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Comprensividad:
Se requiere que la escuela conserve un curriculo comun y fundamental a lo largo de un
periodo extenso, especialmente en la educacion obligatoria, con el fin de responder a la

diversidad del alumnado considerando sus realidades econdmicas, sociales y culturales.
Globalizacion:

Es la vision mediante la cual se prepara al estudiante para enfrentar se con los problemas

de la vida y desde distintas disciplinas curriculares.

2.2.4 ACTITUDES DEL PROFESORADO FRENTE A LA INLCUSION

Las actitudes del profesorado frente a la inclusion se ven condicionadas por los
fundamentos que la sustentan la formacion recibida, la disponibilidad de recursos y el
apoyo personal que se les brinda para desempefiar adecuadamente su labor. Para (Chiner,
2011) plantea algunas dimensiones que se deben tener en cuenta para medir las aptitudes
de los docentes hacia la inclusion, los cuales también han sido analizados por diversos

autores, como se presenta a continuacion:

e Bases de inclusién: EI conocimiento que poseen los docentes sobre la inclusion y
su aplicacion en el aula resulta fundamentalmente para que los estudiantes con
necesidades educativas especiales se integren activamente en el proceso formativo
(Nieto, 2017). Comprender que implica la educacion inclusiva y como llevarla a la
practica en la ensefianza cotidiana es esencial para promover procesos efectivos que
favorezcan el desarrollo integral del estudiante, permitiéndole aprender de manera

significativa y disfrutar del aprendizaje al igual que sus comparfieros.

e Formacion y recursos: Esta relacionado con los conocimientos recibidos en la
universidad, la auto preparacion y la capacitacion recibida por parte del Ministerio
de Educacion y las autoridades de las instituciones educativas sobre temas de

inclusion con la finalidad que los docentes puedan trabajar con todos los
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estudiantes, méas aun si tienen nifios con alguna NEE. Esta dimension contempla la

utilizacion de materiales y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje,
generando experiencias atractivas, dindmicas y motivadoras en la construccion del
conocimiento (Fernandez, 2015).

e Apoyos personales: La dimension de apoyo se relaciona con la orientacion,
acompafiamiento, seguimiento y supervision que corresponde realizar a las
autoridades de las instituciones educativas, al personal de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil, al equipo distrital de inclusidn, asi como al Ministerio de
Educacion mediante asesores mentores y especialistas en el tema. Mientras mayor
sea el respaldo que reciba el docente y mas herramientas se le faciliten para aplicar
una inclusion educativa real, mayores serdn los beneficios para la sociedad
ecuatoriana, que permitird que nifios, nifias y adolescentes y jovenes, aun con ciertas
limitaciones, desarrollen autonomia y separacion para afrontar la vida (Bueno et.al.,
2018). En este sentido, resulta indispensable que las autoridades ministeriales,
distritales y de cada institucion garanticen el apoyo necesario al profesorado para
que puedan poner en practica una inclusion autentica, vinculadas o no a una

discapacidad, una educacion de calidad y calidez.

2.2.5 PRACTICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS

Las préacticas educativas inclusivas hacen referencia al conjunto de acciones pedagdgicas
intencionadas que le docente pone en marcha en el aula con el proposito de facilitar el
aprendizaje y la participacién activa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Esta practicas permiten una integracion real y significativa dentro del entorno
escolar (Echeita, 2016)

Las dimensiones que estan presentes en este apartado son:

2.2.5.1 Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula:

Este tipo de estrategias tiene como finalidad establecer normas claras de convivencia, asi

como rutinas que favorezcan un ambiente de trabajo ordenado y principio para el
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aprendizaje. El docente debe considerar en sus planificaciones las particularidades de los

estudiantes con necesidades educativas especificas, ajustando las actividades y ritmos para
promover experiencias de aprendizaje motivadoras y accesibles. Es fundamental reconocer
que estos estudiantes pueden requerir mas tiempo para alcanzar los mismos objetivos
(Lucas, 2018).

Ademas, una gestion eficaz del aula permite al docente distribuir de forma estratégica a los
estudiantes segun la actividad, el espacio disponible, y las habilidades que se buscan
desarrollar. Esta distribucion flexible contribuye al cumplimiento de los objeticos

pedagogicos y a una mayor inclusion en el proceso educativo.

2.2.5.2 Estrategias de ensefianza y evaluacion de aprendizajes

Las estrategias de ensefianza inclusiva parten del reconocimiento de los saberes previos del
alumnado. A partir de ellos, el docente emplea metodoldgicas activas y técnicas especificas
gue conecten con nuevos contenidos, asegurandose de que las instrucciones sean claras y
comprensibles. Mantener la motivacion a través de recursos tecnologicos, actividades
Iudicas o dinamicas colaborativas puede potenciar el compromiso de los estudiantes con su

aprendizaje (Ainscow, 2017).

En cuento a la evaluacion, esta debe ser continua, flexible y adaptada a las necesidades
particulares de casa estudiante. Es recomendable que le docente mantenga registros del
progreso individual, lo que permitird hacer ajustes oportunos al proceso de ensefianza. La
utilizacion de instrumentos diferenciados o adaptados resulta esencial para identificar
barreras y ofrecer apoyos pertinentes que favorezcan el desarrollo de competencias
(Stainback & Stainback, 2016).

Para que todos los estudiantes se involucren activamente en su propio proceso de
aprendizaje, es indispensable que el docente emplee estrategias didacticas que fomente la
participacion, el sentido de logro y la confianza. La evaluacion puede basarse en los mismos

métodos utilizados durante la ensefianza, adaptando los instrumentos de medicion segun

las habilidades y competencias trabajadas.
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2.2.5.3 Estrategias de agrupamiento

El agrupamiento flexible permite organizar a los estudiantes de diversas maneras: de forma
individual, en parejas, en pequefios equipos o en grupos grandes. Esta variabilidad depende
de factores como el espacio disponible, los objetivos de aprendizaje y los recursos
didacticos. Es recomendable que los estudiantes con necesidades educativas especiales
estén distribuidos en distintos grupos, evitando su aislamiento y garantizando una atencion

mas personalizada (Wang, 2015).

En el trabajo colaborativo no solo favorecen el aprendizaje académico, sino también el
desarrollo de habilidades sociales. Cambiar la forma de agrupamiento en distintas
actividades fomenta la cooperacion entre todos los compafieros y promueve una cultura de

respeto y solidaridades.

2.2.5.5 Estrategias de adaptacion de actividades

La adaptacion de las actividades educativas es un componente clave en la planificacion
inclusiva. Para realizar estas adaptaciones, el docente debe contar con el informe
psicopedagdgico emitido por la Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién (UDAI) o con el
carnet de discapacidad otorgado por el Ministerio de Salud Pdblica, documentos que
ofrecen informacion sobre el tipo de discapacidad, su grado y las sugerencias

metodoldgicas pertinentes (Lozano, Cerezo, & Alcaraz, 2016)

Una vez que el docente tiene esta informacion, puede disefar actividades ajustadas al nivel
de competencia del estudiante, establecer metas alcanzables y aplicar evaluaciones acordes
a sus capacidades. Es fundamental tomar en cuenta el estilo de aprendizaje predominante

de cada estudiante, asi como los recursos y materiales didacticos mas apropiados para

facilitara su interaccion con los contenidos.

18

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD



OEOVIIN 30 TYAVLSI GVAISE¥IANND

abla Nro 1: Matriz de operacionalizacién de variables

TiTULO Actitudes del Profesorado de Educacion Basica frente a la Inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas en el ambito educativo.
VARIABLES DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL
Variable Desde la perspectiva Es la medicién del grado en Necesidades ) ) ) ) )
Independiente: | psicolégica, las actitudes | que los docentes Educativas Excluir a los nifios, nifias y adolescente con NEE de la convivencia con sus comg
Actitudes en | se vinculan con la demuestran las actitudes Actitud I . X - -
los docentes | manera en que una deseadas, y se interpretan ctitudes tolerantes La educacién inclusiva favorece el desarrollo en los estudiantes de actitudes
persona se comporta en | los resultados en relacidn tolerantes y respetuosas con las diferencias
funcién de las con el impacto potencial en Entorno Todos los alumnos, incluso aquellos con discapacidades de grado moderado y ¢
experiencias vividas en el aprendizaje de los entorno normalizado.
su entorno, las cuales estudiantes. Bases de la ] La educacién inclusiva es también posible en educacién secundaria
influyen en su estado Inclusién Educacion Inclusiva

emocional y lo
predispone a actuar de
determinada forma.
Cabe sefialar que el ser
humano no nace con
dichas actitudes, sino
que las va incorporando
alo largo de su vida, por
ello, pueden
transformarse y
reaprenderse.
(Castilla,2019).

Inclusion

La inclusion tiene mas ventajas que inconvenientes

Respeto a la diversidad

Es usted partidario/a de la educacién inclusiva

Diversidad
Una atencidn adecuada de la diversidad requiere la presencia en las aulas de o
Formacion ) ) o )
Tiene la formacion suficiente para ensefar a todos los alumnos, incluso aquellc
Formacién y Tiempo

Recursos

Tiene tiempo suficiente para atender sus NEE

Recursos materiales

Tiene suficientes recursos materiales para responder a sus necesidades

Apoyos Personales

Apoyo

Tiene la ayuda suficiente del profesor/PT del centro

Equipo
multidisciplinario

Tiene ayuda del equipo psicopedagdgico.

Variable
Dependiente:

Las précticas inclusivas
en el ambito educativo

Medicién de acciones que
buscan garantizar que todos

Estrategia de
Organizacion y

Normas

Establece normas, reglas y rutinas
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Practicas
Educativas
Inclusivas

comprenden el conjunto
de acciones planificadas
que el docente
desarrolla dentro del
aula con el propésito de
favorecer el aprendizaje
y la integracion de los
estudiantes con
necesidades educativas
especiales en el proceso
formativo (Echeita,
2006).

los estudiantes tengan
acceso a una educacion de
calidad, donde se valore su
diversidad y se promueva su
pleno desarrollo.

Manejo Efectivo
del aula

Equidad

Ensefio al grupo-clase como un todo

Planificacion

Al momento de planificar, se consideran tanto las necesidades educativas del g
estudiantes con NEE.

Tiempo

Invertir tiempo en reforzar y explicar nuevamente ciertos conceptos o procedir

Estrategias de
Ensefianza y
Evaluacion de los
aprendizajes

Aprendizaje

Oriento a mis estudiantes explicando y mostrando diferentes maneras de estu

Estrategias diversas

Empleo variadas estrategias para captar y mantener su atencion durante las cl:

Motivacién

Les motiva

Memorizacién

Les ensefia estrategias de memorizacion

Habilidades

Verifica el dominio de los conceptos y/o habilidades en los alumnos.

Registro

Lleva un registro y control de su progreso.

Resultados de
evaluacién

Tiene en cuenta los resultados de la evaluacidn para programar los contenidos
actividades siguientes.

Nivel de dificultad

Comprueba que los objetivos tienen el nivel de dificultad adecuado.

Estrategias de
agrupamiento

Formacion individual

En ciertos momentos brinda a tencion y ensefianza personalizada a algunos est

Grupos

Junto a los estudiantes pequefios grupos (homogéneos o heterogéneos) dentr
de clase para determinadas actividades.

Tareas diferenciadas

Agrupd solo a algunos alumnos de la clase para trabajar.

Colaboracion

Agrup6 a todos los alumnos de la clase en parejas .

Espacio Fisico

Reajusta el espacio fisico del aula en funcién de las actividades a realizar

Estrategias de
Adaptacion de las
actividades

Secuencias simples

Descompone las actividades en secuencias mas simples.

Nivel de exigencia

Propone actividades de diversos niveles de exigencia
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Actividades diversas

Prepara actividades diversas para realizarlas de formas simultanea.

Material alternativo

Preparo y disefios materiales alternativos
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3.- Disefio Metodoldgico

La presente investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, ya que esta
posibilita la recoleccion y el anlisis de datos con el fin de contrastar hipdtesis. Para ello
se recurre a la medicion numérica, el conteo y la aplicacion de herramientas estadisticas.
Segun Rodriguez y Pérez (2007) la metodologia cuantitativa parte de diversas hipétesis
y requiere obtener una muestra ya sea seleccionada de manera aleatoria o intencionada

que resulte representantica de la poblacién del fendmeno en estudio.

3.1 Tipo de Investigacion

El presente estudio es de tipo descriptivo porque permite describir las actitudes
del profesorado de educacion basica frente a la inclusién del alumnado con necesidades
educativas especiales, asi lo afirma Cardenas (2018) cuando explica que una
investigacion descriptiva es “una exposicion narrativa, numérica y/o grafica, bien

detallada y exhaustiva de la realidad que se estudia”.

3.2 Disefio de la Investigacion

El estudio se baso en un disefio de investigacion es no experimental porque los hechos
que analizaremos al igual que las actitudes de los docentes en relacion a la inclusion seran
narradas tal cual ocurrieron sin la intervencion directa de las investigadoras, ademas es
trasversal debido a que los datos se recolectaran una sola vez mientras se realiza la

investigacion.

3.3 Nivel de la investigacion

El nivel de investigacion se refiere al grado de profundidad con el que se examina
el objeto de estudio y esta directamente vinculado con el tipo de conocimiento que se
busca obtener. En este estudio, el nivel de investigacion es correlacional, lo que significa
que se pretende alcanzar una comprension intermedia del fendmeno. Segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), el nivel correlacional se centra en medir el grado de

asociacion entre dos 0 mas variables, sin establecer una relacion de causalidad.
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La investigacion tuvo como finalidad determinar el grado de relacion o asociacion
existente entre dos variables en este caso: Actitudes del profesorado e inclusion

educativa.

3.4 Poblacién y Muestra

3.4.1 Poblacién

La poblacién de participantes en la investigacion consistio de 65 docentes de la
Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar, cumpliendo lo que dice a Lopez
(2004) cuando se refiere a que la poblacion “es el conjunto de personas u objetos de los

que se desea conocer algo en una investigacion”.

3.4.2 Muestra

Debido a que en los primeros afios de educacion general basica se evidencio un
mayor nimero de estudiantes con NEE se realizé una muestra con 25 docentes para la
aplicacion del cuestionario, se utilizd una muestra no probabilistica que es aquella donde
los elementos de la muestra no son seleccionados al azar, sino que se basan en criterios

subjetivos del investigador o en la conveniencia de acceso a los participantes.

Como parte del proyecto identificar la presencia de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales y denotar sus condiciones influyen en la percepcion y disposicion
del profesorado hacia la inclusion educativa presentado el siguiente detalle en el Nivel de

Educacién General Basica de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar:

Tabla Nro. 2.- Numero de estudiantes por discapacidades.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS NUMERO

Intelectual 10

Fisica-Motriz 14

Visual 1

Auditiva

Trastornos del desarrollo (Autismo, Down) 8

Multidiscapacidad (Fisico,mental, del

comportamiento 1
TOTAL 40
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Tabla Nro. 3: Detalle de numero de docentes y nifios con NEE en cada salén de clase

CURSO No
N MULTID. | INT. | FiS. | AUD | Psisoc. | vis.
PARALELO | DOCENTES
| | ROEGB ) N
, | IRO.ECB 1 L | 3 )
3 | 200.ECB L ) L
+ | 200.ECB N L | 2 1
5 | 3RO.EGB L L L
A
6 | 3RO.ECB L N
7 | #T0.Ec8 N a | 1 1
s | #TO.EGE N L 1
o | STO.EGE N > | 1
10 | STO.ECB N ) L
11 | 61O EGE 5 L )
12 | 6TO.EGB 5
13 | MO, FBG 5 12 |1 2
14| TVO.EGB 5

Con el proposito de evaluar las actitudes del profesor de educacion bésica frente
a la inclusidn de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas, se llevo a cabo una
encuesta dirigida a 25 docentes de la Unidad Educativa Sebastian de Benalcazar. Como
parte de esta investigacion, se recopilaron datos que reflejan la presencia y distribucién
de estudiantes con diferentes tipos de NEE en el entorno educativo, obteniendo un total
de 40 caos identificados. Detallamos los resultados segun la tipologia de las necesidades
educativas especificas:

e Discapacidad Intelectual: Se registran 10 casos, representado al 25 % del
total de estudiantes con NEE. En este grupo incluye a estudiantes con
dificultades significativas en el desarrollo cognitivo, que requieren
adaptaciones curriculares y apoyo psicopedagdgico constante.

e Discapacidad Fisica: Con 14 casos identificados, esta categoria

constituye el 35% del total. Aqui se incluye a estudiantes con

24

UNIVERSIDAD E£STATAL DE WNLAGRO



discapacidades motoras que afectan su movilidad o coordinacion, y que
necesitan recursos, fisicos, técnicos y humanos adecuados para su
integracion.

e Discapacidad Visual: Se reportd un solo caso (2.5%), evidenciado una
baja presencia de estudiantes con discapacidad visual en la institucion.

e Discapacidad Auditiva: Se identificaron 6 casos, lo que equivale al 15%
del total. Estos estudiantes requieren estrategias comunicativas adaptadas
y, en algunos casos apoyos tecnolégicos e instrumentales como el uso de
audifonos o implantes cocleares.

e Trastorno del Desarrollo (T.E.A. y Sindrome de Down): Se
contabilizaron 8 casos, representando el 20%. Estos estudiantes suelen
presentar dificultades en la comunicacion, la interaccion social y el
comportamiento, por lo que la intervencion docente debe ser inclusiva, y
con los conocimientos para el manejo apropiado de metodologias y la
flexibilidad de las mismas.

e Multidiscapacidades (combinacion de discapacidad fisica, mental o de
comportamiento): Solo se presentd 1 caso (2.5%), que presenta una
condiciéon de mayor complejidad al combinar multiples barreras para el

aprendizaje y la participacion.

La suma total de estas categorias da cuanta de 40 casos, lo cual indica que algunos
docentes pueden estar atendiendo a mas de un estudiante con Necesidades Educativas
Especificas, o que un mismo estudiante presenta multiples necesidades. Esta diversidad
plantea un reto significativo para el profesorado, que debe estar preparado pedagdgica y
emocionalmente para aplicar estrategias inclusivas que respondan a las particulares de
cada nifio en condicion de alguna discapacidad.

Los datos obtenidos permiten evidenciar la presencia constante y diversa de estudiantes
con NEE en el aula, destacando la importancia de analiza en profundidad las actitudes,
competencias y practicas de los docentes para garantizar una educacion inclusiva de

calidad.
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Se selecciono una muestra no probabilistica intencional de 25 docentes de 65 pertenecientes a los
cursos con mayor concentracion de estudiantes con NEE, a fin de garantizar que la informacion
recopilada refleje experiencias directas con la atencion a la diversidad”. La decision no respondio
Unicamente a criterios de convivencia, sino que estuvo fundamentada en la necesidad de garantizar
la pertinencia y riqueza de la informacion obtenida. Para ello, se priorizo a los docentes que
imparten clases en aquellos cursos con mayor concentracion de estudiantes que presentan
Necesidades Educativa Especificas (NEE). De este modo, se aseguré que los participantes tuvieran
un contacto directo, frecuente y significativo con la atencién a la diversidad, lo que permite acceder

a percepciones, estrategias y practicas pedagogicas mas cercanas a la realidad objetivo de estudio.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Informacion

3.5.1 Técnicas

De la mano con el tipo de investigacién cuantitativa el instrumento utilizado fue el
cuestionario, Meneses (2016) lo define como el instrumento estandarizado que se emple0 para la
recogida de datos durante el trabajo de campo de investigaciones cuantitativas, esta herramienta
permite al investigador plantear un conjunto de preguntas para recoger informacion estructurada
sobre una muestra de personas, empleando el tratamiento cuantitativo y agregado de las respuestas
para describir a la poblacion a la que pertenecen y/o contrastar estadisticamente algunas relaciones

entre medidas de su interés.

3.5.2 Instrumento

Para la recoleccion de datos en este estudio, se utilizd un cuestionario estructurado,
el instrumento fue utilizado y validado por Chiner (2011), consta de 38 items utiliza usa

la escala de likert.

3.6 Validez y Confiabilidad

En cualquier investigacion, la validez y confiabilidad de los instrumentos de
recoleccion de datos son aspectos esenciales que aseguran la precision, relevancia y
aplicabilidad de los resultados obtenidos. En el marco de la investigacion realizada, se

dedicd especial consideracion a estos dos componentes con el fin de garantizar la calidad
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de la informacion recolectada y, por ende, la solidez de las conclusiones obtenidas.

La validez de un instrumento se define como la capacidad con la que este mide de
manera precisa y exacta la variable que pretende evaluar (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014).

Asimismo, la confiabilidad se define como la coherencia y estabilidad de los
resultados adquiridos mediante un instrumento. Un instrumento fiable es aquel que
genera resultados consistentes en situaciones semejantes (Bautista, Franco, & Hickma,
2022).

Nuestro instrumento utilizado fue validado y aplicado por Chainer 2011 en su

investigacion realizada.

3.7 Técnica de Analisis de Datos

Dentro del campo de la investigacion, el andlisis de datos resulté esencial para
la interpretacion de los resultados y la elaboracion de conclusiones pertinentes. En
este estudio actual, se recopilaron datos a través de un cuestionario dirigida a

docentes.

Para llevar a cabo la aplicacion del instrumento en la institucion mediante
peticiones escritas, se solicitd a la maxima autoridad el permiso para llevar a cabo la
investigacion. Adicional se conto6 con el consentimiento de los docentes, a quienes se
expuso previamente los objetivos y caracteristicas del instrumento a aplicar. La
difusion se realizé por dos vias, de manera directa a través de correos electronicos de
los docentes, y a través de los grupos de WhatsApp, donde se encuentran los docentes
de UEM “Sebastian de Benalcazar”. Una vez recogido los datos, se procedi6 al
analisis a través del programa estadistico SPSS. Se presentan los datos a través de

tablas y graficos que reflejan a través de media y desviacion estandar.
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4.- Andlisis de resultados

En la Tabla 1 se observa que la mayoria de los docentes son mujeres, con relacion a la edad se
aprecia heterogeneidad, siendo el grupo mayoritario aquel que se encuentra en el rango de 28 afios
a 40 anos.

La mayoria de los docentes laboran en la educacién basica, en lo que corresponde a la experiencia
en su gran mayoria poseen entre 11 a 20 afios de servicios en el campo educativo. Los 25 docentes
trabajan con estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especificas.

Tabla N.° 4 Datos informativos

PARTE 1.- DATOS INFORMATIVOS: | RESULTADOS
Sexo del Docente HOMBRE 1
MUJER 24
Edad del Docente 28 afios a 40 afios 14
41 afios a 50 afios 6
51 afios a 56 afos 5
Desempefia sus funciones como docente | Educacion inicial 1
Educacién basica 24
Afios de experiencia Entre 2 ay 10 afios 9
Entre 11 y 20 1fios 16
Entre 21 a 28 afos 0
Tienes estudiantes con NEE Si 25
No 0

4.1. Actitudes del profesorado

En la Figura 1, se pueden observar los resultados obtenidos sobre las actitudes del profesorado, en
el cual se pone de manifiesto que la media mas alta corresponde a las bases de la inclusién es decir
que los docentes tienen conocimiento acerca de la inclusion y como se realiza en el aula de clases
para lograr que los estudiantes que tienen necesidades educativas especiales se sientan parte del
proceso educativo. Por debajo de la dimension anterior estan los apoyos personales en que los
docentes de forma moderada reciben la guia, orientacion, seguimiento y monitoreo que deben

hacer las autoridades y el Ministerio de Educacion especializado en temas de inclusion y la
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dimensién mas baja obtenida es la de formacion y recursos es decir que los docentes cuentan con
un nivel bajo de capacitaciones recibidas y auto preparacion sobre temas de inclusion sin recursos
materiales didacticos que agilicen el proceso de aprendizaje.

Figura Nro. 1
Actitudes del profesorado

Actitudes del profesorado

3,20
3,10
3,00
2,90
2,80
2,70
2,60
2,50
2,40

Titulo del eje

Bases de la Formaciény Apoyos
inclusion recursos personales
MEDIA 3,11 2,65 2,8

4.2. Précticas educativas inclusivas

En la Figura 2, se observan los resultados obtenidos sobre las practicas educativas inclusivas que
utilizan los docentes para trabajar con estudiantes que tienen necesidades educativas especiales, la
media mas alta corresponde a las estrategias de organizacion y manejo efectivo el aula es decir
que establecen normas claras de convivencia, asi como rutinas que favorezcan un ambiente de
trabajo ordenado y principio para el aprendizaje consideran en sus planificaciones las
particularidades de los estudiantes con necesidades educativas especificas, ajustando las
actividades y ritmos para promover experiencias de aprendizaje motivadoras y accesibles, seguido
se encuentra las estrategias de adaptacion es decir que los docentes disefian actividades ajustadas
al nivel de competencia del estudiante con metas alcanzables.. Por debajo de la dimension anterior
esta las estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes es decir que existen dificultades
en el area evaluativa la cual debe ser continua, flexible y adaptada a las necesidades particulares
de cada estudiante y la media mas baja corresponden a las estrategias de agrupamiento. Este
resultado sugiere que dicha practica pedagogica no estéd siendo aplicada de manera efectiva o
sistematica en el contexto evaluado lo cual podria estar limitando la personalizacion del

aprendizaje y la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, Por tanto, se

29

UNIVERSIDAD E£STATAL DE WNLAGRO




recomienda fortalecer esta area a través de capacitaciones docentes, ajustes organizativos y el

disefio de actividades que promuevan el aprendizaje en distintos tipos de agrupamientos.

Figura Nro. 2.
Practicas inclusivas

Practicas inclusivas - Tabla 2

Estrategi = Estrategi = Estrategi Estrategi

Titulo del eje
N LWL
OWRRNWAUION

asde asde asde asde
organizac = ensefianz = agrupami adaptaci
iony ay ento on
manejo... evaluac...
H MEDIA 3,64 3,55 3,2 3,59

En la Figura 3 se representan las medias totales obtenidas en las actitudes del profesorado hacia la
inclusion y las précticas educativas inclusivas, se observa que pese a que existe la aplicacion de
practicas inclusivas se debe mejorar las actitudes que tiene el profesorado hacia los estudiantes
con NEE.

Figura Nro. 3
Medias Totales Actitudes y practicas educativas inclusivas Medias totales actitudes y practicas

educativas inclusivas

4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Actitudes del profesorado Practicas inclusivas
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5.- PROPUESTA: PLAN DE INTERVENCION

5.1- Introduccién:

La situacion que viven en las instituciones educativas los nifios, adolescentes y jovenes con
necesidades educativas especificas influye directamente en su aprendizaje, esto se debe a que en
muchas ocasiones se frustran con facilidad al no poder realizar las actividades que los docentes
indican, lo que ocasiona tristeza, ansiedad, depresion e incluso vergiienza pues no logran entender
porque ellos no son como los demas. Situacion que se complica cuando son excluidos,

menospreciados o reciben bullyng de parte de sus compafieros (Cisneros, 2017).

Ante esta realidad que es frecuente en el sistema escolar nace la inclusion educativa como una
respuesta para lograr que los estudiantes con necesidades educativas especificas sean incluidos en
la educacidn regular con condiciones favorables que permitan su desarrollo acorde a la necesidad
que poseen, dejando a tras las barreras que impiden que logre ser una persona independiente y
capaz de enfrentar las situaciones de la vida diaria.

Los estudiantes con NEE necesitan una intervencion directa de los docentes a través del uso de
estrategias metodoldgicas que le permitan desarrollar sus destrezas y alcanzar los aprendizajes
minimos del curriculo nacional. Por tal motivo se deben aplicar una serie de adaptaciones
curriculares o actualmente ajustes razonables que aseguren la calidad de la educacion que reciben
y cumpliendo la normativa que en el Ecuador existe y que delimita el accionar del docente,

autoridades y equipo multidisciplinario de las instituciones educativas (Martinez et al., 2016)

En base a los resultados de la investigacion se plantea una propuesta formativa dirigida a los
docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar para mejorar la actitud de los
docentes hacia la inclusion del alumnado con necesidades educativas especificas especialmente

con los docentes de Educacién General basica que fueron parte de nuestra investigacion.

5.2. Objetivos

5.2.1 Objetivo general
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» Capacitar a los docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar del canton
Quito, para mejorar la actitud que tienen hacia la inclusion educativa del alumnado con

Necesidades Educativas Especiales.

5.2.2 Obijetivos especificos

e Sensibilizar a los docentes de la Unidad Educativa Municipal del cantén Quito para la
mejora su actitud hacia la inclusion educativa del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

e Conocer las estrategias de organizacion y agrupamiento flexible que se pueden aplicar con
los estudiantes en el aula de clases.

e Abordar la planificacion de adaptaciones curriculares que respondan a la diversidad del

aula.

5.3. Metodologia

Tabla Nro. 5.- Metodologia de la Propuesta

talleres de
sensibilizacion
Implementacion de la
propuesta de acciones
para mejorar la actitud
docente y fortalecer su
capacidad inclusiva

Sistematizacion de
resultados del
diagnostico

Juntas Extraordinarias de
docentes

Fase Proceso Técnicas empleadas Resultados
esperados
Diagndstico Identificacion del nivel | Encuesta estructuradaa | Conocer el grado
de conocimiento, docentes. de conocimiento,
percepciones y Revision documental formacion y
précticas del profesora | institucional actitudes del
frente a la inclusion de | Busqueda de profesorado hacia
estudiantes con NEE informacion cuantitativa | la inclusion de
de los casos de NEE — estudiantes con
EGB. NEE.
Planificacion Determinacion de los Talleres participativos Establecer una

propuesta con
talleres de
promover la
inclusion educativa
en el docente.

Implementacion
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Aplicacion de
estrategias de
sensibilizacion y
formacion docente para
mejorar su actitud hacia

Ejecucion de talleres de
sensibilizacion
Elaboracion de material
formatico
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la inclusion estudiantes con
NEE.

Evaluacion Valoracion del imparto | Cuestionario Determinar
de las acciones Observacion directa cambios en la
implementadas en la actitud docente y
actitud y practica en la aplicacion de
docente se lo realizara estrategias
en tres momentos el inclusivas. Validar
monitoreo continuo, la afectividad del
evaluacién parcial y plan propuesto.
evaluaciones final.

La propuesta se desarroll6 en cuatro fases: diagnostico, planificacion, implementacion y
evaluacion. En la fase diagndstica se aplicd una encuesta estructurada y se realizd revision
documental institucional con el fin de identificar el nivel de conocimiento, actitudes y practicas de
profesorado respecto a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especificas (NEE).
Esta informacion permitid reconocer las percepciones existentes y las posibles barreras acidulales,

sustentando las bases para el disefio de acciones formativas pertinentes.

Durante la fase de planificacion e implementacion, se organizo talleres participativos y espacios
orientados a fortalecer la sensibilidad y el compromiso docente con la inclusion. Ademas, se

promovid el trabajo colectivo mediante reuniones extraordinarias.

Finalmente, se evalud el impacto de las acciones mediante cuestionarios y observacion aulica
directa, con el objetivo de identificar posibles cambios en la actitud y practicas docentes, asi como
verificar la efectividad de la intervencion realizada, a través de una evaluacién parcial con los

siguientes criterios:

1.- Comprension de conceptos fundamentales sobre inclusién.
2.- Reconocimiento de barreas actitudinales

3.- Nivel de participacion y compromiso

5.3.1.- Planificacién:

Durante la fase de planificacion de la propuesta y con la base de datos obtenidos a través de la

encuesta sobre la actitud del profesorado frente a la inclusion, se procedié a realizar un analisis
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para identificar las tematicas prioritarias y las necesidades mas significativas expresadas por el
personal docente. A partir de este diagnostico inicial, se disefio la programacion de los talleres,
definiendo tanto la modalidad de implementacién como la distribucion de actividades, en funcion
del contexto educativo. Este proceso permitio establecer con claridad los objetivos especificos del

proyecto, seleccionar las teméticas pertinentes y planificar las fechas de ejecucion.

5.3.2.- Ejecucion:

En el transcurso de la ejecucién la metodologia aplicada sera participativa basada en talleres,
para lograr la sensibilizacion al cuerpo docente reconociendo su conocimiento previo, con el
objetivo de generar espacios de reflexion, construccion colectiva y aprendizaje significativo,
adaptados a las necesidades del grupo destinatario.

La importancia del reconocimiento del saber previo del personal docente, entendiendo que sus
experiencias, percepciones y practicas constituyen un insumo fundamental para promover cambios

significativos en torno a la atencion de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.

Los talleres se desarrollaron bajo un enfoque de aprendizaje experiencias donde las actividades no
se limitan a la trasmision de contenidos, sino que buscan generar reflexién critica, andlisis
compartido y dialogo profesional permitiendo asi cuestionar actitudes, identificar barreras,
reconstruir creencias y fortalecer la disposicion al cambio, elementos importantes para trasformar

la practica docente.

Tabla Nro. 6.- Matriz de ejecucion:

Fecha Actividad Evidencia recopilada Observacion
monitoreada

26/08/2025 Taller 1 Lista de Asistencia Se identifica dudas
Sensibilizacion sobre tipos de NEE

01/09/2025 Taller 2 Formulario de Buen nivel de
Estrategias didacticas satisfaccion, registro involucramiento
inclusivas fotogréfico

03/09/2025 Acompafamiento Registro de consultas Requieren reforzar
docente Pedagbgicas adaptaciones

curriculares
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05/09/2025 Monitoreo aulico Guia de Observacion Se observa primeras
aplicaciones de
estrategias

10/09/2025 Evaluacion Final Interaccién y registro Necesidad de nuevos

final talleres en DUA .

5.3.3.- Seguimiento — Monitoreo

En la fase de seguimiento y monitoreo, se activard la comunicacién asertiva para el
acompafiamiento al docente que presente dudas o0 apoyo en la atencion a la diversidad que puedan
ser sustentadas de manera directa, identificando asi factores importantes para nuevas tematicas en
los talleres y participacion de la comunidad educativa, este proceso no posibilita reconocer las
percepciones del personal docente, las barreas que persisten y las areas que requieren esfuerzo lo

que permite realizar ajustes oportunos a la propuesta en el contexto institucional.

Durante esta fase que aporta insumos valiosos para la toma de decisiones, que facilitan la
planificacion de nuevas tematicas fortaleciendo el trabajo colaborativo en la comunidad educativa.

Los principales aspecto aspectos monitoreados:

1.- Nivel de Involucramiento.
Se evalla el grado de participacion del personal docente el compromiso formativo y la
disposicién para incorporar practicas inclusivas en su desempefio profesional ello ayuda a la

apropiacién de los contenidos y la motivacion para brindar una atencién adecuada a la diversidad.

2.- Dudas recurrentes sobre la atencion a la diversidad.

Se registran las inquietudes que emergen durante o después de los talleres totalmente
relacionados con las estrategias inclusivas, adaptaciones curriculares, manejo y conceptualizacion
de las Necesidades Educativas Especificas permitiendo asi fortalecer contenidos y brindar el

acompafiamiento focalizado.

3.- Necesidades Emergentes de capacitacion.

En el dialogo continuo con el personal docente se pudo identificar nuevas necesidades
orientadas a la ampliacion o restructuracion de los proximos temas o talleres formativos que les
permita alcanzar un conocimiento més especifico de acuerdo a la necesidad de crear o establecer

nuevas técnicas 0 a su vez otros desafios del aprendizaje.
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En conjunto el seguimiento y monitores permiten asegurar el sentido comdn entre los objetivos de
la intervencion y s implementacion real, generando un proceso de mejora continua y fortaleciendo

la sostenibilidad de las practicas inclusivas en el contexto escolar.

Tabla Nro. 7.- Tabla de seguimiento y monitoreo.

Aspecto Monitoreado
Involucramiento
docente

Dudas recurrentes

Necesidades
emergentes

Aplicacion de
estrategias inclusivas

Indicador
Participacion activa
Asistencia total
Consultas y repeticion
de inquietudes

Requerimientos
especificos del personal
docente
Implementacion de
estrategias DUA

Instrumento
Lista de asistencia

Registro de consultas

Dialogos en los temas
requeridos y
acompafamiento
Lectura y andlisis de
informacion estructura
sobre el DUA

Criterios de Logro
100% de participacion
activa y dindmica
2 inquietudes
identificadas para
reforzar
1 necesidad emergente
namero de estudiantes
por aula .

Se identifican 2
estrategias efectivas
desde el DUA al

proceso de aprendizaje.

5.3.4.- Resultados

Finalmente, para la etapa de resultados se plante6 la evaluacion de los talleres dirigidos al
personal docente se realiz6 mediante la aplicacion de encuestas de satisfaccion, rubricas de
desempefio y observaciones estructuradas durante el desarrollo de las sesiones. Asimismo, se
incorporaron entrevistas breves posteriores con el de conocer la aplicabilidad de los contenidos en

la practica pedagogica.

5.4. Cronograma de actividades:

Tabla Nro. 6. Cronograma de actividades:

Fechas Actividad Julio | Agosto | Septiembre
07/07/2025 - | -Revision del instrumento — encuesta
10/07/2025
18/08/2025 - | -Aplicacion de encuesta a los 25
docentes de E.G.B
22/08/2025 - | -Evaluar resultados para reconocer temas
especificos para talleres participativos
25/08/2025 - | Planificacion de talleres para personal
docente de EGB.
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01/09/2025

29/08/2025 -

docente

Ejecutar los talleres de acuerdo a las
necesidades reconocidas del personal

5.5. Presupuesto destinado

Tabla Nro7.- Presupuesto destinado para la ejecucion de la intervencién

Cantidad Material Costo

2 Lapto Sin costo. Equipo de uso personal

2 Aplicaciones: Forms y Canva | Sin costo. Herramienta de uso gratuito
30 Hojas de papel boom Sin costo. Autogestion

25 Transporte/movilidad $15

Total $15

5.6. Propuesta de Intervencion

Tabla Nro. 8 Planificacion de propuesta de intervencion (Taller 1)

TALLER 1: Sensibilizacion y empatia docente frente a la inclusion educativa.
Datos Capacitadoras: Fecha de Fecha de Fin: Duracion:
Informativos Mayra Proafno Inicio: 26/08/25 2 horas
Evelyn Lucio 26/08/2025
Contenido Actividades Tiempo Recursos Responsables
propuestas estimado utilizados
Juego soy Presentacién de la | 20 minutos Espacio Abierto
cuadradito actividad para Diapositivas
pero... romper el hielo
Inclusién y Conversatorio 30 minutos Salén maximo
diversidad Quéesla
educativa inclusion
educativa?
Contenido Exposicion al 40 minutos Salén maximo
general a las Tipos de NEE y Mayra Proafio
NEE sus caracteristicas. Evelyn Lucio
Barreras Conversatorio 20 minutos Salén méaximo
actitudinales sobre obstaculos
que surgen de las
creencias,
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perjuicios,
estereotipos o
actitudes
negativas.
Focus group Compartir 10 minutos Salén Méaximo
aprendizajes y
cierre de taller

Tabla Nro. 9 Planificacion de propuesta de intervencion (Taller 2)

TALLER 2: Estrategias didacticas inclusivas en el aula.
Datos Capacitadoras: Fecha de Fecha de Fin: Duracion:
Informativos Mayra Proafo Inicio: 01/09/25 2 horas
Evelyn Lucio 01/09/2025
Contenido Actividades Tiempo Recursos Responsables
propuestas estimado utilizados
Juego cuidando | Presentacion de la | 20 minutos Espacio Abierto
el globo de mi actividad para
amigo... romper el hielo
Principios del Andlisis y 30 minutos Salén maximo
Disefio DUA ejemplos para los
principios del
DUA en las NEE
Adaptaciones Ajustes 40 minutos Salén maximo
Curriculares Razonables VS
Adaptaciéon Mayra Proafio
curricular Evelyn Lucio
Evaluacion Adaptacién para 20 minutos Salén méaximo
Diferenciada las evaluaciones en
las NEE.
Focus group Compartir 10 minutos Salén Méaximo
aprendizajes y
cierre de taller

5.7. Estrategias de apoyo en aula.
5.7.1.- Capacitacion continua en inclusion y diversidad:

e Participar de instancias formativas como cursos, talleres o seminarios enfocados en
educacion inclusiva y atencion a la diversidad.
e Esclave generar espacios de analisis y reflexion sobre creencias personales, estereotipos

que puedan afectar negativamente la labor docente.
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5.7.2.- Colaboracién profesional entre docentes:

e Fortalecer redes de trabajo docente que permitan compartir experiencias, recursos
didacticos y buenas practicas relacionadas a la inclusion.
e Fomentar el trabajo conjunto entre profesores de aula, especialista, esquipo de DECE

y otros profesionales del &mbito educativo.

5.7.3.- Comunicacion empatica y respetuosa:

e Practicar un estilo de comunicacion basado en el respeto, la escucha activa y el
reconocimiento de la individualidad de cada estudiante.

e Utilizar un lenguaje libre de prejuicios, inclusivos y adecuado a la diversidad del

grupo.

5.7.4.- Metodologias flexibles y adaptaciones pedagogicas:

e Ajustar las estrategias de ensefianza a las caracteristicas particulares de los
estudiantes, aplicando principios de diferenciacién pedagdgica.
e Incorporar materiales diversos: visuales, manipulativos, digitales o multisensoriales,

para favorecer distintos estilos de aprendizaje.

5.7.5.- Aprovechamiento de recursos psicopedagdgicos:

e Articular el trabajo docente con los equipos de apoyo multidisciplinario, solicitando
asesoria cuando sea necesario.
e Elaborar e implementar planes de apoyo individual (PAI) que respondan a las

necesidades educativas especificas.

5.8.- Evaluacién de resultados

PLANIFICACION TALLER NRO- 1
DATOS INFORMATIVOS
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ACTIVIDAD:

FECHA:

TEMPORALIZACIO

N.

LUGAR:
RESPONSABLE:

Sensibilizacién y empatia docente frente a la inclusion

educativa.
29/08/2025

Salén Méaximo

13:00 pm a 15:00 pm

Lic. Mayra Proafio y Lic. Evelyn Lucio

OBJETIVO
Fomentar en el personal docente una comprension profunda y empética de las realidades
que enfrentan los estudiantes con necesidades educativas especificas, promoviendo una
sensibilizacion autentica que permita transformar las practicas educativas en espacios mas
inclusivos, respetuosos y equitativos para todos.

CRONOGRAMA
TIEMP METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES
o]
13:00 Participativa con enfoques de dialogo, Diapositivas Mayra Proafio y
A reflexion y sensibilizacion. Salén maximo Evelyn Lucio
15:00
FECHA | TEMA ACTIVIDAD INDICADOR DE MEDIO DE RESPONSABLES
LOGRO VERIFICACION
29/08/20 | Dinamica | Actividad El 100% del Registro de Equipo
25 de Ludica personal Asistencia facilitador
apertura “Cuidando el docente Evidencia Mayra Proafio
globo de mi participa Fotografica |y Evelin Lucio
compafero” activamente y
reflexiona
sobre la
experiencia.
Inclusién | Conversatorio El 100% de los | Registro de Equipo
y ;Qué docentes Asistencia facilitador
diversidad | entendemos por | demuestran Evidencia Mayra Proafio
educativa | inclusion comprension Fotografica y Evelin Lucio
educativa? conceptual
sobre la
inclusion
educativa
Necesidad | Exposicion El 100% de Registro de Equipo
es tedrica docentes Asistencia facilitador
Educativas | Tipos de NEE y | identifican los | Evidencia Mayra Proafio
Especifica | sus diferentes tipos | Fotogréafica y Evelin Lucio
s NEE caracteristicas de NEE.
Barreras Conversatorio Al menos el Registro de
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actitudinal | reflexivo. 90% de los Asistencia Equipo
es Estereotipos, docentes Evidencia facilitador
perjuicios y manifiestan Fotogréfica Mayra Proafio
creencias cambios y Evelin Lucio
limitantes.. positivos en su
actitud
inclusiva.
Cierre del | Focus group. Los docentes Registro de Equipo
taller Compartir de participan Asistencia facilitador
aprendizajes activamente y | Evidencia Mayra Proafio
experiencias y expresan Fotogréafica y Evelin Lucio
reflexiones aprendizajes
finales significativos.
PLANIFICACION TALLER NRO- 2
DATOS INFORMATIVOS
ACTIVIDAD: Estrategias didacticas inclusivas en el aula.
FECHA: 01/09/2025
TEMPORALIZACIO  13:00 pm a 15:00 pm
N:
LUGAR: Sal6n Maximo
RESPONSABLE: Lic. Mayra Proafio y Lic. Evelyn Lucio

OBJETIVO
Aportar con estrategias didacticas inclusivas que permitan atender con sensibilidad y
equidad la diversidad del estudiantado en el aula, promoviendo un ambiente de
aprendizaje donde cada estudiante se sienta valorado, comprendido y acompafiado en su
proceso educativo.

CRONOGRAMA
TIEMP METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLES
0
13:00 Participativa con enfoques de dialogo, Diapositivas Mayra Proafio y
A reflexion y sensibilizacion. Salén maximo Evelyn Lucio
15:00
FECHA [ TEMA ACTIVIDAD INDICADOR DE MEDIO DE RESPONSABLES
LOGRO VERIFICACION
01/09/ | Dindmica Actividad El 100% del Registro de Equipo
25 de ladica “Soy un | personal docente | Asistencia facilitador
integracion | cuadradito” participa Evidencia Mayra Proafio
activamente y Fotografica y Evelin Lucio
reflexiona sobre
la importancia
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de la diversidad.

Principios | Analisis 'y El 80% de Registro de Equipo
del Disefio | ejemplos docentes Asistencia facilitador
Universal practicos demuestran la Evidencia Mayra Proafio
de relacionados aplicacion de los | Fotografica y Evelin Lucio
Aprendizaje | con las NEE principios del
(DUA) DUA en
contextos de
diversidad.
Adaptacion | Taller El 85% de los Registro de Equipo
es comparativo. docentes Asistencia facilitador
Curriculares | Alustes diferencia Evidencia Mayra Proafio
razonables vs. | correctamente Fotogréfica y Evelin Lucio
Adaptaciones | ambos
curriculares conceptos y
disefa
estrategias
acordes.
Evaluacion | Analisis 'y El 90% de los Registro de Equipo
Diferenciad | propuesta de docentes aplican | Asistencia facilitador
a adaptaciones adecuadamente | Evidencia Mayra Proafio
en principios de Fotografica y Evelin Lucio
instrumentos evaluacion
evaluativos. diferenciada
para estudiantes
con NEE.
Cierre del Focus group. El 100% de los | Registro de Equipo
taller Compartir de | docentes Asistencia facilitador
aprendizajes reconocen y Evidencia Mayra Proafio
reflexionesy | comprenden Fotogréfica y Evelin Lucio
retroalimentaci | estrategias
on final. inclusivas

aplicables en el
aula.

La evaluacion de resultados se desarroll6 con el propésito de identificar el grado de participacion
y aplicacion de los contenidos abordados en los talleres orientados al fortalecimiento de la
inclusién educa cativa se utilizaron como medios de verificacion registros de asistencia, evidencias

fotograficas, observaciones directas, indicadores de logro y espacios de reflexion grupal.

En el taller 1 de Sensibilizacion y Empatia docente frente a la Inclusion, se evidencié una
participacion activa del personal docente donde el dialogo y la reflexion fueron la guia primordial

para comprender conceptos y entender las barreras actitudinales permitiendo generar un ambiente
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de confianza y compromiso.

En el taller 2 Estrategias didacticas inclusivas en el aula, el resultado fue significativo en la
comprension de la aplicacion de recursos pedagdgicos inclusivos a través del analisis del DUA,
las diferencias entre ajustes razonables y adaptaciones curriculares han permitido la apropiacion

del conocimiento permitiendo el intercambio de experiencias.
En conjunto los resultados obtenidos en esta propuesta se logré incrementar la sensibilizacion, la

actitud inclusiva y el manejo de las estrategias pedagdgicas para atender a estudiantes con NEE

promoviendo un ambiente escolar positivo.
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6.- CONCLUSIONES

El estudio sobre las actitudes del profesorado de Educacién General Bésica frente a la inclusion
de estudiantes con Necesidades Educativas Especificas de la Unidad Educativa Sebastian de
Benalcazar permitié evidenciar que la formacion docente y la sensibilizacion hacia la diversidad
constituyen pilares fundamentales para el fortalecimiento de una educacion inclusiva. El proceso
de investigacién confirmé que, cuando los docentes reciben herramientas de capacitacién
adecuadas, no solo amplian su conocimiento tedrico y préactico, sino que también logran
transformar su manera de percibir la inclusion, asumiéndola como un compromiso ético y

profesional con sus estudiantes.

La sensibilizacion se revelé como un primer paso indispensable para que los docentes reconozcan
el valor de la diversidad en el aula, superando perjuicios y limitaciones que muchas veces
responden mas a desconocimiento que a resistencia. A partir de alli, la incorporacion de estrategias
de organizacion y agrupamiento flexible se presenta como un recurso pedagdgico clave, que
facilita la participacion activa de todos los estudiantes y permite que cada uno progreses desde sus

propias capacidades y ritmos de aprendizaje.

De igual manera, la planificacion de adaptaciones curriculares se consolidé como un eje de accion
gue no solo responde a las necesidades especificas de ciertos estudiantes, sino que enriquece la
practica educativa en su conjunto, pues impulsa a los docentes a reflexionar, innovar y ajustar
constantemente sus métodos de ensefianza. En este sentido la inclusion deja de ser vista como una
tarea aislada o un requisito administrativo, para convertirse en un principio rector que orienta el

guehacer pedagogico diario.

Finalmente, se puede concluir que capacitar, sensibilizar y acompafiar al profesorado constituye
una estrategia que fortalece no solo las actitudes frente a la inclusion, sino también la calidad
educativa de toda la institucion. Apostar por la formacion docente es, en definitiva, apostar por un
modelo educativo mas humano, equitativo y transformador, en el que cada estudiante,

independientemente de sus caracteristicas 0 necesidades, tenga oportunidad real de aprender y

desarrollarse plenamente.
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7.- RECOMENDACIONES

e Fortalecer los programas de capacitacion docente en inclusion educativa.
Disefiar y ejecutar talleres permanentes orientados a dotar al profesorado de
herramientas teoricas y practicas que les permitan atender con mayor efectividad
las Necesidades Educativas Especificas. Estas capacitaciones deberian priorizar
enfoques innovadores, experiencias de buenas practicas y el uso de recursos
didacticos adaptados a la diversidad del aula.

e Impulsar procesos de sensibilizacidn institucional.

Implementar campafias y espacios de reflexion que promuevan una cultura escolar
inclusiva, donde se valore la diversidad como un recurso de aprendizaje colectivo.
La sensibilizacion no debe limitarse a los docentes, sin abarcar a estudiantes,
familiar y personal administrativo, fomentando la corresponsabilidad en el proceso
educativo.

e Promover el acompafiamiento pedagdgico y académico continuo.

Establecer un sistema de asesoria y seguimiento que apoye al profesorado en la
aplicacion de adaptaciones curriculares, estrategias de agrupamiento flexible y
metodologias inclusivas. Este acompafiamiento debe garantizar que las acciones
no queden asiladas, sino que se consoliden como parte de la practica pedagogica
cotidiana.

e Incorporar adaptaciones curriculares como parte integral de la planificacién

docente.
Recomendar que las adaptaciones de contenidos, procesos y evaluacion se
convierte en un eje central de las planificaciones, permitiendo que los aprendizajes
responsan a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de los estudiantes.
Esto enriquecera no solo la experiencia de quienes presentan necesidades
especificas, sino de toda la comunidad educativa.

e Fomentar la innovacion metodologica y el trabajo colaborativo.

Incentivar a los docentes a compartir experiencias exitosas de inclusion mediante
comunidades de aprendizaje y proyectos interdisciplinarios. El trabajo en equipo
permitird disefiar estrategias conjuntas y fortalecer el sentido de compromiso
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compartido frente a la inclusion.

e Vincular a las familias en el proceso inclusivo.
Recomendacion clave es promover la participacion activa de los padres y
representados, generando espacios de dialogo y capacitacion donde comprendan
la importancia de la inclusion y puedan colaborar en el desarrollo integral de sus
hijos.

e Evaluar periodicamente las actitudes y préacticas inclusivas.
Disefiar mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitan identificar avance,
dificultades y necesidades de mejora en la practica docente, con el fin de garantizar

que la inclusion se convierta en un principio rector del quehacer educativo

institucional.
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9.- Anexos

Anexo 1.- Autorizacion para aplicar proyecto de tesis

Secretaria de Educacién,
Recreacién y Deporte

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL
“SEBASTIAN DE BENALCAZAR™

Oficio 001-25
U.E.ML.S.B.- MDQ.

Quito, 03 de julio del 2025

Msc.

Alberto Poveda
VICERRECTOR- UEMSB
Presente

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR
PROYECTO DE TESIS.

En ¢l marco de la formacion académica y con ¢l proposito de aportar al fortalecimiento de Ia
practica cducativa inclusiva, Lic. Mayra Proasno y Lic. Evelyn Lucio solicitamos a usted de la mancra
mas respetuosa la autorizacién para aplicar el provecto investigative titulado: “Actitudes del
profesorado de Educacion Bisica frente a la inclusion de estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas en la Unidad Educativa Schastiin de Benalcdzar, del Distrito
Metropolitano de Quito™.

La investigacién sc desarrollara bajo criterios de confidencialidad, respeto y ética profesional,
garantizando la integridad de los docentes participantes y resguardando la informacion recolectada
unicamente con fines académicos y cientificos.

Agradezeo de antemano la atencion brindada a la presente solicitud. reiterando mi compromiso de
llevar a cabo cste proyecto con responsabilidad y en beneficio de la comunidad educativa

TR .':mh w&;’,‘ KLl IAnETa
[ ik
RSUAS = 12
L. Mayra Proaiio V. Lic. Evelyn Lucio
DOCENTE - DECE DOCENTE-DECE

Siglas unidades Fecha » ‘ |

Accion :
Recibado por: VICERRECTOR 2025-03-07
AUTORIZADO s ez

nttps f/educadon. quio gob ec/unidades/ sebastiancabenaicazar/
Direccidén:
Teltfono: 22

ficomone
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Anexo 2.- Encuesta

La encuesta tiene como objetivo general disefiar una propuesta formativa para mejorar la
actitud de los docentes hacia la inclusion educativa del alumnado con necesidades

educativas especiales

El presente cuestionario estructurado foe utilizado v validade por Chiner (2011), consta de 32
items utiliza la escala de Likert, con fines investizativos v no de evaluacion.

1 =Nusnca 2=Aweces | 3=Frecuentemente | 4=Casisiempre | 3= Siempre

Parte 1.- Datos sociodemograficos
Sexo del docente
Hombre

Moojer

Edad del docente

28 afios a 40 afios

41 afios a 50 afios

31 afios a 56 afios

Formacion profesional:

Licencia en educacion

Magister en educacion
Ottros

Desempeiia sus funciones de docente en:

Educacion inicial

Educacion basica

Aiios de experiencia como docente:
Entre 2 ay 10 afios
Entre 11 v 20 lfios
Entre 21 2 28 afios
Tiene estudiantes con necesidades educativas especiales
81

No
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Mo Preguntaz NmIR A ; Casi Henipre

Parte 2: Actitudes del profesoradeo acerca de la Inclusion:

Lk
da
"

1 [Trabeja com Loz nimoz'a: HEE da 1 X
mzmera individualizada separandolos
del resto de su: compatieros.

La eduracion inclusnma favorace el i E 3 4 3
desarrollo &n los estuwdiantes de
acttudes tolerantes v rezspetiosas
con las diferencias.

3 Taodos los alumnas, mclaso aquellas I H L 4 El
oon dizcapacidades de grado
moderado y severo, puadsn
aprender en un entorno normalizado

[

4 La eduracion inclusnma 22 tambisn I - 3 3 E]
posible en educadon secundaria

=] Lainclusion tieme mas ventajas que g E 3 3 E]
inCoovenientes.

g Es usted partidario/a de l2 1 3 E] ] e
educacion inclosiva

T TUna atencion adecuada de la 1 3 3 F] 3

diversidad requiers la presencia en
las aunlas de otros docentes.

B Tiere l2 formacicn suficiente para 1 3 E] 3 E
ensefiar a todos los alumnos,
incluso aquellos con MEE.

4 Tieme tiempo suficiente para E E ] ] E]
atender zus WEE.
1T | Tiene suficientss recursos v B E E] 3 E
materiales para responder a sus
necesidades.

1T | Tieee [z 2yuda suficient= del 1 3 i ' 3
profesorPT.
I3 | Tieze ayuda del equipo 1 3 3 3 5
psicopedazomice.

Parte 3: Practicas educativas inclusivas

1 Establecs normas, reglas y rutinas. B E E] 3 E]

jrd En=zeno al grupo-clase como un I H E] 4 a
todao.

3 A la hora de programar tiens en ] B 3 4 L]

cuenia las necesidades del grupa ¥
de los ahmmmes con NEE.

4 Dedica tiempo 2 valver a enzenar i H ] 4 ]
determinados conceptos ya
procedimisrtos

2 Explica v demuestro a miz alummnos i i 3 £l El

como Henen gue estadiar faprender.

Lk

b Utiliza estrategiaz diversas para 1 ] 1 4 5
llamar la atencion de loz estudiantes
=n las Clases

hotnma a los estodiantes con HEE en &) i H 3 4 a

[proceso de emsefiznza aprendizzje.
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g Les przena estrategias da i E E] 4 L]
memerizacion

T Verifica el dominio de los 1 3 3 4 ]
concepto: ¥/'o habilidades en los

0.

IT | Llewa um registro v control d2 za L E E ] ]
DIOETEa.

I | Tiere em cuertz los resultados da [2 L E k] B ]

evaluacion pera programar los
contenidos v actvidades siguientes

I Comprusba que los ohjetives: tienen i E L] 4 L]
&l nivel de dificoltad adecuado

I5 | Ensetiz de forma individual, en 1 i 3 4 3
determinade: momeanio: a2 algunas
ahamrns.

I3 | Agzrupa a sus alumeos en peguenio: 1 X 3 3 2

grapo: [homageness o
heterogenecs) dentro de clzse para
determinadas actividades.

1= Azmipo selo a algunos alomnos de i E 3 4 -
la claze para trabajar.

IF | Azrupo 2 todos los alumpes de la L E 3 4 ]
clase an parejas.

I 1 Feamuzta el ezpacio fzico dal zula L E 3 4 ]
en fimcion de las actividadez a
realizar.

IE | Dezcompons las actividade: ex L E 3 4 ]
secuencias mas simples

IT | Propone actividades de diversos L E 3 4 ]
niveles de exizencia.

20| Prepara actividadss diverza: para 1 ¥ 3 ] ]
realizarlz: de formas simmlanes.

21| Preparo v disenos materiales L E 3 4 ]
alternativos

Fecha: i

jGracias por su colzsboracion ;




EVIDENCIA FOTOGRAFIA APLICACION DE ENCUESTA

Anexo 3 .- Aplicacion de la encuesta a personal docente.




Anexo 3 .- Taller Nro. 1

Anexo 4 .- Taller Nro. 2
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Anexo 5.- Monitoreo y
Seguimiento




Anexo 6 .- registro de Asistencia.

P | ALMEIDA REINOSO SEBASTIAN MATEO ‘
' 2 | ALVAREZ LOACHAMIN LESLY ABIGAIL o @?’{/,g' 7 .‘T'('-w ——‘
I3 | AnALUISA LOYO SANTIAGO JAZAEL
(4 | ARMAS PANTOJA MATHIAS ISSAC .
5 BAZAN PADILLA ARIANNA ISABELLA
6 CAJAMARCA QUILUMBA ANAHI MIREYA
| — -
ki CASTRO RECALDE IAN JOSE
[8 | coumen FLORES JoHANN DAVID
(97 | conpo quiuANGO ALsON MaITE
| 10 | DELGADO ANDRANGO DEIYAN DAVID
1 ESTRELLA VARGAS NICOLAS WLADIMIR
12| FLORES CHICAIZA KAMILA JULIANA
13 GARCES RAMIREZ THIAGO NICOLAS
14 GUALA GUTIERREZ BRENDA SA’LO‘ME -
15 HIDROBO MOROCHO KIMBERLY NAYARET
| 16 i IMBAQUINGO CHAVEZ MATHEUS ALEJANDRO
17 JIMENEZ GUZMAN SHEYLA DOMENICA

|18 | MACIAS BRAVO DANA POLETH [ f

1 | |

-—-— - D — - 4 - — - l

19 ) MINDA ESPINOZA CARLOS DAVID | |

‘ 20 | MORALES LOACHAMIN ROBERTO JOSUE | f

— . B SE—

l 21 ‘ NARVAEZ RECALDE ARIANA VALENTINA 1 / I —— ’
Z Pt

JS-P‘“ |
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22 PAZMIRO CORREA SAMIN SERASTIAN
|23 PEREZ CUZCO ISAAC EMANUEL
|
24 PONCE CEDERO ALYSON SAMANTHA
25 QUILA COLLAGUAZO MATIAS ALEJANDRO
26 QUIMBIULCO PEREZ DAYANA NICOLE

|
4

Anexo 7 .- Fotografias del Monitoreo:
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Anexo 8.- Diapositivas. material audiovisual

https://www.canva.com/design/DAGOT2NxBWI1/2-CZ5jgwZEUGIA-mGHdvJA/edit
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La nclusdn educative 1o
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de ‘todos los estudiantes
importar - sus  diterancias, Esto

Implica craar un entoeno donde &

valore | diversidad y se fomente a

colaboracidn garantizanda que cads
slumno

tenga las mismesa

oportunidades para  sprender vy

desarraliarsa en la escuels

Inclusion crea un
ambiente escolar
acogedor

LA Incusidn fomenta un entorno
educativo respetuoso donde todos
los estudiantes se genten valorndas y
epoyados. Este amiblerte no solo
mojora @ convivencia,  sino  que

tembién promueve la empate v ol

respeto entre los compaheros, o cud
es fundamrental pas o desarcio

social y amocianal de todoa



https://www.canva.com/design/DAG0T2NxBWI/2-CZ5jqwZEU6iA-mGHdvJA/edit
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actitudes negativas y promueve una

cuitura escalar soidana.

Fuia &
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Inclusion para Tod@s

l@s Estudiantes

mejora las

formenta la

La inclusion educativa
habilidades

empatio entre los estudiontes. Todos se

sociales vy

benefician al interactuar en un antarno

diverso, creando un sentido de

pertenancis y enriqueciendo el
aprendizaje. Al valorar los diferencias, se
dasarrollan relaciones més fuertes y una

comunidad escolar més unida
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Valores
Fundamentales de la
Inclusion Educativz

n valores

La inclusion educstiva se besa
esenciales como respeto, igualdad,
diversidad, solidaridad y justicia

Formentar estos principios en of auda no

SO0 anniguecs s ex ericio de
Bprendizae, Sno que TamEn promusye

un amiiente deode cada estudiante 1¢

Slente valorado y scepindo

Independentamente da sus dferencias

La Inclusion es un
Esfuerzo Colectivo '
La inclusidn educative requere s ' Q .--IN

acién de toda la comunidad
antes y padres daben

ara cresr un ambiente

dorde todos 3@ slentan valorados y S

apoyados. Est .'ec-a;: En :.;q_:o:- { ‘
|2 - v' i

fomanta relacione
garantiza que cada
las harramiantas re
eprender y prosperar en &l entomo

escoar
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