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RESUMEN

El proyecto contiene el planteamiento de un problema muy comdn en nuestros centros
educativos, al cual estamos dando una solucion, basado en una fundamentacion tedrica,
cientifica, legal, elaborando una serie de cartillas educativas ilustrativas sobre los valores
humanos més importantes, que seran expuestos a los nifios y nifias del Tercer Afio Basico de
la Escuela Nocturna N° 1 Milagro, para de esta manera aportar a su desarrollo personal y

social.

El objetivo principal es lograr un cambio positivo de actitud en los nifios para que mejoren su
desenvolvimiento social y por ende su desempefio y el rendimiento escolar. Las cartillas que
se expondran estan directamente orientados a mejorar la conducta de los nifios y nifias, a
qgue comprendan el verdadero significado de los valores humanos y la importancia que tiene la

practica diria de cada uno de ellos.
Proponemos pautas para que los beneficiarios indirectos, que en este caso son los maestros,

contribuyan con sus experiencias y con su comportamiento a que los nifios y nifias se

beneficien y hagan que los valores morales formen parte de su diario vivir.
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INTRODUCCION

Este proyecto contiene contenidos teoricos y dindmicas de desarrollo personal para ir
reflexionando sobre algunos aspectos muy importante en el desarrollo de la vida de los nifios,
nifias y adolescentes que como adultos a veces pasamos por alto y no nos detenemos a pensar
que hace algin tiempo fuimos nifios y nifias y que de la misma manera ellos tienen las
mismas necesidades de afecto, carifio comprension y respeto que tuvimos y si no las
tuvimos que deseamos tener, y eso nos ayuda a no cometer los errores que nuestros padres

cometieron con nosotros.

Cuando uno o ambos padres son incapaces de proporcionar al nifio los cuidados basicos y
financieros necesarios, o amenazan con privar al nifio de cuidados necesarios para su
desarrollo, o bien, no le proporcionan el apoyo emocional adecuado, comienza el
desequilibrio en el nifio o nifia. Por esta razon seleccionamos este tema y elaboramos este
proyecto como apoyo a esa labor de padres y madres de familias que vamos cumpliendo solo
por amor a nuestros hijos e hijas y que un dia seran el reflejo de lo que hoy le entreguemos
como ejemplo sin importar la condicion social, raza, etnia, o religion independientemente de
la profesion o el lugar en que nos encontremos, los adultos debemos ser el ejemplo para los

nifios y las nifas.

El rendimiento escolar es un problema comin en los centros educativos, y no solo en los
nocturnos y se diria que, con certeza, la gran mayoria de maestros y maestras, miran el
rendimiento como un problema. Creemos también que esa gran mayoria deben intentar poner
en practica alternativas para dar solucion a este problema que estan aquejando los centros
educativos y la sociedad que, también muchas veces, se impacienta porque parece que
ninguno de sus esfuerzos da resultado; usted, cuando fue nifio o nifia, vivié el bajo
rendimiento con angustia, ahora como maestro o maestra, lo vive como un problema
preocupante. Las cartillas educativas ilustrativas con los valores morales que seran expuestas
a los nifios y nifias, estan directamente orientados a mejorar su comportamiento y conducta
convirtiéndose en personas utiles al medio que los rodean dignos de respeto que es la

herramienta fundamental del compromiso al cambio.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacion

Durante nuestra visita realizada a la escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”, ubicada
en la ciudadela Banco de Fomento, nos pudimos dar cuenta que en el Tercer Afio de
Educacion Basica Paralelo “A”, existe poca practica de valores morales en los nifios y nifias
ademas la inexistencia de cartillas educativas para que aporten en la formacién integral del
nifo.

Al no tener posibilidades de este material didactico, los nifios no desarrollan la curiosidad en
su maxima potencia impidiendo un verdadero aprendizaje significativo porque ellos asimilan
los conocimientos a través de los que observan y practican, adquiriendo un alto potencial

intelectual y emocional.

La escuela, en realidad, debe convertirse en un espacio diferente de aprendizaje, un lugar
donde los nifios ejerciten los valores fundamentales para desarrollar sus capacidades,
habilidades, destreza, identidad dentro de un convivir aceptable. La practica de valores
fundamentales en los nifios y nifias es muy importante para la formacién de la personalidad,
ayuda a mejorar rasgos de comportamiento, obediencia, razonada y auto control, esto es lo
que se requiere en la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 Milagro. De continuar este
problema de escaza practica de valores morales, tendremos alumnos con poca moral y con
dificultad de socializacion, por lo cual, mediante cartillas educativas se tratara de incentivar la

préctica de valores fundamentales en los nifios y nifias.

1.1.2. Delimitacién del Problema

Area de estudio Educativo
Aspecto Difusién de los valores humano
Fundamentales mediante la aplicacion de

Cartillas ilustrativas



Campo Educacion Basica
Lugar Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 Milagro, ubicada en la

Ciudadela Banco de Fomento.

1.2.3. Formulacion del Problema
¢De qué manera incide la elaboracion de cartillas en la practica de valores fundamentales en

los nifios y nifias del tercer afio de Basica Paralelo “A” de la Escuela Fiscal Mixta Nocturna

N° 1 Milagro?

1.2.4. Sistematizacion del Problema

A\

¢En qué forma incide la despreocupacion de los docentes en la ensefianza de valores
humanos?

¢Por qué los valores humanos no se han desarrollado?

¢Por qué se ocasiona la préctica de valores en los nifios (as)?

¢Por qué no se practican valores en la escuela?

¢A gué se debe la falta de ensefianza de valores?

¢Por qué se produce este problema en la escuela?

¢ Qué causa la falta de valores en los nifios?

vV V.V V V VYV V

¢ Qué es necesario para controlar la falta de valores humanos?

1.2.5. Determinacion de Tema

El tema del proyecto a realizar es: Difusion de los valores humanos fundamentales mediante
la aplicacion de cartillas ilustrativas para los nifios y nifias de tercer afio de Educacion

basica de la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”.



1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Ejercitar la elaboracién de cartillas para incentivar la practica de valores en los nifios y nifias
de tercer afio de Educacion Basica paralelo “A” de la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1

“Milagro”

1.2.2. Objetivos Especificos

» Elaborar cartillas que orienten en el aprendizaje de los valores a través de charlas y
talleres.

» Elaborar cartillas para incentivar la préctica de los valores fundamentales.

» Diagnosticar las causas y consecuencias del poco interés en la préctica de los valores
fundamentales.

» Desarrollar las practicas de los valores de acuerdo al nivel de la problematica

existente.

1.3. JUSTIFICACION

En la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”, tiene en la actualidad la necesidad de
ofertar una informacion integral que no se limite solo a conceptos.

Se tiene que ofrecer algo mas para que nuestra sociedad se desarrolle de una manera mas
equilibrada y que los educandos estén preparados para desenvolverse adecuadamente en su

entorno.

En este sentido debemos incorporar la practica de valores morales: Cuyos contenidos
pertenecen al mundo de la experiencia de las realizaciones con los otros y con nuestro
entorno. Es por eso que en muchas instituciones publicas y privadas se han dado paso a paso

una serie de innovaciones en la practica de valores.

Los valores fundamentales ayudaran a comprender, gozar y disfrutar y permitira reflexionar

pues, estds poseen actividades dinamicas y graduadas e incluyen expresion oral, escrita,

3



desarrollo de habilidades, destrezas, creatividad, identidad y practica de valores. En sintesis,
la elaboracion de cartillas favorecen a todos los aspectos, motivaciones, afectivos

Psicologicos.

Nuestro proyecto es factible porque tenemos los conocimientos necesarios para ponerlo en
préactica ya que es parte de nuestra especializacion.

Los beneficiaros directo seran los nifios y nifias y los beneficiaros indirectos, la maestra y los
padres de familia, ademéas este proyecto es un requisito para la incorporaciébn como

Licenciados en Ciencias de la Educacion.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

2.1. Marco Tedrico

2.1.1. Antecedentes Historicos

La Escuela Fiscal Nocturna N° 1 “Milagro” fue creada hace 49 afios ante la necesidad de
educar a los adolescentes y jovenes que por una u otra razén no tuvieron oportunidad de
seguir con el régimen educativo regular asi como también menores que dentro de su edad
escolar no pudieron acudir a las escuelas matutinas sea por la desorganizacion familiar,
situacion econdmica deplorable, maltrato intrafamiliar, explotacion de trabajo infantil y
también el exceso de hijos en los hogares por la falta de control de la natalidad.

Estos aspectos llevan a los menores, adolescentes y jovenes a educarse en la Escuela Nocturna
donde se van a integrar con chicos de todas las edades sin desenvolverse en el entorno
adecuado segun la edad escolar, ademas traen consigo la falta de control de los padres en los
hogares, pues crecen en las calles y en lugares no apropiados, donde ellos aprenden a
expresarse soezmente, a delinquir, aprehendiendo malos habitos y costumbres que los hacen
comportarse como personas adultas pequefias y sobre todo a defenderse de aquellos que le
hacen o quieren hacerles dafio.

La necesidad de contribuir econémicamente en sus hogares para ayudar con el sustento a sus
padres y hermanos llevan a los menores a trabajar en ventas informales y a ser explotados
pues no ha existido en nuestro pais las organizaciones que hagan cumplir con los derechos

estipulados dentro de la Constitucion y el Cédigo de la Nifiez y de la Familia.

La Escuela hace hincapié en el estimulo para que los alumnos superen su estima tan
deteriorada por la falta y carencia de los valores mas importantes como son el amor, el
trabajo, el respeto, la solidaridad y la justicia social que tanto necesitan, pero carecen de
incentivos que los ayuden a integrarse en la practica cotidiana de valores y hacer de estos

parte de su vida.



2.1.2. Antecedentes Referenciales

Al realizar investigacion en la Unidad Académica de Ciencias de la Educacion de la

Universidad Estatal de Milagro nos dimos cuenta que ya existe tema similar.

Tema: Los casilleros y la formacion de valores de orden y respeto del primer afio de
Educacion Basica de la Escuela “24 de Mayo”

Autoras: Erika Quinde y Shirley Freire.

Tema: Narracion de Fabulas para incentivar la préctica de valores morales: respeto,
responsabilidad, y honestidad en los nifios y nifias de primer afio de Educacién Basica de la
Escuela “Ernesto Seminario Hanz”.

Autoras: Martha Elizabeth Vallejo Barba y Kerly Maricela Astudillo PlUas.

Se establece que la diferencia de nuestro proyecto, es porque trata acerca de la elaboracion de
Cartillas para incentivar la practica de Valores fundamentales de nifios y nifias de 7 y 8 afios
que sera aplicado en la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”, es decir, nuestro tema

es favorable.

La pedagogia en los valores constituyen guias generales de conductas que derivadas de la
experiencia y le dan sentido a la vida fomentan el bien de la comunidad y la sociedad en
conjunto. Contamos con un caudal de valores a lo largo de nuestra historia, presentes en el
pensamiento y las tradiciones del pueblo cubano en la obra de la revolucién, que se convierten

hoy en formacién de las nuevas generaciones.

Para la pedagogia, la formacion de valores constituye un problema de la educacién de la
personalidad. Para resolverlo es esencial tener en cuenta una serie de condiciones positivas
que lo favorezcan tanto en la escuela como en las organizaciones sociales.

" Una educacién sin valores es imposible, como imposible es construir un edificio sin
cimiento o base firme.” La formacion de valores tiene gran importancia para lograr que
asuman una participacion correcta y activa frente a las tareas que corresponden a la
construccién del socialismo. El pedagogo aleman Scholz expresa: * Los valores son siempre
una relacién sujeto- objeto, son siempre el resultado de las relaciones de un proceso de reflejo

especifico de las consecuencias.” Desde el punto de vista pedagdgico han sido abordados por



diferentes autores, como el caso de Esther Baxter que plantea: “los valores se forman en un
proceso complejo, estos no estan en los objetivos y fendmenos, son productos del grado de

significacion que adquieren en el individuo, de su relacion con ellos”

La jerarquia de los valores no se forma aisladamente en el individuo, sino en su interaccion
con las diferentes esferas de la vida, la familia, la comunidad, la escuela, entre otros. Es
importante el conocimiento filosofico, psicologico y pedagogico de estos valores tanto de
estudiantes como de profesores, porque permite un mejor desarrollo en el proceso docente
educativo, en la vida futura de los estudiantes y en su labor preprofesional, ademés de la

formacion de un modelo de conducta

La sociologia en la sociedad es portadora de determinados valores que son asimilados durante
los diferentes procesos de la formacién de la personalidad, en las diferentes etapas de su
desarrollo en forma valorativa, estas orientaciones constituyen componentes esenciales en la
estructura de la misma. Este fundamento psicolégico descansa en la Escuela del Enfoque
Histdrico Cultural desarrollada por el genio de la psicologia soviética L. S. Vigotsky, quien, a
pesar de centrar su trabajo en los procesos cognoscitivos, comprendi6 la importancia, para el
conocimiento de la personalidad, del estudio de los procesos afectivos, en este sentido,
desarroll6 los conceptos de emocion y vivencia, también enfatizo en la necesidad de estudiar
el proceso de transformacion de las emociones elementales en sentimientos superiores,

(valores).

El educando y la sociedad, constituyen un ndcleo de interés en el proceso educativo, dirigido
a la formacion de valores y de la persona. Asi la contextualizacion de valor afirma que: "Los
valores son determinadas maneras de apreciar ciertas cosas importantes en la vida por parte de

las personas™.

Otras definiciones precisan mejor la formulacion socioldgica y psicologica del concepto,
donde lo socioldgico se refiere a que el valor seria "el significado social que se le atribuye a
objeto y fendmenos de la realidad en una sociedad dada es decir histérico correcta en el
proceso de la actividad practica en una relaciones sociales concretas”. En la orientacion de
valor en el plano psicoldgico se considera, a partir de lo expresado por varios autores, como
componentes estructurales de la personalidad que definen la posicion de la persona, hacia

determinadas situaciones vitales relacionadas con valores sociales y se manifiestan de manera
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mas o menos estables, por lo que constituyen uno de los elementos importantes de la
formacion de sentido, orientacion, regulacion del comportamiento e integracion de los

proyectos de vida.

La psicologia en formacién de valores es un proceso inherente al desarrollo moral de la
personalidad en el que se integra de forma coherente el contenido axioldgico en todas sus
dimensiones ideoldgicas tales como: politica, juridica, estética, filosofica, religiosa y
cientifica. El concepto de desarrollo moral de la personalidad es utilizado fundamentalmente
por los psicélogos que se han adentrado en el estudio de este complejo proceso, teniendo en
cuenta las caracteristicas psicolégicas de las edades en su evolucion y el proceso del
aprendizaje de los conocimientos en su interaccion con la estructuracion del juicio moral

(valoracion moral).

En este sentido se destacan dos tendencias: aquellas posiciones que identifican el desarrollo
moral de la personalidad como un proceso externo, heteronomo, respecto al individuo, donde
el conductismo de Skinner tiene una profunda huella y las que entienden este desarrollo como
un proceso que recorre etapas de lo heteronomo en las edades tempranas a lo autbnomo, es
decir como una construccion interna del juicio y la autorregulacién moral, en el que los

aportes de J.Piaget y Lev Semionovich Vigotsky, tienen una gran importancia.

El estudio de estos autores entre otros, como los trabajos del psicélogo cubano Fernando
Gonzélez Rey, permiten encontrar los fundamentos de como en el desarrollo moral de la
personalidad se da el proceso de la formacion de valores en sus diferentes etapas.

El problema fundamental en el estudio y comprension de este proceso esta en encontrar los
argumentos que explican como se produce en el individuo como sujeto activo del proceso
formativo la relacion de lo cognitivo y lo afectivo - volitivo, en la conformacion de los

valores como parte del contenido de las formaciones psicologicas de la personalidad.

En esta aproximacién a tan complejo problema partimos de una comprension dialéctico
materialista del valor, desde las determinaciones filosdfica, sociologica y ética de este
fenomeno de la realidad espiritual e ideologica de la sociedad y del mundo interno del
individuo. Por esta razon es de gran interés la concepcidn que la psicologia ofrece sobre el
desarrollo moral de la personalidad, esto coincide con la comprension de "proceso™ que tiene

la formacion y el desarrollo de valores en los individuos, los que adquieren concreciones
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irrepetibles en su conformacion, y son los que cualifican la individualidad de cada persona a
partir de la expresion de sus sentimientos, cualidades y actitudes personales que lo identifican

y distinguen.

Al concebir la cultura politica como un elemento movilizador de una proyeccion integral de
los sujetos hacia las estructuras del sistema, los sujetos dirigentes y los productos de la
actividad politica, es imposible dejar de considerar el papel de los valores, aunque su abordaje
sea tan complejo como el de la propia cultura politica en su conjunto. Los sujetos politicos, al
elaborar sus juicios y sus modelos para la intervencion en la vida politica, se orientan por
pardmetros dentro de los cuales los valores juegan un papel no despreciable. Este asunto
forma parte de las consideraciones que se elaboran alrededor de la relacion ética- politica, lo

que no obvia que el lugar de los valores no sélo se halla en la esfera de lo moral.

El carécter totalizador de la politica, la incidencia de la integracion del sistema politico en el
establecimiento de relaciones entre todos los elementos de la sociedad, convierte los valores
que se forman en cualquier esfera, en aspectos significativos para el desenvolvimiento
politico de la sociedad. Es por eso que los valores condicionan la proyeccion integral de los
sujetos hacia el sistema politico y constituyen en si mismos un componente de la cultura

politica.

2.1.3. Fundamentacioén

Valor

Para la axiologia o estimativa, una disciplina de la filosofia, el valor ademas permite ponderar
el valor ético o estético de las cosas, por lo que es una cualidad especial que hace que las
cosas sean estimadas en sentido positivo 0 negativo. Los valores son una cualidad "sui
generis" de un objeto. Los valores son agregados a las caracteristicas fisicas, tangibles del
objeto; es decir, son atribuidos al objeto por un individuo o un grupo social, modificando -a

partir de esa atribucion- su comportamiento y actitudes hacia el objeto en cuestion.

Se puede decir que la existencia de un valor es el resultado de la interpretacion que hace el
sujeto de la utilidad, deseo, importancia, interés, belleza del objeto. Es decir, la valia del

objeto es en cierta medida, atribuida por el sujeto, en acuerdo a sus propios criterios e
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interpretacion, producto de un aprendizaje, de una experiencia, la existencia de un ideal, e

incluso de la nocién de un orden natural que trasciende al sujeto.

Anadlisis Filoséfico del término valor

La genesis del valor humano se desprende del vocablo latin estimable que le da significacion
etimologica al término primeramente sin significacion filoséfica. Pero con el proceso de
generalizacion del pensamiento humano, que tiene lugar en los principales paises de Europa,
adquiere su interpretacion filoséfica. Aunque es solo en el siglo XX cuando comienza a

utilizarse el término axiologia (del griego axia, valor y logos, estudio).

En los tiempos antiguos los problemas axiologicos interesaron a los filésofos, por ejemplo:
desde Socrates eran objetos de analisis conceptos tales como "la belleza", "el bien", "el mal".

Los estoicos se preocuparon por explicarse la existencia y contenido de los valores, a partir de
las preferencias en la esfera ética y en estrecha relacion, por tanto, con las selecciones

morales, hablaban de valores como dignidad, virtud..

Los valores fueron del interés ademas de representantes de la filosofia como Platon para el
cual valor "es lo que da la verdad a los objetos cognoscibles, la luz y belleza a las cosas, etc.,

en una palabra es la fuente de todo ser en el hombre y fuera de él" (2)

A su vez Avristoteles abordd en su obra el tema de la moral y las concepciones del valor que
tienen los bienes. En el Modernismo resurge la concepcion subjetiva de los valores,
retomando algunas tesis aristotélicas. Hobbes en esta etapa expresé: "lo que de algin modo es
objeto de apetito o deseo humano es lo que se llama bueno. Y el objeto de su odio y aversion,
malo; y de su desprecio, lo vil y lo indigno. Pero estas palabras de bueno, malo y despreciable
siempre se usan en relacion con la persona que los utiliza. No son siempre una regla de bien,

si no tomada de la naturaleza de los objetos mismos™ (3)

Hasta este momento de la historia de los valores y luego en la axiologia burguesa, que se
analizara seguidamente, se expresa el significado externo de los objetos para el hombre, se
hace un analisis idealista subjetivo, y desde este punto de vista los valores se fetichizan o se
reducen a propiedades naturales. En la segunda mitad del siglo XIX, con la agudizacién de

las contradicciones propias de la sociedad capitalista, es cuando el estudio de los valores
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ocupd un lugar propio e independiente en la filosofia burguesa convirtiéndose en una de sus
partes integrantes.

Los fildésofos burgueses aumentaron su interés por los problemas axiolégicos. Lo cual estuvo
dado por las condiciones concretas de esa nueva sociedad, que conducian a sus ide6logos a
justificar el ficticio sistema de valores de la burguesia. Asi se aprecia que la necesidad del
estudio de los valores ha existido siempre a través de las diferentes etapas historicas, aunque

respondiendo a los intereses de clases y a las condiciones concretas existentes.

Max Scheler fue el filosofo burgués que mas abordd el tema en esta etapa. Para él los valores
son cualidades de orden especial que descansan en si mismos y se justifican por su contenido.
El sentimiento de valor es una capacidad que tiene el hombre para captar los valores. Para

Scheler: "el hombre es hombre porque tiene sentimiento de valor".

En igual marco histdrico se desarrollaron los clésicos del marxismo, pero no se detuvieron en
el analisis de los valores, no los analizaron de forma independiente, aunque si crearon las
bases para una solucién cientifica de este problema. Entre algunas de ellas se encuentran: un
profundo andlisis critico de todo el sistema de valores de la sociedad capitalista, que sirve de
fundamento para el reconocimiento de los verdaderos valores de la humanidad. El estudio del
papel del factor subjetivo para el desarrollo social, esta es la base para comprender el
significado de la valoracién. En la teoria marxista del capital se analizan los valores

econémicos.

La doctrina leninista acerca de la coincidencia de los valores subjetivos de clase del
proletariado con las necesidades objetivas del desarrollo social. También los postulados
acerca de la posibilidad de diferentes valoraciones de determinados fendmenos en
dependencia de la pertenencia de clase del sujeto valorante. Estos sefialamientos y postulados
constituyen una guia o fundamento metodolégico para la teoria marxista general de los

valores.

A fines del siglo XIX y principios del XX con estos aportes del marxismo se comienza a
abordar el concepto de valor sobre la base de la relacion sujeto-objeto, de la correlacion entre
lo material y lo ideal. De ahi que la filosofia marxista leninista establezca el analisis objetivo

de los valores, a partir del principio del "determinismo aplicado a la vida social, donde se
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gesta el valor y las dimensiones valorativas de la realidad", es decir, esa capacidad que poseen
los objetos y fendmenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana.

Precisamente de estas tesis parten todos los filésofos marxistas de la contemporaneidad. En
especial los fildsofos cubanos que segun la literatura consultada, a partir de los Gltimos afios
de la década del ochenta, tienen un pensamiento axiologico de corte marxista. Los valores
surgen en la relacion préactico - objetal y no en el simple conocimiento de las cosas por el

hombre. Son el resultado de la actividad practico del hombre.

Aunque las necesidades del hombre desempefian un papel importante en el surgimiento de los
valores, no implica que la actividad subjetiva haga que los valores sean también subjetivos
pues estan determinados por la sociedad y no por un individuo aislado.

En valor también pueden convertirse determinadas formaciones espirituales las ideas, las
teorias. Pero aun estos fendmenos espirituales siendo subjetivos por su existencia, solo se
convierten en valor en la medida en que se correspondan con las tendencias del desarrollo

social.

De tal forma los valores no existen fuera de las relaciones sociales, de la sociedad y el
hombre. El valor es un concepto que por un lado expresa las necesidades cambiantes del
hombre y por otro fija la significacion positiva de los fendmenos naturales y sociales para la
existencia y desarrollo de la sociedad. De acuerdo con este analisis que hiciera el filésofo
cubano José Ramon Fabelo en su tesis de doctorado, se considera que los valores son
objetivos, pues expresan las necesidades objetivas de la sociedad, expresion de las tendencias
reales del desarrollo social, un resultado de la necesidad historica.

A fines de los ochenta igualmente otra autora Zaira Rodriguez aborda los valores con una
diferenciacion entre los valores de las cosas (valores objetivos) y valores de la conciencia
(valores subjetivos). Primeramente esta concepcion se refiere a bienes y materiales naturales,
valores de uso, al cardcter progresivo o reaccionario de los acontecimientos histéricos, a la

herencia cultural y a las caracteristicas estéticas de los objetos.

En el segundo caso se trata de valoraciones, situaciones y actitudes, representaciones

normativas, asi como del sentido de la historia de los ideales y principios.
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De esta forma para Zaira "los valores como objetos o determinaciones espirituales no son otra
cosa que la expresion concentrada de las relaciones sociales."(4) Por lo que finalmente los

valores para Zaira tienen un caracter objetivo.

En la actualidad, a través de la década del noventa, las condiciones se han trasformado, han
cambiado. De ahi que el pensamiento filoséfico capte las actuales condiciones, confirme asi el
caracter historico concreto del valor, y ofrezca nuevas tesis. Exactamente el 8 de octubre de
1995 fue convocada una audiencia publica, por la asamblea nacional, en la ciudad de Santa
Clara. Donde Fabelo expone un concepto de valor mas diferenciado, mas amplio, aunque

mantiene su esencia objetiva.

Establece ahora tres planos de analisis: el primero son los valores objetivos, como las partes
que constituyen la realidad social tales como: los objetos, fendmenos, tendencias, ideas,
concepciones, conductas. Estos pueden desempefiar la funcién de favorecer u obstaculizar la
funcién social, respectivamente sera un valor o un antivalor. Este es un sistema de valores

objetivos.

El segundo plano es un sistema subjetivo de valores y se refiere a la forma en que se refleja en
la conciencia la significacion social ya sea individual o colectiva. Estos valores cumplen una
funcién como reguladores internos de la actividad humana. Pueden coincidir en mayor o

menor medida con el sistema objetivo de valores.

El tercer plano es un sistema de valores institucionalizados, que son los que la sociedad debe
organizar y hacer funcionar. De este sistema emana la ideologia oficial, la politica interna y
externa, las normas juridicas, el derecho y la educacion formal. Estos valores pueden coincidir

0 no con el sistema de valores objetivos.

Aunque el proceso subjetivo, de concienciacion de un determinado sujeto, es importante, no
es ajeno a los otros dos momentos. Pues los valores que se forman son el resultado de los
valores objetivos y los socialmente institucionalizados. En la audiencia publica otros
estudiosos del tema, la formacion de valores, expusieron sus criterios desde diferentes opticas,
ademas de Fabelo desde el punto de vista filosofico, estuvo Cintio Vitier desde el historico,
Maria Isabel Dominguez desde el sociolégico, Fernando Gonzélez Rey desde el psicolégico y

Gilberto Garcia desde el pedagdgico. Este hecho fue precisamente para analizar las causas y
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consecuencias de las transformaciones que ocurren hoy en nuestra sociedad. Es un llamado a

resolver las dificultades de nuestro bastién mas fuerte, la moral revolucionaria.

Un analisis de las causas de dichas condiciones implica recurrir al analisis de los factores
externos: La caida del campo socialista y en especial la URSS es una de ellas. Este fendmeno
historico provoco una desestabilizacién econdmica en el pais. Se perdieron mercados y
precios seguros por los productos, financiamiento externo, y relaciones de integracion por
mas de treinta afios. Esto ha traido consigo internamente carencias materiales y el bajo nivel
de satisfaccion de las necesidades materiales. Lo que provoca la disminucién del valor a los
fendmenos espirituales, sociales y se le conceda mucho més valor a los que se asocien a la

satisfaccion de necesidades materiales.

En el aspecto politico-social estos paises representaban un paradigma social por lo que este
fendbmeno hizo que se destruyeran patrones valorativos, de comparacion, es decir,
desaparecieron las virtudes de aquello a lo que se aspiraba, se derrumbaron las aspiraciones,
las ilusiones y ese ejemplo qued6 desacreditado. Al derrumbe del socialismo le sucedio la
unipolaridad politica, que engendr6 manifestaciones ideoldgicas negativas, y esto influye
sobre la juventud cubana que no esté ajena a la crisis universal de valores que impera hoy en

el planeta.

A esto se une la agresion ideoldgica del imperialismo, que desde los inicios de la Revolucién
ha estado dirigida a subvertir los valores de la conciencia de nuestro pueblo y en especial de la
juventud. En esta se ha dado una transformacion en el deterioro de valores, no sélo de los que
se identifican con una ética de la Revolucion, como el colectivismo, sino incluso valores
morales universales como la honestidad, a los que se superponen la doble moral, y el

utilitarismo.

Luego de la audiencia pablica tuvo lugar un debate publico donde Armando Hart dijo: "hablar
de valores en Cuba es pensar en el siglo XXI" De manera que seran los jovenes de hoy los
que decidiran el futuro de la Revolucion, de nosotros depende en gran medida el triunfo o no
de esa verdad que llevamos adelante. En nuestro pais de manera general existe una juventud
que es heredera de valores como la independencia, la solidaridad, y la justicia social. Sin
embargo, en una parte de esa juventud pueden observarse sintomas evidentes de crisis de

valores. Entre los sintomas estan los siguientes: inseguridad acerca de cual es el verdadero

14


http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/fijacion-precios/fijacion-precios.shtml#ANTECED
http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/financiamiento/financiamiento.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/paradigmas/paradigmas.shtml#queson
http://www.monografias.com/trabajos10/doso/doso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/juventud/juventud.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/mcrisis/mcrisis.shtml#QUEES
http://www.monografias.com/trabajos/capimperial/capimperial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/era/era.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/valores/valores.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/tecnicas-didacticas/tecnicas-didacticas.shtml#DEBATE
http://www.monografias.com/trabajos16/cuba-origenes/cuba-origenes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/indephispa/indephispa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/hanskelsen/hanskelsen.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/inseguridad/inseguridad.shtml

sistema de valores, que considerar valioso y que antivalioso, sentimiento de pérdida de
validez de lo que hasta ahora era valioso y por tanto atribucion de valor a lo que hasta
entonces era antivalioso, cambios en el sistema jerarquico, otorgandole mayor prioridad a

valores que eran mas bajos.

Pero se considera que no se ha producido una crisis total del sistema de valores; si no que
estos sintomas indican un debilitamiento de determinados valores, en determinados grupos
sociales dado un proceso de reordenamiento, o reacomodo econémico.

Este hecho no habia ocurrido nunca antes desde el triunfo de la Revolucién, por lo que la
situacion actual se hace preocupante a pesar de que responde a las condiciones concretas, y

mas aun si se prevee que la tendencia pudiera continuar en aumento.

Esto hace que el reto fundamental de estos momentos sea lograr que el reajuste econémico,
que implica la actual situacion de crisis econdmica, que es el factor que en ultima instancia
determina los demas, debe ir acompafiada de una transformacion ética. En la que se preserve
lo mas valioso de la moral revolucionaria y se abandonen dogmas y estilos caducos. Esta
solucidén ética es extrafio que se tome en algun lugar del mundo, pero no porque no sea
necesaria, sino por el contrario dado lo imprescindible que resulta este tema ante la realidad
que vive hoy este mundo globalizado. No obstante en nuestro pais reafirmamos "que la
solidaridad es mas rentable que el egoismo, que el costo de la codicia es superior al de la
generosidad, que la eficiencia basada en la administracion democratica es superior a la
genialidad de cualquier burécrata y que el economismo no puede ser la supraideologia de una
nacion que aspira a seguir siéndolo con todos y para el bien de todos".

Importancia

Pensamos que debemos partir de nuestra propia realidad, una de las conclusiones del Informe
General de la Comision Nacional de Seguridad Ciudadana (Ver Anexo: Unidad de Defensa
Nacional PLAN DE CAPACITACION), enuncia y sefiala de manera terminante la parte de
responsabilidad que le corresponderia al sistema educativo del pais, respecto del estado de
violencia y el clima de inseguridad que afecta a la ciudadania nacional. Se expresa

textualmente:
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"Fracaso de la politica de prevencion y difusion de valores en la escuela publica. El riesgo
mas proximo para las grandes ciudades peruanas es el establecimiento de una cultura juvenil
violenta".

Una de las manifestaciones preocupantes en el comportamiento de la juventud y otros
segmentos de la poblacidn peruana, se configura en el imaginario colectivo como una aguda
crisis de valores. Corrupcion desenfrenada en las altas esferas politicas (con esto se hace
especial alusion a lo ocurrido en la ultima década del siglo XX), ascenso de la criminalidad,
violencia juvenil, las barras bravas, terrorismo, narcotrafico y drogadiccion, protestas

violentas con atropello de los derechos ciudadanos, proclividad a la anarquia, impunidad, etc.

La crisis de valores es un fendmeno cuyas causas no son directamente imputables s6lo al
sistema educativo del pais, por muy deteriorado que se le encuentre a la calidad de la
educacién que imparte, particularmente en las instituciones publicas. Las causas del
fendmeno en mencidn tienen una raigambre social muy compleja. Para hablar con propiedad
sobre este asunto seria conveniente y necesario realizar una investigacion rigurosa en un

segmento representativo de la poblacion.

Definitivamente la sociedad peruana en los ultimos tiempos ha experimentado cambios
vertiginosos, la "globalizacién", la revolucién tecnoldgica (Internet, cable, celular, etc.) la
libre competencia, hace que nuestra calidad de vida sea comoda y podamos elegir lo que nos
conviene de acuerdo a nuestros intereses. Pero cabria reflexionar, sera de manera uniforme
para todas las personas, ¢Es acertada la politica democréatica — neoliberal en nuestro pais?, y
¢Qué hay de la situacion "moral™?.

Por ejemplo, frente a la ausencia de una buena calidad de vida, hace que muchas personas,
intenten valerse de cualquier medio para cubrir su necesidad o fin trazado, interfiriendo en la
vida de las personas, cometiendo delitos, ¢Quién es responsable? ¢Es tarea de la escuela o de
la sociedad? Nos parece que ambas convergen y se nutren reciprocamente una de la otra.
Porque el desarrollo de la personalidad en el individuo, el proceso de socializacion, aparece
obviamente desde los primeros afios de vida y en casa, pero esto se consolidara en el dia en

que ingrese a la escuela donde reforzara, aprendera o modificara lo aprendido.

El asunto en realidad es complejo, en nuestros nifios y jovenes parte de su aprendizaje se da

través de la imitacion, durante los ultimos diez afios hemos sido testigos de la corrupcion en
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las més altas esferas gubernamentales, violacion de derechos humanos, inestabilidad laboral,
pobreza extrema, insensibilidad de la poblacion, violencia a través de la prensa escrita y
hablada. Parece que aln nuestro pais no tiene la brajula, que nos oriente a buscar nuestros
objetivos para alcanzar el desarrollo nacional, en todos sus aspectos. Es por ello que la
importancia de los valores radica, en la construccion de una cultura de paz, el fortalecimiento
de la identidad nacional, la formacion de una ciudadania competente, capaz de ser el
protagonista principal de la construccion de una sociedad genuinamente democratica, todo
esto y mucho mas, es responsabilidad cardinal del sistema educativo.

Es obvio que no vamos a insertar los valores como un curso mas, dentro del curriculo porque
estos se practican, como manifestamos anteriormente es un trabajo conjunto de la comunidad
educativa, de su organizacion estratégica, de sus actividades: las actividades extracurriculares,
charlas preventivas (drogas, embarazo precoz, violencia familiar), talleres de habilidad social,

sexualidad, habitos de estudios, etc.

Clases de Valores

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en su libertad,
en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos cultura, por ejemplo, pero esto
no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la
violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo
deshumanizan. Por el contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el

buscar la justicia, le perfeccionan.

Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en aspectos
mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los animales, por ejemplo. Aqui

se encuentran valores como el placer, la fuerza, la agilidad, la salud.

Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son exclusivos del hombre, ya
no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre. Aqui encontramos valores como los
econémicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La inteligencia y el conocimiento, el arte, el

buen gusto. Y socialmente hablando, la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los cuales conseguimos

los fines deseados.
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Valores Terminales: Son estados finales o metas en la vida que al individuo le gustaria

conseguir a lo largo de su vida.

Caracteristicas

Cuando hemos referido lineas arriba cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a
las cosas materiales, espirituales, que permiten al hombre realizarse de alguna manera.

Se dice también, que la finalidad del hombre en el mundo es alcanzar la felicidad. Para ello
una de las cosas que debe hacer la persona, es la valoracion de su vida y establecer jerarquias
de importancia. Asi se dara cuenta que algunos valores seran sacrificados por otros de mayor
grado. Entonces se convertira en la carta de presentacion "moral” del individuo.

Por otro lado, se refiere también a las necesidades (satisfaccion de las mismas) o aspiraciones

humanas y su clasificacion se da de la siguiente forma:

a. Necesidades primarias.- Son las necesidades fisioldgicas que todo ser humano tiene
que satisfacer, por ejemplo: el alimento, el vestido, la vivienda, la educacién, etc.

b. Valores economicos.- ElI hombre siempre busca su comodidad, a través de una
estabilidad laboral por ejemplo, precisamente para cubrir sus necesidades basicas.

c. Necesidades de seguridad.- Se refiere al temor de pasar desapercibido, relegado por los
demas, todos nosotros en el fondo buscamos aceptacién del grupo social.

d. Necesidades sociales.- Es cuando un nucleo familiar no es suficiente para el desarrollo
de la persona, por lo que tendemos a formar nuevos grupos de pertenencia ( proceso de
socializacion a través del colegio, de la universidad, instituto, trabajo, etc.)

e. Necesidades de autorrealizacion.- Se refiere de encontrar un sentido a la vida, luchar
por ideal. Estas pueden satisfacerse por medio del cultivo de la ciencia, el arte, la moral
y la religion.

Dentro de las caracteristicas principales que poseen los valores, encontramos las siguientes:

a. Independientes e inmutables.- Son lo que son (originales) y no cambian. Ejemplo: la
justicia, la belleza, el amor, entre otros.
b. Absolutos.- Son aquellos que no estan condicionados a ningun hecho social, histoérico,

bioldgico o individual. Por ejemplo: la verdad o la bondad.
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c. Inagotables.- No existe ninguna persona que no agote la nobleza, la bondad, el amor, la
sinceridad.

d. Objetivos.- Los valores se les da tanto a las cosas como a las personas,
independientemente de que se las conozca o no. Para los hombres es necesario
descubrirlos para que vaya formando su personalidad, para la sobrevivencia de su propia
vida.

e. Subjetivos.- Tiene importancia para la persona en especifico de acuerdo a sus intereses.

Educacion en valores

La educacion en valores es sencillamente educar moralmente porque los valores ensefian al
individuo a comportarse como hombre, a establecer jerarquias entre las cosas, a través de
ellos llegan a la conviccion de que algo importa o no importa, tiene por objetivo lograr nuevas
formas de entender la vida, de construir la historia personal y colectiva, también se promueve

el respeto a todos los valores y opciones.

Educar en valores es también educar al alumnado para que se oriente y sepa el valor real de
las cosas; las personas implicadas creen que la vida tiene un sentido, reconocen y respetan la
dignidad de todos los seres. Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados
por el ser humano, por ello reside su importancia pedagogica, esta incorporacion, realizacion,
descubrimiento son tres pilares basicos de toda tarea educativa; necesitan la participacion de

toda la comunidad educativa en forma coherente y efectiva.

Es un trabajo sistematico a través del cual y mediante actuaciones y préacticas en nuestro
centro se pueden desarrollar aquellos valores que estan explicitos en nuestra constitucion
como base para cualquier tipo de educacion en valores. Una vez que los alumnos interioricen
los valores, éstas se convierten en guias y pautas de conducta, son asimilados libremente y
nos permiten definir los objetivos de vida que tenemos, nos ayuda a aceptarnos y estimarnos
como somos, la escuela debe ayudar a construir criterios para tomar decisiones correctas y
orientar nuestra vida, estas tomas de decisiones se da cuando nos enfrentamos a un conflicto
de valores, otro de los objetivos de esta educacion es ayudar al alumno en el proceso de
desarrollo y adquisicién de las capacidades para sentir, pensar y actuar; como vemos tan solo
no es una educacion que busque integrarse en la comunidad sino que va mas alla busca la

autonomia, la capacidad critica para tomar decisiones en un conflicto ético.
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Modelos de Educacion Moral

Estos tipos de modelos nacen por las interrogantes que se presentan por ejemplo el tema de la

génesis de la moral. Entonces la formacion de los sujetos no es Unica y surgen algunos

modelos:

A.

Modelos de transmision de valores absolutos.- Comparten una idea heterénoma de la
moral, es decir, una transmision de valores inmodificables, validos en cualquier situacion,
como impuestos, sin poder de eleccion de otra posibilidad. El individuo pierde autonomia.
Modelos de autoconocimiento y autenticidad moral.- Sucede cuando la educacién
moral tomada en este sentido se identifica con una concepcién relativista de los valores,
los valores absolutos entran en crisis, cada persona posee una escala de valores que le
permite tomar decisiones.

Modelos de desarrollo de juicio moral.- Niegan la existencia de valores absolutos que
deban transmitirse de generacion a generacion, pero tampoco comparte la creencia de que
los conflictos morales Unicamente puede solucionarse atendiendo a preferencias
subjetivas, para ellos el papel de la educacion debe centrarse en el desarrollo del juicio
moral.

Modelos de socializacion.- Considera la educacion moral como socializacion en tanto que
pretenden insertar a los individuos en la colectividad a la que pertenecen, la sociedad es
concebida como bien supremo del cual emana la moralidad, a las cuales todas las personas
deben someterse aceptando las normas y valores que posibilitan y conforman la vida en
sociedad.

Modelos de adquisicion de hébitos morales.- Para este modelo una persona se
considerara moral si su conducta la virtuosa, es decir, si realiza actos virtuosos y, ademas,
los realiza de forma habitual y constante.

Modelos de la construccion de la personalidad moral.- Parte de la idea de que la moral
no es algo adquirido a priori sino que se entiende como un producto cultural cuya creacién

depende de cada individuo y del conjunto de todos ellos.

Riesgos de la educacion en valores

e Convertirse en moda; quiere decir que se tome como algo pasajero y no para toda la

vida.
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e Incongruencia entre el decir y el hacer; cuando un profesor explica correctamente
los valores y en la practica no lo hace patente y realiza lo contrario.

e Intelectualizacion de los valores. La ensefianza no debe quedarse en el papel sino
hay que conocerlos para vivirlo y ponerlo en practica.

e Entorno adverso y contradictorio. Algunas veces lo que propone la escuela no
guarda relaciéon con la realidad que se vive en las familias y en los medios de

informacion, esto puede provocar en la persona un sentimiento de frustracion.

Los valores en el curriculo

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores presentes en las sociedades y
que debe destinar un espacio para la educacion en valores. Los valores deben estar definidos
en el PEI (Proyecto Educativo Institucional), con los cuales la institucién se identifica y
plantea desarrollarlos. Mas concretamente los valores se hacen presentes en el aula mediante
los temas transversales, estos temas transversales van a responder a realidades o necesidades
que tienen una muy especial relevancia para la vida de las personas y la construccion de la

sociedad, como hechos dicho los temas transversales es una propuesta curricular concreta.

En el disefio curricular, la educacion en valores se encuentra en los objetivos de ensefianza
generales, esta educacion es abierta y flexible, es abierta porque cada profesor en su centro la
define y una vez tomada la decision debe ir en el PEI y en el PCCE (Proyecto Curricular del
Centro Educativo). Los valores también se muestra en los contenidos actitudinales por ello se
encuentran en cada sesion de aprendizaje. Como dijimos anteriormente los temas
transversales entran de lleno en la educacion en valores, hablar de temas transversales es
hablar de valores y debe estar expresado en el PEI como los objetivos generales de la etapa,
estos temas transversales van a responder a problemas en el &mbito social y requieren una

respuesta educativa.
La tarea de la escuela en el &mbito de los valores
La escuela tiene por mision educar en valores pero como tarea le corresponde educar para la

captacion o aprehension de valores positivos. Este polo es el que representa la moralidad del

valor.
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¢Es el valor moral?

Si existe la honestidad, la lealtad, la responsabilidad es porque en nuestra sociedad existen
personas que los han asumido como valores pero en el mismo medio hay otros que son
deshonesto en el desempefio de su vid, ileales e irresponsables. A la escuela le corresponde
contextualizar los valores para que no queden como figuras ideales o imaginables sino como
concreciones de la vida cotidiana.

De esta manera objetiva se podra trabajar desde la escuela para que su accionar reconozca
que la construccidon del polo positivo es la construccion de lo bueno que en Gltima instancia es
la responsabilidad axioldgica de la escuela, la de formar en valores morales. Cada valor
formado se expresa en actitudes, que no son otra cosas que respuestas de accion aprendidas,
predeterminadas que nos orientan positiva o negativamente hacia los hechos. Actuo de tal o
cual manera ante una situacion porque tengo actitudes conformadas que a su vez responden a

los valores que he construido o descubierto o valorado.

Los valores pasan por los hechos pero no todos los hechos pasan por los valores. Las
estrategias de formacion de valores tendran entonces que partir de la realidad que nos ofrece
el medio y a la escuela le corresponde apreciarlos para obtener participaciones y decisiones
en que los estudiantes se involucren de una manera axiologica haciendo propuestas o

tomando posiciones que sean morales.

Este es un compromiso de caracter social, es una responsabilidad fuerte de la escuela con la
sociedad. Tiene ademas que ser comprendida, valorada y apoyada por la familia que es un
segundo espacio preferencial de la construccién de valores morales. La tarea de la escuela es
intentar que se forme el valor y solo cuando logremos hacer coincidir lo que estamos tratando

con lo que estamos logrando diremos que hemos construido el valor moral.

Los valores no son para guardarlos son para ponerlos en accion porque es la Unica manera de
hacer un aporte sustancial a la sociedad que mejore cualitativamente su desarrollo. La tarea no
es solo de formar buena gente sino también gente buena . Conocedores de la técnica con una

base moral que les lleve a un ejercicio responsable .
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Es un compromiso con la sociedad y con sus hombres, mujeres e instituciones. La escuela no
puede acomodarse a la idea de que su papel es tecnoldgico es una mision formadora de
valores sobre la que se soporta el conocimiento.

Tendra que formar sobre valores patrios, estéticos, afectivos , religiosos, civicos, sociales pero
la plataforma de todos tiene que descansar en la premisa de la moralidad, entendida esta como
el componente positivo de su bipolaridad.

Hechos, actitudes y valores

Para llegar a la formacion en valores morales debemos clarificarnos en la estrecha relacion
gue existe entre hechos, actitudes y valores. Los valores tienen unas profundas raices
culturales. La sociedad norma y reconocer lo que son sus valores positivos o morales y los
propone como buenos. Para ello parte de identificarlos en el medio. Hay gentes buenas, hay
funcionarios honrados, hay amigos leales, hay personas responsables, los ubica, dice donde
estan y quienes son, pero igual hace con los que son todo lo contrario y a los que al incumplir
esos valores producen dafios los lleva a una instancia creada por la sociedad que es la justicia
y los castiga. La sociedad valora lo bueno y rechaza lo malo. La escuela educa para el

cumplimiento de esa normas haciendo que sus estudiantes se formen para la vida buena.

Los hechos son los componentes de la realidad, lo que pasa cada dia. El estudiante que estudia
y aprueba el que no lo hace, el que se copia en el examen, el que llega tarde y el que llega
puntual, el que se comporta de una manera en la escuela y de otra en la calle, esos son hechos
y cada quien actla, participa en los hechos segun los valores que trae de su casa y/o de su
escuelas. Su actuar se expresa en actitudes. Yo soy asi, yo reacciono asi ante tal evento y eso

ocurre porque tengo valores que aprendi.

Es una carretera de doble via, actlo asi, expreso estas actitudes porque tengo estos valores,
podria ser un ejemplo que diga actio mal con mi compafieros, tengo una actitud de rechazo
porque forme el polo negativo sobre la amistad. Puede haberlo formado porque tuve en los
hechos malas experiencias de interaccion con otros, porque me trataron mal, porque me
golpearon . Ello no quiere decir que eso es inalterable, que ya no se puede cambiar. Todo lo
contrario, se abren espacios para poder trabajar a partir de los hechos para modificar las
actitudes y reformar los valores aprendidos fundamentandose en la construccion de nuevos

valores
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La responsabilidad de la escuela sera identificar qué es lo que sus estudiantes valoran como
bueno aunque sea el polo negativo, aunque choque con mi valoracién aunque sea opuesto a la
valoracion moral porque serd la unica forma de poder hacer intervenciones dirigidas a la
construccion del valor moral a través de trabajar las actitudes a partir de los hechos.

Es la manera de incidir en los dos carriles de la via. Tienes valores y actitudes negativas que
te hacen actuar de tal manera. El otro carril es si trabajo tus actitudes puedes descubrir para
afirmar o negar el lado positivo de la valoracion.

Hechos, actitudes y valores son los tres componentes a trabajar con nuevas metodologias que
reconozcan el valor como todo lo que vale pero que identifiquen la tarea educativa con el

valor moral.

La metodologia para trabajar valores.

Existiendo la relacion que sefialamos entre la realidad o los hechos y la forma en que nos
manifestamos a través de las actitudes debemos reconocer que el método discursivo que se
fundamenta en las charlas, los consejos y las orientaciones dirigidas hacia el buen
comportamiento no siempre resulta eficaz para modificar el complejo mundo de los valores

que a su vez sustentan a las actitudes.

Es necesario que identifiguemos primero que es lo que los estudiantes valoran y para ello
debemos buscar estrategias que permitan hacerlo. Necesitamos conocer sus actitudes hacia
determinados hechos. Si estuviéramos hablando sobre la violencia intrafamiliar necesitamos
saber si valoran estos hechos como buenos o0 malos, si sus actitudes favorecen o niegan el que
el padre tenga derecho a golpear a los miembros de su familia y la mejor manera de hacerlo es

a través de dindmicas que permitan conocer esa esfera privada de su valoracion.

Tradicionalmente hemos partido de manera inversa. Hemos moralizado el valor cuando
Ilegamos al aula a dar conferencias o moralizamos a través de la consejeria o reflexiones
orientadas hacia el respeto a la familia. La igualdad entre los padres, la armonia entre todos
los miembros de la familia. EI que esta pasando por una situacion opuesta a lo predicado y
ademés aprendié sino como bueno como normal estos hechos no sera permeado por el

discurso.
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Ese discurso trae implicito la carga valorativa del sistema axiolégico del que lo plantea y
probablemente no tendra la misma repercusion en la esfera de las actitudes en todos sus
estudiantes. Tampoco tendra la permanencia como actitud positiva ni como valor sustentante.
Hace falta que las estrategias se dirijan hacia el logro de revision de actitudes, formacion de
valores, garantia de su permanencia y la asuncion del método como parte de la vida de los
sujetos para revisar y reordenar su mundo de valores.

La metodologia tendra que permitir el que los estudiantes y los propios profesores cuestionen
sus sistemas de valores a partir de la revision de sus actitudes. Procesos progresivos y no
momentos puntuales seran los responsables de que estos se articulen y ello tendrd que ser
utilizando medios que sean capaces de convertir a los hechos repetidos en hébitos.

Los habitos de revision de actitudes a su vez tienen que convertirse en medios para que los
valores se reorganicen, se reestructuren, se revaloricen y se orienten al lado positivo

haciéndose morales.

Valores mas sobresalientes

Amor.- El amor (del latin, amor, -6ris) es un concepto universal relativo a la afinidad entre
seres, definido de diversas formas segln las diferentes ideologias y puntos de vista (cientifico,
filosofico, religioso, artistico). Habitualmente se interpreta como un sentimiento, relacionado
con el afecto y el apego, y resultante y productor de una serie de emociones, experiencias y
actitudes. Con frecuencia el término se asocia con el amor romantico. Su diversidad de usos y
significados, combinada con la complejidad del sentimiento implicado en cada caso, hace que
el amor sea especialmente dificil de definir de un modo consistente. Las emociones asociadas
al amor pueden ser extremadamente poderosas, llegando con frecuencia a ser irresistibles.
Con todo, el amor interpersonal se considera sano o «verdadero» cuando es constructivo para

la personalidad, para lo cual es indispensable tener una buena autoestima.

Sabiduria.- Es una habilidad que se desarrolla con la aplicacion de la inteligencia en la
experiencia, obteniendo conclusiones que nos dan un mayor entendimiento, que a su vez nos
capacitan para reflexionar, sacando conclusiones que nos dan discernimiento de la verdad, lo
bueno y lo malo. La sabiduria y la moral se interrelacionan dando como resultado un
individuo que acttia con buen juicio. Algunas veces se toma el concepto de sabiduria como

una forma especialmente bien desarrollada de sentido comun.
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Prudencia.- Es una virtud de la razén, no especulativa, sino practica: la cual es un juicio, pero

ordenado a una accion concreta.

La prudencia nos ayuda a reflexionar y a considerar los efectos que pueden producir nuestras
palabras y acciones, teniendo como resultado un actuar correcto en cualquier circunstancia.
La prudencia en su forma operativa es un puntal para actuar con mayor conciencia frente a las

situaciones ordinarias de la vida.

Justicia.- Es la concepcién que cada época Yy civilizacion tiene acerca de la equidad y de la
busqueda del bien comun. Es un valor determinado por la sociedad. Nacié de la necesidad de
mantener la armonia entre sus integrantes. Es el conjunto de reglas y normas que establecen
un marco adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, autorizando,

prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la interaccion de individuos e instituciones.

Respeto.- Es la consideracion de que alguien o incluso algo tiene un valor por si mismo y se
establece como reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutuo. El término se refiere a
cuestiones morales y éticas, es utilizado en filosofia politica y otras ciencias sociales como la
antropologia, la sociologia y la psicologia. El respeto en las relaciones interpersonales
comienza en el individuo, en el reconocimiento del mismo como entidad Unica que necesita
que se comprenda al otro. Consiste en saber valorar los intereses y necesidades de otro

individuo en una reunién.

Honradez.- Es la calidad humana de comunicarse y de actuar verazmente relacionado con
verdad como valor. Esto incluye escuchar, y cualquier accion en el repertorio humano - asi

como el discurso.

Responsabilidad.- La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que
le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre
en el plano de lo moral. Una vez que pasa al plano ético (puesta en practica), persisten estas
cuatro ideas para establecer la magnitud de dichas acciones y afrontarlas de la manera mas

prepositiva e integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural.
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2.2 MARCO LEGAL.

La Ley organica de Educacion en el Art. 8 Capitulo 1 Titulo Il expresa: La educacion

primaria tiene al desarrollo del nifio y nifia y sus valores en los aspectos motriz, biologia,

psicologia, ética y valores, asi como a su integracion a la sociedad como la participacion de la

familia y del estado.

2.3 MARCO CONCEPTUAL.

Creatividad: Es una capacidad de creacion del individuo.

Destrezas: Habilidad o arte que se desarrolla en los nifios.

Imaginacioén: Facultad del alma que representa las imagenes reales o ideales.

Moral: Ciencia que trata del bien y de la bondad.

Practica: Conocimiento que ensefia el modo de hacer algo.

Redactar: Hacer por escrito algo sucedido con anterioridad.

Respeto: Consideracion que se tiene de una u otra persona por cortesia.

Valores: Actitudes a la que se le atribuyen cualidades positivas para desarrollar una

determinada actividad y que el individuo debe cultivar y demostrar en su vida cotidiana.

Inherente: Que es necesario e inseparable de lo que esta unido

Heteronomo: Sujeto a un poder externo o ajeno que impide el desarrollo de su voluntad y

naturaleza.

Axiologia: Es la estructura de valores de una persona la que le brinda su personalidad, sus

percepciones y decisiones.
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Leninista: Se conoce como leninismo al conjunto de aportes politicos, econémicos y

filosoficos desarrollados por el lider bolchevique Vladimir llich Lenin dentro del marxismo.

Actitudes: Predisposicion de la persona a responder de una manera determinada frente a un

estimulo tras evaluarlo positiva o negativamente.

Hipdtesis: Es una proposicion que establece relaciones, entre los hechos; para otros es una
posible solucion al problema; otros mas sustentan que la hipotesis no es mas otra cosa que una
relacion entre las variables, y por dltimo, hay quienes afirman que es un método de
comprobacion.

Procedimientos: El o un procedimiento es el modo de ejecutar determinadas acciones que
suelen realizarse de la misma forma, con una serie comun de pasos claramente definidos, que
permiten realizar una ocupacion, trabajo, investigacion, o estudio correctamente.

Habitos: Es un comportamiento repetido regularmente.

Equitativo: Que se caracteriza por su equidad, justicia o imparcialidad:

Paradigmas: Es un modelo o patron en cualquier disciplina cientificau otro

contexto epistemoldgico

Autoestima: Es la percepcion emocional profunda que las personas tienen de si mismas.

2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES.

2.4.1 Hipotesis General.
La entrega de cartillas a los alumnos del Tercer Afio de Educacion Bésica, de la Escuela
Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”, motivara y fortalecera la practica hacia los valores

humanos en los nifios (a).
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2.4.2. Hipotesis Particulares.
La practica de valores fundamentales en los estudiantes de esta institucion educativa para

mejorar su nivel escolar, social, con miras a una actitud de cambio para su socializacion.

2.4.3. Declaracion de las Variables.

Variables Independientes.- Difusion de los valores humanos fundamentales.

Variable Dependiente.- Aplicacién de cartillas ilustrativas.

2.4.4. Operacionalizacion de las Variables.

Cuadro N° 1
Hipdtesis Variables Conceptos Categorias Indicadores
La elaboracion | Independiente Virtud con lo Difusion de los | Difusion de los

de cartillas
incentivara la
practica de
valores
fundamentales

en los nifos.

Difusion de los
valores
humanos

fundamentales.

Dependiente
Aplicacion de
cartillas

ilustrativas.

gue nace cada

ser humano.

Preparar un

producto por

medio de un
trabajo

adecuado.

valores
humanos

fundamentales.

Caracteristicas:
Personal

Politica

Honestidad
Respeto
Responsabilidad
Libertad
Igualdad
Solidaridad
Actitud de
didlogo.

valores
humanos

fundamentales.

Clases de

cartillas

Frecuencia de la
aplicacion

Participacion de
los nifios.
Respetan turnos.
Dicen la verdad.
Cumplen con
las tareas.
Devuelven lo
ajeno.

Son
disciplinados.
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CAPITULO 11

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL.

Durante la investigacion del tema “Difusion de los Valores Humanos fundamentales mediante
la aplicacion de Cartillas ilustrativas™.

Se rige bajo el paradigma cualitativo de resultados cuantitativos en relacion al aporte
pedagdgico que representa cambios en el comportamiento de los nifios mediante elaboracion

de cartillas ilustrativas.

e Por los objetivos es aplicado ya que sirve para mejorar el comportamiento en los nifios
en la ensefianza — aprendizaje.

e Segun el lugar es de campo, bibliografica ya que realizaremos investigaciones en
libros, folletos, revistas, internet, etc., y la ejecutaremos en la Escuela “Milagro” lugar
donde se dan los hechos.

e De acuerdo a la Naturaleza es de accion porque los estudiantes involucrados
mejoraran cambios en su entorno social.

e Por el alcance es descriptiva, porque estudia, analiza y describe la realidad actual de la
comunidad por la falta de conocimientos de valores.

e Es factible porque nuestro proyecto desarrolla propuestas, que permite orientar y dar
pautas para solucionar lo que detectamos, diagnosticamos y sustentamos en base

tedrico.

3.2 LAPOBLACION Y LA MUESTRA.

La Escuela “Milagro” del Canton Milagro es una instituciéon que cuenta con 122 estudiantes,
tiene una infraestructura de hormigon armado, con un personal de apoyo comunitario
dispuesto a trabajar con proyectos innovadores, educativos caracterizandose por la demanda
de una educacion que demuestre interés por el progreso de ahi se obtendra una muestra

significativa de los estudiantes y de la institucion.
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3.2.1 Caracteristicas de la Poblacién.

Corresponde al universo de investigacion, esto es 129 personas incluidos maestras y
estudiantes.

Dentro de lo cual se selecciond a 122 alumnos del centro educativo “Milagro” que son
alumnos que provienen de hogares de clase media marginal en donde 70 alumnos incluido
nifios y nifias trabajan ayudandoles a sus padres en trabajo de talleres , y comercio ambulante,
40 se dedican al cuidado de los hogares y hermanos por los que sus progenitores han tenido
que salir en busca de trabajo ,12 por descuido de los padre de no ponerlos a estudiar en una
edad adecuada, han tenido que recurrir a las escuela nocturna .

Todos estos nifios provienen de ciudadela como cien camas, las pifias, y alrededor de la

localidad de la ciudadela banco del fomento.

3.2.2 Delimitacion de la Poblacién.

Corresponde a los estudiantes del Universo de investigacion que son 33 estudiantes en

proporciones equitativas de (19) nifios y (14) nifias en un aula, que funciona en un ambiente

escolar en el pabell6n nimero uno planta baja atendidos por una maestra fiscal.

3.2.3 Tipo de muestra.

La poblacion estudiantil del tercer afio de educacion Baésica de la Escuela Fiscal Mixta

Nocturna N°1 “Milagro” es de 33 alumnos por tanto la muestra es representativa por que se

radica de comportamientos irregulares, por falta de habitos y costumbres y una falta notoria

de practica de buenas costumbres.

3.2.4 Tamano de la muestra.

La muestra seleccionada comprende la cantidad de 33 alumnos del Tercer afio de educacion

basica que han sido determinada mediantes procedimientos no probabilisticos casual.
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3.2.5 Proceso de Seleccion.

Durante nuestra visita en el Centro Educativo “Milagro” se pudo observar que los alumnos
no ponen en practica los valores, en el cual decidimos orientar a los nifios y (as) del tercer

afio de educacion bésica, para mejorar su comportamiento en su entorno social.

3.3. LOS METODOS Y LAS TECNICAS.

3.3.1 Métodos tedricos.

El método inductivo — deductivo nos permitié obtener informacion de casos simple hasta
lograr generalizar los casos en la mayor parte de la poblacion que habita en este sector y
estudian en la escuela “Milagro”

Ademas el método deductivo — inductivo, fue muy aplicado en la investigacion, partié de
aspectos generales dependiendo de la necesidad y de las facilidades que otorg6 el objeto de
estudio. En nuestro caso, debimos aplicar ambos métodos.

3.3.2 Métodos empiricos.

La técnica de la encuesta es la principal herramienta utilizada en el estudio porque es la
mas factible ya que nos permite investigar en forma inmediata y analiza cada pregunta
aplicada en la encuesta, para observar el criterio y comportamiento de cada nifio frente al
problema .A ellos se suma el criterio del director y de los profesores que van a hacer
entrevistados para confirmar nuestra hipdtesis.

3.3.3 Técnicas e instrumentos.

En la presente investigacion utilizamos las técnicas e instrumentos para la adecuada

recoleccion de datos.

» Técnicas: Observacion, dirigida a los nifios y nifias para conocer su comportamiento

y actitudes.
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» Instrumento: Ficha de observacion.

» Técnica: Encuesta, esta dirigida al director y a los profesores de la escuela
seleccionada, esta es la escuela Fiscal Mixta Nocturna N°1 “Milagro” con el
propdsito de conocer sus costumbre y el tipo de educacion que imparte en la escuela
como en el hogar.

» Instrumento: Cuestionario de preguntas.

3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICOS DE LA INFORMACION.
Para el proceso de los datos, se utilizo en esta investigacion, la tabulacion manual, que nos
permitira representar por medio de gréaficos de barras, los resultados obtenidos en la encuesta

realizada. A continuacién se detalla la encuesta realizada y luego cada pregunta con su

tabulacion, gréafico y analisis.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Andlisis de la situacion actual

Una vez realizadas las respectivas encuestas a los docentes de la Escuela Fiscal Mixta
Nocturna N°1 “Milagro”, se ha procedido a la tabulacion, graficacion y anélisis de los
resultados obtenidos, lo que nos permitird medir el grado de responsabilidad en la formacion

de valores que tienen los maestros de esta institucion educativa.

1. ¢Considera usted que los valores fundamentales: amor, sabiduria, prudencia,
justicia, respeto, honradez, responsabilidad son muy importantes en la formacion

integral de los estudiantes?

Cuadro N° 2
RESPUESTA TOTAL Porcentaje
Si 7 100%
No
Tal Vez
SUMAN 7 100%
GraficoN° 1
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . .
Si No Tal Vez
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Anélisis
El 100% de las personas encuestadas afirman que el amor, la sabiduria, la prudencia, la
justicia, el respeto, la honradez y la responsabilidad son muy importantes en la formacion

integral de los estudiantes.

2. ¢Reciben los nifios ejemplos de préacticas de valores en la escuela?

Cuadro N° 3
RESPUESTA TOTAL | PORCENTAJES
Si 7 100%
No
Tal Vez
SUMAN 7 100%
Grafico N° 2
120%
100%
80% +——
60% +——
40% +——
20% +——
0% . .
Si No Tal Vez
Andlisis

El 100 % de las personas encuestadas respondié que los nifios si reciben practica de valores

en la escuela
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3. ¢Qué ejemplos de valores muestran a sus estudiantes?

Cuadro N° 4
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJES
Hablar siempre con la verdad 5 33%
Tratar con respeto a las personas 5 33%
Cumplir con la palabra dada 2 13%
Asumir responsabilidades 3 21%
SUMAN 15 100%
Grafico N° 3
35,00
30,00 +—
25,00 +—
20,00 1— Hablar siempre con la
15,00 +— verdad
10,00 — Tratar con respeto a las
5,00 +— personas
0,00 ' L ' Cumplir con la palabra
& & S & dada
Aél o‘b > _'\\b‘b ) -
L o R > ® Asumir responsabilidades
S K > K
& <% oS &
& 000 0*\\ @:;:,Q
X < $
\‘ﬁg%x &{b ,@Q\é %\&&\
& oy v
Anélisis

El 33% de los encuestados nos dijo que muestran ejemplo de hablar siempre con la verdad,
otro 33% por dijo que trata con respeto a las personas, el 13% afirmo que cumplen con la
palabra dada, el 21% nos dijo que asumen responsabilidades.
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4. ¢Ha observado usted en sus nifios sintomas de anti valores?

Cuadro N° 5
RESPUESTA TOTAL | PORCENTAJES
Si 5 71 %
No 1 14,5%
Tal Vez 1 14,5%
SUMAN 7 100,00
Grafico N° 4
80,00
70,00 +—
60,00 +—
50,00 +—
40,00 +—
30,00 +—
20,00 +—
10,00 +—— T RN
0,00 . . .
Si No Tal Vez
Andlisis

El 71% de los encuestados respondid que si ha observado sintomas de antivalores en los
nifios, el 14.5% dijo que no y el restante 14.5% acot6 que talvez.
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5. Se presentan en el entorno de sus estudiantes?

Cuadro N° 6
RESPUESTA TOTAL | PORCENTAJES
Egoismo 1 11%
Deslealtad 2 22 %
Desamor 4 45 %
Mentira 2 22 %
SUMAN 9 100,00
Grafico N° 5
50,00
45,00
40,00
35,00 '
30,00 Egoismo
25,00 M Deslealtad
20,00 W Desamor
15,00 H Mentira
10,00
5,00
0,00 . . .
Egoismo  Deslealtad  Desamor Mentira
Analisis

El 45% de los encuestados afirma que el desamor es la actitud que mas presenta el entorno de
sus estudiantes, el 22% afirma que es la deslealtad, otro 22% acot6 la mentira 'y el 11% el

egoismo.
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6. ¢Queé actitud cree usted que deberan adoptar los profesores frente a esta realidad?

Cuadro N° 7
RESPUESTA TOTAL | PORCENTAJES

Compromiso de cambio 5 39%

Paciencia en el trato 4 31%

Buen comportamiento 2 15%

Mostrar justicia en sus actos 2 15%

SUMAN 13 100,00
Gréfico N° 6
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00 T T T )
Compromiso de  Pacienciaen el Buen Mostrar justicia en
cambio trato comportamiento sus actos
Anélisis

El 39% de los encuestados afirma que la actitud que deben adoptar frente a esta realidad, es el
compromiso de cambio, el 31% nos dice que la paciencia en el trato, el 15% afirma que deben
mostrar actitud de buen comportamiento y el 15% nos dice que deben mostrar justicia en sus

actos.
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Una vez realizadas las respectivas encuestas a los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta
Nocturna N°1 “Milagro”, se ha procedido a la tabulacion, graficaciéon y andlisis de los
resultados obtenidos, lo que nos permitird conocer en que situacion se encuentran los

estudiantes frente a los valores propuestos en este proyecto.

1. ¢Conoces cuales son los valores fundamentales?

Cuadro N° 8
RESPUESTA | CANT. %
Si 9 27%
No 24 73%
Total 33 100%
GraficoN° 7
m S|
mNO
Andlisis

El grafico muestra que del 100% de estudiantes encuestados, el 27% si conoce cuales son los

valores fundamentales y el 73% los desconoce.
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2. ¢Con que frecuencia recibes un abrazo de parte de tus padres?

Cuadro N° 9
RESPUESTA CANT. %
Siempre 12 36%
A veces 20 61%
Nunca 1 3%
Total 33 100%
Grafico N° 8

3%

u SIEMPRE
u A VECES
5 NUNCA

Anélisis
El 36% de los estudiantes encuestados manifiestan que siempre reciben un abrazo de parte de

sus padres, el 61% expresa que a veces Y el 3% nunca lo recibe.
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3. ¢Piensas las cosas que dices antes de actuar?

Cuadro N° 10

RESPUESTA CANT. %
Si 24 73%
No 9 271%
Total 33 100%

GraficoN° 9

u S|
mNO

Anélisis
El 27% de los estudiantes encuestados afirma que no piensa antes de actuar, mientras que el

73% afirma que si lo hace.
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4. ¢Alguna vez has dicho mentiras?

Cuadro N° 11

RESPUESTA CANT. %
Si 12 36%

No 0 0%

A veces 21 64%
Total 33 100%

Grafico N° 10

S|
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= A VECES

Anélisis
El 36% de los estudiantes encuestados afirma que si ha dicho mentiras y el 64% expresa que a

VecCes.
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5. ¢Qué actitud has tomado cuando tus papitos te llaman la atencion?

Cuadro N° 12

RESPUESTA CANT. %

Gritaste 0 0%
Lloraste 4 12%
Diste la espalda 6 18%
Sonaste la boca 12 36%
Te quedaste callado 6 18%
Pides disculpas 5 15%

Total 33 1

Gréfico N° 11
0%

m Gritaste

m L loraste

m Diste la espalda

m Sonaste la boca

E Te quedaste callado
m Pides disculpas

Andlisis
El 36% de los estudiantes encuestados afirman que suenan la boca, el 18% dice que dieron la

espalda, el otro 18% se quedan callados, el 15% pide disculpas y 12% llora.
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6. Si te encuentras algo que no es tuyo en el aula de clases, ¢qué harias?

Cuadro N° 13

RESPUESTA CANT. %

Se la entregas a tu maestra 10 30%

Te lallevas a tu casa 16 48%

Buscas al duefio 6 18%

No lo tocas 1 3%
Total 33 100%

Grafico N° 12
3%

m Se la entregas a tu maestra
m Te lallevas a tu casa

m Buscas al duefio

= No lo tocas

Analisis
El 48% de los estudiantes encuestados afirma que si encuentra algo que no es de ellos, se lo

Ilevan a su casa, el 30% afirma que se lo entrega a la maestra, el 18% busca al duefio, y el 3%
no lo toca.
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7. Si tus padres te ordenan que realices alguna labor, que actitud tomas.

Cuadro N° 14

RESPUESTA CANT. %

Lo realizas enseguida 13 39%

No lo haces porque estas cansado 0 0%
Le dices que se espere 17 52%

Haces como que no escuchaste 3 9%
Total 33 100%

Grafico N° 13

m Lo realizas enseguida

® No lo haces porque
estas cansado

= Le dices que se espere

® Haces como que no
escuchaste

Anélisis
El 39% de los estudiantes encuestados expresan que si sus padres les ordenan alguna labor, lo

realizan enseguida, el 52% les dice que se esperen y el 9% hace como que no ha escuchado la
orden.
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4.2. ANALISIS COMPARATIVO, EVALUACION, TENDENCIA Y PERSPECTIVA.

Segun las encuestas realizadas a los docentes de la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1
“Milagro”, se puede deducir que el entorno que rodea a los estudiantes es favorable y propicio
para lograr mediante el ejercicio diario, la practica consciente de valores humanos y morales
que seran de fundamental importancia en la formacién de los pequefios. Los estudiantes estan
carentes de amor, tienen poco respeto hacia sus padres, no conocen el valor de la honradez
aunque podemos rescatar que los resultados obtenidos en las encuestas no son cantidades
porcentuales extremas, méas bien son valores que reflejan una tendencia a mejorar si son

instruidos y encaminados.

4.3. RESULTADOS

Al revisar las encuestas realizadas a los pequefios, podemos diagnosticar cuales son carencias
y las fortalezas en cuanto a los valores morales en el diario vivir de los estudiantes; llegando a
la conclusién que estos pequefios estan recibiendo amor y carifio por parte de sus padres pero
de manera parcial, son nifios que tienen ain la oportunidad de crecer formandose como
personas responsables, prudentes, leales, pero que si no se inculca en el momento indicado los
valores fundamentales, tendremos personas insensibles a las diferentes situaciones que se les

presente en la vida.

4.4. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Dado los resultados obtenidos en las encuestas, la hipdtesis planteada en este proyecto se
cumple puesto que las cartillas sobre los valores humanos, cumpliran su objetivo de motivar y

fortalecer su practica y seran de vital importancia para mejorar el nivel escolar y social de los
estudiantes.
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CAPITULO V

PROPUESTA
5.1. TEMA

“Difusion de los valores humanos en el medio educativo mediante cartillas”

5.2. FUNDAMENTACION

Los valores

Los valores humanos son aquellos bienes universales que pertenecen a nuestra naturaleza
COmo personas y que, en cierto sentido, nos humanizan, porque mejoran nuestra condicién de

personas y perfeccionan nuestra naturaleza humana.

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera
de ser y orientan su conducta. Los valores involucran nuestros sentimientos y emociones.
Los valores mas importantes de la persona forman parte de su identidad. orientan sus
decisiones frente a sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del deber ser. Los
valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona les asigna un sentido
propio. Cada persona, de acuerdo a sus experiencias, conocimientos previos y desarrollo

cognitivo, construye un sentido propio de los valores

Los valores estan relacionados con los intereses y necesidades de las personas a lo largo de su
desarrollo. Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena medida por sus
necesidades de subsistencia y por la bldsqueda de aprobacion de sus padres: sustento
biolégico, amor filial. Los adolecentes guian sus valores personales por su necesidad de
experimentacion y autonomia: amistad, libertad.

Mientras que en la edad adulta se plantean nuevas prioridades: salud, éxito profesional,

responsabilidad. Algunos valores permanecen a lo largo de la vida de las personas.
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Valores mas sobresalientes

Amor.- El valor del amor es tener como ideal el bien comun, el perfeccionamiento propio y
el de los demas. EI amor es el sentimiento mas importante de los seres humanos. El amor es
comprender, servir, dar, compartir, querer, respetar y convivir. A través del amor podemos
compartir cosas buenas y malas con lo que nos rodean. No s6lo sentimos amor por nuestros
padres, sino también por nosotros mismos, por nuestros semejantes y por el medio ambiente

que nos rodea.

Sabiduria.- La sabiduria es la habilidad desarrollada a través de la experiencia, la
iluminacién, y la reflexion para discernir la verdad y el ejercicio del buen juicio. No se puede
ensefar, sino que se desarrolla fundamentalmente a través de la experiencia, y en la practica
esta asociada con la virtud de la prudencia. Es una virtud, la cual permite ser utilizada para

promover el bien comin, més alla de la propia satisfaccion personal.

Prudencia.- La prudencia es una virtud de la razén, no especulativa, sino practica: la cual es un
juicio, pero ordenado a una accién concreta.

La prudencia nos ayuda a reflexionar y a considerar los efectos que pueden producir nuestras
palabras y acciones, teniendo como resultado un actuar correcto en cualquier circunstancia.
La prudencia en su forma operativa es un puntal para actuar con mayor conciencia frente a las

situaciones ordinarias de la vida.

Justicia.- El valor de la justicia se refiere a la concepcion que cada época o cultura han tenido
de lo que es bueno para todos. Su fin practico es reconocer lo que le corresponde y pertenece
a cada cual hacer que se respete ese derecho, recompensar su esfuerzo y garantizar su
seguridad. No se limita a los casos que se tratan en los tribunales, aparece en la vida diaria
como un factor del que se derivan relaciones méas equilibradas y respetuosas, asi como el

bienestar de la sociedad en su conjunto.
Respeto.- El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar

y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento

del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad
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Honradez.- Es la calidad humana de comunicarse y de actuar verazmente relacionado con
verdad como valor. Cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra,
tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra
con honradez se caracterizara por la rectitud de animo, integridad con la cual procede
en todo en lo que actla, respetando por sobre todas las cosas las normas que se

consideran como correctas y adecuadas en la comunidad en la cual vive.

Responsabilidad.- La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una
obligacion de cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. Puede

parecer una carga, Y el no cumplir con lo prometido origina consecuencias.

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano
de lo moral. Una vez que pasa al plano ético (puesta en préactica), persisten estas cuatro ideas
para establecer la magnitud de dichas acciones y afrontarlas de la manera méas prepositiva e

integral, siempre en pro del mejoramiento laboral, social, cultural y natural.

La educacién en valores

La educacion de los valores es actualmente una de las areas educativas mas interesantes y
conflictivas; es un campo que exige una profunda reflexién y discusién. Como respuesta a
esta necesidad percibida con urgencia por algunos educadores, han surgido diversas corrientes
y métodos bajo el nombre genérico de "educacion humanista”. Este tema ha atraido el interés

de profesores, alumnos, psicologos, socidlogos, fildsofos y expertos en politica cientifica.

A pesar de esta enorme corriente de busqueda en amplios sectores educacionales, tenemos
que reconocer que el tema esta en periodo de gestacién, y aun los mismos términos "valores"
y "valoracion™ estan en proceso de ser clarificados para llegar a un lenguaje comin mas o

menos aceptado de manera universal.

Tipologia de enfoques para una educacion en los valores

Formulada inicialmente por Superka en 1973. La tipologia se elabor6 originalmente en torno

a ocho enfoques y qued6 luego reducida a cinco:
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- Inculcacion

- Desarrollo moral
- Analisis

- Clarificacion y

- Aprendizaje para la accion

Al describir a continuacion los dos enfoques que nos interesan para la ejecucion de este
proyecto, intentamos sefialar el papel que cada uno puede jugar como propuesta de técnicas al

servicio de la educacion de los valores.

Inculcacion

El objetivo de este enfoque es infundir o internalizar determinados valores que son
considerados como deseables. Si el sujeto de la educacion ha de ser el protagonista de su
libertad hemos de salvar, en cualquier caso, que sea él quien descubra los valores y opte
libremente por ellos.

Son varios los métodos utilizados para la inculcacion de valores: el del refuerzo y propuesta
de modelos. La combinacion del refuerzo con la propuesta de modelos es un medio excelente
de inculcar valores. Si el modelo es reforzado positivamente, los observadores de la conducta
presentada como modelo tienen mas probabilidades de actuar de modo semejante y, en
consecuencia, de adoptar ese valor. Esta estrategia puede utilizarse intencionada y

sistematicamente para inculcar valores deseables.

Desarrollo moral
Este enfoque se basa en las tesis e investigaciones de los profesores J. Piaget y L. Kohlberg, y
se ocupa del desarrollo cognoscitivo estimulando a los alumnos para que sean capaces de

desarrollar modelos mas complejos de razonamiento moral a través de pasos secuenciales.

Figura N° 1. Piaget
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Tabla N° 14. Teoria del Desarrollo Moral utilizada por Kohlberg se describe en tres

niveles y seis pasos
Cuadro N° 14

Niveles

A. Preconvencionales

B. Convencionales

C. Postconvencionales

Pasos

1°  Orientacion al castigop y la  vigilancia

2° Orientacion relativista instrumental

3° Orientacion a la  conformidad interpersonal

4° Orientacion "a la ley y el orden™

5° Orientacion legalista hacia el control social

6° Orientacion al principio ético universal

Estos niveles se corresponden con los consiguientes pasos que marcan un proceso de

desarrollo moral. Kohlberg parte siempre de una orientacion en desarrollo, y plantea que es

necesario seguir una secuencia de pasos.

Figura N° 2. Kohlberg

Kohlberg indica que el exponer a los alumnos a niveles superiores de razonamiento los

estimula a alcanzar el paso siguiente superior del desarrollo moral. Esta teoria aporta un

aspecto importante a la educacién de valores.

5.3 JUSTIFICACION

La investigacion realizada demostr6 en el medio escolar promover los valores humanos para

el cual es necesario capacitar al nifio y de esta manera puede desarrollar sus actitudes ante el

medio que lo rodea.
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Por tal motivo va a bajar el indice de mal comportamiento y puedan a prender a mejorar su

conducta.

5.4. OBJETIVOS

5.4.1. Objetivo General de la propuesta.

» Capacitacion a los alumnos mediante los conocimientos en la practica de valores
humanos fundamentales con la finalidad que el nifio adquiera y pueda mejorar su

personalidad.

5.4.2. Objetivos Especificos de la propuesta.

» Fomentar la propuesta es base a la investigacion bibliogréfica para su estructuracion
técnica.

» Trabajar en base a los resultados investigativos de las causas y consecuencia del poco
interés en la préctica de valores fundamentales para mejorar la situacion.

» Incentivarla practica de valores fundamentales como el Amor Honradez Sabiduria
Prudencia Respeto y Responsabilidad mediante la elaboracion de cartillas ilustrativas.

55 UBICACION

El proyecto sera ejecutado en la Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”, del Canton
Milagro, la misma que est4 ubicada en la ciudadela Banco del Fomento, en el sector este del
canton Milagro, en las calles Garcia Moreno y 28 de Mayo, zona urbana. La institucion
educativa, tiene un area de 3500 m?, limita al Norte con la Calle Boyaca, al Sur con la calle
Garcia Moreno al Este con la calle San Pedro y al Oeste con la calle 28 de Mayo; su
estructura es de hormigdn armado, cuenta con 7 aulas méas una bateria sanitaria, una oficina
pequefia para direccidon y bodega, el centro educativo estd conformado por 1 Director y 6
Maestros, todos con contrato ministerial.

Tienen 129 estudiantes, quienes proceden de hogares disfuncionales con una clase social

baja. La Escuela presta servicio a la ciudadania desde hace 49 arios.
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5.6 FACTIBILIDAD

Esta propuesta es factible, porque se cuenta con los recursos tedricos y practicos que han
permitido llevar a la practica la propuesta planteada con los materiales necesarios y
adecuados; por lo tanto:
e El presente estudio responde a una necesidad detectada en la comunidad educativa
e EI presente trabajo investigativo estd orientado a mejorar el comportamiento de los
nifios y nifas.
e Se puede adaptar a las necesidades especificas del medio educativo.

e Se puede realizar con minimos gastos econdmicos.

5.7. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta consiste en la aplicacion de cartillas, en el que ademas se daran orientaciones

relacionadas en otras formas de mantener la buena disciplina en valores

Los pasos en que se desarrollara el proyecto se inician con una fase de educacion y formacion
en valores. Posteriormente tenemos una segunda fase donde se establecen ciertas normas
internas que serviran para aplicar y a la vez mantener el proyecto hasta convertirse en una

parte integral de la institucion.
La tercera y Ultima fase tiene que ver con la difusion a través de la publicidad. En este proceso
participara toda la comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta “Milagro” A mas de los
instrumentos publicitarios se busca llegar a la conciencia de los nifios y hacer que los valores
humanos fundamentales se convierta en una parte de su vida.
5.7.1. Actividades
Las actividades a realizarse para ejecutar esta propuesta son las siguientes:

» Planificar la elaboracion de cartillas.

» Seleccionar material de trabajo.

» Comunicacién con las autoridades y personal docente de la Escuela “Milagro”
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» Ejecucion de la propuesta, mediante la exposicion de las cartillas.

» Evaluacién y control permanente por el tiempo que dure la ejecucion del proyecto.

5.7.2. Recursos, analisis financiero

Recursos humanos
» Autoridades
Tutora
Expertos
Docentes

YV V VYV V

Alumnos Maestros

Recursos materiales
» Cartulinas
» Hojas
> Léapices
» Computadora
» Textos

Recursos economicos

» Los egresos econdmicos estaran bajo la responsabilidad de los investigadores.

Materiales Valor
Cartulinas 11,55
Impresiones 150,00
Lapices 5,00
Copias 15,00
Imprevistos 20,00
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5.7.3.

Impacto

Se lograra incentivar los valores humanos fundamentales: Amor, Sabiduria, Prudencia,
Justicia, Respeto, Honradez, y Responsabilidad en los nifios y nifias a través de la
elaboracion de cartillas.

A largo plazo lograremos nifios responsables, respetuosos, y honestos, pilares
fundamentales en el desarrollo de los nifios.

A los profesores se le facilitara cartillas educativas e ilustrativas sobre los valores
fundamentales para que pueda orientar al nifio a mejorar su comportamiento.

Devolver a la sociedad nifios capaces con formacion moral que aportaran en el

desarrollo del entorno local, regional y social.
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5.7.4

Cronograma

Actividades

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Presentacion del disefio del proyecto

Aprobacion del disefio del proyecto presentado

Designacion del Tutor

Recoleccion de informacién

Elaboracién del marco tedrico

Visita a la Escuela Nocturna N° 1 "Milagro™

Elaboracion del marco metodolégico

Procesamiento de la informacion

Analisis de los resultados y conclusiones

Formulacion de la Propuesta

Ejecucion de la Propuesta

Redaccién del informe final

Presentacion del informe final
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5.7.5.  Lineamiento para evaluar la propuesta.

Todo proyecto a corto 0 a largo plazo debe ser evaluado permanentemente, de modo que se
pueda tomar decisiones en cuanto a su proceso de desarrollo y analizar si la propuesta puede

ser modificada a fin de solucionar el problema.

En la ejecucion de este proyecto, se tomaran en cuenta las encuestas realizadas a estudiantes y
docentes, para poder obtener la informacidon necesaria que nos permitira sacar las mejores
conclusiones y de esta manera, mejorar la calidad de vida de los beneficiados de esta

investigacion.

Es por eso que hemos determinado los siguientes lineamientos para evaluacion de la presente
propuesta son:

» Reporte diarios de trabajo.

» Monitorear el comportamiento de los estudiantes.

» Participacion en la comunidad educativa.

» Observar la integracion de docentes y estudiantes.

> Evaluaciones consecutivas.
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CONCLUSIONES

La educacién en valores es fundamental en el desarrollo socio afectivo de los

estudiantes.

La practica de valores morales en los centros educativos, favorecera el entorno en el

que se desenvuelven los estudiantes.

Los maestros de una institucion educativa son forjadores de caracteres mediante el
ejemplo de la practica de valores que permitan al estudiante visualizar
comportamientos enmarcados en el amor, respeto, responsabilidad, justicia, prudencia,

honradez y sabiduria.

Los hogares disfuncionales influye en la carencia de valores morales existentes en la

actualidad.

La falta de valores morales en los estudiantes influye en el comportamiento que

demuestran en la escuela.
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RECOMENDACIONES.

Es importante que se ejecuten programas educativos que incentiven la practica de

valores.

Se debe incorporar en estos programas educativos a los padres de familia.

Los maestros deben convertirse en ejecutores diarios y practicantes de valores

morales.
Se deben exponer en las aulas, informacion sobre los valores humanos a fin de que los

estudiantes estén siempre visualizando acciones positivas que le beneficiaran en su

vida.
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ANEXO N° 1

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Licenciatura en Educacion Basica

Encuesta dirigida al Director y Profesores de la Escuela Fiscal Mixta
Nocturna N° 1 “Milagro”

1. ¢Considera usted que los valores fundamentales: amor, sabiduria, prudencia, justicia,
respeto, honradez, responsabilidad son muy importantes en la formacion integral de los
estudiantes?

Si No Tal vez
2. ¢Reciben los nifios ejemplos de préacticas de valores en la escuela?
Si No Tal vez

3. ¢Qué ejemplos de valores muestran a sus estudiantes?

Hablar siempre con la verdad Tratar con respeto a las personas
Cumplir con la palabra dada Asumir responsabilidades
4. ¢Ha observado usted en sus nifios sintomas de anti valores?

Si No Tal vez

5. ¢Cuél de las siguientes actitudes cree usted que se presentan en el entorno de sus
estudiantes?

Egoismo Deslealtad Desamor Mentira
6. ¢Qué actitud cree usted que deberan adoptar los profesores frente a esta realidad?
Compromiso de cambio Paciencia en el trato

Buen comportamiento Mostrar justicia en sus actos
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ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Licenciatura en Educacion Basica

Encuesta dirigida los estudiantes de Tercer Afio Basico a la Escuela Fiscal
Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Instrucciones: lea detenidamente cada pregunta y escoja solo una respuesta.

1. ¢Conoces cuales son los valores fundamentales?
Si No

2. ¢Con qué frecuencia recibes un abrazo de parte de tus padres?
Siempre A veces Nunca

3. ¢Piensas las cosas que dices antes de actuar?
Si No
4. ¢Alguna vez has dicho mentiras?
Si No A veces
5. ¢Qué actitud has tomado cuando tus papitos te llaman la atencion?
Gritaste Diste la espalda Te quedaste callado
Lloraste Sonaste la boca Pides disculpas

6. Site encuentras algo que no es tuyo en el aula de clases, ¢qué harias?
Se la entregas a tu maestra Buscas al duefio
Te la llevas a tu casa No lo tocas

7. Si tus padres te ordenan que realices alguna labor, que actitud tomas.

Lo realizas enseguida Le dices que se espere
No lo haces porque estas cansado Haces como que no escuchaste
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ANEXO N° 3
PROYECTO DE AULA

Nombre del proyecto: Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de

valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia, Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Tiempo de Inicio: 15 de noviembre del 2010

Finalizacién: 25 de noviembre del 2010

Objetivo: Desarrollar en los nifios y nifias los valores morales: sabiduria, amor, prudencia,

respeto, honradez y responsabilidad.

¢ Qué Hacer?

¢ Con qué hacer?

¢Quiénes van a

¢Cuando se va a

hacer? hacer?

Elaborar cartillas Cartillas Ejecutores del Lunes 15
que seran Las mismas que contienen | proyecto: Martes 16
entregadas a los informacion sobre los Miriam Plaza Jueves 18
nifios y nifias para | valores: Almeida Viernes 19
ser explicadas. e Conceptos Pablo Tejada Cajape Lunes 22

e Relatos Martes 23

e Actividades Jueves 25

e Frases
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Nombre del Proyecto: Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,
Respeto, Honradez y Responsabilidad.
Nombre del Plantel: Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Ejecutores del Proyecto:  Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape

Tutor: Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Objetivo General: Desarrollar en los nifios el valor moral de la responsabilidad

Eje: Desarrollo personal

Bloque: Desarrollo Social

Destreza Objetivo Actividades Recursos Evaluacion

Identificar el valor de la Lograr que los nifios y Actividades de Rutina: Cartillas Escoge la opcion que

responsabilidad nifias integren a su diario e Saludo Hojas refleje responsabilidad.
vivir el valor de la e Control del tiempo Evaluativas
responsabilidad. Actividades del Proyecto: Talento humano

e Presentarles la cartilla

e Irleyendo y explicando lo
que contiene la cartilla.

e Hacer preguntas sobre
acciones que conlleven a la
responsabilidad.

e Dar pautas para ser

responsables.
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EVALUACION N° 1
1. Encierra la figura que refleje responsabilidad con el medio ambiente
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Nombre del Proyecto:

Nombre del Plantel:
Ejecutores del Proyecto:
Tutor:

Objetivo General:

Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,

Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape
Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Desarrollar en los nifios el valor moral de la honradez

Eje: Desarrollo personal
Bloque: Desarrollo Social

Destreza Objetivo Actividades Recursos Evaluacion
Identificar y relacionar el | Lograr que los nifios Yy | Actividades de Rutina: En los siguientes dibujos
valor de la honradez | nifias desarrollen en su e Saludo Cartillas pinta al personaje que esta

mediante imagenes

personalidad el valor de la
honradez.

e Control del tiempo
Actividades del Proyecto:
e Presentarles la cartilla
e Ir leyendo y explicando lo que
contiene la cartilla.
e Hacer preguntas sobre acciones
que conlleven a la honradez.

e Dar pautas para ser honrado.

Lapiz de colores

Hojas

evaluativas

Talento

humano

realizando el acto de la
honradez.
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EVALUACION N° 2

2. Enlos siguientes dibujos pinta al personaje que esta realizando el acto de la honradez.

69



Nombre del Proyecto:

Nombre del Plantel:
Ejecutores del Proyecto:
Tutor:

Objetivo General:

Eje:

Bloque:

Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,

Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape
Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Desarrollar en los nifios el valor moral del respeto

Desarrollo personal

Desarrollo Social

Reconocer el significado

del valor respeto.

Que los nifios y nifias
demuestren respeto por
ellos mismos y por los

demas.

Actividades de Rutina:
e Saludo
e Control del tiempo
Actividades del Proyecto:
e Presentarles la cartilla
e Ir leyendo y explicando lo que
contiene la cartilla.
e Hacer preguntas sobre
acciones que conlleven a ser
muy respetuosos

e Dar pautas para ser respetado.

Cartillas

Léapiz

Hojas

evaluativas

Talento humano

Conteste  la  siguiente
pregunta
¢Qué es el respeto?
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EVALUACION N° 3

3. Conteste la siguiente pregunta ¢Qué es el respeto?
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http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2551

Nombre del Proyecto:

Nombre del Plantel:
Ejecutores del Proyecto:
Tutor:

Objetivo General:

Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,

Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape
Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Desarrollar en los nifios el valor moral de la justicia

Eje: Desarrollo personal
Bloque: Desarrollo Social
Destreza Objetivo Actividades Recursos Evaluacion
Identificar y relacionar el | Que los nifios y nifas | Actividades de Rutina: Escoge las acciones que
valor de la justicia. aprendan a ser justos con | eSaludo Cartillas reflejan el valor de la
ellos mismos y con los | eControl del tiempo justicia.

demas.

Actividades del Proyecto:
e Presentarles la cartilla
elr leyendo y explicando lo que
contiene la cartilla.
e Hacer preguntas sobre acciones
que conlleven a la justicia.
e Dar pautas para ser justos contigo

mismo y con los demas.

Hoja evaluativas

Lapices

Talento humano
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EVALUACION N° 4

4. Escoge las acciones que reflejan el valor de la justicia

Si existe un problema entre tus comparieros, les permites que cada uno exponga su situacion.

Si alguien hace caer un vaso de la mesa y lo rompe y tu sabes quien fue, culpas o otra persona

que no lo hizo.

Si se realiza una competencia, y uno de los participantes hace trampa, le otorgas el premio a él.
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Nombre del Proyecto:

Nombre del Plantel:
Ejecutores del Proyecto:
Tutor:

Objetivo General:

Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,

Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape
Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Desarrollar en los nifios el valor moral de la prudencia

Eje: Desarrollo personal
Bloque: Desarrollo Social
Destreza Objetivo Actividades Recursos Evaluacion

Identificar el valor de la | Lograr que el valor de la | Actividades de Rutina: Cartillas Une con lineas las
prudencia. prudencia forma parte de | eSaludo siguientes figuras.

la formacion moral del | e Control del tiempo Lapiz

nifio o nifa. Actividades del Proyecto:

e Presentarles la cartilla Hojas
evaluativas

elr leyendo y explicando lo que
contiene la cartilla.

e Hacer preguntas sobre acciones
que conlleven a la prudencia

e Dar pautas para ser prudentes

Talento humano

74




EVALUACION N° 5
5. Unir con lineas segun corresponda

Prudencia

La prudencia nos ayuda a reflexionar y a considerar
los efectos que pueden producir nuestras palabras y
acciones, teniendo como resultado un actuar correcto
en cualquier circunstancia.

Es la consideracion de que alguien o incluso algo tiene
un valor por si mismo y se establece
como reciprocidad, respeto mutuo, reconocimiento
mutuo.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Reciprocidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Respeto_mutuo
http://es.wikipedia.org/wiki/Reconocimiento_mutuo
http://es.wikipedia.org/wiki/Reconocimiento_mutuo

Nombre del Proyecto:

Nombre del Plantel:
Ejecutores del Proyecto:
Tutor:

Objetivo General:

Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,

Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape
Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Desarrollar en los nifios el valor moral del amor

Eje: Desarrollo personal
Bloque: Desarrollo Social
Destreza Objetivo Actividades Recursos Evaluacion
Identificar los personajes | Conseguir que los nifios y | Actividades de Rutina: Cartillas Marque con una X las
gue muestran amor. nifias conozcan el | eSaludo imagenes que muestran
verdadero significado del | e Control del tiempo Lapiz amor
amor.
Actividades del Proyecto: Hojas
e Presentarles la cartilla evaluativas

e Ir leyendo y explicando lo que

contiene la cartilla.

e Hacer preguntas sobre acciones

que conlleven al amor.

Talento humano
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EVALUACION N° 6

6. Marque con una X las imagenes que demuestran amor
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http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2558
http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2553
http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2558
http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2553
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http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2558
http://www.aldeaeducativa.com/aldea/Tareas2.asp?which=2553
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Nombre del Proyecto:

Nombre del Plantel:
Ejecutores del Proyecto:
Tutor:

Objetivo General:

Elaboracion de cartillas educativas para incentivar la practica de valores: Sabiduria, Amor, Prudencia, Justicia,

Respeto, Honradez y Responsabilidad.

Escuela Fiscal Mixta Nocturna N° 1 “Milagro”

Miriam Plaza Almeida - Pablo Tejada Cajape
Lic. Victor Hugo Mariduefia MSC.

Desarrollar en los nifios el valor moral de la sabiduria

Eje: Desarrollo personal
Bloque: Desarrollo Social
Destreza Objetivo Actividades Recursos Evaluacion
Identificar el valor de la | Conseguir que los nifiosy | Actividades de Rutina: Cartillas Mediante una lectura de
sabiduria. nifias establezcan ¢ Saludo reflexion, reconoce las
claramente el concepto de e Control del tiempo Lapiz cualidades de una persona
la sabiduria. que practica el valor de la
Actividades del Proyecto: Borrador sabiduria.
Presentarles la cartilla
Ir leyendo y explicando lo que Hojas
contiene la cartilla. evaluativas

Hacer preguntas sobre acciones que
reflejen el valor de sabiduria

Dar pautas para su reflexion.

Talento humano
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EVALUACION N° 7

1. Mediante una lectura de reflexion, reconoce las cualidades de una persona que practica el valor de la sabiduria.

El Hombre Sabio

El sabio se mantiene alejado de la rivalidad, de la codicia y de la confusion producida por los deseos.

El sabio es feliz al vivir, es bondadoso y armoniza con todos, es sincero al hablar, equilibrado y recto en el trabajo y en la vida.

Cuando acaba su obra, se retira oportunamente, su respiracion es fresca como la de un nifio, y busca siempre beneficiar a los hombres.

El sabio es dificil de comprender, es cauteloso como quien atraviesa un rio en invierno, prudente como quien tiene enemigos, reservado como el
huésped de una casa, sencillo como la madera, tranquilo como un valle y profundo como las aguas de un lago.

El sabio posee poco porque se ha olvidado de las cosas, su presencia es modelo para todos los hombres.

No se muestra, por eso resplandece, no se vanagloria, por eso sobresale, no se exalta, por eso merece elogio, es humilde y se mantiene integro.
Permanece independiente, aunque viva rodeado de gloria y esplendor nunca pierde la paz.

El sabio no es impetuoso, y nunca pierde el dominio de si mismo.

El sabio no ofende a nadie, y nunca halla motivo para rechazar a nadie.

El sabio es aguel que se conoce a si mismo, que quiere conquistarse a si mismo, mas que conquistar a otros.

El sabio, contemplado, no parece digno de ser mirado, oyéndolo, no parece digno de ser escuchado, sin embargo, contiene en si todas las virtudes.
El sabio parece que no hace nada y, sin embargo, nada queda sin realizar.

El sabio hace del corazén de los demés el suyo propio.

Con el bueno obra de forma buena, con el malo obra de buena forma.

El sabio se parece a un nifio, nada ni nadie le dafia.

El sabio se da cuenta de las cosas que para los demas pasan inadvertidas, y estima por igual las grandes y las pequefias.

El sabio no combate, mas siempre vence, y no teme a la muerte.

El sabio es, en fin, quien esta en armonia con la naturaleza.
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ANEXO N° 4
CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: AMOR

ET emer

El amor es el sentimiento mas importante de los
seres humano, es comprender, sewvir, dar, com-
partir, querer, respetar y convivir. A través del
amor podemos compartir todas lus cosus buena
que nos ofrece la vida.

Ejemplo que expresan amor
Cuando abrazas a tus padres, estds expresando el amor gue sientes hacia
ellos.

Acciones que muestran amor

-Suludar con alegria.

-Sonreir a alguien que no conozcas.

-Enviar una carta o mail a un amigo.
-Ayudar a una persona.

-Donar algo que no usas.

-Estrechar una mano.

-Leer a alguien que no pueda hacerlo o no se-
pu.

-Visitar un hospital, hogar de nifios o de an-
cianos.

-Tararear una cancién.

-Compartir tu almuerzo con alguien que lo ne-
cesite.

-Dar un calido abrazo.

-Decir un te quiero u lus personas que amas.

Acciones gue no Mmuestran amor
-Pelear con tus hermanos.

~Gritar a tus padres.

-Maltratar a los animales.
-Mentir.

-Envidiar las cosus de los demas.
-Ser egoista con el préjimo.

Una linda historia de amor

Un hombre de cierta edad vino a la clinica
donde trabajo para hacerse curar una herida
en la mano. Tenia bastante prisa, y mientras se
curaba le pregunté gué era eso tan urgente
que tenia que hacer. Me dijo que tenia que ir‘.

a una residencia de ancianos para desayunar |

con su mujer que vivia alli. Me contd que lle-
vaba algidn tiempo en ese lugar y que tenia un |
Alzheimer muy avanzado.

Mientras acababa de vendar la herida, le pre-
gunté si ella se alarmaria en caso de que él llegara tarde esa mafiana.

- Mo, me dijo. Ella ya no sabe quién soy. Hace ya casi cinco afios que no me
reconoce.

Entonces le pregunté extrafiado:

- Y si ya no sabe quién es usted, ;por qué esa necesidad de estar con ella todas
las mafanas?

Me sonrié y dandome una palmadita en la mano me dijo: "Ella no sabe quién
soy yo, pero yo todavia sé muy bien guién es ella”.

Tuve que contenerme las lagrimas mientras salia y pensé:

"Esa es la clase de amor que quiero para mi vida”

Frases de amor

“El amor es una condiciéon en la que la
felicidad de otra persona es condicién
imprescindible para su propia felici-
dad. “

“El amor es un acto de perddn interminable...una mirada tierna que
se convierte en habito”

“El amor es una condicién en la que la felicidad de otra persona es
condiciéon imprescindible para su propia felicidad”




CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: RESPONSABILIDAD

La responsabilidad

Es cumplir con tus obligaciones y saber acduar
con libertad, respetando las normas, adquirien-
do un compromiso hacia ti mismo y hacia los
demas. También surge cuando asumes las con-
secuencias de tus actos.

Ejemiplo que expresan responsabilidad
El oficio que fiene a su cargo wna maestra: impartir enseftanza a los de-
muds y darles al mismo tiempo cierta guia para la vida.

Acciones gue muestran responsabilidad

-Hacer la tarea llegando a casa, aunque tu mamad no te lo pi-
da.

-Ahorrar parte del dinero que te dan cada dia tus papds.

-Decir siempre la verdad.

-Decidir hacer algo positivo con el tiempo.

-Cumplir con tus deberes sin que tengan que insistir que lo
hagas.

-Mostrar buen comportamiento.

Acciones que ne muestran
responsabilidad

=Faltar a la escuela
-Faltar al trabajo
=Incumplir tareas

Breve Relato de Responsabilidad

Leyenda del Rey Arturo

Hace muchos afios, cuando Inglaterra no era
meds que un puniado de reinos que peleaban
entre si, vino al mundo Arturo, hijo del rey
Uther. La madre del nifio murio al poco tiem- |-
po de nacer éste, v el padre se lo entregé al
mage Merlin con el fin de que Lo educard.
El mago Merlin decidio llevar al pequerio al
castillo de un noble, quien tenia e hijo de
corta edad llamado Kay. Para garantizar la
seguridad del principe Arturo, Merlin jamds delato sus origenes.
Los avios pasaron v el rey Uther murio sin que nadie le conociera
descendencia. Los nobles acudieron a Merlin para encontrar al
monarca sucesor. Merlin hizo aparecer sobre una roca una espadea
firmemente clavada a una piedra con una levenda que decia: "Esta
es la espada Excalibur. Quien consiga sacarla de este yungue, serd
rey de Inglaterra”. Los nobles probaron fortuna pero no consiguie-
ron mover la espada ni un milimetro. Cuando Arturo por acci-
dente se acercd a la roca, fird del arma y la extrajo sin enconfrar
La menor resistencia. Todos admitieron que aguel muchacho debia
llevar la corona de Inglaterva, v le juraron fidelidad. Fue un gran

Frases de responsabilidad

La libertad supone responsabilidad. Por
eso, la mayor parte de los hombres le te-
men tanto.

“El precio de la grandeza es la responsabi-
lidad™

“Uno es para siempre responsable de lo
que domestica™




CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: RESPETO

Es reconocer, apreciar y valorar a fu perso=
na, a los demés y a tu entorno. El respeto
consiste en cuidarte a ti mismo y en saber

valorar los intereses y necesidades de otro
individvo

Ejemplo gue expresan respeto
Cuando obedeces a lo que te dicen las persona adulta, por ejemplo tus
abuelos.

Acciones gue muestran respeto
-Si la puerta del domitorio de tus papis estd cerrada, tocas an-
tes de entrar.

-Llamar con frecuencia a tus abuelos para saber cémo estdn y
que les hace falta.

-Pedir permiso antes de usar cosas que no son tuyas.

-Esperar el turno para decir tus ideas sin interrumpir al que esta
hablando

-Tirar la basura en su lugar y proteger las plantas y drboles del
jardin.

-Formar al final de la tienda en lu-
gar de meterse adelante a escon-
didas.

-Saludar

Acciones que no muestran respeto §
-Decir malas palabras.
-Arranchar las cosas.

-Lanzar las cosos a las personas.
-Dar las espalda a tus padre
mientras te estdn hablando.
-Enfrar a un lugar y no saludar

Breve relato de respeto
Elviejo y el mar

Un viejo pescador cubano llamado Santiago
no habia pescado

absolutamente nada en ochenta y cuatro dias. ||
Debido a su mala racha, los padres de su jo-
ven aprendiz Manolin, lo embarcaron con
ofros pescadores mds exitosos. Una maiana,
decidido a terminar con su mala suerte, San-
tiago salié a pescar. Al cabo de unas horas un|
enorme pez picé el '
anzuelo. El viejo luchd con todas sus flierzas -
para poder «sacarlo del agua, v finalmente lo logrd. Pero de pron-
fo, aparecio un tiburon que comenzo a comerse su pescado. Llego la
noche, ¥y muchos otros peces empezaron a rodear la barca y poco a
poco fueron comiéndose a su pez hasta dejar tan sélo la cabeza, la
espina v la cola. [ Cuando por fin arribé a la costa, era muy noche,
¥ no encontrd a nadie que le pudiera avudar. Desembarco v se fie a
dormir, Al dia siguiente, Manolin y los demds pescadores vieron el
esqueleto del pez y reconocieron mérito de Santiago. ¥ a partir de
ese momento Manolin prometio al viejo volver a salir de pesca con

Frases de respeto

Siempre es valioso tener el respeto quela
admiracién de las personas.

“El primer efecto del amor es inspirar un
gran respeto”

“El respeto al derecho ajenc es la paz”




CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: JUSTICIA

IfcgD oS Eicicl

El ser justo es un habito operativo de voluntad o sea es
un habito bueno, lo que significu que ser justo es una
virtud, ya que entenderiumos como justicia el dar a ca-
da uno lo gue le corresponde.

Ejemplo gue expresan justicia

Si ganamos la competencia de natacién, es justo que nos den la medalla.
Para que haya justicia nosotros debemos reconocer las ilusiones, el es-
fuerzo y los resultacdos de los otros. Si otra persona llegd a la meta antes
que nosotros es justo que ella, y no nosotros, reciba la medalla. Cuando
existen duclas sobre lo que corresponde a tada quien, hay reglas y leyes

Acciones gue muestran justicia

-Perdonar si alguien a cometido un error.

-Siempre escuchar todasz laz versiones de un problema.
-Dar a cada quien lo que e merece.

-Decir siempre la verdad.

Acciones gue no muestran justicia

-Culpar a un inocente de vn acte que no ha cometido.
-Castigar a una sola persona cuando los culpables son
mds.

Frases de justicia

“El perdon es una parte fundamental de la
justicia.”

“La indiferencia frente a los problemas de los
demas los hace crecer tanto que pueden
terminar siendo un problema para nosotros
mismos.”

“Dejarnos llevar por prejuicios basados en apariencias o cosas super-
fluas, como la raza, la belleza o el nombre, es de lo mis injusto v
equivocado.”

U cuento sobre el valor de la Justicia
FL LEOPARDO EN SU ARBOL

Hubo una vez en la selva un leopardo muy noc-
turno. Apenas podia dormir por las noches, v
tumbado sobre la rama de su precioso arbol, se
dedicaba a mirar lo que ocurria en la selva duran-
te la noche. Fue asi como descubrid que en aque-
lla selva habia un ladron, observandole pasar ca-
da noche a la ida con las manos wvacias, v a la
vuelta con los objetos robados durante sus fe-
chorias. Unas veces eran los platanos del sefior
mono, otras la peluca del ledn o las manchas de
la cebra, v un dia hasta el colmillo postizo que el
gran elefante solia llevar el secreto.

Pero como aquel leopardo era un tipo nmy tranguilo que vivia al margen de to-
do el mundo, no guiso decir nada a nadie, pues la cosa no iba con €1, v a decir
verdad, le hacia gracia descubrir esos secretillos.

Asi, los animales llegaron a estar revolicionados por la presencia del sigiloso
ladrdn: el elefante se sentia ridiculo sin su colmillo, la cebra parecia un burro
blanco v no digamos el ledn, que va no imponia ningin respeto estando calvo
como una leona Asi estaban la mavoria de los animales, furiosos, confundidos
o ridiculos, pero el leopardo siguid tranquilo en su arbol, disfrutando incluso
cada noche con los viajes del ladron.

Sin embargo, una noche el ladron se tomd vacaciones, v después de esperarlo
durante largo rato, el leopardo se cansd v decidid dormir un rato. Cuando des-
pertd, se descubrid en un lugar muy distinto del que era su hogar, flotando sobre
el agua, aun subido al arbol. Estaba en un pequefio lago dentro de una cueva, v
a su alrededor pudo ver todos aquellos objetos que noche tras noche habia visto
robar... jel ladron habia cortado el arbol v habia robado su propia casa con él
dentro!. Aquello era el colmo, asi que el leopardo, aprovechando que el ladrén
no estaba por alli, escapo corriendo, v al momento fue a ver al resto de animales
para contarles donde guardaba sus cosas aquel ladron

Todos alabaron al leopardo por haber descubierto al ladron v su escondite, ¥
permitirles recuperar sus cosas. Y resultd que al final, quien mas salio perdien-
do fue el leopardo, que no pudo replantar su magnifico arbol v tuvo que confor-
marse con uno mucho peor v en un sitio muy aburrido .. vy se lamentaba al re-
cordar su indiferencia con los problemas de los demas, viendo que a la larga,
por no haber hecho nada, se habian terminado convirtiendo en sus propios pro-
blemas.
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CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: PRUDENCIA

Ia prodencia

La prudencia nos ayuda a reflexionar y a con=
siderar los efectos que pueden producir nues-
tras palabras y acciones, teniendoe como resul-
tado un actuar correcto en cualquier circunstan-
cia.

Si estamos presenciando una discusién entre hermanos, seria pru-
dente que no intervengamos puesto que podriamos contribuir a que
alguno de los dos se recienta.. es mejor ser prudente y no acotar pa-
labras.

-Tratar justa y generosamente a los
demds.

-Tener la habilidad de reconocer sus
fallos y limitaciones.
-Discernir al confrontar
con el ofro.

-Descubrir en cada opcidén las ven-
,-",; tajas y desventajas.

. " -Recordar las experiencias pasadas
k_ y reflexionar sobre lo que ha sucedi-
do.

-Manejar con cuidado en la carretera.

un hecho

Prudencia

-No pensar antes de hablar
-Actuar irresponsablemente

Habia una vez un nifio que tenia dos pequefios
mufiecos muy traviesos. Un dia, los muifiecos
vieron una preciosa caja de cerillas en la coci-
na, v fueron a cogerlas, a pesar de que sabian
que no era un juguete v que podian ser peligro-
sas. Los dos muifiequitos aprovecharon un des-
piste del nifio para coger rapidamente una ceri-

*" lla vy esconderse en el coche en el que viajaban
N . . . e

i siempre con el nifio. Luego el nifio salio al pa-
. tio con el coche, pero una vez alli, un extremo

de la cerilla salié por la ventanilla, rozé la pie-

dra v se encendié, v el coche se puso a arder.
Afortunadamente, la mama del nifio estaba cerca v pudo apagar el fuego rapi-
damente, pero no pudo salvar una parte del coche v de los mufiecos, que resul-
taron quemados v reblandecidos hasta fundirse, de forma que los mufiecos va
nunca mas pudieron salir del coche. El nifio se llevd un susto enorme, ¥ com-
prendid por qué su mama no le dejaba jugar con las cerillas v otras cosas.
Y alli quedaron atrapados aquellos mufiecos para siempre, v cuando ven que el
nifio va a hacer algo peligroso, se ponen a llamar la atencién para que al ver-
les, recuerde el gran susto de la cerilla.

""Con el valor se consiguen las coronas
¥ con la prudencia se establecen.”

"En la prosperidad modérate; en la
adversidad resignate v sé siempre
prudente"

"En todo momento los prudentes han
prevalecido sobre los audaces."
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CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: SABIDURIA

Iha salbicemcr

Es una habilidad que se desarrolla con la aplica- ;
cién de lu inteligencia en la experiencia, obtenien-
do conclusiones que nos dan un mayor entencli- §
miento, que a su vez nos capacitan para reflexio- ¥
nar, sacando conclusiones que nos dan discerni-
miento de la verdad, lo bueno y lo malo.

Cuentan que un vidgjero fue a visitar a un sabio maestro. Su humilde mo-
rada se encontrauba practicamente vacia, solamente tenia una cama, un
cuenco para lu comida y poco mas. El visitunte observé sorprendido esa
austeridad y le pregunté: “¢Cémo es que vive con tan poco?”. A lo cual el
subio respondid: “To también vas con una mochila muy pequefia”. Ante
estas pulabras, el viajero alegd: “Pero es que yo solo estoy de puso, es-
toy viajando™, a lo cual el maestro afiadié: “Yo también™.

i- “Sabiduria es conocer y
transformar.”

“La sabiduria compensa cualquier riqueza.”

"Las puertas de la sabiduria nunca estan cerradas. "

“Es una gran ventaja para €l hombre sabio
no parecerlo”

Habia una vez un rey rico y poderoso, dotado de
gran inteligencia, y ain mayor soberbia. Tal era
su orgullo, que nadie le parecia un rival dgno
para disfrutar de su aficion favorita, el ajedrez, e
hizo correr la voz de que daria la décima parte
de sus riquezas a quien mostrara tener la digni-
dad suficiente. En cambio, si el rey no lo consi-
deraba digno, seria decapitado de inmediato.
Muchos ariesgaron sus vidas desafiando al or-
gulloso rey. Fueran ricos o pobres, tomes o inte-
ligentes, el rey los encontraba siempre indignos, pues o no eran sabios jugadores, 0 no
podian rivalizar con su poder. Con el tiempo, desaparecieron los temerarios rivales, y el
rey comprobod satisecho que no habia en la tierra nadie digno de enfrentarse a él. Afios
después, un pobre mendigo se acerco a palacio con la intencion de jugar contra el rey.
De nada sirvieron las palabras de aquellos oon quienes se cruzo, que trataban de evi-
tarle una muerte segura, y conseguid llegar al rey, quien al ver su harapiento aspecto no
podia creer que a aquel hombre se le hubiera pasado por la cabeza ser un digno rival
suyo. - ¢Qué te hace pensar que eres digno de enfrentartie a mi, esclava?- dijo el rey
irritado, haciendo llamar al verdugo. - Que te perdono lo que vas a hacer. ¢ Serias 1
capaz de hacer eso?- respondia tranquilo &l mendigo. El rey quedd paralizado. Nunca
hubiera esperado algo asi, v cuanto mas lo pensaba, mas sentido tenia las palabras de
aquel hambre. Si le condenaba a muerte, &l mendigo tendria razdn, y resultaria mas
digno que &l mismo por su capacidad para perdonar; peto si no lo hacia, habria salido
con vida, v todos sabrian que era un digno adversario . Sin haber movido una ficha, se
supo perdedor de la partida. - ;Como es posible que me hayas derrotado sin jugar?
Juegue 0 no juegue contigo, todos verdn mi indignidad - dijo el rey abatido. - Os equi-
vocais, sefior. Todos conocen ya vuestra infamia, pues no son las personas las indig-
nas, sino sus obras. Durante afios habéis demostrado con vuestras acciones cuan infa-
me & injusto llegasteis a ser tratando de juzgar la dignidad de los hombres a vuestro
antojo. El rey comprendié su deshonra, y arepentido de sus crimenes v su soberbia,
mird al mendigo a los ojos. Vio tanta sabiduria y dignidad en ellos, que sin decir palabra
le entregd su corona, y cambiando sus vestidos, lo convirtid en rey. Envuelto en los
harapos de aquel hombre, v con los ojos llenos de lagrimas, su Gltima orden como rey
fue ser encerrado para siempre en la mazmorra mas profunda, como pago por todas
sus injusticias. Pero el nuevo rey mostrd sertan justo y tan sabio, que sGlo unos pocos
afios después liberd al anterior rey de su castigo, pues su arrepentimiento sincero re-
sultd el mejor acompafiamiento para su gran inteligencia, y de sus manos surgieron las
mejores leyes para el sufrido reino.
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CARTILLA EDUCATIVA ILUSTRATIVA
VALOR: HONRADEZ

La heonradaez

Es la calidad humana de comunicarse y de
actuar verazmente relacionade con verdad
como valor.

Ejemplo gue expresan honradez
Si vemos que a la persona que esta junto a nosotros se le cae su billetera
sin que se de cuenta, nosotros la recogemos y se lu devolvemos.

Acciones que muestran honradez
-Devolver algeo que no es nuestro.
-Cobrar el dinero justo por algdn trabajo.

Acciones que ne muestran_honradeg

-Llevar a nuestra casa cosus que no son nues-
tras.

Frases de honradez
FPuede haber honradez sin integridad, pero nunca integridad sin hon-
Lahonradez es siempre digna de

elogio, aiin cuando no reporte utili-
dad, ni recompensa, ni provecho.

Lahonradez reconocida es €l mas
seguro de los juramentos.

“El honrado es grato ¥ estimado incluso

Un lindo cuento sobre la honradeZ
Las honradas mariquitas
Cuenta una extrafia historia que las mariquitas perdo-
nan, pero no olvidan. Segin parece, al principio las |
mariquitas no tenian sus famosos puntitos negros. Poco |
antes todas estuvieron a punto de desaparecer cuando i
ouiadas por el famosisimo Cayus Insectus, una tormen-
ta inundd el camino por el que viajaban. Las pocas que §
sobrevivieron fuvieron que elegir el sistituto de Cayus
Insectus, desaparecido entre las apuas, v decidieron
que lo seria quien primero llegara al lago de la region sur y regresara para
describirlo. Las mariquitas se lanzaron a la aventura, v poco a poco fueron
regresando, contando lo bello que estaba el lago en aquella época del afio,
con sus aguas cristalinas, lleno de flores v hierba fresca en sus orillas. Pero
la ultima de todas ellas tardaba en llegar. La esperaron hasta 3 dias, y cuan-
do regreso, lo hacia cabizbaja y avergonzada, pues no habia llegado a en-
confrar el lago. Todas criticaron la torpeza y lentitud de la joven mariquita,
v se prepararon para continuar el viaje al dia siguiente. Siguiendo al nuevo
guia, caminaron toda la mafiana hacia el Norte, hasta que al atravesar unas
hierbas espesas y altas, se detuvieron atonitos: jfrente a ellos estaba el Gran
Lago! v no tenia ni flores, ni hierba, ni aguas cristalinas. Las grandes llu-
vias lo habian convertido en una gran charca verdosa rodeada de barro. To-
dos comprendieron al momento la situacion, pues al ser arrastrados por el
rio habian dejado atrds el lago sin saberlo, v cuantos salieron a buscarlo lo
hicieron en direccion equivocada. Y vieron como, salvo aguella tardona
mariquita, todos deseaban tanto convertirse en Gran Guia, que no les habia
importado mentir para conseguirlo; e incluso llegaron a comprobar que el
nefasto Cayus Insectus habia llegado a aquel puesto de la misma forma. Asi
pues la mariquita tardona, la Gnica en quien de verdad confiaban, se convir-
tio en Gran Guia. Y decidieron ademds que cada vez que una de ellas fuera
descubierta engafiando, pintarian un lunar negro en su espalda, para que no
pudiera ni borrarlos, ni saber cudntos tenia. Y desde entonces, cuando una
mariquita mira a otra por la espalda, va sabe si es de fiar por el nimero de
lunares. Como las mariquitas, también las personas pintan lunares en la
imagen de los demads cuando no muestran su honradez. Y basta con tener
un solo lunar negro para dejar de ser un simple insecto rojo y convertirse en
una mariquita. Asi que, por grande que sea el premio, no hagamos que na-
die pueda pintarnos ese lunar.
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