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RESUMEN

Segun Martinez (1999) define la metodologia como la parte del proceso de
investigacion que permite sistematizar los métodos y las técnicas necesarios para

llevarla a cabo.

“Los métodos dice Martinez Miguélez (1999) son vias que facilitan el descubrimiento
de conocimientos seguros y confiables para solucionar los problemas que la vida nos

plantea.

Asi la metodologia de ensefianza activa es aquel proceso que parte de la idea
central que para tener un aprendizaje significativo, el estudiante debe ser el
protagonista de su propio aprendizaje y el docente, un facilitador de este proceso.
Para propiciar el desarrollo de las competencias (Informacién, Habilidades,
Actitudes) propias de las ciencias, el profesor propone a sus alumnos actividades de
clases, tareas personales o grupales, que desarrollan el pensamiento critico, el
pensamiento creativo asi como la comunicacion efectiva en cada una de las fases
del proceso de aprendizaje. Se fomenta la experimentacion tanto en clase como a

través de laboratorios virtuales, el trabajo en equipo y la autoevaluacion.

Los principales efectos de su aplicacion son una mayor predisposicion a la
resolucién de problemas (al acostumbrar a los alumnos via los métodos activos a un
proceder intelectual autbnomo), una mejor capacidad de transferencia y una mayor

motivacion individual.

La necesidad de contar con una metodologia de ensefianza adecuada obliga
usualmente al docente a escoger la que considere la mas apropiada, y muchas en
esa eleccion, prima el area y el tipo de contenido a ensefiar; de manera que la
metodologia usada permite no solo llegar al docente de manera clara sino que

ayude al alumno a construir sus propios aprendizajes de manera constructiva.

Palabras Claves: Metodologias de ensefianza, proceso de aprendizaje, métodos y

técnicas, habilidades.
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ABSTRACT

According to Martinez (1999) defines the methodology as part of the research
process for dealing systematically with the methods and techniques needed to carry
it out.

"Martinez says Miguélez Methods (1999) are ways that facilitate the discovery of safe
and reliable knowledge to solve the problems that Ilife presents us.
So active teaching methodology is part of the process that the central idea that to
have a meaningful learning, the student must be the protagonists of their own

learning and the teacher, a facilitator of this process.

To encourage the development of skills (information, skills, attitudes) own science,
the teacher presents the students of class activities, personal or group tasks that
develop critical thinking, creative thinking and effective communication in each one of
the stages of learning. Experimentation is encouraged both in class and through

virtual laboratories, teamwork and self-evaluation.

The main purpose of its application are more prone to problem solving (to accustom
students via active methods to autonomous intellectual procedure), improved transfer

capability and greater individual motivation.

The need for appropriate teaching methodology usually requires the teacher to
choose the most appropriate to consider, and many in that election, prime the area
and the type of content to teach, so that the methodology can not only get the

teacher clearly but helps students to construct their own learning constructively.

Keywords: teaching methodologies, learning process, methods and techniques, skills.
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INTRODUCCION

Se debe tener en cuenta que la Metodologia de ensefianza y su relacion con el
rendimiento académico de los nifios y niflas es muy importante para los docentes, y
padres, ya que los nifios y nifias son el presente y el futuro, porque de ellos depende
el crecimiento y desarrollo de nuestro pais.

La ensefianza debe ser aplicada por los docentes a partir de una metodologia de
ensefianza-aprendizaje desde el momento de la motivacion, porque a través de
ellos, los estudiantes asumiran con interés los aprendizajes y estardn con mas ganas
e interés de aprender y asi lograr aprendizajes significativos en el area de sociales
de los estudiantes del Quinto Afio de Educacién Basica de la Escuela Simén Bolivar

del Cantén Milagro.

Notando las falencias de algunos docentes al momento de impartir el proceso
ensefianza y su relacion con el bajo rendimiento escolar en el desarrollo de sus
capacidades. Surgid un gran interés de ejecutar, proponer y aplicar soluciones
adoptando metodologias Activas, porque la Metodologia Activa son aquellos
procesos que parten de la idea central de los nifios y nifias, contando con la
participacion de ellos convirtiéndose el docente en orientador, un guia, un

incentivador y no un transmisor del saber.

Para tener un Aprendizaje Significativo los estudiantes deben ser autbnomos de su
propio aprendizaje y el docente un facilitador del Proceso de Aprendizaje para
propiciar el desarrollo de las competencias, habilidades, actitudes y destrezas de los
estudiantes del quinto afio de educacion basica del area de Sociales de la escuela

Simoén Bolivar de nuestro Canton.

Este proyecto de investigacion esta compuesto por cinco capitulos, en los cuales se
respaldan todo el trabajo de analisis que facilito elaborar una propuesta coherente y

efectiva.

El capitulo I.- Contiene la descripcion del problema, formulacion, establecimiento de

objetivos, hasta terminar en la justificacion.



El capitulo Il.- Comprende el marco tedrico con sus correspondientes antecedentes
y fundamentacion tedrica donde se dejan sentadas las teorias que permiten dar

paso a un trabajo cientifico.

El capitulo Ill.- Comprende la metodologia con el disefio y seleccion de la muestra a
quienes se les aplico los instrumentos de recoleccion de informacién, como las
entrevistas y encuestas, asi como el respectivo tratamiento estadistico de la

informacion obtenida.

El Capitulo IV.- Presenta los resultados de la investigacion, donde se procedio a
elaborar tablas o cuadros estadisticos y diagramas de pastel, dando énfasis a

aquellos resultados que permitieron verificar las variables de la investigacion.

El Capitulo V.- La propuesta, que hace referencia la adopcion y aplicacion de
metodologia de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes del area de
Sociales que permitan que los nifios del quinto afio Basico de la Escuela Simon
Bolivar puedan mejorar su rendimiento académico a través de técnica activas. En
este capitulo damos a conocer el propdsito que se desea alcanzar con la aplicacion
y ejecuciéon de la propuesta y asi como también las actividades que facilitaran la
implementacion de la propuesta, ademas se nombran los diferentes recursos,

terminando con la factibilidad para comprobar su aplicacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacién

El poco uso de estrategias metodolégicas es un problema que viene afectando a las
instituciones educativas a nivel local, nacional y mundial, y que estan influyendo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje debido a que los docentes poco aplican las

técnicas activas.

Los docentes por la falta de capacitacion en cuanto a metodologia de ensefianza ha

propiciado que no motiven de manera participativa sus clases.

Esta investigacion se la realiza en el Centro de Educacién Béasica Simoén Bolivar
donde los estudiantes presentan un bajo rendimiento debido a que sus clases no
son motivadas de manera acertada por la poca aplicacion de estrategias

metodoldgicas de los docentes en el area de Estudio Sociales.

De mantenerse esta situaciéon y no darle la debida atencién a este problema se
seguira manteniendo el bajo rendimiento académico y desinterés de los estudiantes

del quinto afio de educacion béasica en el area de Estudio Sociales.

Para poderle dar una posible solucién al problema objeto de nuestro estudio es
necesario evaluar qué tipo de estrategias metodoldgicas de ensefianza y técnicas

activas estan aplicando los docentes del area de Estudio Sociales del Centro de



Educacion Basica Simén Bolivar con los estudiantes del quinto afio de educacion

basica.

L a propuesta se desarrollara mediante un programa de orientacion de metodologia
de ensefianza, la misma que contribuirh al mejoramiento de los resultados
académicos de los estudiantes y que los docentes puedan contar con un documento

de apoyo
1.1.2 Delimitacion del problema

La investigacion sobre metodologia de ensefianza y su relacion con el rendimiento

académico el objeto de nuestro estudio se desarrollara en de la siguiente manera.

Espacio

Pais: Ecuador

Region: Costa

Provincia: Guayas

Canton: Milagro

Lugar: Centro de Educacion Basica Simén Bolivar

Area tematica: Metodologia de ensefianza y su relacién con el rendimiento
académico en el area de Estudios Sociales.

Universo: Docentes del Area de Estudios Sociales y alumnos del 5to A, B,
C, D de Educacion Bésica de la Centro de Educacion Béasica
Simén Bolivar

Tiempo: 1 afio.

1.1.3 Formulacion del problema

¢,De qué manera esta incidiendo el poco uso de la aplicacion de una metodologia
de ensefianza en el rendimiento académico de los estudiantes del quinto afio en el
area de Sociales del Centro de Educacion Basica Simén Bolivar del Canton

Milagro Provincia del Guayas?



1.1.4 Sistematizacion del problema

1.

¢,De gué manera la escasa aplicacion de técnicas didacticas activas afecta el
bajo rendimiento académico de los estudiantes del Centro de Educacion Basica

Simén Bolivar?

¢En qué medida la ausencia de un aprendizaje significativo afecta el interés en la
clase de los estudiantes de Estudios Sociales del 5to afio en el Centro de
Educacién Basica Simon Bolivar.

¢De qué manera el poco uso de estrategias metodolégicas y como incide en

gue los estudiantes no cumplan con tareas asignadas?

¢,De qué manera afecta la escasez de técnicas participativas y de qué manera

afectan en la creatividad de los estudiantes?

1.1.5 Determinacion del tema

Metodologias de Ensefianza y su Relacion con el Rendimiento Académico en el

Area de Estudio Sociales en los estudiantes del quinto afio del Centro de

Educacion Basica Simon Bolivar del Canton Milagro provincia del Guayas en el afio
lectivo 2012-2013.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

Determinar en qué manera esta incidiendo el poco uso de la aplicacion de una

metodologia de ensefianza y como afectan el rendimiento académicos de los

estudiantes del quinto afio del area de Sociales del Centro de Educacion Basica

Simén Bolivar del Cantdén Milagro Provincia del Guayas



1.2.2 Objetivos Especificos

1. Analizar la escasez de aplicacién de técnicas didacticas activas que afectan
el bajo rendimiento académico de los estudiantes del Centro de Educacion

Basica Simoén Bolivar.

2. Analizar como la ausencia de un aprendizaje significativo afecta el interés en
la clase de los estudiantes de Estudios Sociales del 5to afio en el Centro de

Educaciéon Basica Simon Bolivar.

3. Analizar la escasez de estrategias metodoldgicas incide en que los

estudiantes no cumplan con tareas asignadas.

4. Analizar la escasez de técnicas participativas afectan la creatividad de los

estudiantes.

5.
1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Justificacion de la Investigacion.

El aprendizaje es un medio fundamental para obtener, transferir y desarrollar la
cultura a partir de un cambio de actitud del docente, y del educando, este es un
proceso basico que contribuye al desarrollo de cambio de actitudes del individuo y a
la transformacién de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicién de

conocimientos y para formar al hombre de manera que tenga actitudes positivas.

Este plan de trabajo de investigacién beneficiara al docente, que es el punto central
y factor primordial tanto en el cambio de actitud en él y de los educandos, demas en
su destreza pedagogica, que le ofrecera un mejor rendimiento en su proceso
educativo en los conocimientos y aprendizajes significativos a partir de acciones

innovadoras y a los educandos se le formard y se le preparard a partir de sus



actitudes que le beneficiara en su desarrollo 6ptimo y poder desenvolverse en

diferentes contextos.

Ademas el interés de conocer y aplicar la metodologia de ensefianza activa con
llevan a procesos que parten de la idea central de los nifios y nifias, contando con la
participacion de ellos convirtiéendose el profesor en un orientador, un guia, un

incentivador y no en un transmisor de saber.

Proponiendo actitudes de clases, tareas individuales o grupales que desarrollen el
pensamiento critico y creativo asi como la comunicacion afectiva en cada una de las

fases del proceso de aprendizaje.

Ya que el nivel de rendimiento escolar en los nifios y las nifias es el desarrollo de
capacidades que concuerden con su grupo de trabajo, a través del nivel intelectual,
personal (participacion espontanea y activa).

Se proyecta con la investigacién, que las docentes apliguen la metodologia de
ensefianza activa desde el momento de estimulacion, a través de ello los nifios y
nifias asumiran con interés los aprendizajes y estaran mas dispuestos a aprender,

de esa manera lograr aprendizajes significativos en cualquier area.
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CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes Histoérico

2.1.1.1 Conceptualizaciones sobre la ensefianza

Los dinamismos de ensefianza que realizan los docentes estan inevitablemente
unidos a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus indicaciones, realizan los
estudiantes. El objetivo de docentes y discentes siempre consiste en el logro de
determinados objetivos educativos y la clave del éxito esta en que los estudiantes
puedan y quieran realizar las operaciones cognitivas convenientes para ello,

interactuando adecuadamente con los recursos educativos a su alcance.

El primordial objetivo del docente es que los estudiantes progresen positivamente en
el desarrollo integral de su persona y, en funcién de sus capacidades y demas
circunstancias individuales, logren los aprendizajes previstos en la sistematizacion

trazada.

Para conducir al logro de lo planteado los docentes deben realizar diferentes
labores, tales como, coordinar su actuacion con los demas miembros del centro
docente, buscar recursos educativos, realizar las actividades de ensefianza
propiamente dichas con los estudiantes, evaluar los aprendizajes de los estudiantes
y Su propia actuacion, contactar periodicamente con las familias, gestionar los

trdmites administrativos entre otras



De todas estas actividades, las intervenciones educativas consistentes en la
propuesta y seguimiento de una serie de actividades de ensefianza a los estudiantes
con el fin de facilitar sus aprendizajes constituyen lo que se llama el acto didactico, y
representa la tarea mas emblematica de los docentes.

Hoy por hoy se considera que el papel de los docentes en el acto didactico es
basicamente el de proveedor de recursos y entornos diversificados de aprendizaje,
asi como la orientacion y el asesoramiento personalizado de los estudiantes; no
obstante, a lo largo del tiempo ha habido diversas concepciones sobre como se
debe realizar la ensefianza, y consecuentemente sobre los roles de los docentes y
sobre las principales funciones de los recursos educativos, agentes mediadores

notables en los aprendizajes de los estudiantes.

A través de la historia la educacion ha evolucionado desde una pedagogia de la
reproduccion a la pedagogia de la imaginacién, basada en la indagacién, buscando
la pregunta que con la respuesta como lo sefala Beltran Llera, (2003), de estar
basada en la ensefianza y el docente basarse en el aprendizaje y el estudiante,
seguir todos los procesos. De forma general, las principales visiones sobre la
ensefianza, que han ido evolucionando de manera paralela a la evolucién de las
concepciones sobre el aprendizaje ofrecen prescripciones sobre las condiciones

mas Optimas para ensefiar, las cuales pueden concretarse de la siguiente manera:

La clase magistral narrativo como un modelo didactico narrativo donde la existencia
de la imprenta y de la difusiébn masiva de los libros, solamente unos pocos accedian
a la cultura, donde el docente era practicamente el Unico proveedor de informacion
gue tenian los educandos y la clase magistral narrativa era la técnica de ensefianza
méas comun. El aprendizaje buscaba la memorizacion del saber que impartia la

docente de forma metodica, organizada y pedagogica.

La clase magistral y el libro de texto como modelo didactico ilustrativo donde poco a
poco, los libros se fueron propagando entre la sociedad, se crearon muchas nuevas
bibliotecas, la cultura se fue extendiendo entre las diversos actores sociales y los
libros fueron introduciéndose en las aulas. No obstante, el docente seguia siendo el

maximo depositario de la informacion que debian conocer los educandos y su



memorizacion por parte de los docentes seguia considerandose necesaria, a pesar
de la existencia de diversos filosofos sobre temas pedagdgicos tales como
Comenius, Rousseau, entre otros quienes defendian ideas diferentes. El libro de
texto de esta forma permitia complementar las explicaciones magistrales del docente
y a veces se sugerian ejercicios en los mismos, a efectuar para reforzar los
aprendizajes. El docente de esta manera se convirtio en un instructor y la ensefianza
estaba centrada en los contenidos que el estudiante debia memorizar y aplicar para
contestar las diferentes preguntas y realizar ejercicios que le ayudardn a

comprender los contenidos y asimilarlos.

La escuela activa como modelo didactico alumno activo. A principios del siglo XXy
con la progresiva "democratizacion del saber" iniciada el siglo anterior (ensefianza
basica para todos, facil acceso y adquisicion de materiales impresos) surge la idea
de la "escuela activa" con sus principales representantes como Dewey, Freinet,
Montessori, entre otros. Se considera en este modelo que el estudiante no debe
estar neutral recibiendo y memorizando los diferentes contenidos que le
proporcionan el docente y el libro de texto; la ensefianza debe proporcionar entornos
de aprendizaje ricos en recursos educativos con una informacion bien estructurada,
actividades adecuadas y significativas, en los que los educandos puedan desarrollar
actividades y proyectos que les permitan descubrir el conocimiento, aplicarlo en
situaciones préacticas y desarrollar todas sus capacidades a través de la experiencia,
la innovacion, la creatividad, y el empuje. La ensefianza se va a centrar en la
actividad de los educandos, que a menudo deben aumentar y reformar sus
conocimientos para entonces poder hacer frente a las problematicas que se le
presenten. A pesar de las diversas modificaciones en los planes de estudios,
durante todo el siglo pasado, esta idea coexistiéo con el modelo memoristico anterior
gue se basaba en la clase magistral del docente y el estudio del libro de texto,
complementado todo ello con la realizacibn de ejercicios de aplicacidon que
generalmente eran de tipo tradicional y mondtono.

La ensefianza abierta y colaborativa como modelo didactico colaborativo. A finales

del siglo pasado, los grandes adelantos tecnolégicos y el progreso de una
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globalizacion econdmica y cultural donde se configura una nueva sociedad, la
"sociedad de la informacion”. En este marco, con el introduccion acceso cada vez
mas extendido de los ciudadanos a los "méas media" e Internet, que eran
proveedores de todo tipo de informacion, y donde se disponian de diferentes
herramientas para realizar todo tipo de procesos con la informacién, en este caso los
computadores, permitié ir abriendo paso un nuevo curriculo basico para los
educandos y el surgimiento de un nuevo modelo de la ensefianza: "la ensefianza

abierta".

En este nuevo modelo, que se basaron en los compendios basicos de la escuela
activa, se evolucionan los roles del profesor, que redujo al minimo su rol como
emisor de informacién donde se presenta y contextualiza los diferentes temas, se
enfatiza en los aspectos mas notables o de dificil comprension, se destacan sus
aplicaciones y motivan a los educandos hacia su estudio. De esta forma ellos
pueden acceder facilmente por su cuenta a cualquier clase de informacion, de
manera que el docente pasa a ser un facilitador de sus aprendizajes, proveedor y
guia de los diferentes recursos educativos mas adecuados para cada situacion, es
organizador de entornos de aprendizaje, tutor, y consultor. ElI docente se convierte
en un intermediario de los aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos

fundamentales son segun Tebar, (2003) en:

Un especialista que domina los contenidos, planifica, pero es flexible.

Establece diferentes metas, donde su principal objetivo es construir habilidades en el

mediador para lograr su plena autonomia.

Regula los diferentes aprendizajes, favorece y evalla el progreso; siendo su tarea
fundamental el organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el educando. La
individualizacion, el tratamiento de la diversidad, con sus diferentes estilos
cognitivos, el ritmo personal de aprendizaje, los conocimientos previos, se
constituyen en aspectos esenciales de una docencia de calidad, y donde estas

suelen realizar a través de diferentes adecuaciones metodologicas de los objetivos y
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contenidos, de las secuencias instructivas y el ritmo de trabajo, de la metodologia y
los recursos a utilizar, ademas de las adecuaciones organizativas de los espacios, la
distribucion del estudiantado, agrupamientos, y la distribucion de las distintas tareas.
Va a fomentar ademas el logro de aprendizajes significativos, transferibles y la
busqueda de la novedad, a través del desarrollo de la curiosidad intelectual,

originalidad y el logro de un pensamiento convergente.

Potenciar el sentimiento de capacidad con una autoimagen positiva, el interés por
alcanzar nuevas metas y ensefiar qué hacer, cdmo, cuando y por qué, y ayuda a
controlar la impulsividad, donde sea capaz de compartir las experiencias de
aprendizaje con los estudiante a través de una discusion reflexiva y el fomento de la
empatia del grupo.

Ademas se atienden las diferencias individuales y se desarrolla en los estudiantes

actitudes positivas y se fomentan valores.

El objetivo es construir un conocimiento, y donde los estudiantes trabajen

colaborativamente entre ellos y también con el docente.

Resumiendo podemos decir que en los inicios del proceso de ensefianza la clase
magistral era la técnica de ensefianza mas comun. Esta se encontraba centrada en
el profesor y el aprendizaje buscaba solo la memorizacion del saber que transmitia

el profesor de manera metddica, organizada, y pedagdgica.

Posteriormente los libros fueron haciendo acto de presencia en las aulas y el libro
de texto complementaba las distintas explicaciones magistrales del educador y a
veces sugeria ejercicios a realizar para reforzar los aprendizajes. El educador era un
instructor y la ensefianza estaba ahora centrada en los contenidos que el estudiante
debia memorizar y aplicar para contestar preguntas y realizar ejercicios que le
ayudaran a similar los distintos contenidos. Con el surgimiento de la escuela activa,
se consideré que el estudiante debia jugar un rol activo en su proceso de
aprendizaje y el educador se constituye en un facilitador de los contenidos, por lo

cual la enseflanza se centro en la actividad del estudiante, que a menudo debe
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ampliar y reestructurar sus propios conocimientos para poder hacer frente a las
problematicas que se le presentan. Posteriormente surgid un nuevo paradigma,
heredero de los principios basicos de la escuela activa, donde cambian los roles del

docente y donde se reduce al minimo su rol como emisor de informacién.

2.1.2 Antecedentes Referenciales

Domingo N.G. (1989) pag. 57 en su trabajo de investigacion denominado: "Una
metodologia activa en 5° de EGB: influencia en el rendimiento discente en el ciclo
superior”. Llega a la siguiente conclusién: La reflexion sobre la problematica socio-
politico-educativa que nos condujo a los interrogantes que cuestionan el uso que se
hace de las instituciones educativas como centros de formacion personal y social.
Las actividades descubiertas en los planteamientos, procesos y productos en el
ambito del aprendizaje hacen que analicemos los aspectos béasicos sobre
metodologia de ensefianza-aprendizaje adecuada a las necesidades de los
educandos.

Victoria CR. (16/10/2003).pag. 151 En su trabajo de investigacion denominado:
"Rendimiento Escolar en nifios y niflas en edad escolar". Llega a la siguiente
conclusion: En este estudio la autora define al Rendimiento Escolar, como un
objetivo, en la cual desarrollan habilidades del pensamiento, cultural y personal, con
ideas propias que son fruto de estructurar lo que se ha aprendido o sabiduria. Es por
esto que reflexionaremos sobre algunos aspectos practicos para intentar no cometer
errores, que puedan conducir al fracaso escolar, con el peligro de malograr las
posibilidades de aprender de los nifios, nifias, donde destaca lo siguiente:

e Estimular la voluntad por el estudio.
e Valorar el esfuerzo, mas que las calificaciones.
e Estudiando se aprende a estudiar.

e Facilitar la concentracion.
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Maldonado H. y Victoria G. (2003) pag. 265 en su trabajo de investigacion
denominado: "Implicaciones del comportamiento del maestro en el fracaso escolar.
Llega a la siguiente conclusion: si bien la buena relacién entre el docente y el
estudiante en el aula, es un factor determinante para que este Ultimo pueda estudiar
en un ambiente de armonia no le afecta en lo mas minimo ni repercute dicha
relacion para que exista éxito o fracaso en su rendimiento escolar.

A la mayoria de los estudiantes consultados no les interesa siquiera entablar una
relacion con sus docentes, pero desafortunadamente esto nos lleva a que debido a
la falta de comunicacion que existe entre ambos, lo que conduce a que no se
comprendan los textos, no haya apoyo del docente, no les interese la materia y

como consecuencia de esto muchos tengan fracaso escolar.

Heyneman y loxley (1983) pag. 367 en su trabajo de investigacion denominado:
"factores que afectan el rendimiento académico en la educacion primaria”. Llega a la
siguiente conclusién: En sus principales estudios realizados en la década de los 80.
Plantea las conclusiones especificas en términos de 12 factores "alterables",
relacionados con el rendimiento y son los siguientes:

1. Los métodos de ensefianza activos son mas efectivos que los métodos pasivos.

2. El acceso a libros de texto y otro material instruccional es importante para
incrementar el rendimiento académico.

3. El aprendizaje formal que recibe el docente previo a su incorporacion al servicio
profesional es méas afectiva que la capacitacién y/o actualizacion tradicional de los
docentes en servicio.

4. La provision de infraestructura basica (por ejemplo: electricidad, agua y mobiliario)
esta asociada en el rendimiento, en un tercio de los estudios revisados.

5. La experiencia de los docentes y el conocimiento de los temas de la materia estan
relacionados positivamente con el rendimiento.

6. El periodo escolar y la cobertura del curriculo estan asociados positivamente con
el rendimiento mientras que el ausentismo de los docentes esta relacionado
negativamente.

7. Las actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje son importantes para

incrementar el rendimiento.
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8. La atencidn educativa esta asociada positivamente con el rendimiento.

9. La repeticion de nivel escolar y el ser de mayor edad estan relacionados
negativamente con el rendimiento.

10. La distancia entre el lugar de residencia y la escuela est4 asociada con el
rendimiento, entre mas cerca mayor rendimiento.

11. El tamafio del grupo parece no tener efecto en el aprendizaje, pero el tamafio de
la escuela esta relacionado positivamente con el rendimiento.

12. La préactica de tareas en casa que incluye la participacién de los padres esta

relacionada con el rendimiento.

Alejandra M. y otros (1994) pag. 456 en su trabajo de investigacion denominado:"
factores que inciden en el rendimiento escolar en Bolivia". Concluyen de la siguiente
manera: El objetivo de este trabajo es examinar los factores que inciden en el
desemperio de los alumnos, identificando tanto factores asociados a los nifios y sus
caracteristicas familiares, como factores asociados a los colegios y, adicionalmente,
comparar el desempefio escolar de centros educativos publicos y privados, de
acuerdo a los resultados de test estandarizados de rendimiento, factores asociados
a los colegios y adicionalmente, comparar el desempefio escolar de colegios

publicos y privados.

La organizacion "Carnegie corporacion” Estados Unidos. (1994) pag. 168 en su
trabajo de investigacibn denominado: "programa de educacion escolar Vias
Formales y No Formales de Educacion": Llegan a la siguiente conclusion: revelan
que el medio ambiente, |éase estimulacion, no solo afecta el nimero de células
cerebrales, las posibilidades de sinapsis entre ellas y la manera como estas
conexiones se establecen, sino que esta influencia temprana del medio exterior deja
huellas definitivas en la psiquis humana, y que su falta causa dafos irreversibles en

los educandos.
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Importancia de las estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje.

Después de haber revisado la literatura se ha escogido el concepto de Vigotsky quién

considera que:

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza de aprendizaje son capacidades
internamente organizadas de las cuales hace uso el estudiante para guiar su propias
atencién, aprendizaje, recordacion y pensamiento. Lo cual denota la importancia de
las estrategias constituye la secuencia de actividades planificadas y organizadas,
sistematicamente permitiendo la construccion de conocimiento escolar y en
particular interviene en la interaccion con la sociedad. Se refiere a las intervenciones
pedagdgicas realizadas con la intencibn de potenciar y mejorar los procesos
espontanea de aprendizajes y de ensefianza, como un medio para contribuir a un
mejor desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias

para actuar socialmente segun Vigotsky.
Importancia de las estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje.

Segun Nisbet Schuckermith (1987) pag. 246 estas estrategias “son procesos
ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades”. Lo que
se puede deducir que se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender a
prender. La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje
requiere como sefiala Bernal (1990) pag. 235 que los profesores comprendan la
gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del
conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas,

para orientar a los educandos a mejorar su rendimiento académico.
Metodologia y Estrategias Metodolégicas

La metodologia parte si bien es cierto del “método cientifico” que sugiere un camino
con sistematicidad, orden, rutinas operacionales y formas de procedimiento, para
gue esto no genere confusiones, es importante distinguirlo de lo que es la
“‘metodologia”. Por ello, hay que indicar que aqui la metodologia sera entendida
“como procedimientos y técnicas de operacion, y el método como movimiento del

pensamiento que en su vaivén constante y rico escudrifia la realidad y por tanto da
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cuenta de ambos pueden facilitarnos un mejor abordaje de la realidad y por tanto un
enriqguecimiento de la misma”, para hacer mas comprensible el significado de

método y metodologia.
Con el término de metodologia se pueden entender cuatro cosas diferentes:

1 Laldgica o la parte de la logica que estudia los métodos:

2 Lalogia trascendental aplicada,;

3 El conjunto de los procedimientos metodicos de una ciencia o de varias ciencias;
4

El andlisis filosofico de tales procedimientos.
Tipos de Estrategias Metodoldgicas

En el area de Ciencias Sociales y especificamente en Sociologia, existen por lo
menos tres tipos de estrategias metodoldgicas: las cualitativas, las cuantitativas y
las de triangulacion. Todas estas, se usa para casos particulares y distintos porque
cada una nos brinda un tipo especifico de informacién y acercamiento a la realidad,

donde todos juegan un rol importante en la aplicacion de estrategias metodolégicas.

A través de la historia, las primeras estrategias que surtieron y se desarrollaron

fueron las cuantitativas, luego las cualitativas.
La Estrategia Metodoldgica Cuantitativa

Esta estrategia metodoldgica cuantitativa, se ve muy vinculada al enfoque positivista
y empirista de la ciencia, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente de los

nameros y los métodos estadisticos al momento de procesar informacion.

Es decir, se trata de un tipo de estrategia que suele basarse en medidas numéricas
de ciertos aspectos de los fenébmenos; parte de casos concretos para llegar a una
descripcion general o para comprobar hipotesis causales y busca medidas y analisis

gue otros investigadores puedan reproducir facilmente.

Por lo mismo, se suele decir que este tipo de estrategia, esta directamente
emparentado con el llamado “paradigma cuantitativo”, que. “corresponde a la
epistemologia positivista, a la aqui denominada dimension estructural del analisis

de la realidad social”
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Un acercamiento “estructural” a lo “real”’, que lo que permite “conocer’ es la
dimensién numérica de los fendmenos sociales. Intencidn epistemologica ésta
ltima positivista (convertida en paradigma) cuya compleja transicion de las Ciencias
Naturales a las Sociales, ha sido relatada de la manera siguiente:

Segun King, Gary; Keohane, Robert O. y Verba, Sydney (2000) pag. 185 hace

referencia lo siguiente:

“‘Durante muchos afios y probablemente inspirados en las ciencias naturales,
juntamente con el paradigma predominante del positivismo, los cientificos se
enmarcaron en la corriente conocida como cuantitativa. Los estudiosos de la ciencia
de la conducta y de las ciencias sociales tampoco escaparon de esta influencia, y
por dificil que pareciera asumir esta vision para los complejos fendbmenos motivo de
su estudio, fueron habiles en extremo para lograr encajar los fenbmenos y los
sujetos en este esquema” lo que hace del positivismo una herramienta indispensable

para aplicar este tipo de estrategia metodoldgica.
También nos habla del “paradigma positivista” cuyas principales caracteristicas, son:

e “El punto de partida del cientifico (de espiritu positivista) es la realidad, que
mediante la investigacion le permite llegar a la ciencia. El cientifico observa,
descubre, explica y predice aquello que lo lleva a un conocimiento sistematico de
la realidad.

e Los fendmenos, los hechos y los sujetos son rigurosamente examinados o
medidos en términos de cantidad, intensidad o frecuencia.

e Larealidad se considera estatica.

e Se pretende objetividad en el investigador.

e Las situaciones extrafias que afecten la observacién y la objetividad del
investigador se controlan y evitan.

e Se considera que hay una realidad alld afuera que debe ser estudiada,

capturada y entendida”

La Estrategia Metodoldgica Cualitativa
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Este tipo de estrategia metodoldgica cualitativa, esta muy vinculada al enfoque
interpretativo critico, es un tipo de estrategia que se sirve principalmente de los

discursos, las percepciones, las vivencias y experiencias de los educandos.
Opciones de como hacer uso de las estrategias:

o Pedir a los estudiantes que participen aportando ejemplos relacionados con el
tema de estudio que encuentren en la vida real, etc.

o Motivacion, animar a participar en los retos conocedores planteados, a
detectar posibles errores en el tema, etc.

o Premiar la implicacién del estudiante, reconocer la aportacion de materiales y
recursos que los alumnos hagan en el salon de clases.

o Implicar al estudiante en la edificacién del contenido para hacer el tema de
clase mas abierto e interactivo, tomando en consideracion sus propias ideas; por

ejemplo a través de una lluvia de ideas sobre el tema.

El uso correcto de estrategias metodolégicas implica a que los estudiantes
desarrollen la creatividad y por ende su aprendizaje sea significativo, por ello
debemos garantizar que nuestro trabajo sea sobrentendido donde se consigue los

resultados esperados en los educandos.

Métodos de Ensefanza

Métodos y técnicas de ensefianza: Este constituyen los recursos necesarios de la
ensefianza; son los que conllevan a la realizacion ordenada, metddica y adecuada
de la misma. Los métodos y técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente la
orientacion del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados los
conocimientos, adquirir las habilidades e incorporarlos con menor esfuerzo a los

ideales y actitudes que la escuela pretende proporcionar a sus estudiantes.

Método es el planeamiento general de la accion de acuerdo con un criterio

determinado y teniendo en cuenta determinadas metas.
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Técnica de ensefianza tiene un significado que hace referencia a la manera de
utilizar los recursos didacticos para una mejor comprension del aprendizaje en el

educando. Conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una meta.

Método de ensefianza es el conjunto de métodos y técnicas logicamente
coordinados para dirigir el aprendizaje de los educandos hacia sus objetivos. El
método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del
aprendizaje y como principal ni en lo que atafie a la presentacion de la materiay a la

elaboracion de la misma.

Método didactico es el conjunto logico y unitario de los procedimientos didacticos
que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y
elaboraciéon de la materia hasta la verificacion y competente rectificacion del

aprendizaje.

Los métodos, de un modo general y segun la naturaleza de los fines que procuran

alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

1. Métodos de Investigacion: Son métodos que buscan acrecentar o profundizar

nuestros conocimientos.

2. Métodos de Organizacion: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran
ordenar y disciplinar esfuerzos para que hay eficiencia en lo que se desea

realizar.

3. Métodos de Transmisién: Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o
ideales también reciben el nombre de métodos de ensefianza, son los
intermediarios entre el docente y los educandos en la accion educativa que se

ejerce sobre éste ultimo.
Clasificaciéon General de los Métodos de Ensefianza

Para evidenciar la clasificacion general primero veremos ahora la clasificacion
general de los métodos de ensefanza, tomando en consideracion una serie de
aspectos, algunos de los cuales estan incluidos en la propia estructura de la

escuela.
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Estos aspectos realzan las posiciones del docente, y del educando, de la disciplina
y de la estructura escolar en el proceso educativo. Los aspectos tenidos en cuenta
son: en cuanto a la forma de razonamiento, coordinacion de la materia,
concretizaciéon de la ensefianza, sistematizacion de la materia, actividades del
alumno, globalizacién de los conocimientos, relacion del docente con el estudiante,

la aceptacion de lo que ha ensefiado y trabajo del estudiante.
A. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

1. Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo general a

lo particular.

2. Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de
casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los

rige.

3. Método Analdégico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se
presentan permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion

por semejanza.
B. Los métodos en cuanto a la coordinacién de la materia

1. Método Légico: Es cuando los datos o los hechos son presentados en orden
de antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracién de hechos

gue van desde lo menos hasta lo mas complejo.

2. Método Psicologico: Es cuando la presentacion de los métodos no sigue
tanto un orden légico como un orden mas cercano a los intereses,

necesidades y experiencias del educando.
C. Los métodos en cuanto a la concretizacion de la ensefianza

1. Método Simbolico o Ver balistico: Se da cuando todos los trabajos de la
clase son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el lenguaje
escrito adquieren importancia decisiva, pues son los Unicos medios de

realizacion de la clase.
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2. Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el
constante auxilio de objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista las

cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos.

D. Los métodos en cuanto a la sistematizacién de la materia

1. Rigida: Es cuando el disefio de la clase no permite flexibilidad alguna a
través de sus items logicamente enlazados, que no dan oportunidad de
espontaneidad alguna al desarrollo del tema de la clase a los estudiantes.

2. Semirigida: Es cuando el disefio de la leccién permite cierta flexibilidad para
una mejor adaptacion a las condiciones reales de la clase y del medio social

al que la escuela sirve.
Métodos de Sistematizacion:

e Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha la
motivacion del momento, como asi también los acontecimientos
importantes del medio. Las sugestiones de los estudiantes y las
ocurrencias del momento presente son las que orientan los temas de las
clases aportando su participacion en el salén de clases.

1. Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos
a. Dictados

b. Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después reproducidas

de memoria.
c. Preguntasy respuestas, con obligacion de aprenderlas de memoria.
d. Exposicion Dogmatica

2. Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se acentua la actividad
del docente, permaneciendo los educandos en actitud pasiva y recibiendo los
conocimientos y el saber suministrado por aquél, a través de lo que imparte en el

aula de clases.
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3. Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando
con la participacion de los educandos. La clase se desenvuelve por parte del
educando, convirtiéndose el docente en un orientado, un guia, un incentivador y

no en un transmisor de saber, un ensefante.
4. Los métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos

a. Método de Globalizacion: Es cuando a través de un centro de interés las
clases se desarrollan abarcando un grupo de disciplinas encajadas de
acuerdo con las necesidades originarias que surgen en el transcurso de las

actividades en el aula.

b. Método no globalizado o de Especializacién: Este método se presenta
cuando las asignaturas y, asimismo, parte de ellas, son tratadas de modo
aislado, sin articulacion entre si, pasando a ser, cada una de ellas un
verdadero curso, por la autonomia o independencia que alcanza en la

realizacion de sus actividades.

5. Método de Concentracion: Este método asume una posicion intermedia entre
el globalizado y el especializado o por asignatura. Recibe también le nombre de
método por época (o ensefianza epocal). Este método consiste en convertir por
un periodo una asignatura en materia principal, funcionando las otras como
auxiliares. Otra modalidad de este método es pasar un periodo estudiando
solamente una disciplina, a fin de lograr una mayor concentracién de esfuerzos,
benéfica para el aprendizaje en determinado tema para lograr las metas y

objetivos.

6. Los métodos en cuanto a larelacidn entre el docente y el estudiante.

a. Método Individual: Es el destinado a la educacion de un solo estudiante. Es
recomendable en estudiantes que por algiin motivo se hayan atrasado en sus

clases.

b. Método Reciproco: Se llama asi al método en virtud del cual el docente

encamina a sus estudiantes para que ensefien a sus condiscipulos.
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c. Método Colectivo: El método es colectivo cuando tenemos un docente para
muchos estudiantes. Este método no sdlo es mas econdmico, sino también

mas liberal.
7. Los métodos en cuanto al trabajo del estudiante

1. Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando
procurando conciliar principalmente las diferencias individuales el trabajo
escolar es adecuado al estudiante por medio de tareas diferenciadas, estudio
dirigido o contratos de estudio, quedando el docente con mayor libertad para

orientarlo en sus dificultades.

2. Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre la
ensefianza en grupo. Un plan de estudio es repartido entre los componentes
del grupo contribuyendo cada uno con una parcela de responsabilidad del
todo. De la reunién de esfuerzos de los estudiantes y de la colaboracién entre
ellos resulta el trabajo total. Puede ser llamado también Método de

Enseflanza Socializada.

3. Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo
actividades socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el mas
aconsejable pues da oportunidad para una accién socializadora y, al mismo

tiempo, a otra de tipo individualizador.
8. Los métodos en cuanto a la aceptacién de los ensefiado

1. Método Dogmatico: Se le llama asi al método que impone al estudiante
observar sin discusion lo que el docente ensefia, en la suposicién de que eso
es la verdad y solamente le cabe absorberla toda vez que la misma esta

siéndole ofrecida por el docente.

2. Método Heuristico: (Del griego heurisico = yo encuentro). Consiste en que
el docente incite al alumno a comprender antes de fijar, implicando
justificaciones o fundamentaciones ldégicas y tedricas que pueden ser

presentadas por el docente o investigadas por el estudiante.
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9. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

1. Método Analitico: Este método implica el analisis (del griego andlisis, que
significa descomposicién), esto es la separacion de un tono en sus partes o
en sus elementos constitutivos. Se apoya en que para conocer un fenomeno

es necesario descomponerlo en sus partes.

2. Método Sintético: Implica la sintesis (del griego synthesis, que significa

reunién), esto es, union de elementos para formar un todo.
Métodos de Ensefianza Individualizada y de Ensefianza Socializada

Los métodos de ensefianza actualmente pueden clasificarse en dos grupos: los de

ensefanza individualizada y los de ensefianza socializada.

1. Métodos de Enseflanza Individualizada: Tienen como maximo objetivo ofrecer
oportunidades de un desenvolvimiento individual a un completo desarrollo de sus
posibilidades personales. Los principales métodos de ensefianza individualizada
son: Métodos de Proyectos, El Plan Dalton, La Técnica Winnetka, La Ensefianza

por Unidades y La Ensefianza Programada.

2. Métodos de Proyectos: Fue creado por W.H. Kilpatrick en 1918 péag. 98. Lo
fundd en el analisis del pensamiento hecho por John Dewey, y su cometido fue
el ensayo de una forma mas efectiva de ensefar. Tiene la finalidad de llevar al
estudiante a realizar algo. Es un método esencialmente activo, cuyo propdésito es
hacer que el alumno realice, actle. Es en suma, el método de determinar una
tarea y pedirle al estudiante que la lleve a cabo. Intenta imitar la vida, ya que
todas las acciones del hombre no son otra cosa que realizaciones de proyectos.

Podemos encontrar cuatro tipos principales de proyectos:
a. Proyecto de Tipo Constructivo: Se propone realizar algo concreto.

b. Proyecto de Tipo Estético: Se propone disfrutar del goce de algo como la

masica, la pintura, etc.

c. Proyecto de Tipo Problematico: Se propone resolver un problema en el

plano intelectual.
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d. Proyecto de Aprendizaje: Se propone adquirir conocimientos o habilidades.

Plan Dalton: Se debe a Helen Parkhurst, que lo aplico en la ciudad de Dalton,
Massachussets, en el afio de 1920. Se basa en la actividad, individualidad y libertad,
y su objetivo principal consiste en desenvolver la vida intelectual. Cultiva también la
iniciativa toda vez que deja al estudiante la oportunidad de escoger los trabajos y los
momentos de realizarlos. Dos de sus principales inconvenientes son: acentla

exageradamente la individualidad y su caracter es esencialmente intelectual.
Otras particularidades del Plan son:

1. Conferencias

2. Boletin Mural

3. Hoja de Tareas

3. Técnica Winnetka: Debida a Carleton W. Eashburne dice que su técnica fue
aplicada por primera vez en las escuelas de Winnetka, Chicago. Procura conjugar
las ventajas del trabajo individualizado con las del trabajo colectivo, sin perder de
vista, empero, las diferencias individuales. La doctrina del método se basa en
algunos principios esenciales. Contiene medidas que permiten al educando estudiar
solo y controlarse a si mismo. Al finalizar la unidad el estudiante es sometido a un
test de control y de acuerdo a los resultados continuard adelantando en los estudios

o hara estudios suplementarios para vencer las deficiencias comprobadas.

4. Enseflanza por Unidades: Llamada también "Plan Morrison" o ademas "Plan de
Unidades Didacticas", es debida a Henry C. Morrison. Guarda estrecha relacion con
los pasos formales de Herbart, que eran de modelo fuertemente intelectual. Los
pasos formales de Herbart eran: ler. Paso: Preparaciéon; 2do. Paso: Presentacion;
3er. Paso: Comparacion; 4to. Paso: Recapitulacion o Generalizacion y 5to. Paso:
Aplicacion. Como henos dicho, las fases del Plan de Unidad de Morrison guardan
mucha similitud con los pasos formales herbatianos, veamoslos: 1. Fase de
Exploracién; 2. Fase de Presentacion; 3. Fase de Asimilacion; 4. Fase de
Organizacion y 5. Fase de Recitacién. Morrison prevé tres tiempos para consolidar
el aprendizaje: estimulacion asimilacion y reaccion. Las dos primeras fases
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constituyen para él la estimulacion; la tercera constituye la asimilacion propiamente

dicha y por ultimo las fases cuarta y quinta representan la reaccion.

Morrison establece los siguientes tipos de ensefianza, segun su naturaleza,

objetivos, procesos de ensefianza y productos del aprendizaje:
1. Tipo Cientifico: Que se preocupa por la comprension y la reflexion.
2. Tipo de Apreciacion: Que presta especial atencidon a los juicios de valor.

3. Tipo de Artes Practicas: Que se ocupa de la accion sobre elementos

concretos.

4. Tipo de Lenguaje y Artes: Que atiende a la expresiéon por medio de la

palabra oral y escrita.

5. Tipo de Préactica Pura: Que se ocupa de aspectos practicos de las diversas
disciplinas.

5. Enseflanza Programada: Constituye la mas reciente tentativa de individualizar la
ensefianza, a fin de permitir que cada estudiante trabaje segun su propio ritmo y
posibilidades. Su sistematizacion y su aplicacion segun Skinner es apropiada para
los estudios de indole intelectual y sus resultados vienen siendo alentadores: casi
de un 50% mas de los que se tienen con la ensefianza colectiva. La instruccién

programa se puede efectuar con el auxilio de maquinas, anotaciones o libros.

Métodos de Ensefianza Socializada: Tienen por principal objeto sin descuidar la
individualizacion la integracion social, el desenvolvimiento de la aptitud de trabajo en
grupo y del sentimiento comunitario, como asimismo el desarrollo de una actitud de

respeto hacia las demas personas.

El Estudio en Grupo: Es una modalidad que debe ser incentivada a fin de que los
estudiantes se vuelquen a colaborar y no a competir. Segun M. y H. Knowles dicen
que las caracteristica de un grupo son: 1) Una unién definible; 2) Conciencia de
Grupo; 3) Un sentido de participacion con los mismos propésitos; 4) Independencia
en la satisfaccion de las necesidades; 5) Interaccion y 6) Habilidad para actuar de

manera unificada.
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Algunos métodos basados en el estudio en grupo: A continuacion se presentan
algunos métodos de ensefianza basados en el estudio en grupo. Ellos son:

socializado-individualizante, discusion, asamblea y panel.

1. Método Socializado-Individualizante: Consiste en proporcionar trabajos en
grupos e individuales procurando, también, atender a las preferencias de los

educandos. Puede presentar dos modalidades:

Primera Modalidad: Consiste en seis pasos: Presentacion, Organizacion de
Estudios, Estudio propiamente dicho, Discusion, Verificacion del Aprendizaje e
Individualizacién. Es aplicable sobre todo en los ultimos afios de la escuela primaria

en secundaria.

Segunda Modalidad: Comprende siete pasos que son los siguientes: Presentacion
Informal, Planeamiento, Estudio Sistemético, Presentacién y Discusion, Elaboracion
Personal, Verificacion del Aprendizaje e Individualizacion. Destinado sobre todo a

los dltimos afos de colegio y a la ensefianza superior.

2. Método de la Discusioén: Consiste en orientar a la clase para que ella realice, en
forma de cooperacion intelectual, el estudio de una unidad o de un tema. Hace
hincapié en la comprension, la critica y la cooperacion. Se desenvuelve a base de

un coordinador, un secretario y los demas componentes de la clase.

3. Método de Asamblea: Consiste en hacer que los estudiantes estudien un temay
los discutan en clase, como si ésta fuese cuerpo colegiado gubernamental. Este
método es mas aplicable en el estudio de temas controvertidos o que pueden
provocar diferentes interpretaciones. Requiere, para su funcionamiento, un
presidente, dos oradores como minimo, un secretario y los restantes componentes

de la clase.

4. Método del Panel: Consiste en la reunion de varias personas especialistas o
bien informadas acerca de determinado asunto y que van a exponer sus ideas
delante de un auditorio, de manera informal, patrocinando punto de vista
divergentes, pero sin actitud polémica. El panel consta de un coordinador, los
componentes del panel y el auditorio.
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Nuevos métodos: El "feedback"

Desde algunos centros de ensefianza ya se estan aplicando novedosos e infalibles

meétodos para conseguir la mejor motivacion del alumno.

Aurelio Sanchez, desde los centros Kumon, nos habla de que “la comunicacién en el
aula es uno de los principales métodos para motivar al estudiante. Esta
comunicacién es una caracteristica implicita en una orientacion individualizada, y ha

de ser constante”.

El “feedback” es una nueva tactica que se basa en la interactuacion entre el
estudiante y el docente. Se trata de que ambos sujetos compartan la evolucion del
trabajo de estudio, evallen las metas alcanzadas vy, sobre todo, las que quedan por
alcanzar. De esta forma el alumno se siente motivado para seguir avanzando en su
aprendizaje y el docente modificara el plan de estudio para ajustarse mejor a las

exigencias de su materia.

Por tanto, los estudiantes que estudian por conseguir ciertas metas, se sienten
mucho mas motivados a la hora de continuar haciéndolo, son mas responsables y
mucho mas independientes. Es la manera méas facil de formar estudiantes

autodidactas.

Cuadro 1. Aviso El "feedback"

iIMPORTANTE!

Es recomendable crearle metas al alumno siempre y cuando sean
alcanzables. De lo contrario se le generara una frustracion inmensa
por no poder alcanzarlas.

Metodologias activas para la formacién de competencias

Esta metodologia consiste en mejorar las practicas educativas, mediante la
renovacion metodologica, ya que los docentes siguen con la leccibn magistral en
especial en el area de sociales. Por lo tanto se considera importante aprender y

aplicar competencias de manera eficaz, para plantear diferentes estrategias

29



metodolégicas de aprendizaje y ensefianza que logren la integracion del
conocimiento tedrico, es decir, el qué, con el como o (conocimiento procedimental) y
el por qué (conocimiento condicional, contextualizado).

Asi, las competencias como objetivo de la formacion académica nos lleve a una
revision del propio concepto de formacion; ya que formar no es transmitir. La
formacion no es solo acumular conocimientos. El aprendizaje por competencias
supone conocer, comprender y usar en forma pertinente.

Desde este punto de vista las exigencias del aprendizaje eficaz propuesto por este
enfoque se caracterizan por ser un proceso constructivo, activo, contextualizado,
social y reflexivo; aprender con sentido, aprendizaje significativo, o participativo de lo
que se conoce, activo y con tareas reales, lo cual seran las garantias de un
aprendizaje duradero.

En este nuevo enfoque, el protagonista del aprendizaje es el propio aprendiz. El
papel del docente es acompafar, guiar, evaluar, apoyar al aprendiz mientras sea
necesario. El docente va cediendo terreno a favor del estudiante que va logrando
autonomia e independencia en su aprendizaje.

La tarea fundamental del docente es ensefar al estudiante a aprender a aprender,
ayudar al estudiante en la creacion de unas estructuras cognitivas o esquemas
mentales que le permitan mejorar la informacion disponible.

Toda enseflanza pretende crear un proceso de aprendizaje en un contexto dado
como recursos disponibles o caracteristicas de los estudiantes; para ello se requiere
una metodologia aplicable en funcién de las metas del docente y objetivos de los
estudiantes para lograr un aprendizaje significativo, por comprensién y por
investigacion.

Se puede afirmar que los métodos de ensefianza con participacion del estudiante,
donde la responsabilidad del aprendizaje depende directamente de su actividad,
implicacién y compromiso son mas formativos que meramente informativos; generan
aprendizajes mas profundos, significativos y duraderos. De esta manera tendremos
como resultado clases amenas y entretenidas que alternaran el trabajo individual,

con la explicacion del docente y el trabajo de pequefios grupos de estudiantes.
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También tendremos mayores oportunidades en el aula para el trabajo autbnomo
orientado por el docente, el cual actia como mediador entre el estudiante y el
conocimiento presentado en forma de material didactico adecuadamente concebido
para trabajar en la ZDP o Zona de Desarrollo Proximo segun el concepto de Vigotsky
es decir, el espacio comprendido entre lo que el nifio sabe hacer por si mismo y lo
que sabe realizar con apoyos o ayudas. Estos materiales son de mucha ayuda en el

ambito de las ciencias sociales como los textos, audio, videos, imagenes y gréficos.

En los dltimos afios podemos notar una revolucién tecnolégica que facilita o es
posible incorporara nuestro sistema educativo tradicional técnicas y recursos que
hacen posible recuperar los criterios antes mencionados e incorporarlos al ejercicio
de la docencia de un medio que oriente y motive a los estudiantes sin necesidad de

perder un apice de rigor formal.

Rendimiento escolar.

El rendimiento escolar muestra el resultado de las desiguales y confusas etapas del
proceso educativo y al mismo lapso, una de las metas hacia las que concurren todos
los esfuerzos y todas las seguridades de las autoridades educativas, docentes,

padres y estudiantes.

No se trata de cuanto han memorizado los educandos sino de cuanto de ello han
incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de sentir, de
resolver los problemas y hacer o utilizar lo aprendido. En todos los tiempo, dentro de
la educacion sistematizada, los educadores se han preocupado en lo que se conoce
con el nombre de rendimiento escolar, fendmeno que se encuentra estrechamente

relacionado con el proceso ensefanza - aprendizaje.

La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde siempre y aun en la

actualidad, corresponde Unicamente a la suma de calificaciones y de conocimientos

a los que son sometidos los estudiantes. Desde este punto de vista el rendimiento

escolar ha sido considerado unilateralmente, es decir, sélo en relacién al aspecto

intelectual. La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades,
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las notas obtenidas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el

estado de los aprendizajes de los estudiantes.

El Rendimiento escolar para Pizarro, (1985) pag. 345 dice lo siguiente:

“Como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan,
en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un

proceso de instruccidén o formacion”.

El mismo autor (1978), desde una perspectiva del estudiante, define el Rendimiento
Académico como la capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos,
susceptible de ser interpretado segun objetivos o0 propdsitos educativos pre-
establecidos.

Himmel (1985) pag. 129 ha definido el Rendimiento Escolar como el nivel de
provecho de los objetivos implantados en los programas oficiales de estudio.

El rendimiento educativo entonces se considera como el conjunto de
transformaciones operadas en los estudiantes, a través del aprendizaje que se
manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en

formacion.

El rendimiento escolar sintetiza la accién del proceso educativo, no solo en el
aspecto conocedor logrado por el alumno, sino también en el conjunto de

habilidades, destrezas, aptitudes, ideales e intereses, es decir de forma integral.

En conclusién, el rendimiento escolar debe referirse a la serie de cambios
conductuales expresados como resultado de la intervencién educativa. En otras
palabras el rendimiento no queda limitado solo en el &mbito de la memoria, sino que

se ubica en el campo de la comprension, destrezas y habilidades.

Clasificaciones y funciones de las estrategias de ensefianza que apoyan al

desarrollo del pensamiento critico y creativo.
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Las estrategias seleccionadas han demostrado, en diversas investigaciones su
efectividad al ser introducidas como apoyos en textos académicos asi como en la
dinamica de la ensefianza (exposicion, negociacion, discusién, etc.) ocurrida en la

clase. Las principales estrategias de ensefianza son las siguientes:

Cuadro 2. Clasificaciéon y funciones de estrategias de aprendizaje

Enunciado que establece condiciones, tipo de
ESTRATEGIAS DE actividad y forma de evaluacién del aprendizaje del
ENSENANZA. OBJETIVOS | alumno. Generacion de expectativas apropiadas en

los alumnos.

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de
RESUMEN un discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave,

principios, términos y argumento central.

Informacién de tipo introductorio y contextual. Es
elaborado con un nivel superior de abstraccion,
ORGANIZADOR PREVIO | generalidad e inclusividad que la informacién que se
aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la

informacion nueva y la previa.

Representacion visual de los conceptos, objetos o
ILUSTRACIONES situaciones de wuna teoria o0 tema especifico
(fotografias, dibujos, esquemas, gréficas,

dramatizaciones, etcétera).

Proposicion que indica que una cosa 0 evento
ANALOGIAS (concreto y familiar) es semejante a otro

(desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o

PREGUNTAS en un texto. Mantienen la atencion y favorecen la
INTERCALADAS practica, la retencion y la obtencién de informacién
relevante.
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Sefialamientos que se hacen en un texto o en la
PISTAS TOPOGRAFICAS | situacién de ensefianza para enfatizar y/u organizar

Y DISCURSIVAS elementos relevantes del contenido por aprender.

Representacion  grafica de  esquemas de
MAPAS CONCEPTUALES | conocimiento (indican conceptos, proposiciones y
Y REDES SEMANTICAS | explicaciones).

USO DE ESTRUCTURAS | Organizaciones retéricas de un discurso oral o
TEXTUALES escrito, que influyen en su comprension y recuerdo.

Fuente: Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991
Ademas podemos definir a los objetivos o propésitos del aprendizaje en las

siguientes maneras:

o Resumenes

o ilustraciones

o Organizadores previos

o Preguntas intercaladas

o Pistas topograficas y discursivas

o Analogias

o Mapas conceptuales y redes semanticas
o Uso de estructuras textuales

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes (preinstruccionales),
durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido
curricular especifico, ya sea en un texto o en la dinAmica del trabajo docente. En ese
sentido podemos hacer una primera clasificacion de las estrategias de ensefianza,
basandonos en su momento de uso y presentacion.

Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en
relacion a qué y como va a aprender (activaciébn de conocimientos y experiencias
previas pertinentes) y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente.
véase Cooper, 1990; Diaz Barriga, 1993; Kiewra, 1991; Mayer, 1984; West, Farmer y
Wolff, 1991). Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos
y el organizador previo.
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Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubren
funciones como las siguientes: deteccion de la informacion principal;
conceptualizacion de contenidos; delimitacion de la organizacion, estructura e

interrelaciones entre dichos contenidos y mantenimiento de la atencion y motivacion.

Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas

conceptuales y analogias, entre otras.

A su vez, las estrategias posinstruccionales se presentan después del contenido que
se ha de aprender y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e
incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas son: pos preguntas

intercaladas, resumenes finales, redes semanticas y mapas conceptuales.

Otra clasificacion valiosa puede ser desarrollada a partir de los procesos cognitivos
gue las estrategias licitan para promover mejores aprendizajes (véase Cooper, 1990;
Diaz Barriga, 1993; Kiewra, 1991; Mayer, 1984; West, Farmer y Wolff, 1991). De
este modo, proponemos una segunda clasificacion que a continuacion se describe

en forma breve

Estrategias para activar conocimientos delanteros y para establecer
expectativas adecuadas en los alumnos

Son aquellas estrategias tuteladas a agilizar los conocimientos previos de los
alumnos o incluso a organizar cuando no existan. En este grupo podemos incluir
también a aquellas otras que se concentran en el es clarecimiento de las intenciones

educativas que el profesor pretende lograr al término del ciclo o situacién educativa.

Cuadro 3. Clasificacion de estrategias segun el proceso Cognitivo

Clasificacion de las estrategias de | o Tipos de estrategia
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enseflanza segun el proceso cognitivo | de ensefianza
licitado. Proceso cognitivo en el que

incide la estrategia

L o _ . Objetivos o propdsitos
Activacion de conocimientos previos _
o Pre interrogantes
o Actividad generadora de

Generacion de expectativas apropiadas _ . _
informacion previa

o Preguntas insertadas
] y o llustraciones
Orientar y mantener la atencion .
o Pistas 0 claves

tipogréficas o discursivas

Promover una  organizacion  mas

. » . Mapas conceptuales
adecuada de la informacion que se ha de o

) _ o Redes Seméanticas
aprender (mejorar las conexiones )
_ . Resumenes
internas)
Para potenciar el enlace entre
conocimientos previos y la informacion | e Organizadores previos
que se ha de aprender (mejorar las | e Analogias

conexiones externas)

Fuente: Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991

El esclarecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda a
desarrollar expectativas adecuadas sobre el curso y a encontrar sentido y/o valor

funcional a los aprendizajes involucrados en el aula.

Por ende, podriamos decir que tales estrategias son principalmente de tipo pre
instruccional y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de la clase. Ejemplos de
ellas son: las pre interrogantes, la actividad generadora de informacion previa (por

ejemplo, lluvia de ideas; véase Cooper, 1990), la enunciacion de objetivos, etc.

Estrategias para orientarla atencion de los estudiantes
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Tales estrategias son aquellos recursos que el docente o el disefiador utiliza para
focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesién, discurso o
texto. Los procesos de atencion selectiva son actividades funda-mentales para el
desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido, deben proponerse
preferentemente como estrategias de tipo construccional, dado que pueden
aplicarse de manera continua para indicar a los alumnos sobre qué puntos,
conceptos o0 ideas deben centrar sus procesos de atencidn, codificacion y
aprendizaje. Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las
siguientes: las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explotar distintos

indices estructurales del discurso, ya sea oral o escrito, y el uso de ilustraciones.

Estrategias para organizar la informacion que se ha de aprender

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la informacion nueva
que se aprenderd al representarla en forma grafica o escrita. Proporcionar una
adecuada organizacion a la informacion que se ha de aprender, como ya hemos
visto, mejora su significatividad logica y en consecuencia, hace mas probable el
aprendizaje significativo de los alumnos. Mayer (1984) se ha referido a este asunto
de la organizacion entre las partes constitutivas del material que se ha de aprender

denominandolo: construccién de "conexiones internas".

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefanza.
Podemos incluir en ellas a las de representacion viso espacial, como mapas o redes
semanticas y a las de representacion linglistica, como resimenes o cuadros

singpticos.

Estrategias pare promover el enlace entre los conocimientos previos y la

nueva informacion que se ha de aprender

Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces adecuados entre los
conocimientos previos y la informacién nueva que ha de aprenderse, asegurando

con ello una mayor significatividad de los aprendizajes logrados. De acuerdo con
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Mayer, a este proceso de integracion entre lo "previo” y lo "nuevo" se le denomina:

construccion de "conexiones externas".

Por las razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante
la instruccién para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias
tipicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracion ausubeliana: los

organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

A partir de lo anterior, se presentan de manera resumida los principales efectos
esperados de aprendizaje en el estudiante de cada una de las estrategias.

Las distintas estrategias de enseflanza que hemos descrito pueden usarse
simultaneamente e incluso es posible hacer algunos combinados, segun el docente
lo considere necesario. El uso de las estrategias dependera del contenido de
aprendizaje, de las tareas que deberan realizar los estudiantes, de las actividades
didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los estudiantes (por ejemplo:
nivel de desarrollo, conocimientos previos, etc.). Procedamos a revisar con cierto

grado de detalle cada una de las estrategias de ensefianza presentadas.

Tipos de estrategias de ensefianza: recomendaciones para su uso

Cuadro 4 Tipos de estrategias de ensefanza

Estrategias y efectos esperados

en el aprendizaje de los alumnos.
_ Efectos esperados en el alumno
Estrategias de

Ensefianza
Conoce la finalidad y alcance del material y
cémo manejarlo
El alumno sabe qué se espera de él al
Objetivos

terminar de revisar el material
Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a

darles sentido

_ Facilita la codificacion visual de la
llustraciones _ .
informacion
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Permite practicar y consolidar lo que ha
_ aprendido

Preguntas intercaladas
Resuelve sus dudas

Se autoevalla gradualmente

Mantiene su atencion e interés
Pistas tipograficas Detecta informacion principal
Realiza codificacion selectiva

Facilita el recuerdo y la comprension de la
ResUumenes informacion relevante del contenido que se

ha de aprender

) ) Hace mas accesible y familiar el contenido
Organizadores previos o
Elabora una vision global y contextual

) Comprende informacion abstracta
Analogias ] o
Traslada lo aprendido a otros ambitos

Realiza una codificacion visual y semantica

de conceptos, proposiciones y
Mapas conceptuales y redes o
o explicaciones
semanticas _ _
Contextualiza las relaciones entre

conceptos y proposiciones

Facilita el recuerdo y la comprension de lo
Estructuras textuales o
mas importante de un texto

Fuente: Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991

Partiendo del reconocimiento de que en los programas escolares los objetivos deben
tener un cierto nivel de concretizaciébn apropiado (grado de especificidad en su
formulacion) y con la aceptacion también de la funcion relevante que desempefian
en las actividades de planificacion, organizacion y evaluacién en la actividad
docente, vamos a situarnos en el piano instruccional, centrandonos en describir

como los objetivos pueden fungir como genuinas estrategias de ensefianza.

En este sentido, una primera consideracion que debemos sefalar, radica en la

necesidad de formularlos de modo tal que estén orientados hacia los estudiantes.
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Los objetivos no tendrian sentido si no fueran comprensibles para los estudiantes o
si éstos no se sintieran aludidos de algin modo en su enunciacion. De este modo,
es pertinente puntualizar que deben ser construidos en forma directa, clara y
entendible (utilizando una adecuada redaccion y vocabulario apropiados para el
educando), de igual manera es necesario dejar en claro en su enunciacion las
actividades, contenidos y/o resultados esperados que deseamos promover en la
situacién pedagogica.

Las funciones de los objetivos como estrategias de enseflanza son las siguientes
Segun Cooper, 1990 pag. 214; Garcia Madruga, Martin Cordero, Luque vy
Santamaria, 1995; Shuell, 1988) donde citan lo siguiente:

o Actuar como elementos orientadores de los procesos de atencién y de
aprendizaje.

o Servir como criterios para poder discriminar los aspectos relevantes de los
contenidos curriculares (sea por via oral o escrita), sobre los que hay que realizar un
mayor esfuerzo y procesamiento cognitivo.

o Permitir generar expectativas apropiadas acerca de lo que se va a aprender.

o Permitir a los educandos formar un criterio sobre que se esperara de ellos al
término de una clase, episodio 0 curso.

o Mejorar considerable la ensefianza intencional; el aprendizaje es mas exitoso
si el aprendiz es reflexivo del objetivo.

Proporcionar al aprendiz los elementos indispensables pare orientar sus actividades

de auto monitoreo y de autoevaluacion.

Con base en lo antes dicho, proponemos como recomendaciones pare el uso de los

objetivos los siguientes aspectos:

1. Garantizar de que son formulados con claridad, sefialando la actividad, los
contenidos y/o los criterios de evaluacion (enfatice cada uno de ellos segun lo que
intense conseguir con sus educandos). Use un vocabulario apropiado pare sus
estudiantes y pica que estos den su interpretacién pare verificar si es 0 no la

correcta.
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2. Anime a los estudiantes a enfrentarse con los objetivos antes de iniciar cualquier
actividad de ensefianza o de aprendizaje.

3. En ocasiones puede discutir el planteamiento o la formulacion de los objetivos con
sus estudiantes (siempre que existan las condiciones pare hacerlo).

4. Cuando se trata de una clase, el objetivo puede ser enunciado verbalmente o
presentarse en forma escrita. Esta Ultima es mas meritoria que la primera, ademas
es recomendable mantener presente el objetivo (en particular con los estudiantes
menos maduros) durante todas las actividades realizadas en clase.

5. No enuncie demasiados objetivos, porque los educandos pueden extraviarse y
crear expectativas negativas al enfrentarse con ellos. Es mejor uno o dos objetivos
bien formulados sobre los aspectos cruciales de la situacion de ensefianza, para que
verdaderamente orienten sus expectativas y los procesos cognitivos involucrados en
el aprendizaje

Estrategias para el Desarrollo de la creatividad

Una de las cuestiones en torno a la creatividad que aun no tiene respuesta definitiva
es si esta se puede desarrollar o simplemente se nace con dicha “genialidad” (C

mayuscula).

Respecto al genio creativo, el Consorcio para la Creatividad considera que éste es
un discurso posromantico apoyado por quienes han visto la creatividad Unicamente
como una cualidad especial de pocas personas, generalmente artistas, tales como

escritores, musicos, pintores, etc. (Banaji&Burn, 2006).

Los que explican la creatividad desde una perspectiva basada en caracteristicas de
la personalidad afirman que las personas creativas tienen rasgos comunes: buen
humor; confianza en si mismos; flexibilidad y adaptabilidad; alta capacidad de
asociacion; sensibilidad; curiosidad intelectual; percepcion y observacion agudas;
iniciativa para tomar riesgos; imaginacion; expresividad; capacidad critica;

entusiasmo; y, tenacidad (Lépez, 2000).

Por el contrario, quienes no son creativos presentan recurrentemente algunas de los
siguientes rasgos: tienden a especializarse en ciertos temas; son extremadamente

racionales; les falta confianza en si mismos; no tienen motivaciéon; su capacidad para
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escuchar es reducida; respetan la autoridad en exceso; no son buenos

observadores; y, tienen deficiente pensamiento critico.

Sin embargo, buena parte de los autores que han trabajado en profundidad el tema
de la creatividad, entre ellos Resnick, De Bono y Johansson, no solo argumentan
que si es posible desarrollarla, sino que aportan propuestas concretas para
trabajarla en el aula de clase. Ademas, plantean que las siguientes habilidades
cognitivas, susceptibles de desarrollar, estdn presentes en las personas
consideradas como creativas: se plantean nuevos objetivos; exploran un mayor
namero de alternativas; evalGan, durante el transcurso del proceso de solucion, los
objetivos, las alternativas y las tareas; se aseguran de entender a cabalidad los
problemas; son observadores; usan la abstraccion; usan metaforas y analogias;
desglosan la tarea en sub tareas y desarrollan productos intermedios; y, usan

estrategias meta cognitivas segun Lopez, 1980 pag. 258.

Segun De Bono (1970) pag. 145 es conveniente empezar a ensefiar, a partir de los 7
afos, técnicas de pensamiento que faciliten el desarrollo de la creatividad. Entre las
gue se pueden implementar en cursos de diferentes asignaturas tenemos: plantear
problemas inesperados, formular alternativas, proponer e implementar disefios,
realizar observaciones, hacer abstraccion en diversos temas, realizar ejercicios de

dibujo y utilizar metaforas y analogias.

Sin embargo, puede sonar ambicioso implementar toda una metodologia para
desarrollar la creatividad en un curso de Algoritmos y Programacion. Por esto y para
efectos de la presente Guia, se seleccionaron dos técnicas de pensamiento que
hacen una contribucién al desarrollo de la creatividad: planteamiento de problemas

inesperados y formulacion de alternativas.

El planteamiento de problemas inesperados busca complementar el enfoque de
solucion de problemas predefinidos que para resolverlos pueden hacer uso de
metodologias como la propuesta por Polya (2010). Es precisamente esta
metodologia la que se ha utilizado para resolver problemas matematicos; sin

embargo, algunos docentes han manifestado preocupacion ya que si bien, la
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metodologia ayuda a que los estudiantes estructuren su pensamiento, muchos de

ellos se encasillan en ella y les cuesta trabajo encontrar soluciones alternativas.

En este sentido, entornos de programacion como Scratch y Micro Mundos,
comprometen a los estudiantes en la busqueda de soluciones innovadoras a
problemas inesperados; no se trata solamente de aprender a solucionar problemas
de manera predefinida, sino de estar preparado para generar nuevas soluciones a
medida que los problemas se presentan segun Resnick, (2007) pag. 64.

Por su parte, formular alternativas, se basa en el primer principio basico del
Pensamiento Lateral propuesto por De Bono (1970): “cualquier modo de valorar una
situacion es solo uno de los muchos modos posibles de valorarla”. La busqueda de
alternativas a una situacién o problema parece un proceso tipico del pensamiento
l6gico; sin embargo, desde el punto de vista de la creatividad no se busca la mejor
alternativa sino la formulacion del mayor numero posible de alternativas. Por lo tanto,
es conveniente fijar de entrada y poner por escrito, el nimero de alternativas que los
estudiantes deben plantear. Desde la logica, por lo general la busqueda se

interrumpe cuando se halla una alternativa que parece satisfactoria.

Como aprestamiento a la realizacion de proyectos que busquen deliberadamente
desarrollar la creatividad, es deseable que los estudiantes realicen actividades tales
como: hacer asociacién de ideas sobre temas ya vistos en clase, elaborar listados de
atributos de objetos cotidianos, buscar al menos 30 usos para cada uno de los
objetos cotidianos propuestos, Jugar con Torres de Hanoi de tres y cuatro discos vy,

elaborar figuras con el Tangram, entre otras.

Estas actividades permiten evidenciar el estilo de pensamiento predominante de
cada estudiante. Quienes piensan convergentemente tenderan a abordar los
problemas de forma logica, ordenada y a establecer relaciones comunes; quienes
piensan divergentemente, tenderan a hacer juicios ilégicos, innovadores y poco

comunes.

Estrategias de técnicas activas y participativas.
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Son consideradas como procedimientos didacticos que ayudan a realizar una parte
del aprendizaje que se persigue con la estrategia. Es el recurso particular para llevar
a efecto los objetivos.

Ademas facilitan herramientas fundamentalmente logicas que ayudan a mejorar el
rendimiento y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje en los estudiantes.

Es la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual el docente
elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos de

Su Curso.

Componentes de unas estrategias de las técnicas activas:
Para poder desarrollar una técnica Activa de aprendizaje que haga que el estudiante
participe en el aula de clase hay que identificar los siguientes aspectos:
El tipo de persona, de sociedad y de cultura de la institucion educativa:
=  Mision.
» La estructura curricular.

» Las posibilidades cognitivas de los alumnos.

Elementos que intervienen en la seleccién de técnicas activas:
» La participacion
= El nimero de personas que se involucran en el proceso de aprendizaje,
desde el auto-aprendizaje hasta el aprendizaje colaborativo.
= El alcance.

= Eltiempo que se invierte en el proceso de ensefianza-aprendizaje)

Cuadro 5. Elementos que Intervienen Seleccion de Técnicas

PARTICIPACION Ejemplos de Técnicas y Actividades

Estudio individual

Busqueda y analisis de informacion

AUTO APRENDIZAJE Exposiciones del docente; conferencia
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de un experto; entrevistas; visitas;

paneles; debates; etc.

Solucion de casos; método de
APRENDIZAJE COLABORATIVO _ »
proyectos; discusion y debates

ESTRATEGIAS Método de proyecto
METODOLOGICAS

Sistema de instruccion personalizada
(PERIODOS LARGOS)

Juegos
TECNICAS

Debates
(PERIODOS CORTOS Y TEMAS

Juegos de Roles
ESPECIFICOS

Simulaciones

Fuente: Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991

Importancia de las técnicas activas participativas

Las estrategias, técnicas y actividades deben tener un sélido respaldo tedrico

(teorias y enfoques sobre el aprendizaje) y del Disefio Instruccional

Deben adecuarse a los fundamentos de la educacién y a un modelo educativo
adoptado por la institucion. Deben contemplar las distintas modalidades.

» Modalidad ambiente distribuido (semipresencial): actividades presenciales y
actividades de aprendizaje individualizado y colaborativo, sincronas y
asincronas, en ambientes distribuidos.

» Modalidad presencial: actividades de aprendizaje individualizado vy

colaborativo.

Clases de técnicas activas participativas

Disefio de instrucciones.
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e Cambio de modelos mentales, centradas en el grupo de aprendizaje
e Adquisicion de habilidades, interactivas, centrado en el aprendizaje.

e Transferencia de informacion, centrada en el instructor o docente.

Técnica de presentacion y animacion participativa.

El objetivo de las técnicas de animacion, aplicadas a la Educacion es: desarrollar la
participacion al maximo y crear un ambiente de confianza.

Deben utilizarse en jornadas de capacitacion:

a) al inicio de la jornada, para permitir la integracion de los participantes.

b) Después de momentos intensos y de cansancio para integrar y hacer
descansar a los participantes.

c) El abuso de las técnicas de animacién puede afectar la seriedad de la jornada
de capacitacion, por lo que el coordinador debe tener siempre claro el objetivo

para la cual utiliza estas técnicas.

Técnicas de analisis general participativa

El conjunto de estas técnicas aqui agrupadas, tienen como caracteristicas comunes
el que nos permiten trabajar muy distintos temas, segun el interés especifico de
quién las use. Sin embargo, cada una de ellas tiene sus particularidades: unas nos
permiten colectivizar ideas ordenadamente, otras resumir o sintetizar discusiones,
otras promover una discusibn amplia sobre un tema y otras hacer relaciones e
interpretaciones del tema que estamos tratando.

Desde hace varios afios se estan empleando en la investigacion (psicologia,
pedagogia, ciencias sociales, etc.) y mas precisamente en el campo del analisis
estadistico el empleo de sistemas informaticos (Bisquerra, 1987; Norusis, 1988 pag.
135). Este uso se ha debido a la complejidad de algunos de los métodos de
investigacién, tanto en lo que se refiere a los disefios, como a los propios céalculos
(Arnau, 1978; Arnau, 1981; Pereda Marin, 1987; Sierra Bravo, 1983).
Tradicionalmente el analisis estadistico se ha hecho de forma manual donde el
investigador tenia que efectuar por si mismo los calculos. Esto entrafiaba una

dificultad afiadida en el proceso, pero también ofrecia ciertas ventajas, pues el
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investigador sabia en cada momento lo que estaba haciendo y como se estaba
haciendo.

1. Se simplifica enormemente los procedimientos de los temas y como
consecuencia se emplean técnicas modernas que antes eran de muy dificil
aplicacion como son las técnicas avanzadas (Bisquerra, 1989):

2. Se pasa de trabajo tradicional al trabajo participativo o que supone una mayor
rapidez en la obtencion de los datos una mayor fiabilidad, un mejor manejo de
conocimientos

3. Propicia una nueva forma de ensefianza del analisis de datos en los que los
alumnos sin necesidad de una gran formacion pueden efectuar actividades que

son muy complejas.

Nuevos modelos de aprendizaje y nuevas metodologias

La implantacion de los nuevos planes y programas educativos por el Ministerio de
Educacién en las ultimas décadas ha transformado el modelo de aprendizaje
tradicional, basado en la acumulacion de conocimientos, hacia un modelo basado en
la adquisicibn de competencias. Esta renovacion implica que el docente debe
realizar un esfuerzo por aplicar nuevas metodologias, o bien adaptar las ya
empleadas, para que el estudiante pueda adquirir las competencias previstas en el

plan de estudios.

Esta nueva concepcion de la ensefianza y el aprendizaje necesita la aplicacion de
nuevos roles en la labor del docente y del estudiante. Los estudiantes deben adquirir
una serie de habilidades y ser capaces de aplicarlas, ponerlas en préctica, y

disponer de los conocimientos adecuados a tal efecto.

El docente es el encargado de seleccionar la metodologia que considera mas
adecuada a la vista de las circunstancias y condicionantes del grupo y de la
asignatura, y en consonancia con el modelo de aprendizaje que aspira a potenciar
en el alumnado. Las metodologias que favorecen la participacion del alumno son las
mas indicadas para el desarrollo del aprendizaje autbnomo y de la capacidad critica
del estudiante. En este contexto el docente no es un mero espectador de la

evolucion del estudiante, sino que es su maximo responsable.
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La labor del docente se multiplica, ademas de elaborar sus clases y exponer los
conceptos que debe adquirir el estudiante, el docente también trazara la guia en la

gue el estudiante va a desarrollar su aprendizaje.

El camino dibujado por el docente se configura por etapas de trabajo, que pueden
estar conformadas por ejercicios, debates, comentarios, clases magistrales,
exposiciones, etc. La preparacion del material que permite el trabajo autonomo del
estudiante exige de una ingente elaboracion previa; las variables de cada curso y
sus caracteres también obligan a su actualizacion periodica, por lo que so6lo una
parte, o algunos elementos basicos de cada curso podran ser adaptados para su

empleo en el siguiente afio académico.
Andlisis metodoldgicos de los bloques de contenido

Primer bloque

El mundo, nuestra casa comin

En este bloque se abarca las asignaturas de Geografia , Historia y Civica de
manera interrelacionada para poder cumplir con el perfil de salida de los
estudiante en este afio de béasica

Para el estudio de este bloque es conveniente aproximarse a contenidos que,
en muchos casos, son familiares para los estudiantes entre nueve y diez afos.
Se sugiere, por ejemplo, preguntar: ¢Como empezd la vida en el planeta?,
¢.cuando vivieron los dinosaurios? Como se sabe, poblaron la Tierra millones de
afios antes de que surgiera la vida humana. Todas las respuestas razonables
deben ser aceptadas, promoviendo el respeto por las diversas opiniones en

clase.

Segundo bloque

Los continentes y los océanos

En concordancia con el bloque anterior, los estudiantes deberian practicar la
ubicacion espacial en material cartografico al localizar los continentes, partiendo

de Ameérica del Sur y luego por todo el continente. Se sugiere que el estudio de
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los mares y océanos esté asociado a la riqueza econdmica y a la forma en que

las grandes masas de agua afectan a las sociedades.

Tercer bloque
La poblacion del mundo

Se recomienda que para el tratamiento del tema demogréafico se centre el
analisis en el propio estudiante, es decir, que se analice desde la perspectiva
del nifio como parte de la poblacién de su parroquia o ciudad, de su regién, del
Ecuador y del mundo. La identidad planetaria que se promueve en la actualidad
deberia ser trabajada desde la escuela con un sentido de pertenencia a la
poblacién mundial. Didacticamente, se aconseja que el estudiantado realice
pequefios censos de poblacion de sus barrios, localidades o escuela, para que
se familiaricen con el manejo de datos y estadisticas. Pueden dividir a la
poblacién por su edad, género y por la forma en que se autoidentifican en lo
cultural. De esta manera, cuando llegue el momento de presentar la distribuciéon
etaria, étnica, laboral, por género, entre otros aspectos, de la poblacion mundial,
los estudiantes tengan ya un bagaje de conocimientos y destrezas previamente

adquiridos de manera vivencial.

Cuarto bloque

Los problemas del mundo

Este bloque esta dedicado a los problemas del mundo contemporaneo, desde la
Optica de la responsabilidad humana en su aparicion y agravamiento. Si de
crear responsabilidad se trata, se sugiere que este bloque enfoque los
problemas de manera global (cémo se afecta la naturaleza con las actividades
humanas), para luego crear una conciencia de actuacién local, logrando que los
educandos se cuestionen cOmo sus propias acciones pueden tener efectos

positivos y negativos en su entorno cercano y, por tanto, en el planeta.
Quinto bloque

América Latina, nuestra region
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El quinto blogue introduce al estudio de la Geografia Humana y a una des-
cripcion de la diversidad cultural, geogréafica y politica de América Latina. La
visibn que se presenta es global, pues en el siguiente bloque se detallaran las
subregiones latinoamericanas. En esta etapa se pretende describir la
distribucion de la poblacion, su acceso a servicios y la correlaciéon con el medio
geografico. Para ello, se sugiere el uso de imagenes y su analisis en
discusiones de clase. La presentacion de imagenes no debe agotarse en su
mirada y descripcidén, sino que debe utilizarse como medio para desarrollar
procesos del pensamiento mas complejos como la inferencia, la induccion y la

critica fundamentada.

Sexto bloque

Subregiones y paises de América Latina

El detalle de las regiones deberia ser presentado tanto en lo factico/estadistico
como en la descripcién de lo cultural, social y econoémico, tras la localizacion
geografica en los mapas. Es necesario incluir breves alusiones a la Historia, sin
abundar en detalles que seran analizados en afios posteriores. Es importante
establecer comparaciones entre los diversos paises de América Latina en todos
los aspectos posibles, para extraer conclusiones sobre los problemas comunes
de la region. La caracterizacion debe contener un componente diagnostico que
permita la descripcion de problemas sociales en América Latina, asi como un

componente proyectivo que determine las posibilidades de la regién a futuro.
Perfil de salida de Estudios Sociales

Al término de la Educacion General Basica, los y las estudiantes seran

ciudadanos y ciudadanas capaces de:

* Valorar la identidad cultural nacional, los simbolos y valores que caracterizan

la sociedad ecuatoriana.

« Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el andlisis de la

problematica historica, social y politica
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Relacionarse con los demas y su entorno como seres humanos responsables,

solidarios, y proactivos.

* Interpretar y valorar el comportamiento de la sociedad y su relaciéon con el
entorno geografico, en las diferentes épocas de la humanidad, en la proyeccién

Ecuador, América Latina y el universo en general.

* Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la solucién de

problemas practicos

Objetivos Educativos del programa de Estudios Sociales de quinto afio de

Basica

Analizar las actuaciones individuales y colectivas que han modelado la Historia
ecuatoriana desde sus inicios hasta la actualidad, por medio de la investigacion
y el estudio pormenorizado de procesos sociales, politicos y econdmicos, con el

fin de emitir juicios criticos sobre la realidad nacional.

+ Establecer nexos entre la Historia y la actualidad en diversos lugares
geograficos, a través del andlisis de su evolucion histérica y cultural, con el fin
de hallar puntos de unién que refuercen una identidad mundial fundamentada en

el principio de unidad en la diversidad.

Asociar realidades geogréaficas diversas con sus realidades culturales y la
problematica social, a través de la localizacion de sociedades diferentes y la
concatenacion con sus expresiones culturales, con el fin de valorar la diversidad

en el mundo.

* Generar identidad con los espacios y las personas a diversos niveles,
conociendo y valorando sus particularidades culturales y geogréficas, para

establecer nexos de pertenencia, desde lo local hasta lo planetario.

Obtener informacion suficiente sobre los derechos y obligaciones de los
ciudadanos y ciudadanas, la forma de adquirirlos y aplicarlos, a partir del estudio

de los procesos sociales a través de la historia y de los textos legales
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pertinentes, con el fin de generar el ejercicio una ciudadania responsable y

participativa, con criterio autbnomo.

+ Establecer responsabilidades para con los otros, el medio ambiente, el espacio
publico y la democracia, a través del acuerdo y del compromiso, con el fin de
generar actitudes acciones y habitos de influencia positiva en la sociedad

“infocurriculodebasica@educacion.gov.ec”
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Las estrategias para estimular el interés por la asignatura de Estudios Sociales y
salir de los parametros establecidos en la linea tradicional de la educacion, debe
inmiscuir un enfoque pedagogico donde el maestro se convierta en un guia, en un
acompafnante del estudiante, quien no coarta su libre aprendizaje y crea estrategias
inter-estructurantes, las cuales permiten establecer una relacibon méas productiva
tanto para el docente como para sus estudiantes. Un modelo que permite esta
relacion entre maestro estudiante es la pedagogia dialogante, donde la funcién del

docente es la de “favorecer y jalonar el desarrollo del estudiante"

La importancia de establecer estrategias metodoldgicas para el analisis y estudio de
los temas de estudios sociales, esta en auge, no solo porque despierta el interés en
el aprendizaje significativo, sino porque los estudiantes ven como novedosos estos
recursos para trabajar en el aula. Por otro lado, al incursionar en la practica diaria
utilizando los medios adecuados, el docente renueva su rol de educador tradicional
por uno que esta a favor de las necesidades de los educandos, permitiendo de esta
forma una didactica liberadora de estatutos convencionales; jugando en pro de lo

gue motiva al joven de hoy en dia y lo que marca la pauta en innovacién educativa.

La Pedagogia a través de una metodologia de ensefianza Activa.
Una de las mas influyentes metodologias pedagodgicas contemporaneas de

ensefianza activa es sin duda el llamado método de pedagogia activa. La pedagogia

activa cubre una amplia gama de escuelas y propuestas metodolodgicas.
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Podemos caracterizar a la metodologia de pedagogia activa desde tres puntos de

vista:

La pedagogia activa, como sefiala Francisco Larraya (1986) pag. 259, da un
nuevo sentido a la conducta activa del educando. Funda su doctrina en la accion
(experiencia) actividad que surge del medio espontaneo o solo es sugerida por
el docente; una actividad que va de dentro hacia fuera, vale decir, auto

actividad.

La actividad pedagogica asi concebida se halla en relacién de dependencia de
las necesidades e intereses del educando; es, en otros términos, una actividad

funcional.
La Educacion Nueva y la Pedagogia Activa en la Educacion Actual

La escuela nueva prepara en cada nifio, no solo el futuro ciudadano capaz de
cumplir sus deberes para con la patria, sino también con la humanidad. Es el
principio de la "paz por la escuela”, que mas tarde sirvi6 de motivo fundamental

para organizar la UNESCO.

La escuela es una de las instituciones mas tradicionales mas resistentes y mas
renuentes al cambio, en una palabra, mas conservadoras. Por ésta razon las
innovaciones educativas, hoy en dia, tardan mucho en consolidarse, divulgarse

y generalizarse en el medio.

Conocemos que el auto aprendizaje, transforma de raiz las relaciones entre el
docente, el estudiante y el saber. Proceso entonces, que tendra que realizarse
en donde el estudiante es el centro de todo proceso educativo; él es quien debe
auto guiarse a partir de su propia experiencia. La nueva escuela y la pedagogia
activa defenderan entonces la accion como condicion y garantia del aprendizaje.
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS

EN LO FILOSOFICO
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Todo conocimiento en el nivel que fuere es relativo no existen verdades

absolutas mientras que en el cambio esta la esencia de la realidad, de la vida.

Lo que no cambia esta muerto.

La libertad, igualdad y fraternidad son principios propios de la vida del hombre.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Tienen como bases a dos teorias del aprendizaje:

El Activismo Experimental; que el aprendizaje se da a través de la
experiencia.

El sujeto aprende desarrollando conductas para resolver situaciones
problematicas que le son significativas.

La Teoria Maduracionista; dice que el aprendizaje es un proceso de
desarrollo espontdneo y singular de las potencialidades de cada
estudiante. Sobre la base de estas teorias y el desarrollo de las distintas
disciplinas cientificas que comienzan a estructurarse se resaltan las
siguientes:

Se define al hombre como una unidad bio-psico-social y al nifio con sus
especificidades, que le diferencian del adulto.

La tarea educativa necesariamente esta vinculada a los fenomenos
psiquicos. Se realizan estudios sobre la génesis de la inteligencia y la
influencia del medio ambiente y la herencia. Las posiciones frente a estas
influencias determinan diferentes caminos para la accion educativa.

Lo mas importante es el aprendizaje por lo que el centro del proceso
educativo es el nifio. A sus intereses y necesidades esta subordinada a la
ensefanza.

El desarrollo del proceso educativo es una continuidad que se inicia con
el nacimiento y culmina con la muerte. Nace la educacion permanente.
La cooperacion y la solidaridad son elementos indispensables sobre los
que apoyan la tarea educativa.

Todo lo que se comprende en lo intelectual es porque primero ha venido

actuado, experimentado, reconocido por los sentidos.
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2.2 MARCO LEGAL

El presente proyecto se rige a las normativas legales que se encuentran en vigencia

y se apega al siguiente marco legal:

Nivel de Educativo acota lo siguientes.

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Art.343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de

capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que

posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas,

saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la

diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de

las comunidades, pueblos y nacionalidades

Ley Organica de Educacion Intercultural Titulo I:

Art. 2.- Principios:

Literal d. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.- El interés superior
de los nifios, nifas y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio
efectivo del conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y
autoridades, publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su atencion. Nadie podré invocarlo contra norma expresa y sin escuchar
previamente la opinion del nifio, nifa o adolescente involucrado, que esté en
condiciones de expresarla;

Literal f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a
ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,
capacidades, ambito cultural y linglistico, sus necesidades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales

histéricamente excluidos o cuyas desventajas se mantienen vigentes, como son
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las personas y grupos de atencion prioritaria previstos en la Constitucion de la
Republica.
En el Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia Estipula, en su capitulo llI:

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica, asi

como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y
proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los

educandos

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del

nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo
2.3 MARCO CONCEPTUAL

Aprendizaje: Es un cambio relativamente permanente en el comportamiento, que
refleja una adquisiciobn de conocimientos o habilidades a través de la experiencia y

que puede incluir el estudio, la observacion y la practica.

Aprendizaje Significativo

Para la pedagoga Marisol Sanchez: El aprendizaje significativo es el resultado de la
interaccién de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de su
adaptacion al contexto, y que ademas va a ser funcional en determinado momento

de la vida del individuo.
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Ensefianza.-Es la accion y efecto de ensefar (instruir, adoctrinar y amaestrar con
reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar instruccion, formado por el
conjunto de conocimientos, principios e ideas que se ensefian a alguien. Actividad

que se realiza para ensefiar un conjunto de conocimientos generales o especificos,

desarrollar métodos de trabajo o adquirir unos valores: la ensefianza publica esta

financiada por el estado.

Estrategia de ensefianza: Secuencias de actividades conscientes, estructuradas
bajo procedimientos y recursos en un plan deliberado controlados por el docente

para promover el aprendizaje significativo

Metodologia.-Es una de las etapas especificas de un trabajo o proyecto que parte
de una posicion tedrica y conlleva a una seleccion de técnicas concretas (0 métodos)
acerca del procedimiento para realizar las tareas vinculadas con la investigacion, el

trabajo o el proyecto.

Método.- Es una palabra que proviene del término griego methodos (“camino” o
“via”) y que se refiere al medio utilizado para llegar a un fin. Su significado original

sefala el camino que conduce a un lugar.

Metodologia Cuantitativa: Es aquella que permite examinar los datos de manera
cientifica, o de manera mas especificamente en forma numérica, generalmente con

ayuda de herramientas del campo de la Estadistica.

Metodologia Cualitativa: Es un método de investigacion usado principalmente en
las ciencias sociales que se basa en cortes metodolégicos basados en principios
tedricos tales como la fenomenologia, hermenéutica, la interaccion social
empleando métodos de recoleccion de datos que son no cuantitativos, con el
propésito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la

experimentan los correspondientes.

Rendimiento académico. Hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, un estudiante con buen rendimiento académico es

aguel que obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo
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largo de una cursada. En otras palabras, el rendimiento académico es una medida
de las capacidades del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo
del proceso formativo. También supone la capacidad del educando es para
responder a los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico

esta vinculado a la aptitud.

Recursos Didacticos.- Un recurso didactico es cualquier material que se ha
elaborado con la intencion de facilitar al docente su funcion y a su vez la del
estudiante y son herramientas que permite convertir las clases en un taller de trabajo
en el que los estudiantes pueden experimentar y construir por si mismo conceptos

abstractos dificiles de adquirir por otros medios.

2.4HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1 Hipotesis General
La escasez de metodologias de ensefianza estd afectando el rendimiento

académico en los estudiantes del quinto afio basico del area de sociales del Centro

Educativo Simoén Bolivar

2.4.2 Hipotesis Particulares

1. La escaza aplicacion de técnicas didacticas activas afecta el bajo rendimiento
académico de los estudiantes del Centro de Educacion Basica Simén Bolivar.

2. La ausencia de un aprendizaje significativo afecta el interés en la clase de los
estudiantes de Estudios Sociales del 5to afio en el Centro de Educacion
Basica Simon Bolivar.

3. La escasez de estrategias metodolégicas activas incide negativamente de
manera directa en el cumplimiento de tareas asignadas.

4. Laescasez de técnicas participativas activas afecta el desarrollo creativo de los
estudiantes.

2.4.3 Declaracion de Variables

Hipotesis General 1.

VX: Rendimiento Académico (Dependiente)

58



VY: Metodologia de ensefianza (Independiente)

Hipotesis particular 1
V X: Bajo rendimiento académico (Dependiente)

V Y: Técnicas did4cticas activas (Independiente)

Hipotesis particular 2
V X: Aprendizaje significativo. (Dependiente)

V Y: Interés en clases (Independiente)

Hipotesis particular 3
V X: Cumplimiento de tareas (Dependiente)

V Y: Estrategias Metodoldgicas. (Independiente)

Hipotesis particular 4
V X: Técnica Participativa. (Dependiente)

V Y: Creatividad. (Independiente)

2.4.4 Operacionalizacién de las Variables.

Cuadro 6 Operacionalizacion de las Variables

VARIABLES
DIMENSION INDICADORES
TIPO

DEPENDIENTE
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Rendimiento Académico
Es una relacién entre lo
obtenido y el esfuerzo
empleado para obtenerlo

¢ La metodologia en
cuanto a la forma
de razonamiento.

e La metodologia en
cuanto a la
coordinacion de la
materia.

eLa metodologia en

e Cuadro de
calificaciones
e Evaluaciones

cuanto a la
concretizacion de la
ensenanza.
Bajo rendimiento
Academico J Metodologia de | ¢R d t
Es la dificultad que el ensefianza o Z?l{;nerll e notas
alumno presenta en las i dividualizada Inaivi Uflvl ?S N
distintas areas de estudio, " e Promedio individual
manifestando desinterés al | ° NMetodoIog|a de | de surendimiento
aprender y trae como ensenanza acadéemico
socializada

consecuencia la repitencia o
desercién escolar.

Aprendizaje significativo
el tipo de aprendizaje en que
un estudiante relaciona la
informacion nueva con la
gue ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas
informaciones en este
proceso

eLa Estrategia
Metodoldgica
Cualitativa

eLa Estrategia
Metodolégica
Cuantitativa

e Aprendizaje
interactivo

e [lustraciones

e Preguntas
intercaladas

e Resumenes

e Organizadores previos

e Mapas conceptuales y
redes semanticas

Cumplimiento de tareas.
Son los deberes que cada
uno esta comprometido a
cumplir. Son obligaciones
gue debemos desarrollar no
so6lo por nuestro bien sino
por el bien de todos.

¢ Metodologia
Cuantitativa

¢ Metodologia
individualizada y
grupal

e Trabajos individuales

¢ Revision de
cuadernos

¢ Reporte de
calificaciones
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Técnica participativa
son recursos y
procedimientos que dentro
de una metodologia
dialéctica permiten repensar
la practica de los educandos

e Técnica de
presentacion y
animacion

e La metodologia en
cuanto a la forma de
razonamiento

¢ Resolucion de
problemas
planteados.

e Lluvia de Ideas

¢ Exposiciones

INDEPENDIENTES

Metodologia de ensefianza
Constituyen recursos
necesarios de la ensefianza

e Métodos El
"feedback"

e Métodos de
enseflanza
socializada e
Individual.

e Método Activo

¢ Rendimiento
Académico

e Ensefanza
Significativa.

¢ Planificaciones
Curriculares

Técnicas didacticas
activas
Secuencia de
Procedimientos pedagogicos
por iniciativa propia del
estudiante

¢ Metodologia en
cuanto a la relacion
entre el profesor y el
alumno

e luvia de ldeas.

¢ Organizador Gréfico
e Talleres

e Practicas

e Debate

e Collage

Interés en clase
Son los intereses de las
personas y van cambiando
conforme la persona crece,
se educa, se informa e
interactia con el medio
ambiente

¢ La metodologia en
cuanto a la
sistematizaciéon de la
materia

e Actuaciones
participativas en el
aula

ePreguntas y
respuestas

Estrategias metodoldgicas
Son procedimientos
educativos, mediante la
renovacion metodologica

¢ La metodologia en
cuanto a la
concretizacion de la
ensefanza

e Resumen de nivel de
rendimiento de los
estudiantes

¢ Participacion dentro
del aula

Creatividad
Es el pensamiento original,
imaginacion constructiva,
pensamiento divergente o
pensamiento creativo, para
la generacién de nuevas

¢ La metodologia en
cuanto al abordaje
del tema de estudio.

¢ Autoevaluaciones

e Andlisis.

e La asociacion de
ideas.

e La asociacion forzada.

e Disefio.
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ideas o conceptos y dar
soluciones a los problemas

e Generalizacion.

Elaborado: Anita Bustamante
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL.

3.1.1 TIPO, DISENO Y PERSPECTIVA DE LA INVESTIGACION

3.1.1.1 Tipo de Investigacion

La investigacion realizada de acuerdo al objetivo sera de tipo descriptiva porque
permite abordar el problema a través de una representacion de las diferentes
metodologias de ensefianza, qué desarrollan los docentes en su proceso

pedagdgico, el apoyo a los educandos y el interés que presentan hacia es estudio.

Segun su propésito nuestro estudio es de tipo aplicada por tener una finalidad
practica.

Segun el argumento donde se desarrolla el estudio esta es de campo por realizarse
sobre la base del contacto y vivencia directa en el lugar de ocurrencia del fenémeno

investigado

Acorde al control de las variable esta es de tipo no experimental, ya que las

variables no van a ser controladas por los investigadores, ni manipuladas.

Segun la orientacién temporal es transversal, porque se realiza una sola medicion.
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3.1.1 Tipo de Disefio de lainvestigacion

Se desarroll6 un tipo de disefio no experimental, por no aplicarse una modificacion

en las variables independiente para evaluar su efecto.

La perspectiva o enfoque que se utilizé en el estudio ha sido de tipo Cuantitativo por
ir a la comprobacion de hipoétesis y la naturaleza de los datos son de tipo numéricos
y existen analisis estadisticos. Se aplicaron una serie de encuestas y mediciones en

el lugar del establecimiento objeto de estudio.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 Caracteristicas de la poblacién

La poblacion es el conjunto de individuos u objetos que poseen una caracteristica
comun y de los cuales se requieren conocer. De acuerdo a nuestros intereses como
investigadora nuestra poblacién son estudiantes, y docentes del Centro de
Educacion Bésica Simon Bolivar del canton Milagro durante el periodo lectivo 2012.

3.2.2 Delimitacion de la poblacién

La poblacion objeto de estudio que estuvo conformada por 4 grados que son los A,
B,C,D que conjuntamente constituyen alrededor de 160 estudiantes del quinto afio
de educacion basica en la materia de estudios Sociales, asi como lo docentes que
imparten la misma, del Centro de Educacién Basica Simén Bolivar del canton

Milagro.

Criterios de Inclusion

Educandos del quinto afio de educacion basica.
Centro de Educacion Basica Simon Bolivar

De ambos sexos.

Con bajos rendimientos académicos.
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Docentes que imparten la materia de Estudios Sociales en el afio escolar.
Director del establecimiento Educativo.
3.2.3Tipo de muestra

Se aplicé un muestreo probabilistico a los grupos de estudiantes del quinto afio de
educacion basica mediante el muestreo aleatorio simple, con la técnica de la
tdmbola donde resulton seleccionados los dos grados A, C los mismo que dan
como resultado la mitad del tamafio total de la poblacidon, los cuales fueron

estudiados estos en su totalidad.

3.2.4. Tamafo de la muestra

El tamafio corresponde a 4 docentes de la institucion educativa. El universo total es
de dos grados paralelos Ay C con una totalidad de 80 estudiantes del quinto afio de
educacion bésica.

3.2.5. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion de la muestra fue de tipo aleatorio a través de la tombola

donde salieron seleccionados los grados Ay C de la totalidad de la poblacion de los

grados A, B. C y D del quinto afio de educacién basica.

3.3 METODOS DE LA INVESTIGACION

Del nivel teorico:

e Analitico-sintético: Este método investigativo se empled en el estudio de las

partes y el todo, y asi poder llegar a concebir la propuesta de forma integrada.
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Histérico l6gico: Para el conocimiento de las distintas etapas de la evolucion del
objeto de investigacion y arribar a la concepcion actual de la metodologia
propuesta, asi como el andlisis de las leyes generales y esenciales del
funcionamiento de la misma. Me permitié recoger los datos veraces de lo que han
sucedido con antelacién, para llevar un registro de la continuidad de estos casos,

como un hecho reiterado y no separado.

Método Inductivo: Me permitié analizar cada componente o cada situacion por
estudiante, para asi poder encontrar la similitud entre ellas en alguna

particularidad homogénea.

Método Deductivo: Con la particularidad homogénea este método nos permitié

analizar o deducir la variable que origindé la particularidad.

El enfoque sistémico: Permitio la orientacion general, al abordar la investigacion
y la modelacion de la concepcion teoérico-metodoldgica, como una realidad
integral, en la que se manifiestan las funciones e interacciones de sus

componentes.

Ascensién de lo concreto a lo abstracto: Empleado para la concepcion de la

metodologia en los aspectos: tedrico, instrumental y funcional de la investigacion.

3.3.1 Técnicas e Instrumentos

e Encuestas:

La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas

opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia de la

entrevista, se utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos, a

fin de que las contesten igualmente por escrito. Ese listado se denomina

cuestionario.
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La técnica que utilizaremos sera la encuesta que es un elemento fundamental de
todo proceso investigativo; en ella nos apoyaremos para obtener el mayor nimero
de datos posibles ya que en esta no se modifica el entorno ni controla el proceso en

el que la investigacion se desarrollara.

e Entrevistas:

Es un dialogo con una persona experta en el tema a tratar. Ser4 aplicada en el
proyecto para recoger informacion veridica, conocer la realidad del medio en base a
la experiencia y los conocimientos que posee nuestro entrevistado, lo cual

enriquecerd la base de datos.

3.4PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El sistema para realizar las estadisticas se efectuara en Excel como una
optimizacién de procesos usando herramientas para obtener datos y analisis de la
causa, para maximizar beneficios en mejoras de calidad a través de graficos pastel
y/o barra, tabla de datos, etc., como herramientas excelentes de la visualizaciéon del
progreso del trabajo en lo que se refiere a la metodologia de ensefianza activa y

participativa.

Los procedimientos estadisticos se demostraron, en forma organizada, clara y
precisa, debe reflejar la estructura logica y el rigor cientifico del proceso de
investigacion desde la eleccién de un enfoque metodolégico especifico (preguntas
con hipotesis fundamentadas correspondientes, disefios de la muestra) hasta la

forma como se van a analizar, interpretar y presentar los resultados
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Los resultados de la investigacion han comprobado que los métodos de ensefianza
influye en el rendimiento de los estudiantes, estos son similares con la investigacion
y el efecto de las técnicas de ensefianza y su relacion con el rendimiento académico,
donde se sefala que el resultado mas relevante acerca de las técnicas de
ensefianza influye de manera positiva en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Ademas la investigacion es el valor principal del uso del tiempo libre y métodos de
ensefianza en el rendimiento académico, donde sefiala que los estudiantes que no
tienen un método de ensefianza demostraron tener un rendimiento académico

deficiente entre regular y bueno respectivamente.

En los resultados observamos en el método de ensefianza que el nivel de
rendimiento académico de los estudiantes que evaluamos, se encuentra en la
mayoria en el nivel regular estos son similares con la investigacion realizada por la

aplicacion de la encuesta.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 0 0%

Cuadro 7. Percepcion de los alumnos referente a los docentes que motivan sus
clases
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Casi siempre 2 3%
A veces 53 66%
Casi nunca 23 28%
Nunca 2 3%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante.

Gréfico 1. Percepcion de los alumnos referente a los docentes que motivan sus
clases.

70



66%

28%

10%

3%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

0%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis
Se estima que la mayoria de los docentes en un 63% por lo general casi nunca
imparten sus clases desarrollando las diferentes dinamicas, provocando que los

estudiantes pierdan interés en las clases y el 3% no imparten sus clases aplicando

las diferentes dinamicas para un mejor entendimiento de la clase.

Cuadro 8. Percepcion de los estudiantes a los docentes que imparten sus clases
con diferentes dinamicas
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%

Casi siempre 8 10%
A veces 20 25%

Casi nunca 50 62%
Nunca 2 3%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante.

Gréafico 2. Percepcion de los estudiantes a los docentes que imparten sus clases
con diferentes dinamicas
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62%

25%

10%

3%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante.

Analisis

Se estima que la mayoria de los docentes en un 62% por lo general casi nunca imparten
sus clases desarrollando las diferentes dindmicas, provocando que los estudiantes pierdan
interés en las clases y el 3% no imparten sus clases aplicando las diferentes dinamicas para
un mejor entendimiento de la clase

Cuadro 9. Percepcion de los alumnos sobre el aprendizaje utilizando mucho la
memoria tal y como el profesor la imparte
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 0 0%

Casi siempre 50 63%

A veces 20 25%

Casi nunca 10 13%
Nunca 0 0%

Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante.

Grafico 3. Percepciéon de los alumnos sobre el aprendizaje utilizando mucho la
memoria tal y como el profesor la imparte
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63%

25%

13%

0% 0%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante.

Anilisis

Este grafico muestra que la percepcion que tienen los estudiantes acerca del
aprendizaje utilizando la memoria tal y como el profesor imparte la clase , se
observa que la mayoria de ellos representado en un 63% opina que casi siempre
ellos utilizan al momento de estudiar un contenido son memoristas , lo que estaria
ocasionando estudiantes que su memoria sea a corto plazo y tendran dificultades
en su vida estudiantil, en comparacion con el 13% que estudian utilizando mas el

razonamiento que la memoria en el desenvolvimiento académico

Cuadro 10. Criterio de los alumnos acerca del profesor si llevan o no material
didactico concreto a la clase
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 5%
Casi siempre 10 13%
A veces 26 33%
Casi nunca 40 50%
Nunca 0 0%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 4. Criterio de los alumnos, acerca del profesor si llevan o no material
didactico concreto a la clase
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50%

33%
13%
5%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

En relacién si el docente lleva material didactico concreto a la clase se estima que
el 50% no llevan material didactico acorde al tema que se va tratar, y provoca en los
estudiantes la falta de atencion pues el aprendizaje es mejor si los docentes
preparan su material didactico a diferencia, del 13% de los docentes que si preparan
sus clases con material didactico hacen que los estudiantes tengan una
participacion activa y se interesen por la clases.

Grafico 5. Percepcion de los alumnos si el docente desarrolla en clases actividades
en grupo para el progreso de un aprendizaje significativo
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 3%
Casi siempre 5 6%
A veces 25 31%
Casi nunca 36 45%
Nunca 12 15%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 6. Percepcion de los alumnos si el docente desarrolla en clases actividades
en grupo para el progreso de un aprendizaje significativo

78



45%

31%

15%

6%

3%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis
Este grafico muestra si el docente aplica en su clase actividades grupales para
lograr el desarrollo de un aprendizaje significativo se observa que la mayoria de ellos
en un 45 % opina que no realizan actividades grupales en el aula, lo que estaria

ocasionando que no desarrollen un aprendizaje significativo, en comparacion con el
3% que realizan sus clases utilizando las actividades grupales.

Cuadro 11. Asistencia de los docentes a la escuela
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 70 88%
Casi siempre 10 13%
A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 7. Asistencia de los estudiantes a la escuela
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88%

13%

0% 0% 0%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis

Por otra parte los estudiantes encuestados manifestaron que la asistencia por parte
de los docentes a clase es siempre lo que representa el 88%, y el resto casi siempre
lo que esta representado por el 13% respectivamente.

Cuadro 12. Criterio de los alumnos acerca de la participar de forma frecuente y
sistemética durante el desarrollo de clase
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 2 3%

Casi siempre 6 8%
A veces 15 19%

Casi nunca 40 50%
Nunca 17 21%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 8. Criterio de los alumnos acerca de la participar de forma frecuente y
sistematica durante el desarrollo de clase
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50%

21%
19%

8%

3%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis

Segun los datos obtenidos se estima que un porcentaje considerable de estudiantes
representado en un 50% de los estudiantes casi nunca participan en forma
frecuente en clases lo que estaria limitando el desarrollo intelectual del estudiante
para la realizacion de las tareas escolares debido a la falta de participacion que
realice el maestro, en comparacidon con los resultados obtenidos de aquellos

estudiantes antes que participan en clases que esta representada en un 3%.

Cuadro 13. Participacion y colaboracion en clases de los alumnos
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DESCRIPCION

FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 3 4%
Casi siempre 8 10%
A veces 10 13%
Casi nunca 39 49%
Nunca 20 25%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 9. Participacion y colaboracion en clases de los alumnos
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49%

25%

13%

10%
4%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Anilisis

Segun los datos obtenidos se estima que un porcentaje considerable de estudiantes
representado en un 49% casi nunca colaboran y participan en clases lo que estaria
limitando el desarrollo intelectual del estudiante para la realizacién de las tareas
escolares debido a la falta de participacion que realice el maestro, en comparacion
con los resultados obtenidos de aquellos estudiantes que participan en clases que
esta representada en un19% y en un 6% con una frecuencia de siempre y casi
nunca de quienes se estima que al no participar en clases el nifio no tiene interés

por la materia que imparte el docente

Cuadro 14. Uso de técnicas activas por los docentes contribuyen al logro de buenos
resultados académicos
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCIENTO

Siempre 4 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%

Total 4 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 10. Uso de tecinas activas por los docentes contribuyen al logro de buenos
resultados académicos.
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100%

0% 0% 0% 0%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis

Entre los aspectos sefialados por los profesores que al usar técnicas activas en su
actividad de docente obtendran buenos resultados académicos podran identificar los
diferentes meétodos y técnicas de ensefanza que utilizaran durante el desarrollo de
su actividad académica en el cual observamos una frecuencia de siempre en el

100% lo que representa a 4 de los docentes encuestados.

Cuadro 15. Perspectiva del docente si tiene amplios conocimientos sobre las
técnicas didacticas activas
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
No 4 100%
No se 0 0%
Total 4 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Anita Bustamante

Gréafico 11. Perspectiva del docente si tiene amplios conocimientos sobre las
técnicas didacticas activas

88



100%

0% 0%

Si No se

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Anélisis

Se puede evidenciar que el 100% de los docentes quienes son los responsables de
impartir los conocimientos a los estudiantes no tienen un amplio conocimiento sobre
las técnicas didacticas activas lo que les dificulta que el alumno tenga una mayor

concentracion en aula de clases

Cuadro 16. Percepcion de los docentes si aplican a los estudiantes las diferentes
técnicas didacticas activas como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 3 75%
Casi nunca 1 25%
Nunca 0 0%
Total 4 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 12. Percepcion de los docentes si aplican a los estudiantes las diferentes
técnicas didacticas activas como parte del proceso de ensefianza aprendizaje.
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75%

25%

0% 0% 0%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Anélisis

En cuanto a la aplicacion de diferente técnicas didacticas activas los 3 docentes que
imparten el area de estudio sociales sefalaron que a veces aplican las técnicas
didacticas con sus estudiantes por motivo que ellos desconocen de dichas técnica
gue corresponde al 75% a diferencia de 1 docente que casi hunca imparte sus
clases utilizando las diferentes técnicas con una porcentaje del 25%

Cuadro 17. Conocimiento del docente en la utilizacién de las técnicas de ensefianza
como parte de la clase cotidiana.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 4 100%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 4 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 13. Perspectiva del docente en la utilizacion de las técnicas de ensefianza
como parte de la clase cotidiana
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100%

0% 0% 0% 0%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Anélisis

Segun la percepciéon que tiene los docentes sobre la utilizacidon de las técnicas de
ensefianza como parte de la clase cotidiana de los estudiantes es que a veces ellos

no utilizan técnicas de ensefianza lo que corresponde a un porcentaje del 100%

Cuadro 18. Desarrollo de actividades en grupo para un aprendizaje significativo.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%

A veces 2 50%

Casi nunca 2 50%
Nunca 0 0%

Total 4 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 14. Desarrollo de actividades en grupo para un aprendizaje significativo
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50% 50%

0% 0% 0%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Anélisis

Se puede evidenciar que los docentes representados en un 50% con una frecuencia
de a veces los docentes no desarrollan actividades en grupo al momento de
impartir sus clase, y se estima que esto se deba a la falta de conocimientos debido
a que no se actualizan para que sus clases sean mas interesantes para el
desarrollo educativo de los estudiantes. En comparacion de un 50% casi nuca

desarrollan actividades en grupo.

Cuadro 19. Aplicacion de los métodos y técnicas participativos del docente durante
sus clases
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 2 50%
Casi nunca 2 50%
Nunca 0 0%
Total 4 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 15. Aplicacion de los métodos y técnicas participativos del docente durante
sus clases
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50% 50%

0% 0% 0%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Anélisis

De acuerdo a lo sefialado por el docente 2 de ellos a veces usan los métodos y
técnicas participativas con un porcentaje del 50% en comparacion de un 50% en

donde los docentes casi nunca aplican los métodos y técnicas participativas

Cuadro 20. Amplio domino y conocimiento sobre las reglas de trabajo en grupo
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 1 25%

No 3 75%

Total 4 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 16. Amplio domino y conocimiento sobre las reglas de trabajo en grupo
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75%

25%

0%

Si No No se

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Anélisis

Por otra parte los profesores encuestados manifestaron que no tienen un amplio
dominio sobre las reglas de trabajo en grupo que representa el 75%, debido a que
no han recibié la correcta capacitaciéon para poner en practica dicha actividad en

comparacion de un 1 docente g tiene un dominio sobre las reglas de trabajo con un
porcentaje del 25%

Cuadro 21. Perspectiva del docente sobre el interés de los estudiantes en clases
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 13 17%
Casi nunca 22 28%
Nunca 45 56%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
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Gréafico 17. Perspectiva del docente sobre el interés de los estudiantes en clases

56%

28%

16%

0% 0%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Anélisis

Podemos observar que la percepcion que tiene los docentes sobre el desinterés de
los estudiantes lo que representa un 56% debido a que los docentes no llevan
preparado material didactico, caso contrario ocurre con el 13% que a veces el
docente lleva material didactico para despertar el interés por parte de los
estudiantes.
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Cuadro 22. Perspectiva del docente sobre la dedicacion que el estudiante pone en
clase.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORENTAJE
Siempre 5 6%
Casi siempre 10 13%
A veces 10 13%
Casi nunca 35 44%
Nunca 20 25%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
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Gréafico 18. Perspectiva del docente sobre la dedicacion que el estudiante pone en

clase

13%

6%

44%

25%

13%

Siempre Casi siempre

A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta

Anélisis

En cuanto a la dedicaciéon que

Elaborado: Ana Bustamante

debe tener el estudiante los docentes se

manifestaron informando que los estudiantes casi nunca ponen empefio para

dedicarse a estudiar, solo se dedican a molestar en clases representado en un 44%

en comparacion con el 6% de los estudiantes ponen dedicacién en el estudio
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Cuadro 23. Asistencia de los estudiantes regularmente a clases.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 75 94%
Casi siempre 5 6%
A veces 0 0%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
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Gréafico 19. Asistencia de los estudiantes regularmente a clases

94%

6%

- 0% 0% 0%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis

Los docentes manifestaron que la mayoria de los estudiantes asisten normalmente
a clase y esta representada en un 94% en comparacion con un 6%de los
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estudiantes que faltan por motivos de calamidad domeéstica o por enfermedad de lo

cual su falta la justifica.

Cuadro 24. Percepcion del docente ante el estudiante que demuestra constancia en
sus estudios.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 6%

Casi siempre 5 6%
A veces 15 19%

Casi nunca 25 31%
Nunca 30 38%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
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Grafico 20. Percepcion del docente ante el estudiante que demuestra constancia
en sus estudios

38%

31%

19%

6% 6%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis

En este cuadro podemos estimar que los docentes se manifestaron que los
estudiantes en un 38% no demuestran perseverancia en sus estudios debido a
que se distraen en clases se levantan de su sitio sin permiso a diferencia de un 6%
en que los estudiantes siempre o casi siempre ponen empefio en la realizaciéon de

sus tareas
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Cuadro 25. Percepcion de los docentes sobre los estudiantes presta atencion y se
esfuerza en las actividades académicas

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 13%
Casi siempre 8 10%
A veces 12 15%

Casi nunca 15 19%
Nunca 35 44%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
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Gréafico 21. Percepcion de los docentes sobre los estudiantes presta atencion y se
esfuerza en las actividades académicas

44%

19%

15%
13%

10%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

De acuerdo a lo sefialado por el docente la atencién en clase por parte de los
estudiantes y su esfuerzo en las actividades académicas al momento en el que el
docente imparte la clase se sefalaron que un 44% de los estudiantes no atiende a
la calase ni se esfuerzan por realizar las actividades a diferencia de un 15% si

ponen atencion en clases
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Cuadro 26. Desarrollo de sus deberes a tiempo

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 10%
Casi siempre 5 6%
A veces 4 5%

Casi nunca 15 19%
Nunca 48 60%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
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Gréafico 22. Desarrollo de sus deberes a tiempo

60%

19%

10%

6% 5%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

En cuanto a la percepcion que tienen los docentes sefalaron que estos en cuanto a
desarrollar sus deberes escolares a tiempo lo realizan solo casi nunca o nunca lo
que represento el 79%, no estando al dia en sus cuadernos sefialado a diferencia
de un 16% de los docentes manifestaron que siempre o casi siempre dichos

educandos tiene organizacién y planifican sus actividades escolares
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Cuadro 27. Percepcion del docente sobre los cuadernos al dia de los estudiantes.

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 10%
Casi siempre 6 8%
A veces 2 53%

Casi nunca 24 3%
Nunca 40 50%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 23. Percepcion del docente sobre los cuadernos al dia de los estudiantes
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50%

30%
10%
8%
3%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis
En este cuadro podemos estimar que el 50%de los docentes sefialaron que los
estudiantes no estan al dia al momento de presentar sus tareas al docente por lo

tanto llegan a tener un bajo rendimiento, aunque un 10% de los estudiantes se
preocupa en tener sus cuadernos al dia.

ACTITUD ANTE EL TRABAJO ESCOLAR

Cuadro 28. Desarrollo de aptitudes y capacidades intelectuales.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 15 19%
Casi siempre 6 8%
A veces 42 53%
Casi nunca 15 19%
Nunca 2 3%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 24. Desarrollo de aptitudes y capacidades intelectuales
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53%

19% 19%

8%

3%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

El cuadro nos expresa la frecuencia con que los estudiantes a veces desarrollan sus
aptitudes y capacidades intelectuales en el aula de clase con una representacion
del 53% se estima que esto se deba a la falta de preocupacion y desinterés de los
problemas que se presenta durante la resolucion de las tarea escolares por parte de
los estudiantes , en comparacién con el 19% de los estudiantes que se preocupan
de desarrollar sus aptitudes y capacidades intelectuales en el aula prestando
atencién al docente solicitando ayuda ante los problemas que se les tornan dificiles
de resolver .

Cuadro 29. Alto nivel de exigencia y sentido de responsabilidad.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 13%
Casi siempre 8 10%
A veces 8 10%
Casi nunca 47 59%
Nunca 7 9%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado: Ana Bustamante

Gréafico 25. Alto nivel de exigencia y sentido de responsabilidad
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59%

13%

10% 10% 9%

Siempre  Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

De acuerdo al criterio de los docentes de los factores que consideran de mayor
relevancia que inciden en inciden en el rendimiento académico en el aula por parte
de los alumnos son en que casi nunca tienen un alto grado de responsabilidad y de
exigencia en sus estudios académicos representados en un 59%, a diferencia de un
10% que tiene un alto nivel de exigencia y sentido de responsabilidad el momento

de realizar cualquier actividad en clases o estudios académicos

Cuadro 30. Percepcion de los docentes si el estudiante logra comprender
rapidamente el contenido de la clase.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 13%
Casi siempre 5 6%
A veces 30 38%

Casi nunca 27 34%
Nunca 8 10%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Gréfico 26. Percepcion de los docentes si el estudiante logra comprender
rapidamente el contenido de la clase
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38%

34%

13%

10%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

Este grafico muestra que la percepcion que tienen los docentes de la manera como
el estudiante logra comprender rapidamente el contenido , se observa que la
mayoria de los estudiantes representado en un 38 % ponen poco interés en clase
son distraidos conversan mucho lo que estaria ocasionando que al momento de que
el profesor imparte la clase el estudiante no logre comprender rapidamente el
contenido de la clase, en comparacién con el 13% que al momento de prestar
atencién en clases logaran comprender rapidamente el contenido impartido por el
docente.

Cuadro 31. Ritmo de trabajo rapido.
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 19%
Casi siempre 15 19%
A veces 40 50%
Casi nunca 10 13%
Nunca 5 0%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Grafico 27. Ritmo de trabajo rapido
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50%

19%

13% 13%

6%

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Anélisis

En este grafico podemos observar que los estudiantes a veces tienen un ritmo de
trabajo medio o rapido debido al poco interés en clases por lo que esta representado
en un 50% por lo que estaria provocando que no culminen sus tareas a tiempo ,
caso contrario ocurre con los estudiantes que tiene un ritmo de trabajo medio o
rapido a quienes poco se les dificulta en la comprensién y culminacién de las tareas
que debe realizar
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Cuadro 32. Percepcion de los docentes si los estudiantes poseen las herramientas

y habilidades necesarias para la solucion de problemas referente al material

estudio
DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 5 6%
Casi siempre 5 6%
A veces 25 31%
Casi nunca 40 50%
Nunca 5 6%
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado: Ana Bustamante
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Grafico 28. Percepcion de los docentes si los estudiantes poseen las herramientas
y habilidades necesarias para la solucion de problemas referente al material de
estudio

50%

31%

6% 6% 6%
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Analisis

En los resultados obtenidos en esta pregunta se puede observar que la percepcion
gue tiene los docentes en relaciéon si los estudiantes poseen las herramientas y
habilidades necesarias para la solucién de problemas referente al material de
estudio estos opinan que el 50% casi nunca poseen herramientas y habilidades
necesarias , lo que puede evidenciarse que los estudiantes no ponen de su parte por
aprender , en comparacion con el 6% poseen las herramientas y habilidades

necesarias para la solucion de problemas referente al material de estudio.
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Cuadro 33. Habilidades y destrezas adquiridas

DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 10 13%
Casi siempre 8 10%
A veces 6 8%
Casi nunca 48 60%
Nunca 8 10%

Total 80 100%

Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 29. Habilidades y destrezas adquiridas
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Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

En este grafico muestra la percepcidén que tiene los docentes sobre las habilidades
y destrezas ante el trabajo escolar de los estudiantes objeto de estudio es que, casi
nunca, estos se muestran interesado en adquirir habilidades y destrezas para el
60%, igualmente el 13% de los encuestados sefialaron que los estudiantes son muy
dedicados al estudio y se esfuerzas por adquirir las habilidades y destrezas en el
aula.

Cuadro 34. Calificaciones elevadas
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DESCRIPCION FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 8 10%
Casi siempre 9 11%
A veces 40 50%
Casi nunca 20 25%
Nunca 3 4%
Total 80 100%
Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante

Grafico 30. Calificaciones elevadas
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Fuente: Encuesta Elaborado: Ana Bustamante
Analisis

En este cuadro podemos estimar que el 50% de los estudiantes a veces obtienen
calificaciones elevadas cuando las clases les parece interesante , aunque un 10%
de los estudiantes se esfuerza por tener buenas calificaciones y aprender mas lo
que llevar a tener un buen rendimiento académico.

Entrevista al docente del quinto afio de educacién basica paralelo “A”
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1.-) ¢Cuantos afios ha ejercido la docencia?

Tengo 25 afios ejerciendo la docencia.

2.-) ¢En qué asignatura los estudiantes presentan mayores problemas con el
rendimiento académico?

En la asignatura de Estudios Sociales.

3.-) De los estudiantes que usted dirige considera importante el numero de
nifos con bajo rendimiento académico.

Si

Por qué?

Si, debido a que la mayor parte de alumnos que presentan problemas en el
rendimiento académico no cumplen con las tareas escolares por muchas razones,
una de ellas es el desinterés en las clases que uno imparte, falta de atencién y

razonamiento.

4.-) Considera usted que existen técnicas participativas de aprendizaje activa
en el desarrollo de la clase.
No sabria decirle porque no tengo mucho conocimiento del tema sobre técnicas

activas.

5.-) Ha detectado problemas en sus estudiantes que pueden estar
comprometiendo el rendimiento académico.

Tal vez existan problemas, no sé si por parte del alumno, o0 mia, quizas no existe una
buena dindmica entre docente y estudiante debido a que a veces la clase se torna
aburrida y no sé cémo hacerla agradable a los estudiantes, y los veo desmotivados

sin ganas de trabajar.

6.-) Considera usted que si conociera y empleara una metodologia de
ensefianza de técnicas activas sus estudiantes mostrarian interés en la

materia.
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Totalmente de acuerdo, porque considero que si conociera la manera de llegar a mis
estudiantes, no dudaria en aplicar esos conocimientos y técnicas para establecer
una relacion docente y estudiante de manera dinamica y satisfacer sus inquietudes y

sobre todo desarrollar en ellos creatividad y participacion en la aula de clase.

7.-) Considera que la escuela debe capacitarlo a usted con una metodologia de
ensefianza y aplicacion de técnicas activas.

Si, la escuela tiene la iniciativa bienvenido sea, porque si los conocimientos
adquiridos son para beneficio de nuestros estudiantes, nos satisface poder colaborar
a su desarrollo estudiantil de manera adecuada y correcta

8.-) Cree usted que al aplicar técnicas activas participativas mejorard el
rendimiento académico de los estudiantes

Si, creo g mejorara el rendimiento académico de mis estudiantes, porque el
aprendizaje que se impartira sera didactico con recursos que el estudiante asimilara

facilmente.

9.-) Los estudiantes con bajo rendimiento académico han manifestado alguna
inquietud con respecto ala materia de sociales.

Si hay estudiantes que han comunicado que no entienden la materia, que no
entienden las tareas como realizarlas, y asi mismo hay ciertos estudiantes que no
les interesa la materia, no sé si es la materia o0 como yo les imparto mis
conocimientos

10.-) Las clases de sociales que usted imparte son dinamicas y activas?

No sabria contestarle porque no he tenido ninguna inquietud por parte de algun
estudiante en mis clases, pero si fuera el caso no tengo objecién en adoptar técnicas

gue me ayuden a orientar a mis estudiantes.
Analisis

En relacion a las respuestas conseguidas en esta entrevista se puede identificar que
existen descontentos por ambas partes tanto de los docentes como de los
estudiantes, ya sea porque el maestro que se entrevistd, manifesté que tiene la

predisposicién de adoptar cambios a la reforma de ensefianza y asi mismo hay
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estudiantes que no estan conforme con el método de ensefianza que emplean sus
maestros para impartir la materia de Sociales, lo que hace evidente la necesidad de
aplicar una metodologia de ensefianza y de técnicas participativas que hagan que
los estudiantes pasen de ser pasivos a activos y sean ellos quienes dirijan la clase y
el docente solo sea un orientador de la materia, desarrollando de esta manera las

habilidades y destrezas de los estudiantes.

Entrevista al docente del quinto afio de educacion basica paralelo “B”

1.-) ¢Cuantos afios ha ejercido la docencia?

Ya son 26 afios que llevo ejerciendo la docencia

2.-) ¢En qué asignatura los estudiantes presentan mayores problemas con el
rendimiento académico?

Yo imparto solo Estudios Sociales.

3.-) De los estudiantes que usted dirige considera importante el niumero de
nifos con bajo rendimiento académico.

Si

Por qué?

Si porque hay estudiantes que demuestran poco interés en lo que uno esta
explicando, se ponen hacer otras cosas que no son de la materia, lo cual perjudica
su aprovechamiento por incumplimiento de tareas al no entender las indicaciones

gue se les dan.

4.-) Considera usted que existen técnicas participativas de aprendizaje activa
en el desarrollo de la clase.

No sabria decirle porque no conozco mucho del tema sobre técnicas activas.

5.-) Ha detectado problemas en sus estudiantes que pueden estar
comprometiendo el rendimiento académico.

Claro, por lo general los nifios tienden a tener bajo rendimiento ya que ellos son

memoristas y no razonan los problemas que se les plantea en la materia, y si se les
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olvida una palabra de lo que estudiaron, se estancan y no evolucionan en una

leccién, o sea se bloquean por completo.

6.-) Considera usted que si conociera y empleara una metodologia de
enseflanza de técnicas activas sus estudiantes mostrarian interés en la
materia.

Por supuesto, yo si he escuchado sobre estas técnicas pero nunca me he puesto a
investigar a profundidad este tema, pero me imagino que como toda novedad si

despertaria interés en los estudiantes.

7.-) Considera que la escuela debe capacitarlo a usted con una metodologia de
enseflianza y aplicacion de técnicas activas.
Por supuesto todo lo que sea para beneficio de nuestros estudiantes bienvenidos

sea y asi podremos despertar la creatividad de cada mente de mis nifios.

8.-) Cree usted que al aplicar técnicas activas participativas mejorara el
rendimiento académico de los estudiantes

Si, creo q mejorara

9.-) Los estudiantes con bajo rendimiento académico han manifestado alguna
inquietud con respecto a la materia de sociales.

Claro, pienso que la manifiestan en su bajo aprovechamiento, no cumplen con
tareas, trabajos, pero asi mismo hay estudiantes que si se preocupan por los menos

en cumplir con tareas y me preguntan al término de la clase cualquier inquietud.

10.-) Las clases de sociales que usted imparte son dinamicas y activas?

Cuando los estudiantes vienen de buenos animos, se puede decir que las clases son
alegres, pero lo de activa no sabria cOmo responder a ese tema.
Analisis

Al igual que el docente anterior en esta entrevista pudimos palpar la deficiencia de

conocimientos sobre cémo saber llevar una clase por un buen camino de manera
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activa donde los estudiantes participen en clases de manera habil con destrezas que
pe permitan adquirir adecuadamente el proceso de aprendizaje. Lo que se puede
sintetizar en la aplicacion de una metodologia de ensefianza participativa y de
técnicas activas que orienten al docente a impartir una clase de manera en que el

estudiante participe en la misma.

Entrevista al docente del quinto afio de educacién basica paralelo “C”

1.-) ¢ Cuéntos afios ha ejercido la docencia?

Tengo 7 afos ejerciendo la docencia.

2.-) ¢En qué asignatura los estudiantes presentan mayores problemas con el
rendimiento académico?

Estudios Sociales.

3.-) De los estudiantes que usted dirige considera importante el niumero de
nifios con bajo rendimiento académico.

Si

Por qué?

Del total de estudiantes que yo manejo yo calculo que por lo menos la mitad tienen
problemas en su rendimiento académico ya sea porque no entienden la clase o

demuestran poco interés.

4.-) Considera usted que existen técnicas participativas de aprendizaje activa
en el desarrollo de la clase.

No tengo mucho conocimiento al tema referente del que me habla

5.-) Ha detectado problemas en sus estudiantes que pueden estar
comprometiendo el rendimiento académico.

Si hay nifilos que tienen problemas en sus casas y eso les afecta emocionalmente y
en clase estan idos, y asi mismo hay estudiantes inquietos o0 como también estan los
estudiantes que no asimilan la materia porque no les gusta o demuestran poco

interés simplemente.
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6.-) Considera usted que si conociera y empleara una metodologia de
ensefianza de técnicas activas sus estudiantes mostrarian interés en la
materia.

Por supuesto nosotros como docentes podemos influenciar en su etapa de
desarrollo estudiantil y mucho mas si contamos con las herramientas necesarias

para lograr los objetivos del estudio de la materia.

7.-) Considera que la escuela debe capacitarlo a usted con una metodologia de
enseflanzay aplicacion de técnicas activas.

Si, por alguien se debe empezar los cambios para impartir una buena educacion a
nuestros estudiantes y sobre todo llenar sus expectativas a la hora de ensefar los

temas de la materia.

8.-) Cree usted que al aplicar técnicas activas participativas mejorara el
rendimiento académico de los estudiantes

Si, mejoraria bastante su rendimiento académico, si no también nos ayuda a
nosotros como docentes adquirir nuevas técnicas que permitan mejorar el

aprendizaje en el aula.

9.-) Los estudiantes con bajo rendimiento académico han manifestado alguna
inquietud con respecto ala materia de sociales.
No que yo sepa, aunque hay estudiantes que tienen bajo rendimiento en la materia

lo cual me esta preocupando como maestra.

10.-) Las clases de sociales que usted imparte son dindmicas y activas?

Yo considero que si les participo todo lo que sé a mis estudiantes, y de ahi a que
ellos me entiendan sobre la materia serian otras las causas, sera porque falta la

chispa en la relacion de docente y estudiantes.
Analisis

De igual manera que los docentes encuestados anteriormente urge la necesidad de

despertar la inquietud, por parte de los educandos en la materia y que sean ellos
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quienes expresen y planteen soluciones eficaces, didacticas y activas, lo que hace
indudable la necesidad de aplicar una metodologia de ensefianza y de técnicas

participativas activas para los estudiantes de sociales

Entrevista al docente del quinto afio de educacion basica paralelo “D”

1.-) ¢Cuantos afios ha ejercido la docencia?

Tengo 35 afios ejerciendo la docencia.

2.-) ¢En qué asignatura los estudiantes presentan mayores problemas con el
rendimiento académico?

En la asignatura de Estudios Sociales.

3.-) De los estudiantes que usted dirige considera importante el numero de
nifos con bajo rendimiento académico.

Si

Por qué ?

Debido a que por lo general son contados los estudiantes con rendimiento
académico aceptable y por eso la mayoria de los estudiantes demuestran
despreocupacion e interés en mis clases, que ya no sé como hacer para que estos

estudiantes participen en mi clase.

4.-) Considera usted que existen técnicas participativas de aprendizaje activa
en el desarrollo de la clase.

No sé, no tengo mucho conocimiento sobre el tema.

5.-) Ha detectado problemas en sus estudiantes que pueden estar
comprometiendo el rendimiento académico.

Si, he notado que hay estudiantes que no participan, no cumplen sus tareas, no dan
lecciones, no atienden a la clase y por ende estan entre los estudiantes con bajo

rendimiento.
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6.-) Considera usted que si conociera y empleara una metodologia de
ensefianza de técnicas activas sus estudiantes mostrarian interés en la
materia.

Completamente de acuerdo, porque si creo en los cambios y a pesar de mi edad
quisiera poder ayudar a todos mis alumnos, en especial a quienes considero tienen
problemas de aprendizaje. Ademas emplear un método para enseflar a los

estudiantes a aprender y que se desenvuelvan en la materia me parece interesante.

7.-) Considera que la escuela debe capacitarlo a usted con una metodologia de
ensefianza y aplicacion de técnicas activas.

Por supuesto, todo los que sea para beneficio de los estudiantes y propio de uno
considero que si hay la necesidad de cambiar el modelo de impartir las clases, hacer
gue el estudiante actie mas en clases y aprenda a aprender de una manera fuera
del contexto rutinario que por lo general hacemos aqui en esta escuela y en la

mayoria de las escuelas.

8.-) Cree usted que al aplicar técnicas activas participativas mejorara el
rendimiento académico de los estudiantes

Si, porgque a veces todo cambio lleva su proceso pero siempre es para mejoras de
los beneficiarios en este caso serian los estudiantes y hasta para nosotros mismos,
porque las clases no serian tan tediosas y aburridas y se podria despertar el interés

creativo escondido en cada nifio y mejorar su rendimiento o aprovechamiento.

9.-) Los estudiantes con bajo rendimiento académico han manifestado alguna
inquietud con respecto a la materia de sociales.

No sé, porque de pronto a mi no me podrian manifestar alguna inquietud, pero de
pronto a otras personas si lo hagan, como también puedan que haya estudiantes
gue no entiendan las clases y se quedan callados y no me preguntan nada y de ahi

es donde parte las falencias en sus aprendizajes.

10.-) Las clases de sociales que usted imparte son dinamicas y activas?

135



Cada maestro creo que tiene su manera de impartir la ensefianza, en mi caso le
podria manifestarle que en mis clases por lo menos trato de hacer que el estudiante
participe lo mas que se pueda, para ellos puedan ir desenvolviéndose y no hacer la
clase tan aburrida, todo depende también de los &nimos de cada uno de ellos o
como también el interés que tienen ciertos estudiantes de aprender mas sobre un

tema.
Anélisis

De igual que en todas las encuestas realizadas a los docente de Estudios Sociales,
todos manifiestan que existen problemas de aprendizaje e interés por parte de los
estudiantes, lo cual deja en notorio la necesidad de emplear un método de
ensefianza basado en talleres, tutorias que permitan al docente poder encaminar en
el proceso de aprendizaje al estudiante y asi de esta manera poder ayudar a mejorar

su rendimiento escolar en la materia de sociales.

4.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

En la observacion directa se pudo evidenciar en el quinto afio de educacion béasica
que no aplican técnicas didacticas activas en el area de Estudios Sociales, por ende

los estudiantes se manifiestan pasivos y pierden el interés en esta area.

Ocasionalmente se utiliza el trabajo en equipo. Por eso la preocupacion de la autora
de esta tesis poner de manifiesto la presente propuesta que consiste aplicar una
metodologia de estudio que facilite el aprendizaje mediante guias de técnicas
participativas en el salon de clases, desarrollando las habilidades y destrezas de los

estudiantes en la materia de Sociales.

En las manos de los docentes esta el cambio de la educacion, poniendo a los
estudiantes como lo que pregona la pedagogia critica, participe del cambio, siendo lo

mas importante del proceso.

De las encuestas, se puede llegar a las siguientes interpretaciones:

136



o Esto se deriva que todos los docentes desconocen de una metodologia de
ensefianza que oriente a los estudiantes a un proceso de aprendizaje activo y
dinamico.

o Esto se deriva que los docentes encuestados mencionan que no se emplea
técnicas activas participativas al estudiante en clase.

o Esto se deriva que los docentes encuestados aducen que la falta de una
metodologia incide en el rendimiento académico de los estudiantes.

o Esto se deriva que un alto porcentaje de los estudiantes encuestados aducen
que demuestran poco interés a las clases.

o Esto se deriva que un alto porcentaje de los encuestados dice que los
docentes no son compresibles al dictar sus clases.

o Esto se deriva que un alto porcentaje de los encuestados aducen que los
rendimientos son regulares y buenos y que se aumentaria si los docentes
cambiaran sus estrategias de ensefianza.

o Esto se deriva que un alto porcentaje de los encuestados aducen que no
tienen interés por la materia y que aumentaria si los docentes cambiaran sus
estrategias de ensefianza.

o Esto se deriva que un alto porcentaje de los encuestados aducen que
demostrarian mas interés en la clase si se cambia el método de aprendizaje que
imparten los docentes.

o Esto se deriva que un alto porcentaje de los encuestados aducen que si estan
de acuerdo en que el docente cambie su forma de ensefiar y que aumentaria su

interés y participacion si los docentes cambiaran sus estrategias de ensefianza.

4.3 RESULTADOS

Luego de haber analizado el diagnostico se nota el poco uso de parte de los

docentes sobre técnicas participativas y metodologia, los docentes ensefian por
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intuicidbn o por imitacion y su experiencia le permite realizar métodos de ensefianza

improvisados.

Por lo tanto, los docentes deberian capacitarse constantemente a fin de impartir una
ensefianza adecuada de acuerdo a lo que la actualidad exige en pleno siglo XXI y

los avances de la tecnologia.

Del andlisis obtenido se plantea la falta de técnicas, estrategias y métodos en el
proceso ensefianza aprendizaje desmotivando al estudiante el interés por tal o cual
area. Es evidente que el proceso ensefianza aprendizaje impartido no conlleva a

aprendizajes significativos.

Por eso el docente debe tener estandares propios de la practica docente: actos de
ensefianza y conocimiento de los procesos en el aula como los siguientes: describir
la metodologia a ser utilizada en el proceso ensefianza aprendizaje, precisar
técnicas participativas a ser utilizadas; creacion, seleccion de materiales, recursos y
actividades; disefio y organizacién curricular (Qué se tiene que ensefiar a los

estudiantes, qué deben aprender, cdmo innovar y qué desechar).

En este capitulo se han explicado los resultados de la aplicacion de los instrumentos
utilizados para recabar informacién de docentes y estudiantes. Con esto se ha
logrado constatar la existencia del problema. En el siguiente capitulo, tomando en
cuenta los referentes tedricos y los resultados de la investigacion de campo, se
presenta la propuesta que se concreta en una guia de técnicas participativas para el
area de Estudios Sociales en el quinto afio de educacion basica del Centro

Educativo Simén Bolivar y su correspondiente validacion.

4.4 VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS

Cuadro 35. Verificacion de Hipotesis

138



HIPOTESIS GENERAL

La de
metodologias de

ensefnanza esta afectando

ausencia

el rendimiento académico
en los estudiantes del
quinto afio bésico del area
de sociales del Centro

Educativo Simoén Bolivar.

VERIFICACION
En la encuesta realizada a los docentes se
comprueba la hipotesis general de las

encuestas realizadas a los docentes responden
a los cuadros 15, 16 y 17, donde se evidencia
gue los estudiantes se ven afectados en su
rendimiento académico al igual que las
respuestas de los cuadros 18 y 19 notando la
misma situacion, por lo cual se acepta la

hipétesis.

HIPOTESIS
PARTICULARES

VERIFICACION

La falta de aplicacion de
técnicas didacticas activas
afecta el bajo rendimiento
de

estudiantes del Centro de

académico los

Educacién Béasica Simoén

En la encuesta realizada a los docentes se
demuestra que esta hipétesis se verifica con la
17 y 18

planteados de las encuestas realizadas a los

respuesta de los cuadros 16,

estudiantes, donde se evidencia la falta de

aplicacion de técnicas didacticas activas que

Bolivar. permita mejorar su rendimiento académico, por
lo cual se acepta la hipétesis.
La ausencia de un )
o o En la encuesta realizada a los docentes se
aprendizaje significativo

afecta el interés en la clase

de los estudiantes de
Estudios Sociales del 5to
ano en el Centro de

Educacion Basica Simoén

Bolivar.

demuestra que esta hipétesis se verifica con los
cuadros 20 y 21 de las encuestas realizadas a
los docentes, al igual que las respuestas de los
cuadros 23 y 24 donde se videncia que debido
a la ausencia de un aprendizaje significativo

afecta el interés en la clase de los estudiantes.

139




La falta de estrategias
metodoldgicas incide
negativamente de manera
directa en el cumplimiento

de tareas asignadas.

En la encuesta realizada a los docentes se
demuestra que esta hipoétesis se verifica con la
de
encuestas realizadas a los docentes, donde se

respuesta de los cuadros 28 y 29 las
videncia que debido a la falta de estrategias
metodoldgicas activas incide negativamente en

el cumplimiento de sus tareas del estudiante.

La falta de técnicas
participativas afecta el
desarrollo creativo de los
estudiantes del quinto afio
bésico del area de sociales
del Centro de Educacion

Basica Simodn Bolivar.

En la encuesta realizada a los estudiantes se
demuestra que esta hipoétesis se verifica con la
respuestas de los cuadros 34 de las encuestas
realizadas a los estudiantes, donde se videncia
que debido a la falta de técnicas participativas
activas por parte del docentes su desarrollo
creativo se ve afectado, ya que las clases de
sociales se vuelven monétonas y aburridas

dejando vacios en su aprendizaje.

Elaborado: Anita Bustamante.
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.1 TEMA

Programa de Capacitacion a los docentes sobre Metodologias de Ensefianzas en el

Area de Estudios Sociales.

5.2 FUNDAMENTACION

La metodologia de ensefianza mediante técnicas activas y participativas se basa en
reducir gradualmente la clase magistral, donde el docente es béasicamente el
elemento activo del proceso de aprendizaje e introducir algunas actividades de
aprendizaje cooperativo que hacen que el estudiante pase a ser activo en su

proceso de aprendizaje y el educador actiie como guia en este proceso.

Con el trabajo cooperativo todos los componentes deben intentar que los distintos
miembros del grupo obtengan los objetivos de la asignatura y se responsabilicen del
aprendizaje de sus compaferos.

La actividad del docente en las clases presenciales es la de encaminar el
funcionamiento de los distintos grupos y explicar las dudas que el grupo no sea
capaz de resolver por si solo, después de haber reflexionado ampliamente sobre
ellas.

El rendimiento académico se define como el nivel de conocimiento expresado en
una nota numérica que obtienen los educandos a modo de resultado de una
evaluacion sumativa de la enseflanza aprendizaje; siendo un indicador que se
asocia a diferentes factores relacionados con la aptitud, actitud y metodologia; y el
rendimiento que los estudiantes obtienen en la materia de Estudios Sociales, esto se
ha observado en varios centros escolares y siempre ha sido motivo de preocupacion

de los docentes encargados de impartir dicha disciplina.
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El proposito de esta investigacion fue mejorar las estrategias de ensefianza de
Estudios Sociales, utilizadas por el docente investigador, para incrementar el
rendimiento académico en la asignatura de Estudios Sociales de los alumnos del
quinto afio de educacion basica del Centro de Educacion Bésica Simén Bolivar,
durante el presente afio. Para ello, se implementaran tres estrategias de accion, la
primera consisti6 en una charla motivacional sobre la importancia de elevar el
promedio de las calificaciones; la segunda en desarrollar contenidos utilizando
material educativo interactivo para que los estudiantes lograran mayor comprension
de los mismos; y la tercera en implementaciéon de un sistema de tutorias para los
docentes de dicho centro educativo antes mencionado y garantizar la participacion

activa de los educandos en las actividades.

Los resultados que se obtendran al implementar estas estrategias seran
satisfactorios, tanto para estudiantes como al docente, ya que el rendimiento
académico en la asignatura de Estudios Sociales, si se incrementa, también se
lograra elevar la autoestima, la motivacién, la responsabilidad, el respeto, la

cooperacion y las relaciones interpersonales entre comparieros y docente.

A los docentes, los resultados obtenidos generaran mucho agrado y satisfaccion,
puesto que permitira fortalecer los conocimientos sobre el desarrollo de la practica
educativa y romper el paradigma relativo al uso de metodologias de ensefianzas

activas en el aula.

5.3 JUSTIFICACION

El poco uso de metodologias y técnicas participativas en los estudiantes va a
dificultar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la clase. Se sefala a partir del
bajo rendimiento que presentan los estudiantes en el area de estudios sociales,
como una dificultad y el primer motivo de deficiencia en su aprovechamiento en la

materia.
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El rendimiento académico es un indicador que preocupa a muchos docentes, por no
obtenerse resultados satisfactorios que se espera por parte de los educandos.
Algunas veces el educador ha culpado a los alumnos de los resultados negativos
obtenidos en esta asignatura y viceversa, los estudiantes han culpado a los
educadores de los mismos resultados, y considerando que el rendimiento académico
es una variable muy relacionada con la calidad educativa; por esa razon, se quiso
realizar la aplicacion de metodologias y técnicas de aprendizaje activa que orienten
a los alumnos del quinto afio basico del 4rea de estudios sociales del centro de

educacion Simoén Bolivar.

El proposito es mejorar el rendimiento académico de los alumnos del area de
sociales y también crear la oportunidad para perfeccionar la practica profesional del
docente, modificando la forma de trabajar, cambiando los esquemas viejos por
nuevos, convertirse en un agente activo, ser un docente innovador; no se puede
responsabilizar sélo al estudiante de obtener bajos rendimientos académicos en esta
asignatura, sino, también parte es del docente, por tal razén es bueno crear la
oportunidad de reflexionar sobre la practica educativa para introducir los cambios
necesarios a las metodologias didacticas empleadas para la ensefianza de Estudios

Sociales.

Se puede justificar entonces que el empleo de estrategias de instruccion
inadecuadas tiene relacion con bajo rendimiento escolar. En este caso posiblemente
incidieron otros factores en el rendimiento como el acceso a libros, la mayoria de
alumnos son de escasos recursos econdmicos; probablemente el docente estaba
utilizando las estrategias de ensefianza buenas, pero podrian mejorarse o emplear

otras que sean mas efectivas

5.4 OBJETIVOS

5.4.1 Objetivo General de la Propuesta

Desarrollar un Programa de Capacitacion de Metodologias de Ensefanzas a traves

de talleres de técnicas didacticas activas; que permitan que los estudiantes del
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quinto afio basicos de la escuela Simon Bolivar puedan mejorar su rendimiento

académico en el area de Estudios Sociales.

5.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofrecer una guia sobre técnicas didacticas activas para que los docentes
puedan orientar a los estudiantes en mejorar su rendimiento académico en el

aula.

e Ofrecer capacitaciones sobre metodologias de ensefianzas que contribuyan a
que el docente estimule el proceso didactico de aprendizaje en los

estudiantes.

e Establecer el modelo apropiado de metodologia de ensefianzas para la
intervencién adecuada del docente ayuden a obtener un aprendizaje

significativo e interés en la materia en sus estudiantes

e Desarrollar Estrategias metodolégicas adecuada para que el estudiante se

oriente a cumplir con su rol en el aula en tareas asignadas por los docentes

e Brindar una guia de técnicas participativas que ayuden a los docentes a

desarrollar la creatividad de los estudiantes en el aula.

5.5 UBICACION

La metodologia de ensefianza y técnicas de aprendizaje activas se desarrollara en el

Centro de Educacién Basica Simon Bolivar del Canton Milagro.
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Figura 1. Ubicacion de la Escuela
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5.6 FACTIBILIDAD

Esta propuesta es factible por cuanto los docentes del 5to afio de Educacion
Bésica del Centro de Educacion Basica Simén Bolivar necesitan de un taller de
técnicas didacticas activas donde se le facilite una guia de apoyo que aborde
teméaticas que les permitan reflexionar sobre su rol protagoénico en el rendimiento

académico de los educandos.
Factibilidad técnica: Este proyecto es factible técnicamente debido a que dispone

de todas las herramientas adecuadas acorde a las necesidades de la propuesta

planteada que facilitara el desarrollo de los talleres dirigido a los docentes.
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Factibilidad social: Es factible socialmente porque beneficiara a los estudiantes del
quinto afio de educacion basica del Centro de Educacién Basica Simon Bolivar,
docentes, mejorando , el rendimiento académico y motivandolos al aprendizaje

continuo.

Factibilidad Presupuestal: Es factible presupuestalmente porque no demanda de
mucho recursos financieros ni humano, solo se necesita la disponibilidad de tiempo y

voluntad de los docentes para participar y desarrollar los talleres propuestos.

Recurso humano: Es factible porque se contard con los docentes de la misma
institucion educativa quienes brindaran su disponibilidad y el tiempo necesario para

la realizacion de los talleres

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La metodologia de ensefianza y técnicas de aprendizaje activas seran aplicadas por
el investigador, en el mismo escenario. Para lo cual se ha planeado un programa de
capacitacion en sesiones grupales con los docentes del Centro de Educacion Basica
Simon Bolivar con una duracién aproximada de dos horas por cada taller.

Los talleres grupales se daran inicio planteando los objetivos de cada actividad por
parte del investigador, lo cual sera descrito en la pizarra.

Las guias seran orientadas a desarrollar las metodologias de ensefianzas y las
diferentes estrategias de ensefianza utilizadas a los docentes para establecer un
rendimiento académico Optimo de los estudiantes con el apoyo de los docentes en
el aula, orientandose en el proceso de aprendizaje de la asignatura, ademas como
los docentes deben utilizar adecuadamente las nuevas metodologias de ensefianza
en el proceso de ensefianza de los estudiantes, para promover a que ellos participen
de forma respetuosa, dindmica y correcta durante su proceso de aprendizaje para

mejorar la calidad de educacion dentro y fuera del aula de clase.

Para lo cual se ha planeado trabajar los talleres grupales de docentes de la siguiente

manera detallada en las siguientes actividades a ejecutar:
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5.7.1. ACTIVIDADES

La aplicacion del tipo de metodologia de ensefianza que los docentes deben
emplear para impartir sus clases va orientado a estimular al estudiante a pasar de un
estudiante pasivo que solo hace lo que el maestro le dice, copia lo que esta en la
pizarra y nada mas, aun estudiante activo, que participa y expone sus opiniones,

guia la clase, propone alternativas e ideas sea de manera individual o grupal.

La propuesta estd compuesto por un manual que maneja alternativas de métodos y
técnicas, para que el docente tenga la facilidad de adoptar segun sea la necesidad
de los estudiantes, para lo cual primero se propone a las autoridades del Centro
Educacion Béasica Simén Bolivar, realizar un cronograma de capacitacion de 4
talleres a los docentes de cdmo aplicar los métodos y técnicas individual y en
conjunto con los estudiantes, por parte de un profesional capacitado, para activar a
los estudiantes, como evaluarlos y guiarlos segun se va aplicando el cronograma en

el aula.

Los talleres dirigidos a los docentes estan estructurados para ayudarlos a orientar al
estudiante y sobre desarrollar sus habilidades y destrezas en su formacién educativa

y de esta manera en el mejoramiento del rendimiento académico.

Cada uno de los talleres grupales se basara en técnicas aplicadas de manera
individual y de forma grupal al trabajar en clases, primero detallaremos el esquema
de técnicas de aprendizaje aplicadas de manera grupal-individual y los métodos y

recursos que el docente puede aplicar en salon de clase.
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FORMATO Y CONTENIDO DEL MATERIAL DIDACTICO A UTILIZAR

Portada
Como todo material instructivo debe contener una caratula o portada del material
instructivo el cual ayudara al docente a orientar en un aprendizaje activo a los

estudiantes en el aula.

Figura 2. Portada de la guia

METODOLOGIAS
Y TECNICAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE ACTIVAS

ey
APLICADA A ESTUDIANTES DEL
QUINTO ANO BASICO DEL AREA DE
ESTUDIOS SOCIALES EN LA
ASIGNATURA DE GEOGRAFIA
2012-2013

Técnicas individuales y grupales.

Técnicas centradas a la tarea
Técnicas de ensefianza — aprendizaje orientado al trabajo individual:

Cuadro 36. Técnicas de ensefianza-aprendizaje Individuales
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1. CENTRADAS EN EL DOCENTE:

_I[JExposiciones [J[JResolucién de problemas en el pizarrén

"Il)Demostracién (para | [1[JConferencia
trabajos practicos)

2. CENTRADAS EN EL ESTUDIANTE:

"I0JPreparacion de un examen (con guia o sin ella)

[1[]Busqueda de bibliografia sobre un tema, y
lectura de la misma.

"10Presentacion de fichas bibliograficas

JPresentacion de reportes de lectura, o sintesis
del material

JJComentarios o criticas a lo leido
JJRespuesta a un cuestionario
IJResolucién de problemas

IJRealizaciéon de practicas

"1JRealizacién de
experimentos

[IJPresentacion de reportes de
practicas o experimentos

_IJAplicacion de cuestionarios
a otras personas

[JJRealizacion de entrevistas

[1[JRedaccion de ensayos
breves

[100Preparacion y presentacion
de

[1l0exposiciones

IJDesarrollo de
investigaciones mas amplias,
gue duren un semestre o un
afo escolar

1JResolucion de casos

Técnicas de enseflanza-aprendizaje orientadas al trabajo grupal:

Cuadro 37. Técnicas de ensefianza-aprendizaje Grupal
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1. CENTRADAS EN LA TAREA:

2. CENTRADAS EN EL GRUPO:

* Esquema basico de todo trabajo grupal:
preparacion individual, fuera del aula
Trabajo en equipos 0 grupos pequefios

» Sesiones plenarias
* Debate

* Panel

» Simposio

* Mesa redonda

* Rejilla

* Representantes

* Grupo de verbalizacion — grupo de
observacion

» Concordar — discordar

« Jerarquizacion

* Philips 6-6

* Corrillos o Grupos de discusion
 Estudio de casos

* Incidente critico

* Tres teorias

» Seminario de investigacion

* En general, todas las técnicas de
trabajo individual centradas en el alumno
pueden servir de base para hacer trabajo
y discusion grupal

(Se senala entre paréntesis un ejemplo
de cada una de ellas)

* Presentaciones y rompimiento de hielo
(Presentaciones progresivas)

» Comunicacion (Comunicacién en uno y
dos sentidos).

* Trabajo en equipo (Cuadrados de
Babéelas).

+ Analisis de problemas (Mipps y Wors).
* Toma de decisiones (la NASA).

» Manejo de conflictos (Destruccion del
mundo).

* Integracién afectiva (Socio grama).
* Valores e ideologia (las Islas).
* Liderazgos grupales (los Caballos).

* Espiritu de colaboracién (Bolsa de
valores).

 Construccién de esquemas
conceptuales (Concordar —discordar).

» Técnicas para mejorar el estudio en
equipo.

» Sociodramas o juego de papeles.

ESTRUCTURA DE LA GUIA DE TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA EL AREA

DE ESTUDIOS SOCIALES
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GUIA DE TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA EL AREA DE ESTUDIOS
SOCIALES

1. Programa de estudios

2. Proceso didactico

3. Sintesis de algunas técnicas participativas

4

. Descripcién de técnicas participativas

1. PROGRAMA DE ESTUDIOS

Se desarrolla el programa de estudios del Area de Estudios Sociales.

1.1 DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION: Centro de Estudios Simon Bolivar

AREA: Estudios Sociales

NIVEL: Basico

1.2 FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES

El area de Estudios Sociales en la Educacion Basica tiene como objetivo ofrecer a
los estudiantes una vision general de la sociedad donde viven; su ubicacion y
desarrollo en el espacio; su origen y evolucién historica; su papel en el marco de la
Geografia y la Historia del mundo, especialmente de América Latina. También se
orienta a desarrollar destrezas que les permitan enfrentar otros campos del
aprendizaje, los desafios de la produccion y el emprendimiento; asi como su
identificacion con el Ecuador, su patria, y el reconocimiento de los valores de la
democracia y la ciudadania.

En la educacion de nuestro pais hay una larga tradicion de ensefianza de contenidos
que podemos llamar “sociales”, que antes constaban en la primaria y la secundaria,
y luego en la Educacion Béasica. Siempre se consideré que los estudios de “Lugar
natal”, Geografia, Historia, la llamada “Educacion Social” y la Civica eran
fundamentales para desarrollar la personalidad, una conciencia de patria y una

ubicacion de las personas en su pais y en el mundo. Por ello, una vez que se han
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enunciado sus objetivos fundamentales, no hace falta justificar las razonas por las

gue se debe mantener esta tradicion en el curriculum de la actual Educacion Basica.
1.3 DIAGNOSTICO:

DEBILIDADES

1 Falta de emision de juicios criticos

] Falta de material bibliografico.

1 Falta de identidad cultural.

[ Insuficientes habitos de estudio.

[1 Poco material didactico

] Falta de técnicas participativas.

] No existe un plan sistémico de capacitacion para potencializar las capacidades
psicopedagdgicas de la fuerza docente.

1 Insuficiente compromiso con la filosofia institucional

) Débil conocimiento del disefio curricular por competencias.

FORTALEZAS

[1 Desarrollo del proyecto tu creatividad sera la mejor fecha historica.

[J Innovacion curricular

1 Autogestion

1 Interrelaciones profesor-estudiante
[ Desempefio docente

) Evaluacién Institucional

[1 Seguimiento permanente.

1.4 OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

1.4.1 GENERALES:
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[ Analizar y valorar los elementos naturales y humanos que integran el Ecuador

como pais, en el marco del reconocimiento de una nacion diversa.

[1 Identificar sus raices histéricas y valorar las manifestaciones, saberes y
conocimientos de las diversas culturas que forman parte del Ecuador.

[1 Valorar la diversidad geografica del pais, ser respetuosos, vigilantes y
responsables de la gestion, proteccion y cuidado de los recursos naturales,

patrimonio de los ecuatorianos.
1.4.2 ESPECIFICOS:

1 Construir una vision de conjunto del marco fisico del pais.

[1 Establecer la importancia, ventajas y desventajas de sus caracteristicas fisicas.

[ Identificar los grupos étnico-culturales, su distribucién y localizacion espacial.

[1 Analizar la situacion actual de las mayorias y minorias étnicas y sus aportes para
el desarrollo del pais.

[1 Distinguir los rasgos mas importantes de la historia local y nacional.
2. PROCESO DIDACTICO

El proceso didactico a emplearse es el siguiente:
e Estudio de la guia
e Practicas de las técnicas
e Talleres
e Evaluacién

e Correcciones

3. SINTESIS DE ALGUNAS TECNICAS PARTICIPATIVAS

LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS Y DINAMICAS

Todas las técnicas participativas y dindmicas estan agrupadas de la siguiente
manera:
a) Técnicas y dinamicas de presentacion y de animacion.

b) Técnicas y dinamicas de analisis y profundizacion.
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c) Técnicas de evaluacion.

En cada técnica se describen los materiales necesarios, el tiempo que lleva
desarrollar la técnica, el nUmero adecuado de participantes, el procedimiento de la
técnica, las conclusiones y las recomendaciones. Asimismo, en algunas técnicas se

presentan experiencias importantes surgidas durante el desarrollo.

4. LOS BLOQUES DEL AREA DE ESTUDIO SOCIALES PARA EL QUINTO ANO
DE EDUCACION BASICA

Primer bloque

El mundo, nuestra casa comun

Segundo bloque
Los continentes y los océanos

Tercer bloque
La poblacién del mundo

Cuarto bloque
Los problemas del mundo

Quinto bloque
América Latina, nuestra region

Sexto bloque
Subregiones y paises de América Latina

5. DESCRIPCION DE TECNICAS PARTICIPATIVA

Tipo de técnicas o dinamicas Detalle de técnicas o dinAmicas
A continuacion se presenta un resumen de las técnicas participativas de acuerdo a
la clasificacion los bloques tematicos en el Area de Estudio Sociales segun los

objetivos de las técnicas:

=  Técnica de la dramatizacion

= Técnica del crucigrama
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= Técnica del interrogatorio

= Técnica de la discusion dirigida

» Técnica de la experiencia directa
» Técnica de la observacion

= Técnica de ensalada de letras

= Mapa conceptual
= Arbol de problemas

» Constelacion de ideas
= Diagrama de secuencia

= Técnica lluvia de ideas
= Técnica de trabajo en grupo
= Diagrama de venn

» Mapa de caracter
* Mesa de laidea principal
» Rueda de atributos

+ Principios basicos para trabajar en los talleres

Para que los docentes aprender y aplicar estas destrezas en los estudiantes del

aula, es muy importante que se cumplan las siguientes.

Reglas

+ Compromiso con la causa.
El docente se compromete a dar el 100% de sus capacidades y habilidades para
adquirir los conocimientos y sobre todo el compromiso con el estudiante eje principal
del desarrollo de esta propuesta mediante la aplicacion de lo aprendido en el aula de

clases y demas actividades que se desarrollen alrededor de estos mismos talleres.

+ Respetar Opiniones y Despejar dudas
Para que un equipo de trabajo funcione es necesario que se logre un buen equipo
de trabajo, despejando todo tipo de dudas que puedan a fututo perjudicar la
aplicacion de esta guia a los estudiantes del quinto afio basico del areas de estudios

sociales y romper paradigmas que puedan perjudicar el objetivo de esta guia.
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Asi mismo se espera que los facilitadores despejen cualquier duda o inquietud sobre

las técnicas de esta guia y su eficaz aplicacion.

+ Intercambio de Ideas y practicas de técnicas
Para lograr nuestro objetivo es necesario que los docentes compartan, se diviertan y
aprecien la dinamica de aplicar estas técnicas, que son ellos quienes van a transmitir
sus conocimientos a sus estudiantes poner en practica en sus estudiantes y de esta

manera orienten al estudiante a formar parte del proceso de aprendizaje.

+ Pedir la palabra.
Es importante que, para que todos y todas puedan participar y escucharse uno a
otro, se pida la palabra levantando la mano y sera el /la docente o facilitador/a quien

haré las veces de moderador/a de los tiempos e intervenciones.

Detalles de los talleres para los docentes del area de Estudios Sociales del
quinto afio de Educacion Basica Simén Bolivar

CONTENIDO DE LOS TALLERES

PRESENTACION

Se presenta la Guia de técnicas participativas activas y metodologias de ensefianza
para el area de Estudios Sociales de acuerdo a cada uno de los bloques

Es importante partir de un programa de estudios porque en él se seleccionan los
contenidos intimamente relacionados con las necesidades e inquietudes de los
estudiantes y la colectividad, asi como las estrategias metodoldgicas interactivas que
permitan a los estudiantes desarrollar la inteligencia, el pensamiento y la practica de
valores.

A continuacion se desarrolla la Guia de técnicas participativas activas y
metodologias de ensefianza, que al ser utilizada, contribuird con la construccion de
aprendizajes significativos de los estudiantes. También se explican los resultados de

la validacion de la propuesta mediante el criterio de expertos.
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Objetivos de la Guia

Ensefiar Estudios Sociales para fortalecer la identidad local, nacional,
latinoamericana y planetaria.

Aprender para convivir con los otros y adoptar un rol en la sociedad mediante las
técnicas didacticas activas; que permitan que los docentes se capaciten y que los
estudiantes del quinto afio basicos de la escuela Simoén Bolivar puedan mejorar su

rendimiento académico en el area de Estudios Sociales.

Consideraciones importantes para el uso de las técnicas

Antes de entrar en detalle sobre la descripcién de las técnicas validadas, es
necesario hacer menciéon de algunas consideraciones generales que se han tomado
en cuenta durante la validacion de las diferentes técnicas y que son recomendadas
para el uso eficiente de cualquier técnica descrita en este Manual. A continuacion se

mencionan las mas importantes:
+ Cantidad de participantes: A pesar que las recomendaciones pedagogicas
indican que las técnicas participativas tienen mejores resultados cuando se trabaja

con grupos no mayores a 40 personas.

* Género y escolaridad: Todas las técnicas han sido utilizadas indistintamente con

varones y mujeres.
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Taller NUdmero N° 1
Tema:

Guia de técnicas didacticas activas sus portes y beneficios en los estudiantes

desarrollando su creatividad.

Objetivo General

Analizar sobre los aspectos fundamentales de las técnicas didacticas activas en
el aula, tipos y aplicacion y desarrollo de la creatividad de los estudiantes.

Objetivos Especificos

Delimitar el concepto de técnicas didacticas activas

Constituir los principales factores que contribuyen a al bajo rendimiento
académico.

Evaluar las consecuencias del uso de metodologias obsoletas u monétonas

Estructurar un tiempo adecuado y prudente para verificacién de resultados.

Contenidos a trabajar en el taller.

La convivencia escolar. Docente-materia-estudiante
Definicion de diferentes tipos de métodos de ensefianza
Principales metodologias de técnicas didacticas activas o dindmicas aplicables

en los estudiantes.
La actuacion del docente ante el desinterés de los estudiantes por la materia.

Establecer un proceso de seguimiento y evaluacién al estudiante y docente.

Duracioén: 2 horas

Responsable: Maestrante especialista en el Tema.

Recursos Requeridos:
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e Lapices

e Esferos.

o Carpetas

e Marcadores
e Refrigerios.
e Hojas

e Copia del Material Didactico

Participantes: Docentes del Area de Sociales de quinto afio Basico del Centro

Educativo.

Distribucion del tiempo.

Cuadro 38. Distribucién del tiempo

Descripcion Tiempo

Saludo 10 minutos

Desarrollo de actividades | 40 minutos

Reflexion 20 minutos

Despedida 10 minutos

Elaborado: Ana Bustamante Naranjo.

Saludo (10 minutos)
e Dar la bienvenida

¢ Dinamica de participacién colectiva: “El regalo”

Desarrollo de Actividades (40 minutos)

¢ Recordar el motivo de los talleres.

¢ Invitar a todos y todas a participar y comentar sobre los “Principios basicos para
trabajar en los talleres”, para una mejor dinamica y aprovechamiento de las
sesiones.

e Explicar el objetivo de la presente sesion.
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TECNICA: MAPA CONCEPTUAL

Materiales requeridos: paleégrafo, marcadores
NUumero 6ptimo de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

Qué es un mapa conceptual?

Los mapas Conceptuales, son estrategias de aprendizaje desarrollados por Joseph
Novak, sobre la base de la Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel. De esta
teoria, se toman en cuenta fundamentalmente, dos principios: la Diferenciacion
progresista, segun la cual, los conceptos adquieren mas significado a medida que se
establecen nuevas relaciones entre ellos; y la conciliacion Integradora, que
establece la mejora del aprendizaje, basandose en la integracién de nuevos vinculos
entre conceptos o el descubrimiento de concepciones erréneas en su estructura
l6gica y cognitiva.

Descripcion

Para construir los mapas conceptuales, se debe tener claro cuales son los
elementos fundamentales que los componen. Entre estos: Los conceptos, las
proposiciones y las palabras de enlace. Los conceptos, segun su creador, serian
regularidades en los objetos o acontecimientos que se designan mediante un
término. Por ejemplo: Ser vivo, animal, planta, reproduccion. Por otra parte, se

recomienda que un concepto se escriba una sola vez y se lo incluya dentro de una
elipse o rectangulo.
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TECNICA: MANDALA

Materiales requeridos: Paledgrafo y marcadores
* Nimero optimo de participantes: 10 a 30 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

Qué es un mandala ?

Son esquemas circulares, Segun Horda Kellog, los mandalas constituyen una de las
formas primarias de representacion humana. Esta autora, ha verificado con sus
estudios que en casi todas las culturas, los primeros dibujos infantiles consisten en
circulos en cuyo interior se incluye una cruz. Para Andrea Charron el término
Méandala, viene del Sanscrito, y significa disco solar, circulo. Etimolégicamente,
deriva de MANDA que significa ESENCIA y LA que se traduce como
FINALIZACION, CONCRECION, Entonces, literalmente seria; CONCRECION DE
LA ESENCIA EN SI. A partir de su conocimiento, desde un enfoque de las
corrientes espiritualistas de Oriente, asi como de algunos estudios educativos; es
como, en algunas propuestas pedagdgicas contemporaneas, se ha generalizado
ciertas pautas para elaboracion .

Descripcion

Para disefiar este organizador, se pone en juego el pensamiento visual, es
importante desarrollar y refinar las capacidades de observacion. Por lo cual, como un
ejercicio de entrenamiento, se buscara en la naturaleza multiples modelos. La forma
redonda de las cosas sugiere muchos ejemplos: el sol y los planetas la tierra
girando a su alrededor, entre una afinidad de disefios.

EJEMPLO
MANDALA
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» Analisis del uso de las técnicas: Una vez concluido el uso de cada técnica y de
acuerdo al tipo de la misma, el facilitador debe empezar a plantear a los
participantes y en forma secuencial, las siguientes preguntas:

1. “¢ Qué pensamos sobre lo que vimos (técnicas visuales), escuchamos (técnicas
auditivas) y vivimos (técnicas vivenciales)?”

2. “iQué relaciéon tiene ésta con nuestra realidad, con nuestra comunidad, etc.?”
(Inducir a que los participantes relacionen la ejecucion de la técnica con la realidad)
3. “¢Qué nos ensefna esto?” (Coadyuvar a que los participantes saquen sus propias
conclusiones)

Sugerencia

El docente no debe olvidar que los objetivos principales de las técnicas participativas
(segun el tipo de la técnica) son: lograr la participacion, la animacion, la integracion
de los participantes y hacer mas sencilla la comprension de un tema o contenido
desarrollado. Por lo tanto, el logro definitivo debe ser lograr un verdadero cambio en
los participantes en su forma de pensar y de sentir, respecto al tema que se

desarrolla.

Despedida (10 minutos)

e ¢Les gustdé como trabajamos hoy?

e ¢Aprendimos todos y todas?

e ¢ Descubrieron algo nuevo y positivo sobre estas técnicas? Si lo hay, pedir que lo
expresen.

e Comentar que el primer paso para cambiar o mejorar cualquier situacion, es
reconocer como se encuentran las cosas que estamos viviendo o analizando, ya
que al hacerlo podremos considerar si existen otras formas de realizarlas y no
conformarnos ante las condiciones que parecen no tener otra salida.

e Informar sobre la fecha de la proxima reunion.

e Despedir al grupo
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Taller Nmero N° 2

Tema:

Guia de metodologias de ensefianzas profundizadas sus causas y efectos en el

proceso didactico de aprendizaje.

Objetivo General

Exponer las caracteristicas de la guia y de la aplicacion de las diferentes
métodos de ensefianza plasmadas en la misma relacionando el beneficio en el
proceso de aprendizaje del estudiante de acuerdo a los bloques establecidos en

el programa curricular de quinto afio basico en el Area de Estudio Sociales.

Objetivos Especificos

Profundizar los principales factores que inducen al estudiante a un rendimiento
bajo y cuales técnicas utilizar para mejorar el desempefio académico.

Establecer las principales Técnica empleadas actualmente en proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Concientizar sobre la importancia del emplear una metodologia de ensefianza
activa en el aula de clase para una adecuada relacion entre el docente y el
estudiante.

Generar vias de comunicacion entre el docente y el estudiante.

Contenidos a trabajar en el taller.

Identificar las técnicas adecuadas segun se requiera el caso dentro del aula.
Identificar las falencias como docentes al impartir nuestras clases.

Identificar el método sobre los contenidos y el resto de las categorias
pedagogicas empleadas en el aula.

Como establecer un disefo curricular basado fundamentalmente en los intereses
de los estudiantes.

Identificar las debilidades y fortalezas de metodologia empleada por cada

docente.
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Duracion: 2 horas
Responsable: Maestrante especialista en el Tema.

Recursos Requeridos:

e Lapices
e Esferos.
o Carpetas

e Marcadores
e Refrigerios.
e Hojas

e Copia del Material Didactico

Participantes: Docentes del Area de Sociales de quinto afio Bésico del Centro

Educativo

Distribucion del tiempo

Cuadro 39. Distribucién del tiempo

Descripcion Tiempo

Saludo 10 minutos

Desarrollo de actividades | 80 minutos

Reflexion 20 minutos

Despedida 10 minutos

Elaborado: Ana Maria Bustamante Naranjo.

Saludo (10 minutos)
e Dar la bienvenida y recordar el motivo de los talleres.

e Dinamica de participacion colectiva: “El abogado”

Actividades (80 minutos)
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¢ Invitar a todos y todas a participar y comentar sobre los “Principios basicos para
trabajar en los talleres”, para una mejor dinamica y aprovechamiento de las
sesiones.
e Aplicar la evaluacion de la sesion trabajada la semana anterior.
e Explicar el objetivo de la presente sesion.
TECNICA: LLUVIA DE IDEAS (FORMA ORAL)

* Materiales requeridos: Papel tamafio pliego o pizarra y marcadores
* NUmero de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos.

Descripcion

La técnica se desarrolla de la siguiente manera para poderla aplicar en los 6 bloques
del Area de Estudios Sociales.

a) Se debe definir el problema o tema a tratar, por ejemplo, causas y consecuencias
de la erosion hidrica, importancia de la forestacion, ganaderia (ventajas y
desventajas), etc.

b) El técnico elabora (con anterioridad) las interrogantes que desea que los
participantes contesten y lanza la interrogante de manera clara y precisa a todos los
presentes, anotando en un papelografo las respuestas que salen de la audiencia. En
caso que haya dos opiniones similares o parecidas se debe marcar con un signo
(/, *, etc.) por cada vez que aparezca una respuesta similar.

c) Finalmente se hace un recuento de las respuestas similares frente a las que son
diferentes.

Posteriormente se priorizan los problemas y se induce a una reflexién con ayuda de

las respuestas anotadas

Figura 3. Lluvia de ldeas
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TECNICA: DIBUJOS GENERADORES DE REFLEXION

* Materiales requeridos: Dibujos grandes (tamafio pliego) o medianos (tamafio

oficio), segun el tema.
* Niamero 6ptimo de participantes: 10 a 80 personas
* Tiempo necesario: 20 minuto.

» Descripcion: La técnica consiste en utilizar una serie de dibujos segun el tema a
desarrollar especificamente en la asignatura de Geografia; los cuales se deben
exponer a la vista de los participantes y seguidamente se deben plantear algunas
interrogantes que permitan que los mismos analicen, reflexionen y saquen sus
propias conclusiones. Por ejemplo, las preguntas que se pueden plantear son las

siguientes:

¢, Qué expresa o significa el dibujo?

¢, Como se relaciona con la realidad comunal?

¢, Qué nos ensefa el dibujo y por qué?

Las respuestas, opiniones y comentarios que expresen los participantes, a través de
lluvia de ideas o a través de grupos de trabajo (segun la instruccion del técnico),
seran anotados en un papeldgrafo para realizar posteriormente una aclaracién o

reforzamiento de la reflexion.

TECNICA: TRABAJOS DE GRUPO (FORMA ESCRITA)
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» Materiales requeridos: Pliegos de papel y marcadores.
* Nimero de participantes: 10 a 20 personas
* Tiempo necesario: 20 minutos.

» Descripcion: La técnica consiste en formar grupos, aproximadamente de 5 a 20
personas, segun la cantidad de participantes en el evento y segun el tema a
desarrollar. Seguidamente se distribuye el material necesario, que consiste en
papelografos y marcadores. El técnico debe darles las instrucciones
correspondientes a los grupos, para que éstos puedan expresar sus ideas de la
manera mas adecuada segun sus posibilidades, ya sea mediante palabras, dibujos,
graficos, diagramas u otros Esta técnica es apropiada para trabajarla en el temas de
Historia , Geografia y Civica .

Posteriormente, una vez que concluyan los trabajos, cada grupo a través de un
representante debe presentar en plenaria e iniciar una discusion. El técnico sélo

debe asesorar respecto a aspectos técnico

Figura 4. Trabajo de Grupo (Forma Oral)

-
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TECNICA: MAPA DE CARACTER
Materiales requeridos: Pliego de papel y marcadores.

* NUmero de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

QUE ES UN MAPA DE CARACTER?

Como grafico, es muy util para efectuar estudios del perfil de una persona. Por las
condiciones que presenta, se lo puede agrupar con los esquemas de formato
preestablecido.

Descripcion

Se determina, en primer lugar, el personaje ( un cinético, historiador, poeta, pintor,
novelista, inventor, actor, gobernante, héroe o cualquier protagonista de la
humanidad) acerca de quien se elaborara el mapa de caracter. A continuacion, en el
centro del papel, se anota el nombre, y en lo posible, una fotografia de él. Sobre la
base del modelo previamente disefiado en esta pagina, se debe describir al interior
de las flechas, las caracteristicas mas notables del caracter del personaje en
estudio. Para concluir, se completara con la identificacion de los hechos, eventos o
acontecimientos relevantes en su vida, apuntados dentro de los recuadros situados
en la periferia del esquema.

EJEMPLO MAPA DE CARACTER
l GUSTAVO ORCES

Nunca fue Autodidacta
un
estudiante

destacado.

PADRE DE LA
ZOOLOGIA EN
EL ECUADOR

DEL MUSEO DE
CIENCIAS
NATURALES

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS

PROFESOR DE
LA ESCUELA
POLITECNICA
NACIONAL

NACE EL 25
DE JULIO

DE 1902

Uno de los
mas grandes
naturalistas
del Ecuador.

Hablaba
inglés. aleman
y francés

> iiE\' ENTOS EVENTOS
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Sugerencia

El docente no debe olvidar que los objetivos principales de las técnicas participativas
(segun el tipo de la técnica) son: lograr la participacién, la animacion, la integracion
de los participantes y hacer mas sencilla la comprension de un tema o contenido
desarrollado. Por lo tanto, el logro definitivo debe ser lograr un verdadero cambio en
los participantes en su forma de pensar y de sentir, respecto al tema que se

desarrolla.

Despedida (10 minutos)

e ¢Les gustd como trabajamos hoy?

e ¢Aprendimos todos y todas?

e ¢ Descubrieron algo nuevo y positivo sobre estas técnicas? Si lo hay, pedir que lo
expresen.

e Comentar que el primer paso para cambiar o mejorar cualquier situacion, es
reconocer como se encuentran las cosas que estamos viviendo o analizando, ya
que al hacerlo podremos considerar si existen otras formas de realizarlas y no
conformarnos ante las condiciones que parecen no tener otra salida.

¢ Informar sobre la fecha de la proxima reunion.

e Despedir al grupo
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Taller NUmero N° 3
Tema:

Modelos de metodologia de ensefianzas y su aplicacion en el aprendizaje

significativo.
Objetivo General

e Analizar los campos de aplicacion de las técnicas identificando las causas y
efectos y aplicarlas en el aula mediante un ejercicio practico previo de ensayo en

el aula.

Objetivos Especificos

e Trazar la relacién del docente en su actividad de ensefianza.

e Establecer las principales acciones del docente para mejorar el proceso de
aprendizaje significativo en el aula y participacion de sus estudiantes.

e Conocer los métodos y técnicas activas de ensefianza para el aprendizaje

significativo.
Contenido

e Rol del docente

e Las actuaciones del docente en el proceso de aprendizaje.

e Actuacion del profesor y motivacion por el aprendizaje.

e Los métodos y técnicas activas de ensefianza para un aprendizaje significativo

de los estudiantes.
Duracion: 2 horas
Responsable: Maestrante especialista en el Tema.

Recursos Requeridos:

e Lapices
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e Esferos.

e Carpetas

e Marcadores
e Refrigerios.
e Hojas

e Copia del Material Didactico

Participantes: Docentes del Area de Sociales de quinto afio Basico del Centro

Educativo.

Distribucion del tiempo

Cuadro 40. Distribucién del tiempo

Descripcion Tiempo

Saludo 10 minutos

Desarrollo de actividades | 40 minutos

Reflexion 20 minutos

Despedida 10 minutos

Elaborado por: Ana Maria Bustamante Naranjo.

Saludo (10 minutos)
e Dar la bienvenida y recordar el motivo de los talleres.

¢ Dinamica de participacion colectiva: “El abogado”

Actividades (40 minutos)

¢ Invitar a todos y todas a participar y comentar sobre los “Principios basicos para
trabajar en los talleres”, para una mejor dinamica y aprovechamiento de las
sesiones.

e Aplicar la evaluacion de la sesion trabajada la semana anterior.

e Explicar el objetivo de la presente sesion.
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TECNICA DEL CRUCIGRAMA

Materiales requeridos: Pliegos de papel y marcadores.
* NUmero de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

Descripcion: Consiste en seleccionar palabras claves para colocarlas
horizontalmente con dos o mas distractores; de igual manera se ubicaran las

palabras claves en forma vertical el resto va con negrillas.

PROCESO
e Seleccion del tema.

e Explicacion.

e Graficacion.

e Solucion del crucigrama en forma individual y grupal.
e Confrontacién de aciertos y errores.

e Sintesis de lo tratado.

RECOMENDACION
Se debe aplicar esta técnica luego de que los alumnos han reconocido un tema, es

necesario motivar constantemente para no causar cansancio. Se debe preparar con
anticipacioén el crucigrama.
Ejemplo:

Resuelve el siguiente crucigrama.

HORIZONTALES

1.- Rio del Externo Sur del Ecuador que desemboca en el Océano Pacifico
2.- Animal representativo del frio andino

3.- Piso climatico caracteristico del valle del Chota

4. Lago de la ciudad de Otavalo

5.- Nombre con que también se conocer ala Region Interandina
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VERTICALES

1.- Piso climatico que tiene entre 10°Cy 15°C

2.- Piso climatico ubicado a 4.500 de altitud

3. Principal Rio de la Provincia del Pichincha y uno de los afluentes del Rio
Esmeraldas

4.- Caracteristicas de los Rios de la Rejon Interandina

5. Rio importante de la Provincia del Azuay y que vierte sus aguas en la

Amazonia
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Materiales requeridos: Pliegos de papel y marcadores.
* Nimero de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

Descripcion: Consiste en el uso de preguntas y respuestas para obtener
informacion y puntos de vista de aplicacion de lo aprendido. Mediante esta técnica
se pretende despertar y conservar el interés, se exploran experiencias, capacidad,

criterio de los alumnos y comunicacion de ellos.

PROCESO
e Presentacion del tema

e Formulacion de preguntas que inviten a la reflexion.
e Canalizar las respuestas dadas.

¢ Reflexién sobre las respuestas dadas.

RECOMENDACION:
e Evitar la pérdida de tiempo en discusiones intrascendentes.

Ejemplo:

Reflexion (30 minutos)
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Hacer las siguientes preguntas al grupo:

Estan dispuesto a aplicar las técnicas aprendidas para mejorar el ambiente en el
en los estudiantes.

¢Analizar cada situacion de los estudiantes para aplicar las técnicas segun sea el
caso?

¢Como podrian ayudar a los estudiantes estas técnicas cuando presenten
dificultades en las tareas escolares?

¢, Como podemos despertar el interés del estudiante en clase?

Preguntas del docente referente a la aplicacion de las técnicas.

Despedida (10 minutos)

¢Les gustd como trabajamos hoy?

¢Aprendimos todos y todas?

¢, Descubrieron algo nuevo y positivo sobre coémo mejorar los habitos de estudios
de sus hijos? Si lo hay, pedir que lo expresen.

Comentar que el primer paso para cambiar o mejorar cualquier situacion, es
reconocer como se encuentran las cosas que estamos viviendo o analizando, ya
que al hacerlo podremos considerar si existen otras formas de realizarlas y no

conformarnos ante las condiciones que parecen no tener otra salida.

Taller Nmero N° 4.
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Tema:

Evaluacion de Estrategias metodoldgicas activas y la aplicacion en el rol del

estudiante.

Objetivo General

Establecer los parametros e indicadores de los procedimientos establecidos y el

cumplimiento del compromiso del docente en relacion al estudiante.

Objetivos Especificos

Analizar los principales aspectos funcionales y disfuncionales de las técnicas
aplicables en el estudiante.

Determinar los principales métodos de enseflanza-aprendizaje que va a emplear
en el aula para evaluar un tema aprendido.

Establecer las practicas de las principales metodologias a implementar en los
estudiantes, determinando a la vez los resultados de los mismos.

Analizar el rol y la funcion educativa que deben de desempefar tanto el
estudiante como el docente.

Contenido a desarrollar:

Técnicas aplicables contenidas en el taller

Caracteristicas psicosociales de los estudiantes referente a su aprendizaje y las
técnicas a emplear.

Como proceder a utilizar y emplear las técnicas seleccionadas como parte del
desarrollo educativo.

Principales problemas del aprendizaje y su relacion con el estilo educativo de los

estudiantes.

Duracioén: 2 horas

Responsable: Maestrante especialista en el Tema.

Recursos Requeridos:

Lapices

Esferos.
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o Carpetas

e Marcadores
e Refrigerios.
e Hojas

e Copia del Material Didactico

Participantes: Docentes del Area de Sociales de quinto afio Basico del Centro

Educativo.

Distribucion del Tiempo

Cuadro 41. Distribucién del tiempo

Descripcion Tiempo

Saludo 10 minutos

Desarrollo de actividades | 40 minutos

Reflexion 20 minutos

Despedida 10 minutos

Elaborado por: Ana Maria Bustamante Naranjo.

Saludo (10 minutos)
e Dar la bienvenida y recordar el motivo de los talleres.

¢ Dinamica de participacién colectiva: “El abogado”

Actividades (40 minutos)
¢ Invitar a todos y todas a participar y comentar sobre los “Principios basicos para
trabajar en los talleres”, para una mejor dinamica y aprovechamiento de las

sesiones.
e Aplicar la evaluacion de la sesion trabajada la semana anterior.

e Explicar el objetivo de la presente sesion.

TECNICA DE ENSALADA DE LETRAS
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Materiales requeridos: Pliegos de papel y marcadores.
* Nimero de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

Descripcion: Consiste en una hoja cuadriculada donde se escribe a voluntad,
vertical, horizontal o oblicuamente las palabras claves, en cada cuadrito debe
constar una letra de las palabras clave. Todos los demas cuadros se llenan
indistintamente, con cualquier letra del alfabeto.

Se pueden referir a normas de educacion, simbolos patrios, educacion vial,
educacion en valores, etc. O tomar cualquiera de los temas tratados en las unidades.
Se elabora un banco de preguntas cuyas respuestas corresponden a una

determinada palabra clave.

PROCESO
e Explicar el tema contenido de la leccion
e Buscar el significado de términos claves (nuevos)
e Utilizar en oraciones
¢ Identificar en las ensaladas de letras las palabras claves.

RECOMENDACION
e El cuadrado no mayo de 10 cuadritos
e Utilizar los términos claves del tema tratado.
e Preparar la ensalada de letras previamente.
e Asignar un puntaje a los primeros 10 alumnos que identifiquen.
e Utilizar de preferencia en los primeros grados.

Ejemplo: En la sopa de letras, encuentra y colorea las cultura del Desarrollo
Regional enla Costa
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TECNICA: ARBOL DE PROBLEMAS

Materiales requeridos: Pliegos de papel y marcadores.
* Nimero de participantes: 10 a 20 personas

* Tiempo necesario: 20 minutos

Qué es un arbol de problemas?

Es un diagrama caracteristico de la identificacion de proyectos segun el enfoque del
MARCO LOGICO (Matriz para especificar los componentes de un proyecto y sus
vinculaciones. Fue adaptado por la agencia de cooperacién alemana desde el

ambito empresarial en donde se

Descripcidn: Para elaborarlo, se parte del centro del tallo, que es en donde debe
escribirse el problema identificado para el estudio. En sus raices, se anota las
causas que genera el problema. En los frutos, se establece los efectos que provoca
el problema central. Posteriormente sobre la base de los resultados obtenidos en el
arbol de problemas, en el cual se han descrito las situaciones negativas percibidas,
se pasa a realizar el ARBOL DE OBJETIVOS. En este diagrama debe anotarse las
situaciones negativas como estados positivos alcanzados. Por ejemplo, en el caso
del problema central, la situacion seria la ERRADICACION DE LAS
ENFERMEDADES PARASITARIAS INTESTINALES DE LA POBLACION DE LA
CIUDAD. Para la causa: cloracion inadecuada del agua, se tendria, supervision y

vigilancia continua del tratamiento fisico quimico del agua....

EJEMPLO ARBOL DE PROBLEMAS

el consumo

EFECTOS:

A FINALES DEL ANO 2002, LA MAYORIA DE LA POBLACION
DE IBARRA PADECE ENFERMEDADES PARASITARIAS
INTESTINALES

PROBLEMA
—
CENTRAL

CAUSAS — Cloracién inadecuada del

agua potable.

Irresponsabilidad de las

autorid. a de

| Contaminacién del agua potable agua p
de 1a ciudad

de trabajos
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Reflexion (30 minutos)

Hacer las siguientes preguntas al grupo:

e Estan dispuesto a aplicar las técnicas aprendidas para mejorar el ambiente en el
en los estudiantes.

e ¢/Analizar cada situacion de los estudiantes para aplicar las técnicas segun sea el
caso?

e (/COmo podrian ayudar a los estudiantes estas técnicas cuando presenten
dificultades en las tareas escolares?

e Como podemos despertar el interés del estudiante en clase?

e Preguntas del docente referente a la aplicacion de las técnicas.

Despedida (10 minutos)

e ¢Les gustd como trabajamos hoy?

e ¢Aprendimos todos y todas?

e ¢ Descubrieron algo nuevo y positivo sobre cdmo mejorar los habitos de estudios
de sus hijos? Si lo hay, pedir que lo expresen.

e Comentar que el primer paso para cambiar o mejorar cualquier situacién, es
reconocer como se encuentran las cosas que estamos viviendo o analizando, ya
que al hacerlo podremos considerar si existen otras formas de realizarlas y no

conformarnos ante las condiciones que parecen no tener otra salida.

5.7.2 Recursos, Analisis Financiero.

Antes de poner en practica nuestros talleres y la entrega del material didactico, como
la guia, copias, y demas recursos, se maneja un gasto que indispensable para poder
ejecutar las capacitaciones a los docentes del area de Estudios Sociales del quinto
afio basico del Centro de Estudios Simén Bolivar del Cantén Milagro, donde se

detalla los siguientes recursos:
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Recursos Materiales:

Cuadro 42. Recursos materiales

VALOR VALOR
RECURSOS MATERIALES UNIDADES | UNITARIO | TOTAL

Suministros: marcadores, esfero, hojas, lapiz,

carpetas, cuadernos - - $35

Circulacion del Informe final, guia, impresion
final. - - $ 30

Elaboracion de materiales para los
participantes para cada actividad (incluye

materiales aplicables de las diferentes

técnicas de ensayo) 16 $8.00 $128
Refrigerio 4 $1.50 $6
TOTAL DE GASTOS - - $199

Elaborado: Anita Bustamante
Recurso Humano:

Para el desarrollo de esta propuesta es necesario un experto que sea quien imparta
los talleres y dé a conocer las guias a los docentes.

Cuadro 43. Recurso Humano.

N° RECURSO HUMANO VALOR TOTAL
1 | Facilitador $ 250
Total $ 250

Elaborado: Anita Bustamante
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Recursos Técnicos:

Se dispone de una laptop y un proyector proveidos por la Escuela.
Recurso Financiero

Los egresos econdmicos seran bajo responsabilidad del investigador

Cuadro 44. Recurso Financiero.

RECURSOS FINANCIEROS VALOR TOTAL
RECURSOS MATERIALES $ 199
RECURSO HUMANO $ 250
TOTAL $ 499

Elaborado: Anita Bustamante.
EJECUCION Y OPERACION
La ejecucion de los talleres esta estimado realizarlo de la siguiente manera:
Quincena #1 Taller N°1
Quincena #2 Taller N°2
Quincena #3 Taller N°3
Quincena #4 Taller N°4

Tiempo: se estima ejecutarlo dentro del 2do Trimestre desde el mes de Mayo

durante el periodo lectivo 2013-2014

5.7.3 Impacto.

Esta propuesta tiene un impacto de caracter inmediato donde se veran beneficiados
directamente con conocimientos que ayudaran a los estudiantes a mejorar sus
rendimientos académicos en cuanto a la problematica que se ha planteado en

capitulos anteriores.
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e Ademas también tendra u impacto socioldgico ya que los niveles de aprendizaje
del estudiante mejoraran de manera que se obtendra un rendimiento
subsecuente, es decir asimilara los conocimientos no solo en el momento, sino
que sera a largo plazo tanto para el docente como para el estudiante

¢ Rendimientos académicos altos y aceptables dentro de los requerimientos del
docente, formando un estudiante creativo mejorando la calidad de aprendizaje y
sus deseos de superacion.

e Fortalecimiento de las bases educativas en el aula, saliendo de la rutina y
acceder a una sala de clase llena de motivaciones, haciendo participativo y
dinamico al estudiante.

e Mejorar el nivel de autoestima y capacidad del estudiante, fortaleciendo su

personalidad, desarrollando sus habilidades, y destrezas dentro del aula.

5.7.3.1 ANALISIS DEL IMPACTO SOCIAL

Nuestra sociedad es responsable de brindar un ambiente social inspirador y ser
considerado como un factor indispensable en el proceso del desarrollo emocional y
social, impulsar innovaciones educativas que sean determinantes en la mejora
continua de la educacion enmarcada dentro de los sistemas socio educativo vigente

en nuestro pais.

Asi mismo el impacto de la propuesta planteada serd generadora en el estudio y
aplicacion de nuevos modelos educativos innovadores, que fortaleceran, asimilaran
y apropiardn los cambios de la educacion en la sociedad local y del pais en

general.

Ademas a través de esta investigacion se pretende contribuir al desarrollo de los
conocimientos de los nifios en etapa escolar y de sus efectos a corto, mediano y
largo plazo dentro de las innovaciones educativas que rigen a la sociedad y de esta
manera ser de aporte beneficioso en el proceso hacia la excelencia educativa

dentro del contexto social y cultura de la sociedad.
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5.7.3.2 ANALISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL

Se programara posibles soluciones a los docentes para que en un trabajo bien
organizado y planeado trabajen en desarrollo de las capacidades de los estudiantes
y se logre mejorar las técnicas de estudios que plantean en el aula, maximizando
sus potenciales mediantes técnicas didacticas activas poniendo a flote sus
habilidades y destrezas de los estudiantes del area de sociales, todo esto
encaminado a elevar su rendimiento académico y despertar el interés en la materia
de los estudiantes del quinto afio de educacién béasica del Centro de Educacion
Bésica Simon Bolivar del Canton Milagro, provincia del Guayas.

5.7.4 Cronograma

Para ejecutar la propuesta se ha planeado las siguientes actividades en base a un
cronograma establecido donde se detalla el tiempo por actividad de la siguiente

manera:
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Cuadro 45. Cronograma

No

ACTIVIDADES A REALIZAR

2013 - 2014

DOCENTES DEL AREA DE SOCIALES DE
QUINTO ANO BASICO
CENTRO DE ESTUDIOS “SIMON BOLIVAR”
lera 2da lera 2da
guincena | quincena | quincena | quincena
de mayo de mayo de junio de junio

Guia de técnicas didacticas activas sus
portes y beneficios en los estudiantes
desarrollando su creatividad.

TALLER N° 1

Guia de metodologias de enseflanzas sus
causas Yy efectos en el proceso didactico de
aprendizaje

TALLER N° 2

Modelos de metodologia de ensefianzas y
su aplicacion en el aprendizaje significativo

TALLER N° 3

Evaluacion de Estrategias metodoldgicas
activas y la aplicacion en el rol del
estudiante

TALLER N° 4
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta

El presente proyecto ambiciona tener los resultados esperados, motivo por el cual
se hara un monitoreo constante para detectar aspectos que denoten interés para el

investigados y que den una directriz para dar cumplimiento a las metas propuestas.

A partir de los resultados de las encuestas que se realizé a los docentes, estudiantes
del Centro Estudios Simoén Bolivar y de la aplicacion de la propuesta, se hara un
seguimiento continuo mediante entrevistas periddicas en un tiempo determinado y
establecido previamente, para sondear el ambito de aceptacion y desarrollo de las
técnicas de ensefianza aprendizajes empleadas por los docentes del Centro

Educativo y de los resultados de los mismos en los estudiantes.

La evaluacion que se llevara a efecto, se lo hard mediante una ficha técnica a los
docentes y una prueba de destrezas, habilidades y conocimientos a los estudiantes.
De modo que estara presente el desarrollo de las actividades plasmadas en este
proyecto, denotando ademas que el estudiante ha cultivado su interés en la materia

y por ende en las clases impartidas en el aula.

Ademas del proceso evaluador que se seguira a cada docente y estudiante, se
analizara el proceso de aprendizaje a cada estudiante, su desenvolvimiento
participativo en el aula y sus necesidades recurrentes en la ensefianza por parte del

docente en la materia de Sociales.

Los criterios a evaluar el cumplimiento de la propuesta en los estudiantes son los
siguientes
v Nivel de participacion en la materia y habilidades de desenvolvimiento
individual y grupal del estudiante.
v' Facultades para resolver problemas y dar soluciones a las tematicas de la
materia
v" Nocidn y asimilacién de nuevos conocimientos impartidos en clases.
v Nivel integral de aprendizaje demostrando respeto y colaboracion en el aula

con su docente y comparnieros.
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Los criterios a evaluar el cumplimiento de la propuesta en los docentes son los

siguientes:

v" Resultados de rendimiento académico de cada estudiante

v' Verificacion de las técnicas de aprendizaje activas empleadas segun
necesidades de los estudiantes.

v Autoevaluaciones al docente de su dinamica didactica impartida en el salén

de clases.
v' Evaluacion del proceso de aprendizaje impartido a cada estudiante y sus

resultados.
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Fichatécnica para Evaluar la propuesta al docente

Cuadro 46. Ficha técnica de evaluacion a docentes

“CENTRO DE ESTUDIOS SIMON

FICHA TECNICA DIRIGIDA A DOCENTES

Nombre del profesor:

3 Afo Basica:
BOLIVAR” _
Area educativa:
Periodo Lectivo:
CONTENIDO RESPUESTAS

¢, Qué tipo de técnicas de aprendizaje
usaen su ensefianza?

¢Ha mejorado el rendimiento académico
de sus estudiantes con esta técnica?

¢La Técnica de aprendizaje activa
empleada es asimilada en los
estudiantes?

¢;Los estudiantes son participativos en
clases?

¢;Los estudiantes demuestran iniciativa
e interés en la materia?

¢Los estudiantes aportan con ideas?

¢Ha observado algin beneficio en la
personalidad del estudiante?

¢Considera que ha mejorado la relacion
entre docente y estudiante?

¢, Considera usted que deba haber algin
cambio adicional a lo aprendido en los
talleres?

¢Qué aportes podria usted recomendar
a este proceso?

Observaciones:
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Ficha técnica para Evaluar la propuesta al estudiante

Cuadro 47. Ficha técnica de evaluacion al estudiante

“CENTRO DE ESTUDIOS SIMON

FICHA TECNICA DIRIGIDA AESTUDIANTES

Nombre del estudiante:

Nombre del docente:

BOLIVAR” Afo Basica:

Area educativa:

Periodo Lectivo:

SIEMPRE | REGULARMENTE | POCAS | NUNCA
CONTENIDO VECES

Hace agradables o interesantes las
clases.

Anima o alienta para realizar tus
trabajos o quehaceres escolares

Auxilia en las dudas que tienen acerca
de los trabajos o actividades.

Entusiasma para que realices las
actividades.

Permite la participacidon en clases o en
un tema que se lleve a cabo.

Estda al tanto de tus actividades
escolares.

Es responsable en sus quehaceres
como profesor.

Orienta tus comportamientos
(conductas y actitudes) para que seas
responsable de tus actos.

Muestra respeto hacia ti o cuando se
dirige a uno o alguien de tus
compairieros.

Observaciones:
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CONCLUSIONES

De acuerdo a lo observado podemos denotar que gran parte de la educacion
en nuestro pais de basa en métodos tradicionales, lo cual hace que el
aprendizaje se vuelva obsoleto y en términos generales el método de
enseflanza empleado adecuadamente influye de manera positiva en el

rendimiento académico.

Uno de los aspectos que influye en el rendimiento escolar de los estudiantes
en el area de Estudios Sociales, es la utilizacion de métodos y técnicas que

permiten la participacion activa del estudiante.

El rendimiento académico del grupo de estudiantes, quinto afio de educacion
basica del area de Estudios Sociales, que fueron examinados en el presente

trabajo, se ubica en el mayor porcentaje en el nivel regular.

Asi mismo se puede determinar que el método de ensefianza activo estudiado

se relaciona directamente con el rendimiento académico

Los porcentajes obtenidos nos muestran que existe un minimo grupo de
estudiantes que presentan un nivel de rendimiento alto, lo cual nos asegura
que empleando nuevas estrategias educativas basadas en técnica de

aprendizaje activas mejorara las condiciones de aprovechamiento.

De acuerdo a la problematica planteada en este proyecto, se concluye la
necesidad de aplicar técnicas de aprendizaje activas y participativas, para
desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes del quinto afio de
educacion béasica del Centro Educativo Simon Bolivar del canton Milagro.
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RECOMENDACIONES

Considero relevante ampliar y profundizar la investigacion aqui expuesta,
puesto que las variables consideras son importantes para el desarrollo

personal del estudiante y el de su éxito académico

Es necesario desarrollar programas de asesoria académica dirigida a reforzar
el aprendizaje de la poblacidn del quinto afio de educacion basica del area de

Estudios Sociales y considerar emplearla en todo el Centro Educativo.

Continuar desarrollando investigaciones dirigidas a conocer las diferentes
variables y demas que puedan estar relacionadas con el rendimiento

académico en los estudiantes escolares de nuestro pais.

Plantear nuevas oportunidades que conduzcan a la formacion integral de los

docentes ya sea relacionado con los métodos de ensefianza, los cuales

influyen en el rendimiento académico del estudiante.

Es recomendable realizar el seguimiento necesario para saber el &mbito de
aceptacion y desarrollo de estrategias educativas de parte de los docentes del

Centro de Estudios simdn Bolivar.

También se recomienda realizar evaluaciones periddicas posteriores a los
estudiantes quienes deberian tener un mayor desempefio académico y
evaluacion periddica a los docentes, quienes deberian tener mejores métodos

de ensefianza.
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Anexo 1. Encuesta realizada a docentes.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Objetivo:
Estamos realizando un estudio sobre el rendimiento académico y quisiéramos
obtener su criterio, por tal motivo deseamos su respuesta sincera. Muchas
gracias.

ENCUESTA DIRIGIDAS A DOCENTES

DATOS INFORMATIVOS

Asignatura que imparte:

Afios de experiencia: afios. Sexo: Masculino: Femenino:

Titulo que posee:

INSTRUCCIONES:

Marque con una X el casillero que refleje mejor su criterio, tomando en cuenta los
pardmetros de cada pregunta.

Por favor revise su cuestionario antes de entregarlo.

Consigna: Esta es una encuesta andnima sobre el uso de los métodos y técnicas
dindmicas. Agradecemos de antemano su participacion, Muchas Gracias.

Preguntas a desarrollar:

1. Considero que el uso de técnicas activas por los docentes contribuye al
logro de buenos resultados académicos:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

[ o B |
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Tengo amplios conocimientos sobre las técnicas didacticas activas:

Si 0
No ]
No se 0

Aplico a mis alumnos diferentes técnicas didacticas activas como parte
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Siempre 0
Casi siempre [
A veces 0
Casi nunca [
Nunca 0

Utilizo las técnicas activas de ensefianza como parte de mis clases cotidianas:

Totalmente de acuerdo ]
De Acuerdo 0
Medianamente de acuerdo 0
En desacuerdo 0
Totalmente en desacuerdo 0

Con las técnicas de didacticas activas que aplico a mis alumnos ellos
muestran mayor interés y sus resultados académicos son mejores:
Siempre 0

Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

OooOood

Sefale las diferentes técnicas activas de ensefianza que usted aplica

Planifico en el programa analitico las técnicas didacticas activas a
aplicar en cada clase

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

O B |

Desarrollo con mis alumnos actividades en grupo para el desarrollo de
un aprendizaje significativo:

Siempre 0
Casi siempre [
A veces 0
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O

Casi nunca
Nunca 0

9. En mis clases aplico los métodos y técnicas participativos para la
ensefianza
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

0 I B

10. Sefiale los métodos y técnicas participativos que aplica en sus clases
frecuentemente:

11.La actividad docente esta mas centrada en mi persona como profesor
gue en el alumno.
Totalmente de acuerdo
De Acuerdo
Medianamente de acuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

0 I B

12.Tengo un amplio domino y conocimiento sobre las reglas de trabajo en
grupo.
Totalmente de acuerdo
De Acuerdo
Medianamente de acuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

0 A B |

13. Mis alumnos participan de forma frecuente y sistemética durante el
desarrollo de clase
Totalmente de acuerdo
De Acuerdo
Medianamente de acuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

0 A B |
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Anexo 2. Encuesta realizada a estudiantes.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Objetivo:
Estamos realizando un estudio sobre el rendimiento académico y quisiéramos
obtener su criterio, por tal motivo deseamos su respuesta sincera. Muchas
gracias.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

DATOS INFORMATIVOS

Asignatura:
Afos de Educacion: Sexo: Masculino: Femenino:

INSTRUCCIONES:

Marque con una X el casillero que refleje mejor su criterio, tomando en cuenta los
pardmetros de cada pregunta.

Por favor revise su cuestionario antes de entregarlo.

Consigna: Esta es una encuesta anonima sobre el uso de los métodos y técnicas
didacticas. Agradecemos de antemano su participacién, Muchas Gracias.

Preguntas a desarrollar:
1. ;Los maestros los motivan al inicio de una hora clase?

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

[ o B |

2. ¢Utilizan los maestros Técnicas Activas para lograr buenos resultados
académicos?
Si [
No 0
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No se 0

3. ¢Las clases con mi profesor son muy interesantes desarrolla diferentes
dinamicas, trabajamos en grupos, nos hace pensar y reflexionar a través de
ejemplos practicos de los temas de estudio?

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

OO0 od

4. ¢Los contenidos de las materias que recibo en clases, tenemos que
aprender utilizando mucho la memoria las cosas tal y como el profesor las
imparte?

Siempre

Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

0 I B

5. ¢Las actividades que realizan los maestros promueven la participacion
Activa?

Siempre

Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

0 A B |

6. ¢El profesor lleva material didactico concreto a la clase para que muestre
mayor interés y sus resultados académicos son mejores?

Siempre 0
Casi siempre [
A veces 0
Casi nunca 0
Nunca 0

7. ¢Su profesor desarrolla con usted actividades en grupo para el desarrollo
de un aprendizaje significativo?
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca
Nunca

0 B |
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8. ¢ Me gusta asistir a la escuela a estudiar?

Siempre
Casi siempre

A veces

Casi Nunca
Nunca

I T R B |

9 .¢El profesor lo hace participar de forma frecuente y sistematica durante el
desarrollo de clase?
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi Nunca
Nunca

I O B R

10. ¢Me gusta participar y ser colaborador en mis clases?

Siempre 0
Casi siempre 0
A veces [
Casi Nunca 0
Nunca 0

11.¢,Se organizan debates en sus horas clases?

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca

OooOood
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Anexo 3. Encuesta referente al rendimiento académico de los estudiantes

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Objetivo:
Estamos realizando un estudio sobre el rendimiento académico y quisiéramos
obtener su criterio, por tal motivo deseamos su respuesta sincera. Muchas
gracias.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES REFERENTE AL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

DATOS INFORMATIVOS

Asignatura:
Afios de Educacion: Sexo: Masculino: Femenino:

INSTRUCCIONES:

Marque con una X el casillero que refleje mejor su criterio, tomando en cuenta los
parametros de cada pregunta.

Por favor revise su cuestionario antes de entregarlo.

Consigna: Esta es una encuesta andénima sobre el uso de los métodos y técnicas
didacticas. Agradecemos de antemano su participacion, Muchas Gracias.

Preguntas a desarrollar:

FICHA PARA LA EVALUACION DE ALUMNOS SOBRE EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DIRIGIDA A DOCENTES

INTERES EN LA CLASE
1.- El estudiante se muestra interesado en la clase

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ I B B |
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2.-Es muy dedicado al estudio personal

Siempre 0
Casi siempre 0
A veces 0
Casi Nunca N
Nunca N

3.-Asiste regularmente a clases

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ B

4 .- El estudiante demuestra constancia en sus estudios

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

OoOoo0Oood

5.- El estudiante presta atencién y se esfuerza en las actividades académicas

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I B B |

ACTITUDES ANTE SUS ACTIVIDADES ESCOLARES
6.- El estudio desarrolla sus deberes escolares a tiempo
Siempre

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

OoOoood

7.- El estudiante esta al dia en sus cuadernos

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

0 [ B B B |
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8.- El estudiante tiene organizacion y planifica sus actividades escolares

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ [ B R

ACTITUD ANTE EL TRABAJO ESCOLAR

9.-Esl estudiante presenta un desarrollo de aptitudes y capacidades
intelectuales

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ B R |

10.- El estudiante tiene un alto nivel de exigencia y sentido de responsabilidad

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

OoOoo0Oood

11.-El estudiante logra comprender rapidamente el contenido de la clase

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

OooOoood

12.- El estudiante demuestra alta concentracién

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ B B |

13.-Muestar un esfuerzo continuo

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

0 [ B B B |

14.- Tiene un ritmo de trabajo rapido o medio
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Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ [ B R

SOBRE EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN ESPECIFICO
15.- El estudiante alcanza el nivel de rendimiento medio esperado para su edad

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ B

16.- El estudiante ha adquirido de manera adecuada y completa los
conocimientos

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I [ B B |

17.- Posee las herramientas y habilidades necesarias para la solucién de
problemas referente al material de estudio

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I B B |

18.-Muestra habilidades y destrezas adquiridas

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I B B |

19.- Obtiene calificaciones elevadas

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi Nunca
Nunca

I R |
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Permiso para realizar la investigacion, la aplicacién de las encuestas y entrevistas

207



Aceptacion favorable del director para realizar la investigacion, la aplicacion de las
encuestas y entrevistas
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Anexo 4. Fotos

Centro de Educacion Basica Simén Bolivar
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Fuente: Escuela fiscal mixta No3 John F. Kennedy.

Elabora por: Ana Maria Bustamante Naranjo.
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Licenciado Mauricio Salinas

Directora de la Institucion Educativa

Fuente: Director del Centro de Educacién Basica Simén Bolivar

Elabora por: Ana Maria Bustamante Naranjo.

Fotos de la entrevista a los docentes

Entrevista de los docente del quinto afio de educacion béasica A, B, C , D
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Fuente: Docentes de la Institucion Educativa.

Elabora por: Ana Maria Bustamante Naranjo.
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