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RESUMEN

La presente investigacion tiene la finalidad de ser aplicada en una institucién de
renombre en la ciudad de Milagro como es el Colegio Fiscal Técnico Industrial “La
Alborada”, con fines de progreso y servicio a la comunidad, por esta razén que la
investigacion disefia y analiza las influencias que tienen los controladores 16gicos
programables PLC’s para el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes
del Tercer Ano de Bachillerato Técnico de la Especialidad de Electronica, debido a
los avances tecnologicos de control industrial, una creciente demanda en la
educacion de preparar personal altamente capacitado. Como posible causa senalo
la desactualizacion y el desconocimiento de los proceso automaticos de control por
parte de los docentes. Provocando deficiencias en la educacion y en nuestros
educandos, poco interés a la hora de aprender, he visto necesario la aplicacion de
una guia didactica para el desarrollo de competencias laborales en procesos de
operacion, control administracion y monitoreo de sistemas automaticos a través de la
Programacién de Controladores Légicos PLC’s, que sera un recurso esencial para
los docentes. Se aplicé una investigacion descriptiva para el desarrollo de destrezas
y habilidades competitivas en los estudiantes. El disefio de investigacion es de
campo; para ejecutar se empled la recoleccion de informacion, como: entrevista,
encuesta, a los alumnos, autoridades y expertos en procesos industriales
automaticos. La fundamentacion se basa en los estandares internacionales de
calidad para el desarrollo de competencias laborales aplicados con la educacion y
los procesos de inter-aprendizaje. Se empleara en la propuesta la elaboracion de
una guia de apoyo educativo, participativa y dinamica, teniendo como resultado una

educacion técnica de calidad.

Palabras claves:
Controladores Logicos, Competencias laborales, control y monitoreo de sistemas

automaticos.
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SUMMARY

This research is intended to be applied in a reputable institution in the town of
Milagro as the Fiscal Technical College Industrial "La Alborada", for purposes of
progress and service to the community, for this reason that research designs and
analyzes the influences of programmable logic controllers PLC's for skills
development in students of the Third Year Bachelor of Technical Specialty
Electronics, due to technological advances in industrial control, a growing demand for
education to prepare staff highly trained. As pointed out the possible cause
obsolescence and lack of automatic process control by teachers. Causing
deficiencies in education and our students, little interest in learning, | have been
necessary to apply a tutorial for the development of labor skills in process operation,
control, management and monitoring automated systems through the programming
Logic Controllers PLCs, which will be an essential resource for teachers. Descriptive
research was used to develop skills and competitive skills in students. The research
design is a field, was used to perform data collection, such as interviews, surveys,
students, authorities and experts in automated industrial processes. The foundation
is based on international quality standards for applied skills development through
education and inter-learning processes. Be used in the proposed development of a
guide to educational, participatory and dynamic, resulting in a quality technical
education.

Keywords:

Logic Controllers, occupational competence, control and monitoring of automated

systems.



INTRODUCCION

En la educaciéon publica y privada no existe una politica de planificacion de
competencias laborales en donde intervengan todos los actores sociales. El pais
seguira generando talento humano poco capacitado en el mundo laboral, esto
implica que crece la brecha que nos permitira estar a la par con los paises
industrializados.

Con el transcurrir del tiempo la tecnologia estd mejorando en todos los aspectos
cientificos a nivel global, presentandose la necesidad de estar actualizados en todos
los temas de interés social, cultural y tecnolégicos, la educacion es una parte
esencial en la formacion de todo ser humano, pues es la que los hace capaces de
mejorar la situacién de una comunidad y de una nacion.

En varias administraciones gubernamentales la carencia de un presupuesto
destinado a la educacion produce que no se cuente con los recursos y materiales
didacticos necesarios para lograr un aprendizaje académico de calidad. La
investigacion del presente proyecto pretende aportar con el desarrollo de
Competencias laborales las Herramientas Metodoldgicas para el Inter-aprendizaje de
Programacién de PLC’s, que servird de respaldo al docente y guia para el
estudiante de la especializacion de Electronica.

De esa forma, el presente proyecto pretende colaborar con el desarrollo de la
educacion en el Ecuador implementando aparte de metodologia de ensenanza-
aprendizaje tecnologia dentro del area a la que esta enfocado el proyecto.

Capitulo l.- Presenta el problema, delimitacion, formulacion, sistematizacion, se
llega a determinar el tema, se plantean los objetivos, el general y los especificos y
por ultimo se procede a la justificacion.

Capitulo Il.- En él se expone el Marco Tedrico, los antecedentes histéricos de las
variables, la fundamentacion tedrica, definicion de cada una de las variables,
fundamentacion pedagdgica y filosofica. En el marco conceptual se expresan los
términos usados en la investigacion, redactamos las hipodtesis, declaramos las
variables, y por ultimo realizamos la operacionalizacion de las mismas.

Capitulo lll.- En este espacio se redacta el marco metodolégico con los tipos de
diseio de la investigacion, la poblacién y la muestra, las caracteristicas de la

poblacion, delimitaciéon de la poblacion, tipo y tamafio de la muestra, procesos de



seleccion, los métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion y el tratamiento
estadistico de la informacion.

Capitulo IV.- Se redacta el andlisis de la informacion, su interpretacién, situacion
actual, comparativo, evolucién, tendencias y perspectiva, resultados, verificacion de
hipétesis.

Capitulo V.- En él se efectua la propuesta con la exposicion del tema,
fundamentacion, justificacién, los objetivos, la ubicacion, la factibilidad, descripcion,

recursos, analisis financiero e impacto.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1.1 PROBLEMATIZACION.

A nivel mundial casi todos los procesos industriales necesitan algun tipo de
coordinacion, supervision o control. La precisa automatizacion de estas funciones
puede ser llevada a cabo de variadas formas, pero hasta hace algun tiempo, la
practica comun se ligaba al control de secuencias de operacion en base a cuadros
de relés y la utilizacion de modulos con sistemas especiales para control de
variables como la temperatura y tableros de indicadores (luminosos) para facilitar la
vision de los procesos al operador supervisor.

Las transformaciones que se estan produciendo en el campo laboral a partir del
desarrollo de técnicas de reorganizacion tanto en la fabricacion como en los
productos, exigen permanentes procesos tanto de actualizacion como educacion de
todos los actores sociales inmersos, y el perfeccionamiento de modernas
tecnologias para la solucion de problemas industriales.

En la actualidad, los medios informaticos, mecanicos, electrénicos y de
comunicaciones (redes y protocolos) se integran entre ellos en un todo integral y
funcional, como un unico complejo automatico. La automatizacion que, en su
concepto mas amplio, consiste en el registro y en la gestiéon de medios autbnomos,
maniobrados por medio de un conjunto de técnicas y dispositivos especificos se

convierte, asi, en el soporte de todas las transformaciones industriales avanzadas v,



en consecuencia, en una disciplina de base comun a todas las orientaciones de
especializacion profesional.

Como cada cambio tecnolégico modifica notablemente la imagen de las maquinas
automaticas sobre todo, por el efecto de las transformaciones en el campo
electronico, y por el avance de las técnicas eléctricas de control en tecnologias
habituales como la neumatica y la hidraulica, es imprescindible que los
conocimientos requeridos a quien opera en este sector, instalando y manteniendo
aumentan gradualmente por lo que es muy necesario comprender qué es y para qué
sirve un Controlador Légico Programable PLC, examinando en su estructura y en la
combinacion practica de sus componentes, caracterizar los procesos de puesta en
marcha, programacion, conexion de entradas y salidas, asumir decisiones respecto

del uso del PLC en algunas infraestructuras eléctricas-electronicas.

En Sudamérica a partir de los afios 80, los paises mas desarrollados como Brasil,
Argentina y Chile fueron los primeros en utilizar los Controladores Légicos
Programables PLC’s en los procesos de automatizacién de sus plantas industriales,
lo que ayuda a optimizar los recursos y a reducir los costos de produccién a mediano
plazo; estos paises invirtieron millones de ddlares en la preparacion de personal
calificado para el desarrollo e implementacion de métodos y técnicas de
automatismo; esos recursos economicos fueron recuperados al aumentar la

produccion.

La implementacion de estas técnicas de automatizacion no podria quedar ajena a
los paises en vias de desarrollo como Peru, Colombia, Bolivia y de manera especial
el Ecuador.

En nuestro pais en la actualidad existen plantas industriales como la Holcim, Andec,
Erco, Cartopel, Codade, Aje y otras que utilizan sistemas de automatizacion,
monitoreo y control con los programadores légicos PLC’s. Dentro de este proceso de
automatismo industrial el Canton Milagro de manera particular el Ingenio azucarero
Valdez ya ha venido implementando, dentro de cada uno de sus departamentos,
procesos de automatismo, control y monitoreo con los Controladores Logicos
Programables PLC’s, con personal especializado en técnicas de automatismo con
PLC’s desde Brasil, es asi que resulta necesario la preparaciéon de personal



milagreiio en diferentes areas en las que se involucran estos proceso
automatizados.

Esta nueva tendencia del uso de microcontroladores ha obligado necesariamente a
fusionar la electrénica con la programacion, forzando a que los colegios técnicos en
las areas de electricidad y electronica implementen unidades de estudio dentro de su
planificacion para que desarrollen competencias laborales en procesos de
operacion, control administracion y monitoreo de sistemas automaticos a través de la

programacién con PLC's.

Mediante observacion directa en el Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”,
se ha detectado que los estudiantes de la Especializacion de Electrénica no reciben
las clases de programacién de controladores l6gicos PLC’s que inciden en un
desconocimiento total de los procesos de operacion, control administracion y
monitoreo de sistemas automaticos que los imposibilita involucrarse de forma

inmediata en el campo laboral en las grandes empresas nacionales.

Considero que las posibles causas de esta problematica son:

+ La inexistencia del contenido tematico de la unidad de controladores légicos en
el Modulo de Electronica Digital y Microprogramable ocasiona el atraso
tecnologico de los estudiantes en esta area.

+ El desconocimiento del docente en procesos de automatismo con PLC'’s
provoca que los estudiantes no puedan acceder a esta nueva tecnologia.

+ La ausencia de técnicos capaces de dar soluciones en el campo de
automatizacion con los controladores légicos programables (PLC’s) ocasionara
que las empresas de la ciudad soliciten personal de afuera del sector lo que a

la vez causara el desempleo en la zona.

De mantenerse esta situacion y si los colegios técnicos no implementen esta nueva
tendencia tecnoldgica ocasionaran atraso tecnoldgico en los conocimientos tedrico-
practico de sus estudiantes y futuros bachilleres que no saldran del centro educativo
con las competencias laborales necesarias para operar procesos de control,

administraciéon y monitoreo de sistemas automaticos efectuada con los controladores



l6gicos PLC’s. Para minimizar estos inconvenientes planteamos la ejecucion del
presente proyecto con la finalidad de desarrollar sus competencias laborales en los
estudiantes del Tercer Aino de Bachillerato Técnico de la Especialidad de
Electronica del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada” en procesos de
control, administracion y monitoreo de sistemas automaticos se aplicara la

programaciéon de controladores légicos PLC's.

1.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

SECTOR: Educativo

AREA: Educacién y Cultura.

LINEA: Uso de tecnologias en la Educacién.
ASPECTO: Tecnoloégico

PAIS: Ecuador

PROVINCIA: Guayas

INSTITUCION: Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”

NIVEL: Secundario Bachillerato Técnico.

1.1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA.

¢, Coémo incide la Programacion de Controladores Logicos PLC’s en el desarrollo de
competencias laborales, de los estudiantes de Tercer Ao de Bachillerato Técnico de
la especializacion de Electronica del Colegio Fiscal Técnico Industrial “ La
Alborada”?

1.1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA.
¢La inexistencia del contenido tematico de la unidad de controladores I6gicos dentro

de la asignatura de Electrénica Digital y Microprogramable ocasiona el atraso
tecnoldgico de los estudiantes en esta area?



¢ El desconocimiento de los procesos de automatismo, control y monitoreo de
sistemas industriales con los controladores logicos PLC’s por parte del docente
provoca que los estudiantes no puedan acceder a las nuevas tecnologias de
transformacion industrial?

¢La carencia didactica especializada del docente ocasiona ensefianza empirica a los
estudiantes?

¢ Los pocos conocimientos en programacién de Controladores Légicos (PLC's) por
parte del docente no permiten el desarrollo de las competencias laborales en
procesos de operacion, control administracién y monitoreo de sistemas automaticos

a los estudiantes?

1.1.5 DETERMINACION DEL TEMA.

“LA PROGRAMACION DE CONTROLADORES LOGICOS PLC's, EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES”

1.2 OBJETIVOS.

1.2.1 OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION.

Emplear la programacién de controladores légicos (PLC’s) para el desarrollo de
competencias laborales en procesos de operacion, control administracion y
monitoreo de sistemas automaticos, en los estudiantes de Tercer Ano de
Bachillerato Técnico de la Especialidad de Electrénica del Colegio Fiscal Técnico

Industrial “La Alborada”.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION.

+ Desarrollar investigacion bibliografica de programacion de controladores
I6gicos PLC’s y competencias laborales para fundamentar cientificamente las

variables.



+ Actualizar al docente en conocimientos técnicos sobre procesos de operacion,
control administracion y monitoreo de sistemas automaticos.

+ Proponer una guia didactica para el desarrollo de competencias laborales en
procesos de operacion, control y monitoreo de sistemas automaticos con los

controladores logicos programables PLC'’s.

1.3 JUSTIFICACION.

El aporte de esta investigacion consistira en el desarrollo de competencias
laborales orientadas a un sistema de acciones con elementos de caracter tedrico-
practico, que enriquecen la informacioén sobre el tratamiento metodoldgico del uso de
los Controladores Logicos Programados en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ademas de ofrecer un material de apoyo al docente como herramienta util para el
desarrollo de diversas actividades, dirigidas a los alumnos de la especialidad de

electrénica.

Las competencias laborales precisan el ejercicio eficiente de las capacidades que
permiten el desempefo de una profesion, respecto a los niveles requeridos en el
trabajo. "Es algo mas que el conocimiento técnico que hace relacion al saber y al
saber-hacer". El concepto de competencia abarca no soélo las aptitudes requeridas
para el ejercicio de una actividad profesional, sino también un conjunto de
comportamientos, facultad de analisis, toma de decisiones, transmision de
informacion, etc., considerados necesarios para el completo desempeno de la
ocupacion; para el desarrollo de dicha competencia debe estar inmerso el inter-
aprendizaje es la técnica mediante la cual los participantes buscan lograr un objetivo
en comun, pues sobre la base del dialogo, la confrontacion de ideas y experiencias,
ésta se orienta especialmente hacia la produccién colectiva de conocimientos con el
aporte de todos los participantes del proceso, lo cual estimula un ambiente y
actitudes como la confianza y la motivacién que seran generadoras del proceso del

desarrollo del pensamiento critico y la creatividad.

Los principales beneficiados al lograr el desarrollo y la ejecucion del presente

proyecto seran los estudiantes de las especialidades de electronica principalmente
8



del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”, y de manera indirecta la
institucidén ya que va a ser una de las pioneras en implementar el desarrollo técnico y

tecnologico dentro del area de Automatismo y Control.

Los estudiantes de esta especialidad resultaran enriquecidos ya que perfeccionaran
sus competencias laborales en procesos de control, administracion y monitoreo de

sistemas automaticos efectuada con los controladores légicos PLC'’s.

Dentro del aporte educativo se adelantan trasformaciones de aprendizaje para el
progreso institucional y desarrollo de las tecnologias inmersas en los cambios socio-

econdmicos.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL.

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 ANTECEDENTE HISTORICO.

Origen e historia de los automatas programables.

Los controladores logicos programables aparecieron en los Estados Unidos de
América en los afios 1969 —1970, y en forma particular en el sector de la industria
del automovil; fueron empleados en Europa cerca de dos afos mas tarde. Su
momento de creacion coincide con el inicio de la era del microprocesador y con la
generacion de la l6gica cableada modular.

Los autdbmatas son las primeras maquinas con lenguaje, es decir, un calculador
I6gico cuyo juego de instrucciones se orienta hacia los sistemas de evolucion
secuencial. Se tiene que considerar que, cada vez mas, la universalidad de los
ordenadores tiende a desaparecer, el futuro parece abrirse hacia esta nueva clase
de dispositivos: ingenio para proceso de sefiales, para la gestiéon de bases de datos,
etc.

Se puede considerar que un autdémata programable es, pues en este sentido un
percusor y constituye para los automatizadores un disefio de la maquina ideal.

La creciente difusidon de aplicaciones de la electronica, la fantastica disminucion del
precio de los componentes, el nacimiento y el desarrollo de los microprocesadores vy,

sobretodo, la miniaturizacion de los integrados de memoria permiten pronosticar una
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introduccion de los autdmatas programables, cuyo precio es atractivo incluso para
equipos de prestaciones modestas, en una inmensa gama de nuevos campos de
aplicacion.

Los controladores logicos programables satisfacen los requerimientos tanto de
procesos continuos como discontinuos. Sistematiza presiones, temperaturas, niveles
y caudales asi como todas las funciones asociadas de temporizacion, cadencia,
conteo y légica. Ademas incluye una tarjeta de comunicacién adicional, el automata
se transforma en un poderoso satélite dentro de una red de control distribuida.

El controlador légico es un aparato electronico programable por un usuario
programador y destinado a gobernar, dentro de un entorno industrial, maquinas o

procesos logicos secuenciales.

Sucesos del origen de las competencias.

La aparicion de las competencias como proyecto de estudio e investigacion surgen
de la vida profesional. Son las consecuencias del requisito patronal de disponer con
personal competente para acoger las exigencias de la empresa. Pero la formacion y
educacion del personal productor y de mandos medios al servicio de las industrias
no resultaba ser eficiente para la cantidad ni para la calidad de gente preparada y a
preparar, lo que impulsé a las importantes corporaciones a financiar estudios que,
utilizados en la educacion, fueran dignos de presentar como trabajo concluido a
personas con competencias, saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir.
Es entonces que una de las entidades que, en materia de comercio ha resultado
mas destacada, empezo a realizar un plan de trabajo que le permitiera equiparar las
circunstancias de vida de las poblaciones de los paises mas desarrollados. En ese
impetu, se fueron facilitando las condiciones que la OCDE, que significa,
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos, presentara el
DeSeCo, (Definition and Selection of Competencies), que validamente puede
definirse de la siguiente manera:

A fines del afio de 1997, la OCDE inicio el Proyecto DeSeCo con la finalidad de
proponer un marco conceptual firme para servir como fuente de informacion para la
descripcion de capacidades clave y el fortalecimiento de las encuestas
internacionales que evaluan el nivel de aptitud de jévenes y adultos. Este proyecto,
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ejecutado bajo la direccion de Suiza y conectado con PISA', congregé a
especialistas de una amplia gama de disciplinas para que investigaran con actores y
analistas politicos para producir un marco relevante a las politicas. Las naciones
miembros de la OCDE pudieron aportar a sus propios puntos de vista para notificar
el proceso. El proyecto reconocio la diversidad de valores y prioridades a lo largo de
paises y a la ves identifico también desafios universales de la economia global y la
cultura, asi como valores comunes que informan la seleccion de las competencias
més importantes (OCDE, 2006)°.

Los primeros paises que iniciaron utilizando la nocién de competencias, son aquellos
que se estan asociados a la OCDE, es decir, los paises que, sin interesar su
posicion geografica, han buscado un desarrollo de su industria y han investigado la
forma de hacerlo.

La Comunidad Europea, integrada en el Mercomun inicialmente y que en la
actualidad se denomina la Unién Europea, que ha llegado al extremo de crear una
Constitucion comun y un sistema monetario soportado por los diversos paises, fue la
cuna de las competencias, tal como lo indica el Concejo Educativo de Castilla y
Ledn, cuando indica:

“Aquel planteamiento basado en competencias, con su sesgo empresarial, llega a la
educacion directamente a través de la via europea, como puede verse en los
acuerdos de Lisboa:

Da a conocer que “El Consejo Europeo de Lisboa” de 2000 habia invitado a los
estados socios, y a la Comision a que definieran "las nuevas destrezas basicas del
aprendizaje a lo largo de la vida", enumerando como tales: las tecnologias de la
informacion, las lenguas extranjeras, la cultura tecnoldgica, el espiritu empresarial y

las destrezas sociales™.

Los Estados desarrollados han venido continuando las normas que les marcan

quienes han llevado las reglas y han dictado los lineamientos: los paises

'PISA, Program for International Student Assessment - Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos

2 OCDE (2006). DeSeCo. Definition and Selection of Competencies: Theoretical and Conceptual
Foundations. Disponible en la web: http://www.deseco.admin.ch. Consultado 19-02-2011
® Consejo Educativo de Castilla y Ledn, 2007, http://www.concejoeducativo.org/. Consultado 19-02-
2011
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industrializados. Trasladaron las competencias del area profesional al medio

educativo, como un requerimiento de los empresarios.

2.1.2 ANTECEDENTES REFERENCIALES.

El presente trabajo de investigacion toma como antecedente referencial las
transformaciones que se estan produciendo en el campo laboral a partir del
perfeccionamiento de métodos de modificacidon tanto en la fabricacion como en los
servicios, demandan permanentes procesos de actualizacion y de formaciéon de

todos los individuos sociales implicados, en el progreso de nuevas tecnologias.

En la actualidad, los medios informaticos, mecanicos, electrénicos y de
comunicaciones (redes y protocolos) se integran entre ellos en un todo integral y
eficaz, como un unico conjunto automatico. Asi surgio el automatismo que ya se ha
convertido en el principio de todos los procesos industriales avanzados y, en
consecuencia, una disciplina de base comun a todas las orientaciones de
especializacion profesional. La sistematizacion de procesos en su concepto mas
profundo es el dominio y la administracion de sistemas automaticos accionados,

mediante un conjunto de técnicas y dispositivos exclusivos.

El perfeccionamiento tecnolégico ha modificado notablemente la imagen de las
maquinas automaticas sobre todo por el efecto de la prosperidad en el campo
electronico y por el avance de la técnica de dominio eléctrico y electronico en
tecnologias habituales como la neumatica y la hidraulica y por consiguientemente,
los conocimientos exigidos a quien opera en este sector, ya sea a nivel de proyectar,
de instalar y de mantener, han acrecentado gradualmente adjudicarse un aspecto

multidisciplinario.

En los procesos pedagdgicos y bajo estos aspectos, realizaremos el estudio para la
aplicacion de la programacion de los controladores légicos PLC's en el desarrollo de
competencias laborales aplicada a los estudiantes de tercer ano de bachillerato
técnico de la especialidad de electrénica.
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2.1.3 FUNDAMENTACION TEORICA.

2.1.3.1 DEFINICION DE CONTROLADORES LOGICOS.

Los controladores logicos programables (PLC’s) por sus siglas en ingles son
dispositivos electronicos utilizados para controlar de forma automatica diferentes

procesos en las plantas productivas.

Campo de aplicacion de los PLC’s.

Por tener caracteristicas especiales en su disefio y por la constante evolucién del
hardware y del software los PLC’s tienen un campo de aplicacion muy amplio. Su
aplicabilidad se da esencialmente en instalaciones donde es necesario realizar
procesos de automatismo y control. Por tanto su uso comprende desde procesos de
fabricacion industrial de toda indole al de transformaciones industriales, control de

instalaciones, etc.

Por su facilidad de montaje, su reducido tamafo, su posibilidad de almacenar los
programas para su posterior utilizacion, la modificacion o manipulacion de los
mismos, hacen que su eficiencia se considere fundamentalmente en procesos donde

se originan limitaciones tales como:

Reducido espacio

Desarrollo de produccion habitualmente cambiante.
Proceso secuenciales

Maquinas de tecnologias variables

Instalaciones con tecnologias desarrolladas y complejas

-+ F F F F

Monitoreo de programacion centralizada de las partes del proceso.

Ejemplos de aplicaciones generales de controladores légicos PLC'’s.

+ Maquinas aplicadas en Industria del mueble y madera, En plantas de
procesos de grava, arena y cemento. En la elaboracion del plastico
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+ Instalaciones de aire acondicionado, calefaccion, de seguridad. Instalaciones
de plantas embotelladoras, de plantas depuradoras de residuos.
+ Indicadores y control, monitoreo de programas. Indicadores de estados de

procesos.

Ventajas de los PLC's.

Debido a la variedad de modelos existentes en el mercado y a las innovaciones
técnicas que surgen constantemente los PLC’s no ofrecen las mismas ventajas
sobre la légica cableada. Estas consideraciones nos obligan a detallar las ventajas

que nos proporciona un PLC de tipo medio.

+ Ventajas.

Los requisitos oportunos que presenta un PLC son los siguientes:

+ Optimizacion del tiempo en el desarrollo de proyectos debido a que, no se
necesita dibujar el esquema eléctrico, evitamos la simplificacion de ecuaciones
I6gicas, ya que, por lo general, la capacidad de almacenamiento del médulo de
memoria es extensa, reduccion de materiales en la implementacion lo que ayuda a
reducir costos.

+* Facilidad de reestructuracion en su programacion sin que existan cambios en
el cableado, ocupan un minimo espacio de ocupacion, bajo costo en la mano de
obra en la instalacion, ahorro en mantenimiento y aumentara la confiabilidad del
sistema, al prescindir contactos méviles, los mismos PLC’s pueden detectar e indicar
averias, viabilidad de administrar varias maquinas con un mismo PLC, menor tiempo

para la puesta en funcionamiento por que el cableado es reducido.

+ Desventaja.

La unica desventaja que presentan la aplicacion de controladores I6gicos PLC’s es

no encontrar personal con competencias laborales en procesos de operacion, control
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administracién y monitoreo de sistemas automaticos que requieren en la actualidad

las empresas para mejorar su calidad de produccion.

Puedo concluir que por aplicabilidad versatilidad y ventajas los controladores légicos
programables PLC’s en la automatizacién y control son la parte medular ya que a
través de ellos se realizan todos los procesos de monitoreo de los sistemas

asociados a la modernizacion de procesos industriales.

2.1.3.2 DEFINICION CONCEPTUALES DE COMPETENCIAS.

A continuacion se presentan diferentes definiciones de relacionadas a competencias.

Competencia proviene del verbo latino “competere” que significa “ir una cosa al
encuentro de otra, encontrarse, coincidir” (Corominas, 1987). El Diccionario de la
Lengua Espafola sefiala que la competencia es: “disputa o contienda entre dos o
mas sujetos. Rivalidad. Incumbencia. Aptitud, idoneidad. Atribucién legitima a un
juez u otra autoridad para el conocimiento del asunto” (Juan Ignacio Alonso, 2000)

El diccionario de sinénimos y antdnimos recoge los siguientes conceptos vinculados
a competencia, organizados en tres grupos: a) rivalidad, lucha, disputa, pugna
enfrentamiento, b) incumbencia, jurisdiccion, poder, autoridad, c) aptitud, idoneidad,
pericia, destreza. Como antonimo de competencia aparece inaptitud (Juan Ignacio
Alonso, 2000).

La variedad de significados ha hecho que al escuchar la palabra competencia exista
una oposicion a este término, por lo que se lo asocia a su primera acepcién, como
competitividad, lucha, rivalidad, ganancia-pérdida, acumulacion, riqueza, beneficio,
deshumanizacion. En este sentido algunos entendidos llegan a plantear que es
mejor referirse a capacidades antes que a competencias. La segunda significacion
de competencia esta vinculada a las acepciones de autoridad y poder, por eso se
sefala “esta bajo su competencia”. La tercera acepcion es la que nos referimos

cuando hablamos de educacién, pedagogia y curriculo.
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Competencias centrales o basicas: son las que se relacionan a aquellas que se
consiguen en la escuela para desenvolverse en la vida de manera funcional;
disciplina, comprension lectora, matematicas basicas, capacidad para planear,
ejecutar y terminar algo, hablar correctamente, ser critico y hacer juicios sobre la

propia capacidad.*

Competencias para la vida: es el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, creencias y principios que se ponen en juego para
resolver los problemas y situaciones que emergen en un momento historico

determinado, el que le toca vivir al sujeto que interacttia en el ambiente.’

Segun Laura Frade, 2005:
“Una competencia es un conjunto de conocimientos que al
ser utilizados mediante habilidades de pensamiento en
distintas situaciones, generan diferentes destrezas en la
resolucion de los problemas de la vida y su transformacion,
bajo un coédigo de valores previamente aceptados que
muestra una actitud concreta frente al desempeno realizado,

es una capacidad de hacer algo”.

Segun Anuies, 2005:
“Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto
especificas como transversales, que debe reunir un titulado
para satisfacer plenamente las exigencias sociales. Las
competencias son capacidades que la persona desarrolla en
forma gradual y a lo largo de todo el proceso educativo y son

evaluadas en diferentes etapas”.

* http://www.competenciaslaborales.cl/definiciones.htm. Consultado 19-02-2011
5
Idem
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Segun la COMISION EUROPEA:
“Competencia: se refiere a una combinacidon de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusién de la

disposicidon para aprender ademas del saber comun”.

La competencia como caracteristica subyacente a la persona, o sea, una cualidad
del ser humano que esta causalmente relacionada con una actuacién exitosa en una

actividad laborar y que es definida de la siguiente manera®;

Segun Jorge Forjas, 2006:
“La competencia profesional es el resultado de la integracién
esencial y generalizada de un amplio conjunto de
conocimientos, habilidades y valores profesionales, que se
manifiestan a través de un desempeio eficiente en la
solucion de problemas, pudiendo incluso resolver aquellos

no determinados.”

Lo que podemos concluir después de haber expuesto varios conceptos de
competencias es que en la actualidad se aplica al ciclo formativo de la educacion
técnica para la gestion del talento humano en las organizaciones sociales y
empresariales.

Las competencias brindan al alumno, ademas de las habilidades basicas, la
capacidad de captar el mundo circundante, ordenar sus impresiones, comprender las
relaciones entre los hechos que observa y actuar en consecuencia. Para ello se
necesita, no una memorizacion sin sentido de asignaturas paralelas, ni siquiera la
adquisicion de habilidades relativamente mecanicas, sin 0 saberes transversales
susceptibles de ser actualizados en la vida cotidiana, que se manifiesten en la
capacidad de resolucion de problemas diferentes de los presentados en el aula
escolar. No solo transmiten saberes y destrezas manuales, sino buscan contemplar
los aspectos culturales, sociales y actitudinales que tienen que ver con la capacidad

de las personas.

6 Adaptado de la Universidad Pedagoégica “Frank Pais Garcia”. Las competencias profesionales. Un
nuevo enfoque. Quito, 2005, 15-18
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Competencias laborales especificas

Las competencias laborales especificas son aquellas necesarias para el desempefio
de las funciones propias de las ocupaciones del sector productivo. Poseerlas
significa tener el dominio de conocimientos, habilidades y actitudes que conllevan al
logro de resultados de calidad en el cumplimiento de una ocupacion y, por tanto,

facilitan el alcance de las metas organizacionales.

Las competencias laborales especificas estan relacionadas con las funciones
productivas, es decir, con el “conjunto de actividades laborales necesarias para
lograr resultados especificos de trabajo, en relacion con el propdsito clave de un
area objeto de analisis”’. Estas competencias habilitan a las personas para
desempenar una ocupacion o un grupo de ocupaciones. Una ocupacion es un
conjunto de puestos de trabajo con funciones productivas afines cuyo desempeno

requiere competencias comunes relacionadas con los resultados que se obtienen.

Exigencias que deben cumplir las Instituciones Educativas en la Formacién

Profesional.

+ Transformar el proceso pedagdgico profesional, que sitie al estudiante en el
nucleo del mismo.

+ Promover la resolucion de problemas.

+ Potenciar los métodos activos de ensefianza y formas organizativas que
permitan desplegar todas las potencialidades de los estudiantes, que
desarrollen su independencia cognoscitiva y la busqueda cientifica, es decir,
lograr que el estudiante sea responsable de su propio aprendizaje.

+ Recalificar al profesorado para que logre desarrollar en los estudiantes
competencias que él previamente debe adquirir.

+ Transformar los diferentes tipos de practicas que los estudiantes realizan en

la produccion o los servicios, de modo que incremente cualitativamente su

"SENA (2005). Manual de evaluacién y certificacion con base en normas de competencia laboral. Bogota,
SENA.
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papel, para el desarrollo de competencias, que solo es posible adquirir en ese
ambito.

+ Desarrollar un trabajo serio con las habilidades y capacidades rectoras de la
especialidad.

+ Lograr que la evaluacién cumpla una funcién esencial en la formacion por

competencias: la evaluacion para la autoevaluacion.

2.1.4 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Para Gonzalo Morales las competencias es: “Es la combinacién del saber hacer y
actuar de forma pertinente en un contexto particular combinando y movilizando
recursos personales y del entorno para un desempefio de calidad. Capacidad de
hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y creativa en la solucion de

problemas y la construccion de situaciones nuevas”.

La educacion se entiende como: “El proceso que permite que los seres
humanos y las sociedades den plenamente su capacidad latente, de importancia
critica para el desarrollo sostenible”. (Conferencia “Educacion para Todos”, Jontien,
Tailandia, 1990, citado en Roque M., 2005). Fidel Castro (2001) planteé: “Educar es
buscar todo lo bueno que pueda estar en el alma de un ser humano, cuyo desarrollo
es una lucha de contrarios, tendencias instintivas al egoismo y a otras actitudes que

han de ser contrarrestadas y sélo pueden ser contrarrestadas por la conciencia.”

La competencia en el contexto educativo alude a poner en practica de manera
integradora: aptitudes, rasgos de responsabilidad y conocimientos que algunas
personas dominan mejor que otras, lo que les hace eficientes en una situacion
determinada (Levi-Leboyer)®. En este caso, el significado de competencia tiene otro
nivel, de actuar en la practica poniendo en juego los conocimientos, habilidades,

capacidades, valores, pero no separados, sino integrados, articulados, asociados.

8 Levy-Leboyer: Personality, An Essential Factor of Success in the Workplace. Paris, France, 2005
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En los afios 20 la palabra competencia surge en los Estados Unidos, pero en la
década de los 70 que se comienza a hablar de formacion por competencias en la
escuela de enfermeria de dicho pais. Luego paises como Reino Unido, Canada,
Alemania, Australia, Espana, México, Colombia, Peru y Ecuador, comienzan a

considerar la formacion en base a competencias.

La ultima década del pasado siglo se convirtié en el escenario propicio y fértil para la
expansion acelerada de esta forma de ensefar en base a competencias, donde han
jugado un papel protagénico y catalizador del proceso, algunas organizaciones
internacionales influyentes tales como: IVETA®, GTZ, OEI' y CINTERFOR"' entre
otras, las que de una u otra forma tienen incidencia en mas de 100 paises, por lo

que se esta analizando un fenémeno de caracter casi universal.'?

En Ecuador, se inicia la consideracion de la formacidon en competencias en la
Universidad Ecuatoriana, en la Educacion Técnica bajo la rectoria del Ministerio de
Educacién y se comienza la reflexion y aplicacion del enfoque basado en
competencias bajo la metodologia cubana en el subsistema de Municipio del Distrito

Metropolitano de Quito.

2.1.5 FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

Sergio Tobon menciona que las “competencias constituyen una base fundamental
para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje, y la evaluacién desde un
marco de calidad ya que brinda principios, indicadores y herramientas para hacerlo,

mas que cualquier enfoque educativo.”

° IVETA. International Vocational Education and Training Association/ Asociacion Internacional de
Formacion y de la Educacion Profesional.
' Ol Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion
"' CINTERFOR. Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion
Profesional.
2 FORGAS, Jorge, Disefo Curricular por Competencias: Una alternativa para la formacion de un
Técnico Competente,
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Las competencias laborales pueden ser definidas como un conjunto identificable y
evaluable de capacidades que permiten desempefarnos satisfactoriamente en

situaciones reales de trabajo, de acuerdo a los estandares de calidad™.

De esta manera, en la definicion de competencia se integran el conocimiento y la
accion. Las capacidades que permiten desempefiarnos satisfactoriamente se forman
a partir del pensamiento cientifico-técnico reflexivo, de la posibilidad de construir
marcos referenciales de accion aplicables a la toma de decisiones que exigen los
contextos profesionales, de desarrollar y asumir actitudes, habilidades y valores
compatibles con las decisiones que se deben tomar y con los procesos sobre los
cuales se deben actuar responsablemente.

El concepto de competencia laboral nos permite tomar las nociones de calificaciéon y
de profesionalidad de los trabajadores, las causas, bajo el modelo taylorista',

habian sido desarticuladas y circunscritas a una minoria de ocupaciones'

2.1.6 FUNDAMENTACION LEGAL.

El presente proyecto se fundamenta en la Normativa para la implementacion del
nuevo curriculo del Bachillerato Técnico acuerdos ministeriales 242-11.
Considerando:

Que el articulo 343 de la Constitucién de la Republica, determina que “el sistema
nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de
manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.- El sistema nacional de
educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad geografica,

cultural y linguistica del pais”

'3 Sistema modular basado en el desarrollo de capacidades para la adquisicion de competencias

laborales, http://istta.net/portal/.

' Frederick Winslow Taylor elaboré un sistema de organizacion racional del trabajo, ampliamente

expuesto en su obra Principles of Scientific Management

' |a Educacion en Disefio y la formacion basada en Competencias Laborales,

http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/congreso_latinoamericano/htmls/comite/55 _comite_ensayo.pdf.
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Que el articulo 43 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece el: “Nivel
de Bachillerato.- El bachillerato general unificado comprende tres afos de
educacion general basica. Tiene como proposito brindar a las personas una
formacion general y una preparacion interdisciplinaria que las guie para la
elaboracién de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres
humanos responsables criticos y solidarios.
Desarrollan en los y las estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y
acceso a la educacion superior. Los y las estudiantes de bachillerato cursaran un
tronco comun de asignaturas generales y podran optar por una de las siguientes
opciones:
a) Bachillerato en Ciencias: ademas de la asignaturas de tronco comun
ofrecera una formacion complementaria en areas cientifico-humanistico; y
b) Bachillerato Técnico: ademas de las asignaturas de tronco comun, ofrecera
una formacién complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o
artisticas que permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e
iniciar actividades de emprendimiento social y econdmico. Las instituciones
educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato podran constituirse en
unidades educativas de produccion, donde tanto las y los docentes como las y
los estudiantes pueden recibir una bonificacion por la actividad productiva de

su establecimiento.
Estos dos articulos sustentan la justificacion legal del presente proyecto ya que se

esta contribuyendo con el sistema nacional de educacién y de manera particular en

el bachillerato técnico.

2.2 MARCO CONCEPTUAL.

PLC’S.- Controladores Ldgicos Programables.

CINTERFOR.- Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la

Formacioén Profesional.
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Competencia laboral.- Es el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores, motivos, aptitudes y capacidades que debe poseer un individuo para el

desempeno satisfactorio de su actividad profesional.

El relé o relevador.-Es un dispositivo electromecanico. Funciona como un
interruptor controlado por un circuito eléctrico en el que, por medio de una bobina y
un electroiman, se acciona un juego de uno o varios contactos que permiten abrir 0
cerrar otros circuitos eléctricos independientes. Fue inventado por Joseph Henry en
1835.

IVETA.- International Vocational Education and Training Association / Asociacion

Internacional de Formacién y de la Educacién Profesional.
OCDE.- Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos.
OEL.- Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion.

PISA.- Program for International Student Assessment - Programa para la Evaluacion

Internacional de Alumnos.

SENA.- Servicio Nacional de Aprendizaje (Colombia).

Sistemas de control.- Se define como un conjunto de elementos que pueden
regular su propia conducta o la de otro sistema con el fin de lograr un
funcionamiento predeterminado, de modo que se reduzcan las probabilidades de

errores y se obtengan los resultados buscados.

2.3HIPOTESIS Y VARIABLES.

2.3.1 HIPOTESIS GENERAL.

El tratamiento de los contenidos programaticos de PLC's, desarrollara competencias
laborales en los estudiantes del Tercer Ano de Bachillerato Técnico de la

Especialidad de Electrénica del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”.
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2.3.2 HIPOTESIS PARTICULARES.

El desarrollo de la unidad de controladores l6gicos dentro de la asignatura de
Electrénica Digital y Microprogramable preparara de mejor manera a los estudiantes

y permitira su progreso en conocimientos tecnologicos referentes al area industrial.

La actualizacion al docente de la especialidad de electronica en procesos de
automatismo, control y monitoreo de sistemas industriales con los controladores
l6gicos PLC’s, permitira que los estudiantes accedan a las nuevas tecnologias

referentes al area industrial.

La aportacion de recursos pedagdgicos actualizados al docente facilitara una

ensefanza holistica hacia sus educandos.

2.3.3 DECLARACION DE VARIABLES.

VARIABLE INDEPENDIENTE.

Programacién de controladores légicos PLC’s

VARIABLE DEPENDIENTE.

Competencias laborales en automatismo y control.
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2.3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

R ITEMS TECNICAS
VARIABLES CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES BASICOS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE ¢ Optimizar la | o ;Mejoraran las
participacion de los | competencias
bachilleres en campo | laborales de los . -
e Conjunto de conocimientos, laboral. estudiantes con la | ¢ Entrevistas  dirigidas
habilidades y capacidades | ¢ Mejorar la calidad educativay | ¢« Buscar el buen | programacién de | Docentes expertos en

® Competencias laborales.

requeridas para desempenar
exitosamente un puesto de
trabajo.

las competencias laborales de

los bachilleres.

desempeiio en las labores
competenciales de los
estudiantes.

PLC’s?

e ;Qué
competencias
laborales desarrolla
con la Programacion
de Controladores
Légicos PLC’s?

automatismo y control.

o Entrevista dirigida a
las autoridades de la
institucion.

INDEPENDIENTE

e La programacion de
controladores légicos
PLC’s.

e Accion de controlar procesos
de automatismo industrial.

o Desarrolla conocimiento en
control

automatizacion y
eléctrico.

o Desarrollar el contenido
de la catedra.

® Ampliar el
conocimiento del docente
en automatizacion.

e Incrementar el
conocimiento de
programacion de PLC's en
los estudiantes.

e ;Conoce que es
un PLC’s?

e ;Sabe doénde se
aplican los PLC’s?

e ¢Quisiera
aprender a
programar un
PLC’'s?

e Cuestionarios dirigidos
hacia los estudiantes.




CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO.

3.1 TIPOS Y DISENO DE LA INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL.

En la presente investigacion y con la finalidad de identificar los factores que inciden
en el desarrollo de competencias laborales con la programacion de controladores
l6gicos PLC’s en la unidad de Automatismo y control, utilizamos los siguientes tipos

de investigacion:

Segun el objetivo gnoseoldgico, es descriptiva, en vista que el problema de
investigacion es tratado minuciosamente a fin de determinar los factores que inciden
en el desarrollo de competencias laborales con la aplicacién de la programacion de

controladores logicos PLC’s en el area especifica de automatismo y control.

Segun el control de las variables es cuasi experimental porque manipularemos La
programacién de controladores logicos PLC’s con las Competencias laborales en
automatismo y control, con el fin de evaluar los efectos que se van a producir en

nuestro grupo de estudio.

Segun la orientacion temporal es longitudinal porque la investigacion se realizo

durante el bimestre del ano lectivo 2011-2012.
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La investigacion es de tipo cuantitativa, ya que parte de un caso concreto para llegar

a la comprobacion de las hipotesis planteadas en la presente investigacion.

Bibliografica porque se ha tomado informacién de libros, textos, monografias e
internet, a fin de que sirva de sustento cientifico para las variables presentadas en

este proyecto.

De campo porque se realizé en el mismo lugar donde se presentaba el problema es
decir en el Tercer Aio de Bachillerato Técnico de la Especializacion de Electronica

de Consumo del Colegio Fiscal Técnico Industrial "La Alborada”.

3.2 LAPOBLACION Y LA MUESTRA.

3.2.1 Caracteristicas de la poblacion.

La poblacion objeto de estudio corresponde a los estudiantes del Tercer Afo de
Bachillerato Técnico de la Especializacién de Electrénica de Consumo del Colegio
Fiscal Técnico Industrial “La Alborada” debido a que el conglomerado estudiantil de

la institucion esta orientado hacia la parte técnica.

3.2.2 Delimitacién de la poblacion.

El problema de esta investigacion es pertinente a nivel nacional, se trabajé con
todos los estudiantes del Tercer Aio de Bachillerato Técnico de la Especializacidon
de Electrénica de Consumo del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada” del

Canton Milagro, Provincia del Guayas.
Formaron parte de este proceso investigativo:

- Autoridades de la institucion. Rectora y Vicerrector del Colegio

- Docentes Expertos
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3.2.3 Tipo de muestra.

La muestra sera de tipo no probabilistico, ya que se ha seleccionado a todos los
estudiantes del Tercer Aino de Bachillerato Técnico de la Especializacion de
Electronica de Consumo del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada” por estar

inmersos en la problematica objeto de estudio

3.2.4 Tamano de la muestra.

Se trabajo con toda la poblacion considerando que es relativamente baja, esto es 20

estudiantes, por consiguiente el calculo matematico de la muestra no procede.

3.2.5 Proceso de seleccion.

Considerando que la muestra no es probabilistica se ha considerado trabajar con los
estudiantes Tercer Ano de Bachillerato Técnico de la Especializacion de Electronica

de Consumo.

3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS.

3.3.1 METODO TEORICO.

Analitico — Sintético: Se ha determinado las causas y las consecuencias que
produce el no aplicar la Programaciéon de Controladores Ldégicos PLC’s en el
Desarrollo de Competencias Laborales de los estudiantes, para después reconstruir

la informacién analizada y poder dar una solucion al problema.

Inductivo deductivo: La realidad ofrece muchas informaciones, datos
desorganizados, al manipular esos datos mediante un proceso que se llama
induccién, a través de la cual se elaboran las hipdtesis. Las hipdtesis permiten,

mediante un proceso llamado deduccion, organizar los datos en forma de leyes,
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teorias y modelospara ser contrastados con la realidad reanudandose asi el

proceso.

3.3.2 METODO EMPIRICO.

Observacién: porque me permite obtener informacion de los hechos tal y como
ocurren en la realidad, consiente percibir formas de conducta que en ocasiones no
son relevantes para los objetos observados y no se necesita la colaboracion del

objeto observado para obtener informacion.

3.3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS.

La encuesta. Porque a través de ella se lograra tabular la mayor cantidad de datos

de la presente investigacion.

La entrevista. Que conjuntamente con la observacion se la ira realizando a las

autoridades del colegio y a expertos en automatismo y control.

3.4 EL TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION.

Para la exposicion de los datos procesados de la presente investigacion se realizara

a través de grafico de pastel.

ENCUESTA

m S
ENO
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Como analisis de la situacion actual presentamos el resultado de las encuestas
aplicadas a estudiantes:

1. ¢Conoce usted qué es un PLC?

TABLA #1
Observados
Cantidad %
Alternativas
Sl 2 10%
NO 18 90%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electronica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 1

ESTUDIANTES

mS| mNO

10%

INTERPRETACION: El 10% de los estudiantes encuestados opinan que si tienen
conocimientos de lo que es un PLC, el 90% manifiestan que desconoce que es un

PLC. Por lo tanto es pertinente ejecutar este proyecto a fin de proporcionar los
conocimientos requeridos.
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. ¢ Sabe para qué sirve un PLC?

TABLA# 2
Observados
Cantidad %
Alternativas
Si 2 10%
NO 18 90%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica

Realizado por: Edwin Lopez

GRAFICO # 2

ESTUDIANTES

mSlI mNO

INTERPRETACION: El 10% de los estudiantes encuestados opinan que si saben
para que sirven, el 90% dice que desconoce para qué sirve un PLC. Por lo tanto es
pertinente realizar la ejecucion de este proyecto.
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3. ¢Ha manipulado un controlador légico programable?

TABLA#3
Observados
Cantidad %
Alternativas
Si 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electronica

Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 3

ESTUDIANTES

5 0%

|

" 100%

m S|

ENO

INTERPRETACION: El 100% de los estudiantes manifiesta que jamas ha
manipulado un PLC. Por lo tanto es pertinente realizar la ejecucion de este proyecto

ya que se dispone de ejercicios aplicables para ejecutar esta propuesta.
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4. ;Ha realizado la programacion de un PLC a través de la computadora?

TABLA#4
Observados
Cantidad %
Alternativas
Si 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 4

ESTUDIANTES

H 0%

mS|
HNO

H 100%

INTERPRETACION: El 100% de estudiantes encuestados manifiestan que jamas ha
realizado la programacion de un PLC a través de una computadora. Por lo tanto es
pertinente realizar la ejecucion de este proyecto ya que se dispone con las
herramientas necesarias para ejecutar esta propuesta.
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5. ¢Le gusta las actividades que realiza su Profesor en las clases del Médulo de

Electrénica Digital y Microprogramable?

TABLA#5
Observados Cantidad %
Alternativas
SI 8 40%
NO 12 60%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 5

B 60%

ESTUDIANTES

m S|
ENO

INTERPRETACION: El 40% de los estudiantes encuestados manifiesta que si les
gusta las actividades del profesor, el 60% dice que no. Por lo tanto es factible
realizar la ejecucion de este proyecto.
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6. ¢Piensa que su profesor utiliza los recursos apropiados para

clases del Médulo de Electrénica Digital y Microprogramable?

impartir las

TABLA#6
Observados
Cantidad %
Alternativas
Si 5 25%
NO 15 75%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica

Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 6

ESTUDIANTES

LN
ENO

INTERPRETACION: El 25% de los estudiantes encuestados consideran que su
profesor utiliza los recursos apropiados, el 75% manifiesta que no los utiliza. Por lo
tanto es factible realizar la ejecucion de este proyecto.
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7. ¢De realizarse clases practicas de programacion de PLC’s en qué lugar
preferiria que se lleve a cabo?

TABLA#7
Observados
Cantidad %
Alternativas
SALON DE CLASE 3 15%
LABORATORIO 17 85%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 7

ESTUDIANTES

M SALON DE CLASE m LABORATORIO

INTERPRETACION: El 15% de los estudiantes encuestados opinan que quisieran
recibir las clases dentro del salon, el 85% manifiesta que quisieran recibir sus clases

en el laboratorio, por lo tanto las clases seran simuladas para luego ser
implementada.
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8. ¢Considera que es necesario que en la clase del Médulo de Electrénica

Digital y Microprogramable se realicen actividades, dinamicas y actualizadas

que mantengan siempre el interés en clase?

TABLA#8
Observados
Cantidad %
Alternativas
Si 17 85%
NO 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 8

ESTUDIANTES

mS| mNO

INTERPRETACION: El 15% de los estudiantes no estan de acuerdo que se realicen

clases dinamicas y actualizadas, mientras que al 85% si le interesa la propuesta.
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9. ¢Considera usted que la programacion de controladores logicos PLC’s

ayudara a desarrollar en usted competencias laborales en procesos de

operacion, control administraciéon y monitoreo de sistemas automaticos?

TABLA#9
Observados
Cantidad %
Alternativas
SI 20 100%
NO 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 9

ESTUDIANTES

mS| mNO

0%

INTERPRETACION: la totalidad de los estudiantes encuestados manifiestan que la
programacién de controladores l6gicos PLC’s Sl les va a ayudar a desarrollar en
ellos competencias laborales en automatismo y control.
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10.¢ Piensa usted que al haber adquirido competencias laborales en procesos
de operacién, control administracién y monitoreo de sistemas automaticos
a través de la programacion de PLC’s tendra mayor oportunidades en sus

estudios superiores y en su vida profesional?

TABLA#10
Observados
Cantidad %
Alternativas
SI 20 100%
NO 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato Técnico curso de Electrénica
Realizado por: Edwin Lépez

GRAFICO # 10

ESTUDIANTES

mS| mNO

0%

INTERPRETACION: La totalidad de los estudiantes encuestados manifiestan que la
programacién de controladores l6gicos PLC’s Sl les va a ayudar a desarrollar en
ellos competencias laborales en procesos de operacion, control administracion vy
monitoreo de sistemas automaticos y que les abrira las puertas a mas oportunidades
para poder laborar en una empresa.
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ENTREVISTA A LA RECTORA DEL COLEGIO FISCAL TECNICO
INDUSTRIAL “LA ALBORADA”

¢ Cual es su opinién sobre el uso de los Controladores Légicos PLC’s para

mejorar las competencias laborales de los estudiantes?

Es muy importante el uso y aplicacion de controladores légicos PLC’s para mejorar
las competencias ya que de esta manera estamos mejorando y facilitando el proceso

ensefnanza aprendizaje en los estudiantes y asi optimizando recursos.

¢Piensa usted que el personal docente tiene los conocimientos necesarios
para desarrollar la unidad de automatismo y control con los programadores

I6gicos PLC's?

No los tienen pero; deben conocer para optimizar los recursos Didacticos y al mismo

tiempo desarrollar competencias en los estudiante.

¢Siendo consciente que el mercado laboral es altamente competitivo,
considera usted beneficioso la ensefnanza de la programacion de

controladores légicos PLC's?

Si, indudablemente es beneficioso en especial en especial a los estudiantes de
electronica; ya que el mundo globalizado actualmente tienen estos requerimientos y
no se pueden quedar atras, al contrario capacitarse de mejor manera a fin de

competir.

¢Cree usted que seria provechoso impartir los conocimientos en
programacion de PLC’s a los estudiantes del Tercer ano de Bachillerato
Técnico, sabiendo que en la universidad se aplica en el noveno semestre de

Ingenieria Industrial?

Muy provechoso seria hacerlo en el Tercer Ao de Bachillerato Técnico, ya que de

esta manera se esta potenciando el adelanto tecnoldgico.

¢ Qué impacto tendra la institucion en la comunidad al graduar Bachilleres con

conocimientos en automatismo y control?

El mejor conocimiento y el alza de autoestima para el estudiante y el plantel alta
calidad institucional.
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ENTREVISTA AL VICERRECTOR (E) DEL COLEGIO FISCAL
TECNICO INDUSTRIAL “LA ALBORADA?”

¢ Cual es su opinién sobre el uso de los Controladores Légicos PLC’s para

mejorar las competencias laborales de los estudiantes?

La tecnologia es una realidad en la cual estamos involucrados todos pues la
globalizacion nos ha involucrado maestros y estudiantes, todo sistema que se usa
sirve para estos sistemas programados para dar este servicio a autos, celulares y

mas para nosotros es muy importante saber sobre los PLC'’s.

¢éPiensa usted que el personal docente tiene los conocimientos necesarios
para desarrollar la unidad de automatismo y control con los programadores

I6gicos PLC's?

El personal docente trabaja de acuerdo a su area, pero el conocimiento se lo

adquiere por medio de estudios y seminarios o cursos.

En la actualidad en la institucién es muy necesario que los maestros se actualicen y

tengan estos conocimientos.

iSiendo consciente que el mercado laboral es altamente competitivo,
considera usted beneficioso la ensefnanza de la programacion de

controladores légicos PLC's?

Si  es muy beneficioso este tipo de ensefianza pues es el tema global y muy
actualizado ya que los estudiantes necesitan tener conocimientos modernos y

actuales de la realidad que vivimos y nos proyectamos al futuro.

¢Cree usted que seria provechoso impartir los conocimientos en
programacion de PLC’s a los estudiantes del Tercer ano de Bachillerato
Técnico, sabiendo que en la universidad se aplica en el noveno semestre de

Ingenieria Industrial?

Todo conocimiento es provechoso y mientras mas pronto tengamos el conocimiento

mas interés vamos a lograr en los estudiantes
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¢ Qué impacto tendra la institucion en la comunidad al graduar Bachilleres con

conocimientos en automatismo y control?

Seremos pioneros en ensefianza en nuestros aprendientes seran los encargados de
divulgar los conocimientos adquiridos ya que son temas conocidos pero que en
pensum académico no los tratamos a fondo. La comunidad espera mucho mas de

nosotros.
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ENTREVISTA AL INGENIERO INDUSTRIAL IVAN CACUANGO YUCTA
EXPERTO EN “MANTENIMIENTO DE PLANTAS INDUSTRIALES”

¢ Cual es su opinién sobre el uso de los Controladores Légicos PLC’s para

mejorar las competencias laborales de los estudiantes?

Es de altisima importancia debido a que en las empresas, en los procesos
industriales se aplican las programaciones, instrumentacion para los procesos de

automatismo y también en los vehiculos.

¢Piensa usted que el personal docente tiene los conocimientos necesarios
para desarrollar la unidad de automatismo y control con los programadores

I6gicos PLC's?

No lo tienen, pero es necesario que se actualicen en dichos conocimientos para

poder lograr el desarrollo deseado en los estuantes.

¢Siendo consciente que el mercado laboral es altamente competitivo,
considera usted beneficioso la ensefnanza de la programacion de

controladores légicos PLC's?

Por su puesto debido a que es un valor agregado para el estudiante; y de esta

manera podra competir por una mejor plaza laboral.

¢Cree usted que seria provechoso impartir los conocimientos en
programacion de PLC’s a los estudiantes del Tercer ano de Bachillerato
Técnico, sabiendo que en la universidad se aplica en el noveno semestre de

Ingenieria Industrial?

Seria de mucho provecho pues le ayudara a ampliar sus conocimientos y a ser
personal referenciado dentro de una plaza laboral donde se utilicen los procesos de

automatismo.

¢ Qué impacto tendra la institucion en la comunidad al graduar Bachilleres con

conocimientos en automatismo y control?

Sera atrayente a otros estudiantes y elevara la categoria del colegio.
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ENTREVISTA AL INGENIERO INDUSTRIAL WLADIMIR VILLAGOMEZ
FIERRO EXPERTO EN “MODERNIZACION DE PLANTAS INDUSTRIALES”

¢ Cual es su opinién sobre el uso de los Controladores Légicos PLC’s para

mejorar las competencias laborales de los estudiantes?

El uso de PLC’s es cada vez mas frecuente en las industrias del pais, por eso es
muy importante que los estudiantes vayan aprendiendo su aplicacion y posterior

utilizacion para que puedan desenvolverse en el mundo laboral eficientemente.

¢Piensa usted que el personal docente tiene los conocimientos necesarios
para desarrollar la unidad de automatismo y control con los programadores

I6gicos PLC's?

Nunca esta demas actualizar los conocimientos porque dia a dia la tecnologia
avanza y hay que estar preparados por eso hay instituciones que brindan esa
capacitacion, pero si considero que el personal docente del plantel si tiene el
conocimiento basico como para desenvolverse normalmente en sus labores

educativas

¢Siendo consciente que el mercado laboral es altamente competitivo,
considera usted beneficioso la ensefnanza de la programacion de

controladores légicos PLC's?

Considero beneficioso que los estudiantes adquieran los conocimientos de
programaciéon de controladores légicos PLC’s porque cada vez el mundo tecnoldgico
hace preciso dicho conocimiento puesto que las maquinas industriales utilizan ese

sistema y debemos conocerlo y dominarlo perfectamente.

¢Cree usted que seria provechoso impartir los conocimientos en
programacion de PLC’s a los estudiantes del Tercer ano de Bachillerato
Técnico, sabiendo que en la universidad se aplica en el noveno semestre de

Ingenieria Industrial?

Si es provechoso que los estudiantes de tercero de bachillerato técnico dominen el
tema puesto que si no culmina la carrera de ingenieria, sin ningun problema podrian

insertarse en un puesto en una industria o fabrica manejando maquinas sofisticadas.
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¢ Qué impacto tendra la instituciéon en la comunidad al graduar Bachilleres con

conocimientos en automatismo y control?

El impacto que generaria la institucién al graduar bachilleres con conocimientos en
automatismo y control seria muy beneficioso para la comunidad porque generaria
fuentes de trabajo capacitado para la localidad ya que no existen empresas
suficientes para acoger a todos los profesionales locales y se podria crear nuevas

empresas donde no se requieran mano de obra de otra localidad.
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4.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVA.

Después de realizar el estudio estadistico conjuntamente con las autoridades del
colegio nace la necesidad de implementar un programa de uso y aplicacién de
controladores l6gicos PLC’s para los procesos de control, administracién y monitoreo
de sistemas automaticos que estan usando actualmente las empresas del pais; para
reducir este impacto se actualiza a los docentes en procesos de automatismo y
control industrial y se elabora una guia para el desarrollo de las clases de
programacién de PLC’s aplicada a los procesos de control, administracién y

monitoreo de sistemas automaticos.

4.3RESULTADOS

Los resultados obtenidos se detallan item a item de la encuesta.

éConoce usted qué es un PLC?
El 10% de los estudiantes encuestados opinan que si tienen conocimientos de lo
que es un PLC, el 90% manifiestan que desconoce que es un PLC. Por lo tanto es

pertinente ejecutar este proyecto a fin de proporcionar los conocimientos requeridos.

¢ Sabe para qué sirve un PLC?
El 10% de los estudiantes encuestados opinan que si saben para que sirven, el 90%
dice que desconoce para qué sirve un PLC. Por lo tanto es pertinente realizar la

ejecucion de este proyecto.

¢ Ha manipulado un controlador l6gico programable?
El 100% de los estudiantes manifiesta que jamas ha manipulado un PLC. Por lo
tanto es pertinente realizar la ejecucion de este proyecto ya que se dispone de

ejercicios aplicables para ejecutar esta propuesta.
¢ Ha realizado la programacién de un PLC a través de la computadora?
El 100% de estudiantes encuestados manifiestan que jamas ha realizado la

programaciéon de un PLC a través de una computadora. Por lo tanto es pertinente
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realizar la ejecucion de este proyecto ya que se dispone con las herramientas

necesarias para ejecutar esta propuesta.

¢Le gusta las actividades que realiza su Profesor en las clases del Médulo de
Electréonica Digital y Microprogramable?.

El 40% de los estudiantes encuestados manifiesta que si les gusta las actividades
del profesor, el 60% dice que no. Por lo tanto es factible realizar la ejecucion de este

proyecto.

¢Piensa que su profesor utiliza los recursos apropiados para impartir las clases
del Médulo de Electrénica Digital y Microprogramable?

El 25% de los estudiantes encuestados consideran que su profesor utiliza los
recursos apropiados, el 75% manifiesta que no los utiliza. Por lo tanto es factible

realizar la ejecucién de este proyecto.

¢De realizarse clases practicas de programacion de PLC’s en qué lugar
preferiria que se lleve a cabo?

El 15% de los estudiantes encuestados opinan que quisieran recibir las clases
dentro del saldn, el 85% manifiesta que quisieran recibir sus clases en el laboratorio,

por lo tanto las clases seran simuladas para luego ser implementada.

¢ Considera que es necesario que en la clase del Médulo de Electronica Digital y
Microprogramable se realicen actividades, dinamicas y actualizadas que
mantengan siempre el interés en clase?

El 15% de los estudiantes no estan de acuerdo que se realicen clases dinamicas y

actualizadas, mientras que al 85% si le interesa la propuesta.

¢ Considera usted que la programacion de controladores légicos PLC’s ayudara
a desarrollar en usted competencias laborales en procesos de operacion,
control administracion y monitoreo de sistemas automaticos?

La totalidad de los estudiantes encuestados manifiestan que la programacion de
controladores l6gicos PLC’s Sl les va a ayudar a desarrollar en ellos competencias

laborales en automatismo y control.
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¢ Piensa usted que al haber adquirido competencias laborales en procesos de
operacion, control administracion y monitoreo de sistemas automaticos a
través de la programacion de PLC’s tendra mayor oportunidades en sus
estudios superiores y en su vida profesional?

La totalidad de los estudiantes encuestados manifiestan que la programacion de
controladores logicos PLC’s Sl les va a ayudar a desarrollar en ellos competencias
laborales en procesos de operacidn, control administraciéon y monitoreo de sistemas
automaticos y que les abrira las puertas a mas oportunidades para poder laborar en

una empresa.

Los resultados obtenidos de la investigacion nos posibilitan al desarrollo de la
propuesta de una Guia didactica para el desarrollo de competencias laborales en
procesos de operacién, control y monitoreo de sistemas automaticos con los

controladores l6gicos programables PLC'’s.

4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS.

De la hipotesis general podemos concluir que ciertamente la aplicacion de la
programacién de controladores légicos PLC’s, desarrollara competencias laborales
en los estudiantes del Tercer Afo de Bachillerato Técnico de la Especialidad de
Electronica del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”, quienes desarrollaron
caracteristicas de competencias laborales como: capacidad de enfrentarse a

problemas reales del mundo de automatizacion y proponer soluciones.

También se verifican las hipotesis particulares que ciertamente el desarrollo de la
unidad de controladores logicos dentro de la asignatura de Electronica Digital y
Microprogramable preparara de mejor manera a los estudiantes y permitira su
progreso en conocimientos tecnoldgicos referentes al area industrial; que
ciertamente la actualizacion al docente de la especialidad de electronica en procesos
de automatismo, control y monitoreo de sistemas industriales con los controladores
l6gicos PLC’s, permitira que los estudiantes accedan a las nuevas tecnologias

referentes al area industrial.
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.1 TEMA.
Guia didactica para el desarrollo de competencias laborales en procesos de
operacion, control y monitoreo de sistemas automaticos con los controladores

I6gicos programables PLC’s.

5.2 FUNDAMENTACION
La Programacién de Controladores Logicos PLC’s es una herramienta que utilizada
correctamente es un recurso que ayuda a mejorar y a desarrollar las competencias

laborales en automatismo y control a los estudiantes.

El control de procesos automaticos nos permite fomentar un andlisis critico, sobre
las técnicas aplicadas en el desarrollo de maquinas de esta indole, posibilitando

nuevas practicas de implementacion y solucién de problemas.

El desarrollo de competencias laborales en automatismo y control a través de la
Programacién de Controladores Légicos PLC’s permitiran la integracion de aspectos
tedricos, practicos, cuantitativos, cualitativos y simbdlicos, no solo en esta area

especifica sino también en otras de caracter técnico profesional.

La ensefianza de programaciéon en controladores ldgicos en el nivel medio,
constituye una base didactica en la formacion de técnicos capaces de integrar, de
forma saludable, estas tecnologias en su vida cotidiana que les permitira valorar el
aporte de éstas, en las actividades frecuentes, para encontrar nuevas formas de

realizarlas en tareas de procesos profesionales.
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Con el proposito de que lo anteriormente expuesto se cumpla es necesario trabajar

en la formacién de competencias laborales en automatismo y control.

5.3 JUSTIFICACION

La investigacion realizada nos permite darnos cuenta que la totalidad de los
estudiantes no conocen el desarrollo de técnicas de automatismo y control
efectuadas con la programacién de controladores légicos PLC’s, ya que ellos no

reciben la orientacion en dicha area.

Por la evidencia expuesta, se hace necesario realizar el desarrollo del contenido de
automatismo y control con la programacion de controladores légicos PLC's, para de
esa manera incrementar en los futuros bachilleres en electronica las competencias

laborales en automatismo y control.

Otras de las razones para implementar esta propuesta es que todas las empresas de
caracter industrial estan automatizando sus procesos a través de los PLC's, por ello
se hace necesario incluir en la formacion académica del Colegio Fiscal Técnico
Industrial "La Alborada™; a fin de que los futuros bachilleres de la especialidad de
electronica puedan obtener un desempefno eficiente en el campo laboral vy

posteriormente en sus estudios superiores.

El desarrollo del contenido de la guia tendra como referencia los controladores
I6gicos Allen Bradley por ser los mas utilizado en automatismo a nivel mundial, para
el desarrollo de la programaciéon se utilizara en software RSLogix 500, el modo de
programaciéon del PLC sera en escalera y el modelo de controlador Iégico sera el
Micrologix 1200

El aporte de la presente propuesta consiste en una ayuda estratégica para el
desarrollo de competencias laborales orientadas al campo de automatismo y
control con el uso de los Controladores Légicos Programados PLC’s en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ademas de ofrecer un material de apoyo al docente
como herramienta util para el desarrollo de diversas actividades, dirigidas a los
alumnos de la especialidad de electronica.
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5.4 OBJETIVOS

5.4.1 Objetivo General de la propuesta

Ejecutar talleres a los docentes del area técnica, mediante una guia con tematicas
en: procesos de control, administracion y monitoreo de sistemas automaticos con

controladores l6gicos PLC's.

5.4.2 Objetivos Especificos de la propuesta

Definir conceptos basicos referente a la programacién de controladores légicos
PLC’s.

Interpretar procesos de automatismo y puestas en marcha de maquinas industriales.
Aplicar técnicas de programacién de controladores légicos PLC'’s.

Modificar procesos de control en distintas operaciones automaticas.

5.5 UBICACION

La presente propuesta se ejecutara a nivel de Bachillerato Técnico en el Tercer aifo
de la Especialidad de Electrénica del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”,
de la parroquia urbana Milagro, cantén Milagro, Provincia Guayas, durante el

semestre del afo lectivo 2011 — 2012.

Provincia: Guayas.

Cantén: Milagro.

Institucion: Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”

Sostenimiento: Recursos econémicos del estado.

Infraestructura: De hormigdn armado.
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5.6 FACTIBILIDAD

En base a la investigacion realizada consideramos que nuestra propuesta es factible

porque:

El presente trabajo investigativo estd orientado a incentivar la actualizacion
docente y al desarrollo de competencias laborales en los estudiantes mediante
la programacion de PLC’s.

El presente estudio responde a un problema dentro de la comunidad educativa
referente al bajo nivel académico y competencial frente a los requerimientos
actuales dentro del mundo laboral en los procesos de automatismo.

En la presente propuesta planteamos ejecucién de actividades en el area
tecnolégica para mejorar las competencias laborales en los estudiantes de la
especialidad de electronica.

Se puede adaptar a las necesidades especificas del medio educativo, ya que
los colegios técnicos forman a través de competencias laborales dentro de su
curriculo lo especifica con el proyecto del RETEC.

La presente propuesta se enmarca dentro de los lineamientos de la UNEMI.

Se puede realizar con minimos gastos econdmicos y es evaluable

constantemente.

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

=

La Propuesta consiste en:

Explicar los nuevos procesos y cambios tecnoldgicos existentes en el area de la
industria para ser introducidos en los proceso de aprendizaje con el propdsito
de contar con personal altamente capacitado en la formacién de nivel medio.
Expone la aplicacion de los controladores légicos programables PLC’s dentro
de los procesos de automatismo y control en una empresa productora o fabrica.
Actualiza al docente con los conocimientos necesarios para el desarrollo de
competencias laborales en los estudiantes.

Contribuye con el desarrollo tecnolégico, en la fusion de la electronica, la

informatica y con los procesos de aprendizaje.
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Se ejecutara jornadas de talleres con duracién de 5 dias en un total de 20
horas, dirigidos a los docentes del area técnica con tematicas en procesos de
control, administracion y monitoreo de sistemas automaticos con controladores

l6gicos PLC's.
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GUIA DE
PROGRAMACION
DE PLC’S

Desarrollo de competencias en procesos de
control, administracion y monitoreo de sistemas
automaticos se aplicard la programaciéon de
controladores logicos PLC's.

EDWIN LOPEZ
Milagro, 12 de Julio del 2011



INTRODUCCION

Las transformaciones que se estan produciendo en el campo laboral a partir del
desarrollo de técnicas de reorganizacion tanto en la fabricacion como en los
productos, exigen permanentes procesos tanto de actualizacién como educacion de
todos los actores sociales inmersos, y el perfeccionamiento de modernas
tecnologias para la solucién de problemas industriales.

En la actualidad, los medios informaticos, mecanicos, electrénicos y de
comunicaciones (redes y protocolos) se integran entre ellos en un todo integral y
funcional, como un unico complejo automatico. La automatizacion que, en su
concepto mas amplio, consiste en el registro y en la gestion de medios auténomos,
maniobrados por medio de un conjunto de técnicas y dispositivos especificos se
convierte, asi, en el soporte de todas las transformaciones industriales avanzadas vy,
en consecuencia, en una disciplina de base comun a todas las orientaciones de
especializacion profesional.

Como cada cambio tecnolégico modifica notablemente la imagen de las maquinas
automaticas sobre todo, por el efecto de las transformaciones en el campo
electronico, y por el avance de las técnicas eléctricas de control en tecnologias
habituales como Ila neumatica y la hidraulica, es imprescindible que los
conocimientos requeridos a quien opera en este sector, instalando y manteniendo
aumentan gradualmente por lo que es muy necesario comprender qué es y para que

sirve un Controlador Légico Programable PLC.
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COMPETENCIAS QUE DESARROLLARAN LOS ESTUDIANTES.

Competencias genéricas:

» El alumno estara en la capacidad de enfrentarse a problemas reales del
mundo de la automatizacion y proponer soluciones.

» Adquirira destreza para llevar a cabo una comprension sistematica cuando se
enfrentan a problemas complejos a analizar y resolver en el ambito de la
automatizacion industrial.

» Podra conocer, comprender y aplicar los instrumentos intelectuales y
habilidades practicas que les permitan comunicarse, participar y colaborar,

mostrando sus propuestas y conclusiones.

Competencias especificas que adquiere el estudiante.

» Adquirir conocimientos basicos de tecnologias y técnicas para el uso de
PLC’s en automatizacion.

» Conocer el funcionamiento y utilizacién de elementos fisicos que realicen la
funcién de adquisicion, monitoreo y presentacion de informacion en un
sistema de automatizacion industrial.

» Desarrollar habilidades de programacion a nivel basico de PLC’s, conozcan
su configuracioén y alternativas de control.

» Adquirir competencias de analisis, desarrollo y soluciones basicas en
sistemas industriales.

» Capacidad de analizar, planificar y desarrollar proyectos globales de

automatizacién industrial mediante técnicas adquiridas.
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LOS CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES PLC’s

¢Qué es un PLC?

Los controladores logicos programables (PLC’s) por sus siglas en ingles son

dispositivos electronicos utilizados para controlar de forma automatica diferentes

procesos en las plantas productivas.

............

En la actualidad existe gran variedad de PLC’s en el mercado tras haber recorrido ya
mas de 40 afos desde que inicio el desarrollo de los sistemas de control

programable.

En 1968 la industria automotriz demandaba sistemas de control mas potentes y
confiables que permitiese aumentar la capacidad de produccion y reducir los tiempos
y costos de modificaciones en las lineas de ensamble, fue asi como a finales de
1968 General Motors establecid los lineamientos que deberian cumplir los nuevos
sistemas de control. En 1970 inicia el disefio y el desarrollo de lo que después en
1974 se patentaria como PLC’s por la empresa Allen Bradley marcando asi el inicio
del desarrollo de diversos modelo de controladores automaticos que no vieron la luz
hasta 1977 en que Allen Bradley lanzo al mercado el PLC-2 con un procesador Intel
8080, el desarrollo y lanzamiento de otros modelos de PLC’s continuo por varios
anos hasta que en 1986 Allen Bradley anuncia su ultimo controlador logico
programable el PLC-5; tras la aparicion del PLC-5 se inici6 el disefo y desarrollo de
manera acelerada de nuevos modelos de PLC’s los cuales han evolucionado tanto
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en capacidad como en desempefio y seguridad ofreciendo asi mejores y mas

rapidas aplicaciones para la industria actual.

a I '-/

/
il

-y

1963

1940

1944

195 ——
J

rh="

En todos los PLC’s se pueden identificar tres elementos indispensables de hardware
tarjetas de entrada, tarjetas de salida, CPU o procesador.

Las tarjetas de entrada tienen como objetivo convertir las sefiales de campo a un
formato logico de ceros (O) y unos (1) que el procesador del PLC pueda entender,
por ejemplo la temperatura de un tanque se mide utilizando un termo pack el cual
varia el voltaje dependiendo de la temperatura censada, dicho voltaje se conecta a
una tarjeta de entradas al PLC por medio de sus terminales, la tarjeta convierte la
sefal de tensidn a un valor légico de tal manera que el controlador l6gico pueda

utilizar la temperatura dentro de la secuencia ya programada.

Tarjetas de entrada

Encargadas de convertir
las senales de campo
(sensores, switch, etc)
para que el CPU los
pueda leer
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El procesador o CPU tiene por objetivo interpretar y ejecutar las instrucciones
almacenadas en la memoria del PLC, a fin de tomar decisiones en funcién de las

variables de campo conectadas a la tarjeta de entrada.

CPU

7
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Es el cerebro del PLC, el
cual se encarga de
procesar la légica con la
que fue programada.

Las tarjetas de salida son utilizadas para convertir la sefial l6gica de ceros (O) y
unos (1) resultantes de la evaluacién del procesador a sefales de campo que

permitan activar valvulas, bombas, motores etc.

Su funcién es convertir de
valores logicos (de
programa) a sefales
eléctricas que puedan ser
utilizadas para accionar
los elementos de control,
como valvulas, motores,
etc.

Es probable que no haya quedado aun muy claro como se relaciona entre si la
tarjeta de entrada el CPU vy la tarjeta de salida, para ello vamos a recurrir a un
ejemplo mas cercano a nosotros. Qué pasaria si vamos en el super con muestro
carrito y de repente se nos atraviesa un perro, bueno el ojo obtiene la informacion
que hay un perro adelante, esa informacion es transmitida al cerebro, el cual

empieza a desarrollar o a realizar una serie de toma de decisiones para finalmente el
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cerebro enviaria los datos a las piernas ocasionando con ello que los pies detuvieran

el movimiento y no atropellaramos al perro; de igual manera es como funciona en el

PLC, primero se obtiene la sehal de un sensor en la entrada de la tarjeta, el CPU

ejecuta el programa, el CPU después enviaria los datos de sefial a la tarjeta de

salida y finalmente se activarian las valvulas o los motores.

HUMANOS

El ojo obtiene informacion
El cerebro procesa la informacién
El cerebro envia datos a las piernas

Los pies detienen el movimiento

PLC

La sefial del sensor entra a la tarjeta
El CPU ejecuta el programa
El CPU envia datos a la tanjeta de salida

Se activan vélvulas v/o motores

Los PLC’s llegaron a sustituir los sistemas electromecanicos de control por eso no es

de extrafar que la manera de programar los PLC’s sea utilizando una estructura muy

similar a los diagramas unifilares de los sistemas eléctricos a este método de

programacion se lo conoce como diagrama escalera el cual esta basado en el actuar

y evaluar contactos bobinas muy similar como lo haria en un diagrama unifilar.
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Implicaciones de utilizar un PLC en una planta productiva de llenado de botellas; que
pasaria si se necesita trabajar este sistema manualmente y tuviéramos un operador
que estuviera trabajando constantemente llenando los envases, al cabo de unas
cuantas horas tal ves 8 la cual sea la jornada, pues es muy probable que

pudiéramos tener problemas por ejemplo que pasaria si:

Le da hambre, le da sueno, le da un calambre, se enferma, bueno pues esto
disminuiria la calidad del producto o bajaria el rendimiento de la planta productiva,
por ello en la actualidad la gran mayoria de los sistemas productivos cuentan ya con
PLC’s o sistemas de control autébnomo que permitan mejorar la productividad sin

arriesgar a los operarios estandarizando la calidad.

,..
¥
Al

Ventajas de utilizar PLC’s en plantas:
Al implementar PLC’s en las plantas productivas podemos obtener varios beneficios:

» Mayor velocidad al realizar los proyectos y esto para la gente que hace
integracion o son lideres de proyectos es un punto importante.

» Disminuye el costo de crecimiento o incluso mantenimiento dado que los
PLC’s son reutilizables y en caso de necesitar un crecimiento simplemente es
cosa de anexar alguna tarjeta adicional.

» Hablando en la parte productiva al implementar un sistema con PLC’s
reducimos significativamente las mermas y aquellos problemas que por

errores humanos pudieran estar ocasionando pérdidas.
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» Al implementar un PLC podemos estandarizar la calidad ya que no depende
de un operador y que pueda hacer las cosas de una manera diferente cada
dia, sino que es un sistema calibrado, un sistema configurado para trabajar

siempre de la misma manera.

Con todas estas ventajas lo que estamos logrando incrementando de productividad
tanto de aquellos que desarrollan proyectos como de usuarios que utilizan los
proyectos de automatizacion.

Concluimos entonces que un PLC es un dispositivo electrénico capaz de ejecutar
acciones de forma auténoma en funcién de las sefnales de campo como sensores,
switch, etc con el objetivo de mejorar la productividad y calidad de los sistemas

productivos.
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PRINCIPIOS DE PROGRAMACION CON DIAGRAMA ESCALERA.
Para programar PLC basicamente necesitamos basicamente tres elementos:
1.-) Una computadora.

2.-) Un PLC.

3.-) Un software que nos permita desarrollar el diagrama de escalera que después

sera enviado al PLC para que este lo ejecute de manera constante e independiente.

COMPUTADORA PLC
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CICLO DE PROGRAMA.

Son los cuatro pasos que ejecuta el PLC cada vez por cada integracion del

programa
1er paso.- Barrido de sefales de entrada

Que es el proceso en que el PLC toma la informacién conectada a las sefiales de

campo y la manda a la memoria.

2do paso.- Una vez que la informacion de las sehales de entrada esta en la
memoria, entonces se puede ejecutar el programa rengléon a renglén que hemos

programado en el diagrama escalera.

it ——

— —
Diagrama escalera
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3er paso.- es el proceso de enviar la informacion, resultado de la ejecucion del
programa que esta almacenada en la memoria del PLC a las tarjetas de salida para
que estas activen sensores, valvulas, motores, cualquier elemento de campo que

tengamos para controlar el proceso.
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4to paso.- Por ultimo tenemos el proceso interno de mantenimiento que va a dar
lugar a ciertas operaciones como locacién de memoria, limpieza de variables y todo

aquello que el PLC necesite para mantener la integridad del sistema.

Mantentmlento linterno
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Ahora vamos a dibujar un diagrama eléctrico de un sistema de arranque y paro que

es el que estaremos utilizando durante este ejercicio.

paro l

—e >—— Q__..__

Ahora vamos a convertir este diagrama a escalera que es muy similar al sistema

eléctrico que tiene la misma estructura.

parc  arrangue
& ol

[
|
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ELEMENTOS DEL DIAGRAMA EN ESCALERA.

Instrucciones de Instrucciones de

Lectura / condiciones Escritura / Contr
Inicio ~ ) 3
(Renglon #1) f

1\// e — {

/
——
b,
L -

L
T
L

,_
——
S
|
—
e
S
L —_

V

| |
[n-:ru-._.pﬂn .5’ 1 | |III|

e —

El diagrama escalera tiene varios elementos como podemos observar que tiene
renglones que son leidos de durante la ejecuciéon de arriba hacia abajo y de
izquierda a derecha. Podemos ver que existe un conjunto de elementos del lado
izquierdo que son instrucciones de lectura o las condiciones cuando estamos
evaluando un programa el PLC recorrera de izquierda a derecha y primero
encontrara las condiciones que en el lenguaje significa si el contacto, si esto, si lo
otro son esas condiciones de entrada que siempre iran del lado izquierdo vy
podemos inferir que del lado derecho estaran la instrucciones de escritura y de

control que son el resultado de una evaluacion.
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Si pensamos en que el contacto esta abierto o seria tener un estado falso, el flujo de
informacion no podria cruzar por este contacto y entonces el resultado seria en la

bobina falso.

2 F

Sin embargo si cerramos el contacto que seria tener un contacto verdadero el flujo
de informacidn podria transitar por ese contacto llegar a la bobina y ponerlo en valor

verdadero y el resultado seria verdadero de ese renglon.

i ()

Qué pasaria si ahora tenemos una estructura ahora un poco mas compleja y
tenemos dos contactos en serie, podriamos pensar en ellos cono en una tuberia en
serie donde tenemos dos llaves en serie y para que el fluido pueda pasar
necesitamos tener las dos llaves abiertas que de lo contrario no pasara, y esto es
una estructura de tipo AND.

]

AND
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Si ahora tenemos la informacion con las estructuras en paralelo y no en serie pues
seria lo mismo que si tuviéramos un sistema hidraulico, donde tenemos dos llaves,
donde ya sea que una o la otra llave este abierta tendremos flujo. Y esto es una

estructura de tipo OR.

OR

Este es un diagrama de escalera un poquito mas complejo, donde nos podemos dar
cuenta que tenemos un renglon con varios renglones anidados contactos
normalmente abiertos y normalmente cerrados y los podemos identificar porque

tienen una diagonal dentro de la bobina.

4 o L 19 v O/0
|
I

P )
I 11 T 1/8
| /]
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Regresando al diagrama eléctrico vamos a ver lo que un PLC haria. En la primera
interaccién donde todo esta en falso el boton de arranque y paro esta en falso que
sucederia, empezaria el flujo, la evaluacién llega el contacto de stop como esta
abierto no puede pasar, entonces toma el camino de la bobina de retorno y como

esta abierta no puede pasar, por consiguiente el motor estaria apagado.

o

ler iteracion == motor OFF

En la siguiente interaccién ahora podemos observar que ahora tenemos el botén de
start presionado y por lo tanto el contacto se cierra y en la segunda interaccion
podemos observar que el flujo de informacién puede transitar y llegar a la bobina y

hacer que el motor encienda.

o I

ler iteracion —» motor OFF
2da iteracion =——» motor ON
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En la tercera interaccion podemos observar que el boton de encendido ya no esta
presionado, sin embargo la bobina del motor si esta encendida, como el flujo de
informacion llegaria a start no puede cruzar porque el botdn ya no esta presionado
sin embargo toma el camino de la bobina de retorno y como ya estaba energizado el
motor puede transitar, llegar a la bobina energizarla nuevamente y por consiguiente

en la siguiente interaccion también seria encendido.

s o o]

ler iteracion —» motor OFF
2da iteracion =—» mofor ON
3ra iferacion =——p» motor ON

Y asi podria mantenerlo hasta que presionaramos el boton de stop y con ellos
abririamos el contacto de stop y el flujo de informacién para la cuarta interaccion
seria la siguiente llegaria al contacto de stop encontraria que no puede pasar y por

consiguiente el motor seria off.

¢ iy

ler iteracion ——» motor OFF
2da iteracion == motor ON
3ra iteracion == motor ON
4ta iteracion = motor OFF

Esto ha sido un ejemplo de como se programa un diagrama de escalera sencillo.
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PRINCIPIOS DE PROGRAMACION TIMERS (TON, TOF).
Objetivo:
Lograra entender las funciones de timer para integrarlas en un diagrama escalera.
Conocimientos previos:

» Conceptos basicos de diagrama escalera.

» Circuito de arranque y pare de motores.

Desarrollo:

En la tematica anterior se habl6 del diagrama en escalera de un circuito de arranque
y paro de motores tipico; sin embargo que pasaria si queremos modificar el
programa para agregar un cronometro de tal manera que el motor se encienda y nos

permita pararlo después de un tiempo.

|—++|j;|—< =

Arrangue ¥ paro de motores

Tendriamos que poner algo en el diagrama escalera que funcionara como un
cronometro, una funcidon que nos permitiera temporizar o llevar el tiempo que ha
transcurrido después de un momento. Para ello existe el Timer ON delay que es
una funcién de salida que hace las veces de cronometro al empezar a contar el
tiempo una vez que el renglén donde esta colocado es verdadero hasta llegar al

tiempo meta y finalmente cuando el renglon se hace falso el timer se reinicia.

Estas funciones del timer utilizan tres palabras, se puede entender por palabra un
espacio de memoria del PLC de 16 bits.
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La primera palabra que usa el timer es el preset en la cual se va establecer el

tiempo meta al que se quiere llegar.

La segunda palabra es el acumulado (ACCUM) que es donde se almacena el tiempo

que ha trascurrido desde que el renglén se hizo verdadero.

| Timer on Delay

Timer T4:0
Timer base 1.0 @
Presel 5

Accum ]

Timer ON delay

La tercer palabra son los bits de control es una palabra de 16 bits donde se utiliza
basicamente los 3 primero bits para establecer banderas colocar o controlar el timer

a lo largo del proceso o a lo largo del programa.

La primera bandera es EN de enable que mantendra un uno mientras el timer este

energizado.

La segunda bandera es la de TT que es que el timer esta temporizando el cual
estara en 1 siempre y cuando este energizado el timer y no se haya llegado el

tiempo meta.

La tercera palabra es el DN que indica que el tiempo meta ha sido alcanzado.

I 2 3 &f w 12 I
e 00000000 0000O0O0O0O
(16 bits)

b | [

> ;:‘

|I | e - : ., .

. P Deirante &/ E{‘a-‘:ﬂ-‘{_."?c: é?.{..'c este Gotive

I'I.. '\\

\ i > Estd E"Eﬂ:-:,-’a’ora'z:'wa'rcj Sin Aaber ,"rf’-fr}c{-::"'c: al Preset

- Trdicta oite o Heaqo af tiempo esperado
Fele L &, /e ;
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ESQUEMA DEL USO DEL TIMER ON DELAY.

Stop Start TimerDone  Motor
I:0/1 I:0/0 T4:0/DN 0:0/3

/ T]f'[ {

0:0/3

0:0/3

TIMER ON DELAY ={EN

Timer -  T4:0 m=~DN
Motor Time Base 1.0

Preset 10

Accum 0

TON

Se usa para apagar un sistema des pues de algun tiempo determinado.

USO DEL TIMER OF DELAY.

Se lo usa cuando se desea que empiece a funcionar un sistema después de haberlo

encendido.

I_l |_Timf:r ofl Delay

T Timer T4
oM. "8l Timer base 1.0
Presel 45
T’ _| Avcum 40

Descripcion
EN | 0 Renglon falso
TT | I No ha llegado a preset
DN i 0 | No haterminado

Timer off delay
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FUNCION DE CONTADORES.
OBJETIVO:
Entender las funciones de contador para integrarlas en un diagrama de escalera.
Conocimientos previos:

» Conceptos basicos de diagrama escalera.
» Circuito de arranque y pare de motores.

» Dominio de los capitulos anteriores.

Desarrollo:

En ocasiones durante los procesos industriales es necesario contar eventos como
por ejemplo numero de botellas, numero de veces de algo ha sucedido. ¢Qué
hacer?. Para ello existe una funcién dentro del diagrama en escalera llamada
COUNTER UP o contadores que nos van a permitir llevar el conteo de eventos que

se hayan suscitado estos contadores que al igual que los timer utilizan 3 palabras.

La primera palabra que utilizaremos para este contador es PRESET que es la
palabra donde se almacena el numero de cuentas o el numero de eventos al que se

desea llegar.

La segunda palabra es el acumulado (ACCUM) que es el numero actual de esos

eventos que se ha dado que estaremos esperando al llegar al preset.

| [imer on Delay

l'imen 1441
I'tmer base 1.4 @
I'reset 3

Awceum i
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Y finalmente los BITS DE CONTROL que al igual que con el timer son bits que nos
van a permitir el estado del contador y utilizarlo en la l6gica de nuestro programa,

tenemos basicamente 3 contactos que nos van a servir.

El primero es el CV nos indica si el acumulado a rebasado el limite del contador el
limite o el rango de operacion es de -32768 a 32767 este rango es porque 2" nos
daria ese valor y el bit dieciseisavo se utiliza unicamente para indicar si es un signo

negativo o positivo.

El segundo bit que se puede utilizar es el DN que al igual que en los timer que una
vez que el preset ha sido alcanzado o dicho de otra manera que el acumulado es

igual al preset entonces este bit de pondra en 1.

El tercer bit es el counter up (CU) que lo que indica es cuando el timer esta

habilitado, cundo el rengléon esta en verdadero.

s 00000000 0000 0000

A et mpeeicde f}"a?j.::ﬁ al fimte daf range -1

3
- § {' —""_.J
(=32,245 < Hoo 432,?(’9?}' ) /I

Acemetiode = Preset d—— /

Iraiaa Pele ef contador esta acdivadsa d e

Como podemos integrar un contador a un diagrama de arranque y paro de motores.

Counter
Stop Start Done Mater
1101 1:0/0 C5:0/0H o:0/3
I 1L 1/L i
=1k 1T 1/F { )
Motor
0:0/3
Start
1:0/0 = CTU
L
[ Count Up Hcu)—-
Counter C5:0 '{DN}
Preseat 10
Accum i}
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Cada vez que presionaramos el boton de start se encenderia el motor e

incrementariamos la cuenta de la primera a la tercera.

L

Count Up

Countar
Stop Start D Motor
I:0/1 I:0/8 C5:0/p% Q:0/3
_Fr 1L ";" |
L 1L ML L
Motor
oy
Siart
T:0/0 = CTU

Que sucede una vez que hayamos alcanzado al preset o que hemos llegado a tres

como se ve en diagrama, el contacto referenciado al contador al contacto de done

esta cerrado y por lo tanto si volvemos a presionar no se va a volver a encender el

motor por lo que estaba configurado solo para 3 veces.

Stop
T:051

H/—

Start
T:0/4

—

Start

I:0/C
L

]

Motor
o Bsa

Countar

Done
-

0 SDN

|

Motor
Q:0/3

—_— N

L

= CTU

L

Count Up
Countar
Presat
Acoum

C5:0
3
0

{cu)=
{oN)
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Y entonces lo que hacemos para volverlo a reiniciar es utilizar la funcién de reset la

cual va a permitir que los contadores vayan a cero (0) y los bits de control también

vayan a cero (0), a diferencia con el timer que el timer se reinicia unicamente

mandando a falso el rengldn, aqui es necesario utilizar esta funcion de reset ya sea

porque la conectamos a un botdn o a alguna condicién dentro de nuestra Iégica.

hotor
Q:003

Counter
Stop Start Done
I:0/1 T:0/0 C3:0/Dm
= Ik
Motor
o:hfa
Siart
I:0/C CTU
[
L Count Up
Countar
Presat
Scoum

C5:0 DH}
3
0

Funcioén de reset

Con las funciones de contadores tenemos dos funciones unas que nos van a ayudar

a incrementar la cuenta durante la l6gica que es la llamada COUNTER UP.

Count Up -{ c U]

Counter C5:0 '{D N}
Presel 3

Accum 1]

COUNTER
uP
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Y otra funcion que nos va a permitir de-crecentar esa cuenta que es la llamada
COUNTER DOWN.

CcTD

Count Down {CD}

Counter C5:0 ‘{I]H]
Preset 3

Accum 0

COUNTER
DOWN

Suponemos un caso un caso donde tenemos dos pistones una banda un sensor y

un cabezal de llenado, que sea una linea de llenado tipica donde se pretenda llenar
4 botellas a la vez por lo que va a ser necesario utilizar el pistdbn 1 para detener la
llegada de nuevas botellas y el piston 2 para detener aquellas botellas que estan por
llenarse, lo que pasara es que el sensor empezara a detectar las botellas, una vez
que se detectan y llegan al acumulado esperado el contacto del contador se cierra lo
que permitiria entonces activar el piston 1 para detener las demas botellas que
puedan venir detras de ellas y por lo tanto también iniciaria el conteo del timer 1,
habilitando el bit de temporizado que haria que el cabezal bajara durante el tiempo
especificado en el timer 1, posteriormente el cabezal subiria y se habilitaria entonces
el segundo timer, lo que permitira que el pistdn 2 baje para permitir que las botellas
salgan y asi durante el tiempo especificado hasta que se dé la senal de DN que lo

que va a ser es poner una sefal de reset para volver todo a su estado original.

Sensor
1:0/0

pu T —
Count U
H oo ey
P t 4
S 5[(DN)
. Contader Termino
Sensor C5:0.DW Fiston 1
— L {
O ] { —

Contadar Terming
c%:0.0N - TON

—] h Timer on Delay

Timer Td:0

Pistan | :r'_n__snn':_? 1DN
Timer 1 Temporizando
T4:1.TT Cabemzal
=1 | { }
-El sensor detecta las botellas . )
Timer 0 Termino
T4:0.08 T O e—
-El contador acumula hasta cuatro ] ] Timer on Detay HCU et
Timer T4
. Freset 5 '{DN]
-Se cierra contacto DM del contador azzum 0
Timer 1 Enable
Td:1 EN Pigton 2
-El timer | inicia el conteo — [ { }—t
. X 11 1 Timer 1 Termino e
-Termina timer | habilitande timer 2 T4:1. 0N es:0
-1 E {RES)
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PRINCIPIO DE PROGRAMACION CONFIGURACION DE DRIVER

OBJETIVO:

Que al concluir el temario entendera como se conecta un PLC Allen-Bradley a la

computadora a fin de poder programarlo.

Conocimientos previos:

» Conocer que es un PLC?

Desarrollo:

Ya hemos visto anteriormente como hacer un diagrama escalera; pues bien como lo

enviamos al PLC.

Sensar

I:0/0 P CTL s
[— Count Up cu
4 Counter CE0 { F
Pruset 4
phear] i [(oN)
Contador Terming
=L Fiston 1
L i
_] [ \ :'
Contador Terming
C5:0.0H - TON
—] [—- Timer an Delay '(CU s
Timer T4:0
Prasat 18 DN
Aptum @
Timer 1 Temporizando
Td:1.T7 Cabazal
L {
_] 5 \ }
Timer 0 Terming
T4:0.0N - TON
_] [— Timer on Dalay '[CU]—
Timer T4 '(DN:I
Prasot 5
Acoum L]
Timer 1 Enable
T4:1.EH Fiston 2
L {
=1 {

Sanaastnets

. >

- ",'." ‘wq ~

Tl

PorTr

=

Para ello debe estar instalado en la computadora el software RS-Logix 500 que nos

sirve para programar y el RS-Linx Clasic que es el software que sirve para

administrar la

comunicacion ¢

on

través de los divers.
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Por ejemplo tenemos una computadora conectada por algun medio fisico un cable a
un PLC y ya sea que se esté utilizando un protocolo de Ethernet, DeviceNET, DH+,
Serial, ControINET, la computadora se conecta al PLC por diferentes protocolos de
comunicacion industriales, pero se necesita que alguien administre esa

comunicacion, pues eso es un driver.

ControlNET

Serial

Ethernet

DeviceNET

El driver es una instancia de software que se encarga de administrar por donde y
porque protocolo de comunicacion se va a comunicar el PLC para que la informacion
se pueda mandar.

(0101010 | gt

-~ ey

Pasos para crear un driver.

1. Abrir RS-Linx Clasic
2. Hacer click en el icono
“configure hardware communication” :s:

3. Seleccionar driver a utilizar.
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4. Hacer click sobre “Add New”
5. Asignar un nombre al driver

6. Configurar parametros de comunicacion del driver.

-z Etherel”, B s,

= o
R r— I

FOF L8y £-2ofi] R CHEaYE | Chie A

Con esto hemos configurado ya el protocolo de comunicacion, ya le hemos dicho a
la computadora por donde queremos que se comunique con el PLC y nos permita
descargar y monitorear las sefiales del PLC.
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PRINCIPIO DE PROGRAMACION EXPLORANDO RS-LOGIX 500
OBJETIVO:
Mostrar los pasos basicos para programar un PLC utilizando RSLogix 500.
Conocimientos previos:

» Diagrama escalera.
» Timer y contadores.

> Creacion de un driver.
Desarrollo:

El primer paso para la creacion de un proyecto es la creacion de un driver, pues bien

como lo creamos.

Pasos para crear un driver.

1. Abrir RS-Linx Clasic

2. Hacer click en el icono
“configure hardware communication” :s: ‘
3. Seleccionar driver a utilizar.
4. Hacer click sobre “Add New”
5. Asignar un nombre al driver
6. Configurar parametros de comunicacion del driver.

= HSLinx Classtc Lite - R¥Wh - 1
e view Conwws caics Sintion DEERORC Secwiy ‘modes Help

1% T B e D

m
DFLION

For haip, CoeesF ] Rl Reh e e ]
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El segundo paso es ya desarrollar el diagrama escalera para lo cual es necesario
crear un nuevo proyecto desarrollar el programa es decir construir la légica con la
que queremos que ese proyecto vaya ejecutandose y finalmente descargar esa

I6égica o ese programa al PLC.

Una ves que ya hayamos creado el driver en RS-Linx vamos vamos a ser doble click

en RSLogix 500 para iniciar nuestro proyecto con un PLC.

Al igual que casi todos los programas la pantalla del RSLogix 500 tiene un menu
desde que podemos acceder a diferentes funciones que son necesarias para la
funciéon de este programa.

o o LN g

» Menu

Toolbar

Funciones

Informacion
del PLC
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Creando mi primer programita

™

¥

Click en *Mew"

Agignar nombre al controlador
seleccionar controlador
Seleccionar PLC a wrilizar

Colacar contacto normalmente
abierto (representa boton)

Colocar bobina de =alida
(representa foco indicador)

Descargar programa al PLC
Probar programa

CREACION DE UN NUEVO PROYECTO.

Fie Gl vem Sewch Comves Tocs  dErddes  Fep

M o ¥

fies ¥ pimae
Ko B | | | st ot

Do £ Hmgnsi

YR A0 ¢

'“[J—u_.'l-p-l\1|-u--l-‘lﬂ-F I-,.I

i P Lals Povee 858 4 Teeeioste § modTasd § Compas

ol Fraes
] e
= ] G
] ottt Proceries
'.l:'_. Trocsszor Brius
TN Fuparmon Fass
J"r. el
[} H “wirel | orpaalas
_ Pidagesi Toa
B zm=o
B v
& Lan3
- |l [ P
t C can Miewrc i
O &0 oumear
O n.wisd
0 s
[ e prisis
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Y =, cornmm
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PPy Niads ol N oo Ml o

86



PRINCIPIO DE PROGRAMACION DIRECCIONAMIENTO EN RS-LOGIX 500
OBJETIVO:
Entender cémo se nombran las salidas y entradas en un proyecto de RSLogix 500.
Conocimientos previos:

» Diagrama escalera.
» Funciones basicas de Timer y contadores.

» Funciones basicas de RSLogix 500.
Desarrollo del capitulo.

Ya se ha dicho anteriores de lo que es el ciclo de programa, este se da en el primer
paso se adquiere los datos de campo se pasan a las tarjetas de entrada las cuales
convierten de ceros (0) y unos (1) la informacién y lo mandan a los espacios de
memoria, para que de ahi se vaya a la I6gica que hemos programado en el diagrama
escalera y los resultados de esta ejecucidén se almacene nuevamente en un espacio
de memoria el cual sea enviado a las tarjetas de salidas de tal manera que
finalmente podamos actuar sobre los elementos de campo como pueden ser

bombas, motores, etc.

Ciclo de Programa

5. %e envian los datos a

i { las rarjetas de salida
|

= _ 'l' ™ I

3.El CPU ejecuta el programa
tomando datos de la memaria

| Se adquieren 2. 5e envian a la memaoria

: 4. 5e guarda en memoria
datos de campe los datos de las tarjetas

los datos resultantes
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¢ Que son los espacios de memoria?

En los PLC’s tenemos espacios de memoria que son Archivo de Datos, Archivos de

Funciones y archivos de programa.

| Archives de
| datos

-
f
Memaoria |
- '.II i

-

e i !
", Archivos
| Da funciones

Archives de
programa

LOS ARCHIVOS DE DATOS:

Es donde se almacena la informacién de numeros enteros archivos de control y
todos los datos que se van necesitando durante la ejecucion como pueden ser la
informacion del timer, la informacion de las entradas, de las salidas.

| Archives de

| datos —~T
Memaorla \ 5 ¥ ENTEROS
— Pl -~ | ARCHIVOS DE
- C ER
| —
5 = CONTADORES
P
= |
TIMERS
- | ~3
—— ARCHIVO DE
Bl i
- GUNTFIULEQ;
;’ STALFT
—— INPUT ‘
T .
OUTPUT
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Por ejemplo el archivo cero (0) o el dato cero (0) son los archivos de salidas es decir
las tarjetas de salidas que tengamos van a ser asociadas por medio de este archivo
donde la nomenclatura tendria que ser O de output 0 del nimero de archivo que
siempre las salidas estaran en el 0 dos puntos (:) la palabra que va a depender del

numero de tarjeta que estaremos utilizando y el bit serd el numero del canal que
queramos utilizar o el pin que queremos utilizar.

Archivo #0
T

=alidas

Tipa di archive

Musarg de archive

Palabra

sibabia 0 (DODOC0G0D00

e \ )
o 00:0/0
Fi e s

i ¢ P

SCanlenide do archive,

S Aar 16 saicas

Numers de Bit

Tarjetas de salida

0000

15

k)

0

palabra 0 | QooOoooanoOoooong

14

k]

[

r
[ = b= I
=
g
5
i

Tarjeta 0

lth

palabra i | GUuonooandononoon

15

0

palahra 2 | Qoo0000000000000

De igual manera los archivos de entrada estaran en el archivo numero 1 y la
nomenclatura seria I de input numero de archivo que por defecto siempre sera el uno

dos puntos (:) y el numero de palabra que aqui nuevamente la palabra es la tarjeta

que queramos utilizar y el numero de entrada sera el bit o el pin en el que queremos
utilizar.

Archivo #1

i

Tipe de archive Palabra

Mumere da antrada

T~

entradas |

/Conlenido de archivg’

S "
Humira de archive  caonm0

11:0/0"

Qopog

o

QroouDnooc

Tarjetas de entrada

15 9 0
— &+ palabad | QOQ0000000000000 |

15 9 1]
palabra 1 | Q000000000000 000 |

14 9 0

l—v palabra ¥ | QoaQo0OoQo0oQooo |
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También existen espacios de memoria en el que a veces necesitamos tener una
bandera para indicar el estado de alguna cosa o0 necesitamos almacenar cierta
informacion o ciertos bits y para esto existe el Archivo numero 3 cuya nomenclatura
es B3 dos puntos (:) la palabra y debemos saber que dependiendo del PLC pero
tipicamente podremos tener 256 palabras y hemos dicho que cada palabra contiene
16 bits.

Archivo #3 Tipe de archive ~ Palabra

Tm B3:0/0

r
FGonenide de archivey
I r

Humara de archivo Humero de bit

Patebra0: 0000 0000 0000 0000
Falabra 1: ﬁumﬁ lﬁaaﬁ 6666 hauhu
Pala_bra 2: 15””6 01566 655(“} hahh

151413 12

patabra25s: 0000 0000 0000 0000

.

Podemos imaginar el archivo 3 como una hoja de Excel donde cada fila representa

una palabra y que cada columna representa uno de los bits de esa palabra.

Archivo #3 Tipo de archivo Pt
i j":‘.m:nn:: o archivay B3 : 0 {0‘
g 2 Humara ﬂn-':.::nlw " Numara de bit
BITS
1| 2| 3| 4] 5] 6 ?j Bl 9] 10] 11] 12( 13| 14| 15
Palabra O 0 0] Of 0] 0 O 0/ 0 0| O] O] D] O] O] O
Palabra 1 of 0) of O) O Q) Of O O] O O O O] O] O
Palabra 2 G| O] of 0 O0r O O] 0l O] O O] O O] O] O
Palabra 3 o) of 0] 0/ O] 0) 0] O 0] O] O O] 0] Oof O
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Existe el Archiva 4 y 5 para temporizadores y contadores.

Archivo #4

J4.'I'|rrncm

=1 a0 | A

Tipo de ::lrl:!'liuu Timer
e

" Blumers de archivo

Archivo #5

—

SGarsenicn de archivoy’

" 1
3 Contadores C 5 . n AL <
e, e
ol I T ——
/7 Mumers de arehive ’ 4

Tigs de archive Conadar

Para el uso de enteros, el efecto de llevar un calculo o para llevar el acumulado de

alguna cosa y para ello existe el archivo numero 7, donde su nomenclatura es N el

tipo de archivo entero, 7 del niumero de archivo dos puntos (:) la palabra, no se llega

al nivel de bit porque se utilizan los 16 bits para almacenar ese numero entero.

I )
Archivo #7 Tipo de archive  Pajara
“ 7" Enteras i s
/Cantenico de a]-huf._e" N'? a n
: Murmere de archive
3 4
15141312 1110 8B 8 P 6o 4 3 21 0
Palabra 0: 0000 0000 0000 0000
15141312 1110 5 & T B35 4 3210
Falabra1: 0000 0000 0000 0000
15741312 1110 59 8 i B3 4 3 21 0
Palabea 2; 0 0000 0000 0000
: 15141312 1110 3 & T B35 4 3 21 0
Palabra 255: 0000 0000 0000
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DIAGRAMA DE ARRANQUE VINCULANDO TODOS LOS ELEMENTOS.

LA

Td:LDM

—/

|
1040

— |

Dispositive Tipo seral Tareta Fin Dirgec
Botan arranque Ericrada 0 0 11:0/0
Botéan de paro Encrada ] | 11:01
Foea Balich i ¥ 00:1/0

(HiE | |'.U.':0 [= Bl 1]

o0

ANALIZAR EL ESQUEMA SIGUIENTE.

B3:0S1

] -

()

Bi:0/1
| o
En peode
Bi:0/1
_I I_ Timer on delay |—
Timer: T4:0
Time base: 1.0
Prasat: o
. Accum; 11}
T4:0.0M
: : Countaer Lip —
Counter: C5:0
Preseat: ]
Accum: L]
lempar —
T4:0.TT O:1/0
] 1 i %
1 LY '

—ix»—E: ,J )

Dispasitiva Tipa sefial gﬁ FinfBit | Direccionamiento
Baoton de inicio Entrada fisica [} o =080
Fin de procesa | Bit de contraol Timer 4 Done T4:0.0N
En procesa Bit de memaria 0 I B3:0/1
Temporizando Bit de contral Tirmer 4 LE) T4:0TT
Torreta Salida fisiea I il 0:1/0

O Enclava el inicio del proceso

O Energiza timer para que cronometre

O Incrementa cuenta al terminar el tiempo

O Enciende torreta mientras se cronometra
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5.7.1 Actividades

Para la ejecucion de la presente propuesta se planificd la ejecucion de las

actividades siguientes:

+ Analisis de la propuesta.

+ Planificacién de actividades para ejecutar la propuesta.

+ Seleccion de actividades para motivar el desarrollo de las competencias
laborales en los estudiantes a través de la programacion de controladores

l6gicos PLC's.

+ Presentacion de la propuesta a las autoridades del colegio Fiscal Técnico

Industrial “La Alborada”.

+ Reuniones de trabajo con docentes y autoridades del colegio Fiscal Técnico

Industrial “La Alborada”.

+ Informe de actividades a autoridades del Colegio Fiscal Técnico Industrial “La

Alborada”.

+ Ejecucidn de la propuesta

+ Evaluacion de la propuesta.

+ Control permanente de la propuesta.
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5.7.2 Recursos, Analisis Financiero

Talento Humano:
Alumnos, Expertos, Autoridades del Colegio

Recursos y medios de trabajo.

Preparacién de instrumentos $ 40.00

Papeleria $100.00
Ejecucion de Talleres a Docentes $ 80.00
Software RS-Logix 500 (licencia) $ 750.00
1 PLC Micrologix 1200 $ 350.00

Recursos Financieros.

Viaticos y movilizacién $ 100.00

Imprevistos $ 110.00

PRESUPUESTO TOTAL $ 1530.00
5.7.3 Impacto

El impacto de la ejecucion de nuestro proyecto ha sido monitoreado entre

estudiantes, profesores y la comunidad educativa:

Estudiantes

+ Mediante la ejecucion de actividades en la programacion de controladores
I6gicos programables PLC’s fomentaremos a desarrollar en los estudiantes
competencias laborales en automatismo y control; lo que les ayudara a mejorar

su oportunidad de insercion en el mundo laboral.

Profesores

+ Mediante la ejecucion de talleres se lograra que los profesores se actualicen
con los conocimientos necesarios en programacion de controladores logicos

PLC’s y en procesos de automatismo y control.
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Sociedad.

-

Los alumnos involucrados en la ejecucion de la presente propuesta seran
incentivados y motivados con el desarrollo de competencias laborales en
automatismo y control, aspecto que redundara en su beneficio al desenvolverse
de forma critica, creativa y razonada dentro de la sociedad y de forma particular

en el ambiente de trabajo que es donde mas estan habituados.
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5.7.4 Cronograma

| EEE ‘Numhredetarea Duracién ‘Comwu\zo Fin 28 now'10 12 dic 10 03 ene 11 [30ene 11 [20feb11 [ 13 mar 11 Jo3 abr-11 [24aben1 [15 may 11 [051un°11 [26jun'11 [17u
de x o[ vl s ol v m[x[ s [v]s o[ Im[x[3Tv[s ol ml[x[3[v]s[olt[ml x[1][v]s
PRESENTACION DEL DISEND ¥ 13 dias lun 061210 mie 22/12/10 =—
APROVACION
DESIGNACION DELTUTOR Y 1da lng3/04/11  lun03/01/11 °
ENTREVISTAS
INVESTIGACION DIAGNOSTICA 21 dias lng3/0y11  lun3Lfol/il 1
RECOLECCION DE INFORMACION 41 dias lun 30411 lun 28/03/11 P
ELABORACION DE MATRIZ DE 16 dias lun28/03/11  lun18/04/11 [
PROBLEMATIZACION
PROCESAMIENTO DE L& 21 dias fun25/04/11  lun 23/05/11 e
INFORMACION
ANAUSISE INTERPRETACION DE 6 dizs lun 230511 lun 30/05/11 —_
RESULTADOS
FORMULACION DE LA PROPUESTA 16 dias lun30/05/11  lun 20/06/11 ————
EJECUCION DE L& PROPUESTA 6 dias mar 21/06/11  mar 28/06/11 =
CONCLUSIONES Y 5 dizs mar 23/06/11  1un04/07/11 =
RECOMENDACIONES
REDACCOION DE INFORME FINAL 3 dias lun 04/07/11  mie 06/07/11 =
TRANSCRIPCION DEL INFORME 4 dias mig0/07/11  un11/07/11 =
FINAL
PRESENTACION DELINFORME  1d@ mar L2/07/11  mar 12/07/41 []
APROVACION Y SUSTENTACION  4dias mar 26/07/11  vie 20/07/11
ASESORILA PERMANENTE 136 dias N 03011 luni11/o7/11
. , r .
Tarka B Tarea inactiva Solo el comienzo C
R . . i v
Division nmnenn Hito inactivo o Sobo fin 1
. . . P
Hito Resumen inactivo F——— Fedha limite L
Proyecte: CRONOGRAMA DE ACT p
T Resumzn Tarea manual ) lin=z baze —
Facha: sib 23/07/11
A .. "
Resumen del proyecto Solo duracion b Hito de linea base o

Tareas externas

Hito externo

&
I ——
——
—
@

Informe de resumen manual e ———  Resumen de linea bass

_ngl'ﬂﬂ

Resumen manuzl
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta

A fin de que el presente proyecto tenga una directriz adecuada debe ser evaluado
constantemente, para poder determinar si se esta siguiendo su curso adecuado o si
se necesita efectuar correctivos a fin de cumplir las metas propuestas, las cuales
consisten en desarrollar en los estudiantes competencias laborales en automatismo

y control a través de la programacion de controladores légicos PLC’s

Los lineamientos para evaluar la presente propuesta son: reportes de trabajos
diarios y semanales, evaluaciones consecutivas, participacién con la comunidad
educativa, dialogo con estudiantes, monitoreo de actividades en cuanto al desarrollo
del contenido tematico de la unidad de automatismo y control recepcion de

comentarios, sugerencias y peticiones.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

+ EIl Colegio Fiscal Técnico Industrial “"La Alborada” del Cantén Milagro cuenta
en la actualidad con una guia didactica que les ayudara a los docentes a
desarrollar competencias laborales en automatismo y control a través de la
programacién de PLC’s a los estudiantes del tercer afo de bachillerato
técnico de la especializacion de electronica.

+ Los principales beneficiarios de esta guia didactica son los estudiantes de la
especialidad de electronica porque aprenderan una nueva tecnologia
implementada en el mundo laboral.

+ Se adecuo la sala de computacion con el software para las programaciones
de los controladores I6gicos.

+ La aplicacion del seminario taller a los docentes permitird una mejor
formacion académica a sus educandos.

+ Como autor de la presente investigacion se deja constancia que se
cumplieron con todos los objetivos planteados a inicios de la investigacion del
proyecto y se hace constar ademas la importancia de la misma ya que es el
fruto de los conocimientos adquiridos en los 4 anos de estudio en la

Universidad Estatal de Milagro.

RECOMENDACIONES

+ Se debe considerar la apertura por parte de las autoridades del plantel para el
desarrollo del presente proyecto, lo que servira como aporte significativo en el
desarrollo de la educacién técnica del pais.

+ Es importante resaltar la predisposicion del personal del area de electronica,
ya que sera necesaria su actualizacion periddicamente en procesos de
automatismo y control, de manera especial con los controladores ldgicos
PLC’s para mantenerse a la vanguardia tecnolégica que se genera dia a dia.
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+ Se hace imprescindible realizar ciertas adquisiciones de manera especial los
micrologix 1200.

+ Continuar impulsando el perfeccionamiento de una educacion técnica de
calidad mediante el desarrollo de competencias laborales en automatismo y
control es una realidad y de la cual la UNEMI rinde su aporte mediante este

tipo de proyectos de investigacion.

99



BIBLIOGRAFIA

Bolivar, A. (2007). Educacion para la ciudadania. Algo mas que una asignatura.
Barcelona: Grao.

Bolivar, A. (2008). Ciudadania y competencias basicas. Sevilla: Fundacién ECOEM.
Bolivar, A. y Guarro, A. (eds.) (2007). Educacion y Cultura Democratica: el Proyecto
Atlantida. Madrid: Wolters Kluwer.

Bolivar, A. y Moya, J. (en prensa). Curriculum y competencias basicas. Madrid:
Sintesis.

Coll, C. (2007). Las competencias en la educacion escolar: algo mas que una moda
y mucho menos que un remedio. Aula de Innovacion Educativa 161, 34-39.

Coll, C. (dir.) (2007). Curriculum i ciudadania. El que i el per a qué de I'educacio
escolar. Barcelona: Fundacié Jaume Bofill, Editorial Mediterrania.

Coll, C. (2008). Las competencias basicas en educaciéon. Madrid: Alianza Editorial
(en prensa).

Coll, C. y Martin, E. (2006). Vigencia del debate curricular. Aprendizajes basicos,
competencias y estandares. Santiago de Chile: Segunda Reuniéon del Comité
Intergubernamental del PRELAC.

Dubet, F. (2005): La escuela de la igualdad de oportunidades. ;Qué es una escuela
Justa? Barcelona. Gedisa.

Escamilla, A. (2008). Las competencias basicas. Claves y propuestas para su
desarrollo en los centros. Barcelona: Grad.

Gimeno Sacristan, J. (compl.) (2008). Educar por competencias ;Qué hay de
nuevo? Madrid: Morata.

Moya, J. (2008). Las competencias basicas como ejer de la educacion para la
ciudadania. En Marrero, J. y J. Argos (eds.) (2008). Educacién, convivencia y
ciudadania en la cultura global. Madrid: Wolters Kluwer y Consejeria Educacion de
Cantabria, 197-225.

Moya, J. (Coord.) (2008). De las competencias basicas al curriculo integrado.
Madrid: Proyecto Atlantida.

Otano, L. (2008). Las competencias educativas basicas: Un reto posible y necesario.
Organizacion y Gestion Educativa, 4, 11-13.

Roegiers, X. (2000). Saberes, capacidades y competencias en la escuela: una

busqueda de sentido. Innovacién Educativa, 10, 103-119.
100



Rychen D.S. y Salganik L.H. (2004). Definir y seleccionar las competencias
fundamentales para la vida. Mexico. Fondo de Cultura Economica.

Rychen, D.S. y Salganik L.H. (eds.) (2006). Las competencias clave para el
bienestar personal, social y econoémico. Archidona (Malaga): Ediciones Aljibe
(Introduccion de A. Bolivar y M. Pereyra, pp. 1-13).

Sen, A. (2005). ¢ Igualdad, de qué?. En J. Rawls, Ch. Fried, A. Sen y T.C. Schelling,
Libertad, igualdad y derecho. Barcelona: Ariel, 133-156.

Sen, A. (2005). Nuevo examen de la desigualdad. Madrid: Alianza ed.

Zabala, A. y Arnau Belmonte, L. (2007). 11 ideas clave: como aprender y ensefiar
competencias Barcelona: Grao.

INTERNET.

Bolivar, A. (2008). Competencias basicas y ciudadania. Caleidoscopio (Revista

digital del CEP de Jaén 1, 1-25. Disponible en: http://revista.cepjaen.es

Bolivar, A. y Moya, J. (Eds.). (2007). Las competencias basicas: cultura
imprescindible de la ciudadania. Carpeta “Construyendo ciudadania”. Proyecto
Atlantida. Disponible http://innova.usal.es/courses/CL8b31/ (Ultimos materiales
Atlantida)

Coll, E. (2006). Lo basico en la educacion basica. Reflexiones en torno a la revisién y
actualizacion del curriculo de la educacion basica. Revista Electronica de
Investigacion Educativa, 8 (1). Disponible en: http://redie.uabc.mx/vol8no1/contenido-
coll.html

Comisién Europea (2004): Competencias clave para un aprendizaje a lo largo de la
vida. Un marco de referencia europeo. Bruselas. Direccion General de Educaciéon y
Cultura (Grupo de Trabajo B “Competencias Clave”).Ver:
http://europa.eu/scadplus/leg/es/cha/c11090.htm

Eurydice (2002). Las Competencias Clave. Un concepto en expansion dentro de la
educacion general obligatoria. Madrid: Unidad Europea de Eurydice. Disponible on
line: http://www.mec.es/cide/ (Eurydice)

European Commission (2007). Key competences for lifelong learning. European
Reference Framework. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities. http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-

learning/keycomp_en.pdf

101



Inspection Génerale de I'Education Nationale (2007). Les livrets de compétences:
nouveaux outils pour l'évaluation des acquis. Rapport n° 2007-048. Ministere de
I’Education Nationale. Disponible online:
http://media.education.gouv.fr/file/50/0/6500.pdf

Jonnaert, Ph. y otros (2006). Revision de la competencia como organizadora de los
programas de formacion: hacia un desemperio competente. Ginebra: Oficina
Internacional de Educacion. Disponible en:

http://www.ibe.unesco.org/Spanish/cops/Competencies/ORE_Spanish.pdf

Ministére de I'Education Nationale (2006): Décret relatif au socle commun de
connaissances et de compétences et annexe (Décret n°2006-830 du 11 juillet 2006).
Disponible en: http://www.education.gouv.fr/bo/2006/29/MENE0601554D.htm

OCDE (2006). DeSeCo. Definition and Selection of Competencies: Theoretical and
Conceptual Foundations. Disponible en la web: http://www.deseco.admin.ch

Thélot, C. (presidente) (2004): Pour la réussite de tous les éleves. Rapport du débat
national sur I'avenir de I’école. Paris. La Documentation Frangaise. Disponible en:
http://www.debatnational.education.fr/

Pérez Gomez, A. |. (2007): La naturaleza de las competencias basicas y sus
aplicaciones pedagogicas. Santander, Gobierno de Cantabria, Consejeria de
Educacion, 31 pags. Disponible en http://www.ceyjcantabria.com/ (Publicaciones,
2007).

Roegiers, X. (2007). Pedagogia de la integracion. Competencias e integracion de los
conocimientos en la ensefianza. San José, Costa Rica: Coordinacion Educativa y
Cultural Centroamericana y AECI. coleccion IDER ( Investigacion y desarrollo
educativo regional). Disponible en:
http://www.sica.int/busqueda/busqueda_archivo.aspx?Archivo=libr 20224 1 131220
07.pdf

Roegiers, X. (2006). ;Se puede aprender a bucear antes de saber nadar? Los
desafios actuales de la reforma curricular. IBE Working Papers on curriculums issues
n°3. Disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001468/146816s.pdf.
Unién Europea (2005): Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de la
Unién Europea sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.
Bruselas. Comision de Comunidades Europeas. Disponible, entre otros, en:

http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/99999/35637 .pdf
102






UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.
UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

“LA  PROGRAMACION DE CONTROLADORES LOGICOS PLC's, EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES”.

AUTOR: Edwin Marcelo Lépez Guayta.

TUTOR: Ing. Amalin Mayorga Alban.

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES.

LUGAR DE APLICACION: Milagro, Colegio Fiscal Tecnico Industrial “La Alborada”
ASIGNATURA: Modulo de Electronica Digital y Microprogramable.

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Conocer la opinion sobre las competencias que desarrollan

los docentes en los estudiante de Electricidad y Electronica.

MARQUE LA RESPUESTA QUE USTED CONSIDERE.

1. ¢Conoce usted qué es un PLC?

SI( ) NO ()

2. ¢Sabe para qué sirve un PLC?

SI( ) NO ()

3. ¢Ha manipulado un controlador lI6gico programable?

SI( ) NO ()



4. ¢;Ha realizado la programaciéon de un PLC a través de la computadora?

SI( ) NO ()

5. ¢Le gusta las actividades que realiza su Profesor en las clases del

Médulo de Electrénica Digital y Microprogramable?

SI( ) NO ()

6. ¢Piensa que su profesor utiliza los recursos apropiados para impartir las

clases del Médulo de Electrénica Digital y Microprogramable?

SI( ) NO ()

7. ¢De realizarse clases practicas de programacion de PLC’s en qué lugar

preferiria que se lleve a cabo?

SALON DE CLASE ( ) LABORATORIO ( )

8. ¢Considera que es necesario que en la clase del Médulo de Electrénica
Digital y Microprogramable se realicen actividades, dinamicas vy

actualizadas que mantengan siempre el interés en clase?

SI( ) NO ()



10.

;Considera usted que la programacion de controladores légicos (PLC’s)
ayudara a desarrollar en usted competencias laborales en procesos de
operacion, control administracion y monitoreo de sistemas

automaticos?

SI( ) NO ()

¢Piensa usted que al haber adquirido competencias laborales en
procesos de operacion, control administracion y monitoreo de sistemas
automaticos a través de la programacion de PLC’s tendra mayor

oportunidades en sus estudios superiores y en su vida profesional?

SI( ) NO ()



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.
UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA
“LA  PROGRAMACION DE CONTROLADORES LOGICOS (PLC's), EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES”.

AUTOR: Edwin Marcelo Lépez Guayta.

TUTOR: Ing. Amalin Mayorga Alban.

ENTREVISTA APLICADA A DOCENTES EXPERTOS EN AUTOMATISMO Y
CONTROL INDUSTRIAL Y AUTORIDADES DEL PLANTEL EDUCATIVO.

LUGAR DE APLICACION: Milagro, Colegio Fiscal Técnico Industrial “La Alborada”

¢ Cual es su opinién sobre el uso de los Controladores Logicos PLC’s para

mejorar las competencias laborales de los estudiantes?

¢ Piensa usted que el personal docente tiene los conocimientos necesarios
para desarrollar la unidad de automatismo y control con los programadores

I6gicos PLC's?




.Siendo consciente que el mercado laboral es altamente competitivo,
considera usted beneficioso la ensefanza de la programacion de

controladores légicos PLC's?

¢Cree usted que seria provechoso impartir los conocimientos en
programacién de PLC's a los estudiantes del Tercer afio de Bachillerato
Técnico, sabiendo que en la universidad se aplica en el noveno semestre de

Ingenieria Industrial?

¢ Qué impacto tendra la institucién en la comunidad al graduar Bachilleres con

conocimientos en automatismo y control?




Fotos de la encuesta realizada a los estudiantes del Colegio Fiscal Técnico Industrial
La alborada de la especializacion de Electronica.



Fotos de la entrevista realizada a la Dra. Zoila Barreno Salinas Msc. Rectora del

Colegio Fiscal Técnico Industrial “"La Alborada™ del Cantén Milagro.



Fotos de la entrevista realizada al Lcdo. Walter Cedefio Guerrero Vicerrector (E) del
Colegio Fiscal Técnico Industrial "La Alborada” del Canton Milagro



Fotos de la entrevista realizada al ingeniero industrial. lvan Cacuango Yucta
experto en “Mantenimiento de Plantas Industriales”



Fotos de la entrevista realizada al ingeniero industrial Wladimir Villagdmez Fierro
experto en “Modernizacion de Plantas Industriales”



JORNADA DE SOCIALIZACION JUNTO CON EL EXPERTO EN MODERNIZACION
DE PLANTAS INDUSTRIALES EL ING WLADIMIR VILLAGOMEZ FIERRO.
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