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RESUMEN

En la presente investigacion se ha llegado a la conclusion que la falta de tecnologias
en los procesos de gestion académica conlleva a la pérdida de tiempo en la
realizacion de procesos, ademas también contribuye a la falta de comunicacién que
necesitan los estudiantes sobres nuevos cursos a realizar o fechas de inscripciones
de la EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
EPUNEMI, considerando de gran beneficio la implementacion de recursos
informaticos, que ayudaran al mejoramiento y la optimizacion de tiempo de
realizaciéon de los procesos académicos, y permitiran brindar mayor informacién

sobre actividades a realizar y mas facilidad para obtencion de la misma.
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ABSTRACT

In the present investigation has concluded that the lack of technology in academic
management processes leading to loss of time in carrying out processes, and also
contributes to the lack of communication that students need to perform on new
courses or inscriptions dates PUBLIC COMPANY PRODUCTION AND
DEVELOPMENT STRATEGIC EPUNEMI, of great benefit considering the
implementation of computer resources, to assist the improvement and completion
time optimization of academic processes, and to provide more information on

activities undertaken and ease of obtaining it.
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INTRODUCCION

En la actualidad cada vez es mayor el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién ya que han desarrollado un gran avance en el ambito laboral a la hora

de realizar automatizacion de empresas en cualquier area.

Hoy en dia tenemos muchas herramientas que nos facilitan el desarrollo de las
mismas, cada una con ventajas en sus entornos lo cual nos da una gran variedad de

opciones a la hora de elegir la mejor para trabajar.

La automatizacion es factor indispensable en toda compafia, cada departamento
tiene sus propias necesidades y eso nos deja una gran expectativa a la hora de
integrarse por lo cual es imprescindible cubrir todas las carestias con una
herramienta que nos permita suplir a dichos departamentos con informacioén que le
consienta realizar su trabajo de manera éptima y ahorrar la mayor cantidad de

recursos

Con estas expectativas se ha desarrollado una herramienta tecnologica que ayude a
automatizar todos los departamentos de la empresa publica de la Universidad
Estatal de Milagro (“EPUNEMI”) ya que se realiz6 un estudio y se noto falencias a
la hora de llevar los registros manualmente por lo cual es imprescindible la
asistencia de una aplicacion informatica que gestione el area académica de la

Empresa Publica.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacién

Cada vez es mas alto el indice de uso de aplicaciones informéticas por parte
de las compafiias pero se ha encontrado inexactitudes en la gestidon
académica de la EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO (EPUNEMI) ubicada en la Universidad Estatal de Milagro por
lo cual es indispensable la utilizacion de una aplicacion que nos permita la

correcta administracion de la misma.

Hoy en dia es mayor la demanda de alumnos de dicha entidad lo cual genera
gran cantidad de informacion la misma que no puede ser procesada de
manera 6ptima manualmente, lo que hace que se desperdicie factor humano

en procesos repetitivos y no se tenga el resultado esperado.

La inadecuada organizacién que muchas veces provoca un escaso control de
los procesos académicos que realizan, conlleva varios problemas para el
personal y los estudiantes, como no tener acceso rapido a sus notas y a la

misma informacion de la institucion.

Los problemas se centran en el desconocimiento de herramientas que
permitan al personal gestionar los procesos académicos y de esta manera se
invierta mas en recurso humano lo cual crea un gran desgaste de dinero para

la compaiiia y no se tiene los resultados que se espera.



Es necesario entonces desarrollar una aplicacién informatica que cubra todas
las necesidades de la empresa publica ubicada en la Universidad Estatal de
Milagro (“EPUNEMI”).

1.1.2 Delimitacién del problema

Area de investigacion: Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Linea de investigacion: Sistemas de Informacion en el entorno

Lugar o campo de estudio: UNEMI

Tiempo: 2013

Poblacién: Personal administrativo y estudiantes de la empresa
publicaEPUNEMI

1.1.3 Formulacién del problema
¢, Qué factores inciden en la pérdida de tiempo en los procesos

académicos de la empresa publica EPUNEMI?

1.1.4 Sistematizacién del problema
v' ¢De qué manera la falta de medios de informacion afecta en el
nivel de funcionalidad de la empresa publica EPUNEMI?
v ¢Qué provoca la inadecuada organizacién en el nivel de
funcionalidad de la empresa publica EPUNEMI?
v ¢Cbémo afecta la gran cantidad de actividades que realiza la

empresa publica EPUNEMI a su nivel de funcionalidad?

1.1.5 Determinacion del tema
Estudio del nivel de funcionalidad de los procesos académicos en la
empresa publica EPUNEMI

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General de la Investigacion



Establecer los factores que inciden en la pérdida de tiempo en los

procesos académicos de la empresa publica EPUNEMI.

1.2.2 Objetivos Especificos de Investigacion
v' Evaluar en qué grado la falta de medios de informacion afecta
a la empresa publica EPUNEMI.
v' Analizar las causas que provocan la inadecuada organizacion
de la empresa publica EPUNEMI.
v' Determinar como afecta el manejo de gran cantidad de

actividades que realiza la empresa publica en su funcionalidad.

1.3  JUSTIFICACION
Los avances tecnologicos han creado una enorme necesidad en las
instituciones de poseer conocimientos sobre el manejo de tecnologia y la
necesidad de automatizar los procesos que se realizan en las instituciones.
Hoy varios procesos aun se realizan de forma manual lo que ocasiona
pérdida de tiempo y desinformacién tanto para el personal como para los
estudiantes de la empresa publica EPUNEMI.
Dia a dia los avances tecnoldgicos aumentan la necesidad de las
instituciones para automatizar todos sus procesos y esto es una necesidad
ya que es una pieza fundamental para la formacion de estudiantes y los
avances de las instituciones.
En esta investigacion se busca ayudar a cubrir la necesidad planteada para
asi mejorar la funcionalidad de los procesos académico de la empresa publica
EPUNEMI, proporcionar una alta calidad en los servicios brindados para asi
llegar a ser un modelo referente y enfrentar los grandes retos de la sociedad

moderna.



CAPITULO II
MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes Historicos

La empresa publica EPUNEMI tiene varios afios contribuyendo al desarrollo de los
estudiantes de diversas formas, aunque hace poco tomo el nombre de EMPRESA
PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO (EPUNEMI), la que
esta formada por ECUNEMI y CFAE.

ECUNEMI es la Escuela de Formaciéon para Conductores Profesionales de la
Universidad Estatal de Milagroy CFAE Centro de Fortalecimiento de Areas
Estratégicas. Juntos se encargan de brindar un servicio éptimo a los estudiantes de

la Universidad Estatal de Milagro y publico en general.

La acogida que tuvo en sus inicios tanto en la poblacion universitarias y demas
personas fue muy amena ya que proporciona un aprendizaje optimo por lo cual en
la actualidad EPUNEMI cuenta con mas de 700 estudiantes que se matriculan a los
cursos que imparte, por este motivo debe de llevar un registro de todas ellos ademas

de las actividades, eventos y cursos que realiza.

La EPUNEMI esta en etapa de crecimiento no solo proporcionando sus curso a
nivel universitario o en la ciudad de Milagro si no también esta ampliando su ambito
campo de ensefianza en otros sectores, por lo cual tiene una gran demanda de
estudiantes como se menciond anteriormente y llevar un registro exacto de todo
estos conlleva una gran cantidad de tiempo cuando no se cuenta con las

herramientas que agiliten su proceso.



Todos estos registros son llevados manualmente por el personal de la empresa, pero
debido a su crecimiento y acogida el registro de los datos de la forma actual es algo
dificultoso y ocasiona retrasos en ciertas actividades, generando asi pérdida de
tiempo, por estos motivos buscan nuevas medidas que ayuden al control de todas

sus actividades académicas.

2.1.2 Antecedentes Referenciales

La Empresa Publica EPUNEMI esta atravesando una trayectoria muy importante que
es el mejoramiento de tecnologias, docencia, calidad educativa y el crecimiento no
solo a nivel de la ciudad de Milagro sino también de sectores aledafos, lo cual

implica implementar medidas solventes para el control académico.

La actual manera de gestidbn académica crea inconvenientes de tiempo y no brinda
la informacién que muchas veces es requerida por el personal y docentes a cargo de

esta gestion.

Enfocandonos en las necesidades que persisten en la EPUNEMI empezamos a
realizar nuestra investigacion y determinar cuales son los factores que intervienen en
nuestro tema de estudio, para de esta forma llegar al origen del problema, uno de
los factores basicos que se debe optimizar en cualquier institucion es el tiempo por

lo que empezaremos a tratar sobre este tema.

Como se expresa Gimeno Sacristan José en su libro el valor del tiempo, el tiempo
organiza nuestra vida personal, las relaciones entre los seres humanos, las
actividades sociales y también lo que concierne a la educacion. A su vez, el tiempo
(el escolar también) cobra significado gracias a las vivencias que experimentamos
mientras éste transcurre. ;De qué tiempo hablamos cuando lo referimos a la
educaciéon? ¢ Es el de la organizacion escolar (los calendarios y horarios)? ¢ El que
contempla un alumno o alumna mirando con ansiedad el lento recorrido de las
manecillas del reloj? ;El de la dedicacion del profesorado? ¢El tiempo real de
aprendizaje? ;Es el tiempo de la jornada de mafiana y tarde o el de la continua? El

tiempo de la educacion vale lo que de impactante, significativo y enriquecedor tiene



para quienes lo experimentan.*

El tiempo es algo muy valioso en nuestras vidas e influye en todo ambito ya sea
personal, profesional o educativo, con la ayuda de la tecnologia este factor

importante se ha ido optimizando.

La tecnologia aplicada a las diferentes areas de cualquier institucion o empresa,
contribuye a la agilizacion de los procesos y asi la manera ambigua de realizar los
procesos manuales es sustituida por procesos automatizados, que dan como

resultado un trabajo agil y éptimo.

La utilizacion de tecnologias en el ambiente educativo ayuda de manera productiva
no solo al docente, coordinadores sino también al estudiante, son varias la ventajas

que se obtienen con el uso de tecnologias y estas pueden ser.
v Agilizar procesos de gestion en todas las areas de la institucion.
v Disminuir el tiempo de realizacion de las tareas.

v" Proporcionar mayor informacién de los procesos realizados de una manera

Optima rapida vy eficaz.
v" Acceder a la informacién requerida al instante.

v' Mejorar la relacion laboral, profesional, estudiantil segun las personas que la

utilicen para su interaccion.
v" Mejor comunicacion entre procesos y tareas a realizar.
v' Trabajo mas facil y colectivo.

Hay varios sistemas web de gestion académica utilizados no solo en el pais sino
también mundialmente, como referencia de la utilizacion de los sistemas académicos

para el mejor manejo del tiempo y control de la informacion.

! GIMENO SACRISTAN, José: Valor del tiempo,
http://bibliotecadigitalhispanica.bne.es/view/action/singleViewer.do?dvs=1388968582492~730&locale
=es_ES&VIEWER_URL=/view/action/singleViewer.do?&DELIVERY_RULE_ID=10&frameld=1&usePid
1=true&usePid2=true.
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Ejemplo:

v CONDUESPOL sistema académico que permite el control de estudiantes,
realizacion de horarios, informacion de curso y demas necesidades

académicas, facilitando el manejo de las actividades académicas.?

El sistema ha sido implementado y esta en funcionamiento el cual es de
mucha ayuda en el que brindan informacioén acerca de curso nuevos y de los

estudiantes.

Figura 1. Pagina del Sistema Académico de la Escuela de Conduccion
CONDUESPOL

micio  LAESCUELA "cyRsOs  HORARIOS ~ GALERIA ~ PROYECTOS ~ ACADEMICO ~EMPLEOS ~REPCON  CAPACITACION  TRAMITES CTE

Inicio » Historia

Historia

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

v" SAU Sistema Académico Universitario. El portal académico integra
funcionalidades de e-learning, la cual permitira interactuar a docentes y
estudiantes de la Universidad Central del Ecuador, asi como crear un
ambiente de trabajo de acuerdo a las necesidades de cada curso, facilitando

procesos de comunicacion entre la comunidad universitaria.

2 CONDUESPOL, Escuela de conduccién Profesional, Espol , http://www.vial.espol.edu.ec/node/103
% EL PROYECTO SAKAI, Universidad Central del Ecuador ,Sistema Académico Universitario SAU
http://virtual.uce.edu.ec/portal



Figura 2. Pagina del Sistema Académico Universitario SAU
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v' Sistema Académico UTEQ gestiona el control de avances académicos y

asistencia de docentes.

Este es otro proyecto que se relaciona con nuestra investigacion aqui se

detalla la problematica:

En la actualidad el principal problema de todas las facultades es llevar
un control del cumplimiento de los Avances Académicos debido a que
los Docentes de la UTEQ lo realizan de manera empirica y manual;
esto es, terminan el dictado de una hora de clase y luego deben
acercarse a las Direcciones de Escuelas correspondientes para
registrar una hoja en la que mencionen el tema desarrollado,
ocasionando que muchas veces no se llenen oportunamente los

leccionarios.*

La falta de un sistema académico provoca que al fin de un periodo el proceso

* TUBAY, José: Desarrollo de una aplicacién web para el control de avances académicos y asistencia de
docentes, p.5.



de los datos sea lento, por lo que la implementacién de uno fue de gran ayuda

para la institucion.

Tema: Desarrollo De Una Aplicacion Web Para ElI Control De Avances

Académicos Y Asistencia De Docentes.
Autor: José Luis Tubay Vergara.

Ano: 2010

Figura 3 PA&gina del Sistema Académico de la Universidad técnica estatal de
Quevedo

T

g Y —

Tipo : (ocene *
Cédula :
Cave :

mox Sente |
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2.2 MARCO CONCEPTUAL
v' Control
Robert C. Appleby: La medicion y correccion de las realizaciones de los
subordinados con el fin de asegurar que tanto los objetivos de la empresa como los

planes para alcanzarlos se cumplan econémica y eficazmente.®

Tener control sobre todos los procesos que se realizan y mas adn en un proyecto es
muy necesario porque de esta manera se puede solucionar posibles problemas que
se pueden presentarse, y también de esta manera cumplir con los objetivos del
proyecto y cubriendo todas las perspectivas tanto econémicas como del personal.

v' E-learning

Es una nueva forma de educacion y capacitacion que se realiza por medio

de redes de comunicacion como Internet o Intranet.®

v' Herramientas tecnolégicas
Son los sistemas que permiten el ingreso a ciertos servicios que facilitan a los
usuarios comunicarse y trabajar conjuntamente sin importar el lugar en el que se

encuentren.

Las herramientas tecnolégicas, como cualquier otra herramienta, estdn disefiadas
para facilitar el trabajo y permitir que los recursos sean aplicados eficientemente

intercambiando informacién y conocimiento dentro y fuera de las organizaciones.

En los ultimos afios hemos visto un acelerado crecimiento en tecnologias que sus
vendedores caracterizan como “soluciones para las computadoras, internet, fax,

servidores, transmisiones inalambricas, desarrollo de software. Etc.

v' Pérdida de tiempo

El tiempo es un gran maestro que arregla muchas cosas. Pierre Corneille’

> MINOLA, Carlos. Sistema de Control. En 6 Congreso de Educacién Tecnoldgica” Replanteos curriculares y
nuevas propuestas. p. 58.
® CORPORACION DE LIDERES, Que es E-learning, http://www.elearninglideres.com/
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Aungue somos nuestro propio tiempo, a veces somos el tiempo de otros y otros son

nuestro tiempo. Doménico Cieri Estrada

El tiempo es muy importante para todas las personas es algo valioso que no se
puede perder, pero asi mismo depende de otros factores el disponer de el por
completo, pero hay que saber que una pérdida de tiempo afecta muchas otras

actividades que pueden contribuir a la vida de cada persona

v" Procesos Académicos
Los procesos académicos son todos aquellos tramites relacionados con la vida
académica del estudiante referido a los procesos de matricula, pagos, evaluacion de

docentes, consulta de notas y horarios.

Los que les permite a los estudiantes estar al dia en el desarrollo de su vida

estudiantil y al tanto de lo que la institucién realiza.

v" Resistencia al cambio
"...la ignorancia sobre la intima naturaleza de nuestra resistencia a cambiar es lo que

mata el cambio, y no la resistencia en si misma...".

La resistencia al cambio es algo sumamente natural que se da muchas veces por el
miedo de las personas, o por no tener los conocimientos necesarios para afrontar lo
gue le estan imponiendo, esto también se da por que las personas perciben que no

pueden cambiar.
v' Sistema Web
Son sitios web que te permiten buscar informacion en internet.’

Los sistemas web proporcionan una facilidad de comunicacion una forma mas facil

de acceso a la informacién desde cualquier lugar.

" LOPEZ, Jose, et al. Establece objetivos en tu vida| Psicologia y psicoterapia por internet| Psicologo-
Terapia-Terapeuta-Psicoterapeuta. 2001.
8 LOPEZ DUQUIE, resistencia al cambio en organizaciones modernas, 2013
° SENN, James A. Andlisis y Disefio de sistemas. Mc Graw Hill, México, 1996.
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Son mas rapidos y es una manera efectiva de guardar informacién sin tanto riesgo a

extraviarla.

2.3 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.3.1 Hipotesis General

La falta de automatizacién incide en la pérdida de tiempo en los procesos
académicos de la empresa publica EPUNEMI

2.3.2 Hipotesis Particulares
v' La Falta de medios de informacion originan el Escaso acceso a la informacién
y notas de los estudiantes de la empresa publica EPUNEMI
v' La inadecuada organizacion origina poco control de los procesos académicos
en la empresa publica EPUNEMI
v la gran cantidad de actividades que realiza la empresa publica contribuye en

la perdida de informacion de los estudiantes

2.3.3 Declaracion de Variables
Variables dependientes

v' Pérdida de tiempo

v" Acceso a la informacién

v" Poco control de procesos

v' Gran cantidad de actividades
Variables independientes

v Falta de automatizacion

v" Medios de informacion

v Inadecuada organizacion

v" Perdida de Informacioén
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2.3.4 Operacionalizacion de las Variables

Cuadro 1 Operacionalizacién de variables

x: Tiempo x1: cantidad de procesos realizados

y: Automatizacion yl: porcentaje de automatizacion

x1: porcentaje de facilidad de acceso a la

x: Acceso ainformacion informacion de los estudiantes
y: Medios de informacién y1: numero de medios de informacion
existente
X: control de procesos x1: cantidad de tiempo que demora cada
y:organizacion proceso

yl: porcentaje de cumplimiento de objetivos

x: Cantidad de actividades x1: cantidad de actividades diarias a realizar
y: perdida de informacion yl: cantidad de informacion perdida

Fuente: Autores

Elaborado por: Evelyn Mazache y Eduardo Escobar
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

Para el presente trabajo se han considerado varios aspectos, los cuales son la base
fundamental para la investigacion, ademas para dejar constancia de que este
proyecto es factible, siendo asi en una herramienta de apoyo tanto para estudiantes

como para el personal que labora en la EPUNEMI.

Segun su finalidad es Aplicada

Investigacion Aplicada

Puesto que, pretende establecer los factores que inciden en la pérdida de tiempo en
los procesos académico de la Empresa Publica EPUNEMI, para el cual se utilizaran
los conocimientos que se logren conseguir, dependiendo de los resultados.

Segln su objetivo gnoseoldgico: es Descriptiva y Explicativa
Investigacion Descriptiva

Por cuanto, en la encuesta aplicada a la muestra respectiva de personal y
estudiantes de la EPUNEMI, plantearemos preguntas que nos permitan identificar
los factores que inciden en la pérdida de tiempo en los procesos académicos. Para
asi poder combinar ciertos criterios que nos ayude a ordenar, agrupar y sistematizar

los objetos involucrados en el estudio de nuestro problema.
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Investigacion Explicativa

Explicando el comportamiento de las variables, estudiando cada caso del como vy el
porqué de las causantes de la pérdida de tiempo en los procesos académicos,

comparando las variables entre si.
Segun su contexto es de Campo
Investigacion de Campo

Realizando una investigacion mediante encuestas directamente al personal vy
estudiantes de los diversos cursos que ofrece la empresa publica EPUNEMI, con el
objetivo de obtener informacion necesaria para el desarrollo eficaz del presente

trabajo.
Segun el control de las variables es Experimental
Investigacion Experimental

Por qué se analizaran variables unas entre otras para hacer comparaciones que nos

servird como experimento para poder ver el efecto que causan.
Segln su orientacién Temporal es Transversal
Investigacion Transversal

Nuestra tesis, segun su orientacion temporal es Transversal, por cuanto, adquirimos
informacion, a través de las encuestas, una sola vez de la muestra de la poblacion

Sujeta a estudio.
El disefio de la investigacion es declarado como Cuantitativo

Ya que la encuesta que realizaremos a personal y estudiantes, nos dara a conocetr,

un porcentaje representativo y real, del actual manejo académico de EPUNEMI.

3.2 LA POBLACION Y LA MUESTRA
3.2.1 Caracteristicas de la poblacion
En el trabajo de investigacion la poblacion, objeto de estudio esta conformado por el

conjunto de estudiantes y personal que pertenecen a los diversos cursos de la
16



empresa publica EPUNEMI, puesto que son ellos los que realizan todos los
procesos académicos.

3.2.2 Delimitacion de la poblaciéon

La investigacion es finita

La poblacién para nuestro estudio, esta compuesto por 720 estudiantes, ademas 20
personas que integran el personal con que cuenta la empresa publica, obtenido a la
fecha de Octubre del 2013.

3.2.3 Tipo de muestra
Probabilistica

El tipo de muestra es probabilistica, ya que, todos los estudiantes y personal de la
EPUNEMI tienen la misma posibilidad de ser seleccionados para el desarrollo de la

encuesta.

3.2.4 Proceso de seleccion
Para la seleccién de la muestra, se procedio a tomarlos alumnos de los diferentes
curso de la EPUNEMI del periodo actual, en el que a través del proceso de seleccion

aleatorias, obtuvimos los estudiantes destinados para la encuesta.

3.2.5 Tamafio de muestra
Para obtener el tamafio de la muestra, se utilizdo, la férmula planteada a
continuacion, debido a que, la poblacion es finita, permitiendo establecer con

exactitud el nUmero de estudiantes a encuestar.

_ Npq
(N — 1)E?
ZZ

n
+pq

Descripcién de los simbolos de la formula, utilizada en el calculo de la muestra.
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Cuadro 2 Variables de Muestra

Simbolo Descripcién

Tamano de la muestra

Tamafio de la poblacién

Posibilidad de que ocurra un evento, p=0.5

ol o| zZ| o

Posibilidad de no ocurrencia de un evento,
g=0.5

Error, se considera el 5%; E=0.05

Nivel de confianza, que para el 95%, Z=1.96

Fuente: Reglamento para el proyecto de investigacion-UNEMI

720(0,5)(0,5)

(720 (—1;)6()(;,05)2 +(0,5)(0,5)

n

720 (0,25)

"= 719(0,0025)
3.8416

+ (0,25)

180

~ 1.7975
38416 T (0.25)

n

~ 180
"= 0467904 + 0,25

180
"= 0717904

n = 250
La muestra es de 250 estudiantes a encuestar.

Con respecto al personal, se consider6 a todos, puesto que, siendo 20 en total.

Resulta factible ser encuestada en su totalidad.
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LOS METODOS Y LAS TECNICAS

3.2.6 Métodos teodricos

Método Inductivo-Deductivo

Es el método por el cual se determina, de forma generalizada, el origen del
problema, esto es mediante el analisis de la informacién levantada segun los
criterios las encuestas realizadas para estudiar las diferentes causas particulares a
una causa generalizada y de general a particular, aplicando una légica en entender y
explicar el porqué de la pérdida de tiempo en los procesos académicos de la
Empresa Publica EPUNEMI.

Método Hipotético-Deductivo

Tomando las hipétesis planteadas basadas en los objetivos obtener nuevas
conclusiones y predicciones empiricas, las que a su vez seran sometidas a

verificacion.
Método Analitico-Sintético

Este método permite obtener un andlisis en base a la causa y efecto de forma
individual partiendo de la informacién recolectada para conocer su principal origen y

llegar a una conclusion.

3.2.7 Métodos empiricos
Métodos empiricos Fundamentales

Observacion

Nos ayuda a obtener de forma clara los sucesos, para determinar ciertos puntos
importantes de nuestra investigacion.

Métodos empiricos Complementarios

Encuesta

Permite identificar el criterio de las personas en cuanto a la pérdida de tiempo en los

procesos académicos, para asi reflejar y documentar la informacion.

Esta herramienta es la mas utilizada en investigacion, utiliza los cuestionarios como

el principal instrumento de medicion para obtener informacion. De esta manera, las
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personas que intervienen en la misma pueden plasmar por si mismo, las respuestas

en el formulario utilizado.
3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

En esta fase de recoleccién de informacion se realizara el tratamiento estadistico

mediante ordenador para comprobar y verificar las hipétesis planteadas.

El procesamiento se realiza a través de la herramienta de calculo office la cual nos
permitira generar los resultados de valoracion tanto para cuadros y gréficos

estadisticos con su respectivo andlisis.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La Empresa Publica de Produccion y Desarrollo Estratégico EPUNEMI brinda a la
comunidad varios servicios de aprendizaje continuo preocupandose del desarrollo
de sus estudiantes, proporcionandoles un aprendizaje de primera mejorando asi dia

a dia sus procesos.

La EPUNEMI en la actualidad esta constituida por Centro de Formacién de Areas
Estratégicas CFAE y la Escuela de Conducciéon ECUNEMI, cada una de ellas son
una guia formadora de profesionales y a disposicion de brindar sus servicios a la

comunidad de Milagro.

Poco a poco la cantidad de personas que requieren sus servicios ha ido creciendo
por lo que esta en progreso y desarrollo continuo para seguir cumpliendo metas, sin
embargo aun se necesitan nuevas mejoras que sigan contribuyendo para que la
EPUNEMI siga mejorando la calidad de sus servicios, una de estas seria la gestion
de todo sus procesos académicos ya que con la gran cantidad de estudiantes

necesitan llevar un control de lo que realizan.

Al analizar un poco mas sobre como se lleva este proceso podemos comprobar que
muchas de las actividades que se realizan a lo largo del periodo no se tiene muy
claras, se lleva un control de los cursos, registros de alumnos y docentes que
imparten los cursos de manera manual, lo cual dificulta y retrasa la planificacion de

las actividades al final de cada periodo.
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El problema principal se centra en la pérdida de tiempo que se tiene en la gestion de
los procesos académicos por la gran cantidad de estudiantes y actividades con los
gue cuenta la Empresa Publica ademas de la falta de medios automatizados que les

permita la administracién de esta informacion .

4.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

Para la realizacion de este analisis hemos conversado con el personal de la
EPUNEMI los que nos han comentado su gran necesidad en la gestion de sus
cursos y alumnos, asi también para la organizacion de sus actividades, lo cual seria
mas facil con la ayuda de un sistema académico que proporcione un control en sus

actividades académicas.

Hoy en dia existen varias herramientas tecnoldgicas utilizadas en el ambiente

educativo, logrando optimizar y agilitar los procesos en este ambito.

Al realizar esta investigacion logramos llegar a la conclusion de que se necesita
implementar una herramienta tecnoldgica para el control de los procesos de
EPUNEMI, luego de realizar encuestas se pudo comprobar ain mas esta necesidad,

gue esta presente no solo en el personal sino también en los estudiantes.

4.3 RESULTADOS

Para determinar el cumplimiento de nuestros objetivos, se ha analizado cada uno de
los puntos importantes obtenidos en la investigacidon mediante las encuestas, con el
fin de definir la necesidad que se suscita en la Empresa Publica de Produccion y
Desarrollo Estratégico EPUNEMI.

Estudiantes: la cantidad de estudiantes encuestados es de 250 a continuacidn se

detalla en edad y género:
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Cuadro 3 Estudiantes Encuestados por Genero

Total Encuestados Genero | Porcentaje
Masculino 136 54,40%
Femenino 114 45,60%
Total 250 100,00%

Fuente: Encuestas realizadas a estudiantes de EPUNEMI

Figura 4 Estudiantes Encuestados por Genero

Total Encuestados Genero

Cuadro 4 Estudiantes Encuestados por Edad

Total

Encuestados
Edad Masculino Femenino por Edad Porcentaje
17-22 afos 40 38 78 31,20%
23-28 afios 42 49 91 36,40%
29-34afios 15 22 37 14,80%
35 a mas afos 39 5 44 17,60%
TOTAL 136 114 250| 100,00%

Fuente: Encuestas realizadas a estudiantes de EPUNEMI
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Figura 5 Estudiantes Encuestados por Edad

Total Encuestados por Edad

35 a mas afnos
18%

Analisis e Interpretacion:

Son diversas las edades y géneros en los estudiantes que solicitan realizar los
diversos cursos que presta la EPUNEMI ya que esta presta sus servicios a toda la
comunidad de Milagro, sectores aledafios y demas personas que deseen tener una
capacitaciéon amplia y buen aprendizaje.

¢Al momento de realizar alguna consulta accede con facilidad alo requerido?

Cuadro 5 Facil de acceso a la Informacion

RESPUESTAS PORCENTAJES
SIEMPRE 40 16,00%
CASI SIEMPRE 51 20,40%
ALGUNAS VECES 57 22,80%
POCAS VECES 60 24,00%
NUNCA 42 16,80%
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Encuestas realizadas a estudiantes de EPUNEMI
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Figura 6 Facil de acceso a la Informacion

¢Al momento de realizar alguna
consulta accede con facilidad alo
requerido?

NUNCA SIEMPRE
17% 16%

CASI SIEMPRE
20%

ALGUNAS VECES
23%

Anélisis e Interpretacion:

Segun el grafico (Véase Figura 6) realizado con la informacién obtenida de las
encuestas el 17% de los estudiantes nunca tienen facilidad de acceso a lo
solicitan, mientras que un 24 % y 23 % de los estudiantes afirmas que pocas o
algunas veces acceden con facilidad, mientras que solo un 16 % afirman acceder
con facilidad, segun el andlisis en su mayoria los estudiantes tienen inconvenientes

para obtener lo que requieren.

¢Puede usted consultar su informacion y notas de una manera répida y

eficiente?

Cuadro 6 Consulta de notas de forma rapida

RESPUESTAS PORCENTAIJES

SIEMPRE 55 22,00%
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CASI SIEMPRE 38 15,20%
ALGUNAS VECES 41 16,40%
POCAS VECES 80 32,00%
NUNCA 36 14,40%
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Encuestas realizadas a estudiantes de EPUNEMI

Figura 7 Consulta de notas de forma rapida

¢Puede usted consultar su informacion
y notas de una manera rapida y
eficiente?

ALGUNAS VECES
16%

POCAS VECES
32%
Otros
47%

NUNCA
15%

Anélisis e Interpretacion:

Observando la figura (Véase Figura 7) un global del 47 % de los estudiantes indican
no tener acceso rapido y eficiente al momento de consultar las notas, esto ocurre
porque muchos de los procesos que realizan son manuales y en gran cantidad, por
lo que tarda un poco de tiempo en obtener determinada informacion.

Pero asi mismo el 15% y 22% de los estudiantes indican que no tienen

inconvenientes, mientras un 16% algunas veces se les ha complicado este proceso.

¢, Se entera de nuevas actividades, cursos y horarios de una manera rapida?
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Cuadro 7 Enterarse de actividades de manera Rapida

RESPUESTAS PORCENTAJES
SIEMPRE 52 20,80%
CASI SIEMPRE 21 8,40%
ALGUNAS 47 18,80%
VECES
POCAS VECES 38 15,20%
NUNCA 92 36,80%
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Encuestas realizadas a estudiantes de EPUNEMI

Figura 8 Enterarse de actividades de manera Répida

é¢Se entera de nuevas actividades, cursos y
horarios de una manera rapida ?

M SIEMPRE

M CASI SIEMPRE

M ALGUNAS VECES
M POCAS VECES

M NUNCA

Anélisis e Interpretacion:

Los estudiantes en su mayoria afirman que nunca se enteran de los anuncios que la
EPUNEMI de una manera rapida ya que no posee un medio de facil acceso, aunque
también un 21% reconoce que siempre se entera de sus anuncios.

Con el andlisis se llega a la conclusion de en su mayoria tienen la necesidad de

obtener esta informacion de manera rapida.
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¢ Tarda demasiado tiempo en obtener la informacién requerida?

Cuadro 8 Tarda tiempo en obtener informacion

RESPUESTAS PORCENTAJES
SIEMPRE 24 9,60%
CASI SIEMPRE 127 50,80%
ALGUNAS VECES 41 16,40%
POCAS VECES 40 16,00%
NUNCA 18 7,20%
TOTAL 250 100,00%

Fuente: Encuestas realizadas a estudiantes de EPUNEMI

Figura 9 Tarda tiempo en obtener informacion

¢Tarda demasiado tiempo en obtener la
informacion requerida?

mSIEMPRE MW CASISIEMPRE M ALGUNASVECES ®POCASVECES ®NUNCA

m

Andlisis e Interpretacion:

La pérdida de tiempo que los estudiantes tienen al momento de obtener informacién
es ocasionada por varios motivos que se han analizado a lo largo de este proyecto.
Segun el grafico (véase Figura 9) el 51% de los estudiantes confirman los casos
antes planteados, solo un 7 % no esta nada de acuerdo en que exista pérdida de

tiempo, y los demés 16% y 10% intermedios de las confirmaciones ya mencionadas,
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lo que indica que si hay una gran pérdida de tiempo al realizar o tratar de obtener

informacion rapida.

Encuestas al Personal: la cantidad de personal de la Empresa Publica encuestada

es de 20 personas las respuestas de las cuales se detallan a continuacion.

¢Procesa gran cantidad de informacién diariamente?

Cuadro 9 Proceso de Informacioén

¢,Procesa gran cantidad de _

informacion diariamente? Porcentaje
SIEMPRE 10 50%
CASI SIEMPRE 5 25%
ALGUNAS VECES 2 10%
POCAS VECES 3 15%
NUNCA 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 10 Proceso de Informacién

éProcesa gran cantidad de informacion

diariamente ?

0%

B SIEMPRE

B CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES

H POCAS VECES

H NUNCA

Anélisis e Interpretacion:
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Segun la encuesta realizada al personal de la EPUNEMI sobre la cantidad de
informacion que procesa diariamente notamos que un 50% de las personas
encuestadas confirman que procesan gran cantidad de informacion a diario por la
cantidad de alumnos con los que cuenta la empresa publica, un 25% casi siempre
manejan gran cantidad de informacion, el llevar los registros de forma manual les
dificulta este proceso.

¢ Tarda demasiado tiempo en procesar la informacion?

Cuadro 10 Tiempo en Proceso de Informacion

¢ Tarda demasiado tiempo _
en procesar la informacion? Porcentaje

SIEMPRE 6 30%
CASI SIEMPRE 7 35%
ALGUNAS VECES 4 20%
POCAS VECES 1 5%

NUNCA 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 11 Tiempo en Proceso de Informacion

é¢Tarda demasiado tiempo en
procesar la informacion ?

i SIEMPRE

E CASI SIEMPRE

k4 ALGUNAS VECES
i POCAS VECES

M NUNCA

Analisis e Interpretacion:
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Por la gran cantidad de informacién que se procesa implica pérdida de tiempo al
procesarla ya que esto se realiza de forma manual, el 30% expuso que siempre este
proceso implica gran pérdida de tiempo y un 35% casi siempre.

¢ Se le dificultala busqueda de informacion?

Cuadro 11 Busqueda de Informacién

¢ Se le dificulta la busqueda _
de informacion? Porcentaje

SIEMPRE 6 30%
CASI SIEMPRE 5 25%
ALGUNAS VECES 7 35%
POCAS VECES 1 5%

NUNCA 1 5%

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 12 Busqueda de Informacion
éSe le dificulta la busqueda de
informacion?

HSIEMPRE HCASISIEMPRE [ ALGUNAS VECES ®POCASVECES ©NUNCA

5%

y ‘ i
35%

Analisis e Interpretacion:
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La empresa publica EPUNEMI al contar con una gran cantidad de estudiantes,

posee demasiada informacion, lo que dificulta la busqueda de la misma.

El personal encuestado en un 30% y 25% afirman que siempre y casi siempre
encontrar determinada informacion de los estudiantes es complicado, y con los

avances que va teniendo dia a dia la empresa esta informacion va en crecimiento.

¢ Se le ha extraviado la informacién de algun estudiante?
Cuadro 12 Extravio de Informacion

Cantidad Porcentaje
¢, Se le ha extraviado la informacién de algun
estudiante?

SIEMPRE 1 5%

CASI SIEMPRE 2 10%
ALGUNAS VECES 2 10%
POCAS VECES 3 15%
NUNCA 12 60%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 13 Extravio de Informacion

B SIEMPRE ® CASISIEMPRE = ALGUNAS VECES ® POCAS VECES B NUNCA

60%

éSe le ha extraviado la informacion de algun
estudiante?

Analisis e Interpretacion:
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Como se observa en el grafico (Véase Figura 13) el 60% de los encuestados afirman

gue nunca se les ha perdido informacion, aunque en su minoria expongan que

siempre y casi siempre le ha ocurrido por la cantidad de informacion que deben

registrar y llevar a la mano, lo que si acotaron es lo dificil que es manejarse de esta

forma.

¢Utiliza algun sistema informatico para la realizacion de sus actividades?

Cuadro 13 Utilizacion de sistemas informaticos

Cantidad Porcentaje
¢ Utiliza algun sistema informatico para la
realizacion de sus actividades?
SIEMPRE 1 5%
CASI SIEMPRE 1 5%
ALGUNAS VECES 4 20%
POCAS VECES 8 40%
NUNCA 6 30%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 14 Utilizacién de sistemas informaticos

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

¢Utiliza algun sistema informatico para la
realizacion de sus actividades?

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = ALGUNAS VECES = POCAS VECES = NUNCA

Analisis e Interpretacién:
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El registro de todo tipo de informacion de la empresa publica en la actualidad es de
forma manual no contemplan un sistema con el cual tener la informacion rapida, con
esta pregunta se confirma la hipotesis al tener un 30% y 40% que exponen que
nunca o pocas veces utilizan un sistema por que no cuentan con uno, a mas de

llevar sus reportes en hojas o documentos de Word y Excel.

¢Lleva un registro exacto de los estudiantes y las actividades académicas que

realiza?
Cuadro 14 Registro de Actividades
Cantidad Porcentaje
¢ Lleva un registro exacto de los estudiantes

y las actividades académicas que realiza?
SIEMPRE 2 10%
CASI SIEMPRE 3 15%
ALGUNAS VECES 4 20%
POCAS VECES 6 30%
NUNCA 5 25%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 15 Registro de Actividades

HESIEMPRE ®CASISIEMPRE & ALGUNAS VECES ®POCASVECES ®NUNCA

30%

25%

20%

15%

10%

éLleva un registro exacto de los estudiantes y las actividades academicas que
realiza?

Andlisis e Interpretacién:
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las respuestas fueron muy aproximadas con respecto a esta pregunta pero en su
mayoria un 30% y 25% expusieron que pocas veces llevan un registro exacto de
toda la informacion que maneja cada uno de ellos por ser demasiada suele faltarles

algun punto de sustentar en los documentos que manejan

SEs lento el registro de los estudiantes de la forma que actualmente lo

realiza?
Cuadro 15 Registro de estudiantes

Cantidad Porcentaje

¢Es lento el registro de los estudiantes de
la forma que actualmente lo realiza?
SIEMPRE 7 35%
CASI SIEMPRE 3 15%
ALGUNAS VECES 5 25%
POCAS VECES 3 15%
NUNCA 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 16 Registro de estudiantes

¢Es lento el registro de los estudiantes
de la forma que actualmente lo realiza?
35%

25%
15% ‘ |

15%

SIEMPRE
CASI SIEMPRE

ALGUNAS

POCAS VECES

VECES NUNCA

Andlisis e Interpretacién:
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Por tener que realizar el registro de los estudiantes de forma manual y ademas

después presentar un reporte del listado inscrito es demasiado lento, tardan

demasiado tiempo registrando 1 por 1 a los estudiantes ademas de que ellos

también lo pierden esperando su turno para el registro. Por esto un 35 % contesto

esta pregunta con un siempre y solo un 10 % con un nunca.

¢Han cambiado fechas ya impuestas sobre alguna actividad a realizar por

algun retraso de actividades?
Cuadro 16 Retraso de Actividades

Cantidad Porcentaje
¢,Han cambiado fechas ya impuestas sobre
alguna actividad a realizar por algun retraso
de actividades?

SIEMPRE 3 15%
CASI SIEMPRE 6 30%
ALGUNAS VECES 8 40%
POCAS VECES 2 10%
NUNCA 1 5%
TOTAL 20 100%

Figura 17 Retraso de Actividades

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

B SIEMPRE ® CASISIEMPRE & ALGUNAS VECES B POCAS VECES ® NUNCA

é¢Han cambiado fechas ya impuestas sobre alguna
actividad a realizar por algin retraso de

actividades?

Analisis e Interpretacion:
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Segun el gréafico (véase Figura 17) el 30% y el 40% del personal encuestado afirma

gue casi siempre y algunas veces se ha tenido que cambiar fechas ya impuestas,

por no tener la informacion necesaria de forma rapida y factible para terminar alguna

actividad predecesora, por lo cual ha habido retrasos que impiden el funcionamiento
normal de la EPUNEMI.

¢,Cree que un sistema informatico ayuda a la realizacién de las tareas con mas

rapidez?
Cuadro 17 Necesidad de un sistema informatico
Cantidad Porcentaje
¢,Cree que un sistema informatico ayuda a
la realizacion de las tareas con mas
rapidez?

SIEMPRE 11 55%

CASI SIEMPRE 5 25%

ALGUNAS VECES 3 15%

POCAS VECES 1 5%

NUNCA 0 0%

TOTAL 20 100%

Fuente: Encuestas realizadas al personal de EPUNEMI

Figura 18 Necesidad de un sistema informatico

éCree que un sistema informatico ayuda a la
realizaccion de las tareas con mas rapidez?

ESIEMPRE W CASISIEMPRE & ALGUNAS VECES  ® POCAS VECES

Anélisis e Interpretacion:
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Conforme a los datos obtenidos en la pregunta el 55% del personal afirma que la

necesidad de automatizacion en la empresa publica EPUNEMI es necesaria ya que

un sistema ayudaria al manejo de la informacion de una manera mas oOptima, un

25% y15% creen que la implementacién puede contribuir en algo productivo, en

cuanto al 0% piensa que no son de utilidad los sistemas en la determinacién de sus

tareas.

4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Cuadro 18 Verificacion de Hipotesis

Hipotesis ‘ Verificacion

La de

incide en la pérdida de

Hipbtesis  General: falta
automatizacion
tiempo en los proceso académicos de la

empresa publica EPUNEMI

Segun la informacion obtenida y la cual
se observar en la figura 9 y 10 los
estudiantes y docentes de la EPUNEMI
en su mayoria afirma que pierden
demasiado tiempo en obtener la
informacion requerida y asi mismo en el
registro de esta ya que sus procesos
son manuales, el 51% de los estudiantes
y el 50% de los docentes confirman

nuestra hipétesis.

Hipotesis Especifica 1: La Falta de

medios de informacion originan el
Escaso acceso a la informacion y notas
de los estudiantes de la empresa publica

EPUNEMI

De acuerdo a la informacion de la figura
16 se comprueba que el seguimiento de
las actividades del informe les resulta
dificil a los coordinadores ya que tiene
un porcentaje del 100% de nivel de
dificultad, de igual forma se comprueba
la ausencia de medios de control de
de
muestra en la figura 18 cuyo porcentaje
es del 100% de falta de medios.

verificacion informacion asi se

Hipotesis Especifica 2: La inadecuada
organizacion origina poco control de los

procesos académicos en la empresa

De acuerdo a la informacién de la figura
7 se comprueba la necesidad de llevar
un historial exacto de actividades ya que
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publica EPUNEMI.

tan solo el 24,05% ratificaron esto, asi

mismo los coordinadores ratifican el

procedimiento lento de entrega de
informes, revisando la figura 14 cuyo
porcentaje de entrega dice que se
demoran mucho tiempo reflejando el

60%.

Hipotesis Especifica 3: la gran
cantidad de actividades que realiza la
empresa publica
de

estudiantes

contribuye en la

perdida informacion de los

En base a la informacion de la figura 9
de

mayor

se comprueba los medios

notificaciones  actuales, el
porcentaje corresponde a hojas volante
con un 82,28% dejando en niveles
inferiores correo electrénico mensajes
celulares y redes sociales, esto permite
comprobar la poca eficiencia de los
ya
informacion de la figura 8 solo el 55,70%

mismos que analizando la
de docentes respondié tener presente
todas sus actividades, esto ratifica la
necesidad de uso de nuevos y eficientes

medios de natificacion.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 TEMA

Disefio e implementacion de un sistema web de gestion académica en la

Empresa Publica de Producciéon y Desarrollo Estratégico EPUNEMIL.
5.2FUNDAMENTACION

Por medio de la informacién obtenida en la investigacién se comprueba que el
personal y estudiantes de la Empresa Publica EPUNEMI, necesitan un sistema
web para la gestion académica lo que contribuira en la realizacion de actividades

de una manera rapida y eficaz.

Con la ayuda del personal y los estudiantes que expusieron su punto de vista
sobre la situacion actual de EPUNEMI, se hizo énfasis en el problema existente,

por lo tanto este proyecto tiene fundamento en los estudios realizados.

Se tomaron en cuenta varios proyectos de sistemas académicos, para asi tener
una vision mas clara sobre la creacion del entorno web, utilizando herramientas

tecnoldgicas para un desarrollo més factible.

5.3 JUSTIFICACION

Con los avances tecnoldgicos a nivel mundial el medio mas utilizado es el internet,

ya que es una de las principales maneras de comunicacion entre personas, y la
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manera mas factible de realizar cualquier actividad por su acceso desde cualquier

lugar.

El proposito de los sistemas informaticos es mejorar y agilitar los procesos
manuales, nuestra propuesta se centra en la utilizacion de tecnologias a través de
los sistemas informaticos que nos permiten agilizar y mejorar los procesos que

realiza la Empresa publica EPUNEMI.

Por medio del analisis realizado en la investigacion se sugiere la implementacion de
un sistema web que beneficiard a estudiantes y personal de la Empresa Publica
EPUNEMI, mejorando con este la gestion académica y el tratamiento de la

informacion a cargo de esta.

El sistema a implementar facilitara el ingreso de los datos y la gestion de la
informacion académica, ya que permitira registrar los cursos, asistencia, y los

servicios que proporciona la Empresa Publica a la comunidad estudiantil.

Brindara informacion a los estudiantes de las actividades, curso, y eventos que se

realizan, permitiéndoles registrarse de una manera facil sin pérdida de tiempo.

Asi mismo proporcionara reportes de los datos ingresados horarios, calificaciones y
curso de los diferentes servicios que proporcionen, permitiéndoles llevar un mejor

control académico.

5.40BJETIVOS

5.4.1 OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Disefio e implementacion de un sistema web, que optimice la gestion académica del

personal y estudiantes de la Empresa Publica EPUNEMI.
5.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

v" Mejorar la manera de proporcionar informacion a los estudiantes.
v' Optimizar el tiempo de realizacion de los proceso del personal.

v" Obtener informacion de manera agil y eficiente.
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v' Controlar el registro de los estudiantes.

v' Proporcionar un ambiente amigable para el registro y la obtencién de
informacion por el personal y estudiantes.

v Brindar un sistema que cubra todas las necesidades de la empresa y proporcione
informes factibles y rapidos

5.5UBICACION

Esta propuesta de implementacion del sistema web se llevara a cabo en la Empresa
Publica de Produccion y Desarrollo Estratégico EPUNEMI, ubicada en Ecuador,
provincia Guayas, cantén Milagro, Ciudadela Universitaria Bloque H km 1.5 via

Milagro - Km.26, (Universidad Estatal de Milagro).

]

# L EPUNEMI

5.6 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

El proyecto de implementar y disefiar un sistema web sera realizado por estudiantes

egresados de la Universidad Estatal de Milagro que cumplen con los conocimientos
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adecuados para la realizacion del mismo, contando con la supervision del Ing. Jorge
Rodas Catedrético de la institucion.

La implementacion del proyecto cuenta con los permisos de las autoridades de la
Empresa Publica EPUNEMI, los cuales estan al tanto de los beneficios del sistema
web y de las necesidades de la implementacion de nuevas herramientas

tecnoldgicas que proporcionen ayuda en la gestion de sus procesos académicos.

Factibilidad Técnica

Para realizar este proyecto se utilizara varios recursos tecnolégicos que contribuiran
para el mejor manejo de la informacién. La EPUNEMI cuenta con equipos para el
manejo de un sistema web e internet para el acceso a este.

Factibilidad Operativa

Las personas involucradas proporcionaran el apoyo necesario para la

implementacion del sistema Académico de EPUNEMI y su funcionalidad.

5.7DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

La presente propuesta se presenta como un soporte importante en la gestion de los
procesos académicos que realiza EPUNEMI que ayudara a optimizar el tiempo y el
manejo de la informacion.

Es un aporte al personal y alumnos de la institucibn comprometiéndolos con sus
labores, aplicando nuevos métodos con nuevas tecnologias, que poco a poco
conllevaran a la optimizacion completa de la gestion académica, cambiando las
metodologias actuales o la forma de manejo manual de los procesos, por la
automatizacion de estos, que contribuye asi a optimizar el tiempo de la realizacién
de las actividades permitiendo al personal tener a la mano la informacion que
requieren y no correr riesgos de perderla.

El sistema cuenta con varios items importantes para que se lleve a cabo una optima
gestién, que va a ser manejado por personal (docentes, encargados, secretarias),
estudiantes y pre-estudiantes.

Presentamos a continuacion los menus principales del sistema EPUNEMI
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v' Seguridad: donde se dan los permisos y usuarios para el ingreso a la

aplicacion

v' Gestion académica: relacionado con todas las configuraciones para el

funcionamiento adecuado del sistema.
v' Gestion Docente: contiene las actividades a realizar por el docente.

v' Reportes: impresiones pdf de reportes referentes a los ingresos ya sea

horarios, listas de alumnos etc.
5.7.1 Actividades

Pues segun las fases de desarrollo del sistema describiremos cada actividad
realizada.

Andlisis de Requisitos

v' Extraer la informacion necesaria para la realizacion del sistema.
v" Planteamiento del objetivo.

v' Determinacion del lenguaje de desarrollo.

Disefio y Arquitectura

v Estructurar modelo de base de datos.

v Determinar la estructura del sitio.

v Disefio de la pagina del sistema web.
Desarrollo

v Creacion del sistema en lenguaje PHP.

v' Creacion de manuales de usuarios, y toda la documentacion necesaria para

su comprension.

Pruebas
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v" Pruebas del funcionamiento del sistema antes de ser implementado en
EPUNEMI.

Implementacion

v' Se realizara la implementacion del software para que pueda ser utilizado por

el personal y estudiantes de la Empresa Publica EPUNEMI.

5.7.2 Recursos, analisis financiero

Recursos Humanos

Como recursos humanos para la elaboracion de este proyecto es el siguiente:

Cuadro 19 Recursos Humanos

Cantidad Descripcion Funciones

2 Programadores Creacion de la aplicacién empleando
el lenguaje de programacion

2 Disefador Encargado del ambiente grafico del
sistemas

1 Tutor Supervisa y orienta en la elaboracion
del proyecto hasta su finalidad

Recursos Técnicos

Se utilizé para la elaboracion de este proyecto nuestros propios recursos técnicos

descritos a continuacion.

Cuadro 20 Recursos Técnicos

Cantidad

Recursos

Laptop
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2 Resmas de hojas A4

1 Impresora

Recursos Tecnolbgicos

En el desarrollo y disefio del sistema se cont6 con el siguiente software.

Cuadro 21 Recursos Tecnologicos

Recursos Caracteristicas

Windows 7 Sistema Operativo

PHP Lenguaje de programacion
MySql Motor de base de datos
WampServer Servidor Web

Xampp Servidor Web
Dreamweaver Diseiio del sitio
Photoshop Disefio del sitio

Recursos Financieros

Los recursos financieros que se mencionan fueron los necesarios para cumplir con

el proyecto planteado, el software es libre por lo cual no genera ningun costo asi

como el hardware que es de nuestra propiedad.

Cuadro 22 Recursos Financieros

Recursos Detalle Precio
Hardware No tuvo costo 0.00
Software El software que se utilizo es de uso libre 0.00
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Materiales y suministros | Hojas, cartuchos, impresiones 140

Viaticos Transportes utilizados 30,00

Internet Uso del servicio durante la duracién del | 60.00
proyecto

5.7.3 Impacto

Con los avances tecnolégicos que dia a dia se dan, la implementacién del sistema
académico para la Empresa Publica EPUNEMI, contribuird a la mejora de la
institucion y beneficio para los estudiantes y personal encargado de procesar este
tipo de informacion.

Los beneficios con la implementacion del sistema web son diversos para las mejoras

de la institucion:
v Facilitar la obtencion de informaciéon de una manera mas rapida,
v' Ahorra tiempo en cada uno de los procesos a realizar
v Agilita la matriculacién y registro de estudiantes.

v" Brinda mejor informacion acerca de las actividades, curso, eventos y mas que

desarrolla la institucion.

Al cumplir con todo lo mencionado se verifica que se disminuye el tiempo en

comparacion a la forma manual de registros que llevan actualmente.
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5.7.4 Cronograma

Mombre de tarea . |Duraciéi _ | Comienzo - |Fin - | [ [01 marzo [21 abril [11 junio |01 agosto [21 septiembre  [11 noviembre [o1e
24/02 [ 17/03 | 07/04 | 28/04 [ 19/05 [ 09/06 | 30/06 | 21/07 [ 11/08 [01/09 | 22/09 [ 13/10 [ 03/11 [ 24/11 [ 15/12 [ ot

= Analisis de Requisistos 36 dias lun 01/04/13 lun 20/05/13 0
Analisis 20 dias lun 01/04/13 vie 26/04/13
Obtencion de la informacidn 7 dias lun 29/04/13  mar 07/05/13
para elaborar el sistema
planteamiento del problema & dias mi& 08/05/13 mié 15/05/13

Determinacion del Lenguaje 3 dias jue 16/05/13  lun 20/05/13
de Desarrollo

~ Disefio y Arquitectura 179 dias mar 07/05/13 vie 10/01/14
Estructurar Modelo de base 10 dias  mar 21/05/13  lun 03/06/13
de datos
Determinar la estructura del 8 dias mar 04/06/13  jue 13/06/13
sitio
Disefio del sistema 15 dias  vie 14/06/13  jue 04/07/13
Disefio de la pagina web & dias vie 05/07/13  mar 16/07/13
Desarrollo del sistema 115 dias mié 17/07/13  mar 24/12/13

Desarrollo de documentoy 10 dias  mié 25/12/13  mar 07/01/14
manuales respectivos
pruebas del sistema 1 dia mi& 08/01/14 mié 08/01/14
Implementacion 2 dias jue 09/01/14 vie 10/01/14
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta
Para la verificacion del cumplimiento de los objetivos de nuestra propuesta se

debera tener en consideracion lo siguiente:

v' Evaluacion en las primeras semanas del funcionamiento del sistema web

v Aplicar herramientas de medicion

Evaluacion en las primeras semanas del funcionamiento del sistema web

Se realizar un seguimiento adecuado para validar el funcionamiento del sistema una

vez implementado en la institucion.

Aplicar herramientas de medicion
Una vez esté en funcionamiento se realizaran encuestas para verificar que esta
proporcionando los resultados requeridos. A demas realizar encuestas sobre la

satisfaccion del recurso que se esta proporcionando.
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CONCLUSION

La investigacibn nos dio a notar los factores causantes de los diferentes
inconvenientes que suscitan en la gestibn académica de la Empresa Publica
EPUNEMI. El registro manual que realiza el personal ocasiona demora en la
realizacion de las tareas, por el crecimiento de la institucién que cada vez es mas
notoria su evolucién tanto en estructura como en personal capacitado y estrategias
de aprendizaje, esto se vuelve un problema principal, porque cada vez la demanda
de esta crece y son mas las personas interesadas en los cursos que proporciona la

institucion no solo a nivel de Milagro si no en varios lugares aledafios.

En base a los resultados obtenidos en esta investigaciéon se pudo deducir la
necesidad de automatizacion de los procesos académicos que realiza le Empresa
Publica EPUNEMI, ya que esto ocasiona pérdida de tiempo en la gestion de los

mismos, tanto para docentes, coordinadores y alumnos de la institucion.

El uso de herramientas tecnolégicas contribuye al buen desarrollo de los procesos
de gestidon académica, ayudan a agilitar el servicio que se proporciona a los usuarios

y ahorra tiempo en la realizacién de las tareas cotidianas.

La implementacion de un sistema web proporcionara a la EPUNEMI solucionar sus
principales inconvenientes como la pérdida del tiempo, brindar la informacion
necesaria a los estudiantes y tener una mejor coordinacién de las actividades,

Cursos y servicios que ofrece.
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RECOMENDACIONES

Con el avance de la tecnologia a nivel mundial y la utilizacién de esta en todos los
ambitos como se expone en la investigacion, es necesario lograr una integracion de
calidad en el ambito académico entre docentes, alumnos y coordinadores, para esto
es de utilidad la preparaciéon del personal acercandose a las nuevas tecnologias de
la informacion y fortalecer de esta forma el crecimiento de la instituciéon en todo los

sentidos.
Por lo que es de importancia:

v' Gestionar actividades, servicios Yy curso que proporciona EPUNEMI con la

utilizacién de sistema académico.

v' Evaluar al término de cada periodo los cursos realizados y dar seguimiento a
los resultados obtenidos para realizar una adecuada planificacion y apertura

de curso en el nuevo periodo que se apertura.

v' Mantener actualizada la pagina informativa para proporcionar la informacion

necesaria a las personas que lo requieran.

v' Contar con los recursos necesarios en las aulas de clases para la utilizacion
del sistema y este cumpla con los objetivos planteados, y asi el docente

pueda poner en practica la utilizacién del mismo.

Para la adecuada utilizacion de esta herramienta para la gestion académica para

personal, docente y alumnos se recomienda:

v Leer los manuales para el correcto uso del sistemas tanto coordinadores cono

docentes.

v" Proporcionar la capacitacién sobre el manejo del mismo al personal que lo va

a utilizar.
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ANEXOS



ANEXO 1

ESTUDIO del nivel de funcionalidad de los procesos de ACADEMICOS en la empresa publica EPUNEMI

VARIABLE YARIABLE VARIABLE
CAUSAS PROBLEMA PROBLEMATIZACION | OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL | DEPENDIENT |INDEPENDIENT | EMPIRICA INDICADDRES ITEM FUENTE INSTRUMENTO
Perdida detiempoen |;0uwé factores incide enla|Establecer los factores que | Lalalta de automatizacion ) iue .Ca.ntldad de |nfor|']1&l10|on
| ' ) o ) o ) . #l cantidadde  |procesa diariamente? jCué tiempao ze
o5 procesos perdida de tiempoenlos | inciden enla perdida de incide enla perdida de ) w: Tiempa ) ) personal dela
Faltade .. L ) ) Perdida de Faltade procesosredlizados | demora alrealizar cada proceso?
L, académicosdela  |proceso académicozdela)  tiempoenlos proceso tiempa en los praceso . . " ) N L escuelade Encuestas
automatizacion L " . .. tiempa automatizacion . yl porcentaje de utiliza usted algdn sistema parala »
empresa pablica empresa pdblica académicos de la empresa | académicos de la empresa Automatizacion automatizaiin i idade: 7 conduccion
EPLINEMI EPLINEM? pabliza EPLNEM pibliza EPUNEMI realzal sus actiidaces
jores usted necesario un sistemas
SUBPROBLEMA | SISTEMATIZACION OBJETIVOS HIPOTESIS
w1 porcentaje de ialmomenta de realizar alguna
ile que maneralafalta de LaFalta de medioz de . P l ¢ N d
Escasoaccesoala ) . N Evaluar en que gradela , S facilidad de acceso a| consulta, con que facilidad accede a
) . medios de informacidn ; informacian ariginan &l w hoceso a i B )
| infarmacién w natas de ) falade medios de ) ) B lainformacion de los larequerida?
Falta de medias i afecta en el nivel de ) . Escazoaccesoala focesoala Medios de informacian ) ) '
) .| lozestudiantes dela o informacién afectaala | . ) B . = ) estudiantes ipuede usted consultar su estudiantes Encuestas
de infarmacidn p funcionalidad de la " infarmacidny notas delos | informacidn informacidn w: Medios de ) . .
empresa poblica " empresa publica ) i . |wl rumero de medioz | infarmacion v notas de unamanera
EFLINEM empresa pablica EFLNEM estudiantes de |2 empresa infarmacidn de informacién inida v eficiente?
EPLINEMI? pblica EPLNEM) : , A '
existents ile que manera accede usted asu
iCudnta tiempo tarde larealizacion de
. un procesa académica completa?
iHué provocala ) ) w1 cantidad de ; P i, ) P
) | Analizarlas causas que Lainadecuada ) iCuantas actividades realiza enun
Pococontraldelos | inadecuada organizacicn ) L tiempa que demara . ) perzonal dela
L ) provocan lainadecuada | organizacion origina poca W control de proceso académico?  joumplen
Inadecuada | procesos académicos enel nivel de L, Pococontrolde | Inadecuada cada proceso i, escuelade
o, . - organizacian dela control de los procesos o, procesos i con las actividades planeadas cada p Encuestas
Organizacién | delaempresa pdblica funcionalidad de la o L pracesos arganizacion T, yl porcentaje de ) ) . conduccion,
" empresa plblica académicos en la empresa warganizacion o petioda? iHan cambiada fechas )
EPLIER smpres3 publica EPLIMEMI (bliza EPLMEMI cumplimients de 3impuestas sobre alguna actividad a estuclzntes
EPLINEMI? P obijetivos yaimpue: g
tealizar por algdnretrazo de
actividades?
iCudntas actividades realiza
. . la gran cantidad de diariamente? Cuanta tiempa
Perdida deinformacion|  jComo afectalagran | Determinar come afectael ) .g ) ) w1 cantidad de i o ) P
. L . » ) ; actividades que realizala u: Cantidad de - o tiere disponible pararealizar alguna
Grancantidad |  académicadelos | cantidad de actividades | manejo de gran cantidad o ) ) - actividades diarias a - personal de la
- ) ) - ) empresa publica [Gran cantidad Perdidade actividades ) obra actividad?
de actividades | estudiantes dela que reslizalaempresa | de actividades querealiza ) ) - ) ) realizar ul ) . . escuelade Encuestas
) L " o contribuye enlaperdidade | de actividades Informacian w. perdida de _ 5 le dificultala bisqueda de .
que realizar empresa plblica poblica EPUMEM asu |laempresapdblica ensu . . i B cantidad de ) B ; conducciin
) o N infarmacién de las informacion | y ., | informacian? ialgunavez se
ERLMEMI nivel de funcionalidad? funcionalidad. ) informacién perdida : : .
estudiantes leha extraviado algunainformacion de
algin estudiants?
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ANEXO 2

Encuestas al personal

unemi

ENCUESTAS A PERSONAL DE LA EMPRE 5A PUBLICA EPUNEMI

MEMI

UMIWVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

prise

Establecerlos factores que inciden en la pérdida de tiempo en
proceso academicos de la empresa publica EPUNEMI

Zl_g |8 opo| m
olg ol = @ o ]
E[=E|z2EB o] £
T Tl = il g I
w| wm|=
Referente a la informacion gue procesa 1| 2 9 4|5
;Procesa gran cantidad de informacion
1 diariarmente?
;i Tarda demasiado tiempo en procesarla
2 informacion?
;5e le dificults la busquedsa de informacion?
3
;5e le ha extraviado la informacion de algan
4 estudiante?
Referente al manejo de la informacion | 4 [ 2 | 2 |4 | 5
i\ Miliza algin sistema informatico pars la
5 realizacion de sus actividadas?

;Lleva un registroexecio de los estudiantes v
las actividades scadémicas que realiza?

=]

;Eslanto elregistrode los estudiantes de la
formna que actualmente o reslza?

£ Han cambisdo fechas va impuestas sobre
skguna actividad & realizar por algun refraso de
actividades?

;Cree que un sistema informatico syuda a la
reglizacion de las taress con mas rapidez?

56



ANEXO 3

Encuestas a los estudiantes

- e il
&:ounemi
ﬂ ENCUESTAS A ESTUDIANTES DE LA EMPRESA PUBLICA EPUNEMI

UMEMI
UMIMWVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Referente a la obtencion de la Informacion

iAlmomentode reslizaralguna consults accede
q con faciidad a lo requerdo?

; Puede usted consultar su informacion y notss de
2 una manera rapida v eficienta?

iSeentersde nuevassctividedes, cursos v
3 |horaros deunamaners rapids?

i Tarda demasisdo tiempo enobtenerla
4 |informacion requernds?

¢ El proceso de maticulscion a bos cursos que se
& |ofrecen involuos demssisdo tiempo?




MANUAL
DE
USUARIO



INDICE

MANUAL DE USUARIO ...ttt e e e eans 1
00 OO [ 0 o Yo [0 Yo o o o SRS 1
1.2. Objetivos de este manual............coooeiiiiiiiiii i 1
1.3. Aquién va dirigido este manual ...........coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 1
1.4. CoNOCIMIENTOS DASICOS....oiii i 1
1.6. Caracteristicas del SiStemMa.........coouviiiiiiiiiiiii e 2

1.6.1 INtrOAUCCION vttt e e e e e e e e e e e eeaeenannes 2
1.6.2 BENETICIOS ..ttt e e e e e e aeaeaaae 2
1.6.3 Descripcion de la pagina de aCCeS0........covvvvvvvvviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeiiiianens 2
1.7. Descripcion de los menus del sistema .........cccoeeeeeiiiiiiiiicecccie e, 3
O Y =T o [ 1= 1= - | PRSP 3
1.7.2. Pantalla principal para AIUMNOS ...........ccooiiiiiiiiiei e 3
1.7.2.1 Pantalla Principal AluUMNOS...........cuiiiiiiiiie e 3
1.7.3. MenU de acciones dOCENTES ........cuuiiiiiieiiiiie e e 8
Pantalla Principal administradores ............ccovvvviiiiiiiiieeieeeee e 11
1.7.4. MenU de acciones AdminNistrador ..........coouuuviiiiiiinieee e 12
Pantalla de rePOMES ......cooiieeie e 18
Reportes de HOMarioS .......ccocuuuiiieeieiie e 18
Reporte de alumNO .........eoiiiiiie e 20
Reporte de CUrs0S POr SEIVICIO........cccuvuuruiuiiiiiaee e 21
Pantalla de Gestion ACAUEMICA ........uuuiiiiiieeeeeieiiiiiiiiiiee e e e e e e e eeeeeanees 22
[ (0] 7= T 01 PP 22
ASIONAT CUISO ...ttt e et ettt e bbb e e e e e e e e e e eeennennnns 24
Materia DOCENTE. ......ceuuii e 26
MEtodOo CalifiCACION.......uueiiii i 27

Pantalla de seguridad ..............ccooiiiiiii i 29






INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Pantalla de acceso de USUAIIOS...........uuuiiieiiiiiiiiieeeeeiiie e ee et eeeeaens 2
Figura 2. Pantalla principal para alumnos ... 3
Figura 3. Pantalla de actualizacion de datos del alumno................ccceeiieeennn, 3
Figura 4. Pantalla inSCHPCION ........uiiiiiiiiie e e e e e aeaees 4
Figura 5. Pantalla registro de matricula...............oiiiiiiiiiiiii e 5
Figura 6. Pantalla menuU de Secretarias ............ceeevieviiiiiiiii e 6
Figura 7. Pantalla de gestion de alumnos ..........ccccceeeeeiiiiiiiiee 6
Figura 8. Pantalla de gestiOn de CUISOS ...........oouvviiiiiiiiiiiiieee e 7
Figura 9. Pantalla de gestion de materias ...........ccevvevvviiiiiiieeeeiice e e e 7
Figura 10. Pantalla de gestion de ServiCioS ..........ccoeeeeeeiiiiiii i 8
Figura 11. Pantalla ASISIENCIA.........ccoeiiiiiiiie e 9
Figura 12. Pantalla de perfil del DoCente............oouvuveviiiiiiiiieeeieeeee 10
Figura 13. Pantalla calificacion................oooiiiiiiiiii e 11
Figura 14. Pantalla principal AdminiStradores ............cceeeiieiiieiiiiie e eeeeens 11
Figura 15. Pantalla de consulta de AlumnoO .............uueiiiiiiiiieeiiiien 13
Figura 16. Pantalla de modificacion de alumno ............ccccooeevviiiiiieiiiiiiiie e, 14
Figura 17. Pantalla CUrIS0..........uuuuuiiiiiiiie e 15
Figura 18. Pantalla Materias ..........cocooiiiuiiiiiiiiiiiiiie ettt 15
Figura 19. Pantalla SErviCioS..........couiiiiiuiiiiieeieeiiie e e e e e e eanes 16
Figura 20. Pantalla de mantenimiento de DoCeNnte.............ccceevvvviiviiiiiiininnenn. 16
Figura 21. Pantalla Puntos a Calificar ...........cccccooiiiiiiiiiiiii e 17
Figura 22. Listado de alumnos ..........coovuuiiiiiiiiiiiiii e e e 18
Figura 23. Consulta de horarios ...........coooeuiiiiiiii e 18
Figura 24. Reporte HOTarOS .........uuieieiiiiiie et e e e e e e eaees 19
Figura 25. AlumNos Matriculados ............oooeiiiiiiiiiiiiiii e 20

Figura 26. Reporte AIUMNOS .........uiiiiiiiiiiiiie e 20



Figura 27. LiStado de CUISOS ....cccvuiieiiiiieeeiie et e e et eeaa s 21
Figura 28. RepOrte de CUINSOS .......uuiiieiiiiiiiieeeeeeiiis e e e eeetse e e e e eatin e e e e eeannn e eeannes 21
Figura 29. Consulta de HOrarios. .........coooveeiiiiiiiiiiie e 22
Figura 30. INgresos de HOrarioS ........coovuvuiiieiiiiiiee e 23
Figura 31. Alumnos Matriculados POr CUISO .........ueuveuiiiiiieeeeeiieeeeeiiiiiiins 24
Figura 32. Proceso de Matriculacion ................ccoevieiiiiiiiiie e 25
Figura 33. Ver alumnos Matriculados............ccouviiiiiiiiiiiiiceceeec e 25
¢cFigura 34. Asignacion Materia DOCENLE .........uiiiiiieeeeeeeeeeeeeeie e 26
Figura 35. Asignacion MEtodo CUISO .......ccceeiviiiiiieeieiiie e e 28
Figura 36. Seguridad............oouiiiiiiiiiiiie e 29
Figura 37. CONSUIA USUAIIO .....cceveiiieiiiiiiie ettt e et eeeeees 30
Figura 38. INQreS0O USUANIO .....cccevuuueeeeeeiiiieeeeeeeieeeeeeeeetnseeeeeasnnseeeeensnnaeeeannes 30
Figura 39. ElMINar REQISIIO ........uuuiiiiiiie e 31
Figura 40. INQreS0O USUANIO .....cccevuuieeeeiiiiiieeeeeeiie e e e eeette e e e e e eeta e e e e eeeaneaeeaeanes 31
Figura 41. Asignacion ROI MENU .........ccoooeiiiiiiiiiiiiii e 32
Figura 42 ConsUlta MENU ............uuuiiieiiiiie e e e 33
Figura 43. INGreso de MENU ..........iiiiiiiiiie e e e e e e 34
Figura 44. ENMINAr USUBIIO ........uuuiiiiiiieeeeee e 34
Figura 45. ModificaciOn MENU ..........ccoeuuiiiiieieiiiie e e e 35
Figura 46 Consulta ROI USUANO .......ooiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiee e 36
Figura 47. Mantenimiento ROl ...........ooooiiiiiiiiii e 36
Figura 48 ElMINar ROI.........ccooiiiiiii e e e 37
Figura 49. Modificar RO ...........ouuuiiiiiii e 37
Figura 50 Asignar ROI MENU..........cooiiiiiiiii e 38



MANUAL DE USUARIO

1.1. Introduccién
El manual redactado a continuacion nos da la pauta para entender la informacién
detallada del sistema en entorno web de la Empresa Publica EPUNEMI, dicho
manual conserva la sintesis en si de lo que es el sistema web para el correcto
control de la EPUNEMI, mejorando asi los procesos académicos realizados
actualmente ya que toman demasiado tiempo ejecutarlos, tanto como para los
docente como para estudiantes.

1.2. Objetivos de este manual
El objetivo en si de este manual tiene como propdsito facilitar la comunicacién entre
el usuario y el sistema, a fin de que la forma de uso sea sencilla y rapida para los

docentes y coordinadores.
1.3. A quién va dirigido este manual

Este manual va dirigido a los docentes y coordinadores de la EPUNEMI, para

quienes fue creado dicho sistema.
1.4. Conocimientos basicos

Uno de los principales conocimientos para interactuar correctamente con el sistema
es el manejo de internet, ya que es el encargado de comunicar el sistema con el

usuario desde cualquier ubicacién que se encuentre y a la hora que desee.
1.5. Acerca de este manual

Con este manual podremos despejar todas las dudas que tengamos al utilizar el
sistema, aqui esté toda la informacion que necesita el usuario para poder interactuar
eficaz y eficientemente con nuestro sistema ya que consta de ilustraciones que

facilitan el aprendizaje del mismo.



1.6. Caracteristicas del sistema

1.6.1 Introduccién

El sistema desarrollado consta de facilidades de acceso, consulta, ingreso,
modificacion e impresion de reportes, de la misma forma estd desarrollada con

normas y estandares que faciliten su actualizacion.

1.6.2 Beneficios

Los beneficios que se obtendra al utilizar nuestro sistema van directamente

destinados al todo el personal académico de la EPUNEMI.

% Mantiene una correcta organizacion de todos los servicios que ofrece la
EPUNEMI

% Agilita la realizacion del reporte de todas las éreas.

% Ayuda a estar pendiente de todos los por menores de la institucion.

% Ahorra tiempo tanto como para los docente como para los alumnos a la hora

de consultar calificaciones

1.6.3 Descripcién de la pagina de acceso

Pantalla de acceso de wusuarios (“postulante, alumnos, docentes y

coordinadores”)

Figura 1. Pantalla de acceso de usuarios




Para ingresar al sistema todos los usuarios disponemos de un usuario y una clave la
misma que esta separada por niveles de acceso, al colocar dicho usuario y clave en
las cajas de texto respectivas damos clic en el boton inicio de sesion o simplemente

presionamos la tecla enter.

1.7. Descripcién de los menus del sistema
1.7.1. Menu General

1.7.2. Pantalla principal para Alumnos

Figura 2. Pantalla principal para alumnos

% CERRAR_SESION

Sistema Academico

Somos tu Mejor Estrategia

#MCOFAE  @ggrem (i

Gestion Academica

e &

gu Cursos
) Disponibles

1.7.2.1 Pantalla Principal Alumnos

Esta es la pagina principal donde el alumno puede manipular su perfil con la opcién

de poder modificar sus datos si es necesario solo dando clic en el icono perfil.

Figura 3. Pantalla de actualizacién de datos del alumno



Somos tu Mejor Estrategia

HOFAE  @ggrem G iniwi

Pecionse u compatvnin

~ Gestion Academica Datos de Registro
e &

Disponibles
Nombre: Ely Apellido: Mar
Cedula de Fecha
Identidad: 12345676 Nacimiento: 199105-07.
Telefono 9909876 Telefono 99977575
Convencional: Celular:
Estado Civil: @ Soltero ) Casado ) Divorciado ) Viudo
Correo . P
Electronico: hibgxhjbghix
Direccion: juhxujhbus

Actualizar Datos

Una vez cambiado los campos deseado solo basta con dar clic en actualizar y los

campos se modificaran automaticamente

Figura 4. Pantalla inscripcion

Sistema Académico

~ Gestion Academica Cursos Disponibles

~ @ Descripcion.: Servicio: | Todos [+]
- Giitsos Codigo Descripcion Ofrece Seccion  Acciones
il Disponibles 1 Conduccion Licencia Tipo C Ecunemi Nocturno =3
2 PHP Y MYSQL CAC Nocturno i
3 Contabilidad basica CAC Vespertina é
4 Conduccion Licencia Tipo C Ecunemi Fin de Semana é
5 Visual .Net CAC Vespertina é

Total de registros 6 Mostrados del 1 al 5(12) (3]

Al dar Clic en el icono cursos disponibles nos mostraran las diferentes opciones que

tenemos para elegir un servicio determinado. Ya teniendo elegido el curso damos

4



clic en el boton de acciones que esta en la parte derecha de nuestra pantalla y luego

clic en la opcidn registrar matricula.

Figura 5. Pantalla registro de matricula

- Gestion Academi : =
b it s Pre Matriculacién Alumnos
2 &
- «
Perfil]| L CHIE0S
Disponibles
Nombre: Ely Apellido:  Mar

Cedula de
Identidad: 1990507

1

Periodo: periodo | Curso:
Conduccion Licencia Tipo C

Servicio: Ecunemi Seccion:  Nocturno

URegistrar Matricula

% CERRAR_SESION

Cerrar sesion

Dando clic en este botdn se cierra la sesion y se retorna a la pagina de acceso.
Esta ubicado en la parte superior izquierda de nuestra pantalla

MENU DE ACCIONES SECRETARIAS.

MENU DE ACCIONES SECRETARIAS:

% Registro alumnos

X4

Creacion de cursos

*,

X4

Planificacion de materias

L)

X4

Introduccién de servicios

)



Figura 6. Pantalla menu de Secretarias

Sistema Acadéemico

Somos tu Mejor Estrategia

#CFAE

~ Gestion Academica

F A

Alumnos Curso

g

Materias Servicios

Registro de alumnos: Permite gestionar todos los alumnos ya inscritos en los

diferentes cursos o registrar la documentacién de cada uno de ellos

Figura 7. Pantalla de gestién de alumnos

Sistema Académico

~ Gestion Academica Consulta de solicitudes por Alumnos
‘ Apellido.:
=¥

Alumnos Curs(: o
LY O Cod Nombre Apellido Cedula Telefono Acciones

I Mazach S /
Materias Servicios 2 Bvelvn s % ‘8 bt

2 Eduardo Esacobar 111111 % @ y /

4 Karina Lascano 2222222222 2222222222 % @ _;

H Ely Mar 12345678 9909876 @\Q 4
6 Adrian Montesdeoca 12345678 % \g A

Total de registros 7 Mostrados del 1 al 5(12) (3]

Registro de cursos: Permite gestionar todos los cursos que se van a implantar en
la EPUNEMI



Figura 8. Pantalla de gestion de cursos

Sistema Académico

e " G Pid—l. m

nes

~ Gestion Academica Consulta de Cursos
‘ Descripcion.: Servicio: | Todos [¥]
- §

Alumnos Curso o
a e Codigo Descripcion Ofrece  Seccion Estado Acciones
S —
Materias Servidios 1 Conduccion Licencia Tipo C Ecunemi Nocturno A fe \8
2 PHP Y MYSQL CAC Nocturno A { / \Q
3 Contabilidad basica CAC Vespertina A { / : \Q
4 Conduccion Licencia Tipo C Ecunemi  Fin de Semana A { / \%
5 Visual .Net CAC Vespertina A y 4 \’g

Total de registros 6 Mostrados del 1 al 5(12) (8)

Registro de materias: Permite gestionar todas las materias que se van a integrar
en la EPUNEMI

Figura 9. Pantalla de gestién de materias

Sistema Academico

~ Gestion Academica Consulta de solicitudes por Materias
‘5 é Descripcion.:

Alumnos Curso 4]

A O Codigo Descripcion Estado Acciones

< A |
Materias  Servicios : patematicas A Le \8
2 Programacion A y 4 \‘Q

3 informatica A { / \%

Total de registros 3 Mostrados del 1 al 3 (71 )

Registro de servicios: Permite gestionar todos los servicios que ofrece la
EPUNEMI



Figura 10. Pantalla de gestion de servicios

Sistema Academico

—, e
.

Graduaciones

~ Gestion Academica Consulta de Servicio
‘ Servicio.:
<! =

Alumnos Curso 4]
Codigo Servicio Acciones
—
> 3
Materias  Servicios 1 Eanemt L \-Q

2 CAC T \g

Total de registros 2 Mostrados del 1 al 2 (1)

y E
Dando clic en las opciones ~ ~ modificar o\ eliminar podremos

eliminar tanto alumnos, cursos, materias y servicios.
1.7.3. Menu de acciones docentes

Submenu: Asistencia

Gestion Docente

- “»
& @

Asistencia Perfi
Docente
y
e ™
Calificacion

Aqui encontraremos la pantalla de Asistencia



Figura 11. Pantalla Asistencia

Registro de Asistencia de Alumnos

Curso: Materia:

Hora inicio: {00 Hora fin: ‘00

Temas a Tratar:

-
Cod Nombre Apellido Asistencia
Aun no empiza su hora de clases..
p=

Registrar Asistencia

Esta pantalla dispone del registro de la asistencia a la hora normal de clases cumple
con la validacion que si no le toca la hora indicada al docente no aparecera el listado

de alumnos:

Submenu: Perfil Docente

- Gestion Docente

vV @
Asistencia Pl
Docente
y
"Ly
Calificacion

Al dar clic aqui, encontraremos la siguiente pantalla:



Figura 12. Pantalla de perfil del Docente

Modificar Registro

|

Nombres: Jorge

Apellidos: Rodas

Fecha

Nac.: 0000-00-00

Telefono:

Estado

- @ Soltero ) Casado
Civil:

Direccion:

A

Cedula:

Celular:

Genero:

Correo:

Estado:

@ Mo F

& Activo

- Inactivo

Muestra la informacion del docente, datos personales, teléfonos y direcciones ya

gue podrian ser de gran utilidad para la institucion.

Submenu: Calificacién

Gestion Docente

E& a

Asistencia _ erl
Docente
7
¥
Calificacion

10



Al dar clic en esta opcion, nos permite acceder a la siguiente pantalla:

Figura 13. Pantalla calificacion

Curso: Conduccion Licencia Tipo C Materia: Matematicas
Docente: Jorge Cordova
Tareas 20 Talleres 60 Examen 20
Cedula Alumno Tareas Talleres Examen Total Promedio
111111 Esacobar Eduardo 20 20 20 60 20
2222222222 Lascano Karina 12 20 1a 50 17
12345678 Mar Ely 18 g 16 43 14
Mazache Evelyn 18 12 5 35 12

La misma ayuda al docente a calificar de una manera personalizada al alumno, ya
gue puede eligir la cantidad de temas a evaluar como son: tareas, talleres,
examenes, etc. Y dando un promedio final que es la nota que tendra el alumno al

final de un periodo.

Pantalla Principal administradores

Figura 14. Pantalla principal Administradores

11



Sistema Academico

Samnec ti Mainr Fcetratania
CENTRO D€ FORTALECIMIENTO DE AREAS ESTRATEGICAS

» Seguridad
» Gestion Academica

» Gestion Docente

* Reportes

~ Configuraciones

5 ©

Alumnos  Curso
Materias Servicios

% a

Paralelo Docente

&

Puntos a

m

/ERSIDAD

DE MILAGRO

Esta es la pantalla principal del administrador del sistema aqui nos muestra las

diferentes opciones que nos permiten manejar de una manera escalable nuestro

sistema ya que nos permite crear, modificar, eliminar elementos que sirven como

base para que funcione correctamente nuestro sitio web.

Menu de Acciones Coordinadores:

7/
L X4

Seguridad

X3

25

Gestion Académica

e

AS

Gestion Docente

e

AS

Reportes

e

A

Configuraciones

1.7.4. MenU de acciones Administrador

12



Submenu: Configuracion

~ Configuraciones

s ©

Alumnos  Curso

g ®

Materias Servicios

W a

Paralelo Docente

&

Puntos a

m

Submenu: Alumno

9

Alumnos

Presionando en esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 15. Pantalla de consulta de Alumno

Consulta de solicitudes por Alumnos

Apellido.:

(]

Cod Nombre Apellido Cedula Telefono Acciones

1 Evelyn Mazache % @ y
1

2 Eduardo Esacobar 111111 % @ 4
1

4 Karina Lascano 2222222222 2222222222 % @ F'F
1

5 Ely Mar 12345678 0909876 % @ y
1

6 Adrian Montesdeoca 12345678 %@ /
1

Total de registros 12 Mostrados del 1 al 5(123) O



Aqui se ingresan, modifican o eliminan alumnos ya que si existe algun error de

digitacion podemos solucionar ingresos fallidos.

Ademas de permitirnos el ingreso de la documentacién que necesitan para poder

incorporase.
Figura 16. Pantalla de modificacién de alumno
Datos de Registro
., |
Nombre: Karina Apellido: Lascano
Cedula de Fecha
Identidad: 2222222222 Nacimiento: 20150909
JEEITD 2202222222 JEEI0C 0222222222
Convencional: Celular:
Estado Civil: @ Soltero ) Casado ) Divorciado @ Viudo
SIILED 2222222ffff
Electronico:
Direccion: rfrgtrgthtyhty

Actualizar Datos

Permite la modificacion de los datos de un alumno.

Submenu: Curso

=

Curso

Si presionamos en esta opcion se despliega la siguiente pantalla.
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Figura 17. Pantalla Curso

Consulta de Cursos
Descripcion.: Servicio:

Codigo Descripcion Ofrece Seccion Estado Acciones

1 Conduccion Licencia Tipo & Ecunemi Mocturno A ¥ @
By

2 PHP ¥ MYSQL cac MNocturno A r @
| B

3 Contabilidad basica CAC Vespertina A .-"i @
By

4 Conduccion Licencia Tipo C Ecunemi Fin de Semana A .-"i @
B g

5 Visual .Met CAC Vespertina A r @
| B

Total de registros 7 Mostrados del 1 al 5 (1 2 ) O

Contiene informacién de cursos que estan siendo ejecutados en un periodo

determinado.

Submenu: Materias

Materias

Presionando esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 18. Pantalla Materias

Consulta de solicitudes por Materias

Descripcion.:

€3
Codigo Descripcion Estado Acciones

1 Matematicas A .-’.' @
My

2 Programacion A y @
o

3 informatica A .-’? @
s

4 Literatura A .-’.' @
o

Total de registros 4 Mostrados del 1 al 4 (

[
et
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Contiene informacién de las materias de todos los cursos.

Submenu: Servicios

Servicios

Al dar clic en esta opcidn se despliega la siguiente pantalla.

Figura 19. Pantalla Servicios

Consulta de Servicio

Servicio.:
o
Codigo Servicio Acciones

1 Ecunemi ! @
M 7

2 CAC ! @
a7

3 prueba 4 @
|l

Total de registros 3 Mostrados del 1 al 3 (1)

En esta pantalla nos muestra todos los servicios que ofrece a EPUNEMI

Submenu: Docentes

5y
0

Docente

Dando clic en esta opcion se presenta la siguiente pantalla.

Figura 20. Pantalla de mantenimiento de Docente
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Consulta de solicitudes por Docente

Cedula.:
£
Codigo Nombre Apellido Cedula Acciones
1 Jorge Cordova 22222 .-’.' @
[ =
2 Jorge Rodas y @
=)
3 Mariuxi Cardenas 87654321 y @
[ =
4 Luis Cordova 2312214324 y @
[ =

Total de registros 4 Mostrados del 1 al4 (1)

Esta pantalla nos permite gestionar los datos de docentes que laboran en nuestra
institucion.

Submenu: Puntos a Calificar

&

Puntos a
Calificar

Dando clic en esta opcion se presenta la siguiente pantalla.

Figura 21. Pantalla Puntos a Calificar

Métodos de Calificacion

Descripcion.:

£

Codigo Descripcion Estado Acciones

1 Tareas A / @
B 7

2 Talleres A / @
a7y

] Examen A / @
B Ty

4 Actuaciones A / @
a7y

5 vinculacion A / @
B Ty

ot
S

Total de registros 5 Mostrados del 1 al 5 (



Esta pantalla nos permite gestionar los métodos de calificacion por materia ya que

pueden existir varias formas de calificar al alumno.

Pantalla de reportes
Estas opciones del menu permite imprimir los diferentes reportes del sistema de

cursos, alumnos inscritos, y horarios.

» Seguridad

» Gestion Academica

» Gestion Docente

* Reportes

=
S
~_

Reporte Repofte
Horarios  Alumnos

Reporte
curso

Reportes de Horarios

Ventana de busqueda de horarios

Figura 22. Listado de alumnos

Listado de Alumnos Matriculados

Horario: A Y

En la Busqueda de los horarios disponibles para imprimir se debe seleccionar uno

de estos horarios.

Figura 23. Consulta de horarios
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Actualizacion de Datos.. x

Consulta de solicitudes de Horario E

Descripcion.:

*

Codigo  Descripcion  Curso Paralelo Inicio Fin Acciones
Sabados  Contabilidad . ey ) =
Y Contsbilidad  basics A 02:00:00 12:00:00 v 1
Conduccion
5 Lun-Viernes  Licencia A 0&:00:00 13:00:00 \_/
Tipo C

) PHP Y : =]

3] Intensivo MYSQL A 08:00:00 12:00:00 \‘_/
martes PHP ¥ 1 =
| 7 5 .mm,}r LAVEA A 08:00:00 12:00:00 g / | |

] T b

Presentacion del reporte

Se imprime el reporte en pdf y se visualiza en el los dias las hora el docente y la

materia

Figura 24. Reporte Horarios

@ Empresa Puiblica EPUNEMI

-
unem HORARIO DE CLASES
CURSO: PHP Y MYSQL
PARALELO: A
Dia Hora Materia Docente
Lunes 8:00 -12:00 informatica Jorge Cordova
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Reporte de alumno

Los filtros que se presenta para la impresion del siguiente reporte son servicio,

seccién y curso. También permite imprimir de todos.

Figura 25. Alumnos matriculados

Listado de Alumnos Matriculados

Servicio:

Secdon:
Todos los Cursns[:]

Curso:
Todos los Cursos

Todos

[=]

[=]

Listado de Alumnos Matriculados

Servico:

Seccion:
Mocturno

Curso:

Conduccion Licencia Tipo C E|

Ecunemi E|

-]

=]
—_—

Presentacion del reporte

Figura 26. Reporte Alumnos

ep

Emprasa Prbiica EPUNEMI
-
unemi ALUMNOS MATRICULADOS
N°® Nombres Apellidos F.nscrip| Cedula | Telefono | Celular Direccion Curso Seccion

9 Karina Lascano 2013-11-10| 2222222222 | 2222222222 | 2222222222 | rirgtrgthtyhty Conduccion Licencla Tipo C [ Noctume
10 | Evelyn Mazache 2013-11-10 Conduccion Licencla Tipo C [ Noctume
11 | Eduardo Esacobar 2013-11-10{ 111111 aaa Conduccion Licencla Tipo C [ Noctume
12 |Ely Mar 2013-11-10] 12345678 SA09876 999778TEE | juhxujhbus Conduccion Licencla Tipo C [ Noctume
13 | Evelyn Mazache 2013-11-14 Conduccion Licencia Tipo C [ Noclumo
14 |Eduardo Esacobar 20131114 111111 aaa Conduccion Licencia Tipo C | Noctumo




Reporte de cursos por servicio

“permite imprimir los curso activos por cada servicio que imparte la EPUNEMI

Figura 27. Listado de Cursos

Listado de Alumnos Matriculados

Servicio: | Ecunemi[~]

Presentacion del reporte

Figura 28. Reporte de Cursos

Empresa Publica EPUNEM!
-

unemli CURSOS Ecunemi

Curso Seccion

Conduccion Licencia Tipo C (Nocturno)

Conduccion Licencia Tipo C (Fin de Semana)
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Pantalla de Gestion Académica

Esta seccién de menus permite al administrador a asignar horarios, cursos,

relacionar materia docente, y describir los métodos de calificacion por cada curso.

~ Gestion Academica

T

I

0 &
Asignar

Horarios
Curso

=

Materia Metodo
Docente Calificacion

» Gestion Docente

* Reportes

» Configuraciones

Horarios

Al dar clic e este icono la primera pantalla a mostrar es la consulta de horarios ya

creados.

Figura 29. Consulta de Horarios
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Consulta de solicitudes de Horario

Descripcion.:

4]

Codigo Descripcion Curso Paralelo Inicio Fin Acciones

Sabados Contabilidad . .

4 Contabilidad  basica A 08:00:00 12:00:00 @

Conduccion
5 Lun-Viernes Licencia Tipo A 08:00:00 13:00:00 @
C

- 4to modulo . -

5] ingles 4to de Ingles A 08:00:00 08:00:00 @

Total de registros 3 Mostrados del 1 al 3 (1)

Las opciones que se dan en la pantalla son:

Nuevo Horario

£

Permite crear un nuevo horario para cada curso, a continuacion se presenta la

pantalla de ingreso de horarios.

Figura 30. Ingresos de Horarios

-

Descripcion:

Inicio: 08:00am ¥ ¢ 00 v| Fin: 8:00am v |:| 00 v

Curso: AN Paralelo ~
=
7
Docente Materia Dia Hora Inicio Hora Fin
Y AN | Lunes " | 7-:00am '| | 8:00am ¥

f
@Registrar Horario
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Que permite registrar:
v Descripcion.
Fecha de inicio
Fecha de fin
Curso
Paralelo
Agregar docentes
Agregar materia
Dia con la hora de inicio y fin para cada docente materia registrado

AN N N N N N

Agregar un detalle de ser necesario

Eliminar horario

v

Permite elimiar un registro creado por algun error.

Asignar curso
Permite agregar a un grupo de estudiantes al curso seleccionado después de la

gestiéon contable y agruparlos segun sea necesario.

Figura 31. Alumnos Matriculados por Curso

Alumnos Matriculados en Cursos

Descripcion.:

£

- - Rango -
Cod Curso Periodo Cobro Asociado Filtrado Estado Acciones
2013-
Conduccion : Matriculascion a curso lc 10-01 & ’ﬁ .
1 Licencia Tipo C periodo I tipo ¢ 2013- A "\Q
11-30

Total de registros 1 Mostrados del 1 al 1 (1)
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Nueva Asignacién

'+

Permite asignar a los alumnos matriculados en los diferentes cursos que hayan

realizado el pago correspondiente.

Figura 32. Proceso de Matriculacion

Proceso de Matriculacion

Filtrar Alumnos

Desde: Hasta: Cobro: Pago de Mensualidad del 4to modu >

Datos del Curso

Curso: ingles 4to 4to modulo de Ingles, paral -~  Periodo: periodo | > g

Ingrese el filtro de busquedad...

Ver alumnos matriculados

Muestra los alumnos g se han asignado al curso seleccionado.

Figura 33. Ver alumnos Matriculados
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Alumnos Matriculados en Cursos

Descripcion.:

(4]
Rango
Filtrado

i - ; 2013-10-01
Conduccion : Matriculascion a curso Ic
1 Licencia Tipo C e tipo ¢ a2013-11- A ‘5 @

Lascano Karina 148 2013-10-04 15:21:16

Cod Curso Periodo Cobro Asociado Estado Acciones

rarr—
WVer Alumnas

Mazache Evelyn 149 2013-10-03 15:21:16
Esacobar Eduardo 150 2013-10-01 15:21:16
Mar Ely 156 2013-10-04 15:21:16

Total de registros 1 Mostrados del 1 al1 (1)

Eliminar

@

Permite elimiar un registro creado por algun error.

Materia Docente

—

Materia
Docente

Permite relacionar al docente con la materia que va a dar a los cursos que se creen.
En la pantalla siguiente se debe seleccionar al docente y luego agregar las materias

gue va a impartir.

Figura 34. Asignacién Materia Docente

Asignaciéon Materia-Docente

Docente.: 2 Rodas Jorge N H
. . eF
Materia a Asignar w
Matematicas Programacion | informatica
Codigo Materia Acciones 26

1 Matematicas a@



Cargar materias

-

Al dar clic en este botdn se cargan las materias para ser asignadas al docente y las

gue ya tiene asignadas.

Agregar
ee

«

Se debe seleccionar la materia y luego dar clic en este boton y la materia se agrega

al docente.

Eliminar

3
wo

Al dar clic en este boton automaticamente se elimina la materia seleccionada en el

grid.

Método Calificacion
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Se asignan por curso, primero se debe seleccionar el curso luego se cargan los
diferentes métodos creados y se asignas los g va a ser calificados segun el curso a

impartir y sobre cuanto va a ser calificado cada uno.

Figura 35. Asignacion Método Curso

Asignacién Método-Curso
Curso.: 1 Conduccion Lic N Q

Método a Asignar %
Tareas Talleres | Examen
Codigo Materia Valor Acciones
1 Tareas 20 4’:@
2 Talleres G0 ;:9
3 Examen 20 ;:9

Cargar método

|

Al dar clic en este botdn se cargan los métodos para ser asignadas al curso y los

gue ya tiene asignados con su respectiva calificacion.

Agregar

o~

«

Se debe seleccionar el método y luego dar clic en este boton se agrega al curso

para las respectivas calificaciones.

Eliminar
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wWo
Al dar clic en este botén automaticamente se elimina el método seleccionado en el

grid.
Pantalla de seguridad
Los menuds siguientes permiten al administrador proporcionar los permisos de

acceso a los usuarios, crear nuevas opciones de menu , ingresar nuevos usuarios y

definir nuevos roles.

v Seguridad
Usuario Menu
Rol Usuario

» Gestion Academica

»  Gestion Docente

* Reportes

» Configuraciones

Figura 36. Seguridad

Usuario

&

Usuario
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Permite el ingreso de nuevos usuarios modificacion de los existentes y eliminacion.

Al dar clic en el icono usuario aparece la pantalla de consulta de usuarios, donde se

muestran los usuarios que han sido registrados.

Figura 37. Consulta usuario

Usuario:

(4]

Roles Usuario Estado Acciones

43 administrador A R ¥
@ amontesdeoca A R &
@ cescobarc A R ¥
B . o8 %
@ emazachev A R &

Total de registros 13 Mostrados del 1 al5(123) O

Esta pantalla tiene las siguientes opciones:
v" Nuevo usuario
v" Rol

v Eliminar usuario

v

Modificar usuario

Nuevo Usuario
(4]

Permite crear un nuevo registro de usuario donde se debe ingresar la informacion
gue permita al usuario ingresar al sistema.

Al dar clic en esta opcién aparece la siguiente pantalla:

Figura 38. Ingreso usuario

Ingreso de Usuario

a

Usuario:

Clave:

Estado:  Activo  Inactivo

Registrar |

30



Eliminar

v

Permite elimiar un registro creado por algun error al aceptar el siguiente mensaje.

Figura 39. Eliminar Registro

Consulta Usuario

Usuario:

(4]

=
=3
]
Ll
X

Mensaje de la pagina localhost: Acciones

%

Se eliminara un registro, Desea continuar?...

‘ Aceptar Cancelar ‘ @

emar A

%

£ e €% o
%
&8 ee

%

emazachev A

Total de registros 13 Mostrados del 1 al5(123) O

Modificar

Permite la modificacién de un registro creado ya sea cambiar el usuario o la clave

del usuario.

Figura 40. Ingreso usuario
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Ingreso de Usuario

|

Usuario: administrador
Clave: R B

Activo: = Activo  Inactivo

Asignacion Rol Usuario

Permite registrar el rol que va a tener el usuario para ingresar cada rol con su

permiso necesario.

Figura 41. Asignacion Rol Menu

Asignacién Rol-Usuario

. ol
Roles a Asignar w
Admin Docente  Alumno  Secretario . Coordinador
Codigo Rol Acciones
1 Admin &3
5 Alumno aﬁ
7 Coordinador aﬁ
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Agregar

~

«w

Se debe seleccionar el rol y luego dar clic en este botén se agrega al usuario para

los respectivos

Eliminar
J ;
wo

permisos de ingreso.

Al dar clic en este botén automaticamente se elimina el rol seleccionado en el grid.

Menu

¢

%

Menu

Aqui se realiza el ingreso de los menus existentes en el sistema para su respectiva

creacion, modif

Consulta Menii

Nombre:

Link:

4]
Codigo

icaciéon y eliminacion.

Figura 42 Consulta Menu

Observacion:
Estado: Todos v
Nombre Observacion Acciones
Seguridad Seguridad A \Q
By
Usuario img/User-Group-icon.png 4 ] \Q
Ry
img/48px- 3 ;
vETr Crystal_Clear_app_ksirtet.png o \Q
Rol Usuario img/rol.png 4 I\Q
-
Gestion Academica Gestion Academica & \Q
B
Total de registros 28 Mostrados del 1 al 5(123456) O

Nuevo Menu
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|

Permite crear un nuevo registro de menu donde se debe ingresar la informacién
necesaria de este.

Al dar clic en esta opcion aparece la siguiente pantalla:

Figura 43. Ingreso de Menu

Menid

a

Nombre:
Link_Imagen:
Menu_Nombre_Id:

Menu Padre:

Estado: # Activo [ Inactivo
[
Registrar

Eliminar

v

Permite elimiar un registro creado por algun error al aceptar el siguiente mensaje.

Figura 44. Eliminar Usuario
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Consulta Meni

Nombre: Observacion:
Link: Estado:
o »
cédigo N Mensaje de la pagina localhost: | Acciones
—
1 Se| o ] ] 14 @
Se eliminara un registre.Desea continuar?, -
i
2 U L_."' @
Aceptar Cancelar |__/
; 3l
5 Rol Usuario img/rol.png /.-“.r @
6 Gestion Academica Gestion Academica y @
My

Total de registros 28 Mostrados del 1 al5(123456) O

Modificar

l/
Permite la modificacion de un registro ingresado en la siguiente pantalla.

Figura 45. Modificacion Menu

-

Nombre: Menu

Observacion:: img/48px-Crystal_Clear_app_ksirtet.png

Link: modulos/mod_menu/consulta_menu.php
Orden: 1
Menu Padre:  Seguridad N\

Estado: » Activo  Inactivo

Rol Usuario
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Al dar clic en este icono aparece una pantalla de consulta donde se permite el

ingreso la modificacion y eliminacion.

Figura 46 Consulta Rol Usuario

Rol Usuario

Rol: Estado: 'Tudus v

z @ "

m
=
=

Codigo Descripcion Estado Acciones

1 Admin A
2 Docente A
Administrativo I

5 Alumno A

o e X X Xe. 3

\

& Secretario A

! L L L L
% %% %R

Total de registros 6 Mostrados del 1 al 5 (1 2)

Nuevo Menu

(4]

Permite crear un nuevo rol de usuario donde se debe ingresar la informacion

necesaria de este. Al dar clic en esta opcidn aparece la siguiente pantalla:

Figura 47. Mantenimiento Rol
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Mantenimiento Rol

@

Descripcion:

Estado: e Activo [ Inactivo

Eliminar

v

Permite eliminar un registro creado por algun error al aceptar el siguiente mensaje.

Figura 48 Eliminar Rol

Rol Usuario

Rol: Estado:
0
Mend Cadigo . - * | Acciones
o Mensaje de la pagina localhost: =
‘ 1
v/ o @
c ‘ Se eliminara un registro. ¢Desea continuar’... -
’ )3
& - o] 5@
\ v
« a
5 Al A ! @
> umno I
Cf, 5 Secretario A y @
N (o)

©

Total de registros 6 Mostrados del 1 al 5(12)

Modificar

i/
Permite la modificacion de un registro ingresado en la siguiente pantalla.

Figura 49. Modificar Rol
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Mantenimiento Rol

&

Descripcion:  Administrativo

Activo: Activo e Inactivo

Asignar Rol Menu

<

Menu

Al dar clic en este icono permite la asignacion de los menuds a los que va a tener

acceso el usuario seleccionado

Figura 50 Asignar Rol Menu

Asignar Rol - Menu

- . =
Mena a Asignar ('
Seguridad
Usuario Menu Rol Usuario
Gestion
Academica
Horarios Matricula Perfil Curs_os Asignar
Disponibles Curso
Materia Docente r_f'letoc_jp
Calificacion
Gestion
Docente
Asistencia Perfil Docente Calificacion
Reportes
Reporte Reporte Reporte
Horarios Alumnos Curso
Configuraciones
Alumnos Curso Materias Servicios Paralelo
Puntos a
Docente Calificar
Codigo Menii Acciones

1 Seguridad

€
2 Usuario Q
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Agregar

—_—

o/

Se debe seleccionar el rol y luego dar clic en este botdn se agrega al usuario para

los respectivos permisos de ingreso.

Eliminar

&

Al dar clic en este boton automaticamente se elimina el rol seleccionado en el grid.
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MANUAL DE DISENO

Introduccion

Existen muchas maneras de estructurar un sistema informatico y la mejor opcion es
seguir normas que se ajusten a estandares internacionales de desarrollo ya que ha

logrado un gran apogeo en el ambito del disefio y programacion.

Con esto hemos logrado realizar esta guia en base a todo lo descrito anteriormente
y de manera exitosa hemos podido aclarar dudas acerca de la estructura de nuestro
sistema ya que cuenta con parametros totalmente entendibles para la correcta

manipulacion del Sitio Web.

Ya contestadas todas las incognitas nos he gratificante saber que nuestro modelo de
trabajo cumplio a cabalidad todas las leyes y validaciones necesarias para estar apto

de ser entendido por cualquier persona con bases de programacion.

1. Diagramas del Sistema

1.1 Diagrama general

Los principales usuarios que utilizaran el sistemas seran los coordinadores en
conjunto con la secretaria para gestionar las tareas y actividades a realizar de cada
curso que imparta le empresa publica, asi mismo los docentes y estudiantes
mediante esta van a interactuar mutuamente para la realizacibn de sus tareas

diarias.
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Sistemas Académico

EPUNEMI
Y
Docentes Administrador Secretaria Alumnos
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N ™

Gestion Académica Reportes

A A

D
N

Gestion Docentes

A

D
N

Reportes
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1.2 Diagramadel docente

Se describen las actividades que el docente debe realizar en el Sistemas Académico

EPUNEMI.



. Registro de datos de los
Pe rfil docentes

Permite al docente el registro

Calificacio'n de Notas segun los parametros
establecidos para cada curso

Docentes

. . Registro de asistencia segun
Asistencia horarios establecidos tanto a
inicio y fin de horas clases

1.3 Diagrama Alumnos

Se describen las actividades que el alumno debe realizar en el Sistemas Académico
EPUNEMI.

. Registro y actualizacion de
Pe rﬁl datos del estudiante

Permite al docente el registro
de Notas segun los

Ca|IfIC8CIOn parametros establecidos para
cada curso

Alumnos

. . Registro de asistencia segun
Asistencia horarios establecidos tanto a
inicio y fin de horas clases

1.4 Diagrama Administrador



Se describen las actividades que el administrador debe realizar en el Sistemas.

Seguridad

Aministrador

Permite registrar los
permisos de usuarios y
perfiles para cada
usuario , gestionar los

L___menus por perfil

Gestion
Académica

te-permite-al
administrados asignar
horarios, curso,
relacionar materia
docente,y los metodos

de calificacion.

Gestion
Docente

Le permite ver la
asistencia y calificacion
de los curso.

Reportes

1.1 Diccionario de Datos
1.1.1 Tablasae alumno

DICCIONARIO DE DATOS
AREAS ACADEMICA

TABLA: sae_alumno

Cuadro 1. Tabla sae_alumno

Qnem‘i

Reportes de cursos,
servicios, horarios ,
alumnos

Configuraciones —

Creacion de curso,
servicios, docentes ,
materias , alumnos ,
paralelos y puntos a

calificar

UNIVERSIDA PROYECTO

D ESTATAL

DE MILAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI



Datos de Alumno

N, |

Nombre:

Cedula de
Identidad:

Tipo Sanguineo: O+

Teléfono
Convencional:

Estado Civil: * Soltero

Correo Electronico:

Direccion:

Casado

Apellido:

Fecha

Nacimiento:

Genero:

Telefono
Celular:

Divorciado

 Registrar

* Masculino () Femenino

Viudo

DESCRIPCION: Almacena informacion de todos los alumnos de EPUNEMI

N CAMPO

1 |aluid

2 | alu_nombre
alu_apellido

4 | Alu_fechaNacimie
nto

5 | Alu_cedula

6 | Alu_tipoSanguineo

7 | Alu_telefono

8 | Alu_celular

9 | Alu_estadoCivil
10 | Alu_genero

TIPO

int(11)

Char(100)
Char(100)
Date

varchar(10

)

varchar(10

)

varchar(10

)

varchar(10

)

varchar(6)
Varchar(6)

EXPRESIO

N
Clave

Primaria

DESCRIPCION

Clave Primaria

Nombre del alumno

Apellido del alumno

Fecha de nacimiento

Cedula del Alumno

Tipo de Sangre

Teléfono convencional

Celular del alumno

Estado civil

Genero del alumno



11 | Alu_foto Longblog | - Foto del Alumno

12 | Alu_direccion Varchar(25 | - Direccion del alumno
0)
13 | Alu_correo Varchar(10 | - Correo electronico del
0) alumno
14 | Alu_estado Varchar(1) | - Estado (“Activo o Inactivo”)
15 | Usu_crea int(11) - Auditoria - Usuario
16 A Usu_mod int(11) - Auditoria — Usuario
Modificacion
17 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de Ingreso
18 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.2 Tabla sae_asistencia

Cuadro 2. Tabla sae_asistencia

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA | PROYECTO
D ESTATAL
unemi | pe pMiLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_asistencia



Registro de Asistencia de Alumnos

Curso: Materia:

Hora inicio: 00 Hora fin: 00

Temas a Tratar:

y
Cod Nombre Apellido Asistencia
Aun no empiza su hora de clases..

DESCRIPCION: Almacena registros de asistencia a clases de los alumnos

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 |asiid int(9) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | hor_id int(9) Clave Horario de la jornada
Foranea
3 | mtr_det i int(6) Clave Materia
Foranea
4 | Asi_estado Char(2) - Estado (“activo o inactivo”)
5 | Asi_Fechahora Date - Hora dela jornada
6 | Asi_observacion char(100) | - Observacion de la jornada
7 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria - Usuario
)
8 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
9 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de Ingreso
10 ' Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra



1.1.3 Tabla sae_calificaciéon

Cuadro 3. Tabla sae_calificacion

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
@-ctnemi | e i acro Sistema
Académico
EPUNEMI
TABLA: sae_calificacion
Curso: Conduccion Licencia Tipo C Materia: Matematicas
Docente: Jorge Rodas
Tareas 20 Talleres 60 Examen 20
Cedula Alumno Tareas Talleres Examen Total Promedio
111111 Esacobar Eduardo 13 5 10
2222022222 Lascano Karina 12 20 18
12345678 Mar Ely 18 ] 16
Mazache Evelyn 12 12 5

DESCRIPCION: Almacena datos de la cabecera de la calificacion de un alumno

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N

1 | calid int(9) Clave Clave Primaria
Primaria

2 doc_id int(4) Clave Cabdigo docente
Foranea

3 | mtr_det id int(9) Clave Cédigo Matricula
Foranea

4 | mat id int(4) Clave Cdbdigo materia
Foranea

5 lau_id int(4) Clave Caddigo alumno
Foranea

6 | Cal_total Int(6) - Suma de notas parciales



7 | Cal_promedio Int(6) - Calificacion final del alumno

8 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria - Usuario
)

9 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion

10 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de Ingreso

11 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha

Modificacion

Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas

Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.4 Tabla sae_calificaciénd

Cuadro 4. Tabla sae_calificaciéond

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
o D ESTATAL
@cunemi | e i aGrO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_calificaciond

DESCRIPCION: Almacena datos del detalle de la calificacién de un alumno

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | dca_id int(6) Clave Clave Primaria
Primaria
2 calid int(6) Clave Cadigo calificacion
Foranea
3 | tca.id int(6) Clave

Foranea



4  Dca_nota Int(6) -

Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacién
)
6 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
7 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
8 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.5 Tabla sae_curso

Cuadro 5. Tabla sae_curso

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
DE MILAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_curso

10



Descripcién:

Observacion:

Estado: ¢ Activo [ Inactivo

servicio: \
DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes cursos que ofrece la EPUNEMI
No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 |curid int(9) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | cur_descripcion char (100) | - Descripcion del curso
Cur_estado Char(1) - Estado del curso
4 | Ser_id Int(6) - Servicio al que pertenece el
Ccurso
5 | Tipcur_id Int(9) Clave Tipo de curso
foranea
6 | Usu crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
7 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacién
8 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
9 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
10 | Cur_observacion Char (100) ' - Observacion

11 | Cur_grupocobro Int(6) Grupo de cobro al que

pertenece

11



Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.6 Tabla sae_curtcalifica

Cuadro 6. Tabla sae_curtcalifica

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
unemi | pe \iLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_curtcalifica

DESCRIPCION: Almacena datos de las calificaciones por curso

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | Ctc_id int(6) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | Cur_id int(9) Clave Clave foranea
Foranea
3 |tca_id int(9) Clave
Foranea
4 | Tca_ valor Int(9) -
Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
6 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
7 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de

12



creacion

8 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion

Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas

Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.7 Tabla sae_docente

Cuadro 7. Tabla sae_docente

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA
D ESTATAL
q unemi | pe viLAGRO

TABLA: sae_docente

&

Nombres:

Apellidos:

Fecha

Nac.: Cedula:

Telefono: Celular:

Estado

Civil: * Soltero ) Casado Genero: = M| F

Correo:
Direccion:

Estado: = Activo Inactivo

4

DESCRIPCION: Almacena datos del docente

PROYECTO

Sistema
Académico
EPUNEMI

13



No

N

O 00 N O O

11

12

13

14

15

16

17

CAMPO

doc _id

Doc_nombre
Doc_apellido
Doc_fechaNacime
nto

Doc_cedula
Doc_telefono
Doc_celular
Doc_estadoCivil
Doc_genero
Doc_foto
Doc_direccion
Doc_correo
Doc_estado

Usu_crea

Usu_mod

Fecha crea

Fecha_mod

Realizado por:

Evelyn Mazache.

Eduardo Escobar.

Fecha: 05/noviembre/2013

TIPO

int(9)

Char(100)
Char(100)

date

Char(10)
Char(10)
Char(10)
Char(6)
Char(6)
longblob
Char(250)
Char(100)
Char(1)
varchar(20

)

varchar(20

)

datetime

datetime

Tutor:

EXPRESIO
N
Clave

Primaria

Ing. Jorge Rodas

Director del Proyecto
Tipo de Tabla

DESCRIPCION

Clave Primaria

Nombre del docente
Apellido del docente

Fecha de nacimiento

Cedula del docente
Teléfono del docente
Celular del docente
Estado civil

Genero del docente
Foto

Direccion

Correo electronico

Estado del registro

Auditoria — Usuario creacion

Auditoria — Usuario
Modificacion
Auditoria - Fecha de
creacion

Auditoria — Fecha

Modificacion

Maestra

14



1.1.8 Tabla sae_horario

Cuadro 8. Tabla sae_horario

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
@-cunemi | o\ acro Sistema
Académico
EPUNEMI
TABLA: sae_horario
&
Descripcion:
Inicio: 08:00am v |:| 00 v | Fin: 8:00am v | 00 v
Curso: LY Paralelo A
(7%
Docente Materia Dia Hora Inicio Hora Fin
A A Lunes ¥ 7:00am v 8:00am

DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes horarios de un periodo

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | hor_id int(9) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | hor_descripcion Varchar(10 | - Horario descripcion
0)
3 | hor_horafin Time - Hora fin
4 | hor_horainicio time - Hora inicio
5 | Cur._id Int(9) - Clave foranea
6 |Par_id Int(11) - Clave foranea

15



7 | Hor_fechainicio Date
8 | Hor_fechafin Date
9 | Hor_estado Char(1)
10 | Usu_crea varchar(20
)
11 | Usu_mod varchar(20
)
12 | Fecha_crea datetime
13 | Fecha_mod datetime
Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache.

Eduardo Escobar.

Ing. Jorge Rodas

Fecha de inicio
Fecha de fin
Estado del registro

Auditoria — Usuario creacion

Auditoria — Usuario
Modificacion
Auditoria - Fecha de
creacion

Auditoria — Fecha

Modificacion

Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013

1.1.9Tabla sae_horariodet

Tipo de Tabla

Maestra

Cuadro 9. Tabla sae_horariodet

DICCIONARIO DE DATOS
AREAS ACADEMICA

TABLA: sae_curtcalifica

unemi

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO Sistema

PROYECTO

Académico
EPUNEMI

DESCRIPCION: Almacena datos del detalle de la calificaciéon de un alumno

No CAMPO

1 | Det id int(9)

EXPRESIO

DESCRIPCION

Clave Primaria

16



2 hor_id

3 | doc_id

mat_id
Hdet_horainicio
Hdet_horafin
Hdet_dia

0 N o o b~

Usu_crea

9 | Usu_mod

10 Fecha crea

11 | Fecha_mod

Realizado por:

Evelyn Mazache.

Eduardo Escobar.

int(9)

int(9)

Int(9)

Int(9)
Int(9)

Primaria
Clave
Foranea
Clave

Foranea

Char(1)

varchar(20

)

varchar(20

)

datetime

datetime

Fecha: 05/noviembre/2013

1.1.10 Tabla sae_inscripcion

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

Tutor:

Ing. Jorge Rodas

Cadigo calificacion

Docente

Materia
Hora inicio
Hora fin
Dia

Auditoria — Usuario creacion

Auditoria — Usuario
Modificacion
Auditoria - Fecha de
creacion

Auditoria — Fecha
Modificacion

Director del Proyecto

Tipo de Tabla

Maestra

Cuadro 10. Tabla sae_inscripcion

UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
unemi | oe \iLAGRO Sistema
Académico

17



TABLA: sae_inscripcion

EPUNEMI

DESCRIPCION: Almacena datos de las inscripciones a los cursos

No

8

CAMPO

ins_id

Cur_id

alu_id

per_id

Usu_crea

Usu_mod

Fecha crea

Fecha_mod

Realizado por:

Evelyn Mazache.
Eduardo Escobar.

TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
int(9) Clave Clave Primaria
Primaria
int(9) Clave Curso
Foranea
int(9) Clave Alumno
Foranea
Int(9) Clave Periodo
foranea
varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
datetime - Auditoria — Fecha

Fecha: 05/noviembre/2013

1.1.11 Tabla sae_materia

Modificacion
Tutor:
Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Tipo de Tabla Maestra

Cuadro 21. Tabla sae_materia

18



DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
@:runemi | oy acro Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_materia

Ingreso Materia

4

Descripcion

Estado: ® Activo  Inactivo

_ Registrar _

DESCRIPCION: Almacena datos de las materias que integran los cursos

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 mat.id int(9) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | mat_descripcion Varchar(10 | - Materia descripcion
0)
mat_estado Char(1) - Estado
4  Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
5 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
6 | Fecha crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
7 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:

19



Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.12 Tabla sae_materiadocente

Cuadro 32. Tabla sae_materiadocente

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA
D ESTATAL
@:ctnemi | e i acro
TABLA: sae_materiadocente
Docente.: N ﬂ
. . [ alal
Materia a Asignar w
Matematicas Programacion . informatica
Codigo Materia Acciones
1 Matematicas ;:0

PROYECTO

Sistema
Académico
EPUNEMI

DESCRIPCION: Almacena datos del detalle de la materia que puede dar cada

docente
No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | Doc id int(9) Clave Clave Primaria
Primaria
2 mat_id int(9) Clave Clave foranea
Foranea

20



5 | Usu_crea varchar(20 Auditoria — Usuario creacion

)
6 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
7 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
8 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.13 Tabla sae_matriculacab

Cuadro 43. Tabla sae_matriculacab

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
unemi | pe \iLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_matriculacab

DESCRIPCION: Almacena datos del detalle de la cabecera de la matricula

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | mtr_id Int(6) Clave Clave Primaria
Primaria

21



2 | mtr_estado char(1) Clave Cddigo calificacion

Foranea

3 | mtr_fecha datetime) Clave Fecha de Matricula

4 | mtr_fechacobroinici Date
0

5 | mtr_fechacobrofina | Date
I

Foranea

Fecha de cobro inicio

Fecha de cobro fin

6 | cur_d Int(9) Caddigo Curso

7 | per_id Int(9) Cddigo Periodo

8 Cob_id Int(9) Cadigo Cobro

9 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)

10 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion

11 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de

creacion
12 Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha

Realizado por:

Evelyn Mazache.

Eduardo Escobar.

Fecha: 05/noviembre/2013

1.1.14 Tabla sae_matriculadet

Modificacion
Tutor:
Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Tipo de Tabla Maestra

Cuadro 54. Tabla sae_matriculadet

DICCIONARIO DE DATOS
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AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO

D ESTATAL
unemi | pe \iLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_matriculadet
DESCRIPCION: Almacena datos del detalle de la matricula del alumno

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | mtr_det_id Int(6) Clave Clave Primaria
Primaria

2 mtr_id Int(6) Clave Cddigo Matricula
Foranea

3 | alu_id Int(11) Clave Caddigo Alumno
Foranea

4 Cab_id Int(11) Clave Cadigo
foranea

5 | Mtr_dcedula Char(4) Cedula

6 | Mtr_dvotacion Char(4) Votacion

7 | Mtr_dfoto Char(4) Fotos

8 | Mtr_fecha Date Fecha de matricula

Mtr_estado Char(2) Estado
9 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
10 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
11 | Fecha crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
12 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
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Eduardo Escobar.

Fecha: 05/noviembre/2013

1.1.15 Tabla sae_menu

Director del Proyecto

Tipo de Tabla Maestra

Cuadro 65. Tabla sae_menu

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

TABLA: sae_menu

No CAMPO

1 'men._id

UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
q uneml ' pe miLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI
Nombre:
Link_Imagen:
Menu_Nombre_Id:
Menu Padre: N
Estado: « Activo . Inactivo
_ Registrar )
DESCRIPCION: Almacena datos del menu del sistema
TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
Bigint(20) Clave Clave Primaria
Primaria

2 | men_nombre

3 | men_nombrelD

4 | men_activo

varchar(10 @ Clave Menu nombre
0) Foranea

Varchar(10

0)

Char(1) Activo
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Cddigo del mena al que

Auditoria — Usuario creacion

Auditoria — Usuario

Auditoria - Fecha de

Auditoria — Fecha

5 | men_observacion | Varchar(80 Observacion
0)
6 | men_link varchar(10 Link de menu
0)
7 | men_orden Bigint(20) Orden
8 | men_menuPadre bigint(20)
pertenece
9 | Usu_crea varchar(20 | -
)
10 | Usu_mod varchar(20 | -
) Modificacion
11 ' Fecha crea datetime -
creacion
12  Fecha_mod datetime -
Modificacion
Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache.
Eduardo Escobar.

Fecha: 05/noviembre/2013

1.1.16 Tabla sae_paralelo

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Tipo de Tabla Maestra

Cuadro 76. Tabla sae_paralelo

DICCIONARIO DE DATOS
AREAS ACADEMICA

UNIVERSIDA
o D ESTATAL
@orunem | e viLAGRO

PROYECTO

Sistema

Académico
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EPUNEMI

TABLA: sae_paralelo

Descripcion
Estado: s Activo " Inactivo
DESCRIPCION: Almacena datos de los paralelos de los diferentes cursos
No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 |par_d int(11) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | par_descripcion varchar(45 | -
)
par_estado Char(2) -
4 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
5 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
6 | Fecha crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
7 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra
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1.1.17 Tabla sae_perfilmenu

Cuadro 87. Tabla sae_perfilmenu

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
@:runemi | o acro Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_perfilmenu

Asignar Rol - Meni

&

Meni a Asignar

el

Seguridad
Usuario Menu Rol Usuario
Gestion
Academica
Horarios Matricula Perfil ; CU'VS.OS 55|gnar
Disponibles curso
Materia Docente  Merodo
Calificacion
Gestion
Docente
Asistencia Perfil Docente Calificacion
Reportes
Reporte Reporte Reporte
Horarios Alumnos Curso
Configuraciones
Alumnos Curso Materias Servicios Paralelo
Puntos a
Docente Calificar
Codigo Menii Acciones
1 Seguridad (‘1

DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes perfiles que pueden tener un

menu
No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 | per_id bigint(20) Clave Clave Primaria
Primaria
2 men_id bigint(20) Clave Caodigo del Menu
Foranea
3 | permen_activo Char(1) -
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4  Usu_crea varchar(20 Auditoria — Usuario

) creacion
5 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
6 | Fecha crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
7 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.18 Tabla sae_perfilrol

Cuadro 99. Tabla sae_perfilrol

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
@:cunemi | oy acro Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_perfilrol
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Asignacién Rol-Usuario

R ~e
Roles a Asignar w

Admin Docente . Alumno  Secretario | Coordinador

Codigo Rol Acciones

ﬁ

1 Admin %)

5i Alumna 2
W

7 Coordinador ;:o

DESCRIPCION: Almacena datos del detalle de la calificacién de un alumno

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | per_id bigint(20) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | per_perfil varchar(10 | - Perfil
0)
per_activo Char(1) - Estado
4  Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
5 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacién
6 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
7 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra
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1.1.19 Tabla sae_periodoacademico

Cuadro 19. Tabla sae_periodoacademico

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
unemi | pe pMiLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_periodoacademico

DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes periodos que puede tener un

ciclo
No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | per_id int (6) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | per_fechainicio Date Fecha de inicio
3 | per_fechafinal Date Fecha de Fin
4  Per_descripcion Char(100) Periodo Descripcion
5 | Per_estado Char(1) Periodo Estado
6 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
7 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
8 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
9 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
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Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.20 Tabla sae_servicio

Cuadro 21. Tabla sae_servicio

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA
D ESTATAL
« unem! | pe MILAGRO
TABLA: sae_servicio

Servicio:

Descripcion:

Estado: « Activo  Inactivo

Teléfono:

Correo:

Tipo de
Servicio:

PROYECTO

Sistema
Académico
EPUNEMI

DESCRIPCION: Almacena datos de los servicios que ofrece EPUNEMI

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 | ser.id Int(6) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | ser_nombre char(100) | - Cadigo calificacion
3 | ser_descripcion Char(250) | - Descripcién
4 | Ser_estado Char(2) Estado
5 | Tse.id Int(11)
6 | Usu crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
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)

7 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion

8 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion

9 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion

Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas

Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.21 Tabla sae_tipocalificacion

Cuadro 22. Tabla sae_tipocalificacion

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
o D ESTATAL
@eounemi | e v acro Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_tipocalificacion

DESCRIPCION: Almacena datos de la forma de calificar al alumno

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 |tca_id int(6) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | tca_descripcion char(20) - Descripcion
Tca_estado Char(2) - Estado
4  Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion

)
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5 | Usu_mod

6 | Fecha crea

7 | Fecha_mod

Realizado por:

Evelyn Mazache.
Eduardo Escobar.

varchar(20

)

datetime

datetime

Tutor:

Ing. Jor

Auditoria — Usuario
Modificacion
Auditoria - Fecha de
creacion

Auditoria — Fecha

Modificacion

ge Rodas

Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de

1.1.22 Tabla sae_tipocurso

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

TABLA: sae_tipocurso

unemi

Tabla Maestra

Cuadro 22. Tabla sae_tipocurso

UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
DE MILAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes cursos que ofrece la EPUNEMI

No CAMPO

1 |tipCur_id

2 | tipCur_descripcion

3 | tipCur_estado

4 | Usu_crea

TIPO

int(9)

Char(100)

Char(1)

varchar(20 | -

EXPRESIO DESCRIPCION
N
Clave Clave Primaria
Primaria
Descripcién
Estado

Auditoria — Usuario creacion
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)

5 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion

6 | Fecha crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion

7 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion

Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas

Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.23 Tabla sae_tservicio

Cuadro 23. Tabla sae_tservicio

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA PROYECTO
D ESTATAL
unemi | pe \iLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

TABLA: sae_tservicio

DESCRIPCION: Almacena datos de los tipos de servicio que se ofrece

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | tse_id int(11) Clave Clave Primaria
Primaria
2 | tse_descripcion varchar(45 | - Descripcién
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)

Tse_estado Char(2) - Estado
4 | Usu_crea varchar(20 | -
)
5 | Usu_mod varchar(20 | -
) Modificacién
6 | Fecha_ crea datetime -
creacion
7 | Fecha_mod datetime -
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.24 Tabla sae_usuario

Cuadro 24. Tabla sae_usuario

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA UNIVERSIDA
D ESTATAL
@:-punemi | b \yLacro
TABLA: sae_usuario

&

Usuario:

Clave:

Estado: =« Activo  Inactivo

_ Registrar _

Auditoria — Usuario creacion

Auditoria — Usuario

Auditoria - Fecha de

Auditoria — Fecha

PROYECTO

Sistema

Académico
EPUNEMI
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DESCRIPCION: Almacena datos de los usuarios del usuarios del sistema

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 | usu_usuario varchar Clave Clave Primaria
(15) Primaria

2 | usu_clave varchar(10 Clave de usuario
0)

3 | usu_activo Char(1) Estado

4 | Usu_tipo Char(1) Tipo de usuario

5 | Usu_IDtipo Int(9) Cadigo del tipo

6 | Usu crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) creacion

7 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion

8 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de

creacion
9 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion

Realizado por: Tutor:

Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas

Eduardo Escobar. Director del Proyecto

Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

1.1.25 Tabla sae_usuariorol

Cuadro 25. Tabla sae_usuariorol

DICCIONARIO DE DATOS

36



AREAS ACADEMICA

TABLA: sae_usuariorol

UNIVERSIDA | PROYECTO
D ESTATAL
unemi | pe \iLAGRO Sistema
Académico
EPUNEMI

DESCRIPCION: Almacena datos de los diferentes roles que puede tener un usuario

No CAMPO TIPO EXPRESIO DESCRIPCION
N
1 | usu_usuario Varchar(15 Clave Clave Primaria
) Primaria
2 | per_d bigint(20) Clave Cadigo del Perfil
Foranea
usuper_activo Char(1) Estado
4 | Usu_crea varchar(20 | - Auditoria — Usuario creacion
)
5 | Usu_mod varchar(20 | - Auditoria — Usuario
) Modificacion
6 | Fecha_crea datetime - Auditoria - Fecha de
creacion
7 | Fecha_mod datetime - Auditoria — Fecha
Modificacion
Realizado por: Tutor:
Evelyn Mazache. Ing. Jorge Rodas
Eduardo Escobar. Director del Proyecto
Fecha: 05/noviembre/2013 Tipo de Tabla Maestra

37



1.1.26 Modelo Entidad Relacién

"] sae_usuariorol v "] sae_usuario v T v
Usu_Usuario VARCHAR(15) Usu_Usuario VARCHAR(15) e id I_NT(ll) j sae_tipocurso v
Per_Id BIGINT(20) » Usu_Clave VARCHAR( 100) - tipCur_Td INT(g)
» UsuPer_Activo CHAR(1) » Usu_Active CHAR(1) » e descripdon VARCHAR(45) i » tipCur_descripcion CHAR(...
»usu_crea VARCHAR(20) > Usu_Tipo CHAR(L) » e estado CHAR(2) j S?_me v > ﬁpCur_esiado HAR(L)
usu_mod VARCHAR(20) Usu_IdTipo INT(g) > usu_crea VARCHAR(20) # s ITe) > usy cr_ea VARCHAR(20)
» usu_mad VARCHAR(20) | | < ser_nombre CHAR(100) =
> fecha_crea DATETIME > usu_crea VARCHAR(20) , fecha rea DATETIME I . ser_descripcion CHAR(250) »usu_mod VARCHAR(20)
» fecha_mod DATETIME »usu_mod VARCHAR(20) ! fa:ha:m od DATETIME | | ser_estado cHAR(D) » fecha_crea DATETIME
> » ferha_crea DATETIME s | & tseid INT(11) fecha_m od DATETIME
*} . fecha_mod DATETIME I s crea VARCHAR(20) >
i > = — = . usu_mod vARCHAR(20) ¢
sae v sae rio v
Fer_Id BIGINT(20) ] sae_asitencia v hor_id INT(3) g:f:: E:F:I:E ] sae_tipocalificacion ¥
» Per_Perfl VARGHAR(100) a4 INTE) » hor_descripcion VARCHAR(100) ,ser._telefono INT(13) tca_id INT(5)
5 Per_Activo CHAR(1) hor_Jd INT(3) » hor_horafin TIME . ser_correu VARGHAR( 100) > tea_descripeion CHAR(20)
2 usu_crea VARCHAR(20) @ mir_detid INT(S) B=l— — — 1 hor_horainicio TIME y ser_hneetchrn INT(8) /teaestado CHAR(D)
> usu_mod VARCHAR(20) »asi_estado (HAR(2) o cur_id INT(S) - R . usu_crea VARCHAR (20)
. fecha_cres DATETIME » asi_fechahora DATETIME & Par_id INT(11) > usu_mod VARCHAR(20)
, fecha_mod DATETIME > &si_observadon CHAR{100)  hor_fechainicio DATE ¢ » fecha_crea DATETIME
» »usu_crea VARCHAR(20) | hor_fechafin DATE m mmmm_‘:o = [© fecha_m od DATETIME
usu_mod VARCHAR(20) . hor_estado CHAR(1) per id INT(5) L d
% /fecha ea DATETIME > usu_rea VARCHAR(20) +per_fechalniio DATE |6
"~ sae_perfilmenu v > fecha_mod DATETIME > usu_mod VARCHAR(20) y Der:fechaFind DATE |
Per_Id BIGINT(20) L 3 fecha_crea DATETIME  per_descripcion CHAR(100) _| sae_matriculadet v
Men_Id BIGINT (20) fecha_m od DATETIME ; per_estado CHAR(L) mtr_det_id INT(8)
» PerMen_Activo CHAR{1) > > usu_crea VARCHAR(20) mitr_id INT(8)
 UsU_crea VARCHAR(20) ] sae_alumno b VOV s Lo s med varcar(an) _y & aluid NT(11)
s usu_mod VARCHAR(20) alu_id INT(11) ¢ I I | | . fecha crea DATETIME ] cab_id INT(11)
; fecha_crea DATETIME »alu_nombre CHAR{100) - _l_}_ -1 - fecha mod DATETIME > mir_dcedula GHAR(4)
> fecha_m od DATETIME > alu_apellido CHAR(100) # | JF I - > mir_dvotadon CHAR(4)
> » alu_fechaMadm iento DATE j sae_horariodet v _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ i & mir_cfoto (HAR(S)
» alu_cedula CHAR{10) det_id INT(9) s mir_fecha DATE
Nﬁq: » alu_tipoSanguineo CHAR(10) 2 hor_id INT(9) ! _____ mir_esiado CHAR(2)

j Sae_menu v
Men_Id BIGINT(20)
»Men_Mombre VARCHAR(100)
Men_MombrelD VARCHAR(100)
»Men_Activo CHAR{1)
»Men_Observadon V¥ ARCHAR(300)
»Men_Link V ARCH AR (100)
»Men_Orden BIGINT{20)
»Men_MenuPadre BIGINT(20)
»usu_trea YV ARCHAR(20)
>usu_mod VARCHAR{20)
» fecha_crea DATETIME
» fecha_mod DATETIME

¢

| sae_materiadocente v
doc_id INT{9)
‘ mat_id INT{3)
»

| sae_materia
mat_id INT(3)

»mat_descripcion VARCHAR({100)

»mat_estado CHAR({1)

»usu_crea VARCHAR(20)

>usu_mod VARCHAR{20)

> fecha_crea DATETIME

»fecha_mod DATETIME

y —H

» alu_telefono CHAR(10)

_| “»alu_cdular GHAR(10)

» alu_estadoQvil CHAR(B)
» alu_genero CHAR(5)
»alu_foto LONGBLOB

» alu_direccion CHAR(250)
» alu_comrea CHAR(100)

» alu_estado CHAR(1)
»usu_crea YARCHAR(20)
»usu_mod VARCHAR(20)
» fecha_crea DATETIME

» fecha_m od DATETIME

| sae_docenta v
doc_id INT(S)

» doc_nom bre CHAR(100)

» doc_apellido CHAR(100)

» doc_fechalacimiento DATE

» doc_cedula CHAR(10)

» doc_telefono CHAR(10)

» doc_celular CHAR(10)

» doc_estadoCivil CHAR(E)

» doc_genero CHAR(B)

» doc_foio LONGEL OB

» doc_direccion CHAR(250)

» doc_correo CHAR(100)

» doc_estado CHAR(1)

»usu_crea YARCHAR(20)

»usu_mod VARCHAR(20)
fecha_crea DATETIME

» fecha_m od DATETIME

N

% doc_id INT(3)
<>mat_id INT(3)

> hdet_horainicio INT{3)
> hdet_horafin INT({3)
»hdet_dia HAR(1)

] sae_calificaciond v

dea_id INT (&)
»cal_id INT{5)
»tca_id INT(B)

deca_nota INT(8)

|
|
|
;

] sae_paralelo v

Par_id INT{11)
Par_descripcion V ARCHAR(45)
Par_estado CHAR(Z)

usu_crea Y ARCHAR(20)
usu_mod VARCHAR({20)
fecha_crea DATETIME
fecha_m od DATETIME

] sae_curtcalifica v
cte_id INT(8)

Sour_jd INT(@)

< tea_id INT(3)

> tea_valor INT{9)

[
|

|

| sae_inscripcion ¥
ins_id INT{3)
»cur_id INT(9)
> alu_id INT(9)
> per_id INT{g)

>

i " i
[ N B
N R
[ R
[
: [
- é L
M A
| sae_curso v
cur_id INT(9)
» cur_descripcion (HAR{100)
» cur_estado CHAR(1)
& ser_id INT(6)
& tipCur_Id INT(3)
»usu_crea VARCHAR(20)
»usu_mod VARCHAR(20)
fecha_crea DATETIME
» fecha_m od DATETIME
» cur_observacion CHAR(100)
cur_grupocobro INT(8)
>

[ : -
| ! ] sae_calificaci
I——

¥
|
|
|
|
| |
on v
cal_id INT{g)
mtr_id INT(3)
doc_id INT(4)
mat_id INT(4)
alu_id INT(4)
cal_total INT(8)
cal_prom edio INT{&)

Lo
|
)

| sae_matriculacab v
mtr_id INT{8)

»mir_estado CHAR(L)
»mir_fecha DATETIME
>mtr_fechacobroinicio DATE
>mir_fechacobrofinal DATE
Crour_id INT(9)
<»per_id INT(9)
<»cob_id INT(3)

»usu_crea VARCHAR(20)
»usu_mod VARCHAR(20)

> fecha_crea DATETIME

» fecha_mod DATETIME
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