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RESUMEN

Una de las principales preocupaciones del profesorado de la Escuela cada vez mas
frecuentes es el bajo rendimiento académico que desarrollan algunos estudiantes y
qgue dificultan el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. El
presente estudio persigue analizar qué estrategias metodolégicas de ensefianza
estan aplicando los docentes que pueden estar incidiendo en el rendimiento escolar,
asi como el desarrollo del interés escolar y el apoyo familiar que reciben en la
realizacion de sus tareas extraescolares. El estudio estuvo conformado por todos
aquellos estudiantes que fueron identificados por los profesores con bajo
rendimiento académico en una muestra conformada por 38 estudiantes del séptimo
aflo de béasica de la Escuela Fiscal Mixta Carlos Matamoros Jara. Acorde a los
resultados encontrados se detectd que en los estudiantes tienen bajo rendimiento
académico por muchas causas las cuales han sido objeto de nuestro estudio. Se
detectaron factores que pueden estar explicando esta situacidon. Se realiza una
propuesta de capacitacion a los docentes y padres de familia que afectan la calidad

del proceso ensefianza-aprendizaje, se llega a conclusiones y recomendaciones.

Palabras clave: Educacion; metodologias de ensefianza; apoyo familiar; interés en

el estudio (motivacion); rendimiento académico.



ABSTRACT

One of the main concerns of the faculty of the School increasingly frequent academic
underachievement is developed by some students and hinder the normal development of the
teaching-learning process. This study seeks to analyze what factors are affecting school
performance and teaching strategies used by teachers when facing the classes taught in the
classroom. The study consisted of all students who were identified by teachers with low
academic achievement in a sample comprised of 41 students of the seventh year of Basic
School Joint Fiscal Carlos Matamoros Jara. According to the results it was found that the
students have low academic achievement for many reasons which have been the subject of
our study. Factors were detected this situation can be explained. It makes a proposal for
training teachers and parents that affect the quality of the teaching-learning process, we

reach conclusions and recommendations.

Keywords: Education, teaching methodologies; family support interest in the study

(motivation); academic performance.



INTRODUCCION

El bajo rendimiento académico es un problema a nivel mundial en él influyen
diversos factores por eso se afirma que es multi-condicionado y uno de los factores
es la metodologia de ensefianza que aplican los docentes en su contexto aulico.
Este debe comprenderse desde una perspectiva multidimensional, considerando a
los factores como no aislados, sino estrechamente relacionados, en la que se tomen
en cuenta las condiciones sociales, la familia, la organizacion del sistema educativo,
el funcionamiento de los centros, la practica docente en el aula. Las metodologias de
enseflanza y sus métodos y estrategias psicopedagogicas, y la disposicion del
estudiante para el aprendizaje, todos estos vinculados a las decisiones personales

representadas por los estudiantes como los propios actores.

El rendimiento académico es el resultado del trabajo escolar realizado por el
estudiante, es decir la cantidad de conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas adquiridas por el educando en la escuela dentro de un marco de
evaluacion cualitativa, donde la ensefianza es un proceso de construccién de
conocimientos elaborados por los propios nifios en interaccion con la realidad, con
apoyo de mediadores, que se evidencia cuando dichas elaboraciones les permiten
enriquecer y transformar sus esquemas anteriores y la ensefianza coma un conjunto
de ayudas previstas e intencionadas que el docente ofrece a los nifios y niflas para

gue construyan sus aprendizajes en relacién con su contexto.

Una de las actividades dentro del area educativa de gran importancia que se
relacionan con las metodologias de ensefianza que se aplican en instituciones
educativas. Es necesario que estas sean revisadas cuidadosamente para lograr un

mejor rendimiento académico del aprendizaje de los educandos.

En los actuales momentos se reconoce la importancia y necesidad de revisar esas
metodoldgicas para lograr asi que los estudiantes se sientan altamente motivado y
comprometido con su aprendizaje, permitiendo asi que sean capaces de asumir su
responsabilidad con claro conocimiento de su mision como es el de mejorar su

rendimiento académico durante y al final de sus estudios.


http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml

El propésito general de la investigacion es determinar como influyen las estrategias
de enseflanza que emplean los docentes para el aprendizaje de los educandos y

esto sea estudiado a través de los resultados académicos obtenidos.

En el capitulo uno de la investigacion se plantearon el problema objeto de nuestro
estudio en relacién al bajo rendimiento académico obtenido por los estudiantes de la
institucion educativa escogida, asi como las preguntas de investigacion, sus
objetivos, tanto generales como especificos y se planted la justificacion de la

investigacion.

En el capitulo dos se expone el marco referencial de la investigacion, asi como el
conceptual, las diferentes hipétesis tanto generales como particulares planteadas,

las variables y la Operacionalizacion de las mismas.

A continuacion se plante6 en el capitulo tres, el tipo de investigacion, siendo esta de
tipo descriptiva, transversal, de campo, retrospectiva, con un disefio no experimental
y con un enfoque cuantitativo, se establecieron los métodos utilizados en el proceso
y la poblacién objeto de nuestro estudio, conformada la misma por 38 estudiantes
del séptimo afo, 38 padres de familia y 5 docentes que imparten las materias

basicas en el grado.

En el capitulo cuatro se realiz6 un analisis descriptivo y explicativo de los resultados

obtenidos en el estudio y se verificaron las hipotesis propuestas en su generalidad.

Se propuso para el capitulo quinto una propuesta para la solucién de la problematica
identificada basada en un plan de capacitacion dirigida a los docentes de la

institucion.

Finalmente se exponen las conclusiones y se establecen recomendaciones

adecuadas para mejorar este proceso educativo.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 PROBLEMATIZACION

Dentro de la institucion educativa “Carlos Matamoros Jara”, se viene presentando
bajo rendimiento escolar, se observa el desinterés de los docentes al impartir sus
clases, el uso de material didactico inapropiado, se improvisan en ocasiones los
contenidos a dar, las clases aburridas referidas por los estudiantes, no existe una
buena relacion alumno-profesor, es decir tienen represalias al recibir clases de él.
Se nota desmotivacién en el estudiante, no participan en la clase y en algunas
ocasiones se vuelven agresivos, llegan atrasados o muchas veces faltan a clases,
no hacen las tareas, no comprenden algunas indicaciones, son distraidos, es decir
el comportamiento del estudiante cambia debido a la manera de cémo puede ser
tratado en el lugar que se encuentre. Los padres de familia de los estudiantes, no les
dan una debida atencion que necesitan, ellos no revisan las tareas escolares, no
acuden a reuniones educativas, los uniformes de los niflos/as estan sucios,
arrugados y la presencia personal de ellos es poco adecuados, los padres e hijos no

tienen una buena comunicacion.

Toda esta situacion se puede estar acarreando por no haber tenido una metodologia
participativa, por mantener métodos tradicionales de aprendizajes, memoristas que
pueden estar influyendo en la ausencia de motivacién de los estudiantes en las
clases, una atencion a las diferencias individuales, no hacen los deberes y algunos
se han quejado en clase por el trato del docente, es decir, con miedo al recibir las

clases en el aula debido al trato que le dan.



Probablemente los docentes no utilizan nuevas formas de ensefianza, esto ha
generado que él sea monotono, memorista y tradicional, pueden ser porgue no usan
el método adecuado para sus clases, no realizan sus planificaciones con
anterioridad, no hay un clima de confianza escolar entre estudiante-profesor. Por
nuestra experiencia docente sabemos que la actitud del educando cambia cuando
pierde el desarrollo de la capacidad de atencion y retencion del tema de estudio y se
vuelven irresponsables en sus tareas educativas, afectdndose su rendimiento
académico. Algunos padres de familia no se preocupan por el aprovechamiento de
sus hijos en la escuela, por no tener el tiempo suficiente para ellos, salen a trabajar
y llegan tarde a sus casas, el ambiente familiar puede ser de hogares
disfuncionales, falta de preparacion académica de sus padres, pueden ser que

algunos no viven con sus padres sino con familiares.

Otras de las situaciones que estan influyendo de manera negativa es que la
institucion educativa, no cuenta con una infraestructura adecuada, por la alta
demanda que existe, esto estd generando excesos de estudiantes en las aulas, en
el cual se hace un poco dificil que el docente cuente con las condiciones necesarias
para un desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje y donde el
estudiante se ve limitado a captar los contenidos impartidos en clases, existiendo a

los alrededores ruidos, bulla afectando este proceso en los educandos.

Todo lo anterior analizado sino se toma medidas correctivas se puede llegar a un
desinterés en los estudios, a perder la capacidad de retencion que afecta el

aprendizaje, con bajas calificaciones y desercidén escolar.

Es por ello que se va a requerir el desarrollo e implementacion de estrategias
educativas dirigidas a la formacion de los docentes en relacion a las metodologias
de ensefianza centradas en el educando que permitan el desarrollo de un

aprendizaje activo y participativo de los estudiantes.



1.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Area: Educacion

Aspecto: Las estrategias de Ensefianza y el rendimiento escolar.

Tiempo: La investigacion se efectdo en el 2012 y sus resultados tendran una utilidad
de 3 afios.

Lugar: Escuela Fiscal Mixta “Carlos Matamoros Jara” del cantén Naranjito de la

provincia del Guayas.

1.1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢De qué manera las estrategias de enseflanzas aplicadas por los docentes estan
incidiendo en el bajo rendimiento escolar de los estudiantes del 7mo afio de
educacion basica de la Escuela Fiscal Mixta “Carlos Matamoros Jara” del Cantén

Naranijito de la provincia del Guayas?

1.1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢,Como inciden las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes en su
actividad en el rendimiento escolar de los estudiantes del séptimo afio de educacion
bésica de la Escuela Fiscal Mixta “Carlos MATAMOROS Jara” del Cantén Naranjito?

¢,Cual es el interés hacia el estudio y las tareas docentes en los estudiantes que
presentan un bajo rendimiento académico escolar del séptimo afio de educacién
basica de la Escuela “Carlos Matamoros Jara” del Canton Naranjito de la provincia

del Guayas?

¢,Cudl es el apoyo familiar que tienen los estudiantes de bajo rendimiento escolar

del séptimo afio de educaciéon basica de la Escuela “Carlos Matamoros Jara™?

¢De qué manera una estrategia de ensefianza contribuyen a elevar el rendimiento
académico de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la Escuela

“Carlos Matamoros Jara”?



1.1.5 DETERMINACION DEL TEMA

Nuestro tema de e investigacidbn estad dirigido al rendimiento escolar de los
educandos y el uso de las metodologias de ensefianza que emplean los docentes
en el proceso educativo en la Escuela Fiscal “Carlos Matamoros Jara” del Canton

Naranijito de la provincia del Guayas.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

Analizar de qué manera las estrategias de ensefianzas aplicadas por los docentes
estd incidiendo en el bajo rendimiento escolar de los estudiantes del 7mo. afio de
educacion basica de la Escuela Fiscal “Carlos Matamoros Jara” del cantéon Naranijito

de la provincia del Guayas.

1.2.2 Objetivos Especifico.

1.2.2.1 Delimitar cuales son las estrategias de ensefianza que estan aplicando los
docentes en su actividad escolar con los estudiantes del séptimo afio de educacion

basica de la Escuela Fiscal Mixta “Carlos Matamoros Jara” del Canton Naranjito

1.2.2.2 Determinar como es el interés hacia el estudio y las tareas docentes en los
estudiantes que presentan un bajo rendimiento académico de los educandos del
séptimo ano de educacién basica de la Escuela “Carlos Matamoros Jara” del cantén

Naranijito de la provincia del Guayas.

1.2.2.3 Identificar el tipo de apoyo familiar que tienen los estudiantes de bajo
rendimiento escolar en el séptimo afio de educacion basica de la Escuela Fiscal

Mixta “Carlos Matamoros Jara” del Cantén Naranijito.



1.2.2.4 Estructurar una estrategia ensefianza que contribuya a elevar el rendimiento
académico de los educandos de la Escuela Fiscal Mixta “Carlos Matamoros Jara”

del Canton Naranijito.
1.3 JUSTIFICACION

Elevar el rendimiento de los estudiantes constituye una parte fundamental del
discurso de la reforma educativa. De hecho, todos y cada uno de los planes y
programas de mejora académica subyacen en el objetivo politico de elevar el
rendimiento académico de los educandos; medidas tales como la optimizacion de la
gestibn de las escuelas, la elevacion del perfil de los docentes, la creacion de
sistemas eficaces de educacién continua, entre otras, giran en torno a la compleja

premisa de mejorar el rendimiento académico en todos los niveles educativos.
Este problema constituye un fenédmeno vigente de gran interés que incide en el

proceso de aprendizaje individual y grupal de los estudiantes, esto involucra tanto al

sistema educativo, los docentes, las familias y la sociedad.

El bajo rendimiento académico provoca dificultades emocionales que implica el

fracaso escolar y que afecta tanto a los estudiantes como a su familia.

Este trabajo surge ante la necesita de contribuir con una investigacion educativa
mas amplia particularmente en el nivel primario a la falta de aplicaciéon de las
metodologias a desarrollarse dirigida hacia las necesidades que permitan elevar el

bajo rendimiento de los estudiantes.



CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL
2.1 Marco Teorico
2.1.1 Antecedentes historicos

2.1.1.1 Concepciones sobre la ensefianza

Las actividades de ensefianza que realizan los docentes estan inevitablemente
unidas a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus indicaciones, realizan los
educando. El objetivo de los profesores y discentes consiste en el logro de
determinados objetivos educativos y la clave del éxito estara en que los estudiantes
puedan y deseen realizar las diferentes operaciones cognitivas convenientes para
ello, que permita la interaccion adecuada con los recursos educativos que estén a su

alcance.

Uno de los principales objetivos de los docentes es que sus estudiantes progresen
de forma positiva en el desarrollo integral de su persona y, en funcién de esto sus
capacidades y demas aspectos individuales para el logro de los aprendizajes

previstos en el curso.

Para el logro de esto, los docentes, deben realizar diferentes tareas, tales como
coordinar su actuacion con los demas miembros del centro docente, programar su
actuacion docente, realizar las actividades de ensefianza propiamente dichas con
los estudiantes, buscar recursos educativos, evaluar los aprendizajes de los
estudiantes y su propia actuacion, contactar periddicamente con las familias, y

gestionar los tramites administrativos, entre otras.



De todas estas actividades, las intervenciones educativas que consisten en el
desarrollo y seguimiento de las actividades de ensefianza a los estudiantes con el fin
de facilitar sus aprendizajes van a ser las que se denominan, acto didactico, y estas

representan la tarea mas importante del profesorado.

Se considera en la actualidad, que el rol del profesorado en el acto didactico es
fundamentalmente proveer de recursos y entornos diversificados de aprendizaje a
los estudiantes, desarrollar su interés por la actividad docente para que se
esfuercen, ademéas de orientarles en el desarrollo de habilidades expresivas y
asesorarles en la planificacion de tareas, trabajo en equipo; no obstante, a lo largo
del tiempo han existido diversas concepciones sobre como se debe realizar el
proceso del ensefiar, y consecuentemente sobre cuales deben ser los roles de los
profesores y las principales funciones de los recursos educativos, que se constituyen

en agentes mediadores importantes en los aprendizajes de los estudiantes.

Durante el transcurso del devenir historico la educacion ha evolucionado desde una
pedagogia de la reproduccién a la pedagogia de la imaginacién la cual esta basada,
en la basqueda, en la indagacion y la pregunta que con la respuesta como lo sefiala
Beltran Llera, (2003), de estar centrada en la ensefianza y el profesor a centrarse en
el aprendizaje y el estudiante, de atender sobre todo a los procesos. De esta
manera, la principal vision sobre la ensefianza, que han ido evolucionando de
manera paralela al desarrollo de las concepciones sobre el aprendizaje ofrece
prescripciones sobre las condiciones méas Optimas para ensefiar, las cuales se

concretan de la siguiente manera:

e La clase magistral expositiva como modelo didactico expositivo. En este
sentido solamente muy pocos accedian a la cultura, el profesor era de
manera general el Unico proveedor de informacion que tenian los estudiantes
y la clase magistral era la metodologia de ensefianza mas utilizada. La
enseflanza se encontraba centrada en el profesor y el aprendizaje se
centrada en la memorizacién del saber que transmitia el docente de forma

estructurada, sistematica, y didactica.



La clase magistral y el libro de texto como modelo didéctico instructivo. Poco
a poco, los libros se fueron difundiendo en todas las culturas, se crearon
multiples bibliotecas, la cultura se fue extendiendo entre los diversos actores
sociales y los libros se introdujeron en las aulas. En esta concepcion el
profesor seguia siendo el maximo depositario de la informacién que debian
dominar los estudiantes y la memorizacion de los diferentes contenidos, por
parte de éstos aln seguian considerandose necesarios, a pesar de que
Comenius, Rousseau, entre otros, defendian ideas diferentes. El libro de texto
de esta forma se constituia en un complemento de las explicaciones
magistrales del profesor y en ocasiones se sugerian ejercicios en los mismos,
a efectuar para reforzar los aprendizajes. El profesor de esta manera se
convirtid en un instructor y la ensefianza estaba centrada en los contenidos
gue el estudiante debia memorizar y aplicar para contestar las diferentes
preguntas y realizar ejercicios que le ayudaran a comprender los contenidos y

asimilarlos.

La escuela activa como modelo didactico alumno activo. A inicio del siglo XX
y con la democratizacion del saber iniciada el siglo pasado (ensefianza basica
para todos, facil acceso y adquisicion de materiales impresos) surge la idea
de la escuela activa, siendo los principales representantes: Dewey, Freinet,
Montessori, entre otros. En este modelo el estudiante no debe estar pasivo
recibiendo y memorizando los diferentes contenidos que le brinda el profesor
y el libro de texto; la enseflanza debe suministrar entornos de aprendizaje
ricos en recursos educativos con una informacion estructurada, diferentes
actividades significativas y adecuadas, en los que los estudiantes puedan
desarrollar actividades y diferentes proyectos que les permitan descubrir el
conocimiento, aplicarlo en situaciones practicas y desplegar todas sus
capacidades a través de la experimentacion, la creatividad, el descubrimiento
y la iniciativa. Aqui se va a centrar la enseflanza en la actividad del
estudiante, que frecuentemente debe ampliar y reestructurar sus
conocimientos que le permita poder hacer frente a las problematicas que se le
presenten. A pesar de las diversas reformas en los planes de estudios,

durante todo el siglo pasado, esta concepcion cohabitd con el modelo



memoristico existente que se basaba en la clase magistral del profesor y el
estudio del libro de texto, completado todo ello con la realizacion de ejercicios

de aplicacién que generalmente eran de tipos tradicionales y repetitivos.

e La ensefanza abierta y colaborativa como modelo did4ctico colaborativo. A
finales del siglo XX, los grandes avances tecnolégicos y el desarrollo de una
globalizacion cultural y econémica donde se configura la nueva sociedad. En
este marco, con la introduccién y acceso cada vez mas extendido de los
ciudadanos a la Internet, que eran proveedores de todo tipo de informacion, y
donde se disponian de disimiles instrumentos para realizar todo tipo de
procesos con la informacion, en este caso los ordenadores, permitio ir
abriendo camino a un nuevo curriculo basico para los estudiantes y el

surgimiento de un nuevo paradigma de la ensefanza: "la ensefianza abierta".

En este nuevo paradigma, que se gravitaron en los principios basicos de la escuela
activa, se cambian los roles del profesor, que redujo al pequefiisimo rol como
transmisor de informacion donde se ensefia y contextualiza los diferentes temas, se
destaca en los aspectos mas relevantes o de dificil comprension, se subrayan sus
aplicaciones y motivan a los estudiantes hacia su estudio. De esta forma ellos
pueden acceder cobmodamente por su cuenta a cualquier clase de informacion, de
manera que el educador pasa a ser un facilitador de sus aprendizajes, proveedor y
guia de los diferentes recursos educativos mas adecuados para cada situacion, es
productor de entornos de aprendizaje, tutor, y consultor. El profesor se convierte en
un intermediario de los aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales

son segun Tébar, (2003) en:

Un especialista que domina los contenidos, planifica, pero es flexible.

Establece disimiles metas, donde su principal objetivo es construir habilidades en el

estudiante para lograr su plena autonomia.

Regula los diferentes aprendizajes, ayuda y evalla el progreso; siendo su tarea

fundamental el organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el estudiante. La



individualizacién, el tratamiento de la diversidad, con sus diferentes formas
cognitivas, el ritmo personal de aprendizaje, los conocimientos previos, se
constituyen en aspectos esenciales de una actividad docente de calidad, y donde
estas suelen realizar a través de diferentes acomodamientos metodoldgicas de los
objetivos y contenidos, de las secuencias instructivas y el ritmo de trabajo, de la
metodologia y los recursos a utilizar, ademas de los ajustes organizativos de los
espacios, la distribucién del estudiantado, agrupamientos, y la reparticion de las

distintas tareas.

Va a fomentar ademas el logro de aprendizajes significativos, transferibles y la
busqueda de la novedad, a través del avance de la curiosidad intelectual,

originalidad y el logro de un pensamiento convergente.

Potenciar el sentimiento de capacidad con una autoimagen positiva, el interés por
obtener nuevas metas y ensefiar qué hacer, cobmo, cuando y por qué, y ayuda a
controlar la impulsividad, donde sea capaz de compartir las experiencias de
aprendizaje con los estudiantes a través de una cuestion reflexiva y el fomento de la
empatia del grupo. Ademas se tener en cuenta las diferencias individuales y se

desarrolla en los estudiantes actitudes positivas y se fomentan valores.

El objetivo es construir un conocimiento, donde los estudiantes trabajen

colaborativamente o sea en grupo, entre ellos y también con el profesor.

De manera general podemos decir que en los inicios del proceso de ensefianza la
clase magistral era la técnica de ensefilanza mas comun. Esta se hallaba centrada
en el profesor y el aprendizaje solo buscaba Ila memorizacién del saber que

transmitia el educador de manera sistematica, estructurada, y didactica.

Mas tarde los libros fueron haciendo acto de presencia en las aulas y el libro de
texto complementaba las diferentes explicaciones magistrales del profesor y a veces
sugeria ejercicios a realizar para reforzar los aprendizajes. El profesor era un
instructor y la ensefianza estaba ahora centrada en los contenidos que el estudiante

debia memorizar y aplicar para contestar preguntas y realizar ejercicios que le



ayudaran a similar los diferentes contenidos. Con el surgimiento de la escuela activa,
se consideré que el estudiante debia jugar un rol activo en su proceso de
aprendizaje y el profesor se constituye en un facilitador de los contenidos, por lo cual
la ensefianza se centrd en la actividad del estudiante, que a menudo debe ampliar y
reestructurar sus propios conocimientos para poder hacer frente a las problematicas
gue se le presentan. Posteriormente surgidé un nuevo paradigma, heredero de los
principios basicos de la escuela activa, donde cambian los roles del docente y donde

se reduce al minimo su rol como transmisor de informacion.

2.1.2 Antecedentes Referenciales.

<2.1.2.1 El proceso de ensefianza aprendizaje contemporaneo.

El proceso de enseflanza-aprendizaje ha sido caracterizado en el desarrollo historico
de formas diferentes, que van desde una identificacion como proceso de ensefianza
con un gran énfasis en el papel central del profesor como transmisor de
conocimientos, hasta las concepciones mas actuales en la que se concibe dicho
proceso de ensefianza-aprendizaje como un todo integrado en el que se pone de

relieve el rol protagodnico del educando.

El proceso de ensefianza-aprendizaje actual, se considera como peculiaridad del
mismo, la integracién de lo cognitivo y lo afectivo, asi como lo instructivo vy lo
educativo, como requisitos psicologicos y pedagogicos esenciales. Estos son
dos procesos diferentes que necesariamente marchan juntos, donde conforman
una unidad que tiene como proposito esencial el contribuir a la formacion integral

de la personalidad del estudiante.

Es por ello que se concibe la necesidad de la integralidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje como respuesta a los requerimientos del aprendizaje de
conocimientos, del desarrollo fisico e intelectual del estudiante y como formacion de
cualidades, valores y sentimientos, todo lo cual da cumplimiento, a los objetivos

propuestos en cada nivel de ensefianza y tipo de institucion educativa.



El proceso de ensefanza-aprendizaje se compone de una unidad dialéctica
entre la instruccidon y la educacion; igual caracteristica existe entre el ensefar y el
aprender. Este tiene una estructura y un funcionamiento sistémicos, que

estd conformado por mecanismos estrechamente interrelacionados.

La enseflanza debe proponerse construir significados compartidos, por lo que el
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debe suscitar diferentes
estrategias que contribuyan al diadlogo y la reflexion, asi como la solucion cooperada
de los diferentes problemas en el desarrollo de proyectos comunes. Las estrategias
de ensefianza-aprendizaje deben de favorecer un ambiente colaborativo, debe
definirse el rol que desarrollaran los profesores y estudiantes, que constituyen los

componentes personales del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se sabe que la actividad fundamental del estudiante es el aprendizaje y la del
profesor es la ensefianza. Esta es la razon por la cual dicho proceso se caracteriza y
denomina ensefanza-aprendizaje. Podemos afirmar que no hay ensefianza sin
aprendizaje y viceversa; ambos se realizan en un ambiente activo. Sin actividad no

hay ensefianza, ni aprendizaje.

La actividad del proceso educativo que se desarrolla por los sujetos: estudiantes y
profesores, con toda su carga de subjetividad, va a incluir a los afectos; y donde el
método es el componente didactico que recoge la accion intelectual de los sujetos,

pero también la vivencial y afectiva.

El proceso lo sigue dirigiendo el profesor para favorecer el aprendizaje de los
diferentes saberes, tales como, los conocimientos, las habilidades y los valores.
Para la enseflanza el aprendizaje constituye lo mas importante, en tanto todas las
situaciones de ensefianza terminan convirtiéndose en situaciones de aprendizaje

para el estudiante.

El proceso de ensefanza— aprendizaje implica que tanto el profesor como el
estudiante ensefian y aprenden, independientemente de su funcién, donde no solo
implica la instruccion sino que tiene como meta final la educacién, que a su vez
contiene lo instructivo, es por ello que el gran reto es ensefar a aprender y que el

estudiante aprenda a aprender.



El rol del educador como dirigente del proceso y responsable de la actividad que
realiza el estudiante que es la de aprender, no obstante no todos le adjudican a este
un papel transformador. Esto presupone que las diferentes actividades de
enseflanza deben de organizarse correctamente buscando sus resultados en la
transformacion que se produce en el estudiante al apropiarse de los nuevos
contenidos de una manera activa y creativa pudiendo lograrse cuando el docente
estructura y organiza el proceso docente educativo respondiendo a la implicacion del
estudiante para adquirir los conocimientos para lo cual el profesor debe utilizar
diferentes métodos que permitan que el estudiante aprenda a aprender, y demostrar
gue ha aprendido, que sabe porque sabe hacer, y que sus estructuras cognitivas

han aumentado como resultado de su aprendizaje.
2.1.2.2 Las estrategias de ensefianza y los Métodos

Estrategias de Ensefianza.

Son procedimientos o recursos utilizados por el profesor para suscitar aprendizajes,
son posibles formas de apoyo pedagdgico de acuerdo a las caracteristicas del

proceso de reconstrucciéon del conocimiento del estudiante.

La estrategia de ensefianza, son pasos para una lograr mejor exhibicién de un tema,
ya que prepara al educador como lograr que sus estudiantes logren una mejor
codificacion y conceptualizacién del contenido, y de esa manera el escolar logre

tener una visibn mas amplia para su aprendizaje.

Metodologia de ensefianza y aprendizaje

La Metodologia, del griego mata "mas alla", odos "camino” y logos "estudio”, hace
referencia al conjunto de procedimientos apoyados en principios l6gicos, utilizados
para lograr una gran gama de objetivos que rigen en una investigacion cientifica o en

una exposiciéon doctrinal. (Esteban, 2006 pp. 97).

Las metodologias educativas son un conjunto de acciones que son planeadas por el

profesor para facilitan y guiar a sus estudiantes hacia un aprendizaje.



De forma sistematica los educadores tienen que trabajar con estrategias, |,
Habilidades, métodos, procedimientos, sin embargo, existe una gran imprecision en
cuanto a la enunciaciones de estos términos que si bien aparecen en la literatura
pedagdgica distan mucho de poder lograr una idea clara y concisa, que permita

diferenciar entre unos y otros.

Veamos algunos de estos conceptos:

“Las estrategias comprenden el plan disefiado deliberadamente con el objetivo de

alcanzar una meta determinada,...”.(D. Castellanos, 2002: 86).

“...las habilidades resultan de la sistematizacidén de acciones subordinadas a un fin
consciente”. (V. Gonzalez M., 1995: 117)

“...cualquier método de ensefianza constituye un sistema de acciones del maestro,
dirigido a un objetivo, ...”(M .A. Danilov y M. N. Skatkin.1978: 57)

“Un procedimiento para el aprendizaje es una conjunto de acciones ordenadas y
finalizadas, es decir, dirigidas a la consecucion de una meta”.(Citado en M. Silvestre,
y otros. 2002: 8)

Imideo G. Nerici (1990) refiere que: las estrategias se especifican por el conjunto de
pasos que van desde la presentacion del tema, hasta la verificacion del aprendizaje,
lo que debe de conducir al escolar a la autonomia, a la autoeducacion, a la
emancipacion intelectual, es decir, debe llevarlo a andar con sus propias piernas y
pensar con su propia fuerza, constituye de tres partes planeamiento, ejecucion y

evaluacion.

Frida Diaz Barriga Arceo (2002) dice: que las estrategias se dividen en inicio (pre-
instruccionales), durante (co-instruccionales) o al termino (post-instruccionales) de

una actividad de ensefianza-aprendizaje.



Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y advierten al estudiante
en relacion con qué y como va a aprender, algunas de las estrategias son los

objetivos y las organizadores previos.

Las estrategias co-instruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefanza-aprendizaje, logra una mejor codificacion vy
conceptualizaciéon de los contenidos de aprendizaje, aqui incluye determinadas

estrategias como mapas conceptuales, ilustraciones, cuadros, redes y analogias.

Las estrategias post-instruccionales se presentan al término del episodio de
enseflanza y permiten al estudiante constituir una vision sintética, integradora e

incluso critica del material.

Por lo tanto las estrategias de ensefianza suministran al profesor de herramientas

poderosas para promover un aprendizaje con compresion.

Joan Dean (1993) dice: que las estrategias de ensefianza se ve mediado por tres
factores, el grupo con quien se va a tratar, el tema a aprender y el estilo de
ensefianza, lo cual muestra buena preparacion, tomar notas apropiadas, preparacion

de la escena y utilizacion de preguntas.

Tanto las estrategias, los métodos, las habilidades y los procedimientos se
constituyen como actividades o componentes de la estructura de la actividad y entre
los diferentes componentes que conforman dicha estructura, las acciones, las
operaciones, las que se manifiesta un gran dinamismo determinado por el alcance

del objetivo.

De hecho, cualquier comportamiento que se pretenda inducir y/o modificar por la
accion de la ensefianza se puede descomponer y secuenciar en unidades mas

simples.



Existen elementos claves para lograr distinguir estrategias, métodos, procedimientos
y habilidades. La estrategia siempre se concibe como un plan preparado
considerando todos los detalles. Ella es, entre todos estos constructos, la de mayor

grado de complejidad en las acciones.

Los profesores tienen entre sus funciones la tarea de ensefiarlas, lo cual no quiere

decir que estrategias de enseflanza y estrategias de aprendizaje sean lo mismo.

Diferencias entre estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje.

Estrategias de ensefanza:

Son las acciones que realiza el profesor, con el objetivo consciente que el alumno
aprenda de la manera mas eficaz, siendo estas controladas y secuenciadas por el
docente. Incluyen medios de ensefianza para su puesta en practica, el control y

evaluacion de los propésitos.

Las acciones que se planifiquen van a depender del objetivo general de la
ensefianza, las particularidades psicoldgicas de los estudiantes y del contenido a

ensefiar, entre otras. Van a ser acciones externas y observables.

Estrategias de aprendizaje:

Son las operaciones que realiza el estudiante, con el objetivo siempre consciente de
apoyar y mejorar su aprendizaje, son acciones secuenciadas que son controladas
por el estudiante. Tienen un alto grado de complejidad. Las acciones que ejecuta el
estudiante dependen de su eleccibn, de acuerdo a los procedimientos y
conocimientos asimilados, a sus motivos y a la orientacion que haya recibido, por

tanto media la decision del alumno.

Se consideran como una meta de las acciones que hay que seguir. Son
procedimientos internos esencialmente de caracter cognitivo. Es muy estrecha la

correlacién entre estrategia de aprendizaje y estrategia de ensefianza porque el



docente debe dirigir los procesos cognitivos, afectivos y volitivos que se deben
asimilar conformando las estrategias de aprendizaje. Para que esta direccion sea
efectiva la ensefianza debe organizarse segun la naturaleza, caracteristicas y

condiciones del aprendizaje, que la condicionan. (Castellanos S, D. 2002)

Muchos autores al referirse a estrategias de ensefianza solo aluden a las estrategias

de aprendizaje.

Son consideradas por Cueva V, (2000, p 58) como “Secuencias de actividades
conscientes, estructuradas bajo procedimientos y recursos en un plan deliberado

controlados por el docente para promover el aprendizaje significativo”.

En la estrategia de ensefianza es ineludible precisar los métodos de ensefianza,
ellos ocupan un lugar fundamental en su preparacion y ejecucion. Constituyen la via,
el camino, el modo, la forma mas general de realizar las acciones de ensefianza que
a su vez incitan las acciones de aprendizaje, esencialmente pertenecientes a las
estrategias cognitivas, para llegar al objetivo propuesto. EI método organiza la
actividad del docente y la de los estudiantes en clase. Si el profesor emplea el
método del trabajo independiente, la actividad cognitiva de los alumnos es mas
intensa. Si utiliza el método expositivo, el mayor esfuerzo intelectual en la clase es

del docente.

En la medida en que proyecta sus acciones para desarrollar la estrategia de
ensefianza también debe elegir los procedimientos .Los procedimientos suelen ser
definidos con contenidos que también corresponden a las habilidades, a las

estrategias, a los propios métodos.

Coll (1998) seiala que las estrategias de aprendizajes son un procedimiento, como
conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, las cuales estan dirigidas a la

consecucion de una meta.

Las habilidades estan relacionadas con el dominio de procedimientos. Las llamadas

habilidades primarias son procedimientos que tienen un caracter consciente en



todas sus fases, la habilidad en ese momento se est4 desplegando , pero cuando la
habilidad alcanza un alto grado de destreza, en ellas, determinadas operaciones se
automatizan y se convierten en habitos lo cual trae como resultado el

perfeccionamiento de la actividad y la rapidez en su ejecucion .

Componentes de las Estrategias Metodolégicas

1. Métodos.
2. Técnicas.

3. Medios y Materiales

2.1.2.3 Concepto de Método

El término método proviene del griego métodos que significa via, camino, medio
para llegar al fin, o sea, un camino que conduce a un lugar determinado. Por lo

tanto, el método indica el camino y la técnica cémo recorrerlo.

Con base en un método se va a partir de una estipulada postura para razonar y

decidir el camino concreto que habra de seguirse para llegar a una meta propuesta.

Rita M de Zayas plantea que el método es el elemento didactico que con sentido
l6gico y unitario estructura el aprendizaje y la ensefianza desde la presentacion y
construccion del conocimiento hasta la comprobacion, evaluacion vy rectificacion de

los resultados.

El Método se utiliza en el procedimiento que se emplea para alcanzar los objetivos

de un proyecto y la Metodologia es el estudio del método.

Algunos autores se refieren a métodos utilizados por el profesor, pero sélo los
métodos no son del profesor porque las actividades de ensefiar y aprender invitan a
la existencia de métodos de ensefianza y métodos de aprendizaje; métodos del

docente y métodos del alumno, pero en un sélo proceso.

Rita M. De Zayas plantea que:



El proceso de ensefianza cuya dinamica se expresa en la categoria de los métodos
de ensefianza-aprendizaje, tiene que contemplar las acciones del estudiante para
gue se comunique, se informe, maneje las fuentes, despliegue el lenguaje para si y

para los demas; piense y desarrolle actitudes y forme valores.

Los métodos forman parte de la dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje, es
decir tiene como esencia la actividad. Este ordena la actividad, manipula la

actividad, conduce la actividad. Es el modo de producir el proceso educativo.

La educacion toma cuerpo de proceso debido al método; él se refiere a la accion
educativa misma. El método es dinamico, una accién, un que le imprime a la

ensefianza-aprendizaje su naturaleza activa, cambiante y contradictoria.

Todo método didactico emplea diversas técnicas de ensefianza diversas técnicas de
ensefianza como recursos metodologicos que permiten encauzar al proceso de
aprendizaje del estudiante a un momento determinado del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El método tiene que poner en accion, tiene que provocar autoaprendizaje: lo que
otro no puede hacer por uno. Por eso no satisfacen los métodos reproductivos,

porque en todo caso quien hace y se desarrolla es el docente.

El estudiante no aprende solo, sencillamente aprende porque le ensefian, o por lo

menos en una concepcion de tipo constructiva, significativa, critica, historico-social.

El docente facilita al estudiante su proceso de aprendizaje, preparando las
condiciones técnicas del proceso cognitivo: de acuerdo a los conocimientos previos
gue el profesor sabe que aquel posee, a la naturaleza de la materia objeto de
conocimiento, a las condiciones materiales, espaciales y temporales, y también a las

afectivas.

El educador debe estar pendiente a la actividad del estudiante, de ahi que debe
planificarse métodos que contribuyan al aprendizaje del educando de una forma
creativa, de manera que estos arriben a conclusiones sobre el material de estudio y

resuelvan que deben hacer en cada momento.



Rita M. De Zayas, considera determinados elementos fundamentales a tener en

cuenta para la seleccién del método de ensefianza-aprendizaje y ellos son:
*Los sujetos del proceso: Estudiante y docente,

*El modelo curricular,

*El contenido que se ensena,

*Las condiciones espacio-temporales-materiales.

En estos elementos, el estudiante es referente del método, especificando sus
necesidades, intereses, experiencias, conocimientos previos, conflictos, grado de
madurez en los procesos cognitivos, ente otros, que contribuyen a delimitar
procedimientos y técnicas para alcanzar niveles de comprension y aplicacion de
conocimientos, para el desarrollo de determinados procesos del pensamiento, para

provocar sentimientos, para formar actitudes.

El docente como referente subjetivo del proceso educativo actla objetivamente en
cuanto al método, apoyandose en otros referentes como el contenido, el estudiante,
el contexto social, etc., pero en la interpretacion de estos elementos y en su
seleccién el docente imprime su estilo personal, lo que esta dado subjetivamente por
Sus gustos, motivaciones, experiencias, facilidad en las relaciones interpersonales, y

tantos otros atributos de su personalidad, en fin por su destreza pedagodgica.

Un importante referente de los métodos es el contexto histérico - social en que se
enclava el proceso de ensefianza-aprendizaje. La participacion o no de la familia e
instituciones de la comunidad en el proceso educativo, las caracteristicas urbanas o
rurales de la zona, el clima socio-politico, el nivel econémico y cultural, entre otros,

influyen en la determinacion de los métodos, procedimientos y técnicas a utilizar.
Clasificacion de los Métodos de Ensefianza Aprendizaje.

Métodos de solucidon de problemas



Este es conocido por el método de ensefianza problémico y se basa en la
problematizacion de la ensefianza. Este método desarrolla el pensamiento I6gico al

tener que:

definir, identificar, reconocer el problema,

= reunir la informacién necesaria,

= analizar la informacion,

= construir alternativas racionales como posibles respuestas a los
problemas,

= disefar la resolucion razonada,

= evaluar a partir de la solucion del problema.
Método investigativo,

Implica la investigacion que incide en la formacion de la capacidad de indagar,
buscar informacion, y los sentimientos de curiosidad, insatisfaccion,
perfeccionamiento, disfrute con el resultado de la labor y las actitudes cientificas de

persistencia, organizacion, sistematicidad, entre otras.
Método creativo.

La creatividad es motor impulsor de la vida contemporanea; esto supone un dilema
para la institucion escolar que, con la funcién de reproducir y conservar, tiene que
formar en las personas un pensamiento y actitud divergente, de cambio, de
diversidad, de novedad, de innovacion, por lo que hay que preparar al alumno para

crear, innovar, inventar y descubrir la propia informacién o la metodologia.
Método decisorio

Va a guardar estrecha relacion con los métodos mencionados anteriormente porque
la capacidad de tomar decisiones acompafa a la investigacion, a la solucidon de
problemas, a la creatividad y a cualquier actividad tedrico - practica de algun vuelo.
Tan importante se ha vuelto en los tiempos que vivimos de autonomia y diversidad,

gue algunos lo consideran como método decisorio.

Método critico



Este ensefia al estudiante a tener criterio propio, a enjuiciar, a valorar, a no aceptarlo
todo por definicion ajena, a tener un pensamiento mas flexible y cambiante con los

demés y consigo mismo.
Método del aprendizaje global y productivo.

Cuando se considera al estudiante aprendiendo de una forma activa, productiva,
constructiva, critica y global por una parte; y por la otra, cando el conocimiento no
termina con la comprensién externa, imitativa y reproductiva, sino cuando se ha
interiorizado en el proceso de construccion individual y colectivo, teérico y practico;
permitiendo reconsiderar lo aprendido, contextualizarlo y aplicarlo. De esta
manera es un aprendizaje activo, consciente, critico, creador, que desarrolla y

transforma al individuo.

Métodos interactivos basados en la cooperacidn entre iguales

Los métodos interactivos se identifican por qué el aspecto central de una o mas
clases reside en resolver un caso o un problema, ademas de poner en practica una
simulacién, responder un interrogante, realizar una investigacion o un proyecto. Para
ello el estudiantado ha de analizar la demanda, pensar, organizarse, buscar
informacion, trabajar en equipo y tomar decisiones. El estudiante se convierte en el

centro de la actividad y el profesorado ayuda y facilita el proceso.

Métodos Activos

Es aquel proceso que va a partir de la idea central que para tener un aprendizaje
significativo, el estudiante debe ser el protagonista de su propio aprendizaje y el
profesor, se constituye en un facilitador de este proceso.

Algunos métodos interactivos

A continuacion presentamos brevemente algunos de estos métodos:

El método del caso



Es la descripcién de una situacidon concreta que presenta una finalidad pedagdgica,
gue acerca una realidad concreta a un grupo de personas que se encuentran en

formacion.

El caso debe analizarse, definir los problemas, llegar a conclusiones sobre las
medidas a emprender, buscar o analizar informacién, contrastar ideas, defenderlas

con determinados argumentos y tomar de decisiones.

Resolucion de problemas o aprendizaje basado en problemas.

Los estudiantes resuelven determinadas situaciones-problema y se organizan en
pequenos grupos de trabajo. El proceso va a consistir en identificar la demanda,
plantear una hipoétesis de resolucion, identificar los conocimientos que ya se tienen,
ademas de buscar informacién complementaria, analizarla esa informacién que ha

sido recopilada, discutir en grupo y resolver el problema.

Las simulaciones

Son una gama de actividades de simulacion social o dramatizacion, empatia, rol,
juegos u otras, que van a permitir reproducir de forma simplificada una determinada
situacion real o hipotética. Los juegos incorporan ademas un componente de

competicion y a veces de azar.

Trabajo cooperativo

Cuando se utilizan en clase casos, problemas, investigaciones, proyectos, etc. la
clave del aprendizaje va a ser el protagonismo del estudiante y la interaccién que se
produce entre iguales cuando coopera para hacer una tarea en comun. Con el
término trabajo cooperativo se designa algo mas que una mera agrupacion de
mesas, sillas; se hace referencia al hecho de tomar parte junto a otras personas en

las tareas necesarias para realizar algo en comudn, en colaboracién, ayudando y



recibiendo ayuda, o sea, con reciprocidad. De esta manera, el trabajo en grupo toma

sentido cuando se convierte en un auténtico aprendizaje cooperativo.

Un criterio también que es util para poder clasificar los diversos métodos consiste
en identificar quien se encuentra en el centro de la actividad: si es el profesorado
entonces van a predominar los métodos expositivos; si es el alumnado y se propicia
la interaccion entre iguales y la cooperacion dominan los métodos interactivos; si por
otra parte es el estudiante que aprende individualmente mediante materiales de
autoaprendizaje, ahora tan abundantes gracias a la telematica, estamos ante
métodos individuales, la interaccion se da entonces con los materiales, tanto los

contenidos como las guias que conducen el proceso.

Evidentemente entre las tres modalidades metodologicas existe permeabilidad,

aunque la orientacion y la manera de proceder sean diferentes en cada caso.

Asi, en una clase expositiva puede fomentarse la participacion y la interaccion,
mientras que la resolucién de un caso por el alumnado suele requerir alguna

explicacion del docente.

Fundamentalmente, las decisiones sobre los métodos a utilizar en el aula son fruto
de la interaccién de varios factores: de las concepciones del docente sobre el
aprendizaje y su cultura profesional, de las concepciones sobre las ciencias sociales
y de las finalidades educativas que se pretende, ademas también influyen los
métodos propios de las disciplinas sociales y algunas consideraciones mas
contextuales como la complejidad de la tareas, el nimero de estudiantes a los que

se debe atender, entre otros aspectos.

La literatura actual valora especialmente las estrategias de ensefianza que
contribuyen a que el alumnado a desarrollar estrategias de aprendizaje que le

ayuden a afrontar y resolver situaciones diversas de manera autbnoma.



Nerici (1990) las clasifica como:

[J Las técnicas docentes-céntricas, focalizadas en la accién directiva del docente
[J Las técnicas discentes —céntricas, participativas, centradas en la accion directa de

los estudiantes.

Técnicas docentes céntricas

Técnica expositiva

Técnica exegética (lectura de textos)

Técnica de interrogatorios

Técnicas del dialogo

Técnica del estudio de casos

Técnica expositiva

Leccion magistral: Exposicion oral del tema de clase a cargo del profesor, se puede
apoyar por medios y materiales educativos, como es el uso de pizarra, guias de
estudio, textos, etc. estudio, textos, etc.

Técnica exegética

Andlisis de textos, radica en la lectura comentada de textos relacionados con el
tema de estudio. Es muy usada en las clases practicas dentro de un curso o0 en

grupos poco numerosos

Los grupos permiten comentar y ampliar lo recibido en la clase magistral.

Se usa como medio para controlar el estudio de un tema por parte de los alumnos

El profesor aclara y perfecciona la interpretaciéon

Técnica del interrogatorio



Se aplica como un recurso complementario dentro de una clase expositiva.

El objetivo es estimular la reflexién del estudiante en relacion a la informacion
recibida, radica en preguntas breves y especificas referidas al tema en estudio y

dirigidas por el docente a todo el grupo de participantes

Pueden ser empleadas con disimiles propdsitos

Motivar al inicio de la clase.

Recoger dificultades y el nivel de conocimiento del tema en los alumnos (sondeo).
Verificar la comprensién de los conocimientos que se han mostrado previamente
(verificacion).

Como un medio para percibir la filosofia de vida, la conducta, los intereses y valores

dominantes de los estudiantes.

Técnicas de dialogo

Es una forma de interrogatorio.
El propésito es favorecer el andlisis, reflexion y elaboracion de sus propios

conceptos con actitud critica.

Se busca el intercambio de ideas o reflexiones dentro del proceso de trabajo

Técnica del estudio de casos

Radica en el analisis por parte del profesor de un caso problema, tomado como

ejemplo para trabajar un tema de estudio.

Primero se expone el problema o caso.
Se centra al analisis el ejemplo elegido.
Se sefalan las alternativas de solucion.
La deduccién de las conclusiones.

Facilitando las intervenciones libres de los estudiantes.



Un método de ensefianza puede considerarse como un plan estructurado que facilita
y orienta el proceso de aprendizaje. Podemos decir, que es un conjunto de
disponibilidades personales e instrumentales que, en la practica formativa, deben
organizarse para promover el aprendizaje. Hay que tener en cuenta que,

prescindiendo ahora del contenido de la actividad, un método siempre existe.

No es facil concretar la superioridad de unos métodos sobre otros, pues todos ellos
presentan aspectos positivos. La decision dependera del objetivo de la actividad o

programa.

Cualquier estrategia que sea delineada por el profesor, deberia partir del apoyo de
los métodos didacticos basicos, que pueden ser aplicados linealmente o de forma

combinada.

La eleccién y aplicacion de los diferentes métodos, lleva incluida el manejo de
diferentes técnicas didacticas que ayudan al profesorado y al estudiante a dinamizar

el proceso de aprendizaje.

De los componentes no personales del proceso ensefianza aprendizaje, hay tres

gue son determinantes:

PROFESOR ALUMNO
¢Para qué ensefio? OBJETIVO ¢ Para qué aprendo?
¢Quéensefio?  CONTENIDO ¢ Qué aprendo?
¢ Como ensefio? METODO ¢ Coémo aprendo?

Para el logro del objetivo tiene que introducirse entre la informacion que el profesor
brinda y el conocimiento que el estudiante construye, un tercer elemento, categoria
didactica que le impone al proceso docente-educativo a la dinamica y que lo
compone, lo que tradicionalmente se conoce como método; en la actualidad se
habla de estrategias didacticas de enseflanza que emplea el profesor y para el

estudiante que se define como estrategias de aprendizaje.


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml

2.1.2.4 La familia

La familia, constituye el grupo humano en que viven, satisfacen y desarrollan multiples
complejos procesos materiales y de tipo afectivos que estan estrechamente
interrelacionados, donde se adquieren determinados habitos de conducta, normas de

vida, valores, etc.

Se constituye de esta manera la familia como una institucion mediadora entre la
sociedad y el individuo; que va a contener una gran potencialidad educativa que en el

caso de la escuela y las otras instituciones sociales no pueden dejar de considerar.

De esta manera se considera a la familia como el grupo humano primario mas
significativa en la vida del hombre. El grupo humano constituye una comunidad de
personas que interactlan entre si para lograr determinados objetivos conscientes, una

unidad gue opera objetivamente como sujeto de la actividad.

En el grupo familiar las acciones que se desarrollan, van a engendrar una
comunicacion emocional y una identificacion afectiva que responden a necesidades
intimas de la pareja y a los lazos de paternidad y filiacion que se establecen, propios

de la familia.

En consecuencia la familia esta considerada como un grupo de pertenencia,
primario, la cual se halla conformada por determinados vinculos consanguineos,
donde se establecen una serie de emociones, sentimientos y de lazos afectivos. En

ella se forjan expectativas, se aprenden, afianzan valores, creencias y costumbres.

Se constituye en el primer proceso de socializacion que va a facilitar en las
subsiguientes etapas de su evolucidn psico-biolégica la adquisicion de una serie de

conductas que le van a servir en posteriores periodos de su vida.

La familia vista desde un enfoque sistémico, se organiza como un grupo o sistema
compuesto por subsistemas que serian sus miembros y a la vez esta integrada a un

sistema que es la sociedad (Ares, citado por Herrera, 1997). Todas las diferentes



influencias que transcurren dentro de la familia no son unidireccionales sino que son
una red donde todos los integrantes de la familia, las cuales influyen sobre los otros

integrantes.

La estructura familiar va a mantener un flujo bidireccional con la sociedad, y aunque
la familia se modifica, persiste como una estructura estable que se adapta al entorno
social que se encuentra en constante cambio. (Herrera, 1997). Para Ares (citado por
Herrera, 1997) la familia al considerarla como sistema, implica que, ella constituye
una unidad, una integridad, por lo que no podemos reducirla a la suma de las
caracteristicas de sus miembros por tanto, no se le puede ver como una suma de

individualidades, sino como un conjunto de interacciones.

2.1.2.5 Rendimiento académico. Definiciones

Una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo
constituye el rendimiento académico del estudiante. Cuando se trata de evaluar el
rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan en mayor 6 menor grado los
factores que pueden ser capaz de influir en él, generalmente se consideran entre
otros, factores socioeconémicos, la dificultad de emplear una ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, la amplitud de los
programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, el apoyo familiar,
asi como el nivel de pensamiento formal de los mismos , sin embargo y en contraste,
Cascon (2000, p. 8) refiere que "se puede tener una buena capacidad intelectual y
unas buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento

adecuado".

De esta manera uno de los elementos centrales que ha estado siempre presente, de
manera implicita o explicitamente, a lo largo del quehacer analitico y evaluativo de la
educacion en la escuela, es el fendmeno del rendimiento escolar, el cual representa
la misma razén de ser de esta institucién, pues constituye el primordial indicador de
su funcionamiento; por eso el estudio, la reflexién y la investigaciéon sobre el mismo

se han convertido en una prioridad generalizada.



De forma tradicional el concepto de rendimiento escolar hace referencia al nivel de
aprovechamiento que logra el estudiante sobre los objetivos, contenidos, practicas y
criterios educativos instituidos en determinado contexto sociocultural, para su
observancia y cumplimiento en el ambito escolar. Comprende toda la dimension de
niveles, desde un minimo desempefio hasta el mas alto, aunque en la practica
institucional de la escuela solo se han evidenciado de manera muy clara esos dos
extremos: el bajo desempefo que se ubica dentro del llamado "fracaso escolar" y el
alto aprovechamiento o "éxito escolar", pasando de forma inadvertida los niveles

intermedios o "aprovechamiento regular".

Es también cierto y resulta importante enfatizar que, de ambos extremos resaltados
del rendimiento escolar, la preocupacion principal desde la institucion escolar, desde
los distintos organismos educativos y desde la sociedad en general, ha estado
centrada en el extremo del fracaso escolar. El interés grande para entenderlo ha
generado multiples explicaciones tedricas y planteamientos metodologicos y
practicos para su afrontamiento. Con el concepto de fracaso escolar se hace
referencia al logro deficiente, por parte de los estudiantes, sobre los contenidos,
metas y practicas instituidos en la escuela y que comprende: a) el bajo

aprovechamiento, b) la reprobacién de grados y, c) la desercién escolar.

El alto rendimiento o "éxito escolar" se plantea como el fin ideal de la escuela y, por
oposicion al bajo rendimiento, como la colofén que orienta los criterios y las bases
para la solucion de este ultimo; ese alto rendimiento se asume como algo deseado y
esperado, pero casi nunca como un problema o fendmeno importante de ser
estudiado, al menos en el mismo grado en que se asume el rendimiento bajo, 0
fracaso escolar de manera mas general. Desde luego, la formacion de esa
representacion social del fenémeno tiene una explicacién histérica; tuvieron que
haberse presentado determinadas condiciones en el desarrollo social, asi como

necesidades y reflexiones humanas que la hicieron posible.

La complicacion del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion, en
ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico o
rendimiento escolar, pero de manera general las diferencias de concepto sélo se
explican por cuestiones semanticas ya que se utilizan como sindénimos, pero

tengamos en cuenta la definicion de Pizarro (1985, p 23), la cual se refiere al



rendimiento académico como una medida de las capacidades indicativas que
manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como

consecuencia de un proceso de formacion.

En un estudio realizado por Cominetti y Ruiz (1997, p. 4-5) y que denominaron
"algunos factores del rendimiento: las expectativas y el género"”, refieren que se
necesita conocer qué variables inciden o explican el nivel de distribucién de los
aprendizajes, los resultados de su investigacion plantean que: "las expectativas de
familia, docentes y los mismos alumnos con relacién a los logros en el aprendizaje
reviste especial interés porque pone al descubierto el efecto de un conjunto de
prejuicios, actitudes y conductas que pueden resultar beneficiosos o desventajosos
en la tarea escolar y sus resultados”, asimismo que: "el rendimiento de los alumnos
es mejor, cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempefio y de

comportamientos escolares del grupo es adecuado”.

Existen determinadas investigaciones que pretenden dar a conocer algunos indices
de fiabilidad y validez del criterio de rendimiento académico mas utilizado: las

calificaciones escolares.

En el estudio "analisis de las calificaciones escolares como criterio de rendimiento
académico", Cascon (2000, p. 7) atribuye la importancia del tema a dos razones

principales:

1) uno de los problemas sociales, y no sélo académicos, que estan ocupando a los
responsables politicos, profesionales de la educacion, padres y madres de alumnos;
y a la ciudadania, en general, es la consecucion de un sistema educativo efectivo y
eficaz que proporcione a los alumnos el marco idoneo donde desarrollar sus

potencialidades;

2) por otro lado, el indicador del nivel educativo adquirido, en este estado y en la
practica totalidad de los paises desarrollados y en vias de desarrollo, ha sido, sigue
y probablemente seguiran siendo las calificaciones escolares. A su vez, éstas son
reflejo de las evaluaciones y/o examenes donde el alumno ha de demostrar sus
conocimientos sobre las distintas areas 0 materias, que el sistema considera
necesarias y suficientes para su desarrollo como miembro activo de la sociedad " (p.
p. 1-2).



Diferentes autores han definido el término rendimiento.

Uno de los problemas mas importante a considerar lo constituye el bajo rendimiento
académico el cual es un problema a nivel mundial ya que en él influyen diversos
factores por eso se afirma que es multi-condicionado y multidimensional y donde

uno de los factores determinante lo es la familia.

Asi lo demuestran las diferentes investigaciones a nivel mundial, tal es el caso de
Morales , Arcos, Ariza, Cabello, Lépez, Pacheco, Palomino, Sanchez y Venzala (s.f.)
guienes realizaron un estudio titulado "El entorno Familiar y el Rendimiento Escolar”
a estudiantes y alumnos de educacién primaria de los centros publicos de Lucena(
Cordova-Espafa) donde concluyeron que el nivel cultural de los padres, el nivel
econdmico, el nimero de hermanas y hermanos, los problemas familiares, el interés

y expectativas de la familia influyen significativamente en el rendimiento escolar.

El rendimiento Académico va a ser entendido por Pizarro (citado por Andrade, s.f.)
como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan,
en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un

proceso de instruccién o formacion.

Desde la perspectiva del alumno, el rendimiento se concibe como la capacidad
respondiente de éste frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado
segun objetivos o propésitos educativos pre - establecidos. (Pizarro, citado por

Andrade, Miranda y Freixas, s.f.).

Mejorar los rendimientos no sélo quiere decir obtener notas mas buenas, por parte
de los alumnos, sino aumentar, también, el grado de satisfaccién psicolégica, de

bienestar del propio estudiante segun refirid6 Adell (2002).

Borrego (2005) lo concibe como el logro del aprendizaje obtenido por el estudiante, a
través de las diferentes actividades planificadas por el profesor en relacion con los

objetivos propuestos previamente; por su parte,



Caraballo, (2002), lo define como la calidad de la actuacion del alumno con respecto
a un conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas en una asighatura

determinada como resultado de un proceso de instruccion sistémico.

Las definiciones anteriores exponen que el rendimiento académico "es un constructo
complejo y que viene determinado por un gran numero de variables y las
correspondientes interacciones de muy diversos referentes: inteligencia, motivacion,
personalidad, actitudes, contextos, etc."(Adell, 2002, p 56) por tanto "el rendimiento
académico es un producto multi-condicionado y multidimensional" (Serrano, citado
por Adell, 2002).

Pueden distinguirse, entonces, dos aspectos en el aprendizaje como indicador del
rendimiento académico e intelectual del estudiante, los conocimientos adquiridos y
los habitos que le permiten ejecutar con facilidad operaciones, por lo general de
caracter intelectual; de alli se deduce que la inteligencia se manifiesta en el saber y
en la aptitud para ejecutar trabajos intelectuales. En términos de rendimiento, habra

gue referirse a conocimientos y habitos mentales, es decir, a un aprendizaje.

Para aprender hay que trabajar con seriedad en la comprension del conocimiento y

en su uso, unico camino hacia la maestria de una disciplina o profesion.

Aprendizaje y rendimiento segin Romero Garcia (2003), son lo mismo cuando la
medida de este Ultimo representa validamente aquel y refiere que, la relacién
inevitable entre el término rendimiento y evaluacion en la vida del escolar, permiten
visualizar el rendimiento de los alumnos, o sea que, el rendimiento no es mas que el

producto final de un sistema de evaluacion.

La motivacion constituye una explicacion alternativa que puede brindar una

interpretacién, con no menos especifica justificacién que la interpretacién tradicional.

De esta forma, los puntajes en una prueba de rendimiento de estudiantes que
tengan el mismo nivel de habilidad son diferentes en funcion de su grado de
motivacién; la habilidad de un estudiante que nos encuentra motivado éptimamente
sera subestimada en la prueba. De esta forma la motivacion es un elemento

importante del comportamiento organizacional del proceso ensefianza aprendizaje,



gue permite encaminar el esfuerzo, la energia y la conducta en general del
estudiantado, permitiéndoles sentirse mejor respecto a lo que hacen y
estimulandolos a trabajar mas para el logro de los objetivos que interesan a la

organizacion.

Los padres que atienden la escolaridad de sus hijos, se encuentran a disposicion de
trabajar con ellos y estan en contacto con los profesores, crean el mejor eslabén

para el logro de un buen rendimiento académico de sus hijos.

En la actualidad, con los padres ocupados y los nifios que no cuentan con la
atencion que requieren de sus padres se descuida en muchas ocasiones el
rendimiento escolar. En los hogares en que se carecen de una motivacion positiva
hacia el estudio y de una adecuada organizacion en el proceso de orientacion al

nifio, van a crear estudiantes desorganizados o sin el interés por el estudio.

Para satisfacer las necesidades educativas de los nifilos se va a demandar de
atencion por parte de los padres ocupados o descuidados, pero vale la pena el
esfuerzo ya que un nifio que cuente con la atencién de sus padres y la motivacion de
esos aumentara sus posibilidades de tener un rendimiento e interés mayor en la

escuela.

Dentro de la escuela primaria, el docente necesita trabajar junto con los padres para
que el estudiante tenga una formacion con bases mas sélidas que le permitan el
desarrollo de actitudes y aptitudes que refuercen su interés en los estudios, ahi
radica la importancia de que los padres encaucen su atencién al aprendizaje de sus
hijos, y dejen de descargar en la escuela su propia responsabilidad, ya que esta
nunca podra sustituir a los padres, ni pretender educar integralmente a los

estudiantes sin la cooperaciéon de padres y docentes.

En su investigacion titulada causas del bajo rendimiento escolar, Roel, Ravel Adrian
(2002, p.37) exponen que: “En el bajo rendimiento escolar influyen diferentes
factores y refiere entre otros la falta de interés, la poca voluntad de aprender, por
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parte del alumno, asi como el desconocimiento de métodos y técnicas de estudio, no
cuentan con horarios de estudio, definidos y sistematicos por falta de apoyo de los
padres de familia, carencia de recursos econdémicos, por problemas con la salud,

”

etc.

A esto debe sumarsele otras situaciones que se consideran importante como la
pobreza, la desintegracion familiar, el alcoholismo de algunos padres de familia, la
falta de motivacion atencion adecuada por parte de los docentes, sin dejar de tener
en cuenta los problemas fisicos, como la mala audicién, problemas de vision, asi
como el bajo nivel mental, los sentimientos de inferioridad, la timidez, la inadaptacion

al medio escolar o el rechazo a determinadas asignaturas.

Por todo ello podemos plantear que el hogar juega un papel trascendental en la vida
escolar pues aqui debe obtenerse estimulos sin embargo a veces los padres por
ocupaciones no la proporcionan, por carencia de condiciones minimas, de
subsistencia por inestabilidad economica, por falta de autoridad paternal, por

desorganizacion o por desintegracion familiar.

2.1.2.5.2 Lainvestigacion sobre el rendimiento académico.

En la actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a encontrar
explicaciones del bajo rendimiento académico, las cuales van desde estudios
exploratorios, descriptivos y correlacionales hasta estudios explicativos; si bien es
cierto que resulta una tarea espinosa localizar investigaciones especificas que
describan 6 expliquen la naturaleza de las variables asociadas al éxito o fracaso
académico, también es verdad que el acervo tedrico y bibliogréfico para sustentar
una investigacion de ésta naturaleza resulta enriquecedor; por lo cual se describen a

continuacion algunas de ellas.

Bricklin y Bricklin (1988) realizaron investigacion con alumnos de escuela elemental
y encontraron que el grado de cooperacion y la apariencia fisica son factores de
influencia en los docentes para considerar a los estudiantes como mas inteligentes

y mejores estudiantes y por ende afectar su rendimiento escolar.

Por otra parte, en sus estudios sobre capacidad cognitiva en estudiantes, Maclure y
Davies (1994), postularon que el desempefio retrasado (escolar) es soélo la

capacidad cognitiva manifiesta del estudiante en un momento dado, no es una



etiqueta para cualquier caracteristica supuestamente estable o inmutable del
potencial definitivo del individuo. Asimismo concluyen que el funcionamiento

cognitivo deficiente no esta ligado a la cultura ni limitado al aula.

En su trabajo con jovenes que manifestaron conductas antisociales y que fracasaron
en sus estudios Glasser (1985, p 32) expone: “no acepto la explicacién del fracaso
comunmente reconocida ahora, de que esos jovenes son producto de una situacion
social que les impide el éxito. Culpar del fracaso a sus hogares, sus localidades, su
cultura, sus antecedentes, su raza o su pobreza, es improcedente, por dos razones:
a) exime de responsabilidad personal por el fracaso y b) no reconoce que el éxito en
la escuela es potencialmente accesible a todos los jovenes. Si los jovenes pueden
adquirir un sentido de responsabilidad suficiente para trabajar de firme en la escuela
y si las barreras que se interponen al éxito son retiradas de todas las escuelas,
muchas de las condiciones desventajosas pueden ser contrarrestadas”. Finalmente
el autor concluye con una frase para la reflexion de todas aquellas personas
involucradas en la educacion: “es responsabilidad de la sociedad proporcionar un

sistema escolar en el que el éxito sea no sdélo posible, sino probable”

Carbo, Dunn R. y Dunn K. (citados por Markowa y Powell, 1997) han investigado
sobre las diferencias en los estilos de aprendizaje desde finales de la década de los
afios 70 y han demostrado categdéricamente que los nifios aprenden de distinta
manera, y que su rendimiento escolar depende, de que se les ensefie en un estilo

gue corresponda a su estilo de aprendizaje.

2.1.2.5.3 Familia, Escuela y rendimiento

El problema del rendimiento escolar se puede enfocar desde diversos aspectos sin
embargo no se tienen duda del papel fundamental que tiene la familia, agente que
determina el adelanto o atraso de los nifios. En consecuencia es importante que los
padres conozcan esta realidad para evitar comportamientos negativos que ahonden
el fracaso escolar; y por otra parte, el conocimiento de esta relacion permitira "prever
unos arreglos pedagdgicos a fin de permitir al nifio con dificultad sacar un excelente

provecho de la ensefianza que le es dispensada” ( Gilly, 1978. P. 3).



Los padres son considerados como elementos fundamentales para que sus hijos
logren un desempefio académico deseable en las aulas. Los conflictos familiares, el
trabajo y la falta de motivacion y preparacion que existe entre los padres, impide en

ocasiones obtener resultados satisfactorios en los estudiantes.

El hogar es un organismo natural que requiere de la direccion de los padres para
orientar a sus hijos, y éstos a su vez, requieren de un orientador profesional que los

apoye en la orientacion familiar.

En el sistema de influencias bajo el cual transcurre la formacion del nifio la familia
ocupa un lugar privilegiado. Los padres se constituyen en los primeros educadores
del nifio; a través de ellos, este recibe las primeras informaciones acerca del mundo
gue le rodea, a través de los padres el nifio conforma su imagen del mundo. En el
seno de la familia los nifios adquieren o se apropian de las formas de comunicacion,
de los valores, de las normas de conducta que le permiten relacionarse con los
demas.

La familia debe estar pendiente de la puntualidad del nifio en cada una de las
actividades escolares, de su comportamiento en la escuela, de sus logros y del
apoyo que posiblemente demande para tener éxito en diversas actividades

educativas.

Es importante que los padres de familia conversen con el estudiante sobre como se
desarrollo el dia escolar, como fue su participacién en la clase, cémo le parecioé la
evaluacion, si fue dificil o no. Es importante que los padres estén notificados de las
dificultades de su hijo en la escuela, las actividades que se realizaron, su
participaciéon en ellas y de las caracteristicas de la relacibn que los docentes
establecen con el estudiante. Esto no solo les permitird guiar al nifio en su desarrollo
social, sino también mostrar que es querido por ellos, que se interesan por su

mundo. Ademas, es una forma de establecer una relacidon con la escuela.

Estudios realizados evidencian que una adecuada relacion padre-hijo en el seno

de la familia es un buen indicador de éxito en el cumplimiento de sus tareas.

Si la familia es entendida desde el punto de vista sistémico (Arias, citado por
Herrera, 1997) en donde la alteracién de uno de los elementos del sistema perturba

inde