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TEMA: ANÁLISIS DEL DESEMPLEO Y SU INCIDENCIA EN LA 

CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL CANTÓN SALITRE. 

RESUMEN 

 

En el presente trabajo se analiza el desempleo y su incidencia en la calidad de vida que 

tiene los habitantes del cantón Salitre, en donde se observara las diferentes causas del 

desempleo que afecta de manera negativa a la economía del cantón, debido a las 

consecuencias que este fenómeno presenta tales como: la desintegración familiar, 

delincuencia, bajo nivel de ingresos; la investigación que se realizó en el presente trabajo 

es de tipo descriptiva, planteando objetivos, que fueron comprobadas a través del 

planteamiento de hipótesis, el método utilizado es cuantitativo ya que permite establecer 

sugerencias de soluciones mediante, los resultados de las encuestas realizadas que fueron 

procesados en un estadígrafo adecuado. Uno de los problemas que causa el desempleo en 

Salitre es el nivel académico, el mismo que afecta a los habitantes debido a que se reducen 

la posibilidad de obtener un mejor empleo por lo tanto sus ingresos disminuyen pasando a 

formar parte del PEI, teniendo en cuenta que en el cantón existe unidades educativas pero 

que su nivel de enseñanza es regular y además de ello no existe un nivel de formación de 

tercer nivel para obtener una educación adecuada, ya que depende de esto que exista 

mayores oportunidades de trabajo obteniendo una estabilidad de empleo, así como de la 

misma forma una remuneración justa y adecuada y de esta manera aportar en el hogar con 

el fin de satisfacer sus necesidades. En el Ecuador, el desempleo ha sido limitado en su 

crecimiento; sin embargo, el Plan Nacional de Desarrollo ayudara a que tengan un 

crecimiento con muchas oportunidades de trabajo, mejorando la calidad de vida de las 

personas, reduciendo la pobreza y aumentando las plazas de trabajo, logrando obtener 

ingresos que puedan ser útil para tener una mejor condición de vida. 

 

PALABRAS CLAVE: 

Desempleo, calidad de vida, ingresos, migración.  
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THEME: ANALYSIS OF UNEMPLOYMENT AND ITS INCIDENCE IN THE 

QUALITY OF LIFE OF THE INHABITANTS OF THE CANTON SALITRE. 

ABSTRACT 

 

This document analyzes unemployment and its incidence on the quality of life of the 

inhabitants of Salitre, where the different causes of unemployment that negatively affect 

the economy of the canton will be observed, due to the consequences that this phenomenon 

presents such as: family disintegration, crime, low income level; the research that was 

carried out in the present work is of descriptive type, setting objectives, which were 

verified through hypothesis, the method used is quantitative since it allows to establish 

suggestions of solutions through the results of the surveys carried out that were processed 

in an appropriate statistician. One of the problems that causes unemployment in Salitre is 

the academic level, that affects the inhabitants because it reduces the possibility of 

obtaining a better job, therefore their income decreases and becomes part of the PEI, 

considering that there are schools in the town but that their level of education is regular and 

in addition there is no colleges or universities to obtain an adequate education and since it 

depends on this that there are more job opportunities to obtain employment stability, as 

well as a fair and adequate remuneration to contribute at home to meet their needs. In 

Ecuador, unemployment has been limited in its growth; however, the National 

Development Plan will help the city to grow with many job opportunities, improving the 

quality of life of people, reducing poverty and increasing job opportunities, obtaining 

income that can be useful to have a better condition of life. 

 

KEYWORDS: Unemployment, quality of life, income, migration. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El desempleo en el Ecuador es considerado como uno de los principales temas que ha 

sufrido diversos cambios en la historia y que preocupa a los ecuatorianos hasta el día de 

hoy, ya que conlleva a aumentar el índice de subempleo al no poseer un trabajo formal con 

una remuneración justa, lo que genera una disminución de ingresos y por ende ocasiona 

cambios radicales en el estilo de vida dado que, los habitantes vivan en una incertidumbre 

al no saber cuánto tiempo dure esta situación, a causa de esta circunstancia las personas 

reducen de forma drástica sus gastos y la perdida de relaciones sociales.  

 

La presente investigación se enfoca en el desempleo y la calidad de vida en el cantón 

Salitre donde nace esta problemática, debido a la carencia de plazas de trabajo que se da en 

este sector, lo cual incide el desarrollo socioeconómico de los habitantes, ya que gran parte 

se encuentra desempleada, pero buscan la manera de conseguir sus ingresos y seguir 

adelante económicamente por medio de la agricultura y ganadería con el fin de satisfacer 

sus necesidades desempeñándose de manera correcta dentro de su familia hasta que 

encuentre un empleo formal. 

 

Sin embargo, muchos de ellos no se encuentran satisfechos de los ingresos que se dan por 

medio de la agricultura y esto hace que las personas se inquieten, y buscan la necesidad de 

movilizarse a diferentes ciudades o países, para obtener un ingreso mayor y así puedan 

ayudar para el sustento de su hogar ya que en Salitre no cuenta con empresas competitivas. 

Además, la calidad de vida en el Cantón, no cuenta aún con un proceso de desarrollo tanto 

en los servicios básicos y en la estabilidad económica ya que no poseen con un empleo que 

sea remunerado de una manera justa. 

 

Por lo tanto, se analizó a través de teorías de calidad de vida y el desempleo que sustenta 

esta investigación, la misma que ha sido comprobado por un instrumento cuantitativo que 

es la encuesta y por ende se tomó la información necesaria del cantón para poder aprobar 

las hipótesis a través del procesador de datos y análisis estadísticos SPSS, ya que el 

objetivo es: Analizar de qué manera el nivel de desempleo incide en la calidad de vida de 

los habitantes del cantón Salitre.  
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CAPÍTULO 1 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

El Ecuador es un país en vía de desarrollo que ha tratado de sobresalir a diferentes tipos de 

crisis que se han dado a nivel del país, entre el que más se destaca es el desempleo ya que 

ha obtenido una tasa del 4.1% a nivel nacional, mediante el INEC expuesto por Granda y 

Feijoó (2017). Por cuya razón existen muchos cambios en el estilo de vida de las personas 

lo cual conlleva a una disminución de ingresos produciendo una incertidumbre ya que al no 

saber cuánto tiempo llevaran sin ningún empleo fijo reducen los gastos para su familia 

ocasionando que tanto hombres, mujeres y niños sufran de hambre, no tengan un acceso al 

agua potable y otros servicios básicos como son la salud, la educación, vivienda etc., y a 

causa de ello se produce desnutrición, analfabetismo, inmigración, delincuencia, 

prostitución, corrupción, narcotráfico, trabajo infantil, deudas entre otros son muchos de 

los problemas que tiene el pueblo ecuatoriano, algunas de las personas no encuentra un 

empleo fijo y no salen de aquella línea de pobreza y buscan la alternativa más fácil que es 

el suicidio. 

 

Teniendo en cuenta los problemas económicos y sociales del país, los grupos vulnerables 

dentro del Ecuador según el Articulo 35 están considerados de la siguiente manera, como 

son los adultos mayores, mujeres embarazadas, niñas, niños y adolescentes, personas con 

discapacidad, personas privadas de libertad, personas que poseen enfermedades 

catastróficas o de alta complejidad que reciben atención prioritaria y especializada en los 

ámbitos públicos y privados así indica la Asamblea Nacional del Ecuador (2008). Una de 

las realidades sociales que tiene el Ecuador es el desempleo, según los datos estadísticos 

que son notorios una y otra vez, ya que el desempleo conlleva a problemas sociales, 

físicos, psicológicos, separación de la familia, incremento de la delincuencia y por último 

inseguridad al buscar un nuevo trabajo por falta de capacitaciones, esto hace que exista 

mayores densidades sociales en las diferentes zonas que tiene la población.  

El Ecuador está dividido en 9 zonas, una de ellas es la zona 5 que se observa varias 

necesidades a causa del desempleo por ende las necesidades sociales son la alimentación, 

el agua potable, alcantarillado, salud, educación, etc.  
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Salitre es conocido como la capital montubia del Ecuador, debido a su agricultura, 

tradiciones, noche montubia, rodeos, peleas de gallos, amorfinos, etc. El cantón tiene 

57.357 habitantes, por lo tanto, las inequidades sociales es el desempleo y los servicios 

básicos como el servicio de alcantarillado sanitario y pluvial que no cuenta con una gran 

cobertura ya que su abastecimiento de agua es por medio de un tanquero, pero que aun así 

no es suficiente para los habitantes.  

 

Según los resultados del censo de población y vivienda 2010 teniendo en cuenta la 

cantidad de habitantes, de los cuales 19.436 personas se ubican dentro de la Población 

Económicamente Activa (PEA), por ende, en el área urbana existen 3.978 personas y en el 

área rural existen 15.458 personas, y esto significa que de la población total tiene un 

33.86% que representa el PEA y un 66,14% representa a la Población Económicamente 

Inactiva (PEI) en el cantón. 

 

Por lo tanto el desempleo es uno de los problemas más agudos que presenta Salitre, en lo 

cual hay que tomar en cuenta que gran parte de pequeñas empresas en este caso son las que 

generan un empleo, por ende muchas de ellas se encuentran afectadas por las políticas 

laborales ya que están obligadas a la afiliación al IESS, pagar las horas extras, realizar un 

incremento de sueldo por ende es beneficioso para los empleados pero en el caso de los 

pequeños negocios se encuentran en obligación de despedir a los trabajadores y a no 

contratar más personal debido a que no pueden cubrir dichas políticas laborales.  

 

Es por ello que a causa de la ausencia de empleo se desarrolla los movimientos migratorios 

tanto dentro como fuera del país, ya que buscan mejorar sus condiciones de vida tanto 

propia como de sus familiares y da como resultado la desintegración familiar, que 

repercute en muchos casos en el desarrollo pleno de los niños y adolescente, lo cual sería 

beneficioso contar con plazas de trabajo dignas que permitan mejorar el desarrollo 

económico local en el cantón Salitre. 

 

Otras de las causas del desempleo es que no existen suficientes plazas de trabajo dentro del 

cantón Salitre lo que trae como consecuencias un aumento en los índices sociales negativos 

tanto como robos, delincuencia, secuestros y prostitución lo que conlleva a convertirlo en 

un cantón con un alto índice de inseguridad por lo que las personas no se arriesgan a crear 
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una microempresa por miedo a estas falencias. Este controversial tema es generado por el 

nivel de educación ya que depende de esto, que se genere una mejor oportunidad para tener 

un trabajo con mayor estabilidad de empleo y una remuneración justa, para aportar en el 

hogar y así poder satisfacer sus necesidades. 

 

Además, los distintos niveles de ingresos forman parte de las causas del problema 

estudiado que se generan por falta de un empleo formal en el cantón Salitre, dado esto se 

ocasiona que los jefes del hogar no puedan satisfacer todas las necesidades básicas dentro 

de la familia como son las necesidades básicas tales como la alimentación, educación, 

salud, entre otros. Dando paso como efecto a un limitado y bajo estilo de vida entre los 

habitantes. 

 

 Todas estas circunstancias inducen a la inestabilidad laboral y económica haciendo que 

Salitre no cuente con un alto crecimiento y no se puedan desarrollar mercados potenciales 

como es el turismo ya que es uno de los principales ingresos económicos para el sustento 

diario de los habitantes, (Sistema Nacional de Información, 2015).  

 

1.2 OBEJETIVOS 

1.2.1 Objetivo General 

 

Analizar de qué manera el nivel de desempleo incide en la calidad de vida de los habitantes 

mediante herramientas investigativas que permita examinar las condiciones económicas en 

el Cantón Salitre. 

 

1.2.2 Objetivos Específicos 

 Examinar como el nivel académico incide en el bienestar de los pobladores del 

cantón Salitre. 

 Analizar de qué manera los ingresos económicos afectan las condiciones de vida de 

las personas que habitan en del cantón Salitre. 

 Determinar cómo las plazas de trabajo inciden en la calidad de vida de los 

habitantes del cantón Salitre.  
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1.3 JUSTIFICACIÓN 

 

Esta investigación es de suma importancia porque se describe cómo afecta el desempleo a 

toda una sociedad, tratando de analizar los determinantes que ocasiona la migración, 

comprendiendo las magnitudes del desempleo en el país, ya que considera como un 

impacto a nivel mundial. 

 

Dentro de unos de los instrumentos macroeconómicos que inciden en nuestro país es que el 

nivel de empleo aumente y de aquella manera el porcentaje del nivel de desempleo 

disminuya, haciendo que esto se dé a conocer los factores que se han producido para lograr 

una posible solución; sin embargo debido a la situación económica que nuestro país 

atravesado en estos últimos años no se ha podido lograr una estabilidad económica ya que 

varios de las personas se encuentra en una población económicamente inactiva, por ende la 

gran parte de las familias no mejoran su calidad de vida. 
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CAPÍTULO 2 

MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL 

 

2.1 ANTECEDENTE HISTÓRICO 

2.1.1 Desempleo en Ecuador  

 

Según el análisis del Banco Central de Ecuador, la economía del país en los últimos 15 

años ha tenido un desempeño limitado con un crecimiento débil en la década de 1990, una 

grave crisis económica al final de la década, particularmente en 1998 y 1999, y una 

recuperación crisis económica que ha demostrado ser insuficiente para incorporar una 

oferta creciente de empleo, particularmente debido a la mayor disposición de las mujeres a 

participar en el mercado laboral. Aunque el exceso de oferta de empleo frente a la demanda 

generada por el aparato productivo y la economía moderna en el país no es nueva, existen 

ciertas especificidades en la situación actual, muchas de ellas relacionadas con la evolución 

y características del desempleo, (SIISE-STFS, 2006).  

 

En Ecuador, en la década de los noventa, la estructura laboral enfrentó transformaciones 

importantes como consecuencia del contexto global de apertura comercial y financiera. 

Nuestro país se ha visto inmerso en implementaciones que implican profundas 

transformaciones en las reformas institucionales y en el campo legal. A fines de esta 

década, sufrimos una severa crisis económica, como resultado de la combinación de 

factores endógenos y exógenos que mostraron una alta vulnerabilidad productiva de 

nuestro país, (Silva, 2017). 

 

Sin embargo, Ecuador ha sufrido muchos cambios negativos en su historia, ya que la 

inestabilidad política de sus gobiernos llevó al despido de varios presidentes en un lapso de 

10 años, llamándolo Ecuador como una década perdida. Desde el año 2000, Ecuador sufre 

una de las peores crisis económicas como resultado del feriado bancario donde muchas 

personas quedaron desempleadas y protestaron porque perdieron todo su dinero, lo que 

desencadenó fuertemente la tasa de desempleo como lo muestra el siguiente gráfico. 
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Gráfico 1 Tasa del desempleo

 

Fuente: Índex mundi 

 

A partir de los años 2007 y 2008 el Ecuador tuvo un cambio en su historia ya que un 

desarrollo muy justo y sobre todo con muchas oportunidades de empleo para así mejorar la 

calidad de vida de los habitantes (Plan Nacional de Desarrollo, 2017- 2021). 

 

2.2 MARCO REFERENCIAL 

 

TEMA: INCIDENCIA Y DETERMINANTES DEL DESEMPLEO EN EL ECUADOR 

AÑO: 2004 

AUTORA: CRISTINA ELIZABETH TIPÁN SAN ANDRÉS 

UNIVERSIDAD: ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL (ESPOL) 

RESUMEN: Este documento analiza la evolución del desempleo en Ecuador; identifica y 

señala las variables más significativas que intervienen para que una persona esté 

desempleada. Para conocer la evolución del desempleo, se especifica un análisis estadístico 

descriptivo, dividiendo la población por grupos, especificando sus características y 

distribución. En este punto, los individuos son examinados entre 1998 y 2003. Indica qué 

variables son más significativas usando modelos de probabilidad lineal (PROBIT). Esta 

especificación se basa en la distribución normal. La variable dependiente es discreta y 

toma el valor de 1 cuando la persona está desempleada. Los datos corresponden al año 

2001. El evento se complementa en el análisis en el que la variable dependiente representa 

a los desempleados sin empleo (toma el valor de 1) frente a los nuevos desempleados 

(toma el valor de 0). Los resultados muestran que la probabilidad de encontrarse en el 
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desempleo es mayor si tienen un nivel de educación básico o incompleto; aumenta si no 

tiene experiencia laboral o porque no tiene una especialización u ocupación en un área 

determinada; Estas características son relevantes en el caso de que el encuestado sea una 

mujer. Se requieren medidas para reactivar la actividad económica, con programas de 

generación de empleo directos y estables en el país (enfocados en los grupos destinatarios), 

que modifiquen la orientación del gasto hacia la inversión y la productividad, Tipán 

(2004). 

 

APORTE: Este trabajo ayudo a la investigación en el estudio de la evolución del 

desempleo, ya que da a conocer diferentes variables muy importantes y se logró desarrollar 

un análisis estadístico para obtener los resultados si es probable o no, encontrarse con un 

desempleo por diferentes causas como son el nivel académico, la experiencia laboral o la 

poca oferta de trabajo en las empresas, de modo que el documento realizado por Cristina 

Tipán es muy útil como soporte de información para esta investigación creando datos 

confiables para los sigues proyectos.  

 

TEMA: “DETERMINANTES DE LA PROBABILIDAD DE ESTAR DESEMPLEADO 

EN EL ECUADOR: EVIDENCIA MICRO Y MACROECONÓMICA EN EL PERIODO 

2008-2013” 

AÑO: 2014 

AUTORES: WILLIAM PAÚL ARIAS MEDINA, KARLA GABRIELA CÁRDENAS 

SALINAS 

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE CUENCA 

RESUMEN: El desempleo es parte de un problema tanto económico como social. En el 

mercado laboral, es la tasa de desempleo la que nos permite observar el desempleo dentro 

de la población económicamente activa. En Ecuador, las tasas de desempleo más bajas se 

observan actualmente, pero, sin embargo, esto no implica que sea una situación aceptable, 

ya que hay miles de personas que no encuentran un trabajo que les permita cubrir sus 

necesidades. El mercado laboral se ha estudiado en términos micro y macroeconómicos, y 

a su vez en el lado de la oferta y la demanda. En este trabajo se aplica un modelo 

microeconómico para estimar la probabilidad de estar desempleado de individuos en 

Ecuador. El objetivo es encontrar evidencias micro y macroeconómicas que expliquen la 

situación de la no ocupación. En el mercado laboral, el factor trabajo es ofrecido por 
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individuos y es exigido por empresas o empleadores. Para esta investigación se supone un 

mercado laboral con información imperfecta, es decir, hay fallas de información que hacen 

que los solicitantes de empleo no estén bien informados sobre las vacantes de empleo 

existentes, y que los empleadores no saben cuántas personas disponibles para trabajar. Para 

calcular la probabilidad, las estimaciones econométricas se realizan utilizando los modelos 

de probabilidad Logit, Probit y Linear. El componente macroeconómico se analiza a través 

de la tasa de desempleo y el Producto Interno Bruto, Arias y Cárdenas, (2014). 

 

APORTE: Esta investigación ayudo en la muestra de factores importantes como los 

aspectos que más afecta a la población desempleada que son tanto económica y social ya 

que no cuentan con un trabajo formal o estable que ayude a cubrir sus necesidades. 

Además, este documento aporto a la investigación para conocer más afondo el mercado de 

trabajo dentro del Ecuador que es una de las variables en la investigación debido a que en 

este proyecto da a comprender de manera macro y microeconómica el por qué los 

ecuatorianos se encuentran en desempleo. 

 

2.3 MARCO TEÓRICO 

 

2.3.1 Grupos vulnerables  

 

Se entiende por grupos vulnerables a todas las personas que pueden sufrir abusos y que no 

disfrutan de los derechos humanos que les corresponden por ley, incluidas las personas con 

discapacidad, las personas con enfermedades catastróficas, las personas privadas de su 

libertad, las personas de la tercera edad, los migrantes y pueblos indígenas. En nuestra 

sociedad, los profesionales que llevan a cabo su trabajo en las diferentes áreas se encargan 

de garantizar mejoras en la calidad de vida de las personas. 

 

De acuerdo con el objetivo 3 del Plan Nacional para el Buen Vivir, indica que tener una 

vida decente requiere un acceso pleno y permanente a todos los activos principales, así 

como la promoción del entorno adecuado para alcanzar objetivos personales y colectivos. 

La calidad de vida comienza con el pleno ejercicio de los derechos al Buen Vivir, como el 

agua, la salud, la alimentación, la educación y la vivienda, para lograr las condiciones y el 

fortalecimiento de las capacidades y el potencial individual y social. Comprender como 
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recurso principal el disfrute de las necesidades básicas para acceder progresivamente al 

cumplimiento de los objetivos, SENPLADES (2017, pág. 151).  

 

En la constitución de Ecuador se indica que los ancianos, niñas, niños y mujeres 

embarazadas, adolescentes, personas privadas de libertad, personas con discapacidad o 

personas con enfermedades; sin embargo, estos recibirán atención prioritaria y 

especializada en las esferas pública y privada. El Estado brindara protección especial a las 

personas en situación de doble vulnerabilidad, Asamblea Nacional Constituyente (2008). 

 

Todas las personas con las características antes mencionadas se consideran grupos de 

atención prioritaria, debido a la necesidad que requieren de ser atendidos, es por eso que el 

estado debe cubrir estas emergencias de cada una de las entidades competentes. 

 

Según la Presidencia de la Republica de México (2012), es obligación del Estado brindar 

igualdad de oportunidades a todas las personas, y especialmente a quienes conforman los 

grupos más vulnerables de la sociedad en su conjunto, como niños, adolescentes, personas 

mayores y personas con discapacidad. La equidad de la convivencia debe respaldarse tanto 

en la mejora como en el nivel de vida de las personas y grupos más vulnerables; por lo 

tanto, estas oportunidades deben incluir educación, salud de acuerdo a las necesidades que 

les permitan llevar una vida adecuada con mejores posibilidades de bienestar.  

 

2.3.2 Personas con discapacidad  

 

La discapacidad se entiende como la pérdida o anormalidad dentro de las funciones 

psicológicas o físicas de un individuo, que puede ser temporal, permanente o progresiva, 

esto puede resultar en la ausencia de la capacidad de realizar actividades que dentro del 

margen de las personas sin discapacidad se consideran normales para ejecutarlos. 

 

En el entorno  de la salud es muy importante, ya que la nueva normativa resalta los 

derechos de todas las personas que tienen discapacidad, sin embargo también se aplica a 

las personas que no tienen discapacidad (Kronfle, 2012). 
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2.3.3 Calidad de vida  

 

Se refiere como la calidad de vida al bienestar de uno o más individuos de entornos 

emocionales y sociales que permiten una estabilidad o avance positivo. El concepto de 

calidad de vida tuvo su origen en la observación de que el crecimiento económico produjo 

consecuencias negativas en otras dimensiones de las necesidades humanas y que, por lo 

tanto, era necesario considerar estas nuevas dimensiones al evaluar proyectos sociales y 

económicos basados casi exclusivamente en el aumento de los bienes materiales o 

monetarios, y despreciado los efectos que tenían sobre la calidad ambiental o la identidad 

de los individuos, (Torres, 2010). 

 

La calidad de vida implica en el desarrollo que debe tener un país, es decir, buscar el 

beneficio de una población, satisfaciendo todas sus necesidades. Respetar los derechos de 

las personas, aprender a ser tolerantes con las opiniones de los demás, respetar las 

diferentes culturas y no discriminar a las personas que nos rodean.  

 

La calidad de vida toma la perspectiva del sujeto, superando e involucrando el concepto 

mismo de bienestar, sin embargo, es difícil obtener un concepto socialmente construido. 

De ahí la necesidad de enfatizar los aspectos más emocionales que se derivan del concepto, 

y más específicamente en los procesos de desarrollo de la identidad social, tales como el 

sentimiento de satisfacción y realización personal no se puede entender sin introducir 

conscientemente la idea por los propios sujetos, (Goméz, 1997) . 

 

2.3.4 Indicadores de la Calidad de vida 

 

De acuerdo al (INEC, 2014), en la  Encuesta de Condiciones de Vida Sexta Ronda 2013 -

2014 se mide el nivel de vida o el bienestar de la población ecuatoriana desde varias 

dimensiones y los recursos disponibles para los hogares y así satisfacer sus necesidades, 

luego con los nuevos temas del ACV, y que no se pueden comparar con el anterior. 
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Tabla 1 Indicadores para mejorar la calidad de vida 

Datos de la vivienda y el hogar. Fecundidad. 

Registro de los miembros del hogar y 

núcleos familiares. 

Bienestar psicosocial*. 

Salud. Gastos, otros ingresos y equipamiento del 

hogar  

Hábitos, prácticas y uso del tiempo. Percepción del nivel de vida, capital 

social, seguridad ciudadana * y retorno 

migratorio  

Educación. Negocios y actividades independientes. 

Migración. Actividades agropecuarias. 

Actividades económicas.  

Fuente: Instituto nacional de estadísticas y censos 

 

2.3.5 Teoría de calidad de vida  

El estudio de la calidad de vida “ideal” o deseos para cada individuo, cada vez se adentra 

más en diferentes áreas y multidisciplinarias formas de ver y medir lo que en esencia es 

subjetivo para cada persona, de acuerdo al área del conocimiento que haga el abordaje y 

sin perder de vista que el concepto surgió en el marco del “desarrollismo” donde lo que se 

buscaba era “bienestar”, es decir, que la fuerza de trabajo estuviera bien física, mental y 

económicamente para satisfacer las necesidades de producción. Sin embargo para Leavel y 

Clark (2013), la calidad de vida ha sido abordada para grupos vulnerables como niños, 

adolescentes y ancianos, y el sector salud centra su atención en la rehabilitación, tratando 

de ubicar en categorías de valores las percepciones y manifestaciones de las condiciones 

que las personas tienen con respecto a la satisfacción de los aspectos que se le valoran en 

un momento determinado. 

 

Los elementos de calidad de vida y su medición. 

Para Dennis, Williams, Giangreco y Cloninger citados por Salas y Garzón (2013), 

expresan que los enfoques de investigación podrían agruparse en dos tipos: Enfoques 

Cuantitativos, cuyo propósito es operacionalizar la calidad de vida, que tienen varios 
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indicadores, tales como: Social (referirse a condiciones externas relacionadas con el medio 

ambiente tales como salud, amistad, nivel de vida, bienestar social, educación, seguridad 

pública, ocio, vecindario, vivienda, etc.); Psicológico (se refiere a las reacciones subjetivas 

del individuo o la ausencia de ciertas experiencias de vida); y Ecológicos (medir el ajuste 

entre los recursos del sujeto y las demandas del entorno) y los enfoques cualitativos que 

adoptan una posición de escucha para la persona al relacionar sus experiencias, desafíos y 

problemas y cómo los servicios sociales pueden apoyarlos de manera efectiva. Las 

múltiples definiciones de calidad de vida se abordan con las diferentes necesidades que 

tiene el hombre. Estas necesidades pueden ser básicas, que una vez satisfechas no reciben 

mucha atención, mientras que hay otras que no desaparecen y se centran en las relaciones 

con los demás y el sentimiento hacia uno mismo.  

 

Maslow en el año 1991 realizó una jerarquía de necesidades, representada por la siguiente 

figura:  

Gráfico 2 Pirámide de necesidades de Maslow 

 

Fuente: La noción de calidad de vida y su medición  de Carolina Salas Z, María O. y 

Garzón D. 

 

Según el análisis de Maslow por medio de la figura, se pueden distinguir las necesidades 

fisiológicas, el hambre y la sed. Cuando el ser humano ya ha cumplido estas necesidades, 

comienza a preocuparse por el bienestar y la seguridad de la sociedad cuando se enfrentan 
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a cualquier daño que pueda ocurrir. Una vez que el individuo se siente físicamente seguro, 

comienza a buscar la aceptación en la sociedad, que él quiere identificar al compartir los 

pasatiempos de un grupo social. Cuando las personas se integran en grupos sociales, 

comienzan a tener la necesidad de obtener prestigio, éxito y elogios de los demás. 

Finalmente, las personas que han cubierto todos estos pasos alcanzan la culminación y 

desean sentir que se están entregando todo lo que pueden o desean crear., Salas y Garzón 

(2013).  

 

Revisión teórica del concepto 

 

Según Ferrans citado por Urzúa y Caqueo (2012), define la calidad de vida general como 

bienestar personal derivado de la satisfacción o insatisfacción con áreas que son 

importantes para él o ella. Sin embargo, debemos considerar que existen varias 

definiciones sobre la calidad de vida, ya que pueden agruparse en diferentes categorías, 

como condiciones de vida, satisfacción con la vida y (Condiciones de vida + Satisfacción 

con la vida) * Valores.  

 

a) CV = Condiciones de vida.  

 

Bajo esta perspectiva, la calidad de vida es similar a las condiciones de vida que tienen los 

individuos, ya sea en la forma en que las personas desarrollan su existencia como: salud 

física, relaciones sociales, actividades funcionales u ocupación; Sin embargo, 

Hollanflsworth indica que esta definición permitiría comparar una persona con otra de 

indicadores estrictamente objetivos, sin embargo, parece que estos apuntan más a una 

cantidad que CV, lo que indica que la calidad de vida es un concepto imbuido de 

importancia cultural, económica y política. De acuerdo con lo que dice Lefley citado por 

Urzúa y Caqueo (2012), desde cualquier modelo de calidad de vida, sería un estado global 

de bienestar vinculado a ciertos puntos de vista, que parte de la suposición de que todas las 

personas tendrán el deber de tener un bienestar y también que esta práctica debe medirse 

en términos de todos los indicadores universales objetivos (Urzúa & Caqueo, 2012).  
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b) CV = (Condiciones de vida + Satisfacción con la vida) 

 

La calidad de vida se enfatiza en la satisfacción personal o en los diferentes dominios de la 

vida; Sin embargo, varias definiciones también tienen sus contrapartidas, ya que muchas 

personas no comparten que dejen de lado las condiciones externas de la vida, tales como: 

el estado de salud para lograr la satisfacción personal, el bienestar social de las personas, la 

educación, etc. Lo cual es muy necesario también para considerar el interés del bienestar 

subjetivo que se refiere a la felicidad de las personas. Varios autores tienen discusiones 

similares de acuerdo con la calidad de vida, ya sea objetiva o subjetiva. Cummins citado 

por Urzúa y Caqueo (2012) indica que según un amplio estudio subjetivo y el objetivo en 

las mediciones CV, concluye que ambas medidas son indicadores útiles y necesarios, y 

más cuando son independientes, el nivel de dependencia aumenta cuando las condiciones 

objetivas de vida son más pobres. 

 

Sin embargo, Zapf (1984) citado por Urzúa y Caqueo (2012) propone diferentes 

clasificaciones de acuerdo a los diferentes conceptos que tiene la calidad de vida en base a 

la prosperidad.  

 

Tabla 2 Clasificación del concepto de prosperidad - Zapf 1984 

  

Evaluación subjetiva de 

bienestar positiva 

Evaluación subjetiva de 

bienestar negativa 

Evaluación objetiva de 

bienestar positiva 
BIENESTAR DISONANCIA 

Evaluación objetiva de 

bienestar negativa 
ADAPTACION PRIVACION  

Fuente: Calidad de vida: Una revisión teórica del concepto- Alfonso Urzúa M.- Alejandra 

Caqueo-Urízar. 
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c) CV = (Condiciones de vida + Satisfacción con la Vida) * Valores 

 

Este modelo es considerado por Felce y Perry citados por Urzúa y Caqueo (2012) como 

una necesidad de valores personales, aspiraciones y expectativas; sin embargo, puede 

definirse como un estado de bienestar general que incluye descripciones neutrales y 

evaluaciones subjetivas del bienestar material, físico, social y emocional, anexas al 

progreso del personal y las actividades, todas ellas mediadas por valores personales. Sin 

embargo, la OMS plantea su propia definición a través de un diagrama de modelo 

conceptual.  

 

Gráfico 3 Diagrama del modelo conceptual de la OMS 

 

Fuente: Urzúa 

 

A través de este diagrama, la calidad de vida se define como la percepción individual del 

enfoque de la vida en el entorno del conocimiento y la técnica de valores en que uno vive y 

su relación con los objetivos, expectativas, estándares e intereses. Esta definición 

conceptual diferencia claramente las evaluaciones de la persona de su funcionamiento 

objetivo, capacidades y comportamientos y los auto informes subjetivos, en términos de 

satisfacción e insatisfacción, con estos comportamientos, estado o capacidades evaluados 

en las seis dimensiones propuestas, (Urzúa & Caqueo, 2012).  
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2.3.6 Población económicamente inactiva (PEI) 

 

Según (INEC, 2016), son todas las personas que tienen más de 15 años de edad que 

carecen de empleo, pero tampoco tienen la necesidad de buscar trabajo y no estaban 

disponibles para trabajar; Sin embargo, las personas que son inactivas básicamente son 

pensionistas, rentistas, amas de casa, estudiantes, entre otros.. 

 

2.3.7 Población económicamente activa (PEA) 

 

Son personas que tienen 15 años o más y trabajan al menos 1 hora por semana, mientras 

que hay personas que no tenían trabajo pero que estaban dispuestas a trabajar y buscar 

trabajo (desempleadas). (INEC, 2016).  

 

2.3.8 Pobreza  

 

La pobreza es la falta de recursos que las personas tienen, como son los servicios básicos, 

alimentos que determinan la calidad de vida de un individuo. La pobreza no solo se basa en 

un problema económico. 

 

La pobreza la podemos dividir mediante:  

 Pobreza por ingresos: Mide el porcentaje de personas cuyo ingreso per cápita está 

por debajo de la línea de ingreso de la pobreza (canasta mínima de bienes y 

servicios que puede satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias), en 

relación con la población total, (SICES, 2017) .  

 Pobreza extrema: Cuando las personas no cubren todas sus necesidades básicas 

para sobrevivir, ya sea comida, agua potable, vivienda y educación. Dado que las 

personas que viven en la pobreza extrema son aquellos cuyos ingresos están por 

debajo del salario básico, (SICES, 2017) . 

 

Según Joseph Wresinski citado por Valero (2017), “la falta de recurso es la privación de 

valores que permiten a toda una sociedad asumir sus responsabilidades y poder poseer 

todos los derechos de manera obligatoria. La falta de seguridad en una sociedad resulta ser 

seria y finalmente definitiva. Esto permite llevar la pobreza extrema a las personas cuando 
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afecta diferentes dominios de existencia, cuando tiende a alejarse por razones de tiempo se 

convierte en una constante, cuando compromete severamente las diferentes oportunidades 

para poder recuperar todos los derechos obligatorios y los compromisos de reanudación de 

poder en el futuro previsible”.  

 

2.3.9 Migración o movimiento humano  

 

La migración se refiere a personas que buscan mejorar las condiciones de vida, ir a la 

ciudad o incluso a otros países, por lo que una de sus causas directas proviene del 

desempleo. Cuando se refiere a migración esta se define como un fenómeno dinámico y 

continuo ya que esta se diversifica cuando la intervención es totalmente normativa para 

que de esa manera pueda todos los beneficios y poder aminorar los costos de los países de 

origen ya que interviene  de manera primordial las habilidades y conocimientos para tener 

una mejor protección de los migrantes, según Martinez, (2017). 

 

2.3.10 Desintegración familiar 

 

La desintegración familiar es la ausencia parcial, temporal o total de uno de los padres. El 

concepto de hogar desunido o desintegrado se aplica a un gran número de situaciones 

heterogéneas que causan repercusiones psicológicas, principalmente en los niños, 

mencionan, Galarza y Solano, (2010). 

 

En muchos casos, la desintegración familiar es causada por los problemas de religión, 

violencia, drogadicción, etc. Lo que lleva a las familias a separarse y por lo tanto los niños 

son los más afectados, incluso más si están en pleno crecimiento, necesitamos el ejemplo y 

el apoyo de padres para tratar de resolver problemas, que necesitan ser alentados a hacer 

realidad nuestros sueños, pero eso requiere una comunicación adecuada entre padres e 

hijos, según Zuazo, (2013).  

 

2.3.11 Empleo  

 

El empleo es un medio para que las personas obtengan los ingresos que necesitan para 

satisfacer sus necesidades materiales básicas. Es una necesidad básica en sí misma, ya que 
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le da al ser humano un sentido de reconocimiento y de utilidades en la sociedad, (Tipan, 

2004) 

 

Según el Instituto Nacional de Estadística y Censo el empleo se puede clasificar de la 

siguiente manera.  

 Empleo adecuado: Se refiere al empleo adecuado cuando las personas cumplen 

ciertas situaciones mínimas, las personas que están en un trabajo adecuado son 

aquellas que trabajan 40 horas a la semana o más, reciben un salario mínimo por su 

trabajo, independientemente de si la gente quiere trabajar horas extras, Granda y 

Feijoó (2015). 

 Empleo inadecuado:  Son aquellas personas que tienen un trabajo pero que no 

cumplen con sus condiciones mínimas, ya que sus ingresos son inferiores al salario 

mínimo, por el hecho de que trabajan menos de 40 horas a la semana, lo que se 

puede definir como subempleo, Granda y Feijoó (2015). 

 Empleo no remunerado: Consiste en las personas empleadas que no reciben sus 

ingresos laborales adecuados durante la semana. En este rango se encuentran los 

trabajadores del hogar que no son remunerados y también  los asistentes no 

remunerados de los asalariados y jornaleros, Granda y Feijoó (2015). 

 Empleo no clasificado: Son aquellas personas en empleo que no pueden 

clasificarse como empleados adecuados, inadecuados o empleados no remunerados 

debido a la falta de información sobre los factores determinantes. Está construido 

como un residuo de las categorías anteriores, Granda y Feijoó (2015). 

 

2.3.12 Subempleo 

 

Según la Corporación de Estudios para el Desarrollo (CORDES). "El aumento notorio del 

subempleo, no solo resalta la escasez creación de empleos adecuados para absorber a todos 

aquellos que ofrecen sus servicios laborales, pero también tiene consecuencias en la 

calidad de vida de los trabajadores " ya que este se puede distinguir por medio del 

subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo  (El Diario, 2017).  
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 Subempleo por insuficiencia de tiempo de trabajo: Son personas en el empleo 

que, durante la semana de referencia, ganan menos del salario mínimo, trabajan al 

menos 40 horas a la semana y quieren y están disponibles para trabajar horas 

adicionales, Granda y Feijoó (2015). 

 

2.3.13 Desempleo  

 

El desempleo es la escasez de trabajo que las personas tienen, cabe señalar que según la 

opinión pública la mayoría de los desempleados son jóvenes con estudios de tercer o cuarto 

nivel, con habilidades positivas para desempeñar roles de acuerdo a sus perfiles, sin 

embargo, muchos de ellos no tienen experiencia debido a la falta de oportunidades o 

trabajos. 

 

Causas del desempleo  

Gráfico 4 Causas del desempleo 

 

Fuente: Carolina Girón 

 

 

Causas del Desempleo  

Coste monetario, el trabajador parado pierde los 
ingresos derivados de su situación 

Coste no monetario (coste psicológico) que afecta 
a la salud de los trabajadores, que lo sufre como la 
desmoralización, aislamiento social y pérdida de 
su autoestima personal. 

Pérdida de la producción o costes 
macroeconómicos. 

Costes políticos concretados en una menor 
popularidad de las autoridades. 
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2.3.14 Desempleo, keynesianismo y Teoría laboral del valor.  

 

Es una forma de liberalismo que se distingue del neoliberalismo contemporáneo por un 

mayor realismo al analizar las insuficiencias de la tradición neoclásica del análisis del 

desempleo. Sin embargo, tanto el neoclásico como el keynesiano consideran, luego de 

hacer sus respectivos diagnósticos del problema, que es posible encontrar las recetas 

adecuadas para eliminar el desempleo, en el marco del sistema capitalista (Guerrero & 

Guerrero, 2000).  

 

a) Las soluciones liberales al problema del desempleo y el análisis neoclásico del 

mercado laboral. 

La posición dominante en economía es, y continúa siéndolo durante más de un siglo, la 

llamada economía neoclásica. Dejando a un lado cualquier precisión o matiz dentro de esta 

gran corriente, simplificaremos lo estrictamente necesario para que sea posible presentar 

cada posición, comenzando con la neoclásica, como una posición básica única, ya que 

nuestro interés radica en su comparación con los demás dos grandes puestos alternativos 

(Guerrero & Guerrero, 2000).  

 

Gráfico 5 El mercado de trabajo neoclásico 

 

Fuente: Desempleo, keynesianismo y teoría laboral del valor de Diego Guerrero y Marina 

Guerrero 

Según Guerrero y Guerrero (2000), la teoría neoclásica del desempleo se obtiene como 

resultado de la aplicación de la teoría del equilibrio del mercado al caso particular del 
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mercado laboral. En cualquier mercado particular, si seguimos los pasos usuales seguidos 

en la enseñanza del modelo de equilibrio parcial, se supone que la situación de equilibrio 

prevalecerá en el corto plazo debido a la operación libre de las fuerzas del mercado. Con la 

disminución de la demanda y el aumento de la oferta, el punto de intersección determina al 

mismo tiempo la cantidad y el precio de equilibrio que vacía este mercado. 

 

Desde el punto de vista neoclásico, Guerrero y Guerrero (2000), enseñan que los excesos 

de oferta no tienen el mismo comportamiento que otros mercados ya que, debido a su 

rigidez, esto se manifiesta según la aparición de varios elementos extraños en el 

funcionamiento del mercado, ya que los factores de desempleo no lo hacen simplemente 

operan negativamente por separado, pero provocan todo su mal cuando se refuerzan 

mutuamente 

 

Sin embargo, podemos darnos cuenta de que a través de un análisis neoclásico el problema 

que ocurre con el desempleo se basa en la existencia del salario mínimo en el trabajo 

porque si no hay acuerdos o regulaciones o si no hay obstáculos en la contratación no 

habría desempleo.  

 

 b) El análisis keynesiano del desempleo y las recetas socialdemócratas. 

 

Según Keynes, la teoría del desempleo indica que el análisis neoclásico fue parcialmente 

correcto, esto significa que este enfoque contribuye de forma complementaria ya que se 

basa específicamente en el salario, lo que nos dice que el desempleo no se encuentra en el 

mercado laboral., ya que no es beneficioso bajar los salarios para encontrar una solución 

para que no haya más desempleados, teniendo en cuenta que si hay menos salarios esto 

lleva a una disminución de la demanda que causa un bajo nivel de producción, así lo 

explican Guerrero y Guerrero (2000).  
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Gráfico 6 Desempleo Keynesiano 

 

Fuente: Desempleo, keynesianismo y teoría laboral del valor de Diego Guerrero y Marina 

Guerrero 

 

Keynes está más interesado en el corto plazo que en el largo plazo, ya que debe ser 

implementado por el estado y la sociedad, reduciendo las tasas de desempleo a los niveles 

más bajos posibles, ya que muchos intercesores de Keynes no están de acuerdo en reducir 

los salarios para reducir el desempleo, como esta no sería una buena opción porque las 

empresas solo buscarán su propio beneficio, que las empresas solo buscarán aumentar su 

contratación cuando esperen vender más. Dado que esta teoría se basa en la expectativa 

sobre el progreso de sus negocios y la economía en general, de modo que una política de 

tasas bajas como la actual favorecería la creación de empleo.  

 

2.4 MARCO CONCEPTUAL 

 

Desempleo: Son aquellas personas que teniendo edad y capacidad de trabajar no 

encuentran oportunidades de empleo.  

Empleo: Se denomina empleo a aquellas personas que reciben su salario, a cambio del 

trabajo realizado.   

Subempleo: Son aquellas personas que no trabajan tiempo completos o no se encuentran 

laborando en el área indicada.   



   26 

 

Migración: Desplazamiento de las personas de su lugar de vivienda hacia otra ciudad o 

país.  

Pobreza: Escases de recursos económicos para poder vivir.  

Ingresos: Cantidad de dinero ganado por la venta de un bien o servicio.  

Precariedad: Se denomina precariedad a la falta de recursos que tienen las personas para 

poder cubrir las necesidades delas personas.  

Pobreza extrema: Son aquellas personas que no pueden solventar el gasto mínimo de 

alimentos por un tiempo determinado.  

Salario: Se denomina salario al dinero que obtiene una persona por el trabajo realizado en 

una empresa o en cualquier ámbito.  

Nivel de vida: Es el nivel de bienestar o de riqueza obtenido por una persona o por un 

conjunto de habitantes de una sociedad.  

Calidad de vida: Se refiere al bienestar de las personas en cuanto a sus necesidades tanto 

como físicas y sociales. 

PEA: Se denomina PEA a la población económicamente activa, lo cual está integrado por 

personas que tienen 15 años y que por lo menos trabajan una hora semanal.  

PEI: Se denomina PEI a la población económicamente inactiva, lo cual son todas aquellas 

personas de 15 años en adelante que no tienen un empleo pero que tampoco lo están 

buscando.  

Plazas de trabajo: Es el lugar donde un empleado ocupa un lugar dentro de una empresa.  

Desarrollo económico: Es la capacidad para poder producir bienes o servicios lo cual se 

obtiene riquezas mediante el nivel de desarrollo personal.  

Oferta: Se refiere a la cantidad total de bienes y servicios que todos los productores y 

vendedores se encuentras dispuestos a ofrecer.  

Demanda: Se refiere a la cantidad total de bienes y servicios que las personas están 

dispuestas a comprar en un momento determinado.  

Bienestar psicosocial: Se refiere al bienestar de las personas analizando las condiciones de 

vida de las personas asociándolo con el bienestar subjetivo.  
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CAPÍTULO 3 

METODOLOGÍA 

 

3.1 TIPO Y DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1.1 Diseño de la investigación 

 

El presente escrito se realizó mediante la siguiente manera de investigación 

 Investigación bibliográfica. - Es el escrito que contiene y comunica los resultados 

de una indagación realizada a través de la consulta de diversas fuentes 

bibliográficas, hemerográficas o electrónicas (Ramírez, 2005). 

 

Este es un escrito que ayudo a encontrar resultados mediante fuentes bibliográficas, por 

ende, se hizo consultas en páginas web, tomando cada una de las variables con el fin de 

aportar en la investigación. 

 

 Investigación de campo. - La Investigación de campo se basa en la recolección de 

datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o 

controlar las variables (Palella & Martins, 2012). 

 

En sí, es un procedimiento que se realiza mediante la información del lugar escogido, a 

través de encuestas o entrevistas para observar y examinar las necesidades o problemas de 

la población. 

 

3.1.2 Tipos de investigación 

 

La investigación utilizo los siguientes tipos que son: exploratorio y descriptivo, ya que se 

analizó y explico las variables del trabajo. 

 Investigación exploratoria. -  Es aquella investigación que se realiza utilizando 

herramientas y técnicas para la recopilación de información acerca de las variables 

de este escrito (Behar, 2008). 
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Investigación descriptiva. - Se denomina investigación descriptiva cuando toda la 

información recopilada del proyecto tiene una relación con las variables que se utilizó en 

las encuestas planteadas de la investigación  (Behar, 2008). 

 

3.2 ENCUESTA 

 

Las encuestas son herramientas de investigación de manera descriptiva, ya que mediante 

las preguntas que se realizan se pueden identificar las necesidades que tienen los 

habitantes, ya que es uno de los métodos más utilizados dentro de un proyecto (Hernández 

Alelú, García Cantín, López Abejón, & Rodríguez Zazo). 

 

3.3 HIPÓTESIS 

3.3.1 Hipótesis General 

 

El nivel de desempleo incide en la calidad de vida de los habitantes del Cantón Salitre. 

 

3.3.2 Hipótesis Específicos 

 

 El nivel académico incide en el bienestar de los pobladores del Cantón Salitre. 

 Los ingresos económicos afectan las condiciones de vida de las personas que 

habitan en del Cantón Salitre. 

 Las plazas de trabajo inciden en la calidad de vida de los habitantes del Cantón 

Salitre. 

 

3.4 LA POBLACIÓN Y LA MUESTRA 

 

De acuerdo al censo de población y vivienda realizada en el año 2010, el cantón Salitre, 

cuenta con una población de 57.357, por ende, se estructuro la población por sexo y grupos 

de edad de 15 a 64 años, con un total de 33.884 habitantes, considerando que cuentan con 

17.694 hombres y Mujeres con un 16.190.  (INEC, s.f.). 
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En la presente investigación, se procedió a realizar la siguiente formula: 

 

 

𝒏 =
𝑁𝑝𝑞

(𝑁 − 1)𝐸2

𝑍2
+ 𝑝𝑞

 

Fuente: Reglamento de Proyectos de Grado (UNEMI, 2013), 

 

n = tamaño de muestra 

N = tamaño de la población 

p = posibilidad de que ocurra un evento, p = 0.5 

q = posibilidad de que un evento no ocurra = 0.5 

E = error, se considera 5% E = 0.05 

Z = nivel de confianza, se considera 95% Z = 1.96 

 

𝒏 =
33884(0,5)(0,5)

(33884 − 1)0,052

1,962
+ (0,5)(0,5)

 

𝒏 =
33884(0.25)

(33883)0,0025
3.8416 + (0,25)

 

𝒏 =
8471

84.7075
3.8416 + (0,25)

 

𝒏 =
8471

22.30
 

𝒏 = 380 
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CAPÍTULO 4 

ANÁLISIS Y RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

 

4.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

4.1.1 Sexo 

 

Tabla 3 Sexo de los Encuestados 

  
Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

Acumulado 

Masculino 253 66,6 66,6 

Femenino 127 33,4 100 

Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 7 Sexo de los Encuestados 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: De los encuestados según el grafico 1 el 66.58% son de sexo masculino y el 

32,42% pertenecen al sexo femenino. 
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4.1.2 Edad 

 

Tabla 4 Edad de los Encuestados 

  

Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

18 a 20 años  47 12,4 12,4 

21 a 30 años 89 23,4 35,8 

31 a 47 años 73 19,2 55 

48 años en adelante 171 45 100 

Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 8 Edad de los Encuestados 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: según los resultados de las encuestas el 45% de la población tienen de 48 años de 

edad en adelante, el 23.42% su edad oscila entre los 21 a 30 años de edad, el 19.21% tienen 

de 31 a 47 años de edad, y el 12.37% están en un rango de edad de 18 a 20 años. 
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4.1.3. Estudios Realizados 

 

Tabla 5 Estudios Realizados 

  
  Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

Acumulado 

Válido Primaria 308 81,1 81,1 

 
Secundaria 67 17,6 98,7 

 
Tercer Nivel 5 1,3 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 9 Estudios Realizados 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: En cuanto a la instrucción educativa, se identifica que el 81.05% de los 

encuestados solo ha culminado la primaria, el 17.63% ha alcanzado culminar sus estudios 

secundarios, y solo el 1.32% ha estudiado en la universidad. Con esto se evidencia que la 

mayor parte de la población no posee conocimientos necesarios para aprovechar las 

oportunidades laborales para obtener un buen ingreso económico para sustentar su familia. 
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4.1.4. Número de hijos 

 

Tabla 6 Número de hijos 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

acumulado 

Válido 0 a 2 hijos 65 17,1 17,1 

 
3 a 4 hijos 129 33,9 51,1 

 
5 a 6 hijos 38 10 61,1 

 
7 hijos en adelante 148 38,9 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 10 Número de hijos 

 
 

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

 

Análisis: el 38.95% de los encuestados indicaron que tienen más de 7 hijos, el 33.95% de 

entre 3 a 4 hijos, así mismo un 17.11% expreso que tiene máximo 2 hijos y el 10% señalo 

que tiene de entre 5 a 6 hijos, datos que nos revelan la cantidad de hijos por los ciudadanos 

encuestados. 
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4.1.5. ¿Cuál es su Ocupación Actual? 

 

Tabla 7  Ocupación Actual 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Personas Negocio Familiar 16 4,2 4,2 

 
Empleada domestica 36 9,5 13,7 

 
Comerciante 27 7,1 20,8 

 
Hogar 69 18,2 38,9 

 
Jubilado 6 1,6 40,5 

 

Otra ocupación 

(Agricultura) 226 59,5 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 11 Ocupación Actual 

 

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: El 59.47% de los encuestados manifestaron que su ocupación es la agricultura y 

otras actividades varias, el 18.16% indica que hacen labores en el hogar, el 9.47% son 

empleadas domésticas en el caso de las mujeres, el 7.11% son comerciantes, un 4.21% 

están encargadas de administrar un negocio familiar y el 1.58% de los habitantes están 

jubilados. 

(A
g

ric
u

ltu
ra

) 
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4.1.6. Los tipos de ingresos que usted recibe está, entre: 

 

Tabla 8 Tipos de ingresos 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido $1 a $100 dólares 35 9,2 9,2 

 
$101 a $200 dólares 189 49,7 58,9 

 
$201 a $375 dólares 129 33,9 92,9 

 
$376 en adelante 27 7,1 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 12 Tipos de Ingresos 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: A través de la encuesta se consultó los montos aproximados del ingreso que 

perciben los habitantes del cantón Salitre, identificando que el 49.74% percibe ingresos 

entre los $101 a $200 dólares mensuales, el 33.95% un ingreso que va desde los $201 a 

$375 dólares al mes, el 9.21% tiene ingresos de $ a $100 y solo el 7.11% alcanza ingresos 

mensuales de van desde los $376 en delante. 
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4.1.7. ¿Cuántas personas dependen de este ingreso? 

 

Tabla 9 Personas que dependen de este ingreso 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido 1 a 2 personas 87 22,9 22,9 

 
3 a 4 personas 132 34,7 57,6 

 
5 a 6 personas 56 14,7 72,4 

 
7 personas en adelante 105 27,6 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 13 Personas que dependen de este ingreso 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: En los resultados de la pregunta anterior se mostró que el bajo el ingreso 

percibido por los encuestados, por lo cual en el grafico 6 se evidencia que los ingresos 

percibidos pos los ciudadanos el 34.74% sustenta de 3 a 4 personas con sus ingresos, el 

27.63% de 7 a más personas, el 22.89% mantiene de 1 a dos personas económicamente, y 

el 14.74% represente a quienes se encargan de suplir las necesidades de 5 a 6 personas. 
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4.1.8. La mayor parte de sus ingresos los gasta en: 

 

Tabla 10 Gastos 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Alimentación, Salud 96 25,3 25,3 

 
Educación 211 55,5 80,8 

 
Servicios básicos 6 1,6 82,4 

 
Alquiler 67 17,6 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 14 Gastos 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: De los ingresos percibidos por los ciudadanos del cantón Salitre, el 55.53% 

expreso que los destinan a educación, el 25.26% para alimentación y salud, el 17.63 % 

indica que en mayor cantidad gasta para pagar el alquiler de la vivienda y el 1.58% lo 

destinan para el pago de los servicios básicos tales como energía eléctrica, agua, y 

teléfono. 
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4.1.9. Las plazas de trabajo que existe en Salitre son: 

 

Tabla 11 Plazas de trabajo que existe en Salitre 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Pocas 49 12,9 12,9 

 
Muy pocas 258 67,9 80,8 

 
Ninguna 73 19,2 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 15 Plazas de trabajo que existe en Salitre 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: En cuanto a la existencia de plazas de trabajo en el cantón Salitre el 67.89% de 

los encuestados manifestaron que hay pocas plazas para laborar, el 19.21% indico que no 

hay donde trabajar ósea ninguna plaza laborar, y el 12.89% que estas son pocas pero que si 

hay. Esto nos indica que el cantón no se ha desarrollado económicamente a diferencia de 

otros cantones. 
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4.1.10. ¿Cuáles son las fuentes de trabajo que dan formalidad en el Cantón Salitre? 

 

Tabla 12 Fuentes de trabajo que dan formalidad en el Cantón Salitre 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido 

GAD Municipal de 

Salitre 52 13,7 13,7 

 

Ministerio Salud Publica 

distrito 09d20 Salitre 9 2,4 16,1 

 

I TUR - Información 

Turística 14 3,7 19,7 

 
Agricultura 221 58,2 77,9 

 
Ninguna 84 22,1 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 16 Fuentes de trabajo que dan formalidad en el Catón Salitre 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Las fuentes de trabajo que dan formalidad en el cantón Salitre son la Agricultura 

con el 58.16% de los encuestados que indicaron que este es el que da mayor formalidad al 

cantón, le sigue el 22.11% de encuestados que indicaron que no hay ninguna fuente de 

trabajo, el 13.68% en cambio indico que es el GAD Municipal de Salitre, el 3.68% que lo 

da ITUR-Información Turística y el 2.37% que da fuentes de trabajo el Ministerio de Salud 

Pública. 
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 4.1.11. ¿Usted está de acuerdo que la escasez de empleo afecta a la calidad de vida de 

su familia? 

 

Tabla 13 La escasez de empleo afecta a la calidad de vida de su familia 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido 

Totalmente de 

acuerdo 348 91,6 91,6 

 
De acuerdo 11 2,9 94,5 

 
Indeciso 17 4,5 98,9 

 
En desacuerdo 4 1,1 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 17 La escasez de empleo afecta a la calidad de vida de su familia 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Se preguntó a los ciudadanos si consideran que la escasez de empleo afecta a la 

calidad de vida de su familia, el 91.58% indicaron que, si están de acuerdo con esta 

opinión, el 4.47% se mantuvo indeciso, el 2.99% menciono que está de acuerdo y solo el 

1.05% indico que está en desacuerdo que el escás de trabajo influya en la calidad de vida 

de las familias del cantón. 
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4.1.12. Las medidas tomadas por el gobierno para disminuir el desempleo en el 

Cantón Salitre han funcionado. 

 

Tabla 14 Medidas tomadas por el  gobierno han disminuido el desempleo 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Indeciso 6 1,6 1,6 

 
En desacuerdo 171 45 46,6 

 

Totalmente en 

desacuerdo 203 53,4 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 18 Medidas tomadas por el  gobierno han disminuido el desempleo 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: el 53.42% expresa que están en total desacuerdo que las medidas tomadas por el 

gobierno han disminuido el desempleo, así también el 45% manifiestan que están en 

descuerdo, y un 1.58% están indiciosos con respecto a este tema, aunque es evidente que el 

desempleo no ha disminuido en el cantón esto por medio de los resultados analizados en el 

presente estudio. 
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4.1.13. ¿Cuál cree que es la causa sobre el desempleo en el Cantón Salitre? 

 

Tabla 15 Causa sobre el desempleo en el cantón Salitre 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Por su nivel de educación 192 50,5 50,5 

 Por falta de experiencia 

laboral 24 6,3 56,8 

 Por la situación 

económica 
58 15,3 72,1 

 Poca oferta de trabajo en 

las empresas 106 27,9 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 19 Causa sobre el desempleo en el cantón Salitre 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Se consultó sobre las causas sobre el desempleo en el Cantón Salitre, donde el 

50.53% indico que se da por el nivel de educación, el 27.89% que esto es por poca oferta 

de trabajo en las empresas del cantón, el 15.26% que es debido a la situación económica 

por la que atraviesa el país, y el 6.32% que esto se da por la falta de experiencia laboral. 
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4.1.14. ¿Considera usted que la educación en las Unidades Educativas Públicas del 

Cantón Salitre, tiene un nivel? 

 

Tabla 16 Nivel de educación en las Unidades Educativas Públicas  

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Buena 29 7,6 7,6 

 
Regular 305 80,3 87,9 

 
Malo 46 12,1 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 20 Nivel de educación en las Unidades Educativas Públicas 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: con respecto al nivel de educación que brindan las instituciones educativas del 

cantón el 80.26% manifestó que esta es regular, de igual manera el 12.11% en cambio 

indico que la educación es mala y solo el 7.63% que esta es buena dentro de los planteles 

educativos públicos, notando así que existe una deficiencia en la educación dentro del 

cantón Salitre. 
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 4.1.15. ¿En qué aspecto considera que le afecta más, al ser parte de la población 

desempleada? 

 

Tabla 17 Aspecto que afectan al ser parte de la poblacion desempleda 

    Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

Acumulado 

Válido Social 22 5,8 5,8 

 
Económico 324 85,3 91,1 

 
Legal 34 8,9 100 

  Total 380 100   

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Gráfico 21 Aspecto que afectan al ser parte de la población desempleada 

 
Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Se consultó sobre qué aspecto considera que le afecta más, al ser parte de la 

población desempleada, el 85.26% refirió que este se da en el económico, el 8.95% en lo 

legal y el 5.79% en lo social. 
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4.2 COMPROBACIÓN DE HIPÓTESIS 

4.2.1 Hipótesis General 

 

H1. El nivel de desempleo incide en la calidad de vida de los habitantes del Cantón Salitre. 

H0. El nivel de desempleo no incide en la calidad de vida de los habitantes del Cantón 

Salitre. 

 

Tabla 18 Prueba de Chi-cuadrado nivel de desempleo/calidad de vida 

 

Valor df 

Significación Asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 30,677a 6 0,000 

Razón de verosimilitud 35,486 6 0,000 

Asociación lineal por lineal 2,085 1 0,149 

N de casos válidos 380   

a. 7 casillas (58.3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es 0,52 

 

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Para la comprobación de la hipótesis se procedió a realizar la prueba de Chi 

cuadrado en donde se evidencia que el nivel de desempleo incide en la calidad de vida de 

los habitantes, pues la significación asintótica (bilateral) 0.000 < 0.05. 

 

4.2.2 Hipótesis particulares  

 

H1. El nivel académico incide en el bienestar de los pobladores del Cantón de Salitre. 

H0. El nivel académico no incide en el bienestar de los pobladores del Cantón Salitre. 
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Tabla 19 Prueba de Chi-cuadrado nivel académico/calidad de vida 

 

Valor df 

Significación 

Asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 105,008
a
 6 0,000 

Razón de verosimilitud 109,685 6 0,000 

Asociación lineal por lineal 19,429 1 0,000 

N de casos válidos 380   

a. 7 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es 0,36 

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Por medio de la prueba de Chi-cuadrado se obtiene un resultado de 0.000 < 0.05. 

Con lo cual se comprueba que el nivel académico incide en en la calidad de vida de los 

habitantes del Cantón Salitre. 

 

H1. Los ingresos económicos inciden en las condiciones de vida de las personas que 

habitan en el Cantón Salitre.  

H0. Los ingresos económicos no inciden en las condiciones de vida de las personas que 

habitan en el Cantón Salitre.  

Tabla 20 Prueba de Chi-cuadrado ingresos económicos/calidad de vida 

 

Valor df 

Significación 

Asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 439,650
a
 9 0,000 

Razón de verosimilitud 425,305 9 0,000 

Asociación lineal por lineal 122,705 1 0,000 

N de casos válidos 380   

a. 7 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es 0,36 

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

Análisis: Según los resultados obtenidos por medio de la prueba Chi cuadrado se evidencia 

que los ingresos económicos afectan la calidad de vida de los habitantes del Cantón Salitre. 
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H1. Las plazas de trabajo inciden en la calidad de vida de los habitantes del Cantón Salitre. 

H0. Las plazas de trabajo no inciden en la calidad de vida de los habitantes del Cantón 

Salitre. 

 

Tabla 21 Prueba de Chi-cuadrado plazas de trabajo/calidad de vida 

 

Valor df 

Significación 

Asintótica (bilateral) 

Chi-cuadrado de Pearson 269,876
a
 6 0,000 

Razón de verosimilitud 251,241 6 0,000 

Asociación lineal por lineal 101,942 1 0,000 

N de casos válidos 380   

a. 7 casillas (41,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado es 0,36 

 

Fuente: Investigación de campo, 2017 

Elaborado por: Merchán Meiby & Tamay Amanda 

 

Análisis: Por medio de los resultados en las encuestas se realizó la prueba de Chi cuadrado 

con la cual se comprueba que las plazas de trabajo inciden en la calidad de vida de los 

habitantes del Cantón Salitre, ya que entre exista una mejor plaza laboral los ingresos serán 

mayores y por consiguiente se mejorara la calidad de vida de los ciudadanos. 
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CAPÍTULO 5 

CONCLUSIONES 

 

 En el cantón Salitre el nivel de desempleo incide de manera directa a los habitantes, 

ya que muchos de ellos no cuentan con un trabajo digno, por ende, no pueden tener 

una vida considerable, desencadenando consecuencias de carácter internos y 

externos en el individuo como es la desintegración familiar. 

 

 El nivel académico en el cantón Salitre según la investigación realizada y la 

aplicación de las respectivas encuestas indica que la educación tiene falencias 

debido a que no cumple con todos los parámetros establecidos lo que hace una 

incidencia en la calidad de vida ya que esto es uno de los indicadores que se marcan 

dentro de las condiciones de vida de las personas.  

 

 Los ingresos de la población del cantón Salitre son bajos ya que no tienen un 

empleo formal y esto afecta al nivel de calidad de vida, porque se limitan de poder 

conseguir una mejor vivienda, educación, alimentación, salud. Siendo esto cada vez 

más difícil ya que no logran tener lo necesarios para poder subsistir, lo cual esto 

afecta al entorno familiar ocasionando consecuencias como la migración de las 

personas debido a los escasos recursos económicos. 

 

 Las plazas de trabajo dentro del cantón Salitre son escasas en relación a otras 

ciudades ya que la mayor parte de las personas tienen la obligación de migrar ya 

que esto provoca buscar un mejor bienestar, y al no tener ingresos o plazas de 

trabajo estables, seguras o formales se disminuye su nivel de capacidad económica 

y esto ocasiona que no puedan tener una vida adecuada. 
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ANEXOS 

 

 

 

Encuesta 

Tema: La Realidad Social de la Zona ¿Cómo mejorar la calidad de vida de los grupos 

vulnerables? 

 

Objetivo: Analizar de qué manera el nivel de desempleo incide en la calidad de vida de los 

habitantes mediante la aplicación de herramientas investigativas que permita examinar las 

condiciones económicas en el Cantón Salitre. 

 

Instrucción: Marque con una X la opción que corresponda.  

 

DATOS PERSONALES 

1. GÉNERO 

 Masculino  

 Femenino  

 

2. EDAD 

 18 a 20 años 

 21 a 30 años 

 48 años en adelante 

 

3. Número de hijos: 

 0 a 2 hijos 

 3 a 4 hijos 

 5 a 6 hijos  

 7 hijos en adelante 

 

4. Estudios Realizados 

 Primaria  
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 Secundaria 

 Tercer nivel  

 Cuarto nivel  

 

5. ¿Cuál es su Ocupación Actual? 

 Negocio familiar   

 Empleada domestica 

 Comerciante   

 Hogar   

 Jubilada 

 Otra Ocupación (Agricultura) 

 

6. Los tipos de ingresos que usted recibe está, entre: 

 1 a100 dólares 

 101 a 200 dólares 

 201 a 375 dólares 

 376 dólares en adelante  

 

7. ¿Cuántas personas dependen de este ingreso? 

 1 a 2 personas 

 3 a 4 personas 

 5 a 6 personas 

 7 personas en adelante 

 

8. La mayor parte de sus ingresos los gasta en:  

 Alimentación y Salud 

 Educación 

 Servicios básicos 

 Alquiler 

 Vestimenta 

 Otros 
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9. Las plazas de trabajo que existe en Salitre son: 

 Muchos 

 Pocas 

 Muy Pocas 

 Ninguna 

 

10. ¿Cuáles son las fuentes de trabajo que dan formalidad en el Cantón Salitre? 

 GAD Municipal de Salitre 

 Ministerio salud publica distrito 09d20 Salitre 

 I TUR - Información Turística 

 Agricultura 

 Ninguna 

 

11. ¿Usted está de acuerdo de que la escases del empleo afecta a la calidad de vida 

de su familia? 

 Totalmente de acuerdo  

 De acuerdo 

 Indeciso 

 En desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo  

 

12. ¿Las medidas tomadas por el gobierno para disminuir el desempleo en el 

Cantón Salitre han funcionado? 

 Totalmente de acuerdo  

 De acuerdo 

 Indeciso 

 En desacuerdo 

 Totalmente en desacuerdo  

 

13. ¿Cuál cree que es la causa sobre el desempleo en el Cantón Salitre? 

 Por su nivel de educación. 

 Por falta de experiencia laboral. 

 Por la situación económica. 
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 Por la delincuencia. 

 Poca oferta de trabajo en las empresas. 

 Por el nivel social. 

 

14. ¿Considera usted que la educación en las Unidades Educativas Públicas del 

Cantón Salitre, tiene un nivel? 

 Muy buena 

 Buena 

 Regular 

 Malo 

 

15. ¿En qué aspecto considera que le afecta más, al ser parte de la población 

desempleada? 

 Psicológico  

 Social 

 Económico 

 Legal 
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