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Los docentes nos hemos preocupado por transmitir conocimientos; sin embargo,
se requiere que los estudiantes enfrenten obstaculos y solucionen problemas
con caracteristicas cognitivas y procesos cerebrales en el que se conjugue la
experiencia, observacién y conocimiento.

Estareadel docente empleartécnicas que coadyuven al estudiante acomprender,
analizar y describir la realidad del mundo sensible. He aqui la presente obra que
tiene como finalidad exteriorizar de la manera mas didactica, sencilla, practica
y clara las habilidades del Pensamiento Cientifico como reforma educativa para
el desarrollo profesional, personal y social de los estudiantes de la Universidad
Estatal de Milagro, aportando con ejemplos dindmicos, facticos, trascendentes,
analiticos, precisos, simbdlicos, metddicos, predictivos y abiertos no solo para
cumplir con la transmisidon de conocimientos, informacion y tecnologia, que
esta dispuesto en Ley Organica de Educacion Superior, sino para desarrollar
conciencia humana de un sujeto pensante.
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“HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO”
Reformas Educativas para el Desarrollo Profesional, Personal y Social

Las experiencias positivas de laacademia plasmadas en el presente libro admiten
promover actividades investigativas en miras de la produccion intelectual con
Pensamiento Cientifico, los temas expuestos son de interés para la ciencia pura,
basica o aplicada, basados en la malla curricular y perfil profesional de salida de
los estudiantes universitarios.

Abarca la parte pedagdgica para consolidar la formacién integral de los dicentes
universitarios, fortaleciendo el conocimiento cientifico, actitud reflexiva, critica
y creativa, se emplea resultados de los talleres que se describen en cada uno
de los capitulos; el primero se fundamenta en el enfoque holistico, sistémico,
por procesos, por formar parte del modelo Pedagdgico institucional; el segundo
capitulo surge ante los bajos niveles de aprendizaje, para determinar estrategias
metodoldgicas que respondan a las exigencias de aprender y ensefiar con
habilidades metacognitivas que contribuyan a mejorar el desempefio; en el
tercer capitulo se describe todo lo relacionado a los elementos, caracteristicas
y tipos de pensamiento, esto permitird relacionar el modelo cognitivo con las
necesidades de los estudiantes dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el cuarto capitulo consta el Pensamiento Cientifico con ejercicios practicos,
técnicas individuales, de grupo, trabajos multidisciplinarios, colaborativos
y cooperativos, lo que favorece la libertad de accién, responsabilidad vy
participacion democratica; el tltimo capitulo contiene una guia de solucidon
a los ejercicios expuestos en el desarrollo del texto, los cuales pueden
servir de pauta para llevar a cabo algun tema especifico.
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La sociedad moderna considera a la educacion como un elemento clave
para el desarrollo de los pueblos, por ser el motor que impulsa a la fuerza
productiva, al capital humano e intelectual. Es compromiso ineludible de las
entidades de educacion superior facilitar la construccion individual y colectiva
del conocimiento, a través de su creacién, desarrollo, difusién, transferencia,
asi como también su adaptacidn a la tecnologia, en respuesta a las demandas
sociales, que constituyen un aporte estratégico para el desarrollo mundial.

Dentro de este contexto el rol del maestro se ha direccionado hacia el liderazgo,
con acciones que promueven la participacion directa de los estudiantes, para
fortalecer la interrelacidn con el entorno y se convierta en el gestor de su
propio aprendizaje.

En concordancia a lo sefialado en el Art. 350 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, el Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacidn
académica y profesional con vision cientifica y humanistica; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.
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La investigacion constituye un factor esencial para lograr la calidad de la
educacién, Martha Rios Ramirez escribe en la revista Reflexiones e investigacion,
en la que expresa que: “la pasién se gesta en ti cuando te nace el deseo de hacer
algo distinto para mejorar tu practica docente” esto hace que el investigador
se involucre y sea agente de cambio social, comprometido con su realidad y
dispuesto a lograr transformacién.

Es innegable que todo trabajo investigativo permite desarrollar una actitud
critica, autocritica, reflexiva, creativa, por medio de la capacidad analitica,
sintética, interpretativa, de razonamientos légicos que aporten a la formulacién
de argumentaciones, inducciones validas, diferenciacién entre los hechos e
hipédtesis, entre afirmaciones de hechos y juicios de valor, asi como encontrar
interrelaciones entre las ideas. Es importante reconocer que la educacién que se
imparte a través de la investigacion cientifica esta dotada de una alta motivacién
para el aprendizaje, lo que permite desarrollar habilidades de aprendizaje
eficientes y eficaces.

La competitividad, la mejora continua, la promocién y conservacién de la calidad
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de la ensefianza, son algunos de los desafios actuales de la educacién superior,
aspectos que implican esfuerzo, produccién y difusién del conocimiento,
aplicacién de herramientas tecnoldgicas, manejo de la informacidn, que
permiten al egresado contribuir al crecimiento y desarrollo econdmico y social
del pais mediante la insercién al mercado laboral.

Corresponde a las Universidades y Escuelas Politécnicas enfrentar el reto de
manera decidida; con este trabajo investigativo la proyecciéon es aportar al
mejoramiento de la calidad y la eficiencia, tanto al desempefio docente como
de los estudiantes universitarios; en correspondencia a lo establecido en la
Constitucién en su Art.26 y a la Ley de Educacién Superior (octubre 2010), a
través del desarrollo de Habilidades del Pensamiento Cientifico.

Antes de abordar el tema central del texto que corresponde a las Habilidades
del Pensamiento Cientifico, se considerd iniciar con el ENFOQUE HOLISTICO,
SISTEMICO, POR PROCESOS, por cuanto su visidn es global, integradora,
organizada, admite estudiar al todo, distinguir y comprender sus partes, facilita
el aprendizaje y da la oportunidad al educando para que participe activamente
en los problemas del entorno y plantee alternativas de solucidn; aspectos que
facilitan el desarrollo de habilidades del pensamiento cientifico.

En el segundo capitulo se incluye ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA
FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR, que sin lugar
a dudas aportardn en el proceso de construccion de pensamientos creativos,
criticos e innovadores de los educandos, seran encaminados hacia la elaboracién
de trabajos cientificos aceptables y valederos.

El tercer capitulo comienza con el estudio del PENSAMIENTO, SUS ELEMENTOS,
CARACTERISTICA, ESTRUCTURA Y TIPOS, porque repercuten en los enfoques
de andlisis al momento que el hombre relaciona y domina los conocimientos,
técnicas aplicadas, tecnologias, paradigmas de investigacion, experiencias,
conformacién de equipos de trabajo, andlisis de datos, procesos de medicidn,
descripcidn, explicacion y/o prediccidn. Esto coadyuvard a comprender que no
existen buenos ni malos tipos de pensamientos, lo importante es saber cuandoy
dénde aplicarlos, estar bien instruidos, motivados, dotados de un sentido critico
y aptos para analizar dificultades que encuentren en el entorno, con el objetivo
de buscar alternativas de solucién y asumir responsabilidades.

El cuarto capitulo contiene, LAS HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO,
la forma como se abstrae el conocimiento, los procedimientos que facilitan
el acceso a nuevos planteamientos pedagdgicos y diddcticos mediante
ejercicios practicos que se aplican en el desarrollo de las clases fomentando las
competencias, aptitudes comunicativas, nivel de analisis y tipos de reflexidon
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sean estos autdnomos y/o en equipos de trabajo.

Estimado lector(a), como usted podrd apreciar, este trabajo cientifico es
sencillo, practico, manejable, que aspiro sirva de apoyo en los diferentes
procesos encaminados al desarrollo y mejoramiento de las “Habilidades del
Pensamiento Cientifico”.




CAPITULO |

ENFOQUE HOLISTICO, SISTEMICO, POR PROCESOS

En el presente capitulo se incluyen los lineamientos del modelo
pedagdgico institucional porque aportan al desarrollo de las
Habilidades del Pensamiento Cientifico con enfoque holistico,
sistémico, por procesos, como herramienta indispensable parainducir
aresolverincégnitas, integrar contenidos, relacionar hechos o sucesos,
razonar, describir en forma globalizada, con paradigmas educativos
productivos, creativos, e innovadores. La participacidn activa y
aporte de experiencias reales que favorecen al perfeccionamiento
sistemdtico de docentes y estudiantes.

Entre los objetivos de este capitulo se consideran las distintas
actitudes dogmaticas que presentan los individuos al momento
de investigar con la finalidad de acercarlos a la verdad, porque el
hombre elabora falsas concepciones de lo que ve, hace y vive; por
lo antes descrito corresponde a las entidades de educacidon superior
esclarecer sus dudas, proveer de herramientas que le faciliten integrar
el todo, distinguir y comprender sus partes que conlleven a brindar al
estudiante una educacién auténoma e integradora.

Autores:
Dra. Juana Coka-Echeverria, MSc.
MSc. Elvia Valencia-Medina, PhD.

. Lcdo. Félix Chenche-Mufioz, MSc.
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ENFOQUE HOLISTICO, SISTEMICO, POR PROCESOS

La sociedad del conocimiento y la globalizacion traen consigo nuevos desafios
y, por consiguiente, requerimientos que los Centros de Educacidon Superior
deben cumplir; entre ellos, propuestas y modelos de formacién encaminados
a garantizar a los egresados, altos niveles de profesionalizacidn, con integridad,
eficacia, eficiencia, calidad y competencia, insercién y desenvolvimiento en el
campo laboral.

La Universidad Estatal de Milagro mediante su Modelo Educativo MEDUNEMI
ajusta su labor hacia la formacién holistica de profesionales, con espacios y
condiciones favorables para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, a través
de la investigacion. Con la finalidad de aportar al desarrollo de “Habilidades del
Pensamiento Cientifico” incluimos un estudio sobre Enfoque Holistico, sistémico,
por proceso que ayudaran a reflexionar sobre la responsabilidad que tenemos
guienes hacemos universidades y escuelas politécnicas de formar profesionales
y académicos humanistas, solidarios, competentes, que aporten con soluciones
creativas a los problemas del pais, a través de la promocién, desarrollo y difusidon
del pensamiento, del conocimiento y de la produccion cientifica tecnoldgica.

Este enfoque es considerado como un proceso global evolutivo, integrador,
organizado y sucesivo, donde se postula la interrelacién e integracién de los
educandos. Es necesario recordar que la importancia de este modelo radica
en el cumplimiento de los objetivos propuestos debido, tanto a los recursos
como a las actividades estructuradas en procesos, regidos bajo el principio de
la mejora continua.

El proceso de ensefianza aprendizaje esta dirigido a la integracién holistica y
sistémica en los niveles de asimilacién y de profundidad, con la finalidad de
preparar al estudiante para la vida, debiendo el maestro desarrollar en los
educandos la capacidad de resolver situaciones y problemas que conlleven a
transformar la sociedad.

Caracteristicas del enfoque holistico

Desde la antigliedad, la educacidn se ha centrado mas a lo objetivo — cientifico
y no ha considerado lo subjetivo — emocional, faltando la interrelacion entre
lo afectivo y lo cognoscitivo, en definitiva se ha descuidado la formacién de
los estudiantes de manera integral; aspecto que trae graves consecuencias,
porgue el maestro se lamenta, ante la incapacidad que presentan los educandos
al momento de transferir conocimientos, adecuarlos a su entorno y mas aun
cuando observamos la falta de valores en la sociedad y la deshumanizacién con
gue se actua.

15 @
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Al respecto Edgar Morin (1999) afirma que:

“Este paradigma determina una doble visidn
del mundo, en realidad un desdoblamiento del
mismo mundo: porunlado,unmundode objetos
sometidos a observaciones, experimentaciones
y manipulaciones; por el otro, un mundo de
sujetos plantedndose problemas de existencia,
de comunicacién, de consciencia, de destino”.

D R AT 1
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Edgar Morin

El enfoque holistico que la Universidad Estatal de Milagro aplica en el modelo
institucional, espera que los estudiantes no solo adquieran un aprendizaje para
comprender al mundo, sino mds bien que estos contribuyan a la busqueda
permanente del conocimiento, mediante multiples herramientas que conlleven
a la cristalizacidn de nuevos descubrimientos para que logren mejorar la calidad
de vida de la humanidad y aporten al desarrollo de la sociedad.

La integralidad y las diversas interacciones que se realizan en el contexto
de aprendizaje, son caracteristicas de este enfoque que dirigen hacia una
comprension total de los procesos, de la relacidn de sus intervinientes. Desde
el punto de vista metodoldgico y epistemoldgico el enfoque holistico permite
estudiar al todo, distinguir y comprender sus partes como lo asegura Morin.

Entre las principales caracteristicas tenemos:
e Esun proceso global, evolutivo, integrador, organizado y sucesivo.

e La formacidon de los educandos se encamina hacia la integracidon e
interrelacién de la comunidad de aprendizaje por medio de un método
eficaz interactivo.

e Cada evento de aprendizaje se analiza desde diferentes dangulos,
considerando las multiples interacciones, sus particularidades y procesos
gue sirven de guia para tomar correctivos e inducirlos hacia una educacién
integradora, auténoma e independiente.
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LOS SIETE SABERES NECESARIOS PARA LA EDUCACION DEL FUTURO

A partir de los siete saberes propuestos por Edgar Morin la autora describe cada
uno de ellos como un aporte al enfoque pedagdgico institucional.

Q3° LA CEGUERA DEL Si no desarrollamos el conocimiento
H CONOCIMIENTO cientifico por el egocentrismo o auto
justificacion vegetamos con ideas
antiguas, lo ideal es producir nuevos
pensamientos acordes ala modernidad.

Q3° LOS PRINCIPIOS DEL El conocimiento abordado dentro del
: CONOCIMIENTO PERTINENTE punto de vista global y transversal,
permite analizar contextos sociales,
econdmicos psicoldgicos, bioldgicos,
sin fragmentar las disciplinas, al
contrario cada una contribuye y se
evita de esta manera la repeticion de
contenidos y memorizacion.

QQ° ENSENAR LA Educacién centrada en la condicidn
: CONDICION HUMANA humana, porque el hombre es un ser
biolégico, aprende y se comporta de
acuerdo a los principios adquiridos;
desarrollalainteligencia con afectividad,
equipos multidisciplinarios, respeto a la
identidad individual y diversidad social,
por ser individuos pensantes.

O‘ IDENTIDAD TERRENAL Las sociedades no viven aisladas, la
‘ crisis del planeta es para todos, por
ende tenemos los mismos objetivos e
intereses que nos identifica como seres
inteligentes dentro del planeta Tierra.

§Q’ENFRENTARLAS De las certezas conocidas, lo

INCERTIDUMBRES mas importante es descubrir las
incégnitas para defender las ideas,
debatir, comprobar y demostrar con
fundamentos la verdad, aunque esta
sea relativa.
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Q) HARILIDADES DEL PEN

Pensar y actuar con paradigmas
cientificos, es ensefiar a comprender,
entender, aprender, actuar, participar
y mejorar la calidad de vida de las personas.

: (3° ENSENAR LA COMPRENSION

(3° LA ETICA DEL El hombre es parte de la sociedad, por
: GENERO HUMANO lo tanto es un requerimiento promover
la conciencia, ética y solidaridad social.
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Se puede afirmar que la trasmisién de la informacién se ha venido replicando
por décadas en forma aislada, ahora, con la generacién de conocimientos y
transmision de experiencias culturales y cientificas las Universidades estan
encaminadas a desarrollar competencias en cuanto a comunicacion, creatividad
e innovacion.

EDUCACION POR COMPETENCIAS

La educacién superior centrada en el enfoque por competencias se orienta hacia
el desarrollo de habilidades y capacidades, las que estdn acompafiadas de una
serie de atributos, valores, contextos en el actuar, percibir, saber, aprender,
porque permite al estudiante universitario obtener aprendizajes significativos.
Es importante sefalar que para desarrollar una competencia no sdlo se requiere
de un conjunto de aprendizajes, sino que estos, sean conducidos a la abstracciéon
de conocimientos, aclarar dudas, formular preguntas, dialogar, cuestionar,
argumentar, comprender, asumir roles, emitir juicios criticos innovadores y
creativos, realizar deducciones ldgicas, a integrarse eficazmente en equipos
multidisciplinarios, destrezas que produzcan resultados satisfactorios en el
proceso de aprendizaje y participacién comunitaria.

Tobdn 2006, afirma que: “Las competencias son mucho mas que un saber
hacer en contexto, pues van mas alla del plano de la actuacién e implican
compromiso, disposicién a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de
una fundamentacién conceptual y comprensién”

En el campo educativo, la formaciéon por competencia, se da por las falencias
y dificultades detectadas en los estudiantes y profesionales, al momento de
aplicar o demostrar sus habilidades en escenarios laborales o al adaptar sus
conocimientos a nuevas acciones. En todos los niveles educativos es importante
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la formacién por competencias, debido a que los educandos son capaces de
adquirir conocimientos y demostrar a través del desarrollo de habilidades basicas
y especializadas un desenvolvimiento eficaz ante la sociedad del conocimiento.

D HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFIC

Competencias: Serefieren al conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades,
actitudes y destrezas desarrolladas a través de procesos meta cognitivos que
permiten demostrar el desempefo en situaciones y contextos diferentes.

Rodriguez, A; Lozano, C; Ochoa de Eribe (2011) consideran que: “el logro de
ciertas competencias ofrecen a los estudiantes mayores oportunidades de
éxito en el cumplimiento de los diferentes objetivos profesionales. Porque, por
ejemplo, en el ambito laboral, son seres comunicativos, proactivos, creativos,
tienen capacidad de liderazgo y compromiso institucional”.

La formacién académica por competencias no solamente involucra al estudiante
universitario para convertirlo en asimilador del conocimiento, sino mas bien
lo encamina hacia las funciones y roles que le toca cumplir, porque al conocer
los objetivos establecerdan inmediatamente lo que la universidad y la sociedad
esperan de él.

El docente, en la actualidad, cumple un nuevo rol, el de facilitar el aprendizaje.
En término de competencias, su labor estd encaminada a combinar la teoria
y la practica, con la finalidad, que el estudiante universitario sea artifice de su
aprendizaje. Es evidente la gran responsabilidad que recae en el maestro, debido
a que se requiere desarrollar en ellos, habilidades oportunas que correspondan
al momento de aprendizaje.

El quehacer educativo universitario requiere de accién, entusiasmo y apoyo
decidido al estudiante en el desafio de conocer y de crear; puesto que en
competencia es indispensable estar capacitados para proponer alternativas de
solucién a situaciones problémicas y tener la seguridad de cdmo ejecutarlas.

Segun Viafia, J.M.; Urefia, M.O.; Olivero, N.,(2010) la educacion holistica esta
encaminada hacia el desarrollo humano, considerando que el ser humano
posee una capacidad ilimitada para crear, innovar, producir y con ello lograr su
desarrollo personal, puesto que la educacién holistica es compleja, globalizadora,
planetaria, con una visidn Unica e integral del ser humano.’

La aplicacion del modelo curricular por competencias requiere contar con
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espacios permanentes que beneficien el desarrollo intelectual e individual de los
educandos, en donde es recomendable analizar y resolver problemas y generar
alternativas de solucién. Es prioritaria la capacidad de trabajar en grupos
multidisciplinarios y la potestad de aprender a aprender y ajustarse a nuevos
contextos de aprendizaje.

Q) HARILIDADES DEL PENS

En el modelo por competencias, la evaluacion se lleva a cabo a través de
procesos, en los cuales se acumulan evidencias sobre el desempeio de los
estudiantes que ayuden a reconocer si es competente o requieren aplicar
nuevas formas de aprendizajes.

COMPETENCIAS COGNITIVAS Y EL APORTE DE LAS CORRIENTES
PEDAGOGICAS

La cognicidén se produce cuando procesamos la informacion mediante la
percepcién, atencion, la memoria, el lenguaje, el razonamiento, la solucién de
problemas, cuando se establecen conceptos, categorias y representaciones
gue nos permiten apropiarnos de conocimientos, experiencias y valores para
establecer nuestra interaccion con el mundo que nos rodea.

Para estudiar las competencias cognitivas es necesario revisar las diferentes
corrientes filosoficas y de pensamiento, a lo largo de la historia, cada una de ellas
con enfoques especificos, han aportado en la interpretacién del aprendizaje.
Para los conductistas, las conexiones existentes entre los estimulos y respuestas
se reflejan en el comportamiento humano, aspectos que facilitan el aprendizaje.

Los representantes de la teoria conductista John B. Watson, Thorndike y Skiner,
consideraron al aprendizaje a través de la experiencia, esta ejercia influencia
sobre la conducta; para estos psicélogos, el lenguaje y la resolucion de problemas
son los comportamientos mdas complejos del ser humano.

Para Jean Piaget, principal exponente de la corriente cognitiva, el conocimiento
se convierte en una interpretacién activa de la experiencia, realizada a través de
estructuras o esquemas previos que evolucionan a partir de la asimilacién y la
acomodacioén. Segun su teoria, el conocimiento no era una réplica de la realidad,
sino mas bien producto de su interrelacién.

La asimilacidn se produce cuando el sujeto incorpora la nueva informacion y
pasa a formar parte de su conocimiento, con la acomodacién transforma la
informacion, dando lugar a la construccion de nuevas estructuras cognitivas. En
definitiva, el estudiante construye sus esquemas de pensamiento de acuerdo
con su interaccién con la realidad. Los psicdlogos Piaget, Gagne, Bandura,
Bruner, aportan al proceso de aprendizaje con enfoque cognitivo.
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Segun la teoria constructivista, el proceso de interiorizacidon del conocimiento se
da por la interrelacidon de las personas con su entorno, mediante el desarrollo
de habilidades mentales. El aprendizaje por descubrimiento se logra por la
transformacion de esquemas mentales que surgen de las experiencias que tienen
los estudiantes con objetos y personas en situaciones significativas, proceso muy
importante porque tienen la posibilidad de construir su conocimiento y formar
una competencia que le permitird aplicarla en nuevos contextos y situaciones.

Agramonte et al. (2006) afirma que la tendencia pedagégica Enfoque
Histérico Cultural, conocida como enfoque sociocultural de Vigostky,
predica el caracter social del aprendizaje, puesto que en la formacién del
discente interactuan el contexto desarrollador socio-histérico-cultural que
lo rodea, el caracter activo del estudiante, la Zona de Desarrollo Préximo
y su caracter profundamente social, asi como también la participaciéon del
lenguaje como un mediador de la actividad cognoscitiva del estudiante; con
la finalidad de lograr su formacion integral.

Lev Vigotsky, propuso la teoria del aprendizaje sociocultural o por mediacion,
asi como también planted el método experimental genético, con el cual, el
estudiante se orienta hacia la construccién de procesos psicoldgicos superiores
qgue lo encaminaran aresolver una tarea. El maestro se convierte en mediador del
conocimiento. El lenguaje es uno de los elementos que dirige el comportamiento
humano y desde luego el aprendizaje.

En su teoria Vigostky, afirma que la zona de desarrollo préximo se puede utilizar
en situaciones de aprendizaje para brindar el apoyo necesario al estudiante para
conseguir un aprendizaje significativo; a través de estas zonas puede desarrollar
las capacidades de solucién de problemas en forma independiente, servira de
guia cuando no las puede realizar aun con ayuday puede efectuarlas con ayuda
de otros.

Bruner con su aporte consideraba al aprendizaje como un proceso activo que
facilita la construccidon de nuevas ideas, tomando como base los conocimientos
previos, los esquemas y modelos mentales; los cuales lo selecciona, los
transforma, construye hipdtesis y elabora nuevas estructuras cognoscitivas.

Bruner en su Teoria de la Instruccién, 1996, propone dar importancia a la
predisposicion hacia el aprendizaje, la estructuracién del conocimiento de manera
gue resulte facil su asimilacidn, asi como también utilizar recursos facilitadores del
aprendizaje. Es importante incluir criterios de Piaget, Vigotsky. Ausubel, porque
nos dara una vision mas amplia sobre las competencias cognitivas.

Piaget: “El individuo no almacena conocimientos, sino que los construye
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mediante la interaccidn con los objetos circundantes”

Vigotsky: “Detrds de cada sujeto que aprende hay un sujeto que piensa”. Para
contribuir con la ensefianza aprendizaje debemos “acercarnos” a su “zona de
desarrollo préximo”; partiendo de los conocimientos previos.

Ausubel: Los aprendizajes han de ser funcionales (que le sirvan) y significativos.

Dentro del aprendizaje significativo es oportuno valorar el aporte del PARADIGMA
ECOLOGICO, porque se aprecia la interaccidon del individuo con el ambiente, el
mismo que permite formar una atmdsfera de alto contenido natural y social
gue favorece la interrelacion de los grupos; mediante el equilibrio y la armonia
natural, ademas se resuelven situaciones cotidianas y complejas.

En este paradigma, mediante la observacién participativa, interesa en lo
gue hace cada integrante de la comunidad educativa, su comportamiento
dentro del grupo, cédmo interactlan; se admiten sus creencias, perspectivas
y valores, muy propicias a la motivacién y a la consecucion de una ensefianza
aprendizaje personal y psicosocial. El profesor es técnico-critico, el curriculo
es abierto y flexible. El modelo de ensefianza aprendizaje estd centrado en
la vida y en el contexto.

Para Suarez Martin (2000), el Paradigma Ecoldgico implica una visién global,
holistica, complejaeinterdependiente delaescuelaydelosprocesos que sellevan
a cabo en ella. Permite concebir la complejidad del cambio y transformacién de
los procesos formativos de manera cualitativa. La escuela es interpretada desde
el paradigma ecolégico, como un ecosistema social humano, ya que expresa en
la realidad varios aspectos que se interrelacionan entre si, como la tecnologia,
el ambiente, los individuos y estas relaciones organizativas se configuran y se
determinan como tal.

Pedagogia Humanista o la Pedagogia de la Liberacion, la inicid el pedagogo
brasilefio Paulo Freire, quien propone una educacion dialogal y problematizadora
como instrumento para la concienciacién, para lograr que el hombre tome
consciencia social que permita una interaccion entre los seres humanos y de
éstos con el medio; con la finalidad de conseguir la transformacién mutua, tanto
de los individuos, como de su ambiente y con ello superar la divisidn existente
en la sociedad, de opresores y oprimidos.

Para Freire, la educacidon, como instrumento de concienciacién encaminaria
a los educandos hacia la criticidad, permitiria al hombre integrarse en su
contexto social para intervenir en él, transformando al mundo hasta alcanzar
su bienestar, realizar su vida plena, liberarse de la enajenacion como sujeto
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social, en situaciones de supuestos intereses sociales que no siempre tienen
igual trascendencia para los individuos; puesto que, no han sido elaborados por
ellos y no responden a su realidad y/o necesidad.

Freire considera al sujeto como constructor de su conocimiento y da importancia
al contexto social, porque le permite descubrirse a si mismo y tomar conciencia
del mundo que le rodea; valora mas al aprendizaje dialdgico que al significativo,
puesto que, con él, se logrard un inter-aprendizaje activo y critico, a conseguirse
por medio de la aplicacién de la unidad dialéctica aprender-ensefiar, educar-
educarse.

En el modelo humanista se considera a la comunicacidn como instrumento
mediador, se privilegia a las técnicas comunicativas y a los recursos del discurso
oral como elementos facilitadores del aprendizaje.

La defensa de una educacidn renovadora es la contribucién de la pedagogia
critica, la misma que se fundamentd en los lineamientos de la Escuela Nueva y
la Escuela Activa.

Esta teoria fue creada por Habermas, quien enfatiza la eficiencia y eficacia
de la aplicacion de los métodos democraticos de resolucion de problemas en
las comunidades educativas; aspectos en los que tienen similitud tedrica con
los criterios expuestos por Jonhn Dewey. La interaccién en el aula favorece
la construccidn e interpretaciéon de ideas complejas, asi como también la
produccion de pensamientos criticos.

Castifieiras, Martha (2003) afirma que la Pedagogia, junto a otras ciencias
testifica, como profundos cambios culturales han redefinido las relaciones
entre los sujetos, grupos, clases, sectores sociales, género y etnias. Al mismo
tiempo la explosion y avance de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
exige una formacién que proporcione nuevas competencias. Una segunda
reflexidn se vincula con los desafios que este panorama plantea a la Pedagogia,
como conocimiento contextualizado, en su doble funcidn de reflexién critica y
de intervencidn en los procesos de asimilacion critica y ética del conocimiento.
Finalmente emanado del punto anterior, la Pedagogia, se enlaza con el accionar
humano, quien debe rdafrontar nuevas situaciones e interrogantes sobre
la problematica educativa, frente a profundos cambios y mutaciones en las
relaciones humanas de un mundo plural y globalizado.



MIENTO CIENTIFICO €9
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La capacidad critica desarrollada en torno a esta pedagogia seria la base
fundamental para la interrelacion social, puesto que los educandos al momento
de comprender criticamente al mundo, como parte de un proceso de cambio,
consideraran a la educacidon como parte del progreso de la sociedad.

Entre uno de los lineamientos de la pedagogia critica consta la ensefianza
como eje esencial, porque aporta al fortalecimiento personal y social de los
educandos, e inclusive antecede a los aspectos epistemolégicos o al dominio
de las competencias técnicas o sociales que se requieren en la sociedad. Los
postulados tedricos de esta pedagogia surgen ante las injusticias sociales y
la necesidad de transformar esa realidad. En la practica permite establecer
espacios educativos para el tratamiento y resoluciéon de conflictos, para
la creatividad y recreacidn; con ello se garantiza el espiritu liberador de la
voluntad humana.

La importancia de este analisis radica en el apoyo conceptual que proporciona
al momento de dilucidar y sintetizar nociones con enfoques epistemoldgicos
gue admiten el manejo de perspectivas empiristas — inductivos, racionalistas
inductivos, introspectivo vivencial para reconstruir teorias que faciliten la
interpretacién del aprendizaje y su interrelacién con la sociedad, en sus
distintas épocas.

Su utilidad practica se da, al momento de realizar estudios de la problematica
educativa en relacion con la evolucién constante de una sociedad globalizada,
donde se deben considerar las diferentes corrientes filoséficas y de
pensamiento que han contribuido en el proceso de ensefianza aprendizaje,
siendo de vital importancia reconocer los aportes de grandes pensadores,
como Piaget, Gagne, Bandura, Bruner, Vigotsky, Ausubel, Freire, Dewey, Morin,
entre otros, quienes consideran a la educacidon como un elemento integrador
dentro de la sociedad, para lograr la mutua transformacion.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIASMETODOLOGICASPARALAFORMACIONDECOMPETENCIAS

EN LA EDUCACION SUPERIOR

En la Educacién Superior es imprescindible la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para la formacidon de competencias, con
la finalidad de facilitar la busqueda de alternativas que conduzcan
a la construccion de pensamientos creativos e innovadores en los
estudiantes, que conlleven a la elaboracién de trabajos cientificos, a
la vez que les permitan desarrollar sus potencialidades y posibilidades
dentro de los diferentes niveles de formacién, sobre todo en las
estrategias metodoldgicas que aplican los docentes universitarios
para desarrollar competencias con los estudiantes al momento de
participar en las tareas; los mejores resultados se obtienen cuando
se organizan grupos interdisciplinarios o transdisciplinarios en la
ejecucion de tareas, porque responden a los procesos de formacion
de competencias profesionales debido a que permiten el desarrollo
del pensamiento cientifico.

El objetivo de este capitulo es bosquejar estrategias metodoldgicas
que fueron experimentadas con valores significativos en Ia
Universidad Estatal de Milagro, para desarrollar competencias en
los estudiantes. La interaccion del docente admitié la aproximacién
al conocimiento deseado, se logré un aprendizaje transformador,
participativo auténomo, utopia y creatividad, que permitié responder
a los problemas detectados con satisfaccion y agrado.

Autores:
Dra. Juana Coka-Echeverria, MSc.
MSc. Elvia Valencia-Medina, PhD.
Lcdo. Félix Chenche-Mufioz, MSc.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A las estrategias se las considera un sistema de planificacion, donde los docentes
y los estudiantes eligen, coordinan y aplican procedimientos para lograr éptimos
resultados; es decir que las estrategias sirven de guia de las acciones a cumplirse
en el proceso de ensefianza aprendizaje, dirigidas hacia un objetivo. Las
estrategias facilitan la elaboracién y organizacion de los contenidos, contribuyen
al control del proceso, sirven de apoyo en el aula para lograr atencion y
motivacién de los estudiantes.

Una estrategia es un procedimiento organizado y orientado a la consecucién de
una meta previamente establecida, trae consigo una planificacién del proceso y
por consiguiente una serie de acciones por parte del docente, con la finalidad de
conseguir los objetivos planteados.

Para desarrollar el pensamiento cientifico se requiere el uso de estrategias
de ensefianza aprendizaje, en cada una de las actividades que los estudiantes
realizan para reforzar las conceptualizaciones, asi como también la aplicacién
de una metodologia analitica e interpretativa que parta de la observacidn, con
la finalidad de validar los resultados que dejaran en claro el avance significativo
de los estudiantes. Entre las estrategias que se consideraran estan las analogias.

Estrategias para Elaborar Analogias
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El profesor investigador Humberto Guerra
(2014), en la revista cientifica Scielo, escribe
el articulo “La analogia como instrumento de
la argumentacion deductiva una propuesta
para la ensefianza “El autor expresa que las
analogias se fundamentan en la practica
de actos de relacion o comparacién por
similitud o semejanza, convirtiéndose en un
proceso que permite desglosar, generalizar y
comunicar la experiencia.

©000000000000000000000000000 0

Garcia Fernandez (2001) afirma que las analogias son las relaciones de similitud
o correspondencia entre expresiones, términos u objetos distintos. En algunos
casos las analogias se expresan por medio de una pareja de términos que
guardan una correlacién con otra pareja de términos, por ejemplo: estuche —
l[apices, tiene una analogia con alhajero —joyas.

(Segun Raviolo, 2012) Afirma que las analogias son un recurso didacticos
util en los procesos de ensefianza y aprendizaje, porque permite organizar

@ 26
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y contextualizar la informaciéon, mejorando de esta manera su recuerdo,
favoreciendo el aprendizaje significativo y el desarrollo del pensamiento creativo
(Gonzalez, 2005).

@ HABILIDADES DEL PENS

La analogia, como estrategia facilita el razonamiento por medio de Ia
comparacion, se produce porque comparten caracteristicas entre sus elementos
o se relacionan dos o mas objetos o experiencias, que aportan al surgimiento de
pensamientos innovadores.

Para la construccién de analogias se requiere un amplio dominio del idioma,
conocimiento de términos, con sus significados y habilidad para estructurar
ideas.

Una analogia se manifiesta cuando:

e Dos o mas cosas son similares en alglin aspecto, suponiendo que entre ellos
hay otros factores comunes.

e Cuando unindividuo extrae una conclusién sobre un agente desconocido, la
base de su semejanza esta en relacién a lo que le es familiar.

Analogias simétricas: Esta analogia se realiza considerando los términos que
tienen vinculo y se relacionan analégicamente. Esta clase de analogias nos
conduce a la sinonimia, dado a que dos palabras diferentes tienen el mismo
significado. Ejemplo:

cen,
®e
e,
e,
*ea,
e,

Clases de analogias

Perfidia es a traicion, como lealtad es la fidelidad.

Existen relaciones analdgicas por complementariedad, esto se cumple cuando
los objetos nombrados se corresponden, o se vinculan. Ejs:

El lienzo es a pincel, como el papel es al ldpiz.

Analogias asimétricas: Se utilizan en las relaciones analégicas de antonimia,
donde los términos expresan ideas opuestas o contrarias, pero a la vez se
relacionan. Ejs:
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Apto es a incapaz como iddneo es a torpe.

Analogias de causa y efecto: Cuando la primera palabra da origen a la segunda.
Ejs:
Trabajo es a fatiga, como fiesta es a satisfaccion.

Analogia secuencial: En estas analogias se consideran el orden de ubicacién del
objeto en cuanto al tiempo y espacio que se determina. Ejs:

Adolescencia es a juventud, como adultez es a senectud.

Analogia por reciprocidad: Para su construccion se debe reconocer que un
término es indispensable para la existencia de otro. Ejs.

Para establecer la condicidon de politico se debe considerar a los partidarios.

Analogia por caracteristicas: En este tipo de analogias es importante tener en
cuenta las particularidades del objeto. Ejs.

La Andfora es a la repeticion como la Hipérbole es a la exageracion.

Analogia de intensidad: La relacién se da cuando los términos propuestos
expresan sucesidn, puede ser creciente o decreciente. Ejs.

o-"‘
......-.o-"‘ ®e
.

Ejercicio No. 1 @.---*
Aplicacién de la estrategia:
Para afianzar el conocimiento expuesto sobre la estrategia, se propone resolver

las siguientes actividades:

Complete las siguientes analogias

% En la actualidad se presenta la insistencia del hombre en destruir el
medio ambiente, asi como la tenacidad de otros Por .......cccceecevecececvecveeseievienna,
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Q Un ndufrago se aferra a la orilla, como el hombre sabio ............c..........

@ HABILIDADES DEL PENS

Q El presente es el resultado de nuestras actividades y elecciones del
PASAA0, @S COMO...iiiiciicie ettt e e et e s et b et ersaaeetesaesbe st e s sessessebasassaasene

Q Un buen escritor no es aquel que imita y toma las ideas de otro, sino
que de su propio conocimiento e investigacién elabora su trabajo. Asi como .......

Q Los lectores deben esforzarse por comprender un texto, asi como......

% Lacomprension es un elemento clave para que sobreviva una relacion,
(oo aaTo] - o] (=T =1 o Tol - T OO OO PSPPSR PUPTRPPRRTRN

Q El ingreso a la universidad depende del resultado de una prueba de
ACHEUA COMO € e e e e et e e s s e et e e e e

Q Las dindmicas de aprendizaje ayudan a mejorar las habilidades
INTEIECTUAIES, AST COMO eiviiiii ettt e ettt et et et et et e e e e e eas

Q Latala de arboles causa destruccién al planeta por la deforestacion
(o TR 4e] o - IRAVZ=] (e F=TT ol0] 4 1 Lo T T

Q La amistad logra crear vinculos fuertes entre los seres humanos,

Lol Y2 0o X = T
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ESTUDIO EXPLORATORIO DE LOS BENEFICIOS DE LA ESTRATEGIA
DE ANALOGIAS

Con la finalidad de comprobar los beneficios que brindan las Analogias, como
estrategia de aprendizaje, se aplicé una ficha de observacién a los estudiantes del
primer semestre de la carrera de Turismo de la Universidad Estatal de Milagro,
mientras se utilizaba esta habilidad, en la que se pudo reconocer que durante
todo el proceso estuvieron motivados, demostraron interés por las actividades
curriculares, afinidad en la busqueda de informacién, porque aportaban con
posibles respuestas, que previamente fueron analizadas en cada grupo, antes
de completar la analogia. Esta estrategia fomenta la curiosidad, el andlisis y la
reflexion que conducen a un nivel profundo de abstraccion que contribuye al
desarrollo del pensamiento cientifico.

Las analogias disefiadas tienen un cierto grado de dificultad que requiere
dominio del lenguaje, iniciativa, trabajo en equipo, agilidad mental entre otras
habilidades del pensamiento.

Estrategias de motivacién

Antes de abordar las estrategias de aprendizaje con miras al desarrollo
cientifico se requiere lograr el interés que los estudiantes deben poner en el
proceso de formacidn, y orientacién académica, como una necesidad y deseo
de aprender, para erradicar la desmotivacidon que es un obstaculo inherente
en el estudiante que no le permite lograr el rendimiento académico. La
automotivacion (aprender a aprender) se logra involucrando al estudiante
con temas de interés, lo que permite se trascienda en el discente limites
gue mucha de las veces ni el estudiante sabe a donde puede llegar, por lo
tanto, es muy importante utilizar estrategias de motivacién que generen en
los estudiantes universitarios habilidades no solo de conceptualizacién, sino
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también voluntad para razonar, analizar entender y comprender esos conceptos
desde un mundo globalizado.

La predisposicién ayuda a resolver problemas, a nivel tedrico y practico, para
explicar y desarrollar el pensamiento cientifico. Estd comprobado que Ia
inteligencia emocional coadyuva al desempefo y la motivacién porque es un
camino para lograr este objetivo.

Con la motivacién se obtiene un comportamiento intelectual diferente que
sirven de enlace para llegar al desarrollo del pensamiento cientifico por las
siguientes razones:

e Se disfruta de lo que se hace

e Descansan las ideas en la satisfaccidon
e Seaprende a ser receptivo y analitico
e Se hace sistematico y analitico

¢ Desarrolla habilidades intelectuales

e Busca la verdad en lo que hace o dice
e Tiene una mente abierta

e Aprende del trabajo multidisciplinario
e Comienza con trabajos empiricos, madura la idea y llega a la realidad.
e Se centra en expectativas.

e Existe predisposicién para hacer _O.
e Compite en forma positiva.

¢Como logra un docente motivar en sus estudiantes?

¢ Con liderazgo, sin autoridad.

e Noingresa directamente con el tema a tratar.

e Explica para qué y por qué se utiliza esa actividad.

e Utiliza lenguaje sencillo y pide que los estudiantes sean muy concretos.

e Proporciona libertad a los estudiantes para que aprendan por su
propia cuenta.

e Emana seguridad, afecto y reconocimiento.

e Despierta curiosidad en lo que van a investigar

e Les provee de pautas precisas para evitar ambigiliedades.

¢ Impulsa a que cada vez mejoren

e Evalla los resultados obtenidos.

e Exige respeto y autonomia entre sus companieros.

e Aleja la autoridad sin descuidar el respeto.
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e Descubre habilidades, actitudes y valores en los estudiantes lo cual sera su
fortaleza en el aprendizaje, encaminadas en los resultados obtenidos a la
solucién de problemas.

e Delega responsabilidades individuales y elogia buenos rendimientos.

e Reconoce el esfuerzo que los estudiantes hacen en las tareas realizadas.

e No tiene perjuicios ni preferencias.

e No recarga de trabajo a un solo estudiante.

Estrategia para lograr motivacién en el aula

JUEGOS
PARTICIPATIVOS

| i LECTURAS
| : DE REFLEXION

PERCEPCION DE :
PICTOGRAMAS : ®

! TORBELLINO
DE IDEAS

VIDEOS

CONVERSATORIO

La motivacién como estrategia

La motivacidén entra por los sentidos, con ella nace el interés, permite profundizar
conocimientos, satisfacer necesidades y expectativas, adquirir conductas
positivas, disfrutar de lo que se hace y facilita la comunicacidén, con todo esto
se prepara el ambiente para que el docente pueda aplicar cualquier método de
acuerdo a la importancia del tema, magnitud y tiempo que dispone.

Motivacion: Son estimulos que mueven a las personas a realizar determinadas
acciones y persistir en ellas hasta lograr lo propuesto. Es un estado interno del
organismo que lo activa, lo dirige y lo hace esforzarse para alcanzar una meta.

Para Jorge Valenzuela, Carla Muioz Valenzuela, llich Silva-Pefia, Viviana Gdmez
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Nocetti, Andrea Precht Gandarillas, en el articulo publicado de la revista Scielo
denominado: “Motivacién escolar: Claves para la formacidn motivacional de
futuros docentes” (2015) consideran que: “la motivacién escolar tiene que ver
con la activacién de recursos cognitivos para aprender aquello que la escuela
propone como aprendizaje”.

La motivacién es un medio que facilita el aprendizaje, se requiere del uso
de recursos facilitadores del aprendizaje, entre ellos los mapas mentales,
mentefactos, organizadores graficos, que deben ser construidos después que
el estudiante se involucre en el tema, porque de lo contrario los esquemas de
organizacién visual son realizados de manera mecdnica y por consiguiente se
pierde el interés y la calidad cientifica.

En la motivacidn intervienen tiene tres procesos:
1. Entrada
2. Salida

3. Evaluacién

Por lo tanto la motivacién a los estudiantes no es solo al iniciar, para tener
excelentes resultados debe considerarsela en todo momento, porque de lo
contrario, en la mitad del camino se puede perder esa motivacién y habilmente
el docente debe retroalimentar con factores internos o externos para que la
investigacion no quede inconclusa o pierdan el interés.

ESTUDIO EXPLORATORIO DE LOS BENEFICIOS DE LAS ESTRATEGIAS
DE MOTIVACION

Luego de aplicada la estrategia motivadora, de acuerdo al tema tratado, se
recomienda utilizar una ficha de observacion, en la que se pueda reconocer que
durante todo el proceso el cambio de actitud, predisposicion para el trabajo en
equipo, en la UNEMI se evidencid, los estudiantes emocionalmente estaban
aptos para el aprendizaje, clima positivo y favorable para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, ademas, ya motivados demostraron un
mejor desempefio, independencia y muy juiciosos al actuar, con una apariencia
de intelectuales novatos, con laidea en su interior a punto de transformar la
informacién en conocimiento.

El docente puede hacer uso de diferentes estrategias de motivacion, de acuerdo
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a los recursos, tiempos, edad de los participantes, por cuanto se convierten
en aliadas para hacer amena su clase, agradable y por consiguiente facilita el
proceso de ensefianza.

ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA INFORMACION

El rol del docente es muy importante al momento de organizar la informacion,
puesto que se requieren estrategias didacticas que coadyuven al desarrollo de
habilidades investigativas, la intoxicacién (abundancia informacién) no permite
obtener calidad de la informacidn porque requiere discernir la informacidn util,
procesarla y comunicarla.

Pasos para organizar la informacidn:

e Partir de una necesidad

e Precisar objetivos

e Utilizar motores de busqueda
e Jerarquizar informacion

e Evaluar

e Determinar errores

e Tomar de decisiones

e Aplicar conocimientos previos
e Resolver problemas

e Difundir

La mejor forma de difundir la informacién es a través de la aplicacion
de organizadores graficos, porque son estrategias de gran utilidad cuando
se requiere resumir u organizar informacion, con la finalidad de facilitar los
procesos de recuerdo, comprensién y aprendizaje.

Los organizadores graficos son importantes como estrategia porque permiten
ordenar la informacién, descubrir los elementos que la integran, relacionarlos,
incluirlos en esquemas, profundizar en el tema, lograr su comprension y
aprovechar sus beneficios.

Estas representaciones graficas se construyen por medio de la sintesis légica de la
informaciony con la relacion adecuada de las ideas principales y secundarias del
texto en estudio. Estos recursos permiten la comprensién del tema que se estd
tratando, los estudiantes interactian y al momento de su participacién van
construyendo el conocimiento con el aporte de todos, mejoran la comprension
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del vocabulario y se les facilita el andlisis, sintesis y resumen.

Existe una variedad de organizadores graficos y técnicas didacticas como
constelacién de ideas, ciclos, bosquejo jerarquico, arbol de problemas, arbol
familiar, llaves, mapa mental, mapa conceptual, mapa semantico, lineas de
interaccién, grafico de control, flujogramas, espina de pescado, preguntas y
respuestas en recuadros, pirdmides, pictogramas, organizador arafia, ldeas
principales, mentefactos, entre otros; pero los esquemas mas utilizados para
el desarrollo del pensamiento cientifico son:

Esquemas de organizadores visuales

e Esquema de sucesos ciclicos

e Esquema de causa Efecto

e Diagrama de Venn

e Esquema de Clasificacion Jerdrquica
e Esquema de secuencia simple

e Esquema de Burbuja

e Pirdmide

e Escalera
e Mapa de Relato
e Zig-—Zag

e Mapa conceptual
e Mapa mental

Ejercicio No. 2 @.cceec""""" '

Utilice esquemas de organizadores visuales para organizar la informacién de los
siguientes contenidos:

Investigacion Cientifica; Caracteristicas; Formas y Enfoques de la Investigacion y
Especifique el esquema que utiliza.

Esquemas de sucesos Ciclicos
Facilitan la comprensién y el aprendizaje. Se utiliza para demostrar la secuencia

de los procesos que se repiten y producen el mismo resultado. Integra el
conocimiento previo con el nuevo.
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Ejemplo:

- Plantea la teoria :
--........D§ - Se apoya en un contexto ;...............

.
i tedrico : .
: : o

o oo Mo

:~2 Busca la comprobacion de : . :
: - Emplea cuidadosamente el :

la teorfa propuesta por la : ity ;
. I, : r imien muestr
: investigacion : proce ento de muestreo

- Confronta la teoria con

' - Forma aplicada/Investigacion :
la realidad :

i Fundamental

- Aplica el método cientifico ~:
sin alteraciones y presenta 4...
amplias generalizaciones :

Estudio exploratorio de los beneficios de las Estrategias de Esquemas Visuales:
Sucesos Ciclicos

Al aplicar la estrategia de esquemas visuales debemos considerar el organizador
gue es conveniente utilizar de acuerdo al tema, en este caso se escogid el
esquema de los Sucesos ciclicos que permitia organizar nuestra informacién
por la secuencia y relacion entre las partes del tema. Aplicada la estrategia se
observé que los estudiantes adoptaron una posicion reflexiva, acudieron a la
memoria, optimizaron su propio aprendizajey facilitd lainterpretacion y analisis.

Esquemas de Causa Efecto

Es una herramienta que nos permite proveer respuesta a planteamientos,
sirve como vinculo para identificar de mejor manera un problema, se inicia
con una lluvia de ideas, se jerarquiza las principales, se identifican las causas
secundarias. En este organizador se requiere informacién confiable, donde se
incluya informacién relevante, se omite lo innecesario; para ello se acude al
analisis, a la aplicacién de métodos adecuados, de una discusidn previa y de la
correspondiente evaluacion.

En el esquema se exhiben datos, problemas, variables, con la finalidad de

@ 36
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organizar la informacidn, interrelacionar ideas, facilita la interpretacién para dar
solucién a los problemas, ademads se puede extraer con facilidad los objetivos

especificos y las actividades.

Tipos de investigacion: investigacion pura y aplicada

CAUSA

EFECTO

HACE USO DE LOS METODOS
DEL PASADO

Q3° LA INVESTIGACION APLICADA D

Una investigacion mas detallada al usar
métodos o informacién del pasado. :

(Q° LA INVESTIGACION APLICADA D
pee H

SE REALIZA PARA RESOLVER
PROBLEMAS EXISTENTES

Al obtener los resultados de la
investigacion se pueden resolver :
los problemas. :

® LA INVESTIGACION PURA SE LA D

REALIZA PARA AUMENTAR
LOS CONOCIMIENTOS

Ampliacién y mayor conocimiento en

i las cosas.

Q3° LA INVESTIGACION PURA SE | D

LA REALIZA POR CURIOSIDAD

Conocer los cambios en la sociedad.

Otra forma de representar esquematicamente las causas y efectos es por medio
de la espina de pescado conocido como el Diagrama de Ishikawa, en el que se
analiza el problema por bloques e incluso se identifica los sub-problemas.

CAUSA 1 CAUSA 2 CAUSA 3
e . .

IR PROBLEMAY

° ° °
CAUSA 6 CAUSA 7

CAUSA 5

CAUSA 4

CAUSA 8
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INVESTIGACION
CUALITATIVA

o Realidad social construida
por la participacion en ella.

o Realidad dinamica.

. Centrada en comprension.

° Estudia casos

Estudia acciones humanas

INVESTIGACION
CUANTITATIVA

. Realidad social construida
por la participacién en ella.
Realidad dinamica.
Centrada en comprension.
Estudia casos

Estudia acciones humanas

Problema
. Datos
Resultados

Metodologia

en situaciones naturales. en situaciones naturales.

Esquemas de Diagrama de Venn

Sirven para hacer comparaciones entre dos o tres aspectos, pero todos
coinciden en algun punto de vista, permiten contrastar informacion, parte de
un tema especifico que es la idea principal, se representa por graficos (6valo
o circulo), para visualizar mejor, el punto central. Estos esquemas admiten la
identificacién de diferencias de la investigacion o el tema; son herramientas
adecuadas para fortalecer la memoria e identificar necesidades, trabajar en
equipo, realizar criticas, utilizar dos o tres vertientes, examinar de manera
profunday representar graficamente las relaciones mediante figuras.

Esquemas de Clasificacion Jerarquica

Algunos lo esquematizan en formade un arbol, loimportante es seleccionarideas
principales y separarlas de las ideas secundarias, las principales se ubican en la
parte superior. También se puede partir de un tema o concepto que se coloca
de acuerdo a la importancia de mayor a menor; no se recomienda utilizarlo para
cualquier tema; se debe analizar niveles que estan en la superposicion a los
otros y tener claro que la parte principal es el eje de los niveles de organizacidn
del cual se desglosa el resto hasta llegar al de menor importancia con relacién
al resto, lo que admite separar elementos de un conjunto en clases y sub clases.
Luego se puntualiza el propésito, se identifica lo que nos interesa, se compara,
se clasifica y se ordena de acuerdo a la importancia o actividad, finalmente se
elabora el diagrama.

e ----"""-. vesecsesse@®

'o..-..o- -',.--......
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Esquemas mentales por Jerarquia

Investigacion cientifica

IUTPTTIILY i Busqueda intencionada :
¢ deconocimiento de carcter
cientifico o problemas. :

e
°e
®e
e
.
*ees,
®e
e
°e
®e
oo

ecccccccs

Caracteristicas de la
investigacion cientifica

Es netamente de cardcter :
cientifico, busca su comprobacién
en la ciencia, se ampara en ella.

eeccccece

.
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000®
. . .
. . .
. . .

Enfoques de

. R Tipos de investigacion
la investigacidon

Formasdeinvestigacion

o Experimental

Investigacidn pura. Cuantitativo
Investigacion aplicada. : Cualitativo . Campp ‘
: : : : . Descriptiva
erteeeent e ere st ae st e e e saenesessenaens § : o Correlacional

. Explicativa
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Esquemas de Secuencia Simple

Se utiliza para temas que tienen inicio y fin o secuencia progresiva. Sirve para
identificar conceptos generales y especificos. Se utiliza material bibliografico
de donde se obtienen las ideas principales que el estudiante las ubica en
secuencias. Se utiliza rectangulos con las palabras claves que van subrayadas y
se ubican en forma sistematica desde la parte superior, de izquierda a derecha.

Caracteristicas de la investigacion cientifica

: Emplea cuidadosamente el : : Busca la comprobacién de : Busca la comprobacién :
i procedimiento de muestreo i la teoria propuesta por la °* ; de la teoria propuesta
: ¢ investigacién pura : i por la investigacion pura

Formaaplicada/ Investigacion
fundamental :

i Confronta la teoria :
¢ con la realidad
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@ HABILIDAD

Esquemas de Burbuja

Los esquemas de burbujas se usan para sefialar atributos, pueden ser simples o
dobles se utilizan desde la época de los 70, propicia el desarrollo de la habilidad
de aprender a pensar, induce al uso del hemisferio izquierdo del cerebro y
los colores de las imagenes contribuyen al hemisferio derecho, muy util para
identificar caracteristicas; se logra sujetos interactivos y comunicativos, cuando
se aplicalluvia de ideas. Se utiliza tamanos diferentes de burbujas para identificar
la importancia o valores altos o bajos.

Correlacional:Estudia ™
. relaciones de causa
..y efecto.

Historica: Describe
lo que era

" Estudio de caso: Estudia .
intensivamente un sujeto o

" Cuasi Experimental:
Estudia relaciones de
causa y efecto.

/" Experimental: Describe lo *
. que sera J
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Esquemas de Piramide o triangulo invertido

Permite identificar etapas, va de lo general a lo particular, ayuda a definir el
tema de mayor importancia, la entrada o idea principal se coloca primero y a
continuacién se pone las ideas secundarias, el tamano de la pirdmide depende
de la extensién del tema.

.....‘.‘....‘.‘......‘.‘..
L]

.
.
. .
L Ceo ®
®coecs, oo, o®
cey .
[ ©
.
.
.o

Conocimientos

Informacion
(Sintesis)

Datos
(Analisis)

o®

Esquemas de escalera

Son herramientas visuales que motivan al desarrollo conceptual, es un recurso
esquematico que potencia la memoria; los esquemas de escaleras se rigen con
un tema general y se desagregan detalles o subtemas que seran abordados
en la clase, se abastece con lluvia de ideas, se conceptualiza y se expone para
ser analizado.

.
......oo
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Q Formula hipétesis, y fundamenta nuevas teorias

Q Verifica, corrige y aplica el conocimiento.

Q Obtiene informacidn relevante y fidedigna.

Q Aplicacion del método cientifico.

C QP :Qué es investigacion cientifica?

Esquemas de Mapa de Relato

Estos organizadores fortalecen las habilidades comunicativas, sirven para
identificar partes de un proceso se inicia con una idea, con la cual se construye
un tema en tres y/o cuatro partes que tengan relaciény secuencia. Se pueden
utilizar en diferentes eventos, por ejemplo en capitulos, anécdotas o procesos.
Se redacta con detalles claros, precisos y concretos, se planifica previamente
el inicio, el medio y el fin; se escoge el verbo que corresponda a la accién del
parrafo, se especifica de manera concreta, evitando redundar en informacion,
se requiere cohesidn en el tema; las ideas secundarias se deben transmitir con
la misma importancia e interés, sin caer en perifrasis o circunloquios (rodeos),
cacofonias y repeticiones.

TEAd

B) éQué es la Investigacidn Cientifica?




Objetivos de la investigacion
cientifica: su objetivo esencial :
i es la busqueda y produccién
de nuevos conocimientos. La
investigacion, a su vez, puede
i cubrir otros objetivos que
estan implicitos en el anterior :
entre los que se encuentran:

El proceso de Investigacion
Cientifica pretende encontrar :
respuesta a los problemas
i trascendentes que el hombre
se plantea y con él, lograr :
i hallazgos significativos que
aumentan el conocimiento
humanoy enriquecen la ciencia :

Esquemas de Zig-Zag

Investigar significa averiguar,
indagar, buscar. Asi pues, la :
investigacion es una actividad :
inherente a la naturaleza
humana, aunque no por :
: esto se pretenda afirmar que
: todos los seres humanos :
sean investigadores. :

Investigacion
Cientifica

La investigacion cientifica
i se puede definir como una :
serie de etapas a través :
i de las cuales se busca el :
conocimiento mediante la
¢ aplicacion de ciertos métodos
y principios. :

i a) Extender y desarrollar los
i conocimientos de un tema. i

b) Profundizar y precisar
i acerca de tesis 0 argumentos :
i cientificos. :

c) Llevar la practica los
i conocimientos adquiridos en :

. eldisefio de unainvestigacién. :

)
e ®
oo.'...
TR
ee®

.
eoee*®
cee®
. ....
®ececaa,, ee®
LK Y

Este tipo de esquema visual es ideal para trabajar con preguntas y respuestas,
permite encontrar solucién a problemas detectados, la cantidad de lineas
de subida y bajada depende de la magnitud de la investigacidn, es ideal para
trabajar en equipo con lluvia de ideas, las innovadoras se las toma, las comunes
se las omite. Este organizador permite identificar con rapidez los errores.
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@ Investigacion @
Cientifica

éQué es la

investigacion éQué busca éDe dénde parte la
cientifica? obtener? éCon qué fin?  investigacion cientifica?
® ® ® ®

o oo oo o
° Proceso que utiliza * Informacion relevante © Para entender, " Parte del proceso y Debe ser original:
la aplicacién de einequivoca verificar, corregir de lo formal como Conocimiento que
métodos cientificos y aplicar el resultado aun no existe o estan
conocimiento en duda.

Objetivos: Eliminacion
de sentimientos
personales.

Planificada: Previa.

Esquemas de Mapa Conceptual

Es uno de los esquemas mas utilizados, el creador de esta técnica fue Joseph
Novak lo utilizé por primera vez en 1972 en un andlisis de entrevistas. Este
organizador permite desarrollar habilidades del pensamiento, coadyuva en la
ensefianza, porlacomprension que adquieren los estudiantes, se puede integrar
nuevos conocimientos, recordar informacién y simplificar los contenidos.

Se recomienda que sea el docente o estudiante que lo elabora sea el encargado
de explicarlo o difundirlo; puesto que serd la oportunidad de expresar con
palabras lo que no consta en el esquema.

eccccscsecscccccccccssccce

Joseph Novak
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@ Histodrica »---@ Describe lo que era
i--@ Descriptiva “---@ |Interpretalo que es
c
0 1 ey feeseeessi et ssa s seresees
g . Describe lo que serd ™
S i@ Experimental beer @ . at ‘
5 ¢ Manipula variables
(7] ®  Zeescccersscerssscsesscccerssserssscsrssssenssess  Sesescesesssercessesesercssersscrssssesasercoserss s
[) .
2
P ®
R . . Establece relaciones~
., +--@ Cuasi experimental ... @ . :
o - : : : Variable dada
-g_ : T
S
: ° C laci | Relacién entre las:
see orrelaciona . :
: ® Jariables
1 ]

No manipula variables.™
Sdlointerpreta el entorno.

Esquemas de Mapa Mental

Son organizadores visuales que permiten tener una idea general del tema a
tratarse, esbozando el contenido de manera eficiente en el cerebro, para ser
analizado dentro de todos los puntos de vista y que pueden estar influenciando
en el desarrollo del mismo. Se utilizan simbolos, palabras, colores, imagenes,
lineas, conceptos. El punto clave u objetivo general es colocar la idea principal
en el centro, mediante unaimagen del cual se bifurca para las ideas secundarias
o sub temas, las que se grafica con lineas a manera de ramas, se sugiere poner
pocas palabras y se comienza en direccién de las manecillas de un reloj.

Cientificos
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Estudio exploratorio de los beneficios de la Estrategia de Esquemas Visuales

Al aplicar las estrategias de esquemas visuales se debe considerar el organizador
que conviene utilizar de acuerdo al tema, que nos permita organizar
secuencialmente nuestra informacién, donde se interrelacionen las ideas,
faciliten el trabajo en equipo, ayuden a la integracidn de conocimientos nuevos.
Aplicadas las estrategias se observa que los estudiantes adoptan una posicidn
reflexiva, acuden a la memoria, optimizan su propio aprendizaje, realizan
analisis, comparacioén, interpretacidn, inferencias y juicios criticos, es decir que
son herramientas que desarrollan las habilidades del pensamiento cientifico.
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Q) HABILIDADES DEL PENS

ESTRATEGIAS PARA PLANIFICAR

Proceso Cognitivo ?

Pensamientos

Planificacion Organizacion Direccion Control y seguimiento

Los docentes universitarios buscan el desarrollo de habilidades del pensamiento
cientifico mediante la planificacién de cada una de las asignaturas que
imparten, analizan el perfil profesional, relacionan los contenidos de la malla
con los conocimientos cientificos que se desea alcanzar, sin dejar a un lado los
objetivos estratégicos que se pretenden conseguir; con liderazgo se genera un
clima de participacién y trabajo en equipo para dinamizar y orientar el proceso
de ensefanza-aprendizaje, desde el punto de vista conceptual, actitudinal y
procedimental, como un buen gerente educativo.

En este tipo de estrategias se parte del diagndstico y al momento de planificar
es necesario mucha creatividad para innovar.

La Planificacién es una herramienta que permite alcanzar los objetivos
deseados de cualquier actividad; se parte de una idea, que conlleva hacia
una gestién. Planificar es un “PROCESO” que requiere tomar decisiones sobre
acciones futuras, lo importante es realizar los analisis, calculos y proyecciones
y evaluar los resultados.

Para realizar una Planificacidon se requiere involucrar a los integrantes del

equipo de trabajo, se hace sencillo cuando se utilizan interrogantes como las
gue se describen a continuacion:

®e
°e
®e
°e
.
......
°e
°e
®e
LEY
.
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éQué voy éPor qué voy éPara qué

a hacer? hacerlo? hacerlo?
e Tema e  Justificacion e Solucionar un
*  Motivo problema.
e  Circunstancia . Mejorar una

situacion.
e Aprovechar una
oportunidad.

INTERROGANTES QUE CONTRIBUYEN A LA PLANIFICACION \

o o
. R e Métodos
. Tfecu_rsos e Procedimientos
ecnicas . Formas
éCon qué hacerlo é¢Como hacerlo?

La planificacion permite construirunlazo entrelasituaciénactual preguntandonos
¢Doénde estamos? y ¢COmo estamos?

Para llegar al futuro deseado teniendo claro ¢ Qué y Como hacerlo? Para alcanzar
el propdsito.

¢Como se realiza la Planificacion?

e Se define lineas de accidn,

e Establecer un tiempo determinado para hacerlo,

e Considerar la Misidn,

e Tener claro los Objetivos,

e Tomar decisiones sabias,

e Reconocer que la planificacidn no es estdtica, debe ser flexible.

¢Qué elementos se consideran en la Planificacion?
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e Elentorno global.

e Las estrategias que se van aplicar para conseguir el propdsito.
e La Gestion que tome el planificador, sin aislarse de las metas.
e Cuadl es el futuro que deseamos alcanzar.

e Elinvolucramiento institucional.

e |dentificar necesidades.

e Evaluar procesos en forma cualitativa y cuantitativa.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Las estrategias de intervencidn son concebidas dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje por medio de un sistema de tareas integradoras, que
guiaran las actividades meta-cognitivas, de acuerdo a las individualidades de
aprendizaje, encaminadas a su aplicacidon en un contexto determinado. Los
procesos cognitivos son constantes y significativos en el educando, bajo la
direccidn del docente, quien actia de mediador, con la finalidad de conseguir
los objetivos propuestos.

Entre las Estrategias de intervencidn se considera las siguientes habilidades:
analizar problemas del entorno, formulacién de un problema social, econédmico,
politico, deportivo, la elaboracidn de alternativas de solucién, consultas con
expertos, entrevistas, encuestas, observaciones directas, entre otras.

Entre las tareas se incluyen a la observaciéon de problemas de actualidad,
de interés y que requieran un tratamiento especial. Es oportuno realizar una
descripcidn detallada de la situacidn, luego se compara, se establece semejanzas
y diferencias con otros aspectos positivos y negativos que se puedan detectar.
Se debate el tema a profundidad, se precisa criterios relacionados con la idea
central, a través de argumentaciones y razonamientos valederos, asi como
también la emisién de juicios de valor que conlleve a establecer conclusiones
y/o sugerencias.

Con la aplicacion de las estrategias de intervencion el estudiante tiene la
oportunidad de dar unsignificado personalasusaprendizajes, aprenderaresolver
problemas, a tomar decisiones, administrar eficazmente su aprendizaje, hacer
uso de los conocimientos con responsabilidad, madurez y total independencia.

Las estrategias de intervencidn se utilizan dentro del proceso en diferentes
etapas: al inicio se llaman preinstruccionales, porque permiten preparary alertar

al estudiante de qué y como se activaran los conocimientos y experiencias.

Las coinstruccionales son las que se utilizan durante el proceso, porque
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sirven de apoyo; se da cuando el estudiante participa activamente a través
de la busqueda de material importante, conceptualiza contenidos, delimita,
estructura, interrelaciona, se motiva, aporta con ideas, sugerencias novedosas
y creativas.

Se recurre a las estrategias posinstruccionales después de expuesto y asimilado
el conocimiento, sirve para tener una visién resumida, integradora e incluso
critica del tema, a través de estas estrategias se busca el aporte de posibles
conclusiones, recomendaciones o alternativas de solucion del tema tratado.
Ayuda al estudiante a valorar su propio aprendizaje.

Estrategias preinstruccionales

Entre las Estrategias preinstruccionales se encuentran las actividades
motivadoras, las mismas que sirven para activar los conocimientos previos,
establecer expectativas en los estudiantes, asi como encontrar sentido y dar
valor a los aprendizajes y las mds utilizadas son:

e Pre-interrogantes.

e Actividades generadoras de informacién previa, Conversatorio de introduccion.
e |lustraciones.

e Lectura de frases motivadoras.

e Juego motivador.

e Organizadores previos.

Las estrategias coinstruccionales

Son las que sirven para potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos
previos y la nueva informaciéon. Apoyan al desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje, detectan la informacién esencial, permiten mantener la atencién y
motivacién del estudiante. Entre las estrategias coinstruccionales estan:

e Material visual y auditivo

e Busqueda de informacion veraz y pertinente

e Asimilacién y retencién de la informacion

e Pistas tipograficas y discursivas, Palabras claves
e Lluvia deideas

¢ Analogias

e Organizadores visuales

e Dramatizaciones
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Las estrategias posinstruccionales

Ayudan al estudiante a formarse una vision sintética, integradora e incluso
critica del material en estudio, actividades que le dan la oportunidad de
valorar su propio aprendizaje. Se asignan tareas individuales o grupales con
la finalidad de transmitir informacién de exposiciones. Entre las estrategias
posinstruccionales tenemos:

e Cuadros de resumenes finales.

e Matriz de doble entrada

e Mapas mentales.

e Pdagina web para publicar el portafolio de evidencias de trabajos realizados
en clase.

e Tutorias estudiantiles dirigidas a compafieros que requieren recuperacion.
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Estrategias Comunicativas

Son consideradas como habilidad cognitiva, cuya finalidad es llevar a feliz
término una accién didactica a través de una correcta expresién oral o escrita,
previa una adecuada organizacién y orientacién que esté encaminada hacia una
meta claramente definida.

Con estas estrategias se logra que el estudiante se convierta en observador,
gue sea analitico, reflexivo e interpretativo, mientras que el docente ocupara
el rol de lider critico, evaluador, relator, planificador de actividades interactivas;
tendrd a su cargo la formacién de equipos de trabajo con miras a desarrollar
competencias comunicativas individuales y grupales, con temas de interés.

Segun Flores Gissella, en su proyecto Estrategias comunicativas en el drea de
inglés, publicado el 11 de octubre del 2013 manifiesta que “Las estrategias
comunicativas que los profesores emplean en el aula, varian en funcién del
ritmo de aprendizaje del alumnado con el que interactian”.

Todo docente antes de iniciar su quehacer educativo debe conocer las habilidadesy
debilidades del equipo de trabajo, con la finalidad de involucrarlos en operaciones
cognitivas adaptadas a sus necesidades, para ello es imprescindible hacer uso de
estrategias comunicativas que ayuden a este objetivo. Para poder cumplir con lo
expuesto anteriormente se propone el uso de las siguientes estrategias:

e Aplicacidn de juegos motivadores

¢ Fragmentos de videos

e Conversatorio después de la proyeccion

e Lluvia de ideas

e Exposicidon de opiniones, aclaracion de dudas

e Lectura de trabajos investigativos, auto criticidad

e Definicidn de términos desconocidos Q
 Comentarios sobre experiencias rescatadas en la investigacion

e Actividades de participacion e interaccion

e Preguntasy respuestas "

e Didlogo .

e Elaboracidn, lectura y comentario de mapas conceptuales

e Reflexiones sobre los trabajos grupales

e Argumentaciones validas y coherentes .

e Socializacién de conclusiones y recomendaciones O

e Aplicacidn de técnicas, entre ellas: Como soy yo.
e Debates.

Es importante sefalar que el uso de estrategias comunicativas previas ayudan a



.
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elevar el nivel de confianza de los estudiantes, porque sirven de apoyo para el
desarrollo de habilidades analiticas, interpretativas, reflexivas, argumentativas,
ademas estardn aptos para inferir, predecir, elaborar organizadores de ideas,
mapas mentales, mentefactos; actividades que ayudaran en la formacion de
estudiantes independientes, que actlen con certeza y sabiduria, al punto de
dar solucién a conflictos y buscar mejoras a su estilo de vida.

Recomendaciones para lograr el desarrollo de Estrategias comunicativas
Antes de aplicar las estrategias:

e Establecer compromisos, entre el docente y estudiantes.

e Acordar turnos comunicativos.

e Evitar interrupciones.

e Prescindir de repeticiones, tanto en frases o palabras

e Controlar la intensidad de la voz.

e Respetar las opiniones del grupo.

¢ Lasexposiciones orales o escritas deben ser claras, precisas, evitando ambigiiedades.

e El maestro debe orientar el proceso didactico, asi como también las tareas
asignadas y aclarar posibles dudas; con la finalidad de disminuir la ansiedad
de los estudiantes.

e Puntualizar tareas y responsabilidades equitativas, de manera que los
estudiantes no tengan ni mayor, ni menor ventaja.

e Preparar y entregar material de apoyo impreso y/o presentacién de videos.

e El docente debe detectar dificultades auditivas o visuales y atender las
necesidades de los estudiantes.

Al momento de aplicar las estrategias comunicativas:

e Presentacidon de material de apoyo.

e Lluvia de expectativas.

e Prediccion de ventajas y desventajas del tema.

e Lecturas de exploracion.

e Promover discusiones sobre el tema, sembrando inquietudes.
¢ Interaccién del nuevo contenido con las actividades previas.
e Lluvia de ideas.

e Realizar comparaciones.

e Jerarquizar los temas, de acuerdo a su significacion.

e Utilizar analogias.

e Hacer resimenes.

e Elaboracién de mapas mentales.

¢  Producir inferencias.
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Después de aplicacidon de Estrategias comunicativas.

e Aclarar dudas.

e Realimentacidén del docente.

e Revision y correccidn de trabajos individuales y grupales.

e Registrar avances y novedades de los resultados obtenidos con la aplicacion
de las estrategias comunicativas.

e Asignar tareas complementarias.

Sugerencias para el desarrollo de estrategias comunicativas.

e Escoger un problema con enfoque cientifico.

e Relacionarlo con el objetivo general de estudio.
e Planificar el campo de accion.

e Establecer objetivos.

e Elaborar preguntas cientificas.

e Escoger un método adecuado.

e Evaluar resultados

e @, Yo .
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Ejercicio No. 3 @--

Aplicacién de Estrategias comunicativas

Con el pensamiento que consta en el recuadro, realice las actividades que se
detallan a continuacién:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.
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.

“Si hay musica en tu alma se escuchara en todo el universo”
Lao Tzu.

D
.
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e Lea detenidamente.

e Reflexione y comente su contenido.

e Enliste palabras que abarquen el sentido del pensamiento. (Minimo 3
palabras, por estudiante)

e Seleccione una palabra que se ajuste al contenido del pensamiento.

e Lluvia de ideas relacionadas con el tema central.

e Parafrasee el pensamiento, en forma oral y escrita.

e Con las ideas principales estructure un pensamiento innovador.

e Comente en el grupo cada una de las actividades realizadas.
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Entre las estrategias comunicativas se incluye la lluvia de ideas y la técnica de las
palabras claves.

Torbellino de ideas (lluvia de ideas)

Se la denomina también torbellino o tormenta de ideas, permite la interaccién
de un nimero reducido de participantes (5-6), aunque se puede aplicar a todos
los integrantes del aula clase. Esta técnica consiste en la aportaciéon del grupo a
través de ideas, criterios, opiniones y/o soluciones diversas sobre un problema
o tema determinado.

Es imprescindible que los participantes se mantengan atentos, respetuosos y
especialmente activos para expresar las ideas y receptarlas sin criticar ninguna
de las posiciones expresadas, puesto que el objetivo es obtener la mayor
cantidad de opiniones. Estas ideas se agrupan y luego se escogen de acuerdo a
la importancia y relacidn que tengan con el tema tratado.

Ninguna idea debe ser rechazada, porque estas, en determinado momento nos van
a servir de base para el surgimiento de otras alternativas de solucion, que pueden
tener correspondencia con el tema que estamos trabajando o con otro; de ahi que
es aconsejable formar un archivo, al que podamos acudir cuando lo necesitemos.

Pasos para generar una lluvia de ideas:

1. Sefialar el tema o problema sobre el que se desarrollara la lluvia de ideas.
Se establecen los objetivos, el proceso, y el desarrollo de la técnica.

3. Se elegird a un moderador para que dirija el trabajo en grupo y a dos
secretarios para que registren las ideas de cada participante, para evitar
gue se pierdan.

4. Algenerarlasideas es conveniente escribirlas en el pizarrén o proyectarlas,
para que todos puedan observarlas y modificarlas en caso de ser necesario.

Objetivos

e Desarrollar la capacidad creadora, en los estudiantes.

e Promover el interés por la busqueda de nuevas alternativas de solucidn, a
un determinado problema.

e Fomentar la imaginacién.
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Proceso

e Presentacion del tema.

e Estimular la participacion individual y registrarlo inmediatamente.

e Elegir una o varias ideas, que estén bien elaboradas.

e En el proceso de enseiianza aprendizaje, estas ideas seleccionadas, son
consideradas suposiciones légicas que deben comprobarse con la verdad en
el desarrollo de las actividades.

Recomendaciones

e Esimprescindible el uso de material de apoyo.

e Acudir a material investigativo confiable, que sustente las teorias a utilizarse
en la técnica planteada.

e El docente debe estimular la participacién de los estudiantes.

e Insistir en la intervencién de la mayoria, especialmente de los temerosos.

e Registrar todas las opiniones.

e Si es factible aplicar la lluvia de ideas en ronda, esto significa que cada
alumno contribuye con su idea de acuerdo al turno preestablecido. Esta
técnica tiene la ventaja de asegurar la participacién de todos los integrantes
del grupo.

e Sedebe establecer parametros en la elaboracidn de las ideas, entre ellas que
exista, claridad, coherencia, precisidon, de ser posible que haya elegancia y
creatividad en la redaccién de las ideas.

e Establecer compromisos de respeto y responsabilidad al momento de
expresar sus ideas, con la finalidad de evitar comentarios que afecten la
susceptibilidad de los compafieros.

Palabras claves

Las palabras claves en un texto nos ayudan a comprender y a resumir su
contenido. Al localizar las palabras claves se advierten aspectos esenciales que
nos facilitan la realizacion de resimenes y sintesis.

Para distinguir las palabras claves es importante considerar las categorias de las
palabras segun la construccién gramatical de las oraciones; ante esta consideracién
le corresponde al sustantivo ser la palabra principal, debido a que contiene la
esencia del texto, generalmente se localizan 3 a 4 palabras claves y rara vez se
debe elegir a un verbo, por cuanto aportan con escasa informacién fundamental.

Para tener la seguridad de haber seleccionado las palabras claves correctas es
conveniente utilizarlas en una sintesis, explicando el contenido del texto.
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Objetivo

Reconocer las palabras claves por medio de la lectura comprensiva, para realizar
sintesis de un texto.

Proceso

e Distribuir material de apoyo.

e Lectura total del texto, a cargo del docente.

e Lectura silenciosa.

e Lectura selectiva, por parrafos. Cada estudiante debe leer y subrayar las
palabras claves. (3 a 4 palabras)

e Lectura oral de las palabras escogidas.

e Comprobar la seleccién e importancia de cada palabra clave.

e Con las palabras elegidas realizar una sintesis.

Para reforzar el tema de la Técnica de las palabras claves es importante incluir
ejercicios que ayuden a esclarecer alguna duda.

cee
eecsssseese®”
.

Ejercicio No. 4 @--

Con una X sefiale en el circulo las palabras claves, que correspondan al siguiente
parrafo.

1. Los sentimientos se transmiten de uno a otro como si se tratara de un virus
social. Seguramente hemos tenido ocasién de asistir a una reunién social
de amigos donde la carcajada preside, sin que el motivo que la provoca sea
realmente relevante, lo que se produce es una simpatia social y la voluntad
de divertirse. Por otro lado nos podemos haber encontrado en contacto con
personas que por razones diversas, da la sensacidon de que transmiten un
estado de tristeza, pesimismo y depresion. Desgraciadamente estas ultimas
situaciones son mas frecuentes que las primeras; con esto podemos afirmar
que las emociones se contagian.

O a. sentimientos - simpatia social - pesimismo
O b. sentimientos - reunién - amigos
O c. sentimientos - emociones - contagian

O d. sentimientos - contacto - reunion
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2. Esevidente que estamos viviendo en la era digital. Cada minuto o segundo
gue pasa, en todo el mundo, un nifio o un adolescente esta tecleando su
teléfono celular, su computador o su video juego. Al respecto el doctor
Eduardo Santilldn Sosa, especializado en neuropsicologia y psicologia critica
afirma que muchos nifios han caido en el consumismo y se han vuelto
adictos a la tecnologia, especialmente a internet, esta los atrapa haciendo
gue tengan un escaso o nulo control sobre si mismos. Muchos se han vuelto
mas aislados y poco capaces de desarrollar y mantener buenas relaciones
con sus semejantes. Un porcentaje significativo de ellos tiende a creer todo
lo que encuentran en la web, lo cual naturalmente no es veraz.

Q) HABILIDADES DEL PENS

O a. nifilos - computador - consumismo.
O b. nifios - adictos - tecnologia.
O c. nifos - aislados - semejantes.

O d. nifios - celular - atrapa.

3. Si nos concentramos en enriquecer no sélo el intelecto, las capacidades
y las habilidades de nuestros hijos sino ante todo su buen corazdn,
desarrollardn un genuino interés por sus semejantes, un trato sencillo
y amable con los mas desfavorecidos y un sincero deseo de servir a sus
semejantes. Y en esta forma su calidad humana les llevard mucho mas
lejos que una gran cantidad de dinero o de trofeos ganados a expensas de

fomentar su ambicién por sobresalir.

(O a. hijos - desarrollar — intelecto - dinero
O b. hijos - enriquecer - capacidad - trofeos.
(O c. hijos - desarrollar - habilidades - servir.

() d. hijos - enriquecer — buen corazén - calidad humana.

4. El optimismo y la esperanza son estados que reflejan una gran expectativa
de que las cosas, en general, irdn bien en la vida, a pesar de los retrasos,
dificultades y frustraciones. Desde el punto de vista de la inteligencia
emocional, el optimismo es una actitud que impulsa a las personas a no caer
en apatia, desesperanza o depresion. Goleman (1995: 87-90) sefiala que el
optimismo y la esperanza son predictores del éxito académico. Conviene
distinguir entre un optimismo realista, que es al que nos referimos, y un
optimismo ingenuo. Este ultimo puede llegar a ser desastroso (Goleman,

1995:157).
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Q) HABILIDADES DEL PENS

() a.retrasos - dificultades - frustraciones — apatia.
(O b. optimismo realista - esperanza - depresion - éxito.
() c.optimismo - esperanza - éxito académico.

O d. optimismo ingenuo - expectativa — esperanza -éxito.

Estrategias basadas en proyectos

.
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Es uno de los métodos pedagoégicos mds aplicados en este siglo dentro de las
universidades, porque induce a recabar informacion de manera individual, en
equipo y /o virtual para solucionar un problema detectado en la comunidad
y mejorar la calidad de vida de las personas, requiere de la aplicacién de
herramientas tecnoldgicas y la consulta con expertos que sirven como material
de apoyo para este proceso. La interaccidn, el trabajo colaborativo y cooperativo
permiten desarrollar competencias interpersonales, especialmente con el
método de casos; optimizar y aprovechar la gestion del tiempo, planificar y
orientar el aprendizaje con empatia y empoderamiento, registrando evidencias
gue se las obtiene en el desarrollo del proyecto con una buena comunicacion
con los integrantes del equipo.

Para Kurt y Ayas (2012) quienes son los propulsores del aprendizaje basado
en problemas (ABP) aseguran que cada estudiante posee un conocimiento
previo y experiencia que le posibilita activar lo que sabe e incorporar nuevos
conocimientos obteniendo el equipo fortalezas para solucionar un problema.

Esta estrategia ayuda al estudiante a tomar conciencia de la realidad, a buscar
alternativas de solucién al problema detectado; su aplicacién promueve el
descubrimiento, porque comparten ideas en los equipos de trabajo, generan
multiconocimientos y se produce apoyos interdisciplinarios.

67 @
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Rojas (2005), citado por Maldonado Pérez (2008), menciona algunos beneficios
gue proporciona la aplicacion de esta estrategia, como:

) HARILIDADES DEL PENS

Prepara a los estudiantes para el desempefio laboral.

Aumenta la motivacién.

Hace la conexién entre el aprendizaje y la realidad.

Ofrece oportunidades de colaboracién para construir conocimiento.

Crece las habilidades sociales y de comunicacién.

Facilita a los educandos hacer y ver los enlaces evidentes entre las distintas disciplinas.
Aumenta la autoestima.

Nou,swnNE

Caracteristicas:
Entre las caracteristicas de la estrategia tenemos:

e Su proceso es eminentemente dindmico e integrador.

e Esimprescindible el dominio del tema por parte del facilitador.

e Serequiere planificacién concreta y oportuna.

e Eldocente o el lider del grupo designan responsabilidades

e Las tecnologias contribuyen al desarrollo de la estrategia.

e Laobservacién directa e indirecta facilita la generacién de ideas innovadoras.

e La estrategia induce al analisis creativo del material de apoyo y promueve
el surgimiento de alternativas de solucidn; es importante considerar que
tanto las experiencias, como las reflexiones e interpretaciones son vélidas al
momento de procesar los datos recopilados de la investigacion.

e Se proyectan trabajos investigativos con miras a la entrega de resultados.

e Se aplica evaluacién sistémica y por procesos.

En esta estrategia es recomendable trabajar por fases, puesto que su metodologia
es sistémica y por procesos; por esta razon se detalla las siguientes fases:

Primera fase (previa o preparacion)

e Los estudiantes proponen los problemas que identifican en el entorno.

e Se puntualiza el problema.

e Seforman los grupos.

e Sedistingue a los beneficiarios.

e Se identifica las competencias individuales dentro del equipo de trabajo.
e Se aprovecha la experiencia y oportunidades de los involucrados.

e Se establecen compromisos.

e Se crean responsabilidades.
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e Identificar el método que se desea aplicar para recabar informacién.
e |dentificar técnicas que se desea aplicar en la investigacion.

Segunda fase (diseio del proyecto)

e Establecer objetivos.

e Calcular tiempos.

e Determinar las variables para identificar causa y efecto.

¢ Diseflaruncirculocomun de actividades, partiendo de los objetivos especificos.
e Utilizar el torbellino de ideas y ordenarlas.

e Proponer escenarios y someterlos a prueba.

e Descomponer ciertos escenarios o nudos criticos con actividades especificas.
e Recabar informacién de fuentes primarias y secundarias.

e Hacer observaciones previas para definir actividades.

e Relacionar lo observado con la teoria y el resultado esperado.

e Predecir hechos o sucesos y considerar un 5 % de grado de error.

e Comparar datos con las predicciones.

e Predecir los resultados y buscar la forma de comprobarlos.

e Construir el cronograma y presupuesto.

Tercera fase (desarrollo del proyecto)

e Lainvestigacién comienza con una buena comunicacién del equipo.

e Sensibilizar al equipo de trabajo.

e Aplicar la interaccidn participativa con el equipo de manera equitativa.

e Valorar las potencialidades individuales y definir roles.

e Priorizar el trabajo colaborativo y participativo.

e Elaborar un diagnéstico general del problema.

e Aglutinar elementos de juicio.

e Establecer juicios reflexivos en la decisidn voluntaria.

e Aplicar varias técnicas de acuerdo al requerimiento del proyecto.

e Realizar trabajos de campo.

e Fortalecer lainvestigacién con la observacién directa, como base principal
para el desarrollo del proyecto.

e Utilizar instrumentos de manera sistematica.

e Aplicar métodos de medicidn antes en y después de ejecutar el proyecto.

e Evitar errores con el juicio de expertos.

e Evidenciar las actividades en base al cronograma establecido.

e Buscar respuesta a las predicciones realizadas.

e Someter a prueba la hipétesis.

e Utilizar un proceso de autocorreccion.
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e Tomar decisiones drasticas si el caso amerita.

e Mantener motivado al personal que desarrolla el proyecto

e Evaluar el desenvolvimiento de los implicados.

[ ]

Medir el grado de satisfaccién de los involucrados.
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Ejercicio NO.5 @...<--

.
...... .
e LS

Aplicacién de la Estrategia basada en proyectos.

........ OO

Tema del proyecto: Uso de materiales didacticos inclusivos en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual.

Al iniciar un trabajo de investigacion se debe partir con la busqueda de
respuestas a las preguntas directrices que nos permitiran dar solucién al
problema planteado, las mismas que son:

e iQué voy hacer? TEMA

e (Por qué lo voy hacer? JUSTIFICACION

e (iDdnde lo voy hacer? LUGAR

e ¢Cémo lo voy hacer? METODOLOGIA

e ¢Para qué lo voy hacer? OBIJETIVOS

e (iCon qué lo voy hacer? RECURSOS DIDACTICOS
e (Cudndo lo voy hacer? TIEMPO

e (iCon quiénes lo voy hacer?  INVOLUCRADOS

Sielestudiante notiene claro el planteamiento del problemano podra desarrollar
el proyecto; es imprescindible que en este planteamiento se considere la
ubicacion, delimitacidn, causa y efecto, de esta manera se abre el camino hacia
la sistematizacion, conrespuestas alas preguntas que el investigador formuld,
las mismas que contribuyen al desarrollo de la investigacidn, estas preguntas
directrices, facilitan la comprobacién de la hipdtesis planteada.

Q3° INTERROGANTES QUE FACILITAN LA ELABORACION G&°
DE UNA INVESTIGACION

Titulo o Tema

¢Qué hacer?

Elaborar recursos
didacticos inclusivos

Justificacion

éPor qué hacerlo?

Falta de
inclusion pedagdgica

Solucion de
problemas

¢Para qué hacerlo?

Ensefianza inclusiva

Lugar o sitio

eoccccoomecccccoopoccccoeecc00 e

®0c00cc00000000000000000000 00

¢Dénde hacerlo?

UNEMI, Facultad de Ciencias de la
Educacion, Carrera de Psicologia

ecccccolocccccodecccccclocccee

.
©00c000000000000000000000000 00
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: :
. Recursos éCon qué hacerlo? Materiales reciclables E
. :
. :
. Método ¢Como hacerlo? Talleres E
: :
: :
. Involucrados ¢Quiénes lo haran? Estudiantes videntes .
: :
¥ d
: Tiempo real éCudando se hara? Primer semestre: :
: Mayo-Septiembre s

Estas preguntas son el punto de partida para buscar solucién al problema, si
todas tienen respuestas se puede aplicar el trabajo de investigacidn, caso
contrario se perderia tiempo y recursos.

Al tener claro la idea que se pretende investigar, es necesario incluir la
Formulacion del problema, la misma que se elaborard mediante la redaccién de
una pregunta, en la cual debe constar la causa, efecto y poblacién.

e Con el tema de trabajo se precisa la Formulacién del problema, el mismo
que se detalla a continuacion:

“éComo contribuyen los materiales didacticos inclusivos, a través de talleres y

capacitaciones para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad visual que ingresan a la Universidad Estatal de Milagro?”
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NIENTO CIENTIFIC

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

~
)
AN

'Y,

Problematizacion

Delimitacion

Formulacion

Sistematizacion

Determinacion

Descripcion la situacion que

provocd la necesidad de la

investigacion, identificando
causas y efectos.

Definir las variables para
profundizar la investigacion, en
relacion al tiempo y al espacio.

El tema debe estar relacionado
con las variables del problema.

Son preguntas

que guian al

Definir las variables para
profundizar la investigacion, en
relacion al tiempo y al espacio.

investigador a encontrar las
respuestas en el desarrollo

del proyecto.

Planteadas las preguntas directrices y la Formulacién del problema se plantea la
meta a conseguir, que corresponderd al Objetivo General y Especificos.

Los Objetivos deben redactarse de acuerdo al interés del investigador, de
acuerdo a los criterios de Conocimientos, Comprension, Aplicacidn, Sintesis y/o
Evaluacién; para ello se requiere seleccionar los verbos que correspondan al
Qué, de acuerdo a la magnitud del proyecto.

CONTENIDO

VERBO

Conocimientos

Definir, relatar, identificar, ordenar, mostrar,
perfilar, examinar, deducir, reconocer, enumerar,
citar, reproducir, contar, reunir, decir, relacionar,
distinguir, parear, seleccionar, duplicar, memorizar,
rotular, encontrar, reunir, listar, repetir, recitar,
escribir, enumerar, diferenciar, subrayar, recordar,
nombrar, organizar, describir, explicar, detallar,
mostrar, exponer, reconocer, presentar, marcar,
anotar bosquejar archivar, especificar, mencionar,

registrar, sefialar.

Analisis

Inferir, determinar, explicar, adaptar, asociar.
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Traducir, transformar, inferir, reorganizar, seleccionar,
localizar, concluir, establecer, expresar en palabras,
manifestar, reconocer, identificar, preparar, notificar,
propias, ilustrar, relacionar, representar, referir,
cambiar, reformular, informar, revisar, interpretar,
reordenar, difundir, discutir, redefinir, diferenciar,
Comprensién indicar, decodificar, construir, parafrasear, distinguir,
extender, explicar, determinar, demostrar,
discriminar, discutir, estimar, inferir, concluir,
predecir, resumir, completar, convertir,
predecir, estimar, extender, interpolar, extrapolar,
completar, expresar, contratar, codificar, convertir,
relacionar, organizar, asociar, categorizar, clasificar,
caracterizar, comparar.

Aplicar, disefiar, implementar, calcular, elegir,
catalogar, cambiar, generalizar, apreciar, bosquejar,
relacionar, construir, ejemplarizar, demostrar,
escoger, disefiar desarrollar, organizar, emplear, usar,
emplear, acopiar, reestructurar, ajustar, clasificar,
resolver, probar, calcular, modificar, demostrar,
explicar, adaptar.

Aplicacion

Escribir, contar, producir, construir, dirigir, modificar,
generar, documentar, deducir, proponer, planificar,
producir, generalizar, inventar, modificar, formular,
especificar, crear, disefiar, derivar, componer,
Sintesis desarrollar, combinar, integrar, organizar, sintetizar,
establecer, explicar, disefiar, diagramar, clasificar,
formular, modificar, descubrir, relatar, reconstruir,
narrar, categorizar, compilar, concluir, adoptar,
administrar, argumentar, arreglar, coleccionar,
combinar, compilar.

Juzgar, calificar, categorizar, criticar, concluir,
Evaluacién demostrar, comprobar, decidir, validar, defender,
comparar, contrastar, apreciar.
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Con el tema propuesto se elaboran los Objetivos: General y Especificos.

OBJETIVO GENERAL

e Diseflar materiales didacticos inclusivos para determinar la influencia en
la ensefanza aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual, que
ingresan a la Universidad Estatal de Milagro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Seleccionarlos contenidos de la malla curricular, para planificar la elaboracion
de materiales didacticos inclusivos.

e Definir la metodologia a aplicarse en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad visual, que ingresaron a la Universidad Estatal
de Milagro.

e Emplear materiales diddcticos inclusivos en la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad visual.

e Evaluar si los materiales didacticos inclusivos aplicados en los talleres
y capacitaciones han influenciado en la enseflanza aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad visual que ingresaron a la Universidad Estatal
de Milagro.

Elaborado los objetivos se determina la JUSTIFICACION, la misma que debe
redactarse de manera clara, estableciendo metodologia, impacto, relevancia,
beneficiarios e importancia del estudio.

El desarrollo del proyecto comienza con el MARCO REFERENCIAL que permite
realizar una revision de documentos sobre el tema que se pretende investigar
y estan relacionados con el problema detectado. Para dar validez cientifica
y confiabilidad al trabajo investigativo se requiere del uso de referencias
bibliograficas, de acuerdo a la exigencia de las normas, que la institucidn a cargo
del proyecto, lo determine. (APA, CHICAGO, ISO, entre otras).

En lo referente al MARCO TEORICO se debe considerar la epistemologia, desde
los puntos de vista: filoséfico, psicoldgico, socioldgicos, antropoldgicos, con la

finalidad de identificar la teoria, con la que se pretende trabajar.

e Dentro de este contexto, se inicia el MARCO TEORICO, ejemplo. (Lo
subrayado corresponde a la Teoria con la que se va a trabajar)
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El presente trabajo de investigacion corresponde a la Epistemologia de 1990-
2006 (Epistemologia Racionalista), referida en la Epistemologia cognitiva de la
percepcidn; desde el siglo XX y lo que va del siglo XXI, la discapacidad obtiene
logros significativos en cuanto al dmbito biosicosocial y especialmente en
la academia, por la aptitud de las personas con discapacidad en cuanto a la
psicologia, educacion y la sociologia. (Oliver, 2002) Explica como los videntes
consideran a las personas con discapacidad, y cémo repercute en la sociedad
para llegar a la inclusién en el campo educativo, laboral, social y politico.
La posmodernidad requiere que las universidades entreguen a la sociedad
gente altamente competitiva, reflexiva, analitica con valores, conocimientos,
estrategias y habilidades competitivas, por las ideas innovadoras que en
este nivel se ve reflejada, especialmente en la toma de decisiones como un
ser equitativo, equilibrado, apoyado de la ciencia, tecnologia y bagaje de
conocimientos que coadyuven al mejoramiento de la calidad de los estudiantes
en cuanto a la actitud y aptitud para la productividad...

OO Gy°

Es necesario que el investigador defina el marco conceptual, que debe estar
acorde con las variables de la investigacién, para dar a conocer al lector los
términos fundamentales de la investigacion en estudio. Es indispensable
sefialar que no hay exigencias en cuanto a la cantidad de términos a incluirse
en este marco.

Q) HABILIDADES DEL PENS

La HIPOTESIS responde a la formulacién del problema. Con el Objetivo General
el estudiante estara en capacidad de predecir, mediante un supuesto, que sera
comprobado en el desarrollo de la investigacion; a esta prediccidon se la conoce
como Hipdtesis.

Al momento de involucrar a los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ademads de conocer el tema y qué es lo que van hacer, deberdn
anticiparse a la solucién de un problema, esto se conoce con el nombre de
Hipdtesis, que nace del planteamiento de un problema. Se refieren a una
situacidn social real y se comprueba a través del proceso de investigacién. La
calidad de la investigacién dependerd de la metodologia a utilizarse, de ahi
gue es importante que el investigador pruebe la hipdtesis planteada, mediante
teorias, fuentes de investigacidn, andlisis e interpretacién de datos estadisticos
de las variables seleccionadas.
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Caracteristicas de una hipétesis

Para la formulacién de una hipétesis es necesario tener conocimiento del tema.

e Deben referirse a una situacién social, real.

e Variables claras, ldgicas, precisas y concretas.

e Son observables y medibles.

e Deben comprobarse mediante la aplicacion de técnicas.

Clases de hipétesis y Como elaborarlas.

HIPOTESIS
Situacion social o real

H.RELACION
. DE CASUALIDAD
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Hipotesis General: Son las que responden a las dudas que el investigador tiene
sobre las variables. Estan en relacidn con el Formulacién del problema vy el

Objetivo General.

e Mediante este proceso se ha elaborado la Hipdtesis General.

FORMULACION
DEL PROBLEMA

OBIJETIVO
GENERAL

HIPOTESIS
GENERAL

é¢Como contribuyen los
materiales didacticos
inclusivos, atravésde
talleres y capacitaciones
para el desarrollo de la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual que
ingresan a la Universidad
Estatal de Milagro?

Hipotesis Especificas: Son las que se derivan de la Hipdtesis General y

Disefiar materiales
didacticos inclusivos para
determinar la influencia en
laensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual, que
ingresan ala Universidad
Estatal de Milagro.

Laaplicaciénde materiales
didacticos inclusivos,
a través de talleres y
capacitaciones influye
significativamente en la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual, que
ingresan a la Universidad
Estatal de Milagro.

a

concretiza para resolverla. Estdn en relacidon con los Objetivos Especificos y la
sistematizacién del problema.

e Por medio de esta estrategia se ha elaborado la Hipdtesis Particular.

contenidos programaticos
de la malla curricular
influird en la elaboracion
de materiales didacticos
inclusivos?

” OBIJETIVOS HIPOTESIS
SISTEMATIZACION ESPECIFICOS PARTICULAR
¢Laadecuadaseleccionde Seleccionar los contenidos La seleccion de los

de la malla curricular, para
planificar la elaboracion
de materiales didacticos
inclusivos.

contenidos de Ia
malla curricular influye
significativamente en
la elaboracion de
materiales didacticos
inclusivos, para aplicar
Estrategias de aprendizaje
en los estudiantes con
discapacidad visual.
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éLla aplicacion de
Metodologias inclusivas
influye en la ensefianza
aprendizaje delosestudiantes
con discapacidad visual, que
ingresaron a la Universidad
Estatal de Milagro?

MIENTO

Definir la metodologia
a aplicarse en la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual,
que ingresaron a la
Universidad Estatal
de Milagro.

CIENTIFICO &0

La metodologia aplicada de
manera adecuada influye
significativamente en la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual, que
ingresarona la Universidad
Estatal de Milagro.

¢El empleo de los
materiales didacticos
inclusivos mejorara la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual
que ingresaron a la
Universidad Estatal
de Milagro?

Emplear materiales
didacticos inclusivos en
la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual que
ingresaron a la Universidad
Estatal de Milagro.

Elempleo de los materiales
didacticos inclusivos ha
influido significativamente
en el aprendizaje de
los estudiantes con
discapacidad visual que
ingresaron a la Universidad
Estatal de Milagro.

éCémo incidird la
evaluacion de los
materiales didacticos
inclusivos en la
optimizacion de recursos
aplicados en los talleres
y capacitaciones?

Evaluar si los materiales
didacticos inclusivos
aplicadosenlostalleres
y capacitaciones han
influenciado en la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual
que ingresaron a la
Universidad Estatal
de Milagro.

La evaluacion de los
materiales didacticos
inclusivos, aplicados en los
talleres y capacitaciones
han influenciado en la
ensefianza aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad visual que
ingresaron a la Universidad
Estatal de Milagro.

Enunciacion de Hipédtesis Correlacional, de acuerdo al tema en estudio.

Hipdtesis Correlacional: Son aquellas que indican que si una variable sufre
alguna modificacién, afecta a otra variable.

Para su elaboracion es necesario utilizar ciertas palabras de enlace, como las
subrayadas en el desarrollo del ejercicio propuesto.

A mayor uso de recursos didacticos inclusivos mas alto el nivel de ensefianza

Elaboracién de Hipdtesis Descriptiva, de acuerdo al tema en estudio.

aprendizaje de los estudiantes condiscapacidad visual que ingresaron a la
Universidad Estatal de Milagro.
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Hipétesis Descriptiva: describen algun acontecimiento.

Los estudiantes con discapacidad visual presentan bajo nivel de comprension
porgue los docentes usan materiales didacticos que no son inclusivos.

Hipétesis de Relacion de Causalidad: Son aquellas que afirman entre las
variables dependientes o independientes y analizan causa y efecto.

e Elaboracién de Relacién de Causalidad, de acuerdo al tema en estudio.
Si los docentes usan materiales didacticos poco incluyentes entonces los

estudiantes con discapacidad visual presentan bajo nivel de comprensién.

Hipétesis de Diferencia entre grupos: Son aquellas que determinan diferencias
y establecen por qué se dan esas diferencias.

Hipo6tesis Nula: Es la que expresa lo contrario que dice la hipdtesis de la
investigacion.
Hipétesis Alternativa: Esla que construye una explicacidn al problema observado.

Luego de concluido el proceso de Formulacién de hipétesis, se elabora el Marco
Metodolégico, en el que se sugiere los siguientes aspectos:

a. Tipo de investigacién

o SEGUN LA FINALIDAD Pura, Basica, Tedrica, Aplicada, Fundamental.

(@) SEGUN EL ESTUDIO

GNOSEOLOGICO Descriptiva, Exploratoria, Correlacional y Explicativa.

O SEGUN EL CONTEXTO Campo y Laboratorio.

O SEGUN EL CONTROL Experimental, No experimental.

O SEGUNLAORIENTACION Historicas, Transversales, Longitudinales.
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b. El Disefio de la investigacion.

Cualitativo.
Cuantitativo (NUmeros y/o porcentajes).

o

Métodos y técnicas

Los métodos los escoge el investigador y estdn en relacion a las actividades
planificadas. Estos dependen de los resultados que el investigador pretende
alcanzar. Por ejemplo: Histdrico-légico, Analitico-sintético, Inductivo-deductivo,
Hipotético-deductivo, Trdnsito de lo abstracto a lo concreto, Modelacion,
Genético, Enfoque de sistema, entre otros.

Para recabar informacién se considera como técnica el tipo de encuesta,
entrevista, estudio documental, observacidn directa, entre otras, que se utilice
en la investigacion.

Finalmente se verifica la hipdtesis planteada, con los resultados obtenidos de la

investigacion, se realice el analisis e interpretacion de los datos, se publican los
resultados y con ello se ha culminado la estrategia basada en proyectos.

ESTRATEGIAS DINAMIZADORAS

Juegos motivadores

Lainteraccion en los grupos de trabajo se logra a través de la aplicacion de Juegos
motivadores, estrategia didactica que permite animar, integrar, captar atencién
del equipo, se logra una participacién espontdnea, una comunicacién eficaz y
agradable, ayuda a crear un ambiente armdnico por medio de entretenimientos
y juegos que facilitan el proceso de enseifanza aprendizaje.

A continuacidn se incluyen varias actividades motivacionales.

----------------------------------- © Juego motivador: Canasta revuelta

Objetivo: Lograr animacidén, presentacion e integracion de los estudiantes al
iniciar la hora de clases.

Utilidad: Obtener un ambiente propicio para realizar clases dindmicasy participativas.
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Desarrollo:

1. Los estudiantes se forman en circulo, con sus respectivas sillas,

2. El docente actua en calidad de coordinador y se ubica en el centro.

3. Los participantes deben conocer los nombres y apellidos de sus compafieros
gue estan ubicados a su lado izquierdo y derecho.

4. Se explica que los companeros ubicados al lado derecho, se los Ilamara
“pifias” u otra fruta, que al momento se designe.

5. Los que estdn a la izquierda se los denominara “naranjas” u otra fruta.

6. En el momento que el coordinador seiiale a un participante diciéndole
“pifia”, éste debe responder el nombre completo del companero que esta
a su derecha.

7. Siel coordinador designa a un compafiero y le dice “naranjas debe decir los
nombres completos del compafiero que esta a su izquierda.

8. En caso de equivocarse o se tarda mads de tres segundos en responder, el
estudiante se ubicard en el centro y el coordinador ocupara su puesto.

9. En el momento que se diga iCanasta revuelta!, todos deberdn cambiar de
asiento. El que estd en el centro debera aprovechar para ocupar otro puesto y
dejar que otro compafiero se ubique en este lugar y serd quien dirija el juego.

10. Esta actividad concluye al momento que todos los estudiantes hayan

participado y el grupo esté animado para empezar la nueva jornada de
ensefianza — aprendizaje.

Recomendaciones: @

Esta dindmica debe hacerse rapidamente, para conservar el interés, porque
cada vez que se diga “cesta revuelta”, cambia el nombre de quienes actuan
como pifas y naranjas.

Es importante que se pregunte varias veces el nombre de la fruta antes de
revolver la cesta.

Esta dindmica se utiliza para reforzar el conocimiento de los nombres de los
participantes en un curso o taller.

© Juego motivador: El pueblo manda.

Objetivo: Motivar y conseguir atencién del grupo.

util

idad: Crear una situacion favorable para iniciar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Desarrollo:

1. El coordinador explica que se van a dar diferentes drdenes.

2. Para que sean cumplidas las érdenes deben estar precedidas de las frases
“EL PUEBLO MANDA”

3. Solo cuando se diga la consigna, la orden debe cumplirse.

4. Se pierde si no se cumple la orden, o cuando no se diga la consigna
exactamente, por ejemplo el “Pueblo dice que se sienten”, porque no
corresponde a la frase convenida. Los que obedecen pierden.

5. Las érdenes deben darse lo mas rapidamente posible, para que el juego se
torne agil.

6. Eljuego concluye cuando quedan pocos estudiantes en el juego.

Recomendaciones:

e Paralograr atencidn es conveniente repetir varias drdenes correctas y luego
incluir una falsa.

e Esimportante nombrar a un coordinador que domine el juego, para que no
se pierda la agilidad.

e Este juego requiere mucha concentracion y agilidad.

------------------------------------ O Juego Motivador: Yo lo miro asi.

Objetivo: Promover una comunicacion eficaz, a través de actividades recreativas
e informales.

Utilidad: Lograr una comunicacién oral, libre, espontdnea, clara, que favorezca
al proceso de ensefianza aprendizaje.

Material: Un libro o un objeto que reuna caracteristicas semejantes, que
permitan realizar una descripcion.

Desarrollo:

e Sesolicita la participacion de tres voluntarios, los mismos que se retiran del aula.

e Se escoge el libro o el objeto que van a efectuar la descripcién.

e (Cada participante describe un aspecto del objeto escogido, sin ponerse de
acuerdo entre ellos de cémo van a describir.

e No se puede decir lo que es, ni caracteristicas o utilidad, se describe de
manera objetiva de cdmo es el objeto designado.

e Luego ingresa al aula e individualmente empiezan a describir la parte del
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objeto que le tocd describir.

e Al empezar el juego se pide a los asistentes que adivinen el objeto al que se
estan refiriendo sus compafieros.

e Quien desee adivinar, debe explicar el motivo porque piensan que es el
objeto nombrado.

Recomendaciones:

e Serequiere mucha atencién, pues esta actividad puede provocar risas, dadas
las diferentes interpretaciones que se pueden dar al objeto, dependiendo de
como lo considere cada participante que intenta adivinar.

e Esindudable que la descripcién parcial puede dar lugar a que surjan ideas
equivocadas respecto al objeto.

e El docente debe aprovechar de esta técnica motivadora para analizar la
capacidad de descripcidn, observacidon y comunicacién de los estudiantes,
a través de una ficha, donde se vea reflejada cada una de las habilidades
y falencias de los estudiantes para realizar la retroalimentacion respectiva.

e Comentar sobre laimportancia de contar con la informacién completa, veraz
y objetiva, antes de emitir una opinion.

e Reflexionar sobre situaciones parecidas, que se pueden presentar en la vida
cotidiana, a través de noticias, opiniones, chismes, comentarios que no se
cifan a la realidad.

-------------------------------- ‘O Juego Motivador: La botella

Objetivo: Generar un ambiente favorable que logre camaraderia, que conlleve a
un acercamiento entre los integrantes del grupo.

Utilidad: Conseguir un ambiente armdnico que permita una ensefianza
aprendizaje participativa.

Material: Una botella
Desarrollo:

e Los estudiantes se forman en circulo, con sus respectivas sillas.

e El docente actta en calidad de coordinador y se ubica en el centro.

e Se elige una cancién conocida por todos.

e Al momento de entonar la cancidn se pasa la botella a cada uno de los
integrantes del grupo.

e A una orden del Coordinador se detiene el movimiento y la persona que se
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gueda con la botella le corresponde identificarse, detallar qué hace, qué es
lo que mas le agrada, cdmo emplea su tiempo libre, entre otros datos.

e Continua el juego y si la persona se queda por segunda vez con la botella, un
miembro del grupo le formula otra pregunta.

e Es aconsejable continuar con el juego hasta que todos o por lo menos la
gran mayoria de los integrantes del grupo hagan la presentacién de sus
antecedentes.

.................................... O Juego Motivador: El paseo
Objetivo: Motivar y lograr la atencidn del grupo a través del juego de palabras.

Utilidad: Lograr interrelacidon grupal y entusiasmo por un viaje imaginario, que
ademads coadyuve a relacionar terminologias.

Desarrollo:

e Los estudiantes se forman en circulo, con sus respectivas sillas,

e El docente actla en calidad de coordinador y se ubica en el centro.

e Los participantes daran sus nombres al iniciar el juego.

¢ El moderador iniciard de esta manera:

“Nos vamos de paseo, yo llevo manzanas y elige a la persona que sigue.

e El participante designado debera decir alguna fruta u objeto que lleve al
paseo, que necesariamente debe iniciar con la letra de su nombre, por
ejemplo; Maria dice: nos vamos de paseo, yo llevo mandarinas.

Monica dice: nos vamos de paseo, yo llevo melones.
Carlos dice: nos vamos de paseo, yo llevo carpas.

e Lapersona que no se dé cuenta de la particularidad del juego, al instante se

establecera el cumplimiento de una penitencia que anime al grupo.

Por ejemplo Juan dice: Nos vamos de paseo, yo llevo colas. (En este caso tendra
gue pagar penitencia).

.................................... O Juego Motivador: Los acertijos.

Los acertijos son entretenimientos o juegos cuyo propdsito es encontrar la
solucién a un enigma o el sentido oculto de una frase, por via de la intuicién o del
razonamiento y no necesariamente se requiere de determinados conocimientos.
Los acertijos suelen considerarse también como enigmas o adivinanzas, aunque
en realidad existen diferencias entre estos vocablos.
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Se utiliza para poner cierta animacién en reuniones, en algunos casos se presenta
como caracteristica la inadecuada pronunciacién delaCylaS.
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Se recomienda proponer algunos de estos acertijos en forman verbal, porque al
escribirlos la ortografia quedaria comprometida o se reconocerd inmediatamente
la respuesta.

A continuacion se escribe, tal como se pronunciaria al proponerlos en forma oral.

1. Enun saldn hay ciento setenta sillas; siento cincuenta nifos. ¢ Cuantas sillas
guedaran disponibles?
Responderdn que quedan libres veinte, pero lo cierto es quedan disponibles
ciento veinte, pues los nifios sentados fueron cincuenta, y no ciento
cincuenta, como se dice al pronunciar.

2. ¢éPor qué hay que ponerles el freno a los caballos?
Muchas seran las respuestas que se den. A continuacién se escucha, quien
propuso el acertijo expresa: A los caballos hay que colocarles el freno, porque
ellos no se los pueden poner.

Objetivo: Originar intercambios de criterios, ideas y/o experiencias para
mejorar la expresidn oral, en forma amena e informal.

Utilidad: Expresar libre, espontdnea y animadamente las opiniones que ayuden
al crecimiento intelectual.

Material: Listado de acertijos.

Desarrollo:

e Los estudiantes se forman en circulo, con sus respectivas sillas.

e El docente actua en calidad de coordinador y se ubica en el centro.

e El coordinador da lectura a cada uno de los acertijos.

e Leido el acertijo se indaga la respuesta correcta.

e Se da la oportunidad para que cada participante emita la respuesta que
considere acertada.

e Se procede a realizar intercambio de opiniones.

e El coordinador indica la respuesta acertada

¢ Esimportante que luego de dar la respuesta correcta, se estimule en forma
colectiva la participacion del grupo.
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Ejercicio NO. 6 @..eee°°°*
Descifre los siguientes acertijos:

1. COmo hacemos para que al numero 20, agregandole 1, nos dé 29.
La respuesta es que al 20 le pone una rayita vertical y se ve al 29.
2. Eltiemposinti, es ...
3. ¢éCémo ama un pato?
4. Cudl es el nombre que corresponde al género masculino que se forma con
el nombre de un animal y el de una flor.
5. ¢Qué vale mas que el oro, es dificil de encontrar, pero facil de perder?
6. Una cosa yo te pido,

No sé si me la daras,

Buscala en el verso,

Escrito lo encontrards,

Si me das lo que te pido,

Olvidarme no podras.
7. ¢Qué hay entre la tierra y el mar?
8. Sonlas 3 delamafianay te despierta el timbre, tienes una visita inesperada,
son tus amigos que quieren desayunar, solo tienes crema, mayonesa y
mermelada. ¢ Qué abres primero?
9. éQué te pertenece atiysin embargo los demas lo usan con mas frecuencia
que ta?
10. Estas en avion, frente a ti hay un caballo y atras un auto. ¢En donde estas?
11. ¢éEn qué mes del aiio, la gente duerme menos?
12. ¢En qué culminan el dia y la alegria?
13. éCémo se dice:

No veo yema blanca, o

No veo la yema blanca.
14. El arpa tiene 4, el violin tiene 6, la guitarra tiene 8.

¢A qué nos estamos refiriendo?

15. {Cémo dividir 5 manzanas entre 5 personas, de tal manera que una
manzana se quede en la canasta?
16. éQué eslo que siempre aumenta, pero nunca disminuye?
17. Cada noche me asignan una tarea para la mafiana siguiente y aunque la
cumplo, siempre me regaiian. ¢ Quién soy?
18. Sin luz no existo, pero si me mira me muero. {Quién soy?
19. Se moja mientras seca. ¢Qué sera?
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20. Siempre estoy entre la tierra y el cielo, suelo estar a distancia. Si intentas
acercarte, me alejaré.

21. Aliméntame y viviré, dame agua y moriré. {Quién soy?

22. Lastimamos sin movernos, envenenamos sin tocar, podemos dar la razén
y engafar. Nunca nos juzgan por el tamafio. ¢ Quiénes somos?

23. ¢Qué término en un diccionario se escribe incorrecto?

24. éQué es lo que puedes encontrar una vez en un minuto, dos veces en un
momento y ninguna vez en cien afios?

25. ¢Qué signo hay que ubicar entre 5 y 6 para obtener un nimero mayor a
5y menora6?

26. ¢En donde hay rios, pero no agua; hay ciudades, pero no edificios; hay
bosques, pero no arboles?

27. Tres médicos tienen un hermano llamado Sergio, pero Sergio no tiene
hermanos. ¢Como es posible?

28. Un dia a una chica se le cayd su anillo en una taza llena de café, pero el
anillo no se mojé. éPor qué?
---------------------------------- O Juego Motivador: Seguir Instrucciones

Objetivo: Lograr interés del grupo por actividades ludicas, que permitan
reforzar nuestros conocimientos.

Utilidad: En todas las actividades, personales como profesionales, es un punto
clave seguir instrucciones.

o

Material: Hojas impresas.
Desarrollo:
e Se entregard las hojas impresas. .
e Se establecerd el tiempo para responder las preguntas.
e las preguntas son:

1. Escriba sus nombres vy apellidos.

2. Escriba otro nombre propio.

3. Escriba la palabra Si o No. 9

4. Escriba una cantidad, entre 1y 100. O

5. Escriba el nombre de un oficio cualquiera.

6. Escriba un defecto que no tolera
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7. Escriba una cualidad que mas admira.

8. Escriba un articulo junto a un sustantivo.
9. Escriba el nombre de un lugar cualquiera.
10. Escriba una frase hermosa.

11. Escriba una frase romantica.

Recomendaciones

e Conservarabsolutosilencio almomento de responder en forma escrita las preguntas.

e Escribir enlos espacios en blanco la palabra, frases, cifras, cantidad o dato solicitado.

e Las hojas permanecerdn en poder del estudiante hasta empezar el juego

e Se designa al estudiante que iniciara la actividad, quien a su vez entregara
su hoja a un compafiero.

e Terminadoelejercicio el docente hard las siguientes preguntas al estudiante
gue tiene la hoja de respuestas, quien las leera.

¢Cémo te llamas?

¢Coémo te gustaria llamarte?

¢Eres mujer?

¢Qué edad tienes?

¢Cudl es tu verdadera vocacién?

¢Cual es tu principal defecto?

¢Cual es tu cualidad?

¢Con quién te besaste por primera vez?
¢En qué lugar ocurrié?

10. ¢Qué te dijo después del primer beso?
11. ¢Qué respondio él o ella?

WooNOU R WD

e El docente designard a otro estudiante y se seguird con el mismo
procedimiento, por lo menos a unos cinco participantes.

e Esta actividad provocara risas, debido a que las respuestas corresponden a
otras preguntas.

e Su propodsito es animar para empezar con entusiasmo el proceso de

ensefanza aprendizaje.



Q) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO CY,

Trabajo en equipo

Es la contribucidn de la diversidad de personas que tiene un objetivo en comun

y que trabajan con sinergia con esfuerzo constante y coordinado hasta lograr
la meta planteada.

El trabajo en equipo brinda las siguientes ventajas:

Aumenta la productividad
Se logra trabajos de calidad.
Las tareas son equitativas.

El desempefo es cooperativo y colaborativo.

La responsabilidad es colectiva.

TRABAJO EN EQUIPO

GRUPO DE TRABAJO

Conjunto de personas que se integran
para desarrollar una actividad, cumplir
una misiony /o alcanzar una meta.

Personas que se retinen para desarrollar
una actividad en comun.

Sus integrantes trabajan en un ambiente
cooperativo y agradable.

Los involucrados se enfocan en
sus individualidades.

El equipo trabaja para evidenciar resultados
al finalizar la meta.

El grupo de trabajo responde a determinadas
tareas asignadas.

La responsabilidad es compartida.

Cada participante se responsabiliza de
la tarea establecida.

El desempefio es cooperativo y cooperativo,
existe coordinacioén entre ellos.

No existe coordinacion actividad asignada.
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...................................-. TRABAJO
5 e Conocimientos ¥ EN EQUIPO
. e Procedimientos Mentales
’: ° Estrategias ...................‘-..................
e Comunicacién Interna

e Compromiso
e Responsabilidad

eesccccccces
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Los grupos y equipos de trabajo, permiten de manera gradual y paulatina
obtener ventajas o desventajas si no son bien canalizados, en tanto y cuanto la
organizacion recaiga en las caracteristicas, funciones, fortalezas y debilidades
de los diferentes miembros del equipo de trabajo, asi como también en las
herramientas de medicidn, porque el objetivo principal es coordinar esfuerzos,
unir ideas y conocimientos para transferir la toma de decisiones del consenso.

La interacciéon con interdependencia permite satisfacer necesidades y no
siempre se realizan las mismas actividades, por lo contrario, los estudiantes
tendrdn diferentes responsabilidades, pueden trabajar por separado, pero
en funcion de un mismo objetivo, estos trabajos en equipo tienen ventajas y
desventajas; las mismas que se explicitan en el siguiente cuadro:

DESVENTAJAS VENTAJAS

Cuando la primera opinién tiene Homogéneos o heterogéneos.
aceptabilidad total se pierde el resto
de ideas.

El conformismo de algunos hace que se Receptan diferentes comportamientos.
pierda la calidad.

Los resultados pueden direccionarse hacia Expresan solidaridad.
la idea del lider del grupo.

ecccccoodoccccccccdoccccccccce

e oececcccconcc0000000000000000000
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Cuando no se discute en grupo la capacidad Comparten valores y actitudes.
para resolver problemas se pierde.

Cuando se analiza desde el punto de vista Buena practica Comunicacional.
personal se pierde calidad en el equipo.

Cuando no se analizé al momento de Reducen inseguridad e incertidumbre.
conformar los grupos, la distancia o el tiempo
pueden considerarse como factores negativos.

Para no tener desacuerdos aceptan Mejora el compafierismo.
algo erréneo.

Cuando no se conoce las habilidades Despiertan el espiritu de colaboracion.
personales se puede destinar trabajos en los
cuales no son competentes.

Que la informacién obtenida no Los grandes trabajos son distribuidos y
esté actualizada. resultan menos laboriosos.

Coordinar capacidades intelectuales. Mejora la calidad del trabajo.

Que los problemas no sean vistos Se reduce tiempo y gastos.
desde la parte Biosicosocial.

Cuando no hay madurez se puede Se adquiere mayor conocimiento.
entrar en conflictos duraderos con
los integrantes.

eccccccccolocccccccccloccccccccloccccccccobocccccccccodlocccccccoclocccccccccoochoccccccccboncccnce
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Laimplementacion del trabajo en equipo como estrategia facilita el aprendizaje
de los estudiantes, por cuanto desarrolla sus capacidades o potencialidades,
asi como también permite superar las dificultades personales al momento de
compartir una actividad, alcanzar calidad en las tareas y un alto rendimiento.

Es importante reconocer que por medio de actividades participativas los
educandos tienen la oportunidad de elaborar pensamientos, hipdtesis, que
a través del trabajo en equipo las confirmaran o refutaran; de esta manera
estaran en capacidad de formular diversos razonamientos que daran lugar a un

@9y =
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accionar légico dentro de su desenvolvimiento estudiantil, familiar, profesional
y social.

Los trabajos en equipo facilitan la construccion de conocimientos cientificos,
para ello se requiere la guia del docente, quien debe provocar situaciones que
permitan comparar, interpretar y confrontar ideas, pensamientos, establecer
conjeturas mediante razonamientos, argumentaciones y deducciones légicas.

La interaccion que se produce en las actividades grupales estimula la reflexién,
incrementa la curiosidad, la busqueda de respuesta, favorece la capacidad
de abstraccion, origina la concepcién de ideas, de alternativas de accidn y
facilita el intercambio, el empoderamiento del conocimiento y ademas pone al
servicio de los demas sus habilidades.

Como un proceso de realimentacién de las Estrategias Metodoldgicas se
inserta un taller de ejercicios practicos.

(o]
TALLER O N

Lectura: Desafios empresariales
Autor: Moisés Pinchevsky. Tomado de La Revista. Diario El Universo.

El mundo se mira de manera distinta a diez metros de altura, jugando con el
equilibrio y la cordura para atravesar una ruta de cuerdas altas que puede
resultar impensable en el mundo real, pero, aunque suene contradictorio, es
un buen escenario para aprender habilidades que pueden prepararnos para el
dia a dia.

Rodeado del escenario natural del cantén Bucay (Guayas) y reprimiendo el
temor al vértigo a diez metros de altura, primero nos atrapa la sensacién
de atrevernos a desafiar el vacio de manera individual, para después darnos
cuenta que los logros personales conforman el sendero que, paso a paso,
brazo a brazo, musculo a musculo, llevan a todo el equipo alli encaramado a
conquistar metas simbdlicas y trascendentales.

El circuito de cuerdas altas emplazado en alianza por la empresa quitefia
TheEdge y el grupo Nobis en el Mundo, San Rafael (Bucay, provincia del
Guayas) brinda una sensacion extrema de peligro en medio de un ambiente
seguro y controlado. La misma oferta se repite en su complejo del lago San
Pablo (provincia de Imbabura). Ambos centros fueron construidos por una
empresa norteamericana bajo los mas altos estdndares internacionales.

93
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Estas instalaciones son parte del programa de formacién de equipos de
alto rendimiento que brinda TheEdge, organizaciéon que lleva una década
ofreciendo a las empresas cursos de ensefianza de habilidades como trabajo
en equipo, innovaciodn, vision compartida, didlogo y pensamiento estratégico...
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José Antonio Torres, presidente ejecutivo y socio fundador de TheEdge
explica que el outdoor training o aprendizaje experiencial al aire libre es una
metodologia poderosa paramanejar procesos de desarrollo grupales. El modelo
utilizado por TheEdge es el addventurebasedcounselin (asesoramiento basado
en la aventura) que se fundamenta en aprender a través del desempefio e
interaccién de una persona o equipo durante una experiencia extraordinaria...

Esta metodologia nos permite ser conscientes de nuestros modelos mentales
(ideas que tenemos sobre el mundo), para producir cambios positivos que
nos impulsen a los objetivos esperados. Tales experiencias pueden lograrse
realizando rafting en el rio Toachi, cerca de Santo Domingo de los Tsachilas,

escalando el volcdn Cotopaxi o también construyendo balsas en el océano para
luego emplearlas en un recorrido. El guayaquilefio Ernesto Yturralde, experto
en esta dreay lider de Ernesto Yturralde & Asociados Latinoamérica, sefiala por
ejemplo que el rafting brinda a un equipo de trabajo,“una experiencia Unica de
compartir”. Liderazgo, cooperacion, trabajo en equipo, riesgo y consecucién de
metas son los enfoques de una travesia excitante por los desafiantes rapidos.
Ello requiere del compromiso de todo el equipo a bordo de un marco natural
con paisajes rodeados de exuberante verdor de la vegetacion...

Sus cinco disciplinas son dominio personal, modelos mentales, construccion
de una vision compartida, aprendizaje en equipo vy, la quinta disciplina, el
pensamiento sistémico.

El pensamiento sistémico es la disciplina que integra a las diversas areas y
niveles de las empresas, fusionandolas en un cuerpo coherente de teoria y

practica...
..--‘Oo---o-o--.-aoo-..o...

Ejercicio NO. 7 @.ceeeesss=*""""
e Aplicar un juego motivador.

e De la lectura “Desafios empresariales”, elabore cuatro pre-interrogantes,
que reflejen las expectativas que tiene del tema.
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e (iQué le sugiere la siguiente ilustracion? Comente oralmente.

e Reflexione y comente oralmente:

“Todo lo que somos surge con nuestros pensamientos. Con nuestros
pensamientos construimos el mundo. Habla o actia con mente pura y la
felicidad te seguira como tu misma sombra, inseparable” -Buda.

e Leayrelea detenidamente el texto: “Desafios empresariales”.

e Subraye las ideas principales de la lectura, a continuaciéon elabore un
organizador previo.

e Amplie su vocabulario, a través de la busqueda del significado de las
palabras subrayadas.

e Recurra a las habilidades del pensamiento, sintesis, abstraccién, inferencias,
juicios de valor y transferencias de conocimientos, para desarrollar el
siguiente taller de lectura.

Coloque una X en el recuadro que corresponda

1. Segun la lectura atravesar una ruta de cuerdas altas es considerado
como:

O a. Deporte extremo.
O b. Desafio a las alturas.
O c. Deporte para perder la fobia a las alturas.

O d. Buen escenario para aprender habilidades.
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2. ¢Cudl es la metodologia que se utiliza en el programa de formacion de
alto rendimiento que brinda TheEdge?

Coloque una X en el recuadro que corresponda

Desarrollo organizacional.

T o

Aprendizaje experiencial.

(@]

. Desafio empresarial

0000

o

. Asesoramiento empresarial.

3. ¢En qué se fundamenta el asesoramiento basado en la aventura,
utilizado por TheEdge?

O a. Aprendizaje mediante la interrelacién con la naturaleza.

O b. Aprendizaje por medio del turismo.

O c. Aprender a través del desempefio e interaccién de una persona o
equipo durante una experiencia extraordinaria.

O d. Aprender mediante la realizacién de trabajos al aire libre.

4. (Qué beneficios produce el asesoramiento basado en la aventura?

O a. Bienestar personal y grupal.

O b. Cambios positivos que nos impulsan a lograr objetivos.
(O c.Gozoy serenidad

O d. Mejorar la autoestima.

5. Una travesia excitante favorece al liderazgo, cooperacién, trabajo en
equipo, riesgo y consecucion de metas, para lograrlo se requiere...

O a. Compromiso del grupo, en un marco natural.
(O b. Defensa individual.
(O c. Desafiar el peligro

O d. Trabajar en grupo en campo abierto
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Distinguir: causa efecto

6. Eneltextoseafirma: “lasempresasy personas que podran desarrollarse
exitosamente en el futuro seran las que dispongan de entrenamientos y
generen contextos de aprendizaje constante” ¢Por qué?

O a. Se logra éxito empresarial por medio de capacitaciones en las que
se utiliza espacios naturales.

O b. Se obtiene mayor eficienciay productividad en las empresas cuando
se proporcionan ambientes agradables.

O c. Se asumen retos mediante la realizacion de actividades compartidas
e individuales.

O d. La capacitaciéon continua, motivacién e innovaciéon del talento

humano aumentan la productividad y la efectividad organizacional.
7. Infiera la idea principal del texto:

O a. Asesoramiento empresarial mediante habilidades de comunicacién.

O b.Desarrollo organizacional a través de aprendizajes basado en problemas.

O c. Asesoramientoy aprendizaje a través del desempefio en interaccion
grupal, con una experiencia o aventura extraordinaria.

() d. Desafio empresarial a través del desarrollo turistico.

8. De acuerdo a la lectura, “aprendizaje experiencial”, significa:
O a. Enseflanza - aprendizaje basado en problemas

O b. Innovacién de una persona por medio del turismo.

O c. Apropiacion del conocimiento a través de la experiencia

O d. Proceso pedagdgico de transmision de la informacién.

9. Inferir el significado de la siguiente palabra a partir del contexto.

Segun el texto, vértigo significa:
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() a. Miedo a las alturas.

(O b. Velocidad en una competencia

Q c. Territorio por donde circula el agua.
O d. Sensacidn de falta de estabilidad.

- . Accidn, relacion o influencia reciproca
10. El siguiente significado ’ P

entre dos 0 mas personas o cosas.

corresponde a la palabra...

O a. coaching
(O b. estandares

O c. interaccion.
O d. liderazgo

11. Comente: é{Por qué se considera un buen escenario para desarrollar

habilidades, la de atravesar una ruta de cuerdas altas?
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CAPITULO Il

EL PENSAMIENTO

Todo pensamiento surge de la preocupacion del hombre ante los
problemas de la realidad que lo involucra por el hecho de ser un ente
social, por su interés de explicar y buscar alternativas de solucion a las
dificultades que debe afrontar en su convivir diario.

La modernidad, la tecnologia permite una evolucién acelerada del
pensamiento, por las ideas generadoras que el ser humano procesa
desde temprana edad, por la estimulacidn, la participacion directa y
activa en el medio que lo rodea; escenarios que exigen a los docentes
mayor atencidn en su practica educativa.

Este capitulo contiene un andlisis de diferentes conceptualizaciones
relacionadas con el pensamiento, con la finalidad que docentes
y estudiantes puedan contar con una perspectiva de la realidad,
contrastarlos e integrarlos en su accionar, crear nuevas posibilidades
que ayuden al desarrollo y consolidacion del proceso cognitivo, asi
como también brindar un aporte que contribuya a la ciencia.

Autores:
Dra. Juana Coka-Echeverria, MSc.
MSc. Elvia Valencia-Medina, PhD.
Lcdo. Félix Chenche-Mufioz, MSc.
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Cada tipo de pensamiento posee sus particularidades, por esta razén el maestro
debera relacionar, tanto al estudiante como al modelo cognitivo que se adapta
a sus necesidades; de esta manera se logrard mayor creatividad, originalidad,
transformacién y produccion de ideas novedosas, que permitan alcanzar los
objetivos planteados dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Es indudable que aprehender con entes ideales y disciplinas diversas se
requiere de connotaciones conjuntas, con objetivos comunes, que permitan
interrelacionarlas interdisciplinariamente, con la finalidad de alcanzar una
maxima potencia cognitiva; meta a la que se debe aspirar, como sujeto pensante.
El presente capitulo tiene como objetivo estudiar los elementos, caracteristicas
y tipos de pensamiento, para aprovechar la diversidad de tendencias ideoldgicas
qgue los estudiantes poseen y coadyuven a las prdacticas reflexivas, con mentes
criticas y autocriticas que conciban a la realidad social, para una toma de
decisiones coherentes.

EL PENSAMIENTO
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El pensamiento es una habilidad mental, que permite generar ideas, realizar
actividades del intelecto, entre ellos la elaboracién de conocimientos, a través
de la observacién, comparacion, relacién, clasificacion, organizacion, andlisis,
sintesis, abstraccién y evaluaciéon. El pensamiento surge debido a la capacidad
cognitiva y perceptiva que el ser humano tiene de las cosas.

El sujeto y el objeto son elementos del conocimiento, entendiéndose que no
hay pensamiento, ni conocimiento sin que lo exteriorice, quien lo conoce.

El pensamiento cientifico nace del proceso investigativo, se fundamenta en
evidencias brotadas de la realidad, que al momento de elaborarlos es necesario
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utilizar diferentes niveles de abstraccion, los mismos que conllevan a la
produccidn de razonamientos légicos.

El hombre de ciencia busca que su conocimiento sea mds que el simple ver del
hombre de la calle; por ello logra con su conocimiento diferentes interpretaciones
de la realidad y entre mds profundo sea su conocer mds puede lograr modificar
la realidad.

El conocimiento cientifico es una de las formas que tiene el hombre para
otorgarle un significado con sentido a la realidad. A medida que busca el sentido
de la realidad y presenta sus explicaciones, logra que a partir de ellas se cambie
el conocimiento que se tiene de la realidad vy, al lograrlo, se cambia la realidad.
Para producir el conocimiento cientifico se requiere observar, descubrir, explicar
y predecir, para convertirse en un conocimiento sistematico de la realidad.?

Por medio de este pensamiento se conocen los objetos y las leyes que rigen
los fendmenos, a través del método cientifico que permite  obtener el
conocimiento cientifico.

Elementos del pensamiento

e Sujeto que piensa: Todo ser humano concibe pensamientos que
generalmente responden a una motivacién, que tienen relacién con el
medio natural, social o cultural en el que se desenvuelven.

e Proceso del pensamiento: Es una actividad psiquica que elabora el
pensamiento y permite planificar acciones, buscar alternativas de solucién,
emitir juicios de valor, mediante razonamientos coherentes y organizados,
previo al acto racional de conocer las cosas o hechos.

e Objeto pensado: Es la representacidn real o subjetiva, a partir de lo que se
percibe, se capta o se concibe por medio de la creatividad, abstraccion o

relacion de ideas.

e las estructuras mentales en que se aloja el pensamiento: conceptos,
juicios, razonamientos.

e Expresion oral, escrita, mimica, simbdlica de lo pensado: Se refiere a la
expresion verbal con el que exteriorizamos el pensamiento.

"‘o""--..... .
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Caracteristicas del pensamiento

e Son actividades racionales del intelecto plasmadas a través de
conceptualizaciones y abstracciones que la mente puede generar.

¢ Todo pensamiento es coherente y organizado.

e Generalmente el pensamiento responde a una motivacion.

e Se expresan por medio del lenguaje.

Estructuras basicas del pensamiento
Las estructuras basicas son los conceptos, imagenes, juicios, razonamientos.

Los conceptos: son construcciones mentales que agrupan nuevos conocimientos
y experiencias, que permiten relacionar con los almacenados en la memoria. La
formacidn de un concepto parte de la realidad y de la experiencia individual, cultural
y social del individuo; en esta actividad juega un papel importante el lenguaje.

Imagenes: Son la representacién visual de algo o de alguien, sea este real o
imaginario, que nos ayudan a tener una percepcién de sus caracteristicas y
hacer uso de ellas por medio de diferentes herramientas, como el lenguaje oral,
escrito, mimico, simbdlico, el dibujo, disefio, pintura, fotografia o video.

Pensamiento y Lenguaje

El pensamiento precisa del lenguaje, estas categorias se unen y se influyen
mutuamente, porque con ellos se transmiten conceptos, juicios y raciocinios;
porque el pensamiento se estructura, se fija, se jerarquiza y se transmite a través
del lenguaje, entre otras habilidades que el pensamiento puede generar.

Con el pensamiento el ser humano aporta a la ciencia através de teorias, concibe
nuevas perspectivas, plasma ideas que perduran a través de escritos académicos
y/o cientificos, hace descubrimientos que posteriormente los transforma en
conocimientos; en esto radica la importancia de la relacidn existente entre el
pensamiento y en el lenguaje.
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Clases de pensamiento
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e Deductivo: vadelogeneral alo particular. Es una representacion de razonamiento
de la que se desprende una conclusidn a partir de una o varias referencias.

Es el tipo en el que se toman una o varias proposiciones o afirmaciones, de
las que podemos extraer una idea o pensamiento. Esta forma de pensamiento
permite que se infiera una conclusién a partir de una o varias generalidades o
premisas. Los silogismos, es un ejemplo claro de esta clase de pensamiento.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

. é¢Como se desarolla? !
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®
Teoria

Hipotesis

Observacion

Confirmacion

Silogismo: Es una forma de razonamiento deductivo que consta de dos proposiciones
como premisas y otra como conclusién, siendo la Ultima una inferencia necesariamente
deductiva de las otras dos. Formulado por primera vez por Aristoteles.
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Elementos de silogismo:
e Antecedente: dos premisas.

Premisa mayor: se encuentra en el término mayor, es el predicado de la
conclusién, que se representa como P.

Premisa menor: se encuentra en el término minimo, es el sujeto de la conclusién,
se representa como S.

e Consecuente: Una conclusidn.
En la que se establece la relacién entre el término Sy el término P.

Inductivo: es el proceso inverso del pensamiento deductivo, se razona partiendo
de lo particular parallegar alo general. La induccidn se basa en la suposicidn, que
si algo es verdadero en determinadas ocasiones, lo sera en similares situaciones.
Un ejemplo de lo afirmado son las encuestas, cuyos resultados de la muestra nos
permite emitir conclusiones de toda una poblacidn.

Dentro de este pensamiento realizamos dos tipos de operaciones: prediccidon
y causalidad.

Prediccién: esta operacion del pensamiento permite tomar decisiones o prever
situaciones, basandonos en acontecimientos reales, esto es que inducimos una
probabilidad y con ello tomamos una decisién.

Causalidad: Se refiere a la necesidad de atribuir causas a los fendmenos que
acontecen a nuestro entorno. Por ejemplo:

La atribucidn causal ante una indigestién estomacal dependera de quien
determine la causa, si la atribucidn la realiza un nutricionista asegurara que es
la ingestidon de alimentos no compatibles, si lo explica el psicoldgico dird que
la ingestién es producto del estrés laboral, el paciente atribuird a la excesiva
ingesta de alimentos, si lo atiende un médico considerara que hubo descuido en
la preparacién de alimentos.
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e Analitico:

Este pensamiento consiste en descomponer el todo en sus partes para identificar
en ellas la mayor cantidad de ideas posibles; a partir de las cuales se pueden
establecer relaciones, comparaciones, sintesis, formular conclusiones, entre
otras habilidades.

e C(Creativo:
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Este pensamiento permite generar nuevas opciones para la solucidon de
problemas, por medio de alternativas novedosas, asicomo también en la creacién
o modificacién de una situacién o tarea, incluyendo acciones novedosas. Este
pensamiento es de gran utilidad para la ciencia.

AL 1059
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e Sistémico
Este pensamiento permite una visién compleja de multiples elementos con sus

diversas interrelaciones. Se denomina sistémico porque se deriva de la palabra
sistema, lo que nos indica que debemos ver las cosas de forma interrelacionada.

e (Critico
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Este pensamiento se caracteriza por la exigencia en la claridad y precisidn de sus
diferentes elementos, en él se reconoce la estructura de los razonamientos y con
ayuda de interrogantes, discusiones dirigidas y/o debates permiten clarificar el
problema, analizarlo, determinar sus implicaciones y contradicciones, asi como
también evaluar su eficacia.

Esta habilidad requiere de entrenamiento y experiencia, porque se utiliza la
informaciéon que tiene y sobre esa base se construyen otros conocimientos; con
ello se podra clasificar, diferenciar tamafos, utilizar procesos analiticos que
conlleven a la solucién de un problema determinado.

e Pensamiento Interrogativo
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Este pensamiento busca respuestas a interrogantes elaboradas mediante
procesos légicos, que permitan dilucidar un determinado fenémeno. Se lo utiliza
como punto de una investigacién, cientifica, para argumentar los juicios expertos.

La importancia de este pensamiento se debe:

e Laprimera estd en la habilidad de elaborar las preguntas para tener clara las
respuestas, puesto que para su confiabilidad se requiere de la validez de un experto.

e La segunda es la destreza del investigador para localizar a la persona
gue tenga dominio del tema y proporcione las respuestas precisas que
contribuyan a las expectativas planteadas, para la toma de decisiones.

Pensamiento Complejo: Este pensamiento relaciona, une, conjuga e incluye
los conocimientos previos con el entorno social, se logra cuando se trabaja con
equipos multidisciplinarios, porque permite enfocar el problema de manera
global y se lo analiza desde diferentes puntos de vista, como: pedagdgico, social,
histdrico, cultural, entre otros. El pensamiento complejo facilita el estudio del
hombre y su relacidn con el entorno.

El pensamiento Complejo de Morin se reconoce como un pensamiento que
relaciona y complementa. Su objeto y sujeto de estudio es el todo, a través de
sus efectos, defectos, dinamismo y estdtica, reconoce la interrelacién del todo
con sus partes y viceversa dentro de un entramado. “Pensamiento complejo y
educacion”, Alfonso Torres Hernandez. (2013-10-02)

La complejidad del conocimiento

El conocimiento comprende: q

Competencia pocccccce @ Para producir conocimiento.
Actividad eeeeeee. @ Laactualizacion de la competencia.  :
Saber L ceeenener® Resultante de la competencia :
. cognitiva y la cogitacion. :
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Es un fendmeno multidimensional y complejo:

Linglistica

Cerebral

Bioldgico

Cecesescscscscssscscssssscsssssseseses

Este pensamiento se logra con la prdctica del pensamiento mutidimensional. Es
el mds adecuado para la resolucidon de problemas, se lo aplica en la elaboracidn
de proyectos, porque se concibe al problema de manera global, con enfoque
sistémico, holistico, favoreciendo la interrelacién entre objetos, personas y
medio ambiente, como un todo; y por consiguiente el conocimiento se aborda
de manera integral. Es innegable que el pensamiento complejo es coherente,

organizado y promueve a la reflexion.

Con este pensamiento se muestran las competencias desarrolladas, porque
el sujeto tiene la capacidad de organizar saberes, tomar decisiones vdlidas y
eficaces; esto es, que el estudiante aprende a aprender, aprende hacer, aprende

a ser, aprende a convivir con los demas.

e Pensamiento social:
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A este pensamiento se lo considera como el pensamiento que tiene una persona
dentro de la sociedad. Surge al momento de realizar el andlisis de los elementos
del problema en estudio y sus connotaciones en el entorno social, a través de
cuestionamientos y/o criticas que conlleven a plantear alternativas de solucion.

e Pensamiento conceptual:
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En este pensamiento se considera que la unidad de la forma de pensar ldgica es el
concepto, que al ubicarse en una red conceptual, en la que constan caracteristicas,
clasificacién, favorecerd el estudio de objeto, hechos o fenédmenos. El uso de mentefactos,
enramados conceptuales es una particularidad del conocimiento conceptual.

El pensamiento es el reflejo de la realidad objetiva, cuyo medio de expresién es
el lenguaje y los concepto son el nexo de una red proposicional.

Con este pensamiento se desarrolla la abstraccidn, la reflexidn, la creatividad; asi
como también el estudiante estara en capacidad para proponer alternativas de
solucion al problema en estudio. Facilita la claridad conceptual en las diferentes

areas de estudio, para ello se requiere de la aplicacién de cuatro operaciones
intelectuales, que son:

e Supraordinacion, O

¢ Infraordinacion,

e |soordinacién,

e Exclusion
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Qué sirven para definir los conceptos:

Mentefactos conceptuales: Son formas graficas ideadas por Miguel de Zubiria
para representar las diferentes modalidades de pensamientos y valores humanos
dentro del Modelo Pedagdgico Conceptual. Los mentefactos estan constituidos
por proposiciones esenciales que permiten realizar cuatro operaciones
intelectuales, que son:

Supraodinacion: Permite incluir una clase en otra. El concepto eje que estamos
predicando debe ser parte de otro concepto mas alto. ¢ A qué pertenece?

Infraordinacion: Permite relacionar clases. ¢ COmo se clasifican?

Isoordinacion: Permite establecer relaciones entre el concepto eje y las
caracteristicas esenciales que este tiene. Son propiedades o caracteristicas.

Exclusion: Excluye una clase de concepto de otros, ¢Qué no es?

Diagrama de Mantefactos Conceptuales

1. SUPRAORDINADA
Clase superior
¢A qué pertenece?

®
3. ISOORDINADAS . 2. EXCLUIDAS
Propiedades @ - CLASE - SUJETO / / ° Clase ?XC|UIdaS
o Caracteristicas ¢Qué no es?
¢

4. INFRAORDINADAS
Versiones y/o subclases
¢Como se clasifican?
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Ejemplo:
Parte variable de
la oracion.
L4
e Tienelexema :
rf . .
y moriema o SUSTANTIVO - o] Adietivo
e Algunos
son morfemas
° ®
Por su origen Por su estructura
Primitivos Derivados Simple  Compuesto Parasintético
Aumentativo,
Diminutivo
Despectivos

e Pensamiento divergente
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Es un proceso intelectual que surge a partir de una incognita o problematica,
para continuar con el planteamiento de diferentes opciones, que sirvan de

posibles soluciones.

Edward de Bono (1970), lo denomina también pensamiento lateral, porque
facilita la elaboracién de varias alternativas o posibilidades creativas y diferentes
que conlleven a la resolucién de un problema. Se caracteriza por la presentacion
de ideas despojadas de lineamientos tradicionales, donde un mismo objeto se

OFESIONAL PERSONA e
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lo puede apreciar desde diferentes puntos de vista y por consiguiente generar
soluciones diversas y novedosas; tiende a utilizarse con eficacia la creatividad,
intuicidn, originalidad y flexibilidad.

Lo importante de este pensamiento es mirar mas alld de lo evidente, perseguir
objetivos originales y plasmarlos en trabajos investigativos validos y confiables.
La redaccidn de un ensayo requiere del pensamiento divergente.

Caracteristicas:

e Este pensamiento busca la mejor solucidn para resolver un problema.

e Satisface a los criterios de creatividad, originalidad y flexibilidad.

e Serequiere de ideas novedosas, porque lo importante es apreciar el objeto
desde diferentes puntos de vista y elaborar creativas soluciones.

e Laredaccidon de articulos, ensayos requieren de este pensamiento.

¢ Se lo denomina pensamiento lateral.

e Pensamiento Convergente
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Es un proceso intelectual que se inicia con una informacién dada, se analizan los
datos, siguiendo una secuencia de ideas y a continuacién se procede a descartar
las alternativas que no se refieren a la idea principal. En este pensamiento es
minimo el uso de la creatividad. Algunos autores lo denominan pensamiento
I6gico, convencional, racional o vertical.

El pensamiento convergente utiliza la ldgica convencional, puesto que se
encamina hacia la direccidn correcta de un problema, generalmente se lo aplica
en las ciencias exactas, porque en un ejercicio matematico se obtiene respuesta
Unica, también es aplicado en las pruebas objetivas.
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En este pensamiento se utiliza la habilidad para ordenar, discriminar, evaluar y
seleccionar entre las opciones disponibles; aunque su empleo apropiado se da
en la resolucién de problemas bien definidos, cuya solucién es uUnica.

Se diferencia del pensamiento divergente, porque al momento de utilizarlo no se
innova, no se imagina soluciones, sino que se concreta en hallar una respuesta
correcta; aunque lo importante de este pensamiento es que a través de él, se puede
acceder al pensamiento divergente y esto permitira desarrollar nuestra creatividad.

Las personas que tienen desarrollado este pensamiento, generalmente tienden a
enfrentar los problemas de manera légicay establecer relaciones convencionales.

Caracteristicas:

e Se dirige hacia la solucidon correcta de un problema,

e Se busca una respuesta determinada o convencional.

e Se encuentra la Unica solucién al problema.

e Se utiliza la légica convencional.

e Uso minimo de la creatividad.

¢ Se lo llama pensamiento légico, convencional, racional o vertical.
e Este pensamiento es analitico.

e Basasu busqueda en la secuencia de ideas.

¢ Noinnova, no seimagina soluciones, se concreta a encontrar la respuesta correcta.
e Excluye lo que no corresponde al tema principal.

e Esun proceso finito.

e Pensamiento cientifico

e000c0000000000000000

Este pensamiento tiene como objetivo desarrollar acciones que modifiquen
al medio, con la finalidad de resolver situaciones, a través de procesos
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metodoldgicos que dan al individuo la seguridad de haberlo hecho de la forma
mds eficiente y que sean proyectados hacia logros de mejores dias para la
colectividad, en los aspectos sociales, econémicos, politicos, entre otros.

Mario Tamayo y Tamayo, en “El proceso de la investigacion cientifica” (2003).
Afirma que el conocimiento cientifico es una de las formas que tiene el hombre
para otorgarle un significado con sentido a la realidad... El hombre de ciencia
produce el conocimiento cientifico a través de lo que observa, descubre, explica,
predice, esto da como resultado un conocimiento sistematico de la realidad.

El pensamiento cientifico tiene por finalidad encontrar nuevos caminos eficientes
para resolver situaciones dentro de la sociedad.

Comunicable
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CAPITULO IV

EL PENSAMIENTO CIENTIFICO
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO

Con el pensamiento cientifico se aborda la realidad objetiva, se
observan y se estudian los fendmenos de la naturaleza, se formulan
suposiciones, se descubre su esencia, se somete a contrastacién,
se interrelaciona, se comprueba o se refuta lo investigado, para que
luego sea generalizado y esto da como resultado conocimientos
vélidos y sistematicos de la realidad.

El pensamiento cientifico surge cuando se observa, se predice,
se interroga, se explica, se crea, a través de las habilidades del
pensamiento; merece especial atencién en este capitulo todo lo
relacionado a los procesos bdsicos del pensamiento, asi como también
las Habilidades que permiten desarrollar el pensamiento cientifico,
con ejercicios que permitan a los estudiantes producir ideas creativas,
elaborar juicios de valor, establecer diferencias, generar conclusiones,
inferir criterios, formular hipdtesis, apoyados de herramientas web
2.0 que contribuyan a la comprensién y dominio de estas habilidades
y por consiguiente sirvan de soporte para el desarrollo de trabajos
cientificos confiables y de calidad.

Autores:
Dra. Juana Coka-Echeverria, MSc.

MSc. Elvia Valencia-Medina, PhD. ‘

Lcdo. Félix Chenche-Mufioz, MSc.
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Pensar en forma cientifica, es actuar en forma cientifica, por lo tanto el proceso
de este capitulo se ha disefiado para que los estudiantes desarrollen destrezas
de orden superior para que se les facilite actuar con autonomia intelectual,
mediante el entrenamiento dirigido del enfoque pedagdgico que garanticen el
desarrollo intelectual a través de la construccidon de conocimientos a partir de
actividades especificas, como elaborar preguntas, que argumenten la situacion
gue conocen, ejercicios que se detallan en este capitulo como un preambulo
para que el docente introduzca su nocidn profesional y experiencias adquiridas;
esto llevara a la elaboracion de juicios, a establecer diferencias, a generar
conclusiones, inferir, formular hipdtesis, junto con la aplicacién de herramientas

web 2.0 que contribuyen a la comprension y desarrollo de las habilidades del
pensamiento cientifico.

Este capitulo tiene como objetivo desarrollar habilidades del pensamiento
cientifico, conociendo la forma cémo se desarrollan las propiedades intrincadas
que se reflejan en las actividades diarias del aula clase, analizando la evolucion
mediante connotaciones, denotaciones, artificios légicos, abstraccion del
conocimiento con talleres, actividades proyectadas en un objetivo, afirmaciones
implicitas como resultado de un trabajo cooperativo y colaborativo que
conduzcan ala aplicacién en la vida diaria y/o profesional.

é¢Como surge el Conocimiento Cientifico?

La especial conformacion del cerebro humano le permite estructurar
pensamientos, razonamientos, potenciar su inteligencia a través del lenguaje y
del aprendizaje, esto significa el desarrollo de sus capacidades cognitivas que
lo conducen hacia la imaginacién, la creatividad y el criticismo. La habilidad
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innata de evocar recuerdos, de concebir y expresar emociones y sentimientos
unido a la realidad que nos rodea, a su percepcidén y motivacion hara que el ser
humano produzca ideasy pensamientos que lo encaminen a la elaboracién de
conocimientos cientificos.

Esta apropiacidn de larealidad, su transformacion, experimentacién, transmisidon
y generalizacién conducen al surgimiento de una actitud investigativa auténoma,
consciente y voluntaria, capaz de aprender a aprender que conlleven a la
solucién de problemas de la sociedad, con resultados satisfactorios, que a no
dudarlo contribuiran al desarrollo de la ciencia.

EVOLUCION DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO

La ciencia surge posiblemente de la necesidad del hombre primitivo, estos se
dieron con los primeros inventos que fueron concebidos al azar, de esta manera
se inician los primeros pensamientos creativos. En estos casos no se formulan, ni
se prueban teorias o hipdtesis, no predicen hechos posteriores; la mayoria
de los avances de la ciencia eran recibidos por el hombre sin una investigacion
previa, Unicamente aparecian ante las necesidades propias del momento.

Los egipcios, asirios y babildnicos utilizaban la ciencia en problemas reales,
partian de la observacion particular para llegar a principios generales (método
inductivo), mientras que los griegos partian de principios generales abstractos,
a través del razonamiento deductivo llegaron a demostrar teoremas; para ellos
el conocimiento adquirido mediante este proceso tenia un valor inigualable,
aunque no coincidiera con la realidad. Es importante sefalar que los griegos se
caracterizaron por la busqueda del conocimiento puro.

En los inicios de la ciencia los Unicos pasos del método cientifico primitivo eran
la acumulacién de hechos y su generalizacidon en leyes, que correspondian a
la repeticion de sucesos casuales o a la imitacidn de acontecimientos naturales.

Con la revolucién cientifica en 1789 se adopta la experimentacidn y en todas las
investigaciones se utilizan el principio de conservacidn de la materia. Es Lavoiser
quien halla la composicién del agua, a través del analisis, convirtiéndose en el
primero que utiliza el método cientifico en sus investigaciones.

Posteriormente se incluyen como caracteristicas del método cientifico a:

1. Acumulacion de hechos.
2. Generalizacion de los hechos en leyes.
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Formulacion de hipétesis y teorias para revelar los hechos y las leyes

4. Cotejo de los resultados obtenidos como producto de la experimentacidn
con las hipdtesis y teorias.

5. Prediccién de nuevos hechos.

Los grandes pensadores griegos no buscaban experimentaciéon en sus
abstracciones, ellos aceptaban que todo conocimiento debia adquirirse a
través de la especulacidon y por lo tanto el experimento era innecesario y si se
aplicaba disminuia su dignidad y capacidad de razonamiento de pensador. Es asi
gue al método cientifico primitivo se vio precisado en agregar la formulaciéon
de hipdtesis y teorias para explicar los hechos y las leyes, aunque la falta de
experimentacion para confirmar dichas hipdtesis no permitié progreso de la
ciencia durante muchos siglos.

A partir del siglo XIX se incluyen medios y elementos para experimentar y probar
las teorias formuladas, asi como tener presente la prediccidon de nuevos hechos,
como un paso importantisimo dentro del método cientifico que aportaria al
progreso de la ciencia.

Pensamiento Cientifico

Expresar ideas Despertar curiosidad Reflexionar

Plantear problemas Tomar decisiones Debatir con expertos
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Todo pensamiento surge de la preocupacion del hombre ante los problemas de
la realidad que lo involucra por el hecho de ser un ente social, por su interés de
explicar y buscar alternativas de solucion a las dificultades que debe afrontar en
su convivir diario.

Segun el Diccionario de la Lengua Espaiola pensar significa formarse y relacionar
ideas en la mente.

ABSTRACCION DEL CONOCIMIENTO G

Elpensamiento cientificoesproducto delabusquedaincesante de conocimientos,
de hallar respuestas a interrogantes, es descubrir nuevas perspectivas de un
hecho u objeto, elaborar planteamientos, es aprendizaje constante, es leer
significativa y habitualmente. En esta habilidad mental empleamos diferentes
niveles de abstraccidn.

La abstraccion del conocimiento se da cuando seleccionamos algunas
caracteristicas y propiedades de un conjunto de cosas de la realidad, excluyendo
otras de menor importancia. Esto es, una representacién mental de la realidad.
Cualquier produccién intelectual es producto de las técnicas de abstraccion.

Pasos para realizar abstraccion del conocimiento

e Tome un pequefio fragmento de informacion, sinteticelo, parafraséelo vy
represente el todo.

e Elabore unagama posible de pensamientos para mejorarlos, argumentarlos
e inclusive producirlos con ingenio y creatividad.

¢ Indudablemente surgiran ideas brillantes, geniales, novedosas y expresiones
imaginativas.

Procesos bdasicos del pensamiento

El ser humano tiene la capacidad de elaborar pensamientos, reproducir
o crear objetos, en mucho de los casos como resultado de su creatividad, de sus
conocimientos previos y del aprendizaje continuo. Esta habilidad requiere de interés

y practicidad en el desarrollo de los procesos basicos del pensamiento, como:

e Establecer predicciones.
e Elaborarideas previas para reflexionar sobre las expectativas que se tiene al
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iniciar un tema; actividad que beneficia en la comprensién de un trabajo investigativo.
e Observar, comparar, relacionar, clasificar, plantear y verificar hipodtesis,
definir conceptos, analizar, sintetizar, evaluar, resolver problemas, proyectar
alternativas de solucidn, seglin sea necesario.
e Leeryreleer el tema en estudio.
e Descubrir las caracteristicas del hecho u objeto motivo de la investigacion cientifica.
e Aplicar comprension lectora a través de los niveles: literal, inferencial y
critico valorativo.

Nivel Literal

En este nivel la comprensidn de textos se da cuando se entiende lo que el autor
comunica explicitamente, a través del conocimiento intuitivo y/o académico de
como funciona el idioma, vocabulario que posee, diferentes significados de una
palabra, cémo se estructuran las oraciones y los parrafos, sentido comun de
como se establecen ciertas relaciones entre ideas.

En este nivel es importante la comprension de palabras, se lo realiza mediante:

e Uso de vocabulario conocido.

e Uso del contexto. Conocer el significado de una palabra de acuerdo al
contexto significa que se examina la palabra desconocida de acuerdo a la
orientacion del significado que nos dan el resto de palabras que conforman
la oracién.

e Uso de las familias de palabras: En determinadas palabras existe algo en
comun en sus partes; raices, desinencias, sufijos, prefijos. La raiz nos da la
idea general del significado, las desinencias, sufijos y prefijos, precisan el
significado. Tomando como base los significados de las palabras conocidas
y que tengan las mismas partes, o sea que pertenezca a las mismas familias
de palabras podremos reconocer el significado de la palabra desconocida.

e Uso de sindnimos y anténimos. Sindnimas son las palabras de igual o
parecido significado. Anténimas palabras con significados opuestos o
contrarios. Su uso nos ayuda a tener un significado aproximado.

e Comprensién de pdrrafos. Se extrae las ideas principales.

Nivel Inferencial

El lector recepta, entiende, comprende y esta en capacidad de percibir y explicar
el mensaje del autor. Hace inferencias y valora lo que el texto dice. Expresa en
forma clara e interpreta el texto. Combina los tres niveles de lectura.
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Nivel critico-valorativo

Significa valorar, proyectar y juzgar tanto el contenido de lo que el autor plantea
en su escrito, como las inferencias o relaciones que se pueden elaborar a partir
de lo que surge del texto. Los juicios, valoraciones y proyecciones deben tener
sustentacion, argumentacién o razén de ser, con elementos que aparecen en el
texto. Ellector debe recurrir a su capacidad para establecer relaciones légicas, a
sus conocimientos sobre el texto o del tema, a su escala de valores, a sus criterios
personales relacionados con el asunto que trata el texto. Se debe utilizar todos
estos elementos para tomar una posicion frente a lo que el autor dice para hacer
proyecciones sobre lo que podria ocurrir

e Parafrasear el texto.

e Producir ideas y pensamientos creativos.

e Formular inferencias y juicios criticos.

e Aplicar la metacognicion. (Capacidad de tomar conciencia de nuestras
propias acciones dentro del proceso de pensamiento). Autocritico.

HABILIDADES PARA FACILITAR EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
CIENTIFICO

Habilidad

Es el grado de competencia de un sujeto frente a un objetivo determinado. En
el momento que se alcanza el objetivo propuesto se convierte en una habilidad.

Se tiene habilidad cuando se cuenta con la destreza para ejecutar una cosa o se
tiene capacidad y disposicidn para negociar y lograr los objetivos propuestos.

Para desarrollar el pensamiento cientifico es indispensable contar con las
siguientes habilidades:

e Busqueda y andlisis de la informacién. Se deberd elegir el tema, tipo de texto,
area del conocimiento, afio de publicacidn.

e Aplicar los Procesos Basicos del Pensamiento: Observacion, Descripcion,
Comparacion, Relacidn, Clasificacion, Planteamiento y verificacion de hipétesis,
Definicion de conceptos, Andlisis, Sintesis, Evaluaciony Resolucion de problemas,
segun amerite el estudio.
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Observacion

Operacion del pensamiento que consiste en fijar con atencién un objeto o
situacidn, con la finalidad de identificar sus caracteristicas. Esta percepcion se la
realiza por medio de los érganos de los sentidos; con sus resultados podremos
reconstruir el objeto de estudio, en forma mental, oral y/o por escrito a través
de la Descripcidn.

Es importante reconocer que la observacién tiene un momento concreto y un
abstracto, cuando identificamos las caracteristicas del objeto es concreto y al
reconstruirlo mentalmente es abstracto.

Existen varias tipos de observacion:

Directa, cuando la realiza el investigador, se la considera vdlida por cuanto es
veridica.

Indirecta, cuando se conoce lo observado por referencia de otras personas. Para
gue tenga validez, esta debe comprobarsela.

Concreta, cuando se la realiza en presencia del objeto y permite almacenar una
imagen y representacién mental de lo observado.

Abstracta, cuando se representan las caracteristicas de un objeto de estudio
como resultado de nuestra experiencia y conocimientos previos.

Dentro del proceso de la observacion se consideran los siguientes pasos:

e Se determina el objetivo.

e Revisamos con atencion las caracteristicas del objeto de estudio.
e Se especifican las caracteristicas.

e Comprobamos los resultados de la observacion.

L. ,....-........_ .“.“""o .
Ejercicio NO. 8 @.-**""*

1.- Observe la siguiente imagen.

2.- Obsérvela detenidamente.

3.- Especifique las caracteristicas fisicas de la imagen.

4.- En forma abstracta qué representa la imagen, conteste.
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Descripcion:

Es la operacién del pensamiento mediante el cual se informa de manera clara,
precisa y ordenada las caracteristicas del objeto de la observacién. Se puede

describir de lo general a lo particular, de lo inmediato a lo mediato, dependiendo
del propdsito de la descripcién.

Para la descripcion se utilizan preguntas guias:
Descripcion de personas

éQuién es...?
éCémo es...?

¢Qué tiene...?

¢A qué se dedica...?

¢Cudles son sus caracteristicas fisicas, morales...?
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Descripcion de objeto

éQué es...?

¢Qué tiene...?

¢Qué hace...?

éQué funcién realiza?

¢Cual es su utilidad?
Descripcion de evento o situacion
éDénde se realiza...?
¢Cuando...?

éPor qué...?

¢Quiénes organizan, asisten...?
éQué ocurre...?

Proceso

e Definir el propdsito de la descripcion.

e Elaborar las preguntas guias, relacionadas con el propésito.

e Establecer las caracteristicas relacionadas con las preguntas.

e Describir ordenadamente. (De acuerdo al resultado de la Observacion)
e Desarrollar la descripcion.
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Ejercicio No. 9 ..'O

Descripcion de evento o situacion
Con ayuda de las siguientes interrogantes, describa la situacion que observa.

é¢Dénde se realiza?

¢Qué momento se describe...?
éPor qué se da...?

éQuiénes concurren...?

¢Qué ocurre...?

Comparacion

Operacion del pensamiento en la que iniciamos identificando los elementos
comunes entre las personas, objetos, ideas, o situaciones, motivo de nuestro
trabajo, luego establecemos las diferencias; cuando reconocemos las semejanzas
podremos generalizar y al sefialar las diferencias particularizamos y con ello

cumplimos con el proceso de comparar.

Facilita este proceso la utilizacién de variables, que nos ayuda a identificar cada
una de las caracteristicas de las personas, objetos, ideas, o situaciones que
comparamos, sefialando sus semejanzas y diferencias.

1259




Q) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO &

Las variables se refieren a un tipo de caracteristica que representa un aspecto de
las personas, objetos, ideas, o situaciones que se observa. Las variables pueden

ser cuantitativas o cualitativas.

Pasos para reconocer las semejanzas:

e Especificar el propdsito de la comparacion.

e Sefialar las variables.
e Observar las caracteristicas que tienen relacidn con las variables.

e |dentificar las semejanzas.
e Generalizar las caracteristicas del objeto comparado.

Pasos para reconocer las diferencias:

e Especificar el propdsito de la comparacion.

e Sefialar las variables
e Observar las caracteristicas que tienen relacidn con las variables.

e |dentificar las diferencias.
e Particularizar las caracteristicas del objeto comparado.

.noo....".‘.. ...0...0<>... ¢
Ejercicio No. 10 @.--«+==>""""" X i

Identifique las semejanzas y diferencias entre los objetos que constan en el grafico.

“ecccccccccccccccancns ®0000000000000000000000

H
.
.
.
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
o
.
.
.
.
.
.
.
.
o
o
.
.
.
.
.
o

R S

o
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

°
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

esecceccccccoe

eecccccce

Q@ 126 FrORAS




) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO CY,

DIFERENCIAS
CRITERIOS O VARIABLES SEMEJANZAS -
HELADO MICROFONO
Forma
Utilidad

Manipulacion

Direccionado a

Particularidades

Sentidos que utiliza

Relacion

Es un proceso mediante el cual establecemos nexos, correspondencias y
aproximaciones entre las caracteristicas y propiedades de personas, objetos,
ideas, o situaciones. La comparacion es de gran utilidad para efectuar
relaciones entre las caracteristicas del objeto de estudio, estas pueden expresar
paralelismos, similitudes o diferencias.

La Relacidn se da unavez que se obtienen los datos, como resultado de la observacién
y de la comparacién. El ser humano realiza abstracciones de esa informacion y
establece nexos entre los datos, los conocimientos previos y las teorias.

Las relaciones surgen del proceso de la comparacién, pueden expresar equivalencias,

” ou

similitudes o diferencias. El nexo se forma con las frases “mas que”, “menos que”,

” u VN

“tanto como”, “mientras que”, palabras como “iguales”, “diferentes”, “semejantes.

Proceso:
e Definir el objetivo.

e Establecer variables.
e Establecer nexos.

e  Formular enunciados.
e \Verificar. O
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Ejercicio No. 11 4,....: eesesseeet .' ------------ OO

Relacion

1.- Observe detenidamente los dos cuadros.
2.- Establezca una comparacion, previo a la localizacién de sus diferencias.
3.- Explique cual es la relacidn que existen entre los dos cuadros.

escccccos
®0ccsccss

Cuadro 1 Cuadro 2
DIFERENCIAS .
VARIABLES COMPARACION
CUADRO 1 CUADRO 2
Caracteristicas
Valoracion
Autores :

. Representacién fisica de
. la Gioconda

. Observacion visual




) HABILIDADES DEL PENSAM

Relacion:

Clasificacion

Esel proceso quefacilitala agrupacién de personas, objetos, eventos, situaciones
o fendmenos relacionados con sus semejanzas y diferencias. Es importante para
efectuar una clasificacién considerar criterios que lo determinan, como forma,
tamafio, elementos que lo integran. La identificacion de semejanzas y diferencias
es una habilidad previa a la aplicacion del proceso de clasificacion.

La clasificacidon nos permite separar los elementos de un conjunto, en clases y
subclases, de acuerdo a criterios establecidos. Es importante que para separar

conjuntos en clases, estos deben compartir las mismas caracteristicas esenciales.

Proceso:

e Definir el propdsito de la clasificacién.

e Observar el conjunto de elementos por clasificar.

e |dentificar las variables.

e Comparar y relacionar las caracteristicas de los elementos con las
variables de clasificacion.

e Ordenar las variables de clasificacion de acuerdo a las semejanzas vy
diferencias del objeto de estudio. Las semejanzas facilitan su agrupacion por
clases y las diferencias ayuda a la separacién de una clase de otra.

e Clasificar y Agrupar los elementos en cada una de las variables establecidas,
o diferentes tipos o clases.

e Elaborar un diagrama de clasificacion.

e Verificar el proceso y su resultado.

Importancia de la clasificacion

La clasificacion nos permite organizar una serie de objetos o situaciones que
tienen similares caracteristicas en una sola clase, con esto se logra disminuir lo
variado y extenso de un conjunto de elementos, facilitando de esta manera el
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tema de estudio, al momento de comunicarlo, sea en forma oral o escrita.

Para cumplir con este proceso, es necesario recordar las siguientes definiciones:

Clase: Es un conjunto de objetos o elementos que comparten entre si una o

mas caracteristicas.

Caracteristicas: Son los elementos compartidos por dos 0 mas objetos o situaciones.

A continuacién se incluye una Clasificacion, sobre las Habilidades del Pensamiento.

Habilidad mental que permite
generar ideas, realizar actividades

Surge de la capacidad cognitiva
y perceptiva que el ser humano

tiene de las cosas.

del intelecto.
.................. PENSAMIENTO
Observacién “e. ..
Resolucién
P G el e de problemas
: Fijar con atencion : : P
i objeto, Situacion : o - I :
: d : Habilidades del pensamiento : Toma de
: para identificar y : X : .
: L : Lot = = decisiones
caracteristicas ~: et K N : ) . Tteern.
Descripcion o 3 : K .. e Sintesis
: Detallaenforma : K o : . ., : Integrar las partes
i clara y precisa : K : del todo, a partir
i caracteristicas : i delanalisis
delobjeto i . s : . ", e, et
! : . | Analisis
Comparacion K J 0 ) . :
= < : Descomponer
Relacion Clasificacion Planteamiento Definicién de ¢ situaciones o
y verificacién conceptos i textos en las
: i partes que la

Identifica
elementos.
i Se establece ! : e
semejanzas y | . Yaproximadones
diferencias.

.
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Planteamiento y verificacion de hipdtesis

Las Hipdtesis son enunciados tedricos supuestos, no verificados pero probables,
referente a dos 0 mas variables, para responder tentativamente a las preguntas
de investigacion. Indican lo que tratamos de probar.

Las Hipétesis de Investigacion se definen como respuestas tentativas del
fendmenoinvestigado, formulado a manera de una proposicion. POLITHUNGLER.

Las hipdtesis se originan de la observacion de la realidad, de la formulacién del
problema de investigacion, de la revisidn de la literatura.

Segun Rojas 2001, las caracteristicas de una Hipdtesis son:

e Enuncian una situacidn real.

e Las variables de la hipdtesis deben ser comprensibles, elaboradas con
claridad y relacion logica.

e Las variables deben ser observables y medibles.

e Lahipdtesis debe tener relacion con técnicas o herramientas de investigacion
disponibles para su verificacion.

Las hipdtesis pueden comprobarse con datos, o no, pueden ser verdaderas o no.
Cuandoelinvestigador plantea una hipdtesis no estd seguro que vaya a comprobarse.

Hernandez, Fernandez y Baptistas (2010) establecen que: “Una variable es una
propiedad que puede variar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse”.

Ejemplos de formulacion de hipétesis

e Cuanto mayor sea el nivel educativo de las mujeres, menor sera su numero
de hijos durante su vida reproductiva.

e A mayorvariabilidad de comida chatarra mayor cantidad de personas obesas.

e La calidad de la leche natural difiere de la ética que tenga la persona que
ofrece este servicio.

e Existe relacién entre los abonos orgdnicos utilizados para el sembrio y la
produccidn del cultivo del banano.

e A mayor temperatura en raciones sustanciosas disminuird el nivel nutriente
de los alimentos.
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Utilidad de las Hipétesis

a. Sirve de Guia en la investigacion, O
b. Permite describir y explicar fenémenos,

c. Verificar teorias.

d. Sugerir teorias

Definicion de conceptos

Los conceptos son imagenes mentales o percepciones, de las caracteristicas
esenciales del objeto.

Los conceptos son formas de representacion o de expresién del conocimiento.
Por medio de estas construcciones o imagenes mentales comprendemos las
experiencias que surgen de nuestra interaccidn con el entorno. Los conceptos
nos permiten integrar estas experiencias y conocimientos previos con los
almacenados en nuestra memoria.

Procedimiento para definir un concepto a partir de las caracteristicas esenciales

del objeto

1. Observar o imaginar algunos prototipos pertenecientes a la clase que
representa el concepto.

2. Hacer una lista de caracteristicas que se repiten en los diferentes objetos
considerados. Estas son las posibles caracteristicas esenciales.

3. Observar o imaginar algunos contraejemplos con caracteristicas muy
parecidas o que pertenezcan a clases de objetos o situaciones semejantes a
la clase del concepto a definir.

4. Seleccione la lista realizada y vaya eliminando la caracteristica que redunde.

5. Con las caracteristicas esenciales a la que pertenece, defina el concepto.

6. Compruebe la definicién del concepto, a partir de nuevos ejemplos

y contraejemplos.

Convirtiendo conceptos en variables

VARIABLES VARIABLES

ecesecesecscscsesesesesssscscscsesesesesssscscscsescsesoloccscsccesesesecscscscsesesesesecscscsesesesesesscssseses s

RAZA BLANCA
NEGRA
MESTIZA

Seccscscccscsccccccne
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HlOS SEXO
EDAD
INSTRUCCION

ceescscsccccscscne

PROFESION INGENIERO
ABOGADO
LICENCIADO
ECONOMISTA

ececcesccscscsccccscscsssspocsccccscsccscsone

ecesecesecscscsesesesesssecscscsesesesesssscscscsescseodleccscsccesesesececscsesesesesesecscscsesesesesesssscsseses e

o Secccccccccccsccccscccsccnnl

Ejercicio No. 12 @...cevece*""" B S

a) De las palabras que constan en el recuadro.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

indigno, despreciable, prepotente, perseverante

ecccccce
eeccccce

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco. Considere las siguientes caracteristicas:

e QOpresor

e Muy poderoso

e Muy influyente

e Abusa del poder que tiene.

b) De las palabras que constan en el recuadro.

caudillo, dirigente, burdcrata, lider

ecccccce

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco. Considere las siguientes caracteristicas:

e  Funcionario

e Oficinista

e Empleado publico

e Persona que labora en una institucion publica.

0
o
.
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c) De las palabras que constan en el recuadro.

: ofendido, malicioso, injusto, anonadado :
Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco. Considere las siguientes caracteristicas:

e Confundido

e Sorprendido

e desconcertado

¢ Sin posibilidad de contestar.

d) De las palabras que constan en el recuadro.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Desafiar, disuadir, dilucidar, apaciguar

eeccccce
eeccccoe

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco. Considere las siguientes caracteristicas:

e Retar

e Incitar

e Disputar

e Provocar a una persona para enfrentarse fisica o verbalmente.

e) De las palabras que constan en el recuadro.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

precipitado, sagaz, complaciente, indulgente

eeccccce

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco. Considere las siguientes caracteristicas:
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e Comprensivo

e Prudente

e Compasivo

¢ Tendencia a juzgar con benevolencia.

f) De las palabras que constan en el recuadro.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eeccccce

burdcrata, operario, empleado, caudillo
Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco. Considere las siguientes caracteristicas:

e Guia
e  Superior
e Lider

e Dirige a un grupo de personas

2. Utilice todas las palabras del recuadro para formular una oracién.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eeccccce

burdcrata, prepotente, anonadado, caudillo, desafiar

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Analisis
Es un proceso del pensamiento que implica la descomposicidn de situaciones o
ideas en las partes que lo constituyen. Todo analisis depende del propdsito que

se desee lograr.

En el andlisis se utiliza la Técnica del Subrayado, para ello, se subraya la idea
principal de cada parrafo.
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Proceso de analisis

e Definir el objetivo.

e Ubicar el espacio temporal del objeto de estudio.

e |dentificar los elementos que conforman el objeto.

e Separar el todo en sus partes.

e Comparar los componentes relacionados con su forma, estructura, ubicacidn
y funcién.

e Jerarquizar las partes que constituyen la estructura del trabajo

e Verificar el proceso.

.......... Q.. TR o W
Ejercicio No. 13 @.ccee°°"""" . ' ......... .

Analisis

Lea detenidamente el siguiente texto y realice el analisis, aplique la técnica
del subrayado.

EL MUNDO DE LOS INTROVERTIDOS
(Fragmento, tomado de La Revista, Diario El Universo)

Muchos creen que la introversion es un defecto, pero no es asi. Es una
caracteristicade la personalidad en el que algunas personas muestran preferencia
por entornos mas tranquilos, menos ruidosos, con bajo nivel de estimulacién y
sin aglomeraciones de gente, a diferencia de las extrovertidas que necesitan de
todos estos impulsos para sentirse comodas.

La psicdloga estadounidense SusanCain en su libro Tranquilo, El poder de los
introvertidos en un mundo que no para de hablar, hace una exposicién a la
introversiéon y defiende que, aunque nos hayan hecho creer lo contrario, esta
tiene muchas ventajas. De hecho grandes hombres y mujeres, son o han sido
introvertidos natos.Uno de ellos es el cientifico Albert Einsten, de quien se
sabe que en buena parte de su infancia fue considerado como un alumno con
deficiencias mentales, y luego se descubrid que era un ser superdotado.

Segun la psicdloga clinica Glenda Pinto Guevara, estd comprobado que el 70%
de los individuos con un coeficiente intelectual de nivel genio es proclive a la

introversion o bien comparte esa caracteristica.

Ademas, existe el estudio (Silverman, 1986) que demuestra que el porcentaje de
coeficiencia intelectual de estas personas estd en aumento. Asi como también
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otras investigaciones indican que los introvertidos responden a determinaciones
genéticas mas que a circunstancias personales, y que no requieren de grandes
dosis del neurotransmisor dopamina para estimularse.

Sintesis

Consiste en laintegracion de las partes del todo, a partir del analisis. Este proceso
nos conduce a la generalizacién, a una visidn global del todo, como una unidad
de diferentes elementos. Es una operacién mental inversa y complementaria
al andlisis.

Generalmente, el analisis y la sintesis se vinculan entre si, porque en el andlisis,
el todo se descompone en partes, mientras que en la sintesis se integran esas

partes: estos procesos dan lugar a un todo especifico.

Para que la sintesis sea correcta es indispensable que haya coherencia, cohesidn

y claridad en el escrito.

Proceso

1. Identifique las palabras claves

2. Escribalas formando oraciones con ellas.

3. Establezca uniones entre las oraciones.

4, Redacte en uno o varios parrafos, seglin corresponda, relacionandolas

por medio de conectores ldgicos, los que pueden ser:

a. Enlaces fraseoldgicos o conectores logicos,
b. Preposiciones,
¢. Conjunciones.

Es importante leer, releer y verificar la sintesis hasta estar completamente seguro
gue existe concordancia en el trabajo.

Enlaces fraseoldgicos

Enlaces fraseoldgicos, entre ellos tenemos: es decir, esto es, o sea, sin embargo,
que se escribirdn entre comas.
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Marcadores textuales o supraoracionales:

Afirmacidn: Evidentemente, por supuesto, sin duda, claro que si...
Aprobacidn: Bien, de acuerdo, naturalmente, efectivamente...

Adicién: Ademds, incluso, encima, por otra parte, sino también...
Conclusién: En definitiva, en conclusién, como consecuencia, por tanto...
Continuacién: Asi pues, asi que, con que, de modo que...

Enfasis: Claro que si, no faltaria mas...

Enumeracidn: En primer lugar, luego, primero, después, a

continuacion, finalmente.

Explicacidn: Esto es, dicho de otra forma, o sea, en otras palabras,

es decir...

Oposicidén: Aunque, pero, en cambio, al contrario, sin embargo, con todo
y con eso ...

Restriccidon: Salvo que, excepto, en todo caso...

Resumen: Enresumen, en una palabra, es decir...

--".
P X X ®e

Ejercicio No. 14 @---<°*"*" '

°e
*e
°e
.

Con el analisis del fragmento “El mundo de los introvertidos”, plasme la sintesis
correspondiente:
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Resolucién de problemas

Todos los seres humanos estamos expuestos a situaciones que debemos afrontar,
resolver determinadas circunstancias que nos afectan y que representan un
conflicto en nuestra vida.

La resolucién de problemas es un proceso cognitivo, que ayuda al sujeto a contar
con una variedad de alternativas de solucidén para enfrentarse a situaciones
problémicas, ampliando la probabilidad de seleccionar las respuestas mas eficaces.

Existen cinco pasos para ejercitarnos en la resolucién de problemas:

1. Orientacidn vy sensibilizacién hacia los problemas: Se refiere a la atencidn
del sujeto hacia las situaciones problémicas, para ello se requiere adiestrarse
en la sensibilizacidn de estos entornos.

2. Definicion y formulacion del problema: Se define el problema, en términos
operativos, esto ayuda a producir soluciones relevantes.
Se debe definir el problema, incluyendo toda la informacién relacionada
con el problema, motivo del estudio, mediante un lenguaje concreto.

3. Generar alternativas de solucidon: Se debe concebir una variedad de
soluciones al problema.

4. Identificacion y valoracion de las consecuencias: Se refiere a la Toma
de decisiones, con seguridad y liderazgo. Seleccionar la alternativa que
contribuya a la solucién del problema, considerando las consecuencias a
corto, medianoy largo plazo, para cada una de las soluciones planteadas.

5. Ejecucion de la solucion y verificacion: En este paso se pone en practica la
alternativa escogida y se procede a evaluar su efectividad.

Recuerde:

Generar alternativas de solucion: Es un proceso del conocimiento que nos
permite buscar otras opciones o maneras de hacer las cosas, cuando queremos
o debemos dar solucidn a una situacién problémica. Proceso que lo utilizamos
para superar inconvenientes; su razonamiento y estructura del pensamiento
nos ayuda a desarrollar la creatividad.

Toma de decisiones: Es un proceso del conocimiento que por medio del
razonamiento légico se resuelve un problema, eligiendo el camino mas
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acertado; para ello se debe considerar todas las alternativas de solucién que se

ha planteado.
Reflexione:

Es conveniente pensar con anticipacién antes de actuar, porque todas nuestras
acciones tienen un efecto o consecuencia, esto quiere decir que al momento
de producir, una idea puede ser beneficiosa inicialmente, pero luego puede
transformarse en inadecuada o incorrecta.

......... @.. R « T
Ejercicio No. 15 @-----** ceenee R S .

1. Identifique las caracteristicas de la situacion problémica descrita en los
parrafos siguientes. (Tomado del Diario El Universo, del 7 de agosto del 2011)

“Pequefios campesinos que no tienen tierras propias o superiores a las tres
hectareas dicen que no pueden acceder a los créditos del Banco Nacional de
Fomento, ya que no poseen garantia para los programas como el 555...

Si el interesado para optar al crédito no cuenta con las tres hectdreas, deberia
asociarse con otras personas para alcanzar la superficie establecida. Esto
se detectd en un recorrido que tres equipos del Diario El Universo realizaron
por diez provincias (Costa, Sierra y Oriente). Alli habitantes aseguraron haber
intentado obtener un crédito en el BNF, sin conseguirlo... Pequefios productores
y ganaderos han optado por otras alternativas como créditos de otras entidades
o de prestamistas al margen de la ley, o cambiar sus cultivos de ciclo largo a
cortos, o migrar a las ciudades para trabajar.

ITEMS CARACTERISTICAS

Tema

Tipo de fendmeno

Ubicacion

Situacidén conflictiva
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Solucién preliminar

Consecuencias

Proponga alternativas de solucién

Toma de decisiones:

2. Genere alternativas de solucidn para controlar y evitar el problema social
ecuatoriano, que se plantea a continuacion.

a. Lea detenidamente antes de realizar la tarea.

b. Identifique las caracteristicas del problema planteado.

c. Sugiera varias alternativas de solucion.

d. Tome la decision mas acertada. Escoja una de las alternativas sugeridas en el
problema social tratado.

SITUACION PROBLEMICA

En determinados pueblos de nuestra serrania, los padres tienen por costumbre
alquilar a sus hijos menores de edad, por $200,00 al afio, a una mafia de
aprovechadores que los llevan a las principales ciudades de este pais, también
a Colombia o Venezuela; lugares en donde los hacen pedir limosna, o realizan
trabajos, como transporte de paquetes o traslado de bultos, Este abuso los priva
de lo mas preciado que es disfrutar de su nifiez, en forma saludable y feliz, de
asistir a la escuela y prepararse como cualquier nifno de su edad. Los padres
alegan que lo hacen dada la extrema pobreza en que viven. (Tomado del Diario
El Universo)
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ITEMS CARACTERISTICAS

Tema

Tipo de fendmeno

Ubicacion

Situacidn conflictiva

Solucién preliminar

Consecuencias

Proponga alternativas de solucion

Toma de decisiones:

La Resolucién de problemas es una de las Habilidades del pensamiento cientifico
donde se requiere generar varias alternativas de solucidn ante una situacion
problémica. Se utiliza para superar inconvenientes y nos ayuda a concebir ideas
por medio de razonamientos légicos, que faciliten el desarrollo de la creatividad.

Para cumplir con este cometido, es necesario que el docente propicie un

ambiente agradable, armonioso, cdmodo, respetuoso, interactivoy participativo,
que facilite a cada estudiante proponer varias opciones dirigidas a la solucién a



) HABILIDADES DEL PENSAM

un problema, evitando que prevalezca un pensamiento vertical, rigido. Se debe
considerar que todas las ideas producidas son validas, solo se debe analizarlas
y utilizar la mas conveniente. Las ideas que no se utilicen se sugiere formar un
archivo para futuras actividades.

Construccion de pensamientos criticos y creativos.

Para producir pensamientos criticos y creativos se recomienda interpretar ideas
complejas, analizar, inferir, evaluar, asi como también explicar evidencias a favor o en
contra de un determinado argumento y distinguir entre lo que es razonable o lo que
pueda resultar inconveniente. Este proceso estimula la formacién del pensamiento
reflexivo, que coadyuva al fortalecimiento del Pensamiento Cientifico.

Entre las actividades de refuerzo para desarrollar las Habilidades del Pensamiento
Cientifico, se incluyen lo siguiente:

T O, :
Ejercicio No. 16 @--c-****"""" '

Razonamiento Légico

Secuencias Ldégicas. - Organiza las siguientes actividades que debes realizar este
fin de semana, prioriza las actividades, de acuerdo a su importancia.

e Asistir a un encuentro de futbol o basquet con tus amigos.

e Concurrir a una reunion familiar.

e Estudiar el material de exposicion de Lenguaje para el martes.

e Adquirir ingredientes para una parrillada.

e QOrganizar tu dormitorio.

e Elaborar organizadores de ideas para la exposiciéon de Lenguaje.
e Limpiar tu casa.

Comente:

e Las noticias internacionales anunciaron la posibilidad que desaparezca
google, Facebook, twitter. Comente: ¢ Cudles serian las ventajas y desventajas
de esta situacion?

e Con la finalidad de evitar la proliferacién de embarazos precoces, el
Presidente Rafael Correa, mediante decreto, establecié la distribucidn
gratuita de preservativos a los estudiantes de los colegios del pais. Reflexione
sobre las ventajas y desventajas de este mandato.
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e (Qué consecuencias acarrearia si las operadoras telefénicas Porta (Claro,
Movistar o Alegro) deciden realizar la venta de equipos y servicios en
general, Unicamente por medio de internet?

Q) HABILIDADES DEL PENS

e ¢Quéconsecuencias traeria, si el gobierno ecuatoriano decreta la prohibicidn
del usoy comercializacion de motos y motonetas, porque son medios
utilizados con frecuencia en robos, asaltos vy sicariato?

Con la finalidad de realizar una realimentacién que contribuya al desarrollo de
las Habilidades del pensamiento cientifico, se incluye el siguiente Taller.

LECTURA

iA motivarnos!

Sheyla Mosquera de Calderdn. Tomado de la Revista, El Universo del 18 de
agosto del 2013

éSe ha puesto a pensar en por qué algunas personas alcanzan facilmente el éxito y
otras tardan mds? La respuesta estd en nuestro interior, en aquello que los expertos
en psicologia llaman motivacién: La fuerza que nos mueve a realizar actividades.

Uno de los grandes motivadores de la historia fue el fildsofo ateniense Socrates
(469 a.C.), cuyas frases hasta la actualidad son conocidas: “Solo sé que nada sé”
o “Condcete a ti mismo”.

Elfue condenado a moriringiriendo cicuta, por haber expresado susideas en contra
de la creencia de los dioses ancestrales y corromper a los jovenes atenienses.

Un dia antes de la ejecucidn, Sécrates estaba tratando de aprender y descifrar
un texto que uno de sus discipulos le habia llevado. El carcelero, asombrado, le
dijo: iPero si vas a morir mafana, para qué aprendes! El respondid: Nunca es
tarde para aprender! E| prefiri6 morir perseverando en sus convicciones antes
que sacrificarlas y dafiar asi su propia alma.

Carl Jung, Heréclito de Efeso, Platén y Aristételes hablaban que la sociedad
ejercia una fuerza e influencia en el ser humano que hacia que se alejara de sus
verdaderas necesidades, de lo que realmente somos capaces si observamos por
nosotros mismos la realidad y procuramos el autodescubrimiento.

El psicélogo estadounidense Abraham Maslow en su obra Una teoria sobre

la motivacion humana formulé en 1943, una jerarquia de las necesidades
humanas. En esta pirdmide defiende que conforme se satisfacen las necesidades



) HABILIDADES DEL PENSAM

mas bdsicas, los seres humanos desarrollan otras mas elevadas, como la
autorrealizacién, mediante el desarrollo potencial de una actividad...

Para Jorge Pazmifio, psicdlogo organizacional y master coach, la motivacidn
se utiliza en los diferentes aspectos de la vida. Por eso debemos aprender a
encontrar lo que nos mueve internamente, eso que nos apasiona...

Segun Pazmiiio, debemos motivarnos continuamente tomando en cuenta que
nuestra vida esta por encima de sélo sobrevivir, ya que la motivacidn significa
avanzar hacia la cristalizacién de nuestros suefios mas profundos. “Una clave
para ello es tener conciencia que tenemos un potencial infinito y que poseemos
todo lo necesario para lograr lo que nos propongamos.

Investigaciones realizadas por reconocidos cientificos explican que los seres
humanos tenemos aproximadamente 1.000 millones de neuronas y cada una
posee la capacidad de generar sus propios impulsos eléctricos y transmitir
informaciéon conectandose entre si, es como decir mil millones de posibles
combinaciones.

En otras palabras, dice Pazmifio, tenemos la capacidad en nuestro cerebro de
iluminar incluso la situacidn que nos parezca mds oscura. Sin embargo, solo
se necesita una condicion para poder hacerlo y es el que nos propongamos
conseguir la meta...

Para Samuel Merlano los individuos que se motivan a si mismos suelen ser
optimistas, con una actitud positiva y una mente abierta al didlogo. Ademas
estan enfocados en las metas, son perseverantes, siempre hablan bien de los
demas y transmiten alegria y buen humor en el dia a dia. En cambio, agrega, los
que estan desmotivados generalmente han crecido en familias disfuncionales,
donde hubo rechazo, palabras negativas y por ende desamor. Son personas
enfocadas en el pasado, en lo que les faltd, en lo que sufrieron y en las crisis.

“Pero cuando descubren que las motivaciones presentes dependen de ellas
mismas, descubriran una nueva fuente de vida...

....- .

Lea detenidamente y luego conteste, para ello debe seguir los pasos sefialados
para adquirir habilidades del conocimiento cientifico:

Ejercicio No. 17 @..«<-***""

1. Con el titulo de la lectura planteada realice una prediccién sobre lo que
tratara el texto:
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2. Elabore tres ideas previas que permitan reflexionar sobre las expectativas que
tiene al iniciar el tema.

IDEAS PREVIAS EXPECTATIVAS

esccccpoccocecce

ecccoockhoccocdoce

©00000000000000000000000000000000000000000el0000000000000000000000000000000000000000000

3. Lea y relea el texto. Descubra dos caracteristicas o ideas del hecho u objeto
motivo del estudio.

Significado de palabras
Sefiale su respuesta con una X.

................................................. O Sdcrates fue condenado a morir ingiriendo cicuta.
4. éiConoce el significado de la palabra cicuta?

si () No ()

5. ¢Qué idea le sugiere la cicuta?

() a. Una droga potente

() b. Un compuesto quimico
() c. Una planta venenosa
() d. Un laxante
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6. ¢Qué significa la palabra cicuta? Deduzca su significado y escribalo en las
lineas en blanco.

7. Seiale con una X la palabra que corresponda al significado que consta en
el recuadro.

i Género de plantas de la familia Apiaceae que comprende
cuatro especies de plantas muy venenosas. :

() a. pirdmide
() b. cicuta

() c. hortensia

() d. cedro

8. En el texto se afirma: Que la motivacidn significa avanzar hacia la cristalizacion
de nuestros sueiios mas profundos. Esta frase nos indica que:

O a. La motivacion nos permite disfrutar de fama y poder.
() b. La motivacién logra elevar la autoestima.
O c. La motivacién produce satisfaccién personal.

O d. La motivacidn nos impulsa a cumplir nuestras metas.

9. Infiera la idea principal del texto.

O a. Socrates fue uno de los grandes pensadores de la historia.
O b. El ser humano se aleja de sus ideales, debido a lainfluencia de la sociedad.
O c. La motivacion es la clave para cumplir nuestros suefios.

O d. La actitud positiva mejora nuestras relaciones sociales.

10. Identifique las semejanzas y diferencias entre los optimistas y pesimistas.
Complete el cuadro.
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ACTITUD SEMEJANZAS DIFERENCIAS
Optimista
Pesimista

11. Lea el parrafo y realice las siguientes actividades:

a. Seleccione las palabras claves.
b. Escriba las ideas principales.
c. Realice un parafraseo

Segln Pazmifio, debemos motivarnos continuamente tomando en cuenta que
nuestra vida esta por encima de sélo sobrevivir, ya que la motivacion significa
avanzar hacia la cristalizaciéon de nuestros suefios mds profundos. “Una clave
para ello es tener conciencia que tenemos un potencial infinito y que poseemos
todo lo necesario para lograr lo que nos propongamos.

Palabras Claves

Ideas principales

Parafraseo

12. Deducciones:

eeesesecesecesscsesesesesscscsesesesececsesesesesesecsecesesesessesesesesesecs0s00e

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsn0e

eeesesecesecesscsesesesesscscsesesesececsesesesesesecsecesesesessesesesesesecs0s00e

a. Si la motivacidn es la clave para cumplir nuestras metas, qué decisiones
tomarias a partir de hoy. Escriba dos.

b. Sécrates fue reconocido como un gran motivador, al respecto cémo te

consideras tu.
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crerereneeseerO ANEXOS o..

SOLUCIONARIO .
En la pdg. consta el Ejercicio No. 1, referente a las Analogias.

Se sugiere las siguientes soluciones:

e En la actualidad se presenta la insistencia del hombre en destruir el medio
ambiente, asi como la tenacidad de otros por reconstruir nuestro entorno natural.

¢ Enlaactualidadse presentalainsistenciadelhombre endestruirelmedioambiente,
asi como la tenacidad de otros por preservar la diversidad del ecosistema.

e Lasuperacién personal es al éxito como la desmotivacién es al fracaso.

e Lasuperacién personal es al éxito como la la holgazaneria es al fracaso.

e Lasuperacién personal es al éxito como la la apatia es al fracaso.

e Un ndaufrago se aferra a la orilla, como el hombre sabio se sujeta a la meta.

¢ Lapalabraes el comienzo de unaidea como el retrato forma parte de una imagen.

e Elpresente es el resultado de nuestras actividades y elecciones del pasado, asi
como el mafana sera consecuencia de nuestras actitudes y elecciones de hoy.

e Discriminar a una persona por su apariencia es como juzgar a un libro por
su portada.

e Un buen escritor no es aquel que imita y toma las ideas de otro, sino que
de su propio conocimiento e investigacidon elabora su trabajo. Asi como un
buen poeta no es el que escribe frases de otro, sino que de su inspiracion
crea y elabora poemas incomparables.

e Loslectores deben esforzarse por comprender un texto, como los escritores
deben procurar que su mensaje sea claro y coherente.

e Lacomprension es un elemento clave para que sobreviva una relaciéon, como la
tolerancia es indispensable para contar con una excelente convivencia social.

e Elingreso ala universidad depende del resultado de una prueba de actitud
como el obtener un buen trabajo de un excelente perfil profesional.

e Lasdindmicasdeaprendizajeayudanamejorarlashabilidadesintelectuales,
asi como realizar deporte nos ayuda a tener salud y mejor condicién fisica.

e Latransparencia refleja la sinceridad del alma, como la mentira manifiesta
la hipocresia del hombre.

e Lataladedrbolescausadestruccional planeta por la deforestacién de zonas
verdes, como los derrames de petrdéleo en el mar causan contaminaciéon y
muerte en los seres acuaticos.
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e La amistad logra crear vinculos fuertes entre los seres humanos, como la
enemistad destruye la armonia y unidn entre las personas.

e Lavida es una metafora, como el destino es realmente un misterio.

e El perddn es a la serenidad del alma, como el rencor es al endurecimiento
del corazén.

e Elegoismo nos perturba la paz, asi como la generosidad nos llena de satisfaccion.

e Ellenguaje oral ayuda a expresar nuestras ideas, asi como la escritura ayuda
a preservar un pensamiento.

En la pag. 25 consta el Ejercicio No. 2, Aplicacién de Estrategias comunicativas,
no se incluye el solucionario, para dar libertad a docentes y estudiantes en la
expresion de pensamientos que se propone en este trabajo.

En la pdg. 62 se presenta el Ejercicio No. 3, relacionado a la Técnica de Palabras
claves, cuya solucién es la siguiente.

B WN -
0o o oo

El Ejercicio No. 4, que consta en la pag. 65, referente a Estrategias basadas en
proyecto, se lo ha desarrollado totalmente.

El Ejercicio No. 5, que consta en la pag. 71, la solucidn a los acertijos son los
siguientes:

La respuesta es que al 20 le pone una rayita vertical y se ve al 29
EMPO.

Pa” toda la vida,

LEONARDO.

Un amigo, o la amistad.

La respuesta se la encuentra uniendo las letras mayusculas. UN BESO.
La letravy.

Los ojos.

Tu nombre.

L o N ke WN R

[y
o

. En un carrusel.

[
=

. En febrero.

[y
N

. Enlaletra a.
13. Las yemas son amarillas.



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
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De la cantidad de letras en cada palabra.

Una de las cinco personas debe agarrar su manzana junto con la canasta.
La edad.

Un despertador.

La sombra.

Una toalla.

El horizonte.

El fuego.

Las palabras.

La palabra “incorrecto”

La letra M.

Una coma decimal, asi 5,6.

Un mapa.

Sergio no tiene hermanos, pero tiene tres hermanas doctoras.
La taza aun no tenia agua.

Ejercicio No 6. Taller de Lectura: “Desafios empresariales”, se encuentra en la
pag. 87, cuya solucidn es la siguiente:

W N RWDNRE

[y
©
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Los Ejercicios 7 y 8 no se incluyen solucionario, porque se da libertad a docentes
y estudiantes en el desarrollo del trabajo.

Ejercicio No. 9. Habilidades del pensamiento. Comparacidn, este ejercicio
consta en la pdg.125.

Identifique las semejanzas y diferencias entre los objetos que constan en el grafico 1.
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Gréfico 1
=: Y
DIFERENCIAS
CRITERIOS O VARIABLES SEMEJANZAS -
HELADO MICROFONO

Forma Parecidas
. Utilidad Comestible Facili_tq N
: transmision
: de sonidos
: Manipulacién Manualmente
Direccionado a Nifios o adultos
: Particularidades Estado Aparato
solido, hielo eléctrico :
Sentidos que utiliza Tactil visual Gustativo Auditivo  :

Ejercicio No. 10. Habilidades del pensamiento. Relacidn, este ejercicio consta
en la pag. 126.

1.- Observe detenidamente los dos cuadros.
2.- Establezca una comparacion, previo a la localizacion de sus diferencias.
3.- Explique cudl es la relacion que existen entre los dos cuadros.

Cuadro 1 Cuadro 2




Q) HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO CY,

DIFERENCIAS p
VARIABLES COMPARACION
CUADRO 1 CUADRO 2
Caracteristicas Original Réplica Son pinturas de La Gioconda:
: Valoracién Auténtica | Reinterpretada
. Autores Leonardo | Botero 1977
. Da Vinci. :
Siglo XV :

Representacion fisica de

Joven esbelta

Adolescente

: la Gioconda y enigmatica obesa e
ingenua

. Observacién visual Se presenta | Predomina el
medio rostro .

cuerpo de la

Gioconda

Relacion: Los dos cuadros representan a la pintura La Gioconda, son semejantes
por ciertas caracteristicas que poseen, debido a que el cuadro No. 2 fue una
recreacidon del original. La Gioconda de Leonardo Da Vinci fue creada en el
siglo XVI, mientras que la reinterpetacién de la pintura de Fernando Botero
en 1977, existiendo una diferencia de 474 afios, es decir que corresponden a
épocas diferentes.

Ejercicio No. 11. Habilidades del pensamiento. Definicién de conceptos, este
ejercicio consta en la pag. 128.

1.- Definicién de conceptos.

a.- De las palabras que constan en el recuadro

Escoja la palabra que corresponda al concepto,luego escribala en la linea en
blanco, Considere las siguientes caracteristicas:

e QOpresor

e Muy poderoso

e Muy influyente

e Abusa del poder que tiene.

prepotente
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b.- De las palabras del recuadro

caudillo, dirigente, burdcrata, lider
Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco, Considere las siguientes caracteristicas:

e Funcionario

e Oficinista

e Empleado publico

e Persona que labora en una institucion publica.

burdcrata

c.- De las palabras del recuadro

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco, Considere las siguientes caracteristicas:

e Confundido
e Sorprendido
e Desconcertado
e Sin posibilidad de contestar.
anonadado

d.- De las palabras del recuadro

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco, Considere las siguientes caracteristicas:

e Retar

e Incitar

e Disputar

e Provocar a una persona para enfrentarse fisica o verbalmente.

desafiar
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e.- De las palabras del recuadro

precipitado, sagaz, complaciente, indulgente

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco, Considere las siguientes caracteristicas:

e Comprensivo
e Tolerante
e Compasivo
e Tendencia a juzgar con benevolencia.
indulgente

f.- De las palabras del recuadro

burdcrata, operario, empleado, caudillo

Escoja la palabra que corresponda al concepto, luego escribala en la linea en
blanco, Considere las siguientes caracteristicas:

e Guia
e Superior
e Lider

e Dirige a un grupo de personas
caudillo

2. Utilice todas las palabras del recuadro para formular una oracidn.

Ejercicio No. 12 Habilidades del pensamiento. Analisis. Este ejercicio consta en
la pag.133.

Lea detenidamente el siguiente texto y realice el analisis, aplique la técnica del
subrayado.
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(Las ideas principales son las que estan subrayadas. Con estas ideas principales
se realizé la sintesis, que consta a continuacién)

EL MUNDO DE LOS INTROVERTIDOS

Muchos creen que g _introversion es un defecto, pero no es asi. Es una
caracteristica de la personalidad en el que algunas personas muestran preferencia
por entornos mds tranquilos, con poco nivel de estimulacion y sin multitudes de
gente, a diferencia de las extrovertidas que precisan de todos estos impulsos
para sentirse placenteras.

La psicéloga estadounidense Susan Cain en su libro Tranquilo., El poder
de los introvertidos en un mundo que no para de hablar, hace una exposicién a
la introversion y defiende que, aunque nos hayan hecho creer lo contrario, esta
tiene muchas ventajas. De hecho grandes hombres y mujeres, son o han sido
introvertidos natos.

Uno de ellos es el cientifico Albert Einstein, de quien se sabe que en
buena parte de su infancia fue considerado como un alumno con deficiencias
mentales, y luego se descubrid que era un ser superdotado.

Segun la psicdloga clinica Glenda Pinto Guevara, estd comprobado que
el 70% de los individuos con un coeficiente intelectual de nivel genio es proclive
a la introversion o bien comparte esa caracteristica.

Ademas, existe el estudio (Silverman, 1986) que demuestra que el
porcentaje de coeficiencia intelectual de estas personas estd en aumento. Asi
como también otras investigaciones indican que los introvertidos responden
a determinaciones genéticas mds que a circunstancias personales, y que no
requieren de grandes dosis del neurotransmisor dopamina para estimularse.

Ejercicio No. 13. Habilidades del pensamiento. Sintesis. Este ejercicio consta
en la pag.136.

La introversién Es una caracteristica de la personalidad en el que algunas
personas muestran preferencia por entornos mas tranquilos, menos ruidosos,
a diferencia de las extrovertidas que necesitan de todos estos impulsos para
sentirse comodas.

Albert Einsten, en su infancia fue considerado como un alumno con deficiencias
mentales, y luego se descubrié que era un ser superdotado.
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Estd comprobado que el 70% de los individuos con un coeficiente intelectual
de nivel genio es proclive a la introversidn. Algunas investigaciones demuestran
que los introvertidos responden a determinaciones genéticas mas que a
circunstancias personales.

Ejercicio No. 14, 15y 16 No se incluye solucion, porque se da libertad a docentes
y estudiantes en el desarrollo del trabajo.




