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RESUMEN

El valor es un bien y consiste en una comparacion o referencia adecuada de
una cosa con otra o0 con una persona. El bien que conviene al ser humano
como persona es el bien honesto o moral y es el Unico que tiene la virtud de

perfeccionar al ser humano.

En la escuela fiscal Mixta Alfonso Vanegas del Canton Milagro es evidente la
falta de valores porque al conversar con los padres de familia se logré6 conocer
que existian problemas familiares, existiendo muchos nifios que venian de
hogares monoparentales donde se observé egoismo excesivo esto se debe a
la influencia de algunos medios de informacion, conflictos familiares, padres

irresponsables en la crianza de sus hijos.

La falta de practica de valores humanos en el desarrollo conductual, inciden
negativamente en el rendimiento escolar, de los estudiantes del tercer afio de
educaciéon basica de la escuela Fiscal n°® 35 Alfonso Vanegas Andrade del

cantén Milagro Provincia del Guayas
Los objetivos de la investigacion fueron los siguientes:

Dar a conocer mediante programas de difusion internas la importancia de la

practica de valores en los estudiantes de tercero de basica.

Inculcar valores morales en la formacion estudiantil a través de campafas,

afiches y slogan para mejorar su instruccion educativa.

Aplicar un manual de valores morales humanos para los estudiantes del tercer

ano de educacion basica.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,

en su libertad, en su razoén.
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Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas
humano, por ejemplo, la justicia, ppuntualidad, amor, honestidad,
responsabilidad, respeto, amistadhace al hombre mas noble.

Para la ejecucion de la investigacion se realizaron encuesta a estudiantes,
docentes y padres de familia. La cual se la categorizo de acuerdo a la

importancia.

La aplicacion de esta propuesta en la Escuela Fiscal Mixta Alfonso Vanegas
del Cantén Milagro se ha logrado que toda la comunidad educativa presente
una mejor relacion entre compaferos, padres, madres de familia y docentes lo

gue favorece al entorno educativo.

Esto ha permitido ver como los nifios y nifias han cambiado su comportamiento
y se sienten mas en armonia y ha quedado implantada en ellos la practica de

valores tanto éticos como morales.

La mayor satisfaccibn es que se ha servido a una comunidad y en ser los
pioneros en este ambito y de haber puesto en marcha un proyecto acorde a la
educacion del nuevo milenio.

Se recomienda que esta propuesta que fue aplicada a los estudiantes del
tercero de bésica sea aplicada a toda la comunidad educativa.

Trabajar mas con los nifios y nifias que tienen problemas de poca relacién con

sus padres.

Realizar los talleres y escuelas para padres como minimo tres veces al afio un

por trimestre.

Que otras instituciones educativas las tomen como muestra
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SUMMARY

The value is well an and it consists on a comparison or appropriate reference of
a thing with other or with a person. The well that it suits the human being like
person is the very honest or moral one and you/he/she is the only one that has

the virtue of perfecting the human being.

In the Mixed fiscal school Alfonso Vanegas of the Canton Miracle is evident the
lack of values because when conversing with the family parents it was possible
to know that family problems existed, many children that came from homes
monoparentales existing where excessive selfishness this was observed he/she
is due to the influence of some means of information, family conflicts,

irresponsible parents in the upbringing of their children.

The lack of practice of human values in the behavioral development, they
impact negatively in the school yield, of the students of the third year of basic
education of the school Fiscal n® 35 Alfonso Vanegas Andrade of the canton

Miracle County of the Guayas
The objectives of the investigation were the following ones:

To give to know by means of programs of diffusion interns the importance of the

practice of values in the students of third of basic.

To inculcate moral values in the student formation through campaigns, posters

and slogan to improve their educational instruction.
To apply a manual of human values morals for the the third year-old students.

The moral value perfects the man as for being man, in its will, in its freedom, in

its reason.

These values perfect the man in such a way that you/they make it more human,
for example, the justice, ppuntualidad, love, honesty, responsibility, respect,

friendship makes to the noblest man.
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For the execution of the investigation they were carried out survey to students,
educational and family parents. Which | categorize it to him according to the

importance.

The application of this proposal in the Mixed Fiscal School Alfonso Vanegas of
the Canton Miracle has been achieved that the whole community educational
present a better relationship among partners, parents, family mothers and

educational what favors to the educational environment.

This has allowed to see as the children and girls have changed their behavior
and they feel more in harmony and it has been implanted in them the practice of

values so much ethical as moral.

The biggest satisfaction is that it has been served to a community and in being
the pioneers in this environment and of having started an in agreement project

to the education of the new millennium.

It is recommended that this proposal that was applied the students of the third

of basic is applied to the whole educational community.

To work more with the children and girls that have problems of little relationship

with their parents.

To carry out the shops and schools for parents like minimum three times a year

a for trimester.

That other educational institutions take them like sample
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INTRODUCCION

Los valores son las normas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportamos y que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto.

Las virtudes o valores son la base para la formaciéon humana.

El ser humano es perfectible por naturaleza en consecuencia siempre debe

estar aprendiendo todo lo que existe tiene un fin o una finalidad.

Por ello existe orden en la naturaleza. Siendo esta la disposicion de las cosas
hacia un fin o finalidad especifica. Ademas de que todo tiene un fin existe una
tendencia o exigencia de la naturaleza para dirigirse hacia su propio fin o
finalidad.

El valor es un bien y consiste en una comparacion o referencia adecuada de
una cosa con otra 0 con una persona. El bien que conviene al ser humano
como persona es el bien honesto o moral y es el Unico que tiene la virtud de
perfeccionar al ser humano. En consecuencia, los valores morales son aquellas
realidades que perfeccionan al ser humano, mediante la ordenacion de sus
actos a su bien racional. Bien, valor, fin y felicidad son términos equivalentes.
El ser humano esta expuesto al error y a las elecciones y decisiones

equivocadas.

Del mismo modo el ser humano acusa una tendencia hacia su fin, que es su
perfeccion. Cuando alcanza su objetivo o finalidad logra su propia perfeccion,

porque el bien se define como la perfeccion del ser.

La manera en que el ser humano se proyecta o se orienta hacia su perfeccion,
es consiente y libremente. No es facil para el ser humano descubrir en qué
consiste su propia perfeccion. Para descubrirlo tiene que valerse de sus

potencialidades o facultades mas importantes: Inteligencia y Voluntad.

El objeto formal de la inteligencia es el conocimiento de la verdad; y el objeto

formal de la voluntad es la busqueda y posesion del bien.
99



La tarea de todo ser humano debe ser la busqueda de la verdad y la
consecucion del bien. Los valores fundamentales del ser humano son la verdad

y el bien. Estos valores son universales y son objetivos.

La educacion béasica no es sblo una de tantas etapas de formacion escolar,
sino también es la base en la que se constituye la personalidad del individuo, o
sea, el fundamento intelectual, moral, emocional, etc., que orientara su
posterior desarrollo. De ahi la importancia de la transformacion de este nivel
académico, que debe consistir en una reestructuracion de las practicas
escolares en las que los profesores y los alumnos aborden critica y
reflexivamente , mediante técnicas grupales, los diversos temas de actualidad:
el racismo, las crisis economicas, la identidad nacional, la globalizacion, la
sexualidad, etc., otorgando primordial importancia al fomento de los valores en
coordinacion con la familia. Sélo asi es posible construir un nuevo modelo de

sociedad, que se distinga por la justicia, la igualdad y la armonia.

El presente trabajo servird de guia para los maestros y padres de familia en la
formacién de los hijos con valores morales, para que estos tengan un buen

comportamiento dentro de la escuela y en el hogar.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1.1. Problematizacion.

En la escuela fiscal Mixta Alfonso Vanegas del Cantén Milagro es evidente la
falta de valores porque al conversar con los padres de familia se logré conocer
gue existian problemas familiares, existiendo muchos nifios que venian de
hogares monoparentales donde se observo egoismo excesivo esto se debe a
la influencia de algunos medios de informacion, conflictos familiares, padres
irresponsables en la crianza de sus hijos, presiones econdmicas, pobreza, etc.;
pero sobre todo el funcionamiento de un Sistema Educativo desvinculado de
las necesidades actuales de los ciudadanos. Sin embargo, la formacién escolar
debe ser el medio que conduzca al progreso y a la armonia de toda nacion; por
ello, es indispensable que el Sistema Educativo Nacional, renueve las
practicas educativas del nivel basico principalmente, otorgando prioridad al

ambito problematico referido.

En la instituciébn educativa el proceso de desvalorizacion siempre ha estado
presente; pero no tan acentuadamente como en la actualidad. Aunque todavia
existen personas que revelan una gran calidad humana, es decir, que asumen
las normas universales de toda sociedad, tales como la responsabilidad, la
humildad, el amor, la honradez, la solidaridad, el respeto, entre otras; la mayor
parte de la poblacion reproduce lo opuesto: la negligencia, el engafio, la

agresividad, la envidia y la mentira etc.
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Si bien es cierto que la carencia de unidad familiar de formacion y de ejemplo
sélido, y otros elementos entran en juego, también influyen los programas de
television no educativos existiendo en su mayoria programaciones con
mensajes violentos que son imitados por los nifios. Considerando que si esta
situacion continua habra mas hogares destruidos con nifios y nifias
irresponsables, egoistas, agresivos que se logré obtener con la ayuda de un

diagnostico lo cual nos dio una serie de sefiales que alertaron.

Lo que verdaderamente cuenta es la aplicacion de un manual de valores que
ayuden a los nifios y adolecente a desarrollar una conciencia basada en
valores convirtiendo a los nifios en seres mas amorosos y respetuosos con el
entorno que los rodea a ser jévenes amorosos y bondadosos que se rijan por
normas morales hasta enfrentar el problema y esfuerzo por conseguir mejorar

en la educacion.

1.1.2. Delimitacion del problema

Area de Investigacion : Educacion y cultura

Linea de Investigacion: Modelos innovadores de aprendizaje

Materia de Investigacion: Valores humanos

Cobertura del Anteproyecto: Institucional

Campo de Interés: Personal, directores, docentes y estudiantil

Entidad responsable: Profesora Karina Almeida Cucalon y Maria Jesus

Arreaga.
1.1.3. Formulacion del problema

La falta de practica de valores humanos en el desarrollo conductual, inciden
negativamente en el rendimiento escolar, de los estudiantes del tercer afio de
educacion basica de la escuela Fiscal n°® 35 Alfonso Vanegas Andrade del

cantén Milagro Provincia del Guayas



1.1.4.

Sistematizacion del problema.

¢Por qué se produce la falta de la practica de valores en los nifios y
nifas de 3ero de béasica de la Escuela Fiscal n° 35 Alfonso Vanegas
Andrade de la zona Urbano marginal del Cantén Milagro?

¢De qué manera influyen los problemas intrafamiliares en la pérdida de
valores y en el aprendizaje de los estudiantes?

¢, Qué actividades se deben aplicar en los procesos educativos que
faciliten la practica de valores en los estudiantes?

.Como se debe Inculcar valores humanos en la formacion del
estudiante por parte de las instituciones educativas?

¢, Como desarrollar un comportamiento responsable y mejores habitos en

sus hijos?

1.1.5. Determinacion del tema

‘PRACTICA DE VALORES HUMANOS EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCER
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL N°- 35 ALFONSO
VANEGAS ANDRADE DEL CANTON MILAGRO” Y APLICACION DE UN

1.2.

MANUAL DE VALORES HUMANOS PARA MEJORAR SU
COMPORTAMIENTO.

OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo general

Practicar los valores humanos a través del desarrollo conductual que

promuevan mejorar el comportamiento de los estudiantes.



1.2.2. Objetivos especificos

1. Difundir la importancia de la préactica de valores en los estudiantes de
tercero de basica.

2. Inculcar valores morales en la formacion estudiantii a través de
campafas, afiches y slogan para mejorar su instruccién educativa.

3. Aplicar un manual de valores morales humanos para los estudiantes

del tercer afio de educacion basica.

1.3. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion se justifica por las siguientes razones:

Durante mucho tiempo el ser humano ha buscado satisfacer sus necesidades e
intereses para lo cual se ha regido por los valores humanos que han sido
ensefiado por sus padres los cuales les han permitido desenvolverse en esta

sociedad que nos rodea.

La educacion actual basada en un cambio holistico de la educacion se hace
cada dia mas exigente donde se deben adoptar estrategias que garanticen la

armonia en las instituciones educativas.

Por tal razon la investigacion trata de ensefar la practica de valores tanto
éticos y morales donde el estudiante sea capaz de aplicarlos en cualquier

ambiente social.

Esta practica de valores se realizd en la Escuela Fiscal Mixta N° 35 Alfonso
Vanegas Andrade del Canton Milagro y fue dirigido a los estudiantes del tercer
afo de Béasica ya que se observo que existia un alto indice de estudiantes con
problema de conducta se considero a este grupo por estar entre las edades de
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formacion intelectual los cual les ayudaraa ser mas sencillos, respetuosos tanto

en la escuela como en el hogar. etc.

La ausencia de practicas de valores trae como consecuencia la indisciplina y el
bajo rendimiento de los nifios y nifias en las tareas escolares que afectan en el

desarrollo y avance cultural.

La comunidad educativa debe estar consciente que las practicas de valores
mejoraran la personalidad del ser, ya que estos juegan un papel importante en
la formacién moral de la persona, siendo una base sélida para su integracion

en la sociedad.

El proyecto es util porque se beneficiaran toda la comunidad educativa los

cuales podran sentir las bondades y beneficios del mismo.

Es innovador por ser un trabajo nuevo en la institucién y por cumplir con las

exigencias de la nueva reforma curricular.

Este trabajo de investigacion tiene gran trascendencia dentro y fuera de la
institucidon ya que se conseguira una mejor union familiar. Donde los nifios y
nifas aprenderan a transmitir la importancia de los valores para las

generaciones futuras.

La investigacion genera beneficios expresados en la optimizacion de los
procesos lo cual repercutird en la calidad de la educacién y comportamiento de

los estudiantes.

Esta investigacion también se justifica desde tres puntos de vista. Desde el

punto de vista practico, ya que la misma propone al problema planteado una



estrategia de accion que al aplicarla como se hara en el capitulo cinco de esta

investigacion, contribuiré a resolverlo.

Desde el punto de vista tedrico, esta investigacion generara reflexion y
discusion tanto sobre el conocimiento existente del area investigada, como
dentro del ambito de social, ya que de alguna manera u otra, se confrontan
teorias y aplicacion de estratégica, lo cual necesariamente conlleva hacer

epistemologia del conocimiento existente.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

2.2. Antecedentes histoéricos

A nuestra manera de ver, los valores poseen origenes diversos siempre

vinculados a la inteligencia humana.

Observandose en los dltimos cinco afios agresividad de los estudiantes entre
compafieros especialmente en las horas de recreo; independientemente de
esta Ultima, la cual se encuentra presente en todos los casos, las realidades
externas en la cual se sustentan puede variar en naturaleza o propdésito, lo cual
significa también que pueden estar vinculados al “creador” de ciertos entes

reales.

Este Ultimo dato es notablemente significativo pues nos introduce a la
consideracion de un “autor’ externo a nosotros de uno de los fundamentos de

los valores recientemente mencionados, a saber, “alguna realidad exterior”.

Con el incremento de la migracion que se ha suscitado en el afio 2000 en este
Cantén los docentes de la Escuela Alfonso Vanegas Andrade se han dado
cuenta que mayor numero de estudiantes tienen un comportamiento cambiante
y algo agresivo con sus compafieros, notandose ademas un alto grado de

incumplimiento en sus tareas. *

'"WVALORES Y CONCIENCIA (2009).



2.1.2. Antecedentes referenciales

Para garantizar la existencia y armonia de la humanidad constituye un factor
fundamental la aplicacion de valores considerandolos que estos se presentan
intuitivamente como “una guia” sobre la cual tenemos referencias sobre nuestro
obrar cotidiano en todos los aspectos. De tal manera que el simple hecho de
actuar de acuerdo a ellos nos hace sentir bien y el no hacerlos produce un

efecto contrario de malestar.

Inmediatamente aparece la idea de que los valores se refieren a honrar en
nuestra actividad cotidiana. En la presente década es responsabilidad de los
padres, madres y la escuela concienciar a los nifios y nifias a la practica de
valores humanos que les ayuden en la formacion de un comportamiento para el

buen vivir.

. Fundamentacion filosoéfica

El idealismo es la posicién filosofica que afirma que el mundo exterior es una
idea procedente de la mente del hombre o de un ser sobrenatural. Es una
posicion filoséfica antigua que se considera que se inici6 con Platon. Su
enfoque es racionalista o0 sea que tiene la tendencia a considerar el
razonamiento deductivo como Unico método de conocimiento. Este método
parte de los enunciados universales para llegar luego a proposiciones

particulares.

La verdad, la cual tiene caracter absoluto existe independientemente del
individuo o de la sociedad en que éste vive. Por su naturaleza misma, algunos
idealistas asignan excesiva importancia a los aspectos intelectuales y se

ocupan poco de los problemas fisicos.

El propésito de la educaciéon es transmitir la herencia cultural que refleja la

verdad que fue progresivamente develada en el curso de la historia. El alumno



puede acercarse al ideal emulando a su maestro, que lo guia en el andlisis de
las ideas. Los elementos de la mente son primarios para la educacion. La
educaciéon debe guiar al aprendiz a captar las cosas mentalmente y en el uso
de las ideas y conceptos ya que en estos encontraran la verdad. El aprendizaje
debe permitirles a los individuos el logro de la realizacién de la bondad y la
verdad.

El curriculo se basa en las ideas. Las fuentes principales del curriculo son la
historia y la literatura. Se presta atencion especial a las obras maestras que
registran los diversos aspectos de la humanidad. Se destaca especialmente los
aspectos de la educacién liberal y vocacional. La informacién se convierte en
conocimiento, los libros en instrumentos y las mejores ideas llegaran a ser
ideales. El gran fin es que el hombre puede vivir integralmente gracias a su

profunda comprension de la vida.?

El realismo es una de las corrientes filoséficas de mayor influencia en el
desarrollo histérico del pensamiento occidental. Este reconoce la existencia
efectiva del mundo real y su independencia respecto de la percepcion y la
interpretacion del individuo. Los realistas creen que el universo es materia en
movimiento. La realidad consiste en el mundo fisico donde se le atribuye
particular importancia a la regularidad mecanica que se manifiesta en el
universo. Mediante la observacion se llega a formular leyes generales que
operan independientemente de la mente del observador. La mente
simplemente se considera parte integrante de la materia constitutiva del

hombre, la cual debe cumplir una funcion particular.

El realista emplea el método inductivo, que al partir de los datos singulares
llega a la formulacién de principios de caracter universal. Estos ultimos se

aplican luego a todos los conceptos de verdad y belleza, con el fin de

’Piaget, J. (1952). Autobiography [Autobiografia]. En E. Boring (Ed) History of psychology in
autobiography. Vol. 4. Worcester, MA: Clark University Press.



reorganizar el sistema de valores. Destaca las relaciones de causa y efecto en
el mundo fisico. Dios es considerado la causa fundamental o primera de toda

existencia.

El realismo percibe como objetivos de la educacion ayudar al alumno a ingresar
en el &mbito de la cultura y permitirle comprender el orden natural de las cosas,
sobre las cuales posee muy poco o ningun control. Ademas debe facilitarle la
adaptacion al orden natural desarrollando los conceptos necesarios para lograr
la vida buena o el estado de armonia con el universo. El alumno debe conocer
el funcionamiento de las leyes naturales y reaccionar frente a ellas de manera
adecuada. El individuo aprende a controlar sus respuestas frente a diversas
situaciones y el maestro lo ayuda a familiarizarse con el mundo real. Se
atribuye gran importancia a la objetividad de la exposicion la accion de los
sentidos es necesaria en el proceso del aprendizaje.

Los realistas consideran que la sociedad y sus instituciones deben desarrollar
armonicamente con las leyes naturales. La escuela y la universidad son las
instituciones sociales que transmiten a los aprendices el conocimiento

necesario para el ideal de vida buena o el estado arménico con el universo.

El curriculo realista esta integrado esencialmente por las ciencias fisicas y
ciencias sociales se le atribuye al lenguaje menos importancia que a las
matematicas, las cuales se consideran un lenguaje simbdlico necesario para
una descripcion adecuada del universo. El alumno logra el verdadero
conocimiento cuando es capaz de asimilar hechos y comprender sus profundas

interrelaciones.

Al elaborar el curriculo los realistas se esfuerzan por organizar los hechos en
diferentes areas de contenido. La biologia, la quimica, la fisica, la geologia, la
astronomia y sus combinaciones y divisiones son las que mejor preparan a los

estudiantes para entender las realidades de la vida.
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El pragmatismo es la tendencia filoséfica que concibe la realidad como un
proceso de cambio permanente. Las respuestas a los diversos problemas del
hombre deben provenir del dominio de la ciencia. Sugiere que el sentido dltimo

de una idea esta determinado por las consecuencias de su aplicacion.

Es la contribucion maxima de los Estados Unidos a la filosofia occidental.
Incorpora los hallazgos y la metodologia de la ciencia actual, se fundamenta en
la teoria de la evolucidn y acepta los postulados basicos de la democracia. En
el proceso de busqueda del conocimiento emplea la hipétesis, lo cual implica
ciertas condiciones y expectativas. La validez de una hipétesis se determina
verificando su eficacia y no considerando si armoniza con cierta verdad
general, o si coincide con el mundo real. El pragmatismo no otorga caracter

permanente a la verdad ya que el Unico orden aceptado es el cambio.

El pragmatico concibe la educacion como un proceso gue consiste de un
conjunto de experiencias realizadas por el aprendiz; es el medio de recrear,
controlar y dirigir la experiencia. El objetivo de la educacién es el de ayudar al
aprendiz a resolver sus problemas. La educacion es una parte integrante de la
vida.

La funcion del profesor es permitirle al alumno que identifique por si mismo los
problemas y halle las soluciones adecuadas. Debe organizar un medio que
proporcione experiencias a los alumnos. Dewey define la educacién como la
reconstruccién o reorganizacion de la experiencia que otorga sentido a esta
altima y desarrolla la capacidad de orientar el curso de las experiencias

posteriores.

La base del curriculo pragmatista lo constituyen mas los intereses de los
aprendices que la organizacion de los contenidos. Las divisiones del curriculo
se subordinan a las necesidades y los intereses del mundo y se usan solo si
resultan eficaces en el desarrollo de la experiencia. El método del aprendizaje

en la planificacion del curriculo es de gran importancia. A medida que el
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alumno resuelve un problema o satisface un interés determinado, adquiere
mayor capacidad para resolver futuros problemas o satisfacer nuevos

intereses.

El curriculo debe partir de los intereses y necesidades del aprendiz. El grado de
dificultad de la experiencia de aprendizaje debe guardar relacion con las
potencialidades del aprendiz. No puede olvidar que toda conducta del hombre
implica una interaccion con el ambiente y que la educacion es el instrumento
por el cual se mantiene la continuidad social de la vida. El curriculo debe
otorgar mas importancia a los procesos Uutiles para la busqueda del

conocimiento que al conocimiento mismo.>

Fundamentacion Psicoldgicos

Es necesario que los educadores conozcamos cémo aprenden los individuos.
En la actualidad existe una enorme cantidad de conocimiento sobre el
aprendizaje generado por la investigacion cientifica. Los psicélogos han
estudiado a los seres humanos por periodos de tiempo extendidos desde la

infancia hasta la adultez.

Jean Piaget es el investigador de las etapas de desarrollo relacionados con el
intelecto mas conocido. Este identificé cuatro niveles principales de desarrollo:
sensorial-motriz (desde el nacimiento hasta los 18 meses); pre-operacional
(desde los 18 meses hasta los siete afios); operaciones concretas (desde los

siete afos a los doce) y operaciones formales (de los doce afios en adelante).

En esta dltima el individuo comienza el pensamiento formal. Ya puede razonar
basandose en suposiciones sencillas, puede deducir conclusiones del analisis y
aplicar estas hipotesis o suposiciones. Para Piaget el desarrollo intelectual
procede en forma gradual y continua.

*Piaget, J. (1976). Autobiographie [Autobiografia]. Revuee Européenne des Sciences Sociales,
14 (38-39),1-43
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Ademas de considerar los niveles de desarrollo intelectual, el educador debe
considerar el desarrollo total de los individuos. Havighurst identifica las tareas
de desarrollo procediendo de los dominios biologicos, psicoldgicos y culturales.
Las tareas necesarias para el desarrollo intelectual son: el comienzo del
aprendizaje de la lengua, la formacion de conceptos sencillos sobre la realidad
social y fisica (infancia); desarrollo de destrezas fundamentales en lectura,
escritura y computos matematicos (edad escolar); seleccion y preparacion para
una ocupacion, desarrollo de destrezas intelectuales y conceptos como
requisitos para la competencia social (adolescencia). La atencion a estas areas
de desarrollo junto con los cambios sociales le provee al educador ideas sobre

el propdsito general del curriculo.

El conocimiento provisto por la investigacion lleva a los disefiadores de
curriculo a concluir que cada dimension del desarrollo social, emocional y
mental del individuo es secuencial, que procede desde lo menos maduro a lo
mas maduro, evolucion en ciclos y es organismico. Ademas es aparente que

existe una interrelacion entre las areas del desarrollo individual.

No podemos separar la mente del cuerpo. El desarrollo del cuerpo afecta el
desarrollo del funcionamiento intelectual pero también afecta el desarrollo
fisico. A través del andlisis del desarrollo individual podemos notar si una
persona esta mental y/o fisicamente preparada para involucrarse en algun tipo
de aprendizaje. Ademas provee directrices para espaciar el material de
ensefianza. Para los disefiadores de curriculo es esencial tener un vasto
conocimiento de las personas a las cuales va dirigido el curriculo. Se debe
conocer su funcionamiento total con énfasis en sus dominios auditivos,
visuales, tactiles y motrices. Ademas se debe considerar su funcionamiento
verbal y no verbal. Debe incorporarse en la informacién de planificacién
aspectos sobre el desarrollo emocional, la evolucion de la personalidad y el

historial social de los estudiantes.
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Los resultados de la investigacion han demostrado que los aprendices ejecutan
de acuerdo con su auto percepcion. Aquellos que se perciben en forma positiva
tienen un aprovechamiento alto en sus estudios en comparacion con los que
tienen un auto-concepto pobre. Se ha encontrado que los individuos que tienen
un aprovechamiento alto en sus estudios se sienten mas positivos hacia si
mismos y hacia sus habilidades para funcionar académicamente en
comparacion con los que tienen un aprovechamiento pobre. El auto concepto
consiste de numerosas Yy discretas percepciones — evaluaciones que tienen que
ver con lo que un individuo cree de si mismo y el valor que le da a esas
creencias. El valor que le damos a los comportamientos, actitudes,
conocimientos y habilidades son influenciados en gran parte por los valores y
percepciones que tengan aquellas personas significativas en nuestra vida

respecto a nuestra persona.

Definimos aprendizaje dependiendo de la teoria o las teorias de aprendizaje
gue sustentemos. Gagné define aprendizaje como un cambio en la disposicion
humana que puede ser adiestrado y el cual no se puede atribuir simplemente al
proceso de crecimiento con el psicolégico que involucra actividades
psicolégicas y psicomotoras. El proceso de aprendizaje no puede ser
observado pero puede ser inferido de los cambios en la conducta de los
individuos. Estos cambios se llevan a cabo a través de la practica y la
experiencia dirigida hacia la satisfaccion de las necesidades. Los cambios en
conducta incluyen adquisicion de conocimientos, destrezas, intereses,
apreciaciones y actitudes. Las necesidades se consideran intelectuales,

sociales, emocionales y psicologicas.

Gagné se refiere al aprendizaje como la capacidad individual de hacer algo.
Conley lo define como un proceso psicolégico y psicomotor. Hilgard y Marquis
presentan el aprendizaje como un cambio relativamente permanente que

ocurre como resultado de la practica reforzada.
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Para las asociacionistas el criterio de la practica reforzada evidenciada por el
comportamiento observable es el madximo sostén de su vision del aprendizaje.

En este grupo estan las teorias conexionistas, estimulo-respuesta y
reforzamiento. El estimulo-respuesta es la clave para su estructuracion. La
actividad individual se percibe incluyendo tres componentes bésicos: la
situacién de estimulo la respuesta del organismo a la situacion y la conexién

entre el estimulo y la respuesta

Estas teorias enfatizan que la persona adquiere nuevas respuestas a traves de
un proceso de acondicionamiento y el cual se conoce como aprendizaje. La
mayoria de los asociacionistas contemporaneos creen que las uniones de
estimulo — respuesta se desarrollan gradualmente como consecuencia de un
comportamiento de tanteo por parte del individuo. La urgencia para actuar es
controlada por la motivacion. La accion, que es la respuesta del aprendizaje, es
dirigida por un estimulo existente en el ambiente. El aprendizaje selecciona una
respuesta sobre otra, combinando varias urgencias sicologicas presentes al

momento.

El resultado de dicha accién es una respuesta, la cual es considerada una
recompensa. Esta recompensa puede diferir de aprendiz a aprendiz y de
tiempo en tiempo. El individuo desarrolla una conexion entre el estimulo y la
respuesta. Esta conexion determina la tendencia de una persona para poder
responder en une forma particular ante un determinado estimulo. En el
aprendizaje de una asignatura, el individuo se envuelve en un proceso 0 en
varios procesos para adquirir un gran nimero de conexiones apropiadamente
relacionadas, que cuando se acumulan constituyen el conocimiento del

individuo respecto a dicha asignatura.

Las teorias de campo se conocen como cognitivas, organismicas o
gestaltianas. Se originan de la atencién prestada a la percepcion reisual y su
influencia en la conducta humana. El aprendizaje no era uno de los enfoques

principales de estas teorias. La presuncion principal de éstas es que existe una
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union esencial en la naturaleza. El aprendizaje es ese proceso de comprender
las relaciones que se presume existan entre los eventos fisicos, psicoldgicos, y
bioldgicos. El aprendizaje ocurre como resultado de la introspeccion, pero para
gue éste ocurra, todos los elementos necesarios de la situacion a aprenderse
deben ser visibles. El aprendizaje es una re-estructura espontdnea de la
totalidad. El aprendizaje percibe las cosas como totalidades organizadas y
estructuradas. Se percibe al individuo dentro de la totalidad de su ambiente. La
conducta humana resulta de una interaccion dinamica con las fuerzas del
ambiente. El aprendizaje es el proceso de ganar introspeccion y la inteligencia
es la capacidad para la introspeccion. El énfasis de los gestaltianos en la
organizacion, el significado y la percepcion ha influenciado considerablemente
a las personas que organizan el curriculo en la forma que estructuran los

ambientes educativos.*

Kurt Lewing formuld la teoria del campo (“Field Theory”). Su nucleo es la
concentracion respecto a la percepcién del individuo sobre el campo en vez del
objetivo. Este lo llama espacio vital, el cual no sélo involucra la realidad fisica y
social, sino también las percepciones que el individuo trae a la realidad como
resultado de experiencias previas. Este espacio vital incluye el ambiente, la

persona, Y la interaccion entre el individuo y el ambiente objetivo.

Segun el individuo gana introspeccién, la estructura del espacio vital es
alterada. El aprendizaje es la estructuracién y re-estructuracion del espacio vital
en tal forma que los problemas identificados puedan ser solucionados. Las
personas que trabajan con curriculo pueden considerarse disefiadores de

espacios vitales potenciales en los cuales las propiedades de los estudiantes —

*Gagné, R. (1970). Las condiciones del aprendizaje. Aguilar. Madrid.

Gagné, R.(1976). Numero especial de la Revista de Tecnologia Educativa, dedicado
exclusivamente a articulos de Gagné, Vol. 5, No 1.
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sus necesidades, creencias, valores, percepciones y motivos — vienen en

contacto con el ambiente objetivo.

Los asociacionistas enfocan el disefio y organizacion del curriculo dividiendo el
curriculo en sus componentes mas simples y organizdndolos en tal forma que
los aprendices adquieran gradualmente las unidades méas simples hasta que
todas las relacionadas con un comportamiento complejo se hayan logrado. La

organizacién por secuencias es importante.

Los gestaltianos consideran el curriculo desde los temas mas generales, los
conceptos, las ideas y los problemas. Preguntas heuristicas son claves para
organizar el curriculo. Las personas que trabajan con el curriculo disefian los
elementos del mismo (contenido, experiencias, y ambientes) en tal forma que el
aprendiz comience a visualizar la totalidad y sus principios de organizacion. La
motivacion se basa en recompensas intrinsecas contrario al asociacionista que

se basa en recompensas externas.

Ninguna teoria explica el aprendizaje en su totalidad o como debemos
estructurar el curriculo. Para el uso oOptimo de la informacion psicolégica
necesitamos recurrir a las teorias asociacionistas, las de campo, y las

humanistas.

Recientemente ha surgido la psicologia ambiental. Proshanky dice que el
aspecto fundamental de ésta se enfoca en la complejidad que constituye
cualquier conjunto fisico en la cual las personas viven interactian y se
envuelven en actividades por periodos de tiempo, ya sean breves o externos.
Este campo va dirigido a estudiar las condiciones sostenedoras de vida que
estan organizadas en espacio y tiempo con la funcién de sostener y mediar la

conducta y las experiencias de los individuos, ya sea s6lo o en grupos sociales.

El énfasis es en el ambiente creado, dandole atencion a aquellas dimensiones

gue actualmente nutren, dan forma, y sostienen actividades humanas
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complejas que ocurren en dicho ambiente. Se le da atencion al rol de la
percepcion humana, al pensamiento, la motivacién, el aprendizaje y a los
sentimientos en las interacciones del ambiente humano. El ambiente influencia
al individuo las diversas formas y le provee opciones. Cualquier transaccion
espacial entre las personas y sus ambientes depende de dos variables: el uso
idiosincratico del espacio y la estructura del ambiente. La gente se relaciona

con su ambiente y formula una diversidad de demandas sobre el mismo.>

. Fundamentacion Socioldgicos

La sociedad, la cultura y el sistema de valores tienen un efecto marcado en el
curriculo. Su impacto se desarrolla en dos niveles: el nivel mas remoto pero
significativo de la influencia de la sociedad en general, y el inmediato y el mas
practico, el contacto de la comunidad con las escuelas. Existe desacuerdo
respecto a si la sociedad es una de las fuentes del curriculo o es una fuerza
que ejerce influencia controladora sobre el mismo. Hunkins (1980) asume esta

Gltima posicion.

Doll (1974) considera que la sociedad y la cultura afectan el desarrollo del

curriculo en tres formas:

» inhibiendo el cambio a través del poder de la tradicién, 2) acelerando el
cambio que surge de los cambios sociales y culturales, y 3) aplicando
presiones que se originan en los segmentos principales de la sociedad y la
cultura. La tradicién se puede percibir como un retador del cambio, lo cual no
siempre es malo, ya que desalienta los esfuerzos para eliminar aquello que ha

probado ser (til a la sociedad.

*Lewin K. (1943). Defining the "Field at a Given Time." Psychological Review. 50: 292-310.
Republished in Resolving Social Conflicts & Field Theory in Social Science, Washington, D.C.:
American Psychological Association, 1997.
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» La sociedad tiene mecanismos para facilitar el cambio, tales como las
estructuras legales y legislativas. Existen ciertas areas en la sociedad donde el
ajuste se hace mas dificil. Entre éstas estan la moral, la religion, los aspectos
sexuales y otras.

La educacién ha ayudado a que se reconozcan y mantengan en forma continua

ciertos patrones. Entre éstos:

» la formulacion de objetivos que enfatizan mayormente la dimension
cognoscitiva del aprendizaje.

» la organizacion de la experiencia educativa por grados.

» el énfasis en la organizacion tradicional del contenido en asignaturas.

» la evaluacion basada principalmente en el aprovechamiento.

Desde luego la sociedad es dinamica, lo que requiere ajustes vy
reestructuracion del curriculo para atender las demandas de la misma. La
cultura es compleja y esta en un estado de constante fluencia. Estos cambios y
ajustes frecuentes le imponen presiones al curriculo. Los cambios que ocurren

en forma amplia en la sociedad y la cultura influencian la accion curricular.

El cambio estd acompafiado por la inestabilidad. Algunos de los cambios
afectan las instituciones educativas inmediatamente, otros ocurren en forma
gradual. Cambios tales como el continuo desarrollo y comunicacion del
conocimiento, el activismo intenso de la poblacién respecto a asuntos politico
sociales y la movilidad poblacional presentan nuevos retos para la educacion y

por ende al curriculo.

La sociedad influencia la seleccion de objetivos a enfatizarse, pero hasta cierto
grado determinar quién va a ser educado. ¢A qué presiones sociales debe
responderse? Telen (citado por Hunkins, (1980) enfatiza que aquellos que
trabajan con el curriculo deben mirar a la totalidad de la cultura. La escuela
debe permitir a los estudiantes el desarrollo de un alto sentido por el

cuestionamiento humano: los cuestionamientos universales con los cuales
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todas las generaciones tienen que lidiar, el potencial humano para la bondad y
la maldad, el problema de la disponibilidad de derechos, y la distribucién de
ventajas y oportunidades. Todos los aspectos de la vida deben estar

disponibles para examen y aquellos mas relevantes enfrentados.

Las presiones sufridas por la escuela varian con los tiempos. En los dltimos
afos los educadores han sido duramente criticados por su conservadurismo en

no promover ciertas reformas educativas con mayor impetu.

Estas presiones en numerosas ocasiones proceden de grupos ajenos a la

educacion.

Se espera que el curriculo responda a estas demandas, las cuales son
diversas e imposibles de atender todas.

En los Ultimos diez a doce afios, han surgido ciertos eventos que han
influenciado la educacion superior y por ende el curriculo, los cuales

conocemos como enfoques:

» la explosion de los ofrecimientos curriculares (estudios puertorriquefios,
estudios chicanos, “ black studies”, “ women studies”).

» la remocién de divisiones de asignaturas por género (educacion fisica
integrada)

» la demanda por y la aprobacién de legislacion que le provea igualdad de
oportunidades a las minorias discriminadas (grupos étnicos, estereotipos por
género, etc.)

» la introduccion de nuevos tipos de facilidades y materiales educativos (uso
de computadoras, cursos en periddicos, cursos televisados, programas
universitarios fuera del campus)

» el aumento en demanda por la precision en la planificacion e implementacion
del curriculo (enseflanza basandose en competencias, la evaluacion por

criterios
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» la coordinacion de experiencias educativas fuera del dmbito académico
(coordinacion con la industria, el comercio, y el gobierno)

» el poder creciente de los movimientos laborales en la educacion (uniones de
profesores)

» el debate continuo entre humanistas y conductistas respecto a como enfocar
la ensefianza y el curriculo.

» Una concienciacion creciente sobre el futuro como un fendmeno de estudio y

administracion.

Una comunicacién efectiva es mandatorio para poder procesar todos estos

enfoques, los cuales pueden ser de procedencia local, estatal o federal.

En el 1979, la Fundacion Carnegie publicé Missions of the College Curriculum:
A Contemporary Review with Suggestions, donde expone las razones que los

llevaron a intentar este esfuerzo:

» la educacién superior ha pasado a través de un periodo considerable de
cambios en su curriculo como resultado, particularmente, de las revueltas
estudiantiles y la nueva situacién del mercado laboral.

» cambios de significado sustancial para el desarrollo curricular estan
surgiendo hoy en la composicion y las capacidades de los cuerpos estudiantiles
y en las preocupaciones sociales que animan los estudiantes, las facultades, y
el publico por igual.

» prospectivamente es un periodo de no crecimiento para la educacion

superior, pero si de cambios sociales fundamentales.

El curriculo es la formulacidon mas importante que cualquier institucion presenta
sobre si misma, sobre lo que puede contribuir al desarrollo intelectual de los
estudiantes, sobre lo que piensa que es importante en su servicio de
ensefianza a la comunidad (Carnegie Foundations, 1979, p. 18). La sociedad
no es una fuerza para resistirla sino para usarla en facilitar la creacion de un

curriculo significativo.
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. Fundamentacion pedagdégica

El modelo pedagogico es un medio fundamental del plan educativo
institucional, para propiciar el cambio intelectual, la transformacion de
conciencia y el cambio de actitudes requerido en los miembros de la
comunidad educativa para alcanzar la innovacion que aspiramos, resulta
oportuno revisar la Posdata de (1969) escrita por Thomas S.Kuhn en donde
aclara el concepto de paradigma utilizado en su texto: La estructura de las
revoluciones cientificas”. Asi mismo es importante esclarecer el mismo
concepto en la version de Edgar Marin que lo expresa en el libro “Paradigma
Perdido. En esencia, los dos autores formulan que el paradigma establece
limites y reglas del juego dentro de los cuales se resuelven ciertos problemas y
a la vez esos limites y reglas son compartidos por una comunidad de caracter
cientifica, creando una cultura propicia para tal fin. También afirman que los
individuos conocen, piensan y actian en conformidad con la cultura inserta en

ellos.

La comunidad educativa basica, para el caso de los modelos pedagdgicos, la
constituyen el docente y el discente quienes disponen de un proceso
académico para acceder al conocimiento con el proposito de crearlo o
conservarlo, el cual sera utilizado en la transformacion del hombre, en principio,

y de la sociedad.

Dentro de la comunidad educativa se generan unas relaciones interpersonales
y otras con respecto al conocimiento que sirven para definir los distintos
modelos pedagodgicos. Para darle coherencia a todo este proceso es necesario
gue se soporte con teorias provenientes de otras disciplinas como la: filosofia,
psicologia, antropologia y sociologia y a continuacién se presentan cada uno
de los componentes que constituyen el modelo pedagdgico, a saber: las
relaciones de la comunidad educativa, el proceso académico que lo desarrolla

y las teorias disciplinarias que lo sustentan.
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Un modelo pedagdgico servira para innovar, mejorar y fortalecer los
conocimientos adquiridos, con el propésito de organizar al ser humano con La
comunidad Educativa Basica en los Modelos educativos lo constituyen los
profesores y los estudiantes, que sirven de apoyo para el cambio de actitudes
de toda la comunidad educativa y asi bajos las reglas del juego se resolveran

los problemas y se alcanzaran los objetivos propuestos.

. Fundamentacién cientifica

Este proyecto investigativo de la practica de valores para el mejoramiento y
control disciplinario en la Escuela Alfonso Vanegas. Tiene gran relevancia y
trascendencia ya que fue dirigido a los Directores, maestros, padres de familia
y estudiantes, quienes desde los diferentes &mbitos intervienen en la formacion

integral del comportamiento del ser humano.

El valor es el conjunto de contenidos académicos organizados en planes y
programas de estudios destinado a los maestros para desarrollar
competencias, apropiandose de conductas aceptadas socialmente,
susceptibles de reproducirlas en la vida cotidiana, regulando su
comportamiento, ayudando a que los sujetos tomen decisiones acertadas en el

contexto social en que se desenvuelven.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado
desde varias perspectivas y teorias. En sentido humanista, el valor se entiende
a lo que hace un hombre, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella.
También se refiere a la excelencia, a la perfeccion, por ejemplo se considera un
valor decir la verdad, ser honesto, sincero en vez de ser falso, es mas valioso

trabajar que robar.

La practica del valor desarrolla a la persona, mientras que el contravalor lo

despoja de esa cualidad.
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Esto significa que las personas en la actualidad existen falta de valores como
el robo, asaltos, droga, agresiones fisicas por la falta de educacion e inclusive
por la economia de los hogares que no tienen para cubrir sus necesidades
basicas. Los nifios observan estas escenas que pasa en su hogar y piensa que

es natural que lo agredan.

Los valores se traducen en pensamientos, conceptos e ideas, pero lo que mas
apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona
valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Pero
los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las

demas personas.

Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una
convivencia armoniosa Los valores no tienen existencia real sino adheridos a

los objetos que lo sostienen. Antes son meras posibilidades.

Los valores, actitudes y conductas estan estrechamente relacionados. Cuando
hablamos de actitud nos referimos a la disposicion de actuar en cualquier

momento, de acuerdo con nuestras creencias, sentimientos y valores

Esto significa que toda persona debe mantener sus valores como parte de su
personalidad, si hay influencia negativa se debe mantener como principios
fundamentales los valores

"Todo valor supone la existencia de una cosa o0 persona que lo posee y de un
sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no
tienen existencia real sino adherida a los objetos que lo sostienen. Antes son
meras posibilidades.” (Prieto Figueroa, 1984, p. 186)

La practica del valor desarrolla la humanidad de las personas, mientras que el

contravalor lo despoja de esa cualidad (Vasquez, 1999, p. 3).
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En nuestra Institucion esta prevaleciendo los anti valores en los educandos
porque existe peleas, agresiones verbales, fisicas, y no existe muchos juegos
recreativos que los alumnos puedan desarrollar en horas de recreo, es decir
gue tenemos que realizar dos recreos para que los alumnos no se agredan

cuando juegan.

2.1.3. Clases de Valores

COU C. (2009), manifiesta que, se entiende por valor moral todo aquello que
lleve al hombre a defender y crecer en su dignidad de persona. El valor moral
conduce al bien moral. Recordemos que bien es aquello que mejora,

perfecciona, completa.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin
embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el
contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar

la justicia, le perfeccionan.

El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto soOlo serd posible basdndose en esfuerzo y perseverancia. El
hombre actia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que

se obtienen basandose en mérito.
Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas

humano, por ejemplo, la justicia hace al hombre méas noble, de mayor calidad

COmo persona.
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VALORES HUMANOS - MONOGRAFIAS.COM (2009). Para lograr comprender
plenamente los valores morales debemos analizar la relacibn que éstos
guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el punto de referencia
para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su capacidad para
perfeccionar al hombre. Un valor cobrard mayor importancia en cuanto logre

perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimamente humano.

1.- Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre,
pero en aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres,
con los animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la

fuerza, la agilidad, la salud.

2.- Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son
exclusivos del hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre.
Aqui encontramos valores como los econdémicos, la riqueza, el éxito, por
ejemplo. La inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente

hablando, la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

3.- Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los

cuales conseguimos los fines deseados.

4.- Valores Terminales: Son estados finales o metas en la vida que al
individuo le gustaria conseguir a lo largo de su vida.

2.1.4. El valor y sus caracteristicas.

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al

hombre realizarse de alguna manera.

El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. Todo lo

gue es, por el simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa)
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puede poseer varios tipos de valores, por ejemplo, un coche puede ser Uutil
ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno,

con lo perfecto o con lo valioso.

El mal es, entonces, la carencia o la ausencia de bien. Se llama mal al vacio,
es decir, a lo que no existe. Por ejemplo, el agujero en el pantaldn, es la falta o

ausencia de tela.

2.1.5. Conciencia Moral

Todo ser humano tiene conciencia de que hay algo que estd bien o mal
moralmente hablando, pues posee lo que llamamos sentido moral, por otro lado
también existe la conciencia moral, que es la valoracion sobre la moralidad de

un acto concreto.

Si tomamos el término bueno, bien, en el sentido practico, es aquello que
mueve a la voluntad por medio de las representaciones de la razén, no a partir
de causas subjetivas sino de modo objetivo, por razones validas para todo ser

racional como tal.

Para que un acto sea bueno deben ser buenos los tres factores fundamentales

gue los motivan, esos tres factores son:

1) Objeto- contenido (lo que se hace, la materia del acto)

2) Circunstancias- (factores o aspectos que determinan y precisan el objeto, el

quien, el cuando, el como, etc.).

3) Fin- (Intencidén o motivo del acto, aquello para lo que se hace).

Basta con que uno de esos factores sea malo, para que todo el acto sea malo,
ya que para los moralistas el fin bueno no justifica los medios malos.
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La conciencia moral esta integrada por un elemento intelectual, un elemento
afectivo y un elemento volitivo, el intelecto o razén juzga, aprueba o
desaprueba el acto, el elemento afectivo nos da respuesta sobre los
sentimientos hacia ese acto, y el volitivo que tiene una tendencia natural al bien
y que lo hace querer el bien moral. Segun Kant si el hombre fuera solo
sensibilidad, sus acciones estarian determinadas por impulsos sensibles, si
fuera Unicamente racionalidad, serian determinadas por la razén. Pero el
hombre es al mismo tiempo sensibilidad y razén, y en esta posibilidad de

eleccion consiste la libertad que hace de él un ser moral.

Podemos clasificar la conciencia moral como verdadera o errbnea, en cierta,

probable, dudosa, perpleja, justa, etc.

Hablamos de conciencia verdadera cuando puede dictaminar objetivamente lo
qgue es bueno o malo y es errénea cuando no puede hacerlo, de conciencia
cierta cuando el juicio moral es firme y seguro, de probable cuando existen
otras alternativas, dudoso cuando el juicio moral se suspende ante la duda,
perplejo cuando existe colisiébn de deberes y justo cuando se juzga de manera

adecuada el acto moral.

¢, Pero como se forman esas conciencias?

El hombre procura obrar con conciencia recta, ello supone autorreflexion y

consulta a los demas, para ir adquiriendo una conciencia formada y madura.

El problema se plantea cuando estamos en conciencia perpleja o en conciencia
dudosa, como ya dijimos la conciencia perpleja supone un conflicto de deberes
y tenemos que inclinarnos por el que nos parece mas fuerte o imperioso,
mientras que en la conciencia dudosa debemos descartar para salir de dudas y

luego formar una conciencia moralmente cierta.

La conciencia como norma subjetiva, se apoya en los principios morales o en el

sentido moral. Los principios morales son expresiones de la ley moral natural.
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2.1.6. Necesidades de los valores

Los valores valen por si mismos, se les conozca o no. Van mas alla de las
personas, es decir, trascienden, por lo que son y no por lo que se opine de
ellos. Todos los valores se refieren a las necesidades o aspiraciones humanas.

Las personas buscamos satisfacer dichas necesidades.

Estas se pueden clasificar de la siguiente manera:

1.- Necesidades primarias: Son las necesidades fisiologicas que todo ser
humano tiene que satisfacer, por ejemplo, el alimento, el vestido, la vivienda.

Necesidades de seguridad: Se refieren al temor a ser relegados por los demas.

Los valores fisicos, como el afecto y la salud, asi como los valores econémicos,
el poseer una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida

estas necesidades basicas.

2.- Necesidades sociales: Es cuando un nucleo familiar ya no es suficiente
para el desarrollo de la persona por lo que tendemos a formar nuevos grupos
de pertenencia. Se busca ser digno ante uno mismo y ser alguien ante los
demas. Aqui encontramos valores como la fama, el poder, el prestigio, el amor

y el afecto.

3.- Necesidades de autorrealizacion: Se refieren a encontrar un sentido a la
vida, trascender en una obra creativa, luchar por un ideal, como la verdad, la
belleza o la bondad. Estas necesidades se satisfacen por medio del cultivo de

la ciencia, el arte, la moral y la religion.

2.1.7. Laimportancia de los valores

Segun la REVISTA UCM (2010), siempre han existido asuntos mas importantes
que otros para los seres humanos. Por ello, valoramos personas, ideas,

actividades u objetos, segun el significado que tienen para nuestra vida.
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Sin embargo, el criterio con el que otorgamos valor a esos elementos varia en
el tiempo, a lo largo de la historia, y depende de lo que cada persona asume

como sus valores.

En las organizaciones, los valores permiten que sus integrantes interactien de
manera armonica. Influyen en su formacién y desarrollo como personas, y

facilitan alcanzar objetivos que no serian posibles de manera individual.

Para el bienestar de una comunidad es necesario que existan normas
compartidas que orienten el comportamiento de sus integrantes. De lo
contrario, la comunidad no logra funcionar de manera satisfactoria para la

mayoria.

Cuando sentimos que en la familia, la escuela, el trabajo, y en la sociedad en
general, hay fallas de funcionamiento, muchas veces se debe a la falta de
valores compartidos, lo que se refleja en falta de coherencia entre lo que se
dice y lo que se hace.

2.1.8. Proyeccién De Los Valores

PORTALSEJ (2010), manifiesta que, la manera en que el ser humano se
proyecta o se orienta hacia su perfeccion, es consciente y libremente. No es
facil para el ser humano descubrir en qué consiste su propia perfeccion. Para
descubrirlo tiene que valerse de sus potencialidades o facultades mas

importantes: Inteligencia y Voluntad.

El objeto formal de la inteligencia es el conocimiento de la verdad; y el objeto

formal de la voluntad es la busqueda y posesién del bien.

La tarea de todo ser humano debe ser la busqueda de la verdad y la
consecucion del bien. Los valores fundamentales del ser humano son la verdad

y el bien. Estos valores son universales y son objetivos.
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Cuando nuestra inteligencia descubre la verdad se presenta a la voluntad como

una exigencia que reclama su adhesién y que la constrifie a realizarla.

De aqui nace el deber que es la presion moral que ejerce la razén sobre la

voluntad enfrente de algo valioso o de un valor.

La libertad es un poder de la voluntad con el cual elegimos un bien con

preferencia a otro.

Hay varias clases de libertad.

La mas importante de ellas es el libre albedrio o libertad psicoldgica y consiste

en el poder de nuestra voluntad para elegir un bien con preferencia a otro.

La libertad moral es la ausencia de vinculos o ataduras morales o de
conciencia. La libertad fisica es la ausencia de grilletes o cadenas. La
obligacién no destruye la libertad, porgue nos exige una adhesion libre al bien.

Pero existen varios tipos de bienes:
- Bien honesto o moral
- Bien deleitable

- Bien util

El valor es un bien y consiste en una comparacion o referencia adecuada de
una cosa con otra 0 con una persona. El bien que conviene al ser humano
como persona es el bien honesto o moral y es el Unico que tiene la virtud de
perfeccionar al ser humano. En consecuencia, los valores morales son aquellas
realidades que perfeccionan al ser humano, mediante la ordenacion de sus
actos a su bien racional. Bien, valor, fin y felicidad son términos equivalentes.
El ser humano esta expuesto al error y a las elecciones y decisiones
equivocadas. Es por esos que el ser humano debe sacar provecho de sus

errores y buscar su perfeccion.
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2.1.9. El Desarrollo de los valores a través de la historia

VARGAS C (2010), manifiesta que, en el que nos habla de la axiologia y el

desarrollo de los valores como tema central del trabajo comunicativo.

Al hablar de “valor” estamos tocando el tema central de la axiologia.
Antiguamente, los valores: bien, belleza, justicia, etc. fueron el tema central de
las tesis de varios filosofos, pero no fueron estudiados como valores en si,
pues el valor para ellos estaba incluido en el ser, e incluso hay quien dice que
los valores no son mas que los viejos modos del ser, postulados por

Aristételes. Ahora bien, un valor en sentido axiolégico no existe por si mismo.

Los valores podriamos decir son “cualidades o propiedades” de los objetos,
pero no solo de objetos fisicos, ya que este tipo de cualidades también se
adhieren a las formas y estados psicologicos. Es por ello que hablamos de un
sentido del “valor” como intrinsecos al ser humano, pues existen desde el

momento de su nacimiento.

Asi mismo no pueden existir por separado, necesitan de un ser ya existente
para adherirse o incorporarse a él. La flor puede existir sin ser bella, pero la

belleza necesita depositarse en algo para existir.

Es la civilizacion Griega la que primeramente hace mencion a los valores, los
cuales eran de suma importancia, para ellos son cuatro los principales: la
democracia, la libertad, la belleza y la verdad. Existia dentro de su sociedad
una busqueda profunda de la verdad, principalmente por los grupos de
intelectuales o fildsofos, pero es durante la etapa del Imperio Romano cuando
la legislacion y el nacimiento del derecho se hacen presentes, los romanos se
encargan de “expandir la cosmovision Griega”, y eso es a lo que se denomind
el mundo GRECORROMANO
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Debemos recordar que la religion Romana y Griega, tenia como principal
caracteristica el ser ritualista y practicamente vacia, pues sus Dioses, figuras
como Zeus, Afrodita, Hera, Cronos, Apolo, Atenea, por mencionar algunos eran
humanos e imperfectos. Carecian entonces de un sentido correcto de la

verdad, que nosotros encontramos dentro de la figura de Jesucristo.

A partir del siglo IV la teologia cristiana contribuy6 a la aparicion de un nuevo
horizonte, calificado por Zubiria como horizonte de la nihilidad. "La idea de una
creacion (de la nada) hace aparecer todas las cosas, vistas desde Dios, como
una nada. La teologia llama entonces la atencion sobre algo que Grecia ignoro:
“la realidad del espiritu humano como capacidad de entrar en si mismo para
descubrir alli la manifestacion del Espiritu infinito de Dios. De este modo el
hombre queda segregado del universo y proyectado excéntricamente sobre la
divinidad"

Durante el Imperio Romano el César era la figura central y sucedié que el
mensaje de Cristo, en aquellos tiempos se convirti6 en una amenaza latente.
Posterior a la muerte de Jesus, el cristianismo se va entramando con el Imperio
Romano mediante el mensaje evangélico de dos grandes testigos de Cristo:

Pedro y Pablo.

Recordando las palabras que Pablo, apdstol de Cristo Jesus, dirigiera en una

de las tres cartas apostoélicas a Timoteo y Tito:

“El fin de nuestra predicacién es el amor que procede de una mente limpia, de
una conciencia recta y de una fe sincera” (12. TIM 1,5)

Como valor central del Cristianismo encontramos el AMOR, tal como lo
mencionara Pablo en su 12 Carta a los Corintios, 13, 1-13 “ahora pues son
validas la fe, la esperanza y el amor, las tres, pero la mayor de estas tres es el

amor”

Jesus vino a salvar lo que estaba perdido, a los pobres y a los pecadores.

Ofreci6 su amor a todos, reza la tradiciéon teolégica. Este AMOR gratuito que el
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Padre entrega a todos sus hijos a través de la presencia de Jesus, es la
misericordia que lleva a amar al que menos tiene, al marginado por la
sociedad, a la adultera, y a todos los pecadores, sea cual fuere su condicion,
ahi en donde no existe credo, color ni raza alguna, el lugar en el que la
misericordia del Padre manifestada en el hijo y actuante a través del Espiritu

Santo, se derrama a brazos abiertos.

2.3.10. Los valores Morales.

Como ya lo mencionamos son aquellos valores que perfeccionan al hombre en
lo mas Intimo del ser humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad
como persona. Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por
influjo y en el seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la

honestidad, la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.

Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad
de las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres,
hermanos, parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas
indispensable el modelo y ejemplo que estas personas significativas muestren
al nifio, para que se dé una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio
ha alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta,
en la toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.
Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo

la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Puntualidad.

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reunion de amigos, un

compromiso de la oficina, un trabajo pendiente por entregar.
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El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de
caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar mas actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo,

ser merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la
escasa 0 nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacion en nuestras
actividades, y por supuesto de una agenda, pero, ¢qué hay detras de todo
esto?

En este mismo sentido podriamos afiadir la importancia que tiene para
nosotros un evento, si tenemos una entrevista para solicitar empleo, la reunion
para cerrar un negocio o la cita con el director del centro de estudios, hacemos
hasta lo imposible para estar a tiempo; pero si es el amigo de siempre, la
reunién donde estaran personas que no frecuentamos y conocemos poco, o la
persona segun nosotros- representa poca importancia, hacemos lo posible por
no estar a tiempo, ¢qué mas da? Para ser puntual primero debemos ser
conscientes que toda persona, evento, reunién, actividad o cita tiene un grado

particular de importancia.

Nuestra palabra deberia ser el sinbnimo de garantia para contar con nuestra
presencia en el momento preciso y necesario. Podemos pensar que el hacerse
de una agenda y solicitar ayuda, basta para corregir nuestra situacion y por
supuesto que nos facilita un poco la vida, pero ademas de encontrar las causa
gque provocan nuestra impuntualidad, se necesita voluntad para cortar a tiempo
nuestras actividades, desde el descanso y el trabajo, hasta la reunién de
amigos, lo cual supone un esfuerzo extra -sacrificio si se quiere llamar-, de otra

manera poco a poco nos alejamos del objetivo.

La cuestiobn no es decir "quiero ser puntual desde mafana", lo cual seria
retrasar una vez mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los medios

gue hagan falta para lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas.

La puntualidad habla por si mismo, por lo tanto debemos nosotros ensefiar a
nuestros estudiantes ser puntuales, creo que la responsabilidad y el respeto
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van juntos en este valor, una persona que ponga en practica estos valores es

un ser triunfador, preparado para alcanzar todo lo que se proponga.

La puntualidad es una actitud que se adquiere desde muy pequefio donde las
normas y costumbres de la familia nos permite establecer horario para cada
cosa que vamos a realizar, de tal manera debemos ensefar a ser puntuales a

nuestros estudiantes y a todas las personas que estan a nuestro alrededor.

Amor.

El valor del amor es tener como ideal el bien comuan, el perfeccionamiento
propio y el de los demas. Sabemos que este valor, actitud, sentimiento, accién,
no realizamos para procurar su vivencia diaria. Es triste percibir que el odio es
pan de cada dia en muchos hogares, en muchas localidades; las personas
ajustan cuentas entre si, se vengan a su manera, o abandonan nobles ideales
por su egoismo, o por nuevas oportunidades que consideran tener derecho;
esto Ultimo con los consabidos divorcios que dejan los corazones rotos e hijos
a merced de crisis y vacios dificiles de suplir. De otra parte, la muerte ocupa su
lugar entre las personas que deciden cortar la vida de sus semejantes; los
paises entran en crisis delicadas que amenazan con la seguridad nacional y la
de los paises vecinos. Tan sélo son algunos ejemplos del desamor que
caracteriza a nuestras sociedades.

La nifiez no es ajena a este desamor: maltrato infantil, abandono, malos

ejemplos son crisis que afectan a una buena parte de nuestra nifilez mundial.

De modo que, el amor no deja de ser un desafio que debemos incorporar en
nuestra practica diaria de las relaciones interpersonales. Mas aun, cuando el
bienestar presente y futuro de la nifiez depende de que nuestra practica y
demostraciones de amor con ellos, les ensefie que puede contar con personas
gue les protegen, y que existen instituciones que abogan efectivamente por su
causa, cualquiera que ella sea. La practica de la aceptacion, el ejemplo

congruente de los adultos, los cuidados oportunos y mesurados, una educacion
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basada en valores y principios biblicos, el amor de Dios...estan entre los
elementos importantes para demostrar amor a los nifios. Por supuesto que, el
eje central del amor es su demostracion en como tratamos a los nifios, no tanto
en las conceptualizaciones y definiciones que acostumbramos a darles, pues el
amor no es de caracter tedrico, sino una manifestacion real de preocupacion

por el otro.

Ternura, afecto, cuidado, consideracion, estima, apoyo, correccion, detalles son
componentes importantes que indican el amor a los nifios, que les hace sentir

seres importantes dentro de su campo de accion, en su nucleo familiar.

El amor es el sentimiento mas importante de los seres humanos. El amor es
comprender, servir, dar, compartir, querer, respetar y convivir. A través del
amor podemos compartir cosas buenas y malas con lo que nos rodean. No s6lo
sentimos amor por nuestros padres, nuestros hijos sino también por nosotros
MisSMos, por nuestros semejantes, por nuestros estudiantes y por el por todo lo
gue nos rodea, sin olvidar a nuestra familia, gracias al amor, participamos de
las alegrias y fracasos, cuando nos sentimos apreciados, respetados y
comprendidos, mejoramos la convivencia y fortalecemos el espiritu, motivo por
el cual debemos buscar alternativa necesaria para que los estudiantes

fortalezcan este valor que es el motor para nuestra vida.

Honestidad.

Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar
siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo
gue le corresponde, incluida ella misma. Ser honesto es ser real, acorde con la
evidencia que presenta el mundo y sus diversos fenédmenos y elementos; es
ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa respeto por uno mismo
y por los demas, que, como nosotros, "son como son" y no existe razon alguna
para esconderlo. Esta actitud siembra confianza en uno mismo y en aquellos

guienes estan en contacto con la persona honesta.
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La honestidad no consiste solo es capacidad de decir la verdad sino en asumir
que la verdad es s6lo una y que no depende de personas 0 consensos sino de
lo que el mundo real nos presenta como innegable e imprescindible de

reconocer.

Hay que tomar la honestidad en serio, estar conscientes de como nos afecta
cualquier falta de honestidad por pequefia que sea. Hay que reconocer que es
una condicion fundamental para las relaciones humanas, para la amistad y la
auténtica vida comunitaria. Ser deshonesto es ser falso, injusto, impostado,
ficticio. La deshonestidad no respeta a la persona en si misma y busca la

sombra, el encubrimiento: es una disposicién a vivir en la oscuridad.

La honestidad, en cambio, tifie la vida de confianza, sinceridad y apertura, y
expresa la disposicion de vivir a la luz, la luz de la verdad.

Ser honesto indica que tiene una gran calidad humana, es ser una persona
real, confiable, la falta de honestidad por muy pequefia que sea siempre va a
ocasionar problemas, hay que ser honesto para tener una con armonia, con

confianza sinceridad, etc.

La honestidad juega un papel importante en nuestras vidas, es uno de los

valores fundamentales para las relaciones humanas.

Responsabilidad.

La responsabilidad es facil de detectar en la vida diaria, especialmente en su
faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo correctamente su trabajo,
en el carpintero que no llegd a pintar las puertas en el dia que se habia
comprometido, en el joven que tiene bajas calificaciones, en el arquitecto que
no ha cumplido con el plan de construccién para un nuevo proyecto, y en casos
mas graves en un funcionario publico que no ha hecho lo que prometidé o que

utiliza los recursos publicos para sus propios intereses.
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Sin embargo plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un
elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con
lo que se ha comprometido. ¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque
gracias a ella, podemos convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el plano

familiar, amistoso, profesional o personal.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente podemos dejar de
confiar en la persona. En el plano personal, aquel marido que durante una
convencion decide pasarse un rato con una mujer que recién conocié y la
esposa se entera, la confianza quedara deshecha, porque el esposo no tuvo la
capacidad de cumplir su promesa de fidelidad. Y es que es facil caer en la
tentacion del capricho y del bienestar inmediato. El esposo puede preferir el
gozo inmediato de una conquista, y olvidarse de que a largo plazo, su

matrimonio es mas importante.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en
sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel
mas elemental es cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hara que se
cumpla. Pero hay una responsabilidad mucho mas sutil (y dificil de vivir), que
es la del plano moral.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones también es ser responsable y tratar de que todos nuestros actos
sean realizados de acuerdo con una nocién de justicia y de cumplimiento del

deber en todos los sentidos.

El valor de la responsabilidad es facil descubrir, una persona responsable
siempre va a cumplir sus deberes y obligaciones, sabe convivir con los demas
juntos la sociedad. Cuando una persona es responsable asume todas las

consecuencias de sus acciones y decisiones.
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La persona responsable cumple con todas sus obligaciones sin fijarse si los
demas hacen o no, lo importante es que €l va hacer las cosas bien por ély su

entorno.

La responsabilidad es la capacidad existente en todo sujeto activo de derecho

para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Respeto.

Respeto es reconocer, apreciar y valorar a mi persona, asi como a los demas,
y a mi entorno. Es establecer hasta dénde llegan mis posibilidades de hacer o

no hacer, como base de toda convivencia en sociedad.

El respeto es reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes con
dignidad, dandoles a cada quién su valor. Esta igualdad exige un trato atento y
respetuoso hacia todos. El respeto se convierte en una condicién de equidad y
justicia, donde la convivencia pacifica se logra solo si consideramos que este

valor es una condicion para vivir en paz con las personas que nos rodean.

Se debe cultivar el respeto para construir, nunca para destruir; buscar hacer el
bien es la antesala del amor sincero. Debes quererte cuidando tu cuerpo, no
realizar acciones que puedan representar un dafio para ti; es aqui donde tu
integridad tiene que ser lo mas valioso y con esto estards demostrandote el
respeto hacia tu persona, para asi poder gozar de tu bienestar fisico y mental.
Otro aspecto que involucra el respeto es el de proteger la vida de nuestro
planeta, y una forma de demostrarlo es cuidando la limpieza del agua, aire y
suelo, plantar arboles para que la tierra se quede entre las raices y no se las
lleven ni el agua ni el viento, usar solo el agua que necesitemos, defender la
vida de las selvas y los bosques; recuerda que el hombre, las plantas y los

animales compartimos el mismo planeta.
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Este sentido de honor y de valor puede extenderse a la naturaleza. La falta de
respeto y trabajar en contra de la naturaleza ocasiona un desequilibrio
ecologico y desastres naturales; entonces extendamos el respeto hacia los
recursos naturales, para que la humanidad pueda vivir con seguridad y
abundancia.

Asi, la vida del hombre estd basada en las relaciones que establece con la

naturaleza y cdmo hace uso de ella para mejorar su calidad de vida.

Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde llegan
mis posibilidades de hacer o no hacer, y donde comienzan las posibilidades de
los demas. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad.

Respetar es aceptar que los demas tengan sus propios principios y que esto
puede coincidir o0 no con nuestros pensamientos, es fundamental respetar sus
opiniones para iniciar unas relaciones humanas sanas. Es decir que el respeto
también es ser tolerante, comprensivo y aprender a aceptar a los demas tal

como ellos son con sus defectos y virtudes.

Amistad.

Los elementos que forjan amistades para toda la vida. La amistad es un valor
universal. Esta claro que dificilmente podemos sobrevivir en la soledad y el
aislamiento. Necesitamos a alguien en quien confiar, a quién llamar cuando las
cosas se ponen dificiles, y también con quien compartir una buena pelicula.

Pero

¢, Qué es la amistad? ¢De qué se compone? ¢ Como tener amistades que duren
toda la vida? Las amistades suelen comenzar de imprevisto, y muchas veces
sin buscarlas. En el camino de la vida vamos encontrandolas y todo comienza
porque alguien nos cae bien, convicciones, sentimientos, gustos, aficiones,
opiniones, ideas politicas, creencias, religion son algunos de las cosas en

comun que pueden hacer que nos hagamos amigos de alguien. Sentirse a

41



gusto con una persona, conversar y compartir sentimientos es el principio de

eso que llamamos amistad.

Podemos decir que la amistad es tan importante para el desarrollo humano, su
estabilidad y el mejoramiento de la sociedad que es un verdadero valor, que

debemos cuidar y fomentar.

La amistad es el valor mundial, al cual cobija a todos los seres humanos
podria decir que siempre lo vamos a necesitar ya sea para contar nuestra
cosas, 0 para compartir momento agradable, la amistad debemos cuidarla y

fomentarla.

2.1.11. Las teorias psicoldgicas y sus implicaciones en la ensefianza y el
aprendizaje

Las teorias psicologicas y sus implicaciones en la ensefianza
www.monografias.com/trabajos15/panel-psicologia/panel-psicologia.shtml

www.monografias.com »

Las méas importantes teorias psicolégicas con vigencia de aplicacion en el
contexto educativo, a saber son: ElI Conductismo, el Constructivismo, el

Enfoque Sociocultural, los Enfoques Cibernéticos y Conexionistas.

Los aspectos que se comparan son los relativos a: las raices filosdficas,
paradigmas epistemoldgicos, metas de la educacion, concepcion del
aprendizaje, rol del docente, concepcion del estudiante vy finaliza con el listado
de las consultas bibliohemerograficas y electronicas sobre las teorias que han
permitido analizar la informacion y categorizar dos de las tendencias

cognitivistas de la linea dura: el enfoque cibernético y el conexionista.
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http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml

1. Metas de la educacion

Segun la www.monografias.com/trabajos15/panel-psicologia/panel-psicologia
shtml vy la www.monografias.com. Para poder estudiar las metas
propuestas para una educacion de calidad, esta se basa en los siguientes

criterios.

a.- Conductismo

Controlar las conductas de las personas.

Transmitir las pautas culturales.

Propiciar la reproduccion y cambio para la innovacion. En la instruccion se
pretende lograr del estudiante la respuesta deseada cuando se presenta un

estimulo.

b.- Constructivismo

Potenciar el desarrollo del alumno y promover su autonomia moral e intelectual.
Contribuir a la génesis de hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas.
Formar mentes criticas, que puedan verificar y no aceptar todo lo que se les

ofrezca.

Alcanzar el pensamiento racional.
La meta de la ensefianza consiste en favorecer en el estudiante la construccion
significativa y representativa de la estructura del mundo, que pueda elaborar e

interpretar la informacion existente.

c.- Enfoque Socio Cultural

Promover el desarrollo sociocultural e integral del alumno. La educacion es un
hecho consubstancial al desarrollo humano en el proceso de la evolucion
histérico cultural del hombre. Los procesos de desarrollo no son autbnomos de

los procesos educacionales
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d.- Cognitivismo De Base Conexionista

Desarrollar los procesos cognitivos de los estudiantes. Aprender a aprender,

autorregulacion del conocimiento.

Las metas de la ensefanza consisten en cambiar al estudiante animandolo

para que utilice las estrategias de aprendizaje adecuadas.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

Luego de analizado cada una de las interrogantes de investigacion y criterios

de varios autores se plantean los siguientes conceptos:

Anti valores. Poco o nada de conocimiento de la importancia de valores en su

formacién humana.

Cognitivo.- Conocimiento, pero estos se basan en el poco conocimiento que
tiene los estudiantes y jévenes en comun sobre liderazgo o la liberacién de una

pandilla o grupo.

Etica.- Nombre que se le da a la conducta del ser humano aunque muchos
pensadores apuntan reiterativamente gque la alternativa educativa es una de las

soluciones; pero no una educacién sdélo de contenidos, sino de procesos.
Integralidad. Integrarse a un grupo para compartir con respeto y honestidad.
Jerarquia. Se debe dar prioridad a cada uno de los temas pero empezar por el

de mayor importancia.

Honestidad.- Es uno de los valores que deben practicar los estudiantes y ser
impartidos a diario por los docentes, debido a que los estudiantes no cumplen
con tareas y vienen a la escuela a que los comparfieros le presten para copiar.,

siendo un estudiante que se esta formando sin valores.

44



Moral. Todo ser humano tiene conciencia de que hay algo que esta bien o mal
moralmente hablando, pues posee lo que llamamos sentido moral, por otro lado
también existe la conciencia moral, que es la valoracion sobre la moralidad de
un acto concreto. Si tomamos el término bueno, bien, en el sentido practico, es
aquello que mueve a la voluntad por medio de las representaciones de la
razén, no a partir de causas subjetivas sino de modo objetivo, por razones

validas para todo ser racional como tal.

Reflexion.- Que los seres humanos deben hacer conciencia reflexiva en la

vida diaria. Para evitar en lo posible hacer dafio a los demas o asi mismo.

Subjetivista.- Lo jévenes se estan formando en un mundo individualista donde
no existe.

Valores.- Lo valores perfecciona al ser hombre, en su voluntad, en su libertad,
en su razon. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos cultura, pero
esto no afecta directamente al ser humano. Sin embargo vivir en la mentira, el
hacer uso de la violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona,
empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario las acciones
buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le

perfeccionan.

2.3. Marco legal

La aplicacion de Valores da como resultado modificaciones parciales que
cubren todas las necesidades integrales de los estudiantes en primera

instancia y del crecimiento de experiencia requerido por el centro educativo.

Por tal razon nuestra propuesta se basa en el codigo de la nifiez y de la

adolescencia.

2,3.1. Derechos del nifio y legislacion interna
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A patrtir de la promulgacion de la Convencion de 1989 se ha ido adecuando la
legislacion interna a los principios contemplados en la Declaracion. Entre los
derechos del nifio que han sido reconocidos en forma creciente, podemos

anotar:

20.Derecho a la educacion

21.Derecho a unafamilia

22.Derecho a la atencion de salud preferente

23.Derecho a serescuchados

24.Derecho a tener un nombre y una nacionalidad

25.Derechos a seralimentados

26.Derecho de asociacion y derecho a integrarse, a formar parte activa de
la sociedad en la que viven

27.Derecho a no ser discriminado o maltratado

28.Derecho a la recreacion

29.Un nifo tiene el derecho a ser feliz y a recibir amor

30.Un nifo tiene derecho a ser comprendido por sus padres

31.Los nifios tienen derecho a la protecciéon durante los conflictos armados.

32.Todos los nifios tienen derecho a la libertad de conciencia.

33.Los nifios tienen derecho a la proteccion contra el trabajo infantil.

34.Los nifios tienen derecho a la informacién adecuada.

35.Los nifios tienen derecho a conocer y disfrutar de nuestra cultura.

36.Los nifilos tienen derecho a la proteccion contra todas las formas de
explotacion y abuso sexual.

37.Un nifio tanto como el adolecente no puede ser discriminado ni tampoco
ser maltratado todos podemos ser felices. Las personas tenemos
defectos y debemos aprender a aceptarnos y a comprender a los

demas, sin importar color, raza étnica, descendencia, estatura o religion.

Para lo cual se revisa La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). En
la seccién quinta de la educacién en el Art. 28.- La educacién respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

Garantizara al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
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discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, béasico y bachillerato

0 Su equivalente.

El derecho de toda persona y comunidades interactuar entre culturas vy
participar en una sociedad que aprende. El estado promovera el dialogo

intercultural en sus multiples dimensiones.
El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita

hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- El estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra
en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su

propia lengua y a&mbito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para
sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagogicas.

Segun el Titulo VII del régimen del buen vivir capitulo primero la Inclusion y

equidad se sefalan en los siguientes articulos:

Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas,
programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del

régimen de desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacion participativa; se guiara por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y
no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,

transparencia, responsabilidad y participacion.
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El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social,
gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda, cultura,
comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia,

poblacion, seguridad humana y transporte.

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, y priorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad.

La proteccion integral funcionar4 a través de sistemas especializados, de
acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios
especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas,
privadas y comunitarias.

Art. 342.- El Estado asignara, de manera prioritaria y equitativa, los recursos
suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento y gestién del

sistema.

2.4. HIPOTESIS Y VARIABLES
2.4.1. Hipotesis general
La aplicacién de un manual de los valores humanos a los estudiantes de 3ero

de basica de la escuela Fiscal N° 35 Alfonso Venegas del Canton Milagro,

lograra mejorar la conducta y el comportamiento escolar

2.4.2. Hipotesis particular
48



1.- La aplicacibn de valores ayudara a una mejor comprension entre
compaferos.

2.- Con la aplicacion de talleres para padres se fortalecera los lazos familiares.

2.4.3. VARIABLES

Variable independiente

Ausencia de la practica de los valores en los estudiantes de tercero de basico
de la escuela Alfonso Vanegas.

Variable dependiente

Aplicacion de un manual de valores humanos
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2.4.4. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES. (tabla 1)

Variable Conceptual Definicion Indicadores
independiente operacional
Falta de aplicacién | Los valores son el medio | Se trabajara con | pedagogia :
de valores fundamental del plan talleres donde se dara | maltrato entre los
q ) o | a conocer la | estudiantes
educativo institucional,  para importancia de los | Falta de respeto entre
propiciar el cambio intelectual, | valores, tanto a padres | compafieros.
la transformacion de | de familia y | Falta de respeto a
o . estudiantes. profesores.
conciencia y el cambio de L
Desatencion en clase.
actitudes requerido en los Indisciplina en el aula.
miembros de la comunidad
educativa para alcanzar la
innovacién que aspiramos.
Variables Definicion Definicion Indicadores
Dependientes operacional
Aplicacién de un | Promover en los actores | Crear una mejor | Trato descomedido,
manual de | sociales de esta Institucion | inieraccion humana | egoismo, descortés y

valores humanos

Directivos, Docentes, Padres
De Familia, Estudiantes, etc, la
adquisicion de competencias
asociadas a la evaluacién de
los Proyectos Educativos
Institucionales que permitan su
reelaboracion para una mejor
materializacién en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

mediante la aplicacion
de manual de valores

humanos

rudo.

Actitudes vulgares e
irrespetuosas, como
ofensivas e incorrectas
con companieros y

profesores.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION Y SUS PERSPECTIVAS
GENERAL

Tipo de investigacion.
Los tipos de investigacion que se aplican en este trabajo son:

» Por su finalidad: Aplicada
Porque permitio afianzar la importancia de los valores éticos y morales con la

ayuda de las ciencias sociales, la cual involucra a la sociedad con su entorno.

» Por los objetivos: Descriptiva

Porque tiene como proposito determinar la importancia de la implementacion
de valores humanos en el desarrollo emocional de los nifios y nifias de tercero

de basica de la escuela Alfonso Vanegas del Canton Milagro.

» Por el Lugar: De campo

La institucién educativa Alfonso Vanegas estd ubicada en la zona urbano
marginal del Canton Milagro, y con sus caracteristicas de un alto porcentaje de
nifios y nifias con problemas de ausencia de valores lo que nos ha ayudado de

forma precisa a la obtencién de datos con mas seguridad.

Se utilizé la investigacion descriptiva, que nos permitié descubrir el problema
gue se estaba generando en los nifios del 3ero afio de educacion basica de la
Escuela Alfonso Vanegas de la zona urbano marginal del Canton Milagro

Provincia del Guayas. Como es la falta de aplicacion de valores y como estos
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influyen en el comportamiento, y el bajo rendimiento escolar, para lo cual se
plantea un manual de valores. Que servird de mucha ayuda para mejorar esta

problematica.

La Investigacion Bibliografica: Se utilizo este tipo de investigacion porque se
recopilo informacién de diferentes fuentes de consultas como son revistas,
libros, folletos, periddicos, revistas, internet, etc. Que nos ayudara a la
recopilacion critica de los valores fundamentales para el desarrollo de nuestro

proyecto.

Para la ejecucion de la investigacion de acuerdo a la caracterizacién especifica

del tema se consideraron los siguientes métodos.
3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. Caracteristicas de la poblaciéon

La Escuela fiscal Alfonso Vanegas del Canton Milagro, estd ubicado en la
Ciudadela Wiliam Reyes en la zona urbana marginal; cuenta con: 45
estudiantes de tercer afio de educacion béasica los cuales son de escasos

recursos econdmicos.

1 Director
8 Docente

45 Padres y madres de familia de los alumnos de 3ero de basica

3.2.2. Delimitacion de la poblacion

Conociendo el tamafio de la poblacion la cual estuvo constituida por 45
estudiantes de 3ero de basica de la Escuela Alfonso Vanegas de la zona
urbano marginal del cantén Milagro Provincia del Guayas, fueron investigados
mediante encuesta donde se recogi¢ toda la informacion requerida para la
investigacion, ademas fueron encuestados 45 padre y madres de familias y
entrevistas a 8 maestros y 1 director del plantel a los cuales se les realizaron

preguntas previamente estructuradas en un formulario. Para lo cual se procedio
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a encuestar a un numero de 5 nifios diarios posteriormente se procedio con los

padres y maestros.
3.2.3. Tipo de muestra

Se empled el tipo de muestra probabilistica causal porque se eligié a todos los
estudiantes del tercero de basico de la Escuela Alfonso Vanegas.

Tabla 2.Muestra de la Escuela Alfonso
Vanegas.

Docentes 8
Estudiantes 45
Autoridades 1

Padres de familia 45

El interés por la muestra se basa en la posibilidad de poder describir con ella a

toda la poblacion de la cual fue extraida.

3.2.4. Tamafno de la muestra.

La muestra seleccionada comprendio la cantidad de 45 estudiantes,8 docentes
de la institucion, y 45 padres de familia considerando la muestra representativa,

mediante procedimientos pro balistica causal.

Tabla 3. Tamafo de la muestra.

Involucrado Poblacion Muestra % Muestra
Docentes 8 8 100
Estudiantes 150 45 30
Autoridades 1 1 100
Padres de familia 145 45 31

52




3.2.5. Proceso de seleccion:

Teniendo la escuela una poblacion estudiantil mega diversa, se seleccion6 al
tercer afio de basica por considerar que es una poblacion con edades de 6 -7
afos y nos parecié importante donde se puede inculcar los valores tanto éticos

y morales ya que ellos seran los formadores de una sociedad futura.

3.3. LOS METODOS Y LAS TECNICAS.

3.3.1. Método Teodrico.-

Para el disefio del presente proyecto se seleccioné el método tedrico inductivo
deductivo porque permitié ir de lo general a lo secundario o casos particulares.
Al mismo tiempo que vemos en el plano tedrico, la esencia del objeto de

estudio.

Este método se relaciona con nuestro tema de investigacion, porque nos
permiti6 conocer con mayor profundidad los problemas de cada uno de los
nifios de 3ero de bésica de la Escuela Fiscal N° 35 Alfonso Vanegas Andrade

de la zona urbana marginal del Canton Milagro Provincia del Guayas.

Con este método busca el camino, la via de conocimiento, pero no de cualquier
conocimiento en general sino del conocimiento ubicado dentro del rigor de la
ciencia y la tecnologia. Por tal razén en la investigacion se lo utiliz6 para la
recoleccion légica y sistematica de datos con el fin de llegar a lo propuesto

inicialmente.

Para la ejecucidon de la investigacién se utilizaron encuestas a 45 estudiantes
para conocer de qué manera influye la falta de implementacién de valores
involucrando aspectos. Sociales, culturales, ambiental y econdmicos. Ademas
se realizaron cuestionarios de preguntas a los padres y madres de familia y

entrevistas a Director y maestr@s.
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Luego de realizadas la encuesta se seleccionaron y categorizaron en conjunto
todos los datos obtenidos y se las ordeno segun la importancia econémica,

social y cultural.
3.3.2. Método empirico

El método empirico es un modelo de investigacion cientifica, que se basa en la
l6gica empirica y que junto al método fenomenolégico es el mas usado en el

campo de las ciencias sociales y en las ciencias descriptivas.

Estos métodos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio. Su utilidad destaca en la entrada en
campos inexplorados en los que destaca el estudio descriptivo.

3.3.3. Método de Anadlisis — Sintesis.- Este método permiti6 desglosar el

tema en cada uno de sus componentes para una mejor comprension.

3.4. Tratamiento estadistico de la informacién

Del aspecto técnico para el procesamiento de los datos donde utilizamos las

técnicas que usamos son las siguientes:

a.- Proceso manual :Este aspecto sirvié para la recolecciéon y procesamiento

primario de los siguientes datos con cuadros estadisticos.

b.- Proceso electromecéanico : Este tipo de proceso, sirvid para enlazar la
informacion entre los diferentes elementos del tratamiento de informacion,
almacenamiento, y de comunicacion se realizaron de una forma manual, pero
para que sea mas exacta y confiable se recurri6 a la calculadora y

computadora.

c.- proceso electrénico: En este tipo de proceso hemos implementado la
computadora una vez ingresados los datos al computador se efectud los
procesos requeridos automaticamente y emitid los resultados deseados y

confiables.
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Para el estudio de los resultados obtenidos tuvimos que emplear el andlisis
cuantitativo por cuanto la pregunta de la encuesta nos permite el estudio

cuantitativo.

Asi podemos reducir de los estudios que la poblacion escolar, los padres de
familia, maestros de esta escuela ven como muy importante y util la ensefianza

de los valores para mejorar su comportamiento.

55



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de la situacion actual

Como todo proceso de investigacion se plante6 objetivos orientados a la
solucion de un problema y comprobacién de la hipotesis para lo cual utilizamos
como técnica la encuesta, para poder realizar el analisis se basé en cuatro
aspectos que se los considero fundamentales en el comportamiento de los
nifios y nifas de la escuela Alfonso Vanegas de la zona urbano marginal del

Canton Milagro estos son: Aspecto social, cultural, del entorno y econémico.

La informacion procesada permiti6 obtener datos importantes del
comportamiento de los nifios y nifias de tercero de basico tanto en la institucion

educativa como en el hogar.

En la actualidad se pudo observar que un alto porcentaje de estudiantes de la
escuela, no practican los valores, siendo el objetivo de la investigacion que los
nifios y nifias mejoren su comportamiento y rendimiento escolar, logrando una

mayor armonia entre los compafieros y en el hogar.

56



4.2. Andlisis comparativo, evolucion, tendenciay perspectiva.

4.2.1. Aspecto social. Para el analisis e interpretacion del aspecto social a los
nifios de 3ero de basica de la Escuela Alfonso Vanegas de la zona urbana
marginal del Cantén Milagro, se realizaron las siguientes preguntas.

1. - Cuadro 1. Cumple a satisfaccion las tareas encomendadas

Si No A veces Total

24 6 15 45

En el cuadro 1 y grafico 1 se observa que un alto porcentaje de los nifios y
nifas cumplen con satisfaccion las tareas encomendadas en un 37%,
existiendo un 35% de nifios y nifias que a veces cumplen y un 28% de nifios y

nifias no cumplen con las tareas encomendadas.

Grafico 1. Cumple a satisfaccion las tareas encomendadas

A veces
35%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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2.- Cuadro 2. Cumple parcialmente las tareas encomendadas con
responsabilidad.
Si No A veces Total
27 6 12 45

Luego del analisis del cuadro 2 y grafico 2, se puede observar claramente que

las tres cuartas partes de la poblacion educativa los nifios y nifias cumplen

parcialmente las tareas con responsabilidad, en un 27% cumplen a veces sus

tareas, aunque existen un 13% de estudiantes que no cumplen con las tareas,

lo que ha ocasionado bajo rendimiento escolar y hasta perdida del afio lectivo.

Grafico 2 cumple parcialmente las tareas encomendadas con

responsabilidad

mSi

B No I Aveces

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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3.- Cuadro 3. No cumplen sino rara vez las tareas.

Si No
cumplen | cumplen | Aveces | Total

34 5 6 45

Luego de analizada esta pregunta se pudo observar que mas de las tres
cuartas partes de los nifios y nifias si cumplen con sus tareas pero existen un
13% que a veces cumplen con sus tareas y el 11% rara vez cumplen con las
tareas encomendadas lo que hace aplicar estrategias que ayuden a los nifios y
nifas a fomentar la responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas

encomendadas. Mejores detalles en el cuadro 3 y grafico 3.

Grafico 3, Cumple, no cumple rara vez

W Sicumplen

®mNocumplen

A veces

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Aseo. Se considera que este aspecto es muy importante ya que de esto
depende el trato que le den los demas.

4.- Cuadro 4-Cuida de su aseo personal

Si No A veces Total

38 2 5 45

Considerando que el aseo y cuidado personal de los nifios y nifias influye en el
aspecto y personalidad de los nifios se pudo observar que en su mayoria se
preocupan de su aseo personal, existiendo un bajo porcentaje que a veces
estan descuidados en su aseo lo que se debe de conversar con las madres y

padres de familia para mejorar este aspecto, detalles cuadro 4 y grafico 4

Grafico 4 Cuida de su aseo personal.

B Si
B No

Aveces

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 5 Es cortes respetuoso y social

Si No A veces Total

36 3 6 45

Al realizar el andlisis mas de las tres cuartas partes de la poblacion estudiantil
sSon muy respetuosos con sus maestros y personas mayores, aunque existe un
13% que tiene ciertos problemas con el comportamiento dentro del aula, y

entre compafieros, como se puede observar en el cuadro 5 y grafico 5.

Grafico 5, Es Cortez respetuoso y social

WS
B No

m A veces

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Si No A veces Total

21 17 7 45

Al realizar el andlisis de la pregunta se pudo concluir que existe 47 % de
estudiantes que tienen un comportamiento variable, ademas existe un 38%

gue no varian su comportamiento como se detalla en el grafico 6 y cuadro 6.

Grafico 6 Es variable en su comportamiento

mSi mNo mAveces

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011

62



Cuadro 7. Es poco cortes y poco comunicativo

Si No Total

6 39 45

En el cuadro 7 se observa que 6 alumnos entre nifios y niflas que representan
el 13 % si presentaban poca comunicacion y cortesia, aunque el 87% no
presentan este problema, teniendo que trabajar de una forma personalizada
con este grupo ayudandolos a mejorar dicho comportamiento como se puede

observar en el gréfico 7.

Grafico 7, Es poco cortes y poco comunicativo

LY

m No

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cooperacion, para conocer si los nifios y nifias tenian entusiasmo de
cooperacion considerando que este es uno de los valores que influyen mucho
en trabajo en equipo para lo cual se realizaron las siguientes preguntas.
Cuadro 8 .Copera con espontaneidad y entusiasmo en los trabajos

planificados.

Si No A veces Total
32 4 9 45

El 71% de los nifios y nifias son muy entusiasta y cooperadores, pero asi
mismo existe un 20% que a veces les gusta cooperar y son entusiastas, y un
9% que no les gusta cooperar y son poco entusiastas, detalles cuadro 8 y
grafico 8.

Se considera que los profesores debemos dedicar tiempo a este grupo para

gque puedan trabajar en equipo y mejorar las relaciones en el aula.

Grafico 8 Coopera con espontaneidad y entusiasmo en los trabajos planificados

mSi
B No

W Aveces

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 9La cooperacion es ocasional o requiere insinuacion

Ocasional insinuacion Total

13 32 45

Alrededor de las tres cuartas partes de los estudiantes no necesitan que se les
insinben para ser colaboradores, pero existe una cuarta parte que si necesita
que se les insinden para cooperar, lo cual esta ocasionado que exista discordia

en el grupo. Detalles en cuadro 9 y grafico 9.

Grafico 9 La cooperacion es ocasional o requiere insinuacion

M Ocasional Minsinuacion

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Aspecto cultural. Para analizar el aspecto cultural se realizaron las siguientes

preguntas.

Cuadro 10. Te interesa leer cuentos

Si No Total

18 27 45

Luego de encuestados los nifilos se puede observar que un 60% de los nifios
les gusta leer cuentos. En un 40% no les gusta leer cuentos, lo que significa
que ha ese grupo de nifios hay que incentivarlos a la lectura, utilizando

estrategias apropiadas para mejorar e enriquecer su Iéxico.

Grafico 10, Te interesa leer cuentos

HSi mNo

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 11. Te gusta pintar?

Total

Si No

45
38 7

En el grafico 11, se observa que al 84% de los nifios les gusta pintar lo que
ayuda a desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes.

Grafico 11. Te gusta pintar

HSi mNo

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 12. Te gusta practicar deportes

Si NO Total

32 13 45

Al realizar el andlisis de esta interrogante se pudo apreciar que el 71% de los
nifos les gusta realizar deporte lo que los ayuda a mantener en buen estado
fisico y corporal, ademas de ayudarles a la interrelacién entre compaferos y
amigos, como se puede observar en el Cuadro 12 y grafico 12.

Grafico 12 Te gusta practicar deportes

mSi W NO

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Aspecto  Ambiental Para conocer el aspecto ambiental donde se
desenvuelven los alumnos de la Escuela Alfonso Vanegas de la zona urbano

marginal del canton Milagro se formularon las siguientes preguntas.

Cuadro 13. Con quién Vives

Padres | Mama | Papa | Abuelos| Otros Total

38 4 0 2 1 45

En el cuadro 13 y grafico 13, se observa que mas de las tres cuartas partes de
los nifios viven con sus padres, aunque existe un 9% que solo viven con sus
madres.

Grafico 13 Con quien vives

B Padres M Mama B MEPapa HAbuelos ®Otros

0% 2%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 14. Te sientes comodo doénde vives

Si

No Total

33

45

12

Al realizar el analisis de esta pregunta los nifios respondieron en un 73% que
estaba a gusto donde vivian, pero existe un 27% que no estan a gusto en su

hogar alegando que existia discordia entre sus padres como se puede observar

en el cuadro 14 y grafico 14.

Grafico 14, Te sientes a gusto donde vives

mSi mNo

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 15. Con quienes armonizas mas en tu hogar

Mama | Papa |Abuel@s| Otros Total

39 3 3 0 45

Al hacer el analisis de esta interrogante se observa en el cuadro 15, grafico 15
que el 87% de los nifios y nifias muestran mayor afecto a sus madres, esto se
debe a que les prestan mayor atencion y estan mas al cuidado de ellos,
existiendo un 7% que indican que existe comprension tanto con su madres,
padres y abuelos o abuelas.

Por ello es importante realizar integraciones con el propésito de mejorar la
relacion familiar.

Grafico 15, Con quien armonizas més en tu hogar

®Mama ™Papa ™ Abuelos ™ Otros

0%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Cuadro 16. En tu hogar practican los valores tanto éticos y morales

Si No Total

15 30 45

Al realizar el analisis se pudo apreciar que en los hogares no practican los
valores tanto éticos y morales, existiendo un porcentaje muy alto lo que

ocasiona que los nifios y nifias tengan un comportamiento agresivo entre
compaferos.

Grafico 16. En tu hogar practican los valores éticos y morales

No Total
0%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Aspectos Econdmicos. Para conocer si este aspecto influye en el desarrollo
del aprendizaje de los nifios y nifias de la Escuela Alfonso Vanegas se

formularon las siguientes preguntas.

Cuadro 17. Trabajas para ayudar en la economia de tu familia

Si No A veces Total

El 78 % de los nifios y nifias manifiestan que no aportan a la economia del
hogar sefialando que solo se dedican a estudiar y ayudar en ciertos
gquehaceres de la casa, pero existe un 22% que a veces tienen que realizar
trabajos para ayuda en la economia del hogar con la venta de caramelos, cola

y agua. Detalles en el cuadro 17 y grafico 17.

Grafico 17, Trabajas para ayudar en la economia de tu familia

A veces Total Si
0% 0%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES, ABRIL 15 DEL 2011
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Encuesta a padres y madres de familia.

Dentro de la investigacion se optd por encuestar a padres y madres de familia
de los estudiantes de 3ero de basica de la Escuela Alfonso Vanegas de la zona
urbana marginal del Canton Milagro, considerando que este seria un factor
importante en el desarrollo del aprendizaje y en el comportamiento de los nifios
y nifias. Para ello se tomaron los siguientes aspectos. Aspecto social, cultural,

econdémico
Para conocer el Aspecto social se formularon las siguientes preguntas.

Cuadro 18. Conoce a los profesores o profesoras de sus hijos

Si No Total

3 42 45

Al realizar la encuesta los padres manifestaron en un 93% que no conocen a
los maestros de sus hijos y solo en un 7% sefialaron que si los conocen,

detalles en el cuadro 18 y grafico 18.

Grafico 18. Conoce lo suficiente a los profesores de sus hijos.

B Algunos M Todos

7%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Cuadro 19. Asiste a la escuela de su representado

Solo en
Siempre reuniones Total
10 35 45

Con respecto a esta pregunta el 78% de los padres y madres de familia el 78%
respondieron que asisten a la escuela solo cuando hay reuniones y un 22%
respondieron que siempre, mayores detalles en el cuadro 19 y grafico 19.

Grafico 19, Asiste a la escuela de su representado consecutivamente

mSiempre M Soloen reuniones

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Cuadro 20. Sabe si su hijo cumple con las tareas encomendadas

Si No Total

45 0 45

En su totalidad los padres y madres de familia respondieron que si tienen
conocimiento  sobre el cumplimiento de tareas de sus representados,
manifestando que la maestra envia notas cuando estas tareas no se cumplen.

Detalles en el cuadro 20 y grafico 20.

Grafico 20, sabe si su hijo cumple con las tareas encomendadas

ESi ENo

0%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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En el Aspecto Cultural, para analizar este aspecto se consideraron las

siguientes preguntas.

Cuadro 21Nivel de educacion

Primaria|secundaria|superior |analfabetos | Total
43 0 0 2 45

Se considero esta interrogante porque se queria conocer el nivel de educacion
y si estos le ayudan en las tareas escolares y ayudarlos a que obtengan un
mejor aprendizaje, haciéndolos mas responsable y amorosos en su hogar y la
escuela.

Grafico 21. Nivel de educacion

M Primaria Msecundaria ™ superior ™ analfabetos

0%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Cuadro 22. Realiza algun deporte con su hijo o hija

_ Total
Si No

20 25 45

El 56% de los padres de familia no realizan ningun tipo de deportes con sus
hijos, existiendo un 44% de padres que dedican una parte de su tiempo para
realizar algun deporte con sus hijos e hijas. En lo que se concluye que deberia
existir mayor relacién y comunicacion con sus hijos. Como se puede observar
en el cuadro 22 y grafico 22.

Grafico 22, realiza algun deporte con su hijo

HSi ENo

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Cuadro 23 Le gusta la metodologia o forma que la maestra utiliza para ensefar

a su hijo o hija

Si NO Total

45 0 45

En esta interrogante se observa que en un 100% los padres y madres familia
estan de acuerdo con la metodologia que los maestros aplican para ensefar a
sus hijos e hijas.

Grafico 23, Le gusta la metodologia o forma que utiliza la maestra para ensefiar

a su hijo o hija.

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Cuadro 24. Cémo desarrolla comportamientos de responsabilidad en su hijo o
hija

Designa No desigha
tareas tareas Otros | Total
35 6 4 45

Los padres y madres de familia en un 78% manifiestan que para hacer a sus
hijos responsables les designan tareas, en un 13% no designan tareas y un 9%

les designas otras actividades. Mayores detalles en el cuadro 24 y grafico 24.

Grafico 24. Como desarrolla comportamiento responsable en su hijo o hija

MW Designatareas M Nodesiganatareas B Otros

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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En el aspecto ambiental, se consideraron las siguientes preguntas.

Cuadro 25Con quién usted vive

Con la esposa Con sus
0 esposo padres Solo o sola Total
40 3 2 45

El 89% de los padres de familia sefialaron que viven con las esposas 0 esposo
un 7% de las madres de familia viven con sus padres y un 4% de los padres y
madres de familia viven solos, lo que influye en el comportamiento de los nifios

y nifias. Como se puede observar en el cuadro 25 y grafico 25.

Grafico 25 Con quien vive usted

m Conlaesposa M Consus padres Soloo sola

4%

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Cuadro 26. Conoce usted el comportamiento de su hijo o hija fuera del hogar

Si No Total

41 4 45

El 91% de los padres y madres de familia sefialaron que conocen como sus
hijos e hijas se comportan fuera del hogar, pero asi mismo un 9% manifestaron
que estan consiente que no saben como es el comportamiento de sus hijos
fuera del hogar por que no pasan mucho tiempo con ellos. Observar cuadros

26 vy grafico 26.

Grafico 26, Conoce usted el comportamiento de su hijo o hija fuera del hogar

HSi mNo

GRAFICO DE LA ENCUESTA APLICADA APADRES DE FAMILIA, ABRIL 22 DEL 2011
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Para conocer el ingreso econdmico se formulo la siguiente pregunta.

Cuadro 27. Cuél es el Ingreso econémico de su familia

Doscientos Cuatrocientos
dolares dolares Otros Total
36 2 7 45

Luego de tabular los datos se observd que existe un 80% de los padres de
familia que perciben un sueldo mensual de $240.00 un 16% reciben otros

valores y un 4% reciben $ 400.00 como se observa en el cuadro 27 y grafico

27.

Grafico 27, Cual es el ingreso econdémico de su familia

M Doscientos dolares M Cuatrocientos dolares  ® Otros
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Entrevista al Director y maestr@s, para abordar el tema en todo su contexto
fue necesario entrevistar a la directora de la Escuela Alfonso Vanegas de la
zona urbano marginal del Cantén Milagro Provincia del Guayas y a los
maestros de los estudiantes de 3ero de basica por considerarlos ente
fundamental en la aplicacion de valores morales y como influyen en el
comportamiento de los nifios y nifias. Para ello se consideraron los siguientes

aspectos. Social, cultural, ambiental y econémico.
En el Aspecto Social se realizaron los siguientes cuestionarios:

1. ¢ Con que numero de estudiantes considera lo ideal para realizar su trabajo?

Se entrevisto a la Directora, a las maestras y maestros indicando que con 25

a 35 estudiantes es el numero ideal para trabajar en el aula de clase.

2. ¢ Utiliza varias metodologias para ensefiar a los estudiantes?

En un 100% los maestros y maestros entrevistados mencionan que utilizan

varias metodologias para explicar las clases a los estudiantes.

3. ¢Cuantos afos tiene trabajando como maestr@

El 60% de los maestros y maestras manifiestan que tiene cuatro afios
desempefiandose como maestros y un 40% mencionan que tiene mas de cinco

anos en esa actividad.

4. ¢ Prepara su clase con anticipacion?

El 100% de los maestros y maestras manifestaron que preparan su clase con

anticipacion lo que ayuda a un mejor aprendizaje de los estudiantes.
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5. ¢Estaria dispuesto a trabajar en proyectos educativos?

En un 100% los maestros y maestras indican que estan dispuestos a trabajar

en proyectos educativos que vayan acorde al medio donde se desenvuelven.

6. ¢Cree usted que el desorden familiar influye en el aprendizaje de los nifios

y nifas?

Los maestros opinan en un 100%, que el desorden familiar es un factor
relevante en el aprendizaje de los nifios y nifias, porque han observado que

existen problemas con los estudiantes que vienen de hogares monoparentales.

7. ¢Si tiene problemas con estudiantes en el aprendizaje, aplica usted

alguna metodologia especial?

Tanto la Directora y los maestros manifestaron que para obtener un buen
aprendizaje de los estudiantes aplican varias metodologias lo que ayuda a

mejorar el rendimiento escolar.

8.- ¢Dentro del sistema de estudio inculca valores morales y de formacion en

los estudiantes?

Para una buena formacién del estudiante los maestros en un 100%, sefialan
gue se debe inculcar valores morales, ya que esto ayuda a que tengan un

criterio formado de los que es el respeto, amor, justicia entre otros valores.

9. ¢ Asiste consecutivamente a seminarios para actualizar conocimientos?

El 60% de los maestros asisten a seminarios para actualizar conocimientos lo
gue ayuda a estar acorde a la educacion actual y un 40% no asisten a

seminario.
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Aspecto ambiental, para analizar este aspecto se plantearon las siguientes

preguntas

10 ¢A realizado algun cambio en el ambiente escolar en el que se

desenvuelven?

Los maestros y maestras de la Escuela Alfonso Vanegas de la zona urbano
marginal del cantdon Milagro , mencionan que han realizado cambios en el
ambiente escolar, lo que les ha ayudado mejorar el aprendizaje de los

estudiantes.

11. ¢Usted cree que el aspecto de inferioridad afecta el desarrollo del

aprendizaje?

Los maestros en un 100% estan de acuerdo que el aspecto de inferioridad

afecta en el aprendizaje de los estudiantes

5. ¢De qué manera ubica a los estudiantes en el aula de clases?

Existe un 50% de los maestros y maestras opinan que los estudiantes deben
estar ubicados en el aula de clase una fila de mujeres y otra de hombres, pero
un 50% sefala que los estudiantes deben estar ubicados dentro del aula de

manera aleatoria.

Aspecto econdmico, para analizar este aspecto se formulé la siguiente

preguntas

6. ¢,Cual es el ingreso econdmico mensual que usted recibe?

En un 50% de los maestros reciben un sueldo de 300 délares mensuales, y un

50% de maestros reciben mas de 300 délares mensuales de sueldo.

86



4.3 Resultados

En los resultados obtenidos de la encuesta es evidente que no existe una
practica de valores, siendo la labor del docente desarrollar en los nifios y nifias
los valores tanto éticos y morales para formar seres humanos méas sensibles y

amorosos.

La investigacidon cumplié con las caracteristicas de ser cientificamente clara,
precisa y aplicable al medio que compromete la vida del estudiante a
involucrarse a mejorar su entorno, formando seres humanos con una

mentalidad sélida.

4.4. Verificacion de hipotesis

La implementacion de un manual de valores tanto éticos y morales en el
periodo lectivo 2011 - 2012 ayudara a los estudiantes de la escuela Alfonso
Vanegas del canton Milagro a mejorar las relaciones tanto en la escuela como

en el hogar lo que ayudara a obtener un mejor rendimiento escolar.

Los estudios realizados, la elaboracion a y las respuesta tanto a las encuestas
y entrevistas, ademas de los extraido de las fuentes bibliograficas se puede
hacer una verificacion de la hipotesis, donde se puede aclarar que desde

nuestro punto de vista no estabamos muy lejos de la realidad existente.

Segun los datos obtenidos se afirma que la poca aplicacion de valores es una
realidad palpable en el sector de estudio, especificamente en la escuela
Alfonso Vanegas del cantdon Milagro, lo cual se puede minimizar con la
aplicacion de un manual de valores con estrategias apropiadas para ayudar a
los estudiantes a mejorar la relacién y la armonia tanto en la escuela como en

el hogar.
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Variable independiente

“La ausencia de valores”

La investigacion demostrd que existia un alto porcentaje de estudiantes que no
aplicaban los valores como el respeto, poca responsabilidad, amor a sus
padres, poca honestidad entre otros, también en los padres se pudo notar que
existia poca relacion entre los hijos lo mismo que se manifiesta en el mal
comportamiento que presentan un alto porcentaje de los nifios y nifias en la

escuela.

Variable Dependiente.

“Poca responsabilidad, bajo rendimiento escolar’

En analisis de las preguntas planteadas, la informacion tedrica y estadistica
presentada en los capitulos anteriores, se pudo conocer que la gran
importancia que tiene para los estudiantes, padres de familia y docentes la
practica de valores tanto éticos y morales para mejorar la armonia y relacion de

todos quienes forman la comunidad educativa.
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CAPITULO V.

PROPUESTA

5.1. Tema

Manual de valores humanos.

5.2. Justificacion.

La presente propuesta del manual de valores se justifica por las siguientes

razones.

Ayudara a los maestros, padres y madres de familia, y al estudiante a mantener
una relacién adecuada tanto en el hogar como en la escuela lo que le ayudara

a obtener mejor rendimiento escolar y un mejor comportamiento disciplinario.

Porque la violencia intrafamiliar es un problema de interés publico, que esta
afectando el caracter de los nifios y nifias y este manual ayudara a facilitar la
convivencia, y a resolver los problemas que puedan surgir de ella sin tener que
recurrir a la violencia. Por esos es importante conocer que tipos de normas hay

que cumplir en la escuela y en el hogar.

Porque durante los tempranos afios de vida, el desarrollo del caracter se forma
mas rapido. Siendo este una relacion intima entre el desarrollo del caracter del
nifio y sus actitudes personales. Cuando se le dice que es malo o bueno, esa

actitud influira grandemente en el caréacter.
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5.3. Fundamentacioén

El proyecto se fundamenta considerando que la educacion es un proceso
formativo, activo, permanente, y para conocer como se desenvuelven los nifios
y nifias en el hogar y en la escuela. A continuacion se formula cada uno de los
pasos que se deben seguir para conocer la formacion del nifio desde el hogar y

asi conocer su comportamiento escolar.

Los estudios indican que los primeros cinco o seis aflos representan la etapa
de formaciébn méas importante en la vida de un nifio. Hay algunos padres sin
embargo, que interpretan esta declaracion como si se trata de un medio para
reforzar el desarrollo intelectual del nifio. Lo que puede ocasionar frustraciones

en vez de ser un desarrollo genuino. Segun VAN PELT N. 2004.

5.4. Objetivos

5.4.1. Objetivo general.
e Disefiar un manual de valores humanos para los nifios y niflas del segundo

de basica, de la Escuela Alfonso Vanegas del Cantén Milagro.

5.4.2. Objetivos especificos

e Analizar las causas de la incidencia del comportamiento y el
rendimiento escolar en los nifios y nifias de 3ero de basica.

o Indicar a los nifios las reglas que existen tanto en la escuela como en
el hogar para desarrolla el domino y el control de si mismo.

o Fomentar procesos conductuales que faciliten la implementacion del
manual de valores para mejorar el rendimiento académico en nifios y

ninas.
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5.5. Ubicacion

Esta propuesta sera aplicada a los nifios y nifias de segundo de béasica de la
Escuela Alfonso Vanegas se encuentra ubicada a 2 Km en la zona urbano

marginal del canton Milagro de la Provincia del Guayas.

La escuela tiene 10 aulas cédmodas construidas en hormigbn armado, con
pisos de baldosa, posee canchas de cemento de uso multiple, ademas cuenta

con un laboratorio de computacion.

5.6. Factibilidad

Nuestra propuesta es factible porque a mas de ayudar a una mejor
convivencia en el hogar y en la escuela, ayudara a los padres, madres de
familia y maestros a fomentar procesos educativos y formativos en los nifios y

nifias del 3ero de educacion béasica, y no requiere de mayor gasto econémico.

Los padres pueden ayudar a los nifios y nifias a que desarrollen valores
consecuentes de comportamiento en una direccidén positiva. A continuacion se
presentan numerosas situaciones en la que el nifio nos desafia directamente la
autoridad paterna y que los padres pueden utilizar para ayudar a sus hijos a
desarrollar mejores habitos. ¢Como hacer los padres para que los hijos se
laven los diente, recojan la ropa que dejaron tirada, arreglen la cama? ¢ Como
pueden hacer para que desarrollen buenos modales y en la practica de la
cortesia? ¢ Qué puede hacer en caso de lloriqueos, malos gestos, mal trabajos
escolares y holgazaneria?.

La orientacion adecuada tiene éxito cuando el nifio logra asociar las reacciones
placenteras con lo que correcto y las reacciones desagradable con lo que es
incorrecto. Por ejemplo el nifio aprenderd a repetir una accién cuando hay
recompensa. Se ha llegado a comprobar claramente que la recompensa es un
elemento determinante en el comportamiento del nifio. Si la recompensa logra

influir en el comportamiento del nifio, mediante el recurso de controlare la
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recompensa se puede orientar al nifio para que forme mejores habitos y tenga

un comportamiento responsable.

Considerando que la aplicacion de valores da como resultado modificaciones
parciales que cubren todas las necesidades integrales de los estudiantes en
primera instancia y del crecimiento de experiencia requerido por el centro

educativo.

Por tal razén nuestra propuesta se basa en el cddigo de la nifiez y de la

adolescencia.

A partir de la promulgacién de la Convencion de 1989 se ha ido adecuando la
legislacion interna a los principios contemplados en la Declaracion. Entre los
derechos del nifio que han sido reconocidos en forma creciente, podemos

anotar:

Derecho a la educacion

Derecho a unafamilia

Derecho a la atencion de salud preferente
Derecho a ser escuchados

Derecho a tener un nombre y una nacionalidad
Derechos a seralimentados

Derecho de asociacién y derecho a integrarse, a formar parte activa de la

sociedad en la que viven
Derecho a no ser discriminado o maltratado
Derecho a la recreacion

Un nifo tiene el derecho a ser feliz y a recibir amor
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Un nifio tiene derecho a ser comprendido por sus padres

Los nifios tienen derecho a la proteccion durante los conflictos armados.

Todos los nifios tienen derecho a la libertad de conciencia.

Los nifios tienen derecho a la proteccion contra el trabajo infantil.

Los nifios tienen derecho a la informacién adecuada.

Los nifios tienen derecho a conocer y disfrutar de nuestra cultura.

Los nifios tienen derecho a la proteccion contra todas las formas de explotacion

y abuso sexual.

Un niflo tanto como el adolecente no puede ser discriminado ni tampoco ser

maltratado todos podemos ser felices. Las personas tenemos defectos y

debemos aprender a aceptarnos y a comprender a los demas, sin importar

color, raza étnica, descendencia, estatura o religion.

5.7.

Descripcion de la propuesta

A través de esta propuesta se pretende buscar una guia de convivencia que

sea en beneficio de los estudiantes de 3er afio de educacion basica de la

Escuela Alfonso Vanegas del canton milagro de la Provincia del Guayas

ubicada a 2 Km en la zona urbano marginal.

Manual de | objetivo | Actividades | Fecha Respon | Beneficiarios

valores S sables

Humanos

Charlas Para una | Utilizando En cada | Toda la | Docentes,
mejor _ trimestre | comunid | estudiantes y
interpret Capacitadore ad padres de familia
acion del | S POf pqrt.e educativ | de la escuela
tema a del Municipio Fiscal Mixta N° 35

93




tratar Cantonal a Alfonso Vanegas
_ Andrade
Materiales
papelote,
diapositivas
etc
Afiches Para Con Mensual | Toda la | Docentes,
divulgar | preguntas vy |en comunid | estudiantes y
la respuesta. periodico | ad padres de familia
informaci murales | educativ [de la escuela
on a Fiscal Mixta N° 35
Alfonso Vanegas
Andrade
Talleres, Brindar Individual y | Segun el | Toda la | Docentes,
una grupal tema, comunid | estudiantes y
retroalim mensual | ad padres de familia
entacion y educativ | de la escuela
para trimestral | a Fiscal Mixta N° 35
afianzar Alfonso Vanegas
los Andrade
valores

Elaborado por Almeida K. (2011)

5.7.1 Actividades

La importancia de la propuesta radica en contribuir en el desarrollo de métodos
mas eficaces para mejorar el comportamiento y el rendimiento escolar en los
estudiantes y promover una mejor convivencia entre los padres y madres de

familia.

Ademas esto ayudara a los docentes a mejorar el aprendizaje explotando las
habilidades y destrezas que presentan cada uno de ellos despertando el

interés por la creatividad y aumentar la motivacion en la lectura. Etc.

Aplicacion de talleres para padres
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Escuelas para padres

Figura 1: Edificacion de la escuela
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Figura 2: Personal docente y administrativo de la Escuela
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5.7.2. RECURSOS Y ANALISIS FINANCIERO

Para la realizacion del trabajo de investigacion se utilizaron los

siguientes recursos.

Humanos

e Asesor

e Investigador

e Director del plantel
e Personal docente
e Estudiantes

e Padres de familias
Materiales

o Libros

e Computadora

e Copias

e  Formulario de encuesta
e Camara fotografica

o Hojas de papel bond

. Flash memory

. Cuaderno
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PRESUPUESTO

INGRESO POR EGRESOS POR SUBTOTAL EN
CONCEPTO DE CONCEPTO DE DOLARES
MATERIALES

Aportes propios Transporte 10.00
Copias de internet 30.00
CD 4.00
Escaneo de fotos a color 5.00
Cuaderno 2.00
Copias blanco y negro 40.00
Hojas A4 para |la 9.00
encuesta
Internet alquiler 15.00
Tinta de computadora 30.00
carpeta 2.00
Impresion del proyecto 56.00
Impresion del borrador 60.00
Marcadores 4.80
Contratacion de expertos | 300.00
Viaticos 50.00
Varios 70.00

Total $1.163.00 TOTAL DE EGRESOS $1.163.00

5.7.3. Impacto:

Con esta propuesta se pretende que los padres y maestros formen seres
humanos responsables y a la vez desarrollar habitos de conducta, que van en
beneficio de los nifios y niflas de la Escuela Alfonso Vanegas del Cantdn

Milagro, se espera que todo lo expuesto sea aplicado, ya que fue realizado
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concienzudamente y que en lo posterior los padres y maestros incentiven a

diario dichas normas.

La préactica de valores nos ensefia sus beneficios en nuestra formacion como
seres humanos lo que nos ayuda en nuestra a ser mejores personas, con

valores y criterios formados.

Tener valores lo cual tiene un impacto importante en los nifios y nifias ya que
ayudarqd a mejorar las relaciones entre compafieros, padres y maestros,

considerando que ellos son el futuro del presente y el mafiana.
Lo que buscamos como educadores en esta propuesta es ayudar a los nifios y

nifas a que muestren una mejor aptitud y construir una serie de

transformaciones que le permitan armonizar con el entorno que les rodea.
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5.7.4. CRONOGRAMA

ETAPAS ACTIVIDADES Noviembre | Diciembre |  Abril Mayo Junio Julio Agosto
112[3]|4[1]|2|3|4 213 213 213 213 213

Elaboracion de borrador
Reajuste y aprobacion del tema
Reunidn con la secretaria del departamento Semi-
Presencial de la Universidad Estatal de Milagro

4 Primera tutoria, Desarrollo del primer capitulo
“Formulacion del problema

> Segunda tutoria, desarrollo del marco tedrico

6 Elaboracion del instrumento de investigacion

7 Trabajo de campo

8 Tercera tutoria, desarrollo de la Metodologia

9 Aplicacion de entrevista al Director y a la Docente de
2do afio de Educacién béasica

10 Aplicacion de la encuesta a los estudiantes de 2do de
béasica

1 Aplicacion de encuesta a los padres de familias

12 Procesamiento de la informacién obtenida

13 Elaboracién de conclusiones y recomendaciones

14 Cuarta tutoria desarrollo del marco administrativo

15 Disefio de la propuesta

16 Elaboracién del informe final

17

Presentacion y aprobacion definitiva
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5.7.5. Lineamiento para evaluar la propuesta

La aplicacion de esta propuesta en la Escuela Fiscal Mixta Alfonso Vanegas
del Cantén Milagro se ha logrado que toda la comunidad educativa presente
una mejor relacion entre comparieros, padres, madres de familia y docentes lo

que favorece al entorno educativo.

Esto ha permitido ver como los nifios y nifias han cambiado su comportamiento
y se sienten mas en armonia y ha quedado implantada en ellos la practica de

valores tanto éticos como morales.
La mayor satisfacciébn es que se ha servido a una comunidad y en ser los

pioneros en este ambito y de haber puesto en marcha un proyecto acorde a la

educacion del nuevo milenio.
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CONCLUSIONES

Luego de analizada la propuesta del manual de valores esto ayudara a los
nifos y nilas a mejorar su comportamiento y el rendimiento escolar llegando a

las siguientes conclusiones.

Orientar a los padres y maestros para que los estudiantes de 3ero de basica
mejoren su comportamiento y el rendimiento académico, y a fomentar una
buena disciplina ya que esta se la considera un proyecto que dura casi veinte
afos. Los padres hacen su parte junto con la iglesia, la escuela y la sociedad
en general. Durante esos veinte afios el padre va cediendo lentamente el
control, mientras el hijo va desarrollando sus fuerzas y recursos interiores.
Finalmente, se hace plenamente responsable de sus acciones y entra a la
sociedad como adulto maduro y responsable, capaz de realizar sus suefios sin
entrar en desvios y callejones sin salida para tratar de satisfacer impulsos de

corta duracion.

Los maestros y padres de familia dedican mayor tiempo a dialogar sobre temas
gue ayuden a los estudiantes a mejorar su comportamiento y el rendimiento

escolar.

Los estudiantes muestran mayor respeto, amor, comprensiéon y siendo mas

justos con los demas.
Los padres se preocupan mas del aspecto personal de sus hijos.

Se esta aprovechando la predisposicion que tiene los nifios y nifias en la

cooperacion para de esta manera mejorar el rendimiento escolar.
Los docentes aplican estrategias acorde a la ensefianza del nuevo milenio.

La aplicacion de talleres y la escuela para padres a ayudado a que se

fortalezcan los lasos familiares.
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RECOMEDACIONES

Se recomienda que esta propuesta que fue aplicada a los estudiantes del

tercero de bésica sea aplicada a toda la comunidad educativa.

Trabajar mas con los nifios y nifias que tienen problemas de poca relacion con

sus padres.

Realizar los talleres y escuelas para padres como minimo tres veces al afio un

por trimestre.

Que otras instituciones educativas las tomen como muestra.
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Responsabilidad.

Anexo 1

Encuesta a los estudiantes

1.- ¢Cumple a satisfaccion las tareas encomendadas?

2.- ¢ Cumple parcialmente las tareas encomendadas con responsabilidad?

Aseo

Si

No

A veces

Total

4.- ¢Cuida de su aseo personal?

5.- ¢ Es cortes respetuoso y social?

Si No Aveces |Total
3.- ¢ No cumplen sino rara vez las tareas?
Si No
cumplen | cumplen | Aveces | Total
Si No A veces Total
Si No A veces Total
6.- ¢Es variable en su comportamiento?
Si No A veces Total
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Relaciones humanas

7.- ¢, Es poco cortes y poco comunicativo?

Si No Total

Cooperacion

8.- ¢, Coopera con espontaneidad y entusiasmo en los trabajos planificados.

Si No A veces Total

9.- ¢ La cooperacion es ocasional o requiere insinuacién?

Ocasional insinuacion Total

Aspecto cultural.

10. {Te interesa leer cuentos?

Si No Total

11. ;Te gusta pintar?

_ Total
Si No

12. ;Te gusta practicar deportes?

Si NO Total
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Aspecto ambiental

13. ¢Con quién Vives?

Padres | Mama | Papa | Abuelos| Otros Total

14. ¢;Te sientes comodo donde vives?

Si No Total

15. ¢ Con quienes armonizas mas en tu hogar?

Mama | Papa |Abuel@s| Otros Total

16. ¢En tu hogar practican los valores tanto éticos y morales?

Si No Total

Aspectos econémicos

17. ¢ Trabajas para ayudar en la economia de tu familia?

Si No A veces Total

(Formato de preguntas tomado de las libreta de la escuela 2005)
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Anexo 2

ENCUESTA A PADRES Y MADRES DE FAMMILIA

Aspecto social.

1. ¢, Conoce a los profesores o profesoras de sus hijos?

Si

No Total

2.- ¢ Asiste a la escuela de su representado?

Siempre

Solo

en

reuniones

Total

3 ¢ Sabe si su hijo cumple con las tareas encomendadas?

Si

No

Total

Aspecto Cultural,

5. ¢ Nivel de educaciéon?

Primaria

secundaria

superior

analfabetos

Total
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6. ¢ Realiza algun deporte con su hijo o hija?

Si No Total

7. ¢Le gusta la metodologia o forma que la maestra utiliza para ensefar a su

hijo o hija?

Si NO Total

8. ¢Como desarrolla comportamientos de responsabilidad en su hijo o hija?

Designa No designa
tareas tareas Otros | Total

Aspecto ambiental,

9. ¢, Con quién usted vive?

Con la esposa Con sus
0 esposo padres Solo o sola Total

10. ¢ Conoce usted el comportamiento de su hijo o hija fuera del hogar?

Si No Total

Ingreso econémico

11. ;Cuél es el Ingreso econdmico de su familia

Doscientos Cuatrocientos
doélares doélares Otros | Total
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Anexo 3

Entrevista a la Directora y maestr@s
En el Aspecto Social.

1. ¢Con que numero de estudiantes considera lo ideal para realizar su

trabajo?

3 ¢Cuantos afnos tiene trabajando como maestr@

6. ¢ Cree usted que el desorden familiar influye en el aprendizaje de los nifios y

ninas?
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7. ¢ Si tiene problemas con estudiantes en el aprendizaje, aplica usted alguna
metodologia especial?

8.- ¢Dentro del sistema de estudio inculca valores morales y de formacion en

los estudiantes?

Aspecto ambiental,

10 ¢A realizado algun cambio en el ambiente escolar en el que se

desenvuelven?

11 ¢Usted cree que el aspecto de inferioridad afecta el desarrollo del

aprendizaje?

Aspecto econOmico,

13 ¢, Cual es el ingreso econdmico mensual que usted recibe?



Anexo 4
Foto estudiantes del tercero de béasica

Anexo 5
Sala de computacion de la escuela
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Anexo 6
Foto de estudiantes realizandoles la encuesta
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

Aprehende. Proceso a través del cual el individuo capta o concibe el

conocimiento.

Aprendizaje. Accidn y efecto de aprender algun Es el arte, oficio u otra cosa. Que

permite la adquisicion de la practica de una conducta duradera.

Creativos. Conjunto de estimula que permite la capacidad de creacion, invencion,

etc.

Comparativo. Que permite compara o sirve para hacer comparacion.

Comportamiento virtud o capacidad de los individuos de guardar compostura en

todo ambito.

Cognitivas. Capacidad de los seres humanos de adquirir conocimiento.

Cualitativo Que denota cualidad.

Cuantitativo. Perteneciente o relativa a la cantidad aplicada dentro de la

investigacion
Desorden Confusion y alteracion del orden. Perturbacion del orden y disciplina de
un grupo, de una reunion, de una comunidad de personas. Disturbio

que altera la tranquilidad publica.

Diagnaostico. Arte 0 acto de conocer mediante la observacion de sus sintomas y

signos. Calificacion que da a ciertas cosas.
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Imprescindible. Dicho de una persona o de una cosa: Necesario, obligatorio.

Para entrar, es imprescindible identificarse.

Incesto Relacién carnal entre parientes dentro de los grados en que esta

prohibido el matrimonio.

Inferioridad Aplicacion de ciertas aptitudes que influyen en el comportamiento

normal de los seres humanos.

Nociones. Conocimiento o idea que se tiene de algo. Conocimiento elemental.

Pedagogos. Proceso mediante el cual personas educan a los nifios y nifias.
Praxitivas Conjunto de conocimientos y técnicas acumulados por una persona o
una empresa. Y tener gran habilidad para desenvolverse con éxito en

las mas diversas circunstancias.
Psicomotricidad . Motilidad de origen psiquico. Integracion de las funciones
motrices y psiquicas. Conjunto de técnicas que estimulan la

coordinacion de dichas funciones.

Sociales. Naturalmente inclinado al trato y relacidén con las personas o que gusta

de ello.
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MANUAL DE VALORES




PRESENTACION

El manual de valores humanos servira para el fortalecimiento de los valores tanto
éticos como morales y se compone de un plan estratégico para desarrollarse en la
Institucién educativa en el periodo lectivo 2011 — 2012, el cual se distribuira el

tiempo en tres trimestres.

Para dar cumplimiento a este objetivo estratégico y cada una de las acciones
propuestas en dicho plan, la llustre Municipalidad del cantéon Milagro ayudara con
tallares y charlas dirigidos a estudiantes con edades de 6 y 7 afios, a los padres
de familia y maestros considerando como uno de los principales insumos para la

formacion y el desarrollo de la ética institucional.

Este manual ayudara a los maestros, padres y madres de familia, y a los
estudiantes a mantener una relacion adecuada tanto en el hogar como en la
escuela lo que le ayudara a  obtener mejor rendimiento escolar y un mejor

comportamiento disciplinario.

Porque la violencia intrafamiliar es un problema de interés publico, que esta
afectando el caracter de los nifios y nifias y este manual ayudara a facilitar la
convivencia, y a resolver los problemas que puedan surgir de ella sin tener que
recurrir a la violencia. Por esos es importante conocer que tipos de normas hay

que cumplir en la escuela y en el hogar.

Porque durante los tempranos afios de vida, el desarrollo del caracter se forma
mas rapido. Siendo este una relacion intima entre el desarrollo del caracter del
nifio y sus actitudes personales. Cuando se le dice que es malo o bueno, esa

actitud influira grandemente en el caréacter.
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Objetivos

Objetivos Generales

Impulsar la realizacion de actividades de promocién de los Valores humanos en la Escuela Fiscal

Mixta N° 35 Alfonso Vanegas Andrade.

Objetivos Especificos

» Dictar talleres con la ayuda de expertos en el tema con apoyo de la llustre
Municipalidad del Canton Milagro.

» Lograr que los estudiantes, padres de familia y Docentes conozcan el
Manual de Valores humanos y su relacién con la formacién de los nifios y
nifias.

> Establecer una estrategia creativa para que la Institucibn educativa

practiquen los valores con ejemplos claros

Descripcion de la propuesta

A través de esta propuesta se pretende buscar una guia de convivencia que sea
en beneficio de los estudiantes de 3er afio de educacion basica de la Escuela
Alfonso Vanegas del cantén milagro de la Provincia del Guayas ubicada a 2 Km

en la zona urbano marginal.
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Manual de | objetivo | Actividades | Fecha Respon | Beneficiarios
valores S sables
Humanos
Charlas Para una | Utilizando En cada | Toda la | Docentes,
mejor , trimestre | comunid | estudiantes y
interpret Capacitadore ad padres de familia
acién del | S POf .pgrt.e educativ | de la escuela
tema a del Municipio a Fiscal Mixta N° 35
tratar Cantonal Alfonso Vanegas
Materiales Andrade
papelote,
diapositivas
etc
Afiches Para Con Mensual | Toda la | Docentes,
divulgar | preguntas vy |en comunid | estudiantes y
la respuesta. periodico | ad padres de familia
informaci murales | educativ |de la escuela
on a Fiscal Mixta N° 35
Alfonso Vanegas
Andrade
Talleres, Brindar Individual y | Segun el | Toda la | Docentes,
una grupal tema, comunid | estudiantes y
retroalim mensual | ad padres de familia
entacion y educativ | de la escuela
para trimestral | a Fiscal Mixta N° 35
afianzar Alfonso Vanegas
los Andrade
valores

Elaborado por Almeida K. (2011)

Propuesta basica

Para lo anterior resulta necesario hacer un repaso de los valores compartidos

presentes en el manual, sobre todo los del ambito en el cual esta inmerso
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educacion y formacién de los nifios y nifias de la Escuela Alfonso Vanegas
Andrade, y cuya préactica se ejemplifica en las Conductas Derivadas y de forma

mas especifica en las

Acciones Congruentes enunciadas en los anexos de manera concreta para cada

ambito.

Posteriormente se trabajaran con los Valores que se consideran los mas acorde a

la edad de los nifios y nifias, considerando una buena distribucion del tiempo

Posteriormente se establecera una discusion para elegir una conducta derivada,
de las explicitadas en el manual (o bien, de las acciones congruentes de los
anexos), que aplique en el quehacer de la institucion educativa para cada una de
las categorias incluidas en la matriz para el trabajo grupal, aportada en el presente

documento.

En el siguiente paso, se elegira una conducta que se practique en el despacho u
oficina que refleje la practica del valor y que no esté incluida entre las sefialadas

en el manual.

Estas constituirdn los ejemplos de practicas éticas. Se designard una persona
responsable que transcriba los ejemplos de practicas de valores éticas en limpio y
los pasara al resto de los compafieros y las compafieras como el producto de la
sesion de trabajo. Los ejemplos se constituiran en compromisos voluntariamente
adquiridos por las personas servidoras de la escuela , pero en el entendido de
gue son practicas que ya se estan realizando y demuestran su compromiso con la

ética y los valores compartidos institucionales.

Se recomienda hacer una reunion de revision de los compromisos a los seis

meses de establecidos a fin de comprobar si siguen practicandose.
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la manera en que el ser humano se proyecta o se orienta hacia su perfeccion, es
consciente y libremente. No es facil para el ser humano descubrir en qué consiste
su propia perfeccion. Para descubrirlo tiene que valerse de sus potencialidades o
facultades mas importantes: Inteligencia y Voluntad.

El objeto formal de la inteligencia es el conocimiento de la verdad; y el objeto

formal de la voluntad es la busqueda y posesion del bien.

La tarea de todo ser humano debe ser la busqueda de la verdad y la consecucién
del bien. Los valores fundamentales del ser humano son la verdad y el bien. Estos

valores son universales y son objetivos.

Cuando nuestra inteligencia descubre la verdad se presenta a la voluntad como

una exigencia que reclama su adhesion y que la constrifie a realizarla.

De aqui nace el deber que es la presion moral que ejerce la razén sobre la

voluntad enfrente de algo valioso o de un valor.

La libertad es un poder de la voluntad con el cual elegimos un bien con preferencia

a otro.

Los valores Morales.

Como ya lo mencionamos son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo
méas Intimo del ser humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como
persona. Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y
en el seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad,

la lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.
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Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de
las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas indispensable el
modelo y ejemplo que estas personas significativas muestren al nifio, para que se
dé una coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Ademas es de suma
importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio ha alcanzado la edad
escolar se hard participe de esta comunicacion abierta, en la toma de decisiones y
en aportaciones sobre asuntos familiares. Posteriormente estos valores morales
adquiridos en el seno de la familia ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente
en la vida social. De este modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas
para el bien de la sociedad.

Puntualidad.

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: una cita del trabajo, una reunién de amigos, un compromiso de la

oficina, un trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de
caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar mas actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser

merecedores de confianza.

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la
escasa 0 nula organizacidbn de nuestro tiempo, de planeacién en nuestras
actividades, y por supuesto de una agenda, pero, ¢qué hay detras de todo esto?

En este mismo sentido podriamos afiadir la importancia que tiene para nosotros
un evento, si tenemos una entrevista para solicitar empleo, la reunion para cerrar
un negocio o la cita con el director del centro de estudios, hacemos hasta lo
imposible para estar a tiempo; pero si es el amigo de siempre, la reunion donde

estaran personas que no frecuentamos y conocemos poco, 0 la persona segun
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nosotros- representa poca importancia, hacemos lo posible por no estar a tiempo,
cqué mas da? Para ser puntual primero debemos ser conscientes que toda

persona, evento, reunion, actividad o cita tiene un grado particular de importancia.

Nuestra palabra deberia ser el sinbnimo de garantia para contar con nuestra
presencia en el momento preciso y necesario. Podemos pensar que el hacerse de
una agenda y solicitar ayuda, basta para corregir nuestra situacion y por supuesto
que nos facilita un poco la vida, pero ademés de encontrar las causa que provocan
nuestra impuntualidad, se necesita voluntad para cortar a tiempo nuestras
actividades, desde el descanso y el trabajo, hasta la reunién de amigos, lo cual
supone un esfuerzo extra -sacrificio si se quiere llamar-, de otra manera poco a

poco nos alejamos del objetivo.

La cuestion no es decir "quiero ser puntual desde mafana", lo cual seria retrasar
una vez mas algo, es hoy, en este momento y poniendo los medios que hagan
falta para lograrlo: agenda, recordatorios, alarmas.

La puntualidad habla por si mismo, por lo tanto debemos nosotros ensefar a
nuestros estudiantes ser puntuales, creo que la responsabilidad y el respeto van
juntos en este valor, una persona que ponga en practica estos valores es un ser

triunfador, preparado para alcanzar todo lo que se proponga.

La puntualidad es una actitud que se adquiere desde muy pequefio donde las
normas y costumbres de la familia nos permite establecer horario para cada cosa
gue vamos a realizar, de tal manera debemos ensefar a ser puntuales a nuestros

estudiantes y a todas las personas que estan a nuestro alrededor.

Amor.

El valor del amor es tener como ideal el bien comun, el perfeccionamiento propio y
el de los demas. Sabemos que este valor, actitud, sentimiento, accion, no

realizamos para procurar su vivencia diaria. Es triste percibir que el odio es pan de
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cada dia en muchos hogares, en muchas localidades; las personas ajustan
cuentas entre si, se vengan a su manera, o abandonan nobles ideales por su
egoismo, o0 por nuevas oportunidades que consideran tener derecho; esto Ultimo
con los consabidos divorcios que dejan los corazones rotos e hijos a merced de
crisis y vacios dificiles de suplir. De otra parte, la muerte ocupa su lugar entre las
personas que deciden cortar la vida de sus semejantes; los paises entran en crisis
delicadas que amenazan con la seguridad nacional y la de los paises vecinos. Tan

s6lo son algunos ejemplos del desamor que caracteriza a nuestras sociedades.

La nifiez no es ajena a este desamor: maltrato infantil, abandono, malos ejemplos

son crisis que afectan a una buena parte de nuestra nifiez mundial.

De modo que, el amor no deja de ser un desafio que debemos incorporar en
nuestra practica diaria de las relaciones interpersonales. Mas aun, cuando el
bienestar presente y futuro de la nifiez depende de que nuestra practica y
demostraciones de amor con ellos, les ensefie que puede contar con personas
que les protegen, y que existen instituciones que abogan efectivamente por su
causa, cualquiera que ella sea. La practica de la aceptacién, el ejemplo
congruente de los adultos, los cuidados oportunos y mesurados, una educaciéon
basada en valores y principios biblicos, el amor de Dios...estan entre los
elementos importantes para demostrar amor a los nifios. Por supuesto que, el eje
central del amor es su demostracion en como tratamos a los nifios, no tanto en las
conceptualizaciones y definiciones que acostumbramos a darles, pues el amor no

es de caracter tedrico, sino una manifestacion real de preocupacion por el otro.

Ternura, afecto, cuidado, consideracion, estima, apoyo, correcciéon, detalles son
componentes importantes que indican el amor a los nifios, que les hace sentir

seres importantes dentro de su campo de accién, en su ndcleo familiar.

El amor es el sentimiento mas importante de los seres humanos. El amor es
comprender, servir, dar, compartir, querer, respetar y convivir. A través del amor
podemos compartir cosas buenas y malas con lo que nos rodean. No soélo
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sentimos amor por nuestros padres, nuestros hijos sino también por nosotros
MisSmMos, por nuestros semejantes, por nuestros estudiantes y por el por todo lo
que nos rodea, sin olvidar a nuestra familia, gracias al amor, participamos de las
alegrias y fracasos, cuando nos sentimos apreciados, respetados y comprendidos,
mejoramos la convivencia y fortalecemos el espiritu, motivo por el cual debemos
buscar alternativa necesaria para que los estudiantes fortalezcan este valor que es

el motor para nuestra vida.

Honestidad.

Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar
siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia dando a cada quien lo que
le corresponde, incluida ella misma. Ser honesto es ser real, acorde con la
evidencia que presenta el mundo y sus diversos fendmenos y elementos; es ser
genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa respeto por uno mismo y por
los demés, que, como nosotros, "son como son" y no existe razon alguna para
esconderlo. Esta actitud siembra confianza en uno mismo y en aquellos quienes

estan en contacto con la persona honesta.

La honestidad no consiste sélo es capacidad de decir la verdad sino en asumir
qgue la verdad es sélo una y que no depende de personas o consensos sino de lo

gue el mundo real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer.

Hay que tomar la honestidad en serio, estar conscientes de cémo nos afecta
cualquier falta de honestidad por pequefia que sea. Hay que reconocer que es una
condicion fundamental para las relaciones humanas, para la amistad y la auténtica
vida comunitaria. Ser deshonesto es ser falso, injusto, impostado, ficticio. La
deshonestidad no respeta a la persona en si misma y busca la sombra, el

encubrimiento: es una disposicion a vivir en la oscuridad.
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La honestidad, en cambio, tifie la vida de confianza, sinceridad y apertura, y

expresa la disposicion de vivir a la luz, la luz de la verdad.

Ser honesto indica que tiene una gran calidad humana, es ser una persona real,
confiable, la falta de honestidad por muy pequefia que sea siempre va a ocasionar
problemas, hay que ser honesto para tener una con armonia, con confianza

sinceridad, etc.

La honestidad juega un papel importante en nuestras vidas, es uno de los valores

fundamentales para las relaciones humanas.

Responsabilidad.

La responsabilidad es facil de detectar en la vida diaria, especialmente en su
faceta negativa: la vemos en el plomero que no hizo correctamente su trabajo, en
el carpintero que no llegéb a pintar las puertas en el dia que se habia
comprometido, en el joven que tiene bajas calificaciones, en el arquitecto que no
ha cumplido con el plan de construccion para un nuevo proyecto, y en casos mas
graves en un funcionario publico que no ha hecho lo que prometié o que utiliza los

recursos publicos para sus propios intereses.

Sin embargo plantearse qué es la responsabilidad no es algo tan sencillo. Un
elemento indispensable dentro de la responsabilidad es el cumplir un deber. La
responsabilidad es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo
que se ha comprometido. ¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias
a ella, podemos convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el plano familiar,

amistoso, profesional o personal.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente podemos dejar de confiar
en la persona. En el plano personal, aquel marido que durante una convencion

decide pasarse un rato con una mujer que recién conocio y la esposa se entera, la
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confianza quedara deshecha, porgque el esposo no tuvo la capacidad de cumplir su
promesa de fidelidad. Y es que es facil caer en la tentacién del capricho y del
bienestar inmediato. El esposo puede preferir el gozo inmediato de una conquista,

y olvidarse de que a largo plazo, su matrimonio es mas importante.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en
sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel mas
elemental es cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hara que se cumpla.
Pero hay una responsabilidad mucho mas sutil (y dificil de vivir), que es la del

plano moral.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones
también es ser responsable y tratar de que todos nuestros actos sean realizados
de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los

sentidos.

El valor de la responsabilidad es facil descubrir, una persona responsable siempre
va a cumplir sus deberes y obligaciones, sabe convivir con los demas juntos la
sociedad. Cuando una persona es responsable asume todas las consecuencias

de sus acciones Yy decisiones.

La persona responsable cumple con todas sus obligaciones sin fijarse si los
demas hacen o no, lo importante es que él va hacer las cosas bien por ély su

entorno.

La responsabilidad es la capacidad existente en todo sujeto activo de derecho

para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado liboremente.

Respeto es reconocer, apreciar y valorar a mi persona, asi como a los demas, y a
mi entorno. Es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no

hacer, como base de toda convivencia en sociedad.
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El respeto es reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes con
dignidad, dandoles a cada quién su valor. Esta igualdad exige un trato atento y
respetuoso hacia todos. El respeto se convierte en una condicién de equidad y
justicia, donde la convivencia pacifica se logra solo si consideramos que este valor

es una condicion para vivir en paz con las personas que nos rodean.

Se debe cultivar el respeto para construir, nunca para destruir; buscar hacer el
bien es la antesala del amor sincero. Debes quererte cuidando tu cuerpo, no
realizar acciones que puedan representar un dafio para ti; es aqui donde tu
integridad tiene que ser lo mas valioso y con esto estards demostrandote el
respeto hacia tu persona, para asi poder gozar de tu bienestar fisico y mental.
Otro aspecto que involucra el respeto es el de proteger la vida de nuestro planeta,
y una forma de demostrarlo es cuidando la limpieza del agua, aire y suelo, plantar
arboles para que la tierra se quede entre las raices y no se las lleven ni el agua ni
el viento, usar solo el agua que necesitemos, defender la vida de las selvas y los
bosques; recuerda que el hombre, las plantas y los animales compartimos el

mismo planeta.

Este sentido de honor y de valor puede extenderse a la naturaleza. La falta de
respeto y trabajar en contra de la naturaleza ocasiona un desequilibrio ecoldgico y
desastres naturales; entonces extendamos el respeto hacia los recursos naturales,
para que la humanidad pueda vivir con seguridad y abundancia.
Asi, la vida del hombre est4d basada en las relaciones que establece con la

naturaleza y como hace uso de ella para mejorar su calidad de vida.

Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer, y dénde comienzan las posibilidades de los

demas. El respeto es la base de toda convivencia en sociedad.
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Respetar es aceptar que los demas tengan sus propios principios y que esto
puede coincidir o no con nuestros pensamientos, es fundamental respetar sus
opiniones para iniciar unas relaciones humanas sanas. Es decir que el respeto
también es ser tolerante, comprensivo y aprender a aceptar a los demas tal como

ellos son con sus defectos y virtudes.

Amistad.

Los elementos que forjan amistades para toda la vida. La amistad es un valor
universal. Esta claro que dificilmente podemos sobrevivir en la soledad y el
aislamiento. Necesitamos a alguien en quien confiar, a quién llamar cuando las

cosas se ponen dificiles, y también con quien compartir una buena pelicula. Pero

¢ Qué es la amistad? ¢De qué se compone? ¢Como tener amistades que duren
toda la vida? Las amistades suelen comenzar de imprevisto, y muchas veces sin
buscarlas. En el camino de la vida vamos encontrandolas y todo comienza
porque alguien nos cae bien, convicciones, sentimientos, gustos, aficiones,
opiniones, ideas politicas, creencias, religion son algunos de las cosas en comun
gue pueden hacer que nos hagamos amigos de alguien. Sentirse a gusto con una
persona, conversar y compartir sentimientos es el principio de eso que llamamos

amistad.

Podemos decir que la amistad es tan importante para el desarrollo humano, su
estabilidad y el mejoramiento de la sociedad que es un verdadero valor, que

debemos cuidar y fomentar.

La amistad es el valor mundial, al cual cobija a todos los seres humanos podria
decir que siempre lo vamos a necesitar ya sea para contar nuestra cosas, 0 para

compartir momento agradable, la amistad debemos cuidarla y fomentarla.
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Resumen de la propuesta basica

Antes de lareunién

Fijar fecha para reunién

!

Distribuir en afiches el manual de
valores humanos para lectura

Durante lajreunidén

Hacer repaso de los valores
humanos y conductas derivadas

!

\
Dividirlos en grupos acorde a la
edad

\
Aplicarlos con  ejemplos vy

dindmicas grupales

Después d reunion

Transcripcidn de los ejemplos de
practicas de valores humanos
para darlos a conocer




PRESUPUESTO

INGRESO POR | EGRESOS POR | SUBTOTAL EN

CONCEPTO DE CONCEPTO DE | DOLARES
MATERIALES

Aportes propios Transporte 10.00
Copias de internet 30.00
CD 4.00
Escaneo de fotos a color 5.00
Cuaderno 2.00
Copias blanco y negro 40.00
Hojas A4 para |la 9.00
encuesta
Internet alquiler 15.00
Tinta de computadora 30.00
carpeta 2.00
Impresion del proyecto 56.00
Impresion del borrador 60.00
Marcadores 4.80
Contratacion de expertos | 300.00
Viaticos 50.00
Varios 70.00

Total $1.163.00 TOTAL DE EGRESOS $1.163.00
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Aspectos metodologicos

La hora, lugar y forma de convocatoria, debera coordinarse con la directora de la
institucion educativa siendo la sala de computacion el lugar propicio para dar las
charlas y la promocion de los valores humanos. Se requiere que la totalidad o al
menos la mayoria de las personas que forman parte de la institucion participen en
el circulo, incluidas los padres de familia.

Previo a realizar el circulo, se les remitird el Manual de Valores humanos a todas
las personas participantes para que lo lean anticipadamente. Al igual que en la
propuesta basica, se debe indicar el énfasis en la lectura de “Valores humanos:
Nuestro conductas derivadas: la practica de los valores compartidos”,
confrontando estas Ultimas con su aplicabilidad a la labor que realizan

cotidianamente en la institucion.

Ceremonia de apertura

Se propone llevar una figura humana partida en pedazos (en cartulina). A cada
persona participante se le entrega una parte y tendrdn como tarea reunir las

piezas y pegarlas con cinta.

Se hace una reflexion en el sentido de la integridad del ser humano: “somos
siempre la misma persona ya sea en la escuela, en la casa, con las amistades o
en cualquier otro espacio y la practica de los valores esta presente en todos los

escenarios de nuestra vida”.
Pieza de dialogo

Se propone utilizar el ser humano armado por las personas integrantes del grupo,
o bien algun (os) objeto (s) representativo (s) del trabajo que se realiza en la

institucion educativa.
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Valores

Se propone una estrategia similar a la usada para la eleccion de los valores
compartidos (en version simplificada) para facilitar la comprension del proceso
usado: Cada persona elegira tres valores que cree esenciales para el circulo, se
escriben en un papel, luego se retnen en parejas, quienes llegan a un acuerdo
sobre tres valores. Luego se sientan en grupos de cuatro y asi sucesivamente

hasta terminar en plenaria con tres valores para el circulo.

Para el concepto de cada valor, podra pedirse una persona voluntaria (o parejas)
que lo elabore y luego, mediante una o varias rondas, se complementa con los

diferentes aportes hasta tener una version definitiva.

Preguntas generadoras

¢Los valores compartidos institucionales armonizan con nuestros valores
personales?

De las conductas derivadas del Manual ¢ Cudles se aplican a nuestro trabajo?
¢Qué cosas hacemos que reflejan la vivencia de valores que no esta en las

conductas derivadas?

Ceremonia de cierre

En parejas o pequefios grupos (depende del tamafio del circulo) redactan y
escriben un ejemplo de como vivencia los valores humanos en la escuela o en el

hogar. Estos se comparten en una ronda.

Después de que cada pareja o grupo lee su ejemplo, lo pegan en un lugar visible y
significativo para el grupo, puede ser en una cartulina decorada con algun titulo

relacionado. Ejemplo: “Asi practicamos nuestros valores” o algo similar.
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Material didactico

El material didactico requerido para este circulo es el Manual de Valores humanos.

Recursos materiales

Figura humana de cartulina partida en pedazos (dependiendo de la cantidad de
participantes en el circulo.

Cinta (tape).

Objetos representativos del trabajo de la escuela (para piezas de dialogo).

Hojas de papel y lapices para la definicion de los valores humanos institucionales.
Papel construccion para escribir los ejemplos de practicas éticas.

Cartulina para pegar los ejemplos de practicas éticas.

Marcadores (pilots).

Evaluacion

Se propone realizar un circulo de seguimiento seis meses después para repasar
los ejemplos de préacticas éticas elaboradas por el personal de la oficina o
despacho. En este sentido se propone la siguiente pregunta generadora: ¢ Estos

ejemplos de préacticas éticas siguen siendo parte de nuestra vivencia diaria?
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