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RESUMEN

En el presente proyecto, se investiga el estereotipo de género como factor determinante en
las habilidades psicosociales. Tanto el hombre como la mujer son aceptados de acuerdo a
reglas establecidas en una sociedad, por lo que, es aqui donde nacen las diferencias entre
ambos sexos y logra crear diferencias. Objetivo: Es determinar como el estereotipo de
género determina muchas veces las habilidades psicosociales tanto de hombres como
mujeres. Metodologia: Este proyecto se delimita bajo una metodologia de analisis
descriptivo. La informacion obtenida en este trabajo se la adquirio mediante documentos,
revistas cientificas, articulos, publicaciones, entre otros; la mayor parte de la
documentacion tiene una vigencia estimada de 5 afios. Conclusiones: Se puede concluir
después de la investigacion que ambos sexos poseen las mismas habilidades tanto sociales
como intelectuales, de acuerdo a lo que nos indican diferentes autores es importante que la
comunidad identifique estos estereotipos con la finalidad de cambiar esta percepcion tanto

en nifios como adultos.

Palabras Claves: Estereotipo de géneros, habilidades sociales, sociedad
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ABSTRACT

In this project, gender stereotyping is investigated as a factor in psychosocial skills. Both
men and women are accepted according to rules established in a society, so, this is where
the differences arise between the sexes and manages to create differences. Objective: is to
determine how gender stereotyping often determines psychosocial skills of both men and
women. Methodology: This project is delimited under a descriptive analysis methodology.
The information obtained in this work acquired through documents, journals, articles,
publications, among others; most of the documentation has an estimated 5-year term.
Conclusions: It can be concluded after investigation that both sexes have the same both
social skills and intellectual, according to what they tell us different authors is important
that the community identifies these stereotypes in order to change this perception both

children and adults.

Key Words: Stereotype of genders, social skills, society
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INTRODUCCION

Esta investigacion trata sobre los estereotipos de género, un tema de gran interés para la
sociedad, puesto que actualmente se observa la desigualdad de condiciones a las que se
enfrentan ambos sexos ante una determinada situacion. Es necesario recalcar que el
cerebro del ser humano tiene la capacidad de realizar multiples funciones por lo que si éste
es ejercitado puede desarrollar un intelecto muy alto independientemente del hecho de ser

hombre o mujer.

Puesto que si ambos sexos tienen las mismas capacidades por qué tienen éstos actitudes
diferentes, Pues bien, el individuo no nace con una idea del mundo, éstos van aprendiendo
desde casa las normas y comportamientos dictados por la sociedad, es asi que se puede

escuchar en los padres frases tipicas como “las nifas visten de rosa y los nifios de azul”.

Por todas estas practicas que se van dando desde la infancia, es que los seres humanos
desarrollan habilidades sociales dependiendo del rol social, es asi que se cree que las
habilidades de las mujeres radican en los sentimientos e intuicion y que las habilidades del
hombre se basan en la objetividad y fuerza fisica. Hay que mencionar, ademas la necesidad
del ser humano para relacionarse con los demas, sin embargo, esta necesidad se apoya en
las reglas de cada comunidad, logrando asi que exista la discrepancia entre hombres y

mujeres en la actualidad.

La importancia de este proyecto, es resaltar que todas las personas poseen las mismas
habilidades para realizar un trabajo, por lo que la capacidad de un hombre no deberia estar
basada en su fuerza fisica, ya que ambos sexos pueden realizar trabajos tanto fisicos como
intelectuales. También es importante reducar a la poblacidn respecto a estos estereotipos
porque muchas veces ocasionan metas y expectativas diferentes tanto en hombre como en

mujeres generando desigualdad de oportunidades ante una situacion.

El objetivo principal que plantea esta investigacion es identificar al estereotipo de género
como factor determinante en las habilidades psicosociales, ademas de enumerar las
caracteristicas que determinan el estereotipo de género y diferenciar que tipos de
habilidades psicosociales son designadas bajo el estereotipo de género.

12



La estructura de este trabajo esta definida de la siguiente manera: en la primera seccion se
encuentra el problema de la investigacion, en el segundo apartado estd el marco teorico
metodolodgico, en la tercera division se encuentra la metodologia, en la cuarta seccion esta

el desarrollo del tema y finalmente se encuentra las conclusiones.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

A través de la historia se observa la inequidad que ha existido entre ambos sexos
fundamentados principalmente en estereotipo de género, en el caso de la mujer se ve como
han sido oprimidas debido a la creencia de que por generar vida en su cuerpo las
convierten en personas débiles, y por este mismo hecho deben de estar al cuidado
constante de los hijos, del hogar privandoles muchas veces de estudios y de decisiones
importantes en su entorno. El estereotipo de género es un tema que se ha dado desde el
comienzo de la historia del hombre como ser primitivo cuando empezaron a vivir en
grupos (némadas, hordas y tribus) y pasaron de ser recolectores a cazadores, pues ellos se
basaron en el sexo y edad para asignar las funciones de los grupos, los hombres eran
quienes salian de caza y las mujeres eran quienes se quedaban al cuidado de los nifios
(Ayala & Ortiz, 2016).

A partir de estos sucesos, tanto hombres como mujeres desarrollan cualquier tipo de
actividad en base a reglas y roles establecidos por la comunidad en la que se encuentran,
situacion que no es de extrafiar ya que los estereotipos de género son actualmente
“creencias profundamente arraigadas que dificilmente se cambian, aunque se modifique el
contexto” (LOpez, 1995, pag. 48). Creencias que las personas realizan de manera natural
porque las han practicado desde que son nifios, en consecuencia, piensan que es normal y
que esta bien. Sin embargo, lo Unico que crea es una desigualdad de oportunidades para el
sexo menos favorecido. Para Silvia (Gil, 2018) “la igualdad de género no significa que
hombres y mujeres sean idénticos, sino que trata de conseguir que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de ambos no dependan del sexo con el que hayan
nacido” (p. 63).

No obstante, la sociedad acostumbrada a estos estereotipos, no puede desligarse facilmente
de un comportamiento que han practicado desde que son nifio. Como se muestra en el
articulo Mujeres y hombres del ecuador en cifras Ill, en la jefatura del hogar a nivel
nacional el 28,7% mujeres manda en la vivienda mientras que 71,3% de hombres dirige el
hogar, (Ferreira, Garcia , Macias , Pérez , & Tomsich, 2013). En educacion a nivel
nacional un 50,3 % de las mujeres terminan el bachillerato mientras que solo un 49,7% de

los hombres lograr culminar esta etapa; ademas cuando ingresan a la universidad un 52,6%
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de mujeres se titulan mientras que solo un 47,4% de los hombres consiguen graduarse,
(Ferreira, Garcia , Macias , Pérez , & Tomsich, 2013). Mientras que en cuestion econdémica
el 39,5% de las mujeres en Ecuador tienen ocupaciones laborales sin embargo un 60,5% de
los hombres tienen un empleo, (Ferreira, Garcia , Macias , Pérez , & Tomsich, 2013)
(INEC, 2018).

En base a la informacidn estadistica realizada en el parrafo anterior, se puede concluir que
hay aspectos en los que el hombre tiene mas ventajas que la mujer como el poder para
administrar el hogar o como la posibilidad de conseguir un empleo mas estable que su sexo
opuesto pero las mujeres tienen mas oportunidades al momento de llevar a cabo sus
estudios, aun mas siendo estos universitarios, y esto también debe tener relacion con los
estereotipos de género, ya que si en la familia se pasa por una situacion econémica dificil
lo més probable es que el hijo de la misma deje los estudios para mantener el hogar puesto

gue es una norma muy comun en la sociedad.

Por otra parte, ain hay personas que no se atreven a realizar actividades diferentes a las
que dicta los roles de género como menciona Kevin “me gusta la moda y vestirme bien
pero... estudiar una carrera como disefio de modas jni loco! mis amigos se reiran de mi
hasta pensarian que se me moja la canoa” (Kevin, 2017), el sujeto se deja influenciar por
las ideas de su comunidad y deja a un lado un deseo personal; también Alejandra pierde su
oportunidad de estudio al confesar que: “estudiar ahora ya no es para mi porque ya tengo
marido y hasta hijo, si estudio ;Quién va a atenderlos cuando yo no este?” (Alejandra,
2018), ella pone las necesidades de su marido e hijo ante que las de ella porque piensa que
esas son las decisiones correctas. Todas estas confesiones son solamente un claro ejemplo

de la influencia que pueden provocar los estereotipos de género.

OBJETIVO GENERAL

Determinar el estereotipo de género como factor determinante en las habilidades

psicosociales
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« ldentificar el grado de influencia que ejerce los estereotipos de género en las

personas.
« Caracterizar el desarrollo de las habilidades psicosociales de los individuos.

» Sistematizar la relacion entre estereotipos de género en las habilidades
psicosociales.

JUSTIFICACION

La sociedad hoy en dia se preocupa por muchos temas y uno de ellos es la desigualdad
entre ambos sexos que existe debido a los estereotipos de género, puesto que la humanidad
piensa que por simple hecho de ser mujer debe actuar delicada, tener buenas curvas, ser
sumisa y vestir de color rosa mientras que si eres hombre debes ser valiente, tener un
cuerpo musculoso, ser agresivo y por ningln motivo vestir de rosa, también mientras que
para un sexo es mas facil conseguir un trabajo para el otro es mas complejo. Por
consiguiente, la gran influencia que causa estas reglas determinadas por la sociedad es de

gran impacto en las personas y en muchos de los casos de una manera negativa.

Tal como lo muestra el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo en su informe entregado
en el mes de marzo donde menciona que: “a nivel nacional el 5,8% de las mujeres en la
PEA estuvieron en situacion de desempleo, mientras que entre los hombres el desempleo
fue de 3,5%. Esta brecha (2,3 p.p.) por sexo es estadisticamente significativa” (INEC,
2018, pag. 5), estos datos entregados por el INEC muestran la desigualdad de oportunidad

que existen entre ambos sexos al momento de conseguir un trabajo.

Los seres humanos al igual que los animales son capaces de adaptarse a su entorno aunque
para ello signifique cambiar algunos de sus habitos, como muestra notable de ello es como
el hombre ha evolucionado a nivel tecnoldgico a lo largo de la historia, pero estos no son
los Unicos cambios que ha dado la humanidad, es cierto que un sexo ha vivido por mucho
tiempo bajo el yugo del otro, sin embargo desde hace pocos afios atras ha sido un factor
mas que las personas han luchado por cambiar, por lo que es interesante investigar y
descubrir como las personas viven, toman decisiones y actlan diariamente bajo estas
normas sociales que les dicen coémo deben vivir sus vidas y como expertos explican estas

conductas.
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Un aspecto importante en esta investigacion es reconocer el grado de influencia que ejerce
los estereotipos de género en las personas, ya que éstas toman decisiones a diario desde la
mas simple hasta la mas importante, muchas de ellas son dificiles de tomar porque estan
condicionadas a los pensamientos y expectativas de familias, amigos y comunidad. Como
muestra clara de decisiones simples estan las madres al cuidar més del aspecto de las nifias
que de los nifios; las mujeres desde adolescentes se les cuidan en la alimentacion porque su
imagen debe de ser esbelta pero un hombre tiene la libertad de comer lo que desee; no
obstante, las decisiones mas dificiles de tomar son las que tienen gran relevancia en la vida
como elegir una carrera universitaria 0 conseguir un trabajo. Ciertamente estos aspectos
son algo normal, a los cuales no se les muestra mayor interés, sin embargo, son

importantes ya que los seres humanos deben de elegir la opcidn que realmente deseen.

La realizacién de este proyecto es factible, pues se cuenta con documentos, articulos,
investigaciones y mas informacién cientifica que son de gran soporte para poder
desarrollar este tema de interés.  Este trabajo se desarrolla bajo una metodologia de
estudio documental puesto que se realizara un analisis tedrico de materiales ya expuestos
en libros, articulos, investigaciones y documentos anteriormente registrados, cartas,
historias de vida, entre otros. Por ello, este estudio es de gran relevancia ya que contara con
una recopilacion de informacién importante, la misma que sera analizada también en este

proyecto.
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El cerebro del ser humano es un érgano muy complejo que realiza diferentes funciones, le
permiten al hombre desde moverse con total libertad hasta la resolucion de conflictos. Y es
que el cerebro esta dividido por un cuerpo calloso en dos hemisferios: derecho e izquierdo,
el hemisferio derecho esta relacionado con las emociones y la creatividad mientras que el
hemisferio izquierdo es mas logico por lo que esta relacionado con el lenguaje, habilidades
numericas y cientificas, es asi que la conducta del sujeto va a estar determinada por el
hemisferio que tenga mas desarrollado. Estas habilidades se desarrollan
independientemente del sexo, por lo tanto, hombres y mujeres son capaces de desempefiar

las mismas actividades.

Es por ello que el ser humano tiene la capacidad de cambiar el entorno y adaptarse al
mismo debido al desarrollo evolutivo de su cerebro, por esta razén el sujeto se ha
encargado del estudio del mismo para entender su funcionamiento. La Dra. (Ostrosky |,
2015) menciona que: “La Neurociencia es el estudio del Sistema Nervioso... se enfoca en
conocer la estructura, la funcion, el desarrollo, la genética, la bioguimica, la fisiologia y la
patologia del sistema nervioso” (pp. 5, 11-12), ciencia que ayuda también en el estudio de

la conducta del individuo.

El cerebro, este 6rgano tan importante se encuentra fragmentado por una cisura, en
consecuencia esta divido en dos hemisferios: derecho e izquierdo; el derecho es conocido
como el hemisferio dominante y el izquierdo es distinguido como hemisferio no
dominante, también se puede decir que el cerebro posee 10 mil millones de células, las
neuronas del cerebro siempre estan activas incluso mientras estas durmiendo el cerebro
trabaja, el Dr. Holguer Urrea en su articulo El dominio de los hemisferios cerebrales nos

detalla cada una de las funciones asi:

La destreza manual, la percepcidon del lenguaje y el habla son areas
funcionales de la conducta que en la mayoria de las personas estan
controladas por el hemisferio dominante. En contraste con la percepcion
espacial, el reconocimiento de las caras y la musica son interpretados por

el hemisferio no dominante (Urrea, 2010, pag. 10).
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Se comprende que la educacién infantil es muy importante y primordial para el ser humano
por lo que constituye al proceso del aprendizaje. Este proceso se lo debe realizar de manera
obligatoria debido que es aqui en donde el hombre y la mujer pueden lograr obtener una
comunicacion cognitiva e intelectual para su vida cotidiana, por lo que ayudan al ser

humano a condicionar un progreso armanico e integral.

Erik (Erikson, 1950), en su teoria de desarrollo psicosocial expone la influencia del
entorno en la personalidad de las personas, por lo que cred ocho periodos en donde cada
individuo segun él se enfrenta a una crisis de personalidad. Estas ocho etapas se van a

explicar a continuacion:
e Confianza versus Desconfianza

Se da desde que nace hasta aproximadamente los 18 meses, en este periodo los bebes
pueden sentir seguridad o no hacia las personas u objetos a su alrededor. Resalta también la
importancia de un equilibrio entre estos dos puntos, pues si son nifios muy confiados
pueden satisfacer sus necesidades, 1o que a su vez ayudard al nifio a crear su propia

estabilidad emocional pero si son desconfiados les sera dificil relacionarse con los demaés.
e Autonomia versus Verglienza y duda

Inicia desde los 18 meses hasta los 3 afios, en esta etapa los nifios empiezan a realizar cosas
por si mismos como ir al bafio o comer, pero a su vez sienten vergiienza de equivocarse y

duda de sus habilidades para realizar determinada actividad.
¢ Iniciativa versus Culpabilidad

Surge desde los 3 hasta los 6 afios. En este periodo los nifios comienzan a realizar cosas
nuevas sin temor a equivocarse, es aqui donde el nifio crea y analiza las actividades que
desea ejecutar, pero aqui también se ve frenado por las normas sociales generando culpa en

él.
e Destreza versus Inferioridad

Desde los 6 afios hasta la pubertad. En este punto, el nifio debe afrontar y desarrollar
habilidades de acuerdo al entorno donde se encuentra, teniendo en cuenta que su entorno es
diferente (escuela) al que esta acostumbrado (hogar) siente la presion de sobresalir, de lo

contrario se creara en él una baja autoestima.
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e |dentidad versus Confusion

Inicia la pubertad hasta la edad adulta. Aqui surge la necesidad de descubrir quiénes son
realmente y lo que quieren de su vida. Al no tener una identidad definida ain crean en ellos
una confusion donde tomaran muchas veces decisiones equivocadas con la finalidad de

Ilegar a la meta del autodescubrimiento.
e Intimidad versus Aislamiento

Se da en la edad adulta. En esta etapa su identidad ya estd definida, por lo que buscan
estabilidad emocional, es decir, tener a un compafero de vida en quien apoyarse, si esta

relacion no resulta de la manera esperada el sujeto podria caer en depresion y aislarse.
e Productividad versus Estancamiento

En la etapa adulta intermedia. Aqui las personas piensan en la necesidad de ayudar a los
demés para sentirse también Utiles y productivos tomando experiencias propias que ayuden

a las siguientes generaciones a resolver sus problemas.
e Integridad versus Desesperanza

Etapa de la vejez. En este punto las personas hacen una retrospeccion de sus vidas, si el
sujeto realizo todas sus metas aceptard de mejor manera la muerte, pero si siente que su

vida no logro lo que esperaba entra en una crisis de desesperacion y no aceptara la muerte.

Hoy en dia se vive en una sociedad muy estereotipada, porque la misma dice que el
hombre posee una capacidad superior a la de la mujer, ademas por el hecho de tener mas
titulos universitarios ese individuo es mas inteligente que ella, pues no sefiores, hoy en dia
existe mucha controversia por este tipo de demandas. Los hombres como las mujeres
merecen el mismo respeto, por lo que vivimos en un pais donde se cree que el hombre es
mas que la mujer, y se dice que la mujer no se hiso para estudiar, trabajar, llevar las reglas
de un hogar o gobernar un pais; esta serie de calificativos se debe a la falta de confianza

que los hombres tienen hacia las mujeres por lo que se los califica de "machistas".

Hoy en dia no importa el puesto que tengan lo que importa son las ganas de salir adelante y
superarse debido a que el cerebro usa el 100% de su capacidad para realizar o resolver
cualquier actividad. Se dice que es un mito eso de que ambas usas solo el 10% de la

capacidad cerebral para realizar o resolver cualquier situacion, pues estudios realizados
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indican que nuestro cerebro estd permanentemente activo las 24 horas del dia, asi un
individuo este durmiendo el cerebro sigue funcionando, debido a que las neuronas estan
conectadas entre si y trabajan sin parar exigiendo a los estimulos que realicen las rutinas

diarias.

El cerebro se lo puede ejercitar de varias maneras ya sea haciéndolo trabajar con juegos de
memorizacion, razonamiento, adivinanzas en fin hay muchas maneras de ejercitarlo, y asi
conseguir tener nuestra capacidad mas amplia, con esta clase de entrenamientos se lograra

desechar las neuronas muertas.

El pensar de manera positiva y saludable ayudard a que aquellas neuronas que estan
recargadas de estrés y ansiedad podran hacer que gobiernen el cuerpo del individuo por lo
que estudios realizados dicen que la mente tiene poder y si la mente estd cansada, fatigada
y no hace nada puede llegar a un punto en el que el individuo ya muere y es necesario
revertir todo esto manteniendo la mente positiva, también se debe hacer que la mente
descanse ya que mientras duermes el cerebro libera toxinas producto del cansancio o

problemas por los que estés pasando en tu vida.

Se puede decir que en la actualidad se esta siendo gobernado por la tecnologia ya que es un
conjunto de herramientas que facilitan los problemas de las personas. No importa el sexo
que sea, pero la tecnologia, siempre esta presente hoy en dia. La sociedad sin eso no puede
vivir, se ve que desde que él bebe nace ya este cuenta con red social, antes los familiares y
amigos iban a visitar a las casas a los bebes, ahora todo es por foto, por mensajes, entre
otros. Se ha perdido la comunicacién entre las personas ya que cuando se juntas en alguna
fiesta o reunién no se conversa, sino que cada individuo estd mas pendiente de su red

social que de las amistades aledafias

En tiempos antiguos la vida en reuniones era muy interesante y divertida ya que los
individuos compartian sus anécdotas, sus ideas, sus juegos tradicionales e incluso sus
amorios. Antes los enamoramientos eran cara a cara, ahora todo es basado a red social y es
ahi donde pueden surgir los acosos, las violaciones, los robos todo porque la minima cosa
que los individuos vayan a realizar lo publican y es ahi donde las personas de malos
sentimientos se aprovechan de la situacion esto méas se da porque las mujeres estan mas
pendientes de publicar su vida por el contrario los hombres evitan exponer su vida aqui

podemos ver la diferencia cognitiva entre ambos.
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Otro aspecto importante que se debe mencionar y que tienen relacién con lo ya expuesto
aqui son las habilidades sociales puesto que engloba todas las etapas del individuo (desde
que un nifo, luego la etapa de la adolescencia, adultez y finalmente la vejez). En nuestra
sociedad ser hombre o mujer no nos diferencia de nada porque ambos sentimos,

aprendemos y realizamos aparentemente las mismas actividades.

Antes de que él bebe llegue a la etapa infantil en si que es de los 3 afios en adelante
podemos decir que él bebe pasa por una larga etapa en la cual primero debe de adaptarse al
nuevo ambiente que lo rodea. Segin Tucker (1997) nos dice que el nifio y la nifia son
personas sin experiencia que tiene caracteristicas de acuerdo a su edad y a medida que pasa
el tiempo va adaptandose a un nuevo estilo de vida, por lo que ya todo lo que tiene que
hacer lo va a realizar de acuerdo a sus necesidades en lo que cabe, sin antes no se
preocupaba por comer ya que la madre se alimentaba y obviamente él bebe era alimentado

al mismo tiempo que la madre.

Ahora que €l bebe esta afuera del vientre, para poder alimentarse, cambiar de pafial, tenga
frio o calor, tenga suefio, necesite carifio va a llamar la atencion con el Ilanto haciendo que
su madre lo amamante tal vez con el pecho o mamadera artificial, asi mismo él bebe por
todo o nada lo va a resolver con el llanto y es ahi donde la madre tendré la tarea de
solucionarle el problema y esto con llevar a que la criatura se calme. Se estima que dentro
de los primeros meses de vida él bebe debe d tener una buena alimentacion para fortalecer
su correcto crecimiento y formacion metabdlica para la adquisicion de habitos saludables.
Cunado un bebe llega a la familia debe de saber que toda la atencién es primordial para el

nuevo integrante de la familia ya que necesitara un cuidado permanente.

Los precursores Piaget, Vygotsky y Ausubel nos dicen que con el pasar de sus dias, meses
y afos el desarrollo cognitivo va evolucionando y el nifio empieza a adaptarse al mundo
que lo rodea, porque a su vez vive experiencias nuevas que lo motivan a la asimilacion,
adaptacion, la organizacion y acomodacion de ideas que va adquiriendo en su etapa
infantil. En la expresion corporal nos dice que es muy importante porque le permiten al
nifo descubrir y desarrollar sus movimiento y habilidades motrices dentro de la
concepcién humana, lo mismo acontece con el lenguaje, debido a que es un punto muy
relevante ya que consiste en la adquisicion de habilidades comunicativas empezando por
el balbuceo; se dice que el lenguaje es complejo por lo que va acompafiado de las

habilidades cognitivas, auditivas, visuales, orales, emocionales y sociales (Montero,1995).
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En diferentes ocasiones y basandose a textos, nos dicen que en los diferentes estudios
realizados, los nifios sufren una carencia d habilidades sociales ya que se debe a la falta de
afectos en sus hogares por lo que se crian en una ambiente disfuncional y su interés en el
ambito escolar y familiar le es irrelevante, por otro lado cuando llegan a la adolescencia
puede repercutir lo vivido en la infancia por lo pueden inclinarse a la realizaciéon de
situaciones negativas lo que puede crear un episodio 0 a su vez se puede llegar a poseer un
trastorno psicologico debido a la mala vida, mala influencia y a la negatividad de no

mejorar su calidad de vida eligiendo el camino negativo a seguir.

El hombre como la mujer son aceptados debido a su identidad de género lo que permite
que a la mujer se la diferencia por sus emociones y a los hombre por su uso de razon y es
aqui donde se llega al contra- punto de que ambas en la vida cotidiana se desempefian en
lo mismo, segiin Monrroy (1990) dice que hay una serie de pautas para funcionar una
secuencia de reglas especificas para el ajuste de ser y pensar; porque ellos consiguen,
perciben y comprenden la necesidad de construirse a si mismo en lo que tiene mucho que
ver la vida social como un patron principal, ya que en ciertas ocasiones la justificacion de

sus emociones suelen ser el uso de razon.

Por otro lado, con el pasar del tiempo en la adolescencia se puede llegar a crear un
ambiente positivo dejando atras lo malo y comenzar con una nueva vida, debido a que su
nifiez no haya sido la mejor, pero con esfuerzo se podria mejorar la estabilidad emocional y
social poniendo uno mismo ahinco en las diferentes situaciones. Esta cientificamente
comprobado que los nifios y adolescentes muestran dificultados en el entorno debido a la
crianza de sus padres porque pudieron haber nacido en un hogar donde habia violencia,
problemas de diferentes indoles y a su vez perturbaciones en la vida adolescente asi lo
considera (Ison,1997; Arias Martinez y Fuertes Zurita,1999; Michaelson,1998).

Por lo tanto, la escuela y la familia deben ir agarrados de la mano para lograr que el nifio
se esfuerce y logre poseer un entorno agradable, tanto con sus comparfieros de aula como
con sus familiares para que cuando se llegue a la adolescencia su vida sea mas consolidada
y asi se lograra tener una estabilidad emocional saludable con sus interacciones sociales y
una vida sincronizada ya que su desarrollo cognitivo estara ligado a la socializacién de los

comportamientos sociales.
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Se llega a la sintesis que la regla social no es transitoria tanto en hombre como mujeres,
sino que en funcion de las précticas se las va adquiriendo de acuerdo a los estereotipos que
se crean en cada cultura, por lo que en algunas culturas dicen que la mujer se la considera
como llorona y sufrida y a los hombres como los valientes. Todos estos epitetos se dan de
acuerdo a como uno se haya criado y a las raices habituales y que la competencia social de
la va adquiriendo de acuerdo a las funciones emocionales, mentales, informativas, a la

autoestima, la salud y fortaleza de tanto hombre como mujeres en las diferentes etapas.

Se debe agregar que no existe ninguna teoria donde exprese que el hombre tiene mas
capacidad social o intelectual que la mujer o viceversa, ambos tienen la misma habilidad
solo que de acuerdo a su entorno o experiencias vividas una persona madura primero 0 mas
que el otro independientemente del sexo que sea, ambos son capaces de hacer lo que sea 0

lo que se ponga en mente siempre y cuando confiando en su capacidad emocional y fisica.

Con respecto a los términos género y sexo, las personas los usan a menudo como uno solo,
mas sin embargo estos son completamente distintos. Para Eva Espinar (2009) la definicion
de género esta relacionado al ambito social, es decir, a las diferencias socioculturales que
existen tanto para hombres como para mujeres entre ellas estan: roles sociales, valores,
funciones, normas y hasta expectativas de la sociedad, mientras que el término sexo son las
diferencias bioldgicas del ser humano, en otras palabras, al nacer con el aparato
reproductor femenino (vagina) te convierte en mujer y al nacer con el aparato reproductor

masculino (pene) te convierte en hombre.

(Cherem, y otros) Mencionan la teoria de Albert Bandura, quien creia que las conductas no
solo eran adquiridas por factores externos, sino que ademas habia factores internos que
influian; para comprobar esta teoria desarrolld un experimento llamado “mufieco bobo” la
cual consistia en que un grupo de nifios viera un video de personas golpeando e insultado a
este mufieco, después dejo solo a estos nifios y observo como ellos repetian las acciones

basandose solo lo visto en el video.

Bandura en 1987, considera importante tanto los factores internos como los externos para
modelar una conducta, también expresa que puede ser de dos formas: Experiencia directa,
se refiere a indagar directamente del entorno y experimentar cosas tanto positivas como
negativas. El aprendizaje por medio de modelos, es decir, aprenden observando las

conductas de los demas, para esto es necesario tener en cuenta cuatro procesos: Atencion
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(observar detenidamente aquello que nos sirve como modelo), Retencién (guardar en
nuestra memoria cosas importantes), Produccion motora (cuando ponen en practica lo
aprendido) y Motivacion (cuando se considera importante todo lo anterior) (Cherem, y

otros).

Por esta razon Martha (Lamas, 2000) establece que: “La cultura marca a los sexos con el
género y el género marca la percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso,
lo cotidiano” (p.4), es decir, las conductas sociales estan determinadas por el género y este
a su vez se basa en el sexo de cada individuo, en consecuencia, se observa dia a dia como
ambos sexos son encasillados por los patrones de comportamiento de la sociedad a la cual
pertenecen, las expectativas por cumplir estos conductas priva al sujeto de demostrar sus
verdaderos deseos reprimiendo a la vez su verdadero ser, como muestra de ello (Pérez &

Orengo, 2012) mencionan que:

Nuestra identidad como hombres y mujeres es construida a través del
proceso de socializacion y de interaccion con las instituciones e
ideologias a las cuales nos exponemos mediante nuestro desarrollo.
Cuando estas ideologias adquieren caracter de inmutabilidad, entonces

nos referimos a ellas como estereotipos (p.50).

Ciertamente los seres humanos tienen diferentes formas de pensar, por ello, los
estereotipos van a depender especialmente del lugar donde se encuentren debido a estas
diferencias porque cada sociedad tiene sus propios gustos, ideales, expectativas y
percepcion de cada género y en base a ellos, las persones ven, sienten y viven su entorno
(Bafios, 2016). Por esta razon, los nifios desde que son pequefios aprenden como
relacionarse con los demas asi también las reglas que debe aprender y respetar, después
estas base se arraigan con la educacion, aqui aparte de los conocimientos basicos y
cientificos, aprenden a socializar con personas que estan fuera del area familiar (amigos y
compafieros) con quienes se reflejan ain més las diferencias entre ambos sexos ademas, si
a esto se suma la necesidad de pertenecer a un grupo social o tener amistades, vas a asumir

el rol que te imponga dicho circulo social.

(Martinez & Bedmar, 2018) Expresan una educacion intergeneracional, donde exponen la
necesidad de una educacion inclusiva, es decir, aprender de forma mutua, para ello

aconsejan utilizar diferentes metodologias al momento de realizar actividades donde
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tengan toda la libertad de expresarse, solo asi en un futuro existirdn personas adultas que se
propongas nuevos retos los mismos que seran apoyados por su comunidad sin tener en
cuenta. Esta iniciativa tiene como finalidad que la educacion sea mas desenvuelta, donde
tengan un espacio en el cual aprendan sin restricciones y se sientan libres de mostrar sus
verdaderas capacidades. Por lo tanto, si se educara a los jévenes de este modo se tendria en
un futuro, adultos emancipados de una sociedad represora, adultos felices de su hogar, de

su familia, de sus amigos, en resumen, se tendria a individuos satisfechos con la vida.

La interaccion es un elemento importante en la vida de todo individuo, pues es asi que éste
aprende a convivir en sociedad, como lo menciona (Giner, 2002) “el individuo aprende a
adaptarse a sus grupos y a hacer suyas sus normas, imagenes y valores” (p.87,). Y aunque
como menciona Laura (Clérico, 2018)“los estereotipos trabajan constantemente en la
mente” (p.71) pero se transforma en reglas que rigen la sociedad cuando un grupo de

personas las evocan en base a sus ideales y expectativas.

Estas creencias frenan el desenvolvimiento de los individuos a la vez también el progreso
de una comunidad, aunque la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su
primer articulo intente crear igualdad en las personas al mencionar que “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” (ONU, 1948), se
observa palabras como libertad (autonomia para ejercer cualquier actividad), igualdad
(todos los seres humanos son iguales) y fraternidad (afecto y confianza como hermanos),
estas expresiones son necesarias hoy en dia para que toda poblacion logre alcanzar estos

derechos.

Entre ambos sexos, las mujeres son quienes mas han sufrido de desigualdad desde hace ya
afios atras, desde el inicio de la historia del hombre como ser primitivo cuando empezaron
a vivir en grupos (némadas, hordas y tribus) y pasaron de ser recolectores a cazadores,
pues ellos se basaron en el sexo y edad para asignar las funciones de los grupos, los
hombres eran quienes salian de caza y las mujeres eran quienes se quedaban al cuidado de
los nifios (Ayala & Ortiz, 2016). Después con los afios y aunque estos grupos fueron
evolucionando las mujeres no fueron ganando igualdad de derechos, es decir, se les
privaba de muchas cosas como el estudio o la libertad de tomar decisiones en el hogar, mas

tarde con la llegada de la revolucion industrial y el avance de la tecnologia la mujer fue
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tomada como un medio para vender productos, situacioén que actualmente sigue sufriendo.

Tal y como lo mencionan (Arcila, Cardona, & Giraldo, 2012):

Los estereotipos y patrones establecidos marcan limitantes respecto a las
mujeres desde la infancia; estos tratos diferenciados ejercidos por los
diferentes actores de la sociedad (padres, docentes, entrenadores,
educadores fisicos, entre otros), hacen que se vayan cultivando las

identidades tanto en las nifias, como también en los nifios (p.2)

Actualmente, se ha observado a la mujer como alguien que toma las riendas de su vida y es
cierto que ahora tiene mucha mas libertad para tomar decisiones en muchos aspectos como
en el hogar, lo educativo, laboral, politico, social y sexual, por lo tanto la mujer en el
presente puede decidir si quedarse en casa 0 no, puede elegir la carrera que desee estudiar,
puede votar y toma la iniciativa para comenzar una relacion sentimental, sin embargo aun
existen situaciones en las que no tiene completo acceso o no es bien vista al practicarlo,
por ejemplo, si se habla de deportes las mujeres pueden practicarlo pero el fatbol fue un
tema muy debatido, ya que éste solo era un juego de hombres y era inconcebible que una
mujer practicara este ejercicio asi mismo lo menciona (Velez, 2011): “El fatbol es un juego
considerado a lo largo del tiempo hegemonicamente masculino, por ello la participacion de
la mujer en este deporte hasta hace algunos afos era limitada” (p.2), hecho que es

inadmisible pues dicho deporte sirve para entretener a las personas.

Otro aspecto en la que la mujer tiene mas libertad es en el ambito educativo y laboral. En
Ecuador un 52,6% de mujeres se obtienen un titulo universitario mientras que solo un
47,4% de los hombres consiguen graduarse (Ferreira, Garcia , Macias , Pérez , & Tomsich,
2013) como vemos en estos dias las mujeres tienen mas oportunidad de estudiar, no
obstante es comun ver mas a las mujeres en carreras de docencia que en carreras de
mecanica, tal como se muestra en un sondeo en la Universidad Central del Ecuador para un
informe estadistico; en la carrera de Mecénica Industrial no hay ni una mujer estudiando
representado por el 0% mientras que existen 41 estudiando los que simbolizan un 100%,
por el contrario en la carrera Educacion Parvulario acuden 254 mujeres divisando un
96,6% mientras que solo 9 hombres asisten reflejando un 3,4% (Ferreira, Garcia , Macias ,
Pérez , & Tomsich, 2013), estas estadisticas sirven de base para reafirmar como los
estereotipos de género son factores determinantes para decidir la profesion que se desea

desarrollar.
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De la misma manera en el dmbito laboral las mujeres tienen menos oportunidades al
momento de conseguir un trabajo, tal como lo muestra el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censo en su informe entregado en el mes de marzo donde menciona que: “a nivel
nacional el 5,8% de las mujeres en la PEA estuvieron en situacion de desempleo, mientras
que entre los hombres el desempleo fue de 3,5%. Esta brecha (2,3 p.p.) por sexo es
estadisticamente significativa” (INEC, 2018), de acuerdo con las estadisticas y como
expresa el mismo informe existe una brecha significativa en cuanto al desempleo basados
por el sexo, lo que constata que aun se debe de recorrer un largo camino hasta obtener una
igualdad de género. Sin embargo, es interesante conocer el punto de vista de los
empleadores al momento de contratar al personal y como se expresan de ellos dependiendo

su sexo, por lo que (Todaro, Godoy, & Abramo, 2001) mencionan que:

Llama la atencion el hecho que los ejecutivos asocien a las mujeres
trabajadoras un nimero mucho mayor de virtudes que a sus colegas del
sexo masculino [...] los empresarios destacan como virtudes el orden, la
prolijidad y delicadeza, la disciplina, la tolerancia a trabajos rutinarios, la
eficiencia, concentracion y responsabilidad, adaptabilidad y capacidad de
establecer relaciones humanas, honradez, compromiso y lealtad. Y
seflalan como defectos la debilidad fisica, el “abuso”, en ciertas
situaciones, de una imagen de debilidad, la conflictividad, competitividad
[...] entre las virtudes atribuidas por los empresarios y ejecutivos a los
hombres destacan la capacidad fisica, la “fortaleza de caracter” para
enfrentar situaciones problematicas y la rigurosidad y agilidad para
cambiar. Entre los defectos, se menciona el desorden, la falta de
prolijidad y tosquedad, impulsividad y baja tolerancia a trabajos
rutinarios o que requieran permanecer en el mismo lugar varias horas
(pp. 222-223)

Como ya se ha mencionado anteriormente, la capacidad intelectual de hombres y mujeres
son las mismas, lo que significa que pueden desarrollar las mismas habilidades y realizar
las mismas actividades pero estas se ven limitadas por las creencias que tiene el ser

humano de cémo deben de actuar los demas.
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METODOLOGIA

Este proyecto se delimita bajo una metodologia de andlisis descriptivo, método que es
utilizado para recopilar, organizar y analizar informacion basada en el tema de
investigacion, en este caso “los estereotipos de género como factor determinante en
habilidades psicosociales”, una ventaja que tiene la aplicacién de este método es lo

accesible, econémico y el tiempo de duracion.

La informacion obtenida sobre los estereotipos de género y las habilidades sociales en este
trabajo se la adquiri6 mediante documentos, revistas cientificas, articulos, publicaciones,
entre otros; los mismos que permitieron la redaccién y realizacion de este proyecto. La
mayor parte de la documentacidn tiene una vigencia estimada de 5 afios aunque también es
cierto que hay informacion de que tiene muchos més afios, pero que han sido integrado
debido a la importancia del tema.

A pesar de esto, se encontr6 suficiente informacién relacionada con ambas variables para
poder continuar con el andlisis de la investigacion por lo que la realizacion de la misma es
factible. El propdsito es detallar los datos relacionados a las ideas principales; definir

situaciones y eventos en base a otras indagaciones para dar conceptos claros de cada tema.
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DESARROLLO DEL TEMA

En el desarrollo del tema sobre Estereotipo de género como factor determinante en las
habilidades psicosociales se nota la diferencia de los diversos estereotipos de género de la
cultura moderna a la arcaica, recae absolutamente en la forma en la g viven los individuos
y se muestran ante la sociedad de acuerdo a su rol de género. Con este proyecto la
investigacion dara a conocer las limitaciones sociales que tanto hombres como mujeres
tienen ante la sociedad debido a su cultura. Se dice que en ciertas ocasiones la cultura
muestra que las mujeres poseen mas posicion que los hombres a través de circunstancias
sociales y asimiladas en la comunidad, se puede ver que la colectividad de cada envidio
resulta pieza clave para la comprensién que genera los procesos vividos, las condiciones de

vida y el enfoque que posee cada individuo.

Con el método de observacién y aplicacion de encuestas se lleg6 a la conclusion que un
modelo de analisis deja ver claramente las inferencias culturales y las condiciones
particulares y similares de cada pais. en México existen muchos casos sobre la cultura
arcaica ya que para ellos es muy normal que tanto hombres como mujeres tengan vida
fuera del matrimonio porque ello dicen que lo més importante es la legitimizacion del
vinculo, también dice que en aquella cultura si la mujer tiene mas 30 afios y sigue siendo
soltera deja de ser util socialmente ya que su nivel de rol activo en la sociedad se reduce y
esto da paso a que se restringa su capacidad de trabajar, la aceptacion social y ain mas la

vida de pareja.

En relacién a los resultados obtenidos tras la recopilacion de datos se puede afirmar que en
el centro educativo CEIP Coeducativo posee alumnado tanto de hombres como de mujeres
la cual es estereotipada en relacion a la funcién del genero ya que la sociedad a echo creer
que las pelotas los pantalones son cosas para hombres y que las mufiecas y las faldas son
para mujeres generando resultados de inconformidad ya que el hombre como la mujer
pueden usar pantalones. En la encuesta realizada arrojo que un 33,3 % dicen que las

mujeres no deben manejar camiones Yy que los hombres no deben jugar con mufiecas.

En base a una segunda prueba se pidi6 a los participantes del centro educativo CEIP
Educativo hombres que usen términos de mujeres y mujeres que usen téerminos de hombre

la aplicacion de este test fue totalmente sexista ya que los hombres usaban términos que
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daban lugar que la terminologia del hombre sea en base a las cosas del hogar y a la
sensibilidad y que los términos que usaron las mujeres sea mas bien de fuerza y
relacionado a juegos como el futbol, indor, dando como resultado 87,6 % mujeres y
95.57% hombres). Podemos darnos cuenta en ambos centros educativos no tienen una
visién de las diversas diferencias significativas de dichos individuos ya que el CEIP
Educativo hiso notar a la mujer como no tan fuerte generando asi un (45.28% Coeducativo,
47,54% Educativo) en el futbol (30.1%Educativo8% Coeducativo y 45.9% Educativo) en

la (sensibilizacion 28,30%Coeducativo y 32,7 Educativo).

En términos globales en el CEIP Coeducativo y el centro CEIP educativo nos afirma que
los alumnos poseen aun una imagen realmente estereotipa de la identidad de hombres
como mujeres ya que los estereotipos del hombre hacia la mujer son muy influenciados
ante la sociedad y en si no se dan cuenta que la mujer puede llegar a ser mejor o igual al
hombre. Al comparar la investigacion con dichos resultados realizadas por Ayala Leticia y
Lucio Lissett se vera reflejado las condiciones del hombre como la mujer ante la sociedad.
El cuestionario en gestion fue autorizado por sus respectivas autoridades, las preguntas
iban muy relacionadas a la calidad de vida que tienen cada persona en su habita natural,
social y emocional y en cuanto a lo observado se puede decir que la parte masculina
engloba a la feminidad un (16,6%) y con respecto a un concepto sexista u (25%) y que lo

masculino no siempre engloba a lo femenino un (16,6).

En el siguiente articulo se redacté que la igualdad de hombres como mujeres sigue siendo
un mito y a su vez sigue pendiente en la sociedad, debido a que los estereotipos generan
mucho interés en el inconsciente colectivo, es de mucha importancia concientizar las
acciones que se realizan a diario para poder darse cuenta en lo que hacemos, lo que
decimos y lo que practicamos. Hoy en dia, la poca asociacién con el entorno incide en la
dificultad de mejorar la calidad de vida con la sociedad y nuestro mundo por lo que se
llegd a la conclusién de crear un impacto de género basandose en un comité para la
igualdad que ayudo a que no exista un vocabulario sexista y poder integrarse ante todo el

mundo.

En muchas ocasiones se ha visto a varios hombres en portadas de revistas, en tutoriales, en
realizacion de articulos cientificos y ain més dirigiendo a todo un pais, sim embargo a las
mujeres se las ha visto muy poco, ya que los estereotipos mismos indican que el hombre

tiene prioridad en todo pues Cheryl D. Miller y tres hombres mas fueron participe al
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Modile Word Congress siendo Cheryl la ganadora del premio. Surgiendo en aquella
premiacion los diversos estereotipos por que una mujer se llevd el premio, dejando de ver
entre la sociedad la inconformidad que sentian. Sin embargo en este claro ejemplo se ve
que la mujer no se limita ni agacha la cabeza ante nadie méas bien sigue adelante y
demuestra que esta echa de las mismas capacidades que el hombre, cabe recalcar que en
este afio ha subido al 24% la presencia de mujeres en dichos congresos, el objetivo de que
las mujeres se inclinen a este tipo de trabajos es de romper estos estereotipos y globalizar

la transformacion y participacion de mujeres en las diferentes areas laborales.

Habiendo relacionado diferentes articulos sobre los estereotipos de género los resultados
obtenidos indican que basicamente la reaccion cognitiva del hombre y mujer desde su
infancia son diferentes y que sus cddigos sexistas siempre van hacer diferentes y de
acuerdo a su edad ya que no es correcto que el individuo se incline a una indiscriminacion
referente al medio social en relacion al modo de pensar, entender y comprender del sujeto
ya que las actividades que realizan son muy diferentes y en funcion a su desarrollo
cognitivo lo que el individuo lo hace es de acuerdo a su edad y es ahi donde la sociedad

comienza a inferir sobre las costumbre y comportamientos del sujeto.

En sintesis, los datos obtenidos en este proyecto dicen que los estereotipos no avalan la
inseguridad psicoldgica que pueden tener los hombres y las mujeres en la etapa
adolescente segun (Unnian, 1976); sino que a medida que va pasando el tiempo van
formando su carécter y analizar y extraen lo bueno y desechan lo malo. También se llega a
afirmar la comprensién de los estereotipos de género aun siendo los ejemplos mas simples
suelen encerrar mayor complejidad en las diferentes convenciones sociales basicamente en

asuntos de privacidad personal,
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CONCLUSIONES

Se puede observar mediante esta investigacion que los estereotipos de género ejercen una
gran influencia en la conducta de las personas, ya que, aprenden todo lo que ven y lo
adoptan como suyo, lo que con el tiempo se convierte en una accion normal o tipica y por
ende en parte de su comportamiento, pero esto va a variar dependiendo de las normas que
dicte el entorno en el que se encuentra. Por esta razén, se puede observar que a pesar que el

individuo imita patrones de conductas en la sociedad no todos son iguales.

Con respecto al desarrollo de las habilidades psicosociales, se pudo detectar la influencia
que ejerce el entorno en la personalidad del individuo. A pesar de que el cerebro de los
seres humanos independientemente del sexo tiene las mismas capacidades, las personas
realizan diferentes actividades en base a las expectativas, creencias 0 normas de la

sociedad, lo que impide que el sujeto desarrolle sus habilidades méximo.

De la siguiente manera, los estereotipos de género al ser normas establecidas y repetidas a
diario por la sociedad mantienen relacion con las habilidades de los individuos porque a
pesar de que tanto hombre y mujeres nacen con la mismas capacidades, estan se
desarrollan dependiendo de las actividades que desarrollen méas y éstas van a depender de

las que se realicen en el entorno.
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