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RESUMEN

En los ultimos afos, la importancia que ha cobrado el control de las operaciones
contables y tributarias del sector agricola se fundamenta en la reforma a la Ley de
Régimen Tributario Interno, en la cual se obliga a las personas naturales y juridicas a
declarar sus utilidades. Este hecho ha provocado que los pequefios agricultores del
Canton Naranjito busquen ayuda de personas empiricas en estos temas ya que no
cuentan con los conocimientos necesarios para manejar sus finanzas cumpliendo
con las disposiciones legales pertinentes, resultado que se comprob6 mediante
encuestas realizadas y un plan piloto a una parte del sector agricola demostrando
indices que superan lo analizado. Por ello, surgio la necesidad de crear un Centro de
Asesoria y Capacitacion basado en satisfacer los requerimientos contables-
tributarios de los agricultores, mediante una atencion especializada, y que a la vez
mantengan estandares de calidad en la organizacion financiera. Este plan va mas
alld de crear una empresa dedicada a brindar este tipo de asistencia, mas bien,
considera la conformacion de un servicio dedicado exclusivamente al sector agricola,
donde las instalaciones fisicas, asi como la metodologia, los instructores, las
facilidades de pago, el esquema tecnolégico y el soporte administrativo estan
plenamente enfocados a las necesidades que presenta este importante y
desatendido sector del pais. El punto clave de la idea de negocio es concebir el
producto intangible como una herramienta para la mejora de las actividades diarias
del agricultor, con el fin de tener un control financiero en base a los reglamentos
estipulados por la ley, y a su vez, coadyuvando en el crecimiento socio-econémico

del Canton.

Palabras claves: Desconocimiento contable-tributario, Centro de Capacitacion,

Agricultores.
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SUMMARY

In the last years, the importance that has received the control of the
countable and tributary operations of the agricultural sector is based on
the reform of the Law of Internal Tributary, in which it forces the natural
and juridical persons to declare its utilities. This fact has provoked that
the small farmers of the Canton Naranjito look for help of empirical
persons in these topics since they are not provided with the necessary
knowledge to handle its finance fulfilling with the pertinent legal
dispositions, result that was verified by means of realized surveys and a
pilot plan to a part of the agricultural sector demonstrating indexes that
overcome the analyzed. For it, there arose the need to create a based
Center of Consultancy and Training in book-keepers - tributaries of the
farmers to satisfy the requests, by means of a specializing attention, and
that simultaneously there keep standard of quality in the financial
organization. This plan goes beyond creating a company dedicated to
offering this type of assistance, rather, he considers the shape of a
service dedicated exclusively to the agricultural sector, where the
physical facilities, as well as the methodology, the instructors, the facility
of payment, the technological scheme and the administrative support are
focused entirely on the needs that sector of the country presents this
important and unattended. The key point of the business idea is to
conceive the intangible product as a tool for the progress of the daily
activities of the farmer, in order to have a financial control based on the
regulations stipulated by the law, and in turn, helping in the socio-

economic growth of the Canton.

Keywors: accounting and tax Ignorance, Training center, Farmer.
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INTRODUCCION

Los impuestos son casi tan antiguos como la historia del hombre pensante. Desde
las primeras sociedades humanas, los impuestos eran aplicados por los soberanos o
jefes en forma de tributos, muchos de los cuales eran destinados para asuntos
ceremoniales y para las clases dominantes. La defraudacion de impuestos teniendo
el caracter y destino que se les daba eran poco comunes, debido al control directo
que de la recaudacién hacian sacerdotes y soberanos.

Entre muchos de los impuestos que se conocen en el mundo estos tienen que ver
con la comercializacion de productos y con los ingresos percibidos por las personas,
en el Ecuador hay un Registro Unico de Contribuyentes (RUC) que se encarga de
fijarles cuales son sus obligaciones de acuerdo a la actividad que van a desarrollar,
este régimen ademas posee una sub-clasificacién, que es el Régimen Impositivo
Simplificado Ecuatoriano (RISE), es un nuevo régimen de incorporacion voluntaria,
reemplaza el pago del IVA y del Impuesto a la Renta a través de cuotas mensuales y

tiene por objeto mejorar la cultura tributaria en el pais.

En los sectores rurales del Cantdn Naranjito se encuentran las Asociaciones
Agropecuarias, que surgié de la colaboracion y emprendimiento de los campesinos
gue se vieron en la necesidad de asociarse para vender con mayor utilidad su
produccién. Debido a que fue empiricamente el surgimiento de las Asociaciones, los
miembros no se encuentran capacitados correctamente, y ellos se acogieron en su
mayoria al Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE) pero hay unos
cuantos que poseen RUC, solo con el propésito de llenar un requisito y no quedarse

con sus cosechas sin vender.

El andlisis que realizaremos sera para conocer el estado de su cultura tributaria y
como lo estan aplicando para sus obligaciones tributarias los miembros de las

Asociaciones Agropecuarias del Canton Naranjito.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema.
1.1.1 Problematizacién.

En los recintos rurales del Canton Naranjito tienen los campesinos como
actividad principal la agricultura, que se ha venido desarrollando hace mucho
tiempo, por lo cual se crearon las Asociaciones Agropecuarias “Union y Trabajo
Primavera”, fundada el 17 de Diciembre del afio 2.008, Asociacién Agropecuaria
“‘De Agricultores Agropecuarios San Francisco”, fundada el 10 de Junio del
2.008, la Asociacion Agropecuaria “18 de Mayo” fundada el 18 de Mayo del
2.008, la Asociacion “APROCAN” ubicada en el recinto Supaypungo fundada el
10 de Abril del 2.008, cuya actividad econdmicas es la produccion y
comercializacion de cacao seco fino de aroma, la cual en su totalidad es vendida
a la empresa Nestle y esta a su vez se encarga de producir chocolates que son
reconocidos a nivel mundial por su exquisito sabor y asi poniendo en alto el
nombre del Ecuador como uno de los principales paises productores de cacao

fino de aroma.

El principal problema que afrontan estas Asociaciones, es el tipo de
conocimiento que poseen los socios en el area tributaria, haciéndolos

vulnerables a los cambios que se realizan en las normativas.



La capacitacion con respecto al tributo ocasiona la delegacion tributaria a un solo
socio, dejandolo a este con toda la responsabilidad de llevar las declaraciones,
llenado de los comprobantes de ventas y demas cosas con respecto al area
tributaria y esto genera conflictos internos por parte de ciertos socios, pagando

en muchas ocasiones precios exagerados a terceras personas.

La informacion brindada por parte de las instituciones competentes a los
miembros de las Asociaciones Agropecuarias, ocasionan el incumplimiento de
sus deberes formales, haciéndolos parecer como personas de escasa cultura
tributaria, también en la actualizacién de los programas de las normas y leyes
gue varian, los socios no estan al tanto de los cambios realizados al momento de

actualizar sus datos.

Es notorio el escaso interés por parte de los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Canton Naranjito en adquirir informacion debido a que los
canales de comunicacion no son adecuados o no llegan hacia los agricultores en
el momento oportuno, con respecto a la cultura tributaria, en muchas ocasiones
les genera a los socios el pago de obligaciones tributarias, afectando

significativamente la disminucién de sus ingresos econémicos.

El lenguaje tributario que poseen los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén Naranjito, les conlleva a la distorsion de la
informacion por el escaso conocimiento tributario que poseen, al momento de
recibir la informacién del Servicio de Rentas Internas del Ecuador y al momento

de ponerlas en précticas.

1.1.2. Delimitacién del Tema.

Pais: Ecuador

Regién: Costa

Provincia: Guayas

Canton: Naranjito

Sector: Rural-Asociaciones Agropecuarias
Area: Contable-tributaria.

Tema: Asesoria y capacitacion



1.1.3 Formulacién del Problema.

Andlisis de la influencia de pagos de impuestos por parte de los miembros de las
asociaciones agropecuarias del cantén Naranjito, en el semestre de Mayo a
Octubre del afio 2.013

1.1.4 Sistematizacion del Problema.

o ¢, Como incide la falta de acercamiento que tienen los representantes del
Servicio de Rentas Internas con los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén Naranjito para el cumplimiento puntual de los
deberes formales y obligaciones tributarias?

o ¢, Como afecta la ausencia de asesorias tributarias a los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias del Canton Naranijito, en la contratacion a
terceras personas para que elaboren las declaraciones de pagos de
impuestos?

o ¢, Como influye la poca atencion al interés por capacitarse en impuestos
gue tengan los miembros de las Asociaciones Agropecuarias del Cantén
Naranijito en la implementacion de una cultura tributaria?

o ¢De qué manera interpretan a los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Canton Naranjito la utilizacién del lenguaje técnico
tributario por parte de asesores y consultores privados ubicados en este
sector para el entendimiento de la transparencia de las declaraciones de

impuestos?
1.1.5 Determinacion del tema.

Evaluacion del conocimiento a las obligaciones tributarias por parte de los
agricultores asociados de la zona rural del canton Naranjito, obligados a la

realizacion de declaracion de impuestos.



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General.

Evaluar como influye el desconocimiento sobre las declaraciones de pagos de
impuestos por parte de los miembros de las Asociaciones Agropecuarias del
Canton Naranjito en la generacion de comprobantes e informacion financiera

para calculo de tributos
1.2.2 Objetivos Especificos.

o Establecer como afecta la falta de acercamiento que tienen los
representantes del Servicio de Rentas Internas con los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias del Cantén Naranijito para el cumplimiento
puntual de los deberes formales y obligaciones tributarias.

o Identificar como afecta la ausencia de asesorias tributarias a los
miembros de las Asociaciones Agropecuarias del Canton Naranijito, en la
contratacion a terceras personas para que elaboren las declaraciones de
pagos de impuestos.

o Analizar cémo influye la poca atencion al interés por capacitarse en
impuestos que tengan los miembros de las Asociaciones Agropecuarias
del Cantén Naranijito en la implementacién de una cultura tributaria.

o Determinar como afecta a los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Canton Naranjito la utilizacién del lenguaje técnico
tributario por parte de asesores y consultores privados ubicados en la
zona rural del cantén Naranijito para el entendimiento de la transparencia

de las declaraciones de impuestos.
1.3 Justificacion
1.3.1 Justificacién de la investigacion.

En los sectores rurales del canton Naranjito de la provincia del Guayas, se ha
observado la problematizacion de que los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias no se encuentran capacitados para realizar sus pagos de

obligaciones tributarias de impuestos al fisco, se ha constatado esta informacion
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ya que somos parte de este sector y sabemos la dificil situacion que esto implica
en la vida de los agricultores de este lugar.

El incumplimiento de sus obligaciones tributarias por las variantes efectuadas
por el Servicio de Rentas Internas en las normativas, les ocasiona retrasos e
inconvenientes en el momento de pagar sus impuestos, esto les afecta en su
economia ya que su principal fuente de ingresos es la comercializacion de cacao
seco fino de aroma, para sacar a sus familias adelante, mejorar su nivel de

produccion y para subsistir de una manera digna.

La desinformacién que poseen los miembros de las Asociaciones Agropecuarias
les genera inconvenientes al momento de asimilar la informacion brindada por el
Servicio de Rentas Internas del Ecuador, causandoles confusién y desordenes al

momento de cumplir con sus obligaciones tributarias.

La escasa capacitacion que los campesinos muestran, en muchas ocasiones se
debe, al desconocimiento de cuando inician cursos para actualizar
conocimientos tributarios, la distancia entre el sector donde viven con el
establecimiento para capacitarse, les genera la falta de interés por conocer
informacién que mejoraria su cultura tributaria, ademas del abismo del lenguaje
gue se maneja en los cursos que se facilitan hace que los agricultores se

muestren reacios a aprender.

La investigacion tiene como finalidad determinar cuales son las falencias que
ellos poseen en el momento de elaborar sus declaraciones, tributar y pagar sus
impuestos de Registro Unico de Contribuyente (RUC) y Régimen Impositivo
Simplificado Ecuatoriano (RISE), que nos conducirAd a conocer su situacion

tributaria actual.
Justificacion practica

Naranjito es un canton agricola, donde el surgimiento de Asociaciones se ve
como una necesidad para sacar a la venta la produccion, y no quedarse con el
producto sin comercializarse y de esta forma perder los escasos recursos para

poder subsistir, como son en su mayoria agricultores de la zona, no se
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encuentran capacitados correctamente para el uso de declaraciones, llenado de
comprobantes de venta y pagos de impuestos al fisco, conllevandolos a la
contratacion de terceras personas, que les cobran precios excesivos, lo cual

afecta sus ingresos.

Lo que justifica de manera practica, este proyecto, por el que se pretende
utilizar los conocimientos que se adquieran de este trabajo investigativo, al
bienestar de la comunidad naranjitefia, en especial a los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias del Canton Naranjito, y de alguna manera dar a
conocer alternativas para que ellos lleven sus pagos de impuestos de una forma

correcta.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO
2.1.1 Antecedentes Historicos

Las primeras leyes tributarias aparecen en Egipto, China y Mesopotamia. Textos
muy antiguos en escritura cuneiforme de hace aproximadamente cinco mil afos,
sefalaban que “se puede amar a un principe, se puede amar a un rey, pero ante
un recaudador de impuestos, hay que temblar”. En el nuevo testamento, aparece
la figura de recaudador de impuestos en la persona de mateo, siendo este
puesto algo detestable y poco santo como lo manifestaban los primeros
discipulos de Jesus cuando iba a comer en casa de éste. En Egipto, una forma
comun de tributar era por medio del trabajo fisico (prestacion personal), para lo
cual tenemos como ejemplo la construccién de la piramide del rey Keops en el
afio 2,500 A.C. misma que duro veinte afios, participando aproximadamente
unas 100,000 personas que acarreaban materiales desde Etiopia. También se
encuentra en una inscripcion de una tumba de Sakkara con una antigiiedad de
aproximadamente 2,300 afios A.C. la que trata de una declaracion de impuestos
sobre animales, frutos del campo y semejantes. Por otra parte, en este mismo
reino el pueblo tenia que arrodillarse ante los cobradores de impuestos del
faraon, quienes ademas de presentar su declaracion, tenian que pedir gracias.
Las piezas de ceramica en ese entonces se usaban como recibos de impuestos.
En la isla mediterranea de Creta, en el segundo milenio A.C. el rey Minos recibia
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hasta seres humanos como tributo Ademas existia un impuesto que gravaba la
propiedad territorial que también consistia en una talla en madera. Para tal fin,
s6lo se contaba como base un catastro que se iba renovando cada treinta afos,
el cual tomaba tres tipos de tierra segun su fertilidad. Todo contribuyente sabia
de antemano lo que tenia que pagar, pero si no estaba de acuerdo en el reparto,
tenia derecho a que se le comparara su cuota con la del otro vecino de la
parroquia, elegido por el mismo, lo que se llama ahora derecho de igualdad
proporcional. El diezmo formaba parte de los impuestos de la iglesia, mismo que
consistia en pagar el contribuyente la décima parte de todos sus productos. En
la edad media las contribuciones que se cobraban llegaron a ser humillantes,
indignos e intolerables, por ser impuestas obligatoria y arbitrariamente. Un
ejemplo lo constituye derecho de toma, que consistia en que el sefior feudal
podia obtener todo lo necesario de sus siervos para condicionar su castillo
pagando por ello el precio que el mismo fijara. Tenemos también el derecho de
Pernada, que consistia en el derecho que tenia el sefior feudal sobre la

virginidad de la mujer antes de contraer matrimonio...*

Segun el autor corporativo Hansen — Holm en su libro NIIF teoria y préactica en la
pagina 175 dice: “Las primeras civilizaciones que surgieron sobre la Tierra
tuvieron que hallar formas de dejar constancias de determinados hechos con
proyecciones matematicas, que producian con demasiada frecuencia”, esto nos
da entender, desde que aparecié el hombre, se valian de registros contables
para llevar un control efectivo de su actividad por mas insignificante que esta
pareciera, dando como resultado el nacimiento de la contabilidad que mas
después se convertiria en una herramienta para controlar de una manera
eficiente y eficaz los recursos de una organizacion y por ende el pago de

impuestos.

Segun el autor Enrique Benjamin Franklin en su libro Auditoria administrativa,

gestion estratégica del cambio nos da a conocer un caso de la vida real donde

1http://www.eumed.net/libros-gratis/2011a/912/Historia%20de%20l0s%20impuestos.htm
2HANSEN-HOLM, M. A., HANSEN-HOLM, M. T., HANSEN-HOLM, J. C., & CHAVEZ, L. (2011).NIFF Teoria y Practica. Guayaquil: Hasen-Holm, p. 175



http://www.eumed.net/libros-gratis/2011a/912/Historia%20de%20los%20impuestos.htm

por no llevar un adecuado control de la contabilidad y no realizar periédicamente

auditoria les ocurrio lo siguiente:

En 1.957 dos hermanos con hambre de triunfo obtuvieron un crédito
que les permitié incursionar en el negocios farmaceéutico, pues
fundaron en la ciudad de aguas calientes la farmacia San Carlos con el
propésito de brindar un servicio a la comunidad y constituirse con el
tiempo en una de las mejores farmacias de la ciudad.

En 1.960 la farmacia formaliza una alianza con Kimberly Clark y lanza
al mercado una linea muy amplia de productos desechables
convirtiéndose en el Unico distribuidor de este tipo de productos en la
zona.

En 1.975 formaliza una alianza con Colgate — Palmolive. Sus ventas se
incrementan de tal modo que se ven en la necesidad de duplicar la
capacidad de sus instalaciones. En 1.980 era tal su éxito que abrié una
sucursal con el nombre de farmacia Laurel la cual no tuvo el mismo en
las ventas de mayoreo, pero si en las ventas de medicina, en 1.999
debido a la muerte de uno de los fundadores, comienzan a surgir
ciertas diferencias en el proceso de toma de decisiones que ocasionan
conflictos administrativos y problemas financieros, los cuales, al cabo
de dos afios provocan la venta de la empresa.

En la actualidad la farmacia ha logrado recuperar prestigio y clientes,
asi como un margen de utilidad aceptable, con una expectativa de
crecimiento de su ingreso anual promedio de 20%...

El autor nos transmite con esto, que al no existir un adecuado control de la
organizacion un negocio prospero puede cerrar, por tal motivo la auditoria con
la contabilidad van de la mano y las dos son importante, porque al llevar una
eficiente contabilidad el negocio no tuviera problemas que los llevarian a la

quiebra.

Segun el autor Gabriel Sanchez Curiel en su libro Auditoria de estados

financieros sefala:

En la alborada del siglo XXI, las actividades humanas se perfilan hacia
la globalizacién. Nadie puede aislarse; todos dependemos de una o
varias personas para el desarrollo de nuestra vida cotidiana, y siempre
hay alguien que depende de nosotros. Esta realidad puede ser
estimulante o abrumadora, pero no hay rutas disponibles de escape.
Los negocios, las ciencias, las artes, la politica y cualquier
manifestacion abstracta o concreta del pensamiento, enfrenta retos
importantes planeados por su propio entorno.
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En la dltima década del siglo XX el neoliberalismo econémica avanzo
de manera importante en México; la reapertura del sistema financiero al
capital privado tuvo efectos significativos en el escenario de los
negocios y en el sector gubernamental adopto la auditoria como un
mecanismo para controlar los recursos publicos del pais...>

Es asi como nace la auditoria de los estados financieros y el control para una
transparente gestion en las aéreas publicas, llevados de la mano por la
contabilidad para obtener eficiencia en la utilizacion de sus recursos materiales e

intelectuales de la organizacion.
2.1.2 Antecedentes referenciales

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL FACULTAD DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

Autor: Loren Adriana Malavé Galarza, José Leonardo Matias Sanchez.

Titulo: “Evaluacion Econdmica del Régimen Impositivo Simplificado del Ecuador

— RISE - y su impacto tributario”

Tipo de publicacién: tesis
Fecha de publicacién: 11/12/2009

Resumen

La implantacion del Régimen Impositivo Simplificado en el Ecuador mediante la
aprobacion de la Ley de Equidad Tributaria se origina con el objetivo de
regularizar el mercado informal y evitar los altos niveles de evasién que se
presentan debido al crecimiento que ha mantenido en los ultimos periodos este
sector en la economia y las distorsiones que acarrea al mercado laboral como
son la ausencia de control o normas regulatorias por parte del Estado,
competencia desleal para las empresas formales y por ende la comercializacién

de productos de origen ilicito.

Debido a la gran importancia del funcionamiento de este sistema en el mercado

laboral y a la expectativa que ha creado en la Administracion Tributaria, es por lo

3SANCHEZ CURIEL, G. (2006). Auditoria de Estados Financieros. México: Person Educacion.
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gue en este trabajo se analizara el impacto econdémico y tributario del Régimen
Impositivo Simplificado en el Ecuador durante su periodo de vigencia, mediante
el establecimiento de variables que expliquen la probabilidad que tiene un
individuo de adherirse al sistema para asi disminuir el tamafio del sector

informal.

Para tal efecto en el primer capitulo nos referiremos al ambito general del
mercado laboral, en donde analizaremos que la informalidad en América Latina
se crea por la poca capacidad que se tiene para generar un empleo formal y
ademas otro factor que se le suma es la crisis mundial, se explicara el
nacimiento de la economia informal en el Ecuador, los motivos y la importancia
de disminuir sus indices y los sectores que conforman esta economia. En el
segundo capitulo abarcaremos lo que es el Ambito Tributario, los antecedentes
al Régimen Impositivo Simplificado, un breve analisis y caracteristicas del
Régimen, Principios Tributarios en relacion al Sistema, ventajas y desventajas
del sistema, ejemplos de otros paises de Latinoamérica. En el tercer capitulo
desarrollaremos el modelo para alcanzar nuestro objetivo propuesto, seleccién
de variables explicativas y andlisis de los resultados obtenidos. En el cuarto
capitulo estimaremos un analisis costo-beneficio incurrido en el Régimen, en qué
medida los beneficios propuestos son factibles, se estudiara las falencias que se
presentan con sus posibles correcciones. Finalmente se presentaran
conclusiones del estudio del Régimen Impositivo Simplificado vy

recomendaciones para la mejora de su cumplimiento.*

AMALAVE Loren Adriana Y MATIAS Jogé Leonardo- Evaluacién Econémica del Régimen Impositivo Simplificado del Ecuador — RISE - y su Impacto
, .
Tributario
L
Tesis de Grado Previa a la obtencién del Titulo de: Economista con mencién en Gestién Empresarial Especializacion Teoria Y Politica Econdmica
)

Facultad de economia y negocios,Escuela Superior politécnica del Litoral, Guayaquil,

2009, http://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/7507/2/TESIS%20FINAL.pdf extraido el 24 de Mayo del 2013.
)
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UNIVERSIDAD DE CUENCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

Autor: Ing. Freddy Rolando Vidal Beltran

Titulo: “Andlisis del impacto fiscal del RISE (régimen impositivo simplificado

ecuatoriano) en la recaudacion tributaria del Servicio de Rentas Internas”

Tipo de publicacion: Tesis
Fecha de publicacion: 2.013

Resumen

El Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano, a partir de su creacion, ha
generado gran expectativa para la Administracion Tributaria y para la
ciudadania, pretendiendo desde un inicio, disminuir la informalidad y mejorar la
cultura tributaria en nuestro pais. Al haber transcurrido ya algunos afios desde
Su vigencia, se vio la necesidad de llevar a cabo una evaluacion que permita
conocer de manera cierta el impacto fiscal que este régimen ha tenido en la
recaudacion de tributos, con la finalidad de establecer, si su implementacion ha
cumplido con los objetivos para los que fue creado, o, contrariamente, se ha

convertido en una oportunidad de evasion o elusion para los contribuyentes.

Una vez efectuado el analisis de factores claves como son el nivel de inscripcion,
cambio de régimen de contribuyentes previamente inscritos en el régimen
general de tributacién, omisidad, emisién de comprobantes de venta, porcentaje
de contribuyentes ubicados, asi como de los controles efectuados por la
Administracion Tributaria, se muestra una clara distorsion del sistema tributario
ecuatoriano, y consecuentemente, una afectacién considerable de los principios

constitucionales de tributacién.®

5 VIDAL BELTRAN Freddy: Analisis del impacto fiscal del RISE (Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano) en la recaudacion tributaria del Servicio de
Rentas Internas

Tesis de Grado Previa a la obtencion del titulo de magister administracion tributaria Facultad de ciencias econémicas y administrativas Universidad de
Cuenca, Cuenca, 2013, http://dspaoe.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/378/1/TESI’S.pdf extraido el 24 de Mayo del 2013.
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
Autor: Carlos Patricio Arguello Mendoza

Titulo: “Creacion del centro de consultoria, auditoria y tributacion de la escuela
de ingenieria en contabilidad y auditoria EICA de la ESPOCH”

Tipo de publicacién: Tesis
Fecha de publicacién: 2.010

Resumen

El proceso fundamental de la Vinculacién entre la Universidad y la Sociedad, se
desarrollan de diversas maneras, algunas involucran los procesos curriculares,
es decir dentro de las curriculo existen una o varias Asignaturas que permiten al
estudiante participar de manera directa en la formacién de aula con la
adquisicion de experiencias en el campo laboral, cuando esto sucede
I6gicamente que se genera una fortaleza importante en el desarrollo académico
del futuro profesional, otras formas de vinculacion se presentan de manera
espontanea con aspectos que responde a situaciones coyunturales y no ha
proceso adecuadamente planeados. De igual manera, las Universidades, por
diversas razones, ya sean estas relacionadas con las politicas de Estado, como
los recortes presupuestarios y la necesidad de conseguir recursos para financiar
su funcionamiento, o por la naturaleza de la misma institucién, que a veces
privilegia a cierto sector social o econdmico, se ve obligada a descuidar esta
importante funcidn universitaria, cuando la Universidad favorece la vinculacion
con sectores sociales vulnerables, impulsa la extension solidaria e investigacion

para elevar la calidad de vida de la poblacion.

Con esta realidad, se hace imprescindible que la Escuela de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria realice un proceso de vinculacion directa con diversos
sectores sociales y productivos de nuestra provincia, para lograr el
reconocimiento social necesario para poder generar de manera adecuada
soluciones a la problematica de nuestra sociedad, esto permitird fomentar una

cultura de participacion directa y oportuna, el Centro de Asesoria de la EICA se
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convertird en un referente de vinculacion de la Escuela, la Facultad y la
ESPOCH?®

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
Autor: Elva Azucena Paredes Alencastro

Titulo: “Creacion de una pymes para prestar asesoramiento tributario en la

ciudad de quito, sector la floresta”

Tipo de publicacion: Tesis
Fecha de publicacién: 2.012

Resumen:

El desarrollo de la investigacion tiene como objetivo guiar a los estudiantes de la
Universidad Central, Facultad de Ciencias Administrativa en la creacion de una
PYMES, siendo generadoras de servicios y empleo para satisfacer las
necesidades de la sociedad, los aspectos legales también son fundamentales
para iniciar una actividad econdémica; el estudio de mercado el cual permite
conocer si es factible su creacibn mediante la realizacién de encuestas, que el
lugar sea estratégico y los comerciantes tengan la necesidad de adquirir el
servicio ofertado; el estudio técnico es un factor relevante que destaca los
procedimientos que se ejecutaran en la prestacion del servicio, la viabilidad del
sector, la distribucion del area de trabajo; el estudio econdmico generara
informacion acerca de los gastos que debe incurrir para conformar la pequefia
empresa, la adquisicion de activos; la contabilidad que proporcionara
informacion razonable sobre los hechos econdémicos para la toma de

decisiones.’

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL

6 ARGUELLO MENDOZA Carlos Patricio: Creacion del centro de consultoria, auditoria y tributacion de la Escuela de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria

EICA de la ESPPCH, Titulo de Diploma Superior en Proyectos y Transferencia de Tecnologia, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Riobamba,
2010, htto://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/480/1/tesis(2).pdf,extraido el 01 de agosto del 2013.

7 PAREDES ALENCASTRO Elva Azucena: “Creacion de una PYMES para prestar asesoramiento tributario en la ciudad de Quito, sector la Floresta”, i

de Grado Previa a la obtencién del titulo de Ingenieria en Contabilidad Publica y Auditoria, Facultad de Ciencias Administrativas Universidad

Central del Ecuador, Quito, 2012,http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/638/1/T-UCE-0003-39.pdf, extraido el 01 de agosto del 2013.
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Campus Santo Domingo de los Tsé&chilas
Autor: Washington Rolando Davalos Grijalva

Titulo: “Modelo de asesoramiento de la aplicacion de la ley de equidad tributaria,

para lograr el cumplimiento en el sector informal de la avenida 3 de julio “, 2.008

Tipo de publicacién: Tesis
Fecha de publicacién: 2.009

Resumen:

El crecimiento de la poblacion de la Ciudad de Santo Domingo de los Tséchilas y
la falta de empleos dignos sumados a la falta de control de las autoridades
Municipales hacen crecer también a la clase informal y por consiguiente cada dia
se ve mas comerciantes en las calles de esta ciudad, comerciantes que no
tienen autorizacion legal y no cumplen con ninguna obligacién tributaria, esto
ocasiona una competencia desleal con los comerciantes formales del lugar que
deben pagar arriendo y cumplir con las imposiciones tributarias, este problema

necesita de una solucion conjunta e inmediata.

Como un aporte para esta solucion se ha realizado este trabajo investigativo
“‘modelo de asesoramiento de la aplicacion de la ley de equidad tributaria, para
lograr el cumplimiento en el sector informal de la avenida 3 de julio”, estructurado

en cinco capitulos que contienen lo siguiente:

En el capitulo | se encuentran los antecedentes, el planteamiento del problema,
la formulacién del problema, los objetivos general y especifico, la justificacion e

importancia del tema de estudio, el impacto social y la idea a defender.

En el capitulo 1l consta el marco de referencia y teorico, una breve resefa de los
inicios del comercio en la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas, los
sectores economicos, Ley de Equidad Tributaria, principios y fines de la

Tributacion y tipos de impuestos.
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En el capitulo Il se encuentra la situacion actual de los comerciantes informales,
los estudios efectuados, las encuestas realizadas, tabuladas y graficadas, el

analisis de los datos y presentacion de resultados de la investigacion.

En el capitulo IV se expone la propuesta, ademéas se ha elaborado un sencillo
manual que con su aplicacion en el sector informal, fomentara la cultura tributaria

y contribuird con la reduccion de los indices de evasion fiscal.

En el capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones que se
establecieron durante la investigacion, mismos que se expresa en forma clara y

objetiva.’
2.1.2 Fundamentacion

Fundamentacion teorica.

La palabra impuesto viene del término latino impositus. ElI concepto hace
referencia al tributo que se exige de acuerdo a la capacidad econdmica de los
gue estan obligados a su pago. Se puede decir que los tributos o impuestos son
tan antiguos como la humanidad, y su aparicibn obedece a la religion
ylo guerras y pillaje. Se remonta a la era primitiva cuando los
paleoliticos hacian ofrendas con animales o sacrificios humanos a los
dioses para calmar su ira y mostrar su agradecimiento. Los impuestos tienen su
origen en el precepto Constitucional segun el cual todas las naciones estan en el
deber de contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado
dentro de los conceptos de justicia y equidad. Cabe anotar que la facultad que
tienen los municipios, bajo la responsabilidad de sus alcaldes, de presentar
proyectos de acuerdo y el de los gobernadores de presentar proyectos de
ordenanzas, para ser aprobados por el concejo municipal y las asambleas

departamentales son inconstitucionales si, en dicho acto, se tiene por objeto

SDAVALOS GRIJALVA Washington Rolando: Modelo de asesoramiento de la aplicacion de la ley

de equidad tributaria, para lograr el cumplimiento " el sector informal de la avenida 3 de julio, 2008, g5 de Grado Previa a la obtencion del titulo de
Licenciado en Contabilidad y Auditoria, Facultad de Ciencias Administrativas Universidad Tecnolégica Equinoccial, Santo Domingo de los

Tséachilas, 2009,http://repositorio.ute.edu.ec/bitstream/123456789/11252/1/38179_1.pdf, extraido el 01 de agosto del 2013.
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crear o modificar un impuesto del orden nacional sin ninguna ley que los faculte

para ello.?

La empresa es un medio de organizacion con objetivos comunes con la finalidad
de obtener un beneficio al término del periodo contable, segun el libro

Contabilidad general las empresas se clasifican en:

Segun su naturaleza.
Industriales: transforman materias primas en nuevos productos.

Comerciales: compra y venta de productos, intermediarias entre
productores y compradores.

Servicios: generacion y ventas de productos intangibles.
Agropecuarias: explotan productos agricolas y pecuarios.
Mineras: explotan los recursos del subsuelo

Segun el sector o la procedencia del capital.

Publicas: el capital pertenece al sector publico.

Privadas: el capital pertenece al sector privado.

Mixtas: el capital es publico y privado.

Segun laintegracion del capital o nUmero de socios.
Unipersonal: el capital es el aporte de una sola persona.
Sociedades: aportes de personas juridicas o naturales.®

El autor Charles T. Hongren, Srikant M. Datar y George Foster en su libro
titulado Contabilidad de costos en la pagina 9, hace referencia que para tomar
decisiones adecuadas, “Los gerentes deben entender cuales son los ingresos,

los costos a considerar y cuales deben ignorarse”*

, quedando entre dicho que la
asignacion de los costos e ingresos tienen el papel fundamental en la
consecucion de los objetivos organizacionales y para la toma de decisiones

transcendentales para la optimizacion de la empresa.

9 http://www.americanewsne.com/index.php?option=com_content&view=article&id=399:origen-de-los-impuestos&catid=32:opinion&ltemid=54
10 ZAPATA SANCHEZ, P. (2008). Contabilidad General (Sexta ed.). (L. S. Arévalo, Ed.) Colombia: Mc Graw Hill
11HORNGREN, C., FOSTER, G., & SRIKANT, D. (2002). Contabilidad de Costo, un enfoque gerencial (Tercera ed.). México: Mc Graw Hill, p. 9
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Por tales motivos es que la contabilidad segun Mercedes Bravo en su libro
Contabilidad general en la pagina 4 menciona que la contabilidad se relaciona
con diferentes campos de accion y acorde a eso se especializa en: “Contabilidad
de Costos, Contabilidad Gubernamental, Contabilidad Bancaria, Contabilidad
Agropecuaria, Contabilidad de seguros, Contabilidad Hotelera, Contabilidad,

Petrolera, Contabilidad Hospitalaria™?

, esto nos da una pauta para entender que
la contabilidad ha ido evolucionando dependiendo a la necesidad que se le
presente, es decir, se acopla a los cambios y necesidades de diversas aéreas,
esta en una constante evolucion, no es estética, con el Unico proposito segun
Guajardo, Woltz y Arien “de promover informacion financiera acerca de una
entidad econdmica, para facilitar la toma de decisiones o los diferentes
usuarios”, Tales como lo define el autor Alberto de la Pefia Gutiérrez en su libro
Auditoria un enfoque préactico en la pagina 2 nos menciona “Que la empresa
mediante la informacion contable suministra informacion a accionistas,
trabajadores, clientes, sociedad, directivos, administracién publica, proveedores

y entidades financieras™?

Segun el autor Garcia Blazquez en su libro, Nuevo Plan General de Contabilidad
se registran en la cuenta de activos por impuestos diferidos los siguientes

movimientos:

Los activos por diferencias temporarias deducibles, créditos por el
derecho a compensar en ejercicios posteriores, las bases imponibles
negativas pendientes de compensacion y de deducciones y otras
ventajas fiscales no utilizadas, que queden de aplicar en la liquidacion
de impuestos sobre beneficios™*

Demostrando que la contabilidad esta ligada con los impuestos, de tal forma que
hay bienes y servicios que dependiendo de su necesidad no gravan impuestos,
las empresas cuando generan utilidad pagan un porcentaje considerable de

tributo.

12BRAVO VALDIVIESO, M. (2011). Contabilidad General (Décima ed.). Quito: Escobar.
13DE LA PENA GUTIERREZ, A. (2011). Auditoria un enfoque préctico. Espafia: Paraninfo, p 2
14GARCIA BLAZQUEZ, A. (2008). Nuevo plan General de Contabilidad. Madrid: Paraninfo.
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En la actualidad, existen en nuestro pais, diversos tipos de impuestos, tales
como: Impuesto a los Consumos Especiales, que se aplicara a los bienes y
servicios de procedencia nacional o importada, este impuesto grava los bienes
de lujo y que no son de primera necesidad como los cigarrillos, bebidas

gaseosas, entre otros.

El Impuesto a la Renta, es el que se debe cancelar sobre los ingresos o rentas,
producto de actividades personales, comerciales, industriales, agricolas y en
general actividades econdémicas y aun sobre ingresos gratuitos percibidos
durante un afio, luego de descontar los costos y gastos incurridos para obtener y

conservar dichas rentas.

Impuesto al Valor Agregado, es el impuesto que se paga por la trasferencia de
bienes y por la prestacion de servicio. Se denomina impuesto al valor agregado
por ser un gravamen que afecta a todas las etapas de comercializacién pero

exclusivamente en la parte generada en cada etapa.

Impuesto a la Salida de Divisas es el impuesto que se carga sobre el valor de
todas las operaciones y transferencias monetarias que se realicen al exterior con

o0 sin intervencion de instituciones que integran el sistema financiero.

Impuesto a los Activos en el Exterior se crea el impuesto mensual sobre los
fondos disponibles e inversiones que integran las entidades privadas reguladas
por la superintendencia de bancos y seguros y las intendencias del mercado de
valores de la superintendencia de compafia. Estan obligadas al pago de este
tributo, las entidades privadas reguladas por las intendencias de bancos y
seguros y por las intendencias del mercado de valores de la superintendencia de

compaiiia.

Impuesto a los Vehiculos Motorizados, es el impuesto anual que debe pagar
el propietario de un vehiculo motorizado de transporte terrestre, los que deben
pagar este impuesto son aquellos que adquieren un vehiculo cuyo anterior
propietario no haya cancelado dicho impuesto, el comprador sera responsable
por el pago de las obligaciones pendientes, dicho impuesto se paga sobre el

avaluo del vehiculo que consta en la base de datos del SRI. Este avaluo, para
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automotores nuevos corresponde al precio de venta al publico informado por los
comercializadores y, para vehiculos de afios anteriores, del precio informado que
se deduciran una depreciacion anual del 20% sin que el valor residual sea

inferior al 10%

Impuestos a pagar por los Agricultores

Si los agricultores poseen mas de 25 hectéreas en la costa, y en la amazonia en
donde el area base es 70 hectareas, se paga $9,25 por hectérea, sobre la
hectarea minima, ademas lo que los municipios cobran por la posesiéon del
predio rural que es el 1% sobre el avalud, y si los agricultores que estan
acogidos al Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano donde se paga una
cuota mensual, dependiendo a las actividades que realicen tales como:
actividades de comercio, actividades de servicio, actividades de manufactura,
actividades de construccion, actividades de transportes, actividades agricolas,
actividades de minas y canteras, que varian de $1 a $182 mensual siempre y

cuando sus ingresos brutos no superen los $60.000 anuales.

En el mundo entero y especificamente en nuestro pais Ecuador es evidente el
desarrollo de Asociaciones Agropecuarias, en diferentes provincias, cantones,

ciudades, parroquias, recintos, etc.

Origen del Reglamento para la aplicacién de la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno.

Con fecha 23 de diciembre del afio 2.009, fue publicada en el suplemento de
registro oficial 94, la Ley Reformatoria a la Ley de Régimen Tributario Interno y
su respectivo reglamento, asi como también la Ley Reformatoria para la Equidad
Tributaria del Ecuador, desconociendo legalmente su origen.

Registro Unico de Contribuyente

Como primer paso, para identificar a los ciudadanos frente a la Administracion
Tributaria, se implementé el Registro Unico de Contribuyentes (RUC), cuya
funcidn es registrar e identificar a los contribuyentes con fines impositivos y
proporcionar informacién a la Administracién Tributaria.

El RUC corresponde a un numero de identificaciébn para todas las personas

naturales y sociedades que realicen alguna actividad economica en el Ecuador,
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en forma permanente u ocasional o que sean titulares de bienes o derechos por
los cuales deban pagar impuestos.

El nimero de registro estd compuesto por trece nUmeros y su composicion varia
segun el Tipo de Contribuyente.

El RUC registra informacion relativa al contribuyente como por ejemplo: la
direccion de la matriz y sus establecimientos donde realiza la actividad
econdmica, la descripcion de las actividades econdémicas que lleva a cabo, las

obligaciones tributarias que se derivan de aquellas, entre otras.

Las actividades econOmicas asignadas a un contribuyente se determinan
conforme el clasificador de actividades ClIU (Clasificador Internacional Industrial
Unico).

Todos los contribuyentes sin excepcion, deben cumplir con las siguientes

responsabilidades:

Inscripcion: la primera obligacion que tiene un contribuyente es inscribirse en el
Registro Unico de Contribuyentes a partir de esta obligacion la Administracion

Tributaria puede iniciar los procesos de control.

Cada contribuyente se inscribe una sola vez, y se le asigna un solo nimero de
Registro Unico Contribuyentes, indistintamente del nimero de establecimientos

0 sucursales que posea, o del numero de actividades econémicas que realice.

El plazo que otorga la Administracién Tributaria para la inscripcion es de treinta
dias laborables, contados desde la fecha de inicio de las actividades o de su
constitucién. En caso de atraso el contribuyente comete una contribucion cuya
sancion oscila entre US 30,00 y US 1.500,00 délares.

Actualizacién de informacidon: una vez inscrito, es obligatorio el contribuyente
comunicar al Servicio de Rentas Internas (SRI), dentro de un plazo de treinta

dias, los cambios producidos en la informacion originalmente proporcionada.

Basicamente deberan informar cuando se produzca los siguientes hechos:

o Cambios de denominacion o razén social.

o Cambios de actividad econémica.
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o Cambio de domicilio.

o Trasferencia de bienes o derechos a cualquier titulo.

o Cese de actividades.

o Aumento o disminucion de capitales.

o Establecimiento o suspension de sucursales, agencias, depdsitos u otro
tipo de negocio.

o Cambio de representante legal.

o Cambio de tipo de empresa.

o La obtencién, extincién o cancelacién de beneficios derivados de las leyes
de fomento.

o Cualquier otra modificacion que se produjera respecto a los datos

consignados en la solicitud de inscripcion.

Obtencion, emision, y entrega de comprobantes de venta: es obligacion del
contribuyente, obtener, emitir y entregar los respectivos comprobantes de venta
debidamente autorizados. Todos los contribuyentes que requieren hacer uso de
comprobantes de venta, comprobantes de retencibn o0 documentos
complementarios deberan previamente, solicitar al Servicio de Rentas Internas

(SRI) la autorizacion para la impresion de los mismos.

Llevar registros contables referentes a la actividad econdmica: es
obligacion del contribuyente llevar los libros de los registros contables
relacionados con su actividad economica, deben anotarse todas las
transacciones en idioma castellano y en moneda nacional. Estos libros y

registros deben conservar mientras la obligacion tributaria.

Presentar las declaraciones que correspondan: solo las instituciones del
Estado estan exentas de la declaracién y el pago del impuesto a la renta; en la
aplicacion a la renta, en aplicacion de las disposiciones de la Ley Organica de
empresas Publicas, deberan presentar inicamente una declaracion informativa
del Impuesto a la Renta (IR), y las demas empresas publicas deberan declarar y

pagar el impuesto conforme las disposiciones generales.

Origen del Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE)
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El 29 de diciembre de 2.007, en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno,
se aprueba la creacion del Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE),

principalmente se busca la incorporaciéon al cumplimiento tributario:

o Se podran incorporar solo personas naturales
o Sus ingresos brutos no superaran los US$ 60.000 anuales
A partir del 1 de enero de 2.008, el Servicio de Rentas Internas (SRI) tiene un

plazo de 180 dias para desarrollar una propuesta operativa del nuevo régimen.

Caracteristicas del Régimen Simplificado.

o Personas naturales.

o Ingresos maximos US$ 60.000.

o Méaximo 10 empleados.

o Que no superen la fraccion exenta del Impuesto a la Renta (IR) por
relacion de dependencia.

o No hayan realizado retenciones en los 3 ultimos afios.

o Cuotas que contienen Impuesto al Valor Agregado (IVA) e Impuesto a la
Renta (IR).

o Que no tengan actividades econOmicas restringidas.

o Agenciamiento de bolsa.

o Almacenamiento de productos de terceros.

o Agentes de aduana.

o Comercializacion y distribucion de combustibles.

o Casinos, Bingos, Salas de juego.

o Publicidad y propaganda.

o Organizacién espectaculos.

o Produccion de bienes Impuesto a los Consumos Especiales (ICE).

o Imprentas autorizadas por el Servicio de Rentas Internas (SRI).

o Corretaje de bienes raices.

o Libre ejercicio profesional®.

1 http://www.sri.gob.ec
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2.1.2.2 Fundamentacion economica.

Una de las principales actividades econdémicas del Canton Naranjito es la

agricola, debido a que posee mayor zona rural, por tal motivo este Canton se

encuentra privilegiado con cultivos fértiles de cacao, cafia de azucar, platano,

maiz, yuca, banano entre muchos otros productos que se dan por su favorable

clima.
Cuadro 01. Poblacion del Canton Naranjito segun censo 2010.
DESCRIPCION CASOS %
Mujeres 18.123 49
Hombres 19.063 51
Total 37.186 100

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

En el Canton Naranjito provincia del Guayas, existen un total de 37.186

habitantes, distribuido de la siguiente manera, con un 51% para hombre y un

49% para mujeres, cayendo en cuenta que existe un 2% mas de varones en este

sector.

Cuadro 02.Establecimientos econdmicos segun clasificacién CIIU 2.0 de la actividad

principal del Canton Naranjito segun censo 2010.

DESCRIPCION CIlIU PRINCIPAL A DOS DIGITOS

Acumulado
%

%

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de

N 1 0.09 0.09
servicios conexas.
Elaboracion de productos alimenticios. 18 1.68 1.77
Fabricacion de prendas de vestir. 21 1.96 3.73
Fabricacion de cueros y productos conexos. 2 0.19 3.91
Produccion de madera y fabricaciéon de productos de
madera y corcho, excepto muebles; fabricacion de 2 0.19 4.10
articulos de paja y de materiales trenzables.
Impresioén y reproduccion de grabaciones. 2 0.19 4.29
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Fabricacion de otros productos minerales no

. 4 0.37 4.66
metalicos.
Fabricacion de productos elaborados de metal,
o _ 20 1.86 6.52
excepto maquinaria y equipo.
Fabricacion de muebles. 6 0.56 7.08
Otras industrias manufactureras. 2 0.19 7.27
Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo. 1 0.09 7.36
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
] P yoryap _ P 85 7.92 15.28
de vehiculos automotores y motocicletas.
Comercio al por mayor, excepto el de vehiculos
_ 8 0.75 16.03
automotores y motocicletas.
Comercio al por menor, excepto el de vehiculos
_ 569 53.03 69.06
automotores y motocicletas.
Transporte por via terrestre y por tuberias. 4 0.37 69.43
Actividades de alojamiento. 0.28 69.71
Servicio de alimento y bebida. 77 7.18 76.89
Actividades de publicacion. 1 0.09 76.98
Actividades de programacion y transmision. 1 0.09 77.07
Telecomunicaciones. 49 4.57 81.64
Actividades de servicios financieros, excepto las de
_ 5 0.47 82.11
seguros y fondos de pensiones.
Actividades juridicas y de contabilidad. 6 0.56 82.67
Publicidad y estudios de mercado. 1 0.09 82.76
Otras actividades profesionales, cientificas y
. 4 0.37 83.13
técnicas.
Actividades de alquiler y arrendamiento. 2 0.19 83.32
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
o 3 0.28 83.60
otras actividades de apoyo a las empresas.
Administracion publica y defensa; planes de
_ _ o _ _ 8 0.75 84.34
seguridad social de afiliaciéon obligatoria.
Ensefanza. 30 2.80 87.14
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Actividades de atencion de la salud humana. 22 2.05 89.19
Actividades de atencion en instituciones. 1 0.09 89.28
Actividades de asistencia social sin alojamiento. 6 0.56 89.84
Actividades de juegos de azar y apuestas. 12 1.12 90.96
Actividades deportivas, de esparcimiento y

_ 3 0.28 91.24
recreativas.
Actividades de Asociaciones. 27 2.52 93.76
Reparacion de computadores y de efectos

o 33 3.08 96.83

personales y enseres domésticos.
Otras actividades de servicios personales. 34 3.17 100.00

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

Como Naranjito en su mayoria posee zonas rurales la creacién de Asociaciones

Agricolas sin fines de lucro se ve como una necesidad para competir en el mercado

y asi sacar sus productos para que sean comercializados, no quedandose con las

cosechas estancadas o venciéndolas a bajos precios, en muchas ocasiones como

altimo recurso se realiza la venta de su produccién por debajo de sus costos

incurridos, para perder todo su dinero invertido en sus cosechas , en este Cantén en

Su mayoria se encuentra las plantaciones de cacao, que los agricultores de esta

zona los cultivan con la finalidad de subsistir, sacar a sus familias adelante de una

forma digna y poniendo en alto al nombre del Ecuador como un pais productor de

cacao seco fino de aroma en el mundo y cuidando el medio ambiente conservando

de esta forma la calidad inigualable del producto.®

Cuadro 03.Establecimientos econémicos que poseen RUC segun clasificacion ClIU

2.0 de comercio al por mayor o menor del Cantdén Naranjito segun censo 2010.

POR ACTIVIDAD DE COMERCIO AL POR MAYOR O MENOR
Tienen RUC Si No Total

Al por Mayor 5 1 6

Al por Menor 280 385 665

Total 285 386 671

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

16http://www.inec.gob.ec
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En el Canton Naranijito se encuentran 5 establecimientos que tienen RUC y venden
al por mayor, también existe 1 establecimiento que no poseen RUC y venden al por
mayor, se notd 280 establecimientos que poseen RUC y venden al por menor y 385
establecimientos que no poseen RUC y venden al por menor, esta informacién fue

obtenida en base al censo econdmico del afio 2010.

Cuadro 04.Servicios ofrecidos a 4 digitos segun clasificacién CllU 4.0 Cantén
Naranjito segun censo 2010.

CLASIFICACION CIIU 4.0 ACTIVIDAD PRINCIPAL

SERVICIO OFRECIDOS

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. 1
Industrias manufactureras. 78
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y | 662
motocicletas.

Transporte y almacenamiento. 4
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas. 80
Informacién y comunicacion. 51
Actividades financieras y de seguros. 5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. 11
Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion | 8
obligatoria.

Ensefanza. 30
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social. 29
Artes, entretenimiento y recreacion. 15
Otras actividades de servicios. 94
Total 1073

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)
Esta tabla muestra que en primer lugar tenemos el comercio al por mayor y al por
menor, de reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con un total de 662
establecimientos, en el area de industrias manufactureras existen 78 locales
comerciales, el negocio que menos servicios ofrece en el cantdbn Naranjito es la

actividad de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca con 1 establecimiento.

28




Cuadro 05.Establecimientos de matriz sin fines de lucro y estratos de personal

ocupado del Canton Naranjito segun censo 2010

ESTRATOS DE PERSONAL OCUPADO

Establecimien | Sistema | 1- 10- 50- | 100- |200- | 500 Total
tos 9 49 99 199 | 499 mas

Si - 24 18 2 1 - - 45
No 1 977 13 - - - - 991
Total 1 1001 |31 2 1 - - 1036

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

Esta tabla nos muestra un total de 45 establecimientos econémicos sin fines de lucro

distribuidos de la siguiente manera, negocios que poseen de 1-9 colaboradores son

24, establecimientos donde se encuentran laborando de 10-49 personas existen 18,

locales que cuentan con 100-199 trabajadores es uno. Establecimientos con fines de

lucro que contratan de 1-9 personas existen 977 y locales comerciales que han

contratado de 10-49 trabajadores son 13.

Cuadro 06.Establecimientos econdémicos con y sin fines de lucro de la provincia de

Guayas segun censo 2010.

NOMBRE DE CANTON Si No
GUAYAQUIL 2044 79201
ALFREDO BAQUERIZO MORENO 36 350
BALAO 19 309
BALZAR 44 1105
COLIMES 28 277
DAULE 54 1940
DURAN 161 6378
EMPALME 54 1397
EL TRIUNFO 52 1325
MILAGRO 102 4588
NARANJAL 44 1372
NARANJITO 45 991
PALESTINA 22 387
PEDRO CARBO 49 998
SAMBORONDON 49 1084
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SANTA LUCIA 21 441
SALITRE (URBINA JADO) 36 491
SAN JACINTO DE YAGUACHI 40 902
PLAYAS (GENERAL VILLAMIL) 49 1359
SIMON BOLIVAR 5 153
CORONEL MARCELINO MARIDUENA 26 280
LOMAS DE SARGENTILLO 45 463
NOBOL(VICENTE PIEDRAHITA) 21 378
GENERAL ANTONIO ELIZALDE 12 399
ISIDRO AYORA 17 161
Total 3075 106729

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC), en la provincia del
Guayas los Cantones que cuenta con mas establecimientos econdémicos sin fines de
lucro son Guayaquil y Duran con 2.044 y 161 locales respectivamente, el Cantdn
Naranijito cuenta con 45 establecimientos sin fines de lucro. El canton con mayores
establecimientos con fines de lucro es Guayaquil con 79.201, seguido del Cantén
Milagro con 4.588 locales comerciales y el Cantdn Naranijito posee 991 negocios con

fines de lucro.

Cuadro 07.Establecimientos econdémicos por cantones de la provincia del Guayas
segun censo 2010.

NOMBRE DE CANTON Total
Guayaquil 88.913
Alfredo Baquerizo Moreno 417
Balao 343
Balzar 1205
Colimes 331
Daule 2228
Duran 6987
Empalme 1519
El Triunfo 1514
Milagro 5099
Naranjal 1512
Naranjito 1088
Palestina 423
Pedro Carbo 1099
Samborondoén 1495

30



Santa Lucia 489
Salitre (Urbina Jado) 562
San Jacinto de Yaguachi 993
Playas (General Villamil) 1508
Simén Bolivar 177
Coronel Marcelino Maridueia 327
Lomas De Sargentillo 525
Nobol (Vicente Piedrahita) 417
General Antonio Elizalde- 435
Isidro Ayora 186
Total 119,792.00

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

Esta tabla nos muestra la cantidad de establecimientos econdémicos que existen por
Cantones en la provincia del Guayas, siendo Isidro Ayora el de menores
establecimientos econémicos con 182, por lo contrario Guayaquil cuenta con 88.913
locales comerciales ubicandolo como el poseedor de mayores establecimientos, en

cambio Naranjito cuenta con 1.088 negocios.

Cuadro 08. Estratos de personal ocupado por sectores del Cantén Naranjito segun

censo 2010.
Otros (Agricultura,
Manufactura | Comercio | Servicios Minas, Organizaciones Total

Sectores y Organos

Extraterritoriales)
Sistema | - 3 5 - 8
1-9 78 654 294 - 1026
10-49 - 4 30 - 34
50-99 - 1 2 - 3
100 -199 | - - 1 1 2
Total 78 662 332 1 1073

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

Los resultados obtenidos en el Censo economico del 2.010, muestran que en el
sector de manufactura se encuentran laborando 1-9 personas en 78 locales, en el
sector de comercio se encuentran funcionando 662 establecimientos econémicos
distribuidos de la siguiente manera, 654 locales han contratado de 1-9
colaboradores, 4 empresas han solicitado servicios de 10-49 personas y existe un
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negocio donde se encuentran laborando de 50-99 obreros, por lo consiguiente en el
sector de servicio se encuentran 332 establecimientos funcionando con la siguiente
cantidad de personas, de 1-9 colaboradores hay 294 negocios, de 10-49
trabajadores existen 30 locales, en menor cantidad encontramos 2 establecimientos
donde laboran de 50-99 empleados y solo una empresa posee de 100-199

trabajadores.

Figura 01. Ingreso de establecimientos econémicos en el Guayas al por mayor y

menor.

INDUSTRIAS DE ACUERDO AL MAYOR INGRESO
PROMEDIO POR ESTABLECIMIENTO ECONOMICO EN EL
GUAYAS EN MILLONES DE DOLARES

Elaboracion y conservacion de carne. 21

Elaboracion y conservacion de pescados,

crustaceos y molusco. 28
Elaboracion de azucar. 44
Fabricacion de otros hilos y cables 48
eléctricos.
Elaboracion de cacao, chocolate y productos 50

de confiteria.
Fabricacion de otros productos elaborados
de metal n.c.p.

Elaboracion de bebidas malteadas y de
malta.

73

218

Fuente: Instituto de Estadistica y Censo (INEC)

Este grafico muestra que las industrias que elaboran bebidas malteadas y de malta,
tienen un ingreso promedio de 218 millones de ddlares por establecimiento
econdémico en el guayas, seguido de las industrias que fabrican otros productos
elaborados de metal n.c.p. con un ingreso de 73 millones de dolares, las industrias
gue procesan Yy elaboran cacao, chocolates y productos de confiteria tuvieron un
ingreso de 52 millones de délares y en ultimo lugar se encuentran las industrias que
se dedican a la elaboracion y conservacion de carnes con un ingreso de 21 millones

de doélares.
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2.2 MARCO LEGAL

El Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca

Considerando:

Que el Art. 154 numeral 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone a
los ministros y ministras de Estado: "Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera

Su gestion®”.
Que el Reglamento para la aprobacion de estatutos, reformas y codificaciones,

Liquidacion y disolucion, y registro de socios y directivas, de las organizaciones
previstas en el Cddigo Civil, y en las leyes especiales, fue expedido mediante
Decretos Ejecutivos Nos. 3054, 610, 982, 1389, 1671, 1678 y 177, publicados en los
Registros Oficiales Nos. 660, 171, 311, 454, 578, 581 y 94 de 11 de septiembre del
2002, 17 de septiembre del 2007, 8 de abril, 27 de octubre del 2008, 27 y 30 de Abril
del 2009, y 23 de diciembre de 2009 , respectivamente;

Que el citado Reglamento, en su articulo 28 establece que "Las fundaciones o
corporaciones que reciban recursos publicos deberan inscribirse en el Registro
Unico de las Organizaciones de la Sociedad Civil y acreditarse ante las
correspondientes instituciones del Estado responsables de los recursos publicos,
observando los requisitos que para cada caso establezcan la ley y los

reglamentos...";

Que el Decreto Ejecutivo No. 502, de 11 de octubre de 2010, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 302, de 18 de octubre de 2010, en su articulo 1,
literal j), sefiala que: y) Los ministerios, secretarias nacionales y demas instituciones
del sector publico podran realizar transferencias directas de recursos publicos a
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, exclusivamente para la
ejecucion de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la

colectividad™;

Que el Reglamento de aplicacion del articulo 104 del Cdédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, expedido con Decreto Ejecutivo No. 544,
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publicado en el Registro Oficial 329 de 26 de noviembre de 2.010, en su articulo 1,
también determina que: "Los ministerios, secretarias nacionales y demas
instituciones del sector publico podran realizar transferencias directas de recursos
publicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado,
exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de inversién en

beneficio directo de la colectividad";

Que el Consejo Sectorial de la Produccion, mediante Resolucion No. 3 de 7 de
diciembre del 2010, expide los criterios y orientaciones generales aplicables a las
asignaciones de recursos a personas naturales y juridicas de derecho privado; por
parte del Ministerio de Coordinacién de la Produccion, Empleo y Competitividad; y de

los Ministerios Sectoriales que conforman el Consejo de la Produccidn;

Que, es necesario contar con un instructivo, para las organizaciones juridicas si fines
de lucro, interesadas en acreditarse para participar en la ejecuciéon de plan
programas, proyectos que se financien total o parcialmente con recursos publicos

otorgados por las entidades adscritas a esta Cartera de Estado,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numero 1, del Art. 154 de la
Constitucion de la Republica, y Art. 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

LORTI: Ley Organica de Régimen Tributario Interno del Estado Ecuatoriano

Art. 3: Sujeto activo.- el sujeto activo de este impuesto es el Estado. Lo administra a

través de Servicio de Rentas Internas.

Art. 4: Sujeto Pasivo.- son sujetos pasivos del impuesto a la renta las personas
naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades nacionales o extranjeras,
domiciliadas o no en el pais, que obtengan ingresos gravados de conformidad con

esta ley.

Art. 52.-Objeto del impuesto.- Se establece el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
que grava al valor de la transferencia de dominio o a la importacion de bienes

muebles de naturaleza corporal, en todas sus etapas de comercializacion, asi como
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a los derechos de autor, de propiedad industrial y derechos conexos; y al valor de
los servicios prestados, en la forma y en las condiciones que prevé esta Ley.

Concordancias: Reg-LORTI: 140
*Reforma: Ver Seccion Il, Doc. 2, p 30.

Art. 62.-Sujeto activo.- El sujeto activo del impuesto al valor agregado es el Estado.

Lo administrara el Servicio de Rentas Internas (SRI).
Concordancias: CTri: 23

El producto de las recaudaciones por el impuesto al valor agregado se depositara en
la cuenta del Servicio de Rentas Internas que, para el efecto, se abrir4 en el Banco
Central del Ecuador. Luego de efectuados los respectivos registros contables, los
valores se transferiran en el plazo maximo de 24 horas a la Cuenta Corriente Unica

del Tesoro Nacional para su distribucién a los participes.
Art. 63.-Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos del IVA:

Concordancias: CTri: 24

a) En calidad de contribuyentes:

Quienes realicen importaciones gravadas con una tarifa, ya sea por cuenta propia o
ajena.

a.l) En calidad de agentes de percepcion:

1. Las personas naturales y las sociedades que habitualmente efectien
transferencias de bienes gravados con una tarifa;

2. Las personas naturales y las sociedades que habitualmente presten servicios
gravados con una tarifa.

Concordancias: CC: 41
b) En calidad de agentes de retencion:
Concordancias: CTri: 29; Num. 1; 30 // Reg-LOTRI: 147

1. Las entidades y organismos del sector publico y las empresas publicas; y las

sociedades, sucesiones indivisas y personas naturales consideradas como
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contribuyentes especiales por el Servicio de Rentas Internas; por el IVA que deben
pagar por sus adquisiciones a sus proveedores de bienes y servicios cuya
transferencia o prestacion se encuentra gravada, de conformidad con lo que

establezca el reglamento;
Concordancias: Reg-LOTRI: 156; 201-205

2. Las empresas emisoras de tarjetas de crédito por los pagos que efectuen por
concepto del IVA a sus establecimientos afiliados, en las mismas condiciones en que

se realizan las retenciones en la fuente a proveedores;
Concordancias: Reg-LOTRI: 151

3. Las empresas de seguros y reaseguros por los pagos que realicen por compras y
servicios gravados con IVA, en las mismas condiciones sefaladas en el numeral

anterior; y,

4. Los exportadores, sean personas naturales o sociedades, por la totalidad del IVA
pagado en las adquisiciones locales o importaciones de bienes que se exporten, asi
como aguellos bienes, materias primas, insumos, servicios y activos fijos empleados

en la fabricacién y comercializacién de bienes que se exporten.

5. Los Operadores de Turismo que facturen paquetes de turismo receptivo dentro o
fuera del pais, por la totalidad del IVA pagado en las adquisiciones locales de los
bienes que pasen a formar parte de su activo fijo; o de los bienes o insumos y de los
servicios necesarios para la produccion y comercializacion de los servicios que

integren el paquete de turismo receptivo facturado;

6. Las personas naturales, sucesiones indivisas 0 sociedades, que importen

servicios gravados, por la totalidad del IVA generado en tales servicios; vy,
Concordancias: CC: 41 // Reg-LOTRI: 2

7. Petrocomercial y las comercializadoras de combustibles sobre el IVA presuntivo

en la comercializacion de combustibles.
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Los agentes de retencion del Impuesto al Valor Agregado (IVA), retendréan el
impuesto en los porcentajes que, mediante resolucion, establezca el Servicio de
Rentas Internas. Los citados agentes declararan y pagaran el impuesto retenido
mensualmente y entregaran a los establecimientos afiliados el correspondiente
comprobante de retencion del impuesto al valor agregado (IVA), el que le servird
como creédito tributario en las declaraciones del mes que corresponda.

Concordancias: CTri: 40; 71 Inc. 2 // Reg-LOTRI: 149 Inc. 2; 150

Los agentes de retencion del IVA estaran sujetos a las obligaciones y sanciones

establecidas para los agentes de retencion del Impuesto a la Renta.
Concordancias: CTri: 30

Los establecimientos que transfieran bienes muebles corporales y presten servicios
cuyos pagos se realicen con tarjetas de crédito, estan obligados a desagregar el IVA
en los comprobantes de venta o documentos equivalentes que entreguen al cliente,
caso contrario las casas emisoras de tarjetas de crédito no tramitaran los

comprobantes y seran devueltos al establecimiento.
Concordancias: Reg-LOTRI: 151

El incumplimiento de estas disposiciones sera considerado como defraudaciéon y
sera sancionado de acuerdo a lo que dispone el Codigo Tributario.

Concordancias: CTri: 342; 345; 346
*Reforma: Ver Seccion Il, Doc. 2, p. 36

Art. 65.- Tarifa.- La tarifa del impuesto al valor agregado es del 12%.

*Art. 97.1- [Régimen Simplificado]® Establécese el Régimen Simplificado (RS) que
comprende las declaraciones de los Impuestos a la Renta y al Valor Agregado, para
los contribuyentes que se encuentren en las condiciones previstas en este titulo y

opten por éste voluntariamente.

*Art. 97.6.-Categorias.- De acuerdo con los ingresos brutos anuales, los limites

maximos establecidos para cada actividad y categoria de ingresos y la actividad del
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contribuyente, el Sistema Simplificado contempla siete (7) categorias de pago,

conforme a las siguientes tablas:®

@ Nota: En la Resoluciéon NAC-DGER 2008-1045 (RO-S 418: 4-sep-2008), se

encuentra publicado el listado con la correspondencia entre los sectores

econdémicos determinados y las actividades declaradas y las actividades

declaradas por el contribuyente.

Cuadro 09.Cuotas de las actividades econdmicas del RISE de Comercio.

ACTIVIDADES DE COMERCIO

INTERVALOS DE

INTERVALOS DE

. ORI INGRESOS INGSESOSS CUOTA
ATEGORIA MENSUALE
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR

1 - 5,000 - 417 1

2 5,001 10,000 417 833 3

3 10,001 20,000 833 1,667 6

4 20,001 30,000 1,667 2,500 11

5 30,001 40,000 2,500 3,333 15

6 40,001 50,000 3,333 4,167 20

7 50,001 60,000 4,167 5,000 26

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Cuadro 10.Cuotas de las actividades econdmicas del RISE de Servicio.

ACTIVIDADES DE SERVICIO
INTERVALOS DE INTERVALOS DE
INGRESOS INGRESOS
‘ CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR

1 - 5,000 - 417 3
2 5,001 10,000 417 833 16
3 10,001 20,000 833 1,667 32
4 20,001 30,000 1,667 2,500 60
5 30,001 40,000 2,500 3,333 91
6 40,001 50,000 3,333 4,167 131
7 50,001 60,000 4,167 5,000 180

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno
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Cuadro 11.Cuotas de las actividades econdmicas del RISE de Manufactura.

ACTIVIDADES DE MANUFACTURA
INTERVALOS DE INTERVALOS DE
INGRESOS INGRESOS
0 CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR
1 - 5,000 - 417 1
2 5,001 10,000 417 833 5
3 10,001 20,000 833 1,667 10
4 20,001 30,000 1,667 2,500 18
5 30,001 40,000 2,500 3,333 25
6 40,001 50,000 3,333 4,167 32
7 50,001 60,000 4,167 5,000 45

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno

Cuadro 12.Cuotas de las actividades econdmicas del RISE de Construccion.

ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION
INTERVALOS DE INTERVALOS DE
INGRESOS INGRESOS
0 CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR
1 - 5,000 - 417 3
2 5,001 10,000 417 833 11
3 10,001 20,000 833 1,667 23
4 20,001 30,000 1,667 2,500 43
5 30,001 40,000 2,500 3,333 61
6 40,001 50,000 3,333 4,167 95
7 50,001 60,000 4,167 5,000 135

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
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Cuadro 13.Cuotas de las actividades econdémicas del RISE de Hoteles y

Restaurantes.

ACTIVIDADES DE HOTELES Y RESTAURANTES

INTERVALOS DE
INGRESOS

INTERVALOS DE
INGRESOS

‘ CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR

1 - 5,000 - 417 5

2 5,001 10,000 417 833 19
3 10,001 20,000 833 1,667 38
4 20,001 30,000 1,667 2,500 66
5 30,001 40,000 2,500 3,333 105
6 40,001 50,000 3,333 4,167 144
7 50,001 60,000 4,167 5,000 182

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Cuadro 14.Cuotas de las actividades econdmicas del RISE de Transporte.

ACTIVIDADES DE TRANSPORTE

INTERVALOS DE

INTERVALOS DE

) INGRESOS INGRESOS CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR
1 - 5,000 - 417 1
2 5,001 10,000 417 833 2
3 10,001 20,000 833 1,667 3
4 20,001 30,000 1,667 2,500 4
5 30,001 40,000 2,500 3,333 13
6 40,001 50,000 3,333 4,167 27
7 50,001 60,000 4,167 5,000 49

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
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Cuadro 15.Cuotas de las actividades econdmicas del RISE de Agricolas

ACTIVIDADES DE AGRICOLAS

INTERVALOS DE
INGRESOS

INTERVALOS DE
INGRESOS

‘ CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR
1 - 5,000 - 417 1
2 5,001 10,000 417 833 2
3 10,001 20,000 833 1,667 3
4 20,001 30,000 1,667 2,500 5
5 30,001 40,000 2,500 3,333 8
6 40,001 50,000 3,333 4,167 12
7 50,001 60,000 4,167 5,000 15

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Cuadro 16.Cuotas de las actividades econémicas del RISE de Minas y Canteras.

ACTIVIDADES DE MINAS Y CANTERAS

INTERVALOS DE INTERVALOS DE
INGRESOS INGRESOS
‘ CUOTA
CATEGORIA MENSUALES
ANUALES PROMEDIO MENSUAL
INFERIOR | SUPERIOR | INFERIOR | SUPERIOR

1 - 5,000 - 417 1
2 5,001 10,000 417 833 2
3 10,001 20,000 833 1,667 3
4 20,001 30,000 1,667 2,500 5
5 30,001 40,000 2,500 3,333 8
6 40,001 50,000 3,333 4,167 12
7 50,001 60,000 4,167 5,000 15

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Las tablas precedentes seran actualizadas cada tres afios por el Servicio de Rentas
Internas, mediante resolucion de caracter general que se publicara en el Registro
Oficial, de acuerdo a la variacion anual acumulada de los tres afios del indice de
Precios al Consumidor en el Area urbana (IPCU), editado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) al mes de noviembre del Gltimo afio, siempre y cuando
dicha variacion supere el 5%. Los valores resultantes se redondearan y regiran a

partir del 1 de enero del siguiente afio.

41




Los contribuyentes incorporados en el Régimen Impositivo Simplificado podran
solicitar a la Administracion tributaria una deduccion del 5% de la cuota
correspondiente a su categoria, por cada nuevo trabajador bajo contrato vigente,
que se encuentre debidamente afiliado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y al dia en sus pagos. El SRI autorizara luego de la correspondiente revision,
la deduccién correspondiente, cuyo valor acumulado no podra superar el 50% del

total de la cuota mensual.

El contribuyente cumplira con el pago de las cuotas en forma mensual, a partir del
mes siguiente al de su inscripcion en el Régimen Simplificado y hasta el mes en que
se produzca la renuncia, exclusibn o cancelacién. Los contribuyentes inscritos
podran cancelar sus cuotas por adelantado durante el ejercicio impositivo. Las
suspensiones temporales de la actividad econémica por cualquier causa no eximen

el cumplimiento de las obligaciones por los periodos que correspondan.

*Art. 97.8.-Retencidn de Impuestos.- Los contribuyentes inscritos en el Régimen
Impositivo Simplificado, no pagaran anticipo de impuesto a la Renta y en sus ventas
0 prestaciones de servicios, no seran objeto de retenciones en la fuente por

Impuesto a la Renta ni por el Impuesto al Valor Agregado IVA.

Concordancias: Reg-LOTRI: 228
*Reforma: Ver Seccion Il, Doc. 2, p. 53

Art. 158.- Declaracion del impuesto.- Los sujetos pasivos del Impuesto al Valor
Agregado que efectien transferencias de bienes o presten servicios gravados con
tarifa 12% del Impuesto al Valor Agregado, y aquellos que realicen compras o pagos
por las que deban efectuar la retencién en la fuente del Impuesto al Valor Agregado,
estan obligados a presentar una declaracion mensual de las operaciones gravadas
con este tributo, realizadas en el mes inmediato anterior y a liquidar y pagar el
Impuesto al Valor Agregado causado, en la forma y dentro de los plazos que

establece el presente reglamento.

Quienes transfieran bienes o presten servicios gravados Unicamente con tarifa 0%,
asi como aguellos que estén sujetos a la retencién total del IVA causado,

presentaran declaraciones semestrales; sin embargo, si tales sujetos pasivos deben
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actuar también como agentes de retencion del IVA, obligatoriamente sus

declaraciones seran mensuales.

Los sujetos pasivos del IVA declararan el impuesto de las operaciones que realicen
mensualmente y pagaran los valores correspondientes a su liquidacion en el
siguiente mes, hasta las fechas que se indican a continuacion, atendiendo al noveno

digito del nimero del Registro Unico de Contribuyentes - RUC:

Cuadro 17. Fecha de vencimiento mensual para pago del IVA.

Si el noveno | Fecha de vencimiento
digito es (hasta el dia)

10 del mes siguiente
12 del mes siguiente
14 del mes siguiente
16 del mes siguiente
18 del mes siguiente
20 del mes siguiente
22 del mes siguiente
24 del mes siguiente
26 del mes siguiente
28 del mes siguiente
Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

OO NO|IOR|IWIN|F

Los mismos plazos, sanciones y recargos se aplicaran en los casos de declaracion y
pago tardio de retenciones, sin perjuicio de otras sanciones previstas en el Codigo

Tributario y en la Ley de Régimen Tributario Interno.

Los sujetos pasivos que deban presentar su declaracién semestral se sujetaran a los
dias descritos anteriormente, excepto los agentes de retencion que deberan
presentar la declaracion mensual, atendiendo al noveno digito del namero del

Registro Unico de Contribuyentes - RUC, en los meses sefialados:

Cuadro 18. Fecha de vencimiento semestral para pago del IVA.

Semestre Fecha de vencimiento
Enero a Junio Julio
Julio a Diciembre Enero

Fuente: Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
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Los contribuyentes que tengan su domicilio principal en la Provincia de Galapagos,
las Instituciones del Estado y las empresas publicas reguladas por la Ley Orgénica
de Empresas Publicas, podran presentar las declaraciones correspondientes hasta
el 28 del mes siguiente sin necesidad de atender al noveno digito del Registro Unico

de Contribuyentes.

Cuando una fecha de vencimiento coincida con dias de descanso obligatorio o

feriados, aquella se trasladara al siguiente dia habil.

*Art.  159.- Liquidacion del impuesto.-Los sujetos pasivos liquidaran
mensualmente el impuesto aplicando las tarifas del 12% y del 0% sobre el valor total
de las ventas o prestacion de servicios, segun corresponda. En aquellas ventas por
las que se haya concedido plazo de un mes o mas para el pago, el sujeto pasivo
deberd declarar esas ventas en el mes siguiente y pagarlas en el siguiente o
subsiguiente de realizadas. De la suma del IVA generado por las ventas al contado,
gue obligatoriamente debe liquidarse en el mes siguiente de producidas, y del IVA
generado en las ventas a crédito y que se liquidaren en ese mes, se deducira el
valor correspondiente al crédito tributario, siempre que éste no haya sido
reembolsado en cualquier forma, segun lo dispuesto en la Ley de Régimen Tributario
Interno y este Reglamento.

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Actividades econdmicas.- son los procesos mediante los cuales se crean
los bienes y servicios que satisfacen las necesidades de los consumidores y es
alrededor de estas que gira la economia de un pais. Las
actividades econdmicas también sirven para generar riqueza a las distintas
comunidades, através de los distintos tipos de actividades; actividades
primarias, actividades secundarias y actividades terciarias mediante las cuales

somos capaces de extraer, transformar y ofrecer servicios respectivamente.

Administracién Tributaria.- Organo competente del Ejecutivo Nacional para

ejercer, entre otras, las funciones de:

o Recaudar los tributos, intereses, sanciones y otros accesorios;
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o Ejecutar los procedimientos de verificacibn y de fiscalizacion y
determinacion para constatar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones de caracter tributario por parte de los sujetos pasivos del
tributo;

o Liquidar los tributos, intereses, sanciones y otros accesorios, cuando fuere

procedente;

Aduana.- Una aduana es una Administracion Publica dependiente del Ministerio de
economia y hacienda y su mision es salvaguardar un territorio vigilando el paso de

personas y/o bienes en costas, aeropuertos, fronteras, carreteras, etc.

Agricultura.- Es el conjunto de técnicas y conocimientos para cultivar la tierra y la
parte del sector primario que se dedica a ello. En ella se engloban los diferentes
trabajos de tratamiento del suelo y los cultivos de vegetales. Comprende todo un

conjunto de acciones humanas que transforma el medio ambiente natural.

Asamblea.- Es un 6rgano politico en una organizacion que asume decisiones. En
ocasiones asume total o parcialmente el poder legislativoy, a veces, todos los
poderes posibles. Una asamblea se forma por muchas personas que pertenecen a la
organizacion, estan relacionadas o tienen el permiso explicito de la misma para
participar.Audiencia.-Al publico que recibe mensajes a través de un medio de
comunicacién, habitualmente television o radio. Véase. Al momento procesal en que

se aducen razones o0 se presentan las pruebas en juicio.

Aztecas: Civilizacion precolombina, la de los mexicas, que se habia instalado en el
siglo XIII en la zona de los lagos centrales del valle de México, al declinar el poder
tolteca, de los que eran parientes. Conformaron un imperio, sometiendo a otros
pueblos que debieron pagarles tributo, erigiendo como su capital a Tenochtitlan

(lugar de la Luna) fundada en el afio 1325, en una isla del lago Texcoco.

Babilonia.- Fue una antigua ciudad de l|aBaja Mesopotamia. Gand su
independencia durante la Edad Oscura, tras lo cual se convirtio en capital de

un vasto imperio bajo el mandato de Hammurabi (siglo XVIIl a. C.).
Beneficio: Es un bien que se hace o se recibe.
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Cacao.- es el nombre cientifico que recibe el arbol del cacao o cacaotero, planta de
hoja perenne de la familia Malvaceae. Theobroma significa en griego (alimento de
los dioses); cacao deriva del nahua cacahua.

Calpixquis: Primeros recaudadores, quienes identificaban su funcion llevando una

vara en una mano y un abanico en la otra.

Canal de comunicacién.- Es el medio de transmision por el que viajan las sefales
portadoras de la informacion emisor y receptor Es frecuente referenciarlo también
como datos. Los canales pueden ser personales o masivos: los canales personales
son aqguellos en donde la comunicacion es directa. Voz a voz. Puede darse de uno a
uno o de uno a varios. Los canales masivos pueden ser escritos, radiales, televisivos

e informaticos.

Cancelacion.-Anulaciéon de una obligacién legal y del documento en el que
consta: cancelacion del contrato. Suspensién de lo se tenia previsto o
proyectado: cancelacién de vuelos.

Canton.-Division administrativa y territorial de algunos paises dotada de cierta

autonomia politica.

Castigo.- es una sancion o pena impuesta a una comunidad o individuo que esta
causando molestias o padecimientos, causa por la que se ejecuta una accién, que
puede ser tanto fisica como verbal, directa o indirecta, contra quien ha cometido

una falta o delito.

Catastro.- Inmobiliario es un registro administrativo dependiente del Estado en el
que se describen los bienes inmuebles rusticos, urbanosy de caracteristicas

especiales.
Chuscas: Chistoso, gracioso, ocurrente, vividor.

Clero.-permite identificar al grupo de clérigos (tal como se conoce a quienes

consagraron su vida a la actividad religiosa en el marco de una institucion).

Codices: Libro manuscrito anterior a la invencion de la imprenta, especialmente

aguel cuyo contenido tiene importancia historica o literaria.
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Cdédigo Mendocino: Es un codigo de manufactura azteca, hecho en los afios 1.540

en papel europeo.

Colaterales.- El término colateral se utiliza principalmente para hacer referencia a
algo que es secundario, indirecto, que no es resultado de algo intencionado si no

gue surge como consecuencia indirecta.
Colonizadores: Personas que ocupando un espacio no colonizado.

Comercializacion.- se refiere al conjunto de actividades desarrolladas con el
objetivo de facilitar la venta de una determinada mercancia, producto o servicio, es

decir, la comercializacién se ocupa de aquello que los clientes desean

Compafiia.- Accidn o tarea que entrafia esfuerzo y trabajo. Iniciativa llevada a cabo

colectivamente: organizar las fiestas es empresa de todo el pueblo.

Epoca.- Periodo determinado en la historia de una civilizacion o de una sociedad al
que se hace referencia aludiendo a un hecho histérico, un personaje o un

movimiento cultural, econémico o politico.

Compensacion por desempleo.- Los trabajadores que quedaron sin trabajo por
motivos ajenos a su responsabilidad pueden recibir una compensacién en dinero a
través del seguro de desempleo. Los pagos se realizan durante un periodo
determinado o hasta que la persona encuentra un nuevo trabajo. Sin la
compensacion por desempleo, los trabajadores se verian forzados a aceptar trabajos
para los que estan demasiado capacitados o a recibir asistencia social. Ademas, la
compensacion por desempleo se justifica para sostener el consumo durante los

periodos de ajuste econémico.

Congreso.- el término congreso ostenta dos usos ampliamente difundidos pero
diferentes entre si. Por un lado, a la reunién o conferencia que los miembros de un
cuerpo llevan a cabo en forma periddica para debatir diversos temas inherentes al

guehacer que despliegan se la denomina como congreso.
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Constitucion.- es la accion y efecto de constituir (formar, fundar, componer, erigir).
La constitucién es la esencia de algo que lo constituye como es y lo diferencia de

otras cosas.

Contribuyentes: Persona fisica o juridica (es decir, persona 0 empresa u
organizacion) sobre la que recae el pago de un impuesto o tributo.

Corporaciones- es una persona juridica, obviamente diferente de la persona fisica,
es decir, es un sujeto que ostenta tanto derechos como obligaciones pero que no
existe fisicamente y que es creada entonces por una 0 mas personas fisicas para

cumplir un papel determinado.

Costo: Cantidad de dinero que una empresa dedica a la creacién o produccion de

bienes o servicios.

Cultura tributaria.- es el nivel de conocimiento que tienen los individuos de una
sociedad acerca del sistema tributario y sus funciones. Es necesario que todos los
ciudadanos de un pais posean una fuerte cultura tributaria para que puedan
comprender que los tributos son recursos que recauda el Estado en caracter de

administrado

Cuneiforme.- se refiere de figura de cufia, en tanto, la cufia es aquella pieza de
madera o de metal terminada en angulo diedro muy agudo, la cual sirve para ajustar,

romper o sujetar cosas, entre otras posibilidades.

Cuneiforme: es la escritura que comunmente es aceptada como una de las formas

mas antiguas de expresion escrita, segun el registro de restos arqueoldgicos.

Cuota.- Cantidad de dinero que se paga por pertenecer a un grupo, asociaciéon u

organizacion.

Declaraciones.- Se entiende por declaracion a toda aquella expresién que se

realice con el fin de manifestar un punto de vista u opinion

Derechos.- es el conjunto de leyes, resoluciones, reglamentos creadas por un
Estado, que pueden tener un caracter permanente y obligatorio de acuerdo a la

necesidad de cada una y que son de estricto cumplimiento por todas las personas.
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Detestable: Pésimo, execrable, aborrecible.

Diezmo.- El concepto se utilizaba para nombrar al derecho del 10% que un rey
exigia sobre el valor de las mercaderias que entraban a su reino o que se traficaban

desde sus puertos.

Discipulo.- se referirse a la persona que aprende una doctrina, un arte o una

ciencia con la guia de un maestro.

Economia: La economia es el estudio de las actividades que, con dinero o sin él,

conllevan transacciones de cambio entre los hombres.

Edicto.- se utilizaba para nombrar al pronunciamiento de los magistrados romanos

sobre cuestiones relativas a su competencia.

Ejecutivo.- que no admite espera ni que sea aplazada su ejecucion: una orden
ejecutiva de pago. Se aplica al organismo que tiene el poder de ejecutar o hacer
cumplir una cosa. Persona que ocupa un cargo directivo o de responsabilidad en

una empresa.

El impuesto de peaje.- pago que se efectia como derecho para poder circular por
un camino. En la antigiiedad, se llamaba portazgo a la suma que debia pagarse para

cruzar cierto limite (puerta) entre dos zonas territoriales o por cruzar un puente.

Elusion.- Accion de eludir - la elusién de responsabilidades no es un buen método

para prosperar.

Emision.- Salida o expulsion de algo hacia el exterior. Lanzamiento de ondas
hertzianas que transmiten sonidos e imagenes. Programa de radio o televisidon
emitido sin interrupcion y tiempo que dura: dieron la noticia en la emision de la tarde.
Puesta en circulacion de billetes de banco, monedas u otros valores: con la aparicion

del euro, la prensa anuncié la emisién de los nuevos billetes.

Empresa.- Entidad en la que intervienen el capital y el trabajo como factores de la
produccion y dedicada a actividades fabriles, mercantiles o de prestacion de

servicios: empresa productora de electricidad.

49



Evaluacion.- Andlisis de una cosa que determina su valor, importancia o
trascendencia. Determinacion del grado de conocimientos alcanzado por un alumno

en un tiempo determinado.

Evasion.- Accidn de evadir o evadirse: evasion de capital; medidas de prevencion
para la evasion de prisioneros. Se aplica a la narracion cuya Unica finalidad es la de

divertir o entretener.
Exportacion: Es cualquier bien o servicio enviado a otra parte.

Finanzas.- Conjunto de actividades que tienen relacion con el dinero. Conjunto de
dinero o de bienes que posee una persona. Conjunto de recursos econémicos de la
administracion del Estado.

Fisco.- Administracion de los bienes y riquezas de un estado. Conjunto de los

bienes de un estado.
Galeras: Un tipo de barco bizantino.

Garantia.- Seguridad que se ofrece de que una cosa va a realizarse o suceder su

palabra es la mejor garantia de que lo hara.

Gastos: Es el conjunto de erogaciones destinadas a la distribucién o venta del bien

0 servicio.

Gobierno.- Accion que consiste en ejercer el control y la direccion de un Estado,
ciudad o colectividad, gobernacion. El Gobierno esta formado por el presidente y sus

ministros.

Gubernamental.- Relativo al gobierno de un estado. Que es partidario del gobierno
de un estado o esta a favor de él.

Herencia.- Derecho de heredar que tiene una persona por ley o por testamento.
Conjunto de propiedades, dinero y otros bienes, asi como derechos, que se recibe
legalmente de una persona cuando esta muere. Proceso mediante el cual se
transmiten una serie de caracteristicas de los padres a los hijos a través de los

genes: el color de los ojos se transmite por herencia. Conjunto de ideas o
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caracteristicas que se recibe de una circunstancia o persona precedente: los
recursos energéticos de la Tierra son una herencia valiosa que debemos dejar a

nuestros hijos.

ICE: Impuesto a los Consumos Especiales.

llicito.- Que no esta permitido por la ley o la moral, ilegitimo, legitimo, licito.
Importacion: Introducir bienes y servicios en el puerto de un pais.

Impuesto.- Cantidad de dinero que se da al Estado, comunidad autbnoma o

ayuntamiento obligatoriamente para que haga frente al gasto publico.

Inflacién.- Es el aumento generalizado y sostenido de los precios de bienes y

servicios en un pais.
Infringir: Quebrantar una ley o precepto.

Ingresos.- Es el incremento de los activos o el decremento de los pasivos de una

entidad, durante un periodo contable.
Inscripcidn.- es la accion o efecto de inscribir.
Intestado.- que muere sin hacer testamento valido.

Investigacion.- es la busqueda intencionada de conocimientos o de soluciones a

problemas de caracter cientifico.
IR: Impuesto a la Renta.

Legalidad: Primacia de la ley es un principio fundamental conforme al cual todo

ejercicio del poder publico deberia estar sometido a la voluntad de la ley.

Ley de seguridad social.- Se refiere principalmente a un campo de bienestar social
relacionado con la proteccion social o cobertura de las necesidades socialmente

reconocidas como salud, vejez o discapacidad.
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Ley.- Es una norma juridica dictada por el legislador, es decir un precepto
establecido por la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en

consonancia con la justicia.
LORTI: Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno del Estado Ecuatoriano.

Medicare.- es un programa de cobertura de seguridad social administrado por el
gobierno de Estados Unidos, el cual provee atenciéon médica a todas las personas
mayores de 65 afios 0 mas jovenes consideradas discapacitadas debido a graves
problemas de salud, como cancer, insuficiencia renal con necesidad de dialisis, etc.
El programa también financia los programas de formacion de médicos residentes en
Estados Unidos. Medicare opera como un seguro de personas.

Mercado de valores.- Es un tipo de mercado de valores en el que se negocia la
renta variable y la renta fija de una forma estructurada, a través de la compra venta
de valores negociables. Permite la canalizacion de capital a medio y largo plazo de

los inversores a los usuarios.

Ministerio de Finanzas.- Es una pieza importante del gabinete nacional. Su
responsabilidad es la administracion de la politica fiscal. La efectividad de la politica
fiscal depende de los objetivos, el apareamiento entre objetivos e instrumentos, la
posibilidad que mecanismos automaticos trabajen ante la presencia de choques de
origen interno o externo, y la eficiencia de la administracion. El Ministerio de
Finanzas debe reunir la recaudacién de los impuestos y la administracién del

presupuesto.

Obligaciones tributarias.- es el vinculo que se establece por ley entre el acreedor
(el Estado) y el deudor tributario (las personas fisicas o juridicas) y cuyo objetivo es

el cumplimiento de la prestacion tributaria.

Ortesis.- Son definidas por la SO como un apoyo u otro dispositivo externo
aplicado al cuerpo para modificar los aspectos funcionales o estructurales del
sistema neuromusculoesquelético. Se pueden clasificar en base a su funcion en:

estabilizadoras, funcionales, correctoras y protectoras.

Pillaje: Robo o destruccién que hacen los soldados en un pais enemigo.
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Protesis.- Es una extension artificial que reemplaza una parte del cuerpo que no
existe bien por amputacion o agenesia. Se suele emplear para sustituir la funcién del
miembro que falta, pero también realiza una funcién estética, de hecho

existen proétesis cuya Unica funcion es estética (prétesis oculares, mamarias).

Recaudador: Se aplica a la persona o al organismo que se encarga de cobrar

dinero o bienes, especialmente cuando son publicos.

Régimen.- Procede del latin régimen y permite hacer referencia al sistema politico y
social que rige un determinado territorio. Por extension, el término nombra al

conjunto de normas que rigen una actividad o una cosa.

Renuncia.- Es decir, de resignarse a algo de manera voluntaria o apartarse de una
cosa que se posee 0 se puede llegar a conseguir, alejarse de algun proyecto,
privarse de algo o de alguien. ElI término permite identificar
al documento o instrumento donde se expresa de manera explicita o se deja

constancia de la renuncia.
RISE: Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano.
RUC: Registro Unico de Contribuyente.

Sefior feudal.- Era duefio y amo absoluto de cierta porcién de tierra a la que se le

denominaba “Feudo”, en tiempo de la edad media.

Siervo.- Es el esclavo de un sefior o el nombre que una persona se da asi misma

respecto de otra para mostrarle obsequio y rendimiento.
Siglo.- Es una unidad de tiempo, equivalente a un periodo de 100 afios.

Sistema Tributario.- El conjunto de normas y organismos que rige la cobranza de

impuestos dentro de un pais.
SRI: Servicio de Rentas Internas.

Sujecion.-Accion de coger o agarrar con fuerza a una persona 0 una cosa, de

manera que No se mueva, ni se caiga o0 se escape: pinzas de sujecion.

53


http://www.wordreference.com/definicion/agenesia
http://definicion.de/norma/
http://definicion.de/documento/
http://definicion.de/instrumento

Sujeto Activo: Es el Estado.
Sujeto Pasivo: Es el contribuyente.

Técnicas de investigacion.- Consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho

0 caso, tomare informacion y registrarla para su posterior analisis.

Teoria econdmica.-A diferencia de la politica econdémica, el objeto de la teoria
econémica no es intentar influir sobre los acontecimientos econdémicos, sino
dedicarse exclusivamente a su observacion, al estudio de las interacciones entre los
agentes econOmicos, a su contrastacion empirica y a la formulacion de leyes que
sirvan para su prediccion. En funcion de su ambito de aplicacion se puede dividir

en macroeconomia y microeconomia.

Tribunales.- Lugar destinado a los jueces para administrar justicia y dictar

sentencia.

Tributar.- Pagar un tributo, como el que pagan los ciudadanos al estado o el que
pagaban los vallas a su sefior.

Tributo.- Impuesto que se aplica de manera periédica e individual a las personas
sobre sus bienes e ingresos econdmicos, se aplica a las cosas que se consumen o a

los servicios que se usan.
Vaticano.- La palabra vaticano viene del latin “vaticinium” que significa, prediccion.

Vias publicas: Se denominan vias publicas todos aquellos lugares destinados al

transito de vehiculos y peatones.
2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.4.1 Hipotesis General

El desconociendo sobre las declaraciones de pago de impuestos estd motivando
a la poca generacién de comprobantes de venta en la actividad agricola de la

zona rural del canton Naranijito.
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2.4.2 Hipotesis Particulares

o Los pagos de impuestos por parte de los agricultores asociados de la zona rural
del cantén Naranijito no se efectian en la fecha que corresponde por la falta de
presion que ejerce el SRI

o Los agricultores asociados del cantdn Naranjito prefieren confiar en terceros
para que evaluan su situacion financiera y realicen las declaraciones de
impuesto.

o Capacitando a los agricultores asociados de la zona Naranijito se formaria una
cultura guiada hacia el cumplimiento de obligaciones tributarias.

o Los agricultores asociados del canton Naranjito no alcanzan a comprender de la
transparencia de los impuestos por la utilizacion de un lenguaje muy técnico por

parte de los consultores contables tributarios de la zona.

2.4.3 Declaracion de Variables
Variable Independiente

o Desconociendo sobre las declaraciones de pago de impuestos
Variable Dependiente

o Generacion de comprobantes de venta en la actividad agricola
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2.4.4 Operacionalizacion de las Variables

VARIABLES DESCRIPCION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICO INSTRUMENTO
INDEPENDIENTES CONCEPTUAL
Desconociendo Ideas formadas por | Conocimiento de | IVA ¢ Usted conoce los
sobre las | la comprension, | pago de | RISE impuestos fijjados por el
declaraciones de | analisis y | impuestos ICE SRl referente a su | Encuesta
pago de impuestos | memorizacion de la IR actividad econémica en la
informacién recibida actualidad?
por terceras Si ()
personas o0 por No ()
iniciativa propia con Tal vez ()
respecto al é&rea
tributaria, acerca de Inscribirse en el | ¢Seleccione cuales de
pago de impuestos y | Conocimiento de | RUC. estos deberes formales, | Encuesta
de sus deberes | sus deberes | Emitir y entregar | usted cree que el
formales. formales comprobantes. contribuyente debe
Llevar libros vy | realizar?
registros Inscribirse en el RUC ()
contables. *Emitir y entregar
Presentar comprobantes. ()
declaraciones vy | *Llevar libros y registros
pagos de | contables. ()
impuestos. *Presentar declaraciones y
Acudir al SRI | pagos de impuestos
cuando lo ()
requiera. Acudir al SRI cuando lo

)

requiera.
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DESCRIPCION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICO
VARIABLES CONCEPTUAL INSTRUMENTO
DEPENDIENTES
Emision de | Accion de emitir | Cumplimiento en | Conocimiento de las | ¢ Cumple usted | Encuesta.
comprobantes de | soportes para las | la  emision vy | sanciones gue | puntualmente los
ventas en la|compras o ventas en el | entrega de | existen en el | pagos y entrega de
actividad sector donde se | comprobantes de | incumpliendo en la | comprobantes de
agricola desarrolla la agricultura. | ventas emision de entregas | ventas al SRI?
de comprobantes de | Siempre ()
ventas Casi siempre ()
Algunas veces ()
Nunca ()
Incumplimiento Incumpliendo en la | ¢Considera usted, que
de la emisidon y | entrega de notas de | la desinformacién de | Encuesta.
entrega de | ventas, facturas y | pagos y el
comprobantes de | demas incumplimiento en la
ventas comprobantes  de | entrega de
ventas comprobantes de
ventas contribuye al
incumpliendo
tributario?
Siempre ()
Casi siempre ()
Nunca ()
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Para el disefio del proyecto se aplicara varios tipos de investigacion que son
parte fundamental para el desarrollo de la investigacion las mismas que a

continuacion detallamos:

Investigacion Exploratoria: Se utilizara este tipo de investigacion debido a
que el tema no ha sido explorado y no se cuenta con proyectos realizados del
mismo, ademas se lo realizard para tener una perspectiva global de la realidad
tributaria de los miembros de las Asociaciones Agropecuarias del Canton

Naranijito.

Investigacion Transversal: Se tomard informacion presente, mediante los
diferentes métodos de investigacion como la encuesta, ya que la informacion

recopilada nos servira para delimitar el tema de estudio.

Investigacion Correlacional: Se realizara este tipo de investigacion para
determinar con exactitud cudl es la relacion que tienen las variables

dependientes con la independiente.

Investigacion Explicativa: Se realizard& mencionada investigaciéon para
comprobar la veracidad de las hipétesis y segun esto dar posibles soluciones al

problema.
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3.2. LAPOBLACION Y MUESTRA
3.2.1 Caracteristica de la poblacion

La presente investigacion se realizara en el Cantdn Naranjito a los
miembros de las Asociaciones Agropecuarias, el sector a quien esta
dirigida es el area rural del Canton .Dicha poblacion en su totalidad se
dedican a laborar en el campo en actividades de cultivo de cacao. Esta

actividad es la principal que se realiza en esta zona.
3.2.2 Delimitacién de la poblacion

Para el desarrollo del proyecto, el universo estara dirigido a los miembros
de las Asociaciones Agropecuarias, teniendo como base 84 socios, lo
pudimos constatar mediante listados, por lo cual no desarrollaremos
ninguna férmula, el universo es reducido y podemos abarcarlo en su

totalidad mediante las encuestas.
3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS
3.3.1 Métodos tedricos

El método histoérico: fue aplicado en la investigacién para analizar los
inicios del problema a investigar y como se ha venido desarrollando a

través del tiempo.

Se aplicé el método deductivo, al plantear supuestos que luego con la

aplicaciéon de hipétesis fueron certeros.

El método hipotético: se lo utiliz6 para determinar los causales y

consecuencias del problema del cual se iba a investigar.

Entre las técnicas que se utiliz6 en la investigacion tenemos a la
encuesta la cual se la realizd6 a los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén Naranjito quienes son los afectados por el

desconocimiento de sus deberes formales
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Analitico-Sintético: porque vamos analizar y detallar el comportamiento
de Registro Unico de Contribuyente (RUC) y Régimen Impositivo
Simplificado Ecuatoriano (RISE) para los miembros de la asociacion

Agropecuaria “Unién y Trabajo Primavera” del Canton Naranijito.
3.3.2 Técnicas e instrumentos

Encuesta: Estar4 basada en un cuestionario de catorce preguntas el
objeto de la aplicacion de estas encuestas es comprobar la hipétesis de la

propuesta.

Las encuestas irdn dirigidas a los miembros de las Asociaciones
agropecuarias del canton Naranijito, para recoger informacién y después
cuantificarla, de esta manera sabremos la situacion actual de dichos

miembros, ademas de los principales inconvenientes que poseen.
3.4 Propuesta de procesamiento estadistico de la informacion

El presente trabajo consistird en recopilar informacion importante sobre la
poblacién que fue objeto de estudio de la investigacion, para posteriormente

procesarla y analizarla.

Los datos obtenidos se los procesara a traveés del programa Excel en las
instalaciones de la Universidad Estatal de Milagro, a su vez esta informacién
se la procedera a tabular y presentarlas mediante tablas estadisticos y graficos
como barras, pasteles, histogramas y columnas que explicaron de forma clara
los movimientos que tienen las variables estudiadas, permitiendo comprobar

las hipotesis que se habian planteado.

Después de haber presentado la informacién a través de cuadros se procedi6 a

realizar un analisis de estas variables.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Andlisis de la situacion actual.

1.- ¢Usted conoce los impuestos fijados por el SRI referente a su
actividad econémica en la actualidad?

Cuadro 19. Opciones en que los agricultores conocen de impuestos fijados por

el SRI referente a su actividad econdmica en la actualidad.

Opciones | N° de respuesta | Porcentaje

No 49 58.33%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranjito.

CONOCIMIENTO SOBRE IMPUESTO

mSi mNo mTalvez
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Figura 02. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Cantén Naranjito, conocen de los impuestos fijados por el SRI en la actualidad.
(Véase Cuadro 19)

Analisis:

Los miembros de las Asociaciones Agropecuarias que desconocen los
impuestos que deberian pagar de acuerdo a sus actividades econdmicas
cubren el 58% de las personas encuestadas, el 36% de los mismos tiene
conocimientos basicos sobre como tributar, mientras que el tal vez solo refleja
el 6%.

2.- ¢Cuales de las dos alternativas presentadas a continuacion usted
posee?

Cuadro 20. Opciones en que los agricultores conocen los impuestos fijados por

el SRI.
Opciones N° de respuesta  Porcentaje
RUC 20 15.05%
RISE 73 78.49%
Total 93 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del
CantonNaranijito.

RUC y RISE

]l m2

Figura 03. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Cantén Naranjito, conocen de los impuestos fijados por el SRI en la actualidad.
(Véase Cuadro 20).
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Andlisis:

Los socios en su mayoria con un 78% tienen mayor conocimiento sobre el
Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE), hay mas agricultores que
comerciantes, para los cuales es beneficioso manejar este tipo de impuesto, ya
gue se cancela una cuota mensual o un pago al afo, evitando declaraciones
mensuales, en segundo Ilugar se encuentra el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) del total de los socios, son los que poseen mayor
volumen de ventas al afio, y por esta razén se vieron en la obligacion de
acogerse, por sobrepasar los lineamientos establecidos para mantenerse
dentro RISE.

3.- ¢Seleccione cudles de estos deberes Formales, usted cree que el

contribuyente debe realizar?

Cuadro 21. Opciones en que los agricultores creen que deben cumplir de los

deberes formales como contribuyente.

Opciones N° de respuesta | Porcentaje
Inscribirse en el RUC 54 29.03%
Emitir y entregar comprobantes 36 19.35%
Levar libros y registros contables 35 18.82%
Presentar declaraciones y pagos de impuestos 31 16.67%
Acudir al SRI cuando lo requiera 30 16.13%
Total 186 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranjito.
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DEBERES FORMALES

Acudir al SRI
cuando lo
requiera
16%

Figura 04. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Cantén Naranjito, creen que deben cumplir de los deberes formales como

contribuyente (Véase Cuadro 21)

Analisis:

El deber formal que tiene mayor porcentaje entre los miembros de las

Asociaciones Agropecuarias es el de inscribirse al Registro Unico del

Contribuyente (RUC), el de emitir y entregar comprobantes de ventas y el de

llevar libros y registros contable representa el 19%, en cambio el de presentar

declaraciones y pagos de impuestos solo tiene el 17%, por ultimo y ho menos

importante se encuentra el de acudir al Servicio de Rentas Internas (SRI)

cuando este lo requiera.
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4.- ¢Considera usted, que la desinformacién de pagos de impuestos

contribuyen al incumplimiento tributario?

Cuadro 22. Opciones en que los agricultores opinan que la desinformacién de

pagos de impuestos contribuye al incumplimiento tributario.

Opciones N° de respuesta Porcentaje
Siempre 68 80.95%
Casi siempre 15 17.86%
Nunca 1 1.19%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones

Agricolas del Canton Naranijito.

INCUMPLIMIENTO TRIBUTARIO

mSiempre mCasi siempre = Nunca

1%

Figura 05. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Cantén Naranjito, opinan que la desinformacion de pagos de impuestos
contribuye al incumplimiento tributario. (Véase Cuadro 22)
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Analisis:

Se considera que la desinformacion siempre les ocasiona el incumplimiento
tributario, el cual esta considerado con un 81% de los socios, es muy
importante para evitar el pago de multas y mora, el 18% de los socios
considera que casi siempre es la responsabilidad de la desinformacion y el 1%
de los mismos dice que ésta no afecta al cumplimiento de sus obligaciones

tributarias.

5.- ¢ Sabe elaborar declaraciones de pagos de impuestos?

Cuadro 23. Opciones en que los agricultores saben elaborar pagos de

impuestos.
Opciones N° de respuesta | Porcentaje
Si conoce 6 7.14%
Un poco 18 21.43%
No conoce 60 71.43%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones

Agricolas del CanténNaranijito.

CONOCIMIENTO PARA ELABORAR DECLARACIONES

®EMucho EPoco ENada

Figura 06. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranjito, saben elaborar pagos de impuestos. (Véase Cuadro 23)
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Andlisis:

Los socios no tienen el

conocimiento necesario para elaborar

Sus

declaraciones o pagos de impuestos, lo cual estd en mayor proporcion con el

72% vy el 21% considera que poseen poco conocimiento sobre el tema, y el 7%

cree que esta capacitado para cumplir con sus obligaciones tributarias.

6.- ¢, Cumple usted puntualmente los pagos y declaraciones al SRI?

Cuadro 24. Opciones en que los agricultores cumplen puntualmente los pagos

al SRI.
Opciones N° de respuesta | Porcentaje
Siempre 39 46.43%
Casi siempre 25 29.76%
Algunas veces | 16 19.05%
Nunca 4 4.76%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

CantonNaranijito.

PAGOS PUNTUALES
5%

m Siempre
m Casi siempre
m Algunas

veces
® Nunca

Figura 07. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Cantén Naranjito, cumplen puntualmente los pagos al SRI. (Véase Cuadro 24)
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Andlisis:

El 46% de los encuestados siempre cumplen puntualmente sus pagos de
impuestos y obligaciones tributarias al Servicio de Rentas Internas (SRI), el
30% de los socios casi siempre cumplen puntualmente con sus declaraciones y
el 19% de los mismos algunas veces cumplen con sus deberes formales, en
menor proporcion se encuentran los socios que nunca cumplen puntualmente

sus pagos.

7.- ¢(Cree usted que se debe dar a conocer las sanciones que existen en el

incumplimiento de pagos de impuestos?

Cuadro 25. Opciones en que los agricultores opinan que se deben dar a
conocer las sanciones de pagos de impuestos.

Opciones N° de respuesta | Porcentaje
Si 79 94.04%

No 5 5.96%
Indiferente 0 0.00%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

CantonNaranijito.

CONOCER SANCIONES

mSi mNo mIndiferente

Figura 08. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Canton Naranjito, opinan que se deben dar a conocer las sanciones de pagos

de impuestos. (Véase Cuadro 25)
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Andlisis:

El 94% de los socios, considera que se debe dar a conocer las sanciones que
existen al incumplir sus declaraciones tributarias, para de esta forma evitar
pagos de multas e intereses innecesarios y el 6% cree que no es necesario

saber qué pasaria si no cumplen con sus obligaciones y deberes tributarios.

8.- ¢Cual es el impuesto que usted declara en la actualidad o a que

régimen impositivo esta acogido?

Cuadro 26. Opciones en que los agricultores sefialan que tipo de impuestos

declaran.
Opciones N° de respuesta Porcentaje
IVA 12 14.29%
Impuesto a la renta 1 1.19%
ICE 0 0.00%
RISE 71 84.52%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

CantonNaranijito.

IMPUESTO ACTUAL

0% 1%

m VA

ERISE

Figura 09. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranijito, sefialan que tipo de impuestos declaran. (Véase Cuadro 26)
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Andlisis:

El 85% de los miembros de las Asociaciones Agropecuarias se encuentran
acogidos al Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE), ya que sus
ingresos no sobrepasan los limites establecido para acogerse a este impuesto,
los socios que declaran el IVA se encuentra representado por el 14%, que
sobrepasaron los limites establecidos por dicho régimen, y en menor
proporcidn se encuentran quienes declaran el Impuesto a la Renta

representado por el 1%.

9.- ¢Quién lleva el control del cumplimiento de sus obligaciones

tributarias?

Cuadro 27. Opciones en que los agricultores sefalan quienes les llevan el

control del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Opciones N° de respuesta Porcentaje
Usted 4 4.76%
Contador interno 7 8.33%
Terceras Personas 73 86.91%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

CantonNaranijito.

LA PERSONA ENCARGADA DE REALIZAR DECLARACIONES

m Usted
m Contador interno

m Terceras Personas
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Figura 10. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranijito, sefialan quienes les llevan el control del cumplimiento de sus

Analisis:

obligaciones tributarias. (Véase Cuadro 27)

La mayoria de los miembros de la Asociaciones Agropecuarias acuden a

terceras personas para que les elaboren las declaraciones de pagos de

impuestos, ocasionando de esta manera la falta de preocupacion e interés para

aprender lo necesario con respecto a su actividad econdmica, existen socios

que prefieren contratar a un contador para se encargue de sus obligaciones

tributarias, una pequeia parte de los mismos se encargan personalmente de

realizar sus declaraciones.

10.- ¢Le gustaria recibir capacitaciones en temas tributarios para el

correcto desempefio?

Cuadro 28. Opciones en que los agricultores opinan si les gustaria recibir

capacitaciones en temas tributarios.

Opciones

De acuerdo
Poco de acuerdo
Indiferente

Total

N° de respuesta
81

1

2

84

Porcentaje
96.43%
1.19%
2.38%
100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranjito.
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INTERES POR CAPACITARSE

m De acuerdo  ®Poco de acuerdo  ®Indiferente

Figura 11. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Canton Naranijito, opinan si les gustaria recibir capacitaciones en temas

tributarios. (Véase Cuadro 28)
Analisis:

El 97% de los socios esta de acuerdo y predispuesto a recibir asesorias en el
area tributaria para el correcto desempefio de su actividad econdmica, y para el
2% de los mismos, les es indiferente recibir las capacitaciones, pero el 1% de
los miembros de las Asociaciones Agricolas esta poco de acuerdo, debido a

gue su nivel de educacion no es el adecuado.

11.- ¢Harecibido capacitacion por parte del SRI?

Cuadro 29. Opciones en que los agricultores donde opinan si han recibido

capacitaciones por parte del SRI

Opciones N° de respuesta Porcentaje
Si 13 15.48%

No 71 84.52%
Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Cantén Naranijito.
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CAPACITACIONES BRINDADAS POR EL

>

mSi mNo

Figura 12. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Cantén Naranjito donde opinan si han recibido capacitaciones por parte del SRI
(Véase Cuadro 29)

Analisis:

EL 85% de los socios confirman que el Servicio de Rentas Internas (SRI) no les
ha brindado capacitaciones para el adecuado desempefio de su actividad
econOmica, la correcta elaboracion de sus declaraciones y pagos de
impuestos, debido a que no se han enterado o que el SRI no ha informado
oportunamente, pero el 15% dice lo contrario, ya que son los socios que
poseen un mejor nivel de educacion y se relacionan con personas que conocen

el tema.

12.- ¢ Usted se ha enterado sobre alguna capacitacion que brinda el SRI?

Cuadro 30. Opciones en que los agricultores se han enterado sobre alguna

capacitacién que brinda el SRI

Opciones N° de respuesta Porcentaje
Si 21 25%

No 63 75%

Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranjito.
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CAPACITACION IMPARTIDA POR
INSTITUCIONES COMPETENTES

mSj mNo

Figura 13. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Canton Naranjito se han enterado sobre alguna capacitacion que brinda el SRI.
(Véase Cuadro 30)

Andlisis:

El 75% de los socios no han recibido ninguna capacitacién por la falta de
comunicacion por parte del Servicio de Rentas Internas (SRI), se podria dar
este inconveniente por la distancia que existe entre los recintos del Cantén
Naranijito y las instalaciones mas cercana del antes mencionado, debido a que
esta Institucion no brinda las capacitaciones fuera de sus establecimientos, y el
25% de los socios confirman que si han recibido en algin momento
capacitacién pero acudiendo a los cursos que solo les imparte a los directivos

de cada Asociacion.

13.- ¢Usted ha observado alguna publicidad de capacitacién por parte del

SRl a través de medios de comunicaciéon?

Cuadro 31. Opciones en que los agricultores han observado alguna publicidad
de capacitacion por parte del SRI a través de medios de comunicacion.

Opciones N°derespuesta Porcentaje

Si 15 17.86%
No 50 59.52%
Tal vez 19 22.62%
Total 84 100%
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Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

Canton Naranijito.

COMUNICACIONES POR PARTE DEL SRI

mSi mNo = Talvez

23%

Figura 14. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Cantén Naranjito han observado alguna publicidad de capacitacion por parte
del SRI a través de medios de comunicacion. (Véase Cuadro 31)

Analisis:

El SRI no da a conocer a los contribuyentes sobre cursos que este imparte ya
que el 59% de los socios afirman que no han visto, ni escuchado sobre algun
programa de capacitacion, ya sea en prensa, televisiébn o programas radiales,
ni volantes, mientras que un tal vez se encuentra reflejada con un 23%, que
son quienes creen haber escuchado en algin momento sobre este tema, y solo

el 18% dicen haber visto en algin medio de comunicacion algo sobre esto.

14.- ¢ Usted conoce los términos que se utilizan en el lenguaje tributario?

Cuadro 32. Opciones en que los agricultores conocen los términos que se

utilizan en el lenguaje tributario.

Opciones N° de respuesta Porcentaje
Mucho 1 1.19%
Poco 28 33.33%
Nada 55 65.48

Total 84 100%

Fuente: Encuesta realizada a los miembros de las Asociaciones Agricolas del

CanténNaranijito.
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CULTURA TRIBUTARIA

1%

Figura 15. Opciones en que los miembros de las Asociaciones Agricolas del
Cantén Naranjito conocen los términos que se utilizan en el lenguaje tributario.
(Véase Cuadro 32)

Andlisis:

El 66% de los socios no conocen nada de los términos que se utilizan en el
lenguaje tributario, debido a que no se han capacitado adecuadamente, por
falta de tiempo o interés por parte de ellos, o por la escasa informacion que
brinda el Servicio de Rentas Internas (SRI), el 33% tienen un poco de
conocimientos en los términos que se emplean en la cultura tributaria, estos
obtenidos a lo largo de su actividad econémica, o debido a la comunicacién o
amistad con personas que conozcan de este lenguaje, solo el 1% piensa que

conoce mucho sobre este tema.
4.2 Evolucion, tendencia y perspectiva

En los recintos del cantén Naranjito, no se contaba con ninguna clase de
organizaciébn, a veces se reunian por compromiso, por tratarse de las

festividades de cada recinto.

Impulsados por una ONG llamada ACDI-VOCA gue se encuentra alrededor de

50 paises brindandoles asesoramiento técnico para el cuidado del cacao y
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control de calidad, esta organizacion se enfoca en paises pocos desarrollados
en la agricultura. La primera manifestacién de capacitacion se dio a través de
las ECAS (Escuelas de Campos), que consistia en brindar soporte técnico a
través de clases en un lugar especifico de cada recinto, las clases eran

practicas y conceptuales, haciéndolas dinamicas e interesantes.

Culminadas las capacitaciones, se encontraban con los conocimientos
necesarios para el correcto cultivo del cacao, ya que sabian del cuidado tanto
de la planta como de la calidad del cacao seco, teniendo el inconveniente de
que en cantdn no existe un centro de acopio donde los precios sean justos y
razonables, con lo poco que les pagaban los intermediarios se vieron en la
necesidad de asociarse para vender su produccion a mejores precios, de esta

manera compitiendo directamente con los intermediarios.

Ademas de asesorarles en temas agronomos, esta organizacion les apoyo para
que formen una asociacibn legalmente constituida, mediante talleres y
brindandole la ayuda de una persona capacitada para que los direccione en la
constitucion de las Asociaciones, con la finalidad que no tengan inconvenientes

juridicos al momento de iniciar legalmente como Asociaciones Agropecuarias.

El principal requisito para inscribirse como asociacioén era tener como minimo
11 socios para iniciar la actividad econémica. Dandose a conocer la idea de
formar una asociacion se vieron interesadas mas personas y asi obtuvieron el
ndamero de socios respectivos para formar las Asociaciones Agropecuarias. Al
principio una Socibloga les proporciona informacion de estatutos y manuales de
control interno, lo cual les fue de mucha ayuda para crear los de cada

asociacion.

La idea de crear la primera Asociacion Agricola en el canton Naranijito nacio en
el recinto San Enrique, pero se constituyé legalmente en el recinto La
Primavera ya que en este sector habia mas personas interesadas en trabajar

conjuntamente para beneficio de todos los moradores.

La primera venta que realizaron como asociacion fue a la industria Ecuacocoa
llevandose como sorpresa la variacion de los precios entre los intermediarios y

la industria el cual fue de $25 por quintal de cacao seco fino de aroma, esto
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motivo el interés en los demas moradores en unirse a la idea de ser parte de

las Asociaciones Agricolas para comercializar su produccion de cacao.

La industria Ecuacocoa se destacaba en trabajar con un solo representante de
cada asociacion y ese fue el primer inconveniente que tuvieron las
Asociaciones Agricolas ya que aun no existia la suficiente confianza de enviar
su produccion con el representante, ya que por costumbre cada socio se

encargaba de vender su cosecha.

Con el transcurso del tiempo, surgi6 la confianza entre los socios y la directiva,
para delegar a un representante en las ventas, en busca de una mejor opcion
en trato, peso y precio llegaron a la industria Nestle a quien le venden su
produccion hasta la actualidad, Nestle ademas de comprarles el producto los
incluye en planes de asesoramiento técnico de cultivo de cacao, lo cual les

ayude a obtener certificados de calidad a nivel nacional e internacional.

El mayor inconveniente que presentan en la actualidad es el desconocimiento
de sus obligaciones tributarias, las Asociaciones cuentan con asesoramientos
técnicos de cultivos y secado del cacao, pero no en el area tributaria lo cual les

ocasiona incumplimientos involuntarios al fisco.

Las Asociaciones aspiran en un futuro formar una federacion, reuniéndose las
Asociaciones Agricolas legalmente constituidas en el canton y sus alrededores
cual les permitird reunir la produccion, para posteriormente transformarla en
pasta de cacao e exportarla, ya que los precios en la actualidad estan
disminuyendo y no hay la rentabilidad que tenian inicialmente entre los precios

del intermediario y de la industria.

Si las Asociaciones no se capacitan en el area tributaria no podran formar la
federacion, ademas de que les ocasiona sanciones innecesarias, si la
economia sigue decayendo se veran en la necesidad de votar sus huertas para

incursionar en nuevos cultivos.
4.3 Resultados

La premisa desde la cual se partio la investigacion fue saber acerca del nivel de

conocimiento en el area tributaria de las Asociaciones Agricolas del cantén
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Naranjito, lo cual se confirmé en las encuestas realizadas a los socios, donde
se denota que existen pocas personas que tienen el respectivo conocimiento
de los impuestos que deben pagar al fisco de acuerdo a su actividad
econdémica, siendo en su mayoria contribuyentes acogidos al Régimen
Impositivos Simplificado Ecuatoriano (RISE), los socios concuerdan en que el
desconocimiento que poseen les ocasiona el incumplimiento del pago de sus
obligaciones tributarias debido a que no tienen el suficiente conocimiento sobre
el tema de las sanciones impuestas por el Servicio de Rentas Internas ya que
ellos no comunican a los sectores rurales las reformas establecidas, sumado a
esto los socios afirman que el SRI no les informa oportunamente sobre los
curso que va a realizarse a través de los medios de comunicacion, los socios
tienen poco conocimiento del lenguaje tributario debido a que el SRI no les ha
brindado las debidas capacitaciones o también puede incurrir en la distancia
que existe entre los recintos del canton Naranijito y las oficinas mas cercanas
del SRI, por tal motivo ellos no saben elaborar sus declaraciones de pago de
impuestos viéndose en la necesidad de contratar a terceras personas para que
las elaboren, para ellos el deber formal mas importante es inscribirse en el
RUC desconociendo el resto de deberes formales que poseen la misma
importancia que el mencionado y ellos estan de acuerdo en recibir
capacitaciones en el area tributaria para el correcto desempefio de sus
actividades econdémicas y de esta forma evitar futuros inconvenientes con el

fisco.

4.4 Verificacion de Hipodtesis

Cuadro 33. Verificacion de las hipétesis planteadas

HIPOTESIS VERIFICACION

Como influiria el nivel de En las preguntas 1- 2- 3 y 4 se
conocimiento con respecto al pago de | confirma nuestra inquietud de que las
impuestos de los miembros de las Asociaciones Agropecuarias
Asociaciones Agropecuarias del demuestran un bajo nivel de
cantén Naranijito, en el incumplimiento | conocimiento sobre las obligaciones
de sus obligaciones tributarias. tributarias y deberes formales que

deben cumplir.
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La disponibilidad de informacién por parte
del Servicio de Rentas Internas (SRI)
influye en el cumplimiento de los deberes
formales y obligaciones de los miembros
de las Asociaciones Agropecuarias del

cantén Naranijito.

Dicha hipétesis se confirm6é en las
preguntas 6- 7- 12- y 13 puesto que
en su mayoria no siempre pagan
puntuales sus impuestos no los
realizan de wuna forma adecuada
debido a la escasa informacién que
brinda el SRI a través de medios de

comunicacion.

de conocimiento de los
de

Agropecuarias del canton Naranijito

El nivel

miembros las  Asociaciones
impulsa a la contratacion de terceras
personas para que elaboren las

declaraciones tributarias.

En las preguntas 5- 9- y 11 nos
confirman que los socios no han
tenido las suficientes capacitaciones,
por lo tanto deben contratar a terceras
personas para que les realicen las
declaraciones de pago de impuestos y
el llenado de los comprobantes de

ventas (factura y nota de venta).

El interés por parte de los miembros
de las Asociaciones Agropecuarias
del canton Naranjito por la aplicacion
tributaria  les

de la cultura

ocasionarian inconvenientes en el
cumplimiento de sus obligaciones

tributarias.

A pesar de que la mayoria de los
contribuyentes estan acogidos al

Régimen  Impositivo  Simplificado

Ecuatoriano (RISE) en las preguntas

8 y 10 confirman que deben
capacitarse para cumplir
puntualmente sus pagos de

impuestos.

El lenguaje tributario afectaria a los
de

Agropecuarias del cantén Naranjito en

miembros las  Asociaciones

la interpretacion de la informacion.

En la pregunta 14 refleja que los
SOCiOS poseen escaso conocimiento
sobre el lenguaje tributario y esto les
ocasiona una mala interpretacion de

la informacion.

Fuente: Autoras
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 TEMA

Lineamientos para la formacion de una empresa dedicada al asesoramiento y
capacitaciones en temas tributarios y contables para los agricultores asociados

de la zona rural del cantdén Naranijito, provincia del Guayas.
5.2 FUNDAMENTACION

Costo.-El costo o coste es el gasto econdmico que representa la fabricacion de
un producto o la prestacion de un servicio. Al determinar el costo de
produccion, se puede establecer el precio de venta al publico del bien en

cuestion (el precio al publico es la suma del costo mas el beneficio).

El costo de un producto esta formado por el precio de la materia prima, el
precio de la mano de obra directa empleada en su produccion, el precio de la
mano de obra indirecta empleada para el funcionamiento de la empresa y el

costo de amortizacion de la maquinaria y de los edificios.

Los especialistas afirman que muchos empresarios suelen establecer sus
precios de venta en base a los precios de los competidores, sin antes
determinar si éstos alcanzan a cubrir sus propios costos. Por eso, una gran
cantidad de negocios no prosperan ya que no obtienen la rentabilidad
necesaria para su funcionamiento. Esto refleja que el calculo de los costos es

indispensable para una correcta gestion empresarial.
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El andlisis de los costos empresariales permite conocer qué, dénde, cuando, en
qué medida, como y porgué paso, lo que posibilita una mejor administracion del

futuro.

En otras palabras, el costo es el esfuerzo econémico que se debe realizar para
lograr un objetivo operativo (el pago de salarios, la compra de materiales, la
fabricacion de un producto, la obtencion de fondos para la financiacion, la
administracion de la empresa, etc.). Cuando no se alcanza el objetivo deseado,

se dice que una empresa tiene pérdidas.

Gasto.- es la accion de gastar (emplear el dinero en algo, deteriorar con el
uso). En un sentido econémico, se conoce como gasto a la cantidad que se
gasta 0 se ha gastado. El gasto es un concepto de utilidad tanto para las

familias como para las empresas o para el gobierno.

Una familia necesita controlar su gasto para que los ingresos le permitan
afrontar sus obligaciones y satisfacer sus necesidades. Una empresa, por su
parte, debe conocer sus gastos al detalle ya que atentan contra su beneficio o
ganancias. En el caso de un gobierno, que no busca rédito financiero, el control

del gasto es importante para evitar el déficit fiscal.

El pago de servicios (electricidad, gas, telefonia) y la compra de alimentos, por
ejemplo, forman parte del gasto de una familia. Las empresas gastaran también

en insumos y salarios, mientras que un gobierno gasta en obras publicas.

En este sentido, tenemos que destacar que, por ejemplo, todo trabajador por
cuenta propia 0 autbnoma es habitual que de manera mensual realice un
presupuesto para poder conocer el estado de su empresa. De ahi que
establezca un documento donde recoja tanto lo que son los ingresos que recibe
como los gastos (periédicos e imprevistos). De esta forma, podra saber si el
negocio en cuestién va creciendo, si esta estancado o si sus beneficios son

suficientes para poder mantener su economia.

Se denomina gasto publico al realizado por las administraciones publicas. El
gasto social es el gasto publico que se destina a cubrir las necesidades basicas

de las personas.
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Y todo ello sin olvidar que también esta el gasto de representacion. Este hace
referencia a la cantidad monetaria que se le otorga, por ejemplo, a un
representante politico para que pueda hacer frente a los gastos que trae

consigo el atender a las distintas actividades sociales que debe llevar a cabo.

De la misma manera, y partiendo de dicha acepcion, podemos subrayar el
hecho de que existen diversas expresiones coloquiales que hacen uso del
término que ahora nos ocupa. Asi, por ejemplo, esta la locucion adverbial
“correr con los gastos” que se emplea para referirse al hecho de que alguien es
quien va a pagar todos los gastos que genera una actividad en si. Una muestra
de este significado seria la frase siguiente: “Manuel corrié con todos los gastos

de la comida de empresa’.

Pero aquella no es la Unica expresion que utiliza el concepto que estamos
abordando. Otra que hace lo propio es “cubrir gastos”. Con la misma lo que se
intenta expresar es que un negocio en si estd generando la produccion

necesaria para poder hacer frente justo a todos los gastos que se han creado.

Para la fisica, el gasto es la cantidad de liquido o de gas que pasa por una
tuberia o un orificio durante un tiempo determinado y frente a ciertas

circunstancias.

En cuanto al deterioro por el uso, el gasto hace referencia a los problemas, las
fallas o las falencias que surgen en una cosa ante su utilizacion en repetidas
oportunidades. Un par de zapatillas puede sufrir el gasto tras varias caminatas:

“Tengo las zapatillas tan gastadas que me resbalo”.

Ingreso.-Del latin ingressus, ingreso es la accion de ingresar o el espacio por
donde se entra. Por ejemplo: “El ingreso esta prohibido para menores de 18
afios”, “Ante una multitud que lo aclamaba, el tenista tuvo un ingreso triunfal al
estadio”, “Disculpe, el ingreso se realiza por la otra puerta”, “Con el ingreso de

Garcia en lugar de Ramirez, el equipo regresé al campo de juego”.

En sentido econdmico, los ingresos son los caudales que entran en poder de
una persona o de una organizacion. Un sujeto puede recibir ingresos (dinero)

por su actividad laboral, comercial o productiva: “Trabajo diez horas por dia
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pero los ingresos no me alcanzan”’, “La fuerte demanda nos permitié

incrementar los ingresos de la compaiia y aumentar los salarios”, “Me gustaria

ahorrar para comprar un coche pero, con estos ingresos, es casi imposible”.

En una economia capitalista, el nivel de ingresos esta asociado a la calidad de
vida. A mayores ingresos, mas consumo Yy ahorro. En cambio, con ingresos

escasos o nulos, las familias no pueden satisfacer sus necesidades materiales.

Los ingresos de un Estado se conocen como ingresos publicos y se generan a
partir del cobro de impuestos, la venta o alquiler de propiedades, la emision de
bonos y las utilidades de las empresas publicas, entre otras actividades. Estos
ingresos permiten el desarrollo del gasto publico.

Entre las distintas clasificaciones de los ingresos, pueden mencionarse los
ingresos ordinarios (que se obtienen de forma habitual y previsible, como el
salario) y los ingresos extraordinarios (recibidos a partir de un suceso especial,

como un regalo monetario).

La capacitacion.- se refiere a los métodos usados para proporcionar al
personal de una empresa las habilidades que éstos necesitan para realizar su
trabajo. Esta abarca desde cursos sencillos sobre terminologia hasta cursos
complejos que permiten entender el funcionamiento de un nuevo sistema,; tales

cursos pueden ser tedricos o practicos, o combinados.

La capacitacibn es un proceso que lleva a mejorar continuamente las
actividades laborales, con el fin de implantar mejores formas de trabajo. Esta
es una actividad sistematica, planificada y permanente, cuyo propésito general
es: preparar desarrollar e integrar al recurso humano en el proceso productivo,
mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para el mejor desempefio de todos los trabajadores. En este
sentido, la capacitacion va dirigida al perfeccionamiento técnico del trabajador,
para que éste se desempefie eficientemente en las funciones a él asignadas.
Producir resultados de calidad, dar excelente servicio a los clientes, prevenir y

solucionar anticipadamente problemas potenciales dentro de la organizacién.
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Por medio de la capacitacion el perfil del trabajador se adecua al perfil de
conocimientos, habilidades y actitudes requerido en un puesto de trabajo. La
capacitacion no debe confundirse con el adiestramiento, este ultimo implica una
transmision de conocimientos que hacen apto al individuo ya sea para un

equipo o maquinaria.

El proceso de capacitacion se puede acometer de dos modos. Primero, el que
se produce por y dentro el mismo grupo de trabajo; se da un intercambio que
fomenta el aprendizaje a través de experiencias compartidas. En este aspecto,
la capacitacion de saberes es inherente al oficio especifico de cada trabajador.
Segundo, la que es acometida por una persona ajena al ambito de la
organizaciéon. Por ejemplo, facilitadores externos de empresas especializadas
en el area. Se capacita al personal de una empresa para alcanzar la
satisfaccion por el trabajo que realiza; pues si un empleado no esté satisfecho
con la labor que lleva a cabo no podré efectuar un trabajo eficiente.

El proceso de capacitacion es un proceso continuo. EI mismo esta constituido

de cinco pasos, a que continuacién mencionamos:

o Analizar las necesidades. Identifica habilidades y necesidades de los
conocimientos y desempefio.

o Disefar la forma de ensefianza: Se elabora el contenido del programa,
folletos, libros, actividades...

o Validacion: Se eliminan los defectos del programa y se hace una
presentacion restringida a un grupo pequefo de personas.

o Aplicacion: Se dicta el programa de capacitacion.

o Evaluacion: Se determina el éxito o fracaso del programa.

Asesor.- Los asesores ayudan a que los contribuyentes paguen lo que tienen
qgue pagar. Ni un dolar de mas, pero tampoco de menos. Si supliéramos su
voluntad seriamos casi, casi, el propio contribuyente o su sustituto por la via de
hecho y no es ese el habitat natural en el que nos movemos las personas que
hemos hecho del estudio de esta materia nuestro medio de vida. Si somos
meros consejeros, no podemos, en nuestra funcion realizar ninguna accion

tipificada, no podemos omitir la declaracion ni dejar de pagar, no asumimos la
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voluntad del cliente, que serd quien en definitiva cumpla con las sanciones

derivadas de la infraccién y quien deba asumir la obligacién del pago.

El asesor tributario.- es el profesional llamado a resolver estas situaciones
tanto desde el punto de vista preventivo como correctivo. Toda decision
importante que tome un contribuyente conlleva unas consecuencias que
pueden tener efectos tributarios, efectos que deben ser evaluados por el
asesor tributario, de manera que el contribuyente tenga informacion previa que

le permita tomar las mejores decisiones para evitar asumir costos innecesarios.

Contar con un asesor tributario que conozca el negocio del contribuyente, que
evalle junto con el contribuyente las acciones a emprender y las decisiones a
tomar, permitira hacer una correcta planeacion tributaria para el
aprovechamiento maximo de los beneficios tributarios contemplados por la ley,
otro de los aspectos que el contribuyente suele dejar de lado. Hay muchos
beneficios tributarios, y en cada reforma tributaria se introducen mas, aspectos

gue se pueden anticipar y planear para un maximo aprovechamiento.

Muchos contribuyentes se sorprenden cuando conocen que la ley tributaria
bien aplicada conlleva a una sustancial disminucién de la carga impositiva, sin
que ello implique evadir impuestos ni exponerse a una investigacion por parte
de la Dian. De alli la importancia de contar con el apoyo de un conocedor
profundo de las leyes tributarias que le permitan al contribuyente pagar

Unicamente lo que el legislador ha pretendido.

Contrario a la creencia generalizada, el asesor tributario no es un costo, es una
inversion que le ahorra dinero al contribuyente, ya sea evitandole pagar

sanciones o intereses 0 ayudandole a disminuir su carga tributaria.

Asesor contable.- Asesorar permanentemente el diligenciamiento de los
documentos fuentes de la contabilidad (comprobantes de egreso,
comprobantes de ingreso, recibos de caja, facturas de venta, etc.)

Digitar los documentos contables, supervisar inventarios, conciliar movimientos

bancarios, realizar ajustes.
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Revisar la informacion contable diligenciada con el objeto de que no se

presente ninguna inconsistencia.

Como resultado de los procesos efectuados en el ciclo contable podran

emitirse los siguientes reportes:

Presentacion y andlisis de libros oficiales (registrados): caja diario, mayor y
balances, inventarios, de socios y actas.

Presentacion y analisis de informes mensuales y acumulados: balance de
prueba individual, estado de resultados (PyG) discriminado por centros de

costo, balance general, auxiliar mensual, auxiliar general acumulado.

Llevar contabilidad.-Tal vez el titulo sea un poco redundante, puesto que
obviamente cuando se inicia una contabilidad, es precisamente porque antes

no existia.

En este caso, se tratard de explicar en pocas palabras como organizar la
contabilidad de una empresa 0 negocio que a pesar de llevar afios de

existencia, jamas ha llevado una contabilidad.

No es una tarea facil organizar cientos de documentos que representan hechos

no muy claros, confusos, que ni el mismo empresario sabe dar cuenta.

Naturalmente, para iniciar cualquier contabilidad, se requiere elaborar un
balance inicial, el cual estara conformado por los bienes y derechos del

empresario y sus obligaciones. El patrimonio saldra por diferencia.

Por lo general, este tipo de empresarios operan como persona natural, por lo
gue es conveniente separar los bienes personales del empresario de los bienes

dedicados al negocio, lo mismo gue los gastos y los ingresos.

Si el empresario lleva varios afios trabajando, serd casi imposible armar un
balance inicial de hace cinco o mas afios, por lo que este se debera hacer en la
fecha en la que se puedan identificar con claridad todos los bienes, derechos y

obligaciones del empresario.
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Una vez elaborado el balance inicial, se debe proceder a la identificacion y
clasificacion de todas las actividades realizadas por el empresario, como
compras de materia prima, materiales, pago de servicios, ventas, de tal forma

gue todas y cada una puedan ser incorporadas en la contabilidad.

En este punto se debe tener especial cuidado, puesto que por la
desorganizacion y por la misma cultura de nuestros empresarios, no es facil
poder identificar con precision las actividades desarrolladas por el empresario.
Es comun que muchos de ellos traten de ocultar informacién, de suministrarlas

de forma incompleta, etc.

Si no se logra identificar la totalidad de los bienes, obligaciones y actividades
del empresario, la contabilidad resultante serd también incompleta, de poca
utilidad.

Quizas la parte mas dificil de la organizacion de una contabilidad, es lograr
concienciar al empresario, poderlo comprometer de la importancia de tener

claridad en las cuentas.

Una vez identificado lo necesario para iniciar una contabilidad, hay que disefiar
los procedimientos que tanto el encargado de la contabilidad como el

empresario deben sequir.

Son importantes los aspectos relacionados con el manejo del efectivo. Hay que
hacerle entender al empresario que aunque el negocio es de su propiedad, no

debe disponer de los recursos del negocio de forma ligera y descuidada.

Que debe existir un control sobre todos los gastos en que se incurren. Que no
debe mezclar los gastos personales con los del negocio. Que lo producido por
el negocio no se puede convertir en su caja menor. Que debe informar todos y
cada uno de los gastos e ingresos que realice. Que debe tener soportes de

absolutamente todo lo que haga relacionado con su negocio.

Se deben fijar también procedimientos y politicas sobre compras, manejo de

cartera, seleccién de proveedores e inclusive clientes.
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Los procedimientos de control son quizas los més importantes y los mas
dificiles de implementar. Los empresarios son reacios a que se les controle,

tienen la creencia que si cuentan todo deberan pagar mas impuestos...

La organizacion de la contabilidad como tal, no es otra cosa que la
identificacion y clasificacion de los bienes, obligaciones y actividades del
contribuyente, lo demas son procedimientos de control, que seran propios y

especificos para cada empresario.

Es de gran importancia, y quizds decisivo, realizar un programa de
concientizacion, de culturizacién y sensibilizacion del empresario. Sin la
cooperacién y compromiso de este serd infructuoso cualquier intento de

organizar cualquier contabilidad.
5.3 JUSTIFICACION

El trabajo es la fuente de financiamiento de todo individuo para subsistir
decentemente, por tal motivo es que diariamente muchas personas realizan
labores agricolas, industriales, servicios o ser empleados de alguna empresa,
actividades fundamentales para el desarrollo de nuestro pais, la actividad
agricola en el Canton Naranijito es alta, debido a que cerca de la cabecera
cantonal estan ubicados los campos de diversa plantaciones y ademas de esto,
se encuentra el ingenio Azucarero San Carlos. Por tal motivo hemos
considerado, que esta parte de la poblacion merece una atencion
personalizada para responder a sus necesidades de informacion y de esta
forma aumentar el desarrollo de los Agricultores.

Partiendo de este enfoque y de los andlisis realizados acerca del
desconocimiento y la desinformacion contable y tributaria con la que se
encuentran los agricultores del Cantdén Naranjito se ha constatado que estos se
encuentran en niveles preocupantes, obstaculizando el crecimiento socio-

econdmico de este sector, el mismo que debe estar envuelto en estas areas.

Es notorio ver el elevado interés por aprender, pero no lo han logrado debido a
la distancia en que se encuentran de los Centros de Asesoria como lo es el

Servicio de Rentas Internas (SRI), el no enterrarse de manera oportuna de
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alguna capacitacion por brindarse, entre otros motivos, este hecho ocurre
porque no se observan por medios de comunicacién de los cursos o programas
acerca de impuestos o de los cambios realizados en las normativas. El
desconocimiento que poseen es elevado y esto hace que ellos contraten
personas inescrupulosas que afectan su economia cobrandoles precios
excesivos en la elaboracién de sus obligaciones tributarias, logrando con esto
la perdida de entusiasmo por aprender y en muchas ocasiones hasta el

incumplimiento de sus deberes formales como contribuyentes.

Por tal motivo, se considera indispensable el implementar un Centro de
Asesoria y Capacitacion, atendido por profesionales con experiencia,
debidamente especializados en el area de contabilidad y tributacién, con
espiritu de colaboracién, superacion y comprometidos a resolver los problemas

gue se presenten con los usuarios.
5.4 OBJETIVOS

5.4.1 Objetivo general de la propuesta

Evaluar la implementacién de un centro de asesoria contable y tributaria

para los agricultores de la zona rural del cantén Naranijito.

5.4.2 Objetivos especificos de la propuesta

o Elaborar un plan de accion para la formacion de una cultura tributaria en los
agricultores de la zona rural del canton Naranjito

o Elaborar un plan de accion para la formacion de una cultura tributaria en los
agricultores de la zona rural del canton Naranjito.

o Disefiar un plan de capacitacion de obligaciones tributarias dirigida a los
agricultores de la zona

o Plantear estrategias de motivacion para transmitir los conocimientos
tributarios a los miembros de las Asociaciones agricolas.

o Realizar un plan comercial para la difusion y promocion del servicio de
consultoria contable y tributaria entre los agricultores

o Realizar una proyeccion financiera para evaluar la aceptacion de los

valores de los servicios y la recuperacion de la inversion realizada
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5.5 UBICACION

El Centro de Asesoria y Capacitacion Contable-Tributaria estara ubicado en:
Pais: Ecuador

Provincia: Guayas

Canton: Naranjito

Direccion: Recinto San Francisco (frente a la via Naranjito-Bucay)
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Figura 16. Mapa de la provincia de guayas
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1 Informar de un error

Figura 17. Mapa de la via Naranjito-Bucay.
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Figura 19. Mapa del recinto San Francisco del Cantén Naranijito
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El Centro se constituirA como una empresa administrativa por personas
naturales obligadas a llevar contabilidad con vision a convertirse en Sociedad
Andnima, la cual prestara servicios a los agricultores del Canton Naranijito y

moradores cercanos.
Infraestructura.
Capacidad del establecimiento.

Para la realizacion de la presente propuesta es necesario contar con un local
gue sea amplio, para las distintas aéreas como lo son las oficinas, mobiliarios y
equipos para que cuenten con una adecuada distribucién y asi de esta manera
se desarrollen las actividades sin ninguna anomalia, con el fin de crear un

ambiente de armonia y bienestar.
Distribucion de Mobiliarios y Equipos.

Los mobiliarios y equipos necesarios para el desenvolvimiento de las diversas
tareas en el Centro de Asesoria y Capacion estan constituidos por bienes
tangibles e intangibles, como lo son los equipos de computacion, equipos de

oficina, muebles de oficina, suministros de oficina, entre otros.

A continuacion se detallan alguno de los recursos que seran utilizados al

momento de poner en marcha nuestro Centro:

Cuadro 34. Activos tangibles e intangibles con los que contara el Centro de
Asesoria y Capacitacion contable-tributario

MUEBLES DE OFICINA

Cantidad Articulo Precio

Escritorio ejecutivo
Material: metélico
Precio: $200,00
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Televisor plasma 42”
Marca: Panasonic
Precio: $550,00

Soporte para plasma
Material: acero
Precio: $30

Silla metalica
Material: metal y lona
Precio: 22,00

11

Silla plegable
Material: metalica
Precio: 5,00

Escritorio semi-
ejecutivo
Material: madera
Precio: $ 80,00

Silla ejecutiva
Material: micro fibra
Precio: $65,00

Archivador metalico
Material: metal
Precio : $65,00
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Mesa de centro
Material: madera
Precio: $60,00

Dispensador de agua
Material: plastico
Precio: $27,00

Sof4 triple
Material : tela
Precio: $90

Sofa
Material: cuerina
Precio: $ 170,00

Armario
Material: madera
Precio: $125

o

Estanteria 4 bandejas
Material: madera
Precio: $65

Computadora de
escritorio

Marca: Elgin
Precio: $412,00
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Laptop

2 Marca: Sony
Precio: $350,00

3 E Proyector
Precio: $40.00
Impresora

5 Multifuncional

-_ Marca: canon
Precio: $ 150,00
Articulos de limpieza
Cantidad Articulo Precio
. Detergente en polvo

1 kilo _
Precio: $2,50
Desinfectante liquido

1 galon _
Precio: $4,00
Blanqueador liquido

1 galon _
Precio: $3,50

. Jabon de tocador

6 unidades _
Precio: $0,80
Papel higiénico

6 unidades Precio: $0,65
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1 unidad

Escoba de madera
Precio: $1,50

1 unidad

Trapeador
Precio: $3,00

3 unidades

Franelas
Precio: $1,50

1 unidad

Aceite para limpiar
computadoras
Precio: $8,50

1 unidad

Recogedor de basura
de plastico
Precio: $2,00

4 unidades

Tachos medianos para
basura
Precio: $3,00

2 unidades

Tachos para bafio
Precio: $5,00

1 paquete

Fundas para basura
grandes
Precio: 1,10

Suministros de oficina

Cantidad

Articulo

Precio

Carton de resmas de
hojas A4

Cantidad:

Precio: $40

Caja de lapiz
Cantidad: 24
Precio: $3,50
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Caja de plumas bic
Cantidad: 12
Precio: $3,00

12

Borradores blanco
Cantidad: unidad
Precio: 0,20

Cartuchos para
impresora
Cantidad: unidad
Precio: $25,00

TS T —

[ Wingo

Caja de clips
Cantidad: 100
Precio: 0,40

Grapadora
Cantidad: unidad
Precio: $4,50

Perforadora
Cantidad: unidad
Precio: $2,50

Caja de grapas
Cantidad: 1000
Precio: 1,50

30

Carpetas manilas
Cantidad 30
Precio: 0,20

20

Sobres manila
Cantidad 20
Precio: 0,40

Fuente: Autoras.
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En todo negocio o emprendimiento existen ventajas y desventajas a la hora de

posesionarse en el mercado porque se puede mencionar las siguientes:
Ventajas:

o Existe gran afluencia de agricultores que rodean las instalaciones como
lo son los moradores que viven en los recintos: San Francisco, La
Primavera, Hermanos Quito, San Enrique, Supaipungo, Puente Limon,
El Rosario, Barraganetal, Rocafuerte, Los Amarillos, Jesus del Gran
Poder entre otros. Ademas como se encuentra ubicado al frente de la
via de Naranjito-Bucay, Unica carretera en buen estado y esto hace que
los moradores transiten por ahi.

o Contamos con instalaciones modernas y adecuadas para la realizacion
de nuestras actividades en un ambiente ameno.

o Brindaremos servicios garantizados, ya que contamos con profesionales
calificados dispuestos a resolver cualquier inconveniente.

o Unicos en brindar estos servicios en la zona rural del Canton Naranijito.

o Se brindan capacitaciones dentro y fuera del establecimiento.

Desventajas:
o La falta de movilidad para trasladarse al lugar donde hayan solicitado la
capacitacién, debido a la distancia entre ciertos recintos con el Centro de
Asesoria y Capacitacion, dificultando aun mas la falta de transportes

publicos que lleguen hasta dicho lugar.
Razén Social
El centro de Asesoria y Capacitacion Contable-Tributario, llevara por nombre

comercial:

SERVICONTRI
Servicios Contables Tributarios
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Figura 20. Logo

5.6 FACTIBILIDAD
5.6.1 Factibilidad Administrativa.

ASPECTO ADMINISTRATIVO

La parte administrativa de una empresa, es uno de los factores mas
importantes dentro de la misma, puesto que es la encargada de coordinar
en forma eficiente y eficaz las actividades a desarrollarse para el
cumplimientos de los objetivos organizacionales, ademas de esto, es la
encargada de la correcta utilizacion y manipulacién de los recursos de la

empresa tanto materiales como intelectuales y financieros.

El talento humano estara conformado por 8 profesionales quienes
desarrollaran sus labores en un ambiente de compafierismo y armonia, los
cuales estaran distribuidos de manera estratégica como se muestra a

continuacion.
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ORGANIGRAMA

Gerente
Ing.en |
Marketing. Abodado
[ |
Asesor | | Asesor
Contable ‘ Tributario
Secretaria- Guardian Limpieza

Recepcionista

Figura 21. Organigrama estructural del Centro de Asesoria y Capacitacion

Contable-Tributario
Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados

Nombre del cargo: Gerente

Horario: A tiempo completo
Funciones especifica:

o Dar instrucciones sobre el desarrollo de cada uno de los cargos a todos
los empleados de la empresa, coordinando y orientando los procesos,
velando por el cumplimiento de los mismos.

o Proponer los controles necesarios para la adecuada utilizacion del
tiempo y de los recursos en cada aérea de la Empresa.

o Coordinar la preparacion de las capacitaciones, para brindar una
asesoria y capacitacion didactica y facil de entender para los usuarios.

o Tomar decisiones con respecto a la evaluacion del desempefio de sus
subordinados, y con base en estas establecer ascensos, bonificaciones,

incentivos y todo lo referente al bienestar de los empleados.
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Velar porque se cumplan las metas, estrategias y objetivos establecidos
por la empresa.

Debe verificar y establecer junto con el Jefe de Recursos Humanos, los
cargos a cada colaborador en las diferentes aéreas de la Empresa, al
igual de su ejecucion.

Controlar el eficiente uso de los recursos econémicos de la Empresa.
Elaborar planes de financiamiento para crear fuentes de ingreso y
optimizar los gastos.

Revisar periédicamente los Estados Financieros de la empresa.

Elaborar anualmente el presupuesto de la Empresa.

Elaborar mensualmente los roles de pagos del personal.

Realizar encuestas y evaluaciones para evaluar la satisfaccion de los
usuarios.

Realizar visitas a Centros de Asesorias de las ciudades mas grandes
para adaptar mejoras.

Organizar en coordinacion con el Gerente reuniones con Instituciones o
Centros que deseen conocer nuestros servicios.

Presentar al Gerente, restauraciones del valor de las capacitaciones y
demas eventos.

Recaudar los fondos provenientes de las asesorias y capacitaciones,

asi como de los demas rubros que generen ingresos.

Requisitos de educacion:

Titulo Profesional Ingeniera en Administracion de

Empresas, Economia o Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y dos (2)

afos en cargos directivos de aéreas Administrativas

y Financieras.

Habilidades:

o

Capacidad para promover y gerencial proyectos
orientados al logro de resultados proactivos.
Capacidad de interrelacionarse y comunicarse

con todos los niveles de la organizacion.

Conocimientos:

Manejo de microempresas.
Conocimientos contables.

Conocimientos tributarios.
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o Manejo de trabajo bajo presion.

o Cumplimiento de objetivos empresariales.

Edad: 30-55 afios

Sexo: Indiferente.

Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados

Nombre del cargo: Abogado (Staff)

Horario: Viernes y Sabados

Funciones especifica:

o Planteamiento, direccion, asesoramiento y ejecucion de actividades de
caracter juridico.
o Prestar asesoramiento especializado en asuntos de competencia.
o Formular y recomendar alternativas de politicas de caracter juridico.
o Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico legal.
o Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses de la
empresa y de los usuarios.
o Elaborar contratos colectivos e individuales.
o Comparecer en juicios que se discuta la propiedad de la empresa.
Requisitos de educacion: o Titulo de abogado.
o Habilitacion del Colegio Profesional
correspondiente.
Requisitos de Experiencia: | Cinco (5) aflos de experiencia.
Habilidades: o Litigios
o Facilidad de palabra
o Puesto temporal
Conocimientos: o Derecho fiscal.
o Derecho penal.
o Derecho laboral.
o Derecho tributario.
Edad: 30-60 afios
Sexo: Indiferente.
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Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados

Nombre del cargo: Ingeniero en Marketing (Staff).

Horario: Lunes y Martes
Funciones especifica.

o Planteamiento, direccion, asesoramiento y ejecucion de actividades de
caracter publicitario.

o Analizar las necesidades de publicidad de la organizaciéon y de sus
servicios.

o Observar e interpretar las tendencias de la publicidad.

o Proponer camparias de publicidad a la Gerencia.

o Controlar que los mensajes publicitarios aparecieran en los medios, en

las condiciones que han sido contratadas.

Requisitos de | o Titulo profesional de Ingeniero en Marketing o
educacion: equivalente.

Requisitos de | Tres (3) afios de experiencia.

Experiencia:

Habilidades: o Innovador, creativo y proactivo

o Nivel intermedio de inglés.

o Puesto temporal.

Conocimientos: o Campafas publicitarias en prensa.
o Campafas publicitarias en radio.

o Tendencia de mercados.

Edad: 25-50 afios

Sexo: Indiferente.
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Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados
Nombre del cargo: Asesoria Contable
Horario: A tiempo completo

Funciones especifica.

o Organizar y planificar las capacitaciones en los temas contables.

o Atender los casos que requieran de asesoramientos contables.

o Elaborar un listado de actividades a realizarse durante la capacitacion,
para que la misma sea didactica y espontanea.

o Brindar soluciones a las inquietudes planteadas por los usuarios al
momento de las capacitaciones.

o Actualizar la informacién que utiliza con los cambios que realizan las
normativas.

o Prepara estrategias para la correcta utilizacion de los recursos audio
visuales.

o Preparar material didactico para proporcionarles a los usuarios, para que

de esta forma la capacitacion sea amena.

Requisitos de educacion: o Titulo profesional de Ingenieria en Contaduria

Publica y Auditoria o Ingenieria Comercial

Requisitos de Experiencia: | Tres (3) afios de experiencia en el area contable y
tributaria.

Habilidades: o Disposicion de tiempo completo
o Excelente en relaciones interpersonales.
o Manejo e interpretacion de la informacién de los

Estados Financieros y temas contables.

Conocimientos o Elaboracién de Estados financieros.
o Elaboraciéon de Analisis Financieros.

o NIC (Normas Internacionales de Contabilidad).

Edad: 28-50 afios

Sexo: Indiferente.
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Manual de Funciones

Periodo: Lunes a S4bados
Nombre del cargo: Asesoria Tributaria.
Horario: A tiempo completo

Funciones especifica.

o Organizar y planificar las capacitaciones en los temas tributarios.

o Atender los casos que requieran de asesoramientos tributarios.

o Elaborar un listado de actividades a realizarse durante la capacitacion,
para que la misma sea didactica y espontanea.

o Brindar soluciones a las inquietudes planteadas por los usuarios al
momento de las capacitaciones.

o Actualizar la informacion que utiliza con los cambios que realiza el
Servicio de Rentas Internas (SRI).

o Preparar estrategias para la correcta utilizacion de los recursos audio
visuales.

o Preparar material didactico para proporcionarles a los usuarios, para que

de esta forma la capacitacion sea amena.

Requisitos de educacion: o Titulo profesional de Ingenieria en Contaduria
Pulblica y Auditoria o Economistas.

Requisitos de Experiencia: | Dos (2) afios de experiencia en el area contable y
tributaria.

Habilidades: o Disposicion de tiempo completo

o Excelente en relaciones interpersonales.

o Manejo e interpretacion de la Ley Organica de
Régimen Tributario Interno (LORTI).

Conocimientos: o Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(LORTI).

Cddigo Tributario Interno.

Llenado de formularios.

Manejo del DIMM.

Correcta utilizacion de la pagina web del Servicio
de Rentas Internas (SRI).

o O O O

Edad: 32-57 afios

Sexo: Indiferente.
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Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados

Nombre del cargo: Secretaria-Recepcionista

Horario: A tiempo completo

Funciones especifica.

o Atender y efectuar llamadas telefénicas.

o Recibir y proporcionar informacién a los usuarios en caso de que

Asesores no estén presentes.

o Dar la informacién recopilada al Jefe de Asesoria al momento de

planificar reuniones.

o Asistir a la reuniéon de la Junta Directiva.

o Redactar y enviar las decisiones de la Junta Directiva.

o Transcribir las actas de la Junta Directiva.

o Elaborar correspondencia, solicitudes, informes, oficios, certificados y

memorandums o cualquier otro documento con respecto a los temas a

tratar en las capacitaciones y dentro de las instalaciones.

o Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.

Requisitos de educacion:

o Bachiller Contable.

Requisitos de Experiencia:

Dos (1) afio de experiencia en el area de recepcion y
atencion al cliente.

Habilidades:

o Manejo de aplicaciones de oficina: Procesador
de texto, hoja de calculo, herramientas para
presentaciones.

Redaccion de oficios e informes.

Uso de aplicaciones de internet de instituciones
Publicas y Privadas.

Servicio al cliente.

Buena presencia.

o O

Conocimientos:

Conocimientos basicos de Internet.
Conocimientos basicos de computacion.
Conocimientos basicos de inglés.
Redaccion de oficios.

Acatamientos de 6rdenes.

0O O O 0O 0|0 O

Edad:

20-30 afios

Sexo:

Femenino.
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Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados

Nombre del cargo: Guardia de seguridad.
Horario: A tiempo completo

Funciones especifica.

o Proteger al personal de la empresa.

o Mantener el orden y la seguridad de la empresa.

o Estar pendiente de las personas que entren a la Empresa.

o Colaborar con el personal interno cuando este se encuentre ocupado en
sus labores.

o Estar al pendiente de las alarmas de seguridad que funcionen
perfectamente.

o Imponer orden en las personas que soliciten el servicio o0 una
informacion.

o Realizar cualquier otra actividad que sea solicitada por su jefe inmediato.

Requisitos de | o Bachiller.

educacion: o Que pertenezca a una empresa de seguridad
privada.

Requisitos de | Un (1) afio de experiencia en estas funciones.

Experiencia:

Habilidades: o Servicio al cliente.

o Seguridad y defensa personal.

Conocimientos: o Defensa personal.
o Manejo de armas de fuego.

o Seguridad del establecimiento donde labora.

Edad: 25-50 afios

Sexo: Masculino.
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Manual de Funciones

Periodo: Lunes a Sabados

Nombre del cargo: Encargado de la limpieza.

Horario: A tiempo completo

Funciones especifica.

o

o

o

Mantener limpias todas las aéreas de la empresa tanto al inicio como al
culminar las actividades, asi como el aseo integral de las oficinas de
atencion al publico de asesorias y capacitacion.

Aseo integral de los bafos.

Limpieza total de los vidrios puertas y ventanas.

Aseo de cuadros y accesorios decorativos de la Empresa.

Encargado de la mensajeria.

Requisitos de educacion: | o Bachiller.

Habilidades: o Buen estado de salud fisico y mental.

o Responsable.
o Habil.
o Honrado.

o Disciplinado.

Conocimientos: o Manejo de articulos de limpieza.

o Cantidad a utilizarse de articulos de limpieza.
o Cuidado del area de trabajo.

Edad: 20-30 arfios

Sexo: Masculino.
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ASPECTO LEGAL
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Figura 22. Proceso del aspecto legal para constituir un Centro de Asesoria y

Capacitaciones.

1. Decision del tipo de compafia
Una empresa se pueda constituir como:

o Compafia Limitada (Cia. Ltda.): Monto minimo de capital USD. $ 400.00
o Sociedad Andénima (S.A.): Monto minimo de capital USD. $ 800.00

Nota: Para este caso, soOlo se hace referencia a los dos tipos de compafias, de
las cuales se escogera a la Compafiia Anénima. Cabe recalcar que el Art. 2 de
la Ley de Compafiias menciona la existencia de 5 clases de entes comerciales.

2. Aprobacion del nombre de la compafia

Tramite
Se deben presentar alternativas de nombres para la nueva Compafiia, para su
aprobacion en la Superintendencia de Compaiiias.

Documentacion
o Copia de cédula.
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3. Apertura cuenta de integracion de capital

Tramite

o Se debe apertura una cuenta de Integracion de Capital de la nueva

Compaifiia en cualquier banco de la ciudad de domicilio de la misma.

Documentacion

o Copia de cédulas y papeletas de votacion de las personas que
constituiran la Compaifia (socios o accionistas).

o Aprobacion del nombre dado por la Superintendencia de Compafiias.

o Solicitud para la apertura de la cuenta de Integracion de Capital
(formato varia de acuerdo al banco en el que se apertura) que
contenga un cuadro de la distribucion del Capital.

o El valor del depdsito.

o Descarga de Documentos.

o Modelo solicitud apertura cuenta de Integracion de Capital Compafiia
Limitada, o,

o Modelo solicitud apertura cuenta de Integracion de Capital Sociedad

Andénima.

4. Celebrar la escritura publica

Tramite

Se debe presentar en una Notaria la minuta para constituir la Compafia.

Documentacion

o

Copia de cédulas y papeletas de votacion de las personas que constituiran
la Compafiia (socios o0 accionistas)

Aprobacién del nombre dado por la Superintendencia de Compairiias
Certificado de apertura de la cuenta de Integracion de Capital dada por el
banco

Minuta para constituir la Compafia

Pago derechos Notaria

Descarga de Documentos
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o Modelo Minuta Constitucion Compafia Limitada, o,
o Modelo Minuta Constitucion Compafiia Anénima.

5. Solicitar la aprobacion de las escrituras de constitucion
Tramite

Las Escrituras de constitucion deberan ser aprobadas por la Superintendencia
de Compaiiias.

Documentacion

o Tres copias certificadas de las Escrituras de constitucion.
o Copia de la cédula del Abogado que suscribe la solicitud.

Solicitud de aprobacion de las Escrituras de constitucion de la Compaifiia.

Descarga de Documentos

o Modelo solicitud aprobacién Escrituras.
6. Obtener laresolucion de aprobacion de las escrituras
Tramite

La Superintendencia de Compafias entregara las Escrituras aprobadas con un
extracto y 3 resoluciones de aprobacién de la Escritura.

Documentacion

o Recibo entregado por la Superintendencia de Compafiias al momento

de presentar la solicitud.
7. Cumplir con las disposiciones de laresolucién
Tramite

o Publicar el extracto en un peridédico de la ciudad de domicilio de la
Compaiiia.
o Llevar las resoluciones de aprobacion a la Notaria donde se celebro la

Escritura de constitucién para su marginacion.
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o Obtener la patente municipal y certificado de inscripcion ante la

Direcciéon Financiera.

Documentacion

o Para obtener la patente y el certificado de existencia legal se debera
adjuntar:

o Copia de las Escrituras de constitucién y de la resolucién aprobatoria de
la Superintendencia de Compaifiias.

o Formulario para obtener la patente (se adquiere en el Municipio).

o Copia de la cédula de ciudadania de la persona que sera representante

legal de la Empresa.
8. Inscribir las escrituras en el registro mercantil
Tramite

Una vez cumplidas las disposiciones de la resolucion de aprobacion de la
Superintendencia de Compafiias se debera inscribir las Escrituras en el

Registro Mercantil.

Documentacion

o Tres copias de las Escrituras de constitucion con la marginacion de las
resoluciones.

o Patente municipal.

o Certificado de inscripcion otorgado por el Municipio.

o Publicacion del extracto.

o Copias de cédulay papeleta de votacion de los comparecientes.
9. Elaborar nombramientos de la directiva de la compafiia
Tramite

Una vez inscritas las Escrituras se deberan elaborar los nombramientos de la

directiva (Gerente y Presidente).

Documentacién
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Ninguna.
Descarga de Documentos

o Modelo Nombramiento Gerente.

o Modelo Nombramiento Presidente.
10. Inscribir nombramientos en el registro mercantil
Tramite
Los nombramientos deberan ser inscritos en el Registro Mercantil.
Documentacion

o Tres copias de cada Nombramiento.
o Copia de las Escrituras de Constitucion.

o Copias de cédula y papeleta de votacion del Presidente y Gerente.
11. Reingresar los documentos a la superintendencia de compafiias
Tramite

Se debe reingresar las Escrituras a la Superintendencia de Compaifias para el

otorgamiento de cuatro hojas de datos de la Compaiiia.

Documentacion

o Formulario RUC 01A.

o Formulario RUC 01B.

o Nombramientos Gerente y Presidente inscritos en el Registro Mercantil.

o Copias de cédulas y papeletas de votacién de Gerente y Presidente.

o Tercera copia certificada de la Escritura de Constitucion debidamente
inscrita en el Registro Mercantil.

o Una copia de la panilla de luz o agua del lugar donde tendra su domicilio
la Compaiiia.

o Publicaciéon del extracto.

Descarga de documentos
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o Formulario 01-A
o Formulario 01-B 208

12. Obtener el ruc
Tramite

Reingresadas las Escrituras se entregaran las hojas de datos de la Compafiia
que permitirdn obtener el RUC.

Documentacion

o Formulario RUC 01A con sello de recepcion de la Superintendencia de
Compaiiias.

o Formulario RUC 01B con sello de recepcién de la Superintendencia de
Compaiias.

o Original y copia de los nombramientos Gerente y Presidente inscritos en
el Registro Mercantil.

o Original y copia de la Escritura de constitucion debidamente inscrita en
el Registro Mercantil.

o Original y copia de la cédula de identidad y papeleta de votacion del
Representante Legal.

o Una copia de la planilla de luz, agua, teléfono, pago del impuesto predial
del lugar donde estard domiciliada la Compafiia a nombre de la misma
0, contrato de arrendamiento. Cualquiera de estos documentos a
nombre de la Compafiia o del Representante Legal.

o Si no es posible la entrega de estos documentos, una carta por el
propietario del lugar donde ejercera su actividad la Compainiia, indicando
que les cede el uso gratuito.

o Original y copia de las 4 hojas de datos que entrega la Superintendencia
de Compafias.

o Si el tramite lo realiza un tercero debera adjuntar una carta firmada por
el Representante Legal autorizando.

o Descarga de Documentos 209.

o Modelo de Autorizacion para obtener el RUC por una tercera persona.

o Modelo carta SRI para uso gratuito de oficina.
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13. Retirar la cuenta de integracién de capital
Tramite

Una vez que se obtenga el RUC de la Compaiiia, éste debe ser presentado a
la Superintendencia de Compafiias para que se emita la autorizacion de retirar
el valor depositado para aperturar la cuenta de Integracion de Capital.

Documentacion

o Carta de la Superintendencia de Compafiias solicitando al banco se
devuelva los fondos depositados para aperturar la cuenta de Integracién
de Capital.

o Copia de cédula del Representante Legal y de los accionistas de la
Compaiiia.

o Solicitud de retiro de los depositos de la cuenta de Integracion de

Capital, indicar en dicha solicitud si el dinero lo puede retirar un tercero.
14. Aperturar una cuenta bancaria a nombre de la compaiiia
Tramite

o La Compafiia puede abrir una cuenta corriente o de ahorros.

o Documentacion.

o Solicitud de apertura de cuenta.

o Copia de cédula y papeleta de votacion de las personas que manejaran
la cuenta.

o Copia de una planilla de servicios basicos donde conste la direccion de
residencia quienes van a manejar la cuenta.

o Un deposito con un monto minimo dependiendo de la institucion
bancaria.

o Descarga de Documentos 210.

o Modelo de solicitud de apertura de cuenta corriente o de ahorros.
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15. Obtener permiso para imprimir facturas
Tramite

Para que la Compafia pueda emitir facturas, el SRI debera comprobar la

direccion de la Compaiiia.
Documentacion

o Solicitud de inspeccion (formulario que entregan en el SRI).

o Permiso del cuerpo de Bomberos.

o Certificados, contratos o facturas de proveedores de la Compaifiia.

o Certificado de cuenta bancaria a nombre de la Compafiia.

o Registro patronal en el IESS.

o Patente Municipal.

o Facturas que sustenten la propiedad mobiliaria.

o Contrato de compraventa que sustente la propiedad inmobiliaria.

o Panilla de luz, agua, teléfono o carta del pago del impuesto predial a
nombre de la Compafia y/o el contrato de arrendamiento, o la carta de

autorizacion de uso gratuito de oficina con reconocimiento de firma.
5.7 Descripcion de la propuesta

La propuesta de implementar un Centro de Asesoria y Capacitacién Contable-
Tributario en el Canton Naranjito, ha sido elaborada con la finalidad de resolver
todos los problemas en las areas especificadas de los agricultores de esta
localidad, mejorando sus condiciones de vida y medio ambiente de trabajo.
Para lo cual, se utilizaran diversas herramientas estratégicas mencionadas a lo

largo del presente informe, a fin de lograr el propésito planteado.
LA EMPRESA

Mision:
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Ofrecer a los agricultores del Canton Naranjito soluciones oportunas a sus
dificultades Contables y Tributarias mediante asesoria y capacitaciones, con la

finalidad de orientarlos hacia el desarrollo de su actividad econémica.
Visioén:

Obtener prestigio dentro del mercado a corto plazo, como la firma mas
comprometida en la satisfaccion de usuarios, brindando siempre soluciones
inteligentes y oportunas a los problemas presentados contables-tributarios,
integrando el talento humano, la tecnologia y los procesos bajo un concepto de

calidad que satisfaga las necesidades del sector agricola del Canton Naranjito.
Valores Corporativos:

El trabajo desempefiado por los integrantes de SERVICONTRI se rige en
general por principios éticos y morales los cuales tienen como finalidad brindar

el mejor servicio a cada uno de nuestros clientes.

Para lo cual se ha elaborado un cédigo para que rija el comportamiento dentro

de la empresa, ademas de valores que se detallan a continuacion.
CODIGO DE ETICA Y VALORES

Regulaciones y Procedimientos Internos

o El funcionario tendra que mantener el respeto a su superior en todo
momento.

o Asistir puntualmente al horario de labores.

o Mantener pulcritud en la vestimenta a utilizar en el horario de trabajo.

o Presentar el certificado médico del IESS, correspondiente en el caso
de no asistir a laborar, previa llamada telefonica al Gerente.

o Si alguno de los colaboradores, asistiera a alguna institucion a
capacitarse, tendra que presentar un certificado, en el cual indique el
horario, dias de clases y duracién del curso.

o Las sanciones se impondran de conformidad con la gravedad de la

falta.
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Respeto: Este valor consiste, en el contacto humano directo que se mantiene
desde la gerencia hacia cada una de las 4reas que se relacionan con la

organizacion, generando un ambiente de armonia.

Honestidad: Trabajamos de manera transparente, cuidando de manera

razonable los recursos de la organizacion.

Profesionalismo: Brindamos nuestros servicios de una forma comprometida,

buscando siempre soluciones oportunas e inteligentes a los usuarios.

Trabajo en equipo: El resultado del equipo siempre es mejor que los
resultados de las individualidades.

Adaptacién al cambio: Estar siempre atentos a capacitarnos cuando ocurra
algun cambio significativo en la normativa vigente, para adoptar nuevas

estrategias y planes de acuerdo con las situaciones que se presenten.
Objetivos:

o Elaborar programas a tiempo real “Empresa-Estudio”, es decir,
manteniendo el contacto permanente con los agricultores, a fin de poder
conocer la situacion actual de ellos en temas contables y tributarios.

o Ofrecer a los agricultores los conocimientos necesarios para resolver
sus dificultades y asi cumplan puntualmente sus obligaciones tributarias
con el fisco.

o Elaborar un plan estratégico innovador y cautivador con el fin de bridar
un servicio moderno a los usuarios.

o Analizar las oportunidades o alternativas de ahorro con el fisco que
permitan optimizar los recursos de los futuros clientes.

o Crear un fuerte compromiso de lealtad con nuestros clientes.
EL ANALISIS FODA

El analisis FODA se utilizara para identificar las fortalezas y debilidades del
Centro de Asesoria y Capacitacion Contable-Tributario, también las
oportunidades y amenazas existentes de acuerdo a la informacion recopilada

por los diferentes medios, para determinar los elementos internos y externos
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gue afectan positivamente y negativamente al cumplimiento de las metas

fijadas.

FODA

Cuadro 35.Anélisis FODA del Centro de Asesoria y Capacitacion contable-

tributaria “SERVICONTRI”

/ FORTALEZAS
* Conocimiento del sector y sus necesidades.

* Transparencia en las gestiones realizadas,
debidamente documentada.

* Infraestructura con instalaciones modernas.
* Interacién continua entre asesores y usuarios.

* Talento Humano altamente capacitadoen las
areas Contables y Tributarias.

*Capacitaciones constantes a los colaboradores
en temas tributarios y contables para el correcto
desempefio

FODA

DEBILIDADES

* Nuevos en el mercado de prestacion de
servicios de asesoria y capacitaciones.

* Falta de experiencia en dar asesoria Contable
y Tributaria.

* Mala seleccion de colaboradores.

* Debil imagen de la empresa por ser nuevos en
el mercado.

* Escasa publicidad.

* Descuentos inadecuados en las
capacitaciones.

OPORTUNIDADES

* Ubicacién de lugar estrategico, cerca de los
moradores.

* Recomendaciones por los usuarios a mas
personas.

* Carencia de Centros de Asesorias y
Capacitaciones que cubra las exigencias y
requerimiento de los usuarios.

* Ser parte de la poblacion y asi de esta manera
saber las necesidades de los usuarios.

* Crecimiento del mercado hacia el cual se
dirige.

' * Alto interes de los Agricultores que no cuentan
con un asesoramiento Contable y Tributario.

AMENAZAS

* Inestabilidad econémica del pais.
* Cambios en las leyes vigentes.
* Perdida del talento humano

* Carencia de confiabilidad por parte de los
usuarios.

* Implementacion de oficinas de asesoria
contable y tributaria en el sector.

* Incapacidad de pago por parte de los usuarios.
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Fuente: Autoras
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Cuadro 36. Estrategias competitivas FO-FA-DO-DA del Centro de Asesoria y Capacitaciones contable-tributario “SERVICONTRI”

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Recomendaciones por los usuarios a mas personas. o Inestabilidad econdmica del pais.
Carencia de Centro de Asesorias y Capacitaciones | o Cambios en las leyes vigentes.
que cubra las exigencias y requerimientos de los | o Perdida del talento humano
Estrategias de FO — FA - DO - DA usuarios. o Carencia de confiabilidad por parte de los usuarios.
Ser parte del mercado objetivo y asi de esta manera o Implementacion de oficinas de asesoria contable y
saber las necesidades de los usuarios. tributaria en el sector.
Crecimiento del mercado hacia el cual se dirige. o Incapacidad de pago por parte de los usuarios.
Alto interés de los agricultores que no cuentan con un
asesoramiento Contable y Tributario.
FORTALEZAS
FORTALEZA Y OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
o Conocimiento del sector y sus necesidades.
o Ubicacion de lugar estratégico, cerca de los moradores. Capacitaciones en momentos oportunos. o Actualizacién constante de conocimientos.
o Transparencia en las gestiones realizadas, debidamente Utilizacion de la tecnologia para realizar las o Puntualidad y responsabilidad en los servicios a
documentadas. capacitaciones y asesorias con eficacia y eficiencia. ofrecerse.
o Infraestructura con instalaciones modernas. Asesorias supervisada por el gerente para que sus o Utilizacién de las leyes vigentes en el momento de
o Interaccion continda entre asesores y usuarios. contenidos estén siempre actualizados. resolver cada caso de los usuarios.
o Talento humano altamente capacitados en las areas Utilizacion de la normativa vigente en cada caso
Contables y Tributarias. realizado.
o Capacitaciones constantes a los colaboradores en temas
tributarios y contables para el correcto desempefio de sus
funciones.
DEBILIDADES
DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES DEBILIDADES Y AMENAZAS
o Nuevos en el mercado de prestacion de servicios de
asesorias y capacitaciones. Facil acceso de acuerdo a las comodidades de los o Estabilidad del talento humano que presta los servicios
o Falta de experiencia en dar asesoria contable y tributaria. usuarios. asesorias y capacitaciones.
o Débil imagen de la empresa por ser nuevos en el mercado. Recomendaciones de los usuarios satisfechos. o Actualizacion de los servicios a ofrecerse.
o Escasa publicidad. Utilizacion de pedagogia adecuada por parte de los o Utilizacién de glosarios con los temas a tratarse en las
o Utilizacion de un lenguaje inapropiado para comunicarse capacitadores capacitaciones.

con los usuarios.

Fuente: Autoras
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FUERZAS DE PORTER.

AMENAZA D
ENTRADA DE

COMPETIDORES
POTENCIALES

* Colegio de
Contadores del
Guayas.

*Nuevos
Inversionistas.

N \‘n\\\‘\> e SRI

PROVEEDORES: RIVALIDAD

*Libreria y papeleria ENTRE COMPRADORES
"Central” COMPETIDOR . o
* Internet "Jonathan ‘ ES . Asociaciones.
Rodas". EXISTENTES Agrigolasx(/]I |
* Venta de . moraodores de
programas * Pazminoy sector.

“Mileniun” \( asociados.

SERVICIOS
SUSTITUTOS:

* Contadores
privados.

*Capacitaciones
Vituales.

Figura 23. Modelo de las Fuerzas de Porter del Centro de Asesoria 'y

Capacitacion contable-tributario “SERVICONTRI”.
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Para realizar el andlisis externo referente a la implementacién de un Centro de
Asesoria y capacitacion estard dirigido a las Asociaciones Agricolas y
moradores del sector del Cantén Naranijito, se ha aplicado el modelo de las
cinco fuerzas de Porter, el cual indica que existen cinco factores que
determinan las consecuencias de la rentabilidad a largo plazo de un negocio,
para de esta manera planificar las acciones estratégicas y decidir si ingresar en

este segmento.

Para la elaboracion se ha considerado las caracteristicas del poder de
negociacion de cada una de las fuerzas que independientemente han sido
colocadas en el siguiente cuadro de resumen, de donde se desprende el

resultado para descubrir la atractividad de la empresa en nuestro pais.

Estas herramientas de gestidn son las siguientes:

o Amenaza de entrada de potenciales competidores.
o Rivalidad entre competidores existentes.

o Amenaza de ingresos de servicios sustitutos.

o Poder de negociacién de los compradores/clientes.

o Poder de negociacion de los proveedores.
F1: Amenaza de entrada de nuevos competidores.

Hace referencia a la entrada potencial de empresas que venden el mismo tipo
de servicio. Al intentar entrar unnuevo Centro de Asesoramiento y
Capacitacion, éste podria tener barreras de entradas tales como la falta de
experiencia, lealtad del cliente, cuantioso capital requerido, falta de canales de
distribucién, falta de acceso a insumos, saturacion del mercado, etc. Pero
también podrian facilmente ingresar si es que cuenta con productos de calidad

superior a los existentes, o precios mas bajos.

El andlisis de la amenaza de la entrada de nuevos competidores nos permite
establecer barreras de entrada que impidan el ingreso de estos competidores,
tales como la busqueda de economias de escala o la obtencion de tecnologias
y conocimientos especializados; o, en todo caso, nos permite disefar

estrategias que hagan frente a las de dichos competidores.
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Interpretacion: En esta area se ha identificado competidores de gran trayectoria
y reconocidos a nivel nacional como: El Colegio de Contadores del Guayas, el
Servicio de Rentas Internas (SRI) y el ingreso de nuevos inversionistas. Estos
pueden llegar a ofrecer sus servicios en nuevas plazas e integrarse en la
localidad, debido a que existen escases de formacion empresarial,
aprovechandose de la situacion latente y haciendo uso de estrategias de

precios, calidad y productos.

Por lo tanto, para entrar en el mercado de consultoria y asesoria en aspectos
tributarios y contables, el factor que marca la diferencia es el conocimiento del
negocio, es decir el “know-how” que se necesita para poder asesorar a la

demanda insatisfecha que pretende atender la empresa.
F2: Rivalidad entre los competidores existentes.

Hace referencia a los Centros de Asesoria y Capacitacion de capacitaciéon que
compiten directamente en el mismo mercado, ofreciendo el mismo tipo de

servicio.

Para un Centros de Asesoria y Capacitacion serd mas dificil competir en un
mercado donde la competencia esté posesionada, pues constantemente
estardn enfrentandose mutuamente a conflictos tanto en precios, campafas

publicitarias, promociones y nuevos productos.

El analisis de la rivalidad entre competidores nos permite comparar nuestras
estrategias 0 ventajas competitivas con las de otras empresas rivales y, de ese
modo, saber, por ejemplo, si debemos mejorar o redisefiar nuestras

estrategias.

Interpretacion: En el mercado local existen un gran competidor (no solo en
aspectos tributarios sino de asesoria gerencial), como lo es: Pazmifio y
Asociados, esta consultoria tienen caracteristicas bastante diferentes y de la

misma forma se orientan a cubrir nichos de mercado distintos.

Por lo tanto, para que la rivalidad entre los competidores no tenga un impacto
negativo sobre la empresa, a pesar de que no existe mucha competencia, es

necesario que se implementen sistemas de atencion y seguimiento a los
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clientes, de modo que se otorgue un servicio eficiente y confiable que, desde
un principio, le dé al Centro la imagen de respaldo, responsabilidad,
profesionalismo y servicio integral, que ira mas alla que la simple presentacion
de declaraciones. Es decir que se utilizard una estrategia de diferenciacion
para reducir la amenaza de representan los competidores en cualquier

mercado.
F3: Amenaza de ingresos de productos sustitutos.

Hace referencia a la entrada potencial de Centros de Asesoria y Capacitacion
gue vendan productos sustitutos o alternativos a los del mercado que nosotros

ofrecemos.

El analisis de la amenaza del ingreso de productos sustitutos nos permite
disefiar estrategias destinadas a impedir la penetracion de Centros de Asesoria
y Capacitacion que vendan estos servicios 0, en todo caso, estrategias que

nos permitan competir con ellas.

Interpretacion: Los productos sustitutos de este mercado son los servicios
ofrecidos por contadores privados que trabajan por horas en diferentes areas a
tratar, asi como también las Capacitaciones Vvirtuales brindadas por
instituciones afines a la materia en mencién, lo cual nos permite analizar la
necesidad de adoptar distintas formas de destrezas para competir como:
Precios, cantidades, introduccion de nuevos servicios, entre otros, a fin de

situarnos en una categoria superior en el mercado.
F4: Poder de negociacion de los compradores/clientes

Hace referencia a la capacidad de negociacion con que cuentan los
compradores o clientes, por ejemplo, mientras menor cantidad de compradores
existan, mayor sera su capacidad de negociaciéon, ya que al no haber tanta

demanda de productos, éstos pueden reclamar por precios mas bajos.

Cualquier que sea la industria, lo usual es que los compradores siempre tengan

un mayor poder de negociacion frente a los vendedores.
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El andlisis del poder de negociacion de los compradores o clientes, nos permite
disefiar estrategias destinadas a captar un mayor numero de clientes u obtener
una mayor fidelidad o lealtad de éstos, por ejemplo, estrategias tales como

aumentar la publicidad u ofrecer mayores servicios o garantias.

Interpretacion: Tomando en consideracion el sector agricola del Canton
podemos darnos cuenta que existe una cantidad importante de clientes que
estarian prestos a solicitar el servicio, ya que lo comprobamos en las encuestas
realizadas donde mas del 72% de los agricolas no saben elaborar
declaraciones y el 97% esta de acuerdo en recibir capacitaciones y asesoria
tributaria-contable, consideran que un Centro de Asesoria y Capacitacion
contable-tributario contribuiria de manera positiva para el desarrollo de sus

actividades y a la cual estarian dispuestos de pagar por lo recibido.

En conclusion por el tamafio del territorio Agricola y sectores aledafios, su
poder de negociacién es alto, puesto que no existe una amplia competencia
local que defina las condiciones del mercado, lo cual nos permite ingresar con
mayor confiabilidad a este nicho poco explotado mediante la aplicacion de
estrategias que permitan ofrecer un servicio integral y de calidad a un precio

razonable.
F5: Poder de negociacion de los proveedores.

Hace referencia a la capacidad de negociacibn con que cuentan los
proveedores, por ejemplo, mientras menor cantidad de proveedores existan,
mayor serd su capacidad de negociacién, ya que al no haber tanta oferta de

insumos, éstos pueden facilmente aumentar sus precios.

El andlisis del poder de negociacion de los proveedores, nos permite disefar
estrategias destinadas a lograr mejores acuerdos con nuestros proveedores o,
en todo caso, estrategias que nos permitan adquirirlos o tener un mayor control

sobre ellos.

Interpretacion: Por ser una empresa de servicios, no existe mucha dependencia
de proveedores directos que influyen en el movimiento del Centro. Sin

embargo, para la adquisicion de bienes (como suministros de oficina y
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tecnologia) y servicios (publicos y privados), el Centro tendra un poder de

negociacion practicamente nulo.
Entre los proveedores directos, se mencionan los siguientes:

o Libreria y papeleria “Central”. (Suministros de Oficina).
o Internet "Jonathan Rodas". (Servicios de Internet).

o Venta de programas “Mileniun” (Software contable-tributario).

MARKETING MIX

Cuando ofrecemos servicios hay que tener presente que esta actividad tiene
caracteristicas peculiares que lo hacen diferente a los bienes tangibles, la
principal peculiaridad es que estos son intangibles, es decir que no podemos
percibir con nuestros cincos sentidos, como son la vista, oido, olfato, gusto y

tacto, por lo tanto deben ser promocionados de forma diferente.

El servicio que se ofrecerd sera de Asesorias y Capacitaciones contables-
tributarias para los Agricultores y moradores del Cantdon Naranjito y sus

sectores aledarios.

El mercado en estos dias nos impulsa a desarrollar estrategias competitivas,
para diferenciar nuestros servicios de la competencia, progresar y alcanzar
prestigio dentro del mercado. Hoy no basta con ser buenos debemos ser

excelente, con la prestacion de servicios y la atencion al cliente.

Por lo tanto, se ha utilizado una serie de herramientas para alcanzar las metas
que nos hemos fijado, a través de una combinacion de variables que permitan

la consecucion de nuestros objetivos planteados.
Estas herramientas son:

o Producto.
o Precio.
o Promocion.

o Plaza o Distribuciéon
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Producto: Entendiendo como producto, a los bienes, servicios e ideas, pero
teniendo en cuenta que en muchas ocasiones las personas adquieren un
producto no solo por su apariencia externa como lo color, forma, tamafio,
aspecto, sino ademas consideran aspectos intangibles como: promocion,

prestigio, moda, calidad.

El servicio que se ofrecera estara basado principalmente en calidad,

responsabilidad, compromiso, eficiencia y efectividad del mismo.

Por consiguiente, hemos preparado un portafolio acorde a las necesidades
mas comunes de la poblacién actual, ajustdndose a los cambios econémicos y

legales de nuestro pais.

Sin embargo vale destacar que cada caso es especial y por lo tanto para lograr
los resultados deseados se requiere de la estratificacion acorde a la situacion

gue afronte cada uno de nuestros clientes.
Entre los servicios que ofreceremos los principales son:

o Asesorias contables.
o Asesorias tributarias.
o Capacitaciones contables.
o Capacitaciones tributarias.

Asesorias Contables: Se ofrecerd una asesoria contable acorde con la
normativa vigente del pais y una evaluacion exhaustiva para determinar la
magnitud del inconveniente y asi de esta forma obtener las soluciones
adecuadas, orientadas al mejoramiento continuo y oportuno del problema

planteado.
Entre los servicios que se ofreceran en esta area son:

o Registro y presentacion de sus balances (control de ingresos y egresos).
o Andlisis e interpretacion financiera.

o Anadlisis y evaluacion de créditos financieros.

o Calculo de los pagos del tercer y cuarto sueldo por el patrono.

o Calculo de liquidaciones por despidos intempestivos.
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o Elaboracién de tablas de amortizacion para los préstamos obtenidos por
los clientes.
o Calculo de las aportaciones al seguro social patronal y personal.

o Cualquier otra consulta acorde con la necesidad del cliente.

Asesorias Tributarias: se brindara informacién oportuna para orientar a los
clientes sobre el manejo adecuado de sus obligaciones tributarias y asi de esta
forma obtengan equilibrio entre el sector financiero y el estado a través de SRI,
para que no les genere inconvenientes a futuro como son las multas, intereses

y mas sanciones impuestas por el fisco.
Entre los servicios que se ofreceran en esta area son:

o Elaboracién de declaracion del Impuesto a la Renta (IR).
o Elaboracién de declaracion del Impuesto al Valor Agregados (IVA).
o Elaboracién de declaracién de Impuesto a los Consumos Especiales
(ICE).
o Elaboracién de declaracion de impuestos a la Salida de Divisas (SD).
o Elaboracién de declaracion de otros impuestos.
o Elaboracién de anexos:
= Anexos transaccionales simplificados.(ATS)
= Anexos de gastos personales.(GP)
= Anexos de retenciones en la fuente en la fuente por relacion de
dependencia (RDEP).
= Anexos de retenciones en la fuente de impuesto a la renta por
otros conceptos (REOC).
o Solicitudes de devoluciones de impuestos.
o Sustitutivas de declaraciones de impuestos.
oControl de llenado de comprobantes de ventas.
oActualizacion tributaria.

oCualquier otra consulta acorde con la necesidad del cliente.

Capacitaciones Contables: Ofrecemos los conocimientos necesarios para

ponerlos en practican en la vida cotidiana del cliente, acorde a su actividad
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econOmica y necesidad, facilitando el control de sus ingresos y egresos y asi

de esta forma logre optimizar sus recursos.

Entre los servicios que se ofreceran en esta area son:

Nota:

Elaboracion de Libros de Control de Ingresos y Egresos.

Elaboracion de Estados Financieros.

Analisis de Estados Financieros.

Actualizacion contable.

Historia de la Contabilidad.

Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).
Cualquier otra consulta acorde con la necesidad del cliente.

Los temarios previstos en este tipo de capacitacion estard sustentado

bajo la Normativa Legal vigente.

Capacitaciones Tributarias: Ofreceremos un servicio que permita a los

agricultores y moradores del Canton Naranijito y sectores aledafios, entender

sobre las obligaciones y deberes en relacion a su actividad econdmica con el

Servicio de Rentas Internas, ademas de como conocer la forma mas eficiente

de administrar los tributos.

Entre los servicios que se ofreceran en esta area son:

Cumplimento de sus deberes formales.

Uso del Impuesto a la Renta (IR).

Estructura y forma de llenar los comprobantes de ventas.

Forma y plazos de declaracion de impuestos.

Gastos personales.

Diferencia entre el Registro Unico de Contribuyente (RUC) con el
Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE).

Gastos deducibles y no deducibles.

Tipos y porcentajes de Retenciones en la Fuente.

Retenciones de Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Historia y evolucion del Registro Unico de Contribuyente (RUC)
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Historia y evolucion del Régimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano
(RISE).

o Historia y evolucién del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

O

o Bienesy servicios que estan gravados con tarifa 0% y 12% de Impuesto
al Valor Agregado (IVA).

o Bienes y servicios que estan gravados con el Impuesto a los Consumos
Especiales y calculo de los mismos.

oCualquier otra consulta acorde con la necesidad del cliente.

Nota: Los temarios previstos en este tipo de capacitacion estaran sustentados

bajo la Normativa Legal vigente.

Precio: Las politicas de precios tienen un papel estratégico con la finalidad de
alcanzar nuestros objetivos organizacionales. Asi pues, la decision de los
precios esta acorde con la cantidad y calidad del servicio a ofrecerse, ademas
de las condiciones particulares del mismo, ya que uno de la particularidad es el
lugar donde se realizara la capacitacion, si hay rutas de acceso, ademas de la

namero de personas que van a asistir.

Por tal razén los precios se fijaran acorde a la dificultad y lugar del trabajo a
realizarse. Se debe considerar un precio razonable, y sobre todo tener en
consideracion los costos para minimizarlo en todo lo posible sin descuidar la

calidad de nuestros servicios.
Se deben considerar los siguientes costos para la fijacion del precio.

o Inversién de material.

o Inversion inicial.

o Pago a colaboradores.

o Viaticos (si la capacitacion es fuera de la oficina).

o Numero de personas que irdn a capacitarse.

Los valores estipulados para las Asesorias y Capacitaciones seran los

siguientes:

o Asesorias Tributarias y Contables $30.00

o Capacitaciones Contables y Tributarias de 1 a 20 personas $60.00
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o Capacitaciones Contables y Tributarias de 21 a 50 personas $100.00
o Llevar contabilidad a personas naturales $30.00

o Llevar contabilidad a empresas y Asociaciones $100.00
(*) Varia de acuerdo a la cantidad de trabajo y nUmeros de personas.
Las formas de pagos seran:

o En efectivo.
o Un 10% cuando se trate de devoluciones de impuestos 0 casos

ganados.

Nuestro Centro de Asesorias y Capacitaciones atendera de 08:00 am hasta
18:00 pm.

Promocion v publicidad: Para dar a conocer nuestros servicios se realizaran

actividades de marketing, el mismo que nos permitir4 ofrecer nuestro portafolio
de opciones, obtener prestigio y posicionamiento en la localidad, captando la

atencion de los futuros clientes. Para ello, se utilizara algunos medio como:

o Prensa escrita.
o Radio.

o Hojas volantes.

Prensa escrita: Es un medio que cubre un territorio geogréafico seleccionado,
los anuncios escritos en periddicos y revistas casi siempre llegan a todas las
personas de cualquier estrato social. Por tal motivo es importante seleccionar el
medio que mas se ajuste a nuestra necesidad, es decir el que mas sea leido
por los habitantes de la zona a la cual estd orientado nuestro Centro de

Asesoramiento y Capacitacion.

Por lo tanto, el periddico que utilizaremos para promocionar nuestros servicios

sera “Buenas Nuevas” que es de circulacion semanal.

Ademas, en esta localidad también circula el periddico semanero las “Ultima

Noticia” en el cual haremos uso de él.
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Radio: La radio ofrece la oportunidad de transmitir nuestras ideas de una forma
masiva y clara. Este medio publicitario en muchas ocasiones es dirigido a un
mercado particular, en un poblado donde la prensa escrita no llega, mediante la

seleccién adecuada del horario, mensaje y de la estacion.

Por ende, la publicidad se realizara por medio de la principal radio AM la cual

es “Ecos”, y la principal radio FM la cual es “Sonidos X” del Cantdén Naranijito.

Volantes: los volantes son por lo general entregados por los duefios o
empleados de la empresa, de puerta en puerta o en la calle, en los centros mas
concurridos de la localidad. El impacto que de los volantes en muy fuerte y

directo, teniendo siempre en cuenta el contenido de los mismos.

La distribucion de los volantes se realizara una semana antes de inauguracion,

los fines de semanas y los dias festivos del Canton.
Descuentos:

o Una semana de iniciar la apertura del local, a las primeras 20 personas
gue nos visiten, tendran un descuentos del 25% en cualquier de
nuestros servicios.

o Por la presentacién de nuevos clientes para las asesorias, obtendran el
50% de descuento en la préxima asesoria.

o Por 20 personas que se capaciten, 5 mas son gratuitas.

o Por la recurrencia de la utilizacion de nuestros servicios, obtendran
siempre el 10% de descuento.

o Por la contrataciéon de llevado de la contabilidad de alguna empresa, el

analisis financiero es gratuito el primer afo.
Logo del Centro de Asesoria y Capacitacion:
El Centro llevara por razon social:
o SERVICONTRI: Servicios contables y tributarios
El Slogan estara formado por:

o Su tranquilidad tributaria y contable esti en nuestras manos:
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Un slogan sencillo, claro, y cautivador. Sefalando los principales valores
que va a ofrecer en la prestacibn de sus servicios, destacando el
profesionalismo que se posee. De esta forma esperamos que nos
recuerden, como personas capaces de resolver los problemas,

comprometidos y con seriedad.

SEFWVYICONTIE
Seraicio de sesorias ¢
acitaciones
Contalifes - T vibutarios

Sa trangailidad tribatarra
Recinto $an Francisco del canbdn o cormtable exla ey
Naraniito NIE TR RATIOF /

Figura 24 .Logo del Centro.

Los colores utilizados son importantes porque estan directamente ligados con

la publicidad y el marketing para una mayor interpretacion.

Por lo tanto, trabajamos con colores oscuros ya que estos demuestran
seriedad, serenidad y compromiso en nuestros servicios, el color dorado
produce sensacion de prestigio, sabiduria, claridad de ideas y riqueza ademas
del color rojo que representa confianza, la actitud optimista ante los negocios y
captar la atencion de los usuarios, los mismos que se encuentran contrastados
con el color blanco que demuestra paciencia y pulcritud en lo realizado, el color
verde denota crecimiento, fertilidad, armonia y seguridad mientras que el color
negro transmite poder, formalidad y elegancia.

Tarjeta de presentacion:

Sa tranqguifidad tribataria g
eomtable esta ey nuestras SEDVICONTEA

e Sexnicio de Uaeorins
Direcciine Recinio San Francisco { fenie Capacitaciones
a b va MagnFo-Bucay) Contalles -Trifiutavias
Celular 1: 0988070185 Servicios que ofrece:
Celular 2 0989668027 * fsesorias Contables.

Correo:

) . ) * Agesorias Tributarias
asescriasycapaciracicnesmarveEhonmail. com

* Capadtadones Contables
* Capacitadones Tributarias.

Figura 25. Tarjeta de presentacion.
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Volantes.

Caparcitese ¥

GRAN
temas Coniale OPORTUNIDAD

. - Capacitese hoy no siga con
Portafolio de setwcio de j v g

@ FRVICONTRI® ex0E problemss del sver. .
e Asesoria Conmble, Ahara hay soluzion con
s Asesorin Tributaria, "SERVICONTRI® Centrao
» Capacifacidn Conmble, de Azesoria v capactacion Contable y

» Capacimcidn Trikwtaria,
Ttibutaria,

No pierda mas tiempo
desde hoy puede solicitar

“SERVICONTRI™ la ﬂ}r“dﬂ. de un I"'ﬂfﬂﬂ.]“ﬂ.l-

Servicios de Asesonu
y Capacitacion

Nos puede encontraren el

Recinto San Francizco (frente SHVICONTTA
3 |a via Maranjito— Bucy) Senca de [L-.&n[l.!,m ¥

Cel:0988070183 Jﬁﬁﬁ ibtania

Cel:0989668927

Figura 26. Volantes del Centro.
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Plaza — distribucién: Se define como el lugar donde se comercializa el

producto o el servicio que va a ser ofertado.

El Centro de Asesorias y Capacitacion Contable-Tributario estara ubicado en el
Recinto San Francisco (Frente a la via Naranjito Bucay, a pocos metros del
paradero). La ubicacion del Centro es de gran importancia ya que se encuentra
establecido en un sector de mucha afluencia, siendo un lugar apropiado dirigido

y orientado a la poblacién Agricola.

Al ser un servicio puro, el canal que se utilizara es el directo ya que se tiene

contacto permanente con el cliente Agricola.

5.7.1 Actividades

Como es de conocimiento general para que una organizacion sea
considerada rentable existen muchos factores a tomar en cuenta, siendo de

gran relevancia ya que estos forman la base del mismo.

Para la implementacion del Centro de Asesorias y Capacitacion contable-

tributario se analizé puntos importantes como son:

Aspectos Geograficos.- Tendra lugar en este Pais: Ecuador, en la
provincia del Guayas, Cantén Naranjito; el mismo que estara ubicado
estratégicamente en el recinto San Francisco (Frente en la via Naranjito-
Bucay) ya que es de facil acceso para los usuarios y donde se encuentra la
zona de mayor afluencia de trasporte.

Aspecto Social.- La poblacibn tomada en consideracion la conforman
exclusivamente los agricultores tanto hombres como mujeres,
correspondientes a las diferentes actividades agricolas que se
desempefian dentro del Canton como el cultivo de, cacao, cafia y otros.
Quienes mediante encuestas previamente realizadas, se noto la aceptacion

el interés por aprender sobre temas tributarios.

Aspecto Economico.- Nos dirigimos a los agricultores del Cantén

Naranjito, analizando sus situaciones, necesidades y actividades que
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realizan para contribuir en el crecimiento y mejoramiento econémico de sus

negocios de tal manera que influya positivamente al crecimiento de la zona.

Aspecto Financiero: Para la obtencidon de este aspecto que es calificado
como el mas importante en todo negocio se toma en consideracion cada
rubro a ser invertido, de tal manera que sea distribuido estratégicamente
con el fin de evitar futuras contingencias que atenten a las finanzas del
Centro.

Aspecto Estratégico: Dentro de este parametro, consideramos como uno
de los elementos mas importantes del plan estratégicos a la publicidad a
ser utilizada para la difusion de la prestacion de nuestros servicios, la
misma que sera ejecutada de la forma mas cautelosa para asi captar la
atencion y ser reconocida facilmente por la poblacion. El tipo de publicidad
a utilizarse sera por medio radial, anuncios escritos, entrega de volantes y
afiches publicitarios que hacen alusion a la naturaleza del Centro.

Aspecto Legal: Todo negocio debe contar con su respectiva
documentacion donde se acredita que esta cumple con los requerimientos
necesarios para ofrecer al publico y dar a conocer su actividad; por este
motivo nuestra empresa tomara un tiempo considerable para la realizacion

de todos sus permisos habilitantes y para evitar ser sancionada a futuro.

Todos los aspectos mencionados se ven aclarados basicamente en lo
siguiente:

1) Busqueda del local.

2) Busqueda de financiamiento.

3) Adecuacion del local.

4) Obtencion de permisos para el local.

5) Cotizaciones de materiales, mobiliarios y equipos.
6) Compra de materiales, mobiliarios y equipos.

7) Instalacion de mobiliarios y equipos.

8) Seleccion del personal.

9) Contratacién del personal.

10) Promocién y publicidad del servicio

11) Ejecucion de servicio*
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(*) Es preciso mencionar que para poder brindar un servicio de calidad que
vaya acorde a las necesidades de nuestros clientes con el propoésito de
satisfacer sus dudas e inquietudes, se ha elaborado un diagrama de flujo
en el que se demuestra el proceso a seguir para que de una manera
sistematica se obtenga las metas y objetivos establecidos por la Institucion.

Proceso de prestacion de Servicios de asesorias contables-tributarios

( )

INICIO - - A
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Figura 27. Diagrama de flujos para el proceso de servicios de asesorias
contables-tributarios

5.7.2 Recursos, Andalisis Financiero
Recursos Humanos:

Segun los pardametros establecidos en el desarrollo de la presente
propuesta, es necesario detallar a continuacién el Talento Humano

requerido.

Cuadro 37. Personal del Centro de Asesoria y Capacitacion contable-
tributario “SERVICONTRI”

DENOMINACION EN EL CARGO N° DE PERSONAS EN EL
CARGO
Gerente 1
Asesor Contable 1
Asesor Tributario 1
Secretaria-Recepcionista 1
Guardia 1
Limpieza 1

Fuente: Autoras

Ademas es preciso mencionar la inversién de los activos fijos con los que

Se van a contar.
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Cuadro 38. Inversion de activos fijos para el centro.

SERVICONTRI
ACTIVOS FIJOS
CANTIDAD DESCRIPCION C. UNITARIO C. TOTAL
MUEBLES Y ENSERES
1 ESCRITORIOS RECEPCION 200.00 200.00
3 ESCRITORIOS EJECUTIVOS 80.00 240.00
2 SILLAS EJECUTIVAS 65.00 130.00
3 SILLAS DE ESPERA 22.00 66.00
3 SOFAS PARA OFICINA 90.00 270.00
1 SOFA PARA RECEPCION 170.00 170.00
4 ANAQUELES 125.00 500.00
1 SOPORTE PARA PLASMA 30.00 30.00
1 CENTRO DE MESA 60.00 60.00
4 ARCHIVADORES 65.00 260.00
TOTAL MUEBLES Y ENSERES 1,926.00
EQUIPOS DE OFICINA
1 DISPENSADOR DE AGUA 27.00 27.00
1 TELEVISOR PLASMA 550.00 550.00
TOTAL EQUIPOS DE OFICINA 577.00
EQUIPO DE COMPUTACION
4 CARTUCHOS PARA IMPRESORA 25.00 100.00
2 LAPTOP 350.00 700.00
2 PROYECTORES 40.00 80.00
1 SOTFWARE CONTABLE 500.00 500.00
1 IMPRESORA MULTIFUNSIONAL 150.00 150.00
4 COMPUTADORAS 412.00 1,648.00
3 IMPRESORA EPSON 75.00 225.00
TOTAL DE EQUIPO DE COMPUTACION 3,403.00
TOTAL INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 5,906.00

Fuente: Autoras

Cuadro 39. Inversion total de la propuesta

INVERSION DEL PROYECTO
MUEBLES Y ENSERES 1,926.00
EQUIPO DE COMPUTACION 3,403.00
EQUIPO DE OFICINA 577.00
CAJA - BANCO 300.00
GASTOS DE CONSTITUCION 800.00
TOTAL DE LA INVERSION 7,006.00

Fuente: Autoras
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Cuadro 40. Financiacion de la propuesta

FINANCIACION DEL PROYECTO

Cuadro 41. Tasa de préstamo del Banco Pichincha

TASA

INVERSION TOTAL 7,006.00
Financiado 86% 6,000.00
Aporte Propio 14% 1,006.00

7,006.00

Fuente: Autoras

TASA ANUAL INTERES PRESTAMO

11.83%

0.12
0.12

Cuadro 42. Préstamo bancario de la propuesta

Fuente: Autoras

PRESTAMO BANCARIO

Préstamo Bancario

6,000.00

709.80

Fuente: Autoras

Cuadro 43. Tabla de amortizacion del financiamiento anual de la propuesta

FINANCIAMIENTO
TABLA DE AMORTIZACION
PERIODO CAPITAL INTERES PAGO SALDO
- 6,000.00

1 1,200.00 709.80 1,909.80 4,800.00
2 1,200.00 567.84 1,767.84 3,600.00
3 1,200.00 425.88 1,625.88 2,400.00
4 1,200.00 283.92 1,483.92 1,200.00
5 1,200.00 141.96 1,341.96 -

6,000.00 2,129.40 8,129.40

Fuente: Autoras
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Cuadro 44. Estado de resultados de la propuesta.

()

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS PROYECTADO

VENTAS

COSTO DE VENTAS
UTILIDAD BRUTA

COSTOS INDIRECTOS
UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS
UTILIDAD ANTES PART. IMP
PARTICIPACION EMPLEADOS
UTILIDAD ANTES DE IMPTO

IMPUESTO RENTA
UTILIDAD NETA

ANO 1
48,600.00
1,300.00
47,300.00
44,937.01
2,362.99
709.80
1,653.19
247.98
1,405.21

309.15
1,096.06

SERVICONTRI
ANO 2 ANO 3
51,030.00 53,581.50

1,365.00 1,433.25
49,665.00 52,148.25
43,063.20 45,127.69

6,601.80 7,020.56

567.84 425.88
6,033.96 6,594.68
905.09 989.20

5,128.87 5,605.48

1,128.35 1,233.20

4,000.52 4,372.27

ANO 4

56,260.58
1,504.91
54,755.66
46,172.42
8,583.24
283.92
8,299.32
1,244.90
7,054.42

1,551.97
5,502.45

ANO 5
59,073.60
1,580.16
57,493.45
48,448.53
9,044.92
141.96
8,902.96
1,335.44
7,567.51

1,664.85
5,902.66

TOTAL
268,545.68
7,183.32
261,362.36
227,748.85
33,613.51
2,129.40
31,484.11
4,722.62
26,761.50

5,887.53
20,873.97

Fuente: Autoras.
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Cuadro 45. Flujo de caja proyectado de la propuesta.

TIR DEL NEGOCIO

14%

TIR DEL INVERSIONISTA

32%

SERVICONTRI
FLUJO DE CAJA PROYECTADO
ANO 0 DIC. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 TOTAL
INGRESOS OPERATIVOS
VENTAS - 7,500.00 48,600.00 51,030.00 53,581.50 56,260.58 59,073.60 268,545.68
TOTAL INGRESOS OPERATIVOS 7,500.00 48,600.00 51,030.00 53,581.50 56,260.58 59,073.60 268,545.68
EGRESOS OPERATIVOS
INVERSION INICIAL 7,006.00 - - - - - - -
GASTO DE ADMINISTRATIVOS - 5,980.06 42,433.72 40,523.41 42,549.58 44,677.06 46,910.91 217,094.67
GASTO DE VENTAS - - 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 2,000.00
GASTOS GENERALES - 55.00 730.00 766.50 804.83 845.07 887.32 4,033.71
GASTO DE COMBUSTIBLE - - 1,200.00 1,260.00 1,323.00 1,389.15 1,458.61 6,630.76
GASTO DE MANTENIMIENTO - - 100.00 105.00 110.25 115.76 121.55 552.56
PAGO PARTICIP. EMPLEADOS - - - 247.98 905.09 989.20 1,244.90 1,335.44
PAGO DEL IMPUESTO A LA RENTA - - - 309.15 1,128.35 1,233.20 1,551.97 1,664.85
TOTAL DE EGRESOS OPERATIVOS 7,006.00 6,035.06 44,863.72 43,612.03 47,221.10 49,649.44 52,575.26 233,311.99
FLUJO OPERATIVO -7,006.00 1,464.94 3,736.28 7,417.97 6,360.40 6,611.13 6,498.35 30,624.13
INGRESOS NO OPERATIVOS - - - - - -
PRESTAMO BANCARIO 6,000.00 - - - - - - -
TOTAL ING. NO OPERATIVOS 6,000.00 - - - -
EGRESOS NO OPERATIVOS
INVERSIONES
PAGO DE CAPITAL - 100.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 6,000.00
PAGO DE INTERESES - 59.15 709.80 567.84 425.88 283.92 141.96 2,129.40
TOTAL EGRESOS NO OPERATIVOS - 159.15 1,909.80 1,767.84 1,625.88 1,483.92 1,341.96 8,129.40
FLUJO NETO NO OPERATIVO 6,000.00 -159.15 -1,909.80 -1,767.84 -1,625.88 -1,483.92 -1,341.96 -8,129.40
FLUJO NETO -1,006.00 1,305.79 1,826.48 5,650.13 4,734.52 5,127.21 5,156.39 22,494.73
SALDO INICIAL - 11,420.69 300.00 2,126.48 7,776.61 12,511.13 17,638.35
FLUJO ACUMULADO - 12,726.48 2,126.48 7,776.61 12,511.13 17,638.35 22,794.73

Fuente: Autoras
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Cuadro 46. Balance General de la propuesta

BALANCE GENERAL

CUENTAS ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
ACTIVO CORRIENTE
CAJA -BANCOS 300.00 2,126.48 7,776.61 12,511.13 17,638.35 22,794.73
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 300.00 2,126.48 7,776.61 12,511.13 17,638.35 22,794.73
ACTIVOS FIJOS 5,906.00 5,906.00 5,906.00 5,906.00 5,906.00 5,906.00
DEPRECIAC. ACUMULADA 1,373.29 2,746.58 4,119.87 4,370.17 4,620.47
TOTAL DE ACTIVO FIJO 5,906.00 4,532.71 3,159.42 1,786.13 1,535.83 1,285.53
TOTAL DE ACTIVOS 6,206.00 6,659.19 10,936.03 14,297.26 19,174.18 24,080.26
PASIVO
CORRIENTE
PRESTAMO 6,000.00 4,800.00 3,600.00 2,400.00 1,200.00 -
PARTICIPACION EMPL. POR PAGAR - 247.98 905.09 989.20 1,244.90 1,335.44
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR - 309.15 1,128.35 1,233.20 1,551.97 1,664.85
TOTAL PASIVO 6,000.00 5,357.13 5,633.45 4,622.41 3,996.87 3,000.30
PATRIMONIO
APORTE CAPITAL 1,006.00 1,006.00 1,006.00 1,006.00 1,006.00 1,006.00
UTILIDAD DEL EJERCICIO - 1,096.06 4,000.52 4,372.27 5,502.45 5,902.66
UTILIDAD ANOS ANTERIORES - - 1,096.06 5,096.58 9,468.86 14,971.30
TOTAL PATRIMONIO 1,006.00 2,102.06 6,102.58 10,474.86 15,977.30 21,879.97
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 7,006.00 7,459.19 11,736.03 15,097.26 19,974.18 24,880.26

Fuente: Autoras
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Cuadro 47. Razones Financieras de la propuesta

INDICES FINANCIEROS

DESCRIPCION INV. INICIAL

ANO1

ANO2 ANO3

ANO4 ANO5

Flujos netos -7,006.00

3,736.28

7,417.97 6,360.40

6,611.13 6,498.35

TASA DE DESCUENTO
TASA DE DESCUENTO | 11.83%
TASA DE RENDIMIENTO PROMEDIO MAYOR AL 12%
SUMATORIA DE FLUJOS 30,624.13
ANOS 5
INVERSION INICIAL 7,006.00
TASA DE RENTIMIENTO PROMEDIO 87.42%
SUMA DE FLUJOS DESCONTADOS 21,763.02
VAN POSITIVO 14,757.02
INDICE DE RENTABILIDAD I.R. MAYOR A 1 1.47
RENDIMIENTO REAL MAYOR A 12 47.48
TASA INTERNA DE RETORNO 73.20%
RATIOS FINANCIEROS
VENTAS 48600.00
COSTO DIRECTO 1,300.00
COSTO INDIRECTO 44937.01
FLUJO NETO 1826.48
PAGO DE DIVIDENDOS 1200.00
GASTOS FINANCIEROS 709.80
GASTOS PERSONAL 42433.72
ACTIVOS FIJOS NETOS 4532.71
PUNTO DE EQUILIBRIO
EN DOLARES 46172.07
EN PORCENTAJE 95.00%
CAPITAL DE TRABAJO

POSITIVO 4734.52
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR A 1 2.52
VALOR AGREGADO SOBRE VENTAS MENOR A 50% 88.77
INDICE DE EMPLEO 9.36
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DATOS

ACTIVO CORRIENTE 2,126.48
ACTIVOS TOTALES 6,659.19
UTILIDAD NETA 1,096.06

RENDIMIENTO DE LIQUIDEZ

RIESGO DE LIQUIDEZ MENOR AL 50% 0.6807| 68.07%

RENDIMIENTO CORRIENTE

RENDIMIENTO CORRIENTE MAYOR A 12% 0.1646| 16.46%
RAZONES
UTILIDAD OPERATIVA 30,624.13
GASTOS FINANCIEROS 2,129.40
INVERSION INICIAL 7,006.00
UTILIDAD NETA 20,873.97
VALOR DEL CREDITO 6,000.00
VENTAS 268,545.68
COSTO DE VENTA 234,932.17
TOTAL DEL ACTIVO 1,285.53

Fuente: Autoras
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5.7.3 Impacto

o Realizar la correcta utilizacion del lenguaje tributario.

o Orientar a los propietarios de los cultivos en la aplicacion de los
conocimientos fiscales para lograr la disminucién del pago de sanciones
innecesarias.

o Implementar planificaciones de trabajo en conjunto e incentivar a los
agricultores que van a recibir nuestros servicios para tomar correctas
decisiones.

o Incentivar a los agricultores para que obtengan disponibilidad de tiempo
para que puedan invertir en su actividad econdmica logrando de este modo
mayor competitividad entre los moradores del sector.

o Promover en los agricultores un alto grado de cultura contable y tributaria
que les permitan consolidar las actividades econdémicas para el Optimo
crecimiento.

o Fomentar la economia del Canton generando fuentes de ingreso, para

disminuir el indice de desempleo.

Se desarrollé un plan piloto en el cual consistia impartir conocimientos basicos
sobre temas tributarios a los agricultores, el cual fue acogido con agrado, eso lo
pudimos observar mediante un test de aceptabilidad que le realizamos una vez
terminada la capacitacion, el cual reflejo en mayor parte que aceptarian
nuevas capacitaciones, estas fueron realizadas en instalaciones de las

Asociaciones Agropecuarias de cada recinto donde se encuentran ubicadas.

Del total de la poblacién que son alrededor de 4 Asociaciones, solo acudimos a
3, en las cuales asistieron la mayor parte de los socios que las conforman,
guedando sin capacitarse una asociacion, la cual solicito se realice esta labor

en su establecimiento.

Los miembros de las Asociaciones quedaron muy satisfechos con las
capacitaciones ya que se les brindo los materiales necesarios para que

practique el tema de estudio.
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5.7.4 Cronograma

Cuadro 48 Diagrama de Gantt de la propuesta

e
o

Actividades

Tiempo de duracion (semanas)
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Ejecucion del servicio

Fuente: Autoras
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta

Brindar soluciones confiables a los usuarios siempre apegados a las leyes
y normativas vigentes del pais, para asi de esta forma crear la fidelidad de
los usuarios por nuestros servicios.

Realizar el presupuesto al comienzo del afio, para que de esta forma se
puedan desarrollar los programas de asesorias y capacitaciones de una
forma organizada, oportuna, eficaz y eficiente aprovechando al maximo los
recursos del Centro.

Proporcionar alternativas oportunas y eficaces para el correcto desempeio
de los servicios y solucionar con rapidez los problemas que se presenten.
Fortalecer la capacidad de gestion del Centro mediante la actualizacion de
conocimientos en las normativas vigentes de los colaboradores, logrando
llenar sus expectativas.

Desarrollar estandares de la calidad de los servicios a ofrecerse en la
atencion al usuario, haciéndose en referente principal que determine la
viabilidad de la existencia del Centro de Asesoria y Capacitaciones.
Verificar constantemente el medio del sector agricola y crear propuestas de
asesorias y capacitacion en base a sus necesidades y exigencias, de
manera que visualicen al Centro como una herramienta de apoyo para la
productividad de sus actividades econdmicas.

Incentivar con promociones y descuentos a los usuarios, para de estar

forma captar el interés por nuestros servicios.
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CONCLUSIONES:

Analizando las necesidades de los usuarios, observamos un alto grado de
escasez de conocimientos contables y tributarios en los agricultores del
Cantén Naranjito mediantes las encuestas realizadas a este sector, lo cual
se torna un factor preocupante porque afecta al desarrollo de sus
actividades y por ende a la economia de este Cantén.

Se aplicé un plan piloto de aceptabilidad a una parte del total de la
poblacion, dando como resultado un alto grado de interés por aprender
temas contables-tributarios y ademas en seguir recibiendo nuevas
capacitaciones de dichos temas.

Descubrimos un mercado al cual podemos explotar debido a que existen
pocas barreras que restrinjan el ingreso a nuevos inversionistas, el mismo
que se encuentra en un constante crecimiento y la inversion inicial es
minima (hecho que se profundiza en el estudio econémico-financiero).

El fenomeno de la globalizacién ha conllevado a la apertura de nuevos
mercados de servicios con alta tecnologia, eficiencia y competitividad. Lo
que nos obliga a tener nuevos conceptos de calidad y servicio, los rapidos
avances tecnoldgicos nos ayudan a ofrecer servicios de calidad para poder
competir con nuevos Centros de Asesorias y Capacitaciones Contables-
Tributarias.

La Tasa Interna de Retorno (TIR) es del 15% la cual es mayor que el interés
del 11,84% otorgado por el Banco, dando la pauta necesaria para que el
inversionista ponga en marcha la presente propuesta ya que el rendimiento
permanece atado al mismo. Mientras que el Valor Actual Neto (VAN) es de
$13.156,90 lo que significa que el proyecto serd rentable al obtener

ganancias luego de descontar la inversion inicial.
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RECOMENDACIONES:

Los tres primeros meses de labores deben estar respaldados por el capital
de trabajo.

Los colaboradores del Centro deben estar altamente capacitados para el
correcto desempefio de sus funciones, actualizando constantemente sus
conocimientos con el fin de cumplir con eficiencia su labor.

Se debe contar con los espacios fisicos adecuados, los equipos y
materiales recomendados para el correcto desempefio del Centro de
Asesorias y Capacitaciones con la finalidad de brindar un servicio confiable
de tal manera que disminuyan los indices de desconocimientos contables y
tributarios en los agricultores.

Aplicar correctas politicas de control para la utilizacion eficiente de los
recursos materiales del Centro y asi de esta forma no incurrir en desgastes
innecesarios de efectivo.

Utilizar un lenguaje sencillo y facil de comprender en las asesorias y
capacitaciones para dar a entender las posibles soluciones a los problemas
y asimilacion de los conocimientos transmitidos.

Brindar un glosario en cada capacitacion para hacer mas comprensible la
explicacion y para que los usuarios no queden insatisfechos con los temas
tratados.

Para incrementar este tipo de propuestas se debe seguir todos los procesos
y lineamientos establecidos en este proyecto, lo que dard como resultado

niveles 6ptimos de servicios.

155



BIBLIOGRAFIA

. AREN, A., RENDEL, E., & MARK, B. (2007). Auditoria, un enfoque
integral (Décimo primera ed.). México: Person Educcion.

. BRAVO VALDIVIESO, M. (2011). Contabilidad General (Décima ed.).

Quito: Escobar.

. CASTANO TAMAYO, R. A. (2011). Ideas econdémicas minimas.
Colombia: Ecoe.

. CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES . (2012). Cddigo
Tributario Legilacion conexa Concordancias. Quito: Talleres de la

Coorporacon de Estudios y publicaciones.

. CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES . (2012). Ley
Organica de Régimen Tributario Interno Legislacion Conexa
Concordancias. Quito: Talleres de la Corporacon de Esdudios y

Corporaciones .

. DE LA PENA GUTIERREZ, A. (2011). Auditoria un enfoque practico.
Espafa: Paraninfo.

. ENRIQUE BENJAMIN, F. F. (2007). Auditoria Administrativa, Gestion

estrategica del cambio. Mexico: Martha Edna Suérez.

. GARCIA BLAZQUEZ, A. (2008). Nuevo plan General de Contabilidad.

Madrid: Paraninfo.

. GUTIERREZ PULIDO, H., & DE LA VARA SALAZAR, R. (2013). Control
Estadistico de la calidad (Tercera ed.). México: Mc Graw Hill.

10.HANSEN-HOLM, M. A., HANSEN-HOLM, M. T., HANSEN-HOLM, J. C,,

& CHAVEZ, L. (2011). NIFF Teoria y Practica. Guayaquil: Hasen-Holm.

11.HORNGREN, C. (2010). Contabilidad, Adnimistracion y Finanzas.

México: Person Educacion.

156



12.HORNGREN, C., FOSTER, G., & SRIKANT, D. (2002). Contabilidad de

Costo, un enfoque gerencial (Tercera ed.). México: Mc Graw Hill.

13.JOHSON, R., & KUBY, P. (2012). Estadistica elemental. México:

Cosegraf.

14.MINISTERIO DE EDUCACION . (2008). Constitucién del Ecuador 2008.
Quito: Centro Grafico DINSE.

15.0RAY, W., & KURT, P. (2004). Principios de auditoria. México: Mc Graw
Hill.

16.PAGANO, R. (2011). Estadistica para las ciencias del comportamiento

(Novena ed.). (M. B. Torres, Trad.) México: Cengage Learning.

17.RINCON, C., LASSO MAEMOLEJOS, A., PARRADO, G., & BOLANOS,
A. (2012). Contabilidad del siglo XXI (Primera ed.). Bogota: Ecoe.

18.ROMERO, A., & LOPEZ, J. (2009). Contabilidad avanzada (Primera ed.).

México: Mc Graw Hill.

19.ROMERO, J. (2006). Proncipios de Contabilidad (Tercera ed.). México:
Mc Graw Hill.

20.SANCHEZ CURIEL, G. (2006). Auditoria de Estados Financieros.

México: Person Educacion.

21.WARREN, C., REEVE, J., & DUCHAC, J. (2010). Contabilidad
administrativa (Décima ed.). México: Cengage learning.

22.ZAPATA SANCHEZ, P. (2008). Contabilidad General (Sexta ed.). (L. S.
Arévalo, Ed.) Colombia: Mc Graw Hill.

157



LINKOGRAFIA
1. (s.f). Recuperado el 15 de Mayo de 2013, de

http://ww1l.nestle.com.ec/csv/desarrollorural/spl/rise

2. (s.f.). Recuperado el 20 de Junio de 2013, de 1.

http://www.americanewsne.com/index.php?option=com content&vie

w=article&id=399:origen-de-los-

impuestos&catid=32:opinion&ltemid=54

3. (s.f.). Obtenido de
http://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/1773/14/UPS-
GT000228.pdf

4. (s.f.). Obtenido de
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/378/1/TESIS.pdf

5. (s.f). Recuperado el 05 de Abrii de 2013, de
http://www.sii.cl/contribuyentes/empresas por sector/agropecuario s

ilvicola.htm

6. (s.f.). Recuperado el 24 de Agosto de 2013, de
http://es.scribd.com/doc/46048829/REGLAMENTO-ONGS-
ECUADOR

7. (sf). Recuperado e 17 de Junio de 2013, de

http://www.slideshare.net/AnitaHerrera0105/los-impuestos

8. americanew.com. (s.f.). Recuperado el 20 de Mayo de 2013, de

http:/americanwshe.com/index.php?option=comcontent&view=article

&id=339:origen-de-los-impuestos&catid=32:0pinion&itemid=54

9. ARGUELLO MENDOZA, C. P. (2010). Dspace espoch.edu.ec.
Recuperado el 01 de Agosto de 2013, de
htto://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/480/1/tesis

10.Derecho Ecuador.com. (s.f.). Recuperado el 20 de Junio de 2013, de
2.

158



http://www.derechoecuador.com/index.php?option=com content&tas
k=view&id=5194&ltemid=134

11.Diputados.gob. (s.f.). Recuperado el 02 de Abril de 2013, de
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/23.pdf

12.Enumed.net. (s.f.). Recuperado el 28 de Julio de 2013, de
http://www.eumed.net/libros-
gratis/2011a/912/Historia%20de%20l0s%20impuestos.htm

13.Enumed.net. (s.f.). Obtenido de http://www.eumed.net/libros-
gratis/2011a/912/Historia%20de%20l0s%20impuestos.htm

14.Gerencie.com. (s.f.). Recuperado el 01 de Abril de 2013, de

http://www.gerencie.com/origen-de-los-impuestos.html

15.LARRIN BASCUNAN, F., & SACHS, J. (s.f.). Recuperado el 02 de
Abril de 2013, de
http://books.geogle.com.ec/books?id=DbBQpl7WOssC&pg=PA535&
dg=impuestos+en +el+mundo+&hl=es&sa=X&ei=98XUUeboKMK-
OAHNh71C4Cg&ved=0CCwWQ6AEWAA#v=0nepage&q=impuestos%20
en%20el%mundo%20&f=false

16.MALAVE LOREN, A., & MATIAS, J. |. (s.f.). Despace.espol.edu.ec.
Recuperado el 24 de Mayo de 2013, de
http://www.dspace.espol.edu.ec/bitstream/123456789/7507/2/TESIS
%20FINAL.pdf

17.Mercado libre. (s.f.). Recuperado el 3 de Septiembre de 2013, de

http://listado.mercadolibre.com.mx/archiveros-metalicos-para-su-

oficina

18.PAREDES ALENCASTRO, A. (2012). www.dspace.uce.edu.ec.
Recuperado el 01 de Agosto de 2013, de
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/638/1/T-UCE-0003-

39.pdf

159



19.Repositorio.ute.edu.ec. (2009). Recuperado el 01 de Agosto de 2013,
de
http://repositorio.ute.edu.ec/bitstream/123456789/11252/1/38179 1.p
df,

20. Servicios de agricultura. (s.f.). Recuperado el 24 de Agosto de 2013,

de http://servicios.agricultura.qgob.ec/sinagap/index.php/resultados-

provinciales/category/20-qguayas

21.sri.gob.ec. (s.f.). Recuperado el 10 de junio de 2013, de 1.
http://cef.sri.gob.ec/virtualcef/file.php/43/Jornadas tributarias 2012/6.
%20HISTORIA%20DE%20LA%20TRIBUTACION.pdf

22.VAN HORNE, J., & WACHOWICS. (s.f.). Books Geogle. Recuperado
el 01 de Abril de 2013, de
http://books.geogle.com.ec/books?id=ziiCYbfGK3UC&pg=PA478&dq
=impuestos+en+el+mundo+.&hl=X&ei=98xUUebOKMK-
OAHh71C4Cqg&ved=0OCEAQ6WAW#vV=0nepage&q=impuestos%20en
%20mundo%20.&f=false

23.VIDAL BELTRAN, F. (2013). Dspace.ucuenca.edu.ec. Recuperado el
24 de Mayo de 2013, de
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/378/1/TESIS.pdf,
extraido el 24 de Mayo del 2013.

160






Anexo 01. Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

Cumplimiento de Contratacion a Pago de

los deberes terceras obligaciones . »
_ _ Distorsion de
formales y personas. tributarias. _ »
o la informacion.
obligaciones

EFECTOS:
¢ Como influye el conocimiento de pagos de impuestos
por parte de los miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Canton Naranjito en el cumplimiento
PROBLEMA: de sus obligaciones tributarias del Registro Unico de
Contribuyente (RUC) y Régimen Impositivo Simplificado
CAUSAS:

Disponibilidad de la

Capacitaciones Interés en la

informacion - por de los aplicacion de la .
parte del Servicio de Lenguaje

miembros de cultura . .
Rentas Internas Tributario.

(SRI).

los socios. tributaria.

Fuente: Autoras
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MATRIZ

Anexo 02. Matriz de problematizacion.

TEMA

PROBLEMA

FORMULACION

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

Lineamientos para
la formacion de
una empresa
dedicada al
asesoramiento y
capacitaciones en
temas tributarios y
contables para los
agricultores
asociados de la
zona rural del
cantén Naranjito,

Analizar como afecta el
conocimiento de las
obligaciones de pagos
de impuestos por parte
de los miembros de las
Asociaciones
Agropecuarias del
Canton Naranjito en el
cumplimiento tributario
del Registro Unico de
Contribuyente (RUC) y
Régimen Impositivo

Analisis de la influencia de
pagos de impuestos por parte
de los miembros de las
asociaciones agropecuarias
del cantdn Naranijito, en el
semestre de Mayo a Octubre
del afio 2.013

Evaluar como influye el
desconocimiento sobre las
declaraciones de pagos de
impuestos por parte de los
miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén
Naranjito en la generacion de
comprobantes e informacion
financiera para célculo de
tributos

El desconociendo sobre las

declaraciones de pago de

impuestos estéd motivando a

la poca generacion de

comprobantes de venta en

la actividad agricola de la
zona rural del cantén
Naranijito.

provincia del Simplificado
Guayas. Ecuatoriano (RISE)
TEMA SUB-PROBLEMA SISTEMATIZACION OBJETIVO ESPECIFICO HIPOTESIS ESPECIFICAS

Disponibilidad de
informacion por parte
de del Servicio de
Rentas Internas (SRI)
en el cumplimiento de
los deberes formales 'y

obligaciones tributarias.

¢, Como incide la falta de
acercamiento que tienen los
representantes del Servicio de
Rentas Internas con los
miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén
Naranjito para el cumplimiento
puntual de los deberes
formales y obligaciones
tributarias?

Establecer como afecta la falta
de acercamiento que tienen los
representantes del Servicio de
Rentas Internas con los
miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén
Naranijito para el cumplimiento
puntual de los deberes formales
y obligaciones tributarias.

Los pagos de impuestos por

parte de los agricultores

asociados de la zona rural

del cantén Naranjito no se
efectdan en la fecha que

corresponde por la falta de

presion que ejerce el SRI
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Capacitacion de los
miembros de las
Asociaciones
Agropecuarias del
Canton Naranjito en la
contratacion a terceras
personas para que
elaboren las
declaraciones de pagos
de impuestos

¢, Como afecta la ausencia de
asesorias tributarias a los
miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Canton
Naranijito, en la contratacion a
terceras personas para que
elaboren las declaraciones de
pagos de impuestos?

Identificar como afecta la
ausencia de asesorias
tributarias a los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias del
Canton Naranjito, en la
contratacion a terceras
personas para que elaboren las
declaraciones de pagos de
impuestos.

Los agricultores asociados
del canton Naranjito
prefieren confiar en terceros
para que evalluen su
situacion financiera y
realicen las declaraciones
de impuesto.

El interés en la
aplicacion de la cultura
tributaria por parte de
los miembros de las
Asociaciones
Agropecuarias del
Cantén Naranijito en el
pago de obligaciones
tributarias

¢, Como influye la poca
atencion al interés por
capacitarse en impuestos que
tengan los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias
del Cantén Naranijito en la
implementacién de una cultura
tributaria?

Analizar como influye la poca
atencion al interés por
capacitarse en impuestos que
tengan los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias del
Canton Naranjito en la
implementacién de una cultura
tributaria.

Capacitando a los
agricultores asociados de la
zona Naranjito se formaria
una cultura guiada hacia el
cumplimiento de
obligaciones tributarias.

Lenguaje tributario a los
miembros de las
Asociaciones
Agropecuarias del
Canton Naranjito en la
distorsion de la
informacion recibida por
el Servicio de Rentas
Internas

¢,De qué manera interpretan a
los miembros de las
Asociaciones Agropecuarias
del Cantén Naranijito la
utilizacién del lenguaje técnico
tributario por parte de
asesores y consultores
privados ubicados en este
sector para el entendimiento
de la transparencia de las
declaraciones de impuestos?

Determinar cémo afecta a los
miembros de las Asociaciones
Agropecuarias del Cantén
Naranijito la utilizacién del
lenguaje técnico tributario por
parte de asesores y consultores
privados ubicados en la zona
rural del cantén Naranijito para
el entendimiento de la
transparencia de las
declaraciones de impuestos

Los agricultores asociados
del canton Naranjito no
alcanzan a comprender de
la transparencia de los
impuestos por la utilizacion
de un lenguaje muy técnico
por parte de los consultores
contables tributarios de la
zona.

Fuente: Autoras
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Anexo 03. Encuestas realizadas a los miembros de las Asociaciones Agricolas

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
ENCUESTA DIRIGIDA A LA LOS MIEMBROS DE LAS ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL CANTON NARANJITO
PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE INGENIERO EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento con respecto al pagos de impuestos de los miembros de la Asociacion Agropecuaria “Unién y Trabajo Primavera” del
cantdén Naranijito en el incumplimiento de sus obligaciones tributarias, a través de técnicas de investigacion, con la finalidad de conocer su situacion tributaria actual.
COOPERACION: Le agradecemos muy encarecidamente por la contestacién de cada una de las preguntas de manera precisa y sincera, ya que las respuesta de las
preguntas son de gran importancia para el presente proyecto por lo que toda informacion recopilada se mantendra en absoluta reserva.

1.- ¢Usted conoce los impuestos fijados por el SRI |5.- Sabe elaborar declaraciones de pago de impuestos. 10.- ¢Le gustaria recibir capacitaciones en temas
referente a su actividad econdémica en la actualidad? Mucho tributarios para el correcto desempefio?
Si Poco De acuerdo
No Nada Poco de acuerdo
Tal vez Indiferente
2.- ¢Cudles de las dos alternativas presentadas a |6.- ¢ Cumple usted puntualmente los pagos y entrega
continuacion usted posee? de comprobantes de ventas al SRI I? 11.-Ha recibido capacitacion por parte del SRI
RUC Siempre Si
RISE Casi siempre No

Algunas veces

3.- ¢Seleccione cuéles de estos deberes formales,

usted cree que el contribuyente debe realizar? Nunca 12.- ;Usted se ha enterado sobre alguna
Inscribirse en el RUC i capacitacion que brinda el SRI?
Emitir y entregar 7.- g,Crge usted que se dgbe dar a conocer Ia_s sanciones Si
comprobantes que eX|ster_1 en el incumplimiento de pagos de impuestos? No
Llevar libros y registros Si
contables No_ 13.- ¢Usted ha observado alguna publicidad de
Presentar declaraciones y Indiferente capacitacién por parte del SRI a través de medios de
pagos de impuestos. . ) comunicacion?
Acudir al SRI cuando lo 8.- ¢ Cudl es el impuesto que usted declara en la Si
requiera. actualidad o a que régimen impositivo esta acogido? NO
4.- ¢Considera usted, que la desinformacion de RISE Tal vez
pagos Yy el incumplimiento en la entrega de IVA o -
comprobantes de ventas contribuye al incumpliendo ICE 14.- ¢Usted conoce los términos que se utilizan en el
tributario? IMPUESTO A LA RENTA fenguaje trbutario’
Siempre Poco
Casi siempre 9.- ¢Quién lleva el control del cumplimiento de sus Nada
Nunca obligaciones tributarias?
Usted
Contador interno QMCIJZ‘S POR SU COL.ABOMCION

Terceras personas




Anexo 04. Encuestas realizadas a los miembros de las Asociaciones Agricolas

A0

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
TEST DIRIGIDO A LOS MIEMBROS DE LAS ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL CANTON NARANJITO
PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE INGENIERO EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento con respecto al pagos de impuestos de los miembros de la Asociacién Agropecuaria “Unién y Trabajo
Primavera” del canton Naranjito en el incumplimiento de sus obligaciones tributarias, a través de técnicas de investigacion, con la finalidad de conocer su
situacion tributaria actual.
COOPERACION: Le agradecemos muy encarecidamente por la contestacién de cada una de las preguntas de manera precisa y sincera, ya que las respuesta de las
preguntas son de gran importancia para el presente proyecto por lo que toda informacion recopilada se mantendra en absoluta reserva.

1.- ¢Los temas tratados fueron acorde a

sus necesidades?

Mucho

Poco

Nada

2.- ¢Los temas
correctamente?

fueron

explicados

Si

No

Tal vez

3.- ¢Las expositoras fueron claras al
momento de trasmitir los temas?

Mucho

Poco

Nada

4.- ¢ Se facilitd material para trabajar acorde a los
temas tratados?
Si

No

5.- ¢Como calificaria la exposicion de los temas
tratados?
Satisfactorio

Poco satisfactorio

Insuficiente
6.- cLe gustaria seqguir recibiendo
capacitaciones?

De acuerdo

Poco de acuerdo

Indiferente

Observaciones

GRACIAS POR SU
COLABORACION




Anexo 05. Encuestas realizadas a los miembros de las Asociaciones

Agricolas.

Nominas de los miembros de la Asociaciones Agricolas

ASOCIACION UNION Y TRABAJO PRIMAVERA

APELLIDO NOMBRE CEDULA SEXO ASOCIACION

Asencio Vargas Rosa Maria 090657458-7 | Mujer Unién Y Trabajo Primavera
Arana Pérez Sergio Geovanny 091703435-7 |Hombre |Unién Y Trabajo Primavera
Ascencio Castro Vicente 120036969-0 |Hombre |Union Y Trabajo Primavera
Bonilla Fernandez Lucia Regina 091543728-9 | Mujer Union Y Trabajo Primavera
Brito Garcia Edgar Fidel 090512733-8 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Cela Huachichulca Angel Sigifredo 120144232-2 |Hombre |Unién Y Trabajo Primavera
Delgado Orellana Carlos Antonio 091581133-5 |Hombre |UnionY Trabajo Primavera
Delgado Torres Antonio 090113353-8 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Flores Sanchez Luis Abrahan 091722322-4 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Galarza Lépez Luis Miguel 094073274-6 |Hombre |Unién Y Trabajo Primavera
Galarza Molina Irene Del Roci6 120173218-5 |Mujer Unién Y Trabajo Primavera
Garcia Contreras Patricio Wladimir 160025714-9 |Hombre |UnionY Trabajo Primavera
Jaramillo Freire Rubén Nepali 090357412-7 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Ledn Lombeida Clever Alberto 091372465-4 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Ledn Monrroy Carlos Arsenio 091356759-0 |Hombre |UnionY Trabajo Primavera
Ledn Monrroy Francisco Javier 091657634-1 |Hombre |UnionY Trabajo Primavera
Ledn Monrroy Jorge Luis 120237101-7 |Hombre |UnionY Trabajo Primavera
Ledn Monrroy Raul Olegario 120083612-8 |Hombre |Union Y Trabajo Primavera
Ledn Villa Irma Dalila 091539138-7 | Mujer Union Y Trabajo Primavera
Luna Vera Zoila Donatila 120339329-1 |Mujer Unién Y Trabajo Primavera
Manzano Calle Napoledn Eleuterio 090660175-2 |Hombre |UnionY Trabajo Primavera
Martinez Vallejo Carmen 120347732-6 |Mujer Union Y Trabajo Primavera
Orellana Chacoén Gloria Maria 090261967-5 |Mujer Union Y Trabajo Primavera
Orellana Chacén José David 090292392-9 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Orellana Villagomez Carlos Eduardo |090338704-1 |Hombre |Union Y Trabajo Primavera
Orellana Villagomez Mery Araceli 091470319-4 |Mujer Union Y Trabajo Primavera
Ortiz Campo Cena Victoria 090096725-8 | Mujer Union Y Trabajo Primavera
Palma Lilian Zenaida 090747804-4 | Mujer Union Y Trabajo Primavera
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Parra Espinoza Nelson Victor 091540944-5 |Hombre |UniénY Trabajo Primavera
Pérez Urgiles Doraliza Esperanza 120204461-4 |Mujer Unién Y Trabajo Primavera
Vera Zea Eugenio Rigoberto 090356634-7 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Sailema Buenafio Alex Omar 092165076-8 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
gﬁiir;]\?e\r{&crg Francisco 090755015-6 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Torres Moreno Luis Enrique 090113031-0 |Hombre |Unidn Y Trabajo Primavera
Vaca Samaniego Maria Georgina 090691066-6 | Mujer Unién Y Trabajo Primavera
Vargas Ledesma Carlota Victoria 120430080-8 |Mujer Unién Y Trabajo Primavera
Zuiiga Lonveida Guido Jacinto 120242416-2 |Hombre |Union Y Trabajo Primavera

ASOCIACION SAN ENRIQUE

APELLIDOS Y NOMBRES. CEDULA SEXO INDEPENDIENTE
Arana Cisneros Luis Alfonso 090097603-6 |Hombre |San Enrique
Arana Condo Segundo Alfonso 120244375-8 |Hombre |San Enrique
Arana Condo Angel Oliverio 091257843-2 |Hombre |San Enrique
Arana Condo Luis Alfredo 120310058-9 |Hombre |San Enrique
Chila Tenesaca Manuel Fidel 090693524-2 |Hombre |San Enrique
Condo Condo Marta Alicia 120365609-3 | Mujer San Enrigue
Espinosa Tenesaca Juan Antonio 090096874-4 |Hombre |San Enrique
Obando Aguaguyia Sara Fabiola 120339299-6 | Mujer San Enrique
Mayorga Pefafiel Luis Gerardo 120166479-2 |Hombre |San Enrique
Gracia Sarmiento Manuel Claudio 090357139-6 |Hombre |San Enrique
ASOCIACION APROCAN

APELLIDOS Y NOMBRES. CEDULA SEXO ASOCIACION
Bonete Lema José Daniel 090118293-1 |Hombre |APROCAN
Juca Urquizo Julio Cesar 091257859-8 |Hombre |APROCAN
Miranda Arroba Blanca Senovia 091275094-0 | Mujer APROCAN
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Miranda Arroba Dina Marina 120197254-2 | Mujer APROCAN
Miranda Miranda Araceli Mercedes 091630126-0 | Mujer APROCAN
Miranda Miranda Fidel Vinicio 091630129-4 |Hombre |APROCAN
Miranda Miranda Jhonny Walter 092500706-4 |Hombre |APROCAN
Miranda Nufez Fidel 090358079-3 |Hombre |APROCAN
Ortiz Miranda Heriberto Rolando 091257852-3 |Hombre |APROCAN
Paredes Altamirano Carlos 090193750-8 |Hombre |APROCAN
Paredes Mejia Anibal Riquelme 091241695-5 |Hombre |APROCAN
Paredes Mejia Cleila Alexandra 091329018-5 | Mujer APROCAN
Paredes Mejia Félix Enrique 090576542-6 |Hombre |APROCAN
Rodriguez Lucilo Gerardo 090118382-2 |Hombre |APROCAN
Silva Paredes Edguin Anibal 150042506-9 |Hombre |APROCAN
Vera Salinas Telly Yadira 091439878-9 | Mujer APROCAN

Fuente: Autoras
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Anexo 06. Leyes para la creacion y control de empresas en el Ecuador

LEY DE CREACION, PROMOCION Y FOMENTO DE MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Art. 2.- Definiciones.- Para todos los efectos, se entiende por micro, pequeia
y mediana empresa, toda unidad de explotaciébn econdmica, realizada por
personas naturales o juridicas, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, mineras, turisticas, comerciales o de servicios, rurales o urbanos,

gue responda a los siguientes parametros:
[ll. Microempresa:
a. Planta de personal no superior a los diez (10 trabajadores; vy,

b. Activos totales por valor inferior a doscientos (200) salarios basicos

unificados mensuales.

Art. 22.- De la creacién.- La constitucién de las micro, pequefias y medianas
empresas se las realizara en las formas unipersonal o societaria permitidas por

la Ley.

Art. 24.- Las micro, pequefias y medianas empresas que se constituyan a partir
de la vigencia de esta Ley se acogeran a los beneficios establecidos en la Ley
de beneficios tributarios para nuevas inversiones productivas, generacion de

empleo y prestacidon de servicios.

Art. 26.- Lineas de crédito para creadores de empresa.- El Banco Nacional de
Fomento y la Corporacion Financiera Nacional estableceran, durante el primer
trimestre de cada afio, el monto y las condiciones especiales para las lineas de
crédito y para las garantias dirigidas a los creadores de micro, pequefias y

medianas empresas.

Art. 28.- De las camaras de la microempresa.- Los empresarios de las
microempresas podran constituir Camaras de Microempresarios cantorales o
provinciales. Las camaras provinciales constituiran la Federacion Nacional de

Microempresas.
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Art. 30.- Salario béasico diferenciado.- A fin de posibilitar el pleno empleo, las
micro, pequefas y medianas empresas tendran un salario basico diferenciado

equivalente al 80% del sueldo o salario basico mensual del sector privado.
CODIGO DE LA PRODUCCION

DEL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS, Y DE LA DEMOCRATIZACION DE LA
PRODUCCION

Art. 53.- Definicién y Clasificacion de las MIPYMES.- La Micro, Pequefia y
Mediana empresa es toda persona natural o juridica que, como una unidad
productiva, ejerce una actividad de produccion, comercio y/o servicios, y que
cumple con el numero de trabajadores y valor bruto de las ventas anuales,
sefialados para cada categoria, de conformidad con los rangos que se
estableceran en el reglamento de este Cédigo.

En caso de inconformidad de las variables aplicadas, el valor bruto de las
ventas anuales prevalecera sobre el nUmero de trabajadores, para efectos de
determinar la categoria de una empresa. Los artesanos que califiquen al criterio
de micro, pequefia y mediana empresa recibiran los beneficios de este Codigo,
previo cumplimiento de los requerimientos y condiciones sefaladas en el

reglamento.

Art. 56.- Registro Unico de las MIPYMES.- Se crea el Registro Unico de las
MIPYMES como una base de datos a cargo del Ministerio que presida el
Consejo Sectorial dela Produccién, quien se encargara de administrarlo; para lo
cual, todos los Ministerios sectoriales estardn obligados a entregar
oportunamente la informacion que se requiera para su creacion y actualizacion
permanente. Este registro permitira identificar y categorizar a las empresas
MIPYMES de produccion de bienes, servicios o manufactura, de conformidad
con los conceptos, parametros y criterios definidos en este cddigo. De igual
manera, generara una base de datos que permitirA contar con un sistema de

informacion del sector, de las MIPYMES que participen de programas publicos
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de promocién y apoyo a su desarrollo, o que se beneficien delos incentivos de
este codigo, para que el 6rgano competente pueda ejercer la rectoria, la
definicion de politicas publicas, asi como facilitar la asistencia y el
asesoramiento adecuado a las MIPYMES. Unicamente, para efectos de
monitoreo de las politicas publicas que se implementen en este sector, el
Ministerio administrador del Registro, podra solicitar a las MIPYMES que
consten en la base de datos, informacion relacionada con su categorizacion, en

los términos que se determinara en el reglamento.
CODIGO DE COMERCIO

Art. 1.- El Codigo de Comercio rige las obligaciones de los comerciantes en
sus operaciones mercantiles, y los actos y contratos de comercio, aunque sean

ejecutados por no comerciantes.

Art. 6.- Toda persona que segun las disposiciones del Cdédigo Civil, tiene
capacidad para contratar, la tiene igualmente para ejercer el comercio.

Art. 21.- La matricula de comercio se llevara en la Oficina del Registrador
Mercantil del cantdn, en un libro forrado, foliado y cuyas hojas se rubricaran por
el Jefe Politico del Cantdn. Los asientos seran enumerados segun la fecha en
que ocurran, y suscritos por el Registrador Mercantil.

Art. 37.- Todo comerciantes esta obligado a llevar contabilidad en los términos

gue establece la Ley Organica de Régimen Tributario Interno.

Art. 44.- Los comerciantes por menor pueden llevar operaciones de su giro en
un solo libro, encuadernado, forrado y foliado, en el que asentaran diariamente,
y en resumen, las compras y ventas que hicieren al contado, y detalladamente,

las que hicieren al fiado; y los pagos y cobros que hicieren sobre éstas.

Al principiar sus negocios y al fin de cada afo, haran y suscribiran en el mismo
libro, el inventario de todos sus bienes, muebles e inmuebles, créditos y
débitos.

Se considerardn comerciantes por menor los que habitualmente solo venden al

detalle, directamente al consumidor.
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CODIGO TRIBUTARIO

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- Los preceptos de este Codigo regulan las
relaciones juridicas provenientes de los tributos, entre los sujetos activos y los
contribuyentes o responsables de aquellos. Se aplicaran a todos los tributos:
nacionales, provinciales, municipales o locales o de otros entes acreedores de
los mismos, asi como a las situaciones que se deriven o se relacionen con

ellos.

Para estos efectos, entiéndase por tributos los impuestos, las tasas y las

contribuciones especiales o de mejora.

Art. 2.- Supremacia de las normas tributarias.- Las disposiciones de este
Caddigo y de las demas leyes tributarias, prevaleceran sobre toda otra norma de

leyes generales.

En consecuencia, no seran aplicables por la administracion ni por los 6rganos
jurisdiccionales las leyes y decretos que de cualquier manera contravengan

este precepto.

Art. 3.- Poder tributario.- Sélo por acto legislativo de érgano competente se
podran establecer, modificar o extinguir tributos. No se dictaran leyes tributarias
con efecto retroactivo en perjuicio de los contribuyentes.

Las tasas y contribuciones especiales se crearan y regularan de acuerdo con la
ley. El Presidente de la Republica podra fijar o modificar las tarifas arancelarias

de aduana.

Art. 4.- Reserva de ley.- Las leyes tributarias determinaran el objeto imponible,
los sujetos activo y pasivo, la cuantia del tributo o la forma de establecerla, las
exenciones y deducciones; los reclamos, recursos y demas materias

reservadas a la ley que deban concederse conforme a este Caédigo.

Art. 5.- Principios tributarios.- El régimen tributario se regira por los principios
de legalidad, generalidad, igualdad, proporcionalidad e irretroactividad.
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Art. 6.- Fines de los tributos.- Los tributos, ademas de ser medios para
recaudar ingresos publicos, servirdn como instrumento de politica econémica
general, estimulando la inversion, la reinversion, el ahorro y su destino hacia
los fines productivos y de desarrollo nacional; atenderan a las exigencias de
estabilidad y progreso sociales y procuraran una mejor distribucién de la renta

nacional.

Art. 7.- Facultad reglamentaria.- Sélo al Presidente de la Republica,
corresponde dictar los reglamentos para la aplicacion de las leyes tributarias. El
Director General del Servicio de Rentas Internas y el Gerente General de la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana, en sus respectivos ambitos, dictaran
circulares o disposiciones generales necesarias para la aplicacion de las leyes

tributarias y para la armonia y eficiencia de su administracion.

Ningun reglamento podra modificar o alterar el sentido de la ley ni crear

obligaciones impositivas o0 establecer exenciones no previstas en ella.

En ejercicio de esta facultad no podra suspenderse la aplicacion de leyes,
adicionarlas, reformarlas, o no cumplirlas, a pretexto de interpretarlas, siendo
responsable por todo abuso de autoridad que se ejerza contra los
administrados, el funcionario o autoridad que dicte la orden ilegal.

Art. 8.- Facultad reglamentaria de las municipalidades y consejos
provinciales.- Lo dispuesto en el articulo anterior se aplicara igualmente a las
municipalidades y consejos provinciales, cuando la ley conceda a estas

instituciones la facultad reglamentaria.

Art. 9.- Gestion tributaria.- La gestion tributaria corresponde al organismo que
la ley establezca y comprende las funciones de determinacion y recaudacion de
los tributos, asi como la resolucién de las reclamaciones y absolucion de las

consultas tributarias.

174



Art. 11.- Vigencia de la ley.- Las leyes tributarias, sus reglamentos y las
circulares de caracter general, regiran en todo el territorio nacional, en sus
aguas y espacio aéreo jurisdiccional o en una parte de ellos, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Registro Oficial, salvo que establezcan
fechas especiales de vigencia posteriores a esa publicacion.

Sin embargo, las normas que se refieran a tributos cuya determinacion o
liquidacion deban realizarse por periodos anuales, como acto meramente
declarativo, se aplicaran desde el primer dia del siguiente afio calendario, v,
desde el primer dia del mes siguiente, cuando se trate de periodos menores.

Art. 12.- Plazos.- Los plazos o términos a que se refieran las normas tributarias

se computaran en la siguiente forma:

3 Los plazos o términos en afios y meses seran continuos y feneceran el dia

equivalente al afio 0 mes respectivo; v,

4 Los plazos o términos establecidos por dias se entenderan siempre referidos

a dias habiles.

En todos los casos en que los plazos o términos vencieren en dia inhabil, se

entenderan prorrogados hasta el primer dia habil siguiente.

Art. 13.- Interpretacion de la ley.- Las normas tributarias se interpretaran con
arreglo a los métodos admitidos en Derecho, teniendo en cuenta los fines de

las mismas y su significacién econdémica.

Las palabras empleadas en la ley tributaria se entenderan conforme a su
sentido juridico, técnico o usual, segun proceda, a menos que se las haya

definido expresamente.

Cuando una misma ley tributaria contenga disposiciones contradictorias,

primara la que mas se conforme con los principios basicos de la tributacion.
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TITULO Il DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
Capitulo | Disposiciones generales

Art. 15.- Concepto.- Obligacion tributaria es el vinculo juridico personal,
existente entre el Estado o las entidades acreedoras de tributos y los
contribuyentes o responsables de aquellos, en virtud del cual debe satisfacerse
una prestacion en dinero, especies o servicios apreciables en dinero, al

verificarse el hecho generador previsto por la ley.

Art. 16.- Hecho generador.- Se entiende por hecho generador al presupuesto
establecido por la ley para configurar cada tributo.

Art. 17.- Calificacion del hecho generador.- Cuando el hecho generador
consista en un acto juridico, se calificara conforme a su verdadera esencia y
naturaleza juridica, cualquiera que sea la forma elegida o la denominacion

utilizada por los interesados.

Cuando el hecho generador se delimite atendiendo a conceptos econémicos, el
criterio para calificarlos tendra en cuenta las situaciones o relaciones
econdémicas que efectivamente existan o se establezcan por los interesados,

con independencia de las formas juridicas que se utilicen.
Capitulo Il Del nacimiento y exigibilidad de la obligacién tributaria

Art. 18.- Nacimiento.- La obligacién tributaria nace cuando se realiza el

presupuesto establecido por la ley para configurar el tributo.

Art. 19.- Exigibilidad.- La obligacién tributaria es exigible a partir de la fecha

que la ley sefiale para el efecto.

A falta de disposicion expresa respecto a esa fecha, regiran las siguientes

normas:

la.- Cuando la liquidacion deba efectuarla el contribuyente o el responsable,
desde el vencimiento del plazo fijado para la presentacion de la declaracion
respectiva; y, 2a.- Cuando por mandato legal corresponda a la administracion
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tributaria efectuar la liquidacion y determinar la obligacién, desde el dia

siguiente al de su notificacion.
LEY DE COMPANIAS

Art. 1.- Contrato de compafiia es aquél por el cual dos 0 més personas unen
sus capitales o industrias, para emprender en operaciones mercantiles y
participar de sus utilidades. Este contrato se rige por las disposiciones de esta
Ley, por las del Codigo de Comercio, por los convenios de las partes y por las

disposiciones del Codigo Civil.

Art. 3.- Se prohibe la formacion y funcionamiento de compafiias contrarias al
orden publico, a las leyes mercantiles y a las buenas costumbres; de las que no
tengan un objeto real y de licita negociacion y de las que tienden al monopolio
de las subsistencias o de algun ramo de cualquier industria, mediante practicas

comerciales orientadas a esa finalidad.

Art. 4.- El domicilio de la compafiia estar4 en el lugar que se determine en el
contrato constitutivo de la misma. Si las compafiias tuvieren sucursales o
establecimientos administrados por un factor, los lugares en que funcionen
éstas 0 éstos se consideraran como domicilio de tales compafiias para los
efectos judiciales o extrajudiciales derivados de los actos o contratos realizados

por los mismos.

Art. 5.- Toda compafia que se constituya en el Ecuador tendra su domicilio

principal dentro del territorio nacional.
DE LA COMPANIA ANONIMA

Art. 143.- La compafiia an6nima es una sociedad cuyo capital, dividido en
acciones negociables, esta formado por la aportaciéon de los accionistas que
responden Unicamente por el monto de sus acciones. Las sociedades o
compainiias civiles anonimas estan sujetas a todas las reglas de las sociedades

0 compariias mercantiles anénimas.

Art. 144.- Se administra por mandatarios amovibles, socios o no. La

denominacion de esta compafiia debera contener la indicacion de "compaiiia
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anonima" o "sociedad anénima“, o las correspondientes siglas. No podra
adoptar una denominacién que pueda confundirse con la de una compafia
prexistente. Los términos comunes y aquellos con los cuales se determine la
clase de empresa, como "comercial’, "industrial", "agricola”, "constructora",
etc., no serén de uso exclusive e iran acompafiadas de una expresion peculiar.
Las personas naturales o juridicas que no hubieren cumplido con las
disposiciones de esta Ley para la constitucion de una compafia anonima, no
podran usar en anuncios, de esta Ley y, ademas, la indicacion del valor pagado
del capital suscrito, la forma en que se hubiere organizado la representacion
legal, con la designacion del nombre del representante, caso de haber sido
designado en la escritura constitutiva y el domicilio de la compaiiia. De la
resolucién del Superintendente de Comparfiias que niegue la aprobacién, se
podra recurrir ante el respectiva Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo, al cual el Superintendente remitira los antecedentes para que

resuelva en definitiva.

Art. 145.- Para intervenir en la formacién de una compafia andnima en calidad
de promotor o fundador se requiere de capacidad civil para contratar. Sin
embargo, no podran hacerlo entre conyuges ni entre padres e hijos no

emancipados.

Art. 146.- La compafia se constituira mediante escritura publica que, previo
mandato de la Superintendencia de Compaifiias, sera inscrita en el Registro
Mercantil. La compafiia se tendrd como existente y con personeria juridica
desde el momento de dicha inscripcion. Todo pacto social que se mantenga

reservado sera nulo.

Art. 147.- Ninguna compafiia anonima podré constituirse de manera definitiva
sin que se halle suscrito totalmente su capital, y pagado en una cuarta parte,

por lo menos.

Para que pueda celebrarse la escritura publica de constitucion definitiva sera
requisito haberse depositado la parte pagada del capital social en una

institucion bancaria, en el caso de que las aportaciones fuesen en dinero.
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Las compafiias anénimas en que participen instituciones de derecho publico o
de derecho privado con finalidad social o publica podran constituirse o subsistir

CON UnNoO 0 MAs accionistas.

La Superintendencia de Compafiias, para aprobar la constitucion de una
compafiia, comprobara la suscripcion de las acciones por parte de los socios
que no hayan concurrido al otorgamiento de la escritura publica. El certificado
bancario de depdsito de la parte pagada del capital social se protocolizara junto

con la escritura de constitucion.

Art. 148.- La compafia puede constituirse en un solo acto (constitucion
simultanea) por convenio entre los que otorguen la escritura; o en forma

sucesiva, por suscripcion publica de acciones.

Art. 149.- Seran fundadores, en el caso de constitucion simultanea, las
personas que suscriban acciones y otorguen la escritura de constitucion; seran
promotores, en el caso de constitucion sucesiva, los iniciadores de la compafiia

que firmen la escritura de promocion.
Art. 150.- La escritura de fundacion contendra:
1. El lugar y fecha en que se celebre el contrato;

2. El nombre, nacionalidad y domicilio de las personas naturales o juridicas que

constituyan la compafia y su voluntad de fundarla;
3. El objeto social, debidamente concretado;
4. Su denominacion y duracion;

5. El importe del capital social, con la expresioén del nUmero de acciones en que
estuviere dividido, el valor nominal de las mismas, su clase, asi como el

nombre y nacionalidad de los suscriptores del capital;

6. La indicacion de lo que cada socio suscribe y paga en dinero o en otros

bienes; el valor atribuido a éstos y la parte de capital no pagado;

7. El domicilio de la compafiia;
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8. La forma de administracién y las facultades de los administradores;
9. La forma y las épocas de convocar a las juntas generales;

10. La forma de designaciéon de los administradores y la clara enunciacion de

los funcionarios que tengan la representacion legal de la compafia;
11. Las normas de reparto de utilidades;

12. La determinacion de los casos en que la comparfia haya de disolverse

anticipadamente; vy,
13. La forma de proceder a la designacién de liquidadores.

Art. 160.- La compafila podra establecerse con el capital autorizado que
determine la escritura de constitucion. La compafila podrd aceptar
suscripciones y emitir acciones hasta el monto de ese capital. Al momento de
constituirse la compafia, el capital suscrito y pagado minimos seran los
establecidos por la resolucion de caracter general que expida la
Superintendencia de Compafiias.

Todo aumento de capital autorizado sera resuelto por la junta general de
accionistas y, luego de cumplidas las formalidades pertinentes, se inscribira en
el registro mercantil correspondiente. Una vez que la escritura publica de
aumento de capital autorizado se halle inscrita en el registro mercantil, los
aumentos de capital suscrito y pagado hasta completar el capital autorizado no
causaran impuestos ni derechos de inscripcion, ni requerirdn ningun tipo de
autorizacion o tramite por parte de la Superintendencia de Compafiias, sin que
se requiera el cumplimiento de las formalidades establecidas en el articulo 33
de esta Ley, hecho que en todo caso deberda ser informado a la

Superintendencia de Compaiiias.
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Anexo 07. Formato de un estatuto de constitucién de microempresas en el
Ecuador.

FORMATO DE UN ESTATUTO DE CONSTITUCION DE UNA
MICROEMPRESA CIVIL

PRIMERA: COMPARECIENTES.-

En la ciudad de a los dias del mes de del afo dos mil ,
comparecen los sefores

, todos mayores

de edad, de nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en la ciudad de
, legalmente capaces para contratar y obligarse. Los

comparecientes manifiestan su voluntad de constituir, como en efecto
constituyen a través de este acto, una microempresa civil de
RESPONSABILIDAD LIMITADA, que se regird de conformidad a los presentes
estatutos:

SEGUNDA: DENOMINACION Y OBJETO.-

La microempresa que constituimos se

denominarg y tendra como objetivo principal

TERCERA: DOMICILIO.-

La Microempresa tendra el

domicilio principal en la ciudad de , Sin perjuicio de que

pueda abrir sucursales en otras ciudades del pais o del exterior.
CUARTA: PLAZO.-

El plazo por el cual se constituye la microempresa es de :

tiempo que puede ser ampliado o restringido, de conformidad a estos estatutos.

QUINTA: CAPITAL.-
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El capital de la microempresa es de

y que (el o los socios) han

aportado de la siguiente manera:

NOMBRE DEL SOCIO CAPITAL O BIEN QUE | PORCENTAJE QUE
APORTA REPRESENTA DEL
CAPITAL TOTAL

QUINTA: SEGURIDAD DEL APORTE.-

Si alguno de los socios decidiere separarse de la microempresa antes de los

dos afos de actividades y retirar el dinero o bienes, sera sancionado con la

reduccion del % del aporte, y tendréa derecho a recibir exclusivamente el
% de lo que entregb como capital.

SEXTA: RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.-
Los socios seran responsables ante terceros hasta el monto de sus aportes.
SEPTIMA: ADMINISTRACION.-

Todos los socios tendran derecho a participar en el gobierno (politicas) de la
microempresa y la administracion (ejecucion) corresponde al Gerente y/o

Responsable, nombrado por los socios.

En calidad de Responsable y Representante de la Microempresa, nombramos
al Sr(a):

En calidad de Técnico encargado de la produccion y/o servicio, estara el Sr(a):

En calidad de Contador nombramos al Sr(a):
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En calidad de Vendedor nombramos al Sr. (a):

OCTAVA: DERECHO A VOTO

Los socios tendran derecho a un solo voto, independientemente del capital que
haya aportado, y las decisiones seran aprobadas por mayoria simple de votos.

(Mitad mas uno).
NOVENA: REMUNERACIONES.-

Los socios que participen en calidad de técnicos y/o administrativos de la
microempresa se fijardn una remuneracién (simbdlica o0 minima)

durante los seis primeros meses, luego de lo cual podran

elevarse las remuneraciones, teniendo en cuenta la capitalizacion y rentabilidad

de la microempresa.
DECIMA: GANANCIAS Y/O PERDIDAS.-

Las utilidades de la microempresa se repartiran de acuerdo a los porcentajes

de los capitales aportados, después de dos afios de funcionamiento y

solamente en el %, luego de realizar las deducciones para el fondo de
reserva, obligaciones fiscales y derechos sociales. El otro % sera
repartible en los afos posteriores.

DECIMA PRIMERA: RESERVA LEGAL.-

La microempresa formara un Fondo de Reserva de por lo menos el 20% del
capital social, que provendra de las utilidades liquidas, en un 5% cada afio.

DECIMA SEGUNDA: FISCALIZACION.-

Ordinariamente se realizard una fiscalizacion cada afio, y extraordinariamente
la mayoria de socios podran solicitar la designacion de un fiscalizador, que
podra ser socio 0 no, para inspeccionar todas las operaciones de la

Microempresa.
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DECIMA TERCERA: TERMINACION DE ACTIVIDADES.-

Por decision unanime de los socios podran concluir las actividades de la

microempresa.
En este caso se devolveran los bienes y recursos tal como estén a esa fecha.

Para constancia y fe de la aceptacion a todas y cada una de las clausulas, las
partes suscriben en un original y tres copias, en la ciudad y fecha sefialados.

Sra. Sra.

Sr. Sr.

NOTA: Es imprescindible hacer reconocimiento de firma y rdbrica ante uno de
los Jueces de lo Civil o hacerlo notarizar, para que este documento privado se
convierta en documento publico y tenga la fuerza legal para demandar, en caso

necesario.
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Anexo 08 .Formato de declaracién de impuestos de patentes.

FORMATO DE DECLARACION DEL

IMPUESTO DE PATENTES PARA

FUNCIONAMIENTO DE LOCALES DESTINADOS AL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES COMERCIALES EN EL CANTON NARANJITO.

, i GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NARANJITO D D T .d. T F H
S % ) COMPROBANTE DE INGRESO A CAJA 3
Fecha: . Titulo de Crédito N°. -~ _\°. de Control:
( Denominacion: v kS __ Codigo:
Fecha je Emision; Ario del Titulo: Clave Catastral:
L Contribuyente: v Avallio Comercial/Capital en giro:
{ L , Base Imponible: ;
7| Concepto: |
i m cm.,_.>..,._.m RUBRO | DETALLE COBRO
:
8 | $
( w Efectivo: M
18 vo:mncm” m
m Tarjeta: P
{ w Papeleta:
A%T m A Total Recibido:
{ | R , Deuda Total: -+»
: %PorInterés: ==+ . Pago Realizado: -=» -
" -Por Descuento: ==»
e ! 4 y
' e Saldo: ==»
{ f AR ,
Qq@%ﬁa&a * Tesorero Municipal Jefe m mﬁmm v Sello'y Firma del o.mwm.a
e :
g e e e e e e o e e e e e e e e e e e ,

Fuente: GAD Municipal de Naranijito
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. Actividad: oG5 L2

Anexo 09. Formato del permiso de cuerpo de bomberos.

FORMATO DEL PERMISO DE CUERPO DE BOMBEROS.

CUERRP® BE BOMBEROS
NMARONMITTO

R.U.C.: 0968557530001
Telf.: 102 - 2720098
NARANJITO - GUAYAS - ECUADOR

'CERTIFICADO DE FUNCIONAMIENTO

Tasa por servicio de prevencion

VALIDO DE ENERO A DICIEMBRE 2010

Valor §: g" : 0002‘870
Afio: ..... .Qﬂ/a .R.U.C.:
Nombre: ngéﬂélzL%’ZCIé A/Z?&YO &/"?I)r/('/b
Razén Social: 4@H A 5/ L,

Direccién: g AL %’/7( fﬁ?/{ %/27 =

Valor en letras: ﬂ//?t) *S_O/ﬁ:?rf 3 ﬂj{@ﬁf’/)ﬂ’ 25

Este departamento en atencién a la solicitud presentada y ya que en el local se
cumplen con las disposiciones de la Ley de Defensa contra Incendio.

Asf como la documentacién presentada se procede a extender la presente por
servicios de prevencion contra incendios.

Este documento debe ser exhibido en un lugar visible y presentarse cuando

fuere requerido.
/@ﬂa

TESORERO

Fuente: Cuerpo de Bomberos de Naranjito
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Anexo 10. Fotos del plan piloto de capacitaciones.
Plan Piloto

Capacitaciones a varias Asociaciones Agropecuarias

Asociacion Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”

SOCIACION AGROPECUARIA
UNION TRABAJO PRIMAVERA
rdo Ministerial =033 Noviembre 2142008
cion Rcto. Primavera.Canton Naranjito.Guayas

Figura 28. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”.

Figura 29. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “Unién y Trabajo Primavera”.
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Figura 30. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”.

Figura 31. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”
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Figura 32. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “Unién y Trabajo Primavera”.

Figura 33. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacién

Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”
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Figura 34. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”.
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Figura 35. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacién

Agropecuaria “Union y Trabajo Primavera”.

190



Asociacién Agropecuaria “18 de Mayo”

Figura 36. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

agropecuaria “18 de Mayo”.

Figura 37. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “18 de Mayo”
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Figura 38. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “18 de Mayo”.

Figura 39. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “18 de Mayo”.
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Figura 40. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion
Agropecuaria “18 de Mayo”.

Asociacién Agropecuaria “Aprocan”
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Figura 41. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion
Agropecuaria “APROCAN”.
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Figura 42. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion
Agropecuaria “APROCAN”

Figura 43. Plan piloto de capacitaciones en las instalaciones de la Asociacion

Agropecuaria “18 de Mayo”.
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Anexo 11. Variables econémicas (base inflacionaria) de la propuesta

VARIABLES ECONOMICAS (BASE
INFLACIONARIA)

Variacion de ingresos

5%

Inflacién al productor

Variacion de gastos

5%

Inflacion al consumidor

Fuente: Anansis rinancieru ue 1a propuesta

Anexo 12. Depreciacion de Activos fijos de la propuesta

DEPRECIACION DE LOS ACTIVOS FIJOS
PORCENTAJE | DEPRECIACION | DEPRECIACIO
DESCRIPCION VQI(':?_E/SE DE Anual Anual

DEPRECIACIO
MUEBLES Y ENSERES 1,926.00 10% 16.05 192.60
EQUIPO DE COMPUTACION 3,403.00 33% 93.58 1,122.99
EQUIPO DE OFICINA 577.00 10% 481 57.70
TOTAL 5,906.00 114.44 1,373.29

Fuente: Analisis Financiero de la propuesta

Anexo 13. Aporte patronal de la propuesta

APORTE PATRONAL

SUELDOS 12.15% 9.35%
GERENTE 1,000.00 121.50 93.50
ASESOR CONTABLE 600.00 72.90 56.10
ASESOR TRIBUTARIO 600.00 72.90 56.10
LIMPIEZA 0.00 0.00
GUARDIA 320.00 38.88 29.92
SECRETARIA-RECEPCIONISTA 320.00 38.88 29.92
TOTAL 345.06 265.54

Fuente: Analisis Financiero de la propuesta

Anexo 14. Aporte patronal de la propuesta

DECIMO DECIMO

BENEFICIO DE LEY SUELDO CUARTO TERCERO
GERENTE 1,000.00 53.00 916.67
ASESOR CONTABLE 600.00 53.00 550.00
ASESOR TRIBUTARIO 600.00 53.00 550.00
LIMPIEZA 100.00 53.00 91.67
GUARDIA 320.00 53.00 293.33
SECRETARIA-RECEPCIONISTA 320.00 53.00 293.33
DECIMO CUARTO 318.00

DECIMO TERCERO 2,695.00

Fuente: Analisis Financiero de la propuesta

195



Anexo 14. Gastos proyectados de la propuesta

1)GERENTE 1,000.00 1,000.00) 1,000.00 1,000.00] 1,00000) 1,000.00] 1,000.00] 1,000.00 1,000.00| 1,000.00 1000.00( 100000 12,000.00| 1260000 1323000 | 13389150 | 14,586.08

1]ASESOR CONTABLE 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 7,200.00 7,560.00 7,938.00 8,334.90 8,751.65

1]ASESOR TRIBUTARIO 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 7,200.00 7,560.00 7,938.00 8,334.90 8,751.65

1LIMPIEZA 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00 1,260.00 1,323.00 1,389.15 1,458.61

1)GUARDIA 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 3,840.00

1)SECRETARIA-RECEPCIONISTA 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00 3,840.00 4,032.00 4,233.60 4,445.28 4,667.54
APORTE PATRONAL 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 345.06 4,140.72 4,347.76 4,565.14 4,793.40 5,033.07
DECIMO CUARTO 318.00 318.00 333.90 350.60 368.12 386.53
DECIMO TERCERQ 2,695.00 2,695.00 2,829.75 2,971.24 3,119.80 327519
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 3,285.06| 3285.06( 3,603.06 3,285.06| 3728506| 3,285.06| 328506) 3,285.06 3,285.06| 3,285.06 3285.06| 5980.06) 4243372 4052341| 42,549.58| 44,677.06| 4691091

AGUA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00 63.00 66.15 69.46 72.93
ENERGIA ELECTRICA 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00 252.00 264.60 277.83 29172
SERVICIOS DE INTERNET 100.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 430.00 451,50 474.08 497.78 522.67
UTILES DE OFICINA

DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 16.05 192.60 192.60 192.60 192.60 192.60
DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMPUTACION 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 93.58 1122.99 1122.99 1122.99

DEPRECIACION DE EQUIPO DE OFICINA 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 481 57.70 57.70 57.70 57.70 57.70
TOTAL GASTOS GENERALES 239.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 169.44 2,103.29 2,139.79 2,178.12 1,095.37 1,137.62

PUBLICIDAD

200.00

200.00

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

TOTAL GASTOS DE VENTAS

200.00

200.00

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

Fuente: Andlisis Financiero de la propuesta
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Anexo 15. Costo de venta proyectado de la propuesta

COSTO DE VENTAS

CANT. |DETALLE PRECIO |[ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBROCTUBRE [NOVIEMBREDICIEMBRE| ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO5
PUBLICIDAD 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1200.00{ 1,260.00 1,323.00 1,389.15 1,458.61
Banner publicitario 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 105.00 110.25 115.76 12155

Fachada publicitaria 350.00
TOTAL 650.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 1300.00 1365.00 1433.25 1504.91 1580.16
Fuente: Analisis Financiero de la propuesta
Anexo 16. Presupuesto de ingresos proyectado de la propuesta
SERVICONTRI
PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS POR VENTA UNIDADES |  P.U. ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRI MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO BEPTIEMBRE OCTUBRE [NOVIEMBRE|DICIEMBRE|  ARNO 1 ARO 2 ARO 3 ARO 4 ARO 5
ASESORIAS TRIBUTARIAS Y CONTABLES 45.00 3000 135000 1,350.00| 1,350.00| 12350.00| 1,350.00| 1350.00| 17350.00| 1,350.00 15350.00| 1350.00| 1,350.00| 1,350.00 1620000 | 17,010.00| 17,860.50 | 1875353 | 19,691.20
CAPACITACIONES CONTABLES Y TRIBUTARIAS 2000 10000 200000 | 2,00000| 2000.00| 2000.00| 2,000.00| 2000.00| 2,00000| 2000.00| 2,000.00| 2,000.00| 2000.00| 2,00000|  24,000.00| 2520000| 26460.00| 27,783.00| 29,172.15
LLEVAR CONTABILIDAD 2000 35.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 8400.00| 882000 926100 9724.05| 10,210.25
TOTAL DE INGRESOS 4050.00|  4,05000| 4050.00[ 405000| 4,050.00| 4050.00| 405000 4050.00( 405000| 4050.00| 4050.00| 4,050.00| 4860000 51,030.00| 5358150| 56,6058 59,073.60

Fuente: Analisis Financiero de la propuesta
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Anexo 17. Punto de equilibrio de la propuesta

PUNTO DE EQUILIBRIO

DATOS
Ventas 48,600.00
Costo fijos 44 937.01
Costos variables 1,300.00

ANALISI DE COSTOS

|

= Ventas
M Costo fijos

Costos variables

Costos Fijos

Punto de Equilibrio (PE) = 1 — (Costos Variables/Ventas)

Punto de Equilibrio (PE) = 1“?%

_(48600,00)

44.600,00

P Equilibrio (PE) =
unto de Equilibrio (PE) = 40 - 18971193415637860082304526749)

44.600,00

P Equilibrio (PE) =
unto de Equilibrio (PE) = 50 2206584362139917605474

Punto de Equilibrio (PE) =46172.07
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DATOS

Ventas 48,600.00

Costo fijos 44,937.01

Costos variables 1,300.00

X 48,600.00 VENTAS
46,237.01 COSTO TOTAL
0
44.937.01 COSTO FIJO
0 PUNTO DE EQUILIBRIO
46172.07 Y

Fuente: Andlisis Financiero de la propuesta
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