UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PREVIO A LA OBTENCION

DEL TITULO DE:

MAGISTER EN GESTION EDUCATIVA CON MENCION EN
ORGANIZACION, DIRECCION E INNOVACION DE CENTROS
EDUCATIVOS.

TEMA:

Las Competencias Docentes y el Rendimiento Académico de los estudiantes de segundo a

décimo afo de educacion basica, de la Escuela Particular STABILE, Cantén Guayaquil, 2021-
2022.

Autor:

Julia Elvira Salgado Tobar

Director:

PHD Xiomara Leticia Zufiga Santillan

Milagro, Octubre 2022

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Derechos de autor
Sr. Dr.
Fabricio Guevara Viejo
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
Presente.
Yo, Julia Elvira Salgado Tobar en calidad de autor y titular de los derechos morales y
patrimoniales de este informe de investigacion, mediante el presente documento, libre y
voluntariamente cedo los derechos de Autor de este proyecto de desarrollo, que fue realizada
como requisito previo para la obtencion de mi Grado, de Magister en Gestion Educativa con
mencion en Organizacion, Direccion e Innovacion de los Centros Educativos, como aporte a
la Linea de Investigacion Educacion, Cultura, Tecnologia de conformidad con el Art. 114 del
Caodigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
concedo a favor de la Universidad Estatal de Milagro una licencia gratuita, intransferible y no
exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente académicos. Conservo
a mi favor todos los derechos de autor sobre la obra, establecidos en la normativa citada.
Asi mismo, autorizo a la Universidad Estatal de Milagro para que realice la digitalizacion y
publicacion de este Proyecto de Investigacion en el repositorio virtual, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.
El autor declara que la obra objeto de la presente autorizacion es original en su forma de
expresion y no infringe el derecho de autor de terceros, asumiendo la responsabilidad por
cualquier reclamacion que pudiera presentarse por esta causa y liberando a la Universidad de
toda responsabilidad.

Octubre 2022
1 S0 A BV e
3B SALGADO TOBAR

Julia Elvira Salgado Tobar
0919495358

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




3

Aprobacion del Director del Trabajo de Titulacion

Yo, Xiomara Leticia Zufiiga Santillan en mi calidad de director del trabajo de titulacion,
elaborado por Julia Elvira Salgado Tobar, cuyo tema es Las Competencias Docentes y el
Rendimiento Académico de los estudiantes de segundo a décimo afio de educacion bésica, de
la Escuela Particular STABILE, Canton Guayaquil, 2021-2022, que aporta a la Linea de
Investigacion Educacion, Cultura, Tecnologia, previo a la obtencién del Grado de Magister en
Gestion Educativa con mencién en Organizacion, Direccién e Innovacion de los Centros
Educativos. Trabajo de titulacién que consiste en una propuesta innovadora que contiene, como
minimo, una investigacion exploratoria y diagnostica, base conceptual, conclusiones y fuentes
de consulta, considero que el mismo reune los requisitos y méritos necesarios para ser sometido
a la evaluacion por parte del tribunal calificador que se designe, por lo que lo APRUEBO, a fin
de que el trabajo sea habilitado para continuar con el proceso de titulacion de la alternativa de
Informe de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro.

Milagro, octubre 2022

Y.

B
Leticia Zafiiga Santillan

Xiomara

0914675566

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO
CERTIFICACION DE LA DEFENSA

El TRIBUNAL CALIFICADOR gravio & W ODanaon ool 110 00 MAGISTER EN GESTION EDUCATIVA CON MENCION EN
ORGANZACION, DIRECCION I NNOVACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS prossniado por LIC SALGADO TOBAR JULIA
ELVIRA. 0xega o grosanie royedio de wwasigaciin denommnado “LAS COMPETENCAS DOCENTES Y EL RENDINIENTC
ACADEMICO DF LOS ESTUDRNTES DF SEGUNDO A DECIMO ANO DE FDUCACION BASICA, DE LA ESCUFLA PARTICLRAN

STABLE, CANTON QUAYAGUL. 2021.2022 % s 8 igusenies Cadiaacones

TRABALO DE NITULAGON 54 00
DEFENSA ORAL LAY
PROMEDO 0947
EQUAVALENTE Muy Bueno

TEREAA CRIEATE
FARAMN O FINELA

Phd NARANJO PINFILATERESA CRLESTE
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

-:-"':::":u. DIANA CANOLINA
- ONTIZ DELSAID
Mot FLOREMONTECE JEFFENRSON ALNELD Magtr ORI DELGADO DIANA CAROLINA
VOCAL SECRETARIOA DEL TRIMUNAL
B e . ‘ www . unemi edu.« - .
’ umoe

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




Dedicatoria

Dedico este trabajo a mis padres, en gratitud por su apoyo y comprension en mi etapa
profesional y porque han sabido educarme y guiarme en todos los aspectos de mi vida, con
habitos y valores que han ayudado a seguir adelante en los momentos mas dificiles; en especial
a mi madre que, aungue no esta fisicamente, esta presente en cada decisién tomada y logros

alcanzados.

Dedico a ustedes maestros, seres que con amor y paciencia realizan un arduo trabajo
desarrollando y potenciando las habilidades de sus estudiantes; su vocacion y entrega ayudan

a nifos/as y jovenes a cumplir sus suefios de superacion y a ser mejores seres humanos cada

dia.

Julia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




6
Agradecimiento

El principal agradecimiento es a Dios que con su infinito amor y bondad me ha permitido
culminar con éxito un logro més en mi experiencia profesional y personal.
A mi familia por su comprensién y apoyo.
A mi directora de tesis PHD Xiomara Leticia Zufiga Santillan que con su paciencia, entrega
y dedicacién en cada una de las asesorias me ayudé a culminar con éxito el presente trabajo.
A mis compafieros de maestria que gracias a su amistad y apoyo han aportado en un alto
porcentaje durante el tiempo de estudio.
Por altimo, resalto mi gratitud a todas las personas que de una u otra forma invirtieron su
tiempo para aportar en la realizacion de este trabajo.

Julia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




Resumen

El presente proyecto de investigacion analiza la problematica que se genera en el
ambito educativo reflejandose en la interrogante ;Como las Competencias Docentes influyen
en el Rendimiento Académico de los estudiantes de segundo a décimo afio, de la Escuela
Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022?, esto permite
definir el objetivo general que es establecer las competencias de los docentes y el rendimiento
académico de los estudiantes antes mencionados y sustentandose en las hipétesis que existe
influencia directa entre la variable dependiente (rendimiento académico) y la variable
independiente (competencias docentes). La metodologia llevo a emplear un enfoque
cuantitativo ya que se utilizé un software como el SPSS, ademas se recalca que el disefio de
la investigacion fue descriptivo porque existe un analisis teorico y de correlacion de las
variables al realizar la prueba de hipotesis, explicativo en el analisis de los resultados y
transversal al centrar en los afios 2021-2022. Los métodos empleados fueron: el inductivo,
deductivo, l6gico, analitico, sintético, matematico e histdrico y en relacién con los métodos
empiricos se utilizé la técnica de la encuesta y el instrumento el cuestionario con 31
preguntas dirigidas a los docentes que colaboran desde segundo al décimo afio de educacion
béasica de la Escuela “STABILE”, ubicada en el Canton Guayaquil. Los resultados
permitieron probar la hipdtesis general y la hipdtesis especifica 1 y 2, la tercera hipétesis no
fue aprobada, pero si se puede demostrar la relacién con las competencias docentes y
rendimiento académico lo que se indica en la conclusion. Los directivos deberan fortalecer
las competencias de maestros que lleve a un mejor rendimiento académico y logros de

resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Palabras claves: competencias docentes, rendimiento académico y educacion.
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Abstract

The present research project analyzes the problems that are generated in the educational field,
reflecting on the question: How do Teaching Competences influence the Academic
Performance of students from second to tenth year of basic education, of the Private School
of Basic Education "STABILE ”, Canton Guayaquil, 2021-2022?, this allows to define the
general objective that is to establish the competences of the teachers and the academic
performance of the aforementioned students and based on the hypotheses that there is a direct
influence between the dependent variable (academic performance) and the independent
variable (teaching competence). The methodology led to the use of a quantitative approach
since software such as SPSS was used, it is also emphasized that the research design was
descriptive because there is a theoretical and correlation analysis of the variables when
performing the hypothesis test, explanatory in the analysis of the results and transversal when
focusing on the years 2021-2022. The methods used were: inductive, deductive, logical,
analytical, synthetic, mathematical and historical and in relation to the empirical methods, the
survey technigque and the questionnaire instrument with 31 questions addressed to teachers
who collaborate from second to second were used. tenth year of basic education at the
“STABILE” School, located in the Guayaquil Canton. The results allowed testing the general
hypothesis and the specific hypothesis 1 and 2, the third hypothesis was not approved, but the
relationship with teaching skills and academic performance can be demonstrated, which is
indicated in the conclusion. Managers should strengthen the skills of teachers that lead to
better academic performance and achievement of student learning outcomes.

Keywords: teaching skills, academic performance and education.
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Introduccion

La Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE” ubicada en el canton
Guayaquil, Provincia del Guayas, fue fundada el 17 de junio de 1969, por el Sacerdote
Salesiano Padre Manuel Freire quien con la ayuda de la familia Stabile de Estados Unidos pudo
sacar adelante la Escuela, luego la institucion pasa a formar parte de la Familia Freire Valencia,
familiar del padre fundador, a lo largo del tiempo la Escuela fue creciendo y ganando prestigio
por el servicio educativo que presta en la comunidad del suburbio de Guayaquil.
Posteriormente la Familia Freire Valencia decide obtener la certificacion internacional bajo la
Norma de Calidad 1SO 9001-2015 siguiendo un proceso largo de preparacion hasta obtener

dicho certificado que lo mantuvo hasta antes de la pandemia del COVID-19.

En los afios 2021-2022 se ha generado la problematica que tiene que ver con el
rendimiento académico de los estudiantes de segundo a décimo afio de educacién basica, lo
que ha determinado dificultades para alcanzar logros en los resultados de aprendizaje, y obtener
calificaciones que demuestren niveles de conocimientos acordes al grado que permite ser

promovidos a los siguientes niveles.

Los factores que condicionan el rendimiento académico de los estudiantes son varios,
sin embargo, se considera las competencias docentes, debido a que en el 2020 por motivo de
la pandemia del COVID-19 se tuvo que aplicar la digitalizacion en la educacion, lo cual se
debian ajustar a la realidad del momento y exigié al sistema educativo desarrollar nuevas
competencias en sus educadores, dando paso a una transformacién en las potencialidades
docentes que denoten un nuevo guehacer educativo.

Las competencias docentes que actualmente se requieren estan relacionadas a las

necesidades de este siglo como son el uso de recursos digitales que se emplean en educacion,

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



16

otro factor son los rasgos personales que denoten la empatia, vocacion y afectividad. Bajo esta
perspectiva se podra generar un rendimiento académico positivo con aptitudes hacia el

aprendizaje, conocimientos profundos y aprobacion académica de los estudiantes.

Lo antes mencionado llevo a definir como problema la siguiente interrogante ; Cémo
las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los estudiantes de
segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, Cantén

Guayaquil, 2021-20222.

Frente a la problematica que se ha descrito, la investigacion tuvo el objetivo
establecer, como las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de segundo a décimo afo, de la Escuela Particular de Educacion Basica
“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022, aplicando una investigacion que permita el

conocimiento de la realidad de la institucion para mejoras educativas.

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo en el area de educacion se generé
la siguiente informacion:

En el Capitulo 1 se establecio el planteamiento del problema, la delimitacion de la
poblacion desde el campo geogréafico y temporal, se definen los objetivos de investigacion y
las hipotesis donde se especificd como variable dependiente a las competencias docentes y
variable independiente al rendimiento académico de los estudiantes, ademas de justificar este

estudio y aclarar las limitaciones que se podrian presentar.

En relacion al Capitulo 11 este contiene el marco referencial el mismo que esté

integrado por el marco teérico y referenciales, estos sustentaron los puntos de vista, las
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teorias que dieron paso a las variables, a las dimensiones y categorias de esta investigacion,
ademas se indica el fundamento teorico, el fundamento legal y el marco conceptual del
estudio, sumando a esto la operacionalizacion de las variables que permitio precisar de forma

sistematizada los instrumentos que fueron aplicados.

El Capitulo 11 contiene el disefio metodologico indicando que el tipo de
investigacion es de tipo cuantitativo, su disefio descriptivo, correlacional, explicativo y
transversal; es importante indicar que también se establecio la poblacion de estudio la misma
que esta integrada por los docentes de segundo a décimo afios de educacion basica y al ser
inferior a cien unidades no fue necesario el calculo de la muestra, se utilizé los metodos,
inductivo, deductivo, logico, analitico, sintético, matematico e historico y los métodos
empiricos que se relacionan con la encuesta, cuyo instrumento es el cuestionario y se
establecié el software SPSS Statistics como herramienta que permitié el procesamiento

estadistico de la informacion

El andlisis y el procesamiento de los resultados se presenta en el Capitulo 1V en el
cual se evidencia en las tablas o graficas que se obtienen del SPSS Statistics, a traves de la
prueba de hipdtesis y las graficas de los resultados de la encuesta haciendo un analisis preciso

y sintetizado.

En el Capitulo V se presenta las conclusiones y recomendaciones
En el ambito profesional, como directivo de la institucién me interesa los resultados

que arrojo esta investigacion porque van a servir para la mejora continua de la calidad

educativa.
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CAPITULO I: El Problema de la Investigacion

1.1 Planteamiento del Problema

La Escuela de Educacion Bésica Particular “STABILE” es una institucion laica, con
un enfoque bajo la religion catolica, fue fundada por un sacerdote salesiano, quien inicia sus
labores educativas en junio de 1969 con pocos estudiantes de condicion socioecondémica
medio baja con una vision de ayuda social en beneficio de la nifiez y juventud de la ciudad de
Guayaquil, poco a poco fue creciendo y mejorando en todo sentido. Actualmente atiende a
una poblacion estudiantil aproximada de 1200 nifios, nifias y adolescentes. Su oferta
educativa va desde el nivel de Educacion Inicial, Preparatoria y el nivel de Educacion

General Basica (EGB).

La presencia de la pandemia del COVID 19 obliga a las instituciones educativas del
pais y del mundo a mantener la continuidad de la educacién, para conseguir aquello se tuvo
que hacer algunos cambios importantes y urgentes como fue la migracion a la educacion
virtual, la que ocasiond que directivos, docentes, padres de familia y estudiantes adquieran y
apliquen nuevas formas de ensefiar y recibir el aprendizaje, se tuvo que buscar nuevos
mecanismos especialmente tecnoldgicos para impartir las clases, en este contexto desarrollar
otras habilidades, destrezas y competencias en los docentes para el manejo de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TICs) en educacion. Esto generd cierta resistencia al
cambio en el sistema de trabajo ya que la interaccion social con los estudiantes y entre
estudiantes se hace frente a una computadora. Se buscé nuevas alternativas de trabajo que
surgieron para atender la necesidad educativa, de esta forma, aparece el uso de otros recursos
didacticos como las plataformas internacionales interactivas, el ZOOM, EDUCAPLAY,
KAHOOT, QUIZZI, GEOGEBRA, CANVA, PADLE, ORGANIZADORES GRAFICOS

DIGITALES, entre otros, ademas redes sociales como el WhatsApp que sirvieron para
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implementar la educacion virtual. Los directivos y docentes tuvieron que aprender
rapidamente estos nuevos mecanismos, herramientas, metodologias desarrollando

competencias digitales para cumplir con los procesos de ensefianza - aprendizaje.

En el contexto virtual también se vio afectado las relaciones entre el equipo de trabajo
ya que las reuniones de planificacién, seguimiento y evaluacion de la gestion educativa se
realizaron a través de la pantalla del computador usando las plataformas ZOOM, MEET,
TEAMS u otras disponibles en el mercado global, esto generé un cambio en el clima laboral,

en el aspecto social ya que las reuniones fueron esporadicas.

Es importante resaltar que las competencias docentes se encaminaron al manejo de la
tecnologia (TICs), descubrir nuevas herramientas digitales, material didactico interactivo,
disefiar innovadores recursos didacticos para mantener la atencion de los estudiantes que a su
vez tuvieron mas distractores por recibir las clases en sus hogares; en este accionar surge
nuevamente la necesidad de la educacidn presencial por cuanto los casos de COVID-19

presentaron una disminucion de contagio gracias a la aplicacion de las vacunas.

Posteriormente, el retorno a la presencialidad en el nuevo ciclo de educacion permite
comparar la diferencia entre la educacion virtual y la presencial; en este analisis se pudo
identificar aspectos positivos y negativos de las dos modalidades, lo importante es aprender
de las experiencias de ambos para mejorar, no volver hacer lo mismo que se hacia antes de la
pandemia sino cultivar las buenas practicas aprendidas a través de la tecnologia. Sin
embargo, de alguna manera este cambio afectd directamente en los resultados de aprendizaje
de los estudiantes, es decir, en el desempefio escolar, ahora en la modalidad presencial se

puede identificar bajas notas en las calificaciones de los estudiantes, el rendimiento en
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determinadas areas no es buena. Se observa que los estudiantes tienen falencias lo que invita

a retomar o retroalimentar en las horas de acompafiamiento, como es el refuerzo académico.

Este analisis a nivel directivo permite hacer observaciones sobre la metodologia, la
didéctica y las estrategias de ensefianza de los docentes. El instrumento utilizado para las
observaciones aulicas evalla la efectividad de los estdndares de desempefio profesional
docente en el aula, mismos que se establecen en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Este instrumento permite identificar los estandares que no cumplen o que cumplen
parcialmente como por ejemplo: falencias en la planificacién microcurricular, no definen los
recursos didacticos que va a utilizar en la hora clase, la ambigtedad de las actividades dentro
del ciclo de aprendizaje, la falta de atencion a los estudiantes que tienen ciertas dificultades
para aprender, en algunos casos los instrumentos de evaluacion no estan en relacion a la
destreza sino a los contenidos, el control de la disciplina en el aula, las estrategias
metodologicas que no generan el interés por los aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes

entre otras.

Del resultado de las observaciones aulicas se puede detectar las oportunidades de
mejora de los docentes y lo que pueden ejecutar para conseguir altos niveles en el
rendimiento académico de los estudiantes, que se vieron afectados por los afios del COVID-
19 donde la educacion fue virtual, y los aprendizajes no se adquirieron en su totalidad,

también contribuyo la relacion directa por las debilidades en el desarrollo de las

competencias de los docentes.
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1.2 Delimitacién del Problema

La presente investigacion toma como unidad de andlisis central a los estudiantes de
segundo a décimo afio de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”. Se aclara
que esta unidad de andlisis se refiere de forma especifica o exclusiva al desempefio
académico que estan presentando los estudiantes que sera el objeto de estudio antes
mencionado; sin embargo, se relaciona como elemento causal a las competencias docentes.
Ademas, hay que resaltar que esta delimitacion es de tipo espacial ya que establece el
contexto donde se va a realizar el estudio, siendo este la Escuela Particular de Educacion
Basica “STABILE” ubicada en el canton Guayaquil, provincia del Guayas considerando los
subniveles de estudio desde Elemental, Media hasta Superior esto es de segundo a décimo
afios de Educacion Basica; por otra parte, la delimitacion temporal corresponde al periodo
escolar 2021-2022. Hay que considerar que hubo un retorno paulatino de docentes a la

institucion y que en el 2022 se retoma definitivamente a las clases presenciales.

1.3 Formulacion del Problema
¢Como las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de segundo a décimo afo, de la Escuela Particular de Educacion Basica

“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022?

1.4 Preguntas de Investigacion
¢De qué manera las estrategias de ensefianza inciden en las aptitudes para el
aprendizaje de los estudiantes de segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de

Educacion Béasica “STABILE”, Cantdén Guayaquil, 2021-2022?
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¢Como las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los estudiantes de
segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Bésica “STABILE”, Cantén

Guayaquil, 2021-20227

¢De qué forma los rasgos personales de los docentes inciden en la aprobacién
académica (promocién de nivel escolar) de los estudiantes de segundo a décimo afo, de la

Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022?

1.5 Determinacion del Tema
Las Competencias Docentes y el Rendimiento Académico de los estudiantes de
segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton

Guayaquil, 2021-2022.

1.6 Objetivo General

Establecer como las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico
de los estudiantes de segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Basica
“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022, aplicando una investigacion que permita el

conocimiento de la realidad de la institucion para mejoras educativas.

1.7 Objetivos especificos
Indagar de qué manera las estrategias de ensefianza inciden en las aptitudes para el
aprendizaje de los estudiantes de segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de

Educacion Béasica “STABILE”, Cantdén Guayaquil, 2021-2022.
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Determinar como las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los
estudiantes de segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Basica
“STABILE”, Cantdn Guayaquil, 2021-2022.

Examinar de qué forma los rasgos personales de los docentes inciden en la aprobacion
académica (promocién de nivel escolar) de los estudiantes de segundo a décimo afo, de la

Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

1.8 Hipotesis

1.8.1. Hipotesis General:
Las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los estudiantes

de segundo a décimo afo, de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton

Guayaquil, 2021-2022.

1.8.2. Hipotesis Especificas:
Las estrategias de ensefianza inciden en las aptitudes para el aprendizaje de los
estudiantes de segundo a décimo afo, de la Escuela Particular de Educacion Basica

“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los estudiantes de segundo
a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton Guayaquil,

2021-2022.

Los rasgos personales de los docentes inciden en la aprobacién académica (promocion
de nivel escolar) de los estudiantes de segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de

Educacion Béasica “STABILE”, Cantén Guayaquil, 2021-2022.
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1.9 Declaracion de las Variables (Operacionalizacion)
Variable Independiente: Competencias Docentes

Variable Dependiente: Rendimiento Académico

1.10 Justificacién

La investigacion es muy importante para la Institucién Educativa, ya que permite
hacer un diagndstico de las practicas pedagdgicas que realizan los docentes en el aula,
tomando como referencia los estandares de desempefio docente y sus competencias, las
mismas que, debido a la pandemia del COVID-19 se vieron afectadas al tener que adaptarse a

una nueva modalidad de ensefianza a través de la virtualidad y el uso de la tecnologia.

Efectuar el presente estudio permitira a la Institucién conocer a fondo la realidad del
personal docente, partiendo de los resultados de la investigacion, tomar decisiones
encaminadas a la mejora continua de los procesos de ensefianza aprendizaje. Los resultados
que se obtengan de este estudio deberan servir de orientacién a los directivos para establecer
planes de capacitacion y entrenamiento con el fin de motivar y apoyar a los docentes para que

puedan mejorar y fortalecer sus competencias.

Al retomar la educacion en la modalidad presencial ellos deben aplicar mejores
practicas pedagogicas con otro tipo de competencias profesionales, vocacionales, sociales y
espirituales en el ambito de la educacidn. Los beneficiarios directos seran entonces los nifios,
nifias y adolescentes que estudian en la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”,
ya que podran aprobar cada afio lectivo y subnivel con mejor rendimiento académico,

tomando en cuenta el perfil de salida del estudiante STABILINO, apuntando a que los
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aprendizajes sean significativos con valor agregado, que les sirva para desempefiarse en el

entorno social en el que se desenvuelven.

A su vez los docentes podrén constatar mejoras en sus resultados lo que significara
una motivacion para seguir desarrollando practicas pedagdgicas innovadoras con sus
estudiantes, que atiendan las necesidades de una educacion globalizada y abierta al mundo,
que estimule el desarrollo del pensamiento de los educandos, preparandolos para enfrentar los
cambios permanentes de la sociedad actual y futura, brindandole las herramientas necesarias

para alcanzar logros en su vida profesional.

1.11 Alcance y Limitaciones

La investigacion toma como alcance central el area de conocimiento educativo
plasmando directamente un estudio sobre competencias docentes en funcion de los estandares
de calidad educativa establecidas en el PEI y el rendimiento acadéemico de los estudiantes, lo

que lleva a identificar la relacion de dichas variables y buscar las relaciones teoricas.

Las posibles limitaciones se podran generar al momento de la recoleccion de datos
por motivo de que los sujetos de estudio no den una informacion real o veridica, lo cual
estaria limitando y sirviendo como determinante medio para sesgar los resultados. Ademas,
otra limitante también podria ser que se vuelva a la educacion con modalidad virtual por

reactivacion del COVID-19 y se suspenda o prolongue el tiempo de la investigacion de forma

real.
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CAPITULO II: Marco teérico referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Historicos

Historia de la educacion y de la formacion docente para consolidar las competencias.
Como antecedentes historicos que fundamentan este trabajo de investigacion se puede

describir algunos datos proporcionados por investigadores que relatan ciertos aspectos

importantes a lo largo de la vida que han permitido entender cémo ha evolucionado la

educacion y la pedagogia, por lo tanto, la formacion docente y la consolidacion de las

competencias y desarrollo profesional.

A decir de Vega Roman, E.A (2018), en la Revista Boletin Redite menciona que “La
educacion es una relacion social presente en todas las actividades de la vida colectiva de las
personas. Su importancia ha sido privilegiada por las sociedades a lo largo de la historia de la
humanidad y hoy adquiere significacion sin precedentes, al caracterizarse a la sociedad
como la del conocimiento y la informacion, rasgo que destaca la importancia
contemporanea de la educacion en el devenir cotidiano de personas, organizaciones y
sociedades. Sin embargo (Como se educa? Hoy en dia, la practica educacional sigue dos
caminos: El primer camino, es de tipo normativo (se impone), el segundo la contempla como
un fendbmeno cultural cuyo funcionamiento analiza y cuyos efectos evalla. En este sentido
ambas concepciones sobre educacion no se definen de la misma forma, lo que derivé en que

pensadores y educadores de la época tomaran bando de uno u otro lado.

A decir de, Enma Rocio Cedefio-Hidalgo y Gabriel Estuardo Cevallos-Uve, (2020),
en la Revista Cuatrimestral “Conecta Libertad”, escriben sobre Filosofia de la educacion una

breve revision, en ella mencionan sobre propuestas y pensadores, sobre teorias educativas en
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la historia del mundo, dicen “Se asegura que |. Kant entendia la educacion como la
humanizacién del hombre. Por su parte, para G. W. Hegel significaba la formacién como el
modo humano de dar forma a disposiciones y capacidades naturales del hombre; pero esto se
consuma principalmente a través del trabajo. Comprendido dialécticamente y gracias al
pragmatismo, el espiritu debe transponerse hasta superar la primera naturaleza, el mismo que
tiene lugar satisfaciéndose dentro de ella para después alienarse, haciéndose habitual en lo
objetivo. Construyendo sucesos, dandoles forma, el hombre se modela a si mismo (Bicocca,

2010).

Esto se comprende como una declaracion ascendente a radical, que reprime la
distincion de deseos, la instantaneidad de los incansables deseos de conocer, la vanidad
emocional de las sensaciones y la afirmacion del gusto. La educacion es imaginada al modo
de la ascética platonica: analogamente a como el alma ha de liberarse de las condiciones
limitadoras de la caverna, la primera naturaleza animal va siendo sustituida por otra segunda
espiritual o moral, que purifica a la primera de su groseria e incultura (Gonzalez &

Hernandez Alegria, 2014).

Habitualmente, el caso de la informacion filoséfica y l6gica ha conectado el
conocimiento con la verdad y con el requisito para ello. La perspectiva filosofica clasica del
conocimiento comienza con Platon (428-347 a. C.), quien desplegd una teoria segun la cual
las cosas particulares pueden entenderse en virtud de participar en ideas universales, abriendo
paso asi al pensamiento metafisico occidental. Entre los afios 395 y 370 a. C. se compone el
pensamiento sobre el medio o textos, entre los que se encuentran La Republica, el Fedon vy el

Teeteto, que esencialmente descubren su hipotesis de los pensamientos y la naturaleza.
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También se tuvo en cuenta el positivismo, que aparece con Augusto Comte, en la
primera mitad del siglo X1X, pues fue la filosofia encargada de respaldar esta actitud teérica
nacida del enfoque cartesiano y entre sus contribuciones esta la idea de la comprension
cientifica de la realidad social humana. Es esencial tener en cuenta que, desde el punto de
vista positivista, ha habido compromisos implicitos con la informacién sobre cultura 'y
ciencia humana en general. Esto le ha permitido tener un trabajo principal en el avance de la
revolucion de la informacién durante todo el siglo XX. Con el llamado a la solicitud de marca
registrada, precision, minuciosidad y control en la ciencia, establecieron una batalla critica
contra la metodologia magica (comprendida como pensamiento tedrico), una practica
habitual que se origina en el pensamiento premoderno, del cual la ciencia debe retirarse segun
lo indicado por positivistas. Asi por la senda del supuesto rigor cientifico se llego a
considerar lo axiolégico como inservible para la educacion y la ciencia. (Gonzélez &

Hernandez Alegria, 2014; Gracia & Gozélvez, 2016).

Estos "pensamientos filoséficos sobre cuestiones instructivas” que nos han llegado
pueden agruparse en cuatro costumbres increibles de pensamiento: Aristotélico, recordando
para él, el pensamiento de estilo antiguo y los compromisos cristianos; realismo post-
cartesiano; Teoria empirista y teoria positivista. En cualquier caso, es importante esperar
hasta el siglo XX para tener la opcion de hablar adecuadamente sobre la Filosofia de la

Educacion como un "control académico” (Garcia Amilburu, 2014).

En lo que respecta a la dindmica de la filosofia de la educacion, este argumento, esta
cada vez mas interesado en las dificultades que presenta la sociedad contemporanea,
relacionadas con: los nuevos avances, la desintegracion de la tierra, el tratamiento del tema de

la orientacion sexual, la democratizacion y diferencia monetaria y social, entre otros. La
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circunstancia monetaria es la base, sin embargo, las diversas variables de la superestructura
que asciende sobre ella aplican adicionalmente su impacto en el curso de las batallas

auténticas y deciden abrumadoramente en general su forma.

Desde este punto de vista, se comprende que la sociedad es un ser vivo, que se
autoforma incesantemente y se hace pedazos en la existencia. La historia tiene una carga en la
educacion, es el almacén de la experiencia de un gran namero de educadores y suplentes, de
establecimientos educativos, donde las condenas se acumulan normalmente en compromisos
de idea academica. Se dan encuentros y convenciones identificados con la historia politica y
financiera de la humanidad y de las diversas areas y grupos de personas. La humanidad es el
producto de este implacable procedimiento de desarrollo, el mismo que guarda estrecha

relacion con la educacion y con el momento social e historico en el que se dilucida.

La educacion se situa comparable a sus precursores en varios campos Yy de esta
manera examina artificialmente a esos autores intelectuales, de diversos flujos de
pensamiento, que con sus compromisos han sido la plataforma de lo que los creadores llaman
Educacion Humanista o Nueva Educacion: existencialismo, estructuralismo y humanismo

universal.

Comienzan con Kierkegard, pasando por Brentano, Husserl y Scheller, sus
seguidores, con la idea de la deliberacion como una conexion entre el conocimiento y el
mundo Y la determinacion de los valores. Por otra parte, delimitan el objeto de estudio y
observan los cambiantes establecimientos hipotéticos y razonables en el campo instructivo a

través de creadores, por ejemplo, Luis Amman, quien alude al funcionamiento de la mente, el
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cual caracteriza y representa el funcionamiento del pensamiento a través del supuesto

artilugio de la mente: enfoques de deteccion, memoria, conciencia y reaccion.

Los creadores recuerdan considerar los importantes compromisos que Piaget hizo en
el campo educativo y su origen evolutivo del pensamiento; Vigotsky y la conexidn entre lo
social y lo mental; Paulo Freire y la relacidn que se establece entre la educacion, la libertad y
el cambio social, expandiéndose alin més en los establecimientos filos6ficos de aprendizaje

en el humanismo universalista (Aguilar & Bize, 2011).

En conclusion, la historia de la educacion y su filosofia depende de la época y sus
pensadores, pone en consideracion sus propdsitos y funciones que la mueven como un saber
practico, critico y de trasformaciones sociales, marca en la educacion el horizonte del
desarrollo humano y de pensamiento, respecto a la existencia deliberada o no, llevan consigo
la ciencia, el arte o la accion social, pero la progresion de ese procedimiento no esta

garantizada por la presencia basica de elementos sociales en la educacion”.

Otros como Montesori y Ausubel por mencionar entre otros cientificos, pedagogos,
psicologos y psicopedagogos han generado grandes aportes a la educacion, por lo tanto, para
desarrollar las competencias docentes hay que remitir los estudios a revisar todo este cimulo
de informacion que alimenta y crece el conocimiento, la técnica, la pedagogia, la didactica,
los recursos didacticos y otros elementos que se pueden utilizar en el aula. A esto se suma los
avances de la tecnologia que si bien aportan con nuevas ideas y conceptos muchos de ellos se

sustentan con las corrientes de los pedagogos de origen.
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En el Ecuador las Universidades han ido mejorando la formacion de profesionales de
la educacion para atender la demanda de docentes mejor capacitados que puedan garantizar
una educacion de Calidad. De igual forma la oferta de Maestrias ha favorecido que los
docentes se capaciten para mejorar su desempefio. De la mano con la Educacion Formal
(universitaria) el MINEDUC emite leyes, reglamentos, acuerdos ministeriales, guias,
instructivos, estandares de Calidad Educativa tanto de procesos como de desempefio directivo
y docente, entre otros obliga a los maestros a conocerlos para desarrollar su labor educativa
en el aula. Los avances tecnoldgicos de la sociedad y el mundo ha sido la motivacion para
que la préactica pedagogica de vaya cambiando con el fin de mejorar sus competencias
profesionales. de la misma manera aprovechar potenciando los aprendizajes de los

estudiantes basados en competencias.

La Escuela Particular de Educacion Bésica “STABILE” de la Ciudad de Guayaquil,
Provincia del Guayas, fue fundada por el Sacerdote Catdlico Manuel Freire Eras, quien con el
apoyo de una benefactora de la familia Stabile de Estados Unidos obtuvo los recursos para
dar los primeros pasos para la fundacion de la Escuela. La misidn seria educar a nifios, nifias
y jovenes de bajos recursos econdmicos del suburbio de Guayaquil. Los ingresos percibidos
por concepto de pensidn eran bastante bajos, en el transcurso del tiempo la Escuela fue
entregada a la familia de su fundador Freire Valencia misma que mantuvo el carisma de

apoyo a la sociedad y nifiez Guayaquilefia.

Su exitosa gestion le ha permitido crecimiento y prestigio en el campo educativo
dando un servicio de calidad, crecio también en nimero de estudiantes, en el periodo 2021-
2022 cont6 con 1125 estudiantes, con 34 docentes y 10 administrativos. Desde el afio 2015

tomo la decisiéon de implementar el Sistema de Gestion de Calidad, adoptando una norma
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Internacional de Calidad 1SO 9001 version 2008, en el afio 2018 después de trabajar fuerte en
la competencia de los docentes y de los directivos se obtuvo la Certificacion Internacional de
Calidad 1SO 9001-2008, en el 2019 se migra la version de la ISO y se obtiene la Certificacion

Internacional de la Norma de Calidad 1SO 9001-2015 (vigente).

Asumir un Sistema de Gestion de Calidad Educativa permitié tener una cultura de
evaluacion constante con todos los actores educativos, esto es directivos y docentes. El
someterse a auditorias internas, externas; a mas de, las auditorias del Distrito Educativo ha
permitido identificar las oportunidades de mejora en el desempefio directivo y docente,
mismos que tenian relacion directa con la mejora de los resultados del rendimiento
académico de los estudiantes, situacion que permitio significativos avances en la calidad de
los docentes en el aula, sin embargo, la rotacion de personal, la pandemia del COVID-19, la
educacion en modalidad virtual y ahora el retorno a la modalidad presencial ha generado

inestabilidad laboral y por lo mismo un retroceso en los avances ya alcanzados hasta el 2019.

Cabe mencionar que los docentes con formacion en la Norma Internacional y los
Estandares de Calidad Educativa del MINEDUC que permanecen en la institucion han
contribuido al mantenimiento de la calidad educativa de la Escuela, siendo imperante e
importante retomar todos los procesos a fin de seguir desarrollando o mejorando las

competencias de los docentes para mejorar el desempefio estudiantil.

2.1.2. Antecedentes Referenciales
En esta investigacion se toma como antecedentes referenciales trabajos relacionados a

las competencias docentes y rendimiento académico de los estudiantes, asi.
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En la investigacion del trabajo de grado de Myriam Liliana Diaz Castrillon y Jaime
ljaji Delgado en la Universidad del Tolima, Facultad de Ciencias de la Educacion (2018), en
Relacion entre los Factores Pedagdgicos y el Rendimiento Académico de los Estudiantes de
Grado Décimo de la Institucién Educativa Riomanso. El problema que manifiestan los
docentes es que los alumnos aun no saben expresar sus ideas de manera escrita, tampoco
existen argumentos al momento de enunciar sus opiniones, existe apatia hacia la lectura de
cualquier texto, su léxico escaso, lo que conlleva a formular la pregunta de investigacion.
¢Cudles son las caracteristicas del Rendimiento Académico que presentan los estudiantes de
grado décimo de la I. E. Riomanso?; ;Cuales son los Factores Pedagdgicos relacionados con
los docentes, que influyen en el Rendimiento Académico de los estudiantes de décimo grado
de la institucion educativa Riomanso? y ¢Como inciden los Factores Pedagogicos en el
Rendimiento Académico de los estudiantes de décimo grado de la institucion educativa

Riomanso?.

El objetivo es establecer la relacion que existe entre los Factores Pedagogicos y el
Rendimiento Académico de los estudiantes de décimo grado de la Institucion Educativa
Riomanso. El trabajo de investigacion tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo. Entre las
técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos es en primera instancia la observacion,
luego se usa la entrevista con un enfoque cualitativo y la encuesta cuyos resultados arrojan
datos cuantitativos, la poblacion a investigar fueron todos los estudiantes y docentes de la
institucion. Con la informacion obtenida llegan a algunas conclusiones. El aporte del trabajo
de investigacidn sirvié para alimentar la fundamentacion tedrica de esta tesis, especialmente

permite entender respecto a los factores Pedagdgicos de los docentes y la relacion con el

rendimiento académico de los estudiantes.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




34

En el trabajo realizado por Beatriz Lores Gomez, Paula Sdnchez Thevenet y Maria
Rosario Garcia Bellido, (2019), Universidad CEU Cardenal Herrera, sobre la Formacion de la
Competencia Digital en los Docentes, identifica el problema en la brecha entre la formacion
en la Competencia Digital (CD) que recibe y la que deberia recibir el docente de Educacion
Primaria de la provincia de Castellon (Espafia), para dar respuesta a las necesidades de
ensefianza aprendizaje del ciudadano en la actualidad. La metodologia de la investigacion
combina el método cuantitativo de caracter descriptivo, exploratorio y de corte transversal
usando la encuesta y la entrevista como instrumentos de analisis y el método cualitativo de
corte etnometodoldgico, con formacion de grupos de discusion y observacion de los

participante. Para ello, se han empleado técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion.

La poblacion del estudio son 289 docentes de Educacion Primaria y 29 expertos en la
Competencias Digitales y comunicacién. Los resultados muestran un déficit de formacion en
la Competencia Digitales de los docentes derivado de una oferta formativa puramente
instrumental y tedrica sobre las TIC, carente de un aprendizaje basado en la resolucion de
problemas, la gestion de la sobreinformacidn, la posesion de sentido critico y de conciencia

ética, entre otras necesidades.

Desde el punto de vista de los docentes en activo se pone de manifiesto que ante la
rapida introduccion de las tecnologias en la vida cotidiana necesitan un cambio en el tipo de
formacidn que se les ofrece en el &mbito de las TIC. En concreto, indican que necesitan mas
preparacion y mas especifica para responder a las necesidades actuales. Sobre esta idea, los
expertos corroboran la falta de formacion en esta competencia, la funcionalidad didactica y
las habilidades para el aprendizaje autbnomo. También, subrayan que los centros educativos

deberian crear un plan estratégico en TIC con una base sélida para trabajar aspectos
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relacionados con la educacion y la Competencia Digital. El aporte del trabajo de
investigacion sirvio para alimentar la fundamentacion teorica de esta tesis, ya que se habla de
las competencias docentes en el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

(TIC) para los procesos de ensefianza aprendizaje en el mundo globalizado.

2.2 Contenido Teorico que Fundamenta la Investigacion
2.2.1. Fundamento Tedrico

2.2.1.1 Competencias Docentes

UNESCO, (2015), “La educacion es un derecho que puede transformar la vida de las
personas en la medida en que sea accesible para todos, sea pertinente y esté sustentada en
valores fundamentales compartidos. Puesto que una educacion de calidad es la fuerza que
mas influye en el alivio de la pobreza, la mejora de la salud y de los medios de vida, el
aumento de la prosperidad y la creacion de sociedades mas inclusivas, sostenibles y

pacificas”.

Pavie, Camufias Sanchez Paulete & Carrascal Dominguez, (2022), sustentan que,
“competencias profesionales es: la gestion en el aula, el grupo de conocimientos, estrategias,
técnicas de ensefianza y rasgos personales que, mediante su planificacion, aplicacion y
transferencia oportuna, le permite al profesor mejorar la calidad de los aprendizajes de sus

alumnos en un ambito especifico del saber”.

A decir de, Sandra Villarreal-Villa, Jesus Garcia-Guliany, Hugo Hernandez-Palma, y
Ernesto Steffens-Sanabria (2019), las Competencias Docentes y Transformaciones en la
Educacion en la Era Digital, menciona que “La sociedad actual se caracteriza por su cambio

tecnoldgico constante, los alumnos de hoy cada dia estan mas sensibilizados con el mundo de
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las tecnologias; es por ello que los educadores se ven en la necesidad de aprovechar esta
nueva fuente de motivacion intrinseca utilizando herramientas de este tipo e incorporarlas en
el desarrollo de actividades que animen a los alumnos a tomar parte activa en sus procesos de

aprendizaje.

El uso de estos mecanismos de ensefianza permite aumentar la posibilidad de
promover nuevas formas de aprendizaje orientados al desarrollo de estrategias de
pensamiento y la interaccion con otros individuos mientras se estimula su nivel de actividad
personal. El uso de tecnologias permite que la informacion sea adquirida, procesada,
almacenada y diseminada, lo que contribuye a la capacitacion de las personas para que
puedan adaptarse a los nuevos desafios sociales. En este sentido, se considera que la
formacion del educador debe estar orientada a la generacion de reflexiones en procesos
destinados a la promocion del uso pedagdgico de herramientas, recursos, programas,

servicios y entornos caracterizados por el uso de la tecnologia”.

Un tema muy importante que vale la pena mencionar es sobre las competencias
digitales de los docentes, con respecto a este tema podemos citar a Leoncio Estuardo Vidal-
Villarruel y José Eduardo Maguifia-Vizcarra, (2022), en su trabajo de investigacion sobre La
Competencia Digital de los docentes en la Educacion basica regular, menciona algunos
criterios relevantes como “Si bien es cierto, que esta incorporacion de la tecnologia a la
educacion ha de generar un desafio, vale decir desafio digital al docente, esto va a llevar a
que los docentes innoven en su forma de desarrollar su labor dejando de usar, de cierta
manera, solo los recursos convencionales. Entonces, se concluye que es un gran desafio, pero,
algo necesario que los docentes adquieran las competencias digitales pertinentes como parte

de su desarrollo profesional, para que el desarrollo de su labor sea mas innovador y creativo;
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y al mismo tiempo, debido a las necesidades actuales de los estudiantes, el aprendizaje se
torne mas significativo, puesto que, los estudiantes por ser nativos digitales requieren ser

atendidos en sus inquietudes y demandas actuales.

En el mismo trabajo de investigacion se menciona el estudio de Gonzales, Leyton y
Parra (2016), quienes luego de haber llevado a cabo un estudio en Colombia, manifiestan que
innegablemente las TIC se han tornado recursos elementales y que estan cobrando gran
protagonismo por lo que su desarrollo y uso van avanzando firmemente en la sociedad actual
y en los diferentes ambitos, por lo que es imperiosamente necesario que el sistema educativo
haga suyo los recursos tecnolégicos en su uso y empoderamiento para complementar e
innovar el proceso de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes. Al respecto entonces, se
concluye que los docentes no pueden enfrascarse en la idea de seguir valiéndose de los
recursos tradicionales para llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje, sino, asumir el
compromiso de empoderarse con la tecnologia como parte de su desarrollo profesional
logrando la integracion de las TIC a su labor diaria, cada vez, que los estudiantes requieren
aprendizajes significativos acordes a la sociedad actual, no hay duda que la tecnologia, hoy

mMAs que nunca, es un recurso habitual en las vidas de las personas.

Al respecto del tema tratado, cabe tener en cuenta el estudio de Caudillo (2016), quien
luego de realizar un minucioso analisis del &mbito educativo, sefiala que el docente debe
mostrar dominio y conocimiento en el uso y empoderamiento de las tecnologias como parte
de su competencia digital, lo cual al mismo tiempo va a sumar a su desarrollo profesional
para un mejor desempefio, toda vez, que los estudiantes despliegan conocimientos del uso de
las tecnologias de una forma auténoma lo cual demanda que el desarrollo del proceso de

ensefianza aprendizaje se realice en un contexto valiéndose de la tecnologia. En conclusién,
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se sefiala que urge que los docentes se empoderen del conocimiento y el uso de las
tecnologias para ponerlos al servicio de la labor educativa, puesto que, los estudiantes

necesitan ser atendidos en sus necesidades e inquietudes reales en esta sociedad actual.

Por otro lado, se tiene en cuenta el trabajo realizado por Asang (2018), quien
mediante un estudio llevado a cabo en Ecuador y teniendo como propdsito llegar a precisar
qué habilidades digitales posee el docente y qué habilidades digitales les urge poseer, a la luz
de las evidencias, se encontrd que los docentes carecian de habilidades digitales al igual de

carecer de una conciencia de lo cuan importante que es apropiarse de las TIC”.

De igual manera, Sandra Villarreal-Villa, Jesis Garcia-Guliany, Hugo Hernandez-
Palma, y Ernesto Steffens-Sanabria (2019) dan una definicidn balanceada de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC) “Son un conjunto de técnicas desarrolladas y
aplicadas a dispositivos tecnologicos que reunen funcionalidades de procesamiento,
almacenamiento y transmision (Luz, 2018). De igual manera, en forma general se puede decir
que las TIC se desarrollan principalmente en las tecnologias que tienen la cualidad de
transmitir datos en cualquier lugar y momento, independientemente del periodo de tiempo en
el que fue creado el aparato electronico (Cacheiro, 2018). La integracion de las TIC en el
entorno educativo, tanto basico como avanzado, es un tema que esta en constante debate por
los multiples puntos de vistas, sin embargo, los esfuerzos por integrar dichas tecnologias en
los entornos educativos han sido importantes en relacion al objetivo que el estudiante pueda

utilizarlas en su formacion académica y en el ejercicio critico de su ciudadania”.

Gonzalez, M., Ojeda, M., & Pinos, P. (2020). Desafio del Siglo XXI en la educacién:

dando saltos del Tecnologia de Informacion y Comunicacién (TIC)- Tecnologia del
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Aprendizaje Cooperativo (TAC) a las Tecnologias de Empoderamiento y Participacion
(TEP). Revista Scientific, menciona que “La Tecnologia Revoluciona la Educacion tanto en
cuanto que el progreso de la sociedad ha sido marcado cada vez mas rapido por las lineas de
tiempo, avanza progresivamente sin descanso; no es ignorada entonces la tecnologia y el
privilegio que ha tomado en estos Ultimos momentos. Estar capacitado para una competencia
digital es una labor fundamental para el docente, de acuerdo con Villarreal-Villa, Garcia-
Guliany, Herndndez-Palma y Steffens-Sanabria (2019): la alfabetizacién digital es un primer
paso que dard competencia integra donde se analicen y se estudien las competencias

necesarias para un correcto desenvolvimiento.

Es asi como incluir las TIC desde los primeros afios de educacion bésica podria ser de
suma importancia y beneficencia; en un mundo donde la era digital demanda actualizacion y
andlisis de las nuevas tecnologias. De acuerdo con la investigacion realizada por Bustamante
y De Lima (2020): los docentes de educacion inicial desde un enfoque de 5 competencias
como tecnoldgica, comunicativa, pedagdgica, investigativa y gestion, el nivel que refleja
mayor uso por parte de ellos es la investigativa, lo cual refleja que es necesario y aun falta
una integracion Tecnologias de Aprendizaje Cooperativo (TAC) y Tecnologia

Empoderamiento y Participacién (TEP) desde los primeros afios de educacion.

Es muy comdn utilizar hoy en dia la tecnologia en varios procesos de la educacion
desde su planificacion, evaluacion y desarrollo en donde aporta beneficios que mejoran la
eficiencia y productividad si se emplea de manera correcta, incluso sirve como herramienta
de seguimiento a los estudiantes. Esta presente en todo momento de la planificacién
educativa: inicio, desarrollo y avaluacion tanto de docentes como de estudiantes entorno a los

contenidos especificos de cada tema tratado. Es necesario aprovecharlas con direccion a un
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aprendizaje significativo de parte a parte y sobre todo cooperativo, en un estudio de caso
realizado por Latorre, Castro y Potes (2018a): muestra la importancia de fortalecer, renovar y
adecuar los contenidos tecnoldgicos ya que las practicas educativas se apoyan en diferentes

estrategias pedagogicas para garantizar el aprendizaje”.

Reflexionando sobre este tema de las competencias digitales de los docentes podemos
mencionar que los maestros que integran el Sistema Nacional de Educacién en un alto
porcentaje esta conformado por profesores que no tuvieron la oportunidad de ser formados en
estos temas ya que son mayores en edad y se formaron académicamente como docentes antes
de la era digital, es por esto que en las Instituciones Educativas poco se implementa el uso de
las TICs en los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, sin embargo, la nueva
generacion de profesionales docentes que se estan insertando en el ambiente laboral de
educacion ya tienen formacion en competencias digitales que van haciendo una mejora en la

calidad educativa y estan acordes a los nuevos retos globalizados.

La pandemia del COVID-19, y la educacion virtual, provoco que muchos docentes a
fuerza tuvieron que aprender a usar la tecnologia para dar las clases, sin embargo, se llegé a
un nivel basico de uso de las TICs. El retorno a la modalidad presencial hace reflexionar que
no se debe dejar atras lo aprendido con la tecnologia sino méas bien potenciar estas
competencias docentes para atender los requerimientos de la era digital, tal como lo
mencionan los autores antes citados que permiten reflexionar sobre este tema en el marco

tedrico de este trabajo de titulacion.

Palomera, R., Briones, E., & Gdmez-Linares, A. (2019). Formacién en valores y

competencias socioemocionales para docentes tras una década de innovacién. Praxis &
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Saber, indica que en la Universidad de Cantabria se considera como una asignatura a la
Formacién en Valores y las Competencias Personales para docentes, lo cual responde a una
necesidad, “y consciente de la importancia que tienen determinadas habilidades y
competencias transversales tales como: introduccion de valores, competencias y destrezas
personales especificas en la formacion de los docentes, asi como, los aspectos de
comunicacion personal eficaz, la busqueda de informacion y creatividad para la solucién de
problemas, la capacidad de reaccidn ante situaciones novedosas, y determinadas
competencias como el trabajo en equipo, gestion del tiempo, responsabilidad y autogestion,
son elementos distintivos de los docentes. Estas competencias adquiridas ayudaran a
gestionar sus propias emociones y afrontar con mas éxito las tareas interpersonales y
comunicativas propias de las metodologias, exposiciones, trabajo en equipos, entre otros, lo

que redundaré en su propio beneficio académico y personal”.

Conforme al Modelo de Evaluacion Docente, (2017) del MINEDUC del Ecuador
respecto a la evaluacion de la practica docente sefiala que: “Asegurar la calidad de la
educacion es un compromiso fundamental y de primera instancia de los paises para su
desarrollo, por esto es necesario brindar mecanismos técnicos que eleven las cualidades de la
educacion a partir de un marco ético y con un profundo sentido de responsabilidad social que
reconozca la riqueza de la diversidad y la relevancia de asegurar, a todos los estudiantes, el

conjunto de aprendizajes imprescindibles al concluir la educacion obligatoria.

Es por esto que los directivos, docentes y personal en general que laboren en los
Centros Educativos deben desarrollar competencias especificas para desempefiar sus
funciones. No puede haber calidad educativa sino se trabaja con docentes de calidad; y ser un

docente de calidad implica desarrollar competencias y manejar 6 dominios. Antes de pasar a
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mencionar mas detalladamente el tema de las competencias docentes vamos a entender su

concepto el cual ha sido analizado a través del tiempo y de igual forma conceptualizado.

Buscando entender de mejor manera el concepto de competencia docente, y ajustado a
lo que se establece en el Modelo de Evaluacion Docente, se puede decir que es una cualidad
que integra el saber, capacidad de hacer; actitudes y valores para resolver situaciones
complejas que corresponden a personales, sociales y profesionales. La competencia es un
concepto de integracion del dominio de dimensiones de conocimiento (aprender a conocer),
de accion-préctica y habilidad para resolver situaciones y de actitudes valiosas para tomar

decisiones adecuadas.

El desarrollo de la competencia en el docente requiere consolidar las dimensiones que
integren y apliquen acertadamente los valores que constituyen las bases de los saberes a fin
de que faciliten la solucion de situaciones dificiles para su vida personal y profesional. Las
competencias se proyectan en logros efectivos en el desempefio de la profesion docente,
disefiando y desempefiando programas y practicas de éxito y calidad del acto de ensefianza —

aprendizaje”.

El concepto de competencias ha sido contrastado con las que han surgido de otras
investigaciones y, presentadas como base para disefiar aquellas mas adecuadas al perfil
profesional que en definitiva es la identidad profesional; y otras ligadas a la mejora de la

practica docente y los continuos cambios. La innovacion en la préctica docente se

complementa con la investigacion.
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Segun el Modelo de Evaluacion Docente del MINEDUC, (2017), se complementan las
competencias enfocadas en dominios:
Figura 1

Dimensiones de las Competencias Docentes segin MINEDUC

Dimension A: Dominio disciplinar y curricular Dimension B: Gestion del aprendizaje J

El docente conoce, comprende y tiene g.q H docente planifica para el proceso de
Al dominio del érea del saber que ensena, las ensenanza - aprendizaje. )
teorias e investigaciones educativas y su n

> El docente implementa procesos de

diddctica. g

) B.2 ensefanza - aprendizaje en un clma que
A2 El docente conoce el curricubo nacional ] promueve la participacion y el debate. )
El doconte evalia, retroaimenta o informa }

A3 El docente domina la lengua con la que B.3 acerca de los procesos de aprendizaje de
ensena. sus estudiantes. )

'Dimensién D: Comprom MPromiso ¢ stico

El docente se mantiene actualizado D.1 El docente tiene altas expectativas
C.1 respecto a los avances e investigaciones respecto al aprendizaje de todos bs
en la ensefanza de su drea del saber. estudiantes.
El docente participa, de forma D.2 El docente promueve valores y garantiza
Cc.2 colaborativa, en la construccién de una *® | e ejercicio permanente de los derechos
comunidad de aprendizaje. J humanos en el marco del Buen Vivir,
c3 El docente reflexiona antes, durante y 4
después de su labor sobre el impacto de D.3| Bl docente se compromete con el
su gestion en el aprendizaje de sus desarrollo de la comunidad.
estudiantes.

Fuente: MINEDUC, Modelo de Evaluacién Docente, (2017)

“Las dimensiones conforman el SER integral de un docente basados en los ideales de
un docente de calidad, permite al docente reconocer capacidades y habilidades para contribuir
a la formacion adecuada de los estudiantes”

Figura 2

Competencia General segin MINEDUC
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Habilidades
socioemacionales
y ciudadanas

Saberes disciplinares

Gestion del
aprendizaje
Saber hacer
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Saber estar

Liderazgo profesional
Saber ser

Fuente: MINEDUC, Modelo de Evaluacion Docente, (2017)
“El dominio permite concebir las acciones generales que realiza el docente. Estas son
las caracteristicas que todos poseen en algun grado, se pueden identificar 8 dominios

adheridos a las 4 dimensiones”.

Figura 3

Los dominios que conforman las dimensiones de las competencias segin MINEDUC

Dominiodel o B
conocimiento del
campo que ensena

N

Hablidades Indagacién
emocionales
- Guia de direccién
[ Hablidades do la préctica
sociales educativa

Fuente: MINEDUC, Modelo de Evaluacion Docente, 2016
“El componente contiene las acciones puntuales que constituyen los dominios. Estas
acciones permiten entender de forma mas especifica los aspectos que se abordan en la

evaluacion docente”. Incluye 18 componentes organizados en cada dominio.
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Figura 4

Los componentes que conforman las dimensiones segun MINEDUC

Dimension 1 Dimension 2
Saber hacer
cirlinar ande § et sodr:l:iocionalos
disciplinares del aprendizaje - profesional y cludadanas

5; Guia (3 ¢) SE
§ Indaga
: (1c)

Fuente: MINEDUC, Modelo de Evaluacién Docente, 2016

Sabe
(1c)

La Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, para dar cumplimiento a lo
que establece la normativa nacional es decir del MINEDUC, acoge todos estos lineamientos
para ser analizados al interior de la escuela con todos los docentes, de tal forma que, al
realizar la evaluacion a la practica docente, los maestros conocen los criterios con los que van

a ser evaluados.

De igual forma, en la institucion educativa “STABILE” se implementan los
Estandares de Calidad Educativa que orientan el desempefio del docente en los procesos
administrativos, pedagdgicos, de convivencia escolar, participacion estudiantil y cooperacion;

y seguridad educativa, tal como se define en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Como politica institucional se considera que la evaluacion al desempefio docente
permite identificar las oportunidades de mejora de las competencias de los maestros para ir

integrando en el plan de capacitacion y talleres internos llamados circulos de estudio, de esta
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manera se comparten las mejores experiencias y estrategias metodoldgicas al interior de las

areas académicas o disciplinares.

Al contar la institucién con un equipo de docentes capacitados, los principales
beneficiarios son los estudiantes que se educan en la institucién educativa. Las bondades de
contar con docentes competentes son diversas; entre las mas destacadas: las clases son méas
atractivas, con mayor participacion de los estudiantes, la atencion a las necesidades
individuales de los nifios y nifias es oportuna, se implementan estrategias y metodologias
interactivas con el uso de la tecnologia donde el estudiante es el centro de la atencion y se
convierte en el protagonista de la clase; por otro lado, los directivos saben que cuentan con
equipo de docentes eficientes, se evitan los reprocesos, se aprovecha de mejor manera los
recursos con que cuenta la institucion y dedican mas tiempo a la investigacion,

experimentacion de nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje y a la innovacion.

Perfil del docente del siglo XXI, segun investigadores de la Universidad de México,
en el afio (2017), la investigacion se llevo a cabo en escuelas de nivel Elemental, Media y
Superior, llegaron a definir el perfil docente: “Organizar y llevar a la practica situaciones
de aprendizaje. Tener la habilidad para relacionar a los alumnos en la participacion o
desarrollo de investigaciones que les proporcionen herramientas para enfrentarse a

situaciones de la vida cotidiana.

Gestionar la progresion de los aprendizajes. Implementar estrategias para gestionar el

avance de los aprendizajes por medio de situaciones problema con relacion a la realidad de

cada estudiante.
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Fomentar estrategias de inclusién. Fomentar el trabajo colaborativo con base en la

tolerancia y el respeto a la integridad del otro (valores).

Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo. Crear estrategias que los
involucre a desarrollar la capacidad de autoevaluacién de su propio aprendizaje con la

finalidad de tomar conciencia del progreso que han conseguido.

Trabajar en equipo. Tener la capacidad de involucrar a los alumnos en el trabajo en equipo
e impulsando el liderazgo con la finalidad de que el equipo trabaje con entusiasmo hacia el

logro de sus metas y objetivos.

Participar en la gestion escolar. Involucrarse y participar en la gestion de la escuela
desarrollando competencias de administracion, coordinacion y organizacion del factor

humano para crear un buen clima institucional.

Aprender y aplicar nuevas tecnologias. Ser capaz de utilizar las nuevas tecnologias

incorporando los métodos activos por medio de competencias técnicas y didacticas.

Afrontar deberes y dilemas éticos de la profesion. Afrontar los deberes y los dilemas éticos
con la finalidad de cultivar la competencia comunicativa, es decir, la capacidad de una

persona para comportarse y comunicarse de manera eficaz y adecuada.
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Capacitarse continuamente. Tener la capacidad de organizar y fomentar la propia
formacion continua con la finalidad de ser constantemente competitivo en un mundo

globalizado™.

El MINEDUC, también identifica las caracteristicas de un docente de calidad, dicho
perfil esté ligado a los Estandares de Calidad Educativa revisada en el afio 2019 y puesta en
marcha en el Proyecto Educativo Institucional desde el mismo afio con su Gltima revision en
el 2020, por ser extensos no los mencionamos en este trabajo de titulacion, pero constituyen
una guia para las instituciones educativas del pais y particularmente, en este caso para la

Escuela Particular de Educacion Béasica “STABILE”.

En base a estos contenidos, producto de la investigacion para fundamentar el marco
teodrico, podemos afirmar que, las competencias docentes son fundamentales para lograr los
aprendizajes de los estudiantes y su aprobacion académica, desde el aspecto disciplinar, las
estrategias metodologicas que aplique en el aula y el manejo de las emociones o de los rasgos
personales del docente; sin embargo, también se puede mencionar que hay otros aspectos
alrededor del estudiante que influyen en los resultados del aprendizaje y no solo el
desempefio docente; por ejemplo, la motivacion de los nifios, nifias y adolescentes, su entorno
familiar, los distractores propios de la edad, aspectos de salud o de discapacidad, entre otros.
Se puede concluir que siendo los procesos de ensefianza aprendizaje muy complejos, tanto
docentes como estudiantes deben ir desarrollando juntos competencias que les ayuden a

alcanzar los objetivos como: la aprobacion académica y el pase de afio.
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2.2.1.2. Rendimiento Académico

Alban Obando J. & Calero Mieles J.L. (2017) en la revista Conrado, cuyo tema es El
rendimiento académico: aproximacion necesaria a un problema pedagdgico actual, menciona
a Carrasco, quien dice que “el rendimiento académico puede ser entendido en relacion a un
grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion y maximos de desaprobacion ante un

determinado cumulo de conocimientos y/o aptitudes”.

Carlos Ignacio Gallo Aguila, (2020) analiza lo que expresaron Omar y otros sobre:
“En la vida académica, habilidad y esfuerzo no son sindnimos; el esfuerzo no garantiza un
éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad
cognitiva que le permite al alumno hacer una elaboracion mental de las implicaciones
causales que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo. Dichas
autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso para el

estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el elemento central”.

Elizabeth Guadalupe Chong Gonzales, (2017), refiere que la definicion de Jiménez
(2000) ““la cual postula que el rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado
en un area o materia comparado con la norma de edad y nivel académico”, encontramos que
el rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin
embargo. la simple medicion y/o evaluacién de los rendimientos alcanzados por los alumnos

no provee por si misma todas las pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento

de la calidad educativa”.
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Lastre-M., Karina Sofia, & De La Rosa Benavides, Luis Gabriel. (2016). Relacion
entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educacion
basica primaria, menciona que “Hablando especificamente de las estrategias de aprendizaje,
éstas le facilitan al estudiante la aprehension del conocimiento de manera mas sencillo,
esquematico y estratégico, pues el alumno pone en marcha estrategias y tacticas faciles de
aplicar que le garantizan no solo la retencion de la informacion, sino ademas su

almacenamiento y la utilizacion o puesta en escena de esa informacién aprendida.

Cuando el estudiante potencializa y perfecciona dichas estrategias junto con otras
habilidades puede lograr aprendizajes significativos y logros exitosos. Desde este angulo, el
docente juega protagonismo, ensefiando a sus pupilos a que desarrollen sus propias
estrategias de manera paulatina y secuencial hasta que obtengan pericia en su aplicacion y se
convierta en un habito. Cabe anotar, que las investigaciones desarrolladas en los ultimos afios
tanto del campo psicolégico como educativo suman cada vez mas valor al tema de las
estrategias de aprendizaje, dado que se visiona el aprender a aprender como una meta a
perseguir en cualquier proyecto educativo estableciendo fuertes vinculos con el rendimiento

académico”.

Lo que mencionan los autores anteriores es muy importante, y en nuestro medio poco
0 nada se hace en las instituciones educativas del pais para mejorar las estrategias que deben
desarrollar los estudiantes a fin de mejorar su rendimiento académico y también es muy cierto
que los docentes juegan un papel preponderante en este sentido porque son ellos quienes
deben primero desarrollar estas competencias o habilidades para transmitir los conocimientos

y que la informacion que proporcionan en la hora clase se convierta en aprendizaje
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significativo, que los estudiantes sientan que para algo les va a servir el estar sentados en la

clase aprendiendo algo.

Estrada Garcia, A. (2018). Estilos de aprendizaje y rendimiento académico. Revista
Boletin Redipe, menciona que “los estilos de aprendizaje son el proceso a través del cual se
adquieren y modifican habilidades y destrezas. Segun varios autores, existen distintos tipos
de aprendizaje, sin embargo, se retoma Ausubel (2002), para apoyar el trabajo de aprendizaje
autébnomo con las herramientas de aprendizaje, propuso introducir dos procesos diferentes de
aprendizaje: el primero se refiere a la forma ¢Cdmo se adquieren los conceptos con la
estructura cognoscitiva del alumno, esto es aprendizaje memoristico o repetitivo vs
aprendizaje significativo?, el segundo es el enfoque instruccional empleado para adquirir

conceptos, esto es, aprendizaje receptivo versus aprendizaje por descubrimiento.

Luego de la investigacion realizada, se determind que los estilos de aprendizaje son
un factor que influye de forma significativa en el rendimiento académico de los estudiantes;
pero no se le puede responsabilizar solo a los estilos de aprendizaje; al contrario, existe una
diversidad de factores que influyen en el rendimiento académico entre ellos estan:
socioecondmicos, metodologias de ensefianza, competencias previas, motivacion. Queda
claro que el estilo preferido por los estudiantes es el reflexivo caracterizado por ser
investigativo, analitico, trabajar de forma asertiva y en equipo, logrando comprender los
datos analizados de forma sistémica llevandole a la solucion de diversos problemas aplicando

los saberes aprendidos de forma integradora”.

Identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes es muy importante ya que en el

aula hay diferentes formas de estudio y hay que aprovechar cada una de ellas para atender las
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necesidades individuales de los estudiantes. Conocer técnicas, estrategias y recursos
didécticos con el criterio de estilos de aprendizaje es aprovechar al maximo la atencion de los
nifios y nifias en edad escolar. Los estimulos que se deben emplear en cada hora clase para
mantener la atencién de los estudiantes van directamente relacionados con los estilos de

aprendizaje.

La motivacion y el rendimiento académico

En todo el proceso de aula, la motivacién no puede caer en ningin momento, se debe
mantener activa; para lograrlo, se debe conocer los conceptos que desde la Neurodidactica
proponen algunos autores que estudian las Neurociencias. Los docentes deben conocer como
aprende nuestro cerebro, como se activan las neuronas para dar paso al aprendizaje y como

manejar conceptos de memoria a corto y largo plazo.

Estudiando la Neurodidactica se entiende al proceso de motivacién como una
secuencia de neurotransmisores conocidos como el DAS que activan las neuronas para el
aprendizaje. Los neurotransmisores se activan a traves de estimulos y cambios frecuentes de
ellos, para no dejar caer la atencién de los estudiantes. Inicia con el DESEO en donde se
activa el neurotransmisor que es la Dopamina, en este caso los docentes deben procurar
generar este deseo por el aprendizaje para que se genere este neurotransmisor, enseguida se
debe activar la ACCION en donde entra a producirse un nuevo neurotransmisor que es la
Adrenalina gue activa la gana de hacer algo nuevo y que se aprovecha para aplicar los
conceptos o los contenidos durante la clase y por tltimo la SATISFACCION que esta
relacionada con los niveles de Serotonina que es el siguiente neurotransmisor que se activa
para la motivacion, los estudiantes se sienten satisfechos de lo que lograron aprender en la

hora clase. Esto se consigue desarrollando competencias especiales en los docentes y el uso
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de estrategias y metodologias activas empleando la tecnologia y otras que ya se mencionan en

los capitulos anteriores.

Pablo Usén Supervia y Carlos Salavera Bordas de la Universidad de Zaragoza,
Espafia en su trabajo de investigacion sobre la Motivacidn escolar, inteligencia emocional y
rendimiento académico de los estudiantes indican que, “Al hacer referencia a las
explicaciones o causas del bajo rendimiento o al fracaso escolar, el concepto de motivacion
aparece de manera recurrente. Los modelos motivacionales consideran a la motivacién como
un ente que explica el inicio, direccion y perseverancia de una conducta hacia una
determinada meta académica, centrada en cuestiones inherentes al propio proceso de
aprendizaje. Se sugiere que la motivacion resulta un proceso activo y dinamico por el cual
una persona se mantiene en una tarea con el fin de conseguir sus propdsitos. Asi, para el
logro de los objetivos del alumnado, no solo se requieren capacidades normativas y
conocimientos especificos en una materia sino, también, la disposicién y motivacion para

ello.

De esta manera y centrada en el contexto académico, se entiende por motivacion
escolar el conjunto de creencias que el alumnado posee con respecto a sus objetivos y fines,
revelando el por qué una meta es importante para €l y deduciendo una explicacion acerca de
la persistencia en su conducta (Rosario & Hogemann, 2015). Ademas, el interés y la
persistencia son elementos de la voluntad que mantienen la motivacion e inciden en la

concentracion y disposicion en la tarea del alumnado (Gaeta & Cavazos, 2015).

Durante todo este recorrido, se abarcan tres tipos fundamentales de motivacion que

cuentan con su propia estructura y se encuentran reguladas por el sujeto de manera interna o
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externa: la motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la motivacion o, lo que es lo

mismo, la falta de motivacion.

La motivacion intrinseca hace referencia al desarrollo de una actividad por la
satisfaccion inherente derivada de ella, no precisa de reforzamientos externos y resulta en un
constructo multidimensional en el que se distinguen tres tipos. El primero es la motivacién
intrinseca hacia las experiencias estimulantes, cuando un sujeto se involucra en una actividad
para divertirse o experimentar sensaciones estimulantes y positivas derivadas de la propia
dedicacion a la actividad; motivacion intrinseca hacia el conocimiento, relacionada con el
deseo por el aprendizaje de nuevos conceptos y, por ultimo, la motivacion intrinseca hacia el
logro, caracterizada por el afan de superacion o culminacion de objetivos personales

propuestos.

En la motivacidn extrinseca, la conducta adquiere significado porque esta dirigida
hacia un fin y no por si misma. En ella se distinguen tres tipos de motivaciones, ordenadas de
menor a mayor nivel de autodeterminacion: la motivacion extrinseca externa, que refiere a las
recompensas o evitacion de castigos en la realizacion de una actividad; la motivacion
extrinseca identificada, donde el sujeto atribuye un valor personal a su conducta y resulta
percibida como una eleccion del propio individuo porque la considera adecuada e importante.
Finalmente, la motivacion extrinseca introyectada, en la que el sujeto lleva a cabo su

actividad para evitar su culpa o realzar su ego en el desempefio de ella.

Por ultimo, la motivacién, resulta un estado de falta de motivacion en la realizacion de
la tarea. Implica una escasa valoracion de ella, ausencia de control en la conducta o, incluso,

percepcion de incompetencia e inoperancia para llevarla a cabo de manera satisfactoria”.
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Estos criterios de la motivacion son relevantes para los resultados que se espera
obtener en los estudiantes con respecto a su rendimiento académico y promocidn de nivel
escolar, por ello es fundamental que los docentes conozcan técnicas motivacionales de
acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes y entender que realmente les motiva para
poder planificar actividades encaminadas a llamar la atencion con la materia que se va a
impartir en el aula, caso contrario al final del periodo escolar se puede preguntar el por qué el
bajo rendimiento académico en los estudiantes y una de las respuestas puede ser la falta de

motivacion por el aprendizaje.

El Autocontrol y el rendimiento académico:

En el trabajo de Pilco, C. D. R., (2020), Autocontrol emocional y rendimiento escolar
en el area de personal social en estudiantes de V ciclo de una institucion educativa de Villa El
Salvador, menciona que “El bajo rendimiento académico, segun diferentes expertos, puede
ser atribuido a diversos factores, tales como: la alimentacion, el bajo nivel intelectual, los
habitos de estudio, el déficit en las funciones cognitivas, la metodologia educativa, la
infraestructura, la capacitacion del docente, el factor emocional, etc. Obviamente,
encontraremos discrepancias entre lo tedrico respecto a cuél de los factores es el mas
importante, ya que cada uno defendera su postura al respecto, sin embargo, al parecer existe

consenso en cuanto a la existencia de mas de un factor que explique el rendimiento escolar.

El bajo rendimiento escolar es algo que afecta a no pocos estudiantes, sino a una
cantidad considerable; y no estamos fuera de lo cierto al decir que muchos tienen bajo
rendimiento escolar aun teniendo excelentes docentes y una buena infraestructura educativa,

peor aun, se observa bajo rendimiento escolar incluso entre estudiantes que tienen un buen
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nivel de inteligencia. Es aqui entonces cuando tomamos en consideracion a elementos
personales de naturaleza emocional, como por ejemplo de que el estudiante pueda percatarse
de lo que acarrea sus propios actos, la resistencia al estrés y la capacidad de controlar las
respuestas impulsivas, las cuales pueden conllevar a tomar decisiones equivocadas, por lo

tanto, perjudiciales para alcanzar lo que se propone en cuanto a su desarrollo personal.

Las expectativas juegan aqui un papel relevante, ya que, si las expectativas son altas,
el estudiante podria mostrar una mayor motivacion para autorregularse, por lo tanto, alcanzar
mayores metas. Para la teoria sociocognitiva, la motivacion que tendria una persona para
autorregularse en una accion determinada dependera de la interrelacion entre las metas de
cada persona, la creencia de autoeficacia y las expectativas que tiene en cuanto a los
resultados. La teoria vygotskiana manifiesta que la autorregulacion aparece por el deseo de
un mayor autocontrol por parte del nifio, el cual le permitira relacionarse, a la vez que

controla su entorno.

El autocontrol criterial esta relacionado con esa capacidad que tiene el individuo para
enfrentar aquellas circunstancias desagradables o problematicas; se relaciona también con la
responsabilidad que muestra la persona. El desarrollo de este tipo de autocontrol hace que el
individuo muestre adecuada tolerancia al estrés, a la vez que se muestra seguro y fuerte ante
situaciones amenazadoras. Finalmente, el autocontrol procesual se relaciona con el
cuestionamiento que el sujeto hace a su propio comportamiento y la constante preocupacion
por actuar de manera rigida, con el fin de seguir normas y reglas establecidas”.

Tomando en cuenta estos criterios de autocontrol es importante los docentes puedan
desarrollar técnicas o metodologias que favorezcan el autocontrol tanto en el aula y en el

hogar. Se puede trabajar con los estudiantes con el apoyo de los profesionales psicologos de
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las Instituciones Educativas en este tema emocional que va a beneficiar en los resultados de

rendimiento académico de los estudiantes.

Las Habilidades Sociales:

Con respecto a esto el rasgo personal de los docentes influye mucho en el desarrollo
de las habilidades sociales del estudiante, por lo tanto, como se dijo en el tema de las
competencias docentes, ellos deben procurar desarrollar esas competencias a fin de aplicar
estrategias y metodologias que favorezcan el relacionamiento de los estudiantes en el aula
promoviendo la participacion activa de ellos y que se entienda que el estudiante es el centro
de atencion, para ello hay algunas metodologias activas que favorecen el relacionarse entre
pares o en el grupo; por ejemplo: los trabajos grupales, el trabajo en equipo, la clase
invertida, el aprendizaje basado en proyectos comunes no individuales, la coevaluacion entre
pares (estudiantes) entre otros. Pero no solo en los procesos clase se puede desarrollar estas
habilidades sociales sino también en los eventos culturales, sociales, deportivos, religiosos
que la Escuela planifique para todo el afio lectivo, en donde docentes y estudiantes forman el

equipo ideal para sacar adelante los eventos.

Por ultimo, vamos a mencionar lo que establece el MINEDUC para el sistema
educativo nacional con respecto a la evaluacion estudiantil, en la Escuela Particular de
Educacion Basica “STABILE” se implementa la normativa legal, los estandares de
aprendizaje y los criterios de evaluaciéon comportamental para garantizar la promocién

escolar es decir el pase de afio y por lo tanto la aprobacion académica de los niveles

educativos.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




58

Segun el Instructivo de Evaluacion Estudiantil, MINEDUC, (2021). “se entiende
como evaluacion estudiantil a “un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de
informacién que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes, mediante
sistemas de retroalimentacion que estan dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y

los resultados de aprendizaje”, segln lo determina el articulo 184 del Reglamento General a

la LOEI”

En este instructivo del MINEDUC se consideran tres tipos de evaluacién de los

aprendizajes:

“Diagnostica: Se realiza a inicios de afio lectivo y que sirven para analizar los conocimientos

de los estudiantes y hacer ajustes en el curriculo si es necesario

Formativa: Los docentes tienen que procurar evaluar los aprendizajes de los estudiantes para
cada parcial a través de insumos los cuales consideran: las tareas individuales o deberes para
la casa, los trabajos grupales, las exposiciones, los proyectos escolares, las lecciones orales,

las lecciones escritas (cuestionarios).

Sumativa: Se considera para evaluar los conocimientos y el rendimiento académico al
finalizar cada quimestre y al final del afio lectivo generalmente a través de pruebas de base

estructurada o evaluacion de proyectos”.

Aprobacidn académica o pase de afio: Segun el instructivo pasa el afio el estudiante que

haya alcanzado la nota de 7/10 en todas las asignaturas de cada afio basico o bachillerato.
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Cabe aclarar que en los subniveles inicial, elemental y media no hay pérdida de afio,
pero si debe existir refuerzo académico y compromisos de mejora para el siguiente afio

lectivo; en la basica superior y bachillerato si se aplica la pérdida de afio si no alcanza el 7/10.

Para la aprobacion académica en estos casos de basica superior y bachillerato los
estudiantes tienen dos oportunidades para pasar el afio y se conoce como el examen
supletorio que si llega a lo minimo requerido pasa el afio y si no puede optar por el examen

remedial hasta que alcance lo minimo requerido si no lo logra pierde el afio

En el instructivo también dan los lineamientos para la evaluacion del comportamiento
en base a las normas de convivencia escolar, esta evaluacion es cualitativa (A, B, C, D), es un

factor importante en la hoja de vida del estudiante

Como conclusion el tema del rendimiento académico es muy amplio, los factores que
influyen en el también son multiple; en este trabajo se ha procurado mencionar algunos

criterios de la bibliografia y de los estudiosos de la educacion.

Si bien, los dos temas las competencias docentes y el rendimiento académico son muy
amplios, lo expuesto de forma sintetizada en este trabajo de investigacion sirve para justificar

las hipotesis que se plantearon.

2.2.1.3. La Educacion Basica
Esta dirigido a los nifios, nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el

proceso educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva desde los tres afios

de edad.
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Segun el MINEDUC, la Educacion Bésica en el Sistema Educativo Nacional
escolarizado comprende dos niveles (Inicial y Educacién General Basica) y seis subniveles
(Inicial 1, Inicial 2, Preparatoria, Elemental, Media y Superior) segln se indica en el siguiente

cuadro.

Figura 5

Niveles de Educacion Basica segin MINEDUC

s|nicial 1: Subnivel que no es escolarizado para
nifios y nifias de hasta 3 afios.

s|nicial 2: Subnivel que comprende nifios y nifias
de 3 a 5 afios de edad.

*Preparatoria: 1°grado de EGB, estudiantes con 5
anos de edad

7
BAS I CA »Basica Elemental: 2°, 3°y 4°grados de EGB.
*Basica Media: 5°, 6%y 7°grados de EGB.

*Basica Superior: 8°, 9%y 10°grados de EGB.

La pandemia del COVID-19 en el afio lectivo 2019-2020 en todo el pais obligé al
MINEDUC a dar directrices con respecto a la modificacion del curriculo ya que como otros
sectores productivos el sector educativo también se tuvo que ajustar a la educacion virtual, en
este sentido, direccion6 a implementar el Curriculo Priorizado para la emergencia en el cual
se indicd a las instituciones educativas a seleccionar las destrezas imprescindibles como
priorizacion para el desarrollo de los aprendizajes. A medida que se desarrolla la educacion
virtual se presentaron cambios que obligaron a los directivos y docentes a generar
modificaciones internos y adaptarse al nuevo contexto social y no solo en el aspecto
curricular, sino también, en el desarrollo de nuevas competencias en los docentes como fue el

uso de las TICs en educacion y el trabajo de los departamentos de Consejeria Estudiantil
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DECE para acompafiar a los estudiantes en el aspecto emocional y de convivencia familiar,
esto generd la busqueda de nuevas alternativas y estrategias metodoldgicas en todos los

actores educativos.

La pandemia del COVID-19 afecto especialmente a la Educacion Inicial y a la
Educacién Baésica, algunos padres de familia prefirieron no matricular a sus hijos por falta de
recursos econdmicos por cuanto perdieron sus fuentes de trabajo o ingresos formales e
informales. Asi mismo, la falta de acceso a la tecnologia fue otra causa o dificultad para el

sector educativo.

Superada de alguna forma la emergencia sanitaria causada por la pandemia del
COVID-19, y el retorno clases presenciales tanto el MINEDUC como las instituciones
educativas tuvieron que hacer nuevas adaptaciones, contemplando lo aprendido en la

virtualidad y mejorando las practicas educativas en la nueva modalidad presencial.

Para el afio lectivo 2021-2022 en la Costa y Galapagos y para el afio lectivo 2022-
2023 en la Sierra y Amazonia se implementara el curriculo por competencias especialmente

en las areas académicas béasicas en todos los niveles y subniveles de educacion.

La situacion socioeconémica va tomando ritmo de crecimiento a nivel mundial, se
recupera el empleo y hay mayor estabilidad laboral, este factor, también favorece al Sistema
Educativo Nacional ya que hay mayor demanda en las instituciones educativas fiscales,

fiscomisionales, Municipales y Particulares. Estadisticamente hay incremento de estudiantes

tanto en el sector rural como urbano.
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La Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, oferta la educacion en los
niveles de Inicial y en la Educacion General Bésica esto es desde los nifios y nifias de tres
afios hasta décimo afio de Educacion General Bésica y da cumplimiento a lo que se establece

en el Acuerdo Ministerial del permiso de funcionamiento.

La Escuela Particular de Educacién Basica “STABILE”, plantel eminentemente
catolico, fundado por el Rvdo. Padre Manuel Freire Heras, inici6 sus labores educativas un
lunes 17 de junio de 1969 con 40 alumnos de primer grado, en una edificacion mixta de
planta baja, rodeada de calles sin pavimento, llena de zanjas y lodo. Siendo el 17 de junio del
mismo afio cuando se extiende el acuerdo de funcionamiento emitido por la Direccién

Provincial de Educacion del Guayas.

En el Proyecto Educativo Institucional (PEI) establece su filosofia institucional, por lo
tanto, define: vision, mision, ideario (valores), principios, politica de calidad, perfiles de
todos los miembros de la comunidad educativa. La institucion educativa responsable de su
labor da cumplimiento a la normativa legal del MINEDUC vy de todos los organismos de
control, asi como implementa Estandares de Calidad Educativa Nacionales e Internacionales.
En el afio 2016 implementd los requisitos de la Norma Internacional de Calidad 1SO 9001-
2008 y en el afio 2019 migré la Certificacion Internacional con la Norma de Calidad I1SO
9001-2015 (todavia vigente), esto permitio a la Escuela trabajar por procesos y a generar
cambios en la cultura organizacional hacia el mejoramiento continuo, con auditorias de
calidad internas y externas que permite identificar las oportunidades de mejora y planificar
acciones de mejora, esto a su vez implicd desarrollar nuevas competencias en su personal
directivo, docente, administrativo y de apoyo. Siendo los méas beneficiados los estudiantes,

aumentando la satisfaccién de los padres de familia y sociedad que le rodea.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



63

En el presenta afio lectivo se cuenta con 915 estudiantes de segundo a décimo de
educacion bésica, 29 docentes de segundo a décimo de afios basicos, 6 personal
administrativo y de apoyo, asi como también la participacion activa de los accionistas de la

Institucion.

Realizar el marco tedrico del presente trabajo de titulacién, me ha permitido
enriquecer mi formacién profesional, ya que, al investigar en detalle algunos documentos
importantes y de contenidos cientificos en el campo educativo apoya en mi tarea como
directivo de la Institucion. De igual forma los trabajos previos de titulaciones de maestrias o
de doctorados han aportado positivamente a este trabajo de investigacion y para mejorar mi
perfil profesional, dandome la oportunidad de innovar mi gestion como autoridad dentro de la
Institucion Educativa “STABILE”, apoyar de mejor forma a mis compafieros directivos y
docentes, compartiendo con ellos/as nuevos conocimientos y nuevos enfoques relacionados

con las competencias docentes y rendimiento académico de los estudiantes.

2.2.2. Marco Legal

El Marco Legal en el cual se fundamenta el presente trabajo de titulacion, con
respecto al trabajo investigativo de las competencias docentes y el rendimiento académico de
los estudiantes se fundamenta principalmente en la Normativa Legal del Ministerio de

Educacion MINEDUC y en las leyes de la Republica como politicas publicas para educacion,

se puede mencionar lo siguiente documentos:
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e Constitucién de la Republica del Ecuador (referente a Educacion)

e Ley Organica de Educacién Intercultural

e Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural

e Guia Metodologica para la construccion participativa del Proyecto Educativo
Institucional, tercera edicion, octubre 2020

e Manual de Estandares de Calidad Educativa 2019

e Modelo de Evaluacién Docente (MED)

e Instructivo de Evaluacion de los estudiantes (2021)

e Guia Metodoldgica para el seguimiento a la practica docente

2.2.3. Marco Conceptual

Para desarrollar el marco conceptual del presente trabajo de titulacion, se han
seleccionado las palabras o aspectos relevantes que se mencionan a lo largo del documento,
para establecer sus conceptos o definiciones, de tal manera que, aclare la argumentacion

referencial y aplicable a este trabajo de investigacion. Estas son:

Aprendizaje significativo: Baque-Reyes Gabriela Rebeca y Portilla-Faican Gladys Isabel.
(2021), El aprendizaje significativo como estrategia didactica para la ensefianza aprendizaje
menciona a Latorre M. (2017) quien dice que “el aprendizaje significativo es “el que puede
relacionar los conocimientos nuevos con los conocimientos previos del estudiante y esto le
permite asignar significado a lo aprendido y poderlo utilizar en otras situaciones de la vida”.
“El aprendizaje es significativo cuando una nueva informacién adquiere significados
mediante una especie de anclaje en la estructura cognitiva preexistente en el estudiante, es
decir, cuando el nuevo conocimiento se engancha de forma sustancial, l6gica, coherente y no

arbitraria en conceptos y proposiciones ya existentes en su estructura de conocimientos con
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claridad, estabilidad y diferenciacion suficientes (Ausubel 1983 como se cit6 en Latorre M.

2017 p.03)”.

Calidad: a decir de la Norma ISO 9000 (2015) “es promover una cultura que da como
resultado comportamientos, actitudes, actividades y procesos para proporcionar valor
mediante el cumplimiento de las necesidades y expectativas de los clientes y otras partes
interesadas pertinentes. La calidad de los productos y servicios de una organizacion esta
determinada por la capacidad para satisfacer a los clientes, y por el impacto previsto y el no
previsto sobre las partes interesadas pertinentes. La calidad de los productos y servicios
incluye no solo su funcion y desempefio previstos, sino también su valor percibido y el

beneficio para el cliente”.

Competencias profesionales: Educaweb.com “conjunto integrado de habilidades,
conocimientos y aptitudes que se necesitan para desempefiar un empleo especifico o

desarrollar determinadas actividades profesionales”.

Competencias docentes: Rodriguez Puerta Alejandro, (2021) son una serie de habilidades,
conocimientos y actitudes que los profesores necesitan dominar para ser capaces de llevar a
cabo su trabajo de manera satisfactoria. Aquellos maestros que las posean podran enfrentarse

a todo tipo de situaciones y desafios dentro del aula.

Desempefio directivo: Segun el MINEDUC, en el manual de Estandares de Calidad
Educativa, (2017), “son descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente;

es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionados con
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el buen desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar y los logros de

aprendizaje de los estudiantes”.

Desempefio docente: Segin el MINEDUC, en el manual de Estandares de Calidad
Educativa, (2017), “son descripciones de lo que debe hacer un docente competente; es decir,
de las préacticas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los

estudiantes”.

Ensefanza: Diccionario Definiciones de Oxford Languages, “Transmision de

conocimientos, ideas, experiencias, habilidades o habitos a una persona que no los tiene” o
“Conocimiento, idea, experiencia, habilidad o conjunto de ellos que una persona aprende de

otra o de algo”.

Estrategias: Diccionario Definiciones de Oxford Languages, “Arte de proyectar y dirigir las
operaciones militares, especialmente las de guerra”, o “serie de acciones muy meditadas,
encaminadas hacia un fin determinado” o "la estrategia consiste en destacar en pantalla

aquellos elementos que aportan las claves de la narrativa™

Estandares: Segun la Norma ISO 9000 (2015), “son acuerdos documentados que contienen
especificaciones técnicas o criterios precisos para ser usados de forma consistente tales como:
reglas, guias o definiciones de caracteristicas de manera que se asegure que materiales,

productos, procesos o servicios cumplen con el propdsito para el que fueron diseniados”

Estandares de Calidad Educativa: Segn el MINEDUC, en el manual de Estandares de

Calidad Educativa, (2017) “son pardmetros de logros esperados de los actores educativos”.
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Estandares de Gestion Escolar: Segun el MINEDUC, en el manual de Estandares de
Calidad Educativa (2017), “son los procesos de gestion y las practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a que
los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a

su funcionamiento ideal”.

Estandares de aprendizaje: Segin el MINEDUC, en el manual de Estandares de Calidad
Educativa, (2017), “son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar desde la educacion

inicial hasta el bachillerato”

Eficacia: Es el grado en el que se realizan las actividades planificadas y se logren los

resultados u objetivos planificados (Norma ISO 9000-2015)

Eficiencia: Es la relacion entre el resultado u objetivo alcanzados y los recursos utilizados.

(Norma 1SO 9000-2015)

Efectividad: se asocia de manera directa a la capacidad para obtener el efecto que se busca.
(diccionario)

Metodologia: Diccionario de la Lengua Espafiola, “es el conjunto de métodos que se siguen
en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrina”. Ademas, segin Navarro J.

(2022) , “se entiende por Metodologia el conjunto de pautas y acciones orientadas a descubrir

un problema”.
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Indicador: Segun el MINEDUC, en el manual de Estandares de Calidad Educativa, “son el

grado de cumplimiento o cualidad del estandar”.

Medio de verificacion: Segun el MINEDUC, en el manual de Estandares de Calidad
Educativa, “son las muestras o pruebas certeras obtenidas como referencia del resultado de la

evaluacion o de la verificacion del cumplimiento del estandar”.
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CAPITULO lll: Disefio Metodolégico

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

El estudio precisé de la aplicacion de una metodologia o enfoque de tipo cuantitativo
esto se debe a que se precisdé como instrumento el cuestionario cuya técnica es la entrevista la
misma que es de tipo cuantitativa, bajo esta perspectiva este enfoque es aquel que utiliza
preferentemente informacion cuantitativa o cuantificable (medible)” segin Cauas Daniel,

(2015).

En relacion con el disefio la investigacion corresponde a un disefio descriptivo desde
el momento que marcé un recorrido profundo sobre el estudio de cada variable y la relacion
existente entre ellas dando paso posteriormente a un disefio correlacional que requiere el
trabajo de hipotesis que debieron ser sometidas a pruebas. Ademas de lo mencionado el
disefio es también explicativo, esto se lo evidencid en cada una de las conclusiones que se
emiten y por altimo es de tipo transversal desde el momento en que se delimito el periodo de

la investigacion.

Gladys Patricia Guevara Alban; Alexis Eduardo Verdesoto Arguello; Nelly Esther
Castro Molina, (2020), indica que el método descriptivo “Se encarga de puntualizar las

caracteristicas de la poblacion que esta estudiando”.

Esteban Nieto, (2018), dice que el método explicativo “Es un nivel mas complejo,
mas profundo y mas riguroso de la investigacion bésica, cuyo objetivo principal es la
verificacion de hipdtesis causales o explicativas; el descubrimiento de nuevas leyes
cientifico-sociales, de nuevas micro teorias sociales que expliquen las relaciones causales de

las propiedades o dimensiones de los hechos, eventos del sistema y de los procesos sociales”.
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Gabriel Arteaga, (2022), indica que “Investigacion correlacional es un enfoque de
investigacion no experimental que utiliza el analisis estadistico para examinar la relacion

entre dos variables”.

Es de tipo transversal que, segin M. Rodriguez, F. Mendivelso (2018), “es un estudio
observacional de base individual que suele tener un propésito descriptivo y analitico y esta
relacionado con la temporalidad”, en este sentido aplica desde el momento en que se delimit6

el periodo de la investigacion.

3.2 La Poblacion y la Muestra

3.2.1 Caracteristicas de la Poblacion

La poblacion de estudio estuvo representada por la unidad de anélisis que recayo en
los docentes de segundo a décimo afo de la Escuela Particular de Educacion Basica
“STABILE”, Canton Guayaquil, es importante explicar que a pesar de la problematica de
rendimiento académico corresponde a los estudiantes de los periodos mencionados, sin
embargo, se plantea como variable independiente o causa las competencias docentes, bajo
esta perspectiva y sumando a ellas la edad de los estudiantes se dio prioridad a que el
instrumento sea aplicado a los profesores de estos niveles de estudio, de esta manera, se
podra marcar la relacién entre las competencias que poseen estos docentes y la incidencia que

genera en el rendimiento académico que obviamente corresponde a los estudiantes.

Ademas, la caracteristica de la poblacion es de tipo finita debido a que el dato

poblacional de los 29 docentes fue proporcionado por la secretaria general de la escuela, por
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ende, al tener una poblacion inferior a 100 elementos se aplicaré la regla estadistica y no sera

necesario el dar paso al calculo de la muestra. La poblacion también es probabilistica.

La poblacion es finita que segun José Francisco Lépez (2019) menciona que “es
aquella en la que el namero de valores que la componen tiene un fin. Por ejemplo, la
poblacion estadistica que nos indica la cantidad de docentes a los que se aplicara la encuesta
es de 29 es finita. Es cierto que puede variar con el tiempo, pero en un instante determinado

es finita, tiene fin.

Dagoberto Intriago, (2020), dice que “ecl muestreo probabilistico es un método de
seleccion aleatoria donde las diferentes unidades de poblacidn tienen las mismas
probabilidades de ser elegidas. Este tipo de muestreo permite a los investigadores crear una
muestra que sea exactamente representativa de la poblacion de interés de la vida real, por lo
que deben establecer algun proceso que garantice que las diferentes unidades de la poblacion

de muestra tengan las mismas probabilidades de seleccion.

3.2.2 Delimitacion de la Poblacion

La poblacion corresponde a 29 docentes que son los que laboran de segundo a décimo
de Educacion Basica. Esta delimitacion también especifica un contexto de tipo geografico
siendo ésta que la Escuela STABILE esta ubicada en el Canton Guayaquil y de forma muy
especifica en los afios de segundo a décimo de Educacidn Basica, ademas existe una

delimitacion o caracteristica de tipo temporal siendo el periodo de estudio del afio 2021-2022.
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3.3 Los Métodos y las Técnicas
3.3.1. Métodos Teoricos
El desarrollo de la investigacion requirio del uso de diferentes métodos tedricos entre

ellos el Inductivo, deductivo, l6gico, analitico, sintético, matematico e histérico.

Rodriguez Jiménez, Andrés; Pérez Jacinto, Alipio (2017) expone que: “la induccion
es una forma de razonamiento en la que se pasa del conocimiento de casos particulares a un
conocimiento més general, que refleja lo que hay de comln en los fenomenos individuales”.
Este método fue aplicado cuando se estudié de forma pormenorizada cada una de las

variables descomponiéndolas en sus dimensiones o categorias.

Rodriguez Jiménez, Andrés; Pérez Jacinto, Alipio (2017) sustentan que: “en este
método deductivo las hipdtesis son puntos de partida para nuevas deducciones. Se parte de
una hipotesis inferida de principios o leyes sugerida por datos empiricos, y aplicando las
reglas de la deduccidn, se arriba predicciones que se someten a verificacion empirica, y si hay
correspondencia con los hechos, se comprueba la veracidad o no de las hipotesis de partida”.
Fue importante este analisis para el desarrollo tedrico tomando de manera generalizada las

teorias que sustentan el estudio.

Herrera Bryan (2016) expone que: “el método logico es un tipo de razonamiento
I6gico comparativo, por tal razén es conocido también como método comparativo. Es
importante sefialar que es un método de investigacion que diferencia del inductivo y

deductivo, se realiza desde un objeto particular hacia otro particular”
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Pablo Orellana Nirian, (2020), dice que “El método analitico es un método de
investigacion que se desprende del método cientifico y es utilizado en las ciencias naturales y
sociales para el diagnéstico de problemas y la generacién de hipdtesis que permiten
resolverlos”. Tomando esta definicion vemos que se aplica ya que la investigacion genera

hipotesis a resolverlas.

Mejia Jervis, Tatiana, (2020), dice que “El método sintético es un proceso
analitico de razonamiento que busca reconstruir un suceso de forma resumida,
valiéndose de los elementos mas importantes que tuvieron lugar durante dicho suceso.
En otras palabras, es aquel que permite a los seres humanos realizar un resumen de algo que
conocemos”. Este método se aplica desde el momento que se realiza el analisis de datos de

manera resumida y en todo el trabajo detallando lo mas relevante de forma sintetizada.

Roldan Paula Nicole (2019), indica que “Un modelo matematico es un modelo que
utiliza formulas matematicas para representar la relacion entre distintas variables, parametros
y restricciones”. El presente estudia aplica esté método porque se utiliza una metodologia

cuantitativa que lleva a emplear estadistica

Rus Arias Enrique, (2021), indica que “El método historico son aquellos
procedimientos utilizados por los historiadores para interpretar o reescribir lo sucedido en el
pasado”. Este método se aplica porque se detalla la historia de la escuela. En esta
investigacion se hace referencia a los origenes y crecimiento de la Escuela Particular de

Educacion Basica “STABILE” como una institucion dinamica en el tiempo.
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3.3.2. Métodos Empiricos o Técnicas
Los métodos empiricos corresponden a las técnicas de investigacion, en este caso se
hizo uso de la técnica de la encuesta que ha sido dirigida a los docentes de segundo a décimo

ano de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”.

El instrumento que acompafio a la encuesta fue el cuestionario este estuvo integrado
por un total de 31 preguntas, cada una de ellas fue disefiada con una diversidad de

alternativas considerando las necesidades de cada una de estas interrogantes

Definiciones de Oxfor Languages, encuesta es “Serie de preguntas que se hace a
muchas personas para reunir datos o para detectar la opinion publica sobre un asunto

determinado”.

Definiciones de Oxfor Languages, cuestionario es “Conjunto de cuestiones o

preguntas que deben ser contestadas en un examen, prueba, test, encuesta etc’.

3.4 Procesamiento Estadistico de la Informacion.
Para dar paso a la metodologia cuantitativa fue necesario hacer uso de software
especializados que en este caso se empled el SPSS Statistics el mismo que permitio realizar la

prueba de hipdtesis y de esta manera correlacionar las variables (independiente y

dependiente)
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CAPITULO IV: Analisis e Interpretacion de Resultados
4.1 Anélisis de los Resultados: Prueba de Hipotesis

4.1.1. Contrastacion de Hipotesis

4.1.1.1 Contrastacién de Hipdtesis General
Teniendo la Hipotesis:

Las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los estudiantes
de segundo a décimo afio, de la Escuela Particular de Educacion Bésica “STABILE”, Canton
Guayaquil, 2021-2022.

Se desarrolla los siguientes pasos:
Planteamiento:

Ho: Las Competencias Docentes no influyen en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de segundo a décimo afo, de la Escuela Particular de Educacion Basica
“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Ha: Las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de segundo a décimo afo, de la Escuela Particular de Educacién Basica
“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Nivel de significancia: «= 0.05 (nivel de confianza de 95%)
Criterios para la contrastacion:
p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Ha.

p-valor > 0.05, se acepta la Ho.

Prueba Estadistica
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Tabla 1

Correlacion de Pearson para la Hipotesis Principal

CORRELACIONES
COMPETENCIAS |RENDIMIENTO
DOCENTES ACADEMICO
COMPETENCIAS Correlacion de Pearson 1 527"
DOCENTES Sig. (bilateral) 003
N 29 29
RENDIMIENTO Correlacion de Pearson 527 1
ACADEMICO Sig. (bilateral) 003
N 29 29
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracion Propia.
El valor obtenido para el coeficiente de correlacion es de 0,527 con el valor p=0,003 <

0,05, lo cual indica que la correlacidn entre ambas dimensiones es alta.

Completamos el estudio estadistico a través del analisis de regresion lineal simple, para
evaluar dicha relacion y estimar una recta de regresion, que nos permita hacer predicciones.

Calculamos ahora la regresion lineal: (Tabla 2 y 3).

Tabla 2

Resumen del Modelo

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 5272 278 251 3,89432

a. Predictores: (Constante), COMPETENCIAS DOCENTES

Fuente. Elaboracion Propia
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Tabla 3
Coeficientes de Regresion Lineal
Coeficientes?
Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
(Constante) 12,48 7,49 ] ,108
2 9 ,665
COMPETENCI ,.804 249 527 K ,003
AS DOCENTES ,225
a. Variable dependiente: RENDIMIENTO ACADEMICO

Fuente. Elaboracion Propia

Decision: ElI modelo lineal se ajusta con minimos errores, observando que el coeficiente de
los estudiantes en funcion de las Estrategias de Ensefianza, con un coeficiente de
determinacion del 27,8% (R-sq), por lo que es un buen ajuste y, por tanto, los resultados son

minimos. El valor p-valor = 0,003 < 0,05, lo que se debe rechazar la Ho.

Conclusion: Las Competencias Docentes influyen en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de segundo a décimo afio de educacion basica, de la Escuela Particular de

Educacion Basica “STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

4.1.1.2 Contrastacion de Hipotesis Especifica 1
Teniendo la hipotesis:
Las estrategias de ensefianza inciden en las aptitudes para el aprendizaje de los

estudiantes de segundo a décimo afio de educacion basica, de la Escuela Particular STABILE,

Canton Guayaquil, 2021-2022.
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Se desarrollan los siguientes pasos:
Planteamiento:

Ho: Las estrategias de ensefianza no inciden en las aptitudes para el aprendizaje de los
estudiantes de segundo a décimo afio de educacion bésica, de la Escuela Particular STABILE,
Canton Guayaquil, 2021-2022.

Ha: Las estrategias de ensefianza inciden en las aptitudes para el aprendizaje de los
estudiantes de segundo a décimo afio de educacién bésica, de la Escuela Particular STABILE,
Canton Guayaquil, 2021-2022.

Nivel de significancia: «= 0.05 (nivel de confianza de 95%)
Criterios para la contrastacion:

p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Ha.

p-valor > 0.05, se acepta la Ho.
Prueba Estadistica

Mediante el software SPSS Statistics, se calcula el coeficiente de correlacion entre las

variables estrategias de ensefianza y las aptitudes para el aprendizaje de los estudiantes
Tabla 4

Correlacion de Pearson para la Hipotesis Especifica 1

Correlaciones
ESTRATEGIASDE | APTITUD PARA EL
ENSENANZA APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE | Correlacion de Pearson 1 585"
ENSENANZA Sig. (bilateral) 001

N 29 29
APTITUD PARA EL | Correlacién de Pearson 585" 1
APRENDIZAJE Sig. (bilateral) ,001

N 29 29
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente. Elaboracién Propia
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El valor obtenido para el coeficiente de correlacion es de 0,585 con el valor p=0,001 <
0,05, lo cual indica que la correlacidén entre ambas dimensiones es alta.
Completamos el estudio estadistico a través del analisis de regresion lineal simple, para evaluar
dicha relacién y estimar una recta de regresion, que nos permita hacer predicciones.
Calculamos ahora la regresion lineal: (Tabla 5y 6)
Tabla 5

Resumen del Modelo

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,5852 ,342 ,318 2,73033

a. Predictores: (Constante), ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Fuente. Elaboracion Propia
Tabla 6

Coeficientes de Regresion Lineal

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes

estandarizados estandarizados

Modelo B | Desv. Error Beta T Sig.

1 (Constante) 4,271 2,907 1,469 ,153
ESTRATEGIAS DE ,605 ,162 ,585| 3,748 ,001
ENSENANZA

a. Variable dependiente: APTITUD PARA EL APRENDIZAJE

Fuente. Elaboracion Propia

Decision: ElI modelo lineal se ajusta con minimos errores, observando que el coeficiente de
regresion es de 0,605, lo que implica que hay evolucion de la Aptitud para el Aprendizaje de

los estudiantes en funcion de las Estrategias de Ensefianza, con un coeficiente de
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determinacion del 34.2% (R-sq), por lo que es un buen ajuste y, por tanto, los resultados son
minimos. El valor p-valor = 0,001 < 0,05, lo que se debe rechazar la Ho.

Conclusion: Las estrategias de ensefianza inciden en las Aptitudes para el Aprendizaje de los
estudiantes de segundo a décimo afio de educacion basica, de la Escuela Particular de

Educacion Basica “STABILE”, Cantdn Guayaquil, 2021-2022.

4.1.1.2 Contrastacion de Hipétesis Especifica 2
Teniendo la hipotesis:

Las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los estudiantes de segundo
a décimo afo de educacion basica, de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”,
Canton Guayaquil, 2021-2022.
Se desarrollan los siguientes pasos:
Planteamiento:

Ho: Las técnicas de ensefianza no inciden en los conocimientos de los estudiantes de
segundo a décimo afio de educacion basica, de la Escuela Particular de Educacion Bésica
“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Ha: Las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los estudiantes de segundo
a décimo afo de educacion basica, de la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”,
Canton Guayaquil, 2021-2022.

Nivel de significancia: «= 0.05 (nivel de confianza de 95%)
Criterios para la contrastacion:
p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Ha.
p-valor > 0.05, se acepta la Ho.
Prueba estadistica
Mediante el software SPSS Statistics, se calcula el coeficiente de correlacion entre las

variables las Técnicas de Ensefianza y los Conocimientos de los Estudiantes.
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Tabla 7

Correlacion de Pearson para la Hip6tesis Especifica 2.

Correlaciones
TECNICAS |CONOCIMIENTOS
DE DE LOS
ENSENANZA | ESTUDIANTES
TECNICAS DE Correlacion de Pearson 1 369"
ENSENANZA Sig. (bilateral) 049
N 29 29
CONOCIMIENTOS DE | Correlacion de Pearson 369" 1
LOS ESTUDIANTES Sig. (bilateral) ,049
N 29 29
*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente. Elaboracion Propia.

El valor obtenido para el coeficiente de correlacion es de 0,369 con el valor p=0,049 <
0,05, lo cual indica que la correlacion entre ambas dimensiones es alta.
Completamos el estudio estadistico a través del andlisis de regresion lineal simple, para evaluar
dicha relacién y estimar una recta de regresion, que nos permita hacer predicciones.

Calculamos ahora la regresion lineal: (Tabla 8 y 9)

Tabla 8

Resumen del Modelo

Resumen del modelo

Error estandar

R cuadrado de la
Modelo R R cuadrado ajustado estimacion
1 ,369? ,136 ,104 2,47455

a. Predictores: (Constante), TECNICAS DE ENSENANZA

Fuente. Elaboracion Propia

S _
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Tabla 9

Coeficientes de regresion lineal

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados estandarizados
Modelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) 9,295 2,215 4,196 ,000
TECNICAS , 753 ,365 ,369 2,060 ,049
DE
ENSENANZA

a. Variable dependiente: CONOCIMIENTOS

Fuente. Elaboracion Propia

Decision: El modelo lineal se ajusta con minimos errores, observando que el coeficiente de
regresion es de 0,753, lo que implica que hay evolucion de la Aptitud para el Aprendizaje de
los estudiantes en funcion de las Estrategias de Ensefianza, con un coeficiente de
determinacion del 13,6% (R-sq), por lo que es un buen ajuste y, por tanto, los resultados son
minimos. El valor p-valor = 0,049 < 0,05, lo que se debe rechazar la Ho.

Conclusion: Las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los estudiantes de
segundo a décimo afo de Educacion Basica, de la Escuela Particular de Educacion Bésica

“STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

4.1.1.3 Contrastacion de Hipotesis Especifica 3
Teniendo la hipotesis:

Los rasgos personales docentes inciden en la aprobacion académica o promocion de
nivel escolar de los estudiantes de segundo a décimo afio de educacion basica, de la Escuela
Particular de Educacion Basica “STABILE”, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Se desarrollan los siguientes pasos:

Planteamiento:
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Ho: Los rasgos personales docentes no inciden en la aprobacion académica o promocién
de nivel escolar de los estudiantes de segundo a décimo afio de educacion bésica, de la Escuela
Particular STABILE, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Ha: Los rasgos personales docentes inciden en la aprobacion académica o promocion
de nivel escolar de los estudiantes de segundo a décimo afio de educacion bésica, de la Escuela
Particular STABILE, Canton Guayaquil, 2021-2022.

Nivel de significancia: «<= 0.05 (nivel de confianza de 95%)
Criterios para la contrastacion:
p-valor < 0.05, se rechaza la Ho y se acepta Ha.
p-valor > 0.05, se acepta la Ho.
Prueba Estadistica

Mediante el software SPSS Statistics, se calcula el coeficiente de correlacion entre las
variables Rasgos personales docentes y Aprobacién Académica.
Tabla 10

Correlacion de Pearson para la hipdtesis especifica 3.

Correlaciones
RASGOS
PERSONALES APROBACION
DOCENTES ACADEMICA
RASGOS PERSONALES | Correlacion de 1 ,072
DOCENTES Pearson
Sig. (bilateral) 711
N 29 29
APROBACION Correlacion de ,072 1
ACADEMICA Pearson
Sig. (bilateral) 711
N 29 29

Fuente. Elaboracion Propia.
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El valor obtenido para el coeficiente de correlacion es de 0,072, con el valor p= 0,711
> 0,05, lo cual indica que la correlacion entre ambas dimensiones es muy baja.

Aplicamos el estadistico de andlisis de regresion lineal simple, para evaluar dicha
relacion y estimar una recta de regresion, que nos permita hacer predicciones. Calculamos
ahora la regresion lineal: (Tabla 11y 12)

Tabla 11

Resumen del Modelo

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado ajustado estimacion
1 ,0722 ,005 -,032 1,77795

a. Predictores: (Constante), RASGOS PERSONALES DOCENTES

Fuente. Elaboracién Propia

Tabla 12

Coeficientes de Regresion Lineal

Coeficientes?

Coeficientes no Coeficientes
estandarizados | estandarizados
Modelo B |Desv. Error Beta t Sig.
(Constante) 1,58 2 :
,695 5 ,962 006
RASGOS PERSONALES 247 ,072 : :
DOCENTES 093 375 711

a. Variable dependiente: APROBACION ACADEMICA

Fuente. Elaboraciéon Propia

Decision: EI modelo se observa que el coeficiente de regresion es de 0,093, con un coeficiente
de determinacion del 0,5% (R-sq) y valor p-valor = 0,711 > 0,05, lo que implica que no hay

incidencia de los Rasgos perddnales de los Docentes en funcion de la Aprobacion Académica,

por lo que se debe rechazar la Ha y aceptar la Ho.
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Conclusion: Los Rasgos Personales Docentes no inciden en la Aprobacion Académica de los
estudiantes de segundo a décimo afio de educacion basica, de la Escuela Particular STABILE,

Canton Guayaquil, 2021-2022.

4.2. Resultados de la Encuesta

A continuacidn, se presentan los resultados de la encuesta que se aplicé a la Escuela
Particular de Educacion Basica “STABILE” del canton Guayaquil.

El objetivo de la encuesta es conocer sobre las competencias docentes y el
rendimiento académico de los estudiantes de segundo a décimo afio de educacion bésica, de
la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, cantén Guayaquil.

Pregunta 1:

¢Como califica el dominio de las habilidades que tiene en el manejo de las TICs?

Tabla 13

Dominio de las TICs

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Excelente 4 13,3 13,8 13,8
Bueno 17 56,7 58,6 72,4
Indeciso 5 16,7 17,2 89,7
Insuficiente 2 6,7 6,9 96,6
Nulo 1 3,3 3,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos |Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 6

Resultados de la pregunta 1
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Anélisis: EI 13,79% de los docentes conocen y tienen habilidades para usar las TICs, el
58.82% tienen habilidades en un nivel bueno o aceptable, el 17,24% indeciso, el 6,90% es
insuficiente, el 3,45% nulo. En general deben mejorar, es decir capacitarse, ensayar,
investigar y aplicar la tecnologia para los procesos clase.
Pregunta 2:

¢La Institucion posee herramientas y recursos tecnoldgicos para el proceso de
ensefanza?:
Tabla 14

Herramientas y recursos tecnologicos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido |No 29 96,7 100,0 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia

Figura 7

Resultados de la pregunta 2
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Anélisis: EI 100% de los docentes indican que en la institucién no disponen herramientas

tecnoldgicas o recursos digitales para utilizar en el proceso clase.

Pregunta 3:

¢Con que frecuencia emplea las TICs en el proceso de ensefianza?

Tabla 15

Uso de las TICs en el proceso de ensefianza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 19 63,3 65,5 65,5
Casi siempre 2 6,7 6,9 72,4
Indeciso 4 13,3 13,8 86,2
Algunas veces 4 13,3 13,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
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Figura 8

Resultados de la pregunta 3

Analisis: El 65.52% de los docentes indican que siempre emplean las TICs en el proceso de
ensefianza, el 6,90% dicen que casi siempre, el13,79% indeciso y el 13,79% de docentes
algunas veces.
Pregunta 4

¢Cual es su nivel de conocimiento sobre las multiples plataformas educativas?
Tabla 16

Conocimientos de las plataformas educativas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido Alto 15 50,0 51,7 51,7
Medio 10 33,3 34,5 86,2
Bajo 1 3,3 3,4 89,7
Muy bajo 3 10,0 10,3 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos |Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 9

Resultados de la pregunta 4

Analisis: EI 51,72% de los docentes indican que su conocimiento es alto sobre las maltiples
plataformas educativas, el 34,46% es medio, el 3,45% es bajo, y el 10,34% es muy bajo.
Pregunta 5

¢Con que frecuencia aplica la gamificacion tecnoldgica como herramienta de
aprendizaje?
Tabla 17

Frecuencia de uso de la Gamificacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 7 23,3 24,1 24,1
Casi siempre 19 63,3 65,5 89,7
Algunas veces 1 3,3 3,4 93,1
Nunca 2 6,7 6,9 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 10

Resultados de la pregunta 5
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Andlisis: El 24,14% de los docentes de la Institucion aplican la gamificacion tecnoldgica

como herramienta de aprendizaje, el 65,52% aplica casi siempre, el 3,45% algunas veces y el

6,90% nunca.

Pregunta 6

¢Su planificacién micro curricular, contempla el uso de la tecnologia educativa como

un recurso didactico?

Tabla 18

La tecnologia en la planificacion micro curricular

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 9 30,0 31,0 31,0
Casi siempre 8 26,7 27,6 58,6
Indeciso 4 13,3 13,8 72,4
Algunas veces 3 10,0 10,3 82,8
Nunca 5 16,7 17,2 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos |Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 11

Respuestas de la pregunta 6
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Anélisis: EI 31,03% de los docentes incorporan en su micro planificacion el uso de la

tecnologia educativa como recurso didactico, el 27,59% lo hace casi siempre, el 13,79% es

indeciso, el 10,34% algunas veces y el 17,24% nunca incorporan en la micro planificacion la

tecnologia como recurso didactico.

Pregunta 7

¢Sus planes micro curriculares contemplan estrategias de ensefianza que se adaptan a

las necesidades educativas de los estudiantes?

Tabla 19

Las estrategias de ensefianza se adaptan a las necesidades de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 11 36,7 37,9 37,9
Casi siempre 8 26,7 27,6 65,5
Indeciso 6 20,0 20,7 86,2
A veces 3 10,0 10,3 96,6
Nunca 1 3,3 3,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 12

Resultados de la pregunta 7

Anélisis: EI 37,97% de los docentes contemplan en el plan micro curricular estrategias de
ensefianza que se adaptan a las necesidades educativas de los estudiantes, el 27,59% de los
docentes lo hacen casi siempre, el 20,69% unas veces lo hace otras no, el 10,34% de los
docentes a veces y el 3,45% nunca.
Pregunta 8

¢Su planificacién micro curricular contempla estrategias de ensefianza para las
actividades de inicio, de desarrollo y de consolidacion en cada clase?
Tabla 20

La planificacion contempla inicio, desarrollo y consolidacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 19 63,3 65,5 65,5
Casi siempre 2 6,7 6,9 72,4
Indeciso 4 13,3 13,8 86,2
Algunas veces 4 13,3 13,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 13

Resultados de la pregunta 8

Anélisis: EI 65,52% de los docentes de la Institucion Educativa contempla en su micro

planificacion curricular las estrategias de ensefianza para las actividades de inicio, de

desarrollo y de consolidacién en cada clase, el 6,90% lo hace casi siempre, el 13,79% de

docentes unas veces si en otras no y el 13,79% no especifica en su micro planificacion las

estrategias de ensefianza para cada etapa del proceso clase.

Pregunta 9

¢Ha efectuado capacitaciones sobre didactica?

Tabla 21

Capacitaciones sobre didactica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido Si 15 50,0 51,7 51,7
No 14 46,7 48,3 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 14

Resultados de la pregunta 9

Anélisis: EI 51,72% de los docentes dicen haber recibido capacitacion sobre didactica y el
48,38% indican que no.
Pregunta 10
¢Conoce las estrategias didacticas de su asignatura?
Tabla 22

Conoce la didactica de la asignatura que imparte

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Si 13 43,3 44,8 448
no 16 53,3 55,2 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos |Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 15

Resultados de la pregunta 10
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Andlisis: EI 44,83% de los docentes dicen que conocen las estrategias didacticas de su

asignatura y el 55,17% indican que no

Pregunta 11

¢Aplica técnicas didacticas para activar los conocimientos previos de los estudiantes?

Tabla 23

Aplica técnicas didacticas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido Si 16 53,3 55,2 55,2
No 13 43,3 44,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
Figura 16

Resultados de la pregunta 11

Analisis: EI 55,17% de los docentes indican que aplican técnicas didacticas para activar los
conocimientos previos de los estudiantes y el 44,83% dicen que no.
Pregunta 12

¢Aplica técnicas grupales en sus estrategias metodoldgicas para la construccion del

aprendizaje?
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Tabla 24
Aplica técnicas grupales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Sl 17 56,7 58,6 58,6
NO 12 40,0 41,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos Sistema 1 3,3
Total 30 100,0
Figura 17

Resultados de la pregunta 12

Analisis: EI 58,62% de los docentes dicen que aplican técnicas grupales en sus estrategias
metodologicas para la construccion del aprendizaje y el 41,38% dicen que no
Pregunta 13

¢Conoce técnicas didacticas que permitan a sus estudiantes consolidar el aprendizaje?
Tabla 25

Resultados de la pregunta 13

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido |SI 14 46,7 48,3 48,3
NO 15 50,0 51,7 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 18

Respuestas de la pregunta 13

Anélisis: EI 48,28% de los docentes indican que si conocen técnicas didacticas que permitan

am
za

a sus estudiantes consolidar el aprendizaje y el 51,72% dicen que no.

Pregunta 14

¢Como califica la comunicacion que mantiene con sus estudiantes en el aula?

Tabla 26

Comunicacion de los estudiantes en el aula

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido asertiva 18 60,0 62,1 62,1
afectiva 11 36,7 37,9 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia

Figura 19

Resultados pregunta 14
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Andlisis: EI162,07% de los docentes dicen tener una comunicacién asertiva en el aula y el

37,93% dicen tener comunicacion afectiva.

Pregunta 15

Escucha los puntos de vista de sus estudiantes antes de tomar decisién con respecto a

situaciones que se pueden presentar en el aula de clases

Tabla 27

Resultados de la pregunta 15

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 21 70,0 72,4 72,4
Casi siempre 7 23,3 24,1 96,6
A veces 1 3,3 3,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia

Figura 20

Resultados de la pregunta 15

Analisis: EIl 72,41% de los docentes indican que siempre escuchan los puntos de vista de sus
estudiantes antes de tomar decision con respecto a situaciones que se pueden presentar en el

aula de clases, 24,14% casi siempre y el 3,45% no lo hacen.
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Pregunta 16

¢El clima que se vive al interior de su aula de clase pude calificarse como armonico?

Tabla 28

Resultados de la pregunta 16

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 27 90,0 93,1 93,1
No 2 6,7 6,9 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
Figura 21

Resultados de la pregunta 16

Analisis: EI 93,10% de los docentes indican que el clima que se vive al interior de su aula de
clase pude calificarse como arménico y el 6,90% indican que no
Pregunta 17
Su trabajo como docente es el resultado de:
Tabla 29

Resultados de la pregunta 17

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido | Vocacion 27 90,0 93,1 93,1
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100
Necesidad de tener un 1 3,3 3,4 96,6
puesto laboral
No consigui6  otro 1 3,3 3,4 100,0
empleo
Total 29 96,7 100,0

Perdidos | Sistema 1 3,3

Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 22

Resultados de la pregunta 17

Analisis: EI 94,10% de los docentes indican que su labor docente es por vocacion, el 3,45%

lo hace por tener una fuente de ingreso laboral y el 3,45% es porque no puede encontrar otro

empleo.

Pregunta 18

¢Qué grado de satisfaccion le causa su trabajo como docente?

Tabla 30
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido | Alta satisfaccion 19 63,3 65,5 65,5
Media 9 30,0 31,0 96,6
satisfaccion
Indeciso 1 3,3 3,4 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 23

Resultados pregunta 18

Anélisis: El 65,52% manifiestan tener alta satisfaccion de su trabajo, el 31,03% indican que
tienen media satisfaccion, el 3,45% son indecisos.
Pregunta 19

¢En qué nivel considera que sus estudiantes se sienten motivados por aprender?
Tabla 31

Nivel de motivacion de los estudiantes

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vélido |Alto 19 63,3 65,5 65,5
Medio 2 6,7 6,9 72,4
Indeciso 4 13,3 13,8 86,2
Bajo 4 13,3 13,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia

Figura 24

Resultados de la pregunta 19
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Pregunta 20

¢Con qué frecuencia los estudiantes demuestran interés por interactuar con el docente
acerca del aprendizaje?
Tabla 32

Interés por interactuar con el docente acerca del aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 12 40,0 41,4 41,4
A veces 3 10,0 10,3 51,7
Indeciso 1 3,3 3,4 55,2
Pocas veces 6 20,0 20,7 75,9
Nunca 7 23,3 24,1 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos |Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
Figura 25

Resultados de la pregunta 20.
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Anélisis: EI 41,38% de los docentes indican que siempre los estudiantes demuestran interés
por interactuar con el docente acerca del aprendizaje, el 10,34% indican que a veces, el
3,45% son indecisos, 20,69% pocas veces y el 24,14% dicen que nunca.
Pregunta 21

¢Considera usted que al iniciar cada clase aplica pequefias estrategias que generen
motivacion por aprender?
Tabla 33

El docente motiva a los estudiantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélido |Siempre 1 3,3 3,4 3,4

A veces 15 50,0 51,7 55,2

Indeciso 5 16,7 17,2 72,4

Pocas veces 5 16,7 17,2 89,7

Nunca 3 10,0 10,3 100,0

Total 29 96,7 100,0

Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
Figura 26

Respuestas de la pregunta 21
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Anélisis: EI51,72% de los docentes dicen que siempre consideran que al iniciar cada clase
aplica pequefias estrategias que generen motivacion por aprender, el 17,24% a veces, el
17,24% son indecisos, 10,34% pocas veces y 3,45% son nunca.
Pregunta 22

¢Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula de clases ¢con qué frecuencia
promueven la participacién estudiantil?
Tabla 34

Respuesta de la pregunta 22

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 19 63,3 65,5 65,5
A veces 2 6,7 6,9 72,4
Indeciso 4 13,3 13,8 86,2
Pocas veces 4 13,3 13,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
Figura 27

Respuestas de la pregunta 22

Analisis: EI 65,52% de los docentes indican que siempre promueven la participacion
estudiantil con las estrategias de ensefianza que aplica en el aula de clases, el 6,90% de los

docentes dicen que a veces, el 13,79% son indecisos y el 13,79% pocas veces.
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Pregunta 23

¢Con qué frecuencia propicia la participacion de los estudiantes en trabajos
colaborativos?
Tabla 35

Resultados de la pregunta 23

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vélido |SIEMPRE 5) 16,7 17,2 17,2
CASI SIEMPRE 2 6,7 6,9 24,1
POCAS VECES 12 40,0 41,4 65,5
NUNCA 2 6,7 6,9 72,4
5 8 26,7 27,6 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
Figura 28

Resultados de la pregunta 23

Analisis: EI 41,36% de los docentes dicen que siempre propician la participacion de los
estudiantes en trabajos colaborativos, el 6,90% dicen que casi siempre, el 27,59% indecisos,

el 17,24% dicen que pocas veces Y el 6,90% dicen que nunca.
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Pregunta 24

¢Considera que los problemas de participacion de sus estudiantes tienen como origen
inseguridades que vienen de su contexto familiar?
Tabla 36

Resultados de la pregunta 24

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Vélido |Siempre 4 13,3 13,8 13,8

A veces 11 36,7 37,9 51,7

indeciso 6 20,0 20,7 72,4

Pocas veces 5 16,7 17,2 89,7

Nunca 3 10,0 10,3 100,0

Total 29 96,7 100,0

Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia

Figura 29

Resultados de la pregunta 24

Analisis: EI 13,79% de los docentes dicen que siempre los problemas de participacion de sus
estudiantes tienen como origen inseguridades que vienen de su contexto familiar, el 37,93% a

veces, el 20,69% indecisos, el 17,24% pocas veces Yy el 10,34% nunca.
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Pregunta 25
¢Su dominio de la asignatura que imparte puede catalogarse como?
Tabla 37

Resultados de la pregunta 25

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido |Porcentaje acumulado
Vélido |Alto 1 3,3 3,4 3,4
Medio 1 3,3 3,4 6,9
Indeciso 1 3,3 3,4 10,3
Bajo 15 50,0 51,7 62,1
Nulo 11 36,7 37,9 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia
Figura 30

Resultados de la pregunta 25

OEEEm
EFIEE

Analisis: El 3,45% de los docentes indican que su dominio de la asignatura que imparte
puede catalogarse como alto, el 3,45% como medio, el 3,45% como indeciso, el 51,72%
como bajo y el 37,95 como nulo.

Pregunta 26

¢En qué nivel su metodologia de ensefianza ha permitido que los estudiantes

promuevan sus habilidades cognitivas?
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Tabla 38

Resultados de la pregunta 26

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido |Porcentaje acumulado
Vélido [Alto 8 26,7 27,6 27,6
Medio 8 26,7 27,6 55,2
Indeciso 4 13,3 13,8 69,0
Bajo 4 13,3 13,8 82,8
Nulo 5) 16,7 17,2 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 31

Resultados de la pregunta 26

.....

Analisis: EI 27,59% de los docentes indican que al aplicar la metodologia de ensefianza ha
permitido que los estudiantes promuevan sus habilidades cognitivas en un nivel alto, el
27,59% es medio, el 13,79% es indeciso, el 13,59% es bajo y el 17,24% es nulo.
Pregunta 27

Considera que las desigualdades educativas; ¢es decir, la situacion de vida de cada

estudiante (condicion econdmica, alimentacion, relaciones en el hogar) afectan a sus

habilidades cognitivas?
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Tabla 39

Resultados de la pregunta 27

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido Muy de acuerdo 8 26,7 27,6 27,6
De acuerdo 9 30,0 31,0 58,6
Indeciso 5 16,7 17,2 75,9
En desacuerdo 3 10,0 10,3 86,2
Muy desacuerdo 4 13,3 13,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
Figura 32

Resultados de la pregunta 27

Analisis: EI 27,59% de los docentes dicen estar muy de acuerdo con que las desigualdades
educativas; es decir, la situacion de vida de cada estudiante (condicion econémica,
alimentacion, relaciones en el hogar) afectan a sus habilidades cognitivas, el 31,03% estan de

acuerdo, el 17,24% es indeciso, el 10,34% esta en desacuerdo y el 13,79 estan en total

desacuerdo.
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Pregunta 28

Luego de explicar una clase sobre una temética tratada con anterioridad sus
estudiantes demuestran la capacidad de resolver las situaciones que corresponden a las tareas
que usted remite como docente
Tabla 40

Resultados de la pregunta 28

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélido Siempre 6 20,0 20,7 20,7
A veces 4 13,3 13,8 34,5
Indeciso 1 3,3 34 37,9
Pocas veces 8 26,7 27,6 65,5
Nunca 10 333 34,5 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
Figura 33

Resultados de la pregunta 28

Analisis: EI 20,69% de los docentes indican que siempre luego de explicar una clase sobre
una tematica tratada con anterioridad sus estudiantes demuestran la capacidad de resolver las

situaciones que corresponden a las tareas que usted remite como docente, el 13,79% dicen
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que a veces, el 3,45% estan indecisos, el 27,59% dicen que pocas veces Yy el 34,48% dicen
que nunca.
Pregunta 29

¢Considera que la metodologia de ensefianza que aplica esta enfocada en promover el
saber hacer, es decir, que los estudiantes puedan resolver los problemas que correspondan a
su nivel de estudio?
Tabla 41

Resultados de la pregunta 29

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido Muy de acuerdo 3 10,0 10,3 10,3
De acuerdo 3 10,0 10,3 20,7
Indeciso 5) 16,7 17,2 37,9
En desacuerdo 12 40,0 41,4 79,3
Muy en desacuerdo 6 20,0 20,7 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracién Propia

Figura 34

Resultados de la pregunta 29
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Anélisis: EI 10,34% de los docentes estdn muy de acuerdo en que la metodologia de

ensefianza que aplica esta enfocada en promover el saber hacer, es decir, que los estudiantes

puedan resolver los problemas que correspondan a su nivel de estudio, el 10,43% indican que

estan de acuerdo, el 17,24% estan indecisos, el 41,39% estan en desacuerdo y el 20,69% muy

en desacuerdo.

Pregunta 30

¢Considera que el grado de conocimientos de los estudiantes que aprueban su

asignatura se encuentra en un nivel?

Tabla 42

Resultados de la pregunta 30

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido | Muy satisfactorio 1 3,3 3,4 3,4
Satisfactorio 8 26,7 27,6 31,0
Indeciso 2 6,7 6,9 37,9
Poco satisfactorio 11 36,7 37,9 75,9
Nada 7 23,3 24,1 100,0
satisfactorio
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia

Figura 35

Resultados de la pregunta 30
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Anélisis: EI 3,45% de los docentes dicen estar muy satisfactorio con el grado de

conocimientos de los estudiantes que aprueban su asignatura y se encuentran en su nivel, el
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27,59% dicen estar satisfactorio, el 6,90% indeciso, el 37,93% poco satisfactorio y el 24,14%

nada satisfactorio.

Pregunta 31

¢El rendimiento academico (saber hacer) que demuestran los estudiantes durante las

clases los hace aptos para aprobar cada periodo estudiantil?

Tabla 43

Resultados de la pregunta 31

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélido | Muy de 19 63,3 65,5 65,5
acuerdo
De acuerdo 2 6,7 6,9 72,4
Indeciso 4 13,3 13,8 86,2
En desacuerdo 4 13,3 13,8 100,0
Total 29 96,7 100,0
Perdidos | Sistema 1 3,3
Total 30 100,0

Fuente. Elaboracion Propia
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Figura 36

Resultados de la pregunta 31

Analisis: EI 65,52% de los docentes indican estar muy de acuerdo con que el rendimiento
académico (saber hacer) que demuestran los estudiantes durante las clases los hace aptos para

aprobar cada periodo estudiantil, el 6,90% estan de acuerdo, el 13,79% indeciso y el 13,79%

en desacuerdo.
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CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

Al efectuarse la prueba de hipotesis, el valor obtenido en p =0, 03 es < 0,05; por lo
tanto, se esta probando la relacién de las variables entre competencia docente y rendimiento
académico de los estuantes, dejando claro que las competencias docentes son esenciales para
un trabajo armonico y estratégico en metodologia de ensefianza, de esta manera se obtendra
un rendimiento académico favorable y acorde a lo evidenciado en los resultados de
aprendizaje. Por lo tanto, queda demostrado que las competencias docentes tienen una

influencia de alto impacto en el rendimiento académico de los estudiantes.

La prueba de hipdtesis arrojé un valor para p = 001 es < 0,05; lo cual confirma que las
estrategias de ensefianza inciden directamente en las aptitudes para el aprendizaje de los
estudiantes, lo cual se comprueba en el aula cuando los docentes aplican estrategias
interactivas, los estudiantes responden con mayor interés sobre los contenidos de las

disciplinas académicas.

Los resultados de la prueba de hipotesis dieron un valor para p = 0.49 es < 0,05; lo
que significa en este caso que las técnicas de ensefianza inciden en los conocimientos de los
estudiantes; mientras mejores técnicas de ensefianza se utilicen, mayores seran los

aprendizajes significativos o de conocimientos impartidos por los docentes.

Los resultados de la prueba de hipotesis permitieron indagar sobre la relacion de los
rasgos personales de los docentes y la aprobacion académica o promocion de nivel escolar de

los estudiantes, indicandose que no existe una relacion entre estas variables, esto se sustenta
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en un valor p = 0,711 es >0,05; por lo tanto, los rasgos personales de los docentes no son

condicionantes en la aprobacion académica y promocién de nivel escolar de los estudiantes.

5.2 Recomendaciones

Al haberse probado, a través de la prueba de hipotesis, la existencia de una relacion
directa entre las competencias docentes y el rendimiento académico de los estudiantes; es
importante recomendar que la Escuela Particular de Educacion Basica “STABILE”, a través
de sus directivos, mantengan y fortalezcan su plan de capacitacion dirigido a los docentes
tomando en cuenta los avances de la ciencia y tecnologia; las necesidades identificadas
después de las evaluaciones a la practica docente con respecto a los Estandares de Calidad
Educativa, los objetivos estratégicos de la Institucion, con la finalidad de que los estudiantes
de este centro educativo demuestren su rendimiento académico a través de las competencias
individuales como saber, saber hacer, saber ser y las competencias colectivas de saber

convivir, saber emprender y saber estar.

Sugerir a los directivos de la Institucion que, se realicen circulos de estudio en las
areas académicas en las cuales los docentes identifiquen las mejores estrategias de ensefianza
tomando en cuenta los ciclos de aprendizaje, los recursos didacticos, las técnicas de
evaluacion, las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, las TICs ya que todo esto

incide directamente en las aptitudes para el aprendizaje.

Crear una caja de herramientas pedagogicas que contemplen las técnicas de ensefianza
mas eficientes de las que los docentes puedan hacer uso permanentemente en las aulas de
clase; y que se reflejen en un mejor conocimiento de los alumnos normados por los

estandares de aprendizaje y el perfil de salida de los estudiantes hacia el bachillerato.
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A pesar de que se obtuvo que no hay relacién directa entre rasgos personales docentes
y aprobacidn académica de estudiantes, se recomienda a la Direccion de la Escuela Particular
de Educacion Basica “STABILE”, promover en sus docentes aptitudes respecto a cultivar
empatia, asertividad y afectividad en las aulas de clase, conociendo que estos son habilidades

sociales y psicopedagdgicas que inciden en las emociones y permiten motivar el aprendizaje.
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ENCUESTA PARA IDENTIFICAR LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PARTICULAR STABILE

Introduccidén

La siguiente encuesta tiene como finalidad identificar las competencias que poseen
los docentes, en su trabajo en el aula; y, van a servir para desarrollar programas de
formacioén en funcion a las necesidades, Su opinion es confidencial, agradecemos
gue su respuesta sea lo mas sincera posible.

Indicaciones
Marcar con una (X) solo una de las alternativas de cada item

1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

1.1. Estrategias de enseflanza que adoptan la tecnologia (uso de las

TICs).

a. ¢Como califica el dominio de las habilidades que tiene en el manejo de las TICs?

Excelente Bueno indeciso | Insuficiente Nulo

b. La Institucién posee herramientas y recursos tecnoldgicos para el proceso de
ensenanza:

Si

No

Con qué frecuencia emplea las TICs en el proceso de ensefianza:

Siempre

Casi siempre

indeciso

Algunas veces

Nunca

d. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre las multiples plataformas educativas?

Alto Medio Bajo Muy bajo

e. ¢Con qué frecuencia aplica la gamificacion tecnoldgica como herramienta de
aprendizaje?

Siempre Casi siempre | indeciso | Algunas veces Nunca

1.2. Estrategias de ensefianza que se encuentran en los planes micro

curriculares

a. Su planificacion micro curricular, contempla el uso de la tecnologia educativa
como un recurso didactico:
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Siempre Casi siempre indeciso A veces Nunca

b. Sus planes microcurriculares contemplan estrategias de enseflanza que se
adaptan a las necesidades educativas de los estudiantes:

Siempre Casi siempre indeciso A veces Nunca

c. Su planificacién microcurricular contempla estrategias de ensefianza para las
actividades de inicio, de desarrollo y de consolidacion en cada clase:

Siempre Casisiempre | indeciso | Algunas veces Nunca

1.3. Grado de dominio de ladidactica en las areas de ensefianza

a. ¢Ha efectuado capacitaciones sobre didactica?

Si No

2. TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
2.1. Técnicas de aprendizaje

a. ¢Conoce las estrategias didacticas de su asignatura?

Si No

b. ¢Aplica técnicas didacticas para activar los conocimientos previos de los
estudiantes?

Si No

c. ¢Aplicatécnicas grupales en sus estrategias metodoldgicas para la construccion del
aprendizaje?

Si No

d. ¢Conoce técnicas didacticas que permitan a sus estudiantes consolidar el
aprendizaje?

Si No

3. RASGOS PERSONALES DOCENTES
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3.1. Comunicacién

a. ¢Como califica la comunicacion que mantiene con sus estudiantes en el aula?
Asertiva
Afectiva
Impositiva
Agresiva

3.2. Respeto

a. Escucha los puntos de vista de sus estudiantes antes de tomar decision con
respecto a situaciones que se pueden presentar en el aula de clases:

Siempre Casi siempre indeciso Aveces Nunca

b. El clima que se vive al interior de su aula de clase pude calificarse como
armonico:

Si No

3.3. Vocacion

a. Su trabajo como docente es el resultado de:
Vocacion

Necesidad de tener un puesto laboral
No consigui6 otro empleo

El horario es comodo

b. ¢Qué grado de satisfaccion le causa su trabajo como docente?

Alta satisfaccion | Media satisfaccién indeciso Baja satisfaccion | Nula satisfaccion

4. APTITUD PARA EL APRENDIZAJE

4.1. Motivacion

a. ¢En qué nivel considera que sus estudiantes se sienten motivados por
aprender?

Alto Medio Indeciso Bajo Nulo

b. . ¢Con qué frecuencia los estudiantes demuestran interés por interactuar con el
docente acerca del aprendizaje?
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Siempre A veces indeciso Pocas veces Nunca

¢ Considera usted que al iniciar cada clase aplica pequefias estrategias que generen
motivacion por aprender?

Siempre A veces indeciso Pocas veces Nunca

Participacion
Las estrategias de ensefianza que aplica en el aula de clases ¢,con qué frecuencia
promueven la participacion estudiantil?

Siempre A veces indeciso Pocas veces Nunca

¢,Con qué frecuencia propicia la participacion de los estudiantes en trabajos
colaborativos?

Siempre Casisiempre | indeciso Pocas veces Nunca

Considera que los problemas de participacion de sus estudiantes tienen
como origen inseguridades que vienen de su contexto familiar

Siempre Aveces indeciso Pocas veces Nunca

5. CONOCIMIENTOS

5.1.
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Habilidades cognitivas

Su dominio de la asignatura que imparte puede catalogarse como:

Alto Medio Indeciso Bajo MNulo

¢En qué nivel su metodologia de ensefianza ha permitido que los estudiantes
promuevan sus habilidades cognitivas?

Alto Medio Indeciso Bajo MNulo

Considera que las desigualdades educativas; es decir, la situacion de vida de
cada estudiante (condicion econdémica, alimentacién, relaciones en el hogar)
afectan a sus habilidades cognitivas:

Muy de acuerdo De acuerdo Indeciso En desacuerdo | Muy desacuerdo
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Saber hacer

Luego de explicar una clase sobre una tematica tratada con anterioridad sus
estudiantes demuestran la capacidad de resolver las situaciones que
corresponden a las tareas que usted remite como docente

Siempre A veces indeciso Pocas veces Nunca

Considera que la metodologia de ensefianza que aplica esta enfocada en
promover el saber hacer, es decir, que los estudiantes puedan resolver los
problemas que correspondan a su nivel de estudio:

Muy de acuerdo De acuerdo Indeciso En desacuerdo | Muy en desacuerdo

6. APROBACION

6.1.
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Calificaciones

Considera que el grado de conocimientos de los estudiantes que aprueban su
asignatura se encuentra en un nivel:

Muy satisfactorio Satisfactorio Indeciso Poco satisfactorio | Nada satisfactorio

El rendimiento académico (saber hacer) que demuestran los estudiantes
durante las clases los hace aptos para aprobar cada periodo estudiantil:

Muy de acuerdo De acuerdo Indeciso En desacuerdo | Muy en desacuerdo
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