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GLOSARIO DE TERMINOS

Instruccion: Se denomina instruccién al proceso mediante el cual una persona o
un grupo de personas atraviesan un periodo de adquisicién de conocimientos en

un campo determinado.

Disefio Instruccional: El Disefio Instruccional es el proceso a través del cual se
crea un ambiente de aprendizaje, asi como los materiales necesarios, con el
objetivo de ayudar al alumno a desarrollar la capacidad necesaria para lograr
ciertas tareas (Broderick, 2001). En este disefio intervienen los principios
generales del aprendizaje y se aboga por una formacion mas dinamica con la que

el usuario pueda asimilar la formacion de la forma mas eficiente posible.

Sisteméatico: Aquello que respeta o0 se adapta a un sistema: un conjunto

ordenado o estructurado de principios o elementos que se relacionan entre si.

ADDIE: Es un modelo que permite identificar estos principios de disefio para
aplicarlos de manera sistematica y exhaustiva. Es una herramienta de gestion muy
atil, que permite disefar y desarrollar un gran nimero de cursos e-learning a un

alto estandar de calidad. ADDIE es un acronimo que significa:

Analizar

« Identificar todas las variables que deben tenerse en cuenta al disefiar el
curso, tales como las caracteristicas del estudiante, el conocimiento previo de
los alumnos, los recursos disponibles, etc. Esta etapa es similar a describir el

entorno de aprendizaje;

Disefnar

« Esta etapa se centra en la identificacion de los objetivos de aprendizaje
para el curso y como se crearan y disefiaran los materiales (por ejemplo,
puede incluir la descripcion de las areas de contenido que se deben incluir y
el guion gréfico que defina qué contenidos se presentaran en formato de texto,
audio y video y en qué orden), y decidir sobre la eleccion y el uso de la
tecnologia, como un LMS, video o medio social;


https://enciclopedia.net/periodo/
https://definicion.de/sistema/

Desarrollar

 La creacion de contenidos, que incluye la decisidon si sera tercerizado, la
tramitacion de los derechos de autor para los materiales de terceros, la carga

de contenido en un sitio web o LMS, etc.

Implementar

« Se refiere a la modalidad de distribucion del curso, que incluye cualquier
formacion previa o capacitacion del personal que brinda apoyo al estudiante,

y evaluacion de los alumnos;

Evaluar

« La retroalimentacion y los datos se analizan para identificar las areas que
requieren mejoras y que se consideraran en el disefio, desarrollo y puesta

en practica de la siguiente edicion del curso.

Recursos digitales. - Un recurso digital puede ser cualquier elemento que esté
en formato digital y que se pueda visualizar y almacenar en un dispositivo
electrénico y consultado de manera directa o por acceso a la red. Entre los
recursos digitales estan los videos, podcast de audio, pdfs, presentaciones, libros
digitales, sistemas de respuesta remota, animaciones de procesos y modelos,
simulaciones, juegos, informacién en paginas web, redes sociales, etc. Son utiles
para todos porque facilitan la comprensién de procesos, resultan faciles para

acceder a contenidos y cuentan con un gran atractivo

Google Sites (GS): Es una aplicacién online gratuita creada en el afio 2008 por
la empresa estadounidense Google. Esta plataforma facilita la recepcion de
actividades, la produccion de textos, la difusion de tareas y productos de
aprendizaje, asi como la incorporacion de distintos ritmos de trabajo y la
individualizacion en la revision de tareas y comentarios. Como herramienta
didactica, permite que el docente planifigue las actividades didacticas,
convirtiéndolas en experiencias motivadoras y entretenidas que favorecen la

construccion del aprendizaje.
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Resumen

Las formas de aprendizaje evolucionan constantemente, éstas se ven
influenciadas por el desarrollo de la tecnologia en todos los niveles de educacion,
el presente proyecto de Desarrollo es una propuesta de innovacion tecnologica y
constituye una alternativa de mejora en los procesos de aprendizaje y dominio de
los procedimientos académicos y de gestion que ejecutan docentes, tutores y
coordinadores de las maestrias vigentes en Posgrado de la Universidad Estatal
de Milagro. Este proyecto plantea el uso de una plataforma tecnolégica amigable
y sencilla, para construir una herramienta de autoaprendizaje dirigida a
Coordinadores de Maestrias, Coordinadores de Apoyo, Docentes y personal
administrativo, con el fin de socializar los procedimientos y la normativa que rige
a la direccién de posgrado. Se utilizé una investigacion documental para aplicar la
metodologia ADDIE, combinada con entrevistas a los actores de cada proceso,
asi como, con una encuesta dirigida a los coordinadores académicos de las
maestrias vigentes. El analisis de esta informacion logro justificar la necesidad de
construir un sitio web informativo que describa y explique los procesos de la
gestion académica y administrativa de posgrado. Este proyecto propone un
modelo instruccional que ofrece un agradable entorno virtual, mantiene la linea
grafica institucional y genera espacios de autoaprendizaje para la comunidad
académica de Posgrado.

Palabras claves: Tecnologia, recursos tecnolégicos, plataforma tecnoldgica,

instruccionales, ADDIE, procesos educativos, sitio web.
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Abstract

The forms of learning are constantly evolving, these are influenced by the
development of technology at all levels of education, this development project is a
proposal for technological innovation and is an alternative to improve the learning
processes and mastery of academic and management procedures executed by
teachers, tutors and coordinators of the current masters in Graduate Studies at the
State University of Milagro. This project proposes the use of a friendly and simple
technological platform, to build a self-learning tool aimed at Masters Coordinators,
Support Coordinators, Teachers and administrative staff, in order to socialize the
procedures and regulations governing the direction of postgraduate studies.
Documentary research was used to apply ADDIE methodology , combined with
interviews to the actors of each process, as well as a survey directed to the
academic coordinators of the current master's programs. The analysis of this
information was able to justify the need to build an informative website that
describes and explains the processes of academic and administrative
management of graduate programs. This project proposes an instructional model
that offers a pleasant virtual environment, maintains the institutional graphic line

and generates self-learning spaces for the Postgraduate academic community.

Keywords: Technology, technological resources, technological platform,

instructional, ADDIE, educational processes, website
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Introduccidén

Este proyecto de desarrollo, debe ser considerado como un aporte a los procesos
de innovacién educativa, donde la tecnologia tiene una gran incidencia en las
gestiones a nivel superior. Las formas de aprendizaje han cambiado y las
modalidades de estudio que ofrece la transformacion educativa, que van desde la
modalidad presencial, pasando por la semipresencial y llegando a escenarios
virtuales e hibridos, han permitido el acceso a la educacion en cualquier momento

y desde cualquier parte del mundo.

El presente proyecto de desarrollo constituye una orientacion para los docentes,
tutores y coordinadores de reciente contratacion relacionados con los procesos de
docencia y gestion académica para los estudiantes de posgrado. Asi también,
para aquellos docentes que necesitan mejorar sus conocimientos de manejo de
los procesos internos y uso de las plataformas digitales con las que cuenta la
Universidad Estatal de Milagro; es decir este trabajo esta dirigido para el personal
gue participa y gestiona cursos presenciales o virtuales de los programas vigentes

en posgrado de UNEMI.

La preparacion de los docentes en la educacion en linea, forma parte del cambio
tecnolégico que invade el mundo y constituye una de las principales vias para
fortalecer las competencias de los docentes en esta modalidad. Es fundamental
preparar al personal académico en lo referente a la modalidad online, desde el

inicio de como funciona las plataformas y hasta donde concluye su accionar.

Este sitio web, contiene informacion relevante y actualizada de los procesos
internos, SGA, MOODLE, Zoom, formas de aprendizaje, presentaciones, entre
otros, que sirve de gran ayuda para que el docente que recién inicia a laborar en
la institucidén, conozca como debe desarrollarse dentro de la institucion; que sirva
como: guia, consulta, orientacion, apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, 0

que necesiten de algan manual instruccional, ademas de brindar una referencia



metodoldgica a docentes con experiencia o no, en la preparacion de recursos de

aprendizaje innovadores.

En este proceso de induccion la plataforma escogida es Google Sites, que no
requiere de instalacibn o descargas de programas o software; su disefio es
sencillo e intuitivo, permitiendo el acceso desde cualquier computadora y lo Unico
que se requiere es una buena sefial de internet. El personal académico tendra la
facilidad de conocer los procesos, de forma autbnoma y de acuerdo a su tiempo,

ritmo y lugar.

El sitio web, esta elaborado con una metodologia de Disefio Instruccional ADDIE,
donde se encontrara informacion instruccional del acceso al SGA y Moodle; en el
cual se podra realizar acciones que se le serviran como manuales digitales en
presentaciones y videos de: Asistencia, clases, calificaciones, Aula virtual,
Acompafiamiento y seguimiento a estudiantes, tutoria académica, recursos

digitales, generacion de documentos; contrataciones, pagos, entre otros.



Capitulo |

Fundamentacion de la propuesta de intervencion
1.1 El problema

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro cuenta aproximadamente con 800
docentes entre titulares y contratados para la imparticibn de clases en las
diferentes carreras y programas que oferta en cada periodo académico, los que
requieren participar en procesos continuos de capacitacion para garantizar una
eficiente gestion académica, actualmente la capacitacion se ejecuta de manera

forma presencial y virtual.

Sin embargo, en lo que respecta al area de Postgrado, que actualmente ofrece 19
programas de maestrias, entre las modalidades presencial y virtual, cada una de
ellas coordinada por un docente titular afin a cada programa, quienes tienen a
cargo la gestion administrativa y académica de cada programa; se presenta la
contratacion constante de tutores y docentes en calidad de facilitadores de los
mdédulos de cada programa, los mismos que en algunos casos desconocen de los
procesos internos y las aplicaciones TICS que se utilizan en la institucion, muchas
veces por falta de capacitacion o por dificultades para obtener la informacion

asociada a cada uno de estos.

En lo relacionado a los Coordinadores de los programas, estos son cargos no
permanentes y los profesionales que se encuentran en este puesto, en algunos
casos son asignados a otros cargos y en otros su contrato no es renovado, por lo

cual este nuevo personal desconoce los nuevos procesos que se llevan a cabo.

En esta misma situacién se encuentra el personal académico de reciente ingreso
en esta area para las clases de Maestria y cursos de Educacién Continua. De
acuerdo al diagnostico realizado se detalla los problemas que existen en temas

de induccion.



° Desconocimiento de los procesos académicos y acceso a las plataformas
virtuales de gestion académica y administrativa, por parte de los docentes y/o

facilitadores de los programas de maestria de reciente ingreso.

° La Institucion no cuenta con un repositorio digital e instruccional, que

permita a los docentes acceder a los mismos.

° Escaso personal para brindar induccion al personal académico,

facilitadores y/o Coordinadores de Maestria.

° Falta de presupuesto para la adquisicion de materiales y espacios para dar

induccion al personal de reciente ingreso o reinduccion.

° Falta de coordinacion de varias areas que tienen en sus productos y
servicios las capacitaciones docentes (Capacitacion y perfeccionamiento

académico, Tics, Servicios Informaticos)

Ante estas situaciones, nos formulamos la siguiente pregunta:

¢,De qué manera laimplementacion de un programa de induccion basado en
el disefio instruccional ADDIE (Analisis, Disefo, Desarrollo, Implementacién
y Evaluacién) contribuye al aprendizaje de los procesos internos

académicos institucionales?

De acuerdo con la pregunta general se desprenden las siguientes interrogantes:

° ¢En qué medida el uso de la plataforma Google Site, facilita la difusion de
informacion académica de autoaprendizaje para los coordinadores y personal
académico de reciente ingreso y aquellos que requieren reinduccion en el area de

Posgrado?

° ¢En qué mejoraria, un programa de induccién, utilizando el modelo

instruccional ADDIE en los procesos internos de la institucion?



° ¢,Como el uso de recursos didacticos digitales interactivas facilita el
conocimiento y aprendizaje de los procesos propios de la gestion académica de

docentes, tutores y coordinadores del area de Posgrado?

1.2 Analisis de la situacion (deteccion de necesidades)

De acuerdo a lo manifestado, es evidente el desconocimiento de los procesos
académicos y de acceso a las plataformas virtuales de gestiéon académica y
administrativa por parte de los docentes y/o facilitadores de los programas de
maestria de reciente ingreso; y, al no contar con instrucciones claras y un
repositorio digital, el personal académico debe investigar o consultar como debe
realizar ciertas actividades, aumentando posibilidades de equivocaciones en la

entrega de informacion o realizacién de alguna accion educativa.

Ante el incremento de la poblacion estudiantil en la UNEMI, el personal no se
abastece para ejecutar actividades adicionales a las definidas en su manual de
funciones, en este caso la induccion del nuevo personal de pregrado esté a cargo
del personal de la Direccion de tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
y de la Direccién de Servicios Informaticos. Pero en lo que respecta a Posgrado
existe una falta de personal que atienda esta necesidad, por ello, esta propuesta
de desarrollo pretende atender los requerimientos induccion y formacién en los

procesos de gestion académica de posgrado.

En las instituciones debe contarse con guia de instrucciones de todos los
procedimientos relacionados con las actividades que el personal realiza en un
area especifica. Es importante fijar politicas, definir las funciones, determinar
responsabilidades, delimitar tiempos, facilitar induccion, adiestramiento al nuevo

personal y actualizar a los que ya laboran dentro de la institucién.



Todo instructivo debe contener informacion detallando cada una de las
actividades que realiza la persona asignada y responsable del area, por ello debe
conocer paso a paso lo que debe realizar y el interfaz con las demas
dependencias. Los procesos exigen el seguimiento de las acciones a través de
comunicaciones, mensajes, formatos establecidos por la institucion,

documentos, entre otros.

La Universidad Estatal de Milagro, se identifica actualmente como la Universidad
en Linea del Ecuador, lo que hace reflexionar, que sus procesos internos estan
sistematizados y digitalizados. Sin embargo, con la recopilacion de datos
extraidos del personal existe la necesidad de contar con un sitio digital donde se
visualice los procesos internos y las instrucciones para realizar actividades
relacionadas con la Academia, por lo cual es necesario la implementacién de
nuevos métodos de aprendizaje que sean un apoyo para el personal académico
con opciones innovadoras y practicas alineadas a la tecnologia que se

complementen con aplicaciones colaborativas de aprendizaje.

El docente universitario, imprescindiblemente debe tener conocimientos de
Tecnologia, nuestra realidad muestra que la tecnologia digital ha cambiado la
forma de aprender y ensefiar, tomando como referencia la Teoria del
Conectivismo, elaborada por el tedrico de la ensefianza en la sociedad
digital George Siemens (2006), que define el “concepto de aprendizaje propio de
una sociedad de red de redes”. La construccién de ambientes de aprendizaje,
conlleva a la articulacibn de un sin numero de recursos, previamente
estructurados los contenidos y las actividades a realizar, que requieren gestiones

humanas y tecnoldgicas.

1.3 Antecedentes referenciales

En el ambito de la ensefianza aprendizaje las nuevas e innovadoras tecnologias
esta al alcance de los protagonistas del proceso educativo y en un mundo que
avanza aceleradamente en el campo tecnoldgico, se requiere de recursos que

aporten a este proceso.


https://www.redalyc.org/jatsRepo/274/27447325008/html/index.html#redalyc_27447325008_ref21

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) estdn consideradas como ‘“los
espacios evidentes que tiene la sociedad para transmitir y generar conocimientos,
preparar a los futuros profesionales y ser referentes de innovacion y progreso en
la sociedad” (De La Torre, 2013), y han evolucionado desde ser una agrupacion
de personas hasta convertirse en los “espacios que aseguran la calidad y

pertinencia de los conocimientos de la sociedad” (Laborde et al., 2018).

El término “universidad” se entiende por universal, quedando el Gobierno como
“‘garante de la libertad de ensefianza y la libertad de catedra en la educacion
superior, segun se indica en los articulos 26 al 29 de la Constitucion del
Ecuador”.(Legislativo, 2008).

Un proceso de induccion a los docentes universitarios de reciente ingreso o
cualquier profesional que ocupe un cargo, es fundamental en las instituciones
educativas, en la medida en que se establezcan vinculos mas estrechos y sentido
de identidad institucional, lo cual permitird un desempefio eficaz, por ello el

docente debe estar involucrado en los procesos.

Se concibe la induccion como un proceso sistematico y planificado a través del
cual se influye en el docente nuevo de contratacion, para producir cambios “que
faciliten su integracion y acelerar su incorporacion efectiva en el trabajo” (Laborde
et al., 2018). Podemos agregar que un programa de induccion “es un conjunto de
metas, politicas, procedimientos, reglas, asignaciones de tareas, pasos a segui,
recursos por emplear y otros elementos necesarios para llevar a cabo un curso de

accion dado”. (Bailey-Moreno & Flores-Fahara, 2020).

El objetivo fundamental de un programa de induccién es “crear en el receptor una
disposicion positiva hacia la organizacion y hacia su trabajo, partiendo del
supuesto que estas condiciones facilitaran los procesos subsiguientes de
satisfaccion en el trabajo y de identidad con la organizacion” (Bailey-Moreno &
Flores-Fahara, 2020)



“El docente de nuevo ingreso va a encontrarse inmerso en un medio con normas,
politicas, procedimientos y costumbres desconocidas que pueden afectar su
eficiencia, satisfaccion y pertenencia institucional. En este sentido, se puede
apreciar como la induccion se dirige mas a la sensibilizacion e integracion de una
persona a una organizaciéon o grupo, que hacia la trasmision de conocimientos
(Bermudez Granados”, 2016). El aumento de ofertas en programas virtuales y la
alta demanda por el aprendizaje asistido por tecnologias de la informacion a nivel
mundial, proponen el uso de modelos pedagdgicos que contemplen el uso de las

tecnologias de informacién y comunicacién (TIC).

Bajo esta consideracion el proceso de ensefianza-aprendizaje que se pretende
realizar, se lo ejecutara contemplando la utilizacién del disefio instruccional ADDIE
para la elaboracion de cursos y contenidos, los cuales trataran desarrollar
destrezas cognoscitivas, la construccion de su propio conocimiento y nuevas
habilidades como el aprender a pensar. Para cualquier ambiente de aprendizaje
gue permita la educacién virtual o en linea, se utilizan contenidos desarrollados a

partir del disefio instruccional.(Bermudez Granados, 2016)

El modelo ADDIE, se lo considera uno de los mejores por existir precedentes de
un buen desempefio en el desarrollo de contenidos Web y educacion virtual. “Este
modelo se utiliza para elaborar programas educativos donde intervienen los
ambientes Web y medios electrénicos”. (Coral & Jordan, n.d.) Sus siglas de

acuerdo a las fases son: andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion.

De acuerdo a lo sefalado por Morales B. (2022) los modelos instruccionales “se
centran en la organizacién de un proceso de instruccion compuesto por fases,
dentro de las cuales se desarrollan actividades o conjuntos de actividades que
conforman procesos mas especificos, enfocados al logro de un objetivo en
particular”, es decir que todo modelo instruccional no comprende una sola parte,
es todo un proceso con secuencias que tiene un inicio y un final, donde culmina

en la evaluacion.



En lo referente a la educacion virtual, segun (Esther, 2019) referencia que es un
“conjunto de saberes y de practicas educativas mediante soportes virtuales, sin
barreras de tiempo y distancia, que permite la construccion de un gran campus
virtual, sustentado en los mecanismos de la interactividad e interconectividad que
se desprenden de la incorporacion de las tecnologias en el campo educativo” Por
ello estos ambientes tecnoldgicos como la multimedia, el internet, cursos online,
aplicaciones digitales, han cambiado el entorno educativo tradicional, lo cual
favorece al conocimiento en la asimilacion de experiencias, contenidos y procesos

pedagogicos.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura

UNESCO (1998) en su informe mundial de la educacion, sefiala que:

“‘los entornos de aprendizaje virtuales constituyen una forma totalmente nueva de
tecnologia educativa y ofrece una serie de oportunidades y tareas a las
instituciones de todo el mundo, el entorno de aprendizaje virtual lo define como un
programa de caracter pedagogico que esta asociado a nuevas tecnologias”. Esto
nos hace reflexionar que las tecnologias estan ligadas con la pedagogia,

fomentando el aprendizaje con nuevas oportunidades de asimilar el conocimiento.

1.4 Determinacion del tema
e El tema de este proyecto de desarrollo se ha determinado, basado en la
necesidad de contar con una herramienta que guie y/o capacite al personal
académico del area de Posgrado en los procesos internos y consultas de
como acceder a las plataformas virtuales, para la elaboracion de contenido

y conocer paso a paso las opciones que tiene el docente y su utilizacién.

e Se ha utilizado la metodologia ADDIE en el disefio del sitio web,
considerando la importancia al momento de disefiar el sitio web, donde no

puede fallar la parte pedagdgica o instruccional en los contenidos,
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definicion de los temas, los objetivos, recursos digitales, sin olvidar la parte

gréfica y la evaluacion.

Es indispensable que los docentes cuenten con habilidades tecnoldgicas
para el desarrollo de las competencias a nivel online, considerando los
nuevos roles que debe desempefiar el personal académico en la sociedad

del conocimiento actual.

Objetivo General

Crear un sitio web interactivo para facilitar el autoaprendizaje de los
procesos de gestion académica y administrativa propios de docentes,
tutores y coordinadores de la Direccién de Posgrado de la Universidad

Estatal de Milagro.

Objetivos especificos

Aplicar la metodologia ADDIE para elaborar el disefio instruccional de los
procesos académicos y de gestion de las maestrias de la Direccion de
Posgrado.

Construir el sitio web del programa de induccion académico y de gestion
para los Coordinadores y personal académico de reciente ingreso y
aquellos que necesiten reinduccion en los cursos de maestria del area de

Posgrado.

Utilizar los recursos didacticos digitales para facilitar el aprendizaje y la
explicacién de los procesos académicos y de gestién de docentes, tutores,
coordinadores de apoyo y coordinadores académicos de las maestrias

vigentes en la Direccion de Posgrado.
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1.6 Justificacién

El mundo tecnologico que actualmente formamos parte, en el que se
desenvuelven todas las actividades diarias académicas, ha forzado a los
docentes y estudiantes, desligarse del esfero, el papel y la pizarra, por la
computadora, la Tablet y el celular, con la finalidad de revisar todo tipo de
informacion educativa que ofrece la web por medio del internet. Las
metodologias tradicionales forman parte del pasado y los nuevos modelos
alineados a la tecnologia engloba la actualidad; la sociedad del conocimiento
exige la actualizacion constante en el campo académico y es necesario

adaptarse a procesos educativos mediados por la Tecnologia de la Informacion.

Un eficaz sistema educativo deber ser excelente, adecuado, relevante y en un
marco de eficiencia, eficacia y equidad, como lo sefiala la (UNESCO, 2013). Lo
mas importante es que la persona se desarrolle con las competencias necesarias
para que participe en actividades afrontando cualquier situacion, que le permita
desenvolverse sin ningun inconveniente. Ademas de asimilar y apropiarse de
los contenidos que le sirvan para su formacion, desarrollandose en forma

autonoma y con identidad propia.

La calidad de la Educacién se refleja cuando al individuo se le brinda la
oportunidad de ejercer sus derechos educativos y tiene las mismas
oportunidades en forma igualitaria y en las mismas condiciones, por ello, este
plan de desarrollo ofrece las mismas condiciones a todo el personal académico
para autoformarse y capacitarse, sin limite de acceso y restricciones.

El presente plan de desarrollo pretende implementar un programa de induccién
basado en el disefio instruccional ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion) para conocer los procesos de gestion académica
del area de Posgrados, en la Universidad Estatal de Milagro, a favor de los
docentes, facilitadores y coordinadores de reciente ingreso en la dependencia
de Posgrados de la UNEMI, con la finalidad de tener una plataforma con
informacion, util, actualizada y que pueda ser revisada las veces que sean

necesarias, optimizando tiempo y recursos.
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Se trabajara en una metodologia de disefio instruccional, que aplicado paso a
paso, sirve para desarrollar cursos online y/o materiales multimedia de
aprendizaje por Internet. La idea se basa en aplicar cada paso y evolucionar a

través de los demas hasta lograr el objetivo deseado.

Se justifica utilizar el modelo ADDIE, considerando que este proporciona una
estructura que permite generar una variedad de interacciones de instruccion.
(Esther, 2019), en este caso nos ayudara a realizar el programa de induccién en
una plataforma virtual con contenidos que le servira de guia al nuevo coordinador
y docente de reciente ingreso. Se intenta potenciar los procesos de formacion
interna mediada por las TICS y mayor apropiacién de las herramientas desde los
colaboradores que ingresan por primera vez y aquellos que estan anteriormente
trabajando que requieren reinduccién, promoviendo la autoformacién, la

formacion virtual y el uso de las TIC en programas de induccion.

Al ser sistematizado el programa de induccién, este sera de autoformacion, que
permitira la capacitacion de los nuevos colaboradores en el tiempo y lugar que
ellos decidan (dando mayor flexibilidad y autonomia), permitiéndole aprender a
Su propio ritmo y adaptarse a la institucion; los nuevos docentes empezaran a
desarrollar un sentido de apropiacion por las herramientas TIC de la institucién
(Moodle, SGA. SAGEST), considerando un medio esencial para su formacion y

aprendizaje. (Ledo et al., 2014)

Al igual que Internet, las formas de capacitacion virtual cada vez van mejorando
en su forma de impartir, las ventajas que ofrece en beneficio de las instituciones:
reduccion de costos en movilizacion, oportunidad para administrar mejor el
tiempo desarrollando las capacitaciones al ritmo deseado, transmision de
conocimientos sin importar la distancia, ya que las Unicas herramientas
necesarias seran una computadora, parlantes, micréfonos y conexién a Internet.
(Torres, 2017). En el caso de la UNEMI, una gran mayoria de docentes
contratados residen en diferentes sitios, sectores aledafios y otras regiones, lo

cual justifica realizar la induccion por medio de plataformas virtuales.
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La plataforma para los docentes contendra informacion detallada sobre
Reglamentos, Procesos, procedimientos de la Universidad, formacién docente,
biblioteca, Moodle, SGA, en lo referente a ingreso de silabo y notas, parametros
de evaluacion tanto para el estudiante como para el maestro, entre otros temas
relevantes. Ademas, con la politica instaurada en la Universidad de “0 papeles”
es oportuno realizar este disefio de induccién en forma virtual, evitando entregar

a los docentes documentos u otro tipo de informacion impresa.

Segun la informacién recolectada, existe una buena predisposicion del personal,
para la implementacion de este programa de induccion y existen factores
favorables para implementar este curso en una plataforma virtual Google sites;
la misma que se identifica porque la informacion fluye sin ningln inconveniente,
permitiendo la creacion de este sitio personalizado, sin la utilizacion de lenguajes
de programacion o sistemas complejos. En nuestro caso, la informacion
instruccional seré reflejada con recursos digitales, como plantillas, diapositivas,

presentaciones, imagenes, documentos pdf, texto, enlaces, entre otros.
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CAPITULO Il

Alcance y Metodologia

2.1 Descripcion de beneficiarios

Los beneficiarios en este plan de desarrollo son los Coordinadores, Tutores y
docentes de reciente ingreso y aquellos que necesiten reinduccién, relacionados
a los procesos internos, reglamentos, videos instruccionales, enlaces

institucionales, utilizacion de plataformas tecnoldgicas (SGA-SAGEST-ZOOM).

La informacion sirve para preparar a los nuevos colaboradores, en el marco del
programa de induccion, de manera facil, rdpida y didactica. La induccién
virtualizada para la ensefianza de procesos internos, sera mas eficaz y eficiente,
de manera auto formativa, empoderando a los nuevos colaboradores y

permitiendo un seguimiento a la realizacion del programa.
En la actualidad se contratan docentes, coordinadores de maestrias y de apoyo,

para el area de Posgrados, los cuales brindan su aporte educativo en las clases

de 19 maestrias que detalla continuacion:
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Tabla 1 Listado de maestrias que oferta la UNEMI en el afio 2022, en el listado consta
los directores

N° |NOMBRE DE LA MAESTRIA COORDINADOR ESTADO
Maestria en Psicologia Mencion en Neuropsicologia . .
del Aprendizaje Msc. Erika Ruperti Lucero VIGENTE
Maestria en Quimica Aplicada Msc. Freddy Espinoza Carrasco VIGENTE
Maestria en Entrenamiento Deportivo PhD. Manuel Rondan Elizalde VIGENTE
Maestria en Administracién Publica con Mencién en . . .
4 | Desarrollo Institucional MSc. Miguel Cedillo Fajardo VIGENTE
Maestria en Gestién Educativa con Mencién en
Organizacion, Direccion e Innovacion de los Centros | MSc. Jubika Ripalda Asencio
Educativos VIGENTE
Maestria en Biotecnologia Ing. Juan Diego Valenzuela Cobos, Ph.D. VIGENTE
Maestria en Tecnologias de la Informacion PhD. Jorge Rodas Silva VIGENTE
Maestria en Nutricion y Dietética con Mencion en Msc. Vanessa Vargas Olalla
Nutricién Comunitaria ' 9 VIGENTE
Maestria en Educacion Basica (ly | COHORTE) Mgs. Martha Ibarra Freire VIGENTE
Maestria en Educacion Basica (Il COHORTE) MSc. Graciela Castro Castillo VIGENTE
Maestria en Sistemas de Informacién con Mencién
en Inteligencia de Negocios y Analitica de Datos MSc. Rafael Lazo Sulca
10 | Masivos VIGENTE
Maestria en Psicologia Clinica con Mencién en Dr. Holguer Romero Urrea. Ph.D
11 | Atencién en Emergencias y Desastres -Holg P VIGENTE
12 | Maestria en Salud Publica MSc. Lorena Ramirez Moran VIGENTE
13 Maestria en Produccion y Operaciones Industriales Ing. Byron Romero Romero, MSc VIGENTE
14 | Maestria en Gestion de Proyectos Msc. Ambar Verdugo Arcos VIGENTE
15 | Maestria en Educacion Inicial Msc. Alexandra Astudillo Cobos VIGENTE
16 | Maestria en Mateméatica PhD. Edwin Leén Plias VIGENTE
Maestria en Desarrollo Local Mencion Planificacion,
desarrollo y ordenamiento territorial ; Mencién
. - o Msc. Carlos Lazo Vento
Economia Social y Solidaria (un programa con dos
17 | menciones) VIGENTE
Maestria en Educacién mencién en Tecnologia e Msc. Jorge Cordova Mordn
18 | Innovacion Educativa -Jorg VIGENTE
19 | Maestria en Finanzas y Tributacion Econ. Francisco Andrade Dominguez. Mgs. | VIGENTE
Corte: Octubre 2022

Fuente: Secretaria Técnica Académica de Posgrados
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Tabla 2 Contratacion de docentes para maestrias

DETALLE UNEMI EXTERNOS | TOTAL

Personal docente 648 133 781

Fuente: Informacion enviada por la Experta de Posgrados

Tabla 3 Contratacién de Coordinadores de apoyo para maestrias
DETALLE EXTERNOS | TOTAL

Coordinadores de apoyo 53 53

Fuente: Informacion enviada por la Experta de Posgrados

Tabla 4 Contratacién de Coordinadores para maestrias

DETALLE UNEMI TOTAL

Coordinadores de programa 19 19

Fuente: Informacion enviada por la Experta de Posgrados

2.2 Alcance esperado del proyecto

El personal de reciente contratacién y aquellos que necesiten reinduccion, con
respecto a los procesos académicos, contaran con un espacio de autoformacion,
donde tendran disponible en todo momento la informacibn mas relevante
relacionada al conocimiento de los procesos de la institucion en forma

instruccional.
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2.3 Métodos, técnicas y herramientas

En este plan de desarrollo se utilizé una investigacion documental, aplicando
ademas la metodologia de disefio instruccional ADDIE, es la que mejor se adapta
a este trabajo, debido que ésta sirve para desarrollar cursos online (en linea) y/o
materiales multimedia de aprendizaje por Internet. La idea se basa en aplicar cada
paso y evolucionar a través de los demas hasta lograr el objetivo deseado.

Figura 1 Ciclo de la metodologia ADDIE en el Plan de Desarrollo de este proyecto

AAYAYA"

= Vision del = Planificacion ® Recursos de = Sitio Web con
programa » Objetivos aprendizaje programa de
* hosquejo inicial instruccionales * |nstrumentos de induccion PEFE[ Ell
» Actividades de Evaluacian personal academico.
Aprendizaje * Recursos de
» Recursos y Instruccian
materiales = Ambiente de
Aprendizaje
virtual
Elzboracion de diapaositivas,
infografias, plantillas,

videos instruccionales

B EVALUACION o
S -

Fuente: Elaborado por la autora de la investigacion
Nota: Grafica de cémo se ha utilizado la metodologia ADDIE para la realizacion del sitio web

instruccional

El estudio documental permitié recabar informacién de fuentes importantes que
se relacionan con el disefio de sitios web educativos y la metodologia de disefio
instruccional ADDIE aplicada en procesos de aprendizaje en entornos virtuales, la
informacion permitié contextualizar, definir y sintetizar la trayectoria metodologica
gue se aplico para la creacién de este sitio web.
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Se realizé una encuesta? al personal académico de Posgrado, para conocer entre
otros datos, el rol que desempefan (docentes, coordinadores, tutores), el tiempo
de trabajo, qué procesos de induccién recibieron en relacién a sus actividades y
el formato de dicha induccién, ademas de conocer en qué medida seria Util disefiar

un sitio que sirva de induccién para los procesos académicos de Posgrado.

Como muestra se seleccionaron a 47 servidores de diferentes cargos, utilizando
un muestreo no probabilistico voluntario, considerando como criterio de inclusion
a todos los profesionales que laboran bajo el régimen LOES en Posgrado, cuyos

resultados se resume a continuacion:

e El 66% de los encuestados desempafia un rol de docente tutor,
actualmente denominado Coordinador de Apoyo, los cuales seran el punto
de referencia para trabajar este plan de desarrollo por el nivel de interaccion

directa que mantienen con el docente.

e ElI 74.5 % manifestd que recibié induccion en forma verbal presencial y
otros en menor escala indicaron que no recibieron ninguna induccion, lo
que permite evidenciar que no existen recursos instruccionales en formato

digital.

e ElI 70% de los encuestados manifestd que seria muy util disefiar una
herramienta de induccion virtual para los procesos académicos de
Posgrado, dicho resultado justifica que el proyecto de desarrollo sera de

mucha utilidad.

Ademas de la encuesta y la revision documental, se aplicaron entrevistas al
personal de la Direccion de Tecnologias de la Informacién (Tics) de la UNEMI, con
el fin de constatar la existencia de manuales instruccionales del Sistema de

Gestion Académica disponibles para el personal de Posgrado.

! Los datos de la encuesta ilustradas en graficos se encuentran en los anexos de este documento.
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Los resultados en estas entrevistas indicaron que el SGA no cuenta con un
apartado de recursos instruccionales de uso exclusivo para Posgrado, pero que
algunos manuales basicos de Pregrado podrian servir para Posgrado; por lo cual
el desarrollo de este sitio web ayudaria al personal docente en consultas y en su

proceso auto formativo.

En este sentido, y de acuerdo a las tendencias actuales la ensefianza, la inclusiéon
de recursos digitales de auto aprendizaje potencia la calidad de todo proceso
formativo. El uso adecuado de la tecnologia es la mejor via para facilitar un
aprendizaje significativo, por lo que, el uso de videos, presentaciones interactivas,
infografias y manuales, resultan la mejor opcion para dar a socializar y dar a
conocer los procesos asociados a las labores diarias de Docentes, Tutores y
Coordinadores de Posgrado en UNEMI.

Cronograma de Actividades

Tabla 5 Cronograma de actividades

ACTIVIDAD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

1 | 2 [ 3] 4]1]2]3

4

Diagnéstico y revisién del tema

Blsqueda de referencias

Analizar literatura

AWIN|(EF

Analizar articulos

Revision del problema del
Proyecto

al

»

Planteamiento de objetivos

7 | Desarrollo de la justificacion

Determinacion de los métodos y
8 | técnicas de recoleccion de datos

Descripcion de beneficiarios,
presupuesto, alcance y
9 | limitaciones

Alcance curricular del proyecto:
Seleccion de contenidos en el sitio
10 | web

Disefio de los recursos y
11 | actividades mediante la tecnologia

12 | Validacion de los recursos

Andlisis y evaluacién de los
13| resultados

Desarrollo de conclusiones y

14 | recomendaciones

Culminacion y entrega del plan de
15| Desarrollo

Fuente: Elaborado por la autora de la investigacién

-19-




2.4  Presupuesto

El presupuesto para la ejecucion de este proyecto es:

Tabla 6 Presupuesto

DETALLE VALOR TOTAL
Recursos Humanos $150
Recursos Digitales $30
Internet $25
Materiales varios papeleria $25
Impresioén y otros $30
TOTAL $260

Fuente: Elaborado por la autora de la investigacion

2.5 Limitaciones del proyecto

El docente actual debe acoplarse a las nuevas tecnologias y a revisar informacion
desde cualquier parte donde se encuentre en forma independiente y con
autonomia, debe tener claro que los procesos ahora estan sistematizados. Sin
embargo, una de las principales limitaciones, que debe atravesar el personal
académico que va dirigido esta propuesta, es la resistencia para adaptarse a
buscar o investigar informacién en un repositorio web; impidiendo aceptar estas
innovaciones y a la espera de induccién en forma presencial, evitando un
aprendizaje autonomo, por depender de algun personal interno o compariero de

trabajo, para su adiestramiento en la institucion.

Otra de las limitantes es que el programa de induccion puede encontrarse
desactualizado en corto tiempo y se presente con normativas o instrucciones no
vigentes y aplicables. Una informacion errénea puede causar al personal
académico confusion y cometer errores en las gestiones académicas; como, por
ejemplo: incorrecto ingreso de calificaciones, entrega de informacion en formatos
anteriores. En las gestiones administrativas podria provocar una inadecuada

validacién de datos de documentacién para tramites de Posgrados.
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CAPITULO III

Alcance curricular del proyecto

3.1  Estructura curricular
De acuerdo a lo sefialado por Fingermann, H. ( 2012) menciona que:

“En el disefo curricular se concibe como un proceso sistémico que establece una
relacion entre las teorias de aprendizaje y la préactica educativa, todos los
componentes se planifican y trabajan en estrecha interrelacion, seleccionando
medios y estrategias que propicien la construccion y apropiacion de aprendizajes”.

Es por ello, que la estructura del disefio curricular del sitio web a desarrollarse,
estd basada con las diferentes etapas: andlisis, desarrollo, disefio,
implementacién y evaluacion, que van a colaborar en el disefio del instruccional

en esta modalidad de aprendizaje.

Los temas abordados en este sitio se detallan a continuacion:

Figura 2 Etiquetas de los temas principales en la ventana del sitio

SITIO WEB INSTRUCCIONAL POSGRADOS

! ! & I
oo [ cooomooes [ rrcnes [l o

g 4 J J

e Autoridades e Coordinador Maestria o Fielieser e Recursos aprendizaje
e Estructura Organica e Coordinador de Apoyo O PrsfEser Eies e Capacitacion

o SGA e Tramites Administrativos o Preftaser iinlEatn e Formatos UNEMI

e Moodle

Fuente: Elaborado por la autora del Plan de Desarrollo
Nota: Contenidos de los temas principales a desarrollar en el instruccional para el personal

académico (Generales de Posgrado)
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Figura 3 Temas principales de los instruccionales de los docentes

Perfil General

Asistencia

Mis clases

Mi cronograma

Ingreso de clases por
diferido

Acompafiamientoy
seguimiento

DOCENTE — TUTOR (SGA)

Hoja de vida

Calificaciones

Tutoria Académica

Tutoria Posgrado

Aula virtual

Postulacion de tutores
posgrado

Fuente: Elaborado por la autora del Plan de Desarrollo
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Figura 4 Temas principales de los instruccionales de los coordinadores

Crear malla
Niveles y materias

Cronograma Académico
Carreras — Titulacion

Distributivo del Docente
COORDINADOR

Procesos

Contratacién

Requisitos

Nota: Contenidos de los temas a desarrollar en el instruccional para el personal académico
(SGA: Coordinador)

Figura 5 Temas principales de los instruccionales MOODLE

Perfil General

]

— Asistencia

Calificaciones

1

— Grupos

— Subir Videos

- Enlaces
DOCENTE — TUTOR (MOODLE)

1

Creacion de Tareas

— Foros

— Crear tareas

— Rubricas

— Examen

Fuente: Elaborado por la autora del Plan de Desarrollo

Nota: Contenidos de los temas a desarrollar en el instruccional para el personal académico
(Moodle:Docente-Tutor)
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3.2 Estructura micro curricular

FRE _®
Analisis
Se analizan aspectos come:
Caracteristicas del
instruccional. Personal gque
otorgara informacion.
Hemramientas disponibles
Tiempo de ejecucion
Poblacion, metas y contenidos.

Evaluacion

Creacion de
instrumentos para la
evaluacidn del sitio web,
en aspectos de
contenido, disefio y uso,
para realizar procesos
de mejora.

Implementacion Diseno

Establecer los proposites del
sitio web. Definir |a estructura
en lo relacionado a temas ¥
contenidos. Enlistar los
matenales y recursos que se
van a utilizar. Elegir la
plataforma y las hemamientas
tecnologicas a utilizar.
Dizenar el sitio.

Apertura del sitio web en la
plataforma Google site.
Desarrollo del proceso de
aprendizaje. Apoyo como guia
en el manejo del instruccional,
visualizacion, descargas y
manejo del sitio.

Desarrollo

Crear y seleccionar los
materiales y recursos a
utilizar en el sitio welb.
Elaborar log instructives v las
fuentes de informacion. Elegir
loz materiales graficos.
Establecer lo=s contenidos de
aprendizaje y técnicas a
desarrollar.

Con todo este esquema curricular se propicia:

e Facilitar la comprension de los procesos internos de la institucion
en lo referente a Posgrados, para el personal régimen LOES.

e Favorecer un aprendizaje mediante la interiorizacion de los
contenidos expuestos en el sitio web.

o Desarrollar habilidades para seleccionary asimilarinformacion

o Favorecer la autoformacion y autoaprendizaje.

e Promoverinnovaciones tecnoldgicas educativas para el dominio de
nuevos contenidos, que conlleven a un mejor desarrollo académico
y realizacion de actividades propias de su contexto profesional.

Plataforma accesible

Figura 6 Estructura micro curricular del sitio web instruccional basado en el modelo ADDIE

Fuente: Elaborado por la autora de este proyecto
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3.3 Recursos tecnolbdgicos
Las herramientas tecnolégicas que se han utilizado en este sitio web, se ha
considerado para realizar diversas funciones de forma rapida, favoreciendo el

aprendizaje, las mismas que se detallan a continuacion.

Google sites: Es una herramienta tecnoldgica para la creacion de paginas web,
la misma que permite crear un sitio web de forma facil, creando espacios para
proyectos, sin la colaboracién de programadores o especialistas en informatica.
Este Proyecto instruccional fue creado en esta herramienta por su facilidad en la

ubicacién de la informacién, como se muestra en este ejemplo.

Figura 7 Portada principal del sitio web creado

B POSGRADO UNEMI S8 hian guardadotodos los cambios er Drive S ¢ O o |

¢Cual es la utilidad y a quién va dirigido?

plataformas para profesores
-

@
O
[ Este sitio contiene informacidn Sirve de gran ayuda para que el Es una guia, consulta Brinda una referencia
relevante y actualizada de los personal académico (docentes orientacidn, apoyo al proceso de metodoldgica a docentes con
procesos internos, SGA, MOODLE, y/o coordinadores) que recién enseflanza aprendizaje, o que experiencia o no, en la
Zoom, formas de aprendizaje, inician a laborar o que necesiten necesiten de algin manual preparacion de recursos de
presentaciones tecnoldgi reinduccidn, maneje con eficacia instruccional. aprendizaje innovadores.
las plataformas educativas de
UNEMI.

Genially: Es una aplicacidbn web para realizar presentaciones interactivas, con
una variedad de plantillas y recursos para que la creacion de contenidos. Esta
aplicacién es facil de utilizar y crea presentaciones, al estilo de la herramienta
Power Pointen las que se insertan diapositivas con diferentes formatos de
presentacion. Ademdas, permite acceder a un conjunto de recursos para crear
presentaciones interactivas, contenidos educativos, contenidos para redes

sociales o presentacion para empresa.
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Genially fue un recurso importante en la elaboracién de este proyecto por sus

opciones de contenidos interactivos, que enlazan informacién a otras plataformas.

Figura 8 Plantilla Genially

=)

o.
2%

@

Elementos
interactivos

1| indice

ial

INSTRUCTIVO
TUTORIA ACADEMICA

En este médulo el docente podra registrar el
horario de orientacién y acompafiamiento a
través de tutorias académicas, que servird
como su registro de sus actividades con los
estudiantes. Esta opcién sélo aplica para los
docentes que dictan maestrias en linea.

L

UNEMI

Tutoria Académica
Orientacidn y acompafamiento a
través de tutorias.

X__saar

+INFO

Insertar

® = O

Fondo

Paginas
Nota: Ejemplo de una plantilla realizada en Genially, con varias opciones interactivas, enlaces,
videos, presentaciones, pdf.

@ Afiadir pigina | W Q wm @ 4 1 » F=J0 | I ]

1= Lista 52 Cuadricula

Figura 9 Ejemplo de trabajos en Genially

@ genially BusC ) Q PASATE A PREMIUM a

= Todo v

CAPACITACION EN LINEA

HERRAMIENTAS EN LINEA
f 11/2022

Profesor - Registro de asiste...
5/11/2022 nfografia horizontal Guia 5/11/2

profesor titulacién
5/11/2022 Guia

Infografia hor t

CREAR GENIALLY

B8 Creaciones I o)

W Papelera |@ .

& Kitdemarca : o

fil inspiracién L b4 <
- f = O

Coordinador de apoyo - Hoj...

Coordinador de apoyo - Aco...
5/11/2022 Guia 4/11/2022 G 4/11/202

Profesor - Tutoria Académica
4/11/2022 Guia

4/11/2022

al | ¥

a 1= |8

Profesor - Silabo semanal Profesor - Postulacién de tut...

Profesor - Mi cronograma

Coordinador de apoyo - SGA

Nota: Imagen de las presentaciones instruccionales, utilizadas en este proyecto
realizadas en Genially

Canva: Es un software y sitio web de herramientas que nos sirven para los
disefios en presentaciones, es interactivo y utiliza miles de fotografias, graficos y
fuentes. Sus herramientas se pueden utilizar tanto para el disefio web como para
los medios de impresion y graficos. Es intuitivo, simple de usar y online. En este
trabajo se realizaron plantillas, videos e infografias con la herramienta, de la

siguiente forma:
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Figura 10 Presentacion elaborada en Canva

< Inicio Archivo ® Redimensionar () axd W Probar Canva paraE... {‘ + ilIl G Presentar [EUNIReIEGAT
K
] ‘ © pivertida (D) 57
Plantillas v "
| |
Mapamental ~Mapaconceptual = Esque G RAR?,_,S,
Profesor de Posgrado
Usado recientemente Ver todo
Profesor tutor de la
= PRESENCIALES Unidad de Titulacion
MAPAS WEB
Tipos de
s profesores —_—
— ercerdn su der ala ) Profesor Autor
+ SEMIPRESENGIALES
N UINER |
Profesor
7 Notas 46 % ® S B

Figura 11 Video elaborado en Canva

< Inicio Archivo @ Redimensionar = O W Probar Canva para Equipos i-‘ + 4iI P 535s Ty compartir
S

B Orodar (@ ass @ o o

RESPONSABILIDADES DELDS.
OURDINADORES DE APDYD

"s GRADOS

0:00/0:53 1% @ = NG

=/ Notas

Flaticon: Es una pagina donde se encuentra la mayor base de datos de iconos y
stickers gratuitos y personalizables a nivel mundial, en cualquier formato

y para cualquier proyecto: presentaciones, apps, paginas web, catalogos,

infografias, etc.
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Figura 12 Ejemplo de iconos tomados de la plataforma flaticon y utilizados en este proyecto

POSGRADO UNEMI e han guardada todos los cambios en Drive 6 o O o & ® . o

Insertar Paginas Temas

PLATAFORMAS ACADEMICAS

foodle  scad

b eeo
B Fofeso
@
O CANALES DE COMUNICACION B Foofesor avtor
o}
B Frofesortitulacion

Telefonia UNEMI

Freepik: Es un motor de basqueda que nos permite acceder a imagenes, gréaficos
de alta calidad, ilustraciones, imagenes vectoriales, que serviran para cualquier
proyecto creativo; la plataforma es facil de utilizar y la busqueda es inmediata,
ademas permite descargar imagenes que se encuentran en formatos compatibles

con el programa lllustrator.

Fak

Figura 13 Ejemplo de iconos tomados de la plataforma Freepik y utilizados en este proyecto
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3.4  Arquitectura de lainformacién

El sitio web creado en la plataforma Google sites se encuentra en la siguiente

direccion:

https://sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/recursos-

aprendizaje/formatos-unemi, distribuido en varias ventanas con enlaces. El mapa

del sitio se detalla a continuacion:

Figura 14 Mapa del sitio

ENLACES DE
INFORMATIVO Y COMENTARIOS Y ENCUESTADE
—_ — l—— PLATAFORMASY
INICIO REGLAMENTO P SUGERENCIAS | OPINIONES
COMUNICACION
AUTORIDADES COMITE
ACADEMICO ATRIBUCIONES Y ATRIBUCIONES Y
| AUTORIDADES RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABILIDADES|___| ESTRUCTURA
DIRECTOR DE POSGRADO DE LAESCUELA ACADEMICA
POSGRADO
—  ESTRUCTURA
ORGANIGRAMA
ORGANICA —1
L | SGA |—| SISTEMA DEEM-:l;Egﬂow | PERSONAL ACADEMICO F— SUGERENCIAS
ACAD QUE USAEL 5GA
. ENLACES Y
— MOODLE {QUE OPCIONES PRINCIPALES DIAPOSITIVAS DE CADA
TENEMOS EN EL AULA VIRTUAL? UNO DE ELLOS
ENLACES Y g
— INFORMATIVO NIVELES Y MATERIAS
COORDINADORES SUGERENCIAS MI CRONOGRAMA
DISTRIBUTIVO DEL
DOCENTE
COORDINADOR DE LOS NFORMATIVO EN RESPOMSARILIDAD DE LOS APROBAR SILABO
| PROGRAMAS DE _‘ CLASES COORDINADORES EN EL INSTRUCCIONALES PROCESOS
MAESTRIAS SGA ADMINISTRATIVOS

INSTRUCCIONALES DE
APOYO EN EL SGA

- (s )

s INSTRUCTIVO DE
US0 GENERAL.

&  INSTRUCTIVO HOJA
DE VIDA.

*  INSTRUCTIVO
ACOMPANAMIENT
0¥ SOPORTE

CONTRATO A DOCENTES ]—[

PROCESO DE PAGOS A

| | SUGERENCIAS ]

LOS DOCENTES
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https://sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/recursos-aprendizaje/formatos-unemi
https://sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/recursos-aprendizaje/formatos-unemi

INFORMATIVO

INSTRUCCIONALES

TIPOS DE PROFESORES DE
POSGRADO

USO GENERAL
ASISTENCIA
AULAVIRTUAL
CALIFICACIONES

« HOJA DE VIDA
« IMPORTAR NOTAS
« M| CRONOGRAMA

POSTULACION DE
TUTORES
REGISTRO DE
ASISTENCIA
SILABO SEMANAL
TUTORIA ACADEMICA

PROFESOR TUTOR
PARA TITULACION

RECURSOS DEL
DOCEMTE AUTOR

INSTRUCCIONALES

INFORMATIVO

COMO SE CITA FUENTES
BIBLIOGRAFICAS

INSTRUCCIONALES

» TUTORIAS DE
POSGRADOD

FORMATOS DE LAS
PROPUESTAS DE
TITULACION QUE
DEBE CONOCER EL
PROFESOR TUTOR DE
TITULACION

HERRAMIENTAS EN LINEA

INFORMATIVO PARA CREAR
CONTENIDOS VISUALES
INTERACTIVOS
I S
HERRAMIENTAS TIC - TAC ]
/ s INFORME TECNICO \
INSTITUCIONAL
® COMUMNICACIONES INTERNAS
O EXTERNAS.

FORMATO DE PROVEEDORES
ASISTENCIA DE DOCENTES
ACTAS

FORMATO DIAPOSITIVAS 1
FORMATO DIAPQSITIVAS 2

N j

Fuente: Elaborado por la autora de este proyecto

-30-

INVESTIG
PAGINAS PRE

PLAN DE DESARROLLO
GUIA METODOLOGICA
PROYECTO DE

ACION
LIMINARES

INFORMACION EN
CODIGO QR




A continuacién, se detalla como quedé el sitio visualmente:

El menu inicio se despliega 4 opciones

Figura

15 Pantalla inicio

< C (3 https;//sites.google.com/un A {8 = 1
" erapos INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI v Coordinadores v  Profesoresde Posgrado ~  Recursos aprendizaje v Q Q
+
Autoridades — P
Estructura Organica ;
| '
POSGRAI ' "
SGA
\ / ®
Moodle ) ' 4
v 0
R . Ve
&
-
Sitio web realizado para la socializacion de manuales instruccionales relacionados con los procesos
académicos y administrativos del personal LOES de Posgrados de la Universidad Estatal de Milagro, con base al
Reglamento de Posgrados, Reformado por el Organo Colegiado Académico Superior mediante RESOLUCION
0CAS-S0-19-2022- No 1 el 29 de septiembre de 2022 .
G0
@
ps://si I i.edu. ifinicio 533
Figura 16 Pantalla inicio utilidad del sitio
&« G () https:/sites.google.com/une sgrado-unemi/inicio A 18 v= 1
" erapos INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI v  Coordinadores v  Profesores de Posgrado ~  Recursos aprendizaje v Q Q
+
L 4
-
»
blataformas para profesores a
&
-
Este sitio contiene informacion relevante y Sirve de gran ayuda para que el personal Es una guia, consulta, orientacidn, apoyo al Brinda una referencia metodoldgica a docentes
actualizada de los procesos internos, SGA académico (docentes y/o coordinadores) que proceso de enseiianza aprendizaje, o que con experiencia o no, en la preparacidn de
MOODLE, Zoom, formas de aprendizaje, recién inician a laborar o que necesiten necesiten de algin manual recursos de aprendizaje innovadores.
presentaciones tecnoldgicas. reinduccion, maneje con eficacia las
plataformas educativas de UNEMI.
G0
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Figura 17 Pantalla de inicio — Plataformas académicas

& C () https://sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/inicio A a {5 1= 2
s INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI JUELY v Coordinadores v ProfesoresdePosgrade v Recursas sprendizaje v Q Q
PLATAFORMAS ACADEMICAS
+
L4
1y SGA .
»
L1 ]
ﬁ
+

Comentari i lizarlas al J Tu opinidr
et EI v e N MONCTT
evaliia este sitio
®Es) @
@)

¢

Figura 18 Pantalla de inicio — Autoridades

€ G () https/sites.google.com ! 1 toridad % v @

s INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI

L9
=
2 O YR @@ #+ 0

.
GD
o )
Figura 19 Pantalla de inicio — Comité de Posgrado
& O & https sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/inicio/autoridades A Q g8 = :
" orapos INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI Iniio v Coordinadores v ProfesoféSePosgrado v  Recursos aprendizaie v Q Q

POSGRADO

£y

4=
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Figura 20 Pantalla de inicio — Estructura Orgéanica

< G B0

sites.google.com/un

ESTRUCTURA UNEMI

i
;f

PR QYR @ + 0

Figura 21 Pantalla de inicio — SGA

<« C 3 hitps://sites.google.com/unemi.edu.ec/y

grado-unemifinicio/sga

s = @ @

" erapos INSTRUCCIONALES POSGRADD UNEMI Iniio ~ Coordinadores ~  Profesores de Posgrads ~  Recursessprendizae v Q)

s G q SISTEMA DE GESTION ACADEMICA

 Sistema de Bestidn Académica (SBA) es un saftware que transparenta agiliza y plimiza los procesas académicos para docentes y estudiantes de pregrada y poserada de I Universidad Estatal de
Milagra. Puede acceder al Sistema a través de computadoras o equines mdviles. Para ingresar al SBA debe realizarl a traves del enlace

B QY B @ + 90

Figura 22 Pantalla de inicio — Personal que utiliza SGA

) () https://sites.google.com/une!

A e Y8 1= 3
" orapos INSTRUCCIONALES POSGRADD UNEMI

Inico v Coordinadores v Profesores de Posgrado v Recursos aprendizsje v Q

PERSONAL ACADEMICO QUE UTILIZA EL SGA

P QY R @ + 0
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Figura 23 Pantalla de inicio — Informacién

POSGRADO UNEMI

MOODLE

Se han guardado todos los cambios en Drive

S ¢ [@

El MOODLE o aula virtual es un espacio en el cual docentes y estudiantes pueden acceder a los recursos digitales, donde se podra visualizar el
contenido y material diddctico al curso o cursos en los que se encuentre inscrito el estudiante y esté asignado un docente. La direccidn para
ingresar al moodle de Posgrado es https://posgrado.unemi.edu.ec. La contrasefia serd la misma que tiene en el SGA.

¢Qué opciones principales tenemos en el aula virtual?

(o]

Figura 24 Pantalla de inicio- Moodle

l. En Moodle, el docente tiens la responsabilidad sobre los materiales gue tiene en
3w propio curso. Esta guia rapida de
. POS prop g i
GRA

introduce las caracteristicas de Moodle
para aguellas personas con 2l rol de docente.
UMEMI

MA‘H UAL INGRESO AL AULA

A
| PDF |
- POSGRADO (%%

1l Permite ingresar y visualizar el contenido que va a impartir a los estudiantes, }w
POS referente a las actividades y recursos creados.
‘.GnAagﬁ [ PDF_
MANUAL INGRESO DE RECURSOS %
AL AULA VIRTUAL - POSGRADO

TIPOS DE PREGUNTAS

= Calculada &
= Calculada simple

PDF
= Calculada multiopcion
»  Descripcitn %
MANUAL INGRESO DE R
“SUBIR PREGUNTAS AL AULA

VIRTUAL" - POSGRADO

Emparsjamients de respussta corta aleatoria o Aslacionar columnas de respussta corta
al=atoria
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Figura 25 Menu coordinadores despliega 3 opciones

< C ) https://sites.google.com/unemi.edu.ec,

adores A a7 1= e

s INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI micio v |[ERAat v  Profesoréide Pésgrade v Recursos sprendizzie v Q

Coordinador Maestria i

COORDINADORES \

P QY R @ + 0

+
Los programas de pasgrado tendrén un Coordinadar, de acuerdo al contenido del proyecto.
Los coordinadores de apoyo. serdn contratados para brindar soporte a los doceates de las
v s maestrias en fa modalidad "ea linea
0 ingresar al SGA y las actividases e dobe realizar of Coordmador de Apoyo. ED
o} @
() () https://sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/coo A a Y8 1= L
* crapos INSTRUCCIONALES POSGRADD UNEMI Inicio v v Profesores de Posgrado v Recursos aprendizzje v Q

@ genially <
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Figura 27 Coordinador de maestria atribuciones y responsabilidades

< @ () https://sites.google.com/u

erapos  INSTRUCCIONALES POSGRADO UNEMI Inicio v Coordinadores v  Profesofes de Posgrado v

COORDINADORES DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS

MAESTRIAS VIGENTES UNEMI Pos
www.unemi.edu ec/index php/maestrias/ + R D S

de los C: de los Programas de Maestrias

Atribuciones y
responsabiidadg- de los
Coordinadore: s
Programas ds

RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES EN EL SGA

Para el ingreso en l SGA, deberd contar con n usuarioy contraseia. e cua sed entregad por
SG q eldrea de Tecnalogka, una vez que el docete sea registrado en 1 Direecién de Taleato Humane.

-]

Recursos aprendizaje v

= @

P Q@Y R @ #+ 0

Figura 28 Coordinador de maestria

ordinador-maestria B a

& G [0 https://sites.goegle.com/unemi.ed

(STRUCCIONALES POSCRADO UNEMI e v Coordinasares v B

MALLAS

W Mallas t
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B QY B @ + 0

dL

- 36 -




Figura 29 Coordinador de maestria

< O

= oragos WSTRUCCIONALES POSGRADO LNENI

(3 https://sites.google.com/unemi.edu.ec/posgrado-unemi/coordinadores/coordinador-maestria
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Figura 30 Coordinador de maestria instruccionales
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Figura 31 Coordinador de apoyo
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Figura 32 Coordinador de apoyo instruccional
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Figura 33 Tramites y Gestiones

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Entre las funciones de los Coordinadores de Maestria, estd "Coordinar la gestion administrativa y financiera que amerite, facilitada por la Direccidn de Posgrado, para el normal
funcionamiento de cada programa. Por ello se adjunta los pasos que se requieren para la contratacién de los docentes y el proceso de pago correspondiente:

CONTRATACIONES DOCENTES PROCESO DE PAGO A DOCENTES
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Figura 34 Profesores de posgrado
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Figura 37 Profesor titulacion
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Figura 38 Recursos de aprendizaje tiene 2 opciones
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Las aplicaciones de Google tienen ventajas en la educacién ya que todas
ofrecen trabajar en lnea, desde un Gmail hasta Google Classroom, agui
te mostraremos con cuiles aplicaciones puedes trabajar con los

tinuacidn se detallan las les herramientas y

©l aprendizaje colaborative tiene cada vez ms repercusidn en las aulas,
este procesa de trabajo en grupo debe tener comunicacidn entre
docentes y estudiantes, compartir documentos y ver las ediciones a

estudiantes. A

tiempo real, y realizarlo en cualquier momento.
cdmo utilizarlas pase a paso.

Figura 39 Herramientas en linea

Herramientas en linea para crear
contenidos visuales e interactivos

Kahoot!
— EDUCAPLAY — KAHOOT

PREZI

E5 una herramienta T Permite a los Permi L.
A ermite la creacién

enlinea para crear disefio gratuita: Es un programa docentes crear e e

todo tipo de — de presentaciones actividades "B

contenidos visualese S, para explorary educativas aprendizaje, para
interactivos de videas y contenido compartir ideas multimedia, como (ﬁlzajil’lll! tema,
manera facily rapida, e e oo e crucigramas, sopa de revisar y reforzar

de uso individual o en documnento virtual letras, adivinanzas, contenidos y

dictados, entre otras realizar
evaluaciones

equipo

Todas estas herramientas permiten facilitar el aprendizaje mediante ejercicios, autoevaluaciones o distinto
jes, importarlos en distintos formatos.

tipo de activi

des en miiltiples len

- 40 -



Figura 40 Formatos UNEMI
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35 Proceso de consumo de contenidos

Con la transformacioén digital, se experimentan nuevos modelos en el proceso de
consumo de informacion por parte de la comunidad, los cuales son mas exigentes
y reclaman contenidos en versiones con alta calidad, con acceso sin limite de
tiempo o lugar; en este caso el docente, coordinador de maestria o coordinador
de Apoyo, accedera desde cualquier lugar para revisar la informacion, la misma
gue podra descargarla o visualizarla, previa conexion de internet, en su Tablet,
computadora o celular. En este plan de desarrollo el consumo de contenidos sera
por tres canales, diapositivas, pdf y videos, relacionados con los procesos
académicos del personal LOES de Posgrado; la informaciébn se encuentra

enlazada, permitiendo interactividad en el sitio.

3.6  Propuesta de evaluacion y seguimiento

En este sito basado en la metodologia ADDIE, la evaluacion se ha considerado
importante y prioritaria. Al inicio de este plan de desarrollo se procedio a realizar
un diagnostico previo, con el objetivo de determinar la situacién actual del personal
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académico y de gestion, en lo que respecta a los conocimientos de los procesos

internos del area de Posgrados.

Este diagndstico permiti6 determinar el nivel en el que los docentes y
coordinadores conocian y dominaban los procesos académicos y de gestion que
se encuentran bajo su responsabilidad, los resultados evidenciaron que ninguno
de ellos habia recibido una induccion sobre los procesos y procedimientos
académicos y de gestion, por lo que se justificaba la construccion de esta

propuesta.

Con el objetivo de evaluar el impacto de este proyecto en torno a la socializacién
de informacion y procesos propios de posgrado, se ejecutd un taller de
socializacion del sitio web para conocer las sugerencias del grupo de
coordinadores de apoyo, asi mismo se ha implementado un sistema de evaluacion
permanente del proyecto a través de un formulario Google, disponible en el mismo

sitio web, tal como se detalla en la Figura 41.

Figura 41 Evaluacion y seguimiento

Comentarios y sugerencias, realizarlas al Tu opinidn es
correo:  agarciao@unemi.edu.ec importante,

por favor
evalia este
sitio
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4.1

CAPITULO IV

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Este proyecto de desarrollo ha demostrado la relevancia que tiene la
tecnologia como herramienta para facilitar y mejorar procesos de
aprendizaje, se ha logrado mejorar la escasa induccién que recibian los
docentes, tutores y coordinadores académicos, con una herramienta digital,
didactica e interactiva, que detalla los procedimientos propios del posgrado
y de la docencia y gestion académica, faciltando de esta forma el
conocimiento de dichos procesos y el aprendizaje de los procedimientos.

El alcance de esta propuesta, marca el inicio para futuros proyectos de
desarrollo, dirigidos a estudiantes de posgrado, que aborden procesos de
auto capacitacion sobre el manejo de las plataformas académicas de
UNEMI y detallen procedimientos propios de los estudiantes de los
programas de maestria vigentes.

La evaluacion preliminar de la funcionalidad y alcance del sitio web, en la
gue participaron coordinadores de apoyo y docentes de varios programas
de maestrias en linea (Anexo 7 y 8), se logré determinar que la propuesta
es una aplicacién intuitiva, facil de utilizar, organizada y de mucha utilidad
para conocer y aprender los procesos y procedimientos de gestion
académica y administrativa de posgrado.
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4.2

Recomendaciones

Establecer un programa de actualizacion y mantenimiento para este sitio
web formativo, puesto que, para garantizar su utilidad, es necesario
mantener actualizada toda la informacién y procedimientos propios de
posgrado.

Socializar esta herramienta formativa, con el fin de dar a conocer la
disponibilidad de un recurso digital de autoaprendizaje que puede ayudar a
solventar dudas a docentes, tutores y coordinadores de reciente
contratacion sobre los procesos académicos y de gestion en los programas
de maestria vigentes.

Fomentar el uso de los recursos tecnoldgicos y las nuevas herramientas de
la web 2.0, con el fin de potenciar las destrezas y competencias digitales
de docentes, tutores y coordinadores de posgrado, para mejorar la calidad
de atencion, de servicio y de los recursos de aprendizaje que se utilizan en
los procesos de formativos de posgrado.

Incursionar en el disefio de mddulos auto instruccionales para capacitar al
personal académico y de gestién, en el uso de herramientas digitales
propias de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién y de las
Tecnologias del Aprendizaje y el conocimiento, con el propdésito de ofertar
herramientas de auto aprendizaje, que permitan fomentar el desarrollo de
competencias digitales al ritmo de cada aprendiz.
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Anexos

Anexos 1 Permiso pararealizar el proyecto en la UNEMI

Memorando Mro. UNEMI- 2022-001-MEM-|

Milagro, ¥ de ociubre ded 2022

FARA: Sr. Dr. Edwuin Jesibs Carasquers Bodriguer
Vicerrector de Investigacion v Posgrada

ASUNT: Penmisa para levantampento de miormascion en Provecto de Desaroollo de
Mlsestria,

D i consideracion:

La suscrita, Alexandra Irene Garcia Ordefiana — egresada de |a Tercera Cohorte en la Magstria
de Tecnologia Educativa, comunica a usted gue me encuentro desarrallando mi Proyecto de
Diesarrollo, presio a la ablencidn del Grada de Magister, titulada “El disefio instrvccional como
herramienta de induccidn en procesos de gestidn ocodémica def drea de Posgrodos, en ko
Uiniversidad Estatal de Milagre®, bajo la direccidn y tutoria del Dr. Jorge Cérdova Mordn; para
lo cual se requiere contar con informacidn relacionada a los procesos acadSrmicns, Que servirin
Lo insumo en la implementacion de un sitio web, donde constardn manuales instruccionales
y cdpsulas informativas, gue formardn parte de los resultados del proyecto en referentia.

Ademds, considerando que en este Irabajo se reguiere la edicidn de wideos y mmaterial
comunicacional, seria oportund & apoyo del personal de soporle a la docencia para que el
producto a abtener se ajuste con la linea grafica de |a institucian.

Por lo expuests, solicito a usted el permiso respective para realizar el levantamisnlo de
infarmacidn, mediante reuniones, entrevistas yfo encuestas in situ a los protagonistas de las
procesos académicos [coordinadores, docenles y tulores); ¥ |a colaboracidn del personal de
woparte a la Docencia para coordinar la edicidn de los videas instruccionales, que formaran parte
del repositario infermative e inductive del personal académico de Posgrades.

Con la seguridad de contar con lo solicitado, anticipo mis agradecimientos.

Alentaments,
e {
W =LA
o {.mﬁm.u iy
Fa I\“\-\.\_ L I
Lic. adexandra Garcia Ordefiana
Egresada de la Tercera Cohorte en la Maestria de Tecnologia & Innovacion Educativa
Copia: Dr. Eduardo Espinaza — Director de Posgrados

Dr. Fermando Pacheco — Director CRAI UNERI
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Anexos 2 Otorgamiento del permiso

Vicerrectorado de Investigacion y de Posgrado UNEMI <VR Investigacion_Posgrado@unemi.edu.ec» @ Moct20221531 ¢ &
para EDUARDO, FERNANDO, kgroenowl, MICHELLE, mi =

Estimados:
Dr. Eduardo Espinoza Solis — Director de Posgrado
Dr. Fernando Pacheco Olea — Director del CRAI

En relacion a la peticion realizada por la Lic. Alexandra Garcia Ordefiana, Egresada de |a Tercera Cohorte en la Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa,
quien se encuentra realizando el Proyecto previo a la obtencion del grado de Magister titulado “El disefio instruccional como herramienta de induccidn en
procesos de gestion académica del drea de Posgrados, en la Universidad Estatal de Milagro”, bajo la direccidn y tutoria del Dr. Jorge Cordova Moran; solicito a
ustedes dar atencion al requerimiento fermulade de acuerdo al mbite de sus competencias.

Saludos cordiales,

——— Forwarded message -——

De: CECILIA MARILU ANDRADE GOMEZ =candradeg@unemiedu.ec=

Date: mar, 11 oct 2022 a las 12:20

Subject Fwd: Permiso para levantamiento de informacion en Proyecto de Desamollo de Maestria.
To: <VR_Investigacion Posgrado@unemi.edu ec>

Saludes Cordiales,
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Anexo 3.- Encuesta al personal LOES - POSGRADO

POSGRADOS

Procesos académicos y de gestion en posgrado

El presente formulario esta dirigido a todos los docentes que estén o estuvieron vinculados con la direccién de
posgrado de UNEMI (docentes, tutores, coordinadores, etc.)

Se trata de un estudio para determinar la pertinencia de implementar el disefio instruccional como
herramienta de induccién para procesos académicos y de gestién en la direccién de posgrado de UNEMI.
Esperamos contar con sus valiosas respuestas.

Este formulario registra automaticamente los correos de los usuarios de Universidad Estatal de
Milagro. Cambiar configuracién

¢A qué unidad administrativa pertenece? *

1. Facultad de Ciencias e Ingenieria

2. Facultad Educacion

3. Facultad Salud y Servicios Sociales

4. Facultad Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho

5. Posgrado

¢Cuanto tiempo (afios 0 meses) lleva trabajando en UNEMI? *

Texto de respuesta corta

En UNEMI, ;Qué ROL desempefia?

Docente titular a tiempo completo

Docente titular a medio tiempo

Docente contratado a tiempo completo

Docente contratado a medio tiempo

Director(a) de carrera

Director(a) de departamento o unidad administrativa

Decanola)

Otra...
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¢Recibio una induccion oficial relacionada con el rol que gjerce o ejercité en posgrado?

Si

No

:En qué formato recibio la induccion? *

Explicacion verbal presencial

Explicacion verbal en linea

Manuales y procedimientos escritos (pdf)

Maédulo auto instruccional - Videos y manuales pdf.

No recibi ninguna induccion

£Qué nos puede decir en relacion a los procesos académicos de posgrado? *

Nivel
Conocimiento
de los
procesos
administrativos
relacionados
con su rol en
posgrado

Nivel de
conocimiento
de los
procesos
académicos

Nivel de
conocimiento
de los
requisitos para
ser docente de
posgrado

Nivel de
conocimiento
de los
requisitos para
ser Docente
Autor en
posgrado

Mada de Poco
conocimiento conocimiento

Conocimiento Conocimiento

basico

-50 -

caci total

Total
conocimien



(En qué medida cree que seria itil para posgrado, |a ejecucion de las siguientes

acociones?

Mada Uil Poco Otil

Disefar un

procesa virtual

de induccion

para los ) (O
procesos

administrativos

de pasgrado

Disefiar un

proceso virtuel

de induccion

para los I:::I I:::I
procesos

académicos de

posgrado

iCrear recursos

digitales

multimedia

{videos) que $ O
axpliguen los

procesos de

posgrado

Implementar un

sitio web que

difunda

Brocesos ¥ I:::I I:::I
procedimientos

de posgrado

Disefiar recursos
didacticos
digitales
interactivos para

difundir los ) )

procesos
academicos y de
gestion en
posgrado

Indiferente
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Anexo 4: Respuestas de la encuesta realizada al personal LOES - Posgrado

Marca temgaoral Direccidn de comeo elec: Nombres v apellides i qué unidsd adminisir ; Cuante empo (s En UNEMI, ;CQué ROL d ;Cudl =s = ROL que de: ;R
S09/2022 22:56:11 wrnuirraguiil @unemi.edu Wisns Muirragui Facultsd Cizncizs Sooial 19 shos Docente ttular 3 tiempae « Docents - tutor Mo
5102022 22:55:28 jguimizs@unemiedu.ec Joselyn Quimiz Ssndoys Posgrado 11 messs Tutor académica Tutor Acsdémico =)
510872022 23:08:52 muinuezami@unemi.edu. Maruxi Vinueza Morales Facultad de Ciencizs e Ir 18 Docente titular 3 tiempo + Docents Mo
510872022 232 dtomesodi@unemi.eduec DARIO TORRES Posgrada 1 AND TUTOR Docents - tutor s/

oyagualm@unemi.edu.a Omar Daniel Yagusl Mufioz Facultsd de Ciencizs & Ir @ 3fios Docents titular a3 tiempae « Docents - tutor =)

i kzambranom2@unemi.s Kevin Alsjandro Zambrana Mendiz Posgrado 4 meses Tutor de masstriz Diocents - futor =)
6002022 0:25:08 agarciacdf@unemiedu.s AMGELICA GARCIA Posgrada 11 MESES DOCENTE TUTOR VIRT|Docents - tutar .Sl'
8002022 0:55:40 jalmache@unemieduec Jessica Posgrada 11 messs Tutor virtual Docents - tutor s/
§/02022 1:32:15 =salszarm3@unemi.edu. Erik Stiven Sslszar Mansca Posgrado 4 meses Anzlizta d= Posgrado T Anzlists de Fosgrade 1 S0
6102022 3:30:14 jespinelg@unsmiedu.ec Johana Espinsl Facultsd Cizncias Socizl 10 ahos Docents titular a tiempe | Docente, Docante - twior No
1300872022 17:21:33 jrodassi@unemi.eduec  Jorge Rodas Facultad de Ciencizs e Ir 15 Docente titular a tiempeo | Coardinador de programs Si
15108/2022 17:22:37 jalmache@unemi.edu.ec Tenonc Jessica Posgrade 15 meses Coordinador de Apoye | Docente - Autor S0

15108/2022 17:24:21 kesstillow@unamiedu.ec Kevin Gabriel Castille Villegas Posgrado 1afie Coordinador de Apoye  Docents - tutor =)

iocanan@uremi eduec  |vanna Julissa Ocafa Reyes Posgrade 3 Coordinadora de spoye  Docents - tutor s

15/08/2022 17:24:55 reardenash@unemiedu. RUBEN CARDENAS Posgrada 1 Coordinador de apoye  Coerdinador de apoye  Si
15108/2022 17:24:57 mparedesvi@unemi.ed. MARIA JOSE PAREDES VALLE Fosgrado 1 AMDS COORDINADOR DE AP Coordinader de program. Si
15108/2022 17:26:12 ipereza@unemiedusc  |ISAURA EMILIA PEREZ ACOSTA Posgrado 1afie tutor de masstria 2n ling: Docents - wrar =)
15/08/2022 172 cortizfi@unemi.eduecs  Cinthya Ortiz Fiallos Posgrade 3 messs Coordinader de apoyo | Coordinador de apoye  8i
1650082022 17:2 cordennezmi@unemi edy Christian Omar Ordofiez Moreno Posgrada B rmeses Coordinader de Apoye di Docents - tutor s/
sruizmS@unemi.edu.ec Ana Ruiz Morocha Posgrado 11 messs Tutes rmestriz en linga  Tutor Masstriz 20 linga S0

15108/2022 17:30:15 icorreapi@unemi.edu.=c Irens Camrea Posgrado 1 Diocents - tutor =)
15/08/2022 17:31:07 m=anchezmi@unemiedu MERCEDES PATRICIA SANCHEZ MENLC FPosgrada 1 Coordinadora de Apoyo  Docente - tubor s/
1500872022 17: arioss@unemiedues  Abraham Rios Posgrada 2 meses coordinader de apoye  Docente - tubor s/
1510872022 17:33:15 mordenanawi@unemi.ed. Michelle Andreina Ordefians Vargas Posgrado Emezes Coordinador de Apoye  Docents - tutor =)
15/08/2022 21:55:42 svargasa@unemi.edu.ec Andres vargas Posgrado 10 messs Docents tutor Diocents - tutor =)
16/08/2022 21:5 kzambeanom2{@unemi.= Kevin Alejandro Zambrano Mendia Posgrada @ meszes Coordinader de Apoye M Docente - tutor s/
16/08/2022 21: jlopeze2Bi@unemi.edu_ec Jenniffer lopez castille Posgrade G meses Coordinader de apoye  Coordinader de program Si
161082022 21: chrachoc@unemi.edu.ec Caros Bracho Posgrado 3 meses Coordinader de spoye  Coordinador de apoyo  Si
16/08/2022 2 emacizss@unamiedu.s EFRAIN MACIAS Facultad Educacién G MESES Docents titular 3 medio ti Docents - Autor =)
16/08/2022 22:0 enaregji@unemi.edu ec  Estefanie Marsa Jerez Posgrada 7 meses Docents contratado a tier Docents - tutor S0
161082022 22:04:54 mcorrea@unemi.eduec SORIAND CORREA MARLA LOREMNA  Posgrado BMESES Docents coniratade 3 tier Docents - tutor =1l
15/08/2022 22:05:20 =narezji@unemisdusc  Estefanie Tamara Nares Jersz Posgrado T meses Docents contratado 3 tiel Docents - tutor =)
16/08/2022 22:07:08 kvarpass2@unemisdu e Katherine Melany Vargas Salazar Posgrade 3 messs Docents contratado 3 tied Docents - tutar S0
16/08/2022 22:07:24 nburgosmi@unemi.edu.e Nathaly Jakeline Burgos Mendista Posgrada sigte meses Docente coniratade a tiel Docente - tukar S0
16/108/2022 22:08:43 rcarbovi@unemi.eduec Ricardo Andres Carbo Velez Posgradao § Coordinador de Apoye  Docente - tutor =1
161082022 22:10:33 scentanaropi@unemi.edl ATHINA CENTANARD Posgrado 3 meses Docents tutor Diocents - tutor =)
16/08/2022 22:12:28 mnaulam@unemi.edu ec Martha Cecilia Naula Mejia Posgrade 1afe Coordinader de apoye | Coerdinador de programs Si
1600872022 22:21:01 brivasnBunemi.eduec  BILLY RARAEL RIVAS REYES Posgrada 7 meses Docents contratado a tier Docents - tutor S0
16/08/2022 22:23:31 jgsmamas@unemiedu.e Jorgs Isidro Gamarra Salas Posgrado 2 meses Préstamao de servicios pr Docents - tutor =)
16/08/2022 22:27:30 emaciz=s@unemi edu.= Efrain Macias Facultad Educacién TMESES Docente contratado a tiet Coordinador de program: Si
16/08/2022 22:48:39 muillacresb@unemi.edu. Marco villacres Posgrada Una Coordinador de apoye  Docents - tutar s/
20/08:2022 3:02:29 lpsImamiunemi.eduec Lindica Xiomara Palma Montenegro Posgrada 1 afe Docents contratado a tier Docents - tutor s/
22/108/2022 17:14:45 wesrdenasd@unemiedu. WANESSA GEQCOMNDA CARDEMAS DAY Posgrado 10 MESES Diocents - tutor =)
231082022 23:02:33 morizr@unemi.edu.ec  MICHELLE GIOWANNA ORTIZ RIPALDA Posgrado 1 TUTOR TUTOR DE MAESTRIAS S

-52-



Anexo 5: Respuestas a la encuesta realizada

1)
¢A qué unidad administrativa pertenece?
47 respuestas
@ Facultad de Ciencias e Ingenieria
@ Facultad Educacion
@ Facultad Salud y Servicios Sociales
@ Facultad Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho
,0 70
2)

¢Cudnto tiempo (afios o meses) lleva trabajando en UNEMI?

47 respuestas

6 (1%‘} %)
4(85%) 4(85%)
4
3(6,4 %) 3 (6.4 %)
2(43%) 2(4,3%)
2
(21 @21 %121 2 (21 (2.0 %A (20 201251 %1120 (2.1 %10 (2,1 (20 20 (250 %10(2,1 %1024 @24 (21124 201 (201 ¢
0
1 10 meses 19 afios 5 meses de trabajo & meses
1 afo 15 3 6 meses 9 meses

3)

En UNEMI, ;Qué ROL desempena?

44 respuestas

@ Docente titular a tiempo completo

@ Docente titular a medio tiempo
@ Docente contratado a tiempo completo
/ @ Docente contratado a medio tiempo
~ _,_,_4 @ Director(a) de carrera
@ Director(a) de departamento o unidad...
® Decano(a)
@ Coordinador de apoyo

174V
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4)

¢Cual es el ROL que desemperfia o ha desempenfado en posgrado ?

47 respuestas

Coordinador de programa de m... 6 (12,8 %)
4(8,5%)

3 (6.4 %)

Docente
Docente - Autor
Docente - tutor 31 (66 %)
Coordinador de apoyo 3 (6,4 %)
1(2,1 %)
1(2,1 %)
1(2,1 %)

1(2,1 %)

Tutor Académico

Analista de Posgrado 1

Tutor Maestria en linea

TUTOR DE MAESTRIAS EN LI...

5)

¢Recibio una induccion oficial relacionada con el rol que ejerce o ejercié en posgrado?

47 respuestas

®si
® No

)

6)

¢En qué formato recibi6 la induccion?

47 respuestas

@ Explicacién verbal presencial

[ ] Explicacion verbal en linea

@ Manuales y procedimientos escritos
(pd)

@ Mdédulo auto instruccional - Videos y
manuales pdf.

@ No recibi ninguna induccién
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7

£Qué nos puede decir en relacicn a los procesos académicos de posgrada?

° W Nada de W Fooo conorimier [ basico W casitotal WM Total conacimiento
30
20
10
. _ : m - - - - :
o o e " % ’ e : «® ’ w # o ’ o ’ ™ ’ w -

¢En qué medida cree que seria Util para posgrado, la ejecucion de las siguientes acciones?

40 MM Nadaati M Poco atil Indiferente [ Ut M Muy ati

30

20

10

0 —
o e QA @
e R @ <@ o
0\53 0\56 C,(e.a‘ \@Q\e. O,\a '
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Anexo: 6 Google form encuesta para retroalimentacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Titulo de la imagen

Cuéntanos tu experiencia en este sitio

Estimados Docentes y Coordinadores: La presente encuesta tiene como finalidad conocer sus opiniones y
sugerencias para mejorar este sitio, que servira como fuente informativa relacionada a los procesos
académicos de induccién del drea de Posgrado. Agradecemos su gentil respuesta.

Correo ™

Correo valido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracion

1. ¢Cudl es el rol que desempefias en Posgrado? *
Marca solo un dvalo.

Docente
Coordinador de Maestria
Coordinador de Apoyo

Otro

2. ¢Coémo calificarias la presentacion de este sitio? *
Marca solo un évalo

Malo

Excelente
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3.

¢, Qué te pareci6 el contenido de este sitio? *
Marca solo un évalo.

(") Nada util

() Poco il

() indiferente

C ) ol

() Muy atil

¢ Lo utilizarias para tus actividades? *

Marca solo un dvalo.

() silo utilizaria
() Indiferente

() No lo utilizaria

¢ Lo recomendarias al personal nuevo o que necesita reinduccion? *
Marca solo un dvalo.

() No lo recomendaria
:ii Indiferente

() Silorecomendaria

Te agradecemos tus opiniones, por favor ayudanos con tus sugerencias para
mejorar el sitio.

-57 -
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Anexo 7: Resultados de las opiniones respecto al sitio

¢Cudl es el rol que desempenas en Posgrado?
40 respuestas

@ Docente

@ Coordinador de Maestria
@ Coordinador de Apoyo
@ Otro

¢Como calificarias la presentacién de este sitio?

40 respuestas

40
30 31 (77,5 %)
20
10
8 (20 %
0 (0 %) 0 (0 %) 1(2,5%) (el
0 I { |
1 2 3

£Qué te parecio el contenido de este sitio?

40 respuestas

@ Nada atil
@ Poco atil
@ indiferente
@ Util

@ Muy atil
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¢Lo utilizarias para tus actividades?
40 respuestas

@ Silo utilizaria
@ Indiferente
@ No lo utilizaria

¢Lo recomendarias al personal nuevo o que necesita reinduccién?
40 respuestas

@ No lo recomendaria
@ Indiferente
@ Silo recomendaria

Te agradecemos tus opiniones, por favor ayddanos con tus sugerencias para mejorar el sitio.

40 respuestas

Un sitio muy interesante, gue seria bueno que lo compartan con colegios que lleven carreras de
Tecnologias

Que este habilitado para poderlo utilizar
Muy buena opcitn gue sirve de mucha ayuda para todos v cada uno de la facultad de Posgrado

Seria interesante adicionar videos o instructivos para socializacion con maestrantes para manejo de las
plataformas

excelente y de mucha ayuda
exelente ayuda
Muy bien organizado el sitio web y Gtil.

Excelente
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Anexo 8: Fotografias con personal LOES (Coordinadores de Apoyo)
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PRESENTACION DEL SITIO A LOS COORDINADORES DE APOYO
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