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Resumen

La investigacion se enfoca en el impacto directo de las estrategias
metodoldgicas en el desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes en el
Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal. La necesidad imperante de fortalecer las
metodologias de ensefianza surge como respuesta a la busqueda constante de

mejorar la practica educativa y elevar la calidad educativa de la institucion.

Los objetivos delineados para este estudio son variados y especificos. En
primer lugar, se propone evaluar la percepcion y utilizacion de estrategias
metodoldgicas por parte de los docentes, esbozando asi un panorama claro de la
situacion actual. La caracterizacion de las metodologias predominantes proporcionara
un entendimiento profundo de las practicas existentes. Ademas, se llevara a cabo un
analisis minucioso de la efectividad de estas estrategias en el desempefio docente y
los resultados académicos. Como culminacién, se disefiara una propuesta concreta
para implementar metodologias innovadoras que no solo se adapten a las
necesidades identificadas, sino que también fortalezcan de manera significativa la
practica docente en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

La metodologia adoptada para esta investigacion es de caracter descriptivo,
respaldada por un enfoque cuantitativo. La obtencion de datos se llevara a cabo
mediante encuestas y entrevistas dirigidas a los docentes, permitiendo asi una
recoleccion de informacion integral. La correlacion entre las estrategias utilizadas y el
desempefio docente/académico se explorara meticulosamente, respaldando el

andlisis con herramientas estadisticas descriptivas.

Los resultados preliminares revelan una necesidad clara de mas capacitacion
en estrategias metodoldgicas, marcando un punto crucial para el desarrollo futuro. Se
destaca un predominio de metodologias activas sobre las pasivas, y se identifica que

clases magistrales y flipped classroom correlacionan positivamente con un mejor
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desempeiio docente. Ademas, se observa que la gamificacion y el flipped classroom

se asocian a un rendimiento estudiantil mas destacado.

Las conclusiones extraidas de este estudio apuntan a la imperatividad de
reforzar la formacion en estrategias innovadoras. Se subraya la necesidad de
incrementar el uso de técnicas como la gamificacion, con un enfoque claro en el
impacto positivo de estas estrategias en el desempefio docente y el aprendizaje
estudiantil. En respuesta a estas conclusiones, se propone con firmeza la
implementacion de una propuesta formativa centrada en metodologias activas,

disefiada especificamente para el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

Palabras claves: Estrategias metodoldgicas, desempefio docente, ensefianza,

estudiantes, aulas de clases.
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Abstract

The research focuses on the direct impact of methodological strategies on
teaching performance and student learning at the Instituto Superior Tecnologico La
Troncal. The prevailing need to strengthen teaching methodologies arises in response
to the constant search to improve educational practice and raise the educational
quality of the institution.

The objectives outlined for this study are varied and specific. Firstly, it is
proposed to evaluate the perception and use of methodological strategies by teachers,
thus outlining a clear panorama of the current situation. Characterizing the
predominant methodologies will provide a deep understanding of existing practices. In
addition, a thorough analysis of the effectiveness of these strategies on teaching
performance and academic results will be carried out. As a culmination, a concrete
proposal will be designed to implement innovative methodologies that not only adapt
to the identified needs, but also significantly strengthen teaching practice at the

Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

The methodology adopted for this research is descriptive in nature, supported
by a quantitative approach. Data collection will be carried out through surveys and
interviews aimed at teachers, thus allowing comprehensive information collection. The
correlation between the strategies used and teaching/academic performance will be
meticulously explored, supporting the analysis with descriptive statistical tools.

Preliminary results reveal a clear need for more training in methodological
strategies, marking a crucial point for future development. A predominance of active
methodologies over passive ones is highlighted, and it is identified that master classes
and flipped classrooms correlate positively with better teaching performance.

Furthermore, it is observed that gamification and the flipped classroom are associated

with more outstanding student performance.
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The conclusions drawn from this study point to the imperative of reinforcing
training in innovative strategies. The need to increase the use of techniques such as
gamification is highlighted, with a clear focus on the positive impact of these strategies
on teacher performance and student learning. In response to these conclusions, the
implementation of a training proposal focused on active methodologies, designed

specifically for the Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, is firmly proposed.

Keywords: Methodological strategies, teaching performance, teaching, students,

classrooms.
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Introduccidén

La falta de la utilizacion de estrategias metodologicas para un buen
desempeiio docente dificulta el proceso ensefianza aprendizaje para los
estudiantes; por lo tanto, los perfiles de los nuevos docentes tienen que
responder a los nuevos enfoques y técnicas que los educadores implementan

para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas de clases.

La educacién es un espacio en constante progreso, y la mejora del
desempefio docente es esencial para garantizar un aprendizaje efectivo y
significativo en las aulas de clases. Es que por defecto las instituciones

educativas hoy en dia necesitan modernizar sus formas de ensefianzas.

La utilizacion de los métodos de ensefianzas es uno de los recursos
mejor valorados para aunar en el aula, en el desarrollo de competencias, la
adquisiciéon de contenidos, la aplicacién de metodologias activas de ensefianza
o el establecimiento de estrategias innovadoras de aprendizaje, como lo
demuestran (Fontal & Ibafiez, 2017, p. 184-214)

Nuestra propuesta para este trabajo es que la utilizacion de las
estrategias metodoldgicas de ensefianzas nos ayudara a mejorar el proceso
enseflanza aprendizaje en los estudiantes ofreciéndole una educacion de

calidad, con nuevos cambios e innovadores.

Las estrategias metodoldgicas son de vital importancia en la educacion
actual, ya que la eleccién y aplicacion efectiva de estrategias metodoldgicas
pueden marcar la diferencia en el desempefio docente y, en ultima instancia, en

el éxito educativo de los estudiantes.

Por los antecedentes expuesto es concluyente la implementacion de las
estrategias metodoldgicas y su buen desempefio docente para mejorar en el

proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes del Instituto Superior

Tecnoldégico La Troncal.
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Capitulo I: El problema de la investigacion

1.1. Planteamiento del problema

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, esta ubicado en las calles
4 de noviembre y Loja del Canton La Troncal Provincia del Cafar, fue creado el
12 de noviembre del 2004 segun acuerdo N° 245 del CONESUP.

La falta de conocimiento sobre estratégicas metodoldgicas ha dificultado
el proceso ensefianza-aprendizaje en los estudiantes, ya que segun la reforma
educativa actual la educacion debe ser competente, acorde a las exigencias para
conseguir una educacion de calidad.

Para este trabajo, no se documenta si la Institucion Educativa Superior
utiliza un estandar sobre estrategias metodoldgicas implementada por los
docentes o si estos han recibido capacitacién de las mismas para mejorar el
proceso de ensefanza-aprendizaje en las aulas de clases con los estudiantes.
“Los resultados de la efectividad de las estrategias utilizadas se visualizan en el
rendimiento que presentan los estudiantes, el cual es el indicador de éxito en el

proceso educativo”. (Gallo et al. 2022)

En este argumento, es fundamental establecer una estrategia de
formacidén y capacitacion para fortalecer en buen desempefio docente que
participan en las actividades académicas para el disefio y la oferta de productos
académicos, y por otra, proponer momentos que nos permitan consolidar, operar
y administrar espacios de colaboraciéon para el fomento y divulgacion de la

Educacion.

En el Instituto existen 15 paralelos del primero a quinto ciclo de
Educacion Superior Tecnoldgica, con carreras (Produccién Animal, Produccién
Agricola, Aplicaciones Web). Vigentes y aprobadas por el CES. Las clases se

dan utilizando pizarra, muy pocos docentes cargan sus propios proyectores.
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El proceso de aprendizaje es complejo y esté influenciado por diversos
factores, siendo las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes un
elemento esencial. Estas estrategias, que se definen como los métodos y
procedimientos empleados por los docentes para facilitar el aprendizaje, juegan
un papel crucial en la activa construcciéon de conocimiento por parte de los

estudiantes.

En la actualidad, se reconoce en la comunidad educativa la importancia
de integrar estrategias metodoldgicas activas y participativas para promover un
aprendizaje significativo. Estas estrategias no solo capacitan a los estudiantes
como protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, sino que también

contribuyen a la formacion de conocimiento de manera mas profunda y duradera.

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal (ISTLT) cuenta con un
cuerpo docente altamente profesional, pero es esencial evaluar el impacto de las
estrategias metodoldgicas utilizadas en el desempefio docente y los resultados
académicos de los estudiantes. Este escenario plantea la necesidad de abordar
de manera especifica como las estrategias metodoldgicas, fundamentales en el
proceso educativo, afectan el rendimiento docente y, por consiguiente, la
formacién académica de los estudiantes en el ISTLT. Este vacio en el
conocimiento impulsa la presente investigacién que busca esclarecer el "Impacto
de las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje y su incidencia en el

desemperfio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal".

1.2. Delimitacion del problema

Area de investigacion: Educacion

Cobertura del proyecto: Institucional

Campo geoespacial: Canton La Troncal

Campo de interés: Estudiantes, Docentes, y Personal directivo.

Linea de Investigacién: Educacion, cultura, tecnologia en innovacién para la

sociedad.

1.3. Formulacién del problema
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Las estrategias metodoldgicas son un factor clave en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Sin embargo, su impacto en el desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes es un tema que ha sido poco investigado en el

contexto del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal (ISTLT).

Las estrategias metodoldgicas utilizadas actualmente por los docentes
del ISTLT podrian no ser las mas adecuadas para promover un Optimo
desempeiio docente y aprendizaje de los estudiantes. Esto se evidencia en
ciertos indicios como bajos resultados académicos, desmotivacién estudiantil,
limitada interaccion pedagdgica en el aula y desercion estudiantil. Por tanto, es
necesario evaluar el impacto real de las estrategias metodolégicas empleadas,
para determinar si deben implementarse cambios que mejoren la calidad

educativa.

El desempeiio docente y el aprendizaje de los estudiantes son dos
factores clave para el éxito de la educacién superior. En este contexto, se plantea

el siguiente problema de investigacion:

¢Cual es el impacto de las estrategias metodoldgicas para el
aprendizaje en el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
La Troncal?
1.4. Preguntas de investigacion
¢,Cual es la percepciéon de los docentes en relacién con su conocimiento de
estrategias metodolégicas para mejorar su practica docente en el Instituto

Superior Tecnoldgico La Troncal?

¢, Cuales son las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje mas utilizadas
por los docentes en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal?

¢, Qué relacion existe entre el uso de estrategias metodoldgicas y el desempefio

docente en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal?
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¢ Qué relacién existe entre el uso de estrategias metodolégicas y los
resultados académicos de los estudiantes en el Instituto Superior Tecnoldgico La

Troncal?

¢, Como disefar una propuesta de estrategias metodoldgicas innovadoras con
el fin de mejorar el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnolégico La

Troncal?
1.5. Determinaciéon del tema

Diagnosticar Estrategias Metodoldgicas Para El Aprendizaje Y Su Incidencia En

El Desempefio Docente En El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.
1.6. Objetivo general

Evaluar el impacto de las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje en el

desempefio docente en el Instituto Superior Tecnolbgico La Troncal.
1.6.1. Objetivos especificos

e Evaluar la percepcion de los docentes respecto al conocimiento de
estrategias metodoldgicas para mejorar su practica docente.

o Caracterizar las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje utilizadas
por los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

« Analizar la efectividad de las Estrategias Metodoldgicas en el Desempefio
Docente del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

o Evaluar el Impacto de las Estrategias Metodoldgicas en los Resultados
Académicos de los Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico La
Troncal

« Disefiar una propuesta de estrategias metodoldgicas para el aprendizaje

innovadoras para mejorar el desempefio docente en el Instituto Superior

Tecnolodgico La Troncal.
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1.7. Hipotesis
1.7.1. Hipotesis General

El uso de estrategias metodoldgicas para el aprendizaje no tiene un impacto
significativo en el desempefio docente y en los resultados académicos de los
estudiantes en el Instituto Superior Tecnologico La Troncal.

1.7.2. Hipotesis Especificas

No existe una correlacion positiva entre el conocimiento de estrategias
metodoldgicas por parte de los docentes y su desempefio en el Instituto Superior

Tecnologico La Troncal.

Las estrategias metodologicas predominantes utilizadas por los docentes no
tienen un impacto significativo en su desempefio docente en el Instituto Superior

Tecnoldgico La Troncal.

El uso efectivo de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes no se
asocia de manera significativa con el desempefio docente en el Instituto Superior

Tecnoldgico La Troncal.

No existe una relacion positiva entre el uso de estrategias metodoldgicas y los
resultados académicos de los estudiantes en el Instituto Superior Tecnoldgico La

Troncal.

La implementacion de propuestas de estrategias metodoldgicas para el

aprendizaje innovadoras mejora el desempefio docente en el Instituto Superior

Tecnoldgico La Troncal.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



1.8. Declaracion de las variables (operacionalizacion)

Variable Independiente:

Estrategias metodologicas para el aprendizaje

Variable Dependiente:

Desempefio docente
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Cuadro 1. Operacionalizacién de las Variables

Variable
Independiente
Estrategias

metodoldgicas

para el

aprendizaje

Variable
Dependiente
Desempefio

docente

Definicién

Estas estrategias metodoldgicas
tienen la finalidad de ayudar al
a asimilar

estudiante nuevos

conocimientos y puedan
desarrollar  sus  capacidades
(Gébmez Carrasco, et al. 2020, p.

65-74)
Definicién

“El desempeiio docente se asocia
de manera directa a la calidad de la
educacién, es decir deben contar
con profesionales que
desempeiien correctamente las
estrategias metodolégicas en la
Institucién” (Gallo Aguila, et al.
2022)

o Calificaciones de

e Rendimiento

Indicadores

Numero y tipo de estrategias metodolégicas
utilizadas

Frecuencia de uso de las estrategias
metodoldgicas.

Nivel de conocimiento de las estrategias

metodolégicas por parte de los docentes.

Indicadores

los docentes en la
evaluacion del desempefio docente
académico de los

estudiantes de los docentes

« Numero de Propuestas de Estrategias

Metodolégicas Innovadoras para
Optimizar el Desempefio Docente en el

Instituto Superior Tecnologico La Troncal.

8

Técnica de
Instrumento

Encuesta
Observacion
Entrevista

Técnica de

Instrumento

Resultados de
evaluacion
docente.
Resultados
académicos de
los estudiantes.
Documento
anexo de las
Propuestas
desarrolladas



1.9. Justificacioén

La utilizacion del conocimiento de estrategias metodologicas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje son necesarias para el ambito educativo; por lo tanto, debido
al interés que éstas tienen, para fortificar las practicas educativas de los docentes en

el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

El aporte de esta investigacion es destacar la calidad y la adecuada utilizacion
del conocimiento de las estrategias metodoldgicas, ya que en base a resultados

obtenidos por medio de la observacion se ha detectado dicha deficiencia.

Si pretendemos que nuestra colectividad no solo sea de la informacién, sino
también del conocimiento, sera necesario trabajar desde un enfoque pedagogico para
realizar un uso adecuado de las estrategias metodolégicas para un buen desempefio
docente y que la comunidad estudiantil sea una generacion de nuevas estrategias de

aprendizaje-ensefanzas.

En este contexto formativo, el uso de nuevos recursos metodolégicos de
enseflanzas en las aulas de clase recibe la valoracion positiva de los estudiantes
comparada con las tradicionales. Las investigaciones realizadas valoran este uso en
base, principalmente, a dos criterios: motivacion y experimentacion, de aprovecharla
para incentivar el cambio metodolégico que demanda el estudiante (Miralles &
Monteagudo, 2019, p. 187-211)

Con la ayuda de este trabajo investigativo se beneficiara a la comunidad de
docente del Instituto Superior Tecnol6gico La Troncal que imparten las diversas
asignaturas; ademas, los estudiantes de una u otra forma son los principales actores

del proceso educativo.

Los docentes del Instituto Superior Tecnologico La Troncal, deben
experimentar nuevos métodos alternos en el proceso de ensefianza aprendizaje, con

el objetivo de promover habilidades tedricas, practicas y el desarrollo de destrezas.
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1.10. Alcancey limitaciones
Alcance:

Esta investigacion tiene como objetivo evaluar el impacto de las estrategias
metodologicas para el aprendizaje en el desempefio docente en el Instituto Superior
Tecnoldgico La Troncal. Se enfocara en diagnosticar el conocimiento que poseen los
docentes sobre estas estrategias y proponer mejoras concretas que incidan

directamente en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

El alcance se extiende al IST. La Troncal, ubicado en la provincia del Cafiar,
Canton La Troncal. No obstante, la aplicabilidad de los resultados no se limitara
exclusivamente a este ambito, sino que se espera que las conclusiones obtenidas
tengan una utilidad practica en diversas situaciones de la vida real. El proposito es
contribuir al desarrollo e implementacion de estrategias de ensefianza innovadoras y

efectivas logrando ser replicadas y adaptadas en diferentes contextos educativos.
Limitaciones:

A pesar de la amplitud de este estudio, es crucial reconocer ciertas
limitaciones que podrian influir en la interpretacion de los resultados. Un desafio
significativo es el desconocimiento generalizado de las estrategias metodol6gicas
implementadas en la institucion por parte de los docentes, lo cual puede afectar la

percepcion y la exactitud de las respuestas proporcionadas en las encuestas.

Otra limitacién potencial radica en la dependencia de la colaboracién y
participacion activa de los docentes en el proceso de investigacion. La disposicion y
grado de compromiso de los participantes podrian impactar la recopilacién de datos,

y aunque se implementaran estrategias para mitigar estos posibles inconvenientes.

A pesar de estas limitaciones, el proyecto busca ofrecer una vision
comprehensiva y aplicable, proporcionando una base solida para futuras mejoras en

las estrategias de ensefianza del IST. La Troncal y sirviendo como punto de partida

para investigaciones mas profundas en el campo educativo.
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CAPITULO II: Marco teérico referencial

2.1. Antecedentes

Las nuevas Tecnologias de ensefianza han evolucionado en los ultimos afios,
debidos especialmente a su capacidad de interconexién y comprension. Esta nueva
fase de desarrollo va a tener gran impacto en la organizacion de la ensefianza y el
proceso de aprendizaje. La acomodacién del entorno educativo a este nuevo
potencial y la adecuada utilizacion didactica del mismo supone un reto sin

precedentes.

“Laresefa de las estrategias metodoldgicas de aprendizaje surge por primera
vez por los afios cincuenta y teniendo su principio en la psicologia cognitiva”
(Dominguez Pino & Martinez Mendoza, 2001); y posteriormente, del setenta al
ochenta las clasificaron como procedimientos concretos de aprendizaje y se basan
en el modelo de expertos; con esta aparicion, se da por factores de naturalidad
econémico sociales, relacionados con la necesidad que tenian las empresas
productivas y militares de formar los procesos intelectuales del hombre y
perfeccionarlos en funcion de incrementar la productividad y la ganancia (Corral Ruso,
2003)

Primeras investigaciones realizadas sobre estrategias de aprendizaje que
utilizaban los buenos aprendices; para validarlas con las utilizadas por los estudiantes
de promedio y bajo rendimiento; a raiz de estas investigaciones se determiné que los
buenos estudiantes emplean estrategias, cuales no emplean los de mas bajo nivel.
Desde estas investigaciones, se motivaron con la necesidad de implementar y educar
a los estudiantes de mas bajo nivel con las estrategias que utilizaban los estudiantes

excelentes (Garcia, et al. Sin fecha).

Con referencia a lo publicado en un articulo titulado The Power of Strategy
Instruction, se determina que investigadores de la Universidad de Kansas desde 1970
han incluido en puntualizar y declarar los beneficios que tienen utilizar las estrategias

de aprendizaje; sobre todo para los estudiantes que presentan dificultades.
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Monereo & Perez, (1996) manifiesta “que en varios trabajos donde explican
gue la utilizacion de estrategias de aprendizaje, entre una primera distincion de que
es una técnica y una estrategia” (p. 65-86). Durante la década ochenta y noventa
salen diferentes investigaciones educativa, mencionando que el conocimiento de
unas técnicas de estudio es una condicion necesaria, pero no es suficiente, para que
los estudiantes puedan transferirla y utilizarlas conscientemente en situaciones y
argumentos de aprendizajes variados, cual es el propésito esperado que se pretende
lograr con su ensefianza (Paris, Lipson, & Wixson, 1983); (Nisbet & Shucksmith,
1986)

“Cuando los estudiantes tienen el gusto de trabajar en equipo, su educacion
crece favorablemente ampliando sus conocimientos y aprenden a una mejor

interaccion con demas estudiantes” (Jack, 2000).

Desde la década de los 90 hasta la actualidad el mundo se encuentra bajo
los influjos de una sociedad de la informacién, de que materia de la tecnologia
educativa se denomina etapa de la inteligencia artificial, la multimedia y las
comunicaciones globales. Esta revolucion electronica exige entre otros factores,
nuevas formas de aprender y por consiguiente nuevos analisis sobre las estrategias

metodoldgicas de aprendizaje (Garcia, et al. sin fecha).

“En los ultimos afios, las investigaciones en pensamiento histérico han
propuesto distintos modelos acerca de los conceptos y competencias que comprende
este tipo de pensamiento y como desarrollarlo” (Gémez & Miralles, 2015, p. 52-68).
Se insiste en que la formacién de la conciencia historica pasa por transformar las
practicas didacticas que presiden hoy dia la ensefianza de la historia, sustituyéndolas
por metodologias activas de aprendizaje, basadas en la indagacion, el uso de fuentes

o el manejo de las Tecnologias.

2.2. Antecedentes Referenciales
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Gbomez et al. (2020). Menciona que los cambios que han acontecido en
nuestra sociedad requieren de nuevas estrategias de enseflanza y de nuevas
finalidades que construyan una ciudadania con espiritu critico y conciencia de
pertenencia a un mundo amplio y multicultural. El objetivo principal de esta
investigacion es analizar los recuerdos del profesorado de Educacion Secundaria en
formacién sobre la metodologia did4ctica utilizada en las clases de Historia, y sus
opiniones sobre las estrategias mas adecuadas para ensefiar esta materia. La
investigacion se ha realizado en la especialidad de Geografia e Historia del Master de
Formacion del Profesorado. Se seleccionaron cuatro grupos en las universidades de
Murcia, Malaga, Castilla-La Mancha y Almeria. Los resultados muestran que no
existen grandes diferencias entre universidades tanto en recuerdos como en
intenciones sobre la metodologia didactica que creen que deben utilizar en la clase
de Historia. Sin embargo, si hay diferencias significativas de género: las mujeres
tienen unos recuerdos mas tradicionales de las clases de Historia, y estdn mas a favor

del uso de recursos digitales. (p. 65—74).

Quelal (2020) aporta que la presente investigacion se establecié con la
finalidad de conocer si los docentes utilizan estrategias didacticas de ensefianza que
contribuyan al desarrollo de la competencia linguistica de los estudiantes. Para ello,
se plante6 una metodologia de nivel exploratorio y descriptivo, con enfoque cualitativo
y cuantitativo, modalidad bibliografica, la cual aport6 informacion necesaria para llevar
a cabo la investigacion; y modalidad de campo, con el empleo de la técnica de la
encuesta tanto a estudiantes como a docentes. Los participantes fueron 54
estudiantes y 4 docentes de cuarto nivel de la Carrera de Educacién Basica, de la
Universidad Técnica de Ambato. Los resultados mostraron que los docentes aplican
siempre las mismas estrategias como: utilizan lecturas dirigidas, lectura
autorreguladora, lectura analitica, cuadros sindpticos, mapas conceptuales, mapas
mentales, documentos escritos de analisis, revision ortogréafica, lluvia de ideas y
comentarios escritos las cuales son pocas y estas no contribuyen en su totalidad al

desarrollo de la competencia linglistica de los estudiantes. (p. 11)

Gallo-Aguila, et al. (2022). Manifiesta que la educacion superior tiene la
responsabilidad de formar excelentes profesionales capaces de generar un impacto

positivo en su entorno laboral y social; para ello debe atender la calidad del proceso
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de ensefianza y aprendizaje. Esta investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre las estrategias de ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Para
la recoleccion de los datos se aplico un disefio cuasi experimental, la poblacién estuvo
constituida por 600 estudiantes, y la muestra probabilistica fue de 234. La técnica
para la recoleccion de los datos fue la encuesta y, los instrumentos un cuestionario y
una matriz de registro. Los resultados indican que existe relacidn significativa entre
las estrategias de ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Industrial (p < 0.01) con una correlacion fuerte (0.782). Ademas, todas las
dimensiones de las estrategias de ensefianza se correlacionan positivamente con el
aprendizaje. En conclusion, existe una relacion significativa entre las estrategias de

ensefianza y el aprendizaje (p. 1422-1433).

En relacién con lo establecido, la apreciacion didactica mediante el enfoque
por competencias permite reclutar estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje
gue permitan una pedagogia innovadora y cambiante en la practica. Este proceso
metodoldgico parte de la reflexion y el analisis del contexto contenido entre lo social
y cultural para conocer y articular los elementos involucrados, el aprendizaje se
fusiona a los elementos que rodean al estudiante en cualquier circunstancia tanto en
el espacio fisico como el aspecto social (Gutiérrez, Jacob, & Gutiérrez, 2018, p. 1689-
1699)

2.3. Fundamento Tedrico

2.3.1. Estrategias Metodoldgicas.

Acurio Salguero, et al. (2022) manifiesta que las “estrategias metodolégicas
son herramientas que principalmente permiten la obtencion de resultados especificos,
son instrumentos que enfocan al proceso de ensefianza-aprendizaje, para que se
convierta en distintas acciones interactivas, en pro de la experiencia socio-didactica
de ensefianza”.

Estas estrategias ayudan a los educadores a planificar y ejecutar lecciones

de manera efectiva, lo que a su vez facilita la adquisicién de conocimientos por parte
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de los estudiantes, al enfocarse en acciones interactivas y enriquecedora, estas

estrategias promueven un aprendizaje mas significativo y colaborativo.

Para, Bonilla, et al. (2020) las estrategias metodologicas son la “proyeccion
de un conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo, las cuales dirigen el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando diferentes métodos y procedimientos

para alcanzar los objetivos planteados en un periodo de tiempo determinado”.

Estas estrategias efectivamente implican la planificacion y ejecucién de
acciones a lo largo del tiempo para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia
la consecucion de objetivos especificos, utilizar métodos y procedimientos adecuados

en un periodo determinado es esencial para lograr un aprendizaje efectivo y eficiente.

Para el autor, Lépez Vasquez, et al. (2021) Las estrategias son claves para
el proceso de ensefianza-aprendizaje, por tal motivo deben ser elegidas de acuerdo
a las necesidades de los estudiantes y contenidos; estas acciones deben tener un
propdésito que es la obtencién de conocimiento, ser actividades coherentes y claras al
momento de ejecutarlas, para que los estudiantes comprendan, asimilen e interioricen

el contenido, asi obtendran aprendizajes significativos y duraderos. (p. 26).

Las estrategias metodoldgicas son una parte fundamental de la educacion
gue ayuda a estructurar y dirigir el proceso educativo de manera efectiva, Es esencial
gue estas actividades sean coherentes con los objetivos de ensefianza y presentadas
de manera clara para que los estudiantes puedan comprender, asimilar y, finalmente,
interiorizar el contenido; de esta manera, se fomenta un aprendizaje duradero y

significativo que va més alla de la memorizacién superficial.

Isabel, (2018) hace mencion a (Seco, C; Latorre, M;, 2013) que las estrategias
metodoldgicas estan constituidas por cuatro aspectos:

1. Destreza.

2. Contenidos.
3. Método.
4. Actitud.
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Esta sumatoria compone lo que son denominadas las metodologias
pedagdgicas, que se basan en un intercambio constante de conocimientos de parte

del docente al estudiantado.

Estas estrategias implican una planificacion y ejecucion deliberada por parte
del docente, que incluye la seleccion de métodos, la organizacion del contenido y la

evaluacion del progreso del estudiante

Jazmin, (2023) Las estrategias metodoldgicas creativas son procesos
planificados orientados al logro de aprendizajes significativos en los estudiantes, y
para el alcance de este logro deben ser aplicadas de forma flexible, dindmica y

adaptable.

El mismo autor, menciona que cada estrategia metodoldgica tiene sus propias
fortalezas y debilidades, y es importante que los educadores seleccionen la estrategia
adecuada para lograr los objetivos de aprendizaje y las necesidades de los

estudiantes.

La capacidad de adaptarse y seleccionar la estrategia mas apropiada para
cada situacién es una habilidad fundamental para los educadores, esto les permite

aprovechar al maximo las fortalezas de cada estrategia y mitigar sus debilidades.

Los docentes deben ser conscientes de que no existe una unica estrategia
gue sea universalmente efectiva en todas las situaciones, la seleccion de la estrategia
adecuada debe basarse en los objetivos de aprendizaje especificos, las
caracteristicas de los estudiantes y el contexto educativo.

2.3.1.1. Evolucion de las estrategias metodolégicas.

Merchan, (2018) describe que ‘las estrategias metodologicas localizan

principios, habilidades e instrucciones que forman parte del proceder del educador en
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relacion con la organizacion, empleo y evaluacion del desarrollo de la ensefianza y

aprendizaje”.

Las estrategias metodologicas son herramientas que ayudan a los
educadores a llevar a cabo estas tareas de manera mas eficiente y efectiva, en

beneficio del aprendizaje de los estudiantes.

2.3.1.2. Interpretacion de Estrategias Metodolégicas

Mediante el analisis conceptual de estrategia y de metodologia se concluye
que, una estrategia metodoldgica es un conjunto de actividades y/o acciones que se
pueden planificar, ejecutar y evaluar en el PEA, utilizando diferentes métodos,
recursos, instrumentos y otros factores que aportan e impulsan significativamente la
ensefanza y el aprendizaje del proceso de formacion educativa (Guachun Garcia &
Guillcatanda Chabla, 2022).

Una estrategia metodoldgica bien disefiada tiene como objetivo optimizar la
ensefianza y el aprendizaje, promoviendo un proceso de formacion educativa mas
efectivo y significativo, al ser planificada, ejecutada y evaluada cuidadosamente,
puede adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes y los objetivos de

ensefanza.
2.3.1.3. Importancia de las estrategias metodolégicas

En la educacion actual, es de suma importancia la aplicacion de estrategias
metodologicas para el desarrollo cognitivo de los estudiantes, dejar atras la escuela
tradicional y el activismo es un gran reto para los docentes; ya que, el estudiante
necesita una estrategia acorde a sus actitudes y destrezas y asi elevar la calidad del

producto humano que se requiere en la sociedad (Rodriguez Vera, 2021).

Los docentes enfrentan un desafio importante al abandonar métodos

tradicionales y adoptar enfoques mas activos y personalizados, al utilizar estrategias
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metodoldgicas adecuadas, los educadores pueden promover un desarrollo cognitivo
mas sélido y contribuir a la formacién de individuos mejor preparados para enfrentar

los desafios del mundo contemporaneo.

2.3.1.4. Clasificacién de las estrategias metodoldgicas

Cifuentes Alvarez, (2019) Indica que la “pluralidad de las estrategias
metodoldgicas hace complejo realizar una clasificacién”, como ademas lo menciona
(Guitierrez, 2018) “no responden a un uUnico criterio; por ello, para su estudio algunos
autores las agrupan en funciones de los elementos del proceso didactico: docente,
estudiante, contenido y contexto”.

Existen numerosas estrategias, enfoques y técnicas educativas que pueden
ser utilizados en funcién de diversos factores, como los objetivos de aprendizaje, los

estilos de ensefanza, las necesidades de los estudiantes y el contexto educativo.

Las estrategias de acuerdo con el desempefio segun (Guitierrez, 2018) se
pueden clasificar en:

Estrategias metodologicas de ensefianza: son aquellas actividades que
implementa y desarrolla el docente para desarrollar el proceso didactico y lograr el
aprendizaje. Se destaca la metodologia de solucién de problemas y conduccion de

proyectos.

Cuadro 2. Estrategias Mitologicas de ensefianzas

Estrategias Caracteristicas Estilo
Lluvias o tormenta de Permite la libre presentacion de _
_ ) Activo
ideas ideas

. Se basa en la presentacion de una . _
Lamina/ foto mural ] . . Pragmatico, Activo
fotografia, lamina o caricatura

Descripcion escrita de un hecho
Estudio de caso qgue ocurrié en la vida de una Tedrico

persona, grupo y organizacion
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Situacién Problema

El profesor selecciona una
situacién tomada de la realidad y

relacionado con los contenidos

Pragmaético

Método de proyectos

Actividades que enfrentan los
estudiantes a situaciones
probleméticas reales o concretas
que necesitan soluciones

practicas

Activo, reflexivo,

tedrico, pragmatico

Juego de roles

Actividades que enfrentan los
estudiantes a situaciones
problematicas reales o concretas
que necesitan soluciones

practicas.

Activo, reflexivo,

tedrico, pragmatico.

Organizadores graficos

Permite la visualizacion grafica de
la tematica de conceptos asi

establecer relaciones entre ellos.

Teobrico —

pragmatico

Exposicion

Presentacion de tema
estructurado, a través del

lenguaje oral.

Pragmatico, activo y

reflexivo.

Fuente: (Guitierrez, 2018)

Los enfoques metodolégicos pueden enriquecer la experiencia educativa al

hacer que el aprendizaje sea mas interactivo y relevante en la vida al adaptar

estrategias como estas, los docentes pueden mejorar significativamente el proceso

de ensefanza y el logro del aprendizaje.

2.3.1.4. Tipos de estrategias

Nohemi, (2018) relata que para lograr un aprendizaje significativo se pueden

emplear varias estrategias metodolégicas por parte del educador tales como:
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Cuadro 3. Estrategias de ensefianza

Objetivos o propo6sito de aprendizaje

Enunciado que establece condiciones, tipo
de actividad y forma de evaluacion del
aprendizaje del estudiante. Generacion de

expectativas apropiadas en los estudiantes

Resumen

Sintesis y abstraccion de la informacion

relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza
conceptos clave,

principios, términos 'y

argumento central

Organizador previo

Informacion de tipo introductorio y contextual.
Tiende un puente cognitivo entre la informacion

nuevay la previa.

llustraciones

Representacion visual de los conceptos, objetos
o situaciones de una teoria o tema especifico
(fotografias, dibujos,

esquemas, graficas,

dramatizaciones, videos, etc.)

Analogias

Proposicion que indica que una cosa o0 evento
(concreto y familiar) es semejante a otro
(desconocido y abstracto o complejo). También
existen otras figuras retéricas que pueden servir

como estrategia para acercar los conceptos

Preguntas intercaladas

Preguntas insertadas en la situacion de
ensefianza o en un texto. Mantienen la atencion
y favorecen la practica, la retencion y la

obtencidn de informacién relevante

Pistas tipogréficas y discursivas

Sefialamientos que se hacen en un texto o en la
situacion de ensefianza para enfatizar y/u
organizar elementos relevantes del contenido

por aprender.

Mapas conceptuales y redes

semanticas

Representacion grafica de esquemas de
conocimiento (indican conceptos, proposiciones

y explicaciones).

Fuente: (Nohemi, 2018)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




21

Para obtener un mayor resultado de aprendizaje los estudiantes tienen
diferentes estilos ensefianza y necesidades, por lo que la diversificacion de las
estrategias pedagogicas es esencial, la combinacion de estas estrategias puede
enriquecer la experiencia de aprendizaje a los estudiantes; a conectar nuevos

conocimientos con lo que ya conocen.

En la investigacion de Jazmin, (2023) nos indica que (Collazos, M;

Hernandez, B; Molina, Z; Ruiz, A;, 2020) menciona algunas estrategias metodologias.

Aprendizaje cooperativo: En esta estrategia, los estudiantes trabajan en grupos
para lograr una meta comun, lo que les permite compartir conocimientos y

habilidades, y aprender unos de otros.

Aprendizaje basado en problemas: En este enfoque, se presentan problemas o
situaciones complejas que los estudiantes deben resolver a través de la investigacion
y la colaboracién. El objetivo es que los estudiantes desarrollen habilidades de

pensamiento critico y resolucién de problemas.

Aprendizaje por proyectos: Esta estrategia implica que los estudiantes trabajen en
proyectos a largo plazo que les permiten aplicar sus conocimientos y habilidades en
un contexto real. Los estudiantes trabajan en equipo y tienen un papel activo en su

propio aprendizaje.

Aprendizaje por descubrimiento: En este enfoque, se proporcionan materiales y
recursos para que los estudiantes investiguen y descubran el conocimiento por si
mismos. El objetivo es que los estudiantes sean mas autbnomos y aprendan a través

de la experimentacion y la exploracion.

Enseflanza directa: Esta estrategia implica que el profesor dirija la enseflanza de
manera activa, proporcionando informacién, ejemplos y explicaciones a los

estudiantes. El objetivo es que los estudiantes comprendan el contenido y adquieran

habilidades a través de la instruccion explicita.
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3.3.1.5. Ventajas y desventajas de las estrategias metodoldgicas
Ventajas:

e Fomentan la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje.

e Ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento critico y
resolucion de problemas.

e Promueven el trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes.

e Permiten adaptar el proceso de ensefianza a diferentes estilos de aprendizajes
y niveles de habilidad.

e Pueden hacer que el aprendizaje sea mas significativo y relevante para los
estudiantes, ayudan a los estudiantes a aplicar lo que han aprendido a

situaciones del mundo real. (Jazmin, 2023)

Las estrategias metodoldgicas son primordiales para mejorar la calidad de la
educacion y promover un aprendizaje mas significativo y efectivo, su flexibilidad y
capacidad para adaptarse a las necesidades de los estudiantes hacen que sean

herramientas valiosas en el proceso educativo.
Desventajas:

e Pueden requerir mas tiempo y recursos para planificar y ejecutar.

e Requieren gque los profesores estén bien capacitados en las estrategias
metodoldgicas que se utilizan.

e Pueden ser dificiles de evaluar y medir, ya que se enfocan en habilidades que
para otros.

e Algunas estrategias pueden no ser adecuadas para ciertos estudiantes o
grupos de estudiantes. (Jazmin, 2023)

Es importante tener en cuenta que las desventajas de las estrategias
metodoldgicas son oportunidades para el crecimiento y la mejora continua de los

docentes, para encontrar soluciones y adaptaciones que logren superar los
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Obstaculos llegando asi a una experiencia de aprendizaje enriquecedora y efectiva
para los estudiantes, la clave estd en equilibrar cuidadosamente las ventajas y

desventajas para tomar decisiones educativas informadas.
2.3.2. Desempefio docente

No es mas alla de tratar de recuperar un concepto o definiciébn en cuanto al
desempeiio docente, debemos considerar algunos aspectos que afectan la funcion
de este, para ello se estima como influencia en el plano de importancia la
responsabilidad que este tiene ante la comunidad educativa, su disponibilidad y el
desarrollo de sus capacidades y habilidades como profesional educativo.

El desempefio docente para (Chiavenato, 2010; citado por Martos, 2019) es
la ocupacién que debe realizar un docente en la unidad educativa a través de las
funciones que se encuentran introducidos en los dominios de preparacion para el
aprendizaje y ensefianza de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. (p.
42-50).

El desempefio docente dependerd de cuantos recursos este posea o se le
proporcionen, como los recursos didacticos, estimulos, capacitaciones y lo
equivalentemente importante que no se puede excluir son los niveles académicos que
se le puedan facilitar para la debida actualizacion de sus conocimientos y que forman
parte de los estimulos que este requiere. “El desempeio docente se medira
dependiendo de los recursos y niveles académicos y de instrumentos que se utilizaran
para el aprendizaje, entre ellos son las metodologias didacticas, un profesionalismo

ético y la recursividad” (Martinez & Lavin, 2017).

Lo mencionado por Morales (2018) el docente es un elemento central para
contribuir con las practicas inclusivas, pues su capacidad, conocimientos,
experiencia, planificaciones del plan de clase y sus adaptaciones entre otros
componentes propios de su perfil en este contorno, constituyen un componente

concluyente en la tarea de convertir una clase regular en una clase incluyente.
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Segun el docente debe brindar su modelo como ejemplo en las practicas
inclusivas, considerando que tenemos diversos estudiantes y que muchos logran
aprender de diferentes maneras y formas, es por aquello que debemos de formalizar

las adaptaciones curriculares a los estudiantes de acuerdo a la necesidad.

Para Cardena (2017) descrine que el aprendizaje del siglo XXI requiere
cambios elementales en el papel del docente y del estudiante, donde el docente ya
no es duefo de los contenidos, sino es la guia para que la experiencia del aprendizaje
sea notable con el estudiante, donde los procesos de evaluacion permitan realizar los

ajustes necesarios de acuerdo al contexto en el que se desarrollan los estudiantes.
(p. 46).

El objetivo de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula
de clases una ensefianza que asienta que todos los estudiantes logren los perfiles de
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion en General. Para
nuestro sistema de formacion, el Ministerio de Educacién involucra los siguientes

estandares para el desempefio docente, tales como:
Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir:

e Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las
nacionalidades.

e Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas.

e Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

e Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos.

¢ Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por

el Ministerio de Educacion.

2.3.2.1. Estandares de desempefio profesional docente (MINEDUC)

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




25

Un docente de caracteristicas adecuadas es aquello que suministra
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su

alineacion académica, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Rodriguez (2020) manifiesta que los estandares de Desempefio Profesional
Docente nos permiten establecer las caracteristicas y practicas de un docente de
calidad, quien, ademas de tener dominio del area que ensefia, evidencia otras
caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia
variada, la actualizacién permanente, la buena relacidon con los estudiantes, una

solida ética profesional, entre otras cosas (p. 12-19).

Estos estandares hacen referencia a todos estos elementos y que permiten
enmarcar al docente su buen desempefio dentro de paradmetros claros, cuales son los

siguientes:

Dimension: Ambito o area de accion de los docentes que tienen un objetivo concreto
en funcion de los aprendizajes de los estudiantes.

Estandar General: Descriptores macro de habilidades, destrezas, competencias,
conocimientos y actitudes que deben demostrar en su desempefio.

Estandar Especifico: Descriptores concretos que permiten la verificacion del
cumplimiento de lo propuesto en el estandar general.

Indicador (nivel de desempefio): Acciones o practicas fundamentales del

desempeiio profesional docente que permiten cualificar su labor.

2.3.2.2. Funciones del desempeiio docente

(Montenegro, 2003; citado por Rodriguez, 2020) nos manifiesta las siguientes

funciones:

Funcién diagnéstica: Se refiere a la descripcidon lo mas objetiva posible del trabajo

docente en cuanto a cantidad y calidad; asi mismo al descubrimiento de

potencialidades.
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Funcién motivacional: Se describe a que el docente tenga la potestad de estimule
en sus estudiantes, en cuanto a los resultados sirven para afianzar las fortalezas,

ganar auto estima y reconocimiento social.

Funcién prospectiva: La informacion derivada de la evaluacién sirve como base
para disefiar proyectos de cuantificacion del personal, realizar ajustes al sistema

curricular e incluso, efectuar modificaciones al propio proceso evaluativo.
2.3.2.3. Factores que intervienen en el desempefio docente

El desempefio docente esta determinado por una compleja red de relaciones
e interacciones. Los componentes relacionados con los docentes incluyen la
educaciéon académica y profesional, el estado de salud y la motivacién y compromiso
con su trabajo. La educacion vocacional informa un enfoque de la ensefianza con
transparencia, implementacion organizada, planificacion anticipada y evaluacion

continua.

Sin embargo, puede haber excelente formacion, muy buena salud, pero si no
se tiene la suficiente motivacién por lo que se hace, los resultados de la gestion seran
deficientes. La motivacion se refuerza con el grado de compromiso, con la conviccion
de que la labor educativa es vital para el desarrollo individual y social. (Montenegro,
2003; citado por Rodriguez, 2020)

Caracteristicas que debe tener un docente:

e Tener buen conocimiento de la materia que ensefie.

e Tener entusiasmo por la ensefianza y por su grado.

e Preparar sus clases con anticipacion, evitando la improvisacion.

e Ser un buen comunicador, es decir, tener habilidades para transmitir el
conocimiento.

e Usar ayudas audiovisuales en la ensefianza, para hacer mas eficaz su tarea

de docente.

e Ser dinamico e imprimirles dinamismo a sus clases.
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e Estar consciente de la responsabilidad que tiene que tienen para con los
estudiantes.

e Saber interpretar las necesidades de los estudiantes en sus aspiraciones
generales.

e Desarrollar trabajos de investigacién y escribir articulos cientificos, técnicos y
de divulgacion.

e Usar la biblioteca sabiamente e inducir a sus estudiantes a usarla y a sacar
provecho de ella.

e Trabajar con los estudiantes vigilar el trabajo de éstos.

e Estudiar e intercambiar ideas y experiencias (en seminarios, reuniones,
correspondencia, visitas a centros de investigacion.

e Evaluar los materiales de ensefianza y sus actuaciones como docente para
cumplir mejor su cometido.

e Elaborar y ejecutar un plan de auto mejoramiento profesional.

e Ser puntual en sus horas de clases.

e Ser afable, honesto y humilde.

e Presentarse a las clases en buenas condiciones de higiene personal y con la

indumentaria adecuada.

2.3.2.4. Las técnicas como parte del proceso de ensefianza aprendizaje

Diaz (2013) asevera que las técnicas forman los instrumentos que dia a dia
requiere un docente en el aula de clases para compartir la ensefianza inmediata.
Estos son los distintos actos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Unos de
los ejemplos son: conferencias, representaciones, variedades de ideas, panel,

discusion espontanea, mesa redonda, excursion, foro, dialogo, debate, entrevista, etc.
(p. 24).

2.3.2.5. Ladocenciay los aprendizajes fundamentales

Martos (2019), menciona que los contenidos deben ser de manera especifica,
fundamentales, y plasmados en un curriculo; de tal forma que se logren resultados

similares a nivel educativo. Ademas, considera la necesidad de priorizar el transmitir
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conocimientos, el estudiante descubra y construya, las caracteristicas propias del
estudiante y de todos para crear buenas relaciones entre todos; respetando la
diversidad de sociedades y culturas acoplandose a la globalizacion (p. 42-50).

2.3.2.6. Teorias sustantivas del Desempefio Docente

El docente en sus funciones no soOlo se dedica al proceso ensefianza-
aprendizaje, es también representante de oficios que permiten una educacion de
excelencias. El gobierno ecuatoriano en su interés de sembrar un nivel de ensefianza
a planteado diversos mecanismos de apoyo al docente mediante capacitaciones
orientadas al quehacer administrativo, sumando a esto se pueden mencionar los

Estandares de Desempefio Docente para propiciar en el aula de clases (MEC, 2017).

Tanto asi, los docentes son los promotores para el desarrollo integral, son los
responsables del pasado, presente y futuro de los profesionales que estos puedan
ofrecer al pais; por tal motivo, estdn en el compromiso constante de captar las nuevas
actualizaciones de sus conocimientos, a conforme va evolucionando el mundo y sus

componentes académicos.

Para esta variable es importante tener en cuenta factores importantes para
gue todos los docentes sean evaluados en su desempefio, como son lo siguiente,
gestibn pedagdgica, de convivencia y sistema integral de gestion de riesgos

escolares.

La Gestion pedagdgica es la actuacion que permite y facilita la adquisicion de
conocimientos “La dimension de Gestion Pedagdgica es la razon de ser del proceso
de ensefianza aprendizaje, que cobra relevancia cuando se reconoce que es un
hecho central alrededor del cual todas las demas dimensiones deben girar”
(MINEDUC, 2017)

2.4. Fundamento Legal

Los nuevos patrones del docente, infundido en los elementos del

constructivismo, que pone a sus estudiantes en contacto con diferentes escenarios
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de estrategias metodolbégicas de ensefianza-aprendizaje y diferentes fuentes de
informacion, vigilando su proceso de aprendizaje para asegurarse que es satisfactorio

y corrigiéndolo cuando no lo sea.

De la Investigacion pedagdgica, formacién y perfeccionamiento docentes en
el Art. 58 de la Ley de Educacidn, dice: “La investigacion pedagogica, la formacion,
capacitacion y el mejoramiento docente son funciones permanentes del Ministerio de
Educacién y Cultura, destinados a lograr la actualizacion del magisterio para asegurar

un eficiente desempefio en cumplimiento de los fines de la Educacion Nacional”.

En la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, (2011) en el
articulo 26, concierta que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado” y, en su articulo 343, considera
gue el actor principal del proceso de ensefianza — aprendizaje, es el estudiante;
establece que “el sistema nacional de educacién integrara una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.
La LOES, (2020), define en el siguiente articulo:

Art. 2.- Politicas de Interculturalidad. - Las instituciones de educacion superior
deberan implementar politicas institucionales y estrategias pedagdgicas especificas
y transversales en su oferta académica, encaminadas a promover y fortalecer el
sistema de educacion intercultural a través del desarrollo de las lenguas, culturas y

sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Para un buen desempefio docente, este se debe regir segun el cumplimiento
a lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior en el art. 6.1 Deberes de

los profesores e investigadores:

a). Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las

normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus

propias instituciones.
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b). Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la

institucién de educacion superior a la que pertenecen.

El PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, (2021) del Objetivo 7. Potenciar las
capacidades de la ciudadania y promover una educacién innovadora, inclusiva y de
calidad en todos los niveles, aborda las siguientes teméticas: promocién de una
educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles; un modelo
educativo eficiente y transparente; mejoramiento de la investigacion e innovacion;
libre de violencia, promoviendo la inclusion en las aulas y en todos los niveles de
educacion; fortalecimiento de la educacion superior; perfeccionamiento docente; y

consecucion de la excelencia deportiva.
2.5. Marco Conceptual

Estrategia metodoldgica: “Acciones previamente planificadas a través de
estrategias, métodos y técnicas pedagdgicas con el propésito de mejorar el proceso
ensefanza-aprendizaje, lo que a su vez promueve el aprendizaje significativo,

basicamente aprendiendo a aprender” (Web y Empresas, 2023).

Estrategia del aprendizaje: Exponen que “Consisten en una serie de
procedimientos, conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea
de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente,

solucionar problemas y demandas académicas” (Centeno & Martillo, 2017, p. 16)

Desempefio docente: Actividades que un docente lleva a cabo, comprende desde la
preparacion de las clases hasta el asesoramiento individualizado de los estudiantes,
pasando por el dictado de clases, calificacibn de trabajos asignados, las
coordinaciones con otros docentes y la participacion en los programas de

capacitacion (Cantarin, 2014, p. 59)

Aprendizaje: “Proceso en el cual el individuo adquiere ciertos conocimientos como:

destrezas, comportamientos, principios, capacidades y actitudes, a través de la

exploracion, la instruccion, la practica, la educacion o la reflexion” (Quezada Céaceres
& Salinas Tapia, 2021, p. 225-251).
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Ensefianza: KAP, (2018) nos indica que “Es un acto creativo, potente, unico en el
sentido de su singularidad, mucho méas que un proceso de indole técnica; se traza a
partir de la consideracion de los conocimientos y sujetos involucrados, de sus

intereses, de sus particularidades”

Practica Docente: Segun Torres, Yépez, & Lara, (2020), la practica docente se
detalla como la herramienta de perfeccionamiento de la calidad del desarrollo de la
enseflanza y aprendizaje; por tal razon el docente debera apropiarse de destrezas
convenientes para adecuar y atender apropiadamente al aglomerado de escolares,
en concordancia a su ambiente y contexto, permitiendo que estos obtengan
habilidades para la vida (p. 87-101).

2.6. Fundamentacién Pedagdégica

La utilizacion de las estrategias metodolégicas esta privilegiando el
aprendizaje sobre la ensefianza, lo que implica posibilitar al estudiante cierto nivel de
autonomia intelectual, personal y social de modo que le permita ser protagonista de
sus procesos de aprendizaje, caracteristica primordial de la autoformacién.

El modelo pedagdgico — didactico fijard los elementos que debe reunir el
desarrollo de un curso virtual centrado en el aprendizaje, asi como el perfil de
competencias del docente y del participante. Adicionalmente, contribuira en el estudio
de las mejores estrategias de aprendizaje, practicas de ensefianza y técnicas de

evaluacion para estos entornos (Oyola, 2019, p. 197).
2.7.  Fundamentacion Socioldgica

Mas gue una construccién individual lo que hace el aprendizaje es un notorio
proceso de reconstruccion social en el cual los docentes y estudiantes desempefian
un papel importante. La educacién puede facilitar los instrumentos para que los
estudiantes valoren comprendan y actien en el medio social cumpliendo con los retos

gue impone el desarrollo actual y futuro de una sociedad cada vez mas tecnificada y

cientifica.
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La sociologia, es el estudio de la sociedad humana, los grupos humanos y las
relaciones que conforman la sociedad. Esto significa que la sociologia analiza las
relaciones (produccion, distribucion, consumo, solidaridad, division del trabajo) entre
estos grupos de personas (familia, clubes, asociaciones, instituciones). En general se
propone considerar las formas de interaccion social, las instituciones, la produccién y

las sociedades existentes, y en definitiva se puede decir que estudia la sociedad

humana, los grupos humanos y las relaciones que conforman la sociedad (Espafiola,
Real Academia, 2016).
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CAPITULO IlI: Disefio metodologico
3.1. Ubicacion

Esta investigacion se realiz6 en Ecuador - Cafiar - canton La Troncal, en el

Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, ubicado en la calle 4 de noviembre y Loja.
3.2. Tipo y disefio de investigacion

El proceso de investigacion permite adaptarse a criterios adecuados en
correspondencias a los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal. Donde
se considerd la importancia de las estrategias metodologias para un buen proceso de
ensefanza-aprendizaje en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico La

Troncal.

Segun Binda & Balbastre-Benavent, (2013) el proceso investigativo tiene
como finalidad originar discernimientos a traves de la solucion del problema
determinado al inicio del estudio, haciendo referencia a todas las disposiciones que
el estudioso resuelve para obtener sus premisas, las cuales se encaminan en
aspectos como el disefio de investigacion, estrategias, seleccion de muestras a
analizar, métodos de recoleccién de datos, técnicas adoptadas para el analisis de
resultados y los criterios para acrecentar la calidad de la labor investigativa, entre

otras.

Para Blasco y Pérez, (2007) “la investigacion cualitativa se centra en el qué y
el porqué de la realidad, incluyendo el medio natural interpretando fenomenos de las
personas implicadas”. Empezando con estos antecedentes, para la realizacion de
este trabajo se utilizd6 el método cuantitativo mediante la tabulacion de los datos
recolectados mediante la aplicacién de encuestas y entrevista a docentes del Instituto

Superior Tecnologico La Troncal.
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Este trabajo nos permitié conseguir el mejoramiento del proceso ensefianza-
aprendizaje a través del uso adecuado de las estrategias metodolégicas de

ensefanzas.

La investigacion estara resguardada mediante la recoleccién de datos para
su estudio descriptivo; bajo las técnicas de campo, ya que los datos fueron acopiados
concisamente del lugar de donde se desarrolla el trabajo docente, en el Instituto

Superior Tecnologico La Troncal.

3.3. La poblacion y la muestra

Caracteristicas de la Poblaciéon: El Instituto Superior Tecnolégico La Troncal se
encuentra ubicado en el Cantén La Troncal de la Provincia del Cafiar, durante el
periodo académico 2023-1 la institucion cuenta con un promedio de 200 estudiantes,
y 16 docentes. Se tomara la muestra de todos los docentes, para determinar el
conocimiento y la utilizacion de las estrategias metodologias, se consideré una
muestra de 10 docentes al azar de toda la poblacion para correlacionar las estrategias
metodoldgicas utilizadas sobre el desempefio docente y desempefio académico de

los estudiantes.

Delimitacion de la poblacion: Segun Condori-Ojeda, (2020) describe que la
Poblacién es un “Elementos accesibles o unidad de andlisis que perteneces al ambito
especial donde se desarrolla el estudio”. Es aqui, que el Instituto Superior Tecnoldgico
La Troncal cuenta con la poblacién total de 16 docentes, con nivel educativo de Tercer
nivel (30%) y Cuarto nivel (70%). Toda informacion fue autorizada por la maxima

autoridad de la instituciéon (Anexo 1):

Tipo de muestra: Para el autor Carrillo, (2015) menciona que la muestra es “parte de
los elementos o subconjunto de una poblacion que se selecciona para el estudio de
esa caracteristica o condicion”. Analizando este concepto, en esta investigacion los

datos realizaron mediante tipo Probabilistico, utilizando formulas estadisticas.
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Tamafio de la muestra: Para esta investigacion el total de la muestra fue de 16
docentes (Tabla 1) de todas las carreras que cuenta la Institucion, como Tecnologia
en Produccion Agricola, Produccion Animal y Aplicaciones en Desarrollo Web.

Tabla 1. Poblacién de estudio del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

. Sexo
Poblacion : Total
Hombre Mujer

Docentes 12 (75%) 4 (25%) 16

Fuente: Tomado de la ndmina de personal docente del IST. La Troncal
3.4. Los Métodos y las Técnicas:
3.4.1. Métodos
Métodos tedricos
El método inductivo:

Calduch Cervera, (2014) menciona que este método “consiste en conocer las
caracteristicas generales o comunes a una diversidad de realidad es para articularlas
mediante relaciones de causalidad y formular asi proposiciones de validez general o
leyes cientificas”. Es asi, que para esta investigacion se trabajé con las variables de
estudio, mediante el empleo de una encuesta para la recoleccidon de datos, aplicada

a docentes del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal (Anexo 6).
Método Deductivo:

Este método deductivo se utiliz6 para observar las estrategias metodolégicas
que los docentes implementan en las aulas, obteniendo asi el rendimiento académico
en los estudiantes, con ello favorece el desempeiio docente mediante las ensefianzas

tedricas y practicas.

El resultado de este programa de investigacion se confirmara mediante los

resultados que arrojen las encuestas y entrevista. Estas fueron disefiadas por los
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investigadores utilizando la escala de Likert (tabla 2), relacionadas a las variables en

estudio, encaminadas exclusivamente a docentes (Anexo 3).
3.4.2. Técnicas

Con el propdsito de conseguir una investigacion, se utilizo la siguiente técnica

e instrumentos evaluativos:

Observacion: Es una técnica directa; es decir, permite estar en contacto directo con
el objeto de estudio para realizar un analisis de diversas situaciones que abordan el

objeto de estudio.

Encuestas: Técnica donde se recopil6 informacién sobre un tema especifico de
estudio la cual fue orientada a los docentes, aqui se aplicé una ficha con una serie de
preguntas que estan direccionadas a conocer diferentes puntos de vista sobre el

objeto de estudio.

Entrevistas: Estudio que permite acopiar la informacion de manera precisa y real en
cada docente para nuestra investigacion, considerando una serie de estrategias

metodoldgicas que utilizan los docentes en las aulas de clases.
3.5. Procesamiento Estadistico de la Informacién:

Para ejecutar esta investigacion se utiliz6 una encuesta y entrevista de
manera presencial a los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, con
la técnica de la escala de Likert (Tabla 2), para examinar el impacto de las estrategias

metodoldgicas utilizadas por los docentes.

Después de haber aplicado la encuesta se procedid a tabular los datos
alcanzados y la elaboracion de su representativo grafico estadistico, con el propdsito

de interpretar de mejor manera los resultados. El proceso de los datos se hizo

utilizando el Software Estadistico Infostat (v 2020) y Microsoft Excel.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



37

Los datos obtenidos fueron analizados y contrastados mediante estadistica
descriptiva. Para la comprobacion de la hipétesis se plante6 un andlisis de varianza
de un factor para examinar las diferencias en las medias para medir el conocimiento
y utilizacidén de las estrategias metodologicas, y analisis de regresion lineal multiple
para determinar la correlacidén entre estrategia con desempefio docente y académico.

Con un nivel de intervalo confianza del 95% de probabilidad de error.

Para correlacionar las estrategias metodoldgicas, desempefio docente y
desempefio académico de los estudiantes, se relacion6é los resultados de las
estrategias metodoldgicas con la calificacion de la heteroevaluacion docente como
también el promedio de las asignaturas (cuadro 4). Se utilizé para este indicador el

coeficiente de correlacion Pearson (Fiallos, 2021, p. 6)

Cuadro 4. Caracterizacion de las variables

Docentes Estrategias metodoldgicas Desempeno Deserppgno
Docentes académico
P1: Clases magistrales
Se tomaron al | P2: Aprendizaje colaborativo Promedio general
azar 10 | P3: Aprendizaje basado en e de todas las
Calificacion de la .
docentes del | problema . asignaturas que el
i o heteroevaluacion -
total de la | P4: Aprendizaje basado en docente facilito en
” docente : :
poblacion para | proyectos el mismo periodo
entrevista P5: Flipped Classroom académico

P6: Gamificacion

Tabla 2. Escala de Likert utilizada en esta investigacion

Likert
. Valor
Categorias
Muy de acuerdo Nunca
2 De acuerdo Rara vez
3 Indeciso A veces
4 En desacuerdo Frecuentemente
5 Muy en desacuerdo Siempre

Tomada de: (Canto de Gante, et al. 2020, p. 1940-2171)
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CAPITULO IV: Analisis e interpretacion de resultados
4.1. Analisis de los resultados

Para conocer la percepcion del conocimiento y utilizacion de las estrategias
metodologias por los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, fueron
evaluados mediante una encuesta y entrevista (Anexo 3) que nos permitid la
recoleccion de datos, para su siguiente interpretacién de resultados, conclusiones y

recomendaciones del presente proyecto de investigacion.

En esta institucidn educativa superior cuenta con los recursos, como: Laboratorio
informatico, plataforma Moodle, laboratorios clinico animal, entre otros (Anexo 8).
Donde el docente tiene la disponibilidad de utilizarlo y mejorar sus metodologias de

ensefanza.

De acuerdo al estudio realizado los docentes los docentes si implementan las
estrategias metodoldgicas de ensefianzas para un buen desempefio docente; y asi,
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, y son capaces de fortalecer con

la actualizacion e implementacion de nuevas estrategias-ensefianzas.

Con este proyecto nos incita a planificar y realizar capacitaciones pedagogicas para
mejorar la implementacion de la utilizacion de estrategias metodolégicas de
enseflanza para su buen desempefio docente y que sean aplicadas en sus

proyecciones de clases.

En correlacion con lo mencionado anteriormente se detalla la segregacion especifica

de los resultados en relacion de las variables intervenidas, mismo que se individualiza

en los graficos subyacentes:
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4.1.1. Encuesta a docentes sobre conocimiento de estrategias metodoldgicas

En la Tabla 3 se demuestra en porcentaje los valores de la escala de Likert: 1), 2), 3),
4), y 5) de los 16 docentes encuestados. En base a los resultados obtenidos de
manera general el (58% 9,3) de los docentes estan muy de acuerdo que conocen
sobre la percepcion de las estrategias metodoldgicas para ser utilizada en clases, el
(31% 5) se encuentran de acuerdo, el (7% 1,1) estan indeciso, el (4% 0,6) en

desacuerdo, y el 0% en muy desacuerdo.

Tabla 3. Valores de conocimiento sobre estrategia metodoldgica valorado con la
escala de Likert a los 16 docentes del IST. La Troncal.

Likert valor Estrategia metodoldgicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 58 9,30
2 De acuerdo 31 5,00
3 Indeciso 7 1,10
4 En desacuerdo 4 0,60
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 1. Porcentaje de conocimiento sobre las estrategias metodoldgicas medido
con la escala de Likert a los 16 docentes del IST. La Troncal.

Grado de satisfaccion

7% 4%0%

2

= Muy de acuerdo = De acuerdo = Indeciso = En desacuerdo = Muy en desacuerdo

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal
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Pregunta 1. ¢ Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas animadas y

participativas cuando se utiliza diferentes estrategias de ensefianza?

Tabla 4. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 88 14,00
2 De acuerdo 6 1,00
3 Indeciso 0 0,00
4 En desacuerdo 6 1,00
Muy en 0 0,00
5
desacuerdo
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 2. Grado de satisfaccion del docente cuando los estudiantes se vuelven mas
animadas y participativas con la utilizacion de diferentes estrategias de ensefianza.

Grado de satisfaccion

0% 0%

6%
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 88% de los docentes encuestados; es decir, 14 colaboradores, estdn muy
de acuerdo que las clases con los estudiantes se vuelven mas animadas y
participativas cuando se utiliza diferentes estrategias de ensefianza; sélo el 6% que
pertenece a 1 participante, esta de acuerdo; con el desacuerdo, el 6% que

corresponde a 1 participante; ningun docente esta indeciso ni muy desacuerdo.
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Pregunta 2. ¢ Cree que el uso de recursos digitales y tecnologicos en el aula mejora

Su experiencia de aprendizaje?

Tabla 5. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 94 15,00
2 De acuerdo 6 1,00
3 Indeciso 0 0,00
4 En desacuerdo 0 0,00
Muy en 0 0,00
5
desacuerdo
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 3. Grado de satisfaccion de los docentes al utilizar recursos digitales y
tecnoldgicos aula para su mejora en su experiencia de aprendizaje.

0%
6%

= Muy de acuerdo De acuerdo = Indeciso = En desacuerdo = Muy en desacuerdo

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Andlisis: El 94% de los docentes encuestados; es decir, 15 colaboradores, estan muy
de acuerdo en usar recursos digitales y tecnoldgicos en el aula para mejorar su
ensefanza-aprendizaje con los estudiantes; sélo el 6% que pertenece a 1 participante
esta de acuerdo con utilizar los recursos digitales y tecnolégicos; ningun docente esta
indeciso, en desacuerdo y ni muy desacuerdo en no disponer de estos medios de

ensefanzas.
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Pregunta 3. ¢Considera usted que las estrategias metodoldgicas de ensefianza

ayudan a facilitar la comprension de los contenidos académicos?

Tabla 6. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 62 10,00
2 De acuerdo 38 6,00
3 Indeciso 0 0,00
4 En desacuerdo 0 0,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 4. Grado de satisfaccion de los docentes cuando piensan que las estrategias
metodolégicas de ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos
académicos.
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 62% de los docentes encuestados; es decir, 10 participantes, estan muy
de acuerdo cuando piensan que las estrategias metodoldgicas de ensefianza ayudan
a facilitar la comprension de los contenidos académicos; sélo el 38% que pertenece
a 6 docentes esté de acuerdo con utilizar estrategias metodolégicas; ningun docente

esta indeciso, en desacuerdo y ni muy desacuerdo en no utilizar estas metodologias

de enseflanzas.
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Pregunta 4. ¢Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de

ensefanzas?

Tabla 7. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 19 3,00
2 De acuerdo 50 8,00
3 Indeciso 12 2,00
4 En desacuerdo 19 3,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 5. Grado de satisfaccién de los docentes que han recibido capacitaciones
sobre estrategia metodoldgicas de ensefianzas.
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 50% de los docentes encuestados; es decir, 8 participantes, estan de
acuerdo en haber recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas; sélo un
19% que pertenece a 3 docentes estdn muy de acuerdo haber recibido capacitacion
sobre las estrategias metodolégicas; el 12% que corresponde a 2 docentes indican

gue estan indeciso; ninguno esta en desacuerdo y ni muy desacuerdo que nunca han

recibido capacitaciones.
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Pregunta 5. ¢(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para investigar
actividades académicas o preparar las clases mejoraria la metodologia de

ensefanza?

Tabla 8. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 6 1,00
2 De acuerdo 50 8,00
3 Indeciso 31 5,00
4 En desacuerdo 13 2,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 6. Grado de satisfaccion de los docentes que acudiendo a la biblioteca para
investigar o preparar las clases mejoraria la metodologia de ensefianza.
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 50% de los docentes encuestados; es decir, 8 participantes, estan de
acuerdo que acudiendo a la biblioteca para investigar o preparar las clases mejoraria
la metodologia de ensefianza; el 31% que pertenece a 5 docentes estan indeciso
sobre utilizar la biblioteca; el 13% que corresponde a 2 docentes indican que estan
en desacuerdo; solo el 6% correspondiente a 1 docente indica que estd muy de

acuerdo en utilizarla; ninguno esta en muy desacuerdo que nunca ha utilizado la

biblioteca.
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Pregunta 6. ¢ En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de ensefianza-

aprendizaje del tema planteado?

Tabla 9. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 69 11,00
2 De acuerdo 31 5,00
3 Indeciso 0 0,00
4 En desacuerdo 0 0,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 7. Grado de satisfaccion de los docentes cuando en sus clases mantienen el
objetivo de ensefianza-aprendizaje del tema planteado.
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 69% de los docentes encuestados; es decir, 11 participantes, estan muy
de acuerdo que si mantienen el objetivo de ensefianza-aprendizaje del tema
planteado en clases; el 31% que pertenece a 5 docentes estan de acuerdo sobre

mantener el objetivo de ensefianza en clases; ninguno esta indeciso, en desacuerdo

ni en muy desacuerdo.
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Pregunta 7. ¢ Al efectuar una clase, ¢ Utiliza usted materiales concretos, impresos,

visuales, audiovisuales e interactivos para un buen desempefio docente?

Tabla 10. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 56 9,00
2 De acuerdo 38 6,00
3 Indeciso 6 1,00
4 En desacuerdo 0 0,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 8. Grado de satisfaccion de los docentes al utilizar materiales concretos,
impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen desempefio docente.

= Muy de acuerdo = De acuerdo Indeciso = En desacuerdo = Muy en desacuerdo

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Andlisis: El 56% de los docentes encuestados; es decir, 9 participantes, estan muy
de acuerdo en utilizar en clases materiales concretos, impresos, visuales,
audiovisuales e interactivos para un buen desempefio docente; el 38% que pertenece
a 6 docentes estan de acuerdo sobre valerse de estos medios mencionado arriba; el
6% que significa 1 docente, estd indeciso sobre utilizar o no; ninguno esta en

desacuerdo ni en muy desacuerdo.
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Pregunta 8. ¢ Entrega a tiempo los componentes académicos a los estudiantes previo

al inicio del periodo académico? “Plan de estudio general’

Tabla 11. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 75 12,00
2 De acuerdo 25 4,00
3 Indeciso 0 0,00
4 En desacuerdo 0 0,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 9. Grado de satisfaccion de los docentes al entregar a tiempo los
componentes académicos a los estudiantes previo al inicio del periodo académico.
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal.

Andlisis: El 75% de los docentes encuestados; es decir, 12 docentes, estan muy de
acuerdo que entregar a tiempo los componentes académicos a los estudiantes previo
al inicio del periodo académico mejora su desempefio docente; el 25% que pertenece

a 4 docentes estan de acuerdo sobre entregar los componentes mencionado arriba;

ninguno esta indeciso, en desacuerdo ni en muy desacuerdo.
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Pregunta 9. ¢ Implementa usted el componente practico en sus clases para mejorar

su desempefio docente?

Tabla 12. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 81 13,00
2 De acuerdo 19 3,00
3 Indeciso 0 0,00
4 En desacuerdo 0 0,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 10. Grado de satisfaccion de los docentes sobre implementar el componente
practico en sus clases para mejorar su desempefio docente.
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Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 81% de los docentes encuestados; es decir, 13 docentes, estan muy de
acuerdo que implementar el componente practico en sus clases mejora su
desempefio docente; el 19% que pertenece a 3 docentes, estan de acuerdo sobre

realizar componente practico; ninguno estd indeciso, en desacuerdo ni en muy

desacuerdo.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



49

Pregunta 10. ¢ Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es suficiente

para explicar el tema planificado?

Tabla 13. Frecuencia en porcentaje para los valores en escala de Likert de los 16
docentes del IST. La Troncal.

Likert Valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Muy de acuerdo 31 5,00
2 De acuerdo 50 8,00
3 Indeciso 19 3,00
4 En desacuerdo 0 0,00
5 Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL 100% 16

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 11. Grado de satisfaccién de los docentes que si el tiempo dado para la hora
clases, es suficiente para explicar el tema planificado.

0% 0%

= Muy de acuerdo = De acuerdo = Indeciso = En desacuerdo = Muy en desacuerdo

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal

Analisis: El 50% de los docentes encuestados; es decir, 8 docentes, estdn de
acuerdo que el tiempo dado para la hora clases, es suficiente para explicar el tema
planificado; el 31% que corresponde a 5 docentes, estan muy de acuerdo sobre el
tiempo hora para sus clases; el 19% que significa a 3 participantes encuestado, esta

indeciso sobre la hora de clases sea suficiente para culminar el tema; ninguno esta

en desacuerdo ni en muy desacuerdo.
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4.1.2. Entrevista a docentes sobre la utilizacion de estrategias metodoldgicas

En la Tabla 14 se demuestra en porcentaje los valores de la escala de Likert: 1), 2),
3), 4), y 5) de los docentes entrevistado sobre la utilizacion de las estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje. En base a los resultados obtenidos de manera
general el (42% 4,17) de los docentes manifestaron que siempre utilizan las
estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefianza con los estudiantes, el (23%
2,33) utilizan frecuentemente, el (22% 2,17) a veces, el (7% 0,67) rara vez, y el (6%

0,67) nunca.

Tabla 14. Valores de utilizacion sobre estrategias metodologicas medida con escala
de Likert a los docentes del IST. La Troncal.

Likert valor Estrategia metodologicas
Categorias % n (docentes)
1 Nunca 6 0,67
2 Rara vez 7 0,67
3 A veces 22 2,17
4 Frecuentemente 23 2,33
5 Siempre 42 4,17
TOTAL 100% 10

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 12. Porcentaje de utilizacién sobre estrategias metodoldgicas medida con
escala de Likert a los docentes del IST. La Troncal.

m Nunca = Raravez A veces Frecuentemente = Siempre

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal
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En la Tabla 15, se demuestra resultados de las estrategias metodolégicas mas
utilizadas por los docentes para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes. En base a los resultados obtenidos las estrategias mas implementadas
por los docentes esta: aprendizaje colaborativo (4,6; 20%) aprendizaje basado en
problema con el (4,4; 19%); flipped classroom el (4,1; 18%); aprendizaje basado en

proyectos (3,8; 16%) clases magistrales (3,3; 14%) y gamificacion con el (3; 13%).

Tabla 15. Frecuencia en porcentaje para las estrategias metodologicas mas utilizadas
por los docentes del IST. La Troncal.

e Estrategias Resultado de utilizacion
Identificacidn o
metodoldgicas % Numero
P1 Clases magistrales 14 3,3
Aprendizaje 20 4,6
P2 i
colaborativo
P3 Aprendizaje basado 19 4,4
en problema
P4 Aprendizaje basado 16 3,8
en proyectos
P5 Flipped Classroom 18 4,1
P6 Gamificacion 13 3,0
TOTAL 100% 10

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal, (Anexo 4).

Grafico 13. Porcentaje de estrategias metodoldgicas utilizadas por docentes del IST.
La Troncal.

Estrategias mas utilizada

13% '
‘.’/

mPl mP2 mP3 mP4 mP5 © P6

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal
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4.1.3. Correlacion de las estrategias metodoldgicas y el desempefio docente

En la Tabla 16 se manifiesta la relacion que existe entre las variables estrategia
metodoldgica y el desempefio docente. Con los resultados expuesto analizados
mediante el coeficiente de correlacion Pearson, para la variable P1 es 0,56
(correlacion positiva media) con p=0,38; la variable P2 es -0,61 (correlacién negativa
media) con p=0,26; referente a la variable P3 es -0,23 (correlacion negativa débil) con
p=0,20; relativo a la variable P4 es 0,04 (correlacién positiva débil) con p=0,22;
concerniente a la variable P5 es 0,60 (correlacidén positiva considerable) con p=0,10;
respecto a la variable P6 es -0,18 (correlacion negativa débil) con p=0,74. Deduciendo
gue hay una correlacion directa de asociacion intermedia, esto quiere decir que entre

mas utilicen las estrategia metodoldgicas P1 y P5 mejor es el desempefio docente.

Tabla 16. Correlacién entre las estrategias metodoldgicas y el desempefio docente
del IST. La Troncal.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

VARIABLE
PL | P2 P3 | P4 | P5 | P6

Coeficiente de

y 056 | -0,61 | -0,23 | 0,04 | 0,60 | -0,18
Correlacion Pearson

- Significancia 0,38 | 0,26 0,20 | 0,22 | 0,10 | 0,74
Desempefio
Docente
CpMallows 6,03 | 6,90 756 | 7,37 | 9,36 | 5,13
n 10 10 10 10 10 10

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal. Anexo 5.
P1: Clases magistrales

P2: Aprendizaje colaborativo

P3: Aprendizaje basado en problema

P4: Aprendizaje basado en proyectos

P5: Flipped Classroom

P6: Gamificacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




53

4.1.4. Correlacion de las estrategias metodolégicas y el desempefio académico

de los estudiantes

En la Tabla 17 se muestra la relacion que existe entre las variables estrategia
metodoldgica utilizadas por los docentes y el desempefio académico en los
estudiantes. Con los resultados mostrado analizados mediante el coeficiente de
correlacion Pearson, para la variable P1 es -0,04 (correlacion negativa débil) con
p=0,07; la variable P2 es 0,15 (correlacion positiva débil) con p=0,87; referente a la
variable P3 es 0,36 (correlacién positiva débil) con p=0,15; relativo a la variable P4 es
-0,14 (correlacion negativa débil) con p=0,16; concerniente a la variable P5 es 0,44
(correlacion positiva media) con p=0,06; respecto a la variable P6 es 0,47 (correlacion
positiva media) con p=0,08. Interpretando para estos resultados, se pudo determinar
cuando el docente implementa la estrategia P5 y P6 el desempefio académico de los
estudiantes tiende a mejorar con una correlacién positiva intermedia del (44-47% valor
p<0.08).

Tabla 17. Correlacion de las estrategias metodolégicas y el desempefio académico
de los estudiantes del IST. La Troncal.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PL | P2 | P3| P4 | P5 | P6

Variable

Coeficiente de

-, -0,04 | 0,15 0,36 | -0,14 | 0,44 | 0,47
Correlacion Pearson

Desempefio Significancia 0,07 | 0,87|0,15| 0,16 | 0,06 | 0,08
Académico
CpMallows 12,59 | 5,03 | 8,66 | 8,43 | 13,05 | 11,67
n 10 10 10 10 10 10

Fuente: Tomado de los docentes del IST. La Troncal. Anexo 5.
P1: Clases magistrales

P2: Aprendizaje colaborativo

P3: Aprendizaje basado en problema

P4: Aprendizaje basado en proyectos

P5: Flipped Classroom

P6: Gamificacion
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4.2. Interpretacion de los resultados

4.2.1. Encuesta a docentes

Segun la pregunta 1. ¢Siente que las clases con los estudiantes se vuelven
mas animadas y participativas cuando se utiliza diferentes estrategias de ensefianza?
Para medir la importancia de la interaccién dinamica para las clases, los docentes en
esta encuesta estdn muy de acuerdo que las clases con los estudiantes se vuelven
mas animadas y participativas cuando se utiliza diferentes estrategias de ensefianza

para mejorar su aprendizaje-ensefianza.

En la relacién de la pregunta 2. ¢Cree que el uso de recursos digitales y
tecnoldgicos en el aula mejora su experiencia de aprendizaje? Los participantes
encuestados estan muy de acuerdo en usar recursos digitales y tecnoldgicos en el

aula para mejorar su experiencia de aprendizaje con los estudiantes.

En correspondencia de la Pregunta 3. ¢ Considera usted que las estrategias
metodologicas de ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos
académicos? La planta docente encuestados estdn muy de acuerdo que utilizando
las estrategias metodoldgicas de ensefianza ayudan mucho en facilitar la

comprensién de los contenidos académicos en las aulas de clases.

Referente a la Pregunta 4. ¢Ha recibido capacitaciones sobre estrategia
metodoldgicas de ensefianzas de ensefianza? Un numero considerable de docentes
estan de acuerdo que en su momento han recibido capacitaciones sobre estrategia
metodoldgicas de ensefianzas para mejorar sus capacidades profesionales y

académicas en la sala de clases.

Concerniente a la Pregunta 5. ¢Cree que acudiendo a la biblioteca
institucional para investigar actividades académicas o preparar las clases mejoraria
la metodologia de ensefianza? Al momento de la encuesta y determinar el impacto

positivo que tienen las bibliotecas dentro de las instituciones se encontré que los

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




55

docentes manifestaron estar de acuerdo que asistiendo a la biblioteca para investigar
0 preparar las clases perfeccionaria la metodologia de ensefianza con sus

estudiantes y asi este podria facilitarsele su aprendizaje.

Con respecto a la Pregunta 6. ¢ En ejecucion de sus clases mantiene usted el
objetivo de ensefianza-aprendizaje del tema planteado? Para establecer si los
docentes mantienen el hilo de la clase programada sin desviarse del tema,
manifestaron en la encuesta que estan muy de acuerdo en mantener el objetivo de

ensefianza-aprendizaje del tema programado en el aula de clases.

Segun la pregunta 7. ¢Al efectuar una clase, ¢Utiliza usted materiales
concretos, impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen desempefio
docente? Para medir la importancia que tienen utilizar en el aula de clases materiales
concretos, impresos, visuales, audiovisuales e interactivos; los docentes, indicaron en
la encuesta que estdan muy de acuerdo implementar estos medios para un buen

desempeiio docente.

Relativo a la pregunta 8. ¢ Entrega a tiempo los componentes académicos a
los estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de estudio general”. Para
cuantificar el valor que tiene entregar a sus estudiantes los componentes académicos
previo al inicio del periodo académico, los docentes demostraron que estan muy de

acuerdo porque influye de una manera positiva para mejorar su desempefio docente.

Proporcién a la pregunta 9. ¢Implementa usted el componente practico en
sus clases para mejorar su desempefio docente? Se evidencia que los docentes
encuestados estan muy de acuerdo en implementar los componentes practicos en

sus clases para mejorar su desempefio docente.

Pregunta 10. ¢ Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado? Se determina que un porcentaje de la

planta docente encuestado estan de acuerdo que el tiempo que se facilita para dar
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las horas clases, es mas que suficiente para explicar el tema planificado, sin que este

se salga ni que falte tiempo para culminar su proposito del tema.
4.2.2. Entrevista a docentes

Segun la interpretacion, se medird cual es las estrategias metodoldgicas que el
docente mas utiliza para el proceso de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes.
Con mayor frecuencia implementa el aprendizaje colaborativo, seguido del
aprendizaje basado en problema, continuamente las estrategias flipped classroom,

aprendizaje basado en proyectos, clases magistrales y por ultimo la gamificacion.

4.2.3. Correlacion de estrategia metodoldgica sobre desempefio docente y

académico

Analizando los resultados, el desempefio docente mejora relativamente cuando se
implementa la estrategia metodologica: clases magistrales y Flipped Classroom, esto
quiere decir que entre mas tienda a utilizar estas estrategias metodoldgicas en clases

medianamente sera su desempefio docente.

Como parte del siguiente indicador, se pudo determinar que el docente cuando
implementa la estrategia: gamificacién y Flipped Classroom el desempefio académico

de los estudiantes tiende a mejorar intermediamente.

Dando una interpretacion retrospectiva, cuando el docente escoge la estrategia
metodologica: aprendizaje colaborativo con mayor frecuencia para dar sus clases, en
el estudiante se refleja un déficit en sus notas académicas. Segun los resultados el
docente en sus clases utiliza la estrategia: Flipped Classroom y gamificacion con poca
frecuencia; pero, se asume que con estas mismas técnicas el estudiante se siente

mediantemente confortable, ya que se pudo establecer que en el desempeiio docente

mejora como también el desempefio académico del estudiante.
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4.3. Verificacion de la hipétesis

El uso de estrategias metodologicas para el aprendizaje no tiene un impacto
significativo en el desempefio docente y en los resultados académicos de los
estudiantes en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal. Para respaldar esta

afirmacién, se proponen las siguientes hipotesis especificas:

1. No existe una correlacion positiva entre el conocimiento de estrategias
metodoldgicas por parte de los docentes y su desempefio en el Instituto

Superior Tecnologico La Troncal.

Para la interpretacion del analisis de varianza (Anexo 5) y para determinar la
validez de los resultados de la prueba de hipétesis, donde los valores (varianza)
mantienen un rango menor a 5%; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula,
interpretando para este estudio que existe una correlacion positiva entre el
conocimiento de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes y su desempefio

en el Instituto Superior Tecnologico La Troncal.

2. Las estrategias metodologicas predominantes utilizadas por los
docentes no tienen un impacto significativo en su desempefio docente en

el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

Para la interpretacion del analisis de varianza (Anexo 5) y para determinar la
validez de los resultados de la prueba de hipétesis, donde los valores (varianza)
mantienen un rango menor a 5%; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula,
interpretando para este estudio que las estrategias metodoldgicas predominantes

utilizadas por los docentes tienen un impacto significativo en su desempefio docente

en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.
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3. El uso efectivo de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes
no se asocia de manera significativa con el desempefio docente en el

Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

Para la interpretacion del coeficiente de correlacion lineal (Anexo 5) y para
determinar la validez de los resultados de la prueba de hipdtesis, donde los valores
mantienen un rango menor a 5%; por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula,
interpretando para esta tesis que el uso efectivo de estrategias metodolbgicas por
parte de los docentes se asocia de manera significativa con el desempefio docente

en el Instituto Superior Tecnologico La Troncal.

4. No existe unarelacion positiva entre el uso de estrategias metodolégicas
y los resultados académicos de los estudiantes en el Instituto Superior

Tecnolégico La Troncal.

Para la interpretacion del coeficiente de correlacién lineal (Anexo 5) y para
determinar la validez de los resultados de la prueba de hipétesis, donde los valores
mantienen un rango menor a 5%; por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula,
interpretando para este estudio que existe una relacién positiva entre el uso de
estrategias metodoldgicas y los resultados académicos de los estudiantes en el

Instituto Superior Tecnolégico La Troncal.

Este conjunto de hipdtesis busca explorar y verificar de manera integral la relacién
entre el uso de estrategias metodoldgicas, el desempefio docente y los resultados

académicos, proporcionando un marco solido para la investigacion y la posterior toma

de decisiones en el ambito educativo.
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CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones
5.1. Conclusiones

Las conclusiones de esta investigacion proporcionan una vision integral de la
dinamica educativa en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, centrandose en
la comprension y aplicacion de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes.
Estas reflexiones derivan de un andlisis exhaustivo que aborda tanto la percepcién

docente sobre estas metodologias como la efectividad de su implementacion.

En este contexto se destacan las conclusiones obtenidas en el estudio actual,

en correspondencia con el objeto de esta investigacion:

La mayoria de docentes indican tener conocimiento sobre estrategias
metodoldgicas y su utilidad para la practica educativa. Sin embargo, un porcentaje
considerable se muestra indeciso o0 en desacuerdo, evidenciando la necesidad de
reforzar la formacién docente en este campo a través de programas de capacitacion
focalizados, talleres practicos y formacion continua sobre metodologias didacticas

innovadoras.

Las estrategias mas utilizadas son el aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en problemas, seguidos de las estratégias flipped classroom y aprendizaje
basado en proyectos; mientras que las menos aplicadas son las clases magistrales y
la gamificacion. Esto evidencia un uso mayoritario de metodologias activas, pero con

margen para incrementar el uso de técnicas innovadoras como la gamificacion.

Las metodologias utilizadas como clases magistrales y flipped classroom
mostraron un patron de asociacion positiva con un mejor desempefio docente. Esto
destaca la efectividad de combinar técnicas expositivas con estrategias activas de

aprendizaje.

La gamificacién y el flipped classroom evidenciaron una correlacién positiva

con el rendimiento académico de los estudiantes. Por tanto, el uso de estas
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estrategias metodologicas innovadoras genera un impacto favorable en el

aprendizaje.

Es necesario disefiar una propuesta formativa con estrategias metodolégicas

activas e innovadoras, para fortalecer las competencias docentes y promover un

aprendizaje significativo en los estudiantes del IST La Troncal.
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5.2. Recomendaciones

Las recomendaciones emergen como un componente vital en la culminacién
de este estudio, delineando acciones estratégicas para mejorar la practica docente
en el Instituto Superior Tecnholégico La Troncal. Estas recomendaciones se
fundamentan en las evidencias recopiladas, orientadas a potenciar las habilidades
pedagdgicas de los docentes y fomentar un entorno de aprendizaje enriquecido. A

continuacion, se presenta recomendaciones derivadas del presente estudio:

Implementar un programa de formacién docente en el IST La Troncal sobre
estrategias metodoldgicas activas, con énfasis en metodologias como aprendizaje
colaborativo, gamificacion y flipped classroom. Este programa debera involucrar
capacitaciones teorico-practicas, observacion de clases modelo y retroalimentacion

pedagdgica.

Promover entre los docentes del IST La Troncal un mayor uso de estrategias
innovadoras como la gamificacion, a través de tutoriales, capacitaciones especificas

y demostraciones de aplicacidon exitosas en distintas asignaturas.

Incentivar en los docentes del IST La Troncal la utilizacion combinada de
estrategias como las clases magistrales contextualizadas y la metodologia flipped

classroom, para potenciar su desempefio en el aula.

Capacitar a los docentes del IST La Troncal en el disefio de actividades
gamificadas y en la implementacion efectiva de la metodologia flipped classroom,

para incrementar el rendimiento académico de los estudiantes.

Elaborar una propuesta de formacion docente que integre capacitacion en
técnicas como aprendizaje colaborativo, flipped classroom, gamificacion, aprendizaje
basado en proyectos, entre otras; aplicando los resultados de la investigacion y las

necesidades del contexto educativo del IST La Troncal. (Ver anexo 9)
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ANEXOS

Anexo 1. Solicitud de encuesta a la institucién intervenida

Codificacion de Documento: _Informe Nro.JSTLT-2023--002
Fecha de nofificacién: La Troncal, 7 Agosto del 2023

Para: Ing. Walther Jiménez Murillo, Rector.
Asunto: Solicitud de apertura para encuetas a docentes

Sefior Rector reciba un cordial saludo. Como Estudiantes de la Maestria en Gestion Educativa de la
Universidad Estatal de Milagro, estamos en proceso de fitulacién, cual consta en realizar tema de
investigacion titulado: Diagnosticar Estrategias Metodologicas Para El Aprendizaje Y Su
Incidencia En El Desempeiio Docente En El instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, donde
de la manera mas comedida le solicitamos su apertura a vuestra institucién para poder ingresar y
tomar una encuesta a toda la planta docente y poder cumplir con mi propdsito, que es de bien comin
para mi persona; como también, se hard una retroalimentacion de los resuitados obtenidos de la
investigacion en curso.

Sin otro particular me despido y quedo en espero de su respuesta.

Atentamente,

@ik

Mgs. Gustavo Hidalgo B. Ing. Maria Solérzano Figueroa

Cl. 1312341207 Cl. 0928242783
Teléf. 0996814164 Teléf. 0990412406
Anexo:

-Certificado de maestrantes.
Copia:

-PhD. TERESA NARANJO PINELA, MSc. Directora de tesis.
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Anexo 3. Encuestas tomadas a docente del IST. La Troncal

ABPOS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: O J 3 ~ |

Institucién: Instituto Superior Tecnologico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

LRE NI S

No. iTEMS HA EVALUAR

;Siente que las clases con los estudiantes se vuelven més
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes ,,*/
estrategias de ensefianza?

{Cree que el uso de recursos digitales y tecnoldgicos en el aula )<
mejora su experiencia de aprendizaje?

(Considera usted que las estrategias metodologicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos | X
académicos?

(Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de )(
ensefianzas de ensefianza?

({Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases X
mejoraria la metodologia de ensefianza?
(En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de| v/
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? %
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,

7 |impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempefio docente?
(Entrega a tiempo los componentes académicos a los

8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general” .

9 Lln?plementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempeiio docente?

10 iConsidera usted que El tiempo dado para la hora clases, es

suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 20231
Institucidén; Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

Objetive: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucidén de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detemdamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segiin el cuadro siguiente:

Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

[TRFS Y SIS

T

(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven maés
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes| -~
estrategias de ensefianza?

{Cree que el uso de recursos digitales y tecnolégicos en el aula
mejora su experiencia de aprendizaje?

({Considera usted que las estrategias metodologicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos | ,~~

académicos?

4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de
enseiianzas de ensefianza? < |
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para

5 |investigar actividades académicas o preparar las clases /

mejoraria la metodologia de ensefianza?
6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

A
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,

impresos, visuales, audiovisuales ¢ interactivos para un buen
desempeiio docente?
(Entrega a tiempo los componentes académicos a los
8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general” :
9 ¢Implementa usted el componente practico en sus clases para -
mejorar su desempefio docente?
10 lConsidera usted que El tiempo dado para la hora clases, es

suficiente para explicar el tema planificado?
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

MAESTR{A EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 2023 T

Institucion: Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

PPOS

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con

responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar

con (x) una de las opciones segun el cuadro siguiente:

Escala de Likert
1 | Muy de Acuerdo
2 | De Acuerdo
3 | Indeciso
4 | En Desacuerdo
5 | Muy en Desacuerdo
No. ITEMS HA EVALUAR ESCALADE MICRT
; , 1 {23145
;Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mds
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes %
estrategias de ensefianza?
2 (Cree que el uso de recursos digitales y tecnolégicos en el aula
mejora su experiencia de aprendizaje? X
(Considera usted que las estrategias metodologicas de
3 |enseflanza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos
académicos? X
4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de
ensefianzas de ensefianza? "
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases %
mejoraria la metodologia de ensefianza?
6 (En ejecucién de sus clases mantiene usted el objetivo de
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? X
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,

impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen|
desempefio docente?
;Entrega a tiempo los componentes académicos a los
8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de X
estudio general” ,
9 (,Irqplementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempeiio docente? e
10 (Considera usted que E! tiempo dado para la hora clases, es

suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: DR 3 =L

Institucioén: Instituto Superior Tecnologico La Troncal

Objetivo: El propdsito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

Ut B [0 [ [

_ESCALA DE LIKERT
11213148

No. , ~ ITEMS HA EVALUAR

;Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mads
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes| X
estrategias de ensefianza?
2 (',ijee que el uso de recursos digi.tal.es y tecnoldgicos en el aula «
mejora su experiencia de aprendizaje?

(Considera usted que las estrategias metodoldgicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos
académicos?

4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de X
enseflanzas de enseiianza?

(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para _
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases N
mejoraria la metodologia de ensefianza?

6 (En gjecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



(Al efectuar una clase, jUtiliza usted materiales concretos,

impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen X
desempefio docente?
(Entrega a tiempo los componentes académicos a los )
8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de X
estudio general” ; \
9 (',In.xplemcnta usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?
10 (Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es NV,

suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA
ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODCLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE
Periodo académico: 2023 3

Institucién: Instituto Superior Tecnologico La Troncal

Objetivo: El propdsito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodolégicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segln el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso

En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

(F3F NI 3] SR

ESCALA DE LIKERT
1 213 3.5

No. iTEMS HA EVALUAR

(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes X

estrategias de ensefianza?
(Cree que el uso de recursos digitales y tecnologicos en el aula|,

: mejora su experiencia de aprendizaje? \//
(Considera usted que las estrategias metodolégicas de

3 |enseilanza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos K
académicos?

4 ¢(Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodoldgicas de ¢

enseflanzas de ensefianza?

(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases X
mejoraria la metodologia de ensefianza?

(En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,
impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempeiio docente?

81

;Entrega a tiempo los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general” '

¢{Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempeiio docente?

10

;Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 2023F

Institucién: Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucién de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segln el cuadro siguiente:

Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso

En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

o [l D e |

ESC
(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven maés
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes /
estrategias de ensefianza?
¢Cree que el uso de recursos digitales y tecnologicos en el aula /
mejora su experiencia de aprendizaje?

;Considera usted que las estrategias metodologicas de
3 |enseilanza ayudan a facilitar la comprensién de los contenidos /

académicos?

4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de S
ensefianzas de ensefianza?
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para

5 Jinvestigar actividades académicas o preparar las clases /
mejoraria la metodologia de ensefianza?

6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted ¢l objetivo de /

ensefianza-aprendizaje del tema plantecado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




(Al efectuar una clase, jUtiliza usted materiales concretos,
impresos, visuales, andiovisuales e interactivos para un buen
desempefio docente?

;Entrega a tiempo los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general” 3

F N\

Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempeiio docente?

10

{Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaberacién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

i

Periodo académico: 707 3§ ~ .\

Institucién: Instituto Superior Tecnolégico La Troncal

Objetivo: El propdsito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucién de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segun el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso

En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

U | N |

 ESCALA DE LIKERT

No. fTEMS HA EVALUAR S

(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas|
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes )<
estrategias de ensefianza?

{Cree que el uso de recursos digitales y tecnologicos en el aula )Q
mejora su experiencia de aprendizaje? )

(Considera usted que las estrategias metodoldgicas de
3 |enseilanza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos >§
académicos?

4 ({Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodolégicas de ;
enseilanzas de ensefianza? K

({Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases X
mejoraria la metodologia de ensefianza? /

6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de|
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? /K

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,
impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempeifio docente?

¢(Entrega a tiempo los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general” ‘

<

JImplementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?

><,

10

(Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

f
Periodo académico: 920 2% —¢

Institucion: Instituto Superior Tecnologico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
1 | Muy de Acuerdo
2 | De Acuerdo
3 | Indeciso
4 | En Desacuerdo
§ | Muy en Desacuerdo
Ne. ITEMS HA EVALUAR SCalA T L'KERT,
1123|445
(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas

1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes %
estrategias de ensefianza?

2 (Cree que el uso de recursos digitales y tecnologicos en el aula X
mejora su experiencia de aprendizaje?

(Considera usted que las estrategias metodologicas de

3 |enseilanza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos b
académicos?

4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de .
ensefianzas de enseiianza? X
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para

5 |investigar actividades académicas o preparar las clases X
mejoraria la metodologia de ensefianza?

& (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de X\
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




,,Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,

7 |impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempefio docente?

;Entrega a tiempo los componentes académicos a los
8 |eswdiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general”

9 ¢{Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?

10 (Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar ¢l tema planificado?

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

g =P
Periodo académico: 2023 |

Institucién: Instituto Superior Tecnolégico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodoldgicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

O | |G D |t

ESCALA DE LIKERT

No. iTEMS HA EVALUAR R R

;Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes

estrategias de ensefianza? A
) ¢Cree que €l uso de recursos digi_tales y tecnologicos en el aula y
mejora su experiencia de aprendizaje? N

(Considera usted que las estrategias metodologicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos )ﬁ
académicos?

4 ;Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de

s ” A
enseiianzas de ensefianza? :
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para

5 |investigar actividades académicas o preparar las clases
mejoraria la metodologia de ensefianza? Al

6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? N

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,
impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen

desempeiic docente?

(Entrega a tiempo los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de

estudio general”

(Implementa usted el componente practico en sus clases para

mejorar su desempefio docente?

A

10

(Considera usted que E! tiempo dado para la hora clases, es

suficiente para explicar el tema planificado?

Yo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias per su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

7 ;
U 9 o

Periodo académico: f gl P T

Institucién: Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
1 | Muy de Acuerdo
2 | De Acuerdo
3 | Indeciso
4 | En Desacuerdo
5 | Muy en Desacuerdo
No. ITEMS HA EVALUAR s
112345
(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes| ./
estrategias de ensefianza? A
2 JCree que el uso de recursos digitales y tecnoldgicos en el aula Y
mejora su experiencia de aprendizaje? %
(Considera usted que las estrategias metodologicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos X
académicos?
4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de )
enseflanzas de ensefianza? .
{Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para .
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases A
mejoraria la metodologia de ensefianza?
6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de \
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? { P {

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,

desempefio docente?

;Entrega a tiempo los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general”

impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen )&

Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempeiio docente?

N

10

(Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es|

suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

T
Periodo académico: ,,2_ DZ } o

Institucién: Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

Objetivo: El propésito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodolégicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucién de
Educacién Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segun el cuadro siguiente:

Escala de Likert
1 | Muy de Acuerdo
2 | De Acuerdo
3 | Indeciso
4 | En Desacuerdo
5 | Muy en Desacuerdo
No. iTEMS HA EVALUAR SHCALADE LIKERT
(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas

1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes X
estrategias de ensefianza?

2 ;Cree que el uso de recursos digitales y tecnoldgicos en el aula
mejora su experiencia de aprendizaje? X
(Considera usted que las estrategias metodoldgicas de

3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprensién de los contenidos X
académicos?

4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodoldgicas de
ensefianzas de ensefianza? 7<
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para

5 |investigar actividades académicas o preparar las clases \)(
mejoraria la metodologia de ensefianza?

6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de X
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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(Al efectuar una clase, ¢Utiliza usted materiales concretos,
impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempefio docente?

;Entrega a tiempo. los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general”

¢Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?

10

{Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 707273 - 7

Institucién: Instituto Superior Tecnolégico La Troncal

Objetivo: El propésito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacioén Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
1 | Muy de Acuerdo
2 | De Acuerdo
3 | Indeciso
4 | En Desacuerdo
5 | Muy en Desacuerdo
No. ITEMS HA EVALUAR ?SCA;‘A I;E LTER:
(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas

1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes )(
estrategias de ensefianza?

2 (',CI_‘CC queel uso de recursos digi‘tale.:s y tecnologicos en el aula
mejora su experiencia de aprendizaje? 7(
(Considera usted que las estrategias metodologicas de

3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos x
académicos?

4 ¢(Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodoldgicas de i
ensefianzas de ensefianza? X
{Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para

5 |investigar actividades académicas o preparar las clases X
mejoraria la metodologia de ensefianza?

6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de "
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? Y

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,
7 |impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempefio docente?

(Entrega a tiempo los componentes académicos a los
8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general”

(Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?

~< >

10 (Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 4 02 2-1

Institucion: Instituto Superior Tecnologico La Troncal

Objetivo: El propésito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segun el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo x
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

e D

ESCALA DE LIKERT
1121314 .5

No. ITEMS HA EVALUAR

(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mds
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes| X
estrategias de ensefianza?

(Cree que el uso de recursos digitales y tecnolégicos en el aula
mejora su experiencia de aprendizaje? s
(Considera usted que las estrategias metodolégicas de
3 [ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos X

académicos?
4 (Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de
ensefianzas de ensefianza? K
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases X
mejoraria la metodologia de ensefianza?
6 (En ejecucién de sus clases mantiene usted el objetivo de X

ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos,
7 |impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desempefio docente?

(Entrega a tiempo los componentes académicos a los
8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general”

9 (Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?

10 ;Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: ZO 2 } - I

Institucion: Instituto Superior Tecnologico La Troncal

Objetivo: El propdsito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segun el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

(73 NL R SR

ESCALA DE LIKERT
1123 .4 5

No. ITEMS HA EVALUAR

(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes X
estrategias de ensefianza?

2 (Cree que el uso de recursos digitales y tecnologicos en el aula X

mejora su experiencia de aprendizaje?

(Considera usted que las estrategias metodolégicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos
académicos?

4 ¢ Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodolégicas de X
ensefianzas de ensefianza?

(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases 7(
mejoraria la metodologia de ensefianza?

6 (En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de %
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?
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¢Al electuar una clase, ;Utiliza usted matenales concretos,
7 |impresos, visuales, audiovisuales e interactivos para un buen
desemperfio docente?

¢Entrega a tiempo los componentes académicos a los
8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general”

9 ¢Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempeiio docente?

10 (Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

XXX

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 20 2 >3 - A

Institucién: Instituto Superior Tecnolégico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacién sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Institucion de
Educacion Superior.

Instrucciones:;

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta.

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones segin ¢l cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo

De Acuerdo
Indeciso

En Desacuerdo

Muy en Desacuerdo

O | 100 | Bd |t

Ne. {: fTEMS HA EVALUAR T

;Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes X
estrategias de ensefianza?

(Cree que el uso de recursos digitales y tecnolégicos en €l aula X
mejora su experiencia de aprendizaje?

{Considera usted que las estrategias metodoldgicas de
3 |enseiianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos x
académicos?

;Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodoldgicas de
ensefianzas de ensefianza?

5 Jlinvestigar actividades académicas o preparar las clases

:{Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para X
mejoraria la metodologia de ensefianza?

(En ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de x
ensefianza-aprendizaje del tema planteado?

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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7 |impresos, visuales, audiovisuales ¢ interactivos para un buen
desempefio docente?

;Entrega a tiempo los componentes académicos a los

8 |estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de X
estudio general”

(Al efectuar una clase, ;Utiliza usted materiales concretos, X .

9 {Implementa usted el componente practico en sus clases para x
mejorar su desempefio docente?

10 ¢Considera usted que E} tiempo dado para la hora clases, es X
suficiente para explicar el tems planificado?

Gracias por su colaboracién

€@
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

ENCUESTA A DOCENTES SOBRE LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS Y DESEMPENO DOCENTE

Periodo académico: 2073 - Z

Institucién: Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

Objetivo: El proposito de la encuesta consiste en recopilar informacion sobre estrategias
metodologicas para el aprendizaje y el desempefio docente de esta Instituciéon de
Educacién Superior.

Instrucciones:

a. Lea detenidamente y tome su tiempo en cada pregunta, responda con
responsabilidad y honestidad en cada pregunta. .

b. El cuestionario ha sido disefiado bajo la Escala de Likert; por favor debe marcar
con (x) una de las opciones seglin el cuadro siguiente:

Escala de Likert
Muy de Acuerdo
De Acuerdo
Indeciso
En Desacuerdo
Muy en Desacuerdo

U B |G D | et

ESCALA DE LIKERT

No. , fTEMS HA EVALUAR 12345

(Siente que las clases con los estudiantes se vuelven mas
1 |animadas y participativas cuando se utiliza diferentes )(
estrategias de enseflanza?
{Cree que el uso de recursos digitales y tecnoldgicos en el aula
mejora su experiencia de aprendizaje? X
(Considera usted que las estrategias metodoldgicas de
3 |ensefianza ayudan a facilitar la comprension de los contenidos
académicos?
(Ha recibido capacitaciones sobre estrategia metodologicas de
ensefianzas de ensefianza?
(Cree que acudiendo a la biblioteca institucional para
5 |investigar actividades académicas o preparar las clases x
mejoraria la metodologia de ensefianza?
LEn ejecucion de sus clases mantiene usted el objetivo de
ensefianza-aprendizaje del tema planteado? X

P

X
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(Al efectuar una clase, jUtiliza usted materiales concretos,
impresos, visuales, audiovisuales ¢ interactivos para un buen
desempefio docente?

(Entrega a tiempo los componentes académicos a los
estudiantes previo al inicio del periodo académico? “Plan de
estudio general” ;

K

{Implementa usted el componente practico en sus clases para
mejorar su desempefio docente?

X

10

{Considera usted que El tiempo dado para la hora clases, es
suficiente para explicar el tema planificado?

Entrevista

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Gracias por su colaboracién
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Leyendas de las estrategias metodolégicas
Clases Magistrales:

o Descripeion: Las clases magistrales son lecciones en las que un profesor
expone informacion a los estudiantes de manera predominante, a menudo
en un formato de conferencia. Los estudiantes suelen escuchar y tomar
notas.

o Objetivo: Transmitir conocimientos y conceptos de manera estructurada
por parte del profesor. Puede ser efectivo para la transmision de
informacion tedrica.

Aprendizaje Colaborativo:

o Descripcion: Esta estrategia fomenta la colaboracion entre los
estudiantes. Los grupos de estudiantes trabajan juntos en tareas y
proyectos, compartiendo conocimientos y resolviendo problemas.

o Objetivo: Desarrollar habilidades de trabajo en equipo, promover el
aprendizaje entre pares y mejorar la comprension de los conceptos a traves
de la discusion y el intercambio de ideas.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

o Descripeién: En el ABP, los estudiantes se enfrentan a problemas o
situaciones del mundo real que requieren solucion. Deben investigar,
analizar y colaborar para resolver estos problemas.

o Objetivo: Fomentar la resolucion de problemas, la investigacion
autodirigida y la aplicacion practica del conocimiento.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

o Descripeion: En esta estrategia, los estudiantes trabajan en proyectos a
largo plazo que involucran investigacion, disefio y presentacion de
resultados. Los proyectos suelen ser multidisciplinarios y relacionados con
la vida real.

o Objetivo: Desarrollar habilidades de investigacion, resolucion de
problemas, pensamiento critico y habilidades de presentacion.

Flipped Classroom (Clase Invertida):

o Descripeién: En un modelo de aula invertida, los estudiantes estudian los
conceptos por su cuenta antes de la clase y luego utilizan el tiempo en clase
para discutir, practicar y aplicar lo que han aprendido.

o Objetivo: Maximizar el tiempo en clase para la participacion activa, la
discusion y la resolucion de problemas en lugar de la presentacion pasiva
de contenido.

Gamificacion:

o Descripeién: La gamificacion utiliza elementos de juego, como
recompensas y desafios, en el proceso de aprendizaje para aumentar la
motivacion y el compromiso de los estudiantes.

o Objetivo: Hacer que el aprendizaje sea mas atractivo y divertido, al
tiempo que se fomentan habilidades y conocimientos.
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Anexo 4. Cuadros de resultados de las Escala de Likert

Encuestados PL P2 | P3| P4 |P5 ]| P6 | P7 | P8 | P9 | P10 TOTAL
1 2 1 1 2 2 1 2 2 2 1 16
2 1 1 1 4 2 2 1 1 2 1 16
3 4 1 2 1 2 1 1 1 1 3 17
4 1 2 1 2 3 2 2 2 1 2 18
5 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 14
6 1 1 1 3 3 2 2 2 1 2 18
7 1 1 1 3 3 1 1 1 1 2 15
8 1 1 2 4 3 2 2 1 2 3 21
9 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11
10 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 14
11 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 14
12 1 1 1 2 1 1 3 1 1 2 14
13 1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 14
14 1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 14
15 1 1 1 2 4 1 2 2 1 2 17
16 1 1 2 2 4 1 2 1 1 2 17
Total 1311111423 (25|13 1513|112 19 250

P1: Pregunta 1 de la encuesta

GRADO DE SATISFACCION DE LA ENCUESTA

Likert Categorias P1 | P2 | P3| P4 |P5|P6|P7|P8|P9| P10 | TOTAL | # DOCENTES
Muy de acuerdo 14 /1510 3 | 1 |11 | 9 |12 |13 | 5 93 9,30
De acuerdo 1,1 6 8 8 |5|6 4|3 8 50 5,00
Indeciso 0 0 0 2 5 0 1 0 0 3 11 1,10
En desacuerdo 1,0, 0,3 2,0|0,0]0O0 0 6 0,60
Muy en desacuerdo | 0 | O | O | O | O | O | O )| OO 0 0 0,00
TOTAL 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 160 16,00
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Entrevistados P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL
1 2 4 5 3 5 1 20
2 3 5 5 2 5 5 25
3 1 5 5 5 1 3 20
4 5 5 5 5 5 5 30
5 3 5 4 3 4 1 20
6 3 4 4 5 3 3 22
7 5 4 3 4 4 2 22
8 3 5 3 2 4 3 20
9 4 5 5 5 5 4 28
10 4 4 5 4 5 3 25
Total 3,3 4,6 4,4 3,8 4,1 3,0 232
P1: Clases magistrales
P2: Aprendizaje colaborativo
P3: Aprendizaje basado en problema
P4: Aprendizaje basado en proyectos
P5: Flipped Classroom
P6: Gamificacion
GRADO DE SATISFACCION DE LA ENTREVISTA
Likert Categorias P1L|P2|P3|P4|P5|P6| TOTAL #DOCENTES
Nunca 1/0|0|0]1]|2 4 0,67
Rara vez 1 0 0 2 0 1 4 0,67
A veces 4 0 2 2 1 4 13 2,17
Frecuentemente 2 4 2 2 3 1 14 2,33
Siempre 2 6 6 4 5 2 25 4,17
TOTAL 10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10 60 10
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Anexo 5. Resultados estadisticos
Conocimiento sobre estrategias metodolégicas
ANALISIS DE VARIANZA DE UN FACTOR
RESUMEN
Grupos Cuenta Suma Promedio Varianza
Muy de acuerdo 10 93 9,3 22,90
De acuerdo 10 50 5 7,33
Indeciso 10 11 1,1 2,99
En desacuerdo 10 6 0,6 1,16
Muy en desacuerdo 10 0 0 0
ANALISIS DE VARIANZA
. Grados Promedio Valor
Orlgfen d e las Suma de de de los F Probabilidad critico
variaciones cuadrados ,
libertad | cuadrados para F
Entre grupos 618,60 4,00 154,65 22,49 0,00 2,57
Dentro de los 309,40 45,00 6,88
grupos
Total 928,00 49,00
Utilizacion de las estrategias metodoldgicas
ANALISIS DE VARIANZA DE UN FACTOR
RESUMEN
Grupos Cuenta Suma Promedio Varianza
Nunca 6 4 0,67 0,67
Rara vez 6 4 0,67 0,67
A veces 6 13 2,17 2,57
Frecuentemente 6 14 2,33 1,07
Siempre 6 25 4,17 3,37
ANALISIS DE VARIANZA
Promedio Valor
Origen de las Suma de Grados de de los critico
variaciones cuadrados libertad cuadrados F Probabilidad | para F
Entre grupos 50,33 4 12,58 7,55 0,000 2,76
Dentro de los
grupos 41,67 25 1,67
Total 92 29
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Analisis de regresion lineal

Desempeiio Académico

Variable N R? R? Aj ECMP AIC BIC
Desempefio Académico 10 0.83 0.49 3.42 17.32 19.74

Coeficientes de regresién y estadisticos asociados

Coef Est. E.E. LI (95%) LS(95%) T p-valor CpMallows VIF
const 8.24 2.15 1.40 15.09 3.84 0.0312
P6 0.44 0.17 -0.10 0.98 2.58 0.0816 11.67 2.34
P2 -0.06 0.38 -1.28 1.15-0.17 0.8767 5.03 1.58
P3 -0.81 0.42 -2.16 0.54-1.91 0.1518 8.66 5.17
P4 0.53 0.29 -0.38 1.45 1.85 0.1610 8.43 5.05
P5 0.98 0.35 -0.12 2.09 2.84 0.0658 13.05 8.03
P1 -1.01 0.37 -2.18 0.16 -2.76 0.0704 12.59 8.55
Desempeiio Docente

Variable N R? R? Aj ECMP AIC BIC
Desempefio Docente 10 0.85 0.54 151.34 53.56 55.98

Coeficientes de regresidén y estadisticos asociados

Coef Est. E.E. LI(95%) LS(95%) T p-valor CpMallows VIF
const 105.45 13.16 63.56 147.33 8.01 0.0041

P6 0.37 1.04 -2.94 3.68 0.36 0.7457 5.13 2.34
P2 -3.22 2.34 -10.68 4.23-1.38 0.2622 6.90 1.58
P3 -4.15 2.60 -12.42 4.11-1.60 0.2082 7.56 5.17
P4 2.71 1.76 -2.89 8.31 1.54 0.2213 7.37 5.05
P5 4.43 2.12 -2.32 11.18 2.09 0.1281 9.36 8.03
Pl -2.28 2.25 -9.44 4.88 -1.01 0.3858 6.03 8.55
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Coeficientes de correlacién

Correlacion de Pearson: Coeficientes\probabilidades

Desempefio Docente Desempefio Académico Pl P2 P3 P4 P5 P6
Desempefio Docente 1.00 0.64 0.09 0.060.53 0.920.07 0.63
Desempefio Académico 0.17 1.00 0.91 0.670.30 0.700.21 0.17
Pl 0.56 -0.04 1.00 0.700.52 0.600.07 0.38
P2 -0.61 0.15 -0.14 1.000.67 0.700.78 0.18
P3 -0.23 0.36 -0.23 0.151.00 0.400.65 0.29
P4 0.04 -0.14 0.19-0.140.30 1.000.34 0.60
P5 0.60 0.44 0.60-0.100.16 -0.341.00 0.61
P6 -0.18 0.47 0.31 0.460.37 0.190.18 1.00
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Anexo 6. Docentes del IST. La Troncal rindiendo la encuesta
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Anexo 8. Instalaciones del IST. La Troncal
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Foto 1. Laboratorio informatico de la institucioén.
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Anexo 9. Disefio de propuesta:

Propuesta de Estrategias Metodoldgicas Innovadoras para Optimizar el

Desempefio Docente en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal

Fundamentaciéon: La necesidad de elevar el desempefio docente en el
Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, identificada a través de la investigacion,
brinda la oportunidad de desarrollar una propuesta de estrategias metodoldgicas
innovadoras. Estas estrategias no solo se alinearan con las conclusiones de la
investigacion, sino que también buscaran potenciar la calidad del proceso educativo

y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.
Introduccion

La presente propuesta surge como respuesta fundamentada a las
conclusiones y recomendaciones extraidas de la investigacion previa realizada en el
Instituto Superior Tecnolégico La Troncal (ISTLT). La relevancia de mejorar el
desempefio docente en esta institucion se manifiesta como un pilar fundamental para
elevar la calidad educativa y garantizar una formacion integral y actualizada para los

estudiantes (Reyes Velasquez, 2022).
Justificacién de la Propuesta:

La necesidad de mejorar el desempefio docente en el ISTLT se justifica en
las observaciones detalladas durante la investigacién, que indican areas de
oportunidad en la aplicacion de estrategias metodoldgicas. Dichas estrategias no solo
influyen en el rendimiento docente, sino que tienen un impacto directo en la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes (Cervantes, Romero, Calberto, &
Peralta, 2023). La importancia de abordar estas areas criticas radica en la mejora
continua de los procesos educativos, el fomento de un ambiente de aprendizaje

dinamico y la preparacion de los estudiantes para los desafios del mundo actual.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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Vinculacion con las Conclusiones y Recomendaciones de la

Investigacion Previa:

La vinculacion estrecha con las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion previa es esencial para garantizar que la propuesta aborde
especificamente las &reas identificadas como necesidades en el desempefio docente.
Las estrategias propuestas se derivan directamente de los hallazgos de la
investigacion, asegurando una conexion coherente entre los objetivos de la propuesta

y las metas delineadas en la investigacion anterior.

Importancia de Mejorar el Desempefio Docente para la Calidad

Educativa:

La calidad educativa esta intrinsecamente ligada al desempefio docente.
Docentes bien preparados, motivados y actualizados no solo impactan positivamente
en la adquisiciébn de conocimientos por parte de los estudiantes, sino que también
influyen en su desarrollo integral (Buelvas, 2023). Mejorar el desempeiio docente no
solo es un objetivo institucional; es un compromiso con la formacion de profesionales
competentes y ciudadanos conscientes de su entorno. La presente propuesta se
posiciona como un medio para elevar la calidad de la educacion en el ISTLT,
preparando a los estudiantes para los retos del futuro.

1. Objetivos
Objetivo General

e Disefiar e implementar estrategias metodoldgicas innovadoras para
potenciar el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
La Troncal (ISTLT).

Objetivos Especificos

e Realizar un diagnostico detallado del desempefio docente,
identificando areas de oportunidad especificas que requieren
mejoras para alinearse con las estrategias metodologicas
innovadoras propuestas.

e Seleccionar y adaptar estrategias metodolégicas innovadoras que
estén directamente alineadas con las necesidades identificadas en
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el desempefio docente, asegurando su aplicabilidad y pertinencia en
el contexto del ISTLT.

e Disefiar e implementar un plan integral de capacitacion que abarque
la introduccion, aplicacion y retroalimentacién constante de las
estrategias metodoldgicas, asegurando una comprension profunda
y una efectiva implementacion por parte de los docentes.

2. Contexto y Diagnostico
Caracteristicas y Desafios Actuales del ISTLT:

El Instituto Superior Tecnolégico La Troncal (ISTLT) se erige como una
institucion comprometida con la excelencia en la formacién profesional en diversas
disciplinas. A pesar de sus destacados logros, la institucién enfrenta desafios
puntuales relacionados con el desempefio docente y el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Entre los desafios identificados se encuentran la variabilidad en la
implementacion de estrategias metodolégicas, la necesidad de integrar enfoques
pedagdgicos innovadores y la adaptacion constante a las dinamicas cambiantes del
ambito educativo. Estos desafios forman el marco de referencia esencial para la
propuesta, que busca abordar de manera especifica estas areas de mejora con el

objetivo de potenciar la calidad educativa en el ISTLT.
Andlisis Detallado de las Conclusiones de la Investigacion Previa:

La propuesta se fundamenta en un analisis minucioso de las conclusiones
derivadas de la investigacion previa. Este examen profundo permitira la identificacion
de patrones significativos, areas especificas de mejora y tendencias relevantes. Al
realizar una revision critica de los hallazgos previos, se establecera una base soélida
y objetiva que orientard la seleccion y adaptacion de estrategias metodologicas
innovadoras. Este proceso no solo se centra en comprender los desafios, sino en
traducir esos conocimientos en acciones concretas y efectivas para optimizar el

desempefio docente.

Consulta Directa con Docentes para Identificar Necesidades

Especificas:
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La voz directa de los docentes serd una piedra angular en el disefio de la
propuesta. Se llevaran a cabo consultas directas, facilitando un espacio para que los
educadores compartan sus percepciones, experiencias y necesidades especificas.
Esta retroalimentacion directa y participativa es esencial para comprender la realidad
institucional desde la perspectiva de quienes desempeiian un papel crucial en el
proceso educativo. La informacién recopilada en estas consultas no solo
complementara, sino que también enriquecera el analisis de las conclusiones de la
investigacion previa, garantizando que la propuesta responda de manera precisa y

contextualizada a las demandas reales de los docentes del ISTLT.
3. Marco Teérico

Revision de las Mejores Préacticas a Nivel Internacional en Estrategias
Metodoldgicas Innovadoras:

La base conceptual de la propuesta se nutre de una revision exhaustiva de
las mejores practicas a nivel internacional en el &mbito educativo. Se exploraran
experiencias exitosas en la implementacion de estrategias metodoldgicas
innovadoras, destacando aquellas que han demostrado potenciar el desempefio
docente y fomentar un aprendizaje significativo (Chacén, 2020). El analisis de casos
internacionales proporcionara un panorama amplio y diverso, permitiendo la
identificacion de enfoques que puedan ser adaptados de manera efectiva al contexto
especifico del ISTLT.

Conceptos Clave Relacionados con la Mejora del Desempefio Docente:

La propuesta se apoya en conceptos clave relacionados con la mejora del
desempefio docente. Se exploraran teorias contemporaneas que abordan la
formacion continua de los educadores, el impacto de las estrategias metodologicas
en la calidad educativa y la importancia de la adaptacion constante a las dindmicas
del aprendizaje. La comprensién profunda de estos conceptos permitird enmarcar la
propuesta en un contexto tedrico solido y actualizado, asegurando que las estrategias

metodoldgicas propuestas estén alineadas con los principios fundamentales de la

mejora educativa (Charris Roldan, 2023).
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Adaptacién de Teorias Pedagogicas a la Realidad del ISTLT:

Las teorias pedagodgicas reconocidas a nivel global seran adaptadas de
manera especifica a la realidad del ISTLT. Se llevara a cabo una cuidadosa seleccion
y contextualizacion de teorias que se ajusten a las caracteristicas particulares de la
institucion. Esta adaptacion considerard factores como la diversidad estudiantil, el
entorno sociocultural y las metas educativas del ISTLT. Al integrar estas teorias de
manera personalizada, se busca optimizar su aplicabilidad y relevancia, asegurando
gue la propuesta esté arraigada en una base teoérica robusta y a la vez adaptada a la
singularidad de la institucion.

4. Estrategias Propuestas para Mejorar el Desempefio Docente

La propuesta integral se estructura en torno a cinco estrategias metodolégicas
innovadoras cuidadosamente seleccionadas, disefiadas para potenciar el desempefio
docente en el ISTLT:

o Aprendizaje Colaborativo:

En respuesta al desafio de variabilidad en la implementacién de
estrategias metodoldgicas, se propone el Aprendizaje Colaborativo. En el
ISTLT, esta estrategia se concretara mediante la creacion de actividades
especificas que fomenten la colaboracion entre docentes de distintas
disciplinas. Por ejemplo, podriamos disefiar proyectos interdisciplinarios
gue requieran la contribucion de profesionales de diferentes areas,
incentivando asi la interaccion y cooperacion entre departamentos.
Ademas, se estableceran roles claros dentro de los equipos de trabajo,
promoviendo una distribucibn equitativa de responsabilidades vy
fomentando la interdependencia positiva entre los estudiantes (Soriano-
Sanchez, 2022).

o  Aprendizaje Basado en Proyectos:

Frente al desafio de adaptarse a las dinAmicas cambiantes del
ambito educativo, la estrategia del Aprendizaje Basado en Proyectos se

presenta como una solucion. En el ISTLT, esta estrategia se llevara a cabo
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mediante la creacidn de proyectos que aborden problematicas actuales en
cada disciplina. Por ejemplo, los docentes podrian disefiar proyectos que
permitan a los estudiantes investigar, proponer soluciones y presentar
resultados de manera creativa. Esto no solo aborda el contenido especifico
de la asignatura, sino que también desarrolla habilidades de investigacion,
resolucion de problemas y pensamiento critico, preparando asi a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual (Vela
Shupingahua, 2023).

o Flipped Classroom:

Para abordar la necesidad de integrar enfoques pedagdgicos
innovadores, se propone la metodologia de Flipped Classroom. En el
ISTLT, los docentes recibirdn capacitacion para crear recursos multimedia
efectivos que presenten los conceptos tedricos fuera del aula. Durante las
sesiones presenciales, se dedicara tiempo a actividades interactivas y
aplicativas que refuercen los conocimientos adquiridos. Por ejemplo, en
lugar de realizar tradicionales conferencias en clase, se podrian disefiar
sesiones practicas donde los estudiantes apliguen activamente los
conceptos aprendidos, permitiendo una comprensidon mas profunda y

significativa (Perdomo, 2020).
o Gamificacion:

Para abordar el desafio de la motivacion estudiantil, se propone la
introduccién de la gamificacion. En el ISTLT, se instruira a los docentes en
la incorporacién de elementos ludicos, retos y recompensas para estimular
la participacion activa. Por ejemplo, podriamos disefar juegos educativos
relacionados con los contenidos de las asignaturas, donde los estudiantes
acumulen puntos por su participacion y logros académicos. Esta estrategia

busca convertir el proceso de aprendizaje en una experiencia mas atractiva

y dinamica, incentivando asi la participacion y el compromiso de los
estudiantes (Torres A. F., 2022).
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o Aula Invertida:

La estrategia de Aula Invertida se implementara para abordar la
variabilidad en la aplicacion de estrategias metodologicas. Los docentes
seran guiados en la creacion de materiales explicativos previos, como
videos, que permitan a los estudiantes adquirir los conceptos clave antes
de la clase. Durante las sesiones presenciales, se llevaran a cabo
actividades interactivas que refuercen y apliquen estos conceptos. Por
ejemplo, podriamos desarrollar discusiones en clase, resolucion de
problemas y proyectos practicos. Esta estrategia busca no solo
estandarizar el acceso al contenido, sino también promover la participacion
activa y la comprension profunda de los temas (Carpena Arias, 2022)
(Jiménez, 2021).

5. Desarrollo de Materiales Didacticos
Guias Detalladas para la Implementacion de Cada Estrategia:

Se elaborardn guias exhaustivas que proporcionen a los docentes una
estructura clara para la implementacion de cada estrategia metodolégica. Estas guias
contendran instrucciones paso a paso, sugerencias practicas, y recomendaciones
especificas para adaptar la estrategia al contexto del ISTLT. El objetivo es brindar un

recurso practico que facilite la aplicacién efectiva de las metodologias propuestas.
Recursos Multimedia:

Se disefiaran recursos multimedia atractivos y pedagégicamente efectivos
para respaldar la implementacion de cada estrategia. Estos recursos incluiran videos
explicativos, presentaciones interactivas, y material grafico que sirva como apoyo
visual durante la capacitacién docente. La variedad de formatos multimedia permitira
abordar diferentes estilos de aprendizaje y garantizard la comprension profunda de
los conceptos clave.

Ejemplos Practicos Adaptados al Contexto del ISTLT:
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Los materiales didacticos contendran ejemplos practicos especificos que
ilustren la aplicacion de cada estrategia en el contexto del ISTLT. Estos ejemplos se
basaran en situaciones y tematicas relevantes para las distintas disciplinas y areas
de estudio presentes en la institucién. La adaptacion contextual garantizara la

pertinencia y la aplicabilidad de las estrategias en el &mbito educativo del ISTLT.
6. Plan de Capacitacion Continua
Programa Detallado de Sesiones de Capacitacion:

Se desarrollard un programa integral de sesiones de capacitacion que
abarque la introduccién, aplicacién practica y retroalimentacion constante de las
estrategias metodologicas propuestas. Cada sesion serd cuidadosamente
estructurada, cubriendo aspectos tedricos y practicos de manera equilibrada. Se
estableceran mdédulos especificos para cada estrategia, permitiendo una inmersion

gradual y profunda en su implementacion.
Talleres Practicos:

El plan de capacitacion incluird talleres practicos disefiados para que los
docentes experimenten directamente la aplicacion de las estrategias metodoldgicas
en un entorno controlado. Estos talleres ofreceran oportunidades para la préactica, la
colaboracion entre pares y la resolucion de desafios especificos. La naturaleza
practica de estos talleres garantizar4d una comprension mas solida y una mayor

confianza en la implementacion de las estrategias en el aula.
Evaluaciones Formativas:

Se integraran evaluaciones formativas a lo largo del plan de capacitacion para
medir la comprension y la aplicacion de las estrategias por parte de los docentes.
Estas evaluaciones seran disefiadas para proporcionar retroalimentacion inmediata,
identificar areas de mejora y ajustar la capacitacion segun las necesidades

especificas del grupo. La evaluacidn continua garantizara un proceso de aprendizaje

adaptativo y personalizado.
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7. Establecimiento de Comunidades de Aprendizaje
Estrategias para Fomentar la Colaboracion entre Docentes:

Se implementardn estrategias especificas para fomentar y fortalecer la
colaboracion entre los docentes del ISTLT. Esto incluira la creacion de grupos de
trabajo, foros en linea y sesiones periddicas de intercambio de experiencias. Se
promovera la construccion colectiva de conocimiento, permitiendo que los docentes
compartan sus éxitos, desafios y aprendizajes en la implementacion de las nuevas

estrategias metodologicas (Salazar, 2022).

Creacion de Espacios Formales para Compartir Experiencias y Mejores

Practicas:

Se estableceran espacios formales, como seminarios regulares y reuniones
tematicas, destinados a compartir experiencias y mejores practicas entre los
docentes. Estos encuentros proporcionardn un ambiente propicio para el dialogo, la
reflexion y la retroalimentacion mutua. La creacion de una red sélida de intercambio
de conocimientos contribuira a la mejora continua y al enriquecimiento de las practicas

pedagdgicas en el ISTLT (Huaman, 2022).
8. Evaluacion y Ajuste Continuo
Sistema de Evaluacion Continua del Impacto de las Estrategias:

Se implementara un sistema de evaluacion continuo para medir el impacto de
las estrategias metodoldgicas en el desempefio docente y en el aprendizaje de los
estudiantes. Este sistema incluira indicadores cuantitativos y cualitativos, como
resultados académicos, retroalimentacion de los estudiantes y percepciones de los
docentes. Se utilizardn encuestas, observaciones de clase y andlisis de resultados

para obtener una comprension integral de la eficacia de las estrategias

implementadas (Pinto Santuber, 2023).
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Proceso lterativo de Ajuste Basado en los Resultados:

Se establecerd un proceso iterativo de ajuste basado en los resultados
obtenidos de la evaluacion continua. Los datos recopilados proporcionaran
informacion valiosa para identificar areas de éxito y aquellas que requieren mejoras
(Angulo, 2020). A partir de esta retroalimentacion, se realizaran ajustes en la
implementacion de las estrategias, en el plan de capacitacion y en otros aspectos
relevantes. Este enfoque iterativo asegurard una adaptacidon constante a las
necesidades cambiantes y una mejora continua en el desempefio docente y el

aprendizaje en el ISTLT.
9. Entregables Esperados
Reportes de Evaluacion Periodicos:

Se generaran reportes de evaluacion periddicos que proporcionardn un
analisis detallado del impacto de las estrategias implementadas en el desempefio
docente y los resultados académicos. Estos informes contendran datos cuantitativos
y cualitativos, destacando areas de mejora, éxitos y recomendaciones para ajustes.
Los reportes se compartiran con la administracion del ISTLT, docentes y otros actores

clave.
Materiales Didacticos Detallados:

Se entregaran materiales didacticos detallados para cada estrategia
metodoldgica propuesta. Estos materiales incluiran guias de implementacion paso a
paso, recursos multimedia, ejemplos practicos adaptados al contexto del ISTLT y
cualquier otro recurso necesario para facilitar la aplicacion efectiva de las estrategias.
La documentacion sera accesible y comprensible para garantizar su utilidad en la

practica.
Programa de Capacitacion Integral:

Se proporcionard un programa de capacitacion integral que abarcara la
introduccién de las estrategias metodoldgicas, su aplicacion practica y sesiones de

retroalimentacion continua. Este programa detallado incluira horarios, contenidos,
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metodologias de ensefianza y evaluaciones formativas. La capacitacion se adaptara
a las necesidades especificas de los docentes del ISTLT, garantizando una

comprension profunda y una implementacion efectiva.
Creacion de Comunidades de Aprendizaje Documentadas:

Se documentara la creacion de comunidades de aprendizaje entre los
docentes del ISTLT. Se entregaran informes que reflejen la evolucion de estas
comunidades, destacando la colaboracion, intercambio de experiencias y buenas
practicas. La documentacién servira como evidencia de la creacion de un ambiente
de apoyo mutuo y aprendizaje continuo entre los docentes, contribuyendo al

fortalecimiento de la cultura educativa en el instituto.
10. Cronograma de Implementacion
Desglose temporal de la implementacion progresiva de las estrategias:
Cronograma de Implementacion para el Afio 2024:

Enero - Marzo: Preparacion y Planificacion

Identificacion y contratacion de facilitadores especializados.

Alineacion de la propuesta con los objetivos institucionales.

. Disefio y revision final de los materiales didacticos.
Abril - Junio: Fase Inicial de Capacitacion

. Sesiones introductorias de capacitacion para docentes sobre el
enfoque general de las estrategias metodoldgicas.

. Distribucion de materiales didacticos detallados.
Julio - Septiembre: Implementacion Piloto

. Inicio de la implementacién de estrategias seleccionadas de
manera piloto en un grupo reducido de docentes.

. Sesiones practicas y de retroalimentacion continua.
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Octubre - Diciembre: Expansion y Ajustes

. Ampliacién de la implementacién a mas docentes.
. Monitoreo continuo del impacto y ajuste de estrategias segun
los resultados.

. Evaluacion de medio término y ajustes al plan de capacitacion.
11. Presupuesto

Presupuesto: Implementacion de  Estrategias Metodologicas

Innovadoras para el Desempefio Docente en el IST La Troncal (Afio 2024)

Recursos Propios: El IST La Troncal aprovechara sus recursos internos
para llevar a cabo la implementacion de las estrategias metodolégicas innovadoras.

Estos recursos incluyen:

o Espacios de Capacitacion: Utilizacion de aulas y salones
disponibles en el ISTLT para llevar a cabo talleres y sesiones de capacitacion.

o Docentes Capacitadores: Docentes con mayor y mejor
capacitacion seran designados como facilitadores, encargados de impartir las
capacitaciones a sus colegas.

o Equipos Propios: Uso de equipos tecnolégicos y audiovisuales
pertenecientes al IST La Troncal para el desarrollo de las actividades

formativas.

Apoyo Externo: En caso de requerir apoyo adicional, el ISTLT buscara
gestionar recursos adicionales a través de solicitudes a SENESCYT, entidad
responsable de la gestion financiera de nuestra institucion. Cabe destacar que el
ISTLT no maneja recursos financieros propios, dependiendo de la asignacion
presupuestaria y el apoyo de SENESCYT para sus operaciones y proyectos

educativos.
12. Resultados Esperados

La implementacién de las estrategias metodoldgicas innovadoras en el IST

La Troncal se espera que genere una serie de resultados tanto a corto como a largo
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plazo. Estos resultados se prevén en términos de mejoras en el desempefio docente,
el aprendizaje de los estudiantes y el fortalecimiento de la calidad educativa en la

institucion.
Resultados a Corto Plazo:

o Mejora Perceptible en las Practicas Docentes: Se anticipa una
rapida adaptacion y aplicacion de las estrategias metodoldgicas innovadoras
por parte de los docentes, reflejdndose en un cambio perceptible en sus
practicas pedagdgicas.

o Incremento en la Participacion y Motivacién Estudiantil: Se
espera un aumento inmediato en la participacion y motivacién de los
estudiantes, como resultado de la implementacion de métodos mas dinamicos
e interactivos en el aula.

o Identificacion de Areas de Ajuste: Durante las primeras fases,
se identificaran areas especificas que requieran ajustes en la implementacion
de las estrategias, lo que permitira realizar correcciones oportunas y mejorar

continuamente el proceso.
Resultados a Largo Plazo:

o Mejora Sostenida en los Indicadores de Aprendizaje: A
medida que las estrategias metodoldgicas se consoliden, se espera una mejora
sostenida en los indicadores de aprendizaje, reflejandose en los resultados
académicos de los estudiantes.

o Fortalecimiento de la Cultura de Colaboracion Docente: Con
el tiempo, se anticipa que la colaboracion entre docentes se fortalecerd,
creando una cultura de intercambio constante de experiencias y mejores
practicas.

o Posicionamiento del IST La Troncal como Referente
Educativo: A medida que la calidad educativa mejore, se espera que el IST

La Troncal consolide su posicion como un referente en la implementacion

exitosa de estrategias metodologicas innovadoras.
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13. Conclusiones:
Sintesis de la Propuesta de Estrategias Metodoldgicas Innovadoras

En conclusion, la propuesta de estrategias metodoldgicas innovadoras para
potenciar el desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal se
presenta como un plan integral que busca transformar la dinamica educativa en la
institucion. A través de un enfoque detallado y adaptado a las necesidades

identificadas, se espera lograr mejoras significativas tanto a corto como a largo plazo.
La sintesis de la propuesta destaca los siguientes puntos clave:

o Diagnoéstico Fundamentado: La identificacion de necesidades
especificas en el desempeiio docente, respaldada por un analisis detallado y
la consulta directa con los docentes, proporciona un diagnéstico fundamentado
gue orienta todas las acciones subsiguientes.

o Seleccion Cautelosa de Estrategias: La eleccion de estrategias
metodoldgicas innovadoras se realiza de manera cuidadosa, alineada con las
necesidades docentes y adaptada al contexto del IST La Troncal. Se prioriza
la practicidad, aplicabilidad y congruencia con los objetivos institucionales.

o Enfoque Integral en la Capacitacion: El plan de capacitacién
continua se presenta como una columna vertebral, abordando desde la
introducciébn de las estrategias hasta su aplicacibn practica y la
retroalimentacion constante. Este enfoque busca garantizar la comprension
profunda y la efectiva implementacion de las metodologias.

o Fomento de Colaboracion y Comunidades de Aprendizaje:
La propuesta no solo se centra en el &mbito individual del docente, sino que
también promueve la colaboracion entre ellos. La creacion de comunidades de
aprendizaje facilitara el intercambio de experiencias, mejores practicas y el

aprendizaje continuo entre los docentes.
Importancia y Potencial Impacto en el ISTLT

La propuesta de estrategias metodoldgicas innovadoras para potenciar el

desempefio docente en el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal se destaca por
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su trascendental importancia y el potencial impacto que puede generar en la

institucién. Las conclusiones resaltan varios aspectos clave:

o Relevancia para la Calidad Educativa: La propuesta se erige
como un pilar fundamental para elevar la calidad educativa en el ISTLT. Al
abordar de manera especifica las necesidades identificadas en el desempefio
docente, se anticipa un impacto positivo en la formacién académica de los
estudiantes.

o Fortalecimiento de Competencias Docentes: La
implementacion de estrategias metodolégicas innovadoras se percibe como
una oportunidad estratégica para fortalecer las competencias docentes. La
capacitacion continua y la aplicacion practica de nuevas metodologias
prometen transformar la practica educativa, mejorando la efectividad y la
relevancia de la ensefianza.

o Posicionamiento Institucional: La propuesta no solo se traduce
en beneficios a nivel individual, sino que también proyecta un potencial impacto
positivo en el posicionamiento del ISTLT a nivel institucional. La adopcion de
enfoques pedagdgicos innovadores podria situar a la institucion como un
referente en la implementacién exitosa de practicas educativas avanzadas.

o Generacion de un Ambiente de Aprendizaje Dindmico: Se
anticipa que la propuesta contribuira a la creacion de un ambiente de
aprendizaje dinamico, donde la participacion activa de los estudiantes se vea
estimulada por la aplicacion de estrategias metodolégicas innovadoras. Esto,

a su vez, podria influir positivamente en los resultados académicos y en la

satisfaccion general de los estudiantes.
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