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Resumen
La inclusion de personas con discapacidad en la
educacion superior continua siendo un desafio
en el Ecuador, debido a brechas persistentes en
el acceso, la permanencia y la insercion laboral.
Estas desigualdades reflejan limitaciones
estructurales, institucionales y pedagdgicas del
sistema educativo. El objetivo del estudio es
analizar las brechas de inclusion en la educacion
superior ecuatoriana y proponer un modelo
multidimensional basado en el Disefo
Universal para el Aprendizaje. Se empleé un
enfoque cuantitativo explicativo con disefio no
experimental y corte transversal. Se analizaron
datos secundarios del INEC, SIIES vy
CONADIS mediante técnicas descriptivas y
analisis inferencial de caracter exploratorio. Se
identificaron desigualdades significativas en
todas las etapas educativas. La condicion de
discapacidad se asocia con menor acceso y
mayor probabilidad de abandono, mientras que
factores institucionales influyen en Ia
permanencia. La relacion entre educacion
superior e insercion laboral es positiva, aunque
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limitada. La inclusion educativa requiere un
enfoque sistémico. Se propone un modelo
multidimensional que integra  factores
estructurales, institucionales y pedagogicos,
orientado a fortalecer la equidad en la educacion
superior.

Palabras clave: Discapacidad, Educacion
inclusiva, Educacion superior, Equidad
educativa, Inclusion.

Abstract
The inclusion of people with disabilities in
higher education remains a challenge in
Ecuador due to persistent gaps in access,
retention, and labor market integration. These
inequalities reflect structural, institutional, and
pedagogical limitations of the education
system. The objective of this study is to analyze
inclusion gaps in Ecuadorian higher education
and propose a multidimensional model based
on Universal Design for Learning. A
quantitative, explanatory approach with a non-
experimental, cross-sectional design was used.
Secondary data from the National Institute of
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Statistics and Censuses (INEC), the National
System of Higher Education Information
(SHHES), and the National Council for the
Integration of Persons with Disabilities
(CONADIS) were analyzed using descriptive
techniques and exploratory inferential analysis.
Significant inequalities were identified at all
educational levels. Disability is associated with
lower access and a higher probability of
dropping out, while institutional factors
influence retention. The relationship between
higher education and labor market integration
is positive, although limited. Educational
inclusion requires a systemic approach. A
multidimensional model is proposed that
integrates  structural, institutional, and
pedagogical factors, aimed at strengthening
equity in higher education.

Keywords: Disability, Inclusive education,
Higher education, Educational -equity,
Inclusion.

Sumario
A inclusdo de pessoas com deficiéncia no
ensino superior continua sendo um desafio no
Equador devido as persistentes lacunas de
acesso, permanéncia e integracdo no mercado
de trabalho. Essas desigualdades refletem
limitagdes  estruturais,  institucionais e
pedagdgicas do sistema educacional. O objetivo
deste estudo ¢ analisar as lacunas de inclusdo no
ensino superior equatoriano € propor um
modelo multidimensional baseado no Desenho
Universal para a Aprendizagem. Foi utilizada
uma abordagem quantitativa e explicativa com
um delineamento transversal ndo experimental.
Dados secundarios do Instituto Nacional de
Estatistica e Censos (INEC), do Sistema
Nacional de Informacdes sobre o Ensino
Superior (SIIES) e do Conselho Nacional para a
Integracdo de Pessoas com Deficiéncia
(CONADIS) foram analisados utilizando
técnicas descritivas e andlise inferencial
exploratoria.  Desigualdades  significativas
foram identificadas em todos os niveis
educacionais. A deficiéncia esta associada a
menor acesso € maior probabilidade de evasao,
enquanto fatores institucionais influenciam a
permanéncia. A relagdo entre o ensino superior
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e a integragdo no mercado de trabalho ¢
positiva, embora limitada. A inclusdo
educacional requer uma abordagem sistémica.
Propde-se um modelo multidimensional que
integra fatores estruturais, institucionais e
pedagdgicos, visando fortalecer a equidade no
ensino superior.

Palavras-chave: Deficiéncia, Educacao
inclusiva, Ensino superior, Equidade
educacional, Inclusao.

Introduccion
La educacion superior ecuatoriana enfrenta

actualmente el desafio de avanzar hacia
modelos mdas equitativos e inclusivos,
particularmente en relaciéon con la poblacion
con discapacidad. De acuerdo con el VIII Censo
de Poblacion y Vivienda 2022, realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), 1.099.435 personas, equivalentes al 7%
de la poblacion de cinco afios 0 mas presentan
al menos una dificultad funcional permanente,
concentrandose principalmente en movilidad
(42%), vision (25%) y audicion (18%). Estas
cifras evidencian no solo la magnitud del
fenomeno, sino también su heterogeneidad y
distribucion territorial desigual, especialmente
en provincias amazonicas, donde las
condiciones de acceso a servicios educativos
son mas limitadas. En este contexto, si bien el
Ecuador ha ampliado la cobertura de Ia
educacion superior en las ultimas décadas, la
participacion de personas con discapacidad
(PCD) continua siendo reducida.

La tasa bruta de matricula alcanza el 40,33%,
pero la presencia de estudiantes con
discapacidad no supera el 1% del total nacional,
lo que refleja una brecha estructural persistente.
A ello se suma una menor tasa de asistencia
educativa en comparacion con la poblacion sin
discapacidad (54,66% frente a 63%), asi como
condiciones socioeconémicas adversas que
limitan tanto el acceso como la permanencia en
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el sistema educativo. Desde el punto de vista
normativo, el pais cuenta con un marco juridico
que respalda el derecho a la educacion

inclusiva, incluyendo disposiciones
constitucionales y la Ley Organica de
Discapacidades, que establecen la

obligatoriedad de garantizar accesibilidad
universal y ajustes razonables. No obstante, la
evidencia empirica muestra una brecha
significativa entre el marco normativo y su
implementacién efectiva. Durante el periodo
2023-2024 se registraron mas de 50.000
estudiantes con discapacidad en educacion
superior, concentrados principalmente en
instituciones publicas, mientras que las tasas de
abandono contintian siendo elevadas, lo que
evidencia limitaciones estructurales en el
sistema educativo.

Estas brechas no se restringen Unicamente al
acceso, sino que se extienden a lo largo de toda
la trayectoria educativa, incluyendo la
permanencia y la transicion hacia el ambito
laboral. La literatura reciente en el contexto
ecuatoriano y latinoamericano coincide en que
las principales barreras se articulan en multiples
dimensiones, tales como limitaciones en
infraestructura, accesibilidad digital, formacion
docente y adaptacion curricular, asi como
desigualdades socioecondmicas y territoriales.
Desde esta perspectiva, la inclusion educativa
no puede entenderse como un fendmeno
unidimensional, sino como un proceso
complejo que involucra factores estructurales,
institucionales y pedagogicos.

Frente a este escenario, el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) se posiciona como
un enfoque pedagdgico clave para la
construccion de entornos educativos inclusivos.
A diferencia de los modelos tradicionales, el
DUA propone anticipar la diversidad del
estudiantado mediante el disefio flexible de los
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procesos de enseflanza, evaluacion vy
participacion. No obstante, en el contexto
ecuatoriano su implementacion aun es
incipiente y fragmentada, caracterizada por una
limitada formacion docente, uso restringido de
tecnologias accesibles y escasa articulacion con
politicas institucionales.

A pesar del creciente interés por la inclusion
educativa, existe una brecha en la literatura en
cuanto a la integracién sistematica entre
enfoques pedagogicos como el DUA y marcos
institucionales y de politica publica. La mayoria
de los estudios se ha centrado en el analisis
descriptivo de la problematica o en el examen
del marco normativo, sin avanzar hacia la
formulacion de modelos analiticos que permitan
comprender y abordar de manera integral las
brechas existentes. En este contexto, surge la
siguiente pregunta de investigacion: ;cémo
pueden articularse las estrategias pedagdgicas
basadas en el Disefio Universal para el
Aprendizaje con politicas institucionales para
reducir las brechas de acceso, permanencia y
titulacion de estudiantes con discapacidad en la
educacion superior ecuatoriana?

Este estudio contribuye a la literatura al integrar
evidencia empirica con un enfoque pedagogico
y de politica publica, proponiendo un modelo
multidimensional que articula el Disefo
Universal para el Aprendizaje con estrategias
institucionales de inclusion. En coherencia con
esta interrogante, el objetivo del estudio es
analizar las brechas estructurales en la inclusion
educativa mediante un enfoque explicativo
basado en evidencia empirica y proponer un
modelo multidimensional que articule factores
estructurales, institucionales y pedagdgicos
orientados a fortalecer la inclusiéon en la
educaciéon superior. Avanzar hacia una
educacion superior verdaderamente inclusiva
implica reconocer que la equidad no se logra
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unicamente mediante disposiciones legales,
sino a través de transformaciones pedagdgicas e
institucionales sostenidas. Este estudio se
inscribe en ese desafio, con el proposito de
aportar evidencia y orientaciones que
contribuyan al desarrollo de sistemas
educativos mdas accesibles, equitativos y
coherentes con los principios de justicia social.

La comprension de la discapacidad ha
experimentado una transformacion significativa
en las ultimas décadas, transitando desde
enfoques centrados en el déficit individual hacia
perspectivas que reconocen la interaccion entre
las condiciones personales y el entorno.
Tradicionalmente, el modelo médico concibe la
discapacidad como una deficiencia inherente al
individuo, lo que ha derivado en practicas
asistencialistas y en la exclusion de las personas
con discapacidad del sistema educativo regular.

En contraste, el modelo social plantea que la
discapacidad no reside en la persona, sino en las
barreras fisicas, sociales y actitudinales que
impone el entorno (Oliver, 1990). Este enfoque
ha sido fundamental para redefinir las politicas
de inclusion, al desplazar la responsabilidad
desde el individuo hacia la sociedad y sus
estructuras. Mas recientemente, el modelo
biopsicosocial, propuesto por la Organizacion
Mundial de la Salud a través de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (OMS, 2001),
integra ambas perspectivas al considerar la
discapacidad como el resultado de 1la
interaccion entre condiciones de salud y
factores contextuales. Este enfoque ha sido
reforzado por investigaciones recientes que
destacan la necesidad de abordar la
discapacidad desde una perspectiva integral y
multidimensional (Shakespeare, 2021; WHO,
2022). En el ambito de la educacion superior,
esta evolucion conceptual implica un cambio
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sustancial en la forma de entender la inclusion.
Ya no se trata unicamente de adaptar al
estudiante al sistema, sino de transformar las
estructuras educativas para garantizar la
participacion plena y equitativa. En el contexto
ecuatoriano, esta transicion resulta clave para
explicar por qué, a pesar de los avances
normativos, persisten brechas significativas en
el acceso y permanencia de las personas con
discapacidad.

En consecuencia, la discapacidad debe
entenderse como un fendmeno atravesado por
barreras sistémicas que limitan el ejercicio
pleno del derecho a la educacion,
particularmente en sistemas de educacion
superior que no han sido disefiados desde la
diversidad. Brechas de inclusion en educacion
superior: acceso, permanencia y transicion. El
analisis de la inclusion en la educacion superior
requiere considerar de manera diferenciada tres
dimensiones fundamentales: el acceso, la
permanencia y la transicion hacia el ambito
laboral. Estas dimensiones permiten
comprender la trayectoria educativa de las
personas con discapacidad como un proceso
continuo, en el que las desigualdades se
acumulan y se refuerzan mutuamente.

En términos de acceso, diversos estudios han
evidenciado que las personas con discapacidad
enfrentan barreras estructurales que limitan su
ingreso a la educacidon superior, incluyendo
desigualdades socioecondémicas, limitaciones
en la educacion previa y falta de politicas de
accion afirmativa (UNESCO, 2021). Estas
condiciones generan una subrepresentacion
significativa en este nivel educativo. La
permanencia, por su parte, se relaciona con la
capacidad de los estudiantes para mantenerse en
el sistema y completar sus estudios. Desde la
perspectiva de Tinto (1993, 2012), este proceso
depende de la integraciéon académica y social
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dentro de la institucion. En el caso de
estudiantes con discapacidad, esta integracion
se ve afectada por la falta de apoyos
pedagbgicos, entornos poco accesibles y escasa
adaptacion curricular, lo que incrementa el
riesgo de abandono.

La transicion hacia el &mbito laboral constituye
una dimension clave para evaluar la efectividad
de la inclusion educativa. La evidencia muestra
que, incluso cuando las personas con
discapacidad logran acceder y culminar
estudios  superiores, enfrentan  mayores
dificultades para insertarse en el mercado
laboral, lo que evidencia una desconexion entre
el sistema educativo y las dindmicas del empleo
(OECD, 2022). Desde una perspectiva teodrica,
estas brechas pueden ser comprendidas a partir
de la nocion de capital cultural y social
propuesta por Bourdieu (1986), asi como desde
enfoques contempordneos de inclusion
educativa que destacan la persistencia de
desigualdades estructurales (Ainscow, 2020).
En este sentido, las brechas de inclusion en la
educacion superior no deben entenderse como
fenémenos aislados, sino como dimensiones
interdependientes de un sistema que reproduce
desigualdades a lo largo de toda la trayectoria
educativa.

La exclusion de las personas con discapacidad
en la educacion superior responde a un conjunto
de factores interrelacionados que operan en
distintos niveles del sistema educativo. Estos
factores pueden ser agrupados en tres
dimensiones principales: estructurales,
institucionales y pedagdgicas. En primer lugar,
los factores estructurales incluyen condiciones
socioeconomicas, desigualdades territoriales y
limitaciones en el acceso a recursos educativos.
La pobreza y la ruralidad afectan de manera
desproporcionada a las personas con
discapacidad, generando desventajas
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acumulativas desde etapas tempranas del
proceso educativo (Bourdieu, 1986; Didriksson,
2018). En segundo lugar, los factores
institucionales  se relacionan con las
condiciones internas de las instituciones de
educaciéon  superior, tales como Ila
infraestructura, las politicas de inclusion y la
disponibilidad de servicios de apoyo. A pesar de
los avances normativos, muchas instituciones
presentan limitaciones en accesibilidad fisica y
digital, asi como una débil implementacion de
estrategias inclusivas.

Los factores pedagdgicos hacen referencia a las
practicas docentes, el disefio curricular y los
sistemas de evaluacion. La persistencia de
modelos tradicionales de ensefianza, centrados
en la homogeneidad del estudiantado, limita la
participacion de estudiantes con diversidad
funcional, evidenciando la necesidad de
enfoques pedagdgicos mas flexibles e
inclusivos. En conjunto, estos factores
configuran un sistema educativo que, en lugar
de reducir las desigualdades, tiende a
reproducirlas, afectando de manera directa las
trayectorias educativas de las personas con
discapacidad. El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) se ha consolidado como
uno de los enfoques mas relevantes para la
construccion de entornos educativos inclusivos
(CAST, 2018; Meyer et al., 2014). Basado en
tres principios fundamentales —multiples
formas de representacion, accion y expresion, e
implicacion—, el DUA propone anticipar la
diversidad del estudiantado desde el disefio
curricular, en lugar de responder de manera
reactiva a sus necesidades.

Mas alla de su dimension pedagogica, el DUA
puede ser comprendido como un enfoque
sistémico, en la medida en que implica
transformaciones no solo en el aula, sino
también en las politicas institucionales, la
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formacion docente y el uso de tecnologias
accesibles. Investigaciones recientes han
demostrado que su implementacion contribuye
a mejorar la permanencia y el rendimiento
académico en contextos diversos (Ainscow,
2020; UNESCO, 2021).

No obstante, la evidencia también sefiala
limitaciones en su aplicacion practica. En
muchos contextos, el DUA se reduce a
estrategias aisladas o a intervenciones
puntuales, sin una articulacion efectiva con
politicas institucionales mas amplias (Florian,
2021). Esta fragmentacion limita su impacto y
dificulta la consolidacion de sistemas
educativos verdaderamente inclusivos. E1 DUA
no debe ser entendido Unicamente como una
metodologia de ensefianza, sino como un
componente de un enfoque mas amplio de
inclusion educativa que requiere coherencia
entre lo pedagogico y lo institucional. En la
ultima década, los enfoques de inclusion en
educaciéon superior han evolucionado hacia
perspectivas mas complejas e integrales, que
superan la vision tradicional centrada en el
acceso. La inclusion ya no se concibe
Unicamente como la incorporacion de
estudiantes diversos al sistema, sino como la
capacidad del sistema para adaptarse a esa
diversidad.

Desde este enfoque, la inclusion educativa se
entiende como un proceso dindmico y
sistémico, que involucra la interaccidon entre
politicas publicas, practicas institucionales,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnologico
(Ainscow, 2020; OECD, 2022). En este marco,
la tecnologia desempefia un papel fundamental,
al facilitar el acceso a recursos educativos y
promover entornos de aprendizaje mas
flexibles. Asimismo, se reconoce que las
instituciones de educacion superior tienen un
rol clave en la construccion de sistemas
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inclusivos, no solo mediante la implementacion
de politicas, sino también a través de la
transformacion de sus culturas organizacionales
y practicas pedagdgicas. En consecuencia, la
inclusion en la educacién superior debe
entenderse como un proceso complejo y
multidimensional, en el que convergen factores
estructurales, institucionales y pedagogicos.
Esta perspectiva resulta fundamental para el
desarrollo de modelos analiticos que permitan
abordar de manera integral las brechas
existentes en contextos como el ecuatoriano.

A partir de la literatura revisada, la inclusion en
la educacion superior puede entenderse como
un fenomeno multidimensional que trasciende
el acceso formal al sistema educativo y se
configura a partir de la interaccion dindmica de
diversos factores que condicionan las
trayectorias académicas de los estudiantes. Si
bien los enfoques tradicionales han abordado la
inclusion  desde  perspectivas  parciales,
centradas en el marco normativo, la
accesibilidad o las practicas pedagodgicas, la
evidencia reciente sugiere que las brechas
persistentes responden a configuraciones
complejas en las que  intervienen
simultaneamente dimensiones estructurales,
institucionales y pedagogicas (Ainscow, 2020;
UNESCO, 2021; OECD, 2022).

Los analisis sobre brechas de acceso,
permanencia y  transicion  sociolaboral
evidencian que la exclusion educativa no se
limita a un momento especifico del proceso
formativo, sino que se manifiesta de manera
acumulativa a lo largo de toda la trayectoria
educativa. Esta perspectiva coincide con
enfoques contemporaneos que plantean la
inclusion como un proceso sistémico, en el que
las desigualdades se producen y reproducen a
partir de la interaccion entre condiciones
sociales, estructuras institucionales y practicas
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educativas  (Shakespeare, 2021; Ainscow,
2020). En primer lugar, la dimension estructural
engloba factores relacionados con el contexto
socioeconomico, las desigualdades territoriales
y los marcos de politica publica que
condicionan las oportunidades educativas de las
personas con discapacidad. Tal como plantea
Bourdieu (1986), la distribucion desigual del
capital econémico y cultural incide
directamente en las trayectorias educativas,
generando desventajas acumulativas desde los
niveles iniciales del sistema. En contextos
latinoamericanos, estas condiciones se ven
reforzadas por brechas territoriales 'y
limitaciones en el acceso a servicios educativos
de calidad, especialmente en zonas rurales o en
situacion de vulnerabilidad (UNESCO, 2021).

En segundo lugar, la dimension institucional se
refiere a la capacidad de las instituciones de
educacion superior para traducir los marcos
normativos en practicas efectivas de inclusion.
Esto implica no solo la existencia de politicas
formales, sino también la disponibilidad de
infraestructura accesible, servicios de apoyo
académico, estrategias de acompafiamiento y
mecanismos de seguimiento de las trayectorias
estudiantiles. La evidencia muestra que, aun
cuando existen
significativos, la implementacion institucional
es heterogénea, lo que genera diferencias
importantes en las condiciones de acceso y

avances normativos

permanencia entre instituciones (OECD, 2022).

En tercer lugar, la dimension pedagdgica abarca
las practicas de ensefianza, evaluacion y diseio
curricular, constituyendo un eje clave para la
inclusion efectiva en el aula. En este ambito, el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se
posiciona como un enfoque relevante al
proponer multiples formas de representacion,
accion y  participacion, anticipando la
diversidad del estudiantado desde la
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planificacion curricular (CAST, 2018; Meyer et
al., 2014). No obstante, investigaciones
recientes advierten que la implementacion del
DUA, cuando se limita al nivel del aula y no se
articula con politicas institucionales mas
amplias, presenta efectos limitados en la
reduccién de las brechas educativas (Florian,
2021).

Estas tres dimensiones no operan de manera
aislada, sino que interactuan de forma dinamica,
configurando un sistema complejo de relaciones
que influye directamente en los procesos de
acceso, permanencia y transicion sociolaboral.
Desde esta perspectiva, la inclusion educativa
no puede ser abordada mediante intervenciones
fragmentadas, sino que requiere estrategias
integrales que articulen los distintos niveles del
sistema educativo. Comprender la inclusion en
educacion  superior desde un enfoque
multidimensional permite no solo identificar las
brechas existentes, sino también establecer una
base analitica solida para el disefio de modelos
integrales de intervencion. Este enfoque resulta
particularmente relevante en contextos como el
ecuatoriano, donde la persistencia de
desigualdades evidencia la necesidad de
articular  politicas  publicas, capacidades
institucionales e innovacioén pedagogica en un
marco coherente y sostenible.

Materiales y Métodos
La presente investigacion se desarrollo bajo un

enfoque cuantitativo de tipo explicativo, con un
disefio no experimental y de corte transversal.
Este enfoque permitié examinar la relacion
entre variables vinculadas con el acceso, la
permanencia y la transicion sociolaboral de las
personas con discapacidad en la educacion
superior ecuatoriana, a partir del analisis de
informaciéon secundaria de caracter oficial.
Dado que el estudio no implic6 la manipulacion
de variables, se orientd a la observacion,
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descripcion 'y contraste de los patrones
existentes en los registros estadisticos
disponibles. El estudio se fundamentd en el
analisis de bases de datos provenientes de
instituciones oficiales, especificamente del
Censo de Poblacion y Vivienda del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el
Sistema Integral de Informacion de la
Educacion Superior (SIIES) y los registros
estadisticos del Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades (CONADIS).

La integracion de estas fuentes permitio
construir una vision amplia e integral del
fenomeno estudiado, al combinar variables de
caracter demografico, educativo y sociolaboral
dentro de un mismo esquema analitico.
Previamente al  procesamiento de la
informacion, se realizd un proceso de
depuracion y armonizacion de las bases de datos
con el proposito de homologar categorias,
periodos y unidades de medida. Este
procedimiento  permitid6  garantizar  la
comparabilidad entre las diferentes fuentes de
informacion 'y  reducir las  posibles
inconsistencias derivadas de las distintas
metodologias de registro empleadas por cada
institucion. La unidad de andlisis estuvo
constituida por la poblacion con discapacidad
residente en el Ecuador, entendida como las
personas de cinco aflos 0 mas que presentan al
menos una dificultad funcional permanente, de
conformidad con los criterios establecidos por
el Grupo de Washington.

Esta clasificacion considera seis dominios
funcionales: movilidad, visiéon, audicion,
cognicion, autocuidado y comunicacion. La
adopcion de  este  criterio  permitid
operacionalizar el concepto de discapacidad
desde una perspectiva funcional, superando
enfoques clinicos 0
asistencialistas y favoreciendo un andlisis mas

exclusivamente
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acorde con los estdndares internacionales. Las
variables del estudio se organizaron en tres
dimensiones analiticas. La primera
correspondi6 al acceso educativo, que incluyd
indicadores relacionados con la asistencia y la
matricula en educacion superior. La segunda
dimension estuvo orientada a la permanencia,
considerando indicadores como las tasas de
retencion y abandono estudiantil. Finalmente, la
tercera dimension abordd la transicion
sociolaboral, examinando la relacién entre la
obtencidn de un titulo de educacion superior y
la participacion de las personas con
discapacidad en el mercado laboral. Esta
operacionalizacion  permitio  analizar el
fendomeno desde una perspectiva
multidimensional y coherente con el marco

tedrico que sustenta la investigacion.

El procesamiento de la informacién se
desarroll6 en dos etapas complementarias. En la
primera se aplico estadistica descriptiva
mediante el calculo de frecuencias relativas,
porcentajes, tasas comparativas y distribuciones
por categorias, con el propodsito de identificar
las principales brechas existentes entre la
poblacion con discapacidad y la poblacion
general en cada una de las dimensiones
analizadas. Posteriormente, se realizd un
analisis inferencial de caracter exploratorio,
orientado a examinar las asociaciones entre las
variables consideradas relevantes para el
estudio. Para ello se emplearon técnicas
estadisticas basicas que permitieron identificar
patrones de relacion entre la condicion de
discapacidad, el acceso a la educacion superior
y la participacion en el mercado laboral.
Asimismo, se efectuaron analisis relacionales
con fines interpretativos para explorar posibles
vinculos entre variables como la condicion de
discapacidad, el tipo de institucion de educacion
superior y el acceso previo al sistema educativo.
Considerando que el estudio se sustentd en
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datos agregados, los resultados obtenidos
mediante el andlisis inferencial deben
interpretarse como asociaciones estadisticas y
no como relaciones causales estrictas. El
tratamiento de la informacion se realizd
mediante el empleo de software estadistico
especializado, principalmente R y SPSS,
estableciendo un nivel de significancia de p <
0,05 como criterio de referencia para la
interpretacion  de  los
investigacion  se
exclusivamente datos secundarios de acceso

resultados. La
desarrolld  utilizando
publico, por lo que no implicéd intervencion
directa sobre personas ni el manejo de
informacion  individual identificable. En
consecuencia, se garantizo en todo momento la
confidencialidad, el anonimato y el wuso
responsable de los registros empleados, en
concordancia con los principios éticos de la
investigacion cientifica y la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

Entre las principales limitaciones del estudio se
reconoce que el empleo de informacion
agregada restringe la posibilidad de realizar
andlisis  individualizados y dificulta el
establecimiento de relaciones causales estrictas
entre las variables examinadas. Asimismo, la
ausencia de informacion cualitativa limita la
comprension de las experiencias subjetivas del
estudiantado con discapacidad y de los
contextos institucionales especificos que
influyen en sus trayectorias educativas. No
obstante, la triangulacion de diversas fuentes
oficiales, junto con la combinacion de técnicas
estadisticas  descriptivas e inferenciales,
contribuyo a fortalecer la validez interna del
estudio y la solidez de sus resultados.

Resultados y Discusion
Los resultados del estudio evidencian la

existencia de brechas significativas en el
acceso, la permanencia y la transicién
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sociolaboral de las personas con discapacidad
en la educacion superior ecuatoriana. A partir
del analisis de datos provenientes del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el
Sistema Integral de Informacion de la
Educaciéon Superior (SIIES) y el Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades
(CONADIS), se patrones
consistentes que reflejan  desigualdades
estructurales persistentes en el sistema
educativo.

identifican

En relacidn con el acceso, se observa una menor
participacion de las personas con discapacidad
en el sistema educativo en comparacion con la
poblacion general. La tasa de asistencia escolar
entre los 5 y 29 afos alcanza el 63% en la
poblacion general, mientras que en las personas
con discapacidad se reduce al 54,66%, lo que
representa una diferencia absoluta de 8,34
puntos porcentuales. Esta brecha evidencia
desigualdades significativas desde etapas
tempranas del proceso educativo, las cuales
tienden a amplificarse en niveles superiores. En
el nivel de educacion superior, esta desigualdad
se acent@ia. Segun datos del SIIES, los
estudiantes con discapacidad representan
aproximadamente el 1,29% de la matricula
total, lo que confirma una participacion
considerablemente inferior en relacion con su
proporcion en la poblacion general.

Este desfase sugiere la existencia de barreras
acumulativas que limitan el acceso efectivo a
este nivel educativo. Desde una perspectiva
analitica, estos resultados indican que factores
estructurales, como las condiciones
socioeconomicas, la desigualdad territorial y las
limitaciones en la educacion previa, inciden de
manera significativa en las oportunidades de
acceso, configurando un patrén de exclusion
desde fases iniciales del sistema educativo. En
cuanto a la permanencia, los datos muestran que
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las personas con discapacidad enfrentan
mayores dificultades para mantenerse en el
sistema educativo. La tasa de abandono en
educacion superior alcanza el 20,98%, lo que
evidencia una problematica relevante en
términos de retencion estudiantil y continuidad
académica.

Asimismo, se observa que la mayor proporcion
de estudiantes con discapacidad se concentra en
instituciones publicas (84%), seguidas por
instituciones privadas (11%) y fiscomisionales
(4%). Esta distribucion refleja una alta
dependencia de la oferta publica, lo que puede
estar asociado tanto a factores econdmicos
como a la existencia de politicas de inclusion
mas desarrolladas en este tipo de instituciones.
La combinacion de una baja representacion en
la matricula y una elevada tasa de abandono
sugiere que el sistema educativo presenta
limitaciones tanto en el acceso como en la
sostenibilidad de las trayectorias académicas.
En este contexto, la falta de adaptaciones
curriculares, apoyos académicos especializados
y condiciones de accesibilidad integral emerge
como un factor determinante en los procesos de
desercion.

En relacion con la transicion hacia el dmbito
laboral, se identifica una brecha significativa
entre la formacion académica y la insercion en
el mercado de trabajo. A pesar de la existencia
de aproximadamente 70.000 personas con
discapacidad con formacién profesional, segiin
datos del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (CONADIS, 2023), la tasa de
participacion laboral alcanza Unicamente el
34,5%, en comparacion con el 48,5% de la
poblacién general. Esta diferencia representa
una brecha de 14 puntos porcentuales, lo que
evidencia una desventaja estructural en las
oportunidades de empleo. Estos resultados
sugieren que la obtencion de un titulo de
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educacidon superior no garantiza condiciones
equitativas de insercion laboral, lo que pone de
manifiesto la persistencia de barreras mas alla
del sistema educativo, incluyendo factores
relacionados con discriminacion, accesibilidad
en el entorno laboral y limitaciones en las
politicas de inclusion laboral.

En este sentido, la evidencia apunta a una débil
articulacion entre la educacion superior y el
mercado laboral, lo que reduce el impacto
potencial de la formacién académica en la
inclusion socioecondmica de las personas con
discapacidad. En conjunto, los hallazgos
evidencian que las personas con discapacidad
enfrentan barreras a lo largo de toda la
trayectoria educativa: desde el acceso inicial,
pasando por la permanencia en el sistema, hasta
la transicion al empleo. Estas brechas no se
presentan de manera aislada, sino que
configuran un patron estructural de desigualdad
que limita de forma sistematica las
oportunidades educativas y laborales.

La evidencia empirica sugiere que estas
desigualdades responden a la interaccion de
factores  estructurales, institucionales 'y
pedagbgicos, lo que refuerza la necesidad de
enfoques integrales para su abordaje. Los
resultados del analisis inferencial sugieren la
existencia de asociaciones entre la condicion de
discapacidad y distintas dimensiones de la
trayectoria educativa. En particular, se observa
una tendencia hacia mayores niveles de
abandono en educacidn superior entre personas
con discapacidad, en comparacién con la
poblacion general. De manera complementaria,
variables como el tipo de institucion y el acceso
previo al sistema educativo muestran una
relacion inversa con la desercion, lo que indica
que condiciones institucionales mas favorables
podrian contribuir a mejorar la permanencia
estudiantil. Asimismo, se identifican
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asociaciones negativas entre la condicion de
discapacidad y el acceso a la educacion
superior, lo que evidencia la persistencia de
barreras estructurales desde etapas previas del
sistema educativo.

En relacion con la transicidén sociolaboral, se
observa que, aunque el nivel educativo
mantiene una relacion positiva con la
participacion laboral, esta asociacion presenta
menor intensidad en la poblacion con
discapacidad, lo que sugiere limitaciones en la
conversion del  capital
oportunidades laborales. En conjunto, estos
resultados deben interpretarse como indicios de
relaciones entre variables, sin implicar
causalidad directa, y respaldan la pertinencia de

educativo  en

un enfoque multidimensional para el analisis de
las brechas identificadas. A partir de los
resultados obtenidos y del andlisis de las
asociaciones identificadas entre las variables
estudiadas, se propone un  modelo
multidimensional orientado a explicar y abordar
las brechas de inclusion en la educacion
superior  ecuatoriana. Este modelo se
fundamenta en la evidencia empirica presentada
y en el marco teodrico desarrollado, integrando
dimensiones estructurales, institucionales y
pedagbdgicas que interactian de manera
dinamica en la configuracion de los procesos
educativos.

El modelo parte del supuesto de que la inclusion
no puede entenderse como un fendémeno
unidimensional, sino como el resultado de la
interaccion entre multiples factores que inciden
en el acceso, la permanencia y la transicion
sociolaboral de las personas con discapacidad.
La dimension estructural comprende las
condiciones socioecondmicas, territoriales y
normativas que configuran el contexto en el que
se desarrollan las trayectorias educativas de las
personas con discapacidad. Los resultados del
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estudio evidencian que factores como la
desigualdad socioecondémica, la distribucion
territorial de los servicios educativos y las
limitaciones en el acceso a recursos influyen
significativamente en las oportunidades de
acceso a la educacion superior. En este sentido,
la  inclusion  educativa se  encuentra
condicionada por factores externos al sistema
educativo, lo que refuerza la necesidad de
articular politicas publicas orientadas a la

equidad social.

La dimension pedagdgica abarca las practicas
de ensefianza, evaluacion y organizacion
curricular, constituyendo un elemento central
en los procesos de inclusion educativa. En este
ambito, el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) se posiciona como una estrategia clave
para responder a la diversidad del estudiantado,
al proponer multiples formas de representacion,
accion y participacion. No obstante, los
resultados sugieren que su implementacion en
el contexto ecuatoriano altn es limitada y
fragmentada, lo que reduce su potencial
impacto en la reducciéon de las tasas de
abandono. En este sentido, la dimension
pedagodgica no puede operar de manera aislada,
sino que requiere una articulacion con las
dimensiones estructural e institucional para
generar cambios sostenibles.

El modelo propuesto plantea que las
dimensiones  estructural, institucional 'y
pedagbgica interactian de manera sistémica,
influyendo conjuntamente en los resultados
educativos. Estas interacciones determinan las
trayectorias de los  estudiantes  con
discapacidad, desde el acceso inicial hasta la
insercion en el mercado laboral. En particular,
se observa que: Las condiciones estructurales
condicionan el acceso al sistema educativo. Las
capacidades institucionales influyen en Ila
permanencia y continuidad académica. Las
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practicas pedagogicas inciden directamente en
la experiencia de aprendizaje y el riesgo de
abandono. Esta interdependencia implica que
las intervenciones aisladas en una sola
dimension resultan insuficientes, siendo
necesario un enfoque integral que articule
politicas publicas, estrategias institucionales e
innovacion pedagogica.

Desde una perspectiva analitica, el modelo
permite comprender la inclusion educativa
como un proceso sistémico y medible,
superando enfoques centrados exclusivamente
en el acceso o en la normativa. Asimismo,
proporciona un marco conceptual para la
identificacion de puntos criticos de intervencion
en cada dimension. En términos practicos, el
modelo ofrece una base para el disefio de
politicas y estrategias orientadas a la reduccion
de brechas en la educacion superior, destacando
la necesidad de: Fortalecer politicas publicas
que reduzcan desigualdades estructurales.
Mejorar las capacidades institucionales para
garantizar entornos accesibles. Promover la
implementacion efectiva del Disefio Universal
para el Aprendizaje. De esta manera, el modelo
contribuye a la construccion de sistemas
educativos mads inclusivos, equitativos y
sostenibles.

El modelo multidimensional propuesto se
representa en la Figura 1, donde se ilustran las
relaciones entre las dimensiones estructural,
institucional y pedagogica, y su influencia en
los procesos de acceso, permanencia y
transicion sociolaboral. El modelo representa la
interaccion  entre  factores  estructurales,
institucionales y  pedagogicos en la
configuracion de los procesos de inclusion
educativa. Estas dimensiones influyen de
manera conjunta en los resultados educativos y
sociolaborales de las  personas  con
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discapacidad, incluyendo el acceso, la
permanencia, la titulacion y la insercion laboral.

muspou ESTRUCTURAL
* Factares saciorcontmion.
o Drupuatdad terviansl
* Puiticn pubicn

DI NSION INSTITUOONAL
INCLUSION Ryt ———

EDUCATIVA o Serveis Goageye

RESULTADOS [DUCATIVOS ¥ SOOOLABORALLS

Figura 1. Modelo multidimensional de
inclusion en la educacion superior.

Fuente: Elaboracion propia.

Este modelo permite no solo explicar las
brechas identificadas, sino también orientar
intervenciones integrales basadas en evidencia,
fortaleciendo su aplicabilidad en contextos
similares. Asimismo, ofrece un marco analitico
transferible para el estudio de la inclusion en
educacién  superior en otros  sistemas
educativos, particularmente en paises de
América Latina que enfrentan desafios
estructurales comparables. Los resultados del
presente estudio evidencian que la inclusion de
las personas con discapacidad en la educacion
superior ecuatoriana constituye un fenémeno
complejo que no puede explicarse desde una
unica dimension. Las brechas identificadas en el
acceso, la permanencia y la transicion
sociolaboral responden a la interaccion de
factores  estructurales,
pedagogicos, lo que confirma la necesidad de

institucionales y

un enfoque sistémico para su andlisis y
abordaje. En primer lugar, los hallazgos
muestran que las personas con discapacidad
presentan menores tasas de acceso a la
educacién superior en comparacion con la
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poblacion general, lo que coincide con estudios
previos en América Latina que evidencian
patrones persistentes de exclusion educativa.
Esta situacion puede interpretarse a la luz de las
teorias de desigualdad estructural, que sefialan
que las condiciones socioeconémicas y
territoriales generan desventajas acumulativas a
lo largo de la trayectoria educativa.

En el contexto ecuatoriano, estas desigualdades
se intensifican en zonas rurales y en poblaciones
en situacion de pobreza, lo que limita no solo el
acceso 1inicial al sistema educativo, sino
también las oportunidades de continuidad
académica. En este sentido, la discapacidad se
interseca con otras formas de vulnerabilidad,
configurando escenarios de exclusion multiple
que requieren respuestas integrales desde la
politica publica. En segundo lugar, los
resultados evidencian que, si bien el Ecuador
cuenta con un marco normativo que promueve
la inclusién educativa, su implementacion a
nivel institucional presenta limitaciones
significativas. La elevada tasa de abandono en
educacion superior sugiere que las condiciones
institucionales no  siempre  garantizan
trayectorias educativas sostenidas.

Este hallazgo pone de manifiesto una brecha
critica entre la normativa y la practica,
ampliamente documentada en la literatura
internacional. A diferencia de contextos donde
las politicas inclusivas se traducen en sistemas
de apoyo consolidados, en el caso ecuatoriano
la implementacion suele ser fragmentada y
dependiente de la capacidad institucional de
cada universidad. En este sentido, Ila
accesibilidad fisica y digital, asi como la
disponibilidad de servicios de apoyo
académico, emergen como factores clave para
la permanencia estudiantil. La ausencia o
debilidad de estos elementos limita el impacto
de las politicas inclusivas, evidenciando la
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necesidad de fortalecer la gestion institucional
desde una perspectiva sistémica.

En el ambito pedagdgico, el Diseno Universal
para el Aprendizaje (DUA) se presenta como
una estrategia con alto potencial para la
construccion de entornos educativos inclusivos.
Sin embargo, los resultados sugieren que su
implementacién en el contexto ecuatoriano es
aun incipiente y fragmentada, lo que coincide
con estudios recientes que sefalan una limitada
formacion docente y una adopcion parcial de
este enfoque. Si bien el DUA propone una
transformacion en la planificacion curricular y
en las practicas de enseflanza, su impacto
depende de su articulacion con las dimensiones
institucionales y estructurales. La evidencia
muestra que la implementacion aislada de
estrategias pedagogicas no es suficiente para
reducir las tasas de abandono, lo que refuerza la
necesidad de enfoques integrales que combinen
innovacion ~ pedagogica  con  politicas
institucionales efectivas.

En este sentido, el DUA debe entenderse no
solo como una herramienta metodologica, sino
como parte de un cambio estructural en la
concepcion de la ensefanza, orientado a
responder a la diversidad del estudiantado. Uno
de los principales aportes de este estudio radica
en la formulacion de un  modelo
multidimensional que integra las dimensiones
estructural, institucional y pedagdgica en el
analisis de la inclusion educativa. Este modelo
permite superar enfoques fragmentados y
proporciona un marco analitico para
comprender las interacciones entre diferentes
factores que inciden en las trayectorias
educativas de las personas con discapacidad. A
diferencia de estudios previos centrados en el
diagnostico o en el analisis normativo, el
modelo propuesto ofrece una herramienta
conceptual que puede orientar el disefio de
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politicas publicas y estrategias institucionales.
En particular, permite identificar puntos criticos
de intervencion en cada dimension, facilitando
la implementacién de acciones coordinadas.
Asimismo, el modelo presenta potencial de
aplicabilidad en otros contextos
latinoamericanos que enfrentan desafios
similares en materia de inclusion educativa, lo
que amplia su relevancia mas alla del caso
ecuatoriano. Los resultados del estudio tienen
implicaciones relevantes para la formulacion de
politicas publicas y la gestion institucional. En
primer lugar, se evidencia la necesidad de
fortalecer  politicas que reduzcan las
desigualdades estructurales, particularmente en
contextos de vulnerabilidad socioeconémica.
En segundo lugar, se requiere consolidar
capacidades institucionales que garanticen
entornos educativos accesibles e inclusivos,
incluyendo infraestructura adecuada, servicios
de apoyo académico y mecanismos de
seguimiento estudiantil.

Es fundamental promover la formacion docente
en enfoques inclusivos como el DUA, asi como
su integracion en el disefio curricular y en las
précticas pedagogicas. La articulacion de estas
acciones resulta clave para avanzar hacia
sistemas educativos mas equitativos y
sostenibles. El presente estudio aporta
evidencia empirica y un marco analitico
integrador que contribuye a la literatura sobre
inclusion en educacion superior en contextos
latinoamericanos. A diferencia de
investigaciones centradas exclusivamente en el
diagnostico o en el andlisis normativo, este
trabajo propone un enfoque multidimensional
que articula factores estructurales,
institucionales y pedagogicos, ofreciendo una
perspectiva aplicable para la formulacién de
politicas publicas y estrategias institucionales
orientadas a la reduccion de brechas educativas.
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Conclusiones

Los resultados del estudio evidencian que la
inclusion de las personas con discapacidad en la
educaciébn superior ecuatoriana continia
enfrentando brechas significativas que se
manifiestan a lo largo de toda la trayectoria
educativa. Estas brechas no se limitan al acceso,
sino que se extienden a la permanencia y a la
transicion hacia el ambito laboral, configurando
un proceso de exclusion que responde a la
interaccion de factores estructurales,
institucionales y pedagogicos. Desde una
perspectiva analitica, los hallazgos confirman
que estas desigualdades no responden a una
causa Unica, sino a un sistema de barreras
interdependientes que  condicionan las
oportunidades educativas de las personas con
discapacidad. En este sentido, la evidencia
empirica analizada permite sostener que la
inclusion en la educacidon superior no puede
abordarse Unicamente desde el marco
normativo, sino que requiere transformaciones
integrales en las practicas institucionales y
pedagdgicas.

En respuesta a esta problematica, el estudio
propone un modelo multidimensional de
inclusion educativa que articula factores
estructurales, institucionales y pedagogicos,
incorporando el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como eje articulador de las
estrategias pedagogicas. Este modelo plantea
que la reduccion de brechas no depende de
intervenciones aisladas, sino de la coherencia
entre  politicas  publicas,  condiciones
institucionales y practicas docentes, lo que
permite avanzar hacia sistemas educativos mas
accesibles y equitativos. El principal aporte
cientifico de esta investigacion radica en la
integracion de evidencia empirica con un
enfoque tedrico y pedagodgico, superando
visiones fragmentadas de la inclusion
educativa. A diferencia de estudios centrados
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exclusivamente en el diagndstico o el analisis
normativo, este trabajo propone un marco
analitico aplicable que contribuye a comprender
la inclusion como un proceso multidimensional,
ofreciendo orientaciones concretas para la
formulacion de politicas y estrategias
institucionales.

No obstante, es importante sefialar que los
resultados deben interpretarse considerando las
limitaciones del estudio, particularmente el uso
de fuentes secundarias, lo que restringe la
incorporacion de dimensiones cualitativas
relacionadas con las experiencias de los
estudiantes y los contextos institucionales
especificos. Como proyeccion, se sugiere el
desarrollo de investigaciones futuras que
profundicen en el analisis de la implementacion
del modelo propuesto en  contextos
institucionales concretos, asi como estudios
longitudinales que permitan evaluar su impacto
en la reduccion de las brechas de acceso,
permanencia y titulacion. Asimismo, resulta
pertinente explorar el papel de las tecnologias
emergentes y la innovacion pedagogica en la
consolidacion de sistemas de educacion
superior mas inclusivos. En definitiva, avanzar
hacia una educacion superior verdaderamente
inclusiva implica reconocer que la equidad no
se alcanza Unicamente mediante disposiciones
legales, sino a través de transformaciones
estructurales sostenidas que articulen politicas,
instituciones y practicas pedagogicas en favor
de la diversidad.

Referencias Bibliograficas

Ainscow, M. (2020). Promoting inclusion and
equity in  education: Lessons from
international experiences. Nordic Journal of
Studies in Educational Policy, 6(1), 7-16.
https://doi.org/10.1080/20020317.2020.1729
587

Bourdieu, P. (1986). The forms of capital. En J.
G. Richardson (Ed.), Handbook of theory and

Pagina 241

research for the sociology of education (pp.

241-258). Greenwood Press.
https://home.iitk.ac.in/~amman/soc748/bour

dieu_forms_of capital.pdf

CAST. (2018). Universal Design for Learning
guidelines version 2.2. CAST.
http://udlguidelines.cast.org

Consejo de Educacion Superior. (2024).
Estadisticas  del sistema de educacion
superior ecuatoriano 2023-2024. Consejo de
Educacion Superior. https://www.ces.gob.ec/

Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades. (2023). Estadisticas sobre
discapacidad en el Ecuador. CONADIS.

https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/e
stadisticas-de-discapacidad/

Didriksson, A. (2018). Educacion superior y
sociedad del conocimiento en América
Latina. UNESCO-IESALC.
https://www.iesalc.unesco.org/

Echeita, G. (2013). Inclusion y exclusion
educativa: De nuevo "voz y quebranto".
Revista [beroamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, 11(2), 99—
118.
https://revistas.uam.es/reice/article/view/289
9

Florian, L. (2021). Inclusive pedagogy: A
transformative  approach to individual
differences but can it help reduce educational
inequalities? Scottish Educational Review,
53(1), 5-14.
https://www.scotedreview.org.uk/

Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
(2022). VIII Censo de Poblacion y Vivienda.
INEC.
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/censo-
de-poblacion-y-vivienda/

Meyer, A., Rose, D. H., & Gordon, D. (2014).
Universal design for learning: Theory and
practice. CAST Professional Publishing.
https://udltheorypractice.cast.org/

OECD. (2022). Education at a glance 2022:
OECD  indicators. OECD  Publishing.
https://doi.org/10.1787/3197152b-en

Oliver, M. (1990). The politics of disablement.
Macmillan.  https://doi.org/10.1007/978-1-
349-20895-1



https://doi.org/10.1080/20020317.2020.1729587
https://doi.org/10.1080/20020317.2020.1729587
https://home.iitk.ac.in/~amman/soc748/bourdieu_forms_of_capital.pdf
https://home.iitk.ac.in/~amman/soc748/bourdieu_forms_of_capital.pdf
http://udlguidelines.cast.org/
https://www.ces.gob.ec/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/estadisticas-de-discapacidad/
https://www.iesalc.unesco.org/
https://revistas.uam.es/reice/article/view/2899
https://revistas.uam.es/reice/article/view/2899
https://www.scotedreview.org.uk/
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/censo-de-poblacion-y-vivienda/
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/censo-de-poblacion-y-vivienda/
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/censo-de-poblacion-y-vivienda/
https://udltheorypractice.cast.org/
https://doi.org/10.1787/3197152b-en
https://doi.org/10.1007/978-1-349-20895-1
https://doi.org/10.1007/978-1-349-20895-1
https://doi.org/10.1007/978-1-349-20895-1

Ciencia y Educacion
(L-ISSN: 2790-8402 E-ISSN: 2707-3378)
Vol. 7 No. 6
Edicion Junio del 2026

Organizacion de las Naciones Unidas para la World Health Organization. (2001).
Educacion, la Ciencia y la Cultura. (2021). International classification of functioning,
Reimaginar juntos nuestros futuros: Un disability and health (ICF). World Health
nuevo contrato social para la educacion. Organization.

UNESCO. https://www.who.int/standards/classification
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf000 s/international-classification-of-functioning-
0379707 spa disability-and-health

Shakespeare, T. (2021). Disability: The basics World Health Organization. (2022). Global
(2nd ed.). Routledge. report on health equity for persons with
https://doi.org/10.4324/9781003033899 disabilities. World Health Organization.

Tinto, V. (1993). Leaving college: Rethinking https://www.who.int/publications/i/item/978
the causes and cures of student attrition (2nd 9240063600

ed.). The University of Chicago Press.
https://press.uchicago.edu/ucp/books/book/c
hicago/L/bo3639984.html

Esta obra esta bajo una licencia de

: : . Creative Commons Reconocimiento-No Comercial

Tinto, . V (20.12),' 'Completmg‘ college: 4.0 Internacional. Copyright © Nicole Eduarda
Rethinking  institutional  action. — The Garcia Castro, Andrea Jadira Jaramillo Benavides,
University of Chicago Press. y Orlando Agustin Pérez Manzo.

https://press.uchicago.edu/ucp/books/book/c
hicago/C/bo13149826.html

Declaraciones éticas y editoriales del articulo

Contribucion de los autores (Taxonomia CRediT).

Nicole Eduarda Garcia Castro: conceptualizacion de la investigacion, disefio metodologico, desarrollo del proceso investigativo, analisis formal de los
datos, redaccion del borrador original del manuscrito, revision critica del contenido cientifico y supervision general del estudio.

Andrea Jadira Jaramillo Benavides: curacion y organizacion de los datos, participacion en la recoleccion de informacion, validacion de los resultados
obtenidos y elaboracion de representaciones graficas y visualizacion de los datos.

Orlando Agustin Pérez Manzo: conceptualizacion de la investigacion, diseiio metodologico, desarrollo del proceso investigativo, analisis formal de los
datos, redaccion del borrador original del manuscrito, revision critica del contenido cientifico y supervision general del estudio.

Declaracién de conflicto de intereses

Los autores declaran que no existe conflicto de intereses en relacion con la investigacion presentada, la autoria del manuscrito ni la publicacion del

presente articulo.

Declaracion de financiamiento

La presente investigacion no recibi6 financiamiento especifico de agencias publicas, comerciales o de organizaciones sin fines de lucro. En caso de

existir financiamiento institucional o externo, este debera ser declarado explicitamente por los autores en esta seccion.

Declaracion del editor

El editor responsable certifica que el proceso editorial del presente articulo se desarroll6 conforme a los principios de integridad cientifica, transparencia

y buenas practicas editoriales. El manuscrito fue sometido a un proceso de evaluacion mediante revision por pares doble ciego, garantizando la

confidencialidad de la identidad de los autores y revisores durante todo el proceso de dictamen académico. Asimismo, el editor declara que el articulo

cumple con los criterios cientificos, metodologicos y éticos establecidos por la revista.

Declaracion de los revisores

Los revisores externos que participaron en la evaluacion del presente manuscrito declaran haber realizado el proceso de revision de manera objetiva,

independiente y confidencial. Asimismo, manifiestan que no mantienen conflictos de interés con los autores ni con la investigacion evaluada, y que sus

observaciones y recomendaciones se fundamentan exclusivamente en criterios cientificos, metodologicos y académicos.

Declaracion ética de la investigacion

Los autores declaran que la investigacion se desarrollé respetando los principios éticos de la investigacion cientifica, garantizando la confidencialidad

de los datos y el respeto a los participantes del estudio. En los casos en que la investigacion involucre seres humanos, los procedimientos deben ajustarse

a los principios éticos establecidos en la Declaracion de Helsinki y a las normativas institucionales correspondientes.

Declaracién sobre el uso de inteligencia artificial

Los autores declaran que el uso de herramientas de inteligencia artificial, en caso de haberse utilizado durante el proceso de investigacion o redaccion

del manuscrito, se realizé inicamente como apoyo técnico para mejorar la claridad del lenguaje o el analisis de informacion, manteniendo siempre la

responsabilidad intelectual sobre el contenido del articulo. Las herramientas de inteligencia artificial no fueron utilizadas como autoras del manuscrito

ni sustituyen la responsabilidad académica de los investigadores.

Disponibilidad de datos

Los datos que respaldan los resultados de esta investigacion estaran disponibles previa solicitud razonable al autor de correspondencia, respetando las

normas ¢éticas y de confidencialidad establecidas por la investigacion.

Pagina 242


https://doi.org/10.4324/9781003033899
https://press.uchicago.edu/ucp/books/book/chicago/L/bo3639984.html
https://press.uchicago.edu/ucp/books/book/chicago/L/bo3639984.html
https://press.uchicago.edu/ucp/books/book/chicago/C/bo13149826.html
https://press.uchicago.edu/ucp/books/book/chicago/C/bo13149826.html
https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health
https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health
https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health
https://www.who.int/standards/classifications/international-classification-of-functioning-disability-and-health
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600
https://www.who.int/publications/i/item/9789240063600




X
4
/
CIENCIA Y EDUCACION
ISSN: 2790-8402

CONSEJO EDITORIALREVISTA
CIENCIA Y EDUCACION

Asunto: Oficio N* Cienc-educ2026-17883787-C
Certificacion de publicacion Ecuador, 29 de Junio del 2026

El Consejo Editorial Revista Ciencia y Educacion (CERCE) y
la Comisién de Publicaciones de Ecuatesis (CPE)

CERTIFICAN:

Que el articulo cientifico denominado: “Reduccion de brechas de inclusion en la Educacion
Superior ecuatoriana: Un modelo multidimensional basado en el Diseiio Universal para el

Aprendizaje”. Siendo:

Autores: Lic. Nicole Eduarda Garcia Castro,
Ing. Andrea Jadira Jaramillo Benavides,
Ing. Orlando Agustin Pérez Manzo.

Fue presentado, aprobado y publicado por el Consejo Editorial de la Revista Ciencia y Educacién
con ISSN 2790-8402 en la correspondiente publicacion de Ediciéon Junio del 2026: de la pagina
224 ala 239 siendo publicado el 29 de Junio de 2026 el cual consta dentro de la publicacion, tal
como consta en los archivos respectivos de la Comision de Publicaciones — (CERCE) pudiendo
acceder con el siguiente link:

https://www.cienciayeducacion.com/index.php/journal/article/view/zenodo.21037309

Es todo cuanto podemos certificar en honor a la verdad, facultando a los interesados hacer uso
del presente documento.

PhD. Duanys Miguel Peiia Lopez
Director General
Revista Ciencia y Educacion

latinde EJLatinREV MIAR EN®] OpenAIRE gl N

catilogd) RATINDEXING FYele]  nwex(@ corsruicus @ Scilit turnitin@ Sudoc  Google Scholar


https://www.cienciayeducacion.com/index.php/journal/article/view/zenodo.21037309

