REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, articulo 94 establece que, “La Evaluacién de la
Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera o programa
académico, mediante la recopilacion sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagnéstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a
fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o

c institucion.

La Evaluacién de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo.”

Que, la Ley Orgéanica de Educacién Superior, articulo 96 determina que, “El Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, estd constituido por el conjunto de acciones que
llevan a cabo las instituciones vinculadas con este sector, con el fin de garantizar la eficiente y
eficaz gestién, aplicables a las carreras, programas académicos, a las instituciones de
educacion superior y también a los consejos u organismos evaluadores y acreditadores.”

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, articulo 98 determina que, “La planificacién y
ejecucion de la autoevaluacién estard a cargo de cada una de las instituciones de educacién
superior, en coordinacién con el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior.

En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacién Superior, aprueben se har4
c constar una partida adecuada para la realizacion del proceso de autoevaluacion.”

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, articulo 99 determina que, “La Autoevaluacién
es el riguroso proceso de andlisis que una institucién realiza sobre la totalidad de sus
actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con amplia
participacion de sus integrantes, a través de un analisis critico y un didlogo reflexivo, a fin de
superar los obstéculos existentes y considerar los logros alcanzados, para mejorar la eficiencia
institucional y mejorar la calidad académica.”

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 173 determina que, “El Consejo de
Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior normar4 la
autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacién externa, acreditacion,
clasificacion académica y el aseguramiento de la calidad.

Las universidades (...) deberan someterse en forma obligatoria a la evaluacién interna y
externa, a la acreditacion, a la clasificacion académica y al aseguramiento de la calidad.”
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Que, la Ley Orgédnica de Educacién Superior, articulo 174 en sus literales determina que,
“Son funciones del Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior: a) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades del proceso de
evaluacion, acreditacion, clasificacion académica y aseguramiento de la calidad de la
educacién superior; ¢) Aprobar la normativa para los procesos de la autoevaluacion de las
instituciones, los programas y carreras del Sistema de Educacion Superior; d) Aprobar la
normativa en la que se establecera las caracteristicas, criterios e indicadores de calidad y los
instrumentos que han de aplicarse en la evaluacién externa; e) Elaborar la documentacion
técnica necesaria para la ejecucién de los procesos de autoevaluacién, evaluacién externa,
acreditacion y clasificacién académica; i) Vigilar que los procesos de evaluacion interna y
externa se realicen de conformidad con las normas y procedimientos que para el efecto se
establezcan y garantizar que sus resultados sean fruto de una absoluta independencia,
imparcialidad y ética con la labor desempefiada; m) Establecer un sistema de categorizacion -
de instituciones, programas y carreras académicas; (...)” ) .

Que, la Universidad Estatal de Milagro en cumplimiento de la Disposicion General Tercera
del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carrera y
Programas del Sistema de Educacién Superior expedida por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior mediante Resolucién
N° 110-CEAACES-S0-13-2014 en fecha 18 de julio de 2014 ha resuelto emitir el presente
reglamento.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

TITULO I J |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto establecer las normas bésicas para
ejecutar el proceso de autoevaluacion institucional de las carreras de grado y los programas de
posgrado en la Universidad Estatal de Milagro.

Art. 2.- Ambito.- El presente reglamento regiré la autoevaluacién institucional de las carreras
de grado y los programas de posgrado, asi como sus procesos y procedimientos de aplicacion.

Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacion de los procesos de autoevaluacion se regulara de
conformidad con las disposiciones del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de
2 las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior expedido por el
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Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

TITULO 11
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO1 ,
DE LA AUTOEVALUACION

Art. 4.- Autoevaluacién.- La autoevaluacién es un proceso de anlisis critico, reflexivo y
participativo, que efectuard la UNEMI, con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades,
con el objetivo de emprender acciones de mejoramiento continuo y de aseguramiento de la
calidad de la instituci6n, carreras de grado o programas de posgrado.

Art. S.- Principios de la autoevaluacién.- La autoevaluacién se orientard en razén del
cumplimiento de los principios que rigen el sistema de educacién superior: autonomia
responsable, integralidad, pertinencia, calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades y
autodeterminacién para la generacién y produccién del pensamiento y conocimiento; y se
regird por los principios de participacion, transparencia, eficacia y eficiencia.

Art. 6.- Fines de la autoevaluacion.- Son fines del proceso de autoevaluacién institucional,
asi como de carreras de grado y de programas posgrado, los siguientes:

a) Posibilitar espacios participativos de andlisis critico y propositivo que permitan la
construccion de objetivos y politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a
nivel institucional, asi como de sus carreras de grado y programas de posgrado;

b) Conocer las condiciones de funcionamiento académico-administrativo para
desarrollar procesos y acciones permanentes de mejoramiento y aseguramiento de la
calidad académica y de la eficiencia institucional;

/ ¢) Mejorar los sistemas de manejo de informacién y comunicacién que permitan un
c adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion externa; y,
d) Contribuir al desarrollo de la cultura de la evaluacién en la comunidad universitaria.

Art. 7.- Periodicidad de la Autoevaluacion.- El proceso de autoevaluacién institucional, de
carreras de grado y/o de programas de posgrado, en el plazo que la o el Rector, o la o el
presidente de la comisién general de autoevaluacién interna lo determine con un periodo
maximo de cada dos anos.

TITULO I
COMISION GENERAL Y COMITE DE EVALUACION INTERNA

CAPITULO1 ]
DE LA COMISION GENERAL DE EVALUACION INTERNA

Art. 8.- Comisién general de evaluacién interna.- Se conformar4 una comisién general de
3 evaluacion interna que serd responsable de la ejecucién de los procesos de autoevaluacidn, de
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la coordinacion institucional interna y externa con el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, asi como del seguimiento de las
politicas y planes para la mejora continua de la calidad. Se debera reportar al CEAACES los
integrantes de la comision general de evaluacion Interna en un plazo de siete (7) dias luego de
su conformacion. ’

La comisién general de evaluacion interna sesionard ordinariamente cada seis (6) meses y
extraordinariamente cuando la o el Presidente lo estime conveniente.

Art. 9.- Conformacién de la comisién general de evaluacién interna.- La comision de
evaluacion interna estaré integrada por:

a) Vicerrector(a) Académico y de Investigacién, quien lo presidira;

b) Director(a) de Planificacién y Evaluacion Institucional, quien actuari como )
secretario(a);

c) Un(a) representante por los docentes;

d) Un(a) representante por los estudiantes; y,

e) Un(a) representante por los servidores/trabajadores.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion designara a la o el representante por los
docentes, estudiantes y servidores/trabajadores, quienes deberdn cumplir los mismos
requisitos exigidos para ser integrante del Organo Colegiado Académico Superior, durando
cuatro (4) periodos académicos en sus funciones. En caso de ausencia temporal de la o el
Presidente de la CGEI, lo sustituiré el Director de Planificacion y Evaluacidn Institucional.

Art. 10.- Delegaciones.- Solo la o el representante de Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, y de Planificacién y Evaluacion Institucional podrdn delegar en caso de poder
asistir a alguna actividad designada en el marco del presente reglamento. Los delegados deben
tener experiencia y formacién en procesos de autoevaluacion, evaluacion externa,
acreditacion, aseguramiento de la calidad o mejora continua carreras o programas de

posgrado. )

Art. 11.- Renuncia de los integrantes de la comision general de evaluacion interna.- En
caso de renuncia de uno o mas miembros de la comisién general de evaluacidn interna, la o el
Presidente notificara del particular a la o el Rector, designando a los nuevos integrantes en un
plazo de setenta y dos (72) horas.

Art. 12.- Responsabilidades de la comision general de evaluacion interna.- Son
responsabilidades de la comision general de evaluacifn interna:

a) Coordinar la elaboracion del plan de autoevaluacién institucional, de carreras de
grado y programas de posgrado, considerando los mecanismos de participacion de
cada nivel de educacion;

b) Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacién institucional, de carreras de
grado y programas de posgrado;
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c) Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de
autoevaluacion institucional, de carreras de grado y programas de posgrado;

d) Organizar y orientar a los comités de evaluacion interna y al personal que apoyard en
los procesos de autoevaluacién;

€) Implementar y monitorear el plan de autoevaluacion;

f) Asesorar y supervisar el correcto desarrollo y la organizacién del proceso de
autoevaluacion;

g) Evaluar y analizar, periédicamente, de manera critica y consistente, los reportes de
los diferentes comités de evaluacién interna;

h) Solicitar a la o el Rector los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos
necesarios para que se lleve a cabo el proceso de autoevaluacion.

i) Poner en conocimiento de la comunidad universitaria el plan de autoevaluacién
institucional, de carreras y programas de posgrado, y los informes preliminares que

c resulten de estos procesos;

j) Remitir al OCAS el informe final del proceso de autoevaluacién institucional, de
carreras o programas, para su aprobacion; y,

k) Coordinar con la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional la elaboracién y
seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional
o de aseguramiento de la calidad.

Art. 13.- Responsabilidades de la o el presidente de la comisién general de evaluacion
interna.- Son responsabilidades de la o el Presidente de la comisién general de evaluacién
interna:

a) Convocar y presidir las sesiones de la comision general de evaluacién interna;

b) Planificar y dirigir las actividades de la comisi6n general de evaluacién interna; e,

¢) Informar periédicamente a la o el Rector acerca de los avances, resultados y
recomendaciones de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional o de
aseguramiento de la calidad.

C ] CAPITULO I ]
DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA

Art. 14.- Comité de evaluacién interna.- Se conformara un comité de evaluacién interna por
cada carrera de cada unidad académica para el adecuado desarrollo de los procesos de
autoevaluacion. Los comités de evaluacién interna deberdn apoyar, en forma permanente, el
trabajo que desempeiia la comisién general de evaluacién interna.

La comision general de evaluacion interna informara al final de cada periodo académico, a la
0 el Presidente de la comisi6n general de evaluacién interna, o cuando se le solicite
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a) Sub-Decano(a), quien presidira;

b) Directores(as) de cada carrera;

¢) Dos representantes por los docentes titulares a tiempo completo, por cada carrera;
d) Un(a) representante por los estudiantes de cada carrera; y

e) Un(a) representante por los servidores/trabajadores.

La o el Sub-Decano designaré a la o el representante por los estudiantes de cada carrera, quien
serd la o el de mayor puntaje; y en el caso de la o el representante por los
servidores/trabajadores se presentard una terna ante el OCAS, durando dos periodos
académicos en sus funciones. En caso de ausencia temporal de la o el Presidente de los
comités de evaluacion interna de las carreras de grado, lo sustituird la o el Decano.

Art. 16.- Conformacion del comité de evaluacion interna en los programas de posgrado.-
Para el proceso de autoevaluacion en los programas de posgrado, el IPEC formard un comité )
de evaluacién interna que estara integrado por:

a) Director(a) del IPEC, quien presidiré;

b) Coordinador(a) de cada programa;

¢) Un(a) representante por los estudiantes de cada programa.
d) Un(a) representante por los servidores/trabajadores.

La o el Director del IPEC designara a la o el representante por los estudiantes de cada
programa, serd la o el de mayor puntaje; y en el caso de la o el representante por los
servidores/trabajadores se presentara una terna ante el OCAS, durando en un ano académico
en sus funciones. En caso de ausencia temporal de la o el Presidente del comité de evaluacién
interna en los programas de posgrado, lo sustituird la o el delegado del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion.

Art. 17.- Responsabilidades del comité de evaluacién interna.- Son responsabilidades del
comité de evaluacion interna:

a) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion interna dentro de la Unidad
Académica, en coordinacién con la Unidad de Planificacion y Evaluacion;

b) Socializar el proyecto de evaluacién interna en la Unidad Académica;

c¢) Coordinar con la Unidad de Planificacion y Evaluacién todas las fases de evaluacién
interna por carreras de grado, programas de posgrado y otras evaluaciones
especificas que decida la comision general de evaluacion interna; vy,

d) Informar a la o el Presidente de la comisién general de evaluacion interna, los
avances y resultados del proceso de evaluacion.

TITULO IV
PROCESO DE AUTOEVALUACION

CAPITULO I
DE LOS FACTORES DE AUTOEVALUACION
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Art. 18.- Referencias para la Autoevaluacion.- Para el proceso de autoevaluacion se tomara
como referencia el @ltimo modelo aprobado por el CEAACES para la evaluacién
institucional, de carreras de grado o programas de posgrado, segtin corresponda.

Este modelo de evaluaci6n serd el referente conceptual metodoldgico aplicable y servird como

guia que determine los factores a evaluar y precise los indicadores y el grado de cumplimiento
de los estandares asociados.

Art. 19.- Factores a evaluar.- Son las categorias que agrupan cualidades en relacién con el
entorno de aprendizaje, las que adquieren identidad en la medida que se integran y fortalecen
los procesos formativos relacionados con los programas académicos.

Los factores minimos que deben analizarse en el proceso de autoevaluacién, son los
c siguientes:

a) Los elementos de la identidad institucional: Misién, Visién, Principios/Valores,
Codigo de FEtica, Accién Afirmativa (género, clase, pertinencia cultural,
discapacidades).

b) Los propésitos institucionales: objetivos estratégicos (largo plazo), prioridades
estratégicas (corto plazo).

¢) Los procesos de aprendizaje de los estudiantes y el entorno que promueve ese
aprendizaje.

d) Los objetivos del Modelo/Programa Educativo.

e) La infraestructura y facilidades que se brindan en el proceso de aprendizaje.

f) El soporte institucional: admisién, evaluacién, graduacién, titulacién, becas,
movilidad estudiantil.

g) Los resultados de los estudiantes: egresados, graduados e impacto social.

h) Curriculo: perfil de egreso, plan de estudios y evaluacién del rendimiento académico;
para el caso de autoevaluacioén de carreras o programas de posgrado.

i) La calidad de los profesores y el entorno académico.
C‘ j) Organizacion y gestién administrativa (utilizacién de presupuesto, eficiencia, calidad
de gasto, etc.)

k) Mejoramiento continuo: planes estratégicos y operativos, de mejoras o de
fortalecimiento institucional, segiin el caso.

1) Mecanismos para monitorear en forma permanente las actividades estratégicas y
operativas.

Los factores considerados anteriormente son fundamentales dentro del proceso de
autoevaluacion. Sin embargo, la Universidad Estatal de Milagro puede incrementar estos
factores con la finalidad de anticiparse a las necesidades futuras de acuerdo a su realidad,
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a) Planificacion del proceso de autoevaluacion;
b) Ejecucion; y,
¢) Generacion y entrega de resultados.

Seccion 1ra.
Planificacion de la autoevaluacion

Art. 21.- Planificacién de la autoevaluacién.- Se elaborard un plan para el desarrollo del
proceso de autoevaluacion, en el que se determinen las acciones que se pretenden ejecutar
para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion orientados a la mejora continua de la
calidad.

La planificacién debera iniciar con un andlisis introspectivo y profundo de la realidad de la .
institucion en términos de calidad, pertinencia, coherencia, relevancia y aporte al desarrollo .)
del pais.

El procedimiento de planificacion debe incluir, entre otros, lo siguiente:

a) La definicién de los mecanismos de participacion efectiva de los diferentes sectores
de la comunidad universitaria en el proceso de autoevaluacion.

b) La definicién del procedimiento de autoevaluacion y la metodologia a ser aplicada,
que debera contemplar el modelo de evaluacién y la normativa del CEAACES.

¢) Definicién de los procedimientos de recoleccién y revision de documentos
institucionales relevantes en el proceso de autoevaluacion, informes de planificacion
y resultados de las evaluaciones para acreditacion.

d) Establecimiento de un cronograma bajo el cual se desarrollard el proceso de
autoevaluacion.

e) Determinacion de las unidades, procesos y aspectos a ser examinados.

f) Coordinacién de las actividades del proceso de autoevaluacion con el CEAACES.

g) Determinacién de actores, roles e instancias de participacion, asi como los recursos
necesarios para el proceso de autoevaluacion.

Seccion 2da.
Ejecucion del proceso de autoevaluacion

Art. 22.- Ejecucién del proceso de autoevaluacién.- Durante la ejecucion del proceso de
autoevaluacion se deberd, entre otros, realizar las siguientes acciones:

a) Garantizar el normal funcionamiento de la comisién general de evaluacién interna y
de los comités cooperantes con el proceso.
b) Generar reportes preliminares referentes a los propdsitos y mejoramiento continuo.
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h) Conducir y propiciar una revisién integral de la institucién referente al primer
borrador del reporte de autoevaluacion.

Art. 23.- Socializacién del reporte preliminar.- La comision general de evaluacién interna
deberd realizar procesos de socializacién del reporte preliminar con los diferentes estamentos
de la institucién, segin se trate del proceso de autoevaluacién institucional, de carreras de
grado o de programas posgrado.

Las observaciones realizadas en el proceso de socializacion deberdn ser analizadas e
incorporadas, en lo que corresponda, por la comision general de evaluacién interna previo a la
elaboracion del reporte final de autoevaluacion.

Seccion 3ra.
c Generacion y entrega de resultados

Art. 24.- Generacién de resultados.- Una vez socializado el reporte preliminar e
incorporadas las observaciones que correspondan, la comisién general de evaluacién interna
debera elaborar el reporte final y remitirlo a la o el Rector, para su posterior aprobacién por
medio del OCAS.

Art. 25.- Presentacién de Resultados.- Los resultados del proceso de autoevaluacién
deberdn recoger la valoracion de su situacion real, considerando, entre otros, los referentes
obligatorios de una evaluacion externa, los lineamientos e indicadores establecidos por el
CEAACES,; asi como el cumplimiento de la misi6n, visién, propésito y objetivos declarados
por la institucidn.

Los resultados de los procesos de autoevaluacién se presentardn de manera obligatoria al
CEAACES en un plazo de quince (15) dias luego de la aprobacion por medio del OCAS.

-, Art. 26.- Formato de presentacion de resultados de la autoevaluacion.- El instructivo en el
c que conste la forma en la que la universidad presentard los resultados del proceso de
evaluacion y la formulacién de un plan de mejoras o de fortalecimiento institucional ser

expedida por el CEAACES.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Para la ejecucién del proceso de autoevaluacién, cuando afin no existan

modelos de evaluacién especificos de carreras de grado o programas de posgrado, se deberan
considerar los modelos genéricos aprobados por el CEAACES.
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SEGUNDA.- Para ejecutar todo lo contenido en el presente reglamento se considerard la @
normativa e instrumentos técnicos emitidos por el CEAACES, ademés de los plazos =5
determinados por el CEAACES para cada proceso externo. 8
9 o
=
=

o o . . VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 28 Y §
=




REPUBLICA DEL ECUADOR

! UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TERCERA.- El informe de resultados finales siempre deberd presentar una vision critica y
objetiva de la institucion, carreras de grado, programas de posgrado y las éreas que requieran
mejoras.

CUARTA.- Se subira a la pagina web el reporte final de los procesos de autoevaluacion, una
vez que sean presentados al CEAACES.

QUINTA.- La designacién de los docentes para conformar la CGEI y los comités, serd
observado como gestion académica. En el caso de las y los estudiantes 'y
servidores/trabajadores, las y los docentes y lideres de procesos, justificaran las ausencias que
estén dentro del marco de las funciones conferidas en el presente reglamento.

SEXTA.- La designacién para pertenecer a la comisién general de evaluacion interna careceréa
de cardcter renunciable; toda vez que se debe informar al CEAACES de la conformacién de la
misma; es por esto que en caso de que algln integrante se ausentare sin justificativo alguno
por dos ocasiones, serd suspendido de sus funciones y sancionado.

La sancion se definird en el pleno de la comision general de evaluacion interna, en
concordancia con las atribuciones del integrante a suspender.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente norma reformatoria que entrara en vigencia a partir de su ratificacion por OCAS.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: que el
REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS
DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, fue tratado por el Organo Colegiado Académico Superior, en sesion ordinaria,
realizada el 17 de diciembre 2014, mediante RESOLUCION OCAS-SO-17122014-N°8, se
conocen las observaciones y modificaciones. Aprobacnon definitiva de las reformas por el
Organo Colegiado Académico Superior, en sesion ordinaria, realizada el 16 de enero 2015,
mediante RESOLUCION OCAS-S0-16012015-N°2.

S oGye -
Lic. Diana ay Cantillo
SECRETARIA GENERAL(E)

SECRETARIA GENERAL

VISION [ misio

Milagro, 19 de enero 2015
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