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Titulo: Estrategias educativas de motivacion en el rendimiento académico de los
estudiantes del 4to grado de la Unidad Educativa Simén Bolivar

RESUMEN
El presente trabajo se direcciond al estudio de las estrategias educativas de motivacion
para potenciar el rendimiento académico de los estudiantes del 4to grado de la Unidad
Educativa Simon Bolivar, estableciendo como objetivo general el analizar de qué manera
influye las estrategias educativas de motivacion en el rendimiento académico de los
estudiantes, esto dio paso a identificar de qué manera la motivacion intrinseca incide en
el rendimiento académico de los estudiantes, establecer cuales son los factores de
motivacidn extrinseca y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes y
determinar cuéles son los niveles de motivacion de los estudiantes de cuarto grado. La
metodologia aplicada en el proyecto investigativo es de representacion descriptiva
analitica, participativa, documental, factible de campo, lo cual es una herramienta
indispensable que permitira la recopilacion de datos y desarrollar conocimientos que
permitan analizar cada una de las causas y establecer las soluciones més acertada ante la
problematica planteada. Los resultados obtenidos demostraron que los estudiantes no se
sienten motivados a pesar de que los profesores afirmaron que si motivan a sus
estudiantes, motivo por el cual se concluyé que los maestros con un 62% aplican
estrategias activas de ensefianza, con las cuales los estudiantes en un 50% prestan
atencion y se concentran al momento que da las instrucciones para realizar las tareas en
casa, pero un 42% tienen dificultades en ese aspecto, en clase manifestd que un 62% de
estudiantes tienen participacion activa en clases. En cuestion a los estudiantes, ellos
afirmaron con un 44% que no les grada participar en clases y su nivel de motivacion
dentro de clases es de media a baja. En vista de esto se propone la implementacion de
talleres sobre estrategias metodoldgicas, a través de la motivacion, para un eficaz

aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Simon Bolivar de canton Milagro.

PALABRAS CLAVE: Motivacion, Estrategia, Rendimiento, Talleres, Ensefianza,



Title: Motivational educational strategies to enhance the academic performance of 4th
grade students of the Simén Bolivar Educational Unit

ABSTRACT

The present work was directed to the study of the motivational educational strategies to
enhance the academic performance of the students of the 4th grade of the Simon Bolivar
Educational Unit, establishing as a general objective to analyze how the motivational
educational strategies influence the academic performance of the students, this gave way
to identify how the intrinsic motivation affects the academic performance of the students,
establish what the extrinsic motivation factors are and their impact on the academic
performance of the students and determine what the motivation levels are of fourth grade
students. The methodology applied in the research project is descriptive, analytical,
participative, documentary, feasible field representation, which is an indispensable tool
that will allow data collection and develop knowledge that allow analyzing each of the
causes and establish the most successful solutions before the problematic raised. The
results obtained showed that students do not feel motivated despite the fact that teachers
affirmed that they motivate their students, which is why it was concluded that teachers
with 62% apply active teaching strategies, with which students in 50% pay attention and
concentrate at the time they give the instructions to do homework at home, but 42% have
difficulties in that aspect, in class he said that 62% of students have active participation
in classes. In question to the students, they affirmed with 44% that they do not like to
participate in classes and their level of motivation within classes is medium to low. In
view of this, the implementation of workshops on methodological strategies is proposed,
through motivation, for effective learning in the students of the Simoén Bolivar
Educational Unit of Canton Milagro.

KEY WORDS: Motivation, Strategy, Performance, Workshops, Teaching,



INTRODUCCION

En todos los paises del mundo hay un interés principal en la educacion, interés que tiene
que ver, con un alto rendimiento académico, existe una significativa relacion entre el
grado de educacion alcanzada y el nivel de ingresos al que tendra acceso un individuo, la
educacion pues repercute positivamente en el futuro de quien la adquiere. Por esta razén
hay un interés persistente por los proyectos de evaluacion internacional del rendimiento,

lo que ha permitido que cada vez se adhieran mas paises.

El rendimiento escolar esta pues relacionado con el grado de motivacion para el
aprendizaje de los estudiantes. Los psicologos definen la motivacion como la necesidad
0 el deseo que activa y dirige nuestro comportamiento, el elemento mas importante de la
motivacion reside en la manera como se sienten los individuos emocionalmente en una
situacion determinada. El rendimiento académico segin (Chong Gonzalez, 2017) es el
resultado de un proceso de evaluacion, que debe ser permanente, llevado a cabo de forma
muy cuidadosa, usando diversas estrategias, y debe estar formulado en funcion de las

competencias.
Planteamiento del problema

En la experiencia profesional y docente se observa a diario estudiantes que muestran
aburrimiento cronico, apatia escolar, decepcion constante, relaciones interpersonales
insatisfactorias, actitudes negativas hacia la escuela y el aprender, reflejandose en
impuntualidad, faltas constantes, poca participacién, irresponsabilidad con las tareas
asignadas, no se preparan para las evaluaciones. Muchos educadores consideran que
entre los factores del bajo rendimiento podrian estar: la motivacion interna, el auto
concepto, los habitos de estudio los estilos de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje
hasta, aspectos familiares y socio ambientales, se ha determinado que todos estos factores
a excepcion de los factores vinculados con el ambiente familiar son susceptibles de

modificarse y por lo tanto estaria en manos de la educacion.

La investigacion educativa es esencial para conocer el fendmeno educativo, es por este
motivo que en esta investigacion se pretende comprender los factores que influyen en el
rendimiento académico y que tienen que ver con la motivacion intrinseca o extrinseca del
estudiante. La motivacion es el estado interno que nos anima a actuar, nos dirige en ciertas
direcciones y nos mantiene en algunas actividades; Es el ingrediente esencial que nos

hace capaces de aprender algo, y la motivacion también es responsable de continuar



aprendiendo, ya que los procesos cognitivos necesarios para el aprendizaje son
voluntarios y estan bajo el control de la persona. Es necesario conocer las razones que
impulsan al estudiante a mejorar su rendimiento académico y, de esta manera, poder

desarrollar una metodologia capaz de mejorar el rendimiento del estudiante.
Delimitacion

Pais: Ecuador.

Provincia: Guayas

Canton: Milagro

Sector: Educacion

Campo de estudio: Unidad Educativa Simon Bolivar.

Delimitacion Temporal:

Tiempo: Trabajo investigativo o analisis que se plantea tendra como marco de referencia
temporal el periodo 2019. Ademas, los datos obtenidos se convertiran en informacion de

suma importancia para otros estudios similares, por un periodo de cinco afios.
Formulacion del problema

¢De qué manera influye las estrategias educativas de motivacion en el rendimiento

académico de los estudiantes del 4to grado de la Unidad Educativa Simén Bolivar?

Sistematizacion del problema

¢De qué manera la motivacion intrinseca incide en el rendimiento académico de los

estudiantes?

¢Cudles son los factores de motivacion extrinseca y su incidencia en el rendimiento

académico de los estudiantes?
¢Cuéles son los niveles de motivacion de los estudiantes de cuarto grado?
Determinacion del tema

Estrategias educativas de motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes del

4to grado de la Unidad Educativa Simén Bolivar.



OBJETIVOS
Objetivo general

Analizar de qué manera influye las estrategias educativas de motivacién en el rendimiento

académico de los estudiantes del 4to grado de la Unidad Educativa Simén Bolivar.
Objetivos especificos

e Identificar de qué manera la motivacion intrinseca incide en el rendimiento

académico de los estudiantes.

e Establecer cuéles son los factores de motivacion extrinseca y su incidencia en el

rendimiento académico de los estudiantes.

e Determinar cudles son los niveles de motivacion de los estudiantes de cuarto

grado.

Justificacion

Mucho se ha investigado acerca de la educacion en el pais y como mejorarla se ha vuelto
una problematica que involucra a muchos sectores de la sociedad. Los educadores son los
Ilamados a solventar algunos de los problemas que afectan a los estudiantes. Con esta
investigacion se pretende encontrar cuales son los verdaderos factores que se involucran
en el rendimiento académico y que estan ligados con la motivacion. Es importante abordar
la problematica desde distintos puntos de vista, comprobar si la motivacién interna y
externa influye en su rendimiento académico. Por lo tanto, se pretende identificar
aquellos aspectos que reflejan una conducta desinteresada en los estudios que algunos de
los estudiantes manifiestan durante su estancia en el instituto y que repercuten en un bajo

rendimiento académico.

Para lograr el propdsito de esta investigacion, se ha revisado las teorias que explican desde
diferentes perspectivas la motivacion y el rendimiento, verificando el estado de los
ultimos avances cientificos en este campo. La investigacion cognitiva ha concluido
afirmando que la motivacion tiene significativa importancia en el aprendizaje y sus

resultados.

Los cambios sociales y culturales han sido muy vertiginosos en los ultimos afios, se hace
necesario, explorar en la motivacion de los estudiantes que crecieron y se desarrollaron

viendo y experimentando muchos avances cientificos y tecnoldgicos, Pintrich 2003,
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concibid la motivacion escolar como un proceso multifactorial, en este sentido las
propuestas pedagogicas de los docentes debe responder a los cambios en nuestra sociedad
ya descritos, que implica cambios en las formas de aprender y ensefiar hasta lograr la
educacion de calidad que es el principal objetivo. En investigaciones futuras, se tendria
que analizar y revisar cuidadosamente las relaciones existentes entre motivacion, el

ambiente de clase y el proceso de aprendizaje.

La educacion es la base fundamental para la construccion de una nueva sociedad, en tal
sentido la investigacion se justifica por cuanto los resultados y las recomendaciones van
a contribuir a formar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, prospera,
tolerante y forjadora de una cultura de paz, ademas; beneficiaran a los estudiantes de
cuarto afio de educacion basica, por cuanto se daran a conocer los resultados a los padres,
docentes, directivos y todas aquellas personas involucradas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, se informara sobre aquellos aspectos que afectan la motivaciéon y el
rendimiento académico para lograr que el proceso educativo cumpla con los objetivos

propuestos y contribuya al desarrollo de aprendizajes para la vida.

Para trabajar la correlacion se aplicé primero el instrumento denominado: Escala de
motivacidn, cuestionario que servira para recolectar los datos referentes al nivel de
motivacidn de los estudiantes de cuarto afio de educacion basica, dicho instrumento puede
seguir siendo usado para posteriores investigaciones que tengan que ver con la variable,
o0 para relacionarlo con otras variables. Fue importante descubrir que la recoleccion de
datos a través de instrumentos es el primer paso para analizar determinadas problematicas

y que, a la luz de los resultados obtenidos, estos serviran luego para la toma de decisiones.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Fundamentacion tedrica
Definicién de Motivacion
(Garrote, Garrote, & Jiménez, 2016). Afirman: La motivacion es un estado interno que
nos anima a actuar, nos dirige en determinadas direcciones y nos mantiene en algunas

actividades”, p. 33

(Salgado, Leria, Pila, & Gajardo, 2017). Manifiestan que motivacion al: “conjunto de

procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta”, p. 91

Los autores argumentan que la motivacion es un estado interno del ser humano
provocando ciertos comportamientos para desarrollar positiva o negativamente las

actividades educativas, sociales o personales.

Motivacion Escolar

La motivacién escolar es: Proporcionar, estimular y fomentar la voluntad de aprender.
Permite explicar la medida en que los estudiantes invierten su atencién y esfuerzo en
ciertos asuntos, pero gque estan relacionados con su experiencia personal, su habilidad y
razones para involucrarse en las actividades escolares (Loaiza, Buitrago, & Muiioz, 2016,
p. 25).

(Rivera Falcén, 2018), define la motivacion escolar como el grado en que los estudiantes
se esfuerzan para conseguir metas académicas que perciben como Utiles y significativas.
Desde el punto de vista del docente es: “motivar al estudiante a hacer algo, por medio de

la promocion y sensibilizacion.

Los autores hacen referencia a la motivacion como fundamento para el desarrollo de la
conducta humana, si un estudiante se encuentra motivado, animosa, alegre y optimista
podra realizar cualquier actividad fisica o intelectual de manera activa y voluntaria, sin
que el docente o los padres de familia les obliguen o ejerzan presion en ellos para realizar

las tareas.



Importancia de la motivacién escolar:

Es entender a la motivacién como una capacidad que se desarrolla y que hay que educar,
exige una adaptacion a muy distintos niveles. No se podrd lograr niveles altos de
motivacion y responsabilidad sin considerar la historia del estudiante y para lograrlo se
deberé cambiar progresivamente, es preciso mantener y ajustar los niveles de motivacion

y trabajo que el estudiante vaya consiguiendo.

Para el autor la motivacion se la debe dirigirla y educarla segun el grupo y la edad
cronoldgica de los estudiantes para lograr sistematicamente una transformacion interna y

externa (Sandoval, et al., 2018).
Objetivo de la motivacion escolar.

Es inducir a los estudiantes a que aprendan y, consecuentemente, realice un esfuerzo para
alcanzar los objetivos previamente establecidos. La motivacion forma una relacién entre
lo que el profesor pretende que el estudiante realice y los intereses de €l. En la escuela es

llevar al educando a que se aplique a lo que él necesita aprender.

Con una adecuada estrategia en motivacion el docente puede lograr que sus estudiantes
logren una adecuada concentracion para alcanzar un rendimiento adecuado durante el

proceso ensefianza aprendizaje.
Factores motivacionales:

1. Factor de impulso o motivo inicial, cuyas raices mas profundas son de naturaleza

bioldgica.

2. Factor de direccion, de interaccion en las condiciones ambientales, que es de indole

sociocultural.

Segun el autor el estimulo inicial de una motivacion esta en las cualidades desarrolladas
por cada persona a lo largo de toda su vida teniendo en cuenta el contexto en el que se

esta desenvolviendo (Vislao, Navarro, & Alvarez, 2018).
Propdsito de la motivacion
Segun la enciclopedia océano existen tres propdsitos:

1) Despertar el interés hacia las tareas de aprendizaje;
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2) Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo; y
3) Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de los fines apropiados.

Segln la enciclopedia océano manifiesta que el estudiante debe estar predispuesto a

aprender y realizar sus tareas, pero debe esforzarse para lograr sus metas académicas.
Tipos de motivacion

Motivacién intrinseca: Orientada al conocimiento, al compromiso en una actividad por el
placer y satisfaccion que experimenta la persona mientras aprende, explora o intenta
comprender algo nuevo; relacionada con el intelecto, curiosidad y exploracién. Orientada

hacia el logro y la satisfaccion de superarse a si mismo con respecto a una meta.

Este tipo de motivacion se relaciona con el estudiante y el gusto de realizar una actividad

independientemente si obtiene reconocimientos por dicha tarea o accion.

Motivacion extrinseca: en este tipo de motivacion se distingue tres dimensiones
Regulacidn externa: Las acciones de las personas estan orientadas a premios o castigos

controlados externamente.

Regulacion Introyectada: Las personas participan en actividades para obtener algun tipo

de reconocimiento social.

Regulacion identificada: Las personas identifican la importancia que tiene una actividad

para si misma y la valoran pues es para su beneficio personal.

Desmotivacion: No se espera que hagan un esfuerzo para llevar a cabo una actividad

concreta; estos suelen querer abandonar la actividad tan pronto como es posible.

En la motivacién extrinseca es el motivo que tiene el nifio para estudiar es solamente la

necesidad de aprobar el curso (Garcia & Baena, 2017).

La Relajacion: Es un estado o respuesta percibidos positivamente en el que una persona

siente alivio de la tension o del agotamiento.

Por lo tanto, la palabra relajado se refiere a los musculos flojos 0 a los pensamientos

calmados del ser humano.

Objetivos de la relajacion

Para proteger a los érganos del cuerpo de enfermedades relacionadas con el estrés.



Como tratamiento en el alivio del estrés, hipertensién y dolor de cabeza. Como técnica

para calmar la mente y permitir que el pensamiento sea més claro y eficaz.
Actividades de relajacion

Enunciaremos algunos Ejercicios de gimnasia cerebral los cuales nos ayudaran con la

concentracion de los estudiantes
1. El balanceo

2. Movimientos cruzados

3. Botones cerebrales

4. Ganchos

5. Respiracion de vientre

6. Ochitos acostados

Teorias de la motivacion.
Motivacién segun Piaget.

Este psicdlogo conocido por sus aportaciones al estudio de la infancia y del desarrollo
cognitivo, define a la motivacion como la voluntad de aprender, entendido como un

interés del nifio por absorber y aprender todo lo relacionado con su entorno.
Teoria segun Abrahan Maslow.

La motivacion es el impulso que tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades, que
son: necesidad referente a la supervivencia o fisiologicas (respiracion, alimentacion,
descanso); necesidades de seguridad y proteccion (fisica, familiar, salud); caracter social
o afiliacion (amistad, afecto); la estima hacia uno mismo o reconocimiento (autor-
reconocimiento, confianza, respeto), y la autorrealizacion (creatividad, espontaneidad,
aceptacién de hechos, resolucion de problemas). La idea principal es que sélo se
satisfacen las necesidades superiores cuando se han satisfecho las anteriores. (Garrote,
Garrote, & Jiménez, 2016)
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Motivacién segun Chiavenato.

Define a la motivacion como el efecto de la interaccion entre el individuo y la situacion
que lo rodea. Dependiendo de la situacion que viva el individuo en ese momento y de
cémo la viva, habré una interaccion entre €l y la situacion que motivara o no al individuo
(Serrano, 2018).

Motivacién segiin McClelland

Este psicologo afirma que la motivacion de un individuo se debe a la busqueda de

satisfaccion de tres necesidades:

La necesidad de logro: relacionada con tareas que suponen un desafio, la lucha por el
éxito, la superacion personal. La necesidad de poder: deseo de influir en los demas, de

controlarlos; de tener impacto en el resto de personas.

La necesidad de afiliacion: el deseo de establecer relaciones, de formar parte de un grupo

y relacionarse con los demas.

Los autores manifiestan que la motivacion es la voluntad que tiene el estudiante por
aprender pero dependerd de la situacion, el contexto y su estado de animo para satisfacer

sus diferentes necesidades (Pico, 2018).
Teoria de las Metas

La teoria de las metas representa una relativamente nueva concepcién de la motivacién
humana si bien incorpora muchas variables que otras teorias proponen como importantes.
La teoria de las metas postula que hay relaciones cruciales entes éstas, las expectativas,
las atribuciones, las concepciones de la habilidad, las tendencias motivacionales, las

comparaciones sociales y personales y las conductas orientadas al logro.

Toda conducta dirigida hacia un determinado logro debe ser guiada por determinadas
expectativas que el estudiante quiere conseguir, una meta es algo trazado con anticipacién
planeando todas las estrategias que logren alcanzar la meta propuesta. El rendimiento
académico es una meta intrinseca y extrinseca del estudiante, puesto que favorece la
autoestima y a la vez se le otorga el reconocimiento en el instituto por sus calificaciones

favorables.

La teoria de las metas fue elaborada por psicélogos de la educacion y el desarrollo con el
proposito de explicar y predecir las conductas orientadas al logro, especialmente en el
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aula. Un constructo central de la teoria de las metas es la orientacién a las metas, que se

define como el proposito y el centro de nuestro compromiso con las actividades de logro.

Sigue explicando Schunk que la teoria de las metas considera una amplia gama de
variables para explicar las conductas orientadas a las metas, algunas de las cuales no se
relacionan directamente con los objetivos. Habitualmente, la teoria del establecimiento

de metas se concentra en un conjunto mas limitado de influencias en la conducta.

Existen diferentes clases de metas; las de metas aprendizaje se refieren a qué
conocimientos, conductas, habilidades o estrategias han de adquirir los estudiantes; las
metas de desempefio indican qué tareas deben completar. Otras clases de metas que citan
los investigadores, y que son conceptualmente similares a las de aprendizaje, son entre

otras, las de dominio, las referidas a las tareas y las centradas en las tareas.

Todas éstas metas se pueden resumir en un solo logro: el rendimiento académico, que si
bien es cierto para lograrlo se deben cumplir con los requisitos que se solicitan en las
instituciones educativas, tales como, aprobar los examenes, cumplir con las tareas,
desarrollar habilidades de lenguaje, redaccion, investigacion, entre otros (Lépez &
Sanchez, 2016).

Motivacion en el aula:

Si nos trasladamos a la clase y buscamos como motivar a los estudiantes para que estudien
mas, seguro que conocemos muchos sistemas para conseguirlo, pero es bueno ser
conscientes del tipo de motivacion en que nos basamos. La motivacion en el aula es
importante para ayudar en el rendimiento academico de los estudiantes pero se debe

aplicar motivaciones de acuerdo a las necesidades de la clase (Sanchez, 2017).
Rendimiento Académico.

Para entender sobre el rendimiento académico se lo definira segun el diccionario de la
real academia como: proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios

utilizados.

Segin (Cobuec, 2015) manifiesta que el rendimiento escolar es: “la suma de
transformaciones que se operan en el pensamiento, en el lenguaje técnico, en la manera
de obrar y en las bases actitudinales del comportamiento de los alumnos en relacion con

las situaciones y problemas de la materia que se ensefia.
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Importancia del rendimiento académico

Es importante porque se puede: evaluar mediante las calificaciones obtenidas, con una
estimacién cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias ganadas o perdidas, la
desercion y el grado de éxito académico. Las notas obtenidas, como un indicador que
certifica el logro alcanzado, son un guia precisa y accesible para evaluar el rendimiento
académico, si se asume que las notas reflejan los logros académicos en los diferentes

componentes del aprendizaje, que incluyen aspectos personales, académicos y sociales.

Valorar y evaluar el rendimiento académico de los estudiantes ayuda al docente a tomar
decisiones y buscar nuevos métodos y estrategias que beneficien su conocimiento para

que ayude en su rendimiento académico favoreciendo su desarrollo integral.
Los factores del rendimiento académico

Teniendo en consideracion todo lo descrito anteriormente en cuanto a rendimiento
académico, se enfatiza que existen muchos factores del mismo, los cuales influyen en el

desarrollo y/u obtencion de un buen rendimiento académico, asi se muestra:

Enddgenos. Estos son los que se relacionan con el hombre y de esta manera se pone de

manifiesto sus caracteristicas neurobioldgicas y psicologicas.

En esa linea para Coll (1995), estos factores pueden desarrollar de la mejor manera el
rendimiento académico; sobre todo en el hecho de entrenar competencias, destrezas,
capacidades, habilidades y sobre todo desarrollar el estilo de aprendizaje mas idoneo, de

esta manera se asegura el buen rendimiento académico.

Exogenos. También son importantes cuando tenemos el resultado del rendimiento
académico. Las entre ellas los factores denominados en el grupo de la variable familia, lo
social y lo econémico de los estudiantes y por ende de las propiedades congruentes son
sin duda factores que de una u otra manera derivan en los resultados en el rendimiento

académico.

Académicos. Es todo aquello que estad relacionado con el proceso de ensefianza
aprendizaje, las actividades académicas, es decir las caracteristicas que tiene relacion con

la pedagogia, el curriculo, la metodologia y la didactica tienen su influencia en el
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rendimiento académico sobre todo teniendo en cuenta el plan de estudio que deberia ser
adecuado, todos y cada uno de los estilos de aprendizaje, el trabajo de la planificacion
docente con contenidos curriculares pertinentes a las carreras, actividades académicas
idoneas, objetivos bien definidos, recursos didacticos, medios y materiales, el tiempo que
se distribuya bien y por ende el espacio de aprendizaje que tiene que tener las
caracteristicas idoneas para que se realice de las mejor manera el proceso de ensefianza

aprendizaje.
Marco legal

Articulo 44 de la constitucion de la republica. Se establece que. “Las nifias, nifios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral entendido como un proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad”. El estado a través del ministerio de educacion tiene la obligacion
de implementar curriculos acordes a la edad evolutiva de los infantes, los mismos que
sirvan como un aporte enriquecedor y guia metodoldgica para los docentes (Asamblea
Constituyente, 2008).

Articulo 40 de la LOEI “se define al nivel de Educacion Inicial como el proceso de
acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los
nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad es responsabilidad principal
de la familia, sin perjuicio de que esta decida optar por diversas modalidades debidamente

certificadas por la Autoridad educativa Nacional”.

Es necesario que todos los docentes estén capacitados para lograr con éxito en los nifios
un desarrollo integral y global en todas sus areas, ademas brindar charlas oportunas a los
padres de familia sobre la importancia que tiene la educacion en los primeros afios de vida

ya que en estos afos se forma la personalidad y actitud del infante.
Ley Orgénica de Educacion Intercultural
Capitulo primero, del derecho a la educacion

Art. 4.- Derecho a la educacion. - La educacion es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucién de la Republica y condicion necesaria para la realizacion

de los otros derechos humanos.
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Son titulares del derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida,
formal y no formal, todos los y las habitantes del Ecuador. El Sistema Nacional de
Educacién profundizara y garantizard el pleno ejercicio de los derechos y garantias

constitucionales (Ministerio de Educacién, 2017).

El curriculo de Educacion Inicial se ha propuesto el logro de aprendizajes significativos
tomando en cuenta qué es lo que necesitan los nifios desarrollar y aprender desde el centro
educativo y la familia, en procesos que permitan potencializar su pensamiento, explorar,
experimentar, jugar y crear, construir una imagen positiva de si mismo; sentirse amados,
protegidos y valorados; ser reconocidos, y auto valorarse como sujeto y como parte de
una cultura; participar e interactuar con los otros, con las diferentes culturas y con la
naturaleza; aprender en su lengua materna y ser capaces de comunicarse. Todo esto debe

producirse dentro de un contexto del buen vivir.

El Plan Nacional del Buen Vivir plantea, “El desafio actual es fortalecer la estrategia de
desarrollo integral de la primera infancia, tanto en el cuidado prenatal como en el
desarrollo temprano (hasta los 36 meses de edad) y en la educacidn inicial (entre los 3y

4 afios de edad), que son las etapas que condicionan el desarrollo futuro de la persona”.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion y su perspectiva general

La metodologia aplicada en el proyecto investigativo es de representacion descriptiva
analitica, participativa, documental, factible de campo, lo cual es una herramienta
indispensable que permitird la recopilacion de datos y desarrollar conocimientos que
permitan analizar cada una de las causas y establecer las soluciones més acertada ante la

problematica planteada.

Disefio Explicativo. - Este tipo de investigacion sera aplicada a este proyecto porque se
estableceran las relaciones causa- efecto. Buscando comprobar las hipotesis, los
resultados serd la consecuencia de todos los conocimientos adquiridos durante la

investigacion.

Disefio Bibliogréfico. - esta investigacion sera aplicada a este disefio de proyecto porque
se basara en el andlisis tedrico y conceptual, de investigaciones anteriores, mediante la
fundamentacion documental existente, recabada en obras, informes, tesis material inédito

gue contendran datos fidedignos.

Disefio de Campo. - Este tipo de investigacién se aplicara en este proyecto ya que se
observara las situaciones o el problema desde un contexto, para comprender y resolver
alguna situacion, se trabajara en el ambiente donde se encuentra la fuente consultada de
la cual se obtendra datos importantes que permitira descubrir las relaciones de las

variables que intervienen en la problematizacion.

Disefio Cuantitativa. - Es la que permite recoger, medir y analizar los datos de estudio
para luego ser expresados. Se la usa en las encuestas realizadas al universo objeto de

estudio para posteriormente ser tabuladas y analizadas.
2.2 POBLACION Y MUESTRA
Caracteristicas de la Poblacion

La Unidad Educativa Simén Bolivar cuenta con 1700 estudiantes, desde inicial hasta
bachillerato, esta institucion cuenta con 26 profesores en educacion inicial y 34 para
colegio.
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Delimitacion de la poblacion

De acuerdo a la poblacion registrada se aplicara una encuesta a los docentes de la Unidad
Educativa Simén Bolivar para saber con exactitud que técnicas de motivacién aplican

dentro del salon de clase.
Tipo de muestra

Usaremos la muestra probabilistica ya que todas las personas que seran objeto de nuestro
estudio tendran las mismas oportunidades de aportar datos importantes para esta

investigacion.
Tamario de la muestra

El universo objeto de estudio corresponde a 26 profesores de educacion bésica de la
Unidad Educativa Simdn Bolivar.

Proceso de Seleccién

Los resultados se los obtuvo a través de un tipo de muestra No probabilistica segmentada,
puesto que se selecciond a grupos especificos y voluntarios que nos brindaron

informacidn idonea y necesaria.
2.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS
Métodos Teoricos

Meétodo Analisis y Sintesis: Serd empleado cuando se tome los resultados del diagnostico

para establecer un analisis.

Método Inductivo - Deductivo: Se lo utilizara para observar u registrar, comparar y
clasificar los hechos, mediante los analisis ya establecidos de la investigacion para
posteriormente ampliarlas en el proyecto. Es necesaria su aplicacion para elaborar el
marco tedrico, permitira ver como se desarrolla la problematizacion y la importancia del
estudio, para analizar de qué manera influye las estrategias educativas de motivacion en
el rendimiento académico de los estudiantes del 4to grado de la Unidad Educativa Simén

Bolivar.

Método Hipotético — Deductivo: Se utiliz6 como punto de partida para el
descubrimiento del problema, el intento de soluciones, la deduccidn de las consecuencias,

la constatacion de la hipétesis establecida y la confirmacion del proyecto.
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Métodos Empiricos

Empirico fundamental:

Observacion

Los que nos permite plasmar la realidad de la investigacion.

Empirico complementario o técnicas de investigacion:

* La encuesta.

A los estudiantes del 4to grado de la Unidad Educativa Simon Bolivar.
El tratamiento estadistico de la informacion

La técnica que se utilizé para el procesamiento estadistico de informacién consiste en la
recoleccion de los datos primarios que serdn evaluados y ordenados para poder tomar
decisiones o realizar acciones que se estimen convenientes para la elaboracion del

proyecto.
Las etapas de procesamiento seran las siguientes:

Entrada: Los datos denominados de entrada, son clasificados para hacer que el proceso
sea facil y rdpido. En este caso seran las encuestas y entrevistas realizadas, que se

obtendran y procesaran.

Proceso: Durante el proceso se ejecutaran las operaciones necesarias para convertir los
datos en informacion significativa, mediante la tabulacion de las encuestas realizadas al
tamafio de la muestra. Cuando la informacion este completa se ejecutara la operacion de

salida, en la que se prepara un informe que servira como base para tomar decisiones.

Salida: En todo el procesamiento de datos se plantea como actividad adicional, la
administracion de los resultados de salida, que se puede definir como los procesos
necesarios para que la informacién atil llegue al usuario. La funcién de control asegura
que los datos estén siendo procesados en forma correcta. Los tipos de procesamiento

estadistico de la informacidn que se utilizara son los siguientes:

Proceso Manual: Este proceso involucra el uso de los recursos humanos, tales como
realizar célculos mentales, registrar datos con lapiz y papel, ordenar y clasificar
manualmente. Como es lo que se hara al momento de realizar las encuestas y al momento

de tabular las mismas.
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2.4 HipoOtesis

2.4.1 Hipotesis general

Las estrategias educativas de motivacion inciden en el rendimiento académico de los

estudiantes del 4to grado de la Unidad Educativa Simén Bolivar.

2.4.2 Hipotesis particulares

e La motivacion intrinseca incide en el rendimiento académico de los estudiantes.

e Los factores de motivacion extrinseca influyen en el rendimiento académico de los

estudiantes.

e Los niveles de motivacion influyen en el rendimiento de los estudiantes de cuarto

grado.

2.4.3 Variables

Variable independiente: Estrategias educativas

Variable dependiente: Motivacion

2.4.4 Operacionalizacion de las variables

el maravilloso

Variables Conceptualizacion | Categorias Indicadores | Items o Técnica e
Preguntas instrumento
Estrategias Son la forma en
educativas ue ensefiamos
g Motivacion Ndmero | ¢;Realiza
y la formaen de L
.. | motivaciones
motivacio
gue nuestros o . .
nes al inicio y al | Cuestionario
alumnos realizadas | ..
final de la
aprenden a en clase
clase?
aprender por Encuesta
ellos mismos. El ¢Considera
siguiente usted que los
manual pretende nifios para
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CAPITULO III

RESULTADOS

Encuesta a los docentes
1.- ¢Realiza motivaciones al inicio y al final de la clase?

Tabla 1 Motivacion en clases

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ABSOLUTA | RELATIVA

ALTERNATIVAS

Siempre 18 69%
A veces 7 27%
Nunca 1 4%

Total 26 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 1 Motivacion en clases

M Siempre M A veces Nunca

Anélisis

El 69% de los encuestados manifestaron 9que, si realizan motivaciones al inicio y al final
de la clase, el 27% indico que a veces y el 4% nunca. La informacion recabada demuestra
que la mayoria de los profesores tiene conocimiento de la importancia de la motivacién

en el proceso de ensefianza aprendizaje
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2.- ¢Considera usted que los estudiantes para aprender necesitan estar motivados?

Tabla 2 Aprendizaje con motivacion

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 22 85%
A veces 4 15%
Nunca 0 0%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 2 Aprendizaje con motivacion

B Siempre M A veces Nunca

0%
Va

Andlisis

El 85% de los encuestados manifestaron que efectivamente que los estudiantes para
aprender necesitan estar motivados. La informacion recabada demuestra que
efectivamente la motivacion es un aspecto que es aplicado dentro del saldn de clases de
la mayoria de los encuestados.
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3.- ¢ Utiliza estrategias metodologicas activas para el proceso ensefianza?

Tabla 3 Uso de estrategias metodologicas

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 16 62%
A veces 9 35%
Nunca 1 4%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Graéfico 3 Uso de estrategias metodoldgicas

H Siempre B A veces Nunca

4%

Andlisis

El 62% de los profesores indico que, si Utiliza estrategias metodol6gicas activas para el
proceso ensefianza, el 35% a veces y el 4% nunca. Es importante la motivacién dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje, es una accion que debe ser empleada
constantemente por el profesorado.
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4.- ¢Sus estudiantes prestan atencion y se concentran al momento que da las

instrucciones para realizar las tareas en casa?

Tabla 4 Atencidn y concentracion de los estudiantes

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 13 50%
A veces 11 42%
Nunca 2 8%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simén Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Graéfico 4 Atencion y concentracion de los estudiantes

H Siempre B A veces Nunca

Analisis

El 50% de los profesores indico que los estudiantes si prestan atencién y se concentran al
momento que da las instrucciones para realizar las tareas en casa, el 42% veces y el 8%
nunca. La informacion recabada demuestra que los profesores tienen problemas en el

proceso de ensefianza-aprendiza con algunos estudiantes, por ello, no estan atentos a la
clase.
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5.- ¢Sus estudiantes entienden las instrucciones dadas para realizar las tareas en el

aula?
Tabla 5 Entendimiento de los estudiantes sobre instrucciones dadas
FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVA
. ABSOLUTA RELATIVA
Siempre 18 69%
A veces 7 27%
Nunca 1 4%
Total 26 100%
Fuente: Escuela Simén Bolivar
Elaborado por: Los Autores
Gréfico 5 Entendimiento de los estudiantes sobre instrucciones dadas
B Siempre M A veces Nunca
Analisis

El 69% de los profesores indicaron que los estudiantes entienden las instrucciones dadas
para realizar las tareas en el aula el 27% a veces y el 4%nunca. Los datos obtenidos
demuestran que no existe una total concentracién de los estudiantes, lo cual podria afectar
en el rendimiento escolar.
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6.- ¢Sus estudiantes participan activamente durante el proceso

aprendizaje?

Tabla 6 Participacion activa de los estudiantes

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 16 62%
A veces 9 35%
Nunca 1 4%
Total 26 100%

enseflanza

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 6 Participacion activa de los estudiantes

M Siempre

B A veces

4%

Nunca

Andlisis

El 62% de los encuestados indicaron que los estudiantes si participan activamente durante

el proceso ensefianza aprendizaje, el 35% a veces y el 4% nunca. Los resultados

demuestran que existe un grupo de estudiantes que no estan motivados por ello, no

participan constantemente en clases.

26



7.- ¢Sus estudiantes participan voluntariamente en la clase?

Tabla 7 Participacion voluntaria de los estudiantes

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 8 31%
A veces 18 69%
Nunca 0 0%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simén Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 7 Participacion voluntaria de los estudiantes

B Siempre

M A veces

0%
|

Nunca

Analisis

El 69% de los encuestados manifestaron que a veces participan activamente en clases. La
informacion obtenida demuestra que los estudiantes no estan motivados por ello, no se
sienten con la seguridad de participar en las actividades, por ello la importancia de la
motivacion en todo momento para crear un buen ambiente escolar dentro del sal6n de

clases.
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8.- ¢ Motiva a sus estudiantes para ayudarle con su rendimiento académico?

Tabla 8 Motivacion para el rendimiento académico

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 19 73%
A veces 7 27%
Nunca 0 0%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Grafico 8 Motivacion para el rendimiento académico

M Siempre M A veces Nunca

0%
|

Anélisis
El 73% de los profesores manifestaron que motiva a sus estudiantes para ayudarle con su
rendimiento académico, el 27% a veces. Los datos recabados demuestran que un grupo

de maestros no consideran la motivacion una técnica para mejorar el rendimiento de los

escolares, sea por desconocimiento o por mantenerse en la educacion tradicional.
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9.- ¢Valora el esfuerzo que realizan sus estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro del aula?

Tabla 9 Valoracion del esfuerzo de los estudiantes

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 19 73%
A veces 3 12%
Nunca 4 15%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréafico 9 Valoracion del esfuerzo de los estudiantes

B Siempre B A veces Nunca

12%

Andlisis

El 73% de los maestros manifestaron que, si valoran el esfuerzo que realizan sus
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, el 12% a veces y el
15% nunca. Es importante que se valore el esfuerzo o progreso de los educandos

constantemente para lograr buenos resultados.
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10.- ¢ Cuél es el grado de motivacion que generalmente tienen sus estudiantes dentro
del aula?

Tabla 10 Motivaciéon que tienen los estudiantes dentro del aula

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Alto 14 54%
Media 9 35%
Bajo 3 12%
Total 26 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 10 Motivacion que tienen los estudiantes dentro del aula

u Alto B Media Bajo

Andlisis

Los profesores indicaron con un 54% que existe un nivel alto de motivacion de los
estudiantes dentro del aula, el 35% medio y el 11% bajo. Los resultados demuestran que
los estudiantes se sienten desmotivados dentro de las actividades en clase.
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Encuesta realizada a los padres de familia

1.- ¢Considera necesario que el profesor/a realice motivaciones al inicio y al final de

la clase?
Tabla 11 Motivacion realizada por los profesores
FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS
ABSOLUTA RELATIVA
Siempre 32 89%
A veces 11%
Nunca 0 0%
Total 36 100%
Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores
Gréfico 11 Motivacidn realizada por los profesores
H Siempre M A veces Nunca
Analisis

El 89% de los padres de familia consideran que los profesores realicen motivaciones al
inicio y al final de la clase. Los resultados demuestran que los encuetados tienen

concomimiento sobe la importancia de la motivacion dentro del salon de clase, pues de

esta manera se podra elevar su rendimiento escolar.

31




2.- ¢Considera usted que los nifios para aprender necesitan estar motivados?

Tabla 12 Aprendizaje y motivacion

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 36 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 12 Aprendizaje y motivacion

M Siempre M A veces © Nunca

0%

y

Andlisis

El 100% de los encuestados manifestaron firmemente que la motivacion es importante
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, mas ain en aquellos estudiantes que tienen

problemas de aprendizaje o que no son participativos en clase.
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3.- ¢ Considera importante que el profesor/a utilice estrategias metodoldgicas activas

para el proceso ensefianza?

Tabla 13 Importancia de las estrategia metodoldgicas

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ABSOLUTA | RELATIVA

ALTERNATIVAS

Siempre 36 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 13 Importancia de las estrategia metodolégicas

B Siempre B A veces Nunca

0% 0%

Analisis

Todos los padres de familia consideran que los profesores deben utilizar estrategias
metodoldgicas activas para el proceso ensefianza, pues de esta manera lograran que los
estudiantes se sientan seguros y activos en clase y sobre todo que puedan desempefarse
en cada actividad.
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4.- ¢Recibe notas por parte de la maestra por la falta de atencion de su hijo/a?

Tabla 14 Notas de la maestra por la falta de atencion del estudiante

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ABSOLUTA | RELATIVA

ALTERNATIVAS

Siempre 26 72%
A veces 8 22%
Nunca 2 6%

Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 14 Notas de la maestra por la falta de atencion del estudiante

B Siempre B A veces Nunca

Analisis

El 72% de los padres de familia manifestaron que siempre reciben notas sobre la poca
atencion de sus hijos en clase, el 22% a veces y el 6% nunca. La informacién demuestra
que los estudiantes no estan poniendo la debida atencion en clases, por ello, no trabajan

correctamente y su rendimiento tiende a disminuir.
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5.- ¢Su hijo/a entienden las instrucciones dadas para realizar las tareas en el aula?

Tabla 15 Entendimiento de las instrucciones para realizar tareas

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 13 36%
A veces 18 50%
Nunca 5 14%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 15 Entendimiento de las instrucciones para realizar tareas

M Siempre M A veces Nunca

Anélisis
El 50% de los padres de familia indicaron que sus hijos no entienden las instrucciones
dadas para realizar las tareas en el aula, esta informacion demuestra que los profesores

tienen estudiantes con problemas en el aprendizaje, situacion que podria mejorar su se

aplica estrategias de motivacion.
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6.- ¢COomo considera la participacion de sus hijos durante el proceso ensefianza
aprendizaje?

Tabla 16 Participacion de los estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Alto 19 53%
Medio 12 33%
Baja 5 14%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 16 Participacion de los estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje

H Alto B Medio Baja

14%

Andlisis

Entre el 33% y 14% suman un porcentaje considerable de que los estudiantes no son
participativos en clase, por lo tanto, su rendimiento escolar es entre bajo a medio, por ello

es importante la motivacion al inicio y final de las clases.
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7.- ¢ Tiene conocimiento de cémo es la participacion voluntaria de su hijo/a en la
clase?

Tabla 17 Participacion voluntarios de sus hijos

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA RELATIVA
Alta 13 36%
Media 17 47%
Baja 6 17%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 17 Participacion voluntarios de sus hijos

H Alta B Media Baja

Andlisis

Entre el 47% y 17% suman un porcentaje considerable de que efectivamente un grupo de
estudiantes no participan voluntariamente en clase, situacion que es de preocupacion ya

que lo que espera un padre de familia es que su hijo aprenda, entienda y aplique lo que
recepta en clases.
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8.- ¢ Coémo considera la motivacion por parte del profesor/a para ayudarle a su hijo/a
con su rendimiento académico?

Tabla 18 Motivacion pro parte del profesor/a

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Alto 19 53%
Media 13 36%
Baja 4 11%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréafico 18 Motivacion pro parte del profesor/a

® Alto B Media Baja

Andlisis

El 53% indico que es alta la motivacién por parte del profesor/a para ayudarle a su hijo/a
con su rendimiento académico, sin embargo, entre el 36% y 11% manifiestan lo contrario,
situacion que debe ser tratada entre padres-docente-estudiantes y trabajar conjuntamente

para ayudar a los estudiantes a mejorar su rendimiento escolar.
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9.- ¢(Cree usted que el profesor/a valora el esfuerzo que realizan sus hijos en el
proceso de enseflanza aprendizaje dentro del aula?

Tabla 19 Valoracion del esfuerzo en el proceso de ensefianza aprendizaje

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 20 56%
A veces 11 31%
Nunca 5 14%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 19 Valoracidn del esfuerzo en el proceso de ensefianza aprendizaje

H Siempre M A veces Nunca

Anélisis
El 55% de los padres de familia manifestaron que los profesores si valoran el esfuerzo
que realizan sus hijos en el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, el 31% a

veces y el 14% nunca. Es importante que se valore el esfuerzo o progreso de los
educandos constantemente para lograr buenos resultados.
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10.- ¢ Conoce cual es el grado de motivacion que generalmente tienen sus hijos dentro
del aula?

Tabla 20 Grado de motivacion que tienen sus hijos dentro de clase

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Alto 14 39%
Media 18 50%
Bajo 4 11%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Graéfico 20 Grado de motivacion que tienen sus hijos dentro de clase

u Alto B Media Bajo

Andlisis

Los padres de familia indicaron con un 50% que existe un nivel alto de motivacién de sus

hijos dentro del aula, el 39% medio y el 11% bajo. Los resultados demuestran que los
estudiantes se sienten desmotivados dentro de las actividades en clase.
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Encuesta a los estudiantes

1.- ¢Su profesor realiza motivaciones al inicio y al final de la clase?

Tabla 21 Motivaciones dentro de clase

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 20 56%
A veces 12 33%
Nunca 4 11%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 21 Motivaciones dentro de clase

N Siempre M A veces Nunca

Andlisis

El 56% de los estudiantes manifestaron que su profesor si realiza motivaciones al inicio
y al final de la clase, el 33% veces y el 11% nunca. La informacién obtenida demuestra
que la mayoria de los encuestados han sido motivos, sin embargo, existe un grupo que se

ha sentido asi en clase, situacion que podria generar factores negativos en el proceso de
aprendizaje.
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2.- ;Crees que para aprender necesitas estar motivado?

Tabla 22 Aprendizaje y motivacion

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS
ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 26 72%
A veces 10 28%
Nunca 0 0%
Total 36 100%
Fuente: Escuela Simo6n Bolivar
Elaborado por: Los Autores
Grafico 22 Aprendizaje y motivacion
H Siempre H A veces Nunca
0%

Vs

Analisis

El 72% de los encuestados piensan que para aprender necesitas estar motivado, el 28% a
veces. Los datos obtenidos demuestran que los estudiantes estdn gradados de ser
motivados dentro de clase, situacién que debe ser tomada en consideracion por parte de
los maestros para lograr la participacion activa de los educandos.
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3.- ¢Como te agradan que sean las clases?

Tabla 23 Como les agradaria que fueran las clases

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Dinamicas 19 53%
Grupales 12 33%
Individuales 5 14%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 23 Como les agradaria que fueran las clases

B Dinamicas

14%

B Grupales

Individuales

Analisis

El 53% de los encuestados manifestaron que les agrada que las clases sean dinamicas, el
33% grupales y el 14% individuales. La motivacion deberia realizarse de continuamente
para que los estudiantes puedan participar de forma grupal y socialice mas con los

compafieros, de esta manera se lograra una participacion colaborativa de todo el

estudiantado.
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4.- ¢Prestas atencion y te concentran al momento que da las instrucciones el
profesor/a para realizar las tareas en casa?

Tabla 24 Atencién y concentracion para realizar las tareas

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 22 61%
A veces 12 33%
Nunca 2 6%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Grafico 24 Atencion y concentracion para realizar las tareas

B Siempre B A veces Nunca

33%

Analisis

El 61% manifestd que si presta atencidon y se concentran al momento que da las
instrucciones el profesor/a para realizar las tareas en casa, el 33% a veces y el 6% nunca.
Los resultados demuestran que existe un grupo de estudiantes que no estd comprendiendo
lo que el maestro envia a realizar a casa, ese es un problema puesto que las tareas llegan

incompletas o mal hechas y eso repercute en el rendimiento.
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5.- ¢ Entiendes las instrucciones dadas para realizar las tareas en el aula?

Tabla 25 Entendimiento de las instrucciones para las tareas en el aula

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ABSOLUTA | RELATIVA

ALTERNATIVAS

Siempre 20 56%
A veces 14 39%
Nunca 2 6%

Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 25 Entendimiento de las instrucciones para las tareas en el aula

B Siempre B A veces Nunca

Analisis

El 56% de los estudiantes indicaron que siempre entienden las instrucciones dadas para
realizar las tareas en el aula, el 39% a veces y el 6% nunca. Los resultados obtenidos
demuestran que hay problemas de comprension o la maestra/o no estan llegando con
efectividad a sus alumnos.
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6.- ¢ Participas activamente durante el proceso ensefianza aprendizaje?

Tabla 26 Participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ABSOLUTA | RELATIVA

ALTERNATIVAS

Siempre 20 56%
A veces 12 33%
Nunca 4 11%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 26 Participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje

B Siempre B A veces Nunca

11%

Andlisis

El 56% de los estudiantes indicaron que siempre participan activamente durante el
proceso ensefianza aprendizaje, el 33% a veces y el 11% nunca. Los resultados
demuestran que existe un grupo de estudiantes que no mantiene una participacion activa

o voluntaria dentro del salén de clases.
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7.- ¢Participan voluntariamente en la clase?

Tabla 27 Participacion voluntaria

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS
ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 12 33%
A veces 24 67%
Nunca 0 0%
Total 36 100%
Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores
Gréfico 27 Participacion voluntaria
B Siempre M A veces Nunca
0%

Analisis

El 67% de los encuestados manifestaron que casi siempre participan voluntariamente en
la clase, el 33% a veces. Los datos estadisticos permiten darse cuenta que los estudiantes
no se sienten motivados para participar, sea por temor a no poder realizar las tareas dentro

de clase y ser burla de sus compafieros. Es importante que el maestro/a efectle estrategias

potenciales para lograr buenos resultados con equipo de trabajo.
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8.- ¢ Tu profesor/a te motiva para ayudarle con su rendimiento académico?

Tabla 28 Motivacion del profesor/a para ayudar con el rendimiento del estudiante

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 22 61%
A veces 14 39%
Nunca 0 0%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 28 Motivacion del profesor/a para ayudar con el rendimiento del estudiante

B Siempre M A veces Nunca
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|

Anélisis

El 61% de los encuestados manifestaron que su profesor/a siempre lo motivan para
ayudarle con su rendimiento académico, el 39% indico que a veces, los resultados estan
divididos, lo cual demuestra que los educandos en su gran parte no se sienten motivados

en clase.
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9.- ¢Tu profesor valora el esfuerzo que realizas en el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro del aula?

Tabla 29 Valoracion del esfuerzo del estudiante por parte del profesor/a

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Siempre 21 58%
A veces 11 31%
Nunca 4 11%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Grafico 29 Valoracion del esfuerzo del estudiante por parte del profesor/a

H Siempre M A veces Nunca

Anélisis

EI 58% de los estudiantes manifestaron que su profesor/a si valora el esfuerzo que realizas
en el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, el 31% a veces y el 11% nunca.
Se pude observar que muchos estudiantes no se sienten valorizados por sus esfuerzos,

esto puede ser uno de los factores por los cuales se sienten desmotivados dentro del salén
de clase.
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10.- ¢ Cual es el grado de motivacion que generalmente tienes dentro del aula?

Tabla 30 Grado de motivacién del estudiante

FRECUENCIA| FRECUENCIA
ALTERNATIVAS ABSOLUTA | RELATIVA
Alto 12 33%
Media 19 53%
Bajo 5 14%
Total 36 100%

Fuente: Escuela Simon Bolivar
Elaborado por: Los Autores

Gréfico 30 Grado de motivacién del estudiante

u Alto B Media Bajo

Andlisis

El 53% indico que su grado de motivacién dentro del salon de clase es medio, el 33%alto
y el 14% bajo. Sin duda a lo largo de la encuesta se puede deducir claramente que la gran
parte de los estudiantes no se sienten motivados, lo cual repercute en su no participacion

en las actividades y en el mal desarrollo de las tareas enviadas a casa.
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CAPITULO 4

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La motivacion intrinseca incide en el rendimiento académico de los estudiantes, los
profesores afirmaron que siempre motivan a participar en clase a los estudiantes, eso lo
hacen continuamente de una forma dinamica para lograr el objetivo de la clase de esta
manera los educandos han respondido efectivamente, alcanzando buenos rendimientos
academicos. Entre los factores de motivacion extrinseca ha incidido en el rendimiento
académico de los estudiantes, tanto asi que se ha logrado la participacion voluntaria de
los estudiantes, demostrando claramente que la motivacion es necesaria cuando existe un
grupo de estudiantes que no participan. Es ahi donde sale relucir el trabajo docente, con
la aplicacion de estrategias que ayuden a que se mantenga una participacion activa dentro
del salon de clases. Dentro de la recoleccion de informacion de las técnicas aplicadas, en
lo concerniente a los niveles de motivacion de los estudiantes de cuarto grado, estos
afirmaron que su motivacion es media dentro del salén de clases, aunque también hay
estudiantes que se sienten motivados y activos dentro del salon de clases. Siendo entonces
la intervencién del profesorado muy necesaria para lograr que todos los estudiantes

alcancen los niveles requeridos.
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Recomendaciones

Utilizare estrategias metodologicas activas para la motivacion escolar con el fin
de favorecer en la educacion integral y social de los estudiantes de la Unidad
educativa Simén Bolivar a razén de beneficiar en su rendimiento académico en
todas las areas ya que solo asi podra desempefiarse Optimamente dentro del

sistema educativo, familiar y social.

Fortalecer la motivacion en la comunidad educativa de la Unidad Educativa
Simoén Bolivar para mantener un buen rendimiento académico a través de la
practica de métodos y estrategias motivacionales que beneficien al conocimiento

de los estudiantes y asi certificar los logros alcanzados.

Innovar constantemente las estrategias empleadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, con el fin de evaluar al estudiante y comprobar con qué tipo de
estrategia logran mejores resultados, ademas de emplear mejores modelos de
motivacion para que el estudiante no se sienta aburrido y participe mejor en el

proceso de aprendizaje.
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Anexo 1. Propuesta

Tema: Implementacion de talleres sobre estrategias metodoldgicas, a traves de la
motivacion, para un eficaz aprendizaje en los estudiantes de la Unidad Educativa Simon

Bolivar de cantén Milagro.
Justificacion

Durante la etapa escolar béasica, el principal objetivo para muchos maestros, es que sus
alumnos aprendan lo mas importante y que lo hagan bien, debido a que les servira en su

siguiente proceso de aprendizaje.

Hoy en dia, la educacion se ha convertido para muchos nifios y nifias en una obligacion
para ellos, ya que no sienten motivacion para ir a las aulas y adquirir los conocimientos
que les toca segun su edad. Se ha observado desanimo y poco interés, lo que preocupa

sobre manera a quienes tienen como su profesion ensefiar.

Con esta propuesta, se pretende beneficiar a todos los estudiantes del plantel, mediante el
empleo de parte de los docentes, de algunas nuevas técnicas que faciliten el proceso de

ensefianza aprendizaje.
Factibilidad
Factibilidad administrativa

Desde el punto de vista administrativo, la presente propuesta se muestra factible, ya que
se contd con el apoyo de la Unidad educativa para poder desarrollar el tema propuesto,
tanto de autoridades, profesores, padres de familia y estudiantes.

Factibilidad legal

Legalmente, no se producen problemas, por lo tanto, puede hacer que la aplicacion de
esta tesina, en consonancia con las normas, las politicas que rigen este tipo de trabajos

propuestos.
Factibilidad presupuestaria

Financieramente no hay contratiempos, hay capital disponible para la aplicacion de esta
propuesta, sabiendo que esto les dara resultados beneficiosos a los estudiantes de tercer

afio de educacion basica.
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Objetivo general de la propuesta

Gestionar la realizacion de talleres para los maestros sobre estrategias para la motivacion,
con el fin de mejorar el interaprendizaje de los estudiantes del 4to grado de la Unidad

Educativa Simon Bolivar
Objetivos especificos de la propuesta

e Ejecutar talleres innovadores, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes, a través de la motivacion.

e Aplicar nuevas estrategias de motivacion, en el interaprendizaje de los estudiantes.

e Dar seguimientos a las actividades emprendidas de motivacion y evaluar los

resultados obtenidos.
Resultados esperados de la propuesta

e Los resultados que se espera de la alternativa son los siguientes:

e Que mejore la motivacién por parte de los maestros al impartir sus clases.

e Que se empleen estrategias metodoldgicas para mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes.

e Que incremente el interés del estudiante por aprender y actuar en las clases.

e Que se aliente a aquellos estudiantes que tienen deseos de estudiar.
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Anexo 2 Modelos de encuesta

Encuesta a Profesores

1.- ¢Realiza motivaciones al inicio y al final de la clase?

Siempre

Aveces_

Nunca___

2.- ¢ Considera usted que los nifios para aprender necesitan estar motivados?
Siempre___

Aveces

Nunca___

3.- ¢ Utiliza estrategias metodoldgicas activas para el proceso ensefianza?

Siempre
A veces
Nunca

4.- ¢Sus estudiantes prestan atencién y se concentran al momento que da las

instrucciones para realizar las tareas en casa?
Siempre____
Aveces___
Nunca

5.- ¢ Sus estudiantes entienden las instrucciones dadas para realizar las tareas en el

aula?
Siempre
A veces

Nunca
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6.- ¢Sus estudiantes participan activamente durante el proceso ensefianza

aprendizaje?

Siempre

Aveces__

Nunca

7.- ¢Sus estudiantes participan voluntariamente en la clase?
Siempre

Aveces_

Nunca___

8.- ¢ Motiva a sus estudiantes para ayudarle con su rendimiento académico?
Siempre___

Aveces

Nunca___

9.- ¢Valora el esfuerzo que realizan sus estudiantes en el proceso de ensefianza

aprendizaje dentro del aula?
Siempre____

Aveces_

Nunca

10.- ¢ Cuél es el grado de motivacion que generalmente tienen sus estudiantes dentro

del aula?
Media___
Alta__

Baja___
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Modelo de encuesta a los padres de familia

1.- ¢Considera necesario que el profesor/a realice motivaciones al inicio y al final de

la clase?

Siempre___

Aveces_

Nunca

2.- ¢Considera usted que los nifios para aprender necesitan estar motivados?
Siempre___

Aveces_

Nunca___

3.- ¢ Considera importante que el profesor/a utilice estrategias metodolégicas activas

para el proceso ensefianza?
Siempre
A veces

Nunca
4.- ¢ Recibe notas por parte de la maestra por la falta de atencion de su hijo/a?

Siempre
A veces

Nunca

5.- ¢Su hijo/a entienden las instrucciones dadas para realizar las tareas en el aula?
Siempre
A veces

Nunca

6.- ¢Como considera la participacion de sus hijos durante el proceso ensefianza

aprendizaje?

Alto
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Medio
Bajo
7.- ¢ Tiene conocimiento de como es la participacion voluntaria de su hijo/a en la

clase?

Alto

Medio

Bajo

8.- ¢ Como considera la motivacion por parte del profesor/a para ayudarle a su hijo/a

con su rendimiento académico?

Alto

Medio

Bajo_

9.- ¢Cree usted que el profesor/a valora el esfuerzo que realizan sus hijos en el

proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula?
Siempre
A veces

Nunca

10.- ¢ Conoce cual es el grado de motivacion que generalmente tienen sus hijos dentro
del aula?

Alto__
Medio

Bajo
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Modelo de encuesta a estudiantes

1.- ¢Su profesor realiza motivaciones al inicio y al final de la clase?
Siempre
A veces

Nunca
2.- ¢Crees que para aprender necesitas estar motivado?

Siempre
A veces

Nunca___

3.- ¢ Como te agradan que sean las clases?
Dinamicas___

Grupales_

Individuales__

4.- ¢Prestas atencion y te concentran al momento que da las instrucciones el

profesor/a para realizar las tareas en casa?
Siempre
A veces

Nunca

5.- ¢ Entiendes las instrucciones dadas para realizar las tareas en el aula?
Siempre
A veces

Nunca
6.- ¢ Participas activamente durante el proceso ensefianza aprendizaje?

Siempre
A veces

Nunca
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7.- ¢ Participan voluntariamente en la clase?
Siempre
A veces

Nunca

8.- ¢ Tu profesor/a te motiva para ayudarle con su rendimiento académico?
Siempre
A veces

Nunca

9.- ¢Tu profesor valora el esfuerzo que realizas en el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro del aula?

Siempre

A veces

Nunca___

10.- ¢ Cudl es el grado de motivacion que generalmente tienes dentro del aula?
Alto

Medio

Bajo

62



Anexo 2 Evidencia de la encuesta
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ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE MOTIVACION PARA
POTENCIAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL 4TO GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR DEL CANTON MILAGRO PROVINCIA DEL
GUAYAS

INFORME DE ORIGINALIDAD

8. 6 . T

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
www.buenastareas.com 2 .
Fuente de Internet /o

Submitted to Colegio Sebastian de Benalcazar 2%

Trabajo del estudiante

www.scribd.com 1 o

Fuente de Internet

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino 1 o
superior: inovagao e qualidade na docéncia”, o
Repositorio Aberto da Universidade do Porto,

2012.
Publicacion I
revistas.unitru.edu.pe
Fuente de Internet p 1 0/0
Submitted to CONACYT 1 o
0

Trabajo del estudiante
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www.latarea.com.mx

Fuente de Internet

<1%

repositorio.uns.edu.pe

Fuente de Internet

<1%

Submitted to Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos

Trabajo del estudiante

<1%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

<1%

Submitted to Colegio Fiscomisional Madre
Bernarda

Trabajo del estudiante

<1%

de.slideshare.net

Fuente de Internet

<1%

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 15 words

Excluir bibliografia Activo
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