UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

TRABAJO DE TITULACION DE GRADO PREVIO A LA

OBTENCION DEL TiTULO DE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA

PROPUESTA PRACTICA DEL EXAMEN DE GRADO O DE FIN DE
CARRERA (DE CARACTER COMPLEXIVO)

INVESTIGACION DOCUMENTAL

TEMA: ESTRATEGIAS ACTIVAS Y DE PARTICIPACION PARA
AUMENTAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y NINAS DEL
NIVEL MEDIO DE EDUCACION BASICA

Autores:

Sra. DIOCELINA MARTHA PENAFIEL MATUTE
Sra. ANA ISABEL RODAS SILVA

Acompanante:
Phd. MIRTHA MANZANO DIAZ

Milagro, octubre 2019
ECUADOR



DERECHOS DE AUTOR

Ingeniero.

Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Universidad Estatal de Milagro
Presente.

Nosotras, Diocelina Martha Pefafiel Matute y Ana Isabel Rodas Silva, en calidad de autores
y titulares de los derechos morales y patrimoniales de la propuesta practica de la
alternativa de Titulacion — Examen Complexivo: Investigacion Documental, modalidad
presencial, mediante el presente documento, libre y voluntariamente procedo a hacer
entrega de la Cesion de Derecho del Autor de la propuesta practica realizado como requisito
previo para la obtencion de mi Titulo de Grado, como aporte a la Linea de Investigacion
CULTURA FAMILIAR ARTICULADA A LA FILOSOFIA DEL BUEN VIVIR , de
conformidad con el Art. 114 del Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, concedo a favor de la Universidad Estatal de
Milagro una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la
obra, con fines estrictamente académicos. Conservo a mi favor todos los derechos de autor
sobre la obra, establecidos en la normativa citada.

Asi mismo, autorizo a la Universidad Estatal de Milagro para que realice la digitalizacion y
publicacion de esta propuesta préctica en el repositorio virtual, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 144 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

El autor declara que la obra objeto de la presente autorizacion es original en su forma de
expresion y no infringe el derecho de autor de terceros, asumiendo la responsabilidad por
cualquier reclamacion que pudiera presentarse por esta causa y liberando a la Universidad
de toda responsabilidad.

Milagro, Lunes 21 de octubre del 2019.

Diogetims Wartha Peftafiel Matute
Autor 1
C.I: 1201769559



DERECHOS DE AUTOR

Ingeniero.

Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Universidad Estatal de Milagro
Presente.

Nosotras, Diocelina Martha Pefiafiel Matute y Ana Isabel Rodas Silva en calidad de autor
y titular de los derechos morales y patrimoniales de la propuesta préctica de la alternativa
de Titulacion — Examen Complexivo: Investigacion Documental, modalidad presencial,
mediante el presente documento, libre y voluntariamente procedo a hacer entrega de la
Cesion de Derecho del Autor de la propuesta practica realizado como requisito previo para
la obtencion de mi Titulo de Grado, como aporte a la Linea de Investigacion CULTURA
FAMILIAR ARTICULADA A LA FILOSOFIA DEL BUEN VIVIR , de conformidad
con el Art. 114 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, concedo a favor de la Universidad Estatal de Milagro una licencia
gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines
estrictamente académicos. Conservo a mi favor todos los derechos de autor sobre la obra,
establecidos en la normativa citada.

Asi mismo, autorizo a la Universidad Estatal de Milagro para que realice la digitalizacion y
publicacion de esta propuesta préctica en el repositorio virtual, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 144 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

El autor declara que la obra objeto de la presente autorizacion es original en su forma de
expresion y no infringe el derecho de autor de terceros, asumiendo la responsabilidad por
cualquier reclamacion que pudiera presentarse por esta causa y liberando a la Universidad
de toda responsabilidad.

Milagro, Lunes 21 de octubre del 2019

I\}hq7s§§ X

odas Silva
Autor 2

C.I: 0912673316



APROBACION DEL TUTOR DE LA INVESTIGACION
DOCUMENTAL

Yo, Mirtha Manzano Diaz en mi calidad de tutor de la Investigacién Documental como
Propuesta practica del Examen de grado o de fin de carrera (de caracter complexivo),
elaborado por las estudiantes Diocelina Martha Pefiafiel Matute y Ana Isabel Rodas Silva
cuyo tema de trabajo de Titulacion es ESTRATEGIAS ACTIVAS Y DE
PARTICIPACION PARA AUMENTAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y NINAS
DEL NIVEL MEDIO DE EDUCACION BASICA , que aporta a la Linea de Investigacion
CULTURA FAMILIAR ARTICULADA A LA FILOSOFIA DEL BUEN VIVIR
previo a la obtencion del Grado LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION BASICA : trabajo de titulacion que consiste en una propuesta
innovadora que contiene, como minimo, una investigacion exploratoria y diagndstica, base
conceptual, conclusiones y fuentes de consulta, considero que el mismo reune los
requisitos y méritos necesarios para ser sometido a la evaluacion por parte del tribunal
calificador gque se designe, por lo que lo APRUEBO, a fin de que el trabajo sea habilitado
para continuar con el proceso de titulacion de la alternativa de del Examen de grado o de

fin de carrera (de caracter complexivo) de la Universidad Estatal de Milagro.

Milagro, Lunes 21 de octubre del 2019

Mirtha l\danz;—mo Diaz
Tutor
C.1: 1756522007



APROBACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador constituido por:

Phd. Mirtha Manzano Diaz.
Msc, Maria Angelica Jara Castro.
Msc. Edison Gustavo Montero Zamora.

Luego de realizar la revision de la Investigacion Documental como propuesta practica,
previo a la obtencion del titulo (o grado académico) de LICENCIADA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA presentado por la estudiante
Diocelina Martha Pefiafiel Matute.

Con el tema de trabajo de Titulacion: ESTRATEGIAS ACTIVAS Y DE
PARTICIPACION PARA AUMENTAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y NINAS
DEL NIVEL MEDIO DE EDUCACION BASICA.

Otorga a la presente Investigacion Documental como propuesta practica, las siguientes
calificaciones:
B 9 )
Investigacion documental [ 8 |

Defensa oral [#2 1

Total [joo

Emite el siguiente veredicto: (aprobado/reprobado) }A’?wlywb

Fecha: Lunes 21 de Octubre del 2019.

Para constancia de lo actuado firman:

Apellidos y Nombres Firma

Presidente Mirtha Manzano Diaz. /~/7

2
Secretarioc  Marfa Angélica Jara Castro o O b o p)\

- 4
(a) 0
"y 4 ; pe '/"
Integrante Edison Gustavo Montero Zamora. - J‘Jﬁ;mt o




APROBACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador constituido por;

Phd. Mirtha Manzano Diaz.
Msc. Maria Angelica Jara Castro.

Mse. Edison Gustavo Montero Zamora.

Luego de realizar la revision de la Investigacion Documental como propuesta préctica,
previo a la obtencién del titulo (o grado académico) de LICENCIADA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA presentado por la estudiante
Ana Isabel Rodas Silva

Con el tema de trabajo de Titulacion: ESTRATEGIAS ACTIVAS Y DE
PARTICIPACION PARA AUMENTAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y NINAS
DEL NIVEL MEDIO DE EDUCACION BASICA.

Otorga a la presente Investigacion Documental como propuesta practica, las siguientes

calificaciones:

Investigacion documental [ 80 |
Defensa oral [ 20 ]
Total [ / 00 ]

Emite el siguiente veredicto: (aprobado/reprobado) /-f{/'fw {0 U 61\)

Fecha: Lunes 21 de Octubre del 2019,

Para constancia de lo actuado firman:

Apellidos y Nombres Firma
Presidente Mirtha Manzano Diaz /)
/" /
Secretario Maria Angélica Jara Castro JLQ“%\\% \JP 11 /

(a) /

Vi



DEDICATORIA

Este trabajo esta dedicado a:

Dios por ser el puntal en nuestras vidas, en darnos sabiduria cada dia y permitirnos

llegar a cumplir nuestros suefios, Dios nos ha mostrado su amor en todo momento.

A nuestros hijos por ser los motivadores, y el apoyo incondicional, quienes cada dia
nos animaban en este largo proceso de estudio, sus rostros de alegria nos llenaban

de fuerza para continuar en esta dura batalla y no mirar atras.

Diocelina Martha Penafiel Matute

Ana Isabel Rodas Silva

Vil



AGRADECIMIENTO

Nuestra gratitud al Rey de Gloria por su bendicidon y a nuestros hijos.

Un profundo agradecimiento a nuestra excelente tutora y guia Dra. Mirtha
Manzano Diaz, quien con su orientacidén y sapiencia, nos ayudé a lo largo de

este proceso investigativo.

No podia faltar nuestro agradecimiento a este centro del saber cémo lo es la
prestigiosa Universidad Estatal de Milagro UNEMI, cuna de grandes lideres que
dia a dia llegaron con sus sabias ensefianzas a nuestras vidas, lo cual nos
permitié desarrollarnos como personas y profesionales listos para enfrentarnos

con éxito al campo educativo.

Diocelina Martha Penafiel Matute

Ana Isabel Rodas Silva

viii



INDICE GENERAL

DERECHOS DE AUTOR ...ttt e Ii
DERECHOS DE AUTOR ...ooiiiiiiiiite ettt iii
APROBACION DEL TUTOR DE LA INVESTIGACION DOCUMENTAL ............. \Y
APROBACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR .......ccocoveiirenecieieeeeeiee e Vv
APROBACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR .......ccvivicieiieieceeee e, vi
DEDICATORIA ..t e e e e eeeeas vii
AGRADECIMIENTO ..ttt e e e aaans viii
RESUMEN ...ttt e e e e e e e nnn e 11
ABSTRA CT ettt et eaaans 12
INTRODUGCCION ..ottt 13
CAPITULO | ettt e e e e r e e e e e e e e e 15

PROBLEMATIZACION ......ooveiieieeeee ettt eae e ete e 15

ODJEtiVO gENETAL.....ciiiiiiiiiiii 15

ODbjetiVOS €SPECITICOS: ....ceiiiiiiieieee e 15

Metodologia Y JUSHIFICACION..........ooiiiiiiiiiiiiee e 16
(7N o I 1 | I | U PTPIIN 18

1. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

APRENDIZAJIE (PEA) ...eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssessssssssssssssssssssssnsnnnnne 18
1.1. Origenes y Desarrollo del PEA ... 19
1.2. Origenes y Desarrollo del PEA en el Ecuador.............coeoeeeeee. 20
1.3. Componentes Del PEA ..., 22

2. METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, SUS
TIPOLOGIAS Y CARACTERISTICAS. ..ot 23



2.1. Conceptos y caracteristicas del componente Método. ................. 23
2.1.1. Tipologias y Sus caracteriStiCas. ...........cccuuvrieeeiieeiniiiiiiiiieeee e 23
2.1.1.1. Métodos activos y partiCipativos. ............eeeeeeeiieerniiiiiiiieeeee e 25

3. IMPORTANCIA DE LOS METODOS ACTIVOS Y PARTICIPATIVOS

COMPARATIVOS PARA LA EVALUACION DE LA AUTOESTIMA ............. 29
3.1. Formacion integral del estudiante............cooovviiiiiiieeiiecciiceeeeeee, 29
3.1.1. La Personalidad y su FOrmacion ...........ccccoeeeeeiieeiiiiiiiiee e, 30
3.1.1. 0. AULOESTIMEA ...eiitiiieeee e ettt e e e r e e e e e e 31

3.2. Influencia de los métodos activos y participativos para elevar la

2 T01 (0111 1] 1 = VTP 32

3.3. Sugerencias de actividades a realizar en el subnivel medio para

ClEVAN 18 AU STIMAL. .e et e eaaan 33

(OF Y =] 1 1 U @ 1 1 | TR 35
CONCLUSIONES ... e e, 35
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..o oottt 39



ESTRATEGIAS ACTIVAS Y DE PARTICIPACION PARA
AUMENTAR LA AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y NINAS DEL
NIVEL MEDIO DE EDUCACION BASICA

RESUMEN

En el presente trabajo presentaremos una mirada al modelo de educacién que
se ha vendié dando en nuestro pais en los ultimos afios, que tipo de educacion
le predecia y como ésta dio un cambio para beneficio del estudiante y la

sociedad.

Mostraremos los origenes del PEA en el Ecuador, sus caracteristicas, sus
componentes y cOmo la integracion de todos ellos contribuye en la formacién de

los estudiantes durante su proceso de formacion.

Se presentaran varios Métodos y Técnicas de Enseflanza y aprendizaje, asi
como métodos activos de participacion que generan el trabajo en clases de todos
los estudiantes. Ademas veremos cdmo estos métodos y técnicas ayudan en el
desarrollo de la personalidad y la autoestima de cada uno de ellos.

PALABRAS CLAVE: proceso, ensefianza, docente, estudiante, métodos,

técnicas, personalidad, autoestima.
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ACTIVE AND PARTICIPATORY STRATEGIES TO INCREASE
SELF-ESTEEM IN CHILDREN OF THE MIDDLE LEVEL OF BASIC
EDUCATION

ABSTRACT

In this paper we will present a look at the education model that has been sold in
our country in recent years, what kind of education he predicted and how it gave

a change for the benefit of the student and society.

We will show the origins of the PEA in Ecuador, its characteristics, its components
and how the integration of all of them contributes to the training of students during

their training process.

Several Teaching and Learning Methods and Techniques will be presented, as
well as active methods of participation that generate class work for all students.
We will also see how these methods and techniques help in the development of

the personality and self-esteem of each one of them.

KEY WORDS: process, teaching, teacher, student, methods, techniques,

personality, self-esteem.
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INTRODUCCION

La autoestima es la facultad del ser humano donde intervienen ciertos factores
que formaran la personalidad de cada persona. Por esa razon se debe trabajar
en ella desde tempranas edades. Si estamos consciente de la importancia que
tiene esta categoria psicolégica en la formacion del sujeto, y lo aplicamos desde
el subnivel de inicial, ayudaremos a los estudiantes a superar situaciones que se

presenten en su vida, logrando su tranquilidad y felicidad.

Tomemos como referencia principios relacionados con la autoestima y que de
qué el docente deber estar al pendiente en su practica pedagoégica. En primer
lugar, tenemos que concientizar que la autoestima condiciona el aprendizaje, por
tanto, hay una relacion estrecha entre esta categoria y la adquisicion de
conocimientos, una condiciona la otra. Es por ello que en las aulas podemos ver
a muchos alumnos con calificaciones por debajo del promedio esperado, que
generalmente suelen tener una baja autoestima. En segundo lugar, siempre hay
una causa detras de una baja autoestima, las correcciones por parte de los
padres, las palabras negativas de los docente que generan que ellos se sientan
desanimados y subestimen sus potencialidades, por tanto, se debe ser
cuidadoso con el lenguaje y estilo comunicativo que utilizamos con nuestros
nifios, todas estas acciones producen que los estudiantes se sientan sin la

debida motivacion para ser estudiantes con notas sobresalientes.

Cuando loa estudiantes tienen un nivel de autoestima alto, sus amenazas o
sentimientos de fracaso les afectara en menor escala;, cuando nuestra
autoestima esta bien nuestro estado de animo supera todo tipo de problemas.
En este caso, el estudiante se animara, se vera motivado superarse y buscara
las soluciones necesarias para salir adelante. Por el contrario, quién tenga su

subestima dafiada le resultara dificil ponerse en pie y salir adelante.

La creatividad y su desarrollo es un factor que contribuye a elevar la autoestima.
La sociedad quiere personas creativas, que resuelvan problemas, que generen
nuevos productos; las escuelas trabajan la creatividad con estos propésitos,

desarrollar la imaginacion y la fantasia para innovar, por tanto, una persona

13



creativa cree en si misma, en sus capacidades, es un ser humano que se

destaca, que es util y que reconoce su valor.
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CAPITULO |

PROBLEMATIZACION

Los estudiantes en su etapa escolar presentan dificultades durante sus estudios,
las experiencias cotidianas en la practica educativa muestran que la autoestima
es muy importante en el proceso de aprendizaje de los alumnos de primaria 'y en
general. Bajo rendimiento, mal comportamiento para con los compafieros y la
maestra son algunas de las causas que producen una autoestima inestable,
también el ambiente escolar es un factor que contribuye en la motivacién de los

estudiantes.

Es importante tener en cuenta que los nifios y nifias en etapa escolar estan en
pleno crecimiento y poseen una autoestima fragil, por lo tanto, si ésta esta en
grado alto su proceso de adaptacion serd mejor y sin complicaciones. El
estudiante sentira que es competente, que lograra realizar las actividades que
presente su maestro o maestra, se comunicaria con fluidez y tendr4& mejor

relacion con sus compaferos.

Este es un tema que genera gran interés tanto a los padres, docentes, psicologos
encargados del departamento de consejeria estudiantil y autoridades que
buscan siempre resultados 6ptimos y positivos en el alumnado y estan en
constante lucha para que los nifios y nifias den lo mejor de si. Por tanto, el
problema que nos lleva a realizar este trabajo radica en la baja autoestima que
se muestra en los nifios y que limita la participacion y el aprendizaje. En este

sentido nos proponemos como objetivos esenciales del trabajo.

Objetivo general

Fundamentar el uso de los métodos activos y de participacion en el proceso de
ensefianza — aprendizaje para elevar la autoestima en los nifios y niflas de 8 a

12 afos.

Objetivos especificos:

1. Caracterizar el Proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) y sus componentes

15



2. ldentificar los métodos y técnicas de ensefianza y aprendizaje, sus tipologias
y caracteristicas.
3. Argumentar la importancia de tener una buena autoestima en la edad escolar

(de 8 a 12 afos) y su relacion con el rendimiento académico y el aprendizaje.

Metodologia y justificacion

Para lograr los objetivos propuestos se trabaja en esta investigacion de corte
documental o bibliografica, la cual nos aporta una vision general y sistematizada
de las variables de estudios relacionadas con la problematica que estamos
investigando. Nos posibilita profundizar en el contexto del tema que estamos
estudiando, priorizando los puntos mas relevantes para obtener un mejor

resultado.

Con la aplicacion de métodos tedricos, tales como el analisis y la sintesis. Se
logré fragmentar la informacion consultada, para asi seleccionar los contenidos
de mayor importancia y fundamentales para nuestro estudio. Con la sintesis

resumimos la informacion expuesta en los diferentes acapites.

Con los métodos Histérico y légico, la informacién obtenida nos permitié conocer
casos que ya han sido estudiados, tratados y evaluados. Con el fin de tener una
mejor direccion de la evolucion y desarrollo de las variables de estudio.

La induccion — deduccidén nos permiti6 manejar la informacién especifica para
llegar a hechos generales que nos ayudaron a extraer conclusiones generales a

partir de contenidos particulares.

El presente trabajo proporciona al docente argumentos para concientizar la
importancia de que el estudiante desarrolle su autoestima y mejore su
rendimiento en el aula, de manera que se relacione con los demas compafieros,
ademas de facilitar algunas de las estrategias activas para lograr captar su

atencion y que el conocimiento sea mejor asimilado.

Las politicas publicas han generado un aumento en la conciencia de la sociedad
ecuatoriana, dando como resultado de que la educacion es un tema clave para
el pais. Gracias a estas se han conseguido muchos logros como la contribucion

de mas actores sociales de lo que tenia la educacion tradicional, es decir “el
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Ministerio, gremio docente, Iglesia y sector privado de educacion; para que se
impliquen en politicas educativas, construyendo en el Estado y en la sociedad
una agenda educativa con politicas y metas prioritarias” (Tamayo, s.f.). Algunas
de ellas hoy son “politicas de Estado y forman parte sustantiva del Plan Decenal
de Educacion, Corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia en la
educacion” (Tamayo, s.f.). “La Relacion de la educacion inicial, basica y
bachillerato, con el desarrollo y la economia del pais, la cultura, la ciencia y
tecnologia, el deporte, la recreacion y la salud, la vigencia de los derechos
humanos en las aulas” (Tamayo, s.f.) también forma parte de esas Politicas de
Estado.

Indudablemente, los métodos activos y participativos permiten desarrollar
habilidades en el mundo afectivo y social. A través de esto ellos los estudiantes
desarrollan facultades, investigan su entorno, resuelven problemas de su vida
cotidiana. También su faceta creativa, su lenguaje, sus destrezas y emociones.
En definitiva, contribuye a que su interés en las actividades escolares mejore,
puesto que su autoestima también lo estara, enriqueciendo su conocimiento y

ayudandoles a desarrollar un buen nivel de autoestima.

Estos métodos permiten que los estudiantes en conjunto resuelvan desafios, es
decir trabajando en equipo; haciendo esto de forma cooperativa obtendran
muchos logros propuestos, entre ellas tener un buena comunicacion entre
compafieros, se les tornara facil hacer grupos y, por supuesto sentirse bien
consigo mimos. Hay varias actividades con aspectos positivos y de facil
ejecucion, en esta propuesta presentaremos varias de ellas buscando desarrollar

el aprendizaje escolar, la actividad cooperativa y sin competicion.
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CAPITULO Il

1.CARACTERIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE (PEA)

El Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) es el proceso de sistematizacion
que ayuda a que los conocimientos que se tienen, sean estos especificos o
generales, se trasmitan a otros con la finalidad de lograr un aprendizaje
significativo. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la parte escolar es muy
complejo e inciden en su desarrollo una serie de componentes que deben
interrelacionarse para que los resultados sean 6ptimos. Estos componentes son:
objetivos, contenidos, formas de organizacion, métodos, medios, evaluacion. Si
estos no se desarrollan de forma correcta e integrada los resultados no seran los

que se esperan.

El papel que tienen los docentes en la busqueda de resultados favorables en
este proceso no solo esta en hacer que los estudiantes den solucién a los
problema cotidianos, sino que “se preocupan por desarrollar un tipo particular de
motivacion en sus estudiantes, es decir, la motivacion para aprender; la cual
incluye la planeacion, concentracion en la meta, conciencia de lo que se pretende
aprender y como se pretende aprenderlo” (Alvarez de Zayas, s.f.), también esta
la “busqueda activa de nueva informacién, la percepcién clara de la
retroalimentacion, elogio y satisfaccién por el logro, evitar la ansiedad y el temor
al fracaso” (Arredondo, 1989). Ademéas debe lograr que los estudiantes
participen de manera activa durante la clase, logrando que estén motivados para
aprender, logrando que los alumnos participen cognoscitivamente en la actividad

escolar.

Ahora bien, en el P.E.A hay tres dimensiones que son educacion, ensefianza y
aprendizaje. Comprendemos que la “educacion es el conjunto de conocimientos,
ordenes y métodos por medio de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo
y mejora de las facultades intelectuales, morales y fisicas” (Ausubel, Novak, &
Hanesian, 1990). Dicho de otro modo, la educacion es el proceso por el cual el
hombre se forma y define como persona y tiene caracteristicas especiales que

ayudan al individuo y la sociedad.
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La otra dimension es la enseflanza en esta “se comunican o transmiten
conocimientos especiales o generales sobre una materia” (Ausubel, Novak, &
Hanesian, 1990). Este concepto es “mas restringido que el de educacién, ya que
ésta ultima tiene por objeto la formacién integral de la persona humana, mientras
que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados
conocimientos” (Ausubel, Novak, & Hanesian, 1990). La educacién es sin mucha
complicacion la ensefianza propiamente dicha; los métodos de “ensefianza
descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje y una de las grandes
tareas de la pedagogia moderna ha sido estudiar de manera experimental la
eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su formulacion teérica”
(Alvarez de Zayas, s.f.). El aprendizaje es la “consecuencia de pruebas y errores,
hasta el logro de una solucion valida; el aprendizaje se produce también, por
intuiciéon, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de resolver

problemas” (Pérez Gémez, 1992).

Como tercera dimension tenemos el aprendizaje, es la forma de instruirse
durante el tiempo que sea necesario. Teniendo la facultad de brindar soluciones,
resolver problemas que se le presenten; esto lleva a adquirir informacion,
recopilar y poder organizarla. Es de mucha importancia para el hombre, desde
los primeros afios de vida se adquiere conocimiento; este aprendizaje es “un
proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después el
componente voluntario adquiere mayor importancia, tal como aprender a leer,

aprender conceptos, entre otros” (Arredondo, 1989).

1.1.0rigenes y Desarrollo del PEA

El modelo de educacion tradicional que conocemos es el modelo conductista,
aguel conocimiento que se transfiere al estudiante por parte del docente. Los
contenidos son absorbidos tal cual el docente los presenta, brindando cambios
en la conducta del alumno que facilmente se pueden notar, mas no propicia a
gue éste construya sus propios conocimientos, haciendo uso de la memoria y la
repeticion para obtener dicho conocimiento. Si bien es cierto el alumno crea
habitos, usa factores como el entorno, el refuerzo o la retroalimentacion, su
desempeiio es automatico. Lo importante en el conductismo es que el alumno

haya aprendido.
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Cuando el alumno participa activamente en la construccion de sus
conocimientos, estamos ante un modelo de educacion cognitivista puesto que la
informacion ha sido dada por el docente se ha alojado en su memoria, pero a
diferencia del conductismo esta esta organizada y es significativa, es decir esta
en continuo aprendizaje y en construccion de nuevos conocimientos. De esta
manera el estudiante llega a conocer el entorno que lo rodea haciendo uso de lo

que procesa su mente.

Cuando el alumno adquiere conocimiento a partir de experiencias, las cuales
llegan porque el docente ha creado para ellos situaciones de la vida cotidiana
estamos ante una educacién constructivista. Donde el conocimiento se produce
de la propia realidad del alumno, donde el docente le da las herramientas que él
necesita para resolver la problematica. Dicho de otro modo el alumno tendra que
usar factores ambientales, los aprendizajes que ya ha adquirido por sus
experiencias vividas para construir nuevos significados, aunque esto signifique

gue tenga cambiar sus ideas.

En cuanto al rol del alumno, cada uno “actuara con sus caracteristicas
individuales propias, que hay que respetar, hay diferentes clases de alumnos,
debiendo el docente identificarlo con sus fortalezas y debilidades, para
desarrollar los conocimientos necesarios y ayudar en todo lo que pueda lograr”
(Fingermann, 2004).

1.2.0Origenes y Desarrollo del PEA en el Ecuador

En el Ecuador desde 1830 se han dado cambios muy importantes en el
desarrollo de la educacion, se constituyd como estado independiente, y con ello
las reformas educativas han sido constantes. Se empezaron por programas de
alfabetizacién, creacion y fundacion de escuelas e instituciones educativas en
general, Ecuador da inicio a un cambio necesario y constante de educacion
(Moreira, 2013). Entre los primeros actores de estos cambios este Gabriel Garcia
Moreno quien gesto planes de estudios, cred escuelas en el sector rural, ademas
de un colegio para formar maestros indigenas. De esta manera mientras el pais

iba creciendo y lo hacian las obras para con la educacion, creando carreras
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universitarias y con ayuda del Vaticano y la Iglesia se logra una educacion

gratuita para todos. ( Ministerio de Educacion, 2013)

En el mandato de José Velasco Ibarra, la educacion dio un gran avance,
tomando en cuenta a las mujeres. Es como se mentaliza la creacion del Colegio
de Sefioritas 24 de Mayo de Quito que tuvo como objetivo garantizar y promover
la educacion completa hasta el bachillerato. M&s adelante se logré otro hecho
importante, la reduccién del analfabetismo adulto; la incorporacion de nifios y
jovenes al sistema escolar, en especial de sectores pobres del pais, aunado a la
expansion de la matricula de educacion inicial y superior y finalmente, la puesta
en marcha de la Ley de Escalafén, ley que escogia a los mejores puntuados
profesionales (Organizacion de Estados Iberoamericanos, 2004).

Desde el afio 2016 en el Ecuador se implementd un nuevo plan de estudios “que
promueva el desarrollo y la socializacion del pais para las nuevas generaciones”
(Ministerio de Educacion, 2016). En Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-
2016-00020-A se establecié los nuevos cambios para la Educacion General
Basica y para el Bachillerato General Unificado, también para la malla curricular,
y el tiempo de clases por horas. Se establecié que el perfil de salida del bachiller
ecuatoriano tenia que poseer tres aspectos importantes como la justicia, la
innovacion y la solidaridad que en conjunto con sus capacidades y su

responsabilidad seran adquiridas a lo largo de la instruccién formal.

Este nuevo curriculo se organiz6 por areas de conocimientos, déonde el
estudiante debe ir desarrollando aprendizajes en las areas de Lengua y
Literatura, Mateméticas, Lengua Extranjera, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Educacién Fisica. Educacion Cultural y Artistica y la de Interdisciplinar.
Ademas cada una de areas posee subniveles, que a su vez contienen bloques
curriculares que siguen sus criterios epistemoldgicos, didacticos y pedagdgicos.
(Ministerio de Educacion, 2016). En otras palabras existe una secuencia de
aprendizajes desde el primer de Educacion General Basica hasta el Gltimo afio
de Bachillerato General Unificado. Cabe recordar que en La Ley Organica de
Educacion Intercultural, en el articulo 2, literal w): “Garantiza el derecho de las
personas a una educacion de calidad y calidez, contextualizada, actualizada y

articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o
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modalidades, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales”
(Asamblea Nacional, 2011).

1.3.Componentes Del PEA

El Proceso de ensefianza aprendizaje son sucesiones que ayudan a que los
conocimientos que se tienen, sean estos especificos o generales, se trasmitan a
otros con la finalidad de lograr un aprendizaje significativo. Este proceso de
ensefianza-aprendizaje en la parte escolar es muy complejo e inciden en su
desarrollo una serie de componentes que deben interrelacionarse para que los
resultados sean 6ptimos. Estos componentes son objetivos, contenidos, formas
de organizacion, métodos, medios, evaluacion. Si estos no se desarrollan de

forma correcta los resultados no seran los que se esperan.
Objetivo

Integrar la educacion holistica, los componentes de aprendizajes junto con el
sistema de ensefianza para educar a las personas y contribuyan a la sociedad

como ciudadanos educados, con valores y listo para su vida laboral.
Contenido

Dentro de PEA encontramos los procesos docente — educativo, el desarrollo del
proceso docente, los problemas de integracion de los estudiantes, los métodos
y técnicas activas de aprendizaje todo lo que contribuye a la formacién del
estudiante.

Métodos

Para lograr que el estudiante tenga una participacion activa en la construccion
de su aprendizaje se han diseflado varios métodos y técnicas que con una
Optima ejecucion logran que éste alcance los objetivos esperados, es asi como
surgen los métodos activos y participativos que con la ayuda de diferentes

herramientas y la implicacion del docente resuelve las actividades planificadas.

Medios
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En esta parte del proceso docente — educativo intervienen recursos y materiales
como objetos del entorno, laboratorios, figuras geométricas, juegos, guias
curriculares, libros de texto, proyectores, radio, television, instrumentos
musicales, etc. Con el fin de ayudar de a desarrollar el aprendizaje en los

alumnos.
Evaluacioén

Es donde se evidencia lo que se ha venido desarrollando en cada uno de los
anteriores componentes. Practicamente se genera el resultado del ciudadano en
formacion. Es aqui donde determinamos el grado de aprendizaje que ha obtenido
el estudiante, indicandonos si se han alcanzado los objetivos establecidos. La
dicha evaluacion se aplica al final del proceso docente — educativo, en cualquiera
de los niveles que posee.

2. METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
SUS TIPOLOGIAS Y CARACTERISTICAS.

2.1.Conceptos y caracteristicas del componente Método.

El método como parte del proceso docente — educativo son procedimientos que
se siguen para la preparacion del estudiante siguiendo los contenidos
establecidos para el aprendizaje basados en una educacion constructivista,
usando medios sistematizados que le permitan alcanzar su objetivo de ser un
ciudadano preparado, desarrollado y éptimo para la sociedad. Aunque este
componente es parte del objeto, toma un papel importante en su composicion,
debido a que junto con los demas componentes forman un todo, dando lugar al
proceso docente — educativo.

2.1.1. Tipologias y sus caracteristicas.

Entre las caracteristicas del componente método encontramos que Hay un lazo
muy estrecho entre el conocimiento teérico y el uso de la practica. Es decir, la
aprehension del conocimiento por adquirirlo no es el unico fin en el aprendizaje,
es importante tener en cuenta como se adquiere, es por ello que se lo debe
considerar a los métodos como uno de los recursos esenciales para resolver
tareas, problemas, o situaciones cotidianas; hacer esto permitirA que el

estudiante construya conocimientos importantes en su aprendizaje.
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El componente método no hace ni forman al maestro, mas bien ayuda a que éste
motive al estudiante a ser investigativo, reflexivo, que llegue a la profundidad de
la busqueda de los temas, esto compensard en un mayor conocimiento y

seguridad en lo que se aprende.

Cuando el docente asigna una tarea de manera que su participacion sea activa
y recurra a diferentes medios para realizarla lograra en el estudiante hbitos que
generen el desarrollo de cualidades investigativas, que domine el tema el cual
esta aprendiendo. Muy importante aqui, pero que a veces se subestima o se da
por sentado esta en que se desarrolla en el estudiante las competencias
comunicativas, una serie de operaciones légicas del pensamiento que culminan
en la construccién de ideas (significados y sentidos) a través del lenguaje como
instrumento de comunicacioén, lo que redunda a una buena diccion, y contribuye
a la forma en que analizara sus actividades, alcanzando llegar a operaciones
l6gicas de alto nivel como el juicio, la conclusion, la aplicacion de los

conocimientos y a otras situaciones para la solucion de problemas.

Todo lo anterior nos demuestra que el uso adecuado de los métodos nos permite
gue los estudiantes aporten en la construccion de sus conocimientos, dejando
asi el modelo de educacion tradicional en desuso, lo que lograré la formacion de
estudiantes criticos, autbnomos, con decision propia. Ademas de contribuir a la
asociacién con sus compafieros y que junto con ellos resuelva problemas de
manera colectiva, promoviendo el trabajo en equipos y no tan solo de forma
individual. Por lo que se logra que los estudiantes estén comprometidos con su
grupo, con sus estudios y sean responsables, lo que quiere decir que el método

bien empleado trabaja en la formacion integral del sujeto.
Entre los diferentes tipos de métodos podemos encontrar:

e El Método de descubrimiento donde el docente debe orientar al alumno
a su aprendizaje por medio de ir descubriendo informacién, esto se
genera al resolver problemas cotidianos, al plantearle casos de indole
real o imaginaria, en el analisis de uno o varios fendmenos que se
relacionen a esto se le denomina investigacion de laboratorio, con la

técnica de investigacion social se pone de manifiesto un problema
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dandole a los estudiantes la oportunidad de generar debate hasta llegar
a una solucién y el proyecto cuya técnica logra que el estudiante
desarrolle un tema especifico con la guia del docente.

e EI Método de Descubrimiento guiado, el estudiante participa de las
actividades que ya han sido planificadas, programadas, que esperan su
ejecucion y posterior evaluacion en el proceso educativo.

e EI Método Dialéctico consiste en seguir tres pasos el planteamiento del
tema, tener una idea de oposicion y del resultado o sintesis que se da
como sintesis de los dos primeros pasos.

e EI Método Ludico conocido también como juegos de ensefianzas,
basicamente se refiere al desarrollo de los aprendizajes a través del
juego, estos juegos deben incluir los temas y contenidos del curriculo de
educacion.

e ElMétodo Socializado es el tipo de método activo que logra la interaccion
entre docente y estudiante, formando grupos de aprendizaje con la

participacion de todos sus integrantes.

Ahora bien estos Métodos Activos y Participativos pueden parecer algo nuevo,
sin embargo ya en el siglo XVII Enrique Pestalozzi un pedagogo, educador gy
reformador suizo (Biografias y Vidas, 2019), junto con Jean-Jacques Rousseau,
escritor, pedagogo, filosofo, naturalista (Martinez & Sénchez, 2019), fueron
defensores la formacion integral y del aprendizaje por medio de la proactiva y
observacion. Ya en nuestros dias ocurrio un movimiento denominado Educacion
Nueva que consiste en la renovacion educativa y por ende pedagogica
rechazando la educacioén tradicional y monétona donde el docente generaba
todo el “conocimiento” y alumno solo lo repetia. Es asi como los métodos activos
y participativos fueron generados para el desarrollo de las capacidades y
habilidades, logrando estudiantes con pensamiento critico, gestores de su

aprendizaje, usando su pensamiento creativo. (Benitez & Mora, 2010)

2.1.1.1. Métodos activos y participativos.

Podemos decir que son las técnicas, las estrategias, la imaginacion, la
creatividad que el docente aplique para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es decir, aqui se rompe el modelo de educacion tradicionalista donde el docente
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ya es el generador del conocimiento, si se usan métodos activos adecuados,
mas bien su rol consistiria entonces en ser guia o mediador de los aprendizajes.
No quiere decir que no debera estar al tanto de lo que los estudiantes estan
adquiriendo, mas bien debera dominar los temas de la clase para formar parte
activa de los debates o las dudas de los alumnos. A su vez los alumnos dejaran
de ser receptores de informacion para pasar a ser participantes activos en los

aprendizajes.

Una forma de aplicacién de estos métodos es el trabajo en grupo, para ello debe
propiciarse un buen lugar para realizarlo puede ser tanto dentro como fuera del
aula de clases. Se debe saber las directrices del trabajo a realizar, los alumnos
pueden asignarse roles para el cumplimento de la tarea. Deben tener libertad de
opinion, guardando el respeto para con todos. Los roles pueden designarse en
los propios grupos, estos son por ejemplo el facilitador, el registrador, el jefe de

grupo, el observador.

Existen una variedad de técnicas y métodos activos que logran que el estudiante
puede ser parte activa de la clase, participe de ella, y se divierta mientras va

adquiriendo conocimiento:
Técnicas de trabajo en grupo:

e Permite la relacién e interaccion de los intrigantes del grupo facilitando asi la
elaboracion y construccion de lo que el docente haya establecido. Ademas
logra la comunicacién interna entre alumnos, promoviendo entre ellos la
participacion y el cumplir un mismo objetivo. El docente deber ser claro con
las indicaciones, es una forma para que él conozca el grado de

responsabilidad y compromiso de sus alumnos.
La técnica de presentacion:

e Esun método activo y de participacién que ayudan al estudiante a integrarse
con los demas integrantes de la clase, crea un ambiente de comparferismo y
amistad. Se puede realizar la presentacion por parejas que consiste en
intercambiar informacién entre dos estudiantes, pueden ser datos personales,

o de cuquear tipo de informacion relevante para la clase.
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En la presentacion subjetiva las parejas intercambian informacion sobre un
animal o de caracteristicas similares entre personalidades.

En el baile de presentacion entra en juego el coordinador quien haré preguntas
especificas y el resto constard en un papel de forma breve y se lo colorara en
la cabeza o el pecho, luego al son de una musica bailaran y se uniran a
quienes tengan similares respuestas, formaran grupos y conversaran sobre
sus similitudes.

En el método de los refranes el docente hara tarjetas con frases de refranes,
las repartira entre los alumnos luego ellos buscaran a quien tenga la otra parte

de su refran.

Técnicas de Expectativas:

Esta técnica permite conocer que intereses y necesidades tienen los
estudiantes con relacién a su afio escolar. Le permite al docente reflexionar
sobre lo que han aprendido, lo que quieren aprender y también en qué temas
necesitan retroalimentacion. Para ellos se elaboran preguntas de indole
personal como ¢,Qué deseo saber mejor?, ¢ Qué provoca en mi sentimientos

desagradables? Entre otras (Colectivo de autores, 1998).

Técnica de encuadre

Esta técnica requiere de varias actividades realizadas por un grupo de
trabajo. Los estudiantes manifiestan lo que esperan de la actividad, lo que
esperan que suceda y lo que no; el docente presenta el tema o la propuesta
de trabajo usando un mapa cognoscitivo demostrando asi que esta
preparado de ante mano, luego los estudiantes desarrollan la actividad si
existe alguna duda al respecto el docente debe dispersarla. Al final cada
equipo de trabajo expone lo que ha realizado. Dando como resultado de qué

manera quedara organizado el tema y sus contenidos. (Noyola, 2012)

Técnica El Riesgo

Cuando se quiere determinar si los estudiantes tiene preocupaciones, dudas,
miedos esta técnica puede ser usada. Se establecen grupos de estudiantes,

entre ellos elegiran a un expositor quien dira que sentimientos acaecen entre
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ellos. Luego vuelven a agruparse esta para determinar qué temores de los
antes expuestos son superables, cuales no, y qué pueden hacer para
lograrlo, el docente en el pizarrén ira eliminado los que los estudiantes vayan

nombrando, cabe recalcar que no todos los temores van a hacer resueltos.

La técnica de Reformulacion

e En técnica se basa en que el estudiante genere una idea y sus compafieros
deben reformular la idea principal, el docente debe ayudarles con fotografias,

laminas a los estudiantes. Todos los estudiantes deben participar.
Técnica Abanico de Roles

e Se asigna roles sobre la etapa de vida a cada estudiante, asi los estudiantes
aprenden sobre la situacion o acciones cotidianas, intervienen factores fisicos
y emocionales. Esto le aporta al estudiante a reflexionar, a poder argumentar

lo que piensan acerca de lo que se les ha asignado.
Técnica Juego Cara a Cara

e Contribuye a la socializacion entre compafieros. Se hacen grupos de
estudiantes de hasta 4 integrantes, cada integrante hace una pregunta y la
vez genera la respuesta que creer que va a obtener. Cuando ya esté listo dira
en voz alta la pregunta, le alumno a quien va dirigida la pregunta decidira si
respondera o no, en caso negativo el que formule la pregunta contratara
segun lo que ha escrito antes en el papel. Al final se determinara que grado

de percepcidén de tienen unos de otros.

Método de discusion

e Puede ser plenaria donde le docente genere el tema de discusién y sus
alumnos expresaran los criterio requeridos.

e Discusidén en grupos pequefios aqui se generan grupos donde el tema a
discutir serd entre los integrantes. Al final expondran ante la clase sus

criterios.

28



e Phillips 66 aqui se da un tiempo para la discusion, es elaborado en etapas
puesto que participaran todos los grupos entre si, al final llegaran a una sola
idea.

e Discusion reiterada, esta técnica también permite que los estudiantes estén
activos, mediante la discusion o debate, el tiempo de asignacion debe ser de
entre 10 a 20 minutos y todos deben participar por igual.

e Mesa redonda, en esta técnica los estudiantes deber haberse preparado
previamente con los temas para la discusion. Deben exponer el tema y
defensor él porque de su criterio, requiere de un moderador quien dirija la
actividad, y otorgue un tiempo limita para cada expositor.

Método de situaciones

e Se le plantea a los estudiantes casos de situaciones reales basados en
problemas concretos donde intervengan acontecimientos de los que ellos
esperan ser en la vida. Ayuda al estudiante a tomar una postura analitica
sobre lo que sucede a su alrededor. Desarrolla en ellos habilidades en la

solucion de los problemas.
Conflicto

e Se le brinda al estudiante una situacion especifica, el docente debera permitir
gue este analice, reflexione y evalle lo que se le ha presentado. Esto puede

ser mediante una conferencia u algun otro medio disponible.

3.IMPORTANCIA DE LOS METODOS ACTIVOS Y
PARTICIPATIVOS COMPARATIVOS PARA LA EVALUACION
DE LA AUTOESTIMA

3.1.Formacion integral del estudiante

Para instruir al estudiante se requiere como ya hemos visto del proceso docente-
educativo el cual permite su desarrollo y que sea considerado como una persona
educada. El método como parte de este camino logra que el estudiante sea

investigativo, participativo, dinamico, coherente. En su actividad desarrolladora
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se fomenta en el estudiante las facultades y habilidades sobre el aprendizaje a
lo largo de éste, permitiéndole resolver problemas que lo haran ain mas habil
usando la légica del tema que se le presenta. En la formacion integral también
intervienen la construccion de valores haciendo consciente al estudiante de
determinados valores éticos en sus relaciones humanas, como la
responsabilidad y el compromiso social, esto se logra en el proceso de la
actividad cognoscitiva gracias al método, en el proceso de aprendizaje y en la
relacion alumno — profesor lo va transformando en un hombre de consciente, en
un hombre de bien. De esta manera a mas de resolver problemas como
consecuencia de su formacion en valores trasmitira y sera portador de los

mismos a la sociedad.

El estudiante debe tener la facultad de procesar la informacion y tener criterio
propio sobre distintos puntos en el desarrollo de su aprendizaje, la independencia
cognoscitiva permite al estudiante usar sus experiencias, su entorno, sus
facultades sensoriales para alcanzar la caracteristica de integralidad. El papel
del docente es de dirigir los contenidos y objetivos que se quieren alcanzar,
otorgard los estimulos que necesite, para que este logre obtener las habilidades
con la finalidad de lograrlo, cabe resaltar que esto es un trabajo en conjunto

donde intervienen alumnos y docentes en general.

Cuando el estudiante logra integrar todas estas dimensiones cognitivas, ética,
afectiva, espiritual, estética, comunicativa, socio-politica y corporal junto con la
participacion activa, el desarrollo de sus habilidades, la construccion en valores
en su proceso de aprendizaje, podemos decir que es ciudadano formalmente

integrado.

3.1.1. La Personalidad y su Formacion

La personalidad en si posee varias caracteristicas que son diferentes entre una
persona u otra. De la misma manera no todas se manifiestan al mismo tiempo
sino mas bien dependiendo de la situacion que afronte el individuo, por ello
podemos decir que cada persona en este caso estudiante en un ser individual y
anico. Dicha personalidad no viene adquirida cuando se nace, mas bien en el
transcurso de su crecimiento y formaciébn esta se va moldeando para

establecerse en su persona. Por esta causa hay estudiantes que muestran sus
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gustos, preferencias, compromiso, actitudes, aptitudes, ideas y metas de manera
mas fuerte que el resto de sus compafieros. Hay mas de una persona pueda
coincidiera en gustos, preferencias, metas futuras existira una marcada
diferencia entre ellos, tal vez en el tiempo para alcanzar dichas aspiraciones o

algun otro factor determinante. (Gonzalez Maura, 2011)

Durante el desarrollo de la personalidad también se va dando la construccion de
valores, mucho durante el proceso docente — educativo, ya habiamos visto que
el estudiante debia tener independencia cognoscitiva y ésta tiene relacion
estrecha con la personalidad, cualidad que debe ser adquirida por todos los
seres humanos en el desarrollo de los contenidos. El alumno en el camino de su
formacién va construyendo su propia personalidad en todos sus aspectos, el
docente lo guiard en determinadas opciones usando los contenidos para su
aprendizaje. Ademas el guia tiene la opcién de usar otras alternativas para

potenciar sus habilidades y la toma de decisiones.

3.1.1.1. Autoestima

La autoestima “es indispensable para la propia supervivencia psicolégica”
(Gonzélez & Lopez Fuentes, 2001). En el desarrollo de la personalidad del
estudiante en el proceso de construccion de su formacion integral y de su
personalidad, éste desarrollard entre sus cualidades la autoestima. El incluir
métodos activos y de participacion logra en el estudiante el desarrollo de
facultades y habilidades de forma individual y grupal. La confianza en si mismo
al resolver dichos problemas lo lograra al asimilar los métodos de participacion
junto con sus comparnieros, desarrollara su pensamiento creativo, partiendo de lo
complejo y la habilidad para concretar sus tareas. Por ello el docente deber ser
lo més dindmico posible en el desarrollo de los contenidos.

Con el desarrollo de la personalidad también lo hace la autovaloracién por parte
del estudiante esta se ve influenciada por sus cualidades, habilidades,
capacidades, intereses, y logros alcanzados. La familia, amigos y hasta el
docente es un factor determinante para el estudiante y son una fuerte influencia
en el grado en gque se sientan. Con la autovaloracion intervienen su conducta y
las dimensiones cognitivas y afectivas (Cuevas Jiménez & Covarrubias Teran,
2018).
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Al medir el alcance de los conocimientos el estudiante deber mostrar todas las
capacidades que ha ido adquiriendo durante todo el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Para de esta manera lograr un 6ptimo alcance de los objetivos del
contendido, mostrandose entre las caracteristicas de su personalidad como un

ciudadano integral formado y motivado.

3.2.Influencia de los métodos activos y participativos para elevar la
autoestima.

Entre los diferentes métodos activos que se aplican en la ensefanza-
aprendizaje, el estudiante se vuelve un integrante participativo en la construccion
de los contenidos, ahora bien, cada una de las actividades propicia a la
personalidad de cada uno de los estudiantes, lo que contribuye a que su
autoestima no se vea reducida mientras realiza las diferentes tareas y al resolver
los problemas o situaciones que se le presente en su vida cotidiana. Mientras el
estudiante esta participando activamente en el proceso de construccion de los
conocimientos este va obteniendo un mayor dominio en las habilidades y

destrezas hacia la perfeccion de su tu educacién por asi decirlo.

Al utilizar técnicas de participacion se contribuye a que el estudiante se haga
mMAs comunicativo y receptivo con sus compafieros, es lo que ocurre con las
dinamicas grupales donde forman grupos de trabajo y se asignan roles para cada
integrante, a fin de que todos aporten para resolucion del problema que ha
planteado el docente. En caso de que un estudiante non tenga los animos
necesarios para trabajar el tener parte de la responsabilidad en esa solucién lo
motivara a que genere un mayor esfuerzo y pueda estar al nivel del resto de

integrantes.

En el uso de técnicas de presentacion se tiene la clara oportunidad de que los
estudiantes a los que les cueste generar o entablar una conversacién, vayan
perdiendo la timidez a medida de la participacion activa de dichos métodos. El
docente puede separar en parejas de dos, uniendo a un estudiante que sea pro
en la participacion activa con otro que no sea participativo, esta técnica a mas
de sugerir pedir informacion personal de cada estudiante va generando la
posibilidad de que estos dos se conozcan y si tienen algun rasgo parecido se

abra a conversacion, lo que indica que el estudiante poco activo se transforme
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en un estudiante gestor de actividades, aumentando la confianza en si, elevando
su autoestima y logrando alcanzar los objetivos tanto de la técnica como del
método.

De la misma manera la presentacion subjetiva, el baile de presentacion, los
refranes son actividades que implica el contacto director entre un estudiante o
varios, radica basicamente en el movimiento del cuerpo, desarrollo del habla,
expresar sentimientos, aspectos que ayudan a que el alumno no pierda la
motivacion y estén siempre activos. Cuando en el estudiante influyen estar

caracteristicas jamas se los vera apagados y sin ganas de trabajar.

3.3. Sugerencias de actividades a realizar en el subnivel medio para
elevar la autoestima.

En el desarrollo de los contenidos que intervienen en el proceso docente —
estudiante, el rol que desempefia el docente es muy importante, al ser él quien
guia a los estudiantes en la construccién de los nuevos conocimientos debe estar
preparado de tal manera que resuelva las interrogantes que tenga el alumno. Sin
alejarnos de la premisa de que el estudiante con sus experiencias y con los
factores del entorno es participe de su aprendizaje; el docente preparado tiene
que lograr mediante su guia que los estudiantes tengan esa independencia al

dar su opinién, debatir y emitir una decision.

Otra sugerencia es que las actividades no sean monétonas o de facil respuesta,
estas deben permitirle al estudiante poner en préactica todo lo que el aprendizaje
que posee desde sus primeros afios de formacién integral. Para esto el docente
cuenta con un sistema de niveles estructurales fijado para cada nivel de
ensefianza. Oportunamente debe aplicar actividades para el subnivel escolar en
el gue se encuentra impartiendo clases, tomando en cuenta la asignatura, el

tema, bloque, y destrezas que tenga que desarrollar.

El uso de herramientas y recursos influye en gran manera en la formacion del
estudiante. A pesar de la variedad de estos medios que se tienen sumando a
ello la aportacion de las Tics, es comprensible que haya instituciones educativas
gue no posean muchos de estos recursos; sin embargo, el docente no debe de

limitarse a no usar las de facil adquisicion, o en su caso elaborar las que vea
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conveniente y de utilidad. Al estudiante el uso de estas aportara a una mejor
comprension de los contenidos, la asimilacion del aprendizaje se beneficiara
dando como resultado estudiantes activos, receptivos y con considerable

dominio del aprendizaje docente — educativo.
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CAPITULO I

CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de esta investigacion hemos visto los cambios que han
ocurrido dentro del Sistema de Educacion Nacional, han sido muchos afios en
los que la educacion tradicional ha estado presente en la formacién del
ciudadano ecuatoriano una educacion que se basada en trasmitir contenidos del
docente al alumno sin ningun efecto mas que el memorizar dichos conceptos y
hacerlos parte de su vida. Este tipo de educacién no era de calidad y restringia

al alumno de mostrar sus verdaderas aptitudes.

Hoy en dia estamos regidos por nuevo Curriculo de Educacién que permite una
organizacion entre las areas de aprendizaje desde el primer Afio de Educacién
Bésica hasta el ultimo afio del Bachillerato Unificado, dénde se mantiene
secuencia de los contenidos de cada materia, este curriculo es todo lo contrario
gue el modelo tradicional, es flexible y toma en consideracion las necesidades

de aprendizaje de los estudiantes.

Junto con el nuevo modelo de educacion y de presentar a la sociedad personas
trasformadas en verdaderos profesionales, capaces de aportar en el desarrollo
del pais, que logren convivir con sus semejantes como personas de valores con
capacidades y habilidades surgen los procesos docentes — educativo y con ellos
una serie de componentes que en la ejecucion total e integrada de ellos, logran

alcanzar los objetivos educativos.

Para que un estudiante pueda desarrollar todas sus capacidades intervienen los
meétodos y técnicas activas de aprendizaje las cuales logran que el alumno
interactie con sus compafieros en la construccién de sus conocimientos, esto
es posible con la ayuda del docente que dependiendo del tema, la asignatura
gue este asignado debera aplicarlas. Estos métodos son parte de la educacion

constructivista que les permitir4 alcanzar sus objetivos.

Durante el camino del proceso docente — educativo también se va construyendo

la personalidad del estudiante que va de la mano con su autoestima ésta es muy
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importante porque de ella depende como se desarrollen sus destrezas y

habilidades, como enfrente su problemas ante la vida y como los resuelva. Por

eso los métodos y técnicas activas incentivan a los estudiantes a participar en

clase, a exponer, a generar conversaciones, a debatir, a hacer preguntas, a

analizar situaciones reales, a reflexionar, a plantear soluciones para que se

sientan integrados en la sociedad como personas capaces y eficientes.

Sugerimos la aplicacion de los siguientes métodos:

La leccion magistral:

En esta técnica el docente proporciona informacion de un tema
especifico el cual previamente lo ha estructurado, domina el contenido y
esta preparado para cualquier duda que surja en clases. El estudiante
debe anotar los puntos mas importantes, luego contrasta la informacion,
genera nuevas ideas y resuelve actividades referentes al tema con la
finalidad de complementar la informacién. Este método permite que el
estudiante sea perceptivo, se sienta motivado en formar parte de la
construccion de los conocimientos, adquiera habilidad al generar ideas,

desarrolle su pensamiento y enriquezca su vocabulario.

Estudio de casos:

El docente presenta a los estudiantes un caso concreto junto con los
pasos para desarrollar la actividad para que el alumno se oriente, de esta
manera los alumnos podran analizar el problema presentado,
reflexionar, comparar datos, contrastar informacion, hacer diagnésticos
y proponer soluciones. Este método se realiza en grupos, se designan
roles entre los integrantes, detectaran los puntos débiles y fuertes vy,
propondran respuestas. Luego elaboraran una conclusion y alternativas
para la solucién del caso. Los estudiantes lograran a ejecutar andlisis,
el trabajo en equipo permitira que estén motivados desarrollando
habilidades comunicativas, tendran una conexion con el entorno y su

realidad para obtener un aprendizaje profundo del tema.

Resolucién de ejercicios y problemas
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Para este método el estudiante debe resolver problemas con la
aplicacién de procesos de la informacion disponible, para lo cual se
plantean los recursos que se va a necesitar ya que eso les ayudara a
establecer técnicas para el desarrollo de la actividad, luego compararan
resultados y establecer resultados. Entre las ventajas estan que ayuda
a los estudiantes a resolver problemas diferentes, a conectarse con el
entorno, motiva al estudiante a tener autonomia al proponer soluciones

y a la vez a ser colaborativos.

Aprendizaje cooperativo

Puzzle

Este método permite un ambiente interactivo en el aula de clases, aqui
el estudiante es responsable de su aprendizaje y el de sus compafieros,
permite lograr metas tanto individuales y en grupo. Se realiza por fases
o etapas y el que dirige es el docente, en la fase uno mismo docente
plantea que objetivos de aprendizaje va a lograr, decidira de cuantos
integrantes estaran conformados cada grupo y la asignaciones de roles.
En la fase dos se explicaria en qué consistira la tarea y qué criterios se
llevaran a cabo y que se espera de cada estudiante. En la fase 3 el
docente ira observando cdémo interactian los estudiantes entre si, e
intervendrd en caso de ser necesario. En la fase cuatro el docente
evaluara el resultado que han proporcionado los estudiantes. Realizar
esta actividad crea motivacion entre los estudiantes, desarrolla el
pensamiento critico, el estudiante adquiere estrategias para argumentar,

logra que resuelvan problemas y logren comunicacién entre si.

Se lo hace por grupos tiene como objetivo la interaccion de los
estudiantes y lograr que estos dependan de los demas integrantes del
grupo para lograr los objetivos. Consiste en que el docente tenga un
tema y a su vez lo divida para cantidad de integrantes de cada grupo y
le asigne numeros a cada proporcion. Ya repartidos los temas los
estudiantes realizaran lo que ya ha explicado el docente, luego se

reuniran todos los estudiantes que tengan el mismo namero y debatiran

37



el tema que les ha tocado y comentaran las ideas que les ha surgido vy,
asi se reuniran los demas alumnos con los demas numeros que han
coincidido. Luego los estudiantes regresaran a su grupo original y
procederan a explicar al resto de los integrantes el tema que se les
asigné y que previamente han debatido con los estudiantes que
coincidieron en numero. Por Ultimo se evalla el aprendizaje logrado

mediante una prueba escrita.
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ANEXOS
FOTOS EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

. . .
llustracién 1 Diocelina Pefafiel Con El Grupo De
Estudiantes Aplicando Juegos Activos Y
Participativos

llustracion 2 Estudiantes con su docente,
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llustracion 3 Ana Rodas con su grupo de alumnos en la aplicacion
de Juegos Activos Y De Participacion.
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llustracién 4 Grupo de estudiantes con su docente Ana Rodas

46



llustracion 5 Phd. Mirtha Manzano Diaz,
Tutora De La Investigacion.
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