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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la influencia de las estrategias
innovadoras de ensefianza en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes de
Educacion General Basica de la Escuela “Santo Domingo de Cutuglagua”. La problematica se
fundamenta en el bajo nivel de rendimiento académico de los alumnos, el cual se sugiere que
es atribuido en su gran mayoria a la falta de innovacion de las estrategias de ensefianza
empleadas por los docentes. La metodologia de la investigacion estd enmarcada en un disefio
no experimental con enfoque cuantitativo, utilizando un estudio de campo y correlacional con
nivel de investigacion descriptivo. La poblacion estuvo conformada por 26 docentes de la
institucion, cabe resaltar la muestra incluy6 a la totalidad de los 26 educadores, debido a que
su tamafio es menor a 50 participantes. La validacion del cuestionario se realiz6 bajo la técnica
de juicio de expertos y el procesamiento estadistico de los resultados se efectud a través de los
programas SPSS IBM 27 y Microsoft Excel. En el andlisis de los resultados se evidencia que
los docentes consideran que hay varios factores que influyen en el bajo rendimiento
académico, sefialando la escasa innovacion en las metodologias como resultado de una
capacitacion docente insuficiente. En cuanto al procesamiento estadistico se obtuvo en la
comprobacion de la hipotesis empleando el Chi Cuadrado dando una significancia de 0.03 por
lo tanto se rechaza la Ho y se acepta la Ha. En conclusion, los docentes del plantel educativo
reconocen la importancia de la implementacion de estrategias innovadoras de ensefianza que
pueden beneficiar el rendimiento académico, sin embargo, existe escasa capacitacion para
conocer y emplear adecuadamente las diferentes metodologias. Por lo tanto, se recomienda
proporcionar los recursos necesarios que permitan la integracion de manera progresiva de la

gamificacion en el entorno educativo.

Palabras claves: Estrategia, ensefianza, innovacion, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the influence of innovative teaching
strategies on the academic performance improvement of students in Basic Education at the
"Santo Domingo de Cutuglagua" School. The issue is rooted in the students' low academic
performance, primarily attributed to the lack of innovative teaching strategies employed by
educators. The research methodology follows a hon-experimental design with a quantitative
approach, utilizing a field and correlational study with a descriptive research level. The
population consisted of 26 teachers from the institution, and it's worth noting that the sample
included all 26 educators, as the size was less than 50 participants. The questionnaire's
validation employed the expert judgment technique, while the statistical processing of results
was conducted using IBM SPSS 27 and Microsoft Excel. Analysis of the findings reveals that
teachers identify various factors influencing low academic performance, citing inadequate
innovation in methodologies due to insufficient teacher training. Regarding statistical analysis,
hypothesis testing using the Chi-Square test resulted in a significance of 0.03, leading to the
rejection of the Null Hypothesis and acceptance of the Alternative Hypothesis. In conclusion,
educators at the institution acknowledge the importance of implementing innovative teaching
strategies to enhance academic performance. However, there is limited training to understand
and effectively utilize diverse methodologies. Therefore, it is recommended to provide
necessary resources for the progressive integration of gamification into the educational

environment.

Keywords: Strategy, teaching, innovation, academic performance.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion experimenta un proceso dinamico de evolucién continua,
demandando una constante adaptacion y mejora de las politicas educativas para satisfacer las
demandas de la sociedad y el mundo laboral. En este contexto, los educadores se enfrentan a
nuevos desafios que requieren la busqueda y adaptacion de estrategias innovadoras de
ensefianza que puedan maximizar el potencial de los estudiantes y prepararlos de forma

efectiva para afrontar un entorno en permanente cambio.

La investigacion actual se enfoca en abordar la influencia de las estrategias innovadoras
de ensefianza en la mejora del desempefio de los estudiantes de la Escuela de Educacion
General Basica de la Escuela “Santo Domingo de Cutuglagua”. Esta problematica surge a raiz
de la observacién de un bajo rendimiento estudiantil en este contexto especifico y la necesidad
de los docentes y las autoridades del plantel por abordar esta situacion y garantizar una

educacion de calidad. Por ende, la investigacion se estructura de la siguiente manera:

Capitulo I. Este segmento describe la problematica de la investigacién, abarcando
distintos apartados como la contextualizacion de la investigacion, la descripcion detallada de la
realidad problematica, la formulacion del problema, preguntas de investigacién, determinacion
del tema, la presentacién del objetivo general y especificos, la hipétesis, la declaracion de las

variables, justificacién del estudio y el alcance de la investigacion

Capitulo Il. En este apartado se desarrolla el marco teérico referencial, el cual se
estructura en base a los antecedentes donde se exponen las tesis nacionales e internacionales,
gue han abordado problematicas similares. Asimismo, se exponen las bases teéricas que
respaldan y fundamentan la investigacion, desglosando sus diversas dimensiones e

indicadores pertinentes. Ademas, se describe el marco legal que sustenta la viabilidad juridica

de la investigacion
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Capitulo Ill. En este segmento se detalla el disefio metodoldgico, dividiéndose en

distintos apartados. Se aborda el enfoque, el nivel y el tipo de investigacion, detallando la
poblacién de estudio con su caracteristicas y su pertinente delimitacion. Se describe también
los aspectos relacionados con la muestra, incluyendo el tipo, tamafio y proceso de seleccion.
Ademas, se especifican los métodos e instrumentos empleados y se explica el procesamiento

de datos.

Capitulo IV. En esta seccion se realiza el analisis e interpretacion de los datos
obtenidos. Se estructura en secciones distintas, incluyendo el analisis de los resultados
presentados mediante tablas y figuras, de igual manera se profundiza en el analisis
correlacional de los resultados, a través de pruebas de normalidad, el coeficiente de correlacion
de Spearman y el Chi cuadrado. Por ultimo, se dedica una seccion a la discusion de los

resultados obtenidos.

Capitulo V. En este apartado se presentas las conclusiones y recomendaciones
derivadas del analisis y resultados obtenidos, cada una de ellas se encuentra relacionada
directamente con el objetivo general y los objetivos planteados previamente. Esta seccion
ofrece una visién integral y detallada del estudio, ofreciendo pautas claras para futuras

investigacion en este campo de estudio.

Capitulo VI. En este segmento se plantea la propuesta, abarcando aspectos esenciales
como los datos informativos pertinentes, la introduccion, el tema de la propuesta y los
antecedentes relevantes. Asimismo, se incluye el objetivo general y los especificos, el
diagnostico actual de la institucion, el perfil requerido del docente para aplicar adecuadamente
la propuesta, los recursos gamificados propuestos, un cronograma y la evaluacion. Y

finalmente se presentan la bibliografia y los anexos correspondientes.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema de investigacion
Estrategias innovadoras de ensefianza y su influencia en el rendimiento académico en

la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua”

1.2 Contextualizacion de la investigacién

En el contexto educativo actual, los docentes se enfrentan a diario a desafios
constantes y cambiantes, lo que genera nuevas necesidades y problematicas en su labor
diaria. Este contexto les plantea obstaculos significativos, especialmente en la tarea de no solo
impartir conocimiento teérico, sino que también fomentar un aprendizaje que fomente el
crecimiento personal y la adaptacion a la realidad actual. Por tanto, surge la necesidad
imperante de buscar estrategias innovadoras que enriquezca el proceso de aprendizaje y

genere mayor motivacion, buscando asi mejorar los resultados académicos de los educandos.

A nivel internacional, en su informe el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(2022) también conocido como UNICEF destaca que: el aprendizaje esta experimentando una
crisis en la que millones de nifios carecen de habilidades fundamentales en aritmética y
alfabetizacion, y esto se debe a diversos factores, como la deficiencia de recursos en las
instituciones, la falta de capacitacién y remuneracion adecuada de los maestros, aulas
sobrepobladas y planes de estudio anticuados, los cuales obstaculizan la capacidad de
aprendizaje de los estudiantes y dan lugar a un bajo rendimiento académico. En este sentido el
Ministerio de Educacion del Pert (2013), bajo el lema «todos podemos aprender, nadie se
gueda atras» plantea una transformacién del sistema educativo, a través de la capacitacion de
los docentes, de manera que adquieran un conocimiento mas adecuado de los procesos y
estrategias de ensefianza considerando las necesidades individuales de sus alumnos y de esta

manera garantizar una educacion de calidad. Ambas instituciones comparten la necesidad de
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mejorar la calidad de educacion y reconocen la importancia de abordar de manera integral los

desafios educativos, a fin de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos y

prepararlos para enfrentar las demandas del mundo actual.

Por otra parte, a nivel nacional en el Ecuador se ha observado un nimero significativo
de estudiantes con bajo rendimiento académico. Esto ha impulsado la realizacién de proyectos
de investigaciones destinados a identificar los factores que influyen en esta problemética. En
este contexto, se ha constatado que la falta de aplicacion de estrategias innovadoras de
ensefianza constituye uno de los aspectos clave que afectan el rendimiento académico de los
estudiantes. Estas estrategias, al promover cambios sustanciales tanto en los métodos de
ensefianza como en los procesos de aprendizaje, se perfilan como un elemento crucial para
abordar esta problemaética.

En este mismo contexto, segun un reportaje de Lineida Castillo publicado en el diario El
Comercio (2022), Ecuador se encuentra ante desafios educativos importantes, entre los cuales
destaca la disminucion en el nivel de conocimientos, lo cual promueve al bajo rendimiento
académico. Expertos sugieren implementar programas de recuperacion que incluyan técnicas y
estrategias dinamicas e innovadoras, con el propésito de motivar y captar la atencion de los
estudiantes.

Adicionalmente, Di Gropello, portavoz del Banco Mundial, sefiala en el mismo reportaje
gue: Ecuador se enfrenta a cuatro problemas graves en su sistema educativo, dos de los
cuales tienen una gran repercusién: la pérdida significativa de aprendizaje y la falta de
capacitacion de los docentes. Basandose en lo expuesto previamente, es importa que las
instancias responsables en el ambito educativo deben impulsar el crecimiento profesional y
capacitacion docente, con el fin de fomentar la implementacion de nuevas estrategias
educativas innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel nacional. Por su parte,

el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (2018) menciona que: examinar los elementos
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vinculados con los logros académicos del estudiantado en Ecuador se vuelve imperativo para

orientar de manera mas efectiva las politicas publicas en este ambito.

De esta manera, es primordial continuar promoviendo en el pais las capacitaciones de
actualizacién docente, especialmente en lo que respecta a las estrategias innovadoras para el
proceso de ensefianza- aprendizaje, las mismas que tienen el potencial de promover cambios
significativos en el sector educativo al motivar a los estudiantes y fomentar la participacion
activa de todos los actores de la comunidad educativa, con el propésito de mejorar la calidad

educativa.

Y finalmente a nivel local con relacion a las variables de estudio, es fundamental sefalar
que la investigacion actual se llevara a cabo en la Escuela de Educacion General Basica “Santo
Domingo de Cutuglagua” ubicada en la parroquia de Cutuglagua, cantén Mejia, provincia de
Pichincha, en la que se ha identificado segun informes escritos del Licenciado Ricardo Arias,
director de la institucion, la existencia de varios casos de estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico en diversas asignaturas, lo que ha ocasionado un retraso en su
progreso escolar y dificultades en la consecucion de los objetivos educativos. Esto denota la
necesidad de realizar la presente investigacion, con el fin de mejorar el rendimiento académico
y a su vez, proponer nuevas estrategias innovadoras de ensefianza que faciliten el proceso de

ensefanza-aprendizaje en el alumnado.

En sintesis, los diversos autores y fuentes previamente mencionados, incluyendo el
MINEDUC, INEVAL, UNICEF, el diario EI Comercio, el Ministerio de Educacién del Perl y el
director de la institucién, concuerdan que la falta de innovacion en las propuestas pedagogicas
utilizadas por los docentes durante el proceso educativo es uno de los factores que contribuye
potencialmente al bajo rendimiento académico de los estudiantes. Por esta razon, la constante

actualizacién docente en estrategias innovadoras es imprescindible, ya que promueve
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resultados més efectivos en los estudiantes y, al mismo tiempo, mejora la calidad de la

educacion.

1.3 Descripcién de larealidad problematica

En la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua”, ubicada
en la parroquia de Cutuglagua, canton Mejia, provincia de Pichincha, se presentan diversas
dificultades en el contexto escolar. Estas incluyen la falta de motivacién por parte de los padres
de familia para apoyar el proceso educativo de sus hijos, la presencia de estudiantes
procedentes de hogares disfuncionales, insuficiente conocimiento de estrategias innovadoras
de enseflanza por parte del personal docente, asi como una deficiencia en la formacién
docente, entre otros desafios. Estos factores conllevan, en conjunto, un incumplimiento de
logros en el proceso de aprendizaje, manifestandose en un bajo rendimiento escolar en varias

asignaturas.

En lo que respecta a las causas subyacentes de esta problematica, se hace evidente
gue la escasa aplicacion de estrategias innovadoras se debe principalmente a la arraigada
ensefianza tradicional en la institucidn, donde el uso de recursos didacticos novedosos se ve
limitado, lo que afecta la calidad de la educacion brindada. Del mismo maodo, la falta de
capacitacion docente es otro factor crucial, y esto a menudo resulta de la resistencia al cambio
entre los educadores y el exceso de carga de responsabilidades académicas complementarias
que dificultan su participacion en cursos de actualizacién. Ademas, el poco acompafiamiento de
la comision técnico-pedagdgica se relaciona con debilidades en la planificacion institucional y el
incumplimiento de responsabilidades, lo que ha dejado a los docentes sin orientacion y el
apoyo necesarios para implementar efectivamente estrategias pedagoégicas innovadoras en el
aula. Estos factores en conjunto han dado lugar a un bajo rendimiento académico de los

estudiantes de la Escuela de Educacion General Basica "Santo Domingo de Cutuglagua”.
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Una vez identificadas las causas subyacentes al problema central, se puede determinar

gue el bajo rendimiento académico produce una serie de efectos adversos. Entre estos efectos
se encuentra la desmotivacion en el aprendizaje de los estudiantes, lo que se evidencia
ademas en el alto porcentaje de desercién escolar, y a su vez contribuye a la presencian de
problemas en el progreso académico tanto a nivel individual como colectivo. De igual manera,
los incumplimientos de logro de aprendizajes se reflejan en una baja autoestima y en la
adopcion de conductas asociales por parte de los alumnos en relacién con su entorno escolar y
familiar. Por otra parte, es importante destacar que la baja comprension de conceptos se
traduce en la dificultad para aplicar nuevos conocimientos, asi como en la mayor necesidad de

apoyo que manifiestan los estudiantes.

En consecuencia, el aporte investigativo de este estudio radica en la presentacién de
estrategias innovadoras de ensefianza que los docentes pueden incorporar en sus aulas. El
propésito fundamental es impulsar el rendimiento académico de los estudiantes y mejorar la
calidad de la ensefianza en la Escuela de Educacion General Basica Santo Domingo de

Cutuglagua y, potencialmente, servir de referencia para otras instituciones educativas.

En este sentido, la investigacion esta estrechamente relacionada con la linea de
investigacion general sobre Educacion, cultura, tecnologia en innovacion para la sociedad y
especificamente con la linea de investigacion centrada en la Didactica del proceso de
ensefianza — aprendizaje, que tiene como objetivo motivar y fortalecer la implementacion de
estrategias innovadoras de ensefianza en el proceso educativo, buscando mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes y elevar la calidad de educacion en general.

1.4 Formulacion del problema
¢,De qué manera las estrategias innovadoras de ensefianza influyen en el rendimiento

académico en los estudiantes de Educacién General Basica?
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1.5 Preguntas de investigacion

e ¢ Cuales son los fundamentos tedricos de las estrategias innovadoras de ensefianza en
el rendimiento académico?

e ¢ Cudl es el nivel del rendimiento académico de los estudiantes de Educacion General
Béasica?

e ¢ Cuales son las estratégicas innovadoras de ensefianza que debe implementar un

docente para favorecer el rendimiento académico de los estudiantes?

1.6 Determinacion del tema
Estrategias innovadoras de ensefianza y su influencia en el rendimiento académico en

la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua”

1.7 Objetivo General
Determinar la influencia de las estrategias innovadoras de ensefianza en la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes de Educacién General Basica de la Escuela “Santo

Domingo de Cutuglagua”.

1.8 Objetivos especificos
¢ |dentificar los fundamentos tedéricos de las estrategias innovadoras de ensefianza en el
rendimiento académico.
e Establecer los niveles del rendimiento académico de los estudiantes de Educacion
General Bésica.
e Proponer alternativas sobre estrategias innovadoras de ensefianza que debe

implementar un docente para favorecer el rendimiento académico de los estudiantes.

1.9 Hipotesis
Las estrategias innovadoras de ensefianza pueden tener el potencial de ejercer un

impacto significativo en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.
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1.10 Declaracion de variables (operacionalizacion)

En el presente proyecto de investigacion se estudiaran dos variables, las cuales son:

¢ Variable independiente: Estrategias innovadoras de ensefianza

e Variable dependiente: Rendimiento académico

1.11  Justificacién

La presente investigacion de manera general se justifica con relacion a la necesidad de
mejorar el rendimiento académico a través de la identificacion de estrategias innovadoras de
ensefianza que contribuya en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y al
fortalecimiento de la practica docente. Segun Rojas (2019), “los docentes deben implementar
estrategias educativas innovadoras que logre captar la atencién y el interés en los estudiantes,
procurando generar cambios en cuanto a actitudes, aptitudes y competencias que favorezcan
el crecimiento y desarrollo cognitivo y personal” (p. 137). En este contexto, es fundamental que
los docentes adopten y adapten las estrategias innovadoras de ensefianza, que permita
involucrar a los estudiantes en el proceso educativo, lo que puede resultar en cambios

significativos en las actitudes, aptitudes y habilidades de los estudiantes.

La justificacion teorica del estudio se deriva en la necesidad de conocer cémo las
estrategias innovadoras de ensefianza pueden resultar beneficiosas para estimular la
motivacion de los estudiantes para adquirir nuevos conocimientos. Como sugieren Torres et al.
(2021), las estrategias de ensefianza “tienen la finalidad de facilitar el aprendizaje, acelerarlo,
hacerlo mas ameno, que esté orientado hacia los objetivos académicos de los estudiantes, de
tal manera que este aprendizaje pueda ser transferible hacia otras situaciones y contextos” (p.
3905). En este sentido, se pretende contribuir sustancialmente al campo de la educacién al
identificar las diversas estrategias innovadoras de ensefianza, con el fin de servir como base

para futuras investigaciones orientadas a abordar el problema del bajo rendimiento académico.
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En la parte practica, se justifica la importancia del proyecto al proponer estrategias

innovadoras de ensefianza que tienen como objetivo generar cambios significativos en el
desarrollo del proceso educativo, sobre todo en el aspecto del rendimiento académico. Como lo
destaca Diana Castellanos, subsecretaria para La Innovacion Educativa y el Buen Vivir: el
campo educativo desempefia un papel crucial al promover la creaciéon de nuevas estrategias
metodoldgicas para aprender (Arévalo, 2023). En virtud de lo expuesto, el propdsito es motivar
a los docentes a desarrollar una practica pedagégica mas atractiva y enriquecedora para sus

estudiantes, a través de la constante innovacion y actualizacion de herramientas educativas.

En cuanto al aporte metodoldgico, esta investigacion empleara un cuestionario en linea
como instrumento de recoleccién de la informacién, disefiado para los docentes. Antes de su
aplicacion, el cuestionario ser4 sometido a la evaluacion de tres expertos en el campo de la
educacion, todos ellos con titulos de Maestria en Educacion con una antigiiedad minima de 3
afios, o con un titulo de Doctorado en Educacion. Es importante destacar que los expertos
responsables de la validacion del instrumento de investigacion son profesionales altamente

competentes en el ambito de las estrategias innovadoras de ensefianza.

En cuanto a la justificacion social, el estudio pretende fomentar una mayor flexibilidad
entre los docentes, promoviendo la continua actualizacion de conocimientos sobre estrategias
innovadoras de ensefianza. También busca desafiar la concepcion tradicionalista de la
educacion, que histéricamente ha permanecido estatica en un mismo contexto. Como sefiala el
Instituto Nacional de Evaluacion (2018), “Las deficiencias en logros de aprendizaje no deben
ser solo interpretadas dentro de la esfera de accion directa del sistema educativo, sino de la
sociedad en general” (p. 30). Por ende, es esencial comprender que el cambio de actitud frente

a la constante innovacion educativa no solo compete a los docentes, sino a toda la sociedad en

su conjunto.
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En sintesis, todos los autores mencionados, como Rojas, Torres, Arévalo, asi como la

apreciacion del INEVAL, coinciden en sefalar que la falta de aplicacién de estrategias
innovadoras de ensefianza es uno de los principales factores que influyen al bajo rendimiento
académico de los estudiantes. Subrayan la importancia de la capacitacién educativa como un
medio para alcanzar los objetivos educativos. Por consiguiente, la justificacion de esta
investigacion se sustenta en la necesidad de abordar la influencia que tienen las estrategias de

ensefianza en el rendimiento académico.

1.12 Alcancey limitaciones

El alcance de la presente investigacion esta enfocado en determinar la influencia de las
estrategias innovadoras de ensefianza en la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes de Educacion General Basica de la Escuela “Santo Domingo de Cutuglagua”,
mejorando de esta manera la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la institucion. Sin
embargo, se deben tener en cuenta algunas limitaciones, como el poco tiempo que se dispone
para recopilar y analizar datos, lo que puede limitar la profundidad de la investigacién. Ademas,
de recursos didacticos limitados, lo que podria afectar la efectiva implementacion de algunas
estrategias innovadoras. De igual manera, la resistencia de los docentes al cambio puede

representar un desafio, ya que podrian afectar la eficacia de la aplicacion de nuevas

estrategias.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1 Teorias que fundamenta la investigacion

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en el constructivismo, ya que dicha
teoria subraya que las personas participan activamente en la construccién de su realidad,
haciendo énfasis en la naturaleza dindmica del aprendizaje. En cuanto al &mbito educativo,
busca comprender como el estudiante adquiere el conocimiento y desarrolla sus habilidades

cognitivas en su ambiente escolar. Segun Ortiz (2015) plantea que:

El aprendizaje es una construccion idiosincrasica es decir, esta condicionado por el
conjunto de caracteristicas fisicas, sociales, culturales, incluso econémicas y politicas
del sujeto que aprende. Condicionamientos que también son validos para quien ensefia
y su forma de hacerlo. Si la persona que ensefia parte de la idea de que es poseedor
del conocimiento que va a transmitir a los estudiantes, probablemente usara
metodologias tradicionales que implican un proceso pasivo de aprendizaje. En cambio,
si la persona que ensefa parte del principio de que el conocimiento se construye, va a
promover la participacion activa de los estudiantes, va a entrar en dialogo con ellos,
para lograr un ambiente de colaboracidn, en el cual es posible, llegar a la construccién

del conocimiento. (p. 100)

Por lo tanto, el proceso de aprendizaje se configura como una construccion personal
influenciada por diversos factores del contexto que rodean al estudiante. Es por esa razén, que
es indispensable la necesidad de propiciar una interaccién dindmica, especificamente entre el
docente y los estudiantes, como elemento indispensable para alcanzar un aprendizaje

significativo.

2.2 Antecedentes
En relacién con este apartado, en el contexto del presente proyecto investigativo, se

consideraran trabajos académicos previos de titulacién relacionados con las variables centrales
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del estudio, que son la variable independiente, abordando las estrategias innovadoras de

ensefianza, y la variable dependiente, que se centra en el rendimiento académico de los
estudiantes. Por lo tanto, se enfatizara la revision del objetivo, la metodologia, la poblacion
estudiada y, sobre todo, en la conclusién mas relevante. Posteriormente, se llevara a cabo un
andlisis de cada una de las tesis seleccionadas. Es importante recalcar que estas

investigaciones desempefiaran un papel fundamental en la discusién de los resultados.

2.2.1 Tesis internacionales

El trabajo de investigacién de Navarro (2022) tiene como propdsito llevar a cabo un
andlisis bibliométrico sobre el efecto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) y la gamificacién en el progreso educativo de las Instituciones de Educacién Superior
(IES) y sus docentes como agentes activos, resaltando tanto aspectos favorables como
desfavorables, asi como su actual expansion en areas STEM. Para este estudio comparativo
entre Instituciones de Educacion Superior (IES) ecuatorianas y espafolas, se implementd una
encuesta cualitativa previamente validada, donde participaron 55 docentes de instituciones de

Educacion Superior de ambos paises. Y finalmente establece como conclusion:

Respecto a la hipotesis H1.2, en este estudio se evidencia, a través de la investigacion
cientifica, la utilizacién de la gamificacién como herramienta promotora de bienestar
social en diversos campos incluidos la educacién y la salud, mejorando la motivacion, la
autoestima y rendimiento académico en los estudiantes, creando en la IES entornos

saludables y sostenibles. (p. 149)

El trabajo de investigacién de Mufioz (2021) tiene como objetivo explorar si la
implementacién de la Educacion Intergeneracional (El) de manera continua y como parte
integral del Proyecto Educativo del Centro (PEC), en el ciclo de educacion primaria contribuye

al fortalecimiento de las relaciones entre diferentes generaciones. Esto permite valorar la
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Educacion Intergeneracional como un nuevo enfoque educativo que mejora el rendimiento del
alumnado. La investigacion emple6 una metodologia cuantitativa y cualitativa. Entre las
técnicas cualitativas empleadas se incluyen grupos de discusion, entrevistas y observaciéon
participante, con una muestra de 46 personas (2 profesoras y tutoras del grupo, equipo
directivo formado por 3 docentes, la directora, 16 personas mayores y 25 nifios). En cuanto a la

conclusion se establecio la siguiente:

Son necesarios nuevos aprendizajes competenciales que insistan en las relaciones
humanas; la necesidad de promover la [sic] EI como un huevo enfoque educativo en los
centros escolares, puesto que el apoyo de las personas mayores como mentores en un
centro educativo puede constituir, no sélo una nueva concepcién del aprendizaje, sino

también una nueva metodologia para el desarrollo académico y personal del alumnado.

(p. 26)

Quilez (2021) a través de su trabajo investigativo busca conocer las variables que
influyen en el rendimiento académico del alumnado de Educacion Primaria. En concreto en las
edades de 6 a 9 afios, cuando se encuentran en su primera etapa de educacion reglada, donde
se sientan las bases para el desarrollo posterior. El estudio empleé la combinacién de técnicas
de investigacidon basadas en la revision bibliografica y metaanalisis con estudios de campo y
conté con una muestra de 133 alumnos de la Comunidad Auténoma de Aragon. Y finalmente

establece como conclusion:

Usar metodologias activas en el aula, pero sin descartar las clases magistrales
tradicionales con el fin de promover un espacio educativo y proceso de ensefanza-
aprendizaje versétil, diverso y atendiendo de forma personalizada a los diferentes ritmos
y estilos de aprendizaje. También, se pone de manifiesto que el estilo de aprendizaje

del alumnado guarda relacion con el estilo de ensefianza y, por lo tanto, si se promueve
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un estilo de enseflanza de caracter mixto, también seria conveniente promover y

fomentar un estilo de aprendizaje adaptativo, mixto, donde el estudiante pueda
aprovechar toda la potencialidad que ofrecen los diferentes canales de percepcion,

recepcioén, codificacion y procesamiento de la informacion. (p. 203)

En sintesis, los autores anteriormente mencionados en sus tesis doctorales resaltan la
importancia de implementar estrategias innovadoras educativas, abarcando una amplia gama
de enfoques. Estas estrategias se orientan a adaptar los aspectos curriculares a un nuevo
enfoque, proporcionando a los estudiantes mas oportunidades para adquirir aprendizajes
significativos. Ademas, buscan fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en su

desempefio profesional, con la meta de mejorar los resultados en el rendimiento académico.

2.2.2 Tesis nacionales

El trabajo de investigacion de Agualema (2020) tiene como objetivo desarrollar
estrategias innovadoras para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de Béasica Elemental en la asignatura de Lengua y Literatura en la Unidad
Educativa Quingeo. El estudio empled un enfoque mixto y conté con una muestra de 108
estudiantes pertenecientes a los niveles de 2do, 3ro y 4to afio de Educacién General Basica. Y

finalmente establece como conclusion:

Dentro de la Unidad Educativa del Milenio Quingeo, se ha corroborado que existen la
presencia de docentes tradicionalistas en un 90%, porque siguen utilizando las
estrategias conservadoras como son carteles, libros, hojas de trabajo lo que dificulta el
aprendizaje en sus estudiantes en la hora clase, al utilizar estas estrategias en la
educacidén hace que el maestro siga siendo el protagonista de la enseflanza y el

estudiante un simple receptor. También, se ha palpado que la preparacion de los
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docentes es escasa lo que hace que no estén actualizados en las nuevas formas de

educar a los estudiantes como se pide en el curriculo actual. (p. 56)

Por otro lado, en su estudio investigativo, Anchundia y Severino (2022) se enfocan en
evaluar de qué manera las estrategias pedagdgicas inciden en la adquisicion de conocimientos
significativos en Ciencias Naturales en los estudiantes de octavo grado, pertenecientes a la
Unidad Educativa Francisco Huerta Rendon. El estudio empled un enfoque mixto, que
incorporo tanto el método cualitativo, como cuantitativo, considerando como muestra a las
autoridades, docentes encargados de la asignatura de Ciencias Naturales y los estudiantes de

octavo afio paralelo “A”. En cuanto a la conclusion se establecio la siguiente:

Se determiné a través de la encuesta a los estudiantes que el docente si utiliza las
estrategias pedagogicas, sin embargo, las usa de una manera monoétona por lo cual los
estudiantes se sienten desmotivados a la hora de aprender los contenidos que son
impartidos en las clases de la asignatura de Ciencias Naturales, de modo que se ve
afectado el rendimiento académico y el aprendizaje significativo de los educandos. (p.

74)

Arroyo (2019) a través de su proyecto investigativo busca realizar un diagnéstico sobre
la influencia de las estrategias interactivas en el rendimiento académico de los estudiantes del
segundo afo de educacion basica de la Escuela “Emilio Estrada Carmona”. El disefio
metodolégico que se implemento en la investigacion es de caracter no experimental y se
fundamenta en la revision bibliogréfica y de campo, correspondiendo a un enfoque descriptivo.
La poblacion objeto de estudio esta conformada por los docentes de segundo afio de
educacion basica, asi como de los estudiantes y padres de familia. La muestra utilizada se

encuentra representada por un total de 66 individuos. Y en lo que respecta a la conclusion, se

establece:
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El rendimiento escolar de los estudiantes de segundo afio de educacién béasica es

deficiente por lo que presentan muchas falencias en su aprendizaje. La aplicacién de
estrategias interactivas favorece el rendimiento escolar de los estudiantes con un
aprendizaje motivador y creativo. Los docentes no aplican estrategias interactivas por lo
gue estos estudiantes no se motivan en el momento de aprender temas nuevos que se

les presenta a diario, por lo que el aprendizaje no es significativo. (p. 63)

En definitiva, las tesis nacionales de Agualema, Anchundia, Severino y Arroyo,
comparten la preocupacion por elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
contexto escolar ecuatoriano. En sus respectivos trabajos, todos los autores subrayan la
importancia de la innovacién y la constante actualizacién de los docente. Asimismo, destacan
gue la implementacion de estrategias de enseflanza mas dindmicas y motivadoras puede influir
significativamente en el rendimiento académico y promover un aprendizaje mas efectivo y

significativo.

2.3 Bases Teobricas

2.3.1 Estrategias de ensefianza

En el presente estudio, la variable independiente se centra en el concepto de
estrategias de ensefianza, abarcando una amplia gama de conocimientos relacionados a los
procesos de ensefianza-aprendizaje dentro del contexto escolar. Esta variable engloba
diversos enfoques y técnicas, los cuales estan destinados a fortalecer la forma en como los
docentes transmiten los conocimientos a los estudiantes. Tal como lo mencionan Marsiglia-

Fuentes et al. (2020) las estrategias:

Se asocian al como ensefiar un determinado contenido disciplinar, teniendo en cuenta
la realidad perceptiva y las motivaciones de los estudiantes para que comprendan con

buena disposicion el sentido del conocimiento que se desea compartir. Es
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precisamente, esas decisiones y comprensiones las que motivan a considerar como

esencial el conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes a partir de sus
preferencias perceptivas como un punto de partida desde el cual plantear adecuadas
estrategias de ensefianza tanto individualmente como en el sentido grupal de un

proceso que se entiende integral. (p. 28)

Por su parte, Pimienta (2012) menciona que: las estrategias son instrumentos que los
docentes utilizan para facilitar la implementacion y el progreso de las habilidades de los
estudiantes. Es importante comprender los diversos componentes que conforman la ensefianza
y el aprendizaje para adaptar los contenidos que se imparten y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendiza. Por lo tanto, considerando las perspectivas presentadas por los autores
citados, se puede inferir que el uso de estrategias de ensefianza adaptadas a las
individualidades de cada estudiante, junto con el conocimiento de los diferentes competentes
gue conforman el proceso de ensefianza-aprendizaje, podria ser clave para abordar la
problematica identificada en la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de

Cutuglagua

A continuacion, se exploraran las distintas dimensiones de la variable independiente. La
primera dimension se fundamenta en base al primer objetivo especifico, el mismo que
corresponde a los fundamentos tedricos de las estrategias innovadoras de ensefianza. Las
dimensiones restantes se derivan de los conceptos identificados en las investigaciones previas

relacionadas con esta variable en particular.

2.3.1.1 Fundamentos tedricos de las estrategias innovadoras de ensefianza.

En la actualidad, la educacién se enfrenta a constantes cambios, demandando, sobre
todo a los docentes, la necesidad de adaptarse a dichas transformaciones. Por consiguiente,
resulta necesario la capacidad de aprender y modificar las estrategias implementadas con el

objetivo de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de formar nifios,
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nifias y adolescentes capaces de afrontar los desafios del siglo XXI. Por tal razén, la

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2016) también

conocido como UNESCO, entiende la innovacién de las estrategias como:

Un acto deliberado y planificado de solucién de problemas, que apunta a lograr mayor
calidad en los aprendizajes de los estudiantes, superando el paradigma tradicional.
Implica trascender el conocimiento academicista y pasar del aprendizaje pasivo del
estudiante a una concepcion donde el aprendizaje es interaccion y se construye entre

todos. (p. 3)

Por su parte, Solérzano et al. (2020) mencionan gue las estrategias innovadoras de
ensefianza permiten a los estudiantes: la adquisicion dinamica de los conocimientos, no solo
facilitando un aprendizaje significativo, sino que también potenciando las habilidades
cognitivas. En consecuencia, el rol del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje es de
gran relevancia. Por ende, es fundamental que los educadores tengan una formacion continua
y actualizada para familiarizarse con las diversas estrategias innovadoras que pueden

implementar en su practica educativa.

De acuerdo con lo anterior, las estrategias innovadoras de ensefianza son herramientas
pedagdgicas esenciales que los docentes utilizan para orientar de manera efectiva el proceso
de enseflanza-aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias van mas alla de la simple
transmisién de los conocimientos, ya que buscan involucrar activamente al alumno en la
construccién del conocimiento, estimulando la reflexion y resolucién de problemas. Es decir, su

propdsito es fomentar un aprendizaje méas dinamico y significativo, mejorando de tal manera su

rendimiento académico.
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2.3.1.1.1 Enseflanza tradicional.

A lo largo de la historia, la educacion tradicional ha dejado una huella indeleble en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Durante generaciones, este paradigma ha sido fundamento
en la formacion de individuos y comunidades. Sin embargo, a medida que la sociedad avanza y
el entorno laboral se transforma, se vuelve indispensable que la educacién también se
transforme, ya que los estudiantes no solo deben adquirir de manera memoristica los
conocimientos, sino también tienen que propiciar el desarrollo de habilidades que les permitan
desenvolverse adecuadamente en diversos ambitos. Segun Galvan-Cardoso y Siado-Ramos
(2021) en el modelo tradicional de educacion, los docentes se convierten en proveedores de
informacién y conocimiento, mientras que sus estudiantes asumen roles mayormente pasivos al

actuar como receptores y esto conlleva a una disminucién de su creatividad.

De igual manera, Galvan-Cardoso y Siado-Ramos (2021) mencionan que “la educacion
tradicional debe cambiar su enfoque y reorientar el curriculo hacia la flexibilidad, con el objetivo
de resaltar en los estudiantes sus roles de protagonistas, reestructurando los esquemas
dirigidos del aula” (p. 968). En definitiva, el autor resalta cémo el paradigma educativo
tradicional sitta al estudiante como mero receptor de conocimientos, limitando su creatividad y
autonomia. Esto enfatiza la necesidad de la innovacion educativa que permita a los estudiantes

asumir un rol mas activo en su propio proceso de aprendizaje dentro del aula.

2.3.1.1.2 Ensefianza innovadora.

La innovacion en el &mbito educativo representa un desafio en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esto debido a que demanda sobre todo a los docentes el maodificar sus
métodos tradicionales, y buscar estrategias que les permitan adaptarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, en este sentido, Zavala-Guirado (2020) afirma que el modelo
innovador en educacion busca mejorar y transformar el aprendizaje de los alumnos. No

obstante, es crucial discernir que no todos los ajustes equivalen constituyen innovacion; por lo
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tanto, es importante que los docentes sepan como planificar y evaluar meticulosamente su

modelo de ensefianza para comprender el impacto de cualquier cambio en la dindmica del aula

y en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

En sintesis, el conocer sobre nuevos estrategias pedagoégicos, dinamicas y modelos
evaluativos no solo impulsa el crecimiento personal del docente, sino que también son
fundamentales para promover una educacién de calidad. De igual manera, el innovador la
educacion contribuye a crear un entorno de aprendizaje mas dindmico y participativo,
permitiendo que los estudiantes se involucren activamente en su proceso de formacion, lo que

garantiza un aprendizaje significativo y enriquecedor.

2.3.1.1.3 Rol del docente en la ensefianza.

El rol del docente en el proceso educativo es de vital importancia, ya que mas alla de
impartir conocimientos, el docente es una guia y ayuda al estudiante en el fortalecimiento de su
desarrollo intelectual, emocional y social. El docente es la base mas importante de la
educacion, ya que es el pilar fundamental en la formacion de las futuras generaciones de

profesionales. Segun Calderdén y Loja (2018) mencionan que:

El ejercicio docente debe ser repensado, generando nuevas metodologias de
ensefianza y procesos didacticos adaptados al entorno de la sociedad actual y a las
necesidades de la particularidad de sus alumnos, que garanticen una educacién
inclusiva y de calidad; a través del uso de herramientas tecnolégicas que permitan
generar de nuevas alternativas que orienten, ejecuten y evallen los procesos de

enseflanza y de aprendizaje. (pp. 37-38)

En base a lo expuesto, el rol del docente en la educacion es trascendental, ya que
incide directamente en la calidad del proceso educativo. Es por tal motivo, que es fundamental

gue los maestros se adapten y estén dispuestos a aprender sobre las diversas estrategias
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innovadoras de ensefianza. Esto les permitir4 satisfacer las constantes demandas y cambios

de la sociedad actual, asegurando asi la mejora continua de la educacion.

2.3.1.2 Proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje y la ensefianza constituye una actividad constante que se da de manera
continua e innata a lo largo de la vida de las personas. Asi, el proceso de ensefianza-
aprendizaje se constituye como la dinamica interactiva que se da entre los docentes y los
estudiantes, ya que involucra la transferencia de conocimientos por los educadores y la
comprension de la informacion por los educandos. En este contexto, Abreu et al. (2018)
menciona que el proceso de ensefianza y aprendizaje se visualiza como un entorno donde el
estudiante asume el rol central, mientras que el profesor actia como facilitador del aprendizaje.
Los estudiantes son responsables de construir su conocimiento mediante la investigacion, la
reflexién, asi como el intercambio de ideas con sus compafieros y maestro, lo cual les permite
fortalecer sus habilidades, aumentar su motivacién y compromiso con el proceso de

aprendizaje. Por su parte, Osorio et al. (2021) en su investigacibn menciona que:

La ensefianza y el aprendizaje son factores interdependientes; por consiguiente, los
elementos que les constituyen tienen una relacién y un funcionamiento dinamico, los
cuales se manifiestan dentro y fuera del aula de clases, facilitan la ensefianza del
profesor y el aprendizaje de los estudiantes, garantizan la gestién de cualquier centro

educativo y permiten supervisar la ejecucion adecuada del quehacer pedagdgico. (p.2)

En sintesis, los autores resaltan que el proceso de ensefianza-aprendizaje se entiende
como la interaccion entre los docentes y el estudiante, siendo estos ultimos los protagonistas
en la adquisicién del conocimiento. Por tanto, se destaca la importancia de conocer sobre
estrategias innovadoras de ensefianza con la finalidad de asegurar el disfrute del proceso de

ensefianza por parte de los alumnos, lo que a su vez garantiza el éxito educativo.
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2.3.1.2.1 Ensefianza.

La ensefianza es considerada como el arte de facilitar el aprendizaje y se configura
como un proceso esencial ligado a la practica docente, ya que a través de la implementacion
de estrategias de ensefianza, el docente traza el camino que permitira al estudiante no solo
adquirir nuevos conocimientos, sino que ademas estimula y despierta la curiosidad por el
aprendizaje. Segun Cousinet (2014) ensefiar en la labor educativa, se trata de lograr que los
estudiantes adquieran conocimientos que les son desconocidos. Estos conocimientos se
destacan por su utilidad tanto en la formacién general de la persona, en su comprension del

mundo y en el desarrollo personal y cultural.

Es decir, el proceso de la ensefianza va mas alla de la simple transferencia de
conocimientos al azar, sino que resalta la importancia de que los docentes seleccionen y
transmitan informacién que promueva el desarrollo de diversas habilidades cognitivas en los
estudiantes. Esta practica no solo les proporciona herramientas para su desarrollo personal,
sino que también fortalece las habilidades en el &mbito social, preparandolos para aplicar los

conocimientos en distintas facetas de la vida.

2.3.1.2.2 Aprendizaje.

El aprendizaje representa el pilar fundamental para el desarrollo de la sociedad y a lo
largo de los afios, ha sido objeto de estudio por parte de varios investigadores y campos
académicos. Desde el contexto educativo, puede entenderse como el proceso mediante el cual
el estudiante adquiere y retiene el conocimiento, convirtiéndolo en el protagonista central en la

construccién de su aprendizaje. Asi lo menciona Ochoa (2022):

El aprendizaje es una capacidad o habilidad innata que no se puede desarrollar por la
simple repeticién o imitacion, llevando a entender, que en un aula de clase existen en
promedio 40 formas diferentes de aprender, y es el docente, quien a través de un

diagndstico consciente y pertinente, un analisis especifico y un seguimiento ordenado,
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el que identifica las habilidades y capacidades de los estudiantes, para a partir de ello

disefiar una estructura de ensefianza que le permita llegar a todos los estudiantes de la
mejor manera, logrando no solo un correcto aprendizaje, sino también, un aprendizaje

significativo. (p. 118)

En definitiva, las aulas de clase albergan a estudiantes con distintos estilos de
aprendizaje, lo cual representa un desafio para los docentes, ya que se enfrentan a la tarea de
disefar estrategias de ensefianza que se ajusten a las necesidad individuales, buscando que

todos puedan alcanzar los aprendizajes requeridos para su nivel escolar y edad.

2.3.1.2.2 Elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje abarcan una amplia gama de
factores intrinsecamente vinculados que intervienen en el proceso educativo, desde la
interaccion entre educador y educando hasta las planificacion curricular. Segin Osorio et al.
(2021) los pilares fundamentales que entrelazan el proceso educativo son los profesores,
alumnos, planificacion del aula, la metodologia, evaluacion y el ambiente. Dentro de esta
dinamica, tanto docentes como estudiantes asumen roles centrales, dado que los docentes se
encargan de planificar y llevar a cabo el proceso de ensefianza, mientras que los estudiantes
ejecutan activamente el procesos de aprendizaje. Esta interaccion fomenta un ambiente

colaborativo que impulsa el trabajo en equipo y la disc

En resumen, el autor plantea que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta
conformado por un red compleja de componentes en constante interaccion, en la que se ven
inmersos docentes, estudiantes, curriculo, estrategias de ensefianza, métodos de evaluacion y
el entorno. Es de esta manera que al estar interrelacionado entre si, cualquier modificacion en

uno de ellos puede tener un impacto significativo en el proceso escolar.
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2.3.1.3 Componentes de la ensefianza.

El comprender y analizar los diversos componentes de la ensefianza puede contribuir
significativamente para mejorar la practica docente. Esto posibilita identificar como cada
aspecto contribuye en la comprension de los contenidos durante el proceso de aprendizaje,
como interactian entre si y/o como pueden ser mejorados para potenciar el desarrollo integral

de los estudiantes.

De acuerdo con Seijo et al. (2010) en el proceso educativo, se encuentran varios
componentes que influyen en el aprendizaje que el docente debe dominar, como los métodos,
los estilos de ensefianza, la planificacion y la evaluacion. es esencial que el educador tenga un
adecuado manejo de estos componentes, con el fin de lograr la formacién integral de los

estudiantes, siguiendo el principio de educar a través de la instruccion.

El ensefiar, como accién consciente, requiere de un proceso de reflexion y analisis de
uno mismo y de las realidades que la constituyen, teniendo presente cémo y de qué
manera se actla con el estudiante y con los agentes educativos con los que se

comparte diariamente la tarea docente. (Renés, 2018, p. 51)

De acuerdo con lo expuesto, es importante que los docentes dominen los distintos
componentes que influyen en el aprendizaje mediante la introspeccion, lo que posibilita
identificar sus fortalezas, debilidades, estilos de ensefianza y preferencias metodoldgicas. Este
conocimiento les permitira fortalecer su desempefio docente y enriquecer el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

2.3.1.3.1 Autoevaluacion docente.
La autoevaluacion del educador sobre sus estilos de ensefianza son componentes
fundamentales en la practica docente. Esta introspeccién permite al educador conocer sobre

sus propias fortalezas, debilidades y preferencias metodologias, lo que influye directamente en
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la manera en que disefian y aplican sus planificaciones micro curriculares. Segun Renés

(2018):

Los profesores en su labor de ensefar deben ser conscientes y responsables de que
sus comportamientos influirdn en el proceso de aprendizaje de su alumnado, porque
son considerados inherentes a la propia ensefianza, y por ello, el docente debe cuidar
cémo y de qué manera piensa y actia en el aula, intentado adaptarse a las realidades

individuales, grupales y contextuales. (pp. 51-52)

En resumen, se destaca que la autoevaluacién, permite al docente tener conciencia y
responsabilidad sobre su rol y metodologia implementada dentro del aula. De igual manera,
una introspeccion constante permite adaptarse adecuadamente a las necesidades de los
estudiantes, procurando que el conocimientos impartido se conviertan en un aprendizaje
significativo. Esto fomenta un entorno educativo mas adaptado y eficiente para el desarrollo

académico.

2.3.1.3.2 Estilos de ensefianza.

El proceso de ensefianza ha evolucionado a lo largo del tiempo con la incorporacién de
una variedad de modelos, cada uno aportando distintos enfoques para la transmision de
conocimientos. Estos modelos no solo representan una guia pedagdgica para los docentes,
sino que también modelan la forma en que se imparten los temas y como los estudiantes
asimilan el aprendizaje. En este sentido, se han identificado diversos estilos de ensefianza,

entre los cuales incluyen:

-Directivo: se caracteriza por su enfoque disciplinado y clases magistrales, donde el
docente asume un rol central en el proceso educativo, y los alumnos suelen tener roles

pasivos. Aqui, el maestro decide qué se ensefia, cOmo se ensefia y como se desarrolla

UNE MI Educacion

POSGRADOIBASICA



la clase y se da menos importancia al papel activo del alumno en el desarrollo de su

propio aprendizaje (Agudelo-Gomez, 2015).

-Tutorial: el docente se presenta como un guia, un apoyo y un intermediario, atendiendo
los intereses individuales de los estudiantes. En este contexto, el estudiantado asume
un papel activo e independiente al dirigir su propio aprendizaje mediante el
descubrimiento. Se fomenta el dialogo y el pensamiento critico, mientras el maestro
planifica sus clases en funcion de las necesidades e intereses individuales de sus

alumnos (Agudelo-Gémez, 2015).

-Planificador: el profesor, planifica previamente las actividades educativas,
considerando los diferentes estilos de aprendizaje. Los estudiantes cumplen un papel
activo y receptivo. Se prioriza la implementacion de diversas metodologias para
favorecer un aprendizaje mas significativo por parte de los estudiantes (Agudelo-

Gomez, 2015).

-Investigativo: este enfoque se caracteriza por su abordaje complejo e interdisciplinario
al explorar y plantear interrogantes que aun no han sido resueltas, impulsando asi la
investigacion. Los alumnos son proactivos, exigentes y se orientan hacia la produccion
cientifica, mientras que el docente actlla como guia en la exploracion de problemas
cientificos. Ademas de proporcionar recursos y apoyo, el docente promueve la reflexion
critica y la creatividad, habilidades que permiten a los alumnos desarrollar

investigaciones de manera efectiva y rigurosa (Agudelo-Gémez, 2015).

En sintesis, el familiarizarse con los diferentes estilos de ensefianza brinda a los
docentes conocer las diversas herramientas que pueden utilizar y adaptar para enriquecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, al adecuar los método de ensefianza a las
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necesidades individuales de los estudiantes, permitird abordar los contenidos desde distintas

perspectivas, promoviendo una comprensién mas profunda y significativa de los temas.

2.3.1.4 Componentes del aprendizaje

El aprendizaje constituye un pilar fundamental en la educacion, ya que influye
directamente en el rendimiento académico y el progreso social. En este contexto, el conocer
sobre los diversos componentes que influyen en el aprendizaje permite al docente ajustar sus
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de cada alumno y a su
vez, fomentar un ambiente de aprendizaje méas enriquecedor. Segun Tarazona et al. (2021)

menciona que:

Los estudiantes aprenden de diferentes maneras, un elemento que provoca que cada
uno desarrolle un “estilo de aprendizaje” propio, lo que implica la necesidad de ensefiar
a partir de considerar sus caracteristicas individuales, sus esquemas mentales, sus
experiencias y, sobre todo, sus estilos, que son particularmente distintivos en cada uno

ellos. (p. 294)

Por su parte Cisneros (2004) en su manual menciona que: conocer sobre los
componentes de aprendizaje permite comprender como se dan las interacciones en el contexto
educativo, identificando las estrategias mas efectivas para los alumnos. Entre los diferentes
modelos que exponen los elementos del aprendizaje, se destaca el modelo de Kolb, reconocido
por promover un aprendizaje 6ptimo al trabajar la informacion en cuatro fases distintas del ciclo
del aprendizaje, independientemente de los estilos de aprendizaje y tipologia de alumno. En
resumen, el analisis de los diversos componentes que intervienen en el aprendizaje es
fundamental para comprender como interactiian entre si y como influyen en la adquisicion de
conocimientos y habilidades por parte de los alumnos. Esto permitira disefiar e implementar

adecuadamente estrategias de ensefianza que mejoren el rendimiento académico y fomenten

un aprendizaje mas significativo.
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2.3.1.4.1 Ciclo del aprendizaje.

El modelo de aprendizaje experiencial fue concebido por el doctor David Kolb en 1975,
en el cual se enfoca en la importancia de procesar la teoria con la practica, promoviendo de
esta manera un aprendizaje significativo. Para que este procesamiento de informacion se
realice adecuadamente las personas deben pasar por cuatro fases distintas, las cuales son

segun Diaz (2012):

Experiencia concreta los estudiantes interactian con el objeto de estudio a fin de
conocerlo en el plano concreto, vivencial. La observacion reflexiva les permite extraer
algunas ideas y pensar sobre ellas, a partir de los hechos observados en el objeto de
estudio. En la conceptualizacion, que es ya de caracter abstracto, los estudiantes
contrastan lo observado con la informacion sobre el tema (que puede provenir de un
texto, de un video, de la explicacion del maestro, segun el caso, o incluso combinando
técnicas), lo cual les permite caracterizar al objeto mediante sus regularidades, y
formular definiciones. Finalmente, los estudiantes ponen en practica lo aprendido y lo

transfieren a otros contextos, mediante la experimentacion activa. (p. 7)

En sintesis, el ciclo de aprendizaje propuesto por Kolb no solo fomenta la comprension
significativa de la informacion impartida por los docentes, sino que también promueve la
aplicacion de los conocimientos a la practica, impulsando un aprendizaje mas profundo y
duradera. Esta metodologia, de igual manera, permite a los docentes involucrar a todos sus

estudiantes en un proceso de ensefianza-aprendizaje mas integral y dinamico.

2.3.1.4.2 Estilos de aprendizaje de Kolb.
La teoria de los estilos de aprendizaje estructurada por Kolb es fundamental para
comprender como las personas perciben o aprender y procesan o comprenden la informacion.

Estas formas de aprendizaje permiten a los docentes adaptar sus metodologias dependiendo
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de las caracteristicas de sus estudiantes. Segun Diaz (2012), cada uno de los estilos de

aprendizaje propuestos por Kolb tienen diferentes caracteristicas, las cuales se clasifican en:

El estilo divergente se caracteriza por su capacidad imaginativa y por la produccién de
ideas [...], el estilo de aprendizaje asimilador se caracteriza por su capacidad para crear
modelos tedricos [...], el estilo de aprendizaje convergente se caracteriza por la
aplicacion practica de ideas [...] y el estilo de aprendizaje acomodador se caracteriza

por la capacidad para adaptarse a circunstancias inmediatas especificas. (p. 8)

En ultima instancia, la diversidad de estilos de aprendizaje presentados por Kolb
evidencia la importancia de que los educadores comprendan las particularidades de cada uno
de sus estudiantes, a fin de adaptar sus estrategias de ensefianza a las necesidades
individuales, favoreciendo de tal manera, el proceso de ensefianza-aprendizaje y previniendo el

bajo rendimiento académico.

2.3.1.4.3 Tipologia de alumnos.

En el contexto educativo, comprender las diferentes tipologias de alumnos se convierte
en un pilar fundamental, ya que permite al personal docente adaptar sus metodologias de
manera mas efectiva. En esta linea, el modelo de Kolb sobre los estilos de aprendizaje emerge
como una herramienta clave para identificar las distintas formas en que los alumnos aprenden,

dependiendo de su estilo de aprendizaje. Segun Nufiez et al. (2004) menciona que Kolb:

Elaboré cuatro tipologias de alumnos segun la forma en la que estos prefieren trabajar
la informacion, el alumno activo o divergentes, alumnos reflexivos o asimiladores,

alumnos tedricos o convergentes y alumnos pragmaticos o acomodadores. (p. 309)

En sintesis, el modelo de Kolb sobre los estilos de aprendizaje refleja los distintos tipos
de preferencias que los alumnos poseen para procesar y asimilan los conocimientos

adquiridos. Por lo tanto, el conocer sobre este enfoque, estilos y tipologias de alumnos
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proporciona herramientas valiosas a los docentes, contribuye a la mejora del proceso de

ensefianza-aprendizaje y promueve un entorno de aprendizaje mas eficiente y personalizado.

2.3.2 Rendimiento académico

En la presente investigacion, la variable dependiente se enfoca en el rendimiento
académico, el mismo que se constituye como una de las dimensiones mas relevantes del
proceso educativo, ya que se presenta como una forma de evaluar el nivel de adquisicién de
aprendizajes, habilidades y destrezas por parte de los estudiantes. Esta variable abarca una
gran cantidad de conceptualizaciones, sin embargo, el concepto que se perfila al propdsito del

estudio es el planteado por Poveda et al. (2023) el cual menciona que:

El rendimiento académico ha sido definido como el cumplimiento de las metas, logros u
objetivos establecidos en el programa o asignatura que esta cursando un alumno, es
por eso que se debe de tener claro que el mismo, no es un sinénimo de capacidad
intelectual, aptitudes o competencias, éste va mas alla de ello, en el cual estan
involucrado diversos factores que van a influir en el rendimiento ya sea de forma
negativa o positiva, es asi como podemos decir que el rendimiento escolar es el
producto del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual no se pretende ver cuanto el
alumno ha memorizado acerca de algun tema en concreto, sino de aquellos
conocimientos aprendidos en dicho proceso y como los va incorporando a su conducta

el estudiante. (p. 384)

Por consiguiente, este enfoque resalta que el rendimiento académico no solo se basa
exclusivamente a la capacidad intelectual del estudiante, sino que es el resultado de multiples
factores presente en la dinamica del proceso de ensefianza-aprendizaje. Del mismo modo,
Garbanzo (2007) resalta en su investigacion que el rendimiento escolar es un proceso complejo

influenciado por multiples factores a lo largo del tiempo, debido a que abarca diversos aspectos
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vinculados al proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos factores, que pueden considerarse

como ventajas o desventajas en el desempefio académico, pueden ser tanto internos como

externos, abarcando aspectos personales, sociales y del entorno institucional.

En resumen, ambos autores resaltan que el rendimiento académico se ve
significativamente influenciado por una amplia gama de factores que abarcan desde aspectos
educativos o institucionales, emocionales hasta elementos contextuales. Estos factores no solo
influyen en el rendimiento, sino que también moldea la actitud del alumno hacia el proceso de
aprendizaje. Por ende, es importante abordar integralmente estos aspectos para poder mejorar
la calidad educativa y promover un entorno educativo 6ptimo para los estudiantes.

A continuacion, se analizaran las distintas dimensiones de la variable dependiente. En
la segunda dimension se aborda en consonancia con el segundo objetivo especifico, el mismo
gue corresponde a los niveles del rendimiento académico. Las dimensiones restantes se

extraen de los conceptos identificados en investigaciones vinculadas con esta variable.

2.3.2.1 Niveles de rendimiento académico.

Los niveles de rendimiento académico constituyen un aspecto indispensable en la
evaluacion del progreso educativo. Estos niveles representan la medida en que el alumnado
logra dominar las destrezas y aprendizajes requeridos para su nivel escolar. EI comprender
estos niveles no solo ofrece al docente una vision clara sobre el desempefio individual, sino
gue proporciona informacion valiosa sobre la efectividad de las estrategias de ensefianza
implementadas en el aula de clase. En este sentido, para determinar el nivel de rendimiento
académico, los docentes disponen de distintos recursos que les permiten discernir si hay un
rendimiento alto o bajo. Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2020) la evaluacién
educativa: representa un proceso continuo, destinado a mejorar la calidad de los aprendizajes.

Su propdsito radica en integrarse al proceso de ensefianza-aprendizaje para permitir una
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retroalimentacién efectiva y la aplicacién de medidas de refuerzo pedagdgico. Por consiguiente,
dependiendo del nivel educativo del estudiante se aplicaran las diferentes escalas de

calificaciones, que reflejaran el logro y progreso académico.

Para lo cual, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2023) establece, en su instructivo
de evaluacién, que se empleara una escala cualitativa o cuantitativa segun el nivel educativo de
los estudiantes, con el fin de determinar si han adquirido las habilidades necesarias. Por
ejemplo, se utiliza una escala cualitativa para el nivel inicial, preparatoria y elemental, mientras
gue para la educacion media, superior y bachillerato se emplea una escala combinada
cualitativa y cuantitativa. En esta ultima, las calificaciones de 9.00 a 10.00 indican un dominio
completo de los aprendizajes, de 7.00 a 8.99 refleja que los alumnos alcanzan los aprendizajes,
entre 4.01 a 6.99 indican que estan proximos a alcanzar los aprendizajes, y las calificaciones

iguales o menores a 4 sefialan un nivel insuficiente en los aprendizajes requeridos.

En resumen, el conocer y comprender los niveles de rendimiento académico es
importante para identificar reas de mejora. Los resultados o calificaciones obtenidas por los
estudiantes, permitira al docente adaptar sus estrategias de ensefianza, garantizando una
adecuada retroalimentacion que promoverd el progreso e igualdad de oportunidades de

aprendizaje para todos los estudiantes.

2.3.2.1.1 Evaluacion educativa.

La evaluacion educativa es una herramienta fundamental en el ambito educativo al
ofrecer una visién detallada del progreso y los conocimientos alcanzados por los estudiantes,
sirviendo como medida del nivel de rendimiento académico. Esta evaluacion no solo
proporciona informacién, sino que también capacita a los docentes para implementar nuevas
estrategias dirigidas a mejorar el desempefio estudiantil. De acuerdo con Sandoval et al. (2022)

la evaluacion de los conocimientos desempefia un papel fundamental al tomar decisiones
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destinadas a mejorar tanto los métodos de ensefianza como los resultados de los estudiantes.
En términos concretos, los datos obtenidos a través de la evaluacion se emplean para
determinar la eficacia de las estrategias de ensefianza en la consecucion de los objetivos

planteados para el logro de los aprendizaje.

En definitiva, la evaluacion se convierte en una herramienta imprescindible que permite
no solo comprender el progreso académico a nivel cuantitativo, sino que también sefiala areas
de mejora e identifica las competencias adquiridas por los estudiantes. Esto permite a los
docentes el adecuar la metodologia de ensefianza y preparar a los estudiantes para afrontar

con éxito los desafios académicos y profesionales futuros.

2.3.2.2 Factores personales.

Los factores personales desempefian un papel fundamental que influye
significativamente en el rendimiento académico de los alumnos. Desde la motivacion que
fomenta su compromiso hasta la capacidad intelectual que impacta en su aprendizaje. La

correcta interaccion y fortalecimiento de estos aspectos aseguraran el éxito o fracaso escolar.

Segun, Soza (2021) existe una variedad de factores personales asociados con el
rendimiento académicos, entre los que se incluyen las habilidades cognitivas, la motivacion, la
percepcién del desempefio académico, el bienestar emocional, las aptitudes, entre otros
aspectos. Por consiguiente, estos factores pueden ser favorables o desfavorables en el

rendimiento académico.

Considerando lo anterior, los factores personales son indispensables en el rendimiento
académico, ya que cada uno de los factores que lo componen tienen el gran potencial de influir
significativamente en el proceso de aprendizaje. Por tanto, atender estas variables es

primordial para crear un ambiente educativo favorable que permita a los alumnos alcanzar y

desarrollar su maximo potencial académico.
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2.3.2.2.1 Bienestar emocional.

El bienestar emocional del alumnado es un factor crucial que incide directa o
indirectamente en el rendimiento académico. El equilibrio emocional puede abarcar diversos
aspectos como la autoestima, resiliencia, capacidad para manejar el estrés, etc. Estos
elementos no solo repercuten en la salud mental del estudiante, sino que pueden tener impacto
en el desempenio escolar. De acuerdo con Sinchigalo-Martinez et al. (2022) el bienestar
emocional es primordial para un adecuado crecimiento personal y social, y su ausencia puede
ocasionar consecuencias negativas en diferentes aspectos de la vida, incluyendo el
rendimiento académico y salud mental del alumnado. Igualmente, enfatizan que promover un
estado emocional saludable puede contribuir a los alumnos a manejar el estrés y la fatiga de
manera mas efectiva, lo cual podria resultar en una mejora de sus habilidades de aprendizaje y

desempefio académico.

A partir de lo expuesto, el bienestar emocional no solo desempefia un papel
fundamental en aspectos especificos del estudiante, sino que también influye en su bienestar
general. Por ende, se vuelve imprescindible potenciar y desarrollar estrategias mas efectivas
gue permitan promover un contexto escolar que favorezca crecimiento integral y respalde el

bienestar emocional del educando.

2.3.2.2.2 Motivacion.

La motivacién constituye un componente primordial en el rendimiento académico, ya
gue cuando los alumnos se sienten motivados, tienden a involucrase activamente en sus
estudios y se esfuerzan para alcanzar sus objetivos académicos. Por el contrario, una baja
motivacién puede afectar su compromiso, lo que podria resultar en un bajo desempefio escolar.
Asi lo confirma Belmares (2017), los estudiantes que se comprometen en alcanzar sus metas
académicas, como la excelencia, demuestran un alto nivel de motivacion, lo que les permite

asumir riesgos y manejar situaciones de frustracion de manera efectiva. Mientras que los
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estudiantes con baja motivacion tienden a conformarse facilmente y se muestran mas

propensos a aceptar el fracaso escolar. Del mismo modo, Montero et al. (2007) resaltan que
existe una conexion notable entre la motivacion y el desempefio, ya que cuando un estudiante
muestra mayor interés en sus actividades y sus aspiraciones son realistas, su motivacion se

fortalecerd, lo que resulta en un rendimiento académico superior.

Luego de las determinaciones anteriormente planteadas por los autores, se infiere que
existe una asociacion significativa entre la motivacion y el nivel de rendimiento académico. Esto
subraya la importancia de entender que la motivacién no actia de manera independiente. Por
ende, es importante que los docentes se enfoquen en cultivar la motivacién, ya que esto incide

directamente en el compromiso y el rendimiento académico de los estudiantes.

2.3.2.2.3 Habilidades cognitivas.

Las habilidades cognitivas representan las capacidades mentales que permiten a los
estudiantes procesar, comprender, retener y aplicar los conocimientos aprendidos. Estas
habilidades son necesarias para abordar los desafios educativos, ya que facilita el domino del
contenidos e influye en la manera en que los estudiantes abordan los desafios académicos.

Segun Andrade et al. (2023):

Las habilidades cognitivas tienen vital importancia para el desarrollo de los procesos
neuropsicologicos en la actividad humana del aprendizaje y el desempefio académico
del estudiante. Incluyen una variedad de funciones mentales, tales como la atencion,
memoria, percepcién, lenguaje y capacidad de solucionar problemas [...]. Ademas, al
hablar de funciones cognitivas se hace referencia no solo a las mencionadas
anteriormente, sino también al trabajo asociado que existe entre ellas, con la finalidad

de llevar a cabo procesos cada vez mas complejos en el individuo. (p. 1173)
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En definitiva, los autores destacan la importancia de la conexién que puede haber entre
las habilidades cognitivas y el rendimiento académico. Por tanto, resulta crucial que los
educadores adapten sus estrategias de ensefianza educativa que permita a los estudiantes
mejorar sus habilidades de andlisis, sintesis y toma de decisiones. Este enfoque facilitara un
aprendizaje mas profundo y significativo, permitiendo a los estudiantes una comprensiéon mas

completa de los conocimientos impartidos.

2.3.2.3 Factores sociolégicos.

Los factores sociol6gicos son elementos que estan relacionados con el entorno en el
gue se desenvuelve una persona. Dentro del contexto educativo tienen un rol fundamental ya
gue el rendimiento académico no solo se ve influenciado por factores personales, sino también
por el entorno en el que los alumnos viven y aprenden. Segun lzar et al. (2011), “Son aquellos
gue incluyen las caracteristicas familiares y socioeconémicas de los estudiantes, tales como la
posicion econémica familiar, el nivel de escolaridad y ocupacion de los padres y las relaciones

con el ambiente que rodea al estudiante” (p. 5).

En ese sentido, el identificar los factores socioldgicos permite comprender los desafios
al que se enfrentan dia a dia los estudiantes. Esto posibilita a los docente, abordar de manera
mas efectiva las dificultades académicas, desarrollando estrategias que promuevan un entorno
escolar mas igualitario y enriquecedor, buscando afrontar la problematica del rendimiento

escolar en beneficio de todos los alumnos.

2.3.2.3.1 Entorno familiar.

El entorno familiar ejerce una influencia clave en la formacion educativa, el cual es un
factor determinante en el rendimiento académico de los estudiantes. Los valores, vinculos,
dinamicas y relaciones que se establecen en el hogar pueden influir positiva o negativamente
en el desarrollo integral y desempefio escolar del alumnado. De acuerdo con Garbanzo (2007),

el entorno familiar abarca las interacciones cotidianas dentro de la familia y ejerce una
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influencia significativa en el desarrollo individual, incluyendo el &mbito académica. La figura

paterna, materna o el adulto responsable del alumno tienen un impacto notable en su
rendimiento académico, es asi como un entorno familiar democratico se relaciona con un mejor
desempefio escolar, a diferencia de los estudiantes que provienen de hogares con dinamicas

autoritarias, quienes nos muestran los mismos logros académicos positivos.

En definitiva, el autor resalta que el entorno familiar no solo influye en el desarrollo
personal, sino también en el desempefio académico de los estudiantes. Por ende, un ambiente
familiar democratico y participativo, basado en el respeto y compromiso, puede potenciar el
logro académico, ya que dota al estudiante de diversas habilidades que le permitiran afrontar

adecuadamente los desafios en su vida escolar.

2.3.2.3.2 Nivel socioecon6mico.

El nivel socioecondmico es un factor significativo que puede influir en el rendimiento
académico de los alumnos. Este tema ha generado un amplio debate en el contexto educativo,
ya que algunos investigadores sugieren que el acceso a recursos o0 apoyo financiero puede
incidir notablemente en el logro académico, en contraste con los estudiantes que tienen

limitaciones econdémicos. De acuerdo con Chong (2017):

Una mayor disponibilidad del ingreso a nivel familiar puede impactar decisivamente en
el resultado del alumno, porque implicaria una capacidad mayor de pagar una escuela
mejor, una infraestructura tal que permitiria condiciones favorables para el estudio, un

mejor transporte, entre otras. (pp. 93-94)

Por su parte, Soza (2021) menciona que el nivel econémico no siempre es decisivo en
el rendimiento académico, ya que algunos alumnos con recursos econdmicos limitados han

logrado destacar académicamente, mientras que otros con mayores recursos no han logrado

obtener calificaciones satisfactorias.
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Tomando como referencia lo expuesto, se puede evidenciar la complejidad en la

relaciéon entre el nivel econémico y el rendimiento académico. Esta relacién resalta la necesidad
de no limitarse a las variables econémicas, sino reconocer la influencia de otros factores, como
los personales, sociales e institucionales, estos elementos constituyen una red interconectada,

gue en conjunto moldean la experiencia educativa e inciden en el rendimiento académico.

2.3.2.3.3 Relaciones interpersonales.

Las relaciones interpersonales hacen alusién al vinculo o conexiones que el estudiante
construye con sus compafieros, profesores y entorno educativo en general. Este factor no solo
puede incidir en su motivacion y compromiso por el aprendizaje, sino que también desempefian
un rol importante en el rendimiento académico del estudiante. Segun Bocanegra y Vazquez

(2022):

Las relaciones que establecen entre ellos pueden determinar el grado de satisfaccion o
insatisfaccion que experimenta en el salén de clases; en razén de que aquellos que se
sienten aceptados revelaran una actitud diferente en sus relaciones respecto a aquellos
a quienes lo rechazan; igualmente existirdn agquellos que se muestran indiferentes a la

membresia grupal. (pp. 5567-5568)

En resumen, segun los autores, las relaciones interpersonales pueden estar asociadas
al bajo desempefio académico, dado que influyen en la satisfaccién y la interaccion efectiva en
el entorno educativo. Por ello, resulta importante promover un ambiente propicio que fomente
espacios de colaboracién, respeto, empatia e interaccion positiva entre los estudiantes y

docentes, generando un ambiente educativo mas enriquecedor y motivador para todos los

involucrados.
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2.3.2.4 Factores institucionales.

Los factores institucionales pueden abarcar desde la estructura administrativa y
organizativa de la institucion hasta las estrategias de ensefianza implementadas por los
docentes. En cuanto a las caracteristicas de la institucion pueden incluir el clima escolar, los
recurso didacticos disponibles, las metodologias, formacién docente y programas educativos,

todos estos aspectos pueden influir en el rendimiento académico de los estudiantes.

Segun Garbanzo (2007) los factores provenientes de las instituciones educativas que
influyen en el rendimiento académico del estudiantado pueden estar interrelacionados entre si 'y
con otros aspectos tanto personales como sociales. Estos elementos incluyen las condiciones

institucionales, relaciones entre docentes y estudiantes, ambiente escolar y evaluaciones.

Por tanto, se subraya la compleja interrelacion entre los aspectos como el contexto
escolar, el personal docente, alumnos y el proceso de evaluacion, los cuales pueden llegar a
incidir directa o indirectamente en el desempefio académico. Esto resalta la necesidad de
comprender su influencia en conjunto, permitiendo abordarlos de manera coordinada para

promover un aprendizaje mas significativo en los alumnos.

2.3.2.4.1 Ambiente escolar.

El ambiente en el que los estudiantes se desenvuelven diariamente dentro de la
institucion educativa es un elemento importante, ya que un entorno poco estimulante puede
afectar la motivacion del alumnado para asistir y participar en clases. Eso, a su vez, se traduce,
en bajas calificaciones o incluso en la desercion escolar. De acuerdo con Barreto y Alvarez
(2017) el clima escolar comprende aspectos como la unién, interaccién, colaboracion,
independencia y el estilo de liderazgo del profesor. Se destaca que el docente que fomenta el
didlogo y mantiene una cercania con el estudiantado contribuye significativamente a alcanzar

resultados positivos en sus estudios. En este sentido, el establecimiento de reglas, normativas
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y la asignacion de responsabilidades son elementos que promueven una mejor relacion entre el

educador y el educando dentro del aula.

En sintesis, se infiere que el clima escolar esta fuertemente influenciado por una serie
de factores internos. En el que las interacciones cotidianas, la normas, la participacién activa de
los estudiantes y la calidad de la relacion con los docentes y autoridades, son determinantes
cruciales que impactan significativamente en los resultados académicos y en la dinamica del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3.2.4.2 Recursos didacticos.

Los recursos didacticos representan herramientas clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje al fomentar la motivacion y el aprendizaje significativo en el aula. Su influencia en
el desempenfio es un area de interés para diversos investigadores, ya que al no disponer del
material didactico adecuado puede dificultar la contextualizacién de los contenidos por parte de
los estudiantes. Asi lo menciona, Vargas (2017) la relevancia de los recursos didacticos radica
en su capacidad para estimular los sentidos de los aprendices, conectandolo directa o
indirectamente con los contenidos de estudio. Es esencial que estas herramientas se adapten a
los estudiantes, propicien el cumplimiento de los objetivos, guien el proceso educativo, faciliten

la comunicacion y motiven a los estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que los recursos didacticos poseen un
papel significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje debido a su capacidad para
estimular los sentidos y facilitar la comprensién de los contenidos. Por consiguiente, es
necesario que los docentes empleen diversos materiales adaptados a las necesidades

especificas de sus estudiantes, promoviendo asi una mayor comprension, participacion en el

aula y asimilacion de los conceptos.

UNE MI Educacion

POSGRADOIBASICA



2.3.2.4.3 Formacion docente.

La capacitacién o formacion docente se ha constituido como un componente
indispensable para la excelencia educativa. Este proceso abarca la adquisicion de una amplia
gama de conocimientos sobre diferentes estilos y competencias necesarias para brindar un
entorno de ensefianza-aprendizaje adecuado y equitativo para todos los alumnos. Segun

Espinoza (2021):

La educacién actual plantea retos que van mas alla de reproducir contenidos; ademas,
exige del docente habilidades investigativas que permitan la indagacion en busca de la
solucion de los problemas pedagdégicos que se presentan durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje. (p. 157)

Sin embargo, es importante resaltar que la escasa capacitacion docente puede tener un
impacto notorio en la calidad y rendimiento académicos de los estudiantes, ya que no solo
afecta a la transmision de conocimientos, sino que también influye en la motivacion y la

experiencia educativa para los estudiantes. Asi lo subraya Narvaez-Leon et al. (2022):

El desconocimiento de estrategias didacticas innovadoras por parte de los docentes,
debido a la capacitacion y actualizacién insuficiente y el desinterés de estos por aplicar
nuevas estrategias, no permite que los estudiantes desarrollen el aprendizaje cognitivo
o intelectual de una forma adecuada, ocasionando poca disposicién para el trabajo en

los nifios. (p. 80)

En resumen, los autores mediante sus investigaciones resaltan la importancia que tiene
en la actualidad la formacién continua y actualizada de los docentes, ya que no solo permite al
educador enriguecer su desempenfio profesional al conocer sobre nuevas estrategias

innovadoras de aprendizaje, sino que también promueven un entorno educativo mas

enriguecedor y efectivo para los estudiantes.
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2.3.3 Alternativas de estrategias innovadoras de ensefianza

En el ambito educativo, la blsqueda de nuevas metodologias de ensefianza que
promuevan un aprendizaje significativo y duradero se ha convertido en un eje primordial. Por
tanto, en el presente proyecto se identificaran detalladamente las diversas alternativas de
estrategias innovadoras de ensefianza, explorando su influencia en el proceso de aprendizaje.
Este analisis proporcionard directrices practicas que puedan enriquecer y mejorar la calidad

educativa de la Escuela de Educaciéon General Basica Santo Domingo de Cutuglagua.

2.3.3.1 Aprendizaje Basado en Proyectos.

Dentro del contexto educativo, el Aprendizaje Basado en Proyectos también conocido
como ABP, emerge como una estrategia innovadora de ensefianza, el cual se caracteriza por
su enfoque practico y colaborativo, donde los estudiantes pueden desarrollar sus habilidades
de resolucién de problemas, aplicando el conocimiento adquirido a contextos reales. Segun
Ledn (2022), en el material publicado por el Centro de Ensefianza, Aprendizaje y Tecnologia

Educativa (CEAT) de la Universidad Rafael Landivar, el Aprendizaje Basado en Proyectos es:

Una de las metodologias activas que promueven la investigacion individual y colectiva
como elemento para la construccién del conocimiento. En este tipo de aprendizaje, el
alumno se enfrenta a retos o situaciones problema de la vida real a los que debe dar
respuesta o solucion a través de la creacién de un producto con aceptacion social y en
CUyO proceso se espera que investigue, interactie, planifique, tome decisiones y evalle

junto con su equipo de trabajo. (p. 14)

Del mismo modo, Pérez et al. (2021) subrayan que esta metodologia implica la creacion
de un proyecto grupal adaptado al nivel de conocimiento de los aprendices. Previo a su
ejecucion, el personal docente debe evaluar y revisar el proyecto para garantizar que los

estudiantes posean las herramientas y competencias requeridos para abordarlo, permitiéndoles
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asi desarrollar adecuadamente diversas habilidades especificas necesarias para su

aprendizaje.

En sintesis, de acuerdo con los autores, el Aprendizaje Basado en Proyectos es una
metodologia que busca fomentar la participacion activa de los alumnos a través de la
investigacion, planificacion, toma de decisiones y evaluacion. Esta estrategia de ensefianza
contribuye al desarrollo de diferentes habilidades cognitivas, sociales y emocionales necesarias

para enfrentar desafios del mundo real.

2.3.3.2 Gamificacién.

La gamificacién ha emergido como una estrategia innovadora de ensefianza en el
contexto educativo, ya que permite transformar la dinamica tradicional del aprendizaje. Esta
estrategias se fundamenta en la aplicacién de dinamicas y juegos para impartir conocimientos,
busca a su vez fomentar la motivacion y el compromiso por el aprendizaje. Segin Zambrano-

Alava et al. (2020) menciona que:

La gamificacion como herramienta innovadora permite promover el aprendizaje
autorregulado y pretende valorizar el progreso de la ensefianza-aprendizaje de los
alumnos de forma personalizada y en tiempo real. Ademas, se alega que el término
gamificacion o también conocido como estrategias de ludificacion, proviene del inglés
game, que significa juego, es decir, es el uso de mecénicas de juegos con el tnico fin

de fomentar la motivacién. (p. 350)

Esta metodologia, predispone al alumnado a participar, fomentando sus habilidades y
competencias. Es una herramienta muy potente que cambia por completo la perspectiva
tradicional de la escuela y redefine el proceso educativo. A partir de su implantacion, el
proceso se centra en las necesidades de sus consumidores, en este caso los

estudiantes. Por consiguiente, el docente comprendera las caracteristicas y
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necesidades del grupo, para a partir de ahi, seleccionar qué mecanismos y dinamicas

son realmente las que van a funcionar y modificar la pasividad del alumnado hacia una

motivacion intrinseca. (Garcia-Casaus et al., 2020, pp. 18-19)

De acuerdo con lo anterior, la gamificacion se entiende como una estrategia innovadora
de ensefianza, que representa una ruptura con los métodos tradicionales de la educacion al
integrar elementos provenientes de los juegos para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esta metodologia dinamica, combina experiencias ludicas y sistemas de
recompensas, transformando la manera en que se imparten los conocimientos y a su vez

promoviendo un aprendizaje mas significativo y perdurable.

2.3.3.3 Aprendizaje Cooperativo.

La estrategia de trabajo cooperativo es considerada una metodologia de gran
importancia, ya que no solo fomenta valores como la empatia, solidaridad y respeto, sino que
ademas facilita el intercambio de ideas, habilidades y talentos. Ademas, impulsa el desarrollo
de una comunicacion asertiva que construye confianza entre los miembros del equipo. Todo
esto genera un ambiente escolar mas acogedor, amigable y propicio para el aprendizaje. Asi lo
mencionan Johnson et al. (1999) el aprendizaje cooperativo implica que grupos pequefios de
estudiantes colaboren entre si para mejorar tanto su aprendizaje como el de sus pares. Se
diferencia del aprendizaje competitivo, donde cada alumno compite por objetivos individuales
como obtener la méaxima calificacién, y del aprendizaje individualista, donde los alumnos

trabajan solos para alcanzar metas de aprendizaje separadas de los otros.

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que el aprendizaje cooperativo juega
un papel significativo como estrategia innovadora de ensefianza. Al fomentar la interaccién de
los integrantes de un equipo, se logran metas comunes. Por consiguiente, es necesario que los

docentes se capaciten para comprender los beneficios que conlleva la implementar del trabajo
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cooperativo tanto dentro como fuera del aula de clase, ya que su aplicacion genera procesos

significativos en la construccién del conocimiento.

2.3.3.4 Aula Invertida

En la actualidad, es necesario que los docentes empleen estrategias que optimicen el
tiempo dedicado al alumno durante el proceso educativo. Es imperativo incentivar y promover
un aprendizaje activo, permitiendo a los estudiantes involucrarse de manera directa en su
proceso de adquisicion de conocimientos. Esto implica otorgar al educando un rol central en el
proceso de aprendizaje dandoles la oportunidad de proponer ideas y desarrollarlas. La
estrategia de aula invertida se destaca como una innovacién en el ambito educativo, ya que
cambia el rol del docente como transmisor principal de conocimientos hacia un papel de guia 'y

facilitador del aprendizaje. De acuerdo con Cedefio-Escobar y Vigueras-Moreno (2020):

El aula invertida se presenta como una valiosa técnica disponible, frente a la creciente
utilizacién de medios virtuales para el aprendizaje, apoyandose en nuevos paradigmas,
gue requieren del compromiso docente, por lo que su formacion, capacitacion y
autoaprendizaje le daran la pauta para incursionar en nuevos modelos de aprendizaje.

(p. 882)

Es una modalidad de aprendizaje y docencia semipresencial que reorganiza las
actividades y los tiempos dedicados a las materias, tanto dentro como fuera del aula
[...]. Supone, por tanto, llevar la leccion aprendida, o parte de ella, a clase para
aprovechar las horas lectivas en la resolucion de dudas, la realizacion de ejercicios
practicos, propiciar el trabajo en equipo, el desarrollo de un proyecto, la solucion de un
caso/reto/problema... o cualquier otra actividad que el docente planifique. (Servicio de

Innovacion Educativa de la UPM, 2020, p.4)
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En definitiva, la estrategia del aula invertida se destaca como una innovacion educativa
gue ofrece grandes beneficios. Entre ellos se incluyen el desarrollo del pensamiento critico, la
capacidad de resolucién de problemas, la creacién de un ambiente escolar integrador, el
protagonismo del estudiante en su proceso de adquisicion de conocimientos y una
retroalimentacion efectiva de los contenidos. Asimismo, se presenta como una alternativa

eficaz que busca reducir los indices de fracaso escolar.

2.4 Marco legal

El analisis de las estrategias innovadoras de ensefianza y su influencia en el
rendimiento académico se enmarca en un contexto normativo compuesto por leyes,
reglamentos y disposiciones legales. El marco vigente facilita la comprensién y da viabilidad

legal a la problematica del estudio. Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008):

Articulo 26. -La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. (p. 17)

Este articulo da viabilidad al proyecto, ya que la educacion es considerada un derecho
fundamental de todas las personas y es responsabilidad del estado priorizar y garantizar la
educacion como derecho universal. Asi, este reconocimiento refuerza la importancia de la
educacion para el desarrollo integral de las personas. Esto conlleva a la necesidad de asegurar

el acceso a una educacioén de calidad que fomente el pleno crecimiento en todas las

dimensiones de los nifios, nifias y adolescentes.
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Articulo 44.- Las nifias, niflos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,

entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de
sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social
y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccién de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales. (p. 23)

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 44, sostiene que los nifios,
nifias y adolescentes en virtud de las disposiciones legales vigentes poseen el derecho
irrefutable a acceder a un desarrollo integral. Este proceso debe abarcar todo los ambientes en
el que se desenvuelve diariamente. Por ende, las instituciones educativas estan obligadas a
atender de manera adecuada las necesidades sociales, emocionales y culturales de los

estudiantes.

De igual manera, para garantizar una educacion de calidad, es necesario conocer el
desempefio académico de los estudiantes mediante las diferentes evaluaciones. Esto facilita la
adaptacion de estrategias de ensefianza mas efectivas y especificas, promoviendo asi una
mejora continua en la educacion. De acuerdo, con el Reglamento a la Ley Orgéanica de

Educacion Intercultural (2023) también conocido como RLOEI:

Articulo. 18.- La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracion y registro de informacion que evidencia el avance hacia los objetivos de
aprendizaje; y, que incluye sistemas de retroalimentacion oportuna, pertinente, precisa y
detallada, dirigidos a motivar tanto la superacion personal y el aprendizaje continuo,

como la toma de decisiones para generar cambios. (p. 10)
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En el Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 18
sostiene que la evaluacién es un proceso constante destinado a medir el progreso de los
objetivos de aprendizaje. Ademas, se destaca que la retroalimentacion impulsa el desarrollo
personal y ayuda a los docente en la toma de decisiones orientadas a mejorar la calidad

educativa, y por ende, en el rendimiento académico.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural, se plantea el sistema de calificacién para los estudiantes de educacion general
basica media, basica duraderos y progresivos en el desempefio superior y bachillerato. Este
sistema de calificacion busca medir y evaluar el rendimiento académico, proporcionando una

manera de reconocer a los estudiantes con alto y bajo desempefio escolar.

Articulo 26.- Se entiende por “aprobacion” en los subniveles de educacién basica media,
basica superior y bachillerato al logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una
unidad, programa de asignatura o area de conocimiento, fijados para cada uno de los
grados, cursos, subniveles y niveles correspondientes del Sistema Nacional de

Educacion. (RLOEI, 2023, pp. 12-13)

Por tanto, para que los docentes conozcan el rendimiento académico de los alumnos,
se utilizan escalas de calificacion que combinan enfoques cuantitativa y cualitativa. Siguiendo
las pautas de la Autoridad Educativa Nacional, las calificaciones se registran conforme al

siguiente formato:

Figural

Escala cualitativa de calificaciones y su equivalencia en la escala cuantitativa

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Dominio de los aprendizajes (DA) 9.00-10.00
Alcanza los aprendizajes (AA) 7.00-8.99
Esta proximo a alcanzar (PA) 4.01-6.99

Educacion
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No alcanza los aprendizajes (NA) Menor o igual a 4
Fuente: RLOEI, Ecuador (2023).

En este sentido, la Constitucion de la Republica y la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural enfatizan la necesidad de brindar una educacion de calidad. Por consiguiente, la
evaluacién continua de los aprendizajes por parte de los docentes resulta fundamental para
determinar si los estudiantes han alcanzados los aprendizajes requeridos para su nivel
educativo. En este sentido, es crucial la implementar estrategias que promuevan un proceso de
ensefianza éptimo, consolidando las habilidades, capacidades y destrezas de los estudiantes.
Estas estrategias innovadoras no solo fomentan el gusto por aprender, sino que también

propicien al desarrollo cognitivo, social y afectivo de los estudiantes, creando un contexto

escolar mas eficaz.

UNE MI Educacion

POSGRADOIBASICA



53

CAPITULO IIl: DISENO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de investigacion

El enfoque de la investigacion traza la ruta a seguir a lo largo de todo el proceso
investigativo. Este componente esencial no solo delimita el alcance y la estructura en general
del estudio, sino que también establece el instrumento a utilizar. En este sentido, la presente
investigacion se fundamenta en el enfoque cuantitativo, tal como lo define Hernandez-Sampieri
y Mendoza (2018) como un enfoque que tiene como objetivo: “Describir, explicar y predecir los
fendmenos investigados, buscando regularidades y relaciones causales entre elementos
(variables). Esto significa que la meta principal es la prueba de hipoétesis y la formulacién y

demostracion de teorias” (p. 7).

Por lo tanto, el estudio se basara principalmente en el andlisis de los datos estadisticos
recabados a partir de la encuesta en linea dirigida a los docentes de la Escuela de E.G.B,
“Santo Domingo de Cutuglagua”, con el proposito de determinar la influencia de las estrategias

innovadoras de ensefianza en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

3.1.1 Disefio

El disefio de investigacién seleccionado se apoya en un disefio no experimental,
enfocado en la observacion, recoleccion y andlisis de los datos obtenidos sin intervenir o
modificar directamente las variables involucradas en el estudio. Segun Hernandez-Sampieri y

Mendoza (2018) subrayan que el disefio no experimental:

Se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios en los
gue no haces variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto
sobre otras variables. Lo que efectlas en la investigacion no experimental es observar o

medir fendmenos y variables tal como se dan en su contexto natural, para analizarlas.

(p. 174)
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En definitiva, el estudio se fundamente en un disefio no experimental con el objetivo de
Unicamente observar y medir los fendbmenos tal como se manifiestan en su contexto real. Este
disefio proporciona una comprension mas detallada y auténtica del fenémeno en cuestion,
permitiendo examinar como las estrategias innovadoras de ensefianza empleados por los

docentes influyen en el rendimiento académico de los estudiantes.

3.2 Nivel

En el contexto de la investigacion, el nivel descriptivo representa una via fundamental
gue permite comprender, caracterizar y analizar diversos fenémenos, situaciones o poblaciones
en estudio. Por tanto, la presente investigacion se fundamente en el nivel descriptivo, apoyado

por la afirmacién de Hernandez et al. (2014), quienes subrayan que el nivel descriptivo:

Busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenémeno que se someta a un andlisis.
Es decir, inicamente pretenden medir o recoger informacién de manera independiente

0 conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo

no es indicar cémo se relacionan éstas. (p. 92)

En consecuencia, este estudio se enfoca en proporcionar una vision detallada y
profunda sobre las diferentes variables de estudio; las estrategias innovadoras de ensefianza y
el rendimiento académico. Ademas, proporcionara una propuesta concreta de estrategias
innovadoras con el propésito de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las distintas

asignaturas de la institucion.

3.3 Tipo
El tipo de investigacion se fundamenta dentro de la modalidad de estudio de campo y
correlacional, dos métodos valiosos para explorar las relaciones y fenébmenos en contextos

naturales. De campo, ya que implica la recopilacion de datos en escenarios reales, como sera
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el caso en la Escuela de Educaciéon General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua” donde se
recolectaran datos para este estudio. Segun Miiggenburg y Pérez (2007) subrayan que los

estudios de campo: son aquellos que se llevan a cabo en el lugar de ocurrencia del fenémeno

(p. 37).

Mientras que la modalidad correlacional se enfoca en establecer relaciones entre las
variables involucradas en el fenédmeno bajo estudio. Segun Hernandez et al. (2014) la
investigacion de tipo correlacion: tiene como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion
gue exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en

particular (p. 93).

Por lo tanto, el proposito del presente proyecto de titulacién es determinar la relacion
entre la variable independiente, que son las estrategias innovadoras de ensefianza, y la
variable dependiente, que es el rendimiento académico. Es decir, se busca verificar, a través de
métodos estadisticos, la naturaleza de la relacién entre estas variables en el contexto
especifico de la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua”,

abordando asi los aspectos caracteristicos de los estudios correlacionales y de campo.

3.4 Poblacién

3.4.1 Caracteristica de la poblacidn

La poblacion en un proyecto de investigacion es de vital importancia, ya que representa
el conjunto de personas que van a ser investigados y que aportaran con sus conocimientos y
experiencias para generar las respuestas a las hipotesis planteadas. Es crucial definir con
precision este grupo, considerando que estos individuos poseen caracteristicas observables y

cuantificables, como sefiala Tamayo (2004):

La poblacion es la totalidad de un fenémeno de estudio, incluye la totalidad de unidades

de andlisis que integran dicho fenébmeno y que debe cuantificarse para un determinado
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estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una determinada
caracteristica, y se le denomina la poblacién por constituir la totalidad del fenémeno

adscrito a una investigacion. (p. 180)

Basandose en lo anteriormente planteado, la investigacion se centra en el grupo de
educadores que desemparfian sus labores en la jornada matutina y vespertina en la Escuela de
Educacion Basica “Santo Domingo de Cutuglagua”, provincia Pichincha, cantén Mejia. Este
grupo esta conformado por docentes con vasta experiencia laboral, lo que evidencia su

compromiso y ética profesional al participar en esta investigacion.

3.4.2 Delimitacion de la poblacién

La poblacion de interés para el presente proyecto es finita, la cual estd conformada por
26 docentes, de los cuales 24 mujeres y 2 hombres. Estos educadores trabajan tanto en la
jornada matutina como en la vespertina de la Escuela de Educacion Basica “Santo Domingo de
Cutuglagua”. Por ende, para la recoleccion de datos se utilizara un cuestionario que incluyen

preguntas cerradas y se empleara la escala de Likert como método de medicion.

3.4.1 Muestra

3.4.1.1 Tipo de muestra.

La eleccién de la muestra en una investigacion es fundamental para asegurar la
representatividad de los resultados. En este estudio, se empleara una muestra probabilistica,
donde cada miembro de la poblacion tiene la misma oportunidad de formar parte del estudio.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) en una muestra probabilistica:

Todas las unidades, casos o elementos de la poblacion tienen al inicio la misma
posibilidad de ser escogidos para conformar la muestra y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio adecuado de la muestra, y por medio de una

seleccion aleatoria de las unidades de muestreo. (p. 200)
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En definitiva, el empleo de la muestra probabilistica permitié que los 26 docentes de la
institucion educativa tengan la misma posibilidad de participar en el estudio. Esto, a su vez
contribuira a la posibilidad de generar conclusiones y recomendaciones mas sélidos y
aplicables a diferentes situaciones en la educacion que busquen comprender sobre las distintas

estrategias de ensefianza y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes.

3.4.1.2 Tamaiio de la muestra.

La eleccidén de la muestra para la investigacion se fundamenta en la totalidad de la
poblacion del estudio debido a su reducido tamafio, abarcando a los 26 docentes tanto de la
jornada matutina como la vespertina. Esta muestra incluye a educadores de las diferentes

areas complementarias del centro educativo, tal como se evidencia en la Tabla 1 adjunta.

Tabla 1

Poblacion y muestra

Grupo Poblacion Muestra Porcentaje
Docentes 26 26 100%
TOTAL 26 26 100%

Nota. Datos obtenidos del Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) de la Escuela de

Educacion General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua” (2023).

3.4.1.3 Seleccion de la muestra.

En el proceso de seleccién de la muestra para la investigacion, se optd por tomar en
consideracién a toda la poblacion del estudio debido a su reducido tamafio, por lo que no se
aplicara un calculo estadistico, ya que Pineda y Alvarado (2008) mencionan que para muestras
superiores a 500 se debe aplicar la siguiente formula tradicional: N= Z_pg/d, donde 'n'
representa la muestra, 'Z' la desviacion de la distribucion normal, 'p' la estimacion de la

poblacion del estudio, 'q' es 1 —p y 'd' es el grado de precisién deseada.
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Por su parte, Hernandez et al. (2014) sefialan que: las muestras tipicas empleadas en
estudios regionales varian segun el nimero de subgrupos, siendo usual encontrar muestras de
50 a 200 personas en casos donde se considera un solo grupo o un nimero reducido (menos
de 5) de subgrupos. Por otro lado, Balestrini (2006) afirma que: cuando se trata de un universo
o poblacién reducida, no se requiere especificar o delimitar una muestra en la investigacion.
Contrastando con lo anterior, Herndndez et al. citado en Castro (2003), expresa que "si la
poblacion es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacién es igual a la muestra" (p. 69). Por
consiguiente, la muestra final representa fielmente la totalidad de la poblacién de interés, es

decir, 26 docentes de las dos jornadas de la institucién educativa.

3.5 Los métodos y las técnicas

3.5.1 Métodos

En la investigacién, los métodos proporcionan herramientas esenciales para explorar,
analizar y comprender fendbmenos complejos. En este estudio, se emple6 el método analitico-
sintético, el cual, segin Rodriguez (2007), “Estudia los hechos partiendo de la descomposicion
del objeto de estudio en cada una de sus partes para examinarlas en forma individual (analisis)
y luego se integran dichas partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis)” (p.
15). En consecuencia, este método permitié una revision exhaustiva de la literatura y un

andlisis detallado de las diferentes estrategias innovadoras y el desempefio estudiantil.

De igual manera, se utilizé el método deductivo, el cual segun Rodriguez (2007), “se
inicia con el analisis de los postulados, teoremas, leyes, principios, etc., de aplicacion universal
y de comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares” (p. 14). Por
consiguiente, este método facilitdé presentar con claridad la problematica planteada del estudio
basandose en teorias y conceptos relacionados. En definitiva, estd combinacion, permitié
establecer una base sélida para comprender a profundidad el impacto de las estrategias

innovadoras de ensefanza en el rendimiento estudiantil.
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3.5.2 Técnica e instrumento de recolecciéon de datos

3.5.2.1 Técnica.

La encuesta se posiciona como una técnica fundamental en la investigacion al permitir
la recoleccion directa de la informacion desde la poblacion de estudio, ofreciendo asi una visiéon
integral y especifica sobre diversos temas. Segun Pereira y Orellana (2015) definen la encuesta
como “una técnica de recogida de datos mediante la aplicacién de un cuestionario a una
muestra de individuos. A través de ellas se pueden conocer las opiniones, las actitudes y los
comportamientos de un grupo humano” (p. 41). Por lo tanto, se empleara la técnica de la
encuesta mediante un cuestionario como instrumento, permitiendo la recoleccién necesaria de
la informacion para la investigacion, facilitando obtener perspectivas detallas y valiosas sobre
las estrategias innovadoras de ensefianza y su influencia en el rendimiento académico de los

estudiantes.

3.5.2.2 Instrumento.

En la investigacion se empleara un cuestionario como instrumento con preguntas
cerradas en linea dirigido a los docentes de la Escuela de Educaciéon Basica “Santo Domingo
de Cutuglagua”. El cual busca recopilar la informacién sobre la influencia de las estrategias
innovadoras de ensefianza en el rendimiento académico de los estudiantes. El cuestionario se
desarrollara utilizando Google Forms, y se distribuird a través de la aplicacion de WhatsApp a

los 26 docentes del establecimiento educativo. Segun Estévez et al. (2013):

La técnica de cuestionario constituye un elemento estructurado y como tal, tiende a
formar parte de una estrategia metodoldgica cuantitativa. Su aplicacion consiste en la
administracion de una serie de preguntas formuladas de igual manera y en el mismo

orden a una muestra pertinentemente elegida para responder a las preguntas de una

investigacion concreta. (p. 5)
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Por consiguiente, a partir de las necesidades del presente estudio, el cuestionario

constara de 25 items. Las respuestas se evaluaran utilizando una escala de medicion de tipo
Likert, permitiendo asi conocer el nivel de acuerdo o desacuerdo de los docentes del plantel

educativo en relacion con la teméatica planteada.

3.5.3 Validacion

La validez del instrumento se relaciona con la capacidad para evaluar de manera
precisa aquello que se busca medir. Es un elemento fundamental para asegurar la precision y
confiabilidad de los datos recolectados. Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la
validez se define como “el grado en que un instrumento mide con exactitud la variable que
verdaderamente pretende medir. Es decir, si refleja el concepto abstracto a través de sus
indicadores empiricos” (p. 229). En el contexto de este estudio, la validacion del instrumento
pretende asegurar que las preguntas formuladas capturen de manera precisa las opiniones de
los docentes sobre las estrategias innovadoras de ensefianza y su influencia en el rendimiento

académico.

3.5.3.1 Aplicacion de la Técnica de Juicio de Expertos

La técnica de juicio de expertos implica la evaluacion por parte de personas con amplia
experiencia y conocimiento en el &rea de estudio del instrumento utilizado. Esta evaluacion
abarca aspectos como la pertinencia, claridad, coherencia y relevancia para asegurar la validez
y la fiabilidad en la medicion de lo que se pretende investigar. Segun Escobar-Pérez y Cuervo
Martinez (2008), “El juicio de expertos se define como una opinién informada de personas con
trayectoria en el tema, que son reconocidas por otros como expertos cualificados en éste, y que
pueden dar informacion, evidencia, juicios y valoraciones (p. 29). Por lo tanto, en este estudio
se utilizé la técnica juicio de expertos para validar la encuesta. Con este fin, se seleccionaron

tres profesionales con amplia experiencia en el campo de estudio del tema: MSc. Aguilar
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Gamboa Jenny Elizabeth, MSc. Calvopifia Espin Teresa Piedad y PhD. Diaz Chong Enrique,
guienes cumplian con los criterios necesarios en términos de experiencia profesional.
Tabla 2
Perfil de Expertos
Grado Area de Puesto de Afos de Grado de Nivel de
Expertos académico experiencia trabajo actual experiencia en conocimiento  experiencia
profesional docenciae eneltema (1- en areade
investigacion 10) investigaci
6n (1-10)
Aguilar 4to nivel:  Educacion Docente y 22 9 8
Gamboa Magister miembro de
Jenny la Junta
Elizabeth Académica
y Consejo
Ejecutivo de
la Escuela
de
Educacion
General
Basica
“Santo
Domingo de
Cutuglagua”
Calvopifia  4to nivel:  Educacién Docente 15 9 8
Espin Magister Unidad
Teresa Educativa
Piedad “Manuela
de Santa
Cruzy
Espejo”
Diaz 4to nivel: Educacion Docente de 31 9 9
Chong Doctor en  Superior Grado /
Enrique Educacion Posgrado
(PhD) Universidad
Técnica de
Babahoyo

Nota. Datos tomados del instrumento de validacion de expertos. Fuente: Sanchez y Sanchez

(2023).

Consecuentemente, cada uno de los expertos recibieron la ficha de validacion del

instrumento, donde se les solicité evaluar de manera objetiva los items. Su tarea fue calificar

las preguntas utilizando una escala de Likert que va del uno al cinco (1 a 5). El objetivo fue
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asegurar que el cuestionario esté alineado con los objetivos establecidos en la investigacion y

sea coherente con las variables, dimensiones e indicadores del estudio.

Por tanto, en base al juicio de expertos abordados, se logré obtener consenso en varios
aspectos clave: el lenguaje adecuado, la conexion entre las variables de estudio, la coherencia
de las ideas, alineacion con los objetivos e hipdtesis de la investigacion, asi como la respuesta
al problema del estudio. No obstante, en relacién con la complementariedad y su relacién con
el objetivo, se observé cierta variabilidad en las opiniones. El PhD. Diaz en sus observaciones
sugirio aplicar el cuestionario y verificar su adecuada validez, mientras que la MSc. Calvopifia
no realizd ninguna observacién y la MSc. Aguilar propuso cambiar la pregunta N°1 de la
encuesta. En consecuencia, tras realizar los ajustes pertinentes basados en las observaciones

de los expertos, se mostro confianza en la viabilidad de la aplicacion del instrumento.

Tabla 3

Validacién general de la encuesta

Criterio para valorar EXPERTO 1 EXPERTO 2 EXPERTO 3 Valoracién
Aguilar Gamboa Calvopifia Espin Diaz Chong
Jenny Elizabeth  Teresa Piedad Enrigue

Esta formulado en el 5 5 5 100 %

lenguaje apropiado.

Esta expresado de 5 5 5 100 %
acuerdo con los

aspectos o categorias

relacionadas a cada

variable de estudio.

Existe una 5 5 5 100 %
organizacion légica

de las ideas que

sustentan el

instrumento

propuesto.

Adecuado para 5 5 5 100 %
cumplir con el

objetivo de la

investigacion y probar
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hipétesis.

Entre las preguntas 4 5 4 71,4%
existe una

complementariedad

gue permite la

correlacion de causa

y efecto.

El instrumento o 5 5 4 85,7%
instrumentos

propuestos tienen

relacién con el objeto

de estudio.

El instrumento es util 5 5 5 100 %
para dar respuesta al
problema educativo

Nota. Datos tomados del instrumento de validacion de expertos. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).

3.6 Procesamiento de los datos

El procesamiento estadistico de los datos es una herramienta crucial, ya que permite
organizar, analizar y comprender la informacion recolectada, permitiendo asi extraer
conclusiones significativas y fundamentadas. Por lo tanto, en el presente estudio, se opt6 por
emplear técnicas de estadistica exploratoria y descriptiva. Esto permitié un analisis exhaustivo
de las variables asociadas con la problematica investigada. Tras la recoleccion de datos a
través de encuestas dirigidas a docentes, se procedié a tabular la informacién utilizando los
programas SPSS IBM 27 y Microsoft Excel. Estas herramientas posibilitaron la representacion
visual de los porcentajes obtenidos en la encuesta mediante la elaboracion de tablas y gréficos,

brindando asi una perspectiva clara de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Anélisis de los resultados
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en base a la encuesta
implementada a los 26 docentes de la Escuela de E.G.B. “Santo Domingo de Cutuglagua”, la
cual consté de 25 preguntas. Esta encuesta utilizdé una escala de Likert, cuyos detalles se

presentan en la tabla 4.

Tabla 4

Escala de Likert

Categoria
Cuantitativa 5 4 3 2 1
Cualitativa  Muy de acuerdo De acuerdo Neutral En Muy en

desacuerdo desacuerdo

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Tabla 5

Pregunta 1. ¢ Considera usted que los fundamentos tedricos de las estrategias innovadoras de
ensefianza promueven cambios en el sistema educativo tradicional para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0
En desacuerdo 0 0
Neutral 0 0
De acuerdo 3 11,50%
Muy de acuerdo 23 88,50%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 2
Pregunta 1. ¢ Considera usted que los fundamentos teéricos de las estrategias innovadoras de

enseflanza promueven cambios en el sistema educativo tradicional para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes?
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0% 1204

= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo

Muy de acuerdo

88%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 2 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun los resultados, un 88% de los participantes indicaron
estar muy de acuerdo en que las estrategias innovadoras de ensefianza impulsan cambios en
el sistema educativo tradicional, lo que contribuye a mejorar el rendimiento académico. Por otro
lado, un 12% expreso su acuerdo con esta premisa. A partir de estos resultados, se infiere que
la mayoria de los docentes consideran que la implementacién de estrategias innovadoras de
ensefianza puede generar cambios positivos en el sistema educativo tradicional, potenciando el
rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 6
Pregunta 2. ¢ Estima usted que los fundamentos teéricos de las estrategias innovadoras de
ensefianza estan promoviendo una ensefianza innovadora que contribuye positivamente al

rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 0 0%
De acuerdo 5 19,2%
Muy de acuerdo 21 80,8%

Educacion
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Total 26 100%
Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 3
Pregunta 2. ¢ Estima usted que los fundamentos teéricos de las estrategias innovadoras de
ensefianza estan promoviendo una ensefianza innovadora que contribuye positivamente al

rendimiento académico?

0%
19%

= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo

Muy de acuerdo

81%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 3 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun los resultados, un 81% de los participantes manifestaron
estar muy de acuerdo con la idea de que las estrategias innovadoras de ensefianza fomentan
una ensefianza innovadora que incide positivamente en el rendimiento académico. Por otro
lado, un 19% expreso su acuerdo con esta premisa. Estos resultados sugieren que la mayoria
de los docentes perciben que la implementacién de estrategias innovadoras de ensefianza

contribuye positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes.
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Tabla 7
Pregunta 3. ¢ Considera usted que los fundamentos teéricos de las estrategias innovadoras de
enseflanza demandan una modificacion en el rol del docente con el fin de mejorar el

rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 5 19,2%
Muy de acuerdo 20 76,9%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 4
Pregunta 3. ¢ Considera usted que los fundamentos teéricos de las estrategias innovadoras de
ensefianza demandan una modificacion en el rol del docente con el fin de mejorar el

rendimiento académico?

0%
4%
19%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Muy de acuerdo

7%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
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Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 4 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun los resultados, un 77% de los participantes mostraron
estar muy de acuerdo con la idea de que las estrategias innovadoras de ensefianza requieren
una modificacion en el rol del docente para mejorar el rendimiento académico. Por otro lado, un
19% expresd su acuerdo, mientras que un 4% se mantuvo neutral ante esta premisa. Estos
resultados sugieren que la mayoria de los docentes perciben que la implementacion de
estrategias innovadoras de ensefianza implica cambios en el rol del docente con el fin de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 8
Pregunta 4. ¢ Considera usted que la implementacion de estrategias innovadoras puede
modificar la ensefianza y ejercer influencia en el rendimiento académico durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 2 7, 7%
De acuerdo 3 11,5%
Muy de acuerdo 21 80,8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

UNE MI Educacion

POSGRADOIBASICA



Figura5

Pregunta 4. ¢ Considera usted que la implementacién de estrategias innovadoras puede
modificar la ensefianza y ejercer influencia en el rendimiento académico durante el proceso de

enseflanza-aprendizaje?

0% 8%

11%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Muy de acuerdo

81%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Anélisis de datos:

Los datos presentados en la figura 5 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun los resultados, un 81% de los participantes se mostré
muy de acuerdo con la idea de que la implementacién de estrategias innovadoras puede
modificar el proceso de ensefianza y ejercer influencia en el rendimiento académico. En
contraste, un 11% expres6 su acuerdo, mientras que un 8% mantuvo una posicién neutral ante
esta premisa. Estos resultados sugieren que la mayoria de los docentes perciben que la
implementacion de estrategias innovadoras de ensefianza puede efectivamente modificar la

ensefianza y tener un impacto en el rendimiento académico durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Tabla 9
Pregunta 5. ¢ Estima usted que la implementacién de estrategias innovadoras puede modificar
el aprendizaje y ejercer influencia en el rendimiento académico durante el proceso de

enseflanza-aprendizaje?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 0 0%
De acuerdo 3 12%
Muy de acuerdo 23 88%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 6

Pregunta 5. ¢ Estima usted que la implementacion de estrategias innovadoras puede modificar
el aprendizaje y ejercer influencia en el rendimiento académico durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje?

0% 1204

= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo

Muy de acuerdo

88%

Fuente: Sdnchez y Sanchez (2023).
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Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 6 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun los resultados, el 88% de los participantes se mostro
muy de acuerdo con la idea de que la implementacién de estrategias innovadoras tiene la
capacidad de modificar el aprendizaje y ejercer una influencia significativa en el rendimiento
académico durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. En contraste, un 12% expreso su
acuerdo con esta premisa. Estos resultados indican que la mayoria de los docentes perciben
gue la aplicacion de estrategias innovadoras puede efectivamente cambiar el proceso de
aprendizaje y tener un impacto en el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 10
Pregunta 6. ¢ Cree usted que la implementacién de estrategias innovadoras puede modificar los

elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje e influir en el rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 2 7,7%
De acuerdo 1 3,8%
Muy de acuerdo 23 88,5%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).
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Figura 7

Pregunta 6. ¢ Cree usted que la implementacién de estrategias innovadoras puede modificar los

elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje e influir en el rendimiento académico?

0% 89%
4%

= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Muy de acuerdo

88%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 7 revelan las opiniones de los docentes obtenidas
mediante la encuesta en linea. Segun los resultados, el 88% de los participantes se mostro
muy de acuerdo con la idea de que la aplicacion de estrategias innovadoras tiene el potencial
de modificar los distintos elementos presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
otro lado, un 8% se mantuvo una posicion neutral y el 4% mostré su acuerdo con esta premisa.
Estos resultados sugieren que la mayoria de los docentes perciben que la implementacion de
estrategias innovadoras puede modificar los elementos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y ejercer un impacto en el rendimiento académico
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Tabla 11
Pregunta 7. ¢ Considera usted que la autoevaluacién docente es un componente esencial

dentro de la ensefianza, especialmente para implementar estrategias innovadoras?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 4 15,4%
Muy de acuerdo 21 80.8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 8

Pregunta 7. ¢ Considera usted que la autoevaluacién docente es un componente esencial

dentro de la ensefianza, especialmente para implementar estrategias innovadoras?
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4% 150

= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
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Muy de acuerdo

81%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:
Los datos presentados en la figura 8 revelan las opiniones de los docentes obtenidas

mediante la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 81% de los participantes se mostré
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muy de acuerdo con la idea de que la autoevaluacion docente juega un papel esencial en la
ensefianza, especialmente en la implementar de estrategias innovadoras. Ademas, el 15%
estuvo de acuerdo, mientras que un 4% mantuvo una posicién neutral respecto a esta premisa.
Estos hallazgos sugieren que la mayoria de los docentes reconocen la importancia crucial de la

autoevaluaciéon docente como componente fundamental en la ensefianza.

Tabla 12
Pregunta 8. ¢ Cree usted que los estilos de ensefianza docente son un componente esencial en

el @ambito educativo, particularmente al implementar estrategias innovadoras?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 0 0%
De acuerdo 5 19,2%
Muy de acuerdo 21 80,8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).
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Figura 9

Pregunta 8. ¢ Cree usted que los estilos de ensefianza docente son un componente esencial en

el ambito educativo, particularmente al implementar estrategias innovadoras?

0%
19%

= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo

Muy de acuerdo

81%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 9 revelan las opiniones de los docentes obtenidas
mediante la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 81% de los participantes se mostrd
muy de acuerdo con la premisa de que los estilos de ensefianza de los docentes son
importantes, especialmente al implementar estrategias innovadoras. En contraste, el 19%
estuvo de acuerdo con esta idea. Estos resultados indican que la mayoria de los docentes
reconocen la importancia fundamenta de los estilos de ensefianza en el &mbito educativo,

particularmente en el contexto de la implementacién de estrategias innovadoras de ensefianza.
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Tabla 13
Pregunta 9. ¢ Considera usted que al implementar estrategias innovadoras de ensefianza es

crucial considerar el componente del ciclo de aprendizaje?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 5 19,2%
Muy de acuerdo 20 76,9,8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).

Figura 10
Pregunta 9. ¢ Considera usted que al implementar estrategias innovadoras de ensefianza es
crucial considerar el componente del ciclo de aprendizaje?
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Fuente: Sanchez y Sdnchez (2023).

Andlisis de datos:
Los datos presentados en la figura 10 revelan las opiniones de los docentes obtenidas

mediante la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 77% de los participantes se mostré
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muy de acuerdo con la necesidad de considerar el componente del ciclo de aprendizaje al
implementar estrategias innovadoras. En contraste, el 19% estuvo de acuerdo con esta
premisa, mientras que el 4% se mantuvo neutral. Estos hallazgos sefialan que la mayoria de
los docentes reconocen la importancia de considerar el componente del ciclo de aprendizaje al

aplicar estrategias innovadoras de ensefianza.

Tabla 14
Pregunta 10. ¢ Considera usted que al implementar estrategias innovadoras de ensefianza es

importante considerar el componente del estilos de aprendizaje?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 4 15,4%
Muy de acuerdo 21 80,8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).
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Figura 11

Pregunta 10. ¢ Considera usted que al implementar estrategias innovadoras de ensefianza es

importante considerar el componente del estilos de aprendizaje?
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).

Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 11 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 81% de los participantes se mostro
muy de acuerdo en la importancia de considerar los estilos de aprendizaje al implementar
estrategias innovadoras. Por otro lado, el 15% estuvo de acuerdo con esta idea, mientras que
el 4% mantuvo una posicién neutral. Estos resultados sugieren que la mayoria de los docentes

reconocen la relevancia de considerar los estilos de aprendizaje al implementar estrategias

innovadoras de ensefianza.
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Tabla 15
Pregunta 11. ¢ Considera usted que al implementar estrategias innovadoras de ensefianza es

fundamental considerar el componente de la tipologia de alumnos?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 1 3,8%
Neutral 2 7,7%
De acuerdo 4 15,4%
Muy de acuerdo 19 73,1%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 12
Pregunta 11. ¢ Considera usted que al implementar estrategias innovadoras de ensefianza es
fundamental considerar el componente de la tipologia de alumnos?
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).

Analisis de datos:
Los datos presentados en la figura 12 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a

través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 73% de los participantes se mostré
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muy de acuerdo con la idea de que es importante considerar la tipologia de alumnos a la hora
de implementar estrategias innovadoras de ensefianza. Por otro lado, el 15% estuvo de
acuerdo, mientras que el 8% mantuvo una posicién neutral y el 4% mostr6 su desacuerdo con
esta premisa. En general, estos hallazgos sugieren que la mayoria de los docentes reconocen
la importancia de considerar la tipologia de alumnos al aplicar estrategias innovadoras de

ensefianza.

Tabla 16
Pregunta 12. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como la

gamificacion, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 0 0%
De acuerdo 5 19,2%
Muy de acuerdo 21 80,8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).
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Figura 13
Pregunta 12. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como la

gamificacion, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los estudiantes?
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 13 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 81% de los participantes se mostrd
muy de acuerdo con la idea de que la gamificacion tiene el potencial de reducir el bajo
rendimiento académico de los estudiantes. Por otro lado, el 19% estuvo de acuerdo con esta
premisa. En resumen, estos resultados sugieren que la gamificacion, como estrategia

innovadora de ensefianza, puede desempefar un papel clave en la disminucion del bajo

rendimiento académico de los estudiantes
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Tabla 17
Pregunta 13. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como el
aprendizaje basado en proyectos, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico

de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 1 3,8%
Neutral 6 23,1%
De acuerdo 6 23,1%
Muy de acuerdo 13 50%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 14
Pregunta 13. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como el
aprendizaje basado en proyectos, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico

de los estudiantes?

0%
4%
23%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
50% Neutral
De acuerdo
Muy de acuerdo
23%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
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Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 14 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 50% de los participantes se mostré
muy de acuerdo con la idea de que el aprendizaje basado en proyectos puede contribuir a
reducir el bajo rendimiento académico. Ademas, el 23% estuvo de acuerdo, mientras que otro
23% se mantuvo neutral y un 4% estuvo en desacuerdo con esta premisa. En resumen, estos
datos sugieren que el uso del aprendizaje basado en proyectos, como estrategia innovadora de

ensefianza, puede ayudar a disminuir el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 18
Pregunta 14. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como el
aprendizaje cooperativo, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los

estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 1 3,8%
Neutral 8 30,8%
De acuerdo 9 34,6%
Muy de acuerdo 8 30,8%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).
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Figura 15
Pregunta 14. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como el
aprendizaje cooperativo, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los

estudiantes?

0%
4%
31%
31% = Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo
Muy de acuerdo
34%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 15 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 34% de los participantes se mostrd
de acuerdo con la incorporacion del aprendizaje cooperativo para reducir el bajo rendimiento
académico. Mientras que el 31% estuvo muy de acuerdo, otro 31% se mantuvo neutral y un 4%
expresoé su desacuerdo ante esta premisa. En general, los datos sugieren que existe una
considerable proporcion de docentes que estan de acuerdo con la efectividad del aprendizaje
cooperativo para mitigar el bajo rendimiento escolara. Sin embargo, también se observa un
segmento considerablemente grande que mantiene una postura neutral, lo que podria indicar

una division entre los docentes sobre la efectividad de esta estrategia innovadora.
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Tabla 19
Pregunta 15. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como el

aula invertida, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 10 38,5%
Neutral 6 23,1%
De acuerdo 8 30,8%
Muy de acuerdo 2 7,7%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 16

Pregunta 15. ¢ Cree usted que la aplicacion de estrategias innovadoras de ensefianza, como el

aula invertida, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los estudiantes?

8% 0%

38% = Muy en desacuerdo
0

En desacuerdo
31%
Neutral

De acuerdo

Muy de acuerdo

23%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 16 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 38% de los participantes se mostrd

en desacuerdo con la idea de incorporar la estrategia de aula invertida para reducir el bajo
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rendimiento académico. Por otro lado, el 31% estuvo de acuerdo, mientras que un 23% se
mantuvo neutral y un 8% estuvo muy de acuerdo con esta premisa. Estos datos sugieren que la
mayoria de los docentes no respaldan la idea de que la estrategia innovadora de ensefianza

del aula invertida pueda contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los estudiantes

Tabla 20
Pregunta 16. ¢ Considera usted que la evaluacién educativa puede determinar los niveles de

rendimiento académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 7,7%
Neutral 3 11,5%
De acuerdo 5 19,2%
Muy de acuerdo 16 61,5%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 17
Pregunta 16. ¢ Considera usted que la evaluacién educativa puede determinar los niveles de

rendimiento académico de los estudiantes?

0% 89
11%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
19% De acuerdo

62%

Muy de acuerdo
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 17 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos resultados, el 62% de los participantes se mostrd
muy de acuerdo con el considera que la evaluacion educativa puede determinar los niveles de
rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, el 19% estuvo de acuerdo, mientras que
un 11% se mantuvo neutral y un 8% estuvo en desacuerdo con esta premisa. Estos datos
sugieren que la mayoria de los docentes consideran que la evaluacion educativa es una forma

gue permite conocer los niveles de rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 21
Pregunta 17. ¢ Estima usted que los factores personales, como el bienestar emocional, influyen

en el rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 2 7,7%
De acuerdo 7 26,9%
Muy de acuerdo 17 65,4%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).
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Figura 18
Pregunta 17. ¢ Estima usted que los factores personales, como el bienestar emocional, influyen

en el rendimiento académico?

0% 89

= Muy en desacuerdo
27% En desacuerdo
Neutral
De acuerdo

65% Muy de acuerdo

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Anélisis de datos:

Los datos presentados en la figura 18 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 65% de los participantes se mostré6 muy
de acuerdo en que el bienestar emocional tiene un impacto en el rendimiento académico. Por
otro lado, el 27% estuvo de acuerdo y un 8% permanecio neutral ante esta premisa. Estos
datos sugieren que la mayoria de los docentes conciben que el bienestar emocional, como

factor personal, puede tener una influencia en el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 22
Pregunta 18. ¢ Considera usted que la motivacion, como parte de los factores personales,

pueden tener un impacto positivo en el rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
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Neutral 1 3,8%
De acuerdo 12 46,2%
Muy de acuerdo 13 50%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 19
Pregunta 18. ¢ Considera usted que la motivacién, como parte de los factores personales,

pueden tener un impacto positivo en el rendimiento académico?

0%
4%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
50% Neutral

46%
De acuerdo

Muy de acuerdo

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 19 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 50% de los participantes se mostré muy
de acuerdo en que la motivacion tiene un impacto en el rendimiento académico. Por otro lado,
el 46% estuvo de acuerdo y un 4% permanecio neutral ante esta premisa. Estos datos indican
gue la mayoria de los docentes consideran que la motivaciéon, siendo un factor personal, puede

tener un impacto beneficioso en el rendimiento académico de los estudiantes.
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Tabla 23
Pregunta 19. ¢ Cree usted que las habilidades cognitivas, dentro de los factores personales,

estan impulsando un mejor rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 10 38,5%
Muy de acuerdo 15 57,7%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).

Figura 20

Pregunta 19. ¢ Cree usted que las habilidades cognitivas, dentro de los factores personales,

estan impulsando un mejor rendimiento académico?

0%
4%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
38%
Neutral
58% De acuerdo

Muy de acuerdo

Fuente: Sdnchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:
Los datos presentados en la figura 20 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a

través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 58% de los participantes estuvo muy de
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acuerdo en gue las habilidades cognitivas impulsan un mejor rendimiento académico. Ademas,
el 38% estuvo de acuerdo y un 4% permanecio neutral ante esta premisa. Estos resultados
sugieren que la mayoria de los docentes consideran que las habilidades cognitivas pueden

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 24
Pregunta 20. ¢ Considera usted que un entorno familiar armonioso, como parte de los factores

sociologicos, contribuye a alcanzar niveles mas altos de rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 5 19,2%
De acuerdo 8 30,8%
Muy de acuerdo 13 50%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).
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Pregunta 20. ¢ Considera usted que un entorno familiar armonioso, como parte de los factores

sociologicos, contribuye a alcanzar niveles mas altos de rendimiento académico?

0%
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50% Neutral
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31%

Fuente: Sdnchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:

Los datos presentados en la figura 21 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 50% de los participantes se mostré muy
de acuerdo en que un entorno familiar armonioso puede contribuir a mejorar el rendimiento
académico. Por otro lado, el 31% estuvo de acuerdo y un 19% permanecio neutral ante esta
premisa. Estos resultados sugieren que la mayoria de los docentes creen que un ambiente

familiar armonioso, como parte de los aspectos socioldgicos, influye positivamente en el logro

de niveles mas altos de rendimiento académico.
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Tabla 25
Pregunta 21. ¢ Estima usted que los factores socioldgicos como el nivel socioeconémico familiar

tienen un impacto negativo en el rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 6 23,1%
De acuerdo 7 26,9%
Muy de acuerdo 13 50%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez
(2023).

Figura 22

Pregunta 21. ¢ Estima usted que los factores socioldgicos como el nivel socioeconémico familiar

tienen un impacto negativo en el rendimiento académico?

0%
23%
= Muy en desacuerdo
En desacuerdo
50% Neutral
De acuerdo
Muy de acuerdo
27%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Andlisis de datos:
Los datos presentados en la figura 22 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a

través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 50% de los participantes se mostré muy
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de acuerdo con la idea de que el nivel socioeconémico familiar incide en el rendimiento
académico. Ademas, el 27% estuvo de acuerdo y un 23% se mantuvo neutral ante esta idea.
Estos hallazgos sugieren que la mayoria de los docentes ven una posible influencia del nivel
socioecondmico familiar en el rendimiento académico de los estudiantes, considerandolo como

un factor socioldgico relevante.

Tabla 26
Pregunta 22. ¢ Cree usted que las relaciones interpersonales, entre los factores socioldgicos,

pueden influir en el rendimiento académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 7 26,9%
Muy de acuerdo 18 69,2%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).
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Figura 23
Pregunta 22. ¢ Cree usted que las relaciones interpersonales, entre los factores sociolégicos,
pueden influir en el rendimiento académico de los estudiantes?

0%
4%

27% = Muy en desacuerdo
En desacuerdo
Neutral
De acuerdo

Muy de acuerdo
69%

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 23 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 69% de los participantes se mostr6 muy
de acuerdo con la idea de que las relaciones interpersonales pueden incidir en el rendimiento
académico. Ademas, el 27% estuvo de acuerdo y un 4% se mantuvo neutral ante esta idea.
Estos resultados sugieren que la mayoria de los docentes ven una posible influencia de las

relaciones interpersonales en el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 27
Pregunta 23. ¢ Considera usted que el ambiente escolar es un factor institucional que puede

influir en el rendimiento académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
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UNEMI|Z 2, T



96
Neutral 1 3,8%
De acuerdo 6 23,1%
Muy de acuerdo 19 73,1%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sanchez y Sanchez
(2023).

Figura 24
Pregunta 23. ¢ Considera usted que el ambiente escolar es un factor institucional que puede

influir en el rendimiento académico de los estudiantes?
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 24 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 73% de los participantes se mostr6 muy
de acuerdo con la idea de que el ambiente escolar es un factor puede influir en el rendimiento
académico. Ademas, el 23% mostrd su acuerdo y un 4% se mantuvo neutral ante esta idea.
Estos resultados sugieren que la mayoria de los docentes consideran la posible influencia del

ambiente escolar, identificado como un factor institucional, en el rendimiento académico de los

estudiantes.

UNE MI Educacion

POSGRADOIBASICA



97

Tabla 28
Pregunta 24. ¢ Considera que los recursos didacticos, como parte de los factores

institucionales, pueden mejorar los niveles de rendimiento académico?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 0 0%
De acuerdo 4 15,4%
Muy de acuerdo 22 84,6%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez

(2023).

Figura 25
Pregunta 24. ¢ Considera que los recursos didacticos, como parte de los factores
institucionales, pueden mejorar los niveles de rendimiento académico?
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
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Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 25 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 85% de los participantes se mostré muy
de acuerdo con la influencia de los recursos didacticos en el rendimiento académico, mientras
que el 15% estuvo de acuerdo con esta idea. Estos hallazgos sugieren que la mayoria de los
docentes consideran que los recursos didacticos, como parte de los factores institucionales,

pueden elevar los niveles de rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 29
Pregunta 25. ¢ Cree usted que la calidad de la formacion docente, como factor institucional,

puede optimizar el rendimiento académico de los estudiantes?

Categoria Frecuencia Porcentaje
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Neutral 0 0%
De acuerdo 6 23,1%
Muy de acuerdo 20 76,9%
Total 26 100%

Nota. Datos tomados de la encuesta en linea a los docentes. Fuente: Sdnchez y Sanchez

(2023).
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Figura 26

Pregunta 25. ¢ Cree usted que la calidad de la formacion docente, como factor institucional,

puede optimizar el rendimiento académico de los estudiantes?
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Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).
Analisis de datos:

Los datos presentados en la figura 26 revelan las opiniones de los docentes obtenidas a
través de la encuesta en linea. Segun estos datos, el 77% de los participantes se mostr6 muy
de acuerdo con la influencia de la formacion docente en el rendimiento académico, mientras
que el 23% estuvo de acuerdo con esta idea. Estos hallazgos sugieren que la mayoria de los
docentes consideran que la calidad de la formacion docente, como factor institucional, puede

optimizar el rendimiento académico de los estudiantes.

4.2 Analisis correlacional de resultados

El analisis correlacional de los resultados se centrara en identificar y evaluar las
relaciones existentes entre las variables del estudio. En esta investigacion, se busca

comprender la relacion entre las estrategias innovadoras de ensefianza y el rendimiento
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académico de los estudiantes. Para llevar a cabo este andlisis, se empleara el software SPSS
IBM 27, a fin de evaluar la fiabilidad a través del Alfa de Cronbach, la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk, asi como el coeficiente de correlacién de Spearman, ademas del el chi cuadrado.

Esto permitira explorar las posibles relaciones entre estas variables clave.

4.2.1 Anédlisis de fiabilidad de la encuesta

El analisis de fiabilidad a través del coeficiente Alfa de Cronbach se utiliza para evaluar
la fiabilidad de las preguntas formuladas en relacién con las variables medidas; es decir, su
objetivo es asegurar que los items sean coherentes entre si y que midan de manera

consistente aquello que se intenta evaluar. Segun Quero (2010):

El coeficiente de consistencia interna de Cronbach expresa el grado en que los items
miden la misma variable: homogeneidad. De tal manera que su utilidad original se
orienta a calcular la confiabilidad de un instrumento cuyos items o reactivos conformen

un Unico dominio, esto es, una variable o rasgo Unico. (p. 251)

Por lo tanto, en el marco de esta investigacion se aplicara el coeficiente Alfa de
Cronbach con el propésito de asegurar la coherencia y consistencia de las preguntas
formuladas en el instrumento. Para ello, se utilizé el intervalo de fiabilidad del Alfa de Cronbach,

detallado en la figura 27.

Figura 27

Intervalo de fiabilidad del Alfa de Cronbach

Valor del Alfa de Cronbach Nivel de fiabilidad
10.9, 1] Excelente
10.7, 0.9] Muy bueno
10.5, 0.7] Bueno
]0.3, 0.5] Regular
[0, 0.3] Deficiente

Fuente: Tuapanta et al. (2017).
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En la figura 27 se presentan los intervalos de fiabilidad del coeficiente Alfa de Cronbach.
Se establecen distintos niveles de fiabilidad: aquellos inferiores 0,3 se consideran deficientes,
los que oscilan entre 0,3 a 0,5 se catalogan como regular, para valores entre 0,5 a 0,7 como
buenos, entre 0,7 a 0,9 se determina como muy bueno, entre 0,9 a 1 se clasifican como

excelentes en términos de fiabilidad.

Tabla 30

Procesamiento de casos

N %

Casos Valido 26 100,0
Excluido 0 ,0

Total 26 100,0

Nota. Resumen de procesamiento de datos. Fuente: Datos obtenidos del sistema informético
SPSS IBM 27

El resumen del procesamiento de casos de la encuesta, expuesto en la tabla 30, revela
gue los 26 docentes, han proporcionado datos completamente validos, considerando que la
totalidad de los casos, es decir, el 100% se consideran validos para el estudio al no haber

exclusiones en el analisis.

Tabla 31

Estadistica de fiabilidad de la encuesta

Alfade Cronbach N de elementos

,908 25

Nota. Estadistica de fiabilidad de la encuesta de los docentes. Fuente: Datos obtenidos del
sistema informatico SPSS IBM 27

Los resultados derivados del andlisis de fiabilidad estadistica, presentados en la tabla

31, indican un coeficiente de Alfa de Cronbach excelente para el instrumento. Segun Lopez et
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al. (2018), se establece que “Cuanto mas cerca se encuentre el valor del Alfa a 1 mayor es la
consistencia interna de los items analizados” (p.6). En este estudio, se obtuvo un coeficiente
de Alfa de Cronbach 0,908, ubicandolo en el rango de 0,9 a 1, lo que indica que los datos
obtenidos su rango de confiabilidad es excelente. Esto confirma la alta confiabilidad de la

encuesta realizada con los 26 docentes de la entidad educativa.

4.2.2 Pruebas de normalidad

Las pruebas de normalidad estadistica son herramientas esenciales en el andlisis de
datos, permitiendo determinar si un conjunto de datos sigue o no una distribuciéon normal. Estas
pruebas incluyen la prueba de Kolmogorov-Smirnov, la cual segan Romero (2016), es
recomendada para muestras mayores a 50 y la prueba de Shapiro-Wilk, mas adecuada para
muestras igual o menores a 50. Por lo tanto, para el presente estudio se optara por la prueba
de Shapiro-Wilk, ya que la muestra de estudio esta compuesta por 26 docentes de la
institucion. Esta eleccion se basa en un margen de error del 5% y un nivel de confianza del

95%. La hipétesis planteadas son:

e Ho (Hipétesis nula): Los datos recopilados de la encuesta a los docentes del plantel
educativo siguen una distribucién normal.
e Ha (Hipotesis alternativa): Los datos recopilados de la encuesta a los docentes del

plantel educativo no siguen una distribucion normal.

Tabla 32

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Estrategias innovadoras de , 702 26 <,001
ensefianza
Rendimiento académico ,882 26 ,006

Educacion
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Nota. Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk de la encuesta de los docentes. Fuente: Datos

obtenidos del sistema informéatico SPSS IBM 27

En este sentido, siguiendo la regla de decision, donde p representa el valor de

probabilidad y 0,05 el nivel de significancia:

e SerechazalaHoy se acepta la Ha, si Sig. (p-valor) es < a 0,05

e Se acepta la Hoy se rechaza la Ha, si Sig. (p-valor) es = a 0,05

Por lo tanto, considerando los resultados de la tabla 32 y en base a la regla de decision,
se evidencia que para “Estrategias innovadoras de ensefianza”, p=0.001 y en el caso del
“Rendimiento académico”, p=0,006. Al ser ambos p-valores < 0,05, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la alternativa. Esto indica que los datos recopilados de la encuesta a los docentes
del plantel educativo no siguen una distribucién normal, por lo que se optara por el uso de

estadisticas no paramétricas, por ende se aplicara el coeficiente de correlacion de Spearman.
4.2.3 Coeficiente de correlacion de Spearman — Estadistica Paramétrica

El coeficiente de Spearman, también conocido como coeficiente de rangos ordenados,
es una medida estadistica que se utiliza para evaluar la relacion entre dos variables cuando la
distribucién de los datos no sigue una distribucion normal. Segun Ortiz y Ortiz (2021) este
coeficiente es recomendado en situaciones donde “los datos no provienen de distribuciones
normales, cuando el tamafio de la muestra es inferior a 30, cuando las relaciones entre las
variables no son lineales, o cuando se detectan datos atipicos” (p.54). Por ende, en este
estudio se utilizara el coeficiente de Spearman con el propdsito de evaluar la correlacion
existente entre la variables de estrategias innovadoras de ensefianza y el rendimiento

académico. Por lo tanto, se plantearon las siguientes hipotesis:
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e Ho: Las estrategias innovadoras de ensefianza, no influyen significativamente para
mejorar el rendimiento académico.
e Ha: Las estrategias innovadoras de ensefianza, si influyen significativamente para

mejorar en el rendimiento académico.

Figura 28

Interpretacion del coeficiente de correlacion

Rango Relacion
-0.91a-1.00 Negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Negativa considerable
0.11 a-0.50 Negativa media
-0.01a-0.10 Negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Positiva débil
+0.11 a +0.50 Positiva media
+0.51 a +0.75 Positiva considerable
+0.75 a +0.90 Positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Positiva perfecta

Fuente: Montes et al. (2021)

En la figura 28 se presenta los puntajes de los rangos de Spearman, con una escala
gue varia de -1.0 a +1.0. La interpretacion es la siguiente: valores préximos a +1.0 sugieren
una alta relacién entre las variables, mientras que los valores cercanos a -1.0 indican una fuerte

relacion negativa entre las variables. Por otro lado, un valor de 0.0, sefiala la ausencia de

correlacion.
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Coeficiente de correlacion de Spearman
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Correlaciones

Rho de Estrategias Coeficiente de
Spearman innovadoras de correlacion
ensefianza Sig. (bilateral)
N
Rendimiento Coeficiente de
académico correlacion
Sig. (bilateral)
N

Estrategias

innovadoras Rendimiento

de
ensefianza
1,000

26
446"

,022
26

académico
446"
,022

26
1,000

26

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Datos obtenidos del sistema informatico SPSS IBM 27

De este modo, en la tabla 33 se observa un nivel de significancia establecido en 0,05. El

p-valor presentado, 0,022, es inferior a 0,05 (0,022<0,05), por lo que se rechaza la hip6tesis

nula y se acepta la hipotesis alternativa. Esto indica una influencia significativa de las

estrategias innovadoras de ensefianza en el rendimiento académico. En cuanto al coeficiente

de Spearman, se sitla en 0,446, confirma una correlacion positiva media entre las variables

considerando su rango establecido en la tabla 35 entre +0.11 a +0.50.

4.2.4 Chi Cuadrado

La prueba de Chi-cuadrado es una herramienta estadistica utilizada para determinar la

existencia de asociacion significativa entre dos variables. Este andlisis se efectla a través de

tablas cruzadas también conocidas como tablas de contingencia, las cuales permiten organizar

los datos recopilados en filas y columnas, mostrando una visién mas clara y estructurada de
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cdmo se distribuyen los datos y si existe una relacion entre las variables de interés. Segun

Cerda y Villarroel (2007):

Este test contrasta dos hipétesis, una hip6tesis nula o hipétesis de independencia de las
variables (HO) y una hipétesis alternativa o hipétesis de asociacion de las variables (H1).
En términos simples, el test de x2 compara los resultados observados con resultados
tedricos, estos ultimos calculados bajo el supuesto que las variables fuesen
independientes entre si, es decir, bajo el supuesto que HO fuese verdadera. Si los
resultados observados difieren significativamente de los resultados tedricos, es decir,
difieren de HO, es posible rechazar HO y afirmar que H1 es verdadera, concluyendo que
las variables estan asociadas. Por el contrario, si los resultados observados y tedricos
no difieren significativamente, se confirma la veracidad de HO y se afirma que las

variables son independientes. (p. 415)

Por lo tanto, en el contexto de este estudio se analizara la relacion entre las estrategias
innovadoras de ensefianza y el rendimiento académico mediante la prueba de Chi-cuadrado.
Este andlisis permitira determinar si existe una asociacion significativa entre ambas variables.

En este sentido, se analizaron las hip6tesis anteriormente mencionadas.

Tabla 34

Estadistico prueba de Chi Cuadrado

Significacion

asintotica

Valor s] (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8, 864a 1 ,003
Raz6n de verosimilitud 8,061 1 ,005
Asociacion lineal por lineal 8,523° 1 ,004

N de casos validos 26

Educacion
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Fuente: Datos obtenidos del sistema informatico SPSS IBM 27

En consecuencia, en la tabla 34 se refleja el resultado de la prueba Chi Cuadrado
basado en los resultados de la encuesta dirigida a los docentes del plantel educativo. Este
andlisis arroja un valor de probabilidad o significancia asint6tica (bilateral) de 0,03 menor al
0,05 (p-valor 0,03 < 0,05), de esta manera siguiendo con el criterio de decision, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, concluyendo asi que las estrategias
innovadoras de ensefianza si influyen significativamente para mejorar el rendimiento
académico. Por ende, se establece una relacion dependiente entre ambas variables, con un

nivel de confianza de 95%.

Tabla 35

Resumen del proceso estadistico

Encuesta Coeficiente Pruebade Herramientas Coeficiente Chi
de normalidad estadisticas de cuadrado
confiabilidad correlacion
Docentes ,908 Distribucion Spearman 0,022 ,003
(26) no normal

Fuente: Sanchez y Sanchez (2023).

4.3 Discusién de resultados

En el presente proyecto de titulacion, se dispuso de un conjunto conformado por 26
docentes de la E.E.G.B. Santo Domingo de Cutuglagua a los que se les administro una
encuesta en linea mediante Google Forms. Esta encuesta fue sometida a una evaluacion por
parte de 3 de expertos, ademas de un analisis estadistico minucioso y riguroso para su

validacion.

De acuerdo con las preguntas 1, con el 88%, 2, con el 81% y 3, con el 77%, se concluye

gue el 82% de los docentes de la E.E.G.B. “Santo Domingo de Cutuglagua” consideran que las
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estrategias innovadoras de ensefianza promueven cambios significativos en el sistema
educativo y en el rol docente con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
Estos resultados coinciden con los hallazgos obtenidos por Zavala-Guirado (2020) en relacion
con las estrategias innovadoras de ensefianza que permiten mejorar el rendimiento a. En este
sentido, al tratarse de un proceso de cambio, no solo orienta la mejorara del aprendizaje, sino
gue también apunta a elevar el nivel educativo con el proposito de potenciar el rendimiento

académico de los estudiantes.

En cuanto a los resultados obtenidos de las preguntas 4, 7 y 8, con el 81%, 5y 6 con el
88%, 9y 10 con el 77%, 11 con el 73% y 16 con el 62%, se deduce que en promedio, el 79%
de los docentes del plantel educativo se muestran muy de acuerdo respecto a la capacidad de
las estrategias innovadoras de ensefianza para transformar los aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje y generar un impacto significativo en los niveles de rendimiento
académico de los estudiantes. Estos hallazgos concuerdan con lo expuesto por Quilez (2021)
en su trabajo de investigacion sobre las variables que pueden tener un impacto en el
desempefio del alumnado, donde menciona que el usar estrategias activas, promueven un
aprendizaje mas significativo y ladico. Ante lo expuesto se considera que las metodologias
utilizadas por los docentes no solo impulsan la ensefianza, sino que también mejora el proceso

de aprendizaje y en consecuencia elevando el nivel de desempefio estudiantil.

En relacién con los resultados de la pregunta 12, con el 81%, la pregunta 13 con el 50%
y la pregunta 14 con el 34%, se evidencia que los docentes se mostraron de acuerdo sobre el
impacto de las estrategias como son la Gamificacién, el Aprendizaje Basado en Proyectos y el
Aprendizaje Cooperativo en el rendimiento de los estudiantes. No obstante, en la pregunta 15,
el 38% de los encuestados discrepd acerca de la efectividad de la estrategia de Aula Invertida
en el desempefio estudiantil. En consecuencia, se concluye que la Gamificacion es la

estrategia con mayor respaldo, contando con el 81% de apoyo por parte de los docentes en el
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presente trabajo de titulacion. Estos resultados coinciden con la vision de Garcia-Casaus et al
(2020), quienes destacan que la Gamificacion tiene la capacidad de transformar el proceso
educativo al priorizar las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes al
momento de seleccionar las actividades mas apropiadas que fomenten la motivacion,

participacion activa y aprendizaje significativo.

Continuando con la discusion de los resultados, en las preguntas 17 con el 65%, 18 con
el 50% y 19 con el 58%, se destaca que a pesar de no registrar porcentajes muy altos de
manera individual, en conjunto reflejan que en promedio un 58% de los participantes estan a
favor sobre la influencia de los factores personales en el rendimiento del alumnado. Estos
hallazgos estan alineados con Soza (2021), quien destaca la amplia gama de aspectos
personales, como las capacidades mentales, el bienestar emocional, y otras habilidades, que

pueden impactar positiva o negativamente en el desempefio estudiantil.

En lo que respecta a las preguntas 20 y 21 con el 50% y la pregunta 22 con el 69%, se
observa que aunque los porcentajes no son significativamente altos, en promedio el 56% de los
docentes estan de acuerdo en considerar que los aspectos sociologicos pueden tener un
impacto en el desempefio del estudiantado. Esto coincide con lo planteado por Izar et al.
(2011), quienes destacan la influencia de los factores sociolégicos pueden tener en el
rendimiento escolar de los alumnos. Por ende, los docentes deben abordar de manera
adecuada las diversas problematicas para favorecer un mejor proceso de aprendizaje para el

estudiantado.

Finalmente, las preguntas 23 con el 73%, 24 con el 85% y la 25 con el 77%, se
evidencia que hay un consenso entre los docentes respecto al impacto de los factores
institucionales en el desempefio académico. Esto respalda la perspectiva planteada por

Garbanzo (2007), quien subraya la interconexion entre los factores provenientes de las
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instituciones educativas y el rendimiento académico del estudiantado, asi como su relacion con

otros elementos personales y sociales.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La investigacion actual buscé determinar la influencia de las estrategias innovadoras de
ensefianza en la mejora del desempefio académico de los estudiantes de la institucion. En este
sentido, se ha evidenciado que estas estrategias no solo fortalecen la manera en que los
docentes transmiten los conocimientos a los alumnos, sino que ademas promueven cambios
significativos en el sistema educativo y en el rol docente con el propdsito de elevar el

rendimiento académico de los educandos.

La investigacion profunda ha permitido identificar los fundamentos teéricos de las
estrategias innovadoras de ensefianza en relacién con el rendimiento académico. Estas
indagaciones sugieren que las estrategias como herramientas pedagdgicas van mas alla de la
simple transmisién de los conocimientos, sino que buscan de manera activa involucrar a los
estudiantes en la construccién del conocimiento, fomentando el desarrollo de procesos de
reflexién y resolucion de problemas. En virtud de lo anteriormente expuesto, se puede afirmar
gue las metodologias innovadoras de ensefianza son tacticas pedagdgicas empleadas por los
docentes en la actualidad con el propésito de generar un proceso de ensefianza-aprendizaje

mas efectivo

En el desarrollo de este estudio, se ha indagado acerca de los niveles del rendimiento
académico de los alumnos, los cuales se pueden conocer a través de diversas herramientas
como la evaluacion, la misma que permite al docente obtener una visién clara del desempefio
académico y también capacita a los educadores para adaptar y ajustar sus estrategias de
ensefianza, garantizando una atencion mas individualizada, especialmente para aquellos

estudiantes que no han alcanzados los niveles de aprendizajes requeridos para su grado

escolar.
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En el marco tedrico de la investigacion se exploraron diversas estrategias innovadoras

de enseflanza, como la gamificacién, el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje

cooperativo y el aula invertida destacadas por su potencial transformador en el ambito

educativo. Sin embargo, tras la aplicacién del instrumento y el analisis detallado de los

resultados, se pudo constatar que la gamificacion sobresale como la estrategia mas aceptada

por los docentes, posicionandola como un recurso pedagdgico que puede beneficiar el

rendimiento académico, facilitar un aprendizaje significativo e impulsar el éxito educativo.

5.2 Recomendaciones

POSGRADOIBASICA

Proponer a las autoridades y personal docente de la Escuela de Educacion General
Basica “Santo Domingo de Cutuglagua” establecer espacios de formacién y
capacitacion docente. Estos espacios se enfocarian en abordar temas relacionados con
las causas del bajo rendimiento de los estudiantes y los beneficios de implementar las
estrategias innovadoras de ensefianza en el proceso de construccién del conocimiento
de los estudiantes, y de esta manera promover la participacién activa de los maestros
con el objetivo de mejorar los resultados en el campo académico.

Implementar junto con el cuerpo docente de la institucion, estrategias innovadoras de
ensefianza en el proceso educativo de los estudiantes. Esta accién busca transformar a
los estudiantes en protagonistas centrales, promoviendo el desarrollo integral de sus
habilidades cognitivas, sociales y culturales, de tal manera, se busca alcanzar este
proposito a través de la adopcion herramientas pedagdégicas actuales que permiten
ampliar las perspectivas y mejorar la practica educativa en general.

Motivar a los docentes a identificar las posibles causas del bajo rendimiento académico
de sus educandos, partiendo de la concientizacién sobre la diversidad de factores que
influyen en este aspecto y a la vez proporcionando un apoyo mas individualizado y

eficaz para impulsar significativamente el rendimiento académico estudiantil.

Educacion
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Proporcionar recursos adecuados y apoyo necesario a los educadores para facilitar la
integracién de manera progresiva de la gamificacion en el aula. Esto no solo potenciara
el compromiso por el aprendizaje y el desempefio estudiantil, sino que también puede
enriguecer significativamente la experiencia educativa y promover un ambiente de

aprendizaje mas participativo, creativo y centrado en el estudiante.
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CAPITULO VI: PROPUESTA

6.1 Datos informativos

Institucion: Escuela de Educacién General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua”
Provincia: Pichincha

Caton: Mejia

Parroquia: Cutuglagua

Cdédigo AMIE: 17H02294

Duracion de la propuesta: Tres meses

Beneficiarios: Estudiantes de E.G.B.

Responsables: Docentes del plantel educativo

6.2 Introduccidn ala propuesta

En el contexto educativo, el proceso de ensefianza-aprendizaje se ha convertido en un
reto para los docentes debido al constante cambio y evolucién de las dinamicas del aprendizaje
en las Ultimas décadas. Por ende, estos cambios exigen a los docentes el uso de nuevas

estrategias pedagdgicas que optimice y mejore los resultados académicos.

En el presente trabajo de titulaciébn como tercer objetivo especifico se propuso
implementar alternativas de metodologias innovadoras de ensefianza que el educador puedo
usar con el fin de elevar el desempefio escolar de los educandos. A partir de este objetivo, se
derivaron las conclusiones y recomendaciones correspondientes. Entre estas
recomendaciones, se sugirié ofrecer recursos y apoyo adicional a los docentes para facilitar la
integracion gradual de la gamificacion en el entorno educativo. Por ende, en esta investigacion
se propone abordar esta necesidad a través de la implementacién de la gamificacién como un

estrategia innovadora de ensefianza. El propésito es ofrecer una herramienta innovadora
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pedagdgica, que desde la perspectiva de la ensefianza, favorezca el proceso de aprendizaje en

el &mbito educativo.

6.3 Propuesta planteada
Con la intencion de mejorar el desempefio académico, se plantea: Implementar

recursos de la gamificacion con la finalidad de mejorar el rendimiento académico.

6.4 Alcance de la propuesta

La propuesta pretende mejorar el rendimiento académico en aquellas asignaturas en las
gue los estudiantes presentan bajas calificaciones. Ademas, busca situar al estudiante en el
centro del aprendizaje, lo que repercutira de manera positiva en el éxito académico y el

desemperiio de los profesionales, beneficiando indirectamente a toda la comunidad educativa.

6.5 Antecedentes de la propuesta

La evolucion de la educacion se ha visto influenciado por la actualizacion y la
integracién de nuevas tecnologias, planteando un gran desafio para los docentes, quienes
deben modificar los métodos de ensefianza tradicionales a enfoques mas innovadores que
preparen a los estudiantes para la nueva era digital. Por ende, la gamificacion y las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) representan nuevas alternativas en el
campo de la educacion en Ecuador, ya que tiene el potencial de mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, al introducir elementos ludicos para motivar a los estudiantes y

fortalecer diversas habilidades pertinentes para la actualidad.

6.6 Objetivo General
Implementar la gamificacion como una metodologia innovadora, a fin de mejorar del

desempefio de los educandos en la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de

Cutuglagua”.
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6.7 Objetivos Especificos
e Realizar un diagnéstico de la institucion educativa para identificar las fortalezas y
debilidades.
o Describir el perfil docente requerido para la efectiva implementacién de la metodologia
de la gamificacion en el proceso educativo.
e Plantear dos recursos de la gamificacion que fortalezcan los procesos de ensefanza-

aprendizaje, a fin de mejorar el desempefio estudiantil.

6.8 Diagndstico actual de la institucion educativa

e Existe un conocimiento general por parte de los docentes acerca de diversas
metodologias innovadoras; sin embargo, enfrentan dificultades para adaptarlas
adecuadamente dentro de la planificacion microcurricular, lo que limita su
implementacioén practica en el aula.

e Lainstituciéon dispone de un laboratorio en condiciones éptimas, lo que ofrece un
espacio propicio para implementar las actividades sugeridas.

¢ Predomina el uso de metodologias tradicionales por parte de los maestros para la
transmisién de conocimientos, lo que puede limitar la innovacién y la motivacion por el
aprendizaje de los educandos.

e A pesar de tener conocimientos sobre el uso de las TIC ’s, los estudiantes no logran
aprovechar su potencial de manera efectiva, evidenciando un bajo nivel de

aprovechamiento de estas herramientas.

6.9 Perfil del docente
La implementacién exitosa de la propuesta requiere en los docentes desempefiandose

como guias y facilitadores del proceso educativo, posean las siguientes cualidades:
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e Compromiso y disposicion para aplicar las nuevas estrategias innovadoras de
ensefianza.

e Adaptabilidad y habilidad para integrar las nuevas tecnologias a diferentes materias y
niveles educativos, ajustdndose a las necesidades cambiantes de los alumnos.

e Capacidad de autoevaluacion para ajustar su metodologia segin sea necesario,
reflexionando sobre sus estilos de ensefianza y su impacto en el aprendizaje.

e Comprension soélida de los principios de la gamificacion y su efectiva aplicacion en
entornos educativos.

e Conocimientos de diferentes herramientas y plataformas digitales que faciliten la

implementacion exitosa de la gamificacion en el aula.

6.10 Recursos gamificados

El integracion de recursos gamificadores en entornos educativos ofrece grandes
beneficios, dado que transforma la dindmica del aprendizaje haciéndola mas interactiva y
entretenida. Ademas, estos recursos tienen la capacidad de ajustarse al ritmo de cada
estudiante, facilitando el seguimiento de su progreso y ofreciendo una forma dinamica de
evaluar los conocimientos de los estudiantes. Desde esta perspectiva, se propone una
estrategia innovadora que involucra cinco recursos gamificadores con el propoésito de elevar los

niveles de rendimiento escolar.

Tabla 36
Recursos Gamificadores para la mejora del Rendimiento Académico de los estudiantes de la

Escuela de Educacién General Bésica "Santo Domingo de Cutuglagua”

Recursos Objetivo Descripcion

Fomentar la motivacion de  Es una herramienta digital ludica que facilita a los
Kahoot! los estudiantes a través educandos y educadores promover el aprendizaje,
ahoot!
del uso de recompensas y la autoevaluacion y consolidaciéon de los

estrategias que incentiven  conocimientos mediante preguntas y respuestas,
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Su participacion activa y
compromiso por el

aprendizaje.

las cuales pueden incluir elementos visuales como
imagenes o videos para estimular el interés en el
aprendizaje. Ademas, emplea incentivos como
puntos, barras de progreso y avatares, generando
una dinamica competitiva que enriquece el proceso

educativo de manera entretenida.

Genially Proponer un aprendizaje
mas dindmico y creativo a
través de estrategias
innovadoras que
incentiven al desarrollo de
contenidos educativos
desde una perspectiva
mas amigable y atractiva

para los estudiantes.

Se trata de una aplicacién digital que permite crear
contenidos interactivos dentro de estos:
presentaciones, catalogos, mapas, infografias, etc.
Ademas, se presenta como una herramienta de
facil acceso, propicia para generar en los
estudiantes mayor interés por el aprendizaje, ya
gue presenta contenidos educativos visualmente
atractivos, creativos y dinamicos, contribuyendo
significativamente en la motivacion para que el

estudiante construya sus conocimientos.

Nota. Informacién sobre los recursos gamificados que los docentes pueden implementar en sus

clases. Fuente: Sanchez y Sanchez, (2023).

6.11 Recursos

Tabla 37
Recursos
Recursos Valor total
Recursos Humanos
Docentes $0
Estudiantes $0

Recursos Tecnoldgivos/Materiales

Computadoras del $0
laboratorio
Equipos audiovisuales $0

Educacion
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Papeleria $40

Total $40
Fuente: Sdnchez y Sdnchez, (2023)

6.12 Cronograma

Mes 1: Preparacion y capacitacion

¢ Semana 1-2: Capacitacion docente sobre la gamificaciéon
e Semana 3-4: Capacitacion sobre las herramientas y plataformas gamificadas a utilizar

en el proceso educativo.

Mes 2: Integracidn en la Planificacion Microcurricular

¢ Semana 1-2: Inclusion de los recursos gamificados en las actividades de la planificacion
microcurricular.
e Semana 3-4: Revision de la planificacién microcurricular por la comision técnico-

pedagdgica.
Mes 3: Aplicacion y evaluacion

¢ Semana 1-3: Implementacion oficial de los recursos gamificados.
e Semana 4: Evaluacién y revision de la influencia de los recursos gamificados en el

proceso educativo.

Por consiguiente, la presente propuesta posibilitara a los docentes adaptar
gradualmente la incorporacion de los recursos gamificados propuestos en su planificacion
microcurricular a lo largo de un lapso de tres meses. Esto les brindara gran flexibilidad para

integrar estas diversas herramientas en diferentes actividades en cualquier etapa del ciclo

lectivo.
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6.13 Evaluacion

El proceso de evaluacion de la propuesta estara sujeto a un constante seguimiento
durante su implementacion. Tras su ejecucion, se administrara una encuesta dirigida a las
autoridades educativas, los docentes y estudiantes y una vez obtenidos los resultados se
complementara con una triangulacién de datos junto con un analisis estadistico riguroso. Esto

permitird conocer y comprender el impacto preciso de los recursos gamificados en el

rendimiento académico.
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ANEXOS

Anexo 1

Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENGILA
[ Aurtor{a): [ Lic. Myrian Verdnica Sanchez Mareno, Lic. Cumanda Sanchez Paredes. ]
TEMA Estrategias innovadoras de ensefianza y su influencia en el rendimiento académico en la Escuela de Educacion General Basica "Santo Domingo de Cutuglagua”
TIPO ¥ DISERD
ol ny Mues
m“gg INVIDEI;%EELAP;‘RQJ:LEIA OBJETIVOS HIPOTESIS WARIABLES DIMENSIONES DE Poblacién y Muestra
INVESTIGACION
Fundamantos tedricos
Proceso da ensefanza-aprendizaje
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Determinar la innovadoras de Componentes de la ensefianza
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£De qué manera las estrategias ;:z:x? enla E;e:_i?;le;:r el Alternativas de estrategias Cuantitativo
i.nncwaduras da enﬁef_lanza rendimiento Bjercer un innovadaras de ensefianza Dj'gej.;m: Mo Poblacién: 26 docentes
II'I_ﬁI.I.j'EI'I enel rendlrr_uamn émico de los impacta ) a:Perlmantal Mugstra: 26 docentes
académico en los estudiantes de astudiantes de significativo en la e . o Tipo: De campo y
ia i iveles de rendimiento académico 5
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Bésica dala rendimiento - Descriptva
Escuela "Santo scadémico de los
Domingo de estudiantes. o Factores personales
Cutuglahua ™. Rendimianto

académico
Faciores sociologigicos
Factores institucionales
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Anexo 2

Matriz de operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES (RELACIONADO CON EL MARCO TEORICO)

| TEMA | ias i de yeui ia en el i émico en la Escuela de Educacion General Basica “Santo Domingo de Cutuglagua™
D Di lfem Teécnical nstrumento |
1. ; Considera usted que los fundamentos tedricos de |as estrategias innovadoras
de ensefianza promueven cambios en el sistema educativo tradicional para
1. Ensefianza N " A :
- mejorar el de los ?
L e B 2 Ensenanza 2. (Estima ustad qua los fundamentos tatricos de las estrategias innovadoras de
L acto a5 e f tedricos | estan p una que
: al rendimis -
s ¥ [imnovadorss sen ﬁ‘a E:s'ed:a'sz“:“"“’ N (3, Cansidera usted que los fundamentos tetricos d las estrategias innovadaras
solucién da lé_cnicas pedagdgicas de una i én en el rol del docente con el fin de
problemas, que con el meiorar &l rendi lemi - —
apunta a lograr [PrOPOSito de fomentar 4. ; Considera usted quela de puede
m?a calidgad an |81 autoaprendizaje en i la ¥ ejercer i ia en el imi smico durante el
bsw dizzi los estudiantes, proceso de ensefianza-aprendizaje?
o ;P“’" o permitiéndales Proceso de 1. Ensefanza 5. ;Estima usted que la i ion de s pueds
st ds' e aprender a aprender 8 dizsi 2 Ap izaj i el ap izaje y ejercer i ia en el imi gmico durante el
! 'ar:‘d 5'| través de la reflexion. aprendizaje 3. Elementos proceso de ensefanza-aprendizaje?
superanda & Estas estrategias se 6. ;Cree usted que la i iGn de ias i puede modificar
iradicional ponen en marcha al los elementos del proceso de p izaje e influir en el irmii
- alos Bmico?
::ps!.laca:der el estudiantes en
conogimiento actividades 1. Autoevaluacion 7. iConsidera usted que la I docente es un esencial
- N - o o
ESTRATEGIAS jcistay |° 2 s dela docer!le dentro de la 5 para 357 Encyesta/Cuestionario en
INNOVAI.!\ORAS DE car dal interactivas y basadas ensefianza 2. Estilos de 8. ; Cree usted que los estilos de docente son un esencial linea
ENSENANZA pa - en la resolucién de ensefianza en el &mbito ivo, i ali ias i o
pasivo del lo que les
N brinda I rtunidad
te a una d:l’;:r:? unt 5. ; Considera usted que al i ias i de es
concepaan experimentar y aplicar Ciclo del aprendizaje |20 o el ente del ciclo de sprendizsje?
donde el " Componentes del . 110, ;Considera usted que al doras de
raje s conceptos de manera - Estilos da aprendizaje P . . S
e - P iva. Por lo aprendizaje . . es el del estilos de aprendizaje?
Tipologia de alumnos . . . o "
interaccion y se tanto, es crucial que 11. i Considera usted que al de
ﬁosstmye entre |, d:lr,ennas astén 3 i el de la tipologia de alumnos?
NP debidamente 12. ; Cree usted gue |a aplicacion de ias i de como
(Organizacion de & d
lasr?\laaciunes preparados para la gamificacidn, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los
Unicias parg 1 |Plicar e manera - iantes?
pal efectiva los criterios y - 13. i Cree usted que |a aplicacidn de ias i de como
la ias de Aprendizaje Basado || dizaie basado en proyecios, pusde contribuir a disminuir el bajo
Ciencia y Ia . Alternativas de en Proyectos prendizaje hasaco en pi . P i
Cuitura, 2016 ensefianza mas . - de los
0.3) ' propi para sus da ) 14. ;Cree usted que |a aplicacidn de ias i de como
- alumnos Ats mvertia (Flippsd |2 2Prendizsie cooperativo, pueds caniribuir a disminuir sl bajo rendimients
pr— |académico de los estudiantes?
15. ;Cree usted que la de ias i de como
el aula invertida, puede contribuir a disminuir el bajo rendimiento académico de los
ectudigntes?
rendimien renadimien Niveles de rendimiento Evaluacin sducativa 16. ; Considera usted que la juacio iva puede inar los niveles de
scadémico se |acad académico rendimiento académico de los estudiantes?
puad_e wnsidan_a una medida 17. ;Estima usted que los factores personales, como el bienestar emocional,
considerar como fque evalia el grado en Bienestar emogiona | UYEn en el rendimiento académico?
un estimado de el que un estudiante Factores personales | Mativacian 18. ; Considera usted que la motivacién, como parte de los factores personales,
ko que un alumno| cuu_|p|s con los pe Habilidades cognitivas pueden tener un impacto positivo en el rendimiento académico?
ha aprendido  |esténdares g 19. ;Cree usted que |as habilidades cognitivas, dentro de los factores personales,
como . émi ostén i un mejor irni Smi
un proceso dEdE conodimianto un [20. ; Considera usted que un entorno familiar armaonioso, como parte de los
RENDIMIENTO s . propiado y a Entomo famiiar f::;:ﬁiz:mlogm. contribuye a alcanzar niveles mas altos de on
ACADEMICO formacidn; es la |capacidad de aplicar ko P Mivel socioecondmico I . ) . - linea
- ) Factores socioldgicos " 21. ;Estima usted que los factores como &l nivel
capacidaddel  |que ha aprendido en el Relaciones, farmiior t Pl "  rentrmienin sedrice?
alumno para amibito \ar. Esta interpersonales amiliar ienen un impacto negativo en el rendimiento académico? o
al save 22. ;Cree usted que las relaciones interpersonales, entre los factores socioldgicos,
proceso \anka por pueden influir en el imi émico de los i
educativo en factores externos 23. ; Considera usted que el ambiente escolar s un factor institucional que puede
funcicn a [como intermos que Ambiente escolar infiuir en a! irmi érmi _d_e I|_:|s i ?
objetivos o inciden en &l individuo. Factores institucionales |Recursos didécticos ?d. .¢,Cl.:|ns|dera que los Fecursos dldgctlnos. como .pa.rta de los f:y:t.ures
competencias. En otras palabras, la Formacion docents institucionales, pueden mejorar los niveles de rendimiento académico?
Por tanto, no institucidn educativa, [25. ;Cree usted que |a calidad de la formacidn docente, como factor institucional,
solo expresg el 1y SUS. uede optimizar el rendimiento académico de los estudiantes?
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Ficha de validacion del instrumento de recoleccion de datos. Experto 1

LIHWVERSIDAD ESTATAL CE MILALIS

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
L

DATOS DEL JURAD EXFERT
APELLIIEDS ¥ SOMBRES

DAl CHONG EREIQLUL

CARGO QUE DESEMPES A

Docome de Lirsda

Posgrado
ISETITU OIS DS TE LABDNA

LMW ERSIDALY TECMICA DE BARARDY O
AROE DE EXFERIENCLA EN DDRCENCLA

Doctor en Educacsin | Phly)
ESPEC LALIFEAC TS TITU LA PROFESIONAL

Maogier en Docenca y Curmsculs
Doctor en Cienciis de ls Educscson especislizacion
Crerencis Educaiy
1.  DATOS DE LA INVESTIHGACTONN
ESTRATEGLAS INNOVADORAS DE ENSEMANZA Y 51
TENLA I F
INVESTIGACTON

INFLUEMCIA EN EL RENDIMIENTO ACAIREMIOD EN LA ESCLUELA
DE EIRCACKRN GERERAL HASICA SANTU LR LM Cil
CUTCHLAGLA™
FORMULAC IS DEL
FHRIVELENA

ke qui- maners las oo

slegias innovadones de ensefisnza influyen en ¢
pefdimEnie 6 adimi 1 o estudismes de Edecacion (=enerel Bisica
& ‘ubles son hos Pendamenios 1esnoos 9 [ esmaeging innoyadoms de
RN BT o el Pefed i IETIb0 SEn e
L Cudd e el
SISTEMATIZEACHON

DEL FRCOELENA

Educacidn Lremiral Hbsica

mve] del rendimicnto scadcamos de los espedanies de

L Mz son les esiradgicss innovadons de aechianeg que debe
neplemenier un doecente pars lavorecer el rendinuenio academics de los
CRTOIAIIES

ONRIETIVIF GENER AL

Deteroings lo mibsenca de lis estraleguas moovadons de arcefisnzs on |

mezjora del resdumicno scadensios de Jos esiudianies Je Educsenn Cienearal
Badsica de b Esosels “Samio Domingo de Cubsglagus’
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CRHJETIVOS ESPECTFIOOS

STATAL DE MiLAdRD

Lo P

Educacion Legezral Hasica

I camidisnies

E S S PEEOET LD J..I.I.I: 2

Eennlicer los Pendamenios tadricos de |is esiraie glos meovadoras de

& Emblecer los nivels del endimismo scademics de los sstsdanies 3

Proponer shermatnas sobre estrmlega: mnovedons d oesfimes que

dehe implementar mn docenie pars ivorecer &l nendimicnio acadéamce de

VARLABLE
INIEEFERIFIENTE

Esralegios madvadoms de ensefanm

VARILELE DEFENIHENTE

RenidimETiin B cun oo

TECNICAS E
INSTRIMENTOS DE

RECTHLECCIN HE ATOS

Encessin | Cusstioninio & persofal docenie

Ezcala de seived upo Likem

UIIADD IHE ANALISIS,

Encessin: Ih dooennes

[II. ASPECTOS DE VALIDACION

Para calificar los criierios mostrados debe fener en cuenta by =igusente nomenclatora de

calificaciin

ESCALA

Muy Ferlimenie

A

Pertinents

Il 5

[ .

Focs Pertinenie

“aila Pertinents

CLADRD [N

L CALIFICACION DE ESCALA DE ACTITUD

PREGINTAS

ISR AL ERE S tRITERIOS 'l.:.p ; j':-lp- "h.l||
L LENGUATE E=l mulsd: m ol kmpgue wonepdk X
eupedks de actiends con b mpechio o
1 ORIETIVIIAD eclimsordies 4 b vanshle de X
I ORBES EN LAS Edisie v onpmibecin ko & laos idos guc
xi limlan of mezumoahle propuce ko X
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uado para cumplir con el objetive de la

UNlV.E‘IE.SI ED ESTATAL Dé\MlLﬂ d’k\ﬁ‘”*““ ion y probar hipotesis.
5. Entre las preguntas existe una
COMPILEMENTARIEDA complementariedad que permite la correlacion X
D de causa y efecto
El instrumento o instrumentos propuestos
6..METODOLOGIA tienen relacion con el objeto de estudio. X

7.-PERTINENCIA

El instrumento es util para dar respuesta al
problema educativo

OBSERVACION O SUGERENCIA:

Puede aplicar su cuestionario y verificar su validez

FIRMA ,.C’ iESis
Dr. Enrique Diaz Chong
FECHA 14 de diclembre de 2023
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Anexo 4

Ficha de validacion del instrumento de recoleccién de datos. Experto 2

LIWIVERSIDAL ESTATAL DE PIL ALK

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

L AT DEL JURADD EXFERTO

Calvopiis Espin | oress Piedad

AFELLIBOS ¥V NOMBRES

Doceme Jd¢ Matemitica

CARGO QUE DESEMPESA

PSETITUCTON BOSDE LABCNRA Uinidad Educaivn “Moeedn de Sania Cnae y Egpeo”

ARDS E EXFERIENCIA EN DMMCENCLA i i

Misier U'soversitano en Liddotica de las Molensilices &n

Educncudn Secimdaria § Hackdllermo | 200 0-10- 209

ESPECLALIZACION-TITU LD FROFESHINAL . k

Il DATOS DE LA INVESTHGACION
ENTRATEGLAS IMBOWADORAS DE ERSEMARIA Y 5L
TENLA [V INFLUENMCLY BN EL RERDIMIENTO AUCADEMICD EMN LA ESCUELA
INVESTIGACTON DE EDACACTEN GERERAL BASICA SANTO ORI G LR
CUTUGL AL A

FORMULAC KN DEL e que neaners ks estralegiss maovndons de ceceflaeos miloyen en el

¥ L
FROBLENA rendimiento scadenueo en boe esiudiomtes de Educacin Caenerel Bisea!

& Cudes son los fundamentos tadrioos G oS esraegios innovadoras de

e {lnEE &N & Tend i ieniD Scadem o

-

& U es el vel del rendimdenio aesdemicn & los eomadimnbes de
SISTEMATIZAL KON
DEL PROBLEMA

Educacudn Cremeral Bacica™
& oiubes son los esimdgices mnevndons O cceflanes que debe

WPl el un docemie parn lavarnecer ¢l rendimienio scademics de los

lismpes?

Determines la mPleencu de le ecdraie gies meovndorns & crceflarcs on s
CHHIETIVO CGENERAL me2jora del rendimiento academion de log espadiantes e Educacdn Ceneral

Hazice de s Eaosels “Sanio Deeningo de Cubsglagus”.

& Jdennficer los Fendamenios tarioos de oS esirmegas innovadoras de
CRRIETIVIS ESPECTFHOOS

Rl &N &l TERd i R0 SO T

UNE MI Educacion

POSGRADOIBASICA



137

Esiablever los miveless del rendimiemo scsddmicn de los esmsduanies de

KIVERSIDALY ES TATSL LE RILsacsel]

Educncutn Cremeral Basica

& Froponer ERernalivas sobie carglcgis mnovndons 4 oecilaags que
detter iImplemeniar un Jocenie pare lovorecer ¢l rendimicaio s bdomnicd de
lasi = b | v
VARIABLE Esrsegiag innovadoras de ensefanza

INHEFERTENTE

Eendimpenio e sdEmion

YARLAELE DEFENBENTE

TECHICAS E Encessia | Cusstionare &l personal docenie
INSTRUMENTOS IHE

RECOLECCION DE DATOs | o8 de scntid tipo Lien

IS IIEAD INE A ALTSIS.

Encessin: 20 dosemies

[ ASFECTOS DE YALIDACTON
Para calsficar los criterios mostrados debe temer en cuenta la sigwiente nomenclatura de

calsficacson

ESCALS

Wuy Pertinents s
Fertinente 4
Imdecisa EJ
Foce Pertisenie z
*aila Pertnene 1

CUADRD DE CALIFICACHKS DE ESCALA DE ACTITUD

. CHRITERITS 5 4 3
LS AL R E NP P 1 Fr | »p

[

Esld Bormiilads on o lempisge spropmadn

L-LENGIATE X
Eald cnipresmlo de ssendn com lin spection «
[y R ) '.':.a..- (= [ I.. L b ¢ .

LDEJETIVEDAD ! sadkes o s siable de |
l-'llr-l:'l

I ORDEN EN LAS Exisle tiro or pimifecebn s de b adoas gue .

PRECNTAS sinlemlan & melnimenlo propacsLn -

Auleciisds para cumplir com &l objdive de la

4 ANTERCHMSALIBAD | imsnigsciin v prohoe hpdiess X
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R "}:ul,'.-l"l.'lll.'l..l.'l.'llj.. gue pormmie la comslacion

I

de e i el

i s (=811 L

S-MVETOIHHLCEGEA

[Emen '.'IJl.:-ll. Lun cl b

mmlrdmenlos  propucelis

e cutiid X

T-PERTINEN{LA

El mslriimemlo

Wl A e IeEpuUsead J:

DHRSERY ACI0N O SUGERENC LA:

Fl

ENLA

FIE

CHA

11 de dicvembre del 205

POSGR

ADO
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Anexo 5

Ficha de validacion del instrumento de recoleccién de datos. Experto 3

UNEMOH OEL INSTRUMENTS OE RECOLECCION DE DATOS

LINMIVERSIDAL ESTATSAL CE MILACESC

L DATOS DEL JURADND EXPERT(

AFELLIIMIS ¥ NOABRES

Aguilar Gismbod Jemny Elizabeth

CARGEHQUE DESEMPES A

Docenie de bdecacion (eenoal Hisica SRO ™A™

PSTITUCNEN DRSDE LABRA

Esoseln de Bducsceon General Hasica “Semo Jomingo de
Uwraglagua

ARIE DE EXFERIESNCLA EN DOMCESCLA

1Y
- R

ESPECLALIEACIN -TITULAL PROFESIINSAL

Licencibdi &1 Ckencias de |s Educacion Prodeson

Parvalsris § U0 b1 )

Maogisier en Edwecacion Mencion Bdecesion Superor

Jlii=2 5

2
Diploma Supenor en lecnologia Gerencia y Liderazgo.
T 2010 =20

Dhploma Supenor en Curticulo y Didécice. [ 2P 206
Dnploma Supenor en Investigacim Educanva

L. DATOS DE LA INVESTIGACION

TENLA L
INVESTIGACHN

‘ESTRATEGLAS INMOWALORAS DE ENSEMANSA T 5L
INFLUENMCLA EM EL RERDIMIENTO AUADREMIUD EN LA ESCUELA
Dk EIMCACIRN GERERAL BASDUA SAN T DMUMD [

CUTLGL AL A™

FORRMLLAC N DEL

e que maners s coanalegis mnovndons of creellares miluyen en el

FROBLEMA PETldITGETIDD Bende oD e b ciludinmes de Educacion Ceeneral Biswea?!

& uses son los fumdamentos tedrioos 9 los esrsmegias innovadonas de
e flomes en & resdim e scadonec”

& us es el mavel del rendimesnio aealemion O hos estsdianies de

SISTEMATIZAC KN . o
Educacidn Lremszral Basica”
DEL FPROMELENA
& luses son | cslmiegics mnvndons df creeiliees gue debe

Inplememlar un doceme parn fovorecer el rendimbenio scademics 9 los

[SSIT TP Eo S

NHRIETIV CENERAL

Determings ln inPleencia de les esirale gies maovndons de ccellanes en la

me2jora del rendimianto académmce de los espedanies de Bducacion Ceneral

Hasics de s Ezosela “Sanie Domingo de Cubsglagus”.
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bidenndicer los Pemdamento tedricos G | esrsegie innovadons de

LRIVERSIDAL ES TATSL DE MILACEC

e flomem o el ressd i eno Soad e

&  [Esiablecer los niveles del rendimieEmo academicon de los estadunies de
CRRIETIVIIS EXPEC IFM0S Educncudn Lremeral Hasica

& Proponer sRermarivas sobee colralegise ey ndorns: O coeeflacs guos
dehe implemeniar un Socenie park Tovorsser ¢l rendimicno scsdemioo de

bt ewiudimmes

VARLAELE Earsegag innovadoras de ensclanza

INIEFEXDIENTE

Elarid imaailn e ]
VARIAELE EFENTHENTE HEE St

TECNICAS E
INSTRIUMENTOS IE
RECOLECCIHRN DE DATOS

Encessin | Coestionane &l personal docenie

Ezcals o oenad tipo Lk

UNIERALY DE AMNALISIS.

Encoesin: 20 docemies

I, ASPECTOS DE YALIDACTON

Para calificar los criierios mostrados debe temer en cuenda la sigwiente nomenclatura de

calificacion

ESCALA

Muy Pertinenbe 5
Fertinenie 4
I it s E
Focs Pertisenic :
“aila Pertinenss 1

CUADRD DE CALIFICACION DE ESCALA DE ACTITUD

v CHITERITS _* 4 3 3 1
» [
1P DA T R NP P 0 Fr | xp
1.-LEMITAJE E= .
X HRJETIVIDATLE il -1
euliedin
L{HRIFEM EN LAS Exisle Lo or pmifiecein hanica de ks idcas quic J
PREGLUNTAS sslcmlan ol mals 1 i L
Aulecusds para cumelir com @l objelivo de |
& INTENCISALIAD e e ’ ’ .
invesligacidn § probue e
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r

DR I H

CHTECD O L3S KRN e

1 mErerseelo prespLscsin

LIRPLEMES EAHIELRY
1k

R CoRE

clerie

SR TR P TTIT -1 m
‘Lo 1 e cumplr oon 2l otpch c &b
4. A% PESBRSAL BSEY
E3E N [protbar
5 las =T camwic IEa
compementricdss sue per crerel s

S-METTHHHALL,

3 hne

T-PERTINENCILA

soolona cdecairo

OESERY ACTON O 51U GERESNCIA:

SUPETT SLC B OO L3 propaeia B para
L i dkead « lazds
il mclec bl para 1 i -

mayor <

v cloctvesad oe L

L ek

L B

i T W ]

FELHA

E de Dasemmbee del 2013
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Convocatoria alisi imi
para el analisis del rendimiento académico de los estudiantes a nivel institucional

ACION GENERAL BASICA “SANTO

ESCUELA DE EDUC
PICHINCHA MEJIA
ANO LECTIVO 2022-2023
E-MAIL: i @ Teléfono: 3008827

DOMINGO DE CUTUGLAGUA"

Cutuglagua, 14 de julio 2023

CONVOCATORIA N®7

TEMA DE LA REUNION: Andlisis del rendimiento académico de los estudiantes a nivel in

Dia: 15 de julio del 2023
Hora de Finalizacién: 13:00 PM

Hora: de inicio: 10:00 AM

Orden del Dia

Constatacion del quérum
palabras de bienvenida e instalacion de la reun
Lectura de actas por parte de las docentes coordinad

i6n por parte de Lic. Ricardo
oras de los subniveles y recepc

Acuerdos y resolutiones.
Clausura de la reunion por parte de la Lic. Mdnica Ag

NOMINA DE AUTORIDADES Y DOCENTES INTEGRANTES

uirre.

ol o2

DOCENTE

stitucional.

Lugar: Sala de profesores direccién.

DE LA JUNTA ACADEMICA

LIC. RICARDO AMADO

P—JL'_/T/’—T- |
DIRECTOR igg% é‘"

Arias Director de la Institucién.
i6n de las mismas.

ANO DE BASICA FIRMA OBSERVACIONES |

§
|

ARIAS QUISIRUMBAY
SUBDIRECTORA

. LIC. AGUIRRE ESPINOSA MONICA » |
DE LOS ANGELES * e e AU

37 INSPECTORA | “'|
LIC. ANA CECILIA PASTRANO | GENERAL (i W @t l
COLLAGUASO _ =

4.~ | MCs .- MARIA AGUSTA ANETA 1er. VOCAL DEL l

|
S5.- LIC. SEGUNDO RAMIRO ZURITA ] COORDINADOR DECE

|
|
]l ,
CONSLIO LILCUTIVO g . v 1
| !“ l.‘.(/-f—
|
|
I
|
|

s . -
ofA s |
6.~ | LIC. ROCIO DEL CONSUELO JUNTA ACADEMICA |
LOGACHO DE LA JORNADA
MATUTINA G omonade 5 V) 2
| l COOR.NIVEL MEDIO -’”"‘g T

T S

/.- ! LIc. MAK‘A SALUME VELOSO 1 COURD, NIVEL
S DRI | . Q/ﬁ&‘.‘.‘:‘ -
5. | PROF. MARIA ELENA QUIHSPE | COORNIVEL % e — 2
l ELEMENTAL Al
9.~ | LIC.CARLOS GUALICHICO l JUNTA ACADEMICA ¢~ : ~
| \ et -
GO ) e
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A "SANTO DOMINGO DE cuT

o= 5 1 ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASIC
’ i PICHINCHA MEJIA
‘ ARO LECTIVO 2022+ 2023 :
; : L-MAIL: :;mmnguguugmmﬂnuuumum leletono: suouse/
| 10 | COORNIVEL s q -~ |
! ! LIC. IENNY PACHACAMA | SUPERIOR L\-«“‘“' Z 7\1
i l i
Atentamente ; "1_-....\“‘
, A ™~
', ™ 3

- guiwsIABuR L
., annmn /s
S U patccien »’9’
M O
LT

Lic. Ricardo Arlas

DIRECTOR IE -SDC.

Educacion
UNEM.I BASICA

L

Prof. Maria Elena Quishpe

SECRETARIA DE JUNTA ACADEMICA.

UGLAGUA"
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Anexo 7

Acta de andlisis del rendimiento académico de los estudiantes a nivel institucional.

— s ==t
| e ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA “SANTO DOMINGO DE CU
12 Sl % PICHINCHA-MEJIA

wo J ARO LECTIVO 2022- 2023

-

SN

E-MAIL: esc.domingocutuglagua@hotmail.com Teléfono: 3008827

—
F'UGLAGUA"

Acta de Reunién

DATOS GENERALES

I3
i
|
I
-
l

T
Numero ReunlénJ

Fecha reunién | ;¢ o7 5023 07
|
{ Contacto
Nombre z - Cargo
Responsable Correo Electrénico Numero de
del Acta celular
Lic. Ricardo Arias
] ricardoamado_12@hotmail.com 0986677225 Biecton
r Desarrollo de la Reunién
Andlisis del rendimiento académico de los estudiantes a
I Temadela | ° i Hora Inicio 10:00
Reunién. | Nive nstitucional.
[ Lugar Sala de profesores direccion. Hora Fin 13:00
Qrden del Dfa
Orden del Dia
1. Constatacién del quérum
2. Palabras de bienvenida e instalacion de la reunion por parie de Lic. Ricardo Arias Director de la institucion.
3. Lectura de actas por parte de las docentes coordinadoras de los subniveles y recepcion de las mismas.
l 4. Acuerdos y resoluciones.
[ 5. Clausura de la reunién por parte de |a Lic. Ménica Aguirre
|
i | 1. Constatacién dei Quérum
, Nombre I Cargo
l | Correo Eiectrénico Teléfono ceiular
| ricardoamado_12@hotmail.
, LIC. ARIAS QUISIRUMBAY | ’ ALGhOTmARLOm DRECTOR
RICARDO AMADO ‘ e LS
' LIC. AGUIRRE ESPINOSA | monicaaguirre71@hotmail.com SUB-DIRECTORA
‘ MONICA DE LOS [ 0984226310
l ANGELES I
LIC. ANA CECILIA | ceciliapastrano@hotmail.com INSPECTORA
' Asistentes | pASTRANO COLLAGUASO . 0987171740 | GENERAL
[mary_agusu9s4@hotmau.com PRIMER VOCAL
MSc .- MARIA A ‘
oUsSTA | 0969177662 | PEL CONSEIO
! ANETA ‘ EJECUTIVO
|
[ LIC. SEGUNDO RAMIRO Isegundozurita@vahoo.com 0983616216 | DECE
ZURITA ORA §
| rlogacho70@hotmail.com JUNTA ACADE.
LIC. ROCIO DEL ! 0980369454 COOR.NIVEL
L9 CONSUELO LOGAC MEDIO
1

P 1
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Saelana E-MAIL: escdomingocutuglagua@hotmail.com Teiéfono: 3008827

salyveloso@yahoo.com 0979239255 |COORD. NIVEL
PREPARATORIA

LIC. MARIA SALOME

‘l IVELOSO 1
I PROT. MARIA CLENA | marycruz11713@gmail.com T COOR.NIVEL
1 QUIHSPE \ 0992685891 | ELEMENTAL
——————————————————————— L
‘ | cr.g1978@hotmail.com [JUNTA ACADE.
LIC. CARLOS GUALICHICO ‘
‘ 0994763566 COOR.NIVEL
Isuvtmun
LIC. JENNY PACHACAMA | jennypachacama@gmail.com 0999079886 | COOR.NIVEL
Isupemon

l I . =

2. instalacion de la reunion poi patl; de la Uic: Rk;lﬁ;dliis

El Lic. Ricardo Arias, en su capacidad comu direclor de nuestra institucion, desed expresdr su sincero agradecimiento o
los dedicados docentes que forman parte de la Junta Académica. Este agradecimiento se basa en su profundo
reconocimiento por la predisposicién y compromiso que han demostrado.

|Este esfuerzo conjunto, en el que cada uno ha contribuido con su valiosa experiencia y dedicacion, esta destinado a
marcar una diferencia significativa en la vida de los nifios, nifias y adolescentes que son el corazén de nuestra institucion.
Que todos nuestros esfuerzos se traduzcan en un impacto positivo duradero en sus vidas, brinddndoles las herramientas

necesarias para un futuro mds brillante.

Nuestra comunidad educativa continuard trabajando incansablemente para el bienestar y el desarrollo integral de
nuestros jévenes, y esperamos que esta colaboracién fructifera perdure y siga fortaleciéndose en el tiempo. Gracias por
su dedicacion y compromiso inquebrantabie.

3, Lectura de actas por parte de las coordinadoras de los subniveles de Educacion Basica y recepcion de las mismas.

El Lic. Ricardo Arias directo de la institucion retiere que es crucial analizar las causas subyacentes del bajo rendimiento
académico. Esto implica examinar factores como la calidad de la ensefianza, los recursos disponibles en la institucion, el
entorno familiar y socioecondémico de los estudiantes, asi como las posibles barreras de aprendizaje individuales.
Identificar estas causas proporciona una base sélida para la toma de decisiones informadas v la implementacién de

estrategias eficaces.

En esta ocasidn, vamos a revisar y analizar las actas, que son como informes detallados sobre el desempefio de nuestros
estudiantes. Hemos notado que en varias aulas, algunos estudiantes no estan rindiendo tan bien como esperamos y no
estan aicanzando los aprendizajes necesarios para su nivel de escolaridad. Estas actas nos van a dar una buena idea de
cémo estin progresando nuestros estudiantes y cémo se estan desempefiando en el aula. Son documentos que hemos
preparado con mucho cuidado y que contienen informacién valiosa.

La idea es entender mejor lo que estd pasando, para que podamos tomar medidas y encontrar formas de ayudar a
nuestros estudiantes a mejorar su rendimiento y alcanzar los objetivos de aprendizaje adecuados para su afio escolar,
este ejercicio de anlisis y reflexién se lleva a cabo con el firme compromiso de elevar la calidad de la educacién que
ofrecemos, garantizando que cada estudiante tenga la oportunidad de desarrollar su maximo potencial.

Agradecemos ol csfucrze constante de nuestros cducadores y csperamos gue costc proceso contribuya al
Lenriqueclmlento continuo de nuestra labor educativa en beneficio de toda la comunidad.
/
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E-MAIL: )

wanv”

Teléfono: 3008827

| LECTURA DEL ACTA DEL SUB NIVEL INICIAL Y PREPARATORIA COORDINADORA LIC.SALOME VELOSO.

Se procede a la lectura y se recepta el documento realizando la siguiente observacion:
- Es importante considerar la implementacién de actividades complementari?s ?desp g b s
e en las materias de bajo rendimiento académico. Se justifica en funcion

n rincipalment: 4
I S — . ectudiantes, fortalecer habilidades claves

ués de la jornada pedagogica, %
necesidad de mejorar el rendimiento académico de nuestros es, I
|

la
3

garantizar un aprendizaje mds efectivo y equitativo.

LECTURA DEL ACTA DEL SUBNIVEL BASICA ELEMENTAL COORDINADORA PROF.MARIA ELENA QUISHPE.
Se procede a la lectura y se recepta el documento realizando la siguiente observacion:

i - Se debe considerar que en las dreas de matemitica y lenguaje los estudiantes presentan bajo rendimien'to

atadémico al cual e Lic. Ricardo Arias refiere a que ef bajo rendimiento académico de ius estudianies en ias
l dreas es un problema que requiere una atencién cuidadosa y soluciones efectivas. Es fundamental entender que
# esta situacion no solo afecta a los estudiantes individualmente, sino que también tiene un impacto en el sistema l

educativo en su conjunto y, en Gltima instancia, en la sociedad en general. Por lo tanto, es de vital importancia
abordar este desafio de manera integral y con responsabilidad.

LECTURA DEL ACTA DEL SUB NIVEL BASICA MEDIA LIC.CONSUELO LOGACHO.

- Implementar en el acta las horas de Educacién Fisica e inglés.

- Enlas actividades complementarias especificar las 10 horas de actividades complementarias,

- Enlas actividades complementarias después de la jornada pedagégica omitir las horas.

- Una de las sugerencias para mejorar el rendimiento académico en matematicas y lenguaje es la iImplementacion
de actividades motivacionales. La motivacion desempefia un papel fundamental en el aprendizaje, ya que
cuando los estudiantes se sienten motivados, estan mas dispuestos a comprometerse con las tareas académicas
y 2 esforzarse por alcanzar metas educativas,

Se procede a la lectura y se recepta el documento realizando la siguiente observacién: ’

LECTURA DFIL ACTA DEL SUR NIVFL BASICA SUPFRIOR LIC.CARLOS GUALLICHICO. 4

- Seprocede a la lectura y se recepta el documento realizando la siguiente observacién:

- las compaiieras de dreas complementarias deben especificar su justificativo del no
completarias ya que por la necesidad Institucional se requiere &l apoyo en la Carga horaria

- Es im{)ortante destacar que la implementacién de actividades motivacionales debe ser con.tinua adapt
necesidades cambiantes de los estudiantes. Ademis, se debe evaluar constantemente su efectivziad ypa?\:::a: :::

trabajar en las actividades

- Acuerdos y resoluciones.

- El personal docente debe comprometerse en la participacion activa y contin

Gue s¢ centren en el desarrolls de estrategias innovadoras. [sto tiene ¢! 3
. 11 el memm it~ .
UENE &l propdsito de enriquecer sus habilidades
|

onal y.altamente eficaz, lo que, a sy !

que necesitan ayuda extra.

e L
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{
i i ntes
| - Conectar el contenido académico con situaciones y problemas de la vida cotidiana, mostrando a los estudiant !
€6mo las matemiticas y el lenguaje son habilidades fundamentales en sus vidas : ' % !
- Establecer sistemas de recompensas para los logros académicos, como certificados, premios o eloglqs pu : icos. : ]
Involucrar a padres, tutores y la comunidad en cl proceso cducative, mostrando ¢f apoyo y cf interés de la :
sociedad en el éxito de los estudiantes. : .
| - Ensenar a ios estudiantes a abordar ios desafios académicos con confianza y a pensar de manevla critica. T |
- Mostrar a los estudiantes cémo sus habilidades académicas se relacionan con futuras oportunidades laborales,
que puede aumentar su motivacion intrinseca. $
- En conclusion, la participacién activa y continua del personal docente en capacitaciones de altaAc'ahdad centradas (
en estrategias innovadoras no solo enriquece sus habilidades pedagdgicas, sino que también promueve un ;
______ : i
| en el rendimiento académico de los estudiantes y en su preparacién para un futuro exitoso.

|
1
] |
|4. Clausura de la reunién por parte de la Lic. Ménica Aguirre.. |

Sl :
| La expresion de gratitud de la Lic. Monica Aguirre a todos los miembros de la Junta Académica al finalizar la reunion y su |
| compromiso en el trabajo en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucién esta respaldada por diversas !

{ razones solidas: :

| Al reconocer que se han cumplido los puntos del orden del dia, la Lic. Ménica Aguirre destaca la eficiencia y elt

cempremise de los miembros de 2 Junta Académica. Esto demuestra que se ha aprovechade de manera efectiva e!|
‘ tiempo de la reunién y se han abordado las cuestiones previamente establecidas. :
gReﬁere que el trabajo de la Junta va en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucién, recalca Iaé
| importancia de la labor realizada por los miembros de la Junta Académica. Esto refuerza la idea de que la reunién no solo |
| fue un ejercicio de protocolo, sino una contribucién real y significativa para el bienestar de los estudiantes, destacando |

! el compromiso, la colaboracién y el trabajo en equipo, lo que es esencial para lograr objetivos educativos y sociales.
|

| Siendo las 13:00da por finalizada la sesién.

I
|
|
¥
(& ACEPTACION i

’ Para eonstancia de 1a conformidad de Ia presente acta y de aceptacién de los miemhros de 13 Reunidn firman loc

Bankipantes.

a

; NOMBRE I FUNCION l FIRMA
| LIC. RICARDO AMADO 'omecron ,
|
| ARIAS QUISIRUMBAY ,
P BN SRR
[LIC. MONICA DE LOS ANGELES | SUBDIRECTORA '
| AGUIRRE ESPINOSA ! '
| |
| LIC. ANA CECILIA PASTRANO | INSPECTORA GENERAL , i
| COLLAGUASO , '
! |
| LIC- MARIA AGUSTA ANETA | 1er. VOCAL DEL CONSEJO '
ALOUINGA | ElECUTIVO ’ (J) A o 2 ‘
} LR RN e 2 s4d § " |
{LIC. SEGUNDO RAMIRO ZURITA | COORDINADOR DECE R s DB AR M A P
| ORA ! g e 3T e
et L CRR R l o = |
| LIC. ROCIO DEL CONSUELO ’JUMAACXDEMICABHA ' ” e —

LOGACHO QUISHPE | IORNADA MATUTINA v Bomaude Loy o)

- | T
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l COOR.NIVEL MEDIO ‘

| LIC.MARIA SALOME VELOSO ,COORD. NIVEL PREPARATORIA M
| CAIZA =
| l

i PROF. MARIA FIFNA OUIHSPF | COOR NIVFL FIFMENTAL ,/—-W)
— -4
' ,,//"szé/> . "

iGUACHILEMA

LIC. CARLUS KRUBERTO JUNTA ACADEMICA

GUALICHICO

LIC. JENNY PACHACAMA

|
|
|
|

|
COOR.NIVEL SUPERIOR |
|
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, Préxima reunion....

Lic. Ricardo Arias Prof. Maria Elena Quishpe

DI il
RECTOR IE -SDC. SECRETARIA DE JUNTA ACADEMICA.
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Anexo 8

Oficio de solicitud.

POSG

Qung, 10 de ectubre ded 2023

L.
MOnica de los Angeles Aguirre Espinosa

Oirettora oe 1a Bxcusts de Educaddn Generd 8dsica "Santo Domingn de Cutugbge”

De rnusstne cons Meratone

Nosotras, MYRIAN VERONICA SANCOMEZ MOREND con nimerno de ofduly 1716275878 vy
CUMANDA SANCHEZ PAREDES con mimero de chduda 1711500498, masatrantes du la
Unéversiced Catatal do Misgre de ls caerers de MAESTRA EN EDUCADON BASICA EN LUINEA
COHORTE | = 2023, nos dirgimos a usted de forma muy reapetucas pare solictar por su dgno
niermedio nos permits reslliar s imsestigecidn para ¢l desarrolio de nuestra TESS com ol
ema

ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE ENSENANZA Y SU INFLUENCIA EN EL
RENDMIENTO ACADEMICO EN LA ESCUELA DE EDUCACION GENERAL
BASICA “SANTO DOMINGO DE CUTUGLAGUA".

Esporando qua nuestra policidn wnga favorable acogda nos suscibimos do usted
muy agradecdas.

Antamenio,

MYRIAN VERANICA SANCHEZ MORIND CUMANDA SANOHEZ PARLDES

CLATIE7S5487 8 0. 1711960498

l:lﬂ-l'llilmh ‘}:
LAl R

CIrT,
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Anexo 9

Oficio de autorizacion.

T ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA jons
‘ ’ *SANTO DOMINGO DE CUTUGLAGUA" ;
ﬂ Mrckd CUTUGLAGUA - MEJIA 2
S = at Qtreo 17002 Vel - Aurdilabad :
).Btm THilcan: ITOREDY, Gavee: el RN Adace 00 @ 50resd rom

ARO LECTIVO 2008 - 2008

Cutuglagua, 11 de octubre del 2023

Moatrantes:
LIC MYRIAN VERONICA SANOHEZ MORIND

LI, CUMANDA SANCHEZ PAREDES

Yo, Lic. Ménica de bos Angoles Aguirre Espinma, Diewctors de & Excusls de [ducacitn Ganenal
Banica “Snto Domingo de Cutuglagsa” en resguesta del ofioo eriado por las maestrantes de
13 Usiversided Extatal de Miagro MYRAN VEAONICA SANCHEZ MOREND con sdmmro de
chdula 1716275373 y CUMANDA SAXCHIEZ PAREDES con ndmern de ofdela 1711930458 de
) carrera de MAESTRIA EN EDUCACION BASICA EN UNEA COMORTE | « 2023 dende solotan by
sutortacion para of deswirolo de 1 TESS con o terma

ESTRATEGIAS INNOVADORAS DE ENSERANZA Y SU INFLUENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA ESCUELA DE EDUCACION GENERAL
BASICA “SANTO DOMINGO DE CUTUGLAGUA™.

La miuma gue queds sutonzads pars que apliquen o grecedimismo corresgondiente

Aenlaments,

pm ,j
o “llﬂlll

=
) ')

s

= Ui s/
— W‘/
Uc. Monica de bes Asgelas Aguire Esclr

DIRICTORA

1‘:‘%2!9 inpgmm e
delEcuador |
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Anexo 10

Certificado de anti-plagio.

Bf1/24, 21:21

POSGEREADO

Informe de originalidad

Revisidn TFM

NOMBRE DEL CURSO
Revision Informe Final de Investigacién

NOMBRE DEL ALUMNO
CUMAND+ S€NCHEZ PAREDES

NOMBRE DEL ARCHIVO
Proyecto de grado - Sanchez y Sanchez.docx

SE HA CREADO EL INFORME
8 ene 2024

Resumen
Fragmentos marcados 13

Fragmentos citados o entrecomillados 24
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