REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que “La
administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”:

Que, el Art. 280 de la Constitucién de la Republica del Ecuador instituye que “El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y
proyectos publicos (...)”;

Que, el Art. 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que “Existira una

institucion piblica, con autonomia, de evaluaci6n integral interna y externa, que promueva la
c calidad de la educacion™;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnologica global”;

Que, el Art. 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que “El sistema de
educacién superior se regird por:

1. Un organismo piblico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del sistema y
de la relaci6n entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.
2. Un organismo piblico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de
. instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
c instituciones objeto de regulacion”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. (...) La autonomia no exime a las instituciones del sistema de
ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacién en la
planificacion nacional”;

Que, el Art. 4 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas estipula que “(...) Se
respetard la facultad de gestién auténoma, de orden politico, administrativo, econémico,
financiero y presupuestario que la Constitucién de la Repiblica o las leyes establezcan para
las instituciones del sector publico (...)”;
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Que, el Art. 5 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que “Para
la aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente codigo, se observaran los
siguientes principios:

1.

Sujecién a la planificacién.- La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los demés
presupuestos de las entidades piblicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en
observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la Republica.
Sostenibilidad fiscal.- Se entiende por sostenibilidad fiscal a la capacidad fiscal de
generacién de ingresos, la ejecucion de gastos, el manejo del financiamiento, incluido el
endeudamiento, y la adecuada gestion de los activos, pasivos y patrimonios, de caracter
piiblico, que permitan garantizar la ejecucion de las politicas puablicas en el corto,
mediano y largo plazos, de manera responsable y oportuna, salvaguardando los intereses
de las presentes y futuras generaciones.

La planificacién en todos los niveles de gobierno deberd guardar concordancia con criterios y
lineamientos de sostenibilidad fiscal, conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la
Constitucién de la Repiblica.

3.

Coordinacién.- Las entidades rectoras de la planificacién del desarrollo y de las finanzas
piblicas, y todas las entidades que forman parte de los sistemas de planificacion y
finanzas piiblicas, tienen el deber de coordinar acciones para el efectivo cumplimiento
de sus fines.

. Transparencia y acceso a la informacién.- La informaci6én que generen los sistemas de

planificacién y de finanzas publicas es de libre acceso, de conformidad con lo que
establecen la Constitucién de la Repiblica y este codigo. Las autoridades competentes
de estos sistemas, en forma permanente y oportuna, rendirdn cuentas y facilitaran los
medios necesarios para el control social.

. Participacién Ciudadana.- Las entidades a cargo de la planificaci6n del desarrollo y de

las finanzas piblicas, y todas las entidades que forman parte de los sistemas de
planificacion y finanzas publicas, tienen el deber de coordinar los mecanismos que
garanticen la participacién en el funcionamiento de los sistemas.

. Descentralizacién y Desconcentracién.- En el funcionamiento de los sistemas de

planificacién y de finanzas publicas se establecerin los mecanismos de
descentralizacién y desconcentracion pertinentes, que permitan una gestion eficiente y
cercana a la poblacion™;

Que, el Art. 30 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala que “(...) La
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo establecerd los mecanismos, metodologias y
procedimientos aplicables a la generacién y administracion de la informacién para la
planificacion, asi como sus estandares de calidad y pertinencia (...)”;

Que, el Art. 54 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas determina que “Las
instituciones sujetas al 4ambito de este cddigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
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instrumentos de planificacién institucionales, para verificar que las propuestas de acciones,
programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo (...)”;

Que, el Art. 60 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Ptblicas expresa que “(...)
Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como para las
universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se realizara de la
siguiente manera:

Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima autoridad (...)
Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podrin
recibir recursos del Presupuesto General del Estado”;

C Que, el Art. 69 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas instituye que “La
aprobacion de programas y proyectos de la cooperacién internacional no reembolsable se
realizard de acuerdo a los procedimientos de priorizacion de los programas y proyectos de
inversion publica, y se realizard por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, con
excepcion de aquellos que reciban y ejecuten las universidades, escuelas politécnicas,
gobiernos auténomos descentralizados y la seguridad social. En estos casos, los programas y
proyectos serdn aprobados por las méximas autoridades de dichas entidades, dentro del marco
de los lineamientos de la politica nacional para la cooperacion internacional”;

Que, el Art. 97 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que “Fase
del ciclo presupuestario en la que, en base de los objetivos determinados por la planificacién y
las disponibilidades presupuestarias coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los
programas, proyectos y actividades a incorporar en el presupuesto, con la identificacién de las
metas, los recursos necesarios, los impactos o resultados esperados de su entrega a la
sociedad; y los plazos para su ejecucion (...)Para las entidades por fuera del Presupuesto
General del Estado, los limites plurianuales se estableceran con base en los supuestos de
, transferencias, asignaciones y otros que se establezcan en el Presupuesto General del Estado y
c en la reglamentacion de este Cédigo (...)”;

Que, el Art. 119 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas determina que
“(...) La evaluacién fisica y financiera de la ejecucién de los presupuestos de las entidades
contempladas en el presente cédigo, serd responsabilidad del titular de cada entidad u
organismo y se realizard en forma periédica. Los informes de evaluacién serdn remitidos al
ente rector de las finanzas piblicas en coordinacién con la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo y difundidos a la ciudadania (...)”;

Que, el Art. 15 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que “Los organismos
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Que, el Art. 94 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior sefiala que “La Evaluacion de la
Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera o programa
académico, mediante la recopilacién sistemdtica de datos cuantitativos y cualitativos que
permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a
fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucion.

La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo™;

Que, el Art. 95 de la Ley Organica de Educacion Superior estipula que “(...) La Acreditacion
es el producto de una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estandares y
criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados e
instituciones, obligatoria e independiente, que definird el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)”; )

Que, el Art. 107 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que “El principio de
pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)";

Que, el Art. 166 de la Ley Organica de Educaciéon Superior instituye que “El Consejo de
Educacion Superior (...), que tiene por objetivo la planificacion, regulacién y coordinacion
interna del Sistema de Educacion Superior (...)”;

Que, el Art.122 de la Ley Organica del Servicio Publico seflala que “El Presupuesto General
del Estado y los presupuestos de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de
esta Ley, se elaborardn y ejecutarén, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas sobre la
materia”;

Que, el Art. 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica estipula que
“Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, ) i
sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacion con el
presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacién plurianual de la Institucidn,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado™;

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado establece que “El
ejercicio del control interno se aplicara en forma previa, continua y posterior:

Control previo.- Los servidores de la institucién, analizardn las actividades institucionales
propuestas, antes de su autorizacién o ejecucién, respecto a su legalidad, veracidad,
conveniencia, oportunidad, pertinencia y conformidad con los planes y presupuestos
institucionales.

Control continuo.- Los servidores de la institucién, en forma continua inspeccionaran y
constataran la oportunidad, calidad y cantidad de obras, bienes y servicios que se recibieren o
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prestaren de conformidad con la ley, los términos contractuales y las autorizaciones
respectivas. Y,

Control posterior.- La unidad de auditoria interna sera responsable del control posterior
interno ante las respectivas autoridades y se aplicard a las actividades institucionales, con
posterioridad a su ejecucion”;

Que, el Art. 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefiala que “Los
Ministros de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

Dirigir y asegurar la implantacién, funcionamiento y actualizacién del sistema de control

c interno y de los sistemas de administracién financiera, planificacién, organizacién
informacién de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mds sistemas
administrativos™;

Que, el Art. 78 del Reglamento de Régimen Académico determina que “(...) Las IES
formulardn su planificacién institucional considerando los dominios académicos, los cuales
podran ser de caricter disciplinar e inter disciplinar. La referida planificacion debers ser
informada a la sociedad”;

Que, la Universidad Estatal de Milagro para cumplir la misi6n y visién de la institucién ha
determinado unificar el ODI y el DEI, creando la Unidad de Planificacién y Evaluacién
Institucional por lo que ha resuelto emitir el presente reglamento.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:
c REGLAMENTO PARA LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento interno
de la Unidad de Planificacién y Evaluacion Institucional de la Universidad Estatal de Milagro.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por parte de todos los que integren esta Unidad de Planificacion y
Evaluacién Institucional.
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Art. 3.- Naturaleza.- El funcionamiento de la Unidad de Planificacién y Evaluacién
Institucional se regulard de conformidad con las disposiciones de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador, Plan Nacional del Buen Vivir, Codigo Organico de las Finanzas
Piblicas y su Ro., Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado y su Ro., Ley Organica
de Educacién Superior y su Ro. y Ro. de Régimen Académico.

TITULO 1T ,
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

CAPITULO1 ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 4.- Estructura Organizativa.- La estructura organizativa de la Unidad de Planificacion .
y Evaluaci6n Institucional, es la siguiente: ‘)

a) Direccién de Planificacion y Evaluacion Institucional;
b) Area de Planificacion Institucional; y,
c) Area de Evaluacion Institucional.

El personal administrativo de la Unidad de Planificacién y Evaluacion Institucional, tendra
establecidas sus funciones y escala remunerativa de conformidad a lo dispuesto por la
LOSEP, Ministerio de Relaciones Labores y el perfil del cargo.

CAPITULO II ]
DE LA DIRECCION

Art. 5.- Responsabilidades.- La ejecucion de los procedimientos estard bajo la responsabili-
dad de la direccién de la Unidad de Planificacion y Evaluacion Institucional de la Universidad
Estatal de Milagro.

Art. 6.- Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones de la o el Director, las J .
siguientes:

a) Planificar y dirigir las actividades a realizarse;

b) Supervisar los procesos de planificacion y evaluaci6n institucional;

c) En caso de ausencia temporal del Director de la Unidad de Planificacién y Evaluacion
Institucional, lo subrogard el analista que corresponda segin las actividades
trascendentales que se estén dirigiendo; y,

d) Las demés funciones que le asignen las leyes, el Estatuto, los Reglamentos y las
autoridades de la UNEML.

' CAPITULO I
DEL AREA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 7.- Objeto del area de planificacién.- El area de planificacion institucional, tiene como
6 objeto disefiar acciones orientadas a la consecucion de determinados propdsitos, procurando
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utilizar racionalmente los recursos disponibles; asi como también ejercer el control interno
posterior a los actos y operaciones de la institucién; ambas con sujecion a la normatividad
aplicable a la materia.

Art. 8.- Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del 4rea de planificacién
institucional, las siguientes:

a) Planificar, disefiar y ejecutar los procesos de autoevaluacién y acreditacién institucional,
orientados a la mejora continua de la Universidad en sus diferentes funciones bésicas;

b) Planificar, disefiar y ejecutar los procesos de autoevaluacién y acreditacion por carreras,
programas y otras evaluaciones especificas que decida el Organo Colegiado Académico
Superior o las autoridades de la Institucién;

¢) Determinar las dimensiones y criterios que servirén para evaluar y ponderar la calidad

c de la actividad académica y administrativa de la Institucidn;

d) Definir y evaluar los indicadores de calidad que han de aplicarse para el proceso de
autoevaluacion;

e) Disefar y aplicar estrategias, politicas y planes de accién orientados a crear una cultura
de evaluacion en la Universidad, procurando mantener el Sistema de Evaluacién
Institucional como un sistema de evaluacién permanente.

f) Elaborar la documentaci6n técnica y presentar los resultados del proceso de evaluacién
interna con fines de acreditacién y la evaluacién permanente;

g) Planificar, disefiar y evaluar el avance del plan de mejorar institucional;

h) Coordinar y monitorear el trabajo de los Comités de Evaluacién de cada Unidad
Académica;

i) Elaborar y presentar a la CGEI los planes, informes, resultados y recomendaciones del
proceso de evaluacion institucional;

1) Elaborar documentacién técnica de soporte para la evaluacién, como guias, manuales,
normas y demés material que ayude a la socializacién del proceso de evaluacion,
tomando como referencias las guias del CEAACES;

, k) Gestionar los recursos humanos, materiales, econémicos, de comunicacién e
c informaci6n necesarios para mantener el proceso de evaluacion;

1) Asesorar a las instancias universitarias, acerca de la aplicacién de indicadores e
instrumentos de evaluacion;

m)Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual Institucional y presentarlo a las
instancias correspondientes para su revision y aprobacion;

n) Llevar la informacién estadistica de la Universidad, direccionada a cumplir con los
requerimientos de diferentes organismos nacionales e internacionales, contribuyendo
ademds al andlisis y a la toma de decisiones internas; y,

0) Las demds funciones que le designen las Leyes, Estatutos, los Reglamentos y las
autoridades de la UNEML.

CAPiTULQ IV
DEL AREA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

, Art. 9.- Objeto del drea de evaluacion.- El drea de evaluacién institucional, tiene como
7 objeto la autoevaluaci6n institucional, de carreras de grado y programas de posgrado, y
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evaluaciéon docente, con los resultados obtenidos se maneja la informacién para la
acreditacion y el aseguramiento de la calidad a fin de implementar el plan de mejoras.

Art. 10.- Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del 4rea de evaluacién
institucional, las siguientes:

a) Planificar, disefiar y ejecutar los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional,
orientados a la mejora continua;

b) Planificar, disefiar y ejecutar los procesos de autoevaluacion y acreditacion por carreras
de grado, programas de posgrado y otras evaluaciones que le sean designadas;

¢) Determinar las dimensiones y criterios que servirdn para evaluar y ponderar la calidad
de la actividad académica y administrativa de la institucion,;

d) Definir y evaluar los indicadores de calidad que han de aplicarse para el proceso de
autoevaluacion;

e) Disefiar y aplicar estrategias, politicas y planes de acci6n orientados a crear una cultura
de evaluacién en la universidad, procurando mantener el Sistema de Evaluacion
Institucional como un sistema de evaluacion permanente;

f) Dirigir todas las funciones y atribuciones de la Comision General de Evaluacion
Interna;

g) Elaborar documentacién técnica de soporte para la evaluacion, como guias, manuales,
normas y demds material que ayude a la socializacion del proceso de evaluacion,
tomando como referencias las guias del CEAACES;

h) Gestionar los recursos humanos, materiales, econdmicos, de comunicacién e
informacion necesarios para mantener el proceso de evaluacion,;

i) Asesorar a las instancias universitarias, acerca de la aplicacion de indicadores e
instrumentos de evaluacion;

j) Elaborar el POA y el PAC de la Unidad de Planificacién y Evaluacin Institucional;

k) Llevar la informacién estadistica de la Universidad, direccionada a cumplir con los
requerimientos de diferentes organismos nacionales e internacionales, contribuyendo
ademas al andlisis y a la toma de decisiones internas; y,

1) Las demés funciones que le designen las Leyes, Estatutos, los Reglamentos y las
autoridades de la UNEMI.

' TITULO I
AREA DE EVALUACION

CAPi’!‘ULO |
DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 11.- Evaluacion.- La evaluacion institucional estd enfocada en la evaluacion interna de
la institucién en los aspectos administrativos, académicos y los que implican para la
acreditacion y el aseguramiento de la calidad.

Quien se encuentre a cargo del drea de evaluacién, seré el responsable de ejecutar, supervisar
y monitorear los procesos de evaluacién interna y aseguramiento de la calidad, en base a
metodologias de mejora continua.

[~

VISION i MISION

Direccion: Cdia. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26 St

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079
Telefax: (04} 2715187 « E-mail: reciorado@unemi.edu.ec
Milagro » Guayas » Ecuador

ik

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

. //
¥
Zu

]**[

\\)

o 5.

* Lebpers.
*

Art. 12.- Actividades de evaluacién.- Entre las actividades de evaluacion institucional, estdn
las siguientes:

a) Supervisar y ejecutar los procesos de evaluacién interna y aseguramiento de la calidad
en los aspectos administrativos, académicos y su contexto;

b) Elaborar, revisar y controlar el plan Operativo Anual de Aseguramiento de la calidad en
coordinacion con la Unidad de Planificacién;

¢) Proponer y elaborar instrumentos para la evaluacién interna, seguimiento a los planes de
mejora;

d) Auditar y analizar informacién institucional para actividades de evaluacién y
aseguramiento de la calidad;

e) Propone y elabora instrumentos para la evaluacién interna, seguimiento a los planes de
mejora;

c f) Asesorar a los responsables de las unidades organizacionales sobre la metodologia de

presentacion de evidencias de los indicadores de Acreditacidn;

g) Realiza capacitaciones a los responsables de las unidades organizacionales sobre la
metodologia de presentacién de evidencias de los indicadores de Acreditacion;

h) Elabora y supervisa los informes técnicos del resultado de la evaluacién interna,
aseguramiento de la calidad y de seguimiento a los planes de mejoras;

CAPITULO 11
DE LA EVALUACION DE CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE
POSGRADO

Art. 13.- Evaluaciéon de carreras de grado y programas de posgrado.- En base a la
Disposicion General Tercera del Reglamento para los Procesos de Autoevaluacién de las
Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educacién Superior, se ha procedido a
emitir una normativa que regula la autoevaluacién de conformidad al cuerpo legal expedido
por el CEAACES.

C CAPITULO I
DE LA EVALUACION DOCENTE

Art. 14.- Evaluacién al docente.- La evaluacion al docente esta orientada, en el proceso de
evaluacion del trabajo y el desempeiio de los docentes titulares o no, a excepcién de los
docentes honorarios. La evaluacion estaré relacionada con los siguientes componentes:

a) Cumplimiento de las actividades planificadas;
b) Evaluacion de las y los estudiantes;

¢) Autoevaluacion; y,

d) Evaluaci6n por pares.

Art. 15.- Ambito de evaluacién.- Se evaluari el trabajo y desempeno docente, considerando
los siguientes ambitos:
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a) Las actividades de docencia: trabajo en el aula, desarrollo de précticas, programacion
macro y micro curricular, evaluacion de logros del aprendizaje, preparacion y
utilizacién de materiales didécticos, direccion de tesis y trabajos de titulacion y tutorias;

b) Las actividades de investigacion formativa y generativa: programacion, ejecucion y
evaluacién de investigaciones en los campos cientificos, tecnoldgicos, artisticos y
humanisticos;

¢) Las actividades de vinculacién con la colectividad: programas de extension cultural o
técnica, servicios al sector externo, cooperacién con programas de desarrollo de la
comunidad, cooperacién interuniversitaria y otros semejantes;

d) Las actividades de administracién y gestion: direccion de unidades académicas,
administracién institucional, en lo que tiene relacion con los procesos académicos; y,

¢) El compromiso institucional: participacién en los procesos de cohesion y desarrollo de
la comunidad académica y de la institucion.

Art. 16.- Objetivos de la evaluacion.- Son objetivos de la evaluacién docente: v)

a) Mejorar la calidad del trabajo y desempeiio académico de los docentes;

b) Proveer a los docentes Ia informacién que la comunidad académica tiene acerca de su
desempeiio, para retroalimentar los procesos de ensefianza aprendizaje;

c) Identificar las fortalezas y areas a mejorar, con el propdsito de fomentar el desarrollo
profesional del docente; y,

d) Garantizar la estabilidad y promocion del personal docente.

Art. 17.- Proceso de evaluacion.- Para la realizacion del proceso de evaluacién del
desempeiio docente, mediante el drea de evaluacion, la institucion garantizara:

a) Difusién a la comunidad universitaria de los propdsitos y procedimientos de la
evaluacion;

b) Objetividad, claridad y transparencia en el disefio y la implementacion del proceso de
evaluacion.

Art. 18.- Procesos de evaluacién.- Los procesos de evaluacion y sus actores, son:

a) Autoevaluacion: es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién: es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la
institucién.

¢) Heteroevaluacion: es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

Art. 19.- Actores del proceso de autoevaluacion.- Los actores del proceso de
autoevaluacion son los integrantes del personal académico; los actores del proceso de
heteroevaluacién son los estudiantes y los actores del proceso de la coevaluacion son:

1) Para las actividades de docencia e investigacion:
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a) Una comisién de evaluacién conformada por pares académicos, los cuales deberén
tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que el
evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segtn la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacién.

2) Para las actividades de direccién o gestién académica, una comisién de evaluacién
conformada por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener
al menos una categoria superior al evaluado. En el caso de que el evaluado sea personal
académico ftitular principal, con excepcion de quien posea el méximo nivel
escalafonario, los evaluadores deberdn tener al menos un nivel escalafonario superior.

Seccion lera.
Del comité de evaluacion docente

Art. 20.- El Comité de evaluacién.- El comité de evaluacién docente es una instancia creada
al interior de cada carrera de grado como mecanismo de apoyo para la realizacién de la
evaluacién docente, colaborando en los aspectos de coordinacién, socializacién, control del
proceso que serd la misma conformada para los proceso de evaluacién interna.

Art. 21.- Funciones del comité de evaluacion docente.- Son funciones del Comité de
Evaluacién Docente:

a) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién docente en la respectiva Unidad
Académica, en coordinaci6n con la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional;

b) Socializar el proceso de evaluacién docente en la Unidad Académica que corresponda;

c) Otras que le sean encomendadas de acuerdo a las necesidades del proceso de evaluacién
docente.

Seccion 2da.
Periodos de evaluacion y plazos

Art. 22.- Plazos de la evaluacién.- La evaluacién docente se realizard durante los dos iiltimos
meses de cada moddulo, y se realizard por cada asignatura, cursos u otras actividades
impartidas en las diferentes carreras que el docente intervenga.

Art. 23.- Informe de evaluacién.- El informe de evaluacién docente se presentara maximo al
mes siguiente de terminada la evaluaci6n, y debera ser aprobado por la Comisién Académica,

una vez que haya sido socializado con las autoridades y comités de evaluaci6n interna de las
carreras de grado.

Art. 24.- Plazos de notificacién.- La Comisién Académica, en un plazo no mayor de ocho
(8) dias laborables, después de aprobado el informe final, iniciara las notificaciones de los
resultados a las Autoridades, a las Unidades Académicas correspondientes, al Departamento
de Recursos Humanos y a los docentes.
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La notificacion a los docentes sobre sus resultados de la evaluacion, serd por escrito, mediante
nota reservada, debiendo quedar una constancia del recibido.

Art. 25.- Apelacion de la evaluacién.- El docente que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacién anual podra apelar ante la Comisién Académica por escrito y de manera
sustentada, dentro del término de 15 dias laborables contados a partir de su notificacién. De
ser aceptada la apelacion mediante resolucién por escrito, la Comision Académica revisara el
caso y resolverd sin ningin otro trdmite, dentro de quince dias hébiles contados desde su
aceptacion; resolucién que serd definitiva, causard estado y serd notificada por escrito, por el
secretario de la Comisién Académica, a las instancias referidas en el articulo 36 del presente
Reglamento.

Art. 26.- Calificacion.- La calificacién anual obtenida por los docentes titulares de la .
Universidad, que se ubiquen en las categorias A, B y C en la evaluacion del desempeiio 3§
docente, serd considerado para el ascenso de categoria, de acuerdo a un procedimiento que )
deber4 ser definido por la Comisién Académica y considerado en el Reglamento de Escalafon
y Carrera Docente.

Los docentes que en la evaluacién de un periodo académico se ubiquen en el nivel D, su
carga académica serdn revisados y entrardn a cursos de capacitacion, no pudiendo ascender de
nivel mientras se encuentren en la categoria sefialada.

Art. 27.- Méritos.- Los docentes que se ubiquen en las categorias A, B y C en la evaluacion
de un periodo académico, su puntaje obtenido serd un elemento meritorio a tomar en
consideracion por la Unidad Académica correspondiente para el distributivo de carga horaria.

Los docentes, que en la evaluacién de un periodo académico se ubiquen en el nivel D, seran
considerados para recibir cursos de actualizacién y perfeccionamiento. Los mismos que deben
ser aprobados, como requisito para continuar con la relacion contractual laboral en la UNEML

TITULO IV J
CAPITULO I
DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 28.- Planificacién institucional.- Estd encargada de la programacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional, cumpliendo los principios de
planificacién, coordinacién, sostenibilidad fiscal, transparencia, acceso a la informacion,
participacién y desconcentracion.

Es la encargada de elaborar en conjunto con todos los actores institucionales, el Plan
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programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del
Plan Estratégico Institucional.

Art. 30.- Atribuciones.- La Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional formulard y
ejecutard la planificacion con enfoque institucional. Para el efecto, establecerd los
instrumentos pertinentes que propicien la planificacion institucional del gasto publico y
conformarén espacios de coordinacién entre las unidades académicas y departamentos
administrativos para el respectivo Plan Estratégico Institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para todo lo que no esté contemplado en el presente reglamento respecto a
aspectos técnicos o especificos de evaluacion, se regird a todo lo dispuesto por el CEAACES.

SEGUNDA.- Para todo lo que no esté contemplado en el presente reglamento respecto a
aspectos de planificaci6n, se regiré a todo lo dispuesto por el SENPLADES.

TERCERA.- Para la evaluacién docente de los médulos de inglés, hasta que sea incorporada
Como una asignatura, curso u otra actividad en la malla de cada carrera, se considerara los
parametros establecidos en el presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Para todos los aspectos especificos respecto a la evaluacién docente en las
carreras de grado y sistema modular de inglés, la Unidad de Planificacién y Evaluacién
disefiard politicas y procesos variables de acuerdo los tiempos académicos y las necesidades
institucionales para el cumplimiento de los objetivos y los planes de mejoras.

DISPOSICION FINAL

‘ UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a la
presente norma reformatoria que entrard en vigencia a partir de su ratificacién por OCAS.

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General(E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: que el
REGLAMENTO PARA LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado en primera instancia por el Organo Colegiado
Académico Superior, en sesion ordinaria, realizada el 17 de diciembre 2014, mediante RESOLUCION
OCAS-S0-17122014-N°9. Se aprueba en segunda instancia por el Organo Colegiado Académico

Superior, en sesién ordinaria, realizada el 16 de enero 2015, mediante RESOLUCION OCAS-SO-
16012015-N°4. Sy
enero 2015
: y Cantillo
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