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RESUMEN

Después de la pandemia producida por el COVID-19, situacion que puso al mundo
y a la educacién a la puerta de nuevos retos en el aspecto tecnoldgico. Siendo la
educaciéon una de las partes de la sociedad de mayor protagonismo e importancia,
ya que se debia continuar con la educacion a pesar de estar confinados. Razon por
la cual los docentes tuvieron el gran reto de aprender a utilizar ciertas plataformas
educativas y recursos para dinamizar las clases, tratar de mantener el esquema de
las clases y la atencion de los estudiantes de manera virtual. En virtud de lo antes
planteado, el presente proyecto de desarrollo tiene como objetivo general:
Proponer un disefio instruccional como herramienta de capacitacion docente para
la aplicacion de metodologias activas virtuales en el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la Unidad Educativa Petrillo. Las capacitaciones en metodologias
activas virtuales se realizaran de forma gratuitas con los recursos que se dispongan
en la institucién y de manera hibrida. La metodologia aplicada en la presenta
investigacion se enmarco en un proyecto de desarrollo tecnolégico, apoyado en una
investigacion de campo, empleandose para el levantamiento de la informacion un
cuestionario de Google Forms, el cual conté con 14 preguntas, tipo Likert. El disefio
comprende las etapas de planificacion, desarrollo, implementacién y evaluacion. El
impacto esperado serd que los docentes desarrollaran y fortaleceran las
competencias digitales y ademas, seran capaces de trabajar en entornos virtuales
de forma instruccional con los diversos ejemplos, que se iran afianzando con la
practica constante en cada una de las sesiones de trabajo. Por otra parte, se espera
gue el presente trabajo contribuya a futuras investigaciones, con el fin de mejorar
los procesos educativos por medio de la capacitacion docente en el area

tecnoldgica.

Palabras claves: Disefio instruccional, capacitacion, metodologia activas virtuales.
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ABSTRACT

After the pandemic caused by COVID-19, a situation that put the world and
education at the door of new challenges in the technological aspect. Education
being one of the parts of society of greater prominence and importance, since
education had to continue despite being confined. Reason why teachers had the
great challenge of learning to use certain educational platforms and resources to
energize classes, try to maintain the scheme of classes and the attention of students
virtually. By virtue of the above, the general objective of this research is: To propose
an instructional design as a teacher training tool for the application of virtual active
methodologies in the teaching-learning process in the Petrillo Educational Unit.
Training in virtual active methodologies will be carried out free of charge with the
resources available in the institution and in a hybrid manner. The methodology
applied in the present research was framed in a technological development project,
supported by field research, using a Google Forms questionnaire for the collection
of information, which had 14 questions, Likert type. The design comprises the
stages of planning, development, implementation and evaluation. The expected
impact will be that teachers will develop and strengthen digital skills and will also be
able to work in virtual environments in an instructional way with the various
examples, which will be strengthened with constant practice in each of the work
sessions. On the other hand, it is expected that this work will contribute to future
research, in order to improve educational processes through teacher training in the

technological area.

Keywords: instructional design, training, active methodology victuals.
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1.- Introduccion.
Después de la pandemia por el COVID-19, la educacion tomé un giro radical

en donde tuvo que acoplarse a los medios tecnoldgicos y digitales para la
continuidad educativa en la mayoria de los casos, ya que debido a la situacion
sanitaria del pais y del mundo en donde se cerraban los centros educativos, genero
gue la sociedad a nivel mundial buscara las formas de continuar con la vida y los
procesos educativos en el confinamiento (CEPAL-UNESCO, 2020).

Tomando en consideracién lo antes planteado, se puede sefalar que esta
situacion trajo como consecuencia la utilizacion mas recurrente de los entornos
educativos virtuales, ya que la educacion virtual tenia un proceso de incorporacion
muy lento y que debido a la pandemia se vio la necesidad de aplicarla a todos los
niveles de educacion, llevando de una manera positiva y progresiva a las
comunidades educativas a la digitalizacidn, a la utilizacion de dispositivos moviles
y aplicaciones a aprovecharlos en la educacion, incentivando a las autoridades de
Educacién Nacional a potenciar las competencias digitales a docentes y
estudiantes (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2020).

Es por ello que, sin importar las limitaciones que se presentaban en el
proceso de incorporacion de la tecnologia en la educacion ecuatorianas en los
momentos de pandemia, fue muy importante la predisposicion de los padres y
estudiantes de continuar con la educacion de sus hijos, asi como la de los docentes
en aprender, reforzar conocimientos digitales y tecnolégicos con el afan de
contribuir con este gran reto de la educacion virtual. Fueron unos de los cambios
radicales que tuvieron que pasar comunidades educativas para enfrentarse a la
continuidad educativa pero esta vez desde la ventana de la tecnologia y las
herramientas digitales (Lorenzo, 2021).

En funcion de lo antes sefalado, el docente se ve en la necesidad y por su
vocacion de servicio a la actualizacion contante de conocimientos, estando a la
vanguardia de las tecnologias de la informacién y de herramientas digitales que
favorezcan y enriquezcan al proceso de enseflanza- aprendizaje. Debido a estos
desafios que la educacion a nivel mundial enfrenta en el mundo, el Ministerio de
Educacion Ecuatoriano lanza el proyecto de educacion a distancia a nivel nacional
2 instituciones las cuales ofreceran este tipo de educacion online, en la sierra lleva
por nombre ARUPOS y en la costa GUAYACANES, dandole asi al Ecuador el



primer sistema de educacion fiscal virtual, razén por la cual la capacitacion a
docentes en el ambito digital es sumamente importante y de ahi la relacion con el
presente trabajo donde se muestra la necesidad de que los docentes se sigan
capacitando digitalmente, ya que la tecnologia ira en una constante evolucién y
gue también se enfrentan a estudiantes con competencias digitales desarrolladas
gue exigiran mucho de parte del docente Ministerio de Educacion del Ecuador,
(2022).

Dentro de las plataformas mas usadas por los usuarios educativos en esos
momentos de emergencia sanitaria en la educacion fueron Zoom y Teams las
cuales ayudaron a mantener la educacion en linea en esos afios, aprendiendo
constantemente dentro de ellas docentes como estudiantes, cada una de ellas
tenia sus propias caracteristicas de utilizacion y las cuales permitia al docentes la
aplicacion de metodologias activas de aprendizaje mediante la creacién y utilizaciéon
de evaluaciones en linea por medio de los FORMS o sino de la asignacion de tareas
por medio del Team y FORQOS, la creacion de equipos de trabajo por paralelos y
asignaturas , la creacion de canales exclusivos de las asignaturas, creando poco a
poco los ambientes virtuales de aprendizaje, y a su vez potenciando las
competencias digitales en estudiantes y docentes El Comercio, (2020).

Otro punto importante dentro de la educacion virtual es la modalidad en la
gue se va a trabajar y su denominacion en estos entornos o también llamada
homeschooling, una de las modalidades de educacion que se empezé a trabajar
con mas fuerza, ya que los padres deben de acompafiar y guiar a sus hijos en las
procesos académicos, con la tutoria y asesoria constante del docente por medio
las plataformas mencionadas anteriormente como el zoom y Teams, permitiéndole
al docente la utilizacion de recursos como los foros , los chats , video-conferencias
de refuerzo , exposiciones digitales con la utilizacion de recursos como fondos y
sonido con efectos, y asi poder trabajar esta metodologia activa de aprendizajes
aplicados mayormente en la virtualidad Gonzalez,B. (2022).

Una de las oportunidades que brinda el Ministerio De Educacién ecuatoriano
es el medio de capacitacion continua docente “ME CAPACITO”, en donde los
docentes fiscales tienen la facilidad de capacitarse gratuitamente en los diversos
cursos como lo es de metodologias activas de aprendizaje , entornos EVA,

proyectos , planificaciones , TICS y tecnologia, contribuyendo asi la presente



investigacion a fortalecer estos conocimientos ya brindados y adquirido por los

docentes Banco de desarrollo de las Américas, (2020).

2.- Fundamentacion.
Las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) han propiciado

cambios sustanciales en todos los ambitos del quehacer social. La educacion no
escapa de las bondades que ofrecen las TIC al brindarle un conjunto de
herramientas digitales que han servido de apoyo al desarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje en las instituciones educativas. La situacion de la crisis
producida por la pandemia obligé la incorporacion de forma masiva y rapida de la
tecnologia a los espacios educativos a través de la virtualidad. Por ello, docentes y
estudiantes tuvieron que adaptarse a la nueva forma de ensefiar propiciando
cambios profundos en lo referente al uso y manejo de la tecnologia en los
ambientes de aprendizaje.

En este sentido, docentes y estudiantes se vieron en la necesidad de indagar
y aprender de sobre la aplicabilidad de los aparatos tecnologicos y ciertas
plataformas para darle continuidad al proceso educacional, tal el caso de la “Unidad
educativa Petrillo”. Sin embargo, los docentes sefialaban que aun presentaban
ciertas falencias tecnologicas en cuanto al aprovechamiento de las herramentales
digitales en el disefio de actividades y recursos que favorecieran el proceso
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes, orientados al desarrollo de
competencias tecnoldgicas. Es por ello, por ser parte del equipo docente de la
institucion y de acuerdo a la situacion problematica, surge la necesidad de proponer
un disefio instruccional como herramienta de capacitacion docente para la
aplicacibn de metodologias activas virtuales en el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la Unidad Educativa Petrillo.

Como una forma de fundamentar y resaltar la relevancia de la propuesta se
consideraron ciertos estudios previos que sirvieron de sustento a la investigacion.
Después de la pandemia muchas investigaciones se han dado respecto a esta
situacion sobre la capacitacion docente en metodologias activas en la educacion
virtual, ya que en muchas en regiones del mundo, incluido Latinoamérica, en estas
investigaciones realizadas por la UNESCO y CEPAL sobre la situacion de
capacitacion o conocimiento docente en tecnologias o tics aplicadas a la educacion

presentaban falencias antes de la pandemia, razon por la cual estos se han puesto



en marchas muchos programas de informacién y de capacitacion docente para
mejorar la educacion virtual y en la presencialidad, brindandole a los docentes en
mucho de los casos dispositivos tecnoldgicos y programas de forma gratuita para
gue puedan elaborar recursos y mejorar los procesos educativos CEPAL-UNESCO,
(2020)

En este contexto, la crisis tuvo efectos negativos en los distintos sectores
sociales, incluidos particularmente la salud y la educacién, asi como en el empleo
y la evolucién de la pobreza (CEPAL, 2020). Por su parte, la UNESCO ha
identificado grandes brechas en los resultados educativos, que se relacionan con
una desigual distribucién de los docentes, en desmedro de paises y regiones con
menores ingresos y de zonas rurales, las que suelen concentrar ademas a
poblacién indigena y migrante UNESCO, (2016) .

Diversos estudios se han realizado en funciéon de la incorporacion de la
tecnologia a través de disefios instruccionales en los entornos de ensefianza y
aprendizaje, los cuales se especifican a continuacion:

Gonzélez,B. (2022) menciona en su investigacion titulada: Disefio
instruccional segun el modelo ADDIE en la formacion inicial docente, considerando
gue el disefo instruccional con la configuracién de entornos digitales donde el
docente elige correctamente las estrategias de aprendizaje y evaluacion, puede
llegar a tener mucho éxito en la comprension de los contenidos por parte de los
estudiantes. Concluyendo el autor que se apuesta a la expansion de esta forma de
educacién con el uso de la tecnologia y la capacitacion constante del docente.

Por otra parte, el autor también plantea que se analizan dimensiones como
la transversalidad- instruccional, disciplinar y pedagdgica de la educacion y el uso
de la tecnologia en donde se motiva al estudiante a aprender a aprender y a reforzar
los procesos como el analisis, el disefio, desarrollo e implementacién de las
evaluaciones interaccionales en la formacion de los docentes que dominaran las
educacion en linea con el manejo adecuado Yy oportuno de estas herramientas.

Hay otro estudio importante es el It Madrid Digital School ,(2022) en su
pagina web menciona que en el disefio instruccional E-Learning 2022 los cursos
virtuales representan unos de los procesos mas importantes de la digitalizacion en
especial en las materias de aprendizaje, por lo que después de afos de pensar que
posee procedimientos complicados y que el para un grupo determinado de

personas. Afortunadamente las tecnologias con la pandemia han dado giros
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agigantados en la tecnologia y metodologia para que funcione con calidad en el
ambito educativo. Se incluyen una serie de movimientos como AGILE o como el
modelo SAM, los cuales con la ayuda de otros disefios se ha logrado impulsar
materiales digitales de aprendizaje la cual se les expone a los estudiantes.

Asi mismo, Garcia, E. (2019) Bogota- Colombia, en su trabajo de propuesta
para la capacitacion de docentes titulado: Disefio de una propuesta de capacitacion
para los dcoentes del grado noveno del COLEGIO NUEVO CAMPESTRE en
estrategias didacticas para el desarrollo de competencias basicas, en donde la
capacitacion de docentes se establecid para brindar un abanico de estretagias y
posibilidades de implementar en las clases en linea una mayor parcticipacion en el
proceso de aprendizaje de parte del estuydiante, ya que no es igual a las clases
magistrales que se puedan dar en la presencialidad , sino de buscar estrategias y
recursos digitales que enriquezcan el entorno virtual de ensefianza- aprendizaje y
poder desarrollar en los estudiantes las destrezas basicas o las planteadas en la
planificacion docente.

Por otra parte, UDLA, (2019) en su “Plan de Formacién y Capacitacién
Docente Univerdad de las Americas” se enfoca en la capacitacion y formacion de
los docentes debido a que se ha detectado por medio de varias evaluaciones que
su nivel de formacion y fortalezas profesionales en diversos campos no estaba
optimo para su desempefio académico dentro de la institucion, por lo que con el
proposito de contrubir y mejorar la calidad de ensefianza en la instuticion se decidio
apoyar el desarrollo y capacitacion docentes para fortalecer los procesos de
acreditacion nacional e internacional y brindar a los usuarios en el ambito educativo
un servicio de calidad, razén por la cual este plan de capacitacion docentes
contribuira favorablemnte a los docentes a conocer diversas estartegias digitales
de como promover la interaccion y dinamismo en las clases en linea.

En este orden, Pacheco (2021) desarrollo un estudio investigativo
denominado: Implementacion de un proceso de capacitacion basado en
aprendizaje cooperativo y colaborativo de competencia digitales en docentes de la
Unidad Educativa Santana, teniendo como objetivo implementar procesos de
capacitacién continua para docentes en competencias digitales como lo es al
aprendizaje colaborativo y cooperativo que contribuyan en mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje. En la metodologia del plan de capacitacion se uso las

metodologias mixtas para la intervencion educativa en donde se determind la
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mejora de las competencias digitales en las capacitaciones de los docentes, las
cuales se puede evidenciar en el desarrollo de la metodologia en sus
planificaciones didacticas.

Por otra parte, Vilafia (2020) elaboro un estudio investigativo titulado:
Estrategias metodoldgicas activas en un entorno virtual de aprendizaje para los
estudiantes de primer semestre del area de Matematicas de la carrera de
Pedagogia de las Ciencias Experimentales, Matematicas y Fisica de la Universidad
Central del Ecuador 2020-2020, esta investigacion se llevé a cabo para obtener
informacion sobre la utilizacion de estrategias metodolégicas en los entornos
virtuales y asi determinar una relacion entre la metodologia y los entornos virtuales
de aprendizaje, siendo una investigacion descriptiva en donde analizaban diversas
aristas sobre la temética y las propiedades de las variables. Determinandose al final
de la investigacion que los entornos virtuales si necesitan de la aplicacion de
metodologia y estrategias activas de aprendizaje, las cuales se adaptan a su
estructura y su funcionalidad.

Tomando en cuenta lo antes sefialado, el estudio se justifica debido a la
importancia para los docentes y comunidad educativa motivado a que contribuira
significativamente en el aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo sus
competencias digitales o tecnolégicas motivado a que al estar en constante
interaccién y el docente solicitar que se trabaje de forma digital o que ingresen a su
computador a realizar diversas actividades educativas, l6gicamente el estudiante
ira mejorando el proceso de aprendizaje en la modalidad virtual.

También es importante el estudio para los docentes motivado a que
aprenderan el manejo de recursos digitales y a su vez de las herramientas
tecnolégicas, ya que al aprender este uso el docente podra ser capaz de crear
nuevo material o0 recursos interactivos para trabajar en los entornos virtuales. Asi
mismo, la comunidad educativa saldra beneficiada ya que sus hijos desarrollaran
habilidades y destrezas computacionales que le serviran para su desarrollo y
desempeiio adecuado en la sociedad, recordando que desde la pandemia el mundo
esta digitalizado y que todo lo que ahora se realice tiene mucho que ver con
recursos tecnolégicos y entornos virtuales.

Aunado a ello, el docente sera beneficiado con el estudio ya que desarrolla
competencias digitales por medio de la actualizacion de sus conocimientos

personales y profesionales; ademas, los prepara para los nuevos retos que la
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sociedad y el mundo le impongan en unos afios con la innovacion de los dispositivos
moviles y las necesidades educativas de estudiantes digitales. Los docentes podran
actuar ante alguna situacién que amerite nuevamente retornar a la virtualidad,
podran manejar con facilidad herramientas y recursos en la web, y asi poder
dinamizar las clases con sus estudiantes en linea ya que dentro de unos afios la
educacion digital sera una realidad ante un mundo digitalizado.

Por otra parte, la investigacién genera aportes significativos desde la el punto
de vista teérico debido a que a través de la busqueda de informacion en las
diferentes fuentes documentales y electronicas se condensa una cantidad de
informacion importante y actualizada sobre disefio instruccional y metodologias
activas que sirve de argumento a estudiantes universitarios, profesionales de la
docencia e investigadores que estén desarrollando investigaciones referidas a las
variables del estudio.

Asi mismo, el estudio genera aportes desde el punto de vista practico en
virtud que un portafolio de capacitacion docente para la aplicacion de metodologias
activas virtuales en el proceso de ensefianza aprendizaje puede ser implementado
en otras organizaciones educativas que presente situaciones problematicas
similares como una opcion para el mejoramiento del aprendizaje de la lengua y
literatura y adaptarse a otra area del conocimiento.

Aunado a ello, la investigacion beneficiara a la investigadora al poder aplicar
el método cientifico en una situacion problematica en su entorno educativo, conocer
sus causas Yy efectos y proponer una alternativa de solucién, el cual fortalecera sus
habilidades y destrezas investigativas logrando de esta forma el desarrollo de las
competencias investigativas.

Finalmente. con este trabajo de investigacion se pretende solucionar la
problematica presentada en la Institucion Educativa Petrillo, donde los docentes
necesitan una capacitacion sobre metodologias activas de aprendizaje de forma
digital para la aplicacion de dichos conocimientos en sus actividades laborales y
educativas con los estudiantes en los entornos virtuales de aprendizaje.

La investigacion se realizé en la Institucion Educativa Petrillo que se
encuentra en la provincia del Guayas, cantdon Nobol parroquia Narcisa De Jesus,
perteneciente a la Zona 5 dentro del perimetro urbano en modalidad presencial,
contando con jornada matutina y vespertina con tipo de educacion regular desde
EGB hasta Bachillerato.
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Figura 1. Ubicacién de la Institucion Educativa Petrillo
Fuente: Google map, 2022

3.- Planificacion del proyecto.

3.1 Propuesta
La propuesta de un disefio instruccional de capacitacion docente para la

aplicacion de metodologias activas virtuales en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ayudara a potenciar las competencias digitales de los docentes y a su
vez contribuia a mejorar los procesos de ensefianza - aprendizaje de los

estudiantes en los entornos virtuales de aprendizaje (EVA).

3.2 Planteamiento del contexto y del problema:
La propuesta se desarrollara en la instituciéon “Unidad educativa Petrillo” , la

cual se compone de 30 docentes, un total de 700 estudiantes en toda la institucion
por lo que solo en bachillerato se cuenta con un alrededor de 300 estudiantes y con
area de bachillerato técnico en donde se ofertan las especializacion en ciencias
informaticas y que después de la pandemia muchos de los docentes regresaron
con el animo de seguirse capacitando para ejercer su profesion y gran trabajo
educativo con las herramientas digitales adecuadas para ir desarrollando las
habilidades, destrezas y competencias tecnoldgicas, siendo de mucha importancia
la capacitacibn docentes en metodologias activas virtuales, para que en el
momento que se amerite retornar a la virtualidad se garantice una educacion de
calidad.

La problemética radica en la dificultad de los docentes en el manejo y

construccion de recursos y actividades en linea, asi como también en la



elaboracion de material digital para el fortalecimiento de la didactica de ensefianza
en entornos virtuales. Aunque la experiencia de la pandemia fue crucial para que el
docente despertara, esto influyo significativamente para que tome las riendas de la
preparacion digital y el desarrollo de esas competencias.

Es por ello que, surge la necesidad de la capacitacion docente de
metodologias activas de aprendizaje en entornos virtuales ya que presentan
inconvenientes como la experiencia y habilidades y destrezas frente al manejo y
elaboracion de material didactico bajo entornos digitales, indispensables para el
desarrollo de las competencias tecnoldgicas de los estudiantes y fortalecimiento del
proceso de ensefianza — aprendizaje y por ende, el mejoramiento de la calidad de
la educacion. También, la falta de tiempo de docentes en muchos de los casos ya
gue algunos de ellos viven en largas distancias y llegan a sus hogares sin mucho
tiempo disponible para la practica en los entornos digitales. Por lo que se
contribuiria favorablemente a docentes en mejorar los procesos de ensefianza -

aprendizaje para su comunidad educativa.

3.3 Personas implicadas como destinatarios.
Las personas involucradas en el presente proyecto estdn conformadas por

los docentes de la Unidad Educativa Petrillo, quienes seran capacitados
digitalmente en metodologias activas de aprendizaje online.

Tabla 1.
Docentes de la Unidad Educativa Petrillo

Personal Cantidad
Docentes de elemental 4
Docentes de media 3
Docentes de superior 9
Docentes bachillerato 12
Docentes especialistas 2
Total 30

Fuente: Datos suministrados por la direccion del plantel, Le6n (2022).

3.4 Personas implicadas como responsables.
El responsable de la capacitacion es la Ing. Dora Ledn, la cual estara a cargo

de la elaboracion de los contenidos y formacion de los docentes asi como de los



cronogramas y temas que se abordaran en la capacitacion para la aplicacion de

metodologias activas virtuales en el proceso de ensefianza aprendizaje

3.5 Lugares y espacios en donde se realizan las actividades.
La capacitacion se realizara de manera hibrida se dictara en linea con el uso

de la herramienta digital TEAMS y de forma presencial en el laboratorio de
computaciéon que queda junto a las aulas de lero BGU de la Unidad Educativa

“Petrillo”. Para esto se alternara una semana presencial y la otra digital.
3.6 Cuadro temporal en el que se realizara.
A continuacién se especifica el cuadro temporal en el que se realizara la

capacitacion de metodologias activas virtuales.

Tabla 3.
Cronograma de capacitacién

FECHA TEMA RESPONSABLE OBSERVACION

01-10-2023 Introduccién Moodle. Ing. Dora Ledn Espinoza | presencial

Metodologias activas.

08-10-2023 Gamificacion. Ing. Dora Ledn Espinoza | virtual

15-10-2023 Aprendizaje basado en | Ing. Dora Lebén Espinoza | presencial
proyecto. (ABP)

22-10-2023 Trabajo colaborativo Yy | Ing. Dora Le6n Espinoza | virtual
cooperativo.
29-10-2023 Estudio de caso Ing. Dora Le6n Espinoza | presencial

3.7 Etapas previstas de la capacitacion.

Para la aplicacion del disefio instruccional de la capacitacion de los docentes
se necesitara de una plataforma Moodle siendo, a modo de prueba para las
respectivas practicas de los docentes en cada tutoria. Para que se lleve a cabo de
forma organizada y que cumpla con los respectivos procesos y obtener resultados
adecuados al final de la capacitacion se la ha dividido en 4 etapas muy importantes

en este proceso.
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PLANIFICACION:

*Condiciones: La capacitacion se desarrollara de forma hibrida, es decir,

(presencial y virtual).

*Caracteristicas de los docentes que van a ser capacitados: Los docentes que
van a ser capacitados son los que tienen dificultades para trabajar con la tecnologia

y con ciertas estrategias para dinamizar las clases virtuales.

*Objetivos y contenidos que se van a brindar en la capacitacién docente:
Diagnostica, identifica y disefiar una guia con disefio instruccional de capacitacion
docente de estrategias metodoldgicas para educacion en linea.

* Escenario y método a usar: El laboratorio de computacion, entorno virtual EVA,
y recursos digitales como EDUCAPLAY, QUIZZIZ, entre otros .

DESARROLLO.

*Contenidos /medios: Entre los contenidos a trabajar en la capacitacion
tenemos.

v Metodologias activas

v Gamificacion

v Aprendizaje basado en proyecto (ABP)

v Estudio de caso
*Actividades para el aprendizaje més utilizadas para dinamizar los entornos

virtuales con estudiantes.

*Interaccidn y tutoria se veran mas reforzados por interaccion y al autoaprendizaje,
motivados siempre con el uso de recursos que se utilizan de acuerdo a las

tematicas y a los afios académicos por su diferente complejidad.

IMPLEMENTACION

*Gestion del curso : El curso se desarrollara por el lapso de 5 semanas en la cual
se trabajaran 2 horas semanales de capacitacion ya que se daran a la hora de
salida de la institucion (capacitacion presencial) y la semana siguiente de manera
virtual en donde se reforzarian los conocimientos adquiridos y se podria manejar

una practica asincrénica.

11



*Gestion Tecnoldgica: Con respecto a la gestibn de la tecnologia pues se
trabajara en el aula de computo de la institucion y asi mismo por el medio digital
con la ayuda de un computador lo virtual, para asi con el uso de las herramientas

Teams y zoom se puedan dictar las tutorias de 2 horas con dinamicas y practica.

*Tutoria de los participantes: Se daran las tutorias presenciales y asincrénicas
por medio de la virtualidad viendo el progreso de ciertas actividades enviadas de

forma autdnoma para la practica y ejecuciéon en la plataforma Moodle.

EVALUACION

*Evaluacion diagnéstica: se trabajard con una encuesta sobre los conocimientos
gue tienen los docentes sobre herramientas tecnolégicas y recursos digitales para
trabajar en entornos virtuales.

*Evaluacion formativa: Se trabajaran por medio de rabricas para ver los avances
de los aprendizajes en los docentes en base a los contenidos dictados en la
capacitacion.

Para poder tener una idea mas global de los contenidos que se van a tratar en la
capacitacién a los docentes de la Institucion Educativa “Petrillo”, se plantea un
cuadro donde se evidencian las teméaticas y los meses en donde tentativamente se

pueden desarrollar.

3.8 Técnicas a usar:
Las técnicas que se utilizardn en la capacitacion de los docentes en

metodologias activas digitales son la observaciéon, la participacion activa, la
interaccion, la explicacion, la practica tecnoldgica y la discusion dialdgica.

3.9 Medios e instrumentos para construir la propuesta:
Para la construccion de la propuesta se emplearon medios digitales como

internet y paginas electrdnicas para la busqueda de informacién relevante para la
elaboracion de la propuesta. También se indag6 en videos instruccionales como
YouTube sobre las metodologias, al igual que Webinar, conferencias, ponencias
sobre las metodologias activas. Las capacitaciones se realizaran via online por

medio de las plataformas Teams, Zoom o Google Meets.
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Los recursos tecnologicos que se emplearan en el desarrollo del proyecto

seran conexion a internet y laptop o computadora manual.

3.10 Evaluacion.-
La evaluacién y monitoreo del proyecto de capacitacion se realizara en sus

tres momentos: inicialmente en la etapa diagndéstica para conocer las fortalezas y
debilidades que presentan los docentes en metodologias activas digitales.
Posteriormente, la formativa, que se ejecutard durante la fase desarrollo del
proyecto con actividades tedricas - practicas por medio de rubricas y finalmente, la
sumativa, para la comprobacion de los aprendizajes adquiridos.

4.- Objetivos
4.1 Objetivo general
Proponer un disefio instruccional como herramienta de capacitacion docente

para la aplicacién de metodologias activas virtuales en el proceso de ensefianza —

aprendizaje en la Unidad Educativa Petrillo.

4.2 Objetivos especificos
1. Diagnosticar las falencias cognitivas que presentan los docentes en la

aplicaciéon de las metodologias activas virtuales.

2. ldentificar las metodologias activas virtuales que se pueden emplear
para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Elaborar un disefio instruccional de capacitacion docente para la
aplicacién de metodologias activas virtuales en el proceso de ensefianza

- aprendizaje.

5.-Metodologias.
Para el desarrollo de la propuesta se realizar las siguientes acciones y

procedimientos en funcion a la planificacion de actividades, las cuales se
especifican a continuacion:

1.- Informar por escrito a los docentes el proceso de capacitacion que se
llevara a cabo en cuanto a las metodologias activas virtuales, la hora de inicio y
finalizacion, asi como el cronograma con las fechas establecidas.

2.- Entregar la programacion de los contenidos a desarrollar en la
capacitacion.

3.- Solicitar los recursos y medios electrénicos que se emplearan para la

capacitacion.
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4.- Construir de forma colectiva las normas que regiran la capacitacion
durante el periodo programado.

5.- Emplear dindmicas grupales de inicio en cada una de las sesiones de la
capacitacion a fin de motivar a los participantes en el proceso de capacitacion.

6.- Incentivar a la participacion de los docentes en las actividades
académicas prevista den la capacitacion.

7.- Brindar asesoria y acompafiamiento a cada de uno de los involucrados.

8. Aplicar las rubricas de evaluacion de acuerdo al seguimiento y
acompafniamiento de los involucrados.

9.- Realizar dinamicas de cierre en cada actividad.

10. Evaluar cada una de las sesiones de capacitacion por parte de los
involucrados.

En cuanto a las técnicas, instrumentos y herramientas que se emplearon
para la obtencién de los datos esta lo siguiente: Para el levantamiento de la
informacion en la presente investigacion se utilizo la técnica de la encuesta bajo la
modalidad de instrumento cuestionario. La encuesta es definida por Bernal Torre,
(2016) como: “un método empirico complementario de investigacién que supone la
elaboracion de un cuestionario, cuya aplicacion masiva permite conocer las
opiniones y valoraciones que sobre determinados asuntos poseen los sujetos
(encuestados) seleccionados en la muestra” (p. 99).

Por otra parte, el instrumento que se empled en el estudio fue un
cuestionario. Segun Hernandez Sampieri (1997), el cuestionario es tal vez el mas
utilizado para la recoleccién de datos; “este consiste en un conjunto de preguntas
respecto a una o mas variables a medir’ (p.67). Ademas, para la seleccién de las
opciones de respuesta, la investigadora emplea la escala tipo Likert, cuya finalidad
esta orientada a la medicion de actitudes a los sujetos involucrados, en este caso
los docentes.

Tomando en cuenta lo antes sefialado, se puede considerar que un
instrumento cuestionario es aquel que plantea un conjunto de preguntas para
recopilar determinada informacién de un grupo de personas, en este caso, los
docentes de la institucion Educativa. El instrumento cuestionario generé el
levantamiento de los datos en el escenario real, es decir, la Unidad educativa
Petrillo. Esta informacidn se organizé en cuadro de frecuencia y porcentaje para su

interpretacion.
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Asi mismo, los beneficiarios del proyecto son los 30 docentes de la Unidad
Educativa Petrillo distribuidos en los niveles de Educacion basica elemental media,
superior y bachillerato. Estos estan conformados por 20 docentes de sexo femenino
y 10 del masculino, con edades comprendidas entre 28, 45 y 57 afios de edad.
Tienen una formacién académica de nivel de tercer nivel y un nimero reducido (8)
con estudios de maestria.

En este orden, la poblacion del proyecto estard conformada por los 30
docentes de la institucion objeto de estudio. La muestra seran los mismos 30
sujetos, lo que corresponde a una muestra censal o intacta. Ramirez (1997)
establece la muestra censal “es aquella donde todas las unidades de investigacion
son consideradas como muestra” (p. 67). La seleccion obedece a que es una
poblacion pequefia, estan inmerso en la misma institucién y son de facil acceso

para la investigadora.

Analisis de los resultados.

A continuacion se especifican los resultados obtenidos de la aplicacion del
instrumento cuestionario a los docentes organizados en tablas de frecuencia y

porcentaje, y figuras circulares.

Tabla 4.

Experiencia Laboral

Indicador Frecuencia Porcentaje
0 a 5 afios 2 7%
6 a 10 afos 4 13%
11 a 15 afios 10 34%
16 a 20 afios 4 13%
21 0 més afos 10 33%
Total 30 100%

Fuente: Ledn Espinoza (2022).
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Figura 5.

Experiencia Laboral

mO0a 5 afios
m6al0afios
m11a15afos
m 16 a 20 afos

W21 o mas afios

Fuente: Ledn Espinoza (2022).

Analisis: Los docentes mencionaron con un 34% que tiene entre como experiencia
laboral entre de 11 a 15 afios en la docencia, con el 13% tienen de 16 a 20 afios
de experiencia y finalmente con el 13% de 6 a 10 afios de experiencia laboral, con
el 33 % de los docentes menciona que tiene mas de 21 afios de experiencia laboral,
y con el 7% de los docentes mencionan que tiene de 0 a 5 afios de experiencia

laboral.

Tabla 5.-

Afio o asignatura en que labora.

Indicador frecuencia porcentaje
Basica elemental 4 14%
Basica media 3 10%
Basica superior matematica 4 14%
Basica superior lenguaje 4 13%
Bachillerato sociales 4 7%
Bachillerato biologia 4 13%
Bachillerato artistica 2 7%
Bachillerato matematica 4 13%
Bachillerato inglés 1 3%
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Total 30 100%
Fuente: Ledn Espinoza (2022)

Figura 6.

Afio o0 asignatura en que labora

m BASICA ELEMENTAL

B BASICA MEDIA

m BASICA SUPERIOR
MATEMATICAS

m BASICA SUPERIOR LENGUAJE

m BACHILLERATO SOCIALES

W BACHILLERATO BIOLOGIA

W BACHILLERATO ARTISTICA

Fuente: Ledn Espinoza (2022)
Analisis: Dentro de los docentes que realizaron la encuesta tenemos 4 docentes

de béasica elemental de 3er grado, 3 de basica media de 4to, 5to, 7mo grado. Luego
se tiene 9 docente de béasica superior del &rea de lengua y matematicas y finalmente
en bachillerato participo con 4 docentes del area de sociales, 4 biologia, 2 de

artistica, 4 de matematicas y uno de inglés en total 30 docentes.

Tabla 6.

Ha realizado cursos o talleres de capacitacién en tecnologia educativa por
parte del Ministerio de Educacion.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Si 25 83%
No 5 17%
Total 30 100%

Fuente: Ledn Espinoza (2022)
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Figura 7.

Ha realizado cursos o talleres de capacitacion en tecnologia educativa por
parte del Ministerio de Educacion.

LN
mNO

Fuente: Ing. Dora Le6n Espinoza (2022)

Analisis: El 83% de los docentes contesto que ha realizado cursos o talleres de
capacitacién en tecnologia educativa por parte del Ministerio de Educacion, y solo
un 17 % indican que no han realizado cursos o talleres de capacitacion en

tecnologia educativa por parte del Ministerio de Educacion por diversos motivos.

Tabla 7.

Sefiale los cursos o talleres de capacitacion realizado en tecnologia de la
informacion y comunicacion.

Indicador Frecuencia Porcentaje
Las tics en la educacion 11 36%
Desafio STEAM 9 30%
Educar en la era digital 5 17%
Competencias digitales para docentes 5 17%
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Total 30 100%

Fuente Ledn Espinoza (2022)

Figura 8.

Sefale los cursos o talleres de capacitacion realizado en tecnologia de la
informacion y comunicacion.

W LAS TICS EN LA EDUCACION
W DESAFIO STEAM
W EDUCAR EN LA ERA DIGITAL

m COMPETENCIAS DIGITALES
PARA DOCENTES

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Andlisis: Al ser encuestados los docentes mencionan que han realizado cursos en
Desafio Steam un 30%, en el curso Las TICS En La Educacion también con el
36%, en el curso de Educar En La Era Digital un 17% , en el curos de

Competencias Digitales Para Docentes con el 17%.

Tabla 8.

Usted en su condicion de docente, ¢ CoOmo define su experiencia en manejo
de herramientas digitales para trabajar en entornos virtuales?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Muy buena 18 60%
Buena 7 23%
Aceptable 2 7%
Regular 1 3%
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Deficiente 2 7%

Total 30 100%

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)
Figura 9.

Usted en su condicion de docente, (Como define su experiencia en manejo
de herramientas digitales para trabajar en entornos virtuales?

B MUY BUENA
HBUENA

m ACEPTABLE
mREGULAR

W DEFICIENTE

Fuente: Ing. Dora Leon Espinoza (2022)

Analisis: Los docentes encuestados definen su experiencia en manejo de
herramientas digitales para trabajar en entornos virtuales con el 60 % aceptable,
con el 23 % de los docentes definen su experiencia en manejo de herramientas
digitales para trabajar en entornos virtuales como buena, con el 7% los docentes
definen su experiencia en manejo de herramientas digitales para trabajar en
entornos virtuales como aceptable y deficiente, y el 3% es regular el manejo de

herramientas digitales para trabajar en entornos virtuales.
Tabla 9.

¢ Qué tipo de metodologias activas de aprendizaje utilizé usted como docente
en sus clases virtuales durante la pandemia?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Gamificacion 7 23%
Aprendizaje cooperativo. 3 10%
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Flipped Classroom 5 17%

Aprendizaje Basado en

Proyectos(ABP) 10 33%
Otras: Especifiqgue 0 0%

Ninguno 5 17%
Total 30 100%

Fuente Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Figura 10.

¢Quétipo de metodologias activas de aprendizaje utilizé usted como docente
en sus clases virtuales durante la pandemia?

m Gamificacion

M Aprendizaje coop.

M Flipped Classroom
Aprendizaje Basado en
Proyectos(ABP)

m Otras: Especifique

m Ninguno

Fuente: Ing. Dora Le6n Espinoza (2022)

Analisis: Los docentes encuestados mencionan que el 33% de ellos han utilizado
como metodologias activas de aprendizaje en sus clases virtuales el Aprendizaje
Basado En Proyectos (ABP), con el 23 % de los docentes mencionan que han
utiizado como metodologias activas de aprendizaje en sus clases virtuales la
Gamificacion, con el 17% de los docentes mencionan que han utilizado como
metodologias activas de aprendizaje en sus clases virtuales el Flipped Classroom
y ninguno , con el 10 % de los docentes encuestados menciono que han utilizado
como metodologias activas de aprendizaje en sus clases virtuales el Aprendizaje

Cooperativo.

Tabla 10.

Sabe usted como docente trabajar en plataformas virtuales como TEAMS
para clases en linea.
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Indicador Frecuencia Porcentaje

Si 25 60%
Tal vez 5 40%
No 0 0%

Total 30 100%

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Figura 11.

¢Sabe usted como docente trabajar en plataformas virtuales como TEAMS
para clases en linea?

LN
B TAL VEZ
mNO

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Andlisis: Los docentes mencionan con el 83% si saben trabajar en plataformas
virtuales como TEAMS para clases en linea, y con el 17% mencionan que no saben

trabajar en plataformas virtuales como TEAMS para clases en linea.

Tabla 11.

¢Usted sabe que es la gamificacién como estrategia de metodologia activa de
aprendizaje virtual?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Si 15 50%
Tal vez 13 43%
No 2 7%
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Total 30 100%
Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Figura 12.

¢Usted sabe que es la gamificacién como estrategia de metodologia activa de
aprendizaje virtual?

N
HTAL VEZ
mNO

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Analisis: Los docentes encuestados mencionan que con un 50% saben que es la
gamificacién como estrategia de metodologia activa de aprendizaje virtual, con el
43 % mencionan que tal vez saben que es la gamificacion como estrategia de
metodologia activa de aprendizaje virtual, y finalmente con el 7% de los docentes
mencionan que no saben que es la gamificacibn como estrategia de metodologia

activa de aprendizaje virtual.

Tabla 12.

¢Sabe usted cargar recursos y actividades en las plataformas digitales para
generar aprendizaje autbnomo?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Si 15 90%
No 14 50%
No se 1 10%
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Total 30 100%
Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Figura 13.

¢Sabe usted cargar recursos y actividades en las plataformas digitales para
generar aprendizaje autbnomo?

mSI mNO mNOSE

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Analisis: Con el 50 % de los docentes encuestados mencionan que no saben
cargar recursos y actividades en las plataformas digitales para generar aprendizaje
auténomo, con el 47% los docentes mencionan que si saben cargar recursos y
actividades en las plataformas digitales para generar aprendizaje autbnomo, con el
3% los docentes mencionan que no saben cargar recursos y actividades en las

plataformas digitales para generar aprendizaje autbnomo.

Tabla 13.

SAlgunavez hainteractuado en entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como
MOODLE?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Si 22 76%

No 5 17%

No se 2 7%
Total 30 100%

Fuente: ing. Dora Ledn Espinoza (2022)
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Figura 14.

¢Algunavez hainteractuado en entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como
MOODLE?

mSI mNO mNOSE

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Analisis: Con el 76% de los docentes encuestados mencionan que alguna vez ha
interactuado en entornos virtuales de aprendizaje (EVA) como MOODLE, con el
17% de los docentes mencionan que no han interactuado en entornos virtuales de
aprendizaje (EVA) como MOODLE, con el 7% de los docentes mencionan que no
saben si alguna vez ha interactuado en entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
como MOODLE.

Tabla 14.

Ha recibido capacitaciones docentes de metodologias activas de aprendizaje
para entornos virtuales?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Si 20 70%

No 8 30%

No se 2 0%
Total 30 100%

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)
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Figura 15.

¢Ha recibido capacitaciones docentes de metodologias activas de
aprendizaje para entornos virtuales?

ESI mNO mNOSE

Fuente: Ing. Dora Leén Espinoza (2022)

Analisis: Con el 67% de los docentes encuestados mencionan que han recibido
capacitaciones docentes de metodologias activas de aprendizaje para entornos
virtuales, con el 27% de los docentes mencionan que no han recibido
capacitaciones docentes de metodologias activas de aprendizaje para entornos
virtuales, con el 6% de los docentes mencionan que no saben si han recibido
capacitaciones docentes de metodologias activas de aprendizaje para entornos

virtuales.

Tabla 15.

Sefale las herramientas digitales que Ud., conoce y emplea en las sesiones
virtuales.

Indicador Frecuencia Porcentaje
GOOGLE MEET 5 16%
TEAMS 20 67%
ZOOM 5 17%
Total 30 100%

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Figura 16.
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Sefale las herramientas digitales que Ud., conoce y emplea en las sesiones
virtuales.

B GOOGLE MEET
B TEAMS
HZOOM

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Analisis: Dentro de las herramientas digitales con la que se han valido para trabajar
en el tiempo de la pandemia y las clases virtuales, los docentes mencionan que han
trabajado con Google Meet el 16%, con el uso de Teams institucional el 67% y con

zoom el 17%.

Tabla 16.

¢Le gustariarecibir capacitaciones sobre metodologia activas de aprendizaje
para entornos virtuales?

Indicador Frecuencia Porcentaje
Si 28 93%

No 1 4%

No se 1 3%
Total 30 100%

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Figura 17.

¢Le gustaria recibir capacitaciones sobre metodologia activas de
aprendizaje para entornos virtuales?

27



mSI mNO mNOSE

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Andlisis: Con el 93% de los docentes mencionan que si les gustaria recibir
capacitaciones sobre metodologia activas de aprendizaje para entornos virtuales,
con el 4% de los docentes mencionan que no les gustaria recibir capacitaciones
sobre metodologia activas de aprendizaje para entornos virtuales, con el 3% de
docentes mencionan que no saben si les gustaria recibir capacitaciones sobre

metodologia activas de aprendizaje para entornos virtuales

Tabla 17.

¢Ha trabajado alguna vez con recursos de gamificacion como EDUCAPLAY,
GENEALYS Y QUIzzIZ?

Indicador Frecuencia Porcentaje
EDUCAPLAY 24 80%
GENEALY 4 20%
QuIZzIZz 2 0%
Total 30 100%

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)
Figura 18.
¢Ha trabajado alguna vez con recursos de gamificacibn como EDUCAPLAY,

GENEALYS Y QUIZZ|Z?

28



WEDUCAPLAY mGENEALY mQulzzIz

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

Andlisis: Con el 80% de los docentes mencionan que han trabajado alguna
vez con recursos de gamificacion como EDUCAPLAY , con el 13 % los docentes
mencionan que alguna vez ha trabajado alguna vez con recursos de gamificacion
como GENEALYS, con el 7% de los docentes mencionan que alguna vez con
recursos de gamificacion como QUIZZIZ.

6. Etapas del proceso de capacitacion.
En el ambito del conocimiento, las metodologias activas direccionan a que

el sujeto que aprende sea protagonista y responsable a través de la participacion
activa y reflexiva mediante una formacion personalizada, de forma consiente y
critica por medio de un proceso reflexivo y creativo en donde le ayuden y faciliten
al estudiante a planificar, orientar y organizar los propios pensamientos.

Figura 19.

Las metodologias activas direccionan a la participacién del profesorado.

METODOLOGIA TRABAJO
ACTIVA DE |:> INDIVIDUAL |:> |:>
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ESTIMULOS TECNICAS PARA TECNICAS DE
PARA PENSAR <::| PENSAR Y TRABAJO EN
EMPAREJAR GRUPO
Fuente: Elaboracion propia (2022).
Tabla 18.
Plan de accién de capacitacion.
Accidén Objetivos Resultados | Método y | Sujetos de | Observaciones
formativa. | /competencias a esperados. | formas de | aprendizaje
generar. organizacion
del proceso de
ensefianza -
aprendizaje.
Capacitacié | Desarrollary Integracidn, | Capacitacidn es | docentes de
n. fortalecer nuevos dinamismo participativas la Unidad
conocimientos. y tanto Educativa

participacié | presenciales
n activa de como virtuales.
los docentes
en el
proceso de
capacitacion

Fuente: Ing. Dora Ledn Espinoza (2022)

La capacitacion a los docentes de la “Institucion Educativa Petrillo”

se llevara

a cabo en los meses de septiembre u octubre que es la finalizacion del primer

guimestre y luego al final del afio lectivo.

6.1 Etapas previstas de la capacitacion.

Para la aplicacion del disefio instruccional de la capacitacion de los docentes

en metodologias virtuales se necesitara de una plataforma Moodle siendo, a modo

de prueba para las respectivas practicas de los docentes en cada tutoria. Para que

se lleve a cabo de forma organizada y que cumpla con los respectivos procesos y

obtener resultados adecuados al final de la capacitacion se la ha dividido en 4

etapas muy importantes en este proceso.

6.1.1 Planificacion.

Periodo de ejecucion septiembre, 2023.

Previamente, en el mes de septiembre, se elabora el cronograma de las

capacitaciones, especificando, lugar, dia y horario. Posteriormente, se enviaran las
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correspondencias a los docentes sobre el cronograma a desarrollar en las
capacitaciones. Se realiza un diagnostico previo para conocer las condiciones y
caracteristicas de los docentes que van a ser capacitados. Teniendo en cuenta los
objetivos y contenidos que se van a brindar en la capacitacion docente para mejorar
la problematica, con el uso de métodos adecuados y en el espacio idéneo para

aprender.

6.1.2 Desarrollo
Periodo de ejecucion octubre, 2023.

Entre los contenidos a trabajar en la capacitaciéon tenemos.

v Metodologias activas

v Gamificacion

v Aprendizaje basado en proyecto (ABP)

v Estudio de caso

Dentro de las actividades de aprendizaje tenemos las dinamicas, y actividades
interactivas y de practica en la creacion de cada uno de los recursos digitales que

van a ser subidos en la plataforma moodle.

6.1.3 Implementacion
Periodo de ejecucion octubre, 2023.

El curso se desarrollara por el lapso de 5 semanas en la cual se trabajaran 2
horas semanales de capacitacion ya que se dardn a la hora de salida de la
institucion (capacitacion presencial) y después la préxima semana con el siguiente
tema se trabajara (virtual) con la herramienta TEAMS 2 horas mas, completando
asi el tiempo establecido en la capacitacion.

Con respecto a la gestion de la tecnologia pues se trabajara en el aula de
computo de la institucién y asi mismo por el medio digital con la ayuda de un
computador lo virtual, para asi con el uso de las herramientas Teams y zoom se

puedan dictar las tutorias de 2 horas con dinamicas y practica.

6.1.4 Evaluacion

Periodo de ejecucion octubre, 2023.
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Al inicio de la capacitacion se establece una evaluacion diagnostica que
usamos como instrumento para saber el nivel de conocimiento en estas
herramientas digitales y recursos para las clases online con los estudiantes, lo cual
fue de mucha ayuda como recoleccion de la informacion. Luego en cada una de las
semanas de capacitacion se evaluara con la ayuda de una rubrica que se podra ver

en anexos.

7.-Recursos.

7.1 Recursos humanos:
Los recursos humanos para la ejecucion de la propuesta de capacitacion

estdn 30 docentes de la Unidad Educativa “Petrillo”, el personal de rectoria, el

personal de apoyo técnico y la investigadora, responsable del proyecto.

7.2 Recursos financieros:
Los recursos financieros que se utilizaran en la investigacion se especifican

a continuacion:

Tabla 19.
Presupuesto.
RECURSOS CANTIDAD VALOR TOTAL

UNITARIO

Internet 1 mensual 35,00 $35,00
Oficios 3 1,00 $3,00
Recursos de 1 15,00 $150,00
oficina
Total $188,00

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
7.3 Recursos tecnoldgicos:
Las capacitaciones presenciales se dictaran en el laboratorio de

computacion de la institucion educativa con sus respectivas computadoras, y para
las capacitaciones virtuales los medios como TEAMS o0 ZOOM son las herramientas
digitales con la que se cuentan, asi como las practicas en la plataforma MOODLE
para colgar material trabajado en las capacitaciones y para la practica constante en

disefo instruccional.
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También se necesitara que los docentes para poder trabajar en TEAMS
tengan acceso todos a sus cuentas institucionales, en caso de no poder hacerlo se
usaran cuentas alternativas como gmail para poder invitarlos en las sesiones de
TEAMS.

La informacién que se brindara y con la que se trabajar en las sesiones de
capacitacion se las guardara en ONE DRIVE siendo un medio mas accesible y
seguro, por lo que usaremos internet en el momento de las practicas presenciales,
para demostrar ciertas actividades y recursos que se cargan en la plataforma
Moodle.

Se usaran los diversos tipos de office para la creacion y contenido de los
temas de capacitacion. Este Office son Word, Excel, Power Point, pdf. Plataformas

digitales como YouTube, Educaplay.

8.-Impacto estimado.
Una vez comprobada la necesidad de capacitacion docentes en el uso y

manejo de herramientas digitales, se procedié a desarrollar la presente propuesta
de capacitacibn en metodologias activas virtuales apoyandose en una guia
metodolégica de fundamento al docente para la aplicacion de metodologias
activas virtuales, el cual contribuira al mejoramiento de los procesos de ensefianza
— aprendizaje de los estudiantes en la Unidad Educativa Petrillo.

Ademas, los docentes con la capacitacion desarrollaran y fortaleceran las
competencias digitales, seran capaces de trabajar en entornos virtuales de forma
instruccional con los diversos ejemplos planteados en la misma, que se iran
afianzando con la practica constante en cada una de las sesiones de trabajo.

El beneficio a los estudiantes es que sus clases seran mas dinamicas,
contaran con material interactivo por parte del docente que imparte la clase online,
asi como también encontraran un entorno virtual adecuado para la participacion en
equipos y trabajo colaborativo, siendo de gran ayuda a toda la comunidad educativa

y abriendo las puertas a futuras investigaciones referentes a esta tematica.

9.- Desarrollo del proyecto.

9.1 La educacién virtual.
En situaciones de crisis, la sociedad se ve obligada a evolucionar a la par

con los avances de la tecnologia, siendo un aporte significativo a la actividad
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educacional. Bajo este tipo de educacién en linea, los docentes deben de realizar
una planificacion que esté de acuerdo a los entornos virtuales de aprendizajes y a
los objetivos y destrezas que se plantean a los estudiantes, tomando otros
aspectos mas detallados en donde le presenten al estudiante las posibilidades de
configurar sus aprendizajes mostrandole alternativas viables y factibles.

Segun el portal E- learning Master (2018), la modalidad de educacion en

linea toma en cuenta para cualquier tipo de formacién académica, en el que se
definen:
. Los objetivos pedagdgicos (que se pretende lograr en la clase en el
desarrollo de las destrezas o competencias). Siendo los objetivos de aprendizaje
el paso mas trascendental junto con las destrezas para general un aprendizaje en
el estudiante relevante y representativo.

Cuando se definen los objetivos con claridad y los logros que se desean
alcanzar, no solo contribuye al aprendizaje integral del estudiante sino que también
le ahorra tiempo y energias al docente en la estructuracion de los contenidos en la
planificacion de las clases.

Dentro de esta estructuracion de logros y objetivos tenemos que se dividen en

dos el objetivo general y los especificos.

e Objetivos generales: se refieren a la competencia que los alumnos deben
de adquirir y que van desarrollando en el proceso formativo de la educacion
a virtual y que se veran sus frutos al final del curso.

e Objetivos especificos: son aquellos que se establecen desde lo general a
lo particular y necesitan ser lo mas concretos posibles para alcanzar al final
el mejor resultado en una unidad didactica.

Por lo que siempre el docente debe de tener en cuenta en la educacion virtual

gue el establecer claramente los objetivos y logros es primordial para tener éxito

en la educacion en linea ya que sirven para evaluar el desempefio a los

estudiantes.

9.2 Contenidos didacticos a trasmitir
Moreno (2013) menciona que, antes de pensar en la elaboracion de contenido

digital educativo y orientado a grados o cursos en especifico debemos de tener
presente los recursos con los que contamos. Como por ejemplo el tipo de maquina

vamos a utilizar y también que entorno virtual disponemos para la proyeccion y
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soporte del contenido y actividades que se les brindara a los estudiantes de un
curso digital.

Por lo tanto, la didactica que se aplica en entornos virtuales es muy distinta a
los que se aplican en la presencialidad , por lo que el docente debe de direccionar
las actividades siempre a un aprendizaje autobnomo del estudiante con la tutoria
constante y refuerzo de esos conocimientos. La entrega del material en la
plataforma debe de ser dosificada y de forma paulatina y en los momentos
adecuados, y no solo ver al estudiante como el receptor pasivo de esta informacion
sino que también se debe de buscar los medios y estrategias de hacer interactuar
al estudiante por medio del uso de herramientas digitales, que en su medida y uso
constante lo va a ir haciendo parte constante de su aprendizaje, para ir logrando la

trasformacioén de la educacion tradicional.

9.3 Las estrategias de ensefianza aprendizaje en funcion de la metodologia
que se va atrabajar
Espinosa (2021) menciona que las metodologias activas son necesarias en la

integracion de los procesos de aprendizajes de los estudiantes en linea lo cual
trascienden en la reproduccion de los aprendizajes y la interaccion de los
conocimientos que el estudiante ha ido adquiriendo en linea. Tomando en cuenta
actividades de aprendizaje relevantes e importantes que llamen la atencion del
estudiante al otro lado de la pantalla del computador, que con el respectivo
acompafiamiento y seguimiento tendrdn éxito alcanzando los logros de
aprendizaje.

También se debe de recordar que el docente y los estudiantes enfrentan en
mucho de los casos dificultades con la tecnologia. por lo que es de suma
importancia que el docente que valla a impartir las tutorias online, debe de ser un
docente capacitado tecnolégicamente y académicamente del area o especialista en
los temas que se impartiran en los cursos , para que asi pueda elaborar su clase
instruccional clara , concreta y precisa y también poner en practica sus
conocimientos didacticos- pedagdgicos.

Por lo tanto, un disefo instruccional para trabajar E-learning, se debe de hacer
un andlisis general de las metas educativas a cumplir y determinar las herramientas
mas idoneas Para alcanzar los objetivos planteados al inicio de la clase, siendo de
suma importancia que el docente conozca el proceso de creacion de un plan

instruccional para trabajar en entornos virtuales y también la creacion de materiales,
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pruebas de evaluacion que iran de acorde a los indicadores de evaluacion y a las
destrezas y los objetivos planteados al inicio del curso.

El éxito de una formacion en linea es que motiva al estudiante a un aprendizaje
auténomo y permite que cree habitos de investigacion e indagacion , de analisis y
criticidad , por lo que es de suma importante establecer objetivos de aprendizaje
desde el inicio de las clases y mediante el proceso de las actividades que sean lo
més profundas y que le permitan relacionar los nuevos conocimientos con los
previos, focalizar la atencion del estudiante en los temas de estudio mediante la
utilizaciéon de recursos relevantes y motivacionales. Maxima formativa, (2020)

La educacion virtual o E-Learning enfrenta nuevos desafios de una sociedad
gue pasa por una transicion de una pandemia con la necesidad de las personas
con seguir adquiriendo conocimientos, por lo que también es una gran herramienta
para los gobiernos ya que pretende llegar a los lugares mas desprotegidos en
donde no pueden tener acceso a la educacion presencial por multiples situaciones.
(Fundacion wiese, 2021).

Jaramillo, Casares y Vasquez (2020), mencionan que se evidencia
inconvenientes con la forma y lo novedoso para algunos docentes al momento de
desarrollar las asesorias en linea y asi mejorar los procesos de aprendizajes , por
lo que muchos expertos buscan estrategias y cursos en donde puedan capacitar a
los docentes y directivos en este tipo de educacion en linea para alcanzar los
objetivos de estudio de los grupos de estudiantes asi como también con los
estandares de aprendizaje que el ministerio establece. También se propone mejorar
los procesos hacerlos mas sencillos para la comprension tanto de docentes como

de estudiantes. Fundacion wiese, (2021)

9.4 Metodologias activas de aprendizaje.
Bermudez (2022) plantea que las metodologias de aprendizajes activas que se

pueden aplicar a estudiantes de bachillerato son aquellas que se podran aplicar de
manera reflexiva , interactiva y reflexiva , los cuales estan formados por diversos
elementos que promueven los valores que fomentan el verdadero aprendizaje en
cada uno de los estudiantes, con un verdadero aprendizaje constructivista en
donde se emplean actividades integrales que motiven siempre al estudiante a
indagar, investigar, comentar debatir, sintetizar datos y la manipulacién adecuada

de materiales didacticos , siendo capaces de seguir 6rdenes y directrices dadas
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claramente los cuales ayudaran al estudiante de bachillerato a discutir y recopilar
datos (Restrepo y Waks, 2018).

Por lo que es de suma importancia que se incorporen estas metodologias
dentro de los procesos de aprendizajes en los estudiantes de bachillerato donde
se promueva que los estudiantes sean mas activos, participativos, en donde se les
dé un espacio para que desarrollen sus capacidades, en donde puedan desarrollar
el pensamiento y la légica de orden y actividades como la lectura motivacional,
escritura recreativa, temas que propicien el debate junto a la exploracion de
actitudes. Las actividades y metodologias por medio del proceso formativo sirven
para ver los avances de los estudiantes en su proceso de aprendizaje e ir

modificando las metodologias desde una perspectiva dindmica e integral.

Portafolio de capacitacion.

https://1drv.ms/u/s!Ah40QAziX-zr6iGVMTGZgeQ-F55G9?e=mCYU03

Figura. 20 Portafolio de capacitacion con disefio instruccional.
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Figura. 21 Actividades de capacitacion semanal.
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CAPACITACION # 1

Area: Capacitacion docente “METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL”

Contenido: Metodologia activas.
Periodo: 2 horas semana 1

Objetivo: Identificar principios y criterios a través de métodos, técnicas y
procedimientos que conformen una secuencia organizada y planificada que permita

la construccion del conocimiento en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Tabla 20. Metodologia activas.

DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION

METODOLOGICAS Indicador
Analizar  las | Dindmica: Dindmicas. Identifica y | Técnica:
diferentes Dinamica de la isla reconoce las | Observacion.
metodologias | desierta. Diapositivas: | diversas
activas de metodologias | metodologias | Instrumento:
aprendizaje Experiencia: activas. activas para la | Lista de
virtual. Presentacion de ensefianza cotejo.

diapositivas. virtual.

Reflexion:

¢,Dénde se aplican

las metodologias

activas?

¢ Qué permiten las

metodologias

activas?
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¢Cuéles son las
principales
metodologias
activas?

¢Qué le permite al
docente tener una
metodologia activa?
Conceptualizacion:
Elaboracion de un
mapa mental:
Métodos activos.

Aplicacion:
Respuestas a
preguntas
individuales.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).

Elaboracion de un aula virtual en MOODLE.

https://moodle.com/es/customers/k-12/

mil aulas : https://herramientacapacitaciondocente.milaulas.com/

Figura 22. Creacion de plataforma Moodle para la incorporacion de contenido con
disefo instruccional.
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Figura 23. Instrucciones para la creacion de un entorno virtual de aprendizaje en
MOODLE.
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Desde Ia primera infancia hasta el final de Ia escuela secundaria, estos son los aftos mas

importantes para el aprendizaje. También son los anos en que los estudiantes descubren

quiénes son: donde encajan, qué materias les gustan méas y como aprenden mejor.

Cuando se trata de aprendizaje en linea, Moodle 1 MS le brinda las herramientas que necesita

para preparar a la proxima generacion para el éxito.

Con funciones que le permiten personalizar el contenido y las tareas para cada tipo de
alumno en cada etapa de su viaje de aprendizaje, Moodle LMS esta disefiado para ayudario a

ayudar a sus estudiantes donde mas lo necesitan.

CAPACITACION # 2

Area: Capacitacién docente “METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL”

Contenido: Gamificacion.
Periodo: 2 horas semana 2

Objetivo: Proporcionar a los docentes un recurso de aprendizaje motivador y
efectivo. De esta forma, se consigue el mayor compromiso de los estudiantes con
el aprendizaje.

Tabla 21. Gamificacion.

DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS indicador

Manipular Dinamica: Dinamica. Crear técnica:
aplicaciones | El desafio actividades Observacion.
de Diapositivas: | en una | instrumento:
gasificacion Experiencia: Gamificacién. | aplicaciéon de | Crucigrama en
para fines de | Presentacion de | Computador. | gamificacion. | linea
actividades diapositivas. Internet. Educaplay.
interactivas
con los | Reflexion: https://acortar.|
estudiantes. | ¢Qué aporta la ink/IKffof

gamificacion a la

educacion?

¢Cuantos tipos de

gamificacion hay?
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¢ Qué tipo de técnica
es la gamificacion?
¢,Como se evalta la
gamificacion?

Conceptualizacion:
Participacion en linea
con aportes sobre la
gamificacion.

Aplicacion:
Elaboracion de un
crucigrama.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/9924025-gamificacion.html

Figura 24. Disefio de actividades en educaplay. (Gamificacion)
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Figura 25. Disefio de actividades en educaplay. (Gamificacion)

W1 Emmnin b

- @ eriausss x b - -8 x

‘l-l{‘¥~ > - Ly BN (D Cvogrere Qe

Camificacidn

CAPACITACION # 3

Area: Capacitacion docente “METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL”

Contenido: Aprendizaje basado en proyecto ABP
Periodo: 2 horas semana 3

Objetivo: Promover la comunicacién mejorando las habilidades de comunicacion,
como el trabajo en equipo, la evaluacion por pares, la presentacion y la defensa del

trabajo.

Tabla 22. Aprendizaje basado en proyecto ABP.

DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS Indicador

Desarrollar Dindmica: Dindmica. Elaboracion técnica:

actitudes vy | Laisla desierta. de Observacion.

aptitudes en Diapositivas: | asignatura,

los docentes | Experiencia: Gamificacién. | indicadores, | Instrumento:

sobre la | Presentacion de | Computador. | destrezas, formato de disefio

implantacién | diapositiva. Internet. pregunta de ABP

del generadora https://acortar.link/

aprendizaje Reflexién: del tema vy | 7xBcgW

basado en producto final

proyectos vy
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su ¢, Como formular para realizar
vinculacion preguntas para un ABP

con la praxis | ABP?

pedagogica. | ¢Qué son preguntas
ABP?

¢, Qué tipo de trabajo
fortalece el ABP?

¢ Qué dificultades se
pueden encontrar en
la metodologia del
ABP?

Conceptualizacion:
Preparacion de
material para la
elaboracion de ABP
(trabajo Grupal)

Aplicacion:
Elaboracion de un
ABP

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).

https://quizizz.com/admin/quiz/5f31309320deef001be7aaca/gamificacion?source=MainHeader&
page=FeaturedPage&searchLocale=&fromSearch=true

Figura 26. Actividades de gamificacion sobre ABP . (Gamificacion)
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Figura 27. Disefio de actividades de Gamificacion.
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MECANICAS ELEMENTOS MOTIVACION DINAMICAS

https://quizizz.com/admin/quiz/61dcc9ee0edb2b001d4210f4/aprendizaje-basado-en-
proyectos?source=MainHeader&page=QuizPage&searchlLocale=&fromSearch=true

Figura 28. Disefio de actividades en QUIZIZZ. (ABP)
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Flgura 29. Disefio de actividades en QUIZIZZ. (ABP)
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CAPACITACION # 4

Area: Capacitacion docente “METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL"

Contenido: Aprendizaje cooperativo y colaborativo
Periodo: 2 horas semana 4

Objetivo: Desarrollar habilidades de aprendizaje curricular a través de
interacciones sociales con dinamicas de trabajo en equipo y roles claramente
definidos.

Tabla 24. Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS Indicador

Promover la | Dindmica: Dinamica. Elaborar una | Técnica:

capacidad de | Las similitudes. linea de tiempo | Observacion.

razonamiento, Diapositivas | de la evolucién

o resolucion de | Experiencia: : de las | Instrumento:

problemas, Presentaciones de | Gamificacié | metodologias | https://miro.com/es/p

profundiza en | diapositivas. n. educativas. lantillas/linea-del-

las llamadas Computado tiempo/

habilidades Reflexiéon: r.

blandas como | ;Como influye el | Internet.

el trabajo en | aprendizaje

equipo, el | cooperativo y el

desatrrollo aprendizaje

emocional o la | colaborativo en la

creatividad. educacion?
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¢Qué tiene en

comun el
aprendizaje
cooperativo y
colaborativo?
¢,Cuando un
aprendizaje
cooperativo se
vuelve

colaborativo?
¢,Como se vincula
el trabajo
colaborativo y
comunidades de
aprendizaje?

Conceptualizacio
n

Organizador
grafico.
Aplicacion:
Elaboracion linea
de tiempo.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
Mi primer tablero, Online Whiteboard for Visual Collaboration (miro.com)

Figura 30. Disefio Mi primer tablero, Online Whiteboard for Visual Collaboration
(miro.com).
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https://miro.com/app/board/uXjVP4vQrEk=/

CAPACITACION #5

Area: Capacitacion docente “METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE
VIRTUAL”

Contenido: Estudio de caso.
Periodo: 2 horas semana 5

Objetivo: Proporcionar una serie de casos que representan diversas situaciones
problematicas de la vida real para su estudio y andlisis, formar a estudiantes para
crear soluciones.

Tabla 25. Estudio de caso.

problemas vy
las habilidades
de toma de
decisiones del
estudiante.

investigacion en un
estudio de caso?

¢, Que nos permite el
estudio de caso?

¢, COmo se plantea un
estudio de caso?

¢ Qué tipo de estudio
son los estudios de
caso?

Conceptualizacién:
Organizador gréfico.

Aplicacion:
Elaborar un cuadro
con las fases del
estudio de caso.

DESTREZA ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS Indicador

Fomentar el | Experiencia: Dinamica. Identificar las | Técnica:

pensamiento Dinamica de la caracteristic | Observacion.

critico, el | observacion. Diapositivas: |as de un | Instrumento:

analisis, la | Presentacion de | Gamificacion. | estudio  de | Rubrica de

sintesis, el | diapositivas. Computador. | caso para su | trabajo en

aprendizaje Internet. elaboracion. | equipo.

independiente, | Reflexién:

la identificacion | ¢Qué son las

y resoluciéon de | preguntas de

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
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Educaplay.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/11292930-estructura _estudio _de caso.html

Figura 31. Actividad de gamificacién en estudio de caso.

Ertriirtiira. actiidia da caen . X e

T 503G+ 0 @A@ -~ecl can .l

Figura 32. Actividad de gamificacién en estudio de caso (sopa de letras).
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Quizzes.

https://quizizz.com/admin/presentation/5f711ac95031bf001bf3bd12/estudio-de-
casos?source=MainHeader&page=QuizPage&searchLocale=&fromSearch=true

Figura 33. Disefio de actividades en estudio de caso en MOODLE.
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ANEXOS

MATERIAL PARA LA CAPACITACION SEMANA # 1

Metodologias

activas
/

B i e e S
Y /
Metodologias activas en el aula. Se
aprende haciendo.
L o]
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Se concibe el aprendizaje como un proceso
constructivo y no receptivo.

Los estudiantes construyen sus conocimientos a
partir de un aprendi-

zaje autodirigido.

La ensefanza debe tener
lugar en el contexto de

problemas del mundo
real.
\

....

Metodologias

activas
/

I
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lo que favorece:

La transicion desde un modelo educativo
centrado en la ensefianza hacia un modelo
educativo centrado en el aprendizaje.

Una renovacion
metodoldgica.

El cono del aprendizaje

A El cono del aprendizaje
% de Edgar Dale
Despues de 2 semanas Naturaleza de la
tendemos a recordar actividad involucrada
» El 10% de lo que leemos Lectura Actividad verbal /
ST El 20% de lo que oimos Palabras oidas

El 30% de lo que vemos Dibujos observados
E1 50% de lo que '

“OAIsed

Sabiduria.com
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Se aprende o

haciend

Qntrevista de Eduard Punset a Roger Schank
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Orientaciones metodologicas del
trabajo por competencias:

* Priorizar la reflexiéon y el pensamiento critico
del alumnado.

* Propuesta de diferentes situaciones de i
aprendizaje que pongan en marcha en el G
alumnado procesos cognitivos variados.

» Contextualizaciéon de los aprendizajes.

» Utilizacion de diferentes estrategias
metodoldgicas.
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Orientaciones metodoldgicas del
trabajo por competencias:

actuaciones, actividades y situaciones de
aprendizaje. o

* Potenciacion de una metodologia
investigativa.

* Potenciacion de la lectura y el tratamiento de
la informacion.
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Orientaciones metodoldgicas del
trabajo por competencias:

* Fomento del conocimiento que tiene el
alumnado sobre su propio aprendizaje.

* Fomento de un clima escolar de aceptacion
mutua y cooperacion.

* Enrigquecimiento de los agrupamientos en el /
aula y potenciacion del trabajo colaborativo. /

Orientaciones metodoldgicas del
trabajo por competencias:

* Busqueda, seleccion y elaboracion de
materiales curriculares diversos.

/
» Coordinacion metodoldgica y didactica de los
equipos docentes.
/
3
* Diversificacion de las situaciones e /

instrumentos de evaluacion. /
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;jQ = Tipos de metodologias activas

Es un acuerdo entre el profesor y \ B
#— sus alumnos para la consecucion Qonf'rafa FE

de unos aprendizajes a través de de—— |

propuestas de trabajo - Aprendizai€ \/

auténomo, con la supervision por -

parte del profesor y durante un Em—

periodo de tiempo determinado.

Es un método basado en el trabajo de los estudiantes en
actividades de aprendizaje divididos en pequefios grupos.
Se basa en la interaccién entre alumnos

\ \ } /
conjuntamente para lograr determinados ?’ # /
objetivos comunes de los que son \ 5 "

diversos. Incluye diversas y numerosas
responsables todos los miembros del
equipo.

técnicas en las que los alumnos trabajan
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Tipos de metodologias

activas
Grupos interactivos

Los grupos interactivos son
una estrategia metodoldgica
o una forma de organizacion
del aula basada en los
principios del aprendizaje dialégico y que constituye
una de las practicas de éxito que pretenden //
conseguir una mejora en los aprendizajes del
alumnado desde una propuesta coherente con los /
principios del aprendizaje dialégico.

@ Tipos de metodologias activas
: » %  Estudio de casos
‘w" Es una técnica en la que los

e alumnos analizan situaciones
"-f‘ de la vida real presentadas

; ' 71 por el docente, con el fin de llegar a una /
" f* conceptualizacion experimental y realizar una

i ; busqueda de soluciones eficaces. /
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\
Tipos de metodologias

Aprendizaje basado en tareas

En este modelo el docente propone al alumnado -
una serie de tareas relevantes y motivadoras, (=
claramente
contextualizadas, que

tienen que ser resueltas

con la presentacién de

un producto final.

i\:fﬁ \ /
~ Tipos de metodologias activas

7

e

» Aprendizaje basado en

proyectos i

. * Es una técnica en la
‘ i!k que los alumnos
realizan

* investigaciones sobre temas y asuntos
motivadores, en contextos de problemas del
mundo real, a través de los cuales desarrollan y
aplican habiiidade pnocimientos.
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 El aprendizaje-servicio es
una metodologia
educativa que atina el
aprendizaje con el
compromiso social.

* Se inspira en una pedagogia de la experiencia, la
participacion activa, la reflexion, la

interdisciplinariedad, la resolucion de problemas/
y la cooperaméj\\\\/

\ e

g Tipos de metodologias activas

Flipped Classroom

Es un modelo que transfiere el trabajo de
determinados procesos de aprendizaje fueradel -
&Y °__ aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la —tie
] experiencia del docente,
para facilitar y potenciar >
otros procesos de ~y /
adquisicion y practica FLIPPED CLASSROOM

de conocimientos dentro & 4

a c A
, 3y

S ——
b | —
JE—




\ ]

Tipos de metodologias activas

Es el empleo de mecanicas de juego en entornos y
aplicaciones no lidicas con el fin de potenciar la i
motivacidn, participacion, interaccion, el esfuerzoy otros
valores positivos comunes a todos los juegos, para la
consecucion de un determinado objetivo de aprendizaje.

http://www.unizar.es/ice/images/stories/materiales/curso35 2009/
Metodologiasactivas.pdf

]

SR http://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/eragin-irakaskuntza- =73 ]
: metodologia-aktiboak

http://bitacoradelgaleon.blogspot.com.es/2007/05/edgar-dale-y-el- 4

cono-de-aprendizaje.html

http://www.genial.ly/View/Index/56c659001561e80524f53d53
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Para concluir:

- Nuestro trabajo, en pleno siglo XXI,
) no puede concebirse

ERF#*—— como la de meros transmisores de —’4
un conocimiento cosificado,
petrificado, objetivado y estatico,

que fluye desde nosotros —o desde el libro—
hasta nuestros escolares.

\ et

Pero esto solo es posible si:

* |os docentes se involucran activamente en la
construccion del conocimiento.
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Gracias por su atencién
y participacion
/
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MATERIAL DE CAPACITACION SEMANA # 2

GAMIFICACION.

GAMIFICACI N] 2°

Genial.ly es una herramienta
que nos permite generar
contenidos digitales
interactivos sin necesidad de
programar y sin tener
conocimientos de disefio.
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* Genially es la herramienta
que usan los centros educativos
para ensefiar y aprender con
contenidos interactivos. La
transformacion digital ya esta
aqui, para todas las etapas
educativas y todos los
estudiantes,

¢ Material formativo: podras confeccionar modulos didacticos, haerramientas, ideas, planihcaciones y otros

tipos de matenales formativos

Al entrar en cualquiera de ellas veris diferentes modelos o plantillas que luego podras editar y modificar a tu
gusto, Sives una marca de estrella en alguna de 1as opclones, significa que solo se puede utilizar con una

subscrnipcidn Premium

3. Comienza a editar

Ahora entramos en una parte que requiere de ciertas nociones con respecto al disefio grafico. Ten en cuenta

que lo mas importante es plasmar |a idea en mente, pero de una forma comprensible y atractiva

Lo que a menudo sucede con las plantillas es que, por falta de conocimientos, podemaos sobrecargar una

imagen y conseguir todo lo contrario a lo que aspirdbamos,
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¢Como usar la app Genially?

(Quieres saber como usar Genially en el celular o en el ordenador? Debes saber que, por el momento, la
plataforma no cuenta con una aplicacidén movil. Por ello, para usar la app de Ganially tendras que acceder

mediante el navegador del Smartphone, pero por su tamano es mejor fa opcidn en el ordenador

1. Escoge la categoria y la plantilla

Una vez que has entrado como usuario, @s momento de hacer un nuevo Gemally, haciendo clic en &l signo de

“+" que aparece en el panel 0 en la primera opcion del menu de la izquierda

2. ;Como usar una plantilla en Genially?

Aprender como usar Genially y sus plantillas es sumamente senclllo, Una vez que estds en la pagina para

crear ef nuevo Genially, aparecen las distintas apciones disponibles, divididas en vanas categorias
Presentaciones. te permite crear presentaciones, informes y propuestas imeractivas
Infografias: para crear infografias interactivas y diagramas.
Gamificacion: seccidn para crear jJuegos interactivos ideales para un entorno educativo

Imagen interactiva: te parmite transformar imdgenes en contenido interactivo, en las que se pueden incluir

videos, audios, enlaces, etc

Video presentacion: puedes hacer presentaciones en video, animaciones, videos corporativas, de formacidn

o carruseles de imagenes

Guias interactivas: permiten crear guias comao s fueran mini-sitios web, en donde se puede interactuar cor

el menu. Indice, etc
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Genially

N

Lee poim ok estrtuee ydplaing
AU e doym noaeimimy St edsTne Attt
Inwzrvmt dodnne s e 4lafua st wedie pt viteen
b Lalilfzin ot W,

114 /212
—

Educaplay, es una plataforma web que le
permite a los docentes crear diferentes tipos
de actividades educativas multimedia,
mediante diferentes escenarios o actividades
tales como crucigramas, sopa de letras,
adivinanzas, dictados, entre otras.
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Adivinanza

Las adivinanzas son actividades en las que debes avenguar una

0 palabra a partir de una sene de pistas que se van factlitando. Las pistas

que s¢ ofrecen pueden ser de texto o de audio v pueden it

acompafiadas de una imagen incompleta que segun vamos pidiendo

Adivinanas pistas va completandose v mostrandose con mas clandad. En este

tonal se pueden seguir mejor las explicaciones. Aqui se puede ver

uno de los ejemplos que ofrece educaplay: "Adiing Ja provinsia’. En todas las actividades

hay un enlace a los recursos creados por los usuarios donde se pueden ver mas ejemplos
Haz click en el enlace para ver las Adivinanzas creadas por otros usuarios

Completar

La actividad de completar consiste en afiadir las palabras que faltan a
un parrafo o frase. Existen dos opciones a la hora de completar los

N\ ' '
ecos en este npo de actividad: Una seria pulsando sobre las palabras
huecos en este npo de actividad: Una seria pulsando sobre las palabra
o’ que se muestran en la parte nferior de forma ordepada v la otra
Compitar escribiendo en cada hueco la palabra mediante el teclado Esta
actividad puede resultar sencilla o muy compleja, todo depende de la
dificultad que nosotros queramos poner al ejercicto. Como en la mavoria de las actividades
también hay un mutenial con las wstrucciones. También viene bien ver [os cicmplos creados

POT OtIOs USUATIDS

Crucigrama

T Los crucigramas de educaplay son autodefinidos multimedia que debes
completar, como todos los crucigramas, haciendo corresponder una
letra en cada casilla. Para ello debes pulsar con el raton sobre
cualquiera de los nimeros y entonces se muestra la defimicion de dicha

Crucigrama palabra. Esta definicion puede venir dada mediante un texto
explicativo, que es lo mas habitual, pero también puede ser mediante

un sonido o una imagen. lo cual da increibles posibihdades al crucigrama. Las palabras
pueden 1ir colocadas de amba abajo y de 1zquierda a derecha. Una de las ventajas de estos
crucigramas es que puedes pedir avuda mediante una pista de letra s1 no sabes la solucion y
st con las pistas de letra no termunas el ejercicio siempre se puede pedir una pista de
palabra, aunque cada vez que solicites ayuda se te restara punmtuacion del resultado de
manera proporcional Cuando hayas completado el crucigrama puedes ver la correccion y
corregir los fallos en caso de tenerlos, Igual que en las demas actividades Educaplay ofrece
tutoriales para orentar y solucionar posibles dudas. Este es un mutonal para crear los
crucigramas con pista de texto y este otro para crearlos con pista de audio e imagen. Aqui
tenéis ejemplos de las actividades creadas por otros usuanos v a continuacion un ejemplo
ofrecido por Educaplay
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Ordenar palabras

Esta actividad, muy sumilar a la anterior, consiste en ordenar las

m palabras que se nos presentan desordenadas, para formar una frase o

parrafo. Existen vanas formas de ordenar las palabras, una de ellas es

escribiendo con el teclado la frase completa. Otra sena pulsando sobre

Ordenar Palabras las palabras en el orden correcto, que es la forma mas rapda

comoda. Y por ultimo, pulsando y amrastrando cada palabra a su lugar

de destino. Al 1gual que en la actividad antenor, el enunciado de la pregunta v la pista para

llegar al resultado se muestran en la parte superior v se puede facilitar una pista mediante

somdo. Este es el tutorial de esta actividad y los ejemplos de actividades greadas por los
USROS

Relacionar

‘ Esta actnvidad consiste en orgamizar una serie de palabras para
:.- ot clasificarlas vy agruparlas correctamente segin el criteno que
w sefialemos, Es una actuvidad sumilar a la de unir con flechas o
emparejar conceptos relacionados, Este es el tutonal de ayuda para
elaborar esta actividad v el enlace a las actiadades creadas en

Relacionar

Educaplay

Hemn actividied o wam wpw & lowms imeenctiey o |
MO0 M b = - o " e m e eTw de Jrepaen R ) o o e refinlar e pviaanidn
USRI SrahR - £ S 6r Jeg € [N 3 somtasdy con o sets o POE Cumle detssmns wns sopn de letrmy
puden e e (e ek e atigem de P whestens A o Dicapiey imedcimes ¢ Hnde ¥ |ns pobchess & Sustan. 006 ot
[ prgnter Byt IRTcaeY Jay . fpr— -
W L% pregintes 3 JOAT pars Snligwe o i s dgeccionm m an awe genden celocane lm pestese Tunbwe
raportts meritn dlettun e wma apnesty de sty cas ¥ S
orety o ! prests " rerde CORGIGUIN PO PR ERATEs 10100 ¢ Iitsge mdmass © o Wu de
vegrestan e e o PP COMN apactetietics mowripm de ¢
v I pen " v " Ports gue vtnrwmet patd 1oaoii o0 Lt s L ae pustan peden ontigntw frmm
e LI T T T .
U e wbe e i palabge (e b o brecm wron meto o Wi e O v idd
smatdety supernda. £l emmcande d |e prepats & bn povtn pemn Deger o temitade w
ALY or e MAVIE AR & 10 B 20 a palabade 1of PPme s gur M M

AT €8 A A et pediendo mteks wn wedn pare complenm o sl

Mot B atwas AL Woll ger en e oo M A sy el et
Lo v S magciben (o (n e aded

Gt dad vl el o be vopan de detres i un J100s Unkidins Ar L ngir
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Educaplay

0:00/12:31
°-

U212

* Quizizz es una web que nos permite crear cuestionarios online que nuestros alumnos
pueden responder de tres maneras distintas: En un juego en directo (tipo Kahoot) Como
tarea (los resultados le llegan al maestro) De manera individual (“solo game”)
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{
’ La herramienta A i m -
Quizizz o6 una Web qué nos permite crear curstinnarios onling que NUEstros Mumnas pueden responder e Tres maneras distintas
ENun juego en dimato (Hipo Kahoot)
Come taren (fox resultados o legan ol muestio)
D maness individus! Msoto gnme”)

€9 una web/spp gratulta y puedes registrarte con tu usuario de Google, ¢on [ que no tendriag que hacerte una cusnta mey

Como an Kabont, para que 108 slumnon *jugguen” un Quizizz no tlenen que rgistrarse, solo 8s hecesarlo que Introduzean of pin del jJuego gue les da of

profesor

Tampoco necesitan instalar ninguna app en su dispositivn (mévil, ordenader, tabieta ) desde cualquler navegator pueden jugor. Existe una opp, que facllita

W CONRN DRETONTE, PerD COMmO g no o8 neaEsano e nxlalda

A ifermior de Kahoo! (aungue esto he cambiado slgo witimamente), coando gontestas n un Quizizz no necasias estar miomndo o (o plzama o proyeoton g In

Qlase, SN0 que I pregunta apareco on cada uno g& los Aispasitivos juntd a las posibies espiestar

9 st
l'?( Explicacidn del uso en el Ambito educativo  AEEEEEREE—_— = <5

Queizz inoluye algunas mejoras, Con respacto & olisy wels pirre crear “congursos’, que me parscen muy aprovechabies vn e ambito educativo

50 puede crear un conjurito de ‘memes” o diby)itos porsonslizagos que aparezcan despuds de codn

resputa aorreela (0 Incoreedta) te los parbicipantes

Puedes inclulr imagenes, ho solo eh la pregunta, sino tambien on las posibles respuestas, lo gue

permite adaptarse un poco mejor a la diversidat de 1o clase

Tamblén en lag opclones de canflguracian de 1o prueba, el creador ded juego puede elegir sl se
muestran s respuestas correctas gespués del fallo o no, Y tambien existe (o opedn de que los

Alnnon revisan sus Tallon (y G respusstan que eran correctss) ey dcabian el test

Lo infonmes de resultados son completisinos, siendo posibie enviar ol alumno (0 & su familia) un

pd! con lodos 108 oetillan de su prusba

Permite seleccionar que of tempo de respuesta no vaiga puntos. Esta funcidn es muy Importante
parn mi pues hay muchos slumnog que se ponen nerviosos cusndo Henen que contestar repido y tallar

muiho mis o8 1o noemal

£ posible selecoionar 51 1os alumnos v e gus posicion van a o largo da e peasbe en relacion con los demis o no. Depesidaendo & que | infsrese

o8 posibhe decidhn qua hacer con esta opelon

Pusdes organizar 108 coastionaros an colecoonss para encontiarlos mss Tacimee
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QUIZZIZ

(Os parece imaresante?.. Pues adn no he contado o mejor En Kahoot puedes aprovechar una prueba de
otro usuano y modificaria afadiendo o efiminanda preguntas para usarla td. Eso estd genial, Poro en

2zt cudndo gress un cuestionsio, enes a apolon de elegll preguntas suellas de otros cugstionarios

@ &t mismo fema. Esta caracterlstica me encama se puede crear un cusstionario de freinta preguntas

on cinco minutos, No es cuestion de oer vagos, &6 que, 5t Un maestro tiene que dedicar menos tiempo o

PArar e prashn e evisluneon ¢ o cormegirta, pusde dedicar ese Hrmpo o cosas mas impartanies

W= [
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MATERIAL DE LA CAPACITACION SEMANA # 4

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

* Es una forma de organizar las actividades de
enseianza y de aprendizaje, para facilitar el acceso
a los conocimientos, por parte de los estudiantes, ya
sea en habilidades sociales u objetivos académicos, lo
cual requiere que éstos trabajen en forma conjunta
de un modo efectivo, y de un tutor que gestione los
medios que les  permita mba ar Juntos
efectivamente. W ) 5
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« Johnson y Johnson (1999)
"Cooperar' significa trabajar juntos para lograr objetivos
compartidos y el "aprendizaje cooperativo" es el uso de [a

educacion de grupos pequeiros en los que los alumnos

trabajan juntos para wejorar sus propios aprendizajes y
los de los demads.

Sostienen que hay tres grupos de aprendizaje cooperativo:

{E a‘p’fe !Z—a]e'wckobpéfaffl\/()—' ormal se pbasa en [a
toma de decisiones previas a la enseRanza
mediante explicacion de una tarea con

estructura cooperativa.

primeramente en  realizar charlas  introductorias
focalizadas. luego se efectian charlas intermitentes por

entre pares para finalizar con un tierve con distusion

de base se inicia con una reunion en la cual se
establecen las tareas a realizar, asegurdndose

Lque todos entiendan el trabajo a ejecutar.
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* Por otra parte, para que un grupo resulte cooperativo es
necesario poner en practica varios conceptos de base, que
el docente-coordinador deberd implementar y donde el
desempeiro de cada participante en el grupo se resume
en la frase:

Johnson y Johnson (1999) citan las reglas basicas de la
cooperacion, las cuales se pueden resumir del siguiente
modo:

= Cuando una persona hable el resto escucha.
= Se respetardn todas las ideas.
= Pueden existir varias respuestas.

» Cada estudiante tiene [a wmisma oportunidad de
participar.

A 5 ¥ "".
1 Equino )
S J

A
LT
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* Las principales caracteristicas del trabajo
cooperativo:

Un equipo
cooperativo

Una

Estructura y

adwministraciéon a

roles través de reglas

HuliTidad para covperir y
escuchar & (o5 demids VO!untad dc

rEsSTivEr pronldmas

cooperar

S8 MUTHAMENTE

* Los principios:
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* Los aspectos mas importantes a evaluar
de la cooperacion son:

Evaluacién
de Objetivos
resultados
Esquema Niveles de
de cooperacio
interaccion n
- \lﬂﬂ - A'.ll'\.v.“‘qurr 3 A

EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

* Para que exista
aprendizaje colaborativo
todo el grupo en forma
simultdnea debe aportar
ideas para llegar a la

solucion de un
problema, y es la
interaccion de los

integrantes del equipo la
que  conduce a la
solucién del problema
propuesto.

. e

- ,e;e.-v: ‘\? R
\ R .ﬂl‘ At Nt
P . 9'?\ 2 '0.4"53;“ ?ﬂ:f.’:‘_ﬁ’ ¥ L T ——
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El ;zfrendizaje colaborativo puede ser analizado a
partir de siete diferente perspectivas, que son:

El control de las interacciones colaborativas

. Las tareas de apréndizaje col b‘a(at:'vo

-

. Las teorias
El diseino
Los roles
. Los domi

S

LA COMPLEMENTARIEDAD DE LA
COOPERACION Y LA COLABORACION

Modelo Cooperativo Modelo Colaborativo

Ll coordmador mantione o conual
compliolo do 1o clowo v o5 basicamen
e 9l QuUO ordena 105 QIUPos

Ll doconie sOlo 0% un onoentador, Logs
QIUROS podrian asumir & rosponsatil
dad casl Wwial Jde respondar o progun
"m

Fn In ensefianra coopamtiva, »l do-
cente pregunta. (Cuales fueion las
causas de il hecho?, v ioves a
los wstudiontes de aticulos adiciona-
les

L os astudinntes son 108 que determi-
nan sk ellos benen  informacion  suli-
cienles pare esponde. S no, deben
buscar otras luenies. Brulfe (1995)

El docente debe usar éstructuras
wspecificas pama facilitar las intsrac-
ciones del grupo

£l docente debe tacilitar 1 discusion
de la dinamica del grupo vy ayudar a
rasolvel siluaciones de conflicto, tam-
bidn estard disponible para consultas
podria faciitar ¢ proceso preguntando
aceica de los avances.

Debe requers productos especificos
tales comao un INToOMme, UNa presean-
acion, un examen y los estudiantes
deben Gabajer para considerar ol
material que ssta siendo cubierto por
&l docenis gus mantisne & control

Fl docents colaborativo puede evaluar
&l progreso de cada grupo y darte su-
agerencias Fl producto final o deter
ming cada grupo consultando con el

dol proceso on cada_o!gpa :

82

docente y los medios de evaluar sl
rendimisnto de coda grupo tambisn se
Negocia con el docentc
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MATERIAL DE CAPACITACION DOCENTE SEMANA #5

Estudio de casos:
¢ Estrategia, Técnica o Actividad?

t
O da thesicns :‘:::‘?::’t::m i Las actividades son
eventos especificos,
que tienen el mismo conjunto de flexibles a las
propésito y actividades que caracteristicas del
| fundamentacion. { FORTEIETR A A grupo, que facilitan ln
mismo proposito y se ejecucién
subordinan a una de una téenlea.
estrategia
\

Método:
Modo priictico y conereto de aplicar el pensamiento, de definir y designar 1os pasos que se han
de soguir para condueir  una mterpretacion de la realidad.

En dmbito de la didéctica general; Equivale & Estrategia Didicticn (Gimeno,1986),

Estrategia: Aprendizaje Colaborativo
Técnica: Estudio de Casos

Técnica:
Estrategia diddctica: r » Estudio de casos. [ [ Actividades:
s - Busqueda, analisis y
« Aprendizaje realidad al ambiente sintesis de
académico,

c iv informacidn.
Colaborativo Aplicacion Wias * lD isr::lllsioncs en grupo.
< ensefiadas, e * Proponer hipitesis.
Desarrolla ln habilidad Tarcas en equipo
parn andlisis y sintesis,
Contenido mas .
significativo para los
. alumnos,
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* Habilidades cognitivas como pensamiento critico, analisis,
sintesis y evaluacion.

1 I * Aprendizajes de conceptos y aplicacién de conocimientos
A p ren d | ZaJ €s previos en forma sistematica.

q ue se * Motivacion, seguridad y autoestima
fo me nta n * Empatia, comprension de fenédmenos sociales.
* Trabajo grupal e interaccion.

* Entrenamiento dindmico de la auto expresion,
comunicacién, aceptacidn, reflexién e integracién.

* Proceso de toma de decisiones.

TeC nicas * Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
* Aprendizaje Basado en Proyectos.

Relacionadas

* Aprendizaje Colaborativo.
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* Es una técnica dentro de |a estrategia colaborativa
(pedagogia activa) para:

* Aplicar procedimientos de recoleccidn de informacion

C._ QU é es y diagndstico
o . * Aplicar teorias y normas legales
ESt u d 10 d S * Ejercitar en la toma de decisiones.
Ca SOS” ? * Analiza una situacién de la vida diaria.

* Entrena a los estudiantes en la elaboracién de soluciones
validas para los posibles problemas que se pueden
presentar en la realidad préxima.

* Pone en evidencia que no hay soluciones Unicas
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ANEXO # 2
UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE INVESTIGACON Y POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INNOVACION EDUCATIVA
ENCUESTA

Objetivo: Proponer un disefio instruccional portafolio como herramienta de
capacitacion docente para la aplicacibn de metodologias activas de
aprendizaje.

Instrucciones: Esta encuesta es andénima y personal con consentimiento

informado. Lea cada una de las siguientes proposiciones y seleccione marcando

con una equis (X) la opcion que se ajuste a su criterio.

1.- Experiencia Laboral

0 a 5 afos

6 a 10 afios
11 a 15 afios
16 a 20 1ios
21 o0 mas afnos

o O O O O

2.- Ao o asighatura en que labora

3.- Harealizado cursos o talleres de capacitacidén en tecnologia educativa por
parte del Ministerio de Educacion.

o Si
o No

4.- Sefale los cursos o talleres de capacitacion realizado en tecnologia de la
informacion y comunicacion.

5.- Usted en su condicion de docente, ¢ COmo define su experiencia en manejo
de herramientas digitales para trabajar en entornos virtuales?

Muy buena
Buena
aceptable
Regular

o O O O
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o Deficiente

6.- ¢Qué tipo de metodologias activas de aprendizaje utiliz6 usted como
docente en sus clases virtuales durante la pandemia?

Gamificacion

Aprendizaje cooperativo

Flipped Classroom

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Otras: Especifique:
Ninguno

O O O O O O

7.- Sabe usted como docente trabajar en plataformas virtuales como TEAMS
para clases en linea.

o Si
o Tal vez
o No

8.- Usted sabe que es la gamificacion como estrategia de metodologia activa
de aprendizaje virtual?

o Si
o Talvez
o No

9. ¢ Sabe usted cargar recursos y actividades en las plataformas digitales para
generar aprendizaje autbnomo?

o Si
o Tal vez
o No

10. ¢Alguna vez ha interactuado en entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
como MOODLE?

o Si
o Tal vez
o No

11. Ha recibido capacitaciones docentes de metodologias activas de
aprendizaje para entornos virtuales?

o Si
o Talvez
o No

12. Sefale las herramientas digitales que Ud., conoce y emplea en las
sesiones virtuales.
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13. ¢Le gustaria recibir capacitaciones sobre metodologia activas de
aprendizaje para entornos virtuales?

o Si
o Tal vez
o No

14. ¢Ha trabajado alguna vez con recursos de gamificacibn como
EDUCAPLAY, GENEALYS Y QUIZzZIZ?

o Si
o Tal vez
o No
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Anexo

Rubrica de evaluacion: “Metodologias activas de aprendizaje virtual”

Conceptos

Contempla los aspectos principales del tema

Si

No

Observaciones

Se inicia desde el centro de la hoja colocando la idea central que
esta desarrollada hacia fuera de manera irradiante.

La idea central esta representada con una imagen clara, poderosa y
sintetiza el tema general del Mapa Mental.

Temas y subtemas estan articulados y jerarquizados segun el
sentido de las manecillas del reloj.

Utiliza el espaciamiento para acomodar de manera equilibrada las
ideas o subtemas.

Subraya las palabras clave o encerrandolas en un circulo colorido
para reforzar la estructura del Mapa.

Utiliza el color para diferenciar los temas, sus asociaciones o para
resaltar algtn contenido.

Utiliza flechas, iconos o cualquier elemento visual que permiten
diferenciar y hacer mas clara la relacion entre ideas.

El Mapa Mental es creativo.

El mapa es claro y comprensible.

Organiza y representa adecuadamente la informacion del texto.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
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Rubrica de evaluacion: Formato para el disefio de ABP

Nombre del proyecto

(innovador, interesante, provocador)

Objetivo del proyecto

(qué se va a hacer, a quién esta
dirigido, cuanto durara, lo que se
quiere lograr con el producto final)

Dirigido a:

(alumnos del curso de...institucion,
etc)

Descripcion del proyecto

De forma breve describir la idea para dar una semblanza general a los estudiantes de lo que se
espera que realicen en el proyecto.

Asignaturas con las que puede contribuir

Requerimientos de los alumnos

Conocimientos previos

¢ Qué necesitaran saber para lograr
la realizacién del proyecto?

Actitudes para el trabajo

¢, Qué comportamientos necesitan
manifestar y desarrollar durante el
proyecto?

Valores

¢, Qué valores
deberan ponerse
en juego para
cumplir las
metas?

Objetivo General de
Aprendizaje

Redactar el objetivo tomando en
cuenta el nivel taxonémico del
conocimiento que se desea lograr.
(ver tabla de verbos)

El alumno al finalizar el proyecto seré capaz de:

Objetivos particulares

Solo redactar si lo considera
necesario.
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Duracién del proyecto

(clases, dias, semanas)

Criterios de Evaluacion
Son las actividades, productos y/ o procesos que se espera que se realicen

(Tareas, resolucion de problemas, avances, examenes, autoevaluaciones, participaciones etc.)

Listado de Preguntas Guia

Descripcién de preguntas y forma de presentacion de las mismas. Formular minimo 5 y
maximo 10 preguntas, considerando que estas deben ser para la obtencién de los
conocimientos previos a la realizacién del producto planteado en el proyecto.

Productos a obtener durante la realizacién del proyecto

Especificaciones de desempefio

Cronograma de actividades

Sugerencias bibliogréficas para la investigacion

Fuente: Ing. Dora Leén (2022).

93



RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

CATEGORIA

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Participacion y
cooperacion

Todos los miembros del equipo
participaron activamente en las
tareas propuestas y
colaboraron para ayudar a los
demas.

La mayoria de los miembros del
equipo cooperd participando
activamente en las tareas
propuestas y ayudando a los
demas.

La mitad de los miembros del

equipo participaron
activamente en las tareas
propuestas, ayudandose 'y

cooperando entre si.

Solo uno (o ninguno) de los
miembros del equipo participd
activamente en la tarea
propuesta y no hubo
colaboracién ni apoyo entre los
miembros.

Asignacién de tareas

Las tareas se distribuyeron
uniformemente entre todos los
miembros del equipo.

La mayoria de las tareas se
distribuyen uniformemente
entre todos los miembros del
equipo.

Solo la mitad de las

tareas se distribuyeron
uniformemente entre todos los
miembros del equipo.

La distribucién de tareas era muy
desigual entre varios miembros
del equipo.

Interaccién entre pares
de los equipos

Durante la ejecucién de todas
las tareas, los miembros del
equipo tuvieron la libertad de
expresar sus opinionesy puntos
de vista, escuchar a los demas y
llegar a un consenso.

En la mayoria de las tareas, los
miembros del equipo pudieron
expresar sus opiniones
libremente, escuchar a los
demasy llegar a un consenso.

Solo la mitad de los miembros
del equipo pudieron hablar
libremente, escuchar a los
demaésy llegar a un consenso al
completar la tarea.

Al realizar una tarea, solo un
miembro del equipo expresé su
opinién, no hubo didlogo vy, en
ultima instancia, solo prevalecié
la opinién de una persona.

Asumir roles y
responsabilidades

Todos los miembros del equipo
realizaron muy bien sus tareasy
cumplieron con sus
responsabilidades a la
perfeccién.

La mayoria de los miembros del
equipo cumplieron con sus
funcionesy responsabilidades.

Solo la mitad de los
Integrantes del equipo han
cumplido con sus funciones y
responsabilidades.

Solo uno (o ninguno) de los
miembros del equipo
desempend satisfactoriamente
sus funciones y
responsabilidades.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
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Rubrica de evaluacion linea de tiempo

Criterios

Excelente (4)

Satisfactorio (3)

Mejorable (2)

Insuficiente (1)

Fechas A cada evento se le dio una fecha | A cada evento se le dio una | Para la mayoria de los hechos, | Casi todos los datos son
exacta consistente con la historia. | fecha exacta consistente conla | no se ha fijjado la fecha | incorrectos o de hecho

historia. correspondiente. inexactos.

Hechos Todos los hechos de los | Casi todos los eventos son | Mas del 50% de los hechos | Pocos hechos
acontecimientos  histéricos son | correctos y corresponden a | corresponden a relatos. corresponden a hechos y
coherentes y se presentan | eventos historicos. la informacion es inexacta.
correctamente.

Conduccién del | Pudo manejar la informacion sobre | Ha descrito con éxito masdela | No pudo describir todos los | No podia confiar en la

contenido cada evento y las fechas | mitad de los eventos que se | eventos, pero pudo identificarlos | linea de tiempo para
correspondientes con integridad. muestran en la linea de tiempo. | cuando se le preguntd | explicarlo.

individualmente.

Recursos Las filas contenian de 8 a 10 | Solo se consideraron 7-6 | La linea de tiempo contiene solo | Las filas contienen menos
hechos o eventos. eventos. 5 eventos. de 5 eventos.

Escritura La escritura es legible, adecuada y | La distribucion de la escritura | Varias de las grafias son | La mayor parte de las
balanceada. es algo dispersa. En algunos | efectivas, pero hay carencias en | grafias no son efectivas.

sitios hace falta y en otra | la mayoria.
sobra.

Fuentes La escritura es legible, suficiente y | La distribucion de fuentes es | Necesario en unos lugares, | Algunas fuentes  son
equilibrada. algo desigual. excesivo en otros. efectivos, pero la mayoria

fallan. La mayoria de las
fuentes son ineficaces.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
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RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO EN EQUIPO

CATEGORIA

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Participacion y
cooperacion

Todos los miembros del equipo
participaron activamente en las
tareas propuestas y
colaboraron para ayudar a los
demas.

La mayoria de los miembros del
equipo cooperd participando
activamente en las ‘tareas
propuestas y ayudando a los
demas.

La mitad de los miembros del

equipo participaron
activamente en las tareas
propuestas, ayudandose 'y

cooperando entre si.

Solo uno (o ninguno) de los
miembros del equipo participd
activamente en la tarea
propuesta y no hubo
colaboracién ni apoyo entre los
miembros.

Asignacion de tareas

Las tareas se distribuyeron
uniformemente entre todos los
miembros del equipo.

La mayoria de las tareas se
distribuyen uniformemente
entre todos los miembros del
equipo.

Solo la mitad de las

tareas se distribuyeron
uniformemente entre todos los
miembros del equipo.

La distribucién de tareas era muy
desigual entre varios miembros
del equipo.

Interaccion entre pares
de los equipos

Durante la ejecucién de todas
las tareas, los miembros del
equipo tuvieron la libertad de
expresar sus opinionesy puntos
de vista, escuchar a los demas 'y
llegar a un consenso.

En la mayoria de las tareas, los
miembros del equipo pudieron
expresar sus opiniones
libremente, escuchar a los
demasy llegar a un consenso.

Solo la mitad de los miembros
del equipo pudieron hablar
libremente, escuchar a los
demaésy llegar a un consenso al
completar la tarea.

Al realizar una tarea, solo un
miembro del equipo expresé su
opinién, no hubo didlogo vy, en
ultima instancia, solo prevalecié
la opinién de una persona.

Asumir roles y
responsabilidades

Todos los miembros del equipo
realizaron muy bien sus tareasy
cumplieron con sus
responsabilidades a la
perfeccién.

La mayoria de los miembros del
equipo cumplieron con sus
funcionesy responsabilidades.

Solo la mitad de los
Integrantes del equipo han
cumplido con sus funciones y
responsabilidades.

Solo uno (o ninguno) de los
miembros del equipo
desempend satisfactoriamente
sus funciones y
responsabilidades.

Fuente: Ing. Dora Ledn (2022).
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