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Resumen

Introduccién: El sobrepeso y la obesidad representan uno de los mas grandes
desafios en el &rea de salud publica a nivel mundial, por ello, los profesionales en Nutricion
y Dietética con el apoyo de un equipo multidisciplinario trabajan arduamente en la promocion
de la practica de habitos saludables con el objetivo de mejorar el estilo de vida. La promocion
en salud en trabajadores de empresas con jornadas laborales de al menos 8 horas, es un
proceso que permite al profesional afin incrementar el control para disminuir el riesgo de
pérdida del bienestar integral, con el fin de favorecer la creacion de un espacio ideal para
promover practicas saludables, mejorando los conocimiento y actitudes referentes a las
practicas alimentarias existentes. Objetivo: Determinar el CAP nutrimental del personal
administrativo y operativo de la empresa Bunde Catering y su relacion conla prevalencia de
sobrepeso y obesidad, Guayaquil, 2021 — 2022. Metodologia: Estudio de investigacién de
campo, de tipo descriptivo, de corte longitudinal, no experimental. El universo esta formado
por 50 trabajadores que cumplen su jornada laboral en el area administrativa y operativa de
la empresa Bunde Catering Services. Resultado: Los resultados mostraron que, en general,
los empleados tienen un nivel adecuado de conocimientos nutricionales, aunque se
identificaron areas de mejora en el reconocimiento de fuentes especificas de proteinas y
vitaminas. Sin embargo, la prevalencia de sobrepeso y obesidad en el personal es alta,
ademas, se encontr6 una asociacion entre el nivel de conocimientos nutricionales y la
prevalencia de sobrepeso y obesidad. Aquellos con conocimientos mas limitados sobre
nutricion parecen tener un mayor riesgo de tener sobrepeso u obesidad. Conclusién: este
proyecto destaca la importancia de implementar programas de bienestar nutricional
adaptados a las necesidades del personal de Bunde Catering. La educacién nutricional, la
promocion de la actividad fisica y la disponibilidad de opciones de alimentos saludables
en el lugar de trabajo seran fundamentales para mejorar la salud y el bienestar de los
empleados. Al lograr un cambio significativo en la nutricién y crear una cultura de bienestar,
se puede mejorar la calidad de vida de los empleados y, en Ultima instancia, beneficiar la

productividad y el ambiente laboral de la empresa.

Palabras claves: conocimientos, actitudes, practicas alimentarias, estado nutricional,

hébitos saludables
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Abstract

Introduction: Overweight and obesity represent one of the greatest challenges in the
area of public health worldwide, therefore, professionals in Nutrition and Dietetics with
the support of a multidisciplinary team work hard to promote the practice of healthy
habits. healthy with the aim of improving lifestyle. Health promotion in workers of
companies with working hours of at least 8 hours is a process that allows the related
professional to increase control to reduce the risk of loss of comprehensive well-being,
in order to favor the creation of an ideal space for promote healthy practices, improving
knowledge and attitudes regarding existing dietary practices. Objective: Determine
the nutritional CAP of the administrative and operational staff of the Bunde Catering
company and its relationship with the prevalence of overweight and obesity, Guayaquil,
2021 - 2022. Methodology: Field research study, descriptive, longitudinal, not
experimental. The universe is made up of 50 workers who complete their work day in
the administrative and operational area of the company Bunde Catering Services.
Results: The results showed that, in general, employees have an adequate level of
nutritional knowledge, although areas for improvement were identified in the
recognition of specific sources of proteins and vitamins. However, the prevalence of
overweight and obesity in personnel is high; in addition, an association was found
between the level of nutritional knowledge and the prevalence of overweight and
obesity. Those with more limited knowledge about nutrition appear to be at greater risk
of being overweight or obese. Conclusion: This project highlights the importance of
implementing nutritional wellness programs adapted to the needs of Bunde Catering
staff. Nutrition education, promotion of physical activity, and availability of healthy food
options in the workplace will be critical to improving employee health and well-being.
By making a significant change in nutrition and creating a culture of well-being, you
can improve the quality of life of employees and ultimately benefit the productivity and

work environment of the company.

Keywords: knowledge, attitudes, dietary practices, nutritional status, healthy habits.
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Introduccion

El presente trabajo analizé la relacion del padecimiento de sobrepeso u
obesidad con las caracteristicas sociodemograficas, conocimientos de la correcta
alimentacion seleccion y preparacion de alimentos, calidad de la dieta y actividad
fisica en el personal operativo de la empresa Bunde Catering, procesadora de

alimentos.

Existen multiples factores capaces de afectar el estado de salud y nutricién
de los trabajadores de una empresa y como consecuencia de ello, se presenta una
reduccion del rendimiento o productividad durante la jornada laboral, ya sea por
fatiga, desconcentracion o falta de energia para cumplir con las funciones o

actividades laborales.

La falta de energia para cumplir con las diferentes actividades dentro de la
jornada laboral es una problemética asociada al bajo rendimiento laboral, ademas,
el desconocimiento sobre alimentacion saludable sumado a que desencadena
practicas inadecuadas que se traducen como patrones forjados en base a la cultura

alimentaria.

La cultura alimentaria es el factor que disefia el tipo de alimentacion,
basado en los conocimientos, actitudes y practicas de alimentacién, considerados
como patrones que determinan los habitos de las personas. La informacién
concerniente a conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion es utilizada
como herramienta de medicién del comportamiento que incentiva a las personas a
practicar determinados habitos de alimentacion capaces de tener influencia en la

salud, llegando a generar cuadros de mal nutricion como sobrepeso y obesidad.

El estado nutricional es el reflejo del conocimiento, actitudes y practicas en
alimentacion que, en muchos casos, esta asociado con la calidad de vida,

susceptibilidad a enfermedades y la productividad en el lugar de trabajo.
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De acuerdo con la Oficina Internacional del Trabajo, 2005, se estima que las
personas que padecen obesidad pueden disminuir su rendimiento laboral hasta en
50%, y se considera que tienen 2 a 3 veces mas probabilidad de ausentarse en el
trabajo por complicaciones de salud; y la mala alimentacion en el trabajo causa

pérdidas de hasta 20% en la productividad, ya sea debido a problemas como la

desnutricién u obesidad.

Los estudios de intervencién de sobrepeso y obesidad en trabajadores,
resulta muy relevante, dado que, los trabajadores obesos tienen mayor riesgo de
presentar enfermedades no transmisibles que afecta la calidad de vida,
presentando asi, reduccion de la productividad debido al incremento del
ausentismo laboral, lo cual, repercute en la produccion de la empresa, y afecta
econémicamente al estado, debido a que demanda un alto costo en el tratamiento
y atencioén especializada. Las enfermedades resultantes de la presencia crénica de
factores de riesgo, genera altos costos para los empleadores, a través del
ausentismo y el bajo rendimiento, y un entorno laboral menos productivo. En el
entorno laboral, los factores relacionados con la alimentacion cobran cada vez mas
importancia debido a su impacto en la calidad de vida de los trabajadores y su
correlacion con la productividad. La alimentacién y la nutricibn estan intimamente
ligadas a las funciones biolégicas del cuerpo. Por esta razdn,la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) ha identificado el lugar de trabajo como el entorno
principal para la promocion de la salud en el siglo XXI. Es por ello, que el presente
estudio de investigaciéon de campo, de tipo descriptivo de corte transversal, no
experimental tiene como objetivo identificar el patron en los conocimientos,
actitudes y practicas nutrimentales del trabajador dela empresa Bunde Catering y
su relacion con la prevalencia de sobrepeso y obesidad con la finalidad de planear
un proyecto de educacién sobre alimentaciénnutrimental dirigido para trabajadores
y familiares, en el que se apliquen estrategias didacticas, ya que, es indispensable
la implementacion programas educativos con participacion del circulo familiar para
aplicar de forma integral la promocién de alimentacion saludable que favorezca a
la adopcion de practicas alimentarias saludables y estrategias de autocuidado que

permita la reduccion de la prevalencia de sobrepeso y obesidad existente en la

poblacion objetivo.
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Capitulo I: El problema de la investigaciéon

1.1. Planteamiento del problema

Los trabajadores que desarrollan sobrepeso y obesidad presentan un riesgo
mayor a desarrollar enfermedades cronicas no transmisibles, llegando a generar
consecuencias en la calidad de vida, ademas, de la reduccién de la productividad
del trabajador debido a la falta de asistencia o ingreso a la jornada laboral, también
repercute en la produccién de la empresa afectando econémicamente la estabilidad

de la empresa.

Existen varios elementos que afectan a la salud de los trabajadores en su
ambiente de trabajo; uno de ellos es la alimentacién. (Torres, Solis, Rodriguez,
Moguel, & Zapata, 2017). La cual, esta disefiada en base a los conocimientos en

alimentacion que tenga el trabajador y su circulo familiar.

Los conocimientos, las actitudes y practicas (CAP) son considerados como
herramientas en investigaciones de campo que permiten establecer un diagnostico

en la poblacion. (Antentas & Vivas, 2014).

Los cambios en los patrones dietarios y de actividad fisica se describen como
determinantes de la obesidad en el contexto de la evoluciéon socioecondmica y
demogréfica. Las sociedades urbanas en Chile, han incorporado estilos de vida
sedentarios y un consumo de alimentos ricos en lipidos y azlcar, pobres en fibra 'y
micronutrientes, presenta un escenario marcado por un incremento de la obesidad
gue acompafna a enfermedades cronicas como las cardiovasculares, diabetes y

cancer. (Barria & Amigo, 2006).

El sobrepeso y la obesidad se han convertido en una importante problematica

de salud a nivel mundial. (Vandevijvere, Hall, Umali, & Swinburn, 2015).
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La Organizacion Mundial de la Sélud en el 2016 reportdé que mas de 1900
millones de personas entre 18 a mas afos tienen sobrepeso y mas de 650 millones
con obesidad. (OMS, 2021). Tanto el sobrepeso como la obesidad son
considerados factores de riesgo para el desarrollo de enfermedades como la
diabetes mellitus (DM) tipo 2, las enfermedades cardiovasculares o algunos tipos
de cancer. (Ramon, y otros, 2019). Las enfermedades derivadas de la presencia
cronica de factores de riesgo se traducen en un alto costo para los empleadores
debido al ausentismo laboral ya un menor rendimiento, generando reduccion de la
productividad en la empresa. En estudios realizados con empleados de distintas
empresas en Chile, se observo que un porcentaje elevado omitia al menos una
comida (desayuno, o almuerzo, o cena), empleaban tiempos reducidos para cometr,
con escasa oferta de alimentos saludables. Estas situaciones podrian relacionarse
con trastornos digestivos y disminucion del rendimiento laboral. Ademas, gran
parte de la poblacién presentaba patologias relacionadas con la dieta, las cuales
podrian afectar la calidad de vida de los trabajadores. (Paredes, Ruiz, & Gonzalez,
2018).

Por esto, en el entorno laboral el tema de la alimentacion cada vez esta
alcanzado mayor importancia debido a la correlacion entre los efectos en la
calidad de vida de los trabajadores y sus indices de productividad, porque
alimentacion y nutricién estan fuertemente ligadas al funcionamiento biolégico del
organismo. Debido a esto, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), ha
considerado al lugar de trabajo como un entorno prioritario para la promocion de

la salud en el siglo XXI (Torres, Solis, Rodriguez, Moguel, & Zapata, 2017).

Por esta razon y sumado a las practicas alimentarias existentes de los
trabajadores de Bunde Catering, caracterizados por el consumo de bebidas con
alta demanda caldrica como gaseosas durante la hora del almuerzo, consumo
excesivo de productos de pasteleria durante las jornadas laborales, formato mal
estructurado de la lonchera de almuerzo, entre otros, surge la necesidad de
identificar deforma integral los conocimientos, actitudes y practicas de

alimentacion en elpersonal que desempefia funciones administrativas y operativas
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de la empresa Bunde Catering y analizar su relacién con la prevalencia de
sobrepeso y obesidadcon la finalidad de plantear estrategias educativas por medio
de talleres depromocion saludable en el que participen los trabajadores y familiares
para aplicar de forma integral la promocion de alimentacion saludable que
favorezca a la adopcion de practicas alimentarias saludables y estrategias de
autocuidadoque permita la reduccién de la prevalencia de sobrepeso y obesidad

existente en la poblacion objetivo.

1.2. Delimitacion del problema

La presente investigacion se desarrollo en la Empresa Bunde Catering,
ubicada en la ciudad de Guayaquil, en Mapasingue Este, Calle segunda y tercera,
Provincia de Guayas, el grupo poblacion es personal que desempefia funciones
administrativas y operativas dentro de la empresa, la cual tiene como actividad,

brindar servicio de alimentacién industrial y hospitalaria.
- Lineadeinvestigacion del programa: Salud Publica y bienestar humano integral.
- Sub linea: Alimentacion y nutricion.

- Objeto del estudio: CAP Nutrimental y su relacion con la prevalencia de

sobrepeso y obesidad.

- Unidad de estudio: Personal administrativo y operativo.

Tiempo: 2021 — 2022 (12 meses).

Espacio: Empresa Bunde Catering, Guayaquil.
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1.3. Formulacion del problema

El sobrepeso y la obesidad estan, en gran medida, relacionados a los
conocimientos, actitudes y practicas de alimentacion, que son el conjunto de
costumbres que condicionan las forma en como las personas eligen, preparan y
consumen sus alimentos, influenciados por el nivel de educaciéon nutricional,

disponibilidad y acceso a los mismos (Tapias, Aylwin, & Vio, 2003)

En la actualidad, los trabajadores sufren diferentes situaciones de estrés
laboral; el cual influye en sus habitos alimentarios produciendo falta de apetito o
ansiedad (Barattucci, 2011) y como resultado altera el IMC (Kouvonen, Kivimaki, Cox,
Cox, & Vahtera, 2005), generando asi cuadros de sobrepeso y obesidad,
incrementando el riesgo a desarrollar enfermedades cronicas no transmisibles,

afectando asi, la calidad de vida.

Por lo tanto, es importante evidenciar la relacion que existe entre los
conocimientos, actitudes y practicas en alimentacion y el desarrollo de sobrepeso y
obesidad en trabajadores de la empresa Bunde Catering. En linea con lo anterior,

se genera la siguiente pregunta:

¢ Existe relacion entre el CAP nutrimental y la prevalencia de sobrepeso y

obesidad en personal administrativo y operativo de la empresa Bunde Catering?.

1.4. Preguntas de investigacion

¢,Cuadles son los patrones nutrimentales en el personal administrativo y operativo de

la empresa Bunde Catering?
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¢,Cudl es la prevalencia de sobrepeso y obesidad en el personal administrativo y

operativo de la empresa Bunde Catering?

¢, Como incide en el estado nutricional la educacién nutricional a trabajadores y sus

familiares encargados de la preparacion de alimentos?

El proceso de andlisis de los conocimientos, actitudes y practicas alimentarias
de los trabajadores permite identificar su vulnerabilidad, para ello, se ha formulado
una encuesta de conocimientos que recoge informacion que se posee a base de la
cultura, herencia o experiencia; practicas habituales o costumbres, con la finalidad de
contribuir a la focalizacion de estrategiasde prevencion por medio de la promocién de
educacion nutricional para incentivar a cambiar practicas y establecer habitos de vida
mas saludable que permitan aplicar destrezas de autocuidado y asi, retrasar y
minimizar el desarrollo de enfermedades cronicas no transmisibles en afios

posteriores.

1.5. Determinacion del tema

Conocimientos, actitudes y practicas nutrimentales y su relacién con la
prevalencia de sobrepeso y obesidad en personal administrativo y operativo de

la empresa Bunde Catering, Guayaquil.

1.6. Objetivo general

Determinar el CAP nutrimental del personal administrativo y operativo de la
empresa Bunde Catering y su relacion con la prevalencia de sobrepeso y obesidad,
Guayaquil, 2021 — 2022.

1.7. Objetivos especificos

- Identificar CAP nutrimental del personal administrativo y operativo de la

empresa Bunde Catering durante la jornada laboral.
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- Establecer la prevalencia de sobrepeso y obesidad por medio de parametros
antropomeétricos del personal administrativo y operativo de la empresa Bunde

Catering.

- Establecer la relacion de los conocimientos, actitudes y practicas
nutrimentales y la prevalencia de sobrepeso y obesidad del personal

administrativo y operativo de la empresa Bunde Catering.

1.8. Hipotesis (de existir)

Hipotesis General

Existe relacion entre el CAP nutrimental y la prevalencia de sobrepeso y
obesidad en personal administrativo y operativo de la empresa Bunde Catering,
Guayaquil, 2021-2022.

Hipotesis particulares

Existe relevancia en CAP nutrimental en el personal administrativo y operativo
de la empresa Bunde Catering, Guayaquil, 2021- 2022.

Existe alta prevalencia de sobrepeso y obesidad en el personal administrativo

y operativo de la empresa Bunde Catering, Guayaquil, 2021- 2022.

1.9. Operacionalizacion de las variables

Variable dependiente: Sobrepeso y obesidad

Variable independiente: Conocimientos, actitudes y préacticas de alimentacion
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Variables Intermitente: Area de trabajo

Nivel de instrucciéon

Turno regular laboral

Tabla 1: Operacionalizacion de variable

Nombre de Tipo de Definicion Escala
la variable
variable
Cualitativa nominal  [Se mide 1. Bajo peso

Estado nutricional (dicotomica antropométricamente 2. Normopeso
tomando en cuenta el peso 3. Sobrepeso
y talla. 4. Obesidad

Cualitativa nominal Se mide 1. Normg

Estado nutricional dicotémica antropométricamente 2. Riesgo
tomando en cuenta el elevado
porcentaje de grasa 3. Riesgo muy
corporal. elevado

Conocimientos en
alimentacion.

Cualitativa Ordinal

Comprensién individual d«
incluida la capacidad intel
recordar la terminologia re
con los alimentos y la nuti
especificas de informacio
(FAO, 2014)

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en

comportamiento o la prac
individuo. (FAO, 2014)

desacuerdo
Actitudes en Cualitativa Ordinal |Creencias emocionales, Totalmente de
alimentacion. motivacionales, perceptivi |acuerdo
cognitivas que influyen pc |De acuerdo
negativamente en el Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en

alimentarse, lavarse las
manos, cocinary
seleccionar alimentos.

(FAO, 2014)

desacuerdo
Practicas en Cualitativa Ordinal |Acciones observables de [Totalmente de
alimentacion un individuo que podrian  |acuerdo
afectar su nutricién o la De acuerdo
de otros, como comer, Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo
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1.10. Justificacion

El interés para el desarrollo de la presente investigacion surge en base a la
prevalencia en cuanto a incremento significativo de los cambios en la composicion
corporal y las practicas alimentarias observadas en los trabajadores de la empresa
Bunde Catering. Uno de los factores causales de préacticas alimentarias inadecuadas
es el desconocimiento de como llevar una alimentacion saludable y la practica de

técnicas de autocuidado que favorezcan a una mejora en el estilo de vida.

En el ambito laboral, las enfermedades derivadas de la presencia cronica de
factores de riesgo de sobrepeso y obesidad, tales como, diabetes, hipertension,
enfermedades cardiovasculares, entre otras, se traducen en un alto costo para los
empleadores debido al ausentismo laboral y a un menor rendimiento, generando una

presencia de factores de riesgo para enfermedades crénicas.

Las préacticas inadecuadas de alimentacion en la poblaciéon de trabajadores son
muy relevantes debido a la correlacion entre los efectos en la calidad de vida y sus
indices de productividad, porque alimentacion y nutricién estan fuertemente ligadas

al funcionamiento biolégico del organismo.

Por lo que, el lugar de trabajo representa un espacio privilegiado para
implementar actividades y programas integrales de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles (ECNT),

Las que deberian estar dirigidas a modificar los determinantes del conocimiento
para poder ser exitosas (OMS, Impact of out-ofpocket payments for treatment of non

communicable diseases in developing countries: Areview of literature, 2011).

Siguiendo con este razonamiento, resulta fundamental analizar los
conocimientos, actitudes y practicas nutrimentales de una poblacion de trabajadores
y su relacion con la prevalencia de sobrepeso y obesidad, observando su influencia

en el desempefio y rendimiento laboral.

10
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El grupo beneficiario de forma directa del presente estudio de investigacion de
campo, de tipo descriptivo, de corte longitudinal, no experimental es el personal que
cumple con funciones administrativas y operativas dentro de la empresa Bunde
Catering. Indirectamente también se genera un beneficio para la compafia, alcontar
con un equipo de trabajo motivados a conocer practicas de autocuidado en funcion
de enfermedades como el sobrepeso y la obesidad.

Para el desarrollo del presente proyecto cuenta con la factibilidad y viabilidad
necesarias, dado que, se obtuvo la aprobacion de la gerencia de la empresa y
colaboracion por parte de los participantes, asi como los suficientes recursos

financieros, humanos y materiales para culminar con éxito el presente trabajo.

11
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1.11. Alcancey limitaciones

El comportamiento es tan complejo como las funciones biolégicas humanas y
puede adquirirse y aprenderse a lo largo de las diferentes etapas de la vida mientras
estan directa o indirectamente influenciadas por el entorno, esto puede afectar el estilo
de vida, dentro de ella la forma de alimentacion. Si se tiene sobrepeso u obesidad, se
corre un mayor riesgo de desarrollar problemas de salud graves, como enfermedades
cardiacas, presion arterial alta, problemas respiratorios, entre otros, lo que tendria
como resultado el ausentismo en los lugares de trabajo, siendo asi, es importante tanto
para la persona por su salud y para las empresas llevar un control en la alimentacién
del trabajador, puesto que, de esta manera las partes se ven beneficiadas, el
trabajador puede llevar una buena y adecuada salud mientras que la empresa puede
sacar frutos del rendimiento laboral de un empleado sano cuya productividad puede

ayudar a conseguir los logros corporativos.

Alcances:

El presente proyecto de investigacion permitié determinar el estado nutricional
a través de datos antropométricos de los trabajadores que pertenecen a la empresa
de alimentacion Bunde Catering e identificar los conocimientos actitudes y practicas
sobre alimentacion para establecer pautas de compromiso en busqueda de mejorar

los mismos.

La presente investigacion fue realizada a través de un cuestionario de
identificacion de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion, adaptado

a la cultura ecuatoriana que nos permitié hacer una aproximacion.

Se aspira en un futuro poder llegar a las diferentes empresas del Ecuador con
este tipo de investigaciones, y que sea tomado en consideracion en los esquemas
de tratamiento del area médica ocupacional empresarial, capacitando a su personal

de salud de manera constante y asi de esta manera lograr una intervencion integral.

12
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Dar a conocer mediante un taller de socializacién la informacién recopilada
durante el proyecto de investigacion con la finalidad de establecer pautas o

compromisos de mejora por parte de los colaboradores de la empresa de catering.
Limitaciones:

El proyecto de investigacion se realizé en una empresa de alimentos, Bunde
Catering, previo consentimiento informado firmado por parte de la Gerencia y
colaboradores de la empresa, cumpliendo con los criterios de inclusién, un limitante
fue el tiempo disponible para el desarrollo de la encuesta, dado que, por lasmultiples
actividades en el area de produccion fue complejo coordinar la logistica, sin embargo,
se ajustaron los tiempos para lograr recopilar la informacion pertinente. Otra limitante
identificada fue la actitud de pocos colaboradores, quienesexpresaban no tener
mayor interés por mejorar sus practicas alimentarias, refiriendo que, consideran que

la practica de una alimentacion saludable no es necesaria.

13
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CAPITULO II; Marco teérico referencial

2.1. Antecedentes

2.1.1.Antecedentes historicos

Existen multiples estudios de intervencion en la poblacion a nivel general,

sin embargo, son muy escasos los estudios en trabajadores.

Los trabajadores obesos tienen mayor riesgo de presentar enfermedades no
transmisibles que afecta la calidad de vida, reduce la productividad de los
trabajadores debido al incremento del ausentismo laboral, repercute en la
produccion de la empresa, y afecta econOmicamente al estado, debido a que
demanda un alto costo en el tratamiento y atencién especializada. (Galecio &
Tarqui, 2018).

Actualmente, se considera al trabajador como un socio estratégico para la
empresa. Uno de los retos para el area de gestion humana es propender por el

bienestar, salud y calidad de vida laboral de sus trabajadores.

En 1990, en América Latina y el Caribe, entre los factores de riesgo, los
derivados de la ocupacion laboral se ubican en el séptimo lugar en relacion con la
mortalidad, el segundo en cuanto a afios de vida con incapacidad y el cuarto en
términos de afios potenciales de vida perdidos. La mortalidad ocupacional tuvo

igual magnitud que la atribuida al uso del tabaco.

14
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desarrolla y aplica una
cultura de seguridad y salud preventiva en el lugar de trabajo. En el 2003, la OIT
instituyé el 28 de abril como dia mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, para destacar la necesidad de prevencion de enfermedades y accidentes

laborales, utilizando como punto de apoyo el dialogo social (Matabanchoy, 2012).

2.1.2.Antecedentes referenciales

Después de revisar varias fuentes bibliograficas y revisar publicaciones

relacionadas con este estudio, pudimos sacar las siguientes conclusiones:

Galesio Vallarejo, Anahi; Taki Mamani, Carolina. En un estudio longitudinal
titulado “La efectividad de una intervencién educativa para reducir el sobrepeso y la
obesidad en empleados administrativos de una empresa privada en Lima, Peru”.
Revista de Nutricion Clinica y Nutricion Hospitalaria, 2018.

Se realizé una intervencion de dos afios de duracion basada en estrategias
educativas, evaluacion periodica del estado nutricional y la introduccion de habitos
de vida saludables mediante la promocion de la actividad fisica en el entorno laboral.
La poblacion estuvo compuesta por 84 empleados y los resultados impactaron el
beneficio de la intervencién luego de cambios de estilo de vida saludables. Uno de
los hallazgos fue que después de la intervencion, las mujeres redujeron su obesidad
en aproximadamente 5 puntos porcentuales (PP) y los hombres redujeron su
obesidad en 10 puntos porcentuales. Ramén et al., 2019, Estudio descriptivo
transversal, “Prevalencia de sobrepeso/obesidad y asociacion con diabetes,
hipertension, dislipidemia y sindrome metabdlico: un estudio transversal de una

muestra de trabajadores en Aragon, Espana”. Revista de Nutricion Hospitalaria.

15
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Los resultados de este estudio mostraron que la poblacién activa esta
altamente expuesta a factores de riesgo cardiovascular, especialmente
sobrepeso/obesidad. También se ha demostrado una fuerte asociacion entre la
prevalencia de sobrepeso y obesidad, DM, HTA, dislipidemia y EM. Por tanto, parece
necesario implementar nuevas estrategias para prevenir el aumento de peso o, en
Su caso, la pérdida de peso entre la poblacién activa. Paredes G, Fabiana; Louise
Diaz, Leeds; Gonzéalez C, Natalya, Estudio observacional analitico transversal sobre
habitos saludables y estado nutricional en el ambiente laboral, Paraguay, 2018. 121
empleados se dividieron en dos grupos para el analisis. El grupo A con ambiente de
trabajo saludable y el grupo B sin ambiente de trabajo saludable indican que el
programa de ambiente de trabajo saludable de la empresa influye en habitos
nutricionales y de salud especificos relacionados con la prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles transmitidas por alimentos.

Mejor calidad de la dieta (menos lacteos, mas frutas y verduras), mejores
habitos alimentarios (comer fuera de las horas pico y hacer al menos cuatro comidas
al dia), mayor consumo de productos horneados integrales, consumo de menos

azucar y bebidas azucaradas y mas personas Sea fisicamente activo.

Obando Pefa, Maria; Pérez Escariz, José. En su estudio descriptivo
correlacional desarrollado en una poblacién de 69 trabajadores titulado “Relacion
del sobrepeso y obesidad con el desempeiio laboral. Sede Distrital 12DO01,
Babahoyo”, Ecuador, 20109.

Se evidencido de acuerdo con el analisis realizado que, en la poblacién
estudiada el 60,86% present6 pre- obesidad, el 9,21% Obesidad tipo | y el 1.97%
Obesidad tipo Il. Ademas, se determiné que si el trabajador es sedentario se
evidencian alto porcentaje de grasa corporal y analizando el ausentismo laboral con
el estado nutricional del trabajador, se estableci6 que, es mas frecuente el

ausentismo laboral en trabajadores que presentan alteracion de los estados

nutricionales.
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2.2. Contenido teorico que fundamenta la investigacion

Definicién de Catering y generalidades.

El servicio de catering es aquel servicio de proveer alimentos y bebidas en
diferentes tipos de eventos, estos pueden ser con finalidad social o empresarial. El
servicio de catering ha tomado un lugar importante en la industria del comercio en
la actualidad ya que las tendencias van cambiando a medida del pasar de los afios
y organizar celebraciones de toda indole donde se involucre el servicio de alimentos

y bebidas es primordial.

Catering, es el servicio de provision de comidas y bebidas en diferentes
eventos sociales, con el objetivo de agasajar a los distintos invitados o clientes, es
decir el servicio de prestacion externa del servicio de comida preparada. Distintas
empresas de catering se han encauzado a un modelo de accion concerniente con la
organizacion y distribucion de eventos. Hay que recalcar que no se centran en la

preparacion de alimentos, sino muchas veces en la decoracion del lugar.

El denominado catering se conforma de alimentos y/o bebidas de distintas
caracteristicas, pero por lo general consta de alimentos faciles de preparar en un

corto periodo de tiempo.

Aunque el servicio también puede incluir platillos de compleja preparacion
como las que se sirven en los restaurantes. Entre los servicios que incluye el catering
incluye los Alimentos y Bebidas (Coffee Break-Lunch-Brunch-Dinner), los Servicios

de alquiler de menaje y el Servicio de Decoracion entre otros.

Tipos de Catering.

El catering en la actualidad abarca no solo el servicio de preparacion yservicio
de alimentos sino aun mas actividades, este tipo de servicio por lo general se brinda

a las personas acostumbradas a comida gourmet y que tiene que brindar fiestas,

eventos o demas.
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Entre los principales tipos de catering tenemos:
e Colectivos
e Empresariales

e Particulares.

El catering colectivo, es aquel que se encuentra enfocado hacia grupos
numerosos de personas entre las cuales encontramos escuelas, empresas u
hospitales, el empresarial esta dirigido para que las empresas den a conocer sus
servicios, mediante cenas, desayunos, coffee break etc., el particular va dirigido para

cualquier evento familiar destacandose su uso en las bodas.

Figura 1: Servicio de alimentacion hospitalario, fuente: Curso de normalizacion en
busca de la excelencia en la alimentacién hospitalaria.

Servicios que brinda el Catering.
Entre estos servicios destacan:
e Servicios de catering in situ
e Servicios de catering Delivery

e Catering para eventos tematicos

e Catering Empresarial

18
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Conocimientos, actitudes y experiencia.

El conocimiento sobre nutricion se refiere a "la comprension que un individuo
tiene de la nutricion, incluida la terminologia alimentaria y nutricional, la informacién
especifica y la capacidad intelectual para recordar hechos". Las actitudes son
creencias emocionales, motivacionales, perceptivas y cognitivas que influyen
positiva 0 negativamente en el comportamiento o las experiencias de un individuo.
Los habitos alimentarios de un individuo estan influenciados por las emociones, la
motivacion, las percepciones y los pensamientos. Las actitudes influyen en el
comportamiento futuro independientemente del conocimiento de un individuo y
ayudan a explicar por qué los individuos adoptan ciertas préacticas en lugar de otras
alternativas. Los términos actitud, confianza y aceptacidbn se utilizan
indistintamente. Las actitudes se miden pidiendo a los encuestados que califiquen
su actitud positiva 0 negativa hacia: cuestiones de salud o nutricién; Experiencia
gastrondmica ideal o deseada; Seguir las recomendaciones nutricionales o pautas
dietéticas en funcion de la dieta y beneficios nutricionales; o restricciones

dietéticas.

Una version de la pregunta sobre la cortesia ofrece tres posibles respuestas.
Uno es positivo una "version intermedia” que contiene opiniones que aun no se
conocen; Y negativo. Las practicas se definen como "comportamientos observados
por una persona que pueden afectar su propia dieta o la de otra persona, como

comer, alimentarse, lavarse las manos, preparar y seleccionar alimentos".

"Experiencia y comportamiento son términos que pueden usarse
indistintamente, pero practica se refiere a acciones de larga data o practicas

comunes".

Para evaluar las practicas relacionadas con los alimentos, la guia de medicion
de Conocimientos, Actitudes y Practicas (KAP) proporciona métodos para la
diversidad dietética (calidad total de la dieta), el consumo de alimentos especificos,

la frecuencia del consumo de alimentos especificos y los comportamientos

observados especial.
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Los indicadores utilizados para cuantificar conocimientos y actitudes se
pueden expresar como nimeros, porcentajes o puntuaciones, segun las directrices
de la PAC de Nutricidn de la FAO.

Las directrices de la FAO proporcionan cuestionarios de muestra para medir
conocimientos, actitudes y practicas sobre 13 temas comunes de nutricion.
Nutricién de nifilos menores de 6 meses, nutricion de nifios entre 6 meses y 23
meses, nutricion de nifios de escuela primaria, nutricion durante el embarazo y
lactancia, desnutricion, deficiencia de hierro, deficiencia de vitamina A, deficiencia
de yodo, seguridad alimentaria, higiene personal, agua y alcantarillado, bases de
Cu. Guia de alimentacién y nutricibn para el sobrepeso y la obesidad. Cada
cuestionario puede adaptarse al contexto y necesidades del proyecto o
intervencion utilizada y esta dirigido a los responsables de planificar, implementar

y evaluar proyectos de seguridad alimentaria y nutricional. (Freire, 2022).
Nutricién

Nutricién significa consumir alimentos en relacion con las necesidades
nutricionales del cuerpo. Una nutricibn adecuada es una parte importante de la
salud, pero la desnutricion reduce la inmunidad, aumenta la susceptibilidad a las

enfermedades, obstaculiza el desarrollo fisico y mental y reduce la productividad.
Estados nutricionales

El estado nutricional es resultado de un equilibrio entre la necesidad y el
consumo de energia alimentaria y otros nutrientes importantes y, en segundo lugar,
de numerosos condicionantes: fisicos, genéticos, biologicos, culturales,

psicosociales y de un espacio concreto, econémico y ambiental.
indice de masa corporal

El indice de masa corporal, mas conocido como IMC, es definido por la OMS
como "una medida simple de la relacion entre el peso y la altura que puede
utilizarse para identificar el sobrepeso y la obesidad en adultos”. Un IMC de 25 o
mas se define como sobrepeso y un IMC de 30 o mas se define como obesidad.
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El estado nutricional de un sujeto esta determinado por el indice de masa
corporal (IMC), valor utilizado porque corresponde a la masa grasa corporal.

Férmula de calculo: IMC = peso (Kg) / talla (m)2 (Guevara, 2021).

Tabla 2: Valores del Estado Nutricional determinados por la OMS por IMC

Estado Nutricional IMC (kg/m2)
Peso bajo <18,50
Peso Normal 18,50 - 24,99
Sobrepeso 25-29,9
Obesidad > 30
Obesidad Grado | 30 - 34-99
Obesidad Grado Il 35-39,99
Obesidad Grado Il 240

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud. (2018). Indicadores de Nutricion

Toma de peso

Hoy en dia existen muchos tipos diferentes de basculas en términos de
mecanismo y disefio, pero el proposito de cada bascula es informar el peso en
libras o kilogramos.

Superficie sélida para garantizar su eficacia. Al pesar a una persona,
asegurese de que la bascula esté calibrada y de que esté descalzo y libre de
objetos pesados. Debes estar centrado en la bascula con los pies ligeramente
separados, la espalda recta, la cara hacia adelante y las manos coémodamente
colocadas a los lados del cuerpo. Una vez completado, el peso debe registrarse

con precision y la bascula debe ponerse a cero para el siguiente uso.

Toma de talla
En primer lugar, es necesario encontrar la ubicacion adecuada para colocar
el estadibmetro, ya que la pared debe tener al menos 2,40 metros entre el suelo y

el techo, y el techo debe crear un angulo de 90 grados que no interfiera con su

posicion.
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Las usuarias deben tener cuidado al retirar el accesorio del cabezal, lo que
puede afectar la precision de la medicion. Después de eso, abre ligeramente las
piernas, acerca los talones a la pared y comprueba la posicidon de las pantorrillas.
Deje que su cabeza forme una linea horizontal imaginaria entre su campo de vision
externoy la parte superior del canal auditivo, que debe ser perpendicular a la pared.
Finalmente, el estadidmetro se mueve hacia abajo hasta tocar la cabeza del

usuario y se registra la altura percibida.

Parametro abdominal

Segun la Fundacion Espafiola del Corazén, las zonas donde se acumula la
grasa corporal son un factor de riesgo importante para desarrollar sobrepeso y
obesidad. Por lo tanto, es conveniente y conveniente medir la circunferencia de la
cintura junto con el calculo del IMC. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
fija la circunferencia de cintura maxima saludable en 88 cm para las mujeres y 88

cm para los hombres. (Guevara, 2021). Para ello recomendamos la siguiente tabla:

Tabla 3: Valores de perimetro abdominal determinados por la OMS

Hombres Perimetro Abdominal
Normal <95

Riesgo elevado 95-101

Riesgo muy elevado >=102

Mujeres Perimetro Abdominal
Normal <82

Riesgo elevado 82 -87

Riesgo muy elevado >= 88

Fuente: Raul Cedefio Morales. (2015). Indicadores antropométricos para

determinar la obesidad, y sus relaciones con el riesgo cardio metabalico.

Sobrepeso y obesidad

La obesidad y el sobrepeso se definen como una acumulacién anormal o
excesiva de grasa que puede ser perjudicial para la salud. Una forma sencilla de
medir la obesidad es el indice de masa corporal (IMC), que es el peso de una

persona en kilogramos dividido por el cuadrado de su altura en metros.
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Un IMC superior a 30 se considera obesidad y un IMC superior a 25 se

considera sobrepeso.

El sobrepeso y la obesidad son factores de riesgo de muchas enfermedades
cronicas, incluidas la diabetes, las enfermedades cardiovasculares y el cancer

(Guevara, 2021). Epidemiologia del sobrepeso y la obesidad.

El sobrepeso y la obesidad son la sexta causa de muerte en todo el mundo.
Alrededor de 3,4 millones de adultos mueren cada afio por sobrepeso u obesidad.
Ademas, el 44% de la carga de diabetes, el 23% de la carga de enfermedades
coronarias y el 7-41% de la carga de algunos tipos de cancer se atribuyen a estas

dos patologias.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) considera el sobrepeso y la
obesidad como la acumulacién excesiva de grasa en el organismo, que, junto con
otras enfermedades (diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedades
musculoesqueléticas, cancer), tiene un impacto directo en la calidad de vida. . La
vida de un paciente varia dependiendo de los factores de riesgo para el desarrollo
de diferentes enfermedades o habitos de vida (Obando & Perez, 2020).

Fisiopatologia

Los adipocitos son las células maestras del tejido adiposo y estan
especializados en almacenar el exceso de energia en forma de triglicéridos en el
cuerpo lipidico (las Unicas células que no sufren lipotoxicidad) y liberarlo cuando se

necesita energia.

Ademas, desde su descubrimiento como células endocrinas, sabemos que
los adipocitos desempefian un papel activo en el equilibrio energético y en muchos
procesos fisioldgicos y metabdlicos. Actualmente, al menos 600 factores bioactivos
se consideran adipocinas (citocinas secretadas por el tejido adiposo), pero se
desconoce en gran medida la funcion, el mecanismo de accion o la sefalizaciéon

de muchas adipocinas descubiertas recientemente.
Causas del sobrepeso y la obesidad.

La razén principal por la que las personas tienen sobrepeso y obesidad es un

desequilibrio energético entre la ingesta diaria de calorias y el gasto calorico.

Entonces sucede lo siguiente:
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Por un estilo de vida estable, forma de trabajar, tipo de transporte, etc.
Incrementar el consumo de alimentos ricos en grasas y calorias. Los cambios en
los habitos alimentarios y de ejercicio suelen estar impulsados por cambios
ambientales y sociales asociados con el desarrollo y la falta de politicas de apoyo
en areas como la salud. Agricultura; Transporte; planificacion urbana; ambiente;
Procesamiento, distribucién, comercializacion y educacion de alimentos (Guevara,

2021). Factores de riesgo para la obesidad

Un factor de riesgo es algo que aumenta la probabilidad de desarrollar una

enfermedad o afeccion.

En muchos casos, las personas con multiples factores de riesgo tienen mas
probabilidades de desarrollar patologia. Para la obesidad, los factores de riesgo

mas influyentes son:

* Dieta inadecuada: llevar una dieta que incluya alimentos ricos en calorias y
bajos en nutrientes, comer mas calorias de las que una persona puede quemar o

beber bebidas alcohodlicas o azucaradas.

 La falta de actividad fisica hace que quemes menos calorias de las que

gastas.

* Enfermedades o medicamentos: Ciertos medicamentos pueden causar
desequilibrios hormonales, asi como afecciones como hipotiroidismo, diabetes y

enfermedad de Cushing.
* Fumar
» Edad

 Factores genéticos: los trastornos genéticos pueden aumentar el riesgo de
obesidad (Guevara, 2021).

Rendimiento laboral

El trabajo es responsable de la implementacién de los objetivos, planes,
planes y estrategias de los empleados, analizando los resultados y ejecutando el
acceso para el acceso al resultado. Indicadores de eficiencia, recursos y

mediciones de produccion; Realizar funciones, rendimiento y calidad.
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Segun Campbell y Fambeller y Sumbers, segun la eficiencia laboral, el efecto
del trabajo se debe al trabajo del trabajador, y la medicién se realiza en su
evaluacion. Borman et al. Con base en el desempefio de la empresa, el desempefio

empresarial se analiza desde dos aspectos y se define de la siguiente manera.

» Ejecucion de tareas: Ejecucion de tareas y actividades planificadas,
teniendo en cuenta el desarrollo de habilidades y competencias laborales

necesarias para alcanzar los objetivos empresariales.

* Desempefio situacional: Es la actitud de los empleados que adoptan una
actitud positiva, espontanea y decidida y realizan tareas que permiten que el

negocio avance sin perseguir un beneficio personal.

En conclusion, los empleados son la principal herramienta en este proceso
porque son un conjunto de habilidades, comportamientos y actitudes que pueden
medirse cuantitativa o cualitativamente. Por lo tanto, las evaluaciones brindan
orientacion para comprender el desarrollo de las personas en el trabajo y su
contribucion a la empresa, lo que a su vez permite a la organizacion planificar
acciones correctivas o mejoras a partir de las inferencias obtenidas del uso de esta
herramienta. . Los empleados deben responder a varios factores para lograr
buenos resultados en el trabajo, y deben responder a tres factores basandose en

los siguientes factores:

* Fisico: capacidad técnica y de trabajo, resistencia, coordinacion visomotora,

agudeza sensorial, fuerza, etc.;
* Trabajo: experiencia, educacion, educacion, capacitacion, equipo/
Materiales - Disefio de tareas - Normas y politicas institucionales -
Leyes y reglamentos, etc.

» Psicolégicos: satisfaccion laboral, personalidad, motivacién, capacidad
analitica, nivel intelectual, eficiencia, etc. Para Chiang, Méndez y Sanchez, hay
muchas cosas que se pueden medir a la hora de evaluar el desempefio.
Habilidades, capacidades, necesidades y cualidades son caracteristicas
personales que interactian con la naturaleza del trabajo y la organizacion para

generar comportamientos que afectan los resultados.
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Ejemplos de criterios para medir el desempefio de los empleados incluyen la
carga de trabajo, la calidad del trabajo, la cooperacién, la responsabilidad, el
conocimiento del trabajo, la asistencia y la necesidad de supervision. Lo anterior
sefala las condiciones o caracteristicas esenciales que debe cumplir un empleado

para lograr un buen desempeiio en su desarrollo laboral.

Segun estos factores, se relacionan con las relaciones, caracteristicas y
habilidades de las personas en la productividad laboral, lo que permite a los
empleados participar de acuerdo con los objetivos de la empresa y el ambiente
laboral y les ayuda a alcanzar un desemperio laboral 6ptimo.

Por ello, las empresas necesitan implementar actividades o estrategias de
bienestar que permitan a los empleados mejorar su productividad y alcanzar el
desempefio esperado en el trabajo. Esto deberia fomentar una calidad de vida
responsable y estilos de vida que tengan un impacto directo en la productividad,

reduciendo los costos de atencién médica y el ausentismo.

Estas estrategias de salud organizacional permiten a los empleados
desarrollar motivacion, altos niveles de creatividad e innovacion, compromiso
incondicional de los empleados con la empresa, un ambiente de trabajo saludable
y altos niveles de producciéon. También debe incluir una buena gestion del talento,
fomentando la colaboracion y el liderazgo colaborativo, donde el objetivo principal
sea luchar por la autorrealizacion del bienestar y el desempefio de los empleados.

Obesidad y productividad laboral.

El nivel de competencia de los empleados en el trabajo, debido a la
importancia de cumplir con sus tareas y participar en la empresa, puede contribuir
al desarrollo de sobrepeso y obesidad por la falta de habitos alimentarios
saludables y un estilo de vida saludable. obesidad. Esta demanda de habilidades
especializadas conduce a cambios en el comportamiento y los habitos alimentarios
de los trabajadores, tiene importantes consecuencias negativas para la salud de
los trabajadores, reduce la productividad laboral, crea factores de riesgo de

morbilidad y mortalidad y aumenta el ausentismo y el bajo desempeifio laboral.
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Un estudio realizado en Ecuador entre 2014 y 2015 encontr6 que el
sobrepeso y la obesidad aumentaron hasta en un 62,8% entre los adultos de 19 a
59 afios. Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (Ensenut), a medida
gue aumenta el consumo de alimentos debido al alto contenido de calorias, como
las comidas rapidas, es probable que estas personas tengan enfermedades
crénicas como la presion arterial y el tipo. 2 marchando debido a la diabetes, el
cancer, el cancer, el cancer, la enfermedad cardiovascular y la enfermedad dipheal
y las limitaciones estructurales y funcionales; La patologia es la causa mas

importante de muerte en Ecuador.

En este contexto, estas enfermedades son la causa de la pérdida debido a
las caracteristicas y funciones, las personas que tienen oportunidades de trabajo
lentas y movilidad en nuevos trabajos en el campo de los trabajadores, no pueden
controlar los impulsos, no realizan trabajo y no cumplen con los requisitos para
enviar, y no cumplan con los requisitos para los envios y No cumpla con los

requisitos de la empresa.
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CAPITULO IlI: Disefio metodologico

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Se realiza un estudio de investigacién de campo, de tipo descriptivo, de corte

longitudinal, no experimental.

Investigacion de campo, dado que el estudio permitio llegar al lugar en el que
se desarrollan las actividades de la poblacion objetivo con la finalidad de lograr

recolectar los datos precisos y Utiles para el desarrollo de la investigacion.

Descriptivo, ya que se describe, puntualizar y verifica todas las
manifestaciones que ocurren dentro del area de investigacion, tales como; el
estado nutricional (sobrepeso/obesidad) y los conocimientos, actitudes y practicas

en alimentacion.
Longitudinal, ya que se realizara en un tiempo prolongado.

No experimental, ya que se realizé un analisis observacional en su contexto

natural, como una exploracién, dado que no se manipula las variables.

3.2. Lapoblaciony lamuestra

3.2.1.Caracteristicas de la poblaciéon

La poblacién objetivo es el personal que cumple con funciones en el area
administrativa y operativa en los diferentes turnos de la empresa Bunde
Catering, la misma que es encargada de la produccion de alimentacion a nivel

industrial y hospitalaria.
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3.2.2.Delimitacion de la poblacién

El universo esta formado por 50 trabajadores que cumplen su jornada laboral

en areas administrativa y operativa de la empresa Bunde Catering Services.

3.2.3.Tipo de muestra

El tipo de muestra fue no probabilistica, ya que todos los individuos de la

poblacion pueden formar parte de la muestra.

3.2.4. Tamafno de la muestra

El tamafio de la muestra de la investigacion se obtuvo mediante los criterios
de inclusion y exclusion, en donde se trabajo con la totalidad de la poblacion (N=
50).

3.2.5.Proceso de seleccion de la muestra

El proceso de seleccion de datos fue por conveniencia, es decir, sujetos
voluntarios, el cual, se respetd los criterios a continuacion:

Criterios de inclusion:

e Personal administrativo y operativo de 18 a 60 afios de la empresa Bunde
Catering

e Personal que desee participar de forma voluntaria en el estudio

Criterios de exclusion:
e Madres lactantes
e Mujeres gestantes

e Personas con enfermedades metabdlicas relacionadas con el sobrepeso. como
enfermedades cardiacas, presion arterial alta, diabetes tipo 2, calculos biliares,
problemas respiratorios y ciertos tipos de cancer.
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3.3. Los métodos y las técnicas

3.3.1.Métodos tedricos:

Inductivo - Deductivo

El método inductivo el cual constituye en construir conclusiones de manera
general a partir de las premisas particulares, mientras que en el método deductivo
se encarg6 de buscar implicitamente lo ocurrido dentro las premisas. Es decir, Si
las deducciones establecidas en el estudio son ciertas, las conclusiones también
seran verdadera. (Davila Newman, 2006) En ese contexto, se pretendid utilizar
dicho método con la finalidad de analizar la problematica y asi partir desde las
conclusiones reales con un enfoque general, con la finalidad de lograr identificar
los factores predominantes del CAP nutrimental, para luego comparar y confirmar
su relacion con la prevalencia del estado nutricional de la poblacion objetivo.

En principio el método inductivo fue de importancia para el desarrollo de este
estudio, puesto que, partiendo de lo general se pudo ir analizando otros trabajos
realizados con variables similares al del presente trabajo, dando énfasis
principalmente en los hallazgos que los diferentes autores fueron obteniendo hasta
ya aplicar el método deductivo donde ya se analizaron los resultados obtenidos del
personal de la empresa objeto de estudio y hacer las respectivas comparaciones,
es por ello, que se menciona que esta investigacion partio de lo general a lo
especifico.

Analitico — Sintético

Este método tiene como referencia el objeto de estudio en que consiste la
investigacion, el cual se ocupa en ser analizado con una rigurosa investigacion
documental, desmembrando desde un todo y descomponiéndolo en partes
elementales para la observacion de las manifestaciones. (Lopera, Juan Diego,
Carlos Arturo, & Ortiz, 2010). Se aplica el presente método con la finalidad de
realizar el respectivo analisis de interpretacion de los resultados obtenidos, el cual
se encarga de descomponer diferentes elementos basandose también de las
fuentes bibliograficas en relacion con la problematica.
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3.3.2.Método empirico

Observacion

La observaciéon fue el método empleado en el presente estudio de
investigacién, dado que, se observo las causas y efectos de la misma,
determinando en si los factores predominantes del CAP nutrimental tiene relacion

con la prevalencia de sobrepeso y obesidad de la poblacion de estudio.

3.3.3.Método empirico complementario

Encuesta: Este estudio permite recoger de manera organizada toda la
informacion. Para crear una base de datos que ayude al momento de analizar los

resultados obtenidos en una nuestra exploracion.

3.3.4.Técnicas e instrumentos

Se implementd un cuestionario disefiado en base a las caracteristicas de la

poblacion objetivo, detallados a continuacion:

e Cuestionario de conocimientos, actitudes y practicas nutrimentales.

Para comprobar la fiabilidad del instrumento, se realizaron pruebas piloto en
un grupo de diez personas. Los datos recolectados de esta muestra fueron
preanalizados mediante una prueba Alfa de Cronbach utilizando el software
estadistico. Los resultados de la prueba de confiabilidad mostraron un valor superior
a 0,859 en la prueba Alfa de Cronbach, lo que significa que los instrumentos

utilizados para ambas variables son completamente validos.

Estadistica de confiabilidad

Variable: Alfa de Cronbach N° de elementos
CAP nutrimental. 0,859 7
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3.4. Procesamiento estadistico de la informacion

Con respecto, al proceso del analisis de los resultados. La informacién
recopilada de las 50 encuestas aplicadas a la poblacion de estudio por medio del
formulario de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion. Se llevo a

cabo una base de datos con el programa Microsoft Excel 2010.

Los mismo fueron analizados por el paquete estadistico SPSS versiéon 25.0
realizando estadisticas descriptivas: frecuencias, descriptivos y tablas cruzadas.
Ademas, de la Prueba exacta de Chi cuadrado para relacionar los conocimientos,
actitudes y practicas con la prevalencia de sobrepeso y/o obesidad, con un nivel de

significancia de p< 0.05.
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3.5. Consideraciones éticas

3.5.1.Aspectos éticos

Las consideraciones éticas del presente proyecto de investigacion se

establecen en los siguientes aspectos:

- Solicitud del consentimiento informado a la Gerencia de la empresa Bunde
Catering para realizar la investigacion con el personal colaborador del area

operativa y administrativa.

- Solicitud del consentimiento informado a los colaboradores de la empresa
Bunde Catering, cuyo instrumento es absolutamente confidencial con el

objetivo de que participen voluntariamente del proceso investigativo.

- La informacion obtenida por el profesional de la salud podra ser utilizada
para fines investigativos y no de manera particular que atente contra los

derechos de los sujetos de estudio.
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CAPITULO IV: Anélisis e interpretacion de resultados

4.1. Analisis de la situacion actual

A continuacion, los siguientes resultados corresponden a los datos obtenidos de
las evaluaciones a 50 colaboradores del area administrativa y operativa de la empresa
Bunde Catering.

Resultados de encuesta

Tabla 4: Pregunta 1: ¢ Conozco bien la definicion de alimentacion?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 10 20,0 20,0 42,0
Indiferente 11 22,0 22,0 64,0
En desacuerdo 11 22,0 22,0 86,0
Totalmente en desacuerdo 7 14,0 14,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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E Totalmente de acuerdo

W De acuerdo

M Indiferente

[ En desacuerdo

O Totalmente en desacuerdo

Figura 3: Pregunta 1: ¢ Conozco bien la definicion de alimentacion?

Andlisis e interpretacién

Estos datos representan los resultados de una encuesta en la que se pregunt6 a los
participantes su nivel de conocimiento de la definicibn de alimentacion. A continuacion,

desglosaré los resultados:
La mayoria de los participantes se distribuyen de manera similar en las categorias
"Totalmente de acuerdo”, "De acuerdo”, "Indiferente" y "En desacuerdo”, cada una

representando aproximadamente el 20-22%.

Un porcentaje menor de participantes (14.0%) selecciond la opcion "Totalmente en

desacuerdo".

Tabla 5: Pregunta 2: Identifico bien el concepto de nutrientes
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 16 32,0 32,0 54,0
Indiferente 8 16,0 16,0 70,0
En desacuerdo 6 12,0 12,0 82,0
Totalmente en desacuerdo 9 18,0 18,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencidn en
Nutricion Comunitaria.

E Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M Indiferents

[E En desacuerdo
[Totalmente en desacuerdo

Figura 4: Pregunta 2: ldentifico bien el concepto de nutrientes

Analisis e interpretacion

La mayoria de los participantes se distribuyen en las categorias "De acuerdo" (32.0%)
y "Totalmente de acuerdo” (22.0%), lo que indica que tienen una comprension adecuada del
concepto de nutrientes. Un porcentaje menor de participantes (12.0% y 18.0%) seleccionaron
las opciones "En desacuerdo” y "Totalmente en desacuerdo”, respectivamente. Un 16.0% de

los participantes se mostraron "Indiferentes” respecto al concepto de nutrientes.

Tabla 6: Pregunta 3: Conozco bien que son Macronutrientes
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 6 12,0 12,0 12,0
De acuerdo 12 24,0 24,0 36,0
Indiferente 12 24,0 24,0 60,0
En desacuerdo 11 22,0 22,0 82,0
Totalmente en desacuerdo 9 18,0 18,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.

E Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M Indiferente

[E En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

Figura 5: Pregunta 3: Conozco bien que son Macronutrientes

Analisis e interpretaciéon

Un porcentaje relativamente bajo de participantes (12.0%) seleccionaron la opcién
"Totalmente de acuerdo”, indicando que tienen un buen conocimiento sobre los
macronutrientes. El 24.0% de los participantes se mostraron "De acuerdo” e "Indiferentes"
respecto a su conocimiento sobre los macronutrientes. El 22.0% de los participantes
seleccionaron "En desacuerdo", mientras que el 18.0% eligi6é "Totalmente en desacuerda”, lo
gue indica un conocimiento limitado o una falta de comprension sobre los macronutrientes.

Tabla 7: Pregunta 4: Conozco bien que son Micronutrientes
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 13 26,0 26,0 48,0
Indiferente 6 12,0 12,0 60,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 84,0
Totalmente en desacuerdo 8 16,0 16,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion

Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en

Nutricién Comunitaria.

E Totalmente de acuerdo

[ De acuerdo

M indiferente

[ En desacuerdo
[Totalmente en desacuerdo

Figura 6: Pregunta 4. Conozco bien que son Micronutrientes

Analisis e interpretacion

Un porcentaje relativamente bajo de participantes (12.0%) seleccionaron la opcion
"Totalmente de acuerdo”, indicando que tienen un buen conocimiento sobre
macronutrientes. El 24.0% de los participantes se mostraron "De acuerdo" e "Indiferentes"
respecto a su conocimiento sobre los macronutrientes. El 22.0% de los participantes
seleccionaron "En desacuerdo”, mientras que el 18.0% eligié "Totalmente en desacuerdo”, lo

gue indica un conocimiento limitado o una falta de comprensién sobre los macronutrientes.

Tabla 8: Pregunta 5: Reconozco la imagen del plato saludable
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 9 18,0 18,0 18,0
De acuerdo 13 26,0 26,0 44,0
Indiferente 14 28,0 28,0 72,0
En desacuerdo 8 16,0 16,0 88,0
Totalmente en desacuerdo 6 12,0 12,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencion en
Nutricion Comunitaria.

E Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
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[CTotalmente en desacuerdo

Figura 7: Pregunta 5: Reconozco la imagen del plato saludable

Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de participantes (44%) seleccioné la opciéon "De
acuerdo”, lo que sugiere que reconocen la imagen del plato saludable. Otro grupo
importante de participantes (28%) se mostro "Indiferente” respecto al reconocimiento
de la imagen del plato saludable. Un porcentaje menor de participantes se distribuy6
entre las opciones "Totalmente de acuerdo” (18.0%), "En desacuerdo” (16.0%), y
"Totalmente en desacuerdo” (12%).

Tabla 9: Pregunta 6: Conozco bien los alimentos que son fuentes de Carbohidratos
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 9 18,0 18,0 40,0
Indiferente 10 20,0 20,0 60,0
En desacuerdo 9 18,0 18,0 78,0
Totalmente en desacuerdo 11 22,0 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 8: Pregunta 6: Conozco bien los alimentos que son fuentes de Carbohidratos

Analisis e interpretacion

El mayor porcentaje de participantes (22.0%) seleccioné "Totalmente de
acuerdo”, indicando que tienen un buen conocimiento de los alimentos que son
fuentes de carbohidratos. Un 18.0% de los participantes se mostraron "De acuerdo”
y otro 18.0% selecciond "En desacuerdo” respecto a su conocimiento sobre estos
alimentos. Un porcentaje similar de participantes (20.0%) se mostré "Indiferente"
respecto a su conocimiento de las fuentes de carbohidratos. Otro 22.0% de los
participantes seleccioné "Totalmente en desacuerdo”, lo que indica una falta de
conocimiento sobre los alimentos ricos en carbohidratos.

Tabla 10: Pregunta 7: Conozco bien los alimentos que son fuentes de Proteinas
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 10 20,0 20,0 20,0
De acuerdo 9 18,0 18,0 38,0
Indiferente 13 26,0 26,0 64,0
En desacuerdo 8 16,0 16,0 80,0
Totalmente en desacuerdo 10 20,0 20,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 9: Pregunta 7: Conozco bien los alimentos que son fuentes de Proteinas

Andlisis e interpretacién

s

Un porcentaje considerable de participantes (20.0%) selecciono "Totalmente de
acuerdo”, lo que indica que tienen un buen conocimiento de los alimentos queson
fuentes de proteinas. Un 18.0% de los participantes se mostraron "De acuerdo”,
mientras que otro 20.0% selecciond "Totalmente en desacuerdo”, lo que sugiere una
falta de conocimiento sobre las fuentes de proteinas. El 26.0% de los participantes
se mostré "Indiferente”, y el 16.0% seleccion6 "En desacuerdo” respecto a su

conocimiento de los alimentos ricos en proteinas.

41

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




Tabla 11: Pregunta 8: Conozco bien los alimentos que son fuentes de Vitaminas y

Minerales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 10 20,0 20,0 20,0
De acuerdo 12 24,0 24,0 44,0
Indiferente 10 20,0 20,0 64,0
En desacuerdo 9 18,0 18,0 82,0
Totalmente en desacuerdo 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 10: Pregunta 8: Conozco bien los alimentos que son fuentes de Vitaminas y
Minerales

Andlisis e interpretacién

7

El 24.0% de los participantes seleccion6 "De acuerdo”, lo que indica que tienen
un buen conocimiento de los alimentos que son fuentes de vitaminas yminerales. Un
porcentaje similar de participantes (20.0%) selecciond "Totalmente de acuerdo" y

"Indiferente"”, respectivamente, respecto a su conocimiento de estasfuentes.
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Un 18.0% de los participantes se mostr6 "En desacuerdo”, mientras que
otro 18.0% selecciond "Totalmente en desacuerdo”, lo que sugiere una falta de

conocimiento sobre los alimentos ricos en vitaminas y minerales.

Tabla 12: Pregunta 9: El Sobrepeso y/o Obesidad es un trastorno de alimentacion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 9 18,0 18,0 40,0
Indiferente 11 22,0 22,0 62,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 86,0
Totalmente en desacuerdo 7 14,0 14,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 11: Pregunta 9: El Sobrepeso y/o Obesidad es un trastorno de alimentacion.

Analisis e interpretacion

7

El 22.0% de los participantes selecciono "Totalmente de acuerdo”, y otro 18.0%
selecciond "De acuerdo”, lo que sugiere que perciben el sobrepeso y/oobesidad como

un trastorno de alimentacion.
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Un 22.0% de los participantes semostrd "Indiferente” respecto a esta
percepcion. El 24.0% de los participantes selecciond "En desacuerdo”, mientras que
el 14.0% selecciond "Totalmente en desacuerdo”, lo que indica que no consideran el

sobrepeso y/o obesidad como un trastorno de alimentacion.

Tabla 13: Pregunta 10: El tipo de alimentacion si tiene influencia la salud

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 7 14,0 14,0 14,0
De acuerdo 5 10,0 10,0 24,0
Indiferente 13 26,0 26,0 50,0
En desacuerdo 9 18,0 18,0 68,0
Totalmente en desacuerdo 16 32,0 32,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricibn Comunitaria.

Figura 12: Pregunta 10: El tipo de alimentacion si tiene influencia la salud

Andlisis e interpretacién

7

Un porcentaje considerable de participantes (32.0%) seleccioné "Totalmente en
desacuerdo”, lo que indica que no creen que el tipo de alimentacion tenga
influencia en la salud. Otro 26.0% de los participantes se mostré "Indiferente" respecto
a la influencia del tipo de alimentacién en la salud. Un porcentaje menor de
participantes seleccioné las opciones "Totalmente de acuerdo" (14.0%) y "De
acuerdo" (10.0%), lo que sugiere que creen que el tipo de alimentacion si tiene
influencia en la salud. Un 18.0% de los participantes seleccioné "En desacuerdo”,

indicando que no creen que el tipo de alimentacion tenga una influencia significativa

en la salud.
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Tabla 14: Pregunta 11: Conozco bien los Riesgos del Sobrepeso y Obesidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 7 14,0 14,0 14,0
De acuerdo 7 14,0 14,0 28,0
Indiferente 15 30,0 30,0 58,0
En desacuerdo 14 28,0 28,0 86,0
Totalmente en desacuerdo 7 14,0 14,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 13: Pregunta 11: Conozco bien los Riesgos del Sobrepeso y Obesidad

Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de participantes (30.0%) seleccion6 "Indiferente”
respecto a si conocen bien los riesgos del sobrepeso y la obesidad. Esto sugiere que
una parte importante de los participantes no esta segura de su conocimiento en este
tema. Otro 28.0% de los participantes seleccion6 "En desacuerdo”, lo que indica que
no consideran que conocen bien los riesgos del sobrepeso y la obesidad. Un
porcentaje similar de participantes (14.0%) seleccioné las opciones "Totalmente de

acuerdo”, "De acuerdo” y "Totalmente en desacuerdo”, lo que indica cierta diversidad

€n sus respuestas.
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Tabla 15: Pregunta 12: Conozco bien cudl es el requerimiento de agua diario

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 8 16,0 16,0 16,0
De acuerdo 7 14,0 14,0 30,0
Indiferente 12 24,0 24,0 54,0
En desacuerdo 15 30,0 30,0 84,0
Totalmente en desacuerdo 8 16,0 16,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 14: Pregunta 12: Conozco bien cudl es el requerimiento de agua diario

Analisis e interpretacion

Un porcentaje considerable de participantes (30.0%) selecciond "En
desacuerdo”, lo que indica que no consideran que conocen bien cual es el
requerimiento diario de agua. Otro 24.0% de los participantes selecciond "Indiferente”,
lo que sugiere que no estan seguros de su conocimiento en este tema. Un 16.0% de
los participantes selecciond la opcién "Totalmente de acuerdo", y otro 14.0% menciona
estar "Deacuerdo” y otro 16.0% "Totalmente en desacuerdo”, respectivamente, lo que

indica cierta diversidad en sus respuestas.
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Es relevante destacar que el conocimiento sobre el requerimiento diario de
agua es importante para mantener una adecuada hidratacion y bienestar general. Esta
informacion puede ser Util para educar a los participantes y mejorar sus habitos de

consumo de agua.

Tabla 16: Pregunta 13: La Nutricion y Alimentacion si son importantes para la salud

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje vélido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 7 14,0 14,0 14,0
De acuerdo 5 10,0 10,0 24,0
Indiferente 10 20,0 20,0 44,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 68,0
Totalmente en desacuerdo 16 32,0 32,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencion en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 15: Pregunta 13: La Nutricion y Alimentacion si son importantes para la salud
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Analisis e interpretacion

El 32.0% de los participantes seleccioné "Totalmente en desacuerdo”, lo que
indica que no consideran que la nutricion y alimentacion sean importantes para la
salud. Otro 24.0% de los participantes seleccioné "En desacuerdo", lo que sugiere que
tienen una percepcién negativa o desinformada sobre la importancia de lanutricion y
alimentacion para la salud. Un 20.0% de los participantes se mostrd "Indiferente”
respecto a la importancia de la nutricion y alimentacién para la salud.Un porcentaje
menor de participantes selecciond las opciones "Totalmente de acuerdo" (14.0%) y
"De acuerdo" (10.0%), lo que indica que reconocen la importancia de la nutricion y

alimentacion para la salud.

Es relevante destacar que la nutricion y alimentacion desempefian un papel
fundamental en la salud y el bienestar general. Esta informacién podria ser valiosa
para identificar areas de mejora en la educacion nutricional y promover una mayor

conciencia sobre la importancia de una alimentacion saludable.

Tabla 17: Pregunta 14: Los Nutrientes si son vitales para la vida

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 8 16,0 16,0 16,0
De acuerdo 10 20,0 20,0 36,0
Indiferente 8 16,0 16,0 52,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 76,0
Totalmente en desacuerdo 12 24,0 24,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 16: Pregunta 14: Los Nutrientes si son vitales para la vida

Analisis e interpretaciéon

Un porcentaje considerable de participantes (24.0%) seleccion6 "En
desacuerdo”, lo que indica que no consideran que los nutrientes sean vitales para la
vida. Otro 24.0% de los participantes seleccion6 "Totalmente en desacuerdo”, lo que

sugiere una fuerte negacion en cuanto a la importancia de los nutrientes para la vida.

Un 20.0% de los participantes se mostro "De acuerdo”, y un 16.0% seleccion6
"Totalmente de acuerdo”, lo que indica que reconocen la importancia vital de los
nutrientes para la vida. Un 16.0% de los participantes se mostro "Indiferente”, lo que
sugiere que no tienen una opinién clara sobre la importancia de los nutrientes para la

vida.

Es relevante destacar que los nutrientes son sustancias esenciales para el
correcto funcionamiento y mantenimiento del organismo. Esta informacién podria ser
uatil para fomentar una mayor conciencia sobre la importancia de una alimentacion

equilibrada y rica en nutrientes para mantener una buena salud y bienestar.
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Tabla 18: Pregunta 15: Los Macro-Micro-nutrientes si son necesarios para la vida

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 12 24,0 24,0 24,0
De acuerdo 10 20,0 20,0 44.0
Indiferente 9 18,0 18,0 62,0
En desacuerdo 6 12,0 12,0 74,0
Totalmente en desacuerdo 13 26,0 26,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 17: Pregunta 15: Los Macro-Micro-nutrientes si son necesarios para la vida

Analisis e interpretacion

7

Un porcentaje considerable de participantes (26.0%) seleccioné "Totalmente en
desacuerdo”, lo que indica que no consideran que los macro y micronutrientes sean
necesarios para la vida. Otro 24.0% de los participantes seleccioné"Totalmente de
acuerdo”, lo que sugiere una fuerte conviccion en cuanto a la necesidad de los macro
y micronutrientes para la vida. Un 20.0% de los participantesse mostré "De acuerdo”,

mientras que un 18.0% selecciond "Indiferente", lo que indica cierta diversidad en sus

respuestas. Un 12.0% de los participantes se mostré "En desacuerdo”, lo que sugiere

gue no consideran los macro y micronutrientes como necesarios para la vida.
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Tabla 19: Pregunta 16: Mi alimentacion esta basada en el plato saludable

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 8 16,0 16,0 16,0
De acuerdo 6 12,0 12,0 28,0
Indiferente 10 20,0 20,0 48,0
En desacuerdo 15 30,0 30,0 78,0
Totalmente en desacuerdo 11 22,0 22,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.

p16

E Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M Indiferente

[E En desacuerdo

[ Totalmente en desacuerdo

Figura 18: Pregunta 16: Mi alimentacion esta basada en el plato saludable

Analisis e interpretacion

Un porcentaje considerable de participantes (30.0%) seleccioné "En

desacuerdo”, lo que indica que no consideran que su alimentacion esté basada en el
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plato saludable. Otro 22.0% de los participantes selecciondé "Totalmente en
desacuerdo”, lo que sugiere una fuerte negacion en cuanto a que su alimentacion esté

basada en el plato saludable.

Un 20.0% de los participantes se mostrd "Indiferente”, o que sugiere que no
tienen una opinién clara sobre si su alimentacion esta basada en el plato saludable.
Un 16.0% de los participantes se mostro "Totalmente de acuerdo”, y un 12.0%
selecciond "De acuerdo”, lo que indica que creen que su alimentacion esta basada

en el plato saludable.
Es relevante destacar que el plato saludable es una guia nutricional que

promueve una dieta equilibrada y variada, y es utilizado para fomentar una

alimentacion adecuada para mantener la salud y prevenir enfermedades.

Tabla 20: Pregunta 17: El sobrepeso y Obesidad si son un problema de salud

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 9 18,0 18,0 18,0
De acuerdo 11 22,0 22,0 40,0
Indiferente 7 14,0 14,0 54,0
En desacuerdo 11 22,0 22,0 76,0
Totalmente en desacuerdo 12 24,0 24,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 19: Pregunta 17: El sobrepeso y Obesidad si son un problema de salud

Analisis e interpretaciéon

Un porcentaje significativo de participantes (24.0%) selecciond "Totalmente
en desacuerdo", lo que indica que no consideran el sobrepeso y la obesidad como
un problema de salud. Otro 22.0% de los participantes selecciond "En desacuerdo”, 1o
gue sugiere que también tienen una percepcion negativa respecto a si el sobrepeso y
la obesidad son un problema de salud. Un 18.0% de los participantes selecciono

"Totalmente de acuerdo”, y un 22.0% selecciono "De acuerdo”, lo que indica que creen

gue el sobrepeso y la obesidad son un problema de salud.

Un 14.0% de los participantes se mostré "Indiferente”, lo que sugiere que no

tienen una opinion clara sobre si el sobrepeso y la obesidad son un problema de salud.

Es relevante destacar que el sobrepeso y la obesidad son condiciones que
pueden tener un impacto significativo en la salud, aumentando el riesgo de diversas

enfermedades crénicas, como la diabetes tipo 2, enfermedades cardiovasculares y

ciertos tipos de cancer.
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Tabla 21: Pregunta 18: El consumo de agua si es importante para la salud

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 7 14,0 14,0 36,0
Indiferente 12 24,0 24,0 60,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 84,0
Totalmente en desacuerdo 8 16,0 16,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencion en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 20: Pregunta 18: El consumo de agua si es importante para la salud
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Analisis e interpretacion

Un porcentaje de participantes (24.0%) seleccioné "En desacuerdo”, lo que
indica que no consideran que el consumo de agua sea importante para la salud. Otro
16.0% de los participantes seleccioné "Totalmente en desacuerdo”, lo que sugiere una
fuerte negacion en cuanto a la importancia del consumo de agua para la salud. Un
24.0% de los participantes se mostrd "Indiferente", lo que sugiere que no tienen una
opinion clara sobre si el consumo de agua es importante para la salud. Un 22.0% de
los participantes seleccion6 "Totalmente de acuerdo”, y un 14.0% seleccion6 "De

acuerdo", lo que indica que creen que el consumo de agua es importante para la salud.

Es relevante destacar que el agua es esencial para el funcionamiento adecuado
del organismo, ya que cumple funciones vitales, como la regulacion de la temperatura
corporal, el transporte de nutrientes y la eliminacién de toxinas. Mantener una

adecuada hidratacion es fundamental para una buena salud y bienestar.

Tabla 22: Pregunta 19: Incluyo todos los grupos de alimentos en su alimentacion
(frutas/vegetales - lacteos - carne - cereales - grasas)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 8 16,0 16,0 16,0
De acuerdo 12 24,0 24,0 40,0
Indiferente 9 18,0 18,0 58,0
En desacuerdo 11 22,0 22,0 80,0
Totalmente en desacuerdo 10 20,0 20,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 21: Pregunta 19: Incluyo todos los grupos de alimentos en su alimentacion
(frutas/vegetales - lacteos - carne - cereales - grasas)

Analisis e interpretacion

Un porcentaje considerable de participantes (22.0%) seleccion6 "En
desacuerdo”, lo que indica que no incluyen todos los grupos de alimentos en su
alimentacion. Otro 20.0% de los participantes seleccioné "Totalmente en desacuerdo”,
lo que sugiere una fuerte negacion en cuanto a si incluyen todos los grupos de
alimentos en su alimentacién. Un 18.0% de los participantes se mostré "Indiferente”,
lo que sugiere que no tienen una opinidn clara sobre si incluyen todos los grupos de
alimentos en su alimentacién. Un 24.0% de los participantes seleccioné "De acuerdo",
y un 16.0% seleccion6 "Totalmente de acuerdo", lo que indica que creen que incluyen

todos los grupos de alimentos en su alimentacion.

Es relevante destacar que una alimentacion equilibrada que incluya todos los
grupos de alimentos (frutas/vegetales, lacteos, carne, cereales y grasas saludables)

es fundamental para obtener todos los nutrientes necesarios para mantener una

buena salud y bienestar.
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Tabla 23: Pregunta 20: Si desayuno con frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 8 16,0 16,0 16,0
De acuerdo 10 20,0 20,0 36,0
Indiferente 7 14,0 14,0 50,0
En desacuerdo 14 28,0 28,0 78,0
Totalmente en desacuerdo 11 22,0 22,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencion en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 22: Pregunta 20: Si desayuno con frecuencia

Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de participantes (28.0%) seleccion6 "En
desacuerdo”, lo que indica que no desayunan con frecuencia. Otro 22.0% de los

participantes selecciond "Totalmente en desacuerdo”, lo que sugiere una fuerte
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negacion en cuanto a si desayunan con frecuencia. Un 20.0% de los participantes se
mostro "De acuerdo”, y un 16.0% seleccion6 "Totalmente de acuerdo”, lo que indica

gue desayunan con frecuencia.

Un 14.0% de los participantes se mostrd "Indiferente”, o que sugiere que no

tienen una opinion clara sobre si desayunan con frecuencia.

Es relevante destacar que el desayuno es una comida importante del dia, ya
gue proporciona la energia necesaria para comenzar la jornada y ayuda a mantener
niveles adecuados de glucosa en sangre. Un desayuno equilibrado puede contribuir
a mejorar el rendimiento cognitivo y fisico, asi como a mantener una alimentacion

saludable.

Tabla 24: Pregunta 21: Uso todo tipo de métodos de coccion para la preparacion de

mi desayuno
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 17 34,0 34,0 34,0
De acuerdo 10 20,0 20,0 54,0
Indiferente 5 10,0 10,0 64,0
En desacuerdo 7 14,0 14,0 78,0
Totalmente en desacuerdo 11 22,0 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria
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Figura 23: Pregunta 21: Uso todo tipo de métodos de coccion para la preparacion de
mi desayuno

Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de participantes (34.0%) seleccion6 "Totalmente
de acuerdo", lo que indica que utilizan todo tipo de métodos de coccién para preparar
su desayuno. Otro 22.0% de los participantes seleccion6 "Totalmente en desacuerdo”,
lo que sugiere una fuerte negacion en cuanto a si utilizan diferentes métodos de
coccion para preparar su desayuno. Un 20.0% de los participantes se mostré "De
acuerdo”, y un 10.0% seleccion6 "Indiferente", lo que indica que algunos utilizan
diferentes métodos de coccion para su desayuno, pero otros no estan seguros o no lo
hacen con frecuencia. Un 14.0% de los participantes se mostré "En desacuerdo", lo

gue sugiere que no utilizan diferentes métodos de coccidn para preparar su desayuno.

Es relevante destacar que el uso de diferentes métodos de coccion puede
ofrecer variedad en la preparacion de alimentos y contribuir a una alimentacion

equilibrada y saludable. Diferentes métodos de coccidén pueden afectar el contenido

nutricional y el sabor de los alimentos.
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Tabla 25: Pregunta 22: Si almuerzo con frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 9 18,0 18,0 18,0
De acuerdo 11 22,0 22,0 40,0
Indiferente 11 22,0 22,0 62,0
En desacuerdo 8 16,0 16,0 78,0
Totalmente en desacuerdo 11 22,0 22,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria.
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Figura 24: Pregunta 22: Si almuerzo con frecuencia

Analisis e interpretacion

7

Un porcentaje considerable de participantes (22.0%) seleccioné "Totalmente en
desacuerdo”, lo que indica que no almuerzan con frecuencia. Otro 18.0% de los
participantes seleccion6 "Totalmente de acuerdo”, lo que sugiere que si almuerzan
con frecuencia. Un 22.0% de los participantes seleccion6 "De acuerdo”, y un 22.0%
selecciond "Indiferente”, lo que indica que algunos almuerzan con frecuencia, pero

otros no estan seguros o no lo hacen de manera consistente.
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Un 16.0% de los participantes se mostré "En desacuerdo”, o que sugiere que no
almuerzan con frecuencia.

Tabla 26: Pregunta 23: Uso todo tipo de métodos de coccién para la preparacion de

mi almuerzo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje vélido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 12 24,0 24,0 24,0
De acuerdo 6 12,0 12,0 36,0
Indiferente 15 30,0 30,0 66,0
En desacuerdo 9 18,0 18,0 84,0
Totalmente en desacuerdo 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria
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Figura 25: Pregunta 23: Uso todo tipo de métodos de coccion para la preparacion de
mi almuerzo
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Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de participantes (30.0%) selecciond "Indiferente”,
lo que indica que no tienen una opinion clara sobre si utilizan diferentes métodos de

coccién para preparar su almuerzo.

Otro 18.0% de los participantes seleccioné "En desacuerdo”, y un 16.0%
selecciond "Totalmente en desacuerdo”, o que sugiere que no utilizan diferentes

métodos de coccidn para preparar su almuerzo.

Un 24.0% de los participantes selecciono "Totalmente de acuerdo”, y un12.0%

selecciond "De acuerdo”, lo que indica que utilizan diferentes métodos de coccion para

su almuerzo.

Tabla 27: Pregunta 24: Si meriendo con frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 10 20,0 20,0 20,0
De acuerdo 7 14,0 14,0 34,0
Indiferente 12 24,0 24,0 58,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 82,0
Totalmente en desacuerdo 9 18,0 18,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria
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Figura 26: Pregunta 24: Si meriendo con frecuencia

Andlisis e interpretacién

Un porcentaje significativo de participantes (24.0%) seleccion6é "Indiferente”,

lo que indica que no tienen una opinion clara sobre si meriendan con frecuencia.

Otro 18.0% de los participantes seleccion6 "Totalmente en desacuerdo”, lo que

sugiere una fuerte negacion en cuanto a si meriendan con frecuencia.

Un 20.0% de los participantes selecciond "Totalmente de acuerdo”, y un14.0%

seleccion6 "De acuerdo”, lo que indica que meriendan con frecuencia.

Un 24.0% de los participantes se mostro "En desacuerdo", lo que sugiere que

no meriendan con frecuencia.

Es relevante destacar que la merienda es una oportunidad para obtener
nutrientes adicionales y mantener un nivel de energia estable a lo largo del dia.
Merendar de manera adecuada puede ayudar a evitar picoteos poco saludables y a

mantener la saciedad entre las comidas principales.
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Tabla 28: Pregunta 25: Uso todo tipo de métodos de coccién para la preparacion de

mi merienda
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 10 20,0 20,0 20,0
De acuerdo 16 32,0 32,0 52,0
Indiferente 9 18,0 18,0 70,0
En desacuerdo 7 14,0 14,0 84,0
Totalmente en desacuerdo 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria
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Figura 27: Pregunta 25: Uso todo tipo de métodos de coccién para la preparacion de
mi merienda

Andlisis e interpretacién

Un porcentaje significativo de participantes (32.0%) seleccion6 "De acuerdo”,
lo que indica que utilizan todo tipo de métodos de coccidn para preparar su merienda.
Otro 20.0% de los participantes selecciono "Totalmente de acuerdo”, lo que sugiere

gue también utilizan diferentes métodos de coccidn para preparar su merienda.
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Un 16.0% de los participantes seleccioné "Totalmente en desacuerdo”, y un
14.0% selecciond "En desacuerdo”, o que sugiere que no utilizan diferentes métodos
de coccién para preparar su merienda. Un 18.0% de los participantes se mostr
"Indiferente", lo que indica que no tienen una opinidn clara sobre si utilizan diferentes

métodos de coccidn para preparar su merienda.

Tabla 29: Pregunta 26: Consumo refrigerios durante el dia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 11 22,0 22,0 22,0
De acuerdo 6 12,0 12,0 34,0
Indiferente 10 20,0 20,0 54,0
En desacuerdo 12 24,0 24,0 78,0
Totalmente en desacuerdo 11 22,0 22,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria
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Figura 28: Pregunta 26: Consumo refrigerios durante el dia

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




Andlisis e interpretacién

Un porcentaje considerable de participantes (24.0%) seleccion6 "En
desacuerdo”, lo que indica que no consumen refrigerios durante el dia. Otro 22.0% de
los participantes seleccion6 "Totalmente en desacuerdo”, lo que sugiere una fuerte
negacion en cuanto a si consumen refrigerios durante el dia. Un 20.0% de los
participantes seleccioné "Indiferente", y un 12.0% selecciondé "De acuerdo", lo que
indica que algunos consumen refrigerios durante el dia, pero otros no estan seguros
0 no lo hacen de manera consistente. Un 22.0% de los participantes se mostrd

"Totalmente de acuerdo”, lo que sugiere que consumen refrigerios durante el dia.

Es relevante destacar que los refrigerios pueden ser una parte importante de la
alimentacion diaria, siempre que sean opciones saludables y equilibradas. Un
refrigerio adecuado puede ayudar a mantener niveles de energia y evitar picoteos

poco saludables entre las comidas principales.

Tabla 30: Pregunta 27: Cuando consumo refrigerios me gusta pruebo todo tipo de

alimento
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Totalmente de acuerdo 9 18,0 18,0 18,0
De acuerdo 11 22,0 22,0 40,0
Indiferente 7 14,0 14,0 54,0
En desacuerdo 10 20,0 20,0 74,0
Totalmente en desacuerdo 13 26,0 26,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria
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Figura 29: Pregunta 27: Cuando consumo refrigerios me gusta pruebo todo tipo de
alimento

Analisis e interpretacion

Un porcentaje significativo de participantes (26.0%) selecciond "Totalmente
en desacuerdo”, lo que indica que no les gusta probar todo tipo de alimentos al
consumir refrigerios. Otro 18.0% de los participantes seleccion6é "Totalmente de
acuerdo”, lo que sugiere una fuerte preferencia por probar todo tipo de alimentos al
consumir refrigerios. Un 22.0% de los participantes seleccion6 "De acuerdo”, y un
14.0% seleccion6 "Indiferente", lo que indica que algunos estan de acuerdo con la
afirmacioén, pero otros no tienen una opinidn clara o no estan seguros sobre si les
gusta probar todo tipo de alimentos al consumir refrigerios. Un 20.0% de los
participantes se mostré "En desacuerdo”, lo que sugiere que no les gusta probar

todo tipo de alimentos al consumir refrigerios.

Es relevante destacar que la preferencia por probar diferentes alimentos en
los refrigerios puede contribuir a una dieta variada y nutricionalmente equilibrada,

siempre que las opciones sean saludables y adecuadas para las necesidades

individuales.
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Tabla 31: Prevalencia nutricional de los colaboradores de la empresa Bunde

Catering.
Estado Nutricional Recuento Porcentaje
Bajo Peso 0 0%
Peso Normal 11 18.3%
Sobrepeso 25 41.7%
Obesidad 14 18.3%
Total 50 100.0%

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricion Comunitaria

Analisis e interpretacion

Es importante tener en cuenta que la prevalencia nutricional se basa en los
datos proporcionados y las categorias especificas utilizadas para el indice de masa
corporal. En esta poblacion de estudio, se observa una prevalencia significativa de
sobrepeso y obesidad, lo que indica la necesidad de medidas y estrategias para
mejorar la salud nutricional y promover estilos de vida mas saludables. Ademas, se

destaca que no se reportaron casos de bajo peso en esta muestra de participantes.

Tabla 32: Prevalencia de Sobrepeso y Obesidad segun el area de trabajo

Area de Trabajo Sobrepeso  Obesidad Total

Administrativo 11 6 17
Operativo 14 5 19
Total 25 11 36

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencion en
Nutricion Comunitaria

Andlisis e interpretacién

En esta tabla, se muestra la cantidad de personas con sobrepeso y obesidad
en cada area de trabajo (Administrativo y Operativo), asi como el total de personas en
cada categoria. Se puede observar que el area de trabajo con mayor prevalencia de

sobrepeso es el Operativo, mientras que el area de trabajo con mayor prevalencia
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de obesidad es el Administrativo.

Tabla 33: Prevalencia de Sobrepeso, Obesidad y Grasa corporal

Género Sobrepeso Obesidad Porcentaje
de Grasa
Corporal
Masculino 15 5 Alto
Femenino 10 6 Alto
Total 25 11 -

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricién y Dietética con Mencién en
Nutricibn Comunitaria

Andlisis e interpretacion

En esta tabla, se muestra la cantidad de personas con sobrepeso y obesidad
en cada género, asi como el porcentaje de grasa corporal en la poblacion de estudio.
Se puede observar que, en el grupo masculino, 15 personas tienen sobrepeso y 5
personas tienen obesidad, todas ellas con un porcentaje de grasa corporal clasificado
como "Alto". En el grupo femenino, 10 personas tienen sobrepeso y 6 personas tienen
obesidad, todas con un porcentaje de grasa corporal también clasificado como "Alto".
El total de personas con sobrepeso es de 25 y con obesidad es de 11. Estos resultados
resaltan la necesidad de abordar de manera integral el tema de la nutricion y la salud,
especialmente enfocandose en la prevencion y el manejo adecuado del sobrepeso y
la obesidad en la poblacién estudiada. Es importante promover habitos alimenticios
saludables y la actividad fisica regular paramantener un porcentaje de grasa corporal

adecuado y reducir los riesgos asociados con el sobrepeso y la obesidad.

Tabla 34: Prevalencia de Sobrepeso, Obesidad y Porcentaje de grasa corporal
identificado por area de trabajo

Area de Trabajo Sobrepeso Obesidad Porcentaje
de Grasa
Corporal
Administrativo 12 5 Alto
Operativo 13 6 Alto
Total 25 11 -

Fuente: Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas sobre alimentacion
Elaborado por: Licenciada Ericka Ortiz Rizzo. Maestrante en Nutricion y Dietética con Mencion en Nutricion
Comunitaria
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Andlisis e interpretacién

En esta tabla, se muestra la cantidad de personas con sobrepeso y obesidad
en cada area de trabajo (Administrativo y Operativo), asi como el porcentaje de
grasa corporal en la poblacion de estudio. En el area administrativa, 12 personas
tienen sobrepeso y 5 personas tienen obesidad, todas ellas con un porcentaje de
grasa corporal clasificado como "Alto". En el area operativa, 13 personas tienen
sobrepeso y 6 personas tienen obesidad, todas con un porcentaje de grasa corporal
también clasificado como "Alto". El total de personas con sobrepeso es de 25 y con
obesidad es de 11.

Este andlisis por &rea de trabajo muestra que tanto en el area administrativa
como en el &rea operativa existe una prevalencia significativa de sobrepeso y
obesidad, y la mayoria de las personas en ambas areas tienen un porcentaje de grasa
corporal clasificado como "Alto". Esto resalta la importancia de implementar
estrategias de promocion de la salud y prevencién del sobrepeso y la obesidad,
adaptadas a las particularidades y necesidades de cada area de trabajo en laempresa

Bunde Catering.

Fomentar la adopcién de habitos alimenticios saludables y la préactica regular
de actividad fisica puede ser fundamental para mejorar la salud y bienestar de los

empleados en ambos grupos laborales.

4.2. Analisis Comparativo

El presente estudio tuvo como obijetivo identificar los conocimientos, actitudes
y préacticas de los colaboradores de la empresa Bunde Catering y establecer su
relacion con la prevalencia de sobrepeso y obesidad, en base a ello, puedo referir lo

siguiente:

De acuerdo con el cuestionario aplicado, se categorizé las respuestas como
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Totalmente de acuerdo y De acuerdo, lo cual representan una actitud positiva o un
nivel alto de conocimiento/practica; Indiferente, lo cual indica una posicién neutral o
ambigua. En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo, indican una actitud negativa

o un nivel bajo de conocimiento/préctica.

En base a ello, se identificé que un 22% tiene una actitud negativa hacia el
conocimiento de la definicion de alimentacion, el 16% tiene una actitud indiferente
hacia el concepto de nutrientes, un 40% tiene una actitud negativa hacia el
conocimiento sobre los macronutrientes, el 28% tiene una actitud indiferente hacia el
reconocimiento de la imagen del plato saludable, el 40 %, 32 % y 36% tienen una
actitud negativa referente al conocimiento de las fuentes de carbohidratos, proteinas

y vitaminas y minerales respectivamente.

Por otra parte, el 24% esta en desacuerdo en que el sobrepeso y la obesidad
son un trastorno de alimentacion, mientras que el 40% consideran que si es esta de

acuerdo en que el sobrepeso y obesidad son un trastorno de alimentacion.

El 50% de la poblacion estudio no cree en la influencia de la alimentacion en
la salud, el 46% no percibe el sobrepeso y la obesidad como un problema de salud,
ademas, el 42% desconoce los riesgos del sobrepeso y la obesidad y no considera
importante la nutricion y alimentacion para la salud, ademas de que no utiliza el plato
saludable como base de su alimentacion, el 32% no cree que los nutrientes sean

vitales para la vida.

Se logr6 identificar que el 46% desconoce el requerimiento de agua diario,
mientras que el 40% considera que no es importante el consumo de agua para la

salud.
Por otra parte, el 42% no incluye todos los grupos de alimentos en su
alimentacion y el Un 58% no desayuna con frecuencia, el 40% no almuerza con

frecuencia y el 42% no merienda con frecuencia.

La mayoria de los encuestados tienen una actitud positiva o de acuerdo con el
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conocimiento y practica en areas como el concepto de nutrientes, el uso del plato

saludable y el reconocimiento de la importancia de la alimentacién para la salud.

Existe una proporcion significativa de encuestados con actitud indiferente o
desconocimiento en areas como los riesgos del sobrepeso y obesidad, el

requerimiento de agua diario y la creencia en la vitalidad de los nutrientes para la vida.

Hay &reas en las que se destaca una actitud negativa o de desacuerdo, como
la percepcion del sobrepeso y obesidad como un problema de salud y la influencia

de la alimentacion en la salud.

4.3. Verificacién de las Hipotesis (en caso de tenerlas)

Se plantean las hipétesis a contrastar y decidir:

Hipotesis nula HO (X y Y): No existe relaciéon entre el CAP Nutrimental y la prevalencia de
sobrepeso y obesidad en personal administrativo y operativo de la empresa Bunde Catering,
Guayaquil, 2021-2022.

Hipotesis alternativa H1 (X y Y): Existe relacion entre el CAP Nutrimental y la prevalencia
de sobrepeso y obesidad en personal administrativo y operativo de la empresa Bunde
Catering, Guayaquil, 2021-2022.

Los resultados fueron los siguientes:

Tabla 35 CAP Nutrimental * Prevalencia de sobrepeso y obesidad

Prevalencia de sobrepeso y obesidad Total
Ni de
Totalmente acuerdo ni
en En en De Totalmente de
desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
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CAP Totalmente  Recuento 5 1 0 0 0 6
Nutrimental en % dentro 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%

100,0%
desacuerdo  de CAP
Nutrimental

% dentro 100,0% 9,1% 0,0% 0,0%
de

0,0% 10,0%

Prevalencia
de
sobrepeso

y obesidad
% del total 8,3% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%
En Recuento 0 9 0 0 0 9

desacuerdo 9 dentro 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

de CAP
Nutrimental

% dentro 0,0% 81,8% 0,0% 0,0% 0,0%
de

15,0%

Prevalencia
de
sobrepeso

y obesidad
% del total 0,0% 15,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,0%

Ni de Recuento 0 1 25 1 0 27

acuerdoni 9 dentro 0,0% 3,7% 92,6% 3,7% 0,0% 100,0%

en de CAP

desacuerdo Nutrimental

% dentro 0,0% 9,1% 100,0% 9,1% 0,0% 45,0%
de
Prevalencia
de
sobrepeso

y obesidad
% del total 0,0% 1,7% 41,7% 1,7% 0,0% 45,0%

De acuerdo Recuento 0 0 0 10 1 11

% dentro 0,0% 0,0% 0,0% 90,9% 9,1%
de CAP

100,0%

Nutrimental
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% dentro 0,0% 0,0% 0,0% 90,9% 12,5% 18,3%
de

Prevalencia
de
sobrepeso
y obesidad
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 1,7% 18,3%
Totalmente  Recuento 0 0 0 0 7 7
de acuerdo 9 dentro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%  100,0%
de CAP
Nutrimental
% dentro 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 87,5% 11,7%
de
Prevalencia
de
sobrepeso
y obesidad
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,7% 11,7%
Total Recuento 5 11 25 11 8 60
% dentro 8,3% 18,3% 41,7% 18,3% 13,3% 100,0%
de CAP

Nutrimental

% dentro 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
de

Prevalencia
de
sobrepeso

y obesidad

% del total 8,3% 18,3% 41,7% 18,3% 13,3% 100,0%
Nota: cifras del ejercicio estadistico. Elaborado por la autora (2023)

Figura 30 Frecuencia de las tablas de contingencia
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Grafico de barras

Recuento

10|

| |II- I

ol
Completamente  Endesacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Completamente
en desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

Nota: cifras del ejercicio estadistico. Elaborado por la autora (2023)

Tabla 36 Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 198,728 16 ,000
Razo6n de verosimilitud 146,365 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 55,853 1 ,000
N de casos validos 60

Nota: cifras del ejercicio estadistico. Elaborado por la autora (2023). 24 casillas
(96,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es ,50.

Tabla 37 Correlaciones no paramétricas
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Error
estandar T Significacién

Valor asintético® aproximada® aproximada

Nominal por Coeficiente de ,876 ,000
Nominal contingencia
Ordinal por Tau-b de Kendall ,961 ,020 17,814 ,000
ordinal
Tau-c de Kendall ,872 ,049 17,814 ,000
Correlacion de ,976 ,014 33,980 ,000¢
Spearman
Intervalo por R de Pearson ,973 ,013 32,083 ,000¢
intervalo
N de casos validos 60

a. No se presupone la hip6tesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

c. Se basa en aproximacion normal.

Nota: cifras del ejercicio estadistico. Elaborado por la autora (2023). El coeficiente
Tau-b de Kendall es 0,961 corroborado por la rho de Spearman con un coeficiente
de 0,976, ademas, ambos estadisticos con un valor de significacién de 0,000 menor

a 0,05 indican que los datos obtenidos se pueden tomar como significativos. Por tanto,

segun el baremo se dice que existe una correlacion alta positiva entre las variables X
yY.
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Tabla 38 Correlaciones no paramétricas

Hipotesis
especificas

Prueba Chi
cuadrado

Tau-b de
Spearman

Interpretacion

Hipotesis
nula HO (X'y
Y):

No existe
relacion entre
el CAP

Nutrimental y
la prevalencia
de sobrepeso
y obesidad en
personal
administrativo
y operativo de
la empresa
Bunde
Catering,
Guayaquil,
2021-2022.
Hipodtesis
alternativa
H1 (XyY):
Existe
relacion entre
el CAP
Nutrimental y
la prevalencia
de sobrepeso
y obesidad en
personal
administrativo
y operativo de
la empresa
Bunde
Catering,
Guayaquil,
2021-2022.

Se rechaza
Sig. = 0,00
Menor a 0,05

Se acepta
Sig. = 0,00
Menor a 0,05

Sig.=0,00  Sig.=0,00

Es una
correlacion

positiva.

Nota: cifras del ejercicio estadistico. Elaborado por la autora (2023).
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CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

— En todas las respuestas relacionadas con conocimientos nutricionales,
la mayoria de los encuestados tuvo un nivel satisfactorio de
conocimientos nutricionales, sin embargo adn existen areas de mejora,
especialmente en la identificacion de fuentes especificas de proteinas y
vitaminas, ademas, el 45% de las personas respondié "Ninguna". "Estoy
de acuerdo o en desacuerdo” categoria » Nutricion CAP, y en este grupo
el 45% también se clasificé en la categoria Prevalencia de Sobrepeso y
Obesidad. Curiosamente, el 87,5% de los encuestados se clasificaron
en la categoria “Muy de acuerdo” en la escala de nutricién CAP cae en
la categoria “ Categoria Prevalencia de sobrepeso y obesidad”.

— En la tarea "Determinaciéon del PPP del personal administrativo y
operativo de Bunde Catering durante la jornada laboral", se identifico el
alto indice de sobrepeso y obesidad entre el personal administrativo y
operativo de Bunde Catering.

— En cuanto a la tasa de sobrepeso y obesidad, existe claramente una
correlacion entre la respuesta nutricional de la PAC y la tasa de
sobrepeso y obesidad en la muestra de encuestados. Sin embargo, cabe
sefialar que estos resultados son especificos de la muestra del estudio
y no se generalizan a toda la poblacion.

— Existe una relacion entre los conocimientos sobre nutricion y el
sobrepeso y la obesidad. Las personas con conocimientos nutricionales
mas limitados parecen tener un mayor riesgo de tener sobrepeso y
obesidad. Es extremadamente importante centrarse en programas de
educacion nutricional para reducir el riesgo de sobrepeso y obesidad de

los empleados.
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— En cuanto a las actitudes y practicas alimentarias, las actitudes y
practicas alimentarias varian entre los trabajadores, pero se puede
identificar una tendencia a picar frecuentemente y una preferencia por
métodos de preparacion de alimentos poco saludables. Es importante
promover una alimentacion saludable y opciones de alimentos nutritivos
en el lugar de trabajo. - Lugar de trabajo y alimentacién: No se
encontraron diferencias significativas en la tasa de sobrepeso y
obesidad segun el ambito laboral (administrativo y ejecutivo). Sin
embargo, para comprender mejor esta relacion, se recomienda una

investigacion mas detallada.
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5.2. Recomendaciones

- Sensibilizacion sobre Sobrepeso y Obesidad: se recomienda realizar
campafas de sensibilizacion y concienciacion sobre los riesgos asociados
con el sobrepeso y la obesidad. Destacar como un peso saludable puede
mejorar la calidad de vida y reducir el riesgo de enfermedades croénicas.

- Educacion Nutricional: Implementar programas de educacién nutricional en
la empresa Bunde Catering para mejorar el conocimiento y la comprension
de los macronutrientes y micronutrientes. Esto permitira que los empleados
tomen decisiones mas informadas sobre su alimentacion y elijan opciones
mas saludables en su dieta diaria.

- Promover el Plato Saludable: Fomentar el uso del plato saludable como
guia para una alimentacién equilibrada. Organizar talleres y sesiones
informativas para mostrar visualmente como debe componerse un plato
saludable y sus beneficios para la salud.

- ldentificacion de Fuentes de Nutrientes: Proporcionar materiales educativos
que ayuden a los empleados a reconocer las fuentes de carbohidratos,
proteinas, vitaminas y minerales en los alimentos. Esto puede ayudar a
diversificar la dieta y garantizar una ingesta adecuada de nutrientes
esenciales.

- Capacitacion en Métodos de Cocciéon: Ofrecer sesiones de capacitacion
sobre diferentes métodos de coccidon y como afectan el valor nutricional de
los alimentos. Animar a los empleados a optar por métodos mas saludables,
como la coccién al vapor, el horneado o el asado, en lugar de freir.

- Implementar Politicas Saludables en el Lugar de Trabajo: Fomentar la
disponibilidad de opciones de alimentos saludables en las areas de trabajo,
como frutas, vegetales y refrigerios saludables. También se puedeconsiderar

ofrecer opciones de comidas preparadas con menus equilibradosy opciones

bajas en calorias.
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- Estimular la Practica de Comidas Regulares: Promover habitos de
alimentacion regulares, como desayunar, almorzar y merendar, ya que esto
puede ayudar a mantener los niveles de energia y reducir la tendencia a

consumir alimentos poco saludables debido a la sensacion de hambre.

- Apoyo a Estilos de Vida Saludables: Fomentar la actividad fisica y el ejercicio
entre los empleados. Pueden organizarse actividades deportivas, clases de
ejercicio o caminatas para animar a un estilo de vida mas activo.

- Monitoreo y Seguimiento: Establecer un sistema para monitorear y seguir el
progreso de los empleados en sus habitos alimenticios y su indice de masa
corporal a lo largo del tiempo. Esto puede ayudar a evaluar la eficacia de las
intervenciones y realizar ajustes seguln sea necesario.

- Participacion y Compromiso: Fomentar la participacién activa de los
empleados en las iniciativas de salud y nutricion. Involucrarlos en el proceso
de toma de decisiones y escuchar sus necesidades y preferencias puede

aumentar la efectividad de las medidas implementadas.

Es importante destacar que las recomendaciones deben adaptarse a las
necesidades especificas de la empresa Bunde Catering y su personal. Ademas, la
implementacién exitosa de estas recomendaciones requerira el apoyo y compromiso

de la direccion y la colaboracién de todos los empleados para lograr un entorno laboral

mas saludable y sostenible.
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Anexos
IMEEDCICRN DE INYESTIGAL AN ¥ POSERALE
MAESTEIA ENM NUTRICPON ¥ DIETETIMCA CION MENLICEN EN

NUTRILHFNE DOMUNITARLY

TITULACLON FOSTEH AL

CAP NUTRIMENTAL EM PERSDONAL ADMINISTRATIVD ¥ OPFERATIVD DE LA EMPRESA
BUNDE CATERING Y 51 RELACHN CON LA PREVALENCIA DE SOEREPESO Y OBESIDALD,
GUAYAQUIL, 2021 - 2022

NOMBRE: FECHA:

NURMERD DE CONTACTO:

L. Emcuesta sobre caracteristicas seciodemagralicas

Edak Afos Gederas:
[islrmecion:
Analtabstismo ain estudios Frimarta
SECUndaria AupeTIar

TieEmpo de rabajo e la enipresa:

Menos de 1 ano Le lasanos Le 5 a 10 anos
Ue 1l0a 15 anos Mas de 15 anos iltros | espectingue]

Area de trabajoc | | Acministratnn | | Uperatvo |

Turno regular laboral- | [ Manana | [Tarde | [HKoche | | Todoelda |

Mamas del basico Easico S0 - B
Lingresos: B0 - 1500 1500 - 2000 + 2000

2. Antecedentes Paloldgioos Persomales

Lnabetes Hipertension Enfermegad
Cardiovascudar

Higado graso Utros. / Especifique:

1. Antecedentes Paloldgioos Familiares

Lnabetes Hipertension Enfermegad
Cardiovascudar
Higado graso Utros. / Especifique:
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[HEELCICRS DE INYES TIGAL N

UL EHAL

MAESTRIA EN NUTRICMHS ¥ INETETICA LN BEMNLCIN
NUTRICHEN DU NITAKLY

Y TITULACTON OSSR AL

EN

4. Realiza Actividad sica-
_________ & ___ Ho

Tiempo que realiza actividad lsica a la senkana
__________ menos de 150 minutos a ks semana
________ entre 150 300 minutes ala semana
e _mas de 150 minutos ala semana

5 Datos Anlropoieirions

Peso Talla

IMC

. Datos bioguimicos

Colesteral  ___ Trighceridos  ________

7. Emncuesta CAP [Conocimientos, Actitludes y Praclicas]

C -

T.L

T2

7.3
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ACom0nce ba definicidn de uliml’.'lll;jl.'i-iln'_"l

Hada
Poco
FMucha

Aldentiflica el conceplo de nulrienles?

Hada
Poco
FMucha

AC0n00e dque Son hng macrohiulrientes?

Hada

Poco
FMucha
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DEEELCICRY IDE EINYES TIGALININ ¥ FUSLHAL

MAESTEIA EN MUTEILMIN ¥ DIETETICA CON MEMLUIEN EN
NUTRILIEN COMUNITARLY

L TITULACHN FOSisHAD D

T4, pComoce gque son los micronutrientes?

Mada

Poco

Muchg |—————————————— -

o JRecomnoce b imapen del plato saledalde?
Mada

Poco

Mucho

Th Qe alinventos son fuentes de cairbohidratbos?
_Verduras - Frtas Carmes - Huevos

__Cereales

Leche, yoguart, queso

.70 Qe alimentos son fuentes de proteina?
_Verduras - Frtas Carnes - Huevos

_Cersales Lacteos

TAH. 0wt alinvenlos son feentes de vikiminas v minerales?
Verduras - Frutas Carnes - Haevas

Cereales Leche, yogart, queso

T4 pConsidera que el sobrepese v/ o obesidad es un irastorno de
alimentacion?

TA0.  pCree usted gque el Lipo de alimentacion tiene influenca en la salod?
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[MEELOIS DE INYESTIGALNIN ¥ PUSLsEALDCE

MAESTRIA EN NUTREILMN ¥ DIETETICA LON MENLIUN EN
NUTERILHEN COMUNITARLA

Y I LACION FOSHRALNE

7.11. Sobre- Riesgo de sobrépeso y obegidad
Redure 1a calidad de vida

Muerte premanira
Citros

Descanace

T2 el es el requerimiento de agua diario?
Menos de 2 litras

de 2 2 3 litros diarios

mas de 3 liras

Actilules
713, jCree usted b nuiricion y alimentacion son importanies para la salod?
&

o [(mgzas
i [+]

714, plonsidera usted que los notrientes son vitales parca la salud?
]

o (Cuizas
Mo

15 pConsidera usted gue los macro y micronutrientes son necesarios para la
salud?

]

o (Cuizas
Mo

T.A6. plonsidera usted gue su alimendacion esth basada en el plato saludable?
]

o Cuizas
Mo
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DHEELCCION DE INVESTIGALNIN ¥ FOSEHAD

MAESTRIA ENNUTREICIN ¥ DIETETICA DON MENLICNN EN
NUTRICIEN COMUNITARLY

Ly TITULACION FOSEEALLE

717, Cree usted gue el sobirepeso v obesidad es un problema de salud
pablica?

5

o _[mizas
Mo

AR pOree usted gue el consumo de agua es indispensalle pgara la salud?
&

 [uizas
Mo

Pragticus

1% Incluye tedos los  propgos  de  alimentos en so alimentacidn
[fruiasvepetales - licieos - carme - cereales - prasas)

5

Mo

v.20.  Comnque lMecnencia desayuna?
meemoooPlEmEmens Bl e B

Tres vepss POr Semana

Munca

721 p0ud métodos de coocidn utiliza en la preparacion de su desayuno?
_Coridas f fancochadas Al harna

Crudas [frutas - vegetales) Fritas

722, pComque lFecuencia almuoerza?

e _Diariamenee ~ ________ Interdisriaments

Tres vepss POr Semana

Munca

T2%. Qo métodos de coocidn utiliza en la preparacion de su alimuerzo?

_Coridas f fancochadas 4] harna
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IMEELCION DE INVESTIGAL N Y PUSLOHALD

MAESTHIA EN NUTREICMIN ¥ DIETETICA LON MENLCION EN
NUTERICHEN CDOMUNITARLL

FUTU LA PO LA

Cradas {frutas - vegetales) Fritas

724 pCon quet frecuenci meriemda?
ceeeooo.Miriamenze sttt I

Tresvepss por Zemana

Fhmca

725  pQue metodos de coocidn uliliza en la preparacion de su merienda?
Cocidas [ Sancochadas Al harna

_ Crudas [fratas - vegetales) Fritas

T.26.  Co0 gue Fecuenci consume relrigerios?
e ___Moacosmambra Un refrizeTia
Dias refrigerios

727 plugnedo consume relfgerios, normalmente gqué consume?

__ Galosinas (caramelos, chocolates, gaseosas, et

_Prutas ajugos

Licteas

Frutos secas (almendras, nueces, arandanos, ete)
Diesayung, almuerzs, cena recalentada
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