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Resumen

El presente proyecto aborda la limitada formacion docente en la Unidad Educativa
"Estados Unidos de Norteamérica" para atender a estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA). El principal hallazgo es que el 75% del personal docente carece de
capacitacion especifica de relacidn a este trastorno. Este hecho ha generado inseguridad en
cuénto a la ejecucion de estrategias didacticas que apoyen la inclusion y el manejo de
conductas propias de este grupo de estudiantes. Este estudio maneja un enfoque mixto de tipo
descriptivo, empleando dos instrumentos, una encuesta dirigida a los 43 docentes de la
jornada matutina y vespertina, como también una entrevista efectuada a los dos vicerrectores
y personal del DECE de cada jornada. Mediante la aplicacion de las mismas se confirma la
problematica descrita y se destaca el alto interes de los docentes en formarse por iniciativa
propia (77%). La contribucion central del presente estudio es el disefio de un programa de
formacidn docente que combine la teoria con la préactica y se enfoque en la neurodiversidad
del TEA en si, el analisis de la conducta de los estudiantes, el Disefio Universal para el
aprendizaje (DUA) y el trabajo articulado con las familias. La implementacion de este
programa pretende mejorar la competencia de los docentes en su practica pedagdgica y de
esta manera se asegure una efectiva inclusion y plena participacion de los estudiantes en
mencion, mejorando asi la calidad en la atencion de estudiantes con TEA y ello se vea

reflejando en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista, capacitacion docente, inclusion educativa
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Abstract

This project addresses the limited teacher training at the "Estados Unidos de
Norteamérica" Educational Unit for students with Autism Spectrum Disorder (ASD). The
main finding is that 75% of the teaching staff lacks specific training related to this disorder.
This has generated uncertainty regarding the implementation of teaching strategies that
support inclusion and the management of behaviors typical of this student group. This study
uses a descriptive mixed-methods approach, employing two instruments: a survey
administered to the 43 teachers from the morning and afternoon shifts, and an interview
conducted with the two vice-principals and staff from the Student Counseling and Guidance
Department (DECE) of each shift. The application of these instruments confirms the
described problem and highlights the high level of interest among teachers in pursuing
training on their own initiative (77%). The central contribution of this study is the design of a
teacher training program that combines theory with practice and focuses on the
neurodiversity of Autism Spectrum Disorder (ASD) itself, the analysis of student behavior,
Universal Design for Learning (UDL), and collaborative work with families. The
implementation of this program aims to improve teachers' competence in their pedagogical
practice, thereby ensuring the effective inclusion and full participation of these students, and
improving the quality of care for students with ASD, which will be reflected in their teaching

and learning process.

Keywords: Autism Spectrum Disorder, teacher training, educational inclusion
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Introduccion

La educacion inclusiva constituye una promesa de equidad y justicia social, que
garantiza a cada estudiante sin importar sus particularidades, desafios o condicion
neurodiversa, el acceso a una educacion de calidad que favorezca su pleno desarrollo. En el
contexto ecuatoriano, esta aspiracion enfrenta importantes desafios, especialmente en la
atencion educativa de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Aunque el
pais dispone de un marco legal sélido, como la Ley Organica de Educacidn Intercultural
(LOELI), que ampara el derecho a una educacion inclusiva y equitativa, la practica escolar
evidencia una brecha persistente entre lo establecido en la normativa y la realidad pedagogica
cotidiana.

El incremento sostenido de diagndsticos de TEA en los Gltimos afios ha generado
nuevas demandas al sistema educativo. Segun datos del Ministerio de Salud Publica, existen
mas de 30.912 personas certificadas con discapacidad psicosocial, cifra que incluye a quienes
presentan TEA y que evidencia la necesidad de fortalecer la respuesta educativa en todos los
niveles (Consejo Nacional de Discapacidades, 2024). Sin embargo, diversos estudios, entre
ellos los de Narvéaez y Lara (2021) y Granda y Villalta (2024), sefialan que, aunque el
compromiso docente con la inclusion es alto, la falta de formacion especializada y de
recursos limita la capacidad del profesorado para brindar una atencion pedagogica efectiva y
adaptada. Muchos docentes expresan sentirse sobrecargados ante la complejidad de atender a
estudiantes con TEA, principalmente por no contar con herramientas metodologicas,
materiales ni acompafiamiento interdisciplinario.

Esta situacion se refleja con particular claridad en la Unidad Educativa Estados
Unidos de Norteamérica, donde la presencia de estudiantes con diagnostico de TEA ha puesto
en evidencia la necesidad de fortalecer las competencias docentes. Las dificultades para

disefiar adaptaciones curriculares, manejar conductas o comprender los procesos sensoriales y
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comunicativos de estos estudiantes revelan la distancia entre la intencion inclusiva y la
practica educativa efectiva. Esta realidad motivo la presente investigacion, sustentada en la
conviccién de que una educacion inclusiva y humanizada solo es posible si se empodera al
docente como mediador del aprendizaje y agente de cambio dentro del aula.

El tema abordado es de gran relevancia y actualidad, puesto que responde
directamente a los compromisos internacionales de promover una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad. Asimismo, resulta pertinente porque propone una solucion practica a
una necesidad evidente en las instituciones educativas: fortalecer la formacién y la
autoconfianza docente para atender de manera efectiva a los estudiantes con TEA. Su
importancia social radica en que la inclusion trasciende el plano legal y se convierte en un
imperativo €ético y humano que impacta profundamente la trayectoria de vida de los
estudiantes. Los beneficiarios directos seran los docentes, al recibir herramientas y estrategias
que fortalezcan su practica pedagodgica; a su vez, los propios estudiantes con TEA, quienes
encontraradn un entorno mas comprensivo, adaptado y propicio para su desarrollo integral.

El objetivo general de esta investigacion es disefiar un programa de formacion
docente que se constituya en una herramienta de transformacion para la atencion pedagogica
efectiva de estudiantes con TEA en la Unidad Educativa Estados Unidos de Norteameérica. A
partir de este propdsito, se plantean objetivos especificos orientados a identificar las
necesidades formativas reales del profesorado, analizar las limitaciones de las préacticas
pedagdgicas actuales, determinar los componentes esenciales que debe poseer un programa
de formacion docente con enfoque humanista, y proponer estrategias de articulacion entre
escuela, familia y profesionales externos. Su cumplimiento permitira trazar una hoja de ruta
institucional que eleve la calidad educativa y consolide el compromiso con la inclusién.

El principal aporte practico del estudio radica en la elaboracion de un Programa de

Formacion Docente enfocado en fortalecer las competencias pedagdgicas del profesorado
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para la atencion educativa efectiva de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
Este plan se concibe como un proceso formativo tedrico-practico, estructurado en seis
semanas de trabajo progresivo, que integra fundamentos conceptuales, metodologias basadas
en la evidencia y estrategias aplicables al contexto real del aula. Este programa busca dotar a
los docentes de conocimientos, estrategias y recursos que faciliten una atencion empaética y
efectiva a los estudiantes con TEA, promoviendo ademas una cultura institucional centrada
en la comprension, la diversidad y el trabajo colaborativo. La propuesta no solo fortalecera
las competencias pedagdgicas del profesorado, sino que impulsara una vision educativa mas
inclusiva y sostenible.

La originalidad de la investigacion reside en su enfoque diagnodstico-prescriptivo y su
contextualizacion institucional. A diferencia de otros estudios de caracter general, este trabajo
parte de un diagnostico especifico sobre las necesidades formativas del personal docente de la
Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica. Se adopta una metodologia que triangula
informacion cuantitativa mediante encuestas sobre conocimientos y practicas docentes y
cualitativa a traves de entrevistas a directivos y especialistas en inclusion, lo que otorga rigor,
validez y profundidad al analisis. Esta integracion metodologica permite que las conclusiones
y la propuesta formativa respondan de manera precisa a las realidades del contexto estudiado.

La investigacion adopta un enfoque mixto, de alcance descriptivo y disefio no
experimental de tipo transeccional. Este enfoque posibilita analizar la situacion actual de la
atencién pedagogica a los estudiantes con TEA desde multiples perspectivas y en un
momento determinado, combinando la objetividad de los datos cuantitativos con la riqueza
interpretativa de los datos cualitativos. De este modo, se busca comprender con mayor
exactitud las percepciones, limitaciones y necesidades del profesorado, estableciendo el

fundamento para el disefio del programa formativo.
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En sintesis, esta investigacion pretende ser un puente entre la politica educativa y la
practica pedagdgica, ofreciendo una propuesta formativa que fortalezca las competencias
profesionales del docente y consolide una inclusion real y sostenible. Méas que un trabajo
académico, constituye una invitacion a repensar la escuela como un espacio donde cada
estudiante, con su particular forma de ser y aprender, encuentre un entorno que lo acoja, lo

comprenda y lo impulse a alcanzar su maximo potencia
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica” se ha evidenciado un
aumento de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). En este sentido, pese a la
buena actitud y compromiso del personal docente, se percibe una limitada preparacion para
atender las necesidades especificas de este grupo de estudiantes. El sistema educativo
tradicional ha estado enfocado principalmente en la atencién a estudiantes regulares; por
ende, se presentan limitaciones en la inclusion educativa de quienes poseen condiciones
neurodiversas. La escasa aplicacion de herramientas pedagogicas idoneas constituye el origen
del problema en estudio, reflejandose en el aula a traveés de la dificultad del profesorado para
adaptar sus estrategias didacticas. Esta situacion afecta el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con TEA, generando en algunos casos estrés y frustracion en los docentes ante la
falta de recursos y apoyo especializado.

Actualmente, la inclusion educativa de los estudiantes con TEA en la Unidad
Educativa “Estados Unidos de Norteamérica” enfrenta grandes desafios. Los docentes poseen
una formacién limitada para disefiar planes personalizados, manejar comportamientos
caracteristicos del TEA y promover la interaccion social dentro del aula. Esta realidad pone
en evidencia una marcada brecha entre las politicas de educacién inclusiva y la practica
pedagdgica cotidiana, situacion que repercute en el desarrollo integral y emocional de los
estudiantes.

La importancia de esta investigacion radica en la necesidad urgente de fortalecer la
formacidn docente para garantizar una atencion adecuada a las particularidades del alumnado
con TEA 'y cerrar la brecha existente entre el marco normativo y la practica educativa. La
Organizacion Mundial de la Salud (2024) estima que, a nivel mundial, uno de cada cien nifios

presenta autismo, lo cual evidencia la urgencia de que las instituciones educativas cuenten
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con personal preparado para responder de manera efectiva a las necesidades derivadas de esta
condicion. En los sistemas inclusivos latinoamericanos, donde la educacion de nifios con
TEA representa un desafio cada vez més evidente (Escobar et al., 2024), los docentes deben
contar con una formacion especializada que les permita afrontar este reto con conocimiento,
empatia y compromiso profesional. No obstante, en la realidad educativa, se observa una falta
de capacitacion y, en algunos casos, de motivacién para formarse en atencion a estudiantes
con TEA. Por ello, resulta indispensable promover la formacion docente continua, de manera
que los profesores se sientan competentes, seguros y respaldados para desempefiar su labor en
entornos inclusivos.

La ausencia de un programa institucional especifico de formacion sobre atencion a la
neurodiversidad en la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica” constituye la
causa principal de las dificultades observadas en el trabajo pedagdgico con estudiantes con
TEA. Esta situacion justifica la necesidad de disefiar una propuesta de formacién docente que
proporcione estrategias practicas, conocimientos actualizados y recursos metodoldgicos que
permitan fortalecer la capacidad del profesorado para garantizar una educacion
verdaderamente inclusiva y de calidad.

1.2. Delimitacion del problema

La presente investigacion se enmarca en la linea de investigacion de Educacion, con
la sublinea de Inclusion Educativa. El estudio se desarrollara en la Unidad Educativa
“Estados Unidos de Norteamérica”, ubicada en la ciudad de Cuenca, Ecuador. Este proyecto
se llevara a cabo durante el afio lectivo 2024-2025. La poblacidn de estudio estara
conformada por cinco docentes tutores de educacion basica que trabajen con estudiantes con
diagndstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) en dicha institucion.

El problema de investigacion se abordara a partir del analisis de dos variables clave.

La variable independiente corresponde al programa de formacién docente en atencion

Vi
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pedagogica, que constituye la intervencion propuesta mediante la capacitacion de los
educadores. Por su parte, la variable dependiente se define como la inclusién educativa de
estudiantes con diagnostico de TEA, la cual permite medir el impacto del programa formativo
en la participacion activa y el aprendizaje significativo de los estudiantes. En este sentido, la
investigacion busca determinar coémo la capacitacién docente influye en la inclusion
educativa de los estudiantes con TEA en el contexto especifico de la Unidad Educativa
“Estados Unidos de Norteamérica”.

1.3. Formulacion del problema

Este estudio aborda una problematica trascendental en el &mbito educativo: la
atencion pedagogica efectiva a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). El
problema se formula a partir de la siguiente pregunta general: ;Como incide un programa
de formacién docente en atencion pedagogica en el fortalecimiento del proceso de
inclusion educativa de estudiantes con diagnostico de TEA en la Unidad Educativa
“Estados Unidos de Norteamérica”?

La interrogante relaciona directamente la variable independiente, correspondiente al
programa de formacién docente en atencion pedagdgica, con la variable dependiente, que se
refiere al fortalecimiento del proceso de inclusion educativa, dentro del contexto de la Unidad
Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”, durante el afio lectivo 2025-2026, con los
docentes que laboran en la Educacion General Bésica y atienden a estudiantes con TEA. Esta
investigacion es viable, ya que contempla la elaboracion de un programa de formacion
sustentado en la recopilacion rigurosa de datos y apoyado en recursos humanos, tecnolégicos
y metodoldgicos disponibles en la institucion.

A pesar de los multiples esfuerzos por alcanzar una inclusion educativa efectiva, aln
persiste una notable brecha entre la normativa vigente y la préactica pedagdgica en el aula.

Esta brecha se evidencia en la escasa aplicacion de estrategias diferenciadas y en el limitado
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conocimiento que algunos docentes tienen sobre las necesidades especificas de los
estudiantes con TEA, lo que genera dificultades en los procesos de aprendizaje, en la
adecuacion curricular y en la integracion real de estos estudiantes dentro del entorno escolar.
La presente investigacion adquiere especial relevancia al considerar que la atencion
educativa a estudiantes con TEA constituye un componente esencial de los estandares de
calidad educativa, los cuales buscan garantizar su acceso, participacion activa y aprendizaje
significativo dentro del sistema escolar (Castro et al., 2024)..
1.4. Preguntas de investigacion
Se presentan a continuacion las preguntas sobre los subproblemas, que permiten sistematizar
el problema:
= /Qué necesidades formativas presentan los docentes respecto a la atencion pedagogica
de estudiantes con diagndstico de TEA?
= ;Qué limitaciones presentan actualmente las practicas pedagdgicas y los recursos
utilizados en la inclusion educativa de estudiantes con TEA?
= ;Qué componentes debe integrar un programa de formacion docente para atender
pedagdgicamente a estudiantes con TEA?
= ;Cdmo fortalecer la articulacion entre docentes, familia y profesionales en el proceso
de inclusion educativa?
1.5. Determinacion del tema
Atencion pedagdgica a estudiantes con diagnéstico de TEA: un programa de formacion
docente en la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”.
1.6. Objetivo general
Disefiar un programa de formacidn docente que promueva la atencion pedagogica efectiva de

estudiantes con diagndstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Unidad Educativa

“Estados Unidos de Norteamérica”.
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1.7. Objetivos especificos

= Identificar las necesidades formativas del personal docente en relacion con la atencion
pedagogica de estudiantes con diagnéstico de TEA.

= Analizar las limitaciones de las practicas pedagogicas y los recursos actualmente
utilizados en los procesos de inclusion educativa de estudiantes con TEA.

= Determinar los componentes esenciales que debe integrar un programa de formacion
docente orientado a la atencion pedagogica efectiva de estudiantes con TEA.

= Proponer estrategias de articulacion entre docentes, familias y profesionales externos
que fortalezcan el proceso de inclusion educativa de los estudiantes con diagnostico
de TEA.

1.8. Hipotesis

La implementacién de un programa de formacion docente en atencidn pedagogica
contribuye significativamente al fortalecimiento del proceso de inclusién educativa de
estudiantes con diagndstico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Unidad
Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”.

1.9. Declaracion de las variables
La presente investigacion considera dos variables fundamentales cuya relacion busca

analizarse en el contexto de la inclusion educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”.

o La variable independiente corresponde al Programa de formacion docente en
atencion pedagdgica, entendido como la intervencion disefiada para fortalecer las
competencias del profesorado en el manejo de estrategias inclusivas, metodologias
diferenciadas y practicas

o Lavariable dependiente se refiere a la inclusion educativa de estudiantes con

diagndstico de TEA, concebida como el conjunto de condiciones, procesos y
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resultados que garantizan la participacion activa, el aprendizaje significativo y el

desarrollo integral de estos estudiantes dentro del aula regular.

La adecuada operacionalizacion de ambas variables permitira establecer vinculos claros entre
la formacién docente y la mejora de los procesos inclusivos, aportando evidencias relevantes
tanto para la practica pedagdgica como para la generacion de conocimiento cientifico en el
campo de la educacidn inclusiva.

1.10. Justificacion

El presente estudio se justifica por su pertinencia en el contexto educativo
ecuatoriano, donde la inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
instituciones regulares constituye un desafio permanente y, al mismo tiempo, una
oportunidad para transformar la practica pedagogica y fortalecer la cohesion social. A pesar
del marco legal que promueve la educacion inclusiva, como la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural (LOELI), aun se evidencian vacios entre las politicas planteadas y su aplicacion
en el aula. Estos vacios se reflejan en limitaciones para atender adecuadamente las
necesidades de los estudiantes con TEA, lo que repercute en tres consecuencias principales:
la desconfianza de la comunidad educativa hacia los procesos inclusivos, el avance
académico y socioemocional con dificultades, y la desmotivacion de las familias, que puede
derivar en situaciones de desercion escolar.

Desde el punto de vista cientifico, esta investigacidn se fundamenta en la pedagogia
inclusiva, la cual concibe la diversidad como un recurso y no como una barrera. La literatura
especializada confirma que la formacion docente constituye un factor decisivo en la
implementacion de practicas inclusivas efectivas. Sanchez Blanchart et al. (2019) sostienen
que la escasa preparacion especifica de los educadores limita su capacidad para responder a

las necesidades del alumnado con TEA, lo que refuerza la urgencia de disefiar programas de
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capacitacion que fortalezcan tanto las competencias pedagdgicas como las socioemocionales
del profesorado.

La trascendencia de este trabajo se manifiesta en diferentes niveles. En el plano
tedrico, contribuira al cuerpo de conocimientos sobre inclusion educativa y formacion
docente, aportando evidencia empirica y conceptual en un &mbito que requiere mayor
investigacion en el pais. En lo metodoldgico, su enfoque mixto permite triangular
informacidn cuantitativa y cualitativa, lo cual no solo otorga rigor cientifico, sino que ademas
garantiza una comprension integral del fendmeno y la posibilidad de generar propuestas
contextualizadas, pertinentes y replicables en otras instituciones.

En el aspecto practico, la investigacion permitira disefiar e implementar un programa
de formacion docente adaptado a la realidad de la Unidad Educativa “Estados Unidos de
Norteamérica”. Dicho programa brindara herramientas concretas y aplicables, tales como el
uso de apoyos visuales, pictogramas y la estructuracion del entorno, estrategias que han
demostrado mejorar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con TEA (Ulloa-
Suazo et al., 2024). Ademas, se promovera el fortalecimiento de la competencia
socioemocional del profesorado, considerando que la empatia y la sensibilidad son
determinantes en la consolidacién de ambientes inclusivos (Del Moral Pérez & Lépez-
Bouzas, 2021).

El impacto de esta investigacion se proyecta directamente sobre los estudiantes con
TEA, quienes podran acceder a experiencias de aprendizaje mas significativas y equitativas;
sobre los docentes, quienes enriqueceran sus practicas pedagdgicas y fortaleceran su
desarrollo profesional; y sobre las familias, que encontraran mayor confianza y
acompafiamiento en el proceso educativo de sus hijos. De manera indirecta, toda la
comunidad escolar se beneficiaré al consolidar una cultura institucional basada en la

inclusion, el respeto y la valoracion de la diversidad como pilares de la convivencia.
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La relevancia de este trabajo trasciende el ambito institucional, pues responde a un
compromiso ético y social con el derecho a una educacion inclusiva y de calidad. La
investigacion contribuye a garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a oportunidades
educativas equitativas y adaptadas a sus necesidades, reduciendo las barreras de exclusion y
fortaleciendo la justicia educativa. En este sentido, su valor radica no solo en el aporte
académico, sino también en su potencial transformador al promover la equidad, la empatia y
la cohesion social.

En suma, esta investigacion se justifica porque responde a una necesidad real de la
institucion educativa y de la comunidad, aporta a la construccion de un modelo pedagdgico
inclusivo contextualizado y genera impactos que trascienden la escuela, contribuyendo a una
educacion de calidad que reconozca la diversidad como principio y la inclusion como
practica cotidiana.

1.11. Alcance y limitaciones
Alcances de la investigacion
o Identificar necesidades formativas de los docentes y analizar practicas pedagogicas
inclusivas.
o Disefar un programa de formacidn docente para la atencion pedagogica de
estudiantes con TEA en la Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica.
e Aportar al fortalecimiento de la pedagogia inclusiva y sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la atencion a la diversidad.
Limitaciones de la investigacion
e No contempla la aplicacion ni la validacion empirica del programa disefiado.
e Se circunscribe Unicamente a la Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica.
e Elacceso a la informacion depende de la disponibilidad de docentes y autoridades.

Se desarrolla dentro de limites de tiempo y recursos propios de un trabajo académico.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

La atencidn a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) ha adquirido una
relevancia creciente a nivel mundial, constituyéndose en un eje fundamental dentro de la
educacion inclusiva. Diversas investigaciones internacionales han aportado
significativamente a su comprensién, proporcionando herramientas y estrategias que
favorecen una educacion equitativa y efectiva. Estos estudios sustentan la importancia de la
formacion docente como un componente esencial en la atencion pedagogica a estudiantes con
TEA, lo que constituye el eje central de la presente investigacion.

En el ambito internacional, Zamora Silva (2024), en su estudio Plan de capacitacion
docente para mejorar las habilidades académicas en nifios con diagndstico de TEA de una
institucion educativa privada inicial de Lima, identificé la necesidad de fortalecer las
competencias pedagdgicas de los docentes mediante talleres y actividades estructuradas. Los
resultados evidenciaron mejoras significativas tanto en las habilidades académicas de los
estudiantes como en la seguridad y desempefio de los docentes al aplicar estrategias
inclusivas. Este antecedente aporta al estudio actual al demostrar que la capacitacion docente
impacta directamente en la préactica pedagogica y en la atencion educativa, justificando la
elaboracion de un programa adaptado al contexto de la Unidad Educativa “Estados Unidos de
Norteamérica”.

A nivel nacional, Narvéez y Lara (2021) desarrollaron un estudio con 15 docentes de
educacion bésica de Santo Domingo, aplicando un médulo formativo denominado
Atendiendo a la diversidad sin exclusion. Su enfoque cualitativo, complementado con
herramientas cuantitativas, permitio evidenciar avances significativos en la comprension de
estrategias pedagdgicas inclusivas y en la reflexion critica de los docentes sobre su rol

educativo. No obstante, los autores destacaron la persistencia de desafios para lograr una
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inclusién genuina, subrayando la necesidad de una formacién continua y sistematica. Este
antecedente resulta pertinente para la presente investigacion, pues respalda la eficacia de la
capacitacion docente y la importancia de contextualizarla a la realidad institucional para
garantizar su sostenibilidad e impacto.

Por su parte, Cartuche (2020), en su trabajo Formacion docente para la atencion a
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en la Unidad Educativa Tepeyac, determiné
que el desconocimiento de estrategias didacticas inclusivas limita la participacion de los
estudiantes con TEA. Mediante un enfoque mixto y disefio no experimental, el autor
desarrollé una guia didactica dirigida a docentes y familias, con el apoyo de un equipo
interdisciplinario conformado por psicopedagogos, psicélogos clinicos y especialistas en
rehabilitacion educativa. Este antecedente refuerza la importancia de combinar la
capacitacion con recursos practicos y acompafiamiento profesional, elementos clave para
fortalecer la atencion pedagdgica y la inclusion educativa.

En el contexto local, Corte y Quezada (2024) evaluaron talleres de formacion en la
Unidad Educativa Bell Academy, demostrando que este tipo de programas incrementa el
nivel de comprension de los docentes sobre el TEA. Dicho estudio resulta relevante para el
presente trabajo, ya que evidencia que los programas de formacion adaptados al contexto
local generan mejoras concretas en la preparacion docente, sirviendo de referencia para la
planificacion de estrategias similares en Cuenca.

Complementariamente, Barcia y Trivifio (2025), en su investigacion Estrategia
metodologica para la formacion docente en la atencion a estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista en el nivel de Basica Elemental, desarrollaron una propuesta basada en el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), con el propésito de fortalecer la practica
educativa de los docentes frente a estudiantes con TEA. Aunque los docentes contaban con

formacidn general, los resultados mostraron dificultades en la aplicacion préactica, lo que
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evidencid la necesidad de programas mas especificos y contextualizados. Este antecedente
contribuye al presente estudio al demostrar que la formacion docente debe ser practica,
adaptada a la realidad del aula y centrada en el desarrollo de habilidades comunicativas y
sociales de los estudiantes para asegurar un proceso inclusivo efectivo.

En conjunto, los antecedentes revisados —organizados desde el contexto
internacional hasta el local— demuestran que la formacion docente constituye un factor
determinante en la calidad de la atencion pedagdgica a estudiantes con TEA. Asimismo,
refuerzan la necesidad de disefiar un programa de formacion adaptado a la realidad de los
docentes de la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”, que combine talleres
practicos, recursos didacticos y estrategias metodolégicas inclusivas. Cada uno de los
estudios analizados aporta elementos esenciales al marco de investigacion: la evidencia de la
eficacia de la capacitacion, la importancia de su contextualizacion, el valor del apoyo
interdisciplinario y la relevancia de metodologias activas y practicas, todo ello orientado a
garantizar la participacion plena y significativa de los estudiantes con TEA en el proceso
educativo.

2.2. Contenido tedrico que fundamenta la investigacion

El presente marco conceptual establece las categorias fundamentales que orientan el
andlisis de la investigacidn, proporcionando un vocabulario especializado que sustenta la
comprension tedrica y metodoldgica del estudio. Los conceptos aqui definidos permiten
situar el posicionamiento ideoldgico en torno a la inclusién educativa y comprender la
naturaleza de las variables implicadas.

2.2.1. Trastorno del Espectro Autista (TEA)

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se entiende, desde el enfoque de la

neurodiversidad, como una condicién del desarrollo neurol6gico que forma parte de la

diversidad humana. Su abordaje educativo exige trascender la vision del déficit y reconocer la
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singularidad funcional, asi como los patrones diferenciados de comunicacion e interaccion
social que caracterizan a las personas dentro del espectro (Celis Alcala & Ochoa Madrigal,
2022). Esta perspectiva resalta la necesidad de respuestas pedagdgicas flexibles y centradas
en las fortalezas individuales.
2.2.2. Educacién Inclusiva

La Educacion Inclusiva se define como un paradigma educativo que impulsa la
transformacion sistémica y ética de la escuela, con el propésito de garantizar el derecho de
todos los estudiantes a una educacion de calidad. Este modelo exige la eliminacion de
barreras de acceso, participacion y aprendizaje, constituyéndose en un mandato etico y legal a
nivel global, respaldado por organismos internacionales como la UNESCO (2021) y la

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006).

2.2.3. Formacion Docente Continua

En este marco, la Formacion Docente Continua se concibe como un proceso
estratégico, sistematico y planificado de desarrollo profesional que se da con posterioridad a
la formacidn inicial. Su finalidad es la adquisicién, actualizacion y fortalecimiento de
competencias pedagdgicas, éticas y socioemocionales, que permitan al profesorado responder
con eficacia a la diversidad del aula (Barcia & Trivifio, 2025). De este modo, se convierte en

un elemento clave para que los docentes afronten los retos de la educacion inclusiva.

2.2.4. Calidad de la Atencion Pedagdgica

La Calidad de la Atencion Pedagdgica se entiende como el grado de respuesta
educativa alcanzado a través de metodologias basadas en la evidencia —como el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y el modelo SCERTS— y de un enfoque humanizador.
Esta dimension implica la capacidad docente para disefiar planes individualizados, gestionar

el entorno con empatia y promover la participacion activa de los estudiantes con necesidades
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especificas, constituyéndose en el pilar de la inclusion efectiva (Mendoza Campelo et al.,

2024).

2.2.5. Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

Las barreras para el aprendizaje y la participacion se definen como los factores de
contexto —actitudinales, pedagdgicos o de organizacion— que limitan o impiden el acceso,
la permanencia y el pleno desarrollo de los estudiantes en el sistema educativo. En el caso del
TEA, una de las principales barreras identificadas es la falta de capacitacion docente
especializada, lo cual refuerza la necesidad de fortalecer la formacion continua como
estrategia para garantizar practicas inclusivas (Mendoza Campelo et al., 2024).

En conjunto, estos conceptos se interrelacionan en un entramado tedrico que
posiciona a la formacion docente y a la calidad de la atencion pedagogica como factores
decisivos para superar las barreras de aprendizaje y materializar el paradigma de la educacion

inclusiva en el contexto del TEA.

2.3. Bases Tedricas de la Investigacion

Este capitulo presenta los fundamentos tedricos que sustentan la investigacion,
precisando el posicionamiento epistemoldgico, las variables centrales y las lagunas de
conocimiento que justifican la propuesta. El analisis parte de la premisa de que la formacion
docente continua constituye un eje transformador para mejorar la calidad de la atencion

pedagdgica a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

2.3.1. Marco Epistemologico y Fundamentos de la Inclusion Educativa
El punto de partida de esta investigacion se sitla en un posicionamiento teérico-

ideoldgico sustentado en el modelo de derechos humanos y en el enfoque de la
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neurodiversidad. Desde esta perspectiva, la inclusion educativa no se limita a la integracion
parcial ni a adaptaciones aisladas, sino que se concibe como un mandato ético y un
compromiso de transformacion estructural del sistema educativo (UNESCO, 2021).

En consecuencia, el TEA se interpreta como una variacién natural del desarrollo
humano, que no debe ser reducida a una condicion deficitaria ni patoldgica. Bajo este
enfoque, la exclusion educativa no responde a las caracteristicas individuales del estudiante,
sino a la rigidez institucional y a la carencia de competencias docentes, factores que
obstaculizan una auténtica atencion inclusiva (Celis Alcala & Ochoa Madrigal, 2022).

La revision conceptual evidencia, ademas, una de las principales lagunas de
conocimiento: la brecha persistente entre el marco normativo y la praxis pedagogica real.
Aunque la legislacion establece la obligatoriedad de la equidad educativa, en la practica los
docentes carecen de preparacion suficiente para disefiar y aplicar planes personalizados, lo
cual constituye una barrera metodolégica y actitudinal que dificulta la inclusion efectiva
(Mendoza Campelo et al., 2024).

En este marco, resulta indispensable analizar la formacién docente continua como

estrategia de transformacion pedagdgica, aspecto que se desarrolla en el siguiente apartado.

2.3.2. La Formacién Docente Continua como Eje de Transformacidn Pedagdgica

La formacion docente continua se entiende como un proceso sistematico, planificado
y permanente que acompana la trayectoria profesional del profesorado, en respuesta a los
desafios de la educacién inclusiva (Barcia & Trivifio, 2025). Dado que los programas de
formacidn inicial no preparan de manera suficiente frente a la diversidad, la actualizacién

continua se constituye en un requisito indispensable (Vaillant, 2023).
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Este proceso trasciende la simple transmision de contenidos, pues implica una
autorregulacion critica y deliberada del quehacer docente, orientada al crecimiento
profesional y ético (Hernandez et al., 2021).

El fundamento de la formacion docente se sustenta en la Perspectiva Historico-
Cultural de Vygotsky, particularmente en el concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP).
La capacitacion funciona como mediador entre un conocimiento empirico y una competencia
profesional integral, capaz de responder a las demandas éticas y practicas de la inclusién

(Buchaca, Echevarria & Ibarra, 2024).

En este sentido, la formacion continua debe priorizar:
= El fortalecimiento de competencias socioemocionales y de liderazgo
pedagdgico, que permitan generar entornos seguros y acogedores (Del Moral
Pérez & Lopez-Bouzas, 2021).
= Eldominio de la adaptacion curricular y la gestion conductual humanizada, de
manera que el docente atienda necesidades individuales sin perder de vista la

dindmica colectiva del aula.

De este modo, la formacion docente continua se configura como la variable clave para

lograr una praxis educativa inclusiva y transformadora.

2.3.3. El Trastorno del Espectro Autista y la Calidad de la Respuesta Educativa
La variable dependiente de este estudio se define como la calidad de la respuesta
educativa frente al TEA, entendida como la capacidad institucional y docente para ofrecer

una atencién individualizada, humanizada y coherente con los principios de la

neurodiversidad.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




El TEA tiene como base un desarrollo neuronal atipico, que se manifiesta en rutinas
rigidas, intereses intensos y dificultades en la funcion ejecutiva (Barcia & Trivifio, 2025). No
obstante, desde una mirada inclusiva, estas caracteristicas se interpretan como formas
singulares de procesar la realidad, mas que como limitaciones.

Las rutinas, en este sentido, constituyen estrategias de autorregulacion y los intereses
intensos pueden convertirse en palancas motivacionales para el aprendizaje. En consecuencia,
la capacitacion docente debe preparar al profesorado para resignificar estas conductas y
transformar el aula en un entorno predecible, empéatico y motivador (Castro et al., 2024).

La atencion de calidad al TEA se fundamenta en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), concebido como principio ético y pedagogico de accesibilidad
curricular. Este marco, sin embargo, requiere ser complementado con modelos especificos
que doten de herramientas préacticas a los docentes, tales como:

= SCERTS, enfocado en el desarrollo de la comunicacion y la regulacion
emocional.

= PECS y tecnologias asistidas, para promover una comunicacién funcional y
digna.

= DIR/Floortime, orientado a la interaccion afectiva y la colaboracion familiar

(Modrofio, 2022; Vinueza Beltran, 2023).

La ausencia de dominio en estos modelos representa una laguna técnica que limita la

eficacia de la inclusion.

2.3.4. Articulacién de Variables y Aporte Académico de la Investigacion
La articulacién entre la formacion docente continua (variable independiente) y la

calidad de la respuesta educativa al TEA (variable dependiente) evidencia que la insuficiente
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especializacion del profesorado es la causa directa del bajo nivel de inclusion real en la
Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”.
La contribucion académica de esta investigacion radica en la propuesta de un modelo

de competencias terminales que:

= Supere la preparacién minima actual del profesorado.

= Garantice el manejo técnico y humanizado de crisis sensoriales y

conductuales.
= Asegure la colaboracion corresponsable con las familias, fortaleciendo la

alianza escuela-hogar.

De esta manera, el estudio no solo diagnostica la brecha entre politica y practica
inclusiva, sino que también ofrece una respuesta estratégica y situada, con implicaciones
teoricas y practicas para el campo de la educacion inclusiva.

2.4. Bases Legales de la Investigacion

Se abordara el marco legal que sustenta la atencion pedagdgica a estudiantes con TEA
y la importancia de la formacion docente en el contexto educativo ecuatoriano,
especificamente en la Unidad Educativa Particular “Estados Unidos de Norteamérica”. Esta
base legal es fundamental para asegurar el derecho de los estudiantes a una educacion

inclusiva y de calidad, de acuerdo a las necesidades individuales de los estudiantes.

2.4.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

La Carta Magna garantiza, como principio fundamental, el derecho a la educacion,
que se consolida como un deber primordial e irrenunciable del Estado. Adicionalmente, la
Constitucidn establece la proteccion integral y los derechos especificos para las personas con
discapacidad, asegurando su inclusion efectiva en el sistema educativo.

Este marco legal ampara directamente a los estudiantes con diagnostico TEA,

confiriendo a las instituciones educativas la obligacion de garantizar igualdad de derechos y
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oportunidades. Especificamente, el articulo 48 exige al Estado adoptar medidas concretas a
favor de las personas con discapacidad, que incluyen la inclusion social, la atencién integral y
el pleno ejercicio de sus derechos, sin discriminacién alguna.

Por lo tanto, la iniciativa de desarrollar un programa de formacién docente en TEA
trasciende la simple mejora pedagdgica, convirtiéndose en una respuesta directa al mandato
constitucional de construir una sociedad justa, equitativa e inclusiva que respete a todas las
personas, independientemente de su condicion.

2.4.2. Ley Orgéanica de Discapacidades (LOD)

La Ley Orgénica de Discapacidades, promulgada en septiembre de 2012, es la
normativa que regula y especifica los derechos de las personas con discapacidad en el
Ecuador, proporcionando dos fundamentos legales directos para el proyecto:

* El Mandato de Inclusion y Apoyo (Articulo 28): Esta ley establece claramente la
educacion inclusiva. Para su cumplimiento, la normativa exige que la autoridad educativa
nacional implemente medidas especificas para promover la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales, lo cual incluye proveer personal especializado,
adaptaciones curriculares y espacios de aprendizaje adecuados en la educacion escolarizada.

* La Obligacion de Formacion (Articulo 30): Respecto al desarrollo del recurso
humano, se destaca la educacion especial y especifica. Para ello, el Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades (CONADIS) debe coordinar con las respectivas autoridades los
programas de educacion, formacion y desarrollo progresivo del recurso humano, asegurando
que se brinde una atencién integral en igualdad de oportunidades. Este articulo justifica la

necesidad de crear programas de capacitacion para el profesorado.

2.4.3. Acuerdo Ministerial sobre Necesidades Educativas Especiales (295-13)
El Acuerdo Ministerial 295-13, emitido por el Ministerio de Educacion en 2013,

proporciona la normativa operativa clave para el estudio, pues establece la atencion a los
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estudiantes con necesidades educativas especiales, categoria que incluye al TEA. EI Acuerdo
define la educacion inclusiva como el proceso que responde a la diversidad de necesidades,
reduciendo la exclusion. La normativa subraya que la inclusion es una obligacion
institucional, exigiendo que las instituciones educativas adopten las medidas necesarias para
la admision de estudiantes con estas necesidades.
= Justificacién de la Formacion Docente: EI Acuerdo Ministerial es fundamental porque
detalla las responsabilidades especificas que recaen sobre los docentes en un entorno
inclusivo. Entre ellas, se destaca la obligacion de:
= Fomentar una cultura inclusiva.
= Desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula, con el fin de responder a la
heterogeneidad de los alumnos.
= Utilizar como base para la planificacion el Documento Individual de Adaptaciones
Curriculares (DIAC), elaborado por la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) a

partir de la evaluacién psicopedagdgica.

Finalmente, el Acuerdo estipula el rol de la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI)
como un servicio especializado, cuya funcion principal es asesorar a los docentes sobre
estrategias de adaptacion curricular para garantizar una atencion efectiva y evitar que el

estudiante requiera una institucion de educacion especializada.

2.4.4. Normativa Reciente para la Inclusién Educativa en Atencion al Espectro Autista
El compromiso del Ministerio de Educacion con la inclusién se ha visto reforzado con
la emision de un Plan de Fortalecimiento para la Politica Pablica Inclusiva, enfocado en
mejorar la atencién a estudiantes con necesidades educativas, entre ellas el espectro autista.
= ElInstructivo para la Atencién Educativa a Estudiantes dentro del Espectro
Autista se relaciona directamente con el tema de investigacién, ya que es un

insumo de politica publica que:
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= Presenta estrategias pedagdgicas especificas y recomendaciones précticas para
fomentar una inclusién efectiva en el entorno educativo.

= Destaca la formacion permanente como un requisito indispensable para los
profesionales de la educacidn, garantizando que estos puedan atender las

necesidades especificas de los estudiantes con diagnostico TEA.

En conclusion, este marco legal no solo garantiza los derechos de los estudiantes con
TEA, sino que manda la capacitacion continua (Art. 30 LOD e Instructivo Ministerial) como
el mecanismo fundamental para que las instituciones cumplan con su deber, justificando

plenamente la necesidad del programa de formacion propuesto.
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CAPITULO IIl: DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de estudio
3.1.1. Enfoque

El presente trabajo de investigacién tiene un enfoque mixto, puesto que se haré uso de
métodos tanto cuantitativos como cualitativos. De esta manera, ademas de medir aspectos
numéricos mediante una encuesta a los docentes, también se profundizaran los conocimientos,
percepciones y practicas mediante una entrevista al vicerrectorado y al personal del DECE de
las dos jornadas.

Segun Hernandez Sampieri & Mendoza Torres (2018) el enfoque mixto permite tener
una perspectiva mas amplia y profunda del fendmeno examinado, produce datos mas ricos y
variados, potencia la creatividad tedrica, apoya con solidez las inferencias cientificas y permite
una mejor exploracion y explotacion de los datos (pag. 663), de esta manera, se enriquecera el

analisis y comprension sobre la atencion pedagogica a estudiantes con TEA

3.1.2. Alcance

El estudio en mencidn tiene un alcance descriptivo; su finalidad principal es especificar
las propiedades y caracteristicas de la atencion pedagdgica que brindan los docentes a nifios
con TEA, asi como cuantificar las fortalezas y debilidades de su formacién docente (Hernandez
Sampieri & Mendoza Torres, 2018), profundizando en las percepciones y experiencias de los

docentes implicados en el estudio.

3.1.3. Modalidad
La modalidad es de campo, pues se recolectan datos en un solo momento dentro de la
unidad educativa, en un tiempo Unico (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018),

permitiendo diagnosticar la realidad en cuanto a la atencion de nifios con dicho trastorno.
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3.1.4. Disefio de la investigacion

El estudio se define como no experimental, de tipo transeccional descriptivo, dado
que indagan la incidencia de las modalidades, categorias o niveles de una o0 mas variables de
una poblacién; siendo puramente descriptivo (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres,
2018), en este sentido, el investigador no manipula las variables, pues se recolecta
informacién en un Unico momento para conocer como se esta dando la atencion pedagdgica a

nifios con TEA, antes de plantear el programa de formacion docente.
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3.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1 Matriz de Operacionalizacion de la variable independiente

Técnicas e
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Items
instrumentos

- Nivel de conocimiento sobre

el TEA.

1. Conocimientos Reconocimiento de

1,2,3,4 - Encuesta

sobre TEA caracteristicas 'y conductas.
Proceso de desarrollo profesional orientado a (cuestionario tipo
- Actualizacion constante de
Programa de|fortalecer los conocimientos, habilidades, ) _ Likert aplicado a
informacion.
formacién docente|actitudes y préacticas pedagdgicas de los docentes).
- Adaptacion de estrategias
en atencidn|ldocentes para brindar una atencion educativa - Entrevista (a
_ _ _ _ didacticas. _
pedagogica inclusiva a estudiantes con Trastorno del vicerrectora y
2. Practicas||- Uso de metodologias
Espectro Autista (TEA). personal del DECE
pedagdgicas inclusivas (DUA, TIC, PECS).|j5, 6, 7, 8,9 )
sobre la formacion y
inclusivas - Ajustes en evaluacion.

capacitacion docente).
- Fomento de la interaccion

social.




y Técnicas e
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Items
instrumentos
- Interés en la formacion
3. Motivacion hacial|continua.
10, 11
la capacitacion - Actitud positiva hacia la
atencion inclusiva.
- Valoracién de la inclusion.
4. Opinion docente |-  Expectativas hacia  la)|12, 13
formacion en TEA.
Tabla 2 Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente
3 Técnicas e
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Items
instrumentos
Inclusién - Creencias sobre el potencial
Proceso que busca garantizar la
educativa de 1. Actitud y percepcién|de aprendizaje de los - Encuesta
participacion, aprendizaje y desarrollo 14, 15
estudiantes  con docente estudiantes con TEA. (cuestionario tipo
integral de los estudiantes con TEA en
TEA - Autoeficacia docente. Likert aplicado a




Técnicas e
Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Items
instrumentos
el aula regular, eliminando barreras y - Falta de recursos y apoyo docentes).
promoviendo apoyos adecuados. especializado. - Entrevista (andlisis
- Limitaciones de percepciones
2. Barreras percibidas 16
institucionales. institucionales sobre
- Insuficiente capacitacion la actitud docente
docente. frente a la inclusion).
- Coordinacion con familias.
3. Articulacion docente, |- Colaboracion con
17,18, 19, 20
familia, profesionales especialistas.
- Trabajo interdisciplinario.




3.3. Poblacion y muestra

La poblacion del estudio esta conformada por los 43 docentes de la Unidad Educativa
“Estados Unidos de América”, que tengan o no experiencia con estudiantes con TEA,
representando asi el universo completo sobre el cual se van a hacer inferencias (Tarrillo et al.,
2024). Esta delimitacion se centra en los individuos que aporten informacion referente a la
atencion pedagdgica de los estudiantes en mencién y sus necesidades en el proceso de
formacion docente.

Al ser un estudio poblacional, no se obtiene muestra, sino que la unidad de analisis esta
integrada por os 43 docentes de la institucion. Adicional a ello, se establecen criterios de
inclusion, entre los principales estan: los docentes que participen en el estudio deben tener
como minimo un afio de experiencia en la institucion y tener un conocimiento aceptable de
atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

La recoleccion de datos de esta investigacion se realizara mediante el uso de dos

técnicas: la encuesta y la entrevista, cada una realizada en base de los participantes del estudio

y los objetivos descritos anteriormente.

3.4.1. Encuesta

Dicha técnica serd aplicada a los 43 docentes de la Unidad Educativa “Estados Unidos
de Norteamérica”, misma que tiene el propdsito de orientar el disefio de un programa de
formacidn que contribuya a fortalecer su labor educativa, mediante el conocimiento de las
experiencias, conocimientos y opiniones de los docentes sobre la atencion pedagogica e
inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Es asi que este instrumento proporcionara datos cuantitativos sobre la preparacion y

percepcion frente a la educacion inclusiva, asi como permitira la identificacién de
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necesidades de los docentes en su formacion, de manera que encamine el disefio de un
programa de formacion enfocado en las necesidades de la practica docente. Dicha encuesta
tendré preguntas cerradas que son mas faciles de codificar para el respectivo andlisis,
requieren de un menor esfuerzo de los encuestados y nicamente deben seleccionar la

alternativa que sintetice su respuesta (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres 2018)

3.4.2. Entrevista

Para complementar el analisis estadistico, se prevé realizar entrevistas
semiestructuradas tanto a la vicerrector de la jornada matutina y la vicerrectora de la jornada
vespertina, como a dos psicologas que trabajan en el DECE de las dos jornadas. El objetivo
de dichas entrevistas es obtener informacion sobre las politicas, estrategias institucionales y
acciones de formacién docente implementadas para garantizar una atencion pedagogica
adecuada e inclusiva a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). En este sentido,
la entrevista serd Util para recopilar datos cuantitativos, pues se basa en un cuestionario
estandarizado y rigurosamente elaborado, lo cual ayuda a minimizar la influencia del
entrevistador en las respuestas y estas posteriormente sean comparadas (Medina et al., 2023).
De tal manera, que ambos instrumentos seguiran un proceso de validacion a través de un
juicio realizado por tres expertos, debidamente calificados, de manera que se asegure su
pertinencia en el contexto local, respetando y asegurando los principios de confidencialidad y
ética.
3.5. Validez y confiabilidad

La validez de los instrumentos se relaciona con la capacidad que poseen para evaluar
con precision aquello que se pretende medir, constituyendo un elemento esencial para
garantizar la calidad y confiabilidad de los datos obtenidos. De acuerdo con Herndndez-

Sampieri y Mendoza (2018), la validez se define como “el grado en que un instrumento mide
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con exactitud la variable que verdaderamente pretende medir; es decir, si refleja el concepto
abstracto a través de sus indicadores empiricos” (p. 229).

En la presente investigacion, la validacion de los instrumentos tuvo como propdsito
garantizar que las preguntas formuladas recojan de manera precisa las percepciones de los
docentes sobre la atencion pedagdgica a estudiantes con diagnéstico de Trastorno del
Espectro Autista (TEA) vy la efectividad del programa de formacién docente propuesto.

Para asegurar la validez, se emple6 la técnica del juicio de expertos, contando con la
participacion de tres especialistas en el ambito educativo, con formacién de cuarto nivel y
amplia experiencia en docencia e investigacion. Cada experto recibiod la ficha de validacion
correspondiente, mediante la cual evalud la pertinencia, coherencia y claridad de los items de
los instrumentos, utilizando una escala tipo Likert de uno a cinco (1 a 5). Este proceso
permitio verificar la relacion entre las preguntas y los objetivos, variables, dimensiones e
indicadores del estudio.

El proceso de validacion se realizo en la Unidad Educativa Estados Unidos de
Norteamérica, donde los expertos coincidieron en que los instrumentos presentaban una
adecuada estructura, coherencia y correspondencia con los propdsitos de la investigacion. En
sus observaciones, sefialaron unicamente la necesidad de realizar pequefios ajustes en el
orden de algunas preguntas y de reformular levemente la redaccién de ciertos items para
mejorar su comprension, sin requerir cambios de fondo en el contenido ni en los objetivos
evaluados.

Una vez incorporadas las sugerencias, los instrumentos fueron considerados validos y
pertinentes para su aplicacidn. Posteriormente, se implemento una encuesta dirigida a los
docentes de las jornadas matutina y vespertina de la institucion mencionada anteriormente,
con el fin de recopilar informacion sobre sus conocimientos, actitudes y practicas

pedagdgicas frente a la atencion de estudiantes con TEA. Asimismo, se desarroll6 una
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entrevista dirigida al personal del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) y a las
vicerrectoras de ambas jornadas, con el propdsito de complementar la informacion desde una
perspectiva institucional.

En cuanto a la confiabilidad, esta se garantizd mediante la revision de la consistencia
interna de los items y la claridad de las preguntas, asegurando que los instrumentos
produzcan resultados estables y coherentes. De esta manera, se confirmé que las encuestas y
entrevistas aplicadas reflejan con fidelidad las percepciones de los participantes respecto a la
atencion pedagogica de estudiantes con diagnéstico de TEA y la importancia de la formacién
docente en el marco de la inclusion educativa.

3.6. Técnica de andlisis de datos

El andlisis de datos representa una etapa clave dentro del proceso investigativo, puesto
que permite transformar la informacion recolectada en conclusiones significativas y
respaldadas por evidencia. En este estudio se aplicaron técnicas de analisis cuantitativo y
cualitativo, con el proposito de obtener una comprension amplia y completa del fendmeno
educativo examinado.

En cuanto al andlisis cuantitativo, se trabajo con los resultados obtenidos de la
encuesta aplicada al personal docente, la cual tuvo como objetivo evaluar sus percepciones,
conocimientos y actitudes sobre el programa de formacidn docente en atencion pedagdgica y
la inclusién educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Para el
andlisis de estos datos se emplearon técnicas de estadistica descriptiva, tales como el célculo
de frecuencias absolutas, relativas y porcentajes, que permitieron identificar las tendencias
mas frecuentes y las opiniones predominantes entre los participantes.

El procesamiento de la informacidn se realizé6 mediante los programas SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) y Microsoft Excel (IBM), herramientas que

facilitaron la organizacion, tabulacion y representacion grafica de los resultados. Gracias a
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estas aplicaciones, fue posible presentar la informacion de manera clara, visual y precisa,
garantizando un anélisis confiable y ordenado que respaldé la interpretacion de los datos.

Por otro lado, en el andlisis cualitativo se considerd la informacion obtenida a través
de la entrevista semiestructurada aplicada a la vicerrectora de la Unidad Educativa Estados
Unidos de Norteamérica, tanto en la jornada matutina como en la vespertina, y al personal del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE). Estas entrevistas fueron examinadas
mediante analisis de contenido, lo que permiti6 identificar ideas centrales, percepciones
institucionales y reflexiones relevantes sobre las practicas inclusivas y los procesos de
formacion docente.

El uso conjunto de ambos tipos de andlisis cuantitativo y cualitativo permitio
comparar y complementar los resultados (proceso conocido como triangulacion),
fortaleciendo la validez y profundidad del estudio. De esta manera, se logro integrar la
informacion numerica con las opiniones y experiencias de los actores educativos, obteniendo
una vision mas completa de la realidad investigada.

En sintesis, la aplicacion combinada de técnicas estadisticas descriptivas y analisis de
contenido cualitativo permiti6 interpretar los resultados de manera integral. Este enfoque
contribuy6 a comprender con mayor claridad el nivel de formacidn docente y las préacticas

inclusivas implementadas en la atencidn de estudiantes con TEA.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El presente capitulo presenta, analiza e interpreta detalladamente los resultados
obtenidos de acuerdo a la aplicacion de los instrumentos tanto la encuesta como la entrevista

que recolectaron los datos, cumpliendo asi con los objetivos planteados en la investigacion.

Dado que el estudio manej6 un enfoque mixto con alcance descriptivo, el analisis de
apoya en la triangulacion de la informacion cuantitativa como cualitativa, lo cual ha permitido
tener una perspectiva amplia de la atencion pedagdgica a estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista (TEA).

Este capitulo se estructura en dos componentes. En primer lugar, esta el anélisis
cuantitativo, se presentan los resultados de la encuesta a los 43 docentes de la institucion en
mencion. Estos datos se han procesado y se exponen las tablas y graficos de los conocimientos,
actitudes y percepciones del cuerpo docente sobre sus practicas inclusivas y las necesidades de
su formacion. Posteriormente, se presentara el andlisis cualitativo, que corresponde a la
informacion obtenida en la entrevista semiestructurada efectuada a las vicerrectoras y personal
del DECE. Mediante el analisis del contenido, se contextualizd y complement6 los datos
cuantitativos al conocer las politicas, estrategias institucionales y acciones de formacion

docente implementadas.

Finalmente, la interpretacion de todos estos resultados permitié articular los hallazgos
e identificar las necesidades reales de la formacion docente y por ende las limitaciones actuales

en la practica inclusiva, permitiendo tener una base para la propuesta del disefio del programa

de formacion docente.
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4.1. Andlisis de fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 43 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 43 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,942 19

Un alfa de Cronbach de 0.942 para un instrumento de 19 items indica una excelente
consistencia interna y alta fiabilidad. Esto significa que las preguntas del instrumento estan
fuertemente correlacionadas entre si, miden el mismo constructo subyacente y son muy
confiables.

Interpretacion del valor
o Excelente consistencia: Un valor de 0.942 esta por encima de 0.90, lo cual se
considera excelente y superior a lo minimo aceptable.
o Alta fiabilidad: El instrumento es muy confiable y mide con precision la variable de
interés, con un bajo margen de error de medicion.
o Homogeneidad de los items: Todos los items del cuestionario estan midiendo el

mismo constructo y estan fuertemente relacionados entre si.

4.2.  Andlisis descriptivo de resultados cuantitativos

Pregunta 1: He recibido previamente alguna capacitacién o curso sobre Trastorno del

Espectro Autista (TEA).

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Tabla 3 Capacitacion o curso recibidos sobre Trastorno del Espectro Autista

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 4 9%
De acuerdo 7 16%
Neutral 14 33%
En desacuerdo 5 12%
Totalmente en desacuerdo 13 30%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

lustracion 1 Capacitacion o curso recibidos sobre Trastorno del Espectro Autista

m Totalmente de acuerdo

SR Y \
/ m A m De acuerdo
A

Neutral

En desacuerdo

@ m m Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos en la encuesta aplicada a docentes
Analisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 1, tabla 1 y figura 1 refiere que la mayoria de los
docentes no han recibido capacitacion ya sea formal o especifica sobre el Trastorno del
Espectro Autista (TEA) o también no determina tener suficiente formacién. Como se puede
observar, la respuesta que mas prevalece es Neutral con 33% que representa a 14 docentes, lo
que se interpreta que un tercio de los individuos encuestados no esta seguro de haber recibido
capacitacion, ésta fue incompleta o ya ha transcurrido mucho tiempo.

Se asume que no recibieron capacitacion los que se inclina por “Totalmente en

desacuerdo” con 30% y en desacuerdo con 12%, lo que representa un 42%.Por otra parte,

Vil
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estan los que recibieron capacitacion, los que sefialan “Totalmente de acuerdo” con 9% y “De
acuerdo” con 16%, lo que suma un 25%.

La inferencia central a la que se llega es que el 42% del cuerpo docente sefiala no
haber recibido ninguna formacion sobre TEA, lo que se suma al 33% que indica “Neutral”,
ello hace que se tenga tres cuartas partes (75%) de los profesores no posee una base
conceptual o la precision sobre la capacitacion de temas indispensables para la inclusién
educativa. Adicionalmente, este 42% que esta en “Desacuerdo” permite apreciar que hay una
brecha significativa en cuanto a la formacion institucional, la falta de capacitacién hace que
los docentes no conozcan estrategias especificas para apoyar y manejar las conductas, ello
impacta directamente en la calidad de atencion a los estudiantes con TEA. Asi también, una
cuarta parte, solo el 25% refiere haber recibido ciertas capacitaciones, por ello cualquier
esfuerzo por formarse ha sido limitado y no ha sido acogido por toda el cuerpo docente.

En cuanto a la categoria de Neutral (33%) se puede deducir que puede haber cierta
duda sobre el tipo de curso recibido, solo una formacion en inclusion, mas no especifica en
TEA, o que dicha capacitacion no fue suficiente o actualizada.

En sintesis, estos datos recogidos persuaden a que se de una formacidn prioritaria y para toda
la planta docente, de esta forma, deberia proponer varios cursos de capacitacion sobre TEA
dirigida para todos el personal docente, con el fin de garantizar que todos posean las
herramientas necesarias y sobretodo actualizadas que permitan atender adecuadamente la

diversidad de sus estudiantes.

Pregunta 2: Puedo identificar las funciones comunicativas detras de las conductas

desafiantes (por ejemplo, pedir atencidn, evitar una tarea).
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Tabla 4 Identificacién de las funciones comunicativas

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 5 12%
De acuerdo 13 30%
Neutral 14 33%
En desacuerdo 6 14%
Totalmente en desacuerdo 5 12%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

llustracion 2 Identificacion de las funciones comunicativas

B 5 Totalmente de acuerdo

12% | 12% 4 De acuerdo

3 Neutral

2 En desacuerdo

B 1 Totalmente en
desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
Analisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 2 (tabla 2 y figura 2) muestran una gran incertidumbre
en el cuerpo docente con respecto a la capacidad de interpretar las conductas desafiantes de
este tipo de estudiantes como una forma de comunicacion, puesto que es fundamental para
una correcta intervencion pedagodgica.

En este sentido, la respuesta con mayor frecuencia es neutral (33%) que representa a
14 docentes, lo que refiere que un tercio de los docentes no estan completamente seguros de
identificar plenamente las funciones comunicativas de conductas desafiantes.

Agrupando las respuestas se tiene que hay la capacidad de identificacion en el 12%

que se inclina por “totalmente de acuerdo”, como también el 30% “de acuerdo”, lo que suma

X
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un 42%. Por el contrario, manifestando incapacidad para identificar dichas conductas se tiene
que en desacuerdo hay un 14% y un “totalmente en desacuerdo” un 12% lo que asciende a un
26%.

Por tanto, la principal inferencia es que hay un 59% de los docentes contando con
neutral (33%) y desacuerdo (26%), no afirman poseer una competencia en referencia a la
identificacion de las funciones de la conducta, ya que solo el 42 esta seguro de contar con
dicha habilidad.

Existe una valor critico en la categoria de neutralidad con un 33%, pues ello se
vendria a traducirse en la minima capacidad para aplicar estrategias, en este caso no habra
intervencion en la conducta con castigos o represiones, cuando lo ideal seria analizar que es
lo qué busca o necesita el estudiante.

Adicional a ello, en desacuerdo con el 26% muestra que, de cada cuatro docentes, hay
mas de uno que no se siente capacitado para realizar esta interpretacion, lo cual incide
directamente en la incapacidad para aplicar estrategias metalinguisticas y de apoyo
conductual. Sin embargo, se tiene el 42% que esta “De acuerdo”, lo que hace que aumente la
incertidumbre en el cuerpo docente y refiere que esta competencia no le representa a toda la
institucion.

En sintesis, la unidad educativa debe dar importancia a la capacitacion en cuanto al
andlisis de la conducta, pues se cree pertinente que los docentes, especialmente en el 59% que
manifesto abstenerse o estar en desacuerdo, deben aprender a interpretar la comunicacion de
los estudiantes, por medio de la conducta que presentan, de manera que se pueda implementar

adaptaciones y apoyos que faciliten comprender la raiz de la situacién y no solo considerar la

conducta visible.
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Pregunta 3: Evaltuo mi nivel actual de conocimiento sobre el TEA como suficiente para
atender adecuadamente a mis estudiantes.

Tabla 5 Evaluacién del conocimiento actual sobre el TEA

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 13 30%
Neutral 16 37%
En desacuerdo 8 19%
Totalmente en desacuerdo 6 14%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

llustracion 3 Evaluacion del conocimiento actual sobre el TEA

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

0,
En desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
Analisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 3, presentados en la tabla 3 y figura 3, reflejan una
insuficiente conocimiento de los docentes en cuanto al Trastorno del Espectro Autismo
(TEA), muy necesario para una atencion especializada. La categoria mas frecuente es Neutral
con un 37% (16 docentes) que indican indecision o no desean manifestar su nivel de
preparacion. En cuanto al insuficiente conocimiento, se percibe que hay un 19% (8 docentes)
en desacuerdo y un 14% (6 docentes) totalmente en desacuerdo, frente al suficiente
conocimiento, donde hay un 30% (13 docentes) que sefialan de acuerdo, en sintesis, un 33%

de docentes considera tiene un conocimiento insuficiente y otro 37% se encuentra indeciso, lo
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que significa que, de cada 10 docentes, 7 no se sienten seguros o competentes en cuanto a los
conocimientos sobre TEA.

Con respecto a la ausencia de respuestas en la categoria “totalmente de acuerdo”,
sugiere que no hay ningun docente esta completamente preparado con un nivel de
conocimiento actual sobre TEA. En base de las categoria neutral (37%) y desacuerdo (33%),
se infiere que pese a los esfuerzos de formacion, hay una brecha entre la percepcién de
competencia para abordar adecuadamente las necesidades educativas de los estudiantes con
TEA,; en el 33% en desacuerdo se da la necesidad urgente de programas de capacitacion, en
tanto que el 37% neutral se traduce directamente con la falta de experiencia con estudiantes
con TEA o que dicho tema es complejo y necesita una actualizacion permanente, pues la
atencion al TEA requiere un profundo conocimiento de estrategias que el 70% de los
docentes no esta seguro de poseer, por tanto el sistema educativa debe priorizar la formacién

continua en neurodiversidad.

Pregunta 4: Busco informacion o material actualizado sobre atencion pedagogica a
estudiantes con TEA.

Tabla 6 Busqueda de informacidn o material sobre atencion a estudiantes con TEA

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 1 2%
De acuerdo 20 47%
Neutral 17 40%
En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 3 7%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
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llustracion 4 Basqueda de informacion o material sobre atencion a estudiantes con TEA

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Neutral
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

Analisis e interpretacion:

Los resultados indican que una parte de los docentes encuestados buscan activamente
informacion o material actualizado para la atencion pedagdgica a estudiantes con TEA. La
suma de las respuestas “Totalmente de acuerdo” y “De acuerdo” dan un 49% que afirman que
buscan informacidn, revelando un fuerte interés por su desarrollo profesional y
autoformacion en inclusion, especificamente en estudiantes con TEA, por tanto, se puede
inferir que los docentes son conscientes de que deben adaptar su practica y material.

Otro 40% de los docentes se inclinan por una postura neutral, misma que es la segunda
mas alta, de lo cual se puede interpretar que existe un acceso parcial material, pero no hacen
una busqueda permanente de informacion o material. Esto sugiere que hay una duda sobre si
lo que se esta utilizando es actualizado o se ajusta a las necesidades que se presentan en su
practica diaria.

En tanto que el 12% restante afirma estar en desacuerdo y total desacuerdo y no buscan

esta informacion o material, por tanto, puede deberse a que ya cuentan con el material
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suficiente, no tienen estudiantes con dicha condicion o consideran que no es una prioridad
dicho aspecto.

En sintesis, los resultados revelan un interés y necesidad de busqueda de material o
informacidn de atencién pedagogica a estudiantes con TEA de los docentes. Entre los que estan
de acuerdo y los que indican ser neutrales dan un 89%, lo que hace notar que la institucion debe
enfocarse en crear espacios para formacion continua donde se pueda organizar y gestionar el
acceso a recursos acorde a la atencién a estudiantes con TEA, pues la mayoria de docentes, ya
sea los que buscan activamente o los que no tiene una postura definida, necesitan cubrir

formalmente ese vacio.

Pregunta 5: Adapto estrategias didacticas segun las necesidades individuales de mis
estudiantes con TEA

Tabla 7 Adaptacion de estrategias didacticas segun las necesidades de los estudiantes

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 4 9%
De acuerdo 17 40%
Neutral 14 33%
En desacuerdo 4 9%
Totalmente en desacuerdo 4 9%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

llustracién 5 Adaptacion de estrategias didacticas segun las necesidades de los estudiantes

Totalmente de acuerdo
9% 9%

9% De acuerdo

Neutral
(1]
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
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Andlisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 5 muestran una percepcion positiva en cuanto a la
realizacion de adaptaciones, sin embargo, se revela que casi la mitad del cuerpo docente no lo
hace de forma apropiada o con seguridad en ello. La respuesta que mas frecuencia tiene es
“De acuerdo” con un 40% que representa a 17 docentes, lo cual muestra una cantidad
importante de maestros que afirman realizar adaptaciones. Después esta la categoria
“Neutral” (33%) que representa a 14 docentes, lo cual indica una falta de decision o
seguridad en la practica educativa.

Agrupando las repuestas, se realizan las adaptaciones, pues se tiene un 9% de
“Totalmente de acuerdo” y 40$ “De acuerdo”, lo que suma un 49%, contrario a ello hay una
falta de realizacion de adaptaciones, teniendo un 9% “en desacuerdo” y otro 9% “totalmente
en desacuerdo”, lo que asciende a un 18%.

La inferencia central es que un 49%, casi la mitad de los docentes sefialan estar
adaptando sus estrategias activamente, lo cual es un factor positivo para la inclusion y la
implementacion en la préactica.

Por el contrario, hay un 51% que corresponde a neutral con un 33% junto a
desacuerdo con 18%, quienes no afirman completamente la practica de adaptaciones, lo cual
se considera como critico y preocupante, dado que un 33% que se inclinan por neutral
permite ver que puede haber docentes que adaptan sus estrategias intuitivamente, sin un
conocimiento claro o solo lo efectdan para algunos estudiantes o ciertas actividades; como
también el 18% que estan en desacuerdo reflejan una necesidad de formacion, impidiendo asi
un libre acceso al curriculo y el éxito académico de dichos estudiantes.

Para concluir este item, se puede concluir que la institucion educativa debe fortalecer

la préactica de realizacidn de adaptaciones curriculares, ya que, aunque existe la voluntad de
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hacerlo en un 49% (de acuerdo), se hace sumamente necesario capacitar a ese 51% restante
que no muestra seguridad o simplemente no lo realiza, de esta manera, se pueda asegurar que

las adaptaciones sean una practica institucionalizada.

Pregunta 6: Utilizo metodologias inclusivas como el Disefio Universal para el Aprendizaje,
apoyos visuales, TIC o PECS.

Tabla 8 Utilizo metodologias inclusivas

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 9 21%
De acuerdo 17 40%
Neutral 11 26%
En desacuerdo 3 7%
Totalmente en desacuerdo 3 7%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

lustracién 6 Uso de metodologias inclusivas

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
Analisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 6, tabla 6 y figura 6, muestran que la gran parte de los
docentes afirman que hacen uso de metodologias inclusivas, sin embargo, existe también un

grupo considerable que no muestra decision al respecto, lo cual refiere una falta de
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generalizacion a nivel institucional o conocimiento amplio sobre los referentes tedricos tales
como DUA.

La respuesta con mas porcentaje corresponde a “De acuerdo” (40%) que representa a
17 docentes, quienes consideran aplicar estas herramientas. Luego esté la segunda categoria
con mas frecuencia, la “Neutral” con un porcentaje de 26% (11 docentes) lo cual denota un
vacio o inclusive incertidumbre al respecto.

Agrupando las respuestas, se tiene que se hace uso de las metodologias en un total de
61%, dado que un 21% manifiestan estar totalmente de acuerdo y un 40% de acuerdo; lo cual
se contrasta frente a la no utilizacion o desconocimiento de metodologias con un total de
14%, ya que hay un 7% que esta en desacuerdo y otro 7% que sefiala estar en total
desacuerdo.

Por tanto, la principal inferencia a destacar es que, por cada 10 docentes, hay 6 que se
consideran activos en el uso de metodologias inclusivas, factor positivo de voluntad de
aportar a la inclusion y uso de recursos idoneos en este proceso.

No obstante, hay un 26% que se categoriza como “neutral” que unido al 14% que se
encuentra en desacuerdo da un total de 40%, lo que refiere que existe 4 de cada 10 docentes
no tienen una real idea o simplemente no hacen uso de este tipo de metodologias de forma
idénea. EI 26% neutral se podria inferir que aplicar estrategias de forma parcial, dado que
podria usar las TIC, pero no aplicar completamente el DUA, dando como resultado un
conocimiento superficial de estos modelos. En tanto que el 14% “en desacuerdo” requiere
que se intervenga prioritariamente, pues el desconocimiento u omision de las metodologias se
convierten en barreras en la participacion de estudiantes con necesidades especificas.

En sintesis, la institucion educativa puede aprovechar el porcentaje de docentes que
estan dispuestos a implementar dichas herramientas, enfocado en capacitar sobre los

conocimientos de ese 40% que tiene inseguridad o esta reacio a las necesidades de formacion,

XViil

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



de esta manera se asegurara la utilizacion de metodologias inclusivas y se estandaricen en

toda la institucion.

Pregunta 7: Utilizo horarios visuales o agendas en el aula para ayudar a los estudiantes con

TEA a anticipar los cambios de rutina.

Tabla 9 Uso de horarios visuales o agendas para anticipar los cambios de rutina

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 5 12%
De acuerdo 8 19%
Neutral 19 44%
En desacuerdo 6 14%
Totalmente en desacuerdo 5 12%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

lustracién 7 Uso de horarios visuales 0 agendas para anticipar los cambios de rutina

12% | 12%

M Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
Analisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 7 muestran una gran inseguridad en cuanto a la
implementacién de apoyos visuales tales como horarios o agendas dentro del aula, lo cual

favorece la anticipacion y por ende la regulacién de estudiantes con TEA.
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La respuesta mas frecuente es neutral (44%) lo que representa 19 docentes, lo cual refiere que
casi la mitad del cuerpo docente no hace uso de horarios visuales o agendas.

Tomando en cuenta el uso de horarios visuales, se tiene que existe un 12% que sefala
estar totalmente de acuerdo y un 19% de acuerdo, lo que suma un 31%, por el contrario, no se
hace uso de ningun tipo de horario visual, manifestando que esta en desacuerdo un 14%y
totalmente en desacuerdo un 12%, ascendiendo a 26%.

La deduccion méas importante es sobre la baja tasa de implementacion de horarios
visuales o0 agendas, lo apoya el area conductual y reduce la ansiedad en nifios con TEA. Tan
solo el 31% de maestros afirman utilizar este importante recurso.

El 44% que se categoriza como neutral junto al 26% que se muestra en desacuerdo
suman 70% de los docentes que afirman no utilizar los horarios visuales, lo cual afecta la
estabilidad emocional y manejo de conductas desafiantes en nifios con TEA. Adicional a ello,
la neutralidad indica que los docentes no utilizan ayudas visuales, lo hacen de forma
esporadica 0 no saben como implementarlos. Este 26% que esté en desacuerdo representa una
barrera para la inclusion, pues esta falta obstaculiza la capacidad del estudiante con TEA para
involucrarse y participar.

En conclusion, se deber reconocer con urgencia el uso de apoyos visuales, esto estaria
dirigido al 70% de los docentes que se inclinan por neutral y en desacuerdo, pues necesitan
conocer sobre el disefio e implementacion de agendas y horarios visuales, para

estandarizarlas como un apoyo institucional en todas las aulas de la institucion educativa.

Pregunta 8: Realizo adaptaciones o ajustes en los materiales de evaluacion segun las

necesidades del estudiante con TEA.
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Tabla 10 Realizacion de adaptaciones o ajustes en los materiales de evaluacion

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 5 12%
De acuerdo 14 33%
Neutral 13 30%
En desacuerdo 7 16%
Totalmente en desacuerdo 4 9%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

llustracion 8 Realizacion de adaptaciones o ajustes en los materiales de evaluacion

B Totalmente de acuerdo

9% 12%
De acuerdo

Neutral
En desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes

Analisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 8 permiten mostrar que la mayoria de los docentes
realizan adaptaciones en la evaluacion, sin embargo, el porcentaje de neutralidad y
desacuerdo hacen ver que esta practica es parcial y poco consistente, lo cual no respalda la
evaluacion inclusiva.

Es asi que, la respuesta mas frecuente es la categoria “de acuerdo” con un 33% que
representa a 14 docentes, seguida por “neutral” con 30% con 13 docentes.

En este sentido se tiene que se da una evaluacién para la evaluacién, con un totalmente de

acuerdo con 12% y de acuerdo con 33%, lo que representa un 45%, por otro lado, se da una
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falta de adaptacion o inseguridad, dado que se inclinan por “en desacuerdo” con 16% y
“totalmente en desacuerdo” con 9% que asciende a un 25%.

Todo ello lleva a plantear la principal inferencia es que casi la mitad de los docentes
percibe como agentes activos en la adaptacion en las evaluaciones, lo cual mide
equitativamente los aprendizajes en los estudiantes con TEA. Sin embargo, no se puede dejar
de lado que el 55% del cuerpo docente no afirma aplicar dichas adaptaciones, lo cual genera
preocupacion en el proceso educativo.

En sintesis, aunque hay un porcentaje considerable de los docentes que si realizan
adaptaciones, la unidad educativa necesita estandarizar y lograr que se efectde la evaluacion
diferenciada. En este sentido es crucial capacitar a ese 55% de los docenes, de tal forma que
se asegure que las evaluaciones sean equitativas, inclusivas y justas y respalden las
necesidades individuales de los estudiantes con TEA y estas sean consideradas en su

aprendizaje.

Pregunta 9: Fomento la interaccion social de los estudiantes con TEA mediante actividades
estructuradas con sus comparfieros

Tabla 11 Fomento en la interaccion social de los estudiantes con TEA

Categoria Frecuencia absoluta  Frecuencia relativa (%)
Totalmente de acuerdo 7 16%
De acuerdo 12 28%
Neutral 13 30%
En desacuerdo 8 19%
Totalmente en desacuerdo 3 7%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
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lustracion 9 Fomento en la interaccion social de los estudiantes con TEA

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

0,

Neutral

En desacuerdo
(]

M Totalmente en
desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los docentes
Andlisis e interpretacion:

Los resultados de la pregunta 9 se percibe un gran esfuerzo en el fomento de la
interaccion social, sin embargo, hay una parte de los docentes se muestran indecisos 0
también no aplican considerablemente una practica donde se desarrollen socialmente los
estudiantes con TEA. La respuesta con mas frecuencia es Neutral, misma que tiene un 30%
representado a 13 docentes, seguida por “de acuerdo” con un 28% que corresponde a 12
docentes, lo cual supone una division entre lo que se hace y lo que queda por implementar.

Al analizar y agrupar las respuestas, se tiene que hay un fomento activo en donde hay
un 16% que esta totalmente de acuerdo y de acuerdo un 28%, lo que representa un 44% a
favor, en tanto que falta de fomentar en un 26%, debido a que “en desacuerdo” se tiene un
19% y “totalmente en desacuerdo” en un 7%. La deduccion principal es que este 44% de los
docentes sefialan que si fomentan la interaccion social mediante actividades estructuradas, lo
cual es positivo, destacando asi el andamiaje para los estudiantes con TEA.

No obstante, el 30% que afirma ser neutral y el 26 que se inclina en desacuerdo dan
un 56%, que refiere que mas de la mitad de los docentes no estan completamente seguros o
de hecho no lo aplican de forma efectiva. En sintesis, la institucion deber priorizar el

fortalecimiento en la préactica de disefio de actividades estructuradas que permitan la
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interaccion social, ya que nel 56% que no esta seguro o no realiza, adquieran la competencias
que planificar mediaciones que permitan a los estudiantes socializar con éxito con los demas.
Pregunta 10: Tengo interés en participar en programas de formacion continua sobre
atencion pedagdgica para estudiantes con TEA.

Tabla 12 Interés en programas de formacion continua

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 17 40%
De acuerdo 17 40%
Neutral 14%

En desacuerdo 3 7%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

lustracion 10 Interés en programas de formacién continua

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes
Analisis e interpretacion

Los resultados evidencian una alta disposicion de los docentes hacia la capacitacion
en este ambito. El 40% de los encuestados manifestd estar totalmente de acuerdo y otro 40%
de acuerdo, lo que en conjunto representa un 80% de docentes con una actitud positiva hacia
la formacidn continua en atencion al Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Un 14% se mantiene en una posicién neutral, lo que podria indicar desconocimiento

del tema o falta de oportunidades previas de formacion en esta area. Finalmente, solo un 7%
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expreso estar en desacuerdo y ninguno manifesto estar totalmente en desacuerdo, lo que
refleja que la mayoria reconoce la importancia de fortalecer sus competencias pedagdgicas
para brindar una atencion educativa inclusiva y de calidad.

Estos resultados sugieren que los docentes muestran interés y apertura para
actualizarse profesionalmente, lo cual representa una oportunidad para las instituciones
educativas de implementar programas de capacitacion especificos sobre TEA, que respondan
a las necesidades reales del aula y fortalezcan la préctica pedagdgica inclusiva.

Pregunta 11: Me siento motivado y con actitud positiva para implementar estrategias de
inclusion en mi aula.

Tabla 13 Implementacidn de estrategias de inclusion

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 14 33%
De acuerdo 19 44%
Neutral 7 16%

En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

lustracién 11 Implementacién de estrategias de inclusion

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Anélisis e interpretacion

Los resultados reflejan una actitud ampliamente favorable por parte del profesorado
hacia la inclusion educativa. EI 44% de los docentes indic estar de acuerdo y un 33%
totalmente de acuerdo, sumando un 77% que demuestra una disposicidn positiva y un
compromiso para aplicar estrategias inclusivas dentro del aula.

Un 16% de los participantes se mantiene en una posicion neutral, lo que podria
interpretarse como una falta de seguridad o experiencia en la aplicacion de dichas estrategias.
Por otro lado, solo un 5% manifestd estar en desacuerdo y un 2% totalmente en desacuerdo,
lo que representa una minoria con posibles dificultades o resistencia al cambio metodologico.

En general, los resultados evidencian que la mayoria del profesorado posee
motivacion y actitud favorables hacia la inclusion, aspecto fundamental para promover
entornos educativos equitativos. Sin embargo, la presencia de un pequefio porcentaje de
respuestas neutras o negativas sugiere la necesidad de reforzar procesos de acompafiamiento,
capacitacion continua y espacios de reflexion docente, que fortalezcan la confianza y las

competencias necesarias para una inclusion efectiva.

Pregunta 12: Considero que la presencia de estudiantes con TEA enriquece la diversidad y
el aprendizaje de todo el grupo.

Tabla 14 Estudiantes con TEA, diversidad y aprendizaje en el grupo

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 6 14%
De acuerdo 14 33%
Neutral 15 35%

En desacuerdo 3 7%
Totalmente en desacuerdo 5 12%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes
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lustracion 12 Estudiantes con TEA, diversidad y aprendizaje en el grupo

12% 9
. Totalmente de acuerdo

7%

De acuerdo
Neutral
En desacuerdo
H Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

Analisis e interpretacion

Los resultados muestran percepciones diversas entre los docentes. El 33% de los
participantes expreso estar de acuerdo y un 14% totalmente de acuerdo, lo que equivale a un
47% que reconoce el valor positivo de la inclusion de estudiantes con TEA en el aula.

Sin embargo, un 35% se mantiene neutral, lo que podria reflejar dudas o falta de
experiencias significativas que les permitan valorar los beneficios concretos de la inclusién.
Por otro lado, un 7% manifest estar en desacuerdo y un 12% totalmente en desacuerdo, lo
que evidencia la existencia de resistencias 0 percepciones negativas respecto a la influencia
de la inclusion en el aprendizaje grupal.

Estos resultados sugieren que, si bien existe un porcentaje importante de docentes con
una vision positiva de la diversidad, ain hay una proporcion considerable que no percibe con
claridad el impacto enriquecedor de la inclusion. Por tanto, se hace necesario fortalecer la
sensibilizacion, la formacion en estrategias inclusivas y la reflexion pedagogica, de modo que
los educadores comprendan como la convivencia con estudiantes con TEA puede potenciar la

empatia, la colaboracién y el desarrollo integral del grupo.
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Pregunta 13: Considero indispensable que un programa de formacion docente en atencién
pedagdgica para estudiantes con TEA incluya modulos sobre comunicacién, manejo
conductual, y trabajo colaborativo con las familias.

Tabla 15 Programa de formacion con médulos sobre comunicacion, manejo conductual

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 19 44%
De acuerdo 14 33%
Neutral 7 16%

En desacuerdo 2 5%
Totalmente en desacuerdo 1 2%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

lustracion 13 Programa de formacion con médulos sobre comunicacion, manejo conductual.

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

Analisis e interpretacion
Los resultados reflejan una amplia coincidencia entre los docentes sobre la necesidad
de una formacion integral y especializada. EI 44% de los encuestados manifesto estar

totalmente de acuerdo y un 33% de acuerdo, lo que representa un 77% de consenso positivo
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hacia la incorporacién de estos contenidos en los programas de capacitacion. Este alto
porcentaje evidencia que los docentes reconocen la complejidad del trabajo con estudiantes
con TEA'y la importancia de fortalecer competencias relacionadas con la comunicacion
funcional, la gestion de conductas y la colaboracion familia-escuela.

Un 16% se mostrd neutral, lo cual podria responder a una falta de experiencia practica
o desconocimiento de los beneficios concretos de dichos médulos. En contraste, solo un 7%
(sumando en desacuerdo y totalmente en desacuerdo) expresd una postura negativa, lo que
constituye una minoria dentro del grupo.

Estos hallazgos permiten concluir que el profesorado presenta una actitud reflexiva y
consciente de los retos pedagogicos que implica atender a estudiantes con TEA, y valora la
necesidad de programas de formacidn continua que integren componentes tedricos, practicos
y colaborativos. Ademas, subrayan la importancia de disefiar capacitaciones contextualizadas,
que no solo aborden estrategias didacticas, sino también aspectos de comunicacion empatica
y coordinacion con las familias, pilares fundamentales de una educacion inclusiva y efectiva.
Pregunta 14: Considero que los estudiantes con TEA pueden aprender en el aula regular
con las adaptaciones adecuadas.

Tabla 16 Adaptaciones adecuadas para estudiantes con TEA

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 5 12%
De acuerdo 10 23%
Neutral 19 44%
En desacuerdo 5 12%
Totalmente en desacuerdo 4 9%

Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes
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llustracion 14 Adaptaciones adecuadas para estudiantes con TEA

Totalmente de acuerdo

9% 12%
12% De acuerdo

Neutral

En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

Analisis e interpretacion

Los resultados obtenidos revelan que el 44% de los docentes mantiene una postura
neutral frente a la afirmacion de que los estudiantes con TEA pueden aprender en el aula
regular con las adaptaciones adecuadas. Asimismo, el 23% indicé estar de acuerdo, mientras
que un 12% manifesto estar totalmente de acuerdo. En contraste, un 12% expresé desacuerdo
y un 9% sefalo estar totalmente en desacuerdo.

Estos datos evidencian que, aunque existe un grupo de docentes que reconoce la
posibilidad de aprendizaje de los estudiantes con TEA en el aula regular, la mayoria ain
mantiene una posicion de incertidumbre o duda sobre la efectividad de las adaptaciones
pedagdgicas. Esto puede deberse a la falta de experiencias directas con estudiantes con TEA
0 a la escasa formacion en estrategias inclusivas especificas.

La tendencia neutral y la presencia de desacuerdos reflejan la necesidad de fortalecer
los procesos de sensibilizacion y capacitacién docente, para que los profesores cuenten con
herramientas concretas que les permitan aplicar adaptaciones curriculares y metodologicas
efectivas. En este sentido, el resultado sugiere que la inclusidén educativa requiere no solo
voluntad, sino también formacion profesional continua y acompafiamiento institucional,

elementos indispensables para garantizar el aprendizaje equitativo y la participacion de todos

los estudiantes en el aula regular.
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Pregunta 15: Me siento suficientemente competente para manejar las demandas
pedagdgicas de un estudiante con TEA.

Tabla 17 Competente para el manejo de demandas pedagdgicas de estudiantes con TEA

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 2 5%
De acuerdo 13 30%
Neutral 17 40%
En desacuerdo 7 16%
Totalmente en desacuerdo 4 9%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

llustracion 15 Competente para el manejo de demandas pedagdgicas de estudiantes con TEA

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Neutral
En desacuerdo
0,
B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

Analisis e interpretacion

Los resultados obtenidos revelan que el 40% de los docentes manifestd una posicion
neutral respecto a sentirse competente para manejar las demandas pedagdgicas de un
estudiante con TEA. Asimismo, el 30% indicé estar de acuerdo y el 5% totalmente de
acuerdo con dicha afirmacion. En contraste, un 16% expreso desacuerdo y un 9% manifestd
estar totalmente en desacuerdo.

Estos datos evidencian que una parte considerable del personal docente ain no se
percibe completamente preparado para atender las necesidades educativas de los estudiantes

con TEA. La alta proporcion de respuestas neutrales refleja inseguridad profesional y falta de
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confianza en la propia capacidad pedagogica, posiblemente derivada de una escasa formacion
especializada o experiencia practica limitada en el manejo de este tipo de estudiantes.

La suma de desacuerdos (25%) sugiere que existe un grupo que reconoce
abiertamente su falta de competencia o preparacion para enfrentar las exigencias pedagdgicas
del TEA. Esta situacién pone en evidencia la importancia de fortalecer los procesos de
capacitacion continua, orientados a brindar a los docentes herramientas concretas, estrategias
didacticas y recursos inclusivos que les permitan desenvolverse con mayor seguridad en el
aula.

En sintesis, aunque una parte del profesorado muestra disposicion y cierto nivel de
competencia, los resultados reflejan una clara necesidad institucional de formacion
profesional y acompafiamiento técnico. Solo a través de estos apoyos sera posible consolidar
practicas pedagogicas inclusivas y garantizar una atencion de calidad a los estudiantes con

TEA.

Pregunta 16: Coordino actividades o estrategias con las familias de los estudiantes con
TEA.

Tabla 18 Coordinacion de actividades con las familias

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 3 7%
De acuerdo 12 28%
Neutral 18 42%
En desacuerdo 5 12%
Totalmente en desacuerdo 5 12%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

llustracion 16 Coordinacién de actividades con las familias
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo
0,
B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

Analisis e interpretacion

Los resultados obtenidos revelan que el 42% de los docentes manifestd una posicion
neutral frente a la coordinacion de actividades o estrategias con las familias de los estudiantes
con TEA. Asimismo, el 28% indico estar de acuerdo y un 7% totalmente de acuerdo. En
contraste, un 12% expreso desacuerdo y otro 12% sefiald estar totalmente en desacuerdo con
esta afirmacion.

Estos datos evidencian que la coordinacion entre docentes y familias no es una
practica consolidada dentro del contexto institucional. Aunque existe un grupo de profesores
que reconoce la importancia de involucrar a las familias en el proceso educativo, la mayoria
mantiene una postura intermedia, posiblemente asociada a limitaciones de tiempo,
comunicacion o falta de lineamientos claros para la colaboracion escuela—hogar.

La presencia de respuestas neutras y de desacuerdo revela que muchos docentes no
logran establecer vinculos sistematicos de cooperacion con los padres de los estudiantes con
TEA, lo cual podria afectar la continuidad y coherencia de las estrategias pedagdgicas
aplicadas dentro y fuera del aula.

El fortalecimiento de la relacidn escuela—familia es esencial para alcanzar una

atencién inclusiva efectiva. La comunicacién permanente, la planificacion conjunta y el
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intercambio de informacion sobre los avances y dificultades del estudiante son elementos
clave para garantizar un proceso educativo mas integral. En este sentido, los resultados
reflejan la necesidad de promover espacios institucionales de encuentro y coordinacion, que
favorezcan la participacion activa de las familias y consoliden el trabajo colaborativo en
torno al aprendizaje de los estudiantes con TEA.

Pregunta 17: Recibo apoyo o asesoramiento de profesionales especializados (psicélogos,
terapeutas, orientadores).

Tabla 19 Apoyo de profesionales

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 9 21%
Neutral 18 42%
En desacuerdo 4 9%
Totalmente en desacuerdo 12 28%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

lustracién 17 Apoyo de profesionales

B Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Neutral
En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes
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Anélisis e interpretacion

Los resultados obtenidos en esta pregunta evidencian que el 42% de los docentes
adoptd una postura neutral frente al apoyo o asesoramiento recibido de profesionales
especializados (psic6logos, terapeutas, orientadores), mientras que el 21% manifestd estar de
acuerdo con recibir este tipo de acompafiamiento. Por otro lado, un 37% expresé desacuerdo
o total desacuerdo, y ningun docente indicd estar totalmente de acuerdo. Estos porcentajes
reflejan una situacion de debilidad institucional respecto de la presencia y del
acompafiamiento sistematico de profesionales de apoyo en el contexto educativo.

La interpretacion de estos resultados sugiere que, aunque algunos docentes reciben
orientacion o asistencia técnica, la mayoria no percibe un acompafiamiento permanente ni
articulado, lo cual limita la efectividad de las practicas inclusivas. Esta falta de apoyo
especializado repercute directamente en la capacidad docente para implementar estrategias
pedagdgicas adecuadas, disefiar adaptaciones curriculares y atender las necesidades
individuales de los estudiantes con TEA.

Asimismo, la elevada proporcidn de respuestas neutras podria interpretarse como un
indicador de incertidumbre o desconocimiento sobre el alcance de los servicios de apoyo
disponibles, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la comunicacion y la coordinacion
entre el equipo docente y los profesionales externos. En consecuencia, se evidencia la
urgencia de institucionalizar espacios de trabajo interdisciplinario, promover la formacion
docente en inclusion educativa y garantizar una red de asesoramiento continuo que acomparfie
la labor pedagogica de manera efectiva. Solo mediante esta articulacion sera posible avanzar

hacia una educacién verdaderamente inclusiva y de calidad para los estudiantes con TEA.

Pregunta 18: Creo que la coordinacion con las familias y profesionales es esencial para el

éxito educativo del estudiante con TEA.
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Tabla 20 Coordinacion entre familias y profesionales

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 16 37%
De acuerdo 12 28%
Neutral 10 23%
En desacuerdo 3 7%
Totalmente en desacuerdo 2 5%

Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

llustracion 18 Coordinacion entre familias y profesionales

M Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Neutral
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

Analisis e interpretacion

Los resultados obtenidos muestran que el 51% de los docentes manifesto estar
totalmente de acuerdo con que la coordinacion con las familias y los profesionales es esencial
para el éxito educativo de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA); el 37%
indico estar de acuerdo, el 9% se mantuvo neutral y Gnicamente el 2% sefial6 estar en
desacuerdo. Estos datos reflejan una predisposicion altamente positiva del profesorado hacia
el trabajo colaborativo e interdisciplinario, reconociendo que el acompafiamiento integral del

estudiante con TEA depende del esfuerzo conjunto entre el docente, la familia y los

profesionales de apoyo.
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Este hallazgo evidencia una conciencia creciente sobre la importancia del trabajo en
red como eje de la educacion inclusiva, donde la comunicacion constante y la
corresponsabilidad entre los actores educativos favorecen el desarrollo académico y
socioemocional del estudiante. Sin embargo, esta percepcion favorable debe trascender el
plano tedrico y traducirse en acciones concretas de coordinacion, planificacién compartida y
evaluacion conjunta. Solo a través de una gestion institucional efectiva y un compromiso
sostenido entre los equipos pedagdgicos Yy los especialistas serd posible consolidar un apoyo
interdisciplinario que se refleje en mejoras reales en el aprendizaje, la adaptacion y la

participacion activa del estudiante con TEA dentro del aula regular.

Pregunta 19: Busco la colaboracion y apoyo del equipo de profesionales de la institucion
para la planificacion de estrategias inclusivas.

Tabla 21 Apoyo profesional para la planificacidn de estrategias inclusivas

Categoria Categoria Categoria
Totalmente de acuerdo 8 19%
De acuerdo 18 42%
Neutral 10 23%

En desacuerdo 3 7%
Totalmente en desacuerdo 4 9%
Total 43 100%

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes

lustracién 19 Apoyo profesional para la planificacion de estrategias inclusivas

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

23% Neutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota: Datos obtenidos de encuesta aplicada a docentes
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Anélisis e interpretacion

Los resultados obtenidos revelan que el 42% de los docentes afirmo estar de acuerdo
con buscar la colaboracion y el apoyo del equipo de profesionales de la institucién para la
planificacion de estrategias inclusivas, mientras que el 19% sefal6 estar totalmente de
acuerdo. En conjunto, estos valores representan un 61% del profesorado con una percepcion
favorable hacia el trabajo colaborativo en el &mbito de la inclusion. Por otra parte, el 23%
mantuvo una postura neutral, y un 16% (sumando el 7% en desacuerdo y el 9% totalmente en
desacuerdo) manifest6 no recibir o no recurrir a dicho acompafiamiento de forma constante.

Estos resultados reflejan una tendencia positiva en la mayoria del personal docente
hacia la cooperacion con el equipo técnico o de apoyo de la institucion (psicologos,
orientadores, terapeutas, entre otros), reconociendo que la planificacion conjunta es
fundamental para atender de manera integral las necesidades educativas de los estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Sin embargo, la existencia de un grupo
minoritario que percibe poco respaldo profesional evidencia que esta colaboracion no
siempre se lleva a cabo de forma sistematica o sostenida.

Este hallazgo pone de manifiesto la importancia de fortalecer la cultura institucional
de trabajo interdisciplinario, promoviendo espacios formales de planificacion y reflexion
conjunta. El apoyo de los profesionales especializados no solo contribuye a enriquecer la
practica docente, sino que también garantiza una atencion mas pertinente y contextualizada a

las caracteristicas de cada estudiante.

Andlisis final de los resultados cuantitativos
Se efectu6 un analisis entre los resultados de la encuesta aplicada a los docentes,
expuesta anteriormente y el estudio de Corte y Quezada (2024). Los dos estudios coinciden

en evidenciar la problematica relacionada con la formacién docente en cuanto a la atencién a
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estudiantes con TEA. En el andlisis de los resultados de los 19 items se destaca que el 75%
del cuerpo docente afirma no tener capacitacion o una formacién especifica sobre TEA, lo
que se ha manifestado en las respuestas neutrales y también en desacuerdo en cuéanto a los
conocimientos y habilidades sobre la atencion a estudiantes en mencion.

Los docentes muestran inseguridad lo que se manifiestan en una incertidumbre sobre
la interpretacion de las conductas de estos estudiantes, el uso de metodologias integradoras e
inclusivas (DUA, TIC’s) y el correcto disefio y aplicacion de adaptaciones curriculares para
las necesidades educativas especificas.
Adicional se conoce que hay una minima implementacion de apoyos entre las familias y los
profesionales especializados.
Existe una brecha en el conocimiento sobre las caracteristicas del TEA, diagndstico y cuales
son las estrategias didacticas especificas que estan disponibles. Por ello, se destaca la actitud
de ciertos docentes para involucrarse en formacion continua, por lo cual se hace necesario
proponer varios programas de capacitacion.

Los hallazgos expuestos anteriormente se relacionan con los resultados en el estudio de
formacidn docente realizado en la Unidad Educativa Bell Academy por Corte y Quezada
(2024). Entre los principales estan: el estudio refiere que al inicio hay un conocimiento
insuficiente y poco claro acerca del TEA, pues solo un 54,5% de la poblacion poseen un
conocimiento adecuado, con sus respectivas falencias. Se propuso la aplicacion de talleres de
formacidn que aborden tanto la teoria como practicos, en donde los conocimientos sobre
caracteristicas del TEA, estimulos, sintomas de alarma y estrategias inclusivas mejoré
notablemente en un 80 a 90%. En este sentido, en este estudio ser reconoce de manera
notable la importancia de un programa de formacion que combine teoria y practica, que
permita incrementar en los docentes sus competencias, confianza y su debida aplicacion en el

aula. Por ultimo, este estudio resalta que el desconocimiento limitaba la correcta aplicacién
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de las adaptaciones y por ende la inclusion. Este estudio incluye recomendaciones como es la

de implementar el DUA, PECs y TIC’s.
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4.3.Anélisis descriptivo de resultados cualitativos

Tabla X: Sistematizacion de entrevista a directivos y personal del DECE

Cateqorias Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 Entrevista 4 Psicologa Anélisis
_g_analizadas Vicerrector de la Jornada  Vicerrectora Jornada  Psicéloga Jornada Jornada Vespertina
I Matutina Vespertina Matutina
Coincide al sefialar que # diferencia de las
; ; autoridades,  afirma .
Manifiesta que no existen MO hay lineamientos Existe una falta de consenso
_ _ _ : - que si cuentan con o
directrices exclusivas para diferenciados para el fneamientos, aunque Aclara que la institucion institucional ~ sobre  la
¢La institucion la atencién de estudiantes 1 EA- Menciona que los o d ,'b no dispone de politicas eXistencia  de politicas
- - no los describe en .
cuenta con politicaso con TEA. Explica que la lneamientos tetalle. E especificas para TEA, y especificas para el TEA.
it 1 : etalle. Esta respuesta ’ . .
lineamientos institucion dispone Institucionales estan o P L. Que el Ministerio de Mientras  las  autoridades
- .. evidencia una posible .
especificos para la CGnicamente de normas dirigidos a la atencion P reconocen su ausencia, una de

atencién de
estudiantes
diagnostico de TEA?

con

generales para estudiantes
con necesidades educativas
especiales (NEE), pero sin
procedimientos  concretos
gue orienten al docente
sobre como actuar frente a

casos de autismo

de todos los estudiantes
NEE vy no

contemplan

con
acciones
especificas para cada

diagnostico.

confusién, vya que
probablemente se
refiere a los
protocolos generales
de inclusién como
lineamientos

aplicables también al

TEA.

Educacion tampoco ofrece
directrices diferenciadas,
lo que limita el accionar
del DECE y de

docentes.

los

las psicdlogas la asume
implicitamente dentro de la
normativa general de
inclusion. Esta discrepancia
debilidad

institucion

evidencia una
estructural: la
trabaja

bajo un marco

inclusivo general, pero sin

instrumentos que orienten la




atencion  diferenciada que
requiere el TEA. En
consecuencia, las practicas
dependen del criterio
individual del docente o del
DECE, lo que limita la
efectividad de las acciones
inclusivas y genera

inconsistencias entre jornadas.

¢Qué tipo de apoyo
institucional se
brinda actualmente a
los docentes para
atender a estudiantes

con TEA?

Sefiala que el apoyo se
limita a la orientacion que
DECE cuando

surge un problema o existe

brinda el

un diagndéstico confirmado.
No existe un plan de
acompafamiento preventivo
ni capacitaciones

sistematicas.

Menciona que cuentan

con una docente

psicopedagoga  que
asiste dos dias a la
semana, brindando
orientacibn a  los

docentes en estrategias

para atender a
estudiantes con
diversas NEE. Sin

embargo, admite que la
cobertura temporal es

insuficiente.

Destaca que el DECE
ofrece orientacién y
capacitaciones

breves sobreel TEA Y
otros trastornos, pero
de manera esporadica

y sin seguimiento.

Confirma que el apoyo
brindado es
psicopedagdgico general,
no especifico para TEA.
Se busca orientar a los
docentes en estrategias
inclusivas, pero la
atencién se dispersa por la
alta demanda

institucional.

El apoyo institucional se
caracteriza por ser puntual y
limitado. No existen planes
permanentes de asesoria ni
formacion sistematica. Las
acciones del DECE dependen
de la disponibilidad de tiempo
y del nimero de casos, lo que
impide un acompafiamiento
continuo. Esto refleja una
gestion mas asistencial que
formativa, donde la atencion a
la diversidad depende de la

reaccion ante un problema y




no de la prevencion o

capacitacion sostenida. La

institucion  muestra  buena

voluntad, pero carece de
estructura organizacional para

sostener procesos inclusivos

solidos.
Sefiala el
desconocimiento general
] ] sobre el TEA, la Las dificultades mas
Desde su  Menciona que los docentes Indica  que los ] ] )
o ) o o persistencia de mitos (por recurrentes son la falta de
experiencia, ¢cudles enfrentan dificultades para Identifica como docentes  presentan

considera que son las

principales
dificultades que
enfrentan los

docentes al trabajar
con estudiantes con
TEA?

identificar a tiempo a los
estudiantes con TEA, pues
muchos casos se detectan al
del

Ademas, subraya la falta de

final afio  escolar.

colaboracion de las
familias al momento de
realizar valoraciones o

diagnosticos externos.

principal obstaculo la
heterogeneidad y
ndamero elevado de
estudiantes por aula,
lo que exige
planificaciones

diferenciadas y genera

sobrecarga laboral.

dificultades en la
planificacién

individualizada y en
la comprension del
TEA, lo

obstaculiza

que
una
intervencion

pedagdgica efectiva.

ejemplo, que los nifios con
autismo no socializan) y el
exceso de  estimulos
sensoriales en aulas
numerosas, que afecta la
conducta y concentracion

de los estudiantes.

formacion especializada, la
sobrecarga laboral y la
escasa colaboracién
familiar. Los docentes no se
sienten

preparados  para

identificar ni atender a los
estudiantes con TEA. Estas
limitaciones  derivan  en
deteccién tardia y respuestas
inadecuadas. Ademas, los
grupos numerosos agravan la

situacion, dificultando la




atencion individualizada. El
desconocimiento y la
persistencia de mitos reflejan
una carencia de
alfabetizacion inclusiva, lo
cual subraya la urgencia de
capacitaciones especificas y de
protocolos claros de deteccion

y seguimiento.

;Qué formacién
previa o capacitacion
han recibido los
docentes en temas
relacionados con la
atencion a la

diversidad y el TEA?

Reconoce que no han
recibido capacitacion
formal sobre TEA, y que el
aprendizaje de los docentes
proviene de la
autoformacion y la

experiencia empirica.

Indica que al inicio de
cada afio lectivo se
imparten talleres sobre
atencion a la
diversidad y el Disefio
Universal para el

(DUA),

son

Aprendizaje
aunque  estos
generales y de corta

duracion.

Afirma  que los

docentes reciben
capacitaciones

breves al inicio y
durante el afo,
enfocadas en la
comprension de
trastornos y en la
sensibilizacion hacia

la diversidad.

Considera que la
formacién es muy
limitada, pues el

Ministerio de Educacion
no ofrece programas

especializados sobre TEA,

La formacion docente en TEA

es limitada, informal vy
esporadica. No  existen
programas institucionales

sostenidos ni mecanismos de
evaluacion del aprendizaje
docente. Aunque se
mencionan talleres generales,
estos  no

garantizan una

comprension  profunda del
espectro autista ni el desarrollo
de competencias préacticas. La
ausencia de  formacion

continua repercute




(Como evalla el

nivel de preparacion

pedagdgica de los
docentes para
responder a las
necesidades

educativas de los
estudiantes con

TEA?

Admite que no existe

preparacion  pedagogica
suficiente para reconocer o
atender los diferentes grados
del TEA, lo que limita la

respuesta educativa.

Expone que el nivel de

preparacion  depende
de la  motivacion
individual de cada
docente, existiendo

grandes diferencias en
cuanto a conocimiento

y disposicidn.

Evalla de manera
positiva la preparacion
del

mencionando

profesorado,
que
muchos docentes se
informan  por su
cuenta sobre el TEA Y
buscan materiales

educativos.

la capacitacion suele directamente en la calidad de
centrarse en inclusion las intervenciones
general. pedagégicas y en la
percepcion de inseguridad del
profesorado frente a la
inclusion.
Predomina la percepcion de
déficit en la preparacion
Considera que la

preparacion es limitada y
desigual, especialmente
por el desconocimiento de
las necesidades
sensoriales y conductuales
del

autismo.

estudiante con

pedagdgica de los docentes.
Solo una entrevistada tiene
una visién optimista,
posiblemente influenciada por
su rol dentro del DECE. En
general, la  capacitacion

autodidacta no reemplaza la

formacién profesional
planificada. La falta de
conocimiento  sobre  los

fundamentos del TEA y sobre
estrategias diferenciadas

genera practicas poco

consistentes, dificultando la

verdadera inclusion educativa.




¢(Qué recursos 0
estrategias considera
mas efectivos para
favorecer la
inclusion educativa
de los estudiantes
con TEA en el aula

regular?

Plantea que se requiere
atencién especializada, con
intervenciéon de psicélogos
clinicos y trabajo
coordinado entre docentes,
DECE vy

Considera que el

universidades.
apoyo
externo seria clave para un

seguimiento mas completo.

Menciona el Disefio
Universal para el
Aprendizaje (DUA) y
la planificacion
diferenciada como
estrategias

fundamentales.  Estas

herramientas permiten
adaptar las actividades
segin el ritmo y nivel
de cada estudiante,
fomentando su

participacion.

Destaca el uso de
materiales ludicos y
concretos, los cuales
facilitan la
comprension 'y la
interacciéon de los
estudiantes con TEA

dentro del aula.

Resalta la importancia de

las rutinas
estructuradas, los
apoyos visuales

(pictogramas, agendas
visuales) y la
anticipacion de cambios,
lo que ayuda a disminuir la
ansiedad y a mejorar la
autorregulacion

emocional.

Las estrategias mas efectivas,

segin  los  entrevistados,
combinan enfoques
pedagogicos inclusivos
(DUA) con recursos
practicos 'y  sensoriales

adaptados a las necesidades
del TEA. Se

conocimiento

evidencia
tedrico  de
buenas practicas, aunque su
aplicacion ain  no  es

sistematica.  Los  apoyos
visuales, la estructuracion del

ambiente y las rutinas claras

son coherentes con las
recomendaciones
internacionales sobre

inclusion. Sin embargo, su
implementacion se ve
obstaculizada por la falta de
materiales, tiempo y

capacitacion docente.
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¢Qué componentes

cree usted que

deberia incluir un
programa de
formacién  docente
orientado a la
atencion de
estudiantes

TEA?

con

Sefiala que el
debe

profesionales especializados

programa
contar con
que realicen seguimiento y

atencion directa a los

estudiantes, ademas de
priorizar la capacitacion
docente desde los primeros
afios de escolaridad.

Considera esencial una
valoraciéon temprana para
diferenciar entre los
distintos grados del espectro
y evitar confusiones con

otros trastornos.

Indica que el programa
debe

diferentes niveles del

abordar los

espectro autista, las
caracteristicas de
comunicacién e
interaccion  social 'y
estrategias  practicas
para el manejo
pedagdgico y
conductual.  Ademas,

enfatiza la necesidad de
incluir el trabajo con las
familias, debido a que
algunos  padres no

aceptan el diagnostico

Sugiere que el
programa debe incluir
el uso de material

ludico y concreto, ya

que este tipo de
recursos son  mas
Gtiles para la
ensefianza de los

estudiantes con TEA,
destacando la carencia
de estos en

instituciones fiscales.

Propone un  enfoque
integral que contemple la
sensibilizacion hacia la
neurodiversidad,

formacion  teérica vy
practica en estrategias
pedagbgicas, manejo de
conductas, adaptacion
curricular, trabajo con
familias y comprension de
las necesidades
sensoriales y sociales de

los estudiantes.

Los entrevistados coinciden en

que un programa de formacién

docente debe incluir
componentes  tedricos y
practicos. Se destaca la

importancia de capacitar a los
docentes en identificacion
temprana, estrategias
didacticas inclusivas, trabajo
colaborativo con las familias y
comprension de los niveles del
espectro autista.
La psicéloga vespertina aporta
una vision mas completa al
incluir la empatia y la
comprension sensorial,
mientras que el vicerrector
enfatiza la necesidad de
profesionales especializados
y seguimiento continuo. Esto
evidencia que, aunque se
reconoce la necesidad de

formacion, no existe ain una
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estructura formal ni articulada

de capacitacion institucional.

(Como se coordina
actualmente la
comunicaciéon entre
docentes, familia y el
DECE

seguimiento de los

respecto al

estudiantes
TEA?

con

Explica que la deteccion
suele ser tardia, debido a la
falta de preparacion

docente. Una vez
identificados los casos, el
DECE

situacion a los padres y

comunica la

realiza  entrevistas;  sin

embargo, menciona que
existen dificultades porque
algunos padres no aceptan el

diagnostico.

Menciona que existe
seguimiento constante
mediante  juntas de
curso donde se revisan
los

los avances de

estudiantes. Aun asi,
reconoce que algunas
familias muestran
resistencia o falta de
compromiso, lo que
limita el trabajo

conjunto.

Sefiala que la
comunicacioén se
mantiene  mediante
reuniones constantes,
visitas  adlicas vy

retroalimentacion

continua entre
docentes, DECE vy
familias.

Afirma que el seguimiento
se realiza mediante

reuniones periddicas con

docentes y padres,
incluyendo, cuando es
posible, a terapeutas

externos. No obstante, la
frecuencia  de  estas
reuniones depende de la
carga institucional y los

recursos disponibles.

Existe una coordinacién

funcional pero no
sistematizada entre docentes,
familias y DECE. Todos los
entrevistados reconocen la
necesidad de fortalecer la
comunicacién, especialmente
por la falta de aceptacion del
diagndstico por parte de
algunos padres.
El seguimiento es mas reactivo
gue preventivo, y depende de
la voluntad individual de los
DECE. Se

observa ademas ausencia de

docentes o del
protocolos estandarizados,
lo que genera disparidad en la
atencion y  limita la
continuidad de los procesos de

apoyo.
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¢Qué

podrian

estrategias

implementarse para
mejorar la
articulacion entre el
equipo docente, la
familia y los
profesionales de

apoyo externo?

Propone realizar
capacitaciones previas al
inicio del afio lectivo que
orienten a los docentes

sobre  cémo  coordinar
acciones con las familias y
el DECE. Sugiere que el
Ministerio de Educacion

impulse estas iniciativas.

No se  pronuncia

directamente sobre
nuevas estrategias, pero
sugiere que la
comunicacién

constante y las juntas de
CUrso son espacios que

deben fortalecerse.

Menciona que debe
haber mayor
comunicacion y

retroalimentacion
continua entre todos

los involucrados.

Coincide en la
importancia de la
coordinacion y
reuniones  periddicas,
proponiendo ademas
integrar a los
profesionales externos
(terapeutas,  psicologos
clinicos, etc.) para un

abordaje

multidisciplinario.

Se evidencia consenso en la
necesidad de fortalecer la
comunicacion

interinstitucional y familiar.

La propuesta del vicerrector de

establecer capacitaciones
antes del inicio del ciclo
lectivo coincide con la

recomendacion de la psic6loga
vespertina de fomentar la
colaboracion con
profesionales externos.
El anlisis conjunto sugiere
que la planificacion
compartida y el trabajo
interdisciplinario son

esenciales para garantizar
coherencia en la atencion de
con TEA.

Actualmente, la articulacion se

los estudiantes
limita a esfuerzos aislados y no

responde a una politica

institucional estructurada.




¢Considera que el
DECE dispone de los

DECE

realiza su labor, pero sefiala

Reconoce que el

Afirma que el DECE

Sostiene que la suficiencia
de recursos depende de
cada institucion, pero en
general considera

necesario que los

profesionales del DECE

Se evidencia una percepcion
desigual sobre la suficiencia
de recursos. Mientras el
vicerrector y la vicerrectora
reconocen limitaciones claras,

la psicloga matutina muestra

que el nomero de cumple un papel Contrariamente a los » - y o
recursos humanos y ) o ) ) ) tengan formacion una vision mas optimista.
] profesionales es insuficiente importante, aunque demads, considera que . o .
materiales . . especifica en TEA para La coincidencia entre
o para atender a una enfrentalimitacionesde si cuentan  con ] ] ) __
suficientes para = ) ) o guiar mejor a los docentes. autoridades indica una
N institucion con mas de 1500 personal y tiempo de suficiente personal vy
acompafar ] » ] ] sobrecarga del personal del
estudiantes. Propone atencion. Sugiere recursos  materiales
adecuadamente  los ) ] ) DECE y falta de recursos
) ) fortalecer el equipo con ampliar el equipo y para dar asesoria ) )
procesos de inclusién L ] o materiales. Esto se asocia
) apoyo de psicologos garantizar continuidad adecuada. )
de estudiantes con ] ) directamente con las
clinicos y pasantes en el acompafiamiento. .
TEA? o dificultades para  ofrecer
universitarios. o
seguimiento  constante
atencion especializada,
afectando la eficacia del
acompafiamiento docente.
;Qué tipo de Cree que existe una Destaca la importancia . Sugiere acompafiamiento Se observa consenso en que el
ropone
acompafiamiento sobrecarga  tanto  para de un acompafiamiento P o pedagogico y acompafiamiento debe
) ) ) acompafiamiento ) ] | »
considera mas docentes como para el pedagogico y diant socioemocional, trascender la  orientacion
mediante
necesario que el DECE, lo que limita el socioemocional ) orientando  sobre las técnicay enfocarse también en
) ) ) ) observaciones |
DECE brinde a los tiempo de atencion. continuo, con causas de las conductas y el aspecto emocional vy




docentes que Considera necesario buscar estrategias especificasy aulicas 'y apoyo promoviendo la conductual. La observacion
atienden a un equilibrio entre las seguimiento durante el humano directo. comprension del &ulica y la retroalimentacion
estudiantes con funciones docentes y de afio escolar. estudiante més alla de lo continua surgen como
TEA? apoyo. académico. estrategias claves.
El enfoque integral propuesto
por el DECE vespertino y la
vicerrectora coincide en que la
formacion constante y la
empatia son esenciales para
mejorar la practica docente.
Sefiala que el impacto Coincide en que el Los cuatro entrevistados
seria altamente impacto  seria muy coinciden en que la formacién
Desde su Considera que el impacto  Afirma que la beneficioso, favorable, pues mejoraria docente tendria un impacto
perspectiva, ¢qué seria positivo, ya que los implementacién seria

impacto tendria la
implementacion de
un programa de
formacion  docente
en la calidad de la
atencién pedagdgica
de los estudiantes
con TEA?

docentes podrian brindar
una mejor atencion junto al
DECE. Propone ademas que
existan centros
especializados para
estudiantes con TEA y que
la inclusion sea evaluada

segun el grado del trastorno.

muy positiva, siempre
que exista motivacion
docente y
reconocimiento
institucional, como
certificaciones avaladas
por el Ministerio de

Educacién.

permitiendo una mejor
inclusion de los
estudiantes con TEA
en instituciones

fiscales.

la comprensién, empatia y
estrategias pedagdgicas de
los docentes, lo que
fortaleceria la inclusion y

la calidad educativa

altamente positivo en la
atencion educativa de los
TEA.

Sin embargo, se resalta la

estudiantes con

necesidad de politicas
sostenibles, acompafiadas de
certificacion y  respaldo
institucional. La visién del
vicerrector matutino introduce

una postura mas conservadora,
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al sugerir que la inclusion debe
ser selectiva, lo que contrasta
con el enfoque plenamente
inclusivo planteado por las
demas entrevistadas.
En conjunto, las respuestas
refuerzan la urgencia de un
programa de formacion
docente estructurado,
sostenido y con

acompafiamiento continuo.

Nota: Datos obtenidos de entrevista aplicada a vicerrectores y personal DECE
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Anélisis e interpretacion de resultados

Los resultados obtenidos a partir de las entrevistas al vicerrectorado y personal del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) permiten identificar una vision institucional
favorable a la inclusion, aunque con limitaciones estructurales, formativas y operativas que
dificultan una atencion éptima a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
En términos generales, los entrevistados muestran conciencia y disposicion hacia la inclusién,
pero reconocen la ausencia de politicas especificas, protocolos claros y formacién docente
especializada, lo cual genera respuestas dispares y dependientes del esfuerzo individual de
cada profesor.

Se evidencia que la institucion trabaja bajo un modelo de inclusion general, aplicable
a todo el alumnado con necesidades educativas especiales, pero sin adaptaciones diferenciales
para el TEA. Esta falta de lineamientos concretos repercute en una atencion educativa
fragmentada y, en muchos casos, tardia. De acuerdo con Becerra-Gonzalez y Jiménez-
Fernandez (2023), la claridad institucional en politicas inclusivas es un factor determinante
para garantizar equidad y coherencia pedagdgica, por lo que su ausencia conduce a practicas
improvisadas y desigualdades en el aula.

El andlisis también muestra que el apoyo del DECE es valioso pero insuficiente, dado
que la carga institucional y la escasez de personal limitan su capacidad de acompafiamiento
continuo. Este hallazgo coincide con lo planteado por Lopez-Torrijo, Garcia-Ruiz y Sanz-
Cervera (2021), quienes sefialan que los equipos de orientacion suelen enfrentar una
sobrecarga laboral que afecta la sostenibilidad de los procesos inclusivos. Los entrevistados
destacan que el acompafiamiento del DECE tiende a ser reactivo y puntual, respondiendo a
casos ya diagnosticados en lugar de promover una deteccion y atencion temprana.

Respecto a la formacion docente, existe consenso en que la capacitacion sobre

atencién al TEA es escasa, superficial y dependiente de la motivacién individual. Algunos
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docentes buscan autoformarse, mientras otros carecen de conocimientos sobre las
caracteristicas del espectro, los apoyos sensoriales o las estrategias de intervencion
conductual. Estos resultados coinciden con la evidencia reciente que subraya la importancia
de la formacion continua y situada para el desarrollo de competencias inclusivas (Cardona-
Molt6 & Taddei, 2022; Martinez-Hernadndez & Parra, 2022). Sin procesos sistematicos de
actualizacion, los maestros dificilmente pueden adaptar su practica a la diversidad del
alumnado.

Otro aspecto recurrente es la dificultad para coordinar acciones entre escuela y
familia. Los entrevistados mencionan que algunos padres muestran negacion o resistencia
ante el diagnostico, lo que interrumpe el trabajo colaborativo. Esta situacion refleja lo
sefialado por Serrano, Diaz y Lobo (2022), quienes destacan que la colaboracion familia-
escuela es esencial para la continuidad de las estrategias inclusivas y el bienestar emocional
del estudiante. La falta de comunicacion fluida y de participacion activa de los padres
constituye, por tanto, un obstaculo para una atencion integral.

Desde el ambito pedagogico, se reconocen buenas intenciones y conocimiento tedrico
basico sobre metodologias inclusivas como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
la planificacion diferenciada, y el uso de apoyos visuales y materiales concretos. No obstante,
estas estrategias aun no se aplican de forma sistematica ni generalizada en las aulas,
principalmente por la falta de capacitacion practica, el tamafio de los grupos y los recursos
limitados. Segun Bustos, Cordero y Olivares (2024), las préacticas inclusivas efectivas
requieren no solo conocimiento técnico, sino también condiciones institucionales que
permitan su sostenibilidad.

En sintesis, el analisis general evidencia que la institucién educativa mantiene una
predisposicion positiva hacia la inclusion, pero necesita pasar de una inclusién declarativa a

una inclusién operativa, sustentada en politicas internas, formacion docente continua y
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recursos adecuados. Los entrevistados coinciden en que la implementacion de un programa
formal de capacitacion sobre TEA tendria un impacto altamente favorable, fortaleciendo las
competencias docentes, promoviendo la empatia y mejorando la calidad de la atencion
pedagogica. Esto coincide con la literatura reciente, que sostiene que la formacion
sistematica, el acompafiamiento profesional y la cultura institucional inclusiva son los pilares

para atender eficazmente la neurodiversidad en contextos escolares (Cabrera, Pefia & Rojas,

2023).
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CAPITULO V: Propuesta de Intervencion

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA LA ATENCION PEDAGOGICA
EFECTIVA DE ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO DE TEA

Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica

Resumen Ejecutivo

Este programa de formacion docente ha sido disefiado especificamente para responder
al objetivo general de la investigacion "Atencién Pedagdgica a Estudiantes con Dx TEA: Un
Programa de Formacion Docente en la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica",
enmarcada en el programa de Maestria en Educacion Basica. EIl programa integra dos
componentes fundamentales: un plan de capacitacion de seis semanas (con una carga
horaria de 4 a 6 horas semanales) y un manual de apoyo docente que sirve como guia de
referencia permanente para la implementacion de estrategias pedagogicas basadas en
evidencia.

El programa se fundamenta en las Practicas Basadas en Evidencia (PBE) identificadas
por el National Professional Development Center on Autism Spectrum Disorder (NPDC),
incorporando metodologias reconocidas internacionalmente como TEACCH vy el Analisis
Conductual Aplicado (ABA), y proponiendo el uso integrado de herramientas tecnologicas y

materiales concretos para crear ambientes de aprendizaje verdaderamente inclusivos.

I. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE (6 SEMANAS)

Estructura General del Programa

El plan de capacitacion esta estructurado en seis modulos semanales que progresan desde la
comprension tedrica del TEA hasta la aplicacion practica de estrategias en el aula. Cada

semana combina sesiones tedricas, talleres practicos, analisis de casos y tareas de aplicacion
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inmediata, asegurando que los docentes no solo adquieran conocimientos, sino que

desarrollen competencias practicas transferibles a su préactica diaria.

Semana Maoadulo Horas Enfoque Principal

1 Fundamentos del TEA 4-6  Comprension teorica y vivencial

Principios conductuales y

2 PBE - Parte | (ABA) 4-6
reforzamiento
Estructuracion del entorno y apoyos
3 PBE - Parte Il (TEACCH) 4-6
visuales
Comunicacion e Interaccion SAAC, narrativas sociales y mediacion
4 4-6
Social por pares
Herramientas Tecnologicas y Aplicaciones, modelado por video y
S 4-6
Materiales recursos sensoriales
Manejo Conductual y FBA, planes de apoyo y adaptaciones
6 4-6
Planificacion curriculares

Total: 24 a 36 horas de capacitacion presencial.

Metodologia de Capacitacién

El programa utiliza una metodologia activa y participativa que incluye:
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« Exposiciones Teoricas Interactivas: Presentaciones multimedia con videos,

testimonios y ejemplos reales para contextualizar los conceptos.

» Talleres Vivenciales: Actividades que permiten a los docentes experimentar en

primera persona las caracteristicas del TEA (simulaciones sensoriales, role-playing).

« Analisis de Casos: Estudio de situaciones reales del aula para aplicar los conceptos

aprendidos en un contexto significativo.

« Creacion de Materiales: Talleres practicos donde los docentes crean sus propios

apoyos visuales, agendas y recursos adaptados.

« Diario de Observacion: A lo largo de las seis semanas, cada docente mantiene un
diario de observacion de un estudiante, aplicando progresivamente las estrategias

aprendidas y reflexionando sobre los resultados.

« Presentacion Final: En la Gltima sesion, cada docente presenta un borrador de Plan
de Trabajo Individualizado para un estudiante de su aula, integrando todos los

aprendizajes del curso.

Evaluacion y Certificacion

La evaluacion del programa es formativa y continua, basdndose en:

 Participacion activa en talleres y discusiones.

« Calidad de los materiales creados (apoyos visuales, narrativas sociales, videos de

modelado).
« Reflexiones y evidencias en el diario de observacion.

« Presentacion del Plan de Trabajo Individualizado final.
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Los docentes que completen satisfactoriamente el programa recibiran un Certificado de
Formacion en Atencion Pedagogica a Estudiantes con TEA, avalado por la Unidad

Educativa Estados Unidos de Norteamérica.

Il. MANUAL DE APOYO DOCENTE

El manual es un documento de referencia permanente que profundiza en los contenidos del
plan de capacitacion y proporciona recursos practicos para la implementacion diaria. Esta
estructurado en seis médulos que corresponden a las semanas de capacitacion, mas una

introduccion y una seccion de anexos con herramientas listas para usar.

Contenidos del Manual

Introduccion

» Propésito del manual y a quién va dirigido.

« El compromiso de la Unidad Educativa con la inclusion.
Mddulo 1: Comprendiendo el Trastorno del Espectro Autista (TEA)

« Definicidn, historia y evolucion del concepto.

« Caracteristicas diagnosticas nucleares segiin el DSM-5.

Perfiles sensoriales: hipersensibilidad e hiposensibilidad.

Mitos y realidades sobre el TEA.

Mdédulo 2: Principios Pedagdgicos Fundamentales

« Del modelo de integracion al de inclusion.
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» Laimportancia de la estructura, la rutina y la predictibilidad.
» Disefio de un ambiente sensorialmente amigable.

« Colaboracion escuela-hogar.

Modulo 3: Practicas Basadas en Evidencia (PBE)

» Las 27 PBE del NPDC.

« Analisis Conductual Aplicado (ABA) en el aula.

» Metodologia TEACCH: Ensefianza estructurada.

« Apoyos Visuales (VS): tipos, creacion y aplicacion.

« Otras PBE relevantes: Prompting, Reforzamiento, Analisis de Tareas.

» Casos practicos de aplicacion.

Mddulo 4: Estrategias para la Comunicacion y la Interaccion Social

+ Sistemas de Comunicacion Aumentativos y Alternativos (SAAC).
« Implementacion del Sistema PECS.

« Entrenamiento en Comunicacion Funcional (FCT).

« Narrativas Sociales y Guiones Sociales.

 Instruccion Mediada por Pares (PMII).

Mddulo 5: Herramientas Tecnoldgicas y Materiales Concretos

» Guia de aplicaciones y software recomendados (clasificados por objetivo).
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« Catéalogo de materiales concretos y manipulativos (sensoriales, académicos, de

estructuracion).
« Ejemplos de actividades integrando tecnologia y materiales.

 Taller de creacion de pictogramas con ARASAAC.

Modulo 6: Manejo Conductual y Planificacion Individualizada

« Evaluacién Funcional de la Conducta (FBA) y las cuatro funciones.

» Estrategias proactivas: Intervenciones Basadas en Antecedentes (ABI).

» Estrategias reactivas: Extincion e Interrupcion/Redireccion de Respuesta (RIR).
« Disefio de un Plan de Apoyo Conductual Positivo.

« Del curriculo oficial a la planificacion individualizada: adaptaciones curriculares.

ANEX0os

Glosario de términos clave.

Plantillas y formatos (registros ABC, horarios visuales, planes de apoyo).

Seleccion de pictogramas de ARASAAC listos para imprimir.

Listado de recursos online, libros y organizaciones de interés.
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I11. HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y MATERIALES CONCRETOS:
EJEMPLOS CLAVE
A. Herramientas Tecnoldgicas Recomendadas

El programa propone un catalogo curado de aplicaciones y software, seleccionadas por su

base en evidencia, accesibilidad y aplicabilidad al contexto escolar ecuatoriano.

Categoria Aplicaciones Plataforma  Costo Uso Principal

Comunicacion SAAC completo y
Proloquo2Go i0S Pago

Aumentativa personalizable

SAAC simple para
Leeloo AAC Android/iOS Freemium
iniciar

Banco de pictogramas

ARASAAC Web Gratis
para crear tableros
Habilidades Avokiddo Exploracion de
iOS/Android  Pago
Sociales Emotions emociones
Preparacion para
Doctor TEA Web Gratis
visitas médicas
Agenda Creacion de horarios
Organizacion Android Gratis
Pictogramas visuales
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Categoria Aplicaciones Plataforma  Costo Uso Principal
Time-Timer Visualizacion del
I0OS/Android  Freemium
App tiempo

Comprension de

iSecuencias i0S Pago
secuencias
Juegos educativos
Académicas AutiSpark Android/iOS  Freemium
disefiados para TEA
Basada en método
AbaPlanet iIOS/Android Pago ABA, 350

vocabularios

B. Materiales Concretos Esenciales

El programa enfatiza la importancia de los materiales manipulativos y sensoriales como

primera opcion antes que la tecnologia. Se propone un inventario basico para el aula TEA:

Para la Estructuracion del Entorno:
« Bandejas de trabajo (de izquierda a derecha).

« Cajas y clasificadores etiquetados con pictogramas.
« Velcro y plastificadora para apoyos visuales.

« Temporizador visual (Time-Timer fisico).
Para la Regulacion Sensorial:

+ Calma: Manta o chaleco con peso (1-2 kg), cojines vibratorios, botellas sensoriales,

auriculares con cancelacion de ruido, pelotas antiestrés.
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« Busqueda sensorial: Mordedores, mini-trampolin, cojines con texturas variadas,

objetos luminosos o sonoros.

Para Habilidades Académicas:

Bloques l6gicos, regletas de Cuisenaire, abacos.

Letras magnéticas o de lija.
» Puzzles y rompecabezas de diferentes niveles.

» Fichas y tarjetas de vocabulario con pictogramas.

C. Ejemplo de Actividad Integrada: ""Mi Rutina de la Mafana™

Objetivo: Que el estudiante aprenda y ejecute de forma independiente la rutina de llegada al

aula.

Integracion de Herramientas:

1 Tecnologia - Video Modeling: Se graba un video corto (1 minuto) desde el punto de
vista del estudiante, mostrando los pasos: entrar al aula, colgar la mochila, sacar el

cuaderno, sentarse en su pupitre.

2 Material Concreto - Agenda Visual: Se crea una agenda visual con 4 pictogramas
de ARASAAC (mochila, cuaderno, silla, mesa) colocados en una tira de velcro en el

escritorio del estudiante.

3 Estrategia PBE - Analisis de Tareas + Prompting: La rutina se descompone en 4

pasos claros. El docente proporciona ayudas (prompting) solo cuando es necesario,

desvaneciéndolas progresivamente.
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4 Reforzamiento: Al completar la rutina, el estudiante retira el Ultimo pictograma y lo

coloca en una caja de "terminado”, recibiendo elogio verbal inmediato.

IV. FUNDAMENTOS TEORICOS Y EVIDENCIA CIENTIFICA

El programa se sustenta en un sélido marco teérico y en la evidencia cientifica mas

actualizada sobre la educacién de estudiantes con TEA.

Las 27 Practicas Basadas en Evidencia (NPDC, 2014)

El National Professional Development Center on Autism Spectrum Disorder identificd 27
practicas que han demostrado efectividad a través de investigacion rigurosa. Este programa se

centra en las mas aplicables al contexto del aula de educacion basica:

5 Intervenciones Basadas en Antecedentes (ABI)

6 Analisis de Tareas (TA)

7 Apoyos Visuales (VS)

8 Entrenamiento en Comunicaciéon Funcional (FCT)

9 Entrenamiento por Ensayos Discretos (DTT)

10 Evaluacion Funcional de la Conducta (FBA)

11 Extincion (EXT)

12 Instruccion e Intervencion Implementada por Padres (PII)

13 Instruccion e Intervencion Mediada por Pares (PMII)
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14 Interrupcién/Redireccion de Respuesta (RIR)
15 Modelado por Video (VM)

16 Narrativas Sociales (SN)

17 Prompting (PP)

18 Reforzamiento (R+)

19 Reforzamiento Diferencial (DRA/I/O)

20 Sistema de Comunicacién por Intercambio de Iméagenes (PECS)

Metodologias Reconocidas

« TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children): Desarrollado en la Universidad de Carolina del Norte, se
basa en la ensefianza estructurada y la adaptacion del entorno a las caracteristicas del
autismo.

« ABA (Applied Behavior Analysis): Ciencia del aprendizaje que aplica principios
conductuales para ensefiar nuevas habilidades y reducir conductas problematicas de

forma ética y respetuosa.

Referencias Clave

Este programa se ha desarrollado a partir de la revision de fuentes académicas y

organizaciones de referencia internacional, incluyendo:
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 Steinbrenner, J. R., Hume, K., Odom, S. L., et al. (2020). Practicas Basadas en
Evidencia para nifios, nifias, jovenes y adultos jévenes con Autismo. National
Clearinghouse on Autism Evidence and Practice (NCAEP).

« CDC. (2024). Tratamientos e intervenciones para los trastornos del espectro autista.

« European Agency for Special Needs and Inclusive Education. (2012). Formacion del
profesorado para la educacion inclusiva.

« UNICEF Republica Dominicana. (2022). Estrategias de Ensefianza Aprendizaje para
la Inclusion Educativa de Todos y Todas con Enfasis en Trastorno del Espectro
Autista.

» Salas Gonzélez, J. J. (2024). Herramientas digitales para estudiantes con autismo.
The Conversation.

« EDUCACION 3.0. (2025). 24 recursos para alumnos con el Trastorno del Espectro

del Autismo (TEA).

V. IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD

Cronograma de Implementacion Sugerido

Fase Actividad Responsable Tiempo

Convocatoria a docentes,
Coordinacién 2
Fase 1: Preparacion  preparacion de materiales,
Académica semanas
adquisicion de recursos basicos




Fase Actividad Responsable Tiempo

Facilitador externo
Ejecucion del plan de 6
Fase 2: Capacitacion / Coordinador
capacitacion de 6 semanas semanas
TEA

Los docentes implementan

Fase 3: Aplicacién 4
estrategias con Coordinador TEA

Piloto semanas
acompariamiento

Reuniones de

Fase 4: Evaluacion y Equipo Directivo 2
retroalimentacion, ajuste de

Ajustes + Docentes semanas
planes individualizados

Integracion de las précticas al
Fase 5:

PEI, formacion a nuevos Direccion Continuo
Institucionalizacion

docentes

Estrategias para la Sostenibilidad

« Comunidad de Préctica: Crear un grupo de docentes que se reina mensualmente

para compartir experiencias, resolver dudas y seguir aprendiendo juntos.

« Banco de Recursos: Establecer un repositorio fisico y digital de materiales creados
(apoyos visuales, narrativas sociales, videos de modelado) que pueda ser utilizado por

todos los docentes.

« Mentoria Interna: Identificar a docentes que destaquen en la aplicacion de las

estrategias para que actlien como mentores de sus colegas.
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« Formacion Continua: Programar talleres de actualizacion anuales y participacion en

congresos 0 webinars sobre TEA.

« Evaluacion de Impacto: Realizar seguimiento del progreso de los estudiantes con

TEA para medir el impacto del programa y realizar ajustes basados en datos.

VI. CONCLUSION

Este Programa de Formacion Docente para la Atencion Pedagdgica Efectiva de
Estudiantes con Diagndstico de TEA representa un paso significativo hacia la construccion de
una educacion verdaderamente inclusiva en la Unidad Educativa Estados Unidos de
Norteamérica. Al equipar a los docentes con conocimientos profundos, estrategias basadas en
evidencia y herramientas practicas, el programa no solo mejora la calidad educativa para los
estudiantes con TEA, sino que enriquece el ambiente de aprendizaje para todos los

estudiantes, promoviendo la empatia, la diversidad y la excelencia académica.

La implementacion exitosa de este programa requiere el compromiso de toda la
comunidad educativa: direccion, docentes, familias y estudiantes. Con este manual como guia
y el plan de capacitacién como punto de partida, la Unidad Educativa esta preparada para
liderar con el ejemplo en la atencidn pedagdgica de calidad a estudiantes con TEA en el

contexto ecuatoriano.

Elaborado por: Equipo de Investigacion
Fecha: Octubre 2025

Institucion: Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica
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Desarrollo del Plan de Capacitacion (6 Semanas)

Semana 1: Fundamentos del Trastorno del Espectro Autista

(TEA)

Objetivo: Al finalizar la semana, los docentes podran comprender la diversidad del espectro
autista, identificar las caracteristicas nucleares del TEA y reconocer las necesidades

educativas especificas de sus estudiantes, desmitificando concepciones erroneas.

Contenidos y Actividades (4-6 horas)

Materiales y
Actividad Descripcion Duracion
Recursos

- Presentacion en

Exposicion interactiva sobre la definicion del o
diapositivas.

TEA, su base neurobioldgica y la evolucién del
- Videos cortos con

Sesi6n Tedrica:  diagndstico. Se abordarén los mitos comunes y
testimonios de personas

¢Qué esel se presentaran las caracteristicas principales 1.5h
con TEA.

TEA? (comunicacion social e intereses restringidos)

- Documento: "¢ Qué es
segun el DSM-5. Se discutira la heterogeneidad

el autismo?" de

del espectro.

Autismo Europa.
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Actividad

Taller Préctico:

Perfiles

Sensoriales

Analisis de
Caso: El
Diagnostico en

la Escuela

Tarea de
Aplicacion:
Diario de

Observacion

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Descripcion

Actividad vivencial para experimentar hipo e
hipersensibilidad sensorial. Los docentes
participaran en estaciones que simulan
sobrecargas sensoriales (auditivas, visuales,
tactiles) y analizaran cémo esto impacta el

aprendizaje.

En grupos pequefios, los docentes analizaran un
caso de estudio anonimizado de un estudiante
de la institucion. Deberén identificar posibles
caracteristicas de TEA, discutir el impacto del
diagnostico (o la falta de él) en el aula 'y

proponer ajustes iniciales.

Los docentes comenzardn un diario de
observacién de un estudiante en su aula (con o
sin diagndstico) para registrar comportamientos

relacionados con la comunicacion, interaccion,

intereses y respuestas sensoriales.

Duracion

1.5h

1h

1h

Materiales y

Recursos

- Kit de simulacién
sensorial (auriculares
con ruido blanco, gafas
con distorsion, guantes
con texturas).

- Fichas de reflexion.

- Video: "Sensory

Overload Simulation".

- Caso de estudio

detallado.

- Guia de preguntas
para el anélisis.

- Documento:
"Précticas Basadas en
Evidencia para nifios,
nifias, jévenes y adultos
con Autismo" (NCAEP,

2020) [1].

- Plantilla de diario de
observacion.

- Guia de observacién

con indicadores clave.




Evaluacion de la Semana

 Participacion en el taller y en el andlisis de caso.
« Entrega de la primera entrada del diario de observacion con reflexiones iniciales.

 Cuestionario corto online para verificar la comprensién de los conceptos basicos.

Semana 2: Précticas Basadas en Evidencia (PBE) - Parte |

Objetivo: Al finalizar la semana, los docentes podran conocer los principios fundamentales
del Anélisis Conductual Aplicado (ABA) y aplicar estrategias de ensefianza estructurada
como el Entrenamiento por Ensayos Discretos (DTT) y el Reforzamiento Diferencial (RD)

para promover nuevas habilidades.

Contenidos y Actividades (4-6 horas)

Materiales y
Actividad Descripcion Duracion
Recursos

Exposicion sobre qué constituye una Practica )
- Presentacion en

Basada en Evidencia (PBE) y presentacion de

diapositivas.
las 27 précticas identificadas por el NPDC. Se
Sesion Tedrica: - Lista de las 27
profundizard en los principios del Andlisis
Introduccion a las 1.5h PBE del NPDC [2].
Conductual Aplicado (ABA): el ABC de la
PBEy ABA - Videos cortos

conducta (Antecedente-Conducta-

_ demostrando el ABC
Consecuencia), y conceptos como

de la conducta.

reforzamiento, castigo, y extincion.




Actividad

Taller Préactico:
Role-Playing con

DTT

Andlisis de Video:
Reforzamiento

Diferencial
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Descripcion

Los docentes trabajaran en parejas para practicar
el Entrenamiento por Ensayos Discretos (DTT).
Un docente asumira el rol de estudiante y el otro
de profesor, practicando la presentacion de un
estimulo, la ayuda (prompting), la respuesta y la
entrega de reforzamiento para ensefiar una

habilidad simple (p.ej., identificar un color).

Se proyectaran videos de situaciones reales en el
aula donde se aplica el Reforzamiento
Diferencial (de conductas alternativas,
incompatibles y otras). Los docentes deberan

identificar el tipo de RD utilizado y discutir su

efectividad en grupos.

Duracion

1.5h

1h

Materiales y

Recursos

- Tarjetas con
ejemplos de
habilidades a
ensefiar (colores,
formas, letras).

- Guia paso a paso
del DTT.

- Fichas de
reforzadores de
ejemplo (stickers,

elogios).

- Videos
seleccionados de

casos de estudio.

- Guia de andlisis de
video con preguntas
clave.

- Documento de
apoyo sobre los
tipos de
Reforzamiento

Diferencial.




Actividad Descripcion Duracion

Los docentes disefiaran un plan de reforzamiento
Tarea de simple para una conducta objetivo que hayan
Aplicacion: Plan identificado en su diario de observacion. 1h
de Reforzamiento  Deberan seleccionar un reforzador apropiado y

definir como y cuando se entregara.

Evaluacion de la Semana

 Participacion en el role-playing y en el analisis de video.

« Entrega del plan de reforzamiento disefiado.

Materiales y

Recursos

- Plantilla para el
plan de
reforzamiento.

- Lista de posibles
reforzadores
(sociales, tangibles,

de actividad).

« Continuacion del diario de observacion, aplicando los conceptos de ABC y

reforzamiento.

Semana 3: Précticas Basadas en Evidencia (PBE) - Parte 11

Objetivo: Al finalizar la semana, los docentes podran disefiar y organizar un ambiente de

aprendizaje estructurado y predecible, utilizando los principios de la metodologia TEACCH y

la creacidn de apoyos visuales para aumentar la independencia y reducir la ansiedad de los

estudiantes.
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Contenidos y Actividades (4-6 horas)

Actividad Descripcion Duracion

Exposicion sobre los fundamentos del programa

TEACCH (Treatment and Education of Autistic

Sesion Tedrica: and related Communication handicapped
Metodologia Children), enfocandose en la ensefianza 1.5h
TEACCH estructurada, la organizacién del entorno fisico,

los sistemas de trabajo individual y las rutinas

predecibles.

En grupos, los docentes disefiaran en papel una

Taller Préactico: estacion de trabajo para una actividad especifica

Disefio de (p.€j., una tarea de lectoescritura). Deberan

Estaciones de aplicar los principios TEACCH: organizacion de o
Trabajo izquierda a derecha, sistema de "terminado”, y

claridad visual en la tarea.
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Materiales y

Recursos

- Presentacion en
diapositivas.

- Ejemplos
fotograficos de
aulas organizadas

con TEACCH.

- Documento:
"METODO
TEACCH" de la

Xunta de Galicia

[3].

- Planos de aula

vacios.

- Rotuladores, post-
its y materiales de
dibujo.

- Ejemplos de tareas
para adaptar.

- Guia de disefio de
estaciones de

trabajo.




Materiales y
Actividad Descripcion Duracion
Recursos

- Ordenadores con
acceso a

ARASAAC.

Los docentes aprenderan a crear diferentes tipos
- Plastificadora,

Taller de de apoyos visuales. Se realizara un taller practico
velcro, cartulinas,
Creacion: utilizando herramientas online (ARASAAC) y -
1.5h tijeras.
Agendas y materiales fisicos para crear una agenda diaria

- Tutorial paso a
Apoyos Visuales visual, un tablero de "Primero-Luego" y un
paso para crear una
comunicador simple.
agenda visual.

- Plantillas de

apoyos visuales.

Cada docente debera crear e implementar al
- Materiales para la

Tarea de menos un apoyo visual en su aula con el
creacion del apoyo
Aplicacién: estudiante observado (p.ej., un horario de la
0.5h visual.
Implementar un jornada, las normas del aula en pictogramas, o un
- Diario de

Apoyo Visual tablero de eleccion). Deberan registrar los
observacion.
resultados en su diario.

Evaluacion de la Semana

« Disefio de la estacion de trabajo en grupo.
« Creacion de una agenda visual individual durante el taller.

« Evidencia fotogréafica y reflexion sobre la implementacion del apoyo visual en el aula

(en el diario de observacion).
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Semana 4: Estrategias para la Comunicacion y la Interaccion

Social

Objetivo: Al finalizar la semana, los docentes podran implementar sistemas de comunicacion

aumentativa y alternativa (SAAC) basicos y utilizar estrategias probadas como las narrativas

sociales y los grupos de juego estructurado para fomentar la comunicacion funcional y las

habilidades de interaccion social de los estudiantes.

Contenidos y Actividades (4-6 horas)

Actividad

Sesion Teodrica:
Fomentando la

Comunicacion
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Descripcion Duracion
Exposicion sobre la importancia de la
comunicacion funcional y la diferencia entre
comunicacion verbal y no verbal. Se
presentaran los Sistemas Aumentativos y
1.5h

Alternativos de Comunicacién (SAAC), con
un enfoque en el Entrenamiento en

Comunicacién Funcional (FCT) y el sistema

PECS (fases 1 y II).

Materiales y

Recursos

- Presentacion en
diapositivas.

- Videos demostrativos
de FCT y PECS.

- Documento:
"Sistemas alternativos y
aumentativos de
comunicacion” de
Fundacion

CONECTEA [4].




Actividad

Taller Préctico:
Creacion de
Narrativas

Sociales

Andlisis y Disefio:
Grupos de Juego
Estructurado

(SPG)

Tarea de
Aplicacion:
Implementar una

Narrativa Social

Descripcion

Los docentes aprenderan la estructura y el
proposito de las Narrativas Sociales (Social
Narratives) de Carol Gray. En grupos,
escribiran una narrativa social corta para una
situacién comun del aula (p.gj., "Levantar la
mano para hablar"”, "Compartir los

juguetes™).

Se explicara la metodologia de los Grupos de
Juego Estructurado (Structured Play Groups)
para ensefiar habilidades sociales. Los
docentes analizaran un video de un SPG y
luego disefiaran una sesion de juego
estructurado para un objetivo especifico
(p.€j., tomar turnos, iniciar una

conversacion).

Cada docente adaptara o creard una narrativa
social para una necesidad especifica de su
estudiante observado y la leera con él/ella
antes de que ocurra la situacion objetivo.
Deberd registrar la preparacion y la respuesta

del estudiante en su diario.

Evaluacion de la Semana

« Creacion de una narrativa social en grupo.
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Duracion

1.5h

1h

1h

Materiales y

Recursos

- Guia para escribir
Narrativas Sociales.

- Plantillas con la
estructura de las frases.
- Ejemplos de
narrativas para
diferentes edades y

situaciones.

- Video de una sesion
de SPG.

- Guia de andlisis.

- Plantilla para el disefio
de la sesion de juego
(objetivo, materiales,

roles, guion).

- Narrativa social

creada en el taller.

- Diario de observacion.




« Disefo de una sesion de Grupo de Juego Estructurado.

» Reflexidn sobre la implementacion de la narrativa social en el diario de observacion.

Semana 5: Herramientas Tecnologicas y Materiales Concretos

Objetivo: Al finalizar la semana, los docentes podréan seleccionar y utilizar herramientas
tecnoldgicas (software y aplicaciones) y materiales concretos (manipulativos, sensoriales)

adecuados para apoyar los objetivos de aprendizaje, comunicacion y regulacion de sus

estudiantes con TEA.
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Contenidos y Actividades (4-6 horas)

Actividad

Sesion Teodrica:

Catalogo de
Recursos

Tecnoldgicos

Taller Practico:

Modelado por

Video (VM)
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Descripcion Duracion

Exposicion de un catalogo curado de

aplicaciones y software para TEA, clasificadas

por funcion: Comunicacién Aumentativa

(Leeloo AAC, Proloquo2Go), Habilidades

Sociales (Avokiddo Emotions), Organizacion Hon
(Agendas de Pictogramas), y Académicas

(AutiSpark). Se discutiran criterios para

seleccionar herramientas adecuadas.

Los docentes aprenderan la técnica de

Modelado por Video (Video Modeling).

Grabaran videos cortos con sus propios

moviles para modelar una habilidad simple 1.5h
(p.€j., "Cbémo pedir un lapiz" o "Coémo lavarse

las manos"). Se discutiran los tipos de VM

(basico, auto-modelado, punto de vista).

XXVill

Materiales y

Recursos

- Presentacion en
diapositivas con
enlaces y codigos QR
a las apps.

- Documento:
"Herramientas
digitales para
estudiantes con
autismo" [5].

- Acceso a tabletas
para explorar algunas

apps gratuitas.

- Teléfonos moviles o
tabletas con camara.

- Guia répida para la
grabacién de
Modelado por Video.
- Tripodes pequefios
(opcional).

- Ejemplos de videos

de VM.




Materiales y
Actividad Descripcion Duracion
Recursos

- Materiales para
manualidades

(botellas, arroz, aceite,
Se presentaran diferentes tipos de materiales

Taller de globos, harina, cartdn,
manipulativos y sensoriales. Los docentes

Creacion: Rincon texturas variadas).
rotaran por estaciones para experimentar y

Sensorial y 1.5h - Guia "24 recursos
crear materiales de bajo costo: botellas

Materiales para alumnos con
sensoriales, cajas de texturas, pelotas antiestrés

Concretos TEA" [6].

y tableros de comunicacion basicos con velcro.
- Ejemplos de

materiales concretos

(pesos, fidgets, etc.).

Los docentes disefiaran una actividad para su

Tarea de

estudiante observado que integre una - Plantilla de disefio
Aplicacién:

herramienta tecnoldgica (app o video creado) y de actividad.
Disefio de una 0.5h

un material concreto, con un objetivo de - Diario de
Actividad Tecno-

aprendizaje claro. Deberan describir la observacion.

Concreta
actividad y su propo6sito en el diario.

Evaluacion de la Semana

« Creacion de un video corto de Modelado por Video.
« Creacion de una botella sensorial o un tablero de texturas.

« Entrega del disefio de la actividad integrada en el diario de observacién.
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Semana 6: Manejo Conductual y Planificacion Individualizada

Objetivo: Al finalizar la semana, los docentes podran aplicar los principios de la Evaluacién
Funcional de la Conducta (FBA) para comprender el porqué de las conductas desafiantes y
utilizar esa informacion para disefiar planes de apoyo conductual positivo y adaptaciones

curriculares significativas en un plan de trabajo individualizado.

Contenidos y Actividades (4-6 horas)

Materiales y
Actividad Descripcion Duracion
Recursos

- Presentacion en

diapositivas.
Exposicion sobre la Evaluacién Funcional de la

- Guia de
Conducta (FBA), explicando las cuatro

Evaluacion

Sesién Tedrica: funciones principales de la conducta (atencién,
Funcional de la
Comprendiendo la  escape, acceso a tangibles, autoestimulacion).

1.5h Conducta de
Conducta Se presentaran estrategias proactivas
TEACCH [7].
Desafiante (Intervenciones Basadas en Antecedentes -
- Videos con

ABI) y reactivas (Interrupcion/Redireccion de
ejemplos de las

Respuesta - RIR).

cuatro funciones de

la conducta.
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Actividad

Taller Préctico:
Analisis Funcional

de un Caso

Taller de Disefio:
Plan de Trabajo

Individualizado

Presentacion y
Cierre: Mi Plan de

Accion
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Descripcion

En grupos, los docentes realizaran un FBA
completo a partir de un caso de estudio en
video. Deberan registrar los antecedentes, la
conducta y las consecuencias (ABC), formular
una hipotesis sobre la funcién de la conducta y
proponer una intervencion basada en esa

funcioén.

Se explicara como traducir las necesidades
identificadas en un plan de trabajo
individualizado. Los docentes comenzarén a
esbozar un plan para su estudiante observado,
integrando objetivos académicos, de
comunicacion, sociales y conductuales, y

seleccionando las PBE, herramientas y

materiales adecuados de las semanas anteriores.

Cada docente presentara brevemente el

borrador de su plan de trabajo, destacando un
objetivo clave y una estrategia a implementar.
Se dard retroalimentacién constructiva. Cierre

del curso, resumen de los aprendizajes clave y

entrega de certificados.

Duracion

1.5h

1.5h

0.5h

Materiales y

Recursos

- Video de un caso
de estudio con

conducta desafiante.

- Plantilla de
registro ABC.

- Formulario de
analisis funcional y
formulacion de

hipatesis.

- Plantilla de Plan de
Trabajo
Individualizado.

- Documento de los
27 PBE [2].

- Catalogo de
herramientas
tecnoldgicas y
materiales concretos

(de la Semana 5).

- Borradores de los
planes de trabajo.
- Pauta de

presentacion breve.




Evaluacion de la Semana

« Analisis funcional de la conducta del caso en video.
» Borrador inicial del Plan de Trabajo Individualizado para el estudiante observado.

« Presentacion final del plan de accion.
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Manual de Apoyo Docente: Atencion Pedagogica a Estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista (TEA)

Unidad Educativa Particular Estados Unidos de Norteamérica

Introduccién

El presente manual ha sido disefiado como un recurso de referencia y apoyo para los
docentes de la Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica Su proposito es
complementar el programa de formacion de seis semanas "Atencion Pedagogica a Estudiantes
con Dx TEA" y servir como una guia practica y accesible para la implementacion de estrategias
pedagdgicas efectivas en el aula. Entendemos que la inclusion no es un destino, sino un camino
de aprendizaje y adaptacion constante. Este documento busca ser un compafiero en ese viaje,
ofreciendo un marco de comprension profundo sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA)
y un conjunto de herramientas practicas, basadas en la evidencia, para responder a las

necesidades individuales de nuestros estudiantes.

La Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica reafirma su compromiso con
una educacion inclusiva y de calidad para todos. Creemos firmemente que cada estudiante tiene
el potencial de aprender y prosperar en un ambiente que comprende, respeta y se adapta a su
singularidad. Este manual es una manifestacion de ese compromiso, proporcionando a nuestro
cuerpo docente los conocimientos y las estrategias necesarias para construir aulas

verdaderamente inclusivas, donde cada nifio y nifia con TEA pueda alcanzar su maximo

potencial.

XXXl
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Modulo 1: Comprendiendo el Trastorno del Espectro Autista (TEA)

1.1. Definicion, Historia y Evolucion del Concepto de TEA

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condicién del neurodesarrollo que afecta la
forma en que una persona percibe el mundo, procesa la informacion, y se relaciona con los
demas. No es una enfermedad, sino una manera diferente de experimentar y estar en el mundo.

La Confederacion Autismo Espafia lo define como:

"una condicion de origen neurobiologico que afecta a la configuracion del sistema
nervioso y al funcionamiento cerebral. Acompafia a la persona a lo largo de toda su vida
y afecta, fundamentalmente, a dos areas del funcionamiento personal: la comunicacion e

interaccion social, y la flexibilidad del comportamiento y del pensamiento.” [1]

El término "espectro” es fundamental para su comprension, ya que refleja una amplia
variabilidad en la forma y la intensidad en que se manifiestan las caracteristicas. No hay dos
personas con TEA iguales; cada una posee un conjunto Unico de fortalezas y desafios. La
evolucion del diagndstico, desde las descripciones iniciales de Kanner y Asperger hasta la
unificacion de los diferentes trastornos (Autismo, Sindrome de Asperger, Trastorno
Desintegrativo Infantil y Trastorno Generalizado del Desarrollo no Especificado) bajo el nico
paraguas de "TEA" en el DSM-5 (Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos

Mentales) en 2013, refleja un entendimiento creciente de esta complejidad y diversidad.
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1.2. Caracteristicas Diagnosticas Nucleares

El DSM-5 organiza las caracteristicas del TEA en dos areas principales:

) Ejemplos en el
Area de Afectacion Descripcion de las Dificultades
Contexto Escolar

- Dificultad para
iniciar o mantener

una conversacion.

- Contacto visual
Dificultades en la  reciprocidad
atipico.
A. Deficiencias socioemocional, en las conductas

- Dificultad para
Persistentes  en la comunicativas no verbales utilizadas en

comprender el
Comunicacion y en la la interaccion social, y en el desarrollo,

lenguaje corporal,
Interaccion Social mantenimiento y comprension de las

las ironias o los

relaciones.

dobles sentidos.
- Problemas para
hacer amigos o

jugar en grupo.
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) Ejemplos en el
Area de Afectacion Descripcion de las Dificultades
Contexto Escolar
- Aleteo de manos,
balanceo 0
repeticion de frases
(ecolalia).
- Angustia intensa
Movimientos, utilizacion de objetos o ante cambios

habla estereotipados o0 repetitivos; inesperados en la

B. Patrones

insistencia en la monotonfa, rutina.
Restrictivos y

inflexibilidad de rutinas o patrones - Interés profundo y
Repetitivos de

ritualizados; intereses muy restringidos y absorbente en un
Comportamiento,

fijos que son anormales en cuanto a su tema especifico
Intereses o Actividades

intensidad o foco; e hiper o hipo (dinosaurios, trenes,

reactividad a los estimulos sensoriales. etc.).

- Molestia extrema
con ciertos ruidos
(la campana, el
murmullo) 0

texturas.

1.3. Perfiles Sensoriales en el Autismo

Una de las caracteristicas mas impactantes en el dia a dia del estudiante con TEA es su

particular procesamiento sensorial. Estas diferencias no son un capricho, sino una experiencia
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neuroldgica real. Podemos encontrar dos perfiles principales, que pueden coexistir en la misma

persona para diferentes sentidos:

« Hipersensibilidad (sobrerrespuesta): Una reacciobn exagerada a estimulos
sensoriales. Un ruido que para nosotros es normal, para el estudiante puede ser
ensordecedor. La luz del aula puede ser cegadora, el roce de un compafiero puede

sentirse como una agresion.

« Hiposensibilidad (bajorrespuesta): Una necesidad de mayor intensidad de estimulos
para registrarlos. Esto puede llevar a la busqueda activa de sensaciones, como

golpearse, morder objetos, o una aparente indiferencia al dolor o al frio.

Comprender el perfil sensorial de cada estudiante es clave para crear un ambiente de
aprendizaje seguro y efectivo, adaptando el entorno para minimizar las sobrecargas y
proporcionar los estimulos necesarios para la autorregulacion.

1.4. Mitos y Realidades sobre el TEA

Es fundamental que como docentes basemos nuestra practica en informacion veraz,

desechando mitos que generan estigma y bajas expectativas.

Mito Comun Realidad Basada en Evidencia

"Las personas con La mayoria de las personas con TEA desean tener relaciones
autismo no quieren tener sociales, pero tienen dificultades para iniciar y mantenerlas

amigos." debido a sus desafios en la comunicacion e interaccion social.
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Mito Comun Realidad Basada en Evidencia

Si bien algunas personas con TEA pueden tener habilidades
"Todos los autistas son

excepcionales en areas especificas (habilidades savant), esto no
genios 0 tienen

es representativo de todo el espectro. EI TEA se presenta en todos
habilidades especiales.”

los niveles de capacidad intelectual.

Esta idea ha sido desacreditada por una abrumadora cantidad de
"El autismo es causado

evidencia cientifica. EI TEA es una condicidn neurobiolégica con
por las vacunas o por

una fuerte base genética. No tiene relacion con las vacunas ni con
una mala crianza."

el estilo de crianza de los padres.

Las personas con TEA sienten una gama completa de emociones,
"Las  personas con

pero pueden tener dificultades para expresarlas de manera
autismo no  sienten

convencional o para interpretar las expresiones emocionales de
emociones."

los demas.

Mddulo 2: Principios Pedagogicos Fundamentales

2.1. Creando un Aula Inclusiva: Del Modelo de Integracion al de Inclusion

La transicion de un modelo de integracion a uno de inclusion es mas que un cambio de
terminologia; es un cambio fundamental en la filosofia y la practica pedagdgica. Mientras que
la integracion se centra en "colocar™ al estudiante con necesidades educativas especiales en el
aula regular esperando que se adapte, la inclusion transforma el aula para acoger y valorar la

diversidad de todos los estudiantes. La European Agency for Special Needs and Inclusive
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Education destaca que la formacion del profesorado para la educacion inclusiva debe centrarse

en valorar la diversidad del alumnado como un recurso y no como un problema [2].

Caracteristica Modelo de Integracion Modelo de Inclusion

Centrado en el estudiante
Enfoque Centrado en el aula y la comunidad.
"diferente".

Que el sistema se adapte a las
Que el estudiante se adapte al
Objetivo necesidades de  todos  los
sistema existente.
estudiantes.

Se ofrecen apoyos especializados Los apoyos se proporcionan dentro

Practica
fuera del aula. del aula, beneficiando a todos.
El estudiante sigue un curriculo Se disefia un curriculo flexible y
Curriculo
adaptado y a menudo separado. universal desde el inicio (DUA).
El estudiante "pertenece™ y participa
Resultado El estudiante "estd" en el aula.

activamente en el aula.

Para un estudiante con TEA, un enfoque inclusivo significa que no se espera que "enmascare”
sus caracteristicas autistas para encajar, sino que el entorno del aula se ajusta para apoyar sus
necesidades de comunicacién, sociales y sensoriales, permitiéndole participar de manera

significativa en la vida académica y social de la escuela.
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2.2. La Importancia de la Estructura, la Rutina y la Predictibilidad

Para muchos estudiantes con TEA, el mundo puede sentirse cadtico e impredecible. La
dificultad en la flexibilidad del pensamiento y del comportamiento hace que los cambios
inesperados generen una gran ansiedad. Por ello, la estructura, la rutina y la predictibilidad
no son un lujo, sino una necesidad fundamental para el aprendizaje y el bienestar emocional.
Un entorno predecible reduce la carga cognitiva de tener que descifrar constantemente qué va

a pasar, liberando recursos mentales para el aprendizaje.

El enfoque TEACCH, una practica basada en evidencia, se fundamenta en la idea de que
la constancia y el aprendizaje visual ayudan a las personas con autismo a alcanzar su
maximo potencial. La estructuracion del entorno fisico y de las actividades es uno de sus

pilares [3].

Implementar esto en el aula implica:

« Consistencia: Mantener las reglas y las rutinas consistentes dia a dia.

« Anticipacion: Informar siempre de los cambios con la mayor antelacién posible,

utilizando apoyos visuales.

« Claridad: Asegurarse de que el estudiante sabe qué se espera de él, como hacerlo,

cuando ha terminado y qué pasara después.

2.3. Disefio de un Ambiente de Aprendizaje Sensorialmente Amigable

Como se vio en el Modulo 1, el procesamiento sensorial atipico es una caracteristica central

del TEA. Un aula sensorialmente amigable es aquella que previene la sobrecarga sensorial y
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proporciona las herramientas necesarias para la autorregulacion. Esto no significa crear un

entorno sin estimulos, sino uno que sea controlable y adaptable.

Estrategias para un Aula Sensorialmente Amigable:

lHluminacién: Preferir la luz natural. Si se usa luz artificial, evitar los tubos
fluorescentes que parpadean y zumban. Usar lamparas con luz calida y reguladores de

intensidad si es posible.

« Sonido: Reducir el eco con alfombras, cortinas o paneles acusticos. Establecer
momentos de silencio. Permitir el uso de auriculares con cancelacion de ruido durante

el trabajo individual.

« Visual: Evitar la sobrecarga de estimulos visuales en las paredes. Utilizar colores
neutros y organizar los materiales en cajas etiquetadas y cerradas. Designar un espacio

de trabajo individual con minimas distracciones.

» [Espacio: Crear zonas claramente definidas dentro del aula (zona de trabajo, zona de
lectura, zona de calma). Asegurarse de que haya suficiente espacio para moverse sin
tropezar. Asignar un asiento fijo al estudiante que le proporcione seguridad (p.ej., de

espaldas a la pared).

* Rincon de la Calma: Designar un pequefio espacio en el aula donde un estudiante
pueda ir voluntariamente cuando se sienta abrumado. Este espacio debe tener pocos

estimulos y contener elementos que le ayuden a regularse (una manta con peso, un

cojin, un objeto sensorial preferido).
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2.4. El Rol de la Familia: Colaboracion Escuela-Hogar

La familia es la mayor experta en el estudiante. Una colaboracion estrecha y respetuosa entre
la escuela y el hogar es uno de los predictores mas fuertes del éxito del estudiante. Esta
colaboracion debe ser bidireccional, con un flujo constante de informacion y estrategias

consistentes entre ambos entornos.
Estrategias para Fomentar la Colaboracién:

« Comunicacion Regular y Positiva: No contactar a la familia solo cuando hay
problemas. Utilizar una agenda de comunicacion (fisica o digital) para compartir los

logros del dia, las actividades realizadas y cualquier informacion relevante.

« Reuniones Colaborativas: En las reuniones, adoptar una postura de equipo. Preguntar
a los padres qué estrategias funcionan en casa y compartir las que funcionan en la

escuela. Establecer metas conjuntas.

» Involucrar a los Padres en el Aprendizaje: Proporcionar a los padres materiales o
actividades cortas para reforzar en casa lo aprendido en la escuela. La Practica Basada
en Evidencia "Instruccién e Intervencién Implementada por Padres (PII)" reconoce el

rol crucial de los padres como agentes de intervencion [4].

« Formacion y Apoyo: Ofrecer a las familias talleres o charlas informativas sobre el
TEA'y las estrategias que se estan utilizando en la escuela, creando una comunidad de

apoyo y un lenguaje comun.

Moédulo 3: Practicas Basadas en Evidencia (PBE)

3.1. ;Qué son las PBE? El Listado del NPDC

Las Précticas Basadas en Evidencia (PBE) son intervenciones y estrategias de ensefianza cuya

efectividad ha sido demostrada a través de investigacion cientifica rigurosa. Para los docentes,
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recurrir a las PBE no es solo una recomendacion, sino una responsabilidad profesional que
asegura que las intervenciones implementadas tienen la mayor probabilidad de éxito. El
National Professional Development Center on Autism Spectrum Disorder (NPDC) ha
identificado 27 précticas que cumplen con estos criterios. Este modulo se centrara en las méas

aplicables y de mayor impacto en el entorno escolar.

El uso de PBE es un requisito bajo la legislacion federal en muchos paises, como la Ley
de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA) en Estados Unidos, ya que
garantiza que los estudiantes reciban una educacion de alta calidad respaldada por la

ciencia [5].

3.2. Analisis Conductual Aplicado (ABA) en el Aula

El Analisis Conductual Aplicado (ABA, por sus siglas en inglés) no es una unica terapia, sino
una ciencia que aplica los principios del aprendizaje para desarrollar conductas socialmente
significativas y reducir aquellas que interfieren con el aprendizaje. En el aula, el ABA

proporciona un marco para entender y modificar la conducta a través del modelo ABC:

« A - Antecedente: ;Qué ocurre justo antes de la conducta?
« B - Behavior (Conducta): La conducta observable y medible.

« C - Consecuencia: ¢Qué ocurre justo después de la conducta?

Al analizar esta secuencia, los docentes pueden modificar los antecedentes (para prevenir

conductas desafiantes) y las consecuencias (para reforzar las conductas deseadas). Las

xliii

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



estrategias de ABA méas comunes en el aula incluyen el Reforzamiento, el Moldeamiento
(reforzar aproximaciones sucesivas a una conducta) y el Encadenamiento (descomponer una

habilidad compleja en pequefios pasos).

3.3. Metodologia TEACCH: Ensefianza Estructurada

Desarrollado en la Universidad de Carolina del Norte, el enfoque TEACCH se centra en adaptar
el entorno al estudiante con autismo, en lugar de forzar al estudiante a adaptarse a un entorno
que no comprende. Se basa en la "cultura del autismo™, reconociendo la preferencia por el
procesamiento visual, la atencion al detalle y la necesidad de estructura. Sus componentes clave

son.

1 Estructuracion del Espacio Fisico: Organizar el aula en areas visualmente claras y

con funciones definidas (area de trabajo individual, area de grupo, area de ocio, etc.).

2 Agendas Visuales: Muestran al estudiante qué actividades ocurriran y en qué orden,
reduciendo la ansiedad y fomentando la independencia. Pueden ser objetos, fotos o
pictogramas.

3 Sistemas de Trabajo Individual: Un sistema que le dice al estudiante qué trabajo debe

hacer, cuanto trabajo tiene, cdmo sabra que ha terminado y qué pasara después. El

ejemplo clasico es una serie de bandejas o carpetas organizadas de izquierda a derecha.

4 Estructura e Informacién Visual: Presentar las tareas y los materiales de una manera

que sea visualmente clara y autoexplicativa, minimizando la necesidad de instrucciones

verbales.
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3.4. Apoyos Visuales (VS): Tipos y Creacion

Los Apoyos Visuales son una de las PBE mas versatiles y efectivas. Traducen el lenguaje
verbal, que es transitorio y abstracto, en algo concreto y permanente. Esto ayuda a los
estudiantes con TEA a procesar la informacion, comprender las expectativas y navegar el
entorno social. No son solo para no verbales; ayudan a todos los estudiantes del espectro a

reducir la carga cognitiva.

Tipo de Apoyo
Proposito Ejemplo de Uso
Visual

Una tira de velcro en el
Anticipar la  secuencia  de
escritorio del estudiante con
Horarios Visuales  actividades del dia, semana o una
los pictogramas de las
tarea.
asignaturas del dia.

Motivar al estudiante a completar
"Primero, hacemos las
Tableros una tarea menos preferida
matematicas. Luego, jugamos
"Primero-Luego"  mostrando que después vendra una
con la tablet".
actividad deseada.

Un cartel con pictogramas:

Recordar las reglas del aula de
Normas Visuales "Levantar la mano", "Escuchar
forma clara y concisa.

a la profe"”, "Manos quietas".
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Tipo de Apoyo
Proposito Ejemplo de Uso
Visual

Un llavero con pictogramas
Facilitar ~ la  expresion  de para pedir ir al bafio, beber
Comunicadores

necesidades, deseos o sentimientos. agua o0 decir "necesito un

descanso".

Un Time-Timer 0 una
Ayudar a comprender el paso del

Temporizadores aplicacion que muestra el
tiempo y la duracion de una
Visuales tiempo restante de forma
actividad.
grafica.

La creacion de estos apoyos es accesible a través de portales como ARASAAC, que ofrece

miles de pictogramas gratuitos, y herramientas sencillas como la plastificadora y el velcro.

3.5. Otras PBE Relevantes

« Prompting (Indicaciones/Ayudas): Proporcionar una ayuda (verbal, gestual, fisica)
para asegurar que el estudiante responda correctamente, y luego desvanecerla

gradualmente para fomentar la independencia.

« Reforzamiento (Reinforcement): Presentar una consecuencia agradable después de
una conducta para aumentar la probabilidad de que esta se repita. El reforzamiento debe

ser inmediato y contingente a la conducta deseada.

« Andlisis de Tareas (Task Analysis): Descomponer una habilidad compleja (como

lavarse las manos o resolver un problema matematico de varios pasos) en una secuencia
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de pasos méas pequefios y manejables. A menudo se ensefia junto con el encadenamiento

y el modelado por video.

3.6. Casos Practicos de Aplicacion
Caso 1: Transiciones Dificiles

» Problema: Un estudiante grita y se niega a moverse cuando es hora de pasar de la clase

al recreo.
» Aplicacion de PBE:

o Apoyo Visual (VS): Se implementa un horario visual donde el estudiante puede

ver la secuencia "Clase -> Recreo -> Clase".

o Temporizador Visual: Se usa un Time-Timer 5 minutos antes de que termine

la clase para anticipar la transicion.

o Reforzamiento (R+): Se usa un tablero "Primero-Luego™: "Primero,

guardamos las cosas. Luego, vamos al tobogan™.

Caso 2: Dificultad para Iniciar una Tarea

« Problema: Un estudiante se queda inmévil y no empieza la ficha de trabajo que se le
entrega.
« Aplicacion de PBE:
o Analisis de Tareas (TA): Se descompone la ficha en 3 pasos claros (Paso 1:

Escribir nombre. Paso 2: Hacer ejercicio 1. Paso 3: Poner en la bandeja de

terminados).
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o Sistema de Trabajo (TEACCH): Se presenta la tarea en una bandeja a la

izquierda y se le pide que la ponga en una bandeja de “terminado" a la derecha.

o Prompting (PP): La docente le da una ayuda gestual (sefala el lapiz) para

iniciar el primer paso, y la retira en cuanto el estudiante empieza.

Modulo 4: Estrategias para la Comunicacion y la Interaccion Social

4.1. Sistemas de Comunicacion Aumentativos y Alternativos (SAAC)

Los Sistemas de Comunicacion Aumentativos y Alternativos (SAAC) son un conjunto de
herramientas y estrategias que se utilizan para complementar (aumentativo) o reemplazar
(alternativo) el habla natural. Para muchos estudiantes con TEA, especialmente aquellos con
lenguaje verbal limitado o ausente, los SAAC son la puerta de entrada a la comunicacion. Es
crucial entender que el uso de un SAAC no inhibe el desarrollo del habla; por el contrario,
la evidencia sugiere que puede fomentarlo al reducir la frustracion y proporcionar un modelo

de lenguaje.

"Los SAAC no son un ultimo recurso, sino una herramienta de acceso temprano a la

comunicacion, la participacién y la inclusion social."” [6]

Los SAAC pueden ser de baja tecnologia (tableros de papel, llaveros con pictogramas) o de

alta tecnologia (aplicaciones en tablets o comunicadores dedicados).
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4.2. Implementacion del Sistema PECS (Picture Exchange Communication System)

PECS es un sistema de comunicacion especifico y estructurado que ensefia a los individuos a
iniciar la comunicacién intercambiando un pictograma por un objeto o actividad deseada. Es
una de las PBE con maés respaldo para el desarrollo de la comunicacién funcional. Se ensefia

en seis fases progresivas:

« Fase I: El Intercambio Fisico: El estudiante aprende a recoger un pictograma de un

objeto deseado y entregarselo a un interlocutor comunicativo.

« Fase Il: Aumentando la Espontaneidad: El estudiante aprende a generalizar la

habilidad, buscando el pictograma y al interlocutor.

« Fase Ill: Discriminacion de Simbolos: El estudiante aprende a elegir el pictograma

correcto entre varios.

« Fase IV: Estructura de la Oracion: El estudiante aprende a construir una frase simple

en una tira-frase (p.ej., "Quiero™ + [pictograma del objeto]).

« Fases Vy VI: Se ensefia a responder a la pregunta ";Qué quieres?" y a comentar.

La implementacion de PECS requiere formacion especifica, pero los principios basicos del

intercambio pueden ser aplicados por los docentes en el aula para fomentar peticiones.

4.3. Desarrollo de la Comunicacion Funcional (FCT)

El Entrenamiento en Comunicacion Funcional (FCT) es una PBE que se centra en reemplazar

conductas desafiantes por conductas comunicativas mas apropiadas y efectivas. El proceso

implica dos pasos clave:
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5 Identificar la Funcion de la Conducta: Utilizando una Evaluacion Funcional de la
Conducta (FBA, que se vera en el Mddulo 6), se determina por qué el estudiante esta
emitiendo la conducta (p.ej., para escapar de una tarea, para obtener atencion, para
conseguir un objeto).

6 Ensefiar una Conducta Comunicativa de Reemplazo: Se le ensefia al estudiante una
forma mas apropiada de comunicar esa misma necesidad. La forma puede ser verbal,

gestual o mediante un SAAC.

Funcion
Conducta Desafiante Conducta de Reemplazo Ensefiada
Identificada
Ensefiar a entregar una tarjeta de
El estudiante tira el
Escapar de latarea.  "Descanso™ o a decir "Necesito un

cuaderno al suelo.
descanso".

El estudiante grita en Obtener la atencion Ensefiar a levantar la mano o a tocar el

clase. de la maestra. brazo de la maestra suavemente.

Ensefiar a sefialar un pictograma de

El estudiante le quita un Acceder a un objeto
"Quiero el juguete” o a decir ";Me lo

juguete a un compafiero.  tangible.
prestas?".

4.4. Uso de Narrativas Sociales y Guiones Sociales para la Anticipacion

Las Narrativas Sociales (Social Narratives), desarrolladas por Carol Gray, son historias cortas

y sencillas escritas desde la perspectiva del estudiante que describen una situacion social, las
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sefiales relevantes y las respuestas apropiadas. Su objetivo es proporcionar informacion clara
y explicita para ayudar al estudiante a comprender y actuar en situaciones sociales que le

resultan confusas. Deben ser descriptivas mas que prescriptivas.

Los Guiones Sociales (Scripting) son una PBE que consiste en proporcionar al estudiante un
guion de lo que puede decir o hacer en una situacion social especifica. El guion puede ser una
frase escrita en una tarjeta, una secuencia de pictogramas o un audio. El estudiante practica el
guion y lo utiliza en la situacion real, lo que reduce la carga cognitiva de tener que generar una

respuesta espontanea.

Ejemplo de Guion Social para Iniciar el Juego:

« Situacion: Recreo, un compariero esta jugando con bloques.
« Guion (en una tarjeta con pictogramas):

6.1 Acércate.

6.2 Mira lo que hace.

6.3 Di: "¢Puedo jugar?".

4.5. Fomento de la Interaccion con Pares: Instruccion Mediada por Pares (PMII)

La Instruccion e Intervencion Mediada por Pares (PMII) es una PBE altamente efectiva que
implica capacitar a compaferos de desarrollo tipico para que actien como modelos y
facilitadores de la interaccién social con sus comparfieros con TEA. Los compafieros aprenden
a iniciar interacciones, a modelar el juego apropiado y a reforzar los intentos de comunicacion

de sus compafieros con autismo. Esta estrategia no solo beneficia al estudiante con TEA, sino
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que también fomenta la empatia, el liderazgo y la comprension de la diversidad en todo el

alumnado.

Pasos para Implementar PMII:
1. Seleccionar a los Pares: Elegir comparieros que muestren buenas habilidades sociales,
sean respetuosos y estén motivados.

2. Capacitar a los Pares: Ensefarles estrategias simples pero explicitas (p.ej., "Quédate
cerca, juega con lo mismo, habla con tu amigo™).
3. Preparar la Actividad: Estructurar una actividad de juego o de trabajo que sea

motivadora para ambos estudiantes.

4. Apoyar y Dar Feedback: El docente observa la interaccion, proporciona ayudas

discretas si es necesario y elogia a ambos estudiantes por sus esfuerzos de interaccion.

Madulo 5: Herramientas Tecnoldgicas y Materiales Concretos

5.1. Guia de Aplicaciones y Software Recomendados

La tecnologia, cuando se usa de manera intencionada y estructurada, puede ser un poderoso
aliado en la educacion de estudiantes con TEA. Ofrece un entorno predecible, motivador y
visualmente atractivo. A continuacion, se presenta una seleccion de aplicaciones

recomendadas, clasificadas por el objetivo principal que apoyan.
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Aplicaciones
Categoria Descripcion y Uso Principal
Recomendadas
Permiten la comunicaciébn a través de
pictogramas. Proloquo2Go es muy completo y
Comunicacion Proloquo2Go,
personalizable. Leeloo AAC es mas sencillo e
Aumentativa Leeloo AAC,
intuitivo para empezar. ARASAAC ofrece un
(SAAC) ARASAAC
banco de pictogramas gratuito para crear
tableros propios.
Ayudan a reconocer, comprender y expresar
Habilidades emociones. Avokiddo Emotions es un juego
Avokiddo Emotions,
Sociales y de exploracion libre. Doctor TEA prepara para
Doctor TEA, Yana
Emocionales visitas médicas. Yana es un chatbot de apoyo
emocional.
Facilitan la anticipacion y la estructuracion del
Agenda

tiempo. Agenda Pictogramas permite crear
Organizacion y Pictogramas,

horarios diarios. iSecuencias trabaja la
Rutinas iSecuencias, Time-

comprension de secuencias de eventos. Time-

Timer App

Timer visualiza el paso del tiempo.
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Aplicaciones

Categoria Descripcion y Uso Principal
Recomendadas

Ofrecen juegos educativos disefiados para las

AutiSpark,

Habilidades caracteristicas de aprendizaje de los nifios con
AbaPlanet, Tiny

Académicas y de TEA. AutiSpark y AbaPlanet son muy
Puzzle, Toca Boca

Juego estructurados. Tiny Puzzle y Toca Boca
Series

fomentan el juego simbdlico y la creatividad.

"Las pantallas deben usarse como segunda o tercera opcion frente a los materiales fisicos
concretos y las actividades deportivas o recreativas con otros nifios de su edad. Tampoco
debe usarse la pantalla para responder a momentos de crisis, ni como premio, ni justo

antes de comer o de dormir.” [7]

5.2. Catalogo de Materiales Concretos y Manipulativos

Los materiales concretos y manipulativos son esenciales para el aprendizaje de los estudiantes
con TEA, ya que les permiten procesar la informacion a través de multiples canales sensoriales
y de una manera tangible. Estos materiales no son solo "juguetes”, sino herramientas

pedagdgicas.

« Materiales para la Estructuracion:
o Bandejas de trabajo: Para organizar las tareas.
o Cajasy clasificadores: Para guardar y ordenar materiales.

o Velcroy plastificadora: Para crear y modificar apoyos visuales.

liv
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« Materiales Sensoriales:

o Para la regulacion (calma): Mantas o chalecos con peso, cojines vibratorios,

pelotas antiestrés, botellas sensoriales, auriculares con cancelacién de ruido.

o Para la busqueda sensorial: Cojines con texturas, mordedores, mini-

trampolines, objetos con luces o sonidos.
« Materiales para Habilidades Académicas:

o Bloques ldgicos, regletas, dbacos: Para trabajar conceptos matematicos de

forma concreta.
o Letras magnéticas o de lija: Para el aprendizaje de la lectoescritura.

o Puzzles y rompecabezas: Para desarrollar la atencion y la percepcion visual.

5.3. Ejemplos de Actividades Integrando Tecnologia y Materiales

Actividad 1: Contar una Historia (Comunicacion)

» Objetivo: Construir una frase simple para describir una accion.

» Tecnologia: Usar la app iSecuencias para ver una secuencia de 3 pasos (p.ej., un nifio

inflando un globo hasta que explota).

« Material Concreto: Usar un tablero de comunicacién con pictogramas de ARASAAC
(nifio, globo, explota) para que el estudiante construya la frase "El nifio explota el

globo".

Actividad 2: Aprendiendo los Nameros (Matematicas)

» Objetivo: Asociar la grafia del nimero con la cantidad.

« Tecnologia: Usar la app AutiSpark que muestra un nimero y pide al estudiante que
toque la cantidad correspondiente de objetos.

\Y
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« Material Concreto: Después de la app, darle al estudiante el mismo ndmero en una

tarjeta y pedirle que cuente esa cantidad de bloques o garbanzos en un recipiente.

5.4. Creacién de Recursos Propios: Taller de Pictogramas

La capacidad de crear apoyos visuales personalizados es una de las habilidades méas valiosas
para un docente. El portal ARASAAC (Portal Aragonés de la Comunicacion Aumentativa

y Alternativa) es el recurso de referencia para esta tarea.

Pasos para crear un horario visual con ARASAAC:

e Acceder a ARASAAC: Ir a la web oficial (arasaac.org).

e Buscar Pictogramas: Utilizar el buscador para encontrar las imagenes que representan

las actividades del dia (p.ej., "matematicas”, "recreo”, "comer", "casa").

o Descargar los Pictogramas: Descargar las imagenes deseadas. Se pueden elegir con o

sin texto.

e Usar las Herramientas Online: ARASAAC ofrece herramientas gratuitas para crear

horarios, tableros y otros materiales directamente en la web.

e Imprimir, Plastificar y Afadir Velcro: Imprimir el horario, plastificarlo para mayor

durabilidad y colocar puntos de velcro para poder modificarlo facilmente.

Mddulo 6: Manejo Conductual y Planificacion Individualizada

6.1. Comprendiendo la Conducta: Evaluacion Funcional de la Conducta (FBA)

Las conductas desafiantes o disruptivas no ocurren en el vacio. Siempre tienen una funcién o

un proposito para el estudiante, incluso si no es obvio para nosotros. La Evaluacion Funcional
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de la Conducta (FBA) es un proceso sistematico para entender el porqué de una conducta, lo
cual es esencial para poder intervenir de manera efectiva y respetuosa. En lugar de simplemente
tratar de eliminar la conducta, buscamos entender qué necesidad esta tratando de satisfacer el

estudiante a través de ella.

El FBA se centra en identificar las cuatro funciones principales de la conducta:

e Atencion: La conducta busca obtener una reaccion social de otros (p.ej., un regafio, una

sonrisa, contacto visual).

o [Escape/Evitacion: La conducta busca evitar o escapar de una situacion, tarea o persona

no deseada.
e Acceso a Tangibles: La conducta busca obtener un objeto o actividad preferida.

e Autoestimulacion/Sensorial: La conducta produce por si misma una sensacion

placentera o alivia una sensacion desagradable.

El proceso de FBA implica la recoleccion de datos a través de la observacion directa (registros

ABC), entrevistas y cuestionarios para formular una hipotesis sobre la funcion de la conducta.

6.2. Estrategias Proactivas: Intervenciones Basadas en Antecedentes (ABI)

Una vez que entendemos la funcion de una conducta, las intervenciones mas efectivas son las
proactivas, es decir, aquellas que modifican el entorno o los antecedentes para que la conducta
desafiante no necesite ocurrir. Las Intervenciones Basadas en Antecedentes (ABI) son un

conjunto de PBE disefiadas para prevenir las conductas problematicas.
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Estrategia ABI Descripcion Ejemplo

Bajar la intensidad de las luces o
Hacer el ambiente fisico y
Modificar el permitir el uso de auriculares si un
sensorial mas cémodo y
Entorno estudiante se agobia con el ruido
estructurado.
(previene conductas de escape).

Dar al estudiante un sentido
"¢Prefieres hacer primero la ficha de
de control permitiéndole
Ofrecer Opciones matematicas o la de lengua?"
elegir entre dos o0 mas
(previene conductas de evitacion).
opciones aceptables.

Mostrarle al estudiante en su horario
Aumentar la predictibilidad y
Usar Horarios que despues de la tarea dificil viene
reducir la ansiedad ante las
Visuales una actividad que le gusta (previene
transiciones.
conductas de escape).

Si al estudiante le encantan los

Incorporar  los  intereses trenes, crear  problemas de
Intervenciones de
especiales del estudiante en matematicas sobre trenes (aumenta

Alto Interés

las tareas académicas. la motivacion 'y previene la

evitacion).
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Estrategia ABI Descripcion Ejemplo

Programar descansos sensoriales
Proporcionar ~ acceso  a
regulares para un estudiante que
Enriguecimiento reforzadores y actividades
busca estimulos, en lugar de esperar
Ambiental preferidas de forma no
a que interrumpa la clase para
contingente.
obtenerlos.

6.3. Estrategias Reactivas: Extincion e Interrupcion/Redireccion

Aunque las estrategias proactivas son la primera linea de defensa, a veces es necesario tener un
plan para responder a la conducta cuando ocurre. Es crucial que estas estrategias se usen
siempre en combinacion con la ensefianza de habilidades de reemplazo (como se vio en el

FCT).

« Extincion: Consiste en retirar el reforzador que mantenia la conducta. Por ejemplo, si
se ha determinado que la funcion de los gritos de un estudiante es obtener atencion, la
extincion implicaria retirar la atencion (no mirar, no hablar, no regafiar) cuando el
estudiante grita. jAtencién! La extincion puede producir un “estallido de extincion” (la
conducta empeora antes de mejorar) y no debe usarse con conductas peligrosas o sin un

plan de apoyo completo.

* Interrupcion y Redireccion de Respuesta (RIR): Es una PBE que se utiliza
principalmente para conductas repetitivas o autoestimulatorias que interfieren con el
aprendizaje o la participacion social. Consiste en interrumpir la conducta de forma
neutra y redirigir al estudiante hacia una conducta mas apropiada o funcional. Por
ejemplo, si un estudiante esta aleteando las manos de forma que le impide escribir, el

docente puede tocar suavemente sus manos Y guiarlo para que coja el lapiz.
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6.4. Disefio de un Plan de Apoyo Conductual Positivo

Un Plan de Apoyo Conductual Positivo (PACP) es un documento que resume los resultados
del FBA 'y detalla un plan de accién multicomponente. No se centra solo en reducir la conducta
problematica, sino en mejorar la calidad de vida del estudiante ensefidndole nuevas habilidades.

Un buen PACP incluye:

e Descripcion de la Conducta: Una definicion clara y observable de la conducta

objetivo.
o Hipotesis de la Funcion: La funcidn que se cree que mantiene la conducta.
o Estrategias Proactivas (ABI): Cambios en el entorno para prevenir la conducta.

o Habilidades de Reemplazo: La nueva habilidad comunicativa o social que se le

ensefard al estudiante para que satisfaga su necesidad de forma apropiada.

o [Estrategias Reactivas: Como responderan los adultos de forma consistente cuando la

conducta ocurra (y cuando no).

e Plan de Reforzamiento: Cémo se reforzara la habilidad de reemplazo y otras

conductas positivas.

6.5. Del Curriculo Oficial a la Planificacion Individualizada

La planificacidén para un estudiante con TEA no consiste en crear un curriculo paralelo, sino
en construir puentes entre el curriculo oficial y las necesidades individuales del estudiante. Esto

se conoce como adaptaciones curriculares. Estas pueden ser de dos tipos:
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» Adaptaciones de Acceso: Modificaciones en la forma en que se presenta la
informacidn, en como el estudiante responde, o en el entorno, sin cambiar el contenido
ni los objetivos de aprendizaje. Ejemplos: usar apoyos visuales, dar mas tiempo,

permitir respuestas orales en lugar de escritas.

« Adaptaciones Curriculares Significativas: Modificaciones en los propios objetivos y
contenidos de aprendizaje cuando los objetivos del grupo estan demasiado alejados de
las competencias del estudiante. Estas deben hacerse de forma cuidadosa y siempre

buscando el maximo desarrollo posible del estudiante.

El Plan de Trabajo Individualizado es el documento final que recoge toda esta informacion,
integrando los objetivos académicos con los objetivos de comunicacidn, sociales, conductuales

y de autonomia, y detallando las estrategias, PBE, materiales y personas responsables para

llevarlo a cabo de manera coordinada.
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Anexos

Anexo A: Glosario de Términos Clave

ABA (Applied Behavior Analysis - Analisis Conductual Aplicado): Ciencia que

aplica los principios del aprendizaje para mejorar conductas socialmente significativas.

» Apoyo Visual: Cualquier herramienta visual (pictograma, foto, objeto, palabra escrita)

que ayuda a una persona a comprender y navegar su entorno.

« ARASAAC: Portal Aragonés de la Comunicacion Aumentativa y Alternativa, que

ofrece recursos graficos y materiales gratuitos.

« Conducta Funcional: Conducta que es efectiva para que el individuo consiga el

resultado que desea (atencion, un objeto, escapar de algo, etc.).

« DSM-5: Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales, 5 Edicion,

utilizado para el diagndstico de TEA.

» Ecolalia: Repeticion de palabras o frases escuchadas. Puede ser inmediata o demorada

y tener una funcién comunicativa.

« Estereotipia (0o Stimming): Movimientos o vocalizaciones repetitivas (aleteo de

manos, balanceo, etc.) que a menudo cumplen una funcion de autorregulacion sensorial.

« FBA (Functional Behavior Assessment - Evaluacion Funcional de la Conducta):

Proceso para determinar la funcion o propésito de una conducta.

» PECS (Picture Exchange Communication System): Sistema de comunicacién que

ensefa a iniciar la comunicacién mediante el intercambio de imagenes.

« Pictograma: Representacion grafica de un concepto, objeto o accién, utilizada en los

SAAC.
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* Prompting (Ayudas o Indicaciones): Asistencia que se le da a un estudiante para
ayudarle a realizar una conducta correctamente. Puede ser fisica, verbal, gestual, etc.

« SAAC (Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion): Herramientas y
estrategias que complementan o reemplazan el habla.

« TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children): Enfoque educativo que se basa en la ensefianza estructurada

y la adaptacién del entorno.

Anexo B: Plantillas y Formatos

En esta seccion se incluirian modelos listos para imprimir y usar en el aula, tales como:

« Plantilla de Registro ABC: Un formato de tabla con tres columnas (Antecedente,

Conducta, Consecuencia) para llevar a cabo la observacion sistematica en un FBA.

« Plantilla de Horario Visual: Tiras de velcro horizontales o verticales para colocar

pictogramas de las actividades del dia.

« Plantilla de Tablero "Primero-Luego': Un formato simple con dos casillas para

colocar la tarea a realizar y el reforzador posterior.

« Plantilla de Plan de Apoyo Conductual Positivo: Un formulario estructurado para
resumir los hallazgos del FBA y detallar las estrategias proactivas, de ensefianza y

reactivas.

« Plantilla de Diario de Observacién: Un formato para guiar al docente en el registro

de observaciones relevantes sobre un estudiante.
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Anexo C: Seleccidn de Pictogramas de ARASAAC para el Aula

Esta seccion contendria una seleccion bésica de pictogramas esenciales de ARASAAC, listos

para imprimir, recortar y plastificar, organizados por categorias:

« Actividades Escolares: Leer, escribir, matematicas, recreo, masica, arte, etc.
» Acciones: Escuchar, mirar, sentarse, esperar, guardar, pedir, etc.

« Necesidades Baésicas: Ir al bafio, beber agua, comer, me duele, etc.

« Emociones: Contento, triste, enfadado, cansado, asustado.

» Lugares del Colegio: Aula, bafio, patio, comedor, biblioteca.

« Normas del Aula: Silencio, levantar la mano, compartir, etc.

Anexo D: Listado de Recursos Online, Libros y Organizaciones

Recursos Online:

ARASAAC: arasaac.org
« Autismo Espafia: autismo.org.es

« The National Professional Development Center on Autism Spectrum Disorder

(NPDC): autismpdc.fpg.unc.edu
« TEACCH Autism Program: teacch.com

« Educacién 3.0: educaciontrespuntocero.com
Libros Recomendados:

« "El cerebro autista” de Temple Grandin.

« "Un nuevo enfoque sobre el autismo™ de Barry M. Prizant.
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» "Narrativas Sociales" de Carol Gray.
Organizaciones de Interés:
« AETAPI: Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo.

« Fundacion Orange: Con multiples proyectos y recursos digitales sobre autismo.

« Plena Inclusién: Movimiento asociativo en Espafia que trabaja por los derechos de las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
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Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

Los resultados del estudio evidencian que hay una necesidad formativa en el personal
docente en cuanto al Trastorno del Espectro Autista (TEA), pues existe un 75% de los
docentes que no han recibido capacitacion, por ello desconocen su base conceptual, ello se
manifiesta en inseguridad para identificar las caracteristicas, las necesidades de los
estudiantes y las conductas que se presentan en ellos y por ende falta de competencia. Esto
lleva a que se limiten la implementacién de estrategias inclusivas y no se pueda dar una
atencion especifica y efectiva.

Las limitadas practicas pedagdgicas son una barrera para que no se pueda efectivizar
la inclusion educativa, pues méas de la mitad de los docentes no hacen las adecuaciones tanto
en las estrategias didacticas como en las adaptaciones, lo cual obstaculiza el acceso al
curriculo y que se pueda dar una evaluacion de forma equitativa. La limitacion que mas se
evidencia es la utilizacion de recursos y estrategias de apoyo conductual, pues un 70% del
cuerpo docente desconoce los horarios visuales/agendas, lo que influye directamente en la
estabilidad emocional del estudiante y el establecimiento de las rutinas. Asi también, el 59%
de los docentes no interpreta adecuadamente las funciones comunicativas frente a las
conductas desafiantes

Al tomar en cuenta el gran interés de formarse por parte de los docentes (80%), el
programa que se proponga debe considerar tanto componentes tedricos como practico,
mismos que aborden las brechas identificadas, entre las que se podrian integrar estan: La
neurodiversidad del TEA, analisis funcional de la conducta, metodologias inclusivas y por su

puesto el Disefio Universal para el aprendizaje y las adaptaciones curriculares. Solo de esta

manera, los docentes seran mas competentes
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En el esfuerzo de fortalecer la inclusion, debe mejorar la articulacién entre los actores
educativos, pasar de una comunicacion informal a estrategias de colaboracion. Estas
estrategias podran determinar espacios donde se coordine por medio del DECE, todo ello con
la finalidad de integrar los conocimientos, determinar vias de comunicacion en doble
direccidn con las familias y disefiar planes que enriquezcan la articulacion y se ponga a

disposicidn espacios formales para trabajar en conjunto.
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Recomendaciones:

Es ineludible que las autoridades de la institucidn establezcan la realizacion de la
capacitacion en cuanto al Trastorno del Espectro Autista (TEA) como una prioridad de
formacion para todo el personal docente que deberia realizarse de manera obligatoria e
inmediata. Dicha formacion debe centrarse el conocimiento conceptual que tiene la
neurodiversidad del TEA y la manifestacion e implicacion en el aula, Se recomienda realizar
un programa fortalecido por médulos sobre la identificacion temprana del trastorno, el poder
reconocer cudles son las principales necesidades de los estudiantes y sobre la comprension de
la conducta que es considerada una forma de comunicacion dentro del TEA. Solo conociendo
la base conceptual, se transforma la poca confianza que tiene el 75% del cuerpo docente en
cuanto a su competencia pedagogica, lo que serd imprescindible para la implementacion de
estrategias inclusivas que permitan brindar una atencion acorde a las necesidades.

Otro aspecto importante es la superacion de barreras especialmente de tipo
pedagdgico, en este sentido, se recomienda la utilizacion obligatoria del Disefio Universas
para el Aprendizaje (DUA) como base para el disefio curricular, de esta manera las
estrategias que se propongan seran accesibles y flexibilizadas para todos. Adicional a ello se
debe apuntar por una formacion permanente y practica en cuanto al uso de recursos
conductuales y comunicativos, para ello se debe priorizar la implementacion de horarios y
agendas visuales, ya que son mecanismos cruciales para estabilizar las emociones de los
estudiantes y el establecimiento de una rutina que brinde seguridad en los mismos. En este
sentido, sera importante capacitar al 59% de cuerpo docente para interpretar las funciones
comunicativas detras de las conductas desafiantes, para que se pueda responder en base de las
necesidades y no por simple reaccion.

Se recomienda disefiar e implementar un programa que desarrollo profesional

combinando teoria y préactica, para aprovechar gran interés de formarse que tiene el 80% de
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los docentes. Dicho programa pretende eliminar las brechas ya descritas, enfocado en la
aplicacion de conocimientos ya en la realidad. Los contenidos deber&n abordar la
neurodiversidad del TEA, el andlisis de la conducta para un intervencion efectiva y por
supuesto las metodologias para la inclusion y elaboracién de adaptaciones curriculares. De
esta forma el docente no solo sabra como proceder, sino adquiriré la habilidad y seguridad de
aplicar competente en su practica profesional.

Para el fortalecimiento de los procesos de inclusion, se debe formalizar y articular
mejor el trabajo de los actores implicados, yendo de una comunicacion informal a un trabajo
colaborativo de forma estratégica. Por ello, se recomienda que el DECE (Departamento de
Consejeria Estudiantil) sea la base para coordinar y establecer espacios formales, con el fin
de integrar conocimientos y el disefio de estrategias acorde a las circunstancias. En este
sentido, se debe establecer las vias de comunicacion bidireccional con las familias. Esta
formalidad asegurara la pertinencia de las intervenciones, el fortalecimiento del plan de

atencion individual y sobre el apoyo al estudiante con TEA.
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Encuesta:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
ENCUESTA A DOCENTES
Propuesta: Atencion pedagogica a estudiantes con diagnéstico de TEA: un programa de
formacion docente en la Unidad Educativa Estados Unidos de Norteamérica

Objetivo: Conocer las experiencias, conocimientos y opiniones de los docentes sobre la
atencion pedagogica e inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), con el propdsito de orientar el disefio de un programa de formacion que
contribuya a fortalecer su labor educativa.
Instrucciones:
Para el presente cuestionario, se debera marcar con una X en cada uno de los siguientes
enunciados, segun considere que su respuesta es:
5 = Totalmente de acuerdo
4 = De acuerdo
3 = Neutral
2 = En desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerdo

ITEMS 5143|121

He recibido previamente alguna capacitacion o curso sobre Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

Puedo identificar las funciones comunicativas detras de las conductas

desafiantes (por ejemplo, pedir atencion, evitar una tarea).

Evalto mi nivel actual de conocimiento sobre el TEA como suficiente

para atender adecuadamente a mis estudiantes.

Busco informacion o material actualizado sobre atencion pedagogica a

estudiantes con TEA.
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/Adapto estrategias didacticas segun las necesidades individuales de mis
estudiantes con TEA

Utilizo metodologias inclusivas como el Disefio Universal para el

Aprendizaje, apoyos visuales, TIC o PECS.

Utilizo horarios visuales o agendas en el aula para ayudar a los estudiantes
con TEA a anticipar los cambios de rutina.

Realizo adaptaciones o ajustes en los materiales de evaluacion segun las

necesidades del estudiante con TEA.

Fomento la interaccion social de los estudiantes con TEA mediante

actividades estructuradas con sus comparfieros

Tengo interés en participar en programas de formacion continua sobre

atencion pedagogica para estudiantes con TEA.

Me siento motivado y con actitud positiva para implementar estrategias de

inclusion en mi aula.

Considero que la presencia de estudiantes con TEA enriquece la

diversidad y el aprendizaje de todo el grupo.

Considero indispensable que un programa de formacion docente en
atencion pedagogica para estudiantes con TEA incluya modulos sobre

comunicacion, manejo conductual, y trabajo colaborativo con las familias.

Considero que los estudiantes con TEA pueden aprender en aula regular

con las adaptaciones adecuadas.

Me siento suficientemente competente para manejar las demandas

pedagdgicas de un estudiante con TEA.

Coordino actividades o estrategias con las familias de los estudiantes con
TEA.

Recibo apoyo o asesoramiento de profesionales especializados

(psicblogos, terapeutas, orientadores).

Creo que la coordinacion con las familias y profesionales es esencial para

el éxito educativo del estudiante con TEA.

Busco la colaboracion y apoyo del equipo de profesionales de la

institucion para la planificacion de estrategias inclusivas.

Gracias por su colaboracion.
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Entrevista:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
ENTREVISTA DIRIGIDA A VICERRECTORES Y PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL (DECE)

Propuesta: Atencion pedagdgica a estudiantes con diagnostico de TEA: un programa de

formacion docente en la Unidad Educativa “Estados Unidos de Norteamérica”
Proposito:  Recabar informacion sobre las politicas institucionales, préacticas actuales,

necesidades formativas y estrategias de articulacion en torno a la atencion

pedagdgica de estudiantes con TEA.
Instrucciones
La presente entrevista tiene como proposito recopilar informacion sobre las politicas
institucionales, practicas actuales, necesidades formativas y estrategias de articulacion en torno
a la atencién pedagdgica de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Le
solicitamos responder con la mayor sinceridad posible, en funcién de su experiencia
institucional y profesional.
Datos del entrevistado:

% Edad:

R

*

Grado académico que posee:

*,

R/
A X4

Afios de experiencia docente:

*

Cargo que tiene en la institucion:

0

Preguntas de la entrevista
1. ¢La institucion cuenta con politicas o lineamientos especificos para la atencion de
estudiantes con diagndstico de TEA?

2. ¢Qué tipo de apoyo institucional se brinda actualmente a los docentes para atender a

estudiantes con TEA?
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3. Desde su experiencia, ¢cuéles considera que son las principales dificultades que
enfrentan los docentes al trabajar con estudiantes con TEA?

4. ¢Qué formacion previa o capacitacion han recibido los docentes en temas
relacionados con la atencion a la diversidad y el TEA?

5. ¢Como evalla el nivel de preparacion pedagdgica de los docentes para responder a las
necesidades educativas de los estudiantes con TEA?

6. ¢QUE recursos o estrategias considera mas efectivos para favorecer la inclusion
educativa de los estudiantes con TEA en el aula regular?

7. ¢Qué componentes cree usted que deberia incluir un programa de formacién docente
orientado a la atencion de estudiantes con TEA?

8. ¢Como se coordina actualmente la comunicacion entre docentes, familia y el DECE
respecto al seguimiento de los estudiantes con TEA?

9. ¢Qué estrategias podrian implementarse para mejorar la articulacion entre el equipo
docente, la familia y los profesionales de apoyo externo?

10.  ¢Considera que el DECE dispone de los recursos humanos y materiales suficientes
para acompafiar adecuadamente los procesos de inclusion de estudiantes con TEA?

11.  ¢Qué tipo de acompafiamiento considera mas necesario que el DECE brinde a los
docentes que atienden a estudiantes con TEA?

12. Desde su perspectiva, ¢qué impacto tendria la implementacion de un programa de
formacidn docente en la calidad de la atencion pedagogica de los estudiantes con
TEA?

Gracias por su colaboracion.

Ixxviii
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