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RESUMEN

El presente estudio abordo el nivel formativo del personal docente y su impacto en los
estudiantes con discapacidad cognitiva de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”, la investigacion
partié de la premisa en la que los procesos inclusivos dependen en gran medida de la preparacion
académica y pedagdgica de los docentes. A través de un enfoque mixto, se buscdé comprender
cémo la formacion inicial y continua influyen en la implementacion de estrategias inclusivas, el
disefio de adaptaciones curriculares y la generacion de entornos de aprendizaje accesibles. Los
antecedentes revisados evidencian una brecha entre la normativa que garantiza la inclusion
educativa y las practicas reales en el aula, debido a limitaciones en la capacitacion y
actualizacion docente. Se planted como problema central identificar el nivel de formacion del
profesorado y su relacion en el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad
cognitiva. Los resultados de esta investigacion permitieron reconocer las fortalezas y debilidades
de la formacion académica de los docentes, lo que posibilité fortalecer la practica inclusiva, de
esta manera, se buscé contribuir al cumplimiento de los principios constitucionales y legales del

Ecuador en materia de inclusion, promoviendo practicas pedagdgicas de calidad.

Palabras clave: Formacion docente; educacion inclusiva; discapacidad cognitiva;

estrategias inclusivas; rendimiento académico.




ABSTRACT

This study addresses the training level of teaching staff and its impact on students with
cognitive disabilities at the “Torre Fuerte” Educational Unit. The research is based on the
premise that inclusive processes depend largely on the academic and pedagogical preparation of
teachers. Using a mixed-methods approach, the study sought to understand how initial and
ongoing teacher training influences the implementation of inclusive strategies, the design of
curricular adaptations, and the creation of accessible learning environments. The reviewed
background information reveals a gap between the regulations guaranteeing educational
inclusion and actual classroom practices, due to limitations in teacher training and professional
development. The central research problem was to identify the level of teacher training and its
relationship to the academic performance of students with cognitive disabilities. The results of
this research allowed for the identification of strengths and weaknesses in teachers' academic
training, which in turn facilitated the strengthening of inclusive practices. In this way, the study
sought to contribute to the fulfillment of Ecuador's constitutional and legal principles regarding

inclusion, promoting quality pedagogical practices.

Keywords: Teacher training; inclusive education; cognitive disability; inclusive strategies;

academic performance.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva “representa uno de los retos mas significativos para los sistemas
educativos contemporaneos” (Mena Miranda, 2021), especialmente en contextos donde se
atiende a estudiantes con discapacidad cognitiva, en la escuela Torre Fuerte, la realidad
educativa evidencia la necesidad de analizar el rol que desempefia el personal docente en la
construccién de ambientes de aprendizaje accesibles y significativos. No obstante, “el nivel
formativo de los docentes adquiere una relevancia sustancial” (Laspina-Olmedo & Montero,
2023), pues de su preparacion académica y pedagogica depende la capacidad de responder con

eficacia a las demandas de una poblacién estudiantil diversa.

La importancia del estudio radica en que no se limita a describir la situacién formativa
del profesorado, sino que busca establecer como dicha preparacién incide directamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con discapacidad cognitiva. De acuerdo con
los antecedentes investigativos “las competencias docentes se vinculan con el éxito de las
practicas inclusivas y con la generacion de oportunidades de aprendizaje” (Founes-Méndez,
Esteves-Fajardo, & Tamariz-Nunjar, 2023) . En el contexto ecuatoriano, la normativa vigente
respalda el principio de inclusion, pero su cumplimiento efectivo depende de la formacion

continua y especializada de los educadores.

Bajo esta perspectiva, la pregunta que guia la investigacion es: ¢Cudl es el nivel
formativo que posee el personal docente que atiende a los estudiantes con discapacidad cognitiva
en la Escuela Torre Fuerte? El abordaje del problema se realizara desde un enfoque mixto con
predominancia interpretativa, lo que posibilita integrar la recoleccion y analisis de datos

cuantitativos con la comprension profunda de las percepciones, experiencias y practicas




pedagogicas del profesorado. En este marco, el alcance del estudio se circunscribe a la Escuela
Torre Fuerte durante el periodo académico 2025-2026, orientandose a examinar de manera
directa la relacion entre el nivel formativo docente y su incidencia en los procesos de aprendizaje

de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

Planteamiento del problema

La escuela Torre Fuerte, ubicada en la parroquia La Esperanza, se caracteriza por su
compromiso con la educacion inclusiva, atendiendo a una poblacion estudiantil diversa que
incluye a estudiantes con discapacidad cognitiva, en este contexto, la investigacion se orienta a
analizar la relacion entre la formacién docente y el desempefio en el aula con este grupo de

estudiantes.

No obstante, se evidencia una brecha en la formacion especifica del personal docente en
cuanto al dominio de estrategias pedagogicas inclusivas que respondan de manera adecuada a
las necesidades educativas del alumnado, en consecuencia, la insuficiencia de un nivel
formativo pertinente en educacion inclusiva se traduce en dificultades para implementar
metodologias efectivas que estimulen el desarrollo cognitivo de los estudiantes, incidiendo de

forma directa en los procesos de inclusion y aprendizaje.

En atencidn a esta problematica, se plantea la construccién de una propuesta de
formacion docente en educacion inclusiva, orientada a fortalecer las competencias profesionales
mediante médulos de sensibilizacién y capacitacion enfocados en la atencion a necesidades
educativas especiales, de este modo, se busca dotar al claustro docente de herramientas

pertinentes para la planificacion y aplicacion de adecuaciones curriculares.




Formulacion del problema

Frente al contexto y delimitacion que se presenta, se concluye con el siguiente problema.
¢De qué manera el nivel de formacion del personal docente influye en la aplicacion de practicas
pedagdgicas inclusivas de los estudiantes con discapacidad cognitiva en la Unidad Educativa
“Torre Fuerte” de la parroquia La Esperanza del canton Quevedo durante el periodo lectivo
2025-20267 Es asi como se destacan las siguientes preguntas que se pretenden responder a lo

largo de la investigacion.

1. ¢Cual es el nivel formativo que posee el personal docente que atiende a los
estudiantes con discapacidad cognitiva en la escuela Torre Fuerte?

2. ¢Cbémo se manifiesta la relacion entre la preparacidn académica del personal
docente y el rendimiento académico de los estudiantes con discapacidad cognitiva en la
escuela Torre Fuerte?

3. ¢Como podrian implementarse programas de formacién continua que fortalezcan
las competencias pedagdgicas del personal docente frente a la diversidad cognitiva presente

en la escuela Torre Fuerte?

Para realizar la investigacion se proponen como objetivos.

Objetivo General

Analizar la formacion del personal docente y su incidencia en los procesos de inclusion
educativa mediante la revision de practicas pedagogicas y estrategias de atencion a la diversidad,
con la finalidad de contribuir al mejoramiento del aprendizaje y desarrollo integral de los
estudiantes con discapacidad cognitiva de la Unidad Educativa Torre Fuerte, ubicada en la

parroquia La Esperanza del canton Quevedo.




Objetivos Especificos

1. Identificar el nivel de formacion del personal docente de la Unidad Educativa
Torre Fuerte en relacion con la educacion inclusiva y la atencidon a estudiantes con
discapacidad cognitiva, mediante la recopilacion de informacion sobre su preparacion
académica y capacitacion profesional, para conocer su grado de preparacion frente a la
diversidad educativa.

2. Describir las practicas pedagogicas inclusivas aplicadas por los docentes en el
aula, a través del andlisis de estrategias metodoldgicas y recursos utilizados, con el prop6sito
de establecer su contribucién al proceso de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad
cognitiva.

3. Determinar la relacion entre la formacion del personal docente y su influencia en
el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad cognitiva, mediante el
analisis de los resultados educativos y las percepciones de la comunidad educativa, con la
finalidad de disefiar una propuesta de mejora orientada al fortalecimiento de los procesos de

inclusion educativa.

Justificacion del Tema

La educacién inclusiva se ha convertido en un desafio, y al mismo tiempo, en un objetivo
esencial dentro de los sistemas educativos actuales, la garantia del acceso, la permanencia y el
éxito de los estudiantes con discapacidad cognitiva depende, en gran medida, de la preparacion y
compromiso del personal docente. Sin embargo, el nivel formativo de los maestros se constituye
en un factor clave para generar entornos de aprendizaje que respondan a las necesidades de este

grupo de estudiantes, promoviendo una verdadera equidad educativa.




El presente estudio, titulado “Formacion docente e inclusion educativa: su impacto en
estudiantes con discapacidad cognitiva de la Unidad Educativa Torre Fuerte de la Parroquia La
Esperanza del canton Quevedo”, surge de la necesidad de analizar como la preparacion
académica y continua de los docentes influye en el desarrollo escolar de los estudiantes. La
eleccién de este tema no es casual, pues responde a la realidad de muchas instituciones
educativas que buscan atender la diversidad en el aula, pero que enfrentan limitaciones en cuanto

a la capacitacion de sus maestros.

La relevancia del estudio radica en que permitira determinar como el nivel formativo del
personal docente se refleja en la implementacion de précticas pedagdgicas inclusivas o, en su
defecto, en la generacion de barreras que limitan la participacion plena de los estudiantes con
discapacidad cognitiva. De acuerdo con (Garcia Alcivar & Vegas Meléndez, 2020) la formacién
integral de los docentes constituye un requisito indispensable para garantizar procesos inclusivos
efectivos y sostenibles en las instituciones educativas. Sin una preparacion adecuada, es dificil
que los maestros logren implementar adaptaciones curriculares y metodologicas ajustadas a las

caracteristicas de estos estudiantes.

La formacion continua es otro aspecto determinante. (Grijalba Bolafios & Enriquez,
2025) sostienen que la capacitacién permanente fortalece las competencias docentes para atender
a estudiantes con discapacidad intelectual, incrementando sus posibilidades de participacion y
aprendizaje significativo. Esto resulta especialmente relevante en el caso de la escuela Torre
Fuerte, donde la calidad de los procesos de ensefianza depende en gran medida de las

oportunidades de actualizacion que reciben los maestros.

Por otro lado, (Moreno Rodriguez Ricardo, 2020) evidencian que la capacitacion en

atencion a necesidades educativas especiales transforma positivamente la percepcion de los




maestros, quienes, a partir de su formacion, desarrollan actitudes méas favorables hacia la
inclusion. Esto significa que el nivel formativo no solo influye en la practica pedagdgica, sino

también en la disposicion personal y profesional del docente para aceptar la diversidad en el aula.

La pertinencia social de esta investigacion también es evidente, al centrarse en
estudiantes con discapacidad cognitiva, se pone en primer plano a un grupo histéricamente
vulnerable, que requiere politicas educativas mas solidas y practicas escolares mas equitativas.
Ademas, el estudio responde a los lineamientos internacionales. La UNESCO (2020) enfatiza
que los sistemas educativos deben garantizar que los docentes cuenten con la preparacion
adecuada para atender la diversidad, lo cual constituye una condicion esencial para lograr una

educacion inclusiva de calidad.

En conclusidn, este trabajo se justifica en la medida en que permitird comprender de qué
forma el nivel formativo de los docentes repercute en el aprendizaje, la inclusion y el desarrollo
integral de los estudiantes con discapacidad cognitiva en la escuela Torre Fuerte. Los hallazgos
podran contribuir a fortalecer la formacién continua de los maestros, orientar nuevas politicas
institucionales y generar recomendaciones que se traduzcan en beneficios concretos para los

estudiantes, consolidando asi un modelo educativo inclusivo, equitativo y de calidad.

Formulacion de hipotesis
Hipotesis general

El nivel formativo del personal docente de la Escuela Torre Fuerte influye de manera
significativa en el rendimiento académico, el proceso de aprendizaje y el desarrollo integral de

los estudiantes con discapacidad cognitiva.




Hipotesis especificas

1. La aplicacion de estrategias inclusivas por parte de los docentes influye de
forma significativa en la formacion de estudiantes con discapacidad cognitiva dentro de
la institucion educativa.

2. La capacitacion continua del docente favorece la implementacion positiva
de estrategias pedagogicas inclusivas en el aula.

3. La falta de preparacion docente dificulta la atencion a la diversidad y
afecta el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

Determinacion de variables

Variable independiente (VI):

Nivel formativo del docente: El docente posee una preparacion sélida y una
capacitacion continua en estrategias inclusivas, fortaleciendo sus competencias pedagdgicas,
tecnoldgicas y socioemocionales, lo que le permite obtener mejores resultados en su practica
educativa dentro de la institucion.

Variable dependiente (VD):

Resultados en los estudiantes con discapacidad cognitiva: Logros educativos
alcanzados por los estudiantes con discapacidad cognitiva, que se evidencian a través de la
aplicacion de adaptaciones curriculares y el acceso a apoyos institucionales que favorecen su

proceso de aprendizaje.




CAPITULO |

MARCO TEORICO REFERENCIAL

La educacion inclusiva “ha ganado creciente relevancia en el contexto global y nacional”
(Tuérez Bravo, 2024), se constituye como uno de los principales retos de los sistemas educativos
contemporaneos, especialmente en contextos donde se atiende a estudiantes con discapacidad

cognitiva dentro de aulas regulares.

Desde una perspectiva educativa inclusiva se reconoce que “el derecho a la educacion se
constituye como un derecho fundamental que, mas alla de beneficiar al individuo, permite la
consolidacion de una sociedad democratica estable” (Méndez Carpio, 2024), por lo que, este
derecho exige garantizar una educacion equitativa y de calidad, asi como, la eliminacién de las

barreras que limitan la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

La formacidn del personal docente se convierte, por tanto, en un factor determinante para
garantizar la atencion adecuada a la diversidad estudiantil. (Pullaguari Chamba & Almeida
Monge, 2025) manifiestan que “el nivel formativo del profesorado incide directamente en la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje” particularmente cuando se trabaja con

estudiantes que presentan discapacidad cognitiva.

El presente capitulo tiene como propdsito fundamentar teéricamente la investigacion,
abordando de manera articulada la formacién del personal docente en educacién inclusiva, las
practicas pedagogicas dirigidas a estudiantes con discapacidad cognitiva y el contexto
institucional y normativo que sustenta la inclusién educativa en el Ecuador. El desarrollo de

estos ejes permite comprender la relacion existente entre la formacion docente y el impacto en




los procesos educativos de los estudiantes con discapacidad cognitiva en la Unidad Educativa

Torre Fuerte.

1. Formacion del personal docente en educacion inclusiva

1.1 Formacion académica del docente y atencion a la diversidad

Segun (Nufiez Galarraga, 2021), “la formacion del personal docente es esencial dentro del
proceso de educacién inclusiva, puesto que permite responder adecuadamente a la diversidad
estudiantil a partir de estrategias adaptadas a sus necesidades”. El nivel de estudios alcanzado y
la preparacion universitaria proporcionan las bases tedricas y metodologicas necesarias para

comprender las caracteristicas del aprendizaje en estudiantes con discapacidad cognitiva.

Diversas investigaciones destacan la relacion directa entre el nivel de preparacion
académica del profesorado y la calidad de la inclusion educativa. (Pullaguari Chamba & Almeida
Monge, 2025) refieren que el grado de instruccion del docente influye significativamente en la
aplicacion de metodologias inclusivas y en la atencion brindada a estudiantes con necesidades

educativas especiales.

La formacion continua del profesorado no debe entenderse inicamente como la obtencion
de titulos profesionales, sino como un proceso integral para la atencién de la diversidad., la
capacitacion resulta indispensable, en virtud de que la formacidon en las necesidades educativas
especiales favorece actitudes positivas hacia la inclusién del alumnado con discapacidades,
promoviendo practicas educativas mas equitativas (Moreno Rodriguez, Lopez Bastias, &

Carnicero Pérez, 2020).




El impacto en los estudiantes con discapacidad cognitiva se refleja en su aprendizaje,
participacién y adaptacion social, aspectos que se ven fortalecidos cuando el docente cuenta con
una formacion integral y especializada (Garcia Alcivar & Vegas Meléndez, 2020), por lo que la
formacion integral de los docentes es esencial para generar procesos inclusivos que fortalezcan

las capacidades cognitivas y emocionales de los estudiantes con discapacidad.

1.2 Capacitacion y formacion continua del profesorado en educacion inclusiva

La formacion inicial, aunque fundamental, resulta insuficiente para responder a las
demandas cambiantes del sistema educativo, por ello, se debe tener en cuenta tanto los
conocimientos previos, como la experiencia y la realidad educativa concreta (Alvarez-
Rementeria-Alvarez, 2024). Por lo tanto, la capacitacion del profesorado constituye un elemento
clave para fortalecer los procesos de educacion inclusiva, especialmente en contextos donde se

atiende a estudiantes con discapacidad cognitiva.

La formacion continua, a través de cursos, talleres y programas de especializacion,
permite al docente profundizar y actualizar sus conocimientos sobre educacion inclusiva,
adaptaciones curriculares y estrategias pedagogicas diferenciadas. (Grijalba Bolafios & Enriquez,
2025) sefialan gque, la formacion permanente del profesorado es un factor determinante para
lograr la inclusion de estudiantes con discapacidad intelectual, posibilitando la aplicacion de

estrategias didacticas mas efectivas y ajustadas a las necesidades del alumnado.

En el contexto latinoamericano persisten limitaciones significativas relacionadas con la
escasa oferta de programas de capacitacion docente en educacion inclusiva. De acuerdo con
(Cevallos Cadena, 2025) “la falta de formacidn especifica y continua representa una barrera

clave para la implementacion efectiva de estrategias inclusivas”. Estas carencias repercuten




negativamente en la aplicacion de practicas inclusivas, dificultando la atencién individualizada y

la implementacion de adaptaciones curriculares.

1.3 Desarrollo de competencias pedagogicas inclusivas

En palabras de (Founes-Méndez N. F.-F.-N., 2023) el educador, en su rol de orientador,
debe comprometerse con la actualizacion continua, para mantenerse alineado con los avances
contemporaneos en su campo esto permite al docente atender de manera efectiva la diversidad
presente en el aula, estas competencias incluyen la capacidad de disefiar estrategias
diferenciadas, adaptar el curriculo, utilizar recursos didacticos accesibles y promover un clima de

respeto y participacion entre los estudiantes.

Desde el enfoque constructivista, el aprendizaje se construye a través de la interaccion
social y la mediacién pedagdgica, tal como lo plantea VVygotsky citado en (Papalia, 2007). Este
enfoque resalta la importancia del rol docente en la creacion de andamiajes pedagdgicos
ajustados a las capacidades cognitivas del estudiante, lo cual requiere un alto nivel de

competencias pedagogicas inclusivas.

(Gomez Chilan, 2024) Hace referencia que el desarrollo de competencias especificas en
educacion inclusiva permite al docente identificar y atender adecuadamente las necesidades del
alumnado, promoviendo su aprendizaje y bienestar, en consecuencia, el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas inclusivas contribuye a la implementacién de practicas educativas

equitativas y a la consolidacion de una educacion inclusiva orientada al respeto de la diversidad.




1.4. Précticas pedagdgicas inclusivas en la atencion a estudiantes con discapacidad

cognitiva

1.4.1 Estrategias pedagdgicas inclusivas en el aula

Las estrategias pedagdgicas inclusivas constituyen el eje central del proceso de
enseflanza-aprendizaje en contextos donde se atiende a estudiantes con discapacidad cognitiva,
(Guerrero, 2024) sefiala que la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas facilita el
aprendizaje significativo y la participacion de estudiantes con discapacidad cognitiva, estas
estrategias responden a la diversidad presente en el aula mediante la aplicacién de metodologias

que favorezcan la integracion de los estudiantes.

De acuerdo a (Renteria Zambrano, 2025) las estrategias inclusivas mas efectivas en
educacion basica combinan metodologias activas, trabajo colaborativo y apoyo individualizado,
estas practicas permiten atender las necesidades educativas especificas de los estudiantes con
discapacidad cognitiva, facilitando su comprension de los contenidos y promoviendo su

participacion en las actividades académicas.

En consecuencia, dichas estrategias generan efectos positivos Unicamente si se
implementan adaptaciones curriculares personalizadas, atendiendo a las necesidades individuales
de cada estudiante (Yenchong-Meza & Barcia-Briones, 2020) de esta manera, la atencion
diferenciada permite optimizar los procesos de aprendizaje, fomentando la participacion activa y

promoviendo un desarrollo académico sostenido.

Segun ( Oviedo Ortiz & Vargas Veliz, 2025) las estrategias pedagdgicas inclusivas, por
su capacidad de adaptacidn, constituyen una manifestacion del compromiso ético con la garantia

de una educacién de calidad para todos por lo que contribuyen en la creacion de ambientes de




aprendizaje accesibles y equitativos, donde se respetan los ritmos y estilos de aprendizaje de

cada estudiante.

1.5 Adaptaciones curriculares y atencion a ritmos y estilos de aprendizaje

Para (Cuenca Villamagua, 2025) las adaptaciones curriculares constituyen estrategias
pedagdgicas, que permiten ajustar los elementos al curriculo, que responda a la diversidad del
alumnado en educacion basica, facilitando la participacion activa y el aprendizaje efectivo de

estudiantes con diferente ritmo de adquisicion de contenidos.

(Enriquez Chugé, 2024) Menciona, que los contextos educativos inclusivos y las
adaptaciones curriculares se utilizan para modificar, actividades evaluaciones y metodologias de
acuerdo con las caracteristicas de cada estudiante que sostiene que dichas adaptaciones

contribuyendo de manera positiva los procesos de lectoescritura en nifios con dislexia.

(Caguana-Veliz, 2024) La atencion a los ritmos y estilos de aprendizaje implica
reconocer que los estudiantes aprenden de formas distintas y a velocidades diversas encontraron
que implementar estrategias metodoldgicas basadas en estilos y ritmos de aprendizaje favorece
un ambiente educativo mas inclusivo y adaptativo, mejorando tanto la motivacién como el

rendimiento académico.

Ademas, la inclusion de los estilos de aprendizaje dentro de las adaptaciones curriculares
permite que los docentes diversifiquen sus practicas de ensefianza. (Cagua Davila, 2025) sefiala
que comprender los estilos de aprendizaje y su relacion con la diversidad cultural permite el
disefio de estrategias pedagogicas personalizadas que respondan mejor a las necesidades de todos

los estudiantes.




Finalmente, las adaptaciones curriculares no solo benefician aspectos académicos, sino
también la equidad educativa general, al garantizar que cada estudiante pueda acceder al
curriculo de manera justa. (Suérez Paredes, 2025) destaca que, para que estas adaptaciones sean
efectivas, es necesario articular formacion docente, planificacion institucional y recursos

suficientes que respalden su implementacion sistematica.

1.6 Apoyo y seguimiento educativo en contextos inclusivos

Segln (Jardi & Puigdellivol, 2024), el apoyo educativo en contextos inclusivos se
configura como un conjunto de medidas pedagdgicas destinadas a eliminar barreras para el
aprendizaje y la participacion. Estas medidas deben adaptarse a las necesidades del estudiantado,
promoviendo la equidad y garantizando oportunidades reales de aprendizaje para los estudiantes

con discapacidad cognitiva.

Desde una perspectiva organizativa, (De la Torre Gonzalez & Martin Ortega, 2024)
sefialan que el apoyo educativo requiere una planificacion institucional coherente que articule
recursos humanos, estrategias pedagdgicas y tiempos escolares. Esta organizacion permite que
las acciones de apoyo no se limiten a intervenciones aisladas, sino que formen parte de una

cultura inclusiva sostenida.

El seguimiento educativo constituye un proceso clave para evaluar la efectividad de los
apoyos implementados. Hace referencia, (Jardi & Puigdellivol, 2024) que el seguimiento
continuo facilita la identificacion de avances y dificultades, permitiendo realizar ajustes

oportunos que favorecen el progreso académico y personal del estudiante.

El trabajo colaborativo entre docentes y equipos de apoyo resulta fundamental para

fortalecer el seguimiento educativo. Tal como plantean (De la Torre Gonzalez & Martin Ortega,




2024) la coordinacion profesional contribuye a una atencién integral del estudiante, asegurando
coherencia entre las decisiones pedagdgicas y las necesidades individuales, esto favorece la
implementacién de estrategias inclusivas mas efectivas, promoviendo un aprendizaje

significativo.

Finalmente, el apoyo y seguimiento educativo debe entenderse como procesos dinamicos
y flexibles, orientados a la mejora continua de las practicas inclusivas. De acuerdo con (Jardi &
Puigdellivol, 2024) estas acciones permiten consolidar entornos educativos que promueven la

participacion, el aprendizaje significativo y la permanencia escolar en la educacion basica.

1.7 Inclusién educativa y contexto institucional en la educacion bésica

1.7.1 Inclusién educativa de estudiantes con discapacidad cognitiva

Segun (Blanco & Duk, 2020) la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad
cognitiva se fundamenta en el reconocimiento del derecho a una educacion de calidad en
igualdad de condiciones. Este enfoque promueve la participacion activa de los estudiantes dentro
del aula regular, eliminando barreras que limitan el acceso, el aprendizaje y la permanencia en el

sistema educativo.

De acuerdo con (Arcos Proafio, 2024), la inclusion educativa requiere transformaciones
institucionales que involucren politicas, practicas pedagdgicas y cultura escolar. En el contexto
de la educacidn basica, estas transformaciones permiten atender la diversidad cognitiva mediante

estrategias que respondan a las necesidades especificas de los estudiantes.

La atencion educativa a estudiantes con discapacidad cognitiva demanda practicas

pedagdgicas diferenciadas que favorezcan el desarrollo de habilidades académicas y sociales.




Segln (Jumbo Condolo, 2022) la implementacion de apoyos educativos oportunos dentro del

aula regular fortalece el aprendizaje significativo y promueve la autonomia del estudiante.

El contexto institucional influye de manera directa en la efectividad de los procesos
inclusivos. Tal como sefiala (Ochoa Cardenas, 2021) las instituciones educativas deben
promover una cultura inclusiva basada en la colaboracion docente, la flexibilizacion curricular y

la valoracion de la diversidad como un elemento enriquecedor del aprendizaje.

Finalmente, la inclusién educativa de estudiantes con discapacidad cognitiva exige un
compromiso permanente de las autoridades educativas y del profesorado. Segun (Pico Holguin,
2025), el fortalecimiento de practicas inclusivas en la educacion basica contribuye a la equidad

educativa y garantiza trayectorias escolares mas justas y sostenibles para todos los estudiantes.

1.7.2 Barreras y desafios para la educacion inclusiva en el contexto latinoamericano

Segun (Granda Escalada, 2024) la educacidn inclusiva en el contexto latinoamericano se
ve limitada por profundas desigualdades sociales y econdmicas que influyen directamente en el
acceso y la permanencia escolar. Estas brechas estructurales afectan de manera significativa a los
estudiantes con discapacidad cognitiva, dificultando la provision de apoyos adecuados y

oportunos dentro del sistema educativo.

Desde una perspectiva institucional, (De la Torre Gonzalez & Martin Ortega, 2024)
sostienen que una de las principales barreras para la inclusion es la débil organizacion de los
apoyos educativos. La falta de coordinacion entre docentes, directivos y equipos de apoyo limita
la implementacion de précticas inclusivas coherentes y sostenidas en las instituciones de

educacion basica.




En el &mbito pedagdgico, (Jardi & Puigdellivol, 2024) identifican que los curriculos
rigidos y las metodologias tradicionales constituyen obstaculos para la atencion a la diversidad.
Estas practicas reducen la participacion activa del estudiantado y dificultan la adaptacién de los

procesos de ensefianza-aprendizaje a las necesidades individuales.

(Messiou, 2017) Advierte que la deficiente formacion de los docentes en educacion
inclusiva representa un desafio persistente en América Latina. La carencia de conocimientos y
estrategias especificas limita la capacidad del profesorado para identificar barreras para el

aprendizaje y aplicar ajustes razonables en el aula.

Finalmente, (Jardi & Puigdellivol, 2024) plantean que superar las barreras para la
educacion inclusiva requiere politicas publicas sostenidas que fortalezcan los sistemas
educativos. Estas politicas deben promover recursos adecuados, formacién continua y una

cultura institucional basada en la equidad, la justicia social y el respeto a la diversidad.

1.7.3 Marco normativo y politicas educativas para la inclusion en Ecuador

Segun la (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008) la educacién es un derecho
fundamental y un deber ineludible del Estado, el cual debe garantizar igualdad de oportunidades
y no discriminacién. Este principio constituye la base legal para el desarrollo de politicas
educativas orientadas a la inclusion de estudiantes con discapacidad en todos los niveles del

sistema educativo.

La (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011) el sistema educativo ecuatoriano
debe asegurar la atencion a la diversidad mediante acciones pedagdgicas y administrativas que

favorezcan el acceso, permanencia y culminacion de los estudios. Esta normativa establece




responsabilidades claras para las instituciones educativas en la implementacion de précticas

inclusivas.

De acuerdo con el Reglamento a la LOEI, el Ministerio de Educacion ha dispuesto la
creacion de instancias especializadas como las Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusion
(UDA), cuyo objetivo es brindar acompafiamiento técnico y psicopedagdgico a estudiantes con
necesidades educativas especificas, fortaleciendo la respuesta institucional ante la diversidad

(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2015).

Segun (Chamba Luna, 2024) las politicas educativas inclusivas en Ecuador se alinean con
marcos internacionales como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, lo que refuerza el compromiso estatal con una educacion basada en la equidad y el

respeto a los derechos humanos dentro del contexto latinoamericano.

Finalmente, segun él (Ministerio de Educacion, 2024) aunque el pais cuenta con un
marco normativo sélido en materia de inclusion educativa, persisten desafios en su aplicacion
efectiva, especialmente en aspectos como la formacion docente, la infraestructura accesible y la

dotacion de recursos pedagogicos inclusivos.

1.8 Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en contextos de educacion inclusiva

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) constituye un enfoque pedagodgico
orientado a garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes,
reconociendo la diversidad presente en el aula (Rose & Meyer, 2007). Este enfoque surge como
respuesta a la necesidad de eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion,
especialmente en contextos educativos donde se atiende a estudiantes con discapacidad

cognitiva.




Desde una perspectiva inclusiva, el DUA propone que el curriculo sea flexible desde su
disefio, permitiendo atender las diferentes formas en que los estudiantes aprenden, se motivan y
expresan lo aprendido. Lo cual, el DUA se alinea con los principios de la educacion inclusiva, al
promover practicas pedagogicas que respetan los ritmos, estilos y necesidades educativas

individuales, favoreciendo la equidad y la calidad educativa (Sdnchez Gomez & Ldpez, 2020).

1.9 Fundamentos del Disefio Universal para el Aprendizaje

El Disefio Universal para el Aprendizaje se fundamenta en el reconocimiento de la
variabilidad del aprendizaje humano, entendiendo que no existe una Gnica forma de ensefiar ni de
aprender. Este enfoque plantea que las dificultades de aprendizaje no residen exclusivamente en
el estudiante, sino en la rigidez del curriculo y de las practicas pedagdgicas tradicionales (Alba

Pastor, 2020).

El DUA se sustenta en principios pedagogicos y neuro educativos que destacan la
importancia de ofrecer multiples oportunidades de aprendizaje, evitando enfoques homogéneos
que limitan la participacion de estudiantes con discapacidad cognitiva. Desde esta perspectiva, el
docente desempefia un papel fundamental al anticipar la diversidad presente en el aula 'y
planificar experiencias de aprendizajes inclusivas, asegurando que todos los estudiantes puedan

participar plenamente desde el inicio del proceso educativo (Molina Gutierrez, 2025).

En el contexto de la educacion inclusiva, el DUA se convierte en una herramienta que
fortalece la labor docente, al permitir la planificacion de estrategias que reducen las barreras
cognitivas, emocionales y comunicativas, favoreciendo la participacion activa de los estudiantes

en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Martinez Munarriz & Delgado Salcedo, 2025).




1.9.1 Principios del DUA 'y su aplicacion en estudiantes con discapacidad cognitiva

El Disefio Universal para el Aprendizaje se estructura en tres principios fundamentales:
multiples formas de representacion, multiples formas de accion y expresion, y multiples formas
de implicacion. Estos principios permiten responder a la diversidad cognitiva del alumnado,
ofreciendo alternativas que facilitan la comprensidn, la participacion y la demostracion del

aprendizaje (Velasco Bermeo, 2025).

En el caso de los estudiantes con discapacidad cognitiva, la aplicacion del DUA favorece
la comprension de los contenidos mediante el uso de recursos visuales, auditivos y
manipulativos, adaptados a sus capacidades cognitivas. De la misma madera, permite que los
estudiantes expresen lo aprendido a través de diferentes medios, reduciendo la dependencia de

evaluaciones tradicionales que pueden limitar su desempefio (Sanchez Gomez & Ldpez, 2020).

La implicacion del estudiante, otro eje central del DUA, resulta especialmente relevante
en contextos inclusivos, ya que promueve la motivacion, la autonomia y el compromiso con el
aprendizaje. De esta manera, el DUA contribuye a crear ambientes educativos mas flexibles,

accesibles y centrados en el estudiante, favoreciendo su desarrollo integral (Alba Pastor, 2020).

1.10 EI DUA como estrategia para la eliminacion de barreras en el aula inclusiva

El Disefio Universal para el Aprendizaje se consolida como una estrategia eficaz para la
eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion en aulas inclusivas. Al disefiar el
curriculo desde un enfoque flexible, el DUA reduce la necesidad de realizar adaptaciones
curriculares posteriores, promoviendo una atencién mas equitativa a la diversidad estudiantil

(Martinez Munérriz & Delgado Salcedo, 2025).




En contextos donde se atiende a estudiantes con discapacidad cognitiva, el DUA permite
anticipar las dificultades que pueden surgir durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
facilitando la implementacion de estrategias pedagogicas accesibles y significativas. Este
enfoque contribuye a mejorar la participacion, el rendimiento académico y la permanencia

escolar de los estudiantes (Molina Gutierrez, Ayala Peréz et al. 2025).

Finalmente, la implementacion del DUA requiere docentes con formacién en educacion
inclusiva y competencias pedagdgicas que les permitan disefiar experiencias de aprendizaje
diversificadas. A demas, el DUA se articula con la formacion docente, las practicas pedagdgicas
inclusivas y el apoyo educativo, consolidandose como un enfoque clave para el fortalecimiento

de la educacién inclusiva en la educacion basica (Velasco Bermeo, 2025).




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

2.1 Paradigma Cientifico

La presente investigacion se sustenta en el paradigma interpretativo, el cual concibe la
realidad educativa como una construccion social dindmica, influenciada por factores histéricos,
culturales y sociales (Mustofa, 2024), se entiende, la realidad social y educativa como un proceso
activo y con significado que surge de la interaccion entre los sujetos y el contexto en donde se
desarrollan, por lo cual el conocimiento no se concibe como una verdad absoluta y Unica, sino
maés bien como el producto de diversos analisis orientados a comprender el significado de las

experiencias que constituyen los fendmenos sociales.

Desde esta perspectiva, el objeto de estudio se centra en el nivel formativo del personal
docente y su impacto en los estudiantes con discapacidad cognitiva de la escuela Torre Fuerte, un
contexto en el que, las interacciones pedagogicas y la subjetividad desempefian un papel
fundamental para entender la realidad de nuestro contexto, por lo que, el analisis del nivel
formativo docente trasciende la acumulacién de certificaciones, puesto que, se enfoca en
examinar la manera en que la formacién continua y las competencias adquiridas se manifiestan
en practicas pedagogicas especificas que promueven el aprendizaje, la inclusion y el desarrollo

integral de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

A partir del marco referencial expuesto, esta corriente filosofica permite reconocer el
impacto significativo de “la triangulacion entre factores institucionales, sociales, y personales”.

(Yenchong-Meza & Barcia-Briones, 2020) como elementos fundamentales en la interpretacion




de los procesos de ensefianza y aprendizaje inclusivo, siendo asi que el conocimiento generado
sobre este enfoque no pretende ser universal ni aplicable a todos los contextos, sino que oriente a
ser relevante para realidades similares proporcionando una comprension profunda y criterios que

fortalezcan la reflexion pedagdgica en entornos educativos diversos.

2.2 Paradigma, tipo de investigacion, disefio y metodologia

El presente estudio se desarrollé bajo un enfoque mixto con predominancia interpretativa,
el cual permite integrar datos cualitativos y cuantitativos para obtener una comprension mas
completa de los fendmenos educativos (Barrantes, 2021). Este enfoque se selecciond debido a
que se busca evaluar el impacto de la formacién docente y las estrategias inclusivas en el
desempefio de estudiantes con discapacidad cognitiva, no solo mediante instrumentos
estandarizados que proporcionen resultados confiables y generalizables, sino también a través de
técnicas cualitativas como entrevistas semiestructuradas y guias de observacion que permiten

comprender en profundidad las percepciones, experiencias y practicas de los docentes.

Esta investigacion es de tipo explicativa y correlacional debido a que busca establecer la
relacion entre los docentes y el rendimiento de los estudiantes con discapacidad cognitiva, puesto
que busca explicar como el primero influye en el segundo. A demés se aborda como un estudio
de caso, enfocado especificamente en la realidad de la Unidad Educativa Torre Fuerte de la

Parroquia Esperanza del cantén Quevedo.

En cuanto al disefio de investigacion, se adopta un disefio no experimental, dado que las
variables se analizan en su contexto natural sin manipulacion deliberada (Folgueiras & Leon,
2023), sino que se observa y analiza la relacion entre la formacion docente, las estrategias

inclusivas y el rendimiento académico de los estudiantes en un momento determinado.




La investigacion se desarrollé de manera presencial y abarco el nivel formativo del
personal docente y su impacto directo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad cognitiva en la Unidad Educativa Torre Fuerte de la Parroquia Esperanza del

cantén Quevedo, durante el periodo académico 2025-2026.

2.3 Metodos de investigacion

2.3.1 Métodos tedricos

Para el desarroll6 conceptual del estudio se utilizaron métodos teoricos, entre los cuales

destacan:

% Analisis y sintesis: Se aplica para descomponer los conceptos de inclusion educativa,
formacion docente y discapacidad cognitiva, y luego integrarlos en un marco tedrico
coherente.

% Induccién y deduccion: Permiten establecer conclusiones generales a partir de la

revision de literatura y casos practicos, y deducir posibles relaciones entre variables.
2.3.2 Métodos empiricos

Los métodos empiricos aplicados se enfocaron en la recoleccion y analisis de informacion

primaria mediante:

% Encuestas y cuestionarios: Dirigidos a docentes para conocer su nivel de formacion,
competencias y aplicacion de estrategias inclusivas.
% Observacion directa: Aplicada en las aulas para registrar la implementacion de

estrategias inclusivas y la interaccion docente-estudiante.




% Entrevistas semiestructuradas: Para profundizar en percepciones y experiencias de los

docentes respecto a la educacion inclusiva y sus resultados en los estudiantes.

2.3.3 Métodos estadisticos

Para el tratamiento de los datos se emplearon métodos estadisticos descriptivos e inferenciales,

que permitiran analizar las relaciones entre las variables:

% Estadistica descriptiva: Se utilizara para resumir y presentar datos de manera clara,
mediante frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar.
% Estadistica inferencial: Se aplicara la prueba de correlacion de Pearson y ANOVA, para

determinar la relacién entre la formacion docente y el rendimiento académico.

Tabla 1 Operacionalizacion de Variables




Variable Dimension Indicadores Técnica Instrumento Informantes
Independiente
Formacion -Nivel de estudios alcanzado  Encuesta Cuestionario Docentes de la Unidad
académica - Formacion especifica en educacion inclusiva estructurado Educativa Torre Fuerte
- Conocimientos sobre discapacidad cognitiva
Capacitacion ~ -Cursos de actualizacion en educacidbn  Encuesta Cuestionario Docentes de la Unidad
Formacion docente profesional inclusiva estructurado Educativa Torre Fuerte
en educacion -Talleres sobre atencion a estudiantes con
inclusiva discapacidad cognitiva
-Participacion en capacitaciones institucionales
Competencias -Aplicacion de estrategias inclusivas en el aula. Encuesta Cuestionario Docentes de la Unidad
pedagbgicas  -Adaptacion curricular. estructurado Educativa Torre Fuerte
inclusivas - Uso de recursos didacticos inclusivos.
Variable Dimension Indicadores Técnica Instrumento Informantes
Dependiente
Acceso y -Participacion activa en el aula Observacion Guia de Estudiantes con
participacion  -Integracion en  actividades  escolares observacion discapacidad cognitiva
Inclusién educativa -Interaccién con compafieros
de estudiantes con Précticas -Adecuaciones curriculares aplicadas Observacién Guia de Estudiantes con
discapacidad pedagogicas  -Estrategias de ensefianza  diferenciadas observacion discapacidad cognitiva
cognitiva inclusivas -Atencidn a ritmos y estilos de aprendizaje
Apoyo y -Acompaiiamiento docente  Entrevista Guia de Docentes y personal
seguimiento  -Coordinacion con DECE y familia entrevista DECE
educativo - Evaluacion diferenciada
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2.4 Técnicas e instrumentos
Para cumplir los objetivos del estudio se seleccionaron técnicas e instrumentos especificos

(Pereira Pérez, 2011):

Tabla 2 Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

Técnica Objetivo Instrumento
Encuesta a Identificar el nivel de formacion docente  Cuestionario estructurado con
docentes en educacion inclusiva escala Likert

Observacion en Analizar la aplicacion de estrategias Guia de observacion con

aula inclusivas y su impacto en los estudiantes  criterios de inclusion educativa

Entrevista Profundizar en experiencias y Guia de entrevista con

semiestructurada percepciones docentes sobre inclusion preguntas abiertas y cerradas
educativa

2.6 Poblacién y muestra
2.6.1 Poblacion

La poblacién objeto del estudio esta constituida por:

% Docentes de la Unidad Educativa Torre Fuerte, que participan en la atencion de
estudiantes con discapacidad cognitiva.
++ Estudiantes con discapacidad cognitiva, matriculados en los niveles de educacion basica

de la institucion.




Se estima que la poblacidn estd compuesta por 20 docentes y 8 estudiantes con
discapacidad cognitiva de la Unidad Educativa Torre Fuerte de la Parroquia Esperanza del canton

Quevedo.

2.6.2 Muestra

Dado el tamafio reducido de la poblacion, se aplicard un muestreo censal, considerando la
participacion de todos los docentes y estudiantes con discapacidad cognitiva, lo cual permite
analizar la totalidad de los sujetos que conforman la poblacion del estudio (Otzen & Manterola,

2017).

2.6.2.1 Caracterizacion de la muestra
% Docentes: Profesionales con formacion en educacion basica, algunos con capacitacion

especifica en inclusion educativa.

% Estudiantes con discapacidad cognitiva: Presentan distintas condiciones de

discapacidad intelectual, distribuidos en diferentes cursos y niveles de educacion bésica.




CAPITULO 111

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se presenta el analisis y la interpretacion de los resultados obtenidos
durante el proceso de investigacion, cuyo proposito fue analizar la relacion entre la formacion
docente y los procesos de inclusion educativa en estudiantes con discapacidad cognitiva de la

Unidad Educativa Torre Fuerte, ubicada en la parroquia La Esperanza del cantén Quevedo.

Para la recoleccion de la informacion se emplearon tres instrumentos de investigacion: un
cuestionario dirigido al personal docente, una guia de observacién aplicada al proceso de
ensefianza en el aula y una entrevista semiestructurada dirigida a actores clave del contexto
educativo. Estos instrumentos permitieron obtener informacion cuantitativa y cualitativa

relacionada con las variables de estudio.

Los datos obtenidos fueron procesados mediante técnicas estadisticas descriptivas e
inferenciales. En el caso de los instrumentos cuantitativos se aplicé el coeficiente de correlacion
de Pearson con el prop6sito de determinar la relacion existente entre la formacion docente y las
practicas de inclusién educativa. A demas se empled el analisis de varianza (ANOVA) para

identificar posibles diferencias significativas entre los factores asociados al proceso educativo.

3.1 Descripcidn de los instrumentos de recoleccidn de datos

3.1.1 Cuestionario sobre formacion docente y estrategias inclusivas

El primer instrumento aplicado fue un cuestionario dirigido al personal docente de la

Unidad Educativa Torre Fuerte, cuyo proposito fue identificar el nivel de formacion académica,




capacitacion profesional y aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas en el proceso

educativo. El instrumento estuvo compuesto por dos secciones principales:

3.1.1.1 Primera seccion: Datos sociodemograficos

Esta seccidn permitié obtener informacion general sobre los participantes, incluyendo:

o Edad

. Género

. Afios de experiencia docente

. Nivel de formacién académica

. Cargo desempefiado en la institucion

. Participacion en procesos de capacitacion docente
. Frecuencia de actualizacién profesional

3.1.1.2 Segunda seccidn: Escala de valoracion

La segunda seccién estuvo conformada por 22 items tipo Likert, con una escala de cinco

niveles de respuesta:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Los items del instrumento se organizaron en nueve dimensiones de analisis, relacionadas

con las variables de estudio:




. Formacion y preparacion docente

. Précticas pedagdgicas inclusivas

. Evaluacion diferenciada y seguimiento del aprendizaje
. Condiciones laborales del docente

. Apoyo institucional

. Creencias docentes sobre la educacion inclusiva

. Participacion familiar

. Uso de recursos y tecnologias de apoyo

. Mejora continua y formacion permanente

Estas dimensiones permitieron analizar la relacion existente entre la formacion

profesional del docente y su incidencia en los procesos de inclusion educativa.

3.1.2 Guia de observacion del proceso de inclusion educativa

El segundo instrumento aplicado fue una guia de observacion estructurada cuyo objetivo
fue analizar las practicas pedagogicas inclusivas implementadas por los docentes en el aula y su

impacto en el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

La guia de observacién estuvo compuesta por cuatro dimensiones principales:

1. Atencion pedagodgica al estudiante con discapacidad cognitiva
2. Précticas pedagdgicas inclusivas
3. Estrategias y recursos de apoyo

4. Aprendizaje y desarrollo integral del estudiante




Cada dimensién incluy6 cinco indicadores de observacién, evaluados mediante una
escala tipo Likert de cinco niveles que permitié valorar el grado de cumplimiento de cada criterio

observado en el aula.

La aplicacion de este instrumento permitio identificar evidencias concretas relacionadas
con la adaptacion pedagogica, el uso de recursos didacticos y el desarrollo de habilidades

académicas y sociales en los estudiantes con discapacidad cognitiva.

3.1.3 Entrevista semiestructurada

La entrevista estuvo conformada por preguntas abiertas relacionadas con:

. Formacion docente en educacion inclusiva

. Estrategias pedagogicas aplicadas en el aula

. Dificultades en la atencidn a la diversidad

. Apoyo institucional

. Participacion familiar en el proceso educativo

La informacién obtenida mediante este instrumento permitié realizar un analisis de

contenidos, complementando los resultados estadisticos de los instrumentos cuantitativos.

3.2 Procedimiento de aplicacion de los instrumentos

Los instrumentos fueron aplicados durante el periodo correspondiente al desarrollo del

trabajo de campo en la Unidad Educativa Torre Fuerte.




El cuestionario fue administrado al personal docente de la institucion, quienes
respondieron de manera voluntaria y confidencial. Previamente se explicé el propdsito de la

investigacion y se garantizo el uso académico de la informacion recolectada.

Posteriormente se realizo la aplicacion de la guia de observacion mediante visitas al aula,
lo que permitid analizar directamente el proceso de ensefianza y las estrategias pedagogicas

utilizadas por los docentes durante el desarrollo de las actividades educativas.

Finalmente, se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con miembros de la
comunidad educativa, lo que permitié complementar la informacion obtenida mediante los

instrumentos cuantitativos.

Los datos recopilados fueron organizados y procesados mediante herramientas
estadisticas, aplicando el coeficiente de correlacion de Pearson y el analisis de varianza

(ANOVA) para determinar la relacion existente entre las variables de estudio.
3.3 Analisis e interpretacion de resultados

3.3.1 Instrumento de Evaluacién del Nivel Formativo y Estrategias Inclusivas del Personal
Docente

Con el proposito de analizar la relacion entre el nivel formativo del personal docente y la
aplicacion de estrategias inclusivas en el aula, se realizé un anélisis estadistico a partir de los
datos obtenidos mediante el cuestionario aplicado a 20 docentes de la Unidad Educativa Torre

Fuerte.

Para ello se emple0 el coeficiente de correlacion de Pearson y el analisis de varianza

(ANOVA), con el fin de determinar el grado de relacion existente entre ambas variables.




Los datos obtenidos reflejan las puntuaciones asignadas a cada docente en relacion con su
nivel de formacidn profesional y la aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas dentro del

proceso educativo.

Tabla 3 Puntuaciones obtenidas por los docentes en las variables nivel formativo y estrategias
inclusivas.

Estrategias

Profesores Nivel Formativo (x) )
Profesor 1 23 28
Profesor 2 23 31
Profesor 3 13 27
Profesor 4 19 29
Profesor 5 13 23
Profesor 6 17 31
Profesor 7 22 7
Profesor 8 18 20
Profesor 9 11 18
Profesor 10 14 13
Profesor 11 14 21
Profesor 12 15 19
Profesor 13 15 20
Profesor 14 13 20
Profesor 15 13 20
Profesor 16 16 23
Profesor 17 14 23
Profesor 18 11 17
Profesor 19 9 15
Profesor 20 14 14
Muestra n= 20 20

Nota. Los datos presentados corresponden a la informacion recopilada mediante la aplicacion del
cuestionario dirigido al personal docente de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”. Elaboracion propia.

3.3.2 Andlisis descriptivo
El anélisis descriptivo evidencia que el promedio obtenido en la variable nivel formativo
fue de 15,35 puntos, mientras que la variable estrategias inclusivas presentd una media de 20,95

puntos. Esto indica que, en términos generales, los docentes manifiestan un nivel moderado de




formacion profesional y una aplicacion relativamente mayor de estrategias pedagdgicas

orientadas a la inclusion educativa.

Tabla 4 Estadisticos descriptivos de las variables nivel formativo y estrategias inclusivas

PREDICTORA RESPUESTA
NIVEL FORMATIVO ESTRATEGIAS INCLUSIVA
Independiente Dependiente

Organizacion X Y COVARIANZA
1 23 28 53,9325
2 23 31 76,8825
3 13 27 -14,2175
4 19 29 29,3825
5 13 23 -4,8175
6 17 31 16,5825
7 22 7 -92,7675
8 18 20 -2,5175
9 11 18 12,8325
10 14 13 10,7325
11 14 21 -0,0675
12 15 19 0,6825
13 15 20 0,3325
14 13 20 2,2325
15 13 20 2,2325
16 16 23 1,3325
17 14 23 -2,7675
18 11 17 17,1825
19 9 15 37,7825
20 14 14 9,3825

PROMEDIO 15,35 20,95 154,35

Nota. La tabla detalla los valores de Nivel Formativo (X) y Estrategias Inclusivas (Y), la columna
covarianza muestra la desviacion de cada par de datos respecto a sus medias (X=15,35; Y=20,95),
permitiendo identificar como cada unidad afecta la relacién total del grupo. Elaboracién propia.

3.3.3 Andlisis de Correlacion

El coeficiente de correlacion de Pearson (r = 0,332) indica la existencia de una relacion
positiva de baja a moderada entre el nivel formativo del docente y la aplicacion de estrategias
inclusivas. Esto significa que, en la medida en que aumenta el nivel de formacion del docente,
también tiende a incrementarse la utilizacion de estrategias pedagdgicas inclusivas dentro del

aula.




Sin embargo, la magnitud de la correlacidn sugiere que esta relacion no es fuerte, por lo
que podrian intervenir otros factores pedagdgicos, institucionales o metodoldogicos en el

desarrollo de préacticas inclusivas.

Tabla 5 Correlacion de Pearson entre el nivel formativo docente y las estrategias inclusivas

Correlaciones

Nivel de Estrategias
Aprendizaje Inclusivas
Correlacion de Pearson 1 332
NIVel Formativo Sig. (bilateral) 153
N 20 20
Correlacion de Pearson ,332 1
Estrategias Inclusivas Sig. (bilateral) 153
N 20 20

Nota. La tabla muestra la matriz de correlacion de Pearson para una muestra de 20 docentes, se
presentan los coeficientes de correlacion (r), los niveles de significancia bilateral (p-valor) y el tamafio de
la muestra para el cruce de las variables Nivel Formativo y Estrategias Inclusivas. Elaboracion propia.

3.3.4 Andlisis ANOVA
En el caso de la variable Nivel Formativo, se obtuvo un valor de significancia de p =
0,095, el cual es superior al nivel de significancia establecido (a = 0,05). Esto indica que no

existen diferencias estadisticamente significativas entre los grupos analizados.

Por otro lado, la variable Estrategias Inclusivas present6 un valor de p = 0,012, inferior al
nivel de significancia de 0,05, lo que evidencia la existencia de diferencias estadisticamente

significativas entre los grupos.

Estos resultados sugieren que la aplicacion de estrategias inclusivas constituye un factor
relevante dentro del proceso educativo, ya que puede influir en la mejora del aprendizaje y en la

implementacidn de estrategias pedagogicas inclusivas.




Tabla 6 Resultados del andlisis de varianza (ANOVA)

Variable F Sig
Nivel Formativo 2,964 0,095
Estrategias Inclusivas 4,972 0,012

Nota. Resultados del andlisis de varianza (ANOVA). Se observa una diferencia estadisticamente
significativa en las Estrategias Inclusivas (p = 0,012 < 0,05), mientras que el Nivel Formativo no presenta
variaciones significativas (p = 0,095). Elaboracidn propia.

3.3.5 Guia de Observacion del proceso de Inclusién Educativa en estudiantes con
Discapacidad Cognitiva.

La guia de observacion permitié identificar evidencias relacionadas con la atencion
pedagogica, las estrategias metodoldgicas inclusivas, el uso de recursos didacticos y el desarrollo

integral del estudiante.

Los resultados evidencian que la dimension atencién pedagogica al estudiante con
discapacidad cognitiva presenta un nivel alto, lo cual indica que los docentes proporcionan
explicaciones claras, realizan seguimiento individual del aprendizaje y brindan orientacién

constante durante el desarrollo de las actividades académicas.

En relacion con la dimensidn practicas pedagdgicas inclusivas, se observa un nivel
medio, este resultado indica que los docentes aplican ciertas estrategias que favorecen la
participacion del estudiante dentro del aula, promoviendo en algunos casos actividades adaptadas
y un ambiente de respeto e inclusion. No obstante, el predominio del nivel medio refleja que
dichas practicas aun presentan limitaciones en su implementacion sistematica, lo que evidencia

la necesidad de fortalecer la capacitacion docente en metodologias inclusivas.

Por otra parte, la dimension estrategias y recursos de apoyo presenta un nivel bajo, estos
resultados permiten identificar que, aungue en algunos casos se emplean materiales y estrategias

de apoyo para facilitar el aprendizaje del estudiante con discapacidad cognitiva, su utilizacion no




se presenta de manera constante ni suficientemente adaptada a las necesidades educativas

especificas.

Finalmente, la dimension aprendizaje y desarrollo integral refleja un nivel medio, este
resultado evidencia que los estudiantes muestran ciertos avances en su proceso de aprendizaje,
participacion y desarrollo social; sin embargo, estos progresos aun se presentan de manera
moderada, lo que podria estar relacionado con las limitaciones identificadas en el uso de recursos

pedagdgicos y estrategias inclusivas.

Tabla 7 Resultados de la guia de observacion del proceso de inclusion educativa

Atencion Practicas Recursosde Aprendizaje
pedagogica inclusivas apoyo y desarrollo

Niveles F % F % F % F %
Bajo 2 10% 3 15% 9 45% 3 15%
6
5

Medio 8 40% 13 65% 30% 16 80%
Alto 10 50% 4 20% 25% 1 5%
Total 20 100% 20 100% 20 100% 20 100%

Nota. Datos correspondientes a la guia de observacién (N=20). Muestra las frecuencias (F) y porcentajes
(%) por nivel para las dimensiones de Atencién Pedagogica, Practicas Inclusivas, Recursos de Apoyo, y
Aprendizaje y Desarrollo. Elaboracién Propia.

3.3.6 Entrevista Semiestructurada
La informacion obtenida mediante la entrevista semiestructurada fue analizada a través
del método de analisis de contenido, el cual permitid identificar categorias y patrones presentes

en los discursos de los participantes.

Para el procesamiento de la informacion se aplico el procedimiento de codificacién
propuesto por Strauss y Corbin, que comprende tres fases: codificacion abierta, codificacion

axial y codificacion selectiva.




3.3.6. 1 Codificacion Abierta

En esta fase se examinaron los discursos para reconocer conceptos relacionados con la

formacion docente, las estrategias pedagdgicas inclusivas y las condiciones institucionales que

influyen en la atencidn a estudiantes con discapacidad cognitiva.

Tabla 8 Matriz de analisis de la entrevista semiestructurada

Pregunta

Idea principal de la respuesta

Cadigo

Categoria

Formacion en educacion
inclusiva

“Varios docentes no han
recibido una formacion
especifica en educacion
inclusiva; sin embargo, han
adquirido experiencia practica
mediante el trabajo directo con
estudiantes con discapacidad
cognitiva”.

Formacién
especifica

Formacién docente

Formacion para atender
discapacidad cognitiva

“Los docentes mencionan que
su formacion académica no les
brindo las bases
psicopedagdgicas para realizar
adaptaciones y aplicar
estrategias inclusivas”.

Limitaciones
formativas

Formacién docente

Estrategias utilizadas en el
aula

“El claustro docente refiere que
procura utilizar estrategias
generales como simplificar las
actividades, brindar apoyo
individual y juegos didacticos”.

Estrategias
pedagogicas

Estrategias
inclusivas

Participacion de
estudiantes

“Los docentes declaran que
fomentan la participacion y
motivacién mediante
actividades dinamicas creando
un ambiente de confianza”.

Estrategias
motivacionales

Participacion
estudiantil

Apoyo al aprendizaje

“Varios docentes aplican
apoyo individual cuando es
necesario y adaptan las
actividades segun sus
capacidades”.

Adaptacion
curricular

Adaptacion
educativa

Resultados de estrategias

“Manifiestan que han

Impacto

Estrategias




inclusivas observado mejoras en el educativo inclusivas
aprendizaje, mayor
participacion en clases y
desarrollo de habilidades
sociales”.
“Consideran necesario Formacion Condiciones
Sugerencias para mejorar fortalecer la capacitacion continua institucionales

inclusion docente en educacion inclusiva

y contar con mas recursos

didacticos”.

3.3.6.2 Codificacién Axial

En la fase de codificacion axial se procedio a agrupar los cddigos obtenidos en la etapa
anterior en subcategorias mas amplias, con el propdsito de establecer relaciones entre los

conceptos identificados.

Esta etapa permitio identificar diversos elementos relacionados con la practica docente

inclusiva y los desafios presentes en el contexto educativo.

Tabla 9 Categorias y subcategorias derivadas del analisis de la entrevista

Categoria Subcategorias Descripcion
Capacitacion institucional Participacion en cursos 0 programas

formativos relacionados con la inclusion
Formacion docente en educativa.
educacion inclusiva Formacion continua Necesidad de actualizacion  profesional
permanente para mejorar la atencion a
estudiantes con discapacidad cognitiva.
Limitaciones formativas  Falta de especializacion docente en el area de
discapacidad cognitiva.

Refuerzo individual Apoyo personalizado para atender
necesidades de aprendizaje especificas.
Estrategias pedagogicas Aprendizaje cooperativo  Actividades grupales que promueven la
inclusivas colaboracion entre estudiantes.

Uso de recursos didacticos Empleo de materiales pedagdgicos que
facilitan la comprension de contenidos.
Adaptacion curricular Modificacion de contenidos o actividades




Adaptacion del proceso segun las capacidades del estudiante.
educativo Evaluacion diferenciada  Uso de estrategias evaluativas ajustadas a las
caracteristicas del estudiante.
Participacion y motivacion  Estrategias motivacionales Uso de actividades ludicas y refuerzos

estudiantil positivos para estimular la participacion.
Recursos pedagdgicos Disponibilidad de materiales didacticos
Condiciones institucionales especializados.
Apoyo institucional Acompafamiento pedagdgico y orientacion

profesional dentro de la institucion.

e Codificacién Selectiva

La categoria que articula todo el fendmeno es: La brecha entre la formacion tedrica y la

praxis inclusiva:

Los docentes poseen la disposicion y utilizan estrategias generales (motivacion, juegos,
refuerzo), pero reconocen que su formacion es insuficiente en el area técnica de la discapacidad
cognitiva. Esto genera que muchas de las practicas inclusivas se sustentan principalmente en la

iniciativa personal del docente y no necesariamente en una formacion especializada.

Realizando la comparacion de las codificaciones escogidas para el proceso de andlisis de
las entrevistas semiestructuradas, se identificé que el método mas asertivo de evaluacion es la
codificacion axial, por lo que permitié conectar y relacionar las categorias y
subcategorias generadas durante la codificacion abierta, permitiendo identificar la categoria

central del estudio.




FIGURA 1 Andlisis de categorias de la entrevista semiestructurada
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En sintesis, los resultados cualitativos evidencian que la formacidn docente constituye un
elemento determinante en la implementacion de préacticas inclusivas dentro del aula, sin
embargo, los participantes reconocen limitaciones en su preparacion profesional, lo cual resalta
la necesidad de fortalecer los procesos de capacitacion docente y el apoyo institucional para

garantizar una atencién educativa mas inclusiva.

3.4 Discusioén de resultados

Los resultados del presente estudio permiten comprender la relacion que existe entre la
formacion del personal docente y la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas; sim
embargo, dicha relacion no se manifiesta de forma concluyente para garantizar procesos

educativos inclusivos, esto sugiere que, aungue el proceso de formacion profesional del docente




constituye una base solida, su impacto en la practica depende de otros elementos que intervienen

en el contexto educativo

En concordancia con estos resultado (Founes-Méndez N. F.-F.-N., 2023) s, sefialan que
las competencias docentes son fundamentales para la inclusion; sin embargo, su impacto
depende de la articulacion con condiciones institucionales y pedagdgicas adecuadas, de igual
forma, (Laspina-Olmedo & Montero, 2023) sostienen que la préactica inclusiva no solo responde
a la formacion académica, sino también a la experiencia docente y a la capacidad de
contextualizar estrategias en el aula, lo cual explica que, niveles formativos moderados no

limitan la implementacion efectiva de practicas inclusivas por parte de algunos docentes.”

Por otra parte, los resultados del analisis ANOVA muestra la ausencia de diferencias
significativas en el nivel formativo, mientras que si se evidencian diferencias en la aplicacion de
estrategias inclusivas, este resultado confirma que la formacion no siempre se traduce
directamente en la préactica pedagdgica, al respecto (Moreno Rodriguez Ricardo, 2020) destacan
que las actitudes, percepciones y experiencias del docente influyen de manera significativa en la

implementacion de procesos inclusivos.

Los hallazgos cualitativos evidencia limitaciones en el uso de recursos, adaptaciones
curriculares y capacitacion continua, lo que se relaciona con lo expuesto por (Mena Miranda,
2021), quien identifica una brecha entre el discurso inclusivo y su aplicacion en el salén de
clases, en concordancia con (Alvarez-Rementeria-Alvarez, 2024) y (Blanco & Duk, 2020), se
reconoce que la inclusion educativa requiere un enfoque que articule la formacion docente con el

apoyo institucional y el compromiso de la comunidad educativa.




En sintesis, los resultados evidencian que la formacion docente influye en la
implementacién de practicas inclusivas, aunque no constituye un factor determinante por si solo,
la presencia de una correlacion moderada, junto con limitaciones en el uso de recursos y
estrategias especializadas, refleja la existencia de una brecha entre la formacion tedrica y la
practica pedagdgica. De esta manera, la inclusion educativa debe entenderse como un proceso
integral que requiere no solo capacitacion docente, sino también condiciones institucionales,

recursos adecuados y un enfoque pedagdgico flexible que responda a la diversidad del alumnado.




CAPITULO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1 Tema de la propuesta

Programa de formacién docente en educacion inclusiva basado en el Disefio Universal

para el Aprendizaje para la atencion de estudiantes con discapacidad cognitiva.

4.2 Fundamentacion de la propuesta

La presente propuesta surge como respuesta a los hallazgos obtenidos en el proceso de
investigacion, donde se evidencio que, si bien el personal docente muestra disposicién hacia la
inclusién educativa, existen limitaciones en su formacion especifica, en el uso de recursos

pedagdgicos y en la aplicacién metddica de estrategias inclusivas.

Los resultados reflejan una relacion positiva pero no determinante entre la formacion
docente y la implementacion de préacticas inclusivas, lo cual pone en evidencia la necesidad de

fortalecer las competencias pedagdgicas mediante procesos estructurados de capacitacion.

Desde el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la educacion
inclusiva, se plantea una intervencion orientada a reducir las barreras para el aprendizaje y la
participaciéon, promoviendo préacticas pedagogicas flexibles, accesibles y adaptadas a la

diversidad del alumnado.

4.3 Objetivo de la propuesta




4.3.1 Objetivo general

Fortalecer las competencias pedagdgicas del personal docente de la Unidad Educativa
Torre Fuerte en educacion inclusiva mediante la aplicacion del Disefio Universal para el
Aprendizaje, con el propdsito de mejorar la atencion, participacion y desarrollo integral de los

estudiantes con discapacidad cognitiva.

4.3.2 Objetivos especificos

1. Desarrollar en los docentes conocimientos teéricos y practicos sobre educacion
inclusiva y discapacidad cognitiva, promoviendo la comprensién de las
necesidades y potencialidades del alumnado.

2. Implementar estrategias pedagdgicas inclusivas y adaptaciones curriculares que
respondan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, garantizando el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

3. Evaluar la efectividad de las practicas inclusivas y el uso de recursos didacticos y
tecnoldgicos, mediante seguimiento, observacion y retroalimentacion, para
mejorar continuamente la intervencion educativa.

4.4 Estructura de la propuesta

La propuesta se organiza en un proceso formativo progresivo de ocho semanas, orientado
al fortalecimiento de las competencias docentes en educacion inclusiva. Cada semana responde a
una secuencia logica que parte del reconocimiento conceptual de la inclusion educativa y

culmina con la aplicacion, evaluacion y mejora de las practicas pedagdgicas en el aula.

Esta estructura garantiza un proceso formativo articulado que integra teoria y practica,

promoviendo cambios significativos en la accion pedagogica del docente.




Tabla 10 Organizacion por fases de la propuesta de intervencion

Desarrollo de la propuesta
Semanal  Proceso de sensibilizacidn dirigido a generar conciencia sobre la

importancia de la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad

Fase 1 - — -
Semana2  Se profundizara en el conocimiento de las caracteristicas,

necesidades y estilos de aprendizaje de estos estudiantes.

Semana3  Abordaje de las estrategias pedagdgicas inclusivas, centradas en

metodologias activas y participativas que favorecen el aprendizaje

Fase 2 o
significativo

Semana4  Disefio de adaptaciones curriculares, orientadas a ajustar los
contenidos, actividades y evaluaciones de acuerdo con las

necesidades individuales del alumnado.

Semana 5  Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje, promoviendo

la planificacion flexible del curriculo mediante multiples formas de

Fase 3 ., ., ..,
representacion, accion y motivacion

Semana 6  Uso de recursos didacticos y tecnoldgicos como herramientas que

facilitan la accesibilidad y la participacion de los estudiantes.

Semana 7 Disefio de instrumentos que consideren las particularidades del

aprendizaje de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

Fase 4 e o - — ——
Semana8  Practica pedagdgica mediante procesos de observacion, analisis y

reflexion, lo que permite valorar los avances alcanzados y establecer

acciones de mejora continua

4.5 Modelo de la propuesta

La propuesta se estructura como un proceso ciclico donde la capacitacion docente incide
en la practica pedagdgica, la cual es evaluada mediante procesos de seguimiento, permitiendo la

retroalimentacion y mejora continua de las estrategias inclusivas.




FIGURA 2 Modelo de la propuesta
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4.6 Componentes de la propuesta

La propuesta se estructura a partir de componentes interrelacionados que orientan el

proceso de intervencion pedagdgica.

El componente formativo constituye el eje central, enfocado en el desarrollo de
conocimientos y competencias en educacién inclusiva, discapacidad cognitiva y estrategias

pedagdgicas adaptadas.

El componente pedagogico se orienta a la aplicacion de dichos conocimientos en el aula,
promoviendo el disefio e implementacion de estrategias inclusivas, adaptaciones curriculares y

metodologias activas que favorezcan el aprendizaje significativo de los estudiantes.




El componente tecnoldgico se integra como un recurso de apoyo para fortalecer la
accesibilidad y diversificacion de los procesos de ensefianza, mediante el uso de herramientas

digitales y materiales didacticos adaptados a las necesidades del alumnado.

Finalmente, el componente evaluativo permite valorar el impacto de la propuesta a través
de procesos sistematicos de observacion, analisis y reflexion sobre la practica docente,

garantizando la retroalimentacion y mejora continua del proceso formativo.

4.7 Relacién entre los componentes

Los componentes de la propuesta mantienen una relacién dindmica y complementaria que
permite la consolidacion de précticas educativas inclusivas. EI componente formativo
proporciona los fundamentos tedricos y metodoldgicos necesarios para la accion pedagdgica, los
cuales son puestos en practica a través del componente pedagdgico mediante la implementacion

de estrategias inclusivas.

El componente tecnoldgico actia como un elemento transversal que fortalece la
aplicacién de dichas estrategias, facilitando la adaptacién de los contenidos y promoviendo la
participacion activa de los estudiantes. A su vez, el componente evaluativo permite analizar los
resultados obtenidos en la practica docente, identificando avances, dificultades y oportunidades

de mejora.

Esta interaccion constante entre los componentes genera un proceso ciclico de formacion,
aplicacion y evaluacion, orientado al perfeccionamiento continuo de la préctica pedagogica en

contextos inclusivos.




4.8 Aplicacion de la propuesta

La aplicacion de la propuesta se desarrolla en un periodo de ocho semanas bajo una
modalidad presencial, dirigida al personal docente de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”, el
proceso formativo se lleva a cabo mediante talleres estructurados que combinan actividades

tedricas y practicas, promoviendo la participacion activa de los docentes.

Cada sesion tiene una duracion establecida que permite abordar los contenidos de manera
progresiva, facilitando la comprensién y aplicacion de los conocimientos adquiridos. La
metodologia empleada se basa en el aprendizaje colaborativo, el analisis de casos y la resolucion

de problemas, lo que favorece la construccion significativa del conocimiento.

Durante el desarrollo de la propuesta, los docentes elaboran planificaciones, disefian
estrategias inclusivas y aplican recursos didacticos en su préctica pedagogica, este proceso se
complementa con actividades de reflexion y retroalimentacion que permiten fortalecer el

aprendizaje y mejorar la intervencion educativa.

4.10 Resultados esperados

La implementacion de la propuesta permitira fortalecer las competencias pedagogicas del
personal docente en educacion inclusiva, evidenciandose en una mayor capacidad para disefiar e
implementar estrategias adaptadas a las necesidades de los estudiantes con discapacidad

cognitiva.

Se espera una mejora en la planificacion curricular, caracterizada por la incorporacion de
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje y la aplicacion de adaptaciones que

favorezcan el acceso al aprendizaje. De igual manera, se proyecta un incremento en el uso de




recursos didacticos y tecnolégicos como herramientas que faciliten la participacion activa del

estudiante.

Finalmente, la propuesta aspira a generar un proceso de mejora continua en la institucion,
promoviendo una cultura educativa basada en la inclusién, la equidad y el respeto a la

diversidad.




Conclusiones

1. Los hallazgos de la investigacion indican que el nivel formativo del
personal docente en educacion inclusiva es moderado, evidenciando que, aunque algunos
docentes han participado en procesos de capacitacion, persisten limitaciones en la
formacion especializada sobre discapacidad cognitiva, lo que repercute en el manejo
efectivo para atender la diversidad dentro del salon de clases.

2. El anélisis realizado determind que los docentes aplican practicas
pedagdgicas inclusivas orientadas al refuerzo individual, actividades motivacionales y
adaptaciones bésicas; no obstante, dichas estrategias no se realizan de forma metodica, lo
que limita su impacto en el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

3. El estudio permitié concluir que existe una relacion positiva de nivel bajo
a moderado entre la formacion docente y el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad cognitiva, lo que evidencia que la formacion docente influye en las
practicas inclusivas, pero no constituyen un factor determinante, debido a la implicacion
de otros elementos como los recursos, el apoyo institucional y las condiciones

pedagogicas.

A partir de los hallazgos obtenidos, se concluye que la implementacion de una
propuesta basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje permite fortalecer las
competencias pedagogicas docentes y mejorar los procesos de inclusion educativa, al
promover estrategias mas flexibles, accesibles y adaptadas a las necesidades del

alumnado.




Recomendaciones

1. Fortalecer la formacion docente mediante programas continuos de
capacitacion en educacion inclusiva, con énfasis en discapacidad cognitiva, estrategias
metodoldgicas y adaptaciones curriculares, que permitan mejorar el nivel de preparacion
frente a la diversidad educativa.

2. Promover la aplicacion sistematica de practicas pedagogicas inclusivas,
incorporando metodologias activas, recursos didacticos adaptados y estrategias
diferenciadas que favorezcan el aprendizaje significativo de los estudiantes con
discapacidad cognitiva.

3. Consolidar los factores complementarios que inciden en la inclusién
educativa, como el acceso a recursos pedagogicos, el uso de herramientas tecnoldgicas y
el acompafiamiento institucional, con el fin de potenciar el impacto de la formacion

docente en el desarrollo integral de los estudiantes.

Considerando las limitaciones del estudio, se sugiere desarrollar futuras
investigaciones en contextos educativos mas amplios y con mayor nimero de
participantes, asi como explorar nuevas variables como la participacion familiar, el clima
institucional o la gestién educativa, que permitan profundizar en el analisis de los

procesos de inclusién educativa.




AnNexos
Anexo 1
Desviaciones estandar entre las dos variables.
SX SY SX*SY
MUESTRAL 3,923948066 6,236353523 24,47112734
POBLACION 3,824591481 6,078445525 23,24757098
Anexo 2
Coeficiente de correlacion (R)
R 1,05123886 POBLACIONAL (N) MUESTRAL (N-1)
RN2 1,10510314 0,948486189 1,05123886
BO SY BO 1,670740044
SX Bl -4,695859682
Anexo 3
Modelo de Regresion Lineal
60
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40 13
© 31 29 31
£ 30 28 27
§ 23
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10 7
0
1 2 3 4 5 6 7

Titulo del eje

== dependiente Y dependiente Y 2831272923317




Anexo 4

Estadistico Inferencial evaluado en el SPSS

Estadisticos Descriptivos

Variables Media Desv. Desviacién N
Nivel de Aprendizaje 15,3500 3,92395 20
Estrategias Inclusivas 20,9500 6,23635 20

Anexo 5

Anaélisis ANOVA (Variable 1)

ANOVA

Nivel de Aprendizaje

Suma de
Grupos cuadrados gl Media cuadratica F Sig.
Entre grupos 253,133 13 19,472 2,964 ,095
Dentro de grupos 39,417 6 6,569
Total 292,550 19

Anexo 6

Anaélisis ANOVA (Variable 2)

ANOVA

Estrategias Inclusivas

Suma de
Grupos cuadrados al Media cuadratica F Sig.
Entre grupos 625,700 10 62,570 4,972 ,012
Dentro de grupos 113,250 9 12,583

Total 738,950 19




Anexo 7

GUIA DE OBSERVACION DEL PROCESO DE INCLUSION EDUCATIVA
EN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD COGNITIVA

La presente guia de observacion tiene como finalidad recoger informacidn sistematica y objetiva
sobre el proceso de inclusién educativa de los estudiantes con discapacidad cognitiva de la
Unidad Educativa Torre Fuerte, mediante la observacion directa de las practicas pedagogicas,

estrategias de apoyo Yy recursos utilizados por el docente.
1. Datos informativos

% Institucion: Unidad Educativa Torre Fuerte
% Parroquia: La Esperanza

s Canton: Quevedo

% Estudiante observado:

% Nivel / Grado:

% Docente a cargo:

% Fecha:

«» Observador:

2. Objetivo del instrumento:

Observar y analizar la atencién pedagogica brindada a los estudiantes con discapacidad
cognitiva, a través de las practicas docentes inclusivas y las estrategias de atencion a la
diversidad, para determinar su impacto en el aprendizaje y desarrollo integral dentro del contexto

educativo de la Unidad Educativa Torre Fuerte.

3. Escala de valoracién

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo desacuerdo




ATENCION PEDAGOGICA AL ESTUDIANTE CON 1123|465
DISCAPACIDAD COGNITIVA
L, 1. El estudiante recibe explicaciones claras y adaptadas a
Adecuacion de la . .
. . su nivel cognitivo.
intervencion . — —
docente a las 2. El docente considera las caracteristicas cognitivas del
caracteristicas estudiante durante la ensefianza.
cognitivas y 3. El estudiante comprende las consignas con apoyo del
necesidades docente.
Individuales del 4. Se evidencia seguimiento individual del proceso de
estudiante. o .
aprendizaje del estudiante.
5. EIl estudiante recibe orientacion constante durante las
actividades.
PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS
Apllcamo_n de 1. El estudiante participa junto a sus compafieros en las
mgtsézjaglegéqgas actividades.
i — - -
inclusivas que 2. Las a_ct|V|dades estan adaptadas a las capacidades del
favorecen la estudiante
participacion activa 3. Se promueve la participacion activa del estudiante.
del estudiante con 4. Se emplean estrategias que facilitan la comprension del
discapacidad contenido.
cognitiva. 5. Se fomenta un ambiente de respeto e inclusion.
ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO
Uso pertinente de 1. El estudiante utiliza materiales adaptados.
recursos didacticos 2. Los recursos visuales favorecen la comprension del
Y apoyos aprendizaje
pedagogicos P _ < — .
acordes a las 3. Se brinda apoyo individual cuando el estudiante lo
necesidades del requiere.
estudiante con 4. El ritmo de trabajo se ajusta a las necesidades del
discapacidad estudiante.
cognitiva. 5. Se emplea refuerzo positivo para fortalecer el
aprendizaje.
Evidencia de APRENDIZAJE Y DESARROLLO INTEGRAL
avances en el 1. El estudiante muestra avances en su aprendizaje.
aprend|za'Je, 2. El estudiante demuestra interés y motivacion.
autonomia, 3. Se observan habilidades sociales en el estudiante
interaccion social y : i _ :
bienestar 4. El estudiante desarrolla mayor autonomia en las tareas.
emocional del 5. El estudiante se siente integrado al entorno educativo.
estudiante.




Anexo 8
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Objetivo de la entrevista:

Recoger informacion sobre la formacidn, practicas pedagdgicas y estrategias inclusivas aplicadas
por los docentes, asi como su percepcidn sobre la influencia de estas acciones en el aprendizaje y
desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad cognitiva.

Duracion estimada: 15-20 minutos

Datos generales del docente

X/
°

Nombre:

« Edad:

< Género:

«» Formacion académica:

¢+ Experiencia docente en educacion inclusiva: Si / No

Guia de preguntas semiestructuradas

1. ¢Qué formacion académica, capacitacion o experiencia tiene relacionada con la
educacion inclusiva y la atencion a estudiantes con discapacidad cognitiva?

2. ¢Considera que su formacion le permite atender adecuadamente a estudiantes con
discapacidad cognitiva? Explique por qué.

3. ¢Qué estrategias metodologicas y recursos utiliza para adaptar las actividades y
contenidos a las necesidades cognitivas de sus estudiantes?




4. ¢Cbomo fomenta la participacion y motivacion de los estudiantes con discapacidad
cognitiva en su aula?

5. ¢Qué medidas de apoyo individual o refuerzos positivos implementa para favorecer el
aprendizaje y desarrollo de estos estudiantes?

6. Segun su experiencia, ;qué cambios observa en el aprendizaje, habilidades sociales o
desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad cognitiva cuando se aplican
estrategias inclusivas?

7. ¢Qué sugerencias considera necesarias para mejorar la inclusion educativa en la
institucién y fortalecer la atencion a estudiantes con discapacidad cognitiva?




Anexo 9

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL NIVEL FORMATIVO Y
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE” DE LA PARROQUIA LA

ESPERANZA DEL CANTON QUEVEDO.

Este instrumento tiene como finalidad recabar informacion acerca del nivel formativo y las
estrategias inclusivas aplicadas por el personal docente en el aula. Los datos obtenidos seran
utilizados exclusivamente con fines académicos e investigativos.

Preguntas Sociodemogréficas

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas con sinceridad. La informacién sera
confidencial y solo se usara con fines de investigacion. Marque con una “x”.

1. Edad:

» Entre 20 y 30 afios » Entre 40 y 50 afios

» Entre 30 y 40 afios > Entre 50 y 60 afos |
2. Género:

Masculino Femenino Prefiero no decirlo |

3. Anos de experiencia docente en general:

» Menos de 1 afio | > Entre 6 y 10 afios

> Entre 1y5 afos | > Entre 11 y 15 afios |

4. Maximo nivel de formacién académica alcanzado:

> Licenciatura / Profesorado en Educacion General.

» Licenciatura / Profesorado en otra area con formacion pedagogica. |

» Posgrado (especializacion o maestria en educacién o inclusién).

» Diplomado o certificaciones relacionados con educacion especial/inclusivaD




> Otro:

5. Cargo actual en la escuela:

» Docente de aula regular.

> Docente de apoyo o educacion especial.

> Coordinador académico.

> Otro:

6. Participa en actividades de capacitacion docente actualmente:

Si’__ No’i_

7. Frecuencia de actualizacién profesional (cursos, talleres, diplomados) en los ultimos
2 afos:

Ninguna| 1 vez| 2-3 veces| Maés de 3 veces|

Preguntas especificas de estudio

En la siguiente lista de afirmaciones seleccione la alternativa de respuesta que mejor se adapte a
su criterio. No existen respuestas correctas ni incorrectas, tan solo se requiere conocer su
opinion. Marque con una “x”.

1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni | De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

FORMACION Y PREPARACION DOCENTE
1. | La formacion académica que he recibido incluye contenidos especificos aplicables
a la atencion educativa de estudiantes con discapacidad cognitiva.
2. | En los dltimos dos afios he participado en procesos de capacitacion relacionados
con educacion inclusiva y discapacidad cognitiva.
3. | Los conocimientos adquiridos en mi formacién profesional me permiten planificar
actividades pedagodgicas ajustadas a las necesidades de estudiantes con
discapacidad cognitiva.

PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS
4. | Durante la planificacion y ejecucion de mis clases realizo adaptaciones
curriculares para atender a estudiantes con discapacidad cognitiva.




5. | En el aula aplico estrategias metodoldgicas diferenciadas que favorecen la
participacion activa de estudiantes con discapacidad cognitiva.
6. | Las estrategias pedagogicas inclusivas que aplico se ajustan a las capacidades y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad cognitiva.
EVALUACION DIFERENCIADA Y SEGUIMIENTO DEL APRENDIZAJE
7. | En los procesos de evaluacion aplico ajustes en instrumentos, tiempos o
modalidades para valorar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad cognitiva.
8. | Los resultados de las evaluaciones evidencian avances en el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad cognitiva cuando se aplican estrategias inclusivas.
CONDICIONES LABORALES DEL DOCENTE
9. | El tiempo disponible para la planificacion influye en la aplicacién de adaptaciones
curriculares para estudiantes con discapacidad cognitiva.
10. | La carga laboral y administrativa incide en la frecuencia con la que puedo
implementar estrategias pedagdgicas inclusivas.
APOYO INSTITUCIONAL
11. | La institucion educativa brinda acompafiamiento técnico y orientacion pedagogica
para la atencién de estudiantes con discapacidad cognitiva.
12. | El apoyo institucional facilita la implementacion de estrategias inclusivas en el
aula.
13. | La coordinacion con profesionales de apoyo (psicologos, terapeutas, orientadores)
contribuye a mejorar la atencion educativa de estudiantes con discapacidad
cognitiva.
CREENCIAS DOCENTES SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA
14. | Los estudiantes con discapacidad cognitiva pueden desarrollar aprendizajes
significativos en aulas regulares junto a sus pares.
15. | El principio de educacion inclusiva orienta mis decisiones pedagoégicas dentro del
aula.
16. | Lainclusion educativa genera beneficios académicos y sociales para todo el grupo
de estudiantes.
PARTICIPACION FAMILIAR EN EL PROCESO EDUCATIVO
17. | Existen canales de comunicacion periddica entre la familia y el docente para
apoyar el proceso educativo del estudiante con discapacidad cognitiva.
18. | El acompafiamiento familiar se refleja en el progreso académico del estudiante con
discapacidad cognitiva.
USO DE RECURSOS Y TECNOLOGIAS DE APOYO
19. | En el desarrollo de mis clases empleo recursos didacticos adaptados (material
concreto, pictogramas o tecnologias educativas) para favorecer el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad cognitiva.
20. | El uso de tecnologias educativas contribuye a mejorar la participacion y el
aprendizaje de estudiantes con discapacidad cognitiva.
MEJORA CONTINUA Y FORMACION PERMANENTE
21. | La participacion en programas de formacion continua fortalece mis competencias
para atender la diversidad cognitiva en el aula.
22. | La implementacion de programas sistematicos de capacitacion docente favorece la
inclusion educativa y el rendimiento académico de los estudiantes con
discapacidad cognitiva.




Anexo 10
Presupuesto de Recursos Econdmicos de la Investigacion

1. Descripcién general
Para la ejecucion del presente proyecto de investigacion fue necesaria la utilizacion de recursos
economicos destinados principalmente a la reproducciéon de instrumentos de recoleccion de
datos, movilizacion para la aplicacion de los mismos, adquisicién de materiales de oficina y

presentacion final del documento.
A continuacion, se detallan los gastos efectuados durante el desarrollo del estudio:

2. Detalle de gastos

item Descripcion Cantidad Valor Unitario Total

1 | Copias de entrevista semiestructurada. 9 juegos (2 $0,10 $1,80
hojas c/j)

2 | Copias de guia de observacion. 8 juegos (2 $0,10 $1,60
hojas c/j)

3 | Copias de encuesta. 9 juegos (3 $0,10 $2,70
hojas c/j)

4 | Gastos de transporte. 4 pasajes $0.30 $1,20

5 | Carpetas de carton. 3 $0,50 $1,50

6 | Esferos. 4 (azul y $0.25 $1,00

negro)
7 | Empastado de proyecto de 1 $10.00 $10,00
investigacion.
Total general invertido $19.80

La investigacion demand6 una inversion econdmica aproximada de $19,80, destinada
principalmente a la impresion de instrumentos, copias, transporte y materiales de oficina

necesarios para la aplicacion y sistematizacion de la informacion recolectada.

Anexo 11

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LOS TALLERES




Taller Semana 1:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo

2025-2026

AMIE: 12H00979

Nombre del Taller:

Sensibilizacion sobre educacion inclusiva.

Docentes Responsables:

Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.

Introduccién a la
educacion inclusivay
atencion a la
diversidad. Reflexion
sobre los derechos de
los estudiantes y la
importancia de la
inclusion en el aula.

“Conociendo la diversidad”: Cada
docente comparte una experiencia de
aula donde un estudiante enfrento
dificultades de aprendizaje; se
comenta en grupo como se podria
haber favorecido su participacion.

2. Anélisis de videos: Se observara
un caso real de aula inclusiva y se
responderan preguntas guia: ¢Qué
estrategias se aplicaron? ¢Qué se
podria mejorar?

3. Debate guiado: Discusion sobre
la importancia de la inclusion y los
derechos educativos de todos los
estudiantes.

los docentes
sobre la
importancia de
la educacion
inclusiva.

++ Reconocer la
diversidad
como un valor
en el aula.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.
Tiempo de ejecucion: 60 min.
2. PLANIFICACION:
Descripcion de los Actividades Objetivos Recursos a emplear Evaluacion
contenidos
1. Dinamica de inicio: % Sensibilizar a % Proyector. % Entrega de

una hoja de
« Videos reflexion
educativos. final sobre la
importancia
+» Hojasde de la
trabajo. inclusion.

% Pizarra.

« Marcadores.
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Taller Semana 2:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo

AMIE: 12H00979

2025-2026

Nombre del Taller:

Conocimiento de caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Docentes Responsables:

Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.

Dirigido a:

Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.

contenidos

Tiempo de ejecucion: 60 min.
2. PLANIFICACION:
Descripcion de los Actividades Objetivos Recursos a emplear Evaluacion

Identificacion de las
caracteristicas,
necesidades y estilos
de aprendizaje de
estudiantes con
discapacidad
cognitiva y otras
diversidades.

1. Lectura de casos practicos: Los
docentes leen perfiles de estudiantes
con diferentes necesidades
educativas (ej. TDAH, retraso
cognitivo, dificultades de lenguaje).

2. Elaboracién de perfiles de
aprendizaje (en grupos): Crearan un
perfil que incluya necesidades,
fortalezas y estrategias posibles para
cada caso.

3. Presentacion y discusién grupal:
Cada grupo expone su perfil y
explica como adaptarian sus clases.

/7
A X4

Profundizar en
la comprension
de las
caracteristicas y
necesidades de
los estudiantes.

Identificar
estilos de
aprendizaje para
disefiar
estrategias
pedagogicas
inclusivas.

«+ Casos précticos % Revision de

impresos. perfiles de
aprendizaje
+¢ Fichas de perfil. elaborados.

++ Marcadores.
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Taller Semana 3:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo

AMIE: 12H00979

2025-2026

Nombre del Taller:

Estrategias pedagdgicas inclusivas.

Docentes Responsables:

Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.
Tiempo de ejecucion: 60 min.
2. PLANIFICACION:
Descripcion de los Actividades Objetivos Recursos a emplear Evaluacion
contenidos
1. Microclases en grupos: Los s Aplicar « Materiales de ¢ Listade

Estrategias
pedagogicas
centradas en

metodologias activas

y participativas que
favorecen el
aprendizaje
significativo.

docentes disefian y simulan una
clase de 10 minutos aplicando
metodologias activas (ej.
aprendizaje  cooperativo, juegos
didacticos, proyectos).

2. Retroalimentacién entre pares:
Cada grupo observa la clase del otro
y toma notas sobre qué estrategias
son mas efectivas.

3. Discusion de buenas practicas:
Se comparten ejemplos concretos de
como involucrar a todos los
estudiantes.

estrategias
pedagdgicas
inclusivas en la
planificacion de
clases.

¢ Favorecer la
participacion
activay
significativa de
todos los
estudiantes.

aula.

s Tarjetas
didacticas.

% Pizarra.
«» Marcadores.

« Cronoémetro.

cotejo sobre
inclusion y
participacion.

¢+ Participacion
en
retroalimenta
cion grupal.
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Taller Semana 4:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador 2025-2026

Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo
AMIE: 12H00979

Nombre del Taller: Disefio de adaptaciones curriculares
Docentes Responsables: Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.
Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.
Tiempo de ejecucion: 60 min.
2. PLANIFICACION:
Descripcion de los Actividades Objetivo Recursos a emplear Evaluacion
contenidos
1. Andlisis de plan de clase +« Disefar ¢ Plantillas de ¢ Rdbrica.
estandar: Cada docente identifica adaptaciones planificacion.
contenidos y actividades que curriculares que %+ Observacion
Ajuste de contenidos, | podrian ser dificiles para algunos respondan a s Ejemplos de de
actividades y estudiantes. necesidades adaptaciones. participacion
evaluaciones segun individuales. en discusion.
necesidades 2. Propuesta de adaptaciones: ++ Papeldgrafos
individuales del Disefian alternativas como
alumnado. simplificacion de instrucciones, uso ¢+ Marcadores.
de apoyos visuales, modificacion de
tiempos o agrupamiento flexible.
3. Exposicion grupal: Presentan sus
adaptaciones y se discute como
podrian implementarlas.
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Taller Semana 5:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo

AMIE: 12H00979

2025-2026

Nombre del Taller:

Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Docentes Responsables:

Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.

Tiempo de ejecucion: 60 min.

2. PLANIFICACION:

Descripcion de los Actividades Objetivo Recursos a emplear Evaluacién

contenidos

Principios del DUA:
representacion
maultiple, accion y
expresion,
motivacion.

1. Redisefio de clase: Los docentes
seleccionan una clase que vya
imparten 'y la  reestructuran
aplicando DUA (ejm. presentar
contenidos con texto, audio y
video; permitir diferentes formas
de expresion: oral, escrita o0
artistica).

2. Discusion 'y analisis: Se
comparan los cambios realizados y
se reflexiona sobre la accesibilidad
de la clase.

3. Simulacién: Se lleva a cabo un
fragmento de la clase con
estrategias DUA y se evalla su
eficacia.

*,

L)

% Aplicar el DUA

para planificar
clases
inclusivas.

Promover la
accesibilidad y
participacion
mediante
diferentes
modalidades de
ensefianza.

R

% Guias DUA.
% Materiales
didacticos
(videos,
imagenes,
tarjetas).

+» Presentacion
del plan de
clase ajustado.

«»+ Evaluacion
mediante
rubrica sobre
principios
DUA
aplicados.

68



mailto:Torre_fuerte_esc@yahoo.com

Taller Semana 6:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo

AMIE: 12H00979

2025-2026

Nombre del Taller:

Uso de recursos didacticos y tecnologicos.

Docentes Responsables:

Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.
Tiempo de ejecucion: 60 min.
2. PLANIFICACION:
Descripcion de los Actividades Objetivo Recursos a emplear Evaluacién
contenidos
1. Exploracion de recursos: Los s Utilizar + Computadoras % Evaluacion de
docentes  prueban software recursos la actividad
educativo (CANVA), didacticos y s Tablets. disefiada.
aplicaciones, recursos tecnoldgicos
Integracion de manipulativos y material para favorecer <+ Proyector. ¢+ Observacion
recursos didacticosy | adaptado  (ejm.  pictogramas, la inclusion. del uso
tecnoldgicos que | tableros interactivos). % Software correcto y
faciliten la +«* Incrementar la educativo. creativo de los
accesibilidad y 2. Disefio de actividad en participacion de recursos.

participacion.

grupos: Crearan una actividad
practica usando al menos un
recurso  tecnolégico 'y uno
didactico adaptado.

3. Demostracion: Cada grupo
presenta su actividad y explica
cémo facilita la inclusion.

estudiantes con
necesidades
diversas.

» Materiales

manipulativos.

+« Pictogramas.
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Taller Semana 7:

UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo

AMIE: 12H00979

2025-2026

Nombre del Taller:

Disefio de instrumentos de evaluacion inclusivos.

Docentes Responsables:

Yagual Flores Jonathan Rafael y Valdez Medranda Josselyn Daniela.

instrumentos de
evaluacién que
consideren
particularidades de
los estudiantes con
discapacidad
cognitiva.

2. Rediseiio de instrumentos: Se
crearan alternativas como pruebas
con apoyo visual, rdbricas
diferenciadas, listas de cotejo
adaptadas a niveles de dificultad.

3. Evaluacion entre pares: Se
intercambian los instrumentos con
otros docentes y se da
retroalimentacién sobre inclusién y
claridad.

K/
*

% Adaptar las

evaluaciones a
las capacidades
individuales de
los estudiantes.

53

%

Material visual
de apoyo.

Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.

Tiempo de ejecucion: 60 min.

2. PLANIFICACION:

Descripcion de los Actividades Objetivo Recursos a emplear Evaluacién

contenidos
1. Revisibn de instrumentos ¢ Disefiar <+ Plantillas de ¢ Revision de
tradicionales:  Cada  docente instrumentos de instrumentos. instrumentos
identifica limitaciones de evaluacion disefiados
examenes y pruebas. inclusivos. % Hojas de cotejo. mediante rubrica

Elaboracion de de inclusion.

¢ Observacion de
participacion en
la
retroalimentacion.
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Taller Semana 8:
UNIDAD EDUCATIVA “TORRE FUERTE”
La Esperanza-Quevedo-Ecuador
; Torre_fuerte_esc@yahoo.com -Cédigo 2025_2026
i =l AMIE: 12H00979
1. DATOS INFORMATIVOS:
Nombre del Taller: Practica pedagogica y reflexion.
Docentes Responsables: | Yagual Flores Jonathan Rafael y VValdez Medranda Josselyn Daniela.
Dirigido a: Docentes de la Unidad Educativa “Torre Fuerte”.
Tiempo de ejecucion: 60 min.
2. PLANIFICACION:
Descripcion de los Actividades Objetivo Recursos a emplear Evaluacion
contenidos
1. Simulacioén de clase inclusiva: % Implementar % Aula simulada. +« Informe de
Los docentes aplican en grupos un précticas reflexién sobre
3 o fragmen_to de clase us_ando pedag@gicas % Guias de. ] la préctica.
Observacion, analisis | estrategias y adaptaciones inclusivas. observacion.

y reflexionde la | desarrolladas en talleres . s
practica pedagbgica | anteriores. % Valorar los % Papeldgrafos. % Analisis grupal.
inclusiva. Evaluacion avances y

de avances y 2. Observacion entre pares: planificar < Material de % Autoevaluacion
planificacion de Cada docente registra fortalezas y mejoras registro. docente.
mejoras. areas de mejora de la préctica continuas.

observada.

3. Reflexion y plan de mejora:
Cada docente escribe un informe
sobre como implementara mejoras
en su aula.
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Anexo 12

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DE TESIS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION DE TESIS

Formacion docente e inclusion educativa: su impacto en estudiantes con discapacidad cognitiva de la Unidad Educativa Torre

Fuerte de la Parroquia Esperanza del canton Quevedo.

Integrantes: Josselyn Daniela VValdez Medranda y Jonathan Rafael Yagual Flores.
Maestria: Educacion Inclusiva con Mencién en Intervencién Psicoeducativa en Modalidad en Linea.
Periodo: 2025-2026.

Meses
Actividades Acciones Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
1123|4112 |3 |4 2 |3 2 |3 2 |3 |4
Delimitacion | Seleccion del tema,
del tema revision  preliminar,

aprobacidn del tutor

Planteamiento | Redaccion del
del problemay | problema,
objetivos formulacién de
preguntas, objetivos
general y
especificos.
Justificacione | Redaccion de

hipotesis justificacion,
fundamentacion
tedrica inicial,
formulacién de
hipotesis.
Revision Busqueda de fuentes
bibliografica | cientificas, lectura
critica, fichaje
bibliografico.
Elaboracion del | Organizacién de
Marco Teorico | antecedentes,
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redaccion de bases
teoricas y legales.

interpretacion

Disefio de Elaboracion de
instrumentos | encuestas/entrevistas
, redaccion de items.
Validacionde | Revision por
instrumentos | expertos, ajustes vy
correcciones.
Aplicacionde | Coordinacion  con
instrumentos | participantes,
aplicacion y
recoleccion de datos.
Tabulacion de | Organizacion de
datos informacién,
elaboracion de tablas
estadisticas.
Analisis e Interpretacion de

resultados, contraste
con teoria.

Conclusiones y

Redaccién final de

recomendacion | hallazgos y
es propuestas.
Revision y Ajustes sugeridos
correcciones | por tutor, revisién de
normas APA.
Entrega final | Revision final,

impresion y entrega
del documento.
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MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Instrumento: Instrumento de validacion de la propuesta de formacién docente en educacion
inclusiva dirigida al personal docente de la Unidad Educativa “Torre Fuerte” de la parroquia La

Esperanza del canton Quevedo.
Tipo de instrumento: Cuestionario estructurado tipo Likert.

Escala de valoracion:
1 = Muy bajo

2 = Bajo

3 = Aceptable

4 = Alto

5 = Muy alto

Poblacion objetivo: Expertos en educacion inclusiva, pedagogia, curriculo y formacién docente.

OBJETIVO DE LA VALIDACION

Validar la pertinencia, claridad, coherencia, factibilidad y relevancia de la propuesta de
formacion docente en educacion inclusiva, a través del juicio de expertos, con la finalidad de
garantizar su calidad y aplicabilidad en el contexto educativo, asi como su contribucion al
fortalecimiento de las préacticas inclusivas dirigidas a estudiantes con discapacidad cognitiva.

CRITERIOS DE VALIDACION

El experto evaluara la propuesta considerando los siguientes criterios:

% Pertinencia
% Claridad

% Factibilidad
% Relevancia
+ Originalidad
s Completitud




N° | DIMENSION INDICADOR CRITERIO DE MEDIDA VALORACION
1. Pertinencia La propuesta responde a las | Los contenidos y talleres se ajustan a la
necesidades de los docentes y |realidad educativa y a la inclusion de (1 2 I3 (4 5
estudiantes. estudiantes con discapacidad cognitiva.
2. Claridad La propuesta esté redactada de manera | La secuencia de talleres, actividades, objetivos
comprensible y coherente. y recursos es clara y facil de seguir. 1 012 03 04 05
3. Factibilidad Los recursos, tiempo y estrategias son | Los talleres pueden desarrollarse  con los
viables de implementar. recursos disponibles y en el tiempo planificado. (01 002 I3 (14 5
4, Relevancia La propuesta contribuye al | Se evidencia que la implementacién de los
mejoramiento de la practica docente y | talleres impactara positivamente en la atencion (11 2 I3 (4 5
la inclusion. a la diversidad y desarrollo de competencias
docentes.
5. Originalidad La propuesta presenta estrategias | Los talleres incluyen enfoques innovadores,
novedosas y adaptadas a la inclusion | metodologias  activas y  adaptaciones (01002 003004 5
educativa. curriculares diferenciadas.
6. Completitud Todos los aspectos de la intervencién | Cada taller cuenta con descripcion completa de
estan  considerados  (contenidos, | actividades, objetivos claros, recursos 'y (01002 003004 5
objetivos, actividades, recursos y | evaluacion.
evaluacion).
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