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Resumen

La educacion inclusiva constituye un principio fundamental de los sistemas
educativos contemporaneos, orientado a garantizar la igualdad de oportunidades y la
participacion de todos los estudiantes en el proceso educativo. En este contexto, las
percepciones docentes desempefan un papel clave en la implementacion de practicas
pedagdgicas inclusivas dirigidas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE). La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las percepciones
docentes y su influencia en las practicas de atencion educativa inclusiva en Educacion
General Basica Media durante el periodo lectivo 2025-2026 en instituciones educativas
del canton Santo Domingo de los Colorados. El estudio se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, con alcance descriptivo correlacional y disefio no experimental de tipo
transversal. La poblacion estuvo conformada por 50 docentes de Educacion General
Bésica Media. La recoleccion de datos se realiz6 mediante una encuesta estructurada
con escala tipo Likert aplicada a través de Google Forms. Los datos fueron procesados
a través de andlisis estadistico descriptivo utilizando frecuencias y porcentajes.
representados en graficos. Los resultados evidenciaron que el 78% de los docentes
mantiene percepciones favorables hacia la inclusion educativa y reconoce la
importancia de aplicar estrategias pedagogicas diferenciadas para estudiantes con NEE.
Sin embargo, se identificaron limitaciones relacionadas con la formacioén docente y el
apoyo institucional. Se concluye que las percepciones docentes influyen
significativamente en la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas,
favoreciendo procesos de atencion educativa mas equitativos y adaptados a la
diversidad estudiantil.

Palabras Claves: Educacion basica, necesidades educativas, percepcion

docente, practicas pedagogicas.
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Abstract

Inclusive education constitutes a fundamental principle of contemporary
educational systems, aimed at guaranteeing equal opportunities and the participation of
all students in the educational process. In this context, teacher perceptions play a key
role in the implementation of inclusive pedagogical practices directed toward students
with Special Educational Needs (SEN). The objective of this research was to analyze
teacher perceptions and their influence on inclusive educational care practices in
Middle Basic Education during the 2025-2026 school year in educational institutions
of Santo Domingo de los Colorados canton. The study was developed under a
quantitative approach, with a descriptive-correlational scope and a non-experimental,
cross-sectional design. The population consisted of 50 Middle Basic Education
teachers. Data collection was carried out through a structured Likert-scale survey
applied via Google Forms. The data were processed through descriptive statistical
analysis using frequencies and percentages, represented in graphs. The results showed
that 78% of the teachers maintain favorable perceptions toward educational inclusion
and recognize the importance of applying differentiated pedagogical strategies for
students with SEN. However, limitations related to teacher training and institutional
support were identified. It is concluded that teacher perceptions significantly influence
the implementation of inclusive pedagogical practices, fostering more equitable
educational care processes adapted to student diversity.

Keywords: Middle Basic Education, special educational needs, teacher

perception, pedagogical practices.
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Introduccion

En las ultimas décadas, la educacion inclusiva se ha consolidado como un
principio fundamental de los sistemas educativos contempordneos, orientado a
garantizar el derecho de todos los estudiantes a recibir una educacién de calidad,
equitativa y respetuosa de la diversidad. Este enfoque promueve la participacion activa
de todos los estudiantes dentro del sistema educativo, incluyendo a aquellos que
presentan  Necesidades Educativas Especiales (NEE), reconociendo sus
particularidades cognitivas, sociales y emocionales.

A nivel internacional, se ha sefialado que la inclusion educativa constituye un
derecho humano y un requisito esencial para la construccion de sistemas educativos
equitativos (UNESCO, 2020). No obstante, diversos estudios evidencian que la
implementacion efectiva de politicas inclusivas depende en gran medida de las
percepciones, actitudes y competencias pedagdgicas del profesorado, quienes actian
como mediadores entre las politicas educativas y la practica en el aula (Spratt & Florian,
2013).

En América Latina, investigaciones recientes evidencian que, aunque existe un
marco normativo favorable hacia la inclusion, persisten dificultades relacionadas con
la formacion docente, la disponibilidad de recursos y el desarrollo de estrategias
pedagogicas adaptadas a la diversidad estudiantil. Estas limitaciones pueden generar
practicas educativas homogéneas que dificultan la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con NEE.

En el contexto ecuatoriano, la Constitucion de la Republica (2008) y la Ley
Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) establecen la obligacion del sistema
educativo de garantizar una educacion inclusiva mediante adaptaciones curriculares,

apoyos pedagogicos y estrategias diferenciadas (Ministerio de Educacion, 2022).

X1V



Sin embargo, diversos diagndsticos institucionales y estudios nacionales
sefialan que alin existen brechas en la formacion docente y en la aplicacion efectiva de
estrategias inclusivas, lo que limita la atencion educativa adecuada para estudiantes con
NEE.

En este sentido, las percepciones docentes entendidas como el conjunto de
creencias, actitudes, conocimientos y niveles de autoeficacia frente a la inclusion
educativa pueden influir significativamente en la implementacion de précticas
pedagdgicas inclusivas. Cuando estas percepciones son favorables, los docentes tienden
a desarrollar adaptaciones curriculares, estrategias diferenciadas y ambientes de
aprendizaje mas inclusivos; en cambio, las percepciones limitantes pueden generar
practicas educativas poco adaptadas a la diversidad.

La presente investigacion adquiere relevancia en el contexto educativo actual
debido a la creciente necesidad de fortalecer procesos de inclusion educativa que
garanticen igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, especialmente
aquellos con Necesidades Educativas Especiales.

Desde una perspectiva social, el estudio contribuye al fortalecimiento de una
educacion mas equitativa, inclusiva y humanizada, orientada al reconocimiento de la
diversidad como un elemento enriquecedor del proceso educativo. Asimismo, responde
a los compromisos internacionales asumidos por los sistemas educativos en el marco
de la Agenda 2030 y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), que promueve
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad (UNESCO, 2020).

En el ambito pedagogico, la investigacion resulta relevante porque permite
analizar el papel que desempenan las percepciones docentes en la implementacion de
practicas inclusivas dentro del aula, identificando factores que pueden favorecer o

limitar la atencidon educativa a estudiantes con NEE. Comprender esta relacion
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permitird orientar procesos de formacion docente y estrategias institucionales que
fortalezcan la calidad educativa.

En el contexto nacional, el estudio también adquiere actualidad debido a los
desafios que enfrenta el sistema educativo ecuatoriano para garantizar una inclusion
efectiva, especialmente en los niveles de Educacién General Basica, donde se
consolidan aprendizajes fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.

La investigacion tiene como objetivo general analizar las percepciones docentes
y su influencia en la atencidon educativa de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales en los niveles de Educacion General Bésica Media.

Para alcanzar este proposito, el estudio se orienta a describir las percepciones
docentes respecto a la inclusion educativa, identificar las practicas pedagogicas
aplicadas para la atencion a estudiantes con NEE, analizar la relacion entre la formacion
docente y la calidad de las précticas inclusivas, y determinar el grado de influencia de
dichas percepciones en la atencion educativa brindada en el aula.

El cumplimiento de estos objetivos permitird comprender de manera integral la
relacion existente entre las percepciones docentes y las practicas pedagogicas
inclusivas, aportando evidencia cientifica que contribuye al fortalecimiento de la
educacion inclusiva en el contexto estudiado.

Como resultado del estudio, se propone el disefio de una Guia Institucional de
estrategias pedagdgicas inclusivas, orientada a fortalecer la practica docente en la
atencion educativa de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Esta guia se fundamentard en los resultados obtenidos durante el proceso
investigativo y ofrecerd orientaciones metodologicas, estrategias didacticas y
recomendaciones pedagogicas que faciliten la implementacion de practicas inclusivas

dentro del aula. Su proposito es proporcionar a los docentes herramientas practicas que
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permitan realizar adaptaciones curriculares, promover la participacion activa del
estudiantado y atender de manera efectiva la diversidad educativa.

De esta manera, el estudio no solo aporta conocimiento tedrico sobre la relacion
entre percepciones docentes e inclusion educativa, sino que también genera una
propuesta aplicable que puede contribuir al fortalecimiento de las practicas pedagogicas
inclusivas dentro del contexto institucional.

La originalidad del estudio radica en el analisis contextualizado de las
percepciones docentes y su influencia en la atencion educativa de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales en el nivel de Educacion General Bésica Media,
especificamente en el contexto educativo del canton Santo Domingo de los Tséchilas.

A diferencia de investigaciones que se limitan a describir actitudes docentes
frente a la inclusion, el presente estudio integra el andlisis de variables pedagogicas,
actitudinales y formativas del profesorado, permitiendo comprender de manera mas
profunda la relacion entre percepcion docente, practica pedagogica y calidad de la
atencion educativa.

Asimismo, el caracter propositivo de la investigacion constituye un elemento
diferenciador relevante, ya que ademas del diagndstico del fenomeno educativo se
plantea el disefio de una guia institucional orientada a mejorar las practicas inclusivas,
lo que aporta una herramienta aplicable y sostenible para el fortalecimiento de la
educacion inclusiva.

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque metodologico cuantitativo,
orientado al andlisis estadistico de las percepciones docentes y su influencia en las

practicas de atencion educativa inclusiva hacia estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales.
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El estudio presenta un disefio descriptivo correlacional y de tipo no
experimental transversal, permitiendo analizar la relacion existente entre las variables
de estudio mediante la aplicacion de encuestas estructuradas con escala tipo Likert
dirigidas a docentes de Educacion General Basica Media.

La recoleccion de informacion se realiza mediante la aplicacion de encuestas
estructuradas con escala tipo Likert dirigidas a docentes de Educacion General Basica
Media, complementadas con el andlisis de informacion contextual relevante. Este
enfoque metodoldgico permite triangulacién de informacion, fortaleciendo la validez
de los resultados y facilitando la generacion de evidencias que sustentan el disefio de la

propuesta pedagdgica planteada en la investigacion.
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Capitulo I

1. El problema de la investigacion
1.1.Planteamiento del problema

La educacion inclusiva constituye uno de los principios fundamentales de los
sistemas educativos contemporaneos, orientado a garantizar el derecho de todos los
estudiantes a acceder, participar y aprender en condiciones de equidad dentro del sistema
escolar. Este enfoque promueve la eliminacion de barreras que limitan la participacion
educativa y reconoce la diversidad como un elemento inherente a los procesos de
ensefianza y aprendizaje (UNESCO, 2020).

A nivel internacional, diversos organismos han sefialado que la inclusion
educativa no se limita al acceso de los estudiantes al sistema escolar, sino que implica
generar condiciones pedagdgicas, institucionales y sociales que permitan su participacion
activa y el desarrollo de aprendizajes significativos. En este sentido, la literatura
especializada sostiene que uno de los factores determinantes para el éxito de la educacion
inclusiva es el papel del docente, particularmente sus percepciones, actitudes y creencias
respecto a la diversidad estudiantil (Spratt & Florian, 2013).

En América Latina, aunque se han producido importantes avances en materia
normativa y politica educativa, persisten desafios relacionados con la formacion docente,
la disponibilidad de recursos pedagogicos y la implementacion efectiva de estrategias
inclusivas en el aula. Estudios regionales evidencian que la falta de preparacion especifica
en educacion inclusiva puede generar inseguridad profesional en el profesorado,
limitando la aplicacion de adaptaciones curriculares y metodologias diferenciadas para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) (Chiqui et al., 2019).

En el contexto ecuatoriano, el marco juridico establece claramente el derecho a la

educacion inclusiva. La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) reconoce la
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educacion como un derecho fundamental que debe garantizar la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos. Asimismo, la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI, 2021)establece que el sistema educativo debe asegurar la atencion a
la diversidad mediante adaptaciones curriculares, apoyos pedagdgicos y estrategias
diferenciadas dirigidas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Sin embargo, a pesar de estos avances normativos, diversos informes del
Ministerio de Educacion evidencian que la implementacion efectiva de la inclusion
educativa alin presenta desafios importantes en las instituciones educativas del pais. De
acuerdo con datos oficiales, entre los afios 2011 y 2022 se ha registrado un incremento
progresivo en la matricula de estudiantes con NEE en el sistema educativo ecuatoriano.
Entre estos casos, aproximadamente el 17,85 % corresponde a discapacidad intelectual,
el 5,93 % a discapacidad motriz y el 3,21 % a trastornos del espectro autista, lo que
evidencia una creciente diversidad en las aulas escolares (MINEDUC, 2024).

En términos de distribucion institucional, se estima que el 65 % de los estudiantes
con NEE se encuentra matriculados en instituciones fiscales, el 19 % en establecimientos
municipales, el 11 % en instituciones fiscomisionales y el 5 % en instituciones privadas,
lo cual refleja la necesidad de fortalecer las capacidades pedagdgicas del profesorado para
responder adecuadamente a esta diversidad educativa (MINEDUC, 2024).

En la préctica educativa cotidiana, estas transformaciones han generado nuevos
desafios para el profesorado, especialmente en el nivel de Educacion General Basica
Media, donde se consolidan aprendizajes fundamentales para el desarrollo cognitivo,
social y emocional de los estudiantes. En este nivel educativo se observan situaciones
recurrentes como el uso predominante de metodologias homogéneas, la limitada
aplicacion de adaptaciones curriculares, la escasa utilizacion de estrategias pedagdgicas
diferenciadas y dificultades para atender a estudiantes con distintos ritmos y estilos de

aprendizaje (MINEDUC, 2024).



Diversas investigaciones sefialan que estas dificultades no solo se relacionan con
la disponibilidad de recursos o la formacion docente, sino también con las percepciones
que los docentes poseen respecto a la inclusion educativa. Las percepciones docentes
entendidas como el conjunto de creencias, actitudes, conocimientos y niveles de
autoeficacia profesional influyen directamente en la manera en que los docentes
interpretan la diversidad y aplican estrategias pedagogicas inclusivas dentro del aula
(Diseth, 2025).

Cuando las percepciones docentes son positivas, los profesores tienden a adoptar
metodologias flexibles, aplicar adaptaciones curriculares y promover la participacion
activa de todos los estudiantes (Rodriguez & Dominguez, 2017). En contraste,
percepciones limitantes o asociadas a inseguridad profesional pueden generar practicas
pedagogicas poco inclusivas, tales como la delegacion de responsabilidades a
especialistas, la reduccion de expectativas académicas hacia estudiantes con NEE o la
escasa implementacion de estrategias diferenciadas (Ainscow, 2020)

En el contexto educativo del canton Santo Domingo de los Colorados, provincia
Santo Domingo de los Tsachilas, se observan situaciones que reflejan esta problematica.
En diversas instituciones educativas, la atencion a estudiantes con NEE depende en gran
medida del compromiso individual del docente mas que de lineamientos institucionales
sistematicos. Asimismo, se identifican limitaciones relacionadas con la formacion
docente en educacioén inclusiva, la disponibilidad de recursos pedagdgicos especializados
y la articulacion entre los actores educativos responsables de garantizar la inclusion.

Entre las principales causas del problema se identifican: la insuficiente formacion
docente en estrategias inclusivas, la falta de lineamientos institucionales claros para la
atencion a la diversidad y la ausencia de espacios sistemdticos de capacitacion y

acompafiamiento pedagogico. Estas condiciones pueden generar practicas educativas



poco consistentes entre docentes y limitar la aplicacion de estrategias pedagogicas
inclusivas.

Las consecuencias de esta problematica se reflejan en diversos ambitos del
proceso educativo. En el plano académico, los estudiantes con NEE pueden presentar
dificultades para alcanzar aprendizajes significativos; en el dmbito socioemocional,
pueden experimentar situaciones de exclusion o baja autoestima; y en el contexto
institucional, se pueden reproducir practicas pedagdgicas que no responden
adecuadamente a la diversidad del aula.

Si esta situacion persiste, el pronostico evidencia un escenario poco favorable
caracterizado por la reproduccion de practicas pedagogicas homogéneas, el incremento
de brechas educativas y la dificultad para consolidar una cultura institucional
verdaderamente inclusiva. Asimismo, los docentes podrian continuar enfrentando altos
niveles de inseguridad pedagogica frente a la diversidad, lo que afectaria la calidad de la
atencion educativa brindada a estudiantes con NEE.

Ante este panorama, surge la necesidad de desarrollar una investigacion orientada
a analizar las percepciones docentes y su influencia en las practicas de atencion educativa
inclusiva hacia estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en Educacion General
Basica Media. El control del prondstico se llevard a cabo mediante la recoleccion
sistemdtica de informacion a través de instrumentos de investigacion aplicados a
docentes, lo que permitird identificar sus creencias, actitudes y niveles de autoeficacia
frente a la inclusion educativa.

Los resultados obtenidos permitirdn generar evidencia cientifica que oriente la
toma de decisiones institucionales y contribuya al disefio de estrategias pedagdgicas que

fortalezcan la educacion inclusiva en el contexto estudiado.



1.2.Delimitacion del problema

La presente investigacion se delimita al estudio de la relacion existente entre las
percepciones docentes y las practicas de atencion educativa inclusiva dirigidas a
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el nivel de Educacion
General Bésica Media. La delimitacion del problema se establece de la siguiente manera:
Espacio: Instituciones educativas ubicadas en el canton Santo Domingo de los
Colorados, provincia Santo Domingo de los Tsachilas.
Tiempo: Periodo lectivo 2025-2026.
Poblacion: Docentes que imparten clases en los niveles de quinto, sexto y séptimo de
Educacion General Bésica Media.
Variable independiente: Percepciones docentes sobre la inclusion educativa.
Variable dependiente: Practicas atencion de educativa inclusiva dirigidas a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales.

1.3.Formulacion del problema

A nivel mundial, la educacion inclusiva se ha consolidado como un principio
fundamental de los sistemas educativos contemporaneos, orientado a garantizar el
derecho de todos los estudiantes a recibir una educacion de calidad sin discriminacion y
en condiciones de equidad (Boyle et al., 2023). Organismos internacionales como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura destacan
que la inclusion educativa implica no solo el acceso al sistema escolar, sino también la
participacion activa y el logro de aprendizajes significativos para todos los estudiantes,
especialmente para aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE)
(UNESCO, 2025).

En el contexto ecuatoriano, la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) y
la Ley Organica de Educacion Intercultural establecieron el principio de igualdad de

oportunidades y la obligacion del sistema educativo de garantizar la inclusioén educativa
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mediante la implementacion de adaptaciones curriculares, apoyos pedagdgicos y
estrategias metodoldgicas diferenciadas dirigidas a estudiantes con NEE (LOEI, 2023).
No obstante, diversos estudios sefialan que, a pesar del marco normativo existente, en la
practica educativa atn persisten dificultades que limitan la implementacion efectiva de
procesos inclusivos dentro de las aulas escolares.

Estas dificultades se evidencian principalmente en la aplicacion desigual de
adaptaciones curriculares, en la limitada utilizacion de estrategias pedagogicas inclusivas
y en la existencia de resultados heterogéneos en el aprendizaje, la participacion y el
desarrollo socioemocional de los estudiantes con NEE. En muchos casos, las practicas
pedagdgicas continuan respondiendo a modelos de ensefianza homogéneos que no
consideran adecuadamente la diversidad presente en el aula, lo que puede generar barreras
para el aprendizaje y la participacion estudiantil (Cajamarca et al., 2023)

En el cantdon Santo Domingo de los Colorados, provincia Santo Domingo de los
Tsachilas, durante el periodo lectivo 2025-2026, se observa una atencion educativa
heterogénea hacia los estudiantes con NEE que cursan los niveles de quinto a séptimo de
Educacion General Basica Media. En este contexto educativo se evidencian situaciones
como la ausencia de protocolos institucionales claros para la atencién a la diversidad, la
limitada formacion docente en educacion inclusiva y la insuficiente articulacion entre
docentes, departamentos de consejeria estudiantil y otros actores educativos responsables
de garantizar procesos de inclusion.

Diversas investigaciones han demostrado que uno de los factores que influye
significativamente en la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas es la
percepcion que poseen los docentes respecto a la inclusion educativa y las capacidades
de aprendizaje de los estudiantes con NEE. Las percepciones docentes comprenden un
conjunto de creencias, actitudes, conocimientos y niveles de autoeficacia profesional que

orientan las decisiones pedagogicas del profesorado dentro del aula (Bandura, 1997).
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Cuando estas percepciones son favorables, los docentes tienden a implementar
adaptaciones curriculares, metodologias diferenciadas y estrategias inclusivas que
favorecen la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

Por el contrario, cuando las percepciones docentes se encuentran asociadas a
inseguridad profesional, falta de formacion o concepciones limitantes sobre la diversidad,
pueden generarse practicas pedagogicas poco inclusivas que refuerzan procesos de
exclusion educativa, amplian las brechas de aprendizaje y afectan el clima escolar.
Investigaciones recientes desarrolladas en el contexto latinoamericano evidencian que la
formacion docente, las creencias pedagogicas y la autoeficacia percibida del profesorado
constituyen factores determinantes para el desarrollo de practicas educativas inclusivas
(Pefiaherrera et al., 2025)

En el contexto institucional objeto de estudio, estas situaciones se manifiestan
mediante la implementacion irregular de estrategias inclusivas, la dependencia de
iniciativas individuales del profesorado para atender a estudiantes con NEE y la falta de
orientaciones pedagdgicas institucionales sistemdticas que orienten la préactica docente.
Como consecuencia, se pueden generar efectos negativos en el proceso educativo, tales
como bajo rendimiento académico, dificultades de integracidon social, desmotivacion
escolar y riesgo de exclusion educativa.

Frente a esta problemadtica, resulta necesario analizar de manera sistematica la
relacion existente entre las percepciones docentes y las practicas de atencion educativa
inclusiva dirigidas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en los niveles de
Educacion General Basica Media. En este sentido, las percepciones docentes constituyen
la variable independiente, mientras que las practicas de atencion educativa inclusiva la
variable dependiente de la investigacion.

El andlisis de esta relacion permitira comprender como las creencias, actitudes y

niveles de autoeficacia del profesorado influyen en la implementacion de estrategias
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pedagogicas inclusivas dentro del aula, asi como generar evidencia cientifica que
contribuya a mejorar la calidad de la atencion educativa brindada a los estudiantes con
NEE. Asimismo, los resultados del estudio permitirdn orientar la toma de decisiones
institucionales y fundamentar el disefio de una guia pedagdgica de estrategias inclusivas
que fortalezca la practica docente y promueva entornos educativos mas equitativos, en
concordancia con los principios establecidos por la UNESCO (2020) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Desde el punto de vista metodologico, el problema de investigacién cumple con
los criterios de delimitacidn, claridad, relevancia, factibilidad y contextualizacion, ya que
se circunscribe al analisis de las percepciones docentes y su influencia en las practicas
pedagogicas inclusivas dentro de un contexto educativo especifico: docentes de quinto a
séptimo de Educacion General Basica Media del canton Santo Domingo de los Colorados,
durante el periodo lectivo 2025-2026. Asimismo, el estudio resulta factible debido a la
disponibilidad de instrumentos de investigacion y al acceso a la poblacion objeto de
estudio.

En funcioén de lo expuesto, se formula la siguiente pregunta de investigacion:

(Como influyen las percepciones docentes en las practicas de atencion educativa
inclusiva hacia estudiantes con necesidades educativas especiales en los niveles de quinto
a séptimo de Educacién General Basica Media durante el periodo lectivo 2025-2026?

1.4.Preguntas de investigacion

Con base en el andlisis y la contextualizacion del problema de estudio, se formulan
las siguientes preguntas de investigacion:

e ;Qué percepciones poseen los docentes sobre las capacidades de aprendizaje de los

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?



e Qu¢ estrategias pedagbgicas y adaptaciones curriculares aplican los docentes para
atender a estudiantes con NEE en los niveles de quinto a séptimo de Educacion
General Basica Media?

e ;Qué relacion existe entre la formacion docente en educacion inclusiva y la calidad
de las practicas pedagogicas aplicadas en el aula?

e ;Qu¢ barreras institucionales o pedagogicas limitan la implementacion de practicas
inclusivas en el contexto educativo analizado?

e ;Qu¢ estrategias institucionales podrian fortalecer la atencion educativa inclusiva en
el nivel de Educacién General Basica Media?

1.5.Determinacion del tema

El tema de investigacion surge de la relacion existente entre las percepciones
docentes y la calidad de la atencion educativa brindada a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales en el contexto de la educacion inclusiva.

La investigacion se centra en analizar cémo las creencias, actitudes,
conocimientos y niveles de autoeficacia del profesorado influyen en la implementacion
de practicas pedagbgicas inclusivas, tales como adaptaciones curriculares, estrategias
metodoldgicas diferenciadas y procesos de evaluacion formativa. Por lo tanto, el tema del
proyecto es:

Percepciones docentes y su influencia en las practicas de atencion educativa
inclusiva hacia estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en Educacion General
Basica Media durante el periodo lectivo 2025-2026.

1.6.0bjetivo general

Analizar las percepciones docentes y su influencia en las practicas de atencion

educativa inclusiva hacia estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en

Educacion General Basica Media durante el periodo lectivo 2025-2026.



1.7.0bjetivos especificos

Identificar las percepciones docentes relacionadas con la inclusion educativa en
Educacion General Bésica Media.

Describir las practicas pedagogicas inclusivas aplicadas por los docentes para la
atencion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Determinar la relaciéon entre formacion docente y aplicacion de estrategias
pedagogicas inclusivas.

Disefiar una guia institucional de estrategias pedagdgicas inclusivas basada en los

resultados obtenidos en la investigacion.

1.8. Hipdtesis

1.8.1. Hipotesis General

Las percepciones docentes influyen significativamente en la implementacion de practicas de

atencion educativa inclusiva dirigidas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en

Educacion General Basica Media.

1.8.2. Hipétesis particulares

Las percepciones positivas de los docentes sobre la inclusion educativa favorecen la
aplicacion de practicas pedagogicas inclusivas para la atencion de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

Los docentes con mayor formaciéon en educacion inclusiva aplican con mayor
frecuencia estrategias pedagogicas inclusivas y adaptaciones curriculares en el aula.

Existe relacion significativa entre las percepciones docentes sobre inclusion educativa
y la calidad de las practicas pedagdgicas implementadas para la atencion de

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
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1.9.Declaracion de las variables (operacionalizacion)

Tabla 1. Operacionalizacion de variables.

Variable

Variable
Independiente
Percepciones
docentes sobre
la inclusion
educativa

Variable
dependiente
Practicas de
atencion
educativa
inclusiva

Definicion

Conjunto de
creencias,
actitudes,
conocimientos y
niveles de
autoeficacia que
poseen los
docentes respecto
a la inclusion
educativa y la
atencion a
estudiantes con
NEE.

Conjunto de
estrategias
pedagogicas
implementadas
por el docente
para garantizar la
participacion,
aprendizaje y
bienestar de los
estudiantes con
NEE en el aula
regular.

Dimensiones

Percepciones y
actitudes hacia
la inclusion.

Conocimientos
y formacion
docente en
inclusion.

Autoeficacia
docente y
apoyo
institucional

Adaptaciones
curriculares

Estrategias
pedagogicas
inclusivas

Evaluacion
inclusiva y
apoyo
socioemocional

Indicadores

* Creencias sobre el
aprendizaje de
estudiantes con NEE
* Valoracion de la
diversidad en el aula
* Actitud frente a la
inclusion educativa
* Expectativas
académicas hacia
estudiantes con NEE

Encuesta

* Conocimiento sobre
NEE

* Formacion
profesional en
educacion inclusiva

* Participacion en
capacitaciones

* Disposicion a
actualizar
conocimientos

* Capacidad para
adaptar la planificacion
curricular

* Aplicacion de
estrategias inclusivas

* Percepcion de apoyo
institucional

* Trabajo colaborativo
con profesionales de

apoyo

* Adecuacion de
contenidos

* Flexibilizacion de
actividades

* Adaptacion de
materiales didacticos
* Ajustes en la
planificacion
pedagogica

* Uso de metodologias
diferenciadas

* Aprendizaje
cooperativo

* Estrategias de
participacion activa

* Atencién a ritmos y
estilos de aprendizaje
* Evaluacion formativa
diferenciada

* Retroalimentacion
adaptada

* Apoyo
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Encuesta

Técnicas de
investigacion

Instrumentos

Formulario
aplicado
mediante
formulario
digital Google
Forms

Formulario
aplicado
mediante
formulario
digital Google
Forms



socioemocional al

estudiante

* Promocion de la

participacion y

convivencia
Nota. Operacionalizacion de las Variables (Cevallos, 2026).

1.10. Justificacion

La presente investigacion posee relevancia cientifica, social y pedagdgica, debido
a que aborda un tema fundamental para el fortalecimiento de la educacion inclusiva en el
sistema educativo ecuatoriano.

Desde el punto de vista cientifico, el estudio contribuye a ampliar el conocimiento
sobre la relaciéon entre percepciones docentes y practicas pedagogicas inclusivas,
aportando evidencia empirica que permite comprender como las creencias y actitudes del
profesorado influyen en la atencion educativa de estudiantes con NEE.

En el ambito pedagogico, los resultados de la investigacion permitiran identificar
fortalezas y debilidades en la practica docente, lo que facilitara el disefio de estrategias
de capacitacién y acompanamiento pedagogico orientados a fortalecer la atencion a la
diversidad.

Desde una perspectiva social, el estudio contribuye a promover una educacion
mas equitativa y humanizada, orientada al reconocimiento de la diversidad como un
elemento enriquecedor del proceso educativo. Asimismo, responde a los principios
establecidos por la UNESCO (2020) y a los compromisos internacionales asumidos por
los Estados en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

El estudio permitird disefiar una guia institucional de estrategias pedagdgicas
inclusivas, orientada a fortalecer la practica docente y mejorar la atencion educativa
brindada a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en el contexto institucional

analizado.
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1.11. Alcance y limitaciones

La presente investigacion posee un alcance descriptivo correlacional, ya que se
orienta a describir y analizar la relacion existente entre las percepciones docentes y las
practicas de atencion educativa inclusiva dirigidas a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE). Desde un enfoque descriptivo, el estudio permitira
identificar y caracterizar las percepciones que poseen los docentes respecto a la inclusion
educativa, considerando aspectos como sus creencias, actitudes, conocimientos y niveles
de autoeficacia frente a la atencion a la diversidad en el aula.

Asimismo, desde una perspectiva correlacional, la investigacion busca analizar la
relacion entre dichas percepciones y las practicas pedagogicas inclusivas implementadas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, se pretende comprender como
las percepciones del profesorado influyen en la aplicacion de estrategias pedagogicas,
adaptaciones curriculares y acciones educativas orientadas a favorecer la participacion y
el aprendizaje de los estudiantes con NEE.

De esta manera, el estudio permitird generar evidencia cientifica relevante que
contribuya a comprender el papel de las percepciones docentes en la implementacion de
procesos educativos inclusivos. Los resultados obtenidos servirdn como base para el
disefio de estrategias institucionales y orientaciones pedagogicas dirigidas a fortalecer la
educacion inclusiva y mejorar la calidad de la atencion educativa brindada a estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales.

A pesar de los aportes que se esperan obtener con esta investigacion, es necesario
reconocer ciertas limitaciones que pueden influir en el alcance de los resultados. En
primer lugar, se identifica una limitacion temporal, ya que el estudio se desarrollara
unicamente durante el periodo lectivo 2025-2026, lo cual restringe la posibilidad de

analizar cambios o variaciones en las percepciones docentes a lo largo del tiempo.
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Asimismo, existe una limitacion poblacional, dado que la investigacion se centra
exclusivamente en docentes que imparten clases en el nivel de Educacion General Basica
Media, por lo que los resultados obtenidos no podran generalizarse a docentes de otros
niveles educativos, como educacion inicial o bachillerato.

Otra limitacion corresponde al ambito geografico, debido a que el estudio se
realizara Uinicamente en el cantén Santo Domingo de los Colorados, provincia Santo
Domingo de los Tsachilas; por esta razon, los resultados reflejardn las caracteristicas
particulares del contexto educativo investigado y no necesariamente representaran la
realidad de otras instituciones educativas del pais.

Se identifica una limitacién metodolodgica, relacionada con el uso de instrumentos
de auto reporte para la recoleccion de informacion; dado que los datos seran obtenidos a
partir de las respuestas proporcionadas por los docentes en encuestas, existe la posibilidad
de que se presenten sesgos en la percepcion o interpretacion de los participantes, lo que
podria influir en la precision de la informacion obtenida. No obstante, se procurara
minimizar estos posibles sesgos mediante el disefio adecuado del instrumento y la

aplicacion de procedimientos metodologicos rigurosos.
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CAPITULO I1I

2. Marco tedrico referencial
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes historicos

La educacion inclusiva constituye el resultado de un proceso historico de
transformacion de los modelos educativos relacionados con la atencion a la diversidad.
Durante gran parte del siglo XX predomin6é un enfoque segregador, en el cual los
estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales eran educados en
instituciones especializadas, separadas del sistema educativo regular. Este modelo se
sustentaba en una vision médica de la discapacidad que concebia las dificultades de
aprendizaje como deficiencias individuales que debian ser tratadas fuera del aula comiin
(UNESCO, 2024).

A finales del siglo XX se produjo un cambio paradigmatico impulsado por
diversos organismos internacionales que promovieron la transicion desde la educacion
especial segregada hacia modelos integradores e inclusivos. Un hito fundamental en este
proceso fue la Declaracion de Salamanca, emitida en 1994 por la UNESCO, la cual
estableci6 el principio de que las escuelas deben acoger a todos los nifios,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales o
lingtiisticas. Este documento reconocié que el sistema educativo debe adaptarse a la
diversidad del alumnado y no exigir que los estudiantes se ajusten a estructuras rigidas
(UNESCO, 2024).

Posteriormente, el concepto de inclusion educativa evolucion6 hacia un enfoque
mas amplio centrado en la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Ainscow (2020) sostiene que la inclusidbn no se limita a integrar estudiantes con
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discapacidad en aulas regulares, sino que implica transformar las culturas, politicas y
practicas escolares para garantizar oportunidades equitativas de aprendizaje para todos.

Desde esta perspectiva, el rol del docente adquiere una relevancia central.
Diversos estudios han demostrado que las percepciones, creencias y expectativas del
profesorado influyen significativamente en la implementacion de practicas pedagdgicas
inclusivas. Hattie (2018) sefiala que las expectativas docentes constituyen uno de los
factores con mayor impacto en el rendimiento académico de los estudiantes, lo que
evidencia que las creencias del profesorado pueden potenciar o limitar el desarrollo
educativo.

En América Latina, la inclusion educativa comenzo a consolidarse a inicios del
siglo XXI mediante reformas educativas orientadas a garantizar el derecho a la educacion
para todos. Sin embargo, diversos estudios sefialan que la implementacion de estas
politicas ha enfrentado desafios relacionados con la formacién docente, la disponibilidad
de recursos y la persistencia de concepciones tradicionales sobre la discapacidad (Toro et
al., 2021)

En el contexto ecuatoriano, la evolucion de la inclusion educativa puede
comprenderse en tres etapas principales:

Modelo asistencial (antes del 2000)

Predominaba una perspectiva médica — rehabilitadora centrada en instituciones
especializadas. La educacion regular tenia una participacion limitada en la atencion a
estudiantes con discapacidad.

Modelo integrador (2000-2011)

Durante este periodo se promovio la incorporacion de estudiantes con necesidades

educativas especiales en escuelas regulares, aunque las practicas pedagodgicas

continuaban basandose en enfoques homogéneos.
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Modelo inclusivo (desde 2011)

Con la promulgacién de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), el
sistema educativo ecuatoriano adoptd formalmente el enfoque de educaciéon inclusiva,
estableciendo la obligacion de realizar adaptaciones curriculares, proporcionar apoyos
pedagdgicos y garantizar la participacion plena de los estudiantes con NEE (Ministerio
de Educacion, 2011).

Si bien el andamiaje legal examinado en este apartado dota de un blindaje de
derechos incuestionable a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad o con NEE, la
realidad empirica analizada por autores de la ultima década demuestra que la ley por si
sola no genera competencia en el profesorado. El predominio normativo en la literatura
especializada requiere complementarse con evidencia investigativa contextualizada
(Mancero & Jiménez, 2019) la cual sefiala que, ante la ausencia de un acompafiamiento
institucional especializado y continuo, la obligatoriedad legal tiende a percibirse como
una carga administrativa impositiva, obstaculizando la asimilacion organica de
estrategias diferenciadas por parte del docente.

A pesar de estos avances normativos, diversos estudios evidencian que la
implementacion efectiva de la inclusion continiia dependiendo en gran medida de las
percepciones y actitudes del profesorado. En consecuencia, el analisis de las percepciones
docentes constituye un elemento clave para comprender la efectividad de las practicas
inclusivas dentro del aula.

2.1.2. Antecedentes referenciales

La relacion entre las percepciones docentes y la implementacion de practicas
inclusivas ha sido ampliamente estudiada en la literatura internacional. Uno de los
trabajos mas influyentes en este campo es el realizado por Avramidis y Norwich (2002),
quienes desarrollaron una revision sistematica sobre las actitudes del profesorado hacia

la inclusion educativa. Sus resultados evidencian que, aunque muchos docentes
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manifiestan actitudes positivas hacia la inclusion, la implementacion de practicas
pedagogicas inclusivas depende en gran medida de factores como la formacion
profesional, el apoyo institucional y la disponibilidad de recursos educativos.

En la misma linea, Florian y Spratt (2013) sostienen que la inclusion educativa
requiere un cambio en la manera en que los docentes conceptualizan la diversidad dentro
del aula. Estos autores argumentan que la practica inclusiva no consiste Uinicamente en
aplicar adaptaciones curriculares especificas, sino en desarrollar estrategias pedagdgicas
que permitan responder a la diversidad de todos los estudiantes.

Investigaciones mas recientes también han destacado la importancia de la
autoeficacia docente en la implementacion de précticas inclusivas. Bandura (1997)
plantea que la autoeficacia se refiere a la creencia que posee una persona sobre su
capacidad para organizar y ejecutar acciones necesarias para alcanzar determinados
objetivos. En el &mbito educativo, los docentes que poseen altos niveles de autoeficacia
tienden a mostrar mayor disposicion para implementar estrategias pedagogicas
innovadoras y enfrentar los desafios asociados a la diversidad del aula.

En América Latina, estudios recientes han evidenciado desafios similares en la
implementacion de la educacion inclusiva. Las principales barreras para la inclusion en
la regidn se relacionan con la insuficiente formacion docente, la sobrecarga laboral y la
falta de apoyo institucional (Encalada et al., 2024). La efectividad de las politicas
inclusivas depende de factores contextuales como las condiciones socioeconomicas, las
culturas escolares y el liderazgo educativo (Guana, 2024).

En el contexto ecuatoriano, diversas investigaciones han analizado la relacion
entre la formacion docente y la atencidon a estudiantes con necesidades educativas
especiales. Zambrano & Vera (2022) encontraron que, aunque existe una aceptacion
general de la educacion inclusiva entre los docentes, muchos manifiestan inseguridad

respecto a la aplicacion de adaptaciones curriculares y estrategias diferenciadas.
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De manera similar, estudios recientes realizados en el pais evidencian que las
percepciones docentes sobre la inclusion influyen directamente en la calidad de la
atencion educativa brindada a los estudiantes con NEE. Cuando los docentes perciben la
inclusién como un desafio dificil de gestionar, tienden a mantener practicas pedagogicas
tradicionales que limitan la participacion de estos estudiantes. Por el contrario, cuando
las percepciones son positivas, se observa una mayor disposicion para implementar
estrategias inclusivas y promover ambientes de aprendizaje equitativos.

En consecuencia, el presente estudio se inscribe dentro de esta linea de
investigacion al analizar como las percepciones docentes influyen en las practicas de
atencion educativa dirigidas a estudiantes con necesidades educativas especiales en el
nivel de Educacion General Béasica Media.

Diversas investigaciones recientes destacan que las percepciones docentes
constituyen un factor determinante para el éxito de la educacién inclusiva. Segin
Ramirez, (2023), los docentes que presentan actitudes favorables hacia la inclusion
educativa desarrollan con mayor frecuencia estrategias pedagogicas diferenciadas y
adaptaciones curriculares orientadas a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. En contraste, estudios realizados por Pérez et al. (2022) evidencian que las
limitaciones en formacién docente y apoyo institucional afectan negativamente la
implementacion de practicas inclusivas dentro del aula.

2.2. Contenido tedrico que fundamenta la investigacion
2.2.1. Educacion inclusiva

La educacion inclusiva se concibe actualmente como un principio fundamental de
los sistemas educativos contemporaneos orientado a garantizar el derecho a una
educacion de calidad para todos los estudiantes. De acuerdo con la UNESCO (2020), la

inclusion educativa implica un proceso continuo de transformacion de los sistemas
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educativos para responder a la diversidad de necesidades del alumnado mediante la
eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Desde esta perspectiva, la inclusion no se limita a integrar estudiantes con
discapacidad en el aula regular, sino que requiere transformar las practicas pedagogicas,
la cultura institucional y las politicas educativas para asegurar que todos los estudiantes
tengan oportunidades equitativas de aprendizaje (Ainscow, 2020).

En este sentido, la educacion inclusiva se fundamenta en principios de equidad,
participacion y justicia educativa, los cuales buscan garantizar que las diferencias
individuales no se conviertan en factores de exclusion dentro del sistema educativo.

2.2.2. Necesidades educativas especiales (NEE)

El concepto de necesidades educativas especiales se refiere a las condiciones que
requieren apoyos pedagdgicos especificos para garantizar el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes en el proceso educativo. Segin el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2013), las NEE pueden estar asociadas o no a una discapacidad
e incluyen dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo, talentos excepcionales y
otras condiciones que demandan adaptaciones curriculares.

Desde un enfoque inclusivo, las NEE no se interpretan Unicamente como
caracteristicas individuales del estudiante, sino como el resultado de la interaccion entre
el alumno y las condiciones del entorno educativo (Torre, 2024). En consecuencia, el
sistema educativo debe adaptarse para responder a la diversidad del alumnado,
implementando estrategias pedagogicas flexibles que favorezcan el aprendizaje de todos
los estudiantes (Echeita & Ainscow, 2011).

Asimismo, Crespo & Mejia, (2020) analizan las practicas formativas del docente
frente a las necesidades educativas especiales en el contexto ecuatoriano, argumentando
que una atencion eficaz requiere superar el enfoque tradicional mediante la flexibilizacion

metodoldgica. Los autores demuestran que la diversificacion de estrategias evaluativas y
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didacticas permite mitigar las barreras de aprendizaje en el aula basica, asegurando el
desarrollo del estudiante sin mermar las expectativas académicas generales.
2.2.3. Percepciones docentes

Las percepciones docentes se definen como el conjunto de creencias, actitudes,
conocimientos y expectativas que los profesores poseen respecto a la ensefianza, el
aprendizaje y la diversidad en el aula. Estas percepciones influyen en la manera en que
los docentes interpretan las situaciones educativas y en las decisiones pedagogicas que
adoptan durante el proceso de ensenanza.

Bandura (1997) sostiene que las percepciones docentes estan estrechamente
relacionadas con la autoeficacia profesional, es decir, con la confianza que posee el
docente en su capacidad para ensefiar de manera efectiva a estudiantes con diversas
necesidades educativas.

Diversas investigaciones han demostrado que las percepciones docentes influyen
significativamente en la implementacion de practicas inclusivas (Lopez & Perujo, 2024).
Cuando los docentes poseen percepciones positivas hacia la inclusion, tienden a adoptar
estrategias pedagogicas flexibles y adaptaciones curriculares que favorecen la
participacion de todos los estudiantes. Por el contrario, percepciones negativas o
limitantes pueden generar resistencia hacia la inclusion y reproducir practicas educativas
excluyentes (Florian & Spratt, 2013).

Al contrastar las posturas tedricas revisadas, se evidencia un punto de
convergencia critico: la percepcion docente no actia como un elemento aislado, sino
como la estructura cognitiva subyacente que determina el éxito o fracaso de las
adaptaciones en el aula. Mientras la literatura clasica se enfoca de manera abstracta en la
empatia y los valores, las investigaciones contemporaneas (Jara, 2025) redirigen el

analisis hacia la autoeficacia percibida; es decir, el docente requiere sentirse técnicamente
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capaz para que su percepcion se transforme en una practica de atencion formativa
proactiva y libre de sesgos excluyentes.
2.2.4. Autoeficacia docente

La autoeficacia docente se refiere a la conviccidon que posee el profesor acerca de
su capacidad para planificar, organizar y ejecutar estrategias pedagdgicas que permitan
alcanzar los objetivos educativos. De acuerdo a Bandura (1997), los docentes con altos
niveles de autoeficacia muestran mayor perseverancia frente a los desafios educativos y
mayor disposicion para implementar innovaciones pedagogicas.

En el contexto de la educacion inclusiva, la autoeficacia docente desempefia un
papel fundamental, ya que los profesores que se perciben competentes para trabajar con
estudiantes con NEE tienden a implementar con mayor frecuencia estrategias
pedagogicas inclusivas.

2.2.5. Practicas pedagodgicas inclusivas

Las practicas pedagogicas inclusivas comprenden el conjunto de estrategias
didécticas orientadas a garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes
dentro del aula. Entre estas practicas se incluyen el aprendizaje cooperativo, la ensefianza
diferenciada, la evaluacion formativa y el uso de adaptaciones curriculares.

Las practicas inclusivas en las aulas requieren que los docentes adopten enfoques
pedagodgicos flexibles capaces de responder a la diversidad de estilos y ritmos de
aprendizaje presentes en cada uno de los estudiantes (Ribés, 2020).

En este sentido, las percepciones docentes influyen directamente en la
implementacién de estas practicas. Cuando los docentes valoran positivamente la
diversidad, es mas probable que desarrollen estrategias pedagdgicas inclusivas que
favorezcan la participacion de todos los estudiantes.

El analisis comparativo de la evidencia investigativa reciente permite colegir que

las practicas pedagogicas orientadas a estudiantes con NEE suelen fluctuar entre el
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asistencialismo y la verdadera inclusion. La profundidad analitica de este fendémeno
devela que limitar la atencion a la mera permanencia fisica del estudiante en el aula
desnaturaliza el precepto de equidad educativa. Por consiguiente, tal como coindicen
Ojeda et al., (2023), se vuelve indispensable correlacionar la practica con la
diversificacion e individualizacion didéctica, asegurando ritmos y estilos de aprendizaje

respetados dentro del curriculo general unificado.

23



3.

CAPITULO I1I

Disefio metodologico

3.1.Tipo y diseiio de investigacion

La presente investigacion se inscribe dentro del enfoque cuantitativo, puesto que
recurre a la recoleccion de datos empiricos mediante el uso de herramientas estructuradas
de medicion para describir las variables de estudio y establecer generalizaciones
fundamentadas. Al respecto, Hernandez-Sampieri & Mendoza, (2018) sehalan que el
enfoque cuantitativo representa un conjunto de procesos secuenciales y probatorios donde
los datos numéricos recopilados se analizan estadisticamente para responder a preguntas
de investigacion concretas. En este estudio, dicho enfoque se operativiza al tabular y
analizar estadisticamente los datos obtenidos sobre las percepciones docentes y su
relacion con el rendimiento académico.

En cuanto a su alcance, el estudio es de nivel descriptivo y explicativo. Es
descriptivo porque, siguiendo a Arias, (2016), consiste en la caracterizacién de un hecho,
fenomeno o grupo con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Asimismo,
adquiere un matiz explicativo al pretender determinar la influencia o relacion subyacente
entre las percepciones que posee el profesorado respecto a los estudiantes con necesidades
educativas especiales en la configuracion de las practicas pedagogicas y las estrategias de
atencion a la diversidad en el aula.

Respecto al disefio especifico, la investigacion se define como no experimental,
dado que se realiza sin la manipulacion deliberada de las variables de estudio. Segin
Hernandez-Sampieri & Mendoza, (2018), en los disefios no experimentales el
investigador no genera ninguna situacion artificial, sino que observa los fendmenos y
variables en su contexto natural para posteriormente analizarlos. En complementariedad,

Stracruzzi & MartinsPestana, (2012) afirman que este disefio consiste en observar los
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hechos tal y como se manifiestan en su ambiente real, sin intervencion directa del
investigador. En este sentido, el presente estudio no alterd la dindmica institucional ni el
comportamiento habitual de los sujetos evaluados, limitdndose a registrar las variables en
su estado espontaneo.

La dimension temporal en la que se recolectaron los datos, el disefio es de corte
transversal (o transeccional). Un disefio transversal se caracteriza por la recopilacion de
informacion en un solo momento Unico y en un tiempo determinado (Arias, 2016). De
acuerdo con Herndndez-Sampieri & Mendoza, (2018) su proposito es describir variables
y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. La recoleccion de datos de
este estudio se ajusto a esta condicion al aplicar los cuestionarios en un periodo especifico
del ciclo lectivo, capturando de forma sincronica la realidad investigada sin realizar un
seguimiento longitudinal posterior.

3.2.La poblacion y muestra
3.2.1. Caracteristicas de la poblacion

La poblacion constituye el conjunto total de sujetos que comparten caracteristicas
especificas relacionadas con el problema de investigacion y sobre los cuales se desea
obtener informacion cientifica relevante.

En el presente estudio, la poblacion estd conformada por docentes de Educacion
General Basica Media que imparten clases en los niveles de quinto, sexto y séptimo grado,
quienes desempefian funciones pedagdgicas en instituciones educativas del canton Santo
Domingo de los Colorados, provincia Santo Domingo de los Tsachilas.

Estos docentes participan directamente en los procesos de ensefianza aprendizaje
de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), lo cual los convierte en
actores clave para analizar las percepciones docentes y su influencia en las practicas de
atencion educativa inclusiva.

Asimismo, la poblacion presenta diversidad en variables como:
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Afos de experiencia profesional.
e Formacion en educacion inclusiva.
e Participacion en procesos de capacitacion.

e Contextos institucionales.

Estas caracteristicas permiten analizar la relacion entre las percepciones docentes
y las practicas pedagdgicas inclusivas implementadas en el aula.
3.2.2. Delimitacion de la poblacién
En correspondencia con la formulacion del problema, la investigacion se delimita
al estudio de las percepciones docentes y su influencia en las practicas de atencidon
educativa inclusiva dirigidas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
Delimitacion espacial
Instituciones educativas del canton Santo Domingo de los Colorados, provincia
Santo Domingo de los Tsachilas.
Delimitacion temporal
Periodo lectivo 2025-2026.
Delimitacion poblacional
Docentes que imparten clases en los niveles de quinto, sexto y séptimo de
Educacion General Bésica Media.
Delimitacion conceptual
El estudio se centra en el analisis de dos variables:
Variable independiente: percepciones docentes sobre la inclusion educativa.
Variable dependiente: practicas de atencion educativa inclusiva hacia
estudiantes con NEE.
La poblacion del estudio se considera finita, ya que estd conformada por un
nimero determinado de docentes que laboran en el nivel de Educacion General Basica

Media dentro del contexto institucional investigado.
26



El total de docentes participantes en la investigacion fue de 50 profesionales,
quienes constituyen la poblacion accesible del estudio.
3.2.3. Tipo de muestra

La muestra es un subconjunto representativo de la poblacién que permite obtener
informacion relevante sobre el fendmeno investigado.

En el presente estudio se utilizd una muestra no probabilistica de tipo intencional
o por conveniencia, debido a que los participantes fueron seleccionados considerando
criterios de accesibilidad, disponibilidad y pertinencia con el objeto de estudio.

Se incluyeron en la investigacion docentes que:
e Se desempetian en quinto, sexto o séptimo de Educacion General Basica.
e Trabajan con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
e Aceptaron participar voluntariamente en el estudio.

Este tipo de muestreo es comun en investigaciones educativas cuando el objetivo
principal es analizar relaciones entre variables dentro de un contexto especifico.
3.2.4. Tamafo de la muestra

En esta investigacion no fue necesario realizar un calculo estadistico del tamafio
de muestra, debido a que se trabajé con la totalidad de los docentes que conformaron la
poblacion accesible dentro del contexto institucional definido.

El estudio contd con la participacion de 50 docentes, quienes respondieron
voluntariamente el instrumento de recoleccion de datos.

Por esta razon, el tamafio de la muestra coincide con la poblacidon accesible del
estudio, lo que permite aproximar la investigacion a un disefio censal dentro del contexto

institucional analizado.
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3.2.5. Proceso de seleccion de la muestra

El proceso de seleccion de la muestra se realiz6 mediante un procedimiento no
probabilistico, especificamente bajo la modalidad de muestra por sujetos voluntarios o
por conveniencia.

Para ello se contact6 a docentes que laboran en el subnivel de Educacion General
Bésica Media, invitdndolos a participar en la investigacion mediante un enlace digital
elaborado en Google Forms.

La participacion fue voluntaria y se garantizo:
e Confidencialidad de la informacion.
e Anonimato de los participantes.
e Uso exclusivo de los datos con fines académicos.

Finalmente, participaron 50 docentes, quienes completaron la encuesta en su
totalidad y constituyen la muestra definitiva del estudio.

3.2.6. Validacion.

La validez del instrumento se define como el grado en que este mide
verdaderamente la variable que pretende analizar. Segun Sampieri et al., (2017) y Moreta-
Herrera, et al., (2016), la validez representa la relacion entre un concepto abstracto y sus
indicadores empiricos, garantizando que el cuestionario capture la esencia del fenémeno
estudiado (Lanza et al., 2025). En el contexto de esta investigacion, la validacion pretende
asegurar que las dimensiones formuladas sobre las percepciones docentes sobre la
inclusion educativa y su influencia en las practicas de atencidon educativa inclusiva hacia
estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) reflejen de manera precisa las
perspectivas de los 50 maestros de las instituciones educativas del nivel medio (2026).
Este rigor metodologico en Santo Domingo de los Tsachilas permite que los hallazgos

posean la exactitud necesaria para su posterior discusion y defensa académica.
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3.2.7. Validacion de datos.

En la presente investigacion, enfocada en analizar las percepciones docentes y su
influencia en las practicas de atencion formativa hacia los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) en el nivel de Educacion General Basica Media durante el
periodo lectivo 2025-2026, la poblacion bajo estudio estuvo constituida por un total de
50 docentes pertenecientes a diversas instituciones educativas particulares.

Debido a que la poblacion es plenamente identificable, finita y accesible para la
investigadora, se prescindi6 de la aplicacion de técnicas de muestreo probabilistico para
la extraccion de un subgrupo representativo. En su lugar, se optd por trabajar con la
totalidad del universo determinado, configurandose metodolégicamente como una
muestra censal. Al respecto, Arias (2016) define este abordaje sefialando que "la muestra
censal es aquella donde todas las unidades de investigacién son consideradas como
muestra. De alli, que la poblacion a estudiar se precise como censal por ser
simultaneamente universo, poblacion y muestra" (p. 83). Este procedimiento garantiza un
rigor cientifico idoneo para poblaciones reducidas, puesto que elimina el margen de error
muestral al incorporar a cada uno de los actores clave del fenomeno evaluado.

Aunado a ello, Herndndez-Sampieri y Mendoza-Torres (2018) sostienen que el
universo o poblacién en la ruta cuantitativa debe estar delimitado con precision desde el
planteamiento del problema, constituyendo un "conjunto de todos los casos que
concuerdan con determinadas especificaciones" (p. 199). Bajo esta premisa, la validez
interna de los datos no depende estrictamente de un volumen masivo de participantes
(como cientos o miles de encuestados), sino de la rigurosidad en los criterios de inclusion
y el acceso directo a la poblacion que posee la informacion sustancial del objeto de
estudio. En este sentido, los 50 docentes seleccionados cumplen con homogeneidad las
caracteristicas temporales, geograficas y profesionales requeridas para el alcance de los

objetivos planteados.
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Finalmente, se asumen los postulados de Hurtado de Barrera, (2000), quien
argumenta que en contextos de investigacion donde la poblacion es pequena y
perfectamente cuantificable (poblacion finita), el disefio estadistico Optimo consiste en
estudiar a todos sus integrantes. La aplicacion del instrumento al total de la poblacion
permite que las conclusiones obtenidas reflejen con absoluta fidelidad y exactitud la
realidad concreta de las instituciones particulares estudiadas, confiriendo a los hallazgos
la robustez y solidez cientifica necesarias para el nivel de postgrado, sin requerir
generalizaciones probabilisticas externas.

3.2.8. Validez de contenido y juicios de expertos.

La validacion del instrumento de recoleccion de datos se fundamento en la técnica
de juicio de expertos. Segin Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, (2008), esta técnica se
define como: “Una opinién informada de personas con trayectoria en el tema, que son
reconocidas por otros como expertos cualificados en este, y que pueden dar informacion,
evidencia, juicios y valoraciones” (p. 29).

En la presente investigacion, este proceso se operacionalizo mediante la entrega
de un cuestionario estructurado a tres expertos, a quienes se les proporciono la matriz de
consistencia, los objetivos y las dimensiones del estudio. Los jueces evaluaron la
coherencia entre los reactivos y las variables, realizando correcciones de forma y fondo
para asegurar la pertinencia, claridad, relevancia y suficiencia del instrumento. La
validacion técnica concluyo satisfactoriamente una vez que los expertos otorgaron su
firma de aprobacion, certificando que el cuestionario es apto para la aplicacion y
recoleccion de datos.

3.2.9. Aplicacion de la Técnica de Juicio de Expertos en el Estudio de las
Percepciones Docentes y Practicas de Atencion Inclusiva.

La aplicacion de esta técnica constituye un proceso riguroso de validacion
metodologica, mediante el cual especialistas externos evaltan si los reactivos del
instrumento capturan con fidelidad el objeto de estudio. En esta investigacion, se busca

garantizar que el cuestionario mida con exactitud las percepciones docentes y su
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influencia en las practicas de atencion educativa inclusiva hacia estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE) en Educacion General Basica Media durante el
periodo lectivo 2025-2026. Segun Robles y Rojas (2015), la ejecucion efectiva de este
procedimiento técnico para la validacion de instrumentos de recoleccion de datos se
estructura formalmente a través de cuatro fases esenciales:

Fase de Preparacion: Se delimitan con claridad los objetivos del instrumento,
orientados especificamente a evaluar la percepcion del profesorado respecto a la inclusion
y como estas concepciones influyen en el despliegue de las practicas de atencion
formativa. Para ello, se disefia una matriz de validacion en la que cada juez califica los
reactivos en funcion de criterios cientificos de suficiencia, claridad, coherencia y
relevancia.

Fase de Seleccion: Se realiza la seleccién de los expertos, priorizando a
profesionales con trayectoria y experiencia demostrable en educacion inclusiva, atencion
a la diversidad y necesidades educativas especiales, asi como en metodologia de la
investigacion. Al centrarse el estudio en el nivel de Educacion General Basica Media, los
jueces aseguran que la terminologia empleada sea técnica, contextualizada y
comprensible para la poblacion de docentes evaluada.

Fase de Evaluacion: Los expertos analizan de forma critica cada uno de los
reactivos que conforman las dimensiones de las variables. El proposito es examinar si las
preguntas son metodologicamente adecuadas para describir la correlacion entre la postura
del docente y la aplicacion real de estrategias de atencion educativa inclusiva dirigidas a
los estudiantes con NEE.

Fase de Consenso: Se recopilan de manera sistematica los dictaimenes y
observaciones emitidos por los jueces. En caso de detectarse ambigiiedades en la
formulacion de items relacionados con las practicas de atencion o con los indicadores de

percepcion, se realizan las modificaciones y ajustes oportunos. Este proceso asegura la
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validez de contenido del instrumento antes de su aplicacion definitiva y posterior
procesamiento de datos.

“La aplicacion del juicio de expertos consiste en solicitar a una serie de personas
la demanda de un juicio de valor sobre un instrumento, previa entrega de informacion
detallada sobre el universo de contenido que se pretende evaluar, garantizando asi que la
medicidn de las variables sea objetiva y cientificamente valida” (Robles & Rojas, 2015).
En el marco de esta investigacion, dicho universo comprende de forma estricta las
percepciones docentes y su influencia en las practicas de atencion educativa e inclusiva
hacia estudiantes con necesidades educativas especiales en educacion general basica
media en el periodo lectivo 2025-2026.

Tabla 2 Perfil de Expertos.

Nivel de
Grado Area de Puesto de Afios de Grado de experiencia
Expertos Académico  experiencia Trabajo Experiencia  conocimiento en darea de
profesional Actual en la del tema (1 — Investigacion
Docencia e 10) (1-10)
Investigacion
Docente
Galo 4% Nivel Universidad
Ladino Doctorado Educacion Central del 25 9 9
Nuiiez Ecuador
Aldaz
Janina 4% Nivel Unidad
Mariuxi Doctorado Educacion Educativa 5 9 9
Pineda Sudamericano
Guerrero DECE
Unidad
Bryan 4* Nivel Educativa
Vicente Magister Educacion Juan 2 8 8
Parraga Montalvo
Pico Fiallos
Docente
Gema 4' Nivel Educacion Unidad 2 8 8
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Vanessa Magister Educativa
Moncayo Americano

Zambrano Docente

3.3.Los métodos y las técnicas
Para el desarrollo del presente estudio se emplearon métodos tedricos y métodos
empiricos, los cuales permitieron analizar de manera cientifica la relacion entre las
percepciones docentes y las practicas de atencion educativa inclusiva.
3.3.1. Meétodos tedricos
Método analitico—sintético
Permiti6 descomponer el fenomeno de estudio en sus elementos principales
(percepciones docentes y practicas inclusivas) para posteriormente integrarlos y
comprender la relacion existente entre ambas variables.
Método inductivo—deductivo
Facilito partir de datos particulares obtenidos mediante la aplicacion de la
encuesta para establecer conclusiones generales dentro del contexto educativo
investigado.
Método hipotético—deductivo
Permitié formular hipotesis relacionadas con la influencia de las percepciones
docentes en las practicas de atencion educativa inclusiva y someterlas a comprobacion
mediante el analisis de los datos recolectados.
3.3.2. Métodos empiricos
Los métodos empiricos permitieron obtener informacion directamente del

contexto educativo en el cual se desarrolla el fendémeno investigado.
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3.3.3. Encuesta

La encuesta se aplicé a docentes de Educacion General Basica Media mediante
un cuestionario estructurado.
3.3.4. Técnicas de investigacion

La técnica principal utilizada fue la encuesta estructurada, aplicada mediante un
cuestionario con escala tipo Likert de cinco niveles, el cual permitid6 medir las
percepciones docentes y las practicas pedagdgicas inclusivas.

El instrumento fue aplicado de manera digital a través de Google Forms, lo que
permitié facilitar la recoleccion de datos, garantizar la estandarizacion del proceso y
optimizar el registro de las respuestas.

3.4.Procesamiento estadistico de la informacion

Una vez recolectados los datos mediante la encuesta aplicada a los docentes, se
procedio a realizar el procesamiento estadistico de la informacion con el objetivo de
analizar la relacion entre las variables de estudio.

Los datos obtenidos fueron organizados, codificados y tabulados utilizando el
programa Microsoft Excel, herramienta que permitié estructurar la base de datos y
realizar los analisis estadisticos correspondientes.

El procesamiento estadistico incluyo6:

e Analisis de frecuencias absolutas y relativas.

e Calculo de porcentajes.

e Elaboracion de tablas estadisticas.

e Representacion grafica mediante diagramas de barras y graficos circulares.

Estos procedimientos permitieron describir las percepciones docentes y analizar
las tendencias relacionadas con la implementacion de practicas pedagdgicas inclusivas.

Asimismo, los resultados obtenidos fueron interpretados en funcion de los

objetivos de la investigacion y contrastados con los fundamentos teoricos presentados en
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el marco tedrico, lo cual permitié establecer conclusiones fundamentadas sobre la
influencia de las percepciones docentes en la atencion educativa de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

3.5.Proceso de validacion de juicios de expertos

Con el propdsito de garantizar la rigurosidad cientifica y la calidad metodoldgica
del instrumento de recoleccion de datos, se llevd a cabo un proceso de validacion
mediante juicio de expertos. Este procedimiento permiti6 evaluar la pertinencia, claridad,
coherencia y relevancia de los items que conforman el instrumento disenado para la
investigacion.

La validacion consistidé en someter el instrumento a la revision critica de
especialistas en el ambito educativo y psicopedagogico, quienes analizaron la relacion
entre los items del cuestionario, los objetivos de la investigacion, las variables de estudio
y la organizacion general del instrumento.

Para este proceso se utiliz6é una matriz de validacion por juicio de expertos, la cual
permiti6 valorar diferentes aspectos del instrumento mediante una escala de evaluacion.
Este procedimiento permitié verificar la validez de contenido, asegurando que las
preguntas del instrumento respondan adecuadamente a las dimensiones de analisis del
estudio.

El instrumento validado sera aplicado en la investigacion titulada “Percepciones
docentes y su influencia en las practicas de atencién formativa hacia estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) en Educacion General Bésica Media”, cuyo
proposito es analizar como las percepciones, actitudes y niveles de autoeficacia del
profesorado influyen en la implementacion de practicas inclusivas en el contexto

educativo.
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3.5.1. Proceso de Evaluacion por Expertos

Para la validacion del instrumento se contd con la participacion de cuatro expertos
en el &mbito educativo, seleccionados considerando su formacidn académica, experiencia
profesional y conocimiento en investigacion educativa e inclusion educativa.

El primer experto fue PhD. Galo Ladino Nuifiez Aldaz, docente de la Universidad
Central del Ecuador, con formacion de maestria y doctorado en Ciencias Humanas y
Proyectos Educativos y Sociales, cuya experiencia en investigacion educativa garantizan
la idoneidad para evaluar instrumentos de investigacion en el &mbito pedagogico.

El segundo experto fue Mg. Bryan Vicente Parraga Pico, docente de la Unidad
Educativa Juan Montalvo Fiallos, con titulo de Magister en Educacion con mencion en
Pedagogia, lo cual le otorga competencias para evaluar instrumentos relacionados con
procesos educativos y pedagdgicos.

El tercer experto fue MSc. Janina Mariuxi Pineda Guerrero, licenciada en
Psicologia Educativa y Orientacion, quien se desempefia como profesional del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) en la Unidad Educativa Particular
Sudamericano, aportando una perspectiva especializada en el &mbito psicopedagogico e
inclusivo.

El cuarto experto fue MSc. Gema Vanessa Moncayo Zambrano, docente de la
Unidad Educativa Particular “Americano”, con formacién en Educacién Basica y
experiencia en el ambito educativo.

La participacion de estos especialistas permitid realizar una revision rigurosa del
instrumento, garantizando la pertinencia metodologica y la coherencia con los objetivos
de la investigacion titulada: “Percepciones docentes y su influencia en las practicas de
atencion formativa hacia estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en

Educacion General Basica Media”.
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3.5.2. Instrumentos de evaluacion

Para la validacion del instrumento se utiliz6 una matriz de validacion por juicio
de expertos, disefiada para evaluar diferentes aspectos metodoldgicos del cuestionario.

La matriz incluyé una escala de valoracion de cuatro niveles, definida de la
siguiente manera:

Valor Descriptivo

Tabla 3 Escala de valoracion para expertos.

Valor Descripcion

4 Cumple totalmente

3 Cumple
2 Cumple parcialmente
1 No cumple

Autora: Cevallos Clara, 2026
3.5.3. Criterios de Evaluacion
El instrumento fue evaluado considerando los siguientes criterios metodologicos:
e C(laridad en la redaccion de los items.
e Pertinencia de los items con los objetivos de la investigacion.
e Correspondencia de los items con las variables e indicadores definidos.
e Organizacion logica y secuencial de los items.
e Suficiencia del contenido del instrumento.
e Comprensibilidad para el publico objetivo.
e Adecuacion del formato y disefio del instrumento.
e Relevancia y ausencia de redundancia en los items.
Estos criterios permitieron verificar que el instrumento se encuentre alineado con

los objetivos del estudio y que las preguntas sean comprensibles para los participantes.
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3.5.4. Resultados de la validez y confiabilidad

Los resultados obtenidos en la matriz de validacion evidencian que el instrumento
presenta un alto nivel de validez de contenido.

El primer experto otorgd una valoracion de 4 (cumple totalmente) en todos los
criterios evaluados, lo que evidencia que el instrumento presenta una estructura clara,
coherencia con los objetivos de investigacion y adecuada correspondencia con las
variables del estudio.

Los demas expertos asignaron valoraciones entre 3 y 4, destacando
principalmente la claridad en la redaccion de los items, la pertinencia de las preguntas
con los objetivos de la investigacion y la adecuada organizacion del instrumento.

En algunos criterios como suficiencia del contenido y comprensibilidad para el
publico objetivo, algunos expertos otorgaron una valoracion de 3 (cumple), indicando
que el instrumento es adecuado, aunque siempre susceptible de pequeias mejoras en su
formulacion.

Los resultados obtenidos demuestran que el instrumento cumple con los criterios
metodoldgicos necesarios, por lo que se considera valido y confiable para su aplicacion
en el proceso de recoleccion de datos.

3.5.5. Resultados y comentarios de los expertos

Los expertos coincidieron en que el instrumento presenta items redactados de
forma clara y comprensible, evitando ambigiiedades o tecnicismos que puedan dificultar
la interpretacion por parte de los participantes.

Asimismo, sefialaron que existe una relacion directa entre los items, los objetivos
de la investigacion y las variables definidas, lo que garantiza la coherencia del
instrumento.

También destacaron que la organizacion logica y secuencial de las preguntas

facilita la comprension y el flujo natural de las respuestas, comenzando con aspectos
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generales y avanzando hacia elementos mas especificos relacionados con la temética de
estudio.

Los expertos concluyeron que el instrumento es aceptable para su aplicacion, ya
que cumple con los criterios metodologicos necesarios para evaluar las percepciones
docentes relacionadas con la atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas
especiales
3.5.6. Beneficios de la evaluacion por expertos

La validacién mediante juicio de expertos permitio fortalecer la calidad cientifica
del instrumento de investigacion, aportando diversos beneficios al proceso investigativo,
entre los que destacan:

e Qarantizar la validez de contenido del instrumento.

e Verificar la coherencia entre los objetivos, variables e items del cuestionario.

e Mejorar la claridad y comprension de las preguntas.

e Fortalecer la rigurosidad metodolégica de la investigacion.

e Reducir posibles errores durante la fase de recoleccion de datos.

e Asegurar que el instrumento sea adecuado para el contexto educativo donde sera
aplicado.

Es asi que, el proceso de validacién por expertos permitid confirmar que el
instrumento cumple con los criterios metodologicos necesarios para su aplicacion en la
investigacion, contribuyendo a la obtencidon de datos confiables y pertinentes para el

analisis del fendmeno estudiado.
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CAPITULO IV

4. Anailisis e interpretacion de resultados
4.1. Analisis de la situacion actual

A partir de la aplicacion de una encuesta dirigida a 50 docentes de Educacion
General Basica Media que laboran en instituciones educativas del canton Santo Domingo
de los Colorados, se presentan los resultados.

La encuesta fue estructurada mediante una escala Likert de cinco niveles con el
propodsito de analizar las percepciones docentes respecto a la inclusion educativa y su
relacion con las practicas de atencion formativa hacia estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

Los resultados se presentan mediante tablas estadisticas y graficos, acompanados
de su respectivo andlisis e interpretacion.

1. {Considera que los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales pueden
alcanzar aprendizajes significativos cuando se aplican estrategias pedagdgicas adecuadas
en el aula?

Tlustracion 1.

Percepcion docente sobre el aprendizaje significativo de estudiantes con NEE.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes.
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Analisis del resultado

Los resultados muestran que el 78 % de los docentes encuestados (48 %
totalmente de acuerdo y 30 % de acuerdo) consideran que los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales pueden lograr aprendizajes significativos cuando se
aplican estrategias pedagogicas adecuadas.

No obstante, se observa que un 20 % de los docentes manifiestan desacuerdo, lo
cual refleja que aliin existen percepciones docentes que pueden limitar la
implementacion de estrategias inclusivas en el aula.

Interpretacion del resultado

Estos resultados evidencian que la mayoria del profesorado reconoce el
potencial de aprendizaje de los estudiantes con NEE cuando se implementan estrategias
pedagdgicas adecuadas. Sin embargo, la presencia de docentes que muestran
percepciones negativas o inseguridad frente a la inclusion sugiere la necesidad de
fortalecer los procesos de formacion docente en educacion inclusiva.

2. ;Considera que la presencia de estudiantes con NEE en el aula regular favorece
el desarrollo de valores de respeto y convivencia entre los estudiantes?

Tlustracion 2.

Percepcion docente sobre convivencia escolar en contextos inclusivos.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes
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Analisis del resultado

Los resultados indican que el 76 % de los docentes considera que la inclusion de
estudiantes con NEE favorece el desarrollo de valores de respeto y convivencia dentro
del aula.

Por otro lado, un porcentaje menor de docentes manifiesta desacuerdo o
neutralidad frente a esta afirmacion, lo cual sugiere que todavia existen percepciones
divergentes respecto a los beneficios sociales de la educacién inclusiva.

Interpretacion del resultado

La inclusién educativa no solo contribuye al aprendizaje académico, sino
también al desarrollo de valores sociales como la empatia, el respeto y la solidaridad.
Los resultados reflejan que la mayoria del profesorado reconoce estos beneficios, lo
cual favorece la construccion de ambientes escolares inclusivos.

3. (Considera que la educacioén inclusiva representa una oportunidad para mejorar
la calidad de la ensefianza mas que una carga adicional para el docente?

Tlustracion 3.

Percepcion docente sobre inclusion educativa como oportunidad pedagogica.

@® Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

El 54 % de los docentes encuestados considera que la educacion inclusiva
constituye una oportunidad para mejorar la calidad del proceso de ensefnanza-

aprendizaje.
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Sin embargo, se evidencia que un 28 % de docentes percibe la inclusidon como
una carga pedagogica adicional, lo cual refleja la existencia de dificultades relacionadas
con la preparacion docente, el apoyo institucional o la disponibilidad de recursos.

Interpretacion del resultado

Estos resultados evidencian que, aunque existe una percepcion mayoritariamente
positiva hacia la inclusion educativa, todavia persisten desafios en la implementacion de
practicas inclusivas dentro del aula. La percepcion de sobrecarga pedagogica puede
estar asociada a la falta de formacion especializada o a la escasa disponibilidad de
recursos educativos.

4. ;Mantiene expectativas académicas similares hacia estudiantes con NEE
considerando sus ritmos y estilos de aprendizaje?

Tlustracion 4.

Expectativas académicas docentes hacia estudiantes con NEE.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

El 56 % de los docentes afirma mantener expectativas académicas similares hacia
los estudiantes con NEE, considerando sus caracteristicas individuales.

Sin embargo, un 32 % de los docentes manifiesta desacuerdo, lo que evidencia
que aun existen percepciones que podrian limitar las oportunidades de aprendizaje de

estos estudiantes.
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Interpretacion del resultado

Las expectativas docentes influyen significativamente en el rendimiento
académico de los estudiantes. Cuando los docentes mantienen expectativas positivas y
ajustadas a las capacidades del alumnado, se favorecen procesos educativos mas
inclusivos.

5. (Considera que posee los conocimientos necesarios para identificar las
necesidades educativas especiales de sus estudiantes?

Tlustracion 5.

Conocimientos docentes para la identificacion de NEE.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

Los resultados muestran que el 54 % de los docentes considera que posee
conocimientos suficientes para identificar las necesidades educativas especiales de sus
estudiantes. Sin embargo, el 46 % restante manifiesta inseguridad o falta de claridad en
este aspecto, lo que evidencia la necesidad de fortalecer la formacion docente en
educacion inclusiva.

Interpretacion del resultado

La identificaciéon adecuada de las necesidades educativas especiales es un
elemento clave para implementar estrategias pedagogicas inclusivas. Los resultados
reflejan la importancia de fortalecer los programas de capacitacion docente orientados a

la atencidn a la diversidad.
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6. (Considera que la formacion recibida en educacion inclusiva le permite aplicar
estrategias pedagdgicas diferenciadas en el aula?

Tlustracion 6.

Formacion docente en educacion inclusiva para aplicar estrategias pedagogicas
diferenciadas.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

Los resultados evidencian que el 74 % de los docentes encuestados considera que
la formacion recibida en educacion inclusiva les permite aplicar estrategias pedagdgicas
diferenciadas en el aula. No obstante, un 18 % manifiesta desacuerdo, lo que indica que
todavia existen docentes que perciben limitaciones en su preparacion para atender a
estudiantes con NEE.

Interpretacion del resultado

La formacién docente constituye un elemento clave para el desarrollo de practicas
inclusivas. Aunque la mayoria del profesorado percibe que cuenta con preparacion
suficiente, la presencia de docentes que expresan inseguridad sugiere la necesidad de
fortalecer los programas de capacitacion perenne orientados a la atencion a la diversidad.

7. (Considera que la institucién educativa brinda apoyo suficiente para atender a

estudiantes con NEE?
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Tlustracion 7.

Percepcion docente sobre el apoyo institucional en la atencion a estudiantes con NEE.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

Los resultados indican que el 56 % de los docentes percibe que la institucion
brinda apoyo adecuado para atender a estudiantes con NEE, mientras que el 20 %
considera que dicho apoyo es insuficiente.

Interpretacion del resultado

La percepcion del apoyo institucional es fundamental para el desarrollo de
practicas pedagodgicas inclusivas. Cuando los docentes sienten respaldo institucional, es
mas probable que implementen estrategias pedagogicas innovadoras y adaptaciones
curriculares que favorezcan la inclusion educativa.

8. (Aplica adaptaciones curriculares en su practica docente para atender a
estudiantes con NEE?

Tlustracion 8.

Aplicacion de adaptaciones curriculares en el aula.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo




Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

El 76 % de los docentes afirma aplicar adaptaciones curriculares de forma
frecuente o permanente, lo cual evidencia una tendencia positiva hacia la implementacion
de estrategias pedagodgicas inclusivas.

Interpretacion del resultado

Las adaptaciones curriculares permiten ajustar los procesos de ensefianza a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes con NEE. Los resultados muestran que
una proporcion significativa de docentes reconoce la importancia de estas practicas en el
proceso educativo.

9. ;Utiliza estrategias pedagdgicas diferenciadas para atender a la diversidad de
estudiantes en el aula?

Tlustracion 9.

Estrategias pedagogicas diferenciadas aplicadas por los docentes.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

Los datos reflejan que el 74 % de los docentes aplica estrategias pedagdgicas
diferenciadas de manera frecuente, mientras que un porcentaje menor manifiesta

aplicarlas de manera ocasional.
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Interpretacion del resultado

Este resultado demuestra que existe una tendencia favorable hacia la
implementacion de practicas pedagogicas inclusivas. Sin embargo, aln es necesario
fortalecer la capacitacion docente para garantizar que estas estrategias se apliquen de
forma sistematica.

10. ;Considera necesario fortalecer la capacitacion docente en educacion
inclusiva?

Tlustracion 10.

Necesidad de capacitacion docente en educacion inclusiva.

@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

Los resultados evidencian que el 90 % de los docentes considera necesario
fortalecer la capacitacion docente en educacion inclusiva, lo cual refleja una alta
conciencia sobre la importancia de mejorar las competencias profesionales para atender
la diversidad.

Interpretacion del resultado

La capacitacion continua es un elemento fundamental para garantizar una
educacion inclusiva efectiva. Este resultado evidencia que los docentes reconocen la
necesidad de fortalecer sus conocimientos y habilidades para mejorar la atencion

educativa hacia estudiantes con NEE.
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11. ; Aplica adaptaciones curriculares para atender las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)?

Tlustracion 11.

Aplicacion de adaptaciones curriculares para estudiantes con NEE.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@® De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

|

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

Los resultados muestran que el 50 % de los docentes indica estar de acuerdo y el
32 % totalmente de acuerdo con la afirmacion, lo que representa un 82 % del total de
participantes que reconoce implementar este tipo de estrategias inclusivas en su practica
pedagogica. Por otro lado, el 12 % de los docentes se mantiene en una posicion neutral
(ni de acuerdo ni en desacuerdo), lo que podria reflejar cierta inseguridad o falta de
claridad respecto a la aplicacion sistematica de adaptaciones curriculares en el aula.
Asimismo, un 6 % manifiesta estar totalmente en desacuerdo, lo que evidencia que ain
existe un pequeno grupo de docentes que no aplica o no percibe estar aplicando este tipo
de estrategias pedagogicas.

Interpretacion del resultado

Los resultados muestran una tendencia positiva hacia la implementacion de
practicas pedagdgicas inclusivas, ya que la mayoria de los docentes reconoce la
importancia de aplicar adaptaciones curriculares para atender a estudiantes con NEE. Esto
refleja una actitud favorable hacia la inclusion educativa y el reconocimiento de la

diversidad en el aula. No obstante, la presencia de algunos docentes con posiciones
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neutrales o de desacuerdo evidencia que aun existen desafios, relacionados
principalmente con la formacion docente, los recursos pedagdgicos y el apoyo
institucional. Por ello, se destaca la necesidad de fortalecer la capacitacion docente y
desarrollar herramientas pedagogicas, como la guia institucional propuesta, para mejorar
la atencion educativa inclusiva.

12. ;Considera que las estrategias pedagogicas diferenciadas favorecen la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
en el aula?

Tlustracion 12.

Uso de estrategias pedagogicas diferenciadas para la inclusion educativa.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

|9

Fuente: Encuesta a docentes

Analisis del resultado

En particular, el 52 % de los docentes esta de acuerdo y el 28 % totalmente de
acuerdo, lo que representa un 80 % del total de participantes que afirma aplicar este tipo
de evaluacion inclusiva en su practica pedagogica.

Por otro lado, el 14 % de los docentes se mantiene en una posicion neutral, lo que
podria indicar cierta incertidumbre o aplicacion parcial de estas estrategias en el aula.
Asimismo, un 6 % manifiesta estar totalmente en desacuerdo, lo que evidencia que aun
existe un grupo reducido de docentes que no implementa evaluaciones diferenciadas para

estudiantes con NEE.
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Interpretacion del resultado

Los resultados reflejan una actitud mayoritariamente favorable hacia la
evaluacion formativa e inclusiva, lo que indica que los docentes reconocen la importancia
de valorar el progreso académico y socioemocional de los estudiantes con NEE mediante
estrategias adaptadas a sus necesidades. Sin embargo, la presencia de respuestas neutrales
o de desacuerdo sugiere que aun existen desafios en la aplicacion plena de estas practicas,
lo cual demuestra la existencia de desafios estructurales que estan directamente
vinculados con las limitaciones en la formaciéon docente en educacion inclusiva o el
acceso a orientaciones pedagdgicas educativas.

En este sentido, los resultados evidencian la necesidad de fortalecer la
capacitacion docente y promover herramientas pedagogicas inclusivas, con el fin de
consolidar procesos de evaluacion que respondan de manera efectiva a la diversidad de
los estudiantes en el aula.

4.2.Analisis Comparativo.

El andlisis de los resultados permite evidenciar que las percepciones docentes
influyen significativamente en la implementacion de practicas pedagogicas inclusivas
dentro del aula. La mayoria de los docentes reconoce la importancia de aplicar estrategias
diferenciadas para favorecer el aprendizaje de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales.

Estos resultados coinciden con lo planteado por Ainscow (2020), quien sostiene
que la inclusién educativa depende en gran medida de las actitudes y creencias del
profesorado, ya que estas determinan la disposiciéon del docente para implementar
estrategias pedagdgicas orientadas a la atencion de la diversidad.

Asimismo, los hallazgos se relacionan con lo sefialado por Muntaner (2019),

quien afirma que la formacion docente en educacion inclusiva constituye un factor clave
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para garantizar practicas pedagogicas equitativas y mejorar la calidad de la atencion
educativa dirigida a estudiantes con necesidades especificas de aprendizaje.

En este sentido, los resultados obtenidos en la investigacion confirman que las
percepciones docentes pueden actuar como facilitadoras o como barreras para el
desarrollo de procesos educativos inclusivos. Por ello, resulta fundamental fortalecer la
formacién docente y promover una cultura institucional orientada a la inclusion
educativa.

4.3.Verificacion de las Hipdtesis (en caso de tenerlas)

Una vez analizados e interpretados los resultados obtenidos mediante la encuesta
aplicada a los docentes participantes, se procedié a la verificacion de las hipotesis
planteadas en el Capitulo I. Este proceso permitidé contrastar la relacion entre las
percepciones docentes sobre la inclusion educativa (variable independiente) y las
practicas de atencion educativa inclusiva hacia estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales — NEE (variable dependiente), utilizando los datos obtenidos a partir de los
diez items del cuestionario y presentados previamente mediante tablas y graficos en el
apartado 4.1.

Los resultados obtenidos evidencian que existe una percepcion favorable de los
docentes hacia la educacion inclusiva y la atenciéon educativa de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales. La mayoria de los participantes manifestd estar de
acuerdo con la aplicacion de estrategias pedagodgicas diferenciadas y adaptaciones

curriculares dentro del aula.

Estos resultados guardan relaciéon con lo planteado por UNESCO (2020),
organismo que sostiene que la inclusion educativa depende significativamente de las
actitudes, percepciones y competencias pedagogicas del profesorado. Asimismo,

coinciden con investigaciones desarrolladas por Gonzéalez y Ramirez (2023), quienes
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concluyen que los docentes con percepciones positivas hacia la inclusion presentan mayor

disposicion para implementar practicas pedagogicas inclusivas.

De igual manera, los hallazgos reflejan que, aunque los docentes muestran
predisposicion favorable hacia la inclusion educativa, persisten limitaciones relacionadas
con la formacion profesional y el apoyo institucional. Esta situacion coincide con lo
expuesto por Pérez et al. (2022), quienes sefialan que una de las principales barreras para
la inclusion educativa es la insuficiente capacitacion docente en estrategias

metodologicas inclusivas.

En cuanto a la tendencia identificada en los resultados, se observa una evolucion
positiva respecto al reconocimiento de la diversidad educativa dentro del aula. Sin
embargo, aun existen dificultades en la aplicacion sistematica de estrategias pedagdgicas
inclusivas debido a factores institucionales, recursos limitados y necesidades de

actualizacion profesional.

Los resultados también permiten evidenciar que existe relacion entre las
percepciones docentes y la implementacion de practicas inclusivas, ya que aquellos
docentes que poseen actitudes favorables hacia la inclusion tienden a aplicar con mayor
frecuencia adaptaciones curriculares, estrategias diferenciadas y mecanismos de

participacion estudiantil.

Desde una perspectiva educativa, estos hallazgos reflejan la necesidad de
fortalecer procesos permanentes de formacion docente orientados a consolidar una
cultura inclusiva dentro de las instituciones educativas, promoviendo practicas

pedagdgicas equitativas y ajustadas a las necesidades del estudiantado. Los resultados
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obtenidos evidencian que existe una percepcion favorable de los docentes hacia la
educacion inclusiva y la atencion educativa de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales. La mayoria de los participantes manifesto estar de acuerdo con la aplicacion

de estrategias pedagodgicas diferenciadas y adaptaciones curriculares dentro del aula.

Estos resultados guardan relaciéon con lo planteado por UNESCO (2020),
organismo que sostiene que la inclusion educativa depende significativamente de las
actitudes, percepciones y competencias pedagdgicas del profesorado. Asimismo,
coinciden con investigaciones desarrolladas por Gonzalez y Ramirez (2023), quienes
concluyen que los docentes con percepciones positivas hacia la inclusion presentan mayor

disposicion para implementar practicas pedagogicas inclusivas.

De igual manera, los hallazgos reflejan que, aunque los docentes muestran
predisposicion favorable hacia la inclusion educativa, persisten limitaciones relacionadas
con la formacion profesional y el apoyo institucional. Esta situacion coincide con lo
expuesto por Pérez et al. (2022), quienes sefialan que una de las principales barreras para
la inclusion educativa es la insuficiente capacitacion docente en estrategias

metodoldgicas inclusivas.

En cuanto a la tendencia identificada en los resultados, se observa una evolucion
positiva respecto al reconocimiento de la diversidad educativa dentro del aula. Sin
embargo, aun existen dificultades en la aplicacion sistematica de estrategias pedagogicas
inclusivas debido a factores institucionales, recursos limitados y necesidades de

actualizacion profesional.
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Los resultados también permiten evidenciar que existe relacion entre las
percepciones docentes y la implementacion de practicas inclusivas, ya que aquellos
docentes que poseen actitudes favorables hacia la inclusion tienden a aplicar con mayor
frecuencia adaptaciones curriculares, estrategias diferenciadas y mecanismos de

participacion estudiantil.

Desde una perspectiva educativa, estos hallazgos reflejan la necesidad de
fortalecer procesos permanentes de formacion docente orientados a consolidar una
cultura inclusiva dentro de las instituciones educativas, promoviendo précticas
pedagogicas equitativas y ajustadas a las necesidades del estudiantado.

4.4.Verificacion de la hipotesis general

La hipdtesis general plantea que las percepciones docentes influyen
significativamente en la calidad de la atencion educativa brindada a estudiantes con NEE
en Educacion General Basica Media durante el periodo lectivo 2025-2026.

Los resultados obtenidos evidencian que la mayoria de los docentes reconoce el
potencial de aprendizaje de los estudiantes con NEE cuando se aplican estrategias
pedagogicas adecuadas. Por ejemplo, el 78 % de los docentes considera que estos
estudiantes pueden alcanzar aprendizajes significativos, mientras que el 76 % indica
aplicar adaptaciones curriculares y el 74 % afirma utilizar estrategias pedagdgicas
diferenciadas en el aula.

Estos resultados muestran una relacion directa entre las percepciones docentes y
las practicas pedagogicas inclusivas implementadas, lo que permite aceptar la hipdtesis
general, confirmando que las percepciones del profesorado influyen en la calidad de la
atencion educativa dirigida a estudiantes con NEE.

Los resultados obtenidos permiten aceptar la hipdtesis general planteada en la

investigacion, debido a que se evidencid que las percepciones docentes influyen
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significativamente en las practicas de atencion educativa inclusiva hacia estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales en Educacion General Basica Media.

La mayoria de los docentes encuestados manifesto actitudes favorables hacia la
inclusion educativa, reconociendo la importancia de implementar estrategias pedagogicas
diferenciadas, adaptaciones curriculares y mecanismos de apoyo educativo para atender
la diversidad dentro del aula.

Asimismo, los resultados reflejan que los docentes que presentan mayores niveles
de formacion y conocimientos sobre inclusion educativa muestran una mayor aplicacion
de précticas pedagogicas inclusivas. Esto evidencia relacion directa entre percepcion
docente y calidad de atencion educativa brindada a estudiantes con NEE.

Los hallazgos permiten comprobar que las actitudes positivas del profesorado
favorecen ambientes educativos mdas inclusivos, participativos y equitativos,
fortaleciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del contexto escolar.

4.5.Verificacion de las hipdtesis particulares

En relacion con las hipdtesis particulares, los resultados permiten establecer lo
siguiente:

Primera hipotesis: Las percepciones positivas hacia la inclusion favorecen la
implementacion de practicas pedagogicas inclusivas. Los resultados evidencian que la
mayoria de los docentes mantiene actitudes favorables hacia la inclusion y aplica
estrategias pedagogicas diferenciadas, por lo que esta hipotesis se confirma.

Segunda hipdtesis: Los docentes con mayor formacion en educacidon inclusiva
presentan mayor disposicion para aplicar adaptaciones curriculares. Los datos muestran
que el 74 % de los docentes considera que su formacion les permite aplicar estrategias
inclusivas, lo que confirma la relacion entre formacion docente y practica pedagogica

inclusiva.

56



e La primera hipdtesis particular se confirma, debido a que los
resultados evidencian que las actitudes favorables de los docentes fortalecen
la aplicacion de estrategias pedagdgicas inclusivas dentro del aula.

e [La segunda hipoétesis particular también se verifica, puesto que los
docentes que manifestaron haber recibido formacién en inclusion educativa
presentan mayor aplicacion de adaptaciones curriculares y estrategias
diferenciadas dirigidas a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

e En consecuencia, los resultados obtenidos demuestran que la
formacién docente y las percepciones positivas hacia la inclusion constituyen
factores fundamentales para el fortalecimiento de practicas educativas

inclusivas.
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CAPITULO V
5. Guia Pedagdgica.
Guia Institucional de Estrategias Pedagogicas Inclusivas para la Atencion Formativa en
Educacion General Basica Media
Esta guia practica estd dirigida a docentes de quinto, sexto y séptimo afio de
Educacion General Bésica y busca fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas para la
atencion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), promoviendo
procesos de evaluacion formativa y estrategias didacticas que favorezcan la inclusion
educativa.
3.3.0bjetivos de la guia practica.
3.3.1. Objetivo general
Fortalecer las practicas pedagdgicas de los docentes de Educacion General Basica
Media mediante estrategias de atencion formativa inclusiva que favorezcan el aprendizaje
de estudiantes con NEE.
3.3.2. Objetivos especificos:
e Promover estrategias pedagogicas inclusivas dentro del aula.
e Desarrollar procesos de evaluacion formativa adaptados a la diversidad estudiantil.
e Proporcionar herramientas practicas para la planificacion inclusiva.
e Fomentar la reflexion docente sobre la atencion educativa a estudiantes con NEE.
3.4.Herramientas pedagogicas de la guia.

¢ Planificacion microcurricular inclusiva.

e Estrategias de evaluacion formativa.

e Adaptaciones curriculares.

e Recursos didacticos multisensoriales.

e Aprendizaje cooperativo.
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e Registro de observacion del progreso del estudiante.
3.5.Metodologia de aplicacion

La guia se basa en metodologias activas centradas en el estudiante, promoviendo
la participacion activa, la colaboracion y la reflexion docente.

Fases para la Implementacion y Aplicabilidad Institucional de la Guia

Para garantizar la viabilidad, sostenibilidad y correcto uso de la presente guia
practica dentro de la institucion educativa, se establece un modelo operativo dividido en
cuatro fases estratégicas, coordinadas entre las autoridades del plantel, el Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) y el cuerpo docente:

Fase 1: Socializacion y Validacion Institucional (Duracion: 1 semana)

Consiste en la presentacion formal del documento ante el personal directivo y la
junta académica para su respectiva aprobacion e inclusion dentro del Plan Curricular
Institucional (PCI). En esta etapa se gestionan los espacios y tiempos oficiales para las
jornadas de trabajo.

Fase 2: Capacitacion Técnico-Pedagdgica (Duracion: 2 semanas)

Desarrollo de talleres practicos dirigidos a los docentes de Educacion General
Basica Media. El enfoque metodolégico de estos talleres se centrara en el manejo
operativo de las fichas de planificacion microcurricular inclusiva, el disefo de recursos
multisensoriales y la unificacion de criterios para la evaluacion formativa adaptada.

Fase 3: Ejecucion y Acompafiamiento en el Aula (Duracion: Continuo durante el
periodo lectivo)

Aplicacion de las estrategias didacticas y cooperativas con los estudiantes en las
asignaturas troncales. Esta fase contempla el acompafiamiento constructivo (no punitivo)
por parte de la Coordinacion Pedagogica o vicerrectorado, utilizando registros de

observacion 4ulica para identificar fortalezas y dreas de mejora en tiempo real.
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Fase 4: Evaluacion de Impacto y Rendicion de Cuentas (Duracion: Al finalizar
cada quimestre/trimestre)

Aplicacion del instrumento de evaluacion de la guia (Tabla 7) a los docentes para
medir el nivel de apropiacion de las estrategias inclusivas. Los resultados estadisticos
seran analizados en juntas de grado para realizar los ajustes necesarios en las
planificaciones subsecuentes, garantizando la mejora continua del proceso inclusivo.

Matriz de Factibilidad de l1a Propuesta.

La aplicabilidad de la propuesta se respalda en la optimizacion de los recursos
institucionales preexistentes, distribuidos bajo las siguientes dimensiones de viabilidad:

Factibilidad Técnica: Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica base; la
guia proporciona la dosificacion metodologica especifica que simplifica el disefio de las
adaptaciones sin incrementar la carga administrativa.

Factibilidad Humana y Organizacional: Se aprovechan los espacios
reglamentarios de las horas de reunion de area o circulos de estudio técnico para la auto-
capacitacion y el intercambio de experiencias exitosas.

Factibilidad Tecnoldgica y Material: Las estrategias propuestas emplean recursos
didacticos de bajo costo, materiales reciclables y herramientas tecnoldgicas de libre
acceso (recursos multisensoriales), asegurando que ninguna limitacion presupuestaria
impida su ejecucion.

Metodologias utilizadas:
e Aprendizaje cooperativo.
e Ensenanza diferenciada.
e Aprendizaje basado en problemas.
¢ Evaluacion formativa continua.

e Estrategias de inclusion educativa.
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3.6.Actividades practicas para docentes.

Tabla 4 Actividades practicas para docentes.

Actividad

Objetivo

Descripcion

Recursos

Diagnostico inicial

Aprendizaje
cooperativo

Adaptacion curricular

Evaluacion formativa

Identificar necesidades
educativas

Fomentar inclusion

Atender diversidad

Monitorear aprendizaje

Aplicar instrumentos
para reconocer estilos

de aprendizaje y NEE.

Organizar grupos
heterogéneos de
trabajo.

Ajustar contenidos y
actividades.

Aplicar
retroalimentacion
constante.

Ficha diagnostica

Guias de trabajo

Planificacion docente

Rubricas

Nota. Elaboracion propia (Cevallos, 2026)

3.7.Plan de implementacion de la guia

La implementacion de la guia se desarrollard en varias fases dentro de las

instituciones educativas participantes, involucrando a los docentes de Educacion General

Basica Media.

Tabla 5 Plan de implementacion de la guia.

Fase Descripcion Responsables

Diagnostico Identificacion de necesidades Equipo investigador / docentes
docentes y estudiantiles.

Capacitacion Desarrollo de talleres de Especialistas en inclusion
formacion docente.

Aplicacion Implementacion de estrategias Docentes
en el aula.

Evaluacion Analisis de resultados y mejoras.  Equipo investigador

Nota. Elaboracion propia (Cevallos, 2026)
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3.8. Cronograma de aplicacion

Tabla 6 Cronograma de aplicacion.

Actividad Mes 1 Mes 2
Diagnostico institucional X

Capacitacion docente X

Aplicacién en aula X
Evaluacion de resultados X

Nota. Elaboracion propia (Cevallos, 2026)

3.9.Taller de capacitacion docente
Titulo: Estrategias Pedagdgicas Inclusivas para la Atencion Formativa en el aula.
Duracion: 8 horas.
Contenidos:
e Concepto de inclusion educativa.
e Identificacion de estudiantes con NEE.
e Estrategias pedagogicas inclusivas.

e Evaluacion formativa adaptada.

3.10. Indicadores de evaluacion de la guia

Tabla 7 Indicadores de evaluacion de la guia.

Indicador Descripcion Medio de verificacion

Participacion docente Nivel de participacion en Registro de asistencia
actividades.

Aplicacion de estrategias Uso de metodologias Observacion de clase
inclusivas.

Mejora del aprendizaje Progreso académico de Evaluaciones formativas
estudiantes.

Nota. Elaboracion propia (Cevallos, 2026)
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3.11. Estrategias Pedagogicas Inclusivas para la Atencion Formativa en
Educacion General Basica Media

Las siguientes actividades estan disehadas para fortalecer la atencion educativa
inclusiva hacia estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) dentro del aula
regular de Educacion General Béasica Media.

Actividad 1: Aprendizaje cooperativo

Objetivo:

Fomentar la participacion activa de todos los estudiantes mediante el trabajo
colaborativo y la valoracion de la diversidad en el aula.

Descripcion:

El docente organiza a los estudiantes en pequeios grupos heterogéneos donde
cada integrante asume un rol especifico (coordinador, lector, moderador, relator). Se
desarrolla una actividad académica que requiere la participacion de todos los miembros
del grupo.

Adaptaciones para estudiantes con NEE:

e Uso de material visual o pictografico
e Instrucciones claras y segmentadas

e Apoyo de compaiieros tutores

Resultados esperados
e Mayor participacion de estudiantes con NEE
e Desarrollo de habilidades sociales
e Mejora del aprendizaje colaborativo
Actividad 2: Uso de organizadores graficos

Objetivo:
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Facilitar la comprension de contenidos académicos mediante herramientas
visuales que favorezcan distintos estilos de aprendizaje.
Descripcion:
El docente presenta un tema y solicita a los estudiantes elaborar organizadores
graficos como mapas conceptuales, mapas mentales o cuadros comparativos.
Adaptaciones inclusivas
e Uso de colores y simbolos
e Plantillas predisefiadas
e Explicaciones apoyadas con imagenes
Resultados esperados
e Mejor comprension de contenidos
e Desarrollo del pensamiento l6gico
e Participacion activa de estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje
Actividad 3: Aprendizaje basado en proyectos
Objetivo:
Promover el aprendizaje significativo a través de la resolucion de problemas y el

trabajo interdisciplinario.

Descripcion:
Los estudiantes desarrollan un pequeiio proyecto relacionado con un problema del
entorno escolar o comunitario.
Adaptaciones para estudiantes con NEE
e Division de tareas segun habilidades
e Apoyo visual y tecnoldgico
e Evaluacion flexible

Resultados esperados
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e Desarrollo de habilidades investigativas
e Trabajo colaborativo
e Inclusion activa de todos los estudiantes
3.12. Instrumento para evaluar la guia aplicada a los docentes
Con el proposito de valorar la efectividad de la guia practica, se propone aplicar
un instrumento de evaluacion dirigido a los docentes.
Escala de valoracion
1 = Nunca
2 = Casi nunca
3 = Algunas veces
4 = Frecuentemente
5 = Siempre

Tabla 8 Instrumento para evaluar la guia aplicada a los docentes.

Indicador ftem 1 2 3 4 5
Aplicacion de Utilizo estrategias pedagogicas inclusivas O O O O O
estrategias para atender la diversidad en el aula
inclusivas
Adaptaciones Realizo adaptaciones curriculares O O O O O
curriculares considerando las necesidades de mis

estudiantes
Evaluacion Aplico evaluaciones diferenciadas para | 0O | O O
formativa valorar el aprendizaje de estudiantes con
NEE
Participacion Promuevo la participacion activa de todos los
estudiantil estudiantes en las actividades de aprendizaje
Uso de Utilizo materiales didacticos que facilitan el
recursos aprendizaje de estudiantes con NEE
inclusivos

Nota. Elaboracion propia (Cevallos, 2026)

3.13.

Rubrica de observacion de practicas inclusivas

Esta ribrica permite evaluar el nivel de implementacioén de practicas inclusivas

dentro del aula.

65




Tabla 9 Rubrica de observacion de practicas inclusivas.

Criterio Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
Planificacion inclusiva No considera Incluye algunas Planificacion
adaptaciones adaptaciones completamente
curriculares inclusiva

Estrategias
metodologicas

Predomina la ensefianza
tradicional

Se aplican algunas
estrategias inclusivas

Se utilizan metodologias
activas e inclusivas

Participacion estudiantil

Participacion limitada
de estudiantes con NEE

Participacion moderada

Participacion activa de
todos los estudiantes

Evaluacion del
aprendizaje

Evaluacion uniforme
para todos los
estudiantes

Algunas adaptaciones
evaluativas

Evaluacion diferenciada
y formativa

Clima de aula inclusivo

Escasa interaccion entre
estudiantes

Interaccion moderada

Ambiente inclusivo y
colaborativo

Nota. Elaboracion propia (Cevallos, 2026)
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CAPITULO VI

6. Conclusiones y Recomendaciones
6.1. Conclusiones

En relacion con las practicas pedagogicas inclusivas, se constatd que una
proporcion significativa del profesorado aplica adaptaciones curriculares y estrategias
pedagogicas diferenciadas. No obstante, estas practicas no se implementan de forma
sistemdtica ni uniforme entre todos los docentes, lo que evidencia la necesidad
institucional de establecer lineamientos metodoldgicos estandarizados que guien el
trabajo pedagogico inclusivo en el aula.

Asimismo, se determind que los docentes presentan actitudes mayoritariamente
positivas hacia la inclusion, reconociendo que la presencia de estudiantes con NEE
favorece el desarrollo de valores como el respeto, la empatia y la convivencia dentro del
aula. Sin embargo, también se identifico que un grupo minoritario manifiesta inseguridad
o dudas respecto a la inclusion, lo que evidencia la persistencia de algunas concepciones
pedagogicas tradicionales.

En relacion con las practicas pedagodgicas inclusivas, se constatdé que una
proporcion significativa del profesorado aplica adaptaciones curriculares, estrategias
pedagodgicas diferenciadas y procesos de evaluacion inclusiva. No obstante, estas
practicas no siempre se implementan de forma sistematica ni uniforme entre todos los
docentes, lo que sugiere la necesidad de fortalecer orientaciones institucionales que guien
el trabajo pedagogico inclusivo.

Del mismo modo, se evidenci6 que la formacidén docente en educacion inclusiva
constituye un factor clave para el desarrollo de practicas pedagdgicas adecuadas. Aunque

muchos docentes consideran poseer conocimientos para identificar necesidades
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educativas especiales, otros manifiestan limitaciones o inseguridad en este ambito, lo que
resalta la importancia de fortalecer los procesos de capacitacion profesional.

Los resultados también muestran que el apoyo institucional influye en la
aplicacion de estrategias inclusivas, ya que los docentes que perciben mayor respaldo
institucional tienden a implementar con mayor frecuencia adaptaciones curriculares y
metodologias diferenciadas. No obstante, algunos docentes sefialaron que dicho apoyo
aun resulta limitado.

Entonces, se concluye que la educacion inclusiva en el contexto estudiado
presenta avances importantes, aunque todavia enfrenta desafios relacionados con la
formacion docente, el apoyo institucional y la sistematizacion de estrategias pedagogicas
inclusivas. Asimismo, el estudio presenta limitaciones temporales, geograficas y
metodologicas, al haberse desarrollado inicamente durante el periodo lectivo 2025-2026
y con una poblacion especifica de docentes.

e Sec identifico que la mayoria de los docentes presenta percepciones
favorables hacia la inclusion educativa, reconociendo la importancia de atender la
diversidad estudiantil mediante practicas pedagogicas adaptadas a las necesidades de
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

e Se determind que los docentes aplican estrategias pedagogicas inclusivas
y adaptaciones curriculares dentro del aula; sin embargo, dichas practicas atn
presentan limitaciones relacionadas con la disponibilidad de recursos, apoyo
institucional y formacion especializada.

e Se comprobd que existe relacion entre la formacion docente y la
implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas, evidencidndose que los
docentes con mayor preparacion en inclusion educativa desarrollan practicas mas
adecuadas para la atencién de estudiantes con NEE.

e Los resultados obtenidos permitieron disefiar una guia institucional de
estrategias pedagogicas inclusivas orientada a fortalecer la practica docente y mejorar

los procesos de atencion educativa inclusiva en Educacion General Basica Media.
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6.2. Recomendaciones

Se recomienda viabilizar la implementacion y socializacién inmediata de la Guia
Institucional de Estrategias Pedagdgicas Inclusivas propuesta en esta investigacion. Esto
permitird unificar los criterios de planificacion microcurricular, disefio de recursos
multisensoriales y procesos de evaluacion formativa adaptada, resolviendo la falta de
uniformidad detectada en el ejercicio docente y garantizando un estandar operativo
sistemdtico dentro de la institucion.

Asimismo, es importante que las instituciones educativas promuevan espacios
permanentes de acompafnamiento pedagogico y reflexion docente, que faciliten el
intercambio de experiencias y buenas practicas relacionadas con la atencién a la
diversidad.

Se sugiere fortalecer el apoyo institucional mediante lineamientos pedagogicos
claros, asi como promover la articulacion entre docentes, directivos y profesionales de
apoyo, con el proposito de garantizar una atencion educativa integral para los estudiantes
con NEE.

De igual manera, se recomienda implementar y socializar la guia institucional de
estrategias pedagogicas inclusivas propuesta en esta investigacion, como herramienta
practica para orientar la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de procesos
educativos inclusivos.

También se sugiere promover una cultura institucional basada en la inclusion, el
respeto a la diversidad y la participacion de todos los estudiantes, fortaleciendo valores
de convivencia, empatia y cooperacion dentro de la comunidad educativa.

Y, por ultimo, se recomienda que futuras investigaciones amplien el estudio de la
educacion inclusiva a otros niveles educativos e incorporen metodologias
complementarias, como entrevistas u observaciones de aula, que permitan profundizar en

el analisis de las practicas pedagogicas inclusivas.
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Anexos

Anexo 1.
SOLICITUD DE APROBACION A EXPERTOS
Santo Domingo de los Tsachilas, 12/febrero/2026
Sefor (a)
GALO LDINO NUNEZ ALDAZ

Lugar donde labora

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Reciba un cordial y respetuoso saludo, mi nombre es Clara Yomaira Cevallos Cedeiio,
y por medio de la presente me permito solicitar muy comedidamente su valiosa
colaboracion, en calidad de experto/a en el area, para la revision, validacion y aprobacion

del instrumento de investigacion disefiado en el marco de mi trabajo académico.

El instrumento serd aplicado en la investigacion titulada “Percepciones docentes y su
influencia en las practicas de atencion formativa hacia estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en Educacion General Basica Media”, cuyo proposito
central es analizar cémo las percepciones, actitudes y niveles de autoeficacia del
profesorado influyen en la implementacion de précticas inclusivas y en la atencion
educativa brindada a estudiantes con NEE. Los aportes derivados de su revision seran
utilizados exclusivamente con fines académicos y cientificos, respetando en todo
momento los principios éticos de confidencialidad, rigor investigativo y responsabilidad
profesional.

Agradezco de antemano su tiempo, disposicion y valioso aporte académico.

Atentamente,

CEVALLOS CEDERO

JValidar dnicamente con FirmaB

Clara Yomaira Cevallos Cedeiio
Autora de la investigacion
Programa de Posgrado — Universidad Estatal del Milagro

Correo institucional: yomy yue7@hotmail.com

Teléfono de contacto: 099 430 2508
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IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

GALO LADINO NUNEZ ALDAZ

Cédula de Identidad

1706434998

Titulo (s)

Maestria

Doctorado

PROYECTOS EDUCATIVOS Y SOCIALES

CIENCIAS HUMANAS

Empresa en donde labora

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Ocupacion

DOCENTE

Contacto (s)

Teléfonos / Celular

Correo Electronico

0962201795

galonul2@gmail.com

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE
EXPERTOS

Escala de Valoracion para Expertos

Valor Descripcion
4 Cumple totalmente
3 Cumple
2 Cumple parcialmente
1 No cumple

Criterio Valor Observaciones del experto
(1-4)
Claridad en la redaccion de los Los items estan redactados de forma precisa y
items 4 comprensible, evitando ambigliedades o
tecnicismos innecesarios que puedan
confundir al encuestado.
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los objetivos de la
investigacién

Pertinencia de los items con 4

Existe una relacidn directa y coherente entre los
items y los objetivos planteados; cada pregunta
contribuye al cumplimiento del

propdsito investigativo.

con las variables e indicadores
definidos

Correspondencia de los items 4

Los items reflejan adecuadamente las
dimensiones establecidas en las variables e
indicadores, manteniendo coherencia tedrica
y metodoldgica.

secuencial de los items

Organizacion logica 'y 4

La secuencia de los items facilita la comprension
y el flujo natural de las respuestas, iniciando con
aspectos generales

y avanzando hacia temas especificos.

publico objetivo

Suficiencia del contenido 4 El nimero y tipo de items resultan
suficientes para cubrir las dimensiones de estudio
sin omisiones relevantes.

Comprensibilidad para el 4 El lenguaje utilizado es accesible y apropiado

para los participantes, considerando su nivel
educativo y contexto
institucional.

disefio del instrumento

Adecuaciéndelformatoy 4

El formato es claro, ordenado y visualmente
comprensible; las instrucciones son precisas y
facilitan su aplicacién en el contexto

escolar.

los items

Relevanciay no redundancia de 4

No se detectan items repetitivos; todos
aportan informacién complementaria y relevante
para el andlisis de las variables.

Con base en la revision realizada, el instrumento es aceptable para su aplicacion.

Firmado electrénicamente por:
GALO LADINO N[P!NEZ ALDAZ

amente con Firmagc

PhD,Galo Ladino Nufiez Aldaz Msc
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SOLICITUD DE APROBACION A EXPERTOS

Anexo 2.

Santo Domingo de los Tsachilas, 12/febrero/2026

Sefior (a)
Mg. Bryan Vicente Parraga Pico.

Docente.

Reciba un cordial y respetuoso saludo, mi nombre es Clara Yomaira Cevallos Cedeiio, y por
medio de la presente me permito solicitar muy comedidamente su valiosa colaboracion, en
calidad de experto/a en el area, para la revision, validacion y aprobacion del instrumento de

investigacion disefiado en el marco de mi trabajo académico.

El instrumento sera aplicado en la investigacion titulada “Percepciones docentes y su influencia
en las practicas de atencion formativa hacia estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en Educacién General Basica Media”, cuyo proposito central es analizar
como las percepciones, actitudes y niveles de autoeficacia del profesorado influyen en la
implementacién de practicas inclusivas y en la atencion educativa brindada a estudiantes con
NEE. Los aportes derivados de su revision seran utilizados exclusivamente con fines académicos
y cientificos, respetando en todo momento los principios €ticos de confidencialidad, rigor

investigativo y responsabilidad profesional.

Agradezco de antemano su tiempo, disposicion y valioso aporte académico.

Atentamente,

Autora de la investigacion

Programa de Posgrado — Universidad Estatal del Milagro
Correo institucional: yomy yue7@hotmail.com

Teléfono de contacto: 099 430 2508
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IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

Bryan Vicente Parraga Pico

Cédula de Identidad

1313664425

Titulo (s)

Maestria

Doctorado

Mg. En Educacion Mencién Pedagogia

Empresa en donde labora

Unidad Educativa Juan Montalvo Fiallos

Ocupacion

Docente

Contacto (s)

Teléfonos / Celular

Correo Electronico

098 110 3968

bryanp1093@gmail.com

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Escala de Valoracion para Expertos

Valor Descripcion
4 Cumple totalmente
3 Cumple
2 Cumple parcialmente
1 No cumple
Criterio Valor Observaciones del experto
(1-4)
Claridad en la redaccion de los Los items estan redactados de forma precisa y
items 3 comprensible, evitando ambigiiedades o
tecnicismos innecesarios que puedan confundir al
encuestado.
Pertinencia de los items con 4 Existe una relacion directa y coherente entre los
los objetivos de la items y los objetivos planteados; cada pregunta
investigacion contribuye al cumplimiento del proposito

investigativo.
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Correspondencia de los items
con las variables e indicadores
definidos

Los items reflejan adecuadamente las dimensiones
establecidas en las variables e indicadores,
manteniendo coherencia tedrica y metodoldgica.

Organizacion logica y
secuencial de los items

La secuencia de los items facilita la comprension
y el flujo natural de las respuestas, iniciando con
aspectos generales y avanzando hacia temas
especificos.

Suficiencia del contenido

El nimero y tipo de items resultan suficientes para
cubrir las dimensiones de estudio sin omisiones
relevantes.

Comprensibilidad para el
publico objetivo

El lenguaje utilizado es accesible y apropiado para
los participantes, considerando su nivel educativo
y contexto institucional.

Adecuacion del formato y
disefio del instrumento

El formato es claro, ordenado y visualmente
comprensible; las instrucciones son precisas y
facilitan su aplicacion en el contexto escolar.

Relevancia y no redundancia
de los items

No se detectan items repetitivos; todos aportan
informacion complementaria y relevante para el
analisis de las variables.

Con base en la revision realizada, el instrumento es aceptable para su aplicacion.

Bryan Vicente Parraga Pico
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SOLICITUD DE APROBACION A EXPERTOS

Anexo 3.

Santo Domingo de los Tsachilas, 12/febrero/2026

Sefior (a)
Lic. Janina M. Pineda Guerrero MSc.

DECE Institucional

Reciba un cordial y respetuoso saludo, mi nombre es Clara Yomaira Cevallos Cedeiio, y por
medio de la presente me permito solicitar muy comedidamente su valiosa colaboracion, en
calidad de experto/a en el area, para la revision, validacion y aprobacion del instrumento de

investigacion disefiado en el marco de mi trabajo académico.

El instrumento sera aplicado en la investigacion titulada “Percepciones docentes y su influencia
en las practicas de atencion formativa hacia estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en Educacién General Basica Media”, cuyo proposito central es analizar
como las percepciones, actitudes y niveles de autoeficacia del profesorado influyen en la
implementacién de practicas inclusivas y en la atencion educativa brindada a estudiantes con
NEE. Los aportes derivados de su revision seran utilizados exclusivamente con fines académicos
y cientificos, respetando en todo momento los principios €ticos de confidencialidad, rigor

investigativo y responsabilidad profesional.

Agradezco de antemano su tiempo, disposicion y valioso aporte académico.

Atentamente,

Autora de la investigacion

Programa de Posgrado — Universidad Estatal del Milagro
Correo institucional: yomy yue7@hotmail.com

Teléfono de contacto: 099 430 2508
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IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

Janina Mariuxi Pineda Guerrero

Cédula de Identidad

1723109755

Titulo (s)

Maestria

Doctorado

MSc. Bachillerato mencién Historia
Lic. Psicologia Educativa y Orientacion.

Empresa en donde labora

Unidad Educativa Particular Sudamericano

Ocupacion

DECE Institucional

Contacto (s)

Teléfonos / Celular

Correo Electronico

098 579 6447

janina_pineda@yahoo.es

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Escala de Valoracion para Expertos

Valor Descripcion
4 Cumple totalmente
3 Cumple
2 Cumple parcialmente
1 No cumple
Criterio Valor Observaciones del experto
(1-4)
Claridad en la redaccion de los Los items estan redactados de forma precisa y
items 3 comprensible, evitando ambigiiedades o
tecnicismos innecesarios que puedan confundir al
encuestado.
Pertinencia de los items con 4 Existe una relacion directa y coherente entre los
los objetivos de la items y los objetivos planteados; cada pregunta
investigacion contribuye al cumplimiento del proposito

investigativo.
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Correspondencia de los items
con las variables e indicadores
definidos

Los items reflejan adecuadamente las dimensiones
establecidas en las variables e indicadores,
manteniendo coherencia tedrica y metodoldgica.

Organizacion logica y
secuencial de los items

La secuencia de los items facilita la comprension
y el flujo natural de las respuestas, iniciando con
aspectos generales y avanzando hacia temas
especificos.

Suficiencia del contenido

El nimero y tipo de items resultan suficientes para
cubrir las dimensiones de estudio sin omisiones
relevantes.

Comprensibilidad para el
publico objetivo

El lenguaje utilizado es accesible y apropiado para
los participantes, considerando su nivel educativo
y contexto institucional.

Adecuacion del formato y
disefio del instrumento

El formato es claro, ordenado y visualmente
comprensible; las instrucciones son precisas y
facilitan su aplicacion en el contexto escolar.

Relevancia y no redundancia
de los items

No se detectan items repetitivos; todos aportan
informacion complementaria y relevante para el
analisis de las variables.

Con base en la revision realizada, el instrumento es aceptable para su aplicacion.

A ST S R T e o o -

| 1V . L.\ VY
Janina Martuxi’Pineda-Guerrero —
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SOLICITUD DE APROBACION A EXPERTOS

Anexo 4.

Santo Domingo de los Tsachilas, 12/febrero/2026

Sefior (a)
MSc. Gema Vanessa Moncayo Zambrano.

Docente.

Reciba un cordial y respetuoso saludo, mi nombre es Clara Yomaira Cevallos Cedefio, y por
medio de la presente me permito solicitar muy comedidamente su valiosa colaboracion, en
calidad de experto/a en el area, para la revision, validacion y aprobacion del instrumento de

investigacion disefiado en el marco de mi trabajo académico.

El instrumento serd aplicado en la investigacion titulada “Percepciones docentes y su influencia
en las practicas de atencion formativa hacia estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) en Educacion General Basica Media”, cuyo proposito central es analizar
como las percepciones, actitudes y niveles de autoeficacia del profesorado influyen en la
implementacion de practicas inclusivas y en la atencion educativa brindada a estudiantes con
NEE. Los aportes derivados de su revision serdn utilizados exclusivamente con fines académicos
y cientificos, respetando en todo momento los principios éticos de confidencialidad, rigor

investigativo y responsabilidad profesional.

Agradezco de antemano su tiempo, disposicion y valioso aporte académico.

Atentamente,

Autora de la investigacion

Programa de Posgrado — Universidad Estatal del Milagro
Correo institucional: yomy yue7@hotmail.com

Teléfono de contacto: 099 430 2508
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IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos

Gema Vanessa Moncayo Zambrano

Cédula de Identidad

1315443216

Titulo (s)

Maestria

Doctorado

MSc. Educacion Basica
Ing. Agropecuaria

Empresa en donde labora

Unidad Educativa Particular “Americano”

Ocupacion

Docente

Contacto (s)

Teléfonos / Celular

Correo Electronico

098 2615185

Vanessamoncayo1997@hotmail.com

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

Escala de Valoracion para Expertos

Valor Descripcion
4 Cumple totalmente
3 Cumple
2 Cumple parcialmente
1 No cumple
Criterio Valor Observaciones del experto
(1-4)
Claridad en la redaccion de los Los items estan redactados de forma precisa y
items 3 comprensible, evitando ambigiiedades o
tecnicismos innecesarios que puedan confundir al
encuestado.
Pertinencia de los items con 4 Existe una relacion directa y coherente entre los
los objetivos de la items y los objetivos planteados; cada pregunta
investigacion contribuye al cumplimiento del proposito

investigativo.
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Correspondencia de los items
con las variables e indicadores
definidos

Los items reflejan adecuadamente las dimensiones
establecidas en las variables e indicadores,
manteniendo coherencia tedrica y metodoldgica.

Organizacion logica y
secuencial de los items

La secuencia de los items facilita la comprension
y el flujo natural de las respuestas, iniciando con
aspectos generales y avanzando hacia temas
especificos.

Suficiencia del contenido

El nimero y tipo de items resultan suficientes para
cubrir las dimensiones de estudio sin omisiones
relevantes.

Comprensibilidad para el
publico objetivo

El lenguaje utilizado es accesible y apropiado para
los participantes, considerando su nivel educativo
y contexto institucional.

Adecuacion del formato y
disefio del instrumento

El formato es claro, ordenado y visualmente
comprensible; las instrucciones son precisas y
facilitan su aplicacion en el contexto escolar.

Relevancia y no redundancia
de los items

No se detectan items repetitivos; todos aportan
informacion complementaria y relevante para el
analisis de las variables.

Con base en la revision realizada, el instrumento es aceptable para su aplicacion.

j(l f‘ v

Ing. Gema Vanessa Méncayo Zambrano, Mgs.
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Anexo 5.

ENCUESTA
PERCEPCIONES DOCENTES Y PRACTICAS DE ATENCION

FORMATIVA HACIA ESTUDIANTES CON NEE

Objetivo
Recoger informacion sobre las percepciones docentes y su influencia en las practicas de

atencion formativa inclusiva en Educacion General Basica Media.

Instrucciones
Lea cuidadosamente cada enunciado y marque con una (X) la opcidén que mejor refleje su nivel

de acuerdo, considerando su experiencia profesional.

Escala de valoracion:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 =Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Dimension Indicador Item (enunciado) 123 ]|4]|5

Considero que los estudiantescon | [ (O | O | O | O
Necesidades Educativas
Especiales (NEE) pueden
alcanzar aprendizajes
significativos cuando se aplican
estrategias pedagogicas
adecuadas.

Creencias sobre
el aprendizaje

La presencia de estudiantes con Olglololdg
Valoracion de NEE en el aula regular favorece
la diversidad el desarrollo de valores de respeto
y convivencia en el grupo.

Dimension 1:
Percepciones y
actitudes de los

docentes hacia la

. . s . La educacion inclusiva representa
inclusion educativa 1Y O|o|go|o|o

Actitud frente a | una oportunidad para mejorar la
la inclusion calidad de la ensefianza y no una
carga adicional para el docente.

Mis expectativas académicas OlOolologld
hacia los estudiantes con NEE
son similares a las de los demas
estudiantes, considerando sus
ritmos y estilos de aprendizaje.

Expectativas
académicas
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Dimension 2:

Conocimientos y
formacion docente en
atencion a estudiantes

con NEE

Cuento con los conocimientos

Conocimiento . . .
conceptual necesarios para 1d§:nt1ﬁcar las
NEE de mis estudiantes.
La formacion recibida en
Formacion educacion inclusiva me permite
profesional aplicar estrategias pedagogicas

diferenciadas en el aula.

Disposicion a
la capacitacion

Considero que la capacitacion
continua en educacion inclusiva
es fundamental para mejorar la
atencion educativa a estudiantes
con NEE.

Dimension 3:

Autoeficacia docente
y apoyo institucional

Autoeficacia
profesional

Me siento capaz de adaptar la
planificacion curricular para
atender adecuadamente a
estudiantes con NEE.

Apoyo
institucional

La instituciéon educativa donde
labora brinda apoyo y orientacion
suficientes para el trabajo
pedagogico con estudiantes con
NEE.

Trabajo
colaborativo

El acompanamiento de (DECE,
analistas, especialistas u otros)
fortalece mi practica docente
inclusiva.

Dimension 4:

Practicas de atencion
formativa inclusiva

Adaptaciones
curriculares

Aplico adaptaciones curriculares
y metodoldgicas de acuerdo con

las necesidades especificas de los
estudiantes con NEE.

Evaluacion
formativa

Utilizo estrategias de evaluacion
formativa y diferenciada para
valorar el progreso académico y
socioemocional de los estudiantes
con NEE.
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Anexo 6.
INFORME DE PLAGIO

NOMBRE DEL ALUMNO
CLARA YOMAIRA CEVALLOS CEDENO

NOMBRE DEL ARCHIVO
CLARA YOMAIRA CEVALLOS CEDENQ - PROYECTO DE TITULACION

SE HA CREADO EL INFORME

13 mar 2026
Resumen
Fragmentos marcados 5 0,5 %
Fragmentos citados o enfrecomillados 1 0,2%

Caincidencias de la Web

todostartups.com 1 0.2 %
utpl.edu.ec 1 0.1%
redalye.org 1 0.1%
uleam. adu.ec 1 0.1 %
omeditorial.com 1 0.1 %
esirellaediclones com 1 0.1 %

1 de & fragmentos
Fragmento del alumno  warcaco

Espacio: Instituciones educativas ubicadas en el cantdn Santo Domingo de los Colorados, provincia
Santo Domingo de los Tsdchilas.

Mejor coincidencia en la Web

Slstematizacidn de las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza aprendizaje en las
practicas docentes de las instituciones educativas Siglo XX Alessandre Volta del cantdn Santo
Domingo,...

Repositario Ingtitucional UTPL hitps//dspace. utpl.edu.eehandle/20.500.11962/23483

2 de & fragmentos
Fragmento del alumno  warcaco

. Describir lag percepciones docentes respecto a la inclusién educativa ya la atencién de
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Mejor colncidencia en la Web

De este modo, se desprenden las preguntas de investigacién: ; Cuales son las percepciones que tienen
los actores de la comunidad escolar respecto de la Inclusidén educativa de estudiantes con...

Percepciones sobre la inclusidn educativa en una comunidad ... hitps:/fwww.redalye org)
|ournal/2431/24 31647800 12/himl/

3 de & fragmentos
Fragmento del alumno ~ ©moo

Bandura (1997) plantea que la autoeficacia se refiere a la creencia que posee una persona sobre su
capacidad para organizar y ejecutar acciones necesarias para alcanzar determinados objetivos
Mejor coincidencia en la Web

Este concepto, propuesto por el psicdlogo Albert Bandura como parte de su teoria del aprendizaje
social, se refiere a la creencia que una persona tiene n su capacidad para organizar y ejecutar |as

L Quék 85 |a autoeficacia v como desarrollarla como emprendedor? hitps:/
wiw. tod ostartups.com/ 3186511/ autoeficacia-como-desarrollar a-como-emprendedor

4 de & fragmentos
Fragmento del alumno ~ MaRCADS

Instituciones educativas del cantén Santo Domingo de los Colorados, provincia Santo Domingo de
los Tsdchilas.

Mejor coincidencia en la Web

2018, LA COMPRENSION LECTORA Y EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS Y NIFAS DEL
SEPTIMO ARO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA "RAMONA
AUXILIADORA MARCILLO CHICA" DEL CANTON SANTO. ..

UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARC" DE MANABI https.//repositorio.uleam. edu. ec/
handla/ 234567891 44/browsatype=titladson_by=1&order=ASC&rpp=55&atal=-1&null=&offsat=229

5 de & fragmentos
Fragmento del alumno  MaRCADS

La formacién docente constituye un elemento clave para el desarrollo de pricticas inclusivas.
Aungue la mayoria del profesorado percibe que cuenta con...
Mejor coincidencia en la Web

En relacién con los retos actuales, se observa que la formacién docente constituye un eje critico para
el desarrollo de pricticas inclusivas consistentes. La atencidn a las necesidades educativas....

Educacién especial y atencidn a necesidades educativas especificas hitps://estrellaediciongs. com/
index.php/educational regent/article/download/260/520/1058

90



& de & fragmentos
Fragmento del alumna  MARCADO

311.  Estrategias Pedagdgicas Inclusivas para |a Atencién Formativa en Educacion General
Basica Media

Mejor coincidencia en la Web

Resultados El proceso de revision sistematica permitid organizar la evidencia actual sobre estrategias
pedagdgicas inclusivas para la atencién de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales...

Vista de Estrategias pedagbgicas inclusivas para la atencién de ... hilps./
innovasclence|ournal.omeditorial.comind & phphome/article/view/163/345
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