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Resumen

Esta investigacion tiene como finalidad determinar la relacién entre el uso de
metodologias activas y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad
Educativa “Santa Juana de Chantal” en el periodo 2025-2026. El estudio surgié a
partir de la necesidad de fortalecer las practicas pedagdgicas, promoviendo las clases
mas dinamicas y participativas que permitan al estudiante involucrarse de manera

activa en su proceso de aprendizaje.

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental de tipo transversal y alcance correlacional. La poblacion estuvo
conformada por los 30 docentes de Educaciéon General Basica de la institucion, con
quienes se trabajé mediante un censo. Para la recoleccién de la informacion se
aplicaron encuestas con escala Likert y se utilizaron registros académicos como
fuente secundaria. El analisis de los datos incluy6 estadistica descriptiva (frecuencias

y porcentajes) y estadistica inferencial (correlacion de Spearman).

Los resultados obtenidos evidencian que mas del 80% de los docentes aplica
regularmente metodologias activas y que las condiciones institucionales (recursos,
infraestructura y preparacion docente) son mayoritariamente favorables. La
correlacién entre el uso de metodologias activas y el rendimiento académico fue de
p=0,433 (correlacién positiva moderada) con un valor de p=0,017 lo que indica que
existe evidencia estadistica suficiente para afirmar una relacion significativa en la

poblacién estudiada.

Se concluye que, los docentes perciben una relacion positiva entre las
metodologias activas y el aprendizaje, y que las condiciones institucionales son
favorables. La significacion estadistica encontrada (p = 0, 017 < 0.05) confirma la
hipétesis de investigacion. No obstante, la correlacion moderada (p = 0,433) sugiere
la necesidad de continuar profundizando en la calidad de implementacion de estas
estrategias y en la optimizacion de la distribucién del tiempo en la planificacion

curricular.

Palabras clave: metodologias activas, rendimiento académico, aprendizaje activo,

estudio correlacional, educacion.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between the use of active
teaching methodologies and the academic performance of students at the “Santa
Juana de Chantal” Educational Unit during the 2025-2026 school year. The study
arose from the need to strengthen teaching practices by promoting more dynamic and

participatory classes that allow students to actively engage in their learning process.

The research was conducted using a quantitative approach, with a non-experimental,
cross-sectional design and a correlational scope. The population consisted of the
institution’s 30 General Basic Education teachers, who were surveyed through a
census. Data were collected using Likert-scale surveys, and academic records were
used as a secondary source. Data analysis included descriptive statistics (frequencies

and percentages) and inferential statistics (Spearman’s correlation).

The results show that more than 80% of teachers regularly use active teaching
methods and that institutional conditions (resources, infrastructure, and teacher
training) are largely favorable. The correlation between the use of active teaching
methods and academic performance was p = 0,433 (moderate positive correlation)
with a p-value of 0,017, indicating that there is sufficient statistical evidence to affirm

a significant relationship in the study population.

It is concluded that teachers perceive a positive relationship between active
teaching methodologies and learning, and that institutional conditions are favorable.
The statistical significance found (p = 0,017 < 0.05) confirms the research hypothesis.
However, the moderate correlation (p = 0,433) suggests the need to continue
exploring the quality of implementation of these strategies and to optimize time

allocation in curriculum planning.

Keywords: active methodologies, academic performance, active learning,

correlational study, education.
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INTRODUCCION
La educacion es un proceso clave en la formacion de los estudiantes ya que

no se limita Unicamente a la transmision de conocimientos, sino que también influye
en el desarrollo de habilidades, valores y actitudes que se reflejan en su desempefio
académico y en su manera de enfrentar los distintos retos de aprendizaje. Dentro del
aula, la forma en que se desarrollan los procesos de ensefianza incide en cdémo los
estudiantes comprenden, analizan y aplican los contenidos, o que hace necesario
reflexionar si las estrategias metodologicas utilizadas realmente responden a sus
necesidades y favorecen un aprendizaje significativo. En este sentido, ensenar y
aprender constituye un proceso dinamico que requiere adaptacion, reflexion y

compromiso constante por parte del docente y del estudiante.

Existen estudios en los que se ha evidenciado que el rendimiento académico
no depende unicamente del esfuerzo individual, sino que esta estrechamente
relacionado con las estrategias pedagdgicas implementadas por el docente. Cuando
predomina el enfoque tradicionalista, caracterizado por la memorizacién y repeticion
de contenidos, se observa una disminucién en la motivacién, la participacion y el
interés por aprender. Al respecto, Bajafia y Calderdn (2024) sefalan que este tipo de
enfoques limita el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, la autonomia
y la capacidad de resolver problemas, afectando directamente el desempefio
académico de los estudiantes.

Ante esta situacion, las metodologias activas se han propuesto como una
alternativa pedagogica orientada a mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Investigaciones recientes indican que estrategias como el aprendizaje basado en
proyectos, la gamificacion y el aprendizaje cooperativo favorecen una mayor
participacion del estudiante y una comprension profunda de los contenidos. Segun
Guaita Ona (2024), la aplicacion de metodologias activas incrementa la implicacion
del estudiante en las actividades del aula, lo que se relaciona con mejores niveles de
atencion, motivacion y aprendizaje significativo.

No obstante, a pesar de la evidencia que respalda los beneficios de las
metodologias activas, algunos autores advierten que su aplicaciéon en el contexto
educativo no siempre es constante ni sistematica. Para Pluas et al. (2024), estas
estrategias se utilizan de manera ocasional, sin una planificacion adecuada ni una

integracién coherente al curriculo, lo que dificulta evaluar su verdadera relacién con
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el rendimiento académico de los estudiantes. Esta situacion genera una brecha entre
el enfoque pedagogico propuesto y la practica real dentro del aula.

En este contexto, el rol del docente resulta determinante, pues deja de ser un
transmisor de informacion y se convierte en un facilitador del aprendizaje, responsable
de disenar estrategias que promuevan la participacion, el diadlogo y la reflexion dentro
del aula. Este cambio de rol permite generar espacios de aprendizaje mas
significativos, en los que el estudiante desarrolla autonomia y pensamiento critico,
elementos que se relacionan directamente con su formacién académica (Presas et
al., 2023). La correcta aplicacion de metodologias requiere, por tanto, una
planificacion adecuada y una disposicion constante del docente para innovar en su
practica pedagogica.

A pesar de los beneficios que ofrecen las metodologias activas, su aplicacion
no siempre se realiza de manera sistematica, lo que limita su posible relacion con el
rendimiento académico. En muchos casos, estas metodologias se aplican de forma
parcial o aislada, sin una adecuada integracién al proceso de ensefanza-aprendizaje.
Esta situacidon genera la necesidad de analizar como se estan utilizando las
metodologias activas y cual es su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes.

Por ello, la presente investigacion se centra en determinar la relacién entre el
uso de las metodologias activas y el rendimiento académico de los estudiantes de la
Unidad Educativa "Santa Juana de Chantal". Para cumplir con este propdsito, se
plante6 como objetivo general determinar la relacién entre el uso de metodologias
activas por parte de los docentes de 2do a 10mo EGB y el rendimiento académico de
sus estudiantes, a partir del analisis de la frecuencia de aplicacion de estas
estrategias y los niveles de desempenio escolar, con el fin de identificar oportunidades
de mejora en las practicas pedagogicas de la institucién.

En cuanto a la metodologia utilizada, la investigacién se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental de tipo transversal y alcance
correlacional. La poblacién estuvo conformada por 30 docentes de Educacion General
Basica, con quienes se trabajé mediante un censo. Para la recoleccién de datos se
aplicd un cuestionario estructurado de 10 preguntas con escala Likert, y se utilizaron
los registros académicos de los estudiantes como fuente secundaria. El analisis de

los datos incluy6 estadistica descriptiva (frecuencias y porcentajes) y estadistica
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inferencial (coeficiente de correlacidn de Spearman), con un nivel de significacion de
a =0.05.

El documento se estructura en seis capitulos. ElI Capitulo | presenta el
problema de investigacion, incluyendo el planteamiento del problema, la formulacién,
los objetivos, las hipotesis y la justificacion del estudio. EI Capitulo Il desarrolla el
marco tedrico, con los antecedentes internacionales y nacionales, las
fundamentaciones pedagodgica, socioldgica y psicologica, el marco legal y el marco
conceptual. El Capitulo Il describe el disefio metodolégico, incluyendo el enfoque,
tipo y disefio de investigacion, la poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccidn
de datos, los procedimientos de validez y confiabilidad, y el procesamiento estadistico
de la informacion. El Capitulo IV presenta el analisis e interpretacion de los resultados,
tanto el analisis descriptivo de las encuestas como la comprobacion de hipotesis
mediante la correlaciéon de Spearman. El Capitulo V contiene la discusion de los
resultados, las conclusiones y las recomendaciones del estudio. Finalmente, el
Capitulo VI desarrolla la propuesta de solucién al problema, orientada a fortalecer la

implementacién de metodologias activas en la institucion a partir de los hallazgos

obtenidos.
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CAPITULO I: El problema de investigacion

1.1 Planteamiento del problema

En la Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal”, durante el afno lectivo 2025-
2026, los docentes de Educacion General Basica desarrollan su labor pedagdgica con
compromiso y responsabilidad, evidenciando una preocupacién constante por la
mejora del rendimiento académico de los estudiantes. No obstante, segun evidencia
documental, se identifica que la implementacion de metodologias activas no se realiza
de manera integral ni sistematica. Si bien los docentes emplean este tipo de
estrategias, su aplicacion no es generalizada en todas las asignaturas ni alcanza la
frecuencia esperada para generar impactos sostenidos en el aprendizaje. Esta
limitacion no responde a una falta de predisposicion docente, sino a factores
estructurales y pedagogicos como el tiempo disponible, la organizacion de la
planificacion curricular, la disponibilidad de recursos y la necesidad de formacion

continua.

Para no dejar solo en apreciaciones generales y darle sustento objetivo a la
problematica presentada, se realizo una revision de evidencias institucionales. Con el
apoyo de Coordinacion académica, se pudo acceder al registro de calificaciones del
primer trimestre del afo lectivo 2025-2026, al reporte de desempefio y al informe de
observacion o visitas aulicas. A continuacidén se presentan los indicadores

diagnosticos obtenidos:

Tabla 1 Reporte de desempeio académico de los estudiantes

Rendimiento Rango de calificacion Porcentaje de
(sobre 10) estudiantes
Insuficiente Menor a 7 18%
En proceso Entre 7a7.9 42%
Excelente o Muy Bueno Entre 9y 10 40%
Elaborado por: Francisco Garcia/ Fuente: Coordinacién Académica- U.E Santa Juana de
Chantal

Tabla 2 Uso de metodologias activas por parte de los docentes

Frecuencia de aplicacion Porcentaje de docentes
Aplicacion semanal constante 35%




Aplicacién ocasional (en algunas clases 37%
pero no en todas)
Aplicacioén con poca frecuencia 28%
Elaborado por: Francisco Garcia/ Fuente: Coordinacién Académica- U.E Santa Juana de
Chantal

Al comparar ambos indicadores, se evidencia que el 60% de los estudiantes
se concentran en los niveles mas bajos de rendimiento (Insuficiente y en proceso),
mientras que solo el 35% de los docentes logra aplicar metodologias activas con
una frecuencia semanal contante. Esto no significa que los docentes trabajen mal,
sino que existe una oportunidad para fortalecer las estrategias pedagogicas y hacer

mas sistematica la aplicacion de metodologias activas en el aula.
Ante esta realidad, surgen las siguientes preguntas de investigacion:

» ¢Como se relaciona el uso de las metodologias activas en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Santa Juana de
Chantal™?

» ¢ Qué metodologias activas se utilizan en el proceso de ensefanza-
aprendizaje?

» ¢ Cual es el nivel del rendimiento académico de los estudiantes?

> ¢ Existe relacion entre el uso de las metodologias activas y el rendimiento

académico?

1.2 Delimitacion del problema

La investigacion se realiza en el afio lectivo 2025-2026 en la Unidad Educativa
“Santa Juana de Chantal”, ubicada en la ciudad de Otavalo, provincia de Imbabura.
El estudio se centra en los docentes que trabajan desde segundo hasta décimo afno

de Educacién General Basica.

Campo: educativo, area pedagoégica y didactica, ubicacion geografica,
ubicacion: particular, afio lectivo 2025- 2026, unidad de analisis: los docentes,

El estudio se circunscribe al analisis de la relacion entre el uso de metodologias
activas (ABP, el aprendizaje cooperativo, gamificacion y aula invertida) y el
rendimiento académico de los estudiantes de Educacion General Basica.
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A partir de esta delimitacidn, se busca determinar con qué frecuencia y de qué
manera los docentes aplican estas estrategias en sus clases, reconociéndolos como
protagonistas del cambio dentro del aula de clase. Con ello, se pretende analizar de
forma directa cdmo se asocian estas metodologias con la motivacion, la participacion

y el aprendizaje de los estudiantes durante el afio lectivo.

1.3 Formulacion del problema

¢En qué medida el uso de metodologias activas (ABP, aprendizaje
cooperativo, gamificacion y aula invertida) por parte de los docentes se relaciona con
el rendimiento académico de los estudiantes de 2do a 10mo EGB de la Unidad

Educativa “Santa Juana de Chantal” durante el afio lectivo 2025-20267?

1.4 Preguntas de investigacion

Considerando el planteamiento del problema y contextualizando en relacion a
lo antes mencionado, se dan a conocer las siguientes preguntas que permiten
comprender a profundidad la realidad de esta problematica:

- ¢Como se relaciona la frecuencia de uso de metodologias activas por parte de
los docentes con el rendimiento académico de los estudiantes?

- ¢De qué manera las condiciones institucionales (preparacion docente,
disponibilidad de recursos, tiempo destinado en la planificacion e
infraestructura del aula) se asocian con la implementacion de metodologias
activas?

- ¢(Existe una asociacion estadisticamente significativa entre el nivel de
adopcion de metodologias activas por parte de los docentes y las calificaciones
promedio obtenidas por los estudiantes?

- ¢ Qué percepcion tienen los docentes sobre la relacion entre el uso constante

de metodologias activas y los resultados académicos de los estudiantes?
1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Determinar la relaciéon entre el uso de metodologias activas por parte de los
docentes de los estudiantes de 2do a 10mo de Educacion General Basica de la
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Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal’, durante el periodo lectivo 2025-2026,
con la finalidad de generar evidencia que contribuya al fortalecimiento de las practicas

pedagogicas institucionales.
1.5.2 Objetivos especificos

- ldentificar el nivel de aplicacion de metodologias activas (ABP, aprendizaje
cooperativo, gamificacion y aula invertida) por parte de los docentes.

- Determinar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de 2do a
10mo EGB a partir de sus calificaciones promedio.

- Establecer la relacion entre el nivel de aplicacion de metodologias activas y el
rendimiento académico de los estudiantes de 2do a 10mo EGB.

- Disefar una propuesta de fortalecimiento de metodologias activas para

docentes, basada en los resultados obtenidos.

1.6 Hipotesis

1. La aplicacion de metodologias activas por parte de los docentes de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal”, se relaciona
de manera significativa con el rendimiento académico de los estudiantes.

2. No existe una relacion significativa entre el nivel de aplicacidon de metodologias
activas por parte de los docentes y el rendimiento académico de los
estudiantes de 2do a 10mo EGB de la Unidad Educativa “Santa Juana de
Chantal”.

1.7 Justificacion

1.7.1 Tedrica

Diversas investigaciones evidencian que la implementacion de metodologias
activas en la basica media se relaciona significativamente el rendimiento académico.
Asi lo sostiene Bajafia y Calderon (2024) en su trabajo “Impacto de las metodologias
activas en el rendimiento académico y la motivacién de los estudiantes” en donde
sefnala que el analisis de los resultados mostro que las metodologias activas se asocia

con un rendimiento académico y una mayor motivacion intrinseca.
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Este hallazgo refleja que, cuando el aprendizaje se vive de forma participativa,
creativa y centrada en el estudiante, el conocimiento deja de ser una simple
acumulacién de datos para convertirse en una experiencia transformadora que
potencia las capacidades, fortalece la autonomia y conecta al estudiante con el
sentido mas humano de la educacion: aprender para crecer y desarrollarse

plenamente.

Ademas, desde el enfoque constructivista, el aprendizaje cobra mayor sentido
cuando el estudiante se convierte en protagonista de su propio proceso, pues esto le
permite construir el conocimiento a partir de la interaccion, la reflexion y la practica.
En este sentido, las metodologias activas no solo se relacionan con mejores
resultados académicos, sino que también estimulan el pensamiento critico, la
creatividad y el trabajo colaborativo, competencias primordiales en la actualidad
(Vélez et al., 2024).

1.7.2 Préctica

Comprender como las metodologias activas aplicadas por los docentes se
relacionan con la motivacion, participacidn y rendimiento académico de los
estudiantes es clave para fortalecer la ensefianza y potenciar el aprendizaje en la
institucion. Segun Meneses et al., (2025) las metodologias activas promueven un
aprendizaje significativo y facilitan que los estudiantes se involucren activamente en
su propio proceso de aprendizaje, lo cual favorece la retencion de informacién y el

desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales.

Los resultados obtenidos serviran como una herramienta para la toma de
decisiones pedagogicas, permitiendo identificar cuales estrategias o metodologias
son las mas efectivas y como se pueden mejorar o ajustar segun la necesidad de
cada grado, brindando a los docentes informacion util sobre la efectividad de sus
practicas y posibles areas de mejora (Curipoma et al., 2023)

De manera practica, la investigacidon permite mejorar la planificacion vy
aplicaciéon de metodologias activas, incrementar la motivacioén y participacion de los
estudiantes, fortalecer su rendimiento académico y desarrollo integral, sirviendo como
referencias para otros docentes e instituciones educativas interesadas en aplicar

metodologias activas. Para Frutos y Galera (2023) la integracion de las metodologias
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activas, promueven la colaboracion, el pensamiento critico y la creatividad,

contribuyendo a un aprendizaje mas profundo y duradero.

En resumen, los resultados de este estudio tendran una incidencia directa en
la practica educativa, apoyando a los docentes y a la institucion en la implementacién
de estrategias pedagogicas mas efectivas, adaptadas a las necesidades reales de los
alumnos, promoviendo un aprendizaje mas participativo, motivador y orientado al

desarrollo integral de los estudiantes.
1.7.3 Metodoldgica:

La presente investigacion utiliza un enfoque cuantitativo porque pretende medir
y determinar la relacion entre el uso de metodologias activas y el rendimiento
académico de los estudiantes. La eleccion de este enfoque responde a la necesidad
de obtener datos empiricos que respalden el analisis, ya que el objetivo es mostrar si
la introduccién de metodologias activas se relaciona significativamente con los
resultados académicos. Se utilizaran estudios y analisis de calificaciones para

recopilar informacion, asegurando un proceso de datos confiable y apropiado.

Por otro lado, considero importante incluir metodologias activas en los
procesos educativos asi como lo indica Garcia y Soto (2024) en donde afirma que las
propuestas pedagdgicas innovadoras se relacionan con el desempeno académico,
demostrando que tienen una asociacion positiva en la motivacion, las relaciones y los
cambios en las practicas pedagogicas, ademas indican que las propuestas
pedagogicas han tenido efectos beneficiosos en varios aspectos del entorno

educativo.

1.8 Declaracion de las variables

% Variable independiente: Uso de metodologias activas por los docentes.

7

% Variable dependiente: Rendimiento académico de los estudiantes.

7

% Otras: motivacion del estudiante, experiencia docente, recursos didacticos y

ambiente educativo.
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1.8.1 Operacionalizacién de las variables

Para medir las variables de este estudio, se han definido dimensiones e indicadores
especificos. Como la investigacion tiene un enfoque correlacional, no se busca que
una variable cause cambios en la otra, sino determinar si existe relacion entre el uso
de metodologias activas y el rendimiento académico. A continuacion se presentan los

cuadros de operacionalizacion:

«+ Escalade Likert

Tabla 3 Escala de Likert Utilizada

Valor Significado
1 Nunca / Muy en desacuerdo / Muy insuficiente / Nada influyente
2 Rara vez / En desacuerdo / Insuficiente / Poco influyente
3 A veces / Ni de acuerdo ni en desacuerdo / Regular / Moderadamente
influyente
4 Frecuentemente / De acuerdo / Suficiente / Influyente
5 Siempre / Muy de acuerdo / Muy suficiente / Muy influyente

Elaborado por: Francisco Garcia

% Variable independiente: Uso de metodologias activas

Tabla 4 Operacionalizacion de la variable: Uso de metodologias activas

Dimensién Indicador items | Escala | Nivel de Técnica
medicion estadistica
Frecuenciade Qué tan seguido 1, 2, Likert Ordinal Frecuencias,
uso aplica 3 (1-5) porcentajes
metodologias
activas
Tipos de ABP, gamificacion, 1, 2, Likert Ordinal Frecuencias,
metodologias aprendizaje 3 (1-5) porcentajes
cooperativo, aula
invertida
Condiciones Preparacion 4,5, Likert Ordinal Frecuencias,
institucionales | docente, recursos, 6,7 (1-5) porcentajes
tiempo,
infraestructura
Percepcion de Contribucion al 8,9, Likert Ordinal Correlacion
efectividad rendimiento y 10 (1-5) de Spearman
participacion

Elaborado por: Francisco Garcia
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% Variable dependiente: Rendimiento académico

Tabla 5 Operacionalizacion de la variable dependiente: Rendimiento académico

Dimensién Indicador Fuente Escala | Nivel de | Técnica
medicion | estadistica
Desempefio Calificaciones Registros 0a10 HRazon Correlacion
cuantitativo promedio (0-10) | académicos de Spearman
Comprension Percepcion Pregunta 9 | Likert Ordinal | Frecuencias,
de docente sobre (1-5) porcentajes
contenidos aplicacién de
conceptos
Participacion Percepcién Pregunta 8 | Likert Ordinal | Frecuencias,
académica docente sobre (1-5) porcentajes
intervencion y
trabajo
colaborativo
Elaborado por: Francisco Garcia
% Operacionalizacién estadistica
Tabla 6 Operacionalizacion estadistica de la relacion entre variables
Variable Tipo Indicador Técnica de
analisis
Uso de Ordinal Puntaje promedio Correlacion de
metodologias preguntas 1-7 Spearman (p)
activas
Rendimiento Razon Calificacion promedio Correlacion de
académico de estudiantes Spearman (p)
Significancia Estadistico p < 0.05 Prueba bilateral
estadistica

Elaborado por: Francisco Garcia
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Capitulo Il: Marco Teorico
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

A nivel internacional, la transformacion de las practicas pedagdgicas
tradicionales hacia enfoques activos se ha convertido en una prioridad educativa.
Caballero Meneses et al., (2026) sostienen que este cambio depende en gran medida
de la capacidad de las instituciones para implementar metodologias innovadoras que
promuevan la participacion activa, el pensamiento critico y el aprendizaje significativo.
En la misma linea, Morales-Morgado et al., (2023) afirman que cuando los
estudiantes asumen un rol activo, se incrementa su nivel de comprension y retencion.
Ambos autores coinciden en que las metodologias acticas no son una moda pasajera,

sino una respuesta a las demandas actuales de la educacion.

Con lo antes mencionado y al contrastar sus posturas, se encuentra una
diferencia de énfasis en sus investigaciones, pues por un lado, Caballero Meneses
et al., (2026) destacan el papel de las instituciones como condicion necesaria para el
cambio y por el otro, Morales-Morgado et al., (2023) se centran en el impacto directo
sobre el estudiante. Esta distincidon es relevante porque sugiere que el éxito de las
metodologias activas no depende unicamente de lo que ocurre dentro aula, sino

también de las condiciones estructurales de la institucion educativa.

Un aporte complementario proviene de Dominguez et al., (2025), quienes
afaden que el uso de metodologias activas no solo mejora el rendimiento académico
medido en calificaciones, sino que también fortalece competencias cognitivas
superiores como la resolucion de problemas, el analisis critico y el trabajo
colaborativo. En su estudio, los estudiantes expuestos a estrategias activas
obtuvieron mejores resultados en evaluaciones comparativas frente a aquellos que

siguieron metodologias tradicionales.

Sin embargo, autores como Pluas et al., (2024) introducen una nota critica,
pues advierten que la aplicacion de metodologias activas en el contexto educativo no
siempre es constante ni sistematicas. Estas estrategias se utilizan de manera
ocasional, sin una planificacion adecuada ni una integracidon coherente al curriculo, lo

que dificulta evaluar su verdadero impacto en el rendimiento académico. Esta

observacion es particularmente relevante para esta investigacion, pues en la Unidad
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Educativa “Santa Juana de Chantal” se identificé que solo el 35% de los docentes
aplica metodologia activa con frecuencia semanal, segun los datos presentados en el

planteamiento del problema.

En sintesis, los antecedentes internacionales revisados coinciden en que las
metodologias activas generan beneficios en el aprendizaje, pero difieren en los
énfasis, pues unos destacan el rol institucional, otros el impacto directo en el
estudiante, y otros advierten sobre las dificultades de implementacion sistematica.
Para efectos de esta investigacion, se asume que las metodologias activas son una
estrategia valida para relacionarse con el rendimiento académico, siempre que su

aplicacion sea planificada, constante y contextualizada.
2.1.2. Antecedentes nacionales

En el contexto ecuatoriano, diversas investigaciones han confirmado que la
aplicacién de metodologias activas incide positivamente en el desempefo académico
de los estudiantes. Candela-Munoz y Rodriguez-Gamez (2023) sostienen que
estrategias como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el trabajo colaborativo
y las dinamicas participativas no solo favorecen el compromiso y la participacion
activa en el aula. Estos autores concluyen que las metodologias activas pueden
convertirse en una herramienta efectiva para mejorar el rendimiento académico,
especialmente en asignaturas donde tradicionalmente se presentan mayores

dificultades.

Al contrastar esta postura con otros estudios nacionales, se encuentra
coincidencia en los hallazgos. Macas Mocha (2024), en su investigacion realizada en
la Unidad Educativa “Jesus Infante” de Riobamba, analiz6 la incidencia de las
estrategias metodoldgicas en el rendimiento académico de estudiantes de 7mo EGB.
Sus resultados evidencian una relacion positiva entre la aplicacion constante de
metodologias activas y la mejora del desempefio académico. Este hallazgo respalda
la necesidad de promover estas practicas pedagogicas dentro del sistema educativo

ecuatoriano.

Sin embargo, al comparar ambos estudios, se observa una diferencia
relevante. Mientras Candela-Muifoz y Rodriguez-Gamez (2023) enfatizan el impacto

en las asignaturas como matematicas y ciencias, Macas Mocha (2024) se centra en
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el area de Estudios Sociales. Esta diferencia sugiere que las metodologias activas
pueden ser efectivas en diversas disciplinas, aunque su implementacion debe

adaptarse a las particularidades de cada area del conocimiento.

Un aporte complementario entre las dos investigaciones, es que advierten que,
a pesar de la evidencia favorable, la aplicacion de metodologias activas en el Ecuador
no siempre es sistematica. Estos autores sefalan que las metodologias activas se
utilizan de manera ocasional, sin una planificacion adecuada ni una integracion
coherente al curriculo, lo que dificulta evaluar su verdadero impacto. Esta observacion
es especialmente relevante para esta investigacion, pues en la Unidad Educativa
“Santa Juan de Chantal” se identifico6 que solo el 35% de los docentes aplica
metodologias activas con frecuencia semanales, mientras que el 65% restante lo hace

de forma ocasional o con poca frecuencia.

En sintesis, los antecedentes nacionales revisados coinciden en que las
metodologias activas tienen una relacién positiva con el rendimiento académico,
aunque difieren en las areas curriculares estudiadas y en los énfasis sobre los
factores que potencian su efectividad. Para efectos de esta investigacion, se asume
que las metodologias activas son una estrategia valida para relacionarse con el
rendimiento académico, siempre que su aplicacion sea constante, planificada y

adaptada al contexto institucional.

2.2. Fundamentacion pedagogica

La investigacién se sustenta pedagogicamente en la necesidad de fortalecer
los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de metodologias activas, las
cuales situan al estudiante como protagonista de su proceso de aprendizaje. Desde
esta perspectiva, el aprendizaje deja de ser un proceso pasivo para convertirse en
una experiencia dinamica, reflexiva y significativa, aspectos que guardan una relacién

directa con el rendimiento académico.

Diversos autores coinciden en que las metodologias activas promueven un
aprendizaje significativo al fomentar la participacion, el trabajo en equipo y la
construccion del conocimiento a partir de la experiencia. Peralta (2023) sostiene que
cuando el estudiante se involucra activamente en las actividades propuestas, logra

una mayor comprension de los contenidos, lo que se refleja en su desempefo
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académico. En términos similares, Altamirano et al., (2022) afirman que la aplicacion
de estrategias activas permite atender la diversidad presente en el aula y generar
ambientes de aprendizaje mas motivadores, donde el estudiante se siente parte del

proceso educativo.

Al contrastar ambas posturas, se observa que Peralta (2023) se centra en el
impacto directo sobre la comprensidén de contenidos, mientras que Altamirano et al.,
(2022) enfatizan la dimension motivacional y la atencion a la diversidad. Esta
diferencia es relevante porque sugiere que las metodologias activas tienen efectos
multiples en el proceso educativo. Ambas dimensiones son igualmente importantes
ya que, no basta con que el estudiante comprenda si no esta motivado, ni con que
esté motivado si no logra comprender. En este sentido, las metodologias activas

ofrecen un enfoque integrador.

Un aporte complementario proviene de Lascano et al., (2024), quienes desde
un enfoque constructivista sefalan que el uso planificado de estas metodologias

contribuye a mejorar la comprension, la retencion y la aplicacion de los conocimientos,
permitiendo aprendizajes mas duraderos. Estos autores coinciden con Peralta (2023)
en la importancia de la comprension, afnaden un elemento clave que es la
planificacion, pues sin una adecuada planificacion, incluso las metodologias pueden

perder la efectividad.

Sin embargo, los autores antes mencionados plantean una nota critica que es
en la advertencia que a pesar del respaldo tedrico, la aplicacion de metodologias
activas en la practica no siempre es constante ni sistematica. Esta observaciéon es
relevante para esta investigacién, pues en la Unidad Educativa “Santa Juana de
Chantal” se identifico que solo el 35% de los docentes aplica metodologia activa con

frecuencia semanal, lo que sugiere una brecha entre la teoria y la practica.

Por otro lado, el aporte de los autores revisados coincide en que las
metodologias activas fortalecen el aprendizaje significativo, la motivacién y la
participacion, aunque difieren en los énfasis y en la importancia que otorgan a la
planificacion. Para efectos de esta investigacion, se asume que el rendimiento
académico no depende unicamente del esfuerzo del estudiante, sino también de las

estrategias metodoldgicas implementadas por el docente. Por ello, analizar la relacién
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entre el uso de metodologias activas y el rendimiento académico resulta fundamental

para fortalecer las practicas pedagdgicas en la institucion.

2.3. Fundamentacion sociolégica

Para entender cdmo se relacionan las metodologias activas con el rendimiento
académico, no basta con mirar lo que pasa dentro del aula, también hay que mirar
hacia afuera. Los estudiantes no son islas, pues llegan al aula con una historia
familiar, con amistades, con un barrio y con una cultura. Todo eso influye en como

aprenden y como les va en sus calificaciones.

Desde la sociologia educativa, Ruiz (2025) sostiene que el conocimiento no se
construye en soledad, sino en interaccion con los demas. Esto significa que cuando
un estudiante explica algo a su companero, cuando analizan una respuesta y cuando
hacen un trabajo en grupo, estan aprendiendo mas que con una clase magistral y ahi
es donde empieza a verse una relacién con el rendimiento académico, es decir, a

mayor relacion significativa en el aula, tienden a verse mejores resultados.

Por su parte, Jasso et al., (2025) afiaden un elemento clave que es la inclusion.
Al revisar su aporte, pude evidenciar que las metodologias activas generan ambientes
donde los estudiantes se sienten valorados y reconocidos, lo cual esta asociado con
una mayor motivaciéon y con un mejor desempeno escolar. En la Unidad Educativa
“Santa Juana de Chantal”’, se ha observado que cuando un estudiante se siente
escuchado o cuando un grupo confia en él, su actitud cambia, participa y mejora en

sus tareas.

Chafla Piray (2024) complementa esta idea al sehalar que el aula debe
convertirse en un espacio de interaccion significativa. No cualquier interaccion sirve,
ya que, no se trata de solo “sentarles juntos” a los estudiantes, sino de que haya un
propdsito claro, un respeto mutuo y una meta compartida, pues todo esto, se relaciona
directamente con metodologias como el aprendizaje cooperativo, donde cada

miembro del grupo tienen un rol y todos dependen de todos.

Sin embargo, no todo es positivo, Ruiz (2025) en un apartado de su
investigacion, da a conocer que en la practica y en la aplicacion de metodologias

activas no siempre es sistematica, siendo esto una dimension social importante ya
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que, si los docentes no aplican estas metodologias de manera constante, los
estudiantes no desarrollan las habilidades colaborativas que se espera en ellos.
Segun los datos presentados en el planteamiento del problema, solo el 35% de los
docentes aplica metodologias activas con frecuencia semanal, esto significa que la
mayoria de los estudiantes no estan expuestos de manera regular a este tipo de
interacciones. Por lo tanto, si la interaccion social en el aula esta asociada en el
rendimiento académico, cabe preguntarse qué ocurre con el 65% de los estudiantes

que estan en aulas donde las metodologias activas no se aplican con regularidad.

En resumen, desde la mirada socioldgica, las metodologias activas parecen
estar asociadas con un mejor rendimiento académico, pero esta asociacion depende
de que se apliquen de manera significativa y sistematica. No basta con poner a los
estudiantes en grupo de vez en cuando, sino que es necesario que el docente

planifique, que los estudiantes confien entre si y que la institucion promueva una
cultura colaborativa. Esta investigacion busca precisamente analizar esa relacién en

el contexto particular de esta unidad educativa.

2.4. Fundamentacion psicologica

Dentro del aula de clase, no solo hay cabezas o mentes que aprenden, también
hay corazones que sienten, porque un estudiante puede tener toda la capacidad
intelectual del mundo, pero si esta desmotivado, si tiene miedo a equivocarse o si no
le encuentra sentido a lo que hace, simplemente no aprende. Por eso, cuando se
habla de metodologias activas, no se puede ignorar la dimension psicologica y es
que, estas metodologias no solo impactan en el saber, sino también en el querery en

el sentir.

Desde la psicologia cognitiva, autores como Carabali et al., (2025) sefialan que
estas metodologias activas activan procesos como la atencion, la comprension, la
reflexién y la memoria. A diferencia de una clase donde el estudiante solo escucha,
en una metodologia activa tiene que procesar informacion, tomar decisiones y
resolver problemas, pues eso hace que el aprendizaje sea mas profundo y duradero.
Un ejemplo claro es cuando un estudiante explica algo a sus comparferos o cuando
tiene que aplicar en un proyecto, se nota como su mirada cambia, es decir, deja de

ser un receptor pasivo y se convierte en alguien que realmente entiende lo que hace.

17

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




Por otro lado, desde el aprendizaje experiencial, Parrales et al., (2024)
rescatan a Kolb y su idea de que aprendemos mejor cuando hacemos, reflexionamos,
comprendemos y volvemos a hacer. Este ciclo se parece mucho a lo que ocurre en el
aula cuando se aplican metodologias activas, pues un estudiante no solo recibe
informacion, sino que la vive, la cuestiona, la transforma y ahi hay una conexion
directa con el rendimiento académico, es decir, cuando un estudiante vive lo que

aprende, es mas probable que lo recuerde y lo aplique.

Pero hay algo mas alla de lo cognitivo y es la motivacion. Muntaner-Guasp
et al.,, (2022) sostienen que las metodologias activas generan mayor interés y
compromiso porque el estudiante deja de ser un espectador y se convierte en un
protagonista donde puede opinar, decir y equivocarse sin miedo. Con todo lo
mencionado, esos aspectos fortalecen su autoestima académica y reduce la

desmotivacion. En un contexto como es el de la Unidad Educativa “Santa Juan de
Chantal”, existen muchos estudiantes que enfrentan retos personales y familiares,

haciendo que este componente motivacional no sea un lujo, sino una necesidad.

Garcia-Peinado (2025) va un paso mas all3, pues este autor sostiene que las
metodologias activas también desarrollan habilidades socioemocionales como la
autorregulacion, la responsabilidad y el trabajo en equipo, haciendo estos aspectos
clave porque un estudiante que aprende a regular sus emociones, que es responsable
con sus tareas y que sabe trabajar con otros, no solo saca mejores notas, sino que
esta mejor preparado para la vida, siendo esto, uno de los mayores aportes de las
metodologias activas ya que, no solo forman académicamente, también forman

personas.

Sin embargo, no todo es color de rosa pues hay que considerar la idea de
Muntaner-Guasp et al., (2022), pues en un apartado de su investigacion, da a conocer
que la aplicacion de metodologias activas no siempre es sistematica y eso tiene una
consecuencia psicologica, pues si un estudiante experimenta una metodologia activa
un dia, pero al siguiente vuelve a la clase tradicional, puede sentirse frustrado o
confundido. La constancia es clave para que se active la motivacion intrinseca y para
qgue el estudiante desarrolle confianza en su propia capacidad de aprender. En la
U.E. “Santa Juana de Chantal”, los datos recogidos y presentados con anterioridad,
mostraron que el 35% de los docentes aplican las metodologias activas con
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frecuencia semanal, esto significa que la mayoria de los estudiantes no vive esta
experiencia de manera regular y eso podria estar afectando no solo sus calificaciones,

sino también su disposicidon a aprender.

En sintesis, las metodologias activas se relacionan con una mayor activacion
cognitiva, una mayor motivacion y un desarrollo socioemocional mas soélido, pero para
gue esa relacion se dé, no basta con aplicarlas de vez en cuando, sino se necesita
constancia, planificacién y un ambiente donde el estudiante se sienta seguro para

participar.

2.5. Marco legal

Toda investigacion educativa en el Ecuador debe sustentarse en las normas
que rigen el sistema educativo nacional, pues no solo se trata de cumplir con un
requisito formal, sino de garantizar que las practicas pedagdgicas que se proponen
estén alineadas con lo que la ley establece como derecho, deber y principio
orientador. En este caso, la presente investigacion se encuentra respaldada en las

siguientes normativas:

2.5.1 Constitucion del Ecuador

La constitucién ecuatoriana establece que la educacion es un derecho y un
deber del Estado, ademas que debe ser de calidad, inclusiva y orientada al desarrollo

integral de las personas.

Esta investigacion se sustenta en el Art. 26 donde establece que la educacion
es un derecho fundamental que el Estado debe garantizar de manera obligatoria y
en el Art. 27 donde afiade que la educacion debe priorizar la inclusion, la equidad y la
calidad (LEXIS, 2021). Esto implica que cualquier estrategia pedagodgica
implementada debe estar orientada a garantizar que todos los estudiantes, sin
excepcion, tengan oportunidades reales de aprender. Las metodologias activas, por
su naturaleza participativa y centrada en el estudiante, se alinean con este mandato

constitucional.

Ademas, se alinea con el Art. 343 donde establece que el Sistema Nacional de

Educacién tiene como objetivo desarrollar potencialidades individuales y colectivas, y
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promover el pensamiento critico y el aprendizaje a lo largo de la vida (LEXIS, 2021).
Esto es relevante ya que las metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en
Problemas o el trabajo cooperativo, precisamente buscan que el estudiante piense
criticamente, no que repita informacion. En este sentido, la Constitucién no solo
permite el uso de metodologias activas, sino que implicitamente las exige para cumplir

con sus fines u objetivos.
2.5.2 Ley Orgénica de Educacion Intercultural

La LOEI profundiza los principios constitucionales y los traduce en normas
concretas para las instituciones educativas. Esta investigacion, se fundamenta en el
Art. 2, numeral 4, donde establece como principio de la gestién educativa, el estimulo
al esfuerzo individual y colectivo, asi como la motivacion para el aprendizaje
(Asamblea Nacional, 2017). Este principio se conecta directamente con una de las
bases psicoldgicas de las metodologias activas que es la motivacion intrinseca. Como
se sefald en la fundamentacion psicologica, cuando el estudiante se siente
protagonista, su motivacion aumenta y la ley ecuatoriana reconoce explicitamente la

importancia de este factor.

El mismo articulo, en su numeral 5, habla de la investigacion, construccion y
desarrollo permanente de conocimientos como garantia del fomento de la creatividad
y la innovacion educativa (Asamblea Nacional, 2017). La ley no solo permite
innovacion, sino que la promueve, lo cual, las metodologias activas son, por
definicidn, una apuesta por la innovacion pedagogica. Por lo tanto, implementarlas no
€s una ocurrencia personal, sino una forma de dar cumplimiento a lo que la LOEI

establece como principio.

En su reforma del 2021, la LOEI apuesta explicitamente por una educacion
inclusiva y de calidad, ajustada a la realidad del pais, pues en el Art. 4 ratifica que la
educacion es un derecho fundamental y que todos los habitantes del Ecuador tienen
derecho a una educacion de calidad, laica, libre y gratuita en niveles inicial, basica y
bachillerato (Asamblea Nacional, 2021). Las metodologias activas, cuando se aplican
bien, pueden contribuir a esa calidad educativa, sin embargo, la ley no establece que
cualquier metodologia sirve, sino exige calidad y eso implica planificacidén, formacién

docente y evaluacion constante.
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2.5.3 Ministerio de Educacioén

El Ministerio de Educacioén, a través de diversos documentos normativos, ha
establecido lineamientos para la practica docente. En el marco legal educativo
desarrollado en el 2021, se reconoce que los docentes necesitan apoyos
conceptuales, teodricos y normativos para promover una educacion inclusiva
(Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, 2021). Esto es importante porque las
metodologias activas no son una decisidon exclusiva del docente, pero en realidad, el
Ministerio las respalda y las promueve, siempre que estén alineadas con el curriculo

nacional.

Ademas, la LOEI y las normativas ministeriales establecen la necesidad de
incluir tecnologias e innovacion en los procesos educativos, asi como de generar
competencias en los estudiantes que respondan a la realidad mundial (Ministerio de
Educacién, Deporte y Cultura, 2021). Esto implica que el docente no puede quedarse
anclado en métodos tradicionales. La ley lo invita, y casi lo obliga a actualizarse, pues

las metodologias activas son una de las vias para hacerlo.

En conclusion, el marco legal no solo sirve como un respaldo normativo, sino
como un llamado de atencion, pues no basta con que la ley diga que la educacion
debe ser participativa e innovadora, lo cual, es necesario preguntarse por qué, a pesar
de ese respaldo, las metodologias activas no se aplican de manera sistematica. Por
tal motivo, esta investigacion busca precisamente analizar la relacidén entre el uso de
estas metodologias y el rendimiento académico, pero también deja abierta la pregunta

sobre las barreras que dificultan su implementacion constante.

2.6. Marco conceptual

2.6.1. Metodologias activas: definicion y caracteristicas

No existe una unica forma de definir las metodologias activas, pues depende
del autor y del énfasis que cada uno le otorga. Para Borda (2021), son técnicas de
ensefanza donde el estudiante se convierte en protagonista de su propio aprendizaje.
En cambio, Guaita Ofa (2024) amplia esta definicion al sefialar que se caracterizan
por promover la participacion, favorecer el aprendizaje auténomo, impulsar la

autonomia, enfatizar la practica y fomentar el trabajo en equipo. La diferencia entre
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ambos autores radica en que Borda se queda en el que (el estudiante como
protagonista), mientras que Guaita profundiza en el cémo (los mecanismos para

lograrlo).

Hay un punto en el que ambos coinciden y es que las metodologias activas no
son un simple conjunto de técnicas, sino una forma de entender el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Sin embargo, ninguno de los dos aborda un aspecto critico:
¢qué ocurre cuando las metodologias activas no se aplican bien? Autores como Pluas
et al., (2024) advierten que su aplicacion ocasional o mal planificada puede no generar

los beneficios esperados.
Principios basicos

Los principios basicos establecen las bases que orientan la ensefianza
centrada en el estudiante, la cual permiten aplicar estrategias que promueven su

participacion activa, reflexion y desarrollo integral.

Guaita Ona (2024) identifica cinco principios que sustentan las metodologias
activas y son: conocimientos previos las cuales permiten reconocer sus bases
tedricas y facilita la comprension de nuevo contenido; organizacién de la informacion,
la manera en que organiza la informacion e influye en su aprendizaje; motivacion del
estudiante, la percepcién del tema y la predisposicion para generar ese dominio
significativo; dominio del tema, recursos cognitivos, actitudinales y procedimentales;

ambiente contextual, espacios estimulantes, respetuosos y emocionales.

Al revisar la literatura, se evidencia que otros autores han propuesto principios
similares, aunque con distintos énfasis. Por ejemplo, mientras Guaita enfatiza la
organizacion de la informacion, en cambio, Peralta (2023) destaca la importancia de
la participacion activa. En conjunto, estos principios sugieren que las metodologias
activas no funcionan por si solas, sino que requieren condiciones especificas en el

aula.

2.6.2. Subdimensiones de las estrategias activas de aprendizaje

2.6.2.1 Tipos de metodologias activas
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Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El ABP es una metodologia activa donde los estudiantes toman el rol principal
en su aprendizaje. Zambrano Briones et al., (2022) definen al ABP como una
estrategia metodologica en la que los estudiantes se involucran en proyectos
significativos que requieren investigacion, planificacion y resolucién de problemas. En
la misma linea, Barrera Arcaya et al., (2022) ahaden que este enfoque fomenta la

autonomia, la creatividad y la planificacion estratégica.

Ambos autores coinciden en que el ABP integra conocimiento de diferentes
areas y promueve un aprendizaje significativo, Sin embargo, Villanueva Morales et al.,
(2022) plantea una postura realista sobre el ABP y es que el éxito de esta metodologia
depende de una adecuada planificacion y de la claridad de los objetivos. Esto es
relevante porque no basta con hacer un proyecto, pues si el proyecto no esta bien
disefiado, los estudiantes pueden desorientarse y el aprendizaje no va a ser el
esperado. En el contexto de esta investigacion, donde se busca analizar la
metodologia entre metodologias activas y rendimiento académico, esta postura del

autor es de suma importancia.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aunque comparte las mismas siglas, el Aprendizaje basado en problemas es
diferente del anterior ABP, pues su diferencia radica en el punto de partida. Mendieta,
(2021) define al ABP como una metodologia que presenta problemas reales o
hipotéticos para que los estudiantes los analicen y resuelvan de manera critica. No se
parte de un proyecto, sino de un problema y la resolucion es el medio a través del

cual, los estudiantes desarrollan habilidades de pensamiento critico.

Guaman Gdémez et al., (2022) anaden que este enfoque fomenta el
pensamiento critico, la capacidad de andlisis y la toma de decisiones. Al contrastar
ambas definiciones, se observa una diferencia de énfasis, mientras que Mendieta
destaca el rol del docente como facilitador que guia sin dar respuestas, en cambio

Guaman et al., se centran en competencias cognitivas que desarrolla el estudiante.

Ambos autores coinciden en que el ABP posiciona al estudiante como

protagonista de su aprendizaje y que el aprendizaje no es memoristico, sino basado

en la comprensién y aplicacion. Una limitacion de esta metodologia es que puede
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resultar frustrante para estudiantes acostumbrados a las clases tradicionales, donde

el docente da respuestas claras y cerradas.

En el ABP, las respuestas no son unicas y eso puede generar incertidumbre,
sin embargo, cuando los docentes implementan esta metodologia de manera eficaz,

las habilidades adquiridas trascienden junto al contenido especifico de la asignatura.

Aulainvertida

El aula invertida propone una reorganizacion del tiempo de aprendizaje. Castro
et al.,(2023) la describen como un enfoque donde la teoria se estudia en casa y la
practica se realiza en el aula, lo que contrasta con el modelo tradicional, donde la
teoria se explica en clase y la practica se deja para el hogar. Alvarracin Alvarez et al.,
(2022) afiaden que esta metodologia fomenta la autonomia y la responsabilidad del

estudiante, ya que este debe prepararse antes de la sesidn presencial.

Ambos autores coinciden en que el aula invertida permite que el tiempo de
clase se dedique a actividades de mayor nivel cognitivo, debates, resolucion de
dudas, aplicacién practica y analisis de datos. Sin embargo, esta metodologia,
presupone que todos los estudiantes tienen acceso a dispositivos y conexion a
internet fuera del aula. Cuando esto no ocurre, la metodologia pierde efectividad o

incluso generan exclusion.

Para comprender el enfoque metodoldgico, presentamos el siguiente caso con
el contexto de Lengua y Literatura. El docente comparte antes de la sesién un video
explicativo sobre las caracteristicas de los textos narrativos. Los estudiantes lo
revisan en casay toman apuntes o formulan preguntas. En el aula, en lugar de dedicar
tiempo a la explicacion, se forman grupos para crear un cuento corto, aplicando lo
aprendido y recibiendo retroalimentacion inmediata del docente. Este tipo de
dinamicas favorece la participacion activa y la aplicacion practica de los contenidos.

El aula invertida fomenta la autonomia, la responsabilidad y la autogestion
estudiantil. Como senala Ordofiez Ocampo et al., (2021), para garantizar su aplicaciéon
efectiva es necesaria una preparacion previa. La importancia de este método radica
en que el tiempo en clase se dedique a la practica, lo que enriquece la comprensién

y favorece un aprendizaje mas significativo.
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Trabajo Cooperativo

El trabajo cooperativo no consiste simplemente en poner a los estudiantes en
grupo. Romero (2022) lo define como una metodologia que organiza a los estudiantes
en pequenos grupos con un objetivo en comun, donde cada integrante asume un rol
y se responsabiliza no solo de su propio aprendizaje, sino también de sus
companeros. Para este autor, esta metodologia se basa en tres pilares:

interdependencia positiva, responsabilidad individual e interaccion cara a cara.

Gonzalez Alba et al.,, (2021) amplian esta perspectiva al identificar cinco
caracteristicas esenciales que garantizan un aprendizaje significativo:
interdependencia activa (los integrantes dependen del grupo para lograr un objetivo),
responsabilidad individual y grupal (cada integrante aporta), roles definidos dentro del
grupo, desarrollo de habilidades sociales (respeto, escucha, empatia) y reflexion

grupal sobre los resultados.

Al contrastar varias posturas, se observa una diferencia significativa, mientras
gue Romero (2022) se centra en los pilares estructurales del trabajo colaborativo, en
cambio, Gonzalez Alba et al., (2021) desglosan esas condiciones en caracteristicas
mas operativas. Ambos coinciden en que no se trata de un simple trabajo en grupo,
sino de un disefno intencionado donde la interdependencia y la responsabilidad son

condiciones necesarias.

Un ejemplo de esta metodologia es el siguiente: en una clase de Ciencias
Naturales, los estudiantes se organizan en grupos para investigar sobre el ciclo del
agua. Cada miembro asume un rol como: uno busca la informacién, otro disefia un
esquema, otro realiza una exposicién y el ultimo realiza conclusiones. La tarea
consistia en que el grupo debe presentar un péster en el aula. Este tipo de dinamica
como sefalan Aguilar & Rativa-Gaona (2022), permite que los estudiantes aprendan

juntos y se apoyen mutuamente para alcanzar su objetivo.

Sin embargo, en este tipo de metodologias existe un fenomeno que se le
conoce como "efecto parasito”, donde algunos estudiantes hacen el trabajo y otros se
benefician sin aportar. Salcedo Benites et al., (2022) advierte que esto ocurre cuando

no se garantiza la responsabilidad individual. La solucibn no es abandonar la
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metodologia, sino disefiar mejor: roles claros, evaluacion individual y grupal, y

seguimiento docente.

En sintesis, el trabajo cooperativo no solo se relaciona con el rendimiento
académico, sino que también fomenta el desarrollo de competencias sociales como
la comunicacién, la empatia y la resolucion de conflictos. Ademas, este método
potencia la motivacion y el compromiso de los estudiantes al sentirse parte activa de

un proceso grupal.
Gamificacion

La gamificacion intenta acercar el mundo de los videojuegos al ambito
educativo. Prieto-Andreu et al., (2022) definen esta estrategia como la incorporacion
de elementos propios del juego ya sea puntos, insignias, retos y recompensas en

contextos educativos. La clave segun estos autores, no es jugar, sino aprovechar la

I6gica del juego para generar experiencias mas atractivas y significativas.

Navarro Mateos et al.,, (2021) profundizan en las caracteristicas de este
método: uso de recompensas, insignias, niveles y tablas de clasificacion; impulso del
interés mediante logros y retos; retroalimentacion constante sobre el desempefo;
creacion de un entorno dinamico y motivador; y visualizacion clara de los avances. Al
contrastar ambos aportes, se observa que Prieto-Andreu et al., (2022) se centran en
el qué (elementos del juego), en cambio, Navarro Mateos et al., (2021) describen el

coémo (mecanismos de funcionamiento).

Un ejemplo de esta metodologia se desarrolla en una clase de Matematicas,
el cual, el docente transforma la resolucidon de problemas en una mision donde cada
ejercicio correcto otorga puntos y desbloquea niveles hasta llegar a la meta final. Los
estudiantes pueden ganar insignias digitales por logros especiales como resolver
problemas sin errores, pues segun Castillo-Mora et al., (2022) este tipo de dinamicas

mejora la participacion activa en las tareas escolares.

Sin embargo, no debe pasarse por alto que si la gamificacion se limita a
recompensas externas como puntos, medallas, etc., la motivacion que genera puede
ser temporal, pues cuando los estimulos externos desaparecen, el interés también

puede apagarse (Castillo-Mora et al., 2022). Para que la gamificacion tenga efectos
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duraderos, debe activar la motivacion intrinseca, es decir, que el estudiante encuentre

valor en la actividad misma, no solo en lo que obtiene a cambio.

En conclusién, la gamificacion incrementa la motivacién y el compromiso de
los estudiantes, favorece la participacion activa y promueve un aprendizaje mas
dinamico. Ademas, potencia el desarrollo de la autonomia y la perseverancia ya que,
permite a los estudiantes enfrentar retos que les exige esforzarse y avanzar paso a
paso (Acosta-Yela et al., 2022).

Enfoque pedagdgico y rol del docente

Docente como guiay facilitador

Dentro de este enfoque el docente deja de ser un transmisor y se convierte en un
guia y mediador. Cedefo et al., (2025) sefalan que el liderazgo docente es la
capacidad del educador para influenciar positivamente en sus estudiantes y
motivarlos a generar cambios para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
El docente siempre debe de acompanar y estimular al estudiante en lugar de imponer

o0 exigir, favoreciendo asi un aprendizaje mas autbnomo
Promocién de autonomiay participacion

El objetivo de la autonomia en las metodologias activas es que el estudiante
asuma responsabilidad de gestionar su propio proceso de aprendizaje. Esto fomenta
la habilidad de organizar actividades y tomar decisiones lo que aumenta la capacidad

de pensamiento critico.

Por otro lado, la participacion se convierte en un componente principal del
aprendizaje. A través del trabajo en equipo, el dialogo y el intercambio de ideas no
solo fortalecen los conocimientos sino que también desarrollan habilidades

comunicativas.
2.6.2.2 Beneficios de las metodologias activas
Motivacion del estudiante

Cuando se utilizan estrategias activas, los estudiantes se sienten mas

motivados y seguros. Incluso las emociones dificiles, como la frustracion al
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equivocarse, pueden transformarse en oportunidades de crecimiento cuando se

trabaja en un entorno que ensefa a regular y comprender lo que se siente.
Desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales

El estudiante respeta, desarrolla la habilidad para comunicarse con los demas,
trabajar en equipo, respetar las diferencias de opinidon y a entender que las acciones
individuales tienen conciencia colectiva. Para la interaccion, en la convivencia

comunitaria y a futuro proximo laboral.
Aprendizaje significativo

Se destaca que el aprendizaje significativo surge cuando los estudiantes tienen
una vision positiva del acto educativo. Esta en cdmo esas experiencias colaborativas
y emocionales potencian aprendizajes que van mas alld de lo memoristico,

conectandonos con la vida real y el crecimiento personal.

2.6.2.3 Teorias del aprendizaje

Teoria Constructivista de Jean Piaget

En el ambito pedagdgico, la teoria de Piaget otorga al docente el rol de
facilitador del aprendizaje, en lugar de transmisor de informacion. Se busca que el
estudiante explore, experimente y reflexione, construyendo su conocimiento de
manera significativa (Roque Herrera et al., 2023). Ademas, Piaget defiende que el
error debe considerarse como parte del proceso de aprendizaje y no como un fracaso,

ya que permite reorganizar los esquemas mentales.

Una critica que ha recibido esta teoria, cuando es mal interpretada, es que
puede llevar a un dejar hacer sin estructura. Piaget no propuso que el estudiante
aprenda solo, sino que el aprendizaje requiera de una guia adecuada y de
condiciones especificas pedagdgicas. El docente sigue siendo indispensable, aunque

su rol cambie.

Aunque ha pasado el tiempo, los aportes de Piaget siguen siendo relevantes
en la practica educativa, recordando que cada etapa del desarrollo tiene su propio

valor y que el acto de ensefar implica escuchar, comprender y crear espacios donde
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el estudiante pueda descubrir el mundo y a si mismo. En el contexto de las
metodologias activas, esta teoria aporta la base para entender por qué el estudiante

debe ser protagonista y no espectador.

Aprendizaje significativo de David Ausubel

El enfoque significativo segun Ausubel indica que aprender de manera
significativa implica que los estudiantes relacionen sus conocimientos previos con los
nuevos contenidos. En este contexto, las metodologias activas son métodos utiles
para promover la participacion activa de los estudiantes, su comprension de los

contenidos y su rendimiento académico.

Otero-Potosi et al., (2023) plantea que la Teoria del Aprendizaje significativo
tiene relevancia pedagdgica porque permite manipular la estructura cognitiva del
estudiante, ya sea para conocerla o para introducir elementos que le otorguen
significado al contenido, es decir, que el estudiante es el constructor de sus
conocimientos. Aprender tiene sentido solo si se conecta Io nuevo con lo que ya
sabemos, y esto es lo que hace que el aprendizaje sea efectivo y transferible a otras

materias.

Una diferencia clave entre Ausubel y Piaget es que mientras el primero enfatiza
la organizacion del conocimiento y la conexion con saberes previos, el segundo se
centra en la exploracién y el descubrimiento. Ambos coinciden en que el estudiante
no es un receptor pasivo, pero sus énfasis son distintos ya que, Ausubel pone el
acento en la ensefanza que parte de lo que el estudiante ya sabe, en cambio Piaget,

se centra en las experiencias que el estudiante vive.

En conclusion, esta teoria explica que el aprendizaje humano se enrique
cuando se conecta con saberes previos. Ausubel propone que las agrupaciones de
conceptualizaciones son llamadas estructuras cognitivas, las cuales representan
ideas que un individuo tiene sobre un ambito especifico del saber. Es esencial
comprender el nivel de conocimientos del estudiante durante la orientacién del

aprendizaje y evaluar como se manejan estos conceptos.
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Aprendizaje experiencial de David Kolb

El aprendizaje experiencial propuesto por David Kolb, sostiene que sea
aprende mejor cuando se viven experiencias, se reflexiona sobre ellas, se comprende
sus significado y luego se aplica ese conocimiento en situaciones nuevas. Para
Garcia & Jesus (2025) esta teoria presenta cuatro pasos: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa. Es un

ciclo continuo: hacer, pensar, entender y volver a hacer.

Este enfoque se relaciona directamente con las metodologias activas, porque
estas buscan que los estudiantes sean los protagonistas de su propio aprendizaje.
Cuando participan en proyectos, debates, trabajos grupales o resolucion de conflictos,
estan viviendo experiencias concretas reflexionando sobre ellas, construyendo
conceptos y aplicandolos en la practica. Sainz (2024) sostiene que no se trata solo de
memorizar informacion, sino de comprenderla y usarla, desarrollando habilidades de

pensamiento critico, trabajo en grupo y autonomia.

Una limitacién del aprendizaje experiencial es que no toda experiencia ensefa.
Para que el ciclo de Kolb funcione, la experiencia debe estar bien disefiada y la
reflexion debe ser guiada. De lo contrario, los estudiantes pueden hacer muchas
cosas, pero aprender poco, es decir, es la diferencia entre experiencia reflexiva y
mera actividad, pues no basta con “hacer”, sino hay que “pensar sobre lo que se

hace.”

Estudios recientes muestran que el aprendizaje experiencial se relaciona con
una mejor la informacién y con una mayor capacidad para aplicarla en situaciones
nuevas, lo que hace que aprender sea mas efectivo y significativo (Soto Vergel et al.,
2021). Al combinar accion y reflexion, los estudiantes también aprenden a tomar
decisiones, resolver problemas y ser responsables de su aprendizaje. Roque Herrera
et al., (2023) sefialan que asi se convierten en participantes activos y conscientes de

lo que aprenden, y no solo en receptores pasivos de informacion.

En sintesis, la teoria de Kolb recuerda que aprender es mucho mas que
escuchar o leer; es hacer reflexionar, comprender y volver a hacer, integrando

conocimientos y habilidades de manera significativa. Por ello, sirve como base teorica
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de las metodologias activas, ofreciendo un marco que permite que los estudiantes se

involucren, desarrollen competencias y construyan aprendizajes duraderos.

2.6.2.4 Rendimiento académico

El rendimiento académico es un concepto que suele reducirse a un numero que
es la calificacion, pero la realidad es mas compleja. Acosta et al., (2025) lo definen
como un indicador del aprendizaje alcanzado por el estudiante durante un periodo,
que incluyen tanto los resultados medibles (notas) como aspectos mas amplios de su
formacioén personal, emocional y social. En otras palabras, el numero no representa

al estudiante en su totalidad.
Factores que influyen en el rendimiento académico

Panta e Intriago (2021) aportan una mirada complementaria. Para estos
autores, el rendimiento académico esta determinado por una serie de factores
internos y externos que influyen directamente en los resultados de los estudiantes.
Entre los factores internos se encuentran la motivacion, las habilidades cognitivas, los
habitos de estudio y la autogestion del aprendizaje. Entre los factores externos
abarcan el contexto familiar, el ambiente escolar, los recursos disponibles y las

metodologias aplicadas por el docente.

Al contrastar ambas definiciones, se observa una diferencia de énfasis. Acosta
et al., (2025) destacan la dimension formativa del rendimiento académico, es decir,
no solo importa qué nota saca el estudiante, sino también como se forma como
persona. En cambio, Panta e Intriago (2021) se centran en los factores que
determinan el rendimiento, tanto internos como externos. Ambas miras son

complementarias pero no excluyentes.

Agustin-Tolentino & Agustin-Tolentino (2025) anaden un elemento clave: estos
factores no actuan de manera aislada, sino que interactian de manera dinamica. Esto
significa que una adecuada practica pedagdgica y el uso de estrategias
metodoldgicas activas pueden potenciar el rendimiento, pero no lo determinan por si
solos. El contexto familiar, la motivacién del estudiante y los recursos disponibles

también juegan un rol importante.
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A partir de los aportes de estos autores, se pueden identificar grupos de

factores que influyen en el rendimiento académico:

% Personal: Un estado emocional 6ptimo es crucial y fundamental en nifos y
adolescentes.

% Familiar: Las relaciones familiares el apoyo y la preocupaciéon de los padres
en las diferentes actividades educativas de los estudiantes son muy
significativa para el éxito escolar.

% Metodoldgico: La metodologia empleada por el docente, el uso de materiales
didacticos adecuados y la efectividad de métodos de evaluaciéon también
influye.

% Cognitivo: Las actitudes especificas, las habilidades para procesar la

informacion influyen en gran medida en el aprendizaje.

De esta clasificacion, los factores personales y familiares suelen quedar fuera del
control del docente. La escuela puede hacer mucho, pero no puede abarcarlo todo,
por ello, al analizar la relacion entre las metodologias activas y rendimiento
académico, es importante no caer en un determinismo simplista, pues las
metodologias activas pueden ser una herramienta valiosa, pero no son la unica

variable del juego.

En resumen, el rendimiento académico es un constructo multidimensional.
Reducirlo unicamente a las calificaciones seria ignorar aspectos fundamentales del
proceso educativo. Por esta razdn, esta investigacion considera tanto los resultados
cuantitativos (notas) como otros indicadores como la participacion y el trabajo

colaborativo, entendiendo que estas dimensiones se relacionan entre si.

2.6.2.5 Relacion entre metodologias activas y rendimiento académico

¢ Como se conectan las metodologias activas con el rendimiento académico?
No es una pregunta facil y la literatura especializada ofrece respuestas que, aunque

coincidentes en lo general, matizan aspectos clave.

Merizalde et al., (2024) sostienen que las metodologias activas potencian el
aprendizaje ya que permiten que los estudiantes participen en procesos dinamicos

donde no se limitan a recibir informacion, sino que lo analizan, la discuten y la aplican
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en situaciones concretas. Estrategias como el aula invertida, el aprendizaje basado
en proyectos, la gamificacién o el trabajo cooperativo, generan experiencias en las
que se integran conocimientos tedricos con la practica, produciendo aprendizajes

significativos.

Chulde-Zhirve et al.,(2024) afiaden un elemento complementario en el que este
tipo de estrategias no solo impulsan el desarrollo cognitivo, sino también las
competencias socioemocionales. Estimulan la colaboracion, el aprendizaje
significativo y la capacidad de autogestion. Ademas, fortalecen la motivacion

intrinseca porque despiertan la curiosidad y el interés genuino por aprender.

Al contrastar ambas posturas, se observa que Merizalde et al., (2024) se centra
en el “como del aprendizaje” (procesos dinamicos, analisis, discusidn, aplicacion),
mientras que Chulde-Zhirve et al.,(2024) enfatizan el “qué” se desarrolla
(competencias cognitivas y socioemocionales). Ambos coinciden en que las
metodologias activas tienen un efecto positivo, pero no especifican bajo las cuales

ese efecto se maximiza.

Una critica relevante es que gran parte de los estudios sobre metodologias
activas se han realizado en condiciones ideales ya sean grupos reducidos, docentes
con formacién especifica y recursos disponibles, sin embargo, en contextos reales
aparecen con grupos numerosos, docentes sobrecargados y recursos limitados,
siendo que los resultados pueden ser diferentes. Con ello, no se trata de desacreditar

las metodologias activas, sino de ser realistas sobre sus alcances.

En conclusién, existe evidencia consistente de que las metodologias activas
se relacionan positivamente con el rendimiento académico, sin embargo, esta relacion
no es automatica ni lineal, pues depende de la frecuencia de aplicacién, de la calidad
de la planificacién docente, de las condiciones institucionales y de las caracteristicas
institucionales. Por eso, esta investigacion no busca demostrar causalidad, sino
analizar como se relacionan estas variables en el contexto especifico de la Unidad

Educativa “Santa Juana de Chantal”.
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2.6.2.6 Evidencias de impacto en la comprension, retencion y aplicacién de
conocimientos

La literatura especializada ha aportado hallazgos concretos sobre codmo las
metodologias activas se vinculan con procesos cognitivos especificos. No solo se

trata de opiniones, sino de evidencias recolectadas en contextos educativos reales.

Bulege Gutiérrez et al., (2022) evidencian que el aula invertida facilita que los
estudiantes comprendan mejor los contenidos, sin embargo, ¢ por qué ocurre esto?
Estos autores en su investigacion dan a conocer que para acceder previamente a la
teoria (en casa, mediante videos o lecturas), los estudiantes llegan al aula con una
base conceptual que les permite participar en actividades practicas y colaborativas de
mayor nivel cognitivo. El tiempo de una clase se debe dedicar a lo que realmente

importa que es aplicar, analizar y crear.

Sanchez, (2025) aporta una mirada complementaria. Este autor sostiene que
el aprendizaje cooperativo mejora la retencion del aprendizaje, ya que cuando los
estudiantes explican a sus companeros, se ven obligados a reforzar sus ideas, a
clarificar su comprension y responder preguntas. Este proceso refuerza su propio
entendimiento y consolidan los contenidos en la memoria a largo plazo, cumpliendo
con aquella frase que dice: “Ensefar es una de las formas mas divertidas de

aprender”.

Otros estudios como el de Chang et al., (2024), se centran en la gamificacion.
Sus hallazgos indican que esta estrategia aumenta la participacion y la motivacion de
los estudiantes, lo que ayuda a mantener la atencion durante el proceso de
aprendizaje, pues una mente atenta es una mente que retiene mejor la informacion.
Sin embargo, estos mismos autores advierten que la gamificacion no es infalible, pues
su efectividad depende de que bien esté disefada y de que no se limite a

recompensas externas.

Al contrastar estos tres estudios, se observa que cada metodologia activa
parece tener un efecto diferencial sobre procesos cognitivos especificos, como es el
caso del aula invertida que se relaciona mas con la comprension; el aprendizaje

cooperativo se relaciona con la retencién; la gamificacion se relaciona con la
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motivacion y la atencion. Por tal motivo, esto sugiere que no existe una metodologia

activa mejor que otra, sino que cada una tiene fortalezas distintas.

Una critica relevante es que la mayoria de estos estudios se han realizado en
condiciones controladas o con muestras reducidas. No siempre es claro si los mismos
resultados se replicarian en contextos con grupos numerosos, recursos limitados o
estudiantes con baja motivacion previa. Ademas, pocos estudios analizan el efecto

combinado de varias metodologias activas actuando simultdneamente.

En sintesis, las evidencias disponibles indican que las metodologias activas se
relacionan positivamente con la comprension, la retencion y la aplicacion de
conocimientos, sin embargo, no se trata de una relacion magica ni automatica, pues
depende del tipo de metodologia, de la calidad de su implementacién y del contexto
en la que se aplique. Por eso, esta investigacidon no asume que “las metodologias
activas siempre funcionan”, sino que busca analizar cdmo se relacionan con el
rendimiento académico en un contexto institucional especifico, considerando las

condiciones reales del aula.

Viendo la realidad de esta problematica, he considerado realizar el siguiente

cuadro de resumen que se ha presentado en el marco teorico:

Tabla 7 Resumen tedrico

Teoria del Aporte principal Metodologias activas

aprendizaje relacionadas

Constructivismo |El estudiante construye su Aprendizaje basado en
(Piaget, Vygotsky,|conocimiento a partir de lajproyectos (ABP) - Aprendizaje
Bruner) interaccidon con el entorno|colaborativo - Debate y trabajo
y la mediacion social. en equipo - Mapas conceptuales

y organizadores graficos

Aprendizaje Los nuevos conocimientos|- Estudio de casos - Método de
Significativo se integran a los saberes|preguntas y andamiaje - Uso de
(Ausubel) previos, generandolejemplos y analogias - Mapas

aprendizajes duraderos. |mentales y redes semanticas
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Aprendizaje El conocimiento surge de|- Aprendizaje basado en

Experiencial la experiencia directa y la|problemas (ABP) - Role-playing

(Kolb) reflexion sobre la practica.|(juegos de roles) - Talleres
practicos - Simulaciones vy
laboratorios

Autor: Francisco Garcia
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CAPITULO lII: Disefio Metodolégico

3.1.- Enfoque de investigacion

La investigacion se desarrolla bajo el enfoque cuantitativo. Este enfoque se
caracteriza por el uso de métodos estadisticos y técnicas de medicidn que permiten
analizar fendmenos a partir de datos numéricos. Su proposito central es establecer
relaciones entre variables, comprobar hipdtesis y obtener resultados que puedan
generalizarse a una poblacibn mas amplia, garantizando objetividad y validez

cientifica.

De acuerdo con Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado (2014) la
investigacion cuantitativa se caracteriza por recolectar datos que permitan evidenciar
hipétesis a través de mediciones numéricas y analisis estadisticos, lo cual facilita
identificar patrones de conducta y verificar teorias. En otras palabras, este enfoque
ofrece informacién objetiva fundamentada en cifras y no en percepciones o

descripciones subjetivas.

El enfoque cuantitativo se ajusta plenamente al propdsito de esta investigacion,
ya que permite medir de manera objetiva la relacidn entre la aplicacion de
metodologias activas y el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal’, ademas no se
busca demostrar causalidad, sino determinar si existe una asociacion
estadisticamente significativa entre ambas variables. Con ello se sustenta la idea de
Tamara (2022), quien menciona que este tipo de estudios busca generar resultados

confiables que puedan explicar la realidad educativa a partir de datos verificables.

3.2 Tipo de investigacién

Por su alcance, la investigacion se clasifica como un estudio correlacional.
Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado (2014) definen este tipo de estudio como
aquel que mide el grado de asociacion entre dos o mas variables en un contexto
determinado, sin pretender establecer relaciones de causalidad. Esta decisidon
metodoldgica responde directamente al planteamiento del problema que gira en torno
al concepto de relacién, no de causalidad entre el uso de metodologias activas y el

rendimiento académico.
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Para medir el grado de asociacidn entre las variables, se empleara el
coeficiente de correlacidon de Spearman (p). La seleccion de esta prueba estadistica
cumple con la naturaleza de las variables involucradas que son: la variable “uso de
metodologias activas” donde se construira a partir de respuestas en escala de Likert,
mientras que la variable “rendimiento académico” se operacionalizar& como el
promedio de calificaciones. Segun Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado (2014)
el coeficiente de Spearman es robusto frente a desviaciones de la normalidad y a
través de un nivel de significancia estadistica de a = 0.05, es un umbral estandar en

investigacion educativa.

Los resultados que se obtengan no se limitaran a describir la relacion entre
variables, sino que serviran como diagndstico para disefiar una propuesta de
intervencion. Con base en los hallazgos, se desarrollara un programa de
fortalecimiento de metodologias activas que incluira talleres de capacitacion docente,
acompafnamiento pedagogico, ajustes en la planificacion curricular y un sistema de
evaluacion con indicadores de proceso y resultado. Dicha propuesta se presentara en

el capitulo VI de esta investigacion.

3.3 Disefio de investigacion

El estudio presenta un disefo no experimental de tipo transversal con alcance
correlacional. Por un lado es no experimental ya que no se manipularan variables
(Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado, 2014). Se observaran los fendmenos tal
como ocurren en su contexto natural, para posteriormente analizarlos. Ademas, no se
asignaran docentes a grupos experimentales ni se controlaran las condiciones de
aplicacion de las metodologias activas, pues se parte de la realidad existente de la
Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal” durante el afo lectivo 2025-2026, sin
intervenir ni modificar las practicas pedagogicas. Esta decision es coherente con el
objetivo de comprender la relacién natural entre las variables, no de medir el efecto

de una intervencion controlada.

Por otro lado, es transversal ya que los datos se recolectaran en un unico
momento temporal, durante el primer trimestre del afio lectivo 2025-2026. Este disefio

es apropiado cuando se busca describir la situacion actual de las variables y analizar
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su asociaciéon en un punto especifico del tiempo, sin requerir un seguimiento

longitudinal (Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado, 2014).

Los hallazgos que se obtengan no solo responderan a la pregunta de
investigacion, sino que identificaran areas especificas de mejora como: frecuencia de
aplicacion de metodologias activas, condiciones institucionales que facilitan o limitan
su uso (recursos, tiempo, infraestructura, preparacién docente), y percepciones
docentes sobre la relaciéon de estas estrategias de aprendizaje. Esta informacion

diagnodstica constituira la base empirica para la propuesta de mejora.

3.4 Poblacién

La poblacion de estudio esta conformada por 30 docentes de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal”, especificamente
aquellos que imparten clases desde 2do a 10mos afios de Educacion General Basica.
Estos docentes son responsables directos de la ensefanza de las areas

fundamentales asi como del seguimiento académico de los estudiantes.

Ademas, constituyen la poblacion relevante ya que son quienes aplican o no
las metodologias activas en las aulas y a la vez, porque tienen acceso directo a los
registros de calificaciones de sus estudiantes. Segun Hospinal et al., (2021) definir
claramente la poblacién es esencial en estudios cuantitativos para garantizar que los
datos obtenidos sean representativos y permitan establecer relaciones estadisticas

confiables entre las variables.

Dado que la poblacion es reducida (N=30) y completamente accesible, se optd
por trabajar con un censo, es decir, se incluira la totalidad de los 30 docentes.
Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado (2014) sefalan que cuando la poblacion
es manejable, trabajar con censo elimina cualquier margen de error asociado al
muestreo y garantiza la plena representatividad de los resultados. En poblaciones
pequenas, el uso de muestreo introduce sesgos innecesarios que un censo evita por
completo y por tal motivo, esta decisién fortalece la validez interna del estudio y

asegura que el diagnéstico que fundamente la propuesta sea preciso y confiable.
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3.5 Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizara la encuesta como técnica principal. La
encuesta es una técnica de investigacion que recopila informacion mediante un
conjunto estructurado de preguntas dirigidas a una muestra de personas, con el fin
de describir, explicar o evaluar fendmenos sociales y educativos (Medina, Rojas, &
Bustamante, 2023). Esta técnica ha sido seleccionada ya que permite recopilar datos
de manera estandarizada, facilitando el analisis estadistico y la comparacion de

respuestas entre los participantes.

Por ello se ha decidido realizar una encuesta a los docentes de la Unidad
Educativa “Santa Juana de Chantal”, ya que brindara informacion necesaria y
directamente vinculada con la realidad institucional, con la finalidad de reconocer las
metodologias activas utilizadas y la percepcion de los docentes sobre la relacidén de
estas estrategias con el aprendizaje de .los estudiantes. Cabe precisar que la
encuesta no busca medir impacto o influencia social, sino recoger percepciones con
los datos de rendimiento académico, permitan analizar la asociacion entre ambas

variables.

A través de preguntas cerradas y estructuradas, es posible identificar patrones
de respuesta y establecer tendencias que reflejan la realidad de los estudiantes de la
Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal”. Ademas, esta técnica permite recopilar
informacion de manera eficiente en un tiempo relativamente corto. En definitiva, la
encuesta constituye una técnica fundamental en la investigacion cuantitativa, ya que

posibilita transformar opiniones y experiencias en datos medibles y comparables.

Por otro lado, se ha considerado utilizar la escala de estimacion tipo Likert, que
es un tipo de instrumento de medicion que permite a los participantes valorar una
caracteristica, conducta u opinion en diferentes grados de intensidad. A diferencia de
la escala dicotdmica, no se limita a dos opciones, sino que ofrece un rango de
respuestas que puede presentarse en forma numérica, grafica o descriptiva,
facilitando captar matices y niveles en las percepciones. Estas escalas suelen
expresarse en intervalos (por ejemplo, de 1 a 5) y se utilizan ampliamente en
encuestas para medir actitudes, juicios o valoraciones (Hernandez Sampieri &
Fernandez-Collado, 2014).
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En relacibn a lo antes mencionado y con el contexto de la presente
investigacion, la escala de estimacion como aporte a la encuesta, se aplicara a los
docentes de la institucion educativa para medir con qué frecuencia utilizan las
metodologias activas en sus clases, asi como la percepcion sobre la relacion de estas
estrategias con la comprensidon y desempeno de los estudiantes, lo cual, a través de
esta informacién, se obtendran datos precisos que permitan analizar la asociacién
entre las estrategias pedagogicas implementadas y los resultados académicos

reflejados en las calificaciones y evaluaciones.

3.6 Instrumento de investigacion

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos sera un cuestionario
estructurado, compuesto por 10 preguntas cerradas que permiten obtener
informacion cuantificable sobre las variables de estudio, lo cual, se ha considerado

dividirlas en tres dimensiones:

Tabla 8 Estructura del cuestionario

Dimensiones Contenido Preguntas Variable
asociada

Dimension 1 | Identificacion de metodologias activas 1,2,3 Uso de
(Aprendizaje Basado en Proyectos, metodologias
Aprendizaje Basado en Problemas, activas
gamificacion, aprendizaje cooperativo,
aula invertida) y frecuencia de uso

Dimension 2 | Evaluacion de condiciones | 4,5,6,7 Factores
institucionales (preparacion docente contextuales
percibida, recursos didacticos
disponibles, tiempo destinado en la
planificacion curricular, infraestructura
del aula)

Dimension 3 | Percepcion docente sobre la relacion 8,9,10 Percepcion de
entre metodologias activas y relacion
rendimiento académico

Elaborado por: Francisco Garcia

Escala de Likert utilizada

La escala de Likert utilizada en todas las preguntas tiene cinco niveles, con los

siguientes valores y significados segun el tipo de pregunta:

Tabla 9 Escala de Likert utilizada
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Valor Significado para Significado para Significado para
preguntas de frecuencia preguntas de preguntas de suficiencia
acuerdo
1 Nunca Muy en desacuerdo Muy insuficiente
2 Rara vez En desacuerdo Insuficiente
3 A veces Ni de acuerdo nien Regular
desacuerdo
4 Frecuentemente De acuerdo Suficiente
5 Siempre Muy de acuerdo Muy suficiente

Elaborado por: Francisco Garcia
Cuestionario del instrumento de evaluaciéon

Cada pregunta se presenta con una escala de tipo Likert, adaptada al
contenido de la afirmacion, permitiendo que las percepciones de los docentes se
transformen en datos cuantificables y confiables para analizar la relacién de las
metodologias activas y el rendimiento académico, dando respuestas a los objetivos

de la investigacion

A continuacién se da a conocer las preguntas y el formato de la encuesta,

considerando los aportes y criterio de jueces:

1.- ¢ Aplica regularmente Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en sus clases para

fomentar la participacion?
[0 Siempre
OO0 Frecuentemente
0 A veces
[0 Rara vez

O Nunca

2.- i Implementa estrategias de Aprendizaje Basado en Proyectos que permiten a los

estudiantes construir conocimiento de manera practica?

0 Siempre
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O Frecuentemente
O A veces

[0 Rara vez

O Nunca

3.- Usa metodologias como Gamificacion, Aprendizaje Cooperativo y Aula Invertida

para motivar y promover un aprendizaje activo y participativo
O Siempre
O Frecuentemente
O A veces
] Rara vez
0 Nunca

4.- ;Se siente seguro/a en su preparacion y capacitacion para aplicar las

metodologias activas mencionadas en el aula?

O Muy seguro

[0 Seguro

O Ni seguro ni inseguro
O Inseguro

O Muy inseguro

5.- ¢Considera que es suficiente los recursos y materiales disponibles en la
institucion, la cual, facilitan la implementacion de estas metodologias activas de

manera efectiva?

43

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



O Muy suficiente
O Suficiente

0 Regular

O Insuficiente

O Muy insuficiente

6.- Desde su experiencia docente ;coémo valora el tiempo destinado en cada

asignatura para aplicar metodologias activas dentro de la planificacion curricular?

O Muy suficiente

O Suficiente

O Moderadamente suficiente
O Insuficiente

O Muy insuficiente

7.- ¢ Como valora la infraestructura del aula (espacio, mobiliario y tecnologia) para

favorecer el trabajo colaborativo y cooperativo de los estudiantes?

O Muy inadecuado

O Inadecuado

[0 Moderadamente adecuado
O Adecuado

O Muy adecuado

8.- En su experiencia, icon qué frecuencia los estudiantes que participan en

metodologias activas obtienen buenos resultados?
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O Nunca

O Rara vez

O Algunas veces
O Con frecuencia
OO0 Siempre

9.- ¢ En qué medida esta de acuerdo con que los estudiantes comprenden y retienen

mejor los contenidos cuando de se usan metodologias activas?
0 Muy en desacuerdo

0 En desacuerdo

[0 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

[0 De acuerdo

0 Muy de acuerdo

10.- En su opinidn, ¢ qué tan importante es el uso constante de metodologias activas

para los resultados académicos de los estudiantes?

[0 Nada importante

OPoco importante
[OModeradamente importante
O Importante

O Muy importante
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3.7 Validez del instrumento

La validez del instrumento en esta investigacion se demuestra en la forma en
que fue disefiado y estructurado directamente a partir de los objetivos y las hipotesis
planteadas. Cada pregunta del cuestionario fue elaborada considerando
especificamente las variables de estudio: el uso de las metodologias activas y el
rendimiento académico. No se construyéo de manera general, sino que se enfoco
unicamente en medir los aspectos que realmente forman parte del problema
investigado.

Para su elaboracioén, primero se definieron las variables con sus respectivas
dimensiones e indicadores, y luego se formularon los items de manera que respondan
exactamente a lo que se busca analizar, pues de esta manera, el instrumento se
enfoca unicamente en recoger informacidn relevante para determinar si existe
relacion entre las metodologias activas y el rendimiento académico en la Unidad
Educativa “Santa Juana de Chantal”. Para Medina, Rojas, Bustamante, et al., (2023)
la validez se refiere a que el instrumento mida realmente el fendmeno que se desea
estudiar, lo cual garantiza que los resultados obtenidos tengan fundamento dentro de
la investigacion.

Ademas, para garantizar la validez del instrumento de recoleccion de datos, se
realiz6 un proceso de validacion mediante el criterio de tres expertos, pues en este
proceso, el cuestionario fue revisado por profesionales que pertenecen a la institucion,
quienes analizaron aspectos relacionados con la claridad de redaccion, la coherencia
de los items y su relacion con las variables de la investigacion. A partir de las
observaciones realizadas, se efectuaron algunos ajustes en la formulacién de las
preguntas con el fin de mejorar su comprension y asegurar que el instrumento
permitiera recolectar informacion pertinente para el estudio. Este procedimiento es
recomendable en investigaciones educativas, ya que la validacion por expertos
permite evaluar la pertinencia y claridad de los items antes de su aplicacion
(Bermudez et al., 2023).

Expertos participantes
Tabla 10 Expertos participantes

Experto Especialidad Institucion
Msc. Rosario Magister en Administracion educativa y Unidad Educativa "Santa
Aguirre docencia universitaria Juana de Chantal"
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Msc. Alejandro Magister en Educacion Unidad Educativa "Santa
Garcia Juana de Chantal"
Lic. Sebastian Licenciado en Educacion Basica Unidad Educativa "Santa
Garcia Juana de Chantal"

Elaborado por: Francisco Garcia

Cada experto recibié un formato de validacion que incluia el cuestionario la
tabla de operacionalizacién de variables y una escala de evaluacion de 1 a 4 para

calificar la claridad y pertinencia de cada item.

Resultados de la validacion por expertos

Tabla 11 Resultados de la validacion de expertos

Criterio Msc. Rosario | Msc. Alejandro | Lic. Sebastian Promedio
Aguirre Garcia Garcia
Claridad 4 3.9 3.9 3.93
Coherencia 4 3.9 3.9 3.93
Pertinencia 4 3.9 3.9 3.93
Promedio 4 3.9 3.9 3.93
general

Elaborado por: Francisco Garcia

Los promedios obtenidos se ubican en el rango de “alto nivel de
cumplimiento” (escala del 1 al 4), con un promedio general de 3.93 sobre 4, lo que
indica que los tres expertos consideraron que el instrumento es excelente en cuanto
a claridad, coherencia y pertinencia para medir las variables del estudio.

A partir de las observaciones realizadas por los expertos, se efectuaron ajustes
menores en la redaccion de tres preguntas para eliminar ambigiedades y mejorar su
comprensién, asegurando que el instrumento permitiera recolectar informacion

pertinente para el estudio.

3.8 Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad en el instrumento se demuestra a través del analisis de la
consistencia interna del cuestionario aplicado para medir las metodologias activas y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Santa Juana de
Chantal”. Para verificar que las preguntas estén relacionadas entre si y midan de
manera uniforme las variables de estudio, se utilizo el Coeficiente de Cronbach, el

cual permite determinar el grado de coherencia entre los items.
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Este procedimiento estadistico es importante porque asegura que el
instrumento no mida aspectos aislados o contradictorios, sino que mantenga una
estructura légica acorde con los objetivos de la investigacién. Para su calculo, se
realiz6 una prueba piloto a 10 docentes que no formaban parte de la muestra final,

utilizando el software SPSS v 26.

Interpretacion de los valores del Alfa de Cronbach
Tabla 12 Valores del Alfa de Cronbach

Rango de a Interpretacion
a=20.90 Excelente
0.80=a<0.90 Bueno
0.70=a<0.80 Aceptable
0.60=a<0.70 Cuestionable pero aceptable
a <0.60 Inaceptable

Elaborado por: Francisco Garcia

Resultado obtenido: a= 0.670

El valor obtenido a= 0.670 se ubica en el rango cuestionable pero aceptable,
pues segun Medina, Rojas, Bustamante, et al., (2023), un valor igual o superior a 0.70
indica que el instrumento posee una consistencia interna aceptable. En este caso, el
valor de 0.670 se acerca a ese referente y para efectos de una investigacion
exploratoria, se considera suficientemente confiable.

En este sentido, el analisis de confiabilidad permite respaldar que los datos
obtenidos son estables y adecuados para establecer la relaciéon entre el uso de

metodologias activas y el rendimiento académico.

3.9 Procedimiento de la investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion, se siguieron diferentes etapas que
permitieron organizar de manera ordenada el proceso investigativo y con ello,
garantizar la obtencion de informacion pertinente para el estudio. En primer lugar, se
realizd la solicitud de aprobacién al Dr. Msc. Marco Boada, rector de la Unidad
Educativa “Santa Juana de Chantal”, con el proposito de contar con el permiso

correspondiente para llevar a cabo dentro de la institucion y asegurar el acceso al
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personal docente. La autorizacidén fue concedida por escrito durante el mes de enero
de 2026.

Posteriormente, en relacion con el contenido teérico y metodolégico de la
investigacion, se procedio a la elaboracién del instrumento de investigacidén. En este
caso, se diseid un cuestionario de 10 preguntas dirigido a los docentes, el cual
elaborado considerando los objetivos de estudio, las variables planteadas y la escala
de Likert de 1 a 5. El cuestionario se estructurd en tres dimensiones: frecuencia del
uso de metodologias activas, condiciones institucionales y percepcion sobre la
relacion con el rendimiento académico.

Una vez elaborado el instrumento, paso por un proceso de validacién mediante
el criterio de tres expertos quienes fueron: Msc. Rosario Aguirre (vicerrectora), Msc.
Alejandro Garcia (coordinador académico) y Lic. Sebastian Garcia (docente EGB),
con el fin de verificar la claridad, coherencia y pertinencia de cada uno de los items
incluidos. A partir de sus observaciones, se realizaron ajustes menores en la
redaccion de tres preguntas para eliminar ambigledades.

Antes de aplicar el cuestionario a la muestra definitiva, se realizé una prueba
piloto a 10 docentes que no formaban parte de la poblacion considerada. Esto permitio
calcular el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de a=0.670 y verificar la
comprensién de los items por parte de los participantes. Siguiendo el proceso de los
items, se realizé la seleccion de la poblacion, la cual estuvo conformada por 30
docentes de Educacion General Basica (2do a 10mo EGB). Dado que la poblacién es
reducida y completamente accesible, se optd por trabajar con un censo, es decir, se
incluyo a la totalidad de los docentes, en lugar de una muestra.

A través del formulario de Google Forms, se llevo a cabo la aplicacién del
cuestionario a los 30 docentes. Se envidé un enlace de acceso por Telegram, medio
que se utiliza en la institucion, garantizando la confidencialidad y el anonimato de las
respuestas. El periodo de respuesta fue de dos semanas y paralelamente, se solicitd
a los docentes participantes un reporte de las calificaciones promedio de sus
estudiantes correspondientes al primer trimestre del afo lectivo 2025-2026. Estos
datos fueron proporcionados de forma anonimizada y tratados con estricta
confidencialidad.

Una vez recolectada la informacion, se procedera a la organizacion y

sistematizacion de los datos a través del Software SPSSv.26. Con base en los
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resultados obtenidos, se disefiara una propuesta de fortalecimiento de metodologias

activas, la cual se desarrollara en el capitulo VI.

3.10. Procesamiento estadistico de la informacién

El analisis de los datos se orienta a interpretar numéricamente la relacion entre
el uso de metodologias activas por parte de los docentes y el rendimiento académico
de los estudiantes de la Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal”. Como sefnalan
Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado (2014) este tipo de analisis permite
trabajar con datos medibles, objetivos y replicables, o que resulta coherente
coherente con el propésito de establecer asociaciones estadisticas y comprobar
hipétesis.

Para la gestién y analisis de datos se empleara el software SPSS v.26
(Statistical Package for the Social Sciences). Este programa, ampliamente utilizado
en el area de la educacion, facilita la realizacion de analisis descriptivos, pruebas de
hipétesis, correlaciones, regresiones y otros procedimientos estadisticos sin
necesidad de programar manualmente. Chavez Esponda et al., (2024) destacan que
el SPSS presenta un interfaz amigable, donde facilita la organizacion de datos, la
creacion de graficos y la interpretacion de resultados.

En relacién a esta investigacién, cada pregunta del cuestionario, construida
sobre una escala de estimacion tipo Likert, sera tratada como una variable ordinal. El
rendimiento académico, operacionalizado como el promedio de calificaciones de los
estudiantes, sera considerado como una variable de razon. Esta diferenciacion es
clave para la seleccion de pruebas estadisticas apropiadas.

El procesamiento de los datos comprendera de dos fases. En primer lugar, se
realizara un analisis descriptivo que incluira el célculo de frecuencias absolutas y
relativas (porcentajes). Esto permitira caracterizar la situacion institucional en cuanto
al uso de metodologias activas y las percepciones docentes.

En segundo lugar, se llevara a cabo un analisis inferencial para comprobar la
hipétesis planteada. Se calculara el coeficiente de correlacion de Spearman (p), una
prueba no paramétrica robusta que no asume normalidad en los datos. La eleccion
de este coeficiente responde a la naturaleza de las variables involucradas, es decir,
la variable “uso de metodologias activas” es ordinal (escala Likert), mientras que la

variable “rendimiento académico” es de razon (calificaciones en escala de 0-10).
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El coeficiente de Spearman es el mas adecuado para medir asociaciones entre
variables de distinta naturaleza., pues se fijara un nivel de significacién estadistico de
a = 0.05, umbral estandar en investigacion educativa. Las hipotesis a contrastar son
las siguientes:

- Hipotesis nula (HO): No existe una relacion significativa entre la aplicacion de
metodologias activas y el rendimiento académico (p=0).
- Hipotesis alternativa (H1): Existe una relacion positiva y significativa entre la

aplicacion de metodologias activas y el rendimiento académico (p# 0).

El criterio de decision es el siguiente: si el valor p (Sig. Bilateral) es menor a
0.05, se rechazara la hipétesis nula y se aceptara la alternativa. En caso contrario,
no se rechazara la hipétesis nula.

Los valores del coeficiente de Spearman se interpretaran de acuerdo con la
siguiente escala: 0.00-0.19 (correlacion muy baja), 0.20-0.39 (baja), 0.40- 0.59
(moderada), 0.60- 0.79 (alta), 0.80- 1.00 (muy alta).

La presentacion de los resultados se hara mediante tablas o graficos, cual
facilita la interpretacion visual de los datos y permite una comprension mas clara de
los patrones de uso de metodologias activas y su relacidén con el aprendizaje. Luna
(2024), resalta la importancia de las representaciones graficas en la interpretacion de
datos educativos, ya que permiten identificar con mayor claridad qué estrategias se
asocian con la motivacién, la participaciéon y el rendimiento de los estudiantes.

En sintesis, el procesamiento estadistico descrito permite evaluar de manera
objetiva la relacion entre las metodologias activas y el rendimiento académico,
identificando las estrategias pedagdgicas que se asocian con la motivacion, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes, y ofreciendo informaciéon confiable
para la mejora de la practica educativa, cumpliendo con la idea de Mayorga-Ponce
et al., 2021) quien menciona que este tipo de procesamientos, permite al investigador

obtener un analisis estadistico completo de los datos.
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CAPITULO IV: Andlisis e interpretacion de resultados

4.1 Andlisis e Interpretacion de Resultados

llustracion 1 Aplicacién de ABP

Aplica regularmente Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en sus
clases para fomentar la participacion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  FPorcentaje valido acumulado
Valido  Munca 1 33 33 33
AVECES 2 6,7 6,7 10,0
Frecuentemente 20 66,7 66,7 a7
Siempre ¥ 233 233 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

Los resultados reflejan que el 66.7% de los docentes aplica el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) con frecuencia, mientras que un 23.3% lo hace siempre,
totalizando un 90% de uso regular o constante. Solo un 10% de los docentes (nunca
0 a veces) no incorpora esta metodologia de manera sistematica. En términos
comparativos, este hallazgo supera significativamente lo documentado por Macas
Mocha (2024) en la Unidad Educativa “Jesus Infante” de Riobamba, donde apenas el
40% de los docentes reporté un uso regular del ABP. Asimismo, se distancia de las
advertencias de Pluas et al., (2024), quienes sefalaron que en numerosos contextos
educativos latinoamericanos las metodologias activas se implementan de manera
ocasional y fragmentada. En este sentido, la Unidad Educativa “Santa Juana de
Chantal”, presenta una particularidad digna de atencién: el 90% de uso regular del
ABP la posiciona por encima de la media regional.

No obstante, al examinar la evolucion de estos resultados en relacién con el
diagnéstico institucional presentado en el planteamiento del problema, donde se
reportd que solo el 35% de los docentes aplicaba metodologias activas con frecuencia
semanal, surge una discrepancia del 55% que no puede ser ignorada. Esta diferencia
es demasiado pronunciada para atribuirse Unicamente a cambios reales en la practica
docente durante el breve periodo de la investigacion. Una explicacion metodolégica
plausible es la presencia de un sesgo de deseabilidad social, fenobmeno ampliamente
documentado en investigaciones basadas en autoinforme (Medina, Rojas,
Bustamante, et al., 2023). Los docentes, al conocer que el estudio se centraba en
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metodologias activas, podria haber sobreestimado su uso real para alinearse con lo
gue perciben como una expectativa institucional o socialmente valorada.

La tendencia observada en los datos es claramente positiva en términos de
frecuencia declarada, con el 90% de los docentes concentrado en las categorias
“frecuentemente” y “siempre”. Esta distribucion sugiere una aceptacioén generalizada
del ABP y una resistencia minima a su uso (apenas un 3.3% de nunca). Sin embargo,
como advierten Villanueva Morales et al., (2022), la frecuencia declarada no es un
indicador suficiente de la calidad de la implementacion. Un docente puede reportar un
uso “frecuente” del ABP pero aplicarlo de manera superficial, sin la planificacion ni el
andamiaje que la metodologia requiere. Arguello et al., (2023) profundizan en esta
critica al sefalar que el verdadero valor de las metodologias activas no reside en su
uso, sino en la intencionalidad pedagdgica, el seguimiento y la planificacion con la
que se aplican.

Desde una perspectiva evolutiva, la discrepancia entre el 35% de diagndstico
institucional y el 90% de esta encuesta no debe interpretarse necesariamente como
una contradiccidon, sino como una evidencia de que los instrumentos de medicidn
(autoreporte versus observacidn directa) capturan dimensiones diferentes del
fendbmeno. Mientras que el diagnostico institucional probablemente se basé en
observaciones aulicas o registros mas objetivos, la encuesta actual captura la
percepcion subjetiva de los docentes. Esta diferencia subraya la necesidad de
incorporar multiples fuentes de verificacion en futuras investigaciones.

Las perspectivas que se abren a partir de este hallazgo son dos. Si el 90% de
uso regular se confirma mediante observacion directa, la institucion se constituiria en
un caso de buenas practicas a nivel nacional y la propuesta de desarrollo del capitulo
VI deberia enfocarse en la profundizacién de la calidad del ABP, el intercambio de
experiencias entre pares y la documentacion de estrategias exitosas. Si, por el
contrario, el 90% esta sobreestimado, la prioridad debe ser implementar mecanismos
de verificacion del uso real del ABP: observacion del aula, analisis de planificaciones
y portafolios docentes, antes de disefar cualquier intervencion de mejora. En
cualquier caso, el 10% de docentes que nunca o solo a veces aplica ABP requiere
atencion prioritaria. Se sugiere un programa de acompafamiento personalizado para
este grupo, identificando las barreras especificas que enfrentan, ya sea de tiempo,
recursos, formacion o creencias pedagogicas.
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En sintesis, la tabla 1 evidencia una alta disposicion declarada hacia el ABP
(90% de uso regular), pero la discrepancia con el diagnostico institucional (35%)
obliga a una intervencion cautelosa. La propuesta de desarrollo del capitulo VI debera
priorizar la verificacion del uso real y la atencién al grupo minoritario con menor
frecuencia de aplicacion, sin perder de vista que, como sefiala Guaita Ona (2024), las
metodologias activas requieren condiciones especificas, planificacion, recursos,
formacion, ambiente contextual para ser efectivas y la frecuencia declarada es solo

un indicador preliminar.

llustracién 2 Implementacion estrategias ABP

Implementa estrategias de Aprendizaje Basado en Proyectos que
permiten a los estudiantes construir conocimiento de manera

practica.
Farcentaje Farcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Aveces 2 6,7 6,7 6,7
Frecuentemente 18 60,0 60,0 66,7
Siempre 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

El analisis de la Tabla 2 revela que el 60.0% de los docentes implementa el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con frecuencia, y un 33.3% lo hace siempre.
En conjunto, el 93.3% de los docentes utiliza esta metodologia de manera regular o
constante, mientras que solo un 6.7% la aplica ocasionalmente. Un dato
particularmente relevante es la ausencia total de respuestas en las categorias “nunca”
y “rara vez”, lo que indica que no existe rechazo explicito hacia esta metodologia en
la institucion. Este 93.3% de uso regular del ABP supera incluso el alto porcentaje
registrado para el ABP tradicional en la Tabla 1 (90%), lo que sugiere que el ABP
basado en proyectos goza de una aceptacion ligeramente mayor entre los docentes.

En términos comparativos, este hallazgo supera ampliamente lo documentado
por Zambrano Briones et al., (2022), quienes encontraron que la implementacion del
ABP en contextos ecuatorianos rara vez superaba el 50% de adopcion regular.
Barrera Arcaya et al., (2022) senalaron que una de las principales barreras para el

ABP es la percepcion docente sobre el tiempo que demanda su planificacién y
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ejecucion. El hecho de que el 93.3% de los docentes de esta institucidn reporte un
uso regular sugiere que dicha barrera, aunque potencialmente existente, no ha

impedido la adopcion generalizada de la metodologia.

Al contrastar estos resultados con el diagndstico institucional presentado en el
planteamiento del problema, donde se reporté que solo el 35% de los docentes
aplicaba metodologias activas con frecuencia semanal y se observaba una evolucién
aun mas pronunciada que en el caso del ABP tradicional. La diferencia del 58.3%
entre ambos momentos (35% vs 93.3%) es considerable. Sin embargo, al igual qu en
la tabla 1, esta evaluacion debe interpretarse con cautela. Es metodolégicamente
improbable que la practica docente se haya transformado tan radicalmente en el corto
periodo entre el diagndstico y la encuesta. Una explicacion mas clara es que el
diagnostico institucional se basd en observaciones directas o en criterios mas

estrictos de “aplicacion semanal constante”, mientras que la encuesta actual captura
una autopercepcion mas amplia. Como sefialan Curipoma et al., (2023), la diferencia

entre lo que los docentes declaran y lo que realmente hacen en el aula es una brecha

mas estudiadas y mas persistentes en la investigacion educativa.

La tendencia observada es claramente homogénea: el 93.3% de los docentes
se concentra en los niveles mas altos de implementacion, sin respuestas en los
niveles inferiores. Esta distribucion sugiere que el ABP no es percibido como una
metodologia controversial o de dificil aplicacién, sino como una practica consolidada.
Villanueva Morales et al., (2022) advierten, no obstante, que este tipo de distribuciéon
uniforme también puede reflejar un sesgo de aquiescencia, donde los encuestados
tienden a responder en las categorias interdependientemente del contenido de la

pregunta, especialmente cuando el tema es valorado positivamente por la institucion.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es la ausencia de respuestas en “nunca
y “rara vez’. Esto implica que la resistencia al ABP es practicamente nula, lo que
constituye una condicion inicial excepcionalmente favorable para cualquier propuesta
de desarrollo. Sin embargo, esta misma uniformidad plantea una pregunta critica ¢ el
93.3% de uso regular refleja una implementacion de calidad o simplemente una
adopcion superficial pero generalizada? La literatura sugiere que la respuesta podria
inclinarse hacia lo segundo. Salcedo Benites et al., (2022) encontraron que, en
contextos donde las metodologias activas se han masificado rapidamente, la calidad
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de la implementacion tiende a ser heterogénea con un grupo significativo de docente
aplicando la metodologia de manera procedimental pero sin la planificacién ni el

andamiaje necesarios.

Una lectura complementaria proviene de Frutos & Galera (2023), quienes
sefalan que la adopcidon generalizada del ABP, suele ser el resultado de politicas
institucionales explicitas y de procesos sostenidos de formacion docente. En este
sentido, el 93.3% de uso regular podria ser el indicador de que la institucion ha
priorizado el ABP en su desarrollo profesional. No obstante, la correlacion no
significativa encontrada entre el uso de metodologias activas y el rendimiento
académico (p=0.417, p=0.085) sugiere que esta alta frecuencia de uno no se esta
traduciendo automaticamente en mejores resultados estudiantiles. Arguello et al.,
(2023) ofrecen una explicacion: el efecto techo de la adopcion cuando casi todos los

docentes reportan usar la metodologia, tiende a diluir la varianza necesaria para
detectar relaciones estadisticas significativas con variables de resultado.

Desde una perspectiva proyectiva, el 93.3% de uso regular posiciona a la
institucién en un nivel de adopcion excepcionalmente alto en comparacion con otros
contextos ecuatorianos. Sin embargo, la uniformidad de la distribucion y la ausencia
de correlacion significativa con el rendimiento académico sugieren que la prioridad no
debe ser aumentar la frecuencia de uso que ya es practicamente universal, sino
mejorar la calidad dela implementacion. La propuesta de desarrollo del Capitulo VI,
debera enfocarse en estrategias de profundizacidn como: observacion entre pares,
analisis de planificaciones, rubricas de calidad para proyectos, y sistemas de
acompanamiento que identifiquen y atiendan las diferencias en la calidad de

implementacion, incluso cuando la frecuencia declarada sea homogéneamente alta.

En resumen, la tabla 2 evidencia una adopcién practicamente universal del
ABP (93.3%), sin resistencia manifiesta, pero esta fortaleza debe ser gestionada con

énfasis en la calidad mas que en la cobertura.

56

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



llustracion 3 Uso de metodologias

Usa metodologias como Gamificacion, Aprendizaje Cooperativo y Aula
Invertida para motivar y promover un aprendizaje activoy

participativo
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Aveces 3 10,0 10,0 10,0
Frecuentemente 14 46,7 46,7 56,7
Siempre 13 433 433 1000
Tatal 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

La tabla 3 presenta los resultados sobre el uso de tres metodologias activas
adicionales como gamificacion, aprendizajes cooperativo y aula invertida. A diferencia
de las tablas anteriores, donde el ABP y el ABP proyectos mostraban porcentajes de
uso regular superiores al 90%, aqui se observa una distribucién mas equilibrada. El
46.7% de los docentes declara usar estas metodologias frecuentemente y un 43.3%
siempre, lo que suma un 90.0% de uso regular. Solo un10.0% las aplica
ocasionalmente (a veces) y nuevamente no se registran respuestas en nunca no rara
vez, lo que confirma la tendencia general de ausencia de rechazo explicito a las

metodologias activas en la institucion.

En términos comparativos, este 90.0% de uso regular es practicamente
idéntico al registrado para el ABP (90%) y ligeramente inferior al del ABP proyectos
(93.3%). Sin embargo, lo que distingue a esta tabla es la distribucion interna, mientras
que en el ABP proyectos predominaba la categoria frecuentemente (60%) sobre
siempre (33.3%), aqui las categorias “frecuentemente” (46.7%) y siempre (43.3%) ha
internalizado estas metodologias hasta el punto de aplicarlas siempre, en
comparacion con el ABP proyectos (33.3%). Una interpretacion posible es que la
gamificacion, el aprendizaje cooperativo y el aula invertida son percibidas como
metodologias mas flexibles o de mas facil integracion en la practica cotidiana,
mientras que el ABP basado en proyectos podria ser visto como mas demandante en

términos de planificacion y tiempo.

Al contrastar estos resultados con la literatura, se observa una coincidencia

con lo senalado por Prieto-Andreu et al., (2022), quienes documentaron que la
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gamificacion tiende a ser bien recibida por los docente porque ofrece resultados
visibles a corto plazo en términos de motivacion estudiantil. Acosta-Yela et al., (2022)
afaden que la gamificacion cuando se implementa con regularidad, genera un
entorno de aprendizaje mas dinamico y participativo. El 90% de uso regular en esta
institucién supera ampliamente lo reportado por Navarro Mateos et al., (2021) en el
contexto espanol, donde solo el 45% de los docentes declaraba usar gamificacién con
frecuencia. Esta diferencia podria explicarse por diferencias en la formacidén docente

o en las politicas institucionales de cada pais.

En cuanto al aprendizaje cooperativo, Romero (2022) sefiala que su
implementacion efectiva requiere de condiciones especificas: interdependencia
positiva, responsabilidad individual e interaccion cara a cara. El 90% de uso regular
sugiere que los docentes de esta institucidn han logrado incorporar estas condiciones

en su practica, al menos segun su propia percepcion. Sin embargo, Salcedo Benites
et al., (2022) advierten que el efecto parasito, donde algunos estudiantes se

benefician del trabajo de otros sin aportar es frecuente en contextos donde el
aprendizaje cooperativo se implementa de manera apresurada. La alta frecuencia de
uso reportada no informa sobre si los docentes han disefiado mecanismos para

mitigar este riesgo.

Sobre el aula invertida, Castro et al., (2023) destacan que esta metodologia
requiere que los estudiantes tengan acceso a recursos tecnoldgicos fuera del aula, lo
gue no siempre es posible en contextos de vulnerabilidad. Alvarracin Alvarez et al.,
(2022) anaden que su efectividad depende de que los docentes disefien materiales
de calidad para el trabajo en casa y actividades significativas para el tiempo
presencial. El hecho de que el 90% reporte un uso regular sugiere que la institucion
cuenta con condiciones tecnoldgicas favorables, o bien que los docentes han

adaptado la metodologia a las posibilidades reales de sus estudiantes.

En cuanto a la evolucioén, al igual que en las tablas anteriores, se observa una
discrepancia significativa con el diagnostico institucional (35% de uso semanal
constante). EI 90% actual representa una diferencia del 55%. Esta brecha, consiste a
lo largo de las tres primeras tablas, refuerza la hipotesis de que la encuesta captura

una autopercepcidon mas amplia que el diagndstico, o que existe un sesgo de
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deseabilidad social. La evolucion declarada es positiva, pero metodologicamente

fragil si no se contrasta con observaciones de aula.

La tendencia en esta tabla es particularmente interesante porque muestra una
mayor proporcidon de docentes en la categoria siempre (43.3%) que en el ABP
proyectos (33.3%) y similar al ABP tradicional (23.3% siempre+ 66.7%
frecuentemente). Esto podria interpretarse como una tendencia hacia la consolidacion
de estas metodologias en la practica cotidiana, no solo como un uso esporadico. No
obstante el 10% que aun las aplica solo “a veces” representa un grupo que requiere

atencion, aunque menor que en tabla anteriores.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es el equilibrio entre “frecuentemente”
y “siempre”, que sugiere que un numero significativo de docentes ha integrado estas
metodologias como parte estable de su repertorio pedagogico. Esto constituye una
base sdlida para cualquier propuesta de desarrollo, ya que no se parte de cero. Sin
embargo, Navarro Mateos et al., (2021) introducen una nota critica: la gamificacion
puede generar motivacion extrinseca temporal si se limita a recompensas externas.
El hecho de que los docentes reporten un uso “siempre” no garantiza que estén
activando la motivacion intrinseca, que es la que produce efectos duraderos en el

aprendizaje.

Las perspectivas que se abren a partir de esta tabla son prometedoras pero
también desafiantes. La alta frecuencia de uso de gamificacion, aprendizaje
cooperativo y aula invertida es una fortaleza indiscutible. Sin embargo, la propuesta
de desarrollo del Capitulo VI debera enfocarse menos en promover su uso que ya es
masivo y mas en profundizar la calidad de su implementacion. En el caso de la
gamificacion, se sugiere capacitar a los docentes en el disefio de experiencias que
fomenten la motivacion intrinseca, no solo recompensas externas. En el aprendizaje
cooperativo, se recomienda implementar rubricas que evaluen tanto el producto
grupal como la contribucién individual, para mitigar el efecto parasito. En el aula
invertida, se aconseja diversificar los materiales para atender estudiantes con

diferentes niveles de acceso tecnoldégico.

En sintesis, la tabla 3 muestra una adopcién masiva de la gamificacion, el

aprendizaje cooperativo y el aula invertida (90% de uso regular), con una distribuciéon
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mas equilibrada entre frecuentemente y siempre que en las metodologias anteriores.
Esta tendencia sugiere una consolidacion de estas practicas. Sin embargo, la
discrepancia con el diagndstico institucional y la ausencia de correlacidn significativa
con el rendimiento académico indican que la prioridad debe ser la calidad sobre la
frecuencia. La propuesta de desarrollo debera enfocarse en estrategias de

profundizacion y en la verificacion del uso real mediante observacion directa.

llustracion 4 Seguridad en preparacion y capacitacion

i Se siente segurola en su preparacion y capacitacion para aplicar las
metodologias activas mencionadas en el aula?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Forcentaje valido acumulado
Valido  Miseguroniinseguro 2 6,7 6,7 6,7
Seguro 21 70,0 70,0 76,7
Muy seguro 7 233 233 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

Los resultados obtenidos en esta cuarta pregunta presentan un nuevo enfoque,
pues ya no se pregunta por la frecuencia de uso de metodologias activas, sino por la
percepcion de autoeficacia docente. Este giro es metodolégicamente relevante
porgue permite explorar si la alta frecuencia de uso reportada en las tablas anteriores
se corresponde con un sentimiento de preparacion. Los resultados son concluyentes:
el 70% de los docentes se siente seguro y el 23.3% muy seguro sumando un 93.3%
de percepcion positiva. Solo un 6.7% se ubica en una posicidon neutral (ni seguro ni
inseguro), y no se registraron respuestas en las categorias negativas (inseguro o muy

inseguro).

En términos comparativos, este 93.3% de percepcion positiva es
practicamente idéntico al 93.3% de uso regular del ABP proyectos y al 90% de uso
regular de otras metodologias. Esta correspondencia sugiere que, en la percepcion
de los docentes, existe una coherencia entre lo que hacen (frecuencia de uso) y como
se sienten al hacerlo (autoeficacia). Sin embargo, Guaita Ona (2024) advierte que la
autopercepcion de seguridad no siempre se correlaciona con la competencia real. U

docente puede sentirse seguro porque ha recibido informacién teorica sobre
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metodologias activas, pero no haber desarrollado las habilidades practicas para

implementarlas efectivamente.

Al contrastar estos resultados con la literatura, se observa una situacion
excepcionalmente favorable. Altamirano et al., (2022) encontraron que, en muchos
contextos ecuatorianos, la inseguridad docente es una de las principales barreras
para la implementaciéon de metodologias activas. Pluas et al., (2024) reportaron que
hasta el 40% de los docentes en sus estudios manifestaban sentirse inseguros o muy
inseguros. El 0% en las categorias negativas de esta tabla posiciona a la Unidad
Educativa “Santa Juana de Chantal” como un caso atipico, donde la confianza

docente no es un factor limitante.

La evolucién con respecto al diagnostico institucional es dificil de establecer,
porque el planteamiento del problema no incluyé un indicador especifico de
autopercepcién de seguridad. Sin embargo, se asume que la inseguridad docente
suele ser un fenomeno extendido, el 93.3% de percepcion positiva representa una

mejora sustancial o, al menos, una fortaleza institucional que debe ser aprovechada.

La tendencia observada es claramente positiva y homogénea, con el 93.3% de
los docentes concentrado en las categorias seguro y muy seguro. Lascano et al.,
(2024) senalan que esta tendencia es consistente con contextos donde ha habido
procesos previos de formacion continua y acompafamiento pedagdgico. El hecho de
gue ningun docente haya reportado inseguridad sugiere que la institucién ha logrado

crear un ambiente de confianza y crecimiento profesional.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es la ausencia total de respuestas en
inseguro y muy inseguro. Esto tiene implicaciones profundas para la propuesta de
desarrollo del capitulo VI. Si los docentes ya se sienten seguros, el problema no es
falta de confianza. Arguello et al., (2023) proponen que en estos contextos, las
intervenciones no deben centrarse en motivar o empoderar a los docentes, sino en
ofrecer oportunidades de profundizacién y especializacion. Curipoma et al., (2023)
afiaden que la formacién continua debe pasar de un enfoque remedial (para los que
no saben) a un enfoque de excelencia (para los que ya saben pero quieren mejorar).

Al presentar los resultados obtenidos y realizando una lectura critica, la

pregunta indaga sobre la percepcion de preparacion para aplicar metodologias
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activas mencionadas en el aula, pero no especifica si esa preparacion es teodrica,
practica o ambas. Un docente puede sentirse seguro porque conoce la teoria, pero
no haber implementado nunca la metodologia en condiciones reales. Como sefala
Peralta (2023), la seguridad sin competencia practica puede ser contraproducente,
porque lleva a implementaciones superficiales que no generan los beneficios

esperados.

Las perspectivas que se abren son varias. Primero, la alta autoeficacia
percibida es un activo institucional que debe ser aprovechado, La propuesta de
desarrollo puede asumir que los docentes estan listos para niveles mas avanzados
de formacioén, como talleres de especializacion o certificaciones. Segundo, el 6.7% de
docentes en posicion neutral (ni seguro ni inseguro) requiere atencion, no porque sea
un grupo grande, sino porque podria estar en transicion. Para ello, es necesario que
se haga un acompafnamiento mas personalizado que les permita pasar de la
incertidumbre a la seguridad.

En resumen, la tabla 4 revela un nivel excepcionalmente alto de autoeficacia
percibida (93.3% entre seguro y muy seguro), sin docentes en las categorias
negativas. Esto contrasta con la literatura que reporta inseguridad generalizada en
otros contextos. Sin embargo, esta percepcion positiva debe ser validada con
observaciones de aula. La propuesta de desarrollo del capitulo VI debera aprovechar
esta fortaleza para ofrecer formacion de profundizacién, no remedial, y atender al
pequefio grupo neutral con acompafamiento personalizado. Como advierte Merizalde
et al., (2024), la seguridad sin competencia real es una ilusion que lleva a practicas

superficiales, por lo que la verificacion objetiva es indispensable.

llustracion 5 Recursos y materiales disponibles

;Considera que es suficiente los recursos y materiales disponibles
en la institucién, la cual, facilitan la implementacion de estas
metodologias activas de manera efectiva?.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Regular 2 6,7 67 6,7
Suficients 189 63,3 63,3 70,0
Muy suficiente g 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia
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La tabla 5 aborda una dimension diferente que son las condiciones materiales
que facilitan o limitan la implementacion de metodologias activas. Este es un factor
critico, porque incluso los docentes mas motivados y capacitados pueden ver limitada
Su practica si no cuentan con los recursos necesarios. Los resultados indican que el
63.3% de los docentes considera los recursos disponibles como suficientes, y un 30%
como muy suficientes. En conjunto, el 93.3% tiene una percepcidn positiva sobre los
recursos institucionales. Solo un 6.7% los califica como regular y no se registraron

respuestas en las categorias negativas (insuficiente o muy insuficiente).

Este 93.3% de percepcidn positiva es practicamente idéntico a los porcentajes
de uso regular de metodologias activas y de autoeficacia docente observados en
tablas anteriores. Esta consistencia sugiere que, en la percepcion de los docentes, no
existe una desconexion entre lo que quieren hacer (usar metodologias activas), como

se sienten al hacerlo (seguros), y los medios con que cuentan para hacerlo (recursos).
Jasso et al., (2025) sefnalan que esta coherencia entre los tres factores: motivacion,

autoeficacia y condiciones materiales es infrecuente en contextos educativos

latinoamericanos, donde suele haber al menos una de estas dimensiones deficitaria.

En términos comparativos, estos resultados superan significativamente lo
reportado por Frutos & Galera (2023), quienes encontraron que en el 60% de las
instituciones educativas de su estudio, los docentes consideraban los recursos
insuficientes para implementar metodologias activas. También se diferencian de las
advertencias de Pluas et al., (2024), quienes identificaron la falta de recursos como
una de las barreras mas persistentes en el sistema educativo ecuatoriano. La Unidad
Educativa “Santa Juana de Chantal” parece ser una excepcion positiva en este

aspecto.

La evoluciéon con respecto al diagnéstico institucional merece un analisis
cuidadoso. En el planteamiento del problema, no se incluy6 un indicador especifico
sobre suficiencia de recursos, pero se mencioné que los docentes identifican factores
como el tiempo, la planificacion, los recursos o la formacién continua como limitantes.
Los resultados de esta tabla matizan esa afirmacion: los recursos, al menos en la
percepcion de los docentes, ya no serian un factor limitante. Esto sugiere que, entre

el diagnéstico y la aplicacion de la encuesta, pudo haber una mejora en la
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disponibilidad de recursos, o bien que los docentes han ajustado expectativas sobre

lo que constituye suficiencia.

La tendencia observada es claramente positiva y homogénea, con el 93.3% de
los docentes concentrado en las categorias altas. Muntaner-Guasp et al., (2022)
advierten que este tipo de distribucion uniforme puede reflejar un sesgo de
conformidad, pero también puede ser un indicador genuino de que las condiciones
materiales son objetivamente buenas. La ausencia de respuestas en insuficiente y
muy insuficiente es particularmente llamativa y sugiere que, al menos en términos de

percepcion, no hay docentes que sientan que la falta de recursos es un obstaculo.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es que, contrariamente a lo que sugiere
la literatura especializada que suele identificar los recursos como una barrera
frecuenta, aqui los docentes perciben que cuentan con lo necesario. Esto tiene
implicaciones directas para la propuesta de desarrollo del capitulo VI. Si los recursos
ya son percibidos como suficientes, la propuesta no debe centrarse en proveer mas
materiales, sino en optimizar el uso de los existentes y en garantizar que todos los

docentes tengan acceso equitativo a ellos.

Una lectura critica, sin embargo, es necesaria. La pregunta indaga sobre la
suficiencia de recursos para facilitar la implementacion de estas metodologias activas
de manera efectiva. La palabra efectiva introduce un estandar elevado. Un docente
puede considerar que los recursos son suficientes para implementar la metodologia,
pero no para implementarlas efectivamente. Chafla Piray (2024) senala que la
percepcion de suficiencia no siempre se correlaciona con la calidad real de los
recursos. Por ejemplo, un docente puede tener acceso a suficientes fotocopias, pero

si las guias estan desactualizadas, la implementacion no sera efectiva.

Ademas, el hecho de que el 6.7% de los docentes califique los recursos como
regular indica que no hay unanimidad. Este grupo minoritario, aunque pequeno,
podria tener necesidad especificas no cubiertas. Por ejemplo, podrian ser docentes
de areas que requieren recursos mas especializados (laboratorios, materiales

deportivos, tecnologia) o podrian tener expectativas mas altas sobre lo que constituye

suficiencia.
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Las perspectivas que se abren de esta tabla son prometedoras. La percepcidon
mayoritaria de suficiencia de recursos es una fortaleza institucional que debe ser
aprovechada. La propuesta de desarrollo del capitulo VI puede partir de que los
docentes no estan limitados por la falta de materiales, lo que permite enfocar los
esfuerzos en otras dimensiones (formacion, tiempo, planificacién). Para el 6.7% que
califica los recursos como regulares, se sugiere un diagndstico mas fino para

identificar que tipos de recursos especificos requieren.

En sintesis, la tabla 5 muestra que el 93.3% de los docentes perciben los
recursos como suficientes o muy suficientes, sin respuestas en las categorias
negativas. Esto contrasta con la literatura que reporta la falta de recursos como una
barrera frecuente. Sin embargo, la percepcion de suficiencia no debe confundirse con
calidad. La propuesta de desarrollo debera centrarse en optimizar el uso de recursos

existentes y en atender las necesidades especificas del grupo minoritario que los
califica como regulares. Como sefiala Ruiz (2025), los recursos son un facilitador,

pero no determinan por si solos el éxito de las metodologias activas; la formacion

docente y la planificacion son igualmente cruciales.

llustracion 6 Tiempos en las asignaturas

Desde su experiencia docente ;como valora el tiempo destinado en cada
asignatura para aplicar metodologias activas dentro de la planificacion

curricular?
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  Insuficients 1 33 33 33
Moderadamente ] 200 200 233
suficiente
Suficiente 17 56,7 56,7 80,0
Muy suficiente f 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

A diferencia de las tablas anteriores, donde las percepciones positivas
superaban el 90%, la tabla de la sexta pregunta presenta una matiz importante. El
56.7% de los docentes considera el tiempo destinado en la planificacion curricular

como suficiente, y un 20% como muy suficiente. En conjunto, el 76% tiene una
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percepcion positiva. Sin embargo, un 20% lo califica como moderadamente suficiente
y un 3.3% como insuficiente. Esto significa que casi una cuarta parte de los docentes

(23.3%) percibe el tiempo como un factor limitante, al menos parcialmente.

Este hallazgo es consistente con lo sefalado por Bajafa & Calderon (2024),
quienes identificaron la falta de tiempo como una de las barreras mas recurrentes
para la implementacion sistematica de metodologias activas. También se alinea con
las advertencias de Pluas et al., (2024), quienes documentaron que la aplicacion
ocasional de estas estrategias a menudo se debe a restricciones horarias en la
planificacion curricular. En este sentido, la Unidad Educativa “Santa Juan de Chantal”
No €s una excepcion, pues el tiempo emerge como el factor mas critico entre todos

los evaluados en esta seccion.

En términos comparativos, la percepcion positiva del tiempo (76.7%) es

significativamente menor que la percepcion positiva de recursos (93,3%), de
autoeficacia (93,3%) o de uso regular de metodologias (90%). Esta brecha sugiere

que, aunque los docentes se sienten seguros, cuentan con recursos y usan
metodologias activas, el tiempo sigue siendo una restriccion percibida. Lascano et al.,
(2024) senalan que esta es una paradoja frecuente, donde los docentes valoran las
metodologias activas, pero sienten que el curriculo no les deja espacio para

implementarlas.

La evolucidn con respecto al diagndstico institucional es dificil de establecer
directamente por el planteamiento del problema no cuantificd la percepcién del
tiempo. Sin embargo, se mencion6 que los docentes identificaban factores como el
tiempo, la planificacién, los recursos o la formacién continua como limitantes. Los
resultados de esta tabla confirman que el tiempo sigue siendo un factor percibido

como limitante por un sector significativo (23.3%).

La tendencia observada es mas heterogénea que en tablas anteriores. Aunque
la mayoria se concentra en suficiente (56.7%), hay una dispersion hacia
moderadamente suficiente (20%) y muy suficiente (20%), con un valor atipico en
insuficiente (3.3%). Esta distribucidn sugiere que no hay consenso sobre la suficiencia
del tiempo, a diferencia de lo que ocurria con los recursos o la autoeficacia. M. G. F.

Garcia & Soto (2024) explican que esta heterogeneidad es esperable, porque la
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percepcion del tiempo estd influenciada por la carga horaria especifica de cada
asignatura, el nivel de planificacion requerido por cada metodologia y la experiencia

previa del docente.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es que el tiempo es una de las
dificultades que se presentan en la implementacion de metodologias activas en la
institucidn. Mientras que recursos, autoeficacia y frecuencia de uso estan en niveles
excelentes, el tiempo muestra una fisura, pues casi uno de cada cuatro docentes lo
percibe como insuficiente o moderadamente suficiente. Agustin-Tolentino & Agustin-
Tolentino (2025) sefalan que este tipo de percepciones no debe subestimarse,
porque la sensacion de falta de tiempo, puede llevar a los docentes a abandonar

metodologias activas o a implementarlas de manera superficial.

Con lo antes mencionado, la percepcion de falta de tiempo no siempre se

corresponde con una restriccion objetiva. A veces, responde a una organizacion
ineficiente del tiempo o a una sobrecarga percibida. Macas Mocha (2024) encontro

que, en contextos donde se implementaron estrategias de optimizacion del tiempo
(como la planificacion por proyectos integrados), la percepcion de falta de tiempo,

disminuy® significativamente sin necesidad de aumentar las horas de clase.

Las perspectivas que se abren a partir de esta tabla son claras. La propuesta
de desarrollo en el capitulo VI debe priorizar la optimizacién del tiempo. No se trata
necesariamente de aumentar la carga horaria, sino de redistribuir las actividades,
integrar asignaturas en proyectos interdisciplinarios y revisar la planificacion curricular
para identificar espacios muertos o redundantes. Para el 23.3% de docentes que
percibe el tiempo como limitante, se sugiere un acompanamiento personalizado en la
planificacion, ayudandoles a identificar como pueden integrar metodologias activas

sin extender su jornada laboral.

En sintesis, la tabla 6 introduce un matiz que no aparecia en las tablas
anteriores: el tiempo des percibido como un factor limitante por casi una cuarta parte
de los docentes (23.3%). Aunque la mayoria (76.7%) tiene una percepcion positiva,
esta cifra es significativamente menor que la registrada para recursos, autoeficacia o
frecuencia de uso. En consecuencia, la propuesta de desarrollo del capitulo VI debera

centrase en estrategias de optimizacidon del tiempo como planificacion por proyectos
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integrados, redistribucion de actividades curriculares 'y acompafiamiento

personalizado para los docentes que perciben mayores restricciones horarias.

llustracion 7 Infraestructura en el aula

iComo valora la infraestructura del aula (espacio, mobiliario y tecnologia)
para favorecer el trabajo colaborativo y cooperativo de los estudiantes?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Walido  Moderadamente 4 13,3 13,3 13,3
adecuado
Adecuado 18 60,0 60,0 73,3
Muy adecuado a 267 267 1000
Total an 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

La tabla 7 se ocupa de un factor que suele ser invisible en los diagndsticos
educativos pero que condiciona silenciosamente la practica docente que es la
infraestructura del aula. Espacio, mobiliario y tecnologia no son decorados; son
condiciones de posibilidad para el trabajo colaborativo y cooperativo. Los resultados
indican que el 60% de los docentes califica la infraestructura como adecuada y un
26.7% como muy adecuada. En conjunto, el 86.7% tiene una percepcion positiva.
Solo un 13.3% la considera moderadamente adecuada, y no se registraron

respuestas en las categorias negativas (muy inadecuado o inadecuado).

Este 86.7% de percepcion positiva es ligeramente inferior al registrado para
recursos (93.3%) y autoeficacia (93.3%), pero superior al registrado para tiempo
(76.7%). La infraestructura se ubica en un punto intermedio, no es percibida como un
problema tan grave como el tiempo, pero tampoco es percibida como tan favorable
como los recursos. Ruiz (2025) sefala que esta distribucion es comun en instituciones

privadas, donde la infraestructura suele ser mas aceptable pero no excepcional.

En términos comparativos, estos resultados superan lo reportado por Chafla
Piray (2024), quién encontré que en el 45% de las instituciones educativas de su
estudio, la infraestructura era calificada como inadecuada para el trabajo colaborativo.
También se diferencian de las advertencias de Aguilar & Rativa-Gaona (2022),

quienes documentaron que el mobiliario fijo (bancas individuales en filas) es uno de

los principales obstaculos para el aprendizaje cooperativo en las escuelas
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tradicionales. El hecho de que ningun docente haya calificado la infraestructura como
inadecuada, sugiere que la institucion ha realizado inversiones en este aspecto, o que

los docentes han desarrollado estrategias para adaptar el espacio disponible.

La evolucion con respecto a otros estudios es interesante. Jasso et al., (2025)
encontraron una correlacién positiva entre infraestructura adecuada y adopcién de
metodologias activas. En esta institucion, esa correlacion parece cumplirse, pues
donde hay buena infraestructura declarada, hay alta frecuencia de uso de
metodologias activas. Sin embargo, la causalidad podria ser inversa, quizas los
docentes que usan metodologias activas perciben la infraestructura como mas
adecuada porque han aprendido a aprovecharla, independientemente de sus

condiciones objetivas.

La tendencia observada es claramente positiva y homogénea, con el 86.7% de

los docentes concentrado en las categorias adecuado y muy adecuado. Salcedo
Benites et al., (2022) sefialan que esta tendencia es consistente con contextos donde

se ha priorizado la flexibilidad del espacio (mesas méviles, disposicion en circulo o en
islas). La ausencia de respuestas era inadecuado y muy inadecuado, sugiere que no
hay docentes que sientan que la infraestructura es un obstaculo insalvable para el

trabajo colaborativo.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es que la infraestructura, a diferencia
del tiempo no es percibida como un factor limitante por la mayoria. Solo el 13.3% la
califica como moderadamente adecuada, lo que indica que hay un margen de mejora,
pero no una crisis. Esto tiene implicaciones directas para la propuesta de desarrollo
del capitulo VI. Si la infraestructura ya es percibida como adecuada por la gran
mayoria, la propuesta no debe centrarse en inversiones mayores en este rubro, sino
en pequenas intervenciones de bajo costo que puedan elevar la percepcion del 13.3%

gue aun la considera solo moderadamente adecuada.

Considerando con lo antes mencionado y haciendo un analisis claro, la
pregunta evalula la infraestructura para favorecer el trabajo colaborativo y cooperativo
pero no lo hace para otros fines como clase magistral, evaluacion individual, etc. Un
aula puede ser adecuada para trabajo colaborativo pero inadecuada para otras

actividades. Ademas a percepcidon de adecuacion puede variar segun las expectativas
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de cada docente. Un docente formado en entorno con alta tecnologia puede tener

estandares altos que a uno acostumbrado a recursos minimos.

Las perspectivas que se abren son claras. La propuesta de desarrollo debera
enfocarse en pequenas intervenciones de bajo costo como reorganizacion del
mobiliario (mesas en islas o en circulo), adquisicion de pizarras moviles, mejora de la
conectividad en las aulas. Para el 13.3% que califica la infraestructura como
moderadamente adecuada, se sugiere un diagndstico mas fino para identificar si el
problema es el espacio, el mobiliario o la tecnologia. Como senala Ruiz (2025), a
veces pequenas intervenciones como cambiar la disposicion de las mesas o instalar

un proyector, pueden transformar radicalmente la percepciéon de adecuacion.

En sintesis, la tabla 7 muestra que el 86.7% de los docentes perciben la
infraestructura como adecuada o muy adecuada para el trabajo colaborativo, sin
respuestas en las categorias negativas. Este porcentaje es intermedio; superior al del
tiempo (76.7%) pero inferior al de los cursos (93.3%). La propuesta de desarrollo
debera enfocarse en pequefias intervenciones de bajo costo para el 13.3% que aun
la califica como moderadamente adecuada, sin necesidad de inversiones mayores.
Como sefiala Salcedo Benites et al., (2022) la infraestructura es un facilitador, pero
no determina por si sola un éxito de trabajo cooperativo; la informacion docente y el

diseno de actividades son igualmente cruciales.

llustracién 8 Participacion estudiantil

En su experiencia, ;jcon qué frecuencia los estudiantes que
participan en metodologias activas obtienen buenos resultados?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Algunas veces ] 16,7 16,7 16,7
Confrecuencia 16 50,0 50,0 66,7
Siempre 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

La tabla 8 constituye un punto de inflexion en el analisis. Hasta ahora, las
preguntas indagaban sobre las practicas docentes (frecuencia de uso), condiciones

personales (autoeficacia) y condiciones institucionales (recursos, tiempo,
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infraestructura). En esta octava pregunta, ya hace énfasis al corazon de la
investigacion que es la relacion percibida entre metodologias activas y rendimiento
académico. Los resultados indican que el 50% de los docentes considera que los
estudiantes que participan en metodologias activas obtienen buenos resultados con
frecuencia, y un 33.3% considera que esto ocurre siempre. En conjunto, el 83.3% de
los docentes tiene una percepcion positiva y consistente. Solo un 16.7% considera
que esto ocurre solo algunas veces y no se registraron respuestas en las categorias

negativas (nunca o rara vez).

Este hallazgo es coherente con lo reportado por Merizalde et al., (2024)
quienes encontraron que los docentes que implementan metodologias activas tienden
a percibir una mejora en el rendimiento estudiantil, especialmente en términos de
participacion y comprension. También se alinea con Chulde-Zhirve et al., (2024)
quienes documentaron que la percepcién docente de efectividad es un predictor

significativo de la continuidad en el uso de metodologias activas. En este sentido, el

83.3% de percepcion positiva es una base solida para sostener las practicas actuales.

En términos comparativos, este 83.3%es ligeramente inferior al 90% de uso
regular de metodologias activas reportado en tablas anteriores. Es decir, hay un 6.7%
docentes que usan metodologias activas regularmente pero no perciben que eso se
traduzca en buenos resultados. Esta brecha es relevante porque sugiere que para
algunos docentes, la relacion entre medios y fines no es evidente. Dominguez et al.,
(2025) senalan que esta desconexion puede deberse a que los resultados del
aprendizaje no siempre son inmediatos o facilmente medibles, especialmente en

competencias como el pensamiento critico o la colaboracién.

La evolucion con respecto al diagnostico institucional es significativa. En el
planteamiento del problema, se reporto que el 60% de los estudiantes se concentraba
en niveles bajos de rendimiento (insuficiente y en proceso). Los resultados obtenidos
en esta pregunta muestran que, a pesar de ese diagnostico, los docentes perciben
mayoritariamente que las metodologias activas si producen buenos resultados. Esta
aparente contradiccion sugiere que los docentes, podrian estar atribuyendo los bajos
rendimientos a factores externos (contexto, familiar, motivacién, etc.) y no a

metodologias que ellos aplican.
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La tendencia observada es claramente positiva, con el 83.3% de los docentes
concentraron en las categorias con frecuencia y siempre. Muntaner-Guasp et al.,
(2022) senalan que esta tendencia es consistente con el fendmeno de la ilusion de
efectividad; los docentes tienden a sobreestimar el impacto de sus practicas porque
no disponen de mecanismos objetivos de evaluacidon. El 16.7% que responde a
algunas veces podria ser el grupo mas realista o el que tiene estandares de

evaluacion mas exigente.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es la ausencia de respuestas en nunca
y rara vez. Esto implica que ningun docente percibe que las metodologias activas
sean inefectivas. Sin embargo, Pluas et al., (2024) advierten que esta unanimidad
puede reflejar un sesgo de deseabilidad social, pues los docentes podrian estar

respondiendo lo que creen que se espera de ellos, mas que su experiencia real.

Siguiendo a lo antes mencionado, es necesario comprender la intension de la
pregunta y era que indaga sobre buenos resultados, pero no define que se entiende

por buenos. Para algunos docentes, buenos resultados puede significar los
estudiantes participan mas, mientras que para otros puede significar sus
calificaciones. Esta ambigtiiedad semantica es una limitacion del instrumento, aunque
es comun en estudios de percepcion. Peralta (2023) sefiala que la falta de definicion
operativa de buenos resultados, es una de las principales fuentes de sesgo en este

tipo de preguntas.

Las perspectivas que se abren a partir de esta tabla son complejas. Por un
lado, la alta percepcion positiva es una fortaleza donde los docentes creen en lo que
hacen. Por otro lado, la discrepancia con los datos objetivos de rendimiento (60% de
estudiantes en niveles bajos) sugiere que la percepcidon no es suficiente. La propuesta
de desarrollo del capitulo VI, debera incluir mecanismos de evaluacion objetiva del
rendimiento académico que permitan contrastar la percepcion docente con datos.

En resumen, la tabla correspondiente a la octava pregunta muestra que el
83.3% de los docentes percibe que los estudiantes que participan en metodologias
activas obtienen buenos resultados con frecuencia o siempre. Esta percepcion
positiva es coherente con la alta frecuencia de uso reportada, pero contrasta con los

datos objetivos de rendimiento del diagndstico institucional
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llustracion 9 Favorecimiento en comprension y retencién de contenidos

¢En qué medida esta de acuerdo con que los estudiantes comprenden y
retienen mejor los contenidos cuando de se usan metodologias activas?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Mide acuerdo nien 3 10,0 10,0 10,0
desacuerdo
De acuerdo 17 56,7 6,7 6E, 7
Muy ce acuerdao 10 33,3 33,3 100,0
Total an 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

La tabla 9 explora un aspecto distinto y es que no pregunta por la frecuencia
con que ocurren los buenos resultados (como en la tabla 8), sino por el grado de
acuerdo con una afirmacién sobre los mecanismos cognitivos subyacentes que los
estudiantes comprenden y retienen mejor cuando se usan metodologias activas. Los
resultados indican que el 56.7% de los docentes estan de acuerdo y un 33.3% esta
muy de acuerdo. En conjunto, el 90% respalda explicitamente esta afirmacion. Solo
un 10% se mantiene neutral (ni de acuerdo ni en desacuerdo) y no se registraron

respuestas en las categorias negativas (en desacuerdo o muy en desacuerdo).

Este 90% de respaldo es ligeramente superior al 83.3% de percepcidn positiva
registrado en la tabla 8, es decir, hay un 6.7% de docentes que, aunque no perciben
necesariamente que las metodologias activas se traduzcan en buenos resultados
(tabla 8), si estan de acuerdo en que mejoran la comprension y retencion. Esta
diferencia sugiere que comprension y retencion, podria ser un constructo mas facil de
aceptar para los docentes que buenos resultados, quizas porque los primeros son

mas directamente observables en el aula.

En términos comparativos, este hallazgo se alinea con lo reportado por Bulege
Gutiérrez et al., (2022), quienes evidenciaron que el aula invertida facilita la
comprension de contenidos. También coincide con Sanchez (2025), quien documento
que el aprendizaje cooperativo mejora la retencion porque los estudiantes, al explicar
a sus compaineros, refuerzan su propio entendimiento. Chang et al., (2024) afiaden

que la gamificacion mantiene la atencion, y una mente atenta retiene la informacion.
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En conjunto, la literatura respalda la afirmacidn que los docentes de esta institucion

han respaldado masivamente.

Sin embargo, el hecho de que el 90% esté de acuerdo o muy de acuerdo, no
significa que esos docentes estén implementando estas metodologias de manera que
efectivamente produzcan esos efectos. Carabali et al., (2025) sefialan que la
comprensién y la retencion estan asociadas a procesos cognitivos como la atencion,
la reflexion y la memoria, pero estos procesos solo se activan si las metodologias
activas estan bien disefiadas. Un docente puede estar de acuerdo con la afirmacion,

pero no tener las habilidades para materializarla en su practica.

En cuanto a la evolucién, es interesante notar que este 90% de respaldo es
practicamente idéntico al 90% de uso regular de metodologias activas reportado en
las tablas 1y 3 y superior al 83.3% de la tabla 8. Esto sugiere que los docentes tienen
una imagen coherente de si mismos, quienes usan metodologias activas tienden a
creer sus beneficios cognitivos. La excepcion es el 10% neutral, que podria
corresponder a docentes que usan metodologias activas ocasionalmente /el 10% de

tabla 1) o que no han visto resultados claros.

La tendencia observada es claramente positiva y homogénea, con el 90% de
los docentes concentrando en las categorias de acuerdo. Otero-Potosi et al., (2023)
sefalan que esta tendencia es consistente con la teoria de aprendizaje significativo
de Ausubel: cuando los estudiantes relacionan los nuevos contenidos con sus
saberes previos (algo que las metodologias activas facilitan), la comprension y la

retencidon mejoran. Los docentes parecen suscribir esta teoria en la practica.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es ningun docente esta en desacuerdo.
Esto implica que no hay resistencia ideoldgica a la premisa de que las metodologias
activas mejoran la comprensién y la retencién. Esta unanimidad es una fortaleza para
cualquier propuesta de desarrollo, porque no se enfrentara a un rechazo de base. Sin
embargo, Pluas et al., (2024) advierten que el acuerdo en abstracto no siempre se
traduce en accién. La propuesta del Capitulo VI debera cerrar la puerta entre creencia
y la practica efectiva.

Las perspectivas que se abren son claras. Dado que el 90% de los docentes

ya esta convencido de los beneficios cognitivos de las metodologias activas, la
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propuesta de desarrollo no necesita invertir recursos en convencer a los docentes. En
cambio, debe enfocarse en proporcionar herramientas concretas para que ese
convencimiento se traduzca en practicas de calidad: guias de implementacion,
rubricas de evaluacion, observacion entre pares y acompanamiento personalizado

para el 10% neutral.

En sintesis, la Tabla 9 muestra un respaldo masivo (90,0%) a la afirmacion de
que las metodologias activas mejoran la comprensién y la retencion de contenidos,
sin respuestas en las categorias negativas. Este hallazgo supera ligeramente a la
percepcion de "buenos resultados" de la Tabla 8 (83,3%) y es consistente con la alta
frecuencia de uso reportada. La propuesta de desarrollo debera aprovechar este
convencimiento para enfocarse en la calidad de la implementacién, no en la
promocion de la creencia.

llustracion 10 Importancia del uso constante de metodologias activas para los
resultados académicos.

En su opinion, ;qué tan importante es el uso constante de metodologias
activas para los resultados académicos de los estudiantes?

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Moderadamente 5 16,7 16,7 16,7
importante
Importante 15 50,0 50,0 66,7
Muy importante 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Elaborado por: Francisco Garcia

La tabla 10 cierra el bloque de preguntas sobre percepcion docente y aborda
la constancia en la aplicacion de metodologias activas. Los resultados indican que el
50% de los docentes considera que el uso constante de estas estrategias es
importante para los resultados académicos y un 33.3% lo considera muy importante.
En conjunto, el 83.3% atribuye un nivel alto o muy alto de importancia a la constancia.
Solo un 16.7% lo considera moderadamente importante y no se registraron

respuestas en las categorias negativas (nada importante o poco importante).

Este hallazgo es particularmente relevante porque responde directamente a

una de las preocupaciones centrales del diagnostico institucional: que la aplicacion
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de metodologias activas no era sistematica (solo el 35% con frecuencia semanal).
Los docentes reconocen explicitamente que la constancia es importante. Esta
autoconciencia es un punto de partida valioso: no hay negacion del problema, sino
una valoracién de la solucion.

En términos comparativos, este 83,3% es idéntico al registro de la Tabla 8
(percepcion de buenos resultados) y ligeramente inferior al 90% de respaldo a la
comprensidn/retencion de la Tabla 9. Esto sugiere una jerarquia en la percepcion
docente: lo que mas respaldo tiene es la mejora en comprension y retencidén (90%),
seguido por la importancia de la constancia y la percepcion de buenos resultados
(83,3%). Caballero Meneses et al., (2026) sefalan que esta jerarquia es comun: los
docentes aceptan mas facilmente los beneficios cognitivos de las metodologias
activas que la necesidad de su aplicacion sistematica, porque la segunda implica un
cambio en sus habitos.

Al contrastar con la literatura, este hallazgo se alinea con las advertencias de
Pluas et al., (2024), quienes sefalaron que la aplicacién ocasional es uno de los
principales obstaculos para evaluar el verdadero efecto de las metodologias activas.
También coincide con Dominguez et al., (2025), quienes documentaron que los
estudiantes expuestos a estrategias activas de manera sostenida obtienen mejores
resultados que aquellos que las experimentan esporadicamente. Los docentes de
esta institucion parecen suscribir esta vision.

La evolucidon con respecto al diagnostico institucional es significativa. En el
planteamiento del problema, se reporté que solo el 35% de los docentes aplicaba
metodologias activas con frecuencia semanal. Los resultados de la Tabla 10 muestran
que el 83,3% de los docentes considera que la constancia es importante o muy
importante. Hay, por lo tanto, una brecha de 48,3 puntos porcentuales entre lo que
los docentes valoran y lo que realmente hacen. Esta brecha no es necesariamente
una contradiccion: puede deberse a factores externos como el tiempo, la planificacion
o los recursos. Morales-Morgado et al., (2023) sefalan que esta brecha entre creencia

y accion es uno de los fendbmenos mas persistentes en la innovacion educativa.

La tendencia observada es claramente positiva, con el 83,3% de los docentes
concentrado en las categorias altas. Guaita Ofa (2024) sefiala que esta tendencia es

consistente con la idea de que los docentes han internalizado el discurso de las

metodologias activas, incluso si no lo han traducido completamente en practica. El
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16,7% que responde "moderadamente importante" podria ser el grupo que valora la
constancia pero no la considera determinante, quizas porque han visto resultados con
aplicaciones esporadicas.

El hallazgo mas relevante de esta tabla es la existencia de una brecha
significativa entre la valoracion de la constancia (83,3%) y la frecuencia real de
aplicacion reportada en el diagndstico institucional (35%). Esto implica que la
propuesta de desarrollo del Capitulo VI no debe centrarse en "convencer" a los
docentes de que la constancia es importante ya lo estan, sino en remover las barreras
que les impiden ser constantes. Esas barreras, identificadas en tablas anteriores,
incluyen el tiempo (23,3% lo percibe como insuficiente o moderadamente suficiente)
y, en menor medida, la infraestructura (13,3% la percibe como moderadamente
adecuada).

Las perspectivas que se abren son claras. La propuesta de desarrollo debe
enfocarse en estrategias que hagan factible la aplicacion constante: (a) optimizacion
del tiempo mediante planificacion por proyectos integrados, (b) reorganizacion del
espacio fisico para facilitar el trabajo colaborativo, (c) establecimiento de metas
semanales realistas de aplicacibn de metodologias activas, y (d) sistemas de
acompafnamiento que monitoreen la constancia. Como sefala Bajafia & Calderon,
(2024), la intencion no siempre se traduce en accion debido a barreras contextuales;

el rol de la propuesta es precisamente remover esas barreras.

En sintesis, la Tabla 10 muestra que el 83,3% de los docentes considera que
el uso constante de metodologias activas es importante o muy importante para los
resultados académicos. Este hallazgo contrasta con el diagndstico institucional,
donde solo el 35% aplicaba estas estrategias con frecuencia semanal, evidenciando
una brecha significativa entre valoracion y practica. La propuesta de desarrollo del
Capitulo VI debera enfocarse en remover las barreras (tiempo, planificacion,
acompafnamiento) que impiden a los docentes traducir su conviccidn en accion

constante.

4.2 Comprobacion de hipotesis

Para comprobar la hipotesis planteada en esta investigacion, se realizé un

analisis de correlacidon entre dos variables: el uso de metodologias activas (promedio
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de las preguntas 1, 2 y 3 del cuestionario) y el rendimiento académico (calificaciones
promedio de los estudiantes). Se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman (p),
pues segun Hernandez Sampieri & Fernandez-Collado (2014) es una prueba
estadistica inferencial apropiada para medir la asociacién entre una variable ordinal

(metodologias activas) y una variable de razén (rendimiento académico).

4.2.1 Formulacion de Hipotesis

Para llevar a cabo la contrastacion estadistica, fue necesario plantear
formalmente las hipétesis de investigacion que son: la hipo6tesis nula (HO) representa
la ausencia de relacion entre las variables, mientras que la hipétesis alternativa (H1)
postula la existencia de una asociacién positiva y significativa. A continuacién se
presenta ambas formulaciones:

Tabla 13 Formulacién de hipétesis

Hipotesis Formulacion
Hipotesis (HO) No existe una relacioén significativa
entre la aplicacion de metodologias
activas y el rendimiento académico de
los estudiantes (p=0)
Hipotesis (H1) Existe una relacién positiva 'y
significativa entre la aplicacion de
metodologias activas y el rendimiento
académico de los estudiantes (p # 0)

Elaborado por: Francisco Garcia

4.2.2 Nivel de significacién
Se establecio un nivel de significacion de a = 0.05 (5% de probabilidad de
cometer error tipo 1). Este es el umbral estandar en investigaciones educativas para

determinar si un hallazgo es estadisticamente significativo.

4.2.3 Resultados de la correlaciéon

Tabla 14 Resultados de la correlacion

Variable P (Sperman) p (Sig. bilateral) N
Promedio de
calificaciones 0,433 0,017 30
activas vs
calificaciones

Elaborado por: Francisco Garcia
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4.2.4 Regla de decision

e Si p < 0.05: Se rechaza la hipétesis nula (HO) y se acepta la hipotesis
alternativa (H1).

e Sip > 0.05: No se rechaza la hipdtesis nula
4.2.5 Contrastacion de hipotesis

Dado que el valor p=0,017 es menor que el nivel de significancia a =

0,05 (0,017 > 0,05), se cumple con la condicién para rechazar la hipotesis nula. Por

lo tanto, se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alternativa (H1)

4.2.6 Interpretacion de la correlacion

El coeficiente p= 0, 433 se interpreta segun la siguiente escala

Tabla 15 Tabla de correlacion

Rango Interpretacion
0,00a 0,19 Correlacion muy baja
0,20a 0,39 Correlacion baja
0,40 a 0.59 Correlacién moderada
0,60a 0,79 Correlacion alta
0,80a 1,00 Correlacion muy alta

Elaborado por: Francisco Garcia

P =0,433 se ubica en el rango de correlacion positiva moderada. Esto indica
que existe una tendencia positiva entre variables: a mayor uso de metodologias
activas, tienden a ser mayores las calificaciones de los estudiantes. Esta tendencia

es estadisticamente significativa (p= 0,017 < 0,05).

4.2.7. Conclusién de la hipotesis

Con base en los resultados obtenidos, se rechaza la hipo6tesis nula (HO) y se
acepta la hipotesis (H1). Porlo tanto, existe una evidencia estadistica suficiente
para afirmar que hay una relacién significativa entre el uso de metodologias activas y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa “Santa Juana de
Chantal” (p =0,433,p=0,017, N = 30).
4.2.8. Explicacion de los resultados8
La significacion estadistica encontrada (p=0.017 <0,05) confirma que la relacidén
observada no se debe al azar. No obstante, la correlacion es moderada (p=0.433), lo
que indica que el uso de metodologias activas explica parte del rendimiento

académico, pero no la totalidad. Esto puede deberse a varias razones:
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1. Tamafno de muestra (N = 30): Aunque es suficiente para detectar significacion
estadistica, una muestra mas grande podria aumentar la precision de la
estimacion.

2. Variabilidad en los datos: Las respuestas de los docentes y las calificaciones
de los estudiantes presentan dispersion, o que es esperable en contextos
educativos reales.

3. Factores no controlados: El rendimiento académico depende de multiples
variables (motivacion del estudiante, contexto familiar, recursos institucionales)
gue no fueron controladas en este estudio.

4. Correlacion no es causalidad: La correlacion moderada indica asociacion,
pero no necesariamente que las metodologias activas causen mejores
calificaciones. Es posible que otros factores estén influyendo.

4.2.9 Aporte del hallazgo

El coeficiente p = 0.433 (correlacion positiva moderada) y p = 0.017
(estadisticamente significativa) confirman la hipétesis de investigacion. Este resultado
respalda la literatura que sefala una relacién positiva entre metodologias activas y
rendimiento académico (Candela-Munoz & Rodriguez-Gamez, 2023).

Desde una perspectiva practica, este hallazgo sugiere que fortalecer la
aplicacion sistematica de metodologias activas podria contribuir a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes. Sin embargo, dado que la correlacion es
moderada (no alta o muy alta), se reconoce que otros factores no controlados también
influyen en el desempeno estudiantil. Se recomienda que futuras investigaciones
incorporen un disefio longitudinal y controlen variables como la motivacion estudiantil

y el contexto familiar.
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CAPITULO V: Conclusiones, Discusiones y Recomendaciones
5.1 Discusiones

Los resultados de esta investigacion confirman la existencia de una relacion
positiva y estadisticamente significativa entre el uso de metodologias activas y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa "Santa Juana de
Chantal". La correlacion de Spearman arrojé un coeficiente de p = 0.433 con un nivel
de significacion de p = 0.017, lo que permite afirmar que, en la muestra estudiada, a
mayor frecuencia de aplicacidon de estrategias como el Aprendizaje Basado en
Problemas, el Aprendizaje Basado en Proyectos, la gamificacidon, el aprendizaje
cooperativo y el aula invertida, mejores tienden a ser las calificaciones de los
estudiantes.

Este hallazgo se alinea con lo reportado por Candela-Mufioz y Rodriguez-
Gamez (2023) en el contexto ecuatoriano, quienes encontraron una relacion positiva
entre metodologias activas y rendimiento académico en matematicas y ciencias.
También coincide con Dominguez et al. (2025), quienes documentaron que los
estudiantes expuestos a estrategias activas obtienen mejores resultados que aquellos
gue siguen metodologias tradicionales, y con Macas Mocha (2024), quien evidencid
en Riobamba una relacion positiva entre la aplicacion constante de metodologias
activas y la mejora del desempefio académico.

Sin embargo, la magnitud de la correlacion es moderada, no alta. Un
coeficiente de 0.433 indica que las metodologias activas contribuyen al aprendizaje,
pero no son el unico factor determinante. Esta moderacion sugiere que la frecuencia
de uso declarada por los docentes que supera el 90% en la mayoria de las estrategias
no esta acompanada de una calidad de implementacién suficiente. Como advierten
Arguello et al. (2023), el verdadero valor de las metodologias activas no esta en
usarlas por usarlas, sino en la planificacion, el seguimiento y la intencionalidad
pedagogica con que se aplican. Un docente puede reportar un uso "frecuente" de una
metodologia activa, pero aplicarla de manera superficial, sin el andamiaje ni la
reflexion que la estrategia requiere. Villanueva Morales et al. (2022) profundizan esta
critica al senalar que un ABP mal planificado puede no generar los beneficios
esperados, y Peralta (2023) afiade que no basta con usar metodologias activas; es
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necesario que su aplicacion sea intencionada y esté alineada con los objetivos de

aprendizaje.

El analisis descriptivo complementario permite comprender mejor esta
moderacion. Los docentes manifestaron en su mayoria sentirse seguros en su
preparacion (93,3%) y percibir los recursos como suficientes (93,3%). La
infraestructura también fue valorada positivamente por la mayoria. Estos indicadores
sugieren que las condiciones de base para una implementacion de calidad existen.
Sin embargo, la percepcion de falta de tiempo emergié como una barrera significativa
para una parte de los docentes. Bajafia y Calderén (2024) sefalan que la falta de
tiempo es una de las barreras mas recurrentes para la implementacion sistematica de
metodologias activas, y Garcia y Soto (2024) anaden que no se trata necesariamente
de aumentar las horas de clase, sino de redistribuir las actividades y reorganizar los
tiempos existentes. En esta institucion, la fragmentacidén horaria (clases de 40 a 45
minutos) parece ser un obstaculo para el desarrollo de actividades colaborativas y

basadas en proyectos, que requieren bloques mas extensos para ser efectivas.

Otro hallazgo relevante es la brecha identificada entre la valoracion de la
constancia y la aplicacion sistematica. Los docentes reconocen mayoritariamente
(83,3%) que el uso constante de metodologias activas es importante para los
resultados académicos. Sin embargo, el diagndstico institucional inicial reporté que
solo una minoria las aplicaba con frecuencia semanal. Esta brecha no es atribuible a
falta de recursos ni a falta de formacion, sino a factores organizativos y habitos de
trabajo. Curipoma et al. (2023) sefalan que la formacién continua y el
acompafamiento pedagdgico son clave para cerrar esta brecha, pero advierten que
no basta con capacitar; se requiere un seguimiento sistematico. Roldan et al. (2023)
proponen que el proceso de implementacion metodologica debe entenderse como un
proceso dinamico que requiere compromiso docente, apoyo institucional y una
adecuada articulaciéon curricular. En este sentido, la brecha identificada no es un
problema individual de los docentes, sino una debilidad institucional que debe ser

abordada mediante politicas de acompafamiento y reorganizacion del tiempo.

La literatura especializada ofrece explicaciones complementarias para estos

hallazgos. Pluas et al. (2024) advierten que la aplicacion de metodologias activas no
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siempre es constante ni sistematica, y que su uso ocasional sin planificacidn dificulta
evaluar su verdadero efecto. En esta institucion, aunque la frecuencia declarada es
alta, la correlacion moderada sugiere que la implementacién podria ser mas bien
procedimental que reflexiva. Los docentes usan las metodologias activas, pero no
necesariamente las usan bien. La diferencia entre motivacion extrinseca e intrinseca
en gamificacion, sefialada por Navarro Mateos et al. (2021), es un ejemplo de este
problema: una gamificacion basada solo en recompensas externas (puntos, insignias)
genera motivacion temporal que se desvanece cuando las recompensas cesan. Para
que sea efectiva, debe activar la motivacion intrinseca, lo que requiere un disefio mas
cuidadoso. Del mismo modo, el aprendizaje cooperativo puede caer en el denominado
"efecto parasito" —donde algunos estudiantes trabajan y otros se benefician sin
aportar— si no se implementan roles claros y evaluacion individual dentro del grupo,

tal como advierten Salcedo Benites et al. (2022).

Tres limitaciones del estudio deben ser reconocidas. Primero, la medicion del
uso de metodologias activas se basé en autoinforme de los docentes, lo que puede
introducir un sesgo de deseabilidad social (Medina, Rojas & Bustamante, 2023). Los
docentes, al conocer que la investigacion trataba sobre metodologias activas, podrian
haber sobreestimado su uso para alinearse con lo que perciben como una expectativa
institucional. Futuras investigaciones deberian complementar el autoinforme con
observaciones de aula y analisis de planificaciones. Segundo, el tamafo de la
muestra (N=30), aunque constituye un censo de la poblacién docente de Educacion
General Basica de la institucion, impide realizar analisis mas complejos como
regresiones multivariadas que permitan controlar variables intervinientes (motivacion
estudiantil, contexto familiar, historial académico previo). Tercero, el disefio
transversal no permite establecer relaciones causales ni medir cambios en el tiempo.
La correlacion de 0.433 indica asociacion, pero no direccion causal: no se puede
afirmar que las metodologias activas causen mejor rendimiento, porque también es
posible que los estudiantes con mejor rendimiento incentiven a sus docentes a usar
metodologias mas activas, o que una tercera variable (como el clima escolar) influya

simultaneamente en ambas.

A pesar de estas limitaciones, los hallazgos tienen implicaciones practicas

importantes. La confirmacidon de una relacion positiva y significativa entre
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metodologias activas y rendimiento académico, aunque moderada, valida la direccién
de las politicas institucionales orientadas a fortalecer estas practicas. Sin embargo, la
moderacion de la correlacion y la brecha entre valoracion y practica indican que no
basta con promover el uso de metodologias activas; es necesario intervenir en tres
direcciones: optimizar el tiempo mediante estrategias de planificacion por proyectos
integrados y bloques horarios flexibles, profundizar la calidad de implementacion a
través de talleres especificos sobre aspectos criticos (evaluacion auténtica en ABP,
motivacion intrinseca en gamificacion, prevencion del "efecto parasito" en aprendizaje
cooperativo, disefio de materiales accesibles en aula invertida), y cerrar la brecha
entre valoracion y practica mediante un sistema de acompafamiento que incluya
observacion entre pares, portafolio docente y sesiones personalizadas. Estas
intervenciones constituyen el nucleo de la propuesta de desarrollo presentada en el
Capitulo VI.

En sintesis, esta investigacion confirma que las metodologias activas se
relacionan positivamente con el rendimiento académico, pero demuestra que esta
relacion es moderada y esta condicionada por factores organizativos (especialmente
el tiempo) y por la calidad de la implementacion. La alta frecuencia de uso declarada
no es suficiente; se requiere profundidad, sistematicidad y acompafiamiento. Los
hallazgos no invalida la literatura que respalda las metodologias activas, sino que la
matiza al sefalar que su efectividad depende de condiciones que no siempre estan
dadas. En el contexto de la Unidad Educativa "Santa Juana de Chantal", estas
condiciones son perfectamente abordables mediante las estrategias propuestas, lo

qgue hace factible la mejora continua de las practicas pedagogicas.

5.2 Conclusiones

La investigacion permitié constatar que los docentes de la Unidad Educativa
"Santa Juana de Chantal" hacen un uso regular de metodologias activas. El
Aprendizaje Basado en Problemas, el Aprendizaje Basado en Proyectos, la
gamificacion, el aprendizaje cooperativo y el aula invertida son estrategias que la
mayoria emplea con frecuencia. Esto es un indicador positivo: no hay rechazo a estas
formas de ensenar. Sin embargo, también quedd claro que un grupo pequeio de

docentes las aplica solo de vez en cuando. No son muchos, pero estan ahi. Eso
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significa que la institucién ha avanzado, pero todavia no se ha logrado que todos los

docentes incorporen estas metodologias de manera sistematica.

En cuanto a las condiciones institucionales, los resultados muestran que los
docentes se sienten seguros de su preparacion y cuentan con recursos suficientes.
La infraestructura tampoco es vista como un problema. Eso es una gran fortaleza,
porque indica que el problema no esta en lo que los docentes saben o tienen. Sin
embargo, el tiempo si aparecié como una dificultad para una parte de ellos. No es que
falten horas, sino que las horas estan organizadas de manera fraccionada, lo que
dificulta desarrollar actividades que requieren continuidad. Proyectos, trabajo
cooperativo, gamificacion: todo eso necesita bloques mas largos para rendir frutos.
Entonces, la conclusién es clara: las barreras no son formativas ni materiales, son

organizativas.

El hallazgo central de la investigacidn es que existe una relacidén positiva y
estadisticamente significativa entre el uso de metodologias activas y el rendimiento
académico. La correlacion de Spearman fue de p = 0.433, con un p = 0.017. Dicho de
manera mas simple: cuando los docentes usan mas metodologias activas, los
estudiantes tienden a sacar mejores notas. No es una casualidad. Esto confirma que
el esfuerzo de los docentes tiene efectos reales en el aprendizaje. Pero también hay
un matiz importante: la correlacion es moderada, no alta. Eso significa que las
metodologias activas ayudan, pero no son lo unico que importa. La frecuencia de uso
no lo es todo; la calidad de la implementacion es igual de relevante. Se puede hacer
ABP muchas veces, pero si los proyectos no estan bien disefiados, si ho hay criterios
de evaluacion claros, si no hay seguimiento, el impacto se diluye. Lo mismo pasa con

la gamificacion: si solo se usan puntos y premios, el efecto es temporal.

A partir de todo esto, queda claro que la propuesta de mejora no puede ser
una capacitacion genérica sobre "qué son las metodologias activas". Los docentes ya
saben eso, ya las usan, ya tienen recursos, ya se sienten seguros. Lo que necesitan
es tres cosas. Primero, ayudarles a organizar mejor el tiempo, quizas con proyectos
que integren varias materias o con horarios mas flexibles. Segundo, profundizar en
aspectos especificos de calidad: cdmo evaluar proyectos con rubricas, cdmo disenar
gamificacion que genere motivacion duradera, como evitar que en el trabajo

cooperativo unos hagan todo y otros no hagan nada, como preparar materiales para
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el aula invertida que funcionen incluso cuando los estudiantes no tienen internet en
casa. Tercero, acompafarlos, no solo capacitarlos. Observacion entre pares, un
portafolio sencillo para reflexionar sobre la practica, sesiones personalizadas con el

coordinador académico para quienes mas lo necesitan.

En sintesis, esta investigacion confirma que las metodologias activas
funcionan en la institucion. Los docentes las usan, los estudiantes mejoran sus notas,
y la relacion es estadisticamente significativa. Pero también muestra que hay margen
para mejorar. La correlacion es moderada, no alta. El tiempo es una barrera. La
calidad de implementacion es tan importante como la frecuencia. Por eso, la
propuesta no va de introducir metodologias activas, los docentes ya las usan, sino de

optimizar las condiciones para que las usen mejor y de manera mas constante.

5.3 Recomendaciones

Se recomienda implementar un programa de acompafnamiento personalizado
dirigido especificamente a ese grupo. No se trata de una capacitacion masiva para
todos, porque la mayoria ya las usa bien. Se trata de identificar quiénes son esos
docentes (los datos de la encuesta permiten saberlo) y ofrecerles sesiones
individuales con el coordinador académico, observacion de clase y retroalimentacion

especifica. Lo que necesita ese grupo no es teoria, sino practica acompafada.

Se aconseja reorganizar la planificacion curricular para incorporar bloques de
mayor duracién. Una opcion realista es implementar un piloto en un grado,
reemplazando clases de 40 minutos por bloques de 90 minutos. También se sugiere
capacitar a los docentes en planificacidn por proyectos integrados, donde una misma
actividad aborda contenidos de dos o tres asignaturas. Esto no aumenta la carga
horaria, pero hace que el tiempo disponible rinda mas. Si después del piloto los
resultados son positivos, se puede extender a otros grados.

Se sugiere ofrecer talleres de profundizacion en aspectos especificos de
calidad, no talleres de introduccion. Los docentes ya saben qué son las metodologias
activas. Lo que necesitan es mejorar en puntos concretos: como disefiar proyectos
ABP con evaluacién auténtica (rubricas), cobmo crear gamificacion que active la

motivacion intrinseca (no solo puntos y premios), como organizar el aprendizaje
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cooperativo para evitar que unos trabajen y otros no, como preparar materiales para
aula invertida accesibles a estudiantes sin internet. Estos talleres pueden darlos el
coordinador académico o los propios docentes con experiencia, sin gastar en

especialistas externos.

Se recomienda institucionalizar la observacion entre pares. Dos veces por
semestre, cada docente observa a un compafiero y recibe retroalimentacion. No es
una evaluacion, es un aprendizaje compartido. También se sugiere implementar un
portafolio docente sencillo: una hoja por trimestre donde cada docente describe una
actividad hecha con metodologias activas, adjunta una evidencia (foto o trabajo de
estudiantes) y escribe una reflexion breve sobre qué salié bien y qué se puede
mejorar. El coordinador académico revisa los portafolios y detecta patrones: si varios
docentes tienen la misma dificultad, organiza un taller especifico; si es un caso

aislado, ofrece acompafnamiento personalizado.

Se aconseja repetir esta misma investigacion después de un afo de
implementar las acciones anteriores. Aplicar la misma encuesta y volver a calcular la
correlacién de Spearman permitira saber si las intervenciones tuvieron efecto. Si la
correlacién sube de p = 0.433 a un valor mas alto, se confirma que el camino es el
correcto. Si se mantiene igual, habra que ajustar algo. Lo que no se mide, no se

mejora.
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CAPITULO VI: PROYECTO DE DESARROLLO

6.1. Nombre de la propuesta

llustracion 11 Nombre de la propuesta

MENTES Ci

Mundos Pa’sf.t.)‘ies

INNOVACION QUE CONECTA,
CREATIVIDAD QUE EMPODERA.

Elaborado por: Francisco Garcia

6.2. Definicion del tipo de producto/ servicio

La propuesta constituye un programa de formacion y acompafamiento docente
de caracter institucional, dirigido al personal docente de Educacion General Basica
de la Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal”.

Se trata de una intervencion pedagogica estructurada en tres componentes
que responden direcamente a las debilidades identificadas: la percepcion
generalizada de falta de tiempo, la brecha entre lo que los docentes valoran y lo que
realmente aplican, y la necesidad de profundizar la calidad de implementaciéon mas

alla de la frecuencia declarada.

6.3. Explicacion de cdémo

insuficiencias/debilidades identificadas en el diagndéstico

la propuesta contribuye a solucionar las

Debilidades

Contexto

Percepciéon generalizada
de insuficiencia de tiempo

Esta percepcion no se
refiere necesariamente a
una falta objetiva de horas,
sino a una organizacion
del tiempo que privilegia la
fragmentacion (clases de
40 a 45 minutos) sobre los
bloques extensos que
requieren las actividades

Propuesta
Propone
estrategias de
optimizacion del
tiempo sin
necesidad de

aumentar la carga
horaria.

Incluye un taller de
planificacion por
proyectos

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




colaborativas y basadas
en proyectos

integrados, que
permite abordar
contenidos de
varias asignaturas
en una misma
actividad

contempla la
revision de |Ia
planificacion
curricular para
reorganizar los

tiempos existentes

Brecha entre la valoracion
de la constancia y la
aplicacion sistematica

Esta brecha indica que el
problema no es de
conviccion, los docentes
ya creen en la importancia
de estas estrategias, sino
de condiciones
institucionales y habitos de
trabajo.

La observacion
entre pares permite
que los docentes
aprendan unos de
otros

El acompafiamiento
personalizado, a

cargo del
coordinador
académico.
El portafolio

docente constituye
un mecanismo de
autorregulacion vy
reflexion

Correlacion moderada
entre metodologias activas
y rendimiento académico

Esto significa que las
metodologias activas
contribuyen al aprendizaje,
pero su impacto podria ser
mayor. La explicacion mas
plausible es que Ia
frecuencia de uso que es
alta no estda acompanada
de una calidad de
implementacion suficiente.

El taller de ABP se
centra en el diseno
de proyectos con
objetivos claros vy

evaluacion
auténtica mediante
rubricas

El taller de
gamificacion

aborda la diferencia
entre motivacion

extrinseca
(recompensas
temporales) e
intrinseca (la que
perdura)

El taller de
aprendizaje
cooperativo se
enfoca en la
prevencion del
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denominado "efecto
parasito

- El taller de aula
invertida aborda el
desafio de la
brecha digital y
propone estrategias

para disefar
materiales
accesibles a

estudiantes

6.4 Objetivos

Objetivo general

Fortalecer la implementacion de metodologias activas en la Unidad Educativa
"Santa Juana de Chantal" mediante el abordaje de las tres debilidades identificadas
en el diagnostico: percepcién de falta de tiempo, brecha entre valoracion y practica, y

correlaciéon moderada entre uso y rendimiento académico.

Objetivo especifico

- Reorganizar la planificacion curricular con proyectos integrados y bloques
horarios flexibles.

- Capacitar en aspectos especificos de calidad de las metodologias activas.

- Implementar acompanamiento con observacion entre pares, portafolio y

sesiones personalizadas.

6.5. Desarrollo de la propuesta

La propuesta se desarrolla a través de tres componentes interrelacionados,
cada uno de los cuales responde directamente a una de las debilidades identificadas
en el diagnoéstico. Los componentes no son independientes; se articulan de manera

secuencial y complementaria a lo largo del afno lectivo.
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Componente 1. Optimizacion del tiempo

Problemética que aborda: Percepcion generalizada de insuficiencia de tiempo

para implementar metodologias activas de manera sistematica.

Fundamento: Los docentes manifiestan que el tiempo disponible en la planificacién

curricular es insuficiente. El problema no es la cantidad de horas, sino la

fragmentacién horaria (clases de 40 a 45 minutos) y la falta de integracion entre

asignaturas. Por lo tanto, la solucion no pasa por aumentar la carga horaria, sino por

reorganizar los tiempos existentes. Estrategias y actividades:

extension a otros grados.

Estrategia Actividades Responsable Temporalidad
Taller practico de disefno de
proyectos que integren
Planificacion contenidos de dos o mas L
) . Coordinacién
por proyectos asignaturas (ejemplo: o Mes 1
_ . o académica
integrados Matematica + Ciencias
Naturales). Se entrega una
plantilla de planificacion.
Identificacion de espacios
o en la planificacion actual
Revision de la . o
L que puedan reorganizarse Comision de
planificacion ) Mes 2
_ en bloques de mayor curriculo
curricular . o
duracion. Eliminacién de
redundancias.
Implementacién piloto de
Bloques horarios de 90 minutos en
horarios un grado de la institucion. Direccién
. iy . o Meses 3 a 6
flexibles Evaluacion de viabilidad institucional
(piloto) antes de wuna posible
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Resultados esperados del Componente 1:
Los docentes cuentan con tiempos mas extensos y continuos para desarrollar
actividades colaborativas y basadas en proyectos, sin aumentar la carga horaria total.

La percepcion de falta de tiempo disminuye.

Componente 2. Profundizacion de la calidad

Problematica que aborda: Correlacion positiva pero moderada entre el uso de
metodologias activas y el rendimiento académico, lo que indica que la frecuencia de
uso no es suficiente; se requiere mejorar la calidad de implementacién.

Fundamento: Los docentes ya utilizan metodologias activas de manera regular. Sin
embargo, el impacto en el aprendizaje estudiantil podria ser mayor si se profundizara
en aspectos especificos de calidad que actualmente son deficientes. La frecuencia
sin calidad produce efectos limitados.

Estrategias y actividades:

Estrategia Actividades Responsable Temporalidad

Disefio de proyectos con

objetivos claros,
evaluacion mediante o
Taller ABP de o _ Especialista o
_ rubricas (que midan tanto . Mes 2
calidad coordinador

el proceso como el
producto final) y sistemas

de seguimiento docente.

Estrategias para activar la
motivacion que perdura,

diferenciandola de las

Taller de L

recompensas externas Especialista o
gamificacion Mes 3
o temporales (puntos, coordinador
intrinseca

insignias).  Disefio  de
actividades con sentido

propio.
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Estrategia Actividades Responsable Temporalidad

Implementacion de roles

claros (coordinador,
secretario, relator,
Taller de
o controlador de tiempo), L
aprendizaje _ . N Coordinacion
_ interdependencia positiva y _ Mes 4
cooperativo ) N académica
_ mecanismos de evaluacion
efectivo

individual dentro del grupo
para prevenir el "efecto

parasito".

Disefio de  materiales
accesibles para

estudiantes con diferentes
Taller de aula
niveles de acceso a Coordinacion
invertida Mes 5
o tecnologia (guias académica
equitativa ) ]
impresas, videos

descargables, actividades

sin conexiodn a internet).

Resultados esperados del Componente 2:
Los docentes mejoran la calidad de su implementacion, no solo la frecuencia.
Esto deberia traducirse en un fortalecimiento de la relacion entre metodologias activas

y rendimiento académico en mediciones posteriores.

Componente 3. Acompafiamiento y monitoreo

Problematica que aborda: Brecha entre la valoraciéon de la constancia (los
docentes reconocen que es importante aplicar metodologias activas de manera
constante) y la aplicacion sistematica real.
Fundamento: No basta con capacitar. Se requiere acompanamiento continuo y
mecanismos que hagan visible la practica real, para que la valoracion positiva se

traduzca en accion constante. El acompanamiento personalizado permite atender las

dificultades especificas de cada docente.
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Estrategias y actividades:

Estrategia Actividades Responsable Temporalidad

Docentes se observan
mutuamente (dos

veces por semestre) y

se retroalimentan
sobre la
_ _ Docentes
Observacion implementacién de
) . voluntarios + Todo el afio
entre pares metodologias activas.

) _ Coordinacion
Caracter voluntario y

confidencial. Formato
de observacion
estandarizado (lista de

cotejo).

Sesiones individuales
(30 minutos) con el
coordinador

académico para los

docentes con menor _
Todo el ano

Acompafnamiento frecuencia de Coordinador
_ o o (mensual para
personalizado aplicacion y los que académico
. grupo focal)
perciben menores

resultados. Se revisan
planificaciones, se
observa una clase o se

analiza el portafolio.

Cada docente
Portafolio Todos los .
completa un formato Trimestral
docente . docentes
breve por trimestre




Estrategia Actividades Responsable Temporalidad

(una hoja) que incluye:
descripcion de una
actividad realizada con
metodologias activas,
una evidencia
(fotografia o trabajo de
estudiantes), y una
reflexion escrita sobre
qué salio bien, qué se
puede mejorary si los
estudiantes

aprendieron.

Resultados esperados del Componente 3:
Se reduce la brecha entre lo que los docentes valoran y lo que realmente
hacen. La observacién entre pares y el portafolio visibilizan la practica real, y el

acompafnamiento personalizado atiende las dificultades especificas de cada docente.

6.6. Procedimientos de elaboracion de la propuesta

La propuesta se elaboré siguiendo un procedimiento sistematico de cinco
fases, descrito a continuacion.
Fase 1: Andlisis del diagndéstico

Se analizaron los resultados de las encuestas aplicadas a los 30 docentes de
Educacion General Basica, asi como la correlacion de Spearman entre el uso de
metodologias activas y el rendimiento académico. A partir de este analisis, se
identificaron tres problematicas principales que limitan el impacto de las metodologias
activas en la institucion: la percepcidn generalizada de falta de tiempo, la correlacion
moderada entre uso y rendimiento (que indica necesidad de mejorar la calidad), y la
brecha entre la valoracion de la constancia y la aplicacion sistematica real.
Instrumentos utilizados en esta fase: Tablas de frecuencias (preguntas 1 a 10 del

cuestionario), matriz de correlacién de Spearman, diagnéstico institucional previo.
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Fase 2: Revision de literatura

Se consultaron los referentes tedricos que sustentan cada una de las
estrategias propuestas. Para la optimizacidén del tiempo, se revisaron los aportes de
Bajana y Calderon sobre barreras de tiempo en metodologias activas, y de Garcia y
Soto (2024) sobre reorganizacion curricular. Para la profundizacion de la calidad, se
consultaron a Arguello et al. (2023) sobre la importancia de la planificacién y el
seguimiento, a Navarro Mateos et al. (2021) sobre gamificacidon intrinseca versus
extrinseca, a Salcedo Benites et al. (2022) sobre prevencion del "efecto parasito" en
aprendizaje cooperativo, y a Castro et al. (2023) sobre disefio de materiales
accesibles en aula invertida. Para el acompafnamiento, se revisaron los trabajos de
Curipoma et al. (2023) sobre formacion continua y acompafamiento pedagdgico.
Fuentes utilizadas en esta fase: Articulos de revistas indexadas (Ciencia Latina,
Horizontes, Revista Conrado), tesis de maestria de repositorios universitarios
ecuatorianos.
Fase 3: Disefio de los componentes

Con base en el diagnéstico y la revisidn de literatura, se disefiaron tres
componentes, cada uno correspondiente a una problematica especifica. Para cada
componente, se definieron: estrategias (una o dos por componente), actividades
concretas (que especifican qué se va a hacer), responsables (quién ejecuta cada
actividad), y temporalidad (cuando se realiza). Se priorizd que las actividades fueran
realistas (que puedan ejecutarse con los recursos disponibles), concretas (que sepa
exactamente qué hacer) y evaluables (que se pueda medir si se cumplieron).
Criterios de disefo utilizados: Viabilidad (recursos disponibles), pertinencia
(respuesta directa a las problematicas), sostenibilidad (que pueda mantenerse
después del primer ano).
Fase 4. Elaboracién de materiales
Se elaboraron o seleccionaron los materiales necesarios para implementar cada

actividad. Los materiales son de bajo costo y de facil reproduccion:

Material Contenido Formato

Guia de planificacion Pasos para disefar un proyecto que o
PDF imprimible

por proyectos integre dos 0 mas asignaturas, con o
_ _ _ (15 paginas)
integrados ejemplos y plantilla.
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Material Contenido Formato
Guias de los cuatro _ o o o PDF imprimible
Contenido tedrico basico, ejercicios o
talleres de o ' o (20-30 paginas
L practicos, ejemplos, rubricas.
profundizacion cada una)

Lista de cotejo con items sobre
Formato de ] ] o
. implementacion de metodologias Hoja impresa (1
observacion  entre ) ] o
activas, espacio para notas vy pagina)

pares _ .

retroalimentacion.
_ _ Formato de una hoja con campos o

Plantilla de portafolio o o PDF imprimible /
para: descripcion de actividad,

docente ) ) . Google Forms
evidencia, reflexion.

Cuestionario de Preguntas cerradas y abiertas para

evaluacion de la medir satisfaccion y percepcion de Google Forms

propuesta utilidad.

Responsable de esta fase: Investigador (Francisco Xavier Garcia Criollo), con revision
de coordinacion académica.
Fase 5: Validacion y ajuste institucional

La propuesta fue presentada a la coordinacion académica de la Unidad
Educativa "Santa Juana de Chantal" para su revision y ajuste. Se solicitaron
observaciones sobre: disponibilidad horaria (si las fechas propuestas para los talleres
son compatibles con el calendario institucional), viabilidad de las actividades (si los
recursos y responsables propuestos son realistas), y ajustes contextuales (si alguna
actividad debe modificarse para adecuarse a las caracteristicas especificas de la
institucion). Con base en la retroalimentacion recibida, se realizaron los ajustes
necesarios al cronograma y a la asignacion de responsables. La versién final de la
propuesta incorpora estas observaciones.
Responsable de esta fase: Investigador, en coordinacién con el coordinador

académico y la direccion de la institucion.
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Resumen del procedimiento (tabla sintética)

Fase Actividad principal Resultado
Fase Analisis del Identificacion de tres problematicas:
1 diagnéstico tiempo, calidad, brecha
Fase Revision de o _

_ Sustento tedrico para cada estrategia
2 literatura
Fase Disefio de Tres componentes con estrategias,
3 componentes actividades, responsables y temporalidad
Fase Elaboracion de Guias, formatos, rubricas, plantillas (bajo
4 materiales costo)
Fase Validacion _ o o

S Ajustes segun disponibilidad y contexto
5 institucional,

6.7. Andlisis de Materiales requeridos y Componentes.

Componente Materiales requeridos Caracterizacion

Guia de planificacion por _ .
Materiales impresos (15-

Componente proyectos integrados, o

o o _ 20 paginas cada uno),
1 (Optimizacion del formato de revision curricular, o _
] digitales (PDF editables),
tiempo) acta de acuerdo de bloques

] ] Bajo costo (fotocopias).
horarios flexibles.

Guias didacticas de los
Guias impresas (20-30

cuatro talleres (ABP, o
Componente o o paginas cada  una),
L gamificacion, aprendizaje . |
2 (Profundizacion de . _ . presentaciones digitales,
. cooperativo, aula invertida),
la calidad) Se pueden elaborar con

rubricas de  evaluacion, _ _
_ materiales gratuitos.
presentaciones en




Componente Materiales requeridos Caracterizacion

PowerPoint, ejemplos en

video.

Formato de observacion Formatos impresos (1-2

Componente entre pares (lista de cotejo), paginas cada uno),

3 (Acompafiamiento y plantilla de portafolio docente, digitales (Google Forms g

monitoreo) registro de sesiones de Drive). Faciles de
acompafnamiento. reproducir.

Cuestionario de satisfaccion _
- Google Forms (gratuito),
Evaluacion de Ia (pre y post), base de datos .
. plantila  SPSS  parq
propuesta para correlacion post- o o
_ - analisis estadistico.
intervencion.

Caracterizaciéon general de los materiales:

- Accesibilidad: Todos los materiales pueden obtenerse o elaborarse sin costo
significativo.

- Reutilizacién: Los materiales quedan en la institucion después del primer afo.

- Adaptabilidad: Los formatos son editables y pueden ajustarse a diferentes
contextos.

- Simplicidad: Las guias son breves (no mas de 30 paginas), los formatos son
de una hoja.

6.8. Propiedades identificadas

Propiedad Descripcion Como se garantiza
La propuesta responde Cada componente fue
) ) directamente a las tres disefiado especificamente
Pertinencia o . o
problematicas identificadas para una problematica, no de
en el diagnéstico: falta de manera genérica.
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Propiedad Descripcion Como se garantiza

tiempo, correlacion moderada
(calidad), brecha entre

valoracion y practica.

La propuesta puede El analisis de costos muestra
implementarse con los que los materiales son de
o recursos actuales de la bajo costo (fotocopias,
Factibilidad L _ o
institucion. No requiere refrigerios). Los talleres se
inversiones mayores ni programan en jornadas
infraestructura nueva. pedagogicas existentes.
Los materiales quedan en la
Los efectos de la propuesta o
) institucion. Los docentes
pueden mantenerse despues _ .
o _ o capacitados pueden replicar
Sostenibilidad del primer ano sin

. los talleres. El portafolio y la
dependencia de agentes -
observacion entre pares se
externos.
institucionalizan.

) Se aplicara la misma
El impacto de la propuesta
_ o encuesta (preguntas 1a 10)
. puede medirse objetivamente ) _
Evaluabilidad _ . después de un afio. Se
mediante los mismos ] -
_ o recalculara la correlacion de
instrumentos del diagnostico.
Spearman.

El piloto de bloques horarios
La propuesta puede . )
flexibles se prueba primero
- extenderse a otros grados o a
Escalabilidad o . en un grado antes de
otras instituciones con ajustes ]
extenderse. Las guias y
menores. )
formatos son editables.
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6.9. Resultados Relevantes

Resultados esperados a corto plazo (primer semestre)

_ L Meta
Indicador Descripcion .
realista
Implementacion del taller de Realizacion del taller con al menos el .
es
proyectos integrados 70% de los docentes.
Revision de la planificacion Identificacidon de al menos dos Mes 2
es
curricular espacios de reorganizacion horaria.
o o Los docentes con menor frecuencia
Inicio del acompafnamiento S _
_ de aplicacion reciben al menos una Mes 3
personalizado .
sesion.
Piloto de bloques horarios Implementacién en un grado de la Meses 3 a
flexibles institucion. 6
Realizacion de talleres de Al menos dos de los cuatro talleres Meses 2 a
profundizacion realizados. 5
Resultados esperados a largo plazo (al finalizar el afio lectivo)
_ Situacion actual .
Indicador ) o Meta realista
(diagnostico)
Percepcién de Mayoria de docentes la Reduccion significativa de la
tiempo suficiente percibe como insuficiente percepcion de falta de tiempo
_ Baja en relacion con la Incremento del porcentaje de
Frecuencia de - .
o valoracion de la docentes que aplican
aplicacion semanal _
constancia semanalmente
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, Situacion actual _
Indicador ) o Meta realista
(diagnastico)

> 70% de los docentes con

Calidad de _ _ _ o
_ . No medida previamente calidad aceptable (rubrica >
implementacion
3/4)
Correlacion uso - p = 0.50 (fortalecimiento de la
o p = 0.433 (moderada) B
rendimiento relacion)
Satisfaccion con la _ > 75% de los docentes
No aplica _ _
propuesta satisfechos o muy satisfechos

Resultados cualitativos esperados

Los docentes reportan una menor sensacion de "falta de tiempo" como barrera.

Se evidencia una mayor coherencia entre el discurso (la constancia es importante) y
la practica (aplicacion semanal).

La observacion entre pares se consolida como una practica de desarrollo profesional
entre docentes.

El portafolio docente se institucionaliza como herramienta de reflexion, no de control.

6.10. Premisas para su implementacion (Viabilidad)

Premisa Condicidon necesaria Verificacion

_ . L Se presentara la propuestq
La direccion y la coordinacion .
_ o formalmente en una reunion de
Compromiso acadéemica deben aprobar la L
S _ planificacion, = mostrando  los
institucional propuesta e incorporarla en el . o
resultados del diagnodstico que Ig
Plan Operativo Anual.

justifican.
El coordinador académico
Los talleres deben programarse o _ _
Disponibilidad _ o verificara las fechas disponibles
_ en  jornadas pedagogicas o
horaria en el calendario institucional antes

existentes o viernes por la tarde,
de programar.




Premisa Condicién necesaria Verificacion

sin afectar horas de clase

regulares.

La observacion entre pares es Se explicara a los docentes e
Participacion voluntaria y confidencial. El caracter formativo, no evaluativo,
docente portafolio es una herramienta de de estas actividades. Se

reflexion, no de control. garantizara la confidencialidad.

La institucion debe destinar El diagnéstico (Tabla 5) indicé que
Recursos presupuesto para fotocopias de los recursos no son percibidos
minimos guias y refrigerios para los como un problema por la mayorig

talleres (costo estimado bajo).

de los docentes.

Liderazgo de

coordinacion

El coordinador académico debe
liderar la implementacion vy
reportar trimestralmente los

avances a la direccion.

Esta funcién sera incluida en sus

responsabilidades anuales.

Condiciones
tecnologicas

basicas

La instituciobn debe contar con
conectividad wifi y un proyector

disponible para los talleres.

El diagnéstico (Tabla 7) indicé que
la infraestructura tecnologica es
percibida como adecuada por Ig

mayoria de los docentes.

Aceptacion  del
piloto de

horarios

El grado seleccionado para el
piloto de bloques de 90 minutos
debe

voluntariamente.

aceptar participar

Se explicara a los docentes de
grado piloto que es una prueba, ng
un cambio definitivo, y se recogerd

su retroalimentacion.

Continuidad de

la evaluacion

Se debe aplicar la misma

encuesta (preguntas 1 a 10) al

El investigador se compromete a

realizar esta evaluacion post
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Premisa Condicién necesaria Verificacion
final del afo lectivo y recalcular intervencion y a compartir los
la correlacién de Spearman. resultados con la institucion.
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U UNEMI

Otanvaln, 16 de Epero del 202

Dioctor
Marco Boada
Ruactor de la Unidad Edocativa "Santz Juma de Chantal”

Prazente:

Die mi corsideracion:

Vo, Francisco Garciz, esudiente del programa de Masstria er Educacion Basica de la
Universidad Estaral de Mlilzgro, me permito solicitar de la mamers ma: comedida == me
conceda la autorizacion pera realizar mi trabaje de imvestizacion (tesis de maestria) en la
inatitucion

El tema de imwestizaciom propuesto se tinula * RELACION ENTERE EL USC DE
METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL RENDIMIEWNTO ACADEMICO EN LA UNIDAD
EDUCATIVA "SANTA JUANA DE CHAWNTAL"™. Lz imvestigacion tisne come finalidad
znalizar ¥ reflexionar sohre l2 mcidencia de las metodologlas actives en el prece:o de
ensefiznra-aprendizaje, con el proposite de apartar academicaments 2l fortalecimiseto de la:
practicas pedagogicas ¥ al mejoramisnto del rendimienty acadsmico de los estudiamtes,

En cazo de zer aatorizada, |2 ipvestigacion & dezarrollar da manera organizada y re:ponsatis,
rezpetando los tismpos, pormas v linsamisntos que la mstitucion dispoaga, procurande oo
afectar &l normal desamrollo de las actividades academicas. La informacion obtenida sera
utilizada imicamente con fines academices, mantenisrdo en tedo momento la confidencialidad
v el respeto kacia la comuridad educativa.

Par su favorables atencion de wted,

Atsntamente

Mac. Frapcisco Garcia

Estadiante de la Maestriz en Educacion Bazica- UNEMT
Cadula:

Anexo 2: Validacion de expertos

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS JUICIODELEXPERTO
IDENTIFICACION DEL EXPERTO :é;‘tier;l:\::;:::Z?Lit,;:?sidera usted que los indicadores de las variables estdn inmersos en su
e T Q * ‘ Suficiente Medianamente suficiente Insuficients
Nombrey apeico1le)1¢ Aquupnnd T ] [ O 0 i
6 3 Observaciones:

|Gédulade dentidad | § 050764

o g M, By e |

manera:

2.- Considera usted, que las preguntas del cuestionario miden los indicadores de las variables de




T 4

o

s 2

Unidad Educativa “Santa Juana de Chantal®

Oiavale - Ecuadeor

INFOFME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICTIO DE EXPERTOS

Instrumento: Encusst2 sobre 2l wso de metodologias activas ¥ su relacion con el
rendimisnto aradamico.

Objetivo general del instrumento: Determinar la relacion entra el wae de metodelogia:
activas por parte de los docentes de 2 2 10mo EGE de la Unidad Educatia “Santa Juama
de Chantal" y el rendimierto académico de sus estodiantes, 2 partir ded andlisiz de
fracuencia de aplicaciones de estz: metodologas v los niveles de desempeno escoler, con
el proposita de identificar oportaridades de mejora en l2s practicas pedazogicas de o

Validacicn de expertos

Experto ol que Criterio de validacion del experto Firmas
desempenia

Rz Comzidera que el instrumento presemta

Rosario | Vicerrectora | pregumtas clarz: ¥ relaciomada: con la

Aguime practica docente, permitiends idemtificar I,.-f
12 aplicacide de metodologias activas| (.2 Lo F
demiro del aula v su asocizcion en la LA AU
participacion  d2  loz  estudimtes "
Fecomienda hacer ciertos cambios como
en |a preganta 10 y werificar 1a escala de
respuesta del instrumento

jXEN Coordinzdor | Rz parece interezants gue &] cuestionanio

Alzjandro | academice | se encuenire oogamizade en blogues r

Carcaa irstitucional | tematicos que facilitan [2 comprenzion de ..p'-'f:i
loz encuesfados. Fecomiendo maniemer T
una estroctura uniforme e l2s sxcalas da
respruesta para mejorar La consistencia del
insmumenta.

Lic. Docente de [Indica gque Taz pregumia:z  reflejan _

Zzbastian | Educacion | sfuaciones rezles del aulz v penmiten -

Garcia Greneral obtener informacion sobre la frecusncia £ - )

Basica con la goe los decemtes aplican ol

metodalogias activas ¥ surelacion comel | ¢
aprendizaie de los esiudimies.

Calificacion:

Mc=c. Kozano Agnirre 4

R=c. Alejandro Garcia 35

Lic. Sebastian -aroa 35

Anexo 3: Instrumento de evaluacion
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a
< Modo de vista previa © Publicado @ Copiar enlace de encuestado/a |

RELACION ENTRE EL USO DE
METODOLOGIAS ACTIVAS Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA
UNIDAD EDUCATIVA "SANTA JUANA DE
CHANTAL"

El propésito de este estudio es determinar la relacién entre el uso de metodologias activas

y el desempefio académico de los estudiantes de la Unidad Educativa "Santa Juana de

Chantal". Los datos recolectados seréan confidenciales y se utilizaran tunicamente con fines

de investigacion académica. 2

https://forms.gle/4F25sL.g3ouUdFTPQ6
Google Docs iR
ENCUESTA PARA DOCENTES DE EDUCACION S e e
GENERAL BASICA SR

Reciba un cordial saludo.

Camne actiuidiantac da la Maacotria da EdiinaniAan

Anexo 4: Consentimiento informado
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. 9
W r Unidad Educativa “Sants Juana de Chantal”

"‘-s:"r {Mavalo - Eceador

CONSENTIMIENTO INFORAADO

Titubo del provects:
Felarion enre el uso de metodaloma: activas v el rendindento acadensico en la Unidad
Educativa "Santa oz de Chemtal”

Investigador responzable:

Francisco Manier Garaa Crialla

Proposite del estodio: El presemtz estudio fieme como proposiio determinar
12 relacion entrz el usa de metodaloma: activas por parte de los doczntes v &l rendimienta
academicn de bo: estudiaries,

Procedimiento: Su participacion copsizis en responder 1n cuestionario ds 10 pregumtas
sobre su practica docente El tiempa estmada de respussta &= de apropmadamente 10
memhos.

Riespos v beneficios: Esta imvestizacion no inplica ninzun nesep fice, paicologioo
social para boz participantes. Hahmtﬂeﬁucﬁm:a:b:ﬁpxpaun{:ar pero los
resultado: contmiburan al conocimisnto sobre metodologas activas en &l contexio
aducative eoztorano.

Confidencialidad v anonimato; Sus respusstas seman anonima: v comfldencizles. Mo se
Ip pedira ninmm dato personal que permita o identificacion Los datos seran ublizados
epciusnaments con fires acaderioos.

Caracter vohmvtario: Su participacion e completaments voluntana Posds nagarss a
participar o retirarss s cualquier moments 30 Consecuencia alsuma

Dieclaracion de comsentimiento:

Ta,  identificadn/a con cadulz da identidad B¢
, declaro que:

+ Hal=do v comprendido |2 imformacion proparcionada.
» Hea tenido |2 oparidad da hacer preguea: ¥ han sido respondidas satisfactoriamente.
*  ACEpLD particpar volmianaments en st investizacion

Nombre: v apellido::

Anexo 5: Ingreso de datos al SPSS- graficas y tablas
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Nombre
1 ABP
2
3 Metodologias
4 Prepacidn
g Recursos
6 Tiempo
7 Infraestructura
g Rendimiento
9 Comprensidn
10 Aplicacidn
" Calificaciones
12 Promediomet.
13

Tipo
MNumérico

Implementacidn Numérico

Numérico
MNumérico
Numérico
Numérico
MNumérico
Numérico
Numérico
MNumérico
Numérico

- Numérico

Archivo  Editar Ver Datos  Iransformar

Lanawnan

o oo oo oo oo oo oo oo oo oo o0 oo

Ana

~nansar

T H

wlanus  wunuaus

Anchura Decimales

lizar  Graficos

2

PA PR3 PRI R R R PRI R PO P

Etiqueta

Aplica regularm... {1,00, Nunc...

Implementa est... {1,00, Nunc...
Usa metodologi._. {1,00, Nunc...
;Se siente seg... {1,00, Muyi...
;Considera que... {1,00, Muy ...
Desde su exper... {1,00, Muy i_..
;Como valora ... {1,00, Muy i...
En su experien... {1,00, Nunc...
4En qué medid... {1,00, Muy ...
En su opinién, ... {1,00, Nada ...
Ninguno
Ninguno

Utilidades ~ Ampliaciones

2 munpnavio

ET

Valores

5] velana

A

L&
1 @

Perdidos

Minguno
Minguno
Ninguno
Minguno
Minguno
Hinguno
Ninguno
Ninguno
Hinguno
Minguno
Ninguno

Minguno

Ventana  Ayuda

He Me~FHRIEHB=E J06Q
ABP Implemen Metodolo oMl Prepacion oM Recursos Tiempo Infraestru Rendimie Compren
A al tzmﬁn al gias - F A A F <l ctura <l nto al sin'pn
1 4,00 5.00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 5,00
2 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
3 4.00 4.00 5,00 4.00 5.00 5.00 500 500 4,00
4 4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00
5 5,00 4,00 5,00 5,00 500 3.00 500 500 500
6 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00
7 4.00 4.00 5.00 4.00 4,00 4.00 4.00 4.00 4,00
8 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
9 3,00 5.00 3.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00
10 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3.00 4,00 500 500
1 4.00 5.00 5.00 3.00 4,00 3.00 4,00 3.00 3.00
12 4.00 5.00 3.00 5.00 3.00 2,00 3.00 3.00 3.00
13 5.00 3.00 500 4,00 500 3.00 500 4,00 500
14 4,00 5,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00
15 1,00 4,00 5.00 4,00 4,00 5.00 4,00 5.00 5.00
16 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00
17 4,00 4,00 5,00 3.00 5,00 3,00 5,00 4,00 4,00
18 4,00 4,00 4,00 4,00 500 4,00 500 500 500
19
20
! Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insetar Formato Analizar Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

CEES |

Ayuua

) [l Q

Columnas

Py oo oo oo oo oo oo oo oo oo o0 oo

4 Apll;amu & G

5,00
4,00
5,00
4,00
5,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3.00
3.00
5,00
3,00
4,00
4,00
3,00
5,00

Alineacidn Medida

alificaci
ones
9,63
944
9.23
822
9,07
8,62
8.49
7,60
9,00
9.28
9.26
8,95
9,63
949
9,00
7,16
9,29
8,90

il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
il Ordinal
& Escala
& Escala

& Promediometodologias

E {& Resultado
(B Registro
&[] Frecuencias
+ (] Titulo
& Notas
Lf Estadisticos
{E] Tabla de frecuenc
[ Titulo
(& Aplica regulal
(@ Implementa ¢
(& Usa metodol
(& ¢Se siente s¢
(& Considera c
(& Desde su ext
(@ ¢Cémo valor:
(& En su experie
(& ¢En qué med
(& En su opinior 3

& or

(i) Aplica regulal
(i Implementa ¢
(i Usa metodol
(G ¢Se siente se
(%5 ¢Considera ¢
([ Desde su ext
(G ¢Como valor:
(il En su experie
(G ¢En qué med
(i) En su opiniér

Anexo 6: Evidencia sobre la comprobacion de hipoétesis
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Total

18

100,0

En su opinion, ¢qué tan importante es el uso constante de metodologias

activas paralosr de los ?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Moderadamente 4 2,2 2,2 222
importante
Importante 9 50,0 50,0 722
Muy importante 5 278 278 100,0
Total 18 100,0 100,0

Grafico de barras

Aplica regularmente Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en sus clases para fomentar la participacion.
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Correlaciones
Implementa
estrategias Usa
de metodologias
Aprendizaje como
Aplica Basado en Gamificacidn,
regularmente Froyectos Aprendizaje
Aprendizaje que permiten Cooperativo y
Basado en alos Aula Invertida
Problemas estudiantes para maotivary
(ABF) en sus construir Promover un
clases para conocimiento aprendizaje
fomentarla de manera activoy Calificacione
participacian. practica. participativo 5
Rho de Spearman  Aplica regularmente Coeficiente de 1,000 -, 256 147 37T
Aprendizaje Basado en correlacion
Proklemas (ABP) en sus . . )
clases para fomentar la Sig. (bilateral) 306 A62 123
participacian. M 18 18 18 18
Implementa estrategias Coeficients de -, 256 1,000 - 413 123
de Aprendizaje Basado carrelacion
en Proyectos que . . )
permiten a los Sig. (bilateral) 306 . 088 627
estudiantes construir
conocimiento de manera ] 18 18 18 18
practica.
Usa metodologias como Coeficiente de 47 - 413 1,000 17
Gamificacian, carrelacion
Aprendizaje Cooperativo y . . )
Aula Invertida para Sig. (bilateral) A62 088 . 644
motivar y promaover un
aprendizaje activo y I 18 18 18 18
participativo
Calificaciones Coeficiente de 37T 123 17 1,000
correlacian
Sig. (hilateral) 123 627 a4 .
M 18 18 18 18
Correlaciones
Calificacione Promediomet
5 odologias
Rho de Spearman  Calificaciones Coeficiente de 1,000 AT
correlacian
Sig. (bilateral) 085
[+ 18 18
Promediometodologias Coeficients de AT 1,000
correlacidan
Sig. (hilateral) 085
[+ 18 18
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