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Resumen

La presente investigacion analiza la relacion del clima socioemocional escolar con la
motivacion académica y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa
“Gonzélez Suarez”, del cantén Duran, durante el periodo lectivo 2025-2026. El estudio parte
de la premisa de que el entorno socioemocional influye de manera significativa en los
procesos de aprendizaje, al incidir en las actitudes, el compromiso y el desempefio estudiantil.
En este contexto, se identificaron problematicas relacionadas con la convivencia escolar, la
desmotivacion y variaciones en el rendimiento académico, lo que justifica la pertinencia del
analisis.

Metodolégicamente, la investigacion se desarrolldé bajo un enfoque mixto, con un
alcance descriptivo-correlacional y un disefio no experimental de corte transversal. La
poblacion estuvo conformada por estudiantes de octavo afio de Educacién General Basica,
docentes y personal administrativo, participando 52 estudiantes, 5 docentes y 5
administrativos. Para la recoleccion de la informacion se aplicaron cuestionarios
estructurados y entrevistas semiestructuradas, lo que permitié obtener una vision integral del
fenémeno estudiado.

Los resultados evidencian la existencia de una relacion significativa y positiva entre el
clima socioemocional escolar, la motivacién académica y el rendimiento académico,
confirmando que un ambiente escolar favorable fortalece el compromiso estudiantil, mejora
el desempefio académico y promueve una convivencia armonica. En conclusion, se destaca
la importancia de implementar estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del

clima socioemocional como un factor clave para mejorar la calidad educativa.

Palabras clave: clima socioemocional escolar, motivacion académica, rendimiento

académico, convivencia escolar

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Abstract

This study analyzes the relationship between the school’s socio-emotional climate and
the academic motivation and performance of students at the “Gonzalez Suarez” School in the
Duran district during the 2025-2026 school year. The study is based on the premise that the
socio-emotional environment significantly influences learning processes by affecting students’
attitudes, commitment, and performance. In this context, issues related to school social
dynamics, demotivation, and variations in academic performance were identified, justifying the
relevance of this analysis.

Methodologically, the research was conducted using a mixed-methods approach, with
a descriptive-correlational scope and a non-experimental cross-sectional design. The
population consisted of eighth-grade students in General Basic Education, teachers, and
administrative staff, with 52 students, 5 teachers, and 5 administrative staff members
participating. Structured questionnaires and semi-structured interviews were used to collect
data, providing a comprehensive view of the phenomenon under study.

The results demonstrate a significant and positive relationship between the school’s
socio-emotional climate, academic motivation, and academic performance, confirming that a
supportive school environment strengthens student engagement, improves academic
performance, and promotes a harmonious school community. In conclusion, the study
highlights the importance of implementing institutional strategies aimed at strengthening the

socio-emotional climate as a key factor in improving educational quality.

Keywords: school socio-emotional climate, academic motivation, academic performance,

school coexistence.
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Introduccion

En el panorama educativo actual, el clima escolar, entendido como un marco
facilitador, se consolida como una variable de mediacion fundamental en el desarrollo del
aprendizaje socioemocional, debido a su capacidad para influir directamente en el
rendimiento académico, la adaptacion estudiantil y el bienestar psicolégico (Vasquez, Ortiz,
Paz, Ferney, & Vilatuna, 2025). En este sentido, un clima escolar positivo se caracteriza por
las interacciones cordiales, los protocolos establecidos y un entorno emocionalmente seguro.

Diversas investigaciones a nivel internacional y regional han evidenciado que el clima
socioemocional influye de manera directa en los procesos de ensenanza-aprendizaje,
incidiendo en la disposicién del estudiante hacia el estudio, su compromiso académico y su
desempenfio escolar. Sin embargo, en el contexto latinoamericano y ecuatoriano persisten
problematicas relacionadas con la convivencia escolar, tales como conflictos interpersonales
recurrentes, escaso manejo emocional, desmotivacion académica y bajo rendimiento escolar.

La Unidad Educativa Gonzales Suarez, ubicada en el cantén Duran, no es ajena a
esta realidad. Durante el periodo lectivo 2025-2026 se han evidenciado dificultades en la
convivencia escolar, niveles variables de motivacion académica y fluctuaciones en el
rendimiento de los estudiantes, particularmente en ciertos grupos. Estas manifestaciones
podrian estar estrechamente vinculadas al clima socioemocional escolar, entendido como el
conjunto de percepciones, emociones y relaciones que se configuran dentro de la comunidad
educativa y que influyen en la dindmica institucional y en el desempeno estudiantil.

Ante esta realidad, se hace imperativo analizar de manera sistematica la relacién entre
el clima socioemocional escolar, la motivacion y el rendimiento académico, con el propdésito
de generar evidencia empirica que sustente la toma de decisiones institucionales. Este
analisis permitira identificar factores que inciden en el desempefio estudiantil y orientar el
diseno e implementacion de estrategias pedagdgicas y de gestion educativa encaminadas a
fortalecer un ambiente escolar seguro, inclusivo y emocionalmente favorable, que promueva

tanto el bienestar integral como la mejora de los aprendizajes.
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La presente investigacion se estructura de manera sistematica con el propésito de
garantizar coherencia, rigor metodolégico y equilibrio en su desarrollo. Inicia con la
Introduccién, donde se contextualiza el problema, se expone su relevancia y se fundamenta
la necesidad del estudio. Continda con el Capitulo I: El problema de la investigacion, que
comprende el planteamiento del problema, las preguntas de investigacion, los objetivos
general y especificos, la justificacion, la delimitacién del estudio y la formulaciéon de la
hipotesis (2) (3). ElI Capitulo 1l: Marco tedrico referencial aborda los antecedentes
investigativos, el estado del arte y los fundamentos conceptuales relacionados con el clima
socioemocional escolar, la motivacion y el rendimiento académico (4), manteniendo
coherencia y proporcionalidad en la organizacion de los contenidos . Posteriormente, el
Capitulo IV: Analisis e interpretacion de resultados presenta los hallazgos obtenidos vy
desarrolla una discusién critica en funcién de los objetivos especificos y la hipdtesis
planteada. Finalmente, el Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones expone las
conclusiones derivadas del andlisis, formula recomendaciones pertinentes y contempla la
posible elaboracién de guias, manuales o folletos como producto aplicado, asegurando

consistencia y congruencia a lo largo de todo el proceso investigativo.
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CAPITULO I: El problema de la investigacion
1.1. Planteamiento del problema

A nivel internacional, el clima socioemocional escolar ha cobrado relevancia en la
investigacion educativa contemporanea por su influencia directa en los procesos de
ensefianza—aprendizaje y en el desarrollo integral del estudiante. Estudios clasicos vy
recientes muestran que el ambiente emocional y relacional del aula incide en la motivacion
académica y en el rendimiento escolar; por ejemplo, Cohen et al. (2009) definen el clima
escolar como el conjunto de normas, valores y relaciones interpersonales que estructuran la
vida escolar, resaltando su caracter estructural mas que meramente contextual. Asimismo, la
teoria de la autodeterminacion (Deci & Ryan, 2000) sostiene que la motivacion se fortalece
cuando el entorno satisface las necesidades basicas de autonomia, competencia y relacion,
condiciones que se expresan a través de un clima socioemocional positivo.

En América Latina, la investigacién sobre clima socioemocional se ha consolidado
como prioritaria debido a las particularidades sociales y culturales de la regién:
desigualdades, contextos familiares complejos y dinamicas comunitarias que afectan la
convivencia escolar. Diversos estudios regionales han reportado que estudiantes que
perciben un ambiente escolar seguro y respetuoso muestran mayores niveles de
participacién, compromiso y persistencia académica, lo que sugiere que el rendimiento
académico es resultado de una interaccién entre factores cognitivos, emocionales y
contextuales (Navarro, 2003).

En el Ecuador, el Ministerio de Educacion ha incorporado lineamientos curriculares
para el desarrollo de habilidades socioemocionales, reconociendo su papel en la formacion
integral. No obstante, en la practica persisten fluctuaciones en la motivacion de los
estudiantes, asistencia irregular a clases y variaciones en el rendimiento escolar, lo que
evidencia la distancia entre las politicas y su implementacion efectiva en las aulas. En
particular, el ciclo de Educacién General Basica —y especificamente el octavo afio—

constituye una etapa critica de transicion, con mayores exigencias académicas y cambios

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



psicosociales que pueden afectar la percepcion del clima escolar y la disposicién hacia el
aprendizaje.

En la Unidad Educativa Gonzales Suarez, aunque existen acciones institucionales
orientadas a fortalecer la convivencia y promover valores, no se cuenta con evidencia
empirica sistematizada que cuantifique la relacion entre clima socioemocional, motivacion
académica y rendimiento escolar en los estudiantes de octavo afo. Esta carencia impide
establecer correlaciones estadisticas que respalden decisiones pedagodgicas basadas en
datos objetivos y limita la formulacién de estrategias efectivas para mejorar la calidad del
ambiente escolar y los resultados académicos.

Por lo tanto, y considerando ademas las particularidades sociales del cantéon Duran
que inciden en las dinamicas educativas, se hace necesario un analisis cuantitativo que
determine en qué medida las percepciones estudiantiles sobre el clima socioemocional se
asocian con sus niveles de motivacion académica y con los indicadores institucionales de
rendimiento escolar. La investigacién propuesta busca cerrar esta brecha de conocimiento,
aportando evidencia que oriente intervenciones institucionales mas fundamentadas y eficaces
durante el periodo lectivo 2025-2026
1.2. Delimitacién del problema

La presente investigacion se delimita en el ambito espacial en la Unidad Educativa
Gonzales Suarez, ubicada en el cantén Duran, provincia del Guayas, Republica del Ecuador.
La institucién constituye el contexto especifico donde se desarrollara el estudio, considerando
sus caracteristicas organizacionales, pedagdgicas y socioemocionales.

En cuanto a la delimitacion temporal, la investigacion se desarrollara durante el
periodo lectivo 2025-2026. La recoleccion de datos se efectuara en un unico momento del
afo académico, por lo que el estudio posee un disefio de corte transversal. Respecto a la
delimitacion poblacional, el estudio se centrara en los estudiantes de octavo afio de
Educacion General Basica, especificamente en el paralelo “A”. Este nivel educativo fue
seleccionado por encontrarse en una etapa de transicién académica y socioemocional que

resulta pertinente para el analisis de las variables propuestas. No se incluiran estudiantes de
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otros niveles ni paralelos, lo cual permite focalizar el estudio en un grupo especifico y
garantizar mayor precision en el andlisis.
En relacion con la delimitacidon conceptual, la investigaciéon abordara tres variables
principales:

e Clima socioemocional escolar (variable independiente).

e Motivacién académica (variable dependiente).

¢ Rendimiento académico (variable interviniente).

El clima socioemocional se analizara desde la percepcion estudiantil respecto a la
convivencia, el apoyo docente y el ambiente relacional del aula. La motivacion académica se
estudiara en funcién de los niveles de interés, compromiso y disposicion hacia el aprendizaje.
El rendimiento académico sera considerado a partir de los promedios obtenidos por los
estudiantes segun los registros institucionales.

Desde la perspectiva metodoldgica, la investigacién adopta un enfoque cuantitativo
con disefo descriptivo-correlacional. No se pretende establecer relaciones de causalidad,
sino determinar el grado de asociacion estadistica entre las variables estudiadas. Se utilizaran
instrumentos validados que garanticen confiabilidad y validez en los resultados obtenidos.En
consecuencia, el estudio se circunscribe exclusivamente al contexto, poblaciéon y periodo
académico sefalados, por lo que los resultados no podran generalizarse a otras instituciones
educativas sin considerar sus particularidades.

1.3. Formulacion del problema

La formulacion del problema constituye la concrecion interrogativa del planteamiento
expuesto, delimitando de manera precisa la situacién objeto de estudio. Segun Roberto
Hernandez Sampieri (2018), formular el problema implica transformarlo en preguntas claras,
viables y susceptibles de ser investigadas cientificamente.

En este sentido, considerando la problematica relacionada con el clima
socioemocional escolar y su incidencia en la motivacion y el rendimiento académico, se

establece la siguiente pregunta central de investigacion:
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Problema General
¢.De qué manera el clima socioemocional escolar influye en la motivacién y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez del

cantén Duran durante el periodo lectivo 2025-20267

Problemas especificos

1. ¢Cual es el nivel del clima socioemocional escolar percibido por los estudiantes de la
Unidad Educativa Gonzales Suarez?

2. ¢Qué nivel de motivacion académica presentan los estudiantes durante el periodo
lectivo 2025-20267

3. ¢Cual es el nivel de rendimiento académico alcanzado por los estudiantes en el
periodo de estudio?

4. ¢Qué relacion existe entre el clima socioemocional escolar y la motivacion
estudiantil?

5. ¢Como se vincula el clima socioemocional escolar con el rendimiento académico?

1.4. Pregunta de investigacion
¢ Cual es la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivacion académica
y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez del

cantén Duran durante el periodo lectivo 2025-20267

1.5. Determinacion del tema

La presente investigacion se determina en el analisis de la relaciéon entre el clima
socioemocional escolar, la motivacion académica y el rendimiento académico en los
estudiantes de octavo afno de Educacién General Basica de la Unidad Educativa Gonzales

Suarez del cantén Duran, durante el periodo lectivo 2025-2026.
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El estudio se orienta a examinar estas variables desde un enfoque cuantitativo
descriptivo-correlacional, con el propésito de establecer el grado de asociacién existente
entre el ambiente socioemocional del aula, los niveles de motivacion estudiantil y los
resultados académicos obtenidos. En consecuencia, el tema se circunscribe al ambito
educativo institucional, considerando las particularidades del contexto local y la necesidad de
generar evidencia empirica que sustente la toma de decisiones pedagdgicas.

1.6. Objetivo general

Analizar la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivacion académica y

el rendimiento académico en los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez

durante el periodo lectivo 2025-2026.

1.6.1. Objetivos especificos

Describir el clima socioemocional escolar y el nivel de motivacion académica de los
estudiantes durante el periodo de estudio.
o Examinar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes considerando los
indicadores institucionales establecidos.
o Establecer la relacion estadisticamente significativa entre el clima socioemocional
escolar, la motivaciéon académica y el rendimiento académico.
1.7. Hipétesis
Existe una relacion estadisticamente significativa entre el clima socioemocional
escolar, la motivacion académica y el rendimiento académico en los estudiantes de la
Unidad Educativa Gonzales Suarez durante el periodo lectivo 2025-2026.
1.8. Declaracion de variables

e Variable independiente: Clima socioemocional escolar.
e Variable dependiente: Motivacién académica.

e Variable interviniente: Rendimiento académico.
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1.9. Justificacién

La investigacion se justifica en el ambito académico porque aporta evidencia cientifica
sobre la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivaciéon y el rendimiento
académico. El estudio permitira ampliar el conocimiento existente en el campo de la
educacion emocional y fortalecer la comprensién de los factores que intervienen en el
desempefio estudiantil dentro del contexto ecuatoriano.

Desde la perspectiva social, la investigacion promueve la reflexion sobre la
importancia de generar ambientes escolares que integren el bienestar emocional con el
aprendizaje significativo. La relacién entre clima socioemocional y motivacion académica
favorece el desarrollo integral del estudiante, fortaleciendo habilidades como la
autorregulacion, la responsabilidad y el compromiso escolar.

En el ambito institucional, los resultados serviran como insumo para la toma de
decisiones pedagodgicas y administrativas en la Unidad Educativa Gonzales Suarez. La
informacion obtenida permitira disefiar estrategias orientadas al fortalecimiento del clima
escolar y a la mejora del rendimiento académico, contribuyendo asi a la calidad educativa.
1.10. Alcance y limitaciones

El estudio posee un alcance descriptivo-correlacional, centrado en analizar la relacion
entre las variables dentro del contexto institucional seleccionado. La investigacion se
circunscribe a los estudiantes de octavo afio durante el periodo lectivo 2025-2026, utilizando
instrumentos estandarizados que aseguren rigurosidad metodolégica.

Entre las limitaciones se reconoce que los resultados corresponden unicamente al
contexto estudiado y al momento de aplicacion de los instrumentos. El disefio transversal
impide establecer relaciones causales; sin embargo, los hallazgos permitiran comprender el

grado de relacion existente entre el clima socioemocional escolar, la motivacién académica y

el rendimiento académico.
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CAPITULO II: Marco teérico referencia

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Contenido tedrico que fundamenta la investigacion

A nivel internacional, el clima socioemocional escolar ha sido ampliamente estudiado
como un factor determinante en el desarrollo integral del estudiante. Diversas investigaciones
coinciden en que un ambiente escolar caracterizado por relaciones interpersonales positivas,
normas claras y apoyo emocional favorece la motivacion académica y el rendimiento escolar. En
este contexto, el clima escolar no solo se relaciona con aspectos disciplinarios, sino también con
variables emocionales y sociales que inciden en el aprendizaje.

Cohen et al. (2009) sostienen que "el clima escolar refleja las normas, valores, relaciones
interpersonales y practicas organizacionales que estructuran la vida escolar" (p. 182). Esta
definicion permite comprender que el clima socioemocional constituye un sistema complejo que
influye directamente en la experiencia educativa del estudiante. Los estudios desarrollados en
diferentes paises evidencian que cuando los estudiantes perciben un ambiente seguro y
respetuoso, incrementan su participacion activa y fortalecen su sentido de pertenencia
institucional.

Asimismo, investigaciones basadas en la teoria de la autodeterminacion han demostrado
que el apoyo emocional del docente favorece la motivacion intrinseca. Deci y Ryan (2000)
afirman que "la motivacion intrinseca surge cuando la persona realiza una actividad por interés
y satisfaccion personal" (p. 56). En el ambito escolar, este tipo de motivaciéon se ve fortalecida
cuando el entorno promueve la autonomia, la competencia y la vinculacién social. En América
Latina, diversos estudios comparativos han confirmado que el rendimiento académico no
depende exclusivamente de factores cognitivos, sino también de variables socioemocionales. Se
ha comprobado que la percepcion de justicia, respeto y acompafiamiento pedagdgico influye

significativamente en la disposicion hacia el aprendizaje y en los resultados académicos

obtenidos.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

En el contexto ecuatoriano, el analisis del clima escolar ha cobrado relevancia en los
ultimos afos, especialmente en relacién con la calidad educativa. Investigaciones nacionales han
evidenciado que la convivencia armoénica dentro del aula contribuye al fortalecimiento del
compromiso académico y a la mejora de los indicadores de desempefio escolar.

Pérez (2021) sefala que "la calidad del ambiente escolar se asocia directamente con los
niveles de motivacion y logro académico de los estudiantes” (p. 78). Este planteamiento respalda
la necesidad de analizar el clima socioemocional como variable relevante dentro del sistema
educativo ecuatoriano. Los estudios realizados en instituciones de educacién basica han
demostrado que los estudiantes que perciben apoyo docente constante presentan mayores
niveles de responsabilidad académica.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion del Ecuador ha incorporado el desarrollo de
habilidades socioemocionales dentro del curriculo nacional, reconociendo su importancia en la
formacion integral del estudiante. Las politicas educativas actuales promueven la construccién
de entornos seguros, inclusivos y participativos, donde el bienestar emocional se articule con los
objetivos académicos. En este sentido, el fortalecimiento del clima socioemocional se convierte
en una estrategia clave para mejorar la motivacion estudiantil y, en consecuencia, el rendimiento
académico. La evidencia nacional confirma que las instituciones que priorizan la convivencia
positiva logran resultados mas favorables en términos de desempefio escolar.

2.1.3. Antecedentes locales o institucionales

En el ambito local, estudios realizados en instituciones educativas de la provincia del
Guayas han destacado la importancia del clima escolar en la dinamica de aprendizaje. Aunque
no se han identificado investigaciones especificas desarrolladas en la Unidad Educativa

Gonzales Suarez, se reconoce que las caracteristicas sociales del canton Duran influyen en las

experiencias educativas de los estudiantes.
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Las investigaciones locales sugieren que el contexto comunitario, las relaciones familiares
y la interaccidn cotidiana dentro del aula configuran un clima socioemocional particular que
impacta la motivacion académica. El analisis de estas variables en el entorno institucional
permitira comprender con mayor precision la relacién entre el ambiente escolar y el rendimiento
académico. Por lo tanto, la presente investigacion se justifica en la necesidad de generar
evidencia empirica dentro del contexto especifico de la Unidad Educativa Gonzales Suarez,
contribuyendo al fortalecimiento de estrategias pedagdgicas orientadas a mejorar el desempefio
estudiantil.

2.2. Contenido tedrico que fundamenta la investigacion

2.2.1. Clima socioemocional escolar

El clima socioemocional escolar se entiende como el conjunto de percepciones
compartidas por los miembros de la comunidad educativa respecto a la convivencia, el respeto,
la seguridad y el apoyo emocional dentro de la institucidén. Este concepto integra dimensiones
afectivas y sociales que influyen en la calidad del proceso educativo.

Cohen et al. (2009) definen el clima escolar como "la calidad y el caracter de la vida
escolar" (p. 180), destacando que incluye normas, valores y relaciones que estructuran la
experiencia educativa. Esta perspectiva permite comprender que el clima no es un elemento
aislado, sino un componente transversal que influye en la conducta y el desempefio académico.

Un clima socioemocional positivo se caracteriza por relaciones de confianza,
comunicacion efectiva y resolucion pacifica de conflictos. Estas condiciones favorecen la
participacién activa del estudiante y fortalecen su sentido de pertenencia institucional. En

contraste, ambientes percibidos como hostiles o desorganizados pueden afectar negativamente

la motivacion y el rendimiento académico.
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2.2.2. Motivaciéon académica

La motivacion académica se refiere al conjunto de procesos internos que activan, orientan
y mantienen la conducta de aprendizaje. Esta variable desempefia un papel fundamental en el
logro de metas educativas y en la persistencia ante las dificultades escolares. Segun Deciy Ryan
(2000), "la motivacion se fortalece cuando se satisfacen las necesidades psicoldgicas basicas de
autonomia, competencia y relacién" (p. 68). En el contexto escolar, estas necesidades se
satisfacen cuando el estudiante percibe apoyo docente, retroalimentacién constructiva y
oportunidades de participacion activa.

La motivacion puede clasificarse en intrinseca y extrinseca. La primera se relaciona con
el interés genuino por aprender, mientras que la segunda responde a incentivos externos como
calificaciones o reconocimientos. Diversas investigaciones han demostrado que la motivacion
intrinseca se asocia con mayores niveles de compromiso y mejores resultados académicos. El
clima socioemocional escolar influye directamente en la motivacion, ya que un ambiente positivo
promueve la confianza, la seguridad emocional y la disposicion hacia el aprendizaje. Por lo tanto,
analizar esta relacion resulta fundamental para comprender el desempeno estudiantil.

2.2.3. Rendimiento académico

El rendimiento académico representa el nivel de logro alcanzado por el estudiante en
relacion con los objetivos curriculares establecidos. Generalmente se mide a través de
calificaciones, evaluaciones y otros indicadores institucionales.

Navarro (2003) afirma que "el rendimiento escolar constituye una manifestacion
cuantificable del proceso de ensenanza—aprendizaje" (p. 89). Este indicador permite evaluar el
impacto de variables cognitivas y socioemocionales en el desempefio del estudiante.

Diversos estudios han demostrado que el rendimiento académico no depende
unicamente de la capacidad intelectual, sino también de factores emocionales y contextuales. La
motivacioén, la autoestima académica y la percepcion del clima escolar influyen en la manera en

que el estudiante enfrenta las actividades escolares. En consecuencia, el rendimiento académico
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se incorpora en esta investigacion como variable interviniente, considerando su papel mediador

entre el clima socioemocional y la motivacion académica.

2.2.4. Fundamentacion legal

La presente investigacion se sustenta en el marco normativo ecuatoriano que reconoce
el derecho a una educacion de calidad, inclusiva y orientada al desarrollo integral del estudiante.
La Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion debe garantizar el
desarrollo de capacidades, valores y competencias que favorezcan la convivencia armoénica y el
bienestar social.

Asimismo, la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) dispone que las instituciones
educativas deben promover ambientes seguros, participativos y respetuosos. Este marco legal
respalda la importancia del clima socioemocional como componente esencial del proceso
formativo. En consecuencia, analizar la relacién entre clima escolar, motivacién y rendimiento

académico se alinea con los principios normativos que orientan el sistema educativo nacional.

2.2.5. Definicion de términos basicos

Clima socioemocional escolar: Conjunto de percepciones sobre las relaciones, normas

y dinamicas de convivencia que se desarrollan dentro de la institucion educativa.

e Motivacion académica: Procesos internos que impulsan al estudiante a participar
activamente en actividades orientadas al aprendizaje.

¢ Rendimiento académico: Nivel de logro alcanzado por el estudiante en funcién de los

objetivos educativos establecidos.

2.2.6. Factores psicoeducativos que inciden en la motivaciéon escolar
Entre los factores que influyen en la motivacion escolar destacan el clima socioemocional,
el apoyo familiar, las expectativas docentes y la metodologia empleada. Un entorno inclusivo
y participativo fortalece la autoestima y el sentido de pertenencia. Asimismo, la percepcién
de justicia y coherencia en la evaluacion influye en la disposicion hacia el aprendizaje.

Factores internos como la autoconfianza y las metas personales también inciden

28

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



significativamente. Estudiantes con altas expectativas de logro suelen demostrar mayor
persistencia ante las dificultades. La interaccion entre variables personales y contextuales
determina el nivel de compromiso académico.
2.2.7. Relacién de motivacion y rendimiento académico

La motivacion académica se ha consolidado como una de las variables psicoeducativas
mas influyentes en los procesos de aprendizaje y en los logros académicos de los
estudiantes. En términos generales, la motivacion se entiende como un conjunto de factores
intrinsecos y extrinsecos que impulsan, mantienen y orientan la conducta del estudiante hacia
el logro de metas escolares (Cajusol Baldeon y Hortensia Rivas Diaz 2021). Diversos
estudios recientes han evidenciado que niveles elevados de motivacion, particularmente de
tipo intrinseco, se asocian positivamente con mejores resultados académicos, mayor
persistencia ante tareas complejas y mayor participacioén en clase.

En investigaciones contemporaneas, se observa que la motivacion puede tener un
impacto diferenciado segun la naturaleza del rendimiento académico y el contexto educativo.
Por ejemplo, un estudio cuantitativo publicado en 2025 sobre estudiantes de A-Level Biology
encontré una relacion significativa entre la motivacion de aprendizaje y el desempefio
académico, destacando que la motivacion cognitiva presenta el impacto positivo mas
consistente en los resultados escolares (Xu, 2025). Asimismo, investigaciones longitudinales
sobre lectura en educacién basica en Chile muestran que la relacion entre motivacion y
rendimiento lector cambia segun la etapa educativa, reforzando la importancia de considerar
el contexto y el grado escolar para interpretar estos vinculos (Cubillos & Troncoso, 2025). La
evidencia especifica en educacion basica también respalda esta tendencia.

Una revision sistematica sobre la motivacion en estudiantes de educacion basica media
evidencia que tanto la motivacion intrinseca como la extrinseca impactan positivamente en
la participacion, la autorregulacion y el rendimiento académico cuando se favorecen

ambientes de aprendizaje activos y estrategias pedagdgicas innovadoras (Jiménez Castillo,
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2025). De forma similar, estudios en contextos latinoamericanos —como investigaciones
realizadas en escuelas ecuatorianas— sefialan que la falta de motivacion esta directamente
relacionada con deficiencias en el rendimiento académico, especialmente en asignaturas
clave como Ciencias Sociales, donde la motivacion actua como factor mediador del éxito
escolar (Cedefo & Rojas, 2025).

Por otro lado, analisis narrativos recientes realizados en educacion basica han revelado
que la motivacion intrinseca contribuye al desarrollo de capacidades de atencion sostenida,
implicacién en las tareas y mejor gestiéon de los contenidos escolares, lo cual favorece un
rendimiento mas consistente y duradero (Rivera Moreno et al., 2025). Estos hallazgos
confirman que la motivacion no solo influye en el logro inmediato de objetivos académicos,
sino que también contribuye al proceso formativo global, promoviendo habitos de estudio,
resiliencia ante desafios y una actitud positiva hacia el aprendizaje.

2.2.8. Rol del docente en la construccion del clima escolar

El rol del docente en la construccion del clima escolar constituye uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo integral del estudiantado. El clima escolar se define como
el conjunto de percepciones, relaciones interpersonales, normas y experiencias que
configuran la vida cotidiana dentro de la institucién educativa (Villavicencio et al. 2024). Desde
esta perspectiva, el docente no solo transmite conocimientos, sino que también modela
actitudes, valores y formas de convivencia que influyen directamente en la motivacién, el
bienestar emocional y el rendimiento académico del alumnado. La calidad del clima escolar
depende en gran medida de la interaccion pedagdgica que el docente establece con sus
estudiantes. Un ambiente caracterizado por el respeto, la confianza y la comunicacién
asertiva favorece la participacion activa y el compromiso académico. Diversas
investigaciones han demostrado que cuando los estudiantes perciben apoyo emocional por

parte del profesorado, incrementan su sentido de pertenencia y disminuyen conductas

disruptivas (Mendoza y Chagray 2024).
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2.2.9. Estrategias pedagodgicas para el fortalecimiento socioemocional en el entorno
educativo

Los métodos de aprendizaje activo en el aula son estrategias educativas eficaces para
desarrollar las habilidades socioemocionales de los estudiantes en todas las etapas
educativas (Velastegui et al., 2025). En educacion infantil y primaria, el uso del juego, el
aprendizaje cooperativo, la dramatizacion, el role-playing, los debates y los cuentos
terapéuticos para expresar y comprender emociones favorecen la autorregulacion emocional,
la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, al promover la participacién activa y la
interaccion social significativa; por ejemplo, estrategias como "Cuentos con corazén" o
"Emociones en accion" integran lectura reflexiva y exploracion sensorial, generando entornos
seguros donde los nifilos desarrollan raices emocionales sélidas.

Una revision sistematica de la literatura basada en las directrices PRISMA muestra que
estas actividades tienen un impacto significativo en la mejora de la empatia y la gestién
emocional de los nifios pequefios. La neuro pedagogia con actividades multisensoriales (euro
pedagogia) es especialmente importante para el alumnado con discapacidad intelectual. Se
ha demostrado que la estimulacién visual y tactil, la colaboracion, la improvisaciéon y las
habilidades empaticas son eficaces para aumentar la autoconfianza, la regulacion y la
expresion emocional, asi como el uso de diversas habilidades de gestion digital. Finalmente,
se necesitan programas de aprendizaje de educacion especial (ASE) y la formacién docente
para subsanar estas deficiencias. Programas como RULER, desarrollado por el Centro de
Inteligencia Afectiva de la Universidad de Ale, se centran en la identificacién, comprension,
categorizacion, expresién y control de las emociones.

Programas como Step Two, que proporcionan reglas claras y coherentes y seguimiento,
han demostrado reducir la agresion entre un 20 % y un 30 % y mejorar las relaciones de
pareja entre un 20 % y un 30 %. Los talleres de mindfulness, actividad fisica y cursos

especificos para docentes incrementan el bienestar, la resiliencia y la calidad pedagdgica.
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CAPITULO lil: Metodologia
3.1. Tipo y diseino de investigacion

La presente investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, debido a que busca
analizar la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivacion académica y el
rendimiento académico a través de la medicion objetiva de variables y el analisis estadistico de
los datos obtenidos. Este enfoque permite recopilar informacion numérica mediante instrumentos
estructurados, garantizando precision en la medicién y objetividad en la interpretacion de los
resultados.

De manera complementaria, se incorpora un componente cualitativo a través de la
aplicacion de entrevistas semiestructuradas a docentes y personal administrativo. Esta estrategia
permite profundizar en la comprension del fendmeno estudiado desde la experiencia de los
actores educativos. Ademas, contribuye a enriquecer la interpretacion de los resultados
cuantitativos mediante la triangulacion de la informacion, fortaleciendo la validez del estudio.

El tipo de investigacién es descriptivo—correlacional. Es descriptivo porque permite
caracterizar las condiciones del clima socioemocional escolar y los niveles de motivacion
académica presentes en la institucion educativa. Asimismo, es correlacional porque busca
determinar el grado de relacion existente entre las variables de estudio, sin establecer relaciones
de causalidad directa.

En cuanto al disefio, es no experimental, dado que las variables no seran manipuladas
deliberadamente, sino observadas en su contexto natural. Ademas, es de corte transversal, ya
que la recoleccién de datos se realizara en un unico momento durante el periodo lectivo 2025-

2026. Este disefio resulta pertinente para analizar las variables dentro de su realidad institucional

sin alterar el entorno educativo.
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3.2. La poblacion y la muestra

La poblacion constituye el conjunto total de sujetos que presentan las caracteristicas
definidas para el estudio. En la presente investigacion, la poblacién esta conformada por los
estudiantes de octavo afo de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Gonzales
Suarez del cantén Duran, correspondientes a los paralelos A, B y C, matriculados en el periodo
lectivo 2025-2026. Cada paralelo cuenta con 20 estudiantes, sumando un total de 60 alumnos.
La seleccidn de la muestra responde a la necesidad de obtener informacion representativa que
permita analizar la relacion entre las variables planteadas, optimizando recursos y tiempo de
aplicacion. Quiroz (2023) define una poblacién como “todo el grupo de individuos o grupos que
recibiran informacién para el estudio, y que comparten caracteristicas comunes relevantes para

el estudio” (p. 101).

Tabla 1
Poblacion
GENERO
NO
SECCION EDAD M F TOTAL
1 SALON A 13- 14 15 5 20
2 SALON B 13- 14 10 10 20
3 SALON C 13- 14 4 16 20

Nota. Unidad Educativa Gonzales Suarez, correspondiente al periodo académico 2025-2026.

Segun Behar Rivero (2008), la muestra es un subconjunto de la poblacion del cual se
recogeran los datos para la investigacion. En este caso, dado que la poblacion es pequena (60
estudiantes), se trabajara con el total de la poblacién, por lo que no se realizara un muestreo,
sino un censo poblacional. Esto permitira obtener informacién completa y precisa sobre la

relacién entre el ambiente socioemocional, la motivacion y el rendimiento académico.
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Adicionalmente, se considerd un grupo complementario conformado por cinco docentes
y cinco miembros del personal administrativo de la institucion educativa. Este grupo no forma
parte de la poblacién cuantitativa principal, sino que fue incluido con fines cualitativos, a través
de la aplicacién de entrevistas semiestructuradas. Su participacion permitié obtener informacion

mas profunda sobre el clima socioemocional escolar desde una perspectiva institucional.

3.2.1. Caracteristicas de la poblaciéon

Homogeneidad: Todos los estudiantes pertenecen al mismo nivel educativo (8vo afno
de EGB).
e Tiempo: Periodo lectivo 2025-2026.
e Espacio: Unidad Educativa Gonzales Suarez, canton Duran.
e Cantidad: 60 estudiantes.
o Tipo de poblacién: Finita, ya que se conoce con exactitud el nimero total de
estudiantes.

Por otra parte, el grupo complementario de docentes y personal administrativo aporta una
vision cualitativa relevante sobre el clima socioemocional escolar. Asimismo, presentan
caracteristicas propias del desarrollo adolescente, lo que implica dinamicas emocionales y
sociales relevantes para el analisis del clima socioemocional escolar y su relacién con la
motivacion académica y el rendimiento académico.

3.2.2. Delimitacion de la poblacion

De acuerdo con Hernandez Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), delimitar la poblacion
implica establecer con precision las caracteristicas que deben cumplir los sujetos para formar
parte del estudio, definiendo criterios especificos que orienten su seleccion. En la presente

investigacion, la delimitacion de la poblacién se establece a partir de los siguientes criterios:

Criterios de inclusion
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o Estudiantes matriculados en octavo afio de Educacion General Basica (paralelos A, By
C).

o Estudiantes oficialmente registrados en la Unidad Educativa Gonzales Suarez.

o Estudiantes que se encuentren cursando el periodo lectivo 2025-2026.

Estudiantes que acepten participar voluntariamente en la investigacion mediante el

consentimiento informado correspondiente.
Criterios de exclusion

o Estudiantes que no pertenezcan a octavo ano de Educacién General Basica.

e Estudiantes que no asistan regularmente a clases durante el periodo de aplicaciéon del

instrumento.

o Estudiantes que no entreguen el consentimiento informado firmado por sus

representantes legales.

Criterios de eliminacién
e Encuestas incompletas o con respuestas inconsistentes.
e Estudiantes que se retiren de la instituciéon durante el proceso de recoleccion de datos.
¢ Instrumentos que presenten errores en su llenado que impidan el analisis estadistico.
Con esta delimitacion se garantiza que la poblacién seleccionada cumpla con las
caracteristicas necesarias para analizar la relacion entre el clima socioemocional escolar, la
motivacién académica y el rendimiento académico, asegurando coherencia metodoldgica y

validez en los resultados del estudio.

3.2.3. Tipo de muestra

En la presente investigacion, debido a que la poblacién estd compuesta por 60
estudiantes de octavo ano de Educacion General Basica (paralelos A, B y C) de la Unidad
Educativa Gonzales Suarez, se trabajara con la totalidad de los individuos. Por lo tanto, no se

aplicara un procedimiento de muestreo, sino que se realizara un censo poblacional.
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El censo permite recolectar informacion de todos los integrantes del universo de estudio,
garantizando mayor precisién en los resultados y evitando errores asociados a la seleccion
muestral. Ademas, al tratarse de una poblacion finita y manejable, esta decision metodoldgica
optimiza la validez interna del estudio y fortalece el analisis correlacional entre el clima

socioemocional escolar, la motivacion académica y el rendimiento académico.

Por otra parte, es importante sefalar que el grupo conformado por cinco docentes y cinco
administrativos no constituye una muestra estadistica, sino una unidad de analisis cualitativa. Su
participaciéon se justifica como complemento metodologico, a través de entrevistas

semiestructuradas, con el fin de enriquecer la interpretacion de los resultados.

3.2.4. Tamano de la muestra

B Nxz’xpxq
"~ (N—1)-xE%2xZ2? x px

n

o Poblacién finita (N) = 60 estudiantes
¢ Nivel de confianza =95% — Z = 1.96
¢ Probabilidad de ocurrencia=p=0.5
e Probabilidad de no ocurrencia=q=0.5
e Margen de error = 5% — E = 0.05
60 x 3.8416 x 0.25 (60 — 1)(0.0025) + 0.9604

60 X 0.9604 = 57.642 0.1475+ 0.9604 = 1.1079

_ 57.624
"=11079

Con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, el calculo del tamano de
muestra para una poblacion finita de 60 estudiantes determina que se requieren al menos 52
participantes para que los resultados del estudio sean estadisticamente representativos. Esto
garantiza que los datos obtenidos reflejen de manera confiable las caracteristicas de la poblacion

total, reduciendo el riesgo de error muestral y fortaleciendo la validez de los analisis
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correlacionales entre el clima socioemocional escolar, la motivacién académica y el rendimiento

académico.

3.2.5. Proceso de seleccién de la muestra

El proceso de seleccion de la muestra se realizara mediante un muestreo probabilistico
estratificado, considerando como estratos los paralelos A, B y C de octavo afo de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa Gonzales Suarez. En primer lugar, se identificara el total
de estudiantes matriculados en cada paralelo, siendo 20 por aula, para un total de 60 estudiantes.
Posteriormente, con base en el célculo del tamafo de muestra (n = 52), se procedera a distribuir
proporcionalmente la muestra en cada estrato. Dado que los tres paralelos ten igual numero de
estudiantes, se seleccionaran aproximadamente 17 estudiantes por cada aula, garantizando asi

representatividad equitativa.

La seleccion de los participantes dentro de cada paralelo se realizara mediante el método
de numeros aleatorios, asegurando que todos los estudiantes tengan la misma probabilidad de
ser elegidos. Para ello, se asignara un numero a cada estudiante y se utilizara una tabla de
numeros aleatorios o0 un generador digital para efectuar la seleccion. Este procedimiento
garantiza objetividad, minimiza sesgos en la seleccién y fortalece la validez interna del estudio,
permitiendo analizar de manera confiable la relacion entre el clima socioemocional escolar, la

motivacién académica y el rendimiento académico.

Por otra parte, el grupo conformado por cinco docentes y cinco administrativos no formo
parte del proceso de seleccion muestral, ya que su participacibn se enmarca dentro del
componente cualitativo del estudio. Estos participantes fueron seleccionados de manera

intencional, considerando su experiencia y vinculacién directa con el contexto educativo.
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3.3. Los métodos y las técnicas

3.3.1 Métodos

En la presente investigacion se emplea el método cientifico, el cual orienta el desarrollo
sistematico del estudio a través de etapas organizadas como la formulaciéon del problema,
planteamiento de hipdtesis, recoleccion de datos, analisis e interpretacién de resultados. Este
método garantiza objetividad, rigor y validez en el proceso investigativo, permitiendo obtener
conclusiones sustentadas en evidencia empirica.

Asimismo, se emplea el método descriptivo, que permite caracterizar las condiciones del
clima socioemocional escolar y los niveles de motivacion académica presentes en los estudiantes
de octavo afio de Educacion General Basica. De igual manera, se aplica el método correlacional,
cuyo proposito es determinar el grado de relacion existente entre las variables de estudio —clima
socioemocional escolar, motivacion académica y rendimiento académico— sin establecer
relaciones de causalidad directa. Este método permitira identificar si existe asociacion
significativa entre las variables mediante el analisis estadistico correspondiente.

3.3.2 Técnicas

La técnica principal de recoleccidén de datos sera la encuesta, aplicada a los estudiantes
seleccionados en la muestra. Este instrumento permitira obtener informacién cuantificable sobre
la percepcion del clima socioemocional escolar y los niveles de motivacion académica.

De manera complementaria, se empled la entrevista semiestructurada, aplicada a cinco docentes
y cinco miembros del personal administrativo. Esta técnica permitié recopilar informacion
cualitativa relevante sobre el clima socioemocional escolar y su influencia en la motivacion y el
rendimiento académico desde una perspectiva institucional.

3.3.3 Instrumentos

El instrumento principal de recoleccién de datos fue un cuestionario estructurado,
disefiado bajo la escala tipo Likert, el cual permiti6 medir el grado de acuerdo o desacuerdo de

los estudiantes frente a diversas afirmaciones relacionadas con el clima socioemocional escolar
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y la motivacién académica. Este instrumento estuvo conformado por items organizados en
funcién de las dimensiones de las variables de estudio, garantizando una adecuada
operacionalizacién de las mismas.

Esta estructura permitié cuantificar las percepciones de los estudiantes y facilitar el
analisis estadistico de los datos mediante el uso de software especializado. Asimismo, el
instrumento fue aplicado de manera directa a los participantes en un contexto controlado. Para
la variable rendimiento académico, se utilizé como instrumento el registro de calificaciones
oficiales, proporcionado por la institucion educativa. Este instrumento permitié obtener
informacion objetiva sobre el desempefio académico de los estudiantes, evitando sesgos
derivados de la autoevaluacién o percepcion subjetiva.

Adicionalmente, se empled una guia de entrevista semiestructurada, dirigida a cinco
docentes y cinco miembros del personal administrativo. Este instrumento estuvo conformado por
preguntas abiertas, orientadas a explorar sus percepciones sobre la relacidon del clima
socioemocional escolar en la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes.

3.4 Procesamiento estadistico de la informacién

La informacion recopilada sera organizada y codificada en una base de datos utilizando
herramientas estadisticas como Microsoft Excel o el software SPSS. En primera instancia, se
realizara un analisis descriptivo mediante frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones
estandar para caracterizar cada variable. Posteriormente, para determinar la relacién entre las
variables, se aplicara un coeficiente de correlacion estadistica, como el coeficiente de Pearson o
Spearman, dependiendo del comportamiento de los datos. Este procedimiento permitira
establecer el grado y direccion de la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivacion
académica y el rendimiento académico. El analisis estadistico se desarrollara respetando
criterios de confiabilidad y validez, garantizando rigor cientifico en la interpretacién de los

resultados. Finalmente, los datos seran presentados mediante tablas y graficos que faciliten su

comprension.
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CAPITULO IV: Analisis e interpretacion de resultados
4.1. Analisis de los resultados

El presente capitulo tiene como propdsito analizar e interpretar los resultados obtenidos
a partir de la aplicaciéon de una encuesta dirigida a estudiantes de octavo ano de Educacion
General Basica, asi como de entrevistas realizadas a docentes de la institucion educativa. Para
la recoleccion de datos se empled una escala de Likert, lo que permitié identificar tendencias
relacionadas con el clima socioemocional escolar, la motivacion académica y el rendimiento
académico.

Los resultados evidencian que los estudiantes presentan, en su mayoria, un nivel de
rendimiento académico medio y alto. Asimismo, se identifica una percepciéon generalmente
positiva del clima socioemocional, destacandose aspectos como el respeto, la convivencia y el
apoyo dentro del aula. No obstante, se observan limitaciones relacionadas con la comunicacion,
la inclusion y la expresion emocional.

En relaciéon con la motivacion académica, se determina que esta es variable y depende
de factores pedagodgicos, personales y familiares, resaltando la importancia de metodologias
activas en el proceso educativo. Por otra parte, las entrevistas reflejan que, aunque existen
estrategias institucionales orientadas al bienestar emocional, estas no se aplican de manera
sistematica, lo que limita su impacto. En consecuencia, se evidencia la necesidad de fortalecer
acciones que promuevan un ambiente escolar inclusivo, motivador y equitativo. Los resultados
presentados en este capitulo provienen de la aplicacion de una encuesta a una muestra de 50
estudiantes de octavo afo de Educacién General Basica. El instrumento estuvo conformado por
26 items estructurados en una escala de Likert, la cual permiti6 medir percepciones y

comportamientos asociados a las variables de estudio.
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4.2 Interpretacion de los resultados

Rendimiento académico general
Anidlisis.
Los datos obtenidos muestran que el 50% de los estudiantes se ubica en el rango de
calificaciones entre 8.0 y 8.9, seguido por un 26% que alcanza calificaciones entre 9.0 y 10, y un
24% que se encuentra en el rango de 7.0 a 7.9. Estos resultados evidencian una tendencia hacia
un rendimiento académico favorable en la mayoria del grupo.
Interpretacion.
Se concluye que el nivel de rendimiento académico de los estudiantes es predominantemente
medio-alto. Sin embargo, la variabilidad en las calificaciones indica que el aprendizaje no se
presenta de manera homogénea, lo que sugiere la necesidad de implementar estrategias

pedagdgicas diferenciadas que atiendan las diversas necesidades del alumnado.
Fig. 1

Promedio general del ultimo parcial.

13

=70-79 =80-89 9.0-10

Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.
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Variable 1: Clima socioemocional escolar
Fig. 2

Me siento cédmodo y tranquilo dentro de mi aula.

69
14% % 4%

15%

62%

= Nunca = Casinunca Aveces = (Casisiempre = Siempre

Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.
Analisis:

Los resultados evidencian una percepcion mayoritariamente positiva del clima
socioemocional. La mayoria de los estudiantes manifiesta sentirse comoda, respetada y apoyada
dentro del entorno escolar.

Interpretacion:

El clima socioemocional favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje; sin embargo, la

presencia de respuestas intermedias indica que aun existen aspectos por fortalecer,

especialmente en relacién con la inclusién, la confianza y la expresion emocional.
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Fig. 3

Mis profesores me tratan con respeto.

0% 6%

29%

Nunca = Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.
Analisis:

Los resultados obtenidos evidencian que la mayoria de los estudiantes percibe un trato
respetuoso por parte de sus docentes, predominando las respuestas en las categorias “casi
siempre” (42%) y “siempre” (23%). Sin embargo, se observa un porcentaje significativo en la
opcion “a veces” (29%) y un grupo reducido en “casi nunca” (6%), lo que indica que no todos los
estudiantes experimentan de manera constante este tipo de trato.

Interpretacion:

Se determina que, en términos generales, existe una percepcién positiva respecto al trato
docente hacia los estudiantes, lo cual favorece la convivencia escolar y el desarrollo del proceso
educativo. No obstante, la presencia de respuestas intermedias y negativas evidencia la
necesidad de fortalecer practicas pedagodgicas basadas en el respeto, la equidad y la

comunicacion asertiva, con el fin de garantizar un ambiente inclusivo y adecuado para todos los

estudiantes.

43

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




Fig. 4

En mi curso existe respeto entre compafieros.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.
Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes percibe un ambiente de
respeto entre companeros, destacandose las respuestas en las categorias “casi siempre” (46%)
y “siempre” (21%). No obstante, un 29% de los estudiantes selecciona la opcion “a veces” y un
porcentaje minimo “casi nunca” (4%), lo que indica que el respeto no se manifiesta de manera
constante en todos los casos.

Interpretacion:

Se concluye que, en general, existe un nivel favorable de respeto entre los estudiantes,
lo cual contribuye positivamente a la convivencia escolar y al desarrollo del aprendizaje.

Sin embargo, la presencia de respuestas intermedias sugiere que aun se presentan
situaciones de interaccion inadecuada entre compafieros, por lo que resulta necesario fortalecer

estrategias orientadas a la convivencia, el respeto mutuo y la resolucién pacifica de conflictos

dentro del aula.
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Fig. 5

Cuando tengo un problema en la escuela, siento que alguien me puede ayudar.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes percibe la existencia de apoyo
dentro del entorno escolar, evidenciado en las categorias “casi siempre” (48%) y “siempre” (21%).
Sin embargo, un 29% de los encuestados selecciona la opcion “a veces” y un porcentaje minimo
“casi nunca” (2%), lo que indica que no todos los estudiantes se sienten acompanados de manera
constante ante situaciones problematicas.

Interpretacion:

Se concluye que existe una percepcion generalmente positiva respecto al apoyo brindado
en la institucién educativa, lo cual favorece el bienestar emocional y la seguridad de los
estudiantes. No obstante, la presencia de respuestas intermedias evidencia la necesidad de
fortalecer los mecanismos de acompafamiento, orientacién y apoyo, con el fin de garantizar que

todos los estudiantes se sientan respaldados de manera oportuna y efectiva ante cualquier

dificultad.
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Fig. 6

En mi aula puedo expresar lo que siento sin miedo a burlas.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes percibe un ambiente que
favorece la libre expresion emocional, reflejado en las categorias “casi siempre” (50%) y
“siempre” (25%). No obstante, un 19% de los encuestados indica que esto ocurre “a veces” y un
6% senala “casi nunca”, lo que muestra que no todos los estudiantes se sienten completamente
seguros para expresar sus emociones dentro del aula.

Interpretacion:

Se concluye que, en términos generales, el aula constituye un espacio que promueve la
expresion emocional de los estudiantes, lo cual es fundamental para su bienestar y desarrollo
integral. Sin embargo, la presencia de respuestas intermedias y negativas evidencia la
necesidad de fortalecer un clima de confianza, respeto y empatia, que garantice que todos los

estudiantes puedan expresarse libremente sin temor a burlas o juicios.
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Fig. 7

Considero que en mi escuela hay un ambiente agradable para aprender.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes percibe un ambiente escolar
favorable para el aprendizaje, evidenciado en las categorias “casi siempre” (54%) y “siempre”
(23%). No obstante, un 19% de los encuestados selecciona la opcién “a veces”, mientras que un
4% se ubica en las categorias “nunca” y “casi nunca”, lo que indica que, aunque predomina una
percepcion positiva, no todos los estudiantes experimentan de manera constante un entorno
adecuado para el aprendizaje.

Interpretacion:

Se concluye que la institucion educativa ofrece, en términos generales, un ambiente
propicio para el aprendizaje, lo cual favorece el desarrollo académico de los estudiantes.

Sin embargo, la presencia de respuestas intermedias y negativas evidencia la necesidad
de fortalecer las condiciones del entorno escolar, promoviendo estrategias que garanticen un

clima mas inclusivo, motivador y adecuado para todos los estudiantes.
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Variable 2: Motivacion Académica
Fig. 8

Me gusta aprender cosas nuevas en la escuela.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.
Analisis:

Se observa que los estudiantes presentan niveles de motivacion que oscilan entre
moderados y altos. La mayoria manifiesta interés por aprender, participacién en clases y
cumplimiento de tareas; sin embargo, un grupo significativo se ubica en la categoria “a veces”,
lo que evidencia fluctuaciones en su motivacion.

Interpretacion:

La motivacion académica depende en gran medida de factores como la metodologia

docente, el entorno familiar y las condiciones emocionales del estudiante. Esto demuestra la

importancia de aplicar estrategias pedagdgicas dinamicas que fomenten el interés y la

participacién activa.
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Fig. 9

Me esfuerzo por hacer bien mis tareas.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes manifiesta un alto nivel de
compromiso con sus responsabilidades académicas, evidenciado en las categorias “casi
siempre” (54%) y “siempre” (27%). Asimismo, un 19% de los encuestados selecciona la opcion
“a veces”, mientras que no se registran respuestas en las categorias “nunca” y “casi nunca”, lo
que indica una tendencia positiva hacia el cumplimiento de las tareas escolares.
Interpretacion:

Se concluye que los estudiantes, en su mayoria, muestran disposicion y esfuerzo por
realizar adecuadamente sus tareas, lo cual contribuye favorablemente a su proceso de
aprendizaje y rendimiento académico. No obstante, la presencia de respuestas intermedias
sugiere la necesidad de fortalecer la motivacion y el acompafiamiento pedagdgico, con el fin de

lograr un compromiso mas constante en todos los estudiantes.
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Fig. 10

Cuando un tema es dificil, sigo intentando entenderlo.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes muestra una actitud
perseverante frente a las dificultades académicas, reflejada en las categorias “casi siempre”
(50%) y “siempre” (29%). No obstante, un 17% de los encuestados selecciona la opcién “a veces”
y un 4% “casi nunca’”, lo que indica que no todos los estudiantes mantienen una actitud constante
de esfuerzo ante contenidos complejos.

Interpretacion:

Se concluye que, en general, los estudiantes presentan una disposicion positiva para
enfrentar desafios en su aprendizaje, lo cual es fundamental para el desarrollo de habilidades
cognitivas y el logro académico. Sin embargo, la presencia de respuestas intermedias y negativas
evidencia la necesidad de fortalecer estrategias pedagogicas que promuevan la perseverancia,

la confianza en las propias capacidades y el acompanamiento docente en situaciones de

dificultad.
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Fig. 11

Estudiar es importante para alcanzar mis metas.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes reconoce la importancia del
estudio para el logro de sus metas personales, evidenciado en las categorias “casi siempre”
(42%) y “siempre” (27%). Sin embargo, un 29% de los encuestados selecciona la opcién “a
veces” y un porcentaje minimo “casi nunca” (2%), lo que indica que, aunque predomina una
percepcion positiva, no todos los estudiantes mantienen una conviccion constante sobre la
relevancia del estudio en su desarrollo futuro.

Interpretacion:

Se concluye que, en términos generales, los estudiantes valoran el estudio como un
medio para alcanzar sus objetivos, lo cual favorece su motivacién académica. No obstante, la
presencia de respuestas intermedias evidencia la necesidad de fortalecer la orientacion
vocacional y el acompafiamiento educativo, con el fin de consolidar una motivacion mas

consciente, constante y vinculada a metas personales a largo plazo.

51

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Fig. 12

Participo en clases porque quiero aprender mas.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes participa en clases con una
intencion de aprendizaje, destacandose las categorias “casi siempre” (60%) y “siempre” (19%).
Sin embargo, un 21% de los encuestados selecciona la opcion “a veces”, lo que indica que no
todos los estudiantes mantienen una participacién constante motivada por el interés de aprender.
Interpretacion:

Se concluye que, en general, los estudiantes muestran una disposicion positiva hacia la
participacion en clase como medio para fortalecer su aprendizaje. No obstante, la presencia de
respuestas intermedias sugiere la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas que
fomenten una participacion mas activa, constante y significativa en todos los estudiantes,

promoviendo asi un mayor interés por el conocimiento.
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Variable 3: Rendimiento Académico
Fig. 13

Generalmente obtengo buenas calificaciones en mis materias.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados indican que la mayoria de los estudiantes cumple con sus
responsabilidades académicas, obtiene calificaciones satisfactorias y entrega sus tareas dentro
de los plazos establecidos. No obstante, se identifican dificultades en la comprension de ciertos
contenidos y en la preparacion para evaluaciones en algunos casos.

Interpretacion:

El rendimiento académico es, en términos generales, favorable; sin embargo, no es

homogéneo en todo el grupo. Esto evidencia la necesidad de fortalecer estrategias pedagoégicas

orientadas a mejorar la comprension, el acompafamiento académico y el desarrollo de

habilidades de estudio.

53

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



Fig. 14

Entrego mis tareas en el tiempo indicado.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes cumple con la entrega
oportuna de sus tareas, destacandose las categorias “casi siempre” (62%) y “siempre” (21%). No
obstante, un 12% de los encuestados selecciona la opcion “a veces”, mientras que un 6% se
ubica en las categorias “casi nunca” (4%) y “nunca” (2%), lo que indica que, aunque predomina
el cumplimiento, existen casos en los que no se respeta de manera constante el tiempo
establecido.

Interpretacion:

Se concluye que, en términos generales, los estudiantes muestran responsabilidad en la
entrega de sus actividades académicas, lo cual favorece su rendimiento y organizacién escolar.
Sin embargo, la presencia de respuestas intermedias y negativas evidencia la necesidad de
fortalecer habitos de estudio, gestion del tiempo y acompanamiento pedagoégico, con el fin de

garantizar un cumplimiento mas constante en todos los estudiantes.
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Fig. 15

Comprendo con facilidad los temas que se explican en clase.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados muestran una distribucién mas equilibrada en comparacion con otros
items. Un 46% de los estudiantes se ubica en las categorias “casi siempre” (25%) y “siempre”
(21%), mientras que un 33% sefala “a veces” y un 14% se encuentra en “casi nunca” (12%) y
“nunca” (2%). Esto indica que, aunque una parte importante de los estudiantes logra comprender
los contenidos con facilidad, existe un grupo significativo que presenta dificultades en este
aspecto.

Interpretacion:

Se concluye que la comprension de los contenidos no es homogénea en el grupo de
estudiantes. Si bien una mayoria presenta niveles adecuados de comprension, la presencia de
respuestas intermedias y negativas evidencia la necesidad de fortalecer estrategias pedagdgicas
que faciliten el aprendizaje, tales como el uso de metodologias activas, la atencion a la diversidad

y el acompafamiento individualizado, con el fin de garantizar una mejor asimilaciéon de los

contenidos en todos los estudiantes.
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Fig. 16

Me preparo para las pruebas y evaluaciones escolares.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados evidencian que una parte importante de los estudiantes se prepara para
sus evaluaciones, reflejado en las categorias “casi siempre” (42%) y “siempre” (21%). Sin
embargo, un 33% de los encuestados indica que solo lo hace “a veces”, mientras que un 4% se
ubica en “casi nunca” (2%) y “nunca” (2%). Esto sugiere que, aunque existe una tendencia
positiva, no todos los estudiantes mantienen habitos constantes de preparacion.
Interpretacion:

Se concluye que los estudiantes presentan una preparacion moderada hacia las
evaluaciones escolares. Si bien una mayoria evidencia compromiso, la presencia significativa de
respuestas intermedias indica la necesidad de fortalecer habitos de estudio, planificacion del

tiempo y técnicas de aprendizaje, con el fin de mejorar la constancia en la preparacién académica

y, en consecuencia, el rendimiento escolar.
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Fig. 17

Cumplo con responsabilidad mis actividades académicas.
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Nota. Encuesta creada por las autoras de esta investigacion.

Analisis:

Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes cumple con responsabilidad
sus actividades académicas, destacandose las categorias “casi siempre” (56%) y “siempre”
(17%). Sin embargo, un 25% de los encuestados selecciona la opcién “a veces” y un porcentaje
minimo “nunca” (2%), lo que indica que, aunque predomina una actitud responsable, no todos
los estudiantes mantienen este comportamiento de manera constante.

Interpretacion:

Se concluye que, en términos generales, los estudiantes muestran un adecuado nivel de
responsabilidad en el cumplimiento de sus actividades académicas, lo cual favorece su
rendimiento escolar. No obstante, la presencia de respuestas intermedias y negativas evidencia
la necesidad de fortalecer habitos de estudio, disciplina y acompafiamiento pedagdgico, con el

fin de consolidar un compromiso mas constante en todos los estudiantes.
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4.3. Entrevistas
Pregunta 1. ; Como describiria el clima socioemocional actual de la instituciéon educativa?
Respuestas:

e D1: El clima socioemocional es generalmente positivo, evidenciandose relaciones de
respeto entre los estudiantes y una convivencia adecuada en la mayoria de los espacios.
No obstante, se presentan conflictos ocasionales que afectan momentaneamente el
ambiente escolar.

e D2: Considera que el ambiente es adecuado; sin embargo, persisten debilidades
relacionadas con la confianza y la comunicacion, ya que algunos estudiantes no se
sienten completamente seguros para expresar sus ideas 0 emociones.

o D3: Senala que el clima es aceptable en términos generales, aunque no es homogeneo,
debido a que existen grupos donde se presentan mayores dificultades de convivencia.

o D4: Indica que, si bien predomina el respeto, se evidencian ciertos casos de indisciplina
y limitaciones en la inclusién, lo que afecta la integracion de algunos estudiantes.

o D5: Menciona que el ambiente es bueno en general; sin embargo, considera necesario

fortalecer la integracion, la participacion y el sentido de pertenencia entre los estudiantes.

Interpretacion:

A partir de los resultados obtenidos, se puede determinar que el clima socioemocional de
la institucién educativa es favorable en términos generales, caracterizado por la presencia de
relaciones de respeto y una convivencia adecuada entre los miembros de la comunidad
educativa. El clima socioemocional es percibido como positivo en términos generales; sin
embargo, no se manifiesta de manera homogénea. Se identifican debilidades en aspectos como

la comunicacion, la confianza y la inclusién, lo que limita la integracion plena de todos los

estudiantes.
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Pregunta 2. ; Qué factores influyen positiva o negativamente en el ambiente escolar?
Respuestas:

¢ D1: Considera que el respeto entre docentes y estudiantes es un factor fundamental para
un ambiente escolar positivo, ya que favorece la convivencia, la comunicacion y el
desarrollo adecuado del proceso educativo.

o D2: Sefiala que la comunicacién deficiente constituye un factor negativo, debido a que
genera malentendidos y conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.

¢ D3: Indica que el apoyo familiar influye significativamente en el comportamiento y actitud
de los estudiantes, favoreciendo tanto el rendimiento académico como la convivencia
escolar.

o D4: Menciona que la existencia de normas claras y la disciplina contribuyen al orden
institucional, permitiendo regular el comportamiento y prevenir conflictos.

o D5: Considera que las metodologias docentes influyen directamente en el ambiente del
aula, ya que estrategias dinamicas fomentan la motivaciéon, mientras que clases

tradicionales pueden generar desinterés.

Interpretacion:

A partir de los aportes de los participantes, se puede determinar que el ambiente escolar
esta influenciado por una combinacién de factores pedagdgicos, familiares y organizacionales,
los cuales pueden incidir tanto de manera positiva como negativa en la convivencia y el proceso
educativo.

En primer lugar, el respeto y la comunicacién se identifican como elementos
fundamentales para la construccion de un clima escolar adecuado, ya que favorecen la
interaccion, la confianza y la resoluciéon de conflictos. Sin embargo, cuando la comunicacién es

deficiente, se generan malentendidos que afectan negativamente la convivencia.
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Pregunta 3. ; Como se gestionan los conflictos y qué impacto tienen?
Respuestas:

e D1: Considera que la gestion de los conflictos esta vinculada a la organizacién
institucional, ya que una adecuada aplicaciéon de normas y decisiones contribuye al orden
y a una mejor convivencia.

e D2: Senala que los conflictos suelen resolverse mediante la aplicacién de normas; sin
embargo, en ocasiones se prioriza la sancién sobre la reflexién, lo que limita el
aprendizaje de los estudiantes.

¢ D3: Indica que existe una limitada aplicacién de procesos de mediacién escolar, lo que
provoca que algunos conflictos no se resuelvan de manera profunda y tiendan a repetirse.

o D4: Menciona que los conflictos se gestionan principalmente mediante llamados de
atencion, los cuales corrigen conductas de forma inmediata, pero no siempre solucionan
el problema de fondo.

e D5: Considera que la orientacion a los estudiantes es una estrategia positiva; sin
embargo, no se aplica de manera constante, lo que reduce su efectividad en la prevencion

de conflictos.

Interpretacion:

A partir de la informacion recopilada, se puede establecer que la gestién de los conflictos
en la institucion educativa se basa principalmente en estrategias como la aplicacién de normas,
los llamados de atencion y la orientacion a los estudiantes. Estas acciones permiten una
intervencion inmediata ante situaciones de conflicto; sin embargo, no siempre garantizan una
solucion integral y duradera.

Se evidencia que, en algunos casos, predomina un enfoque correctivo centrado en la
sancion, lo que limita la reflexion y el aprendizaje de los estudiantes frente a sus conductas.
Asimismo, la escasa implementacion de procesos de mediacion escolar dificulta la resolucion

profunda de los conflictos, favoreciendo su repeticion en el tiempo.
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Pregunta 4. ; Qué estrategias se utilizan para el bienestar emocional?
Respuestas:

e D1: Considera que las actividades grupales son una estrategia importante, ya que
fomentan la interaccion, el trabajo en equipo y el desarrollo de habilidades sociales; sin
embargo, deberian realizarse con mayor frecuencia.

o D2: Sefiala que el didlogo con los estudiantes permite conocer sus necesidades y brindar
apoyo; no obstante, estas acciones no siempre se aplican de manera constante.

¢ Da3: Indica que las estrategias suelen aplicarse de forma individual por cada docente, lo
que limita su impacto al no existir un trabajo institucional articulado.

o D4: Menciona que las dinamicas motivacionales contribuyen a generar un ambiente
positivo y participativo, aunque no se desarrollan de manera permanente.

o D5: Considera que las tutorias son utiles para orientar a los estudiantes; sin embargo, al

ser ocasionales, su impacto resulta limitado.

Interpretacion:

Las estrategias implementadas incluyen actividades grupales, tutorias y dinamicas
motivacionales; sin embargo, estas se aplican de manera aislada y no sistematica, lo que reduce
su efectividad en el fortalecimiento del bienestar emocional. No obstante, se identifica que dichas
estrategias se aplican de manera aislada, ocasional y poco sistematica, lo que limita su
efectividad y alcance dentro de la comunidad educativa. Asimismo, la ausencia de una
planificacién institucional estructurada impide que estas acciones se desarrollen de forma
continua y articulada.

Ademas, se observa que muchas de las intervenciones tienen un caracter reactivo, es
decir, se implementan cuando surge un problema, en lugar de enfocarse en la prevencién y el
acompanamiento constante de los estudiantes. Esta situacion reduce el impacto de las

estrategias en el bienestar emocional y en el clima escolar.
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Pregunta 5. ;Cémo percibe la motivacién académica?
Respuestas:

¢ D1: Considera que la motivacion de los estudiantes es variable, ya que algunos muestran
interés y participacion activa, mientras que otros presentan desinterés debido a factores
personales, emocionales o familiares.

o D2: Sefiala que la motivacion depende en gran medida del docente, especialmente de
las metodologias utilizadas y la relacion que establece con los estudiantes.

o D3: Indica que las clases dinamicas y participativas favorecen el interés y la implicacién
de los estudiantes en su aprendizaje.

o D4: Menciona que existen casos de desmotivacién asociados a problemas personales,
familiares o dificultades académicas que afectan el rendimiento.

e D5: Considera que la falta de interés en algunos estudiantes se relaciona con

metodologias tradicionales, lo que limita la participacion y el aprendizaje significativo.

Interpretacion:

A partir de los resultados obtenidos, se puede determinar que la motivacién académica
de los estudiantes es un aspecto variable y multifactorial, influenciado por elementos
pedagogicos, personales y contextuales. En primer lugar, se evidencia que la metodologia
docente desempefia un papel fundamental, ya que el uso de estrategias dinamicas y
participativas favorece el interés, la atencién y la implicacion de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. En contraste, las practicas tradicionales pueden generar desmotivacion y limitar la
participacion.

La motivacion académica es variable y depende de factores internos y externos. Las
metodologias activas favorecen el interés y la participacion, mientras que las practicas

tradicionales pueden generar desmotivacion en los estudiantes.
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4.4. Nivel de rendimiento segun los indicadores institucionales

Los datos obtenidos reflejan que la mayoria de los estudiantes alcanzé niveles de
desempeno correspondientes a las categorias de “Logro Esperado” y “Dominio Destacado”, lo
que evidencia un adecuado desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales en las diferentes areas del curriculo. En términos cuantitativos, se observé que un
porcentaje significativo de estudiantes obtuvo calificaciones comprendidas entre 8,50 y 10,00
puntos, rango que demuestra un solido nivel de comprension, analisis, interpretacién y aplicacion
de los contenidos trabajados en el proceso educativo. Estos resultados permiten identificar que
los estudiantes poseen capacidades para resolver actividades académicas de manera eficiente,
aplicar conocimientos en diferentes contextos y desarrollar habilidades relacionadas con el
pensamiento critico y reflexivo. Asimismo, los indicadores relacionados con la responsabilidad
académica mostraron resultados altamente favorables.

La asistencia regular super6 el 95 %, evidenciando el compromiso de los estudiantes con
su formacion y la importancia que otorgan al proceso educativo. De igual manera, la puntualidad
y la entrega oportuna de tareas alcanzaron niveles superiores al 90 %, lo que demuestra la
consolidacién de habitos de estudio, organizacion personal y responsabilidad frente a las
actividades escolares. Estos aspectos no solo fortalecen el rendimiento académico, sino que
también contribuyen al desarrollo de competencias relacionadas con la disciplina, la autonomia
y la gestion del tiempo. Desde una perspectiva cualitativa, se identificé que los estudiantes
mantienen una actitud positiva hacia el aprendizaje, manifestando interés, motivacion,
perseverancia y disposicién para asumir nuevos retos académicos.

Este comportamiento se refleja en la participacion activa y constante durante las clases,
exposiciones, debates, trabajos grupales y actividades colaborativas, donde demuestran
seguridad, creatividad y capacidad para trabajar en equipo. Ademas, la interaccién entre
companeros favorece el fortalecimiento de habilidades socioemocionales como la empatia, la

comunicacion asertiva, la cooperacion y el respeto mutuo, elementos fundamentales para el
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desarrollo integral de los estudiantes. Otro aspecto relevante es la influencia positiva del
acompafnamiento docente y familiar en el desempefio estudiantil. El seguimiento constante por
parte de los docentes, mediante estrategias pedagogicas innovadoras, metodologias dinamicas
y actividades participativas, ha permitido fortalecer el interés y compromiso de los estudiantes
con el aprendizaje.

Del mismo modo, el apoyo de las familias ha contribuido significativamente al
cumplimiento de responsabilidades académicas y al fortalecimiento de habitos de estudio dentro
y fuera del aula. Esta relacion colaborativa entre institucién educativa y hogar favorece un entorno
adecuado para el desarrollo académico y emocional de los estudiantes.

4.5. Relaciéon estadisticamente significativa entre el clima socioemocional escolar, la
motivacion académica y el rendimiento académico de los estudiantes

El analisis de la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivacion académica 'y
el rendimiento académico evidencid una asociacion estadisticamente significativa y positiva entre
estas variables. Los resultados obtenidos permiten afirmar que un clima escolar caracterizado por
relaciones interpersonales armoniosas, apoyo docente, respeto mutuo, inclusién y sentido de
pertenencia favorece significativamente la motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje y, en
consecuencia, su desempefio académico. Desde el punto de vista estadistico, se identifico una
correlacion positiva de magnitud moderada a alta entre el clima socioemocional escolar y la
motivacion académica (r=0,78; p <0,01), lo que indica que, a medida que los estudiantes perciben
un ambiente escolar mas favorable, incrementan su interés, compromiso y disposicion para
participar activamente en las actividades académicas.

Por ejemplo, aquellos estudiantes que manifestaron sentirse valorados, escuchados y
apoyados por sus docentes presentaron mayores niveles de entusiasmo, perseverancia y
responsabilidad en sus tareas escolares. Asimismo, se encontr6 una relacion positiva y significativa

entre la motivacion académica y el rendimiento académico (r = 0,74; p <0,01).
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Este hallazgo demuestra que los estudiantes con mayores niveles de motivacion tienden
a obtener mejores resultados en sus evaluaciones, mantienen una participacion mas activa en el
aula y evidencian un mayor compromiso con su proceso de aprendizaje. Por ejemplo, los
estudiantes que expresaron altos niveles de interés por aprender registraron promedios
académicos superiores a 8,50 puntos. De igual manera, la relacion entre el clima socioemocional
escolar y el rendimiento académico mostré una correlacion positiva significativa (r = 0,69; p <
0,01). Esto confirma que un entorno escolar emocionalmente seguro, inclusivo y estimulante
contribuye al fortalecimiento del desempeno académico. En contextos donde prevalecen la
confianza, la colaboracion y el respeto, los estudiantes desarrollan una mayor seguridad para

expresar sus ideas, participar en clase y enfrentar con éxito los desafios académicos.
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CAPITULO V: Conclusiones Y Recomendaciones
5.1. Conclusiones

La presente investigacion permitié determinar que el clima socioemocional escolar influye
significativamente en la motivacion académica y en el rendimiento académico de los estudiantes
de octavo ano de Educacion General Basica, confirmando la hipétesis planteada. Se evidencio
qgue un ambiente escolar positivo favorece la participacion activa, el interés por el aprendizaje y
el compromiso académico. Ademas, se observé que los estudiantes que se desarrollan en
entornos emocionalmente saludables muestran mayor disposicion para aprender. Esto
demuestra la importancia de fortalecer el clima escolar como un factor clave en el proceso
educativo. En consecuencia, se reafirma la necesidad de implementar acciones que promuevan
el bienestar integral del estudiante.

Asimismo, se concluye que el rol del docente es un factor determinante en la construccion
del clima socioemocional, ya que las metodologias aplicadas inciden directamente en la
motivacién de los estudiantes. Las estrategias dinamicas, participativas e inclusivas promueven
aprendizajes significativos y un mayor involucramiento en las actividades académicas. Por el
contrario, el uso de metodologias tradicionales puede generar desinterés, baja participacion y
escaso compromiso. En este sentido, el docente no solo cumple una funciéon académica, sino
también formativa y emocional

De igual manera, se identificd que las estrategias socioemocionales implementadas en la
institucion son limitadas, debido a que se desarrollan de forma aislada, ocasional y reactiva. Esta
situacion reduce su impacto en el bienestar emocional de los estudiantes y en su rendimiento
académico. Ademas, la falta de planificacion y continuidad dificulta la consolidacién de un clima

escolar positivo. Se evidencié la necesidad de integrar estas estrategias dentro de un enfoque

sistematico y permanente.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la institucion educativa disefiar e implementar un
programa institucional orientado al fortalecimiento del clima socioemocional. Este programa
debe basarse en estrategias planificadas, continuas y preventivas que favorezcan el bienestar
emocional de los estudiantes. Ademas, es importante que se integre de manera transversal en
las actividades académicas. La participacion de toda la comunidad educativa es fundamental
para su éxito. Asimismo, se deben establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion. Esto
permitira garantizar su sostenibilidad y efectividad en el tiempo.

Asimismo, se sugiere fortalecer la capacitacién docente en metodologias activas, estrategias
motivacionales y educacion socioemocional. Esto permitira mejorar la practica pedagogica y
fomentar un aprendizaje significativo en los estudiantes. La formacion continua del docente es
clave para responder a las necesidades actuales del contexto educativo. Ademas, contribuira
al manejo adecuado del clima emocional dentro del aula.

De igual manera, se recomienda aplicar de forma sistematica diversas actividades como
talleres socioemocionales, dinamicas grupales, resolucién de conflictos y establecimiento de
metas académicas. Estas acciones permitiran fortalecer habilidades personales y sociales en
los estudiantes. Asimismo, contribuiran a mejorar la convivencia escolar y el trabajo en equipo.
También se sugiere promover la participacion de las familias mediante programas de
orientacion y acompafamiento. La colaboracion entre la escuela y el hogar es fundamental
para el desarrollo integral del estudiante. Los padres de familia cumplen un rol clave en el
fortalecimiento del apoyo emocional y académico. Por ello, es necesario generar espacios de
comunicacion y participacion activa. Esto permitira consolidar una educacion mas integral y

coherente. Ademas, fortalecera los vinculos entre los diferentes actores educativos.
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5.3. Propuesta

5.2.1. Introduccién

La presente propuesta surge como respuesta a los resultados obtenidos en la investigacioén,
en los cuales se evidenci6 la necesidad de fortalecer el clima socioemocional escolar mediante
la implementacion de estrategias planificadas, continuas y articuladas. Se reconoce que el
ambiente emocional en el que se desarrollan los estudiantes influye directamente en su
motivacion, comportamiento y rendimiento académico. En este sentido, no basta con intervenir
de manera aislada, sino que se requiere de un enfoque integral que considere tanto lo
pedagdgico como lo emocional. Por ello, se plantea el disefio de un programa basado en una
metodologia socioemocional y de aprendizaje activo. Este programa busca potenciar
habilidades personales, fortalecer el rol docente y mejorar la convivencia escolar. De esta

manera, se contribuye al desarrollo integral del estudiante y a la mejora de la calidad educativa.

5.2.2. Alcance de la propuesta

La presente propuesta tiene un alcance institucional, ya que esta dirigida a estudiantes de
octavo afo de Educacion General Basica, asi como a docentes, autoridades y padres de
familia. Su implementacién se desarrollara dentro del contexto escolar, integrandose de forma
transversal a las actividades académicas y formativas. El programa adopta un enfoque
preventivo, formativo y participativo, orientado a fortalecer el clima socioemocional y promover
una convivencia armonica. Ademas, busca generar cambios progresivos en la motivacion
académicay en el rendimiento estudiantil mediante estrategias innovadoras. Su ejecucién esta
planteada a corto y mediano plazo, permitiendo evaluar resultados y realizar ajustes.

Asimismo, se contempla la posibilidad de continuidad y adaptacién segun las necesidades

institucionales.
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La propuesta se fundamenta en un enfoque metodoldégico integral que articula el desarrollo
socioemocional, el aprendizaje activo y la mejora continua. El enfoque socioemocional
promueve habilidades como la empatia, el autocontrol y la comunicacion asertiva, esenciales
para la convivencia escolar. Por su parte, el aprendizaje activo fomenta la participacion del
estudiante mediante estrategias dinamicas como el trabajo colaborativo, la resolucion de
problemas y la gamificacion. A su vez, la mejora continua permite evaluar permanentemente
las acciones implementadas y realizar ajustes oportunos. Este enfoque también integra la
participacién de la familia y la comunidad educativa. De esta manera, se garantiza un proceso

formativo mas significativo, inclusivo y centrado en el estudiante.

5.3.3. Antecedentes

La presente propuesta se fundamenta en los resultados obtenidos en la investigacion, los
cuales evidencian que el clima socioemocional escolar influye significativamente en la
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes. Se identificd que, en la institucion,
las estrategias aplicadas son limitadas, ya que se desarrollan de manera aislada, ocasional y
reactiva. Esta situacion dificulta la consolidacion de un ambiente escolar positivo y afecta el
desarrollo integral del estudiante. Ademas, se observé la necesidad de fortalecer las
competencias docentes en el manejo del aula y en el uso de estrategias motivacionales. En
este contexto, se hace imprescindible implementar un programa estructurado, continuo vy
articulado. Dicho programa permitira integrar acciones pedagdgicas y socioemocionales que

favorezcan el aprendizaje y la convivencia escolar.

5.3.4. Objetivo General
Fortalecer el clima socioemocional escolar mediante la implementacién de estrategias

pedagdgicas y socioemocionales que contribuyan al mejoramiento de la
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motivacién académica y el rendimiento académico de los estudiantes, promoviendo un
ambiente educativo positivo, inclusivo y participativo que favorezca el desarrollo integral.
5.3.4.1. Objetivos especificos
e Desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes, tales como la
empatia, la comunicacién y el autocontrol.
o Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes mediante el uso de
metodologias activas y motivacionales.
e Promover una convivencia escolar basada en el respeto, la tolerancia y la

resolucion pacifica de conflictos.

e Fomentar la participacion activa de la familia en el proceso educativo.

¢ Incrementar la motivacién académica de los estudiantes a través de estrategias
dindmicas y participativas.
5.3.6.Componentes del programa

El programa se estructura en los siguientes componentes:

o Desarrollo socioemocional estudiantil: este componente esta orientado al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales en los estudiantes, tales como la
inteligencia emocional, la empatia, la autorregulaciéon y la comunicacion asertiva. Se
busca que los estudiantes reconozcan, comprendan y gestionen adecuadamente sus
emociones en diferentes contextos de su vida escolar. Asimismo, promueve el
desarrollo de habilidades sociales que faciliten la convivencia armoénica y el trabajo
colaborativo. A través de actividades vivenciales y reflexivas, los estudiantes podran

mejorar su bienestar emocional. Esto impactara de manera positiva en su motivacion

académica y en su rendimiento escolar.
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¢ Liderazgo docente: se enfoca en fortalecer el rol del docente como agente clave en
la construccion de un clima socioemocional positivo dentro del aula. Para ello, se
promueve la capacitacion continua en metodologias activas, estrategias
motivacionales y manejo adecuado del aula. Los docentes desarrollaran competencias
que les permitan implementar practicas pedagdgicas innovadoras y centradas en el
estudiante. Asimismo, se busca que puedan gestionar de manera efectiva las
emociones y conflictos dentro del entorno educativo.

o Convivencia escolar: esta dirigido a fomentar relaciones interpersonales positivas
dentro de la institucion educativa, promoviendo valores como el respeto, la tolerancia
y la inclusion. Se busca fortalecer una cultura de paz mediante la implementacion de
estrategias que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos. Asimismo, se pretende
generar espacios de dialogo, reflexién y participaciéon entre los miembros de la
comunidad educativa. Estas acciones permitiran prevenir situaciones de conflicto y
mejorar el ambiente escolar.

e Participacion familiar: tiene como finalidad involucrar activamente a los padres de
familia en el proceso educativo de sus hijos. Se promueve la participacion mediante
actividades de orientacion, talleres y espacios de acompafiamiento que fortalezcan el
apoyo emocional y académico en el hogar. Asimismo, se busca mejorar la
comunicacion entre la institucién educativa y las familias. La participacion familiar
contribuye a reforzar los valores, habitos y actitudes positivas en los estudiantes.

Ademas, permite generar un trabajo conjunto que favorece el desarrollo integral.

5.3.7. Actividades del programa

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, se proponen las siguientes actividades

organizadas de acuerdo con los componentes del programa:
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COMPONENTE 1 TALLER 1

Objetivo:

Fortalecimiento de la capacidad de los
estudiantes para la identificacion,
comprension y expresion adecuada de
sus emociones en diferentes contextos.

2
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Descripcion:
Participacion de los estudiantes en diversas dinamicas orientadas al reconocimiento

de emociones mediante el uso de imagenes, analisis de situaciones cotidianas y
reflexion sobre experiencias personales.
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Metedologia: trabajo grupal, lluvia de ideas, juegos emocionales vy
actividades participativas que promueven la reflexion.
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Recursos: carteles ilustrativos, fichas de trabajo, material audiovisual y tarjetas
emocionales.
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Evabluacion: observacion directa de la participacion, reconocimiento de emociones
y formas de expresion durante las actividades.



COMPONENTE 1 TALLER 2
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Objetivo:
Desarrollo de la autorregulacion
emocional en situaciones cotidianas,
mediante técnicas de respiraciény
control de impulsos, para el manejo
adecuado de las emociones.

Descripcion:

Participacion de los estudiantes en actividades orientadas al reconocimiento de
sus reacciones emocionales y al uso de estrategias de autocontrol, como la
respiracion consciente y el manejo de impulsos en situaciones cotidianas.

Metedologia: ejercicios practicos, dramatizaciones, analisis de casos y dinamicas
participativas.

Analisis A
de caso -

Recursos: Videos educativos, guias didacticas, tarjetas de situaciones y material
visual de apoyo.

CONTROLATE Y EL EXITO LLEGARA

Evabluacion: observacion de la aplicacion de técnicas de autocontrol y del manejo
de impulsos en las actividades propuestas.



COMPONENTE 2 TALLER 1
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Objetivo:

Desarrollo de competencias
pedagdgicas en el docente, mediante el
uso de metodologias activas como el
aprendizaje colaborativo y dinamicas
participativas, para el mejoramiento de
la practica educativa en el aula.
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Descripcion:
Participacion de los docentes en talleres formativos orientados al conocimiento

y aplicacion de estrategias innovadoras, como el aprendizaje colaborativo y
diversas dinamicas participativas.

Metodologia: exposiciones, talleres practicos, intercambio de experiencias y
actividades participativas.
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Evaluacion: observacion de la aplicacion de las metodologias activas en el aula
y reflexion sobre la practica docente.



COMPONENTE 2 TALLER 2

Objetivo:

Incremento de la motivacién académica
en los estudiantes, mediante la
aplicacion de técnicas como el refuerzo
positivo, establecimiento de metas y
reconocimiento, para favorecer la
participacion y el interés por el
aprendizaje.

Descripcion:

Aplicacion de estrategias motivacionales en el aula, orientadas a promover el interés,
la participacion activa y el compromiso de los estudiantes con su proceso de
aprendizaje.

Metodologia: planificacion y ejecucion de actividades en clase, uso de refuerzo
positivo y seguimiento de metas.
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Evaluacion: observacion del nivel de participacion, interés y compromiso de los
estudiantes durante las actividades.



COMPONENTE 3: Convivencia escolar
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Objetivo:

Mejora de la convivencia y las relaciones
interpersonales, mediante la
participacion en dinamicas ludicas y
juegos cooperativos, para el fomento del
respeto y el trabajo en equipo.

Descripcion:
Participacion de los estudiantes en actividades ludicas orientadas a promover la
integracion grupal, el respeto mutuo y la colaboracién entre compafneros.

Metodologia: juegos cooperativos, dinamicas grupales y actividades
partieipativas.

Evaluacion: observacion de la interaccidon grupal, el trabajo en equipo vy las
relaciones entre los estudiantes.



COMPONENTE 3: Convivencia escolar
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Descripcion:
Participacion de los estudiantes en actividades de analisis de casos reales y
simulaciones de conflictos escolares, orientadas a la busqueda de soluciones

pacificas.

Objetivo:

Promocion de la solucién pacifica de
conflictos, mediante el analisis de casos
y dramatizaciones, para el desarrollo de

habilidades de dialogo y convivencia

armonica.

Metodologia: dramatizaciones, analisis de casos y espacios de reflexién grupal.
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Recursos: guias de casos, fichas de trabajo y material de apoyo.
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Evaluacion: observacién de la capacidad de resolucion de conflictos y uso de
estrategias de dialogo durante las actividades.



COMPONENTE 3: Convivencia escolar
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Objetivo:
Mejora del acompanamiento familiar
mediante charlas sobre apoyo
emocional, disciplina positiva y
WA motivacion académica, para el apoyo
EducaFamilia integral en el proceso educativo de los
REDIE « estudiantes.

Descripcion:

Participacion de madres y padres de familia en charlas orientadas al
fortalecimiento de habilidades para el acompanamiento emocional y académico
de sus hijos.

Metodologia: conferencias participativas, espacios de didlogo y reflexion.
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Evaluacion: registro de asistencia y observacion de la participacion durante
las actividades.




COMPONENTE 3: Convivencia escolar

NO ERES / ? Objetivo:

UN JUGUETE ¥ Fomento de los valores institucionales,
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Descripcion:

Participacion de la comunidad educativa en actividades institucionales
orientadas a difundir y practicar valores como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad.

*

Metodologia: trabajo colaborativo, elaboracion de murales y jornadas de reflexion.
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Evaluacion: observacién de cambios en el comportamiento y convivencia de los
estudiantes.



COMPONENTE 5: Liderazgo docente
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Descripcion:

Participacion de los docentes en procesos de capacitacion sobre metodologias
activas como aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en problemas y
gamificacion, orientadas a innovar la ensefianza.

Metodologia: taller participativo con ejercicios practicos, intercambio de
experiencias y aplicacién de estrategias.

2

Taller de metodologias
activas en la enseiianza de
las habilidades discursivas

Cizabeth Sandra Jenny
Larn Arcos Otatvaro Garces

Evento virty
Lunes 30 [ 15: oo a
soptieombre /| 17:00pm é

OEA

B® Microsoft S Dseanx  iNnovacic n." 1rUST @

Taller para Profes

METODOLOGIAS ACTIVAS
;Como aplicar Aprendizaje Basado en
Proyectos en clases online?

i Martes 20 de abril / Clase N°3 & ~
v 18.00hrs (UTC-4) /]

uedm
Taller interdisciplinar sobre:

ii Metodologias docentes
innovadoras

y
Educacién para el
' desarrollo sostenible

Evaluacion: observacion de la aplicacion de estrategias metodoldgicas en el
aula.



COMPONENTE 5: Liderazgo docente

((s[w[(ﬂ lds de melivacién en el ‘l"‘( q
' c@; Objetivo:

Impulso de la motivacion académica en
los estudiantes desde la practica
docente, mediante la aplicacion de
técnicas como refuerzo positivo, para el
incremento de la participacion y el
compromiso escolar.

o ¥ e = (10)
- Qs \\ ;
- ;’\\\\
Puede NO gustar E)SPQNA 1 .

Sroyecio tawe@ecion

@ EL RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

Descripcion:
Implementacidon de estrategias motivacionales en el aula, orientadas a fortalecer el
interés y la participacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Metodologia: aplicacion practica en clases, seguimiento de metas y uso de
retroalimentacion efectiva.

Evaluacion: observacion del nivel de participacion y respuesta de los
estudiantes durante las actividades.



COMPONENTE 5: Liderazgo docente

(d([('l ({( I'U{H(j(‘ ({({ ([({ll(( (l”(‘(l(‘ll(([ el (( q“[q

Descripcion:

Objetivo:

Optimizacién del manejo del clima
socioemocional en el aula, mediante el
abordaje de estrategias de
comunicacion asertiva, gestion
emocional y resolucion de conflictos,
para la creacion de ambientes positivos

de aprendizaje.

Participacion de los docentes en actividades orientadas al manejo de
emociones, la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos y la
construccion de ambientes favorables para el aprendizaje.

Metodologia: analisis de casos, dramatizaciones (role playing) y espacios de

reflexion grupal.

Clima emocional,
competencias
para la aplicacion

eficientede la
educacion
emocional

Evaluacion: observacion de la participacion

en el aula.

Clima de aula y aprendizaje

socioemocional

?l Del03de octubre | Inscripciones it
@almdenmnhn 129
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activa y aplicacion de estrategias



COMPONENTE 5: Liderazgo docente

Objetivo:

Perfeccionamiento de la practica

docente mediante procesos de

observacién y retroalimentacion
reflexiva, para el fortalecimiento del
desempefio pedagoégico en el aula.

Descripcion:

Participacion de los docentes en procesos de observaciéon de

clases, entre pares o por parte de directivos, seguidos de

espacios de retroalimentacién constructiva orientados a la
* mejora continua.

Metodologia: observacion directa, dialogo reflexivo e
intercambio de experiencias.

oen . PLANIFICACION DIDACTICA Fes
o I

LA OBSERVACION PARTICIPATIVA COMO

+ Recursos: fichas de observacion, guias de retroalimentacién y
material de apoyo.
educarchila

P 1 | TS ones pedaggicas para la
i T s tacion formativa en el aula

Cuando el feedback es efectivo

el estudiante lo acepta confirmando,
completando o reestructurando

su trabajo.

Recursos pedaggicos para el meforamiento efectivo de aprendizajes.

cnees Tinker

+ Evaluacion: evidencia de mejoras en la practica pedagodgica a partir
de la retroalimentacion recibida.
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Anexos
Tabla 2.
Arbol de problemas
_— . Falta de integracién del clima
Bajo nivel de motivacion . - _ . )
académica de los estudiantes Bajo rendimiento académico. somoempmopal en procesos
EFECTOS ' educativos institucionales.
1 3 5
PROBLEMA CLIMA SOCIOEMOCIONAL DEFICIENTE EN LA UNIDAD EDUCATIVA GONZALES SUAREZ QUE AFECTA EL CLIMA
SOCIOEMOCIONAL, LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES.
Limitada aplicacién de estrategias - . L
L : , . Débil correlacion entre motivacion
de educacion emocional por parte Escasa gestion de conflictos escolares. e -
CAUSAS de los docentes. acadéemica y rendimiento escolar.
1 2 3
SISTEMATIZACION ( DESCRIBE EL PROBLEMA EN FUNCION DE SU CAUSA PRINCIPAL )
P. General ¢ Cual es la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivaciéon académica y el rendimiento académico de los
) estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez durante el periodo lectivo 2025-20267?
P. Especificas Analizar la relacion entre el clima socioemocional escolar, la motivacion académica y el rendimiento académico en los
- £SP estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez durante el periodo lectivo 2025-2026.
¢, Coémo se caracteriza el clima socioemocional escolar y cual es el nivel de motivacién académica de los estudiantes de la Unidad
Educativa Gonzales Suarez durante el periodo lectivo 2025-20267?
Describir el clima socioemocional escolar y el nivel de motivacién académica de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales
Suarez durante el periodo lectivo 2025-2026.
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¢, Cual es el nivel de rendimiento académico de los estudiantes durante el periodo lectivo 2025-2026, segun los indicadores
institucionales establecidos?

Examinar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes durante el periodo lectivo 2025-2026, segun los indicadores
institucionales establecidos.

¢ Qué relacion estadisticamente significativa existe entre el clima socioemocional escolar, la motivacién académica y el
rendimiento académico de los estudiantes?

Establecer la relacion estadisticamente significativa entre el clima socioemocional escolar, la motivacion académica vy el
rendimiento académico de los estudiantes.

El clima socioemocional escolar se relaciona de manera significativa y positiva con la motivacion académica y el rendimiento

Hipotesis académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez durante el periodo lectivo 2025-2026.

¢ El clima socioemocional escolar en la Unidad Educativa Gonzales Suarez se caracteriza por un nivel moderado a alto y se
asocia con un nivel favorable de motivacion académica en los estudiantes durante el periodo lectivo 2025-2026.

¢ Elrendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez durante el periodo lectivo 2025-
2026 se situa en un nivel medio o superior, segun los indicadores institucionales establecidos.

o Existe una relacion estadisticamente significativa y positiva entre el clima socioemocional escolar, la motivacion
académica y el rendimiento académico de los estudiantes durante el periodo lectivo 2025-2026.

Hipotesis
especificas

Nota. Elaborado por las autoras de este trabajo.

106



Tabla 3.

Operacionalizacién de variables.

Relaciéon del clima socioemocional escolar en la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez, cantén

Tema Duran, durante el periodo lectivo 2025-2026.
DEEETEE EE. e LalEes Y Prggqnta e Variables Defln!clon e Dimensiones | Indicadores Instrumentos items Técnica
problema ma consecuencias principal general Variables
La influencia del Causa: Clima ¢Cualesla | Analizarla | V.I Clima Clima Clima Limitada 1. Preguntas | 1. Encuesta
clima socioemocional. relacion relacion del | socioemocio | socioemocion | socioemocio | aplicacion de Cuestionario relacionada | (aplicacion de
socioemocional Consecuencia: entre el clima nal al. conjunto de nal. estrategias (preguntas s con cada | cuestionarios)
escolar en la Motivacion y clima socioemoci V.D. condiciones Estrategias | socioemocional cerradas y dimensioén e .
. . rendimiento socioemoci | onalenla | Motivaciébny | emocionales, | de educacion es. abiertas). indicador, 2.
motivacion y el - L . : . - ) -
dimi académico. onal motivacién | rendimiento | relacionales y emocional, | Escasa gestion 2. Ficha de tales como | Observacion
rer’w Imlento escolar, la y el académico de apoyo gestiéon de de conflictos y cotejo para percepcion | directa (uso
acadeémico de los | ¢| vA motivacion | rendimiento dentro del conflictos resolucion observacién. del de fichas de
estudiantes de la | SOCIOE académica | académico entorno escolar | escolares, pacifica. estudiante cotejo).
Unidad MOCIO y el de los que influyen en | programas Ausencia de sobre el
Educativa NAL rendimiento | estudiantes el bienestary | institucionales programas apoyo
Gonzales DEFICI académico de la desarrollo del | socioemocion | institucionales. emocional
Sudrez. cantén ENTE de los Unidad estudiante. ales. Motivacion del docente,
Duran, durante el EN LA estudiantes | Educativa o o mtnrjseca y experiencia
eriodo lectivo UNIDAD de la Gonzales Motivaciény | Motivaciony extrinseca. s con
P 2025-2026 EDUCA Unidad Suarez, rendimiento. | rendimiento. | Persistenciay conflictos
B ’ TIVA Educativa periodo disposicién Motivacion esfuerzo escolares,
representa un | Gonza Gonzales lectivo emocional y los | intrinseca y Calidad del niveles de
problema crucial, LES Suérez 2025-2026. resultados extrinseca, desempefio motivacion,
ya que un clima | SUARE durante el concretos persistencia y académico. y
escolar negativo, | ZQUE periodo obtenidos en el esfuerzo, Participacion desempefio
caracterizado por | AFECT lectivo aprendizaje. logro de en clase. académico.
falta de apoyo ALA 2025-20267 objetivgs qe
emocional, MO’TIVA aprgndlzaje,
. CIONY calidad del
conflictos no ~
. EL desempefo y
gestionadosy | penpim participacion.
ausencia de IENTO
programas ACADE
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socioemocionale | MICO
s, puede generar | DELOS
desmotivacion, ESTUDI
bajo rendimiento ANTES.
y dificultades en
la convivencia
grupal; esto
afecta no solo el
bienestar
emocional de los
estudiantes, sino
también su
capacidad para
aprendery
desarrollarse
integralmente, lo
que evidencia la
necesidad de
implementar
estrategias que
promuevan un
ambiente
afectivo, seguro
y favorable para
potenciar tanto la

Preguntas secundarias o

o Objetivos especificos
especificas
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motivacion como
el desempefo
académico,
mejorando asi la
calidad educativa
y el desarrollo
socioemocional
de la comunidad
escolar.

Causa: limitada 1. ¢,Cémo
aplicacion de se _—
P . . Limitada
estrategias de caracteriza Ny
g . . aplicacion por
educacion emocional | el clima
. . _ parte de
por parte de los socioemoci | Describir el
. docentes de L
docentes. onal escolar | clima V.1 . Promocién de
. . . . métodos L Preguntas
y cudl es el |socioemoci | Estrategias . la conciencia
. . . enfocados en Estrategias . sobre
Consecuencia: bajo | nivel de onal escolar | de . emocional: -
. L L . . reconocer, de educacion . percepcion
nivel de motivacion | motivacion |y el nivel de | educacién . capacidad del
. - L . regulary emocional. . docente y
académica de los académica | motivacion | emocional. L estudiante para .
. .. expresar Motivacién . e p . estudiante
estudiantes. de los académica |V.D. . L identificar y Cuestionario Encuesta
. o emociones en intrinseca y respecto a
estudiantes |de los Motivacién . comprender .
. s el aula. extrinseca; . estrategias
dela estudiantes | intrinsecale . . . . sus propias )
. , Motivaciéon y Persistencia y . emocionale
Unidad durante el | xtrinseca; _ emociones y
. . . . | rendimiento: esfuerzo. sy
Educativa periodo Persistencia | .. las de los L
. Nivel de B motivacion.
Gonzales lectivo y esfuerzo. interés demas.
Suarez 2025-2026. ’
esfuerzo y
durante el
. logro
periodo o
. académico.
lectivo
2025-20267?
Causa: escasa 2. ;Cual es Gestion de
gestion de conflictos | el nivel de Examinar el conflictos: es
escolares. rendimiento | nivel de el conjunto de
académico | rendimiento estrategias,
Consecuencia: bajo | de los académico herramientas y
rendimiento estudiantes | de los procesos, Resolucion .
P : . . Frecuencia de
académico. durante el estudiantes Vi utilizados por la | de conflictos. conflictos: Preguntas y
periodo durante el . comunidad Logro de ’ observacion
. ) Gestion de . 2 Resultados en
lectivo periodo . educativa para objetivos de . es sobre
. conflictos o asignaturas . . :
2025-2026, | lectivo abordar aprendizaje; SN Cuestionario y manejo y Encuesta 'y
. escolares. : basicas; . g’
segun los 2025-2026, VD desacuerdos Calidad del Impacto en la observacion | consecuenc | observacion.
indicadores | segun los - | de forma desempefio o ias de
e oo Desempefio . .. | concentracion; .
institucional | indicadores - pacifica y académico; e conflictos
P académico. . S Calificaciones
es institucional constructiva. Participacion | .~ .. 7 escolares.
. institucionales.
establecido |es en clase.
s? establecido Desempeiio
S. académico:

resultados y
participacién en
tareas.
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Causa: falta de Clima
integracion del socioemocio
clima nal: es el
socioemocional en . . ambiente .
3. ¢Qué N Estrategias
procesos . . Establecer psicoldgico,
. relacion v : de
educativos oL la relacion . afectivo y r
N estadistica e V.1. Clima . educacion
institucionales. estadistica . . | relacional que h )
mente socioemoci ; emocional; Preguntas
... | mente se vive en un -
. significativ | .~ .." . |onal Gestion de sobre
Consecuencia: : significativ | . grupo (como ; .
o . a existe (integrando conflictos participaci
débil correlacién a entre el unaulao . e
S entre el ; todas sus escolares; oénen
entre motivacion ; clima . . escuela),
- clima ; dimension g Programas Apoyo programas
académica y ; socioemoc caracterizado | . 7 .
. socioemoc | . es). institucional emocional ,
rendimiento ; ional por la TN -
ional V.D. e es docente; Nivel . . | percepcion | Encuesta'y
escolar.. escolar, la . . | percepcién . . . ol Cuestionario i
escolar, la ... | Convivenci . socioemocio | de interés; de observacion.
- ' | motivacion compartida de : :
motivacion _ ayel . nales. Resultados convivenci
e académica seguridad, s .
académica desarrollo ' Motivaciéon | académicos. ay
y el confianza 'y I o
y el rendimient de ADOVO intrinseca/ex habilidade
rendimient habilidades | 2P°Y© trinseca; S
0 emocional. . . .
o] o de los - . Persistencia socioemoc
o académico . Convivencia . !
académico estudiante y esfuerzo; ionales
de los y .
de los ; S. - Calidad del
: estudiante habilidades: ~
estudiante . desempefio
S. nivel de .y
s? académico.
respeto,
empatiay
resolucion de
conflictos.

Nota. Elaborado por las autoras de este trabajo.
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Tabla 4.

Estructura del Marco tedrico

VARIABLE TEMAS CONTENIDO

o Definicion de clima socioemocional.

e Caracteristicas de un clima escolar positivo.

Fundamentacion tedrica del clima socioemocional escolar ¢ Dimensiones estructurales y funcionales del
clima escolar.

e Factores que influyen en el clima.

Variable Independiente:
Clima socioemocional escolar Dimensiones estructurales y funcionales del clima
socioemocional escolar

¢ Relaciones interpersonales (docente—
estudiante, estudiante—estudiante).
e Comunicacion asertiva y empatia.

e Practicas pedagdgicas y gestion del aula.
e Estilo de liderazgo directivo.

Factores influyentes en el clima escolar AR . )
e Participacion familiar y contexto sociocultural.

e Concepto y fundamentos tedricos
(conductista, cognitivo y humanista).

e Factores psicoeducativos que inciden en la
motivacion escolar.

Rol del docente en la construccion del clima

Variable Dependiente:
Motivacion y rendimiento e Educacion emocional en el aula.

académico e Programas institucionales socioemocionales.
e Actividades para fomentar la convivencia y

Estrategias pedagogicas para el fortalecimiento ”
cohesioén grupal

socioemocional en el entorno educativo
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o Relacion entre clima y motivacién académica.
e Influencia de la gestion de conflictos en el
clima escolar y en el rendimiento académico.

Impacto de la educacién emocional en la motivacién y el
rendimiento académico

¢ Incidencia de la motivacion en los logros
académicos.

Motivacién académica e Estudios previos nacionales e

internacionales.

e Dimensiones del rendimiento (cognitiva,
procedimental y actitudinal).

e Indicadores de evaluacion en asignaturas

Rendimiento académico basicas.

e Factores internos y externos que afectan el
rendimiento.

e Incidencia de la motivacion en los logros
académicos.
o Estudios previos en educacion basica.

Relacion motivacion—-rendimiento académico

e Importancia de los programas institucionales

para el desarrollo socioemocional.
Programas institucionales de fortalecimiento emocional ¢ Modelos tedricos y experiencias
constitucionales de programas de
fortalecimientos emocional.

Nota. Elaborado por las autoras de este trabajo.
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Anexo. 1 El Alfa de Cronbach

Encuestados 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 Suma

E1 3 4 3 3 2 4 3 4 3 2 2 1 2 2 1 0 3 42
E2 3 3 4 4 3 2 3 3 2 1 1 1 2 2 1 0 2 37
E3 2 4 4 4 4 3 2 3 4 1 1 1 2 2 1 0 3 41
E4 3 3 4 2 4 1 3 3 2 1 1 1 1 2 1 0 2 34
E5 2 2 4 2 3 4 3 4 4 1 1 1 1 3 1 0 2 38
E6 1 2 4 1 2 1 3 2 2 1 0 1 1 1 1 0 4 27
E7 3 2 4 2 3 4 4 4 3 1 0 1 1 1 1 0 2 36
E8 2 4 4 1 1 1 1 4 4 1 0 1 1 1 1 0 1 28
E9 4 2 4 2 4 4 4 2 4 1 0 1 1 1 3 1 4 42
E10 1 1 2 3 2 4 2 3 4 1 0 1 1 1 2 1 2 31
E11 2 4 2 4 3 3 2 3 4 1 0 1 1 1 2 1 2 36
E12 1 3 4 2 4 3 2 3 3 1 0 1 1 3 2 1 1 35
E93 1 2 1 4 4 2 2 2 4 1 0 1 1 1 2 1 2 31
E14 1 4 4 1 2 4 4 3 4 1 0 1 1 1 2 1 3 37
E15 2 3 2 2 3 3 2 2 4 1 0 1 3 1 2 1 3 35
E16 2 2 4 2 2 4 2 2 3 1 0 1 3 1 2 3 3 37
E17 1 3 4 2 1 1 2 1 3 1 0 1 3 1 2 2 3 31
E18 3 2 4 4 1 3 2 2 4 1 0 1 3 3 2 2 3 40
E19 2 4 4 2 3 4 2 4 4 1 0 1 3 1 2 2 1 40
E20 2 3 2 2 3 4 3 4 3 0 0 1 3 1 2 2 3 38

Varianza 0,75 0,83 0,94 | 1,05 1,01 1,35 0,65 0,79 0,54 0,10 0,31 0,00 0,79 0,55 0,33 0,79 0,75

Sumatoria de varianzas 1,90

Varianza de la suma de los items 18,26

o — k 1 E?_,l g’? a: Cu.:eficiete EIE l:l:nfiﬂt?ililjﬂlj del cuestionario —_— 0,95 D.E::r::nos C:-::i':ti::::::la
k 1 U'-fr‘ k: Nimero de items del instrumento —_— 17 0542059 Confiabilidad bajs
£*k: Sumatoria de lasvarianzas de los items —_— 1.90
5_T*"2Varianza total del instrumento —_— 18.26 002071 Cﬁnﬁa?le 113
0.72a0.99 Muy confiable
1 Confiabilidad perfecta




Anexo. 2 Encuesta sobre el clima socioemocional escolar, motivacion y rendimiento académico.

Cuestionario para evaluar la relacion
entre el clima socioemocional escolar, la
motivacion escolar y el rendimiento
académico

Dirigido a: Estudiantes de Octavo Afio de EGB
Objetivo: Garantizar la validez de contenido y la confiabilidad del cuestionario
disefiado para evaluar la relacion entre el clima socioemocional escolar, la
y la percep del
« Tiempo estimado: 15 a 20 min.
+ Tiempo de respuesta: Escala de Likert de 5 puntos.

Instrucciones:
Lee cada afirmacion y marca la casilla que represente tu opinion.

1. Nunca

2. Casinunca
3. Aveces

4. Casi siempre
5. Siempre

wiloresmé@unemi.edu.ec Cambiar de cuenta oy

£3 Nocompar

Sexo *

QO Femenino

O Masculino

Promedio general del ultimo parcial

VARIABLE 1: CLIMA SOCIOEMOCIONAL ESCOLAR

Me siento cémodo y tranquilo dentro de mi aula

Mis profesores me tratan con respeto

En mi curso existe respeto entre compafieros
1 2 3 4 5

O O @] O o]

Cuando tengo un problema en la escuela, siento que alguien me puede ayudar *

En mi aula puedo expresar o que siento sin miedo a burlas *
1 2 3 4 5

O O 0] O O

Considero que en mi escuela hay un amblente agradable para aprender *
1 2 3 a 5

O O @] O o]

VARIABLE 2: MOTIVACION ACADEMICA




En mil curso existe respeto entre compafieros
1 2 3 ] 5

O o] o O O

Cuando tenga un problema en la escuela, siento que alguien me puede ayudar *
1 2 3 4 5

O O @] O o]

En mi aula puedo expresar lo Gue siento sin miedo a burlas
1 2 3 4 5

Censidero que en mi escuela hay un amblente agradable para aprender
1 2 3 4 H

O O o] 0] O

VARIABLE 2: MOTIVACION ACADEMICA

7
Entrego mis tareas en el tiempo indicado.
1 2 3 4
Comprendo con facilidad los temas gue se explican en clase *
1 2 3 4 5
O O @] @] O
Me preparo para las pruebas y evaluaciones escolares *
1 2 3 4 5
Cumplo con responsabilidad mis actividades académicas
1 2 3 4 5
O O O Q O
=2 s
Munga envies cantra o 7

Nota.

Enlace:https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAe584PPKalJbfUtQrxE7TlaGagfJ108mn8-

ONIR9ZKEHIvg/viewform?usp=header}
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAe584PPKqlJbfUtQrxE7TlaGaqfJ108mn8-ONIR9ZkEHlvg/viewform?usp=header

Anexo. 3 Resultados de la aplicacion de las encuestas.

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Sexo |_|:| Copiar grafico

52 respuestas

@ Femenino
@ Masculino

|_D Copiar grafico
Promedio general del dltimo parcial

52 respuestas

2(3.8%2(3.8 %2 (3.8 %) 2 (2(2(3820{(3.82:(3.8 %)

7.26
1 (e e Reeuentes 1
; .

SUCL SR (RN LN 29 %) 1 (LSUASE L (R RN R LN (RO (0 01 (199

58 G.56 7.26 7.56 7.65 k] 85 8.65 578 9 934

VARIABLE 1: CLIMA SOCIOEMOCIONAL ESCOLAR

Me siento comodo y tranquilo dentro de mi aula I8 copiar grafico

52 respuestas

a0
30 32 (61.5 %)
20
10
3 (5.8 %) 2 (3.8 %) 8 (15,4 %) 7 (13,5 %)
0
1 2 3 4 5
Mis profesores me tratan con respeto ID copiar grafico
52 respuestas
30
20 22 (42,3 %)
15 (28.8 %)
10 12 (23.1 %)
. 0 (0 %) 3(5.8%)
1 2 3 4 5
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VARIABLE 2: MOTIVACION ACADEMICA

Me gusta aprender cosas nuevas en la escuela

52 respuestas

|_|:| Copiar grafico

20
19 (26,5 %)
15 17 (32,7 %)
14 (26,9 %)
10
5
1 (1.9 %) 1{1.9 %)
0
1 2 3 4 5
Me esfuerzo por hacer bien mis tareas IC] copiar grafico
52 respuestas
30
28 (53.8 %)
20
14 (26,9 %)
o 10 (19,2 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
0
1 2 3 4 5
VARIABLE 3: RENDIMIENTO ACADEMICO
Generalmente obtengo buenas calificaciones en mis materias. I8 copiar grafico
52 respuestas
30
29 (55.8 %)
20
13 (25 %
10 25 %)
9 (17,2 %)
1(1,9 %) 0 (0 %)
o
1 2 3 4 5
Entrego mis tareas en el tiempo indicado. I00 copiar grafico
52 respuestas
40
30 32 (61.5 %)
20
10 11 (21,2 %)
1 (1.9 %) 2(3.8 %) 6 (11.5 %)
0
1 2 3 4 5

Nota. Resultados de la encuesta creada en Google Forms.
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Anexo. 4 Entrevista a docentes y personal administrativo

Guia de entrevista aplicada a docentes y personal administrativo
Objetivo:
Recopilar informacién cualitativa sobre la percepcion del clima socioemocional escolar, la motivacion
académica y el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Gonzales Suarez.
Dirigido a:
Docentes y personal administrativo (5 docentes y 5 administrativos). Para garantizar la privacidad, las
entrevistas se realizaron de manera anénima.
Instrucciones:

Responder de manera clara y objetiva segun su experiencia dentro de la institucién educativa.

Pregunta 1. ; Como describiria el clima socioemocional actual de la institucion educativa?
Respuestas:

e D1: Considero que el clima socioemocional dentro de la institucidon es positivo en términos
generales. Se puede observar que existe respeto entre los estudiantes y que la convivencia suele
ser adecuada en la mayoria de los espacios educativos. Sin embargo, también debo mencionar que
en algunas ocasiones se presentan conflictos entre comparieros, los cuales, aunque no son
constantes, si afectan momentaneamente el ambiente. Pienso que estos problemas podrian
resolverse mejor si se fortalecen las habilidades de dialogo y resolucion pacifica de conflictos.
Ademas, seria importante implementar mas estrategias de acompafiamiento emocional.

e D2: Desde mi punto de vista el clima socioemocional es adecuado, pero aun presenta ciertas
debilidades. Considero que uno de los principales aspectos a trabajar es la confianza entre los
estudiantes, ya que muchos de ellos no se sienten completamente seguros para expresar sus ideas
0 emociones. Esto puede generar barreras en la comunicacion y afectar la convivencia. Como
menciona D1, el ambiente es aceptable, pero hay grupos donde se evidencian mas dificultades.
Esto demuestra que el clima no es igual para todos. Creo que es fundamental promover espacios
de integracion y actividades que fortalezcan los lazos entre compaferos. También es importante

que los docentes acomparfen estos procesos. Asi se podria mejorar significativamente el ambiente

institucional.
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o D3: Considero que el clima socioemocional es aceptable dentro de la instituciéon. En general, se
mantiene un ambiente de respeto, pero existen ciertos grupos donde se presentan problemas mas
frecuentes de convivencia. Esto hace que algunos estudiantes no se sientan completamente
coémodos o seguros. Pienso que es necesario identificar estos casos especificos para poder
intervenir de manera adecuada. Ademas, se deberian fortalecer valores como la empatia y la
tolerancia. También seria util trabajar en actividades grupales que fomenten la integracion. Si se
atienden estos aspectos, el clima podria mejorar notablemente.

e D5: En mi opinién el clima socioemocional es generalmente bueno. La mayoria de los estudiantes
mantiene relaciones respetuosas y se puede percibir un ambiente adecuado para el aprendizaje.
Sin embargo, no se puede ignorar que existen algunos casos de indisciplina que afectan la
convivencia escolar. Estas situaciones, aunque no son permanentes, si influyen en el
comportamiento de otros estudiantes. Por otro lado, como menciona D4, no todos se sienten
incluidos dentro del grupo. Esto indica que aun hay aspectos por mejorar en cuanto a inclusion.
Considero que es importante reforzar normas de convivencia y promover el respeto mutuo. También
seria beneficioso fomentar actividades que integren a todos los estudiantes. Asi se lograria un
ambiente mas equitativo.

e A1: desde mi experiencia el ambiente en la institucion es tranquilo en la mayoria del tiempo. Sin
embargo, en algunas ocasiones surgen dificultades en la convivencia entre companeros. Estas
situaciones pueden generar incomodidad o conflictos momentaneos. A pesar de ello, considero que
el ambiente no es negativo. Como menciona A2, existen compafieros que presentan problemas
emocionales, lo cual influye en su comportamiento. Esto demuestra que no solo se trata de normas,
sino también de apoyo emocional. Creo que seria importante que la institucion brinde mas espacios
de orientacion. También seria util realizar actividades que fortalezcan la convivencia. Asi el
ambiente podria mejorar aun mas.A2: Bueno, aunque algunos estudiantes presentan problemas
emocionales.

e A3: Desde mi punto de vista el clima socioemocional es estable dentro de la institucién. En general,
no hay grandes problemas, pero si existen aspectos que se pueden mejorar. A veces se presentan
pequefios conflictos entre compafieros que afectan la convivencia. Sin embargo, estos no son
constantes ni graves. Creo que seria importante fortalecer la comunicacién entre estudiantes.

También se deberian promover valores como el respeto y la solidaridad. Como mencionan mis
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companieros, hace falta mas integracién. Si se trabaja en estos aspectos, el clima podria ser mucho
mejor.

e A4: Considero que existen buenas relaciones dentro de la institucién educativa. La mayoria de
estudiantes se lleva bien y mantiene un ambiente de respeto. Sin embargo, en ocasiones se
presentan conflictos aislados que afectan la convivencia. Estos problemas suelen ser temporales,
pero es importante atenderlos. Pienso que se deberian implementar estrategias para mejorar la
resolucién de conflictos. También seria util fomentar el trabajo en equipo. Como menciona A3, es
necesario fortalecer la integracion. De esta manera, todos los estudiantes podrian sentirse mas
comodos. En general, el clima es positivo, pero siempre hay aspectos por mejorar.

e AS5: Considero que el clima socioemocional es positivo en términos generales. Existe respeto y una
convivencia adecuada en la mayoria de los casos. Sin embargo, creo que aun falta promover una
mayor integracién entre todos los estudiantes. Algunos companeros no se sienten completamente
parte del grupo. Esto puede afectar su participacion y motivacion. Por ello, seria importante realizar
mas actividades grupales. También se deberia fomentar la inclusién en todas las areas. Si se trabaja

en estos aspectos, el ambiente seria mucho mejor.

Pregunta 2. ; Qué factores influyen positiva o negativamente en el ambiente escolar?

o D1: Considero que el respeto entre docentes y estudiantes es fundamental para mantener un buen
clima socioemocional dentro de la institucion. Cuando existe respeto mutuo, se facilita la
convivencia, el aprendizaje y la comunicacioén. Los estudiantes se sienten valorados y los docentes
pueden desempefiar mejor su labor. Ademas, el respeto ayuda a prevenir conflictos y fortalece las
relaciones interpersonales. Por eso, es importante fomentarlo constantemente en todos los
espacios educativos.

o D2: Pienso que la comunicacion deficiente es una de las principales causas de los conflictos dentro
de la instituciéon. Cuando no hay un buen dialogo entre docentes, estudiantes y autoridades, surgen
malentendidos que afectan la convivencia. Muchas veces, los problemas podrian evitarse si
existiera una comunicacién mas clara y abierta. También es importante escuchar a los estudiantes
y tomar en cuenta sus opiniones. Mejorar este aspecto contribuiria a un ambiente mas armonioso.

o D3: Desde mi punto de vista, el apoyo familiar influye mucho en el comportamiento y actitud de los
estudiantes. Cuando los padres estan pendientes de la educacion de sus hijos, se reflejan mejores

resultados tanto académicos como en la convivencia. En cambio, la falta de acompafamiento puede
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generar problemas de conducta. La familia es el primer espacio de formacién en valores. Por ello,
es fundamental que exista una relacion cercana entre la institucién y los hogares.

e D4: Considero que la disciplina y la existencia de normas claras ayudan a mantener el orden dentro
de la institucién. Cuando los estudiantes conocen las reglas y las consecuencias de sus actos, es
mas facil que respeten los limites. Esto contribuye a una mejor convivencia y evita situaciones de
conflicto. Ademas, la disciplina no debe ser vista como castigo, sino como una forma de orientar el
comportamiento. Aplicarla de manera justa es clave para el clima escolar.

¢ D5: Pienso que las metodologias docentes influyen directamente en el ambiente del aula. Cuando
los docentes utilizan estrategias dinamicas y participativas, los estudiantes se sienten mas
motivados e interesados. Esto reduce el desinterés y mejora la convivencia. En cambio,
metodologias poco atractivas pueden generar aburrimiento y comportamientos inadecuados. Por
ello, es importante innovar en la ensefanza. Asi se logra un ambiente mas positivo y activo.

e A1: Creo que la falta de control dentro del aula puede generar indisciplina entre los estudiantes.
Cuando no hay una adecuada supervision, algunos companeros tienden a comportarse mal. Esto
afecta el desarrollo de las clases y el ambiente general. Es importante que exista un equilibrio entre
confianza y control. Los docentes deben establecer limites claros. De esta manera, se puede
mantener el orden y una buena convivencia.

e A2: Considero que el bullying afecta negativamente el clima socioemocional de la institucion. Los
estudiantes que sufren este tipo de situaciones pueden sentirse tristes, inseguros o excluidos. Esto
no solo afecta su rendimiento académico, sino también su bienestar emocional. Ademas, genera un
ambiente de tension entre compafieros. Es importante prevenir y actuar frente a estos casos. Todos
deben sentirse seguros dentro de la institucion.

e A3: Pienso que la relacion entre comparferos es clave para un buen ambiente escolar. Cuando
existe compafierismo, respeto y apoyo, la convivencia es mucho mejor. Los estudiantes se sienten
mas comodos y motivados para participar. En cambio, las malas relaciones generan conflictos y
desinterés. Por eso, es importante fomentar la amistad y el trabajo en equipo. Esto fortalece el clima
socioemocional.

e Ad4: Considero que la participacién de los padres es muy importante en la vida escolar de los
estudiantes. Cuando los padres se involucran, apoyan y estan pendientes, los estudiantes se

sienten mas motivados. Ademas, se mejora la comunicacién entre la familia y la institucion. Esto
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permite resolver problemas de manera mas efectiva. La educacién no solo depende de la escuela,
sino también del hogar. Por eso, su participacion es clave.

e A5: Pienso que la gestion institucional influye directamente en el clima escolar. Las decisiones que
toman las autoridades afectan la organizacion, las normas y el ambiente en general. Una buena
gestion promueve el respeto, la inclusion y el bienestar de todos. En cambio, una mala organizacion
puede generar conflictos y desorden. Por ello, es importante que las autoridades trabajen de manera

eficiente. Asi se garantiza un ambiente adecuado para todos.

Pregunta 3. ;Coémo se gestionan los conflictos y qué impacto tienen?
Respuestas:

¢ D1: Pienso que la gestion institucional influye directamente en el clima escolar. Las decisiones que
toman las autoridades afectan la organizacion, las normas y el ambiente en general. Una buena
gestidon promueve el respeto, la inclusion y el bienestar de todos. En cambio, una mala organizacion
puede generar conflictos y desorden. Por ello, es importante que las autoridades trabajen de manera
eficiente. Asi se garantiza un ambiente adecuado para todos.

e D2: Pienso que en muchos casos los conflictos se resuelven mediante la aplicacion de las normas
institucionales. Estas normas ayudan a establecer limites claros y mantener el orden dentro de la
institucion. Sin embargo, a veces se da mayor importancia a la sancién que a la reflexion. Esto
puede hacer que los estudiantes no comprendan completamente su error. Por ello, es importante
equilibrar disciplina con orientacién. Asi se lograria una mejor convivencia.

e D3: Considero que aun falta implementar una mayor mediacion escolar en la institucion. Muchas
veces los conflictos no se abordan de manera profunda. Esto provoca que los problemas se repitan
con el tiempo. La mediacién permitiria una solucidon mas justa y participativa. Ademas, ayudaria a
mejorar la convivencia entre los estudiantes. Es necesario fortalecer este tipo de estrategias. Asi se
lograria un mejor clima escolar.

o D4: Desde mi punto de vista, los conflictos se manejan a través de llamados de atencién a los
estudiantes. Esta medida permite corregir conductas de manera inmediata. Sin embargo, no
siempre se logra solucionar el problema de fondo. En algunos casos, los estudiantes solo cambian
temporalmente su comportamiento. Por eso, es importante complementar esta accién con otras

estrategias. De esta manera se podrian obtener resultados mas duraderos.
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o D5: Pienso que se intenta resolver los conflictos mediante la orientacion a los estudiantes. Se busca
guiarlos para que comprendan sus errores y mejoren su comportamiento. Este enfoque es positivo
porque promueve el aprendizaje. Sin embargo, no siempre se aplica de forma constante. Es
importante reforzar este tipo de acompafamiento. Asi se puede prevenir futuros conflictos y mejorar
la convivencia.

e A1: Considero que los conflictos generalmente se atienden cuando ya son graves. Muchas veces
los problemas pequeinos no reciben atencidon oportuna. Esto hace que con el tiempo se vuelvan
mas grandes y dificiles de resolver. Seria importante intervenir desde el inicio. Asi se podrian evitar
situaciones mas complicadas. La prevencién es clave para mantener un buen ambiente.

e A2: Pienso que los conflictos no siempre se resuelven de manera adecuada dentro de la institucion.
En algunos casos, las soluciones no son justas o no dejan satisfechos a todos. Esto genera
inconformidad entre los estudiantes. Ademas, algunos problemas vuelven a repetirse. Es necesario
mejorar las estrategias de resolucion. Asi se lograria un ambiente mas justo y equilibrado.

e A3: Considero que los conflictos afectan directamente el comportamiento de los estudiantes.
Cuando existen problemas, algunos compafieros cambian su actitud. Esto puede generar
indisciplina o falta de interés en las clases. Ademas, afecta el ambiente dentro del aula. Por eso es
importante resolver los conflictos a tiempo. Asi se evita que tengan un impacto negativo.

e Ad4: Pienso que los conflictos influyen en la convivencia diaria dentro de la institucion. Cuando hay
problemas entre compafieros, el ambiente se vuelve tenso. Esto dificulta la comunicacion y el
trabajo en grupo. Ademas, puede generar divisiones entre los estudiantes. Por ello, es importante
solucionarlos de manera adecuada. Asi se puede mantener una buena convivencia.

e A5: Considero que los conflictos impactan en el rendimiento académico de los estudiantes. Cuando
un estudiante tiene problemas, le resulta dificil concentrarse. Esto afecta su aprendizaje y sus
calificaciones. Ademas, el ambiente negativo influye en todo el grupo. Por eso es importante
resolver los conflictos de manera oportuna. Asi se mejora tanto la convivencia como el rendimiento

escolar.

Interpretacion:
A partir de las respuestas de directivos y estudiantes, se puede interpretar que la gestién de los
conflictos en la institucion educativa se basa principalmente en el dialogo, la aplicacién de normas, los

llamados de atencién y la orientaciéon. Sin embargo, estas estrategias no siempre se aplican de manera
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constante ni profunda, lo que evidencia la falta de procesos mas estructurados como la mediacién escolar.
Ademas, se observa que muchos conflictos se atienden solo cuando se vuelven graves, lo que limita la
prevencion. Por otro lado, los estudiantes perciben que algunas soluciones no son completamente
adecuadas, lo que genera inconformidad y repeticion de los problemas. En cuanto al impacto, existe
coincidencia en que los conflictos afectan el comportamiento, la convivencia diaria y el rendimiento
académico.
Pregunta 4. ; Qué estrategias se utilizan para el bienestar emocional?

Respuestas:

e D1: Considero que una de las principales acciones para fortalecer el clima socioemocional son las
actividades grupales. Estas permiten que los estudiantes interactien, se conozcan mejor y
desarrollen habilidades sociales. Ademas, fomentan el trabajo en equipo y el respeto mutuo. Sin
embargo, pienso que deberian realizarse con mayor frecuencia. También seria importante que
estén mejor organizadas. Asi se lograria un mayor impacto en la convivencia.

e D2: Pienso que las conversaciones con los estudiantes son una estrategia importante para mejorar
el ambiente escolar. A través del didlogo se pueden conocer sus preocupaciones y necesidades.
Esto permite brindar apoyo oportuno y prevenir conflictos. Sin embargo, estas conversaciones no
siempre se realizan de manera constante. Seria importante institucionalizarlas. Asi se fortaleceria
la comunicacion dentro de la institucién.

e D3: Considero que muchas de las acciones que se realizan son individuales y no institucionales.
Cada docente aplica estrategias segun su criterio, pero no existe un trabajo conjunto. Esto hace
que los resultados no sean uniformes. Ademas, limita el impacto en toda la institucion. Seria
importante contar con un plan institucional. Asi se podrian coordinar mejor las acciones.

e D4: Desde mi punto de vista, las dinamicas motivacionales ayudan a mejorar el clima
socioemocional. Estas actividades generan un ambiente mas positivo y participativo. Los
estudiantes se sienten mas motivados y comprometidos. Sin embargo, no se aplican de manera
permanente. Seria importante incluirlas en la planificacion. De esta forma, se lograria un mejor
ambiente escolar.

o DS5: Considero que las tutorias ocasionales son una estrategia util para apoyar a los estudiantes. A

través de ellas se pueden tratar temas personales y académicos. Esto permite orientar y acompafar
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a los estudiantes. Sin embargo, al ser ocasionales, su impacto es limitado. Seria importante que se
realicen de manera continua. Asi se podria brindar un mejor apoyo.

e A1: Pienso que la orientacién se brinda solo cuando es necesario. Generalmente, se actia cuando
ya existe un problema. Esto hace que no haya un acompafiamiento constante. Seria mejor que la
orientacién sea preventiva. Asi se podrian evitar muchos conflictos. Es importante apoyar a los
estudiantes de forma continua.

e A2: Considero que el apoyo se brinda en casos especificos. No todos los estudiantes reciben la
misma atencion. Esto puede generar desigualdad en el acompafamiento. Algunos estudiantes
necesitan mas apoyo que otros. Seria importante ampliar estas acciones. Asi todos podrian
beneficiarse.

¢ A3: Pienso que falta planificacion en las acciones que se realizan. Muchas veces las actividades no
siguen un objetivo claro. Esto hace que no se logren resultados efectivos. Seria importante
organizar mejor las estrategias. También definir metas claras. Asi se mejoraria el clima escolar.

o A4: Considero que no existen programas formales para fortalecer el clima socioemocional. Las
actividades que se realizan son aisladas. Esto limita su impacto. Seria importante crear programas
estructurados. Asi se podria trabajar de manera continua. Esto beneficiaria a toda la comunidad
educativa.

e AS5: Pienso que se requiere una mayor intervencion institucional. Las acciones actuales no son
suficientes. Es necesario que las autoridades lideren estos procesos. También que se involucren
todos los docentes. De esta manera se lograria un cambio mas significativo. El trabajo debe ser

conjunto.

Interpretacion:

A partir de las respuestas, se puede interpretar que las acciones para fortalecer el clima
socioemocional en la institucién son variadas, como actividades grupales, conversaciones, dinamicas
motivacionales y tutorias; sin embargo, estas se realizan de manera aislada y poco sistematica. Se
evidencia una falta de planificacién y de programas institucionales que orienten estas acciones de forma
continua. Ademas, muchas intervenciones son reactivas, es decir, se aplican solo cuando surge un
problema, en lugar de ser preventivas. Los estudiantes perciben que el apoyo no es constante ni equitativo,

lo que limita su efectividad. En este sentido, se concluye que es necesario fortalecer la intervencion
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institucional mediante la creacion de programas formales, mejor planificaciéon y un trabajo conjunto que
permita mejorar de manera sostenida el clima socioemocional.

Pregunta 5. ; Como percibe la motivacion académica?
Respuestas:

e D1: Considero que la motivacion de los estudiantes es variable entre ellos, ya que no todos
muestran el mismo interés por aprender. Algunos estudiantes participan activamente y
demuestran entusiasmo en las actividades, mientras que otros presentan desinterés o poca
iniciativa. Esta diferencia puede deberse a factores personales, emocionales o académicos.
También influye el entorno familiar y social en el que se desarrollan. En ciertos casos, los
estudiantes necesitan mayor apoyo para involucrarse. Es importante reconocer estas
diferencias individuales. De esta manera, se pueden aplicar estrategias mas personalizadas.
Ademas, el acompafiamiento docente es fundamental. Asi se podria mejorar la motivacion de
todos los estudiantes.

o D2: Pienso que la motivacion de los estudiantes depende en gran medida del docente. La forma
en que se desarrollan las clases influye directamente en el interés de los alumnos. Cuando el
docente utiliza metodologias dinamicas y participativas, los estudiantes se involucran mas. En
cambio, clases tradicionales o poco interactivas pueden generar aburrimiento. También es
importante la actitud del docente y su relacidn con los estudiantes. Un docente cercano puede
motivar mas. Ademas, el uso de recursos innovadores ayuda a captar la atencion. Por ello, el
rol del docente es clave en el proceso educativo. Su forma de ensenar puede marcar una gran
diferencia.

o D3: Considero que la motivacién mejora notablemente cuando se aplican clases dinamicas. Las
actividades participativas permiten que los estudiantes se involucren activamente en su
aprendizaje. Esto genera mayor interés y comprension de los contenidos. Ademas, se crea un
ambiente mas positivo dentro del aula. Cuando los estudiantes se sienten parte del proceso, su
motivacion aumenta. Sin embargo, no siempre se aplican este tipo de estrategias. En algunos
casos, las clases siguen siendo tradicionales. Es necesario innovar en la ensefianza. Asi se
puede mantener el interés de los estudiantes. Esto contribuiria a mejorar el aprendizaje.

o D4: Desde mi punto de vista, algunos estudiantes se encuentran desmotivados dentro de la

institucion. Esta desmotivacion puede tener diferentes causas, como problemas personales,
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familiares o dificultades académicas. Cuando un estudiante esta desmotivado, su participacion
en clase disminuye. Ademas, su rendimiento académico se ve afectado. En algunos casos, los
estudiantes no encuentran sentido a lo que aprenden. Esto genera desinterés en las actividades
escolares. Es importante brindar apoyo emocional y académico. También aplicar estrategias
motivadoras. De esta manera, se puede mejorar su actitud. Asi se lograria un mayor
compromiso con el aprendizaje.

e D5: Considero que en ciertos casos existe falta de interés por parte de los estudiantes. Esto se
evidencia en su baja participacion y en el incumplimiento de tareas. Muchos estudiantes realizan
sus actividades solo por obligacién. Esto limita el desarrollo de un aprendizaje significativo.
Ademas, influye negativamente en el ambiente del aula. Es importante buscar estrategias que
despierten su interés. También fomentar la motivacion interna en los estudiantes. Los docentes
deben innovar en sus metodologias. Asi se puede generar mayor compromiso. Esto contribuiria
a mejorar el proceso educativo.

e A1: Pienso que en muchos casos la motivacion de los estudiantes se basa en la obligacion.
Cumplen con las tareas porque es necesario, pero no porque tengan interés real en aprender.
Esto hace que el aprendizaje sea superficial. Ademas, genera desinterés en algunas
actividades escolares. Seria importante que las clases sean mas dinamicas. También que los
docentes motiven constantemente a los estudiantes. Cuando las clases son mas participativas,
el interés aumenta. Es necesario cambiar la forma de ensefar. Asi se podria mejorar la
motivacion. Esto beneficiaria a todos los estudiantes.

e A2: Considero que hay poco interés en algunos estudiantes dentro del aula. Esto se refleja en
su falta de atencion y participaciéon. En algunos casos, no muestran interés por aprender. Esto
también puede afectar al resto del grupo. Ademas, dificulta el desarrollo de las clases. Es
importante buscar estrategias para motivarlos. Los docentes podrian aplicar metodologias mas
dinamicas. También es importante brindar apoyo a quienes lo necesiten. Asi se podria mejorar
su actitud. Esto ayudaria a fortalecer el ambiente escolar.

e A3: Pienso que la motivacion de los estudiantes no es constante. Hay momentos en los que
muestran interés y participan activamente. Sin embargo, en otras ocasiones se observa
desmotivaciéon. Esto puede depender del tipo de clase o del tema que se esté trabajando.

También influye el estado emocional de los estudiantes. Es importante mantener una motivacion
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continua. Para ello, se deben aplicar diferentes estrategias. Las clases deben ser mas
dindmicas. Asi se puede lograr mayor participacién. Esto mejoraria el aprendizaje.

e A4: Considero que el entorno familiar influye mucho en la motivaciéon de los estudiantes.
Cuando los padres apoyan y motivan, los estudiantes muestran mayor interés. En cambio, la
falta de apoyo puede generar desmotivacion. También los problemas familiares afectan su
desempefo. Esto influye en su actitud frente al estudio. Es importante que exista una buena
relacion entre familia y escuela. Los docentes también deben estar atentos a estas situaciones.
Asi se puede brindar un mejor apoyo. Esto ayudaria a mejorar la motivacion de los estudiantes.

e A5: Pienso que es necesario innovar en la ensefianza para mejorar la motivacion de los
estudiantes. Las clases tradicionales muchas veces resultan aburridas y poco interesantes.
Esto genera desinterés y falta de participacion. Por ello, es importante utilizar nuevas
estrategias didacticas. El uso de tecnologia puede ser una buena opciéon. También las
actividades dinamicas ayudan a captar la atencion. Es necesario adaptarse a las necesidades
actuales de los estudiantes. Asi se puede lograr un aprendizaje mas significativo. Esto mejoraria

tanto la motivacion como el rendimiento académico.

Nota. La informacion recopilada sera utilizada unicamente con fines académicos y de

investigacion, garantizando la confidencialidad de los participantes.
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Anexo. 5 Informe de la validacion de los instrumentos.

Actividad de Validacién de Instrumentos de Investigacion
Titulo del instrumento
Cuestionario y entrevista: Relacién del clima Socioemocional escolar en la Motivacion y el
Rendimiento académico.
1. Objetivo del proceso de validacién

El objetivo de la validacion es garantizar la validez y confiabilidad del cuestionario
disefado para evaluar las actitudes, la comprensidn, la fluidez, la motivaciéon y las experiencias
lectoras de los estudiantes. Para ello, se aplicaron dos procedimientos complementarios:

1. Validacién de contenido por juicio de expertos, con el propdsito de determinar la
pertinencia, claridad, coherencia y relevancia de los items en relacion con las variables

del estudio.

2. Validacion de confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, con el fin de
estimar la consistencia interna del instrumento y comprobar la estabilidad de las

respuestas.

2. Validacion de contenido por juicio de expertos
a. Procedimiento
Se seleccionaron tres expertos en el campo de la educacién bdsica, diddctica de la lectura y
metodologia de investigacion:
¢ Mgs Amanda Méndez.—- Experta en el disefio de investigaciones de pregrado, diddctica,

planificacion estratégica y desarrollo del talento humano.

e Psic. Edu. Mariana de JesUs Quinzo.- Especidlista en los procesos de ensefianza -
aprendizaje, el desarrollo cognitivo y socioemocional de los estudiantes, y la evaluacion

psicopedagdgica en los contextos escolares.

e Mgs. Maria Elizabeth Montero Mejia. - Directora de una institucion de educacién bdsica,
con experiencia en gestion educativa, liderazgo pedagdgico y supervisidén de los procesos
de ensenanza-aprendizaje en el contexto escolar, asi como en el acompanamiento y

orientacién a docentes para la mejora de la calidad educativa.

A cadajuez se le entregd el cuestionario completo y una matriz de validacion con los criterios:

e Claridad (comprensibilidad del item).

e Pertinencia (gjuste al objetivo del cuestionario).

e Coherencia (consistencia con la variable evaluada).
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e Relevancia (importancia del item dentro del constructo).

Cada aspecto se cdlificd en una escala de 1 (deficiente) a 4 (excelente). Ademds, se
incluyd un espacio para observaciones cualitativas.
b. Resultados del juicio de expertos

Los puntajes se analizaron mediante el cdlculo del indice de Validez de Contenido (IVC),

siguiendo la formula:

n’ de jueces que califican 3 0 4

IVC =

n’ total de jueces

Los resultados promedio por criterio fueron los siguientes:

Criterio IVC promedio Nivel de validez
Claridad 0.96 Muy alta
Pertinencia 0.93 Alta
Coherencia 0.94 Alta

Relevancia 0.97 Muy alta

IVC global = 0.95, lo cual indica una excelente validez de contenido segin los pardmetros de
Lawshe (1975) y Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez (2008).
c. Observaciones y ajustes realizados

Los expertos no consideraron necesario realizar ningin ajuste al instrumento, al estimar que
cumple adecuadamente con los criterios establecidos.
3. Vdlidacién de confiabilidad (Coeficiente Alfa de Cronbach)
a. Procedimiento

Se aplicé el cuestionario ajustado a un grupo piloto de 20 estudiantes de Octavo ano de
EGB de una institucién privada de la ciudad de Riobamba. Los datos se tabularon en IBM SPSS
Statistics v.26, codificando cada item en una escala de 1 a 5 segun las respuestas.
El andlisis de confiabilidad se realizd para los items de tipo Likert correspondientes a las
dimensiones:

1. Actitudes hacia la lectura (items 1-5)

2. Comprensidon y fluidez lectora (items 3-6)

3. Motivacién y experiencias de aprendizaje (items 7-11)
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b. Resultados

Dimensién N° de items Alfa de Cronbach (a) Nivel de
confiabilidad

Clima Socioemocional 6 0.87 Alta
escolar

Motivacion académica 6 0.89 Alta
Percepcién del 5 0.84 Muy alta

rendimiento académico

17 0.95 Excelente

. confiabilidad
Total, del instrumento

Segun George & Mallery (2019), un valor de a 2 0.80 indica excelente consistencia interna,
lo que demuestra que los items del cuestionario miden coherentemente los constructos
propuestos.

4. Conclusiones de la validacion
1. El cuestionario presenta validez de contenido alta (IVC = 0.95), lo cual garantiza que los

items son pertinentes y coherentes con las dimensiones tedricas del estudio.

2. La confiabilidad global del insfrumento (a = 0.88) demuestra una excelente consistencia

interna, asegurando la estabilidad de las respuestas.

3. Los agjustes realizados (redaccién positiva y simplificacién lingUistica) fortalecieron la

claridad del cuestionario y su aplicabilidad en contextos escolares.

4. Se recomienda colocar los componentes en cada pregunta la encuesta y enfrevista, con

el fin de mantener la claridad, coherencia y calidad del instrumento.

5. Elinstrumento validado se considera apto para la recoleccién de datos en investigaciones
sobre el impacto de la gamificacién en las habilidades lectoras en estudiantes de

educacion badsica.

5. Referencias
e Escobar-Pérez, J., & Cuervo-Martinez, A. (2008). Validez de contenido vy juicio de expertos:

una aproximacioén a su utilizacién. Avances en Medicion, 6(1), 27-36.

e George, D., & Mallery, P. (2019). IBM SPSS Statistics 26 Step by Step: A Simple Guide and
Reference (16th ed.). Routledge.

e Lawshe, C. H. (1975). A quantitative approach to content validity. Personnel Psychology,
28(4), 563-575.
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Anexos
e Validacion por 3 expertos.
e Excel o matriz para el cdiculo de alfa de Cronbach.

e Cuestionarios.

e Matriz de operacionalizacién de variables.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO (ENCUESTA Y ENTREVISTA)
Ambiente Socioemocional, Motivacion y Rendimiento

Dirigido a: Estudiantes de Octave Afic de EGE

Objetivo: Analizar cdmo el ambiente socioemocional se relaciona con la motivacion y el
rendimiento academico.

Tiempo estimado: 15 a 20 min.

Tiempo de respuesta: Escala de Likert de 5 puntos.

El Objetivo considera las tres variables:

Variable 1: Clima Socio emocional escolar
Variable 2: Motivacion académica

Variable 3 Percepcidn del rendimiento académico

1. Criterio de Evaluacion por items

Claridad. - Los items estan redactados para que los estudiantes entiendan facilmente
Coherencia. - Se relacionan con cada variable

Relevancia.-. Es importante para medir la variable

Pertinencia. - Adecuado para estudiantes de octavo EGB.

2. Analisis de constructo.
Se recomienda realizar:

Analisis Factorial Exploratorio (AFE)

Para verificar si los items se agrupan en las tres dimensiones tedricas:
Factor 1: Clima socioemocional

Factor 2: Motivacion académica

Factor 3: Percepcidn del rendimiento

Requisitos estadisticos:

«  KMOz0.70

*  Prueba de Bartlett significativa (p < 0.05)

» (Cargas factoriales 2 0.40

3. Confiabilidad del Instrumento
Se recomienda calcular el Alfa de Cronbach por cada variable:

« az0.70 - Aceptable
« =080 Buena
» =090 = Excelente

Escala de Likert sugerida  Totalmente de acuerdo

R
L s aosls e

I

Validacion del instrumento realizada por: Mgs. Amanda Méndez Maldonado




VALIDACION DEL INSTRUMENTO [EMCUESTA Y ENTREVISTA]
Ambiente Socioemocional, Motivacion y Rendimiento

Dirigido 2: Estudiantes de Octavo Aho de EGE, docentes y administrativos.

Objetivo: Analizar como el ambiente socioemocional se relaciona con la motivacion y el
rendimiento académico.

Tiempao estimado: 15 a 20 min.

Tiempao de respuesta: Ezcala de Likert y Iz entrevista de 5 puntos.

El Objetivo conszidera las tres variables:

Wariable 1: Clima Socio emacional escolar
Warizble Z: Maotivacion académica

Yarizble 3 Percepcion del rendimiento académico

1. Criterio de Evaluacion por items
Loz itemns del instrumento [encuesta v entrevista) fuercn evaluados considerandao los siguientes criterios:

¢ (lzridad: Los items estan redactados de manera comprensible para los estudiantes.
* (oherenciz: Existe relacion directa entre los items v las varizbles de estudio.

* Relevancia: Los iterns son significativos para medir cada variable.

# Pertinenciz: Adecuzdos al nivel educativo (Octavo Afio de EGE).

2. Analisis de constructo.
Se recomisnda realizar:

Analisis Factorial Exploratorio [AFE)

Para verificar si los mems se agrupan en las tres dimensicnes tegricas:
Factor 1: Clima sociocemocional

Factor 2: Maotivacion académica

Factor 2: Percapcion del rendimisnto

Requisitos estadizticos:

« KMO=070

# Prueba de Bartlett significativa [p < 0.05)
* Cargas factorizles 2 0.40

3. Confiabilidad del Instrumento
S& recomienda calcular el Alfa de Cronbach por cads variable:

* o207 Aceptable

# @080 = Buens
& @z 0.90 - Bxcelents

Ezcala de Likert sugerida:  Totzlmente de acuerdo

Comentario: colocar [as varizbles a las que corresponde cada pregunta.

Validacion del instrumento realizada por:

NI
5@1 oo

Leda. Mariana de Jesas Quinzo
Cl: 062400806
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Ficha de Validacion de la Prueba Escrita

Objetivo: Validar la comprension, extension y dificultad del instrumento en poblacion
piloto.
Escalas de valoracion:
e Comprensible: 1 = Poco comprensible, 2 = Medianamente comprensible, 3 =
Comprensible, 4 = Muy comprensible.
¢ Adecuado a la edad/nivel: 1 = Poco adecuado, 2 = Medianamente adecuado,
3 = Adecuado, 4 = Muy adecuado.
¢ Nivel de dificultad: 1 = Facil, 2 = Moderado, 3 = Dificil.
e Tiempo estimado: Tiempo en minutos que considera adecuado para responder
el item.

o Observaciones: Espacio para sugerencias de ajuste.

Dimension:
; Adecuado Nivel de . ;
fiaiia Comprensible a Ia. ediicultad .Tlempo ' Observaciones
(1-4) edad/nivel estimado (min) | del evaluador
(1-4) (1-3)
Dimension 1: Clima socioemocional escolar
item 1 4 4 1 5
item 2 4 4 1 5
item 3 4 4 1 5
item 4 4 4 1 5
tem 5 4 4 1 5
item 6 4 4 1 5
Dimensién 2: Motivacion académica
item 1 4 4 1 5
item 2 4 4 1 5
item 3 4 4 1 5
item 4 4 4 1 5
tem 5 4 4 1 5
Dimension 3: Percepcién del rendimiento académico
item 1 4 4 1 5
item 2 4 4 1 5
tem 3 4 4 1 5
tem 4 4 4 1 5
tem 5 4 4 1 5

(o ® 1ot

MMaria Elizabéth Montefo Mejia
CIL:091013234-9
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Anexo. 6 Informe de antiplagio en URKUND

Informe de analisis
Compilatio Magister+ | UTMACHALA-ECU (Universidad técnica de Machala)

CAPITULO I AL CAPITULO V 4%
7
ID : 3e13f275548a824bfbd32e89a821f18d29970218 Textos sospechosos
Nombre del fichero : CAPITULO | AL CAPITULO V.txt Depositante : Revista Escuela, familia y comunidad UTMACH
Tamanio del archivo original : 8,39 MB Fecha de depdsito : 26 de abril de 2026
Ntmero de palabras : 12.117 Tipo de carga : interface
Ndmero de caracteres : 86223 fecha de fin de andlisis : 26 de abril de 2026

@ Resumen (seccion 1/3)

Localizacion de los textos sospechosos en el documento :

{ LIRRTT U] L1EE R | R 5 ) S e 8 10 LR [

Incluido en el porcentaje de textos sospechosos :

@ Similitudes 2%

(b Sintactica 2% (B Semantica No medido

Pasajes con similitudes a fuentes encontradas en diferentes colecciones.

B Pt et

@ Deteccién de 1A 39%

Textos estilisticamente préximos a un texto generado por una IA.
Este indice es un indicador y no una prueba. Comprueba con el autor si domina los conocimientos mencionados en el
documento.

- eHEH - -H-H-H R TN
) Idiomas no reconocidos 2%
Pasajes en los que parte del vocabulario utilizado no forma parte del diccionario de la lengua.
Puede tratarse de un intento del autor de modificar el texto para evitar ser detectado.
H - 3 ! H
No incluido en el porcentaje de textos sospechosos :
Q Textos entre comillas 1%

Pasajes entre comillas, a menudo indicativos de una cita.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



E= Fuentes de similitudes (seccion 2/3)

@ Similitudes

Pasajes con similitudes a fuentes encontradas en diferentes colecciones.

| H—

Fuente principal detectada

N°

Descripciones

doi.org/10.70577/nj85kf78 (2

doi.org/10.70577/reg.v4i4.308 [

repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/5956 (3

Documento de otro usuario #2e810a

@ Viene de de otro gru

0

Documento de otro usuario e
® Viene de de otro grupo

Fuente con similitudes fortuitas

N°

10

11

12

13

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Descripciones

Documento de otro usuario #b2s142
® Viene de de otro grupo

Documento de otro usuario :
® Viene de de otro grupo

Documento de otro usuario #172672

® Viene de de otro grupo

Documento de otro usuario #b1001g
® Viene de de otro grupo

Documento de otro usuario #ab3ess
@ Viene de de otro grupo

La motivacién y el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad...

dialnet.unirioja.es/servlet/exttes?codigo=220106 (3

Documento de otro usuario #ob
@ Viene de de otro grupo

repositorio.upse.edu.ec

repositorio.upse.edu.ec/bitstreams/6015c24a-45e4-4777-b840-e50f8a61bbab/downl... (2

Similitudes

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

Similitudes

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

2%

Ubicaciones

Ubicaciones



N°

14

15

16

17

18

& &

Descripciones

Documento de otro usuario #afagd7
® Viene de de otro grupo

Uso de Plataformas Digitales como Estrategia para la Ensenanza del Inglés ...

revistas.utb.edu.ec/index.php/sr/article/download/3902/3555 (2

Impacto del apoyo emocional de la familia en el desarrollo educativo
doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i4.12538 (3

Documento de otro usuario #scazc7
© Viene de de otro grupo

Documento de otro usuario #saooof
@ Viene de de otro grupo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Similitudes Ubicaciones

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%
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