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Resumen 

La educación inclusiva constituye un desafío para las instituciones educativas, debido a la 

necesidad de aplicar estrategias didácticas que atiendan la diversidad del estudiantado y 

fortalezcan los procesos de aprendizaje. La presente investigación tuvo como objetivo diseñar 

una guía práctica de estrategias didácticas inclusivas orientada al fortalecimiento del rendimiento 

académico de estudiantes con necesidades educativas diversas de la Unidad Educativa “Georgina 

Oliva de Porras”, durante el período lectivo 2025-2026. La investigación se desarrolló bajo un 

enfoque mixto, sustentado en el paradigma postpositivista, con un diseño no experimental, de 

corte transversal y alcance descriptivo-correlacional. La muestra intencional estuvo conformada 

por 8 docentes, 37 estudiantes y 30 padres de familia. Para la recolección de información se 

aplicaron encuestas, entrevistas y observación directa; los datos fueron analizados mediante 

estadística descriptiva y el coeficiente de correlación de Spearman. Los resultados evidenciaron 

una relación entre las estrategias didácticas inclusivas y el rendimiento académico, lo que 

permitió analizar su incidencia en el contexto educativo. A partir de los hallazgos obtenidos se 

diseñó una guía práctica que integra metodologías, recursos y actividades adaptables para 

potenciar la práctica docente. Se concluye que la guía constituye una alternativa pertinente para 

fortalecer la educación inclusiva, orientar la labor docente hacia la atención a la diversidad y 

favorecer el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes. 

Palabras clave: educación inclusiva; estrategias de enseñanza; rendimiento escolar; 

atención a la diversidad; aprendizaje. 
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Abstract 

Inclusive education poses a challenge for educational institutions due to the need to 

implement teaching strategies that address student diversity and strengthen learning processes. 

This research aimed to design a practical guide of inclusive teaching strategies focused on 

enhancing the academic performance of students with diverse educational needs at the "Georgina 

Oliva de Porras" Educational Unit during the 2025–2026 academic year. The study employed a 

mixed-methods approach grounded in the post-positivist paradigm, utilizing a non-experimental, 

cross-sectional design with a descriptive-correlational scope. The purposive sample consisted of 

8 teachers, 37 students, and 30 parents. Data collection involved surveys, interviews, and direct 

observation; the data were analyzed using descriptive statistics and Spearman's correlation 

coefficient. The results revealed a relationship between inclusive teaching strategies and 

academic performance, allowing for an analysis of their impact within the educational context. 

Based on the findings, a practical guide was designed, integrating adaptable methodologies, 

resources, and activities to enhance teaching practice. It is concluded that the guide serves as a 

relevant alternative for strengthening inclusive education, orienting teaching efforts toward 

addressing diversity, and fostering improvements in student academic performance. 

Keywords: inclusive education; teaching strategies; academic performance; addressing 

diversity; learning. 
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Introducción 

En la sociedad actual, la educación inclusiva se ajusta como una parte elemental para 

asegurar la equidad y la integración de toda la comunidad educativa. Desde este punto de vista, 

la inclusión representa un proceso de desarrollo de manera conjunta con la sociedad, con la 

finalidad de fomentar la participación directa de los estudiantes, docentes y padres de familia en 

la vida escolar, garantizando la equidad e inclusión. Por tal razón es necesario la participación 

activa de quienes forman parte del entorno educativo y social (Alcalá, 2013). 

En el ámbito pedagógico, uno de los principales retos radica en mantener la motivación 

de los estudiantes y promover aprendizajes significativos en contextos diversos. De esta manera, 

la adecuada aplicación de estrategias didácticas no solo incide en la motivación, sino también en 

el logro de resultados de desempeño académico (Reyes, 2024). En particular, las estrategias 

didácticas inclusivas se consolidan como un elemento clave, al orientar la planificación de 

prácticas pedagógicas flexibles, adaptadas y contextualizadas, capaces de responder a los 

distintos ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje presentes en el aula. 

En este contexto, las estrategias didácticas inclusivas desempeñan un papel fundamental 

en la transformación educativa, al favorecer el desarrollo integral de los estudiantes con 

necesidades educativas diversas y fortalecer su rendimiento académico. No obstante, en la 

Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” se evidencia la necesidad de fortalecer la 

aplicación de estas estrategias, con el fin de atender de manera efectiva la diversidad estudiantil y 

mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje. Por ello, la presente investigación se orienta a 

profundizar en el estudio de las estrategias didácticas inclusivas y su incidencia en el rendimiento 

académico de los estudiantes durante el periodo 2025–2026. 
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Finalmente, la investigación se estructura en seis capítulos: el Capítulo I comprende el 

planteamiento del problema, objetivos e hipótesis; el Capítulo II establece el marco teórico 

referencial; el Capítulo III detalla el diseño metodológico, la población y las técnicas de 

recolección de datos; el Capítulo IV aborda el análisis e interpretación de resultados; el Capítulo 

V expone las discusiones, conclusiones y recomendaciones; y el Capítulo VI presenta la 

propuesta metodológica orientada a la elaboración de una guía de estrategias didácticas 

inclusivas.  
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CAPÍTULO I: El Problema de la Investigación 

1.1 Planteamiento del problema 

En las instituciones educativas se evidencia una diversidad de estudiantes con diferentes 

formas de aprendizaje, mismas que engrandecen la educación, pero debido a ello aparecen retos 

para los docentes, los cuales carecen de estrategias didácticas inclusivas para impartir sus clases 

y así poder llegar a cada uno de los educandos promoviendo el rendimiento académico de cada 

uno. 

 El reto en la educación es avalar una enseñanza donde se incluya y se estime a todos los 

estudiantes sin importar su complejidad. En los salones de clase encontramos estudiantes con una 

variedad de contextos como en lo sociocultural, emocional y en el ámbito familiar. Esta variedad 

de estudiantes nos simboliza como una oportunidad para indagar sobre estrategias didácticas 

inclusivas las mismas que nos ayuden a mejorar la enseñanza – aprendizaje y a su vez trabajar en 

una verdadera inclusión dentro de los salones de clase. 

En la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025 – 2026 se 

evidencia que un 20 % de los estudiantes presentan promedios inferiores a 7/10". Según el 

análisis de las actas de junta de curso del primer trimestre, este inconveniente se relaciona con la 

falta de adaptación de las estrategias didácticas inclusivas utilizadas en el aula, las cuales, en 

muchos casos, no incorporan enfoques inclusivos ni principios de atención a la diversidad. 

Incidiendo negativamente en los procesos de enseñanza – aprendizaje, generando desinterés y un 

bajo rendimiento académico. 

Según la Unesco (2017) impulsar el desarrollo profesional para atender las necesidades 

individuales de cada estudiante conlleva aceptar y valorar las singularidades que engrandecen la 

convivencia dentro de los entornos educativos, fortaleciendo el crecimiento individual y 
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colectivo. Por tal razón es indispensable estrategias didácticas que atiendan las singularidades de 

cada estudiante promoviendo la participación activa, la inclusión y una convivencia armónica    

(Unesco, 2017). 

1.2 Delimitación del problema 

La presente investigación se orienta a identificar y fortalecer las estrategias didácticas 

inclusivas y su incidencia en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con 

necesidades educativas diversas. 

Se desarrollará en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” institución en la que 

se reconoce la importancia de implementar practicas pedagógicas que respondan de manera 

efectiva a la diversidad presente en el aula. 

La investigación se desarrollará durante el periodo lectivo 2025-2026 y abarca a toda la 

comunidad educativa, el estudio se centrará en el análisis y aplicación de estrategias didácticas 

inclusivas desarrolladas en el aula, con los propósitos de fortalecer en el proceso de enseñanza – 

aprendizaje y contribuir a la mejora del rendimiento académico. 

1.3 Formulación del problema 

¿De qué manera el diseño de una guía de estrategias didácticas inclusivas fundamentadas 

en la atención a la diversidad incide en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes 

de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-2026? 

1.4 Preguntas de investigación 

¿Cuál es el estado actual de la praxis docente respecto al uso de estrategias inclusivas y 

qué dificultades presentan los maestros al atender a la diversidad en el aula? 

¿Qué fundamentos teóricos, metodológicos y pedagógicos sustentan las estrategias 

didácticas inclusivas eficaces para el fortalecimiento del aprendizaje en entornos diversos? 
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¿Qué componentes estructurales y metodológicos debe integrar una guía práctica de 

estrategias inclusivas para que sea aplicable y efectiva en la realidad institucional de la Unidad 

Educativa “Georgina Oliva de Porras”? 

1.5 Objetivo general 

Determinar la incidencia de una guía práctica de estrategias didácticas inclusivas en el 

fortalecimiento del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas 

diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-2026. 

Objetivos específicos 

1. Diagnosticar las dificultades técnico-pedagógicas que presentan los docentes en la 

aplicación de metodologías inclusivas dentro del aula. 

2. Fundamentar teóricamente las estrategias didácticas inclusivas que favorecen el 

aprendizaje significativo y la participación activa de los estudiantes con necesidades 

educativas diversas. 

3. Identificar la relación entre las estrategias didácticas inclusivas y el rendimiento 

académico de los estudiantes con necesidades educativas diversas. 

4. Diseñar una guía práctica de estrategias didácticas inclusivas alineada a la praxis docente, 

orientada a promover una enseñanza participativa en la institución educativa. 

1.7 Hipótesis 

(H1 ) : La implementación de una guía de estrategias didácticas inclusivas incide 

significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades 

educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-

2026. 
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(H0 ) :La implementación de una guía de estrategias didácticas inclusivas no incide 

significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades 

educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-

2026. 

1.8 Justificación 

En la actualidad, las instituciones educativas tienen el compromiso de implementar una 

educación inclusiva para garantizar un aprendizaje significativo y un rendimiento escolar 

asertivo de cada estudiante sin importar su estatus social, su cultura, su lengua en si su necesidad 

educativa diversa. En este sentido, deben promover estrategias metodológicas inclusivas donde 

la participación se desarrolle en igualdad de condiciones, contribuyendo al fortalecimiento de 

una cultura inclusiva en el contexto educativo y social del país 

 El tema Estrategias didácticas inclusivas que permita mejorar el rendimiento académico 

de los estudiantes con necesidades educativas diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva 

de Porras’’; surge del impulso de fortificar la práctica docente para mejorar las oportunidades de 

aprendizaje de todos los estudiantes. 

Este trabajo es original porque responde a una realidad contextualizada específica de la 

institución en el periodo 2025-2026, la guía propuesta responde a un problema real evidenciado 

en las actas de junta de curso, relacionado con el bajo rendimiento académico de los estudiantes, 

orientándose a fortalecer la aplicación de estrategias didácticas inclusivas para mejorar los 

procesos de enseñanza–aprendizaje. 

Los beneficiarios de la presente investigación son los estudiantes y docentes, ya que si se 

actualizan los maestros en estrategias didácticas cambian su pedagogía los educandos se sienten 

motivados e incluidos sin importar su diversidad y obtienen un buen rendimiento académico. 
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Resulta imperativo modernizar las estrategias didácticas inclusivas para superar métodos 

tradicionales que han quedado obsoletos ante los nuevos paradigmas educativos; en este sentido, 

la presente investigación aportará nuevos enfoques sobre la aplicación del Diseño Universal para 

el Aprendizaje (DUA) y estrategias específicas adaptadas al contexto educativo ecuatoriano 

actual. 

Desde el ámbito metodológico la investigación aporta con la elaboración de instrumentos 

como encuestas, entrevista estructurada y fichas de observación los cuales podrán ser replicados 

y adaptados por otros investigadores en estudios similares, contribuyendo a la recolección 

sistemática de información en contextos educativos. 

La importancia de esta investigación apoyará el trabajo pedagógico de los docentes y la 

utilización de estrategias didácticas actuales ayudará a que los estudiantes se sientan incluidos, 

motivados y encontraran seguridad en sí mismo para obtener un mejor rendimiento académico. 

1.9 Declaración de las variables (Operacionalización) 

Variable independiente: 

Estrategias didácticas inclusivas 

Variable dependiente: 

Rendimiento académico 
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Operacionalización de las variables. 

 

 

 

 

 

Variable Definición 

Conceptual  

Qué es 

Dimensiones 

Qué áreas abarca 

Indicadores 

(¿Qué voy a 

medir/observar? 

Instrumentos 

(¿Con qué 

mido?) 

 

Independiente: 

Estrategias 

Didácticas 

Inclusivas 

Es un proceso 

pedagógico que 

los docentes 

ejecutan para 

impulsar el 

progreso educativo 

(Sarasola, 2024) 

Adaptación 

Curricular 

 

Metodologías 

inclusivas. 

 

Recursos 

didácticos 

accesibles  

Uso de material 

didáctico adaptado 

Aplicación DUA. 

 

 

Uso de recursos 

didácticos 

accesibles 

adaptados a la 

diversidad.  

Encuesta a 

docentes 

 

Observación 

áulica 

 

Guía de 

observación. 

Dependiente: 

Rendimiento 

Académico: 

 

Admite distinguir 

los logros 

obtenidos del 

estudiante durante 

su formación 

académica(Pérez y 

Gardey, 2021). 

Resultados 

académicos. 

 

 

 

Participación 

académica. 

 

 

 

 

Cumplimiento 

académico. 

Calificaciones 

obtenidas en las 

diferentes 

asignaturas. 

 

Participación activa 

en clases y 

actividades 

académicas. 

 

 

Cumplimiento 

oportuno de tareas, 

trabajos y 

evaluaciones. 

 

 

Registro de 

calificaciones 

y actas. 

 

 

Ficha de 

observación 

del 

desempeño 

académico. 

 

Lista de cotejo 

del 

cumplimiento 

académico. 
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CAPÍTULO II: Marco Teórico Referencial 

2.1 Antecedentes. 

La presente investigación tiene como finalidad fundamentar de manera rigurosa los 

aspectos teóricos, conceptuales y metodológicos. Para ello, se realiza el análisis de conceptos, 

enfoques y aportes teóricos propuestos por varios autores, relacionados con estrategias didácticas, 

educación inclusiva y rendimiento académico, mismos que permiten comprender el fenómeno 

educativo desde distintas perspectivas. 

Desde esta perspectiva, el marco teórico referencial se estructura a partir de los 

antecedentes referenciales, marco conceptual y marco teórico. 

 2.1.1 Antecedentes Referenciales 

Bajo una perspectiva cuantitativa, Palacios, Cardenillas, Chávez, Flores y Abad (2020) en 

su trabajo investigativo fue encaminado a identificar el impacto de las metodológicas inclusivas, 

trabajaron bajo los lineamientos del paradigma positivista y utilizaron componentes propios para 

la investigación para la investigación cuantitativa. El estudio llevo a cabo mediante un diseño no 

experimental. Los datos recopilados demuestran una limitada aplicación de metodologías 

pedagógicas en el salón de clase. Esta investigación respalda la necesidad de que el personal 

docente actualice estrategias didácticas para favorecer la inclusión educativa (Palacios et al., 

2020). 

Como afirma, De Jesús (2024) que en su investigación estaba guiada a las practicas 

educativas utilizadas mediante la ejecución pedagogía, con el fin de evaluar su repercusión en los 

estudiantes. Para el cual utilizaron métodos que incorporaron métodos numéricos y descriptivos. 

Mediante la investigación observaron que las metodologías utilizadas por los docentes deben 

estar ajustadas a las necesidades diversas existentes en el aula, promoviendo resultados positivos 
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en el ámbito educativo. Este estudio respalda la utilización de estrategias didácticas para la 

mejora del rendimiento académico de los estudiantes (De Jesús, 2024). 

Según Gordillo y Prado (2024) en su investigación se analizó de diversos documentos 

publicados en varios años. En su resultado se identificó que la actualización docente incide 

directamente en las actividades académicas. Con base en la información presentada, se reconoce 

la importancia de aplicar metodologías inclusivas que respondan a la diversidad de estudiantes, 

lo cual contribuye significativamente al fortalecimiento del rendimiento académico 

 (Gordillo y Prado, 2024). 

Con base en lo planteado por Lara, Sacatoro, León y Pereira (2024) en su estudio, Los 

desafíos de la inclusión educativa y la atención a la diversidad en educación básica. La 

investigación tuvo como propósito de estudiar los desafíos de la inclusión y atención a la 

diversidad en la formación básica ecuatoriana. Se desarrollo una perspectiva interpretativa y 

evaluación de información. El resultado demostró que en el ámbito educativo aún se evidencia 

barreras para atender a toda la diversidad educativa. 

A partir de lo expuesto, se puede afirmar que los docentes deben actualizarse en 

estrategias didácticas que promuevan la inclusión sin importar las diferencias para incentivar en 

la mejora del rendimiento académico (Lara et al., 2024). 

Como lo expresa Aguinda, Alvarado, Chumape, Shiguango T, Shiguango S. (2023) en la 

investigación se analizó la aportación de las estrategias didácticas que permitan a los docentes 

actualizar en su pedagogía para vigorizar el proceso educativo de una manera inclusiva. El 

estudio desarrollado fue de una comprensión detallada y descripción de las principales 

características con una recolección ordenada y analítica de diversas fuentes emitidas con 



 

11  

anterioridad. De esta manera, se destaca la relevancia de utilizar estrategias didácticas que 

permitan la inclusión de todos los estudiantes en el aula (Aguinda et al., 2023). 

Como lo expresa Ruiz, Carmona, Ortiz, León (2025) en su estudio realizado se orientó a 

adquirir estrategias de acompañamiento en los salones de clase estimulando el rendimiento 

académico en los estudiantes con necesidades educativas diversas. Para ello se utilizó un enfoque 

de análisis de datos numéricos y la interpretación de información de manera descriptiva. La 

investigación realizada evidencia que al utilizar metodologías inclusivas influyen de manera 

asertiva en el desempeño académico de los estudiantes. En función de lo analizado, se reconoce 

la necesidad de una investigación más rigurosa que profundice la práctica de la utilización de 

estrategias didácticas inclusivas para mejorar el rendimiento académico (Ruiz et al., 2025). 

Tal como señala Pasmiño, Rivera y Hodelín (2026) en su análisis desarrollado fue 

enfocado en la creación de metodologías pedagógicas enmarcadas a un grupo de estudiantes de 

nivel básica media. Con el finde impulsar el progreso en las distintas áreas de estudio 

especialmente en las ciencias exactas y comprensión y producción de textos. Con el fin de 

alcanzar el propósito se incorporaron recursos de análisis detallados y expresivo de datos 

estadísticos. Para la ejecución de la investigación se utilizó una técnica mixta   con varios 

instrumentos para la recolección de datos. En la investigación se evidencio que un porcentaje 

considerable de estudiantes presentaban dificultades de desempeño debido a las practicas poco 

flexibles y la existencia de recursos limitados y acorde a la diversidad en el aula. Del análisis 

anterior, se desprende que la actualización en estrategias didácticas es necesario para incentivar a 

los estudiantes en la mejora del su rendimiento académico (Pasmiño et al., 2026). 

A partir de los aportes de Rea (2023) en su estudio se basó en evaluar la docencia 

integradora y el rendimiento académico de los estudiantes. La intención primordial fue 
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identificar de qué manera influye la práctica docente con el desempeño académico. En el 

desarrollo se utilizó la técnica exploratoria y descriptiva aplicando una información numérica 

como interpretativa. Los hallazgos demostraron que los ajustes curriculares fomentan la atención 

a la diversidad presente en el aula. En este sentido, resulta fundamental la utilización de 

estrategias didácticas mismas que promuevan la inclusión a la diversidad y así mejorar el 

rendimiento académico (Rea, 2023). 

Como lo afirma Torres, Salvarría, Mera (2021) en su aporte teórico, se basa en el análisis 

de varias formas de enseñanza con la finalidad incentivar la evolución del aprendizaje y la 

participación activa del estudiantado dentro del enfoque pedagógico. Su propósito fue buscar 

practicas docentes que incentiven la elaboración del aprendizaje, desarrollo de habilidades y la 

formación de valores. Considerando los aportes teóricos analizados, se reconoce que el docente 

debe tener habilidades para poder aplicar las estrategias de enseñanza más apropiada según la 

necesidad de la diversidad (Torres et al., 2021). 

2.2 Marco Conceptual 

Para Unir (2022) La diversidad educativa es el reflejo de la sociedad, las personas tienen 

que aprender que todos somos diferentes y debemos respetar sus personalidades. Un niño que 

venera la diversidad será un adulto educado (Unir, 2022). 

Según Ruiz y Reyes (2024) las estrategias didácticas son todas las actividades y acciones 

programadas por el docente para que los alumnos aprendan de una manera asertiva y positiva 

(Ruiz y Reyes, 2024). 

De acuerdo con Martínez, Rodríguez, Salazar y Romero (2020) las estrategias 

pedagógicas son una herramienta esencial para favorecer el proceso de enseñanza y propiciar la 

plena participación y aprendizaje de los estudiantes, también se considera que las estrategias 
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didácticas son una alternativa para apoyar, facilitar y optimizar el trabajo diario del docente 

(Martínez et al., 2020). 

Tal como señala Mendoza y Cárdenas (2024) en su trabajo investigativo donde detallan 

que atender a estudiantes con necesidades educativas diversas en el salón de clase es una labor 

fundamental, ayudando que todos los educandos puedan obtener un buen rendimiento académico 

sin exclusión ninguna (Mendoza y Cárdenas, 2024). 

Con base en lo planteado por Ley y Espinosa (2021) dicen que el análisis continuo de 

actividades ejecutadas en el entorno educativo ayuda a verificar el avance de los estudiantes. 

Como también a evaluar las técnicas y recursos utilizados por los docentes, fomentando la 

actualización de metodologías con el fin de impulsar mejores resultados en el rendimiento 

escolar (Ley y Espinosa, 2021). 

Como lo establece Unir (2020) el acompañamiento en el proceso educativo ayuda a 

monitorear el desarrollo de cada estudiante en su formación académica permitiendo identificar 

las dificultades presentes y tomar las debidas acciones oportunas. Incentivando al docente 

cambiar de metodologías para atender la diversidad presente en el aula y mejorar el desempeño 

académico de cada estudiante (Unir, 2020). 

En concordancia con Cruz, Berlanga, Hernández y Martínez (2025) los logros alcanzados 

por los estudiantes ayudan a verificar la validez de los recursos y metodologías utilizadas en las 

instituciones educativas, permitiendo cambiar de estrategias didácticas en caso sea necesario para 

el mejoramiento del desempeño escolar (Cruz et al., 2025). 

En términos generales, las estrategias didácticas ejecutan una función esencial en el 

proceso de enseñanza – aprendizaje, atendiendo a la diversidad presente en el aula. En este 

contexto, la inclusión educativa busca garantizar que todos los estudiantes participen activamente 
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en el proceso formativo. De esta manera, se reconoce que la articulación entre estrategias 

didácticas, inclusión educativa y rendimiento académico, resulta esencial para promover una 

educación de calidad que responda a la diversidad educativa presente. 

En síntesis, los estudios previos analizados coinciden en que existe una conexión positiva 

entre la innovación de estrategias didácticas inclusivas y la mejora del rendimiento académico en 

contextos inclusivos.  No obstante, también se evidencia una limitación en la formación práctica 

por parte del docente. 

 2.3 Marco Teórico 

2.3.1 Educación Inclusiva 
 

Según Crisol (2019) quien cita a la Unesco (2009), se evidencia que la educación 

inclusiva es un pilar fundamental para garantizar el derecho a una formación de calidad para 

todos los estudiantes sin discriminación ni exclusión. Al considerar a la diversidad en los 

contextos educativos se fomenta una percepción más justa e igualitaria de la enseñanza. 

Inclusión es transformar las practicas pedagógicas y convertirlas en oportunidades de 

aprendizajes significativos, humanos, equitativos y comprometidos con la educación para todos  

(Crisol, 2019). 

 2.3.1.1 Principios de la educación inclusiva. Se establece que los principios de la educación 

 inclusiva se refleja una perspectiva pedagógica centrada en los derechos humanos de todos los 

estudiantes sin importar su diversidad, garantizando que nadie sea excluido del sistema 

educativo, así mismo para fortalecer un entorno de aprendizaje compartido y solidario se necesita 

la colaboración de toda la comunidad educativa (docentes, padres de familia y estudiantes). Estos 

principios fortalecen una educación inclusiva de calidad sujetada en políticas claras que orientan 

las practicas educativas hacia la equidad y el desarrollo integral del alumnado (Smowltech Tech, 

2024). 
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2.3.1.2 Principios Fundamentales. Principio Global. Se determina que una educación 

inclusiva basada en los derechos requiere un marco legislativo político claro y coherente. 

Este enfoque garantiza una pedagogía equitativa para todos los estudiantes, ya que 

reconoce la diversidad existente en los salones de clase. Además, contar con políticas y 

mecanismos favorecen el fortalecimiento de las comunidades educativas permitiendo 

atender de manera oportuna a las distintas necesidades de los estudiantes. De tal forma 

que la educación inclusiva orienta a la construcción de sistemas educativos donde se 

respete los derechos de todos  (Verity J. Donnelly; Watkins,A, 2021). 

2.3.1.3 Importancia de la educación inclusiva. De acuerdo con la ONG “Ayuda en Acción” 

(2025) el proceso educativo para la igualdad de oportunidades es primordial ya que 

fomenta el respeto y la empatía, aprenden a valorar las diferencias individuales. Además, 

hacen que las escuelas sean más flexibles y abiertas, no solo se benefician los estudiantes 

con necesidades especiales, sino todos los alumnos sin importar su diversidad (Ayuda en 

acción., 2025). 

2.3.1.4 ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00059-A. Se analiza que en los 

artículos 26, 27 y 28 que la educación es un derecho para todas las personas sin importar 

su diversidad y es una responsabilidad prioritaria para el estado. La Constitución de la 

República del Ecuador, las familias y la sociedad deben garantizar que la educación sea 

inclusiva, equitativa y accesible para todos sin discriminación, así, la educación se 

convertirá en una base para construir una sociedad más justa y democrática  (Ministerio 

de Educación, 2024). 

https://ayudaenaccion.org/blog/educacion/igualdad-oportunidades-educacion/
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2.3.1.5 Enfoque de la educación inclusiva. Fernández-Blázquez y Sarrionandia (2022, como se 

citó en Gómez, Chuquitarco, Yagual, Chavesta, Parra, 2024), sostienen que cada 

estudiante tiene derecho a aprender en igualdad de condiciones. En este enfoque se 

contempla que cada estudiante es único y que tienen derecho a aprender y a participar en 

igualdad de condiciones. También se hace referencia que la educación inclusiva 

contempla a la pedagogía desde la equidad, el respeto y la valoración de la diversidad y 

favoreciendo el desarrollo académico de cada uno de los alumnos  (Gomez, 

L.;Chuquittarco,S.;Yagual, M.;Chavesta,M.;Parra,M., 2024). 

2. 3.2 Estrategias didácticas inclusivas 
 

López (2021, como se citó en Castillo, 2023), menciona que las estrategias didácticas inclusivas 

favorecen una excelencia educativa constituyéndose como un factor esencial para garantizar una 

educación de calidad, en donde todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de 

participar y aprender sin importar su diversidad    (Castillo, 2023). 

Murillo y Graña (2022, como se citó en Chaguay, 2025) considera que las estrategias 

didácticas se caracterizan por presentar un vínculo educativo con la diversidad presente en los 

salones de clase, creando ambientes de aprendizaje donde cada estudiante sea acompañado en su 

proceso pedagógico. La enseñanza educativa busca garantizar una educación de calidad y 

calidez, brindando un enfoque flexible permitiendo acoger a los grupos diversos para fortalecer 

el trabajo colaborativo entre grupos  (Chaguay, 2025). 

2.3.2.1 Características de las estrategias de enseñanza. Las estrategias didácticas 

inclusivas se determinan por estar enfocadas al cumplimiento de aprendizajes esperados 

adaptándose a los distintos contextos y formas de enseñanza, promoviendo la participación 

activa de los estudiantes incluyendo recursos didácticos que fortalecen el proceso educativo, 
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permitiendo evaluar al alumno el desarrollo del proceso como también los resultados 

alcanzados  (Unir- México, 2025). 

2.3.2.2. Importancia de las estrategias didácticas.  La utilización de estrategias didácticas es 

fundamental para conseguir un aprendizaje significativo ya que admite al docente adaptar 

la pedagogía a la diversidad existente en el aula, favoreciendo una comunicación más 

asertiva entre docente y estudiante creando un entorno de enseñanza – aprendizaje tanto 

empático, proactivo como eficiente  (Unir- México, 2025). 

2.3.2.3. Clasificación de las estrategias didácticas inclusivas. Entre la clasificación de las 

estrategias didácticas podemos detallar: 

 2.3.2.3.1. Al aprendizaje cooperativo 

 Es beneficioso pues fomenta que los estudiantes trabajen en equipo, además, favorece la 

participación activa en el aula incentivando a practicar los valores como la empatía, el 

respeto y la responsabilidad compartida (Chimarro et al., 2023). 

2.3.2.3.2 Como también al Aprendizaje basado en proyectos (ABP).  

Ya que se basa en el desarrollo de proyectos guiados en el aula con una participación activa de 

los estudiantes ya que incentiva a los alumnos a indagar problemáticas del mundo real, 

proponiendo soluciones concretas y vigorizando su pensamiento crítico   (Red Educación , 

2020). 

2.3.2.3.3. Además, el estudio de casos como estrategia didáctica.  

González Pérez (2015, como se citó en Gonzales, 2024) considera como una estrategia didáctica, 

lo que promueve que el aprendizaje sea más dinámico y fácil de comprender, ya que los 

estudiantes pueden pensar, opinar y desarrollar de mejor manera sus habilidades. Esta pedagogía 

fomenta que el aprendizaje sea más participativo en el salón de clase. (Gonzales, 2024). 
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2.3.2.3.4. Por otra parte, el aula invertida o Flipped Classroom.  

Se considera como una estrategia didáctica que fomenta el aprendizaje activo mediante 

actividades participativas, debates y trabajos en equipos donde el docente es el guía y facilitador 

mientras que el estudiante toma su rol activo y responsable quien construye su propio 

conocimiento siendo autónomos, reflexivos y creativos promoviendo habilidades 

sociales(Fundación Telefónica España, 2022). 

 2.3.2.3.5 Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) 

Permite comprender que no hay una sola manera apropiada de enseñar y aprender. Esta 

estrategia metodológica impulsa a la creación de entornos accesibles y flexibles para toda la 

diversidad de estudiantes presentes en el aula. Además, el DUA fomenta la integración de todo el 

estudiantado, merma las barreras de aprendizaje, admite a toda la diversidad existente, potencia 

la motivación e incentiva participación en el aula  (Herrera et al., 2024). 

2.3.2.3.6 Principios del DUA. Principio 1. Múltiples medios de representación “que”  

Meyer, Rose y Gordon (2014, como se citó en Quinzo, Llanos, Zamora, Zarria ,2024) argumenta 

que este principio reconoce la importancia de proporcionar información mediante la utilización 

de múltiples métodos para poder llegar a la diversidad de estilos de aprendizaje de los 

estudiantes, ya que cada alumno capta el conocimiento de forma distinta. La utilización de 

recursos visuales, auditivos y kinestésicos favorece una mayor comprensión, participación y una 

educación inclusiva de calidad (Quizo et al., 2024). 

2.3.2.3.7. Principio 2. Proporcionar múltiples medios de acción y expresión “como”.  

Este principio tiene como objetivo fomentar la participación de todos los estudiantes mediante 

varias opciones como hablar, escribir, dibujar, utilizar tecnología o a su vez realizar actividades 
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prácticas, así el alumno podrá elegir la manera que mejor se adapte a sus capacidades y 

necesidades  (Universidad de Cadiz, 2026) 

2.3.2.3.8 Principio 3. Proporcionar múltiples formas de implicación “porque”.  

 En este principio se promueve la búsqueda de diversas estrategias con el fin de motivar al 

estudiante para conseguir una participación activa del mismo, se puede vincular contenidos de la 

vida diaria, también, utilizar juegos, dinámicas o retos donde el alumno estimule su interés en el 

aprendizaje, creando un ambiente positivo y seguro, evitando la monotonía  (Palahuachi et al., 

2020). 

2.3.2.3.9 Aplicación del DUA. 

Rose y Meyer (2002, como se citó en Pastor et al., 2014) en su investigación corrobora que en 

los salones de clase se evidencia una diversidad innata, por lo tanto, el sistema educativo debe 

ajustar a esa variedad brindando varias formas de enseñar, motivar para que nadie se sienta 

excluido y tengan las mismas oportunidades de aprendizaje  (Pastor et al., 2014) 

2.3.2.3.10 Beneficios del DUA.  

(Meyer, Rose, & Gordon (2014 como se citó en Guanotuña, Monta, Morales, Sánchez, García, 

Combajin, Mera, 2024) en su trabajo investigativo menciona que la flexibilidad que brinda el 

DUA es esencial para atender a la diversidad existente en el aula. Posibilitando ajustar los 

componentes del currículo de acuerdo a las necesidades de los estudiantes (Guanotuña et al., 

2024). 

(Silva Lorente, (2019 como se citó en Muñoz, Cesen, Guaman y Cuenca, 2024) menciona que 

uno de los beneficios del DUA es permitir utilizar estrategias didácticas variadas adaptando a la 

necesidad de los estudiantes y aportando a que el aprendizaje sea más significativo (Muñoz et al., 

2024). 
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Torrego y Monge (2018) y Villa et al. (2011), como se citó en Muñoz et al. (2024) identifican 

que la utilización del DUA promueve un entorno educativo donde se acoge la diversidad, 

favoreciendo un aprendizaje de calidad de todos los estudiantes, fomentando la inclusión y la 

convivencia armónica (Muñoz et al., 2024). 

2.3.3 Rendimiento Académico 
 

Según Sarasola, Josemari (2024) en su trabajo investigativo menciona que la evaluación 

inclusiva se debe considerar la importancia de adaptar los instrumentos de valoración tomando 

en cuenta el contexto de estudiantes con necesidades educativas diversas, Esto implica realizar 

ajustes que favorezcan la equidad en el proceso evaluativo, como, por ejemplo, ampliación del 

tiempo para responder, adaptación del formato de la prueba con instrucciones claras y apoyo 

visual, posibilidad de responder de forma oral o mediante actividades prácticas (Sarasola, 

Rendimiento académico, 2024). 

Como establece Díaz y Contreras, (s.f., como se citó en Pinillo, Julieth 2024) sostiene 

que el rendimiento académico es una concepción extensa que evidencia el nivel de conocimiento 

y habilidad del estudiante desarrolladas en las áreas específicas, la mismas que se evalúan 

mediante la utilización de diferentes técnicas e instrumentos(Pinillo, 2024). 

2.3.3.1. Factores que influyen en el rendimiento académico.  Se determina que el rendimiento 

académico no solo depende de la capacidad intelectual del estudiante, sino que también 

de diversos factores que conllevan en la formación educativa. Entre ellos se hallan los 

factore internos y externos los cuales inciden notablemente en el desempeño académico. 

En este sentido los factores internos están vinculados con las cualidades inherentes de 

cada estudiante, como las habilidades cognitivas, estilo de aprendizaje, autoestima, motivación. 

Mientras que los factores externos hacen mención a los componentes del entorno que rodean al 
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estudiante como el ambiente familiar, contexto socioeconómico, calidad de enseñanza, cultura y 

valores.  

Se reconoce también, que dentro de los factores que influyen en el rendimiento 

académico se considera al Efecto Pigmalión, mismo que hace referencia a las expectativas del 

docente sobre el desempeño del estudiante, ya que su presencia favorece la motivación, la 

confianza y el proceso de formación académica. 

2.3.3.1. 1 A los factores internos que influyen en el aprendizaje. Se considera contribuyentes 

directamente en el rendimiento académico de los estudiantes. Estos elementos determinan 

la manera en que cada educando comprende, procesa y asimila los conocimientos.  

2.3.3.1.2 Factores externos que influyen en el aprendizaje.  Se evidencia a los factores externos 

como una parte esencial que contribuye en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se debe 

a que pueden favorecer o limitar las oportunidades de aprendizaje, influyendo en el 

rendimiento académico y en la formación académica.     

Además, se analiza al factor pedagógico como elemento clave en el proceso, ya que está 

estrechamente vinculado con la manera como el docente guía y ejecuta el proceso de 

enseñanza aprendizaje en el salón de clase. De tal manera que el maestrante responda 

asertivamente a las necesidades educativas diversas de los estudiantes, Por tal motivo 

vigorizar la práctica pedagógica mediante el uso de una guía de estrategias didácticas es 

crucial para mejorar el rendimiento académico y fomentar una educación inclusiva (Edu21, 

2024). 

Según, Gallegos (2023) señala que el rendimiento académico no solo depende de la inteligencia 

del estudiante si no de varios factores como: el apoyo familiar y el ambiente escolar, mismos que 

influyen directamente en su desempeño. De igual manera la forma de enseñanza del docente es 
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primordial, ya que una metodología concisa y estimulante facilita la comprensión y hace que 

despierte el interés por aprender  (Gallego, 2023). 

2.3.3.2 Indicadores del rendimiento académico de los estudiantes. Evaluación al desempeño 

del estudiante. Tal como indica el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura la 

evaluación se convierte en un instrumento que nos permite interpretar el resultado de 

formación integral del estudiante. Tomando en cuenta que la evaluación del desempeño 

estudiantil no califica solo conocimientos teóricos, sino que analiza de manera integral 

todo lo que el estudiante desarrolla en el proceso educativo  (Ministerio de Educacion, 

Deporte y Cultura., 2008).  

 2.3.3.3. Tipos de Evaluación del rendimiento.   

2.3.3.3.1. Diagnostico pedagógico. Se considera que la evaluación diagnostica nos permite 

conocer las fortalezas, dificultades y el punto de partida de cada uno de los estudiantes.  

2.3.3.3.2. Evaluación continua. Se puede señalar que evaluar de manera continua ayuda a 

identificar a tiempo si realmente están comprendiendo y edificando su aprendizaje paso a paso. 

2.3.3.3.3. Evaluación del desempeño orientadas en metas. Permite mejorar la organización y 

tener mayor claridad para determinar si los estudiantes están alcanzando los propósitos 

planteados en el proceso de enseñanza y aprendizaje  (Universidad Europea en Ecuador, 2024). 
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2.3.3.4 Importancia de la evaluación del rendimiento académico. Las evaluaciones 

desempeñan un papel fundamental en el aula, ya que para los docentes es una 

herramienta esencial porque ayuda a identificar si los alumnos alcanzan los objetivos de 

aprendizaje, además, permite a los educadores ajustar sus estrategias didácticas inclusivas 

y adaptar las clases atendiendo de manera efectiva y asertiva a la diversidad existente en 

salón de clase  (Qahe Association, 2026). 

2.4. Relación entre estrategias didácticas inclusivas y rendimiento académico 

 

Según estudios realizados se evidencia una relación entre estrategias didácticas inclusivas y el 

rendimiento académico ya que la aplicación de metodologías que consideran la diversidad de los 

estudiantes promoviendo un proceso de enseñanza – aprendizaje más accesible y significativo, 

fomentando una educación inclusiva y garantizando un aprendizaje significativo sin exclusión 

(Pasmiño et al., 2026) (Unir, 2024). 

2.5 Influencia de las estrategias pedagógicas en el logro de aprendizajes 

A partir de las contribuciones de los autores citados, se considera que la aplicación de estrategias 

didácticas inclusivas permite atender la diversidad existente en el aula, fortaleciendo los procesos 

de aprendizaje y favoreciendo la mejora del rendimiento académico. Esto se debe a que el uso de 

metodologías inclusivas facilita la adaptación de actividades, recursos y enfoques de enseñanza, 

reconociendo las habilidades cognitivas de cada estudiante y promoviendo una participación 

activa en la construcción de los conocimientos educativos. 
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CAPÍTULO III: Diseño Metodológico 

La investigación adapta un enfoque   mixto, tal como señala Medina, Hurtado, Muñoz, 

Ochoa e Izundegui (2023) en su trabajo de investigación menciona que la metodología mixta se 

distingue por encontrar instrumentos pertenecientes a puntos de vista diferentes y así obtener una 

información más amplia y enriquecedora ayudando a una representación comprensible de la 

realidad analizada. Aportando una interpretación completa del tema a investigar (Medina et al., 

2023). 

3.1 Tipo de investigación 

La presente investigación se fundamentó en el paradigma postpositivista, el cual sostiene 

que la realidad puede estudiarse mediante procedimientos científicos, reconociendo que el 

conocimiento se construye a partir de la evidencia obtenida y está sujeto a revisión. Este paradigma 

permitió analizar la problemática desde una perspectiva objetiva e integral, mediante la aplicación 

de técnicas de recolección de información como la encuesta, la entrevista y la observación directa. 

Los datos obtenidos fueron analizados a través de procedimientos descriptivos y correlacionales, 

proporcionando el sustento para comprender la relación entre las estrategias didácticas inclusivas y 

el rendimiento académico, así como para el diseño de una guía práctica de estrategias didácticas 

inclusivas como propuesta de la investigación 

3.2 Diseño de investigación 

La presente investigación se desarrollará bajo un diseño no experimental y de corte 

transversal, debido a que las variables serán analizadas en su contexto natural, sin manipulación 

alguna, durante un periodo determinado. Para la recopilación de información se aplicarán 

técnicas como la encuesta mediante cuestionario, la observación directa a través de una lista de 

cotejo y la entrevista estructurada utilizando una guía de preguntas. 
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3.3 Nivel de investigación 

3.3.1 Nivel descriptivo 
 

Stewart, L. (2025 como se citó en Intriago y Mesa,2025) Plantea que la investigación 

descriptiva es un enfoque que permite a los investigadores recopilar, analizar y presentar datos 

sobre fenómenos reales de manera sistemática. Su principal objetivo es describir y comprender lo 

que existe, basándose en observaciones directas y datos empíricos, sin influir ni modificar los 

factores estudiados (Intriago y Mesa, 2025). 

Se identifica el comportamiento de los docentes y los estudiantes mediante el diálogo, la 

observación, la entrevista y la encuesta que realiza a los mismos. 

Se clasifica la información dentro de cada variable para conocer el comportamiento de los 

involucrados con respecto a la enseñanza - aprendizaje aplicando estrategias didácticas inclusivas 

en los estudiantes. 

De la misma manera contribuye los resultados obtenidos de las encuestas, entrevistas y la 

observación directa, aplicadas para obtener información de los participantes, para conocer las 

características que presentan cada una de las variables y así, poder emitir un criterio. 

3.3.2 Nivel correlacional 
 

Según Sreekumar, Divya (2024) el nivel correlacional es un tipo de investigación no 

experimental en la que los investigadores miden dos o más variables y evalúan la relación o 

correlación entre ellas sin manipulación alguna. Las variables en la investigación 

correlacional pueden ser categóricas (cualitativas) o cuantitativas, y su comportamiento se mide en 

su contexto natural. (Sreekumar, 2024). Este tipo de investigación es útil ya que ayuda a identificar 

si hay relación entre los aspectos investigados.  

https://researcher.life/blog/article/author/divya_sreekumar/
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A través de este nivel se identificará si la aplicación de estrategias didácticas inclusivas 

tiene relación con la mejora del rendimiento académico. De esta manera corrobora a sustentar la 

propuesta planteada.  

  

3.4. La población y la muestra 

3.4.1.  Características de la población 
 

En esta investigación está predestinada a aplicarse al personal docente, estudiantes y padres 

de familia de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”,  

Para la ejecución se encuentra como responsable la investigadora del presente trabajo, 

quien deberá organizar y generar los recursos necesarios para llevar a cabo la misma. 

3.4.2 Delimitación de la población 
 

Para la ejecución de esta investigación, la población estuvo constituida por los miembros 

de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”, conformada por 9 docentes, 108 estudiantes 

y 87 padres de familia o representantes legales, con un total de 204 integrantes. A partir de esta 

población, se seleccionó una muestra intencional de acuerdo con las características del estudio y 

la accesibilidad del contexto educativo, a quienes se aplicaron los instrumentos de investigación. 

3.4.3.  Tipo de muestra 
 

La muestra estuvo conformada por 8 docentes, seleccionados mediante muestreo 

intencional, excluyendo a la investigadora por formar parte del personal docente de la institución 

educativa. Asimismo, se seleccionaron 37 estudiantes mediante muestreo intencional, 

correspondientes al subnivel medio (5.º, 6.º y 7.º año de Educación General Básica), debido a 

que sus características favorecieron la aplicación de los instrumentos de investigación. De igual 

manera, se seleccionaron 30 padres de familia o representantes legales, mediante muestreo 

intencional, considerando criterios de accesibilidad y disponibilidad para participar en el estudio. 
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La selección de la muestra respondió a las características de la investigación y a las 

condiciones del contexto institucional, permitiendo optimizar el tiempo y los recursos 

disponibles. La aplicación de los instrumentos de investigación (encuestas, entrevista 

estructurada y observación) se efectuó de manera presencial, permitiendo la participación directa 

de los sujetos seleccionados y favoreciendo la obtención de información pertinente para el 

análisis de las variables de estudio 

3. 4.4. Tamaño de la muestra 
 

Tabla # 1 

 
SUJETOS EN 

ESTUDIO  

POBLACIÓN  MUESTRA  %  TIPO DE MUESTREO 

Personal docente 9 8 89,0 intencional 

Estudiantes 108 37 34,3 intencional 

Padres de familia 87 30 43,0 intencional 

Total 204 75 36,76 intencional 

Fuente: Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” 

Elaborado por: Aponte, T. (2026) 

 

3.5. Los métodos y las técnicas 

Con el fin de recoger información sobre la utilización de las estrategias didácticas 

inclusivas para la mejora del rendimiento académico de estudiantes con necesidades educativas 

diversas se utilizaron los métodos empíricos y métodos matemático/estadístico mediante las 

técnicas de investigación como la encuesta, entrevista estructurada y observación. 

3.5.1 Métodos 

Con el propósito de obtener información relacionada con la aplicación de estrategias 

didácticas inclusivas y su relación con el rendimiento académico de los estudiantes con 
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necesidades educativas diversas, se emplearon métodos teóricos, empíricos y matemático-

estadísticos, apoyados en técnicas de investigación como la encuesta, entrevista estructurada y 

observación directa. 

3.5.1.1 Método del nivel empírico 

Permitió la recopilación de información directamente de la población seleccionada mediante la 

aplicación de técnicas como la encuesta, entrevista estructurada y observación directa, 

obteniendo datos relacionados con las prácticas inclusivas desarrolladas en el contexto educativo. 

3.5.1.2 Método matemático-estadístico 

Se aplicó para organizar, procesar y analizar la información obtenida mediante tablas, gráficos y 

procedimientos estadísticos, facilitando la interpretación de los resultados cuantitativos derivados 

de los instrumentos aplicados. 

3.5.1.3 Método Analítico-Sintético 

Permitió analizar de manera individual los componentes relacionados con las estrategias 

didácticas inclusivas y el rendimiento académico, para posteriormente integrar estos elementos y 

comprender su relación dentro del proceso educativo, contribuyendo al diseño de la guía práctica 

propuesta. 

3.5.1.4 Método Inductivo-Deductivo 

Se empleó mediante la observación de situaciones particulares dentro de la Unidad Educativa 

“Georgina Oliva de Porras”, permitiendo identificar necesidades específicas relacionadas con la 

atención a la diversidad. Asimismo, posibilitó la aplicación de fundamentos generales de la 

educación inclusiva, como el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), en la elaboración de 

estrategias contextualizadas. 
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3.5.1.5 Método Histórico-Lógico 

Se aplicó para revisar los antecedentes de la educación inclusiva y los fundamentos teóricos 

relacionados con las estrategias didácticas inclusivas, contribuyendo a sustentar la propuesta 

planteada.  

3.5.2 Técnicas 
 

3.5.2.1. Encuesta. Se elaboró un cuestionario escrito con preguntas relacionadas a las variables 

de la temática estudiada: Estrategias didácticas inclusivas y rendimiento académico, que fue 

aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” con lo que se 

recolecto la información que permitió conocer las apreciaciones y criterios que tienen los 

estudiantes acerca del desempeño docente en la utilización de estrategias didácticas inclusivas. 

3.5.2.2. Entrevista estructurada.  Se elaboró un cuestionario estructurado el cuál se desarrolló 

un dialogo de forma amena con los padres de familia de la Unidad Educativa, el mismo que fue 

contestado de manera oral y las respuestas fueron escritas por la investigadora. Esto se realizó 

para conocer y obtener la información acerca de la utilización de estrategias inclusivas y el 

rendimiento académico, problema que se presenta en la institución. 

3.5.2.3. Observación. Se realizo una observación directa, no participante, estructurada 

individual y de campo. 

Se utilizó la ficha de observación que fue aplicada en las aulas de clase de la Unidad 

Educativa “Georgina Oliva de Porras”, durante el desarrollo de la clase en general se pudo 

apreciar de forma directa y conocer las características del proceso educativo de enseñanza 

aprendizaje, así como el accionar de los docentes como de los estudiantes. Se evidenció la falta 

de aplicación de estrategias didácticas inclusivas para la mejora del rendimiento académico, 

constituyéndose en un problema que se presenta en el proceso de enseñanza – aprendizaje. 
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3.6 Procesamiento estadístico de la información 

Para el tratamiento de los datos recolectados de la correlación, se empleará el 

procesamiento estadístico mediante el uso del software de código abierto Jamovi, el cual es 

ampliamente reconocido en la comunidad académica por su precisión en el análisis de datos 

educativos y su compatibilidad con las normas APA. De igual manera para la tabulación y 

organización de los resultados obtenida en las encuestas se empleará Microsoft Excel, lo que 

permitirá ordenar la información y elaborar tablas y gráficos de manera clara y eficiente. 

El análisis de la información se estructurará de forma sistemática en los siguientes 

niveles: 

3.6.1. Organización y depuración de datos 
 

Inicialmente, los datos obtenidos a través de los instrumentos de recolección (encuestas y 

fichas de observación) serán organizados en una matriz de datos en Microsoft Excel. En esta 

etapa se realizará la codificación de las variables cualitativas (escala de Likert) a valores 

numéricos y se procederá a la limpieza de la base de datos para asegurar que no existan registros 

incompletos que puedan sesgar los resultados. 

3.6.2. Estadística Descriptiva 
 

Se procederá a la organización de los datos, mediante el módulo de exploración de 

Jamovi para la correlación. Por otro lado, mediante Microsoft Excel se realizará la tabulación y 

representación gráfica, se calcularán frecuencias absolutas y relativas (porcentajes). Estos 

resultados se presentarán a través de tablas de distribución de frecuencias y gráficos de barras o 

sectores, lo que permitirá describir el estado actual de las variables "Estrategias didácticas 

inclusivas" y "Rendimiento académico" en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”. 

 3.6.3 Estadística Inferencial (Contrastación de Hipótesis) 
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Con el objetivo de validar la hipótesis planteada, se aplicará una prueba de correlación no 

paramétrica utilizando el Coeficiente de Correlación de Spearman (Rho). Esta prueba es la más 

adecuada dada la naturaleza ordinal de las variables y el enfoque mixto de la investigación.  

Para la aceptación de la hipótesis de investigación, se considerará el nivel de significancia 

estadística ($p$-valor), donde un resultado $p < 0.05$ indicará que la implementación de la guía 

de estrategias didácticas inclusivas incide significativamente en la mejora del rendimiento 

académico, asegurando así la validez científica de las conclusiones. 

3.6.4. Triangulación de la información 
 

Finalmente, para el análisis de los datos cualitativos (entrevistas y observaciones), se 

empleará la triangulación de datos. Esta técnica permitirá contrastar y validar la información 

obtenida desde tres ejes: los fundamentos teóricos revisados (Capítulo II), los resultados 

estadísticos cuantitativos y los testimonios de los actores educativos (docentes y padres de 

familia). Este proceso garantiza una interpretación integral y objetiva del fenómeno investigado.
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CAPÍTULO IV: Análisis e Interpretación de Resultados 

4.1. Procedimiento 

En el presente capítulo se exponen los hallazgos obtenidos tras la aplicación de los 

instrumentos de investigación a la comunidad educativa de la Unidad Educativa 'Georgina 

Oliva de Porras'. El análisis se fundamenta en un enfoque mixto, mediante Microsoft Excel 

se realizó la tabulación y representación gráfica integrando el procesamiento estadístico 

descriptivo e inferencial realizado en el software Jamovi, junto con la interpretación 

cualitativa de las percepciones docentes y las evidencias documentales de la institución. 

Los resultados se presentan de forma sistemática, siguiendo una estructura de triangulación 

que permite contrastar la evidencia empírica con los fundamentos teóricos del Diseño 

Universal para el Aprendizaje (DUA) y la normativa educativa vigente. Este proceso tiene 

como objetivo final validar la hipótesis de investigación y fundamentar la necesidad técnica 

de la guía de estrategias didácticas inclusivas propuesta para la mejora del rendimiento 

académico. 

4.2. Interpretación de los resultados de las encuestas 

Encuesta aplicada a los estudiantes 

Pregunta. -  1.- ¿En la clase trabajas en grupo con tus compañeros? 

 

 Tabla # 1 

Escala de 

Likert 
Frecuencia Porcentaje 

Siempre 0 0,00% 

Casi siempre 0 0,00% 

A veces 17 45,95% 

Rara vez 19 51,35% 

Nunca 1 2,70% 

Total 37 100,00% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Gráfico # 1 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 
 

En la Tabla 1 y Gráfico 1, la tendencia predominante (51,35%) refleja que los 

estudiantes “Rara vez” trabajan en grupo con sus compañeros durante las actividades 

desarrolladas en clase, mientras que una fracción minoritaria (2,70%) manifiesta respuestas 

menos frecuentes relacionadas con esta práctica. Estos resultados evidencian que el trabajo 

colaborativo sí está presente dentro del aula; sin embargo, todavía no se aplica de manera 

constante en el proceso educativo. Esta situación puede limitar la interacción, 

comunicación y participación activa entre los estudiantes, aspectos fundamentales para 

fortalecer un aprendizaje inclusivo y cooperativo. En este sentido, Chimarro et al. (2023) 

señalan que el aprendizaje colaborativo fortalece la cooperación, la convivencia y el 

intercambio de conocimientos entre estudiantes, favoreciendo así un ambiente inclusivo y 

participativo. Además, este resultado refuerza la importancia de implementar estrategias 
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didácticas que promuevan con mayor frecuencia el trabajo en equipo dentro del contexto 

escolar. 

Pregunta. -  2. ¿Tu profesor busca otra manera de enseñarte cuando tienes 

dificultades? 

Tabla # 2 

Escala de 

Likert 
Frecuencia Porcentaje 

Siempre 0 0,00% 

Casi siempre 
9 

24,32% 

A veces 22 59,46% 

Rara vez 6 16,22% 

Nunca 0 0,00% 

Total 37 100,00% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 2 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 
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En la Tabla 2 y Gráfico 2, la tendencia predominante (59,46%) refleja que los 

estudiantes consideran que sus docentes “A veces” buscan otras maneras de enseñar cuando 

presentan dificultades de aprendizaje, mientras que una fracción minoritaria (16,22%) 

manifiesta respuestas menos frecuentes frente a esta práctica. Estos resultados evidencian 

que existe intención por parte del docente de adaptar la enseñanza según las necesidades de 

los estudiantes; sin embargo, dichas acciones todavía no se desarrollan de manera 

permanente dentro del aula. Este hallazgo es preocupante, ya que puede generar 

dificultades en la comprensión de los contenidos y limitar el aprendizaje de aquellos 

estudiantes que requieren mayor apoyo pedagógico. Por ello, este resultado refuerza la 

importancia de fortalecer estrategias didácticas inclusivas que permitan atender de mejor 

manera la diversidad estudiantil. 

 

Pregunta. -  3.- ¿Puedes elegir cómo presentar tus trabajos (hablando, escribiendo o 

dibujando)? 

Tabla # 3 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 3 8% 

A veces 2 5% 

Rara vez 19 51% 

Nunca 13 35% 

TOTAL 37 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Gráfico # 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 

 

En la Tabla 3 y Gráfico 3, la tendencia predominante (51,0%) refleja que los 

estudiantes “Rara vez” pueden elegir la manera de presentar sus trabajos, ya sea hablando, 

escribiendo o dibujando, mientras que una fracción minoritaria (5,00%) manifiesta 

respuestas menos frecuentes frente a esta posibilidad. Estos resultados evidencian que los 

docentes brindan ciertas oportunidades para que los estudiantes expresen sus aprendizajes 

de diferentes formas; sin embargo, esta práctica aún no se desarrolla de manera constante. 

Esta situación puede limitar la creatividad, participación y confianza de los estudiantes 

durante el proceso educativo. Por ello, este resultado refuerza la importancia de aplicar 

estrategias inclusivas que permitan respetar los distintos estilos y formas de aprendizaje 

dentro del aula. 
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Pregunta. -  4.- ¿El docente utiliza materiales como imágenes, objetos o tecnología 

para ayudarte a aprender mejor? 

Tabla # 4 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 1 3% 

Casi siempre 13 35% 

A veces 17 46% 

Rara vez 6 16% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 37 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico #4 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 
 

En la Tabla 4 y Gráfico 4, la tendencia predominante (46,0%) refleja que los 

estudiantes consideran que los docentes “A veces” utilizan materiales como imágenes, 

objetos o recursos tecnológicos para facilitar el aprendizaje, mientras que una fracción 

minoritaria (3,0%) manifiesta respuestas menos frecuentes respecto a esta práctica. Estos 

resultados evidencian que el uso de recursos didácticos sí está presente dentro del proceso 
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educativo; sin embargo, aún no se implementa de manera continua en todas las actividades 

de enseñanza. Esta situación puede afectar la motivación, comprensión y participación de 

los estudiantes, especialmente de aquellos que requieren estrategias visuales y dinámicas 

para fortalecer su aprendizaje. Por ello, este resultado refuerza la importancia de promover 

el uso permanente de materiales y recursos inclusivos dentro del aula. 

Pregunta. -  5.- ¿El docente te evalúa de diferentes maneras y no solo con exámenes? 

 

 

 

Tabla # 5 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 3 8% 

A veces 14 38% 

Rara vez 17 46% 

Nunca 3 8% 

TOTAL 37 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico #5 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Análisis e interpretación 

 

En la Tabla 5 y Gráfico 5, la tendencia predominante (46,0%) refleja que los 

estudiantes consideran que los docentes “Rara vez” utilizan diferentes formas de evaluación 

y no únicamente exámenes, mientras que una fracción minoritaria (8,0%) manifiesta 

respuestas menos frecuentes respecto a esta práctica. Estos resultados evidencian que existe 

cierta aplicación de evaluaciones diversificadas dentro del proceso de enseñanza; sin 

embargo, todavía no se desarrollan de manera constante. Esta situación puede limitar las 

oportunidades de los estudiantes para demostrar sus conocimientos y habilidades según sus 

diferentes estilos de aprendizaje. Por ello, este resultado refuerza la importancia de 

implementar estrategias de evaluación más inclusivas y flexibles que favorezcan un 

aprendizaje integral y participativo. 

Pregunta. -  6.- ¿Crees que todos los estudiantes aprenden de la misma forma? 

Tabla # 6 

 

ESCALA DE LIKER FRECUENCIA PORCENTAJE 

SIEMPRE 12 32% 

CASI SIEMPRE 12 32% 

A VECES 9 24% 

RARA VEZ 4 11% 

NUNCA 0 0% 

TOTAL 37 100% 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 



   

40  

Gráfico #6 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 

En la Tabla 6 y Gráfico 6, la tendencia predominante (32%) corresponde a la opción 

"Siempre", mientras que la menor frecuencia (0%) se registra en "Nunca". Estos resultados 

evidencian que una parte importante de los estudiantes considera que todos aprenden de la 

misma forma, lo que refleja la necesidad de fortalecer el reconocimiento de la diversidad en 

los estilos y ritmos de aprendizaje. Lo que coincide con Herrera, C.; 

Lunavictoria, F.; Espinosa, L.; Pajuña, A. y Jiménez, L. (2024), quienes señalan que el 

Diseño Universal para el Aprendizaje promueve una educación inclusiva al responder a las 

necesidades de todos los estudiantes. Esto justifica la implementación de la guía práctica 

propuesta en la presente investigación. 

Pregunta. -  7.- ¿El docente cambia la forma de enseñar cuando algo no se entiende? 
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Tabla # 7 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 3 8% 

Casi siempre 2 5% 

A veces 25 68% 

Rara vez 7 19% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 37 100% 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 7 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 
 

En la Tabla 7 y Gráfico 7, la tendencia predominante (68,0%) refleja que los 

estudiantes consideran que los docentes “A veces” cambian la forma de enseñar cuando un 

tema no es comprendido, mientras que una fracción minoritaria (5,0%) manifiesta 

respuestas menos frecuentes frente a esta práctica. Estos resultados evidencian que existe 

cierta flexibilidad pedagógica por parte del docente para adaptar la enseñanza según las 

necesidades de los estudiantes; sin embargo, esta acción aún no se realiza de manera 
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permanente. Esta situación puede dificultar la comprensión de los contenidos y afectar el 

aprendizaje de aquellos estudiantes que requieren estrategias diferentes para comprender 

mejor. Por ello, este resultado refuerza la importancia de fortalecer metodologías inclusivas 

y dinámicas que respondan a la diversidad presente dentro del aula. 

 

Pregunta. -  8.- ¿A veces te sientes desmotivado para participar en clase? 

Tabla # 8 

ESCALA DE LIKER FRECUENCIA PORCENTAJE 

SIEMPRE 0 0% 

CASI SIEMPRE 6 16% 

A VECES 14 38% 

RARA VEZ 13 35% 

NUNCA 4 11% 

TOTAL 37 100% 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 8 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Análisis e interpretación 

En la Tabla 8 y Gráfico 8, la tendencia predominante (38%) corresponde a la opción "A 

veces", mientras que la menor frecuencia (0%) se registra en la opción "Siempre". Estos 

resultados evidencian que los estudiantes ocasionalmente se sienten desmotivados para 

participar en clase, lo que refleja la necesidad de fortalecer estrategias didácticas inclusivas 

que promuevan la motivación, la participación activa y el interés por el aprendizaje. Esta 

situación justifica la propuesta de la guía práctica planteada en la presente investigación. 

 

Pregunta. -  9.- ¿Recibes ayuda inmediata por parte del docente cuando tienes 

dificultades por aprender? 

Tabla # 9 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 5% 

Casi siempre 4 11% 

A veces 24 65% 

Rara vez 7 19% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 37 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 9 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Análisis e interpretación 

 

En la Tabla 9 y Gráfico 9, la tendencia predominante (65,0%) refleja que los 

estudiantes consideran que los docentes “A veces” brindan ayuda inmediata cuando 

presentan dificultades para aprender, mientras que una fracción minoritaria (5,0%) 

manifiesta respuestas menos frecuentes frente a esta situación. Estos resultados evidencian 

que existe apoyo pedagógico por parte del docente; sin embargo, este acompañamiento aún 

no se ofrece de manera constante dentro del proceso educativo. Este hallazgo es importante, 

ya que la atención oportuna favorece la comprensión, motivación y participación de los 

estudiantes en el aula. Por ello, se evidencia la necesidad de fortalecer estrategias inclusivas 

que permitan una atención más rápida y efectiva frente a las dificultades de aprendizaje. 

Pregunta. -  10.- ¿Crees que cuando el docente ayuda a algunos estudiantes, afecta a 

toda la clase? 

Tabla# 10 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 1 3% 

Casi siempre 0 0% 

A veces 10 27% 

Rara vez 15 41% 

Nunca 11 30% 

TOTAL 37 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Gráfico # 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación 
 

En la Tabla 10 y Gráfico 10, la tendencia predominante (41,0%) refleja que los 

estudiantes consideran que “Rara vez” la atención que el docente brinda a ciertos 

compañeros puede afectar el desarrollo de la clase, mientras que una fracción minoritaria 

(3,0 %) manifiesta respuestas menos frecuentes frente a esta percepción. Estos resultados 

evidencian que algunos estudiantes aún perciben la atención individualizada como una 

posible interrupción dentro del proceso educativo. Este hallazgo demuestra la necesidad de 

fortalecer estrategias inclusivas que permitan atender las dificultades de aprendizaje sin 

afectar la dinámica general del aula, promoviendo así un ambiente más participativo, 

equitativo y organizado para todos los estudiantes 

Encuesta aplicada a los docentes 

1.- ¿Ha utilizado en el último mes actividades de aprendizaje cooperativo? 
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Tabla # 1 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 1 13% 

A veces 6 75% 

Rara vez 1 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 1  

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

 Análisis e interpretación:  
 

En la Tabla 1 y Gráfico 1, la tendencia predominante (75,0%) refleja que los 

docentes “A veces” han utilizado actividades de aprendizaje cooperativo durante el último 

mes, mientras que una fracción minoritaria (13,0%) manifiesta que esto ocurre “Rara vez”. 

Estos resultados evidencian que las estrategias de aprendizaje cooperativo sí están presentes 

dentro de la práctica pedagógica; sin embargo, todavía no se aplican de manera constante 

en el proceso de enseñanza. Esta situación puede limitar la interacción, participación y 

trabajo en equipo entre los estudiantes, aspectos fundamentales para fortalecer un 

aprendizaje más inclusivo y colaborativo dentro del aula. 
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2. ¿Planifica actividades considerando los distintos niveles de aprendizaje? 

Tabla # 2 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 2 25% 

A veces 5 63% 

Rara vez 1 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

Gráfico # 2 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación: 
 

En la Tabla 2 y Gráfico 2, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los 

docentes “A veces” planifican actividades considerando los distintos niveles de aprendizaje 

de los estudiantes, mientras que una fracción minoritaria (13,0%) manifiesta que esto 

ocurre “Rara vez”. Estos resultados evidencian que existe cierta preocupación por adaptar 

las actividades según las necesidades de los estudiantes; sin embargo, esta práctica todavía 

no se realiza de manera constante. Esta situación puede dificultar que todos los estudiantes 

aprendan al mismo ritmo y participen activamente dentro del aula, especialmente aquellos 

que requieren mayor apoyo pedagógico. 
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3.- ¿Admite que los estudiantes elijan de manera distinta la presentación de los 

trabajos (oral, escrito, gráfico)? 

Tabla # 3 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 0 0% 

A veces 1 13% 

Rara vez 7 88% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

 

Gráfico # 3 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación: 

  

En la Tabla 3 y Gráfico 3, la tendencia predominante (88,0%) refleja que los 

docentes “Rara vez” permiten que los estudiantes elijan distintas formas de presentar sus 

trabajos, ya sea de manera oral, escrita o gráfica, mientras que una fracción minoritaria 

(13,0 %) manifiesta que esto ocurre “A veces”. Estos resultados evidencian que existe 
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cierta flexibilidad en las estrategias de evaluación; sin embargo, todavía no se promueve de 

manera constante que los estudiantes expresen sus conocimientos según sus habilidades y 

estilos de aprendizaje. Esta situación puede limitar la creatividad, participación y confianza 

de algunos estudiantes durante el desarrollo de las actividades académicas. 

 

4.- ¿Emplea material concreto, visual o tecnológico para consolidar aprendizajes 

cuando identifica barreras cognitivas? 

 

Tabla # 4 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 0 0% 

A veces 7 88% 

Rara vez 1 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

  

Gráfico # 4 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

 

Análisis e interpretación: 
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En la Tabla 4 y Gráfico 4, la tendencia predominante (88,0%) refleja que los 

docentes “A veces” emplean material concreto, visual o tecnológico para fortalecer los 

aprendizajes cuando identifican barreras cognitivas, mientras que una fracción minoritaria 

(13,0%) manifiesta que esto ocurre “Rara vez”. Estos resultados evidencian que el uso de 

recursos didácticos sí está presente dentro del proceso de enseñanza; sin embargo, todavía 

no se aplica de manera constante para responder a las necesidades de todos los estudiantes. 

Esta situación puede dificultar la comprensión de ciertos contenidos y limitar la 

participación activa de aquellos estudiantes que requieren estrategias más dinámicas y 

visuales para aprender mejor. 

5.- ¿Aplica evaluaciones diversificadas según la necesidad educativa? 

 

Tabla # 5 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 1 13% 

A veces 4 50% 

Rara vez 3 38% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Gráfico # 5 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación: 
 

En la Tabla 5 y Gráfico 5, la tendencia predominante (50,0%) refleja que los 

docentes “A veces” aplican evaluaciones diversificadas según las necesidades educativas de 

los estudiantes, mientras que una fracción minoritaria (13,0%) manifiesta que esto ocurre 

“Casi siempre”. Estos resultados evidencian que existen intentos por adaptar las 

evaluaciones de acuerdo con las características y capacidades de los estudiantes; sin 

embargo, esta práctica todavía no se desarrolla de manera constante. Esta situación puede 

limitar que algunos estudiantes demuestren adecuadamente sus conocimientos y 

habilidades, afectando así su participación y desempeño académico dentro del aula. En 

concordancia con lo expuesto por Pinillo, Julieth (2024) en los antecedentes de su trabajo 

de investigación donde comentan que el rendimiento académico se puede medir de 

diferentes maneras. Por lo que estos resultados evidencian la importancia de fortalecer 

prácticas evaluativas más inclusivas mediante la implementación de una guía de estrategias 

didácticas. 
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6.- ¿Está de acuerdo que todos los estudiantes pueden alcanzar los logros académicos 

utilizando las mismas estrategias didácticas? 

Tabla # 6 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 1 13% 

A veces 5 63% 

Rara vez 0 0% 

Nunca 2 25% 

TOTAL 8 100% 

 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 6 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

Análisis e interpretación: 
 

En la Tabla 6 y Gráfico 6, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los 

docentes “A veces” consideran que todos los estudiantes pueden alcanzar los logros 

académicos utilizando las mismas estrategias didácticas, mientras que una fracción 

minoritaria (13,0%) manifiesta esta percepción “Nunca”. Estos resultados evidencian que 

todavía existe cierta idea de aplicar metodologías generales para todos los estudiantes, a 

pesar de que cada uno posee diferentes ritmos, capacidades y formas de aprender. Esta 

situación puede dificultar que algunos estudiantes alcancen un aprendizaje significativo, 
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especialmente aquellos que requieren estrategias más adaptadas a sus necesidades 

educativas. 

7.- Realiza modificaciones en su planificación inicial? 

Tabla # 7 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 1 13% 

A veces 4 50% 

Rara vez 3 38% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 7 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

Análisis e interpretación 
 

En la Tabla 7 y Gráfico 7, la tendencia predominante (50,0%) refleja que los 

docentes “A veces” realizan modificaciones en su planificación inicial, mientras que una 

fracción minoritaria (13,0 %) manifiesta que esto ocurre “Casi siempre”. Estos resultados 

evidencian que existe cierta flexibilidad para adaptar la planificación según las necesidades 

que surgen durante el proceso de enseñanza; sin embargo, estas modificaciones todavía no 
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se realizan de manera constante. Esta situación puede limitar la atención oportuna de las 

dificultades y necesidades educativas que presentan algunos estudiantes dentro del aula. 

8.- ¿Considera que la motivación influye en el rendimiento académico de los 

estudiantes? 

Tabla # 8 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 2 25% 

Casi siempre 1 13% 

A veces 5 63% 

Rara vez 0 0% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 8 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Análisis e interpretación: 
 

En la Tabla 8 y Gráfico 8, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los 

docentes consideran que la motivación “A veces” influye en el rendimiento académico de 

los estudiantes, mientras que una fracción minoritaria (13,0%) manifiesta esta percepción 

“Siempre”. Estos resultados evidencian que la motivación es reconocida como un factor 
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importante dentro del proceso educativo; sin embargo, todavía no se le otorga una atención 

constante en todas las prácticas pedagógicas. Esta situación puede afectar el interés, la 

participación y el desempeño académico de los estudiantes durante el desarrollo de las 

actividades escolares. 

9 ¿Cree importante aplicar adaptaciones pedagógicas según las necesidades de 

aprendizaje de los estudiantes? 

Tabla # 9 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 1 13% 

Casi siempre 1 13% 

A veces 5 63% 

Rara vez 1 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 9 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

  

Análisis e interpretación: 
 

En la Tabla 9 y Gráfico 9, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los 

docentes “A veces” brindan apoyo o atención inmediata a los estudiantes que presentan 
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dificultades de aprendizaje, mientras que una fracción minoritaria (13,0%) manifiesta que 

esto ocurre “Rara vez”. Estos resultados evidencian que el acompañamiento docente sí 

existe dentro del aula; sin embargo, todavía no se desarrolla de manera constante para todos 

los estudiantes que lo requieren. Esta situación puede afectar el proceso de aprendizaje y el 

rendimiento académico de aquellos estudiantes que necesitan mayor orientación y 

seguimiento durante las actividades escolares. 

10.- ¿Estima que las adaptaciones pedagógicas pueden integrarse adecuadamente al 

desarrollo de la clase? 

Tabla: 10 

ESCALA DE 

LIKERT FRECUENCIA PORCENTAJE 

Siempre 0 0% 

Casi siempre 2 25% 

A veces 5 63% 

Rara vez 1 13% 

Nunca 0 0% 

TOTAL 8 100% 

Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 

 

Gráfico # 10 

 
Fuente: encuesta 

Elaborado por: Tatiana Aponte. 
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Análisis e interpretación: 
 

En la Tabla 10 y Gráfico 10, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los 

docentes consideran que “A veces” la atención brindada a ciertos estudiantes puede afectar 

el desarrollo normal de la clase, mientras que una fracción minoritaria (13,0%) manifiesta 

esta percepción “Rara vez”. Estos resultados evidencian que algunos docentes perciben 

dificultades para atender las necesidades individuales de los estudiantes sin alterar el ritmo 

de aprendizaje del grupo en general. Esta situación demuestra la importancia de fortalecer 

estrategias inclusivas y metodologías flexibles que permitan brindar apoyo oportuno sin 

afectar la dinámica del aula. 

4.3. Interpretación de los resultados de las entrevistas a padres de familia 

De acuerdo con los resultados obtenidos en las entrevistas aplicadas a 30 padres de 

familia, se evidencia que el 70% (21 padres) manifestó que en el proceso educativo de sus 

hijos se presentan ciertas dificultades relacionadas con la falta de estrategias didácticas 

innovadoras por parte de los docentes, lo que genera desmotivación en los estudiantes y 

limita el desarrollo de aprendizajes significativos. 

Asimismo, el 30% (9 padres) indicó que, aunque existe acompañamiento en el 

proceso educativo, este no siempre es constante ni suficientemente dinámico, considerando 

que se requiere fortalecer el uso de estrategias más participativas y creativas que permitan 

mejorar la atención y el interés de los estudiantes en el aula. 

En este sentido, los resultados obtenidos evidencian la necesidad de implementar 

una guía de estrategias didácticas, orientada a fortalecer el proceso de enseñanza-

aprendizaje, mejorar la participación estudiantil y responder a las necesidades identificadas 

por los padres de familia, quienes expresan preocupación por la falta de innovación 

metodológica en el aula. 
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4.4. Interpretación de los resultados de la lista de cotejo. 

Los resultados de la lista de cotejo aplicada en la observación áulica evidencian que 

los docentes realizan algunas acciones orientadas al aprendizaje; sin embargo, aún existen 

limitaciones en la aplicación de estrategias didácticas inclusivas. Se observó que, aunque 

comunican los objetivos, promueven la participación y utilizan recursos didácticos, estas 

prácticas no siempre logran involucrar a todos los estudiantes de manera equitativa. 

Asimismo, en varias ocasiones no se aplican diferentes formas de participación ni se 

ajustan las estrategias cuando existen dificultades de comprensión. 

De igual manera, el apoyo individual y la retroalimentación hacia los estudiantes se 

presentan de forma limitada, dificultando la atención a las distintas necesidades y ritmos de 

aprendizaje. Por ello, los resultados obtenidos evidencian la necesidad de implementar una 

guía de estrategias didácticas inclusivas que fortalezca las prácticas pedagógicas y 

favorezca una enseñanza más participativa e inclusiva dentro del aula. 

4.5. Triangulación de los resultados. 

La triangulación de los resultados obtenidos en las encuestas, entrevistas y lista de 

cotejo evidenció que sí existe la necesidad de fortalecer las estrategias didácticas inclusivas 

dentro del aula. Los estudiantes manifestaron que los docentes “A veces” aplican 

actividades grupales, utilizan recursos didácticos, cambian la forma de enseñar y brindan 

apoyo cuando existen dificultades de aprendizaje. De igual manera, los docentes 

reconocieron que estas estrategias se aplican, pero no de forma constante. 

Asimismo, las entrevistas a padres de familia reflejaron preocupación por la falta de 

estrategias más dinámicas e innovadoras que motiven a los estudiantes y mejoren su 

aprendizaje. Estos resultados coinciden con la observación áulica, donde se evidenció que 
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aún existen limitaciones en la atención a las necesidades individuales y en la aplicación de 

actividades inclusivas. 

En conclusión, la información recopilada confirma la necesidad de implementar una 

guía de estrategias didácticas inclusivas que permita fortalecer las prácticas pedagógicas y 

mejorar la participación, motivación y aprendizaje de los estudiantes. 

4.6 Verificación de la hipótesis 

Estrategias didácticas inclusivas y su incidencia en el rendimiento académico de los 

estudiantes con necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa Georgina Oliva de 

Porras, periodo 2025-2026. 

4.6.1. Variable independiente: 

Estrategias didácticas inclusivas 

4.6.2. Variable dependiente: 

Rendimiento académico 

4.7. Planteamiento de la hipótesis 

(H1 ) : La implementación de una guía de estrategias didácticas inclusivas incide 

significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con 

necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” 

durante el periodo 2025-2026. 

(H0 ) :La implementación de una guía de estrategias didácticas inclusivas no incide 

significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con 

necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” 

durante el periodo 2025-2026. 

 4.8. Selección del nivel de significación 

Para la aceptación de la hipótesis de investigación, se considerará el nivel de significación: 

0, 05.  
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4.9. Descripción de la población.  

Para la investigación se trabaja con una población de 37 estudiantes del nivel media (5to, 

6to, 7mo), 30 padres de familia y 8 docentes de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de 

Porras”. 

4.10. Prueba de hipótesis. 

En la presente investigación se aplicó la prueba de hipótesis mediante el coeficiente 

de correlación de Spearman, con el fin de determinar la relación entre las variables de estudio, 

considerando un nivel de significancia de 0,05. 

Dado que el p-valor es menor a 0,05 (p < 0,05), se rechaza la hipótesis nula y se 

acepta la hipótesis alternativa, confirmándose que existe una relación positiva y 

significativa entre las variables. Es decir, a mejores estrategias inclusivas, mayor será el 

rendimiento académico de los estudiantes. 

Esto demuestra un avance en la sensibilización docente sobre la diversidad, 

evidenciando la importancia de fortalecer prácticas pedagógicas inclusivas. Sin embargo, 

este hallazgo es preocupante, ya que indica la existencia de barreras de aprendizaje 

persistentes que afectan el proceso educativo.  

Por lo tanto, este resultado refuerza la importancia de diseñar una guía de estrategias 

didácticas, que brinde herramientas prácticas al docente para mejorar la atención a la 

diversidad y el rendimiento académico. 
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4.11. Matriz de Correlación Spearman. 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Matriz de Correlaciones Estudiantes 

    
ESTRATEGIAS 

DIDACTICAS 

RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

ESTRATEGIAS 

DIDACTICAS 

Rho 

de Spearman 

—   

gl —   

valor 

p 

—   

N —   

RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

Rho 

de Spearman 

0.340* — 

gl 35 — 

valor 

p 

0.039 — 

N 37 — 

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
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Matriz de Correlaciones Docentes. 

    
ESTRATEGIAS 

DIDACTICAS 

RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

ESTRATEGIAS 

DIDACTICAS 

Rho de 

Spearman 

—   

gl —   

valor p —   

N —   

RENDIMIENTO 

ACADEMICO 

Rho de 

Spearman 

0.819* — 

gl 6 — 

valor p 0.013 — 

N 8 — 

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
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Al contrastar los resultados obtenidos en las encuestas, entrevistas y observaciones 

áulicas, se concluye que, aunque los docentes muestran disposición e interés por incluir a todos 

los estudiantes dentro del proceso educativo, todavía existen limitaciones en la aplicación 

constante de estrategias didácticas inclusivas. Tanto estudiantes como padres de familia y 

docentes coincidieron en que hace falta fortalecer metodologías más dinámicas, participativas y 

adaptadas a las diferentes necesidades de aprendizaje. 

Asimismo, la información recopilada permitió evidenciar que aún persisten dificultades 

relacionadas con la motivación, la atención individualizada, el uso de recursos didácticos y la 

diversificación de actividades y evaluaciones. Estas situaciones pueden afectar la participación y 

el aprendizaje significativo de los estudiantes dentro del aula. 

En este sentido, los resultados del estudio justifican la necesidad de diseñar e 

implementar una guía de estrategias didácticas inclusivas que sirva como apoyo para fortalecer 

las prácticas pedagógicas docentes, favorecer la atención a la diversidad y promover un ambiente 

educativo más participativo, equitativo e inclusivo. 
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CAPÍTULO V:  Discusión, Conclusiones y Recomendaciones 

5.1. Discusión 

Mediante los resultados alcanzados en las encuestas se evidencia que los docentes 

ostentan desafíos en la aplicación de estrategias que promuevan la inclusión, generalmente en la 

adecuación de actividades y consideración a las necesidades de los estudiantes. Como también, 

en las observaciones áulicas se evidenciaron prevalencia de estrategias tradicionales, 

restringiendo la participación activa y trasmisión de conocimientos adecuados en los estudiantes 

con necesidades educativas diversas. Así mismo las entrevistas realizadas a los padres de familia 

indicaron que los estudiantes precisan mayor acompañamiento dentro del aula fortaleciendo las 

practicas inclusivas. 

Por medio de la fundamentación teórica permitió entender que la utilización de 

estrategias didácticas inclusivas fomenta un aprendizaje significativo e intervención activa de los 

estudiantes, incrementando la motivación, interrelación y la percepción de los contenidos dentro 

del aula.   

Los resultados hallados guardan relación con los aportes teóricos de Chimarro, N; 

Moreno, M; Alarcón, E; Merino, A; Romero, J. (2023) quienes manifiestan que el aprendizaje 

colaborativo fortifica la participación, la convivencia y la inclusión educativa, De la misma 

forma, Herrera, C; Lunavictoria, F.; Espinosa, L.; Pajuña, A.; Jiménez, L.(2024) sostiene que el 

Diseño Universal del Aprendizaje (DUA) es un marco pedagógico que busca eliminar las 

barreras en el aprendizaje y promover la inclusión de todos los estudiantes independientemente 

de sus habilidades o características individuales.  

En este contexto, la triangulación de resultados ayudo a confirmar que existe la necesidad 

de fortalecer las practicas pedagógicas inclusivas dentro de los salones de clase. Por tal razón se 
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considera menester la elaboración de la guía de estrategias didácticas inclusivas que sea útil en la 

labor docente, permitiendo un proceso de enseñanza – aprendizaje integrador. 

5.2. Conclusiones 

El diagnóstico evidenció que la aplicación de estrategias didácticas inclusivas en la 

Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” presenta limitaciones en su desarrollo sistemático, 

lo que dificulta una atención oportuna a la diversidad y restringe la participación activa de los 

estudiantes con necesidades educativas diversas. 

La fundamentación teórica permitió establecer que las metodologías inclusivas 

constituyen un soporte pedagógico esencial para promover procesos de enseñanza y aprendizaje 

equitativos, al favorecer la participación, el aprendizaje significativo y el reconocimiento de las 

diferentes características y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. 

La triangulación de la información obtenida mediante encuestas, entrevistas y 

observación áulica confirmó la necesidad de fortalecer las prácticas docentes mediante 

estrategias de enseñanza inclusivas, al evidenciar coincidencias entre los actores educativos 

respecto a las dificultades existentes en la atención a la diversidad y su incidencia en el proceso 

de aprendizaje. 

Como respuesta a las necesidades identificadas, se diseñó una guía práctica de estrategias 

didácticas inclusivas, estructurada como un recurso de apoyo para la práctica docente, con 

orientaciones metodológicas y actividades flexibles que favorecen una enseñanza participativa, 

inclusiva y contextualizada. 

En conjunto, la investigación permitió determinar que el fortalecimiento de las prácticas 

pedagógicas inclusivas constituye una alternativa pertinente para optimizar los procesos de 
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enseñanza y aprendizaje, favoreciendo una atención educativa acorde con las necesidades 

educativas diversas y contribuyendo a la consolidación de una educación inclusiva. 

5.3. Recomendaciones 

Se plantea a los docentes de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” reforzar la 

aplicación de manera permanente de estrategias didácticas inclusivas en los salones de clase, por 

medio de capacitaciones y procedimientos de actualización pedagógica que ayuden a atender de 

la manera más eficaz a los estilos cognitivos.  

Se recomienda fomentar mayor asistencia institucional en la planificación y practica de 

actividades colaborativas y el empleo de recursos didácticos variados y la asistencia pertinente a 

los trastornos académicos del desarrollo con el propósito de generar la participación activa y el 

rendimiento escolar de los estudiantes con necesidades educativas diversas. 

Se considera pertinente aplicar de manera continua la guía práctica de estrategias 

didácticas inclusivas como o una alternativa de respaldo para consolidar la práctica docente y 

fomentar una formación activa, dinámica e inclusiva dentro del proceso de enseñanza – 

aprendizaje. 

Se sugiere que estudios futuros consideren en la aplicación de estrategias didácticas 

inclusivas en diversos entornos educativos y niveles de escolaridad, tomando en cuenta que la 

presente investigación fue desarrollada en una sola institución educativa en el transcurso de un 

año lectivo especifico, lo cual limita la contrastación de resultados de los logros de aprendizaje 

en otros ámbitos académicos. 
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CAPITULO Vl PROPUESTA 

6.1.  DATOS INFORMATIVOS 

Título: Guía de estrategias didácticas inclusivas para mejorar el rendimiento académico 

de los estudiantes con necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva 

de Porras” periodo 2025 2026. 

Nombre del plantel:  Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”. 

Beneficiarios: Docentes y estudiantes y Padres de familia de la Unidad Educativa. 

Provincia: Tungurahua 

Cantón: Ambato 

Parroquia: Santa Rosa 

Comunidad: El Quinche 

Dirección: El Quinche 

Teléfono: 032754747 

Sostenimiento: Fiscal 

N.- Personal Docente: 9 

N.- Estudiantes: 108 

Equipo Técnico responsable: Investigadora Tatiana Alexandra Aponte Ocaña. 

Tiempo estimado de la Ejecución:  Inicio desde marzo hasta el mes de junio de 2026 

Tutora: Msc. Johanna Ivette Arellano Romero. 
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Docente Líder:  Lic. Paulina Elizabeth Núñez Barroz.  

6.2.  Monto y gastos 

Rubros de gastos Valor  

Material de escritorio 35,00 

Servicio de internet 60,00 

Documento de apoyo 10,00 

Transporte 20,00 

Imprevistos 10,00 

Total: 135,00 

 

6.3. Antecedentes de la propuesta 

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicación de los instrumentos de 

investigación dirigidos a docentes, estudiantes y padres de familia o representantes legales, se 

evidenció la necesidad de fortalecer la aplicación de estrategias didácticas inclusivas en la 

Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”, considerando su importancia en la atención a la 

diversidad y su relación con el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico de los 

estudiantes con necesidades educativas diversas. 

A partir de las necesidades identificadas en el contexto educativo, se plantea una guía 

práctica de estrategias didácticas inclusivas como un recurso de apoyo para orientar y fortalecer 

la práctica docente, brindando orientaciones metodológicas que permitan enriquecer la 
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planificación, ejecución y evaluación de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Esta propuesta 

busca favorecer la aplicación de estrategias flexibles, participativas e inclusivas que respondan a 

las características y necesidades de los estudiantes, promoviendo ambientes de aprendizaje más 

equitativos y oportunidades de participación que contribuyan al fortalecimiento de su desempeño 

académico. 

6.4. Justificación 

La elaboración de la presente guía práctica surge como una alternativa para fortalecer los 

procesos de enseñanza y aprendizaje, considerando la diversidad de características, ritmos y 

necesidades educativas presentes en las aulas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de 

Porras”. Los resultados de la investigación evidenciaron la necesidad de fortalecer la aplicación 

de estrategias didácticas inclusivas que favorezcan la participación de todos los estudiantes y 

contribuyan a generar mayores oportunidades de aprendizaje. 

Desde el ámbito académico, la propuesta aporta un recurso pedagógico fundamentado en 

principios de educación inclusiva y en el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), 

ofreciendo orientaciones metodológicas sustentadas teóricamente para enriquecer la práctica 

educativa. En el ámbito profesional, constituye una herramienta de apoyo para los docentes al 

facilitar la planificación y el desarrollo de actividades inclusivas acordes con las necesidades 

educativas diversas presentes en el aula. En el ámbito social, busca promover una educación más 

equitativa, participativa e inclusiva, favoreciendo el acceso, la permanencia y la participación de 

todos los estudiantes en igualdad de oportunidades. 

La guía se plantea como una alternativa pertinente, ya que fue elaborada a partir de la 

información recopilada durante el proceso investigativo desarrollado en la institución educativa, 

respondiendo a las necesidades identificadas en el contexto escolar. Su estructura integra 
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estrategias didácticas inclusivas, actividades, recursos y orientaciones metodológicas organizadas 

de manera flexible, permitiendo que los docentes ajusten su aplicación de acuerdo con las 

características, ritmos de aprendizaje y necesidades educativas diversas de los estudiantes. 

La implementación de la propuesta contempla la participación de la autoridad de la 

institución educativa, el personal docente, quienes, desde sus respectivas funciones, podrán 

apoyar los procesos de socialización, orientación y aplicación de la guía dentro del contexto 

escolar. De esta manera, se espera fortalecer la práctica docente y promover procesos de 

enseñanza y aprendizaje más inclusivos, que contribuyan al fortalecimiento del rendimiento 

académico y al desarrollo integral de los estudiantes con necesidades educativas diversas. 

6.5. Objetivos de la propuesta 

6.5.1. Objetivo General 
 

Diseñar una guía práctica de estrategias didácticas inclusivas que contribuya al 

fortalecimiento del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas 

diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”. 

 

6.5.2. Objetivos específicos 
 

1.- Identificar las necesidades educativas diversas presentes en el aula, con el fin de 

orientar la selección de estrategias didácticas inclusivas acordes con el contexto educativo. 

2.- Seleccionar estrategias didácticas inclusivas sustentadas en fundamentos teóricos que 

favorezcan el aprendizaje significativo y la participación activa de los estudiantes. 

3.- Plantear actividades inclusivas adecuadas a la práctica pedagógica que impulse a una 

enseñanza participativa y equitativa orientadas para el educando. 
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4.- Orientar la práctica docente mediante el uso de estrategias didácticas inclusivas que 

promuevan la participación de todos los estudiantes y contribuyan al fortalecimiento del 

rendimiento académico 

6.6. Factibilidad  

6.6.1. Factibilidad Académica. 

 La guía de estrategias didácticas inclusivas proporciona factibilidad académica ya que se 

sustenta en enfoques teóricos y pedagógicos actuales ajustados a la educación inclusiva y el 

currículo vigente, lo que favorece su aplicación pertinente en el aula. Además, las estrategias 

didácticas inclusivas propuestas son claras, accesibles y adaptables a la práctica docente.  

6.6.2. Factibilidad Socio – cultural 
 

 La factibilidad socio-cultural de la propuesta radica en el hecho de que la sociedad en general 

demanda tener cada vez docentes más actualizados con ampliación del conocimiento en 

estrategias didácticas inclusivas, ya que incide directamente en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje. 

6.6.3. Factibilidad Equidad de Género 

La propuesta incorpora actividades que evita los prejuicios de género y fomenta la participación 

activa de todos los estudiantes en igualdad de condiciones. 

6.6.4. Factibilidad Económica 

 La propuesta tiene factibilidad económica por cuanto el presupuesto necesario para su 

aplicación corre por cuenta de la investigadora. 
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6.7. Fundamentación 

6.7.1. Guía Didáctica 

Según, Pino y Urías (2020) mencionan que la guía es un recurso didáctico dado que 

permite orientar y facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje, logrando la interacción 

dialéctica de los componentes personales (profesores-facilitadores y estudiantes-participantes) y 

los personalizados (objetivos, contenidos, estrategias metodológicas, recursos didácticos, formas 

de organización de la docencia y la evaluación) (Pino y Urías, 2020). 

 6.7.2. Estrategia Didáctica 
 

Para De Jesús (2024) las estrategias didácticas son técnicas de aprendizaje que integran 

recursos de acuerdo con los objetivos y contenidos de un plan de estudio o de un proceso de 

enseñanza-aprendizaje en la formación académica-profesional de los estudiantes. Las mismas 

deben ser diseñadas de modo que estimulen a los estudiantes a observar, analizar, y de modo 

particular a desarrollar las dimensiones comunicativas mediante diferentes actos de habla. En 

este orden, para que un proceso de enseñanza-aprendizaje alcance su propósito es conveniente 

que las estrategias de enseñanza sean continuamente actualizadas, atendiendo a las exigencias y 

necesidades de los estudiantes y del sistema educativo (De Jesús, 2024). 

6.7.2.1. Importancia. Según, Viñan (2025) comenta que las estrategias didácticas son 

fundamentales en el proceso educativo ya que, permiten al docente organizar y guiar el 

aprendizaje de manera eficaz. Su importancia radica en que favorecen la comprensión de los 

contenidos, estimulan la participación activa del estudiante y se adaptan a diferentes estilos de 

aprendizaje. Al aplicar estrategias adecuadas, se logra un entorno educativo más dinámico, 

inclusivo y significativo, donde el conocimiento no solo se transmite, sino que se construye de 

forma colaborativa y reflexiva (Viñan, 2025). 
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6.7.2.2. Tipos de estrategias didácticas o educativas. Las estrategias didácticas pueden 

clasificarse en: 

Estrategias de enseñanza. Incluyen los procedimientos usados por los docentes para 

conseguir que los estudiantes aprendan.  

Estrategias de aprendizaje. Son los procedimientos mentales empleados por un alumno 

para procesar la información y aprender.   

Estrategias dirigidas por el docente: El profesor organiza y estructura la enseñanza, 

guiando el aprendizaje (ejemplo: clases magistrales, explicaciones directas). 

Estrategias centradas en el estudiante: Se promueve la autonomía del alumno y su 

participación activa (ejemplo: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo). 

Estrategias tradicionales: Uso de métodos clásicos como la exposición, la repetición y la 

memorización. 

Estrategias innovadoras: Incorporan tecnología, metodologías activas y enfoques 

modernos (ejemplo: gamificación, aula invertida). 

Estrategias individuales: El estudiante trabaja solo, desarrollando autonomía (ejemplo: 

lectura comprensiva, mapas mentales). 

Estrategias colaborativas: Implican el trabajo en equipo y la interacción entre pares 

(ejemplo: debates, estudio en grupos, aprendizaje basado en problemas). 

Estrategias tradicionales sin tecnología: Uso de libros, pizarras y material impreso. 

Estrategias digitales: Aplicaciones, plataformas en línea, simulaciones virtuales y realidad 

aumentada. 
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Estrategias cognitivas: Ayudan a procesar y comprender la información (ejemplo: 

resúmenes, organizadores gráficos). 

Estrategias metacognitivas: Fomentan la autorregulación del aprendizaje (ejemplo: 

autoevaluaciones, planificación del estudio). 

Estrategias afectivas y motivacionales: Favorecen la motivación y el interés por el 

aprendizaje (ejemplo: gamificación, refuerzo positivo) (Unir, 2025). 

6.7.3. Inclusión educativa 
 

Como lo establece la Editorial RSyS (2023), la inclusión educativa es el proceso de identificar y 

responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor 

participación en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusión en la 

educación (Editorial RSyS, 2023) 

6.7. 4. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 

  

De acuerdo con, Unir (2020) establece que el DUA es un marco educativo que propone diseñar 

currículos flexibles y adaptables desde el inicio, en lugar de realizar adaptaciones posteriores. 

Esto favorece la atención a la diversidad y asegura que el aprendizaje sea accesible para todos. el 

DUA implica la accesibilidad universal a la educación, marcando el camino hacia una inclusión 

efectiva. Se trata de una visión humanista de la educación, recordando que todos somos 

diferentes y únicos, con nuestros puntos fuertes y débiles: la diversidad es la regla, no la 

excepción (Unir, 2020). 

6.7.5. Rendimiento escolar 
 

De acuerdo con Núñez (2023), se evidencia que el rendimiento académico permite 

identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes universitarios. Esto ayuda a los 
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educadores y autoridades a comprender las áreas en donde se necesita intervención y mejorar los 

programas educativos, con la intención de que se puedan implementar medidas específicas para 

optimizar el aprendizaje y asegurar el éxito académico de los estudiantes. Por lo tanto, el estudio 

del rendimiento académico es esencial para garantizar una formación de calidad y preparar a los 

estudiantes para su vida después de la universidad (Núñez, 2023). 
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6.8. Metodología – Modelo Operativo.  

Fases Objetivos Actividades Recursos Responsable Tiempo 

1. Diagnóstico Identificar las 

necesidades 

relacionadas con la 

aplicación de 

estrategias didácticas 

inclusivas en la 

institución educativa. 

Análisis de encuestas, entrevistas y 

observación. Identificación de 

dificultades y necesidades docentes. 

Humanos: 

Investigadora, 

docentes, 

estudiantes y 

padres. 

Materiales: 

Material de 

oficina  

Tecnológicos: 

Computador, 

Excel y Jamovi. 

Investigadora 

Docente líder 

Docentes 

Estudiantes 

Padres de 

familia 

 

Marzo 

2. 

Elaboración 

de la guía 

práctica 

Elaborar una guía de 

estrategias didácticas 

inclusivas como 

recurso de apoyo para 

fortalecer la práctica 

docente. 

Selección y organización de 

estrategias didácticas inclusivas. 

Diseño de actividades basadas en el 

DUA y elaboración de orientaciones 

para su aplicación en el contexto 

educativo. 

Humanos: 

Investigadora. 

Materiales: 

Bibliografía y 

documentos 

curriculares. 

Tecnológicos: 

Computador e 

internet. 

Didácticos: 

Fichas y 

recursos 

inclusivos. 

Investigadora 

 

Marzo - 

abril 

 

3. 

Socialización 

de la guía. 

Dar a conocer la guía 

práctica de estrategias 

didácticas inclusivas a 

los docentes de la 

institución educativa. 

Envío de la guía práctica en formato 

digital mediante WhatsApp a los 

docentes de la institución educativa 

para su conocimiento y revisión 

inicial. 

Humanos: 

Investigadora y 

personal docente 

Materiales: 

Guía práctica en 

Investigadora. 

Docente líder. 

Docentes. 

Mayo 
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formato digital. 

Tecnológicos: 

Computador, 

internet y 

wassapt. 

4. 

Orientación 

para la 

incorporación 

de estrategias 

inclusivas 

Orientar la aplicación 

de la guía práctica de 

estrategias didácticas 

inclusivas en la 

institución educativa. 

Orientaciones para el uso de la guía, 

seguimiento mediante observación 

docente y retroalimentación para 

identificar posibles ajustes durante su 

aplicación. 

Humanos: 

Investigadora, 

docentes y 

autoridades. 

Materiales: 

Guía y matriz de 

revisión. 

Tecnológicos: 

Computador e 

internet. 

Investigadora. 

Docente líder. 

Docentes. 

Mayo 

 

5. 

Seguimiento y 

valoración de 

la propuesta. 

Considerar aspectos 

de mejora que 

permitan fortalecer la 

pertinencia y 

aplicabilidad de la 

guía práctica. 

Planteamiento de acciones de 

seguimiento y consideración de 

posibles ajustes de acuerdo con las 

necesidades institucionales. 

Humanos:  

Investigadora 

Docentes,  

Docente líder. 

Materiales: 

Guía práctica, 

Tecnológicos: 

Computador  

 

Investigadora. 

Docente líder. 

Docentes. 

Mayo  

Junio 
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INTRODUCCION 

En el sistema educativo actual, determinado por la diversidad de los estudiantes nace la 

necesidad de afianzar practicas pedagógicas que respondan de manera asertiva a las distintas 

realidades presentes en el aula. Desde esta perspectiva, la educación inclusiva se fortalece como 

una perspectiva encaminada a respaldar la participación y aprendizaje significativo de todos los 

estudiantes, tomando en cuenta su heterogeneidad como parte esencial del proceso educativo. 

En este sentido la guía de estrategias didácticas inclusivas tiene como propósito orientar 

la función educativa, mediante la integración de metodologías pedagógicas dirigidas a atender de 

manera integral al estudiantado. 

Por lo tanto, esta herramienta pedagógica se proyecta hacia la consolidación de entornos 

de aprendizajes inclusivos donde la diversidad sea reconocida como un principio que fortalece el 

proceso de enseñanza – aprendizaje. 

Conceptos Básicos 

Educación inclusiva: 
 

La educación inclusiva es un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de 

las necesidades de todos los alumnos mediante una mayor participación en el aprendizaje y la 

reducción de la exclusión en la educación. (Ayuda en acción, 2025). 

Atención a la diversidad 
 

Cuando se habla de atención a la diversidad, se pone en manifiesto todas las acciones 

educativas que previenen y responden a las necesidades de los estudiantes, estas pueden ser 

permanentes o temporales (Ruiz et al., 2023). 

Estrategias didácticas 
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Las estrategias didácticas son todas las acciones y actividades programadas por el 

docente para que sus estudiantes aprendan; las mismas dependerán de cada tema y nivel 

educativo, pero también de la ideología del centro (Unir, 2025).  

Adaptaciones curriculares: 

Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o modificaciones que se efectúan 

en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de 

responder a sus necesidades educativas especiales (Fundación Adecco, 2019). 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 
 

El Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) es un modelo de enseñanza que tiene como 

objetivo la educación inclusiva real, minimizando las barreras que podamos encontrar hacia el 

aprendizaje, ya sean físicas, sensoriales, cognitivas y/o culturales, favoreciendo así la igualdad de 

oportunidades y el acceso al aprendizaje dentro del aula (Pedagoque, 2022). 

Aprendizaje significativo 
 

El aprendizaje significativo es un proceso en el que el estudiante comprende y retiene 

información a largo plazo, relacionándola con sus conocimientos previos y estableciendo una 

conexión personal con el material. Este tipo de aprendizaje es más efectivo y duradero que el 

aprendizaje memorístico, y es importante que el docente lo fomente en el aula (Universidad 

Cesuma, 2025). 

Evaluación Inclusiva 

  

La evaluación inclusiva es el recurso que tienen las escuelas para alcanzar mayores cotas 

de calidad. Asociada a la calidad está la equidad; preservar el equilibrio entre ambas es la manera 

de conducir el camino hacia la excelencia y uno de los principales retos que tienen los sistemas 

educativos actuales a nivel internacional (Gonzales, 2010).  
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Clasificación de estrategias didácticas inclusivas 

Estrategias de enseñanza  
 

Incluyen los procedimientos usados por los docentes para conseguir que los estudiantes 

aprendan.  

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 
 

 Es metodología de aprendizaje que facilita a los estudiantes aprender de manera práctica 

e interdisciplinaria. En lugar de enfocarse en la memorización de conceptos, esta estrategia 

prioriza la resolución de problemas reales, fomentando una conexión directa entre los contenidos 

académicos y su aplicación. 

Entre las características del aprendizaje basado en proyectos más destacadas, tenemos: 

la capacidad para promover el trabajo colaborativo, la autonomía en la toma de decisiones y el 

desarrollo de habilidades, como la investigación o la comunicación. Los proyectos suelen estar 

diseñados con el objetivo de abordar temas complejos, motivando a los alumnos a trabajar en 

equipo y a construir soluciones creativas (Unir, 2025). 

Aula Invertida (Flipped Classroom) 
 

Es una metodología de enseñanza aprendizaje en la que los estudiantes trabajan la parte 

teórica fuera del aula y dedican el tiempo en clase a actividades prácticas, resolución de dudas y 

trabajo colaborativo. Esta invierte el esquema tradicional, en el que el docente explica los 

contenidos en clase y el alumnado completa las tareas en casa (Universidad Europea., 2026). 

Uso de mapas conceptuales 
 

https://www.google.com/search?q=Aprendizaje+Basado+en+Proyectos+%28ABP%29&client=firefox-b-d&hs=8jip&sca_esv=cd246a25237b15d7&sxsrf=ANbL-n4vjz6ZMzR0yU4VzwgWjiEn3e2smg%3A1776368597892&ei=1TvhaYeDNsOuwbkPmJK2mAM&biw=1366&bih=643&oq=clsificacion+de+estrategias+didacticas&gs_lp=-35ArIHBzAuMjYuMTK4B7s1wgcIMC4yLjM1LjLIB7wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC0cA0z09t7joBDhxm9Fo6nP_XXNGB0ysYjrM_G5A8qz9lxd2K0FNiqTI642k8BtZHuHQ672vBKSMgOjsAcYUkWwnfDNUDcOx3giiZIxQUtlU1id6CUT-PDVOduMGjedG8&csui=3&ved=2ahUKEwjEtu3lkPOTAxWkSDABHfdLEQcQgK4QegYIAQgAEAk
https://www.google.com/search?q=Aula+Invertida+%28Flipped+Classroom%29&client=firefox-b-d&hs=8jip&sca_esv=cd246a25237b15d7&sxsrf=ANbL-n4vjz6ZMzR0yU4VzwgWjiEn3e2smg%3A1776368597892&ei=1TvhaYeDNsOuwbkPmJK2mAM&biw=1366&bih=643&oq=clsificacion+de+estrategias+didacticas&gs_lp=-35ArIHBzAuMjYuMTK4B7s1wgcIMC4yLjM1LjLIB7wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC0cA0z09t7joBDhxm9Fo6nP_XXNGB0ysYjrM_G5A8qz9lxd2K0FNiqTI642k8BtZHuHQ672vBKSMgOjsAcYUkWwnfDNUDcOx3giiZIxQUtlU1id6CUT-PDVOduMGjedG8&csui=3&ved=2ahUKEwjEtu3lkPOTAxWkSDABHfdLEQcQgK4QegYIAQgBEAE
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Los mapas conceptuales son organizadores gráficos que permiten representar el 

conocimiento como una serie de conceptos que se conectan con palabras vinculadas para formar 

una proposición, dan una idea clara de conceptos complejos y facilitan la enseñanza-aprendizaje 

(Garcia et al., 2020). 

Debates 

El debate es un discurso oral catalogable como un tipo de conversación estructurada. Se 

caracteriza por ser una discusión estructurada con réplicas por parte de un equipo defensor y por 

otro que esté en contra de la afirmación planteada. El debate se puede utilizar como una 

estrategia a trabajar con los estudiantes dentro del aula de clases (Universidad del desarrollo - 

Centro de Innovación Docente., 2021). 

Gamificación 

La gamificación en el aula se ha convertido en una estrategia educativa que está 

revolucionando la forma de enseñar, aplicando dinámicas y mecánicas propias de los juegos en 

entornos de aprendizaje a fin de captar el interés de los alumnos 

Genially 
 

Es una plataforma para crear recursos interactivos que cuenta con un abanico muy amplio 

de plantillas ideales para gamificar tu aula. Se trata de una plataforma donde crear los recursos es 

muy fácil y sumamente intuitiva. Con ella se pueden crear desde recursos muy básicos como 

puntos, tableros de juego o vídeos interactivos, hasta recursos mucho más impactantes como 

escape rooms digitales completamente interactivos.  

MyClassGame 
 

Si tu gamificación va a contar con una narrativa intrincada donde las misiones te 

permitan subir tu nivel de experiencia o las recompensas te permitan adquirir en la tienda 
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algunos bienes virtuales, no puedes dejar de recurrir a plataformas de gestión de aula para 

gamificaciones. MyClassGame es una herramienta muy completa en este sentido. En ella se 

puede registrar la narración, misiones, retos, recompensas, personajes, puntos, experiencia o 

salud. Permite secuenciar todo el aprendizaje por niveles y gestionar cómo se usan los puntos o 

la salud que se va ganando o perdiendo según las acciones de los participantes. 

EdPuzzle 
 

Es una herramienta de gran utilidad para transformar videos en lecciones interactivas, 

añadiendo preguntas, comentarios de audio o notas en momentos específicos del contenido. Al 

incorporar cuestionarios dentro del video, puedes evaluar la comprensión en tiempo real y 

adaptar tus estrategias de enseñanza según las necesidades detectadas. 

Quizlet 
 

Es una aplicación colaborativa que facilita la creación y uso de tarjetas de estudio 

digitales, siendo especialmente útil para reforzar conceptos, vocabulario o definiciones de 

manera interactiva. Los estudiantes pueden acceder a conjuntos de tarjetas ya existentes o crear 

los suyos propios, adaptándolos a sus necesidades específicas. 

Kahoot 

Es una herramienta de aprendizaje basada en juegos que permite a los docentes crear 

cuestionarios interactivos para evaluar o reforzar el conocimiento de los estudiantes de manera 

divertida y competitiva. Los alumnos participan utilizando sus dispositivos móviles o 

computadoras, respondiendo en tiempo real a las preguntas proyectadas en clase, fomentando la 

participación activa y el compromiso. 

AhaSlides 
 

https://www.myclassgame.es/
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Es una herramienta interactiva que posibilita a los docentes crear presentaciones 

dinámicas, encuestas en vivo, cuestionarios o juegos, fomentando la participación activa de los 

estudiantes durante las clases. Con una interfaz intuitiva, los profesores pueden diseñar 

actividades que involucren a los alumnos en tiempo real, utilizando sus dispositivos para 

responder y colaborar, transformando las lecciones tradicionales en experiencias atractivas  

(Unir, 2025). 

Estrategias de aprendizaje 
 

Son los procedimientos mentales empleados por un alumno para procesar la información 

y aprender.  

Estrategias cognitivas. Se trata de un conjunto de actividades que conllevan al 

aprendizaje recurriendo a la comprensión, la memoria y la evocación de información y 

conocimientos de manera intencional, organizada y sistemática (Peñarreta et al., 2024). Entre las 

estrategias cognitivas se puede utilizar:  

• Repetición y repaso: Uso de tarjetas didácticas (flashcards). 

• Estrategia de comprensión lectora: visualizar conceptos y realizar preguntas sobre 

el texto. 

Estrategia metacognitiva. Es un conjunto de técnicas y enfoques que los estudiantes 

pueden utilizar para mejorar su proceso de aprendizaje, siendo conscientes de sus propios 

pensamientos, estrategias y capacidades (Bea, 2024).  
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Estrategias Socio-afectivas.  

Son aquellas que permiten mejorar las relaciones interpersonales entre todos los 

miembros o integrantes de los procesos de educación visto de otro modo, son aquellas que 

mejoran el ambiente de aprendizaje en el aula (Mata, 2017). 

Entre las estrategias socio-afectivas tenemos:  

Diario de emociones 

 Técnicas de relajación y respiración. 

 Semáforo emocional. 

 Escucha activa.  

Dinámicas de integración. 

Arte y dibujo. 

Modelación emocional. 

Estrategias dirigidas por el docente. 

 El profesor organiza y estructura la enseñanza, guiando el aprendizaje (ejemplo: clases 

magistrales, explicaciones directas). 

• Lluvia de ideas. 

• Ilustraciones.  

• discusión dirigida.  

• clases prácticas – taller.  

• Resolución de problemas. 

 

Estrategias centradas en el estudiante. 
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 Se promueve la autonomía del alumno y su participación activa.  

• Aprendizaje basado en proyectos 

• Aprendizaje cooperativo 

• Aprendizaje activo 

• Simulaciones y juegos de roles 

• Portafolios de evidencias 

• Autoevaluación 

• Evaluación por pares. 

Estrategias tradicionales 

 Uso de métodos clásicos como la exposición, la repetición y la memorización. 

• Clase magistral 

• Memorización y repetición 

• Lectura en voz alta 

• Cuestionarios y exámenes de opción múltiple 

• Resolución de ejercicios mecánicos 

• Uso de la pizarra tradicional. 

Estrategias innovadoras 

 Incorporan tecnología, metodologías activas y enfoques modernos. 

• Aprendizaje basado en proyectos. 

• Gamificación 

• Aula invertida (Flipped Classroom). 

• Aprendizaje colaborativo. 

Estrategias individuales 



   

87  

 El estudiante trabaja solo, desarrollando autonomía.  

• Lectura comprensiva. 

•  Mapas mentales. 

• Toma de notas. 

• Técnica Pomodoro. 

• Estudio espaciado. 

• Técnica Feynman. 

Estrategias colaborativas 

 Implican el trabajo en equipo y la interacción entre pares. 

• Debates. 

•  Estudio en grupos.  

• Aprendizaje basado en problemas). 

Estrategias tradicionales sin tecnología 

 Fomentan el aprendizaje activo y la colaboración física. 

• Uso de libros. 

• Pizarras. 

• Material impreso. 

• Debates. 

• Trabajo grupal. 

Estrategias digitales 

 Transforma el aula al integrar herramientas tecnológicas para personalizar el aprendizaje 

fomentando la colaboración. 

• Gamificación. 
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• Modelos híbridos (blended learning). 

• Plataformas interactivas (Moodle, Canva, Genially).  

Estrategias cognitivas 

 Ayudan a procesar y comprender la información  

• Resúmenes. 

• Organizadores gráficos. 

Estrategias metacognitivas 

Fomentan la autorregulación del aprendizaje. 

• Autoevaluaciones.  

•  Planificación del estudio. 

• Feedback (Retroalimentación): 

Estrategias afectivas y motivacionales 

 Favorecen la motivación y el interés por el aprendizaje. 

• Gamificación. 

• Refuerzo positivo. 

• Aprendizaje cooperativo. 

• Aula invertida (Flipped Classroom). 

• Feedback (Retroalimentación). 

• Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) o Proyectos. 

• Técnica Pomodoro. 

 

 

https://www.google.com/search?q=Feedback+%28Retroalimentaci%C3%B3n%29&client=firefox-b-d&hs=Yclp&sca_esv=1ad31557ded088d8&biw=1366&bih=643&sxsrf=ANbL-n5PZTAdNkUyFvmPT3xoSreLJZ46iQ%3A1777032314987&ei=elzraaj-O7WFwbkPzurhoQw&ved=2ahUKEwiN56nPuYaUAxVZQjABHaXAKA0QgK4QegQIBhAH&uact=5&oq=Estrategias+metacognitivas%3A+CUALES+SON&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJkVzdHJhdGVnaWFzIG1ldGFjb2duaXRpdmFzOiBDVUFMRVMgU09OMgYQABgWGB4yBRAAGO8FMggQABiJBRiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSJiIBlDDywVYmIYGcAN4AZABAJgB2AOgAc4aqgEJMC45LjYuMC4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAISoAK1GsICChAAGEcY1gQYsAPCAg4QABjkAhjWBBiwA9gBAcICFxAuGNwGGLgGGNoGGNgCGMgDGLAD2AEBwgIFECEYnwXCAgYQABgHGB7CAgUQABiABMICChAAGIAEGIoFGEOYAwCIBgGQBg26BgYIARABGAmSBwkzLjguNi4wLjGgB9JcsgcJMC44LjYuMC4xuAfhGcIHCDItMTAuNi4yyAeoAYAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfD0fMByV7i-SyH7YUVQaRxLvEKkbguGH3AZwaKdZQASAsoCIFKigwxchvU-4tJ_OpF5s_ilbL-7_UaCBh6FllVmtlCZPQFEG5RJeh_10Har8W7FQaElJrCQBZ1Czk6nE-bevPFUucgZNLe_hULXYhlee1iv-mEgUh-HjXSkM8V21YtGYXFHytWR0KY7aJOpELlJ&csui=3
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Estrategias de enseñanza 

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)  

Definición 

Es metodología de aprendizaje que facilita a los estudiantes aprender de manera práctica e 

interdisciplinaria. 

Objetivo: 

 Potenciar el aprendizaje significativo al involucrar a los y las estudiantes en la resolución de 

problemas del mundo real. Busca desarrollar habilidades prácticas, fomentar el pensamiento 

crítico y promover la colaboración, preparando a los y las estudiantes para enfrentar desafíos del 

mundo actual y futuro. 

Beneficios: 

✓ Desarrollo de habilidades prácticas.  

✓ Fomento del pensamiento crítico.  

✓ Promoción de la colaboración.  

✓ Aprendizaje significativo y relevante.  

✓ Preparación para enfrentar desafíos del mundo real.  

✓ Mejora de habilidades de comunicación.  

✓ Adaptabilidad a diferentes temas y niveles educativos. 

(Universidad de Cuenca, 2023). 

Pasos: 

1. Seleccionar un tema y plantear la pregunta guía. 

https://www.google.com/search?q=Aprendizaje+Basado+en+Proyectos+%28ABP%29&client=firefox-b-d&hs=8jip&sca_esv=cd246a25237b15d7&sxsrf=ANbL-n4vjz6ZMzR0yU4VzwgWjiEn3e2smg%3A1776368597892&ei=1TvhaYeDNsOuwbkPmJK2mAM&biw=1366&bih=643&oq=clsificacion+de+estrategias+didacticas&gs_lp=-35ArIHBzAuMjYuMTK4B7s1wgcIMC4yLjM1LjLIB7wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC0cA0z09t7joBDhxm9Fo6nP_XXNGB0ysYjrM_G5A8qz9lxd2K0FNiqTI642k8BtZHuHQ672vBKSMgOjsAcYUkWwnfDNUDcOx3giiZIxQUtlU1id6CUT-PDVOduMGjedG8&csui=3&ved=2ahUKEwjEtu3lkPOTAxWkSDABHfdLEQcQgK4QegYIAQgAEAk
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2. Crear grupos de trabajo que sean pequeños y heterogéneos, para después asignar un rol a 

cada miembro.  

3. Definir el producto o el reto final, que puede ser un folleto, una presentación o una 

maqueta, entre otros. 

4. Planificar el proyecto para llevarlo a buen término. 

5. Investigar y recopilar toda la información necesaria para responder al reto que se planteó 

desde un principio. 

6. Analizar y sintetizar la información recopilada, con el fin de encontrar la mejor respuesta 

a la pregunta inicial. 

7. Elaborar el proyecto aplicando los conocimientos y las habilidades que se adquirieron en 

esa y/o en otras materias. 

8. Presentar y compartir los resultados al resto de los compañeros. 

9. Encontrar, con ayuda de todos los grupos, una respuesta colectiva a la pregunta inicial. 

Ejemplos de aprendizaje basado en proyectos 

A continuación, te compartimos algunos ejemplos de aprendizaje basado en proyectos e 

ideas de actividades: 

• Portafolio digital 

• Juego de cartas 

• Juego de pistas o pruebas 

• Línea del tiempo mural 

• Cuestionarios y juegos online 

• Elaboración de una guía 

• Representación, simulación o juego de roles 
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• Reportaje fotográfico 

• Video 

• Programa de radio o entrevista ficticia 

• Visita-taller escolar 

(Universidad Europea, 2024). 

Aula Invertida (Flipped Classroom)   

Definición 

Es una metodología de enseñanza-aprendizaje en la que los estudiantes trabajan la parte teórica 

fuera del aula y dedican el tiempo en clase a actividades prácticas, resolución de dudas y trabajo 

colaborativo. 

Objetivo: 

Sustituir las clases magistrales por debates, 

proyectos, resolución de problemas y trabajo 

colaborativo. 

Beneficios: 

➢ Favorece el trabajo colaborativo.  

➢ Involucra estrechamente al estudiante en el proceso de aprendizaje.  

➢ Atiende la diversidad de ritmos de aprendizaje y el aprovechamiento de los 

conocimientos.   

➢ Desarrolla habilidades en los estudiantes como la comunicación oral y escrita, la 

capacidad de análisis y síntesis, la gestión del tiempo, la autocrítica, la adaptación a 

nuevas situaciones, la toma de decisiones y la creatividad, por poner algunos ejemplos. 

https://www.google.com/search?q=Aula+Invertida+%28Flipped+Classroom%29&client=firefox-b-d&hs=8jip&sca_esv=cd246a25237b15d7&sxsrf=ANbL-n4vjz6ZMzR0yU4VzwgWjiEn3e2smg%3A1776368597892&ei=1TvhaYeDNsOuwbkPmJK2mAM&biw=1366&bih=643&oq=clsificacion+de+estrategias+didacticas&gs_lp=-35ArIHBzAuMjYuMTK4B7s1wgcIMC4yLjM1LjLIB7wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC0cA0z09t7joBDhxm9Fo6nP_XXNGB0ysYjrM_G5A8qz9lxd2K0FNiqTI642k8BtZHuHQ672vBKSMgOjsAcYUkWwnfDNUDcOx3giiZIxQUtlU1id6CUT-PDVOduMGjedG8&csui=3&ved=2ahUKEwjEtu3lkPOTAxWkSDABHfdLEQcQgK4QegYIAQgBEAE
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Pasos:  

➢ Concretar los objetivos y las habilidades que deben desarrollar los alumnos, ya sea para 

mejorar la comprensión sobre una materia o para adquirir competencias instrumentales. 

➢ Planificar las tareas del aula y explicar al alumno cómo se van a desarrollar con el 

objetivo de integrarlo desde el principio en el proceso y que pueda apreciar la riqueza de 

este tipo de aprendizaje. 

➢ Seleccionar y preparar los recursos. En este punto cabe destacar que los vídeos son los 

protagonistas al facilitar la enseñanza adaptativa, aunque puedes emplear todo tipo de 

herramientas como los ebooks, los mapas conceptuales, infografías, páginas web, etc. 

o Los alumnos deben poder acceder a los contenidos tantas veces como lo deseen, 

algo que beneficia además a las personas con diversidad funcional tanto para 

trabajar el lenguaje verbal como no verbal.   

➢ Preparar el trabajo en el aula y seleccionar las técnicas de trabajo cooperativo que se van 

a emplear (Smowl Tech, 2023). 

➢  

Uso de mapas conceptuales  

Definición 

Es una representación gráfica que organiza y conecta 

ideas o conceptos mediante nodos, líneas y palabras de 

enlace para facilitar la comprensión de un tema. 

Objetivo: 

Organizar representar y estructurar el conocimiento de manera grafica.  
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Beneficio 

• Permiten explicar las ideas de una forma sencilla y simplificada para que sea más 

entendible. 

• Facilitan el aprendizaje receptivo; es decir, aquel donde se asimilan los conceptos, se 

hacen abstracciones e internalizan los significados. No es ni automático ni es una 

herramienta de memorización. 

• También promueven el aprendizaje activo cuando la persona crea el mapa conceptual, ya 

que necesita comprender, relacionar y estructurar los conceptos para poder elaborarlo. 

• Logran estructurar la información visualmente, lo cual es suele ser más comprensible. 

• En el aula se pueden usar como mecanismos de participación y trabajo en equipo. 

• Es muy funcional al momento de explicar definiciones abstractas o complejas 

(Conformación, 2022). 

Pasos 

1. Identifica el tema a tratar: antes de iniciar con tu mapa conceptual debes tener bien en 

claro con qué tema vas a trabajar, ejemplo, si tienes un texto ya definido, resalta aquellos 

puntos más importantes del mismo, ya que, de esta manera, tendrás un punto de partida 

más claro al rescatar aquellas ideas principales de este. 

2. Haz un bosquejo: aunque ciertamente hacer un mapa conceptual es muy diferente a un 

mapa mental, te sorprendería saber que esta herramienta también tiene su parte creativa; 

además, el impacto visual será clave para que la presentación de tu mapa, si este es tu 

caso, impresione a los espectadores.  

o En este punto, puedes apoyarte con los tipos de mapas conceptuales, el 

jerárquico, el multidimensional, sistemático o el tipo araña, jugando a su vez, con 



   

95  

los colores, formas y tipografías.  

3. Empieza a crear y jerarquizar: una vez hayas seleccionado la información más relevante, 

y hayas representado tu mapa mediante un esbozo de este, es momento de empezar a 

introducir el texto, agrupar estos de mayor a menor importancia, conectar diversos 

conceptos entre sí, y, por último, ordenar a tu gusto para que este sea aún más 

comprensible. 

o No olvides reflexionar sobre tu mapa conceptual. Una vez terminado claro, 

verifica que ninguna información relevante haya quedado por fuera, a su vez, 

termina de enlazar unas ideas con otras de ser conveniente, a esto le llamamos un 

par de retoques finales, donde agregar o quitar diversos conceptos, o incluso 

modificar su posición, puede ser necesario para que este quede bien diagramado 

(American Andragogy University, 2024). 

 

Debates 

Definición 

El debate es un discurso oral catalogable como un tipo de 

conversación estructurada. 

Objetivo 

Es enfrentar dos o más opiniones, acerca de un 

determinado tema polémico, o al menos, discutible desde 

diversos puntos de vista. 

Utilidad pedagógica de los debates: 
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✓ Desarrolla el pensamiento crítico y lógico 

✓ Favorece el trabajo en equipos 

✓ Se ponen a prueba el uso de recursos del lenguaje y de la comunicación no verbal 

✓ Prepara a los estudiantes para enfrentar situaciones de presión y a la defensa argumentada 

de ideas y planteamientos. 

✓ Los estudiantes deben seleccionar información desde diversas fuentes fiables y 

✓ aplicarlas en la estructuración de una argumentación  (Universidad del desarrollo - Centro 

de Innovación docente, 2017). 

Pasos 

✓ Se define el tema del debate, planteándolo como una controversia a discutir. 

✓ El docente establece reglas (tiempos, comportamiento, roles) y el formato del debate, 

incluyendo participación del público y momentos de contraargumentación. 

✓ Los estudiantes investigan el tema con fuentes confiables para preparar sus 

argumentos. 

✓ Se divide el curso en grupos: uno defensor y otra contraparte; también pueden 

formarse grupos pequeños para mayor participación. 

✓ Cada grupo se organiza internamente, asignando funciones como líder, expositores y 

apoyo en argumentos (Universidad del desarrollo - Centro de Innovación docente, 

2017). 
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Gamificación 

Definición 

También conocida como ludificación 

 es el proceso mediante el cual se aplican técnicas propias de 

juegos a otros procesos para facilitar su realización y/o 

comprensión. 

Objetivo 

Ofrecer una fuente de aprendizaje motivadora y efectiva para el alumnado. 

Beneficios 

• Aumenta la motivación hacia el aprendizaje.  

• Enfrenta al alumno con diferentes niveles de dificultad.  

• Favorece el conocimiento.  

• Crece la atención y la concentración.  

• Optimiza el rendimiento académico.  

• Mejora la lógica y las estrategias para la resolución de problemas. 

•  La gamificación mejora el aprendizaje y el rendimiento académico 

• Hace más divertidas las asignaturas. 

• Fomenta el uso de las nuevas tecnologías.   

• Ayuda a un buen uso de los videojuegos.  

Favoreciendo las relaciones sociales 

• Estimula las relaciones sociales.  
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(Aquae Fundación, 2020).  

Pasos: 

Genially 

1. Elegir una plantilla según lo que quieras (juego, 

presentación, escape room).  

2. Editar el contenido: agregas textos, imágenes y 

elementos interactivos.  

3. Diseñar la actividad (preguntas, pistas, retos).  

4. Publicar y compartes con tus estudiantes.  

5. Los estudiantes interactúan y resuelven la actividad.  

MyClassGame 

1. Crear la historia o narrativa de la clase.  

2. Definir misiones, retos y niveles.  

3. Asignar puntos, recompensas o “vidas”.  

4. Registrar el progreso de los estudiantes.  

5. Motivar el avance según logros y participación.  

EdPuzzle 

1. Seleccionar o subes un video.  

2. Insertar preguntas o comentarios en partes clave.  

3. Asignar el video a los estudiantes.  

4. Los estudiantes ven el video y responden.  

5. Revisar resultados para ver qué entendieron.  
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Quizlet 

1. Crear tarjetas con preguntas y respuestas.  

2. Organizar los temas (conceptos, vocabulario, etc.).  

3. Compartir el set con los estudiantes.  

4. Los estudiantes practican con juegos o modos de 

estudio.  

5. Reforzar el aprendizaje según los resultados.  

 

Kahoot 

1. Crear un cuestionario con preguntas.  

2. Configurar tiempo y tipo de respuestas.  

3. Proyectar el juego en clase.  

4. Los estudiantes responden en tiempo real.  

5. Analizar resultados y refuerzas contenidos.  

AhaSlides 

1. Diseñar una presentación interactiva.  

2. Añadir encuestas, preguntas o juegos.  

3. Compartir el código o enlace con los estudiantes.  

4. Los estudiantes participan desde sus dispositivos.  

5. Observar respuestas en vivo y retroalimentas. 
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Estrategias de aprendizaje 

Tarjetas didácticas (flashcards). 

Definición 

Son fichas o tarjetas que se utilizan para estudiar y mejorar la 

memoria mediante la asociación rápida de información. 

Objetivo: 

Mejorar la retención de información y facilitar el 

aprendizaje activo mediante la recuperación de memoria. 

Beneficios 

✓ Son prácticas y fáciles de usar.  

✓ Se usan en cualquier lugar.  

✓ Aprovechan tiempos libres.  

✓ Sirven para varias materias.  

✓ Ayudan a memorizar rápido.  

✓ Organizan el estudio.  

✓ Ahorran tiempo al repasar.  

✓ Son dinámicas y motivadoras.  

(Bogunovic, 2025). 

Pasos 

✓ Escoge el tema.  

✓ Reúne materiales (cartulina, tijeras y marcadores).  
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✓ Corta tarjetas del mismo tamaño.  

✓ Escribe la pregunta o dibujo adelante.  

✓ Escribe la respuesta atrás.  

✓ Decora con colores o imágenes.  

✓ Ordena las tarjetas por temas.  

✓ Practica leyendo y respondiendo. 

 

Diario emocional 

Definición 

Es un registro personal en el que se anotan las emociones sentidas durante el día, sus 

posibles causas, las reacciones asociadas y las reflexiones que surgen a partir de esas 

vivencias. 

Objetivo:  

o Identificar las emociones  

o Hablar de las emociones con detalle  

o Expresar qué sentimientos provoca la música, las representaciones artísticas, etc.  

o Crear para cada emoción composiciones musicales o visuales, collages, 

ilustraciones, escritos, etc.  

o Escribir con total libertad en el diario, como medio de expresión de las propias 

emociones con las que identificarse con uno mismo. 

 

Beneficios: 

https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/conducta/como-educar-los-sentimientos-de-los-ninos/
https://www.guiainfantil.com/educacion/valores/ofrece-a-tus-hijos-la-oportunidad-de-que-encuentren-su-propia-libertad/
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✓ Aumento de la autoestima y de la confianza en uno mismo y en los demás  

✓ Se estrechan las relaciones con quienes nos rodean  

✓ Mejora el rendimiento académico, la convivencia y la motivación  

✓ Fomenta la empatía y consecuentemente, la comprensión de las emociones de los demás  

✓ Proporciona mejor conexión con uno mismo 

Pasos 

1. Elegir los materiales 

Buscar los materiales necesarios: 

• Cuaderno o carpeta  

• Hojas de colores  

• Lápices y marcadores  

• Tijeras y goma  

• Stickers o recortes  

2. Crear la portada del diario 

Decorar la portada con: 

• Título: “Mi Diario de Emociones”  

• Nombre del niño  

• Dibujos de caritas felices, tristes o enojadas  

• Colores favoritos  

3. Identificar las emociones básicas 

Explicar las emociones principales: 

https://www.guiainfantil.com/salud/autoestima/index.htm
https://www.guiainfantil.com/articulos/alimentacion/7-alimentos-que-mejoran-el-rendimiento-escolar-de-los-ninos/
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•        Alegría  

•        Tristeza  

•      Enojo  

•         Miedo  

•       Calma  

El niño puede dibujarlas o pegar imágenes. 

4. Colocar la fecha diariamente 

En cada página escribir: 

• Día  

• Mes  

• Año  

5. Expresar cómo se siente 

El niño debe: 

• Marcar una carita  

• Dibujar  

• Escribir una frase corta  

Ejemplo: 

“Hoy me sentí feliz porque jugué con mis amigos”. 

6. Explicar qué ocurrió 

Responder preguntas como: 
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• ¿Qué pasó hoy?  

• ¿Quién estuvo contigo?  

• ¿Qué te hizo sentir así?  

Esto ayuda al niño a reconocer la causa de sus emociones. 

7. Buscar una solución positiva 

Si el niño se sintió mal, escribir o dibujar qué puede hacer para sentirse mejor: 

• Respirar profundo  

• Hablar con mamá o papá  

• Dibujar  

• Escuchar música  

• Jugar  

8. Decorar cada página 

Agregar: 

• Stickers  

• Colores  

• Recortes  

• Brillantina  

• Dibujos  

Esto hace la actividad más divertida 

(Onieva, 2024). 
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Técnicas de relajación y respiración 

Definición 

Son un conjunto de procedimientos y prácticas que se utilizan en medicina y psicología 

con el objetivo de reducir la tensión física y mental, mejorar el bienestar general y aumentar la 

capacidad para manejar el estrés. 

Objetivo general 

Ayudar a los niños a:  

• Controlar sus emociones.  

• Disminuir el estrés y la ansiedad.  

• Relajarse en momentos de enojo, miedo o tristeza.  

• Mejorar la concentración y la tranquilidad.  

• Favorecer el bienestar físico y emocional.  

 

Beneficios de las técnicas de relajación y respiración 

• Disminuyen el nerviosismo y la tensión.  

• Ayudan a controlar el enojo y la ansiedad.  

• Mejoran la respiración y la calma.  

• Favorecen el sueño y el descanso.  

• Incrementan la atención y concentración.  

• Fortalecen el autocontrol emocional.  

• Generan seguridad y confianza.  

Técnica de respiración profunda 
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Definición 

En la que una persona se concentra en respirar de 

forma lenta y profunda. La respiración profunda 

consiste en inspirar lentamente por la nariz y luego 

espirar por la boca utilizando el diafragma (músculo 

delgado que separa el tórax del abdomen) y los 

músculos abdominales. 

Objetivo 

Relajar el cuerpo y tranquilizar la mente.  

Beneficios 

• Reduce la ansiedad.  

• Ayuda a mantener la calma.  

• Mejora la oxigenación del cuerpo.  

Pasos 

1. Sentarse o acostarse cómodamente.  

2. Colocar las manos sobre el abdomen.  

3. Inhalar lentamente por la nariz contando hasta 4.  

4. Sentir cómo se infla el abdomen.  

5. Mantener el aire por 2 segundos.  

6. Exhalar lentamente por la boca contando hasta 4.  

7. Repetir de 5 a 10 veces.  
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 Respiración del globo 

Definición 

Consiste en inhalar profundamente imaginando que el 

abdomen es un globo que se infla y exhalar lentamente 

visualizando como se desinfla.  

Objetivo 

Enseñar al niño a respirar de forma correcta y divertida. 

Beneficios 

• Disminuye el estrés.  

• Favorece la relajación.  

• Mejora el autocontrol.  

Pasos 

1. Imaginar que la barriga es un globo.  

2. Inhalar por la nariz inflando el “globo”.  

3. Mantener el aire unos segundos.  

4. Exhalar lentamente desinflando el globo.  

5. Repetir varias veces.  

 

 Relajación muscular 

Definición 
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Es la disminución de la tensión, rigidez y contracción en las fibras musculares. Puede lograrse de 

forma natural (tras un esfuerzo), mediante técnicas orientadas a liberar el estrés (como la 

relajación progresiva), o mediante el uso de medicamentos. 

Objetivo 

Liberar tensiones físicas y emocionales. 

Beneficios 

• Relaja músculos y cuerpo.  

• Reduce tensión y cansancio.  

• Genera tranquilidad.  

Pasos 

1. Sentarse cómodamente.  

2. Apretar fuerte las manos por 5 segundos.  

3. Soltarlas lentamente.  

4. Repetir con brazos, piernas y hombros.  

5. Finalizar respirando profundamente.  

 

Respiración con conteo 

Definición 

Es el número de respiraciones que una persona realiza por minutos. 

Objetivo 

Controlar la respiración y mejorar la concentración. 
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Beneficios 

• Ayuda a pensar con calma.  

• Disminuye ansiedad y nervios.  

• Mejora la atención.  

Pasos 

1. Inhalar contando hasta 4.  

2. Mantener el aire contando hasta 4.  

3. Exhalar lentamente contando hasta 4.  

4. Descansar unos segundos.  

5. Repetir de 5 a 8 veces.  

 

Imaginación guiada 

Definición 

Es una técnica terapéutica en la que se utilizan todos sentidos 

para crear o recrear mentalmente un escenario positivo y 

relajante. 

Objetivo 

Generar tranquilidad y bienestar emocional. 

Beneficios 

• Reduce preocupaciones.  

• Favorece pensamientos positivos.  
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• Ayuda a relajarse mentalmente.  

Pasos 

1. Cerrar los ojos.  

2. Respirar lentamente.  

3. Imaginar un lugar tranquilo:  

o Playa  

o Jardín  

o Campo  

4. Pensar en sonidos y colores agradables.  

5. Permanecer relajado durante unos minutos.  

 

Semáforo de emociones 

Definición 

El semáforo emocional es una estrategia visual y didáctica que ayuda 

a los niños y niñas a identificar su estado emocional y relacionarlo 

con un color concreto.  

Objetivo: 

ofrece una solución práctica y visual para ayudar a los niños a 

gestionar sus emociones de manera efectiva. En definitiva, la técnica del 

semáforo contribuye a un desarrollo emocional más sano y a una comunicación 

más eficaz, beneficiando tanto a los niños como a los adultos que les rodean. 

Beneficios  

https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
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• Promueve el autocontrol 

• Fomenta el pensamiento reflexivo. 

• Facilita la resolución de problemas. 

• Fortalece la gestión emocional a largo plazo. 

 

Pasos: 

1. Materiales 

• Cartón o papel grueso para hacer la base del semáforo. 

• Pinturas, rotuladores o papeles de colores en rojo, naranja y verde. 

• Tijeras y pegamento para cortar y pegar los diferentes elementos. 

• Cinta adhesiva o velcro para colgar el semáforo en la pared. 

2. Diseñar el semáforo 

Corta un trozo de cartón rectangular para que sirva de fondo de tu semáforo. Luego 

divide el cartón en tres secciones horizontales. Pinta cada sección con los colores del semáforo: 

rojo en la parte superior, naranja en el medio y verde en la parte inferior. Por último, puedes 

dibujar o pegar dibujos de un semáforo real para hacerlo más atractivo y más fácil de reconocer 

para el niño. 

3. Explíquele el semáforo al niño. 

Habla con tu hijo sobre el semáforo y explícale qué significa cada color. Utilice ejemplos 

sencillos y claros para ilustrar cómo el semáforo les ayuda a gestionar sus emociones. Realice el 

proceso del semáforo con su hijo en momentos tranquilos y asegúrese de que comprenda que el 

https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
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rojo significa detenerse, el naranja significa reflexionar y el verde es actuar de manera 

constructiva. 

4. Coloca el semáforo en un lugar visible. 

Elija un lugar de su casa donde el semáforo sea fácilmente visible y accesible para su 

hijo, como en la pared de su habitación o en un área común. Cuando haga esto, asegúrese de que 

el semáforo esté a una altura que su hijo pueda ver y usar fácilmente. 

Paso 5. Utiliza el semáforo con regularidad 

Introduce el semáforo en la rutina diaria de tu hijo, por ejemplo, cuando notes que 

empieza a sentirse frustrado o enojado, guíalo en el proceso de detenerse, pensar y actuar. 

Cuando haya terminado, no olvide elogiar a su hijo cuando utilice el semáforo de forma eficaz 

(Kiddus, 2024). 

 

Escucha activa:  

Definición 

La escucha activa se refiere, como su 

nombre indica, a escuchar activamente y con 

conciencia plena. Pero no solo eso, sino que hay 

que expresar que estamos escuchando con 

atención. 

Objetivo:  

https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples
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Permite una comprensión más profunda de los mensajes que se reciben, lo que facilita la 

toma de decisiones informadas y la resolución de problemas efectiva. Además, fomenta la 

empatía y el establecimiento de relaciones sólidas, ya que demuestra interés genuino en lo que el 

interlocutor tiene que decir. 

Beneficios 

  Favorece un ambiente positivo en los equipos de trabajo. 

  Genera confianza y mejora la autoestima.  

  Minimiza los malentendidos 

  Mejora la toma de decisiones 

  Contribuye a la resolución de conflictos 

  Permite anticiparse a los posibles conflictos 

  Incrementa la motivación 

  Evita prejuicios 

  Fortalece el conocimiento entre compañeros de trabajo 

  Mejora la relación jefe-empleado 

  Se promueven las relaciones interpersonales 

  Aumenta el nivel de empatía 

Técnica:  
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  Contacto visual, mantener contacto visual demuestra que se está presente y 

comprometido con la conversación, además de que transmite respeto e interés. 

  Parafraseo, repetir con palabras propias lo que la otra persona dice, ayuda a confirmar 

que se ha entendido lo expuesto y demuestra que se está prestando atención. 

  Lenguaje corporal afirmativo, asentir con la cabeza o mantener una postura relajada 

pero atenta y evitar el uso de dispositivos como el celular demuestra interés. 

  Evitar interrupciones, no interrumpir el discurso de la otra persona y permitirle 

expresarse abiertamente mejora la comprensión del mensaje. 

  Preguntas aclaratorias, hacer preguntas como “¿a qué te refieres?” o” ¿puedes 

explicarlo más?”, muestra interés y ayuda a profundizar en las conversaciones (Unir, 2024). 

 

Dinámicas de integración: 

Definición 

Son métodos utilizados en grupos para conseguir 

un objetivo relacionado con la cohesión grupal, la mejora 

de la comunicación y/o el entrenamiento de habilidades 

sociales.  

Objetivo: 

Permiten fomentar el compañerismo mientras se adquieren nuevos conocimientos o se 

mejoran las relaciones interpersonales.  

Beneficios: 
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✓ Ayudan a que las personas que no se conocen entre ellas rompan el hielo y 

empiecen a comunicarse fluidamente y dejando atrás los problemas de timidez o 

la actitud defensiva.  

✓ Potencia la cohesión grupal en contextos en los que es necesario trabajar en 

equipos (por ejemplo, en empresas y departamentos de organizaciones).  

✓ Ayuda a entrenar las habilidades sociales en las personas menos acostumbradas a 

comunicarse de una manera funcional.  

✓ Contribuye a derribar prejuicios en una situación en la que hay igualdad de 

oportunidades para expresarse.  

✓ Sirven para estimular la creatividad mediante procesos de participación.  

✓ Ayudan a mejorar el clima laboral en organizaciones afectadas por crisis o 

conflictos recientemente. 

Ejemplos de dinámicas: 

1. Mi nombre y mis gustos 

Actividad para que los niños se presenten y conozcan sus gustos. Cada niño dice su 

nombre y algo que le gusta. Al final, se agrupan los que tienen gustos parecidos. 

2. Cuento compartido 

Todos crean un cuento juntos. El facilitador empieza la historia y cada niño continúa 

contando una parte mencionando a otro compañero. 

3. Mapa de conexiones 

Cada participante escribe palabras que lo describen. Luego conversa con otros para 

encontrar gustos o intereses en común y conectarlos. 

https://psicologiaymente.com/psicologia/superar-timidez
https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-de-habilidades-sociales
https://psicologiaymente.com/inteligencia/creatividad-todos-genios
https://psicologiaymente.com/organizaciones/estrategias-mejorar-clima-laboral-empresa
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4. Sueños 

Cada niño escribe o imagina un sueño y lo coloca en un globo. La actividad enseña que 

hay que esforzarse y no rendirse para cumplir los sueños. 

5. Espaldas pegadas 

Dos participantes se sientan espalda con espalda y deben levantarse juntos sin usar las 

manos. Ayuda a fomentar el trabajo en equipo (Psicologia y mente, 2029). 

Estrategias dirigidas por el docente. 

Lluvia de ideas. 

Definición 

La lluvia de ideas es el proceso de generar ideas rápidamente, a menudo en grupo, sin juzgarlas 

ni filtrarlas de inmediato. 

Objetivo:  

Ayudarte a soltar todo lo que se te ocurra sobre un 

tema específico, para luego organizar y elegir las 

mejores ideas.  

Beneficios 

➢ Se obtienen muchas ideas rápidamente  

➢ Mejora el trabajo en equipo.  

➢ Ayuda a desarrollar la creatividad.  

➢ Todas las ideas son bienvenidas al inicio. 

Pasos 
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Paso 1: Elegir un tema   

Antes de empezar, necesitas tener claro de qué vas a hablar. Puede ser una pregunta, una tarea 

que te dejaron en clase o un tema libre que quieras desarrollar  

Paso 2: Anota todas las ideas sin juzgar  

Escribe todas las ideas que se te ocurran, sin importar si parecen simples, locas o repetidas. Aquí 

no se trata de elegir la mejor idea, sino de tener muchas opciones.  

Escribiendo en una hoja, usando una pizarra, en pos it o una app como Jamboard o Canva. 

Recuerda: en esta etapa, no hay ideas malas.  

Paso 3: Organiza o clasifica después  

Cuando ya tengas una lista de ideas, es momento de revisarlas con calma. Puedes:  

➢ Agrupar las que se parezcan.  

➢ Elegir las más útiles o creativas.  

➢ Hacer un esquema con tus ideas principales y secundarias (DESCUBRE UPC, 2025). 

 

Discusión dirigida.  

Definición 

Un grupo discute e intercambian información e 

ideas sobre un tema previamente elegido, y una 

persona actúa de moderador y director de la 

discusión. 

Objetivo:  
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El estudiante tiene que demostrar con razonamientos una determinada opción de respuesta o la 

adecuación de una acción. 

Beneficios 

Permite llegar a conclusiones grupales interesantes y creativas. En ciertas situaciones, puede 

responder de forma rápida a un problema puntual.  

Pasos 

1.- Planteamiento del tema y objetivos de la discusión. 

2. Convocamos a todo el grupo al mismo tiempo o bien individualmente a cada estudiante para la 

discusión. Convenimos una fecha de realización con la antelación conveniente. 

3. Indicamos si hay que recoger previamente información y cómo puede hacerse. 

4. Al inicio de la reunión, será preciso determinar la duración y distribuir las funciones de los 

miembros: moderador (papel que puede asumir el consultor), secretario (todo el grupo puede 

realizar la función con un resumen y análisis posterior), observador... 

5. El moderador hace una breve presentación del tema que se va a tratar y centra la discusión en 

unos puntos iniciales. Tiene que procurar que el diálogo tenga una cierta coherencia, que aborde 

el verdadero objetivo de la reunión y que todo el mundo tenga las mismas oportunidades de 

participar.  

6. En el desarrollo de la discusión el moderador tiene que intervenir lo mínimo posible y tener 

siempre presente los siguientes principios: 

– Sólo puede intervenirse con cuestiones que tengan que ver con el tema tratado. 
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– Cada intervención tiene que aportar una cosa nueva, a favor o en contra de ideas ya 

expuestas o abrir nuevos campos de discusión. 

– Tiene que vigilarse que no pase mucho tiempo a la hora de intervenir a favor o en 

contra de ideas ya expuestas, ya que al cabo de cierto tiempo es difícil seguir la discusión. 

7. Al final tiene que hacerse una síntesis y unas conclusiones de la discusión, que pueden ser 

elaboradas por el secretario y acordadas por todos los miembros del grupo, o bien puede 

plantearse como actividad individual, complementaria de la discusión. Para facilitar esta tarea es 

posible guardar todas las intervenciones realizadas. 

Estrategias centradas en el estudiante: 

Aprendizaje cooperativo 

Definición 

Es una metodología pedagógica que promueve la interacción entre estudiantes para alcanzar 

objetivos educativos comunes. En este enfoque, el alumnado se agrupa en equipos pequeños, 

donde cada miembro tiene responsabilidades individuales, pero trabaja en conjunto para el 

beneficio del grupo. 

Objetivo 

Maximizar el aprendizaje grupal e individual a través del trabajo de 

pequeños grupos heterogéneos. 

Beneficios 

La motivación.  

La interacción entre compañeros.   
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Las estrategias de procesamiento de la información.   

La comunicación.   

Las habilidades interpersonales y cognitivas.  

Pasos 

• Define los objetivos 

• Crea los grupos 

• Elige una técnica 

• Estable la independencia positiva 

• Asigna roles 

• Fija las reglas 

• Luego los alumnos dialogan, debaten y construyen el conocimiento de forma conjunta. 

• El docente actúa como guía y observador, además solventa dudas de los grupos (Pérez, 

2025). 

Aprendizaje activo 

Definición 

Promueve la participación activa de los 

estudiantes, fomentando su curiosidad, 

creatividad y pensamiento crítico.  

Objetivo 

✓ Promueve la autonomía del estudiante. 

✓ Favorece la participación y el pensamiento crítico.  

https://smowl.net/es/blog/habilidades-interpersonales/
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✓ Estimula la motivación y el interés. 

✓ Conecta teoría y práctica. 

✓ Desarrolla habilidades blandas como la comunicación y el trabajo en equipo. 

Beneficios 

✓ Favorece la plasticidad y estimula múltiples áreas cerebrales 

✓ Permite personalizar el ritmo y el enfoque 

✓ Mejora la autorregulación y la metacognición 

✓ Refuerza la autoestima y reduce la frustración 

Pasos 

Establecer objetivos claros 

Fomentar la participación 

Aplicación practica 

Auto evaluación y reflexión (Universidad Europea, 2025). 

Simulaciones y juegos de roles 

Definición 

Es una forma divertida para que su hijo se conecte con las 

personas y con el mundo que lo rodea. 

Objetivo 

Simular situaciones de la vida real para desarrollar la 

comprensión, el análisis y la toma de decisiones. 

Beneficios  
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 Favorece la creatividad y la participación.  

Ayuda a identificar errores o confusiones en la comprensión.  

Permite analizar comportamientos y actitudes.  

Mejora la comunicación y la resolución de problemas.  

Fortalece la empatía y el trabajo en grupo. 

Pasos 

✓ Establezca el objetivo del juego de roles, y defina los contenidos a abordar. 

✓ Genere parejas o tríos de roles relacionados factibles de ser representados por los 

estudiantes. 

✓ Estructure los roles por procesos de interdependencia positiva, es decir 

primeros según capacidades que posean los estudiantes y luego por turnos. 

✓ Diseñe un sistema en que los roles se roten (es decir, cada participante puede 

pasar por determinado rol).  

✓ Determine el procedimiento de trabajo: cuántos ensayos se realizarán, en 

cuánto tiempo (duración) y con cuánta frecuencia. 

✓ Presente la actividad a los estudiantes y el formato de evaluación. Se sugiere la 

elaboración de una rúbrica que permita la calificación de las intervenciones de los 

estudiantes. 

✓ Finalmente, proporcione retroalimentación del proceso a todos los participantes. 

✓ Cuando termina la escenificación, todo el grupo expone sus impresiones, plantea a los 
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intérpretes dudas, discute el desarrollo de la escena, propone otras posibilidades, etcétera. 

✓ Finalmente, se sacan conclusiones sobre el problema o situación. En la etapa de 

discusión, el docente actuará como conductor del análisis (Universidad del Desarrollo 

centro de innovación docente, 2021). 

 

Estrategias individuales: 

Técnica Pomodoro. 

Definición 

La técnica Pomodoro divide el trabajo en intervalos de 

veinticinco minutos separados por descansos breves.  

Objetivo 

Maximiza la concentración y el rendimiento académico, evitando la fatiga mental. 

Beneficios 

✓ Optimiza la comunicación del equipo 

✓ Ayuda a minimizar las distracciones 

✓ Reduce la fatiga mental 

✓ Mejora la concentración 

✓ Mantiene la motivación 

✓ Mejora la planificación de proyectos. 

Pasos 

✓ Crea una lista de tareas en orden de importancia 
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✓ Configura un temporizador de 25 minutos 

✓ Trabaja en una tarea durante ese intervalo de tiempo 

✓ Toma 5 minutos de descanso 

✓ Después de la cuarta sesión de trabajo, tomate un descanso (Raeburn, 2026). 

 

Técnica Feynman. 

Definición 

Es una metodología para el entendimiento profundo de cualquier tema que se centra en estudiar 

un concepto y explicárselo a otra persona de una manera muy sencilla para identificar lagunas y 

trabajarlas, antes de repetir el proceso hasta simplificarlo lo más posible.  

Objetivo 

Es facilitar la comprensión y el aprendizaje significativo de un tema mediante la explicación 

sencilla y clara de la información.  

Beneficios  

➢ Asimilación: Reiteramos este 

concepto, debido a su gran 

importancia. De acuerdo con la RAE, 

asimilar significa comprender lo que se 

aprende, incorporarlo a los 

conocimientos previos. De modo que el 

estudiante suma conocimiento.  

➢ Efectivo: El estudiante entiende lo que dice y, por tanto, asimila el concepto de una forma 
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eficaz y eficiente.  

➢ A largo plazo: Esta técnica de estudio permite que el estudiante disponga de toda la 

información adquirida durante más tiempo. Toda una garantía a la hora de examinarse. 

Pasos 

➢ Elige el tema o apartado para estudiar 

➢ Escríbelo, desarrollando dicho tema 

➢ Completa la información que faltaba 

➢ Reescribe el tema y da tu propia lección a un alumnado imaginario (Instituto Europeo de 

Posgrado, 2025). 

Trabajo grupal. 

Definición 

El trabajo en equipo o trabajo cooperativo incluye aquellas 

labores que se realizan de manera compartida y 

organizada, en las que cada quien asume una parte y todos 

tienen el mismo objetivo en común 

Objetivo 

Fomentar su desarrollo integral a través de la interacción social. 

Beneficios  

➢ Favorece la creatividad y el aprendizaje 

➢ Mezcla fortalezas complementarias 

➢ Reduce el estrés 

➢ Mejora el desempeño 

https://concepto.de/objetivo/
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➢ Aumenta la eficiencia y la productividad 

➢ Bajo un buen liderazgo, inspira. 

Consejos 

➢ Construir confianza  

➢ Establecer objetivos comunes  

➢ Crear sentido de pertenencia  

➢ Involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones  

➢ Buscar el entendimiento entre partes  

➢ Impulsar la comunicación  

➢ Aprovechar la diversidad  

➢ Celebrar los éxitos del grupo  

➢ Favorecer el compromiso mutuo y la responsabilidad compartida (García, 2026). 

 

Estrategias afectivas y motivacionales:  

Refuerzo positivo 

Definición 

 El refuerzo positivo es una estrategia clave en la 

enseñanza que permite potenciar el aprendizaje y 

mejorar la motivación de los alumnos 

Objetivo  

Incentivar y fortalecer conductas, actitudes o 

acciones adecuadas mediante estímulos agradables, como 

https://psicologiaymente.com/psicologia/autoeficacia-albert-bandura
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elogios, premios o reconocimientos o palabras de motivación, para que estas conductas se repitan 

de manera frecuente y favorezcan el aprendizaje, la participación y la autoestima de los 

estudiantes.  

Beneficios  

• Aumenta la autoestima y confianza: los estudiantes que reciben reconocimiento por sus 

logros desarrollan una mayor seguridad en sus capacidades. 

• Fomenta la motivación intrínseca: si bien los refuerzos externos son útiles, bien 

aplicados, pueden contribuir a que los alumnos encuentren satisfacción en el aprendizaje 

en sí mismo. 

• Favorece la repetición de conductas deseadas: al reforzar comportamientos positivos, se 

fomenta la construcción de hábitos beneficiosos dentro del entorno educativo. 

• Reduce las conductas disruptivas: en lugar de centrarse en castigos y refuerzos negativos, 

el refuerzo positivo ayuda a redirigir la conducta de los alumnos hacia respuestas más 

adecuadas. 

• Crea un entorno de aprendizaje positivo: una atmósfera en la que se valora el esfuerzo y 

el progreso mejora la relación entre docentes y estudiantes. 

Estrategias para aplicar el refuerzo positivo en el aula. 

Constancia y concreción: El refuerzo debe utilizarse de manera constante y en relación con el 

comportamiento que se desea fomentar. En lugar de decir “Buen trabajo”, es más efectivo 

especificar, por ejemplo, “Me ha gustado cómo has resuelto el problema paso a paso”. 

Individualización: Cada alumno es diferente, por lo que es importante conocer qué tipo de 

refuerzo es más eficaz para cada uno. Mientras algunos responden bien a los elogios, otros 

https://universidadeuropea.com/blog/castigos-y-refuerzos/
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pueden necesitar incentivos más tangibles. 

Autonomía y autorregulación: El objetivo del refuerzo positivo no es generar dependencia, 

sino que los estudiantes interioricen la satisfacción de hacer las cosas bien. Para ello, es 

recomendable fomentar la autorreflexión y el reconocimiento del propio esfuerzo. 

Inmediatez: Aplicar un refuerzo justo después de una conducta adecuada fortalece el vínculo 

entre la acción y la recompensa y ayuda a consolidarla. 

Equilibrio individuo-grupo: Combinar reconocimientos individuales con incentivos colectivos 

promueve tanto la motivación personal como el trabajo en equipo dentro del aula (Universidad 

Europea, 2025). 

 

Feedback (Retroalimentación)  

Definición 

El feedback educativo es un proceso mediante el cual los 

profesores o educadores brindan a los estudiantes 

información específica y constructiva sobre su 

desempeño y progreso en relación con los objetivos de 

aprendizaje.  

Importancia 

• Mejora el aprendizaje: Proporcionar retroalimentación efectiva ayuda a los estudiantes a 

comprender sus fortalezas y debilidades, lo que les permite centrarse en áreas específicas 

que requieren atención.  

• Motiva y aumenta la confianza: El feedback positivo y constructivo puede motivar a los 
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estudiantes al reconocer sus logros y esfuerzos. Les brinda confianza en sí mismos al 

saber que están progresando y les proporciona una guía clara sobre cómo pueden mejorar 

aún más. 

• Orienta el proceso de aprendizaje: El feedback educativo ayuda a los estudiantes a 

comprender las expectativas y los estándares de rendimiento. Les proporciona una visión 

clara de lo que se espera de ellos y cómo pueden alcanzar esos estándares.  

• Promueve la autorreflexión y el autoaprendizaje: El feedback alienta a los estudiantes a 

reflexionar sobre su propio trabajo y desempeño. Les ayuda a desarrollar habilidades de 

autorregulación y autoevaluación, lo que les permite identificar y corregir errores por sí 

mismos, así como tomar decisiones informadas sobre su aprendizaje. 

• Fortalece la relación profesor-estudiante: Crea una relación de confianza y respeto entre 

el profesor y el estudiante. Les permite colaborar de manera más estrecha, fomentando un 

entorno de aprendizaje positivo y constructivo.  

Técnica 

✓ Elogios y estímulos específicos 

✓ Fijación de objetivos y seguimiento de los progresos 

✓ Uso de rúbricas y listas de control 

✓ Comentarios verbales y escritos 

✓ Gamificación y feedback interactivo (Ortega, 2026).
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