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Resumen

La educacién inclusiva constituye un desafio para las instituciones educativas, debido a la
necesidad de aplicar estrategias didacticas que atiendan la diversidad del estudiantado y
fortalezcan los procesos de aprendizaje. La presente investigacion tuvo como objetivo disefiar
una guia préctica de estrategias didacticas inclusivas orientada al fortalecimiento del rendimiento
académico de estudiantes con necesidades educativas diversas de la Unidad Educativa “Georgina
Oliva de Porras”, durante el periodo lectivo 2025-2026. La investigacion se desarrollo bajo un
enfoque mixto, sustentado en el paradigma postpositivista, con un disefio no experimental, de
corte transversal y alcance descriptivo-correlacional. La muestra intencional estuvo conformada
por 8 docentes, 37 estudiantes y 30 padres de familia. Para la recoleccion de informacion se
aplicaron encuestas, entrevistas y observacion directa; los datos fueron analizados mediante
estadistica descriptiva y el coeficiente de correlacion de Spearman. Los resultados evidenciaron
una relacion entre las estrategias didacticas inclusivas y el rendimiento académico, lo que
permitid analizar su incidencia en el contexto educativo. A partir de los hallazgos obtenidos se
disefi6 una guia practica que integra metodologias, recursos y actividades adaptables para
potenciar la practica docente. Se concluye que la guia constituye una alternativa pertinente para
fortalecer la educacion inclusiva, orientar la labor docente hacia la atencién a la diversidad y

favorecer el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

Palabras clave: educacion inclusiva; estrategias de ensefianza; rendimiento escolar;

atencion a la diversidad; aprendizaje.
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Abstract

Inclusive education poses a challenge for educational institutions due to the need to
implement teaching strategies that address student diversity and strengthen learning processes.
This research aimed to design a practical guide of inclusive teaching strategies focused on
enhancing the academic performance of students with diverse educational needs at the "Georgina
Oliva de Porras" Educational Unit during the 2025-2026 academic year. The study employed a
mixed-methods approach grounded in the post-positivist paradigm, utilizing a non-experimental,
cross-sectional design with a descriptive-correlational scope. The purposive sample consisted of
8 teachers, 37 students, and 30 parents. Data collection involved surveys, interviews, and direct
observation; the data were analyzed using descriptive statistics and Spearman's correlation
coefficient. The results revealed a relationship between inclusive teaching strategies and
academic performance, allowing for an analysis of their impact within the educational context.
Based on the findings, a practical guide was designed, integrating adaptable methodologies,
resources, and activities to enhance teaching practice. It is concluded that the guide serves as a
relevant alternative for strengthening inclusive education, orienting teaching efforts toward

addressing diversity, and fostering improvements in student academic performance.

Keywords: inclusive education; teaching strategies; academic performance; addressing

diversity; learning.
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Introduccion

En la sociedad actual, la educacion inclusiva se ajusta como una parte elemental para
asegurar la equidad y la integracion de toda la comunidad educativa. Desde este punto de vista,
la inclusion representa un proceso de desarrollo de manera conjunta con la sociedad, con la
finalidad de fomentar la participacion directa de los estudiantes, docentes y padres de familia en
la vida escolar, garantizando la equidad e inclusion. Por tal razon es necesario la participacion
activa de quienes forman parte del entorno educativo y social (Alcala, 2013).

En el &mbito pedagodgico, uno de los principales retos radica en mantener la motivacion
de los estudiantes y promover aprendizajes significativos en contextos diversos. De esta manera,
la adecuada aplicacion de estrategias didécticas no solo incide en la motivacion, sino también en
el logro de resultados de desempeio académico (Reyes, 2024). En particular, las estrategias
didacticas inclusivas se consolidan como un elemento clave, al orientar la planificacion de
practicas pedagogicas flexibles, adaptadas y contextualizadas, capaces de responder a los
distintos ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje presentes en el aula.

En este contexto, las estrategias didacticas inclusivas desempenan un papel fundamental
en la transformacion educativa, al favorecer el desarrollo integral de los estudiantes con
necesidades educativas diversas y fortalecer su rendimiento académico. No obstante, en la
Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” se evidencia la necesidad de fortalecer la
aplicacion de estas estrategias, con el fin de atender de manera efectiva la diversidad estudiantil y
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Por ello, la presente investigacion se orienta a
profundizar en el estudio de las estrategias didacticas inclusivas y su incidencia en el rendimiento

académico de los estudiantes durante el periodo 2025-2026.
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Finalmente, la investigacion se estructura en seis capitulos: el Capitulo I comprende el
planteamiento del problema, objetivos e hipdtesis; el Capitulo II establece el marco tedrico
referencial; el Capitulo III detalla el disefio metodoldgico, la poblacion y las técnicas de
recoleccion de datos; el Capitulo IV aborda el andlisis e interpretacion de resultados; el Capitulo
V expone las discusiones, conclusiones y recomendaciones; y el Capitulo VI presenta la

propuesta metodoldgica orientada a la elaboracion de una guia de estrategias didacticas

inclusivas.
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CAPITULO I: El Problema de la Investigacién
1.1 Planteamiento del problema

En las instituciones educativas se evidencia una diversidad de estudiantes con diferentes
formas de aprendizaje, mismas que engrandecen la educacion, pero debido a ello aparecen retos
para los docentes, los cuales carecen de estrategias didacticas inclusivas para impartir sus clases
y asi poder llegar a cada uno de los educandos promoviendo el rendimiento académico de cada
uno.

El reto en la educacion es avalar una ensefianza donde se incluya y se estime a todos los
estudiantes sin importar su complejidad. En los salones de clase encontramos estudiantes con una
variedad de contextos como en lo sociocultural, emocional y en el &mbito familiar. Esta variedad
de estudiantes nos simboliza como una oportunidad para indagar sobre estrategias didacticas
inclusivas las mismas que nos ayuden a mejorar la ensefianza — aprendizaje y a su vez trabajar en
una verdadera inclusion dentro de los salones de clase.

En la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025 — 2026 se
evidencia que un 20 % de los estudiantes presentan promedios inferiores a 7/10". Segun el
analisis de las actas de junta de curso del primer trimestre, este inconveniente se relaciona con la
falta de adaptacion de las estrategias didacticas inclusivas utilizadas en el aula, las cuales, en
muchos casos, no incorporan enfoques inclusivos ni principios de atencion a la diversidad.
Incidiendo negativamente en los procesos de ensefianza — aprendizaje, generando desinterés y un
bajo rendimiento académico.

Segtn la Unesco (2017) impulsar el desarrollo profesional para atender las necesidades
individuales de cada estudiante conlleva aceptar y valorar las singularidades que engrandecen la

convivencia dentro de los entornos educativos, fortaleciendo el crecimiento individual y
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colectivo. Por tal razon es indispensable estrategias didacticas que atiendan las singularidades de
cada estudiante promoviendo la participacion activa, la inclusion y una convivencia armoénica
(Unesco, 2017).

1.2 Delimitacion del problema

La presente investigacion se orienta a identificar y fortalecer las estrategias didacticas
inclusivas y su incidencia en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con
necesidades educativas diversas.

Se desarrollara en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” institucion en la que
se reconoce la importancia de implementar practicas pedagogicas que respondan de manera
efectiva a la diversidad presente en el aula.

La investigacion se desarrollara durante el periodo lectivo 2025-2026 y abarca a toda la
comunidad educativa, el estudio se centrara en el andlisis y aplicacion de estrategias didacticas
inclusivas desarrolladas en el aula, con los propdsitos de fortalecer en el proceso de ensefianza —
aprendizaje y contribuir a la mejora del rendimiento académico.

1.3 Formulacion del problema

(De qué manera el disefio de una guia de estrategias didacticas inclusivas fundamentadas
en la atencion a la diversidad incide en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes
de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-2026?

1.4 Preguntas de investigacion

(Cuadl es el estado actual de la praxis docente respecto al uso de estrategias inclusivas y
qué dificultades presentan los maestros al atender a la diversidad en el aula?

(Qué fundamentos teodricos, metodoldgicos y pedagogicos sustentan las estrategias

didacticas inclusivas eficaces para el fortalecimiento del aprendizaje en entornos diversos?
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(Qué componentes estructurales y metodologicos debe integrar una guia practica de
estrategias inclusivas para que sea aplicable y efectiva en la realidad institucional de la Unidad
Educativa “Georgina Oliva de Porras”?

1.5 Objetivo general

Determinar la incidencia de una guia practica de estrategias didacticas inclusivas en el
fortalecimiento del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas
diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-2026.

Objetivos especificos

1. Diagnosticar las dificultades técnico-pedagdgicas que presentan los docentes en la
aplicacion de metodologias inclusivas dentro del aula.

2. Fundamentar tedricamente las estrategias didacticas inclusivas que favorecen el
aprendizaje significativo y la participacion activa de los estudiantes con necesidades
educativas diversas.

3. Identificar la relacion entre las estrategias didacticas inclusivas y el rendimiento
académico de los estudiantes con necesidades educativas diversas.

4. Disefiar una guia practica de estrategias didacticas inclusivas alineada a la praxis docente,
orientada a promover una ensefianza participativa en la institucion educativa.

1.7 Hipétesis
(H;): La implementacion de una guia de estrategias didacticas inclusivas incide
significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades

educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-

2026.
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(Hp) La implementacion de una guia de estrategias didacticas inclusivas no incide
significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades
educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” durante el periodo 2025-
2026.

1.8 Justificacion

En la actualidad, las instituciones educativas tienen el compromiso de implementar una
educacion inclusiva para garantizar un aprendizaje significativo y un rendimiento escolar
asertivo de cada estudiante sin importar su estatus social, su cultura, su lengua en si su necesidad
educativa diversa. En este sentido, deben promover estrategias metodologicas inclusivas donde
la participacion se desarrolle en igualdad de condiciones, contribuyendo al fortalecimiento de
una cultura inclusiva en el contexto educativo y social del pais

El tema Estrategias didacticas inclusivas que permita mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes con necesidades educativas diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva
de Porras’’; surge del impulso de fortificar la practica docente para mejorar las oportunidades de
aprendizaje de todos los estudiantes.

Este trabajo es original porque responde a una realidad contextualizada especifica de la
institucion en el periodo 2025-2026, la guia propuesta responde a un problema real evidenciado
en las actas de junta de curso, relacionado con el bajo rendimiento académico de los estudiantes,
orientandose a fortalecer la aplicacion de estrategias didéacticas inclusivas para mejorar los
procesos de ensefianza—aprendizaje.

Los beneficiarios de la presente investigacion son los estudiantes y docentes, ya que si se
actualizan los maestros en estrategias didacticas cambian su pedagogia los educandos se sienten

motivados e incluidos sin importar su diversidad y obtienen un buen rendimiento académico.
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Resulta imperativo modernizar las estrategias didacticas inclusivas para superar métodos
tradicionales que han quedado obsoletos ante los nuevos paradigmas educativos; en este sentido,
la presente investigacion aportara nuevos enfoques sobre la aplicacion del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) y estrategias especificas adaptadas al contexto educativo ecuatoriano
actual.

Desde el ambito metodoldgico la investigacion aporta con la elaboracion de instrumentos
como encuestas, entrevista estructurada y fichas de observacion los cuales podréan ser replicados
y adaptados por otros investigadores en estudios similares, contribuyendo a la recoleccion
sistematica de informacion en contextos educativos.

La importancia de esta investigacion apoyara el trabajo pedagogico de los docentes y la
utilizacion de estrategias didacticas actuales ayudard a que los estudiantes se sientan incluidos,
motivados y encontraran seguridad en si mismo para obtener un mejor rendimiento académico.
1.9 Declaracion de las variables (Operacionalizacion)

Variable independiente:
Estrategias didécticas inclusivas

Variable dependiente:
Rendimiento académico
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Operacionalizacion de las variables.

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumentos
Conceptual Qué areas abarca | (;Qué voy a (¢Con qué
Qué es medir/observar? mido?)

Independiente: Es un proceso Adaptacion Uso de material Encuesta a

Estrategias pedagogico que Curricular didactico adaptado | docentes

Didacticas los docentes Aplicacion DUA.

Inclusivas ejecutan para Metodologias Observacion
impulsar el inclusivas. aulica
progreso educativo Uso de recursos
(Sarasola, 2024) Recursos didacticos Guia de

didacticos accesibles observacion.
accesibles adaptados a la
diversidad.

Dependiente: Admite distinguir | Resultados Calificaciones Registro de

Rendimiento los logros académicos. obtenidas en las calificaciones

Académico: obtenidos del diferentes y actas.
estudiante durante asignaturas.
su formacion
académica(Pérez y | Participacion Participacion activa | Ficha de
Gardey, 2021). académica. en clases y observacion

actividades del
académicas. desempefio
académico.
Cumplimiento Cumplimiento Lista de cotejo
académico. oportuno de tareas, | del
trabajos y cumplimiento
evaluaciones. académico.
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CAPITULO II: Marco Teérico Referencial
2.1 Antecedentes.

La presente investigacion tiene como finalidad fundamentar de manera rigurosa los
aspectos tedricos, conceptuales y metodoldgicos. Para ello, se realiza el anélisis de conceptos,
enfoques y aportes tedricos propuestos por varios autores, relacionados con estrategias didacticas,
educacion inclusiva y rendimiento académico, mismos que permiten comprender el fendmeno
educativo desde distintas perspectivas.

Desde esta perspectiva, el marco tedrico referencial se estructura a partir de los
antecedentes referenciales, marco conceptual y marco tedrico.

2.1.1 Antecedentes Referenciales

Bajo una perspectiva cuantitativa, Palacios, Cardenillas, Chavez, Flores y Abad (2020) en
su trabajo investigativo fue encaminado a identificar el impacto de las metodologicas inclusivas,
trabajaron bajo los lineamientos del paradigma positivista y utilizaron componentes propios para
la investigacion para la investigacion cuantitativa. El estudio llevo a cabo mediante un disefio no
experimental. Los datos recopilados demuestran una limitada aplicacion de metodologias
pedagogicas en el salon de clase. Esta investigacion respalda la necesidad de que el personal
docente actualice estrategias didacticas para favorecer la inclusion educativa (Palacios et al.,
2020).

Como afirma, De Jesus (2024) que en su investigacion estaba guiada a las practicas
educativas utilizadas mediante la ejecucion pedagogia, con el fin de evaluar su repercusion en los
estudiantes. Para el cual utilizaron métodos que incorporaron métodos numeéricos y descriptivos.
Mediante la investigacion observaron que las metodologias utilizadas por los docentes deben

estar ajustadas a las necesidades diversas existentes en el aula, promoviendo resultados positivos
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en el &mbito educativo. Este estudio respalda la utilizacion de estrategias didacticas para la
mejora del rendimiento académico de los estudiantes (De Jesus, 2024).

Segtin Gordillo y Prado (2024) en su investigacion se analiz6 de diversos documentos
publicados en varios afios. En su resultado se identificd que la actualizacion docente incide
directamente en las actividades académicas. Con base en la informacién presentada, se reconoce
la importancia de aplicar metodologias inclusivas que respondan a la diversidad de estudiantes,
lo cual contribuye significativamente al fortalecimiento del rendimiento académico

(Gordillo y Prado, 2024).

Con base en lo planteado por Lara, Sacatoro, Leon y Pereira (2024) en su estudio, Los
desafios de la inclusion educativa y la atencion a la diversidad en educacion basica. La
investigacion tuvo como proposito de estudiar los desafios de la inclusion y atencion a la
diversidad en la formacion basica ecuatoriana. Se desarrollo una perspectiva interpretativa y
evaluacion de informacion. El resultado demostrd que en el ambito educativo aun se evidencia
barreras para atender a toda la diversidad educativa.

A partir de lo expuesto, se puede afirmar que los docentes deben actualizarse en
estrategias didacticas que promuevan la inclusion sin importar las diferencias para incentivar en
la mejora del rendimiento académico (Lara et al., 2024).

Como lo expresa Aguinda, Alvarado, Chumape, Shiguango T, Shiguango S. (2023) en la
investigacion se analizd la aportacion de las estrategias didacticas que permitan a los docentes
actualizar en su pedagogia para vigorizar el proceso educativo de una manera inclusiva. El
estudio desarrollado fue de una comprension detallada y descripcion de las principales

caracteristicas con una recoleccion ordenada y analitica de diversas fuentes emitidas con
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anterioridad. De esta manera, se destaca la relevancia de utilizar estrategias didacticas que
permitan la inclusion de todos los estudiantes en el aula (Aguinda et al., 2023).

Como lo expresa Ruiz, Carmona, Ortiz, Le6n (2025) en su estudio realizado se orient6 a
adquirir estrategias de acompafiamiento en los salones de clase estimulando el rendimiento
académico en los estudiantes con necesidades educativas diversas. Para ello se utilizé un enfoque
de analisis de datos numéricos y la interpretacion de informacion de manera descriptiva. La
investigacion realizada evidencia que al utilizar metodologias inclusivas influyen de manera
asertiva en el desempefio académico de los estudiantes. En funcion de lo analizado, se reconoce
la necesidad de una investigacion mas rigurosa que profundice la practica de la utilizacion de
estrategias didacticas inclusivas para mejorar el rendimiento académico (Ruiz et al., 2025).

Tal como senala Pasmifio, Rivera y Hodelin (2026) en su andlisis desarrollado fue
enfocado en la creacion de metodologias pedagogicas enmarcadas a un grupo de estudiantes de
nivel basica media. Con el finde impulsar el progreso en las distintas areas de estudio
especialmente en las ciencias exactas y comprension y produccion de textos. Con el fin de
alcanzar el propo6sito se incorporaron recursos de analisis detallados y expresivo de datos
estadisticos. Para la ejecucion de la investigacion se utilizé una técnica mixta con varios
instrumentos para la recoleccion de datos. En la investigacion se evidencio que un porcentaje
considerable de estudiantes presentaban dificultades de desempefio debido a las practicas poco
flexibles y la existencia de recursos limitados y acorde a la diversidad en el aula. Del analisis
anterior, se desprende que la actualizacion en estrategias didacticas es necesario para incentivar a
los estudiantes en la mejora del su rendimiento académico (Pasmifio et al., 2026).

A partir de los aportes de Rea (2023) en su estudio se baso en evaluar la docencia

integradora y el rendimiento académico de los estudiantes. La intencion primordial fue
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identificar de qué manera influye la practica docente con el desempefio académico. En el
desarrollo se utilizo la técnica exploratoria y descriptiva aplicando una informaciéon numérica
como interpretativa. Los hallazgos demostraron que los ajustes curriculares fomentan la atencion
a la diversidad presente en el aula. En este sentido, resulta fundamental la utilizacion de
estrategias didacticas mismas que promuevan la inclusion a la diversidad y asi mejorar el
rendimiento académico (Rea, 2023).

Como lo afirma Torres, Salvarria, Mera (2021) en su aporte tedrico, se basa en el andlisis
de varias formas de ensefianza con la finalidad incentivar la evolucién del aprendizaje y la
participacion activa del estudiantado dentro del enfoque pedagogico. Su proposito fue buscar
practicas docentes que incentiven la elaboracion del aprendizaje, desarrollo de habilidades y la
formacion de valores. Considerando los aportes tedricos analizados, se reconoce que el docente
debe tener habilidades para poder aplicar las estrategias de ensefianza mas apropiada segun la
necesidad de la diversidad (Torres et al., 2021).

2.2 Marco Conceptual

Para Unir (2022) La diversidad educativa es el reflejo de la sociedad, las personas tienen
que aprender que todos somos diferentes y debemos respetar sus personalidades. Un nifio que
venera la diversidad serd un adulto educado (Unir, 2022).

Segun Ruiz y Reyes (2024) las estrategias didacticas son todas las actividades y acciones
programadas por el docente para que los alumnos aprendan de una manera asertiva y positiva
(Ruiz y Reyes, 2024).

De acuerdo con Martinez, Rodriguez, Salazar y Romero (2020) las estrategias
pedagdgicas son una herramienta esencial para favorecer el proceso de ensefianza y propiciar la

plena participacion y aprendizaje de los estudiantes, también se considera que las estrategias
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didacticas son una alternativa para apoyar, facilitar y optimizar el trabajo diario del docente
(Martinez et al., 2020).

Tal como senala Mendoza y Cardenas (2024) en su trabajo investigativo donde detallan
que atender a estudiantes con necesidades educativas diversas en el salon de clase es una labor
fundamental, ayudando que todos los educandos puedan obtener un buen rendimiento académico
sin exclusion ninguna (Mendoza y Cardenas, 2024).

Con base en lo planteado por Ley y Espinosa (2021) dicen que el analisis continuo de
actividades ejecutadas en el entorno educativo ayuda a verificar el avance de los estudiantes.
Como también a evaluar las técnicas y recursos utilizados por los docentes, fomentando la
actualizacion de metodologias con el fin de impulsar mejores resultados en el rendimiento
escolar (Ley y Espinosa, 2021).

Como lo establece Unir (2020) el acompafiamiento en el proceso educativo ayuda a
monitorear el desarrollo de cada estudiante en su formacion académica permitiendo identificar
las dificultades presentes y tomar las debidas acciones oportunas. Incentivando al docente
cambiar de metodologias para atender la diversidad presente en el aula y mejorar el desempefio
académico de cada estudiante (Unir, 2020).

En concordancia con Cruz, Berlanga, Hernandez y Martinez (2025) los logros alcanzados
por los estudiantes ayudan a verificar la validez de los recursos y metodologias utilizadas en las
instituciones educativas, permitiendo cambiar de estrategias didacticas en caso sea necesario para
el mejoramiento del desempeiio escolar (Cruz et al., 2025).

En términos generales, las estrategias didacticas ejecutan una funcion esencial en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, atendiendo a la diversidad presente en el aula. En este

contexto, la inclusion educativa busca garantizar que todos los estudiantes participen activamente
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en el proceso formativo. De esta manera, se reconoce que la articulacion entre estrategias
didacticas, inclusion educativa y rendimiento académico, resulta esencial para promover una
educacion de calidad que responda a la diversidad educativa presente.

En sintesis, los estudios previos analizados coinciden en que existe una conexion positiva
entre la innovacion de estrategias didacticas inclusivas y la mejora del rendimiento académico en
contextos inclusivos. No obstante, también se evidencia una limitacion en la formacion practica
por parte del docente.

2.3 Marco Teorico
2.3.1 Educacion Inclusiva

Segun Crisol (2019) quien cita a la Unesco (2009), se evidencia que la educacion
inclusiva es un pilar fundamental para garantizar el derecho a una formacién de calidad para
todos los estudiantes sin discriminacion ni exclusion. Al considerar a la diversidad en los
contextos educativos se fomenta una percepcion mas justa e igualitaria de la ensefianza.
Inclusion es transformar las practicas pedagdgicas y convertirlas en oportunidades de
aprendizajes significativos, humanos, equitativos y comprometidos con la educacion para todos
(Crisol, 2019).

2.3.1.1 Principios de la educacion inclusiva. Se establece que los principios de la educacion
inclusiva se refleja una perspectiva pedagdgica centrada en los derechos humanos de todos los
estudiantes sin importar su diversidad, garantizando que nadie sea excluido del sistema
educativo, asi mismo para fortalecer un entorno de aprendizaje compartido y solidario se necesita
la colaboracion de toda la comunidad educativa (docentes, padres de familia y estudiantes). Estos
principios fortalecen una educacion inclusiva de calidad sujetada en politicas claras que orientan

las practicas educativas hacia la equidad y el desarrollo integral del alumnado (Smowltech Tech,

2024).
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2.3.1.2 Principios Fundamentales. Principio Global. Se determina que una educacion
inclusiva basada en los derechos requiere un marco legislativo politico claro y coherente.
Este enfoque garantiza una pedagogia equitativa para todos los estudiantes, ya que
reconoce la diversidad existente en los salones de clase. Ademas, contar con politicas y
mecanismos favorecen el fortalecimiento de las comunidades educativas permitiendo
atender de manera oportuna a las distintas necesidades de los estudiantes. De tal forma
que la educacion inclusiva orienta a la construccion de sistemas educativos donde se
respete los derechos de todos (Verity J. Donnelly; Watkins,A, 2021).

2.3.1.3 Importancia de la educacion inclusiva. De acuerdo con la ONG “Ayuda en Accion”
(2025) el proceso educativo para la igualdad de oportunidades es primordial ya que
fomenta el respeto y la empatia, aprenden a valorar las diferencias individuales. Ademas,
hacen que las escuelas sean mas flexibles y abiertas, no solo se benefician los estudiantes
con necesidades especiales, sino todos los alumnos sin importar su diversidad (Ayuda en
accion., 2025).

2.3.1.4 ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00059-A. Se analiza que en los
articulos 26, 27 y 28 que la educacion es un derecho para todas las personas sin importar
su diversidad y es una responsabilidad prioritaria para el estado. La Constitucion de la
Republica del Ecuador, las familias y la sociedad deben garantizar que la educacion sea
inclusiva, equitativa y accesible para todos sin discriminacion, asi, la educacion se

convertird en una base para construir una sociedad mas justa y democratica (Ministerio

de Educacion, 2024).
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https://ayudaenaccion.org/blog/educacion/igualdad-oportunidades-educacion/

2.3.1.5 Enfoque de la educacion inclusiva. Fernandez-Blazquez y Sarrionandia (2022, como se
citdo en Gomez, Chuquitarco, Yagual, Chavesta, Parra, 2024), sostienen que cada
estudiante tiene derecho a aprender en igualdad de condiciones. En este enfoque se
contempla que cada estudiante es Unico y que tienen derecho a aprender y a participar en
igualdad de condiciones. También se hace referencia que la educacion inclusiva

contempla a la pedagogia desde la equidad, el respeto y la valoracion de la diversidad y

favoreciendo el desarrollo académico de cada uno de los alumnos (Gomez,

L.;Chuquittarco,S.;Yagual, M.;Chavesta,M.;Parra,M., 2024).

2. 3.2 Estrategias diddacticas inclusivas

Lopez (2021, como se citd en Castillo, 2023), menciona que las estrategias didacticas inclusivas
favorecen una excelencia educativa constituyéndose como un factor esencial para garantizar una
educacion de calidad, en donde todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
participar y aprender sin importar su diversidad (Castillo, 2023).

Murillo y Grafa (2022, como se citd en Chaguay, 2025) considera que las estrategias
didacticas se caracterizan por presentar un vinculo educativo con la diversidad presente en los
salones de clase, creando ambientes de aprendizaje donde cada estudiante sea acompafiado en su
proceso pedagogico. La ensefianza educativa busca garantizar una educacion de calidad y
calidez, brindando un enfoque flexible permitiendo acoger a los grupos diversos para fortalecer
el trabajo colaborativo entre grupos (Chaguay, 2025).

2.3.2.1 Caracteristicas de las estrategias de ensefianza. Las estrategias didacticas
inclusivas se determinan por estar enfocadas al cumplimiento de aprendizajes esperados
adaptandose a los distintos contextos y formas de ensefianza, promoviendo la participacion

activa de los estudiantes incluyendo recursos didacticos que fortalecen el proceso educativo,
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permitiendo evaluar al alumno el desarrollo del proceso como también los resultados
alcanzados (Unir- México, 2025).

2.3.2.2. Importancia de las estrategias didacticas. La utilizacion de estrategias didécticas es
fundamental para conseguir un aprendizaje significativo ya que admite al docente adaptar
la pedagogia a la diversidad existente en el aula, favoreciendo una comunicacion mas
asertiva entre docente y estudiante creando un entorno de ensefianza — aprendizaje tanto
empatico, proactivo como eficiente (Unir- México, 2025).

2.3.2.3. Clasificacion de las estrategias didacticas inclusivas. Entre la clasificacion de las
estrategias didacticas podemos detallar:

2.3.2.3.1. Al aprendizaje cooperativo

Es beneficioso pues fomenta que los estudiantes trabajen en equipo, ademas, favorece la
participacion activa en el aula incentivando a practicar los valores como la empatia, el
respeto y la responsabilidad compartida (Chimarro et al., 2023).

2.3.2.3.2 Como también al Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Ya que se basa en el desarrollo de proyectos guiados en el aula con una participacion activa de

los estudiantes ya que incentiva a los alumnos a indagar problematicas del mundo real,

proponiendo soluciones concretas y vigorizando su pensamiento critico (Red Educacion ,

2020).

2.3.2.3.3. Ademais, el estudio de casos como estrategia diddactica.

Gonzélez Pérez (2015, como se citd en Gonzales, 2024) considera como una estrategia didactica,

lo que promueve que el aprendizaje sea mas dinamico y facil de comprender, ya que los

estudiantes pueden pensar, opinar y desarrollar de mejor manera sus habilidades. Esta pedagogia

fomenta que el aprendizaje sea mas participativo en el salon de clase. (Gonzales, 2024).
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2.3.2.3.4. Por otra parte, el aula invertida o Flipped Classroom.

Se considera como una estrategia didactica que fomenta el aprendizaje activo mediante
actividades participativas, debates y trabajos en equipos donde el docente es el guia y facilitador
mientras que el estudiante toma su rol activo y responsable quien construye su propio
conocimiento siendo auténomos, reflexivos y creativos promoviendo habilidades
sociales(Fundacion Telefonica Espafia, 2022).

2.3.2.3.5 Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA)

Permite comprender que no hay una sola manera apropiada de ensefar y aprender. Esta
estrategia metodoldgica impulsa a la creacion de entornos accesibles y flexibles para toda la
diversidad de estudiantes presentes en el aula. Ademas, el DUA fomenta la integracion de todo el
estudiantado, merma las barreras de aprendizaje, admite a toda la diversidad existente, potencia
la motivacién e incentiva participacion en el aula (Herrera et al., 2024).

2.3.2.3.6 Principios del DUA. Principio 1. Multiples medios de representacion “que”

Meyer, Rose y Gordon (2014, como se citdé en Quinzo, Llanos, Zamora, Zarria ,2024) argumenta
que este principio reconoce la importancia de proporcionar informacién mediante la utilizacion
de multiples métodos para poder llegar a la diversidad de estilos de aprendizaje de los
estudiantes, ya que cada alumno capta el conocimiento de forma distinta. La utilizacion de
recursos visuales, auditivos y kinestésicos favorece una mayor comprension, participacion y una
educacion inclusiva de calidad (Quizo et al., 2024).

2.3.2.3.7. Principio 2. Proporcionar multiples medios de accion y expresion “como’.

Este principio tiene como objetivo fomentar la participacion de todos los estudiantes mediante

varias opciones como hablar, escribir, dibujar, utilizar tecnologia o a su vez realizar actividades
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practicas, asi el alumno podra elegir la manera que mejor se adapte a sus capacidades y
necesidades (Universidad de Cadiz, 2026)
2.3.2.3.8 Principio 3. Proporcionar multiples formas de implicacion “porque”.

En este principio se promueve la busqueda de diversas estrategias con el fin de motivar al
estudiante para conseguir una participacion activa del mismo, se puede vincular contenidos de la
vida diaria, también, utilizar juegos, dindmicas o retos donde el alumno estimule su interés en el
aprendizaje, creando un ambiente positivo y seguro, evitando la monotonia (Palahuachi et al.,
2020).
2.3.2.3.9 Aplicacion del DUA.

Rose y Meyer (2002, como se citd en Pastor et al., 2014) en su investigacion corrobora que en
los salones de clase se evidencia una diversidad innata, por lo tanto, el sistema educativo debe
ajustar a esa variedad brindando varias formas de ensefar, motivar para que nadie se sienta

excluido y tengan las mismas oportunidades de aprendizaje (Pastor et al., 2014)
2.3.2.3.10 Beneficios del DUA.

(Meyer, Rose, & Gordon (2014 como se citd en Guanotuiia, Monta, Morales, Sanchez, Garcia,
Combajin, Mera, 2024) en su trabajo investigativo menciona que la flexibilidad que brinda el
DUA es esencial para atender a la diversidad existente en el aula. Posibilitando ajustar los
componentes del curriculo de acuerdo a las necesidades de los estudiantes (Guanotufia et al.,
2024).

(Silva Lorente, (2019 como se cité en Muiioz, Cesen, Guaman y Cuenca, 2024) menciona que
uno de los beneficios del DUA es permitir utilizar estrategias didacticas variadas adaptando a la

necesidad de los estudiantes y aportando a que el aprendizaje sea mas significativo (Muioz et al.,

2024).
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Torrego y Monge (2018) y Villa et al. (2011), como se cit6 en Mufioz et al. (2024) identifican
que la utilizacion del DUA promueve un entorno educativo donde se acoge la diversidad,
favoreciendo un aprendizaje de calidad de todos los estudiantes, fomentando la inclusion y la
convivencia armoénica (Mufioz et al., 2024).

2.3.3 Rendimiento Académico

Seglin Sarasola, Josemari (2024) en su trabajo investigativo menciona que la evaluacion
inclusiva se debe considerar la importancia de adaptar los instrumentos de valoracion tomando
en cuenta el contexto de estudiantes con necesidades educativas diversas, Esto implica realizar
ajustes que favorezcan la equidad en el proceso evaluativo, como, por ejemplo, ampliacion del
tiempo para responder, adaptacion del formato de la prueba con instrucciones claras y apoyo
visual, posibilidad de responder de forma oral o mediante actividades practicas (Sarasola,
Rendimiento académico, 2024).

Como establece Diaz y Contreras, (s.f., como se cit6 en Pinillo, Julieth 2024) sostiene
que el rendimiento académico es una concepcidn extensa que evidencia el nivel de conocimiento
y habilidad del estudiante desarrolladas en las areas especificas, la mismas que se evaliian
mediante la utilizacion de diferentes técnicas e instrumentos(Pinillo, 2024).
2.3.3.1. Factores que influyen en el rendimiento académico. Se determina que el rendimiento

académico no solo depende de la capacidad intelectual del estudiante, sino que también

de diversos factores que conllevan en la formacion educativa. Entre ellos se hallan los
factore internos y externos los cuales inciden notablemente en el desempefio académico.

En este sentido los factores internos estan vinculados con las cualidades inherentes de
cada estudiante, como las habilidades cognitivas, estilo de aprendizaje, autoestima, motivacion.

Mientras que los factores externos hacen mencion a los componentes del entorno que rodean al
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estudiante como el ambiente familiar, contexto socioecondmico, calidad de ensefianza, cultura y
valores.

Se reconoce también, que dentro de los factores que influyen en el rendimiento
académico se considera al Efecto Pigmalion, mismo que hace referencia a las expectativas del
docente sobre el desempefio del estudiante, ya que su presencia favorece la motivacion, la
confianza y el proceso de formacion académica.
2.3.3.1. 1 A los factores internos que influyen en el aprendizaje. Se considera contribuyentes

directamente en el rendimiento académico de los estudiantes. Estos elementos determinan

la manera en que cada educando comprende, procesa y asimila los conocimientos.
2.3.3.1.2 Factores externos que influyen en el aprendizaje. Se evidencia a los factores externos
como una parte esencial que contribuye en el aprendizaje de los estudiantes. Esto se debe

a que pueden favorecer o limitar las oportunidades de aprendizaje, influyendo en el

rendimiento académico y en la formacion académica.

Ademés, se analiza al factor pedagdgico como elemento clave en el proceso, ya que esta
estrechamente vinculado con la manera como el docente guia y ejecuta el proceso de
ensefanza aprendizaje en el salon de clase. De tal manera que el maestrante responda
asertivamente a las necesidades educativas diversas de los estudiantes, Por tal motivo
vigorizar la practica pedagogica mediante el uso de una guia de estrategias didacticas es
crucial para mejorar el rendimiento académico y fomentar una educacion inclusiva (Edu2l,
2024).

Segun, Gallegos (2023) sefiala que el rendimiento académico no solo depende de la inteligencia

del estudiante si no de varios factores como: el apoyo familiar y el ambiente escolar, mismos que

influyen directamente en su desempefio. De igual manera la forma de ensefianza del docente es
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primordial, ya que una metodologia concisa y estimulante facilita la comprension y hace que

despierte el interés por aprender (Gallego, 2023).

2.3.3.2 Indicadores del rendimiento académico de los estudiantes. Evaluacion al desempefio
del estudiante. Tal como indica el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura la
evaluacion se convierte en un instrumento que nos permite interpretar el resultado de
formacion integral del estudiante. Tomando en cuenta que la evaluacion del desempefio
estudiantil no califica solo conocimientos tedricos, sino que analiza de manera integral
todo lo que el estudiante desarrolla en el proceso educativo (Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura., 2008).

2.3.3.3. Tipos de Evaluacion del rendimiento.

2.3.3.3.1. Diagnostico pedagogico. Se considera que la evaluacion diagnostica nos permite
conocer las fortalezas, dificultades y el punto de partida de cada uno de los estudiantes.

2.3.3.3.2. Evaluacion continua. Se puede senalar que evaluar de manera continua ayuda a

identificar a tiempo si realmente estan comprendiendo y edificando su aprendizaje paso a paso.

2.3.3.3.3. Evaluacion del desemperio orientadas en metas. Permite mejorar la organizacion y

tener mayor claridad para determinar si los estudiantes estan alcanzando los propositos

planteados en el proceso de ensefanza y aprendizaje (Universidad Europea en Ecuador, 2024).
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2.3.3.4 Importancia de la evaluacion del rendimiento académico. Las evaluaciones
desempefian un papel fundamental en el aula, ya que para los docentes es una
herramienta esencial porque ayuda a identificar si los alumnos alcanzan los objetivos de
aprendizaje, ademas, permite a los educadores ajustar sus estrategias didacticas inclusivas
y adaptar las clases atendiendo de manera efectiva y asertiva a la diversidad existente en
salon de clase (Qahe Association, 2026).

2.4. Relacion entre estrategias didacticas inclusivas y rendimiento académico

Segun estudios realizados se evidencia una relacion entre estrategias didacticas inclusivas y el
rendimiento académico ya que la aplicacion de metodologias que consideran la diversidad de los
estudiantes promoviendo un proceso de ensefianza — aprendizaje mas accesible y significativo,
fomentando una educacion inclusiva y garantizando un aprendizaje significativo sin exclusion
(Pasmifo et al., 2026) (Unir, 2024).

2.5 Influencia de las estrategias pedagogicas en el logro de aprendizajes

A partir de las contribuciones de los autores citados, se considera que la aplicacion de estrategias
didacticas inclusivas permite atender la diversidad existente en el aula, fortaleciendo los procesos
de aprendizaje y favoreciendo la mejora del rendimiento académico. Esto se debe a que el uso de
metodologias inclusivas facilita la adaptacion de actividades, recursos y enfoques de ensefianza,
reconociendo las habilidades cognitivas de cada estudiante y promoviendo una participacion

activa en la construccion de los conocimientos educativos.
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CAPITULO III: Disefio Metodolégico

La investigacion adapta un enfoque mixto, tal como sefiala Medina, Hurtado, Mufioz,
Ochoa e Izundegui (2023) en su trabajo de investigacion menciona que la metodologia mixta se
distingue por encontrar instrumentos pertenecientes a puntos de vista diferentes y asi obtener una
informacion mas amplia y enriquecedora ayudando a una representacion comprensible de la
realidad analizada. Aportando una interpretacion completa del tema a investigar (Medina et al.,
2023).
3.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion se fundamento en el paradigma postpositivista, el cual sostiene
que la realidad puede estudiarse mediante procedimientos cientificos, reconociendo que el
conocimiento se construye a partir de la evidencia obtenida y estd sujeto a revision. Este paradigma
permitié analizar la problematica desde una perspectiva objetiva e integral, mediante la aplicacion
de técnicas de recoleccion de informacion como la encuesta, la entrevista y la observacion directa.
Los datos obtenidos fueron analizados a través de procedimientos descriptivos y correlacionales,
proporcionando el sustento para comprender la relacion entre las estrategias didécticas inclusivas y
el rendimiento académico, asi como para el disefio de una guia practica de estrategias didacticas
inclusivas como propuesta de la investigacion
3.2 Diseiio de investigacion

La presente investigacion se desarrollard bajo un disefio no experimental y de corte
transversal, debido a que las variables serdn analizadas en su contexto natural, sin manipulacion
alguna, durante un periodo determinado. Para la recopilacién de informacion se aplicaran
técnicas como la encuesta mediante cuestionario, la observacion directa a través de una lista de

cotejo y la entrevista estructurada utilizando una guia de preguntas.
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3.3 Nivel de investigacion
3.3.1 Nivel descriptivo

Stewart, L. (2025 como se citd en Intriago y Mesa,2025) Plantea que la investigacion
descriptiva es un enfoque que permite a los investigadores recopilar, analizar y presentar datos
sobre fendmenos reales de manera sistematica. Su principal objetivo es describir y comprender lo
que existe, basandose en observaciones directas y datos empiricos, sin influir ni modificar los
factores estudiados (Intriago y Mesa, 2025).

Se identifica el comportamiento de los docentes y los estudiantes mediante el dialogo, la
observacion, la entrevista y la encuesta que realiza a los mismos.

Se clasifica la informacion dentro de cada variable para conocer el comportamiento de los
involucrados con respecto a la ensefianza - aprendizaje aplicando estrategias didacticas inclusivas
en los estudiantes.

De la misma manera contribuye los resultados obtenidos de las encuestas, entrevistas y la
observacion directa, aplicadas para obtener informacion de los participantes, para conocer las
caracteristicas que presentan cada una de las variables y asi, poder emitir un criterio.

3.3.2 Nivel correlacional

Segtin Sreekumar, Divya (2024) el nivel correlacional es un tipo de investigacion no
experimental en la que los investigadores miden dos o mas variables y evaltan la relacion o
correlacion entre ellas sin manipulacion alguna. Las variables en la investigacion
correlacional pueden ser categoricas (cualitativas) o cuantitativas, y su comportamiento se mide en
su contexto natural. (Sreekumar, 2024). Este tipo de investigacion es Util ya que ayuda a identificar

si hay relacion entre los aspectos investigados.
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A través de este nivel se identificara si la aplicacion de estrategias didécticas inclusivas
tiene relacion con la mejora del rendimiento académico. De esta manera corrobora a sustentar la

propuesta planteada.

3.4. La poblacion y la muestra
3.4.1. Caracteristicas de la poblacion

En esta investigacion estd predestinada a aplicarse al personal docente, estudiantes y padres
de familia de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”,

Para la ejecucion se encuentra como responsable la investigadora del presente trabajo,
quien debera organizar y generar los recursos necesarios para llevar a cabo la misma.
3.4.2 Delimitacion de la poblacion

Para la ejecucion de esta investigacion, la poblacion estuvo constituida por los miembros
de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”, conformada por 9 docentes, 108 estudiantes
y 87 padres de familia o representantes legales, con un total de 204 integrantes. A partir de esta
poblacion, se selecciono una muestra intencional de acuerdo con las caracteristicas del estudio y
la accesibilidad del contexto educativo, a quienes se aplicaron los instrumentos de investigacion.
3.4.3. Tipo de muestra

La muestra estuvo conformada por 8 docentes, seleccionados mediante muestreo
intencional, excluyendo a la investigadora por formar parte del personal docente de la institucion
educativa. Asimismo, se seleccionaron 37 estudiantes mediante muestreo intencional,
correspondientes al subnivel medio (5.°, 6.° y 7.° afio de Educacidén General Basica), debido a
que sus caracteristicas favorecieron la aplicacion de los instrumentos de investigacion. De igual
manera, se seleccionaron 30 padres de familia o representantes legales, mediante muestreo

intencional, considerando criterios de accesibilidad y disponibilidad para participar en el estudio.

26

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




La seleccion de la muestra respondi6 a las caracteristicas de la investigacion y a las
condiciones del contexto institucional, permitiendo optimizar el tiempo y los recursos
disponibles. La aplicacion de los instrumentos de investigacion (encuestas, entrevista
estructurada y observacion) se efectué de manera presencial, permitiendo la participacion directa
de los sujetos seleccionados y favoreciendo la obtencion de informacion pertinente para el
analisis de las variables de estudio

3. 4.4. Tamaiio de la muestra

Tabla # 1
SUJETOS EN POBLACION | MUESTRA % TIPO DE MUESTREO
ESTUDIO
Personal docente 9 8 89,0 intencional
Estudiantes 108 37 343 intencional
Padres de familia 87 30 43,0 intencional
Total 204 75 36,76 intencional

Fuente: Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”

Elaborado por: Aponte, T. (2026)
3.5. Los métodos y las técnicas

Con el fin de recoger informacion sobre la utilizacion de las estrategias didacticas
inclusivas para la mejora del rendimiento académico de estudiantes con necesidades educativas
diversas se utilizaron los métodos empiricos y métodos matematico/estadistico mediante las
técnicas de investigacion como la encuesta, entrevista estructurada y observacion.
3.5.1 Métodos

Con el propdsito de obtener informacion relacionada con la aplicacion de estrategias

didacticas inclusivas y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes con
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necesidades educativas diversas, se emplearon métodos tedricos, empiricos y matematico-
estadisticos, apoyados en técnicas de investigacion como la encuesta, entrevista estructurada y
observacion directa.

3.5.1.1 Método del nivel empirico

Permitio la recopilacion de informacion directamente de la poblacion seleccionada mediante la
aplicacion de técnicas como la encuesta, entrevista estructurada y observacion directa,
obteniendo datos relacionados con las précticas inclusivas desarrolladas en el contexto educativo.
3.5.1.2 Método matematico-estadistico

Se aplico para organizar, procesar y analizar la informacioén obtenida mediante tablas, graficos y
procedimientos estadisticos, facilitando la interpretacion de los resultados cuantitativos derivados
de los instrumentos aplicados.

3.5.1.3 Método Analitico-Sintético

Permiti6 analizar de manera individual los componentes relacionados con las estrategias
didacticas inclusivas y el rendimiento académico, para posteriormente integrar estos elementos y
comprender su relacion dentro del proceso educativo, contribuyendo al disefio de la guia practica
propuesta.

3.5.1.4 Método Inductivo-Deductivo

Se emple6 mediante la observacion de situaciones particulares dentro de la Unidad Educativa
“Georgina Oliva de Porras”, permitiendo identificar necesidades especificas relacionadas con la
atencion a la diversidad. Asimismo, posibilito la aplicacién de fundamentos generales de la
educacion inclusiva, como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), en la elaboracion de

estrategias contextualizadas.
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3.5.1.5 Método Historico-Logico

Se aplico para revisar los antecedentes de la educacion inclusiva y los fundamentos tedricos
relacionados con las estrategias didacticas inclusivas, contribuyendo a sustentar la propuesta
planteada.

3.5.2 Técnicas

3.5.2.1. Encuesta. Se elabord un cuestionario escrito con preguntas relacionadas a las variables
de la tematica estudiada: Estrategias didacticas inclusivas y rendimiento académico, que fue
aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” con lo que se
recolecto la informacidn que permitid conocer las apreciaciones y criterios que tienen los
estudiantes acerca del desempefio docente en la utilizacion de estrategias didacticas inclusivas.
3.5.2.2. Entrevista estructurada. Se elabord un cuestionario estructurado el cudl se desarrolld
un dialogo de forma amena con los padres de familia de la Unidad Educativa, el mismo que fue
contestado de manera oral y las respuestas fueron escritas por la investigadora. Esto se realizd
para conocer y obtener la informacion acerca de la utilizacion de estrategias inclusivas y el
rendimiento académico, problema que se presenta en la institucion.

3.5.2.3. Observacion. Se realizo una observacion directa, no participante, estructurada
individual y de campo.

Se utilizo la ficha de observacion que fue aplicada en las aulas de clase de la Unidad
Educativa “Georgina Oliva de Porras”, durante el desarrollo de la clase en general se pudo
apreciar de forma directa y conocer las caracteristicas del proceso educativo de ensefianza
aprendizaje, asi como el accionar de los docentes como de los estudiantes. Se evidencio la falta
de aplicacion de estrategias didacticas inclusivas para la mejora del rendimiento académico,

constituyéndose en un problema que se presenta en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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3.6 Procesamiento estadistico de la informacion

Para el tratamiento de los datos recolectados de la correlacion, se empleard el
procesamiento estadistico mediante el uso del software de cddigo abierto Jamovi, el cual es
ampliamente reconocido en la comunidad académica por su precision en el andlisis de datos
educativos y su compatibilidad con las normas APA. De igual manera para la tabulacion y
organizacion de los resultados obtenida en las encuestas se empleard Microsoft Excel, lo que
permitira ordenar la informacion y elaborar tablas y graficos de manera clara y eficiente.

El andlisis de la informacion se estructurara de forma sistematica en los siguientes
niveles:
3.6.1. Organizacion y depuracion de datos

Inicialmente, los datos obtenidos a través de los instrumentos de recoleccion (encuestas y
fichas de observacion) seran organizados en una matriz de datos en Microsoft Excel. En esta
etapa se realizard la codificacion de las variables cualitativas (escala de Likert) a valores
numéricos y se procedera a la limpieza de la base de datos para asegurar que no existan registros
incompletos que puedan sesgar los resultados.
3.6.2. Estadistica Descriptiva

Se procedera a la organizacion de los datos, mediante el médulo de exploracion de
Jamovi para la correlacion. Por otro lado, mediante Microsoft Excel se realizara la tabulacion y
representacion grafica, se calculardn frecuencias absolutas y relativas (porcentajes). Estos
resultados se presentaran a través de tablas de distribucion de frecuencias y graficos de barras o
sectores, lo que permitird describir el estado actual de las variables "Estrategias didacticas
inclusivas" y "Rendimiento académico" en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”.

3.6.3 Estadistica Inferencial (Contrastacion de Hipotesis)
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Con el objetivo de validar la hipotesis planteada, se aplicard una prueba de correlacion no
paramétrica utilizando el Coeficiente de Correlacion de Spearman (Rho). Esta prueba es la mas
adecuada dada la naturaleza ordinal de las variables y el enfoque mixto de la investigacion.

Para la aceptacion de la hipdtesis de investigacion, se considerara el nivel de significancia
estadistica ($p$-valor), donde un resultado $p < 0.05$ indicara que la implementacion de la guia
de estrategias didacticas inclusivas incide significativamente en la mejora del rendimiento
académico, asegurando asi la validez cientifica de las conclusiones.

3.6.4. Triangulacion de la informacion

Finalmente, para el andlisis de los datos cualitativos (entrevistas y observaciones), se
empleara la triangulacion de datos. Esta técnica permitird contrastar y validar la informacion
obtenida desde tres ejes: los fundamentos teoéricos revisados (Capitulo I1), los resultados
estadisticos cuantitativos y los testimonios de los actores educativos (docentes y padres de

familia). Este proceso garantiza una interpretacion integral y objetiva del fenémeno investigado.
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CAPITULO IV: Anilisis e Interpretacion de Resultados

4.1. Procedimiento

En el presente capitulo se exponen los hallazgos obtenidos tras la aplicacion de los
instrumentos de investigacion a la comunidad educativa de la Unidad Educativa 'Georgina
Oliva de Porras'. El andlisis se fundamenta en un enfoque mixto, mediante Microsoft Excel
se realiz6 la tabulacion y representacion grafica integrando el procesamiento estadistico
descriptivo e inferencial realizado en el software Jamovi, junto con la interpretacion
cualitativa de las percepciones docentes y las evidencias documentales de la institucion.
Los resultados se presentan de forma sistematica, siguiendo una estructura de triangulacion
que permite contrastar la evidencia empirica con los fundamentos teéricos del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y la normativa educativa vigente. Este proceso tiene
como objetivo final validar la hipdtesis de investigacion y fundamentar la necesidad técnica
de la guia de estrategias didacticas inclusivas propuesta para la mejora del rendimiento
académico.
4.2. Interpretacion de los resultados de las encuestas

Encuesta aplicada a los estudiantes

Pregunta. - 1.- ;En la clase trabajas en grupo con tus compaiieros?

Tabla # 1
Eicizll(l:r;le Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0,00%
Casi siempre 0 0,00%
A veces 17 45,95%
Rara vez 19 51,35%
Nunca 1 2,70%
Total 37 100,00%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Grdfico # 1
PFREGUNTA # 1- ESTUDIANTES
120,00%
100,00%
100,00%
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60,00% 51,35%
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20,00%
0,00% 0,00% 2,70%
0,00% —
Siempre  Casisiempre  Aveces Rara vez Nunca Total

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
Anadlisis e interpretacion

En la Tabla 1 y Grafico 1, la tendencia predominante (51,35%) refleja que los
estudiantes “Rara vez” trabajan en grupo con sus compaferos durante las actividades
desarrolladas en clase, mientras que una fraccion minoritaria (2,70%) manifiesta respuestas
menos frecuentes relacionadas con esta practica. Estos resultados evidencian que el trabajo
colaborativo si esta presente dentro del aula; sin embargo, todavia no se aplica de manera
constante en el proceso educativo. Esta situacion puede limitar la interaccion,
comunicacion y participacion activa entre los estudiantes, aspectos fundamentales para
fortalecer un aprendizaje inclusivo y cooperativo. En este sentido, Chimarro et al. (2023)
sefialan que el aprendizaje colaborativo fortalece la cooperacion, la convivencia y el
intercambio de conocimientos entre estudiantes, favoreciendo asi un ambiente inclusivo y

participativo. Ademas, este resultado refuerza la importancia de implementar estrategias
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didacticas que promuevan con mayor frecuencia el trabajo en equipo dentro del contexto
escolar.

Pregunta. - 2. ;Tu profesor busca otra manera de ensefiarte cuando tienes

dificultades?
Tabla # 2
Escala de . .
Likert Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0,00%
Casi siempre 9 24,32%
A veces 22 59,46%
Rara vez 6 16,22%
Nunca 0 0,00%
Total 37 100,00%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 2
PREGUNTA # 2 - ESTUDIANTES
120,00%
100,00%
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Anadlisis e interpretacion

34

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




En la Tabla 2 y Grafico 2, la tendencia predominante (59,46%) refleja que los
estudiantes consideran que sus docentes “A veces” buscan otras maneras de ensefar cuando
presentan dificultades de aprendizaje, mientras que una fraccion minoritaria (16,22%)
manifiesta respuestas menos frecuentes frente a esta practica. Estos resultados evidencian
que existe intencion por parte del docente de adaptar la ensefianza segun las necesidades de
los estudiantes; sin embargo, dichas acciones todavia no se desarrollan de manera
permanente dentro del aula. Este hallazgo es preocupante, ya que puede generar
dificultades en la comprension de los contenidos y limitar el aprendizaje de aquellos
estudiantes que requieren mayor apoyo pedagogico. Por ello, este resultado refuerza la
importancia de fortalecer estrategias didacticas inclusivas que permitan atender de mejor

manera la diversidad estudiantil.

Pregunta. - 3.- ;Puedes elegir como presentar tus trabajos (hablando, escribiendo o

dibujando)?

Tabla # 3
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 3 8%
A veces 2 5%
Rara vez 19 51%
Nunca 13 35%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Grdfico # 3
PREGUNTA # 3- ESTUDIANTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion

En la Tabla 3 y Grafico 3, la tendencia predominante (51,0%) refleja que los
estudiantes “Rara vez” pueden elegir la manera de presentar sus trabajos, ya sea hablando,
escribiendo o dibujando, mientras que una fraccion minoritaria (5,00%) manifiesta
respuestas menos frecuentes frente a esta posibilidad. Estos resultados evidencian que los
docentes brindan ciertas oportunidades para que los estudiantes expresen sus aprendizajes
de diferentes formas; sin embargo, esta practica aun no se desarrolla de manera constante.
Esta situacion puede limitar la creatividad, participacion y confianza de los estudiantes
durante el proceso educativo. Por ello, este resultado refuerza la importancia de aplicar
estrategias inclusivas que permitan respetar los distintos estilos y formas de aprendizaje

dentro del aula.
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Pregunta. - 4.- (El docente utiliza materiales como imagenes, objetos o tecnologia

para ayudarte a aprender mejor?

Tabla # 4
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 1 3%
Casi siempre 13 35%
A veces 17 46%
Rara vez 6 16%
Nunca 0 0%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico #4
PREGUNTA # 4 - ESTUDIANTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion

En la Tabla 4 y Grafico 4, la tendencia predominante (46,0%) refleja que los
estudiantes consideran que los docentes “A veces” utilizan materiales como imégenes,
objetos o recursos tecnologicos para facilitar el aprendizaje, mientras que una fraccion
minoritaria (3,0%) manifiesta respuestas menos frecuentes respecto a esta practica. Estos

resultados evidencian que el uso de recursos didacticos si estd presente dentro del proceso
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educativo; sin embargo, alin no se implementa de manera continua en todas las actividades
de ensenanza. Esta situacion puede afectar la motivacion, comprension y participacion de
los estudiantes, especialmente de aquellos que requieren estrategias visuales y dindmicas
para fortalecer su aprendizaje. Por ello, este resultado refuerza la importancia de promover
el uso permanente de materiales y recursos inclusivos dentro del aula.

Pregunta. - 5.- (El docente te evalua de diferentes maneras y no solo con examenes?

Tabla # 5

ESCALA DE

LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 3 8%
A veces 14 38%
Rara vez 17 46%
Nunca 3 8%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico #5
PREGUNTA #5 - ESTUDIANTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Anadlisis e interpretacion

En la Tabla 5 y Grafico 5, la tendencia predominante (46,0%) refleja que los
estudiantes consideran que los docentes “Rara vez” utilizan diferentes formas de evaluacion
y no unicamente examenes, mientras que una fraccion minoritaria (8,0%) manifiesta
respuestas menos frecuentes respecto a esta practica. Estos resultados evidencian que existe
cierta aplicacion de evaluaciones diversificadas dentro del proceso de ensenanza; sin
embargo, todavia no se desarrollan de manera constante. Esta situacion puede limitar las
oportunidades de los estudiantes para demostrar sus conocimientos y habilidades segin sus
diferentes estilos de aprendizaje. Por ello, este resultado refuerza la importancia de
implementar estrategias de evaluacion mas inclusivas y flexibles que favorezcan un
aprendizaje integral y participativo.

Pregunta. - 6.- ;Crees que todos los estudiantes aprenden de la misma forma?

Tabla # 6

ESCALA DE LIKER | FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 12 32%
CASI SIEMPRE 12 32%
A VECES 9 24%
RARA VEZ 4 11%
NUNCA 0 0%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Grdfico #6
PREGUNTA # 6 ESTUDINATES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion
En la Tabla 6 y Grafico 6, la tendencia predominante (32%) corresponde a la opcion

"Siempre", mientras que la menor frecuencia (0%) se registra en "Nunca". Estos resultados
evidencian que una parte importante de los estudiantes considera que todos aprenden de la
misma forma, lo que refleja la necesidad de fortalecer el reconocimiento de la diversidad en
los estilos y ritmos de aprendizaje. Lo que coincide con Herrera, C.;

Lunavictoria, F.; Espinosa, L.; Pajuia, A. y Jiménez, L. (2024), quienes sefialan que el
Disefio Universal para el Aprendizaje promueve una educacion inclusiva al responder a las
necesidades de todos los estudiantes. Esto justifica la implementacion de la guia préctica
propuesta en la presente investigacion.

Pregunta. - 7.- (El docente cambia la forma de ensefiar cuando algo no se entiende?
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Tabla # 7

ESCALA DE

LIKERT FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 3 8%
Casi siempre 2 5%
A veces 25 68%
Rara vez 7 19%
Nunca 0 0%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 7
PREGUNTA # 7 - ESTUDIANTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion

En la Tabla 7 y Gréfico 7, la tendencia predominante (68,0%) refleja que los
estudiantes consideran que los docentes “A veces” cambian la forma de ensefiar cuando un
tema no es comprendido, mientras que una fraccion minoritaria (5,0%) manifiesta
respuestas menos frecuentes frente a esta practica. Estos resultados evidencian que existe
cierta flexibilidad pedagogica por parte del docente para adaptar la ensefianza segun las

necesidades de los estudiantes; sin embargo, esta accion alin no se realiza de manera

41

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




permanente. Esta situacion puede dificultar la comprension de los contenidos y afectar el
aprendizaje de aquellos estudiantes que requieren estrategias diferentes para comprender
mejor. Por ello, este resultado refuerza la importancia de fortalecer metodologias inclusivas

y dindmicas que respondan a la diversidad presente dentro del aula.

Pregunta. - 8.- ;A veces te sientes desmotivado para participar en clase?

Tabla # 8

ESCALA DE LIKER FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 6 16%
A VECES 14 38%
RARA VEZ 13 35%
NUNCA 4 11%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 8
PREGUNTA # 8 - ESTUDIANTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Anadlisis e interpretacion
En la Tabla 8 y Grafico 8, la tendencia predominante (38%) corresponde a la opcion "A
veces", mientras que la menor frecuencia (0%) se registra en la opcion "Siempre". Estos
resultados evidencian que los estudiantes ocasionalmente se sienten desmotivados para
participar en clase, lo que refleja la necesidad de fortalecer estrategias didacticas inclusivas
que promuevan la motivacion, la participacion activa y el interés por el aprendizaje. Esta

situacion justifica la propuesta de la guia practica planteada en la presente investigacion.

Pregunta. - 9.- ;Recibes ayuda inmediata por parte del docente cuando tienes

dificultades por aprender?

Tabla # 9

ESCALA DE

LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 2 5%
Casi siempre 4 11%
A veces 24 65%
Rara vez 7 19%
Nunca 0 0%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 9
PREGUNTA # 9 - ESTUDIANTES
120%
100%
100%
80% 65%
60%
40%
19%
20% 5% 11% .
m -
0% || -
Siempre Casisiempre  Aveces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Anadlisis e interpretacion

En la Tabla 9 y Grafico 9, la tendencia predominante (65,0%) refleja que los
estudiantes consideran que los docentes “A veces” brindan ayuda inmediata cuando
presentan dificultades para aprender, mientras que una fraccion minoritaria (5,0%)
manifiesta respuestas menos frecuentes frente a esta situacion. Estos resultados evidencian
que existe apoyo pedagogico por parte del docente; sin embargo, este acompafiamiento aun
no se ofrece de manera constante dentro del proceso educativo. Este hallazgo es importante,
ya que la atencion oportuna favorece la comprension, motivacion y participacion de los
estudiantes en el aula. Por ello, se evidencia la necesidad de fortalecer estrategias inclusivas
que permitan una atencion mas rapida y efectiva frente a las dificultades de aprendizaje.
Pregunta. - 10.- ;Crees que cuando el docente ayuda a algunos estudiantes, afecta a

toda la clase?

Tabla# 10

ESCALA DE

LIKERT FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 1 3%
Casi siempre 0 0%
A veces 10 27%
Rara vez 15 41%
Nunca 11 30%
TOTAL 37 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Grdfico # 10
PREGUNTA # 10 - ESTUDIANTES

120%

100%
100%

80%

60%
41%
40% 27%

30%
20%
3% 0%
0% —

Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion

En la Tabla 10 y Grafico 10, la tendencia predominante (41,0%) refleja que los
estudiantes consideran que “Rara vez” la atencion que el docente brinda a ciertos
compatfieros puede afectar el desarrollo de la clase, mientras que una fraccion minoritaria
(3,0 %) manifiesta respuestas menos frecuentes frente a esta percepcion. Estos resultados
evidencian que algunos estudiantes alin perciben la atencion individualizada como una
posible interrupcidon dentro del proceso educativo. Este hallazgo demuestra la necesidad de
fortalecer estrategias inclusivas que permitan atender las dificultades de aprendizaje sin
afectar la dindmica general del aula, promoviendo asi un ambiente mas participativo,
equitativo y organizado para todos los estudiantes
Encuesta aplicada a los docentes

1.- ;Ha utilizado en el ultimo mes actividades de aprendizaje cooperativo?
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Tabla # 1
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 1 13%
A veces 6 75%
Rara vez 1 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 1
PREGUNTA # 1- DOCENTES
120%
100%
100%
0,
80% 75%
60%
40%
20% 13% 13%
0% 0%
0% ] I
Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 1 y Gréfico 1, la tendencia predominante (75,0%) refleja que los
docentes “A veces” han utilizado actividades de aprendizaje cooperativo durante el tltimo
mes, mientras que una fraccion minoritaria (13,0%) manifiesta que esto ocurre “Rara vez”.
Estos resultados evidencian que las estrategias de aprendizaje cooperativo si estan presentes
dentro de la practica pedagdgica; sin embargo, todavia no se aplican de manera constante
en el proceso de ensefianza. Esta situacion puede limitar la interaccion, participacion y
trabajo en equipo entre los estudiantes, aspectos fundamentales para fortalecer un

aprendizaje mas inclusivo y colaborativo dentro del aula.
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2. ;Planifica actividades considerando los distintos niveles de aprendizaje?

Tabla # 2
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 2 25%
A veces 5 63%
Rara vez 1 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 2
PREGUNTA # 2- DOCENTES
120%
100%
100%
80%
63%
60%
0,
40% 25%
20% . 13%
0% 0%
0% L
Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Anadlisis e interpretacion:

En la Tabla 2 y Grafico 2, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los
docentes “A veces” planifican actividades considerando los distintos niveles de aprendizaje
de los estudiantes, mientras que una fraccién minoritaria (13,0%) manifiesta que esto
ocurre “Rara vez”. Estos resultados evidencian que existe cierta preocupacion por adaptar
las actividades segun las necesidades de los estudiantes; sin embargo, esta practica todavia
no se realiza de manera constante. Esta situacion puede dificultar que todos los estudiantes
aprendan al mismo ritmo y participen activamente dentro del aula, especialmente aquellos

que requieren mayor apoyo pedagogico.
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3.- ;Admite que los estudiantes elijan de manera distinta la presentacion de los

trabajos (oral, escrito, grafico)?

Tabla # 3
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 1 13%
Rara vez 7 88%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 3
PREGUNTA # 3 - DOCENTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 3 y Gréfico 3, la tendencia predominante (88,0%) refleja que los
docentes “Rara vez” permiten que los estudiantes elijan distintas formas de presentar sus
trabajos, ya sea de manera oral, escrita o grafica, mientras que una fraccién minoritaria

(13,0 %) manifiesta que esto ocurre “A veces”. Estos resultados evidencian que existe
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cierta flexibilidad en las estrategias de evaluacion; sin embargo, todavia no se promueve de
manera constante que los estudiantes expresen sus conocimientos segun sus habilidades y
estilos de aprendizaje. Esta situacion puede limitar la creatividad, participacion y confianza

de algunos estudiantes durante el desarrollo de las actividades académicas.

4.- ;Emplea material concreto, visual o tecnologico para consolidar aprendizajes

cuando identifica barreras cognitivas?

Tabla # 4
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 7 88%
Rara vez 1 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 4
PREGUNTA # 4 - DOCENTES
120%
100%
100% 88%
80%
60%
40%
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0% 0% 0%
0% .
Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Analisis e interpretacion:
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En la Tabla 4 y Grafico 4, la tendencia predominante (88,0%) refleja que los
docentes “A veces” emplean material concreto, visual o tecnoldgico para fortalecer los
aprendizajes cuando identifican barreras cognitivas, mientras que una fraccién minoritaria
(13,0%) manifiesta que esto ocurre “Rara vez”. Estos resultados evidencian que el uso de
recursos didécticos si estd presente dentro del proceso de ensefianza; sin embargo, todavia
no se aplica de manera constante para responder a las necesidades de todos los estudiantes.
Esta situacion puede dificultar la comprension de ciertos contenidos y limitar la
participacion activa de aquellos estudiantes que requieren estrategias mas dindmicas y
visuales para aprender mejor.

5.- ;Aplica evaluaciones diversificadas segun la necesidad educativa?

Tabla # 5
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 1 13%
A veces 4 50%
Rara vez 3 38%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%
Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Grdfico # 5
PREGUNTA # 5 - DOCENTES
120%
100%
100%
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60% 50%
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0%
Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 5 y Gréfico 5, la tendencia predominante (50,0%) refleja que los
docentes “A veces” aplican evaluaciones diversificadas segiin las necesidades educativas de
los estudiantes, mientras que una fraccion minoritaria (13,0%) manifiesta que esto ocurre
“Casi siempre”. Estos resultados evidencian que existen intentos por adaptar las
evaluaciones de acuerdo con las caracteristicas y capacidades de los estudiantes; sin
embargo, esta practica todavia no se desarrolla de manera constante. Esta situacion puede
limitar que algunos estudiantes demuestren adecuadamente sus conocimientos y
habilidades, afectando asi su participacion y desempeiio académico dentro del aula. En
concordancia con lo expuesto por Pinillo, Julieth (2024) en los antecedentes de su trabajo
de investigacion donde comentan que el rendimiento académico se puede medir de
diferentes maneras. Por lo que estos resultados evidencian la importancia de fortalecer
practicas evaluativas mds inclusivas mediante la implementacion de una guia de estrategias

didacticas.
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6.- (Esta de acuerdo que todos los estudiantes pueden alcanzar los logros académicos

utilizando las mismas estrategias didacticas?

Tabla # 6

ESCALA DE

LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre | 13%
A veces 5 63%
Rara vez 0 0%
Nunca 2 25%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 6
PREGUNTA # 6 - DOCENTES
0,
120% 100%
100%
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0%
Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
Analisis e interpretacion:

En la Tabla 6 y Grafico 6, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los
docentes “A veces” consideran que todos los estudiantes pueden alcanzar los logros
académicos utilizando las mismas estrategias didécticas, mientras que una fraccion
minoritaria (13,0%) manifiesta esta percepcion “Nunca”. Estos resultados evidencian que
todavia existe cierta idea de aplicar metodologias generales para todos los estudiantes, a

pesar de que cada uno posee diferentes ritmos, capacidades y formas de aprender. Esta

situacion puede dificultar que algunos estudiantes alcancen un aprendizaje significativo,
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especialmente aquellos que requieren estrategias mas adaptadas a sus necesidades
educativas.
7.- Realiza modificaciones en su planificacion inicial?

Tabla # 7
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre
Casi siempre
A veces
Rara vez
Nunca
TOTAL

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Grdfico # 7
PREGUNTA # 7 - DOCENTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
Anadlisis e interpretacion

En la Tabla 7 y Grafico 7, la tendencia predominante (50,0%) refleja que los
docentes “A veces” realizan modificaciones en su planificacion inicial, mientras que una
fraccion minoritaria (13,0 %) manifiesta que esto ocurre “Casi siempre”. Estos resultados

evidencian que existe cierta flexibilidad para adaptar la planificacion segun las necesidades

que surgen durante el proceso de ensefianza; sin embargo, estas modificaciones todavia no
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se realizan de manera constante. Esta situacion puede limitar la atencion oportuna de las
dificultades y necesidades educativas que presentan algunos estudiantes dentro del aula.

8.- (Considera que la motivacion influye en el rendimiento académico de los

estudiantes?

Tabla # 8
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 2 25%
Casi siempre 1 13%
A veces 5 63%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 8
PREGUNTA # 8- DOCENTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion:

En la Tabla 8 y Grafico 8, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los
docentes consideran que la motivacion “A veces” influye en el rendimiento académico de
los estudiantes, mientras que una fraccion minoritaria (13,0%) manifiesta esta percepcion

“Siempre”. Estos resultados evidencian que la motivacion es reconocida como un factor
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importante dentro del proceso educativo; sin embargo, todavia no se le otorga una atencion
constante en todas las practicas pedagogicas. Esta situacion puede afectar el interés, la
participacion y el desempeino académico de los estudiantes durante el desarrollo de las
actividades escolares.

9 ;(Cree importante aplicar adaptaciones pedagogicas segun las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes?

Tabla # 9
ESCALA DE
LIKERT FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre | 13%
Casi siempre | 13%
A veces 5 63%
Rara vez 1 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 9
PREGUNTA #9 - DOCENTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Andlisis e interpretacion:
En la Tabla 9 y Grafico 9, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los

docentes “A veces” brindan apoyo o atencion inmediata a los estudiantes que presentan
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dificultades de aprendizaje, mientras que una fraccion minoritaria (13,0%) manifiesta que
esto ocurre “Rara vez”. Estos resultados evidencian que el acompafiamiento docente si
existe dentro del aula; sin embargo, todavia no se desarrolla de manera constante para todos
los estudiantes que lo requieren. Esta situacion puede afectar el proceso de aprendizaje y el
rendimiento académico de aquellos estudiantes que necesitan mayor orientacion y
seguimiento durante las actividades escolares.

10.- ;Estima que las adaptaciones pedagogicas pueden integrarse adecuadamente al

desarrollo de la clase?

Tabla: 10

ESCALA DE

LIKERT FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 2 25%
A veces 5 63%
Rara vez 1 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.

Grdfico # 10
PREGUNTA # 10 - DOCENTES
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Fuente: encuesta
Elaborado por: Tatiana Aponte.
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Anadlisis e interpretacion:

En la Tabla 10 y Grafico 10, la tendencia predominante (63,0%) refleja que los
docentes consideran que “A veces” la atencion brindada a ciertos estudiantes puede afectar
el desarrollo normal de la clase, mientras que una fraccién minoritaria (13,0%) manifiesta
esta percepcion “Rara vez”. Estos resultados evidencian que algunos docentes perciben
dificultades para atender las necesidades individuales de los estudiantes sin alterar el ritmo
de aprendizaje del grupo en general. Esta situacion demuestra la importancia de fortalecer
estrategias inclusivas y metodologias flexibles que permitan brindar apoyo oportuno sin
afectar la dindmica del aula.

4.3. Interpretacion de los resultados de las entrevistas a padres de familia

De acuerdo con los resultados obtenidos en las entrevistas aplicadas a 30 padres de
familia, se evidencia que el 70% (21 padres) manifestd que en el proceso educativo de sus
hijos se presentan ciertas dificultades relacionadas con la falta de estrategias didacticas
innovadoras por parte de los docentes, lo que genera desmotivacion en los estudiantes y
limita el desarrollo de aprendizajes significativos.

Asimismo, el 30% (9 padres) indicd que, aunque existe acompafiamiento en el
proceso educativo, este no siempre es constante ni suficientemente dinamico, considerando
que se requiere fortalecer el uso de estrategias mas participativas y creativas que permitan
mejorar la atencion y el interés de los estudiantes en el aula.

En este sentido, los resultados obtenidos evidencian la necesidad de implementar
una guia de estrategias didacticas, orientada a fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mejorar la participacion estudiantil y responder a las necesidades identificadas
por los padres de familia, quienes expresan preocupacion por la falta de innovacion

metodoldgica en el aula.
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4.4. Interpretacion de los resultados de la lista de cotejo.

Los resultados de la lista de cotejo aplicada en la observacion dulica evidencian que
los docentes realizan algunas acciones orientadas al aprendizaje; sin embargo, aun existen
limitaciones en la aplicacion de estrategias didacticas inclusivas. Se observéd que, aunque
comunican los objetivos, promueven la participacion y utilizan recursos didacticos, estas
practicas no siempre logran involucrar a todos los estudiantes de manera equitativa.
Asimismo, en varias ocasiones no se aplican diferentes formas de participacion ni se
ajustan las estrategias cuando existen dificultades de comprension.

De igual manera, el apoyo individual y la retroalimentacion hacia los estudiantes se
presentan de forma limitada, dificultando la atencion a las distintas necesidades y ritmos de
aprendizaje. Por ello, los resultados obtenidos evidencian la necesidad de implementar una
guia de estrategias didacticas inclusivas que fortalezca las practicas pedagogicas y
favorezca una ensefianza mas participativa e inclusiva dentro del aula.

4.5. Triangulacion de los resultados.

La triangulacion de los resultados obtenidos en las encuestas, entrevistas y lista de
cotejo evidencio que si existe la necesidad de fortalecer las estrategias didacticas inclusivas
dentro del aula. Los estudiantes manifestaron que los docentes “A veces” aplican
actividades grupales, utilizan recursos didacticos, cambian la forma de ensefar y brindan
apoyo cuando existen dificultades de aprendizaje. De igual manera, los docentes
reconocieron que estas estrategias se aplican, pero no de forma constante.

Asimismo, las entrevistas a padres de familia reflejaron preocupacion por la falta de
estrategias mas dindmicas e innovadoras que motiven a los estudiantes y mejoren su

aprendizaje. Estos resultados coinciden con la observacion aulica, donde se evidencid que
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aun existen limitaciones en la atencion a las necesidades individuales y en la aplicacion de
actividades inclusivas.

En conclusidn, la informacion recopilada confirma la necesidad de implementar una
guia de estrategias didacticas inclusivas que permita fortalecer las practicas pedagogicas y
mejorar la participacion, motivacion y aprendizaje de los estudiantes.
4.6 Verificacion de la hipotesis

Estrategias didacticas inclusivas y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes con necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa Georgina Oliva de
Porras, periodo 2025-2026.

4.6.1. Variable independiente:
Estrategias didacticas inclusivas

4.6.2. Variable dependiente:
Rendimiento académico

4.7. Planteamiento de la hipdtesis

(H;) : La implementacion de una guia de estrategias didacticas inclusivas incide
significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con
necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”
durante el periodo 2025-2026.

(Hp) La implementacion de una guia de estrategias didacticas inclusivas no incide
significativamente en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con
necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”
durante el periodo 2025-2026.

4.8. Seleccion del nivel de significacion

Para la aceptacion de la hipotesis de investigacion, se considerara el nivel de significacion:

0, 05.
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4.9. Descripcion de la poblacion.

Para la investigacion se trabaja con una poblacion de 37 estudiantes del nivel media (5to,
6to, 7mo), 30 padres de familia y 8 docentes de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de
Porras”.

4.10. Prueba de hipdtesis.

En la presente investigacion se aplico la prueba de hipotesis mediante el coeficiente
de correlacion de Spearman, con el fin de determinar la relacion entre las variables de estudio,
considerando un nivel de significancia de 0,05.

Dado que el p-valor es menor a 0,05 (p < 0,05), se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa, confirmandose que existe una relacion positiva y
significativa entre las variables. Es decir, a mejores estrategias inclusivas, mayor sera el
rendimiento académico de los estudiantes.

Esto demuestra un avance en la sensibilizacion docente sobre la diversidad,
evidenciando la importancia de fortalecer practicas pedagégicas inclusivas. Sin embargo,
este hallazgo es preocupante, ya que indica la existencia de barreras de aprendizaje
persistentes que afectan el proceso educativo.

Por lo tanto, este resultado refuerza la importancia de disefiar una guia de estrategias
didacticas, que brinde herramientas practicas al docente para mejorar la atencion a la

diversidad y el rendimiento académico.
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4.11. Matriz de Correlacion Spearman.

Matriz de Correlaciones Estudiantes

ESTRATEGIAS RENDIMIENTO
DIDACTICAS ACADEMICO
ESTRATEGIAS Rho —
DIDACTICAS de Spearman
gl —
valor —
p
N _
RENDIMIENTO Rho 0.340%* —
ACADEMICO de Spearman
gl 35 —
valor 0.039 —
p
N 37 —

Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001
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Matriz de Correlaciones Docentes.

ESTRATEGIAS RENDIMIENTO
DIDACTICAS ACADEMICO
ESTRATEGIAS Rho de —
DIDACTICAS Spearman
gl —
valor p —
N _
RENDIMIENTO Rho de 0.819%* —
ACADEMICO Spearman
gl 6 —
valor p 0.013 —
N 8 —
Nota. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001
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Al contrastar los resultados obtenidos en las encuestas, entrevistas y observaciones
aulicas, se concluye que, aunque los docentes muestran disposicion e interés por incluir a todos
los estudiantes dentro del proceso educativo, todavia existen limitaciones en la aplicacion
constante de estrategias didacticas inclusivas. Tanto estudiantes como padres de familia y
docentes coincidieron en que hace falta fortalecer metodologias mas dindmicas, participativas y
adaptadas a las diferentes necesidades de aprendizaje.

Asimismo, la informacidn recopilada permiti6 evidenciar que atn persisten dificultades
relacionadas con la motivacion, la atencion individualizada, el uso de recursos didacticos y la
diversificacion de actividades y evaluaciones. Estas situaciones pueden afectar la participacion y
el aprendizaje significativo de los estudiantes dentro del aula.

En este sentido, los resultados del estudio justifican la necesidad de disefar e
implementar una guia de estrategias didacticas inclusivas que sirva como apoyo para fortalecer

las practicas pedagogicas docentes, favorecer la atencion a la diversidad y promover un ambiente

educativo mas participativo, equitativo e inclusivo.




CAPITULO V: Discusién, Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Discusion

Mediante los resultados alcanzados en las encuestas se evidencia que los docentes
ostentan desafios en la aplicacion de estrategias que promuevan la inclusion, generalmente en la
adecuacion de actividades y consideracion a las necesidades de los estudiantes. Como también,
en las observaciones aulicas se evidenciaron prevalencia de estrategias tradicionales,
restringiendo la participacion activa y trasmision de conocimientos adecuados en los estudiantes
con necesidades educativas diversas. Asi mismo las entrevistas realizadas a los padres de familia
indicaron que los estudiantes precisan mayor acompafiamiento dentro del aula fortaleciendo las

practicas inclusivas.

Por medio de la fundamentacion tedrica permitié entender que la utilizacion de
estrategias didacticas inclusivas fomenta un aprendizaje significativo e intervencion activa de los
estudiantes, incrementando la motivacion, interrelacion y la percepcion de los contenidos dentro

del aula.

Los resultados hallados guardan relacion con los aportes tedricos de Chimarro, N;
Moreno, M; Alarcon, E; Merino, A; Romero, J. (2023) quienes manifiestan que el aprendizaje
colaborativo fortifica la participacion, la convivencia y la inclusion educativa, De la misma
forma, Herrera, C; Lunavictoria, F.; Espinosa, L.; Pajufia, A.; Jiménez, L..(2024) sostiene que el
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es un marco pedagogico que busca eliminar las
barreras en el aprendizaje y promover la inclusion de todos los estudiantes independientemente

de sus habilidades o caracteristicas individuales.

En este contexto, la triangulacion de resultados ayudo a confirmar que existe la necesidad

de fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas dentro de los salones de clase. Por tal razon se
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considera menester la elaboracion de la guia de estrategias didacticas inclusivas que sea util en la

labor docente, permitiendo un proceso de ensefanza — aprendizaje integrador.

5.2. Conclusiones

El diagnéstico evidencid que la aplicacion de estrategias didacticas inclusivas en la
Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” presenta limitaciones en su desarrollo sistematico,
lo que dificulta una atencion oportuna a la diversidad y restringe la participacion activa de los
estudiantes con necesidades educativas diversas.

La fundamentacion teodrica permiti6 establecer que las metodologias inclusivas
constituyen un soporte pedagdgico esencial para promover procesos de ensefianza y aprendizaje
equitativos, al favorecer la participacion, el aprendizaje significativo y el reconocimiento de las
diferentes caracteristicas y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

La triangulacion de la informacion obtenida mediante encuestas, entrevistas y
observacion aulica confirmo6 la necesidad de fortalecer las practicas docentes mediante
estrategias de ensefianza inclusivas, al evidenciar coincidencias entre los actores educativos
respecto a las dificultades existentes en la atencidn a la diversidad y su incidencia en el proceso
de aprendizaje.

Como respuesta a las necesidades identificadas, se disefid una guia practica de estrategias
didacticas inclusivas, estructurada como un recurso de apoyo para la practica docente, con
orientaciones metodologicas y actividades flexibles que favorecen una ensefianza participativa,
inclusiva y contextualizada.

En conjunto, la investigacion permitié determinar que el fortalecimiento de las practicas

pedagdgicas inclusivas constituye una alternativa pertinente para optimizar los procesos de




ensefianza y aprendizaje, favoreciendo una atencion educativa acorde con las necesidades
educativas diversas y contribuyendo a la consolidacion de una educacion inclusiva.
5.3. Recomendaciones

Se plantea a los docentes de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras” reforzar la
aplicacion de manera permanente de estrategias didacticas inclusivas en los salones de clase, por
medio de capacitaciones y procedimientos de actualizacion pedagdgica que ayuden a atender de

la manera mas eficaz a los estilos cognitivos.

Se recomienda fomentar mayor asistencia institucional en la planificacion y practica de
actividades colaborativas y el empleo de recursos didacticos variados y la asistencia pertinente a
los trastornos académicos del desarrollo con el proposito de generar la participacion activa y el

rendimiento escolar de los estudiantes con necesidades educativas diversas.

Se considera pertinente aplicar de manera continua la guia practica de estrategias
didécticas inclusivas como o una alternativa de respaldo para consolidar la practica docente y
fomentar una formacion activa, dindmica e inclusiva dentro del proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Se sugiere que estudios futuros consideren en la aplicacion de estrategias didacticas
inclusivas en diversos entornos educativos y niveles de escolaridad, tomando en cuenta que la
presente investigacion fue desarrollada en una sola institucion educativa en el transcurso de un

afo lectivo especifico, lo cual limita la contrastacion de resultados de los logros de aprendizaje

en otros ambitos académicos.




CAPITULO VI PROPUESTA
6.1. DATOS INFORMATIVOS
Titulo: Guia de estrategias didacticas inclusivas para mejorar el rendimiento académico

de los estudiantes con necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa “Georgina Oliva

de Porras” periodo 2025 2026.
Nombre del plantel: Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”.
Beneficiarios: Docentes y estudiantes y Padres de familia de la Unidad Educativa.
Provincia: Tungurahua
Canton: Ambato
Parroquia: Santa Rosa
Comunidad: El Quinche
Direccion: El Quinche
Teléfono: 032754747
Sostenimiento: Fiscal
N.- Personal Docente: 9
N.- Estudiantes: 108
Equipo Técnico responsable: Investigadora Tatiana Alexandra Aponte Ocaia.

Tiempo estimado de la Ejecucion: Inicio desde marzo hasta el mes de junio de 2026

Tutora: Msc. Johanna Ivette Arellano Romero.




Docente Lider: Lic. Paulina Elizabeth Nufiez Barroz.

6.2. Monto y gastos

Rubros de gastos Valor
Material de escritorio 35,00
Servicio de internet 60,00
Documento de apoyo 10,00
Transporte 20,00
Imprevistos 10,00
Total: 135,00

6.3. Antecedentes de la propuesta

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos de
investigacion dirigidos a docentes, estudiantes y padres de familia o representantes legales, se
evidencid la necesidad de fortalecer la aplicacion de estrategias didacticas inclusivas en la
Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”, considerando su importancia en la atencién a la
diversidad y su relacion con el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes con necesidades educativas diversas.

A partir de las necesidades identificadas en el contexto educativo, se plantea una guia

practica de estrategias didacticas inclusivas como un recurso de apoyo para orientar y fortalecer

la practica docente, brindando orientaciones metodologicas que permitan enriquecer la




planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta propuesta
busca favorecer la aplicacion de estrategias flexibles, participativas e inclusivas que respondan a
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, promoviendo ambientes de aprendizaje mas
equitativos y oportunidades de participacion que contribuyan al fortalecimiento de su desempeno
académico.

6.4. Justificacion

La elaboracion de la presente guia practica surge como una alternativa para fortalecer los
procesos de ensenanza y aprendizaje, considerando la diversidad de caracteristicas, ritmos y
necesidades educativas presentes en las aulas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de
Porras”. Los resultados de la investigacion evidenciaron la necesidad de fortalecer la aplicacion
de estrategias didacticas inclusivas que favorezcan la participacion de todos los estudiantes y
contribuyan a generar mayores oportunidades de aprendizaje.

Desde el ambito académico, la propuesta aporta un recurso pedagogico fundamentado en
principios de educacion inclusiva y en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
ofreciendo orientaciones metodoldgicas sustentadas teéricamente para enriquecer la practica
educativa. En el &mbito profesional, constituye una herramienta de apoyo para los docentes al
facilitar la planificacion y el desarrollo de actividades inclusivas acordes con las necesidades
educativas diversas presentes en el aula. En el ambito social, busca promover una educacion mas
equitativa, participativa e inclusiva, favoreciendo el acceso, la permanencia y la participacion de
todos los estudiantes en igualdad de oportunidades.

La guia se plantea como una alternativa pertinente, ya que fue elaborada a partir de la

informacion recopilada durante el proceso investigativo desarrollado en la institucién educativa,

respondiendo a las necesidades identificadas en el contexto escolar. Su estructura integra




estrategias didacticas inclusivas, actividades, recursos y orientaciones metodoldgicas organizadas
de manera flexible, permitiendo que los docentes ajusten su aplicacion de acuerdo con las
caracteristicas, ritmos de aprendizaje y necesidades educativas diversas de los estudiantes.

La implementacion de la propuesta contempla la participacion de la autoridad de la
institucion educativa, el personal docente, quienes, desde sus respectivas funciones, podran
apoyar los procesos de socializacion, orientacion y aplicacion de la guia dentro del contexto
escolar. De esta manera, se espera fortalecer la practica docente y promover procesos de
ensefanza y aprendizaje mas inclusivos, que contribuyan al fortalecimiento del rendimiento
académico y al desarrollo integral de los estudiantes con necesidades educativas diversas.
6.5. Objetivos de la propuesta
6.5.1. Objetivo General

Disefiar una guia practica de estrategias didacticas inclusivas que contribuya al
fortalecimiento del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas

diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras”.

6.5.2. Objetivos especificos
1.- Identificar las necesidades educativas diversas presentes en el aula, con el fin de

orientar la seleccion de estrategias didacticas inclusivas acordes con el contexto educativo.

2.- Seleccionar estrategias didacticas inclusivas sustentadas en fundamentos tedricos que

favorezcan el aprendizaje significativo y la participacion activa de los estudiantes.

3.- Plantear actividades inclusivas adecuadas a la practica pedagdgica que impulse a una

ensefanza participativa y equitativa orientadas para el educando.




4.- Orientar la practica docente mediante el uso de estrategias didacticas inclusivas que
promuevan la participacion de todos los estudiantes y contribuyan al fortalecimiento del

rendimiento académico

6.6. Factibilidad

6.6.1. Factibilidad Académica.

La guia de estrategias didacticas inclusivas proporciona factibilidad académica ya que se
sustenta en enfoques tedricos y pedagdgicos actuales ajustados a la educacion inclusiva y el
curriculo vigente, lo que favorece su aplicacion pertinente en el aula. Ademas, las estrategias

didacticas inclusivas propuestas son claras, accesibles y adaptables a la practica docente.

6.6.2. Factibilidad Socio — cultural

La factibilidad socio-cultural de la propuesta radica en el hecho de que la sociedad en general
demanda tener cada vez docentes mas actualizados con ampliacioén del conocimiento en
estrategias didacticas inclusivas, ya que incide directamente en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

6.6.3. Factibilidad Equidad de Género
La propuesta incorpora actividades que evita los prejuicios de género y fomenta la participacion

activa de todos los estudiantes en igualdad de condiciones.

6.6.4. Factibilidad Economica
La propuesta tiene factibilidad econdmica por cuanto el presupuesto necesario para su

aplicacion corre por cuenta de la investigadora.




6.7. Fundamentacion

6.7.1. Guia Diddctica
Segun, Pino y Urias (2020) mencionan que la guia es un recurso didactico dado que

permite orientar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, logrando la interaccion
dialéctica de los componentes personales (profesores-facilitadores y estudiantes-participantes) y
los personalizados (objetivos, contenidos, estrategias metodologicas, recursos didacticos, formas

de organizacion de la docencia y la evaluacion) (Pino y Urias, 2020).

6.7.2. Estrategia Diddctica

Para De Jests (2024) las estrategias didacticas son técnicas de aprendizaje que integran
recursos de acuerdo con los objetivos y contenidos de un plan de estudio o de un proceso de
ensefanza-aprendizaje en la formacion académica-profesional de los estudiantes. Las mismas
deben ser disefiadas de modo que estimulen a los estudiantes a observar, analizar, y de modo
particular a desarrollar las dimensiones comunicativas mediante diferentes actos de habla. En
este orden, para que un proceso de ensefianza-aprendizaje alcance su propdsito es conveniente
que las estrategias de ensefianza sean continuamente actualizadas, atendiendo a las exigencias y

necesidades de los estudiantes y del sistema educativo (De Jests, 2024).

6.7.2.1. Importancia. Segin, Vifian (2025) comenta que las estrategias didacticas son
fundamentales en el proceso educativo ya que, permiten al docente organizar y guiar el
aprendizaje de manera eficaz. Su importancia radica en que favorecen la comprension de los
contenidos, estimulan la participacion activa del estudiante y se adaptan a diferentes estilos de
aprendizaje. Al aplicar estrategias adecuadas, se logra un entorno educativo mas dinamico,

inclusivo y significativo, donde el conocimiento no solo se transmite, sino que se construye de

forma colaborativa y reflexiva (Vifian, 2025).




6.7.2.2. Tipos de estrategias didacticas o educativas. Las estrategias didacticas pueden
clasificarse en:
Estrategias de ensefianza. Incluyen los procedimientos usados por los docentes para

conseguir que los estudiantes aprendan.

Estrategias de aprendizaje. Son los procedimientos mentales empleados por un alumno

para procesar la informacion y aprender.

Estrategias dirigidas por el docente: El profesor organiza y estructura la ensefianza,

guiando el aprendizaje (ejemplo: clases magistrales, explicaciones directas).

Estrategias centradas en el estudiante: Se promueve la autonomia del alumno y su

participacion activa (ejemplo: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo).

Estrategias tradicionales: Uso de métodos clasicos como la exposicion, la repeticion y la

memorizacion.

Estrategias innovadoras: Incorporan tecnologia, metodologias activas y enfoques

modernos (ejemplo: gamificacion, aula invertida).

Estrategias individuales: El estudiante trabaja solo, desarrollando autonomia (ejemplo:

lectura comprensiva, mapas mentales).

Estrategias colaborativas: Implican el trabajo en equipo y la interaccion entre pares

(ejemplo: debates, estudio en grupos, aprendizaje basado en problemas).
Estrategias tradicionales sin tecnologia: Uso de libros, pizarras y material impreso.

Estrategias digitales: Aplicaciones, plataformas en linea, simulaciones virtuales y realidad

aumentada.




Estrategias cognitivas: Ayudan a procesar y comprender la informacién (ejemplo:

resimenes, organizadores graficos).

Estrategias metacognitivas: Fomentan la autorregulacion del aprendizaje (ejemplo:

autoevaluaciones, planificacion del estudio).

Estrategias afectivas y motivacionales: Favorecen la motivacion y el interés por el

aprendizaje (ejemplo: gamificacion, refuerzo positivo) (Unir, 2025).

6.7.3. Inclusion educativa

Como lo establece la Editorial RSyS (2023), la inclusién educativa es el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la

educacion (Editorial RSyS, 2023)

6.7. 4. Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)

De acuerdo con, Unir (2020) establece que el DUA es un marco educativo que propone disefar
curriculos flexibles y adaptables desde el inicio, en lugar de realizar adaptaciones posteriores.
Esto favorece la atencion a la diversidad y asegura que el aprendizaje sea accesible para todos. el
DUA implica la accesibilidad universal a la educacion, marcando el camino hacia una inclusioén
efectiva. Se trata de una vision humanista de la educacion, recordando que todos somos
diferentes y tinicos, con nuestros puntos fuertes y débiles: la diversidad es la regla, no la

excepcion (Unir, 2020).

6.7.5. Rendimiento escolar

De acuerdo con Nuiez (2023), se evidencia que el rendimiento académico permite

identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes universitarios. Esto ayuda a los




educadores y autoridades a comprender las areas en donde se necesita intervencion y mejorar los
programas educativos, con la intencion de que se puedan implementar medidas especificas para
optimizar el aprendizaje y asegurar el éxito académico de los estudiantes. Por lo tanto, el estudio

del rendimiento académico es esencial para garantizar una formacion de calidad y preparar a los

estudiantes para su vida después de la universidad (Nufiez, 2023).




6.8. Metodologia — Modelo Operativo.

de la guia.

didécticas inclusivas a
los docentes de la
institucion educativa.

docentes de la institucion educativa
para su conocimiento y revision
inicial.

personal docente
Materiales:
Guia practica en

Docentes.

Fases Objetivos Actividades Recursos Responsable Tiempo
1. Diagnéstico | Identificar las | Analisis de encuestas, entrevistas y Humanos: Investigadora Marzo
necesidades observacion. Identificacion de Investigadora, Docente lider
relacionadas con la | dificultades y necesidades docentes. docentes, Docentes
aplicacion de estudiantes y Estudiantes
estrategias didacticas padres. Padres de
inclusivas en la Materiales: familia
institucion educativa. Material de
oficina
Tecnolégicos:
Computador,
Excel y Jamovi.
2. Elaborar una guia de | Seleccion y organizacion de Humanos: Investigadora Marzo -
Elaboracién | estrategias didacticas | estrategias didacticas inclusivas. Investigadora. abril
de la guia inclusivas como | Disefio de actividades basadas en el Materiales:
practica recurso de apoyo para | DUA y elaboracion de orientaciones Bibliografia y
fortalecer la practica | para su aplicacion en el contexto documentos
docente. educativo. curriculares.
Tecnologicos:
Computador e
internet.
Didacticos:
Fichas y
recursos
inclusivos.
3. Dar a conocer la guia | Envio de la guia practica en formato Humanos: Investigadora. Mayo
Socializacion | practica de estrategias | digital mediante WhatsApp a los Investigadoray | Docente lider.
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formato digital.

Tecnologicos:
Computador,
internet y
wassapt.
4. Orientar la aplicaciéon | Orientaciones para el uso de la guia, Humanos: Investigadora. Mayo
Orientacion de la guia practica de | seguimiento mediante observacion Investigadora, Docente lider.
para la estrategias didacticas | docente y retroalimentacion para docentes y Docentes.
incorporacion | inclusivas en la identificar posibles ajustes durante su | autoridades.
de estrategias | institucion educativa. | aplicacion. Materiales:
inclusivas Guia y matriz de
revision.
Tecnologicos:
Computador e
internet.
5. Considerar aspectos Planteamiento de acciones de Humanos: Investigadora. Mayo
Seguimiento y | de mejora que seguimiento y consideracion de Investigadora Docente lider. Junio
valoracion de | permitan fortalecer la | posibles ajustes de acuerdo con las Docentes, Docentes.
la propuesta. | pertinencia y necesidades institucionales. Docente lider.
aplicabilidad de la Materiales:
guia practica. Guia practica,
Tecnolégicos:
Computador
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INTRODUCCION
En el sistema educativo actual, determinado por la diversidad de los estudiantes nace la
necesidad de afianzar practicas pedagogicas que respondan de manera asertiva a las distintas
realidades presentes en el aula. Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva se fortalece como
una perspectiva encaminada a respaldar la participacion y aprendizaje significativo de todos los

estudiantes, tomando en cuenta su heterogeneidad como parte esencial del proceso educativo.

En este sentido la guia de estrategias didacticas inclusivas tiene como propo6sito orientar
la funcidn educativa, mediante la integracion de metodologias pedagdgicas dirigidas a atender de

manera integral al estudiantado.

Por lo tanto, esta herramienta pedagogica se proyecta hacia la consolidacion de entornos
de aprendizajes inclusivos donde la diversidad sea reconocida como un principio que fortalece el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Conceptos Basicos
Educacion inclusiva:

La educacién inclusiva es un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los alumnos mediante una mayor participacion en el aprendizaje y la

reduccion de la exclusion en la educacion. (Ayuda en accion, 2025).

Atencion a la diversidad
Cuando se habla de atencion a la diversidad, se pone en manifiesto todas las acciones
educativas que previenen y responden a las necesidades de los estudiantes, estas pueden ser

permanentes o temporales (Ruiz et al., 2023).

Estrategias didacticas
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Las estrategias didacticas son todas las acciones y actividades programadas por el
docente para que sus estudiantes aprendan; las mismas dependeran de cada tema y nivel

educativo, pero también de la ideologia del centro (Unir, 2025).

Adaptaciones curriculares:
Las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o modificaciones que se efectian

en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de

responder a sus necesidades educativas especiales (Fundacion Adecco, 2019).

Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) es un modelo de ensefianza que tiene como
objetivo la educacion inclusiva real, minimizando las barreras que podamos encontrar hacia el
aprendizaje, ya sean fisicas, sensoriales, cognitivas y/o culturales, favoreciendo asi la igualdad de

oportunidades y el acceso al aprendizaje dentro del aula (Pedagoque, 2022).

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es un proceso en el que el estudiante comprende y retiene
informacion a largo plazo, relacionandola con sus conocimientos previos y estableciendo una
conexion personal con el material. Este tipo de aprendizaje es mas efectivo y duradero que el
aprendizaje memoristico, y es importante que el docente lo fomente en el aula (Universidad

Cesuma, 2025).

Evaluacion Inclusiva

La evaluacion inclusiva es el recurso que tienen las escuelas para alcanzar mayores cotas
de calidad. Asociada a la calidad esta la equidad; preservar el equilibrio entre ambas es la manera
de conducir el camino hacia la excelencia y uno de los principales retos que tienen los sistemas

educativos actuales a nivel internacional (Gonzales, 2010).
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Clasificacion de estrategias didacticas inclusivas
Estrategias de ensefianza
Incluyen los procedimientos usados por los docentes para conseguir que los estudiantes

aprendan.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Es metodologia de aprendizaje que facilita a los estudiantes aprender de manera practica
e interdisciplinaria. En lugar de enfocarse en la memorizacion de conceptos, esta estrategia
prioriza la resolucion de problemas reales, fomentando una conexion directa entre los contenidos

académicos y su aplicacion.

Entre las caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos mas destacadas, tenemos:
la capacidad para promover el trabajo colaborativo, la autonomia en la toma de decisiones y el
desarrollo de habilidades, como la investigacion o la comunicacion. Los proyectos suelen estar
disefiados con el objetivo de abordar temas complejos, motivando a los alumnos a trabajar en

equipo y a construir soluciones creativas (Unir, 2025).

Aula Invertida (Flipped Classroom)

Es una metodologia de ensefianza aprendizaje en la que los estudiantes trabajan la parte
teorica fuera del aula y dedican el tiempo en clase a actividades précticas, resolucion de dudas y
trabajo colaborativo. Esta invierte el esquema tradicional, en el que el docente explica los

contenidos en clase y el alumnado completa las tareas en casa (Universidad Europea., 2026).

Uso de mapas conceptuales
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Los mapas conceptuales son organizadores graficos que permiten representar el
conocimiento como una serie de conceptos que se conectan con palabras vinculadas para formar
una proposicion, dan una idea clara de conceptos complejos y facilitan la ensefianza-aprendizaje

(Garcia et al., 2020).

Debates
El debate es un discurso oral catalogable como un tipo de conversacion estructurada. Se

caracteriza por ser una discusion estructurada con réplicas por parte de un equipo defensor y por
otro que esté en contra de la afirmacion planteada. El debate se puede utilizar como una
estrategia a trabajar con los estudiantes dentro del aula de clases (Universidad del desarrollo -

Centro de Innovacion Docente., 2021).

Gamificacion
La gamificacion en el aula se ha convertido en una estrategia educativa que esta

revolucionando la forma de ensenar, aplicando dinamicas y mecanicas propias de los juegos en

entornos de aprendizaje a fin de captar el interés de los alumnos

Genially

Es una plataforma para crear recursos interactivos que cuenta con un abanico muy amplio
de plantillas ideales para gamificar tu aula. Se trata de una plataforma donde crear los recursos es
muy facil y sumamente intuitiva. Con ella se pueden crear desde recursos muy basicos como
puntos, tableros de juego o videos interactivos, hasta recursos mucho mas impactantes como

escape rooms digitales completamente interactivos.

MyClassGame

Si tu gamificacion va a contar con una narrativa intrincada donde las misiones te

permitan subir tu nivel de experiencia o las recompensas te permitan adquirir en la tienda
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algunos bienes virtuales, no puedes dejar de recurrir a plataformas de gestion de aula para
gamificaciones. MyClassGame es una herramienta muy completa en este sentido. En ella se
puede registrar la narracion, misiones, retos, recompensas, personajes, puntos, experiencia o
salud. Permite secuenciar todo el aprendizaje por niveles y gestionar como se usan los puntos o

la salud que se va ganando o perdiendo segun las acciones de los participantes.

EdPuzzle

Es una herramienta de gran utilidad para transformar videos en lecciones interactivas,
anadiendo preguntas, comentarios de audio o notas en momentos especificos del contenido. Al
incorporar cuestionarios dentro del video, puedes evaluar la comprension en tiempo real y

adaptar tus estrategias de ensefianza segun las necesidades detectadas.

Quizlet

Es una aplicacion colaborativa que facilita la creacion y uso de tarjetas de estudio
digitales, siendo especialmente util para reforzar conceptos, vocabulario o definiciones de
manera interactiva. Los estudiantes pueden acceder a conjuntos de tarjetas ya existentes o crear

los suyos propios, adaptandolos a sus necesidades especificas.
Kahoot

Es una herramienta de aprendizaje basada en juegos que permite a los docentes crear
cuestionarios interactivos para evaluar o reforzar el conocimiento de los estudiantes de manera
divertida y competitiva. Los alumnos participan utilizando sus dispositivos moviles o
computadoras, respondiendo en tiempo real a las preguntas proyectadas en clase, fomentando la

participacion activa y el compromiso.

AhaSlides
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https://www.myclassgame.es/

Es una herramienta interactiva que posibilita a los docentes crear presentaciones
dindmicas, encuestas en vivo, cuestionarios o juegos, fomentando la participacion activa de los
estudiantes durante las clases. Con una interfaz intuitiva, los profesores pueden disefiar
actividades que involucren a los alumnos en tiempo real, utilizando sus dispositivos para
responder y colaborar, transformando las lecciones tradicionales en experiencias atractivas

(Unir, 2025).

Estrategias de aprendizaje

Son los procedimientos mentales empleados por un alumno para procesar la informacion

y aprender.

Estrategias cognitivas. Se trata de un conjunto de actividades que conllevan al
aprendizaje recurriendo a la comprension, la memoria y la evocacion de informacion y
conocimientos de manera intencional, organizada y sistematica (Pefarreta et al., 2024). Entre las

estrategias cognitivas se puede utilizar:

e Repeticidn y repaso: Uso de tarjetas didacticas (flashcards).
e [Estrategia de comprension lectora: visualizar conceptos y realizar preguntas sobre
el texto.
Estrategia metacognitiva. Es un conjunto de técnicas y enfoques que los estudiantes
pueden utilizar para mejorar su proceso de aprendizaje, siendo conscientes de sus propios

pensamientos, estrategias y capacidades (Bea, 2024).
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Estrategias Socio-afectivas.
Son aquellas que permiten mejorar las relaciones interpersonales entre todos los
miembros o integrantes de los procesos de educacion visto de otro modo, son aquellas que

mejoran el ambiente de aprendizaje en el aula (Mata, 2017).
Entre las estrategias socio-afectivas tenemos:

Diario de emociones
Técnicas de relajacion y respiracion.
Semaforo emocional.

Escucha activa.

Dindmicas de integracion.

Arte y dibujo.

Modelacion emocional.
Estrategias dirigidas por el docente.
El profesor organiza y estructura la ensefianza, guiando el aprendizaje (ejemplo: clases

magistrales, explicaciones directas).

e Lluvia de ideas.

e [lustraciones.

e discusion dirigida.

e clases practicas — taller.

e Resolucion de problemas.

Estrategias centradas en el estudiante.
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Se promueve la autonomia del alumno y su participacion activa.
e Aprendizaje basado en proyectos
e Aprendizaje cooperativo
e Aprendizaje activo
e Simulaciones y juegos de roles
e Portafolios de evidencias
e Autoevaluacion
e Evaluacion por pares.
Estrategias tradicionales
Uso de métodos cldsicos como la exposicion, la repeticion y la memorizacion.
e (lase magistral
e Memorizacion y repeticion
e Lectura en voz alta
e Cuestionarios y exdmenes de opcion multiple
e Resolucion de ejercicios mecéanicos
e Uso de la pizarra tradicional.
Estrategias innovadoras
Incorporan tecnologia, metodologias activas y enfoques modernos.
e Aprendizaje basado en proyectos.
e Gamificacion
e Aulainvertida (Flipped Classroom).
e Aprendizaje colaborativo.

Estrategias individuales
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El estudiante trabaja solo, desarrollando autonomia.
e Lectura comprensiva.
e Mapas mentales.
e Toma de notas.
e Técnica Pomodoro.
e Estudio espaciado.
e Técnica Feynman.
Estrategias colaborativas
Implican el trabajo en equipo y la interaccion entre pares.
e Debates.
e Estudio en grupos.
e Aprendizaje basado en problemas).
Estrategias tradicionales sin tecnologia
Fomentan el aprendizaje activo y la colaboracion fisica.
e Uso de libros.
e Pizarras.
e Material impreso.
e Debates.
e Trabajo grupal.
Estrategias digitales
Transforma el aula al integrar herramientas tecnologicas para personalizar el aprendizaje
fomentando la colaboracion.

e Gamificacion.
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e Modelos hibridos (blended learning).
e Plataformas interactivas (Moodle, Canva, Genially).
Estrategias cognitivas
Ayudan a procesar y comprender la informacion
e Resumenes.
e Organizadores graficos.
Estrategias metacognitivas
Fomentan la autorregulacion del aprendizaje.
e Autoevaluaciones.
e Planificacion del estudio.
e Feedback (Retroalimentacion):
Estrategias afectivas y motivacionales
Favorecen la motivacion y el interés por el aprendizaje.
e Gamificacion.
e Refuerzo positivo.
e Aprendizaje cooperativo.
e Aula invertida (Flipped Classroom).
e Feedback (Retroalimentacion).
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) o Proyectos.

e Técnica Pomodoro.
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https://www.google.com/search?q=Feedback+%28Retroalimentaci%C3%B3n%29&client=firefox-b-d&hs=Yclp&sca_esv=1ad31557ded088d8&biw=1366&bih=643&sxsrf=ANbL-n5PZTAdNkUyFvmPT3xoSreLJZ46iQ%3A1777032314987&ei=elzraaj-O7WFwbkPzurhoQw&ved=2ahUKEwiN56nPuYaUAxVZQjABHaXAKA0QgK4QegQIBhAH&uact=5&oq=Estrategias+metacognitivas%3A+CUALES+SON&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJkVzdHJhdGVnaWFzIG1ldGFjb2duaXRpdmFzOiBDVUFMRVMgU09OMgYQABgWGB4yBRAAGO8FMggQABiJBRiiBDIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FSJiIBlDDywVYmIYGcAN4AZABAJgB2AOgAc4aqgEJMC45LjYuMC4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAISoAK1GsICChAAGEcY1gQYsAPCAg4QABjkAhjWBBiwA9gBAcICFxAuGNwGGLgGGNoGGNgCGMgDGLAD2AEBwgIFECEYnwXCAgYQABgHGB7CAgUQABiABMICChAAGIAEGIoFGEOYAwCIBgGQBg26BgYIARABGAmSBwkzLjguNi4wLjGgB9JcsgcJMC44LjYuMC4xuAfhGcIHCDItMTAuNi4yyAeoAYAIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfD0fMByV7i-SyH7YUVQaRxLvEKkbguGH3AZwaKdZQASAsoCIFKigwxchvU-4tJ_OpF5s_ilbL-7_UaCBh6FllVmtlCZPQFEG5RJeh_10Har8W7FQaElJrCQBZ1Czk6nE-bevPFUucgZNLe_hULXYhlee1iv-mEgUh-HjXSkM8V21YtGYXFHytWR0KY7aJOpELlJ&csui=3

ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS




Estrategias de ensefianza

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Definicion

Es metodologia de aprendizaje que facilita a los estudiantes aprender de manera practica e

interdisciplinaria.
Objetivo:

Potenciar el aprendizaje significativo al involucrar a los y las estudiantes en la resolucion de
problemas del mundo real. Busca desarrollar habilidades practicas, fomentar el pensamiento
critico y promover la colaboracion, preparando a los y las estudiantes para enfrentar desafios del

mundo actual y futuro.
Beneficios:

v" Desarrollo de habilidades practicas.

v Fomento del pensamiento critico.

v Promocion de la colaboracion.

v Aprendizaje significativo y relevante.

v' Preparacion para enfrentar desafios del mundo real.

v Mejora de habilidades de comunicacion.

v Adaptabilidad a diferentes temas y niveles educativos.

(Universidad de Cuenca, 2023).
Pasos:

1. Seleccionar un tema y plantear la pregunta guia.

90

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



https://www.google.com/search?q=Aprendizaje+Basado+en+Proyectos+%28ABP%29&client=firefox-b-d&hs=8jip&sca_esv=cd246a25237b15d7&sxsrf=ANbL-n4vjz6ZMzR0yU4VzwgWjiEn3e2smg%3A1776368597892&ei=1TvhaYeDNsOuwbkPmJK2mAM&biw=1366&bih=643&oq=clsificacion+de+estrategias+didacticas&gs_lp=-35ArIHBzAuMjYuMTK4B7s1wgcIMC4yLjM1LjLIB7wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC0cA0z09t7joBDhxm9Fo6nP_XXNGB0ysYjrM_G5A8qz9lxd2K0FNiqTI642k8BtZHuHQ672vBKSMgOjsAcYUkWwnfDNUDcOx3giiZIxQUtlU1id6CUT-PDVOduMGjedG8&csui=3&ved=2ahUKEwjEtu3lkPOTAxWkSDABHfdLEQcQgK4QegYIAQgAEAk

Crear grupos de trabajo que sean pequefios y heterogéneos, para después asignar un rol a
cada miembro.

Definir el producto o el reto final, que puede ser un folleto, una presentacion o una
maqueta, entre otros.

Planificar el proyecto para llevarlo a buen término.

Investigar y recopilar toda la informacion necesaria para responder al reto que se planted
desde un principio.

Analizar y sintetizar la informacion recopilada, con el fin de encontrar la mejor respuesta
a la pregunta inicial.

Elaborar el proyecto aplicando los conocimientos y las habilidades que se adquirieron en
esa y/o en otras materias.

Presentar y compartir los resultados al resto de los compaifieros.

Encontrar, con ayuda de todos los grupos, una respuesta colectiva a la pregunta inicial.

Ejemplos de aprendizaje basado en proyectos

A continuacion, te compartimos algunos ejemplos de aprendizaje basado en proyectos e

1deas de actividades:

Portafolio digital

Juego de cartas

Juego de pistas o pruebas
Linea del tiempo mural
Cuestionarios y juegos online
Elaboracién de una guia

Representacion, simulacion o juego de roles
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e Reportaje fotografico

e Video

e Programa de radio o entrevista ficticia
e Visita-taller escolar

(Universidad Europea, 2024).

Aula Invertida (Flipped Classroom)

Definicion

Es una metodologia de ensefianza-aprendizaje en la que los estudiantes trabajan la parte tedrica
fuera del aula y dedican el tiempo en clase a actividades practicas, resolucion de dudas y trabajo

colaborativo.
Objetivo:

Sustituir las clases magistrales por debates,

(Ly’u{/ I videe
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i

proyectos, resolucion de problemas y trabajo

colaborativo.

Beneficios:

» Favorece el trabajo colaborativo.

» Involucra estrechamente al estudiante en el proceso de aprendizaje.

» Atiende la diversidad de ritmos de aprendizaje y el aprovechamiento de los
conocimientos.

» Desarrolla habilidades en los estudiantes como la comunicacion oral y escrita, la
capacidad de anélisis y sintesis, la gestion del tiempo, la autocritica, la adaptacion a

nuevas situaciones, la toma de decisiones y la creatividad, por poner algunos ejemplos.

92

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO



https://www.google.com/search?q=Aula+Invertida+%28Flipped+Classroom%29&client=firefox-b-d&hs=8jip&sca_esv=cd246a25237b15d7&sxsrf=ANbL-n4vjz6ZMzR0yU4VzwgWjiEn3e2smg%3A1776368597892&ei=1TvhaYeDNsOuwbkPmJK2mAM&biw=1366&bih=643&oq=clsificacion+de+estrategias+didacticas&gs_lp=-35ArIHBzAuMjYuMTK4B7s1wgcIMC4yLjM1LjLIB7wBgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC0cA0z09t7joBDhxm9Fo6nP_XXNGB0ysYjrM_G5A8qz9lxd2K0FNiqTI642k8BtZHuHQ672vBKSMgOjsAcYUkWwnfDNUDcOx3giiZIxQUtlU1id6CUT-PDVOduMGjedG8&csui=3&ved=2ahUKEwjEtu3lkPOTAxWkSDABHfdLEQcQgK4QegYIAQgBEAE

Pasos:

>

>

Concretar los objetivos y las habilidades que deben desarrollar los alumnos, ya sea para
mejorar la comprension sobre una materia o para adquirir competencias instrumentales.
Planificar las tareas del aula y explicar al alumno cémo se van a desarrollar con el
objetivo de integrarlo desde el principio en el proceso y que pueda apreciar la riqueza de
este tipo de aprendizaje.

Seleccionar y preparar los recursos. En este punto cabe destacar que los videos son los
protagonistas al facilitar la ensefianza adaptativa, aunque puedes emplear todo tipo de
herramientas como los ebooks, los mapas conceptuales, infografias, paginas web, etc.

o Los alumnos deben poder acceder a los contenidos tantas veces como lo deseen,
algo que beneficia ademads a las personas con diversidad funcional tanto para
trabajar el lenguaje verbal como no verbal.

Preparar el trabajo en el aula y seleccionar las técnicas de trabajo cooperativo que se van

a emplear (Smowl Tech, 2023).

Uso de mapas conceptuales CONCEPT sluy

Es una representacion grafica que organiza y conecta

ideas o conceptos mediante nodos, lineas y palabras de

enlace para facilitar la comprension de un tema.

Objetivo:

Organizar representar y estructurar el conocimiento de manera grafica.
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Beneficio

e Permiten explicar las ideas de una forma sencilla y simplificada para que sea mas
entendible.

e Facilitan el aprendizaje receptivo; es decir, aquel donde se asimilan los conceptos, se
hacen abstracciones e internalizan los significados. No es ni automatico ni es una
herramienta de memorizacion.

e También promueven el aprendizaje activo cuando la persona crea el mapa conceptual, ya
que necesita comprender, relacionar y estructurar los conceptos para poder elaborarlo.

e Logran estructurar la informacion visualmente, lo cual es suele ser mas comprensible.

e En el aula se pueden usar como mecanismos de participacion y trabajo en equipo.

e Es muy funcional al momento de explicar definiciones abstractas o complejas
(Conformacion, 2022).

Pasos

1. Identifica el tema a tratar: antes de iniciar con tu mapa conceptual debes tener bien en
claro con qué tema vas a trabajar, ejemplo, si tienes un texto ya definido, resalta aquellos
puntos mas importantes del mismo, ya que, de esta manera, tendras un punto de partida
mas claro al rescatar aquellas ideas principales de este.

2. Haz un bosquejo: aunque ciertamente hacer un mapa conceptual es muy diferente a un
mapa mental, te sorprenderia saber que esta herramienta también tiene su parte creativa;
ademas, el impacto visual sera clave para que la presentacion de tu mapa, si este es tu
caso, impresione a los espectadores.

o En este punto, puedes apoyarte con los tipos de mapas conceptuales, el

jerarquico, el multidimensional, sistemdtico o el tipo arafia, jugando a su vez, con
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los colores, formas y tipografias.

3. Empieza a crear y jerarquizar: una vez hayas seleccionado la informacion mas relevante,
y hayas representado tu mapa mediante un esbozo de este, es momento de empezar a
introducir el texto, agrupar estos de mayor a menor importancia, conectar diversos
conceptos entre si, y, por ultimo, ordenar a tu gusto para que este sea ain mas
comprensible.

o No olvides reflexionar sobre tu mapa conceptual. Una vez terminado claro,
verifica que ninguna informacion relevante haya quedado por fuera, a su vez,
termina de enlazar unas ideas con otras de ser conveniente, a esto le llamamos un
par de retoques finales, donde agregar o quitar diversos conceptos, o incluso
modificar su posicion, puede ser necesario para que este quede bien diagramado

(American Andragogy University, 2024).

Debates

Definicion

El debate es un discurso oral catalogable como un tipo de

conversacion estructurada.

Objetivo

Es enfrentar dos o mas opiniones, acerca de un
determinado tema polémico, o al menos, discutible desde

diversos puntos de vista.

Utilidad pedagdgica de los debates:
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v" Desarrolla el pensamiento critico y 16gico

v Favorece el trabajo en equipos

v" Se ponen a prueba el uso de recursos del lenguaje y de la comunicacion no verbal

v" Prepara a los estudiantes para enfrentar situaciones de presion y a la defensa argumentada
de ideas y planteamientos.

v Los estudiantes deben seleccionar informacion desde diversas fuentes fiables y

v' aplicarlas en la estructuracion de una argumentacion (Universidad del desarrollo - Centro
de Innovacion docente, 2017).

Pasos

v’ Se define el tema del debate, plantedndolo como una controversia a discutir.

v El docente establece reglas (tiempos, comportamiento, roles) y el formato del debate,
incluyendo participacion del piblico y momentos de contraargumentacion.

v Los estudiantes investigan el tema con fuentes confiables para preparar sus
argumentos.

v Se divide el curso en grupos: uno defensor y otra contraparte; también pueden
formarse grupos pequefios para mayor participacion.

v Cada grupo se organiza internamente, asignando funciones como lider, expositores y
apoyo en argumentos (Universidad del desarrollo - Centro de Innovaciéon docente,

2017).
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Gamificacion

Definicion
También conocida como ludificacion

es el proceso mediante el cual se aplican técnicas propias de

juegos a otros procesos para facilitar su realizacion y/o

comprension.

Objetivo

Ofrecer una fuente de aprendizaje motivadora y efectiva para el alumnado.

Beneficios

e Aumenta la motivacion hacia el aprendizaje.

o Enfrenta al alumno con diferentes niveles de dificultad.

e Favorece el conocimiento.

e Crece la atencion y la concentracion.

e Optimiza el rendimiento académico.

e Mejora la logica y las estrategias para la resolucion de problemas.

o La gamificacion mejora el aprendizaje y el rendimiento académico
e Hace mas divertidas las asignaturas.

o Fomenta el uso de las nuevas tecnologias.

e Ayuda a un buen uso de los videojuegos.

Favoreciendo las relaciones sociales

o Estimula las relaciones sociales.
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(Aquae Fundacion, 2020).

Pasos:

Genially

1.

Elegir una plantilla segtin lo que quieras (juego,

presentacion, escape room).

2. Editar el contenido: agregas textos, imagenes y
elementos interactivos.

3. Disefar la actividad (preguntas, pistas, retos).

4. Publicar y compartes con tus estudiantes.

5. Los estudiantes interactian y resuelven la actividad.
MyClassGame

1. Crear la historia o narrativa de la clase.

2. Definir misiones, retos y niveles.

3. Asignar puntos, recompensas o “vidas”.

4. Registrar el progreso de los estudiantes.

5. Motivar el avance segun logros y participacion.
EdPuzzle

1. Seleccionar o subes un video.

2. Insertar preguntas o comentarios en partes clave.

3. Asignar el video a los estudiantes.

4. Los estudiantes ven el video y responden.

5. Revisar resultados para ver qué entendieron.
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Quizlet
1. Crear tarjetas con preguntas y respuestas.

2. Organizar los temas (conceptos, vocabulario, etc.).
" 3. Compartir el set con los estudiantes.
QU IZlet 4. Los estudiantes practican con juegos o modos de
estudio.

5.Reforzar el aprendizaje segun los resultados.

Kahoot
1. Crear un cuestionario con preguntas.

2. Configurar tiempo y tipo de respuestas.
3. Proyectar el juego en clase.

4. Los estudiantes responden en tiempo real.

5. Analizar resultados y refuerzas contenidos.

AhaSlides
1. Disenar una presentacion interactiva.

2. Anfadir encuestas, preguntas o juegos.
3. Compartir el codigo o enlace con los estudiantes.
4. Los estudiantes participan desde sus dispositivos.

5. Observar respuestas en vivo y retroalimentas.
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Estrategias de aprendizaje
Tarjetas didacticas (flashcards).

Definicion

Son fichas o tarjetas que se utilizan para estudiar y mejorar la

memoria mediante la asociacion rapida de informacion.
Objetivo:

Mejorar la retencion de informacion y facilitar el

aprendizaje activo mediante la recuperacion de memoria.

Beneficios

v" Son précticas y faciles de usar.
v" Se usan en cualquier lugar.

v Aprovechan tiempos libres.

v' Sirven para varias materias.

v Ayudan a memorizar rapido.
v" Organizan el estudio.

v" Ahorran tiempo al repasar.

v Son dindamicas y motivadoras.

(Bogunovic, 2025).

Pasos

v" Escoge el tema.

v Reline materiales (cartulina, tijeras y marcadores).
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v' Corta tarjetas del mismo tamafio.

v' Escribe la pregunta o dibujo adelante.
v" Escribe la respuesta atras.

v Decora con colores o imagenes.

v" Ordena las tarjetas por temas.

v" Practica leyendo y respondiendo.

Diario emocional

Definicion

Es un registro personal en el que se anotan las emociones sentidas durante el dia, sus
posibles causas, las reacciones asociadas y las reflexiones que surgen a partir de esas

vivencias.
Objetivo:

o Identificar las emociones

o Hablar de las emociones con detalle

o Expresar qué sentimientos provoca la musica, las representaciones artisticas, etc.

o Crear para cada emocion composiciones musicales o visuales, collages,
1lustraciones, escritos, etc.

o Escribir con total libertad en el diario, como medio de expresion de las propias

emociones con las que identificarse con uno mismo.

Beneficios:
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v" Aumento de la autoestima y de la confianza en uno mismo y en los demas

v" Se estrechan las relaciones con quienes nos rodean

v Mejora el rendimiento académico, la convivencia y la motivacion

v Fomenta la empatia y consecuentemente, la comprension de las emociones de los demas
v" Proporciona mejor conexion con uno mismo

Pasos
1. Elegir los materiales
Buscar los materiales necesarios:

e Cuaderno o carpeta

e Hojas de colores

e Lapices y marcadores
e Tijeras y goma

o Stickers o recortes

2. Crear la portada del diario

Decorar la portada con:
ot

EMOCIONES|

o Titulo: “Mi Diario de Emociones” - £3 f:;

e Nombre del nifio

o Dibujos de caritas felices, tristes o enojadas

e Colores favoritos

3. Identificar las emociones basicas

Explicar las emociones principales:
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Alegria
@ Tristeza
& Enojo
Miedo
Calma

El nifio puede dibujarlas o pegar imagenes.
4. Colocar la fecha diariamente

En cada pagina escribir:

Dia

Mes

Afio

5. Expresar como se siente

El nifio debe:

Marcar una carita
Dibujar
Escribir una frase corta

Ejemplo:

“Hoy me senti feliz porque jugué con mis amigos”.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

6. Explicar qué ocurrio

Responder preguntas como:
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e (/Qué pas6 hoy?
e (Quién estuvo contigo?
e (Qué te hizo sentir asi?

Esto ayuda al nifio a reconocer la causa de sus emociones.
7. Buscar una solucion positiva
Si el nifio se sintidé mal, escribir o dibujar qué puede hacer para sentirse mejor:

e Respirar profundo

o Hablar con mama o papa
e Dibujar

e Escuchar musica

o Jugar

8. Decorar cada pagina

Agregar:
o Stickers
e Colores
e Recortes

e Brillantina
e Dibujos

Esto hace la actividad mas divertida

(Onieva, 2024).
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Técnicas de relajacion y respiracion

Definicion

Son un conjunto de procedimientos y practicas que se utilizan en medicina y psicologia
con el objetivo de reducir la tension fisica y mental, mejorar el bienestar general y aumentar la

capacidad para manejar el estrés.
Objetivo general
Ayudar a los nifios a:

e Controlar sus emociones.

e Disminuir el estrés y la ansiedad.
e Relajarse en momentos de enojo, miedo o tristeza.
e Mejorar la concentracion y la tranquilidad.

o Favorecer el bienestar fisico y emocional.

Beneficios de las técnicas de relajacion y respiracion

e Disminuyen el nerviosismo y la tension.

e Ayudan a controlar el enojo y la ansiedad.
e Mejoran la respiracion y la calma.

e Favorecen el suefio y el descanso.

o Incrementan la atencion y concentracion.

o Fortalecen el autocontrol emocional.
e Generan seguridad y confianza.

Técnica de respiracion profunda
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Definicion

En la que una persona se concentra en respirar de
forma lenta y profunda. La respiracion profunda
consiste en inspirar lentamente por la nariz y luego
espirar por la boca utilizando el diafragma (musculo
delgado que separa el térax del abdomen) y los

musculos abdominales.

Objetivo

Relajar el cuerpo y tranquilizar la mente.

Beneficios

e Reduce la ansiedad.
e Ayuda a mantener la calma.
e Mejora la oxigenacion del cuerpo.

Pasos

1. Sentarse o acostarse comodamente.

2. Colocar las manos sobre el abdomen.

3. Inhalar lentamente por la nariz contando hasta 4.
4. Sentir como se infla el abdomen.

5. Mantener el aire por 2 segundos.

6. Exhalar lentamente por la boca contando hasta 4.

7. Repetir de 5 a 10 veces.
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Respiracion del globo

Definicion

Consiste en inhalar profundamente imaginando que el
abdomen es un globo que se infla y exhalar lentamente

visualizando como se desinfla.

Objetivo

Ensefar al niflo a respirar de forma correcta y divertida.

Beneficios

e Disminuye el estrés.
o Favorece la relajacion.
e Mejora el autocontrol.

Pasos

1. Imaginar que la barriga es un globo.

2. Inhalar por la nariz inflando el “globo”.
3. Mantener el aire unos segundos.

4. Exhalar lentamente desinflando el globo.

5. Repetir varias veces.

Relajacion muscular

Definicion
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Es la disminucién de la tension, rigidez y contraccion en las fibras musculares. Puede lograrse de
forma natural (tras un esfuerzo), mediante técnicas orientadas a liberar el estrés (como la

relajacion progresiva), o mediante el uso de medicamentos.
Objetivo
Liberar tensiones fisicas y emocionales.
Beneficios

o Relaja musculos y cuerpo.
e Reduce tension y cansancio.

e Genera tranquilidad.

Pasos

1. Sentarse comodamente.

2. Apretar fuerte las manos por 5 segundos.
3. Soltarlas lentamente.

4. Repetir con brazos, piernas y hombros.

5. Finalizar respirando profundamente.

Respiracion con conteo

Definicion

Es el nimero de respiraciones que una persona realiza por minutos.

Objetivo

Controlar la respiracion y mejorar la concentracion.
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Beneficios

e Ayuda a pensar con calma.
e Disminuye ansiedad y nervios.
e Mejora la atencion.

Pasos

1. Inhalar contando hasta 4.

2. Mantener el aire contando hasta 4.

3. Exhalar lentamente contando hasta 4.
4. Descansar unos segundos.

5. Repetirde 5 a 8 veces.

Imaginacion guiada

Definicion
Es una técnica terapéutica en la que se utilizan todos sentidos e w5

S, ~

o T
para crear o recrear mentalmente un escenario positivo y I~ e
- & ’
relajante.
s
Objetivo

Generar tranquilidad y bienestar emocional.

Beneficios

e Reduce preocupaciones.

o Favorece pensamientos positivos.

109

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




e Ayuda a relajarse mentalmente.

Pasos

1. Cerrar los ojos.
2. Respirar lentamente.

3. Imaginar un lugar tranquilo:

o Playa
o Jardin
o Campo

4. Pensar en sonidos y colores agradables.

5. Permanecer relajado durante unos minutos.

Semaforo de emociones

El semaforo emocional es una estrategia visual y didactica que ayuda
a los nifios y nifias a identificar su estado emocional y relacionarlo

con un color concreto.

Objetivo:

ofrece una solucidn practica y visual para ayudar a los nifios a

gestionar sus emociones de manera efectiva. En definitiva, la técnica del

semaforo contribuye a un desarrollo emocional més sano y a una comunicacion

mas eficaz, beneficiando tanto a los nifios como a los adultos que les rodean.

Beneficios
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https://kiddus.com/es/blogs/blog/aba-method-what-it-is-how-it-works-and-examples

e Promueve el autocontrol
e Fomenta el pensamiento reflexivo.
e Facilita la resolucion de problemas.

e Fortalece la gestion emocional a largo plazo.

Pasos:
1. Materiales

e Cart6n o papel grueso para hacer la base del seméaforo.

e Pinturas, rotuladores o papeles de colores en rojo, naranja y verde.
o Tijeras y pegamento para cortar y pegar los diferentes elementos.
o Cinta adhesiva o velcro para colgar el semaforo en la pared.

2. Diseiiar el semdforo

Corta un trozo de carton rectangular para que sirva de fondo de tu semaforo. Luego
divide el carton en tres secciones horizontales. Pinta cada seccion con los colores del seméforo:
rojo en la parte superior, naranja en el medio y verde en la parte inferior. Por ltimo, puedes
dibujar o pegar dibujos de un semaforo real para hacerlo mas atractivo y mas facil de reconocer

para el nifio.
3. Expliquele el semdforo al nifio.

Habla con tu hijo sobre el semaforo y explicale qué significa cada color. Utilice ejemplos
sencillos y claros para ilustrar como el semaforo les ayuda a gestionar sus emociones. Realice el

proceso del semaforo con su hijo en momentos tranquilos y asegurese de que comprenda que el
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rojo significa detenerse, el naranja significa reflexionar y el verde es actuar de manera

constructiva.
4. Coloca el semdforo en un lugar visible.

Elija un lugar de su casa donde el semaforo sea facilmente visible y accesible para su
hijo, como en la pared de su habitacion o en un area comun. Cuando haga esto, asegurese de que

el seméaforo esté a una altura que su hijo pueda ver y usar facilmente.
Paso 5. Utiliza el semdforo con regularidad

Introduce el semaforo en la rutina diaria de tu hijo, por ejemplo, cuando notes que
empieza a sentirse frustrado o enojado, guialo en el proceso de detenerse, pensar y actuar.
Cuando haya terminado, no olvide elogiar a su hijo cuando utilice el semaforo de forma eficaz

(Kiddus, 2024).

Escucha activa:

Definicion

La escucha activa se refiere, como su

nombre indica, a escuchar activamente y con

conciencia plena. Pero no solo eso, sino que hay
que expresar que estamos escuchando con

atencion.

Objetivo:
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Permite una comprension mas profunda de los mensajes que se reciben, lo que facilita la
toma de decisiones informadas y la resolucion de problemas efectiva. Ademas, fomenta la
empatia y el establecimiento de relaciones sélidas, ya que demuestra interés genuino en lo que el

interlocutor tiene que decir.
Beneficios
[J Favorece un ambiente positivo en los equipos de trabajo.
1 Genera confianza y mejora la autoestima.
[J Minimiza los malentendidos
[J Mejora la toma de decisiones
[ Contribuye a la resolucion de conflictos
[J Permite anticiparse a los posibles conflictos
[ Incrementa la motivacion
O Evita prejuicios
[J Fortalece el conocimiento entre compaiieros de trabajo
1 Mejora la relacion jefe-empleado
[J Se promueven las relaciones interpersonales
[J Aumenta el nivel de empatia

Técnica:
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1 Contacto visual, mantener contacto visual demuestra que se estd presente y

comprometido con la conversacion, ademds de que transmite respeto e interés.

[ Parafraseo, repetir con palabras propias lo que la otra persona dice, ayuda a confirmar

que se ha entendido lo expuesto y demuestra que se estd prestando atencion.

[J Lenguaje corporal afirmativo, asentir con la cabeza o mantener una postura relajada

pero atenta y evitar el uso de dispositivos como el celular demuestra interés.

O Evitar interrupciones, no interrumpir el discurso de la otra persona y permitirle

expresarse abiertamente mejora la comprension del mensaje.

[J Preguntas aclaratorias, hacer preguntas como “;a qué te refieres?”” 0” ;puedes

explicarlo mas?”, muestra interés y ayuda a profundizar en las conversaciones (Unir, 2024).

Dinamicas de integracion:

Definicion

Son métodos utilizados en grupos para conseguir
un objetivo relacionado con la cohesion grupal, la mejora
de la comunicacién y/o el entrenamiento de habilidades

sociales.

Objetivo:

Permiten fomentar el compafierismo mientras se adquieren nuevos conocimientos o se

mejoran las relaciones interpersonales.

Beneficios:
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v Ayudan a que las personas que no se conocen entre ellas rompan el hielo y
empiecen a comunicarse fluidamente y dejando atras los problemas de timidez o
la actitud defensiva.

v" Potencia la cohesion grupal en contextos en los que es necesario trabajar en
equipos (por ejemplo, en empresas y departamentos de organizaciones).

v Ayuda a entrenar las habilidades sociales en las personas menos acostumbradas a
comunicarse de una manera funcional.

v Contribuye a derribar prejuicios en una situacion en la que hay igualdad de
oportunidades para expresarse.

v' Sirven para estimular la creatividad mediante procesos de participacion.

v Ayudan a mejorar el clima laboral en organizaciones afectadas por crisis o
conflictos recientemente.

Ejemplos de dinamicas:
1. Mi nombre y mis gustos

Actividad para que los nifios se presenten y conozcan sus gustos. Cada nifio dice su

nombre y algo que le gusta. Al final, se agrupan los que tienen gustos parecidos.
2. Cuento compartido

Todos crean un cuento juntos. El facilitador empieza la historia y cada nifio continta

contando una parte mencionando a otro compatfiero.
3. Mapa de conexiones

Cada participante escribe palabras que lo describen. Luego conversa con otros para

encontrar gustos o intereses en comun y conectarlos.
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4. Suerios

Cada nifio escribe o imagina un suefio y lo coloca en un globo. La actividad ensefia que

hay que esforzarse y no rendirse para cumplir los suefios.
5. Espaldas pegadas

Dos participantes se sientan espalda con espalda y deben levantarse juntos sin usar las

manos. Ayuda a fomentar el trabajo en equipo (Psicologia y mente, 2029).

Estrategias dirigidas por el docente.
Lluvia de ideas.

Definicion

La lluvia de ideas es el proceso de generar ideas rapidamente, a menudo en grupo, sin juzgarlas

ni filtrarlas de inmediato.
Objetivo:

Ayudarte a soltar todo lo que se te ocurra sobre un
tema especifico, para luego organizar y elegir las

mejores ideas.

Beneficios

» Se obtienen muchas ideas rapidamente
» Mejora el trabajo en equipo.

» Ayuda a desarrollar la creatividad.

» Todas las ideas son bienvenidas al inicio.

Pasos
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Paso 1: Elegir un tema

Antes de empezar, necesitas tener claro de qué vas a hablar. Puede ser una pregunta, una tarea

que te dejaron en clase o un tema libre que quieras desarrollar
Paso 2: Anota todas las ideas sin juzgar

Escribe todas las ideas que se te ocurran, sin importar si parecen simples, locas o repetidas. Aqui

no se trata de elegir la mejor idea, sino de tener muchas opciones.

Escribiendo en una hoja, usando una pizarra, en pos it o una app como Jamboard o Canva.

Recuerda: en esta etapa, no hay ideas malas.
Paso 3: Organiza o clasifica después
Cuando ya tengas una lista de ideas, es momento de revisarlas con calma. Puedes:

» Agrupar las que se parezcan.
» Elegir las mas utiles o creativas.

» Hacer un esquema con tus ideas principales y secundarias (DESCUBRE UPC, 2025).

Discusion dirigida.
Definicion |
Un grupo discute e intercambian informacion e

ideas sobre un tema previamente elegido, y una

persona actiia de moderador y director de la

discusion.

Objetivo:
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El estudiante tiene que demostrar con razonamientos una determinada opcion de respuesta o la

adecuacion de una accion.
Beneficios

Permite llegar a conclusiones grupales interesantes y creativas. En ciertas situaciones, puede

responder de forma rapida a un problema puntual.
Pasos
1.- Planteamiento del tema y objetivos de la discusion.

2. Convocamos a todo el grupo al mismo tiempo o bien individualmente a cada estudiante para la

discusion. Convenimos una fecha de realizacion con la antelacion conveniente.
3. Indicamos si hay que recoger previamente informaciéon y como puede hacerse.

4. Al inicio de la reunion, sera preciso determinar la duracion y distribuir las funciones de los
miembros: moderador (papel que puede asumir el consultor), secretario (todo el grupo puede

realizar la funcion con un resumen y analisis posterior), observador...

5. El moderador hace una breve presentacion del tema que se va a tratar y centra la discusion en
unos puntos iniciales. Tiene que procurar que el didlogo tenga una cierta coherencia, que aborde
el verdadero objetivo de la reunion y que todo el mundo tenga las mismas oportunidades de

participar.

6. En el desarrollo de la discusion el moderador tiene que intervenir lo minimo posible y tener

siempre presente los siguientes principios:

— Soélo puede intervenirse con cuestiones que tengan que ver con el tema tratado.
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— Cada intervencion tiene que aportar una cosa nueva, a favor o en contra de ideas ya

expuestas o abrir nuevos campos de discusion.

— Tiene que vigilarse que no pase mucho tiempo a la hora de intervenir a favor o en

contra de ideas ya expuestas, ya que al cabo de cierto tiempo es dificil seguir la discusion.

7. Al final tiene que hacerse una sintesis y unas conclusiones de la discusion, que pueden ser
elaboradas por el secretario y acordadas por todos los miembros del grupo, o bien puede
plantearse como actividad individual, complementaria de la discusion. Para facilitar esta tarea es

posible guardar todas las intervenciones realizadas.

Estrategias centradas en el estudiante:
Aprendizaje cooperativo

Definicion
Es una metodologia pedagogica que promueve la interaccion entre estudiantes para alcanzar
objetivos educativos comunes. En este enfoque, el alumnado se agrupa en equipos pequeios,
donde cada miembro tiene responsabilidades individuales, pero trabaja en conjunto para el
beneficio del grupo.

Objetivo

Maximizar el aprendizaje grupal e individual a través del trabajo de

pequetios grupos heterogéneos.

Beneficios

La motivacion.

La interaccion entre compafieros.
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Las estrategias de procesamiento de la informacion.
La comunicacion.

Las habilidades interpersonales y cognitivas.

Pasos

e Define los objetivos
e Crea los grupos
e Elige una técnica
e Estable la independencia positiva
e Asigna roles
e Fija las reglas
e Luego los alumnos dialogan, debaten y construyen el conocimiento de forma conjunta.
e El docente actia como guia y observador, ademas solventa dudas de los grupos (Pérez,
2025).
Aprendizaje activo

Definicion

Promueve la participacion activa de los
estudiantes, fomentando su curiosidad,

creatividad y pensamiento critico.

Objetivo

v" Promueve la autonomia del estudiante.

v" Favorece la participacion y el pensamiento critico.
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v Estimula la motivacion y el interés.
v" Conecta teoria y practica.
v" Desarrolla habilidades blandas como la comunicacion y el trabajo en equipo.

Beneficios

v’ Favorece la plasticidad y estimula multiples areas cerebrales
v’ Permite personalizar el ritmo y el enfoque

v Mejora la autorregulacion y la metacognicion

v’ Refuerza la autoestima y reduce la frustracion

Pasos

Establecer objetivos claros

Fomentar la participacion

Aplicacion practica

Auto evaluacion y reflexion (Universidad Europea, 2025).

Simulaciones y juegos de roles

Definicion

Es una forma divertida para que su hijo se conecte con las

personas y con el mundo que lo rodea.
Objetivo

Simular situaciones de la vida real para desarrollar la

comprension, el andlisis y la toma de decisiones.

Beneficios
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Favorece la creatividad y la participacion.

Ayuda a identificar errores o confusiones en la comprension.
Permite analizar comportamientos y actitudes.

Mejora la comunicacion y la resolucion de problemas.
Fortalece la empatia y el trabajo en grupo.

Pasos

v' Establezca el objetivo del juego de roles, y defina los contenidos a abordar.
v" Genere parejas o trios de roles relacionados factibles de ser representados por los

estudiantes.

v' Estructure los roles por procesos de interdependencia positiva, es decir

primeros segun capacidades que posean los estudiantes y luego por turnos.

v" Disefie un sistema en que los roles se roten (es decir, cada participante puede

pasar por determinado rol).

v Determine el procedimiento de trabajo: cudntos ensayos se realizaran, en

cuanto tiempo (duracidon) y con cuanta frecuencia.

v’ Presente la actividad a los estudiantes y el formato de evaluacidn. Se sugiere la

elaboracion de una rubrica que permita la calificacion de las intervenciones de los
estudiantes.

v Finalmente, proporcione retroalimentacion del proceso a todos los participantes.

v Cuando termina la escenificacion, todo el grupo expone sus impresiones, plantea a los
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intérpretes dudas, discute el desarrollo de la escena, propone otras posibilidades, etcétera.

v Finalmente, se sacan conclusiones sobre el problema o situacion. En la etapa de
discusion, el docente actuard como conductor del analisis (Universidad del Desarrollo

centro de innovacion docente, 2021).

Estrategias individuales:
Técnica Pomodoro.

Definicion

La técnica Pomodoro divide el trabajo en intervalos de

veinticinco minutos separados por descansos breves.

Objetivo

Maximiza la concentracion y el rendimiento académico, evitando la fatiga mental.

Beneficios

v Optimiza la comunicacion del equipo
v Ayuda a minimizar las distracciones
v Reduce la fatiga mental

v Mejora la concentracion

v Mantiene la motivacion

v Mejora la planificacion de proyectos.

Pasos

v Crea una lista de tareas en orden de importancia
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v" Configura un temporizador de 25 minutos
v’ Trabaja en una tarea durante ese intervalo de tiempo
v Toma 5 minutos de descanso

v Después de la cuarta sesion de trabajo, tomate un descanso (Raeburn, 2026).

Técnica Feynman.

Definicion

Es una metodologia para el entendimiento profundo de cualquier tema que se centra en estudiar
un concepto y explicarselo a otra persona de una manera muy sencilla para identificar lagunas y

trabajarlas, antes de repetir el proceso hasta simplificarlo lo mas posible.
Objetivo

Es facilitar la comprension y el aprendizaje significativo de un tema mediante la explicacion

sencilla y clara de la informacion.
Beneficios

> Asimilacion: Reiteramos este

TECNICA FEYNMAN PARA Nifi0S |
_#ﬂ-dn & ol e Mmoo

concepto, debido a su gran
importancia. De acuerdo con la RAE,

asimilar significa comprender lo que se

aprende, incorporarlo a los
conocimientos previos. De modo que el
estudiante suma conocimiento.

» Efectivo: El estudiante entiende lo que dice y, por tanto, asimila el concepto de una forma
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eficaz y eficiente.
» A largo plazo: Esta técnica de estudio permite que el estudiante disponga de toda la
informacion adquirida durante mas tiempo. Toda una garantia a la hora de examinarse.

Pasos

Elige el tema o apartado para estudiar
Escribelo, desarrollando dicho tema

Completa la informacion que faltaba

Y V VYV V¥V

Reescribe el tema y da tu propia leccion a un alumnado imaginario (Instituto Europeo de
Posgrado, 2025).
Trabajo grupal.

Definicion

El trabajo en equipo o trabajo cooperativo incluye aquellas

labores que se realizan de manera compartida y

organizada, en las que cada quien asume una parte y todos

tienen el mismo objetivo en comun

Objetivo

Fomentar su desarrollo integral a través de la interaccion social.

Beneficios

» Favorece la creatividad y el aprendizaje
» Mezcla fortalezas complementarias
» Reduce el estrés

» Mejora el desempefio
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» Aumenta la eficiencia y la productividad
» Bajo un buen liderazgo, inspira.

Consejos

Construir confianza
Establecer objetivos comunes
Crear sentido de pertenencia

Involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones

>

>

>

>

» Buscar el entendimiento entre partes
» Impulsar la comunicacion

» Aprovechar la diversidad

» Celebrar los éxitos del grupo

>

Favorecer el compromiso mutuo y la responsabilidad compartida (Garcia, 2026).

Estrategias afectivas y motivacionales:
Refuerzo positivo

Definicion

El refuerzo positivo es una estrategia clave en la
enseflanza que permite potenciar el aprendizaje y

mejorar la motivacion de los alumnos
Objetivo

Incentivar y fortalecer conductas, actitudes

acciones adecuadas mediante estimulos agradables,
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elogios, premios o reconocimientos o palabras de motivacion, para que estas conductas se repitan
de manera frecuente y favorezcan el aprendizaje, la participacion y la autoestima de los

estudiantes.
Beneficios

e Aumenta la autoestima y confianza: los estudiantes que reciben reconocimiento por sus
logros desarrollan una mayor seguridad en sus capacidades.

e Fomenta la motivacion intrinseca: si bien los refuerzos externos son utiles, bien
aplicados, pueden contribuir a que los alumnos encuentren satisfaccion en el aprendizaje
en si mismo.

e Favorece la repeticion de conductas deseadas: al reforzar comportamientos positivos, se
fomenta la construccion de hébitos beneficiosos dentro del entorno educativo.

e Reduce las conductas disruptivas: en lugar de centrarse en castigos y refuerzos negativos,
el refuerzo positivo ayuda a redirigir la conducta de los alumnos hacia respuestas mas
adecuadas.

e (Crea un entorno de aprendizaje positivo: una atmodsfera en la que se valora el esfuerzo y
el progreso mejora la relacion entre docentes y estudiantes.

Estrategias para aplicar el refuerzo positivo en el aula.

Constancia y concrecion: El refuerzo debe utilizarse de manera constante y en relacion con el
comportamiento que se desea fomentar. En lugar de decir “Buen trabajo”, es mas efectivo
especificar, por ejemplo, “Me ha gustado como has resuelto el problema paso a paso”.
Individualizacion: Cada alumno es diferente, por lo que es importante conocer qué tipo de

refuerzo es mas eficaz para cada uno. Mientras algunos responden bien a los elogios, otros
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pueden necesitar incentivos mas tangibles.

Autonomia y autorregulacion: El objetivo del refuerzo positivo no es generar dependencia,
sino que los estudiantes interioricen la satisfaccion de hacer las cosas bien. Para ello, es
recomendable fomentar la autorreflexion y el reconocimiento del propio esfuerzo.

Inmediatez: Aplicar un refuerzo justo después de una conducta adecuada fortalece el vinculo
entre la accion y la recompensa y ayuda a consolidarla.

Equilibrio individuo-grupo: Combinar reconocimientos individuales con incentivos colectivos
promueve tanto la motivacion personal como el trabajo en equipo dentro del aula (Universidad

Europea, 2025).

Feedback (Retroalimentacion)

Definicion

El feedback educativo es un proceso mediante el cual los

. . s o=

profesores o educadores brindan a los estudiantes % Q.
At Ve o, o

informacion especifica y constructiva sobre su -— ) } \

desempefio y progreso en relacion con los objetivos de ‘ :

aprendizaje.

Importancia

e Mejora el aprendizaje: Proporcionar retroalimentacion efectiva ayuda a los estudiantes a
comprender sus fortalezas y debilidades, lo que les permite centrarse en areas especificas
que requieren atencion.

e Motiva y aumenta la confianza: El feedback positivo y constructivo puede motivar a los
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estudiantes al reconocer sus logros y esfuerzos. Les brinda confianza en si mismos al
saber que estan progresando y les proporciona una guia clara sobre como pueden mejorar
aun mas.

e Orienta el proceso de aprendizaje: El feedback educativo ayuda a los estudiantes a
comprender las expectativas y los estdndares de rendimiento. Les proporciona una vision
clara de lo que se espera de ellos y como pueden alcanzar esos estandares.

e Promueve la autorreflexion y el autoaprendizaje: El feedback alienta a los estudiantes a
reflexionar sobre su propio trabajo y desempefio. Les ayuda a desarrollar habilidades de
autorregulacion y autoevaluacion, lo que les permite identificar y corregir errores por si
mismos, asi como tomar decisiones informadas sobre su aprendizaje.

o Fortalece la relacion profesor-estudiante: Crea una relacion de confianza y respeto entre
el profesor y el estudiante. Les permite colaborar de manera mas estrecha, fomentando un
entorno de aprendizaje positivo y constructivo.

Técnica

v Elogios y estimulos especificos

v' Fijacion de objetivos y seguimiento de los progresos
v’ Uso de ribricas y listas de control

v Comentarios verbales y escritos

v" Gamificacion y feedback interactivo (Ortega, 2026).
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ANEXOS

POSGRADOS

El Quinche, 24 de febrero de 2026

ASUNTO: Oficlo de Autorizacion para el desarrollo del proyecto de investigacion previo
a la obtencidn del titulo y aplicacion de instrumentos.

PARA: Lic. Paulina Nafez
DOCENTE LIDER DE LA INSTITUCION

De mi consideracion

Con un saludo muy cordial y desedndole #xitos en sus funciones que muy

acertadamente lo realiza en beneficio de la Educacion. Yo Tatiana Alexandra Aponte

Ocafia con Cl. 1804243077, Estudiante de [a Universidad Estatal de Milagro en |a carrera

de posgrado: Educacion Inclusiva con Mencion en Intervencion Psicoeducativa.

Motivo por el cual solicito de una manera muy comedida me autoricé realizar mi

proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo con el tema: Estrategias

didacticas inclusivas para la mejora del rendimiento académico de estudiantes con

necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa "Georgina Ollva de Porras "en

el periodo 2025-2026. De igual manera la aplicacion de instrumentos de investigacion a

los Docentes, estudiantes y padres de familia

Por la gentil atencion que se dé a |a presente me suscribo de usted, sin antes

agradecerle.

Atentamente

CEXR
Lic. Tatiana Aponte
C.1.: 1804243077
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Sexto Aflo

N|Nombre del estudiante | Numero de Representante Nimero de | Firma del representanic
- eédula céduln
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1 | DEYSI MISHELL DE LA CRUZ MARIA ORFELINA | 1804892576

MASABANDA 1851126159 | iy ACHI ROMERO ERICKA I/
2 | GUACHI IKER ARIEL JACQUELINE 1805381413

PUNINA 1851140374

MASABANDA MASABANDA MAZABANDA }@«M
3 | ANTHONY ARIEL MARIA MARTHA 1804094488 = e

PUNINAPUNINA | 1729760619 | pyAQuIZA YANCHALIQUIN 1%
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6 CRISTINA 0650355076

TORRES ARRIETA | 113979136 {0 p e S_&@g}

ARRIETA SILVIA

7 | SEBASTIAN ELENA 1.1.3.979.136

YUGCHA 1851166007

AYSABUCHA AYSABUCHA MANOBANDA M@/
8 | SCARLETT YULIANA WILMA YOLANDA 1803560919

éc Paulina Nifiez
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Séptimo Ailo
N.- | Nombre del estudiante Nimero de Representante Nimero de Firma del
cédula cédula T
AYME PUNINA BRYAN 1851098630 | PUNINA PUNINA BLANCA 0201882750 W
, |crisTiANO IMELDA 5l
AYSABUCHA GALARZA 1850898600 | PATRICIA ELIZABETH GALARZA | 180402315 | 7 M
, |ALFREDO JOSUE CHANGO #
AZOGUE CANAR WILMER |0250417482 |ORFELINA LUISA CANAR 0201908308 J’n
3 |[JOVANY GUAMAN
CHISAG CAYZAGUANO 1851047827 | CAYZAGUANO FAVICELA DEYSI | 0202466702
+ |DIEGOJAEL ELIZABETH )
CHISAG CHISAG CLIMACO | 0202607784 | CHISAG TUALOMBO MARIA 0201707049 .« O
s |SEBASTIAN JUANA /“‘21775(’
4
GALLO CHULCO MARYURI | 0250250289 | CHULCO CADENA LAURA 0202141461
¢ |1SAURA PATRICIA ,
INFANTE AUCATOMA 1851007474 | AUCATOMA PUNGANA LUZ 1804998829 | ,. Y
5 | NOEMIELOISA MAGDALENA
POAQUIZA YANCHALIQUIN |0202606851 | YANCHALIQUIN POAQUIZA LUZ | 0203543039 J [
g |GENESIS ARACELI ISABEL Wl g Ot
PUNINA PUNINA JEISON 1850748755 | PUNINA TOALOMBO MARTHA | 1804679585 »
o |JOEL INES %
SIGCHA TUQUERES 1851060895 | TUQUERES TUQUERES ELISA | 0250156007
1o |MAYKEL ELIAM VERONICA M—
SINCHIGALO PUNINA ERICK | 1851058295 | PUNINA PUNINA MARIA 1802133908 i
1 |10suE ANGELINA %%ﬂa
TOALOMBO TOALOMBEO 1850927896 | TOALOMBO TOALOMBO LIDA | 1805381348 =
12 | ALEXIS ADRIAN BEATRIZ m
YANZAGUANO 1851081305 | YANCHALIQUIN 1713692141
YANCHALIQUIN EMILY YANCHALIQUIN MARIA
13 | CELESTE CARMELINA
Lic Paulina Nafiez
A e UCACKY E‘-‘l';.;. DOCENTE LIDER
GEORGINA

! ( ‘;.erL Ot vonNAs
RL LY |

ANTL A AN AT

Dcerides i, Ramihybid g Fikinehs Nta jpsqueal,
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Entrevista a Padres de familia
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Observacion Aulica.
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Encuestas a docentes
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_— ——
4 . - N <=3 "
REdU s e A 5 T ) S -
- ey 4 - = B
T Tas
Ale - a SR
PUNTARDED P M 1y - 1A I P .
v : e NCTATHE Y AR DL PRSI FRTYIN TS
ke
A b= w0 ] o fe LNk ahos . d
e i v
) '
.t 1
. . - »
-
- :
o Kb
EEESITUUERE b R o [ P Y |- L " -
s Laws Wodion =
w Lic Lt Madinm - D € L Linth Mothe  [haares
PR P P L —— o L Tetass Aputde - Dunante P/ 10
o L Gt Baatls - Dunmes i WA
*  Lhe Tabimms Apoesss - Uhsoerts [T .
®  Ldc Miagnis Jyte - Demmsse
o Lie Coolled Bowilly - Mo
o Mg Thaabedy Bee o e ——
o Da Magadt Jipm  Dossmts 3
np—— o Lo Podlo ez - Dudonw | Sbev L
Flis . et y Lo
* My Bl Bim - Docrt ® PREE TG TEPT pRng ¥ PR 1 — =
o o Lis Pesling Nifdes - Dvcwnis Lidss ‘_-,‘."-\'. 4 o T Selale Yoon - Deuaie
/
o L Jos Las Minangn - Docems .
o _ l L Lir Powlbae Mt cranes Ducenty b i b mmtnnm iin de s bosesnsls & mobn he
i dearmins v boe Joves Suivw ot oes o isnan

o Lix Muphe Vers - Ducane
PRIy s ————— e sl

mabon baa (rrmits

FR—— T s ——————— e it
indumen, trgete serbal dn o e vidirstaiiiad. » ) inarvene e por (on o s

rvemida ¢ et e
Arrrmibaby ¢ e sases 42 abe bee—

L Lic Paling Nufter costinr Dioconts bder de M rratisacion da [a fie
Jocontr y ey desss Sxttin v sk funeiones

Mletntico do hm etidants

Se oommstien W dar fectsm y sk = deszmpeiin
2w gem <oft el

oy, sputte verbad O casos do yulpesalidnd, » su TOere N c

evendndes 3 sewilursones its Lade doestiw Omostitm o Avtatbmion NI o ‘
puiprem— ‘
(ot et T | et b [ 4

Tonampn (T 1 Ve kD

—
i s

A £ O EF. & 8 | i

DOCENTE Vg Eocbet S ASGHAT azaitca
} MRS 0 PRNACT  GADE  Mas

WA B
(O s

o

I

- oA e

Lk %) o8| os

SN ES

w

£

(3

e

FOUENE | &

% ASIGNATURA

®R®| o

FIE™

145

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO




MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION

PSICOEDUCATIVA

Fecha VPV S
v

yroom e

PARA:

CARGOMITULD: 1 ogns

ASUNTO: Solicitud de validacson de mstranento de mvestigacion por Jucio de Expentos

De mi consideracion

Por medeo de la presente, me dingo & ustad en mi calidad de maestame del Progoama &
Macstry de o Universidad  Estarad de Miagro (UNEMIL Achabtente, me enceentoo
desamollando ¢f proyecto de mvestigacion tiafads: "Estrateginy didicticas inclusivas y su
incsdeacia en of readimiento scadémico de los estudiantes con aecesidades ﬂ]ﬂ(ll;\ll

diversas en In Unidad Edecativa Georgina Oliva de Porras, periede 20252024

Diada w1 recononidy expenecm y sahenci académncs en o area & Educscvn, olicm gensimente
w colsboracitn pers cealizar I validackin de boo initrumentes (Enceeds. entrovists camuctizads »
fsts O conep) (ue serk sphicado 2 lox doootes, esudiames y padies &l So porie o
fandamental para paramtiear b calidd y ngor séceico de la reculeccion de infoomacion

Pz evle provesa, odunto ol presenie
1. Elinsrumento de Recoleooon de Datios
3 % ~
L LaFucka de Validocion { para su calificacion y firma
]

3. LaMatnz de Openacionalizacsde de Variabies

Agradezco de mremand su valioso Hempo y conribuciin & osie proceso mvestigas

Afentamente

Al
Tatiara Alesandm Aponte Ocalia
Mocsimnte UNEMI

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

PICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS INFORMATIVOS
o Titulo del Preyectn: "Extraiogias dadicticas melurivas v sa imodencia en el nendimmiento
académuico de los estudiantes con nocesadodes educativas diversas cn In Unidad
Pducativa Georging Oiva de Portas, periado 2025-2026

- Auburu: Tanans Aleaando Aponte Ocsta

Objetivor Evaluar incwdencin &¢ una gua practica do Sstralegas didacucas
inclusivas en ¢ fortalecamento del rendimiento i sdbémaco de kos estudiantes oot
necesidades educativas diversas de kx Unidad Educatrvs ~¢ jeargina Oliva de Porrms” damme
2l perioda 2024.2026

1. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

Lers nstrumsenitos s00. Enceesta, entrey tsin osncturula y bt de cotejo que comsts de L0 preguntas, se

atlsed e escala Likert (Siempre. Casi siempre, A vooes, Rars vez. Nunca)

1 MATRIZ DE CALIFICACION PARA ¥ L EAPERTO facola £ A Por 4 Dertimenie
5 Dadeciam | 3 Povo Pervimenie 1 Navky I'vrtanenms
— l v ey
CRITERIOS INDICADONES ‘ £ ) . | 2 1 1

L LENGUAJK E1 vocatwierio o
apeopiada y

connprensibles V

Los e esias

I ORI TIVIDAD

expees de meusid
| com s categories de ks

yurtaldes q

p—_ - -
3 ORGANIZACION Fourste unn

wpanizacon g de
| s sdzas que sustemiee el f
{ tmalrumento

L INTENCIONALIDAD

4 adccunlo paes
cumpls com «f vinetive

de In investigaciim -
& Toxialo wna oouTs
COMPLEMENTARIEDAD | s conss § clew e
ke preguntos plansesdas '

5. ME TODOLOGEA

l. baero de estudic

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

IV, OPINION DE APLICABILIDAD

(+) E) matrumento ¢ apdicable

( ) B} matrumento ¢s aplicable previa comeccda de superenciss

( J E matrumento no es apix
V. OBSERVACTONESSUGERENCIAS:

aplh tie 40

de elodin @

oo )

VI DATOS DELEXPERTO

» Nombre: ¥y, ;".‘.,

o Titulo de 4ts Nivel: |
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MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENC 10N
PSICOEDUCATIVA

Fochu: 20
PARA: Gliler . G Clida 0. S 008

{ L Pl by P o o Silmliae,
CARGOTITULO: (gl an. Teoligogun 20t el op A8 sl

ASUNTO: Seicitid de validacin de mstumenso de mvestigaciom por Juicio de Expertos

De e consaderacion

Por medio de |a prosente, me dirijo u usted en mu culidad de meestrante ded Progrema &
Moestrin de Jo Univenadad Esmnal e Meagro (UNEMI) Actasimenic, me ancuerno
desarroliando o peovecsn & mwvestigacion tubado: “Estrategias diddcticas inchusivas § su
incideacia en el rendimiento scadémico de los extudiates com necesidades educativas
Weversas en ln Unidad Fducativa Georging Ofiva de Porras, periodo 225-2026",

Yada m reconoads expereacie y wolvencis scadeamica en of area e Educacon, sobato pritkneste
w coldoeain pars reelizar by validaciin de los instrisnentmn (Eacussta, entreviva estrucsarnda
bla de coteso) que serd wladn o lox docenics, evaadisnees y padros de famiia Su oporte &

fundensren pana garminpy x calidd ¥ nigor tocoon de | recokescidn de mimmmacdn
[Par csie proveso, s unty o presenie
Fl Instrumeeto de Recolecoon de Datiss
2. Lalichade Validacion(pm s calificaciomy firma )

La Matriz de Opersciomalizacion de Vanables

Aamaderoo de mutemano sa valiosn hempo v COMTIbOCIon 3 este prCesy INvesagaTe !
Alestamente
. ,“/~F‘

Tatiana Alexandra Aposec Ocafia
Macstrame UNEMI

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

PICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS INFORMATIVOS

*  Thulo det Froyecss "Estragios didhcticas mciusivas v sa incsdencia en el rendimsensn
icaddin de lon catudieten con necessdades oducativas diversas en la Umidad

ducatrva Cowrgina Oliva de Pormas, penodo X 026"

o Aumes: Tatisns Alexarsis Aposss Ot

Objetive: Evaluar ln incidencin do ung guia proctica de estrntegies didocticas
Inclusvas en el fonalecremcnio del renditmicmo scademico de los estudismes con
necesidodes educativas diversas de la Unidad Educativa "Georging Oliva & Pormm™ danunte

o periodo 2025-20126

1L DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

Lo matrusendon son: Frcnesta, sntrevists odractumnda v lista de cotgyo que comsta de 10 progunias, se

OB B esonla Liliant (Sieoyue, Casi seermgpeo, A veces, Fes ver, Nonsu)

UL MATRIZ DE CALIFICACTION PARA EL EXPERTO Escala 5 Ao Pervimomne 4 Dortimsts
I Dadocran | 20 Moo Permwnts | [ Nyndo Peromente
CRITERNIOS INDMCADORES s 4 3 2 |
} S
| LLENGUAJE El vocatulany o
mperriado y
commprenminios ¢
L OBIETIVIDAD Low listns otiw
evprasado senerdo
con L G s de s

variables

3 ORGANIZALION [T
OrEanLacion Mguea de
T iden € sustentan of '

st

sccundo pas |
ir con ef oljetivin

LINTENCHOINALIDAD

e ln investigacin

S
COMMLEMENTARIEDAD

Las puwguinias plamesmtoe ‘

- METODOLOGIA T

selociin drects com of '

ohyyeso de osdiv

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION

PSICOEDUCATIVA

IV, OPINION DE APLICABILIDAD

¥) El mssnumento es sphicable

{ ) El mstrumento es aplicable previa comeccion de sagerencias
( ) El mstrumento no s mphicable

V. OBSERVACIONESSUGERENCIAS:

w '}
'.;". Amiuemend

)

5 apleghs | pmaur el

| y
aftiada al cunlc wanle e I

f . T f ) ! ¢
Ab-  panmoasm  df  indsumncsn  gelviad .

VL DATOS DEL EXPERTO

]
o Nombre: ‘Glila Bl

o Titulo de dto Nivek _¢Pegisler ym Fickigogus e

o Cidula1D;  Jpogsuesd

SR5T

¢ Flrma:
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MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA PSICOEDUCATIVA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Fecha: |/ L (e L DATOS INFORMATIVOS

PARA: gy Ll Sk o Tiewlo del Proyecte: “Estrategias dadbeticas mclusivas v s incidencia en ¢f rendimiceno
- madémico de los estudiantes con necesidades educativay diversas en la Unidod

CARGOMTITULO: L R OCRT Fdacativa Geonging Oiva de Porms, periodo 2025 6"

ASUNTO: Solicitud de vahdacion de instriznento de sovestigacton por Juicio de Expeneos o Auternt Tatiana Alcanden Aponte Ocafa

Objetivo: Evaluar la incicdencia de una guda peactica de estratogias didichcas

D¢ mu considencion
en ¢l fortalecamiento del rendamiento academico de los estodiantes con

T 1
Por medio de ln presente, me dimyo & usted oo mi culidad de macsirame dol Programa de :“"-I I:I-lu‘.l.».l.u educutivas diversas de la Unidad Educativa “Georgma Oliva de Porres” dumnie
de ln Unvenadod Fstatnl de Milagro (UNEMIL Actenlmeme, me encuentn el periodo 2025-2026
desanollando of provecto de smestigacion tdado: “Estrateégian diddeticas inclusivas y sy
incidencia en ¢l rendimiento seadémics de lox estadiantes con srcesidades edsoativas 1L DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO
diversas en la Upidad Edocutiva Goorgina Oliva de Porras, periode 2025-2026", Los imstrsmentos san: Encussta, wdrevists sstrucoarade y Hista de cotjo que sonsa de 10 pregunin, se

utileed la escaln Liken (Siomgee. Cas siempre, A veces Rar vez, Naoca)
s s reconockda expesioncia y sdhveacia scaddmics o 2l drea de Educacndn, solicito gentilmense ;
botaciin poara realizr 1 validackin de los instrumentos (Fncoesta, eotrevisa edtrscnsrads v L MATRIZ DE CALIFICACION PARA EL EXPERTO Eveala 5 Aty Pertimenty | 4. Pertinenie

2: Poco Pervtavary - 1 Navke Pertimante

limia de ootep) que serd apioado @ ko doconies, evudianiss y pakes de Demdlin. So apone o

fendanenisd pees parnetion b colidind v rigor enico da la recolecoxda de infonmacdon — T
CRITERIOS I INMICADORES 5 4 3 2 |
Para este peoceso, adjurto al presenie
' iy L LENGUAJE | Bl vocetuldan es
E) Instramento de Recolecouon de Diatos | apeopindss y |
" 4 { Comgernatics v
i a Focha de Vinlidocson ( para su calificocde y firma )
1. La Matriz de Opetaciomalecacsdn de Variables L ORIETIVIDAD e Meres calim {
| exprosados de scuerdo
Agrdezco de nienano du valioso tiempo y confnbuecion a este proceso myestigatvo son ks categorios & lm .
variabdes '
L ORGANIZACION Faaste una
Atentaments: organisncion kogws de
L vdens e yustenzan ¢ v
Intrsmen i
- 4 INTENCHONALIDAD Ea adeceado purn
< ZLQ sumple com ¢l objenrvo
Tutmna Alexandm Apante Ocafia ds In Jvestigacida X
Macsmere UNEMI
S Fuste unn conslacam
COMPLEMENTARIEDAD | de cousa y efocto entre
bec ik las preguntas planteadus /
U
B 54 6, METODOLOGIA Els
LR rohaciom directa coo el i
- :.—hr":' obpeto de extudio

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

(/) E] instrumento es aplicable

( ) El mstrumento es aplcable previn comeccitn de sugerencaas.
( ) El mstrumento no s aplicable

V. OBSERVACIONES/SUGERENCIAS:

[P
A

VL DATOS DEL EXPERTO

+« Nombre:

o Titulo de 410 Nivel: _“yoandy 3

o CédulafID: A5 44 357

o Firma: -
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MAESTRIA EN EDUCACTON INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

Fecha: Vg

PARA: Mg velyn Me

CARGOATTULO: Unoshe & Moo o' mlymen f H

Moo Ldumiee |' | 5%

ASUNTO: Sobicmead de validacyon & imstrumento de rmvestipacson por Juco de Expertion

D¢ m consideracion

Poe meho de la presente, me dirijo & ustod £a mi calidad de macstmroe ded Programa de
de ln Unnenidad Fsutal de Miagro (UNEMI)
acion titulado "Estrategias didicticas inclusivas y su
Imcidencia en el rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas

diversas en la Unided Educativa Georgina Ofiva de Porrns, periodo 2025-2026",

Mae: Actualmerte, me cocuen

dlando & provecto de imves

Uads s reconcosda expenienan ¥ sobvencia acadermcs e of aroo de Cducacion, sofsato gensimense

rcnm parn realizar [a valalacide de b imetrvmentes (Encseils, enmevats edtructursds y
nepo)
fundmnzanal pors poeardiens (s coalad y rgor tdonico do Ie recodoccion de mibmscin

= o

lian e serh aplicado o Jow docerses siludanien v padees de Smilia Se aporie o

Para e proceso, adunto al presemme
1. El Instranento de Recolocoum de Ditox
1. LaPichade Vabdaoion(pars su calificacyn y firma)

1. LaMatriz de Operacionaluzacion de Variabies

Agraderco de amemano su valioso tempo v contnbucsds g oxfe proceso myvesbgativa

Arnianene

(=R ./
Tarans Alexandra Apomae Ocala
Maestrante INEMI

5
by nalg

i

MAESTRIA EN EDUCACKIN INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

PICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS INFORMATIVOS

o Tirnbs del Proyecto: “Estrategins Gldécticas melusivas v si incidencia on ¢f rendaniento

nesdémico de los estadimnios com necesidades cducatives diversas en Is Unadad

Educativa Geongsna Oliva de Porms, periodo 2025-2024"

. Autornr [esana Alevanda Apome Uvala

Objetivo: Evaluar Iy incidencia de una guts prictics de estrasegias didicticny
inclusivas en ¢ fortdecients del rendumnienso académco de bos estudiames con
necesidades educativas divensas do fa Umidad Pducativa “Goorgina Oliva de Porms” durnnte

A o DI
el penado 20252026

1L DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

Los matrumenios son. Encucsiin entreyvisin estrectinmdy y lata 3¢ colggo (que consts de 10 pecpuntan, s

il e & nvex, Nunca)

fn Likert {Siempre. Casi siempre, A vedes, B

L MATRIZ DE CALIFICACTON PARA EL EXPERTO Ewoabe’ 3 Ay Possinenss 4. )

I Il Fucw Pertinenie | My Pertinente
|
CRITERIOS INDICADORES | 3 ] A b 1
. e
1. LENGUATE 1 yocubulmio o |
spropendo v
somprensblos 7 |
|
L OWETIVIDAD Low thems estan |
expresados de acusedo ‘
con las cmeponing de b
3 ORGANIZACION
ceganizacion Wgics de
las 1dews gue aastentae cl
madruimenin
LINTENCIONALIDAD Tx adecundo pars |
Cumy o0 ef objennve |
de da inventigacin
s, Fosaste usa coteclacidn | 1
COMPLEMENTARIEDAD | de cause y efocnn o 4
Las perpuntas plantosdae
= el = 4
6 METODOLOGIA 13 ssatrumneznin tisne |
relaciin drmets con
oheto de vt |

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

IY. OPINION DE APLICABILIDAD

( ) El mstrumento es aplicable

( ) El instrumento ¢s aplicable previa comreccion de sugerencias

( ) El instrumento no es aphicable

V. OBSERVACIONESSUGERENCIAS:

)
-

V1. DATOS DEL EXPERTO
«  Nambre: L‘.v'-l,\ e Gne
«  Tituko de 4o Nivelk: "

o Céduba/ID:

¢ Firma:
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MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

Fechs: /). ¢
PARASE. Bonde . b

CARGOMITULO: ) Loy a Y ¢

ASUNTO: Sohcitud de vahdacion de instrumento de investigacion por Jucso de Expertos
D m consaderacion

Por medio de la presenie, me dingo a usted en mi cabidad de musstrante del Progmma de
Mocsiris de¢ la Umversdad Fstatal de Milagro (UNEMI) Actusimente, e encucntro
desarrollando of provecto de mvestigacion taulado: "Estrateging didécticas inclusivas y sn
Incidencia en o rendimbente scadénicn de bos estudiantes con necesidades edweativas
diversas en la Unidad Educativa Geoarginn Oliva de Porras, perbodo 2025-2026",

Dradn su reconocula experiencia y solvesciz académion en of bren de BEducaciin, sobctio pentilmense
w1 colahornoon pam realizar b vaidacidn de hos instrumsentos (Encoests, ontivvadn estrucesrads v
fadn e cotego) que scrd aphicado o ks docamies, estadimies y padres de fumilia So aporte e
fosdumental para ganmicrar la cabdad y ngor secnico de la recoleccion de isfoemaciin

Para esic proceso, adunto al presenie
1. El Instrumento de Recokeccion de Datos
L LaFicha de Vislidacion (pare su calificocsdn y firma )

I La Mz & Operacionalizacean de Varishles

ade200 de anfemans su valioso tiempo v contnbrcion & ¢ste Proceso IVestigsnvg

Atentamenc

LIS
Fatiana Alexandrs Aponte Ocaitn
Massteante UNEMI

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN IN

MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA CON MENCION EN INTERVENCION

PSICOEDUCATIVA

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS INFORMATIVOS

neces

*  Taubs del Proyecsc "Estrascgias didicncas inciusivas y si inosdencia en el rendimiento

weadémico d¢ lon estudignses con nocesidades educativas deversss en fa Limdad

Tducativa Goorgina Olive de Posras, periodo 2025.2026"

. Autors: Tutiaa Adeuandrs Aposte Ucann

Objetivo: Fvaiuar la incidencin de una gusa practicn de estry
molusevas on o fortalocimicnto de
fudes educativas diversas de la Umidad Educatva “Goorgima Ofiva de Pormas

el penode 20252026

cgtas diddoncss

rendieniznt scadenmico de los estudiuntes con

durante

1L DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

LO& salrumentos 3on. EROSesIa, c0trey )5t estracniands v B o
utthont ba ewcaln Likert (Sig

UL MATRIZ DE CALIFICACTON PARA EL EXPERTO &5

i Mdechon 2

CRITERIOS

1 LENGUAJE

v, Cani wicmpre, A veces,. Rara vex

(Ao )orihavas

A0 que conma de 10 peegummae, o

Nical
b 5 Ay Pevowenie 4 Perimeniv

I Nk Pervmemiv

1
INDMCADORES b ‘ 3 2 I]

El vocatulano e
apropiado y
compressdées

LOWETIVIDAD

| e leves oxzan
Apresador d acaendn
con las categorias de fne
varmnahles

ORGANTZACION

f aivte unn
wpsimacEm logia de
Lan ilim oe smtenitan ol

mstrumenio

L INTENCIONALIDAD

o adocusdo pua
cumplis com el obgtiso
dc ln iy estsgacion

TOOMPLEMENTARIEDAD

I xiste una corvelacion
4 comea y efexio enire
Las prrogrntas planicades

& METODOLOGIA

Ll instramanio tene
o dir

con ¢

weto oo esnidin

PSICOEDUCATIVA

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

(# El instrumiento es aplicable

( ) El instrumento es aplicable previn correcciom de sugerencias

( ) El mstrumento no es aplicable

V. OBSERVACIONES/SSUGERENCIAS:

VL DATOS DEL EXPERTO

«  Nombre: _[\1 n ;A."x.'.’ 1e
+ Titulo de 4to Nivel:

o Cédula/lD:

"r") L - J ol (o

s Firma:

'ERVENCION
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA APLICACION DE ENCUESTAS A
ESTUDIANTES

Investigacion: Estrategias didacticas inclusivas y rendimiento académico.
Investigadora: Tatiana Alexandra Aponte Ocaila.

Yo, , en pleno uso de mis

facultades y como representante legal del menor

, autorizo su participacion en la encuesta de

la investigacion mencionada.

Comprendo que:

» Laencuesta es anonima y los datos seran utilizados solo con fines académicos.

o No habra riesgos fisicos ni emocionales para mi representado.

« La participacion es voluntaria y no influye en las notas del estudiante.

Firma del Representante: C.L:

Fecha:  /  /2026.
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Encuesta para estudiantes:

| Preguntas { Siempre | Casi A veces | Rara vez | Nunca
Siempre

l.- ;En la clase trabajas en grupo con tus
compafieros? |

2. ;Tu profesor busca otra manera de | i
ensefarte cuando tienes dificultades? ‘

3.- ; Puedes elegir como presentar tus trabajos \
(hablando, escribiendo o dibujando)? | |
|

4- (El docente utiliza materiales como ; |
imagenes, objetos o tecnologia para ayudarte |
a aprender mejor? 1

5 (El docente te evalia de diferentes |
maneras y no solo con examenes? |

6.- ;Crees que todos los estudiantes aprenden
de la misma forma?

7.- El docente cambia la forma de ensefiar
cuando algo no se entiende?

= | !
| [
|
|
|
|
|

8- (A veces te sientes desmotivado para
participar en clase?

9.- (Recibes ayuda inmediata por parte del

docente cuando tienes dificultades por

aprender”

10.- ;Crees que cuando el docente ayuda a |

algunos estudiantes, afecta a toda la clase? |
\
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES DE FAMILIA

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas inclusivas para mejorar el rendimiento
académico en estudiantes con necesidades educativas diversas de la Unidad Educativa
“Georgina Oliva de Porras”, periodo 2025-2026.

Investigadora: Tatiana Alexandra Aponte Ocaila
Institucion: Universidad Estatal de Milagro (UNEMI).

Yo, _, portador de la cédula de

identidad Nro. . en mi calidad de representante legal del estudiante

, declaro que:

I. He sido informado/a sobre el objetivo de esta investigacion, la cual busca disefiar una
guia de estrategias didacticas inclusivas para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes.

2. Comprendo que mi participacion consiste en responder una entrevista estructurada
sobre la expeniencia educativa de mi representado/a.

Se me ha garantizado que la informacion proporcionada sera tratada de forma estricta
y confidencial, y que los resultados se presentaran de manera agregada y anonima.

[

4. Entiendo que mi participacion es voluntaria y que puedo retirarme de la entrevista en
cualquier momento sin que esto afecte la relacion con la institucion educativa.

5. Autorizo que la entrevista sea (marque con una X);

[ ] Unicamente registrada mediante toma de notas manuales.

En sefial de conformidad y aceptacion, firmo este documento a los dias del mes de
del 2026.
Firma del Padre/Madre/Tutor: 0 Cl:
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable ' Dimensiones Indicadores / Items de la | Instrumento
(Secciones  del | Encuesta
| Informe) .
Variable | Percepeidn de la Atencién a necesidades | Entrevista
Independiente; inclusion y individuales, motivacion estructurada
Estrategias didacticas | ambiente escolar | escolar y uso de recursos | dirigida a padres
inclusivas didacticos. de familia
ftems: 1,2y 3
Estrategias Comunicacion docente— | Entrevista
| didacticas y familia, adaptacion de estructurada
comunicacion tareas y participacion en dirigida a padres '
actividades escolares, de familia
items: 4, 5 yb
Recomendaciones | Estrategias de mejoray Entrevista
y expectativas apoyo familiar en el estructurada
aprendizaje dirigida a padres
Items: 10y 11 de familia
Variable Rendimiento Progreso académico, Entrevista ‘
Dependiente: | académico y calificaciones, autoestimay | estructurada
Rendimiento desarrollo integral | seguridad del estudiante, dirigida a padres ‘
académico items: 7,8y 9 de familia i

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Descripeion: El instrumento de recoleccion de datos corresponde a una entrevista estructurada
dirigida a padres de familia de estudiantes con necesidades educativas diversas, cuyo proposito
es obtener informacion sobre las estrategias didacticas inclusivas aplicadas por los docentes y
su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes. Estd conformado por 11
preguntas organizadas en cuatro dimensiones: Percepcion de la Inclusion y Ambiente Escolar,
Estrategias Didacticas y Comunicacion, Rendimiento Académico y Desarrollo Integral, y
Recomendaciones y Expectativas. Las preguntas fueron redactadas con un lenguaje claro y
comprensible para facilitar la participacion de los representantes y garantizar respuestas
pertinentes para el desarrollo de la investigacion.

PROYECTO: "Estrategias didacticas inclusivas y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes con necesidades educativas diversas en la Unidad Educativa
Georgina Oliva de Porras, periodo 2025-2026"

Objetivo: Evaluar la incidencia de una guia practica de estrategias didacticas inclusivas en el
fortalecimiento del rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas
diversas de la Unidad Educativa “Georgina Oliva de Porras™ durante el periodo 2025-2026.
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Entrevista Estructurada para Padres de Familia

Objetivo: Recopilar informacion sobre la percepeion de los padres respecto a las estrategias
de inclusion y su impacto en el desempeiio escolar de sus hijos,

I. Datos Informativos

O FeChA: .........ovoieeeeeiveceeeeeiinreessesaeeerrensaeraanees
o Parentesco con el estudiante: ..............oviiiiieoieieiiieeeeiiir i ae e
o Nivel/Grado del estudiante: ... ... ... isieereessins

I1. Cuerpo de la Entrevista
Dimension 1: Percepceion de la Inclusion y Ambiente Escolar

I. (Considera usted que la institucion educativa toma en cuenta las necesidades
individuales v el estilo de aprendizaje de su hijo/a al momento de ensefiar?

(Lxplique brevemente su respuesta)

,Como calificaria el nivel de motivacion de su hijo/a para asistir a clases y participar

b

en las actividades escolares?

3. Ha notado si el docente utiliza diferentes materiales o formas de explicar (videos,
Juegos, actividades practicas) para que su hijo/a comprenda mejor las clases?

Dimension 2: Estrategias Didacticas y Comunicacién

4. (El docente se comunica con usted para informarle sobre adaptaciones especificas o
apoyos pedagogicos que se estan aplicando con su hijo/a?

5. (Qué tipo de actividades escolares son las que su hijo/a realiza con mayor facilidad y
entusiasmo en casa?
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6. Usted siente que las tareas enviadas al hogar estan adaptadas a las capacidades actuales
de su hijo/a, o representan una dificultad excesiva?

Dimension 3: Rendimiento Académico y Desarrollo Integral

7. ,Como evalia usted el progreso académico de su hijo/a en este altimo periodo lectivo
en comparacion con afios anteriores?

8. Considera que las calificaciones que recibe su hijo/a reflejan realmente su esfuerzo y
lo que ha aprendido?

9. Desde su perspectiva, ;jqué cambios ha observado en la seguridad y autoestima de su
hijo/a relacionados con su desempefio en la escuela?

Dimension 4: Recomendaciones y Expectativas

10. ;Qué estrategias o apoyos adicionales cree usted que el docente deberia implementar
para mejorar el aprendizaje de su hijo/a?

11. jEstaria dispuesto/a a participar activamente en ¢l uso de una guia de estrategias
didacticas para apoyar el rendimiento académico desde el hogar?
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Encuesta para docentes

Pregunta Siem ‘Casn A veces | Rara vez iNunca
L. _‘ Siempre e

| 1.- {Ha utilizado en el ltimo mes actividades | |
| de aprendlzale cooperativo? |

‘2 Plamﬁca actividades considerando los | V ¥
dlstmtos niveles de aprendizaje?

(Admite que los estudiantes chjan de |
manera distinta la presentacion de los trabajos ’
' (oral, escrito, grafico)? |
4- Emplca material concreto, visual o} ' | |
tecnologico para consolidar aprendizajes
cuando identifica barreras cognitivas?
5.- Aplica evaluaciones diversificadas segin
la necesidad educativa? D 1
6.- ;Esta de acuerdo que todos los estudiantes
pueden alcanzar los logros académicos
utilizando las mismas estrategias didacticas?
7 - Realiza modificaciones en su planificacion |
inicial?
8.- ;Considera que la motivacion influye en el
rendimiento académico de los estudiantes?”
(Cree importante aplicar adaptaciones
pedagogicas segin las necesidades de
| aprendizaje de los estudiantes? 0 |
(10~ ;Estima que las adaptaciones
pedagogicas pueden integrarse
1 adecuadamente al desarrollo de la clase?” ,
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Lista de cotejo

ltems | Siempre | Casi | Aveces | Raravez | Nunca
‘ Siempre
|

- _— ——— ~ = L.+ =

.- Comunica el objetivo de aprendizaje y

verifica su comprension

2.- Formula preguntas dirigidas a distintos
estudiantes, 1incluyendo a quienes no
| participan |

e ——

3.- Promueve la participacion activa de la
mayoria de estudiantes.

j= | | ! —_

S—— —e e
4 - Propone al menos dos formas distintas de
participacion en una misma actividad (oral,
escrita o practica),

5.- Utihiza recursos diddcticos integrados a la ‘
explicacion que facilitan la comprension del |
contenido.

6.- Da indicaciones claras y verifica que la
mayoria de los estudiantes las comprende |
antes de iniciar la actividad.

7.- Identifica estudiantes con dificultades y
brinda apoyo individual durante la clase.

8.- Ajusta su explicacion o estrategia cuando | ‘
{ detecta dificultades de comprension.

| 9.- Recorre el aula supervisando el trabajo vy
| proporciona  retroalimentacion  a  varios
estudiantes l

aprendizaje mediante preguntas o actividades {

] +
‘I()- Realiza un cierre donde verifica el
|

[
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