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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo analizar el impacto de las practicas docentes
inclusivas en el desarrollo de competencias sociales en estudiantes universitarios, mediante
una revision sistematica de la literatura publicada entre los afios 2020 y 2025. La investigacion
se orienta a comprender cémo las estrategias pedagogicas inclusivas contribuyen a la
formacion integral en contextos de educacidon superior caracterizados por la diversidad.
Metodoldgicamente, se adoptd un enfoque cualitativo bajo los lineamientos del modelo
PRISMA. La busqueda se realizdo en bases de datos académicas como Scopus, Web of
Science, Scielo y Google Scholar, utilizando palabras clave en espaiiol e inglés. Se aplicaron
criterios de inclusion y exclusion, considerando articulos publicados entre 2020 y 2025, en

espafiol e inglés, y con acceso a texto completo.

Los resultados evidencian que las practicas docentes inclusivas favorecen el desarrollo de
competencias sociales como la comunicacion, el trabajo en equipo y la empatia. Asimismo,
contribuyen a mejorar el clima de aula y fortalecer la interaccion entre los estudiantes. No
obstante, se identifican desafios relacionados con la formacién docente y las condiciones
institucionales. En conclusidn, las practicas docentes inclusivas desempefian un papel clave
en la formacion integral de los estudiantes universitarios, al potenciar tanto el aprendizaje

académico como las habilidades sociales necesarias para su desempefio profesional

Palabras clave: Practicas docentes inclusivas; Competencias sociales; Educacion superior;

Inclusion educativa; Estudiantes universitarios
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Abstract

This study aims to analyze the impact of inclusive teaching practices on the development of
social competencies in university students through a systematic review of literature published
between 2020 and 2025. The research seeks to understand how inclusive pedagogical strategies
contribute to comprehensive education in higher education contexts characterized by diversity.
Methodologically, a qualitative approach was adopted following PRISMA guidelines. The
literature search was conducted in academic databases such as Scopus, Web of Science, Scielo,
and Google Scholar, using keywords in both Spanish and English. Inclusion and exclusion
criteria were applied, considering studies published between 2020 and 2025, in Spanish and
English, and with full-text access. The results show that inclusive teaching practices promote
the development of social competencies such as communication, teamwork, and empathy.
Additionally, these practices contribute to improving classroom climate and strengthening
student interaction. However, challenges related to teacher training and institutional conditions
were identified. In conclusion, inclusive teaching practices play a key role in the comprehensive
education of university students by enhancing both academic learning and essential social skills

for professional performance.

Keywords: Inclusive teaching practices; Social competencies; Higher education; Inclusive
education; University student.
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Introduccion

En los tultimos afios, la educacion superior ha enfrentado importantes transformaciones
derivadas de los cambios sociales, culturales y tecnologicos que caracterizan a las sociedades
contemporaneas. En este contexto, la diversidad del estudiantado se ha convertido en una
realidad cada vez mas evidente dentro de las aulas universitarias, lo que ha impulsado la
necesidad de adoptar enfoques educativos que respondan de manera efectiva a esta
heterogeneidad. Entre estos enfoques, la educacion inclusiva se posiciona como un paradigma
fundamental que busca garantizar no solo el acceso a la educacion, sino también la
participacion activa y el aprendizaje significativo de todos los estudiantes, independientemente

de sus condiciones individuales (UNESCO, 2020).

Desde esta perspectiva, la inclusion en la educacion superior implica un cambio profundo en
la manera de concebir los procesos de ensefianza y aprendizaje. No se trata inicamente de
integrar a estudiantes con diferentes caracteristicas, sino de transformar las practicas educativas
para eliminar barreras y generar oportunidades equitativas de aprendizaje. En este sentido, las
practicas docentes inclusivas adquieren un papel central, ya que constituyen el conjunto de
estrategias pedagogicas orientadas a reconocer, valorar y responder a la diversidad del

estudiantado (Ainscow, 2020).

Estas practicas incluyen el uso de metodologias activas, el disefio universal para el aprendizaje,
la flexibilizacién curricular y la promocidén de entornos participativos. Su implementacion
permite no solo mejorar el acceso al conocimiento, sino también fortalecer la interaccion entre
los estudiantes, favoreciendo dindmicas de aprendizaje mas colaborativas e inclusivas. En el
contexto universitario, donde convergen estudiantes con distintas trayectorias, experiencias y
necesidades, estas practicas resultan especialmente relevantes para garantizar una formacion

integral.

En paralelo, la educacion superior ha ampliado su enfoque formativo, reconociendo que la
preparacion de los estudiantes no debe centrarse exclusivamente en el desarrollo de
competencias técnicas o disciplinares. En la actualidad, se enfatiza la importancia de las
competencias transversales, entre las cuales destacan las competencias sociales. Estas
habilidades comprenden aspectos como la comunicaciéon efectiva, el trabajo en equipo, la

empatia, la resolucion de conflictos y la capacidad de adaptacion a contextos diversos, siendo

fundamentales tanto para el desempefio profesional como para la convivencia social (OECD,

2021).
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Diversas investigaciones recientes han sefialado que los entornos educativos inclusivos
favorecen el desarrollo de estas competencias al promover interacciones basadas en el respeto,
la colaboracion y la participacion activa. En este sentido, las practicas docentes inclusivas
contribuyen a generar climas de aula positivos, donde los estudiantes tienen mayores
oportunidades de expresar sus ideas, trabajar en conjunto y desarrollar habilidades
interpersonales (Florian & Beaton, 2021). Asimismo, se ha evidenciado que estos entornos
fortalecen el sentido de pertenencia y el bienestar emocional de los estudiantes, factores que

estan estrechamente vinculados con el desarrollo de competencias sociales.

Otro aspecto relevante es el impacto que han tenido los cambios recientes en los sistemas
educativos, especialmente a partir del afo 2020. La incorporacion de entornos virtuales, la
educacion hibrida y el uso intensivo de tecnologias digitales han transformado las dinamicas
de ensefianza y aprendizaje en la educacion superior. Estos cambios han planteado nuevos retos
para la implementacion de practicas docentes inclusivas, pero también han abierto
oportunidades para innovar en las estrategias pedagdgicas y ampliar las formas de participacion

de los estudiantes.

En este escenario, la relacion entre practicas docentes inclusivas y competencias sociales
adquiere una relevancia particular, ya que permite comprender como las estrategias
pedagogicas pueden influir en la formacion integral de los estudiantes en contextos cambiantes.
Sin embargo, a pesar del creciente interés en esta tematica, la evidencia cientifica disponible
aln presenta cierta dispersion, especialmente en lo que respecta a estudios recientes en
educacion superior. Esta falta de sistematizacion dificulta la identificacion de tendencias,

enfoques y resultados consistentes en torno al impacto de estas practicas.

Asimismo, se observa la necesidad de analizar de manera critica la produccion cientifica
generada en los ltimos afios, considerando las nuevas condiciones educativas derivadas de los
cambios globales. Una revision sistematica de la literatura permite no solo organizar el
conocimiento existente, sino también identificar vacios de investigacion, limitaciones

metodoldgicas y posibles lineas futuras de estudio en el campo de la educacion inclusiva.

En este contexto, el presente estudio se plantea como una revision sistematica de la literatura
cientifica publicada entre los afios 2020 y 2025, con el proposito de analizar el impacto de las
practicas docentes inclusivas en el desarrollo de competencias sociales en estudiantes
universitarios. Este enfoque permitird integrar y sintetizar los hallazgos de diversas

investigaciones, aportando una vision mas clara y estructurada sobre la relacion entre estas

variables.
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En consecuencia, se formula la siguiente pregunta de investigacion: ;Cudl es el impacto de las
practicas docentes inclusivas, en comparacion con practicas docentes tradicionales o no

inclusivas, en el desarrollo de competencias sociales en estudiantes universitarios?

Material y métodos

La presente investigacion se sustenta en un enfoque cualitativo, ya que tiene como propdsito
identificar, analizar e interpretar tendencias, hallazgos y aportes de diversas investigaciones
cientificas relacionadas con las practicas docentes inclusivas y su impacto en el desarrollo de
competencias sociales en estudiantes universitarios. Este enfoque permite una comprension
profunda y critica de la literatura, priorizando la interpretacion de los contenidos académicos
en funcion del problema de estudio y su relacion con el contexto educativo actual. El estudio
presenta un alcance descriptivo, dado que busca sistematizar y organizar la informacion
existente sobre las practicas docentes inclusivas en la educacion superior, permitiendo
describir patrones, enfoques metodologicos, resultados obtenidos y vacios de conocimiento

presentes en las investigaciones analizadas.

Para la revision documental se aplicaron las directrices del modelo PRISMA (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), el cual permitid recopilar,
evaluar y sintetizar de manera rigurosa la informacion proveniente de distintos estudios
cientificos, garantizando la transparencia, sistematicidad y reproducibilidad del proceso de
seleccion. Para la organizacion de la informacion se utilizé una matriz de extraccion de datos,
en la cual se registraron aspectos como el afio de publicacion, autor o autores, pais de estudio,
objetivos, metodologia, principales hallazgos y conclusiones de cada investigacion

seleccionada.

La busqueda de informacion se realizo en bases de datos académicas de alto impacto, tales
como Scopus, Web of Science, Scielo y Google Scholar. Para ello, se emplearon palabras clave
en espaiol e inglés relacionadas con la tematica de estudio, combinadas mediante operadores
booleanos (AND, OR), lo que permitié delimitar y optimizar los resultados obtenidos. La
ecuacion de busqueda utilizada fue: ("inclusive teaching practices" OR "inclusive education")
AND ("social competencies" OR "social skills") AND ("university students" OR "higher
education") AND (2020-2025). Asimismo, se aplicaron filtros especificos en cada plataforma

para garantizar la pertinencia, actualidad y calidad de los estudios seleccionados.
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Criterios de inclusion

Se establecieron criterios de inclusion priorizando aquellas investigaciones centradas en las
practicas docentes inclusivas y su relacion con el desarrollo de competencias sociales en la
educacion superior. Se consideraron, ademas:

*  Estudios que relacionen las dos variables de investigacion planteadas

* Articulos en bases de datos de alto impacto como Scopus, Web of Science, Scielo y
Google Scholar

» Investigaciones publicadas en el periodo 2020-2025
*  Estudios en idioma espafiol e inglés
» Investigaciones con acceso a texto completo

»  Estudios enfocados en educacion superiorEn la siguiente tabla se muestra la busqueda
aplicada en las distintas bases de datos consultadas.

Criterios de exclusion

Articulos cientificos con mas de cinco afios de publicacion

Investigaciones de repositorios no indexados o sin revision por pares

Estudios centrados en niveles educativos distintos a la educacion superior

Investigaciones que no relacionen ambas variables de estudio

Articulos duplicados en diferentes bases de datos

En cuanto a la poblacion, esta estuvo constituida por todos los documentos cientificos
identificados mediante los operadores de busqueda en las bases de datos seleccionadas,
obteniéndose inicialmente un total aproximado de 120 estudios relacionados con la tematica.
Tras la aplicacion de los criterios de inclusidon y exclusion, asi como la eliminacion de
duplicados, se establecid una muestra final de 20 investigaciones que cumplieron con los

requisitos definidos para su analisis.

Para la validacion del proceso de seleccion, el modelo PRISMA permitid garantizar la calidad

metodologica mediante la aplicacion de cuatro fases: identificacion, cribado, elegibilidad e

inclusion.
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En la fase de identificacion se recopilaron los estudios encontrados en las bases de datos;
posteriormente, en la etapa de cribado se revisaron los titulos y resumenes con el fin de
eliminar duplicados y estudios no pertinentes. En la fase de elegibilidad se realiz6 la lectura
completa de los articulos seleccionados para verificar el cumplimiento de los criterios
establecidos, y finalmente, en la etapa de inclusion se determinaron los estudios que formaron

parte del analisis final.

En relacion con las variables de estudio, se consideré como variable independiente las
practicas docentes inclusivas, entendidas como el conjunto de estrategias pedagdgicas
implementadas por el docente para atender la diversidad del estudiantado, promover la
participacion equitativa y facilitar el aprendizaje significativo, incluyendo metodologias
activas, disefio universal para el aprendizaje, adaptaciones curriculares y generacion de
ambientes inclusivos. Por su parte, la variable dependiente corresponde a las competencias
sociales, las cuales comprenden habilidades como la comunicacion, el trabajo en equipo, la
empatia, la resolucion de conflictos y la colaboracion. Adicionalmente, se consideré como
variable de comparacion las précticas docentes tradicionales o no inclusivas, caracterizadas
por un enfoque centrado en la ensefianza convencional y con menor énfasis en la inclusion y

la participacion activa del estudiante.

Finalmente, los estudios seleccionados fueron analizados mediante un proceso de andlisis de
contenido cualitativo, lo que permitid6 identificar categorias, tendencias, enfoques
metodoldgicos y principales hallazgos en relacion con el impacto de las practicas docentes
inclusivas en el desarrollo de competencias sociales en estudiantes universitarios,

contribuyendo a una comprension integral del fenomeno estudiado.

Figura 1

Diagrama de la investigacion aplicada al método PRISMA.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Entre los estudios analizados se identificaron un total de 20 articulos cientificos que abordan el
impacto de las practicas docentes inclusivas en el desarrollo de competencias sociales en
estudiantes universitarios durante el periodo 2020-2025. A partir de la aplicacion del modelo
PRISMA, se logro sistematizar la evidencia cientifica, permitiendo identificar tendencias
relevantes en cuanto a la distribucion geografica, el enfoque metodoldgico, las areas del

conocimiento y los principales hallazgos en torno a las variables de estudio.

Este proceso de andlisis no solo permitié organizar la informacién disponible, sino también
comprender la evolucion reciente de la investigacion en torno a la inclusion educativa en la
educacion superior, particularmente en un contexto marcado por transformaciones sociales,
tecnologicas y pedagogicas. En este sentido, los resultados evidencian que la inclusion ha pasado
de ser un enfoque emergente a consolidarse como un eje central en la investigacion educativa

contemporanea. (Ainscow, 2020; Morifia, 2020).
Tabla 1

Perfil metodologico y geografico de los estudios incluidos
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Categoria Subcategoria FrecuenciaPorcentaje
(%)
Distribucion Latinoamérica (Ecuador, Colombia, Pert, México, 9 45.00%
geografica Chile)
Europa (Espaifia, Reino Unido) 5 25.00%
Asia y otros (China, India, EE.UU.) 4 20.00%
Revision global / No especifica 2 10.00%
Area del conocimiento Ciencias Sociales y Educacion 11 55.00%
Ciencias de la Salud 6 30.00%
Multidisciplinaria 3 15.00%
Disefio metodolégico Cualitativo 8 40.00%
Cuantitativo 6 30.00%
Revision sistematica 4 20.00%
Método mixto 2 10.00%
Nivel educativo Pregrado 16 80.00%
Posgrado 4 20.00%
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El andlisis de la distribucion geografica muestra una clara predominancia de estudios
desarrollados en Latinoamérica (45 %), lo cual puede interpretarse como una respuesta directa a
los desafios estructurales que enfrentan los sistemas educativos de la region. En estos contextos,
caracterizados por altos niveles de desigualdad, la inclusion educativa se posiciona como una
estrategia clave para garantizar el acceso equitativo a la educacion superior. (UNESCO, 2021;
World Bank, 2025)

Diversas investigaciones recientes sefialan que las instituciones de educacién superior han
incrementado sus esfuerzos por implementar politicas inclusivas, lo que ha impulsado el
desarrollo de estudios orientados a evaluar su impacto en el aprendizaje y la equidad educativa
(Hernéndez-Torrano et al., 2022; World Bank, 2025).

En el caso de Europa (25 %), los estudios reflejan un contexto donde la inclusion educativa
presenta un mayor nivel de consolidacion institucional. Investigaciones recientes evidencian que
las universidades han avanzado en la implementacion de modelos pedagdgicos inclusivos,
orientados a mejorar la calidad educativa y la participacion estudiantil (European Commission,
2022; Sharma et al., 2022).

Por su parte, los estudios provenientes de Asia y otros contextos (20 %) evidencian una expansion
progresiva del enfoque inclusivo, particularmente influenciada por la digitalizacion y los cambios
derivados de la educacion post-pandemia y destacan que estos cambios han obligado a replantear
las practicas pedagogicas, incorporando modelos mas flexibles, accesibles e inclusivos. (Bond

etal., 2021; Zhao & Watterston, 2021).
2. Analisis por areas del conocimiento

En cuanto al area del conocimiento, los resultados muestran una predominancia de
investigaciones en ciencias sociales y educacion (55 %), lo cual resulta coherente con la
naturaleza del objeto de estudio. Estas disciplinas permiten analizar la relacion entre practicas
pedagogicas y desarrollo de competencias sociales desde una perspectiva integral (Martinez-

Usarralde et al., 2021; Schwab, 2021).

No obstante, resulta significativo el aporte de las ciencias de la salud (30 %), donde las

competencias sociales adquieren un valor fundamental para el ejercicio profesional.
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En este ambito, habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo son

esenciales para garantizar una atencion de calidad (Gutiérrez et al., 2022).

Asimismo, los estudios multidisciplinarios (15 %) evidencian una tendencia hacia la integracion
de distintos campos del conocimiento, lo que permite abordar la inclusion desde una perspectiva
mas amplia, incorporando elementos tecnologicos, psicologicos y pedagogicos (Bond et al.,

2021; Means & Neisler, 2021).
3. Analisis del disefio metodologico

Los resultados evidencian una predominancia de estudios cualitativos (40 %), lo que refleja un
interés por comprender en profundidad las experiencias educativas inclusivas. Este enfoque
permite analizar las percepciones de docentes y estudiantes, asi como las dindmicas que se

generan en el aula (Morifa, 2020).

Por otro lado, los estudios cuantitativos (30 %) aportan evidencia empirica sobre el impacto de
las practicas inclusivas en el desarrollo de competencias sociales, permitiendo establecer

relaciones entre variables y validar resultados (Woodcock et al., 2022; Schwab, 2021).

Por otro lado, las revisiones sistematicas (20 %) retinen, organizan y analizan investigaciones
previas sobre el mismo tema. Su aporte es ofrecer una vision mas amplia y fundamentada, ya que
identifican patrones, coincidencias y vacios en la literatura cientifica (Gheyssens et al., 2021;

Sharma et al., 2022).

Finalmente, los estudios mixtos (10 %) combinan enfoques cuantitativos y cualitativos,
integrando tanto datos estadisticos como experiencias, percepciones y contextos educativos. Esto
permite comprender el fendmeno de manera mas completa: no solo cuanto impactan las practicas

inclusivas, sino también cémo y por qué influyen en el desarrollo de competencias sociales

(Hernandez-Torrano et al., 2022; Morifa, 2020).
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4. Dimensiones del impacto

A partir del andlisis de los estudios seleccionados, se identificaron cinco dimensiones clave en
las que las practicas docentes inclusivas inciden de manera significativa en el desarrollo de
competencias sociales en estudiantes universitarios.

Estas dimensiones no actian de forma aislada, sino que se encuentran interrelacionadas,
configurando un proceso integral que influye tanto en el aprendizaje académico como en el
desarrollo socioemocional del estudiantado (OECD, 2021; Gheyssens et al., 2021).

Tabla 2

Sintesis de hallazgos sobre practicas docentes inclusivas y competencias sociales

Factores de

Dimension Beneficios Limitaciones Referencias
éxito
Mejora expresion Inseguridad Estrategias Gheyssens et al. (2021);
Comunicacion
oral y escucha activa inicial participativas Woodcock et al. (2022)
Trabajo en Participacion Aprendizaje
Mayor colaboracion Gheyssens et al. (2021)
equipo desigual colaborativo
Sharma et al. (2022);
Respeto por la Persistenciade  Educacion en
Empatia Hernandez-Torrano et al.
diversidad prejuicios valores
(2022)
Bienestar y Falta de apoyo OECD (2021); World
Clima de aula Cultura inclusiva
participacion institucional Bank (2025)
Formacion Falta de Formacion
Mejora pedagogica Sharma et al. (2022)
docente capacitacion continua
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4.1 Comunicacion

La comunicacidon se posiciona como una de las competencias mas fortalecidas en entornos
educativos inclusivos. Los estudios analizados evidencian que la implementacion de
metodologias participativas, tales como el aprendizaje colaborativo, los debates estructurados y
las dindmicas dialdgicas, favorece el desarrollo de habilidades comunicativas tanto en su

dimensiodn expresiva como receptiva.

En este sentido, las practicas docentes inclusivas promueven una participacion mas equitativa en
el aula, permitiendo que los estudiantes expresen sus ideas con mayor seguridad y desarrollen
habilidades de argumentacion y escucha activa. Diversas investigaciones sefialan que estos
entornos favorecen la interaccion social y el intercambio de perspectivas, lo que contribuye a una

comunicacion mas efectiva y significativa (Gheyssens et al., 2021).

Asimismo, se ha identificado que el fortalecimiento de la comunicacion esta estrechamente
vinculado con el clima de aula. En contextos inclusivos, los estudiantes perciben mayores niveles
de confianza y seguridad, lo que reduce barreras como la ansiedad o el temor a equivocarse. En
esta linea, estudios recientes destacan que la inclusion educativa contribuye a mejorar la

autoconfianza comunicativa y la participacion académica (Woodcock et al., 2022).
4.2 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo constituye otra de las dimensiones con mayor impacto dentro de las préacticas
docentes inclusivas. Los resultados evidencian que las metodologias activas favorecen el

desarrollo de habilidades relacionadas con la cooperacion, la corresponsabilidad y la resolucion

de problemas en contextos grupales.
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El aprendizaje colaborativo se posiciona como una de las estrategias mas efectivas, ya que
permite estructurar la interaccion entre los estudiantes, promoviendo la participacion activa y la
construccion conjunta del conocimiento. En este tipo de dinamicas, los estudiantes desarrollan

habilidades sociales clave para su desempefio académico y profesional (Gheyssens et al., 2021).

No obstante, también se identifican desafios asociados a la participacion desigual dentro de los
grupos, lo que puede afectar la equidad del proceso. En este sentido, el rol del docente resulta
fundamental como mediador, ya que debe disenar estrategias que garanticen la inclusion de todos

los estudiantes y fomenten la responsabilidad compartida.
4.3 Empatia

La empatia se consolida como una de las competencias sociales mas relevantes en el marco de la
educacion inclusiva. Los estudios revisados evidencian que la interaccion con la diversidad

favorece el desarrollo de actitudes de respeto, comprension y valoracion de las diferencias.

En este contexto, las practicas docentes inclusivas permiten generar experiencias de aprendizaje
que promueven la sensibilidad social y el reconocimiento de la diversidad como un elemento
enriquecedor. Investigaciones recientes destacan que la inclusion educativa contribuye al
desarrollo de la empatia al fomentar la interaccion entre estudiantes con distintas realidades y

perspectivas (Sharma et al., 2022).

Sin embargo, también se sefiala que la empatia no se desarrolla de manera automatica, sino que
requiere de estrategias pedagogicas intencionales orientadas a la reflexiéon critica y la
sensibilizacion. En este sentido, se resalta la importancia de incorporar actividades que

promuevan el didlogo, la reflexion y la educacion en valores (Herndndez-Torrano et al., 2022).

4.4 Clima de aula
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El clima de aula se identifica como un factor mediador fundamental en el desarrollo de
competencias sociales. Los entornos inclusivos se caracterizan por promover relaciones basadas
en el respeto, la equidad y la participacion, lo que genera condiciones favorables para el

aprendizaje.

Los estudios analizados evidencian que un clima positivo favorece la participacion activa de los
estudiantes, fortalece el sentido de pertenencia y mejora el bienestar socioemocional. Estos
factores resultan determinantes para el desarrollo de habilidades sociales, ya que facilitan la

interaccion y la construccion de relaciones interpersonales significativas (OECD, 2021).

Asimismo, investigaciones recientes destacan que la creacion de entornos inclusivos contribuye
a reducir situaciones de exclusion y discriminacion, promoviendo una cultura institucional mas

equitativa y participativa (World Bank, 2025).

4.5 Formacion docente

La formacion docente se posiciona como una dimension transversal que influye directamente en
la implementacion de practicas inclusivas. Los resultados evidencian que la falta de capacitacion

constituye una de las principales barreras para el desarrollo de entornos educativos inclusivos.

En este sentido, diversos estudios sefialan que los docentes requieren competencias especificas
para atender la diversidad del aula y disefar estrategias pedagogicas inclusivas. La formacion
continua emerge como un elemento clave para fortalecer estas competencias y promover

practicas educativas mas equitativas (Sharma et al., 2022).

Asimismo, se destaca la importancia de promover procesos de reflexion docente que permitan
cuestionar y transformar las practicas tradicionales. Esto resulta fundamental para avanzar hacia

modelos pedagogicos mas flexibles, adaptativos y centrados en el estudiante.
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CONCLUSIONES

En conclusioén, el analisis de la literatura ha permitido corroborar que las practicas docentes
inclusivas se han consolidado como un eje fundamental para la ejecucion de clases, este tipo de
estrategias posibilitan el desarrollo de competencias sociales en estudiantes universitarios, entre

los principales estan la comunicacion, el trabajo en equipo y la empatia.

En relacion geografica, este tipo de estrategias se encuentran mayormente consolidados en paises
desarrollados, paises ubicados en Europa, Asia y Norteamérica evidencian la efectividad de las
mismas, puesto que se ha detectado que, en un clima del aula mas inclusivo, los estudiantes se
comprometen mas y aminora el temor y timidez al expresar sus ideas, lo que a su vez incrementa

la participacion en clase.

No obstante, de las principales barreras de la educacién inclusiva es la insuficiente formacioén
docente, la aplicacion de técnicas actualizadas y ciertas restricciones institucionales y sociales
evidencian la necesidad de abordar la educacion inclusiva desde una perspectiva sistémica. De
tal manera, los resultados indican que la implementacion consolidada de una educacion superior
inclusiva no solo depende del ambito pedagdgico, sino también, de la vinculacion logica entre
politicas educativas y una cultura institucional que, entre otros aspectos, permita y priorice la

capacitacion docente.

Finalmente, se subraya la necesidad de fortalecer una investigacion empirica de este topico,
especialmente en contextos post-pandemia (digitales), con la finalidad de que exista evidencia
mas consolidada de las decisiones educativas a tomar para generar un ambiente mas inclusivo.
Asi, la inclusién se posiciona no solo como un principio ético, sino como una condicién

indispensable para garantizar una formacion integral pertinente a las demandas de sociedades

diversas y en constante transformacion.
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