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Resumen

El enfoque de evaluaciéon por competencias se reconoce actualmente como una estrategia esencial
para asegurar la pertinencia y calidad de la educacion superior, al promover aprendizajes
significativos y aplicables a contextos profesionales reales. Este estudio, desarrollado bajo un
enfoque comparativo documental siguiendo el método PRISMA, analizé veinte investigaciones
publicadas entre 2015 y 2025. Los resultados muestran un consenso amplio sobre la necesidad de
transformar los modelos tradicionales de evaluacién hacia practicas auténticas y contextualizadas.
Sin embargo, persisten desafios estructurales como la insuficiente formacion docente, la sobrecarga
laboral, las limitaciones normativas y las restricciones tecnoldgicas. Las investigaciones revisadas
destacan como estrategias clave la innovacion curricular, la capacitaciéon docente continua y la
integracion de tecnologias digitales. Se concluye que la consolidacién de la evaluacién por
competencias requiere acciones institucionales integrales que fortalezcan capacidades pedagdgicas
y promuevan politicas claras de evaluacion, contribuyendo a la mejora de la calidad educativa en la

region.

Palabras clave: Evaluacién basada en competencias, educacién superior, innovaciéon

curricular, formacion docente, evaluacion auténtica.

Abstract

Competency-based assessment has become a key approach to strengthening the quality and
relevance of higher education, as it promotes meaningful learning and professional skills applicable
to real contexts. This study, conducted under a comparative documentary approach following the
PRISMA method, analyzed twenty investigations published between 2015 and 2025. Findings reveal
broad consensus on the need to transform traditional evaluation models into authentic and
contextualized practices. Nevertheless, persistent structural challenges were identified, including
insufficient teacher training, excessive workload, regulatory limitations, and technological restrictions.
The reviewed studies highlight curricular innovation, continuous teacher training, and the integration
of digital technologies as essential strategies to consolidate competency-based assessment. The
study concludes that strengthening pedagogical capacities and promoting clear institutional policies
are necessary to advance toward more inclusive and relevant educational systems, contributing to the

improvement of higher education quality in the region.

Keywords: competency-based assessment, higher education, curricular innovation, teacher

training, authentic assessment.
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INTRODUCCION

Las instituciones de educacién superior deben adaptarse a las exigencias de un entorno globalizado,
gue demanda profesionales capaces de desenvolverse en escenarios complejos, caracterizado por la
necesidad de formar profesionales capaces de desenvolverse en contextos complejos y cambiantes.
En este escenario, la evaluacién basada en competencias se ha convertido en un enfoque esencial
para garantizar aprendizajes significativos y oportunos, guiando al desarrollo integral del estudiante
(Tobon, 2019). Diversos estudios han sefialado que la transicién desde modelos tradicionales hacia
enfoques competenciales requiere no solo cambios metodoldgicos, sino también una transformacion
profunda en la cultura institucional y en las practicas docentes. Segun Casanova (2021), la ausencia
de formacién especializada en evaluacion por competencias dificulta que los docentes disefien
instrumentos adecuados, mientras que Diaz-Barriga (2023) sefiala las tensiones entre el discurso

competencial y las practicas evaluativas aln sujetas por exdmenes memoristicos.

A nivel regional, investigaciones como las de Rueda Beltran y Diaz-Barriga (2022) evidencian que la
implementacién de la evaluacién por competencias en Latinoamérica se encuentra condicionada por
inflexibilidades normativas, sobrecarga laboral docente y falta de politicas claras de apoyo
institucional. En contraste, Redecker y Punie (2020) dan relevancia al potencial de las tecnologias
digitales para fortalecer los procesos evaluativos, aunque reconocen los conflictos de evaluar
competencias complejas en entornos virtuales. En este contexto, la presente investigacion se
propone realizar un estudio comparativo de experiencias y aportes académicos sobre la evaluacion
basada en competencias en educacién superior, con el fin de identificar patrones comunes, desafios
estructurales y estrategias de innovacién curricular que permitan fortalecer la calidad educativa en la
region. El uso del método PRISMA asegura la transparencia y rigurosidad en la seleccidn de estudios,
aportando una vision critica y sistematica que sitla los resultados dentro de las tendencias

internacionales y regionales.

METODOLOGIA

La presente investigacion se desarroll6 mediante un enfoque comparativo y documental, siguiendo
los lineamientos del método PRISMA, dado que el método usado es conocido por su rigurosidad y
transparencia en la seleccion y sintesis de estudios (Moher et al., 2009). Este método permitié
identificar, depurar y analizar de manera sistematica veinte investigaciones relevantes sobre
evaluacion basada en competencias e innovacion curricular en educacion superior, publicadas entre
2015y 2025.

Diseiio de la investigacion

El estudio se enmarca en un disefio cualitativo de revisién sistematica, orientado a comparar

hallazgos y tendencias en diferentes contextos nacionales e internacionales. Segun Hernandez-
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Sampieri y Mendoza (2018), este tipo de disefio es pertinente cuando se busca integrar resultados de

multiples fuentes para generar conclusiones mas sélidas y generalizables.

Procedimiento

- ldentificacion de fuentes: Se consultaron bases de datos académicas como Scopus,
Redalyc, Dialnet, y revistas indexadas en Latindex y DOAJ, ademas de repositorios
institucionales como UNESCO.

- Criterios de inclusion y exclusion: Se incluyeron estudios publicados entre 2015 y 2025,
relacionados con evaluaciéon por competencias, innovacién curricular y formacién
docente en educacion superior. Se excluyeron documentos sin revisién por pares o con
escasa pertinencia tematica.

- Seleccién y elegibilidad: Tras eliminar duplicados, se revisaron titulos y resimenes, y
posteriormente se evaluaron los textos completos segun criterios de relevancia y calidad
metodoldégica.

- Sintesis comparativa: Los estudios seleccionados se organizaron en una tabla
comparativa que permitié identificar patrones comunes, desafios estructurales y

estrategias de innovacién curricular.

Justificacion del método

El método PRISMA se emple6 para garantizar un proceso de seleccion claro y reproducible en la
revision sistematica, lo cual defiende la validez de los resultados de esta investigacion (Liberati et al.,
2009). Ademds, la comparacion entre estudios permite reconocer tanto las coincidencias como las
diferencias en torno a la evaluacién por competencias, los desafios que se enfrenta, asi como las
oportunidades para innovar, en diferentes lugares de nuestra regién y fuera de la misma aportando

una enfoque critico y contextualizado (Kitchenham, 2004).

RESULTADOS

Mediante el método PRISMA se seleccionaron veinte estudios clave que aportaron evidencia
significativa y relevante sobre evaluacién basada en competencias e innovacion curricular en
educacion superior, publicadas entre 2015 y 2025. El proceso de selecciéon se sintetiza en el
diagrama PRISMA, donde se observa la reduccién progresiva de registros iniciales hasta llegar a los

estudios incluidos en el analisis comparativo. Por lo cual se presenta el siguiente grafico donde se

describe el proceso del método PRISMA a través de un diagrama de flujo.




Diagrama Prisma 2020: Proceso de Seleccion de Estudios

Grafico No. 1 Diagrama de flujo PRISMA 2020 para el proceso de seleccién de los estudios incluidos

en la revision sistematica.
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Fuente: Elaboracién propia.

Después de a ver realizado la depuracion necesaria y la seleccion de las investigaciones que
colaboran y sustentan de mejor manera esta investigacion bibliografica se obtiene la siguiente tabla

donde se registran 20 aportes bibliograficos relevantes en gran manera
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Los resultados muestran una convergencia significativa en torno a la pertinencia del enfoque de
competencias. Investigaciones como las de Pavie Nova (2022), Rueda Beltran y Diaz-Barriga (2022) y
Casanova (2021) sefialan que la evaluacidn por competencias apoya a los aprendizajes auténticos y
contextualizados, alineados con el perfil de egreso profesional lo cual es importante por el aporte a la
sociedad donde cada individuo se desarrolla. Asimismo, estudios como los de Nufiez Naranjo (2022)
y Polo del Conocimiento (2020) dan a conocer el impacto positivo de la combinacion de tecnologias
digitales en la evaluacion, potenciando la innovacién curricular resaltando la necesidad por

capacitaciones y actualizaciones profesionales constantes por parte de los docentes.
En contraste, se identificaron desafios estructurales recurrentes:

- La insuficiente formacién docente en evaluacién auténtica (Casanova, 2027,
Psicoperspectivas, 2015).

- La sobrecarga laboral y la falta de tiempo para disefiar instrumentos adecuados
(Formacion Universitaria, 2025).

- Las limitaciones normativas y la rigidez institucional (Riesup, 2021; Rueda Beltran & Diaz-
Barriga, 2022).

- Lasrestricciones tecnoldgicas en contextos universitarios (NUfiez Naranjo, 2022).

Frente a estos obstaculos, los estudios revisados proponen estrategias de innovacion curricular que

incluyen:

e La incorporacion de metodologias activas como el aprendizaje basado en problemas y
proyectos integradores (Coll, 2020; Tobon, 2019).

e La capacitacidon docente continua y especializada en evaluacién por competencias
(Horizontes, 2023; RIDE, 2020).

e La integracién de tecnologias digitales como apoyo a la evaluacion auténtica (Redecker &

Punie, 2020).

En sintesis, los resultados confirman que la evaluacién basada en competencias es reconocida como
un instrumento clave para la calidad educativa, pero su consolidacion depende de la superacion de
barreras estructurales y de la implementacion de politicas institucionales que respalden la innovacion

curricular y la formacién docente.
DISCUSION

El analisis comparativo realizado mediante el método PRISMA vy la sintesis de veinte investigaciones
relevantes permite identificar patrones comunes y divergencias en torno a la evaluacion basada en

competencias en educacion superior.

En primer lugar, existe un consenso generalizado sobre la pertinencia del enfoque basado en
competencias para fortalecer la calidad educativa y la preparacion profesional de los estudiantes.
Estudios como los de Pavie Nova (2022), Rueda Beltran & Diaz-Barriga (2022) y la UNESCO (2021)
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coinciden en que la evaluacién debe trascender la medicién de contenidos y orientarse hacia
desempefios auténticos en contextos reales, es aqui donde se sefiala la importancia del medio donde
se desarrolla cada estudiante y la contribucidn que puede brindar en el mismo. Es asi como este
descubrimiento se alinea con los resultados de la presente investigacion, donde los docentes
reportan un uso frecuente de rubricas, proyectos integradores y procesos de autoevaluacién y

coevaluacion.

Sin embargo, los estudios comparados también evidencian desafios estructurales persistentes. La
falta de formacion docente especializada y actualizacion preofesional (Casanova, 2027;
Psicoperspectivas, 2015), la sobrecarga laboral (Formaciéon Universitaria, 2025), las restricciones
normativas (Riesup, 2021) y las restricciones tecnolégicas (Nufiez Naranjo, 2022; Polo del
Conocimiento, 2020) surgen de manera recurrente en diferentes contextos latinoamericanos y
europeos. Estos obstaculos concuerdan con los hallazgos de este estudio, donde los participantes
sefialaron la carga laboral y la falta de tiempo como principales barreras para implementar

evaluaciones auténticas.

En cuanto a las estrategias de innovacion curricular, los estudios revisados destacan la
incorporacion de metodologias activas (Coll, 2020; Tobén, 2019), la incorporacion de tecnologias
digitales (Redecker & Punie, 2020; Nufiez Naranjo, 2022) y la actualizacién pedagdgica permanente
(Horizontes, 2023; RIDE, 2020). La presente investigacion confirma esta tendencia, al mostrar una alta
valoracién de la innovacion curricular y la formaciéon docente como factores clave para superar las

limitaciones estructurales.

Finalmente, el analisis comparativo revela que, aunque los contextos nacionales presentan
particularidades, existe una convergencia regional e internacional en torno a la necesidad de
transformar los modelos tradicionales de evaluacidn hacia enfoques mas flexibles, contextualizados y
coherentes con el desarrollo de competencias profesionales. Este hallazgo refuerza la conclusion de
que la consolidacion de la evaluacion por competencias requiere acciones institucionales integrales
que incluyan politicas claras, formacién docente especializada y una cultura educativa orientada a la

innovacion.

CONCLUSION

El estudio comparativo realizado evidencia que la evaluacién basada en competencias constituye un
eje fundamental para garantizar la pertinencia y calidad de la educacién superior en contextos
latinoamericanos e internacionales. La literatura revisada coincide en que es necesario trascender los
modelos tradicionales y avanzar hacia practicas evaluativas auténticas, contextualizadas y alineadas
con el perfil de egreso profesional y la necesidad (Tobdn, 2019; Pavie Nova, 2022). La necesidad de
cada medio en el que cada profesional se desarrolla, para poder contribuir de mejor manera y no

limitarse, buscar también de manera intrinseca su desarrollo profesional.

Los hallazgos muestran que, aunque los docentes poseen una valoracién positiva del enfoque basado

en competencias, también es necesario combinarlos con otros enfoques educativos para obtener
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mejores resultados en el que hacer educativo. Persisten retos estructurales relacionados con la
formacién insuficiente, la sobrecarga laboral, las condiciones normativas y las restricciones
tecnolégicas (Casanova, 2021; Diaz-Barriga, 2023; Rueda Beltran & Diaz-Barriga, 2022). Estos
obstaculos, identificados de manera periddica en la literatura revisada, confirman la urgencia de
implementar politicas institucionales claras y sostenidas que respalden la transformacion curricular y
pedagdgica. Revisar politicas que permitan aligerar el trabajo del docente y ofrecer capacitacion y
momentos que propicien su actualizaciéon docente. Promover la libertad a los docentes para poder

disefiar métodos de evaluacion innovadores.

Finalmente, los estudios comparados resaltan la importancia de la innovacién curricular, la formacion
docente permanente y el uso de tecnologias digitales como pilares para consolidar la evaluacién por
competencias (Redecker & Punie, 2020; Nufiez Naranjo, 2022). La articulacién de estos elementos
permitira avanzar hacia sistemas educativos mas inclusivos, pertinentes y coherentes con las
demandas del entorno profesional contemporaneo, aportando asi a la mejora de la calidad educativa
local y en la region. Por otro lado, no se puede olvidar la capacidad de innovacion de los estudiantes

que es el principal recurso, mismo que debe ser aprovechado en nuestra labor docente.
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