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RESUMEN

De acuerdo a las exigencias del nuevo milenio, donde la importancia de aprender
debe ser desde tempranas edades y afianzado en los adolescentes, es necesario;
promover una ensefianza de calidad proponiendo alternativas mas viables para
llegar al estudiante, atraerlo y captar todo su interés y voluntad por aprender, y ser
participe activo de su proceso de aprendizaje. Como se puede apreciar, es oportuno
mencionar que los educadores deben desarrollar toda la gama de habilidades
humanas que poseen los estudiantes para lograr que alcancen su maximo potencial
y que se sientan mas comprometidos con su propio aprendizaje, para ello debe
brindarles  estrategias y los ambientes mas adecuados para construir su

conocimiento.

Con este proyecto se pretende beneficiar directamente a los estudiantes de la
Unidad Educativa Particular San Antonio, para lograr un alto nivel de comunicacion
en el Idioma, desarrollando habilidades que los haran sentir mas motivados y

disfrutar del aprendizaje.

El tema de la presente propuesta se realizé en base a las debidas investigaciones,
gue nos incitaron a establecer que las habilidades pedagdgicas del docente en el
aula ayuda como potenciador de aprendizajes significativos tiene relevancia
altamente pedagOgica, puesto que esta diseflada para desarrollar las

competitividades para la vida no sélo estudiantil sino personal.

Con el fin de poder lograr lo anterior es necesario que el docente perfeccione
muchas de las aptitudes para que en su labor docente, si necesita mejorar o
corregir sus competencias en el aula de clase. Por tal motivo esta propuesta
pretende dotar no a los estudiantes y docentes de aquellas habilidades personales
gue les permitan mantener y adquirir un aprendizaje permanente en los estudiantes
y se ha querido realizarlo a través de un varias actividades que con seguridad

fortaleceran esas competencias.

Palabras claves: habilidades, pedagdgicas, aprendizaje, permanente, metodologia,

estrategia motivacion, competencias.
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ABSTRACT

According to the demands of the new millennium, where the importance of learning
from an early age should be strengthened and in adolescents, it is necessary, to
promote quality education proposing viable alternatives to reach the student, lure and
capture all their interest and willingness to learn, and be an active participant in the
learning process. As you can see, it is worth mentioning that educators must develop
the full range of human skills possessed by students to achieve their maximum
potential and feel more committed to their own learning, for it must provide strategies
and environments suitable to build your knowledge.

This project aims to directly benefit the students of San Antonio Private Educational
Unit, to achieve a high level of communication in the language, developing skills that

will make them feel more motivated and enjoy learning.

The subject of this proposal was based on due inquiry, which prompted us to
establish that the pedagogical skills of teachers in the classroom helps as significant
learning enhancer is highly educational relevance, since it is designed to develop the

competitive positions for but not only student life staff.

In order to achieve this it is necessary that teachers refine many of the skills in their
teaching, if you need to improve or correct their skills in the classroom. Therefore this
proposal is not to provide students and teachers of those personal skills that enable
them to maintain and acquire lifelong learning in students and wanted to do it through

a number of activities that will strengthen these skills safely.

Keywords: skills, teaching, learning, lifelong, methodology, strategy, motivation, skills.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion se lo realiza como requisito para la obtencion
del titulo de Magister en Gerencia Educativa de la Universidad Estatal de Milagro,
como requisito previo a la obtencion del grado de Magister, cuyo tema es “EL
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DEL
COLEGIO SAN ANTONIO Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE BASICA DURANTE EL PERIODO LECTIVO
2011-2012”. Su contenido es un analisis de la ensefianza para la vida, enfocado en
el desarrollo de las habilidades pedagogicas en el aula de clase. El que se aspira
con esta tematica lograr mantener un ambiente agradable y obtener eficiencia y

calidad en la educacion.

La importancia que tienen los factores socio-ambientales e interpersonales al interior
de los establecimientos educativos, es muy relevante este factor, ya que los
estudiantes son los actores principales que dan origen, existencia y vida a las
instituciones educativas. Participan activamente en la sociedad, nos lleva
necesariamente a trabajar en una estrategia favorecedora del Aprendizaje de todas

las personas, durante toda su vida.

Esta estructurada en cinco capitulos, el primero inicia con el problema de la
investigacion, la justificaciéon del trabajo, el segundo trata de la fundamentacién
tedrica nos ubica en un contexto epistemoldgico y cientifico del tema propuesto, el
tercero trata el Marco metodoldgico de la investigacion, el cuarto capitulo trata del

Andlisis de los resultados; y, el capitulo cinco es la propuesta de la guia
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metodoldgica y estrategias de aprendizajes permanentes para obtener un desarrollo
de las habilidades pedagdgicas en las aulas del Colegio Particular Franciscano San

Antonio de la Ciudad de Milagro.

Ante estos retos se requiere un nuevo enfoque de la formacién y la educacion. Un

enfoque integral.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacion

Es una problematica objeto de investigacion las insuficiencias que se manifiestan en
la formacion inicial del personal docente que ensefa en las escuelas y colegios de la
provincia. Esta situacion esta limitando el desarrollo de las habilidades pedagdgico-
profesionales necesarias en el docente para un mejor desempefio profesional. Como
una solucion a la problematica se ha elaborado y se aplica una estrategia didactica
para perfeccionar la formacion de las referidas habilidades, necesarias en la solucién
de los problemas que se manifiestan en la ensefianza de los estudiantes segun la
dinamica del proceso docente-educativo. La secuenciacion de las habilidades
pedagodgico-profesionales basicas es uno de los elementos componentes de la
estrategia didactica. Se propone un instrumento para que el lector realice su

valoracion del resultado que se expone.

Las habilidades pedagdgicas, es un factor primordial para que entre cada una de los
miembros de la institucién y en este caso entre docentes y estudiantes haya un
proceso de aprendizajes, pero, si por lo contrario se evidencia la inexistencia de
habilidades pedagdgicas en los procesos de aprendizajes se va generando
desinterés, falta de motivacion y el bajo rendimiento, en los estudiantes del colegio

Particular Franciscano San Antonio de la Ciudad de Milagro.

Por este motivo, es preciso realizar una investigacion en esta problematica, es decir,
sobre las habilidades pedagdgicas en el aula, la cual permitird establecer si el
docente en su funcién existe o0 no este problema, averiguar si se promueven a que

existan habilidades donde cada integrante actie bajo la linea de la libertad y respeto
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a la opinion propia y ajena, de esta forma se creard un ambiente propicio para que
se desarrollen habilidades pedagdgicas que conlleven al desarrollo de aprendizajes
permanentes, establecer las estrategias metodolégicas que permitan desarrollar
estas competencias tanto en estudiantes y docentes.

1.1.2 Delimitacién del problema

El desarrollo de la investigacién tiene previsto llevarlo a su realizacion en el Colegio
Particular Franciscano San Antonio, sector urbano del cantén Milagro con
estudiantes y profesores del séptimo afio de Basica, de los cuales se escogera una
muestra de cada paralelo en particular para su debida investigacion, se realizara

durante el periodo lectivo 2011- 2012.
1.1.3 Formulacion del problema

¢,Como incide la falta de desarrollo de las habilidades pedagogicas de los
profesores del colegio San Antonio y su Incidencia en el Aprendizaje de los

Estudiantes de séptimo afio de Basica durante el periodo lectivo 2011-2012.

1.1.4 Sistematizaciéon del problema

v' ¢ Existe habilidades pedagdgicas en el aula de clases en el Colegio Particular
Franciscano San Antonio?

v ¢Como influyen las habilidades pedagdgicas en el aula para el desarrollo de
los aprendizajes permanentes en los estudiantes?

v’ ¢Como ayudara el mejoramiento de las habilidades pedagdgicas en el aula
de clases para mejorar el proceso de aprendizaje permanente en los
estudiantes?

v’ ¢Qué estrategias metodoldgicas pueden aplicarse para el mejoramiento de
las habilidades pedagdgicas como potenciador de aprendizajes permanentes

en el aula de clases?
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1.1.5 Determinacion del tema
Determinar cuéles son las habilidades pedagoégicas de los docentes en el aula
de clases en el Colegio Particular Franciscano San Antonio de séptimo afio de
bésica.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo General

Determinar el efecto de las habilidades pedagdgicas existentes en el aulay la
actitud del docente, para desarrollar los aprendizajes permanentes en los
estudiantes del Colegio Particular Franciscano San Antonio de la Ciudad de Milagro.

1.2.2 Objetivos Especificos.

v' Analizar si existe habilidades pedagdgicas en el aula de clases de los
estudiantes del colegio Particular Franciscano San Antonio.

v' Establecer la influencia de las habilidades pedagdgicas en el aula para el
desarrollo de los aprendizajes permanentes en los estudiantes.

v’ Identificar las habilidades pedagdgicas que el docente desarrolla en el aula.

v' Elaborar las estrategias metodolégicas que favorezcan el desarrollo de las
habilidades pedagodgicas agente potenciador de aprendizajes permanentes en

los estudiantes.
1.3 JUSTIFICACION
1.3.1 Justificacion Tedrica

Al plantear el tema de esta investigacion, se ha tomado en cuenta todos los
aspectos positivos que se lograran en beneficio de la sociedad en general, es una
puerta abierta para que los docentes tomen de referente esta problematica. La
implantacion de normas indiscutibles y necesarias para la ensefianza aprendizaje,
en ciertas ocasiones la tolerancia y la flexibilidad, cuando no afectan a la buena
marcha de la clase, constituye el nucleo fundamental que facilita el aprendizaje y

dedicacion al estudio.
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Las habilidades pedagdgicas que poseen los docentes esta tomando de un tiempo
a esta parte, una real importancia a nivel social en el contexto internacional, al
escuchar las diversas informaciones se puede indicar que el interés y preocupacion
por este tema obedece a lo menos a dos situaciones muy puntuales en el contexto
de la educacion: Exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes permanentes y

las habilidades pedagodgicas que se percibe en torno al aula de clase.

Por esto la necesidad de investigar cual es la percepcién que los estudiantes tienen
sobre el dominio de esas habilidades que debe poseer el docente y codmo este
interviene en estas exigencias de rendimiento y mejoramiento de los aprendizajes.
Este ultimo plantea las bases para una investigacion que ayude a medir el grado de

intervencion del docente en el aula en los aprendizajes de los estudiantes

Los docentes no deben olvidar la importancia de este tema a desarrollar en el
proceso de educacidon de los estudiantes. La intencion de trabajar en este tema es
animar a los docentes a abordar estas areas del ser humano desde las asignaturas

gue se imparte, pues el docente es un modelo para los estudiantes.

La integraciéon de cambios innovadores en la interaccion profesor alumnos cumple
un doble objetivo. Por un lado, el de evitar la rutina y por otro, aumentar la
dedicacion al aprendizaje. La tendencia a la rutina, tanto en la ensefianza como en
el aprendizaje, aburre, desmotiva y reduce el clima de aprendizaje, y seguidamente

reduce la pasividad de alumnado y el aprendizaje memoristico.

Estos conflictos sociales en el interior del aula, estan siendo muy recurrentes hoy en
dia a nivel mundial, sin embargo, en ciertos paises no existe una preocupacion

relevante en relacion al tema.
1.3.2 Justificacion Practica

Las actividades que de manera frecuente se desarrollan en el salén de clase han
sido y son analizadas permanentemente desde muchos puntos de vista, siempre

tendiendo alcanzar metas que favorezcan el proceso educativo.

Este trabajo reporta un andlisis que se enfoca hacia una revision de algunos de los

factores que conforman las condiciones necesarias para que se produzca un
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aprendizaje de calidad, que debe estar presente en el salon de clase. Para ello
primero se plantea conocer como se manejan los docentes frente a un ambiente que
quizas no es propicio para los aprendizaje y qué postura toman los estudiantes

durante una hora de clase en medio de este panorama.

Este trabajo hace un analisis de los multiples factores que se dan cuando el docente
no tiene esas habilidades en el salon de clase no presta las condiciones para el
desarrollo de los aprendizajes permanentes, primero se plantea el conocer como ha
evolucionado los aprendizajes, la importancia de la existencia de compromiso
docente por innovar esas habilidades, y los resultados favorables que se obtienen en

el aula cuando se muestra dominio de habilidades en el sal6én de clases.

Finalmente las condiciones afectivas o estados emocionales positivos conforman el
ambiente de trabajo propicio en la clase y éste se define como una comunidad
donde existe la confianza, la apertura y un balance entre la libertad y lo que no esta
permitido. Si los estudiantes confian en su maestro y en los compaferos y ademas
perciben que el maestro confia en ellos, se sentiran bien y por tanto el ambiente

propicio para el aprendizaje sera positivo.
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CAPITULO II

MARCO REFERENCIAL
2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. Antecedentes historicos

Las formas de trasladar la cultura de unas generaciones a otras, se han ido
desarrollando en toda la humanidad y en todo el tiempo, dando lugar a procesos,
técnicos y procedimientos cada vez mas complejos y metodicos para educar a sus
individuos a lo largo de la vida. Desde esta perspectiva, lo primero que podemos
afirmar es que la idea basica de la Educacion Permanente de que vida y
aprendizaje caminan juntas no es nada nuevo Yy las sociedades primitivas
transmitian su legado cultural de forma oral a las sucesivas generaciones, por su
parte, las sociedades rurales y los movimientos colectivos desarrollaron un sistema
de transmision de saberes productivos, al que se vinculaba un conjunto de practicas
y valores sociales, politicos y religiosos que regulaban los métodos de transmision

de saberes productivos y los medios de vida colectiva.

Existe la necesidad de una educacion que abarque “desde la cuna a la tumba” se
puede encontrar en los primeros textos conocidos por la humanidad. ElI Antiguo
Testamento, el Coran y otros libros sagrados que reflejan en sus especificas

orientaciones, el amor eventual y necesidad a aprender a lo largo de la vida.

La influencia de la implantacion de la Educacion Permanente en Europa llega a
Espafia relacionando con una misma concepcion de educacién de adultos. La
primera referencia legal al término del siglo XIX, paralelamente a este desarrollo se
ha ido produciendo la separacion de las acciones de la Educacion Permanente en
cuatro ambitos fundamentales, para la formacidén integral, especialmente de

personas adultas:

26



= Instruccion basica y alfabetizacion,
» Formacién para el trabajo,
» Formacion para el desarrollo personal y

=  Formacion civico-social.

Esta ausencia tendr& como consecuencia, entre otras, la interpretacion de la

Educacion Permanente como Educacién Basica de Personas Adultas.

Los aprendizajes mediados alimentan el desarrollo personal de los estudiantes,
capaz de realizar tareas mas dificiles de las que podra resolverlos con colaboracién
y orientacion del profesor. Asi exista una educacion permanente que englobe toda la

vida del individuo, abarcando la educacion formal, no formal e informal.

La Educacion Permanente ha cambiado radicalmente en Europa hacia una nueva
realidad que se ha dado en llamar “Espacio-Europeo de Aprendizaje para toda la

vida”.

Los ciudadanos tienen nuevas y enormes oportunidades de comunicacion,
desplazamiento y empleo, pero para poder aprovechar esas oportunidades y tomar
parte activa en la sociedad que les ha tocado vivir, es fundamental adquirir
continuamente nuevos conocimientos y aptitudes, ya que el creciente ritmo de
evolucion de la sociedad actual hace que cada vez sea necesaria una mayor
preparacion y cualificacion para desarrollar con suficiencia un papel integrado en la
sociedad en todos los ambitos de la vida®.

Por todo ello, se podria afirmar que la Union Europea, en evolucion hacia un nuevo
modelo, se encuentra ante un auténtico reto de supervivencia, donde el
conocimiento y las capacidades de aprendizaje se deben adecuar a los nuevos
tiempos. Esta es la razon por la que la Educacion Permanente se ha convertido, en
los ultimos afios, en uno de los objetivos prioritarios de las politicas socioeducativas
y socioeconOmicas en Europa. Sin entrar en un analisis integro de las causas
desencadenantes de este fenbmeno, hemos de reconocer que, sin duda, ésta es
una de las razones que mas espacio ocupan, a diferentes niveles, en la actuacién y

debate interno de la Uni6n Europea.

1 (Gonzalez, 2004)
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El impacto de las tecnologias de la sociedad de la informacion, plantea a la Union
Europea y a sus ciudadanos tantos beneficios potenciales como retos.

Lépez Noguero?, expresa: es evidente que estos factores han subordinado y
coartado procesos politicos, sociales, econdémicos, etc. en la Union Europea v,
cémo no, politicas educativas que han ido evolucionando de forma radical en las
Ultimas décadas, a los que no ha sido ajena la propia evolucion de la Educacion

Permanente.

Pérez®, sostiene que la sociedad europea esta4 cambiando a pasos acelerados y sus
ciudadanos se deberan enfrentar, en un futuro mas o menos cercano, a situaciones
y problemas que aun hoy desconocemos, implicando cambios de mentalidad y
cultura para los que muy pocos estan aun preparados; por todo ello, el debate de la

Educacion Permanente sigue abierto.

En este sentido, la contribucion de la Union al debate mundial sobre la Educacion y
la Formacibn Permanentes gira alrededor de un enfoque amplio de
“‘acompafiamiento a lo largo de toda la vida”, que no hace depender el aprendizaje
de imperativos econémicos y reconoce el derecho al enriqguecimiento personal, la
participacion en el proceso democratico de toma de decisiones, el aprendizaje por
propio interés y el envejecimiento activo. Todos éstos son conceptos claves para
entender la Educacion Permanente hoy, preparando a una sociedad, la europea,
que se caracteriza cada vez mas por la diversidad cultural y lingiiistica. Sarrate®,
manifiesta que se ha producido en el marco de la Union un creciente interés por la
Educaciéon Permanente y “a evolucion en este sentido ha sido verdaderamente
importante, pues si una de las primeras inquietudes en materia educativa de la
Union ha sido la formacion profesional, en nuestros dias el centro de atencién recae
en la educacion a lo largo de la vida, principio educativo que dia a dia va retomando

la tradicion humanista y democratica que la debe caracterizar’.

2 (Noguero, 2005)
3 (Perez, 2006)
4 (Capdevila, 2000- p. 259)
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Nunca podemos perder de vista que un mejor aprendizaje de adultos también puede
jugar un papel clave en la formacion profesional de los individuos y en la insercion
social de los grupos mas perjudicados en el mercado laboral, la mejora del
aprendizaje de adultos representa una ventaja considerable tanto en el plano
colectivo como en el individual.

Los aprendizajes permanentes se consideran de vital importancia porque son
aprendizajes realizados a lo largo de la vida, para mejorar los conocimientos, las

competencias y las aptitudes con una perspectiva personal, civica y social.
2.1.2. Antecedentes Referenciales
2.1.2.1 Aprendizaje desde el enfoque historico- cultural

La concepcion de aprendizaje que propone y maneja el enfoque histérico- cultural,
esta liderado por Lev Semionovich Vygotsky®. Vygotsky es considerado el Mozart de
la psicologia genética, porque a pesar de su corta vida, murio a los 38 afios de
edad, sus ideas revolucionaron las concepciones de aprendizaje y ensefianza de los

ultimos afos del siglo XX.

Su objetivo fue transformar la psicologia sobre bases marxistas y encontrar
soluciones a los problemas de educacién, analfabetismo, discapacidad, entre otros,

gue vivia la sociedad soviética.

Vygotsky fue un tedrico social contemporaneo a Piaget pero por situaciones politicas
mundiales, no se conocieron personalmente, aunque si estaban al tanto de sus
ideas. Con el triunfo del estalinismo, la propuesta paso a formar parte de la lista
negra y su trabajo se mantuvo proscrito y desconocido. En los ultimos 20 afios, la
psicologia occidental ha redescubierto su obra debido, entre otras cosa, a la difusion

de sus trabajos antes ignorados.

Vygotsky tenia la idea de que las personas son siempre producto de su tiempo y
ambiente. Que la creatividad que les emana surge de las necesidades creadas antes

gue ellos y se cumple con su vida, obra y preocupacion. Su deseo de construir una

s (Ivic, 1994)
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sociedad diferente, mas equitativa y humana, le inspiraron para que considerara el

componente social y cultural en el desarrollo del ser humano.

Dominguez (2006)°, sostiene que “el hombre es un ser social, que sin interaccién
social, no puede nunca desarrollar en él ninguno de los atributos y caracteristicas
gue se han desarrollado como resultado de la evolucion sistematica de la

humanidad”.

Vygotsky cree que en el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores de los
humanos, confluyen dos aspectos diferentes: la maduracion orgénica y la historia
cultural. Es decir, por una parte, esta la evolucion biolégica de la especie que
procede del homo sapiens y, por otra, la evolucion cultural que proviene de las

primeras comunidades de hombres y mujeres.

Fernandez, (2005)’. Dice que en la educacién continua acontece a reducirse esta
igualdad debido a que la mayoria de los receptores lo consideran como una
inversion. Pero en educacion a distancia es frecuente observar que mas del 50% no

alcanzan sus objetivos educativos en el tiempo previsto.
2.1.2.2 Estilos de Aprendizaje

En el afio 2004 se realiz6 el Primer Congreso de Estilos de Aprendizaje, amparado
por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espafa, en el que se
disertd acerca de la utilidad de conocer y aprovechar dichos estilos en diverso

ambitos y niveles educativos.

De acuerdo con la sintesis que hace Cazau (2000)° de la propuesta de Honey y

Munford (1986)°, se puede clasificar a los estudiantes de la siguiente manera:

6 (Garcia, 2006)
7 (Fernandez, 2005)

8 €Cazau, 2000)
9 (Munford, 1986)
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Estudiantes con estilo activo.- Aquellos que se involucran totalmente y sin
prejuicios en las experiencias nuevas. Disfrutan el momento presente y se dejan
llevar por los acontecimientos. Suelen ser entusiastas ante lo nuevo y tienden a
actuar primero y pensar después en las consecuencias. Llenan sus dias de
actividades y tan pronto disminuye el encanto de una de ellas se lanzan a la

siguiente.

Estudiantes con estilo reflexivo.- Tienden a adoptar la postura de observador,
analizan las experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen datos y los
analizan detalladamente antes de llegar a una conclusion. Lo mas importante es la
recopilacion de informacion y su analisis meticuloso, asi que procuran posponer las
conclusiones hasta el final del proceso. Son precavidos y analizan todas las
implicaciones de cualquier accion antes de ponerse en movimiento. En las reuniones

observan y escuchan antes de hablar, procurando pasar desapercibidos.

Estudiantes con estilo tedrico.- Adaptan e integran las observaciones que realizan
en teorias complejas y fundamentadas l6gicamente. Piensan de forma secuencial y
paso a paso, integrando hechos dispares en teorias coherentes. Les gusta analizar y
sintetizar la informacién y su sistema de valores premia la lI6gica y la racionalidad. Se
sienten incbmodos con los juicios subjetivos y las actividades que carecen de

objetividad.

Estudiantes con estilo pragmatico.- Les agrada probar ideas, teorias y técnicas
nuevas, y comprobar si funcionan en la practica. Les gusta buscar ideas y ponerlas
en practica inmediatamente, les aburren e impacientan las largas discusiones sobre
la misma idea de forma interminable. Son basicamente gente practica, apegada a la

realidad, a la que le gusta tomar decisiones y resolver problemas.
2.1.2.3. Los siete saberes de Edgar Morin.

Edgar Morin, Socidlogo e investigador francés de eficiente ascendencia en circulos
académicos, en esta ocasion se extractan los principios esenciales de lo que él
considerd los saberes imprescindibles que deberéa afrontar el sistema educativo para

constituirse en relevante y significativo, esos saberes son:
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Una educacidon que cure la ceguera del conocimiento.

Todo conocimiento sufre el riesgo del error y de la ilusion. La educacion del futuro
debe contar siempre con esa posibilidad. El conocimiento humano es fragil y esta
expuesto a confusiones, a errores de percepcion o de juicio, a perturbaciones y

ruidos, conformismo, a la influencia distorsionadora de los afectos, etc.

Se podria especular, por ejemplo que, quitando de afecto todo conocimiento,
eliminamos el riesgo de error. Es cierto que el odio, la amistad o el amor pueden
enceguecernos, pero también es cierto que el desarrollo de la inteligencia es
inseparable del de la afectividad. La afectividad puede oscurecer el conocimiento

pero también puede fortalecerlo.

La gran tarea de la educacion es ensefiar un conocimiento capaz de criticar el propio
conocimiento. Debemos ensefiar a evitar la doble enajenacion: la de nuestra mente
por sus ideas y la de las propias ideas por nuestra mente. Para buscar la verdad
exige reflexion, critica y correccion de errores. Pero, ademas se necesita cierta
manera de convivir con nuestras ideas y con nuestros mitos. El primer objetivo de la
educacion del futuro sera transmitir a los estudiantes de la capacidad para detectar y
subsanar los errores e ilusiones del conocimiento y, al mismo tiempo, ensefiarles a

convivir con sus ideas, sin ser destruidos por ellas.
Una educacion que garantice el conocimiento pertinente.

La educacion debe promover una “inteligencia general” apta para referirse al
contexto, a lo global, a lo multidimensional y a la interaccion compleja de los
elementos. Esta inteligencia general se construye a partir de los conocimientos
existentes y de la critica de los mismos. Su configuracion fundamental es la

capacidad de plantear y de resolver problemas.

Para esto, la inteligencia utiliza y combina todas las habilidades particulares. El
conocimiento pertinente es siempre y al mismo tiempo general y particular. En este

espacio, Morin implanté una “pertinencia” distincion entre la racionalizacidn
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(construcciéon mental que solo atiende a lo general)y la racionalidad, que atiende

simultdneamente a lo general y a lo particular.
Ensefiar la condicién humana

Todos los humanos de nuestra era deben reconocerse en su humanidad comun vy, al
mismo tiempo, reconocer la diversidad cultural inherente a todo lo humano. Conocer
el ser humano es situarlo en el universo y, al mismo tiempo, separarlo de él. Al igual
que cualquier otro conocimiento, el del ser humano también debe ser

contextualizado.

Quiénes estamos en un asunto inseparable de donde existimos, de dénde venimos y

a donde vamos. Lo humano es y se desarrolla en bucles:
a) cerebro- mente- cultura

b) razon- afecto- impulso

¢) individuo- sociedad- especie.

La unidad y la diversidad son dos perspectivas inseparables de la educacion. La
cultura no existe sino a través de las culturas. La educacion deberd mostrar el
destino individual, social, global de todos los humanos y nuestro arraigamiento

como ciudadanos de la Tierra que sera el nacleo esencial formativo del futuro.
Ensefiar la identidad terrenal.

La historia humana comenz6 con una dispersion, produciendo una enorme
diversidad de lenguas, religiones y culturas. En los tiempos actuales se ha producido
la revolucién tecnoldgica que permite volver a relacionar estas culturas, volver a unir
lo disperso. Es necesario introducir en la educacién una nocién mundial mas
poderosa que el desarrollo econdmico: el desarrollo intelectual, afectivo y moral a

escala terrestre.
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La perspectiva planetaria es imprescindible en la educacién. Pero, no solo para
percibir mejor los problemas, sino para elaborar un auténtico sentimiento de
pertenencia a nuestra tierra considerada como patria. El término patria incluye
referencias etimolégicas y afectivas tanto paternales como maternales. En esta
perspectiva de relacion paterno- materno- filial es en la que se construira a escala

planetaria una misma conciencia antropolégica, ecolégica, civica y espiritual.
Enfrentar las incertidumbres

Las sociedades creen que la perpetuacion de sus modelos se producira de forma
natural. En los siglos pasados se creia que el futuro se conformaria de acuerdo con
sus creencias e instituciones. El Imperio Romano, tan dilatado en el tiempo, es el
paradigma de esta seguridad de subsistir. Sin embargo cayeron, como todos los
imperios anteriores y posteriores, el musulman, el bizantino, el austrohungaro y el

soviético.

El siglo XX ha destruido totalmente la productividad del futuro como extrapolacion
del presente y ha introducido vitalmente la incertidumbre sobre nuestro futuro. La
educacion debe hacer suyo el principio de incertidumbre. La historia avanza por
atajos y desviaciones y, como pasa en la evolucion biologica, todo cambio es fruto
de una mutacién, a veces de civilizacién. Todo ello obedece en gran medida al azar

0 a factores impredecibles.

Existe también la incertidumbre sobre la validez del conocimiento. Y existe sobre
todo la incertidumbre derivada de nuestras propias decisiones. Una vez que
tomamos una decision, empieza a funcionar el concepto ecolégico de la acciéon, es
decir, se desencadena una serie de acciones y reacciones que afectan al sistema
global y que no se puede predecir. En el didlogo, respondiendo a un educador que
pensaba que las certezas son absolutamente necesarias, Morin combiné y ratifico su

pensamiento: “existen algunos nucleos de certeza, pero son muy reducidos.

Navegamos en un océano de incertidumbres en el que hay algunos archipiélagos de

certezas, no contrariamente”
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Ensefiar la comprension

La comprensién se ha considerado una necesidad trascendental para los humanos.
Por eso la educacion tiene que abordarla de manera directa y en los dos sentidos:

a) La comprension interpersonal y entre grupos y

b) La comprension a escala planetaria. Morin constaté que comunicacion no implica

comprension.

La comprensién significa ensefiar a no reducir el ser humano a una o varias de sus
cualidades que son multiples y complejas. Positivamente, Morin ve las posibilidades

de mejorar la comprension mediante:
a) La apertura empatica hacia los demas y

b) La tolerancia hacia las ideas y formas diferentes, mientras no atenten a la

dignidad humana.

La efectiva comprension exige establecer sociedades democraticas, fuera de las
cuales no cabe ni tolerancia ni libertad para salir del cierre absoluto de los patrones
culturales propios del grupo al que se pertenece. Por eso, la educacion del futuro
debera asumir un compromiso sin fallas por la democracia, porque no cabe una
comprension a escala planetaria entre pueblos y culturas mas que en el marco de

una democracia abierta.
La ética del género humano

La ensefianza de una ética valida para todo el género humano es una exigencia de
nuestro tiempo. Morin presenta el bucle individuo- sociedad- especie como base

para ensefar la ética venidera.

En el bucle individuo- sociedad surge el deber ético de ensefiar la democracia. Esta

implica consensos y aceptacion de reglas democraticas. Pero también necesita
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diversidades y antagonismos. El respeto a la diversidad significa que la democracia

no se identifica con la dictadura de la mayoria.

En el bucle individuo- especie, Morin fundamenta la necesidad de ensefiar la
ciudadania terrestre. La humanidad dejo de ser una nocion abstracta y lejana para
convertirse en algo concreto y cercano con interacciones y compromisos a escala

terrestre.

Morin dedicé a solicitar cambios concretos en el sistema educativo desde la etapa
de primaria hasta la universidad: La no fragmentacion de los saberes, la reflexion
sobre lo que se ensefa y la elaboracion de un paradigma de relacion circular entre
las partes y el todo, lo simple y lo complejo. Defendio por lo que él llamo6 diezmo
epistemoldgico, segun el cual las universidades deberian dedicar el diez por ciento
de sus presupuestos a financiar la reflexion sobre el valor y la eficacia de lo que

ensenan.
2.1.2.4 Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXl

Asi, como Pullicer dice, que el punto clave en la educacion esta en la relacion

profesor — estudiante en el dia a dia en las aulas de clase.

Aquellos vinculos estan dados en dos ambitos: el aprendizaje y la socializacion. Los
docentes deben establecer buenas relaciones con sus estudiantes, involucrando el
componente social y emocional, pero también crear una relacion de maestro que a
favor del aprendizaje frente a estudiantes que quieren aprender. El maestro es un
sujeto que también se encuentra en un contexto, con sus necesidades, suefios y
aspiraciones, lo cual compromete al sistema educativo a responder también a ellos

para avanzar hacia la construccion de la educacién de calidad.

Una comisién de la Unesco™ dirigida por Jack Delors, planteé que “la educacion
encierra un tesoro” y desarrolld y sustentd los “cuatro pilares basicos para la
educacion del siglo XXI”. Esto se realizé en un documento que plantea las tareas

requeridas en diferentes ambitos para lograr una educacion que responda a las

1 (Unesco, Cuatro pilares de la educacion, 1996)
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necesidades de aprender en el contexto del nuevo siglo, y que propone estructurar
desde lo académico y organizativo la calidad en la practica educativa, no solo para
los centros educativos en edad escolar, sino para toda institucion educativa, para
toda la vida.

Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI son: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir y convivir y aprender a ser. Segun Delors, la
escuela actualmente hace énfasis en el conocer, dejando de lado los otros saberes,
lo que constituiria la base de una educacion de calidad es que los colegios, 0
cualquier otro sistema educativo formal, dé atencion equitativa a los cuatro saberes.
Diferentes paises en el mundo, Ecuador entre ellos, caminan hacia la transformacion

del sistema educativo desde esta nueva concepcion de la educacion.

La educacion debe organizarse y estructurarse en torno a los cuatro saberes
fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada individuo, en cierto

sentido, los pilares del conocimiento.
A continuacion veremos de una manera mas detallada en qué consiste estos pilares.

= Aprender a conocer. Implica el aspecto académico informativo: los
contenidos y objetivos conceptuales. Consiste en poseer una cultura general
amplia, con conocimientos basicos de temas y profundos temas especificos
en particular. Implica aprender a aprender para incorporar nuevos saberes a
las estructuras ya establecidas y aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida

= Aprender a hacer. Consiste en el aspecto académico practico: los contenidos
y objetivos procedimentales. Se refiere a las competencias personales que
permiten hacer frente a las situaciones cotidianas, resolver problemas,
encontrar nuevas maneras de hacer las cosas, trabajar en equipo, etc.

= Aprender a ser. Tiene que ver con el aspecto formativo personal: los
contenidos y objetivos actitudinales. Este aspecto implica potenciar las
capacidades de las personas a fin de lograr un crecimiento integral que

favorezca la autonomia, la toma de decisiones responsables, el equilibrio
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personal y la adquisicion de valores como la autoestima positiva, el respeto
hacia uno mismo, etc.

= Aprender a convivir. Implica el aspecto formativo social: los contenidos y
objetivos actitudinales. Este aspecto se refiere a la capacidad de las personas
para entenderse unas a otras, de comprender los puntos de vista diversos
aunque no se compartan, de realizar proyectos comunes en bien de todos; en

suma, es aprender a vivir juntos.

Tanto en El Proyecto Curricular del Centro Educativo como en la programacion
Curricular de aula, deben considerarse estos 4 pilares, a fin de que en el desarrollo
de las clases pueda plasmarse, tendiendo a una Educacién realmente integral,
eficaz y de acuerdo a las tendencias futuras. Estos cuatro saberes apuntan al
desarrollo global del estudiante, de manera que el aprendizaje representa una base

para toda la vida en los diferentes ambitos en que las personas se desenvuelven.

Asi como Mauri'!, manifiesta que la sociedad es un ente constantemente exigente
con las capacidades de todos los que la componen y con ello contribuye a concretar

nuestras propias exigencias.

La sociedad actual requiere de personas que puedan pensar, sentir y actuar con
conocimientos de la realidad y que actien con independencia. Ademas que sean
creativos, amen y respeten a su semejantes, en todo lo cual las destrezas generales
de caracter intelectual desempefien un importante papel, de tal manera que los
conocimientos estén relacionados a una o varias acciones (destrezas) y las mismas

generen un pensamiento y un modo de actuar légico, critico y creativo.

Las nuevas demandas requieren de un cambio en la concepcion del aprendizaje.
Puesto que, el enfoque tradicional que consiste en la apropiacion y reproduccion
memoristica de los conocimientos y habitos culturales ha entrado en crisis, hoy se
exige dominar los conocimientos y los procedimientos que podamos utilizarlos en

distintos contextos.

1 (Mauri, 1996)
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El aprendizaje que espera la sociedad actual se puede definir como un proceso por
el cual se produce un cambio relativamente permanente en la conducta o en los

conocimientos de una persona como consecuencia de la experiencia.
El andlisis de esta definicion, nos permite inferir lo siguiente:

% El aprendizaje solo se logra con la experiencia. Por ello el docente debe
crear las condiciones adecuadas.

% El estudiante construye un significado o lo reconstruye desde el punto social,
sobre la base de significados que ha podido construir previamente. Gracias a
esta base, es posible continuar aprendiendo y construyendo nuevos
significados.

% Ante cualquier situacion del aprendizaje, los estudiantes disponen de
determinadas capacidades cognitivas generales, de tipo motriz, de equilibrio
personal y de relacion interpersonal. También cuentan con diferentes
instrumentos, estrategias, habilidades y destrezas adquiridas y con los cuales
pueden llevar a cabo el proceso de aprendizaje.

% Para que exista aprendizaje debe haber un cambio. Es decir, el estudiante
debe ser capaz de hacer, conocer, sentir y valorar algo de lo que antes no era
capaz.

% El cambio implica reestructuracién de los conocimientos previos.

% Los cambios deben afectar distintos aspectos de la persona: conocimientos,

destrezas, habilidades, sentimientos, actitudes y valores.

Desde estos principios ha sido necesario reflexionar y reformar la ensefianza,

vincular los saberes y explicar el aprendizaje a partir de distintas teorias.

En la actualidad, todos los enfoques sostienen que el estudiante aprende con su

propia actividad.

2.1.2.5 Teoria del aprendizaje segun Jean Piaget

El Aprendizaje segun Piaget, se pretende destacar lo esencial de su pensamiento a
través de determinar directamente algunos de sus principales aportes a la educacion

en general y a la didactica en particular. Para ello se describirh a modo de extractos
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sus principales ideas, extraidas éstas de distintas consultas bibliogréficas.
Consideramos que esta nota puede ser una excusa valida para retomar la lectura de
su extensa obra y a raiz de ella examinar nuestra préctica real. Jean Piaget fue un
bidlogo y epistemdlogo de origen suizo, cuyas investigaciones siguen siendo una
fuente de consulta inevitable para todos los docentes independientemente del nivel
educativo en que se desempefien. Sus aportes son invalorables ya que a través de
sus estudios se describié con detalles la forma en que se produce el desarrollo
cognitivo. Asimismo su teoria permiti6 que los docentes conozcan con relativa
certeza el momento y el tipo de habilidad intelectual que cada estudiante puede
desarrollar segun en el estadio o fase cognoscitiva en la que se encuentra. Sus
investigaciones y estudios trascendieron a través de la Escuela Pedagogica de
Ginebra, para distinguirla de la de Harvard referenciada por Brunner, o la rusa
fundada por Vigotsky y Luria. De formacion bioldgica, su interés siempre fue la
Epistemologia, disciplina cientifica que procura investigar de qué manera sabemos

lo que sabemos.
2.1.2.6 Teoria constructivista del Aprendizaje

Piaget hace notar que la capacidad cognitiva y la inteligencia se encuentran
estrechamente ligadas al medio social y fisico. Asi considera Piaget que los dos
procesos que caracterizan a la evolucion y adaptacion del psiquismo humano son
los de la asimilacion y acomodacion. Ambas son capacidades innatas que por
factores genéticos se van desplegando ante determinados estimulos en muy

determinadas etapas o estadios del desarrollo, (edades sucesivas).
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Estadio del desarrollo

OEQUILIBRIO

QACOMODACION

OASIMILACI()N

Grafico 1 Fuente: teoria de Piaget.

2.1.2.7 Tipos y situaciones del aprendizajes escolar

Barriga A, Diaz F y Hernandez G.*, consideran que segtn Ausubel existen dos tipos
de aprendizaje que pueden ocurrir en el salén de clase. Se diferencian en primer

lugar dos dimensiones posibles del mismo:

1. La que se refiere al modo en que se adquiere el conocimiento
2. La relativa a la forma en que el conocimiento o estructura cognitiva del

aprendiz.

Dentro de la primera dimension se encuentra a su vez dos tipos de aprendizajes
posibles: por recepcion y por descubrimiento; y en la segunda dimension se
encuentra dos modalidades: por repeticion y significativo. La interaccion de

estas dos dimensiones se traduce en las denominadas situaciones del

12 Barriga A, Diaz F y Hernandez G. (2001)
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aprendizaje escolar; aprendizaje por recepcion repetitiva, por descubrimiento

repetitivo, por recepcion significativa, o por descubrimiento significativo.

CONDICIONES EN EL CUAL SE DA EL APRENDIZAJE ESCOLAR
' Y
Recepcidn
significativo

Y P .

Recepcidn Descubrimiento
repetitiva significativo

Descubrimiento
repetitivo

Gréfico 2 : Situaciones del aprendizaje escolar
Autora: Lcda. Ivonne Vasquez,2012.

FUENTE: Barriga A, Diaz F y Hernandez G.,2001

Aprendizaje repetitivo: Se produce cuando lo aprendido no se relaciona con los
conceptos previos que dispone el estudiante, y si se lo hace, es de una forma

mecanica y, por lo tanto, poco duradera.

Aprendizaje significativo: Se da cuando los nuevos contenidos se vinculan de una
manera clara y estable con los conocimientos previos que dispone el individuo. Los

aprendizajes significativos amplian la capacidad para aprender nuevos contenidos.

Sin embargo, estas situaciones no deben especularse como apartamientos
cerrados, sino como un continuo de posibilidades, donde se entrelazan la acciones
del docente y los planteamientos de ensefianza (primera dimension: Cémo se
provee al estudiante de los contenidos escolares) y la actividad cognoscente y

afectiva del aprendiz (segunda dimensién: como construye y reforma la informacion).
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Es cierto que la ensefianza en el aula de clases esta organizada por prioridades con
base en el aprendizaje por recepcion, por medio del cual se adquieren los grandes
volimenes de material de estudio que se muestran al aprendiz. Esto no implica
precisamente que recepcion y descubrimiento sean excluyentes o Incompatibles;
puede coincidir en el sentido de que el conocimiento adquirido por recepcion puede
emplearse después para resolver problemas de la vida diaria que implican
descubrimiento, y porque a veces lo aprendido por descubrimiento conduce al
redescubrimiento planeado de consultas y conceptos conocidos.

Es evidente que el aprendizaje significativo es mas importante y anhelado que el
aprendizaje repetitivo en lo que se refiere a lo académico, ya que el primero
posibilita la adquisicion de grandes cuerpos integrados de conocimientos que tengan

sentido y relacion.

Teran™, explica la concepcion de Ausubel de aprendizaje significativo: “Unicamente
cuando favorece la comprension (asimilacion de significados), al permitir que las
nuevas idea se vinculen con las que el estudiante ya posee. En cambio, cuando la
relacion es arbitraria, esto es, cuando las nuevas ideas no se conectan con las
existentes, estamos ante el aprendizaje memoristico. Una cosa, entonces, es la

comprension y, otra, la memoria. Y aprender es fundamentalmente comprender”.

El aprendizaje significativo se origina en la media que el sujeto que aprende da
significado y sentido a sus aprendizajes, involucrando para ello no solamente la
memoria y repeticion, sino sobre todas las capacidades de diferenciacion

progresiva y reconciliacion integradora.

2.1.2.8 Las habilidades pedagdgicas para la formacién profesional

En diferentes centros o instituciones pedagogicas de nuestro pais, todo lo
relacionado con la formacion y el desarrollo de las habilidades pedagdgicas de los
maestros y profesores cobra gran importancia, no solo para la actualidad del estudio

de este aspecto, sino por su significacion manifiesta en:

B3 (Serrentino, 2002)
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e EIl desarrollo de las diferentes asignaturas que forman parte del plan de
estudio de los futuros profesores.

e EI cumplimiento de los objetivos de la préactica docente en los centros e
instituciones superiores de perfil pedagogico.

e La necesidad de conformar un plan estructurado de tareas pedagogicas o de
superacion que posibiliten elevar el nivel de profesionalidad de maestros y
profesores.

e El desarrollo de diferentes investigaciones en que se toman estas habilidades
como un indicador a destacar en el logro de la maestria pedagdgica.

e En la orientacién y disefio de la superacion de los docentes (de acuerdo

concretos de su trabajo)

2.1.2.9 Aspectos Generales Sobre Las Habilidades Pedagdgicas

La mayoria de los autores que han expresado criterios acerca de las habilidades,
entre los que se destacan H. Brito, G. Labarrera, N.Tazilina etc., plantean de una u
otra manera que las habilidades se ponen de manifiesto cuando se aplican los
conocimientos y habitos que se poseen para cumplimentar con éxito la tarea

propuesta.

La actividad pedagdgica como cualquier otra se sustenta en un sistema de acciones,

las cuales a su vez una serie de operaciones.

Estas ideas han sido estudiadas y reafirmadas por varios autores, pero en este caso
sélo citamos tres: A. H. Leontiev expresa que lo que distingue una actividad de otra
es su objeto, el cual le confiere a la misma determinada direccién y que la accion
estd estrechamente vinculada con su objetivo, es decir con el resultado que se

alcanzara.

El Dr. Héctor Brito sefiala que se llama operaciones a las vias o formas y
procedimientos mediante los cuales la accion transcurre en dependencia de las

condiciones en que hay que lograr el objetivo.

N. Talizina respecto a lo anterior sefiala que los conceptos de accion y operacion

son relativos, ya que lo que es en una etapa de ensefianza intervienen como accion
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y en otra es operacidn y que en el caso de la accién, en otra es operacion y que en
el caso de accion, esta puede convertirse en actividad y al contrario.

En relacién con esta ultima N. Talizina quiere precisar que una actividad se cumple a
través de la realizacion de varias acciones y que una misma accién puede formar

parte de diferentes actividades.

El centro o institucion responsabilizado con la formacion de estos profesionales debe
garantizar por todos los medios que en las diferentes actividades que alli se realicen,
los estudiantes adquieran y desarrollen todas las habilidades pedagdgicas que se
pueden definir como el conjunto de acciones intelectuales, practicas y heuristicas

gue realiza el maestro o profesor para resolver las tareas pedagogicas.

Las habilidades pedagogicas profesionales se desarrollan sobre la base de los
conocimientos especificos que se tienen de cada asignaturay a las condiciones que

en ella se realizan.

Quiere decir esto, que para que los estudiantes, por ejemplo, puedan planificar una
clase de Baloncesto, tienen que tener conocimiento de este deporte y dominio de las

diferentes habilidades motrices deportivas del mismo.
2.1.2.10 Las habilidades segun Kuzmina

Sobre la base de la clasificacion de las habilidades pedagodgicas plantean N.

V.Kuzmina y V.l.Guinetsiski, se puede considerar la siguiente clasificacion:

e Habilidades pedagdgicas de proyectar.
e Habilidades pedagdgicas constructivista.
e Habilidades pedagdgicas cognoscitivas.

e Habilidades pedagdgicas comunicativas.

Las habilidades de proyectar permiten anticipar el sistema interrelacionado de
objetivos educativos, de desarrollo de las capacidades fisicas y habilidades motrices
gue hay que lograr a corto y mas largo plazo, durante el proceso docente de la

educacion Fisica y el Entrenamiento Deportivo.
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Las habilidades constructivas se manifiestan en los procedimientos que utiliza el
profesor para el ordenamiento de la composicién de los conocimientos, hébitos y
habilidades motrices que debe alcanzar el alumno en las actividades relacionadas
con toda su labor de estudiante.

Las habilidades cognoscitivas se manifiestan en las habilidades para valorar
adecuadamente el estado de los alumnos desde el punto de vista fisico, psiquico y
fisiologico, los potenciales de su actividad docente y el nivel de la actividad propia.

Las habilidades organizativas se manifiestan a través de los procedimientos de
organizacion de la actividad: habilidad para ordenar adecuadamente el contenido,
para mantener o variar su conducta en dependencia de la situacion docente que se
esté presentando, para utilizar las diferentes formas y procedimientos organizativos

de acuerdo con los objetivos a lograr, medios disponibles y cantidad de alumnos.

Las habilidades comunicativas constituyen aquellas acciones y procedimientos
gue el profesor pone de manifiesto al aplicar sus conocimientos pedagdgicos que
evidencia el caracter de las relaciones que el profesor establece con los estudiantes.

Ellas permiten ejecutar lo que se ha planificado y organizado.

Estas habilidades se van adquiriendo durante el desarrollo de las diferentes
asignaturas que forman el plan de estudio, las cuales en dependencia del papel que
juegan en el modelo del profesional tienen incidencia en la adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades pedagogicas profesionales principales, secundarias y

antecedentes.

e Los conocimientos y habilidades pedagdgicas profesionales principales
a lograr en las disciplinas o asignaturas, son aquellas que deben alcanzarse
por los futuros profesionales en un nivel suficiente de desarrollo para
enfrentar con éxito la responsabilidad a ellos asignada, cuando culminen sus
estudios en el centro pedagdgico.

e Los conocimientos 'y habilidades secundarias pedagoégicas
profesionales se relacionan con el logro de los objetivos principales que
deben alcanzarse en el centro donde se forman los profesores, los mismos se

desarrollan mediante el aprovechamiento de todas las vias o posibilidades
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gue brinden las diferentes actividades realizadas antes o durante la disciplina
0 asignatura.

e Los conocimientos y habilidades antecedentes pedagdgicas
profesionales se relaciona directamente con el logro de los secundarios, los
mismos también se desarrollan mediante el aprovechamiento de todas las
vias o posibilidades que brinden las diferentes actividades realizadas antes de
la disciplina o asignatura.

Como puede apreciarse los conocimientos y habilidades pedagdgicas antes

mencionadas estan intimamente relacionados.

2.1.2.11 Vias Por Las Cuales Se Pueden Desarrollar Las Habilidades
Pedagdgicas:

El trabajo independiente realizado por los estudiantes tanto dentro como fuera de la
clase es una via por medio de la cual se pueden desarrollar las habilidades
profesionales; pero para que este trabajo sea efectivo hay que concentrarlo en
tareas pedagogicas, las cuales deben estar convenientemente estructuradas y

cumplir los siguientes requisitos:

e Deben estar relacionados con los objetivos de la clase.

e Deben ser seleccionados cuidadosamente.

e Deben responder al trabajo realizado en la clase, es decir estar en
correspondencia con el grado de asimilacion del contenido desarrollado.

e Deben orientarse sistematicamente.

e Deben formularse de un modo correcto, en términos claros, definidos,
sencillos y breves, pero con suficiente orientacién que incluye qué, por qué, y
como realizarla.

e Debe servir para resolver determinados problemas cognoscitivos que
estimulen la actividad mental de los alumnos.

e Deben motivar a los alumnos.

e Deben indicar tiempo de que disponen para su realizacion con fecha de

cumplimiento.
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e Debe ser accesible tanto en volumen como en complejidad.

e Establecer el criterio para su evaluacibn ya sea cualitativa o
cuantitativamente.

e Debe controlarse y evaluarse el cumplimiento de las mismas haciendo un
andlisis de las diferentes vias utilizadas por los alumnos para cumplirla.

e Debe existir un reconocimiento tanto individual como colectivo de la calidad
alcanzada en su cumplimiento.

El planteamiento de la tarea a los estudiantes tiene lugar en el marco de la clase,

pero su cumplimiento puede darse tanto dentro como fuera de la misma.

Aunque los maestros y profesores se empefien en mejorar la calidad de sus clases y
por este fin aplican los métodos y procedimientos y los medios mas eficaces de
enseflanza, no pueden olvidar que los habitos de estudio se adquieren y
perfeccionan a través de la realizacion de las tareas orientadas para la casa, que no

son mas que aquellas que hay que cumplir fuera de la clase, por ejemplo:

e Realice la planificacion de una clase cuyos objetivos correspondan a la
unidad de baloncesto (Técnica ofensiva) y a la Gimnasia Béasica (desarrollo
de la rapidez de traslacion).

e Elaborar cinco ejercicios para el calentamiento especifico, si la clase tiene
como objetivo realizar la técnica completa de la carrera de velocidad.

Con dichas tareas la funcion del docente no se limita solamente a ensefar, sino que
asume la funcién de ensefiar aprender, propiciar el estudio de los alumnos y

habituarlos a ampliar informacion mediante la busqueda de datos.

En la clase falta tiempo siempre para ejercitar suficientemente y para realizar
algunos trabajos, por lo que es necesario aumentar la productividad de la clase y
planificar cuidadosamente la carga docente para la casa planteando tareas

concretas que los estudiantes puedan realizar.

Desde el punto de vista general las tareas deberan estar presentes en la adquisicion
de los nuevos conocimientos, en la aplicacion de los mismos para el desarrollo de
habitos y habilidades asi como su comprobacion en la practica, ya sean estas desde

el punto de vista del aprendizaje deportivo o pedagdgico profesional. Por lo tanto las
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tareas no se pueden plantear en forma aislada, sino deben estar concebidas como
parte integrante de un determinado sistema que asegure “el desarrollo ascendente e
ininterrumpido de la independencia cognoscitiva de los estudiantes como fin
deseado de la aplicacion del trabajo independiente”, lo cual se debe tener en cuenta

en los diferentes niveles de ensefianza.

Es importante recordar que el sistema se define como el “conjunto de elementos que
tienen relacion entre si o que forman una determinada integridad, unidad....” y se
caracteriza “...también por una unidad indisoluble con el medio.....por la existencia
de distintos fines segun el nivel que a menudo no se concuerdan entre si, por la
cooperacion y el conflicto entre estos fines”. Por lo que concebir un sistema
metodologico de tareas que mantengan entre si una estrecha relacion y que puedan
ajustarse segun las condiciones que se presenten para cumplirlas, deben constituir
para los estudiantes por su contenido y exigencias una anticipacion de lo que

deberan cumplir en la vida profesional una vez graduados.

El Dr. Carlos Roja Arce al respecto expresa que “un grupo de tareas aisladas
carentes de sistema, independientemente de que en ella se formule o no el
problema, se manifestara indiferente en la direccion del desarrollo de la
independencia cognoscitiva. Es necesario que ademas de revelar en cada tarea el
problema u objetivo, estas se estructuren a través de un sistema armonico Yy

cientificamente fundamentado”.

Este autor (1982) como otros resultados plantea que el sistema de tareas debe ser

elaborado sobre la base de los siguientes principios para su aplicacion:

e EIl sistema de tareas se ajustara a los programas vigentes y a los y a los
objetivos de la ensefianza como garantia de su aplicacion practica.

e Por el caracter de la organizacion, el sistema ha de estar en correspondencia
con la estructura logica del contenido de la signatura que se ha seleccionado
y ante todo con sus bases tedricas.

e El sistema de tareas sera elaborado de forma tal que en mayor o menor

medida refleje los fundamentos de la ensefianza problémica como una de las
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posibles variantes que puede adoptar el trabajo independiente de los
alumnos.

Las tareas se elaborardn fundamentalmente a partir de las formas
organizativas frontal y de grupo. La forma individual tiene un caracter més
limitado en cuanto a sus posibilidades de aplicacion.

Las tareas seran lo més variadas posibles.

a) Por los métodos y procedimientos de su aplicacion.

b) Por el nivel de independencia cognoscitiva que requiere su aplicacion.

Las tareas serdn uno de los componentes del sistema didactico de la
ensefianza y deberan combinarse armonicamente con otros componentes de
la actividad del maestro y los alumnos en la clase.

En las tareas se asegurara la mas estrecha vinculacion entre los nuevos

conocimientos y los adquiridos con anterioridad.

El incremento sistematico de la complejidad de las tareas.
El incremento sistematico de la actividad y la independencia cognoscitiva

de los estudiantes en el proceso docente.

Las tareas que forman parte de este sistema metodoldgico pueden ser tedricas,

practicas y tedrico — practica y es posible cumplirlas tanto dentro como fuera de

la clase permitiendo a los estudiantes:

Vencer las dificultades que se le van presentando en la medida que va
recibiendo una asignatura (esto le permite el aumento de la complejidad
de las tareas)

Desarrollar la creatividad (se ve sobre todo en la seleccion de los
ejercicios y la forma en que se presentan las diferentes actividades)
Adquirir experiencias metodoldgicas (la que podra aplicar a la vez que le
serviran de base para abordar la metodologia de la ensefianza de la
especialidad)

Comprender mejor lo que acontece en la practica docente)

Autovalorar los conocimientos que van adquiriendo en la signatura.

Contar con otra via para la adquisicion de habitos y habilidades

relacionados con las asignaturas que recibe.
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El sistema de tareas en su interrelacion tiene que incluir tareas simples, como

acciones aisladas relacionadas con el profesor, las que se van haciendo cada vez

mas complejas, lograndose con ello una mayor integralidad de las acciones y por

consiguiente de las habilidades que desde el punto de vista pedagdgico se pretende

formar.

Para cada tarea del sistema debe también considerarse la metodologia para su

aplicacion y el criterio evaluativo para evaluarla de satisfactorio.

Por ejemplo:

Demostracion de ejercicio
(en funcion de monitor)
para el calentamiento

especifico.

METODOLOGIA PARA SU
APLICACION

Dentro de la clase que esta
desarrollando el profesor el
estudiante demuestra el o los
ejercicios  correspondientes

ya explicados por el profesor.

CRITERIOS
EVALUATIVOS
PARA OBTENER
SATISFACTORIO

Si en la demostracion

que corresponda se

cometen errores
parciales que no
afectan la

comprension del o los
ejercicios y es
correcta la ubicacion
respecto a la forma
esta

en que

organizado el grupo.

Elaborar 5 ejercicios para
el calentamiento
especifico de acuerdo con
los objetivos planteados

por el profesor.

El estudiante avisado con
anterioridad y conociendo los
objetivos de la clase, elabora
los ejercicios. Puede también
como

plantearse trabajo

extractase para todos los

Cuando el alumno

elabora en forma

correcta al menos 3

ejercicios.
El estudio del
ambiente o clima
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alumnos. social-escolar es uno
de los principales
enfoques para
estudiar los procesos
interpersonales al
interior de un centro
educativo y su
interrelaciéon con los

resultados del mismo.

Cuadro 1: metodologia para la evaluacion de habilidades.
2.1.2.12 Desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales

El proceso docente-educativo de las disciplinas y asignaturas de la preparacion
inicial del futuro maestro/a y/o profesor/a que ensefia los contenidos es un sistema
de direccion social por lo que su estructuracion y ejecucion debe responder a una
I6gica donde el principal resultado sea la formaciéon y desarrollo de las habilidades

pedagogico profesionales del docente que ensefa los contenidos.

Las estrategias didactico-metodolégicas para la solucion de los problemas
profesionales y dirigir el desarrollo de las habilidades pedagdgico-profesionales en el
profesor en formacion, al disefiarse sobre los fundamentos de la teoria de la
direccion, la actividad y de la comunicacion, responden a los distintos tipos de

enfoques o modelos de organizacion del proceso.

Entre los elementos constitutivos de la estrategia encontramos: los problemas que
se manifiestan en la ensefianza de los contenidos geogréficos; los objetivos; la
secuenciacion de las habilidades pedagogico-profesionales basicas y la precisién de
sus niveles de estructuracion, conforme a lo cual se sistematizan; los enfoques o
modelos de organizaciéon del proceso para la solucion de los problemas; una
tipologia variada de actividades o secuencias de acciones y las estrategias de

aprendizaje a utilizar por los alumnos segun cada uno de los anteriores enfoques.

52



http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

Toda estrategia didactico-metodolégica concebida como el conjunto de acciones de
ensefanza-aprendizaje, creadas por el profesor y los estudiantes para interactuar
con el objeto de la profesion al solucionar los problemas profesionales, permiten una
ejecucion ordenada del proceso docente, ahorrando esfuerzos y minimizando los

errores ya que seguiran la logica del modo de actuar del profesor de Geografia.

Al diseiar estrategias para solucionar los problemas y desarrollar habilidades
pedagdgico-profesionales se debe considerar problematizar el vinculo de la teoria
con la practica mediante el diagnostico pedagdgico, la determinacion de objetivos,
hipétesis y las estrategias propiamente para que los alumnos las ejecuten en la
practica laboral durante la solucion de los problemas didacticos.

No obstante lo antes sefialado, la propuesta ha sido objeto de valoracién por la
necesidad de enfatizar en aquellas habilidades pedagogico-profesionales que
garantizan "aprender a ensefar" a los profesionales de la educacion por lo que uno
de los criterios seguidos fue su clasificacion, proponiéndose por el autor de esta

investigacion la siguiente:

1. Habilidades especificas para la direccion del proceso docente-educativo: Son el
tipo de habilidad que el sujeto desarrolla en su interaccion con el objeto proceso
docente-educativo y que en el proceso de ensefianza aprendizaje de las disciplinas
y asignaturas de la formacion inicial, una vez que son suficientemente
sistematizadas y generalizadas se concretan en métodos propios de la direccion
socio-pedagdgica que se configuran como contenido de las disciplinas del ejercicio

de la profesién.

2. Habilidades basicas para la ensefianza de los contenidos geograficos: Son la
base o fundamento que garantizan la formacion de habilidades propias del trabajo
geografico relacionadas con: ensefiar a caracterizar el paisaje geografico, ensefar a
trabajar con los materiales cartograficos, ensefiar a analizar datos estadisticos y
confeccionar esquemas. Estas habilidades son indispensables en la solucion de los
problemas profesionales que se manifiestan durante la ensefianza de los contenidos

geograficos.
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3. Habilidades légicas: Son las que le permiten al estudiante asimilar, comprender,
construir el conocimiento, guardan una estrecha relacion con los procesos
fundamentales del pensamiento, tales como, el analisis sintesis, abstraccidn
concrecion y generalizacion. Se desarrollan a través de las habilidades especificas y
basicas. Estan en la base del desarrollo del resto de las habilidades y en general de

toda actividad cognoscitiva del estudiante.

4. Habilidades del procesamiento de la informacién y comunicacién: Son las que le
permiten al estudiante procesar la informacion, donde se incluyen aquellas que
permiten obtener la informacion y reelaborar la informacion. Aqui se han incluido
aquellas habilidades propias del proceso docente como tomar notas, hacer

resimenes, asi como exponer los conocimientos tanto de forma escrita como oral.

Otra de las categorias utilizada en la estrategia didactica elaborada es la de
habilidades profesionales las que constituyen el contenido de aquellas acciones del
sujeto orientadas a la transformacion del objeto de la profesion (Fuentes, 1997). Es
el tipo de habilidad que a lo largo del proceso de formacion del profesional debera
sistematizarse hasta convertirse en una habilidad con un grado de generalidad tal,
gue le permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto de trabajo, y
por lo tanto resolver los problemas profesionales. Estas habilidades, segun la
clasificacion propuesta por el investigador, pueden ser comprendidas como
habilidades especificas y habilidades basicas, son aportadas directamente por
disciplinas o asignaturas propias del ejercicio de la profesién. Las mismas, al ser
generalizadas a lo largo de toda la carrera, le posibilitaran al futuro profesional
interactuar y transformar su objeto de trabajo, a través de la aplicacion de

conocimientos y habilidades a un nivel profesional.

El término de habilidades pedagogico-profesionales especificas hace referencia a
las acciones de direccion socio-pedagogica en general y el de habilidades
pedagodgico-profesionales basicas a las acciones de direccion de la ensefianza de
los contenidos de una ciencia en particular. Ambas se forman tanto en el proceso de
la actividad pedagdgica diaria, a nivel de la conciencia comun, como en el proceso
de comprension del trabajo profesional y la ensefianza, a nivel de la conciencia

cientifico-tedrica.
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2.1.2.13 Niveles del desarrollo de habilidades pedagdgicas

Las habilidades pedagégico profesionales especificas y béasicas, segun la
clasificacion propuesta, constituyen un subsistema del contenido de las disciplinas
gue preparan al estudiante para dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
contenidos geogréficos, que al igual que el conocimiento requiere de la precisién de
sus niveles de estructuracion, conforme a lo cual se sistematiza. En correspondencia
con la concepcién que se asume el proceso de desarrollo de las habilidades se

sistematiza segun los siguientes niveles:

Nivel de habilidad pedagoégico-profesional elemental. Son el contenido de
aquellas acciones de la direccion socio-pedagdgica que el sujeto sustentan en
conocimientos elementales relativos a la direccion del proceso docente-educativo en

general y a la ensefianza de los contenidos geograficos en particular.

Nivel de habilidad pedagdgico-profesional automatizada. El estudiante domina la
informacion cientifico-metodologica y la secuencia de acciones que constituyen la
estructura técnica de la habilidad. Sélo con ayuda utiliza la habilidad en la solucion
de problemas con un bajo nivel de riqueza. Corresponde a una etapa del proceso de
desarrollo de la habilidad, donde el estudiante recibe orientaciones sobre las

estrategias a utilizar para la solucién de los problemas.

Nivel de habilidad pedagdgico-profesional perfeccionada. La informacion
asimilada conjuntamente con las acciones es objeto de procesos intelectuales
motivados por los nuevos problemas que propone el profesor con un mayor nivel de
rigueza o los que identifica el estudiante durante la actividad laboral-investigativa. La
habilidad asimilada se aplica a nuevas situaciones, el estudiante ejecutara tareas de
forma independiente, disefiard nuevas estrategias teniendo como modelo las
presentadas por el profesor. La solucion de los problemas el estudiante las alcanza
con las estrategias disefiadas o con las orientadas previamente que aplica a nuevas

situaciones.

Nivel de habilidad pedagdgico-profesional generalizada. La principal
caracteristica es la ejecucion con originalidad por los alumnos de las acciones que

constituyen las estrategias didactico-metodologicas para la solucion de los
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problemas que se manifiestan en la escuela durante la ensefianza de los contenidos
geograficos, en la familia de los estudiantes y la comunidad. La habilidad se
perfecciona sirviendo de base a la formacion de otras habilidades.

Nivel de maestria pedagogico-profesional. Implica la realizacion independiente de
las acciones de direccion del proceso docente-educativo de la Geografia escolar, la
solucién de los problemas profesionales mediante la creacion de nuevas estrategias
gue sirven de base a la formacion de otras habilidades y al perfeccionamiento de las
automatizadas. El nivel de desarrollo de la habilidad ser4 muy alto en la medida que
los estudiantes ejecuten tareas de forma independiente que exijan imaginacion
creativa, y el disefio de nuevas estrategias para la solucion de los problemas

detectados sobre la base de habilidades desarrolladas.
Las Habilidades para la Comunicacién y la Competencia Comunicativa

Existen diferencias en cuanto al éxito que alcanzan las diferentes personas en su
comunicacion con otras. En ello intervienen en gran medida ciertas cualidades de
personalidad, la presencia de ciertas actitudes, que hacen del sujeto un buen o un
no tan buen comunicador. Sin embargo, estimamos que también intervienen en el
éxito algunas habilidades que lo hacen tener una actuacion mas eficaz. A ellas es

gue nos referiremos en el presente trabajo.

La determinacion de las habilidades para la comunicacion es objeto de polémicas
actualmente en la Psicologia. La literatura evidencia bastante incongruencia e
imprecision en el tema: no todos los autores sefialan las mismas habilidades; estas,
si se encuentran declaradas, no aparecen operacionalizadas; en ocasiones se
trabajan como habilidades rasgos del caracter, cualidades emocionales, actitudes,
etc. También la polémica se extiende hacia sus posibilidades de desarrollo o noy a

través de que vias.

En particular nos hemos orientado al estudio de estas habilidades para la
comunicacion dentro del contexto del trabajo del maestro. Se encuentran referencias
gue en particular se circunscriben al estudio de las habilidades que tiene que tener el

maestro como comunicador, para ser mas eficiente en su profesion, y existen otras
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en que en general se aborda la comunicacion, refiriéndose a aspectos que muy bien
pueden ser transferidos a la situacion pedagodgica. Pudiéramos tratar de sintetizar el
material consultado planteando diferentes orientaciones en el estudio de las
habilidades para la comunicacién pedagdgica.

En la Pedagogia y Psicologia del antiguo campo socialista existen estudios acerca
de las capacidades y habilidades comunicativas necesarias en la actividad del
profesor. Un grupo de autores como A.V.Petrovsky, N.V. Kuzmina, A.V.Mudrik, V.A.
Kan Kalik y otros trabajan el tema. Hemos observado que en estos trabajos en
ocasiones se utilizan indistintamente los términos de habilidad o capacidad, restando

asi precision en sus definiciones. Se sefialan habilidades como por ejemplo:

- Seleccionar lo esencial

- Propiciar intercambio en el grupo estudiantil

- Saber percibir reacciones de los alumnos

- Saber organizar la actividad de los alumnos1

Cuadro 2: Habilidades pedagdgicas

Existe otra tendencia en el estudio del perfeccionamiento de la competencia
comunicativa del maestro en la cual no se determinan habilidades especificas para

la situacion docente.

En estos casos no se trabajan directamente habilidades comunicativas como las ya
mencionadas, sino que se estima que a través de un programa general, dirigido al
enriquecimiento y desarrollo de la personalidad, se logra mejorar las posibilidades

del sujeto para la comunicacion.

Estos programas se plantean objetivos de caracter cognoscitivo, donde se
encuentran del desarrollo de la creatividad, de la inteligencia, del lenguaje; objetivos

emocionales, donde se trabaja el desarrollo de vivencias positivas en la conducta
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social, el desarrollo de la autenticidad del sujeto, su sensibilizacion; asi como
objetivos dirigidos al comportamiento social y el entrenamiento en técnicas de
dinamica grupal, donde se ejercita la conducta cooperativa, distintas formas de

direccion de grupos, etc.

En esta linea de trabajo, como se ve, no se trata sélo de entrenar habilidades, sino
mas bien de desarrollar cualidades de la personalidad que hagan al sujeto

potencialmente mas apto para dirigir la comunicacion con otros.

A partir del analisis bibliogréafico y de las exigencias de la investigacion en el estudio
del tema, en nuestro caso hemos optado por un enfoque del asunto a partir del
analisis de la propia accion comunicativa del maestro en el aula, estudiando su
ejecucion en los diferentes aspectos de la propia estructura del proceso: el aspecto

informativo y el relacional.

Las dos primeras se centran fundamentalmente en la ejecucion en cuanto al papel
de emisor-receptor de cada persona que interviene en la situacion de comunicacion,

y por tanto se refieren al componente informativo.

La tercera se refiere fundamentalmente a la ejecucion en los aspectos relacionales.
Por supuesto, por el necesario vinculo que existe entre lo relacional y lo informativo,
cada una de ellas interviene en la situacion de comunicacién en su integridad, y solo

se separan de esta manera para su estudio.
2.1.2.14 Tipos de Habilidades para el Desarrollo de Aprendizajes Permanentes
Las habilidades propuestas son las siguientes:

1. Habilidad para la expresion: dada por las posibilidades del hombre para

expresar, transmitir mensajes, de naturaleza verbal o extraverbal.
Los elementos que intervienen esencialmente en esta habilidad son:

* Claridad en el lenguaje. Dado por la posibilidad de presentar un mensaje en forma

asequible al otro, teniendo en cuenta su nivel de comprension.
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* Fluidez verbal, lo que implica no hacer interrupciones o repeticiones innecesarias

en el discurso.

» Originalidad en el lenguaje verbal, uso de expresiones no estereotipadas,

vocabulario suficientemente amplio.

» Ejemplificacion en diferentes situaciones, especialmente aquellas vinculadas a la

experiencia del otro.

» Argumentacioén, dada por la posibilidad de brindar la misma informacién de

diferentes maneras, analizar desde diferentes angulos.

« Sintesis para poder expresar las ideas centrales de un asunto, poder resumir en

breves palabras.

» Elaboracion de preguntas de diferentes tipos segun el propdsito del intercambio
comunicativo; para evaluar comprension, para explorar juicios personales, para

cambiar el curso de una conversacion no deseada, etc.

» Contacto visual con el interlocutor mientras se habla.

* Expresion de sentimientos coherentes con aquello de lo que se expresa en el

mensaje a partir de la palabra y/o gesto.

* Uso de recursos gestuales de apoyo a lo que se expresa verbalmente o en su

sustitucién, dado por movimientos de manos, posturas, mimica facial, etc.

2. Habilidad para la observacion: dada por la posibilidad de orientarse en la
situacion de comunicacion a través de cualquier indicador conductual del

interlocutor, actuando como receptor.

Los elementos esenciales aqui serian:

= Escucha atenta, que implica una percepcion lo mas exacta posible de lo que
el otro dice o hace durante la situacién de comunicacién y asumirlo como

mensaje.
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= Percepciéon de los estados de animo y sentimientos del otro, pudiendo
ser capaz de captar su disposicion o no a la comunicacion, actitudes
favorables o rechazantes, estados emocionales, indices de cansancio,

aburrimiento, interés, etc. A partir de signos no verbales fundamentalmente.

3. Habilidad para la relacion empatica: dada por la posibilidad de lograr un

verdadero acercamiento humano al otro.

Los elementos esenciales serian en este caso los siguientes:

» Personalizacién en la relacién, lo que se evidencia en el nivel de conocimiento
gue se tiene del otro, la informacion que se utiliza durante la comunicacion y el tipo

de reglas que se emplean durante el intercambio.

» Participacion del otro, dada por el brindar estimulacion y retroalimentaciéon
adecuadas, mantener un comportamiento democratico y no impositivo, aceptacion

de ideas, no interrupcién del discurso del otro, promover la creatividad, etc.

» Acercamiento afectivo que puede manifestarse en la expresion de una actitud de

aceptacion, de apoyo y dar posibilidad de expresion de vivencias al otro.

Las habilidades de observacion y expresion, por su naturaleza informativa, son mas
faciles de operacionalizar. No sucede Io mismo con aquella que se refiere a la
relacion empatica, donde interviene en gran medida lo emocional y el lenguaje extra
verbal. Sin embargo, este es uno de los elementos mas carenciales y mas complejos

en las relaciones humanas, como ya hemos hecho referencia.

Aungue actualmente no existe una respuesta definitiva en cuanto al desarrollo de las
habilidades empaticas en las personas, hay autores que la definen como el proceso
a través del cual se llega a las expectativas, a las anticipaciones de los estados
psicologicos del interlocutor Berlo, 1990. Esto implica habilidades especiales y
complejas que muestran como la comunicacion es algo mas que un accionar y

reaccionar.
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Al igual que en un juego, no esperamos en ocasiones la reaccion del otro, sino que
nos comportamos en la situacion de comunicacién de acuerdo a cOmo esperamos
qgue el otro actle o piense. Hemos considerado que para lograr este acercamiento
empatico es necesario establecer una relacion verdaderamente interpersonal,
partiendo de un conocimiento explicativo del otro, que posibilita la anticipacion, y
también el establecer un intercambio aceptante, dando la posibilidad de expresiones

emocionales que clarifiqguen la intencionalidad de los mensajes intercambiados.

Estas habilidades son susceptibles de ser instrumentadas con vistas a su
entrenamiento a partir de ejercicios. Por supuesto, para lograr una competencia
comunicativa se necesita también de la sensibilizacion emocional respecto a la
relacion interpersonal, el desarrollo de actitudes favorables, la formacion de
cualidades morales, la estimulaciéon de un pensamiento flexible, de la creatividad,

etc.

En la situacion de comunicacién el hombre interviene como personalidad y la
eficiencia en su actuacion esta dada por elementos ejecutores, instrumentales,
motivacionales, caracteroldgicos y personoldgicos en general. Muchos factores
intervienen en este caso. Cualquier experiencia que enriquece la personalidad
potencialmente favorece sus posibilidades para la comunicacion. Sin embargo,
deben delimitarse aquellos elementos que al nivel de la accion pueden ser
entrenados en algunas esferas como es la del magisterio y contribuir as! a un mayor
grado de profesionalismo, sin descartar otras influencias educativas. Estos

elementos son precisamente las habilidades.

Existen en el tema de la eficiencia o competencia comunicativa dos términos muy
utilizados que son la asertividad y la facilitacion. En algunas ocasiones son
manejados como habilidades, aunque a nuestro juicio se trata mas bien de estilos de
actuacion en la situacién comunicativa, ya que en los mismos se incluyen muchas de
las ya citadas habilidades y otras, asi Como actitudes, rasgos caracteroldgicos, etc.
Para citar un ejemplo, como componente del comportamiento asertivo esta el ser
honesto, la seguridad, etc. ambos con una naturaleza diferente a otros componentes

de caracter mas ejecutor como puede ser el ser directo o saber escuchar.

61



Por otra parte, para la facilitacion no se determinan habilidades sino un sistema de
actitudes que son la base de una relacion interpersonal exitosa, donde se destacan

la congruencia, la empatia, la identificacibn emocional con el otro, la aceptacion.

Se propone en estos casos el trabajo con grupos que promuevan el desarrollo de
estas actitudes, dirigidos por un facilitador que recurre, mas que a un conjunto de
técnicas, a propiciar el autoandlisis, la reflexion y la discusién grupal y se vale
fundamentalmente de sus propias cualidades como comunicador para promoverlas
en otros. En conclusién, pensamos que el tema puede ser abordado desde
diferentes angulos y que cualquier aproximacién al mismo lo enriquece, ya que por

lo general no son elementos excluyentes.

No obstante es necesario, en aras de la propia comunicacion, delimitar términos, y
cuanto en la comunicacion haya de habilidad llamarle como tal, mientras que todo
aquello que en ella interviene, favorece, potencializa su efectividad, pero no lo es,

abordarlo sin desvirtuar su naturaleza.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

APRENDIZAJES: El Aprendizaje es un proceso intelectual, social e interactivo, que
modifica al individuo, quien articula el nuevo aprendizaje a sus conocimientos
previos y a su situacion interna y externa, y lo integra a su sistema global de

desarrollo tanto estructural como funcional y social.

Si vemos el aprendizaje desde la corriente pedagodgica del constructivismo,
entenderemos que se subraya el papel esencialmente activo de quien aprende,
superando las concepciones de la escuela tradicional que consideraban al
aprendizaje como la adquisicién de conocimientos y al docente como un transmisor

de estos.

El manejo conceptual empleado en esta investigacion nos obliga a definir y
esclarecer ciertos términos que pueden tener una interpretacion diferente de lo que

es el fin de este estudio.
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Ambientes de aprendizaje.- es un conjunto organico de condiciones y recursos
sociales, tendientes a conseguir el desarrollo y crecimiento de las personas en el
medio en el cual viven. Esto es valido no solamente para el medio escolar sino para
todos aquellos espacios en los cuales se desenvuelve la persona. Son espacios
sociales que se van construyendo a partir de las relaciones establecidas entre los
individuos que participan de diversas experiencias interactivas directas o a traves de
diversos medios. (Cajiao, 1988)**

Aprendizaje permanente.- es toda actividad de aprendizaje realizado a lo largo de
la vida con el objetivo de mejorar los conocimientos, las competencias y las

aptitudes con una perspectiva personal, civica y social.

Aula.- es una comunidad humana. A la hora de promover un clima de relacion
humanizarte es importante anotar que, por ejemplo, “cuando decimos que los chicos
son violentos, agresivos, o0 muy competitivos, en realidad no estamos sino
confirmando los ideales y modos de enfrentarse a las situaciones cotidianas que les
estan siendo inculcados a través de las redes de socializaciéon en las que se

mueven” (Torres, 2001).

Comunicacién interpersonal.- Se define como el encuentro cara a cara entre dos
personas que sostienen una relacion de interdependencia a través de un intercambio

de mensajes que proceden de sefiales tanto verbales como no verbales.

Convivencia.- La convivencia es una forma de vivir que debemos escoger desde
muy joévenes. Para la convivencia positiva es necesario el respeto, el amor y tolerar

costumbres de otras personas.

Docente.- Se remite a aquellos que cumplen el rol de ensefiar en un centro
educativo, independientemente de su formacion profesional, nivel de ensefianza o

tipo de contratacién

Habilidades: es la capacidad y destreza para realizar algo, que se obtiene en forma

innata, o se adquiere o perfecciona, en virtud del aprendizaje y la préactica. Las

1 (Cajiao, 1988)
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habilidades o destrezas pueden darse en multiples ambitos de la vida, ya sea en el
deporte, en las artes, en las ciencias, en las actividades manuales, etcétera. Todas
las personas tienen una o mas habilidades y es muy poco probable que alguien
posea grandes habilidades en todos los campos.. Las dimensiones de la actividad

intelectual son:
* La aptitud numérica: Habilidad para la velocidad y la precision numérica.

» La comprension verbal: Habilidad para comprender lo que se lee o se oye y la

relacion entre las palabras.

 La velocidad perceptual: Habilidad para identificar las similitudes y las diferencias

gue se pueden ver rapidamente y con precision.

* El razonamiento inductivo: Habilidad de identificar la secuencia légica de un

problema en un problemay luego resolverlo.

 El razonamiento deductivo: Habilidad para usar la l6gica y evaluar las implicancias

de un argumento.

* La visualizacién espacial: Habilidad de imaginar la manera en que veria un objeto

al cambiarle de posicion en el espacio.

» La memoria: Habilidad para registrar, almacenar, retener y recordar informaciones

recibidas de manera mediata o inmediata.

Interaccion.- es “el intercambio y la negociacién del sentido entre dos o mas

participantes situados en contextos sociales” (O’ Sullivan, et. al.1997:196).

Motivacion.- Todo aquello que lleva a una persona a actuar de determinada forma.
Segun Ausubel, la motivacion es imprescindible para que el aprendizaje no sea

exclusivamente memoristico e implique un proceso de asimilacion.

Pedagdgicas: Se deriva de La palabra pedagogia tiene su origen en el griego
antiguo paidagogos. Este término estaba compuesto por paidos (“nifio”)
y gogia (“conducir” o “llevar’). Por lo tanto, el concepto hacia referencia
al esclavo que llevaba a los nifios a la escuela. En la actualidad, la pedagogia es el
conjunto de los saberes que estan orientados hacia la educacion, entendida como

un fendmeno que pertenece intrinsecamente a la especie humana y que se
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desarrolla de manera social. La pedagogia, por lo tanto, es una ciencia aplicada con
caracteristicas psicosociales que tiene la educaciébn como principal interés de
estudio.

Percepcion.- Segun Kelly, es “El proceso mental de interpretar y dar significado a la
sensacion de un objeto determinado”. Desde la perspectiva sociocultural de Vigotsky
(1982), se entiende que tiene una doble formacién: primero se da a partir de una
relacién interpersonal, para luego ser internalizada en una relacién intrapersonal. Al
abordar la percepcion se consideran las caracteristicas del objeto, de lo percibido, y
también, las caracteristicas de quien lo percibe (el alumno).

Relaciones interpersonales.- Son consideradas como la capacidad de
desarrollarse integramente a través del otro, pues solo en la relacién con el otro

encontramos sentido a las vivencias personales y sociales.

Rendimiento.- Se entiende que, el rendimiento académico da cuenta de lo
aprendido por un estudiante como resultado de un proceso formativo. (Espinoza,
2006 p. 222).

2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.4.1 Hipétesis General
Las habilidades pedagdgicas que el docente demuestre en el aula de
clases permitirA el desarrollo de aprendizaje permanente en los

estudiantes del 7° Aho de Educacién Basica de la Unidad Educativa San

Antonio de la Ciudad de Milagro

2.4.2 Hipotesis particulares

» Las habilidades pedagégicas favorecen los aprendizajes de los

estudiantes.

» Si las habilidades pedagogicas que utiliza el docente son las

adecuadas el estudiante aprendera mejor.
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> Si se elaboran habilidades pedagdégicas para que el docente mejore la

capacidad de estudio de los estudiantes.

» La innovaciéon de habilidades pedagodgicas en el docente favorecera

a los estudiantes en los aprendizajes permanentes.

> La aplicacién de estrategias metodolégicas beneficiaran al desarrollo
de habilidades pedagdgicas en los aprendizajes permanentes de los

estudiantes.

2.4.3 Declaracion de Variables

Grafico 3: Variables de la investigacion.

APRENDIZAIJE HABILIDADES \

VARIABLE DEPENDIENTE

\—

<31N3|0N3daam 319VINVA

AUTORA: Lcda. Ivonne Vdsquez, 2012.
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2.3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES TECNICA INSTRUMEN PREGUNTAS
TO
Es la aprehension | Metodologia Teorias del Encuesta Cuestionario |¢En el desarrollo de la clase se
secuencialmente aprendizaje evidencian los aprendizajes
I Encuesta Cuestionario
de conocimientos y permanentes?
habilidades  que Entrevista Cuestionario

DEPENDIENTE

APRENDIZAJE
PERMANENTE

permitan adaptarse
a los mdltiples
cambios que se
vayan suscitando,
de esa forma, se
consigue el
desarrollo integral
del educando vy
una mayor calidad

de vida.

Teoria

constructivista

calidad de la

educacion

Mediacién

pedagodgica

Inteligencias

SEl ambiente del salén de clases
es propicio para el desarrollo de

aprendizajes permanentes?

,Como docente desarrolla un
ambiente armoénico en el aula de

clase?

¢Utiliza estrategias metodolégicas
que permitan desarrollar en los
estudiantes un aprendizaje

permanente?

¢ Tu profesor ayuda que el clima de

clases sea favorable?
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INDEPENDIENTE

HABILIDADES
PEDAGOGICAS

Capacidad y
destreza para
realizar algo, que
se obtiene en
formainnata, o se
adquiere o
perfecciona, en
virtud

del aprendizaje y la
practica aplicada

hacia la educacion.

Contexto

interpersonal

Contexto

institucional

multiples

Interés por parte de
los estudiantes en la
comunicacion no
verbal de los

docentes.

Ayuda por parte de
los docentes para
solucionar conflictos
personales de los

estudiantes

Interés del docente
en el rendimiento
académico de los

estudiante

¢Los profesores al evidenciar
deficiencias en el aprendizaje de
los estudiantes toman acciones

correctoras?

¢ Ha recibido usted actualizacion
docente en técnicas para mejorar
los habilidades pedagégicas en el

aula?

Cuadro 3: Operacionalizacion de las variables.
AUTORA: Lcda. lvonne Véasquez, 2012.

68



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
3.1. TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

La investigacion es descriptiva pues brinda una propuesta para lograr el aprendizaje
permanente en los estudiantes a través de estrategias docente, basada en la realidad
del entorno vivido, enfocado en el tipo cuantitativo, por cuanto en este tema interesa
realizar un analisis y conocer si el clima favorable existente en el aula de clases se
desarrollard un aprendizaje permanente en los estudiantes del Colegio Particular
Franciscano San Antonio de la Ciudad de Milagro, es decir medir la relacion de la
variable independiente (Aprendizaje permanente) sobre la dependiente( Habilidades
pedagogicas), a través de este estudio se vera los cambios que se vayan produciendo

en las mismas.

El disefio de esta investigacibn es netamente no experimental, serd un estudio
correlacional para determinar la relacion que tiene el docente para mantener un clima

favorable en el aprendizaje de los estudiantes.
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3.2 Poblaciéon y muestra

La poblacion global del Colegio Particular San Antonio de la Ciudad de Milagro, es de

908 personas, distribuidas en las diversas categorias:

‘ POBLACION ‘ TOTAL
Autoridades 4
Docentes 46
Estudiantes 832
Empleados 14
administrativos
Empleados de servicio 12
TOTAL 908

Cuadro 4. Tabla poblacion total
Autora Lcda. Ivonne Véasquez, 2012.

Del total de la poblacién para este estudio, se seleccioné de manera aleatoria a 85
participantes, se trabajo con el total de la poblacién de profesores y con los estudiantes
del 7mo. afio de basica de la Unidad Educativa San Antonio, distribuidos de la siguiente

manera que se presenta en el cuadro correspondiente:

POBLACION TOTAL DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

‘ ‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL

DOCENTES 10 5 15
ESTUDIANTES 35 35 70
TOTAL 45 40 85

Cuadro 5. Fuente: Secretaria Del Colegio San Antonio

Autora Lcda. Ivonne Vasquez,2012.
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3.2.3 Tipo de muestra
La muestra es probabilistica, en la cual se trabajara con 85 participantes, con el total de
la poblacion de profesores y con los estudiantes del séptimo afio de béasica de la Unidad
Educativa San Antonio.

3.2.4 Tamafo de muestra

Se trabajara con el total de la poblacion de profesores; 15 docentes y con los
estudiantes del séptimo afio de béasica de la Unidad Educativa San Antonio, 70
estudiantes.

Npq
n=
(N —1) E? + pg
z2
Donde:
n: tamafo de muestra
N: tamafo de poblacién
p: posibilidad de que ocurra un evento, p = 0,5
q: posibilidad de no ocurrencia de un evento, g = 0,5
E: error, se considera el 5%; E = 0,05
Z. nivel de confianza, que para el 95%, Z = 1,96

3.2.5 Proceso de seleccion

Del total de la poblacién para este estudio, se selecciondé de manera aleatoria a 85
participantes, se trabajara con los docentes y estudiantes de séptimo afio de basica de

la Unidad Educativa San Antonio.
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3.3 Métodos y Técnicas

La metodologia cualitativa se aplica a partir de un diagnostico, determinado en los

objetivos, en el cual se investigan las variables.

Se utilizara la técnica de la encuesta a docentes y alumnos (ver en anexo). El proceso
de instrumentacion de la técnica se efectud siguiendo los pasos:

e Disefio, elaboracién y reproduccion de encuestas y guias de entrevistas, prueba
de validez y confiabilidad.
e La aplicacion de las encuestas para detectar las necesidades de estudio cumplio
los siguientes pasos:
= QOrganizacion
= Ejecucion
= Recoleccién de datos
= Tabulacién

= Interpretacion y andlisis de resultados

Se cumple las etapas: Diagndstico, planeamiento, y fundamentacion teorica de la
propuesta, procedimiento metodolégico actividades y recursos necesarios para su
ejecucion; analisis y conclusiones sobre la viabilidad y realizacion del proyecto; y en su
desarrollo, la ejecucion de la propuesta y evaluacion tanto del proceso como sus

resultados.
3.3.1 Métodos Teodricos.

Se aplicara para la investigacion métodos tedricos y empiricos, que facilitara apoyar
cientificamente esta investigacion obteniendo una informacién real y objetiva, la cual
orienta de forma técnica y profesional la labor del docente en el ejercicio de mantener
clima favorable en el aula como potenciador de aprendizajes permanentes de los
estudiantes de séptimo afio de basica del Colegio Particular San Antonio, a su vez
extender esta tematica de investigacion hacia otras instituciones educativas que lo

soliciten.
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Asi tenemos los métodos a utilizar:

Hipotético—deductivo.- Es el método cientifico por excelencia, este método
suministra el tipo de relacion entre la experiencia inmediata, aquello que se puede

comprobar personalmente.

El método cientifico: Proporciona las teoricas metodolégicas que han permitido
tener un acercamiento efectivo con el contexto a ser estudiada. Esta perspectiva
sistematica sobre la problematica facilitd la validacion de las conclusiones a que se
llegaron en este estudio.

Por otra parte el método Inductivo —deductivo: Establece relaciones de caracter general
obtenido de la observacion y analisis de conductas particulares, para luego explicar el
porqué de las conductas generales. Razon por la cual este método esta claramente
relacionado con el tema investigativo y permite explicar las razones del porqué un grupo
de docentes no mantienen un clima favorable en el aula y en base a esas
observaciones se llegd a una conclusion que nos llevé a deducir que si el docente
mantiene un clima favorable en el aula mejorara el aprendizaje de los estudiantes del

Colegio San Antonio.
3.3.2 Métodos Empiricos.

En esta investigacion, los métodos empiricos nos permiten generar el analisis preliminar
de la informacion, asi como verificar y comprobar los conceptos tedricos. Lo que se
expresa se evidencia una estrecha vinculacién existente entre los métodos empiricos y

los tedricos desarrollados en el tema de investigacion.

Las técnicas que se aplicaron fueron las encuestas a los docentes y estudiantes para
recolectar la informacion directa de los estamentos del Colegio San Antonio de la

Ciudad de Milagro, de la Provincia del Guayas.
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3.3.4 Tratamiento de la Informaciéon

Una vez ejecutado el plan de accion de la recoleccion de datos se efectuara un
pormenorizado esclarecimiento de los resultados. Se elaborara tablas donde contiene
los datos, y los respectivos porcentajes cada interrogante planteada, se procedera a
realizar gréficos estadisticos, facilitindonos el respectivo andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos con ayuda del programa SPSS.

3.4 Procesamiento estadistico de la informacion.

Como consecuencia se espera los cambios de aptitud del docente en mantener un
clima favorable en el aula para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, lo cual
permitira establecer la correlacion, es decir, medir la relacion de las variables objeto de

estudio. Este estudio correlacional permitira evaluar el grado de relacion

Las encuestas realizadas a la muestra seleccionada fue sometida al siguiente

proceso:

e Larepresentacion tabular mediante la construccion de tablas.

e La representacion grafica, que requiere la elaboracién de esquemas, (gréfica de
barra, histograma, diagramas de dispersion) que describen en forma objetiva la
naturaleza de los datos.

Por medio de este proceso estadistico descriptivo y analitico se establecera las
posibles razones de la probleméatica asi como las posibles soluciones a las mismas

mediante la elaboracién y disefio de la propuesta.

Las técnicas utilizadas para el trabajo investigativo fueron:

- Encuesta a los estudiantes y encuesta a los docentes
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La Encuesta.- Establecer e en agrupar informacién sobre el clima favorable que debe
existir en el aula de clases para desarrollar un aprendizaje permanente, guidndose en la

variables de e indicadores del trabajo de investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Colegio Particular Franciscano San Antonio de la Ciudad de Milagro es una institucion
de educacion inicial, primaria y secundaria situada en la Ciudad de Milagro provincia del
Guayas, en los ultimos tiempos se han efectuado una sinnimero de avances y cambios
gue solidifican su excelencia académica. En el mes de noviembre del afio 2009, recibio
la visita de los evaluadores institucionales del Ministerio de Educacion para evaluar el

desarrollo de los 35 Descriptores y con ello diagnosticar el trabajo institucional.

El departamento de Innovaciones Curriculares de la institucion, establece grupos para
el analisis y ejecucion de los descriptores que conforman el proyecto de transformacion

institucional (PTI).

En los actuales momentos el Colegio Particular Franciscano San Antonio esta en la
categoria “A” en el cumplimiento de los descriptores.

En este trabajo con la aplicacion de las entrevistas y encuestas realizadas se deduce
gue la mayoria de docentes tiene conocimiento de lo que es el Clima favorable en el
aula, pero de manera empirica, no como una estrategia metodoldgica de mejoramiento
docente, se tiene una vaga idea del significado del mismo, lo que nos ofrece una
ventaja para iniciar el proceso de elaboracion de la propuesta de nuestro tema

investigativa.
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De acuerdo a la reaccién de los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si

le agrada la institucion en la cual estudia se detalla en el cuadro 6

Cuadro 6. Le agrada la institucion en la cual estudia

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 40 57%
A VECES 20 29%
CASI NUNCA 5 7%
NUNCA 5 7%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Le agrada la institucidon en la cual estudia

mSIEMPRE m CASISIEMPRE AVECES mCASINUNCA = NUNCA

0%

Grafico 4: Le agrada la institucion en la cual estudia

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que el 57% dijo que Casi Siempre le
agrada la institucion en la cual estudia, un 29% que A veces, un 7% que Casi Nunca y

un 7% gue nunca.
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De acuerdo a la reaccion de los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si

se sienten integrados en su escuela se detalla en el cuadro 7

Cuadro 7 Se siente integrado en su escuela

| DATOS | VALORES | PORGENTAE |

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 20 29%
A VECES 25 36%
CASI NUNCA 10 14%
NUNCA 15 21%
TOTAL 70 100%
Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio
Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
Se siente integrado en su escuela
mSIEMPRE M CASISIEMPRE ®AVECES M CASINUNCA m NUNCA

0%

Gréfico 5: Se siente integrado en su escuela

Anadlisis: En base a los resultados de esta pregunta podemos evidencia que el 29%

dijo que Casi Siempre se sienten integrados en su escuela, un 36% que A veces, un

14% que Casi Nunca y un 21% que nunca.
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Con respecto a la frecuencia que los estudiantes de séptimo afio de basica en relacion
si su profesor se preocupa cuando usted tiene dificultades en el aprendizaje se detalla
en el cuadro 8

Cuadro 8 Preocupacion de docente cuando estudiante tiene dificultades en el

aprendizaje

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 5 7%
A VECES 16 23%
CASI NUNCA 24 34%
NUNCA 25 36%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

m SIEMPRE m CASISIEMPRE AVECES mCASINUNCA mNUNCA

0%

Grafico 6: Su profesor se preocupa cuando usted tiene dificultades en el aprendizaje

Andlisis: Se puede evidenciar que un 7% dijo que Casi Siempre su profesor se
preocupa cuando tiene dificultades en el aprendizaje, un 23% que A veces se preocupa,

un 34% que Casi Nunca y un 36% gue nunca.
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En relacién a los estudiantes de séptimo afio de bésica con respecto a con qué
frecuencia usted interrumpe cuando el docente estd impartiendo la clase detalla en el
cuadro 9

Cuadro 9 Frecuencia Con qué estudiante interrumpe al docente en el aula de clases

SIEMPRE 16 23%
CASI SIEMPRE 24 34%
A VECES 20 29%
CASI NUNCA 5 7%
NUNCA 5 7%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Con qué frecuencia usted interrumpe cuando el docente
esta impartiendo su clase

W SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES ®CASINUNCA ®E NUNCA

7% 7%

Grafico 7: Con qué frecuencia usted interrumpe cuando el docente estd impartiendo la clase

Anadlisis: En este cuadro podemos estimar que un 19% dijo que Siempre interrumpe
cuando el docente estd impartiendo su clase, un 34% dijo que Casi Siempre, un 29%

que A veces, un 7% que Casi Nunca y un 7% que nunca.
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En relacion a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si siente deseos
de aprender cuando el docente utiliza nuevas estrategias metodolédgicas se detalla en el
cuadro 10

Cuadro 10 Deseos de aprender cuando el docente utiliza nuevas estrategias

metodologicas

SIEMPRE 40 57%
CASI SIEMPRE 12 17%
A VECES 8 12%
CASI NUNCA 10 14%
NUNCA 0 0%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

W SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mCASINUNCA mNUNCA

0%

Grafico 8: Siente deseos de aprender cuando el docente utiliza nuevas estrategias metodolégicas

Analisis: Segun los datos obtenidos se estima que un 57% dijo que Siempre siente
deseos de aprender cuando el docente utiliza nuevas estrategias metodoldgicas, un

17% dijo que Casi Siempre, un 12% que A veces, un 14% que Casi Nunca.
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En relacién a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si cree que su

docente se interesa por mejorar sus clases se detalla en el cuadro 11

Cuadro 11 Interés del docente por mejorar sus clases

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 5 7%
A VECES 16 23%
CASI NUNCA 24 34%
NUNCA 25 36%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. Ivonne Vasquez, 2012.
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Grafico 9: Cree que su docente se interesa por mejorar sus clases

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 7% dijo que Casi Siempre cree que

su docente se interesa por mejorar sus clases, un 23% que A veces, un 34% que Casi

Nunca y un 36% que nunca.
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En relacion a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si segun su
criterio, en el desarrollo de la clase su docente trae preparado el material con el cual va
a trabajar se detalla en el cuadro 12

Cuadro 12 Docente trae preparado el material con el cual va a trabajar

SIEMPRE 15 22%
CASI SIEMPRE 26 37%
A VECES 14 20%
CASI NUNCA 5 7%
NUNCA 10 14%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Segun su criterio, en el desarrollo de la clase su docente trae
preparado el material con el cual va a trabajar
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Grafico 10: Segun su criterio, en el desarrollo de la clase su docente trae preparado el material con el cual va a trabajar

Andlisis:  En este cuadro podemos estimar que un 33% dijo que Siempre en el
desarrollo de la clase su docente trae preparado el material con el cual va a trabajar, un
37% dijo que Casi Siempre, un 20% que A veces, un 7% que Casi Nunca y un 14% que

nunca.

83



En relacion a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si cree usted
qgue la metodologia que usa su docente facilita el aprendizaje en los estudiantes se

detalla en el cuadro 13

Cuadro 13 La metodologia que usa su docente facilita el aprendizaje en los

estudiantes.

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 13 19%
A VECES 27 38%
CASI NUNCA 20 29%
NUNCA 10 19%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Cree usted que la metodologia que usa su docente facilita el
aprendizaje de los estudiantes
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Grafico 11: Cree usted que la metodologia que usa el docente facilita el aprendizaje en los estudiantes

Anadlisis: En este cuadro podemos estimar que un 19% dijo que Casi Siempre las
metodologias que usa su docente facilitan el aprendizaje de los estudiantes, un 38%

gue A veces, un 29% que Casi Nunca y un 19% que nunca.

84



En relacion a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si le gusta como

su docente desarrolla la clase se detalla en el cuadro 14

Cuadro 14 Le gusta como su docente desarrolla la clase

| DATOS | VALORES | PORCENTAE |

SIEMPRE 12 17%
CASI SIEMPRE 10 14%
A VECES 20 29%
CASI NUNCA 18 26%
NUNCA 10 14%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Le gusta como su docente desarrolla su clase
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Grafico 12: Le gusta como su docente desarrolla la clase

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 17% dijo que Siempre le gusta
como su docente desarrolla la clase, un 14% dijo que Casi Siempre, un 29% que A

veces, un 26% que Casi Nuncay un 14% que nunca.
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En relacién a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si cree que el
docente utiliza herramientas innovadoras para ensefarle en el aula de clase se detalla

en el cuadro 15

Cuadro 15 EIl docente utiliza herramientas innovadoras para enseiiarle en el aula de

clases
[ oaos [ VALORSS [ PORCENTAE |
SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 10 14%
A VECES 12 17%
CASI NUNCA 12 17%
NUNCA 36 52%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Cree que el docente utiliza herramientas innovadoras para
enseiarle en el aula de clase
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Grafico 13: Cree que el docente utiliza herramientas innovadoras para ensefiarle en el aula de clase

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 14% dijo que Casi Siempre el
docente utiliza herramientas innovadoras para ensefiarle en el aula de clase, un 17%

gue A veces, un 17% que Casi Nunca y un 52% que nunca.
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En relacién a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si cree que su
docente se preocupa por mejorar sus estrategias pedagogicas en el aula de clase se
detalla en el cuadro 16

Cuadro 16 ElI docente se preocupa por mejorar sus estrategias pedagdgicas en el

aula de clase

SIEMPRE 15 21%
CASI SIEMPRE 12 17%
A VECES 15 21%
CASI NUNCA 20 29%
NUNCA 8 12%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Su docente se preocupa por mejorar sus estrategias
pedagogicas en el aula
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Grafico 14: Su docente se preocupa por mejorar sus estrategias pedagdgicas en el aula

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 15% dijo que Siempre su docente se
preocupa por mejorar sus estrategias pedagogicas en el aula, un 17% dijo que Casi

Siempre, un 21% que A veces, un 29% que Casi Nunca y un 12% que nunca.

87



En relacién a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si su docente
estaria dispuesto a implementar nuevas estrategias pedagdgicas que permitan la
existencia de aprendizajes permanentes en el aula de clase se detalla en el cuadro 17

Cuadro 17 Su docente estaria dispuesto a implementar nuevas estrategias

pedagdgicas que permitan la existencia de aprendizajes permanentes en el aula de

clases
SIEMPRE 38 54%
CASI SIEMPRE 12 17%
A VECES 10 15%
CASI NUNCA 10 17%
NUNCA 0 0%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Su docente estaria dispuesto a implementar nuevas
estrategias pedagogicas que permitan la existencia de
aprendizajes permanentes en el aula de clase
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Grafico 15: Su docente estaria dispuesto a implementar nuevas estrategias pedagdgicas que permitan la existencia de

aprendizajes permanentes en el aula de clase
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Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 54% dijo que Siempre su docente
estaria dispuesto a implementar estrategias pedagdgicas que permitan la existencia de
aprendizajes permanentes en el aula de clase, un 17% dijo que Casi Siempre, un 15%
gue A veces, un 17% que Casi Nunca.

En relacibn a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si se
desarrollaran mejores aprendizajes permanentes si existieran nuevas estrategias

pedagdgicas del docente en el aula de clases se detalla en el cuadro 18

Cuadro 18 Se desarrollaran mejores aprendizajes permanentes si existieran nuevas

estrategias pedagogicas del docente en el aula de clases.

SIEMPRE 50 72%
CASI SIEMPRE 15 21%
A VECES 5 7%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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Grafico 16: Se desarrollaran mejores aprendizajes permanentes si existieran nuevas estrategias pedagagicas del docente en el

aula de clases

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 72% dijo que Siempre se
desarrollaran mejores aprendizajes permanentes si existieran nuevas estrategias
pedagdgicas del docente en el aula de clases, un 21% dijo que Casi Siempre, un 7%
que A veces.

En relacion a los estudiantes de séptimo afio de basica con respecto a si como
estudiante considera que las relaciones interpersonales son importantes para que haya

un aprendizaje permanente se detalla en el cuadro 19
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Cuadro 19 Considera que las relaciones interpersonales son importantes para que

haya un aprendizaje permanente.

SIEMPRE 45 64%
CASI SIEMPRE 15 22%
A VECES 5 7%
CASI NUNCA 5 7%
NUNCA 0 0%
TOTAL 70 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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Grafico 17: Considera que las relaciones interpersonales son importante para que haya un aprendizaje permanente

Andlisis: En este cuadro podemos estimar que un 64% dijo que Siempre Como
estudiante considera que las relaciones interpersonales son importantes para que haya
un aprendizaje permanente, un 22% dijo que Casi Siempre, un 7% que A veces, un 7%

gue Casi Nunca.
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En relaciébn a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si dialoga
abiertamente con sus estudiantes se detalla en el cuadro 20

Cuadro 20 Dialoga abiertamente con sus estudiantes

SIEMPRE 2 13%
CASI SIEMPRE 2 13%
A VECES 1 7%
CASI NUNCA 8 54%
NUNCA 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Dialoga abiertamente con los estudiantes
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Grafico 18: Dialoga abiertamente con los estudiantes

Anadlisis: En este cuadro podemos estimar que un 13% dijo que Siempre dialoga
abiertamente con sus estudiantes, un 13% dijo que Casi Siempre, un 7% que A veces,

un 54% que Casi Nunca y un 13% que nunca.
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En relacién a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si el estudiante

aprende mas cuando el docente muestra dominio de la clase se detalla en el cuadro 21

Cuadro 21 El estudiante aprende mas cuando el docente muestra dominio de la clase

SIEMPRE 12 80%
CASI SIEMPRE 2 13%
A VECES 1 7%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 15 100%
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio
Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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Grafico 19: El estudiante aprende mas cuando el docente muestra dominio de la clase

Analisis: En este cuadro podemos estimar que un 80% dijo que Siempre el estudiante

aprende mas cuando el docente muestra dominio de la clase, un 13% dijo que Casi

Siempre, un 7% que A veces.
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En relacién a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si el estudiante

cuando se siente motivado aprende mas se detalla en el cuadro 22

Cuadro 22 El estudiante motivado aprende mas

SIEMPRE 14 93%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 1 7%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Cuando hay motivacion se aprende mas.
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Grafico 20: El estudiante cuando se siente motivado aprende mas

Analisis: Este cuadro podemos estimar que un 93% dijo que Siempre que el estudiante

se siente motivado aprende mas, un 7% que A veces.
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En relacion a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si el estudiante le

agrada que el docente innove sus estrategias pedagogicas en el aula de clases se

detalla en el cuadro 23

Cuadro 23 Le agrada que el docente innove sus estrategias pedagdgicas en el aula de

clases
SIEMPRE 13 87%
CASI SIEMPRE 1 7%
A VECES 1 6%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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Grafico 21: El estudiante le agrada que el docente innove sus estrategias pedagodgicas en el aula de clases

Anadlisis: Este cuadro podemos estimar que un 87% dijo que Siempre al estudiante le

agras que el docente innove sus estrategias pedagogicas en el aula de clases, un 7%

dijo que Casi Siempre, un 6% que A veces.
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En relacion a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si existieran

buenas relaciones interpersonales entre docente y estudiante mejoraria el rendimiento

en el aula de clases se detalla en el cuadro 24

Cuadro 24 Si existieran buenas relaciones interpersonales entre docente y estudiante

mejoraria el rendimiento en el aula de clases

SIEMPRE 2 13%
CASI SIEMPRE 2 13%
A VECES 1 7%
CASI NUNCA 8 54%
NUNCA 2 13%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

La existencia de buenas relaciones interpersonales entre docente y
estudiante mejoraria el rendimiento en el aula de clases
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Grafico 22: Si existieran buenas relaciones interpersonales entre docente y estudiante mejoraria el rendimiento en el aula de

clases.
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Andlisis: Este cuadro podemos estimar que un 13% dijo que Siempre las buenas
relaciones interpersonales entre docente y estudiante mejoraria el rendimiento en el
aula de clases, un 13% dijo que Casi Siempre, un 7% que A veces, un 54% que Casi

Nunca y un 13% que nunca.

En relacién a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si se preocupa por

mejorar su metodologia de ensefianza en el aula de clases se detalla en el cuadro 25

Cuadro 25 Se preocupa por mejorar su metodologia de ensefianza en el aula de clases

SIEMPRE 3 20%
CASI SIEMPRE 4 27%
A VECES 7 46%
CASI NUNCA 1 7%
NUNCA 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

97



Se preocupa por mejorar su metodologia de enseilanza
en el aula de clases
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Grafico 23: Se preocupa por mejorar su metodologia de ensefianza en el aula de clases.

Analisis: Este cuadro podemos estimar que un 20% dijo que Siempre se preocupa por
mejorar su metodologia de ensefianza en el aula de clases, un 27% dijo que Casi

Siempre, un 46% que A veces, un 7% que Casi Nunca.
En relacion a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si considera que

las notas de los estudiantes son mejores si se evidencia la existencia de una actividad

gue los motive se detalla en el cuadro 26
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Cuadro 26 Las notas de los estudiantes son mejores si se evidencia la existencia de

una actividad que los motive

SIEMPRE 13 87%
CASI SIEMPRE 1 6%
A VECES 1 7%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. Ivonne Vasquez, 2012.
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Grafico 24: Las notas de los estudiantes son mejores si se evidencia la existencia de una actividad que los motive

Anadlisis: Este cuadro podemos estimar que un 87% dijo que Siempre las notas de los

estudiantes son mejores si se evidencia la existencia de una actividad que los motive,

un 6% dijo que Casi Siempre, un 7% que A veces.
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En relacion a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si ha recibido

actualizacion docente en técnicas para mejorar sus habilidades pedagdgicas en el aula

de clases se detalla en el cuadro 27

Cuadro 27 Ha recibido actualizacion docente en técnicas para mejorar sus habilidades

pedagdgicas en el aula de clases

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 0 0%
CASI NUNCA 1 7%
NUNCA 14 93%
TOTAL 15 100%
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio
Autora: Lic. Ivonne Vasquez, 2012.
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Grafico 25: Ha recibido actualizacion docente en técnicas para mejorar sus habilidades pedagégicas en el aula de clases

Andlisis: Este cuadro podemos estimar que un 7% que Casi Nunca ha recibido

actualizacion docente en técnicas para mejorar sus habilidades pedagdgicas en el aula

de clases y un 93% que nunca.
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En relacion a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si las autoridades

han mostrado interés porque los docentes se capaciten en estrategias metodoldgicas

para la enseflanza se detalla en el cuadro 28

Cuadro 28 Las autoridades han mostrado interés porque los docentes se capaciten en

estrategias metodoldgicas para la ensefianza

SIEMPRE 0 0%
CASI SIEMPRE 0 0%
A VECES 0 0%
CASI NUNCA 1 7%
NUNCA 14 93%
TOTAL 15 100%
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio
Autora: Lic. Ivonne Vasquez, 2012.
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Grafico 26: Las autoridades muestran interés porque los docentes se capaciten en estrategias metodolégicas para la

enseianza
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Andlisis: Este cuadro podemos estimar que un 7% que Casi Nunca las autoridades se

preocupan porque los docentes se capaciten en estrategias metodoldgicas para la

ensefianza y un 93% que nunca.

En relacién a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si le gustaria

recibir capacitacion sobre técnicas para mejorar sus habilidades pedagdgicas con sus

estudiantes en el aula de clases se detalla en el cuadro 29

Cuadro 29 Recibir capacitacion sobre técnicas para mejorar sus habilidades

pedagogicas con sus estudiantes en el aula de clases

SIEMPRE 14 93%
CASI SIEMPRE 1 7%
A VECES 0 0%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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Grafico 27: Le gustaria recibir capacitacion sobre técnicas para mejorar sus habilidades pedagdgicas con sus estudiantes en el

aula de clases

Andlisis: Este cuadro podemos estimar que un 93% dijo que Siempre le gustaria recibir
capacitacion sobre técnicas para mejorar sus habilidades pedagégicas, un 7% dijo que

Casi Siempre

En relacion a los docentes del séptimo afio de basica con respecto a si presenta los
recursos de apoyo a sus practicas pedagoégicas de manera que incentiva el aprendizaje

en sus estudiantes se detalla en el cuadro 30
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Cuadro 30 Presenta los recursos de apoyo a sus practicas pedagogicas de manera que

incentiva el aprendizaje en sus estudiantes

| DATOS | VALORES | PORCENTAE |

SIEMPRE 6 40%
CASI SIEMPRE 2 13%
A VECES 1 7%
CASI NUNCA 0 0%
NUNCA 6 40%
TOTAL 15 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Franciscana San Antonio

Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Presenta los recursos de apoyo a sus practicas
pedagdgicas de manera que incentiva el
aprendizaje en sus estudiantes
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Grafico 28: Presenta los recursos de apoyo a sus practicas pedagogicas de manera que incentiva el aprendizaje en sus

estudiantes.

Anadlisis: Este cuadro podemos estimar que un 40% dijo que Siempre presenta los

recursos de apoyo a sus practicas pedagogicas, un 13% dijo que Casi Siempre, un 7%

que A veces y un 40% nunca.
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4.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

Se considera para el desarrollo de la presente propuesta del tema investigativo, los
conocimientos que poseen los docentes sobre las habilidades pedagdgicas, como
estrategia de mejoramiento en el aprendizaje del mismo, para lo cual se tomé el total
del universo con 70 personas, de los diversos paralelos: “A”, “B”, “C” y 15 docentes, las
respuestas a las preguntas realizadas nos permiten establecer si la propuesta del tema

investigativo permitira cumplir con sus objetivos propuestos.

Es primordial conocer cual es el nivel de conocimientos de los docentes y estudiantes
del Clima favorable en el aula como potenciador de aprendizajes permanentes, asi
como determinar cual es la predisposicion de los docentes por innovar las habilidades

pedagogicas en el aula de clases.

4.4 RESULTADOS

Luego de realizada las encuestas a los estudiantes y docentes de séptimo afio de
basica del Colegio Particular San Antonio de la provincia del Guayas Canton Milagro.
Se ha podido evidenciar que los resultados obtenidos en este trabajo investigativo
responden a la hipotesis general, ya que se demuestra que las habilidades pedagodgicas
gue el docente demuestre en el aula de clases permitira el desarrollo de aprendizaje
permanente en los estudiantes del séptimo afio de Educacion Basica de la Unidad

Educativa San Antonio de la Ciudad de Milagro.

Se puede constatar que la falta de apoyo en el ambito educativo incide en el

mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes del Colegio San Antonio.
Es evidente que los estudiantes que muestran un aprendizaje permanente se debe al

apoyo de una parte de los docentes, debido a que no todos se encuentran capacitados

o han recibido capacitaciones esporadicas.
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Otro factor que afecta a los estudiantes en los aprendizajes permanentes es la falta de

innovacion de habilidades pedagdgicas en el docente, que ocasiona que pierda interés

en la clase o se distraiga facilmente y el clima en el aula se vuelve tenso.

La aplicacion de estrategias metodoldgicas beneficiara al desarrollo

pedagdgicas en los

de habilidades

aprendizajes permanentes de los estudiantes que se vera

claramente reflejado en el rendimiento de los estudiantes.

4.5 VERIFICACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL

Las habilidades pedagdgicas que el
docente demuestre en el aula de clases
permitird el desarrollo de aprendizaje
permanente en los estudiantes del
séptimo afio de Educaciéon Basica de la
Unidad Educativa San Antonio de la

Ciudad de Milagro.

VERIFICACION

De acuerdo con los resultados obtenidos
de

evidencia la

la encuesta se
de habilidades
pedagégicas en el docente lo que no

la aplicacion de
falta
desarrollo del

permite el aprendizaje

permanente.

HIPOTESIS PARTICULARES

VERIFICACION

Las habilidades pedagogicas favorecen

los aprendizajes de los estudiantes.

Durante el desarrollo de la investigacion
pudimos notar que existen dificultades
de habilidades

pedagdgicas lo que se pone de manifiesto

debido a Ila falta
en los métodos de ensefianza que aplican
los docentes durante el desarrollo de sus
clases, y en el bajo aprendizaje de los
estudiantes por

lo que Ila hipotesis

planteada se confirma.

Si las habilidades pedagdgicas que utiliza

el docente son las adecuadas el

Se evidencio que las dificultades que

presentan los docentes muestran una
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estudiante aprenderd mejor.

actitud negativa en los estudiantes, lo que

se manifiesta en su aprendizaje

académico. Esto nos permite afirmar que

la hipétesis planteada es aceptada.

Si se elaboran habilidades pedagdgicas
para que el docente mejore la capacidad

de estudio de los estudiantes.

Se pudo evidenciar que las habilidades

pedagégicas implementadas por el
docente no fueron las mas adecuadas y a
su vez incidi6 negativamente en el
de

estudiantes. Lo que a su vez nos permite

aprendizaje permanente los

afirmar que la hipotesis planteada es

aceptada.

La de habilidades

pedagodgicas en el docente favorecera a

innovacion

Favorece el desempefio del docente en el

aula de clases con sus estudiantes.

los estudiantes en los aprendizajes

permanentes.

La aplicacion de estrategias | Al aplicar estrategias de aprendizaje el
metodolégicas beneficiara al desarrollo | docente logra en los estudiantes un
de habilidades pedagdgicas en los | aprendizaje permanente en el aula de
aprendizajes permanentes de los | clases.

estudiantes.

Cuadro 31. Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Una vez ejecutado los pasos del tema investigativo explicado en la metodologia, es

necesario explicar que se cumple la hipétesis planteada, por cuando es evidente que Si

existiera innovacién por parte del docente al momento de impartir las clases los

estudiantes se sentirdn motivados en el aula, este

permitira que los estudiantes

desarrollen un aprendizaje permanente lo que mejorara la calidad de la educacion, asi
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lo muestran los datos procesados en los instrumentos aplicados tanto a docentes y

estudiantes.

A ellos se les preguntd de manera minuciosa para saber si en su institucion existe una
motivacion, o si les gusta como su profesor imparte las clases, también se les preguntd
si existe una relacion interpersonal adecuada entre los docentes y estudiantes, entre
otras, teniendo como resultado que efectivamente en su institucion hace falta esa
innovacion por parte del docente al mostrar calidad en la educacion cuando presenten
ante sus estudiantes habilidades pedagdgicas el estudiante mantendra interés por
aprender y por ende las relaciones entre docentes y estudiantes sera buena, mostrando
asi que el docente debe saber manejar nuevas estrategias con sus estudiantes si desea

gue ellos aprendan de manera permanente.

Por otra parte la relacion que debe existir entre docentes y estudiantes no es la
apropiada; por tal motivo es obviamente evidente que no existe un desarrollo de la
inteligencia interpersonal tan fundamental para la armonia de la institucidon, en este

caso el Colegio San Antonio de la Ciudad de Milagro.

Es asi como la ejecucion de la propuesta, estara fundamentada en el analisis de la
informacion recolectada de las encuestas a los docentes y estudiantes. Por tal motivo la
propuesta que se presenta serd aceptada de favorable, pues con investigaciones y
propuestas como estas se esta contribuyendo a fortalecer aquellas debilidades que se
evidencian en las instituciones publicas del Cantén Milagro, particularmente en el

Colegio San Antonio.

Partiendo de este Ultimo criterio se considera importante direccionar una propuesta que
involucre a los docentes y estudiantes al desarrollo de la inteligencia interpersonal, pues
mediante ella tendremos la capacidad de entender a los demas o interactuar

eficazmente con ellos.

Si partimos que la existencia de una relacion cordial entre los miembros de la institucion

fortalecera las relaciones y por ende el aprendizaje permanente en el aula de clases.
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Por lo cual es necesario buscar estrategias de aprendizaje que nos permita desarrollar

el tema investigativo propuesto.
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CAPITULO V

PROPUESTA
5.1 TEMA

Habilidades pedagdgicas basadas en Estrategias metodologicas a fin de desarrollar
aprendizajes permanentes en el aula de clases del Colegio Particular Franciscano

San Antonio de Milagro.

5.2 FUNDAMENTACION

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, publicada en el Registro Oficial N° 417del
dia jueves 31 de Marzo del 2011, en el articulo 346, expresa que, de la Constitucion de
la Republica, establece que existird una institucion publica, con autonomia, de

evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.

De igual manera en el articulo 347 de la Constitucion de la Republica, literales

siguientes, establece que sera responsabilidad del estado:

Lit. 2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio
de derecho y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de deteccion

temprana de requerimientos especiales.

El presente trabajo investigativo, ademas se fundamenta en los siguientes cuerpos

legales:
En el Art. 27. Donde expresa que:
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La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su derecho holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente vy
diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el derecho de competencias y capacidad para crear y trabajar.

Asi también en la Ley Orgénica de Educacién Intercultural, articulo 2, literales

siguientes, en relacion con los principios, expresa:

n)Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios de

didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes.

g) Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacion como un aprendizaje

permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

i) Educacién en valores.-La educacion debe basarse en la transmision y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de género, condicién de migracién y creencia
religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la criminacion de toda forma de

discriminacion.

g) Motivacién.-Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas para
el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado, la garantia del
cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de

la educacion.

w) Calidad y calidez.-Garantiza el derecho de las personas a una educacion de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en

todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que
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incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del educando
como el centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos,
procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales.
Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima

escolar propicio en el proceso de aprendizajes.

El articulo 11.- Obligaciones de las y los docentes tienen las siguientes obligaciones de

los siguientes literales:

b) Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez con las

y los estudiantes a su cargo.

e) Respetar el derecho de los y las estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia

armonica y la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institucion

educativa.

En consecuencia las y los docentes tienen la obligacion de impartir una educacion de
calidad como rezan en los Articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador, y
una de las formas es mediante la implementacion de nuevas estrategias que permitan

fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
5.3 JUSTIFICACION

De acuerdo a las exigencias del nuevo milenio, donde la importancia de aprender
debe ser desde tempranas edades y afianzado en los adolescentes, es necesario;
promover una ensefianza de calidad proponiendo alternativas mas viables para llegar
al estudiante, atraerlo y captar todo su interés y voluntad por aprender, y ser participe
activo de su proceso de aprendizaje. Como se puede apreciar, es oportuno mencionar
gue los educadores deben desarrollar toda la gama de habilidades humanas que

poseen los estudiantes para lograr que alcancen su maximo potencial y que se sientan
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mas comprometidos con su propio aprendizaje, para ello debe brindarles estrategias'y

los ambientes mas adecuados para construir su conocimiento.

Con este proyecto se pretende beneficiar directamente a los estudiantes de la Unidad
Educativa Particular San Antonio, para lograr un alto nivel de comunicacién en el
Idioma, desarrollando habilidades que los haran sentir mas motivados y disfrutar del
aprendizaje.

El tema de la presente propuesta se realizé en base a las debidas investigaciones, que
nos incitaron a establecer que las habilidades pedagdgicas que el docente muestre en
el salon de clases sera un potenciador de aprendizajes permanentes tiene relevancia,
puesto que esta diseflada para desarrollar las competitividades para la vida no solo

estudiantil sino personal.

Con el fin de poder lograr lo anterior es necesario que el docente perfeccione muchas
de las aptitudes para que en su labor docente, si necesita mejorar 0 corregir sus
competencias en el aula de clase. Por tal motivo esta propuesta pretende dotar no a los
estudiantes y docentes de aquellas habilidades personales que les permitan mantener
motivacion e interés por aprender en el aula de clases y se ha querido partir desde la
inteligencia interpersonal, pues es la base de todas las relaciones que existen como

ente potenciador de habilidades en este caso pedagogicas.

Al referirse a la inteligencia interpersonal es establecer las destrezas entre docente y
estudiantes para que se desarrolle un clima organizacional idoneo para los aprendizajes
permanentes en al aula de clases, por consiguiente justificamos estas propuesta, debia
a que al querer implementar estrategias metodolégica mediante la inteligencia
interpersonal estariamos desarrollando aquellas destrezas que permite comprender a
los deméas y comunicarse con ellos, teniendo en cuenta sus diferentes estados de
animo, temperamentos, motivaciones y habilidades, ademéas Incluye la capacidad para
establecer y mantener relaciones sociales y para asumir diversos roles dentro de

grupos, y un grupo es aquel que ejerce el docente y estudiante.
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Por otra parte este tipo de inteligencia la podemos detectar en personas con
habilidades sociales definidas, estudiantes y asesores educativos, entre otros. Y en
todos aquellos individuos que asumen responsabilidades y muestran capacidad para
ayudar a otros. Son aquellos individuos que poseen la llave de las relaciones humanas,
del sentido del humor: desde pequefios disfrutan de la interaccidbn con amigos y
comparferos escolares, y en general no tienen dificultades para relacionarse con
personas de otras edades diferentes a la suya. Por lo tanto consideramos plenamente
justificada nuestra propuesta, porque de esta manera con total conviccion estaremos
creando un clima favorable donde los aprendizajes de desarrollaran en un ambiente

armonico y de total responsabilidad y respeto.

Como ya sabemos, crear en el aula un ambiente propicio para que los educandos se
sientan interesados y encuentren que aprender es util y grato, que inculcando poco a
poco el aprendizaje hace mejores personas, permite intercambiar conocimientos y

experiencias e, incluso ayudan a otros.

Es el propio docente el que asume la responsabilidad de mantener dominio de

estrategias pues es una forma de mostrar su profesionalismo.

El Colegio Particular Franciscano San Antonio, como institucion de educacion esta
involucrado en gestionar la innovacion pedagogica tanto de docentes y estudiantes y
una de la manera de lograrlo es dar carta abierta para la aplicacion de propuestas de
esta magnitud. En general con esta propuesta estaremos contribuyendo al desarrollo

de la comunidad educativa en general.
5.4 Objetivos
5.4.1 Objetivo General:

Disefiar una Guia con Habilidades pedagogicas basadas en Estrategias metodolégicas
a fin de desarrollar aprendizajes permanentes en el aula de clases del Colegio

Particular Franciscano San Antonio de Milagro.
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5.4.2 Objetivos Especificos.

e Establecer los las estrategias metodologicas que contendra Guia basadas en

el desarrollo de aprendizajes permanente.

e Determinar las ventajas e importancia de las habilidades pedagdgicas basadas
en estrategias metodoldgicas a fin de desarrollar aprendizajes permanentes en
los estudiantes.

e Incentivar la urgente aplicacion de estrategias metodolégicas que conlleven
el desarrollo de un aprendizaje permanente entre docentes y estudiantes del
Colegio Particular Franciscano San Antonio de la ciudad de Milagro, Provincia

del Guayas.

5.5 UBICACION

La implementacion de la propuesta de la Guia con Estrategias metodologicas basadas
en la Inteligencia Interpersonal entre docentes y estudiantes a fin de desarrollar
aprendizajes permanentes en un clima favorable en el aula de clases , esta delineada
para su realizacion en el periodo lectivo 2012- 2013, en un colegio ubicado en el sector
urbano del Cantén Milagro, rodeado de modernos edificios y comercio en general, cuya
poblacién seran docentes y estudiantes del Colegio Particular Franciscano San Antonio
de Milagro. Para su mayor ubicacion agregamos el croquis de la ciudad donde se

encuentra ubicado.
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Grafico 29: Croquis de la Ciudad de Milagro.

Fuente: PLANO GENERAL DEL CANTON MILAGRO, ANO 2005.

historiacantonmilagro.wordpress.com

5.6. FACTIBILIDAD

La propuesta de la Guia con Estrategias metodolégicas basadas en la Inteligencia
Interpersonal entre docentes y estudiantes a fin de desarrollar aprendizajes
permanentes en un clima favorable en el aula de clases es factible porque la institucion
donde se ejecutara ha dado la apertura y se cuenta con la colaboracion de autoridades,
personal docente y estudiantes del Colegio “San Antonio de la Ciudad de Milagro”, por
otro lado, el grupo investigador buscara y recomendara las mejores alternativas de

apoyo a la problematica en estudio.

Finalmente, es factible porque el tema a desarrollarse cuenta con bibliografia e
informacion suficiente, puesta que la tematica de las Inteligencias para desarrollar un
clima favorable es una de las actuales tendencias que proporciona una base sélida

para fomentar los aprendizajes permanentes.

La elaboracion y disefio de la propuesta fue realizada partiendo de la veracidad de los

datos recolectados, los cuales facilitaron tener una idea visionaria que permita proponer
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vias de solucion al problema evidenciado en el aula de clases. Ademas al abordar el
tema se provocd un enorme interés en beneficio de los comprometidos en la educacion
y por ende de los mismos estudiantes, de igual manera se tuvo el apoyo requerido de
e los directivos de la institucion y la participacion activa de los docentes y estudiantes,
porque se realicen este tipo de investigaciones.

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La utilizacion de la Guia Metodolégica con estrategias para mejorar los aprendizajes por
parte de los docentes los encamina a efectuar una observacion personal de su practica,
sosteniendo que al reflexionar sobre su labor permitiendo conocer sus fortalezas y
debilidades, mejorar los procesos de aprendizaje en los que participan en el aula de

clases.

Por consiguiente en esta propuesta se pretende innovar la educacién al instaurar
estrategias que ayude al docente a mejorar en su trabajo, mediante la apreciacion de su
labor pueda conscientemente reflexionar y sea el mismo quien juzgue si lo que esta
haciendo es realmente beneficioso tanto para su desarrollo profesional, como para el

estudiante.

Pocos seran los educadores que no estén compartan la siguiente frase: “Dime y lo
olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo”. De hecho, cuando
pensamos en nuestra propia educacion, normalmente recordamos todo aquello que
realmente nos involucré y por lo cual tuvimos que trabajar. Por esta razon, como
profesores, deberiamos pensar en las formas de hacer que nuestros estudiantes
realmente se involucren en las clases. Sin embargo, son muchas las veces que
decimos o escuchamos las siguientes palabras entre profesores: “Los estudiantes son

cada vez mas pasivos. No hay manera de hacerles participar”.

Queremos partir la descripcion de la propuesta indicando la importancia del desarrollo

de la inteligencia interpersonal es la que permite entender a los demas. El siguiente
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cuadro muestra claramente que si se desarrolla la inteligencia interpersonal el clima

para los aprendizajes permanentes seran favorables:

Gréfico 30. De la Inteligencia Interpersonal.

*Saben escuchar

*Muestran sensibilidad hacia los
puntos de vista de los otros y los
comprenden.

*Reconocenlas virtudes, logros y el
progreso de las demas personas.
«Asesoran, brindan consejos

*Son habiles para convencer ala
gente. Etc..

Fuente: http://inteligenciayemocion.blogspot.com/2008/04/ejercicios-para-desarrollar-la_1673.html

La inteligencia interpersonal es mucho mas importante en la vida diaria que la brillantez
académica, porque es la que determina la eleccién de la pareja, los amigos y, en gran
medida, el éxito en el trabajo o el estudio. En ocasiones entre estudiante surgen
situaciones que no son faciles de manejar, y a veces se actla por impulso, lo cual
demuestra que el estudiante necesita el empleo de ciertas estrategias que fortalezcan
la inteligencia interpersonal, sélo asi lograremos que existan un clima favorable, no
solamente entre estudiantes y docentes sino, entre los mismos compafieros de estudio,
por tal motivo nuestra mision es plantear estrategias que fomenten las relaciones

favorables ante diversas situaciones que se puedan presentar en la institucion.
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La mejor manera de lograr que los docentes desarrollen sus habilidades es
promoviendo la adecuada formacion desde experiencias que puedan dar a conocer los
hechos de un mal uso de los materiales, algunos profesores creen que deshumanizan,
no son utiles, no aportan casi hada importante, tienen efectos negativos, dificultan el

trabajo educativo.

Los prejuicios laborales: creencia de que no compensan el tiempo necesario de

preparacién, temor a que sustituyan a los profesores, etc.

Por ello los docentes deben ver la necesidad y la utilidad de mejorar y desarrollar las
habilidades que poseen, debe descubrir sus ventajas, sentirse apoyado en todo
momento, porque si no lo ven necesario y factible ¢ hasta qué punto se le puede forzar
a una actualizacion de competencias tecnologicas sin vulnerar sus derechos, su

"libertad de catedra"?

Los modelos basicos de formacién del docente se centran en los siguientes aspectos:

o La adquisicién de conocimientos: sobre sus asignaturas, sobre Didactica.

o El desarrollo de habilidades relacionadas con el rendimiento didactico.

o El desarrollo integral del docente, su autoconcepto.

o La investigacion en el aula, buscando continuamente nuevas soluciones a los

problemas que presenta cada contexto educativo. Se busca la reflexion sobre la

practica docente, y se utilizan técnicas de investigacion-accion.

En cualquier caso, las competencias necesarias para una persona que se dedique a la

docencia deben contemplar cuatro dimensiones principales:

o Conocimiento de la materia que imparte, incluyendo el uso especifico de las TIC
en su campo de conocimiento, y un sélido conocimiento de la cultura actual
(competencia cultural).

o Competencias pedagdgicas: habilidades didacticas incluyendo la didactica digital,
mantenimiento de la disciplina establecer las "reglas de juego" de la clase, tutoria,

conocimientos psicoldgicos y sociales resolver conflictos, dinamizar grupos, tratar la
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diversidad, técnicas de investigacion-accion y trabajo docente en equipo superando el
tradicional aislamiento, propiciado por la misma organizacion de las escuelas y la
distribucion del tiempo y del espacio. Debe actuar con eficiencia, reaccionando a
menudo con rapidez ante situaciones siempre nuevas y con una alta indefinicion, una
buena imaginacion también le serd de utilidad y sabiendo establecer y gestionar con
claridad las "reglas de juego" aceptadas por todos.

o Habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes: tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC), lenguajes audiovisual e hipertextual.

o Caracteristicas personales. No todas las personas sirven para la docencia, ya
gue ademas de las competencias anteriores son necesarias: madurez y seguridad,

autoestima y equilibrio emocional, empatia, imaginacion.

El docente debe tener entusiasmo creer en lo que hace, vivirlo, de manera que
transmita el entusiasmo y la pasion de aprender a los estudiantes, optimismo
pedagdgico, ante las posibilidades de mejora de los estudiantes, liderazgo que nazca
de su actuacion abriendo horizontes a los estudiantes y representando la voluntad del
grupo, de su dedicacion y trato, de su ejemplo y valores. Debe dar afecto no por lo que
hacen, sino por lo que son que proporcionara la imprescindible seguridad, y debe dar
confianza creyendo en las posibilidades de todos sus alumnos; las expectativas se
suelen cumplir que reforzara el impulso de los estudiantes para demostrar su

capacidad.

Estas competencias, que deberian permitir desarrollar adecuadamente las habilidades
del docente, deberian proporcionarlas los estudios especificos que preparan para este
ejercicio profesional. Hay que tener en cuenta que, segun diversos estudios, después
de los factores familiares, la capacidad del docente es el factor determinante mas
influyente en el éxito de los estudiantes, con independencia de su nivel

socioeconémico.

No obstante, exceptuando al docente de ensefianza infantil y primaria que hacen una

carrera especifica de tres afios, en los demas casos no siempre quedan aseguradas
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estas habilidades pedagogicas que se obtienen mediante la realizacién de un curso de
capacitacion pedagdégica. (CAP). Por otra parte, los sistemas de seleccién al menos los
del sector publico de la ensefianza, no suelen considerar demasiado las habilidades
instrumentales en TIC y tampoco se analizan sistematicamente las cualidades

psicologicas personales. ¢ No se deberia replantear todo esto?

Por otra parte, muchos de los docentes actualmente en ejercicio recibieron una
formacién pensada para la escuela de las Ultimas décadas del siglo XX. Y nuestra
sociedad ha cambiado mucho, de manera que la formacion permanente que la
"sociedad de la informacion” impone a sus ciudadanos también resulta indispensable

para el docente de todos los niveles educativos.

En suma, es necesario reconocer e incentivar la competencia y buena labor del
docente, su compromiso y su dedicacion real, proporcionandole recursos suficientes,
las mejores condiciones de trabajo posible, y la formacion inicial y continua y el

asesoramiento adecuado. En este sentido se propone:

o Itinerarios de capacitacion docente en todas las licenciaturas que habilitarian
para poder ejercer la docencia en la ESO y los niveles superiores de ensefianza. En los
actuales cursos de capacitacion pedagogica no se puede aprender todo lo que hoy en
dia hay que saber para ser un docente y un educador. Las Facultades de Ciencias de la
Educacion deberian ofrecer asignaturas optativas que permitieran establecer itinerarios

de capacitacion docente en todas las licenciaturas.

- Plan de formacion continua para docentes en activo (un 50% tienen mas de 45 afos)
disefiado modularmente en cursos de unas 30 horas a partir de unas competencias
basicas que todos deberan acreditar poco a poco, por ejemplo en un plazo de 10 afos.
Pensamos que la Administracion Educativa deberia establecer unas competencias
basicas que todos los profesores en ejercicio deberian acreditar cada diez afios,

mediante la realizacion de un curso especifico para cada una de ellas. Estos cursos se
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podrian ir realizando sin prisas, a un ritmo de uno por afio. Entre estas competencias

béasicas destacamos:

Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)

o Lenguaje audiovisual

. Buenas précticas didacticas

o Didactica de la asignatura de cada uno

o Multiculturalidad

o Tratamiento de la diversidad

) Dinamica de grupos

o Resolucion de conflictos

o Las componentes emocionales de la inteligencia

Esta formacion podra complementarse a traves de comunidades virtuales de docentes,

donde pueden compartir recursos, exponer problematicas.

Una de estas comunidades es el Grupo Didactica y Multimedia de la UAB

(http://lwww.pangea.org/dim).

En este marco, la formacion permanente del docente deberia enfocarse atendiendo a

una triple dimension:

o Las necesidades de los centros, donde los docentes podran poner en practica lo
gue aprendan.

o Las opciones y preferencias personales, ya que a cada docente le puede
interesar mas profundizar en unos temas especificos.

o La acreditacion de las competencias basicas establecidas por la Administracion

Educativa.
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o Asesoramiento continuo al docente. Via Internet y, si es necesario, también
presencial. Cuando un docente tiene un problema en clase conductual, de aprendizaje,
debe haber alguien que pueda darle una solucion. La Administracion Educativa debe
disponer de un equipo de especialistas que puedan realizar este asesoramiento al
profesorado en activo, al cual ademas le sugeriran cursos de formacion complementaria
gue pueden ayudarle para afrontar estos conflictos.

o Estancias en el extranjero y en empresas. Conviene facilitar la estancia del
profesorado en centros docentes de los paises de la Unién Europea y su participacion
en proyectos de trabajo conjunto. También es necesario que haya una mayor relacion
entre la escuela y el mundo laboral. Especialmente en los Ciclos Formativos, deberian
establecerse mecanismos para que el profesorado pudiera pasar estancias a tiempo
total o parcial en empresas para actualizar sus conocimientos y adquirir experiencia de
su aplicacion practica.

o Nuevos sistemas para la seleccion del docente en los centros publicos. Las
oposiciones no pueden basarse solamente en la demostracion puntual de unos
conocimientos tedricos. Se propone que se tenga en cuenta también: su web docente,
un periodo obligatorio de practicas en un centro becario.

o Incentivar la participacion del docente en proyectos y actividades formativas que
fomenten la investigacion y el intercambio jornadas y congresos, En este sentido,
Internet ofrece la posibilidad de crear redes con docentes de otros centros e
instituciones, participar en foros, proyectos de investigacidon y cursos virtuales sin
necesidad de abandonar la actividad docente. Por ejemplo, el profesorado deberia

participar cada sexenio en un proyecto de investigacion.
Una estructura que permite el proceso de Ensefianza-Aprendize en el docente son:

e Especificar objetivos de ensefianza.
e Decidir el tamafio del grupo.
e Asignar estudiantes a los grupos.

e Preparar o condicionar el aula.
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e Planear los materiales de ensefianza.

e Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

e Explicar las tareas académicas.

e Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
e Estructurar la valoracion individual.

e Estructurar la cooperacion intergrupo.

e Explicar los criterios del éxito.

e Especificar las conductas deseadas.

e Monitorear la conducta de los estudiantes.

e Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

e Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

e Proporcionar un cierre a la leccion.

e Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el funcionamiento del grupo.
De acuerdo a esta estructura el docente puede trabajar con cinco tipos de estrategias:

e Especificar con claridad los propadsitos del curso o leccion.

e Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

e Monitorear la efectividad de los grupos.

e Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también hay

gue colaborar unos a otros.

Para que el docente lleve a cabo el trabajo en el aula debe reunir las siguientes

caracteristicas:

e Interdependencia positiva.
e Introduccion cara a cara.
e Responsabilidad Individual.

e Utilizacion de habilidades interpersonales.
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e Procesamiento grupal.

A estas caracteristicas se recomiendan algunas técnicas pero entre ellas las mas

aplicables son:

e Aprendiendo juntos con frases como:

Seleccidén de la actitud - Toma de decisiones respecto al tamafio del grupo

e Realizacién del trabajo en grupo y Supervision de los grupos.

e Investigacién en grupo con pasos como:

Seleccion de la tarea.

Planeacion Cooperativa.

Implementacion de habilidades:

Monitoreo del profesor.

Andlisis y sintesis de lo trabajado.

Presentacion del producto final.

Evaluacion.

Aprendizaje en equipo. TAI (Team Assisted Individuation).
Combinacién de cooperacion y ensefianza individualizada.

La técnica co — op — co — op de Kegan y la cooperaciéon guiada se realiza

por lo general con estudiantes universitarios.

Aqui el alumno toma control de aprender. El equipo se prepara sus presentaciones.

El docente conocedor de su tarea y manejando bien las habilidades con ese tratamiento

constructivista, dando autonomia a sus alumnos es logico que podria lograr éxito en el

aprendizaje.

Por tal razén pretendemos que las actividades que a continuacién se proponen sirvan

para que el estudiante y docente logren el desarrollo de la inteligencia interpersonal y

gue dejen de ser esos seres pasivos y se conviertan en entes dinamicos y

potenciadores de aprendizajes permanentes.
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Esta propuesta queremos direccionarla en los cuatro pilares de la educacion, detallados

a continuacion:

Gréfico 31: pilares de la educacion.

APRENDERA CONOCER

APRENDER A HACER

APRENDERA VIVRIJUNTOS

APRENDERA SER

Fuente: Chavez B. Estrategias para desarrollar la inteligencia interpersonal, 2003.
Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.

Partiendo de estos pilares de la educacion diseflaremos actividades que permitan
cumplir el objetivo propuesto, es decir el fortalecimiento de la inteligencia interpersonal
para el desarrollo de aprendizajes permanentes de los 6° y 7° aflos de educacion

basica.

Finalmente si el docente guia logra desarrollar la inteligencia entre los estudiantes
habra desarrollados en ellos todas las potencialidades que posee y a su vez el docente
habrd demostrado dominio de las habilidades pedagdgicas basadas en las estrategias

para el desarrollo de los aprendizajes permanentes en sus estudiantes.
5.7.1. ACTIVIDADES

Las actividades que se plantearan parten de las estrategias metodoldgicas, es
relevante mencionar que las estrategias de aprendizaje son conjuntamente con los

contenidos, objetivos y la evaluacion de los aprendizajes, componentes fundamentales
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del proceso de aprendizaje y cada una de las actividades estan disefiadas para que
sean ejecutadas por el docente en el momento que requiera desarrollar estas destrezas
las cuales favoreceran al aprendizaje de los estudiantes.

ACTIVIDAD N°1

EL EQUIPO COOPERATIVO

Gréfico 32: Grupo de trabajo cooperativo.

Fuente: Inteligencia emocional, liderazgo es lograr que otros lo hagan con ventadirecta.biz

OBJETIVO: EIl objetivo de esta actividad es doble: en primer lugar que los docentes
practiquen habilidades para la expresion y la interaccion orales y por otro, que
desarrollen su inteligencia interpersonal de manera que aumente en ellos el gusto por el

trabajo en equipo y la dinamica de grupos en el aula.

DESARROLLO: Esta actividad, basada en el modelo cooperativo para el desarrollo de
la inteligencia interpersonal en el aula, muestra que no es necesario desligar esta del
trabajo con los contenidos gramaticales, |éxicos o fonéticos. Existen muchas actividades
cooperativas que cumplen la doble funcién de unir al grupo, desarrollando la empatia y

creando una buena atmdsfera de clase, al mismo tiempo que se introducen conceptos
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fundamentales. Precisamente, una de las ventajas mas citadas del uso de las técnicas
del aprendizaje cooperativo en el aula es su doble énfasis en los resultados académicos
y en el desarrollo de destrezas interpersonales.

La inteligencia interpersonal (Gardner, 1993)'° reline las capacidades que permiten
diferenciar y responder adecuadamente a los estados de &nimo, emociones,
temperamentos, motivaciones, intenciones y deseos de los demas. La inteligencia
interpersonal esta relacionada con fendmenos que ocurren entre personas como
armonizar y reconocer sus diferencias asi como apreciar sus distintas opiniones y
puntos de vista. Dicho de otro modo, las personas que tienen esta inteligencia
desarrollada tienen la capacidad de identificarse con otra persona de tal modo que son
capaces de observar el mundo desde la perspectiva del otro. Asimismo, la inteligencia
interpersonal implica aspectos del trabajo en equipo como la capacidad de organizacion
y el liderazgo. Los individuos que tienen desarrollada esta inteligencia no so6lo son
buenos comunicadores, sino que poseen la capacidad de escoger a otras personas que

les ayuden a conseguir sus objetivos.

El aprendizaje cooperativo, estrategia de aprendizaje en la que los docentes trabajan en
pequefios grupos estructurados, potencia la inteligencia interpersonal a través de la
interaccién social mediante la cooperacion del intercambio de informacion, material.
Los miembros del grupo comparten habilidades para la comunicacion y estrategias,
conocimientos y estilos de aprendizaje, 1o que contribuye al enriquecimiento del saber
individual. Mediante la socializacion, los docentes aprenden a negociar, a tener en
cuenta el punto de vista de los demas o incluso a renunciar a sus intereses personales
en favor de un objetivo colectivo. El trabajo en grupos que promueve el aprendizaje
cooperativo desarrolla la inteligencia interpersonal, ya que la educacion se considera
como comunicacion mas que como transmision de saber y en el aula encontraremos

dinamismo y hasta una distribucion distinta de mesas y sillas.

% (Gardner, 1993)
128



En esta actividad los docentes, organizados en grupos, deben encontrar un nombre
para su equipo buscando los aspectos que los componentes del mismo tienen en
comun. Para ello, tienen que entablar pequefios didlogos que versen sobre sus

aficiones, sus preferencias y sus gustos.
Introduccion a la actividad

Para iniciar la actividad, divide a los docentes de la clase en grupos de cuatro. Para

ello, puedes utilizar varios procedimientos:

1) Pedir a los docentes que decidan con qué comparfieros quieren trabajar.

2) Formar grupos al azar, pidiéndoles a los docentes que se agrupen segun el mes

en el que han nacido, sus hordscopos, su numero de pie, etc.

3) Formar tu mismo los grupos decidiendo quién trabaja con quién segun criterios
como el nivel de conocimientos, preferencias, edad, sexo, cultura de origen, para

asegurar la heterogeneidad.

Es interesante que combines estas tres posibilidades de formacién de grupos para dar
la posibilidad de que todos trabajen con todos y para que td, como profesor, tengas mas

informacion a la hora de manejar distintas posibilidades para conformar los grupos.

Después, una vez que se hayan formado los grupos, puedes proponerles una actividad
de conocimiento del grupo. Por ejemplo, si les has pedido que se agrupen segun su
horéscopo, podrias pedirles que entablaran una pequefia conversacion sobre los
rasgos positivos y negativos que caracterizan a las personas con ese hordscopo y que
discutan si se sienten identificados con esas descripciones 0 no. Después, como tarea,
se les podria pedir que elaboraran una descripcion de su signo zodiacal (como
apareceria en una revista, por ejemplo) en la que incluyeran solo las caracteristicas que

sean comunes y reales para los miembros de cada equipo.
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Pasos de la actividad

1. Informa a los docentes de que van a seguir trabajando en los mismos grupos que en
la fase de introduccion de la actividad. Si el aula lo permite, animales a que cambien la
disposicién de sillas y mesas de modo que tengan oportunidad de trabajar mas
estrechamente con otros compafieros del grupo con los que antes no lo hayan hecho
tanto.

Explicales lo que tienen que hacer: buscar un nombre para su equipo, justificando el
porqué de ese nombre. Aflade que esta actividad les ayudara a conocerse mejor y a

trabajar mas efectivamente como grupo.

Limita el tiempo que los docentes tienen para la eleccion del nombre del grupo e insiste
en que tienen que hablar so6lo en espafiol. Para ello, puedes elegir a un docente de
cada grupo como responsable del tiempo (el «cronometrista») y a otro como encargado
de asegurarse que todo el grupo participe y hable en espafiol (el «controlador de la
lengua»). Si ves que los alumnos no saben por donde empezar, les puedes dar
«pistas» de como buscar el nombre para su equipo escribiendo temas en la pizarra
como: cine, deportes, colores, masica, comida, etc. Incluso puedes sugerir el tipo de

lenguaje que deben utilizar, adaptandolo al nivel de conocimientos de tus alumnos.

2. Una vez que los docentes hayan consensuado el nombre de su equipo, pideles que
piensen en las razones (una por cada miembro del grupo) que les han hecho inclinarse
por ese nombre. Después da paso a la puesta en comun para que todos compartan con
el resto de la clase los nombres elegidos y los distintos motivos. Para ello, pide a los
portavoces de cada grupo que te dicten sus nombres grupales para que los apuntes en
la pizarra. Cada alumno del grupo podra intervenir aportando, ya al gran grupo, una

razon del nombre que entre todos han elegido para su equipo.
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3. Como continuacion de esta actividad, los docentes de cada grupo deben elegir uno
de los siguientes formatos para presentar al grupo y transmitir el significado de su

nombre como equipo:

Gréfico 33: Formato para elegir nombre del equipo ”

|

una camiseta del grupo que incluya un eslogan del

un mural de presentaciéon de los miembros del grupo;
una orla del grupo;

&

Fuente: Centro Virtual Cervante© Instituto Cervantes (Espafia), 1999- 2012.

Puedes dejar la eleccion de la tarea a su propia eleccion o inclinarte por una de ellas

segun el tiempo de que dispongas y el nivel de lengua del grupo.

Para evitar que solo algunos docentes del grupo hagan todo el trabajo, puedes volver a
repartir roles: un docente se encarga de escribir la version final («el secretario»); otro se
responsabiliza de que todo el grupo utilice el espafiol durante la realizacién de la tarea
(«el controlador del idioma»); otro disefia un dibujo, logotipo, que sintetice el nombre del
grupo («el artista»); por ultimo, y en el caso de un producto escrito, un docente lee la

version final delante de toda la sala («el portavoz»).

3. Por ultimo, cierra la secuencia de actividades con una puesta en comun con el

objetivo de que los docentes expongan los trabajos realizados
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ACTIVIDAD N° 2

LA TECNICA DE LA TORTUGA

Gréfico 34. De la tortuga feliz.

Fuente: ADOPCION DE TORTUGAS TERRESTRES. Adopcién. Hace un dia. Pravia, Asturias

anuncios.ebay.es

OBJETIVO: Impulsar el autocontrol ante situaciones controversiales a través de la
técnica de la tortuga, lo cual permite un cambio de actitud personal ante los

comparfieros.

DESARROLLO: Esta estrategia consiste en que el docente debe aplicar una técnica
cuando evidencia a nifios inclinados a pelearse con otros, muchas ocasiones hay rifia
entre los mismos comparfieros y cuando estas peleas son constantes trae mucho
problemas que si no se corrigen a tiempo puede causar dafios graves, es aqui donde el

docente debe aplicar las estrategias que creen un clima favorable.
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Esta técnica se denomina la “técnica de la tortuga” que consiste en explicarle al
docente que cuando sintiera que esta a punto de pelearse con algin compafiero debia
imaginar que es una tortuga que se retiraba dentro de su caparazén. Debia mantener
los brazos a los costados del cuerpo, los pies juntos, y bajar la barbilla hasta el cuello.
Debia hacer esto mientras contaba lentamente hasta diez, respirando profundamente

en cada numero.

Una técnica como esta puede ser simple y divertida para que los docentes la
aprendan, pero en realidad se trata de un truco psicoldgico.

Al mantener juntos los brazos y las piernas, no podia ni golpear ni patear. Cuando
contaba hasta diez respirando profundamente a medida que lo hacia, le estaba
enviando un mensaje al cerebro para que moderara la produccion de sustancias
bioquimicas (denominadas catecolaminas) que hubiesen aumentado su excitacion

asociada a la agresion y la probabilidad de pelear.

Al bajar la barbilla hasta el cuello, interrumpia el contacto visual con su presunto
adversario. Al hacerlo, perdia la voluntad de pelear (es practicamente imposible pelear

con alguien a quien uno no ve).

Es evidente que es una estrategia sumamente practica y sencilla que en el fondo tiene
una utilidad que es fomentar las relaciones interpersonales y el docente tendra en sus
manos una herramienta que puede aplicar y asi lograr que en el aula de clases exista

un clima favorable para los aprendizajes permanentes.
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ACTIVIDAD N° 3

GUIAR AL CIEGO

Gréfico 35: estrategia guiar al ciego.

FUENTE: superaccionargentina.wordpress.com

OBJETIVO: Crear confianza entre los miembros del grupo mediante el respeto a sus

individualidades, que permitan establecer un clima compafierismo.

DESARROLLO: Aunque la confianza recién se vuelve un tema candente con los

preadolescentes, nunca es demasiado pronto para comenzar a hablar de ella.

Los juegos de confianza eran populares en el movimiento de la psicologia humanista
de los afios setenta, y siguen formando parte de ejercicios relacionados con los grupos
de formacién de equipos, de terapia y autoayuda para la formacion de la inteligencia

interpersonal.

Algunas actividades de edificacion de la confianza, que también resultan divertidas,

incluyen la siguiente:

134



El juego del “secreto” este juego es una forma agradable y emocionalmente
estimulante de crear confianza y alentar la apertura. Comience por pedirle a cada
miembro del aula de clases que escriba un secreto sobre una hoja de papel. Luego
cada docente debera doblar el papel, escribir su nombre en la parte exterior y colocarlo
en un recipiente. Cada docente toma un secreto con el nombre de otra persona.

Mientras los jugadores mantienen en su poder el secreto cerrado de otro, circule por
aula de clases y pida que cada jugador estudiante cuente una ocasion en que le

confiaron a alguien algo importante.

Luego dé otra vuelta, y cada jugador debe contar una ocasion en la que alguien haya
traicionado su confianza. Los docentes obtienen un punto cuando responden a cada

uno de esos pedidos, pero si quieren, tienen la opcion de “pasar’.

Para la tercera vuelta, cada docente le pregunta a su vez a la persona que escribio el
secreto que él sostiene en la mano si debe ser leido. Si la persona que escribio el
secreto responde que “no”, entonces le es devuelto sin abrir. Si la persona responde
que “si”, entonces es leido, y la persona que escribio el secreto obtiene un punto por

hablar de él.
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ACTIVIDAD N° 4

UN PING-PONG DEL PENSAMIENTO

Gréfico 36: el ping-pong en el pensamiento

Fuente: eida-mismanualidadesmagicas.blogspot.com

OBJETIVO: Tomar Decisiones frente a diversas alternativas que permitan discernir con
criticidad las disposiciones acertada mediante la cooperacién del grupo del cual se
forma parte.

DESARROLLO: La estrategia del ping-pong- es claramente beneficiosa para lograr que
los docentes desarrollen la capacidad de tomar decisiones en conjunto con los
miembros del grupo, esta actividad permitira que en los docentes se potencie los
pensamientos optimistas directamente con los pesimistas. Lo cual ayudara en la
formacion integral del docente al momento de tomar una decision no sélo en su vida
profesional sino personal, Esta concebido para ayudarlo, al estudiante y docente, a

tener mayor conciencia de sus voces negativas automaticas y luego impugnarlas.
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Se trata de un juego cooperativo donde todos juegan juntos apuntando hacia una meta
comin. Como en otros juegos cooperativos, todos ganan o todos pierden. Para
conceptuar este juego, piense en los dibujos animados en los que un angel se sienta
sobre un hombro del personaje y un diablo sobre el otro. El angel y el diablo proceden
luego a discutir lo que deberia hacer el personaje (aunque en un dibujo animado, la

eleccion final puede ser tanto correcta como equivocada).

Para jugar este juego, necesita a tres personas que comienzan sentandose uno al lado
del otro sobre un divan o tres sillas juntas. También necesitara dos tarjetas, una con un

signo “+” y la otra con un signo “—“escritos sobre ellas.

Comience el juego con el jugador mas joven sentado en el medio. El jugador con la

edad que le sigue sostiene la tarjeta “menos” y el jugador de mas edad la tarjeta “mas”.

La persona del medio relata un problema que esta enfrentando. Luego la persona que
sostiene la tarjeta “menos” dice algo negativo o dice algo para rebatir el comentario
negativo. Recuerde que no debe ser simplemente una declaracion positiva sino que
debe ser realista y “comprobable”. Por ejemplo, un comentario como: “Puedes hacer
cualquier cosa que te propongas”, es demasiado impreciso y no es realmente cierto.
Nadie es bueno en todo. Asimismo, un comentario como: “Consiguelo” no es mas que
una forma de aliento. El optimismo no significa simplemente alentar. Es una forma
positiva y realista de considerar un problema. Por ejemplo, supongamos que el

problema es: “No me esta yendo bien en la clase de ciencias”.
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Comentario negativo:

No eres bueno en ciencias. ¢Para qué molestarte en intentarlo?
Comentario positivo:

Si estudias mas o realizas un proyecto adicional, puedes subir tu nota. 67

Comentario negativo:

Las ciencias son aburridas, y los libros que estamos utilizando son demasiado
dificiles.

Comentario positivo:

Puedes encontrar libros que las haran mas interesantes, o inclusive un
programa de computacion que podria explicarlas. Puedes pedirle ayuda a

alguien que las conoce bien y es un buen docente.
Comentario negativo:

Enfrentémoslo, no importa lo que hagas, de todos modos seguiras obteniendo

una calificacion baja. Ya has fracasado tres veces.
Comentario positivo:

Aun cuando tengas una nota baja esta vez, puedes equilibrarla con una buena
calificacion en su lectura. Si lees dos libros adicionales, puedes obtener la nota

maxima.

Cuadro 32. Tabla de comentarios de la actividad.
La persona sentada en el medio que planted el problema original actua como “juez”.

Deberia escribir cada comentario negativo y positivo sobre una hoja de puntaje,
rodeando con un circulo cada comentario positivo s6lo si es preciso y realista. Cada
vuelta deberia durar cinco minutos, y luego los jugadores deberian cambiar sus

papeles; el jugador del medio deberia plantear un nuevo problema que esté
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enfrentando, y nuevamente escribir los comentarios positivos y negativos de los otros

dos jugadores.

El juego deberia continuar durante unos veinte minutos. Si se han

escrito treinta comentarios positivos realistas durante ese periodo, entonces el “equipo”

ha ganado el juego.

CAMBIANDO PENSAMIENTOS NEGATIVOS POR

PENSAMIENTOS POSITIVOS

Escriba su problema aqui:

Afirmacion

Negativa

Tipo de Afirmacion

Distorsion Positiva

Cuadro 33. Anotaciones del juego del ping -pong
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ACTIVIDAD N° 5

EL TA-TE-TI DE SOLUCIONES

Gréfico 37: Aprendiendo a resolver problemas

»
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Fuente: . nifios a aprender a hacer operaciones matematicas de manera divertida,
emedesing.wordpress.com

OBJETIVO: La utilidad de este juego simple aumentara la conexion de una solucion
mediante la técnica de resolucion de problemas, aumentando la competencia y la

confianza de cada uno de los docentes.

DESARROLLO: Como en otros aspectos del aprendizaje de capacidades para resolver
problemas, la generaciéon de soluciones puede ensayarse en forma de juego hasta que
se convierta en una reaccion automatica ante un problema. El “juego del intercambio de
ideas” propone que los estudiantes generen la mayor cantidad posible de soluciones
para un problema, y luego escojan las mejores. Se pone el acento en ayudar a que los
estudiantes enfrenten los problemas con mas flexibilidad y creatividad. Puede jugarse
en cualquier lugar y ayuda a que los estudiantes de cualquier edad se vuelvan mas

creativos en la resolucion de problemas.
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Comience haciendo un mazo de veinte o mas tarjetas de problemas utilizando las
tarjetas estandar de tres por cinco. Cada tarjeta deberia describir un problema de la
vida real que resulte pertinente para cada uno de los jugadores, como por ejemplo, qué
hacer cuando tu hermana toma tus cosas, o cémo enfrentar una prueba que sabes sera
dificil. Se mezclan entonces las tarjetas y el jugador que indique la maestro/a,

seleccionando la tarjeta superior y leyendo el problema en voz alta.

Luego los docentes juegan un juego tradicional de Ta-Te-Ti, pero sélo pueden escribir
una “X” o un “0” cuando ofrecen una solucion posible legitima para el problema elegido.
Si un jugador no puede ofrecer una buena solucion, pierde su turno. Obviamente, el
jugador que no esté anticipadamente preparado con gran cantidad de soluciones estara
en gran desventaja, usted puede actuar como arbitro respecto de lo que puede

considerarse como una “buena” solucion.

La capacidad de generar soluciones posibles es aprendida con mas efectividad cuando
sus estudiantes la practican con otros. Cuando los docentes observan y escuchan a
los demas, logran conocer las suposiciones y los significados compartidos y perciben en

particular lo que no es considerado una buena solucién para un problema dado.
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ACTIVIDAD N° 6

TV TALK SHOW

Gréfico 38: entrevista a los invitados

Fuente: ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA A LOSNINOS
itzel-liceneducacinpreescolar.blogspot.com

OBJETIVO: Desarrollar las capacidades basicas de la conversacion a fin de compartir

ideas, sentimientos, errores, etc. mediante el juego de la entrevista.

DESARROLLO: La forma primaria en que los docentes aprenden las capacidades de
comunicacion social es a través de las conversaciones con sus compaferos o
maestros. Cuanto mas uno exhiba como modelo las capacidades, mas probabilidad
tendra sus docentes de usarlas en situaciones con sus pares. Un gran obstaculo para
muchos docentes es encontrar el tiempo para hablar con sus estudiantes. Algunos
docentes suelen hacerlo regularmente en el momento de receso y sean seguidas de
una conversacion significativa. Las caminatas pueden ofrecer buenas oportunidades
para una comunicacibn mano a mano. Las conversaciones significativas se
caracterizan por una apertura realista que incluye compartir tanto las ideas como los
sentimientos, los errores y los fracasos, los problemas y las soluciones, las metas y los

suefos.
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Los docentes que parecen tener dificultades para llevarse bien con los deméas y/o
muestran capacidades deficientes para conversar, quizd puedan necesitar actividades

mas estructuradas.

En su programa de formacion de capacidades sociales, utiliza una actividad-juego que
denomina “TV Talk Show” para ensefiar las capacidades basicas de comunicacién. En
este juego, un docente desempefia el papel del “anfitrién” y el otro actua de “invitado”.
La tarea del anfitrion es hacer sentir al invitado que es bienvenido, mientras se entera
de los intereses, sentimientos, pensamientos y opiniones de dicho invitado. Cada
entrevista es grabada en video durante tres minutos, y luego los dos docentes pueden

recibir un puntaje sobre capacidades especificas.

El modelo para entrevistas del TV Talk Show (Ponga una cruz cada vez que el anfitrion
hace alguna de las siguientes intervenciones. Utilice una hoja para cada entrevista).
Hace preguntas

Comparte informacién acercade simismo

Hace sugerencias o brindaayuda

Hace afirmaciones positivas (por ejemplo, un cumplido)

Comparte informacién personal

Proporciona retroalimentacién positiva.

Muestra interés

Expresa aceptacion y aprobacion respecto de lo que dice la otra persona.

Ofrece sugerencias apropiadas.
Cuadro 34: Hoja de preguntas para la entrevista.

Finalmente, se solicita a los docentes que mantengan conversaciones en forma mas
natural. Se les da temas posibles para conversar (libros, programas de television

preferidos, noticias, etc.).

Luego se solicita que desarrollen sus propios temas y mantengan la conversacion

durante varios minutos.
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Si el docente experimenta grandes dificultades para mantener una conversacion con los
demas, tal vez pueda jugar usted mismo al juego del “TV Talk Show” con él, utilizando
la forma indicada en el cuadro como guia para la entrevista, y luego atribuir un puntaje.
Lo ideal seria que se filmara un video usted mismo y su estudiantes mientras juegan (si
no tiene una videocamara, un grabador de casetes sera suficiente). Obviamente, usted
deberia ocuparse de ser un buen modelo para su estudiante, poniendo el acento en su
interés por él, estimulandolo a conversar, y comunicandole sus propios pensamientos.
Si fuera posible, este juego deberia jugarse luego con otro nifio, de modo que su
estudiante pueda tener la oportunidad de desarrollar la capacidad de conversar con

otros de su propia edad.
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5.7.2 RECURSOS, ANALISIS FINANCIERO

Docentes

15 docentes de 7mo. afio de basica

Estudiantes

70 estudiantes de 7mo. afio de basica

Investigadora

Lcda. Ivonne Vasquez Guizado

Tutor

Ing. Jorge Fernandez R.

TOTAL RECURSO HUMANO:

87

Cuadro 35. Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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5.7.3 RECURSOS Y MEDIOS DE TRABAJO

Para la elaboracion e implementacién del proyecto de investigacion se ha utilizado:

RECURSOS FINANCIEROS

Total Recursos Cantidad Valor unitario Valor total
Resma de Hojas A4 3 5.00 15.00
Esferogréaficos 8 0.30 2.40
Lapiz. 2 0.25 0.50
Transporte 3 35.00 90.00
Refrigerios 3 45.00 135.00
Borradores 12 0.15 1.80
Resaltadores 6 0.75 4.50
Grapadora. 1 4.50 4.50
Carpetas 25 0.25 6.25
Impresion de encuestas 10 0.15 1.50
Copias 379 0.02 7.58
Perforadora. 1 6.50 6.50
Impresiones varias 150 0.15 22.50
Internet 50 0.60 30.00
Encuestadores 2 50.00 100.00
Asesoria profesional 1 350.00 350.00
TOTAL 778.03

Cuadro 36. Autora: Lic. lvonne Vasquez, 2012.
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5.7.3 IMPACTO

La propuesta relacionada a las estrategias aplicadas al fortalecimiento de la
inteligencia interpersonal para desarrollar los aprendizajes permanente en los
estudiantes del séptimo afio de Educacién General Basica de la Unidad Educativa San
Antonio tiene su impacto de aprendizaje han traspasado su utilidad, porque no
solamente se lo ha llevado a utilizar en el campo educativo sino en otras areas de

desarrollo.

De igual manera, nos da las directrices para su creacion, qué hay que incluir, como
hacerlo y sobre todo nos lleva a la reflexion tan necesaria para hacer un alto y
cuestionarse si lo que se esta haciendo como docente o ensefiando a los estudiantes lo

lleva a una formacion académica docente eficaz.

Las estrategias de aprendizaje son consideradas como una puerta por donde entran
todos los saberes de los docentes, y cuando se entra en la misma nos puede servir de
guia o de reflexion para indagar si nuestra labor es 0 no acertada. Cada una de las
aportaciones que han realizado los estudiosos del uso de la estrategias de aprendizaje
como una herramienta de mejoramiento docente dejan en claro lo importante que es
saber sus beneficios, aunque ya en otras partes esta siendo de mucha utilidad. Tal es
asi que en el mundo entero ya ha sido implementado como una herramienta

indispensable para los docentes.

Cada una de ellos coinciden con el criterio que es una forma de evaluar al docente,
aunque otros que no solamente es util al docente, sino a los estudiantes, hay
programas que se estan desarrollando para mejorar su uso. De cuyos resultados se
podria valer como un referente para su utilizacibn como un recurso de mejoramiento
docente. En conclusion con esta herramienta se podria cambiar la formacién de los

docentes y estudiantes.
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5.7.5 CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

AGOS
TO

Designacion del tutor

Autoridades

SEPTIE
MBRE

OCTU
BRE

NOVIE
MBRE

DICIE
MBRE

Sesién 1° de trabajo Maestrante/tutor
Seleccion de participantes | Maestrante
Recoleccion de la Maestrante/

informacion Participantes
Revisién del primer avance | Tutor
Disefio del instrumento de
recopilacion de datos Maestrante
Revision de instrumentos por
expertos. Tutor/autoridades
Pilotear el instrumento Maestrante
Corregir Instrumento. Maestrante/Tutor
Aplicacion de instrumentos | Maestrante/

de recoleccion datos

Participantes

Anadlisis correlacional de

datos con aplicacion del

programa SPSS de Windows | Maestrante
Revisiéon del segundo
borrador Tutor
Elaboracién de resultados,
conclusiones,
recomendaciones. Maestrante
Disefio de la propuesta Maestrante
Revision final de la tesis Maestrante
Defensa del proyecto Maestrante/tutor
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5.7.5 LINEAMIENTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA

La investigacion presentada en base a la propuesta de las estrategias para fortalecer
los aprendizajes en los estudiantes esta disefiada de tal manera que los resultados

pueden ser evaluados desde las siguientes perspectivas.

e Es propuesta que luego de fundamentar su estudio y analisis, refleja la realidad
vivida en la Unidad Educativa San Antonio pues es evidente que sus miembros
tienen un problema para desarrollar los aprendizajes permanentes fortalecidos

con las habilidades que los docentes muestren en el aula de clases.

e Los docentes estudiantes y padres de familia veran los resultados en los cambios
de aprendizajes de los estudiantes de la Unidad, pues al aprender estas
estrategias se trata de dar claridad a todo lo que se esta trabajando para

mejorar la calidad del aprendizaje.

e Este aprendizaje estratégico permite trabajar en la linea de ir construyendo
de manera  progresivael propio desarrollo profesional, desde Ila
perspectiva de un proyecto global deformacion que tenga como referencia el
conjunto de competencias que se requieren en estos momentos para ser

un buen profesional de la ensefianza

e La investigacion involucra una gran importancia que abarca todos los niveles
sociales, puesto que la realizacién de este proyecto servira de referente para

futuras investigaciones

149



Conclusiones

Como conclusion luego de un minucioso estudio y ver los resultados de las encuestas
a estudiantes y docentes del Colegio San Antonio de séptimo afio de basica sobre
estrategias metodologicas que fortalezcan y desarrollen aprendizajes permanentes en
el aula de clases se concluyo:

El papel del docente en la promocion del aprendizaje permanente de los alumnos, no
necesariamente debe actuar como un transmisor de conocimientos o facilitador del
aprendizaje, sin mediar el encuentro de sus alumnos con el conocimiento de manera

gue pueda orientar y guiar las actividades constructivistas de sus alumnos.

El aprendizaje significativo ocurre solo si se satisface una serie de condiciones: que el
alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial lo nueva
informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares que tiene en su

estructura de conocimientos.
La motivacion en el aula depende de la interaccion entre el profesor y sus estudiantes.

Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas intencional y flexiblemente por el
docente y este las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso para

favorecer la atencidon y después para reforzar el aprendizaje de la informacion nueva.

El principal responsable de la tarea evolutiva en el aula debe ser el docente.

Los docentes no aplican estrategias metodolégicas basadas en habilidades
pedagodgicas, no permite el buen desempefio de los estudiantes y por ende no

desarrollan aprendizajes significativos.

El poco conocimiento y aplicacion de estrategias en el proceso de aprendizaje no
favorece; tanto el desarrollo individual como el trabajo en equipo y no promueve la

creatividad y la autoconfianza.
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La falta de innovacion y motivacion para desarrollar los aprendizajes en un clima
favorable hace que los estudiantes mantengan una actitud de desinterés y resistencia

al aprendizaje permanente.

Una ensefianza que tenga en cuenta las caracteristicas individuales, y los estilos de
aprendizaje ayudara a los estudiantes a hablar, visualizar, pensar, crear, para un buen

desempeiio tanto educativo como personal.
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Recomendaciones

Las recomendaciones propuestas estan dadas en funcion de mejorar el aprendizaje
estratégico y lograr habilidades pedagogicas en los docentes y estudiantes para

alcanzar la calidad de la educacion:

e El verdadero docente ponga en practica las diferentes estrategias que le
permitan hacer del aprendizaje significativo logros éxitos en beneficios de los
aprendices en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Hacer uso de mapas conceptuales y redes semanticas como una forma de
codificar visual y semanticamente los conceptos o conocimientos.

e EIl docente debe poseer un cierto conocimiento tedrico y practico mas o menos
preciso de todo un nutrido arsenal de instrumentos y técnicas para evaluar los
aprendizajes de los alumnos.

e Activar y generar conocimientos previos mediante la motivacion y la presentacion
de objetivos y el uso de diferentes tipos de estrategia de ensefianza (lluvia de
ideas, ilustraciones logrando el interés y participacion del grupo.

e Poner en practica la propuesta, porque mediante esta se pretende mejorar el

nivel del docente implementando una guia metodoldgica y estrategias para el
personal que labora en el colegio Particular Franciscano San Antonio de Milagro
y obtener el perfeccionamiento que requiere en su trabajo.

e Mantener una adecuada comunicacion por parte de los docentes para que los
estudiantes se sientan motivados en sus clases.

e Capacitar a los docentes en estrategias metodoldégicas que seas una
herramienta esencial para que los estudiantes desarrollen aprendizajes
permanentes.

e Realizar actividades, talleres, seminarios para fortalecer las habilidades
pedagdgicas en los docentes.

e Elaborar las estrategias metodoldgicas que favorezcan el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas agente potenciador de aprendizajes permanentes en
los estudiantes.

e Poner en préactica la guia metodoldgica y estrategias para los docentes de los

diferentes centros educativos en la ciudad de Milagro y lograr una educaciéon de
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calidad para que el futuro de nuestros hijos sean el mejor en el ambito

académico.

Dar seguimiento a los avances obtenidos en los docentes del Colegio San
Antonio con la guia metodoldgica para desarrollar las habilidades pedagdgicas
gue ayuden a potenciar el aprendizaje permanente en los estudiantes del mismo

colegio.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE POSTGRADO y EDUCACION CONTINUA

Consigna:

Estamos realizando un estudio que servird exclusivamente para el desarrollo de la tesis la
encuesta es completamente andénimo, el tema a tratar es sobre las habilidades pedagogicas en el
aula como potenciador de aprendizaje y quisiéramos obtener su criterio, para lo cual deseamos su

respuesta sincera. Muchas gracias.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Institucion: UNIDAD EDUCATIVA FRANCISCANA SAN ANTONIO

Fecha: Sexo: M__ F

INSTRUCCIONES
En las siguientes preguntas marca con una “X” en el cuadro la respuesta que usted escoja
Por ejemplo:
¢, Qué clase de peliculas te gustan mas?
Romantica O
Terror O
Entonces, si le gusta las peliculas romanticas marcara asi:
Terror O
Romantica ¢
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Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

1.- Le agrada la institucion en la cual estudia

2.- Se siente integrado en su escuela

3.- Su profesor se preocupa cuando usted tiene dificultades en el

aprendizaje

4.- Con qué frecuencia usted interrumpe cuando el docente esta

impartiendo la clase

5.- Siente deseos de aprender cuando el docente utiliza nuevas

estrategias metodolégicas

6.- Cree usted que su docente se interesa por mejorar sus clases

7.- En el desarrollo de la clase su docente trae preparado el

material con el cual va a trabajar

8.- Cree usted que la metodologia que usa su docente facilita el
aprendizaje en los estudiantes

9.- Le gusta como su docente desarrolla la clase

10.- Cree usted que el docente utiliza herramientas innovadoras

para ensefiarle en el aula de clase

11.- Cree que su docente se preocupa por mejorar sus

estrategias pedagdgicas en el aula

12.- Cree usted que su docente estaria dispuesto a implementar
nuevas estrategias pedagoégicas que permitan la existencia de

aprendizajes permanentes en el aula de clase

13.- Cree usted que se desarrollan mejores aprendizajes
permanentes si existieran nuevas estrategias pedagdgicas del
docente en el aula de clases

14.- Como estudiante considera que las relaciones
interpersonales son importantes para que haya un aprendizaje

permanente
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Consigna:

Estamos realizando una encuesta sobre habilidades pedagdgicas en el aula como potenciador de

aprendizaje en los estudiantes, por lo que su opinién es muy importante. Gracias.
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Institucion: UNIDAD EDUCATIVA FRANCISCANA SAN ANTONIO

Materia que ensefa: Grado:

Afos que tiene como docente:

Afos que tiene en la institucion:

Nivel de estudio:

Fecha: Sexo: M5 F10

INSTRUCCIONES
En las siguientes preguntas marca con una “X” en el cuadro la respuesta que usted escoja
Por ejemplo:
¢, Qué clase de peliculas te gustan méas?
Romaéntica O
Terror O
Entonces, si le gusta las peliculas roméanticas marcara asi:
Terror O
Romantica Kl
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Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

1.- Dialoga abiertamente con sus estudiantes

2.- Cree usted que el estudiante aprende mas cuando el docente

muestra dominio de la clase

3.- Segun su criterio cree que el estudiante cuando se siente

motivado aprende mas que cuando no existe motivacion.

4.- Considera que si al estudiante le agrada que el docente innove

sus estrategias pedagogicas en el aula de clases

5.- Cree usted que si existieran buenas relaciones interpersonales
entre docente y estudiante mejoraria el rendimiento en el aula de

clases

6.- Usted se preocupa por mejorar su metodologia de ensefianza

en el aula de clases

7.- Presenta los recursos de apoyo a sus practicas pedagdégicas

de manera que incentiva el aprendizaje en sus estudiantes

8.- Considera usted que las notas de los estudiantes son mejores

si se evidencia la existencia de una actividad que los motive

9.- Ha recibido actualizacion docente en técnicas para mejorar sus

habilidades pedagdgicas en el aula de clases

10.- Las autoridades han mostrado interés porque los docentes se

capaciten en estrategias metodoldgicas para la ensefianza

11.- Le gustaria recibir capacitacion sobre técnicas para mejorar
sus habilidades pedagdgicas con sus estudiantes en el aula de

clases
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