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RESUMEN

Este proyecto nace de la necesidad de facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes de Primer Afo de Bachillerato general del
Colegio Fiscal José Maria Velasco Ibarra, se basa en el empleo del portafolio
como una herramienta como una herramienta integral para el desarrollo del
aprendizaje que permita adquirir competencias a docentes y estudiantes
mediante evaluaciones y la retroalimentacion mediante el uso de
procedimientos en que se fundamenta su aplicacién en busca del desarrollo del

aprendizaje significativo.

El estudio se evalué mediante la investigacion de campo sobre el problema
planteado, donde se establece el grado de funcionalidad de la educacién actual
y el impacto en los estudiantes de los diferentes métodos que aplican los

docentes al momento de impartir sus clases.

Se considera que el portafolio es un sistema adecuado para la ensefianza en
los estudiantes que estan por adquirir las competencias y conocimientos para
definir la especialidad por la que van a optar en este nivel, donde la vocacion y
el grado de conocimiento es muy importante si se alcanza un aprendizaje

significativo que va a influenciar sobre la decision a tomar.

Se plantea un programa de difusiébn sobre la importancia de aplicacion del
portafolio mediante talleres dirigidos a las autoridades del plantel, docentes y

estudiantes.
Palabras claves.

Portafolio, aprendizaje, evaluacion.
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ABSTRACT

This project stems from the need to facilitate the teaching and learning of
students in First Year College Baccalaureate Attorney General Jose Maria
Velasco Ibarra, is based on the use of portfolio as a tool as an integral tool for
learning growth acquire skills that allow teachers and students through
evaluations and feedback through the use of procedures that justify its

application in search of the development of meaningful learning.

The study was evaluated by field research on the problem, establishing the
degree of functionality of current education and the impact on students of
different methods applied by teachers when teaching their classes.

It is considered that the portfolio is an efficient system for teaching students who
are about to acquire the skills and knowledge to define the specialty for which
they will choose at this level, where the vocation and the degree of knowledge
is very important if reaches a significant learning that will influence the decision

to take.

This raises an outreach program about the importance of application of the
portfolio by workshops for school authorities, teachers and students.

Keywords.

Portfolio, learning, assessment.
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INTRODUCCION

En los ultimos tiempos el uso del portafolio es ha sido considerado una
herramienta para llevar un control del proceso de aprendizaje tanto para
docentes y estudiantes, dentro de la investigacion se llevo a la determinacion
de realizar una investigacion para analizar cuales son las causas principales de
un deterioro en la educacién que se refleja en bajo rendimiento escolar y
deficiencias en el proceso del aprendizaje significativo. La investigacion se

encuentra dividida en cinco capitulos los cuales se detallan sus contenidos.

En el Capitulo I, se refiere al planteamiento del problema, ahi se encuentran las
causas y efectos de la problemética sobre la falta de aplicacion del portafolio
como instrumento de evaluacion del aprendizaje en los estudiantes de Primer
Afo de Bachillerato General, donde se ha considera que la falta de unificacion
de las estrategias y metodologias de ensefianza de los docentes, que tienden a
confundir a los estudiantes. Se realiza el prondstico de la problematica

planteada y de qué manera se puede llevar su control.

Posteriormente se describe la delimitacion del problema en tiempo, espacio y

ubicacion, que se refiere desde donde se origina el problema.

Una vez identificado el problema se realiza la formulacién que va en funcién de
la problematizacién relacionada con las causas y que identifica la probleméatica
des de un punto de vista general.

Con la formulacién del problema se procede a realizar la sistematizacion del
problema, donde se plantean un determinado numero de preguntas
relacionadas a las causas mas relevantes de la falta de aplicacién del portafolio

dentro de los procesos de aprendizaje y evaluacion.

Posteriormente se “plantean los objetivos que estan relacionados con la
sistematizacion y formulacion del problema, para ello se ha planteado el

objetivo general y los especificos.

Finalmente se realiza la justificacion de la investigacion indicando el ¢Por qué?
del estudio del portafolio, ¢para qué?, ademas de las causas, razones y

argumentos.



En el Capitulo Il se analizan los antecedentes historicos de la aplicacion y usos
del portafolio, que permitiran fundamentar desde el punto de vista cientifico y

los origenes hasta los actuales momentos.

Los antecedentes referenciales tratados tienen que ver con los aportes y
fundamentos teoricos que han realizado diferentes autores sobre el portafolio y
de los cuales se ha considerado sus definiciones, tipos de portafolio, los
fundamentos de uso del portafolio, las ventajas y desventajas de su uso y
aplicacion, ademas se menciona sobre las fundamentaciones pedagdgicas

para el proceso de aprendizaje.

Luego de los aportes referenciales se plantea un glosario de los términos mas

relevantes y su conceptualizacion.

También se anexa los aportes legales que soportan la investigacibn como son
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Educacién Intercultural

del Ministerio de Educacion.

Finalmente se plantean la hip6tesis general y las particulares y las variables

independientes y dependientes.

En el Capitulo lll se encuentra la parte metodologica de la investigacion alli
encontramos los métodos que se aplicaran para esta investigacion y el principal
es el método cientifico. Los diversos tipos de investigacion que para este caso
es el exploratorio, descriptivo y exploratorio. Se especifica la poblacion objeto
de estudio del presente proyecto con su respectiva muestra y los contenidos de

las preguntas para las autoridades, docentes y estudiantes.

En el Capitulo IV se hace un analisis de los resultados de obtenido de la
aplicacién de la encuesta a los involucrados descritos en anteriormente los que
se encuentran representados en cuadros y graficos estadisticos que indican las
frecuencias y porcentajes de cada una de las pregunta, ademas se hace un
analisis estadistico y de interpretacion de los resultados de la preguntas en

cada uno de los segmentos investigados.



Ademas se presentan las conclusiones y recomendaciones de los resultados
obtenidos en funcién de los objetivos planteados, hipétesis y variables los

resultados determinan si se ha comprobado lo expuesto en cada ellos.

En el Capitulo V se presenta la propuesta en funcion de las necesidades
detectadas en la investigacion de campo y que esta relacionada al tema del
uso del portafolio como herramienta de evaluacion del proceso de aprendizaje
en estudiantes de Primer Afio de Bachillerato del Colegio fiscal José Maria

Velasco Ibarra.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Problematizacién

El canton Milagro estd ubicado en la parte Sur Oeste de la provincia del
Guayas de la Republica del Ecuador, es la segunda ciudad mas importante
dentro de la provincia y tiene una extensién aproximada de 403,60 kilometros
cuadrados, limitado por los cantones Jujan y Simén Bolivar al Norte; Yaguachi
al Oeste y Sur y al Este Yaguachi y Naranjito. Su clima es hiumedo con una

temperatura méxima de 36° C y minima de 17°.

Uno de los problemas encontrados es la falta de unificacion de los métodos de
ensefianza de parte de los docentes, en cuanto a la aplicacion de diferentes
estrategias que no estan vinculadas dentro de una conformacién de un
portafolio docente, ya que las metodologias aplicadas son diferentes en cada
uno de los docentes. Esta problematica incide en el aspecto mental debido a

gue su desempefio no sea el mismo en todas las asignaturas.

El desconocimiento del uso del portafolio como proceso de evaluacion del
aprendizaje de parte de los docentes, que promueva al docente como un
orientador de los procesos pedagogicos. El efecto en los estudiantes se refleja
en las deficiencias de organizacion de los contenidos curriculares que reciben
de sus docentes, lo cual no permite generar interés de parte del estudiante por
lograr un mejor desarrollo en el nivel de aprendizaje y por sobresalir dentro del

aula, promover el auto aprendizaje para fortalecer el aprendizaje significativo.

! Libro “El Milagro de Milagro”, Un recorrido por su historia, Victor Hugo Vicufa (2007).



Por su parte el colegio José Maria Velasco Ibarra, es una institucion fiscal
mixta de educacién basica y de bachillerato, en este sentido, es una de las
instituciones con mayor prestigio y demanda local, asi como de zonas de
influencia. En la actualidad en una de las pocas entidades educativas que
pertenece a la red de colegios del Programa de reforma del Bachillerato, por
ello nuestra propuesta esta enfocada a la mejora permanente de la educacion
mediante la utilizacion de nuevas estrategias como lo es el Portafolio,
aprovechando el medio social en el que desenvuelve el plantel (influencia), lo
cual se convierte en una gran ventaja, disponiendo de ambientes que permitan
la construccion de una personalidad equilibrada, serena, ecuanime, coherente,

responsable, ética y participativa.

El desinterés de los docentes por la actualizacién académica y pedagdgica, por
la negativa de asistir a los cursos de capacitacion de la docencia de parte de
las autoridades de educacion. Esto recae en los estudiantes por el sistema
tradicional de impartir las clases que en los actuales momentos ya no
despiertan el interés de los estudiantes donde la influencia de las tecnologias

informaticas tiene gran participacion.

En las actividades académicas de los estudiantes no utilizan adecuadamente
las TICs (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion), siendo las tareas mal
sustentadas y con poca creatividad. Esto se evidencia en la sustentacion de los
trabajos de investigacion porque se dedican a copiar y pegar informacién del

Internet.

Por ello la propuesta estd enfocada a la mejora permanente de la educacion
mediante la utilizacion de nuevas estrategias como lo es el Portafolio,
aprovechando el medio social en el que desenvuelve el plantel (influencia), lo
cual se convierte en una gran ventaja, disponiendo de ambientes que permitan
la construccion de una personalidad equilibrada, serena, ecuanime, coherente,

responsable, ética y participativa.



Prondéstico

Un solo portafolio de continuar la situacion analizada se seguird en efecto el
proceso en la formacion de los estudiantes como parte de la calidad en
mencion, desfavoreciendo el proceso aprendizaje de los educandos. Los
docentes no cuentan con los conocimientos generales sobre la importancia del
portafolio en la educacién moderna como una forma de aprendizaje integral en
beneficio de la comunidad educativa. Los métodos actuales de aprendizaje y
evaluacion no se estan utilizando en la forma que permita obtener buen nivel
de aprendizaje y un aceptable rendimiento escolar, la deficiente aplicacion de
las metodologias, estrategias y técnicas de aprendizaje asi como el proceso de
evaluacion no son los mas idéneos, ya que dentro del estudiante siempre va a
quedar un grado de conocimiento sobre el contenido de la clase y lo que hay
que determinar es el grado de aprendizaje mediante otros métodos de
evaluacion. De no existir el apoyo de los directivos de la institucion aunque
estan empefiados en el mejoramiento de los procesos educativos, siguiendo
los lineamientos y exigencias del Ministerio de Educacion, los resultados no se

conseguiran a corto plazo.
Control de pronéstico

Para que no se continle se emplea la herramienta del portafolio para elevar la
calidad del proceso aprendizaje se requiere la preparacion metodoldgica para
la implementacion del portafolio. Se puede mejorar el nivel de conocimiento
sobre el portafolio en los docentes por medio de charlas de orientacién de
manera progresiva, donde se permita visualizar al docente la importancia de la
aplicacion del portafolio en el proceso de aprendizaje y evaluacion a los
estudiantes. Para poder llevar un proceso de mejoramiento de la calidad
educativa en la institucion es necesaria la participacion de las autoridades en el

seguimiento de las actividades de docentes y estudiantes.

1.1.2 Delimitacién del problema
Campo: educacion en Bachillerato
Area: Aprendizaje y evaluacion

Aspecto: Nivel de Aprendizaje



1.1.3 Formulacién del problema

¢De qué manera la falta de aplicacion del portafolio como forma de evaluar el
proceso aprendizaje de los educandos esta influyendo en el bajo rendimiento
académico del Primer Afio de Bachillerato en el Colegio Fiscal José Maria

Velasco Ibarra del canton Milagro?
1.1.4 Sistematizacion del problema

¢,Cual es el nivel de conocimiento sobre el uso del portafolio presentan los

docentes del Colegio Fiscal José Maria Velasco Ibarra?

¢, Como es el rendimiento escolar de aquellos estudiantes donde los docentes

emplean el portafolio como forma de evaluar el proceso aprendizaje?

¢, Cual es el nivel de cumplimiento en la entrega de informacion requerida por

el portafolio?

¢En qué medida el desarrollo de talleres, dirigidos a los docentes para la

preparacién del uso del portafolio contribuira a elevar el rendimiento escolar?

1.1.5 Determinacion del tema
El uso del portafolio como herramienta de evaluacién del proceso de
aprendizaje en estudiantes del primer afio de bachillerato del colegio José

Maria Velasco Ibarra del canton Milagro.
1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo general

Analizar de qué manera la falta de aplicacion del portafolio como forma de
evaluar el proceso aprendizaje de los educandos esta influyendo en el bajo
rendimiento académico del Primer Ao de Bachillerato en el Colegio Fiscal
José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro.

1.2.2 Objetivos especificos

e Identificar el nivel de cumplimiento en la entrega de la informacion
requerida por el Portafolio en los docentes del Primer afio de

Bachillerato.



e Analizar el rendimiento escolar de aquellos estudiantes donde los
docentes que emplean el portafolio como forma de evaluar el proceso

aprendizaje.

e Evaluar el nivel de cumplimiento en la entrega de informacién requerida

en el portafolio del estudiante.

e Establecer una estrategia basadas en talleres dirigidos a docentes sobre

el uso del portafolio para elevar el rendimiento escolar.
1.3 JUSTIFICACION

La Reforma Educativa es el eje basico de la construccion de nuestro Estado -
Nacion, convirtiéendose en una de las grandes prioridades de la agenda
nacional. Pensando en ella en largo plazo con grandes objetivos, metas y
ambiciones con perspectiva de varias generaciones; esto se logra
considerando esta iniciativa como una politica de Estado la cual se consagra

integramente en articulo 27 de la Constitucion del Ecuador:

“Art. 27. La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico

para el desarrollo nacional’.

De acuerdo a la necesidad social a ser atendida, en la construccion de un
marco de sustentacion de las propuestas educativas para la educacion técnica
de los jovenes adolescentes ecuatorianos y particularmente la poblacion de
Milagro de 14 a 19 afos. Es necesario fijar al menos tres pilares de

sostenimientos: una, referida a la realidad de la educacién nacional; dos,



referida al mundo del trabajo vy, tres, respecto a la comprension plena de la

relacion educacion-trabajo.

Actualmente, la educacion exige una permanente vinculacion con el entorno
social-econémico; por ello el plantel trabaja con programas académicos,
realizacion de proyectos de autogestion con empresas e instituciones publicas

y privadas, contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Es importante, estimular el esfuerzo de los estudiantes destacados y que
alcancen niveles superiores de rendimiento académico, cultural y deportivo,

eliminando toda forma de facilismo.

En el pais estd en marcha el Plan Decenal de Educacion, sintetizado en ocho
temas (Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacion del Ecuador, 2006 -
2015) de los cuales, el numero 6 se refiere al mejoramiento de la cantidad y
equidad de la educacion e implementacion de un sistema de evaluacién y

rendicion social de cuentas del sector.

Ante la realidad de miles de neo bachilleres que en su afan de acceder a
diversas universidades del sector publico pasando diversos filtros que miden su
actitud y aptitud para estudiar una carrera profesional, alrededor del 50% de
éstos han tenido la penosa respuesta de no haber aprobado al menos los
examenes preliminares, siendo para la opiniébn publica, los maestros
secundarios los primeros responsables de estos resultados. Es por eso que un
proceso de evolucion en la educacion secundaria de los ecuatorianos es
prioritario, siendo el Portafolio una adecuada herramienta para complementar la
busqueda de la eficiencia terminal en los educandos ya a cada docente le

permite monitorear el avance de la catedra en cada estudiante.

Vale indicar que la implementacion del Portafolio no debe formularse pasando
por alto los objetivos descritos del Plan Nacional del Buen Vivir 2009 - 2013,
gue estan enfocados explicitamente a la democratizacion de la educacién

superior y que en resumen indica que:

“‘Es necesario que la educacion superior se transforme en un verdadero
mecanismo de movilidad social ascendente y de igualacion de oportunidades

en el Ecuador. Para ello, primero se debe promover un acceso en donde el



nivel socioecondmico no constituya un impedimento para ingresar ya sea a
través de becas, ayudas econdmicas, politicas de cuotas o créditos educativos.
Esto, sin menoscabar la importancia de que operen criterios meritocraticos

propios de la educacion superior”.

Por eso se considerar debe que la aplicacion del Portafolio para ejercicio del
aprendizaje, debe convertirse en la antesala de estos principios valoran la
educacion superior como un derecho inalienable de los ecuatorianos, pero que
brinda mayores facilidades a los alumnos (en su mayoria bachilleres) méas

eficientes.
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CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL
2.1 MARCO TEORICO
2.1.1 Antecedentes historicos

En términos educativos el Portafolio es un método utilizado como herramienta
de ensefianza - aprendizaje que provee al maestro informacion sobre el
dominio o barreras de un alumno y nos permite interpretar, medir y evaluar el

progreso académico y su ejecucion en una o mas disciplinas.

Esta herramienta se comenz6 a utilizar en Estados Unidos, pais que esta
siempre a la vanguardia en el estudio de las lenguas. Otros paises donde ha
tenido gran aceptacion son Reino Unido y los paises escandinavos, donde

millones de personas lo utilizan.

Autores como Lyons(1999) establecen que en Estados Unidos de
Norteamérica el uso del Portafolios se origind debido a un clima de
insatisfaccion con respecto a las escuelas Norteamericanas que se presento
a partir de la década de 1970 y continué en la de 1980. EIl portafolio
respondia a la necesidad de implementar innovaciones focalizando la
atencion en docentes y alumnos, inicialmente en relacién con evaluacién
y de manera mas reciente vinculada a la formacion de docentes. French
(1992), en cambio centra la atencion en el Portafolio utilizado para
atender a estudiantes de grupos minoritarios que aprenden el inglés como
segunda lengua, que no son evaluados de manera correcta por pruebas

estandarizadas que no responden a sus caracteristicas especificas.
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En Espafia, segun la Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa, desde
finales de los noventa el uso del Portafolio en los procesos educativos no solo a
nivel secundario, sino a nivel general, se ha convertido en la técnica mas
apreciada en el campo de diagndstico y orientacion a la educacion, debido a
que informa convenientemente sobre las competencias que una persona o
grupo de personas, puede demostrar, asi como la naturaleza vy
aprovechamiento del proceso de aprendizaje que han tenido para obtener
dichos logros, lo que también permite valorar no solo lo aprendido sino la
capacidad de aprendizaje que se demuestra y las habilidades que se obtienen

con esta técnica.

El texto también indica que la caracteristica més valiosa que aporta el
Portafolio frente a otros instrumentos de evaluacién, es que al docente le
facilita el monitoreo del nivel de responsabilidad del estudiante y de la
adquisiciéon de competencias y conocimientos durante el proceso escolar, lo
que se puede sintetizar como un gran aporte al desarrollo de la eficiencia

terminal de los estudiantes de nivel secundario.

Esto sera de gran ayuda al estudiante en desarrollar un sentido de pertenencia
e identidad cultural, lograr una toma de conciencia y valor por la asignatura en
la que selo apliqgue. Ademas que le permitira comprender un poco mas el

mundo en que vive.
2.1.2 Antecedentes Referenciales

En Espafa, diversos autores se hacen eco de la utlidad de este
procedimiento diagnostico (Corominas, 2000; Rodriguez Espinar, 1997;
Ibarra, 1997). nos indican, que el portafolios ; es hoy dia la técnica mas
apreciada en el campo del diagndéstico y la orientacion en educacién, en
tanto que informa convenientemente sobre las competencias que una
persona o0 grupo de personas, puede demostrar, asi como la naturaleza
y aprovechamiento del proceso de aprendizaje que han seguido para
obtener dichos logros; que a la postre permite valorar no solo lo
aprendido sino también la capacidad de aprendizaje que se demuestra y

las habilidades que se tienen en ello.
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El portafolio no solamente como técnica de evaluacion y diagnostico sino
que se hace un especial hincapié en esta técnica como metodologia de
ensefianza aprendizaje. Desde nuestra perspectiva la caracteristica mas
valiosa que aporta el portafolios frente a otros procedimientos de
evaluacion, es que nos facilta o suministra informacién acerca del

proceso de aprendizaje y desarrollo del estudiantado.

Que el objetivo del uso del portafolios, es la motivacion del estudiante al ser

responsable de su propio aprendizaje.

Resulta claro que un trabajo que incorpora la autorreflexion refuerza, el
aprendizaje del estudiante, facilitando oportunidades para su propia
autoevaluacion y coevaluacion del trabajo de sus comparieros. Por lo que es

imprescindible que se circunscriba en actividades del portafolio.

En virtud de ello, se puede decir finalmente que este método puede emplearse
como una estrategia para el aprendizaje significativo dentro del aula de clase,
donde el docente debe de presentarlo para que el participante lo conozca, lo
aprenda, lo interiorice y lo utilice de forma estratégica de acuerdo a sus

decisiones.

El uso del Portafolio surge en el mundo del arte y en particular de la
arquitectura y el disefio, con esto se puede afirmar que el Portafolio como
técnica, aparece ante la necesidad de demostrar competencias profesionales
en el mercado laboral. Como en diversas ocasionas estas técnicas nacidas de
entornos mas profesionales o empresariales son llevadas al campo de la
educacion, donde el Portafolio se convierte en una metodologia de ensefianza
y evaluacion que permite volver a los estudiantes en seres social y

educacionalmente reflexivos y criticos.

Pero el uso de esta técnica no ha estado aislado de las aulas ecuatorianas, si
bien es cierto poco se profundizaba o conocia sobre el tema el uso del
Portafolio ha tenido su antecesor con las otrora, ‘carpeta de recortes’ o
‘carpetas de trabajos’, donde practicamente los estudiantes con ayuda de un
poco de ingenio archivaban hojas de periédicos con fechas o acontecimientos
relevantes o se guardaban los trabajos presentados a los maestros, informes
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de los laboratorios de quimica o reportes, con el fin de ser entregados al
maestro cuando éste lo solicitaba, que en la mayoria de los casos, era al final
de un parcial. Pero la gran desventaja era que el alumno, en el afan de
presentar su ‘carpeta’ dedicaba todo un dia para ponerla al dia, y ese dia, era

uno antes de su revision.

El Portafolio por su parte no sélo genera trabajo para el estudiante sino para el
maestro quienes a traveés de esta herramienta pueden dedicar un dia a la
semana para repasar o revisar y al mismo tiempo evaluar el contenido de esta
herramienta. La correcta utilizacién de esta técnica puede significar por ejemplo
para el estudiante un aliciente de no volverse memorista, y desarrollar el
espiritu critico, ya que el Portafolio podria contener por cada clase o tema
tratado una o dos hojas de un reporte preparado por estudiante, con sus
propias palabras, su propio entendimiento pero aun mejor con la libertad de

presentarlo como éste lo considere conveniente.

En teoria podria significar un sobre cargo de tarea si cada profesor lo aplicara y
un exceso de documentacion para el estudiante, pero lo positivo es que de
utilizarse esta técnica que destine un dia de la semana o una hora clase
destinada a dar repaso de la documentacion en el Portafolio, permitiria al
estudiante no solo retroalimentar sus conocimientos dentro del aula, sino
motivarlo a que éste se vuelva autodidacta y practico, ya que tendria en su
manos un valioso compendio de los conocimientos descritos en los libros, en el
internet y copiados al cuaderno, con la diferencia de que este compendio no es
mas que el criterio del propio estudiante, con fundamentos validos, sobre los
temas tratados en aula. Si se maneja con este criterio, el Portafolio dejara de
ser la “carpeta de recortes” o la “carpeta de trabajos” y se convertiria en una
biblioteca personal para el estudiante, pero para lograrlo el docente debe tener
amplio conocimiento de la materia y sobre todo aceptar y receptar el criterio de

los educandos.

A nivel de Latinoamérica, segun varios portales en la red las experiencias
docentes en los ultimos afios con la aplicacion del Portafolio en el aula han sido
muy significativas, en Costa Rica por ejemplo se hace mencion que la

implementacion de esta técnica ha sido muy enriquecedora, debido a que los
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jovenes del area de educacion ambiental con los que se trabajo encontraron en
el Portafolio una forma ordenada y consiente de llevar y emprender mejor sus

estudios sobre el medio ambiente.

En el marco de la politica de calidad, y tomando como base la experiencia en la
aplicacion de metodologias flexibles, el Ministerio de Educacion Nacional,
presenta a la comunidad un portafolio de modelos educativos. Estos, disefiados
con estrategias escolarizadas y semi-escolarizadas, procesos convencionales y
no convencionales de aprendizaje, metodologias flexibles, disefio de modulos
con intencionalidad didactica, articulacién de recursos pedagdgicos, desarrollo
de proyectos pedagdgicos productivos y a través de la formacién de docentes y
el compromiso comunitario, fortalecen el ingreso y retencion de la poblacién en
el sistema. Los modelos tienen su sustento conceptual en las caracteristicas y
necesidades presentadas por la poblacién a la cual busca atender y se apoya

en tecnologias y materiales educativos propios.

El diagndstico del Plan Nacional de Desarrollo 2002 - 2006 "Hacia un Estado
Comunitario”, evidencié las inequidades del sistema educativo, reflejadas en
problemas de cobertura, calidad y eficiencia, con reveladores contrastes

educativos de las zonas urbanas y rurales.

En este sentido, el Gobierno Nacional propuso una Revoluciéon Educativa,
fijandose metas especificas en tres ejes: la ampliacion de cobertura y el
establecimiento de un sistema a largo plazo que pueda lograr coberturas
universales; el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion a través de
la aplicacion de los estandares minimos para todos los niveles del sistema
educativo, la formulacion de planes de mejoramiento institucional, y el
desarrollo de competencias que le permitan a los nifios y jovenes enfrentarse a
los retos y exigencias de la sociedad de la informacion y el conocimiento; y el
disefio de herramientas que aseguren la eficiencia del sector a través del
fortalecimiento del sistema de informacién educativo y la modernizacion de las

entidades territoriales.?

En el afio 2000 en México, segun el autor Esteban Garcia, los docentes de la

zona de Chihuaha, con el fin de actualizar conocimientos sobre nuevas

% Ministerio de Educacion nacional Republica de Colombia. mineducacion.gov.co
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técnicas de aula fueron capacitados sobre la aplicacion del Portafolio con el fin
de valorar el aprendizaje en estudiantes.

Por su parte el continente europeo no esta aislado de esta técnica ya que para
el espafol Juan Carlos Lopez, el uso del Portafolio se convierte en el soporte
ideal para los enfoques que enfatizan el papel activo del estudiante en la
creacion del conocimiento y del docente como guia de en esta labor. Los
altimos 30 afios han constituido un periodo de extraordinario dinamismo en la
investigacion y la experimentacion sobre el aprendizaje y la ensefianza en
Espafia. En Ecuador se estan aplicando estas herramientas con mayor énfasis
a partir del modelo utilizado con éxito en otros paises, en los ultimos diez afios,
como por ejemplo el Modelo ABET que utiliza la Escuela Superior Politécnica

del Litoral para su acreditacion internacional.

Por su parte, Jeslus Armengol (Licenciado en fisica por la Universidad

Autonoma de Barcelona) autor de la revista docencia universitaria de Espafa.

Indica que la carpeta del estudiante o Portafolio ha dado buenos resultados; ya
gue se integré en la asignatura como el elemento que sirve para organizar el
trabajo continuo del estudiante. En esta carpeta se debi6é incluir toda la
documentacion que generen (individualmente o en grupo) cuando estudien la
asignatura. El material debi6 estar ordenado tematicamente, apuntes,
resimenes, ejercicios, informes de laboratorio, el Unico requisito es que para
que los materiales sean incluidos en el Portafolios deben estar debidamente
corregidos por el maestro.?

De igual manera a nivel de Ecuador, este tema no se torna aislado, ya que a
nivel de educacion en Posgrado la Universidad Técnica Equinoccial, UTE, en
su programa de maestria en Did4ctica para Docentes, presenta en su segundo
modulo un amplio desarrollo del tema del Portafolio aplicado para docentes, lo
que es un significativo aporte y claro ejemplo de que nuestro pais no esta

aislado del uso de herramientas.

® Red U. revista de Docencia universitaria. Numero Memaografico lll. Portafolios electronicos y
Educacion Superior en Espania.
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2.1.3 Fundamentacién
Aspectos teoricos sobre la ensefianza y aprendizaje

La educacion sistematizada, en su necesidad de cumplir con los fines y
objetivos que le son inherentes, ha ensayado diferentes procedimientos para la
ensefianza y el aprendizaje que le permitan cumplir con su responsabilidad en
la formacion integral del ser humano. De igual manera, ha ensayado multiples
formas de evaluar los aprendizajes que realiza el alumno, en las diferentes
asignaturas que conforman los planes de estudio de las etapas y niveles del
sistema educativo venezolano. Entre los procedimientos e instrumentos

ensayados para lograrlo, esta el portafolio.

Dentro del proceso educativo en general, la evaluacion debe ser considerada
como parte inherente a la ensefianza y al aprendizaje, pero ¢se concibe en las
aulas escolares de esta manera? Es decir, ¢evaluamos lo que ensefiamos a la
vez que evaluamos lo que aprenden los alumnos? ¢Se evalla cuando se
termina una unidad, un lapso o simplemente el afio escolar? ¢ Es la evaluacion
un proceso continuo? En la evaluacion, ¢se atiende a todos los aspectos que

influyen en el rendimiento académico?

Con respecto a estas preguntas, encontramos contradicciones en las
respuestas de los docentes. Existe la creencia de que la evaluacién es un
aspecto que debe colocarse al final de un periodo determinado (lapso,
semestre, afio escolar). Quizds la razon de esta concepcion sea el
planteamiento tradicional que existe sobre las etapas procedimentales de la
clase: planificacion, ejecucidbn y evaluacion. Comprendemos que la
presentacion de estas etapas obedece a un criterio netamente metodologico,
pero en ese orden ha privado en la ensefianza académica que se imparte en

las instituciones educativas de nuestro pais.

Desde la perspectiva de la teoria constructivista que apuntala el proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, aproximadamente desde las tres ultimas décadas,

se insiste en que la evaluacion debe estar presente desde el momento en que

17



comenzamos a trazar nuestros lineamientos de planificacién y a lo largo de

todo el proceso®.

Pero, ¢,como evaluamos la actuacion de los estudiantes? ¢ Debemos evaluar el
proceso? Sobre estas preguntas es mucho lo que se ha escrito y se ha
recomendado. Sin embargo, observamos con preocupacion que continda
privando el enfoque tradicional con respecto a la evaluacion en la practica de
aula en todos los niveles del sistema educativo venezolano. Esta evaluacion
comporta caracteristicas perfectamente identificables. Asi, por ejemplo, el

docente®:

1. Al explicar los contenidos, la informacion que se transmite, es un fiel reflejo

de los conocimientos disciplinares.

2. Cuando se dan los temas, los alumnos si estan atentos, oyen la informacién
tal como el profesor la verbaliza, no teniendo por qué darse ninguna

interpretacion deformada de la misma.

3. Si las explicaciones de los contenidos estan bien argumentadas, los alumnos
con nivel normal de inteligencia que hayan estado atentos deberan apropiarse
de ellos sin problemas. Las ideas y opiniones de los alumnos, si es que existen,

seran sustituidas mediante este proceso por las ideas correctas.

4. Las conductas de aquellos alumnos que demuestran una falta de conexién
con el hilo conductor de la clase, cuando no una clara interferencia con el
esquema previsto (alumnos distraidos, contestaciones fuera de contexto,
relaciones paralelas entre alumnos, etc.) son una expresion de la tendencia

gue poseen hacia la indisciplina y la inadaptacién escolar.

5. Por el contrario, las conductas de aquellos alumnos que externamente
demuestran atencion y toman apuntes, son el reflejo fiel de que estan siguiendo

comprensivamente la explicacion del profesor.

* Solé, 1. y Coll, C. (1993). Los profesores y la concepcién constructivista. En C. Coll, E. Martin,
T. Mauri, M. Miras, J. Onrubia, e |. Solé (Eds.), El constructivismo en el aula (pp. 7-23).
Barcelona, Espafa: Grad.

® Mauri, T. (1993). ¢ Qué hace que el alumno y la alumna aprendan los contenidos escolares?
La naturaleza activa y constructiva del conocimiento. En C. Coll, E. Martin, T. Mauri, M, Miras,
J. Onrubia e I. Solé (Eds.), El constructivismo en el aula (pp. 65-99). Barcelona, Espafia: Grao.

18



6. El profesor piensa que en la evaluacion de los contenidos asi ensefiados, si
el alumno no responde adecuadamente, la culpa es del propio alumno, o de la

mala preparacion que se le da en los niveles educativos anteriores.

Este enfoque tradicional produce dos reacciones divergentes: la de los alumnos
gue muestran externamente la conducta esperada, aun cuando interiormente
no exista conexion psicoldgica significativa con la informacion que se transmite,
y la de los que muestran abiertamente cierto grado de hostilidad y desinterés
con respecto a dicha informacién, generando frecuentes problemas con sus

profesores.

El profesor es quien generalmente decide de forma exclusiva qué ensefiar y
qgué aprender, los métodos de trabajo y los criterios de evaluacion. Esto hace
que los alumnos no hagan suyo el proceso, se desentiendan interiormente y
adopten posturas, o bien, formalmente correctas, para evitar problemas, o bien,

hostiles interfiriendo en la dindmica de la clase®.

Es en el deseo de lograr la transformacién de esta practica, sustentada por la
teoria conductista, en la que cobra importancia el uso del portafolio. EI mismo
debe ser utilizado no solamente para coleccionar elementos del proceso y del
producto de la ensefianza, del aprendizaje y de la evaluacion de las materias
sino que su utilidad debe ir mas alla, ya que el mismo aporta muchos otros
elementos que son importantes para ir detectando las necesidades de los
estudiantes, las fortalezas y debilidades de éstos en la construccién de sus

aprendizajes y, a su vez, las del profesor.

Para la teoria constructivista, el aprendizaje es un proceso activo, constructivo
y orientado al logro de metas, cuyo cumplimiento depende del desarrollo de los
procesos mentales superiores del alumno. Esta concepcion implica que los
sujetos del proceso “estudiantes y docente” modifiquen sus roles, en virtud de
que todo el paradigma tradicional cambia’. El docente debe ser, entonces, un

guia, un mediador entre el conocimiento y el alumno y no un simple transmisor

® Porlan, R. (1996). Cambiar la escuela. Buenos Aires: Magisterio del Rio de la Plata.

" Coll, C. y Onrubia, J. (1999). Evaluacion de los aprendizajes y atencion a la diversidad. En C.
Coll (Coord.) Psicologia de la instruccién. La ensefianza y el aprendizaje en la educacion
secundaria (pp. 141-168). Barcelona. Espafia: Horsori/ ICE UAB.
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de saberes. Por su parte, el alumno debe asumir un rol activo en la

construccion de su propio aprendizaje.

Para asumir este rol activo el alumno tiene que hacer uso de su conocimiento
personal, el cual esta compuesto por un sistema de significados experienciales,
resultado de una interaccion constructiva entre los significados personales y el
medio. Este conocimiento esta socialmente condicionado y es parcialmente
compartido. La interaccion entre significados y experiencias se hace en
contextos comunicacionales, portadores de mensajes y significados y se
organizan en la memoria en forma de esquemas y redes semanticas de
naturaleza idiosincratica. No son conjuntos acumulativos de saberes sino que
presentan una estructura organizativa basada en esquemas de conocimiento.
Este conjunto de esquemas configuran una estructura compleja vy

tridimensional que actia a modo de teoria personal (Porlan, 2000).

Esta teoria personal o teoria del mundo, como bien la llama Smith (1990),
constituye el cimulo de conocimientos o saberes que ha logrado construir el
individuo a lo largo de su vida®. Esta teoria le permite anticipar y formular
hipotesis, verificarlas, inferir y construir nuevos conocimientos; le permite, en

realidad, aprender.

Entonces, si se asumen estos cambios en el aprendizaje, con el paradigma
basado en la teoria constructivista, la evaluacion debe cumplir dos funciones
fundamentales: ajustar la mediacién pedagdgica a las caracteristicas de cada
estudiante, a través de sucesivas regulaciones del proceso, y determinar el
grado en que se han logrado los propdésitos educativos. Es decir, la evaluacién
debe ayudar al estudiante a reducir la distancia entre el rendimiento que ha

logrado y el que esperaba lograr.

Algunos sefialamientos de los planteamientos teéricos, en los cuales nos
apoyamos y que orientan el presente trabajo, referidos tanto a la ensefianza
como al aprendizaje y a la evaluacion, desde un paradigma constructivista,
podemos sistematizarlos en principios que el docente debe tomar en cuenta
para su quehacer pedagdgico y que se presentan a continuacion. Igualmente,

se sefialan propositos que se espera logren los estudiantes.

® Smith, F. (1990). Para darle sentido a la lectura. Buenos Aires: Aprendizaje Visor.
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Fuentes tedricas que convergen en el uso del portafolio

Al hablar de portafolios son muchas las cuestiones que surgen desde el punto
de vista tedrico. Ahondaré en las posibles herencias, raices e influencias

epistemoldgicas y procedimentales en dicha herramienta.

Debemos retrotraernos hasta Lewin (1946) para empezar a rastrear el hilo de
Ariadna que lleva al uso actual del portafolio como herramienta de formacion.
Se debe a este psicologo social la acuiiacion del término investigacion-accion,
con el que se quiere describir un sistema de investigacién que liga el enfoque
experimental de la ciencia social con programas de accion social que
respondan a problemas concretos®. Desde esta perspectiva social, el concepto
es transferido al ambito de la educacién por Stenhouse (1975), con que se
caracterizan entonces los acercamientos metodoldgicos que aunan praxis y
teoria'®. La investigacién en la accién aplicada a educaciéon propugna que el
docente pueda llevar a cabo una investigacion sistematica sobre su propia
accion educativa con el objetivo de mejorarla. Desde esta Optica, el docente es
también, por tanto, investigador y observador. El docente, en tanto que
investigador, se plantea un problema que quiera observar y resolver en su
accion pedagdgica, y propone acciones que él mismo observa en su quehacer
pedagogico y las analiza con el fin de resolver el problema planteado. Estas
fases adquieren forma de una constante espiral, puesto que es un método de
trabajo en el que cada respuesta aporta nuevos interrogantes, esto es, nuevos
aspectos sobre los que reflexionar. En este sentido, la investigacion-accion es
longitudinal, ya que, una vez se ha seguido este proceso, se continda con el
replanteamiento del problema, lo que desencadena un nuevo ciclo. Por otra
parte, el docente puede disponer de diferentes instrumentos para recoger,
sistematizar y contrastar la informacién recabada, como pueden ser diarios del
profesor, registros de clase, planificaciones, revisiones, evaluaciones de los
estudiantes, grabaciones de aula, etc.'’. El portafolio de formacién se va a

nutrir de este planteamiento epistemoldgico y metodolégico, pero se alimenta

® Lewin, K. (1946). “Action research and minority problems”. Journal of Social Issues, 2, 4, pp.
34-46.

1% stenhouse, L. (1975). Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid: Ediciones Morata,
1987).

gl Richards, J. C. & C. Lockhart (1994). Estrategias de reflexién sobre la ensefianza de idiomas.
Madrid: Cambridge University Press, 1998.

21



también de los presupuestos tedricos de la practica reflexiva, heredera a su vez
de los enfoques metodoldgicos de la investigacion en la accion.

Evaluacion del aprendizaje

La revision de las practicas de evaluacién actuales nos lleva a concluir que
estan centradas en un aprendizaje reproductivo, es decir lo que interesa es que
el estudiante utilice sus conocimientos para adquirir unos nuevos
conocimientos (andlisis, capacidad de juicio). Es necesario recurrir a otros
procedimientos evaluativos que aporten evidencias de que el estudiante esta
interrelacionando sus conocimientos previos con los nuevos aprendizajes que

se le presentan.

Esta forma de comprobar los aprendizajes permitira garantizar que nuestros
alumnos tengan un repertorio de competencias que se les sera facil recuperar
cuando se les solicite. Por lo tanto el rol del profesor adquiere una nueva
postura de facilitador del conocimiento.

Investigaciones recientes sefialan que un docente deberia en un primer lugar,
dominar la estructura interna de su asignatura. Esto significa demostrar un
dominio y manejo de conceptos de su disciplina. En segundo lugar, tendria que
conocer los diversos procesos implicados en la forma en que los estudiantes se
apropian y asimilan nuevos conocimientos. Y finalmente, todo profesor deberia
mantener una disposicion especial que permitiera efectuar un andlisis critico de
su practica diaria, con objeto de reconocer que aspectos han favorecido el
aprendizaje de los estudiantes y cuales por alguna razén no han resultado tan

eficaces en este mismo sentido. (Ahumada, 2005).

Independientemente de la intencionalidad y los medios que se utilizan en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, el proceso de evaluacion del aprendizaje
ha estado fundamentalmente centrado en lo que se denomina una
heteroevaluacion, es decir, un proceso que parte del profesor hacia el

estudiante.

De acuerdo con Ahumada (2005) se menciona “... a ésta forma de concebir la
evaluacion del aprendizaje de nuestros estudiantes hace hincapié en los

resultados antes que en los procesos, en los rendimientos y desempefios
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finales mas que en el manejo de determinadas estrategias y procedimientos, en
consecuencia, configura una forma particular de evaluar de parte de los

profesores, que a su vez repercute en las formas de aprender del estudiante”.

Una propuesta evaluativa valida permite entender que ya no es posible un
aprendizaje sin evaluacion ni una evaluacion sin aprendizaje. Esta quiza sea
una de las principales diferencias entre la teoria y la practica de hoy, ya que la
evaluacion sigue siendo entendida como algo anexa al proceso mismo de

aprender.
El portafolio para la evaluacion del aprendizaje del estudiante

La perspectiva de la Evaluacion por Portafolio implica un cambio conceptual
respecto a la evaluacion y al aprendizaje. A su vez genera una transformacion
en la cultura escolar, esto es de una cultura de evaluacion mediante examenes
0 pruebas a una evaluacién psicopedagogica que de acuerdo con Prati (2007)
emerge de concepciones radicalmente diferentes respecto a los procesos
mentales que los aprendices emplean para aprender al igual que respecto a los

procesos de evaluacion correspondientes a aquellos.

De esta manera abordar la evaluacion por portafolio como evaluacion
psicopedagdgica representa una mera concepcion de la evaluacion que esta
intimamente ligada a los procesos de aprendizaje y de ensefianza. Esto no se
refiere sélo a nuevas formas de evaluacién sino a nuevas concepciones acerca
del aprendizaje y de la ensefianza que a sSu vez requieren una nueva

concepcion de lo que se evalia y como se evalta. (Abruptyn, 2002).

La nueva concepcion debera estar regida por las teorias del aprendizaje
actuales lo que, a su vez demanda cambios en cuanto las formas,
manifestaciones y respuestas pertinentes de representar el aprendizaje (Seda,
2002).

Las visiones constructivistas del aprendizaje ven al alumno como un intérprete
activo de y como constructor del conocimiento basado en las experiencias y en
las interacciones con el entorno. El aprendizaje es visto como un proceso
acumulador en el cual la tarea del profesor consiste en ayudar a los alumnos a

construir un significado que se alinee con las construcciones aceptadas. Los
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estudiantes so6lo cambiaran sus creencias cuando estas ideas ya no sean
efectivas u otras alternativas parezcan preferibles. Los educadores crean un
modelo de las formas en que los estudiantes consideran una idea para
después ayudarles a reestructurar esas visiones de forma que sean mas

adecuadas tanto para el alumno como para el profesor (Abruptyn, 2002).

Las construcciones de los estudiantes pueden por supuesto, diferir del
profesor. Se les tiene que animar a que expresen sus ideas de forma inteligible.
Es posible que el profesor necesite revisar sus conocimientos o negociar con el
estudiante para encontrar una alternativa de aceptacion mutua. El profesor
interviene en un proceso continuo de interpretacion y construccion del
conocimiento, proporcionando a los estudiantes las oportunidades para
desarrollar sus habilidades metacognitivas y de aprendizaje. El aprendizaje no
es un simple registro de informacion. El profesor y el estudiante trabajan juntos
en el proceso de construccion del conocimiento. (Klenowski, 2005) Guba y
Lincoln (1989) citados en Klenowski (2005) definen el paradigma constructivista
como “una serie de construcciones mentales que requieren de interactividad
para su construccion subsiguiente. Se requiere oportunidades de demostrar el

aprendizaje, de autoevaluarlo y ser revisado por los comparieros”.

Cuando estas herramientas de proceso o0 comentarios reflexivos estan
incluidas como evidencias en los portafolios y se discuten existe una
oportunidad para que los estudiantes reconstruyan o construyan conjuntamente
el significado durante las interacciones docente-estudiante o estudiante-

estudiante centradas en el portafolio de trabajo.

La teoria de Vygotsky es util en este contexto de evaluacién pues refleja que el
desarrollo de los procesos cognitivos es una experiencia altamente interactiva y

social.

Vygotsky desarrollé técnicas de evaluacion enfocadas directamente a la
intervencion, de forma que los profesores podian aprender reflexionando sobre
como los estudiantes habia respondido a dicha ensefianza. Esta intervencion
enfocada al proceso de ensefianza-aprendizaje se refiere a lo que se denominé

Zona de Desarrollo Proximal (ZDP).
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La zona de desarrollo proximal fue descrita por Tharp y Gallimmore (1998)
como el desarrollo de una habilidad cognitiva que un individuo ha asimilado
parcialmente pero que puede utilizarse con éxito e internalizarse con la ayuda y

supervision de alguien mas experimentado. (Diaz-Barriga, F, 1999).

Asi también los métodos alternativos de evaluacion como el portafolio ha
surgido como respuesta a la insatisfaccion existente con los sistemas
cuantitativos. Un elemento de dicho cambio ha sido el darse cuenta de que el
tipo de evaluacion impacta profundamente en las disposiciones, actitudes y
estrategias adoptadas frente al aprendizaje y en la capacidad de aprender
(Johnson, 1986). Los desarrollos tanto en las teorias de aprendizaje como en la
teoria de la evaluacién educativa (Mateo, 2006)) han apoyado al cambio hacia
evaluaciones alternativas por ejemplo las visones constructivistas del
aprendizaje y los enfoques de la evaluacién mas cualitativos son centrales para

el uso de los portafolios.

La conceptualizacion de las inteligencias mdultiples de Gadner; linglistica-
verbal, l6gico-matematica, representacion visual y espacial, analisis musical y
ritmo, razonamiento kinésico y dos formas de comprensién personal
(conocimiento interpersonal y conocimiento interpersonal), llevaron a llamar a la
evaluacion “asunto de inteligencia” (Gadner, 1998). Las evaluaciones
alternativas del aprendizaje sugeridas por Gadner incorporan una reflexion
regularizada sobre los objetivos de la ensefianza y del aprendizaje, los medios
para lograrlo, hasta qué punto se han conseguido y sus implicaciones para el

razonamiento.

Lo anterior produjo un cambio hacia los enfoques alternativos y auténticos de
evaluacion (Gadner, 1991 citado en Dryden, 2007). La evaluacién auténtica
incluye tareas que desafian el intelecto de los individuos y que prueban la
capacidad intelectual de un modo que refleja las experiencias probables en ese
campo (Ahumada, 2005).

Estos nuevos enfoques pretenden que la evaluacion sea mas justa reduciendo
la dependencia de un solo examen final como el Unico factor determinante de la
actuacion del alumno y proporcionandole la oportunidad de demostrar su

capacidad a lo largo del tiempo y en una variedad de contextos. Otra ayuda es
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hacer la evaluacion mas exacta y que refleja el aprendizaje y el desarrollo de
los individuos, identificando las capacidades examinadas.

Los portafolios utilizados para la evaluacion del aprendizaje del estudiante
ofrecen una oportunidad para corregir alguna de las limitaciones de los
procedimientos de evaluacién reduccionista y representan un enfoque

alternativo que es apoyado por las visiones constructivistas del aprendizaje.

Las teorias actuales del aprendizaje abogan por una implicacion activa del
estudiante en el aprendizaje y en la evaluacion junto con una interaccién
continua entre el profesor y el alumno en orden de mejorar la calidad del

aprendizaje y la construccién de significado.

El proceso de aprendizaje para los estudiantes en el desarrollo de un portafolio
implica la atencion del profesor hacia las capacidades y carencias individuales
sin compararlas con los demas. Una retroalimentacion del profesor que ayude
a sacar adelante el aprendizaje junto con las propias autovaloraciones del
estudiante ayudan en el desarrollo de los objetivos personales. La colaboracion
con los profesores y la entrevista de evaluacién anima al estudiante a que se
preocupe por evaluarse a si mismo como a los procesos y productos
implicados (Diaz, P. 2001).

Las funciones de emitir juicios de valor, determinar grado de desemperiio,
limitar el acceso y tomar decisiones siguen vigentes y se pueden considerar
como necesarias. Por otro lado, durante los afios ochentas y noventas las
grandes controversias respecto a la evaluacién fueron, en parte al resultado de
los avances tedricos de la psicologia respecto al aprendizaje y ensefianza.
Principalmente las controversias se centraron en la validez del modelo de
medicién y el empleo de instrumentos generales para mediciones y propositos
especificos. Entre estos modelos destaca el portafolio, el cual segun la
psicologia cognitiva enfatiza el papel de la interaccion profesor-estudiante en el
proceso de aprendizaje. Torrance y Prior citados en Cisneros 2007, indican que
es importante no solo resaltar lo que ha logrado el estudiante sino también lo
gue puede conseguir con ayuda de su profesor mediante el trabajo diario de

clase, el cual tiene como finalidad impactar positivamente en el aprendizaje de
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los estudiantes. Asi surgieron propuestas diversas entre ellas la de la
evaluacion auténtica (Danielson, 1996).

Al respecto Johnson (1986) ha sefialado que “la meta fundamental de la
evaluacion educativa es la ensefianza (instruccion) 6ptima para todos los
estudiantes y las practicas de evaluacion son legitimas solo hasta donde sean

utiles para lograr meta”.

Aunque poco se ha cuestionado el que exista 0 no evaluaciones, los usos y
métodos de evaluacion para diferentes propdsitos y poblaciones fue y es aun
fuente de gran debate (American Educational Research Association, 2000).

En la realidad de las escuelas, los maestros son los principales responsables
de evaluar el aprovechamiento escolar de los alumnos. Los profesores pueden
emplear examenes, pruebas y observaciones que les permiten describir
detalladamente a sus alumnos en diferentes dimensiones de sus habilidades,
actitudes, comportamiento, etc., estas no se sistematizan para evaluar

académicamente a los alumnos (Seda, 2002).

Por otro lado, algunos investigadores sefialan que es necesario que los
maestros desarrollen sistemas de evaluacion que sean multidimensionales y
congruentes con las demandas de las politicas educativas y que dichas

evaluaciones se lleven a cabo al interior del aula (L6pez, 2008).

De esta manera la evaluacién por portafolio como un sistema multidimensional

de evaluacion presenta una posibilidad al respecto.

El portafolio: Ventajas como instrumento de formacion y sus

inconvenientes.

A pesar de las multiples ventajas que se han ido apuntados a lo largo de este
escrito acerca del uso del portafolio como herramienta de formacion, también
se han de tener en cuenta algunos inconvenientes que los expertos ya han
seflalado. Como sefiala Lee Shulman (1998) “El peligro del portafolio es que

este se convierta en una mera exhibicion (Pag. 59).

Por otro lado, algunas personas se sienten incomodas, y con razon, si se les

pide que confeccionen una especie de aviso publicitario sobre ellas mismas,
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gue se muestren. Asimismo, se corre el peligro de que se lleve a cabo una
estandarizacion insensata, con lo que el portafolio se convertiria en el cazador
cazado, pues seria un uso mas sofisticado y peligroso de una vision tecnécrata
de la evaluacion. Del mismo modo, existe el peligro de trivializacion, de
documentar cosas sobre las que ni siquiera vale la pena reflexionar, con una
consiguiente interpretacion inadecuada de lo que debe ser (influida por la
acepcion general de portafolio), convertido en recopilaciones de apuntes, 0
complicados albumes de recortes. No es eso. En sentido técnico el portafolio
tiene que superar esta primera acepcion. En cuanto a los usuarios, los dos
grandes inconvenientes, ademas del ya sefialado de que los profesores
pueden sentirse expuestos, seria la cantidad de tiempo que supone su gestion

asi como que no todos participan facilmente de la reflexion.

En cualquier caso, a modo de sintesis de esta lectura en voz alta, cabe recoger
ahora las grandes ventajas del uso del portafolio, que no son otras que las
caracteristicas que lo definen: el portafolio esta orientado hacia el formando.
Quiere esto decir que es el profesor quien lo elabora a partir del reconocimiento
o conciencia de su estado actual y de los objetivos que se propone alcanzar.
Esta orientado hacia la practica, puesto que mas que evaluar conocimientos,
documenta Yy, consecuentemente, hace transparentes las decisiones
pedagdgicas y formativas del titular'®. Esta orientado hacia el proceso, ya que
acompanfa todo el proceso de desarrollo de formacion y el cambio que en él
experimenta el docente. Esta orientado hacia el futuro, pues mueve al docente
a fijarse nuevos objetivos a partir de la reflexion sobre la consecucion de los

anteriormente fijados, en una espiral formativa.

En definitiva, un buen criterio para saber si su portafolio cumple con el
propésito para el que fue creado es constatar si realmente usted queda
retratado como docente en él. Dicho de otro modo, si su portafolio es un fiel
retrato de usted mismo y, aunque no le guste lo que vea en él, esté dispuesto a

cambiarlo.

2 Martin, P. (coord). (2003). El curriculo para la formacion de profesores de lenguas modernas.
Propuesta de un modelo basado en el Portafolio del Profesor. Documento inédito.
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El portafolio en el proceso de la ensefianza, del aprendizaje y de la

evaluacion.

Existen variadas técnicas e instrumentos para apreciar la aplicacion de los
principios pedagoégicos sefalados y el logro de los propadsitos referidos. Uno de
esos instrumentos es el portafolio. Este es un procedimiento de recoleccién de
datos que facilita el proceso de auto evaluacion. Se centra en el trabajo
productivo de quien lo elabora y provee evidencia verdadera y concreta de lo
gue las personas aprenden en su interaccion con la realidad y, también, de lo
que pueden hacer para lograr sus propositos. De ahi que los usos que

podemos darle al portafolio son muy variados™.

El concepto de portafolio se maneja desde hace mucho tiempo en mdultiples
ambitos. Arquitectos, artistas y fotdgrafos lo usan para presentar su trabajo a
clientes potenciales. Aqui abordaremos los usos en el ambito educativo.

Nos referiremos al portafolio del profesor y del estudiante. La finalidad entre
uno y otro es la misma: evaluar el proceso de la ensefianza en el caso del

profesor y el proceso del aprendizaje cuando se utiliza para el estudiante.

Cuando es utilizado por el profesor constituye una herramienta fundamental
para la labor docente, a través de la cual se puede llevar un registro sistematico
del curso, en el que se incluyen los procedimientos que se utilizan, los recursos
de que se dispone, los indicadores de las fortalezas y debilidades encontradas
en los estudiantes y que permiten auto evaluar el propio proceso como

docente*,

¥ Hernandez-Szczurek, D. (2004). Portafolios. Extraido el 9 febrero 2004 del sitio Web de la
Universidad Siman Bolivar: http:/www.usb.ve/universidad/institucional/pdf/portafolio.pdf.

1 Ball, M. (2004). EIl portafolio del profesor. Memorias Il SEMINARIO LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO. (s/p). Mérida, Venezuela: Corporacion
Internacional Guaracayal C.A.
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Tipos de Portafolios

Timothy Slater (2005)* hace menci6n de los diferentes tipos de Portafolio:

Portafolio tipo 'showcase' (vitrina): Contiene evidencia limitada. Util
en laboratorios. Ej. mostrar su mejor trabajo, su trabajo mejorado, el
peor trabajo, el trabajo preferido. Los items pueden ser tareas,

examenes, trabajo creativo.

Portafolio de cotejo (checklist): numero predeterminado de items. Se
le da al estudiante a que elija de varias tareas las que debe completar
para un curso. Por ejemplo, en lugar de solicitar 12 problemas en cada
capitulo, el estudiante puede reemplazar algunos por articulos que
analizé, reportes de laboratorio, etc., aparte pueden ser examenes
rapidos y pruebas. Como ejemplo podemos contar con un caso en el
cual al alumno se le ha requerido documentar en su Portafolio lo
siguiente: 10 problemas bien trabajados, dos resumenes de articulos,

dos reportes de laboratorio, dos exdmenes con auto reflexiones.

Portafolios de formato abierto: nos permite ver el nivel de
aprovechamiento; puede contener lo que ellos consideren como
evidencia de aprendizaje. Pueden agregar reportes a museos,
problemas o tareas que ellos inventan, andlisis de un parque de
diversiones, etc. aunque estos son mas dificiles de elaborar y de

evaluar.

Para Quintana en Ballester, M; Batalloso, J. M. et.al. (2000), menciona los

siguientes tipos de portafolio.®

Portafolios de trabajo.- Es una coleccion deliberada de trabajos
orientada por objetivos de aprendizaje. Su propdésito es ser el depdsito

del trabajo de los estudiantes. Ayuda a diagnosticar necesidades,

1 Timothy Slater, estadounidense que hace mencién de los TIPOS DE PORTAFOLIOS como
Guia de Habilidades para el aprendizaje.

'® Quintana, E.H. (2000) El portafolio como estrategia para la evaluacion. En: Ballester, M;
Batalloso, J. M. et.al. (2000) Evaluacién como ayuda al aprendizaje. Espafia: Grad. pp. 163-

173.
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evidencia los puntos fuertes y débiles en el alcance de los objetivos y da

pautas para disefiar la ensefianza futura.

o Portafolios de presentacion.- En estos portafolios se exhiben los
mejores trabajos y su propésito es demostrar el nivel mas alto de
realizacion alcanzado por el alumno. Estos portafolios suelen estar
dirigidos a personas importantes o que toman decisiones. Se pueden

incluir videos, trabajos, escritos, proyectos y testimonios.

« Portafolios de evaluacion diagnostica.- Su finalidad es documentar lo
que ha aprendido el alumno en relacibn con objetivos curriculares
especificos. Para este tipo de portafolios los objetivos vy
cuestionamientos deben evocar el conocimiento y la habilidad especifica
que se pide. Este tipo de portafolios abarcan desde un periodo de
clases, una unidad y hasta un afio entero, puede estar dedicados a uno

0 mas temas.
Manejo del portafolio

En un aula con portafolios, la administracion del trabajo y el tiempo en clases
es diferente. Los portafolios se manejan o integran tomando en cuenta los

siguientes aspectos:*’

e FORMA: EIl portafolios se puede manejar como un contenedor ya sea en
carpetas, acordeones, cajas, almacenaje electrdnico, etc.

e LUGAR: Determina el manejo dentro de clase o en casa. Se debe de
precisar quién sera el propietario, si se trasladara, quién hara el
almacenamiento (clase, escuela o casa).

e ORGANIZACION: Se puede realizar por documentos, fechas, etiquetas,
reflexiones, indicadores de cumplimiento de metas, etc.

e SECUENCIA DE UN PORTAFOLIOS:

- Portada-titulo

- Indice

" King S. Y Campbell- Allan (2000) Los portafolios, los trabajos de los alumnos y practica
docente.

En: La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes; una herramienta para el desarrollo
profesional de los docentes. Argentina: Paidds pp. 213-235.
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- Introduccién
- Elementos

- Reflexion
El portafolio docente

Para empezar, diremos que la idea del portafolio es una idea prestada de otros
ambitos profesionales. Artistas, fotografos y arquitectos tienen sus portafolios,
en los que muestran lo mejor de su trabajo'®. Esta idea trasladada al campo de
la educacion supone una descripcién de los esfuerzos y resultados de un
profesor por mejorar su ensefianza, incluyendo documentos y materiales que
en conjunto muestran el alcance y la calidad del rendimiento docente del
profesor, al mismo tiempo que operan también dentro de los esfuerzos por

mejorar los centros educativos y la ensefianza en cuanto profesion™.

El portafolio docente supone un giro no s6lo metodolégico en relacion con los
modelos anteriores de analisis o evaluacién de la ensefianza, sino también
tedrico, ya que una de las caracteristicas que lo definen es la de que sea el
propio profesor quien prioritariamente asuma el proceso de recogida de la
informacion pertinente sobre sus actuaciones docentes y quien tiene el derecho

y la responsabilidad de demostrar su profesionalidad.

El portafolio docente supone un giro no s6lo metodoldgico en relacion con los
modelos anteriores de andlisis o evaluacion de la ensefianza, sino también
tedrico, ya que una de las caracteristicas que lo definen es la de que sea el
propio profesor quien prioritariamente asuma el proceso de recogida de la
informacion pertinente sobre sus actuaciones docentes y quien tiene el derecho

y la responsabilidad de demostrar su profesionalidad.

Esta estrategia se basa, fundamentalmente, en el hecho de que la calidad de la
ensefianza es un “constructo” multidimensional y que como tal exige una
aproximacion holistica y comprensiva de la misma. Este concepto de calidad se

apoya en el concepto de “desarrollo profesional” o “excelencia académica”

'8 SELDIN, P. (1997). The Teaching Portfolio. Anker Oublishing Company, Inc. Bolton, MA.

¥ BIRD, T. (1997). «EIl portafolios del profesor: Un ensayo sobre las posibilidades». En:
MILLMAN, J. y DARLING HAMMOND, L. Manual para la evaluacion del profesorado. Madrid:
La Muralla.
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(Elton, 1992) y se preocupa por conseguir “evidencias” sobre los procesos de
ensefianza para ayudar a los profesores a crecer profesionalmente®. En este
sentido, la evaluacion se considera mas como “un camino” que como “una
meta” y tiene, por tanto, como principal objetivo la mejora continua, es decir,
contribuir a la formacién permanente, si bien nadie puede negar que se pueda
utilizar con fines sumativos o acreditativos, siempre y cuando se establecieran
criterios mas amplios de valoracion y dejasen en manos de los profesionales la

responsabilidad de decidir como demuestran la calidad de su trabajo.
Proceso de Elaboracion

Aunque la estructura formal de un portafolio que evalGa el aprendizaje de un
alumno pueda ser muy variada y dependa de los objetivos marcados en cada
area curricular, se pueden diferenciar los siguientes apartados en su

elaboracion?!:

1. Una guia o un indice de contenidos que determinara el tipo de trabajo y
estrategia didactica, que puede estar totalmente determinado por el profesor o

mas abierto a una direccién por parte del estudiante.

2. Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias

y punto de partida inicial de un tema o area determinada.

3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que
contienen la documentacion seleccionada por el alumno que muestra el

aprendizaje conseguido en cada uno de los temas seleccionados.

4. Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje con relacion a los

contenidos impartidos.

Ademas en la eleccion de un portafolio se han de concretar todos estos

aspectos:

22 ELTON, L. (2001). «Criteria for Teaching Teaching Competence and Teaching Excellence in
Higher Education». En: AYLETT y GREGORY (eds.) (1996). Evaluating Teacher Quality in
Higuer Education. Londres: Falmer Press.

*! Barbera, E. (2005). La evaluacion de competencias complejas: la practica del portafolio. En
Educere La Revista Venezolana de Educacion, afio 9, n° 31.
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« Autoria y audiencia del portafolio

« Contenidos a desarrollar

+ Objetivos y competencias

« Estructura y organizacion concreta
» Criterios de evaluacion

Proceso de Uso

Existe un cierto consenso entre los autores que han trabajado sobre este tema,
gue distinguen las siguientes fases para el desarrollo del portafolio por parte de

los estudiantes?:
Fase 1. Recogida de evidencias

Algunas de estas evidencias pueden ser: a) informaciones de diferentes tipos
de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal o normativo); b) tareas
realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales, recortes de diario,
examenes, informes, entrevistas, etc.) y ¢) documentos en diferente soporte
fisico (digital, papel, audio, etc.). Estas evidencias vendran determinadas por
los objetivos y competencias plasmadas en el portafolio.

Fase 2. Seleccion de evidencias

En esta fase se han de elegir los mejores trabajos realizados o las partes de
aguellas actividades que muestren un buen desarrollo en el proceso de
aprendizaje para ser presentado ante el profesor o resto de compaferos.

Fase 3. Reflexidon sobre las evidencias

Esta fase es necesaria porque si no se incluyen procesos reflexivos el
instrumento no puntos flojos y fuertes del proceso de aprender y propuestas de
mejora.

Fase 4. Publicacién del portafolio

En esta fase se trata de organizar las evidencias con una estructura ordenada y
comprensible favoreciendo el pensamiento creativo y divergente dejando

constancia de que es un proceso en constante evolucion.

*2 Barbera, E. (2005). La evaluacion de competencias complejas: la practica del portafolio. En
Educere La Revista Venezolana de Educacion, afio 9, n° 31.
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Estructura del portafolio docente

El portafolio docente supone todo un giro metodoldgico en relacién con los
modelos anteriores de analisis o evaluacion de la ensefianza, es el propio
profesor el que asume el proceso de recogida de la informacion sobre sus
actuaciones docentes y el que tiene el derecho y la responsabilidad de
demostrar su profesionalidad. Del mismo modo que las afirmaciones que se
realizan en el curriculum investigador deben estar documentadas con
evidencias, la realizacion del portafolio docente deberd basarse en una
evidencia empirica firme. Un ejemplo de portafolio docente podria presentar la

siguiente estructura®®:

I. Nombre del profesor/a
II. Departamento/centro
[1l. Institucion

IV. Fecha

V. Tabla de contenidos:

¢ Responsabilidades de ensefianza.

e Declaracion de Filosofia de la ensefianza.

e Metodologia de la ensefianza. Estrategias. Objetivos.

e Calificacion de los estudiantes en los examenes.

e Evaluaciones de los colegas.

e Declaracion del jefe del departamento.

e Detalle representativo del programa del curso.

e Productos de ensefianza (evidencia de lo que aprende el estudiante).
e Premios y reconocimientos de su ensefianza.

e Metas de ensefianza: a corto plazo y a largo plazo.

e Apeéndices.

% Fernandez, A. y Maiques, JM. (2001). La carpeta docente como herramienta de evaluacion y
mejora de la calidad de la ensefianza. En Evaluacién de politicas educativas: VIII Congreso
Nacional de Teoria de la Educacion, pp 86-90.
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El portafolio electronico

El crecimiento del portafolio como método de ensefianza y aprendizaje se ha
asociado al auge del Internet. Se utiliza en muchas universidades asociados e
complejos sistemas de evaluacion on line. Su naturaleza grafica y habilidad
para soportar enlaces entre distintas evidencias digitalizadas, proporciona al
alumnado la posibilidad de integrar los aprendizajes de un modo positivo,
progresivo y consciente con un gran potencial atractivo. Es un sistema de
gestion que permite a estudiantes, profesores y administradores la creaciéon y

distribucion de sus documentos educativos.

El portafolio electrénico aporta la posibilidad de que los marcos de expresion
sean diversificados. El lenguaje multimedia que se aprende en el desarrollo del
Curso es una opcion para expresar el proceso, y en ese sentido la riqueza de

las producciones en cuando a la diversificacion de sentido es aun mayor.

Se transforma de esta manera en otra instancia de practica y aplicacion de los
contenidos desarrollados en el curso. El portafolios en este contexto es definido
como el instrumento que utiliza las herramientas tecnoldgicas con el objeto de
coleccionar las multiples evidencias del proceso de aprendizaje en diferentes
medios (audio, video, gréaficos, textos) Se utilizan hipertexto para mostrar mas
claramente las relaciones entre objetivos, contenidos, procesos y reflexiones.
Generalmente los términos portafolios electronico o portafolios digital se usan
intercambiablemente, pero podemos hacer una distincion, el portafolios

electrénico contiene medios analdgicos, como videos por ejemplo.

En cambio en el portafolio digital, todos los recursos son transformados en
lenguaje informatico. Los beneficios que ofrece esta version hacen referencia a
su portatibilidad, la integracion de las tecnologias en su construccion, la
utilizaciébn de hipertextos permite establecer relaciones entre los diversos
componentes, por lo cual facilita la reflexion y la lectura y, la accesibilidad total,
sobre todo cuando se trata de web portafolios®.

** Barret, H. (2000): “Create your own Electronic Porfolio. Learning &leading with technology Vol
27,7, pp-14-21.
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Demostrar el aprendizaje

Procurar la formacion de jévenes y adultos —hombres y mujeres- en
competencias académicas, referentes a las conceptualizaciones, abstracciones
y aplicaciones iniciales de las ciencias experimentales y explicativas. Ademas
de trabajar por el uso social de los aprendizajes, el desarrollo personal y social

de los jovenes bachilleres.?

Si a esto se suma la aplicacion del Portafolio a las actividades de aula del
estudiante se llega a la conclusion de que esta es una estrategia que involucra
a los estudiantes y docentes en proyectos complejos del mundo real,
enfocandose en los conceptos y principios de una o varias disciplinas para la

solucion de problemas u otras tareas significativas.

Surge de una visibn educativa en la que los estudiantes se hacen mas
responsables de su propio aprendizaje y logran aplicar en proyectos reales las
habilidades y conocimientos adquiridos en el salon de clases.

1. Esté centrado en el alumno.

2. Los alumnos deben entender la tarea a realizar, lo que se espera de
ellos en cada una de las areas (contenidos, destrezas computacionales
y habilidades).

3. Apoya contenidos académicos y presenta propdsitos auténticos.

4. Ofrece oportunidades para que los estudiantes realicen investigaciones
gue les permitan aprender nuevos conceptos, aplicar la informacién y

representar su conocimiento de diversas formas.
5. Tiene metas educativas explicitas.
6. Se basa en el constructivismo (teoria de aprendizaje social).
7. Promueve la colaboracién y el aprendizaje cooperativo.

8. El profesor actia como facilitador.

25 Lineas de accion del Ministerio de Educacion, Bachillerato en

Cienciashttp://www.educacion.gov.ec/interna.php?txtCodilnfo=126.
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9. Requiere que los alumnos se comprometan.

Las actividades de aprendizaje se refieren a todas aquellas tareas que el
alumno debe realizar para llevar a cabo el proyecto: analizar, investigar,

disefiar, construir y evaluar.
Se encuentran divididas de la siguiente manera:

a. En bloques, agrupando las actividades de la misma naturaleza y definiendo

productos a lo largo del Portafolio.

b. En fases, de acuerdo con la secuencia de actividades que el alumno debe
seguir para la elaboracion del proyecto. Para cada fase es recomendable
definir un producto en el que el alumno demuestre los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas, segun la meta fijada. Las fases pueden ser

Gtiles para establecer puntos de control.
Roles (docente - alumno)

El Portafolio se constituye en un modelo innovador de ensefianza y aprendizaje

gue esta centrado en el alumno, asi como en el docente.
Papel del alumno

« Construye conocimiento, adquiere habilidades y desarrolla las que ya

posee.

e Lleva a cabo investigaciones en diversas fuentes de informacion;

sintetiza, analiza y encuentra conexiones interdisciplinarias.
e Se autoevalla y evalla a los demas.

e Usa la tecnologia para manejar sus presentaciones o ampliar sus

capacidades.

e« Genera resultados intelectualmente complejos que demuestran su

aprendizaje.

« Trabaja en grupo y de manera colaborativa.
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o« Muestra responsabilidad al elegir la manera de demostrar su
competencia en el proyecto asignado.

« Forma parte activa de su comunidad al desarrollar el trabajo del curso en

un contexto social.

o Se enfrenta a obstaculos, busca recursos y resuelve problemas para

enfrentarse a los retos que se le presentan.

El Portafolio puede darles a los estudiantes una experiencia de aprendizaje
mas enriguecedora y auténtica que otras formas, ya que ocurre en un contexto
social en el que la interdependencia y la cooperaciébn son cruciales para
realizar las actividades. Este contexto permite a los estudiantes prevenir y
resolver conflictos interpersonales. En un ambiente de apoyo, los estudiantes
ganan la confianza necesaria para desarrollar sus habilidades individuales, y se

preparan para un mundo que va mas alla de la escuela.
Ventajas como instrumento de formacidn y sus inconvenientes

A pesar de las multiples ventajas que se han ido apuntados a lo largo de este
documento acerca del uso del portafolio como herramienta de formacion,
también se han de tener en cuenta algunos inconvenientes que los expertos ya

han sefalado.

Segun como lo indica Lee Shulman (1998) el peligro del portafolio es que este
se convierta en una mera exhibicién. Por otro lado, algunas personas se
sienten incdmodas, y con razon, si se les pide que confeccionen una especie
de aviso publicitario sobre ellas mismas, que se muestren. Asimismo, se corre
el peligro de que se lleve a cabo una estandarizacion insensata, con lo que el
portafolio se convertiria en el cazador cazado, pues seria un uso mMAas
sofisticado y peligroso de una vision tecnécrata de la evaluacién. Del mismo
modo, existe el peligro de trivializacion, de documentar cosas sobre las que ni
siquiera vale la pena reflexionar, con una consiguiente interpretacion
inadecuada de lo que debe ser (influida por la acepcion general de portafolio),
convertido en recopilaciones de apuntes, o complicados albumes de recortes.
No es eso. En sentido técnico el portafolio tiene que superar esta primera

acepcion. En cuanto a los usuarios, los dos grandes inconvenientes, ademas
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del ya sefialado de que los profesores pueden sentirse expuestos, seria la
cantidad de tiempo que supone su gestion asi como que no todos participan

facilmente de la reflexion (Pag. 59).2°
Teorias del aprendizaje

El concepto de aprendizaje es un requisito indispensable para cualquier
estrategia de ensefianza. Todo aquel que ensefia algo tiene una teoria 0 una
alusion para explicar el aprendizaje, que en su concepcion regula a través de
ideas el proceso de ensefianza. Por lo tanto la actividad de ensefiar debe
apoyarse y fundamentarse en un referente tedrico sobre la manera de

aprender.
Teoria del Aprendizaje Significativo

Se puede considerar a la teoria que nos ocupa como una teoria psicolégica del
aprendizaje en el aula. Ausubel (1973, 1976, 2002) ha construido un marco
tedrico que pretende dar cuenta de los mecanismos por los que se lleva a cabo
la adquisicion y la retencién de los grandes cuerpos de significado que se

manejan en la escuela.

Es una teoria psicolégica porque se ocupa de los procesos mismos que el
individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva no trata
temas relativos a la psicologia misma ni desde un punto de vista general, ni
desde la Optica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo que ocurre en el
aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de ese aprendizaje; en
las condiciones que se requieren para que éste se produzca; en sus resultados
y, consecuentemente, en su evaluacion (Ausubel, 1976). Es una teoria de
aprendizaje porque ésa es su finalidad. La Teoria del Aprendizaje Significativo
aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos que
garantizan la adquisicién, la asimilacion y la retencion del contenido que la

escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado para el mismo.

Pozo (1989) considera la Teoria del Aprendizaje Significativo como una teoria

cognitiva de reestructuracion; para él, se trata de una teoria psicolégica que se

%% Shulman, L. (1998). Portafolios del docente: una actividad teérica. En Lyons, N. (comp.).
(1998). El uso de portafolios. Propuesta para un nuevo profesionalismo docente. Buenos Aires:
Amorrortu, 1999, pp. 44-62.
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construye desde un enfoque organicista del individuo y que se centra en el
aprendizaje generado en un contexto escolar. Se trata de una teoria
constructivista, ya que es el propio individuo-organismo el que genera y

construye su aprendizaje.?’

El origen de la Teoria del Aprendizaje Significativo esta en el interés que tiene
Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje,
que se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de
manera deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de
significado individual y social (Ausubel, 1976)?®. Dado que lo que quiere
conseguir es que los aprendizajes que se producen en la escuela sean
significativos, Ausubel entiende que una teoria del aprendizaje escolar que sea
realista y cientificamente viable debe ocuparse del caracter complejo y
significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbolico. Asi mismo, y con
objeto de lograr esa significatividad, debe prestar atencién a todos y cada uno
de los elementos y factores que le afectan, que pueden ser manipulados para
tal fin.

Desde este enfoque, la investigacién es, pues, compleja. Se trata de una
indagacién que se corresponde con la psicologia educativa como ciencia
aplicada. El objeto de la misma es destacar “los principios que gobiernan la
naturaleza y las condiciones del aprendizaje escolar” (op. cit., pag. 31), lo que
requiere procedimientos de investigacion y protocolos que atiendan tanto a los
tipos de aprendizaje que se producen en el aula, como a las caracteristicas y
rasgos psicoldgicos que el estudiante pone en juego cuando aprende. De igual
modo, es relevante para la investigacion el estudio mismo de la materia objeto
de ensefianza, asi como la organizacion de su contenido, ya que resulta una

variable del proceso de aprendizaje.

Con el animo de profundizar en su significado son varios los investigadores que
han ido enriqueciendo el constructo, aportando matices y modos de utilizarlo.
Lo que sigue no es una revision exhaustiva a este respecto, sino tan sélo

algunas aportaciones que han resultado significativas como reflexiones

" Pozo, J. I. (1989). Teorias cognitivas del aprendizaje. Ed. Morata. Madrid.
8 Ausubel, D. P. (1976). Psicologia educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Ed. Trillas.
México.
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necesarias que mejoran su entendimiento y amplian sus horizontes, lo que le

garantiza una vida mucho mas larga.

Para Ausubel lo que se aprende son palabras u otros simbolos, conceptos y
proposiciones. Dado que el aprendizaje representacional conduce de modo
natural al aprendizaje de conceptos y que éste esta en la base del aprendizaje
proposicional, los conceptos?® constituyen un eje central y definitorio en el

aprendizaje significativo.
Aprendizaje significativo: pensamiento, sentimiento y accién.

Aprendizaje significativo es también el constructo central de la Teoria de
Educacién de Novak (1988, 1998)*°. Ya Ausubel (1976, 2002) delimita el
importante papel que tiene la predisposicion por parte del aprendiz en el
proceso de construccion de significados, pero es Novak quien le da caracter
humanista al término, al considerar la influencia de la experiencia emocional en
el proceso de aprendizaje. “Cualquier evento educativo es, de acuerdo con
Novak, una accion para intercambiar significados (pensar) y sentimientos entre
el aprendiz y el profesor” (Moreira, 2000 a, pag. 39/40). La negociacion y el
intercambio de significados entre ambos protagonistas del evento educativo se
constituyen asi en un eje primordial para la consecucion de aprendizajes
significativos. Otra aportacion muy importante de Novak son los mapas

conceptuales.
Aprendizaje significativo: significados y responsabilidades compartidos.

Segun Ausubel (2002), aprender significativamente o no forma parte del ambito
de decision del individuo, una vez que se cuenta con los subsumidores

relevantes y con un material que reune los requisitos pertinentes de

# Ausubel (1978, p.86) define conceptos como “objetos, eventos, situaciones o propiedades
que poseen atributos criteriales comunes y se designan, en una cultura dada, por algun signo
(...) aceptado” (Moreira, 2000 a, pag. 21).

% Novak. J. D. (1998). Learning, Creating and Using Knowledge. Lawrence Erlbaum
Associates. New Jersey. 251 pags.
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significatividad 16gica.®" El papel del sujeto ya es destacado, tanto por Ausubel

como por Novak, como acabamos de ver.

Menciona Gowin (1981), la idea de aprendizaje significativo como proceso en el
que se comparten significados y se delimitan responsabilidades esta, no

obstante, desarrollada en profundidad en la Teoria de Educacion del autor®,

Como elementos de un evento educativo, el profesor, el aprendiz y los
materiales educativos del curriculum constituyen un eje basico en el que,
partiendo de éstos JUltimos, las personas que lo definen intentan
deliberadamente llegar a acuerdos sobre los significados atribuidos. "La
ensefianza se consuma cuando el significado del material que el alumno capta
es el significado que el profesor pretende que ese material tenga para el
alumno." (Gowin, 1981, pag. 81). Gowin también aporta un instrumento de
meta aprendizaje: la V heuristica o epistemolégica.*

Aprendizaje significativo: un constructo subyacente. Para (Moreira, 1997) el
Aprendizaje significativo puede considerarse una idea supra tedrica que resulta
compatible con distintas teorias constructivistas, tanto psicolégicas como de

aprendizaje, subyaciendo incluso a las mismas®*.

Es posible, por ejemplo, relacionar la asimilacion, la acomodacién y la
equilibracion piagetianas con el aprendizaje significativo; se pueden también
correlacionar los constructos personales de Kelly con los subsumidores; cabe
interpretar la internalizacion vygotskyana con la transformacién del significado
l6gico de los materiales en significado psicoldgico, lo mismo que es destacable
el papel de la mediacion social en la construccion del conocimiento; podemos
también concluir que el aprendizaje sera tanto mas significativo cuanto mayor
sea la capacidad de los sujetos de generar modelos mentales cada vez mas

explicativos y predictivos.

%t Ausubel, D. P. (2002). Adquisicion y retencién del conocimiento. Una perspectiva cognitiva.
Ed. Paidos. Barcelona.

%2 Gowin, D. B. (1981). Educating. Ithaca, N.Y.: Cornell University Press. 210 pags.

* Ibiden 32

* Moreira, M. A. (1997). Aprendizagem Significativa: um conceito subyacente. En M.A. Moreira,
C. Caballero

Sahelices y M.L. Rodriguez Palmero, Eds. Actas del Il Encuentro Internacional sobre
Aprendizaje Significativo. Servicio de Publicaciones. Universidad de Burgos. Pags. 19-44.
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Aprendizaje significativo: un proceso critico.

El aprendizaje significativo depende de las motivaciones, intereses vy
predisposicion del aprendiz. El estudiante no puede engafiarse a si mismo,
dando por sentado que ha atribuido los significados contextualmente
aceptados, cuando so6lo se ha quedado con algunas generalizaciones vagas sin
significado psicologico (Novak, 1998) y sin posibilidades de aplicacion. Es
crucial también que el que aprende sea critico con su proceso cognitivo, de
manera que manifieste su disposicion a analizar desde distintas perspectivas
los materiales que se le presentan, a enfrentarse a ellos desde diferentes
puntos de vista, a trabajar activamente por atribuir los significados y no
simplemente a manejar el lenguaje con apariencia de conocimiento (Ausubel,
2002). Nuevamente es Moreira (2000 b) quien trata de modo explicito el
caracter critico del aprendizaje significativo; para ello integra los presupuestos
ausubelianos con la enseflanza subversiva que plantean Postman vy
Weingartner (1969, citados por Moreira, 2000 b)*. Al identificar semejanzas y
diferencias y al reorganizar su conocimiento, el aprendiz tiene un papel activo
en sus procesos de aprendizaje. Como Gowin plantea, ésta es su
responsabilidad, y como Ausubel sefiala, depende de la predisposicion o
actitud significativa de aprendizaje. Esta actitud debe afectar también a la
propia concepcion sobre el conocimiento y su utilidad. Debemos cuestionarnos
gué es lo que queremos aprender, por qué y para qué aprenderlo y eso guarda
relacion con nuestros intereses, nuestras inquietudes y, sobre todo, las

preguntas que nos planteemos.

Estudiantes del Primero de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco
Ibarra

El Colegio Fiscal José Maria Velasco Ibarra posee alrededor de 18 cursos en el
primero de bachillerato propedéutico, con aproximadamente 610 alumnos
durante las jornadas matutina y nocturna, distribuidos en diversos paralelos que

van desde el “A” hasta el “R”.

% Moreira, M. A. (2000 b). Aprendizaje significativo critico. Atas do Il Encontro Internacional de
Aprendizagem Significativa. Peniche. Portugal, pags. 33/45. (Traduccion de lleana Greca).
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El colegio Velasco Ibarra, fue creado el 3 de Junio de 1953 con el nombre de
Colegio Municipal Técnico Profesional José Maria Velasco Ibarra, el cual
funciond inicialmente con las especialidades de Artes y oficios: (mecanica,
carpinteria, sastreria y zapateria) especializacion de comercio y administracion;
especializaciébn de manualidades e industrias femeninas, funcioné en el edificio

ubicado en las calles de Olmedo y 12 de Febrero®.

En la actualidad el Colegio funciona en la Av. Los Chirijos y Argentina, en tres
jornadas Matutina, Vespertina y Nocturna; para su funcionamiento se divide en
28 secciones 11 de Educacién Basica (8° a 10°), 13 de Bachillerato (1°, 2°y 3°
cursos), 3 de la Nocturna y una correspondiente a Talleres de Opciones

Practicas.

Posee un edificio administrativo donde se ubican las oficinas de: rectorado,
vicerrectorado, secretaria, colecturia, inspeccion General, Comision de

Innovaciones Curriculares, Departamento Médico y de Odontologia, Archivos.

Ademas funcionan en los distintos pabellones los Departamentos de:
Orientacion y Bienestar Estudiantil, salas de audiovisuales, biblioteca, salas de
idiomas, de computacion; laboratorios de Quimica, Fisica, Biologia, Anatomia,

Ciencias Naturales.

El Plantel cuenta con un funcional Salén Auditorio, canchas deportivas, patios
de uso multiple, espacios verdes, taller de arte, gimnasio, piscina semiolimpica,

bar estudiantil, entre otros.

De acuerdo a la necesidad social a ser atendida, en relacion a una nueva
propuesta educativa a través de la implementacion del Portafolio, el proceso de
ensefianza -aprendizaje por competencias supone, a los profesores y a los
estudiantes, un esfuerzo de formacion para ensefiar y aprender segun las

nuevas orientaciones que este proceso propone.

% Documentacion facilitada por el rectorado del colegio y pagina web de la institucion

educativa.
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2.2 MARCO LEGAL

Es un conjunto de disposiciones juridicas que rigen, regulan, evallan y
controlan el cumplimiento de las diferentes normas que se deben aplicar en el

proceso educativo donde se sustenta la educacion superior.

Plan Decenal de Educacién Del Ecuador

2006-2015

Primera version M.E.

Consejo Nacional de Educacion

EDUCACION un compromiso de todos para cambiar la historia

El Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo

plazo.
Principales nudos criticos del sector:
Acceso limitado a la educacion y falta de equidad.

Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacién

de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.

Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad

cultural.

Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de

rendicion de cuentas de todos los actores del sistema.

* Durante los ultimos quince afios el Ecuador ha concertado nacional e

internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo.

* El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion
estatal de largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con

un sentido inclusivo, pluricultural y multiétnico.

+ Sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional de
Educacion, el 16 de junio de 2006.
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POLITICA 1

Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.

POLITICA 2

Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afos.
POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacion en la edad correspondiente.

POLITICA 4

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa.
POLITICA 5

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas.

POLITICA 6

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion.

POLITICA 7

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.

POLITICA 8

Aumento del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.
LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en

el ambito educativo. Entre los méas aplicables a la investigacién tenemos:*’

a. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y
practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia,
el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la

tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica,

s Ley Organica de Educacion Intercultural. publicada en el registro oficial n.- 417 del 31 de
marzo del 2011.
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social, por identidad de género, condicion de migracién y creencia
religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacién de toda

forma de discriminacion;

Garantizar el derecho de las personas a una educacion libre de violencia de

género, que promueva la coeducacion;

b. Enfoque en derechos.- La accion, practica y contenidos educativos
deben centrar su accion en las personas y sus derechos. La educacion
debera incluir el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de
proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto
a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social,

cultural e igualdad de género;

c. lgualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de
condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se
garantizan medidas de accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del

derecho a la educacion sin discriminacion de ningdn tipo;

d. Educacion para la democracia.- Los establecimientos educativos
son espacios democraticos de ejercicio de los derechos humanos y
promotores de la cultura de paz, transformadores de la realidad,
transmisores y creadores de conocimiento, promotores de la
interculturalidad, la equidad, la inclusién, la democracia, la ciudadania, la
convivencia social, la participacion, la integracion social, nacional,

andina, latinoamericana y mundial;

e. Flexibilidad.- La educacién tendra una flexibilidad que le permita
adecuarse a las diversidad e y realidades locales y globales,
preservando la identidad nacional y la diversidad cultural, para asumirlas
e integrarlas en el concierto educativo nacional, tanto en sus conceptos
como en sus contenidos, base cientifica- tecnoldgica y modelos de

gestion;

f. Cultura de paz y solucion de conflictos.- El ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de

paz y no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica
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de conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar
y social. Se exceptuan todas aquellas acciones y omisiones sujetas a la
normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con

la Constitucion de la Republica y la Ley;

Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una
educacion de calidad calidez, pertinente, adecuada, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas,
niveles, subniveles o modalidades; y que incluya evaluaciones
permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcién del educando como el
centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de
contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades
y realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de
respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima escolar propicio en el

proceso de aprendizajes;

Laicismo.- Se garantiza la educacion publica laica, se respeta y
mantiene la independencia frente a las religiones, cultos y doctrinas,
evitando la imposicion de cualquiera de ellos, para garantizar la libertad

de conciencia de los miembros de la comunidad educativa;

Gratuidad.- Se garantiza la gratuidad de la educacién publica a través
de la eliminacién de cualquier cobro de valores por conceptos de:
matriculas, pensiones y otros rubros, asi como de las barreras que

impidan el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo;

Pertinencia.- Se garantiza a las y los estudiantes una formacion que
responda a las necesidades de su entorno social, natural y cultural en

los &mbitos local, nacional y mundial.

Obligaciones.- Entre las principales tenemos:

Impulsar los procesos de educacion permanente para personas adultas y la

erradicacion del analfabetismo puro, funcional y digital, y la superacién del

rezago educativo;
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Garantizar la alfabetizacién digital y el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el proceso educativo, y propiciar el enlace de la

ensefianza con las actividades productivas o sociales;

Propiciar la investigacion cientifica, tecnolégica y la innovacién, la creacion
artistica, la préactica del deporte, la proteccion y conservacion del patrimonio

cultural, natural y del medio ambiente, y la diversidad cultural y lingiistica;

Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos;

Elaborar y ejecutar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la
inclusion y permanencia dentro del sistema educativo, de las personas con

discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas;

Garantizar un curriculum educativo, materiales y textos educativos, libres de

expresiones, contenidos, e imagenes sexistas y discriminatoria;

Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y
obligaciones; en principios y valores, orientada a profundizar la democracia

participativa de los miembros de la comunidad educativa;
Bachillerato General Unificado (BGU)

El BGU es el nuevo programa de estudios creado por el Ministerio de
Educacién (MinEduc) con el propésito de ofrecer un mejor servicio educativo
para todos los jévenes que hayan aprobado la Educacion General Basica
(EGB).*®

El BGU tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes: (a) para la vida y
la participacién en una sociedad democratica, (b) para el mundo laboral o del

emprendimiento, y (c) para continuar con sus estudios universitarios.

En el BGU, todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas
centrales denominado tronco comudn, que les permite adquirir ciertos
aprendizajes basicos esenciales correspondientes a su formacion general.

Ademas del tronco comun, los estudiantes pueden escoger entre dos opciones

38http://www.educacion.gob.ec/profesionales/educacion-por-niveles/bachilIera\to-general-
unificado-bgu.html.
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en funcién de sus intereses: el Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato
Técnico.

Aquellos que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas de adquirir los
aprendizajes basicos comunes del BGU, podran acceder a asignaturas
optativas que les permitiran profundizar en ciertas areas académicas de su

interés.

Los que opten por el Bachillerato Técnico también adquiriran los aprendizajes
basicos comunes del BGU, y ademas desarrollaran las competencias
especificas de la figura profesional que hayan elegido.

Necesidad del BGU

Las principales razones por las cuales nuestro pais necesitaba un nuevo

programa de estudios a nivel de Bachillerato se explican a continuacion:*®

En el modelo anterior de Bachillerato, la excesiva especializacion y dispersion
de la oferta curricular ocasionaba que los estudiantes se graduaran con
conocimientos muy distintos y sin una base comun de aprendizajes, lo cual
impedia que tuvieran acceso a las mismas oportunidades. Con el BGU, todos
los estudiantes tendran acceso a una base comun de conocimientos, la cual

garantiza equidad en la distribucién de oportunidades educativas.

El Bachillerato anterior exigia una diversificacion prematura (la mayoria de
estudiantes debian elegir una especialidad antes de los 14 afios de edad), la
cual a menudo tenia como consecuencia que los estudiantes cometieran
errores de eleccion que les afectaban por el resto de sus vidas. El BGU ofrece
una misma base comun de conocimientos a todos los estudiantes, de tal
manera que no se limiten sus opciones futuras, sea cual sea el tipo de

Bachillerato que elijan.

Con el anterior modelo de Bachillerato, los estudiantes podian acceder a
diversas opciones que los formaban en determinada area pero no les permitian
adquirir conocimientos basicos en otras areas. (Por ejemplo, los estudiantes de

la especialidad de Ciencias Sociales tipicamente no llegaban a tener

%9 http://www.educacion.gob.ec/profesionales/educacion-por-niveles/bachillerato-general-

unificado-bgu.html.
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suficientes bases en matematicas.) EI BGU busca que los estudiantes
adquieran una formacion general completa, evitando por una parte su
especializacion en un area del conocimiento y por otra su desconocimiento de

otras.

El anterior Bachillerato en Ciencias, cuyos planes y programas de estudio
databan de fines de los afios setenta, se encontraba desactualizado y era poco
pertinente para las necesidades del siglo XXI. El BGU tiene un curriculo
actualizado que resalta la realidad ecuatoriana, siempre en relacion con los

contextos latinoamericanos y universales.

La anterior oferta de Bachillerato Técnico ofrecia escasas opciones de
educaciéon superior para sus graduados, pues estas estaban limitadas al area
de su especializacion. Ahora, todos los estudiantes del Bachillerato Técnico
también aprenden los conocimientos béasicos comunes que les permiten
acceder a cualquier opcidn post-secundaria, y no Unicamente a aquellas

relacionadas a su especializacion.

Los anteriores curriculos de Bachillerato carecian de articulacion con los
niveles de EGB y Educacién Superior. El nuevo curriculo del Bachillerato se
desprende organicamente del curriculo de EGB y esta concatenado con las

exigencias de ingreso a la Educacion Superior.
¢Por qué un Bachillerato unificado y no uno por especializaciones?

Porque es la Unica manera de garantizar equidad a todos los bachilleres
ecuatorianos y a la vez multiplicar sus opciones post-graduacién. La base
comun de conocimientos y destrezas que adquirirdn todos los bachilleres,
independientemente del tipo de Bachillerato que elijan, les habilitara por igual
para continuar estudios superiores en cualquier area académica, o ingresar

directamente al mundo laboral o del emprendimiento.
Expectativas de los graduados del BGU

Se espera que nuestro pais cuente con bachilleres capaces de:
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Pensar rigurosamente. Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera
l6gica, critica y creativa. Ademas: planificar, resolver problemas y tomar

decisiones.

Comunicarse efectivamente. Comprender y utlizar el lenguaje para
comunicarse y aprender (tanto en el idioma propio como en uno extranjero).
Expresarse oralmente y por escrito de modo correcto, adecuado y claro.
Ademas, apreciar la Literatura y otras artes y reconocerlas como una forma de

expresion.

Razonar numéricamente. Conocer y utilizar la matematica en la formulacion,
analisis y solucién de problemas tedricos y practicos, asi como en el desarrollo

del razonamiento logico.

Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica. Utilizar
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para buscar y
comprender la realidad circundante, resolver problemas, tener acceso a la
sociedad de la informacién y manifestar su creatividad, evitando la apropiaciéon

y uso indebido de la informacién.

Comprender su realidad natural. Comprender su realidad natural a partir de
la explicacion de los fendmenos fisicos, quimicos y biolégicos con apoyo del
método cientifico, lo cual permitira que el estudiante participe de modo
proactivo y resuelva problemas relacionados con el &mbito natural, respetando

los ecosistemas y el ambiente.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural. Investigar sobre
su identidad, historia y ambito sociocultural, participando de manera activa en
la sociedad, resolviendo problemas y proponiendo proyectos dentro de su
ambito sociocultural; esto implica aprender sobre sistemas politicos,
econdémicos y sociales a nivel local, nacional e internacional, utilizando estos

conocimientos en su vida cotidiana.

Actuar como ciudadano responsable. Regirse por principios éticos-morales,
gue le permitan ser un buen ciudadano o ciudadana: cumpliendo con sus
deberes, respetando y haciendo respetar sus derechos, ademas de guiarse por

los principios de respeto (a las personas y al medio ambiente), reconociendo la
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interculturalidad, la democracia, la paz, la igualdad, la tolerancia, la inclusion, el
pluralismo (social y cultural), la responsabilidad, la disciplina, la iniciativa, la
autonomia, la solidaridad, la cooperacion, el liderazgo, el compromiso social y

el esfuerzo.

Manejar sus emociones en la interrelacion social. Manejar adecuadamente
sus emociones, entablando buenas relaciones sociales, trabajando en grupo y
resolviendo conflictos de manera pacifica y razonable.

Cuidar de su salud y bienestar personal. Entender y preservar su salud
fisica, mental y emocional, lo cual incluye su estado psicoldgico, nutricion,

suenfio, ejercicio, sexualidad y salud en general.

Emprender. Ser proactivo y capaz de concebir y gestionar proyectos de
emprendimiento econdémico, social o cultural, utiles para la sociedad. Ademas,

formular su plan de vida y llevarlo a cabo.

Aprender por el resto de su vida. Acceder a la informacion disponible de
manera critica: investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar,
autocriticarse y autocorregirse para continuar aprendiendo sin necesidad de
directrices externas. Ademas, disfrutar de la lectura y leer de manera critica y

creativa.
2.3 MARCO CONCEPTUAL

Aprendizaje: Se define como el proceso psicosocial mediante el cual un sujeto
adquiere destrezas o0 habilidades, incorpora o0 resignifica contenidos

conceptuales o adopta nuevas estrategias de conocimiento autbnomo.

Aprendizaje colaborativo: Se refiere a un método de instruccion en el cual los
estudiantes desempefan su trabajo en pequefios grupos teniendo un objetivo
en comun. Los estudiantes son los responsables del aprendizaje uno del otro.
De ahi que el éxito es que se ayuden mutuamente para conseguir su

aprendizaje, lo mas importante es que promueve el pensamiento critico.

Aprendizaje significativo: Adquisicion de significados nuevos; presupone una
tendencia al aprendizaje significativo y una tarea de aprendizaje

potencialmente significativa (es decir, una tarea que puede estar relacionada
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de manera sustancial y no arbitraria con lo que el aprendiz ya conoce). Es parte
del continuo del aprendizaje de memoria “significativo en oposicion a la

continua recepcién” descubrimiento.

Actitud de aprendizaje significativo: Una “disposicion” por parte de un
aprendiz para relacionar una tarea de aprendizaje sustancial y no arbitraria con

los aspectos relevantes de su estructura cognoscitiva.

Asimilacion: Relacion de una idea potencialmente significativa con una idea (o
mas) relevante existente en la estructura cognoscitiva, el almacenamiento del
significado recientemente adquirido en vinculacion con la o las ideas de
afianzamiento con las cuales se relaciona en el curso del aprendizaje, y su

reduccion o pérdida subsecuentes de la disociabilidad.

Bachillerato General: El egresado de Bachillerato General tendra una
comprension global de la existencia y condicion humana, inquietud por su
propia superacion, sensibilidad ante los problemas del mundo, capacidad de
reflexion, conciencia de su individualidad, preocupacion por el desarrollo de los
valores humanos y la formacién integral. Inclinacién e interés por el estudio de

las ciencias.

Competencia: Se entiende como la capacidad que desarrolla una persona
para actuar en una situacion determinada movilizando y articulando sus

conocimientos, habilidades y valores.

Desarrollo: Proceso de construccion progresiva de las funciones psicologicas

superiores, las cuales a través de su actividad estructuran su conciencia.

Educacién: En sentido tradicional y académico se refiere al proceso social de
reproduccion de la sociedad, en términos adaptativos o generativos, asi como
al proceso de formacién humana definido como el despliegue de todas las

potencialidades de los seres humanos en su contexto social y cultural.

Evaluacion Auténtica: Es una forma de evaluar el aprendizaje de los alumnos
sus logros, motivacion y actitudes que son consistentes con las metas de la

ensefianza en el aula, el curriculo y métodos de ensefia.
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Evaluacion Formativa: Denominada también de procesos, continua o
concurrente se utiliza en la valoracion de proceso. Supone la obtencion
rigurosa de datos a lo largo del proceso, de modo que en todo momento se

posea conocimiento apropiado de la situacion evaluada.

Portafolio de aula: Es la coleccion de evidencias de todo tipo que permiten al
docente y al alumno reflexionar sobre el proceso de aprendizaje. Es una forma
de evaluar principalmente los procesos. Al alumno le sirve para auto-regular su

aprendizaje y al profesor para tomar decisiones respecto al mismo proceso.

Portafolio pedagogico: El portafolio de aula es asumido como portafolio
pedagogico por su categoria integral de evidencia de aprendizajes. Los
estudiantes no sélo aprenden en un area sino que pueden integrarlas todas en
su portafolio, ya que éste no se acaba sino que se alimenta a diario con
material y con elementos reflexivos del estudiante para y sobre su proceso de

aprendizaje.
2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.4.1 Hipotesis General

El uso apropiado del Portafolio como herramienta de evaluacién permitira
mejorar el rendimiento y desarrollo del proceso de aprendizaje con el fin de

lograr el aprendizaje significativo en los estudiantes.
2.4.2 Hipotesis Particulares

Los docentes desconocen la importancia que tiene el portafolio como
herramienta para el proceso de aprendizaje, como alternativa pedagdgica para

mejorar el rendimiento escolar.

El rendimiento escolar de los estudiantes no responde a los contenidos
curriculares de los docentes, por la falta de aplicacion de un portafolio que les

permita llevar un control diario de sus actividades escolares.

La informacion de las actividades diarias de los estudiantes no es procesada en

un portafolio.
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Mediante la capacitacion recibida sobre los beneficio del portafolio, los
docentes estan obteniendo resultados por el control que tienen sobre los
contenidos de sus clases, ademas llevan un analisis del aprendizaje individual

de sus estudiantes.
2.4.3 Declaracion de variables
Variable independiente

El portafolio
Variable dependiente

Proceso de Aprendizaje

2.4.4 Operacionalizacion de las variables

Para demostrar la incidencia del Portafolio en el proceso de ensefianza -
aprendizaje se utilizaria un modelo basico denominado “Portafolio Docente”.

Este modelo supone todo un giro metodolégico en relacién con los modelos
anteriores de analisis o evaluacién de la ensefianza, es el propio profesor el
gue asume el proceso de recogida de la informacién sobre sus actuaciones
docentes y el que tiene el derecho y la responsabilidad de demostrar su
profesionalidad.

Del mismo modo que las afirmaciones que se realizan en el curriculum
investigador deben estar documentadas con evidencias, la realizacion del

Portafolio docente debera basarse en una evidencia empirica firme.

Un ejemplo de Portafolio Docente podria presentar la siguiente estructura:

e Nombre del profesor/a.

e Departamento/centro.

e nstitucion.

e Fecha.

e Tabla de contenidos.

¢ Responsabilidades de ensefianza.

e Declaracion de Filosofia de la ensefianza.
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¢ Metodologia de la ensefianza. Estrategias. Objetivos.

¢ Calificacion de los estudiantes en los examenes.

e Evaluaciones de los colegas.

e Declaracion del jefe del departamento.

¢ Detalle representativo del programa del curso.

eProductos de ensefianza (evidencia de lo que aprende el

estudiante).

e Premios y reconocimientos de su ensefanza.

e Metas de ensefianza: a corto plazo y a largo plazo.

e Apéndices.
MATRIZ DE CONCEPTUALIZACION Y OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES
DEFINICION SUBDIMENSIONES
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES (INDICADORES)

Desarrollo de las
INDEPENDIENTE | Permite al estudiante destrezas:
retroalimentar  sus | Estrategias,
Talleres
conocimientos técnicas de | pinamicas
Portafolio dentro del aula y se | aprendizaje. Juegos interactivos
pueden juzgar sus Motivacion
capacidades en el | Estudiantes
marco de una
disciplina o materia | Docentes
de estudio.
Consiente que el
DEPENDIENTE El aprendizaje es un Niveles de estudiante  aplique los

Proceso de

Aprendizaje

proceso significativo

tedrico-practico que se

encamina hacia el
dominio de las
herramientas de

conocimientos.

aprendizaje

Aprendizaje

significativo.

conocimientos que permite

adquirir con la utilizacién

del portafolio.

Es significativo,

ya que

contribuye a la formacion

intelectual del individuo.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

El disefio de investigacion es esencial para la realizacion de este proyecto,
puesto que al querer conocer qué aspectos influyen para que no se pueda
aplicar el portafolio, es necesario utilizar la metodologia correcta que permita

ampliar los conocimientos acerca de este tema.
Su investigacion se basa en las siguientes modalidades:

Disefio no experimental.- Su aplicacibn no permite la manipulacion de la
variable independiente, esta investigacion permitird observar las causas que no
permiten la aplicacion del portafolio en el Colegio tal y como se vienen
presentando en todo el contexto del proceso de aprendizaje, para luego realizar

el analisis y evolucién.

De campo.- Este tipo de investigacion se apoya en informaciones que
provienen entre otras, de entrevistas, cuestionarios, encuestas Yy
observaciones, ya que se recolectaron datos directamente de la realidad donde

ocurren los hechos, sin alterar variable alguna.

El trabajo se va a realizar en el mismo lugar donde se origind el hecho
pedagogico, el Primer Afio de Bachillerato General, del Colegio Fiscal Dr. José
Maria Velasco Ibarra. Ubicado en las calles; Av. Los Chirijos y Argentina de la
ciudad de Milagro en la provincia del Guayas.

Los estudiantes de este nivel son 680.
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Bibliografica.- Se basa en documentos de distintos tipos de obras tales como
libros, revistas, actas entre otras, en donde se observara y reflexionara

sistematicamente sobre diferentes realidades.

Ademas de web grafias existentes en el mundo de la cual se obtiene

informacion cientifica.

Documental.- Este tipo de investigacion es la que se realiza, como su nombre
lo indica, apoyandose en fuentes de caracter documental, esto es, en

documentos escritos como registro de asistencia de las estudiantes.

Significa el soporte que el investigador busca para sustentar su tesis de

maestria en Herencia Educativa.
Son de dos clases: modalidad documental primaria y secundaria.

Modalidad documental primaria: Es aquella que se obtiene mediante los
datos estadisticos vinculados al problema planteado, entre ellos las
caracteristicas de los docentes y personal administrativo de la institucion,

nomina de los estudiantes, cuadros de calificaciones de los aprendientes.

Modalidad documental secundaria: Constituye diferentes fuentes de
informacion entre ellos: periddicos, revistas, afiches, notas editoriales y textos

especiales.
La investigacién metodoldgica se ha fundamentado en los siguientes tipos:

Investigacion descriptiva: Se efectia cuando se desea describir, en todos
sus componentes principales, una realidad. Esta permitira describir la
problematica de tal manera de centrarla exclusivamente en su contexto de

estudio con el objeto de delimitarlo y poder extraer la informacion necesaria

Investigacion correlacional: Es aquel tipo de estudio que persigue medir el
grado de relacion existente entre dos 0 mas conceptos o variables. El aporte de
este modelo investigativo ayudara al andlisis de los modelos de aprendizaje de
las Ciencias Sociales de tal manera de poder relacionar y ver como se puede
aplicar el nuevo modelo en funcién de las conceptualizaciones extraidas para

su aplicacion
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Investigacion explicativa: Es aquella que tiene relacion causal, no sélo
persigue describir o acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las
causas del mismo. Puede valerse de disefios experimentales y no
experimentales. Durante toda la etapa de investigacion principalmente, sera
necesario ir describiendo de manera puntual todos los elementos de analisis
para analizarlos y ver el grado de participacibn en que se desarrollan, que
permitira ver la aplicacion de nuevos elementos que puedan involucrase al

nuevo sistema.

Investigacion no experimental.- No se presenta mediante la manipulaciéon de
una variable experimental no comprobada, en condiciones rigurosamente
controladas, con el fin de describir de qué modo o por qué causa se produce

una situacion o acontecimiento particular.

Investigacion transversal.- En los estudios de tipo transversal la unidad de
analisis es observada en un solo punto en el tiempo. Se utilizan en
investigaciones con objetivos de tipo exploratorio descriptivo para el analisis de

la interaccion de las variables en un tiempo especifico.
3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 Caracteristicas de la Poblacion

La poblacién es el conjunto de todos los individuos, objetos, personas, eventos,
situaciones, etc. En los que se desea investigar algunas propiedades. La
poblacion es el conjunto de individuos que tiene una o mas propiedades en
comun, se encuentran en un espacio o territorio y varian en el transcurso del

tiempo.

La poblaciéon destinada a realizar la investigacion estd ubicada en el Primer

Ano de Bachillerato General del Colegio Fiscal “José Maria Velasco |barra”.

Los involucrados en esta investigacion estan distribuidos de acuerdo a las

siguientes caracteristicas.
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Cual es nuestra poblacion o universo

El grupo poblacional los constituyen los 630 estudiantes y 24 docentes del de
Primero afio de Bachillerato General del colegio José Maria Velasco Ibarra.

Involucrados de la investigacion
Docentes, estudiantes.
3.2.2 Delimitacion de la poblacion

El estudio se realizara en el cantén Milagro, tomando como muestra el colegio
José Maria Velasco Ibarra; a 239 estudiantes de primero de bachillerato, de
diferentes paralelos y se incluira a docentes, directores de aéreas académicas

y estudiantes, en el periodo lectivo 2012-2013.
3.2.3 Tipo de muestra

POBLACION EN ESTUDIO

TIPO DE POBLACION POBLACION %
DOCENTES 24 3.82
ESTUDIANTES 630 96.18
TOTAL 655 100.00

3.2.4 Tamaio de la muestra

Tomando a la muestra como un conjunto de unidades, una porcion del total,
que representa la conducta del universo en su conjunto. La muestra, en un
sentido amplio, no es mas que eso, una parte del todo que se llama universo o

poblacién y que sirve para representarlo.

n= Tamafio de la muestra

N = poblacion total, o, universo (630 alumnos)
e= Error de muestreo (5 %)

zZ= Porcentaje de fiabilidad ( 95 %=1,96)

g= Probabilidad de no ocurrencia (50)

p = Probabilidad de ocurrencia (50)
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B 7% « Npq
~ e?(N—-1)+12Z%pq

(1.96 * 1.96) * 630(0.5 * 0.5)

"= 70.05+0.05) (630 — 1) + (1.96  1.96) * (0.05 = 0.05)
n =239
CUADRO DE LA MUESTRA
INVOLUCRADOS POBLACION MUESTRA
DOCENTES 24 24
ESTUDIANTES 630 239
TOTAL 655 264

3.2.5 Proceso de seleccion

Para la seleccion de la muestra se realizara un muestreo estratificado de la
poblacion en estudio, se pondera la muestra en 239 estudiantes,(91.5%) y 25
docentes (8.5%) quienes seran objeto de la investigacion, segun el resultado
de la aplicacion de la formula, la muestra de los docentes son los 24 docentes
de Primero de Bachillerato, con estos resultados se procede a realizar la
encuesta a los involucrados previo a la formulacién de las preguntas a los

docentes y estudiantes.
3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS
3.3.1 Meétodos Teodricos

Para el cumplimiento de las tareas se realizaran los siguientes métodos de

investigacion:

e Analitico-sintético: Porque maneja juicios considerando cada una de
las causas, las cuales son clasificadas, para conocer su principal origen

y llegar a una conclusion.
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e Inductivo-deductivo: Para estudiar las diferentes causas particulares a
una causa generalizada y de general a particular, aplicando una légica
en entender y explicar las causas de porque no se utiliza el portafolio
dentro del proceso de aprendizaje y evaluacion por parte de los

docentes.

e Hipotético-deductivo: Tomando las hipotesis planteadas basadas en
los objetivos obtener nuevas conclusiones y predicciones empiricas, las

que a su vez seran sometidas a verificacion

e Observacion no estructurada Debido a que se acudira a los docentes
y estudiantes los cuales estan directamente vinculados con el proceso
de aprendizaje y evaluacion del nivel de conocimiento que se imparte

en el Colegio.
3.3.2 Métodos Empiricos
La encuesta

Orientada a la recoleccion de datos proporcionados por los alumnos que

estudian en el nivel basico.

El instrumento de medicidon utilizado serd un cuestionario de preguntas
cerradas y de alternativas mdultiples o de alternativa Unica, donde los
estudiantes deberan responder sobre temas que son de interés para la

investigacion.

Muy importante para el desarrollo de la investigacién es el aplicar varios
meétodos de investigacion por excelencia y sencillos por su naturaleza, la

entrevista, la encuesta y criterio de expertos.

Estos métodos seran el puente para pasar de lo teorico a lo practico en la
investigacién, ademas de ayudarnos a ‘aterrizar’ los conceptos al contexto que
sera nuestro objeto de investigacion, los cursos de Primer afio de Bachillerato

del colegio José Maria Velasco Ibarra.

Estos métodos se aplicaran de la siguiente manera.
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e Aplicacion de un instrumento de medicién utilizando el método de la
encuestas a 239 estudiantes con dificultades de aprendizaje y/o
aprovechamiento para conocer la raiz de su problema a nivel académico
y sobre la expectativa que tendrian si se aplicara el Portafolio como

complemento a sus tareas escolares.

e Aplicacion de un instrumento de medicion a 25 docentes a fin de
conocer el grado de dificultad en el aprendizaje y/o aprovechamiento
que tienen los estudiantes, con el fin de conocer qué referencias tienen
sobre la aplicacion del Portafolio para los procesos de ensefianza -
aprendizaje con el fin de potenciar la eficiencia terminal en los

estudiantes.

e Evaluar los Criterios de todos los docentes sobre el conocimiento, uso y

aplicacion del Portafolio.
3.3.3 Técnicas e instrumentos

Para este procesamiento utilizaremos la estadistica descriptiva por medio de
tablas y representaciones graficas de los datos tabulados previamente, en

formas mas utiles con el objetivo de describir la naturaleza de los datos.
La informacion se la detalla mediante:

1) La descripcién tabular la cual se lleva a cabo mediante la construccién

de tablas.

2) La descripcion gréfica, que requiere la elaboracion de esquemas
(diagramas circulares, grafica de barra, histograma, diagramas de
dispersion), estos esquemas describen de una manera mas objetiva la

naturaleza de los datos.

Mediante la estadistica descriptiva nos permitira determinar, cuales son las
situaciones que provocan que los docentes no utilicen el portafolio como una
herramienta para el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que
permitira describir y resumir las observaciones que se hagan sobre el estudio

de investigacion a partir de la muestra indicada.
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Lo que facilitard la realizacion de un mejor analisis e interpretacion de las
caracteristicas que describen el comportamiento de las variables sobre la falta
de utilizaciéon del portafolio en el proceso de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion por parte de los docentes.
3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

Se hace un proceso estadistico matematico donde se establece porcentajes,
tendencias y demas, a través de una tabulacion y estableciendo los graficos

correspondientes.

Las encuestas nos serviran para obtener datos de los especialistas (docentes
y estudiantes) para fortalecer nuestra propuesta y mejorar los puntos que

hemos establecido como problemética de la investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
ENCUESTA A DOCENTES

1. ¢ Como evalla su nivel de capacitacion en la labor docente para el

desarrollo del uso del Portafolio?

CUADRO N° 1 Capacitacion en uso y aplicacion del

portafolio.
ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
5 Totalmente capacitado 6 25,00%
4 Muy capacitado 11 45,83%
3 Poco capacitado 6 25,00%
2 Muy poco capacitado 0 0,00%
1 No capacitado 1 4,17%
TOTAL 24 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 1: Capacitaciéon en uso y aplicacion del portafolio

Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta 1, efectuada a los docentes
del primer afio de bachillerato del Colegio Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra,
acerca de si esta capacitado para aplicar el portafolio las respuestas obtenidas
indican que se deduce que el 25,00% esta Totalmente capacitado el 45,83% de
los encuestados esta Muy capacitado, el 25,00% se encuentra Poco capacitado

y No capacitado un 4,17%.

Segun los indicadores, estos demuestran que existen grupos de docentes que
dicen estar totalmente capacitados sobre el uso y aplicacion del portafolio en el
proceso de aprendizaje, asi como también existe un segmento de docentes
que dices estar muy capacitados sobre lo que significa el portafolio educativo,
en ese mismo orden también hay otro segmento que tiene poca capacitacion
en cuanto a conocimiento y por ende a la aplicacién del portafolio. Este
desequilibrio en cuanto a los niveles de capacitacion sobre el portafolio en los
docentes hace que se vea reflejado, en que no todos los docentes siguen un

mismo proceso de ensefianza.
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2. ¢Evalué su nivel de cumplimiento, en el desarrollo del Portafolio,

dentro del primer afio de bachillerato?

CUADRO N° 2. Cumplimiento en la aplicacion del

portafolio.
ESCALA DE
SR | ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Sl 24 100,00%
4 NO 0 0.00%
TOTAL 24 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de evaluacion
del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del
Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro, Universidad Estatal de
Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 2: Cumplimiento en la aplicacion del portafolio
Analisis
Los resultados indican que el 100% de los docentes aplican el portafolio.

Esto se comprobara en las posteriores preguntas sobre el nivel de aplicacion y

el grado de conocimiento que tienen los docentes.
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3. Cuales son los principales aspectos que dificultaron el desarrollo o
cumplimento en la entrega del portafolio?

CUADRO N° 3 Aspectos que dificultan la aplicacién
del portafolio.

ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES

5 TIEMPO 6 25,00%

4 IMPREVISTOS 4 16,67%

3 FALTA INFORMACION 9 37,50%

2 DESCUIDO 4 16,67%

1 FALTA COMPRENSION 1 4,17%
TOTAL 24 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantdon Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 3: Aspectos que dificultan la aplicacion del portafolio
Analisis
En la pregunta formulada a los docentes sobre los aspectos que dificultan el
desarrollo y cumplimiento del portafolio ellos indicaron los siguientes, el tiempo
con 25.00%, los imprevistos con el 16.67%, la falta de informacién con el

37.50%, por descuido el 16.67% y por falta de comprension el 4.17% de
acuerdo a los resultados.
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Los resultados de muestran que existen una serie de factores que impiden a
los docentes aplicar el portafolio y el de mayor consideracién para ellos es la
falta de informacion, seguido del tiempo, los imprevistos y el descuido y en
algunos casos la falta de comprension, esto demuestra que existe poco interés
por la aplicacién del portafolio de parte de los docentes, es decir se lo aplica de

manera superficial.

4. ¢Como evalua Ud. el rendimiento escolar de los estudiantes del

primer afio de bachillerato sin la aplicacion del Portafolio?

CUADRO N° 4 El rendimiento escolar de los
estudiantes.

ESCALA
DE ALTERNATIVAS | FRECUENCIA %
VALORES
5 Excelente 2 8,33%
4 Muy bueno 5 20,83%
3 Bueno 9 37,50%
2 Regular 3 12,50%
1 Pésimo 5 20,83%
TOTAL 24 100,00%
Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio
de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco lbarra del cantén
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun

Grafico 4: El rendimiento escolar de los estudiantes
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Anélisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes sobre el
rendimiento escolar de los estudiantes, ellos manifiestan que el 8.33% es
excelente, el 20.83% es muy bueno, el 37.50% es bueno, el 12.50% dice que

es regular y el 20.83% indica que el rendimiento es pésimo.

Como se puede observar los docentes indican que el rendimiento de los
estudiantes es bueno, pero esto no garantiza que exista un buen nivel de
aprendizaje, porque también existe un alto indice que tiene un rendimiento
pésimo (20.83%) y regular (12.50), y apenas un (8.33%) tiene un rendimiento
excelente, esto es demuestra que el portafolio no se esta aplicando en todo su

contexto cientifico

5. ¢Como evaluaria Ud. el rendimiento escolar de los estudiantes del

primer afio de bachillerato después de la aplicaciéon del Portafolio?

CUADRO N° 5 Evaluacién del rendimiento escolar de
los estudiantes.

E&ES&QEDSE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Excelente 5 20.83%
4 Muy bueno 10 41.67%
3 Bueno 9 37,50%
2 Regular 0 0.00%
1 Pésimo 0 0.00%
TOTAL 24 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio
de Bachillerato 'del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun

Grafico 5: Evaluacion del rendimiento escolar de los estudiantes

Analisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes
demuestra que el 20.83% esta totalmente de acuerdo con el enfoque
planteado, mientras que el 41.67% de los docentes encuestados se muestran
de acuerdo a la interrogante sefialada, el 37.50% se pronuncian algo de
acuerdo y ninguno de los docentes estdn muy poco de acuerdo y en

desacuerdo al cuestionamiento planteado en la pregunta.

Se demuestra lo antes dicho, el portafolio no esta siendo aplicado por los
docentes de acuerdo a su estructura y contenido, ya que ellos manifiestan que
después de aplicarselo influiria de manera significativa en el rendimiento de los

estudiantes, tal como se demuestran en los indicadores de la pregunta.
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6. ¢Es importante uso del Portafolio en el aula como medio para reforzar
la ensefianza-aprendizaje que permitira mejorar el rendimiento

académico?

CUADRO N° 6 La importancia del uso del portafolio en la

clase.
ESCALA DE
VALORES ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Totalmente de acuerdo 10 41,67%
4 De acuerdo 11 45,83%
3 Algo de acuerdo 3 12,50%
2 Muy poco de acuerdo 0 0,00%
1 En desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 24 100,00%
Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacién del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer
Ao de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantén
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 6: Laimportancia del uso del portafolio en la clase

Analisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes

demuestra que el 41.67% esta totalmente de acuerdo con el enfoque

planteado, mientras que el 45.83% de los docentes encuestados se muestran

de acuerdo a la interrogante sefialada, el 12.50% se pronuncian algo de
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acuerdo y ninguno de los docentes estdn muy poco de acuerdo y en

desacuerdo al cuestionamiento planteado en la pregunta.

Queda evidenciado de parte de los docentes, que el portafolio es una
herramienta que aporta al desarrollo del aprendizaje de manera significativa del
estudiante y que permite al docente llevar un control programado de su clase

culminando con la evaluacién tal como sefiala en su significado el portafolio.

7. ¢Es posible desarrollar nuevas metodologias para el aprendizaje y

evaluacion por medio del portafolio?

CUADRO N° 7 El portafolio permite desarrollar nuevas
metodologias para el aprendizaje

E\?EI:A‘(')'QEDSE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Totalmente de acuerdo 14 58,33%
4 De acuerdo 7 29,17%
3 Algo de acuerdo 2 8,33%
2 Muy poco de acuerdo 1 4,17%
1 En desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 24 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacién del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio
de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantdn
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 7: El portafolio permite desarrollar nuevas metodologias para el
aprendizaje.

Analisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes los
resultados demuestran que el 68.33% esta totalmente de acuerdo con el
enfoque planteado, mientras que el 29.17% de los docentes encuestados se
muestran de acuerdo a la interrogante sefalada, el 8.33% se pronuncia algo de
acuerdo, el 4.17% dice estar muy poco de acuerdo al planteamiento y ninguno
lo hace en desacuerdo al cuestionamiento planteado.

De manera general los docentes indican que utilizando el portafolio se pueden
incluir metodologias que aportan al desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes que luego se veran reflejados en el proceso de evaluacion. Aunque
también existen algunos que no estan totalmente de acuerdo, esto se deba a
que no todos los docentes estdn capacitados o tienen conocimiento de la
importancia del portafolio en el proceso de aprendizaje.
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8. ¢Considera al portafolio una alternativa para desarrollar nuevos

mecanismos para mejorar el aprendizaje?

CUADRO Nr° 8 El portafolio como mecanismo
para mejorar el aprendizaje.

ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
5 Totalmente de acuerdo 15 62,50%
4 De acuerdo 8 33,33%
3 Algo de acuerdo 0 0,00%
2 Muy poco de acuerdo 0 0,00%
1 En desacuerdo 1 4,17%
TOTAL 24 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de evaluacién del
proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del Colegio
José Maria Velasco lbarra del canton Milagro, Universidad Estatal de Milagro,
UNEMI, May a Jun.

Grafico 8: El portafolio como mecanismo para mejorar el aprendizaje

Analisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes los

resultados demuestran que el 62.50% estad totalmente de acuerdo con

el

enfoque planteado, mientras que el 33.33% de los docentes encuestados se
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muestran de acuerdo a la interrogante sefialada, en cambio no se pronuncian

en algo de acuerdo como muy poco de acuerdo al planteamiento y el 4.17% lo

hace en desacuerdo al cuestionamiento planteado.

Se puede visualizar que todos los docentes estan consientes de la importancia

del portafolio en el proceso de ensefianza y aprendizaje es decir, si el docente

lo aplica llevando el orden del proceso el beneficio recae en el estudiante. Una

vez mas se denota que para unos (4.17%), el portafolio no es importante, como

ya se vio esto se da por el desconocimiento y la deficiente capacitacion de

algunos docentes

estudiantes en el proceso de aprendizaje y evaluacion?

CUADRO N° 9 El método de aprendizaje actual involucra a docentes
y estudiantes.

¢El actual método de ensefianza y aprendizaje involucra a docentes y

ESCALA DE
VALORES ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

5 Totalmente de acuerdo 15 65,22%

4 De acuerdo 8 33,33%

3 Algo de acuerdo 0 0,00%

2 Muy poco de acuerdo 0 0,00%

1 En desacuerdo 0 4,17%
TOTAL 23 100,00%

Fuente: Encuesta Docentes

Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio
de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantén
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun

Grafico 9: El método de aprendizaje actual involucra a docentes y
estudiantes.

Analisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes
demuestra que el 65.50 % esta totalmente de acuerdo con el enfoque
planteado, mientras que el 33.33% de los docentes encuestados se muestran
de acuerdo a la interrogante sefialada, en cambio que no se pronuncian algo
de acuerdo, muy poco de acuerdo y en desacuerdo al cuestionamiento

planteado en la pregunta.

Se demuestra que la finalidad del modelo actual de aprendizaje involucra a
docentes y estudiantes como los actores principales en el proceso de
educaciéon y formacion de la sociedad, los resultados de muestran lo contrario
segun la pregunta 5, sobre como evaltan los docentes el rendimiento escolar
de los estudiantes, los resultados de muestran un desequilibrio que presenta
estudiantes excelentes (8.33%) y pésimos (20.33%) estos indicadores llaman
notablemente la atencion.
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10.¢Es el portafolio una herramienta para mejorar el nivel de aprendizaje

de manera significativa?

CUADRO N° 10 El portafolio permite mejorar el nivel de

aprendizaje.
ESCALA DE 0
VALORES ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Totalmente de
5 0 0,00%
acuerdo
4 De acuerdo 13 54,17%
3 Algo de acuerdo 10 41,67%
2 Muy poco de acuerdo 1 4,17%
1 En desacuerdo 0 0,00%
TOTAL 24 100,00%
Fuente: Encuesta Docentes
Autor: Lcda. Aura Paz
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de acuerdo acuerdo acuerdo desacuerdo

Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de evaluacion
del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de Bachillerato
del Colegio José Maria Velasco lbarra del cantdon Milagro, Universidad
Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 10: El portafolio permite mejorar el nivel de aprendizaje
Analisis

Analizando el resultado obtenido en la pregunta formulada a los docentes resulta
gue ninguno esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado en dicha
pregunta, mientras que el 54.17% de los encuestados se muestran de acuerdo
a la interrogante sefalada, para el 41.67% se muestra algo de acuerdo a la

interrogante de la encuesta, asi como el 4.17% se pronunciaron muy poco de
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acuerdo al planteamiento y no se pronuncian en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Deberia esperarse una respuesta donde todos los docentes estén totalmente
de acuerdo, los resultados indican que solo estan de acuerdo y algo de
acuerdo, inclusive existen algunos muy pocos de acuerdo, esto se debe a la
poca importancia que brinda el docente al portafolio y se mantienen en sus
métodos tradicionales que ni siquiera se apegan a los establecidos por las
normas educativas vigentes que en los ultimos dos afios han sido modificadas

con el fin de lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. ¢Las clases que dictan sus docentes son comprensibles en su
totalidad?

CUADRO N° 11 Las clases de los docentes son activas y

dinamicas.

ESCALA DE

VALORES | ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Totalmente de acuerdo 18 7,53%
4 De acuerdo 74 30,96%
3 Algo de acuerdo 81 33,89%
2 Muy poco de acuerdo 51 21,34%
1 En desacuerdo 15 6,28%

TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes

Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 11: Las clases de los docentes son activas y dinamicas.
Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 7.53% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 30.96% de los
encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
pregunta. Mientras que para el 33.89% esta algo de acuerdo a la interrogante
seflalada en la encuesta, asi como el 21.34% se pronunciaron muy poco de
acuerdo al planteamiento y el 6.28% se pronuncia en desacuerdo al
cuestionamiento planteado.

Existe una disconformidad en cuanto al nivel de comprensién y transmision de
conocimientos a los estudiantes por parte del docente, si analizamos los
indicadores viendo la parte positiva esta deberia llegar al 100% y apenas
alcanza el 38.49% y al parte negativa esta por el 27.62%, esto nos indica que
existe un problema en cuanto a la forma como se vienen desarrollando las
actividades escolares entre docentes y estudiantes, ademas se demuestra que

el portafolio no es utilizado, ya que este busca un equilibrio en el proceso de

82



aprendizaje porque establece que, como y cual método aplicar, es decir tiene
caracteristicas de ser flexible y es adaptable segun las necesidades escolares.

2. ¢Las clases de sus docentes son activas y dinamicas en todas las

asignaturas?

CUADRO N° 12 Las clases de los docentes son activas y

dinamicas.
ESCALA DE
VALORES ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

5 Totalmente de acuerdo 3 1,26%
4 De acuerdo 39 16,32%
3 Algo de acuerdo 75 31,38%
2 Muy poco de acuerdo 98 41,00%
1 En desacuerdo 24 10,04%

TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de evaluacién
del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de Bachillerato del
Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro, Universidad Estatal de
Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 12: Las clases de los docentes son activas y dinamicas
Analisis
Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes

se deduce que el 1.26% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado

en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 16.32% de los
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encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la

pregunta. Mientras que para el 31.38% est& algo de acuerdo a la interrogante

sefalada en la encuesta, asi como el 41.00% se pronunciaron muy poco de

acuerdo al planteamiento y el 10.04% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Los resultados obtenidos demuestran segun lo manifestado por los estudiantes

que los docentes no dinamizan sus clases, existe un desacuerdo sobre la

metodologia que utiliza el docente para amenizar sus clases, el grado de

conformidad es minimo, por lo que es necesario considerar factores como el

método, la técnica que utiliza el docente que por lo demostrado no tienen

relacion con el uso y aplicacion del portafolio.

3. ¢Estade acuerdo con la metodologia de ensefianza y evaluacion?

CUADRO N° 13 La metodologia de ensefianza y

evaluacion.
ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
5 Totalmente de 12.55%
acuerdo 30
4 De acuerdo 39 16,32%
3 Algo de acuerdo 51 21,34%
2 Muy poco de acuerdo 59 24,69%
1 En desacuerdo 60 25,10%
TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantén Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 13: La metodologia de ensefianza y evaluacion
Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 12.55% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 16.32% de los
encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
pregunta. Mientras que para el 21.34% esta algo de acuerdo a la interrogante
sefialada en la encuesta, asi como el 24.69% se pronunciaron muy poco de
acuerdo al planteamiento y el 25.10% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Al igual que en la pregunta anterior y como habria de esperarse cambios
significativos en los resultados, los estudiantes no se encuentran conforme con
el método de ensefianza de los docentes inclusive los indicadores son mas
preocupantes y deberia considerarse para replantear las metodologias que
aplican cada maestro que deberia ser una sola asignada por la institucién en

base a las normas educativas del estado.
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4. ¢Cree usted que deberia implementarse nuevos métodos para evaluar

los conocimientos?

CUADRO N° 14 El nivel de conocimientos le permite
desarrollar un tema.

ESCALA DE

VALORES ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Totalmente de acuerdo 113 47,28%
4 De acuerdo 96 40,17%
3 Algo de acuerdo 24 10,04%
2 Muy poco de acuerdo 0 0,00%
1 En desacuerdo 6 2,51%

TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de

Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 14: Nuevos métodos para evaluar los conocimientos y el
aprendizaje.

Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 47.28% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 40.17% de los

encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
pregunta. Mientras que para el 10.04% est4 algo de acuerdo a la interrogante
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sefialada en la encuesta, asi como ninguno se pronunciaron muy poco de
acuerdo al planteamiento y el 2.51% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Con respecto a la pregunta todos los estudiantes presentan el criterio que

deben implementarse otros métodos para la evaluacion de los conocimientos.

5. ¢Le gustaria una metodologia de ensefianza donde usted tenga mayor

participacion y decision?

CUADRO N¢ 15 Nueva metodologia de ensefianza con
participaciéon del alumno.

ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
5 Totalmente de acuerdo 128 53,56%
4 De acuerdo 72 30,13%
3 Algo de acuerdo 24 10,04%
2 Muy poco de acuerdo 6 2,51%
1 En desacuerdo 9 3,77%
TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantdon Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 15: Nueva metodologia de ensefianza con participacion del
alumno.

87



Anélisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 53.56% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 30.13% de los
encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
pregunta. Mientras que para el 10.04% esta algo de acuerdo a la interrogante
sefialada en la encuesta, asi como el 2.51% se pronunciaron muy poco de
acuerdo al planteamiento y el 3.77% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Los estudiantes estan consientes que ellos deben tener mayor participacion en
el desarrollo de las clases y estan de acuerdo en la aplicacion de portafolios ya
que estos involucran el aprendizaje y su evaluacién, existe una minoria y esto
se deba a la falta de otras técnicas que los motive a mejorar su interés por el

aprendizaje ademas de hacerlos sentir importantes y capaces.

6. ¢Le gustaria ser evaluado de acuerdo a su nivel de conocimiento y

participacion en el aula?

CUADRO N°16 El nivel de conocimientos le permite
desarrollar un tema.

ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
Totalmente de
5 acuerdo 119 49,79%
4 De acuerdo 78 32,64%
3 Algo de acuerdo 21 8,79%
2 Muy poco de acuerdo 15 6,28%
1 En desacuerdo 6 2,51%
TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes

Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de

evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de

Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro,

Universidad Estatal de Milaaro. UNEMI. Mav a Jun.

Grafico 16: El nivel de conocimientos le permite desarrollar un tema
Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce gue el 49.79% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 32.64% de los
encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
pregunta. Mientras que para el 8.79% est4 algo de acuerdo a la interrogante
sefialada en la encuesta, asi como el 6.28% se pronunciaron muy poco de
acuerdo al planteamiento y el 2.51% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Los estudiantes en su gran mayoria estan de acuerdo a ser evaluados para ver
cual es el nivel de conocimiento sobre un determinado tema, ya que como es
de conocimiento general la mente siempre retiene un porcentaje que va en
funcién de como fue trasmitida esa informacién, por lo tanto es necesario
identificar el nivel de conocimiento y de qué forma se puede mejorarlo. Este tal
vez es el temor de quienes no estan de acuerdo en ser evaluados, por lo

general es por inseguridad.
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7. ¢Cree usted que tiene los conocimientos para poder desarrollar un

tema general o especifico?

CUADRO N° 17 El nivel de conocimientos le permite
desarrollar un tema.

ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
5 Totalmente de acuerdo 60 25,10%
4 De acuerdo 69 28,87%
3 Algo de acuerdo 77 32,22%
2 Muy poco de acuerdo 27 11,30%
1 En desacuerdo 6 2,51%
TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 17: El nivel de conocimientos le permite desarrollar un tema

Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 25.10% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 28.87% de los
encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
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pregunta. Mientras que para el 32.22% est4 algo de acuerdo a la interrogante

sefialada en la encuesta, asi como el 11.30% se pronunciaron muy poco de

acuerdo al planteamiento y el 2.51% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

Se evidencia que no todos los estudiantes estan capacitados y tienen los

conocimientos suficientes para poder desarrollar o investigar un determinado

tema, un 53.97% puede hacerlo, si sumamos los que estan totalmente y muy

de acuerdo, en cambio los que no se sienten capaces llegan al 46.03%, una

vez mas queda demostrado la no aplicacion correcta del portafolio.

8. ¢Actualmente sus docentes le envian a desarrollar temas de clase y

luego exponerlos?

CUADRO N° 18 Sus docentes le envian a desarrollar

temas de clase y luego exponerlos.

E\%\:I:%QE%E ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
5 Totalmente de acuerdo 182 76,15%
4 De acuerdo 51 21,34%
3 Algo de acuerdo 1,26%
2 Muy poco de acuerdo 0,00%
1 En desacuerdo 1,26%
TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes

Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio de
Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantén Milagro,
Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 18: Sus docentes le envian a desarrollar temas de clase y luego
exponerlos

Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 76.15% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 21.34% de los
encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
pregunta. Mientras que para el 1.26% esta algo de acuerdo a la interrogante
seflalada, asi como ninguno se pronunciaron muy poco de acuerdo y en

desacuerdo al cuestionamiento planteado.

En la pregunta anterior se analizo si el estudiante esta capacitado para poder
desarrollar o investigar un determinado tema, en la interpretacion de la
presente pregunta, se analiza si el docente, dispone la investigacion y
desarrollo de un tema especifico, los estudiantes respondieron en su gran
mayoria que tienen este tipo de tareas. Habria que preguntarse en funcion de
la pregunta anterior, estan todos capacitados para realizarlas, la respuesta es
no todos pueden realizarlas por falta de métodos necesarios para sintetizar la

informacion.
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9. ¢Le agradaria participar en un portafolio que involucre al docente y

estudiante en un proceso integral de aprendizaje y evaluacion?

CUADRO N° 19 Participan en un portafolio que
involucre al docente y estudiante en un proceso
integral de aprendizaje y evaluacion

ESCALA
DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
VALORES
5 Totalmente de acuerdo 95 39,75%
4 De acuerdo 72 30,13%
3 Algo de acuerdo 30 12,55%
2 Muy poco de acuerdo 12 5,02%
1 En desacuerdo 30 12,55%
TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz

4 39,75% @ 30,13%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% ‘ ' Tkl

5,00% ]

0,00%

H 12 55%

4 5,02%
E 12.55%

Totalmente de Algo de acuerdo En desacuerdo
acuerdo

Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afio
de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del cantén
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun.

Grafico 19: Participaria en un portafolio que involucre al docente y
estudiante en un proceso integral de aprendizaje y evaluacion

Analisis

Observando el resultado obtenido en la pregunta efectuada a los estudiantes
se deduce que el 39.75% esta totalmente de acuerdo con el enfoque planteado
en dicha pregunta. Mientras que el siguiente segmento el 30.13% de los

encuestados se muestran de acuerdo a la interrogante sefialada en la
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pregunta. Mientras que para el 12.55% esta algo de acuerdo a la interrogante

sefialada en la encuesta, asi como el 5.02% se pronunciaron muy poco de

acuerdo al planteamiento y el 12.55% se pronuncia en desacuerdo al

cuestionamiento planteado.

La gran mayoria manifiesta que esta es una buena alternativa para ser

tomados en cuenta y que si estan de acuerdo con el planteamiento de esta

pregunta. En cambio otros no se pronuncian a favor de ella, asumo que es por

la inseguridad, falta de solidez en sus conocimientos.

10. ¢Cuéntos de sus docentes aplican el mismo método de aprendizaje

para dictar sus clases?

CUADRO N° 20 Los docentes aplican el
mismo método de aprendizaje para dictar

sus clases.
DOCENTES FRECUENCIA %

1 11 4,60%
2 29 12,13%
3 71 29,71%
4 45 18,83%
5 26 10,88%
6 32 13,39%
7 6 2,51%
8 5 2,09%
9 5 2,09%
10 9 3,77%
11 0 0,00%
12 0 0,00%

TOTAL 239 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Autor: Lcda. Aura Paz
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Fuente: Estudio sobre el uso del portafolio como herramienta de
evaluacion del proceso de aprendizaje en estudiantes del Primer Afo
de Bachillerato del Colegio José Maria Velasco Ibarra del canton
Milagro, Universidad Estatal de Milagro, UNEMI, May a Jun

Grafico 20: Cuantos de sus docentes aplican el mismo método de
aprendizaje para dictar sus clases.

Anélisis

Sobre el numero de docentes que aplica el mismo método de aprendizaje los
resultados son los siguientes que 1 corresponde al 4,60%, que 2 con el
12.13%, que 3 con el 29.71%, que 4 con el 18.83%, que 5 con el 10.88%, que
6 con el 13.39%, que 7 con el 2.51%, que 8 con el 2.09%, que 10 con el 3.77%,

y no existen valores para 11y 12 docentes.

Se puede evidenciar que el nimero de docentes que usan el mismo método de
aprendizaje se encuentra entre 2 a 6 con porcentajes de 12 hasta el 29%, lo
gue demuestra que no todos siguen los parametros que estipula el Ministerio
de Educacion y solo aplican de acuerdo a su criterio o su conveniencia o por la
falta de actualizacion o capacitacion.
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4.2 ANALISIS COMPARATIVO EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVA

Segun de la Unidad Académica de Ciencias de la Educacion Lic. Juan Carlos
Cevallos. “Las falencias vienen desde el colegio algunas veces, pero en la
Universidad no deberian de presentarse, ademas se debe fortalecer las
asignaturas que tienen expresion oral y corporal, asi como talleres que ayuden
al desenvolvimiento de los estudiantes, realizando més préctica del ejercicio de

la profesion”.

El presente trabajo se basa en una investigacion de campo, cuya informacién
recolectada es a través de la encuesta, se realizo el procesamiento de la
informacion de la encuesta dirigida a los docentes y estudiantes del Colegio
Fiscal “José Maria Velasco Ibarra”, la misma que se desarrollo en Microsoft
Excel, con este programa se tabulo la encuesta y todas las distribuciones de
frecuencias simple y porcentual de las preguntas con sus alternativas,
permitiendo a través de este programa las representaciones de distribuciones
de frecuencias de clase y de porcentajes.

Para el procedimiento de los datos en este programa se utiliz6 como una de las
caracteristicas mas usuales el de las hojas de céalculo y acompafiada con los

graficos que permiten crear mayor capacidad en los cuadros estadisticos.

Donde se ha podido evidenciar de acuerdo a los datos obtenidos que existe
una mala aplicacion del portafolio y que viene afectando el proceso de
aprendizaje en los estudiantes; por tal razon los resultados obtenidos permitiran
visualizar mediante el andlisis cuales son las causas mas relevantes del

problema.

Es muy importante el desarrollo estadistico de la investigacién, porque analiza
los resultados obtenidos a través de una estadistica real, lo que verifica los
datos en forma precisa y a partir de ella se realiza la interpretacion de manera
que se pueda estudiar y examinar la relacion entre las variables del problema
investigado. Para su andlisis se utiliza la estadistica descriptiva que nos sefiala
la tendencia central, refiriéndose a la situacion del punto medio de la
distribucion, o al promedio de la evaluacion de la calidad de todas las

preguntas.
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4.3 RESULTADOS

Segun el sondeo realizado a los docentes con experiencia en el uso del

portafolio, he llegado a la conclusion de que el tema del

proyecto y la

propuesta que se plantea cubren las necesidades de los estudiantes en el

campo estudiantil, un esfuerzo de formacion para ensefiar y aprender todo lo

gue ellos necesitan.

4.4. VERIFICACION DE HIPOTESIS

OBJETIVO HIPOTESIS CONCLUSION

GENERAL GENERAL
Analizar de qué | El uso apropiado del | Se ha comprobado que la
manera influye la | Portafolio como | aplicacién del portafolio en el
falta de aplicacion | herramienta de | proceso de aprendizaje vy
del portafolio como | evaluacion permitird | evaluacion tienen gran
forma de evaluar el | mejorar el | importancia para los docentes,
proceso aprendizaje | rendimiento y | pero este no se aplica en todo
de los educandos | desarrollo del | su estructura, algunos
esta influyendo en | proceso de | docentes a pesar de conocerlo

el bajo rendimiento
académico del
Aio  de

Bachillerato en el

Primer

Colegio Fiscal José

Maria Velasco
Ibarra del cantdn
Milagro.

aprendizaje con el fin
de

aprendizaje

lograr el

significativo en los

estudiantes.

e inclusive dicen estar muy
capacitados los resultados no
demuestran que ellos lo estén
utiizando y aplican para
mejorar el nivel de aprendizaje
disminuir el

para bajo

rendimiento de los estudiantes.
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OBJETIVO
ESPECIFICOS

HIPOTESIS
PARTICULARES

CONCLUSION

Identificar el nivel de

cumplimiento en la

entrega de la
informacion

requerida por el
Portafolio en los

docentes del Primer

ano de Bachillerato.

Los docentes
desconocen la
importancia que tiene
el portafolio como

herramienta para el

proceso de
aprendizaje, como
alternativa

pedagdgica para
mejorar el

rendimiento escolar.

Si no se aplica de manera
correcta el portafolio ningun
proceso de aprendizaje va a
tener resultados favorables
para el proceso de aprendizaje
de manera significativa en los
estudiantes de primer afo.
Esto se corrobora con la
inconformidad que existe en
cuanto a la falta de dinamismo
en las clases, las diferentes
metodologias que aplican los
docentes y que se reflejan en
comportamiento y niveles de
rendimiento escolar totalmente
desequilibrados que estan en
la pregunta 4, 5y 6 realizada a

los estudiantes.

Analizar el
rendimiento escolar
de

estudiantes

aguellos

donde
los docentes que
emplean el
portafolio como
forma de evaluar el

proceso aprendizaje

El rendimiento
escolar de los
estudiantes no
responde a los
contenidos

curriculares de los

docentes, por la falta
de aplicacion de un
les

portafolio que

permita llevar un
control diario de sus

actividades escolares

De la aplicacion eficiente del
portafolio como medio para
garantizar el proceso de
aprendizaje y evaluacion, se
podra garantizar un nivel de
calidad educativa con
resultados que recaen
directamente en un alto nivel
de conocimiento de los
estudiantes, que podran
brindar respuestas y opiniones
sobre diversos temas porque

se ha trabajado en el
desarrollo del aprendizaje
significativo.
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Evaluar el nivel de

cumplimiento en la

La informaciéon de las

actividades diarias de

No existe un proceso de

evaluacion de los estudiantes

entrega de | los estudiantes no es | en funcién del portafolio, por
informacion procesada en un|tal razbn no se puede
requerida en el | portafolio. comprobar el nivel de
portafolio del aprendizaje de los estudiantes.
estudiante.

Analizar el | Mediante la | Se pregunto a los docentes si
contenido de | capacitacién recibida | estaban capacitados en el

talleres, dirigidos a | sobre los beneficio | portafolio como instrumento de
los docentes para la | del portafolio, los | aprendizaje y  evaluacion,
preparacion del uso | docentes estan | algunos respondieron que si lo
del portafolio | obteniendo estaban otros que no
contribuira a elevar | resultados por el |totalmente y que si los
el rendimiento | control que tienen | aplicaban en sus, lo cual se
escolar. sobre los contenidos | demuestra en la investigacion

de sus clases, | que no se aplica segun lo

ademas llevan un | establecido.

andlisis del

aprendizaje individual

de sus estudiantes.

El uso apropiado del Portafolio como herramienta de evaluacién permitird
mejorar el rendimiento y desarrollo del proceso de aprendizaje con el fin de

lograr el aprendizaje significativo en los estudiantes.

Esta hipotesis no se ha comprobado por que no existe uniformidad de
conocimiento sobre el portafolio como una herramienta para garantizar el
aprendizaje y evaluacion en los estudiantes de primer afio de bachillerato
general de parte de los docentes, unos a pesar de indicar que si han recibido
capacitacion sobre el portafolio, estos no lo aplican de forma eficiente, otros
utilizan métodos propios o combinados con las metodologias indicadas e

impuestas por el sistema educativo. El portafolio requiere de una aplicacién
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integral en el proceso de aprendizaje solo asi garantiza que se cumpla, esto
podria abrir a que en su momento puedan utilizarse las Tics pero como
herramienta complementaria para desarrollar y facilitar el proceso de

aprendizaje e investigativo en los estudiantes.

Conclusiones del estudio experimental

e La educacion a través del tiempo ha evolucionado en funcién de las
culturas es asi que la educacion a nivel europeo no es la misma que en
Latinoamérica, en cada una de ellas se aplican diversas estrategias y los
resultados son diferentes, como asi lo hace conocer la Unesco,
organismo encargado de realizar diversos estudios y uno de ellos la

educacion.

e EIl portafolio como herramienta todavia es desconocido por la gran
mayoria de los docentes, o que recae en los bajos niveles de
aprendizaje de los estudiantes, debido a que cada docente utiliza su
propio método donde el estudiante debe estar pendiente de cada
sistema lo que tiende a confundir su proceso de aprendizaje.

e Los docentes estan consientes de la importancia de la aplicacion del
portafolio como herramienta para el proceso de aprendizaje y
evaluacion, se lo aplica de una forma empirica por aquellos que si han
recibido capacitaciéon y quieren adaptarlo a su método consiguiendo una

desorientacion y confusion en los estudiantes.

e La importancia que tiene el aprendizaje significativo en la educacion
moderna no esta siendo ejecutada dentro de los programas educativos
en forma general, se lo viene haciendo a la conveniencia del docente,

por no profundizar y hacer mas compleja su labor dentro del aula.

e Los docentes se encuentran desactualizado en cuanto al conocimiento
del portafolio y como se deben aplicar estrategias didacticas para

potencializar el nivel de aprendizaje y mejor el rendimiento escolar para
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el desarrollo del aprendizaje significativo, ademéas de existir oposicidon
cuando son citados a capacitacion.

Es evidente también que existe bajo rendimiento escolar dentro del
Primer Afio de Bachillerato General, o que es preocupante y algunos
estudiantes se lo atribuyen al sistema pedagogico utilizado por el
docente donde no se les brinda la oportunidad de rescatar ese grupo
gue quizas no es por falta de capacidad si que requiere mas atencion y

no se lo debe minimizar por su rendimiento.

Existe predisposicion por parte de los estudiantes para potencializar sus
habilidades, destrezas y competencias, durante las jornadas

pedagdgicas.

No se puede considerar el portafolio como una varita magica que
solucione todas las dificultades en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, pero si como una alternativa valida e interesante para

mejorar la calidad de los procesos de construccion del estudiante.
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CAPITULO V
PROPUESTA
5.1 TEMA

Implementacién del portafolio como herramienta del proceso de aprendizaje y
evaluacion en los estudiantes de primer afio de bachillerato general del Colegio

Fiscal “José Maria Velasco Ibarra” del cantén Milagro.
5.2. JUSTIFICACION

La incorporacion de portafolios en el aula invita al docente a desarrollar
practicas innovadoras que le permiten adentrarse en nuevos escenarios de
evaluacion y de aprendizaje. Si se quiere implementar una metodologia
alternativa debemos conocer tanto la fundamentacion que subyace al
portafolios como las principales ventajas e inconvenientes, y los criterios para
su configuracién y su evaluacion; de esta forma le otorgamos un sentido
particular que lo aleja de convertirlo en una préactica estéril. Este texto pretende
ser un primer acercamiento y un estimulo para que los docentes y estudiantes
gue buscan ensefar, aprender y evaluar de una forma distinta, no duden en

conocer las posibilidades que brinda el portafolio.

Su aplicacién y desarrollo pretende facilitar un aprendizaje para mejorar el
rendimiento escolar, desarrollar un espiritu critico, por estas razones se justifica
la importancia de esta propuesta y se fundamenta sobre todo porque responde
a las necesidades de formacion e informacion de docentes, estudiantes, con su
participacion directa y la principal colaboracién de las autoridades educativas y
padres de familia, y su preocupacion por el bajo rendimiento escolar que radica
en una deficiente aprendizaje en los estudiantes del Primer Afio de Bachillerato

General del Colegio Fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, ademas de la
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trascendencia e importancia por ser una propuesta innovadora en el campo

educativo dentro de la institucién educativa.
5.3 FUNDAMENTACION

Para (Pozuelos, 2003), el portafolio o carpeta docente consiste en una
recopilacion secuenciada y ordenada de las distintas actividades y tareas
efectuadas por el alumnado a lo largo de una experiencia educativa. Reune asi,
las producciones que evidencian la evolucion seguida desde el comienzo del

trabajo hasta su version final y definitiva.

Para (Bélair, 2000), el material que se recoge en estas carpetas constituye un
testimonio que ilustra el proceso seguido, las evoluciones experimentadas y los
logros alcanzados y es, por ello, que en ocasiones se le denomina “dossier

progresivo”.

Los autores Enguita y Cruz (2005) asocian a la utilizacion del portafolio o

carpeta de trabajos dos ventajas fundamentales:

Por una parte, permite fomentar el aprendizaje activo. El portafolio parte de la
idea de que solamente se es activo cuando se asume la propiedad y el control
del aprendizaje. El portafolio ayuda al alumnado a fijarse metas de aprendizaje,
repasarlas peridodicamente y, por tanto, a asumir la responsabilidad de su

propio aprendizaje.

Por otra, promueve el desarrollo de competencias, tales como habilidades de
comunicaciéon con grupos de personas y medios diversos; capacidad para
analizar datos cualitativos y cuantitativos; capacidad para interpretar y utilizar la
informacion de fuentes variadas; habilidades para describir, plantear y evaluar

problemas; y responder a problemas con soluciones creativas, entre otras.

Adicionalmente, autores como Castillo (2004) sefialan que la carpeta docente
puede ser un vehiculo para asistir a estudiantes y profesorado en los procesos
de evaluacion respecto de la adquisicion de los logros y competencias
deseadas, determinar fortalezas, debilidades e intereses particulares,
documentar las capacidades e intenciones del alumnado respecto a asumir

riesgos, practicar y enfatizar la reflexion personal, enfatizar la importancia tanto
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del proceso como del producto, desarrollar metas de corto y de largo plazo y
proveer al profesorado de informacion para ajustar los contenidos del curso a

las necesidades de sus estudiantes.
5.4 OBJETIVOS
Objetivo general.

Implementar la herramienta del portafolio como medio de evaluacion del
proceso de aprendizaje para desarrollar el aprendizaje significativo en los
estudiantes del primer afio de bachillerato general del Colegio Fiscal “José

Maria Velasco Ibarra” del canton Milagro.
Objetivos Especificos.

e Capacitar mediante talleres a los docentes sobre la herramienta del
portafolio y los procedimientos para su aplicabilidad practica en los

estudiantes

e Aplicar mediante clases pedagdgicas con los estudiantes sobre un
determinado tema aplicando todo el proceso del portafolio.

e Implementar un proceso de evaluacion para los estudiantes de primer

afo que considere el aprendizaje significativo
5.5 UBICACION

El proyecto esta ubicado en el Colegio Fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra”,
su ubicacién esta en las calles Av. Los Chirijos y Argentina de la ciudad de
Milagro, en la provincia del Guayas. La investigacion se realiza en el periodo
2011 - 2012.
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5.6 ESTUDIO DE LA FACTIBILIDAD

Si es factible porque El colegio José Maria Velasco Ibarra no existe este tipo
de talleres extracurriculares, ademas los beneficios seran mucho mayores que
la inversion, porque se mejorard el nivel de desenvolvimiento de los estudiantes
y la capacitacion de los docentes involucrados que son los de Primer afio de
Bachillerato.

El colegio cuenta con unos implementos necesarios, ya que existen salas
adecuadas de estudios Yy los equipos necesarios para la practica de estos
talleres. La institucion ademas cuenta con profesionales con experiencia en el
uso del portafolio ya que son docentes de la Universidad Estatal de Milagro,

gue me colaboran en mi proyecto.

Los recursos econdmicos para materiales en la difusiéon de los talleres en la
capacitacion a los docentes y las actividades que requieran de algun valor
econdmico seran financiados por la autora del proyecto, esto indica que no hay

impedimento para su realizacion.
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Factibilidad Técnica

El aspecto técnico e la propuesta se basa en el conocimiento del autor sobre el
portafolio y la importancia en proceso de aprendizaje y evaluacién, que seran
transmitidos a los docentes de primer afio de bachillerato general, para lo cual
se sustenta y fundamenta en los aspectos cientificos sobre estrategias
didacticas, técnicas de aprendizaje, el aprendizaje significativo, sistemas de
evaluacion del aprendizaje, sustentado por autores como Ausubel, Piaget,
Morin, quienes han tenido un gran aporte en el avance y evoluciéon del sistema

educativo.
Factibilidad Operativa

Es viable porque se cuenta con los espacios fisicos para realizar los talleres
ademas, la investigacion esta enfocada en los estudiantes de primer afio,
donde la cantidad de estudiantes es considerable y requiere de un tratamiento
para mejorar su nivel de aprendizaje. El cuerpo de docentes esta dispuesto a
participar en los talleres sobre el uso del portafolio como herramienta del

proceso de aprendizaje y evaluacion.
Factibilidad Social

El aspecto social de la propuesta recae directamente en la comunidad, porque
seran los beneficiados por el nivel de aprendizaje que van adquirir los
estudiantes donde ellos seran los beneficiados directos, que les permita en el
futuro guardar conocimientos solidos y sustentados para el andlisis y discusion
de diferentes temas, de esta manera el entorno social contara con personas

con un nivel cultural y académico en beneficio y desarrollo del pais.
5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Para la descripcion de la propuesta se ha considerado el planteamiento de
talleres dirigidos a docentes, estudiantes sobre el uso y aplicacion del portafolio
como herramienta para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y que este se
logre de manera significativa; para la cual deben aplicarse los fundamentos,

técnicas y estrategias didacticas, pedagogicas para garantizar un proceso de
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aprendizaje, ademas de permitir conocer al docente el uso adecuado de las
metodologias a utilizar en el desarrollo de su clase.

Una linea de investigacion referida al aprendizaje, que a su vez ha
desembocado en el disefio de procedimientos y técnicas didacticas tendientes
a mejorar el aprendizaje significativo de los estudiantes, asi como a mejorar su

comprension y recuerdo.
5.7.1 Actividades
Temas a tratarse en los talleres:

e El portafolio del docente.
e El portafolio del estudiante.
e El portafolio como herramienta para el desarrollo escolar en los

estudiantes.
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Objetivo Actividades Contenido Recursos Resultado
Capacitar e Organizacion del | ORGANIZACION DEL PORTAFOLIO | - Papeleria Asistencia y participacion
mediante talleres material a presentar | ESTUDIANTIL. para folletos, | activa de las autoridades y
a los docentes L
sobre la |* Presentar 1. PORTADA invitaciones | docentes durante el taller.
herramienta  del invitaciones  a las || 5 portada del portafolio contiene los o
portafolio y los autoridades Y | siguientes aspectos, a saber: - Proyector Concientizacion sobre la
procedimientos personal  docente | 5y Nombre de la Institucion. importancia del Trabajo en

de los estudiantes i - Computador _
para Ul ; b) Nombre del Bachiller P equipo y desarrollo de
aplicabilidad € rnmero €1 c) Denominacion de la asignatura o enci I
practica en los Bachillerato d) Nombre del estudiante y numero de | - Refrigerio competencias —en a
estudiantes. General cédula. aplicacion del portafolio.
Taller 1 e) N(?mbre del profesor 5
. . f)  Trimestre Valoracion de los
Tema: El portafolio del .
Docente. g) Afo. contenidos curriculares y
> Tabla de contenido sugerencias de mejora.
En la tabla de contenido se presenta un
Taller 2

Tema: El portafolio del
Estudiantes.

Taller 3

Tema: EI portafolio
como herramienta
para el desarrollo
escolar en los

estudiantes.

listado de las diferentes secciones o partes
gue conforman el portafolio.

3. Presentacion de la asignatura
La descripcion de la asignatura encierra
los siguientes apartados:

3.1. Generalidades de la asignatura
a) Denominacion de la Asignatura
b) Total de horas
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c) Cantidad de horas tedricas
d) Horas de laboratorio

3.2. Descripcion de la asignatura

La descripcion de la asignatura es una
explicacion, de forma detallada vy
ordenada, de los modulos que contiene la
asignatura segun el plan de contenido.

3.3. Competencias bésicas, genéricas,
técnicas

Presentar un listado de las competencias
basicas, genéricas y técnicas que involucra
el curso.

3.4. Objetivos

Hacer un listado de los objetivos del
docente, para facilitar el conocimiento y los
objetivos del alumno, a alcanzar una vez
gue se hayan cubierto los temas de la
asignatura.

a) Objetivos del Docente

b) Obijetivos del alumno

3.5. Justificaciéon de la asignatura

Se expresan las razones por las cuales la
asignatura es trascendental dentro del
programa de la carrera, y las competencias
gue se espera obtener de la misma en el
perfil del egresado de la carrera.

3.6 Plan de contenido de la asignatura
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Se presenta un listado de los temas a
cubrir durante el desarrollo de Ia
asignatura.

3.7 Metodologia de trabajo de la
asignatura.

Se indican los métodos, técnicas,
herramientas y recursos didacticos a
utilizar para el logro de las metas de la
asignatura.

3.8 Evaluacion de la asignatura

Se listan los diferentes aspectos a evaluar
durante el desarrollo de la asignatura. La
evaluacion estd sujeta a los criterios
establecidos por el docente y siguiendo los
lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion.

3.9 Cronograma de actividades de la
asignatura

Se confecciona un cuadro que contempla
en su disefio los siguientes aspectos:
fechas o nimero de semanas, contenidos,
actividades a desarrollar en las secciones
de aprendizajes tedricas y practicas.

3.10 Normativas de la asignatura

Se presentan los lineamientos sobre los
cuales se fundamenta la forma en que se
trabajara en el desarrollo de la asignatura y
que deben ser atendidos por todos los
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estudiantes, con el objeto de garantizar
una adecuada comunicacion y desempefo
por parte del docente y el estudiante.

3.11 Referencias Bibliograficas vy
Webgrafia.

Se indica el libro de texto a ser utilizado en
la asignatura y se listan los diferentes
libros que sirven de apoyo en el desarrollo
de la misma. Colocar: apellido y nombre
del autor, titulo del libro, casa editorial,
namero de edicién, afio y numero de
pagina. Adicionalmente, también se
incluyen direcciones web que proporcionan
informacion sobre temas y herramientas
del curso.

4. Carta de presentacion

4.1. Presentacion del estudiante

La presentacion del estudiante incluye una
foto del estudiante, presentacion de sus
datos personales, sus areas de interés y
los conocimientos del tema (cursos
tomados, experiencias practicas anteriores
vinculadas con el contenido a tratar en el
Curso).

4.2 Expectativas del estudiante

Se presenta un listado de las expectativas
que tiene el estudiante con respecto al
curso.
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5. Asignaciones y bitadcora de
aprendizajes.

5.1 Asighaciones

Esta seccion contempla el conjunto de
asignaciones que se realizan durante el
desarrollo de la asignatura, a saber:

- Controles de lecturas

- Ejercicios cortos

- Investigaciones

- Laboratorios

- Précticas

- Proyectos individuales y grupales

- Tareas

- Autoevaluaciones, evaluaciones y
coevaluaciones que acompafan
las actividades realizadas.

Estos elementos de evaluacidbn deben

acompafarse por sus respectivas rubricas,
las cuales orientan al estudiante en su
confeccion y desarrollo.

6. Materiales de apoyo a la asignatura
Presentar informes escritos por los
compaferos de la clase, articulos vy
materiales adicionales que complementen
el contenido de la asignatura con miras al
desarrollo exitoso de la misma.

El objetivo de esta seccion es que el
estudiante realice analisis, sintesis y
evaluacion de articulos de revistas
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profesionales para fomentar la
investigacion, enriquecer el contenido de la
asignatura 'y promover el wuso del
pensamiento critico del estudiante.

7. Consideraciones finales sobre la
asignatura.

Esta seccion es una autoreflexion del
estudiante sobre su portafolio y la
asignatura. En este apartado el estudiante
destaca su satisfaccion con lo aprendido,
areas que debe mejorar y limitaciones.

8. Rubricas

Se muestra un listado de los criterios de
evaluacion del portafolio. El cual se evalta
al inicio (la elaboracién), en el uso (por
cada actividad) y al final del curso. Para
cada momento se manejaran rubricas que
seran definidas por el docente y que
pueden ser recibidas inicialmente por las
coordinaciones de asignatura para su
discusion.

9. Area para evaluacion del profesor.
Esta es la seccidbn donde el profesor
presentara la evaluacién de la ejecucion
del estudiante en el portafolio.

113




5.7.2 Recurso, analisis financiero

Cantidad |Recursos humanos Precio unitario Costo total
200 Copias e impresiones 0,02 4,00
1 Resma de hojas 4,00 4,00
1 Proyector (Alquiler) 20,00 20,00
2 Marcadores 1,00 2,00
2 Esferos 0,30 0,60
40 Refrigerios 1,00 40,00
Imprevistos 20,00 50,00
Total 120,60
5.7.3 Impacto

Con la presente propuesta se busca el reforzamiento del nivel de aprendizaje
en los estudiantes mediante la aplicacion del portafolio de parte de los
docentes, que luego de recibir las capacitaciones relacionadas a las tematicas
que comprende el contenido cientifico del portafolio como una herramienta que
engloba todo el desarrollo del proceso de aprendizaje, que no es otra cosa que
la asimilacién de conocimientos para lograra un aprendizaje significativo, que
permita al estudiante afianzar sus conocimientos para transformarlo en un
investigador en busca de soluciones a determinados problemas que se

pudieran presentar.

En los docentes el beneficio de la aplicacién del portafolio le servirda para
evaluar su rendimiento y nivel de confianza con los estudiantes, por medio de
una participacion orientadora, que le permitira ampliar la éptica sobre el nivel
de rendimiento de sus estudiantes, para buscar nuevas medidas para fortalecer
debilidades.

En los estudiantes porque permitira buscar alternativas que buscaran fortalecer

y generar mayor interés en el proceso de aprendizaje, porque contaran con
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nuevas herramientas que los involucran de forma participativa, la relacion con

el docente es de forma directa, donde la comunicacién e interaccibn con sus

comparieros es activa y participativa.

En el aspecto social, la aplicacion del portafolio amplia el nivel de conocimiento

por la vision en cuanto a los contenidos, es decir, el estudiante sera un ente de

aporte a la sociedad por medio de competencias adquiridas en los diferentes

conocimientos adquiridos y a que a través del aprendizaje significativo, estos

coadyuvan a mejorar su desempefio en la actividades que realicen en el campo

profesional y personal.

5.7.4 Cronograma

Cronograma de actividades

ANO 2012
- ., AGOSTO
Actividades Duracion Responsables
Semanas
11234
Preparacién y |10 horas | e Autora de Tesis
exposicion de: clase (40 | e Instructor interno
Taller 1 minutos) del Colegio
Tema: El portafolio del Fiscal Jose
Maria  Velasco
docente.
Ibarra
Preparacién y |10 horas |e Autora de Tesis
exposicion de: clase (40 |o Instructor interno
Taller 2 ?'nUtOS) | del Colegio Fiscal
Tema: El portafolio del oras _ clase José Maria

estudiante

(40 minutos)

Velasco Ibarra

Preparacion y |10 horas | e Autora de Tesis
exposicién de: clase (40 | o Instructor interno
Taller 3 minutos) del Colegio
El  portafolio  como Fiscal Jose

. Maria  Velasco
herramienta para el

Ibarra

desarrollo escolar en los
estudiantes
EVALUACION Y e Autora de
RETROALIMENTACION Tesis
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5.7.5 Lineamientos para evaluar la propuesta

Para evaluar la propuesta, se considerara los siguientes indicadores:

Numero de docentes que asisten a los talleres

Numero de docentes por nivel de profesion

Evaluaciones a los docentes sobre la importancia del portafolio
Expectativas sobre la aplicacion préctica de los talleres de parte de los
docentes.

Nivel de participacion en los talleres de os docentes.

Nivel de conocimiento alcanzado en la capacitacion

Expectativas de los estudiantes sobre los talleres

Numero de estudiantes que consideran mejorardn su rendimiento
escolar.

Estudiantes que participarian en la aplicacion del portafolio.
Retroalimentacion de ser necesario en la aplicacion del portafolio tanto a

docentes como estudiantes.
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CONCLUSIONES

Con la aplicacion del portafolio ayuda a la planificacion de los procesos

didacticos de los docentes.
Nuevas formas de perfeccionamiento de la didactica del docente.

La adquisicion de nuevos formas de evaluar el desarrollo del aprendizaje
de los estudiantes.

La aplicacion del portafolio ayuda en la interaccion de docentes y

estudiantes.

Permite la evaluacién del estudiante desde una Optica general, no solo
por el puntaje obtenido en una evaluacion sino a través de la
participacion que mide el nivel de aprendizaje por sus actuaciones en un

determinado periodo.

El portafolio es una herramienta que permite diversificar el aprendizaje
ademas de llevar un control ordenado de todas las actividades que se

planifiquen.

Es un proceso dinamico que viabiliza y garantiza el proceso de
aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Para la aplicacion del portafolio es necesario seguir los lineamientos que

se establece de acuerdo al esquema establecido.

Es necesario que se establezcan los procedimientos didacticos para
cada tipo de actividad que el docente requiera ejecutar.

El docente debe definir el procedimiento de evaluacion en la aplicacion

del portafolio.

Es necesario desarrollar actividades para lograr el acercamiento de los

estudiantes con el docente o entre comparieros.

La evaluacion de los estudiantes debe hacerse desde la participacion en
el aula, en las tareas independientemente de las evaluaciones
periddicas, lo que pretende es determinar el nivel de conocimiento

adquirido sobre un determinado tema.

Para que se pueda aplicar de forma eficiente el portafolio es necesario
desarrollar diversas actividades sobre un tema especifico que permita

evaluar al estudiante en cada una de ellas.

Por su flexibilidad el portafolio se lo puede adaptar de acuerdo a las
necesidades del docente en beneficio de los estudiantes, la Unica

intencién es poder desarrollar su aprendizaje significativo.

118



BIBLIOGRAFIA

BALL, M. (2004). El portafolio del profesor. Memorias |l Seminario La
Investigacion Educativa En El Ambito Universitario. (s/p). Mérida, Venezuela:
Corporacion Internacional Guaracayal C.A.

BARBERA, E. (2005). La evaluacién de competencias complejas: la practica
del portafolio. En Educere La Revista Venezolana de Educacion, afio 9, n° 31.

BARBERA, E. (2005). La evaluacién de competencias complejas: la practica
del portafolio.

BARRET, H. (2000): “Create your own Electronic Porfolio. Learning &leading
with technology Vol 27, 7, pp-14-21

BIRD, T. (1997). «El portafolios del profesor: Un ensayo sobre las
posibilidades». En: MILLMAN, J. y DARLING HAMMOND, L. Manual para la
evaluacion del profesorado. Madrid: La Muralla.

COLL, C. y ONRUBIA, J. (1999). Evaluacién de los aprendizajes y atencién a la
diversidad. En C. Coll (Coord.) Psicologia de la instrucciéon. La ensefianza y el
aprendizaje en la educacion secundaria (pp. 141-168). Barcelona. Espafa:
Horsori/ICE UAB.

Documentacion facilitada por el rectorado del colegio y pagina web de la
institucion educativa.

ELTON, L. (2001). «Criteria for Teaching Teaching Competence and Teaching
Excellence in Higher Education». En: AYLETT y GREGORY (eds.) (1996).
Evaluating Teacher Quality in Higuer Education. Londres: Falmer Press.

Educere La Revista Venezolana de Educacion, afio 9, n° 31.

Fernandez, A. y Maiques, JM. (2001). La carpeta docente como herramienta de
evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza. En Evaluacion de politicas
educativas: VIII Congreso Nacional de Teoria de la Educacién, pp 86-90

LAFOURCADE, P. "Evaluacién de los aprendizajes”. Editorial Kapelusz.
Bs.As.1992.

LEWIN, K. (1946). “Action research and minority problems”. Journal of Social
Issues, 2, 4, pp. 34-46.

MAURI, T. (1993). ¢Qué hace que el alumno y la alumna aprendan los
contenidos escolares? La naturaleza activa y constructiva del conocimiento. En
C. Coll, E. Martin, T. Mauri, M, Miras, J. Onrubia e |. Solé (Eds.), El
constructivismo en el aula (pp. 65-99). Barcelona, Espafia: Grad.

119



MARTIN, P. (coord). (2003). El curriculo para la formacion de profesores de
lenguas modernas. Propuesta de un modelo basado en el Portafolio del
Profesor. Documento inédito.

PORLAN, R. (1996). Cambiar la escuela. Buenos Aires: Magisterio del Rio de
la Plata.

RICHARDS, J. C. & C. Lockhart (1994). Estrategias de reflexion sobre la
ensefianza de idiomas. Madrid: Cambridge University Press, 1998.

SOLE, I. y Coll, C. (1993). Los profesores y la concepcion constructivista. En C.
Coll, E. Martin, T. Mauri, M. Miras, J. Onrubia, e |. Solé (Eds.), El
constructivismo en el aula (pp. 7-23). Barcelona, Espafia: Grad.

STENHOUSE, L. (1975). Investigacion y desarrollo del curriculum. Madrid:
Ediciones Morata, (1987).

SELDIN, P. (1997). The Teaching Portfolio. Anker Oublishing Company, Inc.
Bolton, MA.

SMITH, F. (1990). Para darle sentido a la lectura. Buenos Aires: Aprendizaje
Visor.

STUFFEBEAM, D.;Shinkfield ,A."Evaluacion Sistematica (guia teodrica y
practica) Temas de educacion. Editorial Paidds. Barcelona 1993.

TIMOTHY Slater, estadounidense que hace mencion de los tipos de portafolios
como Guia de Habilidades para el aprendizaje.

LINCOGRAFIAS

HERNANDEZ-SZCZUREK, D. (2004). Portafolios. Sitio Web de la Universidad
Simon  Bolivar:  http:/www.usb.ve/universidad/institucional/pdf/portafolio.pdf,
extraido el 9 febrero 2012.

Lineas de accion del Ministerio de Educacion, Bachillerato en
Cienciashttp://www.educacion.gov.ec/interna.php?txtCodilnfo=126, extraido el
15 febrero 2012.

120






ANEXO 1

ENCUESTA A DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL COLEGIO FISCAL JOSE
MARIA VELASCO IBARRA

Fuente: Lcda. Aura Paz Vasquez (Autora del Proyecto)



Fuente: Lcda. Aura Paz Vasquez (Autora del Proyecto)
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ANEXO 2
FORMATO DE ENCUESTA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INSTITUTO SUPERIOR DE POST GRADO
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE PRIMERO DE BACHILLERATO
DEL COLEGIO NACIONAL “JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

1.- Datos Informativos

Colegio: José Maria Velasco Ibarra Docente:

Fecha:

Temética: El Portafolio  Area: Curso: lero.
Bach.

Aplicador: Lcda. Aura Paz

Subraye la respuesta

1. ¢Coémo evalta su nivel de capacitacion en la labor docente para el
desarrollo del uso del Portafolio? (Una sola respuesta)

1. Totalmente capacitado 2. Muy capacitado 3. Poco capacitado 4. Muy poco

capacitado 5.No capacitado

2. ¢Evalue su nivel de cumplimiento, en el desarrollo del Portafolio, en el

primer aflo de bachillerato?
Entrego la documentacion del portafolio en la fecha solicitada 1.-Si 2.-No.
Entrego la documentacion completa 1.-Si 2.-No.

Comprendi6 claramente como realizar el portafolio 1.-Si 2.-No.



Evalu6 a alumnos de acuerdo al proceso indicado en el desarrollo del portafolio
1.-Si 2.-No.

3-¢Cuales son los tres principales aspectos que dificultaron el desarrollo

o cumplimento en la entrega del portafolio?.

1.- 2.- 3.-

4-;Coémo evalta Ud. el rendimiento escolar de los estudiantes del primer

afio de bachilleratosin la aplicacion del Portafolio?
5. Excelente 4. Muy bueno 3.Bueno 2.Regular 2.Malo 1.Pésimo

5-¢Como evaluaria Ud. el rendimiento escolar de los estudiantes del

primer afio de bachillerato después de la aplicaciéon del Portafolio?
5. Excelente 4. Muy bueno 3.Bueno 2.Regular 2.Malo 1.Pésimo

6-¢ Es importante uso del Portafolio en el aula como medio para reforzar la

ensefianza-aprendizaje que permitird mejorar el rendimiento académico?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3.Algo acuerdo 4. Muy poco

acuerdo 5. En desacuerdo.

7-¢Es posible desarrollar nuevas metodologias para el aprendizaje y

evaluacion por medio del portafolio?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3.Algo acuerdo 4. Muy poco

acuerdo 5. En desacuerdo

8-¢Considera una buena alternativa para desarrollar nuevos mecanismos

para mejorar el aprendizaje?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3.Algo acuerdo 4. Muy poco

acuerdo 5. En desacuerdo.

9-¢El actual método de ensefianza y aprendizaje involucra a docentes y

estudiantes en el proceso de aprendizaje y evaluacion?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3.Algo acuerdo 4. Muy poco

acuerdo 5. En desacuerdo.



10-¢Es el portafolio una herramienta para mejorar el nivel de aprendizaje

de manera significativa?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3.Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INSTITUTO SUPERIOR DE POST GRADO

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE PRIMERO DE BACHILLERATO
DEL COLEGIO NACIONAL “JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

1.- Datos Informativos

Colegio: José Maria Velasco Ibarra

Estudiante:

Fecha:

Tematica: El Portafolio  Area: Curso: lero.
Bach.

Aplicador: Lcda. Aura Paz Vasquez

1. ¢De las clases que dictan sus profesores son comprensibles en su
totalidad?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.

2. ¢Las clases de sus profesores son activas y dinamicas en todas las

asignaturas?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.
3. ¢Estade acuerdo con la metodologia de ensefianza y evaluaciéon?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.



4. ¢Cree usted que deberia haber nuevos métodos para evaluar los

conocimientos?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.

5. ¢Le gustaria una metodologia de ensefianza donde usted tenga mayor

participacion y decision?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.

6. ¢Le gustaria ser evaluado de acuerdo a su nivel de conocimiento y

participacion en el aula?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.

7. ¢Cree usted que tiene los conocimientos para poder desarrollar un

tema especifico o general?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo
5. En desacuerdo.

8. ¢Actualmente sus profesores le envian a investigar temas de clase y

luego exponerlos?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.

9. ¢Esta de acuerdo en participar en un proceso de aprendizaje integrador

para mejorar su rendimiento escolar?

1 Totalmente acuerdo 2. De acuerdo 3. Algo acuerdo 4. Muy poco acuerdo

5. En desacuerdo.

10.¢Cuantos de sus maestros aplican el mismo método de ensefianza

para dictar sus clases?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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DIRECCION: AV. CHIRIJOS Y ARGENTINA
TELEFONO: 970190 FAX: 970186

Milagro-E cuador

AUTORIZAR

El suscrito, Rector (e ) del Colegio Fiscal Jos¢ Maria Velasco Ibarra, de la
ciudad de Milagro. AUTORIZAR: Que la LIC. AURA MARINA PAZ
VASQUEZ, podra ejecutar la propuesta de IMPLEMENTACION DEL
PORTAFOLIO COMO HERRAMIENTA DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE Y EVALUACION, a los estudiantes del PRIMER ANO DE
BACHILLFRATO GFENFRAL UNIFICADO. en el presente nerindo lectivo
2012-2013.

Milagro, agosto 03 del 2012
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CERTIFICACION DE INVESTIGACION

Yo LIC. AQUILES SEGARRA ANGUISACA, en mi calidad de Rector (¢ ) del
Colegio Fiscal José Maria Velasco Ibarra de la ciudad de Milagro, a peticion de la
parte interesado.

CERTIFICO:

Que la LIC. AURA MARINA PAZ VASQUEZ, estudiante de la Maestria en
Gerencia Educativa en la Universidad Estatal de Milagro, llevé a cabo el trabajo
de Investigacion para la elaboracién de la Tesis de Grado, titulada EL USO DEL
PORTAFOLIO COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO
DE BACHILLERATO DEL COLEGIOS FISCAL JOSE MARIA
VELASCO IBARRA de la ciudad de Milagro, Provincia del Guayas ,afio lectivo
2012-2013.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la estudiante,
presentar dicho documento en la Universidad Estatal de Milagro.

Milagro, julio 20 del 2012




