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RESUMEN

Después de cumplir con el estudio de los problemas que presentan los empleados
de la EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
(EPUNEMI) se ha encontrado  varios factores que intervienen directa o
indirectamente en el atraso de entrega de informes contables, como la ausencia de
medios de automatizacion que ayuden a una rapida ejecucién de las actividades
contables, también se not6 la poca disponibilidad de la informacion del area ya que
no contamos con ella en un solo lugar, es asi como se plantea la iniciativa de brindar
una  solucidbn adecuada, radicando la importancia de establecer nuevos
mecanismos de automatizacion he aqui la idea de nuestra propuesta de brindar un
sistema totalmente automatizado e intuitivo con el fin de combatir la probleméatica
planteada del retraso en la entrega de los reportes de los empleados hacia los

directivos.
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ABSTRACT

After completing the study of the problems presented by employees EMPRESA
PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO (EPUNEMI) found
several factors that directly or indirectly involved in the delay of delivery of financial
reports, such as the lack of means automation to help speedy implementation of
accounting, also noted the limited availability of information in the area and we do not
have it in one place, this is how the initiative to provide an adequate solution was
raised, filing the importance new mechanisms of automation here is the idea of our
proposal to provide a fully automated and intuitive system to combat the problem as

the delay in delivery of reports to management employees.
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INTRODUCCION

La revolucion tecnoldgica que existe actualmente en el mundo hace que cada dia
nuestro entorno de vida se mueva un poco mas rapido, a diario intervenimos en
muchas actividades, en nuestras labores diarias estamos ligados a procesos, por la
cantidad de tareas que se manejan en cualquier empresa e industria es necesario

ejecutarlos cada vez con mas rapidez.

Por lo expuesto anteriormente, vemos la importancia que juega la adecuada
organizaciéon de la informacion, sin embargo, la falta de medios automatizados para
la ejecucion de las actividades contables retrasa la elaboracién de informes, de ahi
nace el interés de nuestra investigacion, con la necesidad de analizar lo que

produce dichos retrasos en generar estos informes.

Para analizar este problema, se hace necesario mencionar sus causas, entre ella es
notable la ausencia de un sistema que nos permita encontrar toda la informacién en

un solo lugar, ademas de seguir registrando actividades contables manualmente.

Este documento, presenta un estudio, de la situacion actual, de cémo se llevan los
procesos y actividades en la empresa publica EPUNEMI; puesto que, luego de
analizar las causas que originan el problema mencionado, se realiz6 una propuesta

para mejorar Yy contribuir al desarrollo tecnolégico de la EPUNEMI.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.1 Problematizacién

El actual proceso de realizacion de informes de actividades contables que realizan
los empleados de la empresa publica EPUNEMI es lento ya que se maneja gran
cantidad de informacion manualmente que tiende a extraviarse o se dificulta
encontrarla al momento de asociarla en las distintas areas del departamento
administrativo, siendo evidente la ausencia de un historial completo de actividades

que facilite la administracion del proceso de informes.
Las consecuencias notables son:

v Un bajo nivel de seguimiento de actividades.
v Pérdida de tiempo al redactar informes de registros contables.
v Complejidad al momento de asociar la informacién del departamento

administrativo.
Prondstico:

De seguir llevandose a cabo el proceso actual de realizar informes manualmente, no
podemos hablar de un histérico de actividades contables exacto que garantice la
autenticidad cabal de lo que se realiza, el proceso de reportes seguird siendo lento
consumiendo tiempo en su elaboracion, al aumentar el nimero de registros a futuro
el mismo proceso sera mas lento y complejo al momento de manipular dicha
informacion. Las actividades contables seguiran sin una administracion adecuada

gue garantice la efectividad de cumplimiento.



Control del prondstico:

Para evitar las consecuencias mencionadas en el prondstico, es necesario
establecer medidas correctivas que eviten estos inconvenientes a futuro; es precisa
la existencia de un historico real que registre cada actividad contable, que garantice
que los reportes seran generados en base a su contenido. Determinar el nivel de
influencia entre el historial de registros contables y el tiempo consumido al redactar

informes.

1.1.2 Delimitacion del problema

Area de Investigacién: Tecnologia De Informaciéon Y De La
Comunicacion

Linea de Investigacion: Sistema De Informacion en el Entorno

Lugar o Campo Estudio: Empresa Publica UNEMI

Tiempo: 2013

Poblacion: Empleados del area administrativa

1.1.3 Formulacion del problema

¢ Por qué se produce demora en la generacion de informes en el area contable de la
empresa publica EPUNEMI?

1.1.4 Sistematizaciéon del problema

¢,De qué manera la falta de seguimiento adecuado de actividades contables influye

en la demora de generacion de informes?

¢,De qué forma la falta de un historial de registros contables provoca pérdida de

tiempo al redactar informe de registros contables?

¢Como la gran cantidad de registros contables las diferentes areas del
departamento administrativo influye en la complejidad al momento de asociar la

informacion?



1.1.5 Determinacién del tema

Analisis de los procesos administrativos y su incidencia en los niveles de

disponibilidad de la informacion en la EPUNEMI.
1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo general

Analizar las causas por las que se produce demora en la generacion de informes en
el area contable de la EPUNEMI.

1.2.2 Objetivos especificos

v" Identificar los medios utilizados para el control y seguimiento de la informacion
del area contable.

v' Determinar el nivel de influencia entre el historial de registros contables y el

tiempo consumido al redactar informes.

v' Establecer de qué manera la gran cantidad de registros contables de las
diferentes areas del departamento administrativo genera complejidad al momento

de asociar la informacion.
1.3 JUSTIFICACION

Es normal que cada empresa se enfoque en plantear y cumplir objetivos con el
propdsito de ser cada dia mejor, desplegando su calidad de servicio y mejorando su
cumplimiento con mucha disciplina, todo este afan de superacion repercute en el
aumento de actividades, labores, procesos, obligaciones y responsabilidades, que
deben ser administradas y controladas de la mejor forma, empresas que estan
dispuestas a asumir estos retos son las que lideran los mercados competitivos a
nivel nacional o internacional convirtiendose en el ente a seguir por aquellas

empresas que se inician.

Era obvio que la empresa publica EPUNEMI no podia quedar alejada del propdsito

de mejorar la calidad de servicio y el cumplimiento de las responsabilidades, en el



aumento de registros de las actividades contables que se presentan por el creciente

numero de alumnos.

Es comun llevar un control de los registros generados manualmente a través de
medios informaticos o simplemente en apuntes. Sin embargo aun con este
mecanismo no estamos exentos al extravio de aquella informacion y menos

podemos optar con un medio directo de generacién automatica de reportes.

Entre las razones principales por las que hemos optado por realizar esta
investigacion es la de ayudar a cada empleado de la empresa publica EPUNEMI en
la gestion y administracion de actividades contables para generar reportes ya que en
la actualidad este proceso es lento, nuestros objetivos de investigacion se enfocaran

en resultados que permitan encontrar soluciones concretas.

Analizar el vigente proceso que se esta llevando a cabo para generar los reportes y
buscar los problemas que inciden en él, buscar nuevas y mejores formas para
realizar este proceso solucionando estos inconvenientes, utilizando como
herramientas técnicas de investigacion encuestas que nos den una estadistica de
como se estan realizando las actividades actuales y entrevistas al personal que esta

involucrado directa e indirectamente con el problema de estudio.

La informacion de las actividades contables gestionada de una forma correcta
puede ser util para ayudar a los directivos en el andlisis de la informacion ademas de

la toma de decisiones que es muy importante en el cargo.

La informacibn de nuestra investigacidon serviraA como fuente para otras

organizaciones que mantengan como base el problema planteado.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1.1 MARCO TEORICO

2.1.2 Antecedentes historicos

La empresa EPUNEMI contribuye al desarrollo estudiantil de diversas formas, aunque
hace poco tomo el nombre de EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO (EPUNEMI), y esta formada por ECUNEMI la Escuela
de Formacion para Conductores Profesionales de la Universidad Estatal de Milagroy
CFAE Centro de Fortalecimiento de Areas Estratégicas que juntos se encargan de
brindar un servicio 6ptimo a los estudiantes de la Universidad Estatal de Milagro y

publico en general.

En la etapa de crecimiento en la que se encuentra la institucién, las actividades
contables que se realizan son cada vez mas tediosas por la gran cantidad de
informacion que debe ser procesada diariamente, y al tratarse de una informacion de
gran importancia como es la contable hay que llevar los registros de una forma rapida
pero eficiente.

La acogida que tuvo en sus inicios tanto en la poblacion universitarias y demas
personas fue muy amena ya que proporciona un aprendizaje optimo por lo cual en la
actualidad EPUNEMI cuenta con mas de 700 estudiantes que se matriculan a los
cursos que imparte, por este motivo debe de llevar un registro de todas ellos ademas de

las actividades, eventos y cursos que realiza.



La gran cantidad de informacidn que se maneja en el area, asi mismo llevar un registro
exacto de todo esto genera retraso cuando no se cuenta con herramientas que ayuden
en la agilizacion de los procesos y como hoy en dia estos registros son llevados
manualmente por el personal contable de la empresa, pero debido a su crecimiento y
acogida el registro de los datos de la forma actual es algo dificultoso y ocasiona
retrasos en ciertas actividades, generando asi pérdida de tiempo, por estos motivos

buscan nuevas medidas que ayuden al control de todas sus actividades contables.

2.1.2 Antecedentes referenciales

La empresa publica EPUNEMI se ha fundado en una época donde la tecnologia invade
a la sociedad es por eso que se busca el mejoramiento continuo de infraestructura,
docencia, tecnologia, y calidad de educacion, esto hace meritorio que cada dia se
requieran nuevas medidas de solvencia ante diversos factores que contribuyan al buen

desemperios del area contable de la institucion.

De tales circunstancias empezamos a realizar nuestra investigacion, varios factores
estan involucrados en nuestro tema de estudio, factores bésicos que bien pueden

llamarse el origen del problema, empezaremos hablando de la organizacion.

Segun la informacién del portal web El Educador define la organizacién como la piedra

angular de la buena administracion del tiempo®.

El interés de cada empresa de enfrentar obstaculos laborales es mediante el estudio
viable que solucione el o los problemas, siendo asi como empresas que se han visto
involucradas en el caos de actividades laborales estan sujetas a nuevas medidas

correctivas que favorecen y mejoran el manejo de cada proceso.

Como la “PromoVentas” empresa encargada de la venta de productos masivos, “Tenian
un sistema de informacion que se componia de modulos individuales de Contabilidad,

Comercial y Nomina los cuales trabajan independientes cada uno sin la existencia de

! EL EDUCADOR: Manejo del Tiempo,
http://www.eleducador.com/images/stories/documentos_descarga/Revistas_eleducador/6005_Manejo_tiempo.pdf,
extraido el abril del 2010.



interfaces. Los procesos que alimentaban su ejecucién eran realizados manualmente
por cada uno de los funcionarios de Contabilidad, Activos fijos, Comercial y Nomina de
la empresa. Los auxiliares de Contabilidad canalizaban cada uno de éstos registros,
realizaban la correspondiente revisidn, hacian los ajustes necesarios para la

preparacion de los informes requeridos”.?

A pesar de contar con un sistema este no esta estructurado adecuadamente, ya que los
modulos no estaban relacionados, se opté por implementar un sistema de informacion
que integra de forma 6ptima los procesos requeridos, manejando de manera eficiente
todos los registros contables que por la actividad que realiza la empresa es de suma

importancia.

Los desusados procedimientos manuales cada vez son sustituidos por procesos
automatizados, que a través del analisis adecuado dan como resultado un optimo y agil
trabajo. La tecnologia es un factor importante que desde sus inicios ha sido
implementada en las diferentes areas comerciales, médicas, educativas, administrativas

entre otras, mejorando y agilitando el funcionamiento de cada proceso.

El portal web ITespresso.es recalca que las empresas sin sistemas automatizados

tienen mas problemas de rendimiento.

Una empresa muy reconocida de impresoras reveld deficiencias en los procesos de
trabajo de los empleados a través de un estudio a empresas europeas que no usan

sistemas automatizados y que muestran mayores problemas de rendimiento.

El estudio se lo realiz6 en doce paises pertenecientes al continente europeo entre los
gue se encuestaron a setecientos quince empleados de oficina, arrojando informacion

como que la mayoria de encuestados hacia manualmente procedimientos como

2 SIESA: Casos de Exito PromoVentas, http://www.siesa.com/casos-de-exito/78.html



procesamientos de contrato, ordenes de pedido o introduccién de datos en una libreta
de direcciones®.

A continuacion citaremos empresas que han automatizado sus procesos teniendo
resultados muy productivos y sobre todo un ahorro tanto de tiempo como de recursos

financieros y humanos.

El hotel ComfortXpress de Oslo Noruega esta revolucionando la industria hotelera
siendo el primer hotel 100% automatizado en el mundo y entre sus automatizaciones
tienen la reservacion de habitaciones check-in y check-out, al llegar al hotel los clientes
reciben un mensaje que contiene su niamero de habitacién y las opciones disponibles

para acceder.

El eliminar largas filas y esperas frente a un recepcionista es un avance para todas
aquellas personas que no tienen miedo a la tecnologia y quiza sus innovaciones

comenzaran a extenderse por los hoteles de todo el mundo®.

Varias empresas hoy en dia con los avances tecnoldgicos han optado por la utilizacion
de sistemas contables como BRILLO ERP SOFWARE CONTABLE que ha sido de gran
ayuda en la agilizacion de estos procesos en las empresas las cuales estan satisfechos
con su funcionalidad como:

El jefe de IT de COMCA “Estamos muy satisfechos con el uso del sistema BRILO ya
que nos ha permitido agilizar diversos procesos en nuestra organizacion, obteniendo
resultados de impacto como: la contabilidad al dia y sin utilizar formatos de EXCEL que
nos duplican el trabajo; la administracion de Compras evitando extravios de
documentos, Planillas y pagos a empleados sin errores, asi como, la administracion de
bodegas”. También comunica su satisfaccion Margarita de Martinez Gerente General de

JM Telcom, S.A diciendo: “Gracias a la implementacion de todos los médulos de BRILO

$REVILLA, Juan Miguel: Las empresas sin sistemas automatizados tienen mas problemas de rendimiento,
http://www.itespresso.es/empresas-sin-sistemas-automatizados-mas-problemas-rendimiento-119247.html, extraido el
Diciembre del 2013.

* TICBEAT, Primer hotel 100% automatizado del mundo, http://innovacion.ticbeat.com/primer-hotel-100-
automatizado-mundo/, extraido el enero del 2011.



ERP, en JMTELCOM hemos podido automatizar de la manera mas eficiente posible
todas las operaciones de nuestra gestion Administrativa, y por ser un ERP adaptable a
cada requerimiento empresarial, se elabord el médulo de Servicios Técnicos, en el que
realizamos desde la creacion de la Orden de Trabajo, Agenda diaria, hasta su
Facturacion, siendo esto de una enorme ayuda, a que la gestion de los Servicios sea
cuantificada de una manera rapida y eficaz, dando asi a nuestra Junta Directiva una
vision completa de la gestion empresarial, en cualquier periodo que sea requerido”. °

Con lo cual notamos que la utilizacion de un sistema contable completamente integrado
es de gran ayuda para las empresas, porque les permite consolidar todo sus procesos
contables, tener su informacién de una manera rapida sin pérdida de tiempo, asi

también como el registro de sus actividades de una manera rapida y eficiente.
2.1.3 Fundamentacion

Para reflejar un mayor soporte investigativo se necesitan las bases teoricas que
fundamentan el analisis de estudio, mejorando de esta forma la sustentacién de los
objetivos perseguidos en la investigacion, es por esta razdn que nuestro proyecto
investigativo se estructura con la fundamentacion tedrica relativa al area y tema de

investigacion propuesto.
Proceso

Para Ricardo Camacho en su articulo ¢Qué es un proceso? Definicion y Elementos:
“Proceso es el conjunto de actividades o tareas, mutuamente relacionadas entre si que
admite elementos de entrada durante su desarrollo ya sea al inicio o a lo largo del
mismo, los cuales se administran, regulan o autorregulan bajo modelos de gestion

particulares para obtener elementos de salida o resultados esperados”™

® SUPRADEV, Casos de Exito Brillo ERP Software Contable,
http://www.supradev.com/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=12,2012

® CAMACHO, Ricardo: ;Qué es un Proceso?, http://blog.pucp.edu.pe/item/76663/que-es-un-proceso-definicion-y-
elementos.
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Procedimiento

Para Félix Morales un procedimiento: “Es el modo de ejecutar determinadas acciones
que suelen realizarse de la misma forma, con una serie comun de pasos claramente
definidos, que permiten realizar una ocupacion, trabajo, investigacién, o estudio

correctamente” .

Se ha especificado ambos conceptos porque en algunas ocasiones se suelen

confundir y aplicar el mismo significado para ambos.
Actividad

Es el conjunto de acciones que se efectian para llevar a cabo las metas de un
programa, para lo cual se requieren de recursos, ya sean materiales, humanos,
técnicos, financieros. “Conjunto de tareas que tiene un objetivo determinado, también
se dice que es una accion que se ejecuta con un propoésito especifico y consume

recursos”.

Es decir las actividades estan presentes en nuestro entorno de vida, las llevamos a

cabo para conseguir nuestras metas y objetivos.
Recursos o factores del proceso:
Personas: Son las personas que estan involucradas en el proceso.

Materiales: Los recursos o materia prima con lo que se hace el proceso (Materiales

fisicos, informacion).

Método: Quién hace qué, cdmo lo hace y cuando lo hace, es decir el procedimiento

completo del proceso.

Sistema de control: Aqui es donde se evalla el cumplimiento de los objetivos

perseguidos, la verificacion de resultados mediante el uso de los indicadores.

"MORALES, Felix: Procedimiento, http:/felixmoralesmorales.blogspot.com/2010/10/procedimiento.html.
8CUERVO, Joaquin y OSORIO, Jair: Costeo basado en actividades-ABC- Gestion basada en actividades-ABMP, p.
87.
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Elementos del control:

v' Establecer procedimientos de supervision de las actividades realizadas.

v' Determinar las desviaciones de los objetivos o resultados que se persiguen
mediante normas o reglas que permitan medir esas desviaciones, para luego ser
corregidas mediante los procesos de control.

v Luego de las correcciones necesarias, realizar una planificacion de las actividades y

objetivos.

El control es necesario en cada una de las areas de una organizacion, en este caso nos

enfocamos en el control de informacién que tiene que ser confiable y auténtica®.

Es fundamental contar con una informacion oportuna, relevante y actualizada para
obtener una correcta toma de decisiones, los sistemas tecnolégicos automatizados,
constituyen una herramienta fundamental para el manejo de informacion de las
empresas, ya que los tiempos de respuesta y procesamiento de informacion son

rapidos.
Sistema de informacién

Constituido por un conjunto de elementos interrelacionados entre si para con el
propdsito de gestionar y administrar la informacion, que luego sera utilizada para el
logro de un objetivo.

Para Alejandro Pefia Ayala Sistema de Informacion es:

Un conjunto de elementos interrelacionados con el propdésito de prestar a las
demandas de informacibn de una organizacién, para elevar el nivel de
conocimientos que permitan un mejor apoyo a la toma de decisiones y desarrollo

de acciones™®.

¥ AGUILERA MARCANO, Carmen: Sistema de informacién para el registro y control de los procesos de gestion de
higiene ocupacional. Caso: Gerencia de Ambiente e Higiene ocupacional de la Division Faja del Orinoco PDVSA
San Tomé, p.28.
%PENA AYALA, Alejandro: Ingenieria de Software: Una Guia para Crear Sistemas de Informacion,
http://www.wolnm.org/apa/articulos/Ingenieria_Software.pdf .
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Los sistemas de informacion realizan cuatro operaciones basicas

1. Entrada de informacién: Captura de datos para ser procesados.

2. Almacenamiento de informacion: Proceso de almacenamiento de informacion para
su posterior utilizacion.

3. Proceso de informacion: Se realizan operaciones sobre la informacion, como

calculos, actualizacion de datos, etc.

4. Salida de informacién: Son los resultados de la transformacion de los datos de

entrada que fueron procesados™*.
Objetivos de un Sistema de Informacion

El objetivo principal de los sistemas de informacion es el de apoyar a la toma de

decisiones, para lo que se necesita que los procesos operativos se automaticen.

e Respaldar las operaciones empresariales.

¢ Respaldar la toma de decisiones gerenciales.

¢ Respaldar la ventaja competitiva estratégica.

e Contribuir a la automatizacién de actividades y procesos en las empresas.

e Llevar la informacién de manera oportuna y adecuada a las instancias de la
empresa que asi lo requieran.

e Proporcionar un diagnéstico de la empresa en un momento dado™?.
Elementos de un Sistema de Informacion

v' Financiero: Constituido por la parte econémica que sustentan la adquisicion,
contratacion y mantenimiento de los recursos que conforman el sistema de

informacion.

1 DUANY DANGEL, Armando: Sistema de Informacién, http://www.econlink.com.ar/sistemas-
informacion/definicion.
12TRIPOD: Objetivos y componentes de los sistemas de informacion, http://wilbercalles.tripod.com/objyreq.html.
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v' Administrativo: Son los objetivos, lineamientos, funciones, procedimiento, es decir
es el conjunto de reglas y politicas de la organizacion que representan la creacion y

el uso del sistema.

v Humanos: Constituido por los técnicos quienes son los responsables de la creacion
y mantenimiento de los sistemas para la puesta en produccion vy los usuarios,

quienes hacen uso de los sistemas en el manejo de informacion.

v' Materiales: Constituido por los elementos fisicos, necesarios para el buen
desempeiio de los sistemas, como por ejemplo: local, mobiliario, instalacion

eléctrica, acondicionador de aire, etc.

v" Tecnoldgicos: Se constituye por los conocimientos tanto de creacion, operacion y

manteamiento de los sistemas®®.

2.2 MARCO CONCEPTUAL
Administracion

Es el proceso mediante el cual una empresa desarrolla y ejecuta organizadamente sus
actividades y operaciones, aplicando los principios que le permitan en conjunto tomar
las mejores decisiones para ejercer el control de sus bienes, compromisos y
obligaciones que lo llevaran a un posicionamiento en los mercados tanto nacionales

como internacionales.
Control

“La palabra control proviene del término francés controlé que significa comprobacion,
inspeccion, fiscalizacion o intervencion. También puede hacer referencia al dominio,

mando y preponderancia, o a la regulacion sobre un sistema™*,

ERP

PPENA AYALA, Alejandro: op. cit., p.16
% ALFAU, Antonio: Plagas domésticas — historias, patologias, plaguicidas, control, p. 26.
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“El ERP es un efecto que implica orden”. *°

Como lo dice la definicion implica orden, la realizacion de procesos ordenados mediante

los cuales se pueda tener un adecuado funcionamiento de la organizacion.
Gestion

“Del latin gestion, el concepto de gestion hace referencia a la accion y a la
consecuencia de administrar o gestionar algo. Al respecto, hay que decir que gestionar
es llevar a cabo diligencias que hacen posible la realizacién de una operacion comercial
o de un anhelo cualquiera. Administrar, por otra parte, abarca las ideas de gobernar,

disponer dirigir, ordenar u organizar una determinada cosa o situacion”®.

Historial

Conjunto puntualizado de datos sobre actividades y circunstancias de una persona o

una empresa, organizacion, institucion, etc.
Reporte

Un reporte es un informe o una noticia. Este tipo de escrito (puede ser impreso, digital,
audiovisual, etc.) intenta trasferir una informacion, aunque puede tener diversos fines.

Existen reportes divulgativos, persuasivos entre otros tipos.

“El Informe o reporte de un trabajo es un documento de calidad académica en el que se

da cuenta de:
1) Lo que se hizo,

2) Con qué criterios se hizo lo que se hizo (necesidad a satisfacer, problema a resolver,

objetivo u objetivos a lograr),

3) Cémo se hizoy

> GARCIA ALVARADO, Angélica, Portal de Revistas UR El esfuerzo del reforzamiento parcial en la existencia
del aprendizaje predictivo, http://revistas.urosario.edu.co/index.php/apl/article/view/2219, 2013
! DEFINICION: Gestién, http://definicion.de/gestion/.
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4) Qué resultados se obtuvieron.

Cbémo se pueden dar cuenta en el informe o reporte se emplea informacion ya creada
cuando se elabor6 el proyecto o el plan de trabajo a realizar, también al recuperar la
forma como se realizé el trabajo (como se hizo), asi como al concluir y revisar los

resultado obtenidos” ¥’

Tecnologia

‘La tecnologia es un concepto amplio que abarca un conjunto de técnicas,
conocimientos y procesos, que sirven para el disefio y construccion de objetos para

satisfacer necesidades humanas™®.

Tiempo

“Del latin tempus, la palabra tiempo se utiliza para nombrar a una magnitud de caracter
fisico que se emplea para realizar la medicién de lo que dura algo que es susceptible de
cambio. Cuando una cosa pasa de un estado a otro, y dicho cambio es advertido por un

observador, ese periodo puede cuantificarse y medirse como tiempo™*°.

Aplicacion Web

“Una aplicacion Web es una interfaz o conjuntos de paginas Web que interactdan con el
usuario, la web permite desarrollar otras capacidades y satisfacer otros servicios en el

ambito de los sistemas informaticos”.%

Las aplicaciones web son importantes porque permiten estar comunicados de una
forma rapida y acceder de cualquier lugar rapidamente para la solucion de algun

inconveniente.

YCOHUO CUEVAS, José: Elaboracién de
Reportes,http://www.itescam.edu.mx/principal/sylabus/fpdb/recursos/r60251.PDF.

8 ALEGSA: Definicion de tecnologia, http://www.alegsa.com.ar/Dic/tecnologia.php.

Y DEFINICION: op. cit.

% GORDON, Jorge: Anélisis, disefio, desarrollo e implementacién de una aplicacién web orientada a la supervision
de produccién, compras, inventarios y facturacién de la empresa muebles Gordon, Tesis de grado para el titulo del
Ingeniero en Sistemas, Universidad Salesiana ,Quito, Ecuador, 2013.
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2.3 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.3.1 Hipotesis General

La falta de medidas automatizadas que permitan registrar las actividades contables

retrasa la elaboracion de informes
2.3.2 Hipotesis Particulares

v La ausencia de medios de control y seguimiento influyen en la comprobacion de la

informacion del area contable.

v' La falta de un historial de registros contables automatizado inciden en el lento

proceso de generar informes.

v" Prescindir de informacién requerida en un solo lugar produce complejidad al

momento de asociar la informacién del departamento administrativo.
2.3.3 Declaracion de Variables
Variables Dependientes:

v Demora en la elaboracion de informes de actividades contables.

v Falta de medios para comprobacién de informacion.

v Lento proceso de generar informes.

v' Complejidad al asociar informacion.

Variables Independientes:

v Falta de medidas automatizadas que registren las actividades contables.

v" Poco control de actividades
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v' Historial de registros contables.

v" Gran cantidad de registros contables.

2.3.4 Operacionalizacion de las variables (véase Cuadro 1).

Cuadro 1.0Operacionalizacién de las variables

VARIABLES EMPIRICAS

INDICADOR

VE X: Demora en la elaboracién de

informes.

VE Y: Medidas automatizadas.

X: Tiempo empleado en la elaboracion de
informes.

Y: Porcentaje de empleados que piensan
gue la automatizacién de actividades agilitara

el proceso de generar informes.

VE X: Medios de comprobacion
utilizados.
VE Y: Control

contables.

de actividades

X: Cantidad de medios utilizados.
Y: Porcentaje de regularidad con que se

verifica la informacion.

VE X: Proceso de informes.

VE Y: Historial de registros.

X: Tiempo de entrega de informes.
Y: Porcentaje de empleados que llevan un

historial exacto de registros.

VE X:

VE Y: Cantidad de Informacion.

Complejidad.

X: Porcentaje de dificultad al recabar
informacion contable.

Y: Cantidad de registros diarios.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION Y SU PERSPECTIVA GENERAL

El tipo y disefio de investigacion, es el pilar principal para la elaboracion de esta tesis,
ya que, es ahi donde se especifica, la metodologia utilizada en el desarrollo del trabajo

investigativo.

Segun su finalidad es Aplicada

Investigacion Aplicada

Porque, pretende analizar las causas que produce la demora en la entrega de reportes
por parte de los empleados a los directivos, y en base a ello proponer soluciones a la
EPUNEMI, que garanticen la entrega oportuna de informes.

Segun su objetivo gnoseoldgico es Descriptiva y Explicativa
Investigacion Descriptiva

Porque, en la encuesta aplicada a los empleados, plantearemos preguntas que nos
permitan identificar las caracteristicas que presentan los empleados que han cumplido
de manera correcta con la entrega de informes contables asi como de aquellos que han
tenido algun retraso en la entrega de los mismos y en base a ello, establecer las

razones que dan lugar a que no todos los empleados tengan el mismo nivel de
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cumplimiento. Con la finalidad de extraer generalizaciones significativas que asistan al

progreso efectivo de nuestra tesis.
Investigacion Explicativa

Este tipo de investigacion se emple0, para brindar informacion de la situacién actual del
proceso de elaboracion de informes de las actividades contables por parte de los
empleados asi como su incidencia en la entrega de los mismos y posteriormente,

exponer los resultados alcanzados en la aplicacion de las encuestas.
Segun su contexto es de Campo
Investigacion de Campo

Porque, se realizaran encuestas de manera directa a los empleados y directivos de la
EPUNEMI, con el objetivo de obtener informacién real para el desarrollo eficaz de

trabajo sujeto a estudio.
Segun su orientacion Temporal es Transversal
Investigacion Transversal

Porque, conseguiremos informacion, por medio de las encuestas, una sola vez de todo

el personal administrativo sujeto a estudio.
El disefio de lainvestigacion es declarado como Cuantitativo

Porque, la encuesta que realizaremos a empleados y directivos, nos dara a conocer,

un porcentaje real, del actual proceso de entrega de informes.

3.2 LA POBLACION Y LA MUESTRA

3.2.1 Caracteristicas de la poblacion

En nuestra investigacion, la poblacion objeto de estudio esta conformada por todo el
personal administrativo de la EPUNEMI, puesto que son ellos quienes realizan los

reportes de las actividades contables efectuadas.
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3.2.2 Delimitacién de la poblacién

La investigacion es finita

La poblacién para nuestro estudio, esta compuesto por 20 empleados, con que cuenta
el departamento administrativo de la EPUNEMI, obtenido a la fecha de Octubre del
2013.

3.2.3 Tipo de muestra
No Probabilistica
Utilizamos el tipo de muestra no probabilistica, porque apenas tenemos 20 empleados

administrativos en el &rea y se necesita encuestar a todos ellos.

3.2.4 Tamafio de muestra

Con respecto al tamafio de la muestra, se consider6 a todos, puesto que, son
Unicamente 20 empleados administrativos. Cantidad que resulta factible ser encuestada
en su totalidad.

3.2.5 Proceso de seleccion
Para el proceso de seleccion, se escogié a todos los empleados administrativos de la
empresa publica ya que son apenas 20 y se necesita la mayor cantidad de datos que
aprueben nuestras hipétesis.

3.3 LOS METODOS Y LAS TECNICAS

3.3.1 Métodos tedricos
Método Inductivo-Deductivo

Es el método por el cual obtendremos el origen del problema, mediante el analisis de la
informacion conseguida en las encuestas realizadas a los empleados; y de donde
obtendremos la realidad de las incidencias del cumplimiento de los informes contables

por parte de los empleados.

Método Hipotético-Deductivo
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La observacion a los procesos nos ayuda a identificar posibles problemas y es asi como
se determinan algunas hipétesis en base a estos procesos de forma empirica para una
posible solucion que serd corroborada con el resultado del analisis de los datos

obtenidos.
Método Analitico-Sintético

Este método permite analizar causa y efectos de forma individual partiendo de la
informacion obtenida para asi estructurar aquellos datos que nos ayudaran a verificar

las hipotesis expuestas y explicar los resultados obtenidos.

3.3.2 Métodos empiricos
Observacion directa

Es el medio que nos permitira conocer los problemas o incidentes que ayudan a

determinar ciertos rasgos distintivos para nuestra investigacion.
Técnicas e instrumentos
La encuesta

Esta técnica busca obtener la informacion que corrobore con las hipétesis planteadas a

base de preguntas normalizadas y dirigidas a la muestra de estudio.

Haciéndose facil el entendimiento y compresiéon de los datos obtenidos para el analisis
estadistico de los mismos.

3.4 PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

En este proceso de recoleccion de informacién se realizara el tratamiento estadistico

mediante ordenador para evidenciar y verificar las hipétesis.

El procesamiento se lo realiza por medio de la herramienta de calculo office la cual nos
permitira generar los resultados de valoracion tanto para cuadros y graficos estadisticos

con su respectivo analisis.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
(EPUNEMI) en su corta trayectoria al servicio de la comunidad, se preocupa por el
desarrollo de cada area que la constituye, de manera que se mejoren constantemente

los procesos administrativos.

En este corto tiempo la poblacion estudiantii de la EPUNEMI ha ido creciendo,
obligando a mejorar la infraestructura, ademas de recurrir al aumento de personal
administrativo para satisfacer las necesidades de los estudiantes, asi también al
mejoramiento y automatizacién de los procesos de las actividades contables, es por eso

que se penso en este proyecto.

Al averiguar un poco méas sobre como se lleva a cabo este proceso de las actividades
contables en el departamento administrativo, se puede comprobar que los empleados
apuntan manualmente algunas de las actividades contables que se realizan en el
departamento y que a gran parte de esta informacién se le hace seguimiento a través
de EXCEL, eso quiere decir que no toda la informacion la podemos encontrar en un
solo lugar, esto dificulta a llevar un histoérico exacto ya que en muchas ocasiones no se
apuntan todas las actividades contables. El inconveniente surge al momento de la
entrega del informe de actividades contables que se torna lento por la poca

disponibilidad de la informacién. Esto genera una molestia para la persona que elabora
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el informe y la persona encargada de recibir los informes en vista que la mayoria de las

veces no estan listos a tiempo.

El problema principal radica en las grandes cantidades de transacciones que se
manejan dentro del departamento administrativo y la falta de medios automatizados que

administren dicha informacion.

Para el analisis de esta investigacion se ha tomado en consideracién todos los
empleados administrativos de la EPUNEMI que suman en total veinte colaboradores
gue presentan inconvenientes al momento de realizar su reporte de actividades
contables, por factores como el olvido de una o varias actividades contables que se
realizaron o anularon y eso crea inconvenientes para los empleados; tan solo el 5% de
los empleados encuestados dijo que pocas veces se demora generando un reporte en
base a los registros contables, mientras que el 40% contestdé que siempre se demora
generando un reporte en base a los registros ya existentes, esto debido a que no se
encuentra toda la informacion en un solo lugar, ya que el 75% de empleados
respondié que siempre es complicado obtener informacién contable de las distintas
areas del departamento administrativo, constituyendo el principal factor para el retraso

en la elaboraciéon del informe.

Otro factor importante es la falta un sistema informatico que se encargue de gestionar y
administrar todas las actividades contables ya que el 85% de empleados estan
totalmente seguros que una aplicacién tecnolégica le facilitaria la ejecucién de procesos

con mas rapidez.
4.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVAS

Por el poco tiempo de fundacion de la EMPRESA PUBLICA DE PRODUCCION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO (EPUNEMI), no se han implementado sistemas

tecnoldgicos que vayan acorde con las necesidades de la empresa.

Esta problematica presente en la EPUNEMI ha retrasado la entrega de informes hacia

los directivos, impidiendo que esta informacion sea analizada e interpretada
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correctamente, en vista de que no se dispone de informacién a la mano y totalmente
precisa que facilite la toma de decisiones y el seguimiento de avances de las
actividades contables asignadas a cada asistente, por lo que se necesita medidas
urgentes que combatan estas problematicas y que favorezcan a los asistentes y

directivos que son los que necesitan y gestionan dicha informacion.

Siendo este el objetivo principal de nuestra investigacién que averigua en las fuentes de
la problematica para luego ser estudiadas y poder brindar soluciones que mejoren los
procedimientos actuales de manejo de informes de asistentes y permitan disponer de
informacion oportuna, confiable a cualquier hora del dia y en todo lugar.

4.3 RESULTADOS

Partiendo de la situacion actual de la EPUNEMI y la necesidad de conocer de manera
mas especifica la gestidn de actividades contables de los asistentes, se tom6 como
muestra a todos los empleados que en total suman 20 de las distintas areas del

departamento administrativo.

De las encuestas a los empleados designados para la investigacion, los resultados
obtenidos se detallan en el siguiente andlisis:

Figura 1.Porcentaje de asistentes y directivos por sexo

Total Encuestados Genero

Fuente: Encuesta realizada a los empleados administrativos de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
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Figura 2.Porcentaje de empleados por edad.

Total Encuestados por Edad

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
Analisis
La muestra comprende a los empleados que laboran en las distintas areas del
departamento administrativo de la empresa publica EPUNEMI, de los empleados

encuestados la mayor parte corresponde al sexo femenino, cuyas edades oscilan entre

los 23 y 28 afios (véase figura 2).
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Figura 3.Porcentaje de empleados que piensan que se demoran en registrar una
actividad contable.

é¢Se demora en registrar una actividad
contable (Factura, Asiento, etc) ?

5% 0%

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
ALGUNAS VECES

M POCAS VECES

m NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
Analisis

Empezamos nuestro proceso de investigacion consultando a los empleados, si demora
en registrar una actividad contable, donde la mayoria conteste que en efecto si tomaban
un tiempo considerable para realizar una factura, asiento, etc ya que el 25% contesto
que siempre, el 25% casi siempre, el 45% algunas veces, el 5% pocas veces y el 0%
nunca (véase figura 3, pagina 29), estos resultados ratifican que ellos si se demoran
registrando una actividad contable.
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Figura 4. Porcentaje de empleados que creen que la automatizacién de actividades

contables agilitara la generacion de informes.

éCree usted que la automatizacion de
las actividades contables agilitara el
aerar informes ?

 SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE

4 ALGUNAS VECES
H POCAS VECES
HNUNCA

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
Analisis

Analizando un factor importante como es la automatizacion de actividades contables y
con la investigacion planteada es notorio que la gran mayoria de empleados coinciden
en que es 6ptimo automatizar los procesos, como se puede observar en los resultados
de la figura 4 pagina 29, donde se informa que el mayor porcentaje de empleados es
decir el 60% contestd que siempre la automatizacion de las actividades contables
agilitara el proceso de generar informes, el30% casi siempre y el 10% algunas veces,
dejando constancia que es muy necesario automatizar las actividades contables.
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Figura 5.Porcentaje de empleados que llevan un historial de cada registro contable

éLleva un historial de cada registro
contable?

M SIEMPRE ® CASISIEMPRE & ALGUNAS VECES ® POCAS VECES ® NUNCA

R
-

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
Analisis

Es importante también conocer si se lleva un historial de cada registro contable,
consultamos a los empleados si se lleva un historial de cada registro contables, tal
como lo muestra la figura 5 pagina 30 en donde el 35% contesto que siempre, el 35%
contestdé que casi siempre, el 5% contesté que algunas veces, el 15% contesté que
pocas veces, mientras que el 10% contestd que nunca, eso demuestra que no se estan
ejecutando procesos de manera correcta en vista de que una informacion tan

importante como la contable debe ser archivada en un solo lugar siempre al 100%.
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Figura 6.Porcentaje de empleados que demoran generando un reporte en base a los

registros contables.

H SIEMPRE m CASISIEMPRE m ALGUNAS VECES m POCAS VECES m NUNCA

40%

éSe demora generando un reporte en base a
los registros contables?

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por:; William Méndez y Adrian Montesdeoca
Analisis

Como nos hemos dado cuenta aunque se lleva un historia de cada registro contable a
los empleados de la EPUNEMI les toma demasiado tiempo elaborar reportes en base a
esos registros, por lo que el 40% de los empleados encuestados afirma que siempre se
demoran generando un reporte en base a los registros contables, el 35% casi siempre,
el 20% algunas veces, el 5%pocas veces y el 0% respondié que nunca (véase figura 5
pagina 31), estos resultados reflejan la gran cantidad de tiempo que en la actualidad los

empleados invierten en construir un reporte de la manera en que lo hacen actualmente.
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Figura 7.Porcentaje de empleados que les resulta dificil hacer un seguimiento a cada
actividad contable.

_Aiie

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

iy

De la manera en que se llevan los procesos ¢Es
dificil para usted hacer un seguimiento a cada
actividad contable?

m SIEMPRE m CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES = POCAS VECES = NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI
Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Analisis

Los empleados expresaron lo siguiente ante la pregunta, de la manera en que se llevan
los procesos es dificil para usted hacer un seguimiento a cada actividad contable,
donde el 50% manifestd siempre les resulta dificil, el 40% ratific6 que casi siempre, el
10% dijo algunas mientras que el 0% respondid pocas veces y nunca (véase figura 6,

pag. 32).
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Figura 8. Porcentaje de empleados que les resulta complicado obtener informacion
contable de las distintas areas del departamento.

ESIEMPRE ® CASISIEMPRE 4 ALGUNAS VECES ®POCAS VECES ENUNCA

75%

0% 0% 0%

¢Es complicado para usted obtener informacion contable de las distintas areas del
departamento?

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Anélisis

Como se observa en la grafica 8, acerca de lo complicado que resulta a los empleados
de la EPUNEMI obtener informacién contable de las distintas é&reas del
departa3619mento, se pudo conocer que al 75% de empleados siempre se les
complica obtener la informacién y al 25% casi siempre mientras que el 0% de los
empleados manifestd que algunas veces, pocas veces y nunca, la totalidad coincide en

lo molestoso que es no tener toda la informacion en un solo lugar.

32



Figura 9. Porcentaje de empleados que pierden demasiado tiempo al momento de

buscar la informacion requerida

¢Pierde demasiado tiempo al momento
de buscar la informacion requerida?

65%

35%

SIEMPRE
CASI SIEMPRE

ALGUNAS

POCAS VECES

VECES NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Analisis

La informacion de la figura 9, refleja que el 65% de los empleados siempre pierden
demasiado tiempo buscando la informacién y el 35% casi siempre, mientras que el 0%
algunas veces, pocas veces y nunca, de la forma en que se manipula la informacién en
la actualidad hace que los empleados ocupen mas tiempo de lo normal al momento de

ocupar dicha informacién.

33



Figura 10. Porcentaje de empleados que afirman que la consistencia de la informacion

del area contable se verifica:

ESIEMPRE m CASISIEMPRE m ALGUNAS VECES mPOCAS VECES m NUNCA

La consistencia de la informacion del area
contable se verifica:

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa piblica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Analisis

A través de esta pregunta se quiso averiguar la veracidad de la informacion contables,
arrojandonos resultados no tan favorables ya que el 100% de la informacion debe ser
veridica, sin embargo el 40% de los empleados contestd que siempre la consistencia de
la informacién contable del area se verifica, el 20% casi siempre, el 15% algunas veces,

el 15% pocas veces y el 10% nunca tal como lo muestra la figura 9.
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Figura 11. Porcentaje de empleados que creen que un sistema informatico ayuda a la

ejecucioén de los procesos con mas rapidez

ESIEMPRE  ®ECASISIEMPRE M ALGUNAS VECES & POCAS VECES

éCree que un sistema informatico ayuda a la
ejecucion de los procesos con mas rapidez?

Fuente: Encuesta realizada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Analisis

Tal como lo muestra la figura 11, para el 85% de los empleados es necesario siempre
contar con un sistema informatico que ayude a la ejecucién de los procesos con mas
rapidez, mientras que el 15% afirmé que casi siempre va a ser favorable contar con un
sistema como el propuesto, mientras que el 0% nos respondié que algunas veces,

pocas veces y nunca.

4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS (véase Cuadro 2).

Cuadro 2. Verificacion de hipoétesis
Hipotesis Verificacién
Hipotesis General: La falta de medidas | Basandonos en la informacién de la figura 3
automatizadas que permitan registrar las @ observamos que el 45% de empleados
actividades contables retrasa la elaboracién  siempre se demora registrando una

de informes. actividad contable, mientras que en la figura
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Hipotesis Especifica 1l:La ausencia de
medios de control y seguimiento influyen en
la comprobacién de la informaciéon del area

contable

Hipotesis Especifica 2: La falta de un
historial de registros contables automatizado
inciden en el lento proceso de generar

informes.

Hipotesis Especifica 3:Prescindir de
informacion requerida en un solo lugar
produce Complejidad al momento de asociar
del

la informacién departamento

administrativo

4 se observa una aceptacién del 60% de
empleados que creen que la automatizacion
de las actividades contables agilitara el
proceso de generar informes lo que
demuestra que el exagerado tiempo que se
toman los empleados al elaborar un informe
se debe a la falta de automatizacion.

De acuerdo a la informacion de la figura 11
se comprueba que a una informacién tan
importante como la contable no se le haga
un seguimiento para averiguar su veracidad
ya que apenas el 40% dijo que siempre se
revisa la consistencia de la informacion del
area contable, demostrdndose la escasa
comprobacién de la informacion del éarea
contable.

De acuerdo a la informacién de la figura 5
se comprueba la necesidad de llevar un
historial exacto de cada registro contable ya
35%

siempre se lleva un historial de cada registro

gue tan solo el contestaron que
contable; revisando la figura 6, refleja que el
40% de los empleados siempre se demora
generando reportes en base o los registros
contables. Estos resultados comprueban
nuestra hipétesis ya que a una informacion
tan importante como es la contable, no se
lleva un historial del 100% .

En base a la informacion de la figura 8 se
comprueba con la afirmacién del 75% de los
empleados que siempre les resulta
complicado obtener informacién contable de
distintas areas del

las departamento,
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ademas el 65% de los empleados ratifican
gue siempre pierden demasiado tiempo al
momento de buscar la informacién requerida
tal como lo muestra la figura 9,
comprobandose asi nuestra hipétesis de
gue la informacién no se la almacena en un
solo lugar y esto produce complejidad al
momento de asociarla.

Fuente: Encuesta Aplicada a empleados de la empresa publica EPUNEMI

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1TEMA

Disefio e implementacion de un sistema web, que ayude a la mejora en la gestion de

actividades contables realizadas por los empleados de la EPUNEMI.
5.2FUNDAMENTACION

Después de haber obtenido toda la informacion en la fase de investigacion se
comprueba que el personal administrativo de la empresa publica EPUNEMI, necesita un
sistema web para la automatizacion de las actividades contables que seran reflejadas

en los informes que se entregan a los Directivos.

Este proyecto tiene su fundamento en las investigaciones y estudios realizados en base
al problema existente, ayudados con la informacién recopilada de empleados y
directivos que expusieron sus puntos de vista ante la situacion actual; nos guiamos en
base a otros proyectos de sistemas web, que nos ayudaron a tener una visibn mas
clara de la creacion de otras soluciones inteligentes, de igual manera se utilizaran un

conjunto de herramientas tecnoldgicas que ayuden y faciliten el disefio y programacion.

5.3JUSTIFICACION
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La expansion del internet a nivel mundial hace que éste sea el medio apropiado para el
desarrollo de nuevas herramientas tecnoldgicas, ya que la factibilidad al internet desde
cualquier lugar, permite que las herramientas tecnoldgicas sean usadas con mayor

facilidad satisfaciendo las necesidades de cada usuario.

La intencion con la que se desarrollaron los sistemas informaticos es automatizar los
procesos manuales, nuestra propuesta se justifica en mejorar el procedimiento de
elaboracion de informes de los empleados de la empresa publica EPUNEMI a través de

la utilizacion de la tecnologia.

Examinando la informacion recabada se sugiere la implementacion de un sistema web,
que beneficiara a empleados y directivos de la empresa publica EPUNEMI, mejorando

asi la gestion de informes y ayudando a la verificacion de la informacion del area.
5.40BJETIVOS

5.4.1 OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Entregar una solucion tecnoldgica que agilite procesos, facilitando la elaboracion de

informes.
5.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PROPUESTA

v" Ayudar a realizar con rapidez las actividades contables del departamento.
v Facilitar informacion histérica del area a los empleados de la empresa publica
EPUNEMI

v Brindar medios que realicen seguimiento a la informacion del area.
5.5UBICACION

Esta propuesta de implementacion del sistema web se llevara a cabo en la empresa
publica EPUNEMI, ubicada en Ecuador, provincia Guayas, canton Milagro, Universidad

Estatal de Milagro, ciudadela Universitaria, km 1 2 via Km.26.

39



Figura 12. Ubicacion via satelital de la Universidad Estatal de Milagro

Fuente: Google Maps

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

5.6 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

La ejecucién del sistema web cuenta con los permisos de los directivos de la empresa
publica EPUNEMI, quienes estan conscientes de las necesidades de implementar
nuevas herramientas tecnologicas que ayuden a mejorar el funcionamiento de los
procesos del area administrativa, el proyecto sera realizado por alumnos egresados de
la Universidad Estatal de Milagro, que cuentan con los conocimientos necesarios para
el desarrollo e implementacion de la aplicacién, con la supervision del Ingeniero Jorge

Rodas, Catedratico de la Universidad.

5.7DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.
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Analizando los resultados de las encuestas realizadas en el campo del problema, se
pudo conocer que los empleados, estdn de acuerdo con el uso de la tecnologia, la

misma que ayudara a la administracion y gestion de las actividades contables.

Para hacer efectiva nuestra propuesta, utilizamos diferentes plataformas de desarrollo
web que permiten y hacen factible la ejecucidén de nuestro proyecto.

A continuacion exponemos la lista de servicio que ofrece el sistema a desarrollar, con la
finalidad de agilitar la gestion y desarrollo de informes de los empleados de la empresa
publica EPUNEMI.

Detallaremos los menuds de acuerdo a los empleados (asistentes) y directivos

(administradores).

MENU ACCIONES EMPLEADOS (ASISTENTES)
v" Facturacion
v' Reportes

MENU ACCIONES DIRECTIVOS (ADMINISTRADORES)

Mantenimiento

v
v" Plan Cuentas
v" Procesos

v

Andlisis
5.7.1 Actividades
Detallaremos las actividades contempladas en cada fase de desarrollo del sistema:
Analisis

v" Andlisis de informacion recaudada en base al problema y sus causas, para entender
Su actual proceso y mejorar.

v' Determinacion de tecnologia a utilizar para el desarrollo.
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Disefio

v" Construir estructura del modelo de datos

v" Definir la estructura del sistema

v Disefio de la interfaz gréafica de usuario

Desarrollo

NN N NN

Capacitacion.

Estructurar la base de datos
Desarrollo del sistema
Fase de pruebas del sistema

Elaboracion de manuales de usuario, disefio y programacion.

5.7.2 Recursos, andlisis financiero

Recursos Humanos

El personal que interviene directamente en la elaboraciobn de nuestro proyecto se

detalla a continuacion.

Cuadro 3.Recursos Humanos

CANTIDAD DESCRIPCION FUNCIONES
2 Programador Creacion de procesos de automatizacion
del sistema y disefio
1 Tutor Supervisa y guia en la elaboracién del
proyecto

Recursos Hardware

Para el desarrollo de nuestro sistema utilizamos nuestros propios recursos hardware.

Fuente: Autores

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Cuadro 4.Recursos Hardware

CANTIDAD

DESCRIPCION CARACTERISTICAS

Laptop Core i5 2.30 Ghz
4GB de Ram, 600 GB de
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Disco Duro

Fuente: Autores

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Recursos Software

En el desarrollo del sistema se contd con el siguiente software.

Cuadro 5. Recursos Software

DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Windows 7 Sistema Operativo
Php Lenguaje de programacion
MySql Motor de base de datos
Xampp Servidor Web
Erwin Modelador de base de datos

Fuente: Autores
Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

Cuadro 6. Recursos Financieros

DETALLE DESCRIPCION PRECIO
Materiales y suministros Hojas, cartuchos, lapiz, etc. $50.00
Hardware Sin costo, propiedad de los | $ 00.00
autores
Software Sin costo software libre $ 00.00
Internet Porcentaje de servicio | $ 80.00
utilizado en la elaboracién del
proyecto
Transporte Pasajes $ 40.00
Total $ 170.00

Fuente: Autores

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca

5.7.3 Impacto
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El impacto que tendrda nuestro proyecto, se caracteriza desde el punto de vista
tecnologico, ya que cada dia se migran los antiguos sistemas de escritorio a sistemas
en entorno web, desarrollado asi nuestro sistema tendra la accesibilidad adecuada para

gue los docentes accedan desde cualquier computador con acceso a internet.

Los beneficios que se obtienen con la implementacion del sistema de Andlisis de los

procesos administrativos y su incidencia en los niveles de disponibilidad de la

informacion en la empresa publica EPUNEMI son los siguientes:

v Facilitar la ejecucion de actividades contables.

v Agilitar el procedimiento de generacion de informes diarios, semanales o0 mensuales
de actividades contables.

v Encontrar toda la informacion contable en un solo lugar.

v" Ayudar a los directivos en la toma de decisiones por los reportes que muestra.

Una vez cumplida las principales necesidades de los empleados de la empresa publica
EPUNEMI al elaborar sus informes, lograremos reducir el indice de retrasos en la

entrega de informes.
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5.7.4 Cronograma

Cuadro 7.Cronograma

INombre de tarea Duraciol  |Comienzo +i[Fin  |Predeces( | [21 abril [11 junio |01 agosto |21 septiembre |11 noviembre |01 enero
07/04 | 28/04 | 19/05 | 09/06 | 30/06 | 21/07 | 11/08 | 01/09 | 22/09 | 13/10 [ 03/11 [ 24/11 [ 15/12 [ 05/01 ||

= Analisis 27 dias lun 06/05/13 mar 11/06/13 e

Andlisis de informacion 18dias  lun 06/05/13  mié 29/05/13
recaudada en base al

problema y sus causas, para

entender su actual proceso

Determinacion de tecnologia 9 dias  jue 30/05/13  mar 11/06/13 3
a utilizar para el desarrollo.

- Disefio 18dias mié 12/06/13  vie 05/07/13
Construir estructura del 11dias mié 12/06/13 mié 26/06/13 4
modelo de datos
Definir la estructura del ddias  jue 27/06/13 mar 02/07/13 6

sistema
Disefio de lainterfaz grafica 3dias ~ mié03/07/13  vie05/07/13 7
de usuario

~ Desarrollo 138 dias mié 03/07/13 vie 10/01/14
Estructurar la base de 12 dias  mié 03/07/13 jue 18/07/13 7
datos

Desarrollo del sistema 90 dias vie 19/07/13  jue 21/11/13 10
Fase de pruebas del sistema 15 dias  vie 22/11/13  jue 12/12/13 11
Elaboracion de manuales  21dias vie 13/12/13  vie 10/01/14 12

Fuente: Autores

Elaborado por: William Méndez y Adrian Montesdeoca
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta

Para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos de nuestra propuesta se

debera considerar los siguientes puntos:

v Evaluacion en los primeros dias el funcionamiento del sistema.

v Aplicar evaluaciones a los usuarios del sistema.

Evaluacion en los primeros dias el funcionamiento del sistema

Se debera hacer un seguimiento del sistema los primeros dias de instalacion
para verificar el normal funcionamiento del mismo, comprobando que seal00 %
confiable.

Aplicar evaluaciones a los usuarios del sistema

Se deberd llevar acabo entrevistas a los directivos para comprobar la

satisfaccion del uso del sistema.

De igual forma se deberd proceder a realizar encuestas de satisfaccion de

usabilidad del sistema por parte de empleados.
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CONCLUSIONES

Después de acumular y analizar informacién acorde con nuestra investigacion,
se obtuvo como resultado la falta de automatizacion de las actividades
contables de la empresa publica EPUNEMI, lo que ocasionaba escasa
disponibilidad de la informacién y esto a la vez influia en el retraso al momento
de entregar informes los empleados a los directivos; como deduccién del
estudio realizado se logr6 entregar una herramienta tecnologica amigable con
el usuario y que lo ayudd a ejecutar con rapidez los procesos, dotando a
empleados y directivos un sistema que ayude a debilitar estas falencias.
Ademas se ha desarrollado la aplicacion web, bajo las tecnologias acordes a la
actualidad y que permitan adaptarse a los requerimientos de los usuarios

permitiendo un facil acceso y uso.
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RECOMENDACIONES

Para el correcto uso del sistema y lograr resultados eficientes, se recomienda

lo siguiente:

» Capacitar a los usuarios para el uso adecuado del sistema.

» Leer los manuales de usuarios, antes de empezar a usar el sistema.

» Utilizar tnicamente esta aplicacién para una rapida adaptacion al sistema.

» Capacitar al personal responsable del manteniendo del sistema para

mejoras futuras.
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ANEXOS



ANEXO 1.

VARIABLES
CAUSAS PROBLEMA FORMULACION OBJETIVO GEMERAL HIPOTESIS GEMERAL DEPENDIENTES ¥ INDEPENDIENTES Y EMPIRICAS INDICADOR ITEM FUENTE INSTRUMENTO
Demora en la iPorqué se produce  |Analizar las causas por La falta de medidas Falta de ¥:Tiempo empleado en  |iSe demora en Directivos y
generacion de |demora en la las que se produce autcmatizadas que Demora en la |medidas ¥: Demora en la |la elaboracion de registrar una actividad |Empleados
informes en el |generacion de demora en la generacion |permitan registrar las |elaboracion de|automatizadas  |elaboracion de |informes contable manualmente|de la
area contable |informes en el area |de informes en el area actividades contables |informes de que registren las|informes ¥: Porcentaje de (Factura, Asiento, etc)? |Empresa
de la empresa |contable de la contable de la empresa  |retrasa la elaboracion|actividades actividades y: Medidas empleados que piensan |éCre ud. Que la Pablica
publica empresa publica pubzlica EFUNEMI. de informes. contables. contables. Automatizadas |gque la automatizacion delautomatizacion de EFUMNENMI EMCUESTA
SUBPROBLEMAS |SISTEMATIZACION OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
Falta de iDe qué manera la La ausencia de ¥ medios de Medios de Directivos y
Registros de falta de un Identificar los medios medios de control y comprobacion | X cantidad de medios cmprobacion utilizados|Empleados
Verificacion Bajo nivel de seguimiento utilizados para el control |seguimiento influyen |falta de utilizados utilizados Y: actualmente: EXCEL, de la
de cada seguimientc de |adecuado de yseguimiento de la en la comprobacion medios para ¥: Control de Porcentaje de regularidad|Doc manuales, todos, |Empresa
actividad actividades actividades contables|informacion del area de la infarmacion del |comprobacion |poco control de  |actividades con que se verifica la etc  El seguimiento |Pdablica
contable contables influye en la demora Jcontable area contable de informacion]actividades contables informacion. de las actividades EFUMNENMI EMCUESTA
Tiempo al falta de un historial |influencia entre el historial de registros de Entrega de Informes demaoran los Empleados
Ausencia de redactar de Registros historial de registros contables X: Proceso de ¥: Porcentaje de empleados en generar |de la
Historial de informes de contables provoca contables y el tiempao automatizado inciden |Lento Proceso |Historial de Infarmes empleados que llevan unjun reporte? illeva un [Empresa
Registros Registros perdida de tiempo al |consumido al redactar en el lento proceso de Generar Registros Y:Historial de  |historial exacto de historial de cada Publica
Contables Contables redactar infarmes de |informes de generar informes  |Informes Contables Registros registras registro contable? EPLUMENMI EMCUESTA
iComo la gran Establecer de que maner |Prescindir de iEs complicado para
Gran cantidad cantidad de registros |la gran cantidad de informacicn usted ocbtener
de registros Complejidad al |contables de las registros contables de las|requerida en un solo informacion contable
contables momento de diferentes areas del |difirentes areas del lugar produce de las distintas areas |Empleados
enlas asaciar la departamento departamento Complejidad al ¥:Parcentaje de dificultad |del departamento 7 de la
diferentes informacion del |administrativo administrative genera momento de asociar |Complejidad al|Gran Cantidad X: Complejidad |al recabar informacion iPierde demasiado Empresa
areas del departamento  |influyen en la complejidad al momento |la informacion del asociar de registro ¥:Cantidad de |contable Y:Cantidad de |tiempo al momento de |Pablica
departamento Jadministrative |Complejidad al de asociar la informacion |departamento informacion contables Informacion registros Diaris buscar la informacion  |EPUNEMI EMCUESTA
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ANEXO 2.

Q%nejlﬂ

NCUESTAS A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA EMPRE SA PUELI
EPUNEMI

UHEMI
UNMIWVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Referente al registro de actividades
confables 112 3 [4]45

iSe demars en registraruns actividad contabie
1 ranualmenta (Factura, Asiento, efgi?

;Cree usted que ls sutomatizacion de las
actividades contables agilitars el proceso de
2 generar infomes?

¢Lleva un historial de cada registro contable?

¢ Se demora generandoun reporte en base &
4 los registros contables?

D& la maners en que =e llevan los procesos
; E= dificil para usted hacer un seguiniento a
i cada actividad contable?

Referente al manejo de la informacion

iEs complicado pars usted obtener
informacion contable de las disntas areas dal
i departamento?

;Pierde demasiado tiempo al momento da
5 buscar la informacian requerida?

Ls consistencia de la informacion del ares
contable se verfica:

;Cree que un sistems informatico ayuds a la
ejecucion de los procesos con mas rapidez?

g

Genero: M F
Edad:
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MANUAL DE USUARIO
1.1. Introduccion
El manual que hemos redactado describe la informacién detallada del sistema
web de ejecucion de actividades contables en la empresa publica de la UNEMI
(EPUNEMI), dicho manual conserva el extracto original que es el sistema web
para gestion de informes de los estudiantes de la Empresa Publica
Universidad Estatal de Milagro, colaborando con esto con una rapida gestion

en el proceso de entrega de reportes.

1.2. Objetivos de este manual
El objetivo de la redaccién de este manual tiene como propdsito facilitar la
interaccidn entre el usuario y el sistema, a fin de que la forma de uso sea

sencilla y rapida para los empleados y Directivos.

1.3. A quién va dirigido este manual
Este manual va dirigido a los empleados y Directivos de la Empresa Publica
Universidad Estatal de Milagro, para quienes fue creado este sistema.

1.4. Conocimientos basicos
El principal conocimiento que deben tener los usuarios de este sistema es el
conocimiento del manejo de internet, ya que el sistema brinda una facil y
agradable interfaz de usuario.

1.5. Acerca de este manual

Este manual est4 elaborado para las dudas que pudieran existir a lo largo del
uso del sistema, despejando inciertos de cdmo se deberia usarlo, contiene
informacion referente a su funcionamiento, detalla informacion con

ilustraciones paso a paso de las acciones y opciones que dispone el sistema.

1.6. Caracteristicas del sistema

Introduccion

El sistema a utilizarse consta de facilidades de acceso, consulta, ingreso,
modificacion e impresion, de igual manera esta desarrollado con los estandares

necesarios que permitan su posterior mantenimiento.
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Beneficios
Los beneficios que se obtendra al utilizar el sistema van directamente

destinados al usuario final.

% Mejora la organizacion de actividades, faciltando una répida
visualizacion de la misma
+ Agilita la realizacion del reporte diario de caja.

% Ayuda a prevenir la perdida de informacion para futuros informes.

Descripcién de la pagina de acceso
Pantalla de acceso de usuarios

Figura 1. Pantalla de acceso de usuarios

% CERRAR_SESION

Para ingresar al sistema hay que acceder mediante esta pantalla en la que se
ingresa un usuario y una clave, los Unicos usuarios permitidos son Directivos
(Administradores) y Empleados (Asistentes) de la Empresa Publica Universidad
estatal de Milagro, al presionar el botdn Ingresar o presionar la tecla enter, se
realizan las validaciones y si los datos de acceso son correctos se accede al

sistema ya sea bajo el perfil de administrador o el perfil asistente.
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1.7. Descripcion de los menus del sistema
1.7.1. Menu General
1.7.2. Pantalla principal para asistentes

Figura 2. Pantalla principal para asistentes

& Bieavenido: Super Admin.

Graduaciones

Facturacion =
Mantenimiento de Cobros |
== -
; =l Consulta de Datos
Facturacion Reempresion Filtro: Categoria:| Esc. Conducion [ v]
Cod. Categoria Grupo PVP Estado Acciones
M 3 27 Esc.Conducion  Lec Tipo € Matricula; nH0 A S B
Esc. Conducion  Le Tipo C  Exame: cia 2240 A » B
Anular Arqueo e
5 Esc.Conducion LetipoD Mensualidad de Curso de Licencia Tipo D 24640 A [
Esc. Conducion  Lc Tipo C  Mensualidad de Curso de Licencia Tipo € 168.00 A p B
et iots Esc.Conducion  LetipoD Matriculacién de CursoLicencia Tipo D 33600 A & [
» Reportes Paginas1/2 PP B  Registros:6 Registros por paginas: | 5 E[]

» Contabilidad

» Plan Cuentas

» Procesos

» Analisis

Pantalla Principal Asistentes

Esta es la pagina principal de nuestro sistema a la que acceden los empleados
de la Empresa Publica Universidad Estatal de Milagro.

En la parte superior derecha de la pagina se encuentra la descripcion del
nombre y el tipo de usuario que accedié al sistema, también encontramos la

hora y la fecha.
Mas abajo encontraremos el link salir y datos.

Salir
Dando clic en el link salir se cierra la sesién y se retorna a la pagina de

acceso.
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Datos
Al dar clic en datos el usuario podra visualizar su informacion personal, incluso

tendra la opcion de actualizar su clave.

En la parte lateral derecha se encuentra un acordeén de opciones a la cual los

usuarios asistentes tendran acceso a dos de ellas.

MENU DE FACTURACION Y REPORTES.

MENU DE FACTURACION:
< Facturacion

% Reimpresion
< Anular

% Arqueo

MENU DE REPORTES:
« Fechas Facturas

« Cobros Detallados
«» Totales

+ Factura

1.7.3. Menu Facturacion

Submenu: Facturacion

Facturacion

Aqui encontraremos la pantalla de Facturacion.

Figura 3. Pantalla Facturaciones
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Facturacion Alumnos

Fecha: 20/0ct/2013 Periodo: | Segundo Perido 2013 A Factura: |000000152
Alumno: N Ced/Ruc:
Direcion: Telefono:

Cantidad Concepto \ Valor Unitario Total
- . - Sub-Total:

Tipo Facturacion: --Selecionar. E] ub-Total: |0.00

(-) Descuento: |0.00

IVA 0%2:(0.00

IVA 12%:0.00
L)

PROCESAR Valor Total: |0.00

Esta pantalla dispone de tres opciones de busqueda:

Periodo: permite elegir el periodo en el que se desea matricular el alumno.
Alumno: permite el ingreso del alumno al que se desea matricular.

Cobro: permite seleccionar el cobro a realizarse en la factura.

Al final de la pantalla nos vamos a encontrar con el siguiente boton:

Con el que vamos a ejecutar la factura.

Submenu: Reimpresion

-

Reempresion

Al dar clic aqui, encontraremos la siguiente pantalla:

Figura 4. Pantalla de Reimpresion de Facturas



Reimpresion de Facturas

Consulta de Facturas

Filtro: Desde: Hasta:

Factura Fecha Alumno Cedula Total Rmp Accion
156 2013-10-04 1521°16 Mar Ely 12345678 $2240 1
150 2013-10-01 15:21:16 Esacobar Eduardo 111111 $ 22.40 0
149 2013-10-03 15:21:16 Mazache Evelvn $2240 0
148 2013-10-04 15:21:16 Lascano Karina 2222222222 $ 168.00 0

[Q - Paginas 1/1 Wb Registros:4 Registros por paginas: |95 E

Muestra la informacién de todas las facturas generadas, ademas de un filtro de
blasqueda por descripcién, haciéndolo mas eficiente y rapido el proceso

Submenu: Anular

by

Anular

Al dar clic en esta opcién, nos permite acceder a la siguiente pantalla:

Figura 5. Pantalla Anulacion de Facturas

Anular Consultar Anulaciones

Consulta de Facturas Activas
Filtro: Desde: Hasta:
Factura Fecha Alumno Usuario Total Accion
156 2013-10-04 15:21:16 Mar Ely $22.40 X
150 2013-10-01 15:21:16 Esacobar Eduardo $ 2240 X
149 2013-10-03 15:21:16 Mazache Evelyn $ 2240 X
148 2013-10-04 15:21:16 Lascano Karina ajmontes $ 168.00 X
‘ [Q | Paginas 1/1 Wb Registros:4 Registros por paginas: |5 E|

La misma que presenta las facturas activas y las que podemos anular con un

correcto motivo, ademas nos muestra una siguiente pestafia.

Figura 6. Pantalla Consulta de Anulacién de Facturas
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m Consultar Anulaciones

Consulta de Facturas Anuladas
Descripcion.:

FECHA FEcHA
FacTura ALuMmMNO ToraL COMENTARIOS
Eaxnrtina ANULADA

No existe Registros..

Donde podremos visualizar las facuras anuladas hasta ese momento y tambien

nos enteraremos el motivo por el que fueron anuladas.

Submenu: Arqueo

[ J/
~

Arqueo

Al dar clic en esta opcidén tenemos acceso a la siguiente pantalla:

Figura 7. Pantalla Arqueo de Caja

Arqueo de Caja Referente al 20/0ct/2013 Hasta: 10:10:00

Facturas Activas

FacTura FEceEA GENERADA ALuMmMNO ToraL
153 Infnate Loor Viviana del Carme $ 168.00
152 Lascano Garzon Karina del Rocio $ 336.00

S$504
Facturas Anuladas
FacTura FECHA ANULACION ALuvmNO ToraL

SO

En esta pantalla podremos visualizar automaticamente y de manera ordenada

el arqueo al final del dia.

1.7.4. Menu de Reportes

Submenu: Fecha Facturas
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]

Fechﬁ

Facturas

Dando clic en esta opcion se presenta la siguiente pantalla.

Figura 8. Pantalla Fecha Facturas

Reporte de Ventas

Desde:

No existen datos..

Consulta de Datos

Hasta:

Aqui Tendrd que poner la fecha de inicio y fin del reporte de factura y
aparecera la siguiente pantalla:

Figura 8. Pantalla Reporte de Facturas por fecha

Reporte de Ventas

Desde: 2013/10/19

Total de Facturas: 2

ALuMNO

Karina del Rocio Lascano

Garzon

Viviana del Carme Infnate Loor

Consulta de Datos

NO FACTURA

152 201

153 20

Hasta: 2013/10/21

Total Recaudado:

3-10-20 09:28:00

504.00

TortaL

336.00

Se muestra la informacién como alumno, nimero de factura, fecha en la que

fue generado la factura y el total.

Submenu: Cobros Detallados
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Cobros
Detallados

Presionando en esta opcidn se despliega la siguiente pantalla.

Figura 9. Pantalla Cobros Detallados

Reporte de Cobros - Analisis

Consulta de Datos

Desde: Hasta: Categoria: | -Todas- E] Grupo: --TODOS--[Z]

No existen datos..

Aqui podra el usuario armar su reporte por fecha, ademas de poder filtrar por
las diferentes categorias y grupos mostrandonos la siguiente pantalla:

Figura 10. Pantalla Reporte de Cobros Detallados

Reporte de Cobros - Analisis

Consulta de Datos

Desde: 2013/10/01 Hasta: 2013/10/23 Categoria: |Esc ConducionE] Grupo: Lc Tipo C E]
PropucTOS CaNTIDAD YECES ToraL FacTurapo

FacTturpo
Mensualidad de Curso de Licencia Tipo C 2 2 336.00
Matriculacién de Curso Licencia Tipo C 1 1 224.00
Examen de Curso de Licencia Tipo C 1 1 22.40
$582.4

Aqui el sistema arroja detalladamente la lista de productos facturados y una
cantidad de veces facturado, brindando al usuario una herramienta eficaz al

momento de tomar decisiones.

Submenu: Totales

ol
Totales
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Si presionamos en esta opcidn se despliega la siguiente pantalla.
Figura 11. Pantalla Totales

Reporte de Venta por dias

Consulta de Datos
Desde: Hasta:

No existen datos..

El usuario tendra que insertar la fecha de inicio y fin del reporte y se despliega

la siguiente pantalla.

Figura 12. Pantalla Reporte de Total Facturado por dia

Reporte de Venta por dias

Consulta de Datos i
Desde: 2013/10/01 Hasta: 2013/10/31
;:ﬁ;;::: Dia Torar FacTurADO
2 2013-10-20 504.00
1 2013-10-12 224.00
1 2013-10-09 336.00
1 2013-10-07 22.40
1 2013-10-04 168.00
$1254.4J

Contiene el numero de facturas emitidas, el dia y el total facturado.

Submenu: Factura

Factura

Presionando esta opcion se despliega la siguiente pantalla.

Figura 13. Pantalla Factura
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Reporte Factura Individual

Consulta de Datos
No de Factura:

No Existe Informacion. ..

Al insertar el niumero de factura que se desea visualizar y presionar la tecla

enter nos mostrara la siguiente pantalla:

Figura 14. Pantalla Reporte Factura Individual

Reporte Factura Individual

Consulta de Datos
No de Factura: |[150

Fecha: 2013-10-09 05:38:13 Factura: 150
Alumno: Karina del Rocio Lascano Garzon Ced/Ruc: 1234567890
Direcion: Babahoyo, 5 de Junioc y Miguel Valverde Telefono: 0983379790

Cantidad Concepto Valor Unitario Total
1 Matriculacion de Curso Licencia Tipo D 336.00 336.00
Sub-Total: $300.00
(-) Descuento: $0.00
IVA 0%: $0.00
IVA 12%: $40.32
Valor Total: $336.00

Brindandonos informacion completa de la factura consultada.

1.8 Pantalla principal para administradores
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Figura 15. Pantalla principal para administradores

X Bieavenido: Super Admin.

Facturacion

Mantenimiento de Cobros P

)
= Consulta de Datos
Facturacion Reempresion Filtro: \ Categoria: Escuela de Condu ¥

Cod. Categoria Grupo Cobro PVP Estado Acciones

[ Licencia de * B
] T4 34 Escuela de Condu conduceion Mensualidad licencia tipo C 9900 A *

)
33 Escuelade Conds con

3 uccios
[Q @ paginas1/1 P Registros:2 Registros por paginas: |5 ¥ ]

n Matricula licencia tipo C 169.00 A

Pantalla Principal Administradores

Esta es la pagina principal de nuestro sistema a la que acceden los directivos
de la EPUNEMI.

En la parte superior derecha de la pagina se encuentra la descripcion del

nombre y el tipo de usuario administrador que accedio al sistema.

En la parte superior izquierda de la pagina se encuentra la opcién para dar
atributos a los usuarios asistentes, también brinda la opcion para actualizar los
datos del usuario actual y ademas le brinda al usuario la opcion para salir del

sistema.

Salir
Dando clic en el link salir se cierra la sesién y se retorna a la pagina de

acceso.

Datos
Al dar clic en datos el usuario podra visualizar su informacién personal, incluso

tendra la opcion de actualizar su clave.

En la parte lateral derecha se encuentra un acordedn de opciones a la cual los

usuarios administradores tendran acceso a todas ellas.

69



DETALLES DE MENUS.

MENU DE FACTURACION:
« Facturacion

% Reimpresion
s Anular

< Arqueo

MENU DE MANTENIMIENTO:
%+ Categoria Cobros

% Grupo Cobros
s Cobros

« Usuario

MENU DE REPORTES:
« Fechas Facturas

« Cobros Detallados
«» Totales

+ Factura

MENU PLAN CUENTAS:
« Categoria

% Grupo
% Subgrupo

% Cuentas

MENU PROCESOS:
« Procesar Asiento

< Anular Asiento
< Ver Asiento

% Mayorizacion Cuenta

MENU ANALISIS:
¢+ Mayorizacion Global

« Estado Comprobacion
¢ Situacion Financiera

+ Resultado General
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1.7.3. Menu Facturacion

Submenu: Facturacion

Facturacion

Aqui encontraremos la pantalla de Facturacion.

Figura 16. Pantalla Facturaciones

Facturacion Alumnos

Fecha: 20/Oct/2013 Periodo: |Segundo Perido 2013 N Factura: 000000152
Alumno: N Ced/Ruc:
Direcion: Telefono:
Cantidad Concepto \ Valor Unitario Total
- . Y Sub-Total:
Tipo Facturacion: --Selecionar E ub-Total: |0.00

(-) Descuento: [0.00

IVA 0%:(0.00

IVA 12%:(0.00
L)

PROCESAR Valor Total: |0.00

Esta pantalla dispone de tres opciones de busqueda:

Periodo: permite elegir el periodo en el que se desea matricular el alumno o

desde el periodo que mantiene alguna deuda.

Alumno: permite el ingreso del alumno al que se desea matricular o a su vez
cobrar alguna deuda pendiente.

Cobro: permite seleccionar el cobro a realizarse en la factura.

Al final de la pantalla nos vamos a encontrar con el siguiente boton:
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Con el que vamos a ejecutar la factura.

Submenu: Reimpresion

i A

-

Reempresion

Al dar clic aqui, encontraremos la siguiente pantalla:

Figura 17. Pantalla de Reimpresion de Facturas

Reimpresion de Facturas

Consulta de Facturas

Filtro: Desde: Hasta:

Factura Fecha Alumno Cedula Total Rmp Accion
156 2013-10-04 15:21:16 Mar Ely 12345678 $ 22.40 1 __:1
150 2013-10-01 15:21:16 Esacobar Eduardo 111111 $ 22.40 0 -_'_‘iql
149 2013-10-03 15:21°16 Mazache Evelyn $2240 0 &
148 2013-10-04 15:21:16 Lascano Karina 23222222222 $ 168.00 0 ':-:i"‘.

[Q « Paginas 1/1 » D Registros:4 Registros por paginas: |5 E|

Muestra la informacion de todas las facturas generadas, ademas nos muestra
filtros de busqueda por nimero de cédula, nimero de factura y por fecha,
haciéndolo mas eficiente y rapido el proceso

Submenu: Anular
N

Anular

Al dar clic en esta opcidn, nos permite acceder a la siguiente pantalla:
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Figura 18. Pantalla Anulacién de Facturas

Anular Consultar Anulaciones

Consulta de Facturas Activas
Filtro: Desde: Hasta:
Factura Fecha Alumno Usuario Total Accion
156 2013-10-04 15:21:16 Mar Ely §22.40 X
150 2013-10-01 15:21:16 Esacobar Eduardo $22.40 X
149 2013-10-03 15:21:16 Mazache Evelyn $ 2240 X
148 2013-10-04 15:21:16 Lascano Karina ajmaontes $ 168.00 X
‘ [Q &4 Paginas 1/1 WP Registros:4 Registros por paginas: |5 E|

La misma que presenta las facturas activas y las que podemos anular con un
correcto motivo, también nos ofrece los filtros de bldsqueda ya descritos para

una eficiente consulta, ademas nos muestra una siguiente pestafa.

Figura 19. Pantalla Consulta de Anulacion de Facturas

m Consultar Anulaciones

Consulta de Facturas Anuladas
Descripcion.:

FEcHA FEcHA
FacTura ALuaNo ToraL COMENTARIOS
EmiTina ANULADA

No existe Registros..

Donde podremos visualizar las facuras anuladas hasta ese momento y tambien

nos enteraremos el motivo por el que fueron anuladas.

Submenu: Arqueo

~

Arqueo

Al dar clic en esta opcidén tenemos acceso a la siguiente pantalla:

Figura 20. Pantalla Arqueo de Caja
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Arqueo de Caja Referente al 20/Oct/2013 Hasta: 10:10:00

Facturas Activas

FacTura FEceEA GENERADA ALumNO
153 2013-10-20 10:42:39 Infnate Loor Viviana del Carme
152 2013-10-20 09:28:00 Lascano Garzon Karina del Rocio

Facturas Anuladas

FacTura FEcHA ANuLACION

ALuvmNO

ToraL
S0

En esta pantalla podremos visualizar automaticamente y de manera ordenada

el arqueo al final del dia.

1.7.4. MenU de Mantenimiento
Submenu: Categoria Cobros
-

Categona
Cobros

Al dar clic en este botdn se refleja la siguiente pantalla:

Figura 21. Pantalla Categoria Cobros

Mantenimiento de Categoria de Cobros ~
[ Consulta de Datos ]
Filtro: I

Codigo Categoria Estado Acciones

24 Varios A s &

22 CFAE A p 2

21 Escusla de Condu A » B

-Q « Paginas 1/1 » P Registros:3 Reqgistros por paginas: |6 ¥
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En resumen general nos muestra los cobros ya creados con su respectivo
cobro y estado, también nos brinda opciones para editar y eliminar presionando
los siguientes iconos.

Ademas al presionar el siguiente icono ubicado en la parte superior izquierda:

Nos permite crear un nuevo cobro, en el que nos va a sugerir una descripcion y
observacion del nuevo cobro.

Submenu: Grupo Cobros

Presionando en esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 22. Pantalla Grupo Cobros

Mantenimiento de Grupos de Cobros -~

Consulta de Datos
Filtro: Categoria: Escuelade Condu ¥
Codigo Categoria Grupo Estado Acciones
0038 Escuela de Condu Licencia de conduccion tipo C A iy |_d
Q @ Paginas 1/1 » p Reqistros: 1 Registros por paginas: |9 ¥

Las pantallas de mantenimiento son todas con el mismo formato, por lo que
nos refleja los grupo de cobros creados hasta ese momento, ademas de las

opciones para editar, eliminar y crear un nuevo grupo de cobros.
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Submenu: Cobros

| 54
Totales

Si presionamos en esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 23. Pantalla Cobros

Mantenimiento de Cobros -~
Consulta de Datos
Filtro: Categoria: Escuela de Condu ¥
Cod. Categoria Grupo Cobro PVP Estado Acciones
Licencia de > Ed
39  Escuela de Condu conduccion Examen Licencia tipe C 2240 A °
tipo C
Licencia de > Ed
38  Escuela de Condu conduccion Mencualidad Licencia tipe C 112.00 A B
tipe C
Licencia de A Ed
37  Escuela de Condu conduccion Matricula Licencia tipe C 179.20 A B
tipo C
[Q @ Paginas 1/1 » 9 Registros: 3 Registros por paginas: |5 ¥ ]

Podemos ver los cobros creados igual que los mantenimientos anteriores con

el adicional que se visualizan los precios del cobro, también se aumentaron

filtros de busqueda, ya que ademas de poder filtrar por descripcion del cobro

también se puede filtrar por categorias de cobros. Al presionar sobre el botén

nuevo se nos desplega la siguiente pantalla:
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Figura 24. Pantalla de Nuevo Cobro

Ingreso de Datos x

Categoria: | Escuela de Condu ¥
Grupo: | Licencia de conducciontipo C 7
Cobro:
Observacion:
Valor: |0.00 Mo Incluye Iva: ¥
Iva: |0.00

Total a
Cobrar:

Cuenta: | --Selecionar. i

Aqui tendremos que escoger a través de combos las categorias y grupos de
cobros, ademés de darle una descripcion al cobro, nos obliga a poner valores
incluido IVA al cobro que estamos creando.

Submenu: Usuario

Usuarno

Presionando esta opcidn se despliega la siguiente pantalla.

Figura 25. Pantalla Usuario

Mantenimiento de Usnarios ~

Consulta de Datos
Filtro:
Cod Usuario Nombre Apellido Cedula Tipo Estado Acciones
007 acatuto Alberto Catuto 0923722904 Aszistente A .~ L_d
[Q « Paginas 1/1 W D Registros: 1 Registros por paginas: |5 ¥

Aqui vemos los usuarios creados hasta el presente con el tipo de cargo con el
que fue creado, ademas del estado y las opciones para modificar y eliminar.

Al presionar el boton de usuario nuevo, nos presenta la siguiente pantalla:
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Figura 26. Pantalla Nuevo Usuario

Ingreso de Datos ®

Nombre:
Apellido: *
Usuario:
Cedula: [
Celular:
Telefono:
E - Mail:
Direccion:

Cargo: | Asistente r

Aqui podremos crear un nuevo usuario y nos indica a través de un asterisco los
campos obligatorios, también nos permite darle un cargo y segun eso se le

brinda los privilegios.

1.7.5. Menu de Reportes

Submenu: Fecha Facturas

(]
Fecha
Facturas

Dando clic en esta opcion se presenta la siguiente pantalla.

Figura 27. Pantalla Fecha Facturas

Reporte de Ventas

Consulta de Datos
Desde: Hasta:

No existen datos..
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Aqui Tendra que poner la fecha de inicio y fin del reporte de factura y
aparecera la siguiente pantalla:

Figura 28. Pantalla Reporte de Facturas por fecha

Reporte de Ventas

Consulta de Datos
Desde: 2013/10/19 Hasta: 2013/10/21

Total de Facturas: 2 Total Recaudado: 504.00

ALUMNO NO FACTURA FEcHA ToTaL
Satina de Racicshancano 152 2013-10-20 09:28:00 336.00

Garzon

Viviana del Carme Infnate Loor 153 2013-10-20 10:42:39 168.00
$504.00

Se muestra la informacién como alumno, nimero de factura, fecha en la que

fue generado la factura y el total.

Submenu: Cobros Detallados

Cobros
Detallados

Presionando en esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 29. Pantalla Cobros Detallados

Reporte de Cobros - Analisis

Consulta de Datos

Desde: Hasta: Categoria: | --Todas- E Grupo: -ATODOS--E

No existen datos_.

Aqui podra el usuario armar su reporte por fecha, ademas de poder filtrar por

las diferentes categorias y grupos mostrandonos la siguiente pantalla:
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Figura 30. Pantalla Reporte de Cobros Detallados

Reporte de Cobros - Analisis

Consulta de Datos

Desde: 2013/10/01 Hasta:|2013/10/23 Categoria: | Esc ConducionE Grupo: Lc Tipo C E]
VECEs
PropucTOS CaNTIDAD Torar FacTuraDo
FacTurDO

Mensualidad de Curso de Licencia Tipo C 2 2 336.00
Matriculacién de Curso Licencia Tipo C 1 1 224.00
Examen de Curso de Licencia Tipo C 1 1 22.40
$582.4

Aqui el sistema arroja detalladamente la lista de productos facturados y una
cantidad de veces facturado, brindando al usuario una herramienta eficaz al

momento de tomar decisiones.

Submenu: Totales

!
Totales

Si presionamos en esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 31. Pantalla Totales

Reporte de Venta por dias

Consulta de Datos
Desde: Hasta:

No existen datos..

El usuario tendra que insertar la fecha de inicio y fin del reporte y se despliega

la siguiente pantalla.

Figura 32. Pantalla Reporte de Total Facturado por dia
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Reporte de Venta por dias

Consulta de Datos
Desde: 2013/10/01 Hasta: 2013/10/31
l;:::';:_:::: Dia Torar FacTuraDO
2 2013-10-20 504.00
1 2013-10-12 224.00
1 2013-10-09 336.00
1 2013-10-07 22.40
1 2013-10-04 168.00
$1254.4J

Contiene el nimero de facturas emitidas, el dia y el total facturado.

Submenu: Factura

Factura

Presionando esta opcién se despliega la siguiente pantalla.

Figura 33. Pantalla Factura

Reporte Factura Individual

Consulta de Datos
No de Factura:

No Existe Informacion. ..

Al insertar el nimero de factura que se desea visualizar y presionar la tecla

enter nos mostrara la siguiente pantalla:

Figura 34. Pantalla Reporte Factura Individual
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Reporte Factura Individual

Consulta de Datos

No de Factura: [150

Fecha: 2013-10-09 05:38:13

Alumno: Karina del Rocio Lascano Garzon

Direcion: Babahoyo, 5 de Junio y Miguel Valverde

Cantidad Concepto

1 Matriculacion de Curso Licencia Tipo D

Factura:

Ced/Ruc:

Telefono:

Valor Unitario

336.00

Sub-Total:

(-) Descuento:
IVA 0%:

IVA 128&:

Valor Total:

150

1234567890

0983379790

$40.

$336.

Brindandonos informacion completa de la factura consultada.
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MANUAL DE PROGRAMACION

Introduccion
En este manual se detalla la informacion de la forma como esté estructurada la
parte de programacion, del sistema Administrativo de la empresa publica
EPUNEMI, se detalla el nombre de todas las tablas, paginas y archivos a subir,

gue conforman el sistema web.

Tablas a subir en la base de datos

Cuadro 1. Listado de la base de datos del sistema SysEpunemi

Tablas
scu_atr scu_t_asiento_detalle
scu_cobro scu_t_cabecerafactura
scu_grupocobro scu_t_cuenta_categoria
scu_lineacobro scu_t_cuenta_cuenta
scu_t_asiento_cabecera scu_t_cuenta_grupo
scu_t_cuenta_subgrupo scu_usuario
scu_t_detallefactura scu_parametro

Nota: Estas tablas se integran al resto de tablas de la base de datos del

sistema académico de EPUNEMI.

scu_atr

La tabla guarda informacion de atributos de usuarios. . En la base de datos.

scu_lineacobro
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La tabla guarda informacion de la linea de cobros existentes para EPUNEMI. .
En la base de datos.

scu_grupocobro

La tabla guarda informacién de Grupos derivados de linea de cobros de
EPUNEMI. . En la base de datos.

scu_cobro
La tabla guarda informacion de todos los cobros que realiza EPUNEMI. . En la

base de datos.

scu_t_asiento_cabecera

La tabla guarda informacién de la cabecera de los asientos contables. En la
base de datos.

scu_t_asiento_detalle

La tabla guarda informacion del detalle de asientos contables. En la base de

datos

scu_t_cabecerafactura

La tabla guarda informacion de la cabecera de facturas. En la base de datos

scu_t_detallefactura

La tabla guarda informacién del detalle de facturas. En la base de datos.

scu_t_cuenta_cuenta

La tabla guarda informacién de las cuentas contables. En la base de datos.
scu_t_cuenta_subgrupo
La tabla guarda informacion de los subgrupos de cuentas contables. En la base

de datos.

scu_t_cuenta_grupo

La tabla guarda informacién de los grupos de cuentas contables. En la base de

datos

scu_t_cuenta_linea

La tabla guarda informacién de las lineas de cuentas contables. En la base de

datos.

scu_parametros

La tabla guarda informacion de parametros de actividad. En la base de datos.
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scu_usuarios

La tabla guarda informacion de los usuarios aptos para iniciar seccioén en el

sistema. En la base de datos

Archivos a subir al servidor

El sistema tiene varias carpetas que son las siguientes:

— Paginas
— Conexion
- Css
o Sout street
* images
— Functions
— Imagen
— Images
- Img
- Js
— Modulos
o Mod_Cobro

o Mod_GrupoCobro

o Mod_LineaCobro

o Mod_Cuenta

o Mod_SubGrupoCuenta

o Mod_GrupoCuenta

o Mod_LineaCuenta

o Mod_usuario

o Transaciones
= Factura
= Asiento

AnularAsiento
AnularFactura

arqueoFactura
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= Comprobacion
= cuadreDiario
= Mayorizacion
» reimpresionFactura
» Resultadointegral
» SituacionFinanciera
= VerAsiento
o Usuario
o Reporte
»= CobroDetallado

=  [Factura
= Total
= ventas

o Especiales

— banner
Archivos en laraiz del sitio
index.php
Interfaz de usuario para que usuarios inicien seccion en el sistema
Principal.php
Interfaz principal del sistema.
intro.php
Valida usuario y clave de acceso al sitio.
erp.php
Controla los atributos de usuarios en los diferentes médulos.
erp2.php
Controla los atributos de usuarios en las diferentes transacciones.
salir.php
Destruye la seccion del usuario.

CARPETA paginas
Contienes el siguiente archivo .html

animation.html para animacion en la interfaz principal.

CARPETA conexion



Contienes el siguiente archivo .php
conexion.html controla los parametros de acceso al servidor y base de

datos.

CARPETA functions

Contienes los siguientes archivos .php
Combo.php crea controles tipo combo por parametros.
funciones.php contiene funciones utilizadas en los médulos.
pagineo.php controla el pagineo de todas las consultas a la base de
datos.

CARPETA css

Contienes los siguientes archivos .css
estilos.css contiene todos los estilos css utilizado en el sitio.
Demonstration.css contiene estilo css para animacién de publicidad.

Ademas, Contiene la siguiente carpeta:

CARPETA Sout-street

Contienes los siguientes archivos .css
Jquery-uil.10.3custom.css contiene todos los estilos css utilizado por
la libreria jquery ui.
Jquery-uil.10.3custom.min.css contiene todos los estilos css utilizado
por la libreria jquery ui.

Ademas, Contiene la siguiente carpeta:

CARPETA Images
Aqui estan todas las imégenes utilizada por la libraria jquey.

CARPETA barnner

Aqui estan todas las imagenes principales utilizada en la plantilla.

CARPETA imagen

Aqui estan todas las imagenes secundarias utilizadas en la plantilla.
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CARPETA js

Contienes los siguientes archivos .css
Jquery-uil.9.2.custom.js contiene todas las funciones utilizadas por la
libreria jquery.
Jquery-uil.8.3.js contiene todas las funciones utilizadas por la libreria
jquery .
Jquery-uil.8.4. css.js contiene todas las funciones utilizadas por la
libreria jquery.
principal.js contiene todas las funciones utilizadas en el sitio.
valida.js contiene validaciones de acceso al sitio.
funciones.js contiene todas las funciones utilizadas en moédulos y
transacciones.
s3slider.js contiene todas las funciones de animacion para la publicidad
utilizada en la interfaz principal.

CARPETA imagenes

Aqui estan todas las imagenes secundarias de banner utilizadas en la plantilla.

CARPETA modulos
Aqui estan todos los médulos que conforman el sitio.

Contiene las siguientes carpetas:

CARPETA Mod_Cobro

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de cobro.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de cobros.
consulta.php detalle de consulta de registros de cobros.
modificar.php interface de modificacién de datos de cobro.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de cobro.
inicio.php enlaza las respectivas pantallas.

cboGrupo.php guarda crea control combo de grupo de cobro.
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CARPETA Mod_GrupoCobro

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de grupo cobro.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de grupo cobros.
consulta.php detalle de consulta de registros de grupo cobros.
modificar.php interface de modificacién de datos de grupo cobro.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de grupo cobro.

Inicio.php enlaza las respectivas pantallas

CARPETA Mod_LineaCobro

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de linea cobro.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de linea cobros.
consulta.php detalle de consulta de registros de linea cobros.
modificar.php interface de modificacion de datos de linea cobro.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de linea cobro.

Inicio.php enlaza las respectivas pantallas

CARPETA Mod_Cuenta

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de cuenta contable.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de cuenta
contable.
consulta.php detalle de consulta de registros de cuenta contable.
modificar.php interface de modificacion de datos de cuenta contable.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de cuenta contable.
Inicio.php enlaza las respectivas pantallas.

cboGrupo.php guarda crea control combo de grupo de cuenta contable.
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cboSubGrupo.php guarda crea control combo de Subgrupo de cuenta
contable.

CARPETA Mod_SubGrupoCuenta

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de Subgrupo de cuenta
contable.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de Subgrupo de
cuenta contable.
consulta.php detalle de consulta de registros de Subgrupo de cuenta
contable.
modificar.php interface de modificacion de datos de Subgrupo de
cuenta.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de Subgrupo de cuenta.
inicio.php enlaza las respectivas pantallas.
cboGrupo.php guarda crea control combo de grupo de cuenta contable.

CARPETA Mod_GrupoCuenta

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de grupo cuenta contable.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de grupo cuenta
contable.
consulta.php detalle de consulta de registros de grupo cuenta contable.
modificar.php interface de modificacion de datos de grupo cuenta
contable.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de grupo cuenta contable.

Inicio.php enlaza las respectivas pantallas

CARPETA Mod_LineaCuenta

Contienes los siguientes archivos .php
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Ingreso.php interface de ingreso de datos de linea Cuenta.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de linea Cuenta.
consulta.php detalle de consulta de registros de linea Cuenta.
modificar.php interface de modificacion de datos de linea Cuenta.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de linea Cuenta.

inicio.php enlaza las respectivas pantallas.

CARPETA Mod_usuario

Contienes los siguientes archivos .php
Ingreso.php interface de ingreso de datos de usuario.
guarda_ingreso.php guarda los datos ingresados a la base de datos.
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de usuario.
consulta.php detalle de consulta de registros de usuario.
modificar.php interface de modificacién de datos de usuario.
actualzar.php guarda los datos modificados a la base de datos.
elimnar.php elimina los registros de usuario.

inicio.php enlaza las respectivas pantallas.

CARPETA Transaciones
Contiene todas las transacciones que se realizan en el sitio

Contiene las siguientes carpetas

CARPETA Factura

Contienes los siguientes archivos .php
cab_consultaA.php cabecera de consulta de registro para Alumnos.
consultaA.php detalle consulta de registro Alumnos.
cab_consultaP.php cabecera de consulta de registros de periodo.
consultaP.php detalle de consulta de registros de periodo.
Cab_consultaC.php cabecera de consulta de registro de cobro.
consultaC.php detalle de consulta de registro de cobros.
Consulta_individual_cobro.php consulta individual de cobro.

factura.php interface principal de facturacion.



Guarda_cabecera.php guarda cabecera de facturacion.
Guarda_detalle.php guarda detalle de facturacion.
Guarda_detalle_asiento.php guarda detalle de asiento contable que se

genera.

CARPETA Asiento

Contienes los siguientes archivos .php
cab_consultaP.php cabecera de consulta de registros de periodo.
consultaP.php detalle de consulta de registros de periodo.
Cab_consulta_cuenta.php cabecera de consulta de registro de cuenta.
Consulta_cuenta.php detalle de consulta de registro de cuenta.
Consulta_individual_cuenta.php consulta individual de cuenta.
factura.php interface principal de asiento contable.
Guarda_cabecera.php guarda cabecera de asiento contable.

Guarda_detalle.php guarda detalle de asiento contable.

CARPETA AnularAsiento

Contienes los siguientes archivos .php
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de asientos
contables.
consulta.php detalle de consulta de registros de asientos contables.
Cab_consultaAnulada.php cabecera de consulta de registro de
asientos contables anulados.
ConsultaAnulada.php detalle de consulta de registro de asientos
contables anulados.
registrar.php interface para ingresar datos del motivo de anulacién del
asiento contable.
guardaAnular.php procesa la anulacion del asiento contable.

Inicio.html enlaza las diferentes interface.

CARPETA AnularFactura
Contienes los siguientes archivos .php
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de facturas.

consulta.php detalle de consulta de registros de facturas.
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Cab_consultaAnulada.php cabecera de consulta de registro de
facturas anuladas.

ConsultaAnulada.php detalle de consulta de registro de facturas
anuladas.

registrar.php interface para ingresar datos del motivo de anulacion de
facturas.

guardaAnular.php procesa la anulacion del asiento contable.

Inicio.html enlaza las diferentes interface.

CARPETA arqueoFactura

Contienes los siguientes archivos .php

Consulta.php consulta de registro de facturas emitidas en el dia.

inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.

CARPETA Comprobacion

Contienes los siguientes archivos .php

cab_consulta.php cabecera de consulta del estado de comprobacién.
consulta.php detalle de consulta del estado de comprobacion.
imprimir.php Consulta completa y lista para imprimir.

inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.

CARPETA cuadreDiario

Contienes los siguientes archivos .php

cab_consulta.php cabecera de consulta del cuadre diario.
consulta.php detalle de consulta del cuadre diario.
imprimir.php Consulta completa y lista para imprimir.
inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.

CARPETA Mayorizacion

Contienes los siguientes archivos .php

cab_consulta.php cabecera de consulta del estado de Mayorizacion.
consulta.php detalle de consulta del de Mayorizacion.
imprimir.php Consulta completa y lista para imprimir.

inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.
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CARPETA reimpresionFactura
Contienes los siguientes archivos .php
cab_consulta.php cabecera de consulta de registros de facturas.
consulta.php detalle de consulta de registros de facturas.
registrar.php procesa un contador del numero de reimpresion de la
factura.
inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.

facturar.php muestra la factura seleccionada lista para imprimir.

CARPETA Resultadointegral

Contienes los siguientes archivos .php
cab_consulta.php cabecera de consulta del estado de Resultado
Integral.
consulta.php detalle de consulta del de Resultado Integral.
imprimir.php Consulta completa y lista para imprimir.

inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.

CARPETA SituacionFinanciera

Contienes los siguientes archivos .php
cab_consulta.php cabecera de consulta del estado de Situacion
financiera.
consulta.php detalle de consulta del de Situacién Financiera.
imprimir.php Consulta completa y lista para imprimir.

inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.

CARPETA VerAsiento

Contienes los siguientes archivos .php

cab_consulta.php cabecera de consulta del registro de asientos
contables.

consulta.php detalle de consulta del de registro de asientos contables.
imprimir.php Consulta completa y lista para imprimir.

inicio.php interface que enlaza las diferentes pantallas.
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MANUAL DE DISENO

1.1.Diccionario de Datos

1.1.1 Tabla scu_atr

Cuadro 1. Tabla scu_atr.

DICCIONARIO DE DATOS

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
Sistema
Administrativo
para la empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_atr

DESCRIPCION: Almacena de atributos de cargo para los usuarios del sistema.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 atr_id int(11) Clave Primaria | Codigo Clave Primario
2 atr_descrpcion char(60) - Descripcion del atributo
3 atr_asistente char(1) - Estado de Cargo Asistente
4 atr_administrador char(1) - Estado de cargo Administrador
5 atr_superadministrado | char(1) - Estado de Cargo Super
r Administrador
6 atr_comentario char(50) - Comentario por registro

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013 Tipo de Tabla | Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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Cuadro 2. Tabla scu_cobro.

1.1.2 Tabla scu_cobro

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema
D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa
publica EPUNEMI.

TABLA: scu_cobro.
DESCRIPCION: Almacena todo tipo de cobro recaudado por EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 cob id int(11) Clave Primaria | Codigo Clave Primario

2 grupC_id int(11) - Cdadigo relacion de Grupo de
Cobro.

3 cob_descripcion char(100) - Descripcion del Registro

4 cob_observaccion char(100) - Observacion del registro.

5 cob_valor decimal(7,2) | - Valor del cobro sin iva

6 cob_iva decimal(7,2) Iva del valor del cobro

7 cob_total decimal(7,2) | - Total a recaudar del cobro

8 cob_estado char(1) - Estado

9 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

10 | usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacién

11 | fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

12 | fechaM datetime Auditoria fecha de modificacion

Adrian Montesdeoca.
William Mendez.

Ing. Jorge Rodas

Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| Maestra

Elaborado por:

William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.3 Tabla scu_grupocobro

Cuadro 3. Tabla scu_cob scu_grupocobro.

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema
D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa
publica EPUNEMI.

TABLA: scu_grupocobro.

DESCRIPCION: Almacena los gruposo de cobro recaudado por EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 cob _id int(11) Clave Primaria | Codigo Clave Primario

2 linC_id int(11) - Cadigo relacion de Linea de
Cobro.

3 cob_nombre char(50) - Descripcion del Registro

4 cob_observaccion char(100) - Observacion del registro.

5 cob_estado char(1) - Estado

6 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

7 usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacion

8 fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

9 fechaM datetime Auditoria fecha de modificacion

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla | Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.4 Tabla scu_lineacobro

Cuadro 4. Tabla scu_lineacobro.

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO

PROYECTO
Sistema
Administrativo
para la empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_lineacobro.

DESCRIPCION: Almacena las lineas de cobro recaudado por EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 cob id int(11) Clave Primaria | Codigo Clave Primario

2 cob_nombre char(50) - Descripcion del Registro

3 cob_observaccion char(100) - Observacion del registro.

4 cob_estado char(1) - Estado

5 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

6 usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacién
7 fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

8 fechaM datetime Auditoria fecha de modificacion

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.5 Tabla scu_t_cabecerafactura

Cuadro 5. Tabla scu_t_cabecerafactura.

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema
D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_cabecerafactura.
DESCRIPCION: Almacena la cabecera de factura emitida por EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 cab_id int(11) Clave Primaria | Cédigo Clave Primario

2 cab_fecha datetime - Fecha de generacion de factura

3 alumno int(11) - Cadigo relacionado de alumno

4 periodo int(11) - Cddigo relacionado de periodo

5 cab_subtotal decimal(6,2) Subtotal de factura

6 cab_iva decimal(6,2) Iva de factura

7 cab_total decimal(6,2) Total a cobrar de factura

8 cab_reimpresion char(120) Motivo por el cual reimprime la
factura

9 cab_fechaAnular datetime Fecha de anulacién de la factura

10 | cab_anular char(120) Comentario por motivo de
anulacion

11 | cab_reimpresionCanti | int(3) Numero de reimpresion de la

dad factura

12 | cab_estado char(1) Estado de la factura

13 | usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

14 | usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacién

15 | fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

16 | fechaM datetime Auditoria fecha de modificacién

Adrian Montesdeoca.

Ing. Jorge Rodas

William Mendez.

Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla | transacional

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.6 Tabla scu_t_detallefactura

Cuadro 6. Tabla scu_t_detallefactura

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema

D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa
publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_detallefactura.
DESCRIPCION: Almacena el detalle de factura emitida por EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 det_id int(4) Clave Primaria | Codigo Clave Primario

2 cabecera int(4) - Cadigo relacionado de la
cabecera de la factura

3 cobro int(4) - Cadigo relacionado de cobro

4 det_unidad int(4) - Unidad del cobro

5 det_precioUnitario decimal(6,2) Precio unitario del cobro

6 det_precio decimal(6,2) Total del precio a cobrar

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013 Tipo de Tabla | transacional

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.7 Tabla scu_t_cuenta cuenta

Cuadro 7. Tabla scu_t_cuenta_cuenta.

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO

PROYECTO
Sistema
Administrativo
para la empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_cuenta_cuenta.
DESCRIPCION: Almacena las cuentas contables utilizadas por EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 csubg_id int(6) - Cddigo relacion de Subgrupo
cuenta

2 ccue_id int(6) Clave . Cadigo Clave Primario
Primaria

3 ccue_cuenta char(20) - Numero de cuenta

4 ccue_nhombre char(70) - Nombre de la cuenta.

5 ccue_observacion char(100) - Observacion de registro.

6 ccue_estado char(1) Estado de cuenta.

8 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

9 usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacion

10 | fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

11 | fechaM datetime Auditoria fecha de modificacion

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.8 Tabla scu_t_cuenta_subgrupo

Cuadro 8. Tabla scu_t_cuenta_subgrupo

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema
D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_cuenta_subgrupo.
DESCRIPCION: Almacena los SubGrupos de cuentas contables utilizadas por

EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 cgru_id int(6) - Cadigo de relacion de Grupo de
cuenta

2 csubg_id int(6) Clave Primaria | Codigo Clave Primario

3 csubg_cuenta char(20) - cuenta

4 csubg_nombre char(70) - Nombre de la cuenta.

5 csubg_observacion char(100) - Observacion del registro

6 csubg_estado char(1) estado

7 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

8 usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacién

9 fechaC datetime - Auditoria fecha de creacién

10 | fechaM datetime Auditoria fecha de modificacién

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla | Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.9 Tabla scu_t_cuenta_grupo

Cuadro 9. Tabla scu_t_cuenta_grupo.

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema
D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_cuenta_grupo.
DESCRIPCION: Almacena los grupos de cuentas contables utilizadas por

EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 ccat_id int(6) Clave Primaria | Cddigo relacion de categora de
Cuenta

2 cgru_id int(6) - .cédigo de clave primaria

3 cgru_cuenta char(20) - cuenta

4 cgru_nombre char(70) - Nombre de la cuenta.

5 cgru_observacion char(100) - Observacion del registro

6 cgru_estado char(1) estado

7 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

8 usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacién

9 fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

10 | fechaM datetime Auditoria fecha de modificacion

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla | Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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.10 Tabla scu_t_cuenta_categoria

Cuadro 10. Tabla scu_t_cuenta_categoria

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO

PROYECTO
Sistema
Administrativo
para la empresa
publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_cuenta_categoria

DESCRIPCION: Almacena las categorias de cuentas contables utilizadas por

EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 ccat_id int(6) Clave Primaria | cédigo de clave primaria

2 ccat_cuenta char(20) - . cuenta

3 ccat_nombre char(70) - Nombre de la cuenta.

4 ccat_observacion char(100) - Observacion del registro

5 ccat_estado char(1) - Estado

6 usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion
7 usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacion
8 fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

9 fechaM datetime Auditoria fecha de modificacién

Adrian Montesdeoca.
William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| Maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.11 Tabla scu_t_asiento_cabecera

Cuadro 11. Tabla scu_t_asiento_cabecera.

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO

PROYECTO
Sistema
Administrativo
para la empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_asiento_cabecera.
DESCRIPCION: Almacena la cabecera de asientos contables generados por

EPUNEMI.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 acab_id int(11) Clave Primaria | Codigo Clave Primario

2 acab_glosa char(80) - Glosa descripcion del asiento

3 acab_fecha datetime - Fecha que se genra el asiento
contable

4 per_id int(6) - Cddigo relacionado de periodo

5 acab_debe decimal(12,2 Total del debe

)
6 acab_haber decimal(12,2 Total de haber
)

7 acab_referencia char(1) Referencia de asiento contable.

8 acab_origen int(11) Origen de donde se genera el
asiento contable

9 acab_fechaanular datetime Fecha de anulacion del asiento
contable

10 | acab_eliminar char(100) Comentario por motivo de
anulacion

11 | acab estado char(1) Estado del asiento contable

12 | usuarioC char(30) - Auditoria Usuario de Creacion

13 | usuarioM char(30) - Auditoria usuario de Modificacion

14 | fechaC datetime - Auditoria fecha de creacion

15 | fechaM datetime - Auditoria fecha de modificacion

Adrian Montesdeoca. Ing. Jorge Rodas

William Mendez.

Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| transacional

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.12 Tabla scu_t_asiento_detalle

Cuadro 12. Tabla scu_t_asiento_detalle

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema
D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa
publica EPUNEMI.

TABLA: scu_t_asiento_detalle.
DESCRIPCION: Almacena el detalle de asientos contables emitidos por

EPUNEMI.
No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 acab_id int(11) - Cddigo relacionado de la
cabecera del asiento contable
2 adet_id int(11) - Clave Cadigo Clave Primario
Primaria
3 ccue_id int(11) - Cédigo relacionado de cuenta
4 adet_debe decimal(10,2 | - Valor de debe
)
5 adet_haber decimal(10,2 Valor de haber
)
6 adet_referencia char(60) Referencia de asiento

Adrian Montesdeoca.
William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| transacional

Elaborado por:

William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.13 Tabla scu_parametro

Cuadro 13. Tabla scu_parametro

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

UNIVERSIDA
D ESTATAL
DE MILAGRO

PROYECTO
Sistema
Administrativo
para la empresa

publica EPUNEMI.

TABLA: scu_parametro.

DESCRIPCION: Almacena parametros de mensajes.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION

1 id int(11) - Clave Cddigo Clave Primario
Primaria

2 Msj Varchar(300) | - mensaje

3 Estado char(1) - estado

4 cierre char(1 Cierre del mensaje

Adrian Montesdeoca.
William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013

Tipo de Tabla

| maestra

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.1.11 Tabla scu_usuario

Cuadro 14. Tabla scu_usuario

DICCIONARIO DE DATOS

AREAS ACADEMICA

PROYECTO
UNIVERSIDA Sistema

D ESTATAL Administrativo
DE MILAGRO | parala empresa
publica EPUNEMI.

TABLA: scu_usuario.

DESCRIPCION: Almacena los usuarios de acceso al sistema SysEpunemi.

No CAMPO TIPO EXPRESION DESCRIPCION
1 user_id int(11) Clave Primaria | Codigo Clave Primario
2 user_nombre char(30) - Nombre del usuario

3 user_apellido char(30) - Apellido del usuario

4 user_usuario char(15) - Usuario de seccién

5 user_cedula char(10) - Cedula del usuario

6 user_celular char(10) - Celular del usuario

7 user_telefono char(10) - Teléfono del usuario

8 user_Direccion char(70) - Direccién del usuario.
9 user_mail char(30) - Correo del usuario

10 | user_clave char(50) - Clave usuario.

11 | user_tipo char(1) - Tipo de usuario

12 | user_estado char(1 estado

Adrian Montesdeoca.

William Mendez.

Ing. Jorge Rodas
Director del Proyecto

Fecha: 12/Noviembre/2013 Tipo de Tabla | Maestra.

Elaborado por: William Mendez y Adrian Montesdeoca
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1.2.Modelo de Base de Datos

7] scu_t_cabecer... v ] scu_t detall... ¥ _ scu_t cuenta_subgrupo ¥ ] scu_t_cuenta_grupo v T scu_t_cuenta_categoria ¥
cab_id INT(11) det_id INT(4) @ coru_id INT(6) @ ccat_id INT(5) ceat_id INT(5)
 cab_fecha DATETIME 4 cabecera INT(4) csubg_id INT(S) caru_id INT(8)  ceat_cuenta CHAR(20)

@ alumno INT(11) % cobro INT(4) > csubg_cuenta CHAR(20) > cgru_cuenta CHAR(20) > ceat_nombre CHAR(70)

& periodo INT(L1) i-l » det_unidad INT{(4) » csubg_nom bre CHAR(70) > caru_nom bre CHAR(70) > ceat_observacion CHAR(100)
s cab_subtotsl DEGMALL.. | | |¥ det_preciolnitario DE... » csubg_observacion CHAR(100) b cgru_observacion CHAR{100) ]‘“ » ceat_estado CHAR(1)
 cab_iva DECIMAL(5,2) I » det_precio DECIMAL( ... > csubg_estado CHAR(1) > cgru_estado CHAR(1)  usuarioC CHAR(30)

cab_totsl DECIMAL (5,2) | > > usuarioC CHAR(30) > usuarioC CHAR(30)  usuarioM CHAR(30)
5 cab_reimpresion cHar(. | ! 1 2 usuarioM CHAR(30) > UsuarioM CHAR(30) » fechaC DATETIME
cab fechadnula DATET _"_! [| > fechaC DATETIME  fechaC DATETIME » fechaM DATETIME
cab_anular CHAR(120) i 3 fechzM DATETIME > fecha DATETIME >

e ] scu_cobro v > >
» cab_reimpresionCantida... b id s

cob_id INT(11 sScu_paramefro v
> coue_id INT(11) - (1 7 : | scu_pa

» cab_estado CHAR(1) “grupC_id INT(11) j — t . j scu_t asiento_detalle v 5 id INT()

- C CHAR(30) »» cob_desaripcion CHAR(100) == Lelen “acab_id INT(11) - msj VARGHAR(300)
# usuario ; 4 csubg_id INT(8)
§ > cob_observacdon CHAR(100) adet id INT(12)  estada GHAR(1)
» usuarioM CHAR(30) caue_id INT(E) . :
fechat. DATETIME »cob_vador DECIMAL(7,2) < ceue_id INT(11) »derre CHAR(L)
’ . »coue_cuenta CHAR(20) —
P »cob_iva DECIMAL(7,2) . | > adet_debe DECIMAL{10,2)
- ¢ HAR(TD
> > cob_totd DECIMAL(7,2) Feuenomare () | > adet haber DECIMAL(10,2) ] scu_usario v
> coue_observadion CHAR(100) | ) |
> cob_estado GHAR(1) 40— > adet_referencia CHAR(G0) user_id INT(11)
. »ocue_estado CHAR(1) =
e CHARGE) b user_nombre CHAR(30)
_ scu_periodo ¥ | | usuarioM CHAR(30) - usuarioC CHAR(30) e
id INT(5) . fech  usuarioM CHAR(30) le > user_apdlido CHAR(30)
per_i ¢ =C DATETIME :
> user_usuario CHAR(15)

 per_fechalnicio DATE  fechaM D ATETIME 2 fechaC DATETIME é o

> user_cedula

»per_fechaFing DATE » + fechaM DATETIME K

"] scu_t_asiento_cabecera ¥
» > user_celular CHAR(10)

»per_descripcion CHAR (100} Vi acab_id INT(11)
> per_estado CHAR(L) [ > acab_olosa CHAR(30) ’ user‘tE_IEfDn_D R 0)
| > user_Direccion CHAR(70)
J suarieC CHAR () L1 »acab_fecha DATETIME > user_mail CHAR(30)
st CARGE) l Operd INTE) > user_dave CHAR(S0)
» fechaC DATETIME ¢ 7] scu_lineacobro v > acab_debe DECIMAL (12,2) i user:hpo GRQ)
 fechaM D ATETIME . ] scu_grupocobro ¥ inc_id INT (4 > acab_haber DI.EC[MAL(IZ,ZJ + user estado CHAR(Y)
gruC_id INT(11) »linC_nombre CHAR(30) »acab_referenda CHAR(T) >
©linC_id INT(11) » linC_observadon CHAR(70) »acab_origen INT(11)
| scu_curso v > gruC_nombre CHAR(50)  linC_estado CHAR(L) »acab_fechaanular DATETIME
ar_id INT(8) > gruC_observacion CHAR{100) i—o" - UsuarioC CHAR(30) »acah_eliminar CHAR(100) _] scu_afr M
> cur_descripcion CHAR(100) 5 gruC_estado CHAR(1) B - UsuarioM CHAR(30) »acab_estado CHAR(1) atr_id INT(4)
> cur_estado CHAR(1) > usuarioC CHAR(30)  fecha DATETIME » usuarioC CHAR(30) »atr_descrpdion CHAR(E0)
» usuarioC CHAR(30) > usuarioM CHAR(30) » fechaM DATETIME » usuarioM CHAR(30) »atr_asistente CHAR(1)
> usuarioM CHAR(30) > fechaC DATETIME > > fechaC DATETIME »afr_secretaria CHAR(1)
 fechaC DATETIME > fechaM DATETIME > fechaM DATETIME »atr_adm inistrador CHAR(1)
> fechav DATETIME > > »atr_comentario CHAR(50)
> >
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