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RESUMEN

Es importante mencionar que este trabajo de tesis se orienta al estudio de los
diferentes riesgos que se encuentran expuestos los trabajadores de la
empresa INDETFUNA S.A.

En la actualidad no existe un reglamento interno de seguridad e Higiene
Industrial en la empresa, la actividad que se desarrolla es totalmente industrial,
donde los peligros y accidentes son evidentes en todo momento.

Planteadas las hipotesis acerca del problema, se procedié a su comprobacion
utilizando como instrumento la entrevista y la encuesta herramientas
importantes que nos confirman la existencia de los riesgos que se encuentran

expuestos los trabajadores.

Los resultados nos permitieron plantear como propuesta la Identificacion y
Evaluacion de los riesgos laborales a los que se encuentra inmerso el personal
de INDETFUNA S

En el desarrollo para la evaluacion de los riesgos se utilizaron dos herramientas
importantes para la propuesta como son el Método William Fine y el Método
Reba. Los resultados nos demuestran las ventajas o beneficios para la

Empresa por lo que se considera viable al proyecto.

Palabras claves: riesgos, accidentes, identificacion, evaluaciéon, método.
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ABSTRACT

It is noteworthy that this thesis focuses on the study of the various risks that
workers are exposed INDETFUNA Company SA

This is due to the lack of safety rules and Industrial Hygiene in the business, the
activity is fully developed industrial hazards and accidents which are evident at
all times for this reason this study is due .

Posed hypotheses about this problem, we proceeded to test using an
instrument survey and interview important tools that confirm the existence of the
risks that workers are exposed .

These results allowed us to raise as proposed identification and evaluation of
workplace hazards to which they are immersed staff INDETFUNA SA

In developing the proposed two important tools for the development of risks
such as William Fine Method and Reba method were used.

The results show us the advantages or benefits for the company so this project
is considered feasible.

Keywords: risk, accidents, identification, assessment method.
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INTRODUCCION

Todos los afos se producen muertes por accidentes y enfermedades laborales
alrededor de 2,2 millones de personas, las sustancias peligrosas matan a 340
000 trabajadores, se producen también 70 millones de accidentes del trabajo
(con un minimo de 3 dias de baja laboral) y 160 millones de casos de

enfermedades profesionales.

Actualmente en los paises considerados como Desarrollados, por su gran
Potencial, la seguridad, higiene y salud Ocupacional juegan un papel muy
importante en los procesos productivos; ademas por las distintas etapas
evolutivas que tuvieron con éstos tres conceptos, hoy en dia forman parte
esencial de su legislacién vigente, lo que implica posean una gran cultura en

materia de prevencion, como la clave para la mejora continua.

Es importante que introduzcamos la prevencién, como parte esencial en los
procesos productivos de la industria Ecuatoriana, siguiendo los ejemplos de
paises en los que las empresas tienen altos perfiles de calificacion como parte
del proceso evolutivo de la seguridad.

En este trabajo de investigacion estudiaremos la situacion actual de
INDETFUNA S.A. realizando identificacion de los riesgos a los que estén
propensas todas las areas de la empresa, con el objetivo de mejorar para
prevenir y de esta manera contribuir con lo que se ha realizado por parte de la

organizacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacion

Desde sus inicios la empresa INDETFUNA S.A. ha sido una institucion que
se dedica a realizar trabajos técnicos para la comunidad, el aumento en su
demanda le va permitiendo a la industria crecer de manera rapida.

Este crecimiento hace que la infraestructura de la empresa se amplié, que
haya nueva adquisiciones de maquinarias mas complejas, y que su némina

crezca.

Todo esto conlleva a que los niveles de accidentabilidad aumenten de forma
considerable atentando con el recurso economico y haciendo que el
personal de las distintas areas se encuentre altamente vulnerable a los

distintos riesgos que existan.

En la actualidad INDETFUNA S.A. es una de las empresas mas solicitas
dentro y fuera del Cantén Milagro para realizar trabajos industriales y

agroindustriales a empresas privadas.

INDETFUNA S.A. cuenta con 46 personas divididas entre las distintas areas
de la empresa que se encargan de realizar los distintos trabajos técnicos y

administrativos respectivamente, para cumplir el objetivo la empresa.

Todo el personal se encuentran altamente vulnerables a los distintos
riesgos laborales que existen como son (fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergonoémicos, psicosociales) gue se encuentran entre las distintas areas.

Entre las causas que provocan la alta vulnerabilidad del personal a que
estén sujetos a todos estos riesgos laborales se detallan las siguientes:
e El desconocimiento de los riesgos laborales existentes.

e La ausencia de medidas preventivas.
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e El déficit en la aplicacion de la seguridad industrial

Todas estas deficiencias generan los siguientes efectos:
e Personal laborando sin conocimiento bajo un entorno de alto riesgo.
e Trabajadores sin conciencia a la hora de trabajar en areas
peligrosas.
e Empleados laborando sin sus equipos de proteccién personal

necesarios

Pronostico:

Si la situacién actual no es atendida generara un problema mayor con el
transcurso del tiempo, aumentando de manera progresiva el indice de
accidentabilidad.

Este problema generara costos indirectos debido a las multiples demandas
por indemnizacion a los empleados, el nivel de riesgo aumentara y
provocara alto indice de incidentes y accidentes contra la humanidad del
personal.

Todo este inconveniente podria provocar una catastrofe que conllevaria a
pérdidas cuantiosas de dinero de la empresa, hasta la pérdida de vidas

humanas.

Control de pronéstico:

De esta forma controlaremos el pronéstico:

e Realizando una identificacibn de riesgos a todas las areas de la
empresa.

e Utilizando los métodos de ingenieria para contribuir con la seguridad
industrial de la empresa.



1.1.2 Delimitacion del problema

Pais: Ecuador

Provincia: Guayas

Ciudad: Milagro

Sector: Empresa Privada
Empresa: INDETFUNA S.A.
Area: Seguridad Industrial

Proyecto: Estudio de los riesgos laborales que inciden en el nivel de
accidentabilidad en la empresa METAL-MECANICA INDETFUNA S.A.

1.1.3 Formulacion del problema

¢, Cudles son los factores que influyen en la alta vulnerabilidad a riesgos
laborales del personal de INDETFUNA S.A.?

1.1.4 Sistematizacion del problema

e ¢ Cuales son los factores por los que el personal de INDETFUNA S.A.
carece de conocimiento sobre conceptos que estan enfocados a riesgos
laborales?

e ¢;En que medida afecta la carencia de aplicacion de la seguridad
industrial a la vulnerabilidad a riesgos laborales del personal de
INDETFUNA S.A.?

e ¢ Cuales son los factores por los que el personal de INDETFUNA S.A. no

utiliza los equipos de proteccién personal (EPP)?



1.1.5 Determinacion del tema

“Alto indice de vulnerabilidad del personal por encontrarse expuesto a riesgo
laboral en INDETFUNA S.A.”

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo general

Identificar los factores que influyen a la vulnerabilidad del personal de
INDETFUNA S.A. a los riesgos laborales, con el fin de prevenir incidentes y

accidentes dentro de la organizacion.

1.2.2 Objetivo especifico
e Desarrollar un plan para mejorar los factores por los que el personal de
INDETFUNA S.A. posee un breve conocimiento sobre los riesgos
laborales
e Determinar en qué medida se aplica la seguridad industrial en las
distintas areas de INDETFUNA S.A.
e Analizar los factores por los cuales el personal de INDETFUNA S.A. no

utiliza los quipos de proteccion personal (EPP)

1.3 JUSTIFICACION

Este trabajo se llevara a cabo debido a mdultiples incidentes que se suscitan
dentro de la empresa esto ocasiona costos indirectos, este inconveniente
genera malestar en la alta gerencia de empresa debido a aquello el desarrollo
de la investigacion tiene como objetivo identificar los riesgos laborales a los
cuales el personal de INDETFUNA S.A. es vulnerable segun el lugar en que se

desemperie.

La aplicacion de la identificacion y prevencion de los riesgos laborales tiene
como beneficio reducir:

e Los costos generados por los incidentes o accidentes

e Eltiempo perdido por el personal accidentado

e Sanciones , dafios de materiales
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Por otro lado va a mejorar:

La imagen de la empresa y su reputacion

La motivacién del empleado

La calidad de los productos

Satisfaccion de los clientes

Los costos para la aplicacion del proyecto son bajos comparados con los

beneficios que se van a obtener.

Segun el Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, que tuvo
lugar en Estambul, que presentdé un nuevo estudio coordinado por la
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS) sobre los costes y
beneficios econémicos de las inversiones en prevencion. Este estudio analizé y

comparo datos de practicas en 300 compaiiias de 15 paises.

Los resultados del informe indican que el potencial de la relacién costo
beneficio para las inversiones en prevencién puede ser de 1 a 2,2; o incluso

mayor.

Es decir, que por cada euro que las empresas invierten cada afio en
prevencion en el lugar de trabajo, pueden esperar un rendimiento econémico

potencial de 2,20 euros

Ademas de acuerdo a la ley publica 91-596 fraccién 5(a), nos dice que cada
patrén proveera a cada uno de sus empleados de un empleo y un lugar para
desempeiniarlo sin riesgos reconocidos que causen o pudieran causar la muerte

0 un dafio fisico grave a los empleados.



CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes histéricos

Segun la historia de la salud ocupacional menciona que el hombre desde su
aparicion sobre la tierra debe utilizar parte de su energia en actividades
tendientes a modificar la naturaleza circundante con el fin de satisfacer sus
necesidades y las de la sociedad en la que vive. Es decir el hombre necesita

trabajar para alcanzar una vida sana, productiva y feliz.

Ese trabajo, que al permitirle alcanzar sus objetivos se transforma en un medio
indispensable para la realizacion individual y grupal, no siempre esta exento de
riesgos para la propia existencia. Facil es visualizarlos si nhos imaginamos al
hombre primitivo que, en busca de su sustento debia enfrentar un sinnimero
de peligros que hasta le costaban su vida en no pocas ocasiones, ya sea por
las caracteristicas del medio o de la actividad mediante la cual con

rudimentarias herramientas procuraba su alimento

“La evoluciéon humana (antropoldgica y social) fue transformando esa primitiva
actividad, y en la medida que el hombre aprendié a dominar los elementos de
la naturaleza aparecieron nuevas formas de trabajo y nuevas herramientas que
si bien por una parte mejoraron la capacidad de produccion, no lo liberaron
absolutamente de los sufrimientos propios de la tarea desempefiada sino que

a veces, por el contrario lo expusieron a nuevos y mayores peligros”

La urbanizacion, la industrializacion, las nuevas formas de gestion de los
medios de produccién, la ciencia y la tecnologia, trajo aparejado mejoras en la
produccion de bienes y servicios que permitié a las poblaciones un acceso mas
facil a ellos, generando, aunque todavia hoy con profundas desigualdades, una

mejora en la expectativa y calidad de vida.!

' NIETO A. HECTOR: salud laboral, http://www.medicos municipales.org.ar/cymat/salud_laborall.pdf, p.1.
idem”
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Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se produce en el mundo,
Unicamente en la industria unos 50 millones de accidentes cada afio, es decir
una media de 160.000 al dia. Por ellos se estima mueren aproximadamente
100.000 personas por afio y muy probablemente estas cifras estén por debajo
de la realidad. Cada afio 1.500.000 trabajadores quedan invalidos para el resto
de su vida. A estas cifras se debe afadir los millones de trabajadores victimas
de enfermedades contraidas en los lugares de trabajo. Se deberia asimismo
agregar, si se conociera su cifra, los accidentes graves y numerosos que se
producen en la agricultura, los trabajos forestales y las plantaciones. En los
paises industrializados en promedio anual, uno de cada 10 trabajadores de la
industria sufre heridas en el trabajo y se estima que en algunas ramas de
actividad esa relacion es en todo el mundo de uno cada 3. Se trata de tragedias

humanas que podrian evitarse, pero que ocurren en el mundo cada dia

Segun estadisticas mostradas en las revistas anuales de IEES (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social) establece que 10,5 trabajadores mueren
cada dia en el Ecuador, hay 2751 muertes por afio. Con 158760 accidentes de
trabajo y 18900 enfermedades profesionales, nos hace reflexionar en la
importancia que requiere modificar leyes antiguas y no conocidas, que no sean
letra muerta, desarrollando sistemas de control mas efectivos que permitan
regular a la mayoria de empresas las cuales no han recibido nunca una visita

de Riesgos del Trabajo del IESS o del Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ecuador necesita generar propuestas y programas exhaustivos con
campafas como las que realizan el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafia, el Gobierno de Canarias, por poner ejemplos entre otros organismos

especializados a nivel mundial.?

“La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en su texto referente al
Derecho del Buen Vivir garantiza el aspecto social del cual el ciudadano tiene
derecho y el pais debe garantizarlo vinculando el aspecto de seguridad y salud
en el trabajo, por lo cual ya es hora de regular a las empresas con el

cumplimiento de politicas de prevencion establecidas en la legislacion

>NIETO A. HECTOR: salud laboral, http://www.medicos municipales.org.ar/cymat/salud_laborall.pdf, p.2.
idem”
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ecuatoriana como el Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales,
reglamentacion y normativa, y es necesario un Sistema de Auditoria por parte
de los organismos de control que establezca No Conformidades a los Sistemas
de Gestion de Prevencidon de Riesgos de las empresas con sanciones
claramente establecidas, asi como lo han realizado los organismos de control

ambiental por medio de entidades de seguimiento.

La razdn que tuvieron muchas empresas, por no decir la mayoria, que en su
tiempo conformaron las llamadas Unidades de Seguridad e Higiene Industrial,
lo hicieron con el afan de cumplir con requerimientos de sus clientes
importantes, asi como actualmente lo es por la exigencia de cumplimiento de
requisitos legales aplicables a Sistemas de Gestion voluntarios como ISO 9001,
ISO 14001 Y OHSAS 18001, a pesar que nuestra legislacion establece esta
obligatoriedad desde el afio 1986.

Mas alla de lo legal, no hay concientizacion y socializacion de alta direccion de
las organizaciones sobre este tema, todavia se considera un factor de gasto y
no de prevencion de pérdidas para el empresario, porque a pesar de todo, esta
inversién intangible no se considera para ganar muchos contratos y licitaciones
y el directivo todavia no sabe cuanto dinero ha perdido en siniestros. Muchas

empresas se administran como si fueran haciendas.

Segun el IESS, (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) en el afio 2009, se
recibieron 10.791 avisos de accidentes de trabajo; de los cuales se
investigaron, por presentar incapacidad laboral permanente o muerte: 1.202
accidentes. Adicionalmente se realizaron 237 analisis de puestos de trabajo,
para atender 194 a avisos de posibles enfermedades profesionales y los
restantes, a valoraciones de la exposicibon a contaminantes laborales
solicitados por la Comision Valuadora de Incapacidades y otras, como parte del
proceso de autorizacion para reingreso al seguro general obligatorio del IESS;
cifras que representan la realidad de empresas que reportan accidentes, pocas

considerando que de acuerdo al INEC existen cerca de 741 mil empresas.™

* DIARIO EL MERCURIO: Prevencion de los riesgos laborales de los social a lo legal,
http://www.elmercurio.com.ec/264398-prevencion-de-riesgos-laborales-de-lo-legal-a-lo-
social/#.U39Bx0FdPmt, publicado el 27 de diciembre del 2010
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La ausencia de la identificacion de riesgos en INDETFUNA S.A. es notable
debido a que toda actividad que se realizan en las distintas areas conllevan a

un alto nivel de riesgo.

Dentro de INDETFUNA S.A. existen cuatros areas indispensables para el
proceso productivo, estas cuentan con equipos tecnolégicos, herramientas
manuales y herramientas automaticas, las que deben utilizar con mucho

cuidado tomando en cuenta todas las medidas de seguridad posible.

Los riesgos de accidentes mas comunes que se encuentran en la rutina de los
trabajadores segun la observacion directa de los autores de este trabajo

investigativo son las siguientes:

e Golpes.

e Cortes.

e Caida de igual o distinto nivel.
e Contactos electicos.

¢ Ruido.

e Quemaduras.

e Sobreesfuerzos.

e Incendios.

e Proyeccion de particulas.

e Emanacion de gases toxicos.

Los peligros son eminentes dentro de la organizacion debido a que existe la
ausencia de una gestion preventiva que garantice la seguridad de todo el

personal de trabajo.

El personal se encuentra asi frente a una doble posibilidad: el trabajo, en
cualquiera de sus formas, ya sea este remunerado 0 no, es necesario para la
vida humana pero en muchos casos es, ese trabajo, capaz de dafar la propia
salud de quienes lo realizan en forma individual o colectiva. Es por ello que
aparece de esta manera el trabajo como uno de los determinantes del estado

de salud.
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Realizar un trabajo con precaucion es uno de los bienes mas preciados con

que cuenta cualquier pais o comunidad. No solo contribuye a la productividad y

riqueza del pais sino a la motivacion, satisfaccion y calidad de vida de la

poblacion. De esto trata la Salud Laboral.

2.1.2 Antecedentes Referenciales

1. Autora: Angeélica Liliana; " Identificacion de los factores de riesgo en el

3.

trabajo en la Empresa Montes Alpha Internacional S.A.” trabajo final
presentado como requisito para la obtencion del titulos de Ingenieria

Industrial , en la Universidad de Cuenca, Facultad de ciencias quimicas.

El criterio de los autores de esta investigacion Se basan en un
fundamento muy importante, el cual menciona que el trabajo permite
satisfacer las necesidades vitales de las personas, por lo tanto se debe
cuidar de la integridad fisica de los mismas. En la actualidad el trabajo
se desarrolla con la ayuda de la tecnologia que al no ser utilizada
correctamente puede provocar un incidente o incluso la muerte de un
trabajador, en afios anteriores las empresas que se preocupaban por la
seguridad y salud de los trabajadores eran pocas, pero en la actualidad
se van desarrollando sistemas para mejorar el medio de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, todo esto con el fin de minimizar

posible los factores de riesgo encontrados.

Ing. Fernando Mora Valverde ; “Evaluacion de Riesgos en Trabajos de
Soldadura al Arco en el Proceso Productivo de la Empresa Asti nave”
Trabajo Final Presentado como Requisito Previo a Optar por el Titulo de
Diploma Superior en Seguridad y Salud Ocupacional, unidad académica
educacion continua a distancia y postgrado, Universidad Estatal De
Milagro.

Autores; Lema Cueva Paulina, Ofia Hidalgo Manuel Alfredo ;
Identificacion y evaluacion de riesgos laborales, para prevenir

enfermedades profesionales y accidentes laborales en la base aérea
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Cotopaxi, para el periodo 2012 ~ trabajo final presentado para la
obtencion del titulo de Ingeniero Industrial en la Universidad técnica de
Cotopaxi, en la Unidad Académica Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas.

A lo largo de la historia la prevencion de riesgos laborales ha sido uno
de los objetivos mas dificiles de las empresas, debido a que las
enfermedades profesionales y accidentes laborales siempre van a estar

presentes en el trabajo.

En la Base Aérea Cotopaxi no existia una identificacion de riesgo que le
permita evaluar la situacion de cada uno de los puestos de trabajo del
personal militar y de los sefiores de servicio publico.

Los autores del tema cualificaron y estimaron el riesgo por un método
llamado "método del triple criterioc® PGV( Probabilidad, Gravedad,
Vulnerabilidad ). En el cual se basaron para poder realizar la gestion
preventiva y tratar de minimizar al maximo los factores de riesgos

causantes de enfermedades profesionales y accidentes laborales.
2.1.3 Fundamentacion

Fundamentaciéon Econémica

Los recursos materiales son escasos. EI hombre es un ser racional y social por
naturaleza, que siempre se ha organizado con otros para, convivir, subsistir,
planificar su futuro y dejar un legado. Como los recursos son escasos, las
decisiones acerca de su uso se deben de realizar de la mejor manera para
aprovecharlos al maximo. La economia es la ciencia que se encarga de la

asignacion eficiente de los recursos.

Es importante mencionar que las enfermedades y los accidentes de trabajo
ocasionan dafios y pérdidas representando un costo muy elevado para las

empresas.

Por medio de este estudio se puede Identificar, cuantificar y mitigar los riesgos

gue afectan a los trabajadores.
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El costo econdmico involucrada los dafios que pueden provocar los accidentes
de trabajo a las personas que lo realizan, éstos a su vez afectan directamente a

la familia.

Ademas el costo econémico de los accidentes se encuentra representado por
los gastos y pérdidas materiales dentro de la compafia, que en ciertas

ocasiones son tan representativas que pueden originar su cierre.

En las economias modernas las autoridades, los técnicos, hacen visibles los
dafios a la salud que se producen en el trabajo. De esta manera se pretende

aflorar el impacto de la siniestralidad laboral y su enorme impacto econémico

De este modo se espera sensibilizar, especialmente a los empresarios,
respecto al objetivo de la reduccién de la siniestralidad, de modo que redoblen

sus esfuerzos preve ntivos.

El estudio de los costes economicos de los accidentes esta ganando
Importancia como propuesta para mejorar la eficacia de la gestion econdmica,
esto apunta a las empresas, que deben estar alertas respecto de su
competitividad.

Atraves del estudio de los costos econdmicos de los accidentes se obtendra un
criterio mas a la hora de la toma de decisiones sobre medidas que afecten a la

seguridad en el trabajo.

Es importante que con responsabilidad, participacion, control y sancién: se
apliguen las normas, de esta forma se conseguira la reduccion de

accidentabilidad en las empresas reduciendo, a la vez, el coste social.

Los accidentes laborales, ademas del dafio que causan a las personas que
resultan victimas, elevan los costes de produccién, lo que en una economia
competitiva significa menores beneficios para la empresa. Se asegura, por otra
parte, que dado que se pueden reducir los accidentes mediantes la gestion
preventiva entonces la inversion en la prevenciéon de accidentes puede

incrementar el beneficio empresarial.
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Fundamentacién Social.

Desde los inicios de la era moderna, el mundo tiene presente el valor del
conocimiento como fuente de riqueza y motor fundamental del bienestar de la
sociedad. Con el propdsito de lograr mayor progreso economico, social y
ambiental para toda la poblacion se estudia detalladamente.

Si bien es cierto el conocimiento es fundamental, en todo los ambitos, en
nuestro medio como es la industria, es importante concientizar sobre el
conocimiento de la seguridad en todas las actividades de trabajo que se
realizan, impartir experiencias y sobre todo garantizar el bienestar de las

personas.

Es factible hacer que los trabajadores y empleadores mantengan una relacion
de armonia donde la comunicacion sea la mejor herramienta, para la solucion
de inquietudes y evitar futuras discrepancias y consecuentemente resultados

negativos.

Es importante hacer que el trabajador se sienta bien en el medio donde se
desenvuelve y comprometido con lo que realiza para conseguir el bienestar de

todos.

Recordemos que a causa de los accidentes de trabajo se ven afectados no
solo el trabajador sino también el grupo familiar, son quienes experimentan la
perdida de horizonte y la sensacion de inseguridad y en ciertos casos

discriminacion.

Contrarrestando enfermedades y accidentes en la industrial podemos decir
que estamos garantizando condiciones seguras para los trabajadores y

aportamos a tener una mejor sociedad.

Fundamentacion Tecnoldégica.

La revolucion industrial dio lugar al nacimiento de las grandes industrias y
fabricas. Y junto con ellas a un aumento considerable de los accidentes de
trabajo, pues las maquinas eran disefladas y desarrolladas para la
productividad, sin tener en cuenta los principios de seguridad para los operarios

de las mismas.
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Utilizar mejores practicas en el servicio de implementacion de Tecnologia es
una gran alternativa para mejorar los procesos, reducir los riesgos, creando

una economia sostenible y solidad.

Los administradores de Riesgo y profesionales de Seguridad permiten nuevas

formas de organizar los procesos y mejorarlos consecuentemente.

No sorprende, entonces, que el cultivo del conocimiento cientifico y tecnolégico
y de la capacidad de innovacion haya estado relacionado en todo el mundo con
la capacidad de tener naciones libres, economias prosperas y comunidades

mas solidarias.

Garantizar la seguridad innovacién y creatividad, calidad y productividad.

2.2 MARCO LEGAL

MARCO LEGAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Capitulo |

* ART. 326 -

El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios

#5. “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar”. 4

INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD Capitulo I

* ART. 11 -

“En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial”.

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008: Seccién primera Formas de organizacion
de la produccién y su gestion

http://www.eruditos.net/mediawiki/index.php ?title=Trabajo_y producci%C3%B3n,

> INSTRUMENTO ANDINO DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Capitulo Il gestidn dela seguridad
y salud en los centros de trabajo, http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/DEC584s.asp
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CODIGO DEL TRABAJO

* ART. 434 -

“En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con mas de diez
trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la
aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccién
Regional del Trabajo, un Reglamento de higiene y seguridad el mismo que sera
renovado cada dos afios”.®

DECRETO EJECUTIVO 2393

* ART. 14 -

“En todo centro de trabajo en que laboren méas de quince trabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de
los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y
Secretario que durardn un afio en sus funciones”.

“Las empresas que dispongan de mas de un centro de trabajo, conformaran
Subcomités de Seguridad e Higiene a méas del Comité, en cada uno de los
centros que superen la cifra de diez trabajadores”. ’

REGLAMENTO GENERAL DEL IESS (741)

* ART. 44 -

“Las empresas sujetas al régimen del IESS deberan cumplir las normas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos establecidas en la Ley, Reglamentos
de Salud y Seguridad de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo, Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del IESS y las
recomendaciones especificas efectuadas por los servicios técnicos de
prevencion, a fin de evitar los efectos adversos de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales, asi como también de las condiciones

ambientales desfavorables para la salud de los trabajadores.”

® CODIGO DEL TRABAJO DEL ECUADOR: Régimen laboral,
http://docs.ecuador.justia.com/nacionales/codigos/codigo-de-trabajo.pdf, 16 de diciembre 2005

7 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL: Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, afo 2011, PP. 12-13
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Caodigo del trabajo.

Paragrafo 2. Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo

Art. 51.- Prevencion de riesgos

En todo lugar de trabajo, incluidos los talleres artesanales y las cooperativas el
empleador o quien lo represente, debera tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales, las cuales deberan estar basadas en las directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.®

2.3 MARCO CONCEPTUAL

Accidente de trabajo:

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona lesiones corporales o
perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasién 0 como

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.’
Enfermedades profesionales u ocupacionales:

Son las afecciones agudas o cronicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que produce
incapacidad.®

Riesgos fisicos

Son aquello que por la fuerza o transformacion de su energia pueden ocasionar
lesiones al trabajador. Se originan en los instrumentos de trabajo, en el proceso
de produccion y en la infraestructura fisica destinada al sitio de trabajo,

incluyen:

7

% Ruido y vibraciones
% lluminacion

« Estrés Térmico

¥ cODIGO DEL TRABAJO DEL ECUADOR: Régimen laboral,
http://docs.ecuador.justia.com/nacionales/codigos/codigo-de-trabajo.pdf, 16 de diciembre 2005
° INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL: resolucién no. C.d.390, P.5

' INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL: resolucién no. C.d.390, P.5
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Ruidos y vibraciones:

e El ruido es un sonido indeseable que son provocados por equipos que
se encuentran en mal estado. El ruido puede alterar la eficacia de un
trabajador disminuyendo sus errores e incrementando sus errores y los

accidentes derivados de la exposicion del ruido durante el trabajo

e La vibracion Es un movimiento repetitivo que crea una perturbacién del
mismo.

Segun el reformado por el Art 33 del D.E 4217, R.O. 997, 10-VIII-88 se fija
como limite maximo de expresion sonora el de 85 decibeles medidos donde en
el lugar donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de
orden continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que
demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o
vigilancia, concentracion o céalculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

En ningln caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 db (A) cualquiera que
fuese el tipo de trabajo.**

Efectos del ruido sobre el organismo

La accidon de un ruido intenso sobre el organismo se manifiesta de varias

formas, bien por accion refleja o por percusiéon sobre el psiquismo del individuo.
Por el orden fisioldgico

e Accion sobre el aparato circulatorio:

- Aumento de la presién arterial

- Aumento del ritmo cardiaco

e Accion sobre el aparato muscular, aumentando la tension

e Accion sobre el aparato digestivo, produciendo inhibicién de dichos
organos

e Accion sobre el aparato respiratorio, modificando el ritmo respiratorio

En el orden psicolégico, el ruido generalmente es causa de molestia y

desagrado, dependiendo de factores objetivos y subjetivos.

" INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL: Decreto ejecutivo 2393 reglamento de seguridad y
salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, afio 2011, PP. 29-30
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- El desagrado es més fuerte cuando los ruidos son intensos y de alta
frecuencia.

- Los ruidos discontinuos e inesperados molestan mas que los ruidos
continuos o habituales.

- El tipo de actividad desarrollada por el individuo ejerce una influencia en

el desagrado que este experimenta.*?
Evaluacion de riesgo de exposicion al ruido
Para realizar una correcta evaluacion del ruido es preciso conocer, en primer
lugar, el tipo de ruido: continuo o de impacto. Se debe estudiar el:
Tipo de ruido:

Continuo:

¢ Nivel/es de presion acuatica

e Tiempo de exposicion
Impacto:

¢ Nivel maximo de presion acustica

e Impactos por minutos

e Tiempo de exposicion

¢ Disposicion del foco productor del ruido dentro del local de trabajo

e Medios de proteccion utilizados

a) Ruido estable

Para poder evaluar la existencia del riesgo higiénico de ruido estable, se
precisa conocer los valores de las concentraciones ponderadas de los
niveles de presion acustica L, correspondiente a un periodo de 8 h/dia.

En el siguiente cuadro comparativo de los diferentes criterios, se incluyen
los valores de exposicion permisibles en dBA para diferentes periodos de

exposicion al dia.

12 DIAZ, JOSE MARIA CORTES: técnicas de prevencién de riesgos laborales, P. 411
19



Como se vera, el valor de 115 dBA es un valor techo y no se debera
sobrepasar sin proteccion auditiva, mientras que por debajo de 90 dBA no
es obligatorio la proteccion.

EXPOSICIONES PERMISIBLES EN dBA
PARA DIFERENTES PERIODOS DE TIEMPO SEGUN EL CRITERIO UTILIZADO
Duracion Criterio Criterio Criterio

hidia OSHA 150 (1) ACGIH (TLVs)

16 BS B0

2] a0 a0 BS

d 1] a3 an

2 100 96 a5

1 105 99 100

1/2 110 102 105

1/4 115 105 110

1/8 115 108 115

Techo 115 115 15

Figura 1. Exposicion permisible en decibeles para diferentes periodos de

tiempo

Fuente: Libro de seguridad e higiene de trabajo “técnicas de prevencion de riesgos

laborales 32 edicion” por José Maria Cortes Diaz pag. 423.

El criterio de la NOM-011-STPS establece un tiempo maximo de exposicion
(T méx.) de ¥4 de hora/dia, sin sobrepasar en ningiin momento el nivel de
ruido de 115 dBA.

Para niveles de ruido distintos a los indicados en la tabla, el tiempo maximo

de exposicidon se calcula mediante la expresion:
T max = 8105-L/15 (1)
Siendo L el nivel de ruido en dBA.

El resultado de la valoracién se expresa en funcion del %DMP, calculado

mediante la expresion:

Tiempo de exposicion (

"
%DMP= aic « 100 @)

h
T max(a)

Los valores superiores de % DMP a 100 representan probabilidades de

aparicion de sordera profesional superiores a un 20% (riesgo maximo

20



admisible), si la exposicion se prolonga durante 40 afos. Para valores

inferiores a 25 de %DMP, la probabilidad es practicamente nula.

b) Ruido variable

Cuando la exposiciéon al ruido continuo durante la jornada diaria se
compone de varios periodos con distintos niveles de presion acustica,
debera tenerse en cuenta su efecto acumulativo mediante la expresion ya
conocida:
ty , ta , t tn
224244 = (3)
T, T, T3 Tn
Siendo tn el tiempo total de exposicion a un NPAn determinado y Tn el

tiempo de exposicion permitido a dicho nivel.

Se considera superado el nivel o concentracion méaximo permitido cuando la

suma anterior es mayor que la unidad.

c) Ruido de impacto
Cuando la exposicion es aun ruido de impacto, se establece como
criterio higiénico que el valor maximo absoluto (pico) de la presion
acustica no debe exceder de 140 dBA, siendo este el valor techo.
El nimero maximo de impactos permitidos por dia a cada nivel sonoro,

segun la ACGIH, se indica en el siguiente cuadro:

NIVEL SONORO(PICO) DBA NUMERO DE IMPACTOS/DIA
PERMITIDOS(TLVS)

140 100

130 1000

120 10000

Tabla 1. Numero de impactos permisible para diferentes picos de

decibeles

Fuente: Libro de seguridad e higiene de trabajo “técnicas de prevencion de riesgos

laborales 3? edicion” por José Maria Cortes Diaz pag. 424.
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Para niveles pico distinto a los indicados en la tabla, el nimero de impactos/

dia se calculara segun la expresion:

Lpico

N= 10"*°""1o 4

Siendo N: NUmero maximo de impactos por dia
Lpico = Nivel pico en dB

El resultado de la valoracion se expresa en %DMP (porcentaje de dosis

maxima permitida) mediante la expresion:

Impactos/dia

Impactos
T g )

%DMP= * 100 (5)

En aquellos casos en los que exista ruido continuo y de impacto, la valoracion
se realiza calculando el %DMP a partir de los valores obtenidos para cada tipo

de ruido.®®

Efectos de las vibraciones sobre el organismo vibraciones

EFECTOS PERJUDICIALES DE LAS VIBRACIONES EN EL HOMBRE
FRECUENCIA DE MAQUINA O HERRAMIENTA QUE EFECTO SOBRE EL

LA VIBRACION

L& ORIGINA

ORGANISMO

oy bajafrecuencia.

1H=z

Transporte: Avian, autormoeil,
bharco, tren

Estimulan el laberinto
del oido izgquierdo.
Fueden producir
mareos, vamitos.

Bajafrecuencia.

1-20 Hz

wehiculos paratransporte de
pasajerosomercancias.
wehiculos industriales, carretillas.
Tractores vy magquinariaagricola.
mMaguinariaywvehiculos de obras
puklicas.

Lumbalgias, hernia,
pinzamientos.

Agravan lesiones
ragquideas menores e
inciden sobre trastornos
debido a malas
posturas.
Trastornosdevisidnpor
resonancia.

Alta frecuencia.

20-1000 Hz

Herramientas manuales rotativas,
alternativas o percutinastales
cormo:

-pulidaoras

-lijadaoras

-motosierras

-rmatillo neumatico ete.

Trastornos osteo-
articulares objetivables
radiolagicamente, tales
camo:

- Artrosis hiperostosante
de codo

-Lesionesde mufieca
-Afecciones de lamano,
tales como calambres

Tabla 2. Efectos de las vibraciones sobre las personas

Fuente: Libro de seguridad e higiene de trabajo “técnicas de prevencion de riesgos

laborales 32 edicion” por José Maria Cortes Diaz
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Duracion de exposicion Valores cuadraticos medios dominantes de la
total diaria componente de las aceleraciones de frecuencia
ponderada que no deben excederse
A keq
m/s? G
4horas y menos de 8 4 0.40
2 horas y menos 4 6 0.61
1 hora y menos de 2 8 0.81
Menos de 1 hora 12 1.22

Tabla 3. Tiempo de exposicidon diaria sobre la vibracion

Fuente: Libro de seguridad e higiene de trabajo “técnicas de prevencion de riesgos

laborales 32 edicion” por José Maria Cortes Diaz

[luminacioén

Unidades: las principales de medidas de Luz son: LUMEN Y LUX
LUMEN mide la salida de luz de una lampara

LUX mide la intensidad de luz que cae en la superficie. Un lux equivale a un

lumen por metro cuadrado

La iluminacion o falta de ella puede ser un riesgo de seguridad, pero no existe
un cddigo para iluminacién minima segura, excepto para areas especializadas.
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[luminacién(
pie-candela)

[luminacién(lux
es?)

Area u operacién

5

50

Areas generales de trabajo.

3

30

Areas de excavacion y de desperdicios, vias de
acceso, areas de almacenamiento activo,
plataformas de cargas, abastecimiento de
combustible y areas de mantenimiento en el campo.

50

Interiores, almacenes, corredores, pasillos y vias
de salida.

50

Tuneles, tiros, areas generales de trabajos
subterraneos (excepcion: se requiere un minimo
de 10 pies-candela en el avance en tuneles y tiros
durante el perforado, rezagado y des escamado.
La administracion para la seguridad y salud en
minas aprobd que las lamparas de casco son
aceptables para su uso en tuneles

10

Talleres generales (por ejemplo cuartos de
equipos mecanicos y eléctricos, barracas cuartos
viviendas, cuartos de estantes o vestidores, areas
de comedor y sanitarios internos y cuartos de
trabajo).

30

300

Estaciones de primeros auxilios, enfermeria y
oficinas

Tabla 4. Intensidad minima de iluminacién en pies-candela

Fuente: Libro “Prevencién de los riesgos laborales” por Rosauro, Fernando Luna

p.129

Los principales riesgos que pueden surgir son los siguientes:

e [rritacion en los ojos, fatiga o cansancio ocular.

e Dolores de cabeza.

e Accidentes como golpes, resbalones, tropiezo por la mala iluminacion de

algunas zonas de trabajo.**

Estrés Térmico

El estrés térmico es la sensacion de malestar que se experimenta cuando la

permanencia en un ambiente determinado exige esfuerzos desmesurados a los

1 ROSAURO, FERNANDO LUNA: Prevencion de los riesgos laborales, PP. 128-129
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mecanismos de que dispone el organismo para mantener la temperatura

interna en 37° C.*°
Reaccion del cuerpo humano al estrés térmico por baja temperatura.

El cuerpo humano de sangre caliente, reacciona cuando se le somete a un
ambiente térmico de frio intenso produciendo hipotermia, puesta de manifiesto
por una contraccion de los vasos sanguineos de la piel con el fin de evitar la
pérdida de la temperatura basal.

Como consecuencia de ello los 6rganos mas alejados del corazon, las
extremidades, son los primeros en acusar la falta de riego sanguineo, ademas
de las partes mas periféricas del cuerpo (nariz, orejas, mejillas) mas
susceptibles de sufrir congelacion.

Otros sintomas siguen a la exposicion prolonga al frio (dificulta en el habla,
perdida de la memoria, perdida de la destreza manual, shock e incluso la
muerte).*®

TEMPERATURAS TIEMPO DE PERMANENCIA

0a-18°C No se establecen limites si se usan
ropas adecuadas

-18 a-34°C Maximo 4 h/dias, alternando 1h de
exposicion y 1h de recuperacién

-34a-57°C 2 periodos de 30 minutos,
separados cada 4 h.

Tabla 5. Los limites maximos diarios de exposicion al frio

Fuente: Libro de seguridad e higiene de trabajo “técnicas de prevencién de riesgos
laborales 32 edicion” por José Maria Cortes Diaz p. 456.

Reaccion del cuerpo humano al estrés térmico por calor..

El aumento de la temperatura del ambiente también provoca el aumento de la
temperatura corporal de las personas. Cuando estas aumentan, el cuerpo
reacciona con la sudoracion y la elevacion del riego sanguineo para facilitar la
perdida calor por conveccion atreves del a piel, que a su vez son causa de una
serie trastornos tales como la perdida de elementos basicos para el cuerpo
(agua, sodio, potasio, etc.), motivada por la sudoracién o la bajada de tension

provocada por la vasodilatacion que puede dar lugar a que no llegue riego

B DIAZ, JOSE MARIA CORTES: técnicas de prevencién de riesgos laborales, P. 455
te DIAZ, JOSE MARIA CORTES: técnicas de prevencion de riesgos laborales, P. 456
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suficiente de sangre a érganos vitales del cuerpo como el cerebro, produciendo

los tipicos desmayos. *’

ACCIDENTES Y TRASTORNOS PRODUCIDOS POR PROBLEMAS DE
TERMORREGULACION

Accidentes Trastornos
e Quemaduras. e |nestabilidad circulatoria.
e Golpe de calor. e Fatiga, nauseas, vomitos.
e Hiperpirexia. e Afecciones cutaneas.
e Deshidratacion.

Tabla 6. Efectos patologicos mas frecuentes producidos por el calor.

Fuente: Libro de seguridad e higiene de trabajo “técnicas de prevencion de riesgos
laborales 32 edicion” por José Maria Cortes Diaz p. 457

RIESGOS QUIMICOS

Se consideran productos quimicos peligrosos aquellos que por su caracter
inflamable, toxico, corrosivo, explosivo, nocivo, cancerigeno, muta génico, etc.

Provocan una cierta peligrosidad para las personas y el medio ambiente.

Por ello, la identificacion y almacenamiento de los productos quimicos seran
tales que indicaran que tipo de riesgo hay que abordar, el riesgo para las
personas, tanto de trabajadores como de la poblaciéon en general y el riesgo

para el medio ambiente durante el transporte y la manipulacién.*®

Tipos de contaminantes quimicos

SOLIDOS Polvos
Humos
) LiIQUIDOS Nieblas
QUIMICOS Bruma
GASEOSO Vapor
Gas

Cuadro 1. Tipos de contaminantes quimicos

Fuente: Manual para la formacion en prevencién de riesgos laborales por Genero Gomez
Etxebarria p. 399

A continuacion se definen los distintos tipos de contaminantes quimicos:

v DIAZ, JOSE MARIA CORTES: técnicas de prevencién de riesgos laborales, P. 457
18 DIAZ, JOSE MARIA CORTES: técnicas de prevencién de riesgos laborales, P. 372
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Solidos: materias solidas suspendidas en el aire producido en procesos
mecanicos se denominan polvos. Cuando el diametro aerodinamico medio de
las particulas es inferior a un tercio de su longitud se lo denomina fibra. Cuando

la suspension se a producido por procesos térmicos; se denominan humos.

Liquidos: suspension en el aire de materias liqguidas que se generan por

condensacion o dispersion se denomina niebla.

Gases: es uno de los estados de la materia. Son fluidos que no proceden de

un proceso de evaporacion ocupando el espacio que los contiene

Vapores: proceden de sustancias ordinariamente solidas o liquidas en
condiciones normales que han pasado a fase de vapor, actuando bien sobre su

presion o sobre su temperatura.

Vias de entrada de los contaminantes en el organismo humano

En higiene industrial las principales vias de entrada en la exposicion laboral a

contaminantes quimicos son la respiratoria y cutaneas.

I. Viarespiratoria

Es la mas importante. Los contaminantes suspendidos en el ambiente (polvos,
aerosoles, humos, gases, vapores, etc.) pueden, acompafarlo al aire inspirado,

penetrar en los pulmones.

El poder de penetracion en las vias respiratorias depende de gran medida del

tamafo de la particula.

Las caracteristicas estructurales pulmonares, tan ramificadas y humedas,
favorece la deposicidon de las particulas mayores y en las mucosidades de las
paredes que posteriormente son expulsadas por la expectoracién. Las
particulas de menor tamafio, aerosoles, gases, y vapores, no rechazado por
este mecanismo, pueden llegar los alveolos pulmonares e incorporarse al riego

sanguineo, distribuyéndose por todo el organismo
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[I. Viacutanea

Es la segunda via en importancia. Muchas sustancias pueden atravesar la piel,
directamente o vehiculizada por otra sustancia y alcanzar los capilares

sanguineos e incorporarse a la sangre.

La temperatura, la sudoracion y el estado de la piel pueden estar debilitados
por lesiones o por la accion de productos quimicos, pudiendo influir en la

absorcion de téxicos a través de la piel.

lll.  Viadigestiva

Sistema formado por boca, esoéfago, estbmago, intestinos. Solo tiene lugar en
casos de accidentes, malos habitos higiénicos, beber o fumar en el puesto de
trabajo.

Hay que tener en cuenta los contaminantes, que retenidos en la mucosa del
sistema respiratorio, pasan al sistema digestivo al ser expulsado en la
expectoracion.*®

Ergonomia

La ergonomia es una ciencia multidisciplinaria que estudia las capacidades y
limitaciones fisicas y psicolégicas humanas. Este cuerpo del conocimiento se
puede utilizar para disefiar o modificar el lugar de trabajo, equipo, productos o
procedimientos de trabajo con el fin de mejorar el desempefio humano y reducir

la probabilidad de lesiones y enfermedades..?
Andlisis de riesgo ergondémicos

Los siguientes son factores de riesgo generalmente aceptados que pueden
contribuira a los desérdenes de los masculos esqueléticos del trabajo

Fuerza: la cantidad de esfuerzo necesario para llevar a cabo una tarea.
Repeticion: El nimero de veces que se debe realizar una tarea.

Posiciones complejas: Cuando una parte del cuerpo esta fuera de su posicion

neutral.

19 ETXEBARRIA, GENERO GOMEZ: Manual para la formacion en prevencién de riesgos laborales, pp.399-
400
*°C. RAY ASFAHL, DAVID W. RIESKE, Seguridad industrial y administracién de la salud, p.167
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Posicion estatica: Cuando una posicion especifica se mantiene durante una

cantidad prolongada de tiempo.

Vibracién: cuando una parte del cuerpo entra en contacto con una herramienta

o superficie vibratoria.

Esfuerzo por contacto: contacto entre tejidos sensibles del cuerpo y objetos

duros.

Temperaturas frias ambientales: Exposicion a ambientes adversos como

temperaturas excesivamente calientes o frias.?*

Estimacién de Riesgo
Método de William. Fine.

Este método nos permite calcular el grado de peligrosidad del Riesgo estimado
y nos ayudara a tomar las medidas correctora con relacién al costo al
continuacion se detallaran cada uno de los concepto de este método.

Evaluacion de factores de Riesgo Mecéanico

Se utilizara el método William Fine. La férmula del grado de peligrosidad

utilizada es la siguiente: Donde:
GP: Grado de Peligro

C: Consecuencias

E: Exposicion

P: Probabilidad

GRADO DE PELIGRO:

El grado de peligro debido a un riesgo reconocido se determina por medio de la
observacion en campo y se calcula por medio de una evaluacion numeérica,
considerando tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido

al riesgo, la exposicién a la causa basica y la probabilidad de que ocurra.??

! C. RAY ASFAHL, DAVID W. RIESKE: Seguridad industrial y administracién de la salud, pp.179-180
> MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: Aplicacion de la matriz de riesgos laborales, p.3
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Consecuencia:
Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo
que se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para

esta categorizacién se debera utilizar la siguiente tabla:?®

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIA VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafos, quebranto en la 100
actividad.
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muertes, dafios de 100.000 a 500.000 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez 15
permanente).
Lesiones con bajas no graves. 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafos. 1

Tabla 7. Valores de consecuencia de un riesgo dado.
Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales “Aplicacion de la matriz de

riesgos laborales”
Exposicion:

Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer

acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. #*

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente( 1 vez/semana, 1 vez/mes) 3
Irregularmente(1 vez/mes, 1 vez/aio) 2
Raramente( se ha sabido que a ocurrido) 1
Remotamente posible(no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 8. Valores de exposicion del empleado a un riesgo dado
Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales “Aplicacion de la matriz de riesgos

laborales”

> MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: Aplicacion de la matriz de riesgos laborales, p.4
** MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: Aplicacion de la matriz de riesgos laborales, p.4
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Probabilidad:

Probabilidad de que una vez presentada la situacion de riesgo,

los

acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el

tiempo, originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se

debera utilizar la siguiente tabla:*

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, VALOR
INCLUYENDO LAS CONSECUENCIAS
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de 10
riesgo
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una consecuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remota posible, se sabe que ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible(posibilidad 1 en 1000000) 0.1

Tabla 9. Valores de probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales “Aplicacion de la matriz de riesgos

laborales”

CLASIFICACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP):

Finalmente una vez aplicada la formula para el calculo del Grado de Peligro:

GP=C*E*P su interpretacidn se la realiza mediante el uso de la siguiente

tabla;®

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O<GP<18 Bajo
18<GP <85 Medio
B5 <GP =200 Alto

Tabla 10. Interpretacién del grado de peligro

> MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: Aplicacion de la matriz de riesgos laborales, p.5
*® MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: Aplicacion de la matriz de riesgos laborales, p.6
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2.4 HIPOTESIS Y VARIABLES

2.4.1 Hipoétesis General

El desconocimiento de los riesgos laborales y la deficiencia de medidas

preventivas son factores que inciden en la vulnerabilidad de los riesgos del
personal de INDETFUNA S.A.
2.4.2 Hipotesis particulares

e La falta de charlas de seguridad industrial y publicaciones semanales

sobre los tipos de riesgos laborales , son factores que inciden en el poco

conocimiento sobre los riesgos laborales por parte de los trabajadores

e La falta de concienciacion y la poca educacién sobre la aplicacion de

seguridad industrial inciden en que el personal de INDETFUNA S.A. no

aplica la seguridad industrial en el area de trabajo.

e El desinterés por usar los equipos de proteccion personal y el mal estado

fisico de los EPP son factores por los que el personal de INDETFUNA S.A.

no utiliza los equipos de proteccion personal en el sitio de trabajo

2.4.3 Declaracioén de las variables

VARIABLES

DEPENDIENTES X

INDEPENDIENTES Y

EMPIRICAS

Vulnerabilidad a
riesgos laborales del
personal

Desconocimiento de
riesgos laborales y
ausencias de medidas de
preventivas

x: vulnerabilidad a riesgos laborales

y: riesgos laborales

y: medidas preventivas

Breves
conocimientos
sobre conceptos
enfocados ariesgos
laborales

Falta de charlas de
seguridad industrial; falta
de publicaciones de
seguridad industrial

y:charlas de seguridad industrial

y: publicaciones sobre seguridad
industrial

Carenciaen la
aplicaciéon de la
seguridad industrial

La falta de concienciacion
de seguridad industrial;
poca educacién sobre
seguridad industrial

x:aplicacién de la seguridad
industrial

y:concienciacion de la seguridad
industrial

y:educacion sobre seguridad
industrial

Poca utilizacion de
los equipos de
proteccidn personal

El desinterés por usar los
EPP; el mal estado fisico
de los EPP

x:Equipos de proteccién

y:Estado fisico de los EPP

Cuadro 2. Declaracion de las variables
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2.4.4 Operacionalizacion de las Variables

EMPIRICAS INDICADOR

X1: vulnerabilidad a riesgos laborales X1:porcentajes de incidentes y accidentes mensuales
Y1: riesgos laborales Y1:cantidad de riesgos detectados mensualmente
Y2: medidas preventivas Y2: nimero de medidas preventivas aplicadas anualmente

Y3: porcentajes de charlas de seguridad expuestas anualmente

Y3:charlas de seguridad industrial Y4:nimeros de publicaciones sobre seguridad industrial

Y4: publicaciones sobre seguridad industrial anunciadas mensualmente

X2:aplicacién de la seguridad industrial X2:cantidad de dafios a recursos de la empresa ocasionados
Y5:concienciacion de la seguridad industrial mensualmente

Y6:educacion sobre seguridad industrial Y6: nimero de personas que aplican la seguridad industrial
X3:Equipos de proteccién X3:cantidad de EPP adquiridos mensualmente

Y7:Estado fisico de los EPP Y7:porcentajes de EPP en mal estado

Cuadro 3. Operacionalizacion de las Variables
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION
Metodologia que se va usar para la investigacion sera:

Segun su finalidad:

Aplicada:

Todos los conocimientos adquiridos se utilizara para orientar a la investigacion,
donde se creara un estudio que permitird analizar las variables dependiente e
independiente del problema, de esta manera podremos identificar los posibles
riesgos que causan la vulnerabilidad a todo el personal.

Con estos resultados de la identificacidn se iniciara las debidas medidas
correctivas para de esta manera poder minimizar los riesgos laborales y

mejorar la salud ocupacional dentro de la organizacion.

Explicativa:
Al aplicar este modelo de investigacion lograremos indagar y explicar sobre las
causas Yy efectos principales que estan creando la inseguridad del personal por

estar expuesto a riesgos laborales inidentificados.

Segun su objetivo gnoseoldgico
Descriptiva:

El objetivo de la investigacion consiste en llegar a conocer las situaciones y
costumbres predominantes en la organizacion a través de la descripcion exacta

de las actividades diarias.

Ademas de identificar y evaluar los riesgos de cada area, se propondra unas

recomendaciones para poder minimizar el nivel de vulnerabilidad.
Segun el control de las variables
No experimental:

Esta investigacion nos ayudara a identificar y evaluar los riesgos existentes en

la organizacion.

34



Segln su contexto

De campo:
La totalidad de la investigacion se desarrollara dentro de INDETFUNA S.A.
lugar donde sera aplicado el proyecto, esto es debido a la facil visibilidad de los

riesgos, y adquisicion de documentos referente al tema.
Documental:

Por medio de la identificacion de las variables analizadas en libros relacionados
con la seguridad y salud ocupacional , manuales de seguridad industrial,
normas de prevencion de riesgos ,revistas del IESS que son publicadas
anualmente y el internet, van hacer herramientas que serdn muy utiles para

poder llevar a cabo la siguiente investigacion.
Segun el caracter de la medida
Cuantitativa:

Es representada por simbolos numéricos que nos van a servir para medir y
determinar el estado de los fendmenos, también utilizaremos esta metodologia
para expresar los datos que resultan de un calculo matematico, encuestas

realizadas, tabulaciones de encuestas, y graficas numéricas etc.

3.2 LA POBLACION Y LA MUESTRA

3.2.1. Caracteristica de la poblacion

Todo el personal se caracteriza por tener una cultura Industrial, siendo
proactivo emprendedores, estan capacitados con un nivel medio y alto de
educacion.

Actualmente INDETFUNA S.A. cuenta con 42 colaboradores los cuales llevan
a cabo los distintos procesos que conforman a la empresa, como son la parte
técnicos, administrativa, y financiera.

Cada uno de estos colaboradores de la organizacion esta propenso a distintos
factores de riesgos, como son los fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales.
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PERSONAL DE INDETFUNA S.A.
GENERO CANTIDAD
MASCULINO 39
FEMENINO 3

Cuadro 4. Personal de INDETFUNA S.A.

Figura 2. Personal técnico de INDETFUNA S.A.

En las distintas areas tenemos que:

Figura 3. Namero de trabajadores por areas
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3.2.2 Delimitacion de la poblacion

Como poblacion escogeremos a todo el personal que se encuentra involucrado
dentro de cualquier proceso de INDETFUNA S.A., debido a que en cada area o

puesto de trabajo existen varios riesgos.

Cada empleado va estar vulnerable a un tipo de riesgo diferente al otro,
depende del area en que se desempefie y trabajo que esté realizando.

3.2.3 Tipo de muestra

Se ha elegido la muestra probabilistica debido a que la muestra que se
escogera involucra seleccionar a todo el personal y elegir a cualquier
empleado, porque todos se encuentran sometidos a los distintos factores de

riesgos laborales en las distintas areas que existen en la empresa.

3.2.4 Tamafo de muestra

Como la poblacion de INDETFUNA S.A. es pequefia, trabajaremos con el total

de la poblacion.

3.2.5 Proceso de seleccion

No se va a llevar a cabo ninguna de los distintos procedimientos muéstrales,
debido a que nuestra muestra va a englobar a todo el personal que labora en
INDETFUNA S.A.

3.3 METODOS Y LAS TECNICAS

3.3.1 Meétodo Analitico — Sintético:

Este método utilizaremos debido a que se va a analizar todo sobre los
fendmenos que puedan ocurrir y desde ese punto se integrara lo analizado y se

deducira por qué el problema

3.3.2 Meétodo inductivo - deductivo :

Nos ayuda a deducir varias suposiciones que van de lo general a lo particular,
debido aquello esta metodologia permitira analizar las hipétesis planteadas en
los capitulos anteriores, por medio del razonamiento légico e investigativo, de
esta manera se comprobaran si son verdaderas o falsas las presunciones

mencionadas.
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Nos ayudara a efectuar un estudio detallado de cada variable que interviene en
nuestra investigacion

Método empirico fundamental:

Observacion directa:

Utilizaremos la observacion como un elemento fundamental para nuestro
proceso investigativo para obtener un mayor numero de datos que nos
ayudaran en la gran parte del proyecto.

Se identificara los riesgos laborales dentro de todas las areas de la
organizacion, prestando atenciéon a las actividades que se necesitan para
cumplir los procesos productivos.

También observar el ambiente laboral en el que se encuentra inmerso todo el
personal de trabajo.

Para poder evaluar los riesgos laborales utilizaremos:
Método William fine evaluaremos los riesgos mecanicos.
Método REBA evaluaremos los riesgos ergonémicos.
Decreto 2393 se evaluara los riesgos fisicos.

Para la eficiente aplicacion del decreto 2393 es necesario de la utilizacion de
los instrumentos de medicion como son el pirdmetro y el sonémetro.

El pirobmetro infrarrojo en un equipo de medicibn capaz de medir
la temperatura de una sustancia sin necesidad de estar en contacto con ella,
este dispositivo lo utilizaremos para evaluar los riesgos relacionados con
temperaturas extremas, las quemaduras, incendios.

El sondmetro mide el nivel de ruido que existe en determinado lugar y en un momento
dado, este dispositivo nos ayudara a evaluar el ruido que son provocados por las
maquinas manuales y eléctricas las cuales crean vulnerabilidad al personal inmerso en
estas areas.

3.3.3 Técnicas e instrumentos

Entrevistas:

Esta técnica nos va a relacionar directamente con el objeto de estudio, va a

permitir tener una informacién verbal.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
http://es.wikipedia.org/wiki/Ruido

Las entrevistas se le hara al Gerentes y los Jefes de INDETFUNA S.A.

Encuestas:
Es un instrumento que nos ayudara a obtener una informacion especifica para

conocer asi las necesidades del personal.

Este instrumento lo utilizaremos para el resto del personal realizandole un

cuestionario.

3.4 TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION

La informacion obtenida de los instrumentos utilizados para el andlisis seran
tabulados y se hara tablas estadisticas, también se obtendran graficas para un

entendimiento mejor de los resultados obtenidos.
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4.1

CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Identificacién y evaluacion de los riesgos laborales en la empresa

INDETFUNA S.A.

EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

Se utilizara el método William Fine. La formula del grado de peligrosidad

utilizada es la siguiente: GP =P x Cx E

Dénde:

GP: Grado de Peligro

P: Probabilidad

C: Consecuencias

E: Exposicion

Evaluacién del Riesgo MO1

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacidn de Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000)

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad

100

Varias muertes dafos desde 500.000 a 1000000

50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares

25—

Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente)

15

Lesiones con baja no graves

5

Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios

1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia) 8

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
1

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=6x25x10
GP = 1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 5. Bodega de soldadura
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Sahida al exterior

Figura 6. Bodega de soldadura

Las salidas son hacia el area
de soldadura

e 8 Como se pudo apreciar en el area de bodega

de soldadura no se cuenta con una salida de
emergencia que lo lleve haca el exterior de
Ia planta

Figura 7. Bodega de soldadura
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Evaluacién del Riesgo MO2

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
RADO O RIDAD D p z p ALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

> L) ~ ) U < ‘ =

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia)

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

MW 3

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afo)

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
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El calculo del grado de peligrosidad ser el siguiente.
GP =10x100x 10
GP = 10000

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP =200 Alto

= ow R

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Magquina roladora de planchas sin
guardas

Figura 8. Areas de maquinas
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Evaluaciéon del Riesgo MO4

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6 _
Seria una secuencia o coincidencia rara 3

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
EXPOSICION

: * - » - U < i+ o]
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afo) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
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GP=6x1x10
GP = 60

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

O <GP <18 Bajo
‘ 18 <GP <85 Medio
85 < GP < 200 Alto

Tabla 4. Interpretacicn del Grado de Peligro (GP)

L ;“NI‘ lln

%,

Figura 9. Area del montacargas reducido
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Evaluacién del Riesgo MO6

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad

100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000

50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 dolares

25_

Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente)

15

Lesiones con baja no graves

5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios

1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) (<]
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=10x25x6

GP = 1500
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Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18

Bajo

18 < GP =85

Medio

85 < GP = 200

=

GP = 200

Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro {GF)

Escaleras de madera sin
proteccidn ni ganchos
agarre

Figura 10. Escaleras en malas condiciones

No hay tijeras/crucetas
en |a base ni en el

segundo cuerpo del
andamio

Noes el material apropiado
paralafabricacion del andamio

Figura 11. Malas condiciones de los andamios



Evaluacién del Riesgo MO7

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6 _
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad

100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000

50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares

25

Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente)

15

Lesiones con baja no graves

5 _

Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios

1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. VValores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=6x5x3
GP = 90
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Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 < GP < 85 Medio
- 85 < GP = 200 Alto
GP = 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Evaluaciéon del Riesgo MO16

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 1 VValores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP =10x100x 10
GP = 10000

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 < GP =85 Medio
85 < GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GF)

Antes de realizar el corte

| = GAS
Equipo de oxicorte 4 PROPANO
expulsa chispas en =

llama

Figura 12. Explosiones
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Cuando realiza el corte

Figura 13. Riesgos de explosion

Almacenamiento inadecuado de gases

Personal laborando
normal provocando
chispas

y

PINTURAS

Figura 14. Tipo de almacenamiento de gases
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Evaluacion del Riesgo MO17

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1 _
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5 _
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se coneoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=1x5x6
GP = 30
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Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
‘ 18 <GP < 85 Medio _
85 < GP < 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 15. Aceites derramados dentro del area de soldadura

Evaluacion del Riesgo M18

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 VValores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

‘ ' > L) ~ ) U < ‘ =

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia)

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

N W] ®

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio)

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=6x5x10
GP = 300

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 < GP =85 Medio
85 < GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GFP)
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Figura 16. Emanacion de particulas metalicas

Evaluacion del Riesgo MO19

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible (S
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1 h
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

» » x ) U ~ =
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ccasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afo) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=1x5x10
GP = 50

Entonces segun la tabla el grado de peligro seré:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

K—

O <GP <18 Bajo
) 18 <GP <85 Medio
85 < GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
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Puntas que pueden

provocar cortes en
extremidades

Figura 18. Desperdicios de las planchas cortadas
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Figura. Puntas y chinchetas

Evaluacion del Riesgo MO21

PROBABILIDAD

=B = » L) L [ < » » Ble AR
O
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible (S
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=6x15x10
GP = 900

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GF)

Trabajo de corte y pulido.

E—
N

T —— L —
Wl T

Figura 19. Herramientas de uso cotidiano
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Chispas de emitidas por las pulidoras pueden ser muy perjudiciales para los
empleados

Figura 20. Herramientas de corte

Evaluacion del Riesgo FO3

PROBABILIDAD

LA PROBAEBILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6 _
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. VValores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o0 muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicicon del empleado a un riesgo dado

GP =6x25x10
GP = 1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 < GP = 200 Alto

q GP > 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
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Figura 21. Humos de la soldadura

Figura 22. Aumento de la Temperatura del cuerpo humano

Evaluacion del Riesgo FO7

EXPOSICIONES PERMISIBLES EN dBA

PARA DIFERENTES PERIODOS DE TIEMPO SEGUN EL CRITERIO UTILIZADO

Duracion Criterio Critario Criterio

hidia OSHA 150 (1) ACGIH (TLVs)

16 BS B0

8 90 a0 BS

4 2 1] a3 an

a 100 a5 05

1 105 93 100

1/2 110 102 105

1/4 116 105 110

1/8 115 108 115

Techo 115 115 115

PROBABILIDAD
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LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultade mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. VValores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o0 muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicicon del empleado a un riesgo dado

GP=10x15x10
GP = 1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:
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VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 < GP = 200 Alto

q GP > 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 23. Area de soldadura

Figura 24. Evaluacion del ruido en el area de soldadura
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Figura 25. Decibeles emitidos al pulir
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Aplicacion del método REBA a proceso de Soldar

EVALUACION DEL GRUPO A

Tronco

| Puntos | Posicién

[El tronco esta erguido.

fﬁ tronco esta entre 0 v 20° de flexion o entre 0 v 20° de extension.

[El tronco esta entre 20 v 60° de flexion o con mas de 20° de extension.

'El tronco esta flexionado mas de 60°.

s | Posicin |
|Existe torsion o mclinacion lateral del tronco.

Figura 26. Método REBA posicion del tronco
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Figura 28. Trabajos en el area de soldadura

CUELLO
68



“Oos1Cion

El cuello esta entre 0 v 20° de flexion.
El cuello esta flexionado o extendido mas de 20°.

Existe torsion /o inclinacion lateral del cuello.

Figura 29. Método REBA posicion del cuello
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Figura 31. Inclinacién del cuello del soldador

EXISTE TORSION DEL CUELLO, EN TODO EL PROCESO DE SOLDADURA
DESDE LA RAIZ DEL CORDON HASTA EL FINAL.
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PIERNAS

Posicion de las piernas.

I 1 'Soporte bilateral, andando o sentado.
| 2 rSoporte unilateral, soporte ligero o postura mestable.
ke
i
‘
\
\(.‘
v
\
"
‘A
[F Y
I~ .
- \
30°- 60°
Figura 3.28: Angulo de flexion de las piemas.
. Puntos | Posicion.
Lo+ [Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30 v 60°.
" Existe flexion de una o ambas redillas de mas de 60° (salvo postura

sedents).

Figura 32. Método REBA posicion de las piernas

71



Flexion de ambas
piernas mayor a 60°

Figura 34. Flexion de las piernas en el area de soldadura

En el momento de rayar, cortar y soldar se producen este tipo de posiciones
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PUNTUACION FINAL

Puntuacion grupo A

Tronco

Cuello

Piernas

R =R e N = L S

e | e | B | B | s | e
e | | s | Gad | ke | e
e | e | b | e | b | b
e | e | e | e | Laa | BLaa

Tabla 11. Puntuacion del grupo A

| +0 |La carga o fiuerza ez menor de 5 Kg.
| +1 |[am1p;auﬁﬂmmtﬁmhej?lﬂlﬁg_
| +2 |[am1p;uﬁﬂmmmﬂmdelﬂﬂg_
Puntuacion para la carga o fuerzas.

| +1 |I_.'.1f|.1em:13a:-mlﬂ:a bruscamente.

Tabla 12. Puntuacién de la carga o fuerza del grupo A



EVALUACION DEL GRUPO B

g

BRAZO

Posiciones del brazo.

1
2
3
4

El brazo esta entre 0 v 20° de flexion o entre 0 ¥ 20° de extension.
El brazo esta entre 21 y 45° de flexion o con mas de 20° de extension.
El brazo esta entre 46 ¥ 90° de flexion.

1 +1 Jsl 4
i

Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

+1  |Elbrazo estd abducido o otado. =

I
| 41 |Flhombro ests elevado.
| -1 |Existe apoyo o postura a favor de la gravedad (gravedad asistida).

Figura 35. Método REBA posicion del brazo

74



e
", - W

5
§

\"-; n'u,-.- M

bl

Figura 37. Posicion del brazo abducido
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ANTEBRAZO

Posiciones del antebrazo.

- Pumos | | - Posicion
[ 1 [Bantebtm esta entre 60y 100° de flexion.
l 2 {Hmtebrmesta’ﬂexionadopordebaiodeﬂopormchmdelw.

Figura 38. Método REBA posicion del antebrazo

t i l' > ™ ;w ‘i. V‘ e l' iy "'I
FLEXION POR DEBAJO DE LOS 60° Y POR ENCIMA DE LA 100°

Figura 39. Posicién del antebrazo en la soldadura
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MUNECA

1 15 L2 4 j >
: l &, o »

y 1

o

Posiciones de la mufieca

 Puntos Posicion
i 1 La mufieca esta entre 0 v 15° de flexion o extension. —
' 2 |Lamufieca esta flexionada o extendida mas de 15°.

Figura 40. Método REBA posicidén de la mufieca

Figura 41. Trabajos de soldadura
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PUNTUACION FINAL

Puntuacion grupo B

BRAZO 4

ANTEBRAZO 2

MUNECA 1

~

Tabla 13. Puntuacion final grupo B

v ¥

<0 Agarre Busno.
El agarre es bueno v la fuerza de agarre de rango medio.
Agarre Regular.
1

El agarre con la manco es aceptzble pero no tdezl o €l agarre es
aceptable utilizando otras partes del cusrpo.

+2

Agarre Mazlo.
El agarre es posible pero no aceptable.

+3

Agarre Inaceptable.
El agarre es torpe & mseguro. no s posible el agarre manual o =1
agarre es maceptable utilizando otras partes del cuerpo.

Puntuacion del tipo de agarre.

Tabla 14. Puntuacion por el tipo de agarre del grupo B
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EVALUACION FINAL

. TABLAC
Punuacién Puntuacion B

A |1 23 |4 5|6 |7 8 9o 10|11 12
o 1 [ [ [ 2 3 |3 |4 |5 e |77 | 7
2 |1 |2 |23 | 4|4 5|6 6 | 7 | 7 | 8
3 |2 03 |3 |3 4|35 |6 |7 708 | 8 | 8
4 | 3 4 [ 4 [ 4 [ 5 [6 [ 7 [ 8 s | o | o | o
5 | 4 4 [ 4 |5 |6 |7 |8 |8 |9 |9 |9 | 9
6 | 6 [6 |6 | 7 |8 [ 8 |9 [9 |10 |10 |1 | 10
| 7 7 [ 7 [ 8 [ 9o [9 [9o [10 10 |1 |11 | 11
8 | 3 s|3|9|10|10|10_1&____111.;‘ﬁ1—'rf?
9 | 9 9 | 0 [ 10 | 10 mpeto=rTT | 11 1|12 |12 | 12
W0 10 [0 [0 [ [ [ 112 121212 12
| n [ 12|12 122222 12
2 2 [ 12 [2 12 2121212121212 12

Puntuacion C en funcion de las Puntuaciones Ay B.

Tabla 15. Puntuacion C en funcion de las puntuaciones Ay B

.

Puntos Actividad

Una o maspartes del cuerpo penmanecen estaticas, por ejemplo
soportadas durante mas de 1 minuto.

PUNTUACION DE LA ACTIVIDAD

+1

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas
de 4 veces por minuto (excluyendo caminar).

41 Se producen cambios de postura importantes o se gdoptanposturas
mestables.

Puntuacion del tipo de actividad muscular.

+1

Tabla 16. Puntuacién del tipo de actividad muscular

VALOR FINAL= 10+1=11
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NIVEL DEL RIESGO SERIA:

Puntuacion Final Nivel de Accion  Nivel de Riesgo Actuacion
1 0 Inapreciable | No esnecesana actuacion.
y.3 1 Bajo Puede ser ne:_:!zsaria la
actuacion.
4.7 2 Medio Esnecesana la actuacion.
810 3 Alto Es necesana la actuacion

cuanto antes.

- 11-15 4 Mauv alto Es necesana la.actual:mn de -
) mmediato.

Niveles de Actuacion segun la Puntuacion Final obtenida.

Tabla 17. Puntuacién niveles de actuacion final

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO DEL AREA DE
MECANIZADO

Evaluaciéon del Riesgo MO1

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6 _
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Préacticamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25 _
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afic) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP =6x25x10
GP = 15000

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 = GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
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Entrada y salida de bodega

Salida envia hacia la planta de la
empresa

hacia el entorno

" PR TATETTY

Existe obstaculo, en caso de un siniestro

Figura 43. Desorden del area
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Evaluacién del Riesgo MO2

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
RADO O RIDAD D p z p ALOR
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP =10x100x 10
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GP = 10000

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 < GP =85 Medio
85 =« GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Mandriles del torno; maquinas sin

guardas; maquinas que trabajan hasta a
1700 RPM

Figura 44. Tornos sin guardas de proteccién
Evaluacion del Riesgo MO4

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado méas posible y esperado, si se presenta la situacidn de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1 _

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6 _
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=05x1x6
GP=3

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo

18 <GP =85 Medio

85 <GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
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l N No existe sefalizacidn para el acceso del :
& montacargas !
3

Figura 45. Area de mecanizado sin sefializaciones

Evaluacion del Riesgo M05

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3 _
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remocta pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25

Lesiones extremadamente graves (amputacidén, invalidez permanente) 15

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1 _

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o0 muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia) 8

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
1

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicicon del empleado a un riesgo dado
GP=3x1x10
GP = 30

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE

INTERPRETACION
O <GP <18

18 <GP =85

85 < GP = 200

q GP > 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
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Figura 46. Perchas de las bodegas

Figura 47. Espacio de bodega reducido
Evaluacion del Riesgo MO9

PROBABILIDAD

LA PROBAEILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado méas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 8
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios

1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=6x1x10
GP = 60

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

K—

Tabla 4. Interpretacicon del Grado de Peligro (GP)
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Figura 49. Area limitada de trabajo

Evaluacion del Riesgo M18

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafos, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 dédlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequeiios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP =10x5x10

GP = 500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

0O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP = 200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GF)
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TORNOS SIN PROTECCION

DESPRENDIMIENTO DE
VIRUTAS

s

TORNOS SIN GUARDAS Y PRESONAL SIN PROTECCION

Figura 52. Empleado sin gafa de proteccion
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Evaluacion del Riesgo M21

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota perc concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 VValores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25 _
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15

Lesiones con baja no graves 5

Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=10x25x10

GP = 2500
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Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP = 200 Alto

= P > 20D IR

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

T - SO

MAQUINAS DE CORTES

N
FRESADORAS

Figura 54. Virutas desprendidas del acero
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SIN GUARDAS DE PROTECCION

Figura 55. Maquinas de corte sin proteccion

Evaluacion del Riesgo FO7

EXPOSICIONES PERMISIELES EN dBA
FARA DIFERENTES PERIODOS DE TIEMPO SEGUN EL CRITERIO UTILIZADO
Duracion Critorio Criterio Criterio

h/dia OSHA 150 (1) ACGIH (TLVs)

16 gs — B0

B a0 a0 BS

4 a5 a3 an

a 100 96 o5

1 105 99 100

1/2 110 102 105

1/4 115 105 110

1/8 115 108 115

Techo 115 115 115

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacidén de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6 h
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25

Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15 _
Lesiones con baja no graves 5

Pequeias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 8
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=6x15x10

GP = 900

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR IiNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O =GP <18

Bajo

18 <= GP = 85

Medio

a5 = GP = 200

Aldto

SP = 200

Tabla 4. Interpretacicon defl Grado de Peligro (GF) |

Figura 56. Analizando los equipo de medicién
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Figura 57. Decibeles del ruido emitido en el &rea de mecanizado

Aplicacion del método REBA para la evaluacién del riesgo
codigo EO4

EVALUACION DEL GRUPO A

Tronco
s ol -
- o -
0
Puntos | Posicién

El tronco esta erguido.
El tronco est2 entre 0 v 20° de flexion o entre 0 v 20° de extension.
El tronco esta entre 20 v 60° de flexion o con mas de 20° de extension.

FSRLVE R R

El tronco esta flexionado mas de 60°.
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| Puntos | Posicion
| +1 \Existe torsion o inclinacion laterzl del tronco. '

Figura 58.Puntuacion por posicion del tronco en el trabajo del tornero (método
REBA)

| s o RN
HACEN FLEXION DEL TRONCO, AL CAMBIAR DE HERRAMIENTA DE CORTEQ ~ we
DE LA PIEZA A MECANIZAR

I

|
l

.

Figura 59. Mala posturas de los empleados al realizar sus labores

98



CUELLO

1 2

FOst

El cuello esta entre 0 v 20° de flexion.
El cuello esta flexionado o extendido mais de 20°.

Figura 60.Puntuacion por posicion del cuello en el trabajo del tornero (método
REBA)
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LAS HORAS LABORABLES; TIENE UN ANGULO DE
INCLINACION ENTRE LOS 0-20°

SUCEDE LOS MISMO A LA
HORA DE MEDIR

EXISTE TORSION DEL CUELLO, CADA VEZ QUE EL MAESTRO DEBE
ALCANZAR UNA HERRAMIENTA DE TRABAJO O CAMBIAR DE PIEZA A
MECANIZAR.

Figura 62. Tornero en un entorno de riesgo
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PIERNAS

Posicion de las piernas

| Punmtos | Posicién i
[ 1 ESoportebilatetal, andando o sentado. _
, 2 }Eoporte untlateral. soporte ligero o postura mestable. l

Figura 63. Puntuacion por posicion del cuello en el trabajo del tornero (método
REBA)

PERSONAL DEL TORNO, FRESADORA, Y DEL TALADRO LABORAN LAS 8 HORAS DE PIE

Figura 64. Personal labora las 8 horas de pie
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PUNTUACION FINAL
Puntuacién del tronco A:
Tronco = 4
Cuello =2

Piernas =1

Tabla 18. Puntuacion del grupo A en el area de mecanizado

L+ Lz carga o fuerza es menor de 5 Kg.
| +1 |Iamrp;anflmmmt=imtrej?lﬂl{g- —
| +2 |Iacarp;anﬁﬂmama',rmdelﬂﬂg_

Puntuacion para la carga o fuerzas.

Pmts =~ Posiiewn
L+ Lz fuerza se aplica bruscamente. _

Tabla 19. Puntuacion de la carga o fuerza en el area de mecanizado
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EVALUACION DEL GRUPO B

BRAZO

Posiciones del brazo.

El brazo esta entre 0 y 20° de flexion o entre 0 ¥ 20° de extension.

Elbrazo esti entre 21 y 45° de flexion o con mas de 20° de extension.
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¥y -

Posiciones que modifican la puntuacion del brazo

Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

+1 |El brazo esta abducido o rotado. Ol‘h

+1 ~ |E1 hombro esta elevado.
-1 Existe apoyo o postura a favor de la gravedad (gravedad asistida).

Figura 65. Puntuacién por posicion del brazo en el trabajo del tornero (método
REBA)

POSICION DE BRAZO, DEBIDO A LAS PALANCAS

Figura 66. Palancas y botonera del torno influyen
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ANTEBRAZO

Posiciones del antebrazo

' Puntos Posicién
El antebrazo esta entre 60y 100° de flexion. P
El antebrazo esta flexionado por debajo de 60° o0 por encima de 1 '

Figura 67. Puntuacion por posicion del antebrazo en el trabajo del tornero
(método REBA)

b b

. 4l
\ I

(0)

Figura 68. Posicion del antebrazo del tornero
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MUNECA

Posiciones de la mufieca

Puntos Posicion

|La mufieca esti entre 0 v 15° de flexion o extension. — 7
Lamuiieca esta flexionada o extendida mas de 15°.

|
|
|

1
2

Figura 69. Puntuacion por posicion de la mufieca en el trabajo del tornero
(método REBA)

Figura 70. Fresadores del area de mecanizado trabajando
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PUNTUACION FINAL

Puntuacion grupo B
BRAZO 4
ANTEBRAZO 1

MUNECA 1

Tabla 20. Puntuacién del grupo B

+0 Agarre Busno.
El agarre es bueno v la fuerza de agarre de rango medio.
Agarre Regular.
1 El agarre con la manco es aceptzble pero no tdezl o €] agarre es
aceptable utilizando otras partes del cuerpo.
42 Agarre Mazlo.
El agarre es posible pero no aceptable.
Agarre Inaceptable.
=3 El agarre es torpe € mseguro. no es posible el agarre manusl o el
agarre es maceptable utilizando otras partes del cuerpo.

Tabla 21. Puntuacioén del tipo de agarre
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EVALUACION FINAL

. TABLAC
Puntnarién | Puntuacién B

A [ 1 2 [3 |4 |5 6|7 8 9o [10|1n| 12
o 1 [ [ 1 [ 203 [ 3| 4[5 |6 |7 71| 7
200 1 [ 223 [4]4 5 |6 6 | 7 | 7 | 8
3 |2 3 |3 |3 4|35 6 |7 708 | 8 | 8
4 | 3 4 [ 4 [ 4[5 T[e6 [7 s 8 [ o [ o [ o
5 || 4 4 | 4 |5 |6 |7 |8 |8 |9 |9 |9 | o9
6 | 6 [6 |6 | 7 |8 [ 8 |9 [9 |10 |10 |1 | 10
| 7 7 [ 7 [ 8 100 [10 11 [11 | 1
8 | s s [ s [ 9 [10[10 [100 1 [1071

9 | 9 9 |9 [10 |10 [10 |11 |11 1|12 |12 | 12
100 10 (10 [0 [ [ [ |[n |12 121212 12
| n [ 12|12 222222
2 12 [ 12 [ 12 12 [ 1212121212212 12

Tabla 22. Puntuacion C en funcion de las puntuaciones Ay B

Puntuacion de la actividad

Puntos Actividad
] Una o maspartes del cuerpo permanecen estaticas, pogejemplo
soportadas durante mas de 1 minuto. _
1 Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo rgpetidos mas
de 4 veces por minuto (excluyendo camimnar). _

Se producen cambios de postura importantes o se adoptanposturas
mestables.

+1

Tabla 23. Puntuacién del tipo de actividad muscular

VALOR FINAL= 8+1+1= 10
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NIVEL DEL RIESGO SERIA:

Puntuacion Final Nivel de Accion

1 0
2-3 1
4-7 2
11 -15 4

Nivel de Riesgo

Inapreciable
Bajo
Medio

Alto

Muy alto

Actuacion
No es necesana actuacion.

Puede serneceszana la
actuacion.

Es necesana la actuacion.

Esnecesana la actuacion
cuanto antes.

Esnecesana la actuacion de
mmediato.

Niveles de Actuacion segun la Puntuacion Final obtenida.

Tabla 24. Nivel de actuacién segun la puntuacion final obtenida

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

Evaluacion del Riesgo M0O7

PROBABILIDAD

=B = » L) L [ < » - » Ble AR
()
Es el resultade mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25

Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15 _
Lesiones con baja no graves 5

Pequefas heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecuentemente (1 vez al dia) 6

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
1

Raramente (se ha sabido que ha ocurrido)

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. VValores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=10x15x10
GP = 1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro {GP)
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Figura 72. Bombas para ejecutar el mantenimiento

Evaluacion del Riesgo M09

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 5]
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 dodlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. VValores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP =10x15x 10

GP = 1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro {GP)

112



Figura 73. Area de mantenimiento en completo desorden
Evaluacion del Riesgo M17

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurride 1
Extremadamente remocta pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad

100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP =10x100x 10
GP =10000

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto
GP = 200
‘ Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 74. Limpieza se realiza con gasolina
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Figura 75. Existen mezcla de aceites, grasas y gasolinas

Evaluacion del Riesgo M21

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15 —
Lesiones con baja no graves 5
Pequeias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=10x15x10
GP = 1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O =GP <18 Bajo
18 < GP = 85 Medio
85 = GP = 200 Alto
GP = 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 76. Realizando cortes con herramientas manuales y eléctricas
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Evaluacion del riesgo M18

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

CONSECUENCIAS

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 dodlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15 _
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 57
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

GP = PROBABILIDAD X CONSECUENCIA X EXPOSICION.

GP=10X15X10

GP = 1500
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UN LUGAR SEGURO.

ESTA PULIDORA NO TIENE SU
RESPECTIVA GUARDA.

Figura 77. Proyeccién de particulas
Evaluacién del riesgo M19

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO VALOR

LAS CONSECUENCIAS

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacidn de Riesgo 10

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

CONSECUENCIAS
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequeriias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o0 muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) 6
QOcasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

GP = PROBABILIDAD X CONSECUENCIA X EXPOSICION

GP=6X5X10

GP =300
O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto
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Se presentan particulas

metalicas en mesa de trabajo y

s L
Como podemos observar los
fragmentos metdlicos al realizar
cortes en una tuberia.

Figura 79. Fragmentos metalicos
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APLICACION DE METODO REBA

EVALUACION DEL GRUPO A.

A ESTE GRUPO CORRESPONDE EL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS.

TRONCO

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° flexic'm” 5 I R
0°-20° extensién
20°-60° flexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral
> 20° extensién :
> 60° flexidén 4

Figura 80. Puntuacion por posicion del tronco en el trabajo del area
de mantenimiento (método REBA)
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Figura 81. Posicion del tronco aplicando fuerza para bajar bomba
caracol (método REBA)

CUELLO

= NS A\

T \ (2)
I~ \
1 et~ ~

CUELLO
Movimiento  Puntuacion Correccion

0°20 i |

G i# i 1 r 1 [ e
dﬂ Teon OSHension 241 i hayfosion o icinacion eer

Figura 82. Puntuacion por posicion del cuello en el area de
mantenimiento (método REBA)

122



P ———

Figura 83. Inclinacién del cuello del empleado de mantenimiento

PIERNAS
S < e SV
PIERNAS
Posicién Puntuacion Correccion

Afadir

wopoﬂe bilateral, andando o 1
sentado

+ 1 si hay flexian de rodillas entre 30

y 60°
Soporte unilateral, soporte + 2 si las rodillas estan flexionadas
. . 2 . .
ligero o postura inestable mas de 60° (salvo postura sedente)

Figura 84. Puntuacion por posicion de las piernas en el area de
mantenimiento, método REBA
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Figura 85. Bilateral andando, parado

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION GRUPO A
TRONCO 3
CUELLO 2
PIERNAS 1
TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 B
2 2 3 4 5 3 4 5 G 4 5 6 7
Tronco 3 2 4 5 B 4 5 (5 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA/FUERZA *
0 1 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracién rapida o brusca

Tabla 25. Puntuacion final del grupo A + puntuacion por
carga/fuerza
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PUNTUACION FINAL=4+2= 6

EVALUACION DEL GRUPO B.

A ESTE GRUPO CORRESPONDE LOS BRAZOS, ANTEBRAZOS Y LAS
MURNECAS.

BRAZOS.

. ——— -

)
o

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexion/extension 1 Afadir

> 20° extension
21°-45° flexién
46°-90° flexién 3 + 1 elevacion del hombro

4 90° flexion 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad
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Posiciones que modifican la posicion del brazo.

-+ 1 - - -+ 1 T o

Figura 86. Puntuacion por posicion de los brazos en el area de
mantenimiento, método REBA

e
RN "
PN e,

El brazo se encuentra elevado

por encima de los 90°.

Figura 87.posicion de trabajo de los brazo en mantenimiento

126



ANTEBRAZOS

Movimiento Puntuacion

_}60“-1 00° flexion 1

< 60° flexion -
= 100° flexion

Figura 88. Puntuacién por posicidon del antebrazo en el area de
mantenimiento, método REBA

Podemos observar una

inclinacién de 20°® hacia atrds

Figura 89. Posicion de trabajo del antebrazo
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MUNECAS

MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion

q 0°-15°- flexion/ extension 1 Anacir

+ 1 si hay torsion o

> 15° flexion/ extension 2 .
desviacion lateral

Figura 90. Puntuacion por posicion de la mufieca en el area de
mantenimiento, método REBA

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION GRUPO B
BRAZOS. 5
ANTEBRAZOS. 1
MUNECAS. 1
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TABLAB
Antebrazo

Muneca

1

1

1

3
Brazo
©
AGARRE I

0-Bueno 1«Reqular 2+ Malo 3+ Inaceptable

Incmodo, sin agarre manual,
Aceptable usando otras partes del cuerpo.

e T S =S R N .
oo —1 o P 3 3 R
OO o0 CF CF Ca3 | 3 Ced
o2 —1 P e R —m )
O oo O R G D D RO
LW oo —d R e Ce3 | Ced

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable

Tabla 26. Puntuacion final del grupo B + puntuacion por
carga/fuerza

PUNTUACION FINAL =6+1= 7
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TABLAC
Puntuacion B

1 2 3 4 5 6,78 9 10 11 12
111 1 1 2 | 3|3 |4 |56 |7 |77
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 T 8
3,2, 3.3 3 4 5,6 7, 7 88 8
4. 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9

Puntuacion A 5| 4| 4|4 | 5|6 |7 |8 |8]|9]9]9]|°89
6| 6|6 |6 |7 |8 |8 )]|9|9]|1]10]10]| 10
fy7 .7 7.8 999 9 10 10 11 11 1
g8 8 8 8 9 10 /10 10 10 10 11 11 11
91919 |9 (1010} 10] 111111 ]12]12] 12
10,10 10 10 11 M1 1111 12 12 12 12 12
"m 1T 1 11 11 12 12112 12 12 12 12 12
12,12 12 12 12 12 12 112 12 12 | 12 12 12

+1: Una 0 mas partes del cuerpo estaticas, por ¢j. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por e]. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Tabla 27. Puntuacion C en funcion de las puntuaciones A y B + Puntuacion
de la actividad

VALOR FINAL=10+1= @

130



NIVEL DE RIESGO

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
2-3 Bajo Puede ser necesario

1

2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
4

145 | Qiuyate D) Actuacion inmediata

Tabla 28. Nivel del riesgo
El nivel de accion del riesgo es:
4 por lo tanto el nivel de riesgo es muy alto, la actuacién debe ser inmediata
Identificacidén y evaluacion de riesgo en el area de fundicion
Evaluacion del Riesgo M07

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacidon de Riesgo 10

Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha occurrido

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5

Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla I Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
YWarias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15 _
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. VValores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

{—

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) B8
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. VValores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=6x15x6
GP =540

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

‘ GP > 200

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro {GP)
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Figura 91. Herramientas u objetos de trabajo

Evaluacion del Riesgo M14

PROBABILIDAD

LA PROBAEILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacidn, invalidez permanente) 15 _
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

133



EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

{—

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=05x15x0.5
GP =3.75

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE

INTERPRETACION

0O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 92. Herramientas de trabajo
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Evaluacion del Riesgo M17

PROBABILIDAD

LA PROBAEBILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS

VALOR

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. VValores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP =10x 100 x 10

GP =10000
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Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 93. Material altamente inflamable se utiliza
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Figura 94. Area de fundicién

Evaluacion del Riesgo M19

PROBABILIDAD

Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catéastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefics dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) B8

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. VValores de Exposicion del empleado a un riesgo dado
GP=10x5x10
GP =500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro {GP)
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Figura 95. Area de fundicion sin sefializacion ni compartimiento

Evaluacion del Riesgo FO3

PROBABILIDAD

e d®]= - » ) L L sz » » o R
L)
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequeias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP =10x15x10
GP =1500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. interpretacion del Grado de Peligro (GP)

Figura 96. Altas temperaturas en la fundicion
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Figura 97. Material en su punto de ebullicion

Evaluacion del Riesgo BO1

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultade mas posible y esperado, si se presenta la situacién de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6 _
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadarente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5
Préacticamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado
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CONSECUENCIA

GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS VALOR

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequeias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado

EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP=6x5x10

GP =300

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 <GP =85 Medio
85 <GP =200 Alto

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)
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Figura 98. Fundidor en Contacto con la tierra

APLICACION DE METODO REBA

EVALUACION DEL GRUPO A.

TRONCO

o @

O
'
.
.
'
.
'
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'
'
¢
1

L3/La




TRONCO

Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion ) ARadir

0°-20° extension
20°-60° flexion +1 si hay torsion o inclinacion lateral

> 20° extension

q > 60° flexion 4

Figura 99. Puntuacién por posiciéon del tronco en el area de
fundicién, método REBA

Figura 100. Mala postura en el area fundicién
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CUELLO

= > g
P (1)
Y -~

CUELLO
Movimiento  Puntuacion Correccion

020 lexin | Anadr

O i T [ nr 1 [ e
ﬁ 20°flexon o extension. 241 s haorsi o inclinacion atera

Figura 101. Puntuacién por posicion del cuello en el area de fundicion (método
REBA)
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Figura 102. Posicion del cuello de los fundidores en su trabajo cotidiano

PIERNAS

C
@

-
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PIERNAS

Posicion Puntuacion Correccion

Anadir
‘50pone bilateral, andando o 1

sentado + 1 si hay flexion de rodilas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte + 2 51 [as rodillas estan flexionadas

. . 2 ) ;

ligero 0 postura inestable més de 60° (salvo postura sedente)

Figura 103. Puntuacion por posicion de las piernas en el area de fundiciéon
(método REBA)

Figura 104. Soporte y Flexion de las piernas
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PUNTUACION FINAL

PUNTUACION GRUPO A
TRONCO 5
CUELLO 3
PIERNAS 3
TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 | 2 | 3 | 4 1120134 1123 4

1111213 |a010121314[3[3]5]6

5121345341561 4]5/[686]7
Tronco 3 2 4 5 6 4 516 |7 | 5|67 8

2 | 315617151617 18(6]7(8]09

5146718617189 718]29 @
TABLA CARGA/FUERZA

0 1 2

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

+1

Tabla 29. Puntuacion final grupo A + puntuacion carga/fuerza

PUNTUACION FINAL=9+2= 11
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EVALUACION DEL GRUPO B.

A ESTE GRUPO CORRESPONDE LOS BRAZOS, ANTEBRAZOS Y LAS
MURNECAS.

BRAZOS

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexion/extension 1 ARadir
> 20° extension 2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
46°-30° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> G0° flexién 4 - 1 si hay apoyo o postura a favor de la
gravedad

Figura 105. Puntuacion por posicion de Los brazos en el area de fundicion
(método REBA)
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Figura 106. Posiciones de trabajo que cambia la postura del brazo

ANTEBRAZOS
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ANTEBRAZO[S

Movimiento Puntuacion
) 50°-100° flexion 1
< 60° flexion 5
> 100" flexion

Figura 107. Puntuacion por posicion de los antebrazos en el area de fundicion
(método REBA)

Figura 108. Postura del antebrazo a la hora de fundir
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MUNECAS

MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion

q 0°-15°- flexion/ extension : Anadir

+ 1 si hay torsion o

> 15° flexion/ extension 2 .
desviacion lateral

Figura 109. Puntuacion por posicion de las mufiecas en el area de fundicion
(método REBA)

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION GRUPO B
BRAZOS. 4
ANTEBRAZOS. 1
MUNECAS. 1
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TABLAB
Antebrazo

Muneca

Brazo

AGARRE ¢

0-Bugno f+ Reqular 1+ Nalo 3+ Inaceptable

Incomodo, s agarre manual,
Aceptable Usando ofras partes del cuero.

O x> L FR O CFR e > e
L O LFF O CFR T D D e
«a» x>y 2 —0 @ CFun = Cer e

1

1

1

;
@

b

!

—F» CFn @ e e ey s

BUen agaire | ugrza de agarre. Agarre acaptable, Agare posible pero no acaptable

Tabla 30. Puntuacion final del grupo B + puntuacién debido al tipo de agarre

PUNTUACION FINAL =4+1=5
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PUNTUACION C

TABLAC
Puntuacion B

11234 |56 |7 |89 /|10]11]12
1111111123 )]|3|4|5]|6]|7|T7]|7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
312|333 |4|5|6|7|7|8]|8]S8
4.3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Puntuacion A 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
g8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 .9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
1010101111 11|11 1212 ]|12] 12| 12
MMM |11 12112 1121121121212 | 12
12112 |12 12|12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 ]| 12 | 12

+1: Una 0 mas partes del cuerpo estaticas, por gj. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ]. repeticion superior a 4 veces/minuto.
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Figura 110. Puntuacion C en funcién del grupo Ay B

VALOR FINAL=12+1= 13
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Niveles de riesgo

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario

2 4-7 Medio Necesario

3 g-10 Alto Necesario pronto
11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Tabla 31. Niveles de riesgo

IDENTIFICACION DE RIESGO EN EL AREA ADMINISTRATIVO
Evaluacion del Riesgo M17

PROBABILIDAD

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE, INCLUYENDO

LAS CONSECUENCIAS VALOR
Es el resultado mas posible y esperado, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 8
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0.5 _
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Tabla 1 Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

CONSECUENCIA
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15
Lesiones con baja no graves 5
Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Tabla 2. Valores de consecuencia de un riesgo dado
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EXPOSICION

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE

Continuamente (o muchas veces al dia)

Frecuentemente (1 vez al dia) B8
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0.5

Tabla 3. VValores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

GP =0.5x 100 x 10

GP =500

Entonces segun la tabla el grado de peligro sera:

VALOR iNDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 < GP = 85 Medio
85 < GP = 200 Alto

Q GP > 200

Tabla 4. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

FIGURA 111. FACTORES DE INCENDIO
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FIGURA 112. Incendio en el area de administracion

APLICACION DE METODO REBA

EVALUACION DEL GRUPO A

A ESTE GRUPO CORRESPONDE EL TRONCO, CUELLO Y PIERNAS.

TRONCO

TRONCO
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion > Afadir

0°-20° extension
20°-60° flexion +1 si hay torsién o inclinacion lateral
> 20° extension
> B0° flexion 4
Figura 113. Puntuacion por posicion del tronco en el area administrativo
(método REBA)

157



Figura 114. Postura del tronco en el area administrativa

CUELLO

CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion

0°-20° flexion i Adadir

o ir i ] wr I ] "z
q 20°flexion o extension 2 41 s haytorsion o inclinacién lateral
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Figura 115. Ppuntuacién por posicidn del cuello en el trabajo del area administrativo
(REBA)

Figura 116. La inclinacién del cuello es 20° con relacion a la mirada hacia al
computador.

159



PIERNAS

L3p-

S L
o
.

PIERNAS

Posicion Puntuacion Correccion
Afadir

Soporte bilateral, andando o 1

sentado + 1 i hay flexion de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral, soporte t 2 silas rodillas estan flexionadas

ligero o postura inestable . mas de 60° (salvo postura sedente)

Figura 117, Puntuacion por posicion de las piernas en el area administrativa
(método REBA)

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION GRUPO A
TRONCO 3
CUELLO 2
PIERNAS 3
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TABLA A

Cuello
1 2
Pernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
1111213141123 14|3]3
2 2.3 415 3 4 5 6 4 5
fronco 3 2 4 5 6 4 5 |56
4 13|56 |7]|5]6 § 6 7
5 416 |7 8|67 9 7 8
TABLA CARGA/FUE
1T 2 +1

inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracion rapida o brusca

Tabla 32. Puntuacion final del grupo A + puntuacion de carga o fuerza.

PUNTUACION FINAL=6+0= 6
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EVALUACION DEL GRUPO B

A ESTE GRUPO CORRESPONDE LOS BRAZOS, ANTEBRAZOS Y LAS

MUNECAS.
BRAZOS
BERAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° flexion/extension 1 Afadir
SELEEAl s 2 + 1 si hay abduccion o rotacion
21°-45° flexion
2.90° flexion 3 + 1 elevacion del hombro
> 90° flexion a - 1 si hay apoyo o postura a favor de la

gravedad

Figura 118, Puntuacién por posicion de los brazos en el area administrativo
(método REBA)
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e .
La postura del brazo es de 45° a
90° aproximadamente.

Figura 119, trabajo administrativo

Antebrazos

-
— —
——
J—
—

A Ss s an
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ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion
qﬁﬂ"J 00" flexion 1
< 60" flexidon >
> 100° flexién

Figura 120, Puntuacion por posicion de los antebrazos en el area
administrativa (método REBA)

O = 3
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
#-1 5°- flexion/ extension 1 AR
> 15° flexion/ extension 2 + 1 si hay torsion o

desviacion lateral

Figura 121, Puntuacion por posicion de la mufieca en el &rea administrativo
(método REBA)
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Figura 122, Inclinacién de la mufieca entre o y 25 grados

PUNTUACION FINAL

PUNTUACION GRUPO B
BRAZOS. 4
ANTEBRAZOS. 1
MUNECAS. 1
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TABLAB
Antebrazo

Murieca 1

Brazo

= T TR NN
oo~ h I R R RS
N L N T N T
o =1 @ B R =
W o O L L R R RS
W 0o — o e ) Lo

AGARRE

0 -Bueno 1-Regular 2 -Malo 3 - Inaceptable

Incomodo, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible pero no aceptable Aceptable usando ofras partes del cuerpo,

Tabla 33. Puntuacién final del grupo B + puntuacién debido a tipo de agarre
area administrativo

PUNTUACION FINAL =4+0 = 4

TABLA C
Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 (3] 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Puntuacién A 5 4 4 4 6 7 8 8 S, 9 9 9
6 6 6 =] ( i > 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por gj. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

AH: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Tabla 34. Puntuacion C en funcidén de Ay B + puntuacion de la actividad area
administrativo
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VALORFINAL=7+1= 8

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesqo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario

2 47 Medio Necesario
» 3 @ Alto Necesario pronto

4 1- Muy alto Actuacion inmediata

Tabla 35. Nivel de riesgo area administrativo

Todos los riegos de las distintas areas de INDETFUNA S.A. estan identificados

y evaluados, segun su codificacion en la matriz de riesgos laborales.

El entorno de trabajo de todas las areas en las que se desarrollan las distintas
actividades diarias esta creando un alto nivel de inseguridad para el personal

de trabajo.

Existe mucho desorden en las areas debido a los espacios pequefios de
trabajo, también la deficiencia en la aplicacién de la seguridad industrial eleva

el nivel de riesgo.

La ausencia de medidas preventivas es otro factor que incide a que grado de
peligrosida en la matriz de riesgos laborales se encuentre en estado alto y

critico.

Las altas gerencia deberian actuar de manera rapida sobre estos riesgos para
de esta manera evitar un accidente critico en el que se pudiera perder la vida

de un empleado, grandes perdidas economicas y materiales.
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ENCUESTAS REALIZAS AL PERSONAL

Las personas que conforman INDETFUNA S.A. se encuentran vulnerables a
riesgos identificados y no identificados en cada una de sus respectivas areas
de trabajo.

El entorno de trabajo en donde los empleados desarrollan diariamente para
cumplir sus labores, tiene un nivel de prevencién deficiente.

Existe un reglamento interno de seguridad y salud ocupacional en el trabajo en
el cual se aspira a que contribuya a construir la cultura de prevencién de
riesgos del trabajo en sus “trabajadores” y en el desarrollo de sus actividades
diarias, realizando buenas précticas de trabajo seguro, mediante la observacién
del presente reglamento y resoluciones relacionados con la Seguridad y Salud
en el trabajo.

Pregunta# 1

¢,Conoce Ud. la legislacion y normativa sobre la seguridad industrial?

Concepto Resultado Porcentaje
Si 28 67%
No 14 33%
Total 42 100%

Cuadro 5.Tabulacion de la pregunta # 1
Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafia; Carlos Cevallos

GRAFICO #1

Esi Mno

Grafica 1. Grafica de pastel pregunta #1
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Cuéanto conoce?

Concepto Resultado Porcentaje
Poco 11 39%
Algo 8 29%

Mucho 9 32%
Total 28 100%

Cuadro 6. Tabulacioén pregunta # 1
Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafa; Carlos Cevallos

GRAFICO #1A
mucho
algo
poco
0 5 10 15
poco algo mucho
M Seriesl 11 8 9

Grafica 2. Histograma de la pregunta #1

Andlisis e interpretacion de la pregunta.

El objetivo de esta pregunta es valorar el nivel de conocimiento sobre las leyes
y normativas vigentes en el @mbito de seguridad y salud ocupacional, con las
cuales se podran relacionar de qué manera actuar en el area de trabajo y como
disminuir un peligro.

Como se puede observar el 67% de la muestra respondié Si, y el otro 33% dijo
lo contrario , este resultado debe provocar preocupacion en los altos directivos
debido al alto porcentaje que desconoce las normas de seguridad industrial.
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El 39% de 28 personas conoce poco sobre la normativa lo cual es casi nada,
para este analisis tenemos como fundamento que la normativa es base vital
para fomentar la seguridad en los empleados de cualquier tipo de industria.

Pregunta # 2

cud ha sufrido algun tipo de accidente dentro de la organizaciéon en el
altimo afo?

Concepto | Resultado | Porcentaje

Si 18 43%
no 24 57%
total 42 100%

Cuadro 7.tabulacion de la pregunta # 2

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafa; Carlos Cevallos

GRAFICO #2

Grafica 3. Grafica de pastel pregunta #2
Andlisis e interpretacion de la pregunta.

En el dltimo afio dentro de INDETFUNA S.A. el 43% de los empleados han
sufrido accidente, o que nos muestra que existe un entorno de trabajo
inseguro, en el caso de no tomarse en cuenta aplicar nuevas medidas
correctivas las futuras estadisticas a aplicar demostraran un indice de

accidentabilidad elevado y peor aun decesos de empleados.
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Los sucesos pueden ser provocados por negligencia del accidentado, jefes de
areas o del empleador de la organizacion, no existe un registro de la fecha de

acontecimiento y gravedad del mismo.

Pregunta # 3

¢Conoce Ud. cudles son los riesgos a los cuales se encuentra propenso?

concepto | Resultado | porcentaje

Si 20 47%
no 22 53%
total 42 100%

Cuadro 8.tabulacion de la pregunta # 3

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafa; Carlos Cevallos

Grafico #3

si
47%

Grafica 4. Grafica de pastel pregunta #3

concepto resultado | porcentaje otro Porcentaje Total
riesgo

fisico 18 90% 2 10% 100%

quimico 6 30% 24 70% 100%

biologico 4 20% 16 80% 100%

ergonémicos 8 40% 12 60% 100%

psicosociales 2 10% 18 86% 90%

Cuadro 9. Tabulacién de la pregunta # 3 tipos de riesgos

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafa; Carlos Cevallos
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Andlisis e interpretacion de la pregunta.

El 53% de los empleados no conocen los distintos riesgos a las cuales se
encuentran propensas en sus labores rutinarias, el porcentaje restante conoce

e identifican los riesgos.

Segun lo repuesto por los consultados, los riesgos a los cuales los trabajadores
se encuentran frecuentemente propensos son los riesgos fisicos, quimicos y
ergonomicos los mismos que tienen un porcentaje de 90-30 y 40%
respectivamente. Estos valores ayudaran a indicar donde se tomaran medidas

preventivas con mayor priorizacion.

Pregunta# 4

¢Ud. ha recibido alguna charla de seguridad industrial dentro de la

organizacion?

Concepto Resultado Porcentaje
Si 14 33%
No 28 67%
total 42 100%

Cuadro 10.Tabulacion de la pregunta # 4

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituaia; Carlos Cevallos

Grafico #4

Hsi EMno

Grafica 5. Grafica de pastel pregunta #4
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Andlisis e interpretacion de la pregunta.

Las charlas de seguridad brindadas por una organizacion son base
fundamental para la buena aplicacion de la seguridad en el area de trabajo,
pero como podemos apreciar solo el 33% ha recibido charlas de seguridad,

siendo este personal el mas antiguo de la organizacion.
Pregunta # 5

¢ Como califica Ud. alos equipos de proteccidon personal?

Concepto Resultado Porcentaje
Muy importante 12 29%
Importante 27 64%
Poco importante 3 7%
Nada importante 0 0%
Total 42 100%

Cuadro 11. Tabulacion de la pregunta # 5

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafia; Carlos Cevallos

Grafico #5

B Muy importante B Importante B Poco importante B Nada importante

0%

Grafica 6. Grafica de pastel pregunta #5
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Andlisis e interpretaciéon de la pregunta.

Como se puede analizar en el resultado de la siguiente pregunta, nos
demuestra que el personal hace conciencia de lo importante que son lo EPP,
pero en otros casos piensan lo contrario lo cual deberia ser muy preocupante
para las altas gerencia.

Pregunta # 6

¢Utiliza Ud. los equipos de proteccion?

Concepto Resultado Porcentaje
Siempre 13 31%
Casi siempre 7 17%
Rara vez 15 35%
Nunca 7 17%
Total 42 100%

Cuadro 12. Tabulacién de la pregunta # 6

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafia; Carlos Cevallos

Grafico #6

Grafica 7. Grafica de pastel pregunta #6
Andlisis e interpretacién de la pregunta.

Atreves de esta pregunta se pretende medir el grado de importancia que los
trabajadores dan a los equipos de proteccion personal, debido a que estos
garantizan su integridad fisica.
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Como se puede observar el 31% si los utilizan siempre, pero existe un 17% que
dice casi siempre, un 35 % que los utilizan rara vez y un 17% que nunca los
utilizan, lo cual sumando los valores negativos nos representan un 52% que no
usa EPP lo que significa que existe algun tipo de problema en los empleados
que reusan a utilizar los equipos de proteccion personal.

Pregunta # 7
¢En qué estado cree Ud. que se encuentran los equipos de proteccion
personal?
Concepto Resultado Porcentaje

Muy buen estado 5 12%
Buen estado 9 21%

Mal estado 20 48%

Muy mal estado 8 19%
Total 42 100%

Cuadro 13. Tabulacion de la pregunta # 7

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafia; Carlos Cevallos

Grafico 7

5%

21% ‘ 29%
B muy buen estado

B buen estado
mal estado

B muy mal estado

45%

Grafica 8. Grafica de pastel pregunta #7

Andlisis e interpretaciéon de la pregunta.

El objetivo de esta pregunta es valorar el estado en que se encuentran los
equipos de proteccién personal, conociendo en las condiciones que se
encuentran se nos permite tomar medidas correctivas para la prevencion de
accidentes.
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Como se puede observar solo un 29%

estan en muy mal estado.

considera que los equipos de
proteccion personal se encuentran en muy buen estado, donde en este punto
todos deberian coincidir pero no es asi porque existe, un 45% que dice que
estan en buen estado, un 21% dice que estan en mal estado, un 5% dice que

Pregunta # 8
¢Cree Ud. que en su area de trabajo exista la probabilidad de un
accidente?
Concepto Resultado Porcentaje
Totalmente de acuerdo 24 57%
De acuerdo 12 29%
Ni de acuerdo, ni 3 7%
desacuerdo
Totalmente desacuerdo 2%
Desacuerdo 2 5%
Total 42 100%

Cuadro 14.Tabulacion de la pregunta # 8

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafia; Carlos Cevallos

29%

Grafico 8

57%

M totalmente deacuerdo
B deacuerdo
M ni deacuerdo, ni

desacuerdo

M totalmente deacuerdo

Grafica 9. Grafica de pastel pregunta #8

Andlisis e interpretacion de la pregunta.

Esta pregunta nos permite visualizar a los peligros que se encuentra expuesto

el trabajador, permitiéndonos aplicar medidas correctivas.
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Podemos observar que el 57% esta totalmente de acuerdo que en su area de
trabajo existe la probabilidad de que ocurra un accidente.

Un 29% estd de acuerdo, mientras un 7% no estd de acuerdo ni en
desacuerdo, un 2% esta totalmente desacuerdo y un 5% esta en desacuerdo.

Pregunta # 9

¢,Cree Ud. que tomar medidas correctivas para mejorar la seguridad
industrial en la empresa es solo trabajo de la alta gerencia?

Totalmente de acuerdo 25 60%
de acuerdo 8 19%
Ni de acuerdo, ni 2 5%
desacuerdo
Totalmente de acuerdo 4 10%
Desacuerdo 3 7%
Total 42 100%

Cuadro 15. Tabulacién de la pregunta # 9

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafia; Carlos Cevallos

Grafico 9

7%

M totalmente deacuerdo

5%

W deacuerdo

60% ni deacuerdo, ni
desacuerdo

19%

M totalmente deacuerdo

Grafica 10. Grafica de pastel pregunta #9
Andlisis e interpretacion de la pregunta.

Esta pregunta nos permite determinar la actitud y la perspectiva de la forma de
pensar del trabajador cuando se estable que se debe cumplir por seguridad
una norma y teniendo el conocimiento no la ejecuta.
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Se puede observar que el 60% de los trabajadores considera que las medidas
correctivas para mejorar la seguridad, es solo trabajo de la alta gerencia por lo
se manifiestan totalmente de acuerdo.

El 19% considera estar de acuerdo solamente, un 5% no esta de acuerdo ni en
desacuerdo, un 10% esta totalmente en desacuerdo y un 7% solo est4 en
desacuerdo.

Pregunta # 10

¢ Estaria dispuesto a participar en un programa de mejora de seguridad y
salud en el trabajo?

Si 40 95%
No 2 5%
Total 42 100%

Cuadro 16. Tabulacién pregunta # 10

Fuente: Encuesta personal de la empresa INDETFUNA
Elaborado: Paul Tituafa; Carlos Cevallos

Grafico 10
5%

ml
m2

95%

Grafica 11. Grafica de pastel pregunta #10
Andlisis e interpretacion de la pregunta.

El objetivo de esta pregunta es conocer el interés de los trabajadores por
participar en charlas o conferencias sobre medidas de seguridad y salud
ocupacional, de esta manera adquiriran mayor conocimiento sobre estos
temas que son de gran importancia en sus trabajos para el desarrollo de la
industria.

En esta pregunta el 95% contesto que si y tan solo el 5% dijo lo contrario, es
decir que casi todos los trabajadores de INDETFUNA S.A. estan dispuestos a
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la participacion en programas de seguridad industrial y salud en el trabajo, para
de esta forma adquirir mayores conocimientos de temas tan importantes que se
deben hacer y cumplir dentro de la empresa.

4.2  ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIA Y
PERSPECTIVAS
INDETFUNA S.A. es una industria que ha crecido de manera rapida dentro del
mercado metalmecanico.
Actualmente cuenta con 42 personas dentro de su némina estable, pero esta
llega a incrementar de 30 a 40 personas dependiendo de los proyectos que se
van realizando.
INDETFUNA S.A. posee una variedad de maquinas para realizar los trabajos
metalmecanicos dentro de las 5 areas correspondiente estas son:
e Area de mecanizado
e Area de soldadura
e Area de mantenimiento
e Area de fundicion
e Area administrativa

Entre las principales herramientas y maquinas de trabajo tenemos:

Principales maquinas generadoras de peligro
herramientas
maquinas herramientas eléctricas manuales
martillos,
Compresor pulidoras, motetud combos, cinceles
llaves de todo
Cizalla taladros, percusores tipo, dados
tijeras, estiletes,
Plegadoras pistolas neumaticas sierras
Tornos
sierras eléctricas
Fresadoras
Esmeriles
Autdgena
maquinas de soldar
prensas hidraulicas

Cuadro 17. Principales herramientas y maquinas de trabajo.
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El taller cuenta con variedades de maquinas, pero no existe una sefalizacion

de via para el transporte del montacargas.

Figura 4. Areas sin sefializaciones

4.3 RESULTADOS

La encuesta que se realizd en la empresa, nos dice lo siguiente:

Los encuestados conocen algo relacionado de que es el riesgo pero lo
confunden con el peligro, ademas identifican solo los riesgos superficiales a los
que estan sometidos segun las charlas de seguridad que les impartieron en
meses anteriores.

Todo el personal esta de acuerdo en que los EPP son muy importantes para la
proteccién de sus vidas, Pero no hacen conciencia a la hora de trabajar en
utilizarlos ni revisarlos para saber en qué condiciones se encuentran.

Todo el personal esta de acuerdo en participar en una gestion para mejorar la
seguridad y salud ocupacional de en la empresa donde se desempefian a

diario.
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4.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

HIPOTESIS

VERIFICACION

El desconocimiento de los riesgos laborales y la
deficiencia de medidas preventivas son factores que
inciden en la vulnerabilidad de los riesgos del personal
de INDETFUNA S.A.

El resultado de la pregunta numero 3,
muestra como el 53% de los trabajadores
no conocen los riesgos a los que se
encuentran vulnerables, el restante
conoce pero solo los riesgos superficiales
de sus actividades.

ESPECIFICAS

VERIFICACION

La falta de charlas de seguridad industrial y
publicaciones semanales sobre los tipos de riesgos
laborales , son factores que inciden en el poco
conocimiento sobre los riesgos laborales por parte de los
trabajadores

Segun demuestra el resultado de la
pregunta 4, existe carencia en inducciones
sobre seguridad industrial al nuevo
personal, ademas solo el 33% a recibido
charlas las cuales tenian mucho tiempo
expuestas. No hay publicaciones que
determinen los riesgo a los cuales tan
expuesto el personal.

La falta de concienciacién y la poca educacion sobre la
aplicacion de seguridad industrial inciden en que el
personal de INDETFUNA S.A. no aplica la seguridad
industrial en el area de trabajo.

Segun el resultado de la pregunta 9, los
empleados creen que tomar o aplicar las
medidas preventivas dentro de la empresa
es trabajo solo de la gerencia, este
resultado tiene mucho que ver con la
deficiente aplicacion de las charlas de
seguridad industrial.

El desinterés por utilizar los equipos de proteccion
personal, el deterioro fisico de los EPP(equipos de
proteccion personal) son factores por los que el personal
de INDETFUNA S.A. no utiliza los equipos de proteccion
personal en el trabajo.

Los EPP de la organizacion se encuentran
en mal estado segun el resultado de la
pregunta #7 esto trae como resultado
incomodidad en el trabajo que se esté
realizando, ademas crea inseguridad al
trabajador.

Cuadro 18. Verificacion de las hipotesis
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CAPITULO V

PROPUESTA
5.1 TEMA

Identificar y evaluar los riesgos laborales a los que se encuentran inmersos en

personal de INDETFUNA S.A., para crear un entorno de trabajo seguro.
5.2 FUNDAMENTACION

Esta propuesta estara fundamentada por el andlisis de conceptos y leyes de
normas de seguridad industrial una de estas es el actual decreto ejecutivo
Ecuatoriano 2393, las normas OSHAS 18000 y LA RESOLUCION_333; las
cuales demuestran la importancia para los empleados y empleadores del

conocimiento y la aplicacion de los articulos en sus trabajos respectivos.

Dos de estos articulos vitales para que exista una buena aplicacion de la
seguridad y salud ocupacional son los articulos 11-13 del decreto ejecutivo

2393, los cuales mencionan:

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.

Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas
publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
materia de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de
trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y
los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en

actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos
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fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

7. (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIII-88) Cuando un
trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria,
segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del
facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y
sin mengua a su remuneracion.

La renuncia para la reubicacion se considerard como omision a acatar las
medidas de prevencién y seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades
y deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la
prevencion de los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
meétodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencién de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a
través de cursos regulares y periodicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios
Médicos o Servicios de Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del
presente Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencién de riesgos
sean de aplicacion en el &mbito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada
trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la
empresa, dejando constancia de dicha entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos
internos de la empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos
en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e

Higiene Industrial.
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15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que
reciban respecto a la prevencién de riesgos.

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de
Seguridad e Higiene de cada empresa, son obligaciones generales del
personal directivo de la empresa las siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos
puestos de trabajo y las medidas de prevencién a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes
de accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para

evitarlos.?’

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento
de

la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

2. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico.

3. Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva
proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion.

4. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar
a la Autoridad Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas
y oportunas.

5. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la
empresa.

6. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

7. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de

los que tengan conocimiento. %

> MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: http://www.relacioneslaborales.gob.ec/seguridad-y-salud-
en-el-trabajo, diciembre 2013
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5.3 JUSTIFICACION

Es importante la seguridad y salud ocupacional en todas las organizaciones a
nivel mundial, una eficiente aplicacion genera ambientes seguros en todas las
areas de trabajo, lo que conlleva a que exista un bajo indice de

accidentabilidad dentro de la empresa.

La identificacion de riesgo laboral permitira conocer cuales son los tipos de
riesgo a los que el personal de INDETFUNA S.A. esta vulnerable, dependiendo

del area de trabajo y la actividad que este desempefiando.

Por otro lado la evaluacion de los riesgos laborales permitira determinar una
valoracién para cada riesgo que sea identificado, esta valoracion estara dada
en niveles de bajo, medio, alto, critico dependiendo de cdmo desempefie la

actividad a realizar y el entorno de trabajo.

Ademas teniendo una identificacion y evaluacion de riesgo de la organizacion,
se podra gestionar para poder implementar muchas medidas preventivas y
correctivas dentro de las areas y en cada actividad de los varios procesos

productivos.

Esta propuesta tiene como finalidad mejorar la seguridad de los empleados de
INDETFUNA S.A. reduciendo la vulnerabilidad a riesgo del personal para de
esta manera ayudar a garantizar la salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar de todos los trabajadores de INDETFUNA S.A.

54 OBJETIVOS
5.4.1 Objetivo General de la propuesta

Identificar todos los riesgos de la organizacién (mecénicos, fisicos, quimicos,
ergondémicos, psicosociales), luego evaluar los riesgos de cada area para poder
implementar medidas preventivas que mejore la seguridad y salud ocupacional

en el sitio de trabajo.

% MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES: http://www.relacioneslaborales.gob.ec/seguridad-y-salud-
en-el-trabajo, diciembre 2013
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5.4.2 Objetivos especificos de la propuesta
¢ Implementar medidas preventivas de seguridad industrial
e Aplicar medidas correctivas donde exista un proceso que atente con la
vida del personal
e Gestionar para que exista charlas de seguridad industrial una vez por
mes
5.5 UBICACION:

PAIS: ECUADOR
PROVINCIA: GUAYAS
CANTON: MILAGRO

Quienes somos

Somos una empresa que cuenta con mas de 15 aflos de experiencia en la
industria, con profesionales altamente calificados que satisfacen las
necesidades y expectativas de nuestros clientes con productos de buen
servicio y excelente calidad a precios competitivos y entregados oportunamente

con el servicio de 8 meses de garantia en todo tipo de trabajo.

Contamos con el servicio de Fundiciéon de bronce, hierro fundido, aluminio,

desmontaje, reparacion y montaje de bombas de pozo profundo.
Mecanizamos en: Tornos, fresadoras y limadoras.

Trabajos en soldadura: TIG-MIG-SMAW mantenimiento y montajes de

magquinaria, estructuras metalicas y construccién de tuberias.
Contamos con nuestro servicio de gria de 25 TON para montajes y alquiler.?®
5.6 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

La identificacion y evaluacion de los riesgos laborales sera realizado por
egresados de la Universidad Estatal de Milagro, en la Unidad Académica de
Ciencias de la Ingenieria, obviamente habiendo aprobado un seminario de

> INDETFUNA S.A.: http://www.indetfuna.com/servicios.php
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seguridad Industrial y ademas cuenta con la direccion del Economista Rodolfo

Robles, docente universitario y tutor de los alumnos encargados del proyecto..

El proyecto es implementado en la Industria de Torno y Fundicion Avila S.A. ,

donde se identificara y evaluara a la institucion para conocer los posibles riesgo

gue pueden afectar a todo el personal, luego se gestionara para poder realizar

una prevencion aplicando sefializaciones al area, capacitando al personal

nuevo y antiguo de la empresa, induciendo al personal a ser ordenado en el

area, dando mantenimiento o adquiriendo nuevos equipos de proteccion

personal, etc.

5.7

5.7.1

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

e |DENTIFICCACION Y EVALUACION DEL RIESGO DEL AREA DE

SOLDADURA.

e IDENTIFICCACION Y EVALUACION DEL RIESGO DEL AREA DE
MECANIZADO

e IDENTIFICCACION Y EVALUACION DEL RIESGO DEL AREA DE
FUNDICION

o IDENTIFICCACION Y EVALUACION DEL RIESGO DEL AREA DE
MANTENIMIENTO

o |DENTIFICCACION Y EVALUACION DEL RIESGO DEL AREA DE
ADMINSTRACION

Actividades

Dar a conocer a las autoridades de gerencia de la empresa, el proyecto
a implementar.

Analizar las areas de trabajo por observacién directa, aplicando chek
list, con la finalidad de realizar las encuestas.

Realizar la encuesta a todo el personal de INDETFUNA S.A.

Analizar encuesta e interpretar los resultados.

Identificacion de riesgo laboral aplicando la matriz vigente por el
ministerio de relaciones laborales.

Evaluacion de los factores mecanicos identificados, aplicando el método
William fine.

Evaluacion de los factores fisicos y quimicos identificados, utilizando los
equipos de medicion (Sonémetro, vibro metro, pirdmetro).
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5.7.2

Evaluacion de los factores ergondmicos identificados, aplicando el
método REBA.

Analizar la matriz para realizar propuestas para la prevencion de riesgos
laborales.

Recurso, analisis financiero

Recursos humanos

La elaboracion de la identificacion y evaluacion de riesgo laborales en

INDETFUNA S.A. tuvo la intervencion de las altas gerencias y operadores de

todas las areas de la organizacion.

PERSONAL QUE COLABORO CON LAS ENCUESTAS Y MEDICIONES

area de administracion 7

area de soldadura 9

area de mecanizado 15
i area de mantenimiento 7
AREAS DE TRABAJO

area de fundicion 3

Pintor 1

UNIDAD ACADEMICA CIENCIAS DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL

CREACION DEL PROYECTO Paul Tituafa 1
Carlos Cevallos 1
DIRECCION DEL PROYECTO Econ. Rodolfo Robles 1

Cuadro 19. Recurso humano utilizado para la tesis
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Recursos Técnicos

Numero Recursos

2 Computadoras

Resma de papel A4

Impresora

Pen — drive

Sondémetro

Pirébmetro

PR RN R R

Vibro metro

Cuadro 20. Recurso técnico utilizado para la tesis

Recursos Financieros

Recursos Detalles Precio
Viaticos Transporte, comida etc $200

Suministro de oficina Hojas, cartuchos para impresora $35
Total $445

Cuadro 21. Recurso financiero utilizado para la tesis
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ANALISIS ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO COSTO
NECESITADA UNITARIO TOTAL
Contratar un encargado 1 800 800

de la seguridad

industrial de la

organizacion

contratar un ayudante 1 340 340
para el encargado de la

seguridad industrial

Adquirir tapones para 39 3.50 136.50
ruido
Adquirir tapones arnés 5 51.50 257.50
para trabajo en alturas
Mono gafas 39 6 234
Mascarillas 3M para 15 28 420
soldadores
Casco de proteccion 20 9 180
Pinturas reflectiva 25 kg 1 104.50 104.50
Extintores PQS de 20 Ib. 5 30 150
Brochas y otros 1 30 30
accesorias
Distintos rétulos de 20 5 100
prevencién de riesgos
laborales

TOTAL 2254

Cuadro 22. Analisis econémico para la aplicacion del proyecto

5.7.3 Impacto

La empresa privada INDETFUNA S.A. que esta ubicada en el canto milagro,
tendra una identificacion y evaluacién de los riesgos laborales a los cuales
estan propensos en su trabajo rutinario.

Esto ayudara a que el personal realiza su trabajo de una manera segura,
teniendo conocimiento de la situacion de riesgo a la cual esta vulnerable y el

equipo de proteccion que tiene que utilizar obligatoriamente.
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5.7.5 Lineamiento para evaluar la propuesta

La propuesta de este plan consiste en:
e Realizar una encuesta al personal de INDETFUNA S.A. para obtener
informacion sobre qué situacién estamos trabajando
¢ Identificar y evaluar los riesgos de cada area de trabajo.
e Analizar la matriz e instalar rétulos de informacion sobre la identificacion

de riesgos y los EPP a utilizar.
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CONCLUSIONES

e Este proyecto de tesis servirA para mejorar la seguridad y salud
ocupacional de los empleados ademas beneficiara la economia de la
empresa evitando incidentes y accidentes que puedan causar dafios a
personas 0 materiales.

e La identificacion y evaluacion fue realizada a todas las areas que
conforman INDETFUNA S.A. en las cuales se encontraron varios tipos
de riesgos, quedan identificados los riesgos a los que estan propenso
los empleados de cada area y el grado de peligrosidad del mismo.
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RECOMENDACIONES

e Analizar la matriz de identificacién y evaluacién de riesgo y actuar de
manera eficiente sobre los riesgos con un grado de peligrosidad de
“critico” para evitar dafios dentro de la organizacion.

e También se deberd actuar los demas riesgo identificados, colocando
rétulos dentro de la empresa que identifique los tipos de riesgos
inmersos en las respectivas areas y su nivel de peligrosidad.

e Senfalizar las vias del montacargas y los limites donde el soldador y
pulidor realice su trabajo sin perjudicar a ninguna persona.

e Nombrar un encargado de la seguridad industrial dentro de la empresa
para que incentive a los trabajadores a utilizar sus equipos de proteccién

personal.
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Anexo 1

Fotos de las encuestas realizadas

Figura 123. Personal de soldadura encuestado

Figura 124. Personal de manteniento encuestado
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Figura 126. Encuesta realizada a INDETFUNA S.A.
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ANEXO 2

RIESGO M0O1

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

No existe ninguna puerta para salida de
emergencia en la bodega de soldadura,
segun como indica el decreto 2393 en su
art. 33.

DESCRIPCION

Instalar una puerta con salida de
emergencia basandose en el reglamento
2393 en su articulo 33, considerando el
siguiente literal:
3. En los accesos a las puertas, no se
permitiran obstaculos que interfieran la
salida Normal de los trabajadores.
4. ElI ancho minimo de las puertas
exteriores serd de 1,20 metros cuando el
namero de Trabajadores que las utilicen
normalmente no exceda de 200.
5. Se procurard que las puertas abran
hacia el exterior.
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RIESGO M02

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Segun el capitulo “instalaciones de
maquinas fijas”, en su articulo 74 en su
literal 1 cita que:
La separacion de las maquinas sera la
suficiente para que los operarios
desarrollen su trabajo holgadamente y sin
riesgo, y estara en funcion:
b) De la forma y volumen del material de
alimentacion, de los productos elaborados
y del material de desecho.
c) De las necesidades de mantenimiento.
En cualquier caso la distancia minima
entre las partes fijas o moviles mas
salientes de magquinas independientes,
nunca sera inferior a 800 milimetros.

3. Se establecera una zona de seguridad
entre el pasillo y el entorno del puesto de
trabajo, o en su caso la parte mas saliente
de la maquina que en ningun caso sera
inferior a 400 milimetros. Dicha zona se
sefalizard en forma clara y visible para
los trabajadores.

Ademas, no se cumple con el articulo 77

del mismo capitulo
Art. 77. CARACTERISTICAS DE LOS
RESGUARDOS DE MAQUINAS.

1. Los resguardos deberan ser disefiados,
construidos y usados de manera que:
a) Suministren una proteccion eficaz.
b) Prevengan todo acceso a la zona de

peligro  durante las  operaciones.
c) No ocasionen inconvenientes ni
molestias al operario.
d) No interfieran innecesariamente la
produccion.

f) Estén construidos de material metélico
0 resistente al impacto a que puedan
estar sometidos.
g) No constituyan un riesgo en si.

DESCRIPCION

Para el articulo 74,

* Ampliar el area donde se encuentran las
maquinas, desmontarlas, y volverlas a
instalar considerando la separacion de las
magquinas correctamente.

Para el articulo 77;

* Quitar las guardas actuales que se
encuentren en mal estado, y cambiarlas
por unas nuevas.

* Apretar y darles mantenimiento a las
guardas actuales, crear esta actividad
involucrando a los operadores para que
las lleven a cabo diariamente
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RIESGO M04

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

La planta no cuenta con sefializaciones
de las vias para el montacargas como lo
indica el decreto 2393 en su capitulo 5,
art.130 en sus literales:
2. Los pasillos usados para el transito de
vehiculos estaran debidamente
sefalizados en toda su longitud.
3. El ancho de los pasillos para la
circulacion de los vehiculos en las
fabricas, no seré menor de:
a) 600 milimetros mas que el ancho del
vehiculo o carga mas amplia cuando se
emplee para el transito en una sola
direccion.

b) 900 milimetros mas dos veces el ancho
del vehiculo o carga, cuando se use para
trnsito de doble direccion.

DESCRIPCION

Sefializar todas las areas por donde se
transporta el montacargas, basandose en
el decreto 2393, capitulo5 el art. 130.

RIESGO MO06

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Los andamios y las escaleras de trabajo
para realizar trabajo en altura se
encuentran en mal estado y no cuentan
con barandillas para trabajar a mas de 3
metros de altura, como lo indica el
articulo 29 en su literal 3 del decreto
2393.

DESCRIPCION

Desechar los andamios que estén en mal
estado, y fabricar nuevos con materiales
rigidos; considerando el peso de trabajo
de 2 personas, estas fabricaciones
deberéan regirse al decreto 2393 art. 29 en
sus literales:

1. Las plataformas de trabajo, fijas o
moviles, estaran construidas de
materiales sélidos y su estructura y
resistencia seran proporcionales a las
cargas fijas o moviles que hayan de
soportar. En ningdn caso su ancho sera
menor de 800 milimetros.

3. Las plataformas situadas a mas de tres
metros de altura, estaran protegidas en
todo su contorno por barandillas
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RIESGO MO7

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

De acuerdo con el decreto 2393, en el
articulo 116, debera existir buena
sefializacion para los recorridos del
polipasto al transportar una carga.

DESCRIPCION

Se deberd sefalizar el area donde
trabajara el polipasto de acuerdo al
decreto 2393 en el Art. 116. GRUAS
MONOCARRIL.- Cuando las cargas
transportadas puedan incidir
por choque o desprendimiento sobre el
personal, se dispondra debajo de las
carrileras de
las grdas monorrieles un espacio libre en

todo su recorrido, sefializandolo
adecuadamente.

RIESGO M16

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION

LEGAL

Los tanques de gas propano, acetileno,
argén, co2, y otros materiales que son
inflamables son almacenados en una
bodega que se encuentra dentro del area
de soldadura; lo cual va en contra de lo
escrito en el decreto 2393 el art. 136
literal 1.

Crear una bodega que se encuentre
aislado de la chispa de soldadura etc. La
cual va a estar a unos 6mts de
separacion.

RIESGO M17

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Los tanques de gas propano, acetileno,
argén, co2, y otros materiales que son
inflamables son almacenados en una
bodega que se encuentra dentro del area
de soldadura; lo cual va en contra de lo
escrito en el decreto 2393 el art. 136
literal 1.

DESCRIPCION

Crear una bodega que se encuentre
aislado de la chispa de soldadura etc. La
cual va a estar a unos 6mts de
separacion.
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RIESGO M18

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

En el decreto 2393 capitulo v, articulo 91
literal 3, menciona:

3. No se debe utilizar las maquinas si no
estdn en perfecto funcionamiento, con
sus protectores y dispositivos de
seguridad en sus posiciones funcionando
correctamente

DESCRIPCION
Implementar una programacion de
mantenimiento semanales a las
maquinas.

Ademas brindar al empleado la respectiva
proteccién personal como menciona el
decreto 2393 en su capitulo VI.

RIESGO M19

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Las chinchetas son notables en el area de
soldadura, esto es debido a la realizacion
de cortes con angulos.

DESCRIPCION

1. Destinar un area especifica para
realizar los varios tipos de cortes a
angulos, vigas, tubos, planchas
etc.

Elegir y capacitar a dos personas
del &rea para que frecuentemente
elimine este tipo de objetos del
area de soldadura

Ademas supervisar que se lleve a
cabo la utilizaciéon de la proteccion

personal para la extremidades
inferiores como menciona en
capitulo VI articulo 182

RIESGO M21

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL
Las herramientas manuales del area de
soldadura se encuentran en mal estado, y 1. Desechar herramientas mal

algunas son creadas en el trabajo.

Estas herramientas no estan cumpliendo
con lo escrito en decreto 2393 capitulo VI
articulo 95, normas (generales 'y
utilizacion.

disefladas y las que estan en
pésimo estado.
Adquirir  nuevas
manuales.

herramientas
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RIESGO FO03

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

No se cumple con el articulo 53 del
capitulo 5 escrito en el decreto 2393.
El area de soldadura es un ambiente
calorifico debido a su proceso de
produccion.
Esto es debido a que no existe
apantallamiento entre los soldadores.

DESCRIPCION

. Implementar el siguiente literal del

articulo 54 del capitulo 5 decreto
2393:

. Apantallamiento de la fuente de

calor instalando entre dicha fuente
y el trabajador pantallas de
materiales reflectantes y
absorbentes de calor.

Riesgo FO7

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Segun la evaluacion hecha en el area, los
decibeles emitidos por los equipos son
104 Db en ruido continuo.

DESCRIPCION

1. Utilizar 'y  mantenerlos los

protectores auditivos
obligatoriamente en el éarea de
soldadura, para poder reducir el
nivel de decibeles.

. Utilizarlos y mantenerlos de la

manera que esta escrito en decreto
2393 articulo 179.

RIESGO EO4

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Existen mala postura de los soldadores,
esmeriladores, armadores en el area de
trabajo.

DESCRIPCION

. Organizar mejor los trabajos.
. Ordenar el area de trabajo para los

empleados.

. Capacitar a los empleados con

temas de ergonomia.
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ANEXO 3

RIESGO MO1

OBSERVACIONES REFERENCIA

LEGAL

DESCRIPCION

No existe ninguna puerta para salida de
emergencia que envié al empleado hacia
el exterior de la bodega y la planta segun
indica el decreto 2393 en su art. 33.

Instalar una puerta con salida de
emergencia basandose en el reglamento
2393 en su articulo 33, considerando el
siguiente literal:
3. En los accesos a las puertas, no se
permitiran obstaculos que interfieran la
salida Normal de los trabajadores.
4. El ancho minimo de las puertas
exteriores sera de 1,20 metros cuando el
numero de Trabajadores que las utilicen
normalmente no exceda de 200.
5. Se procurara que las puertas abran
hacia el exterior.

RIESGO MO2

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Los tornos, fresadoras y taladros de la
organizacibn no tiene guardas de
proteccion, es por aquello que no se esta
cumpliendo con lo escrito en el articulo
76-77 del decreto 2393

DESCRIPCION

Planificar una accion correctiva sobre los
equipos de mecanizado, instalandole
guardas de proteccion a todas las
maquinas, para ello se guiara en el
decreto 2393:
«Articulo  77; CARACTERISTICAS DE
LOS RESGUARDOS DE MAQUINAS.
1. Los resguardos deberan ser disefiados,
construidos y usados de manera que:
a) Suministren una proteccion eficaz.
b) Prevengan todo acceso a la zona de
peligro  durante las  operaciones.
c) No ocasionen inconvenientes ni
molestias al operario.
e) Constituyan preferentemente parte
integrante de la maquina.
f) Estén construidos de material metalico .
g) No constituyan un riesgo en si.
Ademas se planificara mantenimiento
predictivo a las maquinas, considerando
siempre la proteccion de los empleado.
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RIESGO M04

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL

El area de mecanizado es reducida lo Hacer la respectiva gestion para tratar de
cual hace formar un desorden ademéas no ampliar el area de trabajo, ademas se
cuenta con sefializaciones que indiquen debera sefalizar las vias por donde se
las vias de para el montacargas segun el transportara el montacargas, basandose

decreto 2393 en su capitulo 5, art.130 en el decreto 2393, capitulo5 el art. 130.
RIESGO MO05
OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL

Ampliar la bodega de mecanizado
Estabilizar el suelo

Crear disciplina para ordenar la
bodega diariamente

Area reducida de trabajo ademéas pocas
perchas para el almacenamiento de
herramientas y suelo inestable.

wn e

RIESGO M09

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL

Existe aglomeraciones de trabajos Crear un espacio abierto fuera del area
realizados y pendientes dentro del area para almacenar los trabajos terminados y
de mecanizado donde existe mucho l0s trabajos por realizar

movimiento de trabajo
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RIESGO M18

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

En el decreto 2393 capitulo v, articulo 91
literal 3, menciona:

3. No se debe utilizar las maquinas si no
estan en perfecto funcionamiento, con
sus protectores y dispositivos de
seguridad en sus posiciones funcionando
correctamente

DESCRIPCION

Implementar una programacion de
mantenimiento semanales a las
maquinas.

Ademas brindar al empleado la respectiva
proteccién personal como menciona el
decreto 2393 en su capitulo VI.

RIESGO M21

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Las herramientas manuales del area de
soldadura se encuentran en mal estado, y
algunas son creadas en el trabajo.

Estas herramientas no estan cumpliendo

DESCRIPCION

1. Desechar herramientas mal
disefiadas y las que estan en
pésimo estado.

2. Adquirir  nuevas herramientas

con lo escrito en decreto 2393 capitulo VI manuales.
articulo 95, normas generales y
utilizacion.
RIESGO F07
OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION

LEGAL

Segun la evaluacion hecha en el area de
mecanizado, los decibeles emitidos por
los equipos como tornos y fresadoras es
de 85 Db en ruido continuo durante la 8h
laborables.

1. Utilizarlos y mantenerlos de la
manera que esta escrito en decreto
2393 articulo 179.

2. Segun la tabla del articulo 55 del
decreto 2393 se puede laborar las
8h normalmente
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RIESGO E04

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Existen malas posturas por partes de los 1

torneros y fresadores, laboran de pie
todas las 8 horas.

DESCRIPCION

Utilizarlos y mantenerlos de la
manera que esta escrito en decreto
2393 articulo 179.

Segun la tabla del articulo 55 del
decreto 2393 se puede laborar las
8h normalmente

ANEXO 4
RIESGO MO7

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

El suelo por donde se transporta los
materiales u objetos estd destruido
existen huecos ni tampoco se encuentra
sefalizados no se cumple con el articulo

130 del capitulo VI decreto 2393 en sus 2.

literales 1,2,3.

DESCRIPCION

1. Crear y sefalizar las vias por

donde va a transportar el
montacargas tal y como lo indica el
decreto 2393 en su articulo 130.
Mejorar el suelo por donde se
transportara el montacargas.

RIESGO MO9

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Existe aglomeraciones de

DESCRIPCION

trabajos Crear un espacio abierto fuera del area

realizados y pendientes dentro del area Para almacenar los trabajos terminados y

de mecanizado donde existe mucho
movimiento de trabajo

los trabajos por realizar
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RIESGO M17

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

e El é&rea de mantenimiento
encuentra cerca del area de
soldadura por lo tanto no se
cumple con el decreto 2393 en su
articulo 143.

e Ademas se realiza operaciones de
oxicorte y pulido dentro del area de
mantenimiento lo que indica que
no se cumple con él En el decreto
2393 articulo 150 y 151

e No existen extintores

se

DESCRIPCION

1. Aislar el é&rea para realizar las
limpiezas de los ejes bombas etc.
Donde se utiliza liquidos
inflamables

2. Adiestrar a los empleados sobre
prevencion de incendios como lo
indica el articulo 153 del decreto
2393

3. Colocar extintores moéviles como
indica el decreto 2393 en su
articulo 159

RIESGO M18

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

En el decreto 2393 capitulo v, articulo 91
literal 3, menciona:

3. No se debe utilizar las maquinas si no
estan en perfecto funcionamiento, con
sus protectores y dispositivos de
seguridad en sus posiciones funcionando
correctamente

DESCRIPCION
Implementar una programacién de
mantenimiento semanales a las
magquinas.

Ademas brindar al empleado la respectiva
proteccion personal como menciona el
decreto 2393 en su capitulo VI.

208



RIESGO M19

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL
Las chinchetas son notables en el area de 1. Destinar un &rea especifica para
soldadura, esto es debido a la realizacion realizar los varios tipos de cortes a
de cortes con angulos. angulos, vigas, tubos, planchas
etc.

2. Elegir y capacitar a dos personas
del &rea para que frecuentemente
elimine este tipo de objetos del
area de soldadura

3. Ademas supervisar que se lleve a
cabo la utilizaciéon de la proteccion
personal para la extremidades
inferiores como menciona en
capitulo VI articulo 182

RIESGO M21

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION

LEGAL

Las herramientas manuales del area de 1. Desechar  herramientas ~ mal
mantenimiento se encuentran en mal d|§e_nadas y las que estan en
estado, y algunas son creadas en el pésimo estado.
trabajo. 2. Adquirir  nuevas  herramientas
Estas herramientas no estan cumpliendo manuales.

con lo escrito en decreto 2393 capitulo VI
articulo 95, normas generales y
utilizacion.
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RIESGO EO1

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Existen momentos en que se encuentra
en mal estado el montacargas y el
polipasto entonces se manipula
materiales manualmente cargandolos.

No existen elevadores, vagonetas etc.
Como lo indica el decreto 2393 en su
articulo 128.

DESCRIPCION

1. Adquirir elevadores, vagonetas,
carretillas para que ayuden al
empleado a no levantar pesos
grandes.

2. Cuando se realice manipulaciones
de materiales pesados regirse al
articulo 128 del decreto 2393 de
como hacerlo.

ANEXO 5

RIESGO MO0O7

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Articulo 135 Para la
manipulacion de materiales peligrosos, el
encargado de la operacion sera
informado por
la empresa y por escrito de lo siguiente:
1. La naturaleza de los riesgos
presentados por los materiales, asi como
las medidas de seguridad para evitarlos.
2. Las medidas que se deban adoptar en
el caso de contacto con la piel, inhalacién
e

ingestion de dichas sustancias o
productos que pudieran desprenderse de
ellas.

3. Las acciones que deben tomarse en
caso de incendio y, en particular, los
medios de
extincion que se deban emplear.
4. Las normas que se hayan de adoptar
en caso de rotura o deterioro de los
envases o] de
los materiales peligrosos manipulados.

DESCRIPCION

Aplicacion de las medidas de seguridad al
realizar esta operacion e implementando
las herramientas que garanticen la
proteccion del trabajador
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RIESGO M14

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Los andamios y las escaleras de trabajo
para realizar trabajo en altura se
encuentran en mal estado y no cuentan
con barandillas para trabajar a mas de 3
metros de altura, como lo indica el
articulo 29 en su literal 3 del decreto
2393.

DESCRIPCION

Desechar los andamios que estén en mal
estado, y fabricar nuevos con materiales
rigidos; considerando el peso de trabajo
de 2 personas, estas fabricaciones
deberan regirse al decreto 2393 art. 29 en
sus literales:

1. Las plataformas de trabajo, fijas o
moviles, estaran construidas de
materiales sélidos y su estructura y
resistencia seran proporcionales a las
cargas fijas o moviles que hayan de
soportar. En ningdn caso su ancho sera
menor de 800 milimetros.

3. Las plataformas situadas a mas de tres
metros de altura, estardn protegidas en
todo su contorno por barandillas

RIESGO M17
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OBSERVACIONES REFERENCIA

LEGAL
Articulo 143 vy 149 'y 153
Art. 143: 1 Los locales en que se
produzcan o empleen  sustancias
facilmente combustibles se

construiran a una distancia minima de 3
metros entre si y aislados de los restantes
centros de trabajo.
2. Cuando la separacion entre locales
resulte imposible se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, hormigon u

otros materiales incombustibles sin
aberturas.

Art. 149: En los locales de
trabajo especialmente expuestos a

riesgos de incendios se adoptaran las
siguientes disposiciones:
1. No deberan existir hornos, calderos ni
dispositivos similares de fuego libre.
2. No se empleara maquinaria, elementos
de transmision, aparatos o Utiles que

produzcan chispas o0 calentamientos
capaces de originar incendios por
contacto 0
proximidad con sustancias inflamables.
Art 153: 1. Todos los trabajadores
deberdn conocer las medidas de
actuacion en caso de
incendio, para lo cual:

a) Seran instruidos de modo conveniente.
b) Dispondran de los medios y elementos
de proteccion necesarios.
2. El material destinado al control de
incendios no podra ser utlizado para
otros fines y
su emplazamiento, libre de obstaculos,
sera conocido por las personas que
deban

emplearlo, debiendo existir una
sefalizacion adecuada de todos los
elementos de

control, con indicacion clara de normas y
operaciones a realizar.

DESCRIPCION

Aislar el éarea de fundicion que se
encuentra dentro del area de soldadura

RIESGO M19
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OBSERVACIONES REFERENCIA

DESCRIPCION

LEGAL
1. Destinar un &rea especifica para

realizar los varios tipos de cortes a
angulos, vigas, tubos, planchas
etc.

Las chinchetas son notables en el area de 2. Elegir y capacitar a dos personas

soldadura, esto es debido a la realizacion del area para que frecuentemente

de cortes con angulos. elimine este tipo de objetos del
area de soldadura

3. Ademas supervisar que se lleve a

cabo la utilizacion de la proteccion
personal para la extremidades
inferiores como menciona en
capitulo VI articulo 182

RIESGO FO1

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL

Art 172: Normas generales (Rotulo y 1. Colocar las respectivas

etiquetas de seguridad) sefalizaciones en el area de

1. Toda sustancia peligrosa llevara fundicion.

adherida a su embalaje dibujos o textos 2. Ademas crear una bodega

de rétulos 0 destinada para el area de

etiquetas que podran ir grabados, fundicién.

pegados o atados al mismo, y que en 3. El empleador debe suministrale

ningun caso ropa adecuada para calores

sustituirdn a la sefalizacién de seguridad
existente.
Art 169: Sefales de prevencion o
advertencia (S.A)
Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en
color

negro. El fondo del triangulo sera de color
amarillo, sobre el que se dibujara, en
negro

el simbolo del riesgo que se avisa.

extremos a los empleados de
fundicion como lo indica el articulo
176 del decreto 2393.

RIESGO B0O1
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OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL
Art. 66. DE LOS
BIOLOGICOS.
1. En aquellos trabajos en que se
manipulen microorganismos 0 sustancias

RIESGOS

de origen
animal o vegetal susceptibles de
transmitir enfermedades infectas
contagiosas, se

aplicaran medidas de higiene personal y
desinfecciéon de los puestos de trabajo,
dotandose al personal de los medios de
proteccion necesarios. Se efectuaran
reconocimientos meédicos especificos de
forma periddica. En su caso, se utilizara
la vacunacion preventiva.
2. Todo trabajador expuesto a virus,
hongos, bacterias, insectos, ofidios,
microorganismos, etc., nocivos para la
salud, deberan ser protegidos en la forma
indicada por la ciencia médica y la técnica
en general. Respecto a la provision de
suero antiofidico, se aplicara lo dispuesto
en el Art. 424 (435) del Cdbdigo del
Trabajo.

1. Adquirir los equipos de proteccién

DESCRIPCION

personal necesarios para
minimizar el riesgo biolégico.

RIESGO EO1

OBSERVACIONES REFERENCIA
LEGAL

Existen momentos en que se encuentra
en mal estado el montacargas y el
polipasto entonces  se manipula
materiales manualmente cargandolos.

No existen elevadores, vagonetas etc.
Como lo indica el decreto 2393 en su
articulo 128.

DESCRIPCION

. Adquirir elevadores, vagonetas,

carretillas para que ayuden al
empleado a no levantar pesos
grandes.

. Cuando se realice manipulaciones

de materiales pesados regirse al
articulo 128 del decreto 2393 de
cémo hacerlo.

ANEXO 6
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RIESGO M17

OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL
e El area administrativo si cumple 1. Adiestrar a los empleados sobre
con lo dicho en el decreto 2393 prevencion de incendios como lo
articulo 143 indica el articulo 153 del decreto
e No existen extintores 2393

2. Colocar extintores moviles como
indica el decreto 2393 en su

articulo 159
RIESGO E04
OBSERVACIONES REFERENCIA DESCRIPCION
LEGAL
Existen mala postura del personal 1. Capacitar a los empleados con
administrativo temas de ergonomia.
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