








REPUB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE P

ADO Y EDUCACION CONTINUA.

PROYECTD DE INVESTIGACION PREVID A LA ORTENGION DEL
| TTULO DE:

MAGISTER EN GERENGCIA EDUCATIVA

FITULO DEL PROYECTO:

EL. CONTROL EMOCIONAL EN LA PRACTICA DOCENTE CON
NINOS DE 4 A 8 ANOS EN LA ESCUELA GUILLERMO ROBLES
FLORENCIA PARROGUIA MARISCAL SUCRE - MILAGRD
PERIODO LECTIVO 2041 - 2012

i TUTOR
Bra. CUMANDA CARLIER MUROZ, M. 8.

AUTOR
RITZA YESENIA SYLVA LAZO

BILAGRO, 2092







REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
TiTULO DE:

MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA

TITULO DEL PROYECTO:

EL CONTROL EMOCIONAL EN LA PRACTICA DOCENTE CON
NINOS DE 4 A 6 ANOS EN LA ESCUELA GUILLERMO ROBLES
FLORENCIA PARROQUIA MARISCAL SUCRE - MILAGRO
PERIODO LECTIVO 2011 - 2012

TUTOR
Dra. CUMANDA CARLIER MUNOZ, M. Sc.

AUTOR / /‘{3;‘@‘3;\
MARITZA YESENIA SYLVA LAZO V7 @%
i :‘ % b : f‘ (;4';
MILAGRO, 2012 i
\'6/@107‘2; ;




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
EL TRIBUNAL EXAMINADOR OTORGA A ESTE PROYECTO
DE INVESTIGACION

LA CALIFICACION DE: Joo

EQUIVALENTE A: Sopesonhist &

e

Dra. CUMANDA CARLIER MUNOZ, M. Sc.

)

PRESIZENTE(A) DEL TRIBUNAL

Milagro, de del 2012

ASESOR(A) DEL PROYECTO

A
# ~
N\
A I

SECRETARIO(A) DEL TRIBUNAL




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Milagro, enero del 2012

CERTIFICACION DE ACEPTACION DEL TUTOR

En calidad de Tutor de Proyecto de Investigacion, nombrado por el Comité
Técnico del Instituto de Postgrado y Educacién Continua, de la Universidad
Estatal de Milagro.

CERTIFICO

Que he analizado el Proyecto de Investigacion con el tema EL CONTROL
EMOCIONAL EN LA PRACTICA DOCENTE CON NINOS DE 4 A 6 ANOS EN
LA ESCUELA GUILLERMO ROBLES FLORENCIA PARROQUIA
MARISCAL SUCRE — MILAGRO PERIODO LECTIVO 2011 — 2012, elaborado
por Maritza Yesenia Sylva Lazo, el mismo que relne las condiciones vy
requisitos previos para ser defendido ante el tribunal examinador, para optar
por el titulo de MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA

(g

Dra. CUMANDAiARJER MUNOZ, M.Sc.




DECLARACION AUTORIA

La responsabilidad del contenido desarrollado en este Proyecto de Investigacion, me
corresponden exclusivamente; y la propiedad intelectual del mismo a la Universidad Estatal
de Milagro.

Edu. Parv. MARI
C.I:

SENIA SYLVA LAZO
181011




DEDICATORIA

Esta tesis de Maestria esta dedicada al gran amor de mi vida “Juan Carlos Sylva
Sanchez” mi padre, se que en el paraiso te sentiras feliz de los éxitos que logramos. A mis
hijos Abraham Joshua, Rubén Adrian, Israel Alexander y Victor Leonardo por quienes he de
luchar hasta que Dios me de vida. A mi madre Margarita y mi hermano Ivan mis compaiieros

fieles, sin olvidar a quien me devolvié la ilusion del amor mi Angel.

También a todas las mujeres que luchan solas por sacar adelante sus hijos. Para ti madre

soltera.




AGRADECIMIENTO

Inicio este agradecimiento a Dios el Ser Supremo que me ha permitido alcanzar todo hasta
cuanto no he podido imaginar y al Rostro Femenino de Dios a Maria Santisima por ser mi

escudo protector y mi regazo en momentos de quebrantos.

Esta Tesis de Maestria pudo ser realizada gracias al apoyo de dos instituciones: La
Universidad Estatal de Milagro, que me acogié en su programa de Maestria y La escuela
Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia que me permitié realizar la presente investigacion en

especial a sus directivos Ing. Fabricio Guevara y la Licda. Elizabeth Alvarado.

Agradezco a la Dra. Maricela Saltos Docente Investigadora que con sus sabios conocimiento

me orientaron para la elaboracion de esta Tesis.

Agradezco a mis compafieros de frabajo y amigotes, Tania, Gardenia, Johana, Alfredo,

Darwin y especial al sefior Director Licdo. José Antonio Mufiz Pldas un gran amigo.

De manera especial le doy las gracias a la Doctora Cumanda Carlier Mufioz catedratica de
la UNEMI y Asesora de Tesis, gracias a su orientacion, respaldo oportuno, logré culminar la

presente investigacion, eres una maestra porque eres una amiga. Gracias.

.‘X ~
o ¥ h(’\‘
| 4 ar P ,\\
| /F f £\
) .
' i 2 Lo o J
[ LA o
O J




INDICE GENERAL

Pagina De Caratula O Portada

Certificacion De La Defensa

Pagina De La Constancia De Aprobacion Por El Tutor
Pagina De Declaracién De Autoria De La Investigacion
Pagina De Dedicatoria

Pagina De Agradecimiento.

indice General

indice De Cuadros Y Graficos

Resumen
Abstract
CAPITULO |

EL PROBLEMA
BTG concsmsinins somrese e smmmwmmmsse waie sz swn mmwmpe mtson nsnpas s SHEA 25 5% Ssies 1
1.1 Planteamiento Del Problema.....................o.oo . o s 4
1.2 PrONOSHICO. . e 8
1.3 Control De Pronostico........c.oeiiiiii i 8
1.4 Formulacién Del Problema.......oooooio i 8
1.5 Sistematizacion Del Problema.........ccooooii i, 2
i[5 3511 11T o R — 9 |
GBIl o | P Y ————— 9
1.6.2 ESPECIICOS. ..ot
1.7 Justificacion. ...

1.7.1 Justificacion Teodrica




T.7.2 JUSHIiCAtIOn Prachied ., ciiin vassmms: s comvonsms s ispaess sinsa s 11
CAPITULO I
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.7 WMaren TeOTIO0 c: s 555 1in subsmmsimerms vmmnsms boie i8558 1 tos marmssn pons s e s K 13
2.1.1 Antecedentes Historicos..............ocooviiie i, 13
2.1.2Antecedentes Referenciales...............ccoooviiiii i 35
2.1.3Antecedentes Contextuales..........cocoevevviieriir i 40
2.2 Marco Conceptual.......cooooiiiiiii 4
2.3 Hipotesis Y Variables.............o 46
2.3.1 Hipotesis General... ... 46
2.3.2 Hipotesis Particulares..........oooooeii e .. 46
2.4Variables. ... 47

CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo, Disefio Y Perspectiva De La Investigacion...................... 48

3.2 Poblacion Y Muestra............ooooiiii e 49
3.3 Metodos De Investigacion.............oooooie oo 50
I o T =T ol e S 50
B2 Welodos ERBIIE0S,: sumsrems 1 sovsi svmiss sonsmenion v B s 50
Ju4 Tratamiento De La Informaeion. e oo i ssmemesmmmsrsvemss s 53

CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS /




4.1 Andlisis De.La Sitacion Agtual, .« o <o cu romevsmsn s oo 54

4.2 Comparacién, Evaluacion, Tendencia Y Perspectiva................. 90

4.3 Relacion Entre Objetivos E HIpOIESIS . v vevsnwns vnssaminsassgupunns oo 91

4.4 Verificacibn De Las HipOtess. ... oo vimmons s se s 5 v smm cien onsn s 92
CAPITULO VYV

PROPUESTA DE SOLUCION

5.1 Tifulo Pe: La Propuestal.qwss v sumeneummrase semasmmir s s s 93
5.2 Objetivo De La PropUeStl . .cq s irmnimumsoni sosimivmsussmmssmnmmssimms smwssemasnssunmais 93
5.3 Justificacion De La Propuesta. s srmsssssisaiysss 94
5.4 Fundamentacion De L.a Propuesta...ou s viissoviss ivwanisimivsonusmsssevsss 94
5.5 Ubicacion Sectorial ¥ Fisita. o amemsmsmmisnmsieimamvmmsvimsavscne 95
B.6 Faribil e o oo simmmmmesims sk s s v s o BUesssE v a0 bRy SEUL B R s T 96
5.7 Descripcion De La Propuestal., ... sicessvimivans ipiss s mmismas sy amiiay o siwd 96
5.8 ANAIISIS FINANCIBIO v vvmsrs s s tamas sns suimn s S s sl s ssis s omyis savsop spsnn s 110
5.8.1inversion Presupuestada Del Plan...........c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiininncnn 111
5.9 Impacto De L PrOpUBSEa. ... . ..o svmmms vomissamss s sm e smms siess Fos paoss sms o 112
2. 10 Analisis Del Impacto Sotial ....coanunansmmrmias i s 112
5.11 Analisis Del Impacto Ambiental............cccooviiiiiiiiiiiiiir e 112
5.12 Cronograma De Implementacion De La Propuesta..............cccoeeenenans 113
5.13 Lineamiento Para Evaluar La Propuesta...........ccoviiiiiiiiiiiciicnnnnnns 114
(007 4 1ol 11 =1 1o o PSPPI 114
[RL=Tod 0003 7= T = Tod e ¥ o 1P 115
Bibliografia.......ocoon i e 116




INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1.

Identificacién de necesidades de socializacion del parvulo.............cceenne... 19

Grafico 2.

El cerebro y SUS Partes.....ccciiiiiiiiiai i e s 24
Grafico 3.
Ubicacion Del Centro Educativo En Un Mapa Vial.........cccoovviivieiiiieinnnennn. 40
Grafico 4.

Poblacion De Los Nifios De Inicial Y Educacién Basica.............cccvvvuee... 41
Grafico 5.

Poblacion De Las Nifias De Inicial Y Educacion Basica..........cccccvvvennnene. 42
Grafico 6.

Poblacion Total Estudiantil POr Sexo.......cocovoiiiiiiiiiniiciiie e 42
Grafico 7.

Maltrato Verbal...........ooiiiii i e 55

Grafico 8.

Padres De Familias Demuestran Del Docente, Su Falta De Control Emocional
Con Los EStUdiantes.....cciii i e e e e e s e n e reeas 56

Grafico 9.

Demostracion De Entusiasmo De Los Estudiantes..........cccccceeeiieciiinnnnene. 57
Grafico 10.

Demostracion De Las Estrategias Metodologicas.........ccvcevvnennnnn. R 58
Gréfico 11.

Demosiracion De Empatis i commms s sensssisss bns e 0o 5 s




Grafico 12.

Demostracion De Poco Manejo Emocional Ante Una Accién Violenta De Los
s Y T 60

Grafico 13.

Demostracion De Ineficiente Control Emocional En La Practica Docente...61

Grafico 14.

Demostracion De Ineficiente Accién Ante Una Necesidad.............cc.cue..... 62
Grafico 15.

Demostracion Metodolégicas Para Un Aprendizaje Armonico.................. 63
Grafico 16.
Demostracion Metodolégica Para Un Aprendizaje Armonico..................... 64

Grafico 17.

Demostracion Metodolégica Para Un Aprendizaje Armonico..................... 65
Grafico 18.
Demostracion De Organizacién De Jornada............oovveeviuiiiieieeeinninanen. 66

Grafico 19.
Demostracién De Los Espacios Para La Atencion.......ccoveeeeeeeeeeeeneeeannnnns 67

Grafico 20,

Evaluacion De Conocimientos PreVioS. ...oo. ..o e e e earenens 68
Grafico21.
Canstruccitn De:Nuevos ApFrentiZa)es. o wivirsss s igs s s s 69

Grafico 22.
Técnicas De Aprendizajes ACtIVOS.......c..ovveeueeeirieceiieeeeeeeeee e e eeeens 70

-Grafico 23.




Demostracion De La Utilizacion De ReCUIS0S . ..viviiiiceiniiiciiiinrnessareneereeens 71

Grafico 24.

Demostracion Del Contenido CientifiCo...coou e ceeeeee 72

Grafico 25.

Verificacion De Aprendizajes......cc.ccvivviimimiiini e e 73
Grafico26.
Demostracion De Expresion Corporal Del Docente.............coooiiiiiiiins 74

Grafico 27.

Demostracion De Afectividad A Los Estudiantes...........c...ooociiviiiiiiiiiaians 75
Grafico 28.

Docentes Demuestran Poco Manejo De Grupos.......ccoviiiiiiieciniecinnncnens 76
Grafico29.

Docentes Demuestran Irrespeto Al Ritmo De Aprendizajes..................... 77
Grafico 30.

Demostracion De Las Emociones Negativas Del Educador Parvulario...... 78
Grafico31.
Demostracion De La Preocupacion Docente.......c....coviviiciininiiiciinenn 79

Grafico 32.

Demostracién Del Inicio De Sentimientos De Culpa..........ooovvciiiiiiiniinnns 80

Grafico 33.

Demostracion De Las Fuentes De La Culpabilidad..........cc.cocovvniinnnnnnnn. 81

Grafico 34. |
Demostracion De Sintomas De Ira......coviiiiiiiiiii i 82 I

Grafico35.




ﬁi S
1
Grafico 36.
Demostracion De Las Causas De Preocupacion Docente.........ccoeovieiiinnis 84
Grafico37.
Determinacion De La Influencia Del Control Emocional En La Practica |
| D) OGEIIEE. ..vvvevrsesesesessseessessssssessesasassessnseseeanssessessessaesbs s a8 ese et ee s s essee s s sasesennsseras 85 |
|
) Grafico38. ‘
J Aceptacion Del Manual.........cocivivimrereimecr s e e e 86
‘ Grafico 39.
Organizacion Del Tiempo Para La Propuesta...........c..ooiiiiii 87
|
ATRRTALTN
/i 3?0 sl :_'7-"';‘ i. 'L; !
E »
{ e 0/
{2 : : ‘
“ \._",- 2y




indice De Cuadros

Cuadro 1.

Poblacion DE ESTUGIO. cums v smmrmnrsmssnnssssssessnncnsmosnsinsnsnmsmanssnnesves s ibhs 49
Cuadro 2.
Métodos, Técnicas E Instrumentos De Investigacion..........c.cccooovvcennnee 50
Cuadro 3.

Porcentajes De'‘Comunicacion Del Docente ..o wvvossarvoumsnsrmmssns s 55
Cuadro 4.

Falta De Control EmMocional........ccccvviiiciiiiiiiincic e s 56
Cuadro 5.

Actitudes De Entusiasmo De Los Estudiantes........cccoeecvivveninnmismsniininna. 57
Cuadro 6.

Estrategias Metodologicas.......ccooviiiiiiiriiiiir i 59
Cuadro 7.

Relaciones Humanas De La Educadora Parvularia En El Contexto

EQUEALIV ... cosvosnrnnsnsmmmmmonmsemmnen pamannssnss smssnsmsssssnsensss ponesnsesins bk Fesan s 358 60
Cuadro 8.

Control De Emociones Del Docente Ante Una Accion Violenta................... 61
Cuadro 9.

Estrategia De Control Docente Con Los Estudiantes.............cccooiiiiis 62
Cuadro10.

Actitud Docente Ante Necesidad Emocional De Sus Estudiantes............... 63
Cuadro 11.

Estrategias Metodolégicas Para Un Aprendizaje Armonico




Cuadro 12.
| Estrategia Lidica En La Practica Docente............. OB RS AR 65
| Cuadro 13. |
| ER T A U RS LB Ol S s s v s i 5 55 SRR 5 5 O S G P o S E TS S R 66 |
i‘ Cuadro 14.
Organizacion De Jornada.......ooooiriiiiiiiiiiii e e e e 67 7
fJ Cuadro 15.
o L Lo L B g e oL (e E————— 68
Cuadro 186. |
Diégnostico Previo De Conocimientos A Los Estudiantes......................0. 69
Cuadro 17.
Construccion De Nuevos Aprendizajes.......ccocvviivniniiiiininiiarninessasinna. 70
Cuadro 18.
: Técnicas De Aprendizajes Activas......cooiiiiiiiiii i 7
Cuadro 19.
Ltizacion Do RECHDSOS. ... siaiemsssiansssas s s as S8 59 560 505 i o aua s vhva s 45 992 953 2
Cuadro 20.
Dominie Del Confenido Clentiflieo...covnmvwcmsimins exsmmsmminrmsmmsmsnemsonmssas 73
Cuadro 21
Verificacion De Aprendizajes. . .coo i e e 74
Cuadro 22.
Expresion Corpora[ ............................... 75
Cuadro 23. |
Demostracion De Afectividad A Los Estudiantes...........cccococviviiiiiinnnnnnne. 76




Cuadro 24.

NIAETE) O DB GITUIDOS s 1w 55 suomers s ssvmmsinsosns i n axx s ook sy s s SRR E BTSSR RRS 7t
Cuadro 25.

Ritmo De APrendiZajes. ...cccovererrererrinsrresssraminessmnsiisirsnsssrsrasassisresisnsise 78
Cuadro 26.

EMociones Negatiias s enmmome s s me o s s s g osmss s s ms 79
Cuadro 27.

Preocupacion DOCeNte.....ccocemreireniieioisniimnnrasnisrnsrassasins s rnssasns vees 80
Cuadro 28.

Inicios De Sentimientos De CUlP8is s cawsisivsmismmmasavmrassamvsonssrmnn s e 81
Cuadro 29.

Fuentes De La Culpabilidad..........cocov v e e 82
Cuadro30.

Sintomas De Presencia De Ira........cccrverimmvcicriiminmiamiiarrcansesarssnsanernssnneneas 83
Cuadro 31.

STNtOMAS DB PrEOCUDACION . onrerarserennnsnsnssissesssssin s sdn s scs s sonnansss o ssmpusss 84
Cuadro32.

Causa De Preocupacion Docente.......ccoovvivininiiimiinciiciiiini s s e 85
Cuadro 33.

Nivel De Influencia Del Control Emocional En El Educador..........c..ocvenvene. 86
Cuadro 34.

Aceptacion Del Manual ... . cisssssimssssmasmins s imns oo oo s sxavsss npensos 87
Cuadro 35.

Organizacién Del Tiempo Para La Propuesta.........ccoooiiiiiiiiiiiinninniinnn 38







INTRODUCCION

El propésito de realizar esta investigacion sobre el control emocional y su
influencia en la practica docente, tiene su origen en el mejoramiento de la
calidad y calidez de la educacion en sectores rurales como lo contempla el
Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 — 2013.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, podemos indicar que
las emociones negativas y su mal manejo influyen en los ambientes de
aprendizajes, los nifios y nifias menores de 6 afos, necesitan desarrollar su
personalidad en ambientes propicios, saludables, en clima de paz,
confianza y armonia. Ellos son un reflejo de lo que la actual sociedad les

brinda.

Los beneficios que brinda la presente investigacibn en determinar la
influencia de las emociones como la ira, preocupacién y culpa dentro de la
practica docente, no solo a nivel parvulario también se lo puede considerar
en otros niveles, mejora los ambientes de aprendizajes a través de la
practica constante de estrategias que permitan el manejo de emociones

negativas.

Para solucionar en gran parte esta problematica se propone la
implementacién de un manual para el manejo del control emocional dentro

de las actividades rutinarias que realiza el Educador Parvulario.

La presente investigacion innova en el campo cientifico al tomar el control

emocional como un determinante de calidez educativa.
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Resumen

Los nifios y nifias menores de 6 afios se encuentran en momentos de
formacion de la personalidad, razén por la cual es necesario que las
instituciones educativas de atencion infantil, cuenten con personal preparado
en el manejo del control emocional.

Esta situacion problematica se la determind en un estudio profundo en la
escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia con las Educadoras
Parvularias que atienden a nifios y nifias menores de 6 afios en el sector
rural.

Ante una situacion preocupante se establece la necesidad de realizar una
propuesta que permita al educador parvulario manejar el control de
emociones negativas y asi mejorar la calidad de la educacion con calidez en
su formacién, a través de diversas estrategias que se plantean en un manual
de manejo de control emocional, que ayudara a examinar los estados de
animos y como re direccionar los mismos de forma positiva, con lecturas
reflexivas y ejercicios de relajacion que favorece el buen rendimiento
personal y profesional
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ABSTRAC

Children under 6 years of age are at the time of formation of the personality,
reason why it is necessary that educational institutions in child care, are
provided with trained personnel in the handling of emotional control. This
problematic situation was the determined in an in-depth study in the school
Attorney joint Guillermo Robles Florence with the Parvularias educators that
care for children under the age of 6 in the rural sector. In a worrying situation
establishes the need for a proposal that would allow educator kindergarten to
manage negative emotions and control thus improving the quality of
education with warmth in its formation, through various strategies that arise in
a Handbook of management of emotional control, which will help to examine
the States of encouragement and re address them in a positive waywith
reflective reading and relaxation exercises that promotes personal and
professional performance




CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACION PROBLEMICA

El problema de estudio esta relacionado con la inadecuada practica docente
que realizan las Educadoras Parvularias con los nifios y nifias de 4 a 6 afios
de edad en el periodo lectivo 2011 — 2012, que puede afectar al desarrollo
biopsicosocial, sus caracteristicas pueden ser claramente observables en
conflictos psicoafectivos, bajo rendimiento académico y maltrato fisico -
psicolégico, en una escuela fiscal de la zona rural de la cabecera parroquial
de Mariscal Sucre del canton Milagro, que de acuerdo a la nueva division

territorial corresponde a la quinta regién del Pais.

Las politicas educativas, tanto en Ecuador como en los paises de
Latinoamérica, propensos a transformar la educacion en base a un
mejoramiento de calidad y equidad, estan basados en programas de
perfeccionamiento, en el conocimiento cientifico y el manejo de recursos
metodolégicos para el proceso de ensefianza vy aprendizaje, una

capacitacion para el “Saber” y no para el “Ser”.

Estas politicas no han reducido el porcentaje de maltrato infantil en los
centros educativos de nuestro pais, (Romero) indica que: “el maltrato es uno
de los tema de interés en la salud publica de acuerdo a la OMS siendo una

amenaza para la salud individual y colectiva en Latinoamérica y el mundo.”’

' OMS. Maltrato vs buen trato. www.psicopedagogia. Com.




(UNICEF, 2009) “El maltrato infantil atenta contra los derechos mas basicos
de nifios — nifias y adolescentes”. En este se encuentran datos estadisticos
sobre el estudio del maltrato infantil en paises seleccionados de América del
Sur, donde se pone de manifiesto que en Argentina el 55% de los
estudiantes Universitarios reportaron haber recibido algin tipo de castigo
fisico en la infancia; en Bolivia se reporta que en el 83% de los hogares, los
nifios y nifias son castigados por un adulto; en Chile el 75.3% de los
entrevistados han recibido algun tipo de violencia por parte de sus padres
(fisica y psicolégica), en Colombia el 42% de las mujeres informaron que sus
esposos 0 companeros castigaban a sus hijos con golpes, en Perl el 41%
recurren a golpes para corregir a sus hijos e hijas y en Ecuador el 51% de

nifios y nifias de 6 a 11 afios son victimas de maltrato.?

De acuerdo al CPD Centro de Proteccién y Derecho® desde su creacién en
el 2009 hasta el 2010, los reportes notificados sobre violencia a nifios y
nifias en Instituciones Educativas eran aproximadamente de un 5% del total
de casos que recibié el CPD, luego del 2010 con la creacién de la Junta
Cantonal de Derechos, los casos fueron reportados hacia el nuevo
organismo para luego ser asignados al CPD como una instancia de
mediaciéon de conflictos; los casos con mayor incidencia en nifios menores
de 6 afios han sido los considerados por negligencia del educador, como
violencia entre comparieros, descuido del docente, mal trato verbal por parte

del docente.

En los sectores rurales son minimos los casos denunciados, pero en algunos
casos si existe violencia fisica, como el castigo con un instrumento u otros
objetos reglas, varillas, latigos, arrodillados en un rincén, sentadillas, vueltas
en el patio, hasta notar cansancio, asi también violencia emocional burlas
como medio de control de la clase, uso de apodos, diminutivos, canciones o

rimas ofensivas...

2y

Ibid. 2

*CPD. Organismo administrativo en convenio del INFA y el I. Municipio de Milagro.
(Entrevista)




Esta problematica afecta a todos los integrantes de la trilogia educativa:
docentes de educacion parvularia, estudiantes de 4 a 6 afios y padres de
familias, afectados por conflictos emocionales. El desconocimiento del
control de si mismo, implicaria una proyeccion inapropiada del yo, este

puede ser reflejado dentro de un curriculo oculto.

Un agente que puede influir en el afio lectivo 2011 - 2012, es la
implementacion de jornadas clases normadas por el Ministerio de Educacion

del Ecuador, en el Régimen Costa.

Por la que se deberan laborar 40 horas de trabajos semanales en jornadas
diarias de 8 horas reloj (docentes) vy las actividades pedagogicas (nifios y
nifias menores de 6 afios) se aumentaron a cinco horas y media; inquietando
en su momento de desarrollo a los estudiantes de Educacién Inicial y
Primero de Basica; afectando la salud fisica y emocional de los nifios y

nifias.

En su salud emocional podemos mencionar a los sentimiento negativos
desarrollados tales como, tristeza, ira, temorpor el distanciamiento de mayor
tiempo de sus progenitores y en salud fisica los entes claramente
observables podrian ser el cansancio, desidia, mala nutricion reflejadas en
su peso y talla;al existir un cambio en el horario alimenticio y de descanso, al
entrar medio hora antes (7h30) vy salir una hora después (13h00) de lo antes
establecido, tomando en cuenta que la mayoria de deben movilizarse de 30

a 45 minutos desde sus hogares hasta el Centro educativo por ser un sector

rural.
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La practica docente en Latinoamérica desde los afios 90, impulsa la
garantia a un derecho de educaciéon de calidad para todos y todas, las
orientaciones para una Politica Educativa de nuevo afio ubican la formacion
y el desarrollo profesional de los docentes como objetivos de logro
educativos y la mejora de aprendizajes independientes de su condicion
econdmica y cultural. Como lo asegura la Constituciéon 2008 en los Art. 26 y
' Art. 27, la Ley organica de Educacion Intercultural en el Art. 6 litf y el
Régimen del Buen Vivir en el Art. 340.

El desafio del desarrollo de la practica docente en América Latina y el
Caribe de acuerdo a una investigacion realizada por la Universidad
Pedagdgica de México indican sobre las reformas educativas y los
problemas de Insuficiencia de recursos, Desarticulacion de las politicas,
Incoherencia entre las dependencias y programas, escalas de operacion,
discontinuidad, de modelos — disefios, precariedad de los formadores y el
tiempo de dedicacion; factores que influyen notablemente para alcanzar la

calidad en la educacion.

La cultura de formacién influye directamente en el desarrollo de la practica
docente, esta debe ser continua, permanente, tanto en su desarrollo
personal, como en el ejercicio de desarrollo profesional y condiciones
laborales precarias que influyen en un bajo rendimiento escolar y puede

originar una desercién estudiantil.

Conforme a lo anterior podemos indicar que la inadecuada practica docente

de los Educadores de Parvulos frente a la falta de control emocional con los
nifios de 4 a 6 afios, sean estos por la cultura de formacién docente, las
condiciones laborales o el desconocimiento de sus estados de animos,

repercuten en el contexto educativo.
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1.2 PRONOSTICO

Si se trabaja con los Educadores de Parvularios en relacion al control
emocional se podra mejorar la practica docente con nifios y nifias de 4 a 6
afios. Estas condiciones permiten el cumplimiento de una de las politicas de
Estado en la construccion de un futuro sostenible en la década de la
educacion para el desarrollo del Plan Nacional del Buen vivir en sus
objetivos uno y dos, da obediencia al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en
su Art. 12 Derecho al desarrollo Infantil y Art. 37 al 42 Derecho a la

educacion.

1.3 CONTROL DE PRONOSTICO.

Es necesario realizar un estudio exhaustivo durante el afio lectivo 2011—
2012, tomando el universo de educadoras parvularias, nifios y nifias de 4 a
6 afios y padres de familias de Educacion Inicial y Primero de Basica, con la

finalidad de identificar en qué nivel se esta produciendo el problema de la
falta de control emocional dentro de la practica docente, pues es necesario

contribuir a la disminucién de esta probleméatica educativa.

De acuerdo a los resultados obtenidos se procedera a la elaboraciéon de un
Manual para mejorar el Control Emocional de las educadoras Parvularias en
la Practica docente.

1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

iInfluye en la Practica docente el control emocional que deben tener las

Educadoras Parvularias en la escuela Guillermo Robles Florencia en el
periodo lectivo 2011 — 20127
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1.5 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA.

¢De qué manera influye el control emocional del educador parvulario en el

rendimiento escolar?

¢Como influye el control emocional en los problemas psicoafectivos de los

parvulos?
; Qué estrategias metodologicas se desarrollan en la practica docente?

¢ Podemos manejar el control de las emociones negativas?
1.6 OBJETIVOS.

- 1.6.1 Objetivo General.

Determinar la influencia del control emocional en la practica docente de las
Educadoras Parvularias, a través de diversas técnicas evaluativas,para
implementar un manual del manejo del control emocional, en la escuela
Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia de la parroquia Mariscal Sucre.

1.6.2 Objetivos Especificos.

e Determinar como el control emocional de la educadora parvularia

influye en el rendimiento escolar.

e Relacionar como el control emocional de los docentes influye en los

problemas psicoafectivos de los parvulos.

o Identificar las estrategias metodolégicas que se aplican en la practica

docente.

e Elaborar un manual sobre el manejo del control emocional.
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1.7 JUSTIFICACION
1.7.1 Justificacion Tedrica.

El control emocional docente tiene un punto de partida con la solucion de
algunos conflictos internos, replanteando el conocerse a si mismo (SER)
para poder conocer a los demas; el saber escuchar que permite transformar
las contradicciones mentales en procesos dialécticos de comunicacion con

uno mismo y los demas.

El quehacer docente es un vinculo de relaciones interpersonales concreto,

gue deberé permitir el desarrolio de aprendizajes dando respuestas a los
desafios de las problematicas nacionales con reduccion a las desigualdades
- sociales como lo plantea la UNESCO.

De acuerdo al segundo informe de los Objetivos de desarrollo del Milenio
ODM en el 2007, se indica un estancamiento en la erradicacion del
analfabetismo en el Ecuador; de persistir un distanciamiento entre los
integrantes de la comunidad educativa, aumentara el nimero de desertores

repercutiendo en el aumento de la tasa de analfabetismo.

La falta de control emocional docente puede verse afectado por algunas
causas tales como la inadecuada cultura de formacién continua en desarrollo
personal y profesional, el desconocimiento de los estados de animo y sus
influencias; las condiciones laborales con  deficiente infraesiructura,
extensas jornadas de trabajo e inestabilidad laboral, que conllevan a una
inestabilidad emocional con problemas psicoafectivos, desarrollando una
baja autoestima, aumentando los indice de agresividad o inhibicién infantil.
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Todo esto es considerado en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia como
maltrato al Parvulo y en referencia al Educador Parvulario, conlleva al
incumplimiento del segundo objetivo estratégico del Plan Decenal de
Educacién 2006 — 2015, en el marco del talento humano “...Contribuir a

‘mejorar su calidad de vida”.

1.7.2 Justificacion Practica.

Para alcanzar una calidad en la educacion ecuatoriana, debe existir una
calidez de la misma, entiéndase por calidez el mejoramiento de la condicion
humana para lo cual cada maestro debe saber quién es (SER), logrando asi
un perfeccionamiento en su crecimiento profesional y personal, aplicando
codigos de cortesia, concibiendo a la educacion como un desarrollo integral
del ser humano, aportando calidez en los espacios de inter aprendizajes
escolares, convirtiéndose en un espejo de sus estudiantes, para disminuir
los casos de violencia o bulling escolar, construyendo por consiguiente,

ambientes de paz escolar.

Los valores humanos dentro de una civilizacion del amor (Pablo VI 'y Juan
Pablo Il) nos trasladan a una vida humanizada del servicio a los demas, ser
maestro no es una profesion de cumplimientos de normas y reglamentos, es
un servicio de vocacion y ayuda a los necesitados en la practica docente. Se
debe ayudar con amor al parvulo a encontrar el camino correcto para la

vida.

Las estrategias utilizadas para la atencién a nifios y nifias menores de 6
‘ afios conllevan a una interaccion directa docente — estudiantes — padres de
familia, atendiendo a sus necesidades, respetando sus derechos a la

integridad fisica, psicolégica, afectiva, sexual y cultural estipulados en el

| Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.
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La necesidad de que los docentes en educacion de parvulos manejen un
control emocional es basica para lograr una calidez en la atencién al parvulo,
ayudando a su desarrollo neurolégico, cognoscitivo, socio afectivo y
psicomotor potenciando sus aprendizajes mediante experiencias
significativas en ambientes agradables logrando un cambio social a través

de una educacion de todos para todos.

Si los docentes modelan sus emociones los estudiantes también lo podran
realizar, recordando que este es un fiel espejo de actitud en que los
estudiantes se reflejan, alcanzando ambientes saludables de trabajo con

una sana convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa.

|
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CAPITULO i
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
2.1 MARCO TEORICO

2.1.1 Antecedentes historicos.
L.a practica docente y su proceso académico en la historia mundial

Las Instituciones Educativas en épocas historicas anteriores fueron
consideradas como academias, escuelas parroquiales o catedralicias
(Equipo Cultural, 2008). Con el transcurso del tiempo estas definiciones
fueron cambiando, al denominar escuela a un colegiado docente que
imparte sus conocimientos a un grupo de estudiantes. Estas fueron creadas
para dar respuesta a las sociedades industriales de los siglos XIX y XX,
realizando notables modificaciones en el siglo XXI en lo cultural, social y
cientifico, incorporandose dentro de la practica docente las Tics en todos los

ambitos de la ensefianza como un recurso indispensable.

La utilizacion de las nuevas tecnologias rompe con los paradigmas del
maestro como Unica fuente del conocimiento, impide un aprendizaje
mecanico de recepcién y memorizacion de informacion, aumenta la
autonomia como una capacidad para alcanzar el aprendizaje permitiendo
una interaccion en el aula.

La Educacion a través de los tiempos ha estado ligada a diferentes
paradigmas que de una u otra forma han influido dentro del proceso de
ensefianza. De acuerdo a la informacion encontrada en el médulo auto
instruccional del Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador (1992), “Un
paradigma es una comprension de supuestos tedricos basicos, que influyen
dentro del proceder del campo cientifico determinado”.




Los cambios de paradigmas educativos repercutieron directamente en el
accionar docente, del conductual hasta el cognitivo, que sus caracteristicas
se basan en ser memoristico, mecanico y repetitivo, reduce la ensefianza a
una transferencia de conocimientos del docente que se convierte en un
dador del saber y el estudiante un simple receptor de ciencias, dando inicio a
una instruccién y condicionamiento que le permite el acumular la
informacién entregada dentro del contexto educativo.

El proceso docente en la educacion

( KIPUS, 2011)Al tomar como punto de partida el enfoque holistico de la
ensefianza resulta valido referirnos al Proceso Docente en la educacion
como algo mas que la unificacién de la ensefianza y el aprendizaje, mas que
cada uno de sus componentes. Esla integracién holistica (alternativa eficaz,
que permite al docente, alcanzar de manera eficiente y en su vision mas
integradora las tres dimensiones de dicho proceso) y sistémica de todos
ellos junto con las cualidades, niveles de asimilacion, de profundidad y

estructural, en sus tres dimensiones: educativa, instructiva y desarrolladora.

El proceso docente parte de una institucion del Ser y se proyecta en la
sociedad, con el encargo de educar al hombre para la vida a partir de
compromisos sociales, para que sea capaz de enfrentarse a nuevas
situaciones y problemas que se le presenten y resolverlos en pos de

transformar la sociedad postmoderna.

Para caracterizar la dinamica del proceso y entender la l6gica de su
ejecucion, debemos partir de su categoria rectora: El objetivo, el cual
constituye aquel aspecto que mejor refleja el caracter social de éste y orienta
la aspiracion social, es el modelo que se pretende formar de acuerdo con el

encargo social planteado a la escuela; cumplir con este proposito resulta

_i posible si tenemos en cuenta ademas los métodos empleados en este

' empenio.
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En tal sentido entendemos que el método es el modo de desarrollar el
proceso en su estructura interna, es el componente que lo expresa en si
mismo, donde se manifiesta su caracter fenoménico.Mientrasel objetivo es

su esencia, el método es el fenbmeno.

Los objetivos estan determinados por las necesidades y exigencias sociales
dadas en el marco conceptual de la escuela, el tipo de ensenanza, la
asignatura y el grado.Los objetivos precisan el "para qué" ensefiamos y
también los fines que nos proponemos, dados en forma de aprendizaje, de
conceptos, reglas, leyes, fenémenos, habilidades, habitos y convicciones, de

las caracteristicas del conocimiento y su nivel de utilizacion.

Los contenidos, por su parte, plasman las nociones, leyes, principios y
teorias que sirven de base a los objetivos planteados. Representan el "que”
ensefiamos; los contenidos no solo tienen un caracter informativo sino que
en ellos estan presentes elementos que contribuyen a la formacion de
convicciones, a la educacion general del estudiante, y le sirven de soporte a
los procesos de establecer ciertos algoritmos que a su vez facilitan la

formacion de habitos y habilidades.

Conocer que resultados, del proceso educativo docente, se van obteniendo,
resulta posible mediante la implementacién de un importante componente la
evaluacion, de forma sistematica durante todo el proceso educativo.

Dentro de este proceso no podemos dejar sin revisar la formacion misma del
Ser a través de su formacion en valores, esto no debe ser categorizado
como un contenido, si no como una estrategia dentro del proceso para el

alcance de los objetivos educativos.
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La practica docente y sus estrategias en Ecuador

(Educiudadania, 2011)El mejoramiento de la calidad de educacion quedo
establecido dentro de las politicas del Plan Decenal de Educacién 2006 —
2015. Iniciandose con la construccion del curriculo de Educacion inicial, la
Actualizacion y fortalecimiento de los curriculos de la Educacion Bésica y del
Bachillerato, complementado con la elaboracién de nuevos textos escolares

y guias para docentes.

En 1996 se oficializa el nuevo curriculo para la Educacién General Basica
cimentado en el desarrollo de destrezas y la aplicaciéon de ejes transversales

que se denominé “Reforma Curricular de la Educacion Basica’.

En 2007 se realiza un estudio nacional de logros y dificultades de técnicas
didacticas en la aplicacion de la Reforma Curricular, esta evaluacion dio a

conocer los motivos del cumplimiento o incumplimiento de los objetivos,

contenidos planeados en la reforma, la insuficiencia de los temas,
desarticulacion de los niveles, carencia de los criterios e indicadores

esenciales de evaluacién, dando origen a la actualizacién curricular.

El disefio curricular se encuentra sustentados en los principios de la
g pedagogia Critica, ubicando al estudiante como protagonista esencial del
aprendizaje. Uno de los objetivos principales es el desarrollo de la condicién |

humana y su preparacion para la comprension.

,A En sintesis el accionar educativo esta orientado a la formacion ciudadana
% con la practica de valores en una interaccion dentro de una sociedad de
' respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los principios :

del Buen Vivir.
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El proceso para la construccién del conocimiento esté orientado al desarrolio
de un pensamiento légico, critico y creativo, a través del cumplimiento de los
objetivos educativos evidenciados en el planteamiento de habilidades y
conocimientos, tomadas de Situaciones y problemas de la vida, con
métodos participativos de aprendizajes que permitan de manera sistémica

alcanzar el perfil de salida.

Los métodos que se ponen de manifiesto para nifios de 3 a 4 afios en un
aprendizaje activo es la oportunidad de explorar un ambiente sin riesgo y
jugar con variedades de objetos, estos deben tener contacto con adultos y
jugar con ofros nifios, para un aprendizaje de actitudes sociales en
cooperacion y participacion; para las actitudes mentales las Educadoras
Parvularia deben leer con frecuencia y en lo psicomotor necesitan de
espacios seguros donde puedan correr, saltar, trepar, jugar con balones 6

desarrollar otros juegos activos.

Con la metodologia de nifios y nifias de 4 a 6 afios para aprendizaje activo
podemos mencionar la participacién en tAREAs sencillas y soluciones de
problemas; aprender actitudes de autocuidado como vestirse y comer,;
desarrollando las actitudes sociales, en el desarrollo de las habilidades |
cognoscitivas a través de relatos de historias y cuentos, asociando el ‘
lenguaje oral y escrito, dibujar por cuenta propia acerca de su juego, ‘
escuchar y disfrutar de la musica. Explorando sus propios intereses.Una de .
las propulsoras para que esta metodologia fuera aplicada es Maria
Montessori, en el que trabajar de forma independiente y ordenada formaba
parte de la estrategia. A principio fundamental del método Montessori se |
resume en la frase “Educacion mediante la libertad en un medio preparado” |

el docente se convierte en alguien que potencia, propone desafios, cambios

y novedades, en un ambienta adecuado en donde no existia competencia

entre ellos, se respeta, se valoraba, el logro de cada estudiante en su

momento oportuno.




Sus equivocaciones errores o faltas formaban parte de su aprendizaje, razon
por la que no existié el castigo, discriminacion o desvalorizaciéon al parvulo,
solo una auto evaluacién, lo que podriamos denominar como auto
valoracién, de aqui la importancia de que los nifios y nifias sean estimados
siendo el docente un mediador del inter aprendizaje en un desarrollo

integral.

Construccién de ambientes adecuados para el parvulo de acuerdo a

sus momentos evolutivos

Para la construccion de ambientes adecuados en nifios y nifias de 4 a 6

afios debemos tomar encuentra el medio ambiente o los espacios que

rodean al nifio, estos deben contar con areas que permitan el correcto

desarrollo tanto fisico como afectivo, intelectual y social. Debe posibilitar

actividades de acuerdo a la evolucion que fortalezcan el aprendizaje y la

creatividad, con estrategias linguistica para una correcta comunicacion. Este

requiere de espacios para correr, saltar, resbalar y realizar juegos grupales,

con aros, bicicleta, patines balones, bates de beisbol... la libertad es

importante en esta etapa asi también como los diversos recursos que

permitan desarrollar la creatividad y la investigacién (San Martin Dominguez '

Editores, S.C., 2003) ‘
|

Satisfaccion de necesidades afectivas del parvulo

El ser humano a diferencia de otras especies de la creacion necesita de los
adultos para sobrevivir en sus primeros afos, las relaciones sociales de un
recién nacido se encuentra ligada a la satisfaccion de sus necesidades de
supervivencia afectiva y biolégica (San Martin Dominguez Editores, S.C.,
2003) Esta interaccion con el adulto permite desarrollar sus actividades de la

w con los adultos y la sociedad en general. -

; infancia, evolucionan las relaciones afectivas con otros nifios de su edad,
!
|
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Dentro de un proceso de aprendizajes con normas, valores y creencias
para la insercion social, dentro del proceso permanente del desarrollo del ser

M humano en tres lineamientos observables.

| Grafico 1. Identificacion de necesidades de socializacion del parvulo
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Fuente M. Sylva

Las emociones y sus influencias en la practica docente

Las emaciones en la practica docente, fueron consideradas como diferencias |
| remotas que existian dentro de la trilogia educativa, no era indiferente |
| escuchar a los padres: mi hijo le cay6é mal al profesor y este le puso el ojo
por eso lo dejo de aiio. O en los estudiantes: el profe ya se me cargo, o en el

| docente: ya viene el padre problematico.
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Estas aseveraciones han sido escuchadas por décadas en el diario convivir,
afectando directamente el ambiente educativo. El 23 de diciembre del 2002
se aprueba el Coédigo de la Nifiez y la Adolescencia en el Ecuador con la
finalidad del Estado de brindar la proteccion integral y el disfrute del pleno

derecho en un marco de libertad, dignidad y equidad.

Con la aprobacién del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia se crean a
través del INFA los CPD Centros de Proteccion de Derechos en conjunto
con los Municipios, Consejos Provinciales y otros organismos, para la
legitimizacion de los mismos. Siendo esta instancia un medio de reflexién
dialdégica entre los pares involucrados, indicando que las denuncias sobre
violacion de derechos en referencia a nifios y nifias menores de 6 afios en
centros educativos han sido por negligencia y los casos de mal trato fisico
emocional, en los afios consiguientes de la educacion basica.* Establece
como negligencia los casos de no atencion oportuna al parvulo de acuerdo a
lo denunciado ante el Consejo Cantonal de la Nifiez y la adolescencia. Estas
denuncias podrian ser evitadas de acuerdo al Psicéloga Nadia Soria del
CPD INFA- L.M. Milagro, con una correcta atencién al nifio y a sus
progenitores. Recordemos que el nifio y nifia en esta edad desarrolla su ciclo
motriz y su movilidad es innata existiendo en algunos casos roces entre
compafieros, pero con un debida explicacion a los padres que por
desconocimiento, reclaman, se exasperan, ellos lograran entender la

situacion.

Tampoco podemos desconocer el grado de viclencia que a nivel mundial
vivimos, esto influye directa o indirectamente en el desarrollo emocional del

parvulo, debiendo el docente tener pleno conocimiento de los cambios

el control del mismo. El desconocimiento del estado emocional puede llevar

|
emocionales que estos presentan y estrategias adecuadas que le permitan
a un maestro al agotamiento, fisico, emocional y actitudinal. |

|

* Entrevista a la Directora del CPD-|.M.Milagro- INFA : ;‘ :' . Vi !,;,_“ I




El estrés laboral puede originar en el docente un desequilibrio entre lo que
debe cumplir en su jornada y los recursos con los que cuenta, induciendo a
un estrés laboral, este desequilibrio lleva repuestas emocionales de corto
plazo (enojos, gritos, malestar fisico...) es decir un cambio de
comportamiento que puede dar como resultado enfrentamientos, entre

educadores y estudiantes o padres de familias.

El agotamiento emocional tiene relacion con las sensaciones de malestar
fisico y las sensaciones emocionales, como al desconocimiento del origen
de un estado emocional: “no sé amaneci triste, no tengo ganas de nada’, es
una frase escuchada con frecuencia en educadores producto del aumento e
la poblacién estudiantil con la gratuidad de la educacion Fiscal, la falta de
recursos econémicos para la solucién de pequefios problemas, el aumento
del tiempo de la jornada de trabajo con nifios en espacios inadecuados.

Cabe enfatizar que el descontrol emocional puede llevar a un educador a
manifestaciones de un estrés laboral; el exceso de tensiones producto de los
cambios psicolégicos y conductuales, no necesariamente puede ser el
sindrome del quemado o denominado como Burnout ya que este si tiene
consecuencias negativas.El conocimiento de las emociones, sus limites y
consecuencias son fundamentales en el ser humano, mucho mas en un
educador que debe al mismo tiempo relacionarse con sus estudiantes,
padres o representante y comunidad en general; atendiendo a todos por
igual en la resolucién de problemas sociales.

Estos conocimientos y la utilizacion de adecuadas estrategias de trabajo nos
permiten la creacion de ambientes saludables para la formacion de nifios y

nifias de forma integral.
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Las emociones que deben ser controladas para une eficiente practica
docente.

(Freire, 2000)Las emociones que deben ser controladas dentro del
autocontrol del ser humano existen tres tipos la culpa con su origen en el
pasado, la ira que ocurre en su presente y la preocupacion con su futuro.

La culpa se caracteriza esta emocién por inmovilizar el presente por
circunstancias ocurridas en el pasado, algo que pudiendo hacer no lo
realiz6. En nuestro subconsciente se envia un mensaje recordatorio de lo
mal que te comportaste, o de cuanto heriste; en ese momento el consciente
responde haciendo sentir incomodo en el momento actual. La culpabilidad es
el sentimiento mas indtil de todos los sentimientos que se refieren al
pasado, este no tiene remedio ni solucién. Lo positivo de este sentimiento
son las lecciones de vida para no volver a cometer, mas no para remediar lo
que ya sucedio. La culpabilidad tiene sus raices basicas que le permiten
sostener este sentimiento aquella aprendida desde la infancia originada en el
seno de su hogar son los padres que de forma inconsciente emiten
mensajes de este tipo, haciendo sentir culpables por situaciones familiares y
la culpa autoimpuesta es aquella que pone riesgo sus principios, valores
pero que no puedes evitar hacerlo, la falta de correspondencia entre lo que
es y lo que debe ser, reproduce un sentimiento de culpa.

(Anaya, 2005)La ira es una de las cuatro emociones basicas, es un
sentimiento de desagrado que un ser humano tiene ante una circunstancia
determinada, le impide actuar de forma serena produciendo alteraciones de
la conducta que llegan a ser extremas. El ser humano sufre trastorno
fisiologico significativo que afectan las visceras, el sistema nervioso y en
especial la actividad cerebral. La sangre se agolpa, el corazon salta, la
garganta se anuda, la boca se seca, el sudor brota, las manos y las piernas
tiemblan.
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(Freire, 2000)La preocupacion “se refiere al futuro de una persona vy
cuando no es controlada a tiempo se torna una conducta que tarde o
temprano puede acabar con la vida de una persona” las preocupaciones
se sustentan en situaciones imaginarias  inexistentes, que destruyen el
escenario presente no permitiendo vivir con tranquilidad, sin confundir la
preocupaciéon con la planificacion, la segunda es la organizacion de
actividades que nos permiten alcanzar la meta propuesta. En las
preocupaciones encontramos aquellas que se pueden convertir en crénicas
y repetitivas, surge una y ofra vez sin alcanzar una solucion. Cuando estas
preocupaciones se hacen cronicas puede llegar a trastornos severos como

fobia, obsesion y panico.

Origen biolégico de las emociones

(GESTIOPOLIS, 2008) En el cerebro primitivo se encuentra en la parte
superior de nuestra médula espinal el tallo encefalico conocido como
cerebro reptiliano, organizador de las funciones basicas, respiracion y la
asimilacion de otros 6rganos de nuestro cuerpo, asi también controla las
reacciones y movimientos estereotipados. Este cerebro primitivo en su
conjunto regulador mantiene el organismo funcionando como debe y
reaccionando de una forma que asegura la supervivencia.

Los centros emocionales surgen a partir de la raiz primitiva el tronco
cerebral, estos luego de millones de afios de evolucion surge la neocorteza
o cerebro pensante, el gran bulbo de tejidos enrollados que formaron capas
superiores. Aqui la existencia de la relacién entre el pensamiento y el
sentimiento, recalcando que el cerebro emocional existi6 mucho antes que el

cerebro pensante.
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Grafico 2. El cerebro y sus partes

' Fuente: http://inteligenciaemocional93.blogspot.com/ |

(Goleman, 2008)El Iébulo olfativo es considerado una de las raices mas
primitiva de nuestro cerebro emocional, estas células analizan los olores
desde tiempos remotos en la sobrevivencia, lo sexual el olor le permitia |
llegar ante su presa o compariero. A partir del Idbulo offativo empieza a
evolucionar rodeando la parte superior del tronco cerebral. Luego con la
llegada de los mamiferos aparece el sistema limbico que afiade emociones
adecuadas al repertorio del cerebro. De esta evolucion denota dos
; herramientas poderosas “aprendizaje y memoria”, permitiendo a traves del
bulbo olfativo y el sistema limbico diferenciar olores nuevos por los antiguos

reconociendo lo bueno de lo malo con el cerebro nasal o “rinencéfalo”.
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En la evolucion hace cien millones de afios aproximadamente se desarrolla
la neocorteza zonas de planificacion comprensién de lo que perciben, para
Goleman la neocorteza de los Homo sapiens, mas grande que ninguna otra
especie es el asiento del pensamiento, contiene los centros que comparan y

comprenden lo que descubren los sentidos.

En la evolucién del cerebro nasal encontramos al hipocampo y la amigdala
dos partes claves que en la evolucién dio origen a la corteza y luego a la
neocorteza. “Estas estructuras limbicas se ocupan del aprendizaje y el
recuerdo del cerebro” La amigdala es encargada de los sentimientos,

pasiones, emociones, sin estas en el cerebro no hay sentimiento.

Los enlaces entre las estructuras limbicas, la amigdala y la neocorteza son
la médula de lidias o de acuerdos entre mente y corazén o pensamiento y
sentimiento. La memoria operativa considerado para los neurdlogos a la
capacidad de atencién a datos esenciales pueden verse perturbados los i
circuitos que se encuentran interconectados dese el cerebro limbico a los |
I6bulos prefrontral por sefiales de emociones intensas ansiedad, ira y otras

similares, la perturbacién emociona constante puede crear incapacidad de |

aprendizaje. ; |

Influencia del control emocional

(CEPRIVAP, 2010)Al parecer se hallan millones de personas que han
superado el analfabetismo tecnoldgico, pero no se ha logrado superar el
analfabetismo emocional, la carencia del control de nuestras emociones, no
nos permite saber el tipo de reaccién que tendra en tal o cual suceso a
presentar. Se evidencia en el siglo XXI los cambios que frecuentan el
‘ mundo actual, juventudes postmodernistas, nifios hiperactivos, hogares
{ disfuncionales, insercién de nifios y nifias con capacidades diferentes, el

aumento de horas en las jornadas, entre otras problematicas, puede llevar

al quehacer docente a convertirse en una profesion estresante
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(Freire, 2000) define lo que para este estudio consideramos el control
emocional, siendo este el “descubrimiento y control de nuestras
emociones”, lo que somos capaces de sentir en un momento dado, este
nos permite conocer mejor dentro del campo humano y espiritual, el control
de nuestras emociones, comprender a los demas, tolerar las presiones
laborales y del hogar, lograr colaborar de forma eficiente en los equipos de
trabajos, descubrir nuestras potencialidades y reconocer nuestras
limitaciones no permite el éxito personal y social. De acuerdo a
investigaciones realizadas por el Consortium for Reserrch on Emotional, el
exito depende del 23% de capacidades intelectuales y el 77% de
competencias emocionales.

Daniel Goleman en su obra “La inteligencia emocional” nos indica “La
emocién es un sentimiento” y al ser un sentimiento, influye en nuestra
forma de pensar, proceder, es decir en nuestra manera de actuar. Siendo
indispensable el desarrollo de la Inteligencia Emocional que le permite
desarrollar habilidades para motivarse y hacer frente a las dificultades, nos
ayuda al control de la impulsividad, mejora el humor logrando una mejor
predisposicion para el pensar y actuar. Dentro de estas emociones
podemos mencionar el amor, odio, ira, miedo, sorpresa, que siendo
manejadas apropiadamente nos permiten una mejor interrelacion dentro de

la comunidad educativa.

Razén por la que todo docente debe desarrollar programas que les permita
el control de las emociones, mejorar el clima de trabajo de las Instituciones
de Educacién y atencion al infante, favoreciendo en sus estudiantes y
compafieros de trabajo: confianza, animo y predisposicion al trabajo

instancias.

|
|
colaborativo, mejorando el rendimiento académico y profesional segin las
|
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Este control emocional se lo puede lograr a través de la educacion, que le
permitan el reconocimiento en primeras instancias de como y cuales son sus
emociones, para formar en nuestros estudiantes una forma sutil de sus
sentimientos, con sus maestros, sus compaiieros y lo fundamental en el
seno familiar que es el nucleo de la sociedad. Recordando que si logramos
el control de nuestras emociones, esta se convierte en un eje principal para
el desarrollo de las relaciones humanas y que los docentes se desenvuelven
en ambientes interactivos como un mediador de los ambientes de

aprendizaje significativos.

(Senge, 2003) En su ejemplo de Iecciones del jugo de cerveza nos permite
visualizar las estructuras que influyen sobre la conducta, la estructura de los
sistemas humanos es sutil y el punto de apalancamiento se descubre
mediante nuevas formas de pensar. Actualmente en el Ministerio de
Educacion se manejan politicas de evaluacion docente, en el que se premia
al mejor y se sanciona a quienes no logran sacar un puntaje minimo.

Todos estan pendientes la fecha que les toca presentarse con un grado de
temor, angustia, inseguridad quizés al ser considerados a vista publica
como docentes de excelencia o de mediocridad. Si se lograra cambiar la
forma de pensar del profesional fiscal de modelos negativos a positivos,
controlando sus emociones nocivas, desarrollando su inteligencia emocional

mejora su ambiente de trabajos con buenas practicas docentes.

(Dobrinsky, 2009)EI control o la reprogramacion de nuestros pensamientos, ‘
sentimientos y comportamientos nos permite a través de procesos
neurolégicos experimentar el mundo exterior en pos de procesar el
pensamiento, siendo este efectuado en la comunicacion diaria con nuestros
semejantes, estudiantes, padres de familia, integrantes de la familia, |
miembros de la comunidad. Logrando cada persona conocerse a si mismo y

reprograma si fuere necesario ciertas actitudes que molestarian al par

comunicativo, siendo estos posibles, gestos, miradas, tonalidades de voz. ..




Surgimiento de la Inteligencia emocional

El término de inteligencia emocional fue utilizado en 1990 por los sicélogos
de la Universidad de Harvard y New Hampshire, Salovey y Mayer, haciendo
referencia a las cualidades emocionales que permiten alcanzar el éxito como
la empatia, la expresién de los sentimientos, el control de nuestro genio, la
independencia, la capacidad de adaptacion, la simpatia, la capacidad de
resolver problemas, la persistencia, la cordialidad, la amabilidad, el respeto.
Siendo definido por estos autores como un “subconjunto de la inteligencia
social que comprende la capacidad de controlar los sentimientos y
emociones propios asi como los demas de discriminar entre ellos y
utilizar esta informacién para guiar nuestro pensamiento y nuestras
acciones” oponiéndose al uso del término de CE Coeficiente Emocional,
como un equivalente a Inteligencia Emocional para erradicar la creencia de

existir un modelo para evaluar la misma’.

La interaccion en el mundo tomando encuentra los sentimientos, con
habilidades de control a los impulsos, incitacién, perseverancia, agilidad...
estas concuerdan rasgos de perfil con autodisciplina, caridad, tolerancia,

perdén que son indispensable para una adecuada insercion social.

Las emociones a reeducar como claves para un mejoramiento académico i
son la confianza, la curiosidad, la intencionalidad, el autocontrol, la relacion,
la capacidad de comunicar y la cooperacion; todos estos antes mencionados
nos permiten encauzar, dirigir y aplicar sus emociones haciendo momentos

placenteros en su diario convivir.

| 5 Referencia del libro Inteligencias mdttiples y la inteligencia emocional de Vera — Gonzales.
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El autocontrol emocional

El autocontrol emocional lo podemos definir como la capacidad de definir
nuestros sentimientos y emociones como el amor, la ira, el origen de las
preocupaciones para disminuir la presién en las preocupaciones dejando de
ser esclavos de las pasiones que como sabemos no podemos dejar llevar
solo por la mente emocional sino que debemos consolidar con la mente

racional para obtener un equilibrio mente y emocién.

(Aristoteles, 384a.C.-322aC.) Cualquiera puede enfadarse, eso es algo
sencillo, pero enfadarse con la persona adecuada, en el grado exacto, en el
momento oportuno, con el propésito justo y del modo correcto, eso,
claramente, no resulta muy sencillo. Esta clara exposicion de la importancia
que tiene el conocer a si mismo sus emociones y que estas aunque
parezcan negativas no resultan ser, todas son humanamente necesarias,
existen entre nosotros de forma natural, lo importante es saber reconocer las

emociones, organizar y administrar las mismas.

El conocer a si mismo permite una estabilidad emocional, con buena salud

mental y una visién natural de ver la vida por ende la humanidad.

Estilos de respuestas emocionales
Para el psicélogo John Mayer de la Universidad de New Hampshire la
humanidad sabe adoptar estos tipos de aptitud®: |

e Sumergido Son personas aferradas a sus emociones, una dificultad
amorosa puede ser un tormento en su vida racional. Por lo general |
son renegados, estan siempre de mal humor, la sonrisa no pasa por

su rostro.

4 "
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® Tomado del libro La inteligencia emocional de Mario Abril Freire.




o Aceptador Estos aceptan y reconocen su estado de animo pero no

hacen nada por modificar, pueden estar de buen o mal humor.

o EIl apasionado y el indiferente Un grupo son los de sensibilidad
emocional fuerte que a menor indicio se apasionan positiva o

negativamente, los indiferentes apenas son capaces de sentir algo.

e Sin sentimientos Es una persona insipida no siente amor tampoco
odio, en | sicologia se los conoce como alexitimicos que carecen de

palabras para expresar sus emociones.

e Sentimientos viscerales Mas conocido como el sexto sentido que
permite tomar decisiones correctas, se encuentra con mayor

frecuencia en el sexo femenino.

Funciones basica de la inteligencia emocional
Las inteligencias personal que Gardner propone en su definicion basica de
inteligencia emocional Salovey amplias estas capacidades con la

incorporacién de cinco esferas principales’:

e Conocer las propias emociones Examinar un sentimiento mientras
sucede es la clave de la inteligencia emocional, la inhabilidad de advertir
nuestros sentimientos nos deja a la reaccion de los mismos, a mayor
reconocimiento de los sentimientos es mayor el grado de aceptacion en }

de toma de decisiones personales.

=

" Goleman (2008) “La inteligencia emocional’ Pag.64 - 65




Manejar las emocionesEl manejo de las emociones o diria la orientacion
correcta emocional son capacidades que permiten tener conciencia de si
mismo, es conocer quien realmente soy como voy a reaccionar ante un
problema, es capaz de visionar la estrategia a utilizar para no encerrar su
vida en un circulo vicioso de lastima y compasion, permitiendo salir con

rapidez de los reveses y crisis de la vida.

La propia motivacién Ordenar las emociones al servicio de un meta o
un objetivo propuesto, permite ser personas mas productivas y eficaces
en las tAREAs que s eles impongan, logrando contener la impulsividad y

postergar la gratificacion.

Reconocer emociones en los demas La autoconciencia emocional
hace énfasis en la empatia habilidad base de las personas que permite
una mejor adaptabilidad social, nos permite ser mejores personas tener
una respuesta adecuada desde una mirada sonriente o de afecto con

quien sin decir una palabra requiere de una respuesta.

Manejar relaciones Es la habilidad de manejar las emociones de los
demés, nos permite alcanzar popularidad, liderazgo, alcanzando ser una

estrella social.

Prevenir con inteligencia emocional

Para Eric Berne “lo que decide el destino de cada ser humano es lo que
ocurre dentro de su cerebro cuando se enfrenta con lo que ocurre fuera
de su cerebro” las dificultades con la que se enfrenta la humanidad para
resolver sus problemas en el dia a dia cotidiano, las reacciones ante las
problematicas existentes, la tristeza, la amargura enferman el alma, el

espiritu, dando sufrimiento y dolor en los aspectos cotidianos.
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TERAPIAS NATURALES
Practicas de yoga

En 1973 en el colegio Condorcet por el aumento del estrés en los escolares
les llevé a utilizar métodos naturales, que permitan mejorar la salud mental
de sus estudiantes, logrando favorecer el clima de trabajo con mayor

rendimiento escolar.

(Fortunecity)Propone la realizacién de yoga vital, para lograra una actitud
interior con ejercicios corporales con movimientos, no el yoga clasico de
silencio y espera para alcanzar una dimension nueva, es una capacidad de
materializacion espiritual, con modelos UGnicos y personal haciendo

consciente lo inconsciente.

Bailo Terapia (efdeportes.com, 2009) Las terapias naturales, conocidas
como terapias alternativas son aquellas utilizadas como procedimiento
terapéutico, esta deben guardar relacién entre mente, cuerpo y espiritu
favorecen a regular el desequilibrio organico por causa internas o externas.
La bailoterapia es una de las terapias consideradas como alternativa, con

actividades recreativas, permite mejorar el metabolismo, generando

bienestar, corrige posturas corporales, refuerza actitudes positivas.

La bailo terapia se caracteriza por la ejecucion de movimientos ordenados al
compas de un ritmo musical con caracteristicas especiales. Asi que es
precisa para que organices el grupo y en el receso todo a bailar a un ritmo

de moda.
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Musicoterapia Existen algunas definiciones sobre la musicoterapia y sus
origenes, lo mas relevante para nuestro estudio son las lineas de accion de
la musicoterapia. (Flix, 2006)La musicoterapia receptiva que consiste en
escuchar muisica grabada, la musica terapia activa que consiste en poder
tocar alguna nota musica o entonar de su propia creacion y la musicoterapia
activa y creativa en la que puede crear nuevas melodias y entonaciones.No
importa si es mas efectivo escuchar musica clasica 0 musica pop, lo que si
importa es que encuentres un medio que te permita renovar energias para
poder dar lo mejor de ti a los estudiantes, que cuando estés junto a ellos
vean en su educador a una persona feliz de compartir con ellos canta,

inventa una melodia, vive se feliz.

Terapia Narrativa Para la sicologa Nadia Soria existe un modelo eficiente
de mejorar los momentos desagradables y es con la terapia narrativa, que
nos conlleva a transforma lo negativo en positivo, escribir en un papel la
situacion cual aqueja y luego frente a un espejo decir en voz alta todo
aquello transformado eén pensamientos positivos, esto permite un control de

conductas.

(Serrano, 2009)Cuando una persona tiene un comportamiento positivo es
beneficiosa para ella y los demas, siendo positivo y recompensan con las

personas del contexto educativo, familiar y social consigue que la gente se

sienta mejor, eleva su autoestima y favorece su disposicién al cambio.
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Decreto presidencial

Cada dia se ve menos gente sonreir, que por esta razén muchos estados
incluyendo el Ecuador  realizan campafias como  “Sonrie
Ecuador’(Vicepresidencia de la Republica, 2010) para difundir valores como
el respeto, la solidaridad y la alegria en actividades diarias que permitan la
construccion de un pais productivo, solidario y optimista. Razoén por la que la
Presidencia de la Republica a través del presidente de la Republica Econ.
Rafael Correa, mediante Decreto Ejecutivo nimero 1407, suscrito en octubre
del 2008 establecio que se celebre el Ultimo viernes del mes de octubre de
cada afio como “Dia Nacional de la Alegria y Solidaridad”. El Decreto
encarga a la Vicepresidencia de la Republica la ejecucion de programas de
manera permanente, para orientar a la ciudadania, en la practica de valores

y principios humanos que sustentan la vision del buen vivir.

Referencias Legal

Plan Decenal de Educacién

Politica 1

Universalizacion de la educacion inicial de 0 a 5 afios de edad.
Politica 2

Universalizacion de la Educacion Basica de primero a décimo.

Plan Nacional del Desarrollo

Plan Nacional para el Buen Vivir

Objetivo 1

Politicas

1.8 Impulsar el Buen Vivir rural

1.10 Asegurar el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de
#"- derecho.
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2.1.1 Antecedentes Referenciales.
Influencia del control emocional en el rendimiento escolar.

Segun estudios publicados en la revista del Ministerio de Educacién de
Espafia sobre la perspectiva emocional en la construccion de la identidad en
contextos educativos: discursos y conflictos emocionales nos indica: “El
analisis a los fracasos escolares entran en juego con el cumplimiento de los
objetivos de calidad y equidad de las politicas educativas existiendo un
problema educativo social de primer orden en todos los paises incluso en los
que lograron el reto de escolaridad para toda su poblacién”. De acuerdo a
este estudio sus origenes culturales en la conceptualizacién del fracaso
escolar lo retoman a un hecho de no mejoria al rendimiento académico,

dejando aislados a los factores influyentes como la familia y la sociedad.

El bagaje cultural toma al bajo rendimiento como un factor para el fracaso
escolar, etiqguetando al estudiante como un fracasado, ofreciendo una
imagen de denegacion, inquietando su autoestima, imposibilitando mejorar
el futuro, a causa de otros factores externos que en algunos casos nada
tienen que ver con el nifio o nifia. Dentro de una escuela considerada en
algunos casos un lugar donde se aplican los conocimiento nuevos de forma
practica, ritual, propia de la cultura escolar. Es cuando la practica docente
interviene a estas normativas como un proceso vivencial y dinamico de ‘
interrelaciones practicas, afectivas y sociales, forman al parvulo de manera

integral. .

La comunicacion y sus influencias en el aula. |

Un estudio sobre las expresiones verbales de los docentes que dejaron una
huella en la autoestima de los estudiantes de pedagogia y maestros del nivel
inicial, sus objetivos de investigacion fueron: Precisar las influencias de las

expresiones verbales de los docentes en el desarrollo de la autoestima de |

los estudiantes, Sensibilizar a través de una reflexion retrospectiva las

huellas emocionales que dejan los maestros durante el proceso educativo.
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Propiciar un cambio de actitud hacia la informacién integral del docente, no
solo en lo cognitivo sino principalmente en sus habilidades sociales, el
control emocional, desarrollo de su personalidad y el afianzamiento de su
vocacion.’Esta investigacion demostréd en estudiantes universitarios como
influye en su vida afectiva un lenguaje positivo dentro del proceso de

formacioén docente.

Tomado como referencia a Skiner 1956 en la obra de conducta verbal nos
indica sobre la influencia del lenguaje en su etapa conductual sin olvidar los
aspectos basicos del lenguaje como la semantica, lo sintactico y fonologico.
El lenguaje conductual tiene su influencia en el medio, sufriendo sus
cambios en la calidad de acuerdo a los aportes cientificos, tecnolégicos y
culturales; estos aportes podran ser adecuados o pocos adecuados,
recordando que para Vygotsky el adulto juega un papel preponderante en el
desarrollo del nifio, todo objeto como mediador modifica la realidad,
entendiéndose al lenguaje de los adultos como un ente mediador que
modificara la realidad psico-social de los nifios y nifias, en lo cultural afirma
la interiorizacion de experiencias del lenguaje de los adultos y sus

influencias.

De acuerdo a este estudio nos muestra la importancia que tiene el lenguaje
de un docente en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes, como
los integrantes de una comunidad gramatical del nifio o nifia, esta formada
por figuras parentales, en la que los maestros se convierten en un eje rector
durante su desarrollo, este debe ser idéneo para un desarrollo de salud
mental. La utilizacién de un lenguaje positivo permite que se aprecien los
estudiantes, mientras que la utilizacién de un lenguaje negativo no permite
una comunicacion clara, el nifio o nifia se sentirdn despreciados con una

d descalificacion como persona.

®*Expresiones verbales de los docentes que dejaron huellas en la autoestima de los
estudiantes de pedagogia y maestros del nivel emocional. 2010 KIPUS
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Para lograr un lenguaje positivo es necesario tres factores de acuerdo a este
estudio: - democracia emocional, entendiéndose como la demostracion
efectiva de sus sentimientos; asertividad, que es la coherencia entre lo que
se dice y lo que se piensa; afecto, la manifestacion verbal y la demostracion
corporal; eficiencia, expresar con claridad; realismo, opinar la verdad
dejando por si nuestras apreciaciones, perspectivas por el verdadero

significado.

Estudios en el mundo sobre el control emocional docente.

La cancilleria de Valencia en resolucion del 6 de septiembre del 2010, de la
Direccion General de Evaluacién Calidad Educativa y de la Formacion
Profesional, pone en marcha la aplicacion del programa de Buenas Practicas
en Centros Educativos de la ciudad de Valencia, Inteligencia emocional y
social en la accién tutorial. Este programa de estudio pretende formar a
docentes de ciertos centros seleccionados para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje, a través del fomento de la inteligencia
emocional y social, facilitando un buen clima de convivencia en el aula, cuyo
efecto positivo sera la mejora del rendimiento académico del alumnado de
los centros que participan en el programa, promoviendo la investigacion e
innovacion educativa como principio de calidad en la atencién al alumnado

para estudiar su difusion al profesorado de la comunidad.

El programa se lleva a la practica después de diversos estudios e
indicadores que se detecta la necesidad de mejorar las tasa de éxito escolar
en la educacion basica, entre otros factores, por disefiar, experimenta y
evaluar programas y estrategias de actuacion motivadoras que mejoren,
entre otros factores, el clima de convivencia en el aula. En ese departamento
se constatd la correlacion que existe entre un buen clima en el aula y el
rendimiento académico de los estudiantes. Ademas de otros factores
positivos como satisfaccion del docente al cumplimento de su catedra, de las

familias y de los estudiantes.
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Es un programa experimental y se inscribié dentro del marco del convenio

suscrito entre la Generalitat Valenciana y el Ministerio de Educacién, para el
desarrollo de la Ley Organica,2/2006, de 3 de mayo, de Educcion, LOE.

Otro programa lo tiene en la ciudad de México la Facultad de Psicologia,
desarrollan programas de autocontrol emocional a docentes de 80 horas
de duracion, con un objetivo general centrado en proporcionar estrategias
que les permitan a los docentes poder controlar de forma adecuada sus
emociones, a través del analisis, reconocimiento y reflexion manteniendo un
sano equilibrio biopsicosocial, para luego trasladar este aprendizaje hacia el
control con sus estudiante a través de un plan de seguimiento del
aprendizaje y autocontrol emocional de los docentes de acuerdo a los logros
obtenidos en dicho espacio. La metodologia utilizada ha sido de un taller
virtual a través de una plataforma Moddle con una duracién de 80 horas, con
una evaluacion que determine la funcionalidad de dicho proyecto y
evaluaciones personales; en la que pueda comprobar como va su

autocontrol y las identificaciones de factores que son dificiles de manejar.

En nueva investigacion® se midieron los niveles de Buornout, las variables
que lo influyen y la correlacion con los estilos tradicionalistas de ensefianza,
con un grupo de 89 docentes que trabajaron en 10 licenciaturas y dos
planteles; los datos estadisticos que arrojaron fueron que el 20% de
docentes manifestaron sintomas ligeros de Buornout, el 7% Buornout
severo; la variable estilo docente se correlaciona con Agotamiento

emocional, por lo que la hipétesis no pudo ser demostrada.

;o

®Buornour en el colectivo docente 2010. México Universidad EPCA
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Otro estudio aporta' a la creacion de espacios de reflexion para los
docentes que se encontraban en proceso de cualificacion dentro de su diario
laboral educativo, suscitando la discusién académica, cientifica para mejorar
la nueva generacion de conocimientos, haciendo referencia de (Nickel, 1981)
en su ensayo sobre la psicologia de la conducta del profesor, las relaciones
entre actores de la comunidad educativa, haciendo énfasis especial la
relacion del profesor y el estudiante, en la que propone un modelo
transaccional en donde influyen los factores internos y externos
(intrapersonales— culturales) estos se convierten en algo dentro del

contexto social educativo.

En la obra Programacién Neuro Linguistica Una Guia para la mente'', indica
la importancia de la programacién o reprogramacion de nuestros
pensamientos, sentimientos y comportamiento; empleando los procesos
neurolégicos a favor de la creacion del pensamiento y experimentacion del
mundo exterior, al modo en que organizamos nuestros pensamientos y la

forma en que nos comunicamos para lograr una convivencia armonica.

En Colombia dentro del marco llamado Revolucion Educativa, existe el
programa de Competencias Ciudadanas, considerado el primero en
Latinoameérica en desarrolla estandares de nivel nacional. En cuanto a
conocimientos, actitudes y competencias de tipo cognitivas, comunicativas y
emocionales, para el desarrollo de una sociedad constructiva, democratica.
Estas competencias afectivas, entendidas como el manejo de las
emociones y el reconocimiento de sus afectos en sus decisiones, estan
siendo consideradas como un elemento sustancial en la formacién para la
ciudadania y convivencia pacifica, la participacién y responsabilidad
democratica, respecto y valoracion de la pluralidad. La identidad y las

diferencias, el respeto y la promocion de los derechos fundamentales, entre

—

otros. |

Universidad Simon Bolivar. 2007. Inteligencias emocionales.
""Dobrinsky, Merlina. 2009 PNL Una guia para la mente. Buenos Aires — Argentina.
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| Por eso tomamos como referencia para nuestra investigacion basada en el
control emocional y su influencia en la practica docente del educador

parvulario en una zona rural.

| .2.1.3Antecedentes contextuales.

{ La escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia se encuentra ubicada en
la zona rural dentro del anillo vial que une a los cantones Milagro — Simén
Bolivar — Jujan. Con una superficie de 4.567metros cuadrados, con linderos
al Norte con solares, al Sur calle Huaques, al Este Rio Milagro y al Oeste av.

e

Tarqui.

Grafico 3Ubicacién del Centro Educativo en un mapa vial.

Fuente:www.goolgle.com\maps

' Fue fundada en 1918 cuando la parroquia era recinto Los Huaques, funcion6
como Escuela Particular Unidocente, en 1930 se convierte en escuela
Municipal “Alberto White Navarro, en 1950 gracias al donativo de terreno y
materiales para la edificacion por don Guillermo Federico Robles Florencia,

siendo el benefactor por muchos afios de la Institucion; razén por la que en
1959 se denomina a esta institucién con el nombre de “Guillermo Robles

Florencia” hasta la presente fecha.
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Actualmente se encuentran en dos procesos histéricos la premisa de la
evaluacion docente por parte del Ministerio de Educacion (Interna y externa)
y la elaboracién del Cédigo de Convivencia con la participacién de
Basico.

representantes de Padres de familias, estudiantes y docentes por cada afio

Su infraestructura consta de dos pabellones planta baja con nueve aula y

uno de dos plantas con cuatro aulas, siendo un total de 13 aulas faltando
espacio para la funcionalidad del Primero de Basica en gestion realizada por
la Directora del Plantel, acondicionan un espacio en los patios de la Iglesia
para su funcionamiento. Cuenta con bafios, bar y un espacio pequefio para
la recreacion de la poblacion estudiantil, no cuenta con canchas, para la
practica deportiva, no existe areas verde, los juegos recreativos no estan

funcionales, a pesar que por dos ocasiones han sido acondicionados con la
ejecucion de proyectos de vinculacion de estudiantes de la UNEMI.

La poblacion estudiantil es de 527 estudiantes legalmente matriculados, de
acuerdo al formulario FR1 de la siguiente forma:

Grafico 4. Poblacién de los nifios de Inicial y EducacionBasica
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Grafico 5. Poblacién de las nifias de Inicial y Educacién Basica
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Fuente: M. Sylva

Grafico 6. Poblacién total estudiantil por sexo

Total

. Nifios

™ Nifias

Fuente: M. Sylva

Existe 275 estudiante de sexo masculino y 252 femeninos que al dividirse

por afio da basica no es muy notoria la diferencia.
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Las maestras Parvularia educan a nifios y nifias de 4 a 5 afios en
Educacion Inicial y de 5 a 6 afios en Primero de Basica, trabajan por
Jornada escolar, con los nifios y nifias de 7h30 a 13h00 y la jornada diaria
de docente de 7h00 a 15h00 considerados los periodos de control y cuidado
de estudiantes previo al ingreso de los estudiantes de 7h00 a 7h30 con 6
periodo de clases, acompafamiento en el recreo. Las actividades
complementarias estan dividas en atencion de padres, reuniones de areas,
planificaciones, reuniones entre docentes del area, elaboracién de material
didactico; recuperacién pedagégica, tareas dirigidas; circulos de estudios
jornadas pedagoégicas que estén estipulados en el PEI.

De estas jornadas inmersas en la practica docente, los parvulos presentan
un comportamiento verosimil existen gresca en algunos casos, fastidio,
desinterés, inhibicion, dificultades de atencién, todas estas caracteristicas
negativas son resultados del descontrol emocional. Que pudo ser afectado
por la excesiva movilidad de estudiantes que vienen de los recintos a una

distancia de hasta 6 km en sectores que no hay transporte publico.

La infraestructura y el espacio fisico designado para el desarrollo de sus
actividades no son lo mas acorde, el 4rea para Educacién Inicial no

existiendo espacio fisico para zonas de descansos y recreacion infantil.

En Primero de Basica funcionan dos paralelos en los patios de la Iglesia San
Pedro de la Parroquia Mariscal Sucre, en una especie de galpén siendo
afectados por la inclemencia del clima (sol, lluvia), el estar situado junto al
espacio recreativo se convierte en un distractor permanente para los
Parvulos, colindan con un sembrio de cacao, el ruido provocado por factores
externos es permanente (vehiculos, radios...), no cuentan con bar, los fines
de semana funciona la catequesis parroquial, razén por la que el inicio de
semana deben de llegar acondicionar el espacio en limpieza y organizacién

general.
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Para los dos grupos de estudiantes existe un espacio para la colacion
escolar al ingreso y otro para el refrigero a media mafana, sin ser lo
suficiente para el soporte nutricional de nifios y nifias, aunque las docentes
han insistido a los padres sobre la importancia de un refrigerio nutricional,
terminan enviando todo tipo de alimentacion chatarra que se encuentran en

el mercado.

Todos estos aspectos de una u otra forma pueden afectar al estado
emocional de las Educadoras Parvularia, la realidad social para lo que no
fueron preparadas, no les permiten fluir con sus enriquecimientos teéricos
con los que salieron de la Universidad, el ser humano no es solo ciencia, es
un Ser y debe ser preparado para poder desempefiar en contextos adversos,
alcanzando su desarrollo profesional junto al desarrollo personal, venciendo
la dificultades, haciendo un examen de su interior constantemente,
conociendo como estan sus emociones, transformar estas emociones
negativas en positiva, motivandose a cumplir con su vocacion de ser
maestro dando y recibiendo amor a cada instante, comprendiendo vy
luchando para mejorar esta realidad social, iniciando ese cambio mejorando

su calidez en la calidad de su practica docente.

2.2 MARCO CONCEPTUAL.

Ambiente escolar

Se considera al ambiente escolar como un ente responsable en el ejercicio
de la practica docente, es el condicionante y el condicionado en el proceso ‘
de ensefianza y aprendizaje. El ambiente escolar esta relacionado con el H
tipo de ensefianza que se pueda realizar en su interior, por la distribucién del

espacio, el tiempo y los recursos que facilitan o dificultan el aprendizaje'?.

"2 Definicién tomada revista de Ensefianza y Educacion en la WEB. Recursos de formacion.
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Ambientes saludables

Los ambientes saludables son espacios que permiten el desarrollo fisico,
mental y espiritual de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.(CONACE)Potencian el desarrollo de habilidades personales y

sociales.

Jornadas de trabajo

Tiempo organizado para el cumplimento de un trabajo en la institucion
educativa, estd compuesta de 40 horas semanales y se subdivide en
jornadas pedagégicas de grupos de 25 horas a la semana y 15 horas
semanales para trabajos comunitarios, de investigacion, involucracion social,

atencion de padres, organizacién escolar y nivelacién.™

Practica Docente

Se considera practica docente al desarrollo profesional frente a un grupo de
estudiantes de forma experimental para desarrollar actividades dentro y

fuera del aula.™

Estados de animos.

(Atina Chile, 2006) Los estados de animos son fendmenos simultaneamente
lingiiisticos, histéricos y biolégicos. Los podemos observar como juicios
automaticos acerca de nuestras posibilidades en el futuro y también como

sensaciones corporales.
Emocion.

(M.P.Gonzalez, 1998) Las emociones son experiencias complejas y que
para su expresion utilizamos, gestos, palabras, detalles, actitudes. Las
emociones son igualdades del componente cuantitativo mas componente

cualitativo.

® Fuente Ministerio de Educacién del Ecuador.
4 Jornada KIPUS Quito — Ecuador.2011
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Control Emocional.

(Sensaget, 2011) Es la capacidad de controlar a uno mismo, estado de

animo, fuerza de voluntad, reconociendo el como y el porqué de este estado.

Calidez educativa.

El trato cortés, adecuado para una comunicacion dialogica. Permitiendo el

desarrollo del Ser.

Calidad educativa.

La suma de factores que permiten el desarrollo del ser humano, del saber

ser, del saber actuar, y saber compartir.

2.3 HIPOTESIS Y VARIABLES
2.3.1 Hipotesis General

Sera que el control emocional influye en la practica docente de las
Educadoras Parvularias de la escuela Fiscal mixta Guillermo Robles

Florencia

2.3.2 Hipotesis Particulares.

El control emocional de los educadores Parvularias influye en el rendimiento

escolar de los nifios y nifias de 4 a 6 afios.

El control emocional de los educadores Parvularias influye en los problemas \

psicoafectivos de los nifios y nifias de 4 a 6 afos.
Influyen las estrategias metodoldgicas en la practica docente.

Se puede manejar el control de las emociones negativas.
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2.4 Variables

Variable independiente:

El control emocional

Variable dependiente:

Practica docente.
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CAPITULOII

MARCO METODOLOGICO
3.1TIPO, DISENO Y PERSPECTIVA DE LA INVESTIGACION.
El tipo de investigacion que utilizaremos es:

Aplicada por que buscamos las causas de origen del problema, analisis del

estudio para el enriquecimiento de la practica docente.

Segun sus objetivos es correlacionar por determinar el grado de relacion

entre las emociones y la practica docente.

La investigacién en su contexto es de campo por que se realiza en el sitio

donde esta el objeto de estudio manejando de fuente primaria los datos.

Es una investigacion no experimental por no existir manipulacion en las

variables en especial independiente.
Es investigacion de tipo transversal se toma una muestra una vez.

El disefio de investigacion que se va a efectuar es cualitativo, se ven

caracteristicas de los grupos de informacion y el porcentaje de influencia del |

mismo.
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3.2 POBLACION Y MUESTRA.

La poblacién objeto de estudio seran los docentes de Educacion Parvularia,
los padres de familias y los nifios y nifias de 4 a 6 afios de la Escuela Fiscal
Mixta “Guillermo Robles Florencia” interesados en conocer la influencia del
control emocional en la practica docente. De la parroquia Mariscal Sucre del

cantén Milagro. Provincia del Guayas.

La poblacion se encuentra dividida en:

Cuadro 1. Poblacion de estudio

Estratos Poblacién
Expertos 3
Estudiantes 91
Padres de Familias 75
Docentes 3
Total 172

Fuente: M. Sylva

Se entrevista a 3 expertos un sicologo, un educador inicial y un educador de
primero basica, con experiencia reconocida en el sistema educativo local.
La poblacion estudiantil estd conformada por 91 estudiantes, 42 de sexo
femenino y 49 de sexo masculino. El Numeros de Padres de familia a

entrevistar es de 75 todos de sexo femenino y 3 educadoras parvularias.

La muestra esta conformada por el nimero total de poblacion, equivalente al

100% de la poblacion.
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3.3 METODOS DE INVESTIGACION.

Cuadro 2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

METODOS TEORICOS TECNICAS INSTRUMENTOS
ANALITICO - SINTETICO Propicias de la | Fichado y electrénico.
HISTORICO - LOGICO informacién cientifica.

INDUCTIVO - DEDUCTIVO

METODOS TECNICAS INSTRUMENTOS
EMPIRICOS
OBSERVACION. Test. Guia de preguntas.

CRITERIOS DE Encuesta

EXPERTO Entrevista Guia de entrevista

Fuente: M. Sylva

3.3.1 Métodos Teodricos.

Para el cumplimiento de la investigacion emplearemos en los métodos
teéricos el Analitico y sintético el mismo que permite el estudio del problema
del todo a las partes que lo componen, nos permite determinar las causas y
los efectos para la comprension integral del objeto de estudio y de estas al
fenémeno. Se aplico realizando un analisis del objetivo de investigacion para

luego determinar la regla general.

' Se aplicé el método Histérico Lc’:gicd, que permitio descubrir el devenir y

|
|
desarrollo del fenémeno basado en los procedimientos detallando en forma
completa.
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El método inductivo y deductivo nos permitié inferir a partir de los hechos

particulares al general, detallando en forma completa el objeto de estudio en
el procedimiento deductivo. Se aplicé partiendo de la observacion de las
actividades que realizan las Educadoras Parvularia con los nifios y nifias
dentro de su jornada de clases, para la formular una conclusién general y

nuevamente partir de la conclusion hacia los hechos particulares.

3.3.2 Métodos Empiricos.

Constituyen un conjunto de acciones practicas que realiza el sujeto
investigador como objeto, para determinar sus rasgos y particulares sobre la
base emocional. Estos métodos estan relacionados con la experiencia
practica aunque no se reduce a esta, ya que conlleva la elaboracion y el

procedimiento de datos para explicar a ese nivel el objeto.

La Observacién:Utilizaremos las fichas de observacion para la recopilacion
de datos de nuestra investigacion aplicada a la practica docente durante una

jornada regular de trabajo.

El Criterios de Experto:Utilizaremos la entrevista como una técnica a traves

de una guia de entrevista como instrumento, que permite la apreciacion de la

problematica a nivel local.




3.3.3 Técnicas e Instrumentos.

Observacion

Pudimos aplicar esta técnica con el fin de observar que impacto tiene el
control emocional en la practica docente dentro de una jornada de clase,
observamos que existe un desconocimiento - en el docente parvulario sobre

sus emociones y el impacto que repercute en su diario vivir.

Encuesta

Al disefiar la encuesta elaboramos los objetivos que nos permitan reconocer
las actitudes y valores del educador parvulario con sus estudiantes a traves
de un cuestionario de preguntas y utilizaremos el talento humano 2
encuestadores estudiantes de la UNEMI debidamente orientado sobre los

recursos y materiales de los que se dispone.

Para la respectiva encuesta que realizamos a los padres de familias de los
nifios y nifias de Educacion inicial y Primero de Basica para conseguir
informacién sobre el control emocional y su influencia en la practica docente,

asi también la estrategias metodolégicas utilizadas.

Entrevistas

Permitié la recoleccidn de informacién mediante el didlogo directo entre
profesionales y expertos reconocidos en el area. En esta confrontacion
personal hubo la oportunidad de profundizar las opiniones, intereses,
valoraciones y estado emocional de los sujetos, tomando consideraciones de

especialista en el area de sicologia, educacién inicial y primero de basica.
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3.4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

Una vez recogido los datos procesaremos la informacion a traves del analisis
e interpretacion de los resultados, recopilacion y procesamiento de los datos

y la representacion grafica delos datos.

Es necesario analizar las Situaciones que provocan la influencia del control
emocional en la practica docente de las Educadoras Parvularias, con los

nifios y nifias menores de seis anos utilizando una estadistica descriptiva.

Se aplicara la situacion de distribucién de frecuencia y su representacion
grafica, con los métodos de descripcion organizacién descripcion podremos
realizar un analisis de datos, provenientes de la observacion realizada en

nuestro estudio.

Considerando dos y cuatro niveles para la representacion de los resultados
de estudios realizado, que muestran los datos obtenidos por medio de

instrumentos que se exponen de manera parcial.

En el segundo nivel se expondra los hallazgos de la investigacion
elaborando las conclusiones de la investigacién, en las cuales se pondra en
relacion de los resultados obtenidos con los objetivos perseguidos con la

hipotesis planteada y la teoria establecida.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta a los Padres de familia.

Se realizé una encuesta a los padres de familias para saber el nivel de
control emocional que tienen los educadores parvularios dentro de la
practica docente. La informacion entregada por las madres de familias es
confiable por existir estrecha relacion con los actores de la trilogia educativa
al ser ellos quienes colaboran antes, durante y después de la jornada en
actividades de limpieza, ayudantia y colacion escolar al no existir auxiliares

titulares en las aulas.

El levantamiento de la informacion fue realizada por dos estudiantes de
Ingenieria en Sistemas de la UNEMI, antes de una Asamblea general de

Padre de la Familia de la Institucion.
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Pregunta 1

:La Maestra se comunica con su hijo de forma?

Cuadro 3. Porcentajes de comunicacion del docente.

Fuente: M. Sylva

AFECTIVA | DESPECTIVA | ACADEMICA | TODOS | NINGUNO | TOTAL
NOmeros |3 45 15 10 2 75
Porcentaje 4% 60% 20% 13% |3% 100%
Fuente: M. Sylva
Grafico 7. Maltrato verbal.
3% 4%
m AFECTIVA
m DESPECTIVA
' ACADEMICA
m TODOS
m NINGUNO

De los 75 padres de familias el 60% respondi6 que el trato que reciben sus
hijos és de forma despectiva indiferente a sus requerimientos, un 20% sus

relaciones netamente académicas se limitan a recibirlos y organizarlos para

la jornada. Un menor porcentaje indican una mezcla de ellos.
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Pregunta 2

;Cuando su hijo no cumple con la tarea encomendada por la maestra,

ella se disgusta?

Cuadro 4 Falta de control emocional

Siempre | Rara vez |Nunca |Algunas Total
veces
Ndmeros 5 25 8 37 75
.' Porcentaj 7% 33% 11% 49% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 8. Padres de familias demuestran del docente, su falta de
: control emocional con los estudiantes.
' - B
[} e ——— .. _ —
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Fuente: M. Sylva

La 75% de la poblaciéon consultada nos muestran su malestar por la falta de
, colaboracién del Educador Parvularia, que no considera el ritmo de
" aprendizaje del parvulo, sino que resalta sus debilidades, por lo que el
docente deberia indagar la razén del incumplimiento y la buscar estrategias

que permitan considerar la diversidad en el salon de clase.
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Pregunta 3

¢ El nifio realiza con entusiasmo las tareas escolares?

Cuadro 5 Actitudes de entusiasmo de los estudiantes

sl NO TOTAL |
Nameros 70 3 75
Porcentaje 93% 7% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 9 Demostracién de entusiasmo de los estudiantes

mSi
mNO

Un 93% de la poblacién consultada de padres de familias nos indican que
sus hijos muestran entusiasmos al desarrollar las tareas escolares, mientras

que un menor porcentaje nos manifiesta que no.

Fuente: M. Sylva
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Pregunta 4

¢ Su hijo comprende las tareas que le envia la Educadora?

Cuadro 6 Estrategias metodolégicas

Siempre [Rara vez [Nunca |Algunas veces | TOTAL
Nameros 54 7 2 12 5]
Porcentaje 72% 9% 3% 16% 100%
Fuente: M. Sylva
Grafico 10 Demostracion de las estrategias metodologicas
3%
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Fuente: M. Sylva

Estos datos nos llevan a concluir que del 100% de los consultados, el 72%

comprenden las tareas que les envian los docentes.
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Pregunta 5

:La Educadora Parvularia desarrolla buenas relaciones humanas en el

contexto educativo?

Cuadro 7 Relaciones humanas de la educadora Parvularia en el
contexto educativo.

Siempre | Rara vez |Nunca |Algunas Total
. veces
Nuameros
65 4 1 5 75
. 87% 5% 1% 7% 100%
Porcentajes
Grafico 11 Demostracion de empatia.
1%

m SIEMPRE
 RARA VEZ

Fuente: M. Sylva

Mas del 75% de la poblacién encuestada indica que la Educadora

Parvularia, desarrolla buenas relaciones humanas en el contexto educativo,
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Pregunta 6

¢Cuando sus hijos forman parte de una gresca, ella les toma muy

sutilmente indicando que aquello no debe ser?

A Cuadro 8Control de emociones del docente ante una accion violenta.

Sl NO TOTAL
’ Nimeros 6 69 75
P Porcentajes 8% 92% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 12 Demostracién de poco manejo emocional ante una accion
L1 violenta de los estudiantes.

mSl
B NO

Fuente: M. Sylva

' .fjl El 92% de la poblacion consultada indica el poco manejo de emociones ante

1 momentos de indisciplina de sus hijos.
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Pregunta 7

¢Cuando hay desorden en el salén de clase la Educadora...?

Cuadro 9 Estrategia de control docente con los estudiantes.

GRITA UTILIZA ALGUN | SE ACERCA Y | IGNORA LA [AISLA A LOS REFLEXIONA | DINAMIZA | TOTAL

PARA LES LLAMA | SITUACION | RESPONSABLES | CON LOS LA CLASE
MATERIAL QUE

RETOMAR LA ATENCION ESTUDIANTES

EL ORDEN | HAGA RUIDO
PARA
INTIMIDAR

28 10 5 2 10 10 10 75
| [Porcentaje\ | 38% 13% 7% 3% 13% 13% 13% |100%
Fuente: M. Sylva

Grafico 13.Demostracién de ineficiente control emocional en |a practica

docente.

B LES GRITA PARA RETOMAR

EL ORDEN

UTILIZA ALGUN MATERIAL
QUE HAGA RUIDO PARA

INTIMIDAR

" SE ACERCA Y LES LLAMA LA

ATENCION

W IGNORA LA SITUACION

B AISLA A LOS RESPONSABLES

Fuente:

M. Syiva

Podemos observar que los resultados son variados aunque existe un

porcentaje mayor que sostiene que la maestra grita para controlar la

indisciplina dentro del salén de clase, reflejando su descontrol, aplicando

estrategias no acordes a su desemperio docente, con practicas autoritarias.




Pregunta 8

Cuando su hijo esta cansado o tiene suefio la maestra le hace

descansar:

Cuadro10 Actitud docente ante necesidad emocional de sus

a estudiantes.
SIEMPRE | RARA NUNCA |ALGUNAS| TOTAL
VEZ VECES
I Nihmeros
gls | 20 15 21 19 75
ol 27% 20% 28% 25% 100%
9 | Porcentaje ° i ° ’ °
|
Fuente: M. Sylva
GRAFICO 14 Demostracién de ineficiente accién ante una necesidad.
]::1: \
t|' ' m NUNCA |
‘ : m RARA VEZ '
/18
il SIEMPRE ‘
1 m ALGUNAS VECES
Lt
E'
] S e ‘
Af) Fuente: M. Sylva
b Existe division en las respuestas de los padres sobre esta tematica a |

consulta, indicando el descanso como un alto a la actividad académica y w
U] dando tiempo a la recreacion. Recordando que se trabajo con Padres de ‘

L} familias de 3 grupos de nifos.




Pregunta 9

Aplica estrategias motivadoras para que aprenda dentro de un

ambiente armoénico:

Cuadro 11 Estrategias metodolégicas para un aprendizaje armonico.

Utiliza |Pintura Técnicas grafo | Juego de Juegos

tics plasticas roles tradicionales
Ndameros 14 25 28 13 22
Porcenta 14% 24% 27% 13% 22%

Fuente: M. Sylva

Grafico 15 Demostracion metodolégicas para un aprendizaje arménico.

m UTILIZA TICS

= PINTURA

TECNICAS GRAFO PLASTICAS

m JUEGO DE ROLES

® JUEGOS TRADICIONALES

Fuente: M. Sylva

En esta pregunta podemos observar que los datos obtenidos las técnicas
grafo plasticas poseen un mayor porcentaje, evidenciando el buen uso de
materiales que genera el desarrollo de la motricidad fina y sobre todo el de la
creatividad; aunque a demas es notoria la poca participacion de los nifios en
actividades ludicas que propicien la identificacion y participacion en juegos

de roles.




Pregunta 10

¢Con qué frecuencia juega la Educadora Parvularia con su hijo en la

escuela?

Cuadro 12 Estrategia ltidica en la practica docente.

UNAVEZ |[MAS DE UNA |SIEMPRE NUNCA TOTAL
ALA VEZ A LA
SEMANA |SEMANA
Nameros
6 23 43 3 75
\
8% 31% 57% 4% 100%
Porcentaj

Fuente: M. Sylva

Grafico 16Demostracion metodolégicas para un aprendizaje arménico

B UNA VEZ A LA SEMANA }

" MAS DEUNAVEZ A LA
SEMANA

SIEMPRE

3L% m NUNCA |

Fuente: M. Sylva

| Los padres de familias responden que la Educadora Parvularia dentro de su |
[ jornada diaria utiliza como estrategia el juego, pilar fundamental en el
desarrollo del nifio — nifia, el mismo que permite la socializacion entre
comparieros, la produccion de placer (sentimientos agradables) y que a mas

oW R

| se evidencia espontaneidad. e




Pregunta 11

Cuadro 13 Estrategias lectoras

¢Utiliza diversas estrategias lectoras c6mo?

DRAMATIZACIONES | CUENTOS | TITERES | MANUALIDADES | TODOS  |NINGUNG | OTROS |TOTAL
Nueros 8 28 4 24 15 1 12 75
Porcentajes 9% 31% 4% 26% 16% 1% 13% | 100%
T Fuente: M. Sylva

Grafico 17Demostracion metodolégicas para un aprendizaje arménico

Fuente: M. Sylva

= DRAMATIZACIONES

W CUENTOS
TITERES

B MANUALIDADES

B TODOS
“ NINGUNO
7 OTROS

Dentro de las estrategias lectoras mas destacadas podemos observar que la
Educadora Parvularia utiliza las manualidades como medio para desarrollar

en los nifios y nifias, la macro destreza de escuchar leer, en las que se

desarrolla la capacidad de representar acciones, personajes y escenarios en
su mente, asi como la comprensién de significados de palabras, frases y
oraciones. Facilitando en el parvulo el desarrollo de la conciencia semantica

y léxica.




Pregunta 12

¢La organizacién de la jornada de trabajo es adecuada para un

desarrollo arménico de su hijo?

Cuadro 14 Organizacién de jornada

Si No TOTAL
Ndmer 70 5 Fis
Porcentaje: 93% 7% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 18 Demostracion de organizacion de jornada

msl
mNO

Fuente: M. Sylva

Un 90% de padres de familias consultados indican que la organizacion de la
jornada es adecuada por que la Educadora cumple diariamente con el
horario establecido, el que se evidencia en las actividades ejecutadas por los
nifios y nifias en el salén de clase y en las tAREAs enviadas por su maestra

a la casa.
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: Pregunta 13
¢La instituciéon cuenta con espacios adecuados para atender a sus

5 hijos por mas de 5 horas de trabajo?

: Cuadro 15 Espacios de atencion.

' Si No TOTAL
1 Nameros 30 45 75
| Porcentaje 40% 60% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 19 Demostracion de los espacios para la atencion

m Sl
| NO

Fuente: M. Sylva

Los padres de familias consultados indican en un 60% su inconformidad por

( no existir espacios recreacionales y de areas verdes doénde tanto la
il educadora como los nifios y nifias tengan un lugar adecuado para compartir
'_ ] juegos y experiencias; que propicien un ambiente de seguridad emocional,

! sentimientos, y actitudes positivas entre sus pares, fundamental en el

il desarrollo biosicosocial del infante.




Analisis de la Observacion a la Jornada de clases

1. Diagnostica el conocimiento previo de los nifios-as acerca del tema
de estudio.

Cuadro 16 diagnostico previo de conocimientos a los estudiantes.

' Siempre Rara vez |Nunca Algunas TOTAL
" veces

\

‘i\. Nimeros z 3 5 : -

j | Porcentaje

1 ; 33% 33% 0% 34% 100%
I |

|

Fuente: M. Sylva

Grafico 20Evaluacion de conocimientos previos.

' =

m SIEMPRE

M RARA VEZ
NUNCA

B ALGUNAS VECES

1 '
' Fuente: M. Sylva

En la observacién realizada cada docente demostro diferente actitud ante la
pregunta formulada, siendo este un factor principal dentro del ciclo de
/ aprendizaje para que los nifios y nifias desarrollen las destrezas con
“ criterios de desemperios. La observacion fue realizada durante una semana
'\-3 de actividad por estudiantes de los ultimos niveles de la carrera Educadores

de Parvulos de la UNEMI.




1. Organiza actividades que permitan a los estudiantes construir en

nuevos aprendizajes: experiencia, reflexion, conceptualizacion,

aplicacion.

Cuadro 17 Construccién de nuevos aprendizajes.

Siempre |Raravez |[Nunca |Algunas |TOTAL
veces
Nameros 1 0 0 2 3
Parcentaje 33% 0% 0% 67% | 100%

Grafico21 Construccion de nuevos aprendizajes.

Fuente: M. Sylva

= SIEMPRE

I NUNCA

= RARA VEZ

ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva

0%

0%

De las tres Educadoras observadas, solo la que trabaja con menos nifios y

nifias es quien cumple con el ciclo de aprendizaje de Kolb, de acuerdo al

informe entregado por los observadores, las actividades se limitaban en un

cumplimento de actividad dirigida, mas no en un desarrollo de destrezas.
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3. Desarrolla Técnicas de aprendizaje activo: juegos, canciones,

adivinanzas.

Cuadro 18 Técnicas de aprendizajes activas

: Siempre|Rara vez |[Nunca |Algunas | TOTAL

{ veces

| Nimeros 3 0 0 0 3

|

| Porcentsje 100% | 0% 0% 0% 100% |
Fuente: M. Sylva |
, Grafico 22 Técnicas de aprendizajes activos.

[ — o

) 6%

{  SIEMPRE

| : m RARA VEZ

! NUNCA

; | # ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva
Las Educadoras observadas si aplican técnicas de aprendizaje activos como
un recurso dinamizador de la jornada, mas no como un medio de

aprendizaje activo dentro del ciclo aprendizaje.

Al




‘ 2. Orienta adecuadamente la utilizaciéon de recursos.

Cuadro 19 Utilizacién de recursos

' Siempre |Rara vez |Nunca |Algunas| TOTAL
veces

' Ndmeros 1 1 0 1 3

|

| Parcentuje 33% | 33% | 0% | 34% | 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 23 Demostraciéon de la utilizacion de recursos.

B SIEMPRE

= RARA VEZ
NUNCA

M ALGUNAS VECES

S —

y Fuente: M. Sylva

De acuerdo a los resultados obtenidos en la observacion, el empleo de los
recursos en su mayoria no son bien utilizados, esta se convierte en rutinario
dentro de la jornada, se evidencia en el estado que se encuentran los

materiales en mal estado: cuadernos, textos entre otros.
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3. Domina el contenido cientifico.

Cuadro 20 Dominio del contenido cientifico.

Siempre |Rara vez|Nunca |Algunas | TOTAL
veces
Ndameros 3 0 0 0 3
Porcentsle 100% | 0% 0% 0% | 100%
Fuente: M. Sylva

Grafico 24 Demostraciéon del contenido cientifico.

6%

m SIEMPRE

1 RARA VEZ
NUNCA

B ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva

Las tres docentes observadas demuestran conocimiento de la tematica a |

tratar, tienen el dominio cientifico.




4. Verifica el aprendizaje de los nifios.

Cuadro 21 verificacion de aprendizajes.

| Siempre |Raravez |Nunca |[Algunas | TOTAL
V; veces

‘ | Nameros 1 1 0 1 3
Pofedntafe 3% | 33% 0% | 34% | 100%
| Fuente: M. Sylva

I

i Grafico 25Verificacion de aprendizajes.

!‘ | —

|

[

{ m SIEMPRE

d ¥ RARA VEZ

{ NUNCA

{ = ALGUNAS VECES

{

|

{

Fuente: M. Sylva

Se nota en porcentaje equitativo las diferentes posturas en relaciéon a la
\ verificacion del aprendizaje de los nifios y nifias, es asi que quien menor
nimero de estudiantes tiene es quien si verifica en dad actividad a través de

listas de cotejo el desarrollo de las destrezas.




5. Modula la voz y desplazamiento en el aula

Cuadro 22 Expresion corporal

[' Siempre [Raravez [Nunca [Algunas| TOTAL
veces
Nameros 1 0 1 1 3
‘ Porcentaje 34% 0% 33% | 33% | 100%

Fuente: M. Sylva

:;‘ Grafico26 Demostracion de Expresion corporal del docente.

m SIEMPRE }

= RARA VEZ
NUNCA

B ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva

En la observacion realizada en este item vale el conocimiento de que los tres
grupos trabajan en diferentes contextos de espacio e infraestructura. La
f docente que no realiza el desplazamiento es por la falta de espacio dentro
del salén de clase, existiendo la modulacion de voz. En lo referente a los
docentes del Primero de basica si existe la factibilidad pero una de ella no lo

realiza con frecuencia.




6. Manifiesta afectividad y respeto con los nifios-as.

| Cuadro 23 Demostracién de afectividad a los estudiantes.

. Siempre [Raravez |Nunca |Algunas| TOTAL
| veces

i Numeros 1 0 1 1 3

|

| Porcentale 34% | 0% | 33% | 33% | 100%
i.

{

Fuente: M. Sylva

1 Grafico 27 Demostracién de afectividad a los estudiantes.

| N

= SIEMPRE

RARA VEZ
'NUNCA

M ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva

Existen tres diferentes posturas sobre la afectividad y el respeto hacia los
estudiantes, entendiendo por respeto a la decisién de iniciar o terminar una

actividad, sea esta pedagégico, recreativo o nutricional.

75




7. Tiene dominio de grupo en el desarrollo de la clase.

Cuadro 24 Manejo de grupos

Siempre |Raravez |[Nunca |Algunas | TOTAL
veces
Nameres 1 0 0 2 3
Parcentajs 33% 0% | 0% | 67% | 100%

En este item de observacion fue frecuente la indisciplina en el aula, el

Fuente: M. Sylva

: Grafico 28 Docentes demuestran poco manejo de grupos.

‘-‘ m SIEMPRE

RARA VEZ
I NUNCA
ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva

0%
0%

desapego de los estudiantes y sus maestros, mas las condiciones de

infraestructura al estar dos grupos trabajando en galpones.




|
i
i
|
1

8. Respeta el ritmo de aprendizaje de los nifios.

Cuadro 25 Ritmo de aprendizajes

Siempre |Rara Nunca |Algunas | TOTAL
vez veces
Nameros 1 2 0 0 3
Porcentaje 33% | 67% | 0% 0% | 100%

Fuente: M. Syiva

Grafico29 Docentes demuestran irrespeto al ritmo de aprendizajes

0%

0%

= SIEMPRE
i RARA VEZ
NUNCA

W ALGUNAS VECES

Fuente: M. Sylva

De acuerdo a la observacion realizada se mantienen la influencia del nimero
de estudiantes, existiendo el respeto del ritmo de aprendizaje con el docente

que tiene menor nimero de estudiantes.
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1.- De las siguientes emociones que mencionamos sefiale cual perturba

su paz interior.

ENCUESTA A LOS DOCENTES

Cuadro 26 Emociones negativas

La Laira La
culpa preocupacion
Gimeros 0 0 0 0
Porcentaje 0% 0% 0% 100% | 0% | 100%
Fuente: M. Sylva

Todas | Ninguna | TOTAL

Gréafico 30 Demostracién de las Emociones negativas del Educador

Parvulario

Los docentes reconocen en un 100% la existencia de estas emociones como
negativas para el ser humano y que se encuentran presente en su vida.

&

m LA CULPA
LA IRA
LA Preocupacion
= TODAS
= NINGUNA

Fuente: M. Sylva
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2.- ;Cuando te rodea el miedo al fracaso en el fondo a que temes o
que te inquieta?

Cuadro 27 Preocupacion Docente

La opinién de los | El sentimiento de TOTAL
demas culpa
Nameros 1 2 3
Porcentaje 33% 67% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico31Demostracion de la Preocupacion docente.

# La opinion de los demas

1 El sentimiento de culpa

Fuente: M. Sylva

‘ En un porcentaje del 67% se reconoce que las educadoras parvularias
| presentan sintomas emocionales de preocupacion.
4




3.- ¢ Los sentimientos de culpa tienen sus raices desde...?

Cuadro 28 Inicios de sentimientos de culpa

La infancia |Impuesta |Todos |Ninguna |TOTAL

umeros 0 0 % 0 3

( Porcentaje 0% 0% 100% 0% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 32 Demostracion del inicio de sentimientos de culpa

%

¥ La Infancia
= Impuesta

Todos

® Ninguno

Fuente: M. Sylva

Las Educadoras en 100% indicaron que los inicios de los sentimientos de
culpa tiene sus raices dese la infancia por sus familiares y que también son
otorgados durante el proceso de vida.
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4.- ;Reconoces en las diversas instancias de vida los comienzos de la
culpabilidad?

Cuadro 29 Fuentes de la culpabilidad.

|
Siempre Parcialmente |Nunca | TOTAL
|
| Ndameros 0 3 0 3
iy
) Porcentaje 0% 100% 0% | 100%
) | Fuente: M. Sylva
(
‘- Grafico 33. Demostracion de las fuentes de la culpabilidad.
%
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- |: Fuente: M. Sylva |
|
Ll Las educadoras en un 100% reconocen saber cuando o por que se sienten
L culpables, lo que atormenta en lo laboral.
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5.- ¢Cuando algo te desagrada ante una circunstancia sientes
sequedad bucal, sudoracién corporal, temblor en las manos y las

piernas?

Cuadro30. Sintomas de presencia de ira.

Siempre Parcialmente |Nunca TOTAL
Nuameros 0 3 0 3
Porcentaje 0% 100% 0% | 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 32. Demostracion de sintomas de ira.

o

M Siempre
® Frecuentemente

7 Nunca

Fuente: M. Sylva

La presencia de los sintomas para un ataque de ira es parcialmente
demostrada, de acuerdo a lo expuesto por las maestras.
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6.- ¢Se preocupa por su futuro laboral constante, llegando a imaginar
q su incumplimiento a sus funciones y el despido intempestivo?

"' Cuadro 31. Sintomas de preocupacion.

Siempre | Parcialmente | Nunca | TOTAL

a Nimeros 3 0 0 3

Porcentaje 100% 0% 0% | 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico35. Demostracion de los niveles de preocupacion.

| 0%
0% ‘

| ' Fuente: M. Sylva

Los educadores de Parvulos tienen constante preocupacion por la
inestabilidad laboral que se encuentran de acuerdo a los datos encontrados.




7. ¢La salud, el dinero, el tipo, la familia son factores de preocupacion
diaria?

Cuadro32. Causa de preocupacioén docente.

Siempre |Parcialmente | Nunca TOTAL

Ndameros 3 0 0 3

Porcentaje 100% 0% 0% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico 36. Demostracion de las causas de preocupacion docente.

__ i

[ Fuente: M. Sylva

En un 100% respondieron las preocupaciones constantes que tienen.
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8.- (Usted cree que el control de sus emociones influye positivamente
la practica laboral y su vida diaria?

Cuadro 33. Nivel de influencia del control emocional en el educador.

Si No TOTAL
Nameros 3 0 3
Parcantajs 100% 0% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico37. Determinaciéon de la influencia del control emocional en la
practica docente.

0%

Fuente: M. Sylva

En un 100% los datos arrojan que las educadoras parvularias creen la influencia de control

emocional en la practica docente.




9.- ¢ De existir un manual para manejar el control emocional Usted lo
pondria en practica?

Cuadro 34. Aceptacion del manual.

Si No TOTAL
Nameros 3 0 3
Porcentaje 100% 0% 100%

Fuente: M. Sylva

Grafico38. Aceptacion del manual.

Fuente: M. Sylva

Los datos informan de la aceptacién del manual para mejorar el control
emocional de educador parvulario en la practica docente.




10.- Dentro de su jornada de actividades diarias ;Qué momento cree
oportuno para realizar las actividades del manual?

Cuadro 35. Organizacién del tiempo para la propuesta.

umeros

Porcentaje

Antes de la Entre la Después de la| TOTAL
jornada jornada jornada
pedagégica | pedagbgica | pedagdgica
3 0 0 3
100% 0% 0% 100%

Fuente: M. Sylva

Gréafico 39. Organizacién del tiempo para la propuesta.

%

Fuente: M. Sylva

La estadistica arroja resultados favorables para la aplicacion de las
actividades del manual antes del inicio de la jornada.




Interpretacion de resultados realizados a la entrevista a los expertos.
En las entrevistas a los expertos para nuestra investigacion participaron:

Lcda. Nadia Soria Psicologa Clinica con mas de 4 afios de experiencia en el
Centro de Proteccién de Derecho del INFA'y el |. M. de Milagro, catedratica

de la Universidad Estatal de Milagro.

Leda. Gardenia Ramirez M.Sc. directora del Departamento de Practica
Docente de UACEC, docente del Primer Afio de Educacion Basica en la
escuela Fiscal Mixta “Miguel Andrade Manrique” Del recinto Carrizal

parroquia Mariscal Sucre.

Leda. Liliana Arias catedratica Universitaria de la carrera Educacion Inicial
de la UNEMI, docente de Educacion Inicial de la escuela Fiscal Mixta

Eugenio Espejo de la ciudad de Milagro.

Las entrevistadas manifestaron la importancia del rol de las emociones en
la practica docente, siendo primordial el conocimiento de estrategias para
manejos de conflictos, no como un recetario o normitas simplemente que
caen los Codigos de convivencias por ejemplo, si como un recurso

adaptativo de acuerdo a las Situaciones presentadas.

1.- ¢Por qué es importante el control de las emociones en la practica

dpcente?

Porque el docente debe mejorar sus lineas de accion siendo equilibrado,

coherente, asertivo, afectivo. Permitiendo mejorar el ambiente escolar, con

nifios y nifias, dentro de un desarrollo integral biopsicosocial, para una mejor

un trato acorde a las necesidades fisicas, intelectuales y emocionales de los
convivencia.
|
|
|
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2.- Entre las estrategias emocionales ;Cudles seran las mas

adecuadas para el docente?

Estrategias existen diversas van desde la creacion de espacios para la
relajacion, espacios para la bailo terapia, la riso terapia, desarrollo espiritual,

todos son efectivos depende de la frecuencia con la que se le realicen.

3.- ¢Qué causa se videncia en los docentes que no manejan

adecuadamente sus emociones?

Unos de los principales es la iritabilidad en el docente, no permitiendo
llegar adecuadamente a sus estudiantes y a los padres de familia, creando
estados de conflictos y enfrentamientos en dificultades rutinarias dentro del
quehacer docente. Llegando el docente hasta ser denunciado y sancionado,

agravando sus conflictos emocionales y de otra indole.

4.- ;Como se puede estimular al docente para mejorar el control de

sus emociones?

La creacién de ambientes saludables en el trabajo, le permite al docente
tener espacios para la recreacion personal, con un trato afable por quienes
dirigen y colaboran el centro o la institucion, la organizacion de talleres para
el reconocimientos de la emociones y sus influencias, asi tambien
integraciones, paseos y todo tipo de actividad que de acuerdo al contexto

que se desenvuelva le permita compartir sus triunfos y fracasos.
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4.2 COMPARACION, EVALAUCION, TENDENCIA Y PERSPECTIVA.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los
padres de familias podemos determinar que en la practica docente que
realiza la Educadora Parvularia existe dominio cientifico, utilizacion de
recursos, manejo del tiempo y de Situaciones con grupos menores. El
malestar infiere cuando le toca trabajar con todo el grupo de estudiantes al
mismo tiempo, mantener la atencion, el orden, un comportamiento
ecuanime dentro del grupo de nifios y nifias, es cuando se crea el malestar

dando origen a negligencias.

En la observacién a la jornada diaria, se detectan las mismas
manifestaciones que en las encuestas a los padres, la diferencia es que se
puede relacionar los resultados positivo y negativos con el numero de
estudiantes de cada grupo y el espacio fisico con el que cuenta para su
desarrollo de actividades. El docente que sale con mayor grado de control en
sus emociones, es aquel que cuenta con menor nimero de estudiantes y
mayor espacio para realizar sus practicas.

Siendo uno de los factores influyentes en el descontrol emocional, las
precarias condiciones en las que laboran los docentes en esta institucion

educativa, afectando directamente al desarrollo del Ser y del saber Ser.

La encuesta realizada por los docentes via Web sobre el sindrome de
Bournot sus resultados negativos nos muestran que no poseen problemas
patolégicos, solo es el descontrol de sus emociones en ciertos momentos

conflictivos que se desarrollan en el diario accionar docente.

La consulta realizada a los expertos nos aclara la problematica investigada,
validando los resultados obtenidos de las encuestas y la observacion,
aclarando que el problema que existe en nuestros docentes es de

irritabilidad como consecuencia de la realidad educativa en la que se

desempenfa.




4.3 RELACION ENTRE OBJETIVOS E HIPOTESIS.

Con esta investigacion se pretende conocer la influencia del control

emocional en la practica docente de la Educadora Parvularia con nifios y

nifias de 4 a 6 afios de la escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia de

la parroquia Mariscal Sucre, del canton Milagro, con el fin de preparar un

programa de intervencion, de acuerdo a los resultados obtenidos en dicha

evaluacion.

Objetivo General

Hipotesis general

Determinar la influencia del control
emocional en la practica docente de
las Educadoras Parvularias en la
escuela Fiscal Mixta Guillermo
Robles Florencia de la parroquiade

Mariscal Sucre.

Sera que el control emocional influye
en la practica docente de las
educadoras Parvularias de la

escuela Fiscal mixta Guillermo

Robles Florencia.

Por lo que se propuso los siguientes objetivos especificos:

e Distinguir como el control emocional del educador Parvularia influye

en el rendimiento escolar.

e Relacionar como el control emocional de los docentes influye en los

problemas psicoafectivos de los parvulos.

o Identificar las estrategias metodologicas que se aplican en la practica

docente.
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Para lo cual se planteo las siguientes hipotesis particulares:

e El control emocional de los educadores Parvularias influye en el

rendimiento escolar de los nifios y nifias de 4 a 6 afios.

e El control emocional de los educadores Parvularias influye en los

problemas psico-afectivos de los nifios y nifias de 4 a 6 arios.
o Influyen las estrategias metodolégicas en la practica docente.

4.4 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Al terminar la investigacion a través de los diferentes medios de recopilacion
de datos que se ha empleado como fichas de observacion, encuestas,
; opiniones de expertos, nos permite demostrar que nuestra hipétesis ha sido

verificable.
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CAPITULOV

PROPUESTA DE SOLUCION

5.1 TITULO DE LA PROPUESTA

Manual estratégico para el manejo del control emocional en las practicas

docentes de las Educadoras Parvularias.

5.2 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA.
Objetivo General.

Proporcionar a las Educadoras Parvularias de un Manual de control

emocional con los recursos necesarios para su aplicacion.

Objetivo Especifico.

Disefiar un manual de manejo de emocional para las Educadoras

Parvularias.

Realizar talleres de socializacion del manual de control emocional.

' Proporcionar el material adecuado para la aplicacion de la propuesta.
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5.3 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

La presente propuesta pretende mejorar la convivencia en el aula a través
del manejo del control emocional, para que exista una correlacion positiva
entre el clima del aula y el rendimiento académico de los estudiantes, las
relaciones entre los educadores parvularios, los padres de familias y los

parvulos sean de forma satisfactoria.

La calidad educativa va de la mano de la calidez por lo cual justifica la
incorporacion del presente manual de manejo de control emocional en las
practicas docentes del Educador Parvulario en la practica docente, que se
propone la mejora del proceso de ensefianza y de aprendizaje a través del

fomento de la inteligencia emocional y social de forma recreativa.
5.4 FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta se fundamenta en el manejo del control de las
emociones que deben ser controladas como la culpa, la ira y la
preocupacién, que permita el desarrollo arménico del ser humano para
lograr la paz interior y una excelente salud fisica y mental, utilizando la
meta emocioén (Gottman, 1986)interesado en lo que sentimos en el momento
se convierte en un lugar geométrico emocional que se conjuga el
conocimiento y la inteligencia emocional, logra a no ser arrastrado por las

corrientes emocionales, ni tampoco reprimirlas, es solo identificar, controla y

utilizar en el momento y tiempo oportuno |




Los estudios de Salovey de la Universidad de Harvard y Mayer de la
Universidad de New Hampshire que emplean el término de inteligencia
emocional para describir las cualidades de empatia, expresion vy
comprension de los sentimientos, el control de nuestro genio, la
independencia... como un subconjunto de la inteligencia social. Goleman,

Garrido y sus estudios sobre la inteligencia emocional.

La vigencia del Plan Decenal de Educacién en sus Politicas 1 y 2 asi
también el Plan Nacional del Buen Vivir en su Objetivo 1 ““Auspiciar la
igualdad, cohesion e integracion social y territorial en la diversidad” en

las politicas
1.8 “Impulsar el buen vivir rural”

1.10 “Asegurar el desarrollo infantil integral para el ejercicio pleno de

derecho”

5.5 UBICACION SECTORIAL Y FiSICA.
La presente propuesta se llevara a efecto en la quinta Regién del Ecuador,
provincia del Guayas, canton Milagro, parroquia Mariscal Sucre, sector rural

de la costa ecuatoriana.

Los moradores del sector obtienen sus ingresos econémicos producto de la
agricultura, en sembrios de ciclo corto y cultivos perennes de banano,
cacao y cafia. Son de escasos recursos econdmicos por ser trabajadores

eventuales.

La escuela Fiscal Mixta -1 “Guillermo Robles Florencia®, no cuenta con
infraestructura necesaria para acoger a los 572 estudiantes, sus aulas son
insuficientes. Estan acondicionando el laboratorio de Cémputo con 27

computadoras donadas por el Estado, a través del Ministerio de Educacion.
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Tiene baterias sanitarias en mal estado, conjunto de juegos recreativos no
instalados, area de bar escolar, una cancha en mal estado y un cerramiento
por terminar a orillas del Malecén.El grupo de nifios y nifias de Educacion
Inicial funciona en un aumento de una aula de Segundo de Basica y los dos
Primeros de Educaciéon Basica en un galpdn construidos en el patio de la

lglesia San Pedro de Mariscal Sucre.

Los estudiantes son de familias de escasos recursos econdomicos de la
cabecera Parroquial o de los recintos: La Unién, Las Cataratas, Lejia, Las
Maravillas, América Pérez, Venecia, Finca Sanchez, Rio Milagro, Los

Palmares, Vuelta del Piano.
5.6 FACTIBILIDAD

Esta propuesta puede ser factible pro estar basado en el analisis de la
realidad existente en las Educadoras Parvularias de la Escuela Fiscal Mixta
#1 “Guillermo Robles Florencia” asi también como la colaboracién de la
comunidad educativa: autoridades, educadoras Parvularias y padres de
familias.

5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Manual estratégico para el manejo del control emocional en las practicas

docentes de las Educadoras Parvularias.
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INTRODUCCION

La propuesta: Disefio de un Manual estratégico de entrenamiento emocional
del Educador Parvulario en la practica docente, contiene en su desarrollo
estrategias que permitan mejorar el desarrollo del “Ser” de la mente
emocional en equilibrio con la mente pensante, conocida como Inteligencia
Emocional de Goleman, actividades que permitan controlar las emociones
de la culpa, la ira y la preocupacion a través de la capacitacién emocional

Gottman investigador norteamericano propone una teoria de la capacitacion
emocional para superar las crisis, en sus estudios a nifios estos expresan
sus emociones y los ayuden a dominarlas con el objeto que solo superen

sus crisis, a través de un entrenamiento emocional.

CONTROL EMOCIONAL

El autocontrol emocional

El autocontrol emocional lo podemos definir como la capacidad de definir
nuestros sentimientos y emociones como el amor, la ira, el origen de las
preocupaciones para disminuir la presién en las preocupaciones dejando de
ser esclavos de las pasiones que como sabemos no podemos dejar llevar
solo por la mente emocional sino que debemos consolidar con la mente

racional para obtener un equilibrio mente y emocién.
Estilos de respuestas emocionales.

Para el psicologo John Mayer de la Universidad de New Hampshire la

humanidad sabe adoptar estos tipos de aptitud';

'* Tomado del libro La inteligencia emocional de Mario Abril Freire.
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Sumergido: Son personas aferradas a sus emociones, una dificultad

amorosa puede ser un tormento en su vida racional. Por lo general son

renegados, estan siempre de mal humor, la sonrisa no pasa por su rostro.

Aceptador: Estos aceptan y reconocen su estado de animo pero no hacen

nada por modificar, pueden estar de buen o mal humor.

El apasionado y el indiferente: Un grupo son los de sensibilidad emocional
fuerte que a menor indicio se apasionan positiva o negativamente, los

indiferentes apenas son capaces de sentir algo.

Sin sentimientos: Es una persona insipida no siente amor tampoco odio, en
la sicologia se los conoce como alexitimicos que carecen de palabras para

expresar sus emociones.

Los sentimientos toman importancia invalorable para la toma de decisiones
de una persona, la falta de conocimiento de estos sentimientos puede
destructora, en especial para la toma de decisiones de las que depende
nuestra vida, en lo profesional como responder ante un momento de
berrinche o agresividad en el aula, que postura tomar ante una burla o una
falta de atenciéon en la clase, son muchos los factores decisivos que en

nuestro diario convivir dentro del contexto educativo, familiar y social que

debemos demostrar nuestra capacidad de autodominio emocional.




Emociones que debe controlar el educador parvulario dentro
de la practica docente.

De acuerdo a la investigacion realizada presentaremos estrategias que
permitan controlar las emociones de culpa, ira y preocupacion.
La culpa se caracteriza esta emocion por inmovilizar el presente por
circunstancias ocurridas en el pasado, algo que pudiendo hacer no lo
realizd. En nuestro subconsciente se envia un mensaje recordatorio de lo
mal que te comportaste, o de cuanto heriste; en ese momento el consciente
responde haciendo sentir incomodo en el momento actual. La culpabilidad es
el sentimiento mas inatil de todos los sentimientos que se refieren al
pasado, este no tiene remedio ni solucion. Lo positivo de este sentimiento
son las lecciones de vida para no volver a cometer, mas no para remediar lo
que ya sucedié. La culpabilidad tiene sus raices basicas que le permiten
sostener este sentimiento aquella aprendida desde la infancia originada en el
‘ seno de su hogar son los padres que de forma inconsciente emiten
* mensajes de este tipo, haciendo sentir culpables por situaciones familiares y
la culpa auto impuesta es aquella que pone riesgo sus principios, valores
pero que no puedes evitar hacerlo, la falta de correspondencia entre lo que

es y lo que debe ser, reproduce un sentimiento de culpa.

Recomendaciones para eliminar la culpabilidad™®

1. Mira el pasado como algo inmodificable, repite el sentimiento

de culpa que tengo no modifica mi pasado.

2. Valora lo que te pierdes en el presente por culpa del pasadola

felicidad esta en la decision

18 Tomado de Inteligencia Emocional aplicada a la calidad humana y al éxito personal.
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3. Revisa tu cuadro de valores, cuales son los valores que ta

deseas cultivar y ponerlos en practica, luego realiza una lista de
valores falsos y toma la decision de realizarlo o abandonarlos, no
finjas, es como vivir en un espejismo. Eres libre para seleccionar lo
que de verdad deseas hacer con tu vida. Toma fortaleza espiritual
para que luches por tus verdaderas convicciones, no hagas lo que
otros quieren que hagas, realiza todo lo que siempre has deseado

hacer y ser, recuerda eres el constructor de tu vida.

Elabora un diario de culpas, anotando cuando, con quien y por
qué te sientes culpable, analiza los hechos, memoriza y no

cometas el mismo por segunda vez.

Evalua las verdaderas consecuencias de tu
comportamiento.Revisa si tu actuacion te da complacencia en los
momentos de vida, de ser asi disfrutalos, perfecciona, si no revisa,

analizalos y eliminalos si asi lo deseas.

Evita las acciones que sabes que te atraeran culpa. Stop
detente si alguna acciéon que realizas sabes que te dara
remordimiento, o te segrega sentimientos negativos, no lo hagas,

recuerda estamos caminando juntos par ser feliz
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La ira

Es un sentimiento de desagrado que un ser humano tiene ante una
circunstancia determinada, le impide actuar de forma serena produciendo
alteraciones de la conducta que llegan a ser extremas. El ser humano sufre
trastorno fisioldgico significativo que afectan las visceras, el sistema nervioso

y en especial la actividad cerebral.

La ira se construye frente a la misma ira fisicamente la ira trae problemas de
salud como hipertension, Ulceras, palpitaciones cardiacas, insomnio,
cansancio, baja defensas y lo mas comun resfrio y jaquecas. De persistir
estd a un paso de sufrir estrés y luego la depresion con la que termina su

vida y la de sus seres queridos.
} Estrategias para modificar la ira."”

1. Toma contacto inmediato con tus pensamientos el meditar lo
negativo que es para ti y tus seres queridos. Acordarse que tienes
la suficiente madurez para controlar tus emociones, la vida es un
eco lo que tu das es lo que vas a recibir, brinda amor, paz y

armonia para que recibas lo positivo de la vida.

2. Posterga la ira recuerda que es mejor dar tiempo al tiempo para
que la razéon entre en funcién con la emocion, si sientes la ira
respira — exhala, respira — exhala repite hasta que te sientas algo

calmada.

3. Ve las cosas de una manera distinta recuerda que no hay
verdad absoluta todos somos duefio de una verdad, cada persona

es diferente, cada ser es un mundo diferente, acéptalos como son

% Dios nos quiso asi.

"7 Tomado de Inteligencia Emocional aplicada a |a calidad humana y al éxito personal
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4. Aplica la empatia procura ponerte en lugar del otro, trata de

comprender qué harias si tU fueras esa persona.

5. Solicita ayudapide a un familiar o compafiero de trabajo de
confianza que te avise por medio de una sefial, para que apliques

la razon.

6. Escribe un diario de tu ira cada vez que tengas iras apunta la
fecha, hora, el motivo y tu reaccion léelo con frecuencia
recordando que solo los necios tropiezan con la misma piedra dos

veces y tu no lo eres.

7. Busca el momento adecuado el enfadarse no es lo malo solo
que debes conocer el momento oportuno y con las palabras

adecuadas para exponer tu punto de vista.

8. Un abrazo de fortaleza cuando te sientas que la ira te quiere
consumir, regalate unos minutos de carifios, abrazate muy.fuerte
di que te amas y respira profundo, veras que todo vuelve a fluir en

su normalidad.

9. La desaprobacién de tus actos pon en un margen del 50 por
ciento de aceptacion a las cosas que tu hagas, recuerda no eres
mufequito de torta para agradar a todos, asi tendras el 50 por
ciento menos de posibilidades de encolerizarte por que te critiquen

o no te aprecien.

10.Olvidate de los demas haz por tu cuenta tus propias elecciones.

Recuerda que la ira lo que consigue es empafar u vida. Es tu

eleccion.
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La preocupacion

Las preocupaciones se sustentan en situaciones imaginarias inexistentes,
que destruyen el escenario presente no permitiendo vivir con tranquilidad,
sin confundir la preocupacion con la planificacion, la segunda es la
organizacién de actividades que nos permiten alcanzar la meta propuesta.
En las preocupaciones encontramos aquellas que se pueden convertir en
crénicas y repetitivas, surge una y ofra vez sin alcanzar una solucién.
Cuando estas preocupaciones se hacen cronicas puede llegar a trastornos

severos como fobia, obsesion y panico.

Estrategias para eliminar la preocupacion'®

1. Manténgase ocupado la actividad es una medicina infalible para
eliminar la preocupacion.
g 2. No se atormente en un vaso de agua no permita que situaciones
| insignificante destruyan su felicidad, recuerde que el amor es la
base de toda felicidad, sea feliz.
3. Utilice la ley de los promedios calcule en probabilidades
matematicas si es posible que aquello suceda, de seguro existe un
99 porciento que aquello no suceda, entonces para que
preocuparse.
4. Coopere con lo inevitable hay situaciones que no podemos

detener y tenemos que aceptar colabore aceptando la realidad.

'® Tomado de Inteligencia Emocional aplicada a la calidad humana y al éxito personal ‘|
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Actividades Corporales de Relajacion
Ejercicio: El arbol y el viento

Tiempo: 10 minutos

Objetivo: Iniciar las actividades preparados con ejercicios de relajacion
para adaptarse a momentos inverosimil.

Recursos:
e Espejo
e Petate.

e Grabadora y CD de mdsica clasica.

e Ropa comoda sin zapatos y con medias.

De pie sin zapatos con planta de media frente al espejo y sobre el petate,

Imaginar que son un &arbol muy frondoso que se balancea al viento. .

comienza a balancear el cuerpo de izquierda a derecha da atras hacia

adelante. Ahora deje de balancear y deténgase siéntase arraigado al suelo

como un arbol erguido muy erguido (estiramiento hacia arriba manteniendo

de forma vertical) escuche la musica disfrute, ahora lleve todo el peso |
corporal aun lado sin levantar el otro pie del suelo, cierre los ojos e imagine
que es un arbol en medio de un frondoso bosque... imagine el sonido del
viento lo estd escuchando, ahora realice el sonido del viento; tome aire y |
expire lento muy lento y profundo, repita otra vez, otra vez hasta gque sienta \
como el vientre se contrae y se extiende, soy flexible y fuerte al mismo '

tiempo. Abran los ojos y estamos listos para iniciar una jornada.
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Actividades para mejorar la respiracion
Ejercicio: Respirar juntos
Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Iniciar las actividades preparados con ejercicios de relajacion

para adaptarse a momentos inverosimil.

Recursos:
e Espejo
e Petate.

e Grabadora y cd de musica clasica.

e Ropa comoda sin zapatos y con medias.

Sentados en el petate cruzadas las piernas frente al espejo, procedemos a
inspirar con un movimiento de brazos hacia arriba abriéndolos como si fuera
una flor que se abre en las mafianas y al exhalar, lleve los brazos sobre el
pecho, bajando la cabeza como una flor que se cierra. Al final de la
exhalacion, los antebrazos estan cruzados por delante del cuerpo.

Repita el ejercicio fijandose en sus expresiones corporales frente al espejo.

Este tipo de ejercicio tiene una influencia de calmante al realizar las
actividades con gestos, siendo recomendado realizar al inicio y al término de

la jornada.
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Armonia y buen humor

Las actividades para la armonia del buen humor lo puede realizar en los tres

momentos antes, durante y después de la jornada clase.

Ejercicio: Limpieza de la casa
Tiempo: 5 minutos
Objetivo: Desbloquear las energias corporales
Recursos:
e Hamaca - silla — petate.
e Grabadora y CD de musica clasica.
e Ropa comoda sin zapatos y con medias.
Acostados en la hamaca o sentados, realizar dos tipos de movimientos con
los pies el de rotacion iniciamos con un pie girando de izquierda a derecha,

de adelante hacia atras tres veces en sentidos contrarios.

Con las manos también tres tipos de movimientos en la misma posicién o
puede cambiar de posicion, abrir y cerrar alternativamente las manos, con
los pulgares hacia fuera: cinco veces. Girar la mufieca con el pufio cerrado,
pulgar hacia fuera: cinco veces en el sentido de los punteros del reloj, cinco
veces en sentido contrarios. Extender los brazos hacia delante: levantar y

baja las manos, palmas abiertas, cinco veces.
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Ejercicio: Limpieza de la casa

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Desbloquear las energias corporales de los hombros, brazos y

cuello.

Recursos:
e Hamaca - silla — petate.
e Grabadora y CD de musica clasica (opcional)

e Ropa cdmoda sin zapatos y con medias. (opcional)

Rotacién de hombros: con los dedos fijos en los hombros, girar los codos
cinco veces hacia adelante y cinco veces hacia atras. Ahora realizamos
ejercicios de extension de antebrazos primero extendemos el antebrazo
con una espiracion lenta se flecta el antebrazo por delante del cuerpo. Cinco

Veces.

Para los movimientos del cuello procedemos a realizar una flexidbn adelante
atras, izquierdo — derecho como una flexion lateral, y como las manecillas

del reloj con sentidos contrarios.

Estas actividades hay que tener sumo cuidado con la cervical, de no exceder

al realizar la actividad, recuerde que solo es para el desbloqueo de energias.
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Ejercicio: Bascula de la pelvis

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: mejorar el lenguaje corporal a través de una correcta postura
corporal.

Recursos:
o Petate.
e Grabadora y CD de musica clasica (opcional)

¢ Ropa comoda sin zapatos y con medias. (opcional)

Tiéndase sobre el petate, piernas extendidas, tome conciencia de la
curvatura lumbar, es probable que sienta un pequefio puente, bajo este arco,
deslice una mano. Presione entrando el abdomen, retire enseguida la mano
y sienta que puede pegar totalmente la espalda contra el suelo, el arqueo se

borra. Repetir varias veces hasta que domine la bascula de la pelvis.

Asi existen unos sinndmeros de actividades yoguis que bien podemos
utilizar en nuestra jornada diaria, antes, durante y después purificar nuestra
mente y cuerpo.
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Organizacién de Taller de socializacion del manual.

Descripcion

Los talleres de socializacion estan organizados en tres sesiones que
permitan al Educador Parvulario tomar concia real de la importancia que
tiene el manejo del control de sus emociones en su vida personal, familiar y

profesional.

Objetivos

Tomar conciencia del valor que tiene el manejo del control emocional.

Considerar el manual como un instrumento de ayuda para el manejo del

control emocional.

Disefio de sesiones
La metodologia a utilizar sera con un modelo participativo experiencial, para
promover una amplia participaciéon de los Educadores Parvularios y de los

demas miembros de la comunidad educativa.

El proceso de la sesion estara dividido por una presentacion del tema,
procesamiento de la tematica a tratar, elaboracion de informes, sintesis final.
Durante toda la sesion utilizaremos las dinamicas de grupos para crear

ambientes arménicos de trabajo.

Tematicas a trabajar.

1. Las emociones y su influencia.
2. Talleres de relajacion.

3. Evaluacion de mis emociones.
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5.8 ANALISIS FINANCIERO.
La presente propuesta comprometera cumplir una serie de actividades

comao:

Elaboracion de un Manual para el manejo del control emocional tomando las

experiencias del Dr. Mario Freire en su obra Inteligencia Emocional.

Socializacién y manejo de la guia de entrenamiento emocional a las

Educadoras Parvularias.

Creacién de un espacio de tiempo y fisico para la realizacién de las

actividades.

Seguimiento y evaluacion en la aplicacion de la guia de entrenamiento

emocional.

Publicacién de resultados.

Los recursos a necesitar y el gasto operativo en las actividades antes

mencionadas serian:

Cantidad Detalle Costo

1 Digitador $250
Materiales:

1 Grabadora $200

3 Cd de musica clasica. $75

1 Hamaca $35

1 Petate $25

1 Espejo de cuerpo entero $35
Otros recursos:

2 Resma de papel $10
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Recargadas de tinta $50
Internet $25
Lunch $25
Otros gastos:

Imprevistos $50
Viaticos y Subsistencias $25
Total $ 805

5.8.1 Inversion Presupuestada Del Plan General

PRESUPUESTO.

DETALLE COSTO
SALARIO DE LOS INVESTIGADORES $300.00
GASTO DE LOS ELEMENTOS DE CONSUMO $300.00
GASTOS DE EQUIPOS $1.000.00
GASTOS DE MATERIALES $200.00
GASTOS INDIRECTOS $200.00
TOTAL $2.000.00
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5.9 IMPACTO DE LA PROPUESTA

El impacto de los directivos y autoridades frente a la propuesta sera de
interés general, al contar con herramientas técnicas para el desarrollo
humano, al o contar con recursos ni espacios que les permita reconocer y
controlar su estado emocional, para una convivencia arménica.En las
Educadoras Parvularias y los parvulos serd de beneficio el obtener una
conciencia emocional permitiendo la utilizacién sabia de las emociones en
ciertos momentos conflictivos que se viven a diario en las jornadas de

clases.

En los padres de familias al poder ser atendidos en sus requerimientos de
satisfaccion por la calidez de tiempo y calidad de educacién que se les

brinde a sus hijos, nace la confianza y satisfaccion por la Institucién.

5.10 ANALISIS DEL IMPACTO SOCIAL.

El desarrollo de las habilidades emocionales en conjunto con las habilidades
cognitivas permite una mejor operatividad en un mundo cambiante, llenos de
prejuicios y problemas, brindando al educador en general pero mas al
Educador Parvulario herramientas que le permite tener una mejor actitud
ante las circunstancias adversas; permitiendo ser mejor persona, conectada

consigo mismo y en sintonia con el contexto social.

5.11 ANALISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL.

La presente investigacién hace referencia al ser humano, si se es mejor
persona manteniendo un equilibrio emocional, también lo hara en su medio
natural, tomando de la naturaleza la admiracion por lo bello, respetando la
creacion, cuidando y preservando su medio ambiente. La paz interior es
tomada de la vibras del cosmos, somos una criatura mas de este universo,
razon por la que toda persona que entrene sus emociones vivira en paz con

la naturaleza.
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5.12 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA.

PLAN DE ACTIVIDADES Y ENTREGABLES

ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION PRODUCTO
ENTREGABLE
Disefio y elaboracion de la | Semana 1 Semana 3 Manuel para el
Guia estratégica de manejo del
entrenamiento emocional. control emocional.
Compra de instrumentos | Semana 4 Semana 6 Talleres de
para la relajacion. capacitacion.
Adecuacion de un area para | Semana 6 Semana 7 Area adecuada.
la realizacion de acciones en
favor del control emocional.
Socializacion y manejo de | Semana 7 Semana 9 Instrumento  de
la guia estrategica. recopilacion  de
k datos
Pilotear el instrumento de | Semana 10 Semana 11 Resultados  del
recopilacion. pilotaje
Corregir  instrumento de | Semana 11 Semana 12 Instrumento
recopilacion de datos corregido
Aplicar  instrumentos de | Semana 13 Semana 14 Datos de
recopilacion de datos. Semana 22 Semana 23 instrumentos de
Semana 30 Semana 31 recopilacion
Analisis de resultados Semana 32 Semana 33 Cuadros
estadisticos
Publicacion de resultados Semana 34 Semana 36 Medios impresos
de la localidad.
,e’;;“"; ‘;r‘a\
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5.13 LINEAMIENTO PARA EVALUAR LA PROPUESTA.

La presente propuesta podra ser evaluada a través de:

Guia de entrenamiento emocional.

Capacitacion a las Educadoras Parvularias.

Reconocimiento emocional de las educadoras Parvularias.

Buenas practicas docentes con calidez y calidad durante las jornadas de

clases.
6. CONCLUSIONES.

Dando por terminada nuestra investigacion de trabajo hemos llegado a
deducir las siguientes conclusiones de las mismas que serviran de pauta

para una mejor comprension del contenido:

El proceso docente parte de una institucién del Ser y esta proyectado en la
sociedad.

El accionar educativo esta orientado en la formacién ciudadana con la
practica de valores dentro de una sociedad (respeto, responsabilidad,

honestidad y solidaridad) en los principios del buen vivir.

El aprendizaje activo requiere de ambientes para la exploracion sin riesgo

con variedad de recursos, técnicas y estrategias.

El docente parvulario es un mediador del inter aprendizaje en un desarrollo

integral.

Los casos denunciados en el Centro de Proteccion y Derecho del INFA — .
M. de Milagro, han sido considerados problemas de negligencia por parte del
Educador Parvulario.
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El desconocimiento emocional puede llevar a un Educador Parvulario al
agotamiento fisico, emocional y actitudinal. El agotamiento emocional tiene
relacion con las sensaciones de malestar fisico.

El lenguaje que utiliza un docente frente al parvulo es vital en el desarrollo
de la personalidad.Las emociones son esenciales y fundamentales en la

sobrevivencia del ser humano.

7. RECOMENDACIONES,

Dado por terminada nuestro trabajo de investigacion llegamos a proponer las
siguientes recomendaciones basadas en el tema de estudio;

( Para lograr tener una excelente educacion, con calidad y calidez, los
Educadores Parvularios debe ser consciente y actualizarse para atender la
necesidades de los nifios-as, en resolver problemas dentro del salén de
clase.

La formacion siempre parte de una ensenanza, la cual depende del docente

encontrar el camino correcto para proveer un mejor conocimiento al parvulo.

Brindar una mejor atencién la calidez, mediante la cual buscamos otorgar
calidad a través de aprendizajes significativos, en ambientes adecuados.

Es importante que el docente recuerde que es un ser humano con virtudes y
defectos, pero que también trabaja con mas seres humanos: para lo que

debera estar preparado para una correcta socializacion.

Tener control de sus emociones es algo prescindible en todo educador méas '-
si se trabaja con nifios menores de 6 afios. Por lo que debera realizar |
actividades de control a diario.
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ANEXOS:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INVESTIGACION DE TESIS
IMPLEMENTACION DE UN MANUAL PARA EL MANEJO DEL CONTROL EMOCIONAL EN LAS
PRACTICAS DOCENTES DE LAS EDUCADORAS PARVULARIAS ESCUELA FISCAL MIXTA
GUILLERMO ROBLES FLORENCIA
PARROQUIA MARISCAL SUCRE

Objetivo:
Determinar la influencia del control emocional en la practica docente de las Educadoras
Parvularia en la escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia de parroquiade Mariscal

cre,

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIAS
Datos Generales:
Edad:

Sexo: masculino I:l femenino D
Instrucciéon: Primaria Dsecundaria DSuperiorl:l Ninguno l:l

Instrucciones:

Sefiale con una X la alternativa de preferencia. Recordando que la informacién
proporcionada es confidencial y los resultados obtenidos son de uso
estrictos para la presente investigacion.

1. Diagnostica el conocimiento previo de los nifios-as acerca del tema de
estudio.

Siempre D Rara Vez |:| Algunas Veces I:I Nunca I:I

2. Organiza actividades que permitan a los estudiantes construir en nuevos
aprendizajes: experiencia, reflexion, conceptualizacion, aplicacion.

Siempre D Rara Vez E Algunas Veces I:I Nunca D

3. Desarrolla Técnicas de aprendizaje activo: juegos, canciones, adivinanzas.

Siempre I__—| Rara Vez l:l Algunas Veces I:I Nunca

4. Qrienta adecuadamente la utilizacion de recursos

Siempre D Rara Vez |:| Algunas Veces D Nunca

5. Domina el contenido cientifico

Siempre [:l Rara Vez |:| Algunas Veces D Nunca

8. Verifica el aprendizaje de los nifios

Siempre D Rara Vez I:I Algunas Veces D Nunca

]

[ ]
]
[ ]
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7. Modula la voz y desplazamiento en el aula

Siempre D Rara Vez D Algunas Veces ’—__I Nunca I:l

8. Manifiesta afectividad y respeto con los nifios-as.

Siempre D Rara Vez D Algunas Veces D Nunca |:|

9. Tiene dominio de grupo en el desarrollo de la clase.

Siempre ‘:I Rara Vez [:l Algunas Veces |:| Nunca Ij

10. Respeta el ritmo de aprendizaje de los nifios.

Siempre D Rara Vez ’:| Algunas Veces D Nunca D

Gracias
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INVESTIGACION DE TESIS
IMPLEMENTACION DE UN MANUAL PARA EL MANEJO DEL CONTROL EMOCIONAL EN LAS
PRACTICAS DOCENTES DE LAS EDUCADORAS PARVULARIAS ESCUELA FISCAL MIXTA
GUILLERMO ROBLES FLORENCIA
‘ PARROQUIA MARISCAL SUCRE

‘ Objetivo:

| Determinar la influencia del control emocional en la practica docente de las Educadoras
Parvularia en la escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia de parroquiade Mariscal
Sucre.

|
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO \
|
|

ENCUESTA A EDUCADORES PARVULARIOS
Datos Generales:
Edad:

Sexo: masculinoD femenino |___|

Instruccién:

Instrucciones:
Sefiale con una X la alternativa de preferencia. Recordando que la informacién |
proporcionada es confidencial y los resultados obtenidos son de uso

estrictos para la presente investigacion. |

1) ¢De las siguientes emociones que mencionamos sefale cual perturba su
paz interior

La Culpa D Ira La Ii:f.:upacién Todeij Ningu.|:| l:,

2) ¢Cuando te rodea el miedo al fracaso en el fondo a que temes o que te
inquieta? '

La opinion de los demas D El sentimiento de culpa [:|

3) ¢Los sentimientos de culpa tienen sus raices desde?

La InfanciD Impuesta l:l Todos]_—_J NingunaD |

4) ¢Reconoces en las diversas instancias de vida las fuentes de la
culpabilidad? .\

Siempre [:] Parcialmente l:l Nunca




9) ¢Cuando algo te desagrada ante una circunstancia sientes sequedad bucal,
sudoracion corporal, temblor en las manos y las piernas?

Siempre D Frecuentemente I:l Nuncai:I

6) ¢Se preocupa por su futuro laboral constante, llegando a imaginar su
incumplimiento a sus funciones y el despido intempestivo?

Siempre l:l Frecuentemente I:l NuncaD

7) ¢La salud, el dinero, el tipo, la familia son factores de preocupacioén diaria?

Siempre |:| Frecuentementel::l NuncaD

8) ¢Usted cree que el control de sus emociones influye positivamente la
practica laboral y su vida diaria?

SL__] No |:|

9) ¢De existir un manual para manejar el control emocional usted lo pondria en

practica?
sil] No [ ]

10) Dentro de su jornada de actividades diarias ¢ Qué momento cree oportuno
para realizar las actividades del manual?

Antes de la jornada pedagégica |:|
Entre la jornada pedagdgica !:I
Después de la jornada pedagogica l:‘

GRACIAS
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
INVESTIGACION DE TESIS
EL CONTROL EMOCIONAL EN LA PRACTICA DOCENTE CON NINOS Y NINAS DE 4 A 6 ANOS
EN LA ESCUELA GUILLERMO ROBLES FLORENCIA PARROQUIA MARISCAL SUCRE -
MILAGRO.

Objetivo:
Determinar la influencia del control emocional en la practica docente de las Educadoras

Parvularia en la escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia de parroquia de Mariscal
Sucre.

ENTREVISTA A EXPERTO
DATOS GENERALES:

Nombres:

Ocupacion:

Profesidn:

Ahos de experiencias:

1..POR QUE ES IMPORTANTE EL CONTROL DE LAS EMOCIONES EN LA
PRACTICA DOCENTE?

2. ENTRE LAS ESTRATEGIAS EMOCIONALES ;CUALES SERAN LAS MAS
ADECUADAS PARA EL DOCENTE?

3. ;QUE PROBLEMAS ENFRENTAN LOS DOCENTES QUE NO MANEJAN
ADECUADAMENTE LAS EMOCIONES?

4. ;COMO SE DEBE ESTIMULAR AL DOCENTE PARA MEJORAR EL ]
CONTROL EMOCIONAL? CTATAITIN

GRACIAS T




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD DE POSTGRADO
MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

Objetivo:
Determinar la influencia del control emocional en la practica docente de las Educadoras
Parvularia en la escuela Fiscal Mixta Guillermo Robles Florencia de parroquia de Mariscal

' Sucre.
' Nivel: Fecha:
| FICHA DE OBSERVACION A UNA JORNADA CLASE
|
Observador SIEMPRE | NUNCA RARA ALGUNAS

VEZ VECES

1. Diagnostica el conocimiento previo
de los nifios-as acerca del tema de
estudio.

2. Organiza actividades que permitan a
los estudiantes construir en nuevos
aprendizajes: experiencia, reflexion,
conceptualizacion, aplicacion.

3. Desarrolla Técnicas de aprendizaje
activo: juegos, canciones, adivinanzas..

4. Orienta adecuadamente la utilizacién
de recursos.

5. Domina el contenido cientifico. '

6.Verifica el aprendizaje de los nifios-
as.

7. Modula la voz y desplazamiento en
el aula. |

8. Manifiesta afectividad y respeto con
los nifios-as.

9. Tiene dominio de grupo en el
desarrollo de la clase.

10. respeta el ritmo de aprendizaje de
los nifios.
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Fotos que evidencian el levantamiento de la informacion

FOTO #1

Encuestadores en la Direccion de la Institucién Educativa en espera
para recoger la informacion

FOTO #2

, iy

Encuestador para tomar la ficha de observacién de una jornaga /f\ A
¥

pedagodgica. ¥




FOTO #3
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Padres de familia realizando las encuestas. ;
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FOTO #5

Padres de familia realizando las encuestas.

FOTO #6
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Educadora Parvularia realizando la encuesta. : | "
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AREAS DE TRABAJO DE EDUCACION INICIAL
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AREA DE TRABAJO DE PRIMERO DE EDUCACION BASICAAY B
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EDUCADORAS PARVULARIAS DE LA EDUCACION E INVESTIGADORA
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ENTREVISTA A EXPERTOS |

Psicéloga Nadia Soria
Directora Del Centro De Proteccién De Derecho .M
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