UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIDAD ACADEMICA DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y
A DISTANCIA

“Convivencia Escolar y el Autoestima”

Informe de investigacidn, que se presenta como requisito previo
para optar el Titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién

Mencidon: Educacion Basica

AUTOR

Angel Andrés Veldsquez Zhunaula

MILAGRO, NOVIEMBRE 2011
ECUADOR



ACEPTACION DE LA TUTORA

Por la presente hago constar que he analizado el proyecto de grado presentado por el
Sr. Angel Andrés Vasquez Zhunaula, para optar al Titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacion mencién Educacion Basica y que acepto tutorar al estudiante, durante

la etapa del desarrollo del trabajo hasta su presentacion, evaluacion y sustentacion.

Milagro, a los 28 dias del mes julio del 2011

Msc. Alexandra Astudillo Cobos



DECLARACION DE AUTORIA DE LA INVESTIGACION

EL egresado Sr. Angel Andrés Vasquez Zhunaula, expreso mediante la presente, ser
autor del proyecto educativo “Convivencia Escolar y el Autoestima”, aplicado en la
Escuela Fiscal Mixta N° 5 Ab. “JAIME ROLDOS AGUILERA", el mismo que ha sido
realizado bajo la direccion de la Msc. Alexandra Astudillo Cobos, en calidad de tutora y

gue pongo a consideracién de las autoridades pertinentes.

Angel Andrés Velasquez Zhunaula



CERTIFICACION DE LA DEFENSA

EL TRIBUNAL CALIFICADOR previo a la obtencién del titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica otorga el presente proyecto

de investigacion las siguientes calificaciones.

MEMORIA CIENTIFICA ( )
DEFENSA ORAL ( )
TOTAL ( )
EQUIVALENTE ( )

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

PROFESOR DELEGADO PROFESOR SECRETARIO



DEDICATORIA

Este proyecto realizado con mucho esfuerzo y sacrificio lo dedico al Dios
Todopoderoso por haberme proporcionado inteligencia, sabiduria, salud, y vida.
Desde el primer dia que empecé mis estudios académicos siempre El Trino Dios
estuvo conmigo iluminando mi camino y ayudandome a vencer los obstaculos. A mi
amada esposa, que siempre estuvo a mi lado dandome su amor, apoyo,
comprension y fortaleza en los momentos dificiles. Muchas noches de vigilia estuvo
a mi lado acompafiandome, y por sus oraciones. A mis hijos por su comprension ya
gue hubo momentos de dura prueba y me apoyaron en todo momento; ademas por
la oportunidad que me dan de poder ser ejemplo de superacion para ellos. Dedico
también este trabajo a la mujer que me dio la vida, que me educo sofiando que un
dia yo seria un hombre de bien para la sociedad, el pais y la familia; madre te

bendigo por ser mi mayor ejemplo, y ensefiarme a ser un triunfador.

Angel Velasquez Zhunaula



AGRADECIMIENTO

En todos estos afios de formaciéon académica tuve la oportunidad de conocer a
muchas personas que marcaron mi vida al brindarme de manera incondicional su
amistad y apoyo, por esa constante voz de aliento que siempre me dieron y me
ayudaron a terminar airoso esta experiencia maravillosa.

Es por eso que agradezco:

A Dios...., mi amigo y compafiero fiel, que a lo largo de estos afios nunca me falto su
compafiia, iluminando mi mente y mi corazon. Gracias Espiritu Santo, por ser mi
guia y fortaleza y no permitiste jamas que tropezara y que venciera todos los
obstaculos que se me presentaron en el camino.

A mi madre...., una mujer que admiro por ser ejemplo de vida para mi, porque nunca
faltaron sus palabras de aliento y sus oraciones para salir adelante.

A mi hermana...., por ser mi mejor amiga y consejera, por brindarme su apoyo
desde el principio de mi formacién académica hasta hoy.

A mi amada esposa...., por ser la persona mas comprensible y paciente, por haber
estado conmigo en los momentos adversos, siempre estuvo a mi lado dandome su
apoyo, y porque te sacrificaste para que yo pudiera superarme.

A mis profesores..., gracias por todos los conocimientos que compartieron y hacen
de mi una persona triunfadora, porque cada una de las herramientas de sabiduria
gue me dieron las usare para ser un ente positivo y productivo en la sociedad.
Aprovecho este espacio para agradecer a una dama brillante y excelente profesional
como la Msc. Alexandra Astudillo, por aceptarme para hacer este proyecto bajo su
direccion. Su apoyo y confianza a mi trabajo y su capacidad para guiar mis ideas.
Por ello, es para mi un verdadero placer eternizar este justo agradecimiento a todos
ellos.

Angel Velasquez Zhunaula



CESION DE DERECHOS DEL AUTOR

Doctor

Rémulo Minchala Murillo
Rector de la Universidad Estatal de Milagro

Presente.

Mediante el presente documento, libre y voluntariamente procedo a hacer entrega de
la Cesion de Derechos del Autor del Trabajo realizado como requisito previo para la
obtencion de mi Titulo de Tercer Nivel, cuyo tema fue “Convivencia Escolar vy el
Autoestima”, que corresponde a la Unidad Académica de Educacién

Semipresencial y a Distancia.

Milagro,........ de noviembre del 2011

Angel Andrés Velasquez Zhunaula
C.l. 1202290597



PRELIMINARES

Pag.
OF=1 -1 (V] F- VR I
Aceptacion de tutoria..... ..o Il
Declaracion de Autoria de Investigacion...............cooviiiiiiciiiiiee, 1]
Certificado de DefensSa ... \Y}
[DI=Y0 [[07=] 0] s - VNN V
AGradecimiento. ........o.oiei e Vi
Cesion de Derechos del AULOT. ... i VIl
INAICE GENEIAL. ... ..o e e, VI
indice de Cuadro y figuras...........cc.uueeeuuieeie e, XII
RO S UM BN . . . e Xl
SUMIMIAIY ..t e A\
INDICE GENERAL
INTRODUGCCION. .. eeteeee et teeesee e e e st e ra e s e et e sa e se e sesa e sn e ranensensnnens 1
CAPTTULO | et ettt et et et e e e et e et et e e e e eeeeee e,
EL PROB LEMA ..o e e e
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..o
1.1.1PROBLEMATIZACION. ...ttt
1.1.2 Delimitacion Del Problema........cooooe e 4
1.1.3  Formulacion Del Problema. ... ..o, 4
1.1.4 Sistematizacion Del Problema. ... ..o 4
1.1.5 Determinacion Del Tema. ... e e 5
2 @ ] = 38 1 I Y 2 T 5
1.2.1 ODbjetivo General.........couiinii i 5
1.2.2 ODbjetivos ESPeCIfiCOS. ......ouiieiiii i 5
1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA. ..ot eeeeeeeeeeeeeaereeeaeaesnaeaeaenrnns
1.3.1 Justificacion de la Investigacion............c.cooeieiiiiiiiii e 5



(072N =] 1 U X0 | PRSP 7
MARCO REFERENCIAL.......ceiiiiii v v ree v s s s s s s s e e s e nn e e 7
2.1 MARCO TEORICO......coeiiiiiiiiiirrer s s s s s s s s s s e s s nnns 7
2.1.1 Antecedentes hiStOriCOS. ........couiiuiiii e 7
2.1.2 Antecedentes Referenciales.............cooviiiiiiiiiiii i 8
2.1.3  Fundamentacion......... ..o 9
2.1.3.1 Fundamentacién Filosofica..........coooooiiiiiii 9

2.1.3.2 Fundamentacion Psicologica............ccoooviiiiiiiiiiiii, 10

2.1.3.3 Fundamentacion Pedagogica...........c.oooviiiiiiiiiiiiiien, 11

2.1.34 Fundamentacion Sociolégica...........c.cooeiiiiiiiiiiiin, 13

2.1.35 Fundamentacién Cientifica.............ccoooiiiiiiiiii 14
2.1.35.1 Concepto Fundamental de la Convivencia.................. 15

2.1.35.2 Valores de la Convivencia...........ccccooviiiiiiiiiiiiennne. 15

2.1.3.5.3 Factores que afectan la convivencia.......................... 15

21354 La Convivencia Escolar...............ccocooiiiiiiiiiiinn, 16

2.1.3.5.5 Destrezas que mejoran la calidad de la Convivencia Escolar...... 17

2.1.3.5.6 Principios de la Convivencia Escolar.......................... 17

2.1.35.7 Acciones que contribuyen a la Convivencia Escolar...... 18

2.1.3.5.8 Como se aprende a dialogar:...........ccoviiiiiiiiininnnn. 19
2.1.359 Acciones que perjudican la Convivencia Escolar........... 19

2.1.3.5.10 QUEé es la AUtOESTIMA?........ceeieeiieiiie e, 20
2.1.35.11 Importancia de la autoestima...................cooi 21
2.1.3.5.12 Baja Autoestima...........coooiiiii 21

2.1.3.5.13 FACTORES QUE AFECTAN LA AUTOESTIMA........... 21

2.1.3.5.14 POTENCIACION DE LA AUTOESTIMA. ... 22

2.1.3.6 Fundamentacion Legal............coooiiiiiii 28
2.1.3.6.1 PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR 2009-2013...28

2.1.36.2 CODIGO DE CONVIVENCIA........ccoevviiiiiiiiiiieaaae, 29

2.2 MARCO CONCEPTUAL. ... e s s s e s e e e e 30
2.3 HIPOTESIS Y VARIABLES.......cuocttiiitieeiieineenneesaeeeansesnesnnssnnsesnnsennes 32



2.3.1  Hipotesis General.........c.ovieiiiii 32

2.3.2 Hipodtesis Particulares. ..., 32
2.3.3 VaAlADIES . oo 32
2.3.4 Operacionalizacidn de las variables.............c.cccooiiiiiiiiii i, 33
(7Y =Tl U 1o X | | TR 34
MARCO METODOLOGICO.....uiuieieee et e e e et e e ea e e e e eeeeearneeareaeaseaenaeaeens 34
3.1 TIPOYDISENO DE INVESTIGACION. .....cuimieieeeeeeeeeeeeeeeeeeenaeneennns 34
3.2 POBLACION Y MUESTRA. ... ciuieitee ettt e e ee e e e ear e eareeeaseasnsearneensnnan 36
3.2.1 CARACTERISTICAS DE LAPOBLACION. ..o, 36
3.2.2 DELIMITACION DE LA POBLACION. .. ..o 36
3.2.3 TIPODE MUESTRA. ..ot e, 36
3.2.4 TAMANO DE LA MUESTRA . ...ooitit e, 36
3.25 PROCESO DE SELECCION. ....oiniee e 37
3.3 METODOS Y TECNICAS . ...cuiietie et et e et e e e e e e e s e rea e rearneearnaenns 38
3.3.1 METODO CIENTIFICO . .. e, 38
3.3.2 METODO OBSERVACION. ..o 38
3.3.3 METODO ANALITICO-SINTETICO .. ..o, 38
3.3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS ..ottt 39
34 Propuesta De Procesamiento Estadistico De La Informacion............... 40
(o7 2t 1[0 1 o T |V 2R 41
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS. .. c.ciiieieeteeeeeeeneeeresnenes 41
4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.....coinieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeaeeaenrens 41
4.2 RESULTADOS. ...ttt ittt e ee et e e s e aeaeasasaseaeasarnsessarasnseseaeasnsnnns 51
VT o1 0 ] N[ of M U =] [0] N1 =S SRR 52
(07N 2t 1V 1 0 Y TR 53
(2= 0] U] Loy - N 53
ST R I =7 - N 53
5.2 JUSTIFICACION. ..ttt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e rea e eaenrneeaearnrnanaraenrnns 53



5.3 FUNDAMENTACION. . ettt eeeeasesaeseeasssns e sasnsensnsensnsensanennnns 54
5.4  OBUJETIVOS. ...ttt i ris i ssiasriassaastaassanstanssannssnnssannsnnnnrns 54
541 OBJETIVO GENERAL. ..., 54
5.4.2 OBJETIVO ESPECIFICO. ... 54

TSI U =] [0F/-Yod [ ] 55
5.6 FACTIBILIDAD......ciiiiiiiiiit i i tiastassstanssansssanssaassaanssansrannsssnnsennss 56
5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA. ....cuuiuiueeeaieaieneensensensensensenennenns 56
5.7.1  ACTIVIDADES. . ... e 56
5.7.2 Recursos, Analisis FINANCIEroS. .......c.c.oviiiii i 90
57.2.1 RecUrso HUMANO: . ... e, 90

5.7.2.2 RECURSOS Y MEDIOS DE TRABAJO........coviiiiiiiiieea 92

5.7.2.3 RECURSOS FINANCIEROS.......o o 92

B.7.3  IMP ACT O 92
5.74 CRONOGRAMADE TRABAUJO. ..., 93
5.7.5 Lineamiento para la evaluar la Propuesta.......................ooiin. 93

(2] Lo LT 7 o 1 96
Y 1 0 1 98
L0 0 10 102



INDICE DE CUADRO
Cuadro N° 1

Operacionalizacién de las variables..............ccooooiiiiiic i

Cuadro N° 2

P OB G ON . o oo

Cuadro N° 3

RecUIso fINANCIEIO. ... i

Cuadro N° 4

Cronograma de trabajo........ ..o

ENCUESTA
Cuadro / Figura N° 1

¢, Tu maestra te ensefia valores?

Cuadro / Figura N° 2

¢ Recibes maltrato verbal de tu maestra?
Cuadro / Figura N° 3

¢, Recibes maltrato fisico de los maestros?
Cuadro / Figura N° 4

¢ Utilizan lenguaje insultante tus compafieros?
Cuadro / Figura N° 5

¢, Tus compafieros pelean en clase?

Cuadro / Figura N° 6

¢ Tu maestra tiene buena comunicacién con tus padres?

Cuadro / Figura N° 7
¢En tiempo del receso tus comparferos te marginan?
Cuadro / Figura N° 8

¢Ayudas a tus compafneros cuando tienen problemas de tarea?

Cuadro / Figura N° 9
¢, Tus padres te dedican tiempo para hablar de valores?
Cuadro / Figura N° 10

¢ Te gustaria aprender lo que son los valores?

33

36

92

93

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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RESUMEN

Desde el campo de la educacion en los centros educativos de basica, se aplico la
investigacion desde la perspectiva de la convivencia escolar y la autoestima, con el
objetivo de conocer las causas y efectos, y presentar una propuesta que permitiese
a la Escuela Fiscal Mixta Vespertina No 5 “Abg. Jaime Roldo Aguilera” del Canton
Naranjito desarrollar un buen clima institucional y elevar la autoestima de la
comunidad educativa. EI Ambiente Escolar en las Instituciones Educativas, por su
propia naturaleza, constituyen espacios privilegiados de convivencia interpersonal,
social y organizacional, en ellas se sientan la bases para que el niflo aprenda
convivir en armonia con sus compaferos y potenciar el aprendizaje significativo. El
siguiente trabajo se lo realizo mediante previa observacion y diversas actividades
pedagdgicas como conferencias, charlas, encuestas, entrevistas a maestros y
padres de familia, y actividades de convivencia con los estudiantes, o que nos
permitié establecer el nivel de convivencia escolar en toda la comunidad educativa,
razones de la baja autoestima, sintomas, signos, conceptos, y teorias. La
investigaciéon es de mucha importancia porque la escuela debe convertirse en un
espacio privilegiado para el ejercicio de la convivencia democratica y la construcciéon
de la ciudadania. La convivencia escolar solidaria y respetuosa se construye en lo
cotidiano de la vida institucional y todos los actores del colectivo educacional son
responsables de su construccion. Al respecto recordemos las palabras de Paulo
Freire:....nadie educa a nadie, asi como tampoco nadie se educa asi mismo, los

hombres se educan en comunion, mediatizados por el mundo.

Palabras claves: CONVIVENCIA ESCOLAR, AUTOESTIMA, APRENDIZAJE,
RESPETO, SOLIDARIDAD.



SUMMARY

From the field of the education in the educational centers of basic, you applies the
investigation from the perspective of the school coexistence and the self-esteem,
with the objective of knowing the causes and goods, and to present a proposal that
Not allows to the Evening Mixed Fiscal School 5 "Ab. Jaime Roldds Aguilera” of the
city Naranijito tree to develop a good institutional climate and to elevate the self-
esteem of the educational community. The School Atmosphere in the Educational
Institutions, for their own nature, they constitute privileged spaces of interpersonal,
social and organizational coexistence, in them they feel the bases so that the boy
learns to cohabit in harmony with his partners and to potent ion the significant
learning. The following work is carried out it by means of previous observation and
diverse pedagogic activities as conferences, chats, surveys, interviews to teachers
and family parents, and activities of coexistence with the students, what allowed to
settle down the level of school coexistence in the whole educational community,
reason of the drop self-esteem, symptoms, signs, concepts, and theories. The
investigation is of a lot of importance because the school should become a privileged
space for the exercise of the democratic coexistence and the construction of the
citizenship. The solidary and respectful school coexistence is built in the daily of the
institutional life and all the actors of the educational community are responsible for its
construction. In this respect we remember the words of Paulo | will Fry:.... nobody
educates anybody, as well as neither nobody is educated likewise, the men are

educated in communion, mediatized by the world.

Passwords: SCHOOL COEXISTENCE, SELF-ESTEEM, LEARNING, RESPECT,
SOLIDARITY.



INTRODUCCION
La vigencia del Acuerdo Ministerial No 1962, del 18 de julio del 2003, mediante el
cual se dispone que todos los planteles educativos del pais elaboren su propio
Cddigo de convivencia con base en el andlisis y reflexion sobre reglamentos, clima
escolar, practicas pedagodgicas y disciplinarias y los conflictos internos y su
incidencia en el maestro y desercion estudiantil, constituye la principal motivacion

para haber emprendido en el presente esfuerzo.

La necesaria revision de la literatura, a efecto de aproximarnos al estado del arte,
permitid establecer que en la practica, no existen precedentes significativos en la
presencia de propuesta metodol6gica que orienten la ejecucién de la disposicion del

Ministerio de Educacion.

Se pudo apreciar que incluso el documento denominado “Instructivo para el disefio y
desarrollo del cédigo de convivencia en las Instituciones educativas del Ecuador”,
realmente no constituye una guia que facilite las operaciones de construccion

colectiva del codigo.

Es tal motivo que hoy nos vemos en la necesidad en la tarea de producir este
Manual de Convivencia Escolar y Técnicas de Autoestima como una propuesta
metodolégica, y a través de ella aportar con elementos conceptuales y

procedimentales que sirvan a la centros de educacion.

En la actualidad se presentan a diario diversos tipos de problemas que afectan la
buena convivencia escolar, padres de familia en desempleo, poca cultura, y la
ausencia de ensefianzas de valores que conllevan a una conducta de irrespeto a las
autoridades del plantel y docentes. Estudiantes de comportamiento violento y
muchas veces hasta agresivo en las relaciones con sus compafieros, que vienen de
hogares disfuncionales en donde al maestro le corresponde crear un ambiente de
respeto y proteccion a los derechos del estudiante y de todos los miembros que

conforman la comunidad educativa.

Es muy importante que el maestro desarrolle un clima escolar dentro del aula, el
respeto a la personalidad del nifio, apoyarlos, demostrarles amor para elevar su

autoestima puesto que son el futuro del pais.



Si no ponemos atencion a esta problemética y gran necesidad de las escuelas
fiscales y particulares del pais, los estudiantes del futuro presentaran actitudes poco
emocionales en su entorno social, no podran conocerse asi mismo y auto-motivarse,
seran impotentes de superar las barreras que se les presente en la vida, poco

emprendedores y escasa creatividad productiva.

Considerando que la clave de la Convivencia escolar es el respeto, la solidaridad, y
garantizar los derechos del nifio y de todos los actores de la comunidad educativa, el
presente proyecto esta destinado identificar mecanismos y procedimientos para la
prevencion y resolucion de conflictos de manera pacifica, justa y democratica en los

diferentes actores en sus relaciones interpersonales e institucionales.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Problematizacién

El problema se presenta en la Escuela Fiscal Mixta Vespertina No 5 “Ab. JAIME
ROLDOS AGUILERA” del Cantén Naranijito ubicada en la ciudadela Jaime Roldés
en las calles General Cérdova y Luis Lopez.

En los ultimos tiempos en este centro educativo ha presentado numerosos casos de
estudiantes con problemas de comportamiento violento y de agresividad de la misma
manera ocurre con el irrespeto y falta de consideracién de los padres de familia a la
labor del docente a tal punto que hace poco tiempo un padre de familia agredido e

hirié6 con una arma al Director del Plantel que por poco le cuesta la vida.

El Ambiente Escolar en las Instituciones Educativas, por su propia naturaleza,
constituyen espacios privilegiados de convivencia interpersonal, social y
organizacional, en ellas se sientan la bases de sus relaciones como futuros entes

positivos para la sociedad y la familia.

Al observar con preocupacion este panorama en donde por la falta de un buen
Ambiente Escolar basado en valores y principios morales y espirituales como
también lo mas importante, la ausencia, el conocimiento y la practica de un Manual
de Convivencia que permita contribuir al mejoramiento del Ambiente Escolar y

Efectividad de la Educacién Basica para potenciar el Interaprendizaje.

De no tomar medidas y buscar las soluciones a tiempo, estos problemas podrian
llegar a transcender y en el peor de lo casos, impedir las relaciones armoniosas
entre la comunidad educativa que por la ausencia de un buen clima escolar de

fraternidad, amistad y comparierismo los mas perjudicados seran los estudiantes.



Causas:

e Familias disfuncionales

e Agresion escolar

e Ausencia de valores en los estudiantes

¢ Influencia negativa de los medios de comunicacion

e Falta de un manual de convivencia actualizado y su aplicacion

Consecuencias:

e Desmotivacion permanente de los estudiantes.
e Bajo Interaprendizaje

e Comportamiento violento entre compafieros

¢ Irrespeto al maestro y autoridades del plantel

e Practica de malos habitos como: robo, mentira, etc.

Al observar con preocupacion este panorama en donde por la falta de un buen
Ambiente Escolar. El presente proyecto permitira contribuir al mejoramiento del

Interaprendizaje y la convivencia pacifica de la comunidad educativa.

1.1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Campo: Socio- Educativo
Area de Investigacion: Educacion y Cultura
Linea de Investigacion: Modelos Innovadores de Aprendizaje

Aspecto: Pedagdgico

Pais: Ecuador
Region: Costa
Provincia: Guayas
Canton: Naranijito

Institucion:  Escuela Mixta Fiscal N ° 5 “Ab.Jaime Roldds Aguilera”



1.1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Sera la Convivencia Escolar un factor importante para elevar el Autoestima en la
Escuela Mixta Fiscal No 5 “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA” del Cantén Naranijito

— Provincia del Guayas periodo lectivo 2011- 20127

1.1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA
v ¢De qué manera la ausencia de un buen ambiente escolar afecta a los

estudiantes en el Interaprendizaje?

v’ ¢Coémo el Ambiente Escolar puede influir las buenas relaciones en la

comunidad educativa?
v" De qué manera incide el irrespeto a los maestros de parte de los estudiantes?

v En qué medida afectaria a la institucion y a los estudiantes la falta de un
buen Ambiente Escolar?
1.1.5 DETERMINACION DEL TEMA

“Convivencia Escolar y el Autoestima”

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo General.

Desarrollar la Convivencia Escolar mediante estrategias participativas para

mejorar el comportamiento y el Autoestima de los estudiantes.

1.2.2 Objetivos Especificos.

¢ l|dentificar la Convivencia Escolar de la Escuela Mixta Fiscal Vespertina
N° 5 “Ab. Jaime Roldés Aguilera” en todos sus estamentos.
e Diferenciar la Convivencia Escolar de la Escuela Mixta Fiscal

Vespertina N°5 “Ab. Jaime Roldds Aguilera” con otra del area.

e Proponer eventos de Convivencia Escolar elevando el autoestima

Institucional.



1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
1.3.1 Justificacion de la Investigacion

La investigacion de este disefio es muy importante debido a que la comunidad
educativa de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina No. 5 Abg. Jaime Roldds Aguilera
del cantdon Naranjito que se encuentra ubicada en la Ciudadela Jaime Roldos
durante el periodo lectivo 2011 — 2012, tiene serias dificultades en las relaciones
armoniosas en los estudiantes, maestros, autoridades, personal de servicio Yy
padres de familia y no permite que exista un buen Ambiente Escolar en donde el

estudiante y todo el triangulo educativo eleve el Autoestima Institucional.

Es muy necesario que los maestros, estudiantes, y la comunidad sean integrados
mediante programas de Convivencia Escolar. En el cual se logren fortalecer los
valores en el caracter de la comunidad educativa, que permitan elevar la autoestima
y mediante de esta manera se pueda desarrollar ese Ambiente Escolar Institucional

gue tanto necesita toda la comunidad educativa.

Para luego después, crear un Manual de Convivencia Escolar como propuesta que
identifique  mecanismos y procedimientos para la prevencion y resolucién de
conflictos de manera creativa, pacifica, justa y democréatica. Un manual que este en
relacion con el PEI de la Organizacién del Centro Escolar y que involucre a toda la
comunidad educativa, que supere el caracter de los reglamentos internos y de sus
normas disciplinarias y deje la sancion como un ultimo recurso, dando prioridad a

las respuestas pacificas.

Este Manual de Convivencia Escolar se basara en el dialogo y la inclusién, en la que
se dard mayor énfasis al valor de la persona humana y a sus derechos
fundamentales. Sera un instrumento de conciliacién, de persuasion y de caracter
formativo. EI Manual sera producto de la participacion activa de toda la comunidad
educativa, sera consensuada y validada colectivamente, lo cual permitira ser
reconocida, respetada, apoyada y cumplida. Cabe destacar que para que este
documento logre su propoésito sera necesario que toda la comunidad educativa tenga
el deseo, compromiso, y participacion que permitan desarrollar el Ambiente Escolar

propicio para potenciar el Interaprendizaje en los estudiantes.



CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

2.1 MARCO TEORICO
2.1.1 Antecedentes historicos.

La convivencia es una estrategia socio-histérica que nos permite entender las
formas como los individuos interactian y se relacionan con otras personas, en

situaciones que comparten los mismos contextos espacio-temporales.

Los factores que permiten la convivencia son: Los espacios temporales compartidos

y las relaciones interpersonales, de los dos el ultimo es determinante.

El barrio, la escuela, la familia, etc., son los espacios de convivencia, pero la
convivencia no se valora por el lugar sino por las relaciones que se construyen y

desarrollan entre las diferentes personas.

Entonces la convivencia permite percibir y explicar las formas de conducta y de
comportamiento que asume cada individuo en relaciones cotidianas con las

personas que convive.

Segun algunos autores (Magendzo, Toledo y Rosenfeld, 2004; Fernandez, 2003;
Magendzo y Donoso, 2000), “la violencia escolar se describe a toda situacion de
ataque, injusticia o maltrato que realiza una persona o grupo. Pueden ser disgusto
sobre otra persona o grupo de personas que se dicen tanto entre adultos, entre

padres, jovenes y nifios” .

! <http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50798-97922007000200003&Ing=es&nrm=iso>.
ISSN 0798-9792.



Es importante tener presente que si bien las conductas agresivas son propias de
toda especie animal, la violencia no es natural, sino que emerge desde un contexto
social y es aprendida. Es asi como se pueden mostrarse de acuerdo dentro de los
hechos violentos: las bromas, los juegos rudos, el despotismo, el aislamiento, la
intimidacién o bullying en la escuela. Por otro lado, podemos ver que las causas o
procesos conectados con la convivencia en la escuela van méas alla del problema
vivido por el o los alumnos o la comunidad educativa, sino que comprometen los

valores, costumbres e interacciones de una cultura.

Las relaciones que se establecen entre personas diferentes se denominan
“Asimétricas” El concepto de asimetria nos ayuda a entender que en la convivencia
es normal que aparezcan oposiciones, conflictos y contradicciones, por el hecho de

cada persona es una entidad diferente de las demas.

De la calidad de los principios y valores depende también la calidad de nuestros
actos, conducta, Yy nuestro comportamiento; derivado de ellos, la calidad de las

relaciones de convivencia que entablamos con los demas.

2.1.2 Antecedentes Referenciales.

Al investigar en la Biblioteca de la UNEMI proyectos relacionados con el tema
investigacién se encontré tres tesis, en la especialidad de Educacion Basica, que

tienen cierta relacién con el proyecto de investigacion.

En el 2005 se realizo un proyecto en la Escuela Fiscal No. 9 Emma Rodriguez Vda.
De Guevara de la cuidad de Naranjito con el tema:’Practicas de Valores en el
Aprendizaje para Mejorar el Comportamiento de los Estudiantes”. Sus autores

fueron: Rosa Jiménez Salazar y Cristian Michelena Mufioz.

El segundo proyecto fue realizado en el 2009 en la Escuela Jaime Flores Murillo de
la ciudad de milagro por las profesoras: Silvia Egda Barzola Cano y Juvitza Maribel
Guzman Franco cuyo tema fue:’Practica de Valores Morales para Mejorar la

Convivencia en la Escuela”.



El tercer proyecto desarrollado fue en el 2010 en la Escuela Fiscal Mixta No. 27
Jaime Roldds Aguilera de la cuidad de Milagro con el tema:"Los Juegos Organizados
y su relacion con el Clima Escolar’. Sus autoras fueron: Aisa Lucrecia Herrera

Navarrete e Isabel Alexandra Moran Solis.

Los tres proyectos mencionados como antecedentes referenciales tienen relacion
con este proyecto por cuanto se refiere la Convivencia Escolar para el buen
Interaprendizaje. Pero se diferenciara por cuanto tiene como prop0sito proponer una
guia que permita elevar el Clima Institucional y su Autoestima.

2.1.3 Fundamentacion.

2.1.3.1 Fundamentacioén Filosé6fica.

La filosofia reflexiona sobre los valores y fines de la educacion, para establecer
prioridades, en las dimensiones del aprender a SER-CONOCER-HACER-VIVIR
JUNTOS.

La escuela debe ensefiar una nueva fundamentacion moral como solucion a los
problemas sociales. Adquirir su autonomia y trabajar por proyectos flexibles que
relacionen los contenidos con la realidad y estén sujetos a una evaluacion continua.
La escuela como 6rgano social, para adecuarse a las nuevas exigencias de la
sociedad post-moderna, debe asumir el reto colaborando con la familia y la
comunidad. La familia genera dinamicas internas que se reflejan en
comportamientos (autoestima, tolerancia, comprension, cooperacion) que influyen en

la actuacion del alumno en la escuela.

En sintesis es en el seno de la familia donde se desencadena el proceso de
descubrimiento del otro. La humanizacién, concebida como crecimiento interior del
individuo en el punto donde se cruzan libertad y responsabilidad (UNESCO).
Todos estamos convencidos de que aprender a vivir en armonia es una tarea
fundamental dentro de la educacion. Este trabajo aporta el sentido de globalidad que
la Reforma exige hoy, ademas de fomentar la racionalidad cientifica por una parte, y
el didlogo por otra. Proporciona una conexién logica entre las diversas disciplinas a
las que el nifilo debe hacer frente a lo largo de la jornada escolar, a la vez que le

ayuda a desarrollar un “pensamiento critico, reflexivo y solidario. Las instituciones
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educativas, por su propia naturaleza, constituyen espacios privilegiados de
convivencia interpersonal, social y organizacional, en ellas se sientan las bases de
sus relaciones como futuros ciudadanos de la nacion. En esencia los centros
escolares son instituciones cuya dinamica depende de las condiciones como se
relacionan todos los miembros de la comunidad educativa con el objeto de realizar la

mision fundamental de la existencia institucional.

En las escuelas los nifios, nifias y adolescentes adquieren informaciones cientificas
y tecnoldgicas, desarrollan habilidades y destrezas cognitivas con las que conocen,
comprenden y enfrentan la realidad natural, social y cultural. “El codigo de
convivencia es la norma que se construye con la participacion de todos los
integrantes de la comunidad educativa de cada institucién. En este contexto no solo
se debe cambiar la administracion escolar, sino las propias reglas institucionales que
faciliten los nuevos acuerdos que en forma explicita se concrete por escrito, como su

difusion” (v. Instructivo).

Santiago Kovadloff “Asistimos, claro estd, a una revolucion tecnoldgica. Pero si los
principios que garantizan el reconocimiento de aquel que no soy como parte de lo
gue soy no administran su comprension, se incurre fatalmente en la tecnocracia, en
la idolatria de lo tecnolégico. El hechizo por lo tecnoldgico puede parecer novedoso
pero no lo es. También el siglo XIX caydé en él. Y hay que admitir que esa
fascinacion no lo condujo, en 6rdenes esenciales, a un escenario éticamente
superior. Los progresos materiales alcanzados, y aun aquellos que sin duda
podremos alcanzar, no deben hacernos olvidar las acechanzas totalitarias que se
ciernen sobre las sociedades capaces de producirlos cuando el desvelo por el poder

desconoce los controles que impone la fe en la convivencia™.

2.1.3.2 Fundamentacién Psicoldgica.

La Psicologia sirve de base para la convivencia escolar, debido a que permite incluir
los aportes de diversas teorias psicolégicas que participan de muchos principios

comunes. Basicamente el constructivismo postula que toda persona construye su

2 www.Lanacion.com. Filosofia al servicio de la convivencia
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propio conocimiento, tomando de su ambiente los elementos que su estructura

cognoscitiva sea capaz de asimilar.

El mismo principio de construccion es valido para el afectivo, es asi como, mediante
interacciones constructivistas con objetos de su medio, pero sobre todo con otras
personas, el alumno se va desarrollando como un ser autonomo, moral, social e
intelectual. Este proceso de interaccion de los seres humanos con su entorno va a
estar mediatizado, desde que nace, por la cultura; y esta mediacion va a permitir, tal
como lo afirma Vygotski, “El desarrollo de los procesos psicolégicos superiores que
caracterizan la especie: Pensamiento, Memoria, Lenguaje, Anticipacion del futuro,

entre otros”.

El alumno, en un determinado momento, tendra la capacidad de ejecutar tareas, dar
respuestas o solucionar problemas por si mismo, sin ningun tipo de ayuda; ello
representa su zona de desarrollo real. Sin embargo, podra alcanzar con ayuda de un
adulto, un compafiero o un grupo de comparfieros mas avanzados, una serie de
conductas que no podria manifestar sin esa ayuda. Este espacio de accién es

denominado por Vygotski "Zona de desarrollo préximo potencial".?

El concepto anterior es de mucha importancia, pues concede al docente un rol
protagonico en el proceso ensefianza-aprendizaje. El docente es la persona
encargada de organizar el ambiente educativo para que los alumnos construyan su
conocimiento y es, a la vez, el mediador de sus aprendizajes. Siendo uno de los
objetivos primordiales del nuevo curriculo el educar para la vida (Odreman), los
ambientes educativos deben presentar semejanza con la vida y no estar

desconectados y serles extrafios.

Para tener conexion con las vivencias diarias del alumno fuera de la escuela, es
imprescindible que la familia y la comunidad interactlen con la institucion escolar, lo
cual se ve favorecido por la posibilidad que brindan los proyectos de plantel y los
proyectos de aula. Estos permitiran al alumno, vincularse con su historia, su espacio,
su gente, en fin, con su cultura y con ello plantear la base para alcanzar su dignidad

y que sus aprendizajes sean significativos.

3 Contexto Escolar Y Rol De La Familia En La Educacién
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2.1.3.3 Fundamentacion Pedagogica.

El tradicionalismo, vigente en nuestra cultura escolar, se basa en un modelo
pedagogico adulto centrista, que consagra la separacion entre el hacer académico y
el proceder disciplinario, ha determinado que la escuela consolide una organizacién
jerérquica y verticalista, caracterizada por la subordinacion y sometimiento de los
nifos, nifas y adolescentes a las estructuras y mecanismos del poder detentado por

la autoridades y los docentes.

En el marco del tradicionalismo, el ejercicio democratico es limitado, los estudiantes
y padres de familia son excluidos de las decisiones y procedimientos pedagdgicos,

administrativos y disciplinarios adoptados por las instituciones educativas.

Segun PSYKHE Santiago

“La pedagogia en la convivencia como un esfuerzo de reflexion critica,
inspirada en valores humanos, sobre los problemas y potencialidades de la

convivencia en los procesos educativos”’.

En esta propuesta reflexiva, la
convivencia es problematizada como un fenbmeno humano de la coexistencia que
se produce entre los educandos y educadores. En ese sentido, nos interesa
interrogarnos sobre los tipos o estilos de convivencia que se construyen al interior de
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Mas especificamente, nuestra indagacion
apunta a comprender coémo las personas aprenden a convivir en medio de las

practicas educativas.

Bajo esas condiciones, la calidad de la convivencia escolar, es precaria y muy
proclive a la agresividad y al desborde de la violencia

Para lograr el desarrollo humano de los agentes involucrados en la educacion
(alumno-docente-familia-comunidad) es necesario tener una visiéon clara del hombre
o persona en sus dimensiones filosoficas, psicologica, y pedagogica.
En lo referente a la dimension pedagdgica, se propone analizar y redimensionar el
hecho educativo como un proceso interactivo-constructivo, en el cual la relacion

docente-alumno y contenido crea condiciones para el encuentro entre el deseo de

* PSYKHE (Santiago) Version On-line ISSN 0718-2228 (Hacia una Pedagogia de la Convivencia)
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ensefar del docente y el deseo de aprender del alumno, en un espacio social,
cultural e historico especifico.

La aplicacion de los ejes trasversales en el aula obliga a una revision de las
estrategias didacticas aplicadas tradicionalmente para el desarrollo de los objetivos,
esto requiere del docente una evaluacion formativa permanente para conectar las
disciplinas presentes en los ejes. Considerar los problemas comunicacionales,
laborales, sociales, éticos y morales presentes en su entorno, lo que permitird
abordar al alumno con todas sus circunstancias y concebir el acto educativo como

un hecho holistico.

2.1.3.4 Fundamentacion Socioldgica.

Johan Galtung denomina "violencia cultural”, que es definida como los aspectos
de la cultura, esfera simbdlica de nuestra existencia -ejemplificada en indicadores
sociales como: la religion, la ideologia, las ciencias empiricas, las ciencias formales y
sociales- que dichos indicadores pueden ser utilizados para justificar o legitimar la
violencia, la guerra. Las culturas de violencia estdn sometidas por una
infraestructura de creencias individuales, normas sociales y valores que enfatizan el
uso de la violencia como medio para alcanzar poder, autoestima y estima grupal,

patriotismo, regionalismos y dominacién social.

En el ambito mundial, el sistema capitalista ha venido desarrollando un proceso de
cambio social, econémico y politico denominado globalizacién que, fuertemente
influido por los avances tecnolégicos, demanda de las sociedades amplia
productividad en el area de la generacion de conocimientos y su aplicacién vy
difusion.

Sin ignorar los peligros que tal concepcion que pareciese tender a la creacion de una
sociedad internacional homogénea que amenaza la identidad cultural, ella nos lleva
a plantearnos la necesidad de construir la Sociedad del conocimiento, que nos

obliga a asumir retos a cumplir en corto plazo.

En la Sociedad del conocimiento la competitividad de un pais, en el ambito mundial,
estara marcada por el uso inteligente de la informacion, la construccion del

conocimiento y la capacidad de difusién de éstos.
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Vista asi, la sociedad deberd ser una sociedad educadora que genere en sus
integrantes el aprendizaje permanente. La formacion de las nuevas generaciones es
un problema en el cual, si bien el Ministerio de Educacion, tiene la trascendente

tarea y responsabilidad de orientar.

El bombardeo informativo y valorativo que el nifio recibe fuera de la escuela puede
ser tanto 0 mas importante y trascendente que el mensaje escolar; todo ello obliga a
redefinir la relacion del Sistema Educativo con la comunidad organizada, con los
sectores productivos y, particularmente, con otros agentes socializadores como la
familia, los medios de comunicacion y la iglesia. En definitiva, la escuela debe, por
una parte abrirse a los requerimientos del medio y, por la otra coordinar sus
esfuerzos con otros agentes sociales a fin de orientarlos bajo principios que sean lo

mas coherente posible.

El enfoque histérico-cultural de Vigostky desempefia un importante papel en el
didlogo como constructor del pensamiento de la interaccion social del aprendizaje
desarrollador de las potencialidades individuales, se proyecta aqui en el plano

constructivo de lo social, creativo y humano

La aplicacion de instrumentos o formas de aprendizaje especificas, los enfoques y
estrategias de desarrollo reflexivo-creativo pasan a formar nuevos estilos y
estructuras de relacion y direccibn social para fomentar maneras diferentes
humanizadas de la construccion colectiva de la vida social y la solucion conectada
de sus problemas. Una de las vias de solucion de estas nuevas pautas de
convivencia y creacion de la sociedad es la transformacion de manera paulatina de
los estilos de educacion social en la escuela y en todos los subsistemas educativos,

en las instituciones sociales hacia una formacion y relacion reflexivo —creativa.

2.1.3.5 Fundamentacién Cientifica.

Convivencia.Es una categoria socio-histérica que nos permite entender las
diferentes formas de conducta de las personas y su relacion con otras, en
situaciones que comparten los mismos espacios — temporales. °

> http://es.wikipedia.org/wiki/Convivencia
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Fundamentalmente el concepto de convivencia, permite percibir y explicar las
conductas y comportamientos que asume cada individuo en sus relaciones

cotidianas con otras personas con las que convive.

La familia, el barrio, la escuela, los clubes deportivos, etc., son espacios de
convivencia, pero es importante indicar que la convivencia no se valora por el lugar,
sino por las relaciones que se construyen y se desarrollan entre las diferentes

personas.

Las relaciones que se establecen entre personas diferentes se denominan
ASIMETRICAS. El concepto de asimetria ayuda a entender que en la convivencia es
muy normal que surjan conflictos y contradicciones, por el hecho de cada individuo

es diferente de la otra.

Es importante decir, que el principio de la reciprocidad, hacen pasar a un segundo
plano las diferencias individuales y conflictos entre los participantes en los grupos
convivenciales. El principio de la reciprocidad, entonces, no es nada mas que el
respeto mutuo de los derechos de las personas y la asunciébn de las

responsabilidades comunes.

2.1.3.5.1 Concepto Fundamental de la Convivencia

La convivencia es la responsabilidad compartida en el irrestricto respeto a los
derechos de los deméas como base de ejercicio satisfactorio de los propios derechos

personales.

2.1.3.5.2 Valores de la Convivencia.

<\

Respeto por la diversidad.
Tolerancia

Colaboracion

Apoyo

Atencion

Delicadeza

Solidaridad

Cortesia

Generosidad

NN N N N NN

Valoracién a del otro
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v Respeto a los derechos de los demas

2.1.3.5.3 Factores que afectan la convivencia.

v' Descortesia
Intolerancia
Odio

Rencor
Desatencion
Vanidad
Resentimiento
Amargura

Sobre valoracion personal

AN N NN Y U N NN

Autoritarismo

2.1.3.5.4 La Convivencia Escolar

Todas las instituciones educativas constituyen espacios de convivencia
interpersonal, social y organizacional, en donde se sientan las bases de sus

relaciones como futuros entes positivos de la sociedad, familia y pais. °

En las instituciones educativas, los nifios, nifias, adolescentes adquieren informacion
cientifica y tecnoldgica, donde desarrollan destrezas cognitivas y habilidades con las
gue conocen, comprenden y enfrentan los diversos problemas de la realidad natural,

social, y cultural.

Al igual de lo que acontece en todas las organizaciones sociales, la comunidad
educativa es el escenario donde se manifiestan las relaciones interpersonales
asimétricas que estan determinadas por el hecho de la convivencia de personas que

difieren entre si por los rasgos fisicos, edad, sexo, raza, color, religion, etc.

Convivencia no es otra cosa que vivir en compafiia de otras personas y a vivir en
compafia se aprende. De manera que la convivencia escolar es el aprendizaje de
actitudes, conductas y comportamiento que determinan la interrelacion armoniosa,
respetuosa y responsable entre los diferentes miembros de un establecimiento

educacional.

® http://heraldodelbajio.com/www/columnas/guadalupe-gonzalez/56-la-convivencia-escolar.html
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La convivencia escolar no es otra cosa que aprender a vivir en armonia con los que
no rodean, a respetarse y aceptarse mutuamente, a fin de hacer de la institucién
educativa un lugar de vivencia , de aprendizaje, de ciudadania activa, que propenda
al crecimiento personal permanente de los estudiantes en los aspectos escolar,

familiar, emocional y social.

2.1.3.5.5 Destrezas que mejoran la calidad de la Convivencia Escolar

Para mejorar y potenciar las relaciones interpersonales de los actores de la
convivencia escolar’, es necesario que la educacién promueva el desarrollo de

algunas destrezas que pueden ser:
v' Capacidad de auto evaluacion y auto critica
v' Pensamiento critico
v' Capacidad para fundamentar y defender posturas
v" Respeto a las posiciones diferentes y al pensamiento divergente
v' Capacidad para analisis
v' Capacidad para utilizar el lenguaje de manera correcta y precisa.

2.1.3.5.6 Principios de la Convivencia Escolar

Para elevar la calidad de la convivencia y superar las limitaciones tradicionalistas en
nuestras instituciones educativas, es necesario que poner en practica los siguientes

principios:
Todos los miembros de la comunidad educativa son sujetos de derecho

El Art. 11 del Cddigo de la nifiez y la adolescencia determina que el principio del
Interés Superior del Nifio esta orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto
de los derechos de los nifios, nifias, y adolescentes; e impone a todas las
autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el

deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento.

” http://orientacion.educa.aragon.es/admin/admin_1/file/Materiales%20-Recursos/CONVIVENCIA_061.pdf
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La educacion es un bien publico, independiente de que el servicio pueda ser
otorgado por entidades privadas, es un derecho que garantiza el pleno desarrollo de

la persona como entidad bio-sico-social.

La escuela debe garantizar la igualdad de oportunidades de nifios y nifias, de
adolescentes y adultos, de mujeres y hombres al respecto recordemos las palabras
de Paulo Freire:”...... nadie educa a nadie, asi como tampoco nadie se educa asi

mismo, los hombres se educan en comunién, mediatizados por el mundo” @

La escuela debe convertirse en un espacio privilegiado para el ejercicio de la

convivencia democrética y la construccion de la ciudadania.

La convivencia escolar democratica, solidaria y respetuosa se construye en lo
cotidiano de la vida institucional y todos los actores del colectivo educacional son

responsables de su construccion.

La convivencia escolar debe garantizar el respeto y proteccion a la vida privada y

publica, y la honra de la persona y familia.

2.1.3.5.7 Acciones que contribuyen a la Convivencia Escolar.

v" Ingresar puntualmente a clases y actividades escolares, guardando la debida

compostura.
v Cuidar y responsabilizarse por sus utiles escolares.

v' Obedecer las observaciéon e instrucciones del personal docente, padres de

familia o personal administrativo

v Colaborar con el orden y el aseo del agua y de las diferentes dependencias o

zonas recreativas

v' Comunicar a los directivos y/o docentes las situaciones peligrosas como dafos

y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad educativa.

v' Observar buen comportamiento en los vehiculos que prestan servicio de

transporte.

® Johan Galtung (1990) Violencia en la escuela. Organizacién y Gestién Educativa, 4, 14-18
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v Participar y guardar una actitud digna y respetuosa en los actos civicos,
deportivos y culturales programados en la institucion.

v Ser atentos y considerados con los alumnos de menor edad.

v' Permitir la libre expresién de las ideas de los compafieros o comparieros y

respetar sus gustos deportivos, musicales, y de vestimenta.

v" Colaborar segun sean sus fortalezas con los compafieros o comparfieras que

presenten dificultades de tipo académico
v Cuidar los libros de la biblioteca y devolverlos tal como lo recibieron.

v' Denunciar ante las autoridades del plantel cualquier abuso autoridad o

comportamiento no ético por parte de los profesores

v' Abstenerse de utilizar apodos o hacer bromas o burlas de mal gusto que

entorpezcan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

2.1.3.5.8 ,Cémo se aprende a dialogar?

Sin lugar a dudas la respuesta es dialogando. Y aqui es fundamental la tarea del
docente adulto, cuya funcién es acompafar, es escuchar, nada mas y nada menos
que eso: acompafiar y escuchar comprensivamente al otro, con mayor o menor
grado de especificidad, segun la funcibn que se desempefia en la institucion
educativa, para que el alumno, nifio, adolescente o joven, vaya transitando y
descubriendo el camino, su camino®.

Acompafar y escuchar, es presencia, presencia que implica,

Segun el educador brasilefio Antonio Gomes Da Costa

» Receptividad, apertura hacia el alumno, estar dispuesto a conocerlo y
comprenderlo respetando su intimidad, su privacidad.

» Reciprocidad no basta con estar expectante, sino también en responder con
actitudes, con palabras, con gestos,

» Compromiso que es la responsabilidad que se asume en relacion con el otro, en

este caso con el alumno.

° Rufina Pearson “La Autoestima y problema del Aprendizaje”
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2.1.3.5.9 Acciones que perjudican la Convivencia Escolar

v

v

Hacer uso de palabras soeces o insultantes en el trato con los compafieros,
profesores y personal administrativo.

Propiciar aglomeraciones o tumultos que impiden el libre desplazamiento o
acceso en cualquier sitio del plantel.

Humillar, perseguir o amenazar a los estudiantes de diferente raza, cultura,
condicion social, religion, capacidades especiales o preferencial sexual.

Propiciar rifias y enfrentamientos por diferencias de opinion en materia de futbol,
musica o cualquier otro tema.

Maltratar a los estudiantes mas débiles e indefensos.

Portar armas, juguetes bélicos o cualquier otro elemento que atente contra la
integridad de los demas.

Promover y llevar a cabo ventas clandestinas de articulos prohibidos por las
autoridades del plantel

Consumir, distribuir 0 portar sustancias psicotropicas tales como farmacos,
estupefacientes o alucinégenos.

Fumar, portar o consumir licor dentro de la institucion o en actividades que
involucren el nombre del plantel.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la
dignidad humana y la salud mental.

Falsificar documentos y firmas. Usar firmas o sellos de la institucion para
cometer fraudes.

Cometer actos vandalicos contra las instalaciones del plantel®.

2.1.3.5.10 ¢Qué es la Autoestima?

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de ser,

de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y

espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y la

podemos mejorar. Es a partir de los 5-6 afios cuando empezamos a formarnos un

concepto de cOmMoO nos ven nuestros mayores (padres, maestros), comparieros,

amigos, etcétera y las experiencias que vamos adquiriendo.

1% Rufina Pearson “La Autoestima y problema del Aprendizaje”
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Segln como se encuentre nuestra autoestima, ésta es responsable de muchos
fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un concepto
positivo de mi mismo, potenciara la capacidad de las personas para desarrollar sus
habilidades y aumentara el nivel de seguridad personal, mientras que una

autoestima baja enfocara a la persona hacia la derrota y el fracaso™”.

2.1.3.5.11 Importancia de la Autoestima

El auto concepto y la autoestima juegan un importante papel en la vida de los
estudiantes. Los éxitos y los fracasos, la satisfaccion de uno mismo, el bienestar
psiquico y el conjunto de relaciones sociales llevan su sello. Tener un auto concepto
y una autoestima positivos es de la mayor importancia para la vida personal,
profesional y social. EI auto concepto favorece el sentido de la propia identidad,
constituye un marco de referencia desde el que interpretar la realidad externa y las
propias experiencias, influye en el rendimiento, condiciona las expectativas y la

motivacion y contribuye a la salud y al equilibrio psiquico™?.
2.1.3.5.12 Baja Autoestima

Todos tenemos en el interior sentimientos no resueltos, aungque no siempre seamos
conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de dolor suelen convertirse en enojo,
y con el tiempo volvemos el enojo contra nosotros mismos, dando asi lugar a la
depresion. Estos sentimientos pueden asumir muchas formas: odiarnos a nosotros
mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambios de humor, culpas, reacciones
exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lado negativo en situaciones positivas o

sentirse impotentes y autodestructivos.

Cuando una persona no logra ser autentica se le originan los mayores sufrimientos,
tales como, enfermedades psicolégicas, la depresion, las neurosis y ciertos rasgos
gue pueden no llegar a ser patolégicos pero crean una serie de insatisfacciones y
situaciones de dolor, como por ejemplo, timidez, vergienza, temores, trastornos

psicosomaticos™®.

u Shibutani, Tomotsu. "Psicologia social y psicologia" Editorial Paidés. Diciembre de 1971 Bs. As..
12 http://crecimiento-personal.innatia.com/c-motivacion-personal/a-importancia-de-autoestima.html
B Shibutani, Tomotsu. "Psicologia social y psicologia" Editorial Paidés. Diciembre de 1971 Bs. As..

21



2.1.3.5.13 FACTORES QUE AFECTAN LA AUTOESTIMA.

En nuestra relacion con los nifios muchas veces utilizamos formas y estilos de
comunicacién que hieren; algunas veces no lo detectamos porque las consideramos

formas "normales" de trato.

Las mas frecuentes manifestaciones de esta comunicacion atacante la encontramos

en:
a) Expresion Negativa. Con una calificacion fijamos la condicion basica del nifio.

b) Expresion de Rechazo. Sin ninguna explicacion se rechaza la presencia del
nifio.
c) Falsas Generaciones. Al no ser verdaderas, subrayan siempre, la conducta

negativa e ignora la positiva.

d) El Trato Silencioso. Llamado también el hielo, es una forma de rechazo de
algunas veces se usa ante una inadecuada conducta negandose el habla e

incluso la mirada.

2.1.3.5.14 POTENCIACION DE LA AUTOESTIMA.

Para la potenciacion de la autoestima, deben conformarse programas conteniendo
algunos componentes indispensables para favorecer o corregir, segun sea el caso,
niveles no aceptables de auto concepto y autoestima. Estos programas para la
potenciacion de la autoestima, tienen tres componentes: Clima educativo, Toma de

decisiones y situaciones dificiles™.

» La Familia
La autoestima, ademas es aprender a querernos y respetarnos, es algo que se
construye o reconstruye por dentro. Esto depende, también, del ambiente familiar en

el que estemos y los estimulos que este nos brinda.

En la violencia familiar las victimas y los victimarios poseen muy baja autoestima, ya
que por un lado, la victima es alguien al que maltratan sin que ésta pueda poner

limites y no se da cuenta de que esta siendo abusada. Por otro lado, los victimarios

 Rufina Pearson “La Autoestima y problema del Aprendizaje”
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compensan lo inferior que se sienten, maltratando y abusando, en este caso, de un

familiar.

Muchas de las heridas emocionales que tiene una persona, producidas en su nifiez
pueden causarnos trastornos psicolégicos emocionales y fisicos (cancer, Ulceras,
hipertension, trastornos cardiacos y alimentarios, problemas en la piel, depresiones,
etc.), produciendo dificultades en la vida de las mismas(conflictos serios en el
trabajo, disminucion de la energia y de la capacidad creativa, relaciones
matrimoniales desastrosas, no poder hacer o conservar amigos, poco entendimiento

con las hijas e hijos)™.

Cuando los padres quieren que sus hijos reaccionen como ellos desean, suelen

comportarse de maneras particulares. Estas maneras pueden ser:

Controlan al nifio haciéndolo responsable de su sufrimiento y culpable por todo lo
que pueda querer o hacer que no le caiga bien a estos martires, a quienes nada les
viene bien, y recurre a las quejas, los reproches, las lagrima, las amenazas de que

les va a dar una ataque, etcétera.

e -Ves como me sacrifico por vos y no te importa-
o - Dejé todo para criarte y me lo pagas haciendo eso-

« - ¢En que nos equivocamos que nos haces estas cosas?-

Los dictadores: controlan al nifio o la nifia atemorizandolos cuando hacen algo no
autorizado, son estrictos y amenazantes para que obedezcan y todo los enfurece.
Condenado de manera inapelable al nifio, con burlas, gritos, despliegue de poder y

dominacion.

e - Como podes ser tan estupido/a, como no te das cuenta de las cosas-
e -Te avisé y ahora vas a ver lo que te pasa por no obedecer-

e -Yo0 no tengo que darte explicaciones, lo haces porque te lo ordeno y punto-

Asociacion argentina de prevencion de la violencia familiar (1998). "manual de capacitacion y recursos para la prevencion de
la violencia familiar" con el apoyo de la secretaria de desarrollo social, programa de fortalecimiento de la sociedad civil y
proyecto de padres y madres cuidadoras. op. cit pag. n° 77
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> El clima educativo.

Es el modo emocional y afectivo que se torna dominante y configura un estilo de
aula y escuela. Este clima debe tener como vertebracion la aceptacion del alumno,
el otorgarle y proporcionarle un espacio de confianza y darle posibilidades de
eleccidn. La aceptacion del estudiante por la escuela genera la insercion del nifio
en relacion con sus compafieros y con personas adultas que lo respeten y quieran

por lo que él es y que lo ayuden a mejorar en el marco de sus potencialidades.
» Latoma de decisiones.

Implica que haya limitaciones de normas y autoridades, que la interaccion
dominante fluya democrética y participativamente y que no exista una unica relacion

asimétrica y autoritaria.
> Las situaciones dificiles.

Son las crisis que enfrenta el nifio en su desarrollo académico y personal. Son su
fracaso, son su dificultad para superar obstaculos. Aqui hay que facilitarle al nifio
una visiobn optimista una perspectiva de que los obstaculos son superables,
sefialandole los cambios adecuados para lograrlo, pero siempre dejando en manos

del propio nifio la responsabilidad de su propio desarrollo.
¢Como saber si un nifio tiene baja autoestima?

Los nifios con alta autoestima tienden a utilizar estrategias adaptativas y que
promueven el crecimiento. Por ejemplo, un nifio que tiene dificultades para resolver

un calculo pedira ayuda.

En contraste, los nifios con baja autoestima tienden a utilizar estrategias que son
poco productivas y no promueven el éxito o crecimiento. Las mas comunes son:
copia de otro, hacerse los payasos, molestar a otros, evasion de la tarea o juego,
exponer excusas para quitar importancia a la situacibn como que es aburrido o tonto,

gue la maestra no sabe explicar.

Estas conductas son un intento para manejar el estrés que les provocan estas tareas

y para mantener un sentido de dignidad. Para ayudar a un nifio con dificultades de
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aprendizaje debemos ensefarles a sustituir estas estrategias poco adaptativas por
otras mas adaptativas y eficientes. Para ello es importante proveerles oportunidades
que fortalezcan su autoestima.'®

La autoestima, cémo afecta positiva o negativamente en la convivencia

escolar.

Podemos sefalar que la autora Neva Milicic, destaca, que para construir una buena
convivencia, se debe “partir desarrollando una buena autoestima en los nifios y
nifas, ya que de esta manera, los educandos pueden enfrentar de mejor manera los
desafios que se le pueden llegar a presentar en diferente situaciones, tanto en el

interior del hogar, como en la escuela y el entorno que lo rodea” *’

“Aunque parezca poco cientifico, no hay nada mas importante que el amor que se
siente y se expresa en los gestos cotidianos. El sentirse querido y querible, crea una
armonia con el otro y con el mundo que permite que el nifio o la nifia vean en si

mismos, cuénto tienen para dar y cada persona tiene tanto que dar”*®.

Podemos querer que los nifios sean mejores, pero eso no debe impedirnos
aceptarlos tal cual son. Asi, con la sélida base que da sentirse aceptados, puedan

quererse a si mismos y valorarse.

Estas frases simbolizan el cdmo debemos respetar la diversidad del otro a la vez, sin
desmerecer en ningun aspectos, su condicion social, fisica, intelectual, cognitiva,
etc. Las que se ven frecuentemente en instituciones educativas a lo largo y ancho de
nuestro pais, presentando mayores dificultades en las clases bajas, como en el caso
de mi comunidad en donde los niveles de delincuencia son muy altos y todo tipo de

problemas.

“El desarrollo de la autoestima, se incluye como uno de los elementos centrales de
los objetivos Fundamentales Transversales, los cuales se refieren a la formacion
general del estudiante y trasciende a las asignaturas especificas del curriculum.

Estos objetivos tienen un caracter comprensivo, estan orientados al desarrollo

16 Rufina Pearson “La Autoestima y problema del Aprendizaje”

v Milicic, Neva; “Creo en ti: La construccion de la Autoestima en el contexto Escolar”, pagina2, editorial grafic Andes,
santiago Chile afio 2001

18 Magenzo Abraham
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personal, a la conducta moral y social de los alumnos y deben estar presentes
transversalmente en las actividades educativas™®.

La autoestima entendida como la suma de juicios que una persona tiene de si
misma,; es decir; lo que la persona se dice de si misma sobre si misma. Es una de
las conductas psicologicas que tiene mayor incidencia en la calidad de vida de las
personas. La autoestima se encuentra profundamente vinculada al sentirse querido
(a), acompafado (a) y ser importante para otros y para si mismo. Estas son claves
para lograr comprender a los actores de la comunidad escolar, y como son parte de
la convivencia, si uno no se quiere, no puede querer al otro, y por ende no construye
vinculos, lo que se traduce en ausencia de accion, prohibiendo consumar la

convivencia como tal.

También cabe sefialar que esta condicidon aporta mucho para el desarrollo de una
buena convivencia escolar, ya que de este modo los educandos, en su mayoria
podrian ejercer mejores toma de decisiones en relacion de escolares que tengan la
autoestima baja, como dice la autora, ésta ayuda a resolver problemas que se
presentan con mayor facilidad que a un estudiante con autoestima baja, por lo tanto,
en importante sefialar las siguientes caracteristicas que son esenciales para un buen

desarrollo emocional:

Tener una buena imagen personal y por tanto una buena autoestima.
Tener competencias y confianza en si mismo frente a los desafios escolares.

Tener una actitud creativa frente a la realidad.

vV V VYV V

Ser consciente de las habilidades que se tienen y de las areas en que se

desea cambiar.

» Ser empatico, es decir, relacionarse con los demas, entendiendo sus
emociones sus estados de &nimo y sus expectativas.

» Tener un apropiado nivel de auto exposicién, es decir, ser capaz de mostrar lo
gue se piensa o se siente.

» Encontrar soluciones apropiadas frente a las situaciones conflictivas.

» Fijarse metas realistas y adecuadas a sus capacidades.

9 Egaia Loreto, Magenzo Abraham; “Reforma Educativa y Objetivos Fundamentales Transversales” editorial
PIIE, Santiago Chile, afio 2003.
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> Tener una actitud activa frente a la realidad”?°.

Con este listado no quiero darlo a entender como una especie de recetario, sélo
quiero decir, lo importante de estos puntos para generar en los estudiantes aquellas
herramientas que le permitan desenvolverse de mejor manera en el diario vivir de la

comunidad escolar, entendida de mejor manera como la convivencia escolar.

Por lo tanto cabe sefalar que muchas de las acciones que tomamos como
educadores en el interior del establecimiento educacional o dentro del aula tiene
directa relevancia en el proceder del educando, ya sea, de manera positiva o
negativa dependiendo de la significacién que esta tenga sobre ellos, “el concepto de

si mismos, esta muy influido por las experiencias significativas que tenga el sujeto.

Hay algunas que, por su intensidad o significacion tiene mayor valor de
programacion que otras: son las experiencias positivas o negativas, que los adultos
recuerdan de su infancia y que explican en forma importante lo que las personas se
dicen de si mismos. Algunos adultos recuerdan por ejemplo, con mucha carga
emocional experiencias significas que han tenido una influencia decisiva en su
desarrollo posterior. Estas vivencias estan siempre asociadas a un vinculo
importante con alguien que ha hecho al nifio sentirse muy especial, en una

experiencia profunda de vinculacidon emocional.

La figura del profesor y su forma de relacionarse con los estudiantes, son decisivas
para la autoestima. La autoestima influye en los nifios, en gran medida, en su
conducta y en su relacion con los profesores. Si la autoestima es alta, los alumnos
tienden a ser cooperadores, responsables y a rendir mejor. Si su autoestima es baja,

tienden a ser agresivos, poco cooperadores y poco responsables”?*.

Con esto cabe sefalar y sin querer ser redundante un buen manejo de la autoestima
por parte del profesor (lo veremos mas adelante) ayuda a generar personas con
mejores aptitudes y visién de ver las cosas, por lo tanto y a mi parecer, por lo citado,
esto favoreceria de manera circunstancial la Convivencia Escolar de los alumnos al

interior del aula como del colegio y la comunidad escolar en general.

20 Milicic Neva; “Creo en ti: La construccion de la Autoestima en el contexto Escolar”, pagina6, editorial grafic
Andes, santiago Chile afio 2001

I Milicic Neva; “Creo en ti: La construccion de la Autoestima en el contexto Escolar”, pagina6, 2001
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2.1.3.6 Fundamentacion Legal.

2.1.3.6.1 PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR 2009-2013

Objetivo 1:
AUSPICIAR LA IGUALDAD, LA COHESION Y LA INTEGRACION SOCIAL Y
TERRITORIAL EN LA DIVERSIDAD

Impulsar la proteccion social integral y seguridad social solidaria de la

poblacion con calidad y eficiencia a lo largo de la vida con principios de

igualdad, justicia, dignidad, interculturalidad.

a)

b)

d)

f)

g)

Apoyar a la proteccion de nifias, nifilos, adolescentes y jévenes, en especial
para los que se encuentran en condiciones de discapacidad, enfermedad
cronica o degenerativa, abandono y mendicidad, en convivencia con madres y
padres privados de la libertad, y adolescentes en conflicto con la ley o en
rehabilitacion por adicciones.

Ampliar progresivamente la cobertura de la seguridad social con especial
atencion para adultos mayores, mujeres, personas con discapacidades y
personas que realizan trabajos no remunerados.

Ampliar progresivamente la cobertura del seguro social campesino,
extenderla hacia sectores de pesca artesanal y crear una modalidad
especifica de afiliacion para trabajadores y trabajadoras autonomas.

Priorizar la asignacion de recursos publicos para el incremento progresivo de
la cobertura de la seguridad social para las personas que realizan trabajo

doméstico no remunerado y tareas de cuidado humano.

Fomentar la afiliacion voluntaria de las personas domiciliadas en el exterior a
la seguridad social ecuatoriana.

Articular los programas de proteccién social con programas de economia
social y solidaria que favorezcan la formacién y fortalecimiento de redes que
incluyan a mujeres, grupos de atencion prioritaria, pueblos y nacionalidades.
Incrementar el acceso de los grupos de atencidn prioritaria a servicios
especializados en los ambitos publico y privado, con especial énfasis a las

personas en condicion de multiple vulnerabilidad.
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h) Promover la corresponsabilidad publica, familiar y comunitaria en el cuidado

de nifias, nifos, adolescentes y personas dependientes.
Proteger a las familias en sus diversos tipos, reconociéndolas como nucleos
fundamentales de la sociedad y promoviendo la paternidad y maternidad

responsable.

2.1.3.6.2 CODIGO DE CONVIVENCIA

Art. 3. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en el

Reglamento General de la Ley Organica Educaciéon y en el Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, derecho a:

Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una
atmoésfera de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos,
psicoldgicos o verbales.

Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y sus
pertenencias por parte de sus compafieros y de los funcionarios de la
institucion.

Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de
resolver dificultades o conflictos mediante el didlogo.

Ser escuchado con respeto a sus opiniones.

Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algun
miembro del personal docente.

Art. 4. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellas consagrados en el

Reglamento Genera! de la Ley Organica de Educacion y en el Cédigo de la Nifiez y

Adolescencia, la responsabilidad de:

a.

Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las
autoridades educativas.

Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y
deberes escolares.

Tratar a sus compafieros, maestros y demas personas con cortesia y de

manera respetuosa.
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f.

Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros alumnos a
aprender o a jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su tarea
educativa.

Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de la
escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del projimo.

Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales tienen,

entre otros, el derecho a:

a.

Acceder a una educacién de calidad y calidez y un entorno educativo seguro
y sano para sus hijos.

Dialogar con los profesores de sus hijos en un tiempo acordado mutuamente.
Dialogar con el Director, Rector o el dirigente de curso de sus hijos sobre
preocupaciones o0 temas que no se hayan resuelto durante sus
conversaciones previas con el profesor o la profesora de clase.

Obtener informes periddicos regulares sobre el desempefio de sus hijos, las
politicas educativas adoptadas por la institucién educativa, las necesidades
que surgen de la tarea, etc.

Participar en las asociaciones de padres.

Ser informado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional y participar, en
los 6rganos creados para el efecto y en los términos adecuados, de los

procesos de evaluacion del mismo.

2.2 MARCO CONCEPTUAL

Actitud: Estado de disposicion psicologica, adquirida y organizada a través de la

propia experiencia, que e incita al individuo a reaccionar de una manera

caracteristica frente a determinadas personas, objetos o situaciones.

Convivencia: Fundamentalmente el concepto de convivencia, permite percibir y

explicar las conductas y comportamientos que asume cada individuo en sus

relaciones cotidianas con otras personas con las que convive.

Convivencia Escolar: La convivencia escolar no es otra cosa que aprender a vivir

en armonia con los que no rodean, a respetarse y aceptarse mutuamente, a fin de

hacer de la institucion educativa un lugar de vivencia , de aprendizaje, de ciudadania
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activa, que propenda al crecimiento personal permanente de los estudiantes en los

aspectos escolar, familiar, emocional y social.

Aprendizaje: Proceso mediante el cual se obtiene nuevos conocimientos,
habilidades o actitudes a través de la experiencia vivida que produce un cambio en

nuestro modo de ser o actuar.

Autonomia: Capacidad de las personas de reflexionar criticamente acercas de sus
preferencias, deseos, apetencias, creencias, etc., de primer orden y la capacidad de

aceptar o intentar cambiarlas a la luz de preferencias y valores de orden superior.

Capacidades: actitudes mentales hipotéticas que permiten a la mente humana

actuar y percibir de un modo que trasciende las leyes naturales.

Comunicacion: Trasmision de informacién entre dos o mas seres utilizando los

diversos sistemas de signos: auditivos, visuales, tactiles, olfativos y linguisticos.

Comunidad: Conjunto o asociacion de personas o0 entidades con intereses,

propiedades u objetivos comunes.
Conocimiento: Facultad humana de aprender, comprender y razonar.
Cultura: Conjunto de modos de vida y costumbres de una época o grupo social.

Familia: Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas o en lugares

deferentes, y especialmente el formado por el matrimonio y la familia.
Habito: Costumbre o practica adquirida por frecuencia de repeticion de un acto

Inteligencia: Capacidad de procesar informacion y esta intimamente ligada a otras
funciones mentales como la percepcién, o capacidad de recibir dicha informacion y

la memoria, o capacidad de almacenarla.
Placer: Satisfaccién o sensacion agradable producida por algo que gusta mucho.

Sociedad: Conjunto de personas que conviven y se relacionan dentro de un mismo

espacio y ambito cultural
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2.3 HIPOTESIS Y VARIABLES.
2.3.1 Hipotesis General.

e La Convivencia Escolar y el Autoestima permitiran elevar la relacion personal
e interpersonal logrando potenciar un clima de armonia entre la comunidad
educativa en de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina N°5 “Ab. JAIME
ROLDOS AGUILERA”.

2.3.2 Hipotesis Particulares.

e La falta de comunicacion afecta el desarrollo de la convivencia escolar en la

comunidad educativa.

e EIl desequilibrado desarrollo de la convivencia escolar provoca un escenario de

tensién recurriendo a las discrepancias.

e La falta de programas e integracion escolar produce un desorden en la

convivencia escolar.

e La desmotivacion que existe entre los actores de este &mbito educativo genera
una bajo nivel de convivencia.

e La falta de cultura y la crisis econdémica de los padres de familia repercute en
valor y respeto hacia el docente.

2.3.3 Variables
> INDEPENDIENTE.

Convivencia Escolar
> DEPENDIENTE.

Autoestima
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2.3.4 Operacionalizacion de las variables




CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Investigacion Aplicada

Este tipo de investigacion también recibe el nombre de practica o empirica. Se
caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacién de los conocimientos que se
adquieren. La investigacion aplicada se encuentra estrechamente vinculada con la
investigacion basica, pues depende de los resultados y avances de esta Ultima; esto
gueda aclarado si nos percatamos de que toda investigacion aplicada requiere de un
marco tedrico. Sin embargo, en una investigacibn empirica, lo que le interesa al
investigador, primordialmente, son las consecuencias practicas. Si una investigacion
involucra problemas tanto teéricos como practicos, recibe el nombre de mixta. En
realidad, un gran numero de investigaciones participa de la naturaleza de las
investigaciones basicas y de las aplicadas. La investigacion sera aplicada porque se
lo llevara a la practica con el propésito de dar solucion al problema que afecta a los

estudiantes de una institucion por ende a la sociedad.

Investigacion Descriptiva

Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
y la composicion o procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre
conclusiones dominantes o sobre como una persona, grupo 0 cosa se conduce 0

funciona en el presente.

La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hechos, y su caracteristica

fundamental es la de presentarnos una interpretacion correcta.

La tarea de investigacion en este tipo de investigacion tiene las siguientes etapas:
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Descripcién del Problema

Definiciébn y Formulacion de la Hipotesis
Supuestos en que se basa la Hipotesis

Marco Teorico

Seleccion de Técnicas de Recoleccion de Datos
Categorias de Datos, a fin de facilitar relaciones

Verificacion de validez del instrumento

© N o g A~ WD PRE

Descripcion, Analisis e Interpretacion de Datos.

Consiste en describir un fendmeno o una situacion, mediante su estudio en una
circunstancia temporo-espacial determinada. Se caracteriza por enfatizar aspectos

cuantitativos, cualitativos y categorias bien definidas del fenémeno observado.

Es descriptiva porque a través de la misma se detalla minuciosamente cada uno de
los aspectos que se van a desarrollar a lo largo del proyecto y como se orienta a
producir los cambios que se quiere dar a la realidad existente.

Investigacion de campo

Es la que se realiza en el mismo lugar donde se desarrollan los acontecimientos, en
contacto directo con quien o quienes son los gestores del problema que se investiga,

aqui se obtiene la informacion de primera mano en forma directa.

Sera de campo porgue la investigacion se realizara en el lugar donde se produce el
problema se trabajard en el ambiente natural en que conviven los estudiantes de los

gue se obtendra los datos mas relevantes a ser analizados.
Investigacion Bibliografica

Es la revision bibliografica de tema para conocer el estado de la cuestion. La
busqueda, recopilaciéon, organizacion, valoracion, critica e informacion bibliografica
sobre un tema especifico tiene un valor, pues evita la dispersién de publicaciones o

permite la vision panoramica de un problema.

Nos apoyaremos en la investigacion bibliografica porque se utilizara todas las

fuentes bibliograficas que nos permitiran obtener la informacion necesaria que
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ayudardn a solucionar el problema y de esta manera lograr nuestro objetivo de
encontrar la solucion para que la institucion educativa mejore la calidad de la
convivencia de cada uno de sus actores educativos.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Esta investigacion se la realizo en la Escuela Fiscal Mixta Vespertina N°5 “Ab.
Jaime Roldos Aguilera” perteneciente a la ciudadela Jaime Roldés, del Canton
Naranijito.

Esta institucion cuenta con 427 estudiantes ,15 docentes, 7 paralelos en una sola

jornada vespertina.

El tamafio de la poblacion es finito porque esta delimitado y se conoce el nimero de

elementos que integran.

3.2.2 DELIMITACION DE LA POBLACION

La poblacién de estudio esta conformada:

N° Detalle Numero
1 Autoridad 1
2 Docentes 15
3 Estudiantes 427
Total 443

3.2.3 TIPO DE MUESTRA

Para el estudio de la poblacidon a investigar se utilizara el tipo de muestra
probabilistica (estratificada), debido a que se seleccionara a los individuos

participantes de manera aleatoria ya que todos tienen la posibilidad de ser elegidos.
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3.2.4 TAMANO DE LA MUESTRA

Tomado en cuenta que la poblacion a investigar es de un numero considerable
(443), se aplicara la férmula N° 2 que nos ofrece el manual en la que se define la
muestra, aunque en el &mbito investigativo algunos investigadores recomiendan que
se tome el 33% del poblacion cuando se requiera determinar un muestra

representativa de ella.

Formula:
Npq
n=
(N-1) E2
+pq
Donde: ¢

n: Tamafio de la mue

N: Tamafio de la poblacion.

p: Posibilidad de no ocurra un evento, p= 0.5

g: Posibilidad de no ocurrencia de un evento, g= 0.5
E: Error, se considera el 5%; E= 0.05

Z: Nivel de confianza, que para el 95%, Z=1.96

443 x 0.5x 0.5 110.75
n= n=
(443-1) 0.052 > 1.105
+05x05 +0.5x0.5
1.962 3.842
110.75 110.75
n= o N =
0.29+0.25 0.5376
n =206

37



3.2.5 PROCESO DE SELECCION.

La seleccién de los individuos a conformar la muestra, y debido a que la muestra es
probabilistica se la realizar4d a través de una seleccion sistematica lo que nos

permitird tener un margen mayor de probabilidades.

3.3 METODOS Y TECNICAS
3.3.1 METODO CIENTIFICO:

Quiere descubrir la realidad de los hechos y estos al ser descubiertos, deben a su
vez guiar el uso del método. El método cientifico sigue el camino de la duda
sistematica, metddica que no se confunde con la duda universal de los escépticos
que es imposible. EI método cientifico es la l6gica general tacita o explicitamente

empleada para dar valor a los méritos de una investigacion.

Se utilizara este tipo de método debido a que se busca tener mera certeza de todo
tipo de causas y consecuencias que puedan provocar o altera el flujo de la
convivencia escolar en la comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta “JAIME
ROLDOS AGUILERA”

3.3.2 METODO OBSERVACION

El investigador conoce el problema y el objeto de investigacién, estudiando su curso
natural, sin alteracion de la condiciones naturales, es decir que la observacién tiene
un aspecto contemplativo. La observacion nos permite conocer la realidad sobre el

grado de desarrollo de la convivencia escolar de los estudiantes.

Se utilizara la observacién no estructurada ya que se observara al participante” para
de esta manera familiarizarnos con el problema para posteriormente ser participante
activo, desarrollando un plan de convivencia que nos llevara a la solucion del

problema.
3.3.3 METODO ANALITICO-SINTETICO

Andlisis y sintesis son procesos que permiten al investigador conocer la realidad. El
analisis maneja juicios, es un proceso de conocimiento que se inicia por la
identificacion de cada una de las partes que caracterizan una realidad, podra

establecer la relacion causa-efecto entre los elementos que componen el objeto de
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investigacion. La sintesis considera los objetos como un todo, la interrelacion de los
elementos que identifican el objeto. El método que emplea el analisis y la sintesis
consiste en separar el objeto de estudio en dos partes y, una vez comprendida su
esencia, construir un todo. Analisis y sintesis son dos procesos que se

complementan en uno.

Se utilizara el método analitico-sintético porque manejamos juicios considerando
cada una de las causas del problema, las cuales fueron clasificadas, para conocer

su principal origen y poder llegar a una conclusién.

3.3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para realizar esta investigacion nos valimos de la técnica de observacion. Los

instrumentos que utilizamos son:

Las encuestas
La entrevista

Cuaderno de notas

e Encuesta
Se utilizara este método con el proposito de recopilar toda la informacion necesarios
gue nos lleva a concluir las causa y origenes del problemas para de esta forma
poder plantear una solucion a este, las encuesta se la realizara a los nifios/as debido
a que son ellos los que se ven afectados directamente por el origen de la
problematica.

Para el desarrollo de la encuesta se utilizara como instrumento un cuestionario de

preguntas.
e Entrevista

Con esta técnica conoceremos la opinién de la directora y los maestros, acerca de

como se desarrolla la convivencia en el plantel educativo

En el desarrollo de la entrevista se utilizara como instrumento una guia de
preguntas para de esta forma conocer su opinion sobre el tema de nuestra

investigacion.
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e Cuaderno de notas

Se contara con un cuaderno o libretilla de bolsillo como instrumento de nuestra
investigacion, con el propdsito de anotar toda clase de informacion sean estas:
acontecimientos, datos referencias, lugares, conductas, expresiones y opiniones que
se presentan en el momento de la observacién, con el fin de tener datos concreto

para poder llegar a una conclusion.

3.4 PROPUESTA DE PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA
INFORMACION.

Los pasos que se siguen en la siguiente investigacion son los siguientes:

En la elaboracién de los instrumentos de investigacion, se disefié una entrevista con

una guia de 10 preguntas dirigida al director del plantel.

Para realizar la recopilacion eficiente de datos se disefio una encuesta de 10
preguntas, la misma que fue dirigida a la docente y estudiantes del séptimo Afio de

Educacion Basica.

Los resultados de la encuesta serdn tabulados y diagramados en cuadros

estadisticos estilos pasteles.

Cada uno de los diagramas estadisticos correspondientes a cada una de las
preguntas de las encuestas se analizara para obtener una visiéon clara del nivel del

clima institucional y poder buscar alternativas para darle solucion al problema.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

1. ¢ Tu maestra te ensefia valores?

OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 60 29%
CASI SIEMPRE 40 19%
NUNCA 80 39%
CASI NUNCA 26 13%
TOTAL 206 100%

TU MAETRO(A) TE ENSENA VALORES
13% 29%

B SIEMPRE

m CASI SIEMPRS
NUNCA

B CASI NUNCA

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: a partir de la recopilacion de la informacion y luego de haberla procesados
se observo que las incidencias se encientan en 29% para la alternativa en que
siempre la maestra (0) les ensefia valores, el 19% inciden en que casi siempre, el
39% registran que la maestra nunca les ensefia valores y el 13% dice que casi
nunca.

Interpretacion: para interpretar la informacion de esta interrogante se identificaron

las incidencias de repeticiones que se encuentran en la alternativa en que los
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encuestados expresan que su maestra(o) jamas les ensefia valores por lo que se
puede agregar que el curriculo académico ha sufrido algunos cambios por lo que
mayor atencion se la esta prestando a las materia basicas y la educacion en valores

esta quedando en segundo plano lo que aporta al planteamiento del problema.
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2. ¢Recibes maltrato verbal de tu maestra?

Si |:| En ocasiones |:| No |:|

OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
Sl 0 100%
EN OCASIONES 0 0%
NO 206 0%
TOTAL 206 100%

RECIBES MALTRATO VERBAL DE TU
0% MAESTRO(A)

0%

LN
m EN OCASIONES
mNO

100%

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Analisis: luego del proceso de la informacién ya en el andlisis de los datos
recopilados se evidencia que la incidencia del 100% para la alternativa No reciben
maltrato verbal de su maestra(0).

Interpretacion: mediante la interpretacion de estos datos podemos darnos cuenta
gue no existe maltrato verbal de parte del maestro hacia los alumnos por lo que las

baja auto estima que provoca una mala convivencia escolar no radica en la relacién
del maestro alumno.
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3. ¢ Recibes maltrato fisico de los maestros?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca |:|
OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 60 29%
CASI SIEMPRE 45 22%
NUNCA 64 31%
CASI NUNCA 37 18%
TOTAL 206 100%

RECIBES MALTRATO FiSICO DE LOS
MAESTROS(AS)

18%

m SIEMPRE
m CASI SIEMPRS
31%

NUNCA
B CASI NUNCA

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: la presente interrogante muestras datos que podrian ser muy Utiles para la
investigacion los que son expresados por los encuestados de la siguiente manera: el
29% coinciden en que si reciben maltrato fisico de su maestro, el 22% indican que
casi siempre lo reciben, mientras que el 31% afirman que no reciben maltrato fisico

de parte del maestro y el 18% manifiestan que casi nunca lo reciben.

Interpretacion: como podemos observar el grafico para la mayoria de encuestados
su maestro jamas los ha maltratado fisicamente, algo de no alegrarse tampoco
debido a que existen una incidencia significativa indicando, si la hay; pero hay que
considerar que cuando una persona recibe maltrato en este caso en la calles o en su

casa puede interpretar toda accion como maltrato
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4. ¢Utilizan lenguaje insultante tus compafieros?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca|:|
OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 120 58%
CASI SIEMPRE 30 14%
NUNCA 30 15%
CASI NUNCA 26 13%
TOTAL 206 100%

UTILIZAN LENGUAJE INSULTANTE TUS
COMPANEROS

13%
15%_

B SIEMPRE

m CASI SIEMPRS
NUNCA

B CASI NUNCA

14%

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: los datos recopilados y procesados nos muestra que el 58% de la
poblacién encuestada expresa que los compaferos utilizan lenguaje insultante, el
14% coincide en que casi siempre lo utilizan, el 15% nunca lo usa y el 13% expresan

que casi nunca lo usan.

Interpretacion: como podemos apreciar los datos procesados la mayor incidencia
es para la alternativa siempre utilizan lenguaje insultante los compaferos en una
constancia del 58% es decir que una poco mas de la mitad lo afirma por lo que se
puede deducir que los encuestados estan rodeados de un medio podo favorable
para el desarrollo de ellos, esto puede darse debido a que existen gran cantidad de

nifios de bajos recurso econémicos y que viven en zonas marginales de la ciudad.
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5. ¢ Tus compaiieros pelean en clase?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca |:|
OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 128 62%
CASI SIEMPRE 60 29%
NUNCA 12 6%
CASI NUNCA 6 3%
TOTAL 206 100%

TUS COMPANEROS PELEAN EN CLASES
6% 3%

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRS
NUNCA

m CASI NUNCA

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis. En el andlisis de los datos procesados de esta interrogante podemos
definir que el 62% afirman que el siempre los compaferos pelean en clase mientras
gue el 29% expresan que casi siempre lo hacen, el 6% denotan que nunca pelean y

el 3% de la poblacién dice que casi nunca pelean.

Interpretacion: luego de la recopilacién de la informacion podemos constatar que
hay muchos antivalores en los alumnos encuestados ya que existe un 62% de la
poblacion que expresan que existen peleas en las horas clases lo que se puede
decir que sucede debido a la cantidad de alumnos que existen las aulas de las
escuelas fiscales y por los lugares que frecuentan estos nifios debido a la condicion
econOmica en la que viven
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6. ¢, Tu maestra tiene buena comunicacion con tus padres?

Siempre [ | Casisiempre [ | Nunca [ | Casinunca [ |
OPINIONES N° DE NINIOS PORCENTAJE
SIEMPRE 80 39%
CASI SIEMPRE 80 39%
NUNCA 22 10%
CASI NUNCA 24 12
TOTAL 206 100%

TUS PADRES TIENEN BUENA
COMUNICACION CON TU MAESTRA

11%

_\

11%

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRS
NUNCA

m CASI NUNCA

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: en esta interrogante luego del proceso de los datos podemos apreciar que
tenemos una incidencia del 39% para la alternativa de siempre los padres tienen
buena relacion con la maestra(o) mientras que en similar porcentaje (39%) para casi
siempre la tienen y un 11% de incidencia para los items nunca y casi nunca tienen

buena comunicacion.

Interpretacion: cdmo podemos apreciar existe una incidencia similar del 11% en
gue existe una mala relacion comunicativa entre la Maestra(o) y los padres de
familia lo que indica que la fallida comunicacién esta provocando una mal desarrollo

de la convivencia escolar padres maestro.
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7. ¢En tiempo del receso tus compafieros te marginan?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca |:|
OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 46 22%
CASI SIEMPRE 22 11%
NUNCA 50 24%
CASI NUNCA 88 43%
TOTAL 206 100%

EN RECREO TUS COMPANEROS TE
MARGINAN

m SIEMPRE
| CASI SIEMPRS

11% NUNCA

m CASI NUNCA

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Analisis: luego del proceso de la informacion recopilada en el andlisis se presentan
los siguientes resultados: el 22% de la poblacién encuetada se inclina que siempre
los comparfieros lo margina en la hora de recreo, el 11% casi siempre son
marginados, el 24% concuerdan en que nunca son marginados mientras que el 43%

indica que casi nunca son marginados.

Interpretacion: en la interpretacion de los datos ya procesados podemos apreciar a
través del grafico que existe un nimero significativo de alumnos encuestados que en
algin momento se han sentido marginados por sus compafieros lo que puede

afectar en la autoestima de estudiantes.

48



8. ¢Ayudas a tus compaiferos cuando tienen problemas de tarea?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca |:|
OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SIEMPRE 87 42%
CASI SIEMPRE 63 31%
NUNCA 24 12%
CASI NUNCA 32 15%
TOTAL 206 100%

AYUDAS A TUS COMANEROS CUANDO
TIENEN PROBLEMAS DE TAREAS

15%
12%

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRS
NUNCA

m CASI NUNCA

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: los datos recopilados nos muestran que el 42% de la poblacién indican
qgue siempre ayudan a sus compafieros cuando tienen problema con sus tareas,
mientras que el 31% casi siempre lo hace, el 12% indica que nunca ayudan a sus

compafieros con problemas de tareas y el 15% casi nunca lo hace.

Interpretacion: para interpretar los datos de esta interrogante se puede evidenciar
gue existe rasgos de enemistad entre compaferos de grados ya que no existe la
ayuda espontanea al compafiero con problemas lo que nos indica que se encuentran
antivalores en cierto grupo de estudiantes lo que también puede afectar la

convivencia escolar
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9. ¢ Tus padres te dedican tiempo para hablar de valores?

Si |:| En ocasiones |:| No |:|

OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
SI 30 14%
EN OCASIONES 20 10%
NO 156 76%
TOTAL 206 100%

TUS PADRES TE DEDICAN TIEMPO PARA
HABLAR DE VALORES

14%
. 1
mS

m EN OCASIONES
NO

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: en la presente interrogante luego del proceso de los datos encontramos
que al 14% de la poblacién encuestada los padres les hablan de valores en sus
casas, al 10% en ocasiones lo hacen y al 76% de ella no les hablan definitivamente

de valores en casas.

Interpretacion: cémo podemos observar en el grafico donde se demuestra en forma
grafica las repeticiones de la encuesta donde la gran mayoria que corresponde al
76% de la poblacion (156 alumnos) sus padres no les hablan de valores lo que nos
indica que aquella seria el origen de mala convivencia escolar que se presenta en la
Escuela Fiscal Mixta Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA.
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10. ¢ Te gustaria aprender lo que son los valores?

Si |:| Tal vez |:| No |:|

OPINIONES N° DE NINOS PORCENTAJE
Sl 134 65%
EN OCASIONES 65 32%
NO 7 3%
TOTAL 206 100%

TE GUSTRIA APRENDER QUE SON LOS
VALORES

3%

m Sl
W TAL VEZ
NO

Proyecto: Educativo Elaborado por Angel Velasquez

Andlisis: en el analisis de esta pregunta podemos observar que el 65% de la
poblacion estan dispuestos o les gustaria aprender o practicar valores dentro de la
convivencia escolar, el 32% de la poblacién indican que tal vez les gustaria, mientras
que el 3% del poblacion no les gustaria aprender valores para mejorar su

convivencia.

Interpretacion: a través de esta pregunta podemos plantear una solucion a la
presente problematica encontrada debido a que el 65% estan dispuestos a educarse
en valores mientras que un 32% tal vez les gustaria lo que indica que existe una
poblacion dispuesta a un cambio de aptitud para asi mejorar la relacién de
convivencia escolar planteada en esta investigacion.
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4.2 RESULTADOS

Habiendo aplicado el andlisis cuantitativo y cualitativo de las encuestas aplicadas a
los docentes y estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Abg. Jaime Roldos
Aguilera N° 5, hemos obtenidos los siguientes resultados:

e Que una gran parte de los encuestados tienen poco conocimiento sobre
valores, este mejoraria si se diera mayor atencion a la educacion en
valores para desarrollar una convivencia.

e Dentro del grupo de estudiantes encuestados encontramos que no hay
maltrato verbal lo que significa que el docente cumple con rol de maestro
de manera muy profesional.

e Los estudiantes presentan en gran mayoria problemas de lenguaje
insultantes y dafian la armonia escolar y la autoestima.

e Que los encuestados por vivir en zonas marginales, y de escasos recursos
econémicos tienen un comportamiento violento perjudicando la
convivencia escolar.

e Que existe una mala relacion comunicativa entre la Maestra(o) y los
padres de familia en una incidencia similar del 11% lo que indica que la
fallida comunicacion esta provocando una mal desarrollo de la convivencia

escolar padres maestro.

e Que en algin momento los estudiantes se han sentido marginados por
sus compairieros lo que puede afectar en la autoestima de estudiantes.

e Que existe rasgos de enemistad entre los compafieros de grados ya que no

existe la ayuda espontanea al comparfiero con problemas lo que nos indica

gue se encuentran antivalores en cierto grupo de estudiantes lo que también

puede afectar la convivencia escolar.
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e Sus padres no les hablan de valores lo que nos indica que aquella seria el

origen de mala convivencia escolar que se presenta en la Escuela.

4.3 CONCLUSIONES

Al finalizar este proyecto de investigacion podemos nombrar las siguientes

conclusiones, mismas que recogen aspectos importantes de este proceso:

e Que existe una poblacion escolar dispuesta a un cambio de aptitud para asi
mejorar la relacién de convivencia escolar planteada en esta investigacion.

e Se necesita tener mayor acercamiento con los padres de familia mediante
programas de convivencia, charlas, conferencia, etc.

e Que muy necesario que el plantel posea un manual de convivencia que le
permita identificar y resolver los problemas que perjudiquen la convivencia

escolar.
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CAPITULO V
PROPUESTA
5.1 TEMA

Manual de Convivencia Escolar y Técnicas de Autoestima.

5.2 JUSTIFICACION

Luego de analizar e interpretar los resultados de la investigacion, hemos
verificado notablemente la hipoétesis; los estudiantes de la Escuela Mixta Fiscal
Vespertina N° 5 “Abg. Jaime Roldés Aguilera” del Canton Naranijito, necesitan
desarrollar una buena convivencia escolar, que se afiance en ellos el conocimiento
que tienen sobre educacién en valores a fin de mejorar sus conductas inadecuadas
y puedan concienciar sobre el valor de cuidar y respetar a sus compafieros como

también a sus maestros.

Esperamos que con este manual y técnicas de animacion grupal aporte
positivamente en el proceso de formacion. Hoy mas que nunca la Convivencia
Escolar es el tema del dia, porque es el lugar donde el nifio aprende a observar el
buen comportamiento a participar y guardar una actitud digna y respetuosa en los
actos civicos, deportivos y culturales. A ser atentos y considerados con los
estudiantes de menor edad. Permitir la libre expresiéon de las ideas de sus
compaferos y respetar sus gustos deportivos, musicales o vestimenta. Colaborar
con sus compafieros segun sean sus fortalezas en las dificultades de tipo
académico. Cuidar su plantel y cada uno de sus espacios como de recreacion,
laboratorios, y el aula de clase. A ser criticos, reflexivos y exigentes frente a la
educacién que se recibe por parte de los docentes. Abstenerse de usar apodos o
hacer bromas o burlas de mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa. Colaborar con el orden y aseo del aula y las
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diferentes dependencias 0 zonas recreativas. Y comunicar a los directivos y / o
docentes las situaciones peligrosas como dafos y actos que atenten contra el

bienestar de la comunidad educativa.

Esperamos que esta propuesta aporte al éxito en la dificil tarea de educar en
valores y de hacer de cada escuela y / o colegio un espacio positivo de convivencia
escolar, que sirva de marco apropiado para que nifias, nifios y adolescentes
aprendan a asumir responsabilidades haciendo del respeto a los derechos y a la

dignidad de los demas una practica permanente y cotidiana.

Es una propuesta que al ponerla en practica permitira identificar causas de
conflictos, formas adecuadas de resolver los problemas de comportamiento de los
estudiantes y padres de familia. Y fortalecer las relaciones docente, estudiantes, y
comunidad. Contribuira al desarrollo integral del estudiante y su interrelacion con su
entorno, también queremos aportar a los docentes un archivo de apoyo para

enriquecer y optimizar constantemente su practica educativa.

5.3 FUNDAMENTACION

Todos los actores de la educacion estan convencidos de que aprender a vivir en
armonia es fundamental dentro de la educaciéon. En las escuelas las nifias, nifios y
adolescentes adquieren informaciones cientificas y tecnoldgicas, es alli donde se
desarrollan habilidades y destrezas cognitivas con las que conocen, comprenden y
enfrentan la realidad natural, social y cultural. Por tanto toda organizacién para
funcionar necesita un cierto grado de formalizacion, expresado por medio de
conjunto de normas, reglas y procedimientos para poder mantener un buen clima
institucional. Al igual de lo que acontece en muchas de las organizaciones sociales
la comunidad educativa es el escenario donde se manifiestan las relaciones
interpersonales, a respetarse y aceptarse mutuamente, con el proposito de hacer de

la institucion educativa un lugar de vivencia y de aprendizaje.
5.4 OBJETIVOS

5.4.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer un Manual de Convivencia y Técnicas de Autoestima para desarrollar y
mejorar el nivel de comportamiento y la autoestima de los estudiantes.
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5.4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Disefiar instrumento para orientar y regular las conductas de los integrantes
de la comunidad educativa

e Desarrollar en el estudiante una actitud digna y respetuosa en los actos
civicos, deportivos y culturales.

e Aplicar el Manual de Convivencia Escolar a través de las Técnicas de

Autoestima para generar el clima institucional armonico.

5.5 UBICACION

PROVINCIA: Guayas

CANTON: Naranijito

CIUDADELA: Jaime Roldos Aguilera

ZONA: Rural

INSTITUCION: Escuela

SOSTENIMIENTO: Fiscal

INFRAESTRUCTURA: Hormigén Armado

UBICACION: Cantén: Naranijito, Ciudadela Jaime Roldés aguilera
CAMPO: Pedagdgico
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5.6 FACTIBILIDAD

Se considera que esta propuesta es de caracter factible tanto en la parte
econdémica como en la ejecucion, debido a que los recursos que empleamos son
propios de los investigadores. Ademas desde el planteamiento del problema nos
percatamos del interés del Director y docentes por la mejora de la convivencia
escolar en la institucion. Por otra parte también los estudiantes demostraron de
deseo de cambiar de actitud y de aprender valores para desarrollar una buena

relacion con sus compaferos.

En cuanto a la parte humana, se cuenta con la aprobacién y colaboracion del

Director, y personal docente del plantel.
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5.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La vigencia del Acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de mayo del 2007,
mediante el cual se dispone que todos los planteles educativos del pais elaboren su
propio codigo de Convivencia con base en el andlisis, clima escolar, practicas
pedagogicas y disciplinarias, y los conflictos internos y sus incidencia en el maestro
y desercion estudiantil constituye la principal motivacion para haber emprendido en
el presente esfuerzo de elaborar un manual de convivencia y técnicas de animacion
como una propuesta metodolégica, y a través de ella aportar con elementos

conceptuales y procedimentales que sirvan en los centros de educacion.
5.7.1 ACTIVIDADES.

Para poder llevar a cabo con éxito nuestro proyecto realizamos las siguientes

actividades que detallamos a continuacion

1. Dialogar con el Lic. Simon Moreira Rivera, y se emplea los instrumentos de
recoleccion de datos a estudiantes.

2. Elaborar el disefio de la propuesta, la cual va de acorde a las necesidades de los

estudiantes del plantel.

3. Proponer Conferencia Orientacién en educacion de valores para mejorar el

cambio de conducta de los estudiantes de la escuela.

4. Dialogar con el personal administrativo y docente para la aceptaciéon de la

propuesta.

5. Desarrollar la conferencia con la colaboraciéon de los docentes y estudiantes del
plantel.

6. Realizar varios ejercicios sobre las tematicas y correccion de errores que

mejoraran el proceso de ensefianza.
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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y TECNICAS DE
ANIMACION GRUPAL

ECUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA N°5

“ABG. JAIME ROLDOS AGUILERA”
DATOS INFORMATIVOS:

e NOMBRE DEL PLANTEL: Abg. Jaime Roldés Aguilera
e TIPO: Normal

e JORNADA: Matutina

e REGIMEN: Costa

e SEXO: Mixta

e FECHA DE CREACION: 5 de julio de 1983
e UBICACION: Provincia de Guayas

e CANTON: Naranijito

e DIRECCION: General Cérdova y Luis Lopez
e POBLACION: 443

e DIRECTOR: Lcdo. Simon Moreira Rivera.

VISION

Institucion lider y generadora de educandos capaces de detectar y solucionar
problemas educativos, sociales y comunitarios que garantice la sociedad mas justa y

solidaria.
MISION

Asumir cambios profundos de actitud frente al desafio de mejorar la calidad de la

educacion.
CONSIDERANDO:

Que es menester regular la convivencia en la institucién educativa a través de un

instrumento legal, dentro de los limites que las leyes y reglamentos vigentes en
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cuanto a los derechos, deberes y responsabilidades de los actores de la comunidad

educativa, incluyéndose las normas disciplinarias de la institucion.

Que para el mejor desarrollo de las actividades educativas es menester disponer de
un manual de convivencia, expresado mediante un conjunto de normas, reglas y

procedimientos que se crea, para posibilitar que su estructura funciones.

Que el Acuerdo N° 182, emitido el 22 de mayo del 2007, por el Ministerio de

Educacion Institucionaliza el Cédigo de Convivencia dentro del sistema educativo.

Que el Codigo de convivencia es un componente del Proyecto Educativo

Institucional.
RESUELVE:

Articulo 1.- Expedir el Manual de Convivencia de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina
N° 5 “Abg. Jaime Roldos Aguilera”, centrandonos en la solidaridad para todos los

niveles nifios, jovenes y adultos.

DATOS HISTORICOS DE LA ESCUELA
AB. “JAIME ROLDOS AGUILERA”

CREACION Y NOMBRE DE LA ESCUELA “AB. JAIME ROLDOS AGUILERA”

En el afio de 1979, nuestro pais volvio al régimen democratico, después de varios
afios de dictadura militar; en el indicado afio se dieron elecciones generales,
triunfando el extinto Lcdo. Leonardo Diaz Abellan, Presidente del Cantén Naranijito,
ambos del mismo partido politico lo que dio lugar a que Naranijito alcanzara muchos

beneficios.

En el afio de 1980, el Concejo de Naranjito crea una nueva ciudadela expropiando
terrenos del Ingenio San Carlos, designandole el nombre de Jaime Roldos
Aguilera, debido al alto indice de popularidad que tenia el Presidente de la
Republica.
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En los afios 1979 y 1980, hubo el llamado BOOM PETROLERO lo que permitié que
el pais se beneficie, especialmente Naranjito con la construccién de escuelas y

canchas deportivas en todas las ciudadelas y recintos del canton.

Al crearse la ciudadela Jaime Roldés Aguilera, el municipio dejé una cantidad de
tierra para un centro educativo, empezando a funcionar un Centro de Alfabetizacion,
que por cierto se habia creado una campafa masiva de alfabetizacion, como habia
muchos nifios en esta nueva ciudadela se amplio la cobertura del programa y se
cred un Centro Escuela, es decir el maestro que ensefiaba a los adultos por la

noche, también ensefiaba por el dia a los nifios.
Fue el Municipio que construy0 las primeras aulas para este plantel.

Es esta época se encontraba como presidente de la U.N.E de Naranijito el profesor
Joel Espinoza, el mismo que crey6 conveniente gestionar la creacion de una escuela
fiscal vespertina, y que ésta lleve el nombre de U.N.E ya que las dos Unicas
escuelas fiscales que existian no podian atender la gran demanda de matriculas

para los nifios considerandose como una necesidad prioritaria.

La gestion realizada por el profesor Espinoza, tuvo el apoyo del municipio, cuyo
presidente en esa época el profesor Temistocles Guevara él mismo que envié oficios
a las autoridades de educacion (23/02/1983) y (17/03/1983) comprometiéndose el
municipio a donar el terreno donde funcionaria la escuela, como en efecto asi
sucedio; en la ampliacion del mismo local y mas necesidades para el bienestar de
los educandos de este naciente plantel la ayuda del municipio de ese entonces fue
factor determinante para que se haga realidad la creacion de la escuela hacia
nuestra comunidad, y hemos conseguido logros significativos gracias primeramente
a Dios y al esfuerzo mancomunado de todos sus actores, padres de familia,

maestros y estudiantes.

Naranjito, 22 de mayo de 2007.
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CONCLUSION:

La fecha de CREACION de la mencionada escuelita como lo indican los documentos
existentes, corresponde al 5 de julio del 1983. Pero se ha venido recordando al
Patrono de la Institucién en el mes de noviembre, la Ultima semana debido a que el
inicio del periodo escolar o afio lectivo en la Costa se da en el mes de mayo, y esto

es el factor que nos ha permitido hacer la recordacion en la fecha indicada.

Este documental que corresponde a la Escuela Jaime Roldds Aguilera ha sido dado
a conocer frente a gran nube de testigos en calidad de: Invitados especiales,

directivos, profesores, padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

Al poner en consideracion de vosotros este acto cultural, os invito a participar como

parte importante de nuestra institucion.

GRACIAS

Atentamente:

Prof. Simén Moreira R.
DIRECTOR DEL PLANTEL
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MANUAL DE CONVIVENCIA

FINES:

Art. 1.- El Manual de Convivencia de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina N°5 “Abg.
Jaime Roldés Aguilera”, es el instrumento consensuado dentro de las concepciones
de Democracia, Ciudania, Cultura del buen trato y de los valores de la
responsabilidad, Respeto, Solidaridad, Honestidad, Justicia y Amor. Ademas
garantiza el libre espacio de los derechos y deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa del Plantel. Es por ello que hemos convenido definir los

términos que fundamentan el presente manual:

e Amor.- Es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismo y para los
demas.

e Comunicacion.- La institucion debe ser una fuente de comunicacion
permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia, la prevencion,
manejo y resolucion de conflictos.

e Equidad de género.- Considerar a hombre y mujeres en iguales condiciones
sin discriminacion alguna.

e Honestidad Académica.- Los docentes como los estudiantes deben
sujetarse a los principios de honestidad académica que implican presentar los

trabajos con citacion académica de las fuentes.

NATURALEZA DEL MANUAL:

Art. 2.- EI presente manual tiene por objeto normar el funcionamiento de la
Institucién y orientar las acciones del Director, junta de profesores, maestros, padres
de familia y estudiantes para el mejor desenvolvimiento de sus actividades para una

convivencia pacifica.
OBJETIVOS:

Art. 3.- Son objetivos del presente manual de convivencia, a mas de los que

establece la ley de Educacion:
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e Conservar las buenas relaciones humanas entre los actores de la comunidad
educativa.

o Fortalecer los valores éticos, morales, civicos y culturales.

e Impulsar una verdadera educacion integral de sus educandos.

e Mantener el liderazgo del plantel en el sector.

Art. 4.- El Manual de Convivencia considerara que el estudiante tiene derecho
contemplados dentro de la Ley Organica de Educacion y del Codigo de la Nifiez y
la adolescencia, que deben ineludiblemente ser respetados en la practica de la

convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 5.- Toda la comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina N°5
“Abg. Jaime Roldds Aguilera, esta constituida por lo docentes, estudiantes, padres
de familia, representantes legales, y comunidad. Ademas la Supervision, sus

organismos correspondientes también forman parte de la comunidad educativa.

Art. 6.- Las autoridades, docentes y son responsables de facilitar la armonia para el
ejercicio de los derechos y deberes de los miembros, normas que estan

contempladas en la ley de educacion y en el presente manual de convivencia.
DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 7.- El Estudiante tiene los derechos siguientes:

Recibir una educacion integral y dinamica, humanistica, social, artistica y moral que

favorezca el desarrollo de la personalidad.

Gozar de un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Requerir la asistencia de los docentes, a fin de resolver las dificultades y conflictos a

traves del dialogo.

Recibir de directivos y docentes normas de convivencia como: respeto,
responsabilidad, puntualidad, tolerancia, que busque el mejoramiento del estudiante

y la conversion de estos valores.
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Ser escuchado cuando lo solicite y ser considerada sus reclamaciones,

explicaciones y descargo.

Aprender a vivir en convivencia, para lo cual la institucion educativa ofreceré todas

la condiciones pedagdgicas, de democracia, de paz, y ética par el estudiante

Participar en los eventos culturales, deportivos, y sociales programados por el

plantel, que le permitan la exploracién de sus valores y afirmarlos.

Disfrutar de un ambiente sano, alegre, y tranquilo, que permita recibir y aprender las

disciplinas educativas.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

1. Asistir puntualmente a:

o Clases con su uniforme de diario bien llevado.

e Actos Civicos, desfiles, fechas especiales con el uniforme de parada.
e Laentrega de proyectos, tareas y lecciones.

Rendir evaluaciones con honestidad en el horario establecido.

Cumplir y respetar los horarios de clases y actividades del plantel.

2. Respetar a todos las personas dentro y fuera de la institucién:

No cometer actos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres.

Respetar a las autoridades, profesores, personal Administrativo y de servicio y

compafieros dentro y fuera de la Institucion.

Hacer del saludo una politica de vida.

Utilizar un vocabulario y expresion corporal acorde a las normas morales y de

urbanidad dentro y fuera de la institucién que eleven su calidad humana.

Respetar el derecho al estudio que tienen sus compafieros.
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3.

Desarrollar y consolidar hbitos de estudio y disciplina, para mejorar
los procesos de aprendizaje.

Permanecer en el aula, salones de clase, centro de computo y laboratorios el

tiempo sefalado segun la planificacién del profesor.

En caso de evaluaciones atrasadas, su representante, debera solicitar la
autorizacion dirigida mediante oficio al Vicerrector, adjuntando el certificado
meédico, si este fuera el caso, para proceder a rendirla en el tiempo sefialado por

la autoridad.

Participar activamente y con responsabilidad en el proceso educativo “Dia de la

Ciencia”

Interrumpir el desarrollo de clases, solicitando permiso para actividades

diferentes, salvo por casos emergentes.

No portar celulares, reproductores de mduasica y otros dispositivos
electronicos sin autorizacion de las autoridades respectivas. De encontrarse

seran retirados y devueltos al final del afio lectivo.

No lucir en clases y actos programados por el colegio con adornos personales
de valor o traer elevada cantidad de dinero, de cuyas pérdidas el colegio no se
responsabiliza.

No realizar actividades que no estén planificadas por el profesor tutor y

aprobadas por las autoridades respectivas.

En caso de inasistencia con o sin justificacion no lo exime de presentar sus

tareas correspondientes.

Escuchar con atenciodn las disposiciones reglamentarias comunicadas por

los directivos del plantel.

Cumplir respetuosamente las instrucciones impartidas por las autoridades

educativas.
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Obedecer las normas del plantel.

Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada de clase.

Seguir el orden regular para la resolucion de problemas académicos y

conflictos.
Usar el vocabulario adecuado en el momento de dirigirse a las personas.

Presentar sus aspiraciones y reclamos por escrito a docentes y autoridades en

forma respetuosa.

Cuidar el uniforme e higiene personal; respetar, precautelar y mantener el aseo

de los bienes del plantel.
Guardar orden, aseo y una muy buena presentacion.
Mantener sus Utiles escolares completos y en buen estado.

No forman parte del uniforme ni de los Utiles escolares: maquillaje, laca de ufas

con color, bisuteria llamativa

Mantener el corte de cabello clasico, normal, rebajado en los hombres.
Mantener el cabello recogido en las mujeres.

Optimizar el uso del recurso agua en todas las dependencias de la Institucion.

Conservar permanentemente la higiene en bafios, aulas, patios, canchas
deportivas, laboratorios, centro de computo, bar-cafeteria, transporte escolar y

areas recreativas.

Contribuir con la buena conservacion del edificio, anexos, muebles, material

didactico y mas pertenencias del establecimiento.

Asumir la responsabilidad por el deterioro de cualquier bien ocasionado por el

estudiante y pagar el costo de su reparacion o reposicion.
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e Cumplir con los pardmetros establecidos en el reglamento interno para elegir y

ser elegidos y asi mismo ejecutar la propuesta de su plan de gobierno

estudiantil.

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES,
MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES LEGALES

A conocer con anticipacion o en el momento de la matricula, las normas,
reglamentos, coédigo de convivencia y politicas de la Unidad Educativa
Interamericano. Asi mismo dar a conocer los valores establecidos por la Junta

Reguladora de Costos regida por la Direccién de Educacion de Manabi.

Acceder a una educacion de calidad y calidez en un ambiente seguro y sano

para sus representados.

Ser atendidos oportuna y amablemente por el personal docente,
administrativo y de servicio del plantel, sin distincién de ninguna naturaleza,
en las areas especificas y en horarios establecidos para obtener informes
sobre el desempefio de sus representados y ser informados sobre el plan o
proyecto educativo institucional y participar activamente en los 6rganos
creados para el efecto.

A la inclusion de nifios y jovenes con capacidades especiales, equidad de

género, cultural, religioso, y procedencia étnica.

Presentar sugerencias apegadas a mejorar la calidad y calidez de la

educacion, junto con el bienestar institucional.

Recibir apertura por parte de la institucion en todo lo relacionado con la
educacién, formacion y trato de sus representados en un marco de respeto y

consideracion.

Reconocer actuaciones destacadas y ejecutoriadas en beneficio del plantel.
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« Solicitar la participacion de un delegado de los padres y/o representantes
ante el DOBE, en los casos de especial interés.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE PADRES, MADRES Y/ O
REPRESENTANTES LEGALES

e Matricular legalmente a su representado para el correspondiente afio lectivo
dentro de las fechas estipuladas por la ley de educacion con toda la
documentacion requerida; y, cumplir puntualmente con el pago de las
obligaciones econdémicas de sus representados dentro de las fechas
establecidas por la institucion.

e Asumir, cumplir y hacer cumplir las normas, leyes, reglamentos vy

disposiciones de la institucion donde se educan sus representados.

a) Asumir los dafios ocasionados por sus representados a las instalaciones,

equipos, materiales didacticos.

b) Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia la buena conducta de su

representado.

c) Interesarse en las tareas enviadas a la casa y a las actividades escolares que

son convocadas Y verificar su cumplimiento.

d) Incentivar en casa las aplicaciones de normas de cortesia, respeto, honestidad y

buen comportamiento diarios.

e) Responsabilizarse que su representado porte el cabello de acuerdo alos

pardmetros establecidos en el presente codigo.
f) Vigilar el aseo personal de su representado en forma diaria.
g) Dotar de una alimentacién adecuada y de calidad a su representado

h) Asistir a las instalaciones de la Institucion cuidando su vestimenta y aspecto

personal.

i) Asumir las consecuencias ante acusaciones sin fundamento.
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j) Acompafar a sus representados en las giras, eventos sociales, culturales,

deportivos o comunitarios.

k) Evitar las faltas de su representado por situaciones que no ameriten su

ausencia, y asumir las consecuencias académicas y disciplinarias en los casos

que no tengan justificacion creible.

Asistir obligatoriamente con puntualidad a las reuniones periddicas para
recibir el reporte de las calificaciones parciales y trimestrales, previa
convocatoria de las autoridades del plantel; y cuidar que su representado
asista a la institucion a la hora establecida como ingreso, debidamente
uniformado y con los materiales requeridos para su aprendizaje, tal como lo

establece el Reglamento Interno del Plantel.

Mantener una comunicacion permanente con la institucion sobre avances y
progresos de ayuda externa que mejoren el desenvolvimiento diario e

inclusién de estudiantes con capacidades especiales.

Comunicar oportunamente a los departamentos de Secretaria y
Administracion sobre los cambios de domicilio, teléfono, correo electrénico,
que se efectien posterior a la fecha de matriculacion, asi como
también comunicar las novedades sobre la salud del estudiante que pueda
afectar el desempefio o el comportamiento del mismo. En caso de
inasistencia presentar el certificado médico respectivo, tal como lo estipula el

reglamento interno de la institucién.
No difamar a la Institucién:

Respetar el nombre del plantel y de todos sus miembros dentro y fuera de

sus predios.

Convertirse en ejemplo de Padres y miembros activos de una comunidad

positiva y proactiva.

A colaborar desinteresadamente en beneficio de la comunidad educativa.
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Asistir puntualmente a todas las convocatorias que la institucion requiera. En

caso de no poder el titular, delegara a otro miembro del comité respectivo.

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES

Laborar en un ambiente de cooperacion, estima, didlogo, respeto, tolerancia,
equidad, justicia y de integracién entre: Padres de Familia, estudiantes,
compairieros y autoridades.

Ser escuchado libremente con respeto y cortesia sus pensamientos y
opiniones respecto a situaciones académicas, disciplinarias y personales.
Requerir a la autoridad del plantel un espacio fisico para trabajar en horas
pedagdgicas y dejar en ella el material de trabajo con seguridad, asi como los
materiales tecnoldgicos y didacticos necesarios para el trabajo de
planificacion curricular, extracurricular y para las clases diarias. Utilizar los
bienes de la institucion y los equipos para llevar a efecto clases dinamicas,

activas, participativas.
Ser tratado sin discriminacion de ninguna naturaleza.
Recibir estimulos que incentiven su esfuerzo académico.

No ser sancionado sin que se compruebe su responsabilidad y se les ofrezca

la oportunidad de ser escuchados y de defenderse.

Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte de los

estudiantes.

Exigir los derechos laborales contemplados en la Constitucion y los

amparados en la Ley de Educacion vigente.

Ser miembro activo de las Juntas de Profesores de Grado y de la Junta
General, asi mismo tener derecho a elegir, ser elegido y participar con voz y

voto.
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Ser informados oportunamente de las comunicaciones internas que afecten

el desarrollo normal de las actividades programadas por la institucion.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Asistir puntualmente al establecimiento y dirigir el proceso de aprendizaje de
acuerdo al horario y programas vigentes, a las orientaciones de autoridades
de los organismos internos y de la Supervision de Educacién. Constituirse en

ejemplo de probidad, disciplina y trabajo.

Mantener el respeto y las buenas relaciones con las autoridades,
comparnieros, estudiantes y padres de Familias.

Colaborar en el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, equiposy
materiales del plantel, comunicando inmediatamente a las autoridades de

cualquier anomalia que se detecte.

Participar en las sesiones y jornadas de trabajo, de las juntas de areas,
juntas de curso, junta general, cumplir con las comisiones asignadas por los

organismos y autoridades del establecimiento.

Llevar al dia los registros de planificacion didactica, asistencia, disciplina,
evaluacion de los estudiantes y leccionarios. Elaborar adaptaciones
curriculares de acuerdo a las necesidades especiales correspondientes.
Aprovechar toda circunstancia favorable para la practica del civismo, las
normas de salud, los principios morales, las buenas costumbres y las
relaciones humanas entre estudiantes. Controlar y participar activamente en
el mantenimiento del orden y la disciplina de los estudiantes en el
establecimiento y fuera de él. Informar a los Padres de Familia de manera
continua y permanente sobre las fortalezas y debilidades de su representado.
Elaborar la planificacion didactica desarrollando los planes de unidad, para
lograr los objetivos del aprendizaje y evaluar permanentemente el progreso
alcanzado por los estudiantes. Revisar las evaluaciones, -corregirlas,
calificarlas y presentarlas en el respectivo cuadro de notas parciales y

trimestrales.
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Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonablemente y por

escrito ante el 6rgano que corresponda.

Planificar y conducir sus clases de acuerdo a los objetivos del curriculo, con
técnicas didacticas apropiadas. Ofrecer un entorno que favorezca a la
organizacion, la disciplina y la seguridad. Acompafar a los alumnos en su
aprendizaje, considerando las diferencias individuales y promoviendo la auto-
estima. Realizar adaptaciones curriculares para la atencidon personalizada
previa aprobacion del organismo pertinente. Ser sensible a las necesidades
de sus estudiantes y comunicar a los representantes, logros y dificultades de
sus representados. Atender las sugerencias y recomendaciones de los
representantes siempre que sean expresadas con el debido respeto al

Docente.
Cumplir a cabalidad con el contrato de trabajo celebrado con la institucién.

Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas en comisiones, juntas

de curso y actividades que delegue la institucion.

Cumplir a cabalidad los requerimientos solicitados por la institucion.

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

A mas de los establecidos en las leyes, Codigo de Trabajo, Cdédigo de

Convivenciay Reglamento Interno, el Personal Administrativo y de Servicios

Generales de la Unidad Educativa Interamericano, en forma individual o colectiva

tendran los siguientes derechos:

Laborar en un ambiente de cooperacion, estima, dialogo, respeto, tolerancia,
equidad, justicia y de integracion entre: representantes, estudiantes,
comparferos y autoridades haciéndose acreedores a recibir estimulos que
incentiven su esfuerzo y respeten sus derechos laborales de acuerdo a la ley

vigente.
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Ser escuchado libremente con respeto y cortesia sus pensamientos y
opiniones respecto a situaciones personales y las relacionadas a su cargo.

Requerir de la autoridad del plantel un espacio fisico para desarrollar

su trabajo eficientemente.

No ser sancionado sin que se compruebe su responsabilidad y se les ofrezca
la oportunidad de ser escuchados y de defenderse.

Participar en forma activa en todos los proyectos del plantel.

Organizarse para realizar autogestiones que permitan confraternizar con todo

el personal de la Unidad Educativa.

Recibir de la institucion uniformes que lo identifiguen como miembro de la

misma.

Ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les afecten laboral y

profesionalmente.

Desempefar el cargo de acuerdo con la nominacién establecida en su

contrato de trabajo, salvo rotaciones emergentes.

Solicitar didlogos oportunos con los directivos de la institucion para que se

les haga conocer deficiencias y aciertos relacionados al area administrativa.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES

El personal administrativo y de Servicios Generales tiene establecido sus deberes y
responsabilidades de acuerdo con las Leyes Organicas de Educacion,

Administracion y los respectivos reglamentos generales; y, ademas:

Mantener un trato cordial y respetuoso trabajando coordinadamente con
todos los integrantes de la comunidad educativa cumpliendo con el trabajo
asignado a cabalidad.

Receptar de manera constructiva los criterios y/o sugerencias que emitan los
miembros de la comunidad educativa.
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Responder particular y solidariamente por el cuidado de los bienes o
recursos bajo su custodia, utilizando los recursos institucionales de manera
optima y legal. Contribuir a mantener niveles de control, orden y seguridad en
todas las dependencias de la comunidad educativa. Mantener actualizados
los inventarios de los bienes de la institucion y conservar y cuidar archivos,
libros y mas documentos. Velar por la integridad, reserva e inviolabilidad de la
informacion.

Cumplir eficientemente con las funciones establecidas entregando
oportunamente la informacién requerida por los representantes, docentes y
deméas miembros de la comunidad educativa, cumpliendo con las horas de
trabajo legalmente establecidas, presentando inmediatamente los
justificativos en caso de inasistencia

Acatar disposiciones emitidas formalmente, siempre y cuando no sean
perjudiciales para los fines institucionales integrando comisiones para las
cuales sean designados Yy participar dentro de ellas de manera responsable e
interactiva.

Asesorar con criterios objetivos que conlleven la busqueda del mejoramiento

integral de la institucion.

Mantener una imagen ética y moral acorde a las exigencias del entorno

social.

Presentar informes de labores cuando el caso lo amerite para mejorar los

procesos utilizados a los directivos de la Institucion.

Trabajar coordinadamente con todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Evaluar y controlar periédicamente el desempefio de funciones de los

empleados subordinados en el area Administrativa y de Servicios Generales.
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TECNICAS DE ANIMACION GRUPAL PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA
TECNICAS DE PRESENTACION
1.- IDENTIFICANDOME CON ANIMALES

Objetivo: Conocerse entre comparieros.

Materiales: Integrantes

Orden: Se colocan en circulo los estudiantes y se le pide al que se considere
desenvuelto que se presente diciendo su nhombre, edad, el animal con el que se
identifica y porque y el animal con el que no se identifica y porque. Para seguir
con la dinAmica, cuando termina su presentacién, debe elegir a alguien para que
se presente y asi sucesivamente.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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2.- EL AVISO CLASIFICADO INTERACTIVO

Objetivo: Socializar entre compafieros.
Materiales: Hojas de papel o cartulina, marcadores e integrantes

Orden: Se les pide a los participantes que confeccionen un aviso clasificado,
vendiéndose. Luego, se ponen en circulos interior y exterior y se van mostrando
los avisos unos a otros hasta dar la vuelta completa. Después, se elige a alguien

que comience diciendo a quien compraria y porque.

Fuentes: Niflos Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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3.- CADENA DE NOMBRES PROPIOS:

Objetivo: Desarrollar la memoria.
Materiales: Integrantes

Orden: Hay que decir el nombre y luego el estudiante a la derecha dice su
nombre y repite el nombre de los que anteriormente se presentaron. Juego de

memoria. Puede variarse utilizando, ademas del nombre, algan animal o inclusive

el sonido que estos producen (para chicos es muy bueno).

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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4.- CONOCIENDO A MI COMPANERO

Objetivo: conocerse entre compafieros
Materiales: Integrantes

Orden: Se les solicita a los integrantes del grupo que elijan una persona para
trabajar en parejas (preferentemente un desconocido y del sexo opuesto) los
participantes se ubican cada uno con su pareja y durante un par de minutos (5)
se comentan nombre, estado civil, lugar, etc. Cuando finaliza la charla sobre sus

vidas se hace un circulo y cada uno deberéa presentar al grupo lo que su pareja

le conto.

Fuentes: Nifios Escuela. “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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5.- PRESENTACION CHISPAS
Objetivo: Observar las caracteristicas de la personalidad de su compafiero.
Materiales: Integrante

Orden: Al que se considere persona desenvuelta se le pedira que se ubique en
el centro de un circulo y emplee unos minutos para presentarse expresando
aguello que pase bajo el foco de su conciencia. Mientras esta persona “decidida”
habla, se le pide al resto del grupo que trate de analizar como es su personalidad
y como se expresa a través de su postura, movimiento, tono de voz, etc. El

coordinador del grupo podr& pararse en el centro y hacer una demostracion

Fuentes: Nifios Escuela. “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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6.-. TSUNAMI
Objetivo: Desarrollar la amistad
Materiales: Integrantes

Orden: 2 personas se toman de la mano (casa) y colocan a otra en el medio
(inquilino). Cuando el coordinador grita “casa”, la casa se cambia de “inquilino”.
Cuando en coordinador grita "inquilino”, este cambia de casa; y cuando grita

“tsunami”, se desamarra todo y se vuelve a armar.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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7.- FOSFORO INTERMITENTE

Objetivo: Conocer el nombre de su compairiero.
Materiales: Una caja de fosforos
Orden: Desarrollo: Cada persona que se presente tendra que encender un

fosforo y hablar mientras este se mantenga encendido.

Fuentes: Nifios Escuela. “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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TECNICAS DIVISORIAS

1.- JUEGO DE LA LETRA

Objetivo: interrelacionar con sus comparieros
Materiales: Hojas, marcadores

Orden: juntar a todas las personas cuyo nombre comience con la misma letra o
que en la primera silaba tengan la misma vocal. Variantes: personas con el

mismo signo. Personas que cumplan afios el mismo mes.

Fuentes: Nifios Escuela. “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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2.- CARTULICOLORES
Objetivo: Formar grupos
Materiales: Cartulinas de varios colores (dependiendo de los grupos que se

quieran formar)

Orden: colocar dentro de una bolsa trozos de cartulina de diferentes colores.

Cada integrante del grupo saca uno y se dividen de acuerdo al color que les tocé.

Fuentes: Nifios Escuela Ab. “JAIME ROLDOS AGUILERA”
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3.- LOS PAISES

Objetivo: Formas Grupos
Materiales: Hojas de papel y marcadores.

Orden: Se entregara a cada participante una hoja papel con el nombre de un
pais o ciudad y se tiene que juntar con el que tenga el mismo pais o ciudad.
Después de un tiempo, se vuelven a repartir otros papeles con nombres de otros

lugares y se forman cuartetos y se presentan entre ellos.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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4.- GLOBOS DE COLORES
Objetivo: Interrelacionar y formar grupos.
Materiales: Globos de colores

Orden: Se colocan globos de colores en una funda de acuerdo a la cantidad de
persona que quiero que formen el grupo. Cada estudiante tomara un globo lo

inflara y se unira a su grupo.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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5.- LA SILLA JUGETONA
Objetivo: Formar grupos de trabajo.
Materiales: Sillas y dibujos.

Orden: Debajo del asiento de cada silla se pegard un dibujo, los participantes

que tienen el mismo dibujo deberan juntarse.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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TECNICAS DE SINHIBICION

1.- EL DINAMICO

Objetivo: desarrollar confianza en publico
Materiales: Integrantes
Orden: El grupo pide a una persona que hable sobre un tema definido por el

grupo durante unos minutos.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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2.- Ml VECINO

Objetivo: Conocer el nombre de cada persona.
Materiales: Sillas, integrantes.

Orden: Se forma una ronda y quien comienza (generalmente, el coordinador)
pregunta a alguien “;te gusta tu vecino?”. La persona responde con Sl, NO o
MAS O MENOS. Si la respuesta es SlI, todos se quedan en el mismo lugar; si la
respuesta es NO, todos cambian de lugar, y si responde MAS O MENOS solo se

cambia esa persona con cualquier otra.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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3.- EXPRESALO CON MIMICA
Objetivo: Desarrollar habilidades psicomotrices.
Materiales: Dos estudiantes.

Orden: Se elige dos estudiantes y el mas dindmico cuenta una historia y el

compafiero hace la mimica.

4 .
4 Novanbe e dt

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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4.- COMPRO EL PERRO

Objetivo: Desarrollar la capacidad oral, de argumentar y lograr desinhibirse

adelante del grupo
Materiales: Integrantes del grupo y un perro de peluche.

Orden: Se forman cinco estudiantes en fila y el primero trata de vender el perro a

su comparfiero, primero riendo, luego llorando y finalmente enojado.

Fuentes: Nifios Escuela “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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5.7.2 Recursos, Analisis Financieros.

5.7.2.1 Recurso Humano:

% Asesora: Msc Alexandra Astudillo Cobos.

Fuente: Desarrollo Proyecto “Convivencia Escolar y la Autoestima”

®,

< Aplicador: Egrs. Angel Andrés Velasquez Zhunaula.

Fuente: Desarrollo Proyecto “Convivencia Escolar y la Autoestima”
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< Autoridad y docente de la Escuela Fiscal Mixta N° 5 “Ab. JAIME ROLDOS
AGUILERA”

Fuente: Desarrollo Proyecto “Convivencia Escolar y la Autoestima”

% Aplicados: Comunidad educativa Escuela Fiscal Mixta N° 5 “Ab. JAIME
ROLDOS AGUILERA

~r -
i

Fuente: Desarrollo Proyecto “Convivencia Escolar y la Autoestima”
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5.7.2.2 RECURSOS Y MEDIOS DE TRABAJO.

% Proyector Digital % Boligrafos

% Computadora % Cuaderno

% Material de proyeccion. % Marcadores

% Hojas de trabajo % Recursos Financieros.
% Impresora % Céamara fotografica
% Hojas

5.7.2.3 RECURSOS FINANCIEROS.

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNIT.

1 Digitado 80.00 $ 80.00

20 Internet 0.70 14.00

20 Revelados fotogréfico 0.50 10.00
Refrigerio 30.00 30.00

Transporte 20.00 20.00

200 Impresiones 0.15 30.00

3 Anillados 1.50 4.50

100 Copias 0.03 3.00
TOTAL $191.50

5.7.3 IMPACTO.

Con la aplicacion del Manual de Convivencia y Técnicas de Autoestima en la
comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta N° 5 Ab. “JAIME ROLDOS
AGUILERA”, se pretendo aportar al desarrollo de una buena relacion y mejor
ambiente de convivencia entre: Padres. Maestros, Autoridades, Alumnos Y demas
personal que integran tal preciada institucion, y de esta manera ser coparticipes de

la formacién y fortalecimiento de las nuevas generaciones que seran quienes tomen
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las riendas de nuestra sociedad; logrando asi mejor la interrelacion y autoestima de
la comunidad Educativa.

5.7.4 CRONOGRAMA DE TRABAJO

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

s semana
JULIO
Actividades
Seleccion del tema --
del proyectode [ | [ | [ [ [ [ [ [ L [ | [ [ | |
investigacion [N
[ T T Y O O B
Elaboracion

Capitulo I: N Y Y Y Y B B
Planteamiento del
problema N B O I

Elaboracion
Capitulo IIl: Marco NN T Y O I
Referencial

Elaboracion
Capitulo Ill: Marco 1 T A P I I I
Metodolbgico

Elaboracion
Capituio v: | | | | | | L b ]
Analisis de
resultados

Capitulo V
PROPUESTA

Aprobacion del

Proyecto --
N e
(PP
S Y N I I O
(rrrrrrrrr
N I

Tutorias

5.7.5 Lineamiento para la evaluar la Propuesta

La presente propuesta sera evaluada mediante el desarrollo de las actividades de
convivencia y los resultados positivos que estas arrojen teniendo presente que las

aplicacion del Manual de Convivencia y Técnicas de Autoestima se la realizara a
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partir del proximo periodo lectivo 2012-2013 dejando a criterio de la comunidad
educacion y su autoridad modificaciones y reformas pertinentes; mediante la
implantacion de la propuesta se buscar orientar a la comunidad educativa de la
Escuela Fiscal Mixta N° 5 “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”, a crear un ambiente
de convivencia y animacién saludable para el desarrollo de sus actividades

educativas.

CONCLUSIONES

Mediante el desarrollo de esta investigacion se ha podido conocer que las relaciones
personales e interpersonales que mantienen los miembros de la comunidad educativa de
la Escuela Fiscal N° 5 “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA” desconocen la importancia
de un buen clima de convivencia para el desarrollo de provechos de las actividades

educativas

El Manual de Convivencia y Técnicas de Autoestima, permitird estrechar lasos de
fraternidad en Padres, Maestros, Educandos, Autoridad y demas miembros de la
comunidad educativa potenciando un clima de amistad y armonia que servira de aliciente

para un productivo ambiente laboral.

A través de esta experiencia se lograra preparar la comunidad educativa como ejemplo a
seguir por las comunidades educativas de su localidad y de esta forma obtener personas
dispuesta a colaborar y sentir las necesidades de los demas logrando sembrar un espiritu

de amor y confraternidad lleno de valores morales y profesionales.
RECOMENDACIONES

Con el proposito de obtener el mayor provecho con la implementacion de este
proyecto se recomienda:

» Monitoreo continuo sobre las relaciones entre Padres, Maestros y comunidad

en general con el fin de corregir o incentivar actividades.

» Aplicacion del Manual de Convivencia y Técnicas de Autoestima en las

actividades educativas.
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» Desarrollo periédico de charlas de motivacion y orientacion de valores

personales, desarrollo comunitario y escuelas para Padres.

» Actualizaciones o adaptaciones de estatutos del Manual de convivencia
logrando que cumpla con las necesidades requerida por las relaciones

desarrolladas en la comunidad educativa.

» Desarrollo de campamentos familiares peridédicos, en pos de mejorar las
relaciones entre padres y maestros y disipar pequefias molestias que se

puedan presentar.
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ANEXOS
ENTREVISTA A DOCENTES

OBJETIVO:

Estudio sobre las relaciones entre Docentes y Padres de Familia. Con el fin de

conocer el estado en la que se encuentra la relacién ente ellos.

Lea detenidamente el siguiente cuestionario y marque con una X la respuesta

gque crea conveniente

1.- ¢Existe en el plantel un buen clima institucional?

SI( ) NO () A VECES ( )

2.- ;Esta usted de acuerdo que se fomente el buen clima institucional?

SI( ) NO () TAL VEZ ( )

3.-¢,Cree usted que en la actualidad han aumentado las conductas violentas en

los en los estudiantes?

SI( ) NO( )

4.- ;Conoce Usted un Manual de Convivencia?

SI( ) NO( )

5.- ¢ El plantel pone en practica algun Manual de Convivencia?

SI( ) NO ( )

6.- ¢, Cree que la pérdida de valores se inicia desde el hogar?

SI( ) NO ()
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7.- ¢Los padres de familia tienen conocimiento del Manual de Convivencias?

SI( ) NO () TALVEZ ( )

8.-¢Cree que el conocimiento y la practica de Manual de Convivencias

mejoraria el clima escolar?

SI( ) NO ( ) TALVEZ ( )

9.-¢,Con una adecuada informacién en toda la comunidad educativa,

mejoraria las normas de conductas de los nifios?

SI( ) NO () TAL VEZ ( )

10.- ¢Los temas de los valores deben ser tomados en cuenta tanto en el

hogar como en los establecimientos educativos?

SI( ) NO () TAL VEZ ( )
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ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Instrucciones:

El cuestionario consta de 10 preguntas con alternativas, por favor marca con una “X”

la respuesta que selecciones.

La encuesta es anGnima y es importante que respondas con sinceridad.

1. ¢ Tu maestra te ensefian valores?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:|

2. ¢ Recibes maltrato verbal de tu maestra?

Si |:| En ocasiones |:|

3. ¢, Recibes maltrato fisico de los maestros?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:|

4. ¢Utilizan lenguaje insultante tus compafieros?

Siempre [ ]  Casisiempre [] Nunca [ ]

5. ¢ Tus comparfieros pelean en clase?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:|

Casi nunca |:|

No |:|

Casi nunca |:|

Casi nunca |:|

Casi nunca |:|

6. ¢ Tu maestra tiene buena comunicacion con tus padres?

Siempre [ | Casisiempre [ | Nunca [ |

7. ¢En tiempo del receso tus compaferos te marginan?

Casinunca [ |
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Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca |:|

8. ¢Ayudas a tus comparfieros cuando tienen problemas de tarea?

Siempre |:| Casi siempre |:| Nunca |:| Casi nunca |:|

9. ¢ Tus padres te dedican tiempo para hablar de valores?

Si |:| En ocasiones |:| No |:|

10. ¢ Te gustaria aprender lo que son los valores?

Si |:| Tal vez |:| No |:|
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FOTOS

ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA N° 5 “Ab. JAIME ROLDOS AGUILERA”
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ENCUESTA A LOS DOCENTE
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TRABAJO CON LA DOCENTE Y LOS NINOS Y NINAS

T S Y
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TRABAJO CON LOS EDUCANDOS
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